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Comision de Gobierno

SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DfA 29 DE MARZO DE 1990.
Extracto.—Presidencia del Alcalde Presidente, sefior Rodriguez
Sahagiin.—Asistieron los Concejales sefiores Alvarez del Manzano
y Lépez del Hierro, Huete Morillo, Garro Carba!lo sefiora dofia
Esperanza Aguirre Gil de Biedma, sefiores Alvarez de Toledo
Saavedra, Astudillo Lépez, Bocanegra Morales, sefiora doiia Car-
men Diaz Marés, sefiores Echeverria Echaniz, Larraz Riesgo,
Lépez-Amor y Garcia, Villoria Martinez y Vifials Pérez.—Asisti6
también el Secretario General, sefior Corella Monedero, y estuvo
presente el Interventor General, sefior Arnau Bernia.

Se abrié la sesiébn a las nueve y cuarenta minutos de la
maifiana.

ORDEN DEL DiA
ACUERDOS:
1.2 Aprobar el acta de la sesién anterior, celebrada el dia 23 de
marzo de 1990.

2.2 Quedar enterada de las disposiciones de interés municipal
publicadas en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

M. 7.178 -

1958

Area de Régimen Interior y Personal

3.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. No admitir a trAmite por extemporaneas las recla-
maciones formuladas por Allianz en su escrito de 15 de marzo
de 1990.

Segundo. Adjudicar a Llerandi y Viciana, Correduria de
Seguros, S. A., el concurso para la contratacién del seguro de
incendios que ha de cubrir los edificios municipales, asi como el
contenido del Planetario, Imprenta Municipal y Almacén de Com-
pras, con sujecion a las condiciones que han regido la licitacion y
las contenidas en su oferta, que respalda el Grupo Vitalicio, por un
capital asegurado de 100.528.622.219 pesetas, limite de indemniza-
cién por siniestro «a primer riesgo» de 2.500.000.000 de pesetas y
prima total de 17.267.740 pesetas.

Tercero. Comprometer el gasto correspondiente de 17.267.240
pesetas con cargo al vigente presupuesto.

Cuarto. Devolver las garantias provisionales a los restantes
licitadores.

4.2 Quedar enterada de la sentencia, dictada el 30 de septiem-
bre de 1989 por la Sala Séptima de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, por la cual se
desestima el recurso nimero 290/85 interpuesto por don Sinforia-
no Paradela Vazquez contra el Decreto de la Alcaldia Presidencia,
de 2 de octubre de 1984, confirmado en reposicién por Decreto de
la Alcaldia Presidencia de 5 de diciembre de 1984, por el que se le
imponia la sancién administrativa de suspensién de funciones por
tres afios, por ser autor de una falta de infidelidad cualificada y
grave en el desempeiio de sus funciones, prevista en el articulo 54.1
d) del Texto Articulado Parcial de la Ley 41/75, de Bases del
Estatuto de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 3.046/77,
de 6 de octubre.

Resoluciones

5.2 Quedar enterada, en veintiséis expedientes, de otras tantas
resoluciones, dictadas por el Concejal Delegado del Area con fecha
12 de marzo de 1990, en virtud de las atribuciones delegadas por la
Alcaldia Presidencia, segtin Decreto de 29 de junio de 1989, por las
que se aprueba un gasto total de 3.176.578 pesetas para satisfacer
las colaboraciones en el nimero 161 del Informativo Villa de
Madrid de las personas fisicas y juridicas que a continuacién se
detallan, abonando las cantidades parciales que asimismo se especi-
fican, con cargo al vigente presupuesto:

1) Don Eduardo de Guzméan Espinosa, 10.000 pesetas.
2) Don Conrado Granado Vecino, 10.000 pesetas.
3) Don Mariano Gorro Jiménez, 55.500 pesetas.
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4) Don Manuel Auz Castro, 8.000 pesetas.

5) Dofia Maria Luisa Garcia Sanchez, 12.000 pesetas.
6) Don José Julio Garcia Sanchez, 8.000 pesetas.

7) Don Luis Garcia Arranz, 100.000 pesetas.

8) Don Antonio Dominguez Olano, 15.000 pesetas.
9) Don Javier Diaz Pérez, 8.250 pesetas.

Don Manuel Conde Sanchez, 60.000 pesetas.

11) Don Emilio Soliva Cebrian, 97.500 pesetas.

12) Don Luis Sastre Muiioz, 24.000 pesetas.

Don Felipe Hernidndez Cava, 20.000 pesetas.

Don José Henriquez Cornejo, 6.000 pesetas.

Don Enrique Centeno Puente, 8.000 pesetas.

Dofia Maria de la Victoria Cansinos Capote, 8.000 pesetas.
Agencia Efe, S. A., 11.200 pesetas.

18) Don Evaristo Acevedo Guerra, 18.000 pesetas.

19) Doiia Maria Jesis Iglesias Iglesias, 18.000 pesetas.

20) Imprenta de la Comunidad de Madrid, 2.588.128 pesetas.
21) Doiia Cecilia Izquierdo Cruz, 9.000 pesetas.

22) Don José Luis Lépez Garcia, 20.000 pesetas.

23) Doiia Angela Lépez Gémez, 12.000 pesetas.

24) Don Javier Olivares Conde, 20.000 pesetas.

25) Don Serafin Rojo Camaiio, 15.000 pesetas.

26) Don José Luis Salas Carmena, 15.000 pesetas.

6.2 Quedar enterada de una resolucion, dictada por el Conce-
jal Delegado del Area con fecha 16 de marzo de 1990, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el pliego de condiciones técnicas y econd-
mico-administrativas a regir en el contrato de asistencia técnica
para atencion del servicio fotografico de la Alcaldia Presidencia,
con un presupuesto de 9.000.000 de pesetas, imputable al vigente
presupuesto.

Segundo. Adjudicar directamente, por razén de la cuantia, la
realizacién de dichos servicios a Vimagen Fotdgrafos, S. A., hasta
el 31 de diciembre de 1990.

Area de Infraestructuras y Obras

7.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones de las
obras de infraestructuras de Parques Urbanos Parque Sur, decla-
rando de urgencia la licitacién y tramite por razones de interés
publico.

Segundo. Contraer la cantidad de 99.961.393 pesetas, como
importe de dichas obras, con cargo al vigente presupuesto.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico con
plazos reducidos, para la adjudicacién de las obras, de conformi-
dad con lo previsto en los articulos 116 y 119.1.4.* del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir tecnologia avanza-
da y ser de ejecucion particularmente compleja.

8. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Construcciones Padrés, S. A., en el
precio ofrecido de 163.263.658 pesetas, el concurso, convocado por
acuerdo de esta Comision de 15 de diciembre de 1989 y celebrado el
dia 14 de marzo de 1990, para obras de acondicionamiento de la
urbanizacién en el Barrio de Entrevias (Distrito de Puente de
Vallecas), al reunir el oferente las condiciones exigidas en la
convocatoria y considerar su proposicién la mas conveniente para
los intereses municipales, al representar una baja del 4,61 por 100
respecto al precio tipo del presupuesto de contrata, de 171.153.850
pesetas; dicha baja afectard también a la cantidad de 6.846.154
pesetas prevista para revision de precios en el mencionado acuerdo
de 15 de diciembre de 1989. El plazo de ejecucién se fija en diez
meses y el de garantia en dos afios.

Segundo. La cantidad total de 169.794.204 pesetas, a que
asciende el precio de adjudicacion més la prevision para revision de
precios, serd cargo al remanente del presupuesto de 1989. -

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia provi-
sional prestada para tomar parte en el concurso.
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9.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Peninsular de Asfaltos y Construccio-
nes, S. A., en el precio ofrecido de 924.449.029 pesetas, el concurso,
convocado por acuerdo de esta Comision de 15 de diciembre de
1989 y celebrado el dia 14 de marzo de 1990, para obras de
urbanizacién del Sector PP1/2, El Querol, al reunir el oferente las
condiciones exigidas en la convocatoria, al representar una baja del
21,50 por 100 respecto al precio tipo del presupuesto de contrata,
de 1.177.642.075 pesetas; dicha baja afectara también a la cantidad
de 94.211.366 pesetas prevista para revision de precios en el
mencionado acuerdo de 15 de diciembre de 1989. El plazo de
ejecucion se fija en veinte meses y el de garantia en dos afios.

Segundo. La cantidad total de 998.404.951 pesetas, a que
asciende el precio de adjudicacion mas la prevision para revision de
precios, serd cargo al remanente del presupuesto de 1989.

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia provi-
sional prestada para tomar parte en el concurso.

10. Acatar y cumplir en sus propios términos la sentencia,
dictada por la Sala Cuarta de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid con fecha 16 de marzo de 1987,
confirmada en apelacién y declarada firme por la de 14 de julio de
1989 del Tribunal Supremo, por la que se estima el recurso conten-
cioso-administrativo numero 1.392/84 interpuesto por don Tomas
Cruz Sancho contra los acuerdos de la Comisién de Gobierno de 21
de septiembre de 1977 y 3 de noviembre de 1978, aprobatorios del
proyecto de obras de urbanizacién de los accesos rodados a la
Colonia Zoyme, sita en la calle del Camino Viejo de Leganés (hoy
avenida de Abrantes).

11. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Recibir definitivamente las obras complementarias
de las de construccion del Polideportivo Pradillo, del Distrito de
Chamartin, realizadas por J. Quijano, S. A., al haber transcurrido
el periodo de garantia de un afio desde su recepcioén provisional, el
9 de febrero de 1988, y hallarse las mismas en buenas condiciones,
segin informe emitido por el Departamento de Proyectos de Edifi-
cacién y de acuerdo con lo establecido en el articulo 62.2 del
Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales.

Segundo. Devolver a dicho contratista la fianza definitiva
constituida al efecto en la Depositaria Municipal, por importe de
128.800 pesetas, de conformidad con lo previsto en los articulos 88
del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales y 63
de la Ley de Régimen Especial para el Municipio de Madrid, asi
como en el articulo 36 de la Instruccién de Servicio, aprobada por
acuerdo plenario de 27 de septiembre de 1982.

12. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econo-
mico-administrativas a regir en las obras de instalaciones de
sefializacion, megafonia, evacuacidn y obras varias en el Polidepor-
tivo Dehesa de la Villa, del Distrito de Moncloa-Aravaca.

Segundo. Contraer la cantidad de 23.408.555 pesetas, como
presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto.

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a lo dis-
puesto en el articulo 120.1.3.2 del Real Decreto Legislativo 781/
1986, de 18 de abril, la ejecucion de las citadas obras a Francisco
Carrasco Novillo, S. A., en el precio ofrecido de 23.408.555 pesetas.
El plazo de ejecucion se fija en cuatro meses y el de garantia en un
afo.

13. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econd-
mico-administrativas a regir en las obras de instalaciones especiales
y cerramiento en el Polideportivo Dehesa de la Villa, del Distrito de
Moncloa-Aravaca.

Segundo. Contraer la cantidad de 24.698.950 pesetas, como
presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto.

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a lo dis-
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puesto en el articulo 120.1.3.2 del Real Decreto Legislativo 781/
1986, de 18 de abril, la ejecucién de las citadas obras a Francisco
Carrasco Novillo, S. A., en el precio ofrecido de 23.661.594 pesetas.
El plazo de ejecucidn se fija en cuatro meses y el de garantia en un
afo.

Area de Hacienda y Economia

14. Aprobar un gasto de 32.256 pesetas para abonar a dofia
Luisa Ramirez Novalbo por los dafios producidos en el vehiculo de
su propiedad matricula SE-171685, causados por la caida de un
arbol el dia 3 de enero de 1988, a la altura del bloque 109 de la calle
de Eugenia de Montijo.

El mencionado gasto de 32.256 pesetas serd con cargo al vigente
presupuesto.

15. Quedar enterada y aprobar las relaciones de bajas practi-
cadas por el Interventor General, que procede acordar en resultas
de ingresos, por importe de 2.139.931.126 pesetas, correspondientes
al presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, como tramite previo a
la aprobacidn de la liquidacién del presupuesto del Ayuntamiento
de 1989.

16. Quedar enterada y aprobar la relacién de bajas por
rectificacion de contraidos en resultas de ingresos, por importe de
6.917 pesetas, correspondientes al presupuesto del Patronato de la
Feria del Campo, como tramite previo a la aprobacién de la
liquidacién del presupuesto de 1989 de dicho Patronato.

17. Quedar enterada y aprobar la relacion de bajas por recti-
ficaciéon de contraidos en resultas de ingresos, por importe de
31.500 pesetas, correspondientes al presupuesto del Patronato
Municipal de Turismo, como tramite previo a la aprobacién de la
liquidacién del presupuesto de 1989 de dicho Patronato.

18. Adoptar, en dos expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente contenido:

1) Quedar enterada y aprobar las relaciones de bajas practica-
das por la Intervencién General que procede acordar en resultas de
gastos, por importe de 61.305.715 pesetas, correspondiente al
presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo, como tramite
previo a la aprobacion de la liquidacion de dicho presupuesto del
ejercicio de 1989.

2) Quedar enterada y aprobar las relaciones de bajas practica-
das por la Intervencion General que procede acordar en resultas de
gastos, por importe de 3.337.117.830 pesetas, correspondientes al
presupuesto de este Ayuntamiento, como tramite previo a la
aprobacién de la liquidacion de dicho presupuesto del ejercicio de
1989.

Area de Seguridad y Policia Municipal

19. Adoptar, en dos expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente contenido:

1) Convalidar un gasto de 86.050 pesetas, con cargo al vigente
presupuesto, para abonar a don Angel Moya-Angeler Garcia
(Oficial Titulado del Departamento de Extincién de Incendios) los
gastos por dietas de alojamiento y manutencién correspondiente al
viaje realizado, los dias 5 al 9 de febrero pasado, a Alemania y
Francia, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 236/
1988, de 4 de marzo, y la resolucién de 19 de junio de 1989.

2) Convalidar un gasto de 86.050 pesetas, con cargo al vigente
presupuesto, para abonar a don Pedro Gallardo Pineda (Jefe del
Departamento de Extincién de Incendios) los gastos por dietas de
alojamiento y manutencién correspondiente al viaje realizado, los
dias 5 a 9 de febrero pasado, a Alemania y Francia, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y la
resolucion de 19 de junio de 1989.

Resoluciones

20. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Conce-
Jal Delegado del Area con fecha 5 de marzo de 1990, en virtud de

las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Adjudicar directamente, por razén de la cuantia, al amparo de
lo establecido en el articulo 120.1 del Real Decreto Legislativo
78171986, de 18 de abril, a Guillamet, S. A., la adquisicién e
instalacién de tres equipos Fax Infotec para la Direcciéon de
Servicios de Policia Municipal, en el precio de 527.520 pesetas (IVA
incluido), con cargo al vigente presupuesto.

21. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Conce-
jal Delegado del Area con fecha 2 de marzo de 1990, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

A tenor de lo establecido en el articulo 111 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, dejar sin efecto los Decretos de esta
Concejalia, de 23 de febrero pasado, en virtud de los cuales se
aprobaron las rendiciones de cuentas efectuadas por don Vicente
Mérquez Valcarcel, como Director de Servicios de Policia Munici-
pal, correspondientes al segundo trimestre de 1989, por importes de
90.000, 250.000, 100.000 y 80.000 pesetas, con cargo al presupuesto
municipal de 1989.

Area de Circulacién y Transportes

22. Adoptar, en dos expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente contenido:

1) Convalidar un gasto de 121.940 pesetas en favor de Estacio-
namientos Subterrdneos, S. A., por la utilizacién del estaciona-
miento subterraneo de la Plaza Mayor por el personal autorizado
mediante uso de tickets comerciales, durante el mes de febrero de
1990, con motivo de la supresion del aparcamiento en la plaza del
Rollo, con cargo al vigente presupuesto.

2) Convalidar un gasto de 117.770 pesetas en favor de Estacio-
namientos Subterrdneos, S. A., por la utilizacién del estaciona-
miento subterrdneo de la Plaza Mayor por el personal autorizado,
con motivo de la supresion del aparcamiento en la plaza del Rollo,
mediante uso de tickets comerciales durante el mes de enero de
1990, con cargo al vigente presupuesto.

Area de Sanidad y Consumo

Resoluciones

23. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Conce-
jal Delegado del Area con fecha 12 de marzo de 1990, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Rectificar el error material surgido en el Decreto de 29 de
diciembre de 1989 y adjudicar a Informética El Corte Inglés,
Sociedad Anénima, la adquisicién de un ordenador personal
compatible Hewlett Packard ES/12, por importe de 574.295 pese-
tas, IVA incluido, con cargo al presupuesto de 1989.

Area de Servicios Sociales

24. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Convocar concurso piblico, con trdmite de urgen-
cia, para la contratacién del servicio de Educacion de Calle en el
Municipio de Madrid.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econé-
mico-administrativas que regiran la contratacion.

Tercero. Autorizar el gasto por el importe maximo previsto de
41.061.216 pesetas, aplicable al vigente presupuesto.

25. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Convocar concurso publico, con tramite de urgen-
cia, para la contratacién del servicio de Atencién a la Familia e
Infancia en los Distritos del Sudeste de Madrid (Puente de Vallecas,
Villa de Vallecas, Vicalvaro y Moratalaz).

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econd-
mico-administrativas que regirdn la contratacién.
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Tercero. Autorizar el gasto por el importe maximo previsto de
20.500.000 pesetas, aplicable al vigente presupuesto.

Resoluciones

26. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la Conce-
jal Delegada del Area con fecha 16 de marzo de 1990, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar la revision de la asignacion fijada por
Decreto de la Concejal Delegada del Area de Servicios Sociales, de
13 de marzo de 1989, al Capellan don Victor Carretero Sanz
(Documento Nacional de Identidad nimero 1.336.740), que presta
sus servicios en el Centro de Acogida San Isidro, elevando la misma
a la cantidad de 36.927 pesetas, e igual cantidad en las pagas
extraordinarias, establecidas para el presente ejercicio desde el 1 de
enero de 1990,

Segundo. El gasto total, por importe de 516.978 pesetas,
deber4 tener aplicacién presupuestaria con cargo al vigente presu-
puesto.

Area de Circulaci6n y Transportes

27. Adjudicar por concierto directo, por razones de urgencia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2 C del Decreto
1.005/1974, a Figuerola Ferretti, S. A. de Publicidad, la realiza-
cion de una campafia de informacién de la puesta en funcionamien-
to de la Red Estratégica Diferenciada (RED), de conformidad con
el pliego de condiciones que figura incorporado al expediente y la
oferta de la entidad adjudicataria, por importe de 50.666.002
pesetas, que se hara efectivo con cargo al vigente presupuesto.

Se levant6 la sesion a las nueve y cincuenta minutos de la
mafiana.

e e e e e R o e e e T e R S S S L e e e e .Y

Alcaldia Presidencia

DECRETOS

El sefior Alcalde Presidente, con fecha 20 de los corrientes, ha
dictado el siguiente

DECRETO

«Esta Alcaldia Presidencia, con fecha 29 de junio de 1989, dictd
Decretos de delegacion de competencias en los Concejales Presi-
dentes de Juntas, Concejales Delegados de Area y Comisién de
Gobierno, que fueron objeto de rectificacién por otro de fecha 31
de julio siguiente, con el fin de subsanar los errores advertidos en
ellos.

Es propdsito de esta Alcaldia no efectuar més alteraciones en
los mismos que las estrictamente necesarias para el correcto fun-
cionamiento de la vida municipal o las derivadas de la modificacién
de la normativa reguladora de la materia a que los mismos se
refieren, a fin de evitar que la proliferacién de Decretos subsanando
errores, rectificando, modificando o ampliando las competencias
conferidas por otros de fechas anteriores, dificulte la aplicacién de
aquéllos por parte de los Servicios.

Sin embargo, de la experiencia obtenida de la aplicacién de
dichos Decretos desde que fueron dictados hasta la fecha, se des-
prende la necesidad de concretar algunos aspectos del régimen de
competencias establecido en las distintas Areas y Concejales Presi-
dentes de Juntas, asi como de adaptar dichas atribuciones a la
realidad de la gestion diaria y, finalmente, de delegar otras no
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incluidas entre las concedidas y que se consideran necesarias para
un mejor y més eficaz funcionamiento de los Servicios.

Esta necesidad de adaptacién y ampliacién de las competencias
delegadas por mis Decretos de fecha 29 de junio de 1989, que a su
vez, como ya se ha indicado, han sido objeto de rectificacion poste-
rior, junto con la conveniencia de facilitar su estudio y aplicacion
por parte de los Servicios Municipales, determina que los Decretos
afectados por aquellas rectificaciones sean refundidos en uno solo
por materia, quedando derogados todos los anteriores. A esta linea
de actuacién responde el presente Decreto que, derogando el de 29
de junio tltimo, viene a determinar la delegacién de competencias
en los Presidentes de las Juntas Municipales de Distrito.

Por las razones expuestas y en uso de las atribuciones conferi-
das por los articulos 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local y 43.5 ¢) y 44 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto de 28 de noviembre de
1986,

DISPONGO

Primero. Delegar en los Concejales Presidentes de las Juntas
Municipales, en el &mbito territorial de sus respectivos distritos, y
sin perjuicio de las funciones de coordinacidn que corresponden a
esta Alcaldia Presidencia y de las atribuidas a los Concejales Dele-
gados en las distintas Areas de administracién municipal, las
siguientes competencias:

I. EN MATERIA DE REGIMEN INTERIOR

1. Recibir escritos e instancias dirigidos a la propia Junta o a
cualquier otro Servicio Municipal.

2. Informar de los Servicios municipales y recibir reclamacio-
nes sobre su funcionamiento.

3. Visar las certificaciones expedidas por los Jefes de Oficina
Municipal en relacion con los documentos que obren en la Junta.

4. Tramitar altas, bajas y modificaciones del Padron de Habi-
tantes y visar las certificaciones que, en relacion con el mismo, se
expidan.

5. Inspeccionar y vigilar la conservacién del Patrimonio Muni-
cipal situado en el Distrito.

II. EN MATERIA DE HACIENDA Y ECONOMIA

1. Dirigir la gestion tributaria derivada de la concesion de
autorizaciones y licencias que sean de su competencia y, respecto de
éstas, la realizacion de los siguientes actos:

Reconocer y liquidar los derechos tributarios, declarar la pres-
cripcién, imponer sanciones por infracciones tributarias, resolver
las reclamaciones y recursos sobre aplicacion y efectividad de los
ingresos fiscales incluidos los que de conformidad con la Orde-
nanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion corres-
pondan a la Alcaldia Presidencia, y aprobar los expedientes de
devolucion de ingresos.

Disponer, previo cumplimiento de los requisitos legales exigi-
bles, la suspensién del procedimiento recaudatorio, el fracciona-
miento o aplazamiento de pago por exacciones municipales y la
incautacion o liberaci6n de los depdsitos constituidos a resultas de
las reclamaciones que se promuevan.

Reconocimiento o declaracion de beneficios fiscales.

2. Enorden a la gestion de los tributos y precios publicos que
sean de su competencia, corresponde a los érganos administrativos
de las Juntas Municipales de Distrito las tareas de reconocimiento
y liquidacién, comprobacién o investigacién de cuantos hechos,
actos, situaciones y demds circunstancias condicionen o integren el
hecho imponible, sujeto pasivo, tipo de gravamen, devengo ¥y
demés elementos determinantes de la deuda tributaria, tramitacién
de altas, bajas y modificaciones de las matriculas que gestionen y la
notificacion de los actos administrativos derivados de la gestion de
ingresos. ;
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III. ENMATERIA DE CIRCULACION Y TRANSPORTES

1. Aprobar y autorizar, dentro de las normas y ordenanzas
de caracter general, en las vias publicas no incluidas en la Red
Basica de Transportes, las siguientes medidas:

1.1. Reservas de estacionamiento y parada, previo informe del
Area de Circulacién y Transportes.

1.2. Reservas especiales para minusvalidos.

1.3. Colocacion de horquillas u otros obstaculos.

1.4. Permisos de sefializacion para pasos de carruajes.

1.5. Vallas de encauzamiento para peatones.

2. Autorizar la celebraciéon de actos deportivos y culturales,
procesiones, etc., en las vias publicas del Distrito, previo informe
del Area de Circulacién y Transportes.

3. Formular cuantas propuestas estime oportunas en orden a la
adopcion de medidas de ordenacién circulatoria.

4. Gestionar las altas, bajas y listas de espera en los aparca-
mientos para residentes.

IV. EN MATERIA DE OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO
AMBIENTE

1. Dirigir y gestionar con cargo a partidas presupuestarias
cuya administracion le corresponda, de acuerdo con el régimen de
contratas municipales y aprobando las propuestas de pago perti-
nentes, los siguientes servicios:

1.1. Conservacién y reforma de pavimentos de las vias pabli-
cas, excepto pasos a distinto nivel y viales reservados al Area de
Infraestructuras y Obras.

1.2. Conservacion y pequefia reforma de los edificios munici-
pales, excepto de aquellos asignados a otras Areas y que como tal
figuren en el Inventario de Edificios Municipales.

1.3. Conservacion y reforma de instalaciones elementales de-
portivas o culturales al aire libre, excepto aquellas asignadas a otras
Areas y que como tal figuren en el inventario correspondiente.

1.4. Conservacion de drboles de alineacién, jardineras y zonas
verdes, excepto: Parque del Retiro, Casa de Campo, Parque del
Qeste, Quinta de la Fuente del Berro, Parque Lineal del Manzana-
res M-30, Parque Enrique Tierno (Delicias), Parque El Capricho
(Alameda de Osuna) y Quinta de los Molinos.

1.5. Conservacién y reforma de bocas de riego, fuentes e
hidrantes, excepto fuentes ornamentales.

1.6. Limpieza viaria.

1.7. Conservacién y reforma del Mobiliario Urbano Munici-
pal, excepto sefiales de trafico, conforme al disefio y normalizacion
municipal.

1.8. Conservacién y reforma del alumbrado piiblico munici-
pal a través del Departamento de Alumbrado e Instalaciones
Urbanas.

2. Incoar y resolver los expedientes derivados de infracciones
por incumplimiento de la Ordenanza de Obras en el suelo y sub-
suelo de los espacios libres municipales de dominio y uso piiblico,
en cuanto a materias de su competencia.

3. Informar los expedientes que se instruyan como consecuen-
cia de dafios y perjuicios causados a los bienes de dominio y uso
pliblico cuya conservacion les corresponda.

4, Informar los expedientes de responsabilidad patrimonial
del Ayuntamiento con motivo de los dafios y perjuicios causados
por el funcionamiento normal o anormal de un servicio publico
cuya gestion le corresponda.

V. EN MATERIA DE URBANISMO Y VIVIENDA

A. Actuaciones comunicadas

Recibir los escritos que con caracter preceptivo han de remitir
los interesados a la Junta correspondiente, en impreso normali-
zado, para dar cuenta de su intencién de llevar a cabo aquellas
actuaciones urbanisticas que, conforme al articulo 16 de la Orde-
nanza Especial de Tramitacién de Licencias y Control Urbanistico,

se encuentran sujetas al régimen de comunicacién y, asimismo,
llevar a cabo los demés tramites previstos en la referida Ordenanza
respecto a las actuaciones comunicadas.

B. Licencias urbanisticas

1. Conceder o denegar, en su caso, en suelo urbano y suelo
urbanizable programado del PGOUM, con las excepciones que se
indican, las siguientes licencias de obras de edificacién, otras actua-
ciones urbanisticas, actividades e instalaciones, primera ocupacién
y funcionamiento, asi como declarar la caducidad de las mismas
cuando proceda, con sujecidn a las disposiciones generales vigentes
en materia urbanistica, normas urbanisticas del Plan General de
Ordenacion Urbana de Madrid y a los procedimientos establecidos
en la Ordenanza Especial de Tramitacién de Licencias y Control
Urbanistico:

1.1. Licencias de nueva planta de edificios, excepto los que se
gbiquen en zonas 1 y 2. Areas de Planeamiento Diferenciado,
Areas remitidas a Planeamiento Ulterior, y Suelo Urbanizable Pro-
gramado y suelo de sistemas generales remitidos a planeamiento
ulterior, conforme al Plan General de Ordenacion Urbana de
Madrid.

1.2. Licencias de reconstruccién de edificios, excepto los que
se ubiquen en zonas 1 y 2, Areas de Planeamiento Diferenciado,
Areas remitidas a Planeamiento Ulterior y Suelo Urbanizable Pro-
gramado y suelo de sistemas generales remitidos a planeamiento
ulterior, conforme al Plan General de Ordenaciéon Urbana de
Madrid.

1.3. Licencias de sustitucion de edificios, excepto los que se
ubiquen en zonas 1 y 2, Areas de Planeamiento Diferenciado,
Areas remitidas a Planeamiento Ulterior y Suelo Urbanizable Pro-
gramado y suelo de sistemas generales remitidos a planeamiento
ulterior, conforme al Plan General de Ordenacién Urbana de
Madrid.

1.4. Licencias de ampliacién de edificios, excepto los que se
ubiquen en zonas 1 y 2, Edificios Catalogados, Areas de Planea-
miento Diferenciado, Areas remitidas a Planeamiento Ulterior, y
Suelo Urbanizable Programado y suelo de sistemas generales remi-
tidos a planeamiento ulterior, conforme al Plan General de Orde-
nacion Urbana de Madrid.

1.5. Licencias de restauracién de edificios, salvo las que se
refieran a edificios catalogados o ubicados en las zonas | y 2 del
Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid.

1.6. Licencias de obras de conservacién o mantenimiento de
edificios.

1.7. Licencias de consolidaciéon o reparaciéon de edificios,
salvo las que se refieran a edificios catalogados o ubicados en zonas
1y 2 del Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid.

1.8. Licencias de obras de acondicionamiento general o par-
cial de edificios, salvo que se refieran a edificios catalogados o
ubicados en zonas | y 2 del Plan General de Ordenacién Urbana de
Madrid, y sin excepcién alguna cuando las obras afecten a un solo
local o vivienda.

1.9. Licencias de obras de acondicionamiento menor en
edificios.

1.10. Licencias de obras de reestructuracion total o parcial
de edificios, salvo las que se refieran a edificios catalogados o
ubicados en las zonas 1 y 2, Areas de Planeamiento Diferenciado y
Suelo Urbanizable Programado del Plan General de Ordenacion
Urbana de Madrid.

1.11. Licencias de obras exteriores de edificios que no estuvie-
ran incluidas en ninguno de los grupos anteriores de obras.

1.12. Licencia de demolicién total o parcial de ediﬁcips, salvo
que estén catalogados o ubicados en las zonas 1 y 2, Areas de
Planeamiento Diferenciado, y Suelo Urbanizable Programado,
conforme al Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid.

1.13. Licencias de movimiento de tierras.

1.14. Licencias para colocacién de andamios, siempre que
éstos estén destinados a obras cuya concesién de licencias se
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encuentren delegadas en virtud del presente decreto en los Conceja-
les Presidentes de Juntas.

1.15. Licencias de muestras, rétulos y banderines.

1.16. Licencias de carteleras.

1.17. Licencias para la instalacién de grias, siempre que se
monten para obras cuya concesién de licencia se encuentre dele-
gada en virtud del presente Decreto en los Concejales Presidentes de
Juntas.

1.18. Licencias de calas en los edificios.

1.19. Licencias de vallado de obras, siempre que las licencias
para este tipo de obras estuvieran delegadas en virtud del presente
Decreto.

1.20. Licencias de obras de acondicionamiento de espacios
libres de parcela que impliquen implantacién de instalaciones,
incluso construccién de piscinas y otras instalaciones deportivas.

1.21. Licencias de obras de urbanizacién de caracter comple-
mentario o puntual, asi como las de mera conservacién y manteni-
miento incluidas calas, canalizaciones y vados de acceso de vehicu-

los.
1.22. Licencias de obras para instalaciones ligeras de caracter

fijo propias de los servicios publicos o actividades mercantiles.

1.23. Licencias de tala de 4rboles previo informe del Area de
Medio Ambiente.

1.24. Licencia de instalaciones de depésito o almacenamiento
al aire libre.

1.25. Licencias de ocupacién de terrenos por feriales, espec-
taculos u otros actos comunitarios al aire libre.

1.26. Licencias de actividades e instalaciones en todo tipo de
locales independientes y viviendas dentro de un edificio, asi como
ampliaciones de superficie o de elementos e instalaciones, o modifi-
caciones y cambios de uso de las anteriormente existentes, salvo en
aquellos supuestos incluidos en el Anexo que se adjunta.

1.27. Licencias de actividades e instalaciones en edificios de
uso exclusivo no residencial, salvo que se refieran a edificios cata-
logados o ubicados en las zonas 1 y 2 del Plan General de Ordena-
cién Urbana de Madrid, o supuestos incluidos en el Anexo que se
adjunta.

1.28. Licencias para instalaciones generales de los edificios,
incluso garajes-aparcamientos, calderas, ascensores, antenas colec-
tivas y porteros autométicos, cuando por no estar integradas en un
proyecto de obras de edificacion exijan licencia independiente.

1.29. Licencias de primera ocupacion de los edificios para los
que la concesién de licencia de obra esté delegada en el Concejal
Presidente de la Junta Municipal de Distrito, en virtud del presente
Decreto.

1.30. Licencias de funcionamiento para el ejercicio de toda
actividad calificada y puesta en marcha de instalaciones en los
casos en que la concesién de licencia de actividad e instalacion esté
delegada en el Concejal Presidente de la Junta Municipal de Dis-
trito, en virtud del presente Decreto.

1.31. En los casos en que se soliciten conjuntamente y se tra-
miten mediante procedimiento tnico actuaciones urbanisticas de
distinta naturaleza, conforme a lo dispuesto en los articulos 25 y 26
de la Ordenanza Especial de Tramitacion de Licencias y Control
Urbanistico, serd 6rgano competente para otorgar la licencia de
actividad de instalacion, el mismo que otorgue la licencia de obras,
salvo en los supuestos a que se refiere el Anexo del presente
Decreto, en los cuales la competencia para otorgar o denegar tanto
la licencia de obras como de actividad sera del Gerente Municipal
de Urbanismo.

2. Evacuar, previos los oportunos informes técnicos, las con-
sultas sobre licencias municipales cuya concesion les corresponda.

3. Conceder o denegar, en su caso, las licencias que sean pre-
ceptivas para la realizacién de obras en la via publica de calas,
instalacion de hidrantes y canalizaciones, previo informe del Area
de Infraestructuras y Obras, cuando afecten a mas de un Distrito o
midan mas de 150 metros de longitud, y asimismo, declarar la
caducidad, cuando proceda, en relacién con estas licencias.

4. Conceder o denegar, en su caso, las licencias que sean pre-
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ceptivas para la instalacién de tendidos aéreos provisionales, cual-
quiera que sea el tipo de suelo donde se realicen, y asimismo,
declarar la caducidad de éstas cuando proceda.

C. Autorizaciones

1. Autorizar o denegar, en su caso, el uso por los particulares
de las vias y espacios libres publicos municipales para instalar en
ellos quioscos, veladores, cabinas, puestos u otros elementos para
el ejercicio de cualquier actividad que no suponga uso normal de
estos espacios y no esté sujeta a concesion administrativa.

2. Autorizar o denegar, en su caso, la limpieza de pozos
negros y fosas sépticas.

3. Autorizar o denegar, en su caso, el uso de bocas de riego.

4. Autorizar o denegar, en su caso, los pasos de carruajes y
reconstruccién de aceras a través del régimen de contratos muni-
cipales.

D. Disciplina urbanistica

1. Ejercer en el marco de las competencias delegadas y referi-
das en los apartados B y C del presente Decreto, las atribuciones en
materia de disciplina urbanistica que a continuaci6n se relacionan,
con excepcién de las que se refieran a acciones u omisiones que
afecten a la seguridad de los elementos estructurales y constructivos
de los edificios:

1.1. Dictar cuantas resoluciones sean precisas para restaurar
el orden urbanistico infringido.

1.2. Imponer las sanciones procedentes, dentro de los limites
establecidos por el articulo 49 de la Ley 4/1984, de Medidas de
Disciplina Urbanistica.

1.3. Dar cuenta a la Jurisdiccion Ordinaria de los ilicitos
urbanisticos o del incumplimiento de las 6rdenes municipales, a
efectos de exigencia de las responsabilidades de orden penal en que
hubieran podido incurrir los infractores.

1.4. Ordenar el cese y clausura de las actividades que se ejer-
zan en el Distrito sin licencia de actividad e instalacién o funciona-
miento, o sin ajustarse a las condiciones o prescripciones de éstas.

1.5. Precintar las actividades o instalaciones a que se refiere el
apartado anterior, cuando no se cumpla lo ordenado respecto del
cese o clausura de las mismas.

1.6. Disponer la adopcién de medidas correctoras para el ejer-
cicio de actividades y el funcionamiento de instalaciones que
infrinjan la normativa urbanistica aplicable.

1.7. Ejercer la inspeccién de las obras que se lleven a cabo en
el Distrito, asi como las actividades e instalaciones que se implan-
ten o en ejercicio, con el fin de asegurar su adecuacién a la
normativa vigente.

2. Informar y ejecutar los programas de Inspeccién urbanisti-
ca que se disefien conjuntamente, por el Area de Coordinacién y
Participacién y la Gerencia Municipal de Urbanismo, en el ambito
de sus respectivas competencias, disponiendo la publicacién de los
listados de infracciones graves de la legalidad urbanistica y de sus
responsables, en el ambito de su competencia, sin perjuicio de
aquellos otros que la propia Junta Municipal pueda disponer, en
funcién de sus propias caracteristicas.

3. Ejecutar desahucios administrativos decretados por el Ge-
rente Municipal de Urbanismo en los casos de ruina inminente.

4. Ordenar, en relaciéon con obras o actividades e instalaciones
que no sean de su competencia, el cese de las actividades y la
paralizacién de las obras que se realicen en el Distrito sin licencia u
orden de ejecucién o sin ajustarse a las condiciones de la misma,
dando inmediata cuenta a la Gerencia Municipal de Urbanismo
para que continie la tramitacién y adopte la correspondiente
resolucion.

VI. EN MATERIA DE SANIDAD, CONSUMO Y COMERCIO

1. Inspeccionar, fiscalizar y vigilar en materia de consumo las
actividades relativas a los mercados de Distrito, centros comercia-
les de barrio, galerias de alimentacién y establecimientos indepen-
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dientes, recabando para ello los auxilios que considere oportunos
de los Servicios Técnicos del Laboratorio Municipal de Higiene.

2. Proponer, al Area que tenga atribuida la competencia en
materia de comercio, la construccién de nuevos mercados de
Distrito y centros comerciales de barrio, asi como la supresién o
demolicién de los existentes.

3. Conceder o denegar licencias de apertura y funcionamiento
para el ejercicio del comercio minorista en los locales de los
mercados de Distrito y galerias de alimentacién, asi como las
relativas a los situados de los Mercados Centrales y demaés estable-
cimientos de la Unidad Alimentaria de Madrid y del Matadero
Municipal.

4. Autorizar o denegar las cesiones de los situados en merca-
dos de Distrito y centros comerciales de barrio. Asimismo, visar los
nuevos contratos y los que se firmen como consecuencia de puestos
en galerias de alimentacidn.

5. Conceder o denegar licencias de obras de mejora, reforma y
acondicionamiento en mercados, centros comerciales de barrio y
galerias de alimentacion, y en sus respectivos situados, asi como en
los situados de los Mercados Centrales y demés establecimientos de
la Unidad Alimentaria de Madrid y del Matadero Municipal.

6. Gestionar las acciones sanitarias y de caracter profilactico y
de policia sanitaria en establecimientos piblicos y viviendas,
recabando para ello los servicios del personal técnico adscrito al
Laboratorio Municipal de Higiene.

7. Ejercer dentro del Distrito la inspeccién higiénica de ali-
mentos, sancionando las infracciones que en esta materia se
cometan.

8. Facilitar informacion al consumidor, en coordinacién con
la Oficina de Informacién al Consumidor.

9. Controlar la ubicacién de las explotaciones ganaderas y el
cumplimiento de las normas vigentes sobre las mismas (Reglamen-
to de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas), asi
como la inclusion, si procede, en el Reglamento Municipal corres-
pondiente.

10. Control higiénico-sanitario de todas las explotaciones
ganaderas del Distrito.

11. Elaboracién del censo de explotaciones del Distrito.

12. Emisién de la documentaci6n sanitaria requerida en cada
caso (cartillas ganaderas, guias de sanidad y origen, certificados
sanitarios, etc.).

VII. EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES

1. Ejecutar y programar la politica de servicios sociales en el
Distrito.

2. Gestionar los centros de tercera edad, comedores y demas
centros de equipamiento de servicios sociales municipales ubicados
en el Distrito.

3. Gestionar el servicio de ayuda a domicilio en el Distrito.
VIII. EN MATERIA DE CULTURA, EDUCACION, JUVENTUD Y DE-
PORTES

1. Dirigir, programar y gestionar los centros culturales y casas
de juventud del Distrito.

2. Proponer a la Junta Municipal de Distrito para su ele-
vacién al Ayuntamiento Pleno, a través de la correspondiente
Comisién Informativa, la asignacién y los cambios de denomina-
cién de las vias publicas, plazas, parques, colegios publicos y mer-
cados de Distrito y centros comerciales de barrio que se ubiquen en
el Distrito.

3. Fomentar y desarrollar fiestas populares y actividades
culturales en el Distrito, tales como campamentos, visitas turisti-
cas, campaiias de cine, teatro y musica y otras andlogas, asi como
informar sobre las mismas.

4. Autorizar el uso de las instalaciones deportivas bésicas,
cuya administracién no corresponde al Instituto Municipal de
Deportes.

5. Autorizar el uso de los edificios escolares del Distrito para
actividades educativas, culturales o recreativas complementarias de
la docencia.

IX. ENMATERIA DE CONTRATACION

1. Preparar y adjudicar, conforme a lo previsto en el procedi-
miento legalmente establecido en cada caso, los contratos adminis-
trativos, cualquiera que sea su clase, o privados cuya cuantia no
exceda de 2 millones de pesetas, tengan una duracién no superior a
un afio y no exijan créditos superiores a los consignados en las
partidas presupuestarias cuya gestion les haya sido encomendada y
devolver las fianzas constituidas para responder de los mismos.

2. Presidir las subastas y los concursos, suscribir las escrituras
publicas y documentos administrativos de las contrataciones efec-
tuadas con motivo de la presente delegaci6n, asi como de las que se
deriven de las efectuadas por el Pleno de la Junta Municipal de
Distrito, siempre y cuando se trate de contratos cuya preparacion y
adjudicacion les corresponda conforme a dicha delegacién y se
efectien con cargo a partidas cuya gestién tengan atribuidas,

3. Autorizar y comprometer gastos cuya cuantia no exceda de
2 millones de pesetas.

4. Proceder al reconocimiento y liquidacién de la obligacién
de los compromisos o disposiciones de gastos legalmente contrai-
dos, referidos a las partidas cuya gestién les corresponda.

El Concejal del Area de Régimen Interior y Personal realizaré la
contratacién (autorizaciéon y compromiso o disposicién del gasto)
de los suministros inferiores a 500.000 pesetas, con cargo a las
respectivas dotaciones presupuestarias de las correspondientes
Junta Municipales de Distrito, cuando lo soliciten los Presidentes
de las diferentes Juntas.

5. Aprobar y adjudicar los contratos que se efectiien con
cargo a partidas presupuestarias cuya gestién corresponda a un
Area y, sin embargo, estén asignados orgdnicamente a su corres-
pondiente Junta Municipal de Distrito hasta el limite de 2 millones
de pesetas, cuando su plazo de ejecuci6n sea inferior a un afio y no
exijan créditos superiores a los consignados en las partidas presu-
puestarias cuya gestion les haya sido encomendada y devolver las
fianzas constituidas para responder de los mismos.

6. Dar cuenta a los Plenos de las correspondientes Juntas
Municipales, en la primera sesi6n que celebre, de las resoluciones
que se refieran a adjudicaciones de contratos, a efecto de que
queden enterados de las mismas.

X. EN MATERIA DE SUBVENCIONES

Conceder ayudas econémicas y subvenciones con cargo a
programas cuya gestion presupuestaria les corresponda y cuyo
importe no exceda de 500.000 pesetas.

XI. EN MATERIA SANCIONADORA

1. Velar por el cumplimiento de Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos y apercibir de sancién a los particulares que incumplan,
pudiendo sancionar su infraccion con multas, en la cuantia que en
las mismas se establecen y sin que, en ningln caso, puedan exceder
de 25.000 pesetas y, ello sin perjuicio de las facultades que se le
confiere en materia urbanistica.

2. Sancionar, en nombre de la Alcaldia Presidencia y dentro
de su circunscripcion territorial, cualquier acto de desobediencia a
la misma, con multa cuya cuantia no exceda de 10.000 pesetas.

Segundo. Para la correcta ejecucion y cumplimiento de las
facultades delegadas por el presente Decreto, y en particular las
relativas al orden sancionador, los Concejales Presidentes de las
Juntas Municipales de Distrito contarin con el apoyo de la Policia
Municipal y, en especial, con las Agrupaciones de Distrito, en
consonancia con los criterios del vigente Reglamento del Cuerpo.

Tercero. A fin de garantizar la unidad de gobierno del Muni-
cipio, la coordinacién entre los distintos Presidentes de Junta y de
éstos con las Areas Centrales, los Presidentes de las Juntas
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Municipales actuaran, sin menoscabo de su autonomia, siguiendo
las instrucciones que dicte esta Alcaldia o el Concejal Delegado del
Area de Coordinacién y Participacién, quienes, previos los asesora-
mientos que estimen oportuno recabar, se reservan la facultad de
dictar circulares e instrucciones; evacuar consultas; emitir dictime-
nes y fijar criterios, entre otros.

Cuarto. El régimen juridico aplicable sera el establecido con
caracter general en los articulos 114 a 118 del Reglamento de
Organizaci6n, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, salvo en materia de recursos de reposicién, que serdn
resueltos por el érgano delegado.

Quinto. La resolucién de los expedientes que se encuentren en
tramitacion a la entrada en vigor del presente Decreto, correspon-
der4 al 6rgano que con anterioridad a este Decreto tenia atribuida
dicha competencia.

Sexto. Dejar sin efecto todas las delegaciones efectuadas por
la Alcaldia Presidencia en favor de los Concejales Presidentes de las
Juntas Municipales de Distrito con anterioridad a la presente
Resolucion.

Séptimo. El presente Decreto entrara en vigor el dia 1 de julio
de 1990, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Boletin del Ayuntamiento
de Madrid, conforme a lo establecido en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986.

Octavo. Del presente Decreto debera darse cuenta de forma
individualizada al Pleno Corporativo, a efectos de que quede
enterado del mismo, de conformidad con el articulo 44.4 en
relacién con el 38 d) del referido Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre.»

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos.

Madrid, 27 de junio de 1990.—El Secretario General, JOSE
MARIO CORELLA MONEDERO.

ANEXO

La Gerencia Municipal de Urbanismo serd competente para
conceder o denegar, en su caso, las licencias de actividades,
instalaciones y funcionamiento de los servicios infraestructurales
generales de la ciudad y dotaciones para el transporte relativos a:

— Red de suministro de energia eléctrica.

— Red de suministro de gas.

— Red de abastecimiento de agua.

— Red telefonica.

— Red ferroviario y del metropolitano.

— Combustibles y carburantes:

* Gasolineras, tanto de Campsa como particulares.

* Surtidores.

» Gasolineras (estaciones de servicios de gas licuado propano).

* Instalaciones industriales de Campsa, Butano, Repsol, etc.
* % *

El sefior Alcalde Presidente, con fecha 25 de junio pasado, ha
dictado el siguiente

DECRETO

«De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 91.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
en el 133 y siguientes del Texto Refundido de Régimen Local, de 18
de abril de 1986, en relacion todos ellos con lo dispuesto en el
articulo 19 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, la seleccién del personal al servicio
de las Entidades Locales se realizard de acuerdo con la oferta de
empleo publico, mediante convocatoria publica a través del sistema
de concurso, oposicién o concurso-oposicién libre en los que se
garanticen en todo caso los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

En cumplimiento de estos preceptos, el Ayuntamiento de
Madrid ha dispuesto la aprobacién de su Oferta Piiblica de Empleo
para el afio 1990, mediante acuerdo adoptado en sesién plenaria
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celebrada el dia 28 de febrero tltimo y que fue publicado en el
Boletin Oficial del Estado el 23 de abril siguiente.

Por ello, y con objeto de llevar a cabo la ejecucién de dicha
Oferta, procede efectuar las oportunas convocatorias de las diferen-
tes pruebas de acceso a las distintas plazas ofertadas, de acuerdo
con las Bases por las cuales ha de regirse cada uno de los
procedimientos selectivos.

Por otra parte, la celebracién de las pruebas selectivas conlleva
la realizacién de unos tramites previos a la convocatoria, uno de los
cuales consiste en recabar de los 6rganos competentes en cada caso
la designacién de los miembros que han de constituir el Tribunal
Calificador de cada una de las pruebas; extremo éste que debe
constar en las convocatorias a tenor de lo preceptuado en el
articulo 14 f) del Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto 2.223/
1984, de 19 de diciembre.

Asi pues, y con objeto de agilizar en lo posible esta tramitacion,
se ha considerado oportuno atribuir mediante delegacion de esta
autoridad, al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, la facultad de designar a los Vocales titulares y suplentes
de los Tribunales Calificadores cuya designacién es competencia
originaria de esta Alcalcia Presidencia de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 4.2 del Real Decreto 712/1982, de 2 de abril, que
regula la composicién de los 6rganos de seleccién de personal.

En virtud de lo expuesto y en uso de las facultades que me
confiere el articulo 21.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y el articulo 43.3 en relacién con el
120.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, vengo en disponer lo siguiente:

«Primero. Delegar en el Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal la designacion de los Vocales titulares
y suplentes de los Tribunales Calificadores de las pruebas selectivas
que se convoquen en ejecucion de la Oferta Publica de Empleo de
este Ayuntamiento para el afio 1990, y cuya designacion es
competencia originaria de esta Alcaldia Presidencia, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreto 712/1982, de 2 de
abril.

Segundo. El régimen juridico aplicable a la presente delega-
ci6n sera el establecido con caricter general en los articulos 114
a 118 del Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, salvo en materia de recursos de
reposicién, que serdn resueltos por el 6érgano delegado.

Tercero. El presente Decreto entrard en vigor en el mismo
momento de su firma, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid, conforme a lo establecido en el articu-
lo 44.2 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto. Del presente Decreto debera darse cuenta al Pleno de
forma individualizada, a efectos de que quede enterado de su
contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4, en
relacién con el 38 d) del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de
noviembre de 1986.»

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos.

Madrid, 3 de julio de 1990.—El Secretario General, JOSE
MARIO CORELLA MONEDERO.

B T T e e e e e e

JUNTAS MUNICIPALES

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales de dis-
trito, en uso de las atribuciones conferidas por la Alcaldia Presi-
dencia, en relacion con las solicitudes de licencias formuladas, han
adoptado las siguientes resoluciones:
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DISTRITO DE SALAMANCA

LICENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

La Equitativa, S. A., para acondicionamiento interior de local
en la calle de Alcald, 68, local izquierdo.

Don Manuel Barcelé Corbi, para obras de conservacién en la
calle de Alcala, 151.

Afisa, para modificacién de cubierta en la calle de Ayala, 11,
con vuelta a la de Serrano, 54.

Don Luis Pelayo Pereda Calvo, para acondicionamiento de
local en la calle de Ayala, 144, local izquierdo.

Servicios de Formacién Informitica, S. A., para acondiciona-
miento de local en la calle de Brescia, 6 (posterior).

Comunidad de Propietarios, para acondicionamiento de finca
en la calle de Castelld, 95.

Don Juan Carvana Veldzquez, para acondicionamiento de
vivienda en la calle de Claudio Coello, 81, quinto D.

Don Juan José de la Cruz Vigo, para acondicionamiento en la
calle de Colomer, 11, bajo.

Confecciones Alba, para acondicionamiento de local en la calle
de Diego de Ledn, 28.

Comunidad de Propietarios, para conservacién de finca en la
calle de Diego de Ledn, 29.

Don Daniel David Gonzélez Artiaga, para acondicionamiento
menor de vivienda en la calle de Espartina, 2, tercero izquierda.

Don Manuel Gémez Santamaria, para acondicionamiento de
vivienda en la calle de Ferrer del Rio, 35.

Don Rafael del Moral Manzano, para conservacion de finca en
la calle de Francisco Navacerrada, 27.

Don Jests de Prada Gutiérrez, para acondicionamiento de por-
tada en la calle de Francisco Navacerrada, 58.

Dofia Maria Garrido Lépez, para demolicién de edificio en la
calle de Francisco Santos, 11.

Viajes Tikal, S. A., para acondicionamiento de local en la calle
de Francisco Silvela, 49.

Comunidad de Propietarios, para conservacion de finca en la
calle de Jorge Juan, 42.

Comunidad de Propietarios, para conservacién de finca en la
calle de José Ortega y Gasset, 85.

Segad, S. A., para acondicionamiento parcial en la calle de Juan
Bravo, 67.

Dofia Rosa Villarroya Gracia, para acondicionamiento de
vivienda en la calle de Lanuza, 6, tercero.

Don Jorge Bernial Ardiero, para acondicionamiento menor de
vivienda en la calle de Lope de Rueda, 21, cuarto derecha.

Comunidad de Propietarios, para conservacion de finca en la
calle de Maria de Molina, 16.

Effem Espaifia, Inc. y Cia., para acondicionamiento de local en
la calle de Maria de Molina, 40, con vuelta a la de Velazquez.

Don José Antonio Diaz Gallardo, para conservacién de finca
en la calle del Pilar de Zaragoza, 12.

Don Eutimio Morales Lopez, para acondicionamiento de vi-
vienda en la calle del Pilar de Zaragoza, 16.

Ebro, Compaiiia de Aziicares y Alcoholes, S. A., para conserva-
cién de fachada en la calle de Villanueva, 4, con vuelta a las del
Cid y Gil de Santibariez.

Don Antonio San Juan Merino, para acondicionamiento me-
nor de interior de oficina en la calle de Ayala, 75, segundo B.

Don Un Lao Chong Ceng-Lan Kui Xia, para acondicionamien-
to de local en la calle de Bayona, 3, con vuelta a la avenida de
Bruselas, 44.

Don Alvaro Sobrino Santiago, para acondicionamiento de
vivienda en la calle de Claudio Coello, 51, cuarto, centro D.

Comunidad de Propietarios, para conservacion de finca en la
calle de Francisco Silvela, 56.

Don Teodoro Zorita Zorita, para acondicionamiento menor en

la calle del General Diaz Porlier, 8 (Mercado, puestos 2 a 5).
Don José Maria Alonso Llau, para acondicionamiento de

vivienda en la calle del General Pardifias, 52, primero centro
derecha.

Don Salvador Gonzilez Casla, para acondicionamiento de
vivienda en la calle de Goya, 108, cuarto B.

Comunidad de Propietarios, para conservacion de fachada en la
calle de Lagasca, 40.

Don Emilio Gil Cerracin, para acondicionamiento de vivienda
en la calle de Nifiez de Balboa, 110, tercero A.

Trefen, S. A., para acondicionamiento de local en la calle de
Serrano, 21.

Comunidad de Propietarios, para acondicionamiento de cubier-
ta en la calle de Alcald, 129.

Comunidad de Propietarios, para conservacién de fachada y
patio en la calle de Ayala, 119.

Dofia Amparo Murga Jiménez, para acondicionamiento de
local en la calle del Duque de Sesto, 36.

Genoter, S. A., para acondicionamiento de local en la calle de
Goya, 86, con vuelta a la de Lombia.

Don José Vazquez Santin, para conservacién de fachada en la
calle de Jorge Juan, 34.

Comunidad de Propietarios, para conservacién de fachada en la
calle de Lombia, 6.

Promociones Inmobiliarias Iriarte, S. A., para nueva planta en
la calle de Iriarte, 23, con vuelta a la de Béjar.

DISTRITO DE CARABANCHEL

LICENCIAS DE INSTALACION CONCEDIDAS (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Mufioz Valero, S. A., para taller de chapa y pintura en la calle
de la Hermandad, 23.

Don José Lépez Gamboa, para taller de reparacion de automé-
viles, chapa, pintura y electricidad en la calle de Linares, 20.

Don Honorio Valencia Gutiérrez, para taller de reparacién de
automoviles, como ampliacién, en la calle de Matilde Her-
nandez, 82,

Don Fernando Lépez Machuca, para taller de protésico dental
en la calle de Alejandro Morén, 51.

Jobran, S. L., para heladeria, pizzeria, como ampliacién, en el
pasaje de Coimbra, 2.

Doifia Anacleta Maria Cruz Ortega Hernandez, para venta de
aves, huevos y caza, como ampliacién, en la avenida de Nuestra
Sefiora de Fatima, 17, puesto 47.

Neofrafis, S. L., para imprenta en la calle de Santiago Estévez,
nimero 10.

Don Pedro Villares Alvarez, para almacén cerrado de conserva-
cién de maquinas en la calle del Abolengo, 1.

Don José Millor Purrifios, para exposicién y almacén de pro-
ductos incombustibles en la avenida de la Emperatriz [sabel, 15.

Don Roque Ferndndez Morales, para bar en la avenida de
Abrantes, 40.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, para sucursal
bancaria en la calle de Eugenia de Montijo, 87.

Caja de Madrid, para oficina bancaria en la calle de Antonio de
Leyva, 60.

Don Miguel Angel Rizalbos Rubio, para café bar de cuarta
categoria en la calle de Abella, 8.

Don Teodoro Diaz Flores, para venta de pinturas y derivados
en el paseo del Quince de Mayo, 11.

Regu, S. A., para almacén de calzado en la calle de Eduardo
Morales, 1.

Don Martin Horcajo Blasco, para bar en la calle de la Oca, 92.

Don José Jiménez Jiménez, para carniceria y salchicheria en la
calle de Baleares, 12.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

CONCEDIDAS (INOCUAS)

Fotocomposicién Ochenta y Nueve, S. L., para fotocomposi-
cién en la avenida de la Plaza de Toros, 3.
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Dofia Micaela Guerrero Santos, para venta de articulos de con-
feccion en la calle de Matilde Herndndez, 71.

Recreativos Nucifora, S. A., para oficina de empresa de maqui-
nas recreativas en la calle de Mercedes Arteaga, 49.

Don Venancio Valor Sdnchez, para fruteria en la calle de Valle
de Oro, 11, puesto 19.

Don Luciano Fernandez Rodriguez, para taller de reparacion
de calzado en la avenida de Oporto, 22 y 24.

Don Antonio Ubeda Miguel, para venta de ropa de sefioras en
la calle de Alvarez Abellan, 2.

Volter, S. A., para venta de material eléctrico en la calle de la
Avecilla, 5.

Toldo y Jardin, S. A., para fabricacion y venta de toldos en la
calle de Juan Francisco, sin niimero.

Doiia Isabel Calvo y dofia Ana Cabrejas, para venta de flores
en la calle del General Ricardos, 184.

Don Ernesto Mufioz Garcia, para video club en la calle de
Rodriguez Vega, 15.

Don Miguel Angel Pérez Berrio, para venta de maquinas de
oficina en la calle de la Oca, 96.

Don Luis Martin Montero, para video club en la calle de Mon-
sefior Oscar Romero, 28.

Tecnotrén, S. A., para instalaciéon de maquina automatica de
fotos y fotocopias en la avenida de Oporto, 41.

Don José Pastor Ayuso, para video club en la calle del Padre
Amigo, 6.

Dofia Maria Jesis del Cerro Golbano y otra, para boutique en
la calle de Ramén Sainz, 38.

Don Miguel José Diaz Mayorga, para venta de azulejos y pavi-
mentos en la calle de Argiieso, 40.

Don Antonio Torres Cuesta, para venta de confecciones en la
calle del Marqués de Jura Real, 9.

Abrasivos y Acabados, para almacén y venta de abrasivos en la
calle de Antonia Rodriguez Sacristan, 39.

Don José Ramirez Gil, para garaje particular en la calle de
Antonio Vicent, 23.

Doiia Milagros Lopez-San Anas, para venta de suministros
industriales y taller de mantenimiento en la glorieta de Valle de
Oro, 4.

Esilimp, S. L., para oficinas en la calle del Zujar, 3.

Don Marcial Nuifiez Martin, para taller de reparacion de apara-
tos de television en la calle de Tomasa Ruiz, 3.

Dofia Maria Josefa Nebreda Berzal, para oficina de obras y
reformas de albaiiileria en el Parque Eugenia de Montijo, 17.

Luvier, S. L., para taller de corte de prendas de vestir en el
Parque Eugenia de Montijo, 53.

Don Félix Aureli Villar Gonzélez Mohino, para venta de frutos
secos y variantes en la calle de Alvarez Abellan, 2, puesto 4.

Dofia Esperanza Bermudez Cortés, para venta de vestidos y
tocados en la avenida de Oporto, 21.

Dofia Hortensia Martinez Sacristan, para venta de azulejos,
sanitarios y pavimentos en la calle de Carrero Juan Ramén, 5.

Don Pedro Gonzalez Villez, para centro comercial en la calle
de la Marquesa de Argiieso, 34.

Don Antonio Maria Cayuela, para venta de confecciones en la
calle de Antonio Lépez, 34.

Don Manuel Reyes Gomez, para almacén de confeccion de telas
en la calle de Baleares, 24.

Don Baldomero Ferniandez Hernanz, para aparcamiento pri-
vado en la calle del General Garcia de la Herranz, 19.

Don Gregorio Moreno Gonzélez, para montaje de equipos eléc-
tricos en la calle de Alfonso Martinez Conde, 13.

Don Carlos Maestro Mufioz Gomez, para taller de pelado de
patatas en la calle de Vicenta Jiménez, 12.

Codismar, S. L., para exposicién de marmoles y granitos en la
calle del Conde de Vistahermosa, 5.

Don Manuel Espafia Cordero, para venta de articulos de lim-
pieza en la calle de Alejandro Sénchez, 53.

Fae Hidréulica, S. L., para almacén y venta de productos de
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calefaccién y fontaneria en la calle de la Inmaculada Concepcién,
nimero 6.

Don Isaac Rodriguez Sanchez, para venta de pan, bollos y pas-
teleria en la calle de San Patricio, 6.

Doiia Angela Maria Algora Barba Romero, para merceria en la
calle de la Inmaculada Concepcidn, 45.

Don Adolfo Perea Martin, para venta de vestidos de novia y
primera comunién en la calle de la Oca, 99.

Doifia Maria de los Dolores Ibafiez Sagredo, para venta de ar-
ticulos de merceria en el paseo de Mufioz Grandes, 38.

Don Antonio Valiente Redondo, para venta de productos de
cosmética en la calle de Eduardo Morales, 3.

Azulejos Vista Alegre, S. L., para exposicion y venta de azulejos
en la calle del Tucén, 13.

Dofia Maria Isabel Gil Miguel, para venta de articulos de piel
en la calle del Radio, 5.

Don Roberto Morales Alvarez, para consulta dental en la calle

de Nuestra Sefiora de la Luz, 58.
Dofia Araceli Sastre Coruiia, para venta de lanas al peso y ar-

ticulos de limpieza y perfumeria en la calle del Aguacate, 24,

Doiia Remedios Arriba Martin, para venta de confecciones de
sefiora y caballero en la calle de Aguilar del Rio, 4.

Dofia Mercedes Santos Ramos, para herbolario en la calle de
Aguilar del Rio, 2.

Dofia Carmen Rodriguez Herréez, para video club en la calle de
Albares de la Ribera, 9.

Doiia Josefa Matas Gutiérrez, para confeccion de prendas de
deporte en la calle del Abolengo, 26.

Doiia Constancia Sanchez Sanchez, para peluqueria de sefioras
en la calle del Abolengo, 26.

Dofia Concepcion Colorado Gémez, para venta de calzado
ordinario en la calle de Aceuchal, 5, entrada por la avenida de
Nuestra Sefiora de Valvanera.

Doiia Isabel San Mauricio Loriente, para alquiler y venta de
peliculas de video en la plaza del Alcalde Brell, 3.

Don Santiago Garcia Marin, para venta de accesorios de
automoviles en la calle del Abolengo, 8.

Don Ricardo Ducazcal Santos, para venta de aparatos de
Optica y fotografia en la plaza del Alcalde Brell, 8.

Don José Gomez Rodriguez, para venta de prendas de confec-
cién en la calle de Alcién, 31.

Don Francisco Miranda Raposo, para peluqueria de caballeros
en la plaza del Alcalde Brell, 7.

Don Antonio Bernaldo de Quirds Sierra, para venta de ropas
nuevas en la calle del Alcaudén, 11.

Doiia Sofia Portal Chaparro, para venta de articulos de merce-
ria en la calle del Alcaudén, 68.

Don Eusebio Villa y don Gregorio Yagiie, para clinica médica
en la plaza del Alcalde Brell, 7.

Dofia Aurora Sinchez Fernindez, para merceria en la plaza del
Alcalde Brell, 2.

Don Rafael Recio del Rio, para carpinteria a mano en la calle
del Abolengo, 8.

Don Jestis Gémez Pérez, para servicio de esteticien en la calle
del Aguacate, 3.

Don Jestis Martinez Dominguez, para venta de material foto-
grafico con estudio en la plaza del Alcalde Brell, 5.

Don Rufino Carlos Gémez Palomar, para video club y alquiler
de peliculas en la plaza del Alcalde Brell, 5.

Dofia Dolores Pegito Garcia, para bodega sin copeo en la plaza
del Alcalde Brell, 4.

Don Félix Eduardo Alamo Gémez, para autoescuela en la
plaza del Alcalde Brell, 4.

Don José Antonio Fernandez Lépez, para venta de muebles en
la plaza del Alcalde Brell, 3.

Don Rafael Recio Santi, para taller de reparacion de aparatos
electrodomésticos en la calle de Albentosa, 4.

Doiia Isabel Montero Bles, para estanco con venta de articulos
de fumador en la plaza del Alcalde Brell, 2.
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Don Emilio Valero Benito, para peluqueria de sefioras en la
calle del Dieciocho de Julio, 5.

Don Enrique Ginés de la Llave, para venta de aparatos
electrodomésticos, de radio, televisién y muebles de cocina en la
calle de la Alegria, 4.

Don Romdn Gémez Gutiérrez, para venta de articulos de
merceria en la calle de la Alegria, 6, con vuelta a la de Manuel
Lamela, 25.

Don Vicente Garcia Bautista, para oficina de instalacién de
redes de conduccion de agua en la calle de Alejandro S4nchez, 27.

Dofia Mercedes Martinez Herrero, para venta de juguetes finos
y articulos deportivos en la calle de Alfaro, 8, puesto 21,

Don Angel Rodriguez Rodriguez, para taller de fontaneria en la
calle de Alfaro, 31.

Doifia Juana Lopez Trujillo, para venta de productos alimenti-
cios, como cambio de nombre, en la calle de Alfaro, 31, bajo
izquierda.

Don Angel Rodriguez Rodriguez, para taller manual de fonta-
neria en la calle de Alfaro, 32.

Dofia Aurelia Rubio Antonio, para venta de frutos secos en la
calle de Alfonso Martinez Conde, 5.

Don Francisco Garcia Cala, para venta de articulos de sanea-
miento y fontaneria en la calle de Alfonso Martinez Conde, 9.

Aplicaciones y Suministros, para oficina de construccién en la
calle de Algaba, 15y 17.

Dofia Margarita Sanchez Gutiérrez, para merceria en la calle de
Algaba, 18.

Don Pedro Cruz Mufioz, para carpinteria artesana de puertas
en la calle de Algaba, 19.

Dofia Manuela Pifiero Montes de Oca, para confeccidn artesa-
na de colchas en la calle de Algaba, 21.

Disefio J.P., S. A,, para taller de corte y venta de prendas en la
calle de Aliseda, 2.

Madrilefia de Iluminacidn, S. L., para venta de material eléctri-
co y oficina de venta por mayor en la calle de Algorta, 3.

Dofia Maria Emilia Palomino Martin Tereso, para merceria,
como cambio de nombre, en la calle de Aliseda, 13.

Dofia Teresa Chaves Paradinas, para venta de confecciones y
ropa de nifios en la plaza de Alloz, 5.

Don Gabriel Garcia Gonzilez, para taller de reparacién de
aparatos eléctricos en la calle de la Amistad, 8.

Don Enrique Mombriedo de la Torre, para taller de instalacién
y reparacién de aparatos eléctricos en la calle de la Amistad, 8.

Don Francisco Aunién Fernindez, para venta de chapas de
madera en la calle de la Amistad, 19.

Don Céndido Vaz Rodriguez, para manipulado de papel en la
calle de Ana Albi, 5.

Don Andrés Diaz Verdura, para venta de articulos de camiseria
en la calle de Ancit, 4.

Don Juan Grifidn Lépez y otros, para taller de reparacién de
méquinas de escribir en la calle de Antolina Merino, 16.

Don Francisco Pardo Martinez, para venta de frutos secos,
como cambio de nombre, en la calle de Antolina Merino, 24.

Jer’Sport, S. A., para venta de prendas de caballero y nifio en la
calle de Antonio Antoranz, 18.

Dofia Maria del Carmen Gémez Antolinez, para venta de
material eléctrico en la calle de Antonio Lancha, 35.

Dofia Maria de los Angeles Prellezo, para venta de calzado
ordinario en la calle de Antonio de Leyva, 11.

Robu-Maxla, S. A. L., para venta de muebles de oficina en la
calle de Antonio de Leyva, 33.

Tecno-Ser, para venta de maquinaria industrial en la calle de
Antonio de Leyva, 39,

Don Rafael Belinch6én Carrero, para fruteria y verduleria en la
calle de Antonio de Leyva, 82, puesto 14,

Don Leandro Blanco Merino, para alquiler y venta de peliculas
de video en la calle de Antonio Lépez, 6, puesto 52.

Doiia Maria Teresa Elias Bosque, para venta de flores y plantas
en la calle de Antonio Lépez, 61.

Dofia Maria del Pilar Gonzilez Carriches, para peluqueria de
sefioras en la calle de Antonio Vicent, 42.

Don José Banda Mufioz, para carpinteria manual en la calle de
Antonio Vicent, 45.

Don Juan Manuel Ventosa Lépez, para venta de molduras,
puertas y tableros en la calle de Argiieso, 24,

Don Alberto Pascual Morelli, para instituto de belleza en la
calle de Argiieso, 52.

Don Juan Carlos Sanz Sanz, para venta de ropa de nifios, como
cambio de nombre, en la calle de Armengot, 1.

Don Maximiliano Gutiérrez Arenilla, para venta de materiales

de construccién en la calle del Arroyo Opaiiel, 4.
Dofia Maria Consuelo Menor Gaudioso, para venta de pan,

bollos y pasteleria, como cambio de nombre, en la calle del Arroyo
Opaiiel, 26.

Dofia Consagracién Ferndndez Alvarez, para merceria y venta
de articulos de limpieza en la calle del Arroyo de las Pavas, 6.

Don José Maria Cuesta de la Rosa, para taller manual de
reparacién de aparatos de radio y televisién en la calle del
Auvefria, 28, bajo.

Don Francisco Martin Esteban, para taller manual de fontane-
ria, sin maquinaria, en la calle del Avefria, 40, bajo.

Don Valentin Rodriguez Zabera, para venta de aparatos elec-
trodomésticos y televisores en la calle de Ayamonte, 2, bajo.

Don Victor Parra Alamo, para bodega (con venta exterior e
interior) en la calle de Ayamonte, 4.

Don Lucio Jiménez Castillo, para academia de peluqueria en la
calle del Azabache, 3.

Don Juan Martin Romero Yera, para merceria en la calle del
Azabache, 4.

Panificadora Cea Bermiidez, para tienda de alimentacién, como
ampliacién de epigrafe, en la calle de Azcoitia, 7.

Dofia Maria Rosa de Antonio Merino, para academia de corte y
confeccién en la calle de Azcoitia, 54.

Don Francisco Sénchez Hernandez, para venta de articulos de
limpieza, perfumeria y papeleria en la calle de Azcoitia, 60, bajo.

Passach, S. A., para peluqueria de sefioras en la calle de
Belzunegui, 26.

Doiia Maria Isabel Pedrero Yagiie, para tienda de alimentacién
en la calle de Belzunegui, sin nimero, puesto 14.

Don Juan Antonio Fernidndez Guijarro, para venta de pan y
bollos en la calle de Belzunegui, sin niimero, puesto 13,

Don José Luis Blanco Caselles, para venta de frutas y verduras
en la calle de Belzunegui, sin mimero, puesto 7.

Doiia Maria del Carmen Gonzélez Hormigos, para perfumeria,
merceria y venta de articulos de limpieza en la calle de Belzunegui,
sin nimero, local 2.

Doiia Josefa San Mauricio Loriente, para venta y alquiler de
peliculas de video en la calle de Belvis de la Jara, 11,

Dofia Maria Gracia Aparicio Garcia, para peluqueria de sefio-
ras con dos secadores en la plaza de Barragin, 1.

Don Angel Sancho Denia, para bodega sin chateo en la plaza de
Barragén, 1.

Dofia Emilia Garcia Moreta, para academia de coser y bordar a
mano (sin venta) en la calle de la Banana, 2.

Don Ignacio Niifiez Niifiez, para perfumeria en la calle de Blasa
Pérez, 2.

Don Felipe Iglesias Hinojosa, para perfumeria, merceria y
venta de juguetes en la calle de Blasa Pérez, 6.

Don Fernando Martos Moreno, para libreria en la calle de
Blasa Pérez, 8.

Don Lucas Aguado Tejedor, para taller manual de carpinteria
en la calle del Blason, 3.

Dofia Maria Begofia Rodriguez Delgado, para fruteria y verdu-
leria en la calle del Blasén, 8.

Franmoda, S. A., para delegacién sin venta de taller de
confeccién en la calle de Brihuega, 3.

Don Antonio Santos Zarza, para taller de carpinteria manual
en la calle de Brihuega, 22.
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P.Q.,S. A., para confeccién en serie de prendas femeninas en la
calle de Cambrijas, 2.

Industrias Metalicas Carabanchel, S. A., para taller de cristale-
ria manual en la calle de Cambrijas, 6.

Don Alfonso Lépez de Pablo Alises, para oficina de corredor
de seguros en la plaza de Cantoria, 2.

Dofia Concepcién Gallego Gonzélez, para taller de confeccién
de prendas de piel en la calle del Capitén de la Gandara, 5.

Grupo Inmobiliario Valdebrada, para oficina administrativa en
la calle de Carlos Dabén, 28.

Doifia Maria Josefa Dominguez Pastor, para venta de plantas,
flores y semillas en la avenida de Carabanchel Alto, 7.

Doiia Concepcién Rubio Mayo, para venta de articulos de
merceria en la avenida de Carabanchel Alto, 7.

Doiia Josefa Novillo Castillejos, para peluqueria de sefioras con
dos secadores en la calle de Carcastillo, 3.

Servi-Asesor, S. A., para oficinas de asesoramiento de empresas
en la calle de Carlos Daban, 2.

Don José Antonio Ares Sénchez, para taller de limpieza de
méquinas de escribir y calcular en la calle de Carlos Daban, 2.

Don Anibal Zurdo Garcia, para venta de estanterias y perchas
metalicas en la calle de Carlos Heredero, 16.

Dofia Catalina Mufioz de Luna, para peluqueria de sefioras con
tres secadores en la calle de San Conrado, 8.

Don Juan Luis Martinez Ruiz, para consultorio de ATS en la
calle del Real Betis, 29.

Doiia Josefa Mateos Gil, para papeleria y venta de juguetes en
merceria y perfumeria en la plaza de la Emperatriz, 12.

Doiia Pilar Cebridn Guerra, para estanco en la calle de Carrero
Juan Ramon, 10.

Doiia Maria Josefa Pereiro Pérez, para peluqueria de sefioras
con cuatro secadores en la calle de Carlos Paino, 1.

Doifia Encarnacién F. Sebastidn Casado, para venta de articu-
los de merceria, labores y lanas en el paseo de los Castellanos, 15.

Codelfri, S. A., para venta de aparatos electrodomésticos en la
calle de Castro de Oro, 8.

Don Juan Manuel Arroyo Gutiérrez, para venta de ropa y
articulos de fotografia en la calle de Castro de Oro, 12.

Don Juan Grifian Lépez, para taller de reparacion de maquinas
de escribir en la calle del Casuario, 2.

Dofia Encarnacion Carretero Ramos, para venta de articulos de
escritorio y juguetes ordinarios en la calle de la Condesa de Teba,
con vuelta a la de Los Navalmorales.

Dofia Dolores Trilla Corbaldn, para venta de confecciones en
la calle de la Condesa de Teba, 4.

Mera-Hogar, S. A., para venta de enseres usados en la calle de
los Condes de Barcelona, 12.

Dofia Maria Luisa Jiménez Martinez, para venta de lanas al
peso en la calle de Chindasvinto, 49.

Don Alberto Parro Romo, para taller de encuadernaciéon a
mano en el camino de las Cruces, 27.

Don Antonio Raya Sanchez, para taller de zapateria sin
elementos de trabajo en el camino de las Cruces, 40.

Don Joaquin Gémez Maiias, para merceria, papeleria, bisuteria
y venta de juguetes en el camino de las Cruces, 44.

Doiia Maria de los Angeles Pérez Gonzalez, para peluqueria de
sefioras con dos secadores en la calle del Diario La Nacién, 17.

Don Clemente Morales Herrero, para academia de taqui-meca-
nografia en la calle de la Guitarra, 2.

Doiia Maria de la Concepcién Sanchez Garcia, para venta de
articulos de regalo en la calle del Doctor Espina, 4.

Don Julio Diaz Paz, para venta de pan y bollos en la calle del
Doctor Espina, 34 y 36.

Doifia Josefa Gavira Gonzéilez, para venta de articulos de
merceria en la calle de la Guitarra, 5.

Industrias Oporto, S. A., para venta de cuadros y cristales de
todo tipo en la calle del Doctor Espina, 43.

Don Benjamin Vecilla de las Heras, para consulta médica en la
calle del Doctor Espina, 44.
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Don Juan José Caballero Arévalo, para gimnasio en la calle de
Dolores Armengot, 31.

Don Juan Ramiro Sierra, para venta de bicicletas en la calle del
Doctor Espina, 37. :

Don Luis Banegas Sénchez, para trabajos de fontaneria en la
plaza de Coimbra, 2.

Don Antonio Pifarre Barrull, para estudios y andlisis de
mercado del sector de la construccién en la plaza de Coimbra, 3.

Don Antonio Delbarrio Santiago, para academia de confeccién
en la plaza de Coimbra, 4.

Doifia Maria Luisa Alarcén Nogueras, para servicio de peluque-
ria de sefioras en la plaza de Coimbra, 8.

Eusebio Esteban Aguado e Hijos, S. A., para panaderia y
bolleria, como cambio de nombre, en la plaza de Coimbra, 9.

Don Mateo Juan Martinez, para venta de accesorios de vehicu-
los y material eléctrico en la calle del Comandante Fontanes, 11,
con vuelta a la de Inglaterra.

Don José Maria Sinchez Ladréon de Guevara, para taller
artesano manual de reparacién de calzado en la calle del Coman-
dante Fontanes, 81.

Don Manuel Moya Haro, para venta de confecciones en la calle
del Conde de Vistahermosa, 34.

Dofia Dolores Aldaria Sinchez, para peluqueria de sefioras con
dos secadores en la calle de Eulalia Paino, 2.

Don José Maria Bande Parajua, para venta de ropa de nifios y
juguetes en la calle del Duque de Mddena, 8.

Don Francisco Fernandez Marin, para peluqueria de sefioras con
cuatro secadores, como cambio de nombre, en la calle del Duque de
Maodena, 6.

Doiia Rocio Millan Tejedor, para venta de ropa de nifios en la
calle de la Duquesa de Tamames, 4.

Dofia Carolina Pascual Izquierdo, para peluqueria de sefioras
con tres secadores en la calle de la Duquesa de Tamames, 45.

Don José Ram6n Herndndez Morenate, para venta de calzado
en la calle de Eduardo Morales, 3.

Don Angel Gémez Lopez, para venta de prendas de vestido y
tocado en la calle de Eduardo Morales, 5.

Don Fermin Garcia de las Moras, para venta de confecciones
de peleteria en la calle de Eduardo Morales, 12.

Don José Maria Alvarez Ucedo, para venta de batiles, bolsos y
maletas en la calle de Eduardo Morales, 11.

Dofia Maria Rodriguez Detell, para venta de frutas y verduras
en la calle de Eduardo Morales, 24.

Dofia Maria Lucia Martin Callejas, para venta de confecciones
en la calle de Eduardo Morales, 27.

Don Laxman Udharam Nanwani, para venta de relojes, videos
y articulos de fotografia en la calle de Eduardo Morales, 25, local
derecho.

Doiia Josefa Acero Garcia-Mingullan, para academia de taqui-
grafia, mecanografia y clases de EGB en la calle de Eduardo Urosa,
numero 7, local 5.

Don José Eugenio Barranco Lopez, para venta de helados y
derivados en la plaza de la Emperatriz, 12.

Don Juan Carlos Cepeda Zurdo y dofia Maria Salud Mateos
Sanchez, para peluqueria de sefioras con un secador en la calle del
Espinar, 1.

Don Francisco A. Bellinfante Escoulet, para venta de ropa de
cama y mesa en la calle del Espinar, 7.

Don Pablo del Pozo Prosper, para venta de muebles en serie,
como cambio de nombre, en la calle del Espinar, 33.

Doiia Maria Jestis Guerrero Angel, para venta de saneamientos
en el Parque Eugenia de Montijo, 103.

Representaciones Pérez, S. A., para oficina y domicilio social en
la calle de Eusebio Morén, 11, bajo, nave 11.

Don Alfonso Maravillas Hernandez Abril, para peluqueria de
sefioras con un secador en la calle de Fausto Domingo, 3.

Madrid, 12 de julio de 1990.—Los Presidentes de las Jun-
tas Municipales.
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AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

27. Profesor de la Banda Sinfénica Municipal
1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraciéon del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segln se determine reglamen-
tariamente.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: La obra de estudio que para cada instrumento
se especifica en el anexo 1.

Segundo ejercicio: Dos obras de libre eleccion presentadas por el
aspirante.

Tercer ejercicio. Una obra de lectura a primera vista. En el
caso de flauta, se utilizara también el flautin.

Cuarto ejercicio. Un trabajo de armonia, consistente en un
breve bajo cifrado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacin de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Profesor Superior, segiin el
Plan de Ensefianza de los Conservatorios de Miisica, correspon-
diente al instrumento objeto de la oposicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des-
empefio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu-
siones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos que
sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

/) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma
Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-

miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Regis-
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el sis-
tema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Minusvilido.

En la instancia, los aspirantes haran constar expresamente el
instrumento al que opositan.

3.2. Plazo de presentacidn

El plazo de presentacion de solicitudes seréd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicard, igual-
mente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurara la oportuna referencia al numero y fecha del
Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad se
hayan publicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo importe se
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero (6266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Profesores de la

Banda Sinfénica Municipal.
De coniormidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Profesores de la Banda Sinfénica Municipal.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien haré
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su niimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastar4 con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictar4 reso-
lucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. La resolucion se publicard en el Boletin
Oficial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios, como anexo tnico, la relacién nominal
de los aspirantes excluidos, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el lugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y
completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsa-
nacién de los defectos, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seréan aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
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lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmen-
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite docu-
mentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de exa-
men, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicédndolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. Enelsupuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Autdé-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicién del Tribunal.

Vocales: 1.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccidn, bajo la direccién del citado
Tribunal.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.3. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucion y determinara la actuacion procedente en los
€asos no previstos.

978

Sus acuerdos sdlo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demds participantes.

Se entenderad que el Tribunal continiia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
seflaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrdn de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se darad a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser lla-
mado determinara automaticamente el decaimiento de su dere-cho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciaré alfa-
béticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra L, de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las res-
tantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tnbunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
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Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal Calificador, en cada uno de los ejercicios puntua-
bles, sera de cero a diez.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal Calificador, y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacién definitiva.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros entre las califi-
caciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

El Tribunal no podré aprobar, ni declarar que han superado la
tltima prueba del procedimiento selectivo, un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.2. Calificacién definitiva, orden de colocacion y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimird por-orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ra la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convo-
cadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la ultima sesidn

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaifiarse
del original para su compulsa) del titulo de Profesor, correspon-
diente al instrumento objeto de la oposicién, asimilado a Licen-
ciado Universitario (acuerdo plenario de 27-12-85) o equivalente, 0

justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En
el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos,
habra de acompafiarse un certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que fina-
liz6 el plazo de admisién de instancias, deberdn justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberdn presentar
certificaciéon expedida por los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figurara en el anexo I1II de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn propuestos por el Departamento de Seleccion y
Provisién de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio-
narios de carrera.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento que formule el Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes
incluidos en la misma deberdn tomar posesién en el plazo que deter-
mine la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion
Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
ser4n citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
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deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas y
demds condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefiala-
do, no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
rdn obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento
de Selecciéon y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I
OBRAS DE ESTUDIO PARA EL PRIMER EJERCICIO

Flauta-flautin: Ballde (Franck Marteu)
Fagot: Concierte Op. 49 (Eugene Bozza)
Como obra de libre eleccién habra de elegir una de repertorio cldsico o
roméntico.

Clarinete Sib: Solo de Concurso (Yuste).

Clarinete Bajo: Capricho pintoresco (M. Yuste),

Saxofén Alto en Mib: Seis piezas de estudio (R. Gallois Mont).

Saxofén Soprano: Fantasia (H. Villa-Lobos).

Saxofon Tenor: Estudio de Concierto (J. Menéndez).

Saxofén Baritono: Lamento y Tarantela (J. Menéndez).

Saxofdn Bajo: Estudio de concierto (J. Menéndez).

Trompa: Concierto n.? 1: (R. Strauss).

Bombardino: Selo de Concurso (Yuste).

Trompeta: Concierto para Trompeta (Hummel).

Fliscorno: Solo para Fliscorno Sib (Martin Domingo y Ledesma).

Contrabajo: Concierto para Contrabajo (Koussevitzky) (Primer y segundo tiempo).

Percusién: Colaboracidn de Percusidn y Piano (E. Llacer) (Regoli), Xilofén, Estudio
mimero VII (M. Soldenberg).

Tuba Si bemol: Obra de concurso (Bartolomé Pérez Casas).

Los opositores a la plaza de Saxof6n Bajo realizarén las pruebas con el Saxofén
Tenor, y con las mismas obras obligadas y de primera vista.

La obra de estudio de Fliscorno debera solicitarse en la sede de la Banda Sinfénica
Municipal (calle del Plomo, 14, cuarto, teléfono 230 68 45).
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El Pleno de 27 de junio de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

28. Ayudantes Técnicos Sanitarios (A.T.S.)

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2, Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las

tareas y funciones correspondientes, segtin se determine reglamen-
tariamente.
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Igualmente se reservaran el 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo C
que posean la titulacidn exigida y cuenten como minimo con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios todos y cada uno
de ellos:

Primer ejercicio: Los aspirantes deberan contestar un cuestiona-
rio de 75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solamente una serd correcta, que versaran sobre los temas que
figuran en el Programa como Anexo I a estas Bases.

La duracién méxima de este ejercicio serd de una hora y media,
pudiendo el Tribunal establecer un tiempo inferior.

Segundo ejercicio: Consistira en un ejercicio donde el aspirante
debera desarrollar por escrito, en un plazo maximo de tres horas,
dos temas extraidos al azar que corresponderan al Grupo II del
Programa.

El Tribunal podra establecer un tiempo inferior. Con posterio-
ridad, este ejercicio sera leido en sesién publica por su autor.

Tercer ejercicio. Se desarrollardn por escrito, durante un
tiempo méximo de cuatro horas, dos supuestos que el Tribunal
proponga en el momento del examen.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Enfermeria,
Ayudante Técnico Sanitario, expedido por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, con arreglo a la legislacion vigente, o de la titulacion
a que se refieren las disposiciones transitorias del Decreto
2.128/1977, de 23 de julio.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des-
empefio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu-
siones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos que
sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracion y
Orientacion del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autonomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberin
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Regis-
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el sis-
tema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompaiiar declaracién jurada o documento
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expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo C, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicari, igual-
mente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del
Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad se
hayan publicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.600 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Ayudante Técnico
Sanitario.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Ayudantes Técnicos Sanitarios. Calle del
Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en
el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su
fecha y su numero.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictaré reso-
luci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. La resolucién se publicaré en el Boletin
Oficial del Estado y contendré, ademés del lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacién nominal
de los aspirantes excluidos, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el lugar
en que se encuentran expuestas al piblico las listas certificadas y
completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsa-
nacién de los defectos, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que seré hecha publica, asimismo, en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4, Si alglin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite docu-
mentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de exa-
men, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicéandolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluir4 la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicién del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.3. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinar la actuacién procedente en los
casos No previstos.

Sus acuerdos sélo podrén ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demds participantes.
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Se entender4 que el Tribunal contintia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo.
6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser lla-
mado determinara automaticamente el decaimiento de su dere-cho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciar4 alfa-
béticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra L, de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las res-
tantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.  Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
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maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las califi-
caciones maxima y minima, serdn automaticamente excluidas y se
hallar4 la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: A cada respuesta correcta se le otorgard un
punto. La respuesta erronea supondra una penalizacion de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una
respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideracion que
una errénea. La puntuacion asi obtenida se situara en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. La valoracion del ejercicio se hara en fun-
cién del contenido del texto, de la facilidad y correcta expresién
escrita, de la aportaciéon personal del aspirante, asi como de su
claridad, capacidad de sintesis, exposicion de ideas y orden.

Cada miembro del Tribunal otorgara al opositor una puntua-
cién entre cero a diez puntos, siendo la calificacion final la media
aritmética de la suma de las puntuaciones de todos los miembros
del Tribunal.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos, quedaran eliminados.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacion parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
ciones parciales se dividira entre el nimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
précticos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el numero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la
ultima prueba del procedimiento selectivo, un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ré la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.
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8.2. Elevacion de la lista y del acta de la ultima sesion

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela-
cion expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en
el apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias,
deberan justificar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberdn presentar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figurara en el anexo III de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los requi-
sitos exigidos, no podrian ser nombrados y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado seran propuestos por el Departamento de Seleccion y
Provisi6n de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio-
narios de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos en
la misma deberdn tomar posesién en el plazo que determine la
Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el articu-
lo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién
Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
seréan citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requi-
sitos previos a la extension de la diligencia que la constate, deberdn
prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y
formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto estableci-
dos, de las actividades que estuvieran realizando; desde este
momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de junio de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO 1

PROGRAMA

GRrupo I

1. Constitucién espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucién de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades piblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucion: los principios rectores
de la politica social y econdmica. La organizacion territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composiciéon y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracion: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econdmica Europea: su formacion. Integracién de Espaiia.
Objetivos que persigue. El acta tnica. Principales instituciones: Consejo de Ministros.
La Comision. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracién Piblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Las fuentes
del Derecho Administrativo.

7. Eladministrado. Concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

8. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspension. La revisién de oficio: nulidad y anulabilidad.

9. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

10. Los recursos administrativos, Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicién. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

11. La accién administrativa. Formas: Policia e intervencién: limites. Accidn de
fomento: principales medios. Servicio pilblico: concepto. Modalidades de gestion de
los servicios ptblicos.

12. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones: la Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.
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13. [El Régimen Local espafiol. Evolucién histérica. Situacion actual y entidades
que comprende. El Municipio. Elementos. Organos de Gobierno. Ayuntamiento
Pleno. Alcalde. Comisién de Gobierno. Otros drganos.

14, Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

15. Funcién piblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen dis-
ciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

Gruro 11

1. Concepto de salud y enfermedad. Causas de enfermedad. Importancia de la
ecologia en la salud y en la enfermedad. Medida del estado de salud de las poblaciones.
Concepto de medicina preventiva y de salud piiblica.

2. Epidemiologia. Indices. Concepto de prevalencia e incidencia. Las enferme-
dades infecciosas transmisibles. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida. Problema-
tica actual.

3. Salud materno-infantil. Finalidad. Factores condicionantes (biopsicosocia-
les). Principales grupos de riesgo. Prevencién y promocién. Metodologia y sistemas de
actuacion,

4. Higiene sexual y planificacién familiar. Finalidad. Factores condicionantes
(biopsicosociales). Principales grupos de riesgo. Prevencién y promocion. Metodolo-
gia y sistemas de actuacion.

5. Higiene bucodental. Finalidad. Factores condicionantes (biopsicosociales).
Principales grupos de riesgo. Prevencién y promocién. Metodologia y sistemas de
actuacion.

6. Salud escolar. Finalidad. Control del nifio sano. Deteccién precoz de
enfermedades y anomalias musculoesqueléticas. Metodologia preventiva. Mision del
ATS.

7. Lasalud en la tercera edad. Problemética. Finalidad. Actividades de promo-
cién, prevencién y rehabilitacién. Metodologia y sistemas de actuacion.

8. Salud laboral. Finalidad. Influencia del trabajo sobre la salud. Factores
condicionantes (biopsicosociales). El accidente de trabajo y la enfermedad profesional.
Las enfermedades infecciosas transmisibles en el medio laboral. Promocion y
prevencién. Metodologia y sistemas de actuacién.

9. Concepto de inmunidad. Inmunizacién. Finalidad. Programas de promocion
y prevencién. Metodologia y sistemas de actuacién.

10. Infarto de miocardio. Factores condicionantes. Principales grupos de riesgo.
Métodos de actuacién y control.

11. Hipertension arterial. Factores condicionantes. Principales grupos de riesgo.
Métodos de actuacién. Actividades para el control del hipertenso y los grupos de
riesgo.

12. Enfermedades endocrinas y metabdlicas. Diabetes. Complicaciones del diabé-
tico. Métodos de actuacién. Actividades para el control del enfermo diabético.

13. Enfermedades respiratorias cronicas. Factores condicionantes. Principales
grupos de riesgo. Métodos de actuacién. Actividades para el control del enfermo
diabético.

14. Disnea. Etiologia. Patogenia. Conducta a seguir.

15. El enfermo terminal. Cuidados de enfermeria. Sistemas y métodos de
actuacion.

16. Visita domiciliaria. Finalidad. Metodologia. Ambitos de aplicacién.

17. Fiebre. Etiologia. Patogenia. Conducta a seguir.

18. Traumatismos en general. Concepto. Clasificacién. Actuacion de urgencia.

19. Shock. Etiologia. Patogenia. Medidas de urgencia.

20. Heridas: clasificacién, complicaciones y tratamiento. Hemorragias: clasifica-
cién, complicaciones y tratamiento de urgencia.

21. Quemaduras: etiologia y clasificacién. Prondstico y tratamiento de urgencia.
Ulceras cuténeas: clasificacién y medidas de enfermeria.

22, Luxaciones y fracturas: concepto y clasificacién. Tratamiento de urgencia.
Técnicas de inmovilizacidn.

23. Traumatismos crdneo-encefélicos. Traumatismos de térax. Lesiones de co-
lumna vertebral. Tratamiento de urgencia.

24. Coma y parada cardiaca. Etiologia, patogenia. Técnicas de reanimacidn.

25. Intoxicaciones agudas. Sintomatologia. Medidas de urgencia.

26. Drogodependencias: etiologia y patogenia. Sistemas y métodos de actuacién.
Rehabilitacién y reinsercién social.

27. Técnicas de vendajes.

28. Meétodos y técnicas de esterilizacidn.

29. Uso y manejo de los distintos métodos de diagnéstico: (E.C.G., E.E.G.,
SCANER, etc.).

30. Manejo de los aparatos de Rx, proyecciones radioldgicas.

31. Instrumental (laparatomia, toracotomia, traqueotomia, cesérea).

32. Métodos de canalizacién, endovenosa y sueroterapia.

33. Determinacion de Gr. y Rh. Pruebas cruzadas. Determinacién de pruebas de
SIDA y hepatitis. Transfusién de sangre total, plasma y hematies concentrados. Reac-
ciones y métodos. Correctores.

34. Técnicas de enfermeria en urologia.

35. Reanimaci6n cardiopulmonar.

El Pleno de 27 de junio de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

29. Matronas
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1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraciéon del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservardn el 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo C
que posean la titulacién exigida y cuenten como minimo con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumularin a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios todos y cada uno
de ellos:

Primer ejercicio: Los aspirantes deberan contestar un cuestiona-
rio de 75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solamente una serd correcta, que versaran sobre los temas que
figuran en el Programa como Anexo I a estas Bases.

La duracién maxima de este ejercicio serd de una hora y media,
pudiendo el Tribunal establecer un tiempo inferior.

Segundo ejercicio: Consistira en un ejercicio donde el aspirante
deberé desarrollar por escrito, en un plazo maximo de tres horas,
dos temas extraidos al azar que corresponderan al Grupo II del
Programa.

El Tribunal podré establecer un tiempo inferior. Con posterio-
ridad, este ejercicio sera leido en sesion publica por su autor.

Tercer ejercicio: Se desarrollaran por escrito, durante un tiempo
maximo de cuatro horas, dos supuestos que el Tribunal proponga
en el momento del examen.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaran eximidos de uno de los dos supuestos, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Enfermeria,
Ayudante Técnico Sanitario (especialidad en Matrona), expedido
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, con arreglo a la legisla-
cién vigente, o de la titulacién a que se refieren las disposiciones
transitorias del Decreto 2.128/1977, de 23 de julio.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des-
empefio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu-
siones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos que
sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.
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f) Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que ser4 facilitado, gratuitamente, en el Regis-
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en el
Registro de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el sis-
tema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo C, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicara, igual-
mente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del
Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad se
hayan publicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sdbados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Matronas.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Matronas. Calle del Sacramento, 1. 28005
Madrid.» En ambos casos debera figurar como remitente del giro el
propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la praictica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictara reso-
lucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el Boletin

Oficial del Estado y contendrd, ademas del lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios, como anexo tnico, la relacién nominal
de los aspirantes excluidos, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el lugar
en que se encuentran expuestas al piblico las listas certificadas y
completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsa-
nacion de los defectos, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en el tablén de
Edictos del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3, Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que lo acredite docu-
mentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de exa-
men, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicédndolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deberé publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auto-
noma.

4, Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figurara la composicién nominal del Tri-
bunal.

Vocales: 1.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de
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otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado
Tribunal.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.3, Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacion procedente en los
€asos No previstos.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

Se entendera que el Tribunal contintia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas selectivas
tendra la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser lla-
mado determinard automaticamente el decaimiento de su dere-cho
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a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfa-
béticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra L, de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las res-
tantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros entre las califi-
caciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: A cada respuesta correcta se le otorgara un
punto. La respuesta errénea supondra una penalizacion de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuard y mas de una
respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideracion que
una erronea. La puntuacion asi obtenida se situara en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. La valoracién del ejercicio se har en fun-
cion del contenido del texto, de la facilidad y correcta expresion
escrita, de la aportacion personal del aspirante, asi como de su
claridad, capacidad de sintesis, exposicion de ideas y orden.

Cada miembro del Tribunal otorgara al opositor una puntua-
cién entre cero a diez puntos, siendo la calificacion final la media
aritmética de la suma de las puntuaciones de todos los miembros
del Tribunal.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos, quedardn eliminados.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
ciones parciales se dividira entre el nimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
préacticos, sus calificaciones se obtendrdn sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el nimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

El Tribunal no podré aprobar, ni declarar que han superado la
ltima prueba del procedimiento selectivo, un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.
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7.3. Calificacidn definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promoci6n interna. En caso
de empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacidn de la lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convo-
cadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la ultima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acomparfarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en
el apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habra de acompaiiarse un certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias,
deber4n justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado médico ofitial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pliblicas, segiin el modelo que figurara en el anexo III de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
Y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo
El plazo-de presentacién de documentos serd de veinte dias

qalurales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los requi-
sitos exigidos, no podran ser nombrados y quedarin anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn propuestos por el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio-
narios de carrera.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos en
la misma deberdn tomar posesion en el plazo que determine la
Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el ar-
ticulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion
Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion de
una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
maifiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requi-
sitos previos a la extension de la diligencia que la constate, deberan
prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y
formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto estableci-
dos, de las actividades que estuvieran realizando; desde este
momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquiriran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de junio de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRrupro I

1. Constitucion espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucion de 1978.
2. Derechos fundamentales y libertades piblicas. La Jefatura del Estado. Los
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poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial,

3. El modelo econdmico establecido en la Constitucion: los principios rectores
de la politica social y econémica. La organizaci6n territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4, El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional, Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacion. Integracién de Espaiia.
Objetivos que persigue. El acta Ginica. Principales instituciones: Consejo de Ministros.
La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracién Piblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Las fuentes
del Derecho Administrativo.

7. El Administrado. Concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de
la capacidad del administrado.

8. Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspensién. La revisién de oficio: nulidad y anulabilidad.

9. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

10. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicion. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

11. La accién administrativa. Formas: Policia e intervencidn: limites. Accidn de
fomento: principales medios. Servicio piblico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios puiblicos.

12. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones: la Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

13. El Régimen Local espafiol. Evoluci6n histérica. Situacidn actual y entidades
que comprende. El Municipio. Elementos. Organos de Gobierno. Ayuntamiento
Pleno, Alcalde. Comision de Gobierno. Otros érganos.

14. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

15. Funcién publica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen dis-
ciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

Gruro 11

1. Ley General de Sanidad. Fundamentos generales. Caracteristicas. Ministerio
de Sanidad y Consumo: estructura orginica y competencias. Organizacidn sanitaria
del Estado y de las Comunidades. Coordinacién general en materia de salud.

2. Organizacidn sanitaria de la Comunidad de Madrid. Real Decreto de Estruc-
turas Bésicas. Areas de salud: mapa sanitario. Centros de Atencién Primaria: organi-
zacidn y funciones.

3. Normativas de interés especifico. Ley Reguladora del Aborto. Derechos del
nifio. Derechos de la madre. Carta Social Europea. Derechos laborales de la mujer en
razén a la maternidad.

4. Salud y enfermedad. Conceptos. Evolucion histérica.

Salud publica. Concepto. Evolucién. Antecedentes.

Niveles de salud. Diagnéstico de salud. Medicién. Indicadores.

Niveles asistenciales. Conceptos. Disefio espafiol en la actualidad.
Epidemiologia. Concepto. Evoluci6n histérica. Método epidemiolégico.

9. Demografia. Concepto. indices: natalidad, fertilidad, crecimiento vegetativo,
mortalidad, esperanza de vida... Dindmica de poblaciones. Tendencias demograficas
de la Comunidad de Madrid.

10. Salud ambiental. Conceptos basicos. Riesgos ambientales para la salud.

11. Educacién para la salud. Conceptos. Metodologia.

12. La salud materna infantil. Niveles de atencién en el sistema piiblico.
Programas.

13. La profesién de matrona. Evolucién histérica. Organismos nacionales e
internacionales representativos de la profesion.

14. Obstetricia y ginecologia. Conceptos. Evolucién histérica. Actualidad.

15. Reproduccién humana. Anatomia y fisiologia del aparato reproductor feme-
nino y masculino. Ciclo ovirico. Ciclo endometrial. Fertilidad. Infertilidad. Esterili-
dad. Generalidades sobre anomalias anatémicas y funcionales del aparato reproductor
femenino y masculino.

16. Pubertad y climaterio. Cambios psiquicos-fisicos y hormonales. Alteraciones:
dismenorreas, amenorreas, hemorragias funcionales, estados intersexuales, viriliza-
cidn, algia pélvica y dispaurenia.

17. Menopausia. La menopausia como un problema de salud. Aspectos fisicos,
hormonales y psicol6gicos. Atencién y cuidados que aumenten el nivel de calidad de
vida de la mujer menopdusica.

18. Sexualidad de la mujer a lo largo de su ciclo vital.

19. Enfermedades de transmisi6n sexual. Epidemiologia. Caracteristicas. Prevencién.

20. Céncer ginecolégico. Mama. Cuello. Utero. Epidemiologia. Diagnéstico pre-
coz. Prevencidn.

21. Orientacién familiar. Descripcién y evaluacion de la eficacia de los diferentes
métodos disponibles en el mercado nacional. Reproduccién asistida. Consejo genético.

22. El embarazo. Fecundacién. Gametogénesis. Nidacién. Desarrollo del huevo
en las primeras semanas. Diagndstico del embarazo: anamnesis, exploracién y anali-
tica

PRESUTENIN

23. La placenta. Desarrollo. Anatomia macroscépica y microscépica. Funcién:
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transporte-intercambio, endocrina ¢ inmunoldgica. Cordén umbilical. Membranas
ovulares. Liquido amnidtico.

24. Elfeto. Crecimiento y desarrollo. Metabolismo. Pulmén. Circulacién. Hema-
topoyesis fetal. Aparato digestivo. Rifién. Sistema inmunolégico. Endocrinologia
fetal.

25. Cambios durante la gestacion. Generales y locales. Fisicos y psicolégicos.
Descripcidn por aparatos, sistemas y trimestres.

26. Control y cuidados durante la gestacidon. Primera consulta. Protocolo. Calen-
dario de consultas sucesivas. Maniobras exploratorias y control fetal. Valoracién de
riesgo obstétrico. Medicamentos prohibidos durante la gestacion.

27. Embarazo patolégico. Aborto espontidneo. Hipertension. Gestosis. Hiperé-
menis gravidica. Cardiopatias. Anemia severa, Viriasis. Infecciones. Diabetes. Neopla-
sias. Drogodependencias. Anomalias fetales. Rotura prematura de membranas. Ame-
naza de parto prematuro. Crecimiento intrauterino retardado. Embarazo cronolégi-
camente prolongado.

28, [Estitica fetal. Situacién, presentacion y actitud. Nomenclatura. Variaciones
en la estética fetal que pueden condicionar la evolucién y normalidad del parto.

29. Parto eutéeico. Periodos: descripcion pormenorizada.

30. Parto distécico. Distocias dindmicas. Distocias mecénicas, por anomalias de
la presentacion y situacion fetal. Presentacion podélica.

31. Sufrimiento fetal. Causas. Diagnoéstico. Conducta a seguir. Monitorizacion
biofisica y bioquimica: valoracion.

32. Puerperio normal, Descripcién. Atencién y cuidados. Higiene, dietética y
aspectos psicolégicos. Adaptacidn del nuevo miembro a la unidad familiar.

33, Puerperio patolégico. Hemorragias postparto. Hemorragias tardias. Infec-
cién puerperal. Enfermedad tromboembolica puerperal, desgarros perineales. Masti-
tis. Psicosis puerperal.

34. El recién nacido. Atencién y cuidados del neonato en sala de partos.
Seguimiento del recién nacido hasta el dia 28 de vida.

35. Patologia neonatal. Test de Apgar. Patologia respiratoria. Patologia metabd-
lica. Malformaciones.

36. Analgesia y anestesia en obstetricia. Local. Regional. General.

37. Educaci6n para la paternidad. Programas de psicoprofilaxis, preparacion al
parto o educacién maternal.

38. Elnifio. Crecimiento y desarrollo. Calendario de vacunaciones. Programas de
salud escolar.

39. Urgencias obstétricas. Sindrome hipertensivo. Infeccién coriamnidtica. Pla-
centa previa. Parto pretérmino. Amenaza de parto prematuro. Hemorragias. Presenta-
ciones andmalas en trabajo de parto. Sufrimiento fetal. Liquido amniético tefiido de
meconio o sangre. Hipertonia uterina. Rotura uterina. Prolapso de cordén. Atencién y
protocolo a seguir.

40. Técnicas y tecnologia en obstetricia. Alfafetoproteina. Amnioscopia. Amnio-
centesis. Amniorrexis. Biometria uterina. Biopsia de corion. Test de Bishop. Induc-
cion del parto. Monitorizaciones: externa e interna. Microtoma fetal: pH y gasometria.
Episiotomia. Test de Clemens. Pelvimetria. Prueba de Pose. Ecografia obstétrica.
Estudio citogenético. Venoclisis obstétrica. Descripcién de las técnicas y las indica-
ciones.

El Pleno de 27 de junio de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

30. Arquitectos Técnicos (Aparejadores)

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, seglin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran el 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo C
que posean la titulacién exigida y cuenten como minimo con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.
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Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de una hora y media, tres preguntas de caréc-
ter general, cada una relacionada con cada uno de los Grupos que
componen el programa que figura como Anexo I.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningtin libro o
material de consulta. Este ejercicio serd leido posteriormente, en
sesidn publica, por el aspirante,

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante
un tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar, que
corresponderan, uno al Grupo II y el otro al Grupo III del
programa.

Posteriormente el ejercicio seré leido en sesion publica, ante el
Tribunal, por cada opositor.

Tercer ejercicio: Serd de tipo practico y se desarrollara por
escrito, durante un tiempo méximo de cuatro horas, los dos supues-
tos siguientes:

1. Rehabilitacién desglosada en los siguientes apartados:

a) Analisis de las patologias que se presenten y su reparacion.

b) Redaccion de las unidades de obra y su medicion.

¢) Medidas de seguridad e higiene a adoptar.

2. Concesidn o denegacién de una licencia.

Durante el desarrollo de esta prueba el Tribunal facilitara la
documentacién necesaria, pudiendo contar los aspirantes con la
bibliografia de que acudan provistos.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedan eximidos de uno de los dos supuestos practicos, a su
eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico (Apa-
rejador), expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, con
arreglo a la legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des-
empefio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu-
siones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos que
sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

/) Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn
poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Regis-
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en el
Registro de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el sis-

tema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna,

¢) Minusvilido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado &), deberdn acompanfiar declaracion jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo

de servicios prestados dentro del Grupo C, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicar4, igual-
mente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del
Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad se
hayan publicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.600 pesetas, cuyo importe se
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Arquitectos
Técnicos (Aparejadores).

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Arquitectos Técnicos (Aparejadores).
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en
el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su
fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictara reso-
lucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. La resolucion se publicaré en el Boletin
Oficial del Estado y contendré, ademads del lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios, como anexo tnico, la relacién nominal
de los aspirantes excluidos, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el lugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y
completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsa-
nacién de los defectos, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serén aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
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lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en el tablén de
Edictos del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3, Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4, Si alglin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite docu-
mentalmente, ante €], mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de exa-
men, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comuniciandolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figurard la composiciéon nominal del Tri-
bunal.

Vocales: 1.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado
Tribunal.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas conteni-
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das en esta resolucién y determinara la actuacién procedente en los
Casos no pl’EViSKOS.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal estableceré el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

Se entendera que el Tribunal contintia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencidn

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser lla-
mado determinard automaticamente el decaimiento de su dere-cho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfa-
béticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra L, de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las res-
tantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.
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Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las califi-
caciones maxima y minima, serdn automaticamente excluidas y se
hallar4 la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

El primer y segundo ejercicios seran calificados con un maximo
de diez puntos por cada miembro del Tribunal. La calificacién de
cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones otor-
gadas. La valoracion del ejercicio se haré en funcién del contenido
del texto, de la facilidad y correcta expresion escrita, de la aporta-
cion personal del aspirante, asi como de su claridad, capacidad de
sintesis, exposicion de ideas y orden.

Las calificaciones para el tercer ejercicio se otorgaran como
sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribu-
nal, serdan puntuados por cada miembro del mismo con dos notas
(una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las
calificaciones parciales se dividird entre el nimero de asisten-
tes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocion in-
terna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos prac-
ticos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuacién que
otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara situada
dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por el
numero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado la
tiltima prueba del procedimiento selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

1.3. Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates de

puntuacion

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacidn de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la

Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
rd la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convo-
cadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la wiltima sesién
Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la rela-

cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaréan al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en
el apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habra de acompaiiarse un certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias,
deberan justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicion de personas con discapacidad deberén presentar
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figurara en el anexo III de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacion o no reunieran los requi-
sitos exigidos, no podran ser nombrados y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn propuestos por el Departamento de Sclegcién y
Provisién de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio-
narios de carrera.
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Los nombramientos deberdn ublicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos en
la misma deberdn tomar posesion en el plazo que determine la
Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el arti-
culo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién
Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisioén de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requi-
sitos previos a la extensién de la diligencia que la constate, deberan
prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y
formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto estableci-
dos, de las actividades que estuvieran realizando; desde este
momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas y
demds condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefiala-
do, no adquiriran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de junio de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

Grupro I

1. Constitucién espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucién de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucidn: los principios rectores
de la politica social y econdmica. La organizacion territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4, El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias, La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacién. Integracién de Espafia.
Objetivos que persigue. El acta tinica. Principales instituciones: Consejo de Ministros.
La Comisi6n. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracion Piblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Las fuentes
del Derecho Administrativo.

7. El Administrado. Concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de
la capacidad del administrado.

8. Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspension. La revisién de oficio: nulidad y anulabilidad.

9. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

10. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicién. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revision jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

11. La accién administrativa. Formas: Policia e intervencién: limites. Accidn de
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fomento: principales medios. Servicio piblico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios publicos.

12. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones: la Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

13. El Régimen Local espafiol. Evolucion histdrica. Situacion actual y entidades
que comprende. El Municipio. Elementos. Organos de Gobierno. Ayuntamiento
Pleno. Alcalde. Comision de Gobierno. Otros érganos.

14. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

15. Funcién piblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen dis-
ciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

Grupo 11

1. La clasificacién del suelo. Limitaciones y deberes por razén de la clasifica-
cion: cesiones obligatorias, costeamiento de la obra urbanizadora. El patrimonio
municipal del suelo. Concepto, naturaleza juridica, régimen aplicable,

2. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Los planes generales munici-
pales: objeto. Determinaciones. Documentacion.

3. Los planes parciales. Objeto y disposiciones generales. Determinaciones y
documentacion. Los estudios de detalle. Finalidad y contenido. Los proyectos de
urbanizacién. Finalidad y contenido.

4. Los planes especiales. Disposiciones. Determinaciones y documentos. Parti-
cularidades de los planes especiales de proteccion y de los planes especiales de reforma
interior.

5. La ejecucion de los planes de ordenacion: competencias y principios generales.
Actuacion por poligonos. Sistemas de actuacién: determinacion del aplicable. Los
principios de afectacion de plusvalias y justa distribucién de beneficios y cargas.

6. Ejecucion de los programas de actuacion urbanistica: antecedentes y regula-
cion actual.

7. Parcelaciones. Legislacién urbanistica y legislacién hipotecaria. La reparcela-
cidén: concepto y funcién. Naturaleza juridica. Criterios legales. Iniciacion: efectos.
Procedimiento. Aprobacion: efectos. Recursos.

8. Las expropiaciones urbanisticas. Clases. Procedimiento expropiatorio. Crite-
rios de valoracion. La carga de la edificacion forzosa: antecedentes. La obligacion de
edificar: naturaleza y dmbito. Inmuebles sujetos a edificacién forzosa. El Registro
Municipal de Solares. Procedimiento de enajenacién forzosa,

9. Intervencion en la edificacién y uso del suelo. El sometimiento a licencia. La
reaccion contra las licencias ilegales: nulidad de pleno derecho e infraccidn. Supuestos
de responsabilidad de la Administracién en caso de anulacién. La revocacién de
licencias.

10. Ordenes de ejecucion. La declaracién de ruina. Obras sin licencia u orden de
ejecucion. Infracciones urbanisticas. Clases. Responsables. Sanciones. Prescripcidn.

11. El Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid. Vigencia, contenido y
efectos del plan. Pardmetros y condiciones generales de la edificacion y de sus re-
laciones con el entorno.

12. Condiciones particulares de los usos que relaciona el Plan General.

13. Ordenanza sobre el uso y conservacion de los espacios libres. Ordenanza
Especial Reguladora de la Cédula Urbanistica.

14. Ordenanza Especial de Tramitacion de Licencias y Control Urbanistico.

Gruro III

15. Replanteos en general. Definicién. Replanteo de un edificio. Utiles emplea-
dos. Ejecucion de los trabajos.

16. Demoliciones: clasificacién, ejecucion, control y medicién. Movimiento de
tierras y entibaciones: clasificacion, ejecucidn de los trabajos, control y medicién.

17. Estudio y tratamiento de terrenos: clasificacion, ejecucion de los trabajos,
control y medicién.

18. Cimentaciones directas e indirectas. Pantallas: clasificacion, ejecucion de los
trabajos, control y medici6n.

19.  El hormigén: generalidades. Clases de hormigones. Componentes. Fabrica-
cidn y puesta en obra. Control y medicién.

20. Red de saneamiento y alcantarillado. Materiales y ejecucion de los diferentes
trabajos. Control y mediciones.

21. Estructuras metdlicas y de hormigén. Materiales. Ejecucion de los trabajos.
Aplicaciones a restauracion y rehabilitacién de edificios.

22, Estructuras de madera. Cimentaciones, Muros entramados. Forjados.
Cubiertas. Rehabilitaciones y reparaciones. Control y medicién.

23. Encofrados. Generalidades. Materiales. Tipos de encofrado. Ejecucién de los
trabajos. Medicién y control.

24. Forjados. Tipos de forjados (antiguos y en la actualidad). Elementos que lo
componen. Materiales. Ejecucién de los trabajos. Control y medicion.

25. Cerramientos. Definiciones y clasificacion. Materiales. Ejecucion de los traba-
jos. Control y medicién.

26. Cubiertas. Funcién. Partes de que consta. Tipos de estructura. Tipos de
cubricién. Control y medicidn.

27. Divisiones interiores y aislamientos. Materiales. Ejecucion de los trabajos.
Control y mediciones.

28. Carpinteria. Generalidades. Clases. Materiales. Ejecucién y colocacion en
obra. Control y medicidn.

29. Revestimientos de techos y paredes. Materiales. Ejecucién de trabajos. Con-
trol y medicidn.
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30. Pavimentos y soleras. Clases. Materiales. Ejecucion de los trabajos. Control y
medicion.

31. Instalaciones eléctricas de baja tension, Generalidades. Instalaciones y alum-
brado interior. Instalaciones en locales de riesgo especial.

32. Instalaciones de fontaneria y calefaccién. Generalidades normativa aplicable.
Ejecucion de los trabajos. Control y medicion.

33, Instalaciones de proteccidn contra incendios. Sistemas de deteccidn.
Instalaciones de alarma. Instalaciones de extincién. Control y medicion.

34, Apeos. Su funcidn. Ejecucién segin los elementos estructurales a apear. Ele-
mentos necesarios en cada caso. Control y medicion.

35. Formacion de precios. Tipos de aplicaciones.

36. Relaciones generales entre el Ayuntamiento y contratista. Desarrollo y
control de las obras. Abono de obra ejecutada. Modificacion del contrato y conclusién
del mismo.

37. La seguridad e higiene en el trabajo aplicada en construccién. Referencia al
RD. 555/1986 y modificaciones.

El Pleno de 27 de junio de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

31. Ingenieros Técnicos Industriales

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaciéon de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservardn un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran el 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo C
que posean la titulacién exigida y cuenten como minimo con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito tres pre-
guntas de caricter general, una relacionada con el Grupo I y dos
relacionadas con el Grupo II.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
una hora y media. Durante el desarrollo del mismo no podra utilizar-
se ningin libro o material de consulta. Este ejercicio serd leido
posteriormente, en sesién publica por el aspirante.

Segundo ejercicio: Consistira en un ejercicio donde el aspirante
debera desarrollar por escrito, en el plazo méximo de tres horas,
dos temas extraidos al azar, que corresponderdn al Grupo II
del programa.

Posteriormente el ejercicio seré leido en sesion puiblica, ante el
Tribunal, por cada opositor.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos ejerci-
cios pricticos relacionados con las materias especificas del Grupo 11
del programa.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba serd de
cuatro horas, pudiendo fijar el Tribunal una duraci6n inferior. El
Tribunal facilitar4 la documentacién necesaria para su desarrollo.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaréan eximidos de uno de los dos supuestos précticos, a su
eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico In-
dustrial, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, con
arreglo a la legislacién vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des-
empeiio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu-
siones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos que
sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacion del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autdénomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

f Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que ser4 facilitado, gratuitamente, en el Regis-
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en el
Registro de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el sis-
tema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocioén interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el
apartado b), deberdn acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo C, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicara, igual-
mente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del
Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad se
hayan publicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.
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3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.600 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripciobn a las pruebas selectivas de Ingenieros
Técnicos Industriales.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccidon: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Ingenieros Técnicos Industriales. Calle del
Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien har4 constar en
el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su
fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictara reso-
lucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el Boletin
Oficial del Estado y contendrd, ademas del lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios, como anexo 1nico, la relacién nominal
de los aspirantes excluidos, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad e indicacion de las causas, asi como el lugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y
completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsa-
nacion de los defectos, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha piblica, asimismo, en el tablon de
Edictos del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite docu-
mentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de exa-
men, conforme a la base 3.4,

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.
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5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicién nominal del Tri-
bunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaciéon al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucion y determinara la actuacién procedente en los
€asos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

Se entendera que el Tribunal continda constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal debern abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacidn

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrin de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.
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5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selectivas
tendra la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento 1inico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser lla-
mado determinara automaticamente el decaimiento de su dere-cho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.,

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfa-
béticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra L, de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las res-
tantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse ptiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.  Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
méaximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros entre las califi-
caciones méxima y minima, serdn automaticamente excluidas y se
hallaré la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios, se
otorgardn como sigue:

El primer y segundo ejercicios seran calificados con un maximo
de diez puntos por cada miembro del Tribunal. La calificacién de
cada aspirante ser4 la media aritmética de las calificaciones otorga-
das. La valoracién del ejercicio se hara en funcién del contenido del
texto, de la facilidad y correcta expresién escrita, de la aporta-
cién personal del aspirante, asi como de su claridad, capacidad de
sintesis, exposicion de ideas y orden.

. Las calificaciones para el tercer ejercicio se otorgarin como
sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre Yy, por tanto,
deban realizar los dos supuestos précticos que facilite el Tribu-
nal, serdn puntuados por cada miembro del mismo con dos notas
(una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las
calificaciones parciales se dividird entre el nimero de asisten-
tes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocion in-
terna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos prac-
ticos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuacién que
otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara situada
dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por el
nimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han superado la
tltima prueba del procedimiento selectivo un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

1.3. Calificacion definitiva, orden de colocacién y empates de

puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ré la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convo-
cadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la iiltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en
el apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habréa de acompararse un ccrtit'!cado
expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos ch»
pués de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de inst'anc:as.
deberan justificar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
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to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacién expedida por los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figurara en el anexo III de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente,

9.2. Plazo

El plazo de presentacion de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los requi-
sitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn propuestos por el Departamento de Seleccion y
Provisién de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio-
narios de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

11. ToMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos en
la misma deberdn tomar posesiéon en el plazo que determine la
Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el arti-
culo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion
Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requi=
sitos previos a la extensién de la diligencia que la constate, deberan
prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y
formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto estableci-
dos, de las actividades que estuvieran realizando; desde este
momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién
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A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefiala-
do, no adquiriran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de junio de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRrupro 1

1. Constitucion espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucion de 1978,

2. Derechos fundamentales y libertades publicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracion. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién: los principios rectores
de la politica social y econémica. La organizacién territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicion y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacion. Integracién de Espaiia.
Objetivos que persigue. El acta tinica. Principales instituciones: Consejo de Ministros.
La Comision. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracion Piblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Las fuentes
del Derecho Administrativo.

7. El Administrado. Concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de
la capacidad del administrado.

8. Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspensioén. La revision de oficio: nulidad y anulabilidad.

9. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan, Las fases del procedimiento general.

10. Los recursos administrativos. Clases, El recurso de alzada. El recurso de
reposicion. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

11. La accién administrativa. Formas: Policia e intervencién: limites, Accién de
fomento: principales medios. Servicio publico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios publicos.

12. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones: la Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

13. El Régimen Local espafiol. Evolucién histérica. Situacién actual y entidades
que comprende. El Municipio. Elementos, Organos de Gobierno. Ayuntamiento
Pleno. Alcalde. Comision de Gobierno. Otros 6rganos.

14. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

15. Funcién publica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen dis-
ciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

GRUPO 11

1. Contaminacién atmosférica. Fuentes, factores y unidades. Sistemas de
medicion y control.

2. Contaminacion atmosférica producida por fuentes fijas: medidas correctoras.
Legislacidn vigente. Caso especial de Madrid.

3. Contaminacién atmosférica producida por fuentes maéviles: medidas correc-
toras. Legislacién vigente. Caso especial de Madrid.

4. Ordenanza General de Proteccion del Medio Ambiente Urbano: contamina-
cidn de la atmésfera por formas de la materia.

5. Teoria del ruido; conceptos bésicos, unidades, sistemas y equipos de medida.

6. Contaminacién actstica. Fuentes y efectos del ruido. Acondicionamiento
aciistico: técnicas de insonorizacién.

7. Ordenanza General de Proteccion del Medio Ambiente Urbano: contamina-
cion de la atmosfera por formas de la energia.

8. Caracteristicas de las aguas residuales.

9. Tratamiento fisico y quimico de las aguas residuales.

10. Tratamiento bioldgico de las aguas residuales.

11. Ordenanza General de Proteccién del Medio Ambiente Urbano: contamina-
cién de los recursos hidréulicos por vertidos no domésticos.

12. Centros de transformacién de energia eléctrica. Clasificacién y finalidad.
Condiciones de los locales. Medidas de seguridad.
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13. Instalaciones eléctricas interiores en baja tensién. Célculo y disefio bésico.
Protecciones.

14. Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia. Alumbrados espe-
ciales. Normativa vigente.

15. Alumbrado piblico: criterios de disefio e instalacion.

16. Alumbrado interior: criterios de disefio e instalacién.

17. Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Apli-
cacion en Madrid.

18. Ordenanza Especial de Tramitacién de Licencias y Control Urbanistico.
Licencias de actividades e instalaciones y de funcionamiento. Proteccién de la legali-
dad urbanistica.

19, Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid. Suelo no urbanizable. Cate-
gorias y grados. Condiciones de uso.

20. Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid. Condiciones de las dotacio-
nes y servicios de los edificios.

21. Plan General de Ordenacidn Urbana de Madrid. Uso industrial. Definici6n,
clases y condiciones generales.

22. Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid. Uso de servicio terciario.
Definicién, clases y condiciones generales.

23. Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid. Uso dotacional. Definicidn,
clases y condiciones generales y particulares.

24. Teoria del fuego: conceptos basicos. Curva tiempo-temperatura. Productos
de la combustién y sus efectos sobre la seguridad de las personas.

25. Las condiciones urbanisticas en la prevencidn y extincién de incendios. Acce-
sibilidad a los edificios. Propagacion de los incendios al entorno. Redes piblicas de
agua contra incendios.

26. La prevencién de incendios en el disefio de los edificios: compartimentacion,
ventilacidn, evacuacién. Proteccién de las estructuras. Reaccion al fuego de los mate-
riales de acabado y decoracién.

27. Deteccion de incendios. Sistemas. Aplicacion. Normativa vigente.

28. Extincion de incendios. Clases de fuego. Agentes extintores y su ambito de
aplicacion. Extincion automitica.

29. Instalaciones y equipos de extincidén y control de incendios. Utilizacion.
Mantenimiento.

30. Ordenanza Primera de Prevencion de Incendios: definiciones bésicas. Normas
de carécter general.

31. Ordenanza Primera de Prevencidn de Incendios: condiciones exigibles a los
distintos usos.

32. Norma Bésica de la Edificacion NBE-CPI-82.

33. Acondicionamiento de aire. Conceptos basicos. Diagrama sicrométrico.

34. Sistemas de aire acondicionado. Clasificacién. Aplicaciones.

35. Reglamento General de Policia de Especticulos y Actividades Recreativas.
Criterios de aplicacion.

36. Reglamento del Comercio Minorista de la Alimentacion.

37. Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

38. Garajes y aparcamientos de vehiculos: medidas correctoras exigibles.

39. Instalaciones generales en edificios: instalaciones de calefaccion y de gases
combustibles (gas natural, gas ciudad, GLP). Disefio basico. Medidas correctoras
exigibles.

40. Instalaciones generales en edificios: instalaciones de produccién y distribu-
ci6n de agua caliente sanitaria, instalaciones de distribucién de agua fria y aparatos
elevadores: disefio basico; medidas correctoras exigibles.

41. Locales y edificios comerciales: medidas correctoras exigibles.

42. Edificios destinados al hospedaje. Medidas correctoras exigibles.

43. Edificios de oficinas. Medidas correctoras exigibles.

44, Locales y edificios de espectdculos y salas de reunién. Medidas correctoras
exigibles.

45. Estaciones de servicio. Medidas correctoras exigibles.

46. Servicios infraestructurales: centros de transformacién y distribucion de ener-
gia eléctrica, estaciones de regulacién y medida de gas, centrales telefonicas. Medidas
correctoras exigibles.

47. Relaciones entre el Ayuntamiento y los contratistas en las obras e instalacio-
nes municipales. Direccién de las obras. Libros de érdenes y de incidencias. Valora-
ciones y mediciones. Recepci6n provisional, liquidacién y recepcion definitiva.

48. Ordenanza reguladora de las obras ¢ instalaciones en los espacios libres muni-
cipales de dominio y uso piiblicos.

El Pleno de 27 de junio de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selec-
tivas correspondientes a:

32. Ingenieros Técnicos de Obras Piiblicas

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustaré a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservarén un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservardn el 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocidn interna entre funcionarios del Grupo C
que posean la titulacién exigida y cuenten como minimo con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constaré
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo méximo de una hora y media, tres preguntas de caricter
general, cada una relacionada con cada uno de los Grupos que
componen el programa que figura como Anexo L.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningtn libro o
material de consulta. Este ejercicio serd leido posteriormente, en
sesién publica, por el aspirante.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante
un tiempo méximo de tres horas, dos temas extraidos al azar, que
corresponderdn, uno al Grupo II y el otro al Grupo III del
programa.

Posteriormente el ejercicio sera leido en sesién publica, ante el
Tribunal, por cada opositor.

Tercer ejercicio: Serd de tipo practico y se desarrollardan
por escrito, durante un tiempo maximo de cuatro horas, los dos su-
puestos que en su momento determine el Tribunal.

Durante el desarrollo de esta prueba el Tribunal facilitard
la documentacién necesaria, pudiendo contar los aspirantes con la
bibliografia de que acudan provistos.

Los aspirantes que opten por el turno de promocion interna,
quedan eximidos de uno de los dos supuestos practicos de este
ejercicio, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico de Obras
Publicas, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, con
arreglo a la legislacién vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des-
empefio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu-
siones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos que
sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autdénomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme,

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.
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3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Regis-
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en el
Registro de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el sis-
tema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberan acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo C, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicara, igual-
mente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del
Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad se
hayan publicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.600 pesetas, cuyo importe se
hari efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Ingenieros Técnicos
de Obras Publicas (Ayudantes de Obras Piblicas).

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Ingenieros Técnicos de Obras Piiblicas (Ayu-
dantes de Obras Pliblicas). Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.»
En ambos casos debera figurar como remitente del giro el propio
aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
€xamen.

4.2, Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictara reso-
lucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el Boletin
Oficial del Estado y contendré, ademds del lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios, como anexo Unico, la relacién nominal
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de los aspirantes excluidos, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el lugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y
completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsa-
nacion de los defectos, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha piblica, asimismo, en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite docu-
mentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de exa-
men, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figurara la composicién nominal del Tri-
bunal.

Vocales: 1.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.
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El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.3, Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni-
das en esta resolucion y determinara la actuacién procedente en los
casos No previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

Se entendera que el Tribunal continla constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selectivas
tendra la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se daré a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacidn de los aspirantes

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser lla-
mado determinar4 automaticamente el decaimiento de su dere-cho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfa-
béticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra L, de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las res-
tantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.  Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros entre las califi-
caciones maxima y minima, serAn autométicamente excluidas y se
hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios, se
otorgardn como sigue:

El primer y segundo ejercicios serdn calificados con un maximo
de diez puntos por cada miembro del Tribunal. La calificacién de
cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones
otorgadas. La valoracién del ejercicio se hard en funcién del
contenido del texto, de la facilidad y correcta expresion escrita, de
la aportacién personal del aspirante, asi como de su claridad,
capacidad de sintesis, exposicion de ideas y orden.

La calificacién para el tercer ejercicio se otorgard como
sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos préacticos que facilite el Tribu-
nal, serdn puntuados por cada miembro del mismo con dos notas
(una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las
calificaciones parciales se dividird entre el nimero de asisten-
tes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién in-
terna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos préc-
ticos, sus calificaciones se obtendridn sumando la puntuacién que
otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara situada
dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por el
niimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado la
tiltima prueba del procedimiento selectivo un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacion y empates de

puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecidoen la
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Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piiblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ré la relacion de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convo-
cadas.

8.2. Elevacién de la lista y del acta de la ultima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal.

9, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en
el apartado c) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habra de acompaiiarse un certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias,
deberén justificar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figuraré en el anexo III de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedarin exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacidn de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracion publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacion o no reunieran los requi-
sitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.
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10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn propuestos por el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio-
narios de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

11. ToOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos en
la misma deberdn tomar posesion en el plazo que determine la
Corporacioén, conforme a las prescripciones contenidas en el arti-
culo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién
Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
serdn citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requi-
sitos previos a la extension de la diligencia que la constate, deberan
prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y
formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto estableci-
dos, de las actividades que estuvieran realizando; desde este
momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquiriran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de junio de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRruPO I

1. Constitucién espafiola, Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucidn de 1978,

2. Derechos fundamentales y libertades piblicas, La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucion: los principios rectores
de la politica social y econdmica. La organizacion territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracion: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formaci6n. Integracién de Espafia.
Objetivos que persigue, El acta Ginica. Principales instituciones: Consejo de Ministros.
La Comision. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracién Publica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Las fuentes
del Derecho Administrativo.
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7 El Administrado. Concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de
la capacidad del administrado.

8. Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspension. La revision de oficio: nulidad y anulabilidad.

9. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

10. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicion. La reclamacion previa a la via ordinaria, Revision jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

11. La accién administrativa. Formas: Policia ¢ intervencion: limites. Accién de
fomento: principales medios. Servicio publico: concepto. Modalidades de gestion de
los servicios publicos.

12. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones: la Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

13. El Régimen Local espaiol. Evolucién histérica. Situaci6n actual y entidades
que comprende. El Municipio. Elementos. Organos de Gobierno. Ayuntamiento
Pleno. Alcalde. Comisién de Gobierno. Otros organos.

14. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

15. Funcién piblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen dis-
ciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

Gruro Il

|. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacion de pavimen-
tos urbanos.

2. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacion de red de
riego, hidrantes y fuentes publicas municipales.

3. Organizaci6n y funcionamiento de los servicios de control de calidad en las
obras municipales.

4. Organizacion y funcionamiento de los servicios de conservacion de mobiliario
urbano.

5. Calas y canalizaciones.

6. Condiciones para la seguridad en las obras ejecutadas en la via piblica.

7. Pavimentos urbanos. Tipos. Especial referencia a los pavimentos urbanos en
¢l término municipal de Madrid.

8. El aprovechamiento de la via piblica.

9. Convenios y disposiciones del Ayuntamiento de Madrid con otros orga-
nismos oficiales y/o empresas de servicios en materia relativa a vias publicas
municipales.

10. Supresién de barreras arquitecténicas en las vias piblicas y espacios abiertos.

11. Galerias de servicios municipales.

12. Ejecuci6n de zanjas. Sistemas de sostenimiento y agotamiento.

13. Datos bésicos para la realizacién de proyectos de trifico urbano.

14. Sefializacién horizontal urbana: normas, tipos de materiales utilizados, venta-
jas e inconvenientes. Relacién con la seguridad vial.

15. Recomendaciones para proyectos de la red viaria urbana: canalizacién del
tréfico.

16. Sefializacion vertical urbana: normativa, seguridad vial.

17. Ocupacién de las vias piblicas urbanas para la realizacién de obras.
Normativa.

18. Transportes colectivos en la circulacién urbana. Aspectos singulares.

19. Sedalizacién semaférica: regulacién de intersecciones. Sistemas de semaforos.
20. Regulacién centralizada del tréfico en un area urbana. Métodos.

21. Simulaciones del flujo de vehiculos: sistemas.

22. Sistemas de sefalizacién de itinerarios recomendados.

Grupo 111

23. Caracteristicas geol6gico-geotécnicas de los diferentes tipos de suelos en el
término municipal de Madrid y su incidencia en las obras piiblicas.

24. Cilculo de grandes colectores. Métodos cldsicos y modernos.

25. Control de calidad en obras de saneamiento: ensayos en tubos, condiciones de
los materiales segiin el tipo de agresividad del fluente.

26. Redes de alcantarillado. Caracteristicas, tipos y juicio sobre los mismos.

27. Viajes antiguos.

28. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacién y manteni-
miento del alcantarillado urbano.

29. Vertidos en cauces piiblicos. Normativa.

30. Depuracién de aguas residuales. Sistemas.

31. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacién y limpieza
viana.

32. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacion de zonas
verdes,

33. Evacuacién y utilizacién de lodos.

34. La recuperacién de energia en una estacién depuradora de aguas residuales.

35. Tratamientos terciarios de depuracion de aguas.

36. Medios, métodos y normas de seguridad ¢ higiene en una estacion
depuradora.

37. Proteccién de los espacios publicos en relacién con su limpieza y retirada de
residuos.

2 38. Sistemas de licitacién para la adjudicacién de obras de urbanizacién de inicia-
tiva municipal.

39. Revision técnica de un proyecto general de urbanizacion.

40. Instalacién de servicios no municipales en la via piblica. Problemética y
normativa. g

41. Definicién y alcance del pliego de condiciones técnicas generales del Ayunta-
miento de Madrid.

42. Proyectos de urbanizacidn: contenido, formulacién y aprobacidn.

43. Licencias de obras de urbanizacién. Caducidad y suspensién. Control de
ejecucion e inspeccion,

44, Documentos bésicos que integran el Plan General de Ordenacién Urbana de
Madrid. Figuras de planeamiento.

45. Sistemas de actuacidn para la ejecucién de planes urbanisticos.

46. La red viaria y los transportes piblicos en el plancamiento.

47. Las grandes infraestructuras en el planeamiento.

LICITACIONES PUBLICAS

Concurso de obras de urbanizacion de diversas Colonias en el Distrito de
Vicdivaro

Tipo: 69.998.868 pesetas.

Plazos: De ejecucion, seis meses; de garantia, dos afios.

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segin informe de la Intervencién
Municipal.

Garantias: Provisional, 429.994 pesetas; la definitiva se sefialard conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de obras de urbanizacién de diversas Colonias en el
Distrito de Vicilvaro, se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos,
por el precio de ... (en letra) pesetas, lo que supone una baja del ... por 100 respecto a
los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad social y proteccion a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién de la Secretaria
General.

Presentacién de plicas: En dicha Seccion hasta la una de la tarde, dentro de los diez
dias hébiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Apertura: Tendré lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de la
mafana del primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cion.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 18 de junio de 1990.—El Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

Concurso de obras de pavimentacion de calles del Distrito de Retiro

Tipo: 47.998.814 pesetas.

Plazos: De ejecuci6n, seis meses; de garantia, dos afios.

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segtin informe de la Intervencién
Municipal.

Garantias: Provisional, 319.994 pesetas; la definitiva se sefialard conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacion de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad nimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en ¢l concurso de obras de pavimentacién de calles del Distrito de
Retiro, se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio
de ... (en letra) pesetas, lo que supone una baja del ... por 100 respecto a los precios
tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en matena
laboral, en especial prevision y seguridad social y proteccién a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién de la Secretaria

General. .
Presentacién de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los dicz
dias hébiles siguientes a aquel en que aparezca esie anuncio en ¢l Boletin Oficial del

Estado.
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Apertura: Tendré lugar en la Sala de Contrataci6n, a las nueve y media de la
mafiana del primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cién.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 18 de junio de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

Concurso de obras de mejora de urbanizaciones del Distrito de San Blas

Tipo: 49.999.43] pesetas.

Plazos: De ejecucion, cuatro meses; de garantia, dos afios.

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segiin informe de la Intervencién
Municipal.

Garantias: Provisional, 329.997 pesetas; la definitiva se sefialard conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad nimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de obras de mejora de urbanizaciones del Distrito
de San Blas, se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio
de ... (en letra) pesetas, lo que supone una baja del ... por 100 respecto a los precios
tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial previsién y seguridad social y proteccion a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacion de la Secretaria
General.

Presentacién de plicas: En dicha Secci6n hasta la una de la tarde, dentro de los diez
dias hébiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Apertura: Tendré lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de la
mafiana del primer dia hébil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cion.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 18 de junio de 1990.—El Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

Concurso de obras de acondicionamiento del Centro Cultural del Distrito de
Ciudad Lineal San Juan Bautista

Tipo: 70.594.000 pesetas.

Plazos: De ejecucidn, cinco meses y veinticinco dias; de garantia, un afio.

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segiin informe de la Intervencién
Municipal.

Garantias: Provisional, 432.970 pesetas; la definitiva se sefialara conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacion de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesién del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de obras de acondicionamiento del Centro Cultural
del Distrito de Ciudad Lineal San Juan Bautista, se compromete tomarlo a su cargo,
con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas, lo que supone una baja
del ... por 100 respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial previsién y seguridad social y proteccion a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Coniratacién de la Secretaria
General.

Presentacion de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los diez
dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Apertura: Tendrd lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de la
maifana del primer dia hébil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cion.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 18 de junio de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

Concurso para contratar el servicio de mantenimiento, conservacion y explota-
cion de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales de Butarque

Tipo: 520.000.000 de pesetas, IVA incluido.
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Plazos: Duracién, cinco afios. Garantia, la duracién del contrato.

Pagos: Por certificaciones facultativas mensuales, segiin informe de la Intervencién
Municipal.

Garantias: Provisional, 2.680.000 pesetas; la definitiva se sefialard conforme
determina el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacion de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso para la realizacion del servicio de mantenimiento,
conservacién y explotacién de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales de
Butarque, se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio
de ... (en letra) pesetas, lo que supone una baja del ... por 100 respecto a los precios
tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad social y proteccién a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccion de Contratacion de la Secretaria
General.

Presentacion de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los
veinte dias hébiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Apertura: Tendrd lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de la
mafiana del primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cién.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 19 de junio de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

LB BN

Concurso de obras de acondicionamiento de zonas verdes en el Distrito de
Carabanchel

Tipo: 49.999.999 pesetas, IVA incluido.

Plazos: De ejecucidn, cuatro meses; de garantia, dos afios.

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segiin informe de la Intervencion
Municipal.

Garantias: Provisional, 330.000 pesetas; la definitiva se sefialard conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacion de ... ), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad nimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de obras de acondicionamiento de zonas verdes en
el Distrito de Carabanchel, se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los
mismos, por el precio-de ... (en letra) pesetas, lo que supone una baja del ... por 100
respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial previsién y seguridad social y proteccion a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacion de la Secretaria
General.

Presentacién de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los diez
dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Apertura: Tendra lugar en la Sala de Contratacidn, a las nueve y media de la
maifiana del primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cion.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 19 de junio de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

Concurso para la contratacion del mantenimiento y explotacion de las fuentes
orn tales, lagos y estanques de Madrid, asi como el tratamiento de sus
aguas

Tipo: Estimativo: 156.438.828 pesetas anuales, IVA incluido, para el primer afio.

Plazo: Cinco afios.

Pagos: Por certificaciones facultativas mensuales, segtin informe de la Intervencion
Municipal.

Garantias: Provisional, 862.194 pesetas; la definitiva se sefialara conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representaci6n de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad nimero ..., enterado de los pliegos de condiciones ¥
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presupuesto a regir en el concurso de mantenimiento y explotacién de las fuentes
ornamentales, lagos y estanques de Madrid, asi como el tratamiento de sus aguas, se
compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, ofreciendo un canon
mensual de ... (en letra) pesetas.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial previsién y seguridad social y proteccidn a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador,)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién de la Secretaria
General.

Presentaci6n de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los
veinte dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Apertura: Tendré lugar en la Sala de Contratacion, a las nueve y media de la
mafiana del primer dia hébil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cion.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 19 de junio de 1990.—EIl Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

- ® %
Concurso de obras de mejora de urbanizacién del Distrito de Carabanchel

Tipo: 49.995.992 pesetas, IVA incluido.

Plazos: De ejecucién, cinco meses; de garantia, dos afios.

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segiin informe de la Intervencién
Municipal.

Garantias: Provisional, 329.980 pesetas; la definitiva se sefialard conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesitn del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de obras de mejora de urbanizacién del Distrito de
Carabanchel, se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el
precio de ... (en letra) pesetas, lo que supone una baja del ... por 100 respecto a los
precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial previsién y seguridad social y proteccién a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién de la Secretaria
General.

Presentacién de plicas: En dicha Secci6n hasta la una de la tarde, dentro de los diez
dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Apertura: Tendrd lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de la
maiiana del primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cién,

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 19 de junio de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

CONCURSOS

La Junta Municipal de Moncloa ha acordado, en sesién de 24 de mayo iltimo,
aprobar los pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de acondicio-
namiento del acceso a la Clinica Puerta de Hierro.

Los expresados pliegos de condiciones se hallarin de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacidn), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrén
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habré
ya lugar a reclamaci6n alguna, y se tendrén por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 22 de junio de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

LA

La Junta Municipal de Usera ha acordado, en sesién de 4 del corriente mes,
aprobar los pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de urbaniza-
cién de la Colonia Parque de la Paloma.

Los expresados pliegos de condiciones se hallardn de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contrataci6n), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrén

presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habré
ya lugar a reclamacién alguna, y se tendrén por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 22 de junio de 1990.—El Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

La Junta Municipal de Puente de Vallecas ha acordado, en sesién de 8 del corriente
mes, aprobar los pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de
instalacion de aire acondicionado en el Centro de Servicios Sociales de Entrevias.

Los expresados pliegos de condiciones se hallarin de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrén
presentarse cuantas recl iones sean proced contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habré
ya lugar a reclamacion alguna, y se tendrén por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953,

Madrid, 22 de junio de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

El Pleno de la Junta Municipal de Usera ha acordado, en sesién de 4 del corriente
mes, aprobar los pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de
minidreas ajardinadas en el Distrito de Usera.

Los expresados pliegos de condiciones se hallardn de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habri
ya lugar a reclamaci6n alguna, y se tendrén por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 22 de junio de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

La Comisién de Gobierno ha acordado, en sesién de 8 del corriente mes, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de desdoblamiento de
la calle de Villablanca (segunda fase).

Los expresados pliegos de condiciones se hallarin de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contrataci6n), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habré
ya lugar a reclamaci6n alguna, y se tendrdn por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 22 de junio de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

La Comisién de Gobierno ha acordado, en sesién de 8 del corriente mes, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de urbanizacién de la
Via Carpetana, entre la avenida de los Poblados y la calle de Nuestra Sefiora dela Luz
(tramo camino del Cementerio-avenida de la Luz).

Los expresados pliegos de condiciones se hallarin de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacion), en las horas de diez de la mahap.n a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que tr ridos los ocho dias antes mencionados no habri
ya lugar a reclamacién alguna, y se tendrdn por desechadas cuantas en este caso s¢
presenten.

Lo que se anuncia al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de encro de 1953.

Madrid, 22 de junio de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.
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La Comisién de Gobierno ha acordado, en sesién de 8 del corriente mes, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de desdoblamiento de
la calle de Villablanca (tercera fase).

Los expresados pliegos de condiciones se hallardn de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrén
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habré
ya lugar a reclamaci6n alguna, y se tendrdn por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 22 de junio de 1990.—El Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

La Comisién de Gobierno ha acordado, en sesién de 8 del corriente mes, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de urbanizacién del
Poligono La Viiia.

Los expresados pliegos de condiciones s hallarin de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias habiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podréin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habra
ya lugar a reclamacién alguna, y se tendrdn por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 22 de junio de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

La Junta Municipal de Centro ha acordado, en sesién de 5 del corriente mes,
aprobar los pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de ajardina-
miento de diversas zonas en el Distrito de Centro.

Los expresados pliegos de condiciones se hallaran de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacion), en las horas de diez de la maiiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrén
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habré
ya lugar a reclamacién alguna, y se tendrdn por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 22 de junio de 1990.—El Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

La Junta Municipal de Latina ha acordado, en sesién de 11 del corriente mes,
aprobar los pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de acondicio-
namiento de las infraestructuras del barrio de Campamento.

Los expresados pliegos de condiciones se hallardn de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacion), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrén
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habré
ya lugar a reclamaci6n alguna, y se tendrén por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 26 de junio de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

La Junta Municipal de Centro ha acordado, en sesién de 5 del corriente mes,
aprobar los pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de pavimen-
tacion de la zona de Cascorro.

Los expresados pliegos de condiciones se hallarin de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrdn
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habrd
ya lugar a reclamacién alguna, y se tendrdn por desechadas cuantas en este caso se
presenten.
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Lo que se anuncia al piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 26 de junio de 1990.—EIl Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

La Junta Municipal de Moratalaz ha acordado, en sesion de 14 del corriente mes,
aprobar los pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de urbaniza-
cién de poligonos en el Distrito de Moratalaz.

Los expresados pliegos de condiciones se hallarin de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podréin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habrd
ya lugar a reclamacién alguna, y se tendran por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953,

Madrid, 28 de junio de 1990.—El Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

La Junta Municipal de Usera ha acordado, en sesion de 18 del corriente mes,
aprobar los pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de ajardina-
miento en el Parque local El Vado.

Los expresados pliegos de condiciones se hallarin de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrén
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habré
ya lugar a reclamacion alguna, y se tendrdn por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 28 de junio de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

La Comisién de Gobierno ha acordado, en sesién de 15 del corriente mes, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de acondicionamiento
en el Archivo Municipal.

Los expresados pliegos de condiciones se hallarédn de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrén
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habré
ya lugar a reclamacién alguna, y se tendrdn por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 28 de junio de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

El Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesién de 27 del corriente mes, aprobar los
pliegos de condiciones del concurso para contratar el servicio de conservacién
preventiva, conservacion correctiva y obras de reparacion y pequeiia reforma de los
edificios municipales del Ayuntamiento de Madrid.

Los expresados pliegos de condiciones se hallarén de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrén
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habra
ya lugar a reclamaci6n alguna, y se tendrdn por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 28 de junio de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

El Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesién de 27 del corriente mes, aprobar los
pliegos de condiciones del concurso para contratar el servicio de conservacion ¥
reparaci6n de bocas de riego, fuentes piiblicas e hidrantes.
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Los expresados pliegos de condiciones se hallardn de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en ¢l Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrén
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habré
ya lugar a reclamacién alguna, y se tendrin por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953,

Madrid, 28 de junio de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

La Comisién de Gobierno ha acordado, en sesién de 22 del corriente mes, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de muro de pantalla,
vaciado y desvio de servicios en el solar municipal de la calle del Principe de Vergara,
colindante al edificio de la Junta Municipal de Chamartin.

Los expresados pliegos de condiciones se hallardn de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias habiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrén
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habra
ya lugar a reclamacién alguna, y se tendrdn por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al ptblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 29 de junio de 1990.—El Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

ANUNCIOS

La Comisién de Gobierno de 8 de junio de 1990 adopté el
siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las convocatorias para la concesién de
becas y ayudas para atender los gastos de estancia en la Residencia
de Estudiantes, durante el curso 1990/1991, asi como las becas
«José Castillejo» y «Arturo Soria», con sujecion a las bases unidas
al expediente, desarrollando asi el convenio suscrito con la Resi-
dencia de Estudiantes en fecha 23 de junio de 1989.

Segundo. El importe total de estas becas y ayudas asciende a
18.313.500 pesetas, que tiene aplicacion a la partida 553/192/482/
330.0 del vigente presupuesto.

BECA ARTURO SORIA

PARA ESTUDIOS SOBRE MADRID EN LOS
SIGLOS XIX Y XX

El urbanista espafiol Arturo Soria, natural de Madrid, donde
vivi6 desde 1843 a 1920, es ejemplo principal de la introduccion en
Madrid del pensamiento europeo acerca de la ciudad moderna. Su
vision de la «ciudad lineal», donde lo urbano y lo rural se
encuentran, de la mano de la geometria, fue su mejor aportacién a
la cultura universal.

La Residencia de Estudiantes, que se instalé en 1915 en la
Colina de los Chopos, comenzando la colonizacién de lo que es hoy
uno de los conjuntos urbanisticos més peculiares dentro de Madrid,
impulsé también los estudios sobre arquitectura y sobre la organi-
zaci6n de las ciudades, prestando su citedra a personalidades de la
talla de Walter Gropius, Le Corbusier o Theo van Doesburg.

El Ayuntamiento de Madrid, convocando esta beca en la
Residencia de Estudiantes, quiere homenajear, en la figura de
Arturo Soria, a los modernizadores contemporéneos, fomentando
su estudio, especialmente en aquellos aspectos més relacionados
con el entorno histérico de la Residencia de Estudiantes.

BASES DE LA CONVOCATORIA
I. PLAZO DE SOLICITUD

La beca convocada habra de solicitarse a partir del dia siguiente

al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin del Ayunta-
miento de Madrid, y hasta un plazo de veinticinco dias naturales.

II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

: ?ara optar a esta beca, los solicitantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:
a) Poseer la nacionalidad espafiola. Si ésta es adquirida, ha de
hallarse efectivamente concedida y no en tramitacién.
b) Estar en posesion del titulo de Licenciado, o de Ingeniero o
Arquitecto con proyecto fin de carrera.

III. DOTACIONES

1. La dotaci6n de la beca sera de 1.080.000 pesetas, que serdn
abonadas en dos plazos: el 45 por 100 del importe al comenzar el
trabajo, y el 55 por 100 al terminar el afio, siempre que el becario
cumpla todos los requisitos establecidos en el apartado VII de esta
Convocatoria.

2. La beca incluye una péliza de accidentes corporales.

IV. LINEAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION

Esta beca tiene como objetivo desarrollar estudios sobre la
modernizacién de Madrid en los siglos XIX y XX, considerdndose
como lineas preferentes las siguientes:

1. Arquitectura y urbanismo de Madrid en el primer tercio del
siglo XX.

2. Recuperacién de archivos sonoros y audiovisuales.

3. Historia intelectual e historia de la ciencia, en el cambio de
siglo (1868-1936).

4. Recepcién de las vanguardias histéricas en el Madrid de los
afios veinte y treinta del siglo XX.

IV. PER{ODOS Y CONDICIONES DE DISFRUTE

El periodo de disfrute de la beca es un afio y puede ser
prorrogado, en periodos de un afio, hasta un maximo de tres veces,
en caso de realizacién de Tesis Doctoral.

La beca serd incompatible con el disfrute de cualquier otro tipo
de beca o ayuda y con la percepcién de cualquier otra remunera-
cion.

La solicitud de prérroga debera manifestarse a la Residencia de
Estudiantes antes del 30 de abril de 1991. Para la concesion de la
misma, el becario deber4 enviar, junto con la solicitud de prérroga,
una Memoria relativa a la labor realizada, acompaiiada del informe
del director del trabajo, y con el visto bueno del Director de la
Residencia de Estudiantes.

VI. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

Los impresos de solicitud se encuentran a disposicion de los
interesados en la Direccién de Servicios de Educacién del Ayunta-
miento de Madrid y en la Residencia de Estudiantes.

Las solicitudes se dirigiran indistintamente a los Servicios de
Educacién del Ayuntamiento de Madrid, calle de Mejia Lequeri-
ca, 21, 28004 Madrid, o bien a la Secretaria de la Residencia de
Estudiantes, calle del Pinar, 21, 28006 Madrid.

Las solicitudes, por triplicado, deberan ir acompafiadas de los
siguientes documentos, también por triplicado:

1. Certificacién académica personal completa y acreditativa
del grado de titulacién alcanzado por el candidato.

2. Curriculum vitae del solicitante, segin modelo que se
facilitara en los lugares anteriormente citados, acompafiado de
cuantos documentos puedan avalarlo a juicio del solicitante.

3. Memoria-anteproyecto del trabajo a realizar, que debera
incluir un informe del director del trabajo.

4. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

5. Declaracién comprometiéndose a renunciar, si fuese selec-
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cionado, a la percepcién de otras remuneraciones y disfrute de
otras becas o ayudas.

VII. PROCESO DE SELECCION

Para llevar a cabo la seleccién de los candidatos, se nombrara
un Comité de Selecci6n, presidido por el ilustrisimo sefior Concejal
de Cultura del Ayuntamiento de Madrid, o persona en quien
delegue. Este Comité serd nombrado de comin acuerdo por el
Avyuntamiento de Madrid y la Residencia de Estudiantes, en el que
participarin, paritariamente, representantes de las dos institucio-
nes, y al menos, dos investigadores del CSIC, de las universidades o
de otro organismo de investigacion, nombrados por la Comisién
Mixta.

La adjudicacién de la beca serd aprobada por la Comisién de
Gobierno del Ayuntamiento de Madrid y se hard piblica en el
Boletin del Ayuntamiento de Madrid y en los tablones de anuncios de
la Residencia de Estudiantes y del Servicio de Educacion del
Ayuntamiento de Madrid.

A partir del dia de publicacién de la lista de adjudicatarios se
abrira un plazo de reclamaciones de quince dias naturales.

VIII. OBLIGACIONES DEL BECARIO

Primera. Comunicar por escrito la aceptacion de la beca, a
partir de los diez dias habiles siguientes a la notificacién de su
concesion.

Segunda. EIl perceptor de esta ayuda debera incorporarse al
Departamento de Documentacién y Estudios de la Residencia de
Estudiantes durante la primera semana de septiembre. Se entendera
que todo becario que no se incorpore en el plazo establecido,
renuncia a la beca que se le haya otorgado.

Tercera. Cumplir las distintas etapas del plan de trabajo
presentado, dedicAndose a él de conformidad con el Reglamento de
la Residencia de Estudiantes.

Cuarta. Cuando las circunstancias obliguen al becario a intro-
ducir modificaciones fundamentales en el plan primitivo de su
investigacion, deberd dar cuenta de ello inmediatamente, por
escrito, al Director de la Residencia de Estudiantes, adjuntando el
preceptivo informe del director del trabajo, para su aprobacion, si
procediere, por la Comisién Mixta.

Quinta. Presentar a la terminacion del periodo de disfrute de
la beca el correspondiente trabajo final, acompafiado de un infor-
me del director del trabajo y el visto bueno del Director de la
Residencia de Estudiantes. Asimismo, sera preceptivo presentar
informes anuales en el momento de solicitar prérrogas. El Ayunta-
miento de Madrid y la Residencia de Estudiantes se reservan la
opcidén de publicacion del trabajo final presentado, en la forma que
estimen conveniente.

BECA «JOSE CASTILLEJO»
PARA INVESTIGADORES
SOBRE LA JUNTA PARA AMPLIACION DE ESTUDIOS
E INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

La Junta para Ampliacién de Estudios e Investigaciones Cienti-
ficas fue la institucién pionera en la modernizacién intelectual
espafiola —cientifica, pedagdgica y cultural.

La Residencia de Estudiantes ha iniciado un programa de
investigacion sobre esta institucion, esencial en el panorama cienti-
fico espafiol del primer tercio de siglo. Este esfuerzo por recoger la
herencia de la Junta, incluia la convocatoria de una Beca para
fomentar su conocimiento.

Con objeto de dar continuidad a esta labor, el Ayuntamiento
de Madrid ha resuelto convocar una Beca para la realizaciéon de
un trabajo de investigacion sobre la Junta para Ampliacion de
Estudios e Investigaciones Cientificas. Esta Beca llevara el nombre
de «Beca José Castillejo», en memoria del que fuera secretario
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general de la Junta, y se convoca con arreglo a las bases que se de-
tallan en el anexo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

I. PLAZO DE SOLICITUD

La beca convocada habra de solicitarse a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin del Ayunta-
miento de Madrid, y hasta un plazo de veinticinco dias naturales.

II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Para optar a esta beca, los solicitantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Si ésta es adquirida, ha
de hallarse efectivamente concedida y no en tramitacion.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado, o de Ingeniero o
Arquitecto con proyecto fin de carrera.

III. DOTACIONES

1. La dotacién de la beca sera de 1.080.000 pesetas, que seran
abonadas en dos plazos: el 45 por 100 del importe al comenzar el
trabajo y el 55 por 100 al terminar el afio, siempre que el becario
cumpla todos los requisitos establecidos en el apartado VII de esta
Convocatoria.

2. La beca incluye una poliza de accidentes corporales.

IV. PERIODO Y CONDICIONES DE DISFRUTE

El periodo de disfrute de la beca es de un afio y puede ser
prorrogado, por periodos de un afio, hasta un méaximo de tres
veces, en caso de realizacion de Tesis Doctoral.

La beca serd incompatible con el disfrute de cualquier otro tipo
de beca o ayuda y con la percepcién de cualquier otra remunera-
cién.

La solicitud de prérroga deberd manifestarse a la Residencia de
Estudiantes antes del 30 de abril de 1991. Para la concesién de la
misma, el becario debera enviar, junto con la solicitud de prérroga,
una Memoria relativa a la labor realizada, acompafiada del informe
del director del trabajo, y con el visto bueno del Director de la
Residencia de Estudiantes.

V. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

Los impresos de solicitud se encuentran a disposicion de los
interesados en la Direccién de Servicios de Educacién del Ayunta-
miento de Madrid y en la Residencia de Estudiantes.

Las solicitudes se dirigirdn indistintamente a los Servicios de
Educacién del Ayuntamiento, calle de Mejia Lequerica, 21, 28004
Madrid, o bien a la Secretaria de la Residencia de Estudiantes, calle
del Pinar, 21, 28006 Madrid.

Las solicitudes, por triplicado, deberan ir acompaiiadas de los
siguientes documentos, también por triplicado:

1. Certificacién académica personal completa y acreditativa
del grado de titulacién alcanzado por el candidato.

2. Curriculum vitae del solicitante, seglin modelo que se facili-
tara en los lugares anteriormente citados, acompafiado de cuantos
documentos puedan avalarlo a juicio del solicitante.

3. Memoria-anteproyecto del trabajo a realizar, que deberé
incluir un informe del director del trabajo.

4. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

5. Declaracién comprometiéndose a renunciar, si fuese selec-
cionado, a la percepcién de otras remuneraciones y disfrute de
otras becas o ayudas.

VI. PROCESO DE SELECCION

Para llevar a cabo la seleccién de los candidatos, se nombrard
un Comité de Seleccién, presidido por el ilustrisimo sefior Concejal
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de Cultura del Ayuntamiento de Madrid, o persona en quien
delegue. Este Comité serd nombrado de comun acuerdo por el
Ayuntamiento de Madrid y la Residencia de Estudiantes, en el que
participarén, paritariamente, representantes de las dos institucio-
nes y, al menos, dos investigadores del CSIC, de las universidades o
de otro organismo de investigacién, nombrados por la Comisién
Mixta.

La adjudicacién de la beca serd aprobada por la Comisién de
Gobierno del Ayuntamiento de Madrid y se hard piblica en el
Boletin del Ayuntamiento de Madrid y en los tablones de anuncios de
la Residencia de Estudiantes y del Servicio de Educacién del
Ayuntamiento de Madrid. A partir del dia de publicacién de la lista
de adjudicatarios se abrird un plazo de reclamaciones de quince
dias naturales.

VII. OBLIGACIONES DEL BECARIO

Primera. Comunicar por escrito la aceptacién de la beca, a
partir de los diez dias habiles siguientes a la notificacién de su
concesion.

Segunda. El perceptor de esta ayuda deber4 incorporarse al
Departamento de Documentacién y Estudios de la Residencia de
Estudiantes durante la primera semana de septiembre. Se entendera
que todo becario que no se incorpore en el plazo establecido,
renuncia a la beca que se le haya otorgado.

Tercera. Cumplir las distintas etapas del plan de trabajo
presentado, dedicindose a él de conformidad con el Reglamento de
la Residencia de Estudiantes.

Cuarta. Cuando las circunstancias obliguen al becario a intro-
ducir modificaciones fundamentales en el plan primitivo de su
investigacién, deberd dar cuenta de ello inmediatamente, por
escrito, al Director de la Residencia de Estudiantes, adjuntando el
preceptivo informe del Director del trabajo, para su aprobacion, si
procediera, por la Comisién Mixta.

Quinta. Presentar a la terminacién del periodo de disfrute de
la beca el correspondiente trabajo final, acompafiado de un infor-
me del director del trabajo y el visto bueno del Director de la
Residencia de Estudiantes. Asimismo, serd preceptivo presentar
informes anuales en el momento de solicitar prérrogas. El Ayunta-
miento de Madrid y la Residencia de Estudiantes se reservan la
opcion de publicacién del trabajo final presentado, en la forma que
estimen conveniente,

BECAS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
PARA ESTUDIANTES DEL TERCER CICLO EN LA
RESIDENCIA DE ESTUDIANTES

BASES
I. PLAZO DE SOLICITUD

Las becas convocadas habrin de solicitarse a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta Convocatoria en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid, y hasta un plazo de veinticinco dias
naturales.

II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Para optar a esta beca, los solicitantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Si ésta es adquirida, ha de
hallarse efectivamente concedida y no en tramitacién.

b) Estar en posesi6n del titulo de Licenciado, o de Ingeniero o
Arquitecto con proyecto fin de carrera.

III. DoTACIONES

I. El Ayuntamiento de Madrid se haré cargo de los gastos de
estancia del becario en la Residencia de Estudiantes de Madrid, en

régimen de pensién completa desde el dia 2 de septiembre de 1990
al 31 de julio de 1991.

2. La beca incluye una péliza de accidentes corporales.

IV. PERIODO Y CONDICIONES DE DISFRUTE

El periodo de disfrute de la beca es de once meses y puede ser
prorrogado, en periodos de once meses, hasta un méaximo de tres
VECEs.

La percepcién de cualquier otra remuneracién deberéd ser
comunicada a la Residencia, y sélo ser4 compatible con el disfrute
de esta beca si asi lo estima la Comisién Mixta Ayuntamiento de
Madrid/Residencia de Estudiantes. No informar de cualquier
ingreso suplementario es causa de la supresién inmediata de la
beca.

La solicitud de prérroga debera manifestarse a la Residencia de
Estudiantes antes del 30 de abril de 1991. Para la concesién de la
misma, el becario deber4 enviar, junto con la solicitud de prérroga,
una Memoria relativa a la labor realizada, acompaiiada del informe
del director del trabajo, y con el visto bueno del Director de la
Residencia de Estudiantes.

V. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

Los impresos de solicitud se encuentran a disposicién de los
interesados en la Direccién de Servicios de Educacién del Ayunta-
miento de Madrid y en la Residencia de Estudiantes.

Las solicitudes se dirigirdn indistintamente a los Servicios de
Educacién del Ayuntamiento, calle de Mejia Lequerica, 21, 28004
Madrid, o bien a la Secretaria de la Residencia de Estudiantes, calle
del Pinar, 21, 28006 Madrid.

Las solicitudes, por triplicado, deberan ir acompafiadas de los
siguientes documentos, también por triplicado:

1. Certificacion académica personal completa y acreditativa
del grado de titulacién alcanzado por el candidato.

2. Curriculum vitae del solicitante, segiin modelo que se
facilitard en los lugares anteriormente citados, acompafado de
cuantos documentos puedan avalarlo a juicio del mismo.

3. Memoria-anteproyecto del trabajo a realizar, que debera
incluir un informe del director del trabajo.

4, Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

VI. PROCESO DE SELECCION

Para llevar a cabo la seleccién de los candidatos, se designaré
un Comité de Seleccién, presidido por el ilustrisimo sefior Concejal
de Cultura del Ayuntamiento de Madrid, o persona en quien
delegue. Este Comité serd nombrado de comiin acuerdo por el
Ayuntamiento de Madrid y la Residencia de Estudiantes, en el que
participarén, paritariamente, representantes de las dos institucio-
nes y, al menos, dos investigadores del CSIC, de las universidades o
de otro organismo de investigacién, nombrados por la Comision
Mixta.

Si alguna de estas becas quedara desierta, la Comisién Mixta
podré aplicarla a las becas que convoca simulténeamente el
Ayuntamiento de Madrid para creadores y artistas, en la Residen-
cia de Estudiantes.

La adjudicaci6n de las becas seré aprobada por la Comision de
Gobierno del Ayuntamiento de Madrid y se hard piblica en el
Boletin del Ayuntamiento de Madrid y en los tablones de anuncios de
la Residencia de Estudiantes y del Servicio de Educacién del
Ayuntamiento de Madrid. A partir del dia de publicacién de la lista
de adjudicatarios se abrird un plazo de reclamaciones de quince

dias naturales.

VII. OBLIGACIONES DEL BECARIO

Primera. Comunicar por escrito la aceptacién de la beca en
los diez dias hébiles siguientes a la notificacién de su

concesion.
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Segunda. El perceptor de esta ayuda debera incorporarse a la
Residencia de Estudiantes durante la primera semana de septiem-
bre. Se entender4 que todo becario que no se incorpore en el plazo
establecido renuncia a la beca que se le haya otorgado.

Tercera. El perceptor de la beca adquiere el compromiso de
permanecer en la Residencia de Estudiantes durante el tiempo de
duracién de la beca. En caso de ausentarse de la Residencia injusti-
ficadamente, o dejar de abonar sus gastos, serd anulada inmediata-
mente la beca.

Cuarta. Cumplir el Reglamento de la Residencia de Estudian-
tes y las deméds normas de régimen interior. Este compromiso
debera formalizarse por escrito y su incumplimiento puede ocasio-
nar la anulacién de la beca, a juicio de la Comisién Mixta.

Quinta. Cumplir las distintas etapas del plan de trabajo
presentado, dedicdndose a €l de conformidad con el Reglamento de
la Residencia de Estudiantes.

Sexta. Cuando las circunstancias obliguen al becario a intro-
ducir modificaciones fundamentales en el plan primitivo de su
investigacién, deberd dar cuenta de ello inmediatamente, por
escrito, al Director de la Residencia de Estudiantes, adjuntando el
preceptivo informe del Director del trabajo, para su aprobacion, si
procediere, por la Comisién Mixta.

Séptima. Presentar a la terminaci6n del periodo de disfrute de
la beca el correspondiente trabajo final, acompafiado de un
informe del director del trabajo y el visto bueno del Director de la
Residencia de Estudiantes. Asimismo, serd preceptivo presentar
informes anuales en el momento de solicitar prorrogas. El Ayun-
tamiento de Madrid y la Residencia de Estudiantes se reservan la
opcion de publicacién del trabajo final presentado, en la forma que
estimen conveniente.

BECAS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
PARA CREADORES Y ARTISTAS EN LA
RESIDENCIA DE ESTUDIANTES

BASES

I. PLAZO DE SOLICITUD

Las becas convocadas habrin de solicitarse a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid, y hasta un plazo de veinticinco dias
naturales.

II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Para optar a esta beca, los solicitantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espaifiola. Si ésta es adquirida, ha de
hallarse efectivamente concedida y no en tramitacién.

b) Haberse dedicado, al menos durante dos afios, a trabajos
artisticos o de creacién en los campos de la literatura, las artes
visuales o el teatro.

¢) Presentar un proyecto, ya iniciado, para realizar durante el
periodo de disfrute de la beca.

III. DOTACIONES

1. El Ayuntamiento de Madrid se haré cargo de los gastos de
estancia del becario en la Residencia de Estudiantes de Madrid, en
régimen de pensién completa, desde el dia 2 de septiembre de 1990
al 31 de julio de 1991.

2. La beca incluye una péliza de accidentes corporales.

IV. PERIODO Y CONDICIONES DE DISFRUTE

El periodo de disfrute de la beca es de once meses y puede ser
prorrogado, en periodos de once meses, hasta un maximo de dos
veces.
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La percepcién de cualquier otra remuneraciéon deberd ser
comunicada a la Residencia de Estudiantes, y s6lo serd compatible
con el disfrute de esta beca si asi lo estima la Comisién Mixta
Ayuntamiento de Madrid/Residencia de Estudiantes. No informar
de cualquier ingreso suplementario es causa de la supresién inme-
diata de la beca.

La solicitud de prérroga deberd manifestarse a la Residencia de
Estudiantes antes del 30 de abril de 1991. Para la concesion de la
misma, el becario deberé enviar, junto con la solicitud de prérroga,
una Memoria relativa a la labor realizada, acompaifiada del informe
del director del trabajo, y con el visto bueno del Director de la
Residencia de Estudiantes.

V. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

Los impresos de solicitud se encuentran a disposicién de los
interesados en la Direccién de Servicios de Educacién y Juventud
del Ayuntamiento de Madrid y en la Residencia de Estudiantes.

Las solicitudes se dirigiran indistintamente a los Servicios de
Educacién del Ayuntamiento, calle de Mejia Lequerica, 21, 28004
Madrid, o bien a la Secretaria de la Residencia de Estudiantes, calle
del Pinar 21, 28006 Madrid.

Las solicitudes, por triplicado, deberdn ir acompafiadas de los
siguientes documentos, también por triplicado:

1. Certificacién académica personal completa y acreditativa
del grado de titulacion alcanzado por el candidato.

2. Curriculum vitae del solicitante, segin modelo que se
facilitard en los lugares anteriormente citados, acompafado de
cuantos documentos puedan avalarlo a juicio del mismo.

3. Memoria-anteproyecto del trabajo a realizar, que debera
incluir un informe de algun artista o creador de reconocido
prestigio.

4. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

VI. PROCESO DE SELECCION

Para llevar a cabo la seleccién de los candidatos, se designaré
un Comité de Seleccidn, presidido por el ilustrisimo sefior Concejal
de Cultura del Ayuntamiento de Madrid, o persona en quien
delegue. Este Comité serd nombrado de comiin acuerdo por el
Ayuntamiento de Madrid y la Residencia de Estudiantes, en el que
participardn, paritariamente, representantes de las dos institucio-
nes y, al menos, dos expertos de reconocido prestigio, nombrados
por la Comisién Mixta.

Para llevar a cabo este proceso, el Comité de Seleccién podrd
requerir, ademas, el asesoramiento de cuantos expertos juzgue
necesarios.

Si alguna de estas becas quedara desierta, la Comisién Mixta
podré aplicarla a las becas que convoca simultineamente el
Ayuntamiento de Madrid para estudiantes de Tercer Ciclo, en la
Residencia de Estudiantes.

La adjudicacion de las becas serd aprobada por la Comisién de
Gobierno del Ayuntamiento de Madrid y se hara piblica en el
Boletin del Ayuntamiento de Madridy en los tablones de anuncios de
la Residencia de Estudiantes y del Servicio de Educacién del
Ayuntamiento de Madrid. A partir del dia de publicacién de la lista
de adjudicatarios se abrira un plazo de reclamaciones de quince dias
naturales.

VII. OBLIGACIONES DEL BECARIO

Primera. Comunicar por escrito la aceptacién de la beca a
partir de los diez dias hébiles siguientes a la notificacién de su
concesion.

Segunda. El perceptor de esta ayuda debera incorporarse a la
Residencia de Estudiantes durante la primera semana de septiem-
bre. Se entendera que todo becario que no se incorpore en el plazo
establecido renuncia a la beca que se le haya otorgado.

Tercera. EIl perceptor de la beca adquiere el compromiso de
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permanecer en la Residencia de Estudiantes durante el tiempo de
duracion de la beca. En caso de ausentarse de la Residencia
injustificadamente, o de dejar de abonar sus gastos, serd anulada
inmediatamente la beca.

Cuarta. Cumplir el Reglamento de la Residencia de Estudian-
tes y demas normas de régimen interior. Este compromiso deber4
formalizarse por escrito y su incumplimiento puede ocasionar la
anulacién de la beca, a juicio de la Comisién Mixta.

Quinta. Cumplir las distintas etapas del plan de trabajo
presentado, dedicdndose a €l de conformidad con el reglamento de
la Residencia de Estudiantes.

Sexta, Cuando las circunstancias obliguen al becario a intro-
ducir modificaciones fundamentales en el plan primitivo de su
investigacién, deberd dar cuenta de ello inmediatamente, por
escrito, al Director de la Residencia de Estudiantes, adjuntando el
preceptivo informe del Director del trabajo, para su aprobacién, si
procediera, por la Comisién Mixta.

Séptima. Presentar a la terminacién del periodo de disfrute de
la beca el correspondiente trabajo final, acompafiado de un infor-
me del artista que lo avald y el visto bueno del Director de la
Residencia de Estudiantes. Asimismo, serd preceptivo presentar
informes anuales en el momento de solicitar prérrogas. El Ayunta-
miento de Madrid y la Residencia de Estudiantes se reservan la
opcién de publicacién y/o exhibicién del trabajo final presentado,
en la forma que estimen conveniente.

Octava. Al término de la beca los artistas plasticos quedan
obligados a depositar en la Residencia de Estudiantes una de sus
obras, a eleccién de la Direccién de la misma. Si hubieran obtenido
prérroga, finalizada ésta haran entrega de un segundo trabajo de
libre creacién. Los intérpretes artisticos: misicos, bailarines, acto-
res, deberan realizar una audicién publica en la Residencia; en el
caso de trabajos de investigacién o estudio, el becario depositara
copias del mismo en la Residencia y en el Servicio de Educacién del
Ayuntamiento de Madrid, reservindose ambas instituciones el
derecho de publicar dichos trabajos. En el caso de trabajos
audiovisuales, el becario dejara copias en la Residencia de Estudian-
tes y en el Servicio de Educacién del Ayuntamiento de Madrid, y
realizard una proyeccién piblica de su trabajo en la Residencia.

AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
PARA ESTUDIANTES DEL TERCER CICLO EN LA
RESIDENCIA DE ESTUDIANTES

BASES
I. PLAZO DE SOLICITUD

Las ayudas convocadas habrin de solicitarse a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid, y hasta un plazo de veinticinco dias
naturales.

II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Para optar a estas ayudas, los solicitantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Si ésta es adquirida, ha de
hallarse efectivamente concedida y no en tramitacion.

b) Estar en posesién del titulo de Licenciado, o de Ingeniero o
Arquitecto con proyecto fin de carrera.

¢) Tener concedida beca para realizar la tesis doctoral u otros
estudios de posgrado, por parte del Plan Nacional de Investiga-
¢ién, Comunidades Auténomas, fundaciones privadas u otras
Instituciones,

III. DoTAcCIONES

1. El Ayuntamiento de Madrid se hara cargo de una parte de
los gastos de estancia del concesionario de la ayuda en la Residen-

cia de Estudiantes de Madrid, en régimen de pensién completa
desde el dia 2 de septiembre de 1990 al 31 de julio de 1991, '
2. El concesionario de la Ayuda deberé abonar la cantidad de
45.000 pesetas mensuales para completar los gastos de estancia en
la Residencia.
3. Esta ayuda sélo incluiré una péliza de accidentes en el caso

en que no esté incluida en la beca que disfruta, simultineamente, el
adjudicatario.

IV. ESPECIALIDAD DE LAS AYUDAS

Las ayudas se convocan de acuerdo con el siguiente reparto:

— Dos ayudas para investigadores en materias comprendidas
en el &mbito de las ciencias sociales y humanidades.

— Tres ayudas para investigadores en materias comprendidas
en el 4mbito de las ciencias exactas, fisicas, naturales y de la
computacién, Medicina, Farmacia y Escuelas Técnicas Superiores.

Si se produjese alguna renuncia en uno de estos dos grupos, el
Comité de Seleccion podra adjudicar la ayuda a otro solicitante.

V. PERIODO Y CONDICIONES DE DISFRUTE

El periodo de disfrute de la ayuda es de once meses, de
septiembre a julio, ambos inclusive, y puede ser prorrogado, en
periodos de once meses, tantas veces cuantas dure la beca de
investigacién paralela a esta ayuda, hasta un méximo de tres.

La solicitud de prérroga deber4 manifestarse a la Residencia de
Estudiantes antes del 30 de abril de 1991. Para la concesién de la
misma, el becario debera enviar, junto con la solicitud de prérroga,
una Memoria relativa a la labor realizada, acompafiada del informe
del director del trabajo, y con el visto bueno del Director de la
Residencia de Estudiantes.

Esta ayuda es compatible con el disfrute de la beca doctoral o
de posgrado correspondiente. La percepcién de cualquier otra
remuneracién deberd ser comunicada a la Residencia, y sélo serd
compatible con el disfrute de esta ayuda si asi lo estima la Comisién
Mixta Ayuntamiento de Madrid/Residencia de Estudiantes. No
informar de cualquier ingreso suplementario es causa de la supre-
sion inmediata de la ayuda.

VI. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

Los impresos de solicitud se encuentran a disposicién de los
interesados en la Direccién de Servicios de Educacion del Ayunta-
miento de Madrid y en la Residencia de Estudiantes.

Las solicitudes se dirigirdn indistintamente a los Servicios de
Educacién del Ayuntamiento, calle de Mejia Lequerica, 21, 28004
Madrid, o bien a la Secretaria de la Residencia de Estudiantes, calle
del Pinar, 21, 28006 Madrid.

Las solicitudes, por triplicado, deberén ir acompaiiadas de los
siguientes documentos, también por triplicado:

1. Certificacién académica personal completa y acreditativa
del grado de titulacién alcanzado por el candidato.

2. Curriculum vitae del solicitante, segin modelo que se
facilitar4 en los lugares anteriormente citados, acompafiado de
cuantos documentos puedan avalarlo a juicio del mismo.

3. Memoria-anteproyecto del trabajo a realizar, que deberéd
incluir un informe del director del trabajo.

4. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

VII. PROCESO DE SELECCION

Para llevar a cabo la seleccién de los candidatos, se designara
un Comité de Seleccién presidido por el ilustrisimo sefior Concejal
de Cultura del Ayuntamiento de Madrid, o persona en quien
delegue. Este Comité serd nombrado de comiin acuerdo por el
Ayuntamiento de Madrid y la Residencia de Es,tudir;\ntest cn.el que
participardn, paritariamente, representantes de las dos_msﬂ_tuc:o—
nes, y, al menos, dos investigadores del CSIC, de las universidades
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o de otro organismo de investigacién, nombrados por la Comisién
Mixta.

La adjudicacién de las becas sera aprobada por la Comisién de
Gobierno del Ayuntamiento de Madrid y se harad publica en el
Boletin del Ayuntamiento de Madrid, y en los tablones de anuncios
de la Residencia de Estudiantes y del Servicio de Educacién del
Ayuntamiento de Madrid. A partir del dia de publicacién de la lista
de adjudicatarios se abrird un plazo de reclamaciones de quince
dias naturales.

VIII. OBLIGACIONES DEL BECARIO

Primera. Comunicar por escrito la aceptacién de la ayuda a
partir de los diez dias hébiles siguientes a la notificacién de su
concesion.

Segunda. El perceptor de esta ayuda deberé incorporarse a la
Residencia de Estudiantes durante la primera semana de septiem-
bre. Se entenderd que todo becario que no se incorpore en el plazo
establecido renuncia a la beca que se le haya otorgado.

Tercera. El perceptor de la ayuda adquiere el compromiso de
permanecer en la Residencia de Estudiantes durante el tiempo de
duracién de la misma, y abonar los once meses completos con
independencia de periodos vacacionales u otros motivos de ausen-
cia justificada. En caso de ausentarse injustificadamente de la
Residencia, o dejar de abonar sus gastos, la ayuda serd inmediata-
mente anulada.

Cuarta, Cumplir el Reglamento de la Residencia de Estudian-
tes y las deméds normas de régimen interior. Este compromiso
deber4 formalizarse por escrito y su incumplimiento puede ocasio-
nar la anulacién de la ayuda a juicio de la Comisién Mixta.

Quinta. Cumplir las distintas etapas del plan de trabajo
presentado, dedicdndose a €l de conformidad con el Reglamento de
la Residencia de Estudiantes.

Sexta. Cuando las circunstancias obliguen al becario a intro-
ducir modificaciones fundamentales en el plan primitivo de su
investigacién, deberd dar cuenta de ello inmediatamente, por
escrito, al Director de la Residencia de Estudiantes, adjuntando el
preceptivo informe del Director del trabajo, para su aprobacién, si
procediere, por la Comisién Mixta.

Séptima. Presentar a la terminacién del periodo de disfrute de
la ayuda el correspondiente trabajo final, acompafiado de un
informe del director del trabajo y el visto bueno del Director de la
Residencia de Estudiantes. Asimismo, serd preceptivo presentar
informes anuales en el momento de solicitar prérrogas. El Ayun-
tamiento de Madrid y la Residencia de Estudiantes se reservan la
opcién de publicacion del trabajo final presentado, en la forma que
estimen conveniente,

Madrid, 25 de junio de 1990.—EI Concejal del Area de Cultura,
Educacién, Juventud y Deportes, Joaquin Alvarez de Toledo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2 del Decreto 840/1966, de 24 de
marzo, por el que se acomoda el Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas al Régimen Especial del Municipio de Madrid, se anuncia al
piiblico que los sefiores o entidades que se citan a continuacién tienen solicitada
licencia para las actividades que se expresan:

DISTRITO DE SALAMANCA

Empresa Nacional de Celulosas proyecta establecer unas oficinas en la casa niime-
ro 49 de la calle de Juan Bravo, plantas tercera, cuarta, quinta, sexta y octava.

Don Moisés Lopez Velasco proyecta establecer una cafeteria en la casa niimero 4
de la calle de Montesa,

Comunidad de Propietarios proyecta instalar calefaccién y agua caliente sanitaria
en la casa nimero 12 de la calle de Diego de Ledn.

Explotaciones Hosteleras Salgado, S. A., proyecta establecer un bar restaurante en
la casa niimero 68 de la calle del Pilar de Zaragoza.

Julka, 5. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 1, cuarto, de la
calle de Julio Camba, con vuelta a la de Alcala.

Hackett Ibérica, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta de prendas de
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vestir confeccionadas de caballero en la casa nimero 7 de la calle de Jorge Juan, con
vuelta a la de Claudio Coello.

Sigla, S. A., proyecta establecer un restaurante pizzeria en la casa nimero 23 de la
calle de Hermosilla.

Doifia Antonia Palomeque Vera proyecta establecer una peluqueria en la casa
nimero 5 de la calle de Cartagena.

Comercial de Automocién y Navegacion, S. A., proyecta establecer un garaje
aparcamiento en la casa nimero 62 de la calle de Azcona.

Citibank Espafia, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero §5,
primero, de la calle de Villanueva.

Oryeco, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 1, quinto, de la
calle de Julio Camba, con vuelta a la de Alcala.

Barclays Bank, S. A. E., proyecta establecer una oficina bancaria en la casa
numero 25, bajo, de la calle de José Ortega y Gasset.

Barclays Bank, S. A. E., proyecta establecer una oficina bancaria en la casa
nimero 53, bajo, de la calle de Francisco Silvela.

Caja Postal de Ahorros proyecta establecer una oficina al piblico en la casa
nimero 128, local, de la calle de Alcala.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa
nimero 52 duplicado de la calle de Lagasca.

Eudent, S. C., proyecta establecer una clinica dental en la casa niimero 62,
primero D, de la calle de Maria de Molina.

Visién-Lab, S. A., proyecta establecer una dptica en la casa niimero 116 de la calle
de Alcala, con vuelta a la de Hermosilla.

Don Roberto Serrano Uceda proyecta ampliar su bar, como cambio de nombre,
sito en la calle de Recoletos, 3, bajo, local derecha portal.

El Deseo, S. A., proyecta establecer unas oficinas con almacén en la casa niimero 5,
bajo y sétano, de la calle de Antonio Toledano.

DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

Don José Rodriguez Martinez proyecta establecer un bar en la casa nimero 27,
local 1, de la avenida de Santa Eugenia.

Vega Mayor, S. A., proyecta establecer un puesto de venta por mayor de conservas,
vegetales y variantes en Mercamadrid, nave de polivalencia, puesto 14.

Garcia Marchena, S. A., proyecta establecer una tienda de venta de maquinaria
industrial y tornilleria en la casa niimero 170, nave 16, de la calle del Camino de las
Hormigueras.

Dofia Eufemia Martin Jiménez proyecta ampliar su tienda de salazén y despiece de
jamones sita en la calle C, parcela 9.

S. A. Herjusa proyecta establecer una tienda para la venta y fabricacion de
repuestos de vehiculos en una casa sin niimero de la calle de Luis I, naves 58-56.

Café Rol, S. L., proyecta establecer una pizzeria en la casa niimero 15 de la calle
Real de Arganda.

Cérnicas Villa de Madrid, S. L., proyecta establecer un puesto de venta por mayor
de productos cérnicos en Mercamadrid, nave de polivalencia, puesto 15.

Plasticos Vanguardia, S. A., proyecta ampliar la superficie de su fibrica de trans-
formacién de materiales plasticos sita en el kildmetro 1,800 de la carretera de Villa-
verde a Vallecas.

Comunidad de Propietarios del Garaje proyecta establecer un garaje en la casa
numero 16 de la calle de la Gavia Seca.

Don Juan Carlos Lépez Urbanos proyecta establecer un bar pub en la casa niime-
ro 21 de la calle del Puerto de Porzuna, con vuelta a la del Puerto de las Pilas.

Plastipol, S. A., proyecta ampliar la superficie de su almacén sito en una casa sin
nimero de la calle de Luis 1.

Don Alfonso Ramén Corral Bazin proyecta establecer un taller de carpinteria
mecanica en la nave 52 de la calle de Luis I.

Pescados Muiioz, S. A. proyecta establecer una tienda para la venta por mayor de
pescados y mariscos en Mercamadrid, nave de pescados, puesto 55.

José Castellanos e Hijos, S. L., proyecta establecer un almacén de envasado de
legumbres en la parcela F de la calle C, Poligono Industrial de Vallecas.

Don Francisco Moreno Jimeno proyecta establecer una tienda para pelado y cor-
tado de patatas, con venta por mayor, en la casa nimero § de la calle del Puerto de
Alazores.

Don Victor M., don Rafael y don Enrique Benito Pefla, Comunidad de Bienes,
proyectan establecer un bar con comedor en la casa nimero 6 de la carretera de
Vicélvaro a Vallecas.

DISTRITO DE TETUAN

Line Power, S. A., proyecta establecer unas oficinas administrativas en la casa
nimero 1, primero C, de la calle de los Cuatro Amigos.

Teleinformatica, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 91 del
paseo de la Castellana.

Instituto de la Vivienda de Madrid proyecta establecer un garaje aparcamiento en
la casa niimero 63 de la calle del Capitin Haya.

Banco de Madrid, S. A., proyecta establecer una sucursal bancaria en la casa
nimero 170 de la calle de Bravo Murillo.

Don José Antonio Arnaldo Roda proyecta establecer un garaje en la casa niime-
ro 90, bajo, de la calle de los Cedros.

Telecomunicacién Electrénica y Conmutacién, S. A. (Tecosa), proyecta establecer
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unas oficinas y sede social con instalaciones auxiliares en la casa nimero 79, primero,
del paseo de la Castellana, Edificio UAP.

Club Marine, S. A., proyecta establecer un taller de confeccién con almacén en la
casa nimero 6, semisétano, de la calle del Comandante Zorita.

Idef, S. A., proyecta establecer un taller de reparacion de ordenadores, impresoras
y fax en la casa niimero 29, segundo, de la calle de Manuel Luna.

Caja de Madrid proyecta establecer una sucursal bancaria en la casa nimero 29 de
la calle de Nuestra Sefiora de los Dolores.

Dosa Artes y Artesania, S. A., proyecta establecer una fébrica de utensilios
mecénicos domésticos con oficina en la casa niimero 5 de la calle de los Guindos.

Adatel, S. A., proyecta establecer unas oficinas administrativas en la casa nime-
ro 11 de la calle del Lino.

OCE Espaiia, S. A., proyecta establecer unas oficinas y tienda de méquinas
fotocopiadoras en una casa sin nimero de la plaza de Carlos Trias Bertrén,

F.B. Técnicos Asociados, S. A., proyecta establecer unas oficinas y fébrica de
maquinaria de bingos en la casa nimero 36 de la calle de Ana Maria.

Gesteseven, S. A., proyecta establecer un autoservicio con pequefio café bar en la
casa nimero 170 de la calle de Bravo Murillo.

Caja de Pensiones La Caixa proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 23
de la calle del General Orgaz.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar ascensores en la casa nimero 21,
blogue 1, de la calle del Capitén Blanco Argibay.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar ascensores en la casa numero 21,
bloque 2, de la calle del Capitdn Blanco Argibay.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar ascensores en la casa nimero 21,
blogue 3, de la calle del Capitin Blanco Argibay.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar ascensores en la casa nimero 21,
bloque 4, de la calle del Capitan Blanco Argibay.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar ascensores en la casa nimero 21,
bloque 5, de la calle del Capitan Blanco Argibay.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar ascensores en la casa numero 21,
bloque 6, de la calle del Capitin Blanco Argibay.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar ascensores en la casa numero 21,
bloque 7, de la calle del Capitdn Blanco Argibay.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar ascensores en la casa nimero 21,
bloque 8, de la calle del Capitén Blanco Argibay.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar ascensores en la casa nimero 21,
bloque 9, de la calle del Capitdn Blanco Argibay.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar ascensores en la casa nimero 21,
bloque 10, de la calle del Capitin Blanco Argibay.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar ascensores en la casa numero 21,
bloque 11, de la calle del Capitén Blanco Argibay.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la casa nimero 21 de
la calle del Capitan Blanco Argibay.

Crédit Lyonnais, S. A., proyecta establecer una oficina bancaria en una casa sin
niimero, planta 28, médulos C y D, de la plaza de Pablo Ruiz Picasso.

The Sanwa Bank Ltd. Sucursal en Espafia proyecta establecer unas oficinas en una
casa sin nimero, planta 20, de la plaza de Pablo Ruiz Picasso.

Unién Maritima Internacional, S. A., proyecta establecer unas oficinas en una casa
sin niimero, planta 23, de la plaza de Pablo Ruiz Picasso.

Johnson y Johnson, S. A., proyecta establecer unas oficinas en una casa sin
niimero, planta segunda, de la plaza de Pablo Ruiz Picasso.

DISTRITO DE USERA

Centro Comercial Orcasur proyecta establecer una oficina de sucursal bancaria en
una casa sin nimero de la avenida de Orcasur.

Don Julidn Vicente Manso del Olmo proyecta establecer una tienda para la venta
de muebles en la casa nimero 29 de la Gran Avenida.

Dofia Ana Maria Alonso Lépez proyecta establecer una pescaderia, fruteria y
venta de variantes en la casa nimero 5 de la calle del Cerro Blanco.

Usera Electricidad, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta por mayor
de material eléctrico, con oficina, en la casa nimero 134 de la calle de Antonio Lopez.

Hermanos Sdnchez Arévalo, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta por
mayor y menor de retales viejos y chatarra en la casa niimero 47 de la calle de Mamerto
Lépez.

Don Avelino Parrondo Verdasco proyecta establecer una industria sin uso especi-
fico en la casa niimero 3 de la calle de Sebastidn Gomez.

Don Florencio Mayorga Mayorga proyecta establecer un garaje aparcamiento en
la casa nlimero 74 de la calle de Antonio Prieto.

Servimpres, S. A. L., proyecta establecer un taller de artes gréficas en la casa
nimero 48 de la calle de Verja.

Don Silvio Hernangémez Gonzalez proyecta establecer un bar de cuarta categoria
en la casa nimero 6 de la calle de Santa Cruz de Mudela.

Dofia Natividad y don José Maria Gonzilez Sanchez proyectan establecer un bar
en la casa nimero 39, local, de la calle de Mirasierra.

Las personas que se consideren afectadas de algiin modo por los proyectos que se
citan pueden exponer por escrito ante la Alcaldia Presidencia o la Junta Municipal del
distrito correspondiente, durante el plazo de quince dias naturales, a contar desde ¢l de
la fecha de publicidad del presente anuncio, las observaciones pertinentes.

Madrid, 12 de julio de 1990.—El Secretario General, JOSE MARIO CORE-
LLA MONEDERO.

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

LICENCIAS DE ACTIVIDAD E INSTALACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la
Ordenanza Especial de Tramitacién de Licencias y Control Urba-
nistico, se publican las siguientes resoluciones de otorgamiento de
licencias de actividad e instalacién, adoptadas por el sefior Gerente
Municipal de Urbanismo en uso de las atribuciones conferidas por
la Alcaldia Presidencia:

Empresa Central de Espectaculos, S. A., licencia nimero 520/
84/17.952, para cine, como ampliacién, en la plaza del Carmen, 3.

Comunidad de Propietarios, licencia numero 520/89/2.747,
para apartamentos turisticos en la plaza de Espaiia, 7.

Centro de Estudios de Investigacion para la Arquitectura, S. A.,
licencia nimero 528/89/10.894, para instalaciones generales de
centro de estudios en la calle de la Alameda, 14.

Moveland Investments Ltd., licencia nimero 526/89/9.856,
para instalaciones generales de edificio de oficinas en el paseo de
Recoletos, 13.

Hidroeléctrica Espafiola, S. A., licencia nimero 527/89/1.622,
para centro de transformacién en la calle de Hortaleza, 88.

Unién Eléctrica Fenosa, S. A., licencia niimero 529/88/22.257,
para centro de transformacion en la carretera del Canal de Isabel II,
con vuelta a la avenida del Doctor Garcia Tapia.

Unién Eléctrica Fenosa, S. A., licencia nimero 526/89/1.210,
para centro de transformacion en la calle de San Miguel, entre las
de la Sierra Salvada y Arroyo del Olivar.

Unién Eléctrica Fenosa, S. A., licencia niimero 522/88/22.259,
para centro de transformaci6n en la avenida del Doctor Garcia
Tapia, con vuelta a la calle del Corregidor Diego de Valderrdbano
(Poligono 38 de la avenida de la Paz).

Unién Eléctrica Fenosa, S. A., licencia nimero 528/88/22.251,
para centro de transformacion en la calle de Preciados, 32.

Paneuropean Espaiia II, S. A., licencia nimero 529/89/10.077,
para instalaciones generales en la calle de Barbara de Braganza, 14.

Luminosos Diaz-Campos, S. A., licencia nimero 522/88/
13.805, para taller de construccién de rétulos luminosos en el
camino de las Hormigueras, 114.

Unién Eléctrica Fenosa, S. A., licencia niimero 522/88/23.749,
para centro de transformacién en la avenida del Doctor Garcia
Tapia, sin niimero.

Unién Eléctrica Fenosa, S. A., licencia nlimero 527/88/19.647,
para centro de transformacién en la calle de Carlos Soler, con
vuelta a la de Arenas de Iguiia.

Unién Eléctrica Fenosa, S. A., licencia nimero 529/88/23.747,
para centro de transformacién y maniobra en la calle del Corregi-
dor Diego de Valderrdbano, sin nimero.

Comunidad de Propietarios, licencia nimero 521/88/20.468,
para instalaciones generales en la Gran Via, 9, con vuelta a la calle
del Caballero de Gracia, 13.

Unién Eléctrica Fenosa, S. A., licencia nimero 527/89/14.600,
para centro de transformaci6n en la carretera de Rivas a Vicélvaro,
kilémetro 4,900.

Intercaser, S. A., licencia niimero 527/89/19.585, para oficinas
en la calle de Ruiz de Alarcon, 11.

Banco de Crédito Agricola, licencia niimero 522/89/1.690, para
servicios de la administracién y oficinas en la Gran Via, 3, con
vuelta a la del Caballero de Gracia, 19.

Promagca, S. A., licencia nimero 527/89/8.571, para instala-
ciones generales y garajes en la calle G y D (actual de Luis I),
Poligono Industrial de Vallecas.

Goasam, S. A., licencia nimero 525/88/11.417, para venta de
articulos de confeccién en la calle de Preciados, 20, y Carmen, 21.

Madrid, 19 de junio de 1990.—La Jefe del Departamento Zona 2,
Rosa Maria Lampaya.
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Numero suelto, corriente .

Nimero suelto, atrasado .

Suscripcion afno

Recargo anual en concepto de reparto .
Suscripcion semestre

Recargo semestral en concepto de reparto

Anuncios en general, linea

Anuncios que se publiquen en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 2.° del Decreto 840 de 1966,
de 25 de marzo, por el que se acomoda el
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas al Régimen Especial del
Municipio de Madrid, incluido el posterior anuncio
de concesién o de denegacion .

~eeeeeeee:. TARIFA DE PRECIOS s

PESETAS

18
23
920
690
460
345
65

975

Las suscripciones se entenderan hechas por semestres

o ahos completos

Los gastos de correspondencia y giros, por cuenta del suscriptor

Artes Gréficas Municipales - Area de Régimen Interior y Personal
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