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Comision de Gobierno
SESI6N ORDINARIA CELEBRADA EL DfA 29 DE MARZO DE 1990.

EXlracto.-Presidencia del Alcalde Presidente, senor Rodriguez
Sahagun.c-Asistieron los Concejales senores Alvarez del Manzano
y L6pez del Hierro, Huete Morillo, Garro Carballo, senora dona

Esperanza Aguirre Gil de Biedma, senores Alvarez de Toledo

Saavedra, Astudillo L6pez, Bocanegra Morales, senora dona Car­

men Dtaz Mares, senores Echeverria Echaniz, Larraz Riesgo,
L6pez-Amor y Garcia, Villoria Martinez y Vittals Perez.-Asisti6
tarnbien el Secretario General, senor Corella Monedero, y estuvo

presente el Interventor General, senor Arnau Bernia.

Se abri6 la sesi6n a las nueve y cuarenta minutos de la

manana.

ORDEN DEL DiA
ACUERDOS:

l.g Aprobar el acta de la sesi6n anterior, celebrada el dia 23 de

marzo de 1990.

2.g Quedar enterada de las disposiciones de interes municipal
publicadas en el Bo/elfn Ojiciai del Estado y en el Bo/etill Ojicia/ de
la ComunidDd de Madrid.

Area de Regimen Interior y Personal

3.g Adopter un acuerdo con los siguientes apanados:
Primero. No admitir a tramite por extempcraneas las recta­

maciones formuladas por Allianz en su escrito de 15 de rnarzo

de 1990.

Segundo. Adjudicar a Llerandi y Viciana, Correduria de

Seguros, S. A., el concurso para la contrataci6n del seguro de

incendios que ha de cubrir los edificios municipales, as! como el

contenido del Planetario, Imprenta Municipal y Almacen de Com­

pras, con sujeci6n a las condiciones que han regido la licitaci6n y
las contenidas en su oferta, que respalda el Grupo Vitalicio, por un
capital asegurado de lOO.52g.622.219 pesetas, limite de indemniza­

ci6n por siniestro «a primer riesgo- de 2.500.000.000 de pesetas y

prima total de 17.267.740 pesetas.
Tercero. Comprometer el gasto correspondiente de 17.267.240

pesetas con cargo al vigente presupuesto.
Cuarto. Devolver las garantias provisionales a los restantes

licitadores.

4.g Quedar enterada de la sentencia, dictada el 30 de septiem­
bre de 1989 por la Sala Septima de 10 Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, por la cual se

desestima el recursc numero 290/85 interpuesto por don Sinforia­

no Paradela Vazquez contra el Decrero de la Alcaldia Presidencia,
de 2 de octubre de 1994, confirmado en reposici6n por Decretc de

la Alcaldia Presidencia de 5 de diciembre de 1994, por el que se Ie

imponla la sanci6n administrative de suspensi6n de funciones por
tres aacs, por ser autor de una falta de infldelidad cualificada y

grave en el desempeac de sus funciones, prevista en el articulo 54.1

d) del Texrc Articulado Parcial de la Ley 41/75, de Bases del

Estatuto de Regimen Local, aprobado por Real Decreto 3.046n7,
de 6 de cctubre.

Resoluciones

S.G Quedar enterada, en veintiseis expedientes, de otras tantas
resoluciones, dictadas por el Concejal Delegado del Area con fecha

12 de marzo de 1990, en virtud de las atribuciones delegadas por la
Alcaldla Presidencia, segun Decreto de 29 de junio de 1989, por las

que se aprueba un gasto total de 3.176.578 pesetas para satisfacer

las colaboraciones en el numero 161 del Informativo Villa de

Madrid de las personas fisicas y jurldicas que a continuaci6n se

detallan, abonando las cantidades parciales que asimismo se especi­
fican, con cargo al vigente presupuesto:

I) Don Eduardo de Guzman Espinosa, 10.000 pesetas.
2) Don Conrado Granado Vecino, 10.000 pesetas.
3) Don Mariano Gorro Jimenez, 55.500 pesetas.
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4) Don Manuel Auz Castro, 8.000 pesetas.
5) Dona Maria Luisa Garcia Sanchez, 12.000 pesetas.

6) Don Jose Julio Garcia Sanchez, 8.000 pesetas.
7) Don Luis Garcla Arranz, 100.000 pesetas.
8) Don Antonio Dominguez Olano, 15.000 pesetas.
9) Don Javier Diaz Perez, 8.250 pesetas.
10) Don Manuel Conde Sanchez, 60.000 pesetas.
11) Don Emilio Soliva Cebrian, 97.500 pesetas.
[2) Don Luis Sastre Munoz, 24.000 pesetas.
I]) Don Felipe Hernandez Cava, 20.000 pesetas.
14) Don Jose Henriquez Cornejo, 6.000 pesetas.
15) Don Enrique Centeno Puente, 8.000 pesetas.
16) Dona Maria de la Victoria Cansinos Capote, 8.000 pesetas.

17) Agencia Efc, S. A., 11.200 pesetas.
18) Don Evaristo Acevedo Guerra, 18.000 pesetas.
19) Dona Maria Jesus Iglesias Iglesias, 18.000 pesetas.
20) Imprenta de la Comunidad de Madrid, 2.588.128 pesetas.
21) Dona Cecilia Izquierdo Cruz, 9.000 pesetas.
22) Don Jose Luis Lopez Garcia, 20.000 pesetas.
2]) Dona Angela Lopez Gomez, 12.000 pesetas.
24) Don Javier Olivares Conde, 20.000 pesetas.
25) Don Serafin Rojo Camano, 15.000 pesetas.
26) Don Jose Luis Salas Carmena, 15.000 pesetas.
6.g Quedar enterada de una resolucicn, dictada por el Conce­

[al Delegado del Area con fecha 16 de marzo de 1990, en virtud de

las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decrerc de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el pliego de condiciones tecnicas y econo­

mico-administrativas a regir en el ccntratc de asistencia tecnica

para atencicn del servicio Ictograficc de la Alcaldia Presidencia,
con un presupuesto de 9.000.000 de pesetas, imputable al vigente
presupuesto.

Segundo. Adjudicar directamente, por razon de la cuantia, la
realizacion de dichos servicios a Vimagen Fot6grafos, S. A., hasta
el]1 de diciembre de 1990.

Area de Infraestructuras y Obras

7.Q Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones de las

obras de infraestructuras de Parques Urbanos Parque Sur, decla­
rando de urgencia la licitaci6n y tramite por razones de interes

publico.
Segundo. Contraer 1a cantidad de 99.961.]9] pesetas, como

importe de dichas obras, con cargo al vigente presupuesto.
Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico con

plazos reducidos, para ta adjudicaci6n de las obras, de conformi­
dad con 10 previstc en los articulos 116 y 119.1.4.' del Real Decreto

Legislative 781/1986, de 18 de abril, al requerir tecnologia avanza­

da y ser de ejecuci6n particularmente compleja.
8.g Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a Construcciones Padr6s, S. A., en el

precio ofrecido de 163.26].658 pesetas, el concurso, convocado por
acuerdo de esra Comisicn de 15 de diciembre de 1989 y celebrado el
dia 14 de marzo de 1990, para obras de acondicionamiento de la

urbanizacion en el Barrio de Entrevtas (Distrito de Puente de

vatlecas), al reunir et oferente las condiciones exigidas en la
convocatoria y considerar su proposicion la mas conveniente para
los intereses municipales, at representar una baja del 4,61 per 100
respecto al precio tipo del presupuesto de contrata, de 171.153.850

pesetas; dicha baja afectara tam bien a la cantidad de 6.846.154

pesetas prevista para revision de precios en el mencionado acuerdo
de 15 de diciembre de 1989. EI plazo de ejecucicn se fija en diez
meses y el de garantla en dos anos.

Segundo. La cantidad total de 169.794.204 pesetas, a que
asciende el precio de adjudicaclon mas la prevision para revisi6n de

precios, sera cargo al remanente del presupuesto de 1989. -

Tercero. Devolver a los restanles licitadores la garantia provi­
sional prestada para tomar parte en el concurso.
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9.g Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a Peninsular de Asfaltos y Construccio­

nes, S. A., en el precio ofrecido de 924.449.029 pesetas, el concurso,
convocado por acuerdo de esta Comision de 15 de diciembre de
1989 y celebrado el dla 14 de marzo de 1990, para obras de
urbanizacicn del Sector PP1/2, EI Querol, al reunir el oferente las
condiciones exigidas en la convocatoria, al represenrar una baja del
21,50 per 100 respecto al precio tipo del presupuesto de contrata,
de 1.177.642.075 pesetas; dicha baja afectara rambien a la cantidad
de 94.211.366 pesetas prevista para revision de precios en e!
mencionadc acuerdo de IS de diciembre de 1989. EI plazo de

ejecuci6n se fija en veinte meses y el de garantia en dos ancs.

Segundo. La cantidad total de 998.404.951 pesetas, a que
asciende el precio de adjudicacion mas la prevision para revision de

precios, sera cargo al remanente del presupuesto de 1989.

Tercero. Devolver a los restantes Iicitadores la garanria provi­
sional prestada para tomar parte en el concurso.

10. Acatar y cumplir en sus propios terminos la sentencia,
dictada por la Sala Cuarta de 10 Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid con fecha 16 de marzo de 1987,
confirmada en apelaci6n y declarada firme por la de 14 de julio de
1989 del Tribunal Supremo, por la que se estirna el recurso conten­

cioso-adrninistrativo ruimero 1.]92/84 interpuesto por don Tomas
Cruz Sancho contra los acuerdos de la Comision de Gobierno de 21
de septiembre de 1977 y 3 de noviembre de 1978, aprobatorios del

proyecro de obras de urbanizacion de los accesos rodados a la
Colonia Zoyme, sita en la calle del Camino Viejo de Leganes (hoy
avenida de Abrantes).

II. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Recibir definitivamente las obras complementarias

de las de construcci6n del Potideportivo Pradillo, del Distrito de

Charnartln, realizadas por 1. Quijano, S. A., al haber transcurrido
el perfodo de garantla de un ano desde su recepci6n provisional, el
9 de febrero de 1988, y hallarse las mismas en buenas condiciones,
segun informe emitido por el Departamento de Proyectos de Edifl­
caci6n y de acuerdo con 10 establecido en el articulo 62.2 del

Reglamcnto de Contratacion de las Corporaciones Locales.

Segundo. Devolver a dicho contratista ta fianza deflnuiva
consthuida al efecto en la Depositarla Municipal, por importc de
128.800 pesetas, de conformidad con 10 previsto en los articulos 88
del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales y 63
de la Ley de Regimen Especial para el Municipio de Madrid, asi
como en el articulo ]6 de la Instrucci6n de Servicio, aprobada por
acuerdo plenario de 27 de septiembre de 1982.

12. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econo­

rnico-administrarivas a regir en las obras de instalaciones de

seaaluacicn, megafonta, evacuacicn y obras varias en el Polidepor­
tivo Dehesa de la Villa, del Distrito de Moncloa-Aravaca.

Segundo. Contraer la cantidad de 2].408.555 pesetas, como

presupuesto de las mencionadas obras, con cargo at vigente
presupuesto.

Tercero. Adjudicar por concierto directc, en base a 10 dis­
puesto en el articulo 120.1.].11 del Real Decreto Legislative 781/
[986, de 18 de abril, la ejecuci6n de las citadas obras a Francisco
Carrasco Neville, S. A., en el precio ofrecido de 2].408.555 pesetas.
EI plazo de ejecucion se fija en cuatro meses y el de garantia en un

ano.

13. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pJiego de condiciones econ6-

mico-administrativas a regir en las cbras de instalaciones especiales
y cerramiento en el Polideportivo Dehesa de la Villa, del Distrito de
Moncloa-Aravaca

Segundo. Contraer la cantidad de 24.698.950 pesetas, como

presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto.

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a 10 dis-

•
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'0-
puesto en el articulo 120.1.3.u del Real Decreto Legislative 1811
1986, de 18 de abril, la ejecuci6n de las citadas obras a Francisco
Carrasco Neville, S. A., en el precio ofrecido de 23.661.594 pesetas.
EI plaza de ejecuci6n se fija en cuatro meses y el de garantla en un

ano.

;0,
d,
d,
I"
'el Area de Hacienda y Economia

14. Aprobar un gasto de 32.256 pesetas para abonar a dona
Luisa Ramirez NovaJbo por los dartos producidos en el vehiculo de
su propiedad maulcula SE-171685, causados por la caida de un

arbol el dia 3 de enero de 1988, a la altura del bloque 109 de la calle
de Eugenia de Montijo.

El mencionado gasto de 32.256 pesetas sera con cargo at vigente
presupuesto.

15. Quedar enterada y aprobar las relaciones de bajas practi­
cadas por ellnterventor General, que procede acordar en resultas
de ingresos, por importe de 2.139.931.126 pesetas, correspondientes
al presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, como tramite previo a

1a aprobaci6n de la liquidacion del presupuesto del Ayuntamiento
de 1989.

16. Quedar enterada y aprobar la relaci6n de bajas por
rectificaci6n de contraidos en resultas de ingresos, por importe de
6.917 pesetas, correspondientes al presupuesto del Patronato de la
Feria del Campo. como tramite previo a la aprobacion de la

liquidaci6n del presupuesto de 1989 de dichc Patronato.

17. Quedar enterada y aprobar la relacion de bajas por recti­
flcacicn de contraidos en resultas de ingresos, por importe de
31.500 pesetas, correspondientes al presupuesto del Patronato

Municipal de Turisrno, como tramite previo a la aprobaci6n de la

liquidacion del presupuesto de 1989 de dicho Patronato.

18. Adoptar, en dos expedientes, otros tantos acuerdos del

siguiente contenido:
1) Quedar enterada y aprobar las relaciones de bajas practica­

das por la Intervencion General que procede acordar en resultas de

gastos, por importe de 61.305.715 pesetas, correspondiente al

presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo, como trarnite
previo a la aprobacion de la liquidacion de dicho presupuesto del

ejercicio de 1989.

2) Quedar enterada y aprobar las relaciones de bajas practica­
das per [a Inrervencicn General que procede acordar en resultas de

gastos, por importe de 3.337.117.830 pesetas, correspondientes al

presupuesto de este Ayuntamiento, como tramite previo a [a

aprobaci6n de ta liquidaci6n de dicho presupuestc del ejercicio de

1989.
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Area de Seguridad y Policia Municipal
19. Adoptar, en dos expediemes, otros tantos acuerdos del

siguiente contenido:
I) Convalidar un gasto de 86.050 pesetas, con cargo al vigente

presupuesto, para abonar a don Angel Moya-Angeler Garcia

(Oficia[ Tituladc del Departamento de Extincion de Incendios) los
gastos por dietas de alojamiento y manutenci6n correspondiente al
viaje realizado, los dias 5 al 9 de febrero pasado, a Alemania y
Francia, de acuerdo con 10 establecido en el Real Decreto 2361
1988, de 4 de marzo, y la resoluci6n de 19 de junio de 1989.

2) Convalidar un gasto de 86.050 pesetas, con cargo a1 vigente
presupuesto, para abonar a don Pedro Gallardo Pineda (Jefe del

Departamento de Extinci6n de Incendios) [as gastos por dielas de

alojamiento y manutenci6n correspondiente al viaje realizado, los
dias 5 a 9 de febrero pasado, a Alemania y Francia, de acuerdo con
10 establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y la
resolucion de 19 de junio de 1989.
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Resoluciones
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20. Quedar enterada de una resolucion, dictada por el Conce­
jal Delegado del Area con fecha 5 de marzo de 1990, en virtud de

las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Adjudicar directamente, por raz6n de la cuantia, al amparo de
10 establecido en el articulo 120.1 del Real Decreta Legislativo
781/1986, de 18 de abril, a Guillamet, S. A., la adquisici6n e

instalaci6n de tres equipos Fax Infotec para la Direcci6n de
Servicios de Policia Municipal, en el precio de 527.520 pesetas (IVA
incluido), con cargo al vigente presupuesto.

21. Quedar enterada de una resclccicc, dictada por et Conce­
jal Delegado del Area con fecha 2 de marzo de 1990, en vinud de
las arribuciones deJegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente comenido:

A tenor de 10 establecido en el articulo III de la Ley de
Procedimiento Administrative, dejar sin efecto los Decretos de esta

Concejalla, de 23 de febrero pasado, en virtud de los cuales se

aprobaron las rendiciones de cuentas efectuadas par don Vicente
Marquez Valcarcel, como Director de Servicios de Policia Munici­
pal, correspondiemes al segundo trimestre de 1989, por importes de
90.000,250.000. 100.000 Y 80.000 pesetas, con cargo al presupuesto
municipal de 1989.

Area de Ctrculactcn y Transportes

22. Adoptar, en dos expedientes, otros tantos acuerdos del

siguiente contenido:
1) Convalidar un gasto de 121.940 pesetas en favor de Estacio­

namientos Subterraneos, S. A., por la utilizaci6n del estaciona­
miento subterraneo de la Plaza Mayor por el personal autcrizadc
mediante uso de tickets comerciales, durante el mes de febrero de
1990, con motive de la supresion del aparcamiento en la plaza del

Rollo, con cargo al vigente presupuesto.
2) Convalidar un gasto de 117.770 pesetas en favor de Estacio­

namientos Subterraneos, S. A., por ta utilizaci6n del estaciona­
miento subterranec de la Plaza Mayor por el personal autorizado,
con motivo de la supresi6n del aparcarniento en la plaza del Rollo,
mediante uso de tickets comerciales durante el mes de enero de
1990, con cargo al vigente presupuesto.

Area de Sanidad y Consumo

Resoluciones

23. Quedar enterada de una resclucion, dictada por el Conce­
jal Delegado del Area con fecha 12 de marzo de 1990, en vinud de
[as atribuciones delegadas par la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Rectificar el error material surgido en el Decretc de 29 de
diciembre de 1989 y adjudicar a Informatica EI Cone Ingles,
Sociedad Anonirna, la adquisici6n de un ordenador personal
compatible Hewlen Packard ES/12, por impone de 574.295 pese­
tas, IVA incluido, con cargo al presupuesro de 1989.

Area de Servicios Scctafes

24. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Convocar concurso publico, con tramite de urgen­

cia, para la contrataci6n del servicio de Educaci6n de Calle en el

Municipio de Madrid.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econ6-
mico-administrativas que regiran la contrataci6n.

Tercero. Autorizarel gasto por el importe maximo previsto de
41.061.216 pesetas, aplicable al vigente presupuesto.

25. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Convocar concurso publico, con tramite de urgen­

cia, para [a contratacion del servicio de Atenci6n a la Familia e

Infancia en los Distritos del Sudeste de Madrid (Puente de ValJecas.
Villa de Vallecas, VicaJvaro y Moratalaz).

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas yecon6-
mico-administrativas que regiran la contrataci6n.
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Tercero. Autorizar el gasto por el irnporte maximo previsto de

20.500.000 pesetas, aplicable al vigente presupuesto.

Resoluciones

2';. Quedar enterada de una resoluci6n, dicrada por la Conce­

jal Delegada del Area con fecha 16 de marzo de 1990, en virtud de

las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar la revision de la asignaci6n fijada por
Decreto de la Concejal Oelegada del Area de Servicios Sociales, de
13 de marzo de 1989, al Capellan don Victor Carretero Sanz

(Documento Nacional de Identidad nurnero 1.336.740), que presta
sus servicios en el Centro de Acogida San Isidro, elevando la misma

a la cantidad de 36.927 pesetas, e igual cantidad en las pagas

extraordinarias, establecidas para el presenre ejercicio desde ell de

enero de 1990.

Segundo. EI gasto total, por importe de 516.978 pesetas,
debera tener aplicaci6n presupuestaria con cargo al vigeme presu­

puesto.

•••

Area de Circulacion y Transportes

21. Adjudicar por concieno directo, por razones de urgencia,
de conformidad con 10 establecido en el articulo 9.11 C del Decreto

1.005/1974, a Figuerola Ferretti, S. A. de Publicidad, la realize­

cion de una campana de informacion de la puesta en funcionamien-

10 de la Red Estrategica Diferenciada (RED), de conformidad con

el pliego de condiciones que figura incorporado al expediente y la

oferta de la entidad adjudicataria, por importe de 50.666.002

pesetas, que se hara efectivo con cargo al vigente presupuesto.
Se levame la sesicn a las nueve y cincuenta minutos de la

manana.

Alcaldia Presidencia

DECRETOS

EI senor Alcalde Presidenle, con fecha 20 de los corrientes, ha
dictado el siguiente

DECRETO

..Esta Alcaldia Presidencia, con fecha 29 dejunio de 1989, dicto
Decretos de delegaci6n de competencias en los Concejales Presi­
dentes de Juntas, Concejales Delegados de Area y Comisi6n de

Gobierno, que fueron objeto de rectificacion por otro de fecha 31
de julio siguiente, con el fin de subsanar los errores advertidos en

elios.

Es proposnc de esta Alcaldia no efectuar mas alteraciones en

los mismos que las estrictamente necesarias para el correctc fun­
cionamiento de la vida municipal 0 las derivadas de la modificacion
de la normal iva reguladora de la materia a que los mismos se

refieren, a fin de evitar que la proliferacion de Decretos subsanando
errores, rectificando, modificando 0 ampliando las competencias
conferidas por otros de fechas anteriores, dificulte la aplicacion de

aquellos por parte de los Servicios.
Sin embargo, de la experiencia obtenida de la aplicacicn de

dichos Decretos desde que fueron dictados hasta la fecha, se des­

prende la necesidad de concretar algunos aspectos del regimen de

competencias establecido en las distintas Areas y Concejales Presi­
dentes de Juntas, asi como de adaptar dichas atribuciones a la
realidad de la gestion diaria y, finalmente, de delegar otras no
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incluidas entre las concedidas y que se consideran necesarias para
un mejor y mas eficaz funcionamiento de los Servicios.

Esta necesidad de adaptacion y arnpliacion de las competencies
delegadas por mis Decretos de fecha 29 de junio de 1989, que a su

vez, como ya se ha indicado, han sido objeto de rectificacion poste­
rior, junto con la conveniencia de facilitar su estudio y aplicaci6n
por parte de los Servicios Municipales, determine que los Decretos
afectados por aquellas recnficaciones sean refundidos en uno solo

per materia, quedando derogados todos los anteriores. A esta linea

de actuacion responde el presente Decreto que, derogando el de 29
de junio ultimo, viene a determinar la delegacion de competencies
en los Presidentes de las Juntas Municipales de Distrito.

Por las razones expuestas y en uso de las atribuciones conferi­

das per los aniculos 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula­
dora de las Bases del Regimen Local y 43.5 c) y 44 del Reglamento
de Organizacicn, Funcionamiento y Regimen Jurldico de las Enti­

dades Locales, aprobado por Rea! Decreto de 28 de noviembre de

1986,

DISPONGO

Primero. Delegar en los Concejales Presidentes de las Juntas

Municipales, en el ambito territorial de sus respectivos distritos, y
sin perjuicio de las funciones de coordinacicn que corresponden a

esta Alcaldia Presidencia y de las atribuidas a los Concejales Dele­

gados en las distintas Areas de administracion municipal, las

siguienrcs competencies:

I. EN MATERIA DE REGtMEN INTERIOR

I. Recibir escritos e instancias dirigidos a la propia Junta 0 a

cualquier otro Servicio Municipal.
2. Informar de los Servicios municipales y recibir reclamacio­

nes sobre su funcionamiento.
3. visar las certificaciones expedidas por los Jefes de Oficina

Municipal en relacion con los documentos que obren en la Junta.

4. Tramitar ahas, bajas y modificaciones del Padron de Habi­
tantes y visar las certlflcaciones que, en relacion con el rnisrno, se

expidan.
5. Inspeccionar y vigilar la conservacion del Patrimonio Muni­

cipal situadc en el Distrito.

II. EN MATERIA DE HACIENDA Y ECONOMiA

I. Dirigir la gesticn tributaria derivada de la concesion de

autorizaciones y licencias que sean de su competencia y, respecto de

estes, la realizacion de los siguientes actos:

Reconocer y liquidar los derechos tributaries, declarar la pres­
cripcidn, imponer sanciones por infracciones tributarias, resolver
las reclamaciones y recursos sobre aplicacion y efectividad de los

ingresos fiscales incluidos los que de conformidad con la Orde­
nanza Fiscal General de Gesti6n, Recaudacion e Inspeccion corres­

pondan a la Alcaldia Presidencia, y aprobar los expedientes de

devolucion de ingresos.
Disponer, previo cumplimiento de los requisitos legales exigi­

bles, la suspensi6n del procedimiento recaudatorio, et fracciona­
miento 0 aplazamiento de pago por exacciones municipales y la

incauracion 0 liberaci6n de los depositos constituidos a resultas de

las reclarnaciones que se promuevan.
Reconocimiento 0 declaracion de beneficios fiscales.
2. En orden a la gestion de los tributes y precics publicos que

sean de su competencia, corresponde a los organos administranvos
de las Juntas Municipales de Distrito las tareas de reconocimiento

y liquidacicn, comprobacion 0 investigacicn de cuantos hechos,
actos, situaciones y demas circunstancias condicionen 0 integren el
heche imponible, sujeto pasivo, tipo de gravamen, devengo y
demas elementos determinantes de la deuda tributaria, tramilacion
de altas, bajas y modificaciones de las matriculas que gestionen y la

notificacion de los actos administrativos derivados de la gestion de

ingresos.
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111. EN MATERIA DECIRCULACI6N Y TRANSPORTES

I. Aprobar y autorizar, deruro de las normas y ordenanzas
de caracter general, en las vias publicae no incluidas en la Red
Basica de Transportes, las siguientes medidas:

1.1. Reserves de estacionamientc y parada, previo informe del
Area de Circulaci6n y Transportes.

1.2. Reserves especiales para minusvalidos.
1.3. Colocacion de horquillas u otrcs obstaculos.
1.4. Permisos de sehalizacion para pasos de carruajes.
1.5. Vallas de encauzamiento para peatones.
2. Autorizar la celebraci6n de actos depcrtivos y culturales,

procesiones, etc., en las vias publicas del Distrno, previo informe
del Area de Circulaci6n y Transportes.

3. Formular cuantas propuestas estime oponunas en orden a la

adopci6n de medidas de ordenacion circulatoria.
4. Gestionar las altas, bajas y listas de espera en los aparca­

mientos para residemes.

IV. EN MATERIA DE OBRAS.INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO

AMB1ENTE

I. Dirigir y gestionar con cargo a partidas presupuestarias
cuya adminisrracicn le corresponda, de acuerdo con el regimen de
comratas municipales y aprobando las propuestas de pago peni­
nentes, los siguientes servicios:

1.1. Conservaci6n y reforma de pavirnentos de las vias publi­
cas, excepto pasos a distinto nivel y viates reservados al Area de
lnfraesrructuras y Obras.

1.2. Conservacicn y pequefta reforma de los edificios munici­

pales, excepro de aquellos asignados a otras Areas y que como tal

figuren en el Inventario de Edificios Municipales.
1.3. Conservacion y reforma de instalaciones elementales de­

portivas 0 culturales al eire libre, excepro aquellas asignadas a otras

Areas y que como tal figuren en el inventario correspondiente.
1.4. Conservacicn de arboles de alineaci6n, jardineras y zonas

verdes, excepto: Parque del Retire, Casa de Campo, Parque del

Oeste, Quinta de la Fuente del Berro, Parque Lineal del Manzana­

res M-30, Parque Enrique Tierno (Delicias), Parque EI Capricho
(Alameda de Osuna) y Quinta de los Molinos.

1.5. Conservacicn y reforma de bocas de rtego, Fuentes e

hidrantes, excepto fuentes ornamentales.

1.6. Limpieza viaria.
1.7. Conservacien y reforma del Mobiliario Urbano Munici­

pal, excepto senates de trafico, conforme al diseiio y normalizacicn

municipal.
1.8. Conservacicn y reforma del alumbrado publico munici­

pal a traves del Departamento de Alumbrado e Instalaciones
Urbanas.

2. Incoar y resolver los expedientes derivados de infracciones

por incumplimiento de la Ordenanza de Obras en el suelo y sub­
suelo de los espacios libres municipales de dominio y uso publico,
en cuanto a materias de su competencia.

3. tnformar los expedientes que se instruyan como consecuen­
cia de daftos y perjuicios causados a los bienes de dominio y usa

publico cuya conservacion les corresponda.
4. Informar los expedientes de responsabilidad patrimonial

del Ayuntamiento con motivo de los danos y perjuicios causados

por el funcionamiento normal 0 anormal de un servicio publico
cuya gestion Ie corresponda.

V. EN MATERIA DE URBANISMO Y VIVIENDA

A. Actuaciones comunicadas

Recibir los escritos que con caracter preceptivo han de remitir
los interesados a la Junta correspondiente, en impreso normali­

zado, para dar cuenta de su intencion de lIevar a cabo aquellas
actuaciones urbanisticas que, conforme al articulo 16 de la Orde­
nanza Especial de Tramitacion de Licencias y Control Urbanistico,

se encuentran sujetas al regimen de ccmunicacion y, asimismo,
Ilevar a cabo los demas tramires previstos en la referida Ordenanza

respecto a las actuaciones comunicadas.

B. Licencias erbantsucas

I. Conceder 0 denegar, en su caso, en suelo urbano y suelo

urbanizable programado del PGOUM, con las excepclcnes que se

indican, las siguientes licencias de cbras de edificacion, otras actua­
ciones urbanlsticas, acrividades e instalaciones, primera ocupaci6n
y funcionamiento, asi como declarar la caducidad de las mismas

cuando proceda, con sujeci6n a las disposiciones generales vigenres
en materia urbanlstica, normas urbanisticas del Plan General de

Ordenacion Urbana de Madrid y a los procedimientos establecidos
en la Ordenanza Especial de Tramitaci6n de Licencias y Control
Urbanistico:

1.1. Licencias de nueva planta de edificios, excepto los que se

ubiquen en zonas I y 2. Areas de PLaneamiento Diferenciado,
Areas remiridas a Planeamiento Ulterior, y Suelo Urbanizable Pro­

gramado y suelo de sistemas generales remitidos a planeamieruo
ulterior, conforme al Plan General de Ordenacion Urbana de
Madrid.

1.2. Licencias de reconstruccion de edificios, excepto los que
se ubiquen en zonas I y 2, Areas de Planeamiento Diferenciado,
Areas remitidas a Planeamiento Ulterior y Suelo Urbanizable Pro­

gramado y suelo de sistemas generales remindos a planeamiento
ulterior, conforme al Plan General de Ordenacion Urbana de
Madrid.

1.3. Licencias de sustirucion de edificios, excepto los que se

ubiquen en zonas I y 2, Areas de Planeamiento Diferenciado,
Areas remitidas a Planeamiento Ulterior y Suelo Urbanizable Pro­

gramado y suelo de sistemas generales remitidcs a planeamiento
ulterior, conforme al Plan General de Ordenacien Urbana de
Madrid.

1.4. Licencias de arnpliacion de edificios, excepto los que se

ubiquen en zonas I y 2, Edificios Catalogados, Areas de Planes­
miento Diferenciado, Areas remitidas a Planeamiento Ulterior, y
Suelo Urbanizable Programado y suelo de sistemas generales rerni­
rides a planeamiento ulterior, ccnfcrme al Plan General de Orde­
nacion Urbana de Madrid.

1.5. Licencias de restauracicn de edificios, salvo las que se

refieran a ediflcics catalogados 0 ubicados en las zonas J y 2 del

Plan General de Ordenacicn Urbana de Madrid.
1.6. Licencias de obras de conservacion 0 mantenimiemo de

edificios.
1.7. Licencias de consolidaci6n 0 reparacion de edificios,

salvo las que se refieran a edificios catalogados 0 ubicados en zonas
I y 2 del Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid.

1.8. Licencias de obras de acondicionamiento general 0 par­
cial de edificios, salvo que se refieran a edificios catalogados 0

ubicados en zonas J y 2 del Plan General de Ordenacion Urbana de

Madrid, y sin excepcion alguna cuando las obras afecten a un solo

local 0 vivienda.
1.9. Licencias de obras de acondicionamiento menor en

edificios.
1.10. Licencias de obras de reestructuracion total 0 parcial

de edificios, salvo las que se refieran a edificios catalogados 0

ubicados en las zonas I y 2, Areas de Planeamiento Diferenciado y
Suelo Urbanizable Programado del Plan General de Ordenacion

Urbana de Madrid.
1.11. Licencias de obras exteriores de edificios que no estuvie­

ran incluidas en ninguno de los grupos anteriores de obras.

1.12. Licencia de demolicion lotal 0 parcial de edificio$, salvo

que esten catalogados 0 ubicados en tas zonas 1 y 2, Areas de

Planeamiento Diferenciado, y Suelo Urbanizable Programado,
conforme al Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid.

1.13. Licencias de movimiento de tierras.

1.14. Licencias para colocacion de andamios, siempre que

estoS esten destinados a obras cuya concesion de licencias se
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encuentren delegadas en virtud del presente decreto en los Conceja­
les Presidentes de Juntas.

1.15. Licencias de muestres, r6tulos y banderines.
1.16. Licencias de carteleras.

1.17. Licencias para la instalaci6n de grues, siempre que se

monten para obras cuya concesi6n de licencia se encuentre dele­

gada en virtud del presente Decretc en los Concejales Presidentes de

Juntas.
1.18. Licencias de calas en los edificios.
1.19. Licencias de vaflado de obras, siempre que las licencias

para este tipo de obras estuvieran delegadas en virtud del presente

Decreto.

1.20. Licencias de cbras de acondicionamiento de espacios
libres de parcela que impliquen implantacion de instalaciones,
incluso construcci6n de piscinas y otras instalaciones deportivas.

1.21. Licencias de obras de urbanizaci6n de caracter comple­
mentario 0 puntual, asi como las de mera conservaci6n y manteni­

miento incluidas calas, canalizaciones y vades de acceso de vehlcu­

los.
1.22. Licencias de obras para instalaciones ligeras de caracter

fijo propias de los servicios publicos 0 actividades mercantiles.

1.23. Licencias de tala de arboles previo informe del Area de

Medio Ambiente.
1.24. Licencia de instalaciones de deposito 0 almacenamiento

al aire Iibre.
1.25. Licencias de ocupaci6n de terrenos por feriales, eapec­

taculcs u otros actos cornunitarios al aire libre.

1.26. Licencias de actividades e instalaciones en todo tipo de

locales independientes y viviendas denlro de un edificio, as! como

ampliaciones de superficie 0 de elementos e instalaciones, 0 modifi­
caciones y cambios de uso de las anteriormente existentes, salvo en

aquellos supuestos incluidos en el Anexo que se adjunta.
1.27. Licencias de acrividades e instalaciones en edificios de

uso exclusive no residencial, salvo que se refieran a edificios cata­

logados 0 ubicados en las zonas I y 2 del Plan General de Ordena­
ci6n Urbana de Madrid, 0 supuestos incluidos en el Anexo que se

adjunta.
1.28. Licencias para instalaciones generales de los edificios,

incluso garajes-aparcamientos, calderas, ascensores, antenas colec­

tivas y porteros automaticcs, cuando por no estar integradas en un
proyecto de obras de edificaci6n exijan licencia independiente.

1.29. Licencias de primera ocupaci6n de los edificios para los

que la concesi6n de licencia de obra este delegada en el Concejal
Presidente de la Junta Municipal de Distrito, en virtud del presente
Decreto.

1.30. Licencias de funcionamiento para el ejercicio de toda

actividad calificada y puesta en marcha de instalaciones en los

casos en que la concesi6n de licencia de actividad e instalaci6n este

delegada en el Concejal Presidente de 1a Junta Municipal de Dis­

trito, en virtud del presente Decreto.

1.31. En los casos en que se soliciten conjuntamente y se tra­

miten mediante procedimienlo unico actuaciones urbanlsticas de

distinta naturaleza, conforme a 10 dispuesto en los articulos 25 y 26

de la Ordenanza Especial de Tramitaci6n de Licencias y Control

Urbanistico, sera 6rgano compelente para otorgar la licencia de

actividad de instalacion, el mismo que otorgue la licencia de obras,
salvo en los supuestos a que se refiere e[ Anexo del presente
Decreto, en los cuales la competencia para otorgar 0 denegar tanto
la licencia de obras como de actividad sera del Gerente Municipal
de Urbanismo.

2. Evacuar, previos los oportunos informes tecnicos, las con­
sullas sobre [icencias municipales cuya concesi6n [es corresponda.

3. Conceder 0 denegar, en su caso, las licencias que sean pre­

ceptivas para la realizaci6n de obras en la via publica de calas,
instalaci6n de hidrantes y canalizaciones, previo informe del Area
de Infraestructuras y Obras, cuando arecten a mas de un Distrito 0

midan mas de 150 melros de longitud, y asimismo, declarar la

caducidad, cuando proceda, en relaci6n con estas licencias.
4. Conceder 0 denegar, en su caso, las licencias que sean pre-
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ceptivas para Ia instalaci6n de tendidos aereos provisionales, cual­

quiera que sea el ripe de sueto donde se realicen, y asimismo,
declarar la caducidad de estes cuando proceda.

C. Autortzaciones

I. Autorizar 0 denegar, en su caso, el uso per los particulares
de las vias y espacios libres publicos municipales para instalar en

ellos quioscos, veladores, cabinas, puestcs u otros elementos para
el ejercicio de cualquier actividad que no suponga usc normal de

estos espacios y no este sujeta a concesi6n administrative.
2. Autorizar 0 denegar, en su caso, la Iimpieza de pozos

negros y fosas septicas.
3. Autorizar 0 denegar, en su caso, el uso de bocas de riego.
4. Autorizar 0 denegar, en su caso, los pasos de carruajes y

reconstrucci6n de aceras a rraves del regimen de contratos muni­

cipales.

D. Disciplina urbanistica

I. Ejercer en el marco de las competencias delegadas y referi­

das en los apartados Bye del presente Decreto, las atribuciones en
materia de disciplina urbanfstica que a continuaci6n se relacionan,
con excepci6n de las que se refieran a acciones u omisiones que
afecten a la seguridad de los elementos estructurales y constructivos
de los edificios:

1.1. Dictar cuantas resoluciones sean precisas para restaurar

el orden urbanistico infringido.
1.2. Imponer las sanciones procedentes, dentro de los llrnites

establecidos por el articulo 49 de la Ley 4/1984, de Medidas de

Discipline Urbanistica.
1.3. Dar cuenta a la Jurisdicci6n Ordinaria de los ilicitos

urbanlsticos 0 del incumplimiento de las 6rdenes municipales, a

efectos de exigencia de las responsabilidades de orden penal en que
hubieran podido incurrir los infractores.

1.4. Ordenar el cese y clausura de las actividades que se ejer­
zan en el Distrito sin licencia de actividad e instalacion 0 funciona­

miento,O sin ajustarse a las condiciones 0 prescripciones de estes.

1.5. Precintar las actividades 0 instalaciones a que se refiere el

apartado anterior, cuando no se cumpla 10 ordenado respecto del

cese 0 clausura de las mismas.

1.6. Disponer [a adopci6n de medidas correctoras para el ejer­
cicio de actividades y el funcionamiento de instalaciones que

infrinjan la normative urbanistica aplicable.
1.7. Ejercer [a inspecci6n de las obras que se lleven a cabo en

el Distrito, asi como las actividades e instalaciones que se implan­
ten 0 en ejercicio, con el fin de asegurar su adecuaci6n a la

normativa vigente.
2. Informar y ejecutar los programas de Inspecci6n urbanlsti­

ca que se disefien conjuntamente, por el Area de Coordinaci6n y

Participacion y la Gerencia Municipal de Urbanismo, en el ambito
de sus respectivas competencias, disponiendo la publicaci6n de los

listados de infracciones graves de Ia legalidad urbanistica y de sus

respensables, en el ambito de su competencia, sin perjuicio de

aquellos otros que la propia Junta Municipal pueda disponer, en
funci6n de sus propias caracteristicas.

3. Ejecutar desahucios administralivos decretados par el Ge­

rente Municipal de Urbanismo en los casos de ruina inminente.

4. Ordenar, en relaci6n con obras 0 actividades e instalaciones

que no sean de su competencia, el cese de las actividades y la

paralizaci6n de las obras que se realicen en el Distrito sin licencia u

orden de ejecuci6n 0 sin ajustarse a las condiciones de la misma,
dando inmediata cuenta a la Gerencia Municipal de Urbanismo

para que continue la Iramitaci6n y adopte la correspondiente
resoluciOn.

VI. EN MATERIA DE SANIDAD. CONSUMO y COMERCIO

I. Inspeccionar, fiscalizar y vigilar en materia de consumo las

actividades relativas a los mercados de Distrito, centros comercia­
les de barrio, galedas de alimentaci6n y establecimientos indepen-
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dientes, recabando para ella los auxilios que considere oportunos
de los Servicios Tecniccs del Laboratorio Municipal de Higiene.

2. Proponer, al Area que tenga arribuida la competencia en

materia de cornercio, la construccion de nuevos mercados de
Distrito y centres comerciales de barrio, as! como la supresion 0

demolici6n de los exisrentes.
3. Conceder 0 denegar licencias de apertura y funcionamientc

para el ejercicio del comercio minorista en los locales de los
mercados de Oistrito y galerias de alimentacicn, as! como las
relatives a los situados de los Mercados Centrales y demas estable­
cimientos de la Unidad Alimentaria de Madrid y del Matadero
Municipal.

4. Autorizar 0 denegar las cesiones de los situados en merca­

dos de Distrito y centres comerciales de barrio. Asimismo, visar los
nuevos comratos y los que se firmen como consecuencia de puestos
en galerlas de alimentaci6n.

5. Conceder 0 denegar licencias de obras de mejora, reforma y
acondicionamiento en mercedes, centres comerciales de barrio y
galerias de alimentaci6n, y en sus respectivos situados, as! como en

los situados de los Mercados Centrales y demas estabtecimientos de
la Unidad Alimentaria de Madrid y del Matadero Municipal.

6. Gestionar las acciones sanitarias y de caracter profilactico y
de policia sanitaria en establecimientos publiccs y viviendas,
recabando para ello los servicios del personal tecnico adscrito al
Laboratoric Municipal de Higiene.

7. Ejercer dentro del Oistrito la inspeccion higienica de ali­

mentos, sancicnando las infracciones que en esta materia se

cometan

8. Facilitar informacion al consumidor, en coordinaci6n con

la Oficina de Informaci6n al Consumidor.
9. Controlar la ubicacion de las explotaciones ganaderas y el

cumplimiento de las normas vigentes sobre las mismas (Regtamen­
to de Actividades Molestas, insalubres, Nocivas y Peligrosas), est
como la inclusion, Sl procede, en el Reglamento Municipal corres­
pondieme.

10. Control higienico-sanitano de todas las explotaciones
ganaderas del Distrito.

II. Elaboraci6n del censo de explotaciones del Disrrito.
12. Emisi6n de la documentacion sanitaria requerida en cada

caso (cartillas ganaderas, guias de sanidad y origen, certificados
sanitarios, etc.).

VII. EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES

I. Ejecutar y programar la polltica de servicios sociales en el

Distrito.
2. Gestionar los centres de tercera edad, comedores y demas

centres de equipamiento de servicios sociales municipales ubicados
en el Distrito.

3. Gestionar el servicio de ayuda a domicilio en el Disrrito.

VIII. EN MATERIA DE CULTURA, EDUCACI6N. JUVENTUD Y DE·
PQRTES

!. Dirigir, programar y gestionar los centros culturales y casas
de juventud del Distrito.

2. Proponer a la Junta Municipal de Distrito para su ele­
vaci6n al Ayuntamiento Pleno, a traves de la correspondiente
Comisi6n lnformativa, la asignaci6n y los cambios de denomina­
ci6n de las vias publicas, plazas, parques, colegios publicos y mer·
cados de Distrito y centros comerciales de barrio que 5e ubiquen en

el Distrito.
3. Fomentar y desarrollar fiestas populares y aclividades

culturales en el Distrito, tales como campamentos, visitas turisti·
cas, campanas de cine, teatro y musica y otras analogas, asi como
informar sobre las mismas.

4. Autorizar el usa de las instalaciones deportivas basicas,
cuya administracion no corresponde al Inslitulo Municipal de

Deportes.

5. Autorizar el uso de los edificios escctares del Distrito para
actividades educativas, culturales 0 recreativas complemenrarias de
la docencia.

IX. EN MATERIA DECONTRATACI6N

I. Preparar y adjudicar, conforme a 10 previstc en el procedl­
miento legalrnente establecido en cada caso, los contratcs adminis­
trativos, cualquiera que sea su clase, 0 privados cuya cuantla no

exceda de 2 millones de pesetas, tengan una duraci6n no superior a
un aac y no exijan creditos superiores a los consignados en las
partidas presupuestarias cuya gestion les haya sido encomendada y
devolver las Iianzas constituidas para responder de los mismos.

2. Presidir las subastas y los concursos, suscribir las escriruras
publicas y documentos administrativos de las corurataciones efec­
tuadas con motive de la presente delegaci6n, asl como de las que se

deriven de las efectuadas por el Pleno de la Junta Municipal de
Distrito, siempre y cuando se trate de comratos cuya preparacion y
adjudicaci6n les corresponds conforme a dicha delegaci6n y se

efecraen con cargo a partidas cuya gesti6n tengan atribuidas.
3. Autorizar y comprometer gastos cuya cuantia no exceda de

2 millones de pesetas.
4. Proceder al reconocimiento y liquidacion de la obligaci6n

de los compromisos 0 disposiciones de gastos legalmente comral­

dos, referidos a las partidas cuya gesti6n les corresponda.
EI Concejal del Area de Regimen Interior y Personal realizara la

conrratacion (autorizaci6n y compromiso 0 disposici6n del gasto)
de los suministros inferiores a 500.000 pesetas, con cargo a las

respecrivas dotaciones presupuestanas de las correspondientes
Junta Municipales de Distrito, cuando 10 soliciten los Presidentes
de las diferentes Juntas.

5. Aprobar y adjudicar los contratos que se efecnien Con

cargo a partidas presupuestarias cuya gesti6n corresponda a un

Area y, sin embargo, esten asignados organlcarnente a su corres­

pondiente Junta Municipal de Distrito hasta ellimite de 2 millones
de pesetas, cuando su plazo de ejecuci6n sea inferior a un eac y no

exijan creditos superiores a los consignados en las partidas presu­
puestarias cuya gesti6n les haya sido encomendada y devclver las
fianzas constituidas para responder de los mismos.

6. Dar cuenta a los Plenos de las correspondientes Juntas

Municipales, en la primera sesion que celebre, de las resoluciones

que se refieran a adjudicaciones de comraros, a efecrc de que
queden enterados de las mismas.

X. EN MATERIA DESUBVENCIQNES

Conceder ayudas economicas y subvenciones con cargo a

programas cuya gesti6n presupuestaria les corresponda y cuyo

importe no exceda de 500.000 pesetas.

XL EN MATERIA SANCIONADORA

J. Velar por el cumplimiento de Ordenanzas, Reglamenlos y
Bandos y apercibir de sanci6n a los particulares que incumplan,
pudiendo sancionar su infracci6n con multas, en [a cuanlia que en

las mismas se establecen y sin que, en ningun caso, puedan exceder

de 25.000 pesetas y, ella sin perjuicio de las facultades que se Ie

confiere en materia urbanistica.
2. Sancionar, en nombre de la Alcaldia Presidencia y dentro

de su circunscripci6n territorial, cualquier acto de desobediencia a

la misma, con multa cuya cuantia no exceda de 10.000 pesetas.
Segundo. Para la correcta ejecuci6n y cumplimiento de las

facuhades delegadas por el presente Decreto, y en particular las
relativas al orden sancionador, los Concejales Presidentes de las
Juntas Municipales de Dislrilo contaran con el apoyo de la Policia

Municipal y, en especial, con las Agrupaciones de Distrilo, en

consonancia con los criterios del vigente Reglamento del Cuerpo.
Tercero. A fin de garantizar la unidad de gobierno del Muni­

cipio, la coordinaci6n entre los distintos Presidentes de Junia y de

estos con las Areas Centrales, los Presidentes de Jas Junlas
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Municipa1es actuaran, sin menoscabo de su autonomia, siguiendo
las instrucciones que dicte esta Alcaldia 0 el ConcejaJ Delegado del
Area de Coordinaci6n y Participacicn, quienes, previos los asescra­
mientos que estimen oportuno recabar, se reservan la facultad de

dictar circulates e instrucciones; evacuar consuhas; emitir dictarne­
nes y fijar criterios, entre otros.

Cuarto. EI regimen juridico aplicable sera el establecido con

caracter general en los articulos 114 a 118 del Reglamento de

Organizacion, Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entida­

des Locales, salvo en materia de recursos de reposicion, que seran

resueltos por el orgenc delegado.
Quinto. La resolucion de los expedientes que se encuentren en

tramitacion a la entrada en vigor del presente Decreto, correspon­
dera al crgano que con anterioridad a este Decreto tenia atribuida

dicha competencia.
Sexto. Dejar sin efecto todas las delegaciones efectuadas por

la Alcaldia Presidencia en favor de los Concejales Presidentes de las

Juntas Municipales de Distrito con anterioridad a te presente
Resolucion.

Septimo. El presente Decreto entrara en vigor el dia I de julio
de 1990, sin perjuicio de su preceptive publicacion en el Bo/etin

Ojicia/ de la Comunidad de Madrid y en el Boletin del Ayuntamiento
de Madrid, conforme a 10 establecido en el articulo 44.2 del

Reglamentc de Organizacion, Funcionamienlo y Regimen Jurldico
de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986.

Octavo. Del presente Decreto debera darse cuenta de forma

individualizada al Pleno Corporative, a efectos de que quede
enterado del mismo, de conformidad con el articulo 44.4 en

relaci6n con et 38 d) del referido Real Decreto 2.568/1986, de 28 de

noviembre ...
Lo que Ie traslado para su conocimiento y efectos.

Madrid, 27 de junio de 1990.-£1 Secretario General, JOSE
MARIO CORELLA MONEDERO.

ANEXO

La Gerencia Municipal de Urbanismo sera cornpetente para

conceder 0 denegar, en su caso, las licencias de actividades,
instalaciones y funcionamiento de los servicios infraestrucrurales

generales de la ciudad y dotaciones para el transporte relatives a:

- Red de suministro de energla electrica.
- Red de suministro de gas.

Red de abastecimiento de agua.
- Red telefcnica.
- Red ferroviario y del metropolitano.

Combustibles y carburantes:
• Gasolineras, tanto de Campsa como particulares.
• Surtidores.
Gasolineras (estaciones de servicios de gas licuado propano).
Instalaciones industriales de Campsa, Butano, Repsol, etc.

• • •

EI senor Alcalde Presidente, con fecha 25 de junio pasado, ha
dictado el siguiente

DECRETa

..De acuerdo con 10 preceptuado en el articulo 91.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen Local y
en el133 'J siguientes del Texto Refundido de Regimen Local, de 18
de abril de 1986, en relaci6n lodos ellos con 10 dispuesto en el
articulo 19 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica,la seleccion del personal al servicio
de las Entidades Locales se realizara de acuerdo con la oferta de

empleo publico, mediante convocatoria publica a traves del sistema
de concurso, oposicion 0 concurso-oposici6o libre eo los que se

garanticen en todo caso los principios constitucionales de igualdad,
merito y capacidad, asi como el de publicidad.

En cumplimiento de estos preceplos, el Ayuntamiento de
Madrid ha dispuesto la aprobacion de su Oferta Publica de Empleo
para el ano 1990, mediante acuerdo adoptado en sesi6n plenaria
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celebrada el dia 28 de febrero ultimo y que fue publicado en el

Boletln Ojicial del Estado el 23 de abril siguiente.
Por ellc, y con objeto de llevar a cabo la ejecucicn de dicha

Oferta, precede efecruar las oportunas convocatorias de las diferen­

res pruebas de acceso a las distintas plazas ofertadas, de acuerdo

con las Bases por las cuales ha de regirse cede uno de los

procedimientos selectivos.
Por ctra parte, la celebraci6n de las pruebas selectivas conlleva

la realizaci6n de unos rramites previos a la convccaroria, uno de los

cuales consiste en recabar de los 6rganos competentes en cada caso

la designacion de los miembros que han de constituir el Tribunal

Calificador de cada una de las pruebas; extreme este que debe

constar en las convocatoeias a tenor de 10 preceptuado en el

articulo 14.0 del Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de

la Administraci6n del Estado, aprobado por Real Decreto 2.2231

1984, de 19 de diciernbre.
As! pues, y con objeto de agilizar en 10 posible esta tramitaci6n,

se ha considerado oportuno atribuir mediante delegacicn de esta

autoridad, al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y

Personal, Ja facultad de designer a los Vocales utulares y suplentes
de los Tribunates Calificadores cuya designacicn es competencia
originaria de esta Alcalcia Presidencia de acuerdo con 10 dispuesto
en el articulo 4.11 del Real Decreto 712/1982, de 2 de abril, que

regula la composici6n de los organos de selecci6n de personal.
En virtud de 10 expuesto y en uso de las facultades que me

confiere el articulo 21.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Regimen Local, y el articulo 43.3 en relaci6n con el

120.1 del Reglamento de Organizacicn, Funcionamiento y Regi­
men Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, vengo en disponer 10 siguiente:

.. Primero. Delegar en el Concejal Delegado del Area de

Regimen Interior y Personalla designacion de los Vocales titulares

y suplentes de los Tribunales Calificadores de las pruebas selectivas
que se convoquen en ejecucicn de la Oferta Publica de Empleo de

este Ayuntamiento para el afio 1990, 'J cuya designaci6n es

competencia originaria de esta Alcaldia Presidencia, a tenor de 10

dispuesto en cl articulo 4.11 del Real Decreto 712/1982, de 2 de

abril.

Segundo. El regimen juridico aplicable a la presente delega­
ci6n sera el establecido con caracter general en los articulos 114

a 118 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Regimen
Juridico de las Entidades Locales, salvo en materia de recursos de

reposici6n, que seran resueltos por el organo delegado.
Tercero. El presente Decrero entrara en vigor en el mismo

momemo de su firma, sin perjuicio de su preceptive publicacion en

et Bolerin Ojicial de ta Comunidad de Madrid y en el Boletln del

Ayuntamiento de Madrid, conforme a 10 establecido en el articu­

lo 44.2 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto. Del presente Decretc debera darse cuenta al Pleno de

forma individualizada, a efectos de que quede enterado de su

contenido, de conformidad con 10 establecido en el articulo 44.4, en
retacicn con el 38 d) del Reglamento de Organizacicn, Funciona­
miento y Regimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de

noviembre de 1986.»
Lo que le traslado para su conocimiento y efectos .

Madrid, 3 de julio de 199O.-EI Secrerario General, JOSE
MARIO CORELLA MON£DERO.

JUNTAS MUNICIPALES

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales de dis­

trito, en uso de las-atribuciones conferidas por la Alcaldia Presi­

dencia, en relaci6n con las solicitudes de licencias formuladas, han
adoptado las siguientes resoluciones:
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DISTRITO DE SALAMANCA vivienda en la ceue del General Pardigas, 52, primero centro

LICENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

La Equitativa, S. A., para acondicionamiento interior de local
en la calle de Alcala, 68, local izquierdo.

Don Manuel Barcelo Corbi, para obras de conservacion en la
calle de Alcala, 151.

Afisa, para rnodificacicn de cubierta en la calle de Ayala, II,
con vuelta a la de Serrano, 54.

Don Luis Pelayo Pereda Calvo, para acondicionamiento de
local en [a calle de Ayala, 144, local Izquierdo.

Servicios de Formacion Informatica, S. A., para acondiciona­
miento de local en la calle de Brescia, 6 (posterior).

Comunidad de Propietarios, para acondicionamiento de finca
en la calle de Castello, 95.

Don Juan Carvana Velazquez, para acondicionamiento de
vivienda en 1a calle de Claudio Coello, 81, quinto D.

Don Juan Jose de la Cruz Vigo, para acondicionamiento en la

calle de Colomer, II, bajo.
Confeccicnes Alba, para acondicionamiento de local en la calte

de Diego de Leon, 28.
Comunidad de Propletarios, para conservacion de finca en la

calle de Diego de Leon, 29.
Don Daniel David Gonzalez Artiaga, para acondicionamiento

menor de vivienda en la calle de Espartina, 2, tercero izquierda.
Don Manuel G6mez Santamaria, para acondicionamiento de

vivienda en la calle de Ferrer del Rio, 35.
Don Rafael del Moral Manzano, para conservacion de finca en

la calle de Francisco Navacerrada, 27.
Don Jesus de Prada Gutierrez, para acondicionamiento de por­

tada en la catte de Francisco Navacerrada, 58.
Dona Maria Garrido Lopez, para demolicion de edificio en la

calle de Francisco Santos, II.
viajes Tikal, S. A., para acondicionamiento de local en la calle

de Francisco Silvela, 49.
Comunidad de Propictarios, para conservacion de finca en la

calle de Jorge Juan, 42.
Comunidad de Propietarios, para conservacion de finca en la

calle de Jose Ortega y Gasset, 85.
Segad, S. A., para acondicionamiento parcial en la calle de Juan

Bravo, 67.
Dona Rosa Villarroya Gracia, para acondicionamiento de

vivienda en 1a calle de Lanuza, 6, tercero.
Don Jorge Bernial Ardiero, para acondicionamiento menor de

vivienda en la calle de Lope de Rueda, 21, cuarto derecha.
Comunidad de Propietarios, para conservacion de finca en la

calle de Maria de Molina, 16.
Effem Espana, Inc. y Cla., para acondiciooamiento de local en

la calle de Maria de Molina, 40, con vuelta a la de Velazquez.
Don Jose Antonio Diaz Gallardo, para coaservacicn de finca

en la calle del Pilar de Zaragoza, 12.
000 Eutimio Morales Lopez, para acondicionamiento de vi­

vienda en la calle del Pilar de Zaragoza, 16.

Ebro, Compafiia de Azucares y Alcoholes, S. A., para conserva­

cion de fachada en la calle de Villanueva, 4, con vuelta a las del
Cid y Gil de Santibafiez.

Don Antonio San Juan Merino, para acondicionamiento me­

nor de interior de oflcina en la calle de Ayala, 75, segundo B.

Don Un Lao Chong Ceng-Len Kui Xia, para acondicionamien­
to de local en la calle de Bayona, 3, con vuelta a la avenida de

Bruselas, 44.
Don Alvaro Sobrino Santiago, para acondicionamiento de

vivienda en la calle de Claudio Coello, 51, cuarto, centro D.

Comunidad de Propietarios, para conservacion de finca en la
calle de Francisco Silvela, 56.

Don Teodoro Zorita Zorita, para acondicionamiento menoren

la calle del General Diaz Porlier, 8 (Mercado, puestos 2 a 5).
Don Jose Maria Alonso Llau, para acondicionamiento den

derecha.
Don Salvador Gonzalez Casla, para acondicionamiento de

vivienda en la calle de Goya, 108, cuartc B.
Comunidad de Propietarios, para conservecien de fachada en la

calle de Lagasca, 40.
Don Emilio Gil Cerracin, para acondicionamiento de vivienda

en la calle de Nunez de Balboa, 110, tercero A.
Trefen, S. A., para acondicionamiento de local en la calle de

Serrano, 21.
Comunidad de Propietarios, para acondicionamiento de cubier­

ta en la calle de Alcala, 129.
Comunidad de Propietarios, para conservacion de fachada y

patio en la calle de Ayala, 119.
Dona Ampere Murga Jimenez, para acondicionamiento de

local en la calle del Duque de Sesto, 36.
Genoter, S. A., para acondicionamiento de local en la calle de

Goya, 86, con vuelta a la de Lombla.
Don Jose Vazquez Santin, para conservaci6n de fachada en la

calle de Jorge Juan, 34.
Comunidad de Propieranos, para conservacion de fachada en 1a

calle de Lombia, 6.
Promcciones Inmobiliarias Iriarte, S. A., para nueva planta en

la calle de Iriarte, 23, con vuelta a la de Bejar.

DISTRITO DE CARABANCHEL

LICENCIAS DE INSTALACI6N CONCEDIDAS (AcnVJDAD CALIFICADA)
Munoz Valero, S. A., para taller de chapa y pintura eo ta calle

de la Hermandad, 23.
Don Jose Lopez Gamboa, para taller de reparacion de automo­

viles, chapa, pintura y electricidad en la calle de Linares, 20.
Don Honorio Valencia Gutierrez, para taller de reparacicn de

eurcmovttes, como ampliacion, en la calle de Matilde Her­
nandez,82.

Don Fernando Lopez Machuca, para taller de protesico dental
en la calle de Alejandro Moran, 51.

Jobran, S. L., para heladeria, pizzeria, como ampfiacidn, en el

pasaje de Ccimbra, 2.
Dona Anacleta Maria Cruz Ortega Hernandez, para venia de

aves, huevos y caza, como ampliacidn, en la avenida de Nuestra
Senora de Fatima, 17, puesto 47.

Neofrafis, S. L., para imprenta en la calle de Santiago Estevez,
numero 10.

Don Pedro Villares Alvarez, para almacen cerrado de conserve­

cion de maquinas en la calle del Abolengo, I.
Don Jose Millor Purrinos, para exposicion y almacen de pro­

ductos incombustibles en la avenida de la Emperatciz Isabel, 15.
Don Roque Fernandez Morales, para bar en la avenida de

Abrantcs,4O.
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, para sucursa1

bancaria en la caUe de Eugenia de Montijo, 87.
Caja de Madrid, para oficina bancaria en la calle de Antonio de

Leyva, 60.
Don Miguel Angel Rizalbos Rubio, para cafe bar de cuarta

categorla en la calle de Abella, 8.
Don Teodoro Diaz Flores, para venta de pinturas y derivados

en el paseo del Quince de Mayo, II.
Regu, S. A., para almacen de calzado en la calle de Eduardo

Morales, I.
Don Martin Horcajo Blasco, para bar en la calle de la Oca, 92.
Don Jose Jimenez Jimenez, para carniceria y salchieherla en la

calle de Baleares, 12.

LICENCIAS DE INSTALACI6N, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

CONCEDIDAS (lNOCUAS)

Fctocomposicicn Ochenta y Nueve, S. L., para Ictocomposl­
ei6n en la avenida de la Plaza de Toros, 3.
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Dona Micaela Guerrero Santos, para venia de articulos de con­

fecci6n en la calle de Matilde Hernandez, 71.
Recreativos Nucifora, S. A., para oficina de empresa de maqui­

nas recreanvas en la calle de Mercedes Arteaga, 49.
Don Venancio Valor Sanchez, para fruteria en la calle de Valle

de Oro, II, puesto 19.
Don Luciano Fernandez Rodriguez, para taller de reparaci6n

de calzado en la avenida de Oporto, 22 y 24.

Don Antonio Ubeda Miguel, para venta de ropa de senoras en

la calle de Alvarez Abelian, 2.
Volter, S. A., para vente de material electricc en la calle de la

Avecilla,5.
Toldo y Jardin, S. A., para fabricaci6n y venta de toldos en la

calle de Juan Francisco, sin numero.
Dona Isabel Calvo y dona Ana Cabrejas, para venta de flares

en la calle del General Ricardos, 184.
Don Ernesto Munoz Garcia, para video club en la calle de

ROdriguez Vega, [5.
Don Miguel Ange[ Perez Berrio, para vema de maquinas de

oficina en la calle de la Oca, 96.
Don Luis Martin Montero, para video club en la calle de Mon­

senor Oscar Romero, 28.
Tecnotr6n, S. A., para instalacion de maquina automatica de

fotos y fotocopias en la avenida de Oporto, 41.
Don Jose Pastor Ayuso, para video club en la calle del Padre

Amigo, 6.
Dona Marla Jesus del Cerro Golbano y otra, para boutique en

la calle de Ram6n Sainz, 38.
Don Miguel Jose Diaz Mayorga, para venta de azulejos y pavi­

mentes en la calle de ArgUeso, 40.
Don Antonio Torres Cuesta, para venta de confecciones en la

calle del Marques de Jura Real, 9.
Abrasivos y Acabados, para almacen y venta de abrasivos en la

calle de Antonia Rodriguez Sacristan, 39.
Don Jose Ramirez Gil, para garaje particular en la calle de

Antonio Vicent, 23.
Doi'ia Milagros Lopez-San Anas, para venta de suministros

industriales y taller de mantenimiento en la glorieta de Valle de

Oro,4.
Esilimp, S. L., para oficinas en la calle del Zujar, 3.
Don Marcial NunezMartin, para taller de reparacion de apara­

lOS de television en la calle de Tomasa Ruiz, 3.
Dona Maria Josefa Nebreda Berzal, para oficina de obras y

reformas de atbafiileria en el Parque Eugenia de Montijo, 17.

Luvier, S. L., para taller de corte de prendas de vestir en el

Parque Eugenia de Montijo, 53 -.
Don Felix Aureli Villar Gonzalez Mohino, para venta de frutos

secos y variantes en la calle de Alvarez Abelian, 2, puesto 4.
Dona Esperanza Bermudez Cortes, para venia de vestidos y

tocados en la avenida de Oporto, 21.
Doi'ia Hortensia Martinez Sacristan, para venia de azulejos,

sanitarios y pavimentos en la calle de Carrero Juan Ramon,S.
Don Pedro Gonzalez Vallez, para centro comercial en la calle

de la Marquesa de ArgUeso, 34.
Don Antonio Maria Cayuela, para venia de confecciones en la

cane de Antonio Lopez, 34.
Don Manuel Reyes G6mez, para alrnacen de confeccion de telas

en la calle de Baleares, 24.
Don Baldomero Fernandez Hernanz, para aparcamiento pri­

vado en la calle del General Garcia de la Herranz, 19.
Don Gregorio Moreno Gonzalez, para montaje de equipos elec­

tricos en la calle de Alfonso Martinez Conde, 13.
Don Carlos Maestro Munoz Gomez, para taller de pelado de

patatas en la celle de Vicenta Jimenez, 12.

Codismar, S. L., para exposicion de marmoles y granitos en la
calle del Conde de Vistahermosa, 5.

Don Manuel Espana Cordero, para venia de articulos de lim­

pieza en la calle de Alejandro Sanchez, 53.
Fae Hidraulica, S. L., para atmecen y vente de productos de
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calefaccicn y fontaneria en la calle de la Inmaculada Concepci6n,
numero 6.

Don Isaac Rodriguez Sanchez, para venta de pan, bollos y pas­
teleria en la calle de San Patricio, 6.

Dona Angela Maria Algora Barba Romero, para merceria en la
calle de la Inmaculada Concepcion, 45.

Don Adolfo Perea Martin, para verna de vestidos de novia y

primera comunion en la calle de la Oca, 99.
Dona Maria de los Dolores Ibanez Sagredo, para venia de ar­

ticulos de merceria en el paseo de Munoz Grandes, 38.
Don Antonio Valiente Redondo, para venta de productos de

cosmeuca en la calle de Eduardo Morales, 3.
Azulejos Vista Alegre, S. L., para exposici6n y venta de azulejos

en la calle del Tucan, 13.
Doi'ia Maria Isabel Gil Miguel, para venta de aniculos de piel

en la calle del Radio,S.
Don Roberto Morales Alvarez, para consulta dental en la calle

de Nuestra Senora de la Luz, 58.
Dona Araceli Sastre Ccruna, para venta de lanas al peso y ar­

ticulos de limpieza y perfumeria en la calle del Aguacate, 24.
Dona Remedios Arriba Martin, para venia de confecciones de

senora y caballero en la calle de Aguilar del Rio, 4.
Dona Mercedes Santos Ramos, para herbolario en la calle de

Aguilar del Rio, 2.
Dona Carmen Rodriguez Herraez, para video club en la calle de

Albares de la Ribera, 9.
Dona Josefa Matas Gutierrez, para ccnfeccicn de prendas de

deporte en la calle del Abolengo, 26.
Dona Constancia Sanchez Sanchez, para peluqueria de senoras

en la calle del Abolengo, 26.
Dona Concepcion Colorado Gomez, para venta de calzado

ordinario en la calle de Aceuchal, 5, entrada par la avenida de
Nuestra Senora de Valvanera.

Dona Isabel San Mauricio Loriente, para alquiler y venta de

pellculas de video en la plaza del Alcalde Brell, 3.
Don Santiago Garcia Marin, para venta de accesortos de

autom6viles en la calle del Abolengo, 8.
Don Ricardo Ducazcal Santos, para venia de aparatos de

6ptica y fotografia en la plaza del Alcalde Brell, 8.
Don Jose Gomez Rodriguez, para venta de prendas de confec­

cion en la calle de Alci6n, 31.
Don Francisco Miranda Raposo, para peluqueria de caballeros

en la plaza del Alcalde Brell, 7.
Don Antonio Bernaldo de Quiros Sierra, para venta de ropas

nuevas en la calle del Alcaudon, II.
Dona Sofia Portal Chaparro, para venta de articulos de merce­

ria en la calle del Alcaudcn, 68.
Don Eusebio Villa y don Gregorio Yague, para cllnica medica

en la plaza del Alcalde Brell, 7.
Dona Aurora Sanchez Fernandez, para merceria en la plaza del

Alcalde Brell, 2.
Don Rafael Recio del Rio, para carpinteria a mano en la calle

del Abolengo, 8.
Don Jesus G6mez Perez, para servicio de esteticien en la calle

del Aguacate, 3.
Don Jesus Martinez Dominguez, para venta de material foro­

grafico con estudio en la plaza del Alcalde Brell, 5.
Don Rufino Carlos G6mez Palomar, para video club y alquiler

de peliculas en la plaza del Alcalde Brell, 5.
Dona Dolores Pegito Garcia, para bodega sin copeo en la plaza

del Alcalde BreJi, 4.
Don Felix Eduardo Alamo Gomez, para autoescuela en la

plaza del Alcalde Brell, 4.
Don Jose Antonio Fernandez Lopez, para venta de muebles en

la plaza del Alcalde Brell, 3.
Don Rafael Recio Santi, para taller de reparacicn de aparatos

electrcdomesticos en la calle de Albentosa, 4.
Dona Isabel Montero Bles, para estanco con venia de articulos

de fumador en la plaza del Alcalde Brell, 2.
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Don Emilio Valero Benito, para peluqueria de senoras en la
calle del Dieciocho de Julio,S.

Don Enrique Gines de la Llave, para vente de aparatos
electrodomesticos, de radio, television y muebles de cocina en la
calle de la Alegria, 4.

Don Roman Gomez Gutierrez, para vente de artlculos de
merceria en la calle de la Alegria, 6, con vuelta a la de Manuel
Lamela, 25.

Don Vicente Garcia Bautista, para oficina de instalaci6n de
redes de conducci6n de agua en la calle de Alejandro Sanchez, 27.

Dona Mercedes Martinez Herrero, para vema de juguetes finos
y articulos deportivos en la calle de Alfaro, 8, puesto 21.

Don Angel Rodriguez Rodriguez, para taller de fontaneria en la
calle de Alfaro, 3l.

Dona Juana Lopez Trujillo, para vente de productos alimenti­
ctos, como cambio de nombre, en la calle de Alfaro, 31, bajo
izquierda.

Don Angel Rodriguez Rodriguez, para taller manual de fonta­
neria en la calle de Alfaro, 32.

Dona Aurelia Rubio Antonio, para venta de frutos secos en la
calle de ALfonso Martinez Conde,S.

Don Francisco Garcia Cala, para venta de articulos de sanea­

miento y fontaneria en la calle de ALfonso Martinez Conde, 9.
Aplicaciones y Suministros, para oficina de construcci6n en la

calle de Algaba, 15 y 17.
Dona Margarita Sanchez Gutierrez, para mercerla en la calle de

Algaba, IS.
Don Pedro Cruz Munoz, para carpinteria artesana de puertas

en la calle de Algaba, 19.
Dona Manuela Pinero Montes de Oca, para confeccicn artesa­

na de colchas en la calle de Aigaba, 2l.
Diseno J.P., S. A., para taller de corte y venta de prendas en la

calle de Aliseda, 2.
Madrilefia de Iluminaci6n, S. L., para venta de material etectri­

co y oficina de venta por mayor en la calle de Algorta, 3.
Dona Maria Emilia Palomino Martin Teresa, para merceria,

como cambia de nombre, en la calle de Aliseda, 13.
Dona Teresa Chaves Paradinas, para venta de confecciones y

ropa de nines en la plaza de Alloz, 5.
Don Gabriel Garcia Gonzalez, para taller de reparaci6n de

aparatos electricos en la calle de la Amistad, S.
Don Enrique Mombriedo de la Torre, para taller de instalaci6n

y reparaci6n de aparatos electricos en la calle de la Amistad, 8.
Don Francisco Aunion Fernandez, para venta de chapas de

madera en la calle de la Amistad, 19.
Don Candido Vaz Rodriguez, para manipulado de papel en la

calle de Ana Albi, 5.
Don Andres Diaz Verdura, para venta de articulos de camiseria

en la calle de Anciu, 4.
Don Juan Grifian Lopez y otros, para taller de reparaci6n de

maquinas de escribir en la calle de Antolina Merino, 16.
Don Francisco Pardo Martinez, para venta de frutos secos,

como cambio de nombre, en la calle de Antolina Merino, 24.
Jer'Sport, S. A., para venta de prendas de caballero y nino en La

cane de Antonio Antoranz, 18.
Dona Maria del Carmen G6mez Antolinez, para venta de

material electrico en La calle de Antonio Lancha, 35.
Dona Marla de los Angeles Prellezo, para venta de calzado

crdinario en te calle de Antonio de Leyva, II.
Robu-Maxla, S. A. L., para vente de muebles de oficina en la

calle de Antonio de Leyva, 33.
Tecno-Ser, para vente de maquinaria industrial en la calle de

Antonio de Leyva. 39.
Don Rafael Belinch6n Carrero, para fruteria y verduleria en La

calle de Antonio de Leyva, 82, puesto 14.
Don Leandro Blanco Merino, para alquiler y venta de pellculas

de video en la calle de Antonio Lopez, 6, puesto 52.
Dona Maria Teresa Elias Bosque, para venia de flores y plantas

en La calle de Antonio Lopez, 61.
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Dona Maria del Pilar Gonzalez Carriches, para peluqueria de
senoras en la calle de Antonio Vicent, 42.

Don Jose Banda Munoz, para carpinteria manual en La calle de
Antonio Vicent, 45.

Don Juan Manuel Ventosa L6pez, para vente de molduras,
puertas y tableros en la calle de Argaeso, 24.

Don Alberto Pascual Morelli, para institute de belleza en la
calle de Argiieso, 52.

Don Juan Carlos Sanz Sanz, para venta de ropa de ninos, como
cambia de nombre, en la calle de Armengor, I.

Don Maximiliano Gutierrez Arenilla, para venta de materiales
de construccion en La calle del Arroyo Opanel, 4.

Dona Maria Consuelo Menor Gaudioso, para venia de pan,
bollos y pastelerla, como cambia de nombre, en la calle del Arroyo
Opaiiel, 26.

Dona Consagracion Fernandez Alvarez, para merceria y verna
de articulos de limpieza en la calle del Arroyo de las Pavas, 6.

Don Jose Maria Cuesta de la Rosa, para taller manual de
reparacion de aparatos de radio y television en la calle del
Avefria, 28. bajo.

Don Francisco Martin Esteban, para taller manual de fontane­
ria, sin maquinaria, en la calle del Avefria, 40, bajo.

Don Valentin Rodriguez Zabera, para vema de aparatos elec­
trodomesticos y televisores en la calle de Ayamonte, 2, bajo.

Don Victor Parra Alamo, para bodega (can venta exterior e

interior) en la calle de Ayarnonte, 4.
Don Lucio Jimenez Castillo, para academia de peluquerla en la

calle del Azabache, 3.
Don Juan Martin Romero Vera, para rnercerla en la calle del

Azabache, 4.
Panificadora Cea Bermudez. para tienda de alimentaci6n, como

ampliacion de epigrafe, en [a calle de Azcoitia, 7.
Doiia Maria Rosa de Antonio Merino, para academia de corte y

confeccion en la calle de Azcoitia, 54.
Don Francisco Sanchez Hernandez, para venta de articulos de

limpieza, perfumerla y papeleria en la calle de Azcoitia, 60, ba]o.
Passach, S. A., para peluquerfa de senoras en ta calle de

Belzunegui, 26.
Dona Maria Isabel Pedrero Yagtie, para tienda de alimentaci6n

en la calle de Belzunegui, sin uumero, puesto 14.
Don Juan Antonio Fernandez Guijarro, para venia de pan y

bollos en la calle de Belzunegui, sin mimero, puesto 13.
Don Jose Luis Blanco Caseites, para vente de frutas y verduras

en la calle de BeLzunegui, sin numero, puesto 7.
Dona Maria del Carmen Gonzalez Hormigos, para perfumeria,

merceria y venia de articulos de limpieza en la calle de Belzunegui,
sin numero, local 2.

Doiia Josefa San Mauricio Loriente, para venta y alquiler de
peliculas de video en la calle de Belvis de la Jara, II.

Dona Maria Gracia Aparicio Garcia, para peluquerla de seno­
ras can dos secadores en la plaza de Barragan, 1.

Don Angel Sancho Denia, para bodega sin chateo en [a plaza de
Barragan, I.

Dona Emilia Garcia Morera, para academia de coser y bordar a
mana (sin venta) en la calle de la Banana, 2.

Don Ignacio Nunez Nunez, para perfumeria en la calle de Blasa
Perez, 2.

Don Felipe Iglesias Hinojosa, para perfumeria, mercerla y
venta de juguetes en la calle de Blasa Perez, 6.

Don Fernando MaTIaS Moreno, para libreria en la calle de
Blasa Perez, S.

Don Lucas Aguado Tejedor, para taller manual de carpinteria
en la calle del Blas6n, 3.

Dona Maria Begofia Rodriguez Delgado, para fruteria y verdu­
leria en la calle del Blas6n, S.

Eranmoda, S. A., para delegacion sin venia de taller de
confeccicn en la calle de Brihuega, 3.

Don Antonio Santos Zarza, para taller de carpinteria manual
en la calle de Brihuega, 22.

975

Ayuntamiento de Madrid



12 de julio de 1990 BOLETIN DEL AYUNTAMIENTODE MADRID

P.Q., S. A., para confecci6n en serie de prendas femeninas en la

calle de Cambrijas, 2.
lndustrias MetAlicas Carabanchel, S. A., para taller de cristale­

ria manual en la calle de Cambrijas, 6.
Don Alfonso L6pez de Pablo Alises, para oficina de corredor

de seguros en la plaza de Cantoria, 2.
.

Dona Concepci6n Gallego Gonzalez, para taller de ccnfeccion
de prendas de piel en la calle del Capitan de la Gandara, 5.

Grupe Inmobiliariu Valdebrada, para oficina administrativa en

la calle de Carlos Daban, 28.
Dona Marla Josefa Dominguez Pastor, para vente de plantas,

Ilcres y semillas en la avenida de Carabanchel Alto, 7.

Dona Concepci6n Rubio Mayo, para venta de artlculos de
mercerta en la avenida de Carabanchel Alto, 7.

Dona Josefa Neville Castillejos, para peluqueria de senoras con

dos secadores en Ia calle de CarcastiJlo, 3.
Servi-Asesor, S. A., para oficinas de asesoramiento de empresas

en la calle de Carlos Daban, 2.
Don Jose Antonio Ares Sanchez, para taller de limpieza de

maquinas de escribir y calcular en la calle de Carlos Dahan, 2.
Don Anlbal Zurdo Garcia, para venta de estanterias y perchas

meralicas en la calle de Carlos Heredero, 16.

Dona Catalina Munoz de Luna, para peluquerla de senoras con

tres secadores en la calle de San Conrado, 8.
Don Juan Luis Martinez Ruiz, para consultorio de ATS en la

calle del Real Betis, 29.
Dona Josefa Mateos Gil, para papeleria y venta de juguetes en

merceria y perfumeria en la plaza de la Emperatriz, 12.

Dona Pilar Cebrian Guerra, para estanco en la calle de Carrero
Juan Ram6n, 10.

Dona Maria Josefa Pereiro Perez, para peluquerla de senoras

con cuatro secadores en la calle de Carlos Paino, 1.

Dona Encarnaci6n F. Sebastian Casado, para venta de articu­
los de merceria, labores y lanas en el paseo de los Castellanos. 15.

Codelfri, S. A., para venta de aparatos electrodomesticos en la
calle de Castro de Oro, 8.

Don Juan Manuel Arroyo Gutierrez, para venta de ropa y
articulos de fotografia en la calle de Castro de Oro, 12.

Don Juan Grinan L6pez, para taller de reparaci6n de rnaquinas
de escribir en la calle del Casuario, 2.

Dona Encarnaci6n Carretero Ramos, para venta de artlcutos de
escritorio y juguetes ordinarios en la calle de la Condesa de Teba,
con vuelta a la de Los Navalmorales.

Dona Dolores Trilla Corbatan, para venta de confecciones en

la calle de la Condesa de Teba, 4.
Mera-Hogar, S. A., para venta de enseres usados en la caUe de

los Condes de Barcelona, 12.
Dona Maria Luisa Jimenez Martinez, para venta de lanas al

peso en la caUe de Chindasvinto, 49.
Don Alberto Parro Romo, para taller de encuadernaci6n a

mano en el camino de las Cruces, 27.
Don Antonio Raya Sanchez, para taller de zapateria sin

elementos de trabajo en et camino de las Cruces, 40.
Don Joaquin G6mez Maftas, para mercerla, papelerla, bisuterla

y venta de juguetes en el camino de las Cruces, 44.
Dona Maria de los Angeles Perez Gonzalez, para peluquerla de

senoras con dos secadores en la calle del Diario La Naci6n, 17.
Don Clemente Morales Herrero, para academia de taqui-meca­

nografia en la cane de la Guitarra, 2.
Dona Maria de la Concepci6n Sanchez Garcia, para venta de

articulos de regalo en la calle del Doctor Espina, 4.
Don Julio Diaz Paz, para venta de pan y bollos en la calle del

Doctor Espina, 34 y 36.
Dona Josefa Gavira Gonzalez, para verna de arttculos de

merceria en la calle de la Guitarra, 5.
Industries Oporto, S. A., para venia de cuadros y cristales de

todo tipo en 1a calle del Doctor Espina, 43.
Don Benjamin Vecilla de las Heras, para consulta medica en la

calle del Doctor Espina, 44.
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Don Juan Jose Caballero Arevalo, para gimnasio en la calle de
Dolores Armengot, 31.

Don Juan Ramiro Sierra, para venta de bicicletas en la calle del
Doctor Espina, 37.

Don Luis Banegas Sanchez, para Irabajos de fontaneria en la

plaza de Coimbra, 2.
Don Antonio Pifarre Barrull, para estudios y analisis de

mercadc del sector de la construcci6n en la plaza de Coimbra, 3.
Don Antonio Delbarrio Santiago, para academia de confecci6n

en la plaza de Coimbra, 4.
Dona Maria Luisa Alarc6n Nogueras, para servicio de pe\uque­

ria de senoras en ta plaza de Coimbra, 8.
Eusebio Esteban Aguado e Hijos, S. A., para panaderla y

bollerla, como cambio de nombre, en la plaza de Coimbra, 9.
Don Mateo Juan Martinez, para venta de accesorios de vehicu­

los y material electricc en la calle del Comandante Fontanes, II,
con vuelta a la de Inglaterra.

Don Jose Maria Sanchez Ladr6n de Guevara, para taller

artesano manual de reparaci6n de calzadc en la calle del Coman­
dante Fontanes, 81.

Don Manuel Moya Haro, para venta de confecciones en la calle

del Conde de Vistahermosa, 34.
Dona Dolores Aldaria Sanchez, para peluqueria de senoras con

dos secadores en la calle de Eulalia Paino, 2.
Don Jose Maria Bande Parajua, para venta de ropa de nines y

juguetes en la calle del Duque de Modena, 8.
Don Francisco FernandezMarin, para peluqueria de senoras con

cuatrc secadores, como cambio de nombre, en la calle del Duque de

M6dena,6.
Dofta Roclo Millan Tejedor, para venta de ropa de nines en la

calle de la Duquesa de Tamames, 4.
Dona Carolina Pascual Izquierdo, para peluqueria de senoras

con ires secadores en la calle de la Duquesa de Tamames, 45.
Don Jose Ram6n Hernandez Morenate, para verua de calzado

en la calle de Eduardo Morales, 3.
Don Angel G6mez L6pez, para venta de prendas de vestido y

tccado en la calle de Eduardo Morales, 5.
Don Fermin Garcia de las Moras, para venta de confecciones

de peleterla en la calle de Eduardo Morales, 12.

Don Jose Maria Alvarez Ucedo, para venta de baules, bolsos y
maletas en la calle de Eduardo Morales, II.

Dona Maria Rodriguez Detell, para venta de frutas y verduras
en la calle de Eduardo Morales, 24.

Dona Maria Lucia Marlin Callejas, para venra de confecciones
en la calle de Eduardo Morales, 27.

Don Laxman Udharam Nanwani, para venta de relojes, videos
y artlculos de fotografia en la calle de Eduardo Morales, 25, local
derecho.

Dona Josefa Acero Garcia-Mingullan, para academia de taqui­
grafia, mecanografia y clases de EGB en la calle de Eduardo Urosa,
numero 7. local 5.

Don Jose Eugenio Barranco Lopez, para venta de helados y
derivados en ta plaza de la Emperatriz, 12.

Don Juan Carlos Cepeda Zurdo y dona Maria Salud Mateos

Sanchez, para peluqueria de senoras con un secador en la calle del

Espinar, I.
Don Francisco A. Bellinfanre Escoulet, para venta de ropa de

cama y mesa en la calle del Espinar, 7.
Don Pablo del Pozo Prosper, para venta de muebles en serie,

como cambio de nombre, en la cane del Espinar, 33.
Dona Marla Jesus Guerrero Angel, para venta de saneamientos

en et Parque Eugenia de Montijo, 103.

Representaciones Perez, S. A., para oficina y domicilio social en
[a calle de Eusebio Moran, II, bajo, nave I I.

Don Alfonso Maravillas Hernandez Abril, para peluqueria de
senoras con un secador en la calle de Fausto Domingo, 3.

Madrid, 12 de julio de 1990.-Los Presidentes de las Jun­
tas Municipales.
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AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCI6N Y PROVISl6N
DE PUESTOS DE TRABAJO

£1 Plena de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otros. las siguien­
res BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas setecnvas

correspondiemes a:

27. Profesor de la Banda Sin£6nica Municipal

l. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracicn del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempego de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes constara

de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio: La obra de estudio que para cada instrumento

se especifica en el anexo 1.

Segundo ejercicio: Dos obras de libre eteccion presentadas por el
aspirante.

Tercer ejercicio. Una obra de lectura a primera vista. En el

caso de flauta, se utilizara tambien el flautin.
Cuarto ejercicio. Un trabajo de armenia, consistente en un

breve bajc cifrado.

2. REQU1S;TOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecu­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espancl.
b) Tener cumplidos dieciocho enos y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el

plazo de presentacion de instancias.
c) Estar en posesi6n del titulo de Profesor Superior, segun el

Plan de Ensebanza de los Conservatorios de Musica, correspon­
diente al instrumento objeto de la oposicicn.

dJ No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el des­

empejio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu­
siones por limitaciones fisicas 0 pslquicas, sino en los casos que
sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedidc por los Equipos de Valoraci6n y
Onentacicn del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Aut6nomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
de! servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.
f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan

poseerse en el dla de finalizaci6n del plazo de presentacion de

solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas se[ectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-

miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Regis­
tro General, suuado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Oistrito.
En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el sis­

tema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Minusvalido.
En la instancia, los aspirantes hanin constar expresamente el

instrumento al que cpositan.
3.2. Plazo de presemacion
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dlas natu­

rales, contados a partir del siguiente a la publicaclon del anuncio de

la convocatoria en el Boletln Ojicial del Enado; se publicara, igual­
mente, en el Botettn Ojicial de fa Comunidad de Madrid. En ambos

extractos figurara la oportuna referencia al numero y fecha del
Baletfn del Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad se

hayan publicado integramente la convccatoria, bases y programa.
3.3. Lugar de presentccion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de exarnen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Oistrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dies laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numerc 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo

constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Profesores de la
Banda Sinfonica Municipal.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
[a Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafl­
co, a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorerla.
Pruebas selectivas de Profesores de la Banda Sinfonica Municipal.
Calle del Sacramento, I. 28005 Madrid." En ambos casos debera

figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara
ccnstar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de

giro, su fecha y su numero.

4. AOM1Sl6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selecuvas

bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senalado para la
preseotacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce­

jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara reso­

lucien en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista

de admitidos y excluidos. La resclucion se publicara en el Boletln

Ojicial del Estado y contendra. ademlis del lugar, fecha y hora del

comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacion nominal

de los aspirantes excluidos, con su correspondiente Documento

Nacional de Identidad e indicaci6n de las causas, as! como ellugar
en que se encuentran expuestas aJ publico las listas certificadas y

complelas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de subsa­

nacion de los defectos, de acuerdo con 10 establecido en el articu­

lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez dias.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,

seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del ConcejaJ Delega­
do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la
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lista deflnitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el Tabl6n de
Edictos del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de heche pcdran subsanarse en cualquier
momento, de cficio 0 a petici6n del interesado, de conCormidad con
10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tam poco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 adrnitira provisionalmen­
te a [a realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite docu­

mentalmente, ante el, mediante copia de la sclicitud sellada por [a
oficina receptoea, y justificante del abono de los derechos de exa­

men, conforme a [a base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalrnente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

E[ acta correspondiente a esta sesicn se remitira en el mas breve

plazo pcsible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6n 0

exclusi6n, comunicandolc al Tribunal para su conocimiento, efec­
tos y, en su caso, notificacion a los interesadcs.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Botetin aficial del Estado.

5. COMPOSIC16N, CONSTITUC16N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECC16N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes rniembros:

Presideme: EI de la Corporacicn, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secrerario: EI de [a Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por eIINAP.

2. Tecnicc 0 experto designado por el Presidente de
la Corporacicn.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin vote.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria Iigurara la composici6n del Tribunal.

5.2. Comisiones Ausiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selective, por razcn del numerc de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asi
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer [a incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en e[
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direccion del citado
TribunaL

El Tribunal Calilicador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios sei\alados.

5.3. ACluacion y conslilucion del Tribunal Calijicador
No podrfl constituirse ni actuar sin [a asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titu[ares 0 sup[entes.
Rc:solvera por mayorta de votos de los miembros presentes

tadas las dudas que surjan de la aplicaci6n de [as normas conteni­
das en esta resoluci6n y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos.
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Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Prccedi­
miento Administrative.

E[ Tribuna[ esteblecera el tiempo y medios de realizaci6n de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oponunidades con los demas participantes.
Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan ebstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de [a Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sei'ialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de [a

Ley de Procedimiento Adrninistrativo.

5.6. Revision de las resoiuciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a [a Admi­

nistracidn, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsto en los arttcutos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrative, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador que actae en esta prueba selectiva

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
matzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTrVAS

6.1. Programa
El Program a que ha de regir las pruebas selecrivas es el que se

publica como anexc I a estas bases.

6.2. Catendano de reatizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas setecuves se dara a conocer en la publicacion de [a lista de
excluidos a que se refiere [a base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

et articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. ldentificacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requenr en cualquier momento a los aspiran­

res que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Ilamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento aoico. Salvo cases de fuerza mayor, invocados con anreriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por e[ Tribunal con
absoluta Iibertad de criterio, [a no presentacion de un aspirante a

cua[quiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser lla­
mado determinara automaticamente el decaimiento de su dere-cho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfa­
beticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la tetra L, de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

6.5. Anuncios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las res­

tantes pruebas en el Boletin 0ficial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribuna[ en [os

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
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Tablcn de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce hcras al

menos de amelacicn del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se rrata de un nuevo ejercicio.

7. CAL1F1CAC16N DE lOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo elirninados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

EI numero de puntos que podran ser otorgados per cada miern­

bro del Tribunal Calificador, en cada uno de los ejercicios punrua­
bles, sera de cere a diez.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal Califlcador, y
dividiendo el total por et numero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacicn deflninva.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion

del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas per los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las califi­
caciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se

hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la
ultima prueba del procedimiento selective, un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.2. Califlcacion definuiva, arden de colocacidn y empates de

puntuacidn
La califlcacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicics estara determinada per la

suma de las calificaciones parciales.
El orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitive de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n, teniendo
preferencia los aspirantes delturno de prcmccion interna. En caso

de empate, este se dirimira por-orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la
Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFtCADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuacion. en el Tabl6n

de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas conva­
cadas.

8.2. Elevacion de la !ista y del acta de 10 ultima sesi6n

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal.

•

9. PRESENTAC16N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de la Secreta ria de Estado para la

Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Profesor, correspon­
diente al instrumento objeto de la oposicion, asimilado a Licen­

ciado Universitario (acuerdo plena rio de 27-12-85) 0 equivalente, 0

justificante de haber abonado los derechos para su expedici6n. En
el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos,
habra de acompaiiarse un certificado expedido per el Consejo
Nacional de Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si estes
documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en que fina­
liz6 el plazo de admisi6n de instancias, deberan jusuflcar el
momento en que concluyeron los estudics.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfennedad 0 defec­

to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condici6n de personas con discapacidad deberan presentar
certiflcacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, as! como
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones

correspondientes.
d) Declaraci6n jurada de no haber side separado mediante

expediente disciplinario del servicic de ninguna Administracicn

Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modele que figurara en el anexo III de la convo­
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentes que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que compte­
ten la documentaci6n existeme.

9.2. Plaza
EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presentacion de aocumemos

Conforme a 10 dispuesto en et articulo 21 de ta Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administracien publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran pcdidc incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNC10NAR10S DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y flnalizado, en su caso,

el periodo de practices 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran

superado seran propuestos por el Departamento de Selecci6n y
Provisi6n de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de

Regimen Interior y Personal para su nombramiento como funcia­
narios de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Bolelin Ojicial del
Estado.

I I. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento que formule el Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes
incluidos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo que deter­

mine la Corporaci6n, conforme a las prescripciones contenidas en el

articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administraci6n

Local.
Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos

seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion de

una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada oposilor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y

Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisitos previos a la extensi6n de la diligencia que la constale,
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deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto

establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevcs funcicnarios asumen el deber de asistir al

Curse de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracterlsticas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falra de romo de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo sei'iala­

do, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los

derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la tome de posesion, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 17 de abril de 1990.-La Jefe del Departamento

de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado

Martinez.

ANEXO I

OBRAS DE ESTUDIO PARA EL PRIMER EJERCICIO

F1auUl-f1ao.u[n; &lllrk: (Franck Marteu)
FagOl: COIIcin/o Op. 49 (Eugene Bozza)

Como obra de libre elecci6n habni de oJegir una do repertorio clasicc 0

romAntico.
CLarinet. Sib; Solo de COIIntrso (Yuste).
Clarinet. Bljo; Capriclr" pillto,esco (M. Yuste).
Sa�or6n Allo en Mib, S�is pieziU de es/udio CR. Gallois Mom).
Sa�of6n Soprano: Fon/oslo (H. villa-Lcbos).
Sa�of6n Tenor: BIUdiD de COllcie,to (J. Mcm!ndez).
Sa�or6n Baritono: LDm�n/o)' TO'(1lOle/o (J. Menendez).
Sa�of6n Bajo: Bludi" de concierlO (J. Mentndez).
Trompa: CDllc/trID n,· I; (R. Strauss).
Bombardino: So/a de Concurso (Yuste).
Trompela: CDllcier/o pura TrDmpe/o (Hummel),
FlilCorno: Sola paro Flisco,no Sib (Martin Domingo y Ledesma).
Contrabajo; CDncier/o para COllrram.jo (Kcussevnzky) (Primer y segundo tiempo).
Percusien: C%boracidn d� P�rc�sidn)' Piono (E. Llacer)(Regoli), Xilof6n. £sludio

lIumero VII (M. Soldenber,).
Tuba Si bemol: Ob,o d� concu'so (Bartolome Perez Casas).
Los oposilore!l a la plaza de Sa�or6n Bajo realizanin las pruebas COn eI Saxof6n

Tenor, y con las mismas obras obliSadas y de primera vista.
La obra de e!lludio de F1iseorno debera solicitarse en la sede de la Banda Sinf6nica

Municipal (cane dol Plomo. 14, cuano, lolefono 230 68 45).

...

EI Pteno de 17 dejunio de 1990 ha aprobado, entre otras. las siguien­
res BASES. por las que se regirti fa convocatoria de pruebas seiectivas

cotrespondiemes a:

28. Ayudantes Tecmcos Sanitarios (A.T.S.)

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu1adora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n de! Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubierlas entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de las
tareas y funciones correspondientes. seglin se detennine reglamen­
tariamente.
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Igualmente se reservaran el 50 por 100 de las plazas para ser

cubienas por promoci6n inrema entre funcionarios del Grupo C

que posean la titulaci6n exigida y cuenten como minima con cinco
ai'ios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se

acurnularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes constara

de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorics todos y cada uno

de ellos:

Primer ejercicio: Los aspirantes deberan contestar un cuestiona­

rio de 75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales

solamente una sera correcta, que versaran sobre los temas que

figuran cn el Programa como Anexo I a estas Bases.
La duraci6n maxima de este ejercicio sera de una hora y media,

pudiendo el Tribunal establecer un tiempo inferior.

Segundo ejercicio: Consistira en un ejercicio donde el aspirante
debera desarrollar por escrito, en un plazo maximo de Ires horas,
dos temas extraidos al azar que corresponderan a! Grupe II del

Programa.
EI Tribunal pcdra establecer un tiempo inferior. Con posterio­

ridad, este ejercicio sera leido en sesi6n publica por su autor.

Tercer ejercicio. Se desarrollaran por escrito, durante un

tiempo maximo de cuatro horas, dos supuestos que el Tribunal

proponga en el momento del exarnen.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espaaot.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el

plazo de presentaci6n de instancias.
c) Estar en posesi6n de! titulo de Diplomado en Enfermeria,

Ayudante Tccnico Sanitario, expedido por el Minisrerio de Educe­
cion y Ciencia, con arreglo a la legislacion vigerue, 0 de Ia titulaci6n
a que se refieren las disposiciones transitorias del Decreto

2.128/1977, de 23 de julio.
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el des­

empefic de las correspondientes funciones, no estableciendo exctu­
siones por limitaciones fisicas 0 psiquicas, sino en los casos que
sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Autoncmas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan

poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacicn de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas serecttvas deberan
hacerlo cumpJimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Regis­
tro General, suuado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, eXpresamente, el sis­
tema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.
b)
c)

Promoci6n interna.
Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el
apartado b), deberan acompai'iar declaracion jurada 0 documento
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expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo C, en el Ayuntamiento de

Madrid.

3.2. Plaza de presentacion
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu­

rales, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de

la convocaroria en el Boletin Oflcial del Estado; se publicara, igual­
mente, en el Boletin Oflcial de la Comunidad de Madrid. En ambos

extracros figuran\ la oportuna referencia al numerc y Iecha del

Botetin del Ayuntamiento de Madrid en el que con arnerioridad se

hayan publicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presemacion
EI impreso de solicitud y ccpia, debidamente cumplimentados,

se presemaran, con el recibo acreditativo de baber satisfecho los

derechos de examen, en et Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en boras de nueve de la manana a dos de

la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los

sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo importe se

hara efectivc a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, cuenta corriente nurnerc 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y hacienda
constar la inscripci6n a las pruebas selecttvas de Ayudante Tecnico
Sanitario.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos

indicadcs podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direccion: ..Ayuntamiento de Madrid. Tescreria.

Pruebas selecuvas de Ayudanres Tecnicos Sanitarios. Calle del

Sacramento, I. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en

el espacio de la solicitud destinadc para ella la clase de giro, su

Iecha y su numero.

4. ADMISI6N DE ASPIRANTES

4.L Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigldas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo setialado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Conce­

jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara reso­

lucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista

de admitidos yexcluidos. La resoluci6n se publicara en el Boletfn

Oflcial del Estado y contendni, ademas del lugar, fecha y hora del

comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n nominal

de los aspirantes excluidos, con su correspondiente Documenio
Nacional de Idcntidad e indicaci6n de las causas, asi como cllugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y

completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsa­

naci6n de los defectos, de acuerdo con 10 establecido en el articu­

lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sen\ de diez dias.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,

seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delega­
do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el Tabl6n de

Ediclos del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere

el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
re a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite docu­

mentalmerne, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la

oficina receptcra, y justificante del abono de los derechos de exa­

men, conforme a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicic, en el lugar donde

hublera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias

mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvers definitivamente sobre la admisi6n 0

exclusi6n, comunicandoto al Tribunal para su conocimiento, efec­
tos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

bubiese de modificar et lugar, fecha 0 [a hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Botettn Ojicial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUC16N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS

DE SELECCl6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaci6n, 0 miembro de [a misma en

quien delegue
Secretario: El de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin veto.

Vocales: I. Representante del profesorado ofieial, designado
porellNAP.

2. Tecnico 0 expeno designado por el Presidente de

la Corporaci6n.
3. Representante del Cotegio Profesicnal correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-

noma.

4. Funcionario de carrera designado per la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin vote.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composici6n del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por orras circunstancias as!

10 aeonsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracler temporal, de

otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citado

Tribunal.
El Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios senalados.
5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asisteneia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayorla de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni­

das en esta resolucion y determinara la actuaci6n procedenle en los

casos no previslos.
Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pracedi­

miento Administrativo.
EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gacen de la

igualdad de oporlunidades con los demas panicipantes.
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Se entendera que el Tribunal continua constituido basta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion
Los aspirantes pod ran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrative, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Ciasificacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que acnie en estas pruebas setecuvas

tendra la categoria segunda, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selecrivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de reaiuacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. kientificacion de los aspirantes
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirontes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser lIa­
mado deterrninara automaticamente el decaimiento de su dere-cho
a panicipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfa·
beticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra L, de conformidad con el sorteo realizado
por la Secreta ria de Estado para la Administracion Publica.

6.5. Anunc;os sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracion de las res­

tantes pruebas en el 801e/{n Ojicial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tabl6n de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, Sl se trata del
mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se Irata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
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maximo de diez, siendo elirninados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exisra una diferencia de rres 0 mas enteros entre las califi­
caciones maxima y minima, seran automaticamente exctuidas y se

hallara la puntuacicn media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

ctorgaran como sigue:
Primer ejercicic: A cada respuesta correcta se le otorgara un

punto. La respuesta erronea supondra una penalizacion de menos

0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una

respuesta a la misma pregunta tendra Ia misma consideracion que
una err6nea. La puntuaci6n as! obtenida se situara en una escala de

cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. La valoracicn del ejercicio se hara en fun­
cion del comenido de! rexto, de la facilidad y correcta expresi6n
escrita, de la aporracion personal del aspirante, asi como de su

claridad, capacidad de sfntesis, exposicion de ideas yorden.
Cada miembro del Tribunal otcrgara al opositor una puntua­

ci6n entre cero a diez puntos, siendo la calificecion finalla media
aritmetica de la suma de las puntuaciones de todos los rruembros
del Tribunal.

Aquellos aspiranres que no obtengan una puntuacion minima
de cinco puntos, quedaran eliminados.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, per tanto,

deban realizar los des supuestos practices que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del misrno con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcial la
media aritmetica de ambas. Posteriormente, la suma de las califlca­
ciones parciales se dividira entre el numero de asistentes al Tribu­
nal, siendo el cociente resultante la calificacion deflnitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocion
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practices, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el numero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificaci6n
definitive.

EI Tribunal no pcdra aprobar, ni declarar que han superado la
ultima prueba del procedimiento selectivo, un nurnero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacion definitive, orden de cotocacion y empates de

pumuacion
La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocion interna. En caso

de empate, este se dirirnira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la
Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n
Publica.

8. LISTA OE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TR1BUNALCALlF1CADOR

8.1. Publicacion de 10 lista
Terrninada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica·

ra la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estos el numero de plazas convocadas.
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11. TOMADEPOSfSJ6N8.2. Elevacion de la lista y del acta de la vutma sesion

Simunaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela­
ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal.

9. PRESENTAC16N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la ccnvocatoria:

aJ Fotocopia del Documento Nacional de Identldad, de con­
formidad con ta resoluci6n de la Secretaria de Estado para la
Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompai'iarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en

el apartado c) de la Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los
derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber invocadc un

titulo equivalente a los exigidos, habra de acompadarse un certificado
expedido por el Ccnsejo Nacional de Educacion que acredite la
citada equivalencia. Si estes documentos estuviesee expedidos des­

pues de la fecha en que flnalizo el plazo de admision de instancias,
deberan justificar el memento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec­
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condici6n de personas con discapacidad deberan presentar
certificaci6n expedida por los erganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, as! como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones

correspondientes.
d) Declaraci6n jurada de no haber side separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modele que flgurara en el anexo III de la ccnvo­
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.
9.3. Falta de presentaci6n de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los requi­
sitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solichando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NDMBRAMJENTO COMO FUNC10NAR10S DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el perfodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran

superado seran propuestos por el Departamento de Selecci6n y
Provision de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de

R�gimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio­
narios de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Bolelfn Ojicial del
Estado.

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos en

la misma deberan romar posesi6n en el plazo Que determine la
Corporaci6n, conforme a las prescripcicnes contenidas en el artfcu-
10 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administraci6n
Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de
una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada oposhor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados ccmpareceran
durante cualquiera de los dlas expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provision de Puestos de Traba]o, en cuyo memento, y como requi­
sitos prevics a la extension de la diligencia que la constate, deberan
prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislacion vigente y
formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecrc estableci­
dos, de las actividades que estuvieran realizando; desde este

momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento Que, con la duraci6n, caractertsticas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de la falta de lorna de posesisn
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo senate­
do, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selecuvas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesiou, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizer los medios que para el ejercicic de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 17 de junio de 1990.-La Jere del Departamento

de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. Constituci6n espa�ota. Antecedentes. Estructura. Principios que 'nforman la
Constituci6n de 1978.

2. Derecbos fundamentales y lihcnades publicas. La lefatura del Eltado. I..o:s

podc",s del Estado: lu Cones Generales. Gobierno y Administraci6n. El Poder
Judicial.

3. EI modelo econ6mico cslablecido en la Constituci6n: los prioopios rectorcs

de ta poUtica social y eron6mica. La or8anizad6n territorial del Poder del Estado: ct
En.do de las Autonomla.s. 5u .ignifica.do.

4. EI Tribuna] COnlltitllciona!: su composicion y compc:tencias. 1.11 ",forma
constitutional. Otr8.5 irunitucioncs de control de ]a Administraci6n: el Tribunal de
CuenW. EI Defensor del Pueblo.

S. 1.11 Comunidad Econ6mica Europea: su formacion. Integrad6n de Espalla.
Objetivos que persigu•. Et act. unica. Principalcs institucioncs: Consejo de MiniJlros.
1.11 Comisi6n. El Parlamento y el Tribunal de lusticia.

6. La Administration PUblica y las fllnciones y poderes del EsladO. ConceptO de
Derecho Administrativo. Actividad administllniva de Derecho PrivBdo. La, ruentC!
del Derccho Administrativo.

7. EI administrado. Concepto y clll5cs. Su capacidad. Causas modificativas de la

capacidad del administrado.
8. EI acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad

y suspensi6n. Uo revisi6n de oficio: nulidad y anulabilidad.

9. EI proe<:dimiento adminisuativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento genera!.

10. L<» rcCursos administrativos. Clasl:S. EI rct:urso de alzada. El rct:urso de

reposicion. La reclamaci6n previa a ta via ordinaria. Revision jurisdictional de los
act05 administrativos: eI ",curso contelK:ioso-adminisll'lltivo.

I t. La aceion administl'lltiva. Formas: FOlicia e intervencion: IImites. Acei6n de
romento: principales mediol. Servicio publico: concepto. Modalidades de gestion de

los :ocrvicios publicos.
]2. La Comunidad de Madrid: origen y cal'llctcristicas. InstitucionCl: Ia Asam·

blel. EI Conscjo de Gobiemo. EI Tribunal SlIperior de Justitia. Compc:tenclU de Ia

Comunidad de Madrid. Sus relacioMS con eI Ayunlamicnto dc Madrid.
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]3. E] R�gimen L.oca] espallol. Evoluei6n historica. Situacion actual yentidades
que comprende. E] Municipio. E]ementos. 6rganos de Gobicrno. Ayuntamiento
Pleno. A]calde. Comisi6n d. Gobiemo. Otros 6rganos.

14. Oraanizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los �rvidos. Las

Juntas Munidpa]es de Distrito. Las empresas municipales.
]S. Funci6n publica ]ocal. Ocrecbos y deberes d. los fancionarios. ROllimen dis­

dplinario: lu f.ltu. lnccmpetibilidedes.

GRUPO II

]. Conccplo de salad y enfermedad. Causas de enfermcdad. lmporlantia de la

cco]ollla en I. salad y en Is entermedad. Medid. del estadu de ""Iud de las poblaciones.
Concepto de medicin. preventiva y de ""Iud publica.

2. Epidemioloill•. Indices. Conceplo de prevalentia e incidencia. Las enferme­

dades infecdo!as lransmiribles. Sindrome de inmunodeficiencia adqairidB. Problem�­

liea actual.

3. Salud maternc-infanril. Finalidad. Faetcres condicionantes (biopsicosoc:ia­
les). Principales grupos de riesgo. Prevencion y prcmocion. Melodologla y si,temas de

actuacion.
4. Hilliene sexual y planificaci6n familiar. Finalidad. Factores condicionanles

(biopsicosociales). Prtncipales IlruPO!l de riesgo. Prevenclon y promocion. Metodolo­

lila y sistemas de actuati6n.
S. Higiene bucodental. Finalidad. Factores condicionantes (biopsicosociales).

Principales grupos de riesso. Prevenei6n y promoti6n. Metodolo�ia y sislemas de

actuati6n.
6. Salud .scolar. Finalidad. Control del niilo sanO. Detection precoz de

enfermedades y anomallas musculoesqucleticas. Melodoiollia preventiva. Misi6n del

AlS.

7. La salud en I. ten;era cdad. Problemiliea. Finalidad. Actividades de promo­

cion, prevencion y rebabiliUlci6n. Metooologia y sistemas de actuacion.
S. Salud I.bora!' Finalidad. Influenda del trabajo sabre la saJud. Facrcres

condicionanles(biop:sio;orocia]es). EJ accidente de trabajo y la enfermcdad profesional.
Las enfermedades infeec:iosas Ir'n!lm�ibles en el medic laboral. Promoc:ion y

prevencion. Metooologia y slstemas de actuacion.

9. Conocpto de inmunidad. Inmuniuci6n. Finalidad. Prcgramas de promoti6n
y prevenciOn. Metodolosl. y sistemas de aetuaciee.

10. InfarlO de miocardio. Fattores ccedicicnantes. Principales grupos de riesgc.
Metooos de actuaci6n y conl1ol.

II. Hipcrlensi6n arlerial. Factores condicionantes. Principale. llrupos de riesso.
Metodos de actuacicn. Actividades para d control del hiperrerao y 10. llrupos de

riesso.
12. Enfermedades cndocrin•• y metab6licas. Diabetes. Complicaciones del diabe­

lico. Motorlos de actuati6n. Aclividades para eI control del cnfermo diabetico.
13. Eofermedades respiratoria. crOnica•. Factores condicionanles. Principal es

srupos de riesgo. Metodos de actuaci6n. Actividades para eI control del cnfermo

diabetico.
14. Dunea. Etiolosla. Patogenia. Conducta a seguir.
I�. El enrermc terminal. Cuidados de entermena. Sistemas y metodos de

actuacion.

16. VilitB domiciliaria. Finalidad. Metooologia. Ambito, de aplicaci6n.
17. Fiebrc. Etiolollia, Patogenia. Conducts a segulr.
18. Traumat�mos en lIeneral. Concepto. Clasiflcacidn. Actuadon de urgeneia.
19. Shock. Etioloilla. Percgenia, Medidas de urgencia.
20. Heridllll: dllllifieaci6n, complieaciones y trararmento. Hemorragias: clasifiea­

cion, c;omplieaciones y tratamlento de urgencia.
21. Quemaduru: etiologia y c1asifieaci6n. Prcnesnco y traramiemc de urgencia.

(lItem cuantu: clllllifieacion y medidas de enfermena.
22, Lu�aciones y fracturas: concepto y clasificacion. Tratamientc de urgentia.

T�niCllll de inmoviliuci6n.
23. Trallmatismos crine�nccfilicos. Traumatismos de t6rax. Lesiones de ca-

]umna verlebra]. Tralamicnto de urgencia.
24. Coma y parada eard!aea. Eliologia, patOlLenia. T�cnicas de reanimaci6n.
25. Into�ieationes asudas. SintomatolOllia. Medid"" de urllencia.
26. Drosooependcncias: e\iologia y patogenia. Sistem"" y metodos de actuation.

Rehabilitati6n y reimereion social.
27. T�nicas de vendajes.
28. Metooos y tccnicas de estcriliuci6n.
29. UIIO Y manejo de los distintos metodos de dia�n6stico: (E.C.G., E.E.G.,

SCANER, ctc.).
30. Manejo de los Bparatos de R�, proyeceiones radiolO�icas.
31. Il15trumental (Iaparatomia, toracotomfa, traqueotomla, cesArea).
32. M�tooos de canalizaci6n, endovenos. y 5ueroterapia.
33. Determinaci6n dc Gr. y Rb. Pruebas cruzadas. Determinacion de prucbas de

SIDA y hepatitis. Transfusi6n de san�re lotal, plasma y hemalie, concentrado•. Reac­
ciones y motOOOl. Correctores.

14. T�nicu de cnfermerla en urologia.
3S. Reanimllcion cardiopulmonar.

...

EI Pleno de 27 dejunio de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien­
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas

correspondientes a:

29. Matronas
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1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en le Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decrero 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglarnento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/[988, de 4 de

marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado

grade de discapacidad y la compatibilidad con el desempefto de las

tareas y funciones correspondientes, segun se determine regiamen­
tariamente.

Igualmente se rescrvaran el 50 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del Grupo C

que posean la tuulacion exigida y cuenten como minimo con cinco
anos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. EI procedirniento de selecci6n de los aspirantes constara

de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios todos y cada uno

de ellos:

Primer ejercicio: Los aspirantes deberan contester un cuestiona­
rio de 75 preguntas con cuatro respuestas alternatives, de las cuales

solamente una sera correcta, que versaran sobre los temas que

figuran en el Programa como Anexo I a estas Bases.
La duraci6n maxima de este ejercicio sera de una hora y media,

pudiendc el Tribunal establecer un tiempo inferior.

Segundo ejercicio: Consistira en un ejercicio donde et aspirante
debera desarrollar por escritc, en un plazo maximo de tres horas,
dos remus exrraldos al azar que corresponderen al Grupo I[ del

Programa.
EI Tribunal podra establecer un tiempo inferior. Con posterio­

ridad, este ejercicic sera leido en sesi6n publica por su autor.
Tercer ejercicio: Se desarrollaran por escrito, durante un tiempn

maximo de cuatro horas, dos supuestos que el Tribunal proponga
en el momenta del examen.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna

quedaran eximidos de uno de los dos supuestos, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espano!.
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que final ice el

plazo de presentaci6n de instancias.
c) Estar en posesi6n del titulo de Diplomado en Enfermeria,

Ayudante Tecnico Sanitario (especialidad en Matrona), expedido
por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia, con arreglo a la legisla­
ci6n vigente, 0 de la titulaci6n a que se refieren las disposiciones
transitorias del Decreto 2.128/1977, de 23 de julio.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el des­

empeii.o de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu­
siones por limitaciones fisicas 0 psiquicas, sino en los casos que
sean incompatibles con el desempeno de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Aut6nomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

,
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f) Todos los requisites enumerados antericrmente deberan

poseerse en el dia de flnalizacion del plazo de presentaci6n de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecrivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuiramente. en el Regis­
tro General, situado en 1a plaza de la Villa, 5, planta baja; y en el

Registro de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.
En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el sis­

tema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.
b) Promccion intema.

c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace mencicn en el

apartado b), deberan acompaiiar declaracion jurada 0 documento

expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar eltiempo
de servicios prestados dentro del Grupo C, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plaza de presentacion
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dlas natu­

rales, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de

la convocatoria en el Botetin Ofieial del Estcdo; se publicara, igual­
mente, en el Boletin Ofieial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos Ilgurara la oportuna referencia al numero y fecha del
Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad se

hayan publicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentacidn
EI impreso de solicitud y ccpia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registrcs de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de

1a tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartadn 3.2, y de nueve de la maiiana a una y media de la tarde los
sabadcs.

14. Dereehos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, cuenta ccrriente uomero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
cons tar la inscripcion a las pruebas selectivas de Matronas.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direccion: "Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.

Pruebas selectivas de Matronas. Calle del Sacramento, I. 28005

Madrid.» En ambos casos debera figurar como remirente del giro el

propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud

destinado para eUo la clase de giro, su fecha y su numero.

4. ADMISl6N DE ASPIRANTES

,

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas

bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la

presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce­

jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara reso­

lucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el Boletln

Ofieial del Estado y contendra, edemas del lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n nominal

de los aspirantes excluidcs, con su correspondiente Doeumento

Nacicnal de Identidad e indicacion de las causas, as! como ellugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y
completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsa­
naci6n de los defectos, de acuerdo con 10 establecido en el ertlcu­
to 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hublere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delega­
do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista deflnitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el tablcn de
Edictos del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de heche podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 adrnitira provislonalmen­
te a la realizacien de los ejercicios, siempre que 10 acredite docu­

mentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la

oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de exa­

men, conforme a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramlte, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
senrarse por los aspirantes que se encueotren en las circunstancias

mencionadas.
El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal DeJegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera deflnitivamente scbre la admisi6n 0

exclusion, comuniclndolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
tos y, en su caso, notificacien a los imeresados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hera de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletfn 0fieia! del Estodo.

5. COMPQSICtON. CONSTlTUCI6N Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selecuvas estara

compuesto por los siguientes miembrcs:

Presidente: El de la Corporacion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secreiario: EI de la Corporacion, 0 funcionario de 1a misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
Voeales: I. Representante del profesorado oficial. designado

poreiINAP.
2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-

noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
cion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicion nominal del Tri­

bunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el proeedimiento selectivo, por mzon del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias as!

10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podn'i
disponer la incorporaci6n al mismo, con camerer temporal, de

98'
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orros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccicn del citado

Tribunal.
El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacicn a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios seaatadcs.

5.3. Actuacion y consutucion del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de ires de sus miembros, titulares a suplentes.
Resolvera par mayoria de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaclon de las normas conteni­
das en esta resolucion y deterrninara la actuacicn procedente en los

casos no previstas.
Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrative.

EI Tribunal establecera el tiempo y medias de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades can los demas participantes.
Se entendera que el Tribunal continua constituido basta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento setecrivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de forrnar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, y las
senaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusccion

Los aspirantes pod ran recusar a los miembros del Tribunal
cuando ccncurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimieruo Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracicn, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
ta Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Cicsificacton del Tribunal Calificadar
EI Tribunal Calificador que acnie en estas pruebas selectivas

tendra la categoria segunda, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECfIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de reaiizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracicn del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la Iista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier'momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin debenin estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de ios aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lIama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser lIa­
mado determinara automaticamente el decaimiento de su dere-cho
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a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimientc selecuvo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfa­

beticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la tetra L, de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

6.5. Anunctos sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selecrivas no sera obligatnria
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las res­

tames pruebas en el Boletin Oficial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tablon de Anuncios de ta plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de anretacicn del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un mlnirno de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracicn que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las califi­
cacicnes maxima y minima, seran automaucamente excluidas y se

haliara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio: A cada respuesta correcta se Ie otnrgara un

pun to. La respuesta erronea supondra una penalizacion de menos

0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una

respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideraci6n que
una erronea. La puntuacion asi obtenida se situara en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. La valoracion del ejercicio se hara en fun­
cion del comenido del texto, de la facilidad y correcta expresi6n
escrita, de la aportacion personal del aspirante, asl como de su

claridad, capacidad de sintesis, exposicicn de ideas y orden.
Cada miembro del Tribunal otorgara al opositor una puntua­

cion entre cero a diez puntas, siendo la calificacion finalla media
aritmerica de la suma de las puntuaciones de todos los miembros
del Tribunal.

AquelJos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima
de cinco puntos, quedaran eliminados.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se ororgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan alturno libre y, per tanto,

deban realizar los dos supuestcs practices que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcial la
media aritmetica de ambas. Posteriormente, la suma de las califica­
ciones parciales se dividira entre el numero de asistentes al Tribu­

nal, siendo el cociente resultante la ca!ificacion definitiva.
En caso de que los aspirantes opten por ellurno de promoci6n

interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practicos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuacion
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el numero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificaci6n
definitiva.

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la
ultima prueba del procedimiento selectivo, un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

•
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7.3. Calificacion definitiva. orden de colococion y empates de

punluaci6n
La calificaci6n definitive de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la

suma de las calificeciones parciales.
E1 orden de colocacicn de los aspirantes en 1a lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promoclon interna. En case

de empate, este se dirimira por orden alfaberico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la tetra

a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la

Resclucion de 1a Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TR1BUNALCALlFlCADOR

8. I. Publicacion de la Iista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablon

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un nurnero superior de aspirantes al de las plazas coovo­
cadas.

8.2. Elevacion de la Iista y del acta de 10 ultima sesion

Simultaneamerue a su publicacicn, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada a! Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal.

9. PRESENTACl6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documemos exigibies
Los aspirantes propuestos aportaran a! Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capaeidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Doeumento Naeional de Identidad, de con­

formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para Ja
Administracicn Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompaharse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en

el apartado c) de la Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los
derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un

titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite [a
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des­

pues de la fecha en que finaliz6 el plazo de adrnision de instancias,
deberan justificar el momenta en que concluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficia! de no padecer enfermedad 0 defec­
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condici6n de personas con discapacidad deberan presenlar
certificacion expedida por [os 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condieion, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones

correspondientes.
d) Dec[aracion jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servieio de ninguna Administraci6n

Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejereicio de funciones

ptiblicas, segtin el modele que figurara en el anexo III de la convo­
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algtin puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos doeu­

mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
len la documentacion existente.

9.2. PlazD
EI plazo'de presentaci6n de doeumentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presentacion de documemos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamemacicn

General para ingreso en la Administracicn publica, quienes dentro
del plazc indicado en el apartado 9.2 y salvo el case de Iueraa

mayor, no presentasen su documemacicn 0 no reunieran los requi­
sitos exigidos, no podnin ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tcmar parte en las pruebas setectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

[0. L Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,
el periodo de practices 0 el Curse Selective, quienes 10 hubieran

superado seran propuestos por el Departamento de Seleccion y
Provisi6n de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de

Regimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio­
narios de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Botettn Oftcial del
Estado.

II. TOMA DE POSES.ON

ILL Pkuo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes ineluidos en

la misma deberan tomar pcsesicn en el plazo que determine la

Corporacion, conforme a [as prescripciones eontenidas en el ar­

ticulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administraci6n
Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirarues propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion de

una entrevista personal que facilite la adeeuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los imeresados compareceran
durante cualquiera de los dlas expresedcs. y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccicn y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momentO, y como requi­
sitos previos a la extension de la diligencia que la constate, deberfin

prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislacion vigerue y
formular [a declaraci6n jurada, en los impresos al efecro estableci­

dos, de las actividades que estuvieran realizando; desde este

momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al

Curso de Perfeccionamiento que, con la duracien, caractertsticas y
demes condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efeclos de la falla de lorna de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plaza senala­

do, no adquiriran la condieion de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del 5ubsiguienle
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda­
fan obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicion e! Ayuntamiento.

Madrid, 17 de junio de 1990.-La Jefe del Departamento
de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado

MartInez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO!

l. Corulitueion espallol•. Antecedentes. EstNet"... Pnnciplos lIue Informln II

Conslitueion de 1918.

2. Dc:rechos runda.ment.les y libertades publ;cas. La J6atu.. del Est.do t.o.
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•poderes del Estado: las Cones Generales. Gobierno y Adminislradon. EI Peder

Judicial.
3. EI modelo economico eslabl�ido en la Coru;tilucion: los prindpios rectores

de Ia poUlica social y econemie•. La organiu.dOn territorial del Poder del Eslado: el
Estado de las Autonomlas. Su significado.

4. EI Tribunal Constitudonal: 5U composidon y eompelencias. La refonna

constitucional. OltaS irutilueiones de control de la AdministJllcion: el Tribunal de

Cuenlas. El Defensor del Pueblo.

S. La Comunidad Economica Europea: su fcrmacicn. Integracion de EspailB.
Objetivos que pel"$igue. EI aCla unica. Principales institucicnes: Consejo de MiniSlrOS.

La Comision. E! Parlamemo y eI Tribunal de Justitia.
6. La AdminiSlration PUblica y las funeiones y poderes del Estado. Concepto de

Deroeho AdminiSlnltivo. Actividad administrative de Derecbc Privado. Las fuentes

del Derecho Adrninistrativo.
7. EI AdrninistrBdo. Concepto y clases. Su capacidad. Causas modiflcativas de

I. capacidad del adrninistrado.
8. EI acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su dicacia. Ejecutividad

y suspension. La revision de ofieio: nulidad yanulabilidad.
9. EI procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiemo

Administrativo: principios que la informan. Las rases del procedimiento general.
10. Los recursos administtativos. Clases. EI recursc de alzada. El eecursc de

reposition. La reclamacion previa a la via ordinaria. Revision jurisdictional de los

actos administratives: el recurso conteneioso-administrativo.
I I. La acdon administrativa. Formas: Policla e intervencion: llmites. Accion de

fomento: prindpales medios. Servicio publieo: concepto. Modalidad.s de gestion de

los servieios publicos.
12. La Comunidad de Madrid: origen y caractertsticas. Insmucicnes: la Asarn­

blea. EI Conscjo de Gobiemo. El Tribunal Superior de Justieia. Compeleneias de 18

Comunidad de Madrid. Sus relaciones COn el Ayuntamiento de Madrid.
13. El Rtgimen Local espallol. Evolucion historica.. Situacion actual y cntidades

que comprende. El Municipio. Elementos. 6rganos de Gobierno. Ayuntamiento
Plena. Alcalde. Comision de Gobiemo. Otros Organos.

14. Organization del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Scrvicios. Las

Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.
IS. Furteion publica local. Derecbos y eeeeres de los funcionarios. Regimen dis­

ciplinario: las fallas. lncompatibilidades.

GRUPO II

I. Ley General de Sanidad. Fundamentos generales. Caracteristicas. Ministerio
de Sanidad y Consumo: estrueiura organica y competencias. Organizacion sanitaria
del EsLado y de las Comunidades. Coordinacion general en materia de saruc.

2. OrganiUlcion sanitaria de la Comunidad de Madrid. Real Decretc de Esrruc­
turas Bilsicas. Areas de salud: mapa sanitario. Centres be Atencicn Primaria: organi­
u.cion y funeiones.

3. Normalivas de interts especlfico. Ley Reguladora del Aborto. Dcrechos del

nillo. Derechos de la madre. Carta Socia! Europu. Derecbos tebcrales de In muje, en
raWn a la maternidad.

4. Salud y enfermedad. Conceptos. Evolueion histcrica.
5. Salud publica. Conet:pto. Evolution. Antecedentes.
6. Niveles de salud. Diagnostico de salud. Medicion. Indicadores.
7. Niveles asistenciales. Conceptos. Disc:�o espaitol en la actualided.
8. Epidemiologla. Concepto. Evolucion hil;torica. Metodo epidemiologico.
9. Demognlfia. Conceptc. Indices: natalidad. fertilidad, erectmlento vegetativo.

monalidad, esperanza de vida ... Dinamica de poblaciones. Tendencias demogrifieas
de Ia Comunidad de Madrid.

10. Salud ambiental. Conceptos basi""". Riesgos arnbientales para la salud.
II. Educacion para la salud. ConceplOS. Metodologia.
12. La 5.Il.lud materna infanti!. Niveles de atencien en el siSlemll publico.

Programu.
13. La profesion de malTOna. Evotucien hist6rica. Organismos nacionales c

internacionales represc:mativos de la pTOfesion.
14. Obstetricia y ginecologia. Concepros. Evolucion bistorica. Actualidad.
IS. Reproduction humana. Anatomla y fisiologla del aparato reproductor ferne­

nino y masculino. Ciclo cvaricc. Ciclo endometrial. FeniJidad. Infertilidad. Esterili­
dad. Generalidades sobre anomallas anatomiCR5 y funcicnales del aparatc reproductor
femenino y masculino.

16. Pubertad y climaterio. Carnbios pstquiccs-fjsicos y hormonales. Alteraciones:
dismenorreas, amenorreRS, hemorragias funcionales, ",tados intersexuales, viriliza.
cion, aliSGpt!lvica y dispaurenia.

17. Menopausia. La menopausia como un problema de·salud. Aspectos fisicos,
hormonales y psicologicos. Alencion y cuidados que aumenten el nivel de calidad de
vida de la mujer meno�usica.

18. Sexualidad de la mujer a 10 largo de su cicio vital.
19. enfennedBdesde lransmil;i6n $exuaL Epidcmiologla. Caracteristicas. PreveneiOn.
20. CAncer ginecolOgico. Mama. Cuello. Utero. Epidemiologia. Diagn6stico pr�

COL Preveneion.
21. Orientation familiar. Description y evaluacion de la eficacia de los diferent!;!;

metodos disponibles en el mercado nacional. Reproduction asistida. Conscjo genetieo.
22. El cmbaraw. Fecundaci6n. Gametogenesis. Nidaei6n. Desarrollo del huevo

en las primeras sc:manas. Diagn6stieo del embaraw: anamn!;!;is. expIoracion yanall­
tica.

23. La platenta. Desarrollo. Anatomla macrosropica y microsoopica. Funcion:
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transpon�inlercambio. endocrina e inmunolOgica. Cordon umbilical. Membranas

ovulares. Llquido amniotico.
24. El feto. Crecimiento y desarrollo. Metaholismo. PulmOn. Circulacion. Hema­

topoyesis fetal. Aparato digestivo. Rii\on. Sistema inmunolOgico. Endocrinologla
fetal.

25. Cambios durante la geslation. Generales y locales. Flsicos y psicoIogicos.
Description por aparatos, sistemas y lrimestres.

26. Centre! y cuidados duranle la gestation. Primera ccnsuha. Protocolo. Calen·
datio de consultas sueesivas. Maniobras eKplorllforias y control feral. Valoracion de

riesgo omtetrico. Medicamento! prohibidos durante la geslaci6n.
27. Emhatazo patolOgico. Ahono espontaneo. Hipenensi6n. GeSlosis. Hipe�

menis gravldica. Cardiopatias. Anemia severa. Viriasis.lnfecciones. Diabetes. Neopte­
eres. Drogodependencias. Anomalias fetales. Rotura premalura de membranas. Arne­
naza d. parto prematuro. Crecimiento intrauterino retardado. Embarazo cronolOgi·
cament. prolongado.

28. Est'tica fetaL Situacion, presentacion y actitud. Nomenclatura. varieciones
en la est'lica fClal que puecien condicionar la evolucion y normalidad del pane.

29. Pano eurecicc. Pertcdcs: descnpcren pcrmencrizada.
30. Parte di5l0cico. Distocias dinarnicas. Distocias mccanicas, por anomallas de

1& presentation y situation fetal. Presentacion podalica.
ll. Sufrimiento fetal. Causas. Diagnostico. Conducta a ..,guir. Monltorfzacicn

bioOsita y bioquimics: valoracion.
32. Puerperio normal. Description. Atencion y cuidados. Higiene, dietetica y

aspectos psitologicos. Adaptacicn del nuevo micmbro a Is unidad familiar.

33. Puerperio patologico. Hemorragias posiparto. Hemorragias tardlas. lnfec·
cion puerperal. Enfermedad Iromhoembo!ica puerperal. desgarros perineales. Masri­
lis. Psicosis puerperal.

34. EI recien nacidc. Arencion y cuidados del neonate en sala de partes.

Seguimiento del reden nacido hasta el dia 28 de vida.
3S. Patologla neonatal. Test de Apgar. Patologla r!;!;piratoria. Patologia metab6-

liea. Malformaciones.
36. Analgesia y anestesia en obsietrlcia. Local. Regional. General.
37. Educacion para 18 paternidad. Programas d. psicoprofilaxis, preparation al

parlO 0 education maternal.
38. EI nii\o. Crecimiento y desarrollo. Calcndariode veccnecteoes. Programas de

salud esecrer.
39. Urgencies obstetricas. Sindrome hipertensivc. Infeceion eoriamniotiea. Pla­

cente previa. Parto pretermino. Amenau de parto prematuro. Hemorragias. Presenta­
cicnes anornalas en trabajo de parto. Sufrimiento fetal. Liquido amniotico te�ido de

meeonio 0 sangre. Hipertonia uterina. Rotura ulerina. Prolapso de cordon. Atencion y
prolocolo a seguir.

41). Teenicas y tecnologia en obsterricia. Alfafetoproteina. Amnioscopia. Amnio­
centesis. Amniorrens. Biomctrla uterina. Biopsia de corion. Test de Bishop. Indue­
cion del patio. Monitorizaciones: eXI.rna e interna. Microtoma fetal: pH y gasomelrla.
Episiotcmla. Test de Clemens. Pelvimetria. Prueha de Pose. Ecografia obstetrics.
Estudio citogeni!tico. Venoelisis obstetrica. Descripci6n d. las I"cnicas y las indica­
clones.

.. .

EI Plena de 27 dejunio de 1990 ha aprobado, entre otras. las siguien­
tes BASES, por las que se regim fa convocatoria de pruebas seiecuvas

correspondiemes a:

30. Arqultectos Tecmcos (Aparejadores)

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selecrivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreta 2.223/1984, de 19 de diciernbre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingresc del personal al
servicic de Ja Administracion del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decrero 236/1988, de 4 de

marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior a1 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado

grado de discapacidad y la compatibilidad can el desempefto de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran el 50 par 100 de las plazas para ser

cubiertas por promocion interna entre funcionarios del Grupo C

que posean la titulaci6n exigida y cuenten como minimo con cinco
aftos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.
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Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interne se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedirniento de seleccicn de los aspirames constara

de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante

un pertodo maximo de una hora y media, tres preguntas de carac­
ICf general, cada una relacionada con cada uno de los Grupos que
componen el programa que figura como Anexo I.

En el desarrollo del mismo no podra urilizarse ningun libra 0

material de consulta. Este ejercicio sera leido postenormente, en

sesi6n publica, por el aspirante.
Segundo ejercicio: Consisura en desarrol1ar por escrito, durante

un tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar, que
corresponden'in, uno al Grupo II y el otro al Grupo III del

programa.
Posteriormente el ejercicic sera leldc en sesi6n publica, ante el

Tribunal, por cada oposltor.
Tercer ejercicio: Sera de tipo practice y se desarrollara por

escrito, durante un tiempo maximo de cuatro horas.Ics dos supues­
tos siguientes:

I. RehabiIitaci6n desglosada en los siguientes apanados:
a) Analisis de las patologias que se presenten y su reparaci6n.
b) Redaccion de las unidades de obra y su medici6n.

c) Medidas de seguridad e higiene a adoptar.
2. Concesi6n 0 denegaci6n de una licencia.
Durante el desarrollo de esta prueba el Tribunal facilitara la

documentaci6n necesaria, pudiendo contar los aspirantes con la

bibliografia de que acudan provistos.
Los aspirantes que opren por el turno de promocion interna

quedan eximidos de uno de los dos supuestos practices, a su

eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espaficl.
b) Tener cumplidos dieciocho aiios y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que flnalice el

plazo de presentaci6n de instancias.

c) Estar en pcseslon del titulo de Arquitecto Tecnico (Apa­
rejador), expedido per el Ministerio de Educacion y Ciencia, con
arreglo a la legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisieo que impida el des­

empeno de las correspondientes funciones, no estableeiendo exclu­
siones por limitaeiones fisicas 0 psiquicas, sino en los casos que
sean incompatibles con el desempeiio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante eertificado expedido por los Equipos de Valoracion y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Aut6nomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, por
sentencia firme.
f) Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan

poseerse en el d[a de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Regis­
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en el

Registro de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.
En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el sis-

lema per el que luego panicipen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.
b) Promoci6n interne.
c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se haec menci6n en el

apartado b), deberan acornpanar declaraci6n jurada 0 documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo C, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presenlaci6n
EI plazn de presentaclon de solicitudes sera de veinte dlas natu­

rales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del anuncio de
la convocerorta en el Bolelfn Ojicial del Estado; se publicara, igual­
mente, en et Boletin Ojicia! de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurara la oportuna referencia al mimero y fecha del
Botettn del Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad se

hayan publicado integrarnente la convccatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentaci6n
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con et recibo acreditauvo de heber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en heres de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de 1a manana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo impone se

hara efecrivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apeJlidos del aspirante y haciendo

constar la inscripci6n a las pruebas selecuvas de Arquitectos
Tecnicos (Aparejadores).

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivc, mediante giro postal 0 tetegrafl­
co, a la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerla.

Pruebas setecttvas de Arquitectos Tecnicos (Aparejadores).
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid." En ambos casas debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en

et espacio de la solicitud destinado para elto la erase de giro, su
fecha y su numero.

4. ADMISION DE ASPIRA�

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas seleclivas

bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la

presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de inslancias, el Conce­

jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara reso­

lucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista

de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publicara en el Boletfn

Ojicial del Estada y contendra, ademas del lugar, fecha y hora del

comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n nominal

de los aspirantes excluidos, con su correspondiente Documento

Nacional de Identidad e indicaci6n de las causas, as! como ellugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas cenificadas y

completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de subsa­

nacion de los defectos, de acuerdo con 10 establecido en el articu­

lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez dlas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del CODcejal Delega­
do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la
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lista deflnitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el tablcn de

Edictos del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de hecho pcdran subsanarse en cuatquier
momento, de oflcic 0 a peticion del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento

Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere

e! apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 adrnitira provisionalmen­
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite docu­

mentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la

oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de exa­

men, conforme a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una

hera antes de comenzar el primer ejercicio, en et lugar donde

hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias

mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resclvera deflnitivamente sobre la admisi6n 0

exclusi6n, cornunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
tos y, en su case, nouficacicn a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hera de celebracion del

primer ejercicic, debera publicarse en el Boletin Ofieial del Estado.

5. COMPOS1CI6N. CONSTITUC16N Y ACTUACION DE lOS 6RGANOS

DE SElECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miernbros:

Presidente: EI de la Corporacion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporacicn, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por eIINAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

la Corporacicn.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-

noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
cion LocaL

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n de los miernbros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composici6n nominal del Tri­

bunal.

5.2. Comtsiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias as;

10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de

otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direccion del citado
Tribunal.

EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialistas para lodos 0 alguno de los

ejercicios senalados.

5.3. Actuacion y constitueion del Tribunal Califieador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplenles.
Resolvera por mayoda de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni-
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das en esta resoluci6n y determinara la acruacion procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en ta forma establecida en la Ley de Prccedi­
miento Administrative.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
Se emendere que el Tribunal continua constituido basta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del rnismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, y las
senaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes pod ran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrative.

5.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Califieador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revisi6n conforme a 10 previsto en los arttculcs 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrative, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectadcs por las

irregularidades.
5.7. Cicsificacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que actue en estas pruebas selecrivas

tendra la categoria segunda, conforme a 10 preceptuado en eJ

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.
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6. COM!ENZO Y DESARROllO DE LAS PRUEBAS SElECT1VAS

6.1. Programa
EI Programs que ha de regir las pruebas selectivas es e! que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de reatizacion de las pruebas
La fecha, hora y Iugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Idemificacion de los aspiromes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

res que acrediten su identidad, a cuyc fin deberan estar provistos
del Documenlo Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lIama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anceriori­

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el memento de ser Ua­
mado determinara automaticamente el decaimiento de su dere-cho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfa­

beticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apel1ido
comience por la letra L, de conformidad con e! sorteo realizado

por la Secretarla de Estado para la Administracion Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las res·

tantes pruebas en el Boletin Ofieial del Estado.
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Estes anuneios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anleriores, 0 en et
Tabl6n de Anuncias de 1a plaza de la Villa,S, con doce horas al
menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se Irata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE lOS EJERC[CIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables haste un

maximo de diez, siendo elirninados los aspirantes que no alcancen
un minima de cinco puntas.

EJ Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minima exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones ctorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las califl­
caciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se

hallara la punluaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicics se

nrorgaran como sigue:
EI primer y segundo ejercicios seran calificados con un maximo

de diez puntos por cada miembro del Tribunal. La calificaci6n de
cada aspirante sera la media aritmetica de las calificaciones otor­

gadas. La valoracion del ejercicio se hara en funcion del ccmenidc
del texto, de la facilidad y correcta expresion escrita, de la aporta­
ci6n personal del aspirante, asl como de su claridad, capacidad de

sintesis, exposicicn de ideas y orden.
Las calificacicnes para el tercer ejercicio se otorgaran como

sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practices que facilite el Tribu­

nal, seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas

(una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n

parcialla media aritmetica de ernbas. Posteriorrnente, la suma de las
calificaciones parciales se dividira entre el numero de asisten­
res al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el tumo de promocion in­

terna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos prac­
ticos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n que
otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara situada
dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por el
numero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificaci6n
definitiva.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado \a

ultima prueba del procedimiento selectivo un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificaci6n dejinitiva, orden de colocaci6n y empates de

puntuaci6n
La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocion interna. En caso

de empate, este se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la

Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8. 1. Publicaci6n de la lista
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica­

ra la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, en el tabl6n
de edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un namerc superior de aspirantes al de las plazas convo­
cades.

8.2. EI�IJaci6n de la tina y del acta de la ultima resion
Simultaneamente a su publicaclon, el Tribunal elevara la rete­

ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal.

9. PRESENTACl6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documemos exigibies
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditarivcs de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la
Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia eutenticada 0 fotocopia (que debera eccmpaserse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en
el apartado c) de la Base 2.1, 0 justificante de haber ahonado los
derecbos para su expedicicn. En el supuesto de haber invocado un

titulo equivalente a los exigidos, habra de ecompenerse un certificado
expedidc por el Ccnsejc Nacional de Educaci6n que acredite la
citada equivalencia. Si estes documentos estuviesen expedidos des­
pues de la fecha en que finalize el plazo de admisi6n de instancias,
deberan justificar el momenta en que concluyercn los estudios.

c) Certificado medico olicial de no padecer enfermedad 0 defec­
to Iisico que imposibilite et normal ejercicio de la funci6n, expedidc
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan heche
vater su condicicn de personas con discapacidad deberan presenter
certificacion expedida por los crganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, esl como
la cornpanbilidad con e! desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracion jurada de no haber side separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercieio de funciones
publicas, segun el modelo que f'igurara en el anexo III de la convo­
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
menlos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentacion de documentos sera de IJeinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.
9.3. Falta de presentaci6n de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamcntaci6n
General para ingreso en la Administracion publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los requi­
sitos exigidos, no podrAn ser nombrados y quedar{r,n anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTOCOMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,

el periodo de pr{r,cticas 0 el Curso Selet:tivo. quienes 10 hubieran

superado seran propuestos por el Departamento de Sele�ci6n y

Provision de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de

Regimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio­

narios de carrera.
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•Los nombramientos deberan ublicarse en el Boletin Ojicial del
Enado.

11. TOMA DE POSESI6N

I r. r. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento par el Conceja[ Delegado
del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos en
la misma deberan tamar posesi6n en el plazo que determine la

Corporaci6n, conforme a las prescripciones contenidas en el arti­

culo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administraci6n

Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de

una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Se[ecci6n y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requi­
sitos previos a la extensi6n de la diligencia que la constate, deberan

prestar juramenta 0 promesa que prescribe la legislaci6n vigente y
formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto estableci­

dos, de [as actividades que estuvieran realizando; desde este

memento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir at

Curse de Perfeccionamiento que, con la duracien, caracteristicas y

demas condiciones, pudiera establecer [a Corporacion.
11.3. Efectos de laJalta de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo senate­

do, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los

derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su dispcsicicn el Ayuntamiento.
Madrid, 17 de junlo de 1990.-La Jefe del Departamento

de Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO J

PROGRAMA

GRUPO I

I. Ccnstitucicn espallola. Antecedemes. Estru"ura. Principios que informan la

Coll5titudon de 1975.
2. Derechos fundamentales y libcnades publicas. La Jefatura del Estado. los

poderes del Estado: las Cones Generales_ Gobiemo y Administra,ion. El Poder

Judicial.
3. EI modele econ6mico establecido en la Constitucion: los prin,ipios rectores

de la politica social y econ6mi'a. La organizaci6n territorial del Poder de! Estado: eI

Estado de lis Autonomili. Su significado,
4. EI Tribunal Constitucional: su compcsicjenjy competencias. la reforma

constitutional. Otras instituciones de control de la Administrati6n: el Tribunal d.
Cuentas. EI Defensor del Pueblo,

S. La Comunidad Eccncmica Europea: 5U formation. Integraci6n de Espalla.
Objetivos que persigue. EI acta uni,a. Principal.. instituciones: Con,ejo de Ministros.
La Comision. EI Panamento y el Tribunal de Justicia,

6. La Administraclcn Publi,a y las funcioncs y poderes del Estado, Concepto de

Derechc Administrativo. Aetividad administrativa de Derocho Privado. Las fuentes
del Derechc Administrativo,

7, EI Administrado. Concepto y clascs. Su capacidad. Causas modificativas de

la capatidBd del administrado,
8, EI aetc administrativo: ccncepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad

y suspension. La revision de oficic: nulidad yanulabilidad.
9. EI procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento

Administrativo: principio! que Ia informan. Las fases del proa:dimi.nto general.
10. Los recursos administrativos. Cla!les. EI recuTSO de alzada. EI recurso de

reposid6n. La recl.mation previa a I. via ordinaria. Revisi6n jurisdiccional de los

a"os administrativos: eI rcc:urso contentioso-admininnitivo.
II. La a,cion Bdministrativi. Formas: Polida e intervencion: Hmite;s. Ao;ci6n de
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fomento: principales medios. Servi,io publi,o: ccncepto. Modalidades de gestion de
los servicics publicos.

12. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristica•. Institucione;s: la Asarn­
blea. EI ConiICjo de Gobiernc. EI Tribunal Superior de JUSlicia. Competencias de la

Comunidad de Madrid. Sus refaclones con e! Ayuntamiento de Madrid.
13, EI Rigimen Local espallo!. Evolution bislorica. Shuadon actual y entidades

que ccmprende. EI Municipio. Elementos. 6rganos do: Gobierno. Ayuntamiento
Pleno. Alcalde. Comision de Gobierno. Otros 6rganos.

14. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicics. Las

Juntas Municipales de Distrito. Las empreses rnunicipales.
15. Funci6n publica local. Derecbos y deberes de los funcionarios. Regimen dill­

ciplinario: las faltas.lncompatibilidades.

GRUPO II

I. La clasificacion del suelo. Limitaciones y deber"s por razcn de la ctesifica­
cion: cesiones obligarcries. costeamiento de la obra urbanuaccre. EI patrimonio
municipal del scetc. Ccncepto. naturaleza jurfdica, regimen apticable.

2, EJ planeamienro urbanlstico. crases de planes. Los planes generales munici­

pales: objeto. Determinaciones. Dccumentaecn.
), Los planes parcsales. Objeto y disposition.s generales. Determinaciones y

documentad6n. los estudios de detalle. Finalidad y contenido. Loo prcyectcs de
urbanizaci6n. Finalidad y contcnido.

4. Los planes especialcs. Disposiciones. Determinaciones y documentos. Patti­

cularidadcs de los planes especiales de protecci6n y de los planes especiales de reforma
interior.

S, La ejecuci6n de los planes de ordenacion: competcn,ias y principios generales.
Actuacion por pollgonos. Sistemas de actuacion: determinacion del aplicable. Los

principios de afectacion de plusvaJias y justa distribucion de bcneficios y cargas,
6. Ejecucion de los programas de actuaci6n urbanistica: antecedentes y regula­

,i6n ."ua!.
7. Pa"elaciones. Legislaci6n urbanistica y legislacion hipotecaria_ La reparcela­

,i6n: concepto y funciOn. Naturaleza jundica_ Criterios legales. lniciacien: efecros.
Procedimicnto. Aprobacion: etectos. RecuTSOS_

S. Las exprcpiaciones urbanisticas. crases. Procedimiento expropiatorio. Crite­
ries de valora,i6n, La carsa de la edificacion forzosa: antecedente;s. La obliBacion de
edifiear: naturalcza y �mbito. lnmuebles sujetos a edificacion Iorzosa. EI Registro
Municipal de Solares. Procedimiento de ena)enacion forzosa.

9. Intervention en Is edification y uso del suelo. EI sometimiento a litencia. La

reac,ion contra las licenclas ilegales: nulidad de pleno derecho e infrac<:i6n. SupuestoS
de responsabllidad de la Administraci6n en caso de anulacion. La rcvocacion de
lieencias.

10. 6rdcnes de ejecuciOn. La deelaraci6n de ruina. Obras sin ticencia u orden de

cjccuciOn. Infracclones urbanlsticas. Clas.s. Responsables. Sanciones. Pre"ripci6n,
II. EI Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid. Vigencia, �on!enido y

efectos del plan, Parametros y condiciones generales de la edificacicn y de sus re­

laeioncs con el entorno.
12. Condiciones particulates de los uses que relaeiona eI Plan General.

13. Ordenanza sobre .1 uso y conservacion de los espa,ios libres. Ordenanza

Especial Reguladora de la Ctdula Urbanisti.a.
14. Ordenanza Espe,ial de Tramitacion de Licencias y Control Urbanistico.
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GRUPO III

IS. Replant.os en general. Definicion. Replantco de un eemetc. (hiles emplea­
dos. Ejeeucion de los trabajos.

16. Demoliciones: clasificacion, ejc,ucion, control y medi,i6n. Movimiento de
tierr8.'l y entibaciones: clasificadon, ejecucion de los trabajos, control y mediciOn.

17. Estudio y tratamiento de terrenos: dasificacion. ejccuci6n de los trabajos,
control y medicicn.

IS. Cimemacicnes directas e indirecta•. Pantallas: clasificadon. ejecuci6n de los

trabajos. control y medicicn.
19. EI hormig6n: generalidades. cteses de hormigones. Compcneraes. Fabrica­

cion y puesta en obra. Control y medicicn.
20, Red de .aneamiento y alcantarillado_ Materiales y ejecucion de los diferentes

trabajos. Control y m.diciones.
21. Estru"uras metalicas y de hormigon. Materiales. Ejetuci6n de los trRbajOS,

Aplfcacicnes a restauracicn y rehabilitati6n de edifieios.
22, Estructuras de madera. Cimentaciones. Muros en!ramados, Forjados,

CubiertRs. Rehabilitaeiones y reparacion... Control y medicicn.
23. Encofrados. Generalidades. Materiales, Tipos de encofradc. Ejecuclnn de los

trabajos. Mcdici6n y,ontrol.
24. Forjadcs. Tipos de forjados (antiguos y en la actualidad). Elementos que 10

componen. Materiales, Eje,ucion de res trabajos. Control y medicion.
25, Cerramientos. Definiciones y clasificacion_ Materiales. Ejecucion de los traba­

jos. Control y medici6n,
26. Cubienas. Functcn. Partes de que consta. Tipos de estructura. Tipos de

,ubricion, Control y medition.
27. Divisiones imeriores y aislamientos. Materiales. Ejecucion de los rrabajcs.

Control y mediciones.
28. CarpinterIa. Generalidades. Clase;s_ Materiales. Ejecucion y colocacion en

obm. Control y medicion.
29. Reve;stimientos de techos y parede;s. Materiales. EjC\:uci6n de trabajO$. Con­

trol y medition.
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30. Pavimemcs y solens. ClaSH. Materiales. Ej.l:cuci6n de los nlbajas. Connol y
medicien.

31. lnnalacicnes e!tclrica.s de baja tension. Gcncnllidades.llL'lmi.ciones y alum­
brado interior. lrunalaciones en locales de riesgo especial.

32. inslalaciones de fontan.rla y calefacei6n. Gencralidades normaliva aplio;able.
Ejecuci6n d. los tn.bajos. Comrol y medici6n.

33. Instalaclones de prOlecc;6n contra incendics. Sistemas d. delecci6n.
Instalaciones de alarm•. Installclones de c�linci6n. ControJ y medici6n.

34. Aptos. Su fllnt;6n. Ejecuci6n segun los elementos estructurales a apear. Ele­
mentos necesarios en cada caso. Control y medici6n.

JS. Formaci6n de pretias. Tipm de aplicaciones.
36. Relaciones generales entre et Ayuntamiento y contralist•. Desarrollo y

control de las obras. Abono de obra ejtcutada. Modificaci6n del conlrato y condusi6n
del mismo.

37. La scguridad e higienc en eI Irabajo apllcada en consuucci6n. Referenda al
RD. 555/1986 Y medillcaeiones.

...

El Pteno de 27 de junio de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien­
tes BASES, por las que se regim la convocatoria de pruebas setecnvas

correspondientes a:

31. lngenieros Tecnicos Industriales

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreta Legislative 781/1986. de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del iugreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempenc de las

tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglarnen­
tariamente.

Igualmente se reservaran el 50 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n interne entre funcionarios del Grupo C

que posean la titulaci6n exigida y cuenten como minimo con cinco
anos de servicics en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se

acumularan a las del sistema general de acceso bbre.

1.3. El procedimienrc de selecciou de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito tres pre­

guntas de ceracter general, una relacionada con el Grupo I y dos

relacionadas con el Grupo II.
El tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera de

una hera y media. Durante el desarrollo del mismo no podra utilizer­
se ningun libro 0 material de consulta. Bste ejercicio sera leido

posteriormente, en sesion publica por el aspirante.
Segundo ejercicio: Consistira en un ejercicio donde el aspirante

debera desarrollar por escrito, en el plazo maximo de tres horas.
dos temas extraldos al azar, que corresponderan al Grupo II
del programa.

Posteriormente el ejercicio sera leido en sesi6n publica, ante el

Tribunal, por cada opositor.
Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos ejerci­

cios practicos relacionados con las materias especificas del Grupo II
del programa.

EI tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de

cuatro horas, pudiendo fijar el Tribunal una duracion inferior. El

Tribunal facilitara la documentacion necesaria para su desarrollo.

Los espirantes que opten por el tumo de promoci6n imema
qued�ran eximidos de uno de los dos supuestos practices. a $U
eleccien.

2. REQUISITOS DE LOS ASPtRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisiros:

a) Ser espanot.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que Finalice el
plazo de presemacion de insrancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de lngeniero Tecnico In­
dustrial, expedido por el Ministerio de Educacicn y Ciencia, con
arreglo a la legislaci6n vigente.

d) No padecer enfermedad 0 defecro flsico que impida el des­
empesc de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu­
sicnes per limitaciones flsicas 0 psiquicas, sino en los casos que
sean incompatibles con el desempei'io de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante cenificado expedido por los Equipos de valoracicn y
Orientacien del lnsersc y sus equivalentes en las Comunidades
Aut6nomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, por
sentencia firme.

j) Toclos los requisites enumerados anteriormerne deberan
poseerse en el dla de finalizacion del plazo de presemaclcn de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectlvas deberan
hacerlo cumplimcntando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado. gratuitamente, en el Regis­
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en el

Registro de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.
En dicho impreso deberan hacer cons tar , expresamente, el sis­

tema por el que luego panicipen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b)
,)

Promocien interna.
Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se bace mencicn en el

apartado b), deberan acompaiiar declaracion jurada 0 documentc

expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo C, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion
EI plaza de presentacion de solicitudes sera de veinte dlas natu­

rales, contados a panir del siguiente a la publicacicn del anuncio de

la eonvocatoria en el Boletln Ojicial del Estado; se publicani, igual­
mente, en el Boletln Ojicial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurara la oportuna referencia at numero y fecha del
Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad se

hayan pubJicado [ntegramente la convocatoria, bases y programa.
3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los

derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Oi51rito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dO! de

la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apanado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde 105

sAbados.
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•3.4. Derechos de examen
Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenra corriente mimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de ingenieros
Tecnicos Industriales.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos
indicados podre hacerse efectivc, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerla.
Pruebas selectivas de Ingenieros Tecnicos Industriales. Calle del
Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hera constar en

el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su

fecha y su mimero.

4. AOMISI6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo seiialado para la
presemacicn de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce­
jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara reso­

lucien en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. La resclucicn se publicara en el Boletin
0ficial del Estado y contendra, edemas del lugar, Iecha y hora del
comienzo de los ejercicios, como anexc unico, la relacion nominal
de los aspirantes excluidos, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad e indicacion de las causas, est como ellugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y
completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de subsa­
naci6n de los defectos, de acuerdo con 10 establecido en el articu­
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez dlas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del ConcejaJ Delega­
do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitive, que sera hecha publica, asimismo, en el tablon de
Edictos del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesadc, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algen aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de adrnitidos a la que se refiere
el apartadn 4.2 precederue, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a ta realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite docu­
mentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de exa­

men, conforme a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una

hora antes de comenzar eJ primer ejercicic, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve
plazo posible al Conceja[ Delegado de! Area de Regimen Interior y
Personal, quien reso[vera definitivamente sobre la admisi6n 0

exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec�
tos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el Jugar, fecha 0 la hora de celebracion del
primer ejercicio, debcra publicarse en el Boletfn Ojicial del Estado.
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5. COMPOSICI6N. CONSTITUCl6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
OE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selecttvas estara

ccmpuesto por los siguientes miembros:
Presidente: EI de la Ccrporacicn, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: El de la Corporecicn, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

vccetes: I. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de
la Corpcracicn.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de Ia Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
cion Local.

5. Representante sindical, con YOZ y sin voto.

La designaci6n de los miembros deJ Tribunal incluira la de sus

respecuvos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicion nominal del Tri­

bunal.

5.2. Comtstones Ausiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del namerc de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias est
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la inccrporacion al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccien, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

EI Tribunal Calificador podra disponer la inccrporacion a sus

trabajos de Asesores especialistas para lodos 0 alguno de los
ejercicios seftalados.

5.3. Actuacion y constnucion del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de Ires de sus miembros, titulares 0 supJentes.
Resolvers por mayorta de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas corneni­
das en esta resoluci6n y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos solo pod ran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en Ia forma establecida en [a Ley de Procedi­
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de [as
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
iguaJdad de oportunidades con los demas participantes.

Se entendera que el Tribunal continua ccnsrituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

5.4. Abstencton

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de former parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
seftaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion
Los aspirantes pod ran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. ReYision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las reso[uciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsto en los arllculos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tnimites afectados por las
irreguJaridades.
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5.7. Clasificockm del Tribunal Calijicador
El Tribunal Califlcador que acnie en estas pruebas selectivas

iendra ta categoria segunda, conforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreta 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es et que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizaci6n de las pruebas
La feeha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreta 2.223/1984.

6.3. tdentificacion de los aspirames
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuaci6n de los aspirantes
Los aspiranres seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con ameriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser lla­
mado deterrmnara automaticamente el decaimiento de su dere-cho
a participar en el mismo ejercicic y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizer conjuntamente se iniciara alfa­

beticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience per la letra L, de conformidad con el sorteo realizado

par la Secretarla de Estado para la Administraci6n PUblica.

6.5. Anunctos sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las res­

tantes pruebas en el Boletin Ojicial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tabl6n de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelaci6n del cornienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicic, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejerclcio.

7. CALIFtCACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
del nivel minima exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las califi­
caciones maxima y mInima, seran automaticamente excluidas y se

haHara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios, se
otorgaran como sigue:

EI primer y segundo ejercicios sen!n calificados con un maximo
de diez puntos por cada miembro del Tribunal. La calificaci6n de
cada aspirante sera la media aritmetica de las calificaciones otorga­
das. La valoraci6n del ejercicio se hara en funcion del contenido del
texto, de la facilidad y correcta expresion escrita, de la aporta­
ci6n personal del aspirante, asi como de su claridad, capacidad de
sintesis, exposici6n de ideas y orden.

Las calificaciones para el tercer ejercicio se olorgaran como
sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al tumo libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribu­
nal, seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas
(una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n
parcialla media aritmetica de ambas. Posteriormente, la suma de las
calificaciones parciales se dividira entre el numero de asisten­
tes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificaci6n
deflnitiva.

En case de que los aspirantes opten por el tumo de promoci6n in­
terna, los coates quedan eximidos de uno de los dos supuestos prec­
ticos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n que
otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estanl. situada
dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por el
ournero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificaci6n
definitive.

EI Tribuna! no podra aprobar ni declarar que han superado la
ultima prueba del procedimiento selective un numero superior de
aspirantes al de plazas ccnvocadas.

7.3. Calificaci6n definitive, orden de colocaci6n y �mpatts de
puntuaci6n

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estare determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n, teniendo
preferencia los aspirantes deltumo de promoci6n interna. En caso

de empate, este se dirimira pororden alfabetico del primer apeUido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la
Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n
PUblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNALCALIFICADOR

8.1. Publicacion de la tista
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­

ra la relaci6n de aprobados, per orden de puntuaci6n, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

EI Tribunal no podra aprobar nl declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convo­
cadas.

8.2. Elevacion de fa lista y del acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevera la rela­
ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior

y Personal.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos �xigibles
Los aspirantes propuestos aportarAn al Departamento de Selec­

ci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la

Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompa�arse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referenc!a en

el apartado c) de la Base 2.1, 0 justificante de haber �bonado 105

derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber !nvoc�do un

titulo equivalente a los exigidos, habra de acomp�narse un cert!�cado
expedido por el Consejo Nacional de Educa�16n que ac.redJle la

cilada equivalencia. Si estos documentos estuvlesen expedldos des­

puts de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisi6n de inst.ancias,
deberan justificar el momento en que concluyeron los estudlos.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec-
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to Fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn, expedido
per un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho

valet su condicion de personas con discapacidad deberan presenter
certificacicn expedida por los organos competentes del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, as! como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones

correspondientes.
d) Declaracicn jurada de no haber side separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracicn

Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modele que figurani en el anexo III de la convo­

catena.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aqueHos docu­
rnentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la docurnentacicn existente.

9.2. Plazo
El plaza de presentacion de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.
9.3. Folta de presemacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administracion publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartadc 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentacicn 0 no reunieran los requi­
sitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
remer parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMJENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,

el periodo de practices 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran

superado seran propuestos por el Departamento de Seleccicn y

Provision de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de

Regimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio­
narios de carrera.

Los nornbramientos deberan publicarse en el Boletin Ojicial del
Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo
Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado

del Area de Regimen Interior y Personal,los aspirantes incluidos en
la misma deberan tomar poseston en el plazo que determine la

Ccrporacicn, conforme a las prescripciones contenidas en el arti­
culo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administraci6n
Local.

Previamente a la toma de posesioe, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion de

una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo memento, y como requi­
sitos previos a la extensi6n de la diligencia que la constate, deberan

prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislacion vigente y
formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto estableci­

dos, de las actividades que estuvieran realizando; desde este

momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Ejecto$ de la jalla de loma de posesion
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A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo settala­

do, no adquiriran la condicion de funcionarios, perdiendo todos los
derechcs derivados de las pruebas selecuvas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesicn, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
Madrid, 17 de junio de 1990.-La left del Departamento

de Seleccicn y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

•

•

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. Cons!i!uci6n espai'lola, Antecedentes. Estructura. Principios Que informan la
Cons!i!uti6n de 1978.

2. OereehOl fundamentales y libertades publicas. La J.fatura del Estadc. Los
poderes del Es!ado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracion. EI Poder
Judicial.

3. EI modele econ6mico es!ablecido en 18 Ccnstnucicn: los printipios rectores

de te polltica social y econ6mica. La organiuci6n territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Au!onomlas. Su significado.

4. EI Tribunal Coru!itucional: su composici6n y compeleneias. La ..forma
ccnstitucional, Otras msthuctones d. control de la Administraci6n: d Tribunal d.
CuentBs. E1 Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econ6mica Europea: su formaci6n. Inlegrad6n de Espaija.
Objelivos Que persigue. EI acla (mica. Principales institucicnes: Consejo d. MiniSlr05.
La Comisi6n. EI Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administration PUblica y las funciones y poderes del Estado. Conceprc de
Derecho Adminis!ralivo. Acnvidad adminis!ra!iva de Oerecho Privado. Las fDentes
del Derecho Administranvo.

7. EI Administrado. COnC.pIO y elases. Su capacidad. Causes modifica!ivas de
la capaddad del administrado.

8. EI aCIO administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su efieacia. Ejecutividad
y suspension, La revision de oficio: nulidad yanulabilidad.

9. EI procedimiento adminis!rativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Adminis!rativo: principios Que la informan. Las rases del procedimien!o general.

10. Los rccursos administralivos. crases. EI recurso de alzada. EI recurso de

reposici6n. La reclamaci6n previa a In via ordinaria. Revision jurisdiccional de los
ecros administralivos: el recvrso contcncioso-administrativo.

11. La acci6n adrnininrativa. Formas: Policia e intervention: IImites. Accion de
fomento: principales medlos. Servicio publico: ccnceptc. Modalidades de ges!ion de
los servicios publicos.

12. La Comunidad de Madrid: origen y carecteristicas. Insti!uciones: la Asam­

blea. EI Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior de Justicia. Competeneias de la
Comunidad de Madrid. Sus relacionos con e1 Ayuntamlemc de Madrid.

I). EJ Regimen Local espanoL Evoluclon historica. Si!uacion actual yentidades
que comprende. EI Municipio. Elemen!os. 6rganos de Gobiemo. Ayun!amiento
Plene. Alcalde. Comisi6n de Gobiemo. Olros organ05.

14. Organiuci6n del Ayun!amiento de Madrid. Las Areas. Los serereies. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las emp= munitipales.

15. Funci6n publica local. Ocrechas y deberes de los funcionarios. Regimen dis­

ciplinario: las fal!as. Incompa!ibilidades.

•

GRUPO II

ContRminaci6n atmosferica. Fuentes. Iactores y unidades. Sistemas de

medicion y conlroL
2. Contaminati6n atmosferiC3 produeida por Iuentes fijas: medidas correCloras.

Legislaci6n vi�n!e. Caso especial de Madrid.
3. Contaminaci6n atmosfi!rica produeida por fuen!es meviles: medidas correc·

toras. Legislaci6n vigentc. Caso especial de Madrid.
4. Ordenanza General de Proleceion del Medio Ambiente Urbano: conlamina­

cion de In atmosfera por formas de la ma!eria.
5. Teorla del ruido: concep!os basieos, unidades, sistemas y eQuipo! de medida.

6, Contaminaci6n iciis!iea. Fuenles y efectos del ruido. Acondicionamiento

aciistico: \I!cnicas de insonorizaci6n.
7. Ordenan7.a General de Pro!ecci6n del Medio Ambien!. Urbano: contamina'

d6n de la atmosfera por formas de la energla.
8. Caraeterlsticas de las aguas residuales.
9. Tratamiento fisico Y Qulmico de las aguas residuales.
10. Tratamiento biol6gico de las aguas residuales.
II. Ordenanla General de Pro!eccion del Medio Ambiente Urbano: contamina­

cion de los reCUrs05 hidraulicos por venidos no domesticos.
12. Cenlr05 de !ransformaci6n de energia .Jectrica. Clasificaci6n y finalidad.

Condiciones de los locales. Medidas de seguridad.
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13. [nstlladoncs e1�ctriCllS ;nlcoares en baja lension. Cilculo y disdlo bAsioo.

Pnllccciones.
14. Instal.ciones eh!ctricas en la<;alc$ de publica ecncurrencia, Alumbrados espe-

ciales. Normatlva vigcnlt.
15. Alumbllldo publiro: crilcrios de discfto e instalacion.

16. Alumbrado interior: crilerios de discfto e instalaci6n.

17. Reglamcnlo de AClividades Moleslas, lnsalubrcs. Nccivas y Peligrosas. ApI;.
I;3.ci6n en Madrid.

18. Ordenanu. Especial de Tramitati6n de Licenciu y CaMlrol Urbanlstico.
Licencias de aClividades c instalaciones y de funciQnamiento. Protecci6n de la legali­
dad urbanlslica.

19. Plan General de Ordenaci6n Urbana de Madrid. Suelo no urbanizablc. Calc­

gorlas y ,rados. Condiciones de uso.

20. Plan General de Ordenation Urbana d. Madrid. Condiciones de las d(lIacio­
nes y .e""idos delO! edlflclcs.

21. Plan General de Ordcnaci6n Urbana de Madrid. Uso industrial. Definici6n,
crases y condiciones generales.

22. Plan General de Ordenaci6n Urbana de Madrid. use de servicic Icrciario.
Definic;i6n, cieses y condiciones generale•.

23. Plan General de Ordenaci6n Urbana de Madrid. use dctacionat. Definici6n,
crases y condiciones sen.rales y particularcs.

24. Tecrta del fueso: conceptos basicos. Curva tiempo-temperatura. ProdueHl,
de la combusti6n y 'us efectos sobre la seguridad de las personas.

25. Las condiciones urbanlsticas en la prevenci6n y extincicn de incendiol. Ae<:e­
sibilidad a los edificios. Propagaci6n de los incc:ndios al enrornc. Redes publica. de
8gua contra incendios.

26. La prevenci6n de incc:ndies en eI disei\o de los edificics: compartimentaci6n,
ventilaci6n, evacuacien. Protccci6n de las estructuras. Reacci6n al fuego de los mat...

riales de acabado y deceracien.
27. Detccci6n de incendios. Sistemas. Aplicaci6n. Normativa vigentc.
28. Extinci6n de inccndios. crases de fuego. Agentes eXlinlores y su �mbito de

aplicaci6n. Extinci6n autom�tica.
29. lnstalaciones y equipos de extinci6n y control de incendios. Utilizaci6n.

Mantenimiento.
30. Ordenanza Primera de Prevenci6n de lncendios: definiciones basicas. Normas

de caniet.r general.
31. Ordenanza Primera de Prevenci6n de lncendios: condiciones exigibles a los

di,tinlO$ uses,

32. Norma BAsica de la Edificaci6n NBE-CPI-82.

33. Acondicionamiento de aire. Concc:ptos boisico•. Diagrama sicromelrico.

34. Sistemas de aire acondicionadc. Clasificaci6n. Aplicacionos.
35. Reglamento General de Poticla de Especlaculos y Actividades Recreativa•.

Criterios de epncecen.
36. Reglamemo del Comereio Minorista de la Alimentaci6n.
37. Ordenanza General de Seguridad e Higtene en et Trabajo.
38. Garajes y aparcamientos de vehtculcs: medidas ccrreetcras e�igibles.
39. Insralactones aencralcs en edificios: instalaciones de calefacci6n y de gases

combustibles (gas nalural, gas ciudad, GLP). Discil:o baucc. Medidas ccerectcres

exigibles.
40. In.talaeiones seneral.. en edificios: ill'5talaciones de produeci6n y distribu­

ci6n de pgua caliente sanitaria, instalaeiones de distribuci6n de 8aua fria y aparatos
•Ievadores: disei\o bAste�; medidas correctoras exigiblC5.

41. Locales y edificios comerciaJes: mC<lidas correctoras exigiblC5.
42. Edifidos destinados 81 hospC<lajc. MC<lidas correctoras exigibles.
43. Edifidos de oficinas. MC<lidas correctoras exigibl...
44. Locales y edifieios de espccticulos y salas de reuni6n. MC<lidas correctoras

exigibles.
45. Estacion.. dc scrvitio. MC<lidas correctoras exigibles.
46. Scrvicios infraestrueturales: centros de transfnrmaci60 y distribuci6nde ener­

aia el<!etrica, estaciones de regulaci6n y medida de gas, cenlrales tclef6nicas. MC<lidas

rorrectoras exigibles.
47. Relaciones entre el Ayuntamiento y los contrntistas en las obras e instalacio­

nC5 municipales. Direcei6n de las obras. Libros de 6rdeDes y de incidencw. Valora­

cion.. y mediciones. Recepci6n provisional.liquidaci6n y recepci6n definitiva.
48. Ordenanza reguladora de las obras e instalaciones en losespacios libres muni­

cipales de dominio y uso publico•.

...

EI Pleno de 27 dejunio de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien­
tes BASES, por las que se regira la convocaloria de pruebas se/ec­

tivas correspondientes a:

32. Ingenieros Tecnicos de Obras Publicas

i. NORMAS GENERALES

i.l. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustani a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, porel

que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicic de la Administraci6n del Estadn; en el Real Decreto
71211982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estes Bases.

1.2. Se reservaran un total del3 por 100 de las vacames que se

ccnvoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grade igual 0 superior al 33 per 100, siempre que se superen las
pruebas selectives y que, en su momeruo. acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de las
tareas y Iunciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran e! 50 per 100 de las plazas para ser

cublertas per promoci6n intema entre funcionarios del Grupo C
que posean la titutacicn exigida y cuenten como minima con cinco
enos de servicios en dicho Grupe en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3_ EI procedimiento de seleccicn de los aspirantes ccnstera
de los siguiemes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de una hera y media, tres preguntas de caracter
general, cada una relacionada con cada uno de los Grupcs que
componen el programa que figura como Anexo L

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro 0

material de consulta. Este ejercicio sera leldo posteriorrnente, en
sesi6n publica, por el aspirante.

Segundo ejercicia: Consist ira en desarrollar por escrito, durante
un tiempo maximo de tres horas, dos temas extraldos al azar, que

correspcnderan, uno al Grupo II y el otro al Grupe III del

programa.
Posteriormente el ejercicic sera leldo en sesi6n publica, ante el

Tribunal, por cada opositor.
Tercer ejercicio: Sera de tipo pracrico y se desarrollaran

por escrito, durante un tiempo maximo de cuatro heres, los dos su­

puestos que en su momento determine el Tribunal.
Durante el desarrollo de esta prueba el Tribunal facilitara

la documentaci6n necesaria, pudiendo contar los aspirantes con la

bibliografia de que acudan provistos.
Los aspirantes que oplen por el turno de promoci6n interna,

quedan eximidos de uno de los dos supuestos practicos de este

ejercicio, a su elecci6n .

2. REQUISITOS DE LOS ASPlRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes debeTan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espano!.
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en quc finalice el

plazo de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de lngeniero Tecnico de Obras

Publicas, expedido por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia, con

arreglo a la legislaci6n vigenle.
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el des­

empeno de las cOlTespondientes funciones, no estableciendo exclu­
siones por limitaciones fisicas 0 psiquicas, sino en los casos que

sean incompatibles con el desempeno de tareas y funciones;

debiendo, [os aspirantes minusva1idos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y

Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Aut6nomas, en $U caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas. por
sentencia firme.

f) Todos 105 requisitos enumerados anteriormente d�benin
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentacl6n de

solicitudes.
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3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
bacerto cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Regis­
trc General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja: y en el

Registro de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.
En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el sis­

tema por el que luego participen, de acuerdo con las siguiemes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b), deberan acompaiiar declaracion jurada 0 documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo C, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu­

rales, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletln Oficial del Estado; se publicara, igual­
mente, en el Boletin Ojicial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurara la oportuna referencia al mlmero y Iecha del
Boletln del Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad se

hayan publicado integramente la convocatoria, bases y programa.
3.3. Lugar de presentacion
El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibc acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de ta manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dlas laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo importe se

hera efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nurnero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Ingenieros Tecnicos
de Obras Publicas (Ayudantes de Obras Publicae).

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivc, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerla.
Pruebas selectivas de Ingenieros Tecnicos de Obras Publicas (Ayu­
dantes de Obras Publices). Calle del Sacramento, I. 28005 Madrid ...

En ambos casos debera figurar como remitente del giro el propio
aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado
para clio la clase de giro. su fecha y su namero.

4. ADMISl6N DE ASP[RANTES

4.1. Para ser admitido a [a practica de las pruebas selectivas
basrara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracicn del plazo seaetedo para la
presentacicn de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce­
jal Oelegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara reso­
lucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la !ista
de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el Bole/in
Ojicial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n nominal
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de los aspirantes excluidos, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad e indicacicn de las causas, as! como ellugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y
completas de aspirantes admindos y excluidos. EI plazo de subsa­
nacicn de los defectos, de acuerdo con 10 establecido en el articu­
[071 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucicn del Concejal Delega­
do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lisra definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticicn del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco ccnstase en la de admitidos a [a que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la reafizacion de los ejercicios, siempre que 10 acredite docu­

mentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de exa­

men, conforme a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se consrituira en sesion especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
trarnite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse per los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesicn se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resclvera definitivamente sobre [a admisi6n 0

exclusion, comunicindolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
los s, en su caso, notificaci6n a los inreresados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hera de celebracion del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletln Ojicial del Estado.

•

5. COMPOSICI6N. CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. E[ Tribunal Calificador de las pruebas selecrivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presideme: EI de la Corporacion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin veto.

Vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de
la Corpcracicn.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
cion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal Incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composici6n nominal del Tri­

bunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores
Cuando el procedimiento selectivo, por razon del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunSlancias as!
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente. podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal. de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citado
TribunaL

-
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, EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaclon a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos a alguno de los

ejercicios sei\alados.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Ca/ijicador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de ires de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votos de los miernbros presemes

todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conreni­
das en esta resoluci6n y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstcs.

Sus acuerdcs solo pod ran ser impugnados por los lnteresados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrative.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los

ejerclcios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los dermis participantes.
Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de former parte

del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, y las
sei\aladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

•

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resotuctones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.

5.7. Clasijicacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador que actue en estas pruebas selectivas

tendra la categoria segunda, confonne a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Ca/endario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la !ista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

les que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. L/amamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lIama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obJigatorios en el momento de ser lIa­
mado determinara automaticamente el decaimiento de su dere-cho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirames en ecueucs
ejercicics que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfa­
beucememe, dando comienzo por el opositor cuyo primer apeUido
comience por la letra L, de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracien PUblica.

6.5. Anunctos sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las res­

tames pruebas en el Bolttln Ojicial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas ameriores, 0 en el
Tabl6n de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con dace horas al
menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicie.

7. CALlFlCACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantcs que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
del nivel minima exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las pumuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas entercs entre las califi­
caciones maxima y minima, serae automaticamente excluidas y se

hallara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los Ires ejercicios, se
otcrgaran como sigue:

EI primer y segundo ejercicios seran calificados con un maximo
de diea puntos por cada miembro del Tribunal. La calificaci6n de
cada aspirante sera la media aritmetica de las calificaciones

otcrgadas. La valoraci6n del ejercicio se hara en funci6n del
contenido del texto, de la facilidad y correcta expresi6n escrita, de
la aportaci6n personal del aspirante, asi como de su claridad,
capacidad de sintesis, exposicion de ideas y crden.

La calificaci6n para el tercer ejercicio se otorgara como

sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan'al tumo libre y. por tanto,

deban realizer los dos supuestos practices que facilite el Tribu­

nal, seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas

(una por cada prueba, de cere a diez), siendo la calificaci6n

parcialla media arumetica de ambas. Posteriormente, la suma de las
calificaciones parciales se dividira entre el numero de asisten­

les al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificaci6n

definitiva.
En caso de que los aspirantes opten por el tumo de promoci6n in­

terna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos prac­
ticos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n que

otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estar.!. situada
dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por el

numero de asistenles, siendo el cociente resultante la calificaci6n

definitiva.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado la

ultima prueba del procedimienlo selectivo un numero superior de

aspirantes al de plazas convocadas.
7.3. Calijicacion dejinitiva, orden de colocacion y empates de

puntuacion
La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara delerminada por la

suma de las calificaciones parciales.
EI orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion, leniendo
preferencia los aspirantes delturno de promoci6n inlema. En caso

de empate, 65te se dirimira por orden alfabCtico del primer apellido
de los aspirantes empalados, iniciandose el citado orden por la Jetra

a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la
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10. NOMBRAM[ENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERAResoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n

PUblica.

8. L[STA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNALCALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
r! la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en et tablon

de edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
El Tribuna! no pcdra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convo­
cadas.

8.2. Elevacion de la tina y delacta de la ultima sesion

Sirnultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes prcpuestos aportaran al Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documenros,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requlsi­
tos exigidos en la convocatoria:

aj Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resolucicn de la Secretaria de Estado para la

Administracion PUblica de 5 de noviembre de 1985.

bj Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en

el apartado cj de la Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los

derechos para su expedicicn. En el supuesto de haber invocado un

titulo equivalente a los exigidos, habra de acompaiiarse un certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la

citada equivalencia. Si estes documentos estuviesen expedidos des­

pues de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisicn de instancias,
deberan justiflcar el momenta en que concluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec­
to flsico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan heche
valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar
certificacidn expedida por los organos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, asl como
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones

correspondientes.
dj Declaracion jurada de no haber side separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion

Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modele que figurara en el anexo III de la convo­
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­

mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentacicn existerue.

9.2. Plazo
El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacicn de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracion publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentacion 0 nn reunieran los requi­
sitos exigidos, no podran ser nombrados y quedar!n anuladas

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

l()oo

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran

superado seran propuestos por el Departamento de Seleccicn y
Provision de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de

Regimen Interior y Personal para su ncmbrarnientc como funcio­
narios de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletln Oficial del
Estado.

II. TOMA DE POSES!6N

11.1. Plazo
Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado

del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos en

la misma deberan tomar posesion en el plazo que determine la

Corporacion, conforme a las prescripciones contenidas en el arti­
culo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administraci6n
Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion de
una emrevisra personal que facilite la adecuacion de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecer!n
durante cualquiera de los dlas expresados, y en horas de nueve de la
maiiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccien y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requi­
sitos prevics a la extension de la diligencia que la constate, deberan

prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislacicn vigente y
formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto estebleci­

dos, de las actividades que estuvieran realizando; desde este

momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracterlsticas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la [alta de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo seiiala­

do, no adquiriran la condicicn de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda­
ran obJigados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su dispcsicion el Ayuntamiento.
Madrid, 17 de junio de 1990.-La Jefe del Departamento

de Seleccicn y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. Constitucion espa�ola. Antecedentes. Estructura. Principles que informan la

Constitucion de 1978.
2. Derechcs fundamentales y libertades publicas. La Jefatura del Estado. Los

podere! del Estado: [as Cortes Generales. Gnbierno y Administraci6n. El Pcder

Judicial.
3. E[ modelo econ6mico establecido en la Constituci6n: los principios rectores

de [a polltica social y econ6mica. La organiUlci6n territorial del Poder del Estado: e[

Estado de las Autonomlas. Su significado.
4. EI Tribuna[ Constitutional: su compositi6n y competentias. La reforma

constitutional. Otras institution.! de control de la Administraci6n: el Tribunal de
Cuenta,. E[ Defensor del Pueblo.

3. La Comunidad Econ6mica Europea: su fonnaci6n. Integraci6n de Esparia.
Objetiyos que peTiigu•. E[ acta linica. Principales instituciones: Consejo de Ministros.
La ComisiOn. EI Parlamento y eI Tribunal de Justicia.

6. La Administraci6n PUb[ica y las fundones y poderes del Estado. Conceptode
Derccho Administratiyo. Actiyidad admioistrativa de Derecho Privado. Las fucnlCl
del Derecho Adminlstnll;YO.

-
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1. EI AdminiSlrado. Conecplo y dues. Su capacidad. Causas modificalivu de

I. capao;id.d del admietsrrado.

8. EI Bcto.dminiSlrali�o: conecpto. ctasee. Elementos. Su eflacia. Ejeeutividad

y suspension. La re�ision de ofio;io: nulidad yanul.bilidad.
9. El proecdimiento IdminislIali�o. Su significado. La Ley de Procedimienlo

Adminislrali�o: principios que I. infonnan. Las fases del procedirniento general.
10. Los recursos adminislrali�os. cieses. EI recursc de alzada. EI recursc de

rcposici6n. La reclamati6n previa a 18 �[I ordinaria. Revisi6n jurisdiccional de los

acres adminislrati�05: el recurso ccntencicsc-admininratlvo.

II. La acci6n admlnistrarlve. Formas: Potlcls e Intervencicn: limitcs. Acti6n de

fomento: princip.les medfcs. �rvicio pUblico: conceptc. Modalidades de gesti6" de
IOlscrvieios publicos.

12. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. lnstituciones: la Asam­

blea. EI Consejo de Gobierno. EI Trib"mal Superior de Justitia. Ccmpeteuces de la

Comunidad de Madrid. Sus releclones con el Ayuntamiento de Madrid.

13. EI Regimen Local cspai\ol. E�0luci6n hist6rica. Situaci6n actual yentidades

que comprende. EI Municipio. Elementos. 6rganos de Gobiemo. Ayuntamiento
Pleno. Alcalde. Comisi6n de Gcblerno. Olros 6rsanO!.

14. Organizati6n del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Serviclcs. Las

Juntas Municipales de Disuito. Las empresas rnunicipales.
IS. Funci6n publica local. Derechos y debores de los funcionarios. Regimen dis­

ciplinario: las faltas.lneompatibilidades.

GRUPO II

I. Orsanizaci6n y funcionamienlo de los scmcios de conservati6n de pavimen-
101 urbanos.

2. Organizaci6n y funcionamiento de los services de conservaci6n de red de

riego. hidrantes y fuentes publicas municipales.
). Organizaci6n y funcionamiento de los servicios de control de c:alidad en las

obras municipales.
4. Organizaci6n y funcionamiento de los scMeios de conservaci6n de mobillario

urbane.

�. Calas y canalizadones.
6. Condiciones para la s.,uridad en las obras ejecutadas en la via publica.
7. Pavlmemos urbanol. Tipos. Especial referencia a los pavimenlos urbanos en

elrerminc municipal de Madrid.

8. EI apro�echamiento de la via publica.
9. Ccnvenics y disposicicnes del Ayuntamiento de Madrid coo OITOI orga­

nismos oficiales y/o empresas de scrvicios en materia relanva a �ias publicas
municipales.

10. Supresi6n de barreras arquitectcnlcas en las vias publica.s y espacios abienos.
II. Galertas de servicios municipales.
12. E)ecuci6n de zan)as. Sistemas de soslenimiento y agotarnienlo.
13. Datos bllsicos para la realizaci6n de proyectos de trMico urbane.

14. Sei\alizaci6n horizontal urbana: normru;, npcs de rnateriales ulilizados, �enla­

jas e inccnvementes. Relaci6n con la seguridad vial.

I�. Recomendaciones para proyectos de la red viaria urbana: canalization del

trtfico.

16. Se�al;zaci6n venical urbana: normauve, seguridad vial.

17. Ocupaci6n de las �Ias publica.! urbanas para la reahzacien de obnlll.

Normativa.

18. Transponcs cotecuvcs en la ci"ulaci6n urbana. Aspectos singulares.
19. Sellalizaci6n semaf6rica: regulaci6n de ;ntenecciones. Sistemas de semafcrcs.

20. Regulaci6n centralizada deltnifico en un area urbana. Mctodos.

21. Simulaciones del flujo de vehiculos: sislemas.

22. Sislemas de sci\alizaci6n de itineraries rccomendadas.

GRUPO III

23. Caracterlslicas geol6gico-geotecnicas de los diferentes tipos de suelos en el

tennino municipal de M.drid y $U incidencia en las obras publicas.
24. Cltlculo de grandcs colectores. Metodos cl;\sicos y modemos.
2�. Comrcl de calidad en obras de saneamiemo: ensaycs en tubes, condiciones de

los maleriales scgun elripc de agrcsividad del fluenle.
26. Rcdes de alcanrenllado. Caracrertsticas, lipos y juitio sobre los mismos.

27. Via)es anliguos.
28. Organization y funcionamiento de los servicios de conservati6n y rnantcni-

miento del alcantarillado urbano.
29. Venidas en eacces publieos. Normative.
30. Oepuraci6n de aguas rcsiduales. Sistemas.
31. Organizaci6n y funcionamiento d. los servieios de conservati6n y limpieza

viaria.

..

32. Organizaci6n y fundonamiento de los serneios de eonservectcn de zonas

verdes.

)3. Evacuaci6n y utilizad6n de lodes.
34. La recupcrad6n de energia en una estacien depuradora de aguas residuales.

3�. Tratarnientos terciarios de depuraeion de aguas .

36. Medias, metcdcs y normas de seguridad e higlene en una es18ci6n

depuradora.
37. Protecci6n de los esp.tios publicos en relaci6n con su limpieza y relirada de

residuos.

38. Sistemas de htllaei6n JW1Ila Idjudicaci6n de obras de urbanlDci6n de ,"icw­
UYI munici]HI1.

39. RevisiOn lknica de un pro�o gen.craJ de urbanizaci6n.
40. lns18llci6n de scmcios no municipales en II via publia. Probkm.l!lca '1

normlUYI.

41. Dcfinici6n y lica,," del plielo de o:ondicioncs tfcnieas genen.les del AyunlJl­
mICnlO de Madrid.

42.. Pro�os de urbamZlCi6n: CGntenido, formulaci6n y Iprobaci6n.
4). licenc;as de ObBS de uTbaniZllci611. Caducidad y IU5pclIJi6n. Control de

ejecutlon e inspc:eci6n.
44. DocumenlM bhicos que inlegran et PLan General de Ordenaci6n Urba... de

Madrid. Figura, de planeamienlo.
4�. Sistemu de Ictuaci6n para 1. ejecuci6n de pll11CS urbanlsticos.
46. La red viaria y los tra"'pones publicos en el pllneamienlo.
47. Las grandes infraeslructunl.l en el planeamirnto.

LIClTACIONES PUBLICAS

Concurso d� obras d� urbanizacion d� diversas Colonia.t I'n 1'1 Dislrilo tk
Vicdlvorn

Tipo: 69.998.S68 pesew.
PInos: De ejecuci6n, se� mescs; de prant;a. dos ados.
PIIM: Por ecnificaeiones facul18livas parciales, segllll informe de II. Inlervenci6n

Municipal.
Garantlu: Provisional, 429.994 pe:sttu; ]a defmitiva se seI\ab.ri conformc delerrm­

na �l."lculo 82 del Reglamento de Conll"l.tati611 de las Corporacioocs loeales.

MODELO DE PRol'OSrcI6N

Doll ... (en n:presc:nta�i6n de ... ), veetnc d con domicilio en ... , CII poscsi6n del

Docurnento Nacional de Idenlidad numero cOlerado de los pliep decondieioncs y

presupuesto a regir en el concllrso(j( ObBS de urbanizaci6n de diveT$U Colonw en cI

Di$trilo de VidlYlTO, se compromete tomarlo a IU cargo, con IU"Kglo. las misrnos,

por el precic de ... (en lelra) pesew, 10 que supone una ba)a del ... por lOll rapeclO I

los precioltipo.
Asimi$mo SC oblig8 ,I cumplimiento de 10 legillado 0 reglamen18do en maleria

laboral, en especial previsi6n y seguridad M>Cial y prolccci6n a la industria espalloll.

(F�c�a y firma rhllic/rador.)

E�pediente: Pucde e�aminarse en la Secti6n de Conlratacion de II Secrellrla

General.
Prtscntad6n de plicas: En dicha Secci6n hasta la una de la tarde, dentrode losdlcz

dial bibiles siguiemes a aquel en que aparezca este anuncio en el BoItlln Ofielol dti

EJlado.

Apertura: Tendri lugar en II Sal. de CoolTalaci6n, I las nueve y medii de I.

mallalll del primer dla b'bil s'guienle I aquel en que termine cI pllzo de p�n18-

ci611.
AUlorizacioncs: No se precisan.
Mldrid, 18 de junio de 1990.-El Secre18no General, JOS" MARIO CORELLA

MONEDERO.

Concur.to dl' obras dt J1llvim�nloci6n dl' colle.t d�f Distrito tk R�liro

Tipo: 47.998.814 pcstlU.
1'lazoI: De ejecuci6n. seis meses; de prantla. do5 alios.

Pigas: Por ecnificaciones Iacultativas parti.lcs, seBun informe de la Intcm:nci6n

Municipal.
Oarantlall: Provisional, ) 19.994 pesetas: la definitiYll sc seftala.ti confonnc

delermi-

111 .I.nlculo 82 del Reglamento de Contra18o;i6n de las COrpGratlones Locales.

MODELO DE PROl'OSlcr6N

Don ... (en rep,"sentaci6n de ... ), vecinc de .... con domicilioen ... , en poscsi6n del

Documewo Nacional de Idenlidad nurnero ... , enteradode los pl'egos de condiciones y

prelupuesto a reBir en el concurso de obras d. pavimelltaei6n de calles del O�tnlo de

Retire, se compromete tomarlo I 5U cargo, con arreglo a los mismos, por cl pre.io

de ... (en 1.1rl) peselas, 10 que supone una baja del ... por 100 respccto. 101 preciOi

tipo.
Asimismo SC obliga al cumpl.miento de 10 legillado 0 reglunenl.do en mal.'"

labaral, en especial previsi6n y SCIUridod M>Cial y protccci6n I II ",dun'" cl]HIllolI..

(Fec/tQ y firllUJ dell,.e1ladM.)

Expediente: Pu.de e�amin.rse en la SecciOn de Comral.lc,6n de la Secr.uN

General.
PTesentad6n de plicLl: En dictt. Seccion has18la una de la 18rde, d.nlTOde los d,u

dils h'biles SlBulentes I .quel en que lparua este anuneio eo el Bdtr(J! OfoUlI.'

Eslodll.
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Apenura: Tendri IUI.r en I. 5.1. de ContraUlci6n, a las nueve y media de I.
mallan. del primer dla hibil siluiente • aquel en que termine el pl.la de presents­
.;i6n.

AutorizacionC$: No K p�n.
Madrid. 18 de junio de 1990.-EI Secretlrio General, JOSE MARIO COREl.LA

MONEDERO.

...

Concwso de otmu de mejora de urbaniraciones del Dtstrito de San Bias

Tipo: 49.999.431 pesetas.
Plaws: Dc ejecuci6n, cuatro meses: de glrant]a, d� ai'ios.

Pagos: Por cenificaeiones faeultativas pardales, segun informe d. II Intervenci6n
Municipal.

Garantlas: Provisional, 329.99? peselas; la definitiva se sei'ialanl conforme determi­
nl elartlcclc 82 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOS1Cl6N

Don .. (en representacion de ... ), veeino de ... , con domicilio en "., en posesi6n del
Documento Nacional de Identidad numero ... , enterado de los pliego! de condiciones y
prcsupueslo a regir en et concurso de obras de mejora d. urbanization.. del Distrito
de San Bias, se comprometelomarlo a su cargo, con arreglo a I� mismos, por el precio
de ... (en letra) pesetas, 10 que supone una baja del ... por 100 respecto a los precios
ripe,

Asimismo se obliga .1 cumplimiento de 10 legislado a reglamenUido en materia

laboral, en especial previsi6n y scsuridad social y protecci6n a la industria c:;pai'iola.

(FUM y firma d�llidrador.)

Expediente: Puede elUlmifllrse en la Secci6n de ContraLaci6n de la Seeretarla
General.

Presentad6n de plicas: En dicha Secci6n hasta la una de la Larde, dcntro de los die�
dlas h'bilcs siguientes a aquel en que aparezca este anuncic en e1 Bo/�rin Ofidal d�1
Es/atio..

Apenura: Tendr' luglr en la Sala de Contratacidn, a las nueve y media de 18
manana del primer dla h'bH siguiente a aquel en Que lermine e! plazo de presents­
ei6n.

Au!orizacioncs: No se prccisan.
Madrid, 18 de junio de 1990.-EI Secretano General, JOSE MARIO COREl.l.A

MONEDERO.

.. .

Concurso d� atmu de acondicionamien/o del Centro Cullural del DiSlrilO de
Ciudad Lineal San Juan Bautista

Tipo: ?O.594.000 pesetas.
Plaacs: [)(: ejecuci6n, tinco meses y veinticinco dtas; de garantla, un ano,

P�gos: Por cenificaciones facultativas parciales, segun informe de la Intervend6n

Municipal.
Garantlas: Provisional, 432.970 pesetas; la definitiva se sei'ialari conforme detenni­

na el anlculo 82 del Reglamento de COntrataci6n de las Corporaciones Local...

MODElO DE PROPQS1C1DN

Don ... (en represenlaci6n de ... ), vecino de ... ,oon domieilio en ... , en posesi6n del
Dceumerac Nacion.1 de Identidad numere ... , enterado de los pliegosde condiciones y
prcsupUCStO a regir en el concurso de obras de acondicionamiento del Centro Cultural
del Distrito de Ciudad Lineal San Juan Bautista, se compromete tomarlo a su cargo,
con arreglo a los mismos, por eI precio de ... (en letra) pesetas, 10 que supone una baja
del ... por 100 respectc a los preci� tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 legislado 0 rcglamenLado en materia
laberal, en especial previsi6n y seguridad social y protecei6n a 1a industria ..pai'iola,

(F�cha y firma dtllirirador.)

Expediente: Puede examinarse en la Secci6n de Contrataci6n de la Secretaria
General.

Prcsentaei6n de plicas: En dicha Seccicn haste la una dela Larde, dentro delos diez
dlas h'bile, siguientes a aque! en que apareece este anuneio en eI Bole/In Oficia! del
Es/uda.

Apertura: Tendril lugar en la Sala de Contrataci6n, a las nueve y media de la
mai'iana del primer dla habil siluiente a aquel en que termine el pla�o de presenta­
ci6n.

Autoriuciones: No se precisan.
Madrid, 18 de junio de 1990.-EI Secreta ria General, JOSt MARIO CORELLA

MONEDERO.

...

COllcllrso para con/ro/ar el j�rvicio de mantenimienlo, canservacion y�xplola­
cion de la Eslacidn Depuradora de Aguas R�sirlllalej de BUlarque

Tipo: 520.000.000 de pesetas, IVA incluido.
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•Plazos: Duraei6n, emcc ai'ios. Garantia, la duraci6n del contrato.

P'8OS: Por certificaciones facultativas mensuales, segUn informe de la lntervenci6n

Municipal.
G.rantlas: Provisional, 2.680.000 pesetas; la definitiva se senalari conforme

dct.rmina el anltulo 82 del ReglamcnlO de Conlrataci6n de las Corpo11lcioncs
Locales.

MODELO DE PROPOSICIDN

Don ... (en represenlati6n de ... ), vecinc de ... , con domicilio en ''', en posesi6n del
OOCUmenlO Nacional de Identidad numero ... , enterado de los pliegos de condiciones y
presupuestc a regir en el concurso para la realizati6n del servieio de mantenimiento,
conservaci6n y explotaci6n de la Estaci6n Depuradora de Aguas Residuales de

Butarque, se compromete tomarlo a 5U cargo, con arreglo a los mismos, por er preclo
de ... (en lelra) pesetas, 10 que supone una baja del ... por 100 respecrc a los precios
tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 legislado 0 rellamentado en materia
laberal, en especial previsi6n y seguridad social y protecei6n a la industria espai'iola,

(Fecha yfirma deilieirador,)

Expedients: Puede examlnarse en Is Seccion de Contrataci6n de la Secreta ria
General.

Presentaci6n de plicas: En dicha Secci6n hasla la una de la tarde, dentro de los
veinte dias h�biles siguientes a aque! en que aparezca este anuncio en el Boler/n OficiQI
del ES/Qdo.

Apertura: Tendni luger en la Sala de Contrataci6n. a las nueve y media de la
mallana del primer dla habil siguieme a aQue! en que termine el pla�o de preserna­
ci6n.

Autorizaciones: No se prccisan.
Madrid, 19 de junio de 1990.-EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA

MONEOERO.

...

Concurso de obras de acondicionamiento de zonas verdes en el DiSlrilO de
Carabanchel

Tipo: 49,999.999 pesetas, IVA incluido.

Plazos: [)(: ejecuci6n, cuatro meses; de garant[a, do! ailos.
Pagos: Por cenificacion.. facultativas parciales, segun informe dela lntervenci6n

Municipal.
Garantlas: Proyisional, 330.000 pesetas; la definitiva se seilalara conforme determi­

na.1 articulo 82 del Reglamento de ContraLaci6n de I.., Corporaciones Local...

MODELO DE PROPOSrCrDN

Don ... (en representati6n de ... ), vecmo de ... , con domicilio en ... , en coseslen del
Documento Nacional de ldentidad numero "., cnterado de los pliegos de condiciones y
presupuesro a regir en eI concurso de obras de acondicionamiento de zon.., verdes en

.1 Distnto de Carabanchel, se compromete tomarlo a su cargo, con atreglo a los

mismos. por el precio--de ... (en letra) pesetas, 10 que supcne una baja del .. por 100

respecto a los precios tipo.
Asimismo se obliga al cumplimienlo de 10 legislado 0 reglamentado en materia

laberal, en especial previsi6n y seguridad social y protecei6n a la industria espallola,

(F�c"a y firma d�!licirador.)

E�pediente: l'uede examinarse en la Secci6n de ConlraLaci6n de la Secretarla
General.

Presentaci6n de plicas: En dicha seceren hasta la una de la tarde. den!ro de los diez
dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Bole/In Oficial del
Esrado.

Aperture: Tendra lugar en la Sala de Contrataci6n, a las nueve y media de la
mallana del primer dia habil siguiente a aquel en que termine el pla�o de presenta­
ei6n.

Autorizaciones: No se precisan.
Madrid. 19 de junio de 1990.-EI Secretario General, JOSE MARIO COREl.LA

MONEDERO.

...

Concurso para la contratacion del mantenimietuo y explotacidn de tasfuentes
omamentales, lagos y ts/anqlles de Madrid, asi como el sratamtemo de sus

aguaJ

Tipo: Estimative: 156.438,828 pesetas anual.. , IVA incluido. para el primer ai'io,
Plaza: Cinco anos.

Pagos: Por certifieaeioncs facultativas mensuales, sesun informe de la lntervenci6n
Municipal.

Garantlas: ProYisional, 862.194 pesetas; la definitiva se sei'ialanl conforme determi·
na.1 articulo 82 del Reglamento de ContraUlci6n de las Corporationes Locales.

MODELO DE PROPOS1C1DN

Don ... (en representaci6n de ... ), vecino de ... , con domicilio en ... , en posesi6n de!
Documento National de Identidad numero ... , enttrado de los pliegos de condiciones Y
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• presupUeslO • regir en eI ecncursc de mantenimienlo y eltplotacion de IIlII Iuemes
omamentales, lagos y Cllanques de Madrid, IlIII como el tratamiento de sus aJllllll, K

campromete tomarlo • su cargo, con arreglo a los mismos, ofrecic:ndo un canon

mensual de ... (en letra) pe$C11lII.
Asimismo se oblip .1 cumplimicnto de 10 legislado 0 reglamentado en materia

I.boral, en esped.l prevision y seguridad roci.1 y prolcccion a la industria espallola.

(F«fta y jit1fla del/ici/Qdo•.)

E�pedientc: Puede examinarsc en la Secci6n de Conlrataci6n de la Secretari.
General.

Present.cion de plical: En dicba Secci6n basla II UDa de la tarde, deDtlo de los

veinte dial b'biles siguientes a aquel en que aparezca esre anuncio en el Boler/n Ojidal
tkl £5/odo.

Apertura: Tendril lupr en la Sala de Contrataei6n. a las nueve y media de la
mallana del primer dla b'bil siguiente a aquel en que lennine er plazo de presenta­
ci6n.

Autorizaciones: No se precisan.
Madrid, 19 de junio de 199O.-EI Secrelario General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

• ••

Concurso de obras de mejora de urbanizacion delDismto de Corabanchel

Tipo: 49.995.992 peselllll, IVA incluido.

Pia lOS: Dc ejecucion, cinco meses: de garanlla, dos alios.
Pagos; Por cenificacionC!l faeuhativas pareia]es, segun informe de la Intervencion

Municipal.
Garanuas: Provisional, 329.980 peselas; la definitivase scilaJari conforme determi_

na el aniculo 82 del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICI6N

Don ... (en represemactcn de ... ), veeino de ... , con domicilio.n ... , en pose:sion del
Documento Naciona] de Identidad numero .... enterado de los pliegos de condiciones y
presupuestc a regir en eI eoecursc de obras de mejora de urbanizaci6n del Distrito de

Carabanebel, se compromete lorna rio a su cargo, con arreglo a los mismos, par el

precic de ... (en lelrs) pesetas, 10 que supcne una baja del ... par ]00 respecro a los

precics tipo,
Asimismo se obliga al cumplimientc de to Jegislado 0 reglamenlado en maleria

laboral, en especial previsi6n y seguridad social y proteccion a la induslria C!lpaf\ola.

(Fecha f frrma delliei/ado,.)

E�pedienle: Puede exarninarse en la Secclcn de Contratacjdn de la Secreterte
General.

Presentacicn de pllcas: En dicba Section hasla la una de la tarde, dentm de los diez
dlas bab;l.! sigu;entC!l a aquel cn que aparezca eSle anuncio en el Bole/fn Oficial del
£Srado.

Apertura: Tendr' lugar en la Sala de Contralacion, a las nueve y media de la
maftana del primer dla babi] sigui"ntc a aquel en que lermine el plazo de presenta­
ci6n.

Autcrhacicnes No se precisan.
Madrid, 19 de junio de 1990.-£1 Secrelario General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

· ..

CONCURSOS

La Junta Municipal de Moncloa ba acordado, en scsion de 24 de mayo Ultimo,
aprobar los pliegos de condiciones del coocurso paracontratar las obras de acondicio­
namiento del aeccso a la CUnica Pueru de Hierro.

Lol eKpresados p]ieg05 de condiciones se baUani.n de manifiesto eo la Secretaria del

AyunlamienlO (Scccion de Conlratacion), en las boras d. diez de la mai\ana a una de
la tarde, duranle los ocbo dlas babiles siguienles al en que esle anuncio aparezca
inseno en el Bole/fn Ojicial ik la Comunidad de Madrid. dentro de cuyo pl120 podrin
presentarsc cuantas redamaciones sean procedenles contra didos pliegos de condicio­
nes, en la inteligencia de que lranscurridos los ocbo dlas anles mencionados no babn!.
ya lugar a reclamacion a]guna, y se lendrdn por desechadas cuantas en eSle caso se

preseoten.
Lo que Se anuncia al publico en cumplimienlo de 10 dispueslo en el artIculo 24 del

Reglamento de Conlralacion de las Corporaclones Locales de '1 de enero de 1953-

Madrid, 22 de junio de 199O.-EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

· ..

•

La Junia Municipal de Usera ba acordado, cn sesi6n de 4 de] coniente mes,

aprobar los pliego, de condiciones del concurso para contraiar las obras de urbaniza­
tion de la Colonia Parque de 11 Paloma.

Los eKpresad05 pliegos de condiciones se ballarin de manifiesto en la Secretaria del
AyuntamienlO (Seceion de COnlratation), en las boras de dicz dela nW\ana a una de
la tarde, durante los ocbo dlllII bibiles siguientes al en que esle anuncio aparelCll
iMCno en el Bole/fn Ojit/al tit la Camllllidad de Madrid, deniio de cuyo plaw podrin

prCKnllfSC cuanw rec:lamlcionCilean pr(M;C(knlCl contra dicboa pl.egos lie CQfldicio­
nQ, en I. inteliaenda de q� tralllCUrridoo]os odlo diu anlQ meocionadOIlI(I habri
yl lupr • reclamldon .Iguna, y se lendrin par desechadal cuanw en ale catO R

presenten.
La que se _nunda al publico en cumplimiento de 10 dispuesto eo ellrtkulo� del

ReillmenlO de ContrataciOn de las Corporaciones Locales lie '1 de enero de ]9S)'

Madrid, 22 de junio de ]990.-8 Sccretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

...

La JUnl1 Municipal de Puenlede VIUccas ba acordado,en sesiOa de 8 del comente
mes, .probar los pliegOli de condiciones del concurso para contratar las obrv de
i05lallcion de aire _condicionldo en el Centre de Servieios SoctalQ de Enlrevia:l.
Lo, elpresado$ plie801 de condiciones 50 hlilirin ee manifiClto en II Secretaria del

Ayuntamienlo (Seccion de Conlrallcionj, en las ho/'l!l de diel de 1. mallanl a UIII de
II tarde, durante 101 ocho dlas bibiles liguien�es al en que esle anuncio lparezta
insertc en el Bait/in 0fielDI d� 10 ComUllidDd Ih Madrid, dentru de cuyo p]a:w podrin
presentarse eUlnlas reellmacionCl sean proce<ientC!l contra dicltos plicJOI de condicio­
nes, en I, inteligencia de que ItBlllCUrridos los ocbo diu anlCl mencionados no habrll
yl lupr a reelamaclon alguna, y se tendrin por desechadls cuanlas en ate CUD se

preeemen.
Lo que se Inuncll al pllblico en cumplimiento de 10 dispuClto en d articulo 24 del

Reglamento de ConltBtacion de la.! Corporaciones Locales de 9 de e,",ro de ]9S3.

Madrid, 22 de junio de 1990.-8 Secretarto General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

· ..

E] Pleno de II Junta Municipal de UKra bl acordado, en leliOn de 4 del comente
mes, aprobar los pliegos de condiciones del concurso para contraw las 00'" de
miniireas aj.rdinadas en el Dislrilo de UKra.

Lm eJPrcsadOli p]ieaos de condiciones se ballarin de manifieslo en la Seemaria del

Ayuntamiento {Sccci6n de Conlr1llaciOnj, en la.! boras de dlez de la ma!\ana I unl de
la tarde, duranle IO:!! nebo dla.! bibi]es liguicntes al en que este Inuncio aparezca
inseno en el Bole/III Ojido/ de la Comllllitio.d tk Madrid. eenrre de cuyo plazo podrin
presentarse cuanlas reclamaclones SCIn pr(M;C(knta contra dichos plieaos � condicio­

nes. en]a inleliscncia de que transcurridcslcs ncbo dias anlCl mencionados no babri

ya lugar a reclamaclon .Iiuna, y se tendrin par dcsccbadas cuantas en esle CIl!IO $C

preeenten.
Lo que se anuncia al publico en cumplimiento de 10 dispueslo en cl anleulo 24 del

Reglamenlo de Contralacion de]as CorporacionCl Locales de 9 de cnero de 19S3.

Madrid, 22 de junio de ]990.-EI Secrclario General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

· ..

La Comision de Gobieroo ha acordado, en sesion de 8 del corrieme mes, .probar
los p]iegos de condiciones del concurso para conlratar las obras de desdoblamiento de

la calle de Villablanca (segunda fase).
Los elprcsados pliegos de condiciones se ballarin de manifiC!lto en la Secrewk del

Ayuntamiento (Seceion de Conlrataci6n), en las bOrlll de diet de]1 mallalll I UIII de

]. tarde, duranle 101 echo dlas bibiles siguienles al en que este .nuncio .parua.
insc:no en e] Ba/clf" Ojidal de 10 COIfIUIlidoti tk Madrid. dentro de cuyo plazo podrlln

prC$CIIlanc cuantas reclamaciones sean proccdentes contra dichorri p!;egos de condicio­

nes, en la inte]i�ncia de que ItBlIKlIrridOll]OS acho dias anles mendonadol no babrll

y. lugar I reclamation alguna, y se t.ndrin por dc:scchldas CUllltU en Qle c:uo Ie

presenten.
Lo que se .nuncia ,] pUblico en cumplimienlo de]o dispuesto en cl articULo � del

Reglamenlo de Contrataci60 delu Corpo,..ciooes Locales de 9 de cncro de ]9S3.

Madrid, 22 de junio de 1990.-8 Secretario General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

· ..

La Comision de Gobierno ba acord.do, en sesiOn de 8 del corrienle mQ, Iprobar
los pliegos de condiciones del concurso para conlratar las obras de urbanil.lc;On de]_
VI. Carpetana, enlre II Ivenida de 105 PobladO:!! y la calle de Nueslra Sel\ora de I. Luz

(tramo camino del Cemenlerio-av.:nida de la Luz).
Los clprcudos plicgos de conditionQ se hallanlin de manifiesta en 1. Secretaril del

Ayunlamienlo (Section de Conlralacion), en las boras de diu de II maftana I una de

la tarde, duranle 101 ocho dial hllbilcs siguienlC!l al en que este aouneio aplfCzea

inseno en el Balelfn Ofit/ol tk la Camilli/dad de Madrid. denlrO de cuyo pla:w poIIrin

presenlarse cuantas recl.maeiones sean proce<ienles cantra dichOli pliegGl de condici&­

nes. cn la inle]i�ncil de que ItallKurridos los nebo dial antCl mencionados nO bab"

ya lugar a reclamacion I]gunl, y so tendrlln par dcsccbadas cu.nlas en Qte CUD Ie

presenlen.
Lo que se anuncia al publico eU cumplimiento de to dispueslo en ellnlcu]o 24 del

Reil_menlO de Conlratacion de]1lII Corporaciones Locales de 9 de cnero de ]9S3.

Mldrid, 22 de junio de ]990.-EI Sccn-I.rio General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

· ..
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La Cam;"ion de Gobierno ha acordado, en sesion de 8 del corriente mea, aprobar
101 pliegOli de eondiciones del ecneursc para eontratar las obras de desdoblamiento de

Ia caUe de Villabllnca (tercera fase).
Los e�p�dos pfiegce de eondiciones se ballarin de manifiesto en III. Seeretaria del

Ayun..miento (Seccion de Contratacion), en las horas de diu de la mail.ana I una de

II tarde, durant!: 101 cchc dlas h'biles siguientes al en que esu anuncio apa�zca

inserto en el Bole/In Of/cial de la ComlUl;dad de Madrid, dentro de cuyo plazo podnln
presemarse eulntas reclarnaciones Kin proccdentes contra dlchos pliegO$ de condicio­
nes, en la intclilleru:il de que transcurridos los ocbo dias antes mencionados no habnl

ya lugar a reclamaci6n IllIunl, y K tendrin per desecbadas cuantas en est. CIllIa K

preseruen.
Lo que K anuncia al publico en cumplimienta de 10 dispucslo en el articulo 24 del

RegiBmento de Cantratacion de las Corporaciooes Locales de 9 de enerO de 19S3.

Madrid, 22 de junio de 199O.-EI Secreta rio General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

· ..

La Camisi6n de Gobierno ha acordado, en sesion de 8 del carriente mes, eprcbar
los pliellOS de condiciones del concurso para coetratar las obras de urbanizaci6n del

Pollgona La Vil\a,

Los e�presados pliegO$ de condiciones se ballanln de manifiestc en la Secretaria del

Ayuntamiento (Secti6n de ContratBd6n), en las horas de diez de la ma�ana a una de

la tarde, durante 101 echo dlas b'biles sigulentes al en que est!: anuncio aparezca

inserto en cI Boltfln Of/cial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plaza podrin
presemarse euantas reclamacicnes sean proccdentes contra dichos pllegcs de condicio­
nes, en la inteligeru:ia de que transcumdos los neho dlas antes mencionados no habnl

ya lugar a reclamaci6n alguna. y se tendnl.n por desecbadas cuantas en esre <;:Il;o.e

pn:senten.
La que $C anuncia BI publico en cumplimienro de 10 dispuesta en el articulo 24 del

Regiamento de Contrataei6n de las Carporaciones Locates de 9 de enerc de 19S3,

Madrid, 22 de [unic de 199O.-EI Seeretario General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

· ..

La Junta Municipal de Centro ha acordado, en sesion de 5 del corriente mes,

aprobar los pllego. de condiciones del concul'lio para ccntratar las obras de ajardina·
miento de dlversas zanas en el Distrito de Centro.

Los expresadcs pliegos de condiciones se hallarin de manifiesto en la Secretaria del

Ayuntamiento (Secci6n de Contrataci6n), en las ncras de diez de la maitana a una de

la tarde, durante los echo dlas hibiles siguientes al en que este anuncio aparezca

insertc en el B�/e/11I Oficial de la Comwllidad de Madrid. centre de cuyo plaza podr�n
presentarse ccentas reclamacione. sean protedentes contra diches ptiegos de condicio­
nes, en la inteligencil de que transcurridos los neho dias antes meneionados no habra

ya lugar a reclamacion algune, y se tendran por desechadas cuantas en esre case $C

presentee.
La que se anuncia &1 publico en cumplimiento de 10 dispuesto en et arnculc 24 del

Rcglamento de Contratad6n de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 22 de junio de 1990.-EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

· ..

La Junta Municipal de Latina ha acordado, en sesi6n de II del corriente mes,

aprobar los pliog05 de condiciones del concurso para contratar las obras de acondicio­

namiento de las infraestructuras del barrio de Campamemo.
Los eapresadcs p1ieg05 de condicianes se haJlarin de maniflestc en la Sccrctaria del

Ayuntamiento (Section de Conliataci6n), en las horas de diez de Ia ma�ana I una de
la tarde, durante 101 ocho dlas bibiles sigufentes al en que esre anuncio apareu;a
Insenc en er Bo/eflll Of/dol de lo Comullidad de Modrid. centre de cuyo plaza podnl.n
presental'$C cuantas reclamacioncs scan procedentes contra dich05 pliegos de condicio­
nes, en la inteligencia de que transcurridos los neho dias anles mendonad05 no habnl

ya lugar a reclamaci6n alguna, � 5C tendnl.n por dcsechadas cuanlas en este caso se

pmenten.

'I

La que K anuneia al publico en cumplimiento de lo,dispuesto en el articulo 24 del

Regiamento de Contratati6n de las Corporationes Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 26 de junio de 1990.-EI Secretario General, JOSEMARIO CORELLA

MONEDERO.

· ..

La Junta Municipal de Centro ha acordldo, en sesi6n de 5 del corriente mes,

aprobar los plieg05 de condiciones del concurso para coniiatar las obras de pavimen­
taci6n de 1& zana de CascoTTO.

Los e�presadal plicgos de condiciones se halluan de manifiesto en Ia Secretarla del

Ayuntamiento (Seccion de Contrataci6n), en las boras de diez de la ma�ana a una de
la tarde, durante los ocho dias h'biles .iguicntes aJ en que ""'te BOuncio aparezca
inserto en cl Bo/eflll Ofielal ric 10 Comwlidad de Modrid. dentro de cuyo plazo podr'n
presentarsc CUantaS reclamaciones sean proccdentes contra dichos pliegos de condicio­
nes, cn I. inteligcncia de que transcurridOiIOi ocho dlas antes mendonados no habnl

ya lugar • redamaci6n alauna, y se tendrAn por descchadas cuantas en este <;:Il;O $C

presenten.
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La que K anuncia al publico en eumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 24 del

Regiamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales de 9 de enera de 19S3.

Madrid, 26 de junio de 199O.-EI Secretaric General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

· ..

La Junta Municipal de Moratalaz ha acordado, en sesi6n de 14 de! corrient� meso

aprobar 10$ pliegOi de condiciones del concurso para contratar las obras de urbanize­

ti6n de pollllon05 en et Distrito de Moratalaz..

Los c�pr�sadol pliegol de condiciones se hallarin de maniliesta en la Secreraria del

Ayuntamiento (Secci6n de COntrataci6n), en las horas de diez de la ma�ana a una de

la tarde, durante los ocho d!as h'bilcs siguientes al en que este anuncio eparezca

inserto en el Bolell� Ofieial de 10 Comunidad de Madrid. centre de cu�o plaza podnln
presentarse cuantas reclamaciones scan procedentes contra dlches pliegos de condicio­

nes, en la inteligencia de que transcurridos los echo dias antes mencionados no habr�

ya lugar a reclamaci6n alguna, � se tend ran por deseChadas cuentes en eere ease se

presemen.
La que se anuncia al publico en cumplimiento de \0 dispuesto en el articulo 24 del

Reglamento de Comrataci6n de las Corporaciones Locales de 9 de eeero de 1953.

Madrid, 28 de junio de 1990.-El Secreta rio General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

· ..

La Junta Municipal de Usera ha acordado, en sesi6n de IS del corriente mes,

aprobar 105 plieg!)s de condicianes del concurso para contratar las obras de ajard'na­
miento en el Parque local EI Vado.

Losexpresados pliegos de condiciones K hallarin de manifiesta en la Sccretaria del

Ayuntamiento (Seccion de Contrataci6o), en las horas de diez de la ma�ana a una de

la tarde, durante los cchc dillS habil"", siguientes al en que esre anuncia apareZCI
Inseno en eI Bole/In Oficlal de la Comunidad de Madn'd, dentro de cuyo plaza podnln
prescntarse euenres rcclarnaciones sean proccdentes contra dicbos plieg05 de condicio­

nes, en II intelisencia de que transcurrid05los echo dres antes mencionados eo habnl

ya IUlLar a reclamacien alsuna, � K tendran pOT desechadas cuantas en este case K

presenten.
Lo que K anuneia al publico en cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 24 del

Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales de 9 de enerc de 19S1

Madrid, 28 de junio de 1990.-EI Secretario Geoeral, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

• ••

La Comisi6n de Gobierno ha acordado, en scsion de 15 del corriente mes, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para contra tar las cbras de acondicicnamieoto

en el Archivo Municipal.
Los expresacos pliegos de condiciones se hallaran de maniliesto en la Secretaria del

Ayuntamiento (Seccion de Contrataci6n), en las horas de diez de 18 ma�ana a una de

la tarde, durante los ocho dlas h;lbiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Bole/lll Of/dal de la Comunidad de Madrid. dentro de cuyo plaza podrin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio­
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocbo dias antes meneionados no habnl

ya lugar a reclamaci6n alguna, y se tendnl.n por desecbldas cuantas en este caw se

presenten.
La que se anuncis al publico en cumplimienta de 10 dispuesto en el articula 24 del

Reglamentc de Contrataci6n de las Corporacianes Locales de 9 de enerc de 1953.

Madrid, 28 de junio de 1990.-EI Secretanc General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

• ••

EI Ayuntamiento Plena ha acordada, en sesion de 21 del corriente mes, aprobar los
pJieg05 de condiciones del concurso para contratar eI !Crvicio de conservaci6n

preventiva, conservaci6n cOTTectiva � obras de reparad6n y peque�a reforma de los

edificios municipales del Ayuntamiento de Madrid.

Los e�presados pliegos de condiciones se hallarin de manifiesta en la Secretarla del

Ayuntamiento (Secti6n de Contratadon), en las horas de diez de la ma�aflll. a una de

la tarde, durante los oeho dlas hlibiles siguientes al en que este anuncio apareZCll
inserto en el Bolelln Of/cial de la Comunidad de Madrid. dentro de euyo plalo podrin
presentarsc cuantas reclamaciones scan procedentes contra dichoo pliegos de condicio­

nes, en la intelillencia de que transcurridos I()!; ocho dillS antes mendonados no habra

ya IUgBT a reclamaci6n ailluna, y se tendran por desechadas cuantas en este caso so

presenten.
Lo que Se anuneia al publico en cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 24 del

Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 19S3.

Madrid, 28 de junio de 199O.-EI Seeretano General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

• ••

•

EI Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesi6n de 27 del corriente mes, aprobBrlos
plicg05 de condiciones del concul'$O para contratar el servieio de conservaci6n y

reparati6n de botas de riego, fuentes publicas e bidrantes.

Ayuntamiento de Madrid
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Los expresados pHegos de condiciones K lIallarin de manifieslo en Ia Seeretam del

Ayuntamienlo (Sc:ccion de Conlralacion). en las 1I0ras de die� de la maiIana a una de

la larde. durante los 00;110 dlas IIAbilcs siguienles al en que este anuncio apan:ua
inserto en eI BoIer(1I O/kial de ta Comunidad de Madrid, denteo d. cu)'o pluo podnln
prcsentalSC cuantas reclamaciones sean procedentes COnlra dicllos pliegos de condicio­
nes. en la inleligenci. de que transcurridos los 00;110 dias antes mencionados no lIabnl

)'lIlugar a reclamaci6n alguna, )' se tendnln per de5eChadll!l euentas en esle caso ftc

presemen.
Lo que ftc anunda al publico en cumpiimiento de 10 dispucsto en el articulo 24 del

Regllmento de Contratacion de las Corporaciones Locales de 9 de enerc de 1953.

Madrid, 28 de junio de 1990.-El S.crelarin General. JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

. . .

La Comisi6n de Gobierno ha acordado. en scsion de 22 del ccrriente meso aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para conlratar las obras de muro de panlalla,
vacado y delvlo de serviclos en el sol.r municipal de I. eeue del Principe de Vergara.
colindante al ediFicio de la JUnIa Municipal de Chamartln.

LOl expreeados pliegol de condiciones se hallar{tn de maniFieslo co la Secretana del

Ayuntamiento (SeCl:i6n de Contralaci6n), en las horas de dicl dela mailarut a una de

la tarde, duranle los ocho dlas habile. siguiemes al en que CSte anuncio aparezca
inserto en el Boltl{" OfIelol de 10 Comunidad dt Modrid. dentro de CII)'O plaw pod"n
presemarse cuantas reclamaciones sean procellenles COntra dichos pliegos de condicio­
nes. en II inleligencil de que transcurridos los oo;ho dias ant." mencionados 00 habl'll

ya lugar a reclamaci6n alguna. )' se tendrin por desechadas cuantas en este caw se

presentee.
Lo que se anuncia al publico en cumplimieolo de 10 depuesro en eI articulo 24 del

RegJamenlo de Conlrataci6n de 18.'1 Corporaciones Locales de 9 de cnero de 1953.

Madrid, 29 de JUDio de 1990.-EI Secrelario General. JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

.. .

ANUNCIOS

r

La Comisi6n de Gobierno de 8 de junio de 1990 adopt6 e1

siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las convocatorias para la concesi6n de
becas y ayudas para atender los gastos de estancia en 1a Residencia
de Estudiantes, durante el curse 1990/1991, asi como las becas
«Jose Cestillejc- y «Arturo Soria», can sujeci6n a las bases unidas
al expediente, desarrollando asi el convenio suscrito con la Resi­
dencia de Estudiantes en fecha 23 de junio de 1989.

Segundo. El importe total de estas becas y ayudas asciende a

18.313.500 pesetas, que tiene aplicaci6n a la partida 553/19214821
330.0 del vigente presupuesto.

BECA ARTURO SORIA

PARA ESTUDIOS SOBRE MADRID EN LOS

SIGLOS XIX Y XX

EI urbanista espafiol Arturo Soria. natural de Madrid, donde
vivio desde 1843 a 1920, es ejemplo principal de 1a introducci6n en

Madrid del pensamiento europeo acerca de la ciudad modema. Su

vision de la «ciudad lineal .. , donde 10 urbano y 10 rural se

encuentran, de la mane de la geometria, fue su mejor aportaci6n a

la cultura universal.
La Residencia de Estudiantes, que se instal6 en 1915 en la

Colina de los Chopos, comenzando la colonizaci6n de 10 que es hoy
uno de los conjuntos urbanisticos mas peculiares dentro de Madrid,
impuls6 tambien los estudios sobre arquitectura y sobre la organi­
zaci6n de las ciudades, prestando su catedra a personalidades de la
talla de Walter Gropius, Le Corbusier 0 Theo van Doesburg.

EI Ayuntamiento de Madrid, convocando esta beca en la

Residencia de Estudiantes, quiere homenajear, en la figura de

Arturo Soria, a los modernizadores contemporaneos, fomentando
su estudio, especialmente en aquellos aspectos mas relacionados
con el eotomo hist6rico de la Resideocia de Estudiantes.

!
•

•

!
\

BASES DE LA CONVOCATORIA
I. PLAZO DE SOLICITUO

La beca convocada habra de solicitarse a partir del dla siguiente

•

,

al de la publicaci6n de esta convocatcria en el Bolet{n del Ayunta­
miento de Madrid. y hasta un plazo de veinticinco dias naturales.

II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Para optar a esta beca, los solicitantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

aJ Poseer la nacionaJidad espanola. 5i esre es adquirida, ha de
hallarse efectivamente concedida y no en tramitaci6n.

b) Estar en posesi6n del titulo de Licenciado, 0 de Ingeniero 0
Arquitecto con proyecto fin de carrera .

III. DOTACIONES

1. La dotacion de la beca sera de 1.080.000 pesetas, que seran
abonadas en dos plazos: el 45 por 100 del importe al comenzar el
trabajo, y el 55 por 100 al terminar el aao, siempre que et becario
cumpla todos los requisites esrablecidos en el apartado VI r de esta
Convocatoria.

2. La beca incluye una paliza de accidentes corporales.

IV. LINEAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACI6N

Esta beca tiene como objenvc desarrollar estudios sobre la
modernizaci6n de Madrid en los siglos XIX Y xx, considerandose
como !ineas preferernes las siguientes:

1. Arquitectura y urbanismo de Madrid en el primer tereio del
siglo xx .

2. Recuperaci6n de archives sonoros y audiovisuales.
3. Historia intelectual e historia de la ciencia, en el cambio de

siglo (1868-1936).
4. Recepci6n de las vanguardias hist6ricas en el Madrid de los

eaos veinte y treinta del siglc xx.

IV. PERloDOS Y CONDICIONES DE DISFRUTE

EI periodo de disfrute de la beca es un ailo y puede ser

prorrogado, en pertodcs de un esc, hasta un maximo de tres veces.

en case de realizaci6n de Tesis Doctoral.
La beca sera incompatible con el disfrute de cualquier otro tipc

de beca 0 ayuda y con la percepci6n de cualquier otra remunera­

ci6n.
La solicitud de pr6rroga debera manifesrarse a la Residencia de

Estudiantes antes del 30 de abril de 1991. Para la concesi6n de la

misma, el becaric debera envier, junto con la solicitud de pr6rroga,
una Memoria relative a la labor realizada, acompaiiada del informe
del director del trabajo, y con el visto bueno del Director de la

Residencia de Estudiantes.

VI. FORMALlZACI6N DE SOLICITUDES

Los impresos de solicitud se encuentran a disposici6n de los

interesados en la Direccicn de Servicios de Educaci6n del Ayunta­
miento de Madrid y en la Residencia de Estudiames.

Las solicitudes se dirigiran indistintamente a los Servicios de

Educaci6n del Ayuntamiento de Madrid, calle de Mejia Lequeri­
ca, 21, 28004 Madrid, 0 bien a la Secretaria de la Residencia de

Estudiantes, calle del Pinar, 21, 28006 Madrid.
Las solicitudes, por triplicado, deberan ir acompanadas de los

siguientes documenlos, lambien por triplicado:
I. Certificaci6n acad�mica personal completa y acreditativa

del grado de titulaci6n alcanzado por el candidato.

2. Curriculum vitae del solicitaote, seguo modelo que se

facilitara en los lugares anteriormente citados, acompaiiado de

cuantos document05 puedan avalarlo a juicio del solicitante.

3. Memoria-anteproyecto del trabajo a realizar, que deberA

incluir un informe del director del trabajo.
4. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

5. Declaraci6n comprometiendose a renunciar, si fuese selec-

100S
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•

cionado, a la percepcicn de otras remuneraciones y disfrute de

otras becas 0 ayudas.

VII. PROCESO DE SELECCI6N

Para never a cabo la selecci6n de los candidates, se nombrara
un Comite de Selecci6n, presidido por el ilustrisimo senor Concejal
de Cultura del Ayuntamiento de Madrid, 0 persona en quien
delegue. Este Comite sera nombrado de comun acuerdo por el

Ayuntamiento de Madrid y [a Residencia de Estudiantes, en el que
participaran, paritariamente, representantes de las dos institucio­

nes, y al menos, dos investigadores del CSIC, de las universidades 0
de otro organismo de investigaci6n, nombrados por la Comisi6n

Mixta.
La adjudicaci6n de la beca sera aprobada por la Comision de

Gobierno del Ayuntamiento de Madrid y se hare publica en el
Boletin delAyuntamiento de Madrid yen los tablones de anuncios de
la Residencia de Estudiantes y del Servicio de Educacicn del

Ayuntamiento de Madrid.
A partir del dia de publicaci6n de la lists de adjudicatarios se

abrira un plazo de reclamaciones dequince dias naturales.

VIII. OBLIOACIONES OEL BECARIO

Primera. Comunicar por escriro la aceptacion de la beca, a

partir de los diez dias habiles siguientes a la norificacion de su

concesi6n.

Segunda. El perceptor de esta ayuda debera incorporarse al

Departamento de Documentacicn y Estudios de la Residencia de
Estudiantes durante la primera semana de septiembre. Se entendera
que todo becario que no se incorpore en el plazo establecido,
renuncia a la beca que se le haya otorgado.

Tercera. Cumplir las distintas etapas del plan de traba]o
presentado, dedicandcse a tl de conformidad con el Reglamento de
la Residencia de Estudiantes.

Cuarta. Cuando las circunstancias obliguen al becario a intro­
ducir modificaciones fundamentales en el plan primitivo de su

investigaci6n, debera dar cuenta de ello inmediatamente, por

escrito, al Director de la Residencia de Estudiantes, adjuntando el

preceptive informe del director del trabajo, para su aprobacion, si
procediere, por la Ccmision Mixta.

Quinta. Presenter a la terminacion del periodo de disfrute de
la beca el correspondiente trabajo final, acompafiado de un infor­
me del director del trabajo y el visto bueno del Director de la
Residencia de Estudiantes. Asimismo, sera preceptivo presentar
informes anuales en el momenta de solicitar prorrogas. EI Ayunta­
miento de Madrid y la Residencia de Estudiantes se reservan la

cpcicn de publicaclon del trabajo final presentado, en la forma que
estimen conveniente.

BECA ",JOSE CASTILLEJO»
PARA INVESTIGADORES

SOBRE LA JUNTA PARA AMPLIACION DE ESTUDIOS
E INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

La Junta para Arnpliacion de Estudios e Investigaciones Cienti­
ficas fue 1a institucicn pionera en la modernizacion intelectual

espaficla -cientifica, pedag6gica y cultural.
.

La Residencia de Estudiantes ha iniciado un programs de

investigacion sabre esta instituci6n, esencial en el panorama cientl­
fico espai\ol del primer tercio de siglo. Este esfuerzo por recoger la
herencia de la Junta, incluia la ccnvocatoria de una Beca para
fomentar su conocimiento.

Con objeto de dar continuidad a esta labor, el Ayuntamiento
de Madrid ha resuelto convocar una Beca para la realizacion de
un trabajo de investigacion sobre la Junta para Ampliacion de
Estudios e Investigaciones Cientificas. Es13 Beca llevani el nombre
de ..Beca Jose Castillejo", en memoria del que fuera secretario
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general de la Junta, y se convoca con arreglo a las bases que se de­
tallan en el anexo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

I. PLAZO OE SOLICITUD

La beca convocada habra de solicitarse a partir del dla siguiente
al de la publicaoion de esta convocatoria en el Boletfn del Ayunta­
miemo de Madrid, y hasta un plazo de veinticinco dtas naturales.

II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Para optar a esta beca, los solicitantes deberan reunir los

siguientes requisites:
a) Poseer la nacionalidad espanola. Si esta es adquirida, ha

de hallarse efectivamente concedida y no en tramitacion.

b) Estar en posesicn del titulo de Licenciado, 0 de Ingeniero a

Arquitecto con proyecto fin de carrera.

III. DOTACIONES

1. La dotacion de la beca sera de 1.080.000 pesetas, que seran

abonadas en dos plazos: el 45 por 100 del importe al comenzar e!

traba]o y el 55 por 100 al terminer el eao, siempre que el becario

cumpla todos los requisites establecidos en el apartado VII de esta

Convocatoria.
2. La beca incluye una pdliza de accidentes corporales.

IV. PERioDO Y CONDICIONES DE DISFRUTE

EI periodo de disfrute de la beca es de un ano y puede ser

prorrogado, por periodos de un anc, hasta un maximo de tres

veces, en case de realizacion de Tesis Doctoral.
La beca sera incompatible con el disfrute de cualquier otro tipo

de beca 0 ayuda y con la percepcion de cualquier otra remunera­

cion.
La solicitud de pr6rroga debera manifestarse a la Residencia de

Estudiantes antes del 30 de abril de 1991. Para la concesi6n de la

misma, el becario debera enviar, junto con la solicitud de prorroga,
una Memoria relativa a la labor reaiizada, acompafiada del informe
del director del trabajo, y con el visto bueno del Director de la

Residencia de Estudiantes.

V. FORMALIZACI6N DE SOLICITUOES

Los impresos de solicitud se encuentran a disposicion de los

interesados en la Direccion de Servicios de Educacion del Ayunta­
miento de Madrid y en la Residencia de Bstudiantes.

Las solicitudes se dirigiran indistintamente a los Servicios de

Educacion del Ayuntamiento, calle de Mejia Lequerica, 21, 28004
Madrid, 0 bien a la Secreta ria de la Residencia de Estudiantes, calle
del Pinar, 21, 28006 Madrid.

Las solicitudes, por triplicado, deberan ir acompafiadas de los

siguientea documentos, tarnbien por tripticado:
1. Certificacion academics personal completa y acreditauva

del grado de titulacicn alcanzado por el candidate.
2. Curriculum vitae del solicitante, segun modelo que se facili­

tara en los lugares anteriormente citados, acompaiiado de cuantos

documentos puedan avalarlo a juicic del solicitante.
3. Memoria-anteproyecto del trabajo a realizar, que debera

incluir un informe del director del trabajc.
4. Fotoccpia del Documento Nacional de Identidad.
5. Declaraci6n comprometiendose a renunciar, si fuese setec­

cionado, a te percepcion de otras remuneraciones y disfrute de
otras becas 0 ayudas.

VI. PROCESO DE SELECCI6N •

Para lIevar a cabo la seleccion de los candidatos, se nombrar;\,
un Comite de Seleccion, presidido por el i1ustrisimo senor Concejal

Ayuntamiento de Madrid
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de Cultura del Ayuntamiento de Madrid, 0 persona en quien
delegue. Este Comite sera nombrado de comun acuerdo por el

Ayuntamiento de Madrid y la Residencia de Estudiantes, en el que

participaran, paritariamentc, representantes de las dos institucio­

nes y, al menos, dos investigadores del CSIC, de las universidades 0
de otrc organismo de investigacicn, ncmbrados por la Comisi6n

Mixta.
La adjudicaci6n de la beca sera aprobada por 18 Comisi6n de

Gobierno del Ayuntamiento de Madrid y se hara publica en el

Boletln delAyuntamiento de Madrid y en los tablones de anuncios de

la Residencia de Estudiarnes y del Servicio de Educaci6n del

Ayuntamiento de Madrid. A partir del dia de publicacicn de la lista
de adjudicatarios se abrira un plazo de reclamaciones de quince
dias naturales.

VII. OBLIGACIONES DEL BECARIO

Primera. Comunicar por escrito la aceptacion de la beca, a

partir de los diez dlas habiles siguientes a la notificaci6n de su

concesi6n.
Segunda. EI perceptor de esta ayuda debera inccrporarse al

Departamento de Documentacicn y Estudios de la Residencia de
Bstudiaotes durante la primera semana de septiembre. Se entendera
que todo becario que no se incorpore en el plazo establecido,
renuncia a la beca que se le haya otorgado.

Tercera. Cumplir las distintas etapas del plan de trabajo
presentado, dedicandose a el de conformidad con el Reglamento de
la Residencia de Estudiantes.

Cuarta. Cuando las circunstancias obliguen a1 becario a intro­
ducir modificaciones fundamentales en el plan primitivo de su

investigacicn, debera dar cuenta de ello inmediatamente, por

escrito, al Director de la Residencia de Estudiantes, adjuntando el

preceptive informe del Director del trabajo, para su aprobacicn, si
procediera, per la Comisi6n Mixta.

Quinta. Presenter a la terminacion del periodo de disfrute de
la beca el correspondiente trabajo final, acompai'iado de un infor­
me del director del trabajo y el visto bueno del Director de la
Residencia de Estudiantes. Asimismo, sera preceptive presentar
informes anuales en el memento de solicitar pr6rrogas. EI Ayunta­
miento de Madrid y la Residencia de Estudiantes se reservan la

opcicn de publicacicn del trabajo final presentado, en 1a forma que
estimen conveniente.

BECAS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
PARA ESTUDIANTES DEL TERCER CIClO EN lA

RESIDENCIA DE ESTUDIANTES

BASES

I. PLAZO DE SOLtClTUD

Las becas convocadas habran de soJicitarse a partir del dia

siguiente a1 de la publicaci6n de esta Convocatoria en el Boletfn del

Ayuntamiento de Madrid, y hasta un plazo de veinticinco dias

naturales.

II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Para oplar a esta beca, los solicitantes deberan reunir los

siguientes requisitos:
oj Poseer la nacionalidad espanola. Si esta es adquirida, ha de

hallarse efectivamente concedida y no en tramitaciOn.
b) Estar en posesi6n del titulo de licenciado, 0 de Ingeniero 0

Arquitecto con proyecto fin de carrera.

III. DOTACIONES

I. EI Ayuntamiento de Madrid se hara cargo de los gastos de
estancia del becario en la Residencia de Estudiantes de Madrid, en

regimen de pensi6n ccmpleta desde el dia 2 de septiembre de 1990
al31 de julio de 1991.

2. La beca incluye una p6liza de eccidemes corporales.

IV. PERfoDO Y CONDICIONES DE DISFRUTE

EI periodo de disfrure de la beca es de once rneses y puede ser

prorrogado, en periodos de once meses, hasta un maximo de tres
veces.

La percepci6n de cualquier otra remuneracion debera ser
comunicada a la Residencia, y s610 sera compatible con el disfrute
de esta beca si est 10 estima la Comisi6n Mixta Ayuntamiento de
Madrid/Residencia de Estudiantes. No informer de cualquier
ingreso suplementario es causa de ta supresi6n inmediata de la
beca.

La solicitud de prnrroga debera manifestarse a la Residencia de
Estudiantes antes del 30 de abril de 1991. Para la concesi6n de la
misma, el becario debera enviar, junto con la solicitud de pr6rroga,
una Memoria relative a la labor realizada, acompafiada del informe
del director del trabajo, y con el visto bueno del Director de In
Residencia de Estudiantes.

V. FORMAl.lZACt6N DE SOLICITUDES

Los impresos de solicitud se encuentran a disposici6n de los
interesados en la Direcci6n de Servicios de Educacicn del Ayunta­
miento de Madrid y en la Residencia de Estudiantes.

Las solicitudes se dirigiran indisrintamente a los Servicios de

Educacicn del Ayuntamiento, calle de Mejia Lequerica, 21, 28004
Madrid, 0 bien a la Secreta ria de la Residencia de Estudiantes, caUe
del Pinar, 21, 28006 Madrid.

Las solicitudes, pot triplicado, deberan ir acompai'iadas de los

siguientes documentos, tambien por triplicado:
I. Certilicaci6n academica personal completa y acreditativa

del grado de titulaci6n alcanzado per el candidato.

2. Curriculum vitae del solicitante, segun modele que se

facilitara en los lugares anteriormente citados, accmpafiado de
cuantos documentos puedan avalarlo a juicio del mismo.

3. Memoria-anteproyecto de! trabajo a realizar, que debera
incluir un informe del director del trabajo.

4. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

VI. PROCESO DE SELECCI6N

Para Uevar a cabo la seleccicn de los candidatos, se designan!.
un Ccmite de Selecci6n, presidido per el ilustrlsimc senor Concejal
de Cultura del Ayuntamiento de Madrid, 0 persona en quien
delegue. Este Comite seril: nombrado de comdn acuerdo por et

Ayuntamiento de Madrid y la Residencia de Estudiames, en el que

participaran, paritariamente, representantes de las dos institucio­
nes y, al menos, dos investigadores del CSIC, de las universidades 0

de otro organismo de investigaci6n, nombrados por la Comisi6n
Mixla.

Si alguna de estas becas quedara desierta, la Comisi6n Mixta

podra aplicarla a las becas que convoca simult{r,neamente el

Ayuntamiento de Madrid para creadores y artistas, en la Residen­

cia de Estudiantes.
La adjudicaci6n de las becas sera aprobada por la Comision de

Gobierno del Ayuntamiento de Madrid y se hara publica en el

Doletfn delAyunlamienlo de Madrid y en los tablones de anuncios de

la Residencia de Estudiantes y del Servicio de Educaci6n del

Ayuntamiento de Madrid. A partir del dia de publi�acion de la :ista
de adjudicatarios se abrira un plazo de reclamaclones de qUlnce
dias naturales.

VII. OBLIGACIONES DEL DECARlO

Primera. Comunicar por escrito la aceptaci6n de la beca en

los diez dias h{r,biles siguientes a la notificaci6n de su

concesi6n.
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Segunda. EI percepror de esra ayuda debera incorporarse a la

Residencia de Estudiantes durante la primera semana de septiern­
bre. Se entendera que todo becario que no se incorpore en el plazo
establecido renuncia a la beca que se le haya otorgado.

Tercera. EI perceptor de la beca adquiere el compromise de

permanecer en la Residencia de Estudiantes durante el tiempo de

duracicn de la beca. En case de ausentarse de la Residencia injusti­
ficadamente, 0 dejar de abonar sus gastos, sera anulada inmediata­
mente la beca.

Cuarta. Cumplir el Reglamento de la Residencia de Estudian­

res y las demas normas de regimen interior. Este compromise
debera formalizarse por escrito y su incumplimiento puede ocasio­
nar la enulacien de la beca, a juicio de la Comisicn Mixta.

Quinta. Cumplir las distintas etapas del plan de trabajo
presentado, dedicandose a el de conformidad con el Reglamento de

la Residencia de Estudiantes.
Sexta. Cuando las circunstancias obliguen al becario a inrro­

ducir modificaciones fundamentales en el plan primitive de su

investigaci6n, debera dar cuenta de ello inmediatamente, por
escrito, al Director de la Residencia de Estudiantes, adjuntando el

preceptive informe del Director del trabajo, para su aprcbacion, si
procediere, por la Cornisicn Mixta.

Septima. Presentar a la terminacicn del periodo de disfrute de
la beca el correspondiente trabajo final, acompaiiado de un

informe del director del trabajc y el visto bueno del Director de la
Residencia de Estudiantes. Asimismo, sera preceptive presenter
informes anuales en el momenta de sclicitar prcrrogas. EI Ayun­
tamiento de Madrid y la Residencia de Estudiantes se reservan la

cpcicn de publicacion del trabajo final presentado, en la forma que
estimen conveniente.

BECAS DEL AYUNTAMIENTQ DE MADRID
PARA CREADORES Y ARTISTAS EN LA

RESIDENCIA DE ESTUDIANTES

BASES

I. PLAZO DE SOLICITUD

Las becas convocadas babran de solicitarse a partir del dia

siguiente al de la publicacicn de esta convocatoria en el Boletfn del

Ayuntamiento de Madrid, y hasta un plaza de veinticinco dlas
naturales.

II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Para cptar a esta beca, los solicitantes deberan reunir los

siguientes requisites:
aj Poseer la nacionalidad espanola. Si esta es adquirida, ha de

hallarse efectivamente concedida y no en tramitaci6n.
bj Haberse dedicado, al menos durante dos ertcs, a trabajos

artisticos 0 de creecicn en los campos de la literatura, las artes

visuales 0 el teatro.

cj Presentar un proyecto, ya iniciado, para realizar durante el

periodo de disfrute de la beca.

III. DOTACIONES

I. EI Ayuntamiento de Madrid se hara cargo de los gastos de
estancia del becario en la Residencia de Estudiantes de Madrid, en
regimen de pension cornpleta, desde el dia 2 de septiembre de 1990

al31 de julio de 1991.
2. La beca incluye una p6liza de accidentes corporales.

IV. PERloDO Y CONDICIONES DE DISFRUTE

EI periodo de disfrute de la beca es de once meses y puede ser

prorrogado, en periodos de once meses, hasta un maximo de des
veces.
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La percepci6n de cualquier otra remuneraci6n debere ser

comunicada a la Residencia de Estudiantes, y 5610 sera compatible
con el disfrute de esta beca si as! 10 estima la Comisi6n Mixta
Ayuntamiento de Madrid/Residencia de Estudiantes. No informar
de cualquier ingreso suplementario es causa de la supresi6n inrne­
diata de la beca.

La solicitud de pr6rroga debera manifestarse a la Residencia de
Estudianres antes del 30 de abril de 1991. Para la concesi6n de la
misma, el becario debera enviar, junto con la solicitud de pr6rroga,
una Memoria relativa a la labor realizada, acompafiada del informe
del director del trabajc, y con el visto bueno del Director de la
Residencia de Estudiantes.

V. FORMALIZACI6N DE SOLICITUDES

Los impresos de solicitud se encuentran a dispcsicicn de los
interesados en la Direccicn de Servicios de Educaci6n y Juventud
del Ayuntamiento de Madrid y en la Residencia de Estudiantes.

Las solicitudes se dirigiran indistintamente a los Servicios de
Educaci6n del Ayuntamiento, calle de Mejia Lequerica, 21, 28004
Madrid, 0 bien a la Secretarla de la Residencia de Estudiantes, calle
del Pinar 21, 28006 Madrid.

Las solicitudes, por triplicado, debenin ir acompaiiadas de los

siguientes documentos, tambien por triplicado:
I. Certificaci6n academica personal completa y acreditativa

del grado de titulaci6n alcanzado por el candida to.
2. Curriculum vitae del solicitante, segdn modelo que se

facilitara en los lugares anteriormente citados, eccmpaaedo de
cuantos documentos puedan avalarlo a juicio del mismo.

3. Memoria-anteproyecto del trabajo a realizar, que debera
incluir un informe de algun artista 0 creador de reconocido
prestigio.

4. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

VI. PROCESO DE SELECCI6N

Para llevar a cabo la selecci6n de los candidatos, se designara
un Comite de Selecci6n, presidido por el ilustrisimo senor Concejal
de Cultura del Ayuntamiento de Madrid, 0 persona en quien
delegue. Este Comite sera nombrado de comun acuerdo por el

Ayuntamiento de Madrid y la Residencia de Estudiantes, en el que
participaran, paritariamente, representantes de las dos institucio­
nes y, al menos, dos expertos de reconocido prestigic, nombrados
per la Comisicn Mixta.

Para Ilevar a cabo este proceso, el Comire de Selecci6n podra
requerir, edemas, el asesoramiento de cuantos expertos juzgue
necesarios.

Si alguna de estas becas quedara desierta, la Comisi6n Mixta
podra aplicarla a las becas que convoca simultaneamente el

Ayuntamiento de Madrid para estudiantes de Tercer Cicio, en la
Residencia de Estudiantes.

La adjudicaci6n de las becas sera aprobada por la Comisi6n de
Gobierno del Ayuntamiento de Madrid y se hara publica en el
Boletfn del Ayuntamiento deMadridy en los tablones de anuncios de
la Residencia de Estudiantes y del Servicio de Educaci6n del
Ayuntamiento de Madrid. A partir del dla de publicaci6n de la lista
de adjudicatarios se abnra un plazo de reclamaciones de quince dlas
naturales.

VII. OBLIGACIONES DEL BECARIO

Primera. Comunicar por escrito la aceptaci6n de la beca a

partir de los diez dlas habiles siguientes a la notificaci6n de su

concesion.
Segunda. EI perceptor de esta ayuda debera incorporarse a la

Residencia de Estudiantes durante la primera semana de septiem­
bre. Se entendera que todo becario que no se incorpore en el plazo
establecido renuncia a 1a beca que se Ie haya otorgado.

Tercera. EI perceptor de la beca adquiere el compromiso de
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permanecer en la Residencia de Estudiantes durante el tiempo de

duracion de la beca. En caso de ausentarse de la Rcsidencia

inju5lificadamente, 0 de dejar de abonar SU5 gastos, sera anulada

inmedialamente la beca.

Cuarta. Cumplir el Reglarnento de la Residencia de Estudian­
tes y demes notmas de regimen interior. Este compromiso debera

formalizarse por escrito y su incumplimiento puede ocasionar la
anulacion de la beca, a juicio de la Comisicn Mixta.

Quinta. Cumplir las distintas etapas del plan de trabajo
presentado, dedicandose a el de conformidad con el regiamento de
la Residencia de Estudiantes.

Sexta, Cuando las circunstancias obliguen al becario a intro­
ducir modificaciones fundamentales en el plan primitive de su

investigacicn, debera dar cuenta de ello inmediatamente, por
escrito, al Director de la Residencia de Estudiantes, adjuntando el

preceptive informe del Director del trabajo, para su aprobecion, si
procediera, por la Comisicn Mixta.

Septima. Presentar a la terminacicn del periodo de disfrute de
la beca el correspondiente trabajo final, acompaiiado de un infer­
me del artiste que 10 evetc y el visto bueno del Director de la
Residencia de Estudiames. Asimismo, sera preceptivo presentar
informes anuales en el memento de solicitar prorrogas. EI Ayunta­
miento de Madrid y la Residencia de Estudiantes se reservan la

opeion de publicacicn y/o exhibicicn del trabajo final presentado,
en la forma que estimen conveniente.

Octave. AI termino de la beca los artistas plasticos quedan
obligados a depositar en la Residencia de Estudiantes una de sus

obras, a eleccion de la Direccion de la misma. Si hubieran obtenido
prdrroga, finalizada este haran entrega de un segundo trabajo de
libre creecion. Los interpretes artisticos: rnusicos, bailarines, acto­
res, deberan realizar una audicicn publica en la Residencia; en el
caso de trabajos de investigacion 0 estudio, el becario depositara
copias del mismo en la Residencia y en el Servicio de Bducacion del
Ayuntamiento de Madrid, reservandose ambas instituciones el
derecho de publicar dichos trabajos. En el caso de trabajos
audiovisuales, el becario dejara copias en la Residencia de Estudian­
tes y en el Servicio de Educacion del Ayuntamiento de Madrid, y
realizara una proyeccion publica de su trabajo en la Residencia.

cia de Es�udianles d� Madrid, en regimen de pension completa,
desde el dla 2 de septiembre de 1990 al 31 de julio de 1991.

2. EI concesionario de 1a Ayuda debera abonar la cantidad de
45.000 pesetas mensuales para completar los gasros de estancia en
la Residencia.

3. Esta ayuda solo incluira una p6liza de accidentes en el case
en que no este incluida en la bece que disfruta, simultaneamente el
adjudicatario.

'

j,
"
a

ae
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IV. EsPECIAtlDAD DE LAS AYUOAS

Las ayudas se coevocan de acuerdo con el siguiente reparto:
- Dos ayudas para investigadores en materias comprendidas

en el ambito de las ciencias sociales y humanidades.
- Tres ayudas para investigadores en materias comprendidas

en el ambito de las ciencias exactas, fisicas, naturales y de la
computacicn, Medicina, Farmacia y Escuelas Tecnices Superiores.

Si se produjese alguna renuncia en uno de estes d05 grupos, el
Ccmite de Seleccicn podra adjudicar la ayuda a otro solicitame.

os

td

j,
J4
n,

V. PERfoDO Y CONDICIONES DE DISFRllTE

EI perlodo de disfrute de la ayuda es de once meses, de
septiembre a julio, ambos inclusive, y puede ser prorrogado, en
periodos de once meses, tantas veces cuantas dure la beca de

investigacion paralela a esta ayuda, hasta un maximo de tres.

La solicitud de prorroga debera manifestarse a la Residencia de
Estudiantes antes del 30 de abril de 1991. Para la ccnceslcn de la
misma, el becario debera envier ,junto con la solicitud de prorrcga,
una Memoria relativa a la labor realizada, eccmpenade del informe
del director de! trabajc, y con et visro bueno del Director de la
Residencia de Estudiantes.

Bsta ayuda es compatible con el disfrute de la beca doctoral 0
de posgrado correspondiente. La perception de cualquier otra

remuneraci6n debera ser comunicada a la Residencia, y solo sera

compatible con el disfrute de esta ayuda si asl 10 estima la Comisi6n
Mixta Ayuntamiento de Madrid/Residencia de Estudiantes. No
informar de cualquier ingreso suplementario es causa de la supre­
sion inmediata de la ayuda.

"
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AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
PARA ESTUDIANTES DEL TERCER CICLO EN LA

RESIDENCIA DE ESTUDIANTES

VI. FORMAtiZACI6N DE SOLICITUDES

Los impresos de solicitud se encuentran a disposicion de los

interesados en la Direccion de Servicios de Educacion del Ayunta­
miento de Madrid y en la Residencia de Esludiantes.

Las solicitudes se dirigir.l.n indistintamente a los Servicios de

Educacion del Ayuntamiento, calle de Mejia Lequerica, 21, 28004
Madrid, 0 bien a la Secretarla de la Residencia de Estudiantes, calle
del Pinar, 21, 28006 Madrid.

Las solicitudes, por triplicado, deberan ir acompanadas de los

siguientes documentos, tambien por triplicado:
I. Certificacion academica personal completa y acreditativa

del grado de titulacion alcanzado por el candidato.

2. Curriculum vitae del solicitante, segun modelo que se

facilitara en los lugares anteriormente citados, acompanado de

cuantos documentos puedan avalarlo a juicio del mismo.

3. Memoria-anteproyecto del trabajo a realizar, que deberA

incluir un informe del director del trabajo.
4. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

BASES

L PLAZO DE SOtICITUD

"

"
"

Las ayudas convocadas habran de solicitarse a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid, y hasta un plazo de veinticinco dias
naturales.

j,

,1
"
,I
"

"

II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Para optar a estas ayudas, los solicitanles deberan reunir los

siguientes requisitos:
a) Poseer la nacionalidad espanola. Si e5ta es adquirida, ha de

halJarse efectivamente concedida y no en tramitaciOn.
b) Estar en posesion del titulo de Licenciado, 0 de Ingeniero 0

Arquitecto con proyecto fin de carrera.

c) Tener concedida beca para realizar la tesis doctoral u otros
estudios de posgrado, por parte del Plan Nacional de Investiga­
ci6n, Comunidades Autonomas, fundaciones privadas u otras

instituciones.

VII. PROCESO DESELECCI6N
,

Para llevar a cabo la selecci6n de los candidatos, se designarA
un Comite de Seleccion presidido por el ilustrisimo scnor ConcejaJ
de Cultura del Ayuntamiento de Madrid, 0 persona en quien
delegue. Este Comite sera nombrado de comun acuerdo por el

Ayuntamiento de Madrid y la Residencia de Estudiantes: en .et q.ue
participaran, paritariamente, representantes de las dos. ,nst�tuc,o­
nes, y, al menos, dos investigadores del CSIC, de las unlvers,dades

1,
"- III. DOTACIONES

1. EI Ayuntamiento de Madrid se hara cargo de una parte de
los gastos de estancia del concesionario de la ayuda en la Rcsiden-"
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ode otro organismo de investigaci6n, nombrados por la Comisi6n
Mixta.

La adjudicaci6n de las becas sera aprobada por la Comisi6n de
Gobierno del Ayuntamiento de Madrid y se hara publica en el
Bolet;n del Ayuntamiento de Madrid, yen los tablones de anuncios
de la Residencia de Estudiantes y del Servicio de Educaci6n del

Ayuntamiento de Madrid, A partir del dia de publicaci6n de la lista
de adjudicatarios se abrira un plazo de reclamaciones de quince
dias naturales.

VIII. OBLIGACIONES DEL BECARIO

Primera.

partir de los
concesi6n.

Segunda. EI perceptor de esta ayuda debera incorporarse a la
Residencia de Estudiantes durante la primera semana de septiem­
bre. Se entendera que todo becario que no se incorpore en el plazo
establecido renuncia a la beca que se le haya otorgado.

Tercera. EI perceptor de la ayuda adquiere el compromiso de

permanecer en la Residencia de Estudiantes durante el tiempo de
duraci6n de la misma, y abonar los once meses completes con

independencia de periodos vacacicnales u otros motivos de ausen­

cia justificada. En caso de ausentarse injustificadamente de la

Residencia, 0 dejar de abonar sus gastos, 1a ayuda sera inmediata­
mente anulada.

Cuarta. Cumplir et Reglamento de la Residencia de Estudian­
tes y las demas normas de regimen interior. Este compromiso
debera formalizarse per escrito y su incumplimiento puede ocasio­
nar la anulaci6n de la ayuda a juicio de la Comisi6n Mixta.

Quinta. Cumplir las distintas etapas del plan de trabajo
presentado, dedicandose a 61 de conformidad con el Reglamento de
la Residencia de Estudiantes.

Sexta. Cuando las circunstancias obliguen al becario a intro­
ducir modificaciones fundamentales en el plan primitive de su

investigaci6n, debera dar cuenta de ello inmediatamente, por
escrito, al Director de la Residencia de Bstudiantes, adjuntando el

preceptive informe del Director del trabajo, para su aprobaci6n, si
procediere, por la Comisi6n Mixta.

Septima. Presenter a la terminaci6n del periodo de disfrute de
la ayuda el correspondiente trabajo final, acompaiiado de un

informe del director del trabajo y el visto bueno del Director de la
Residencia de Estudiantes. Asimismo, sera preceptive presentar
informes anuales en el momento de solicitar pr6rrogas. El Ayun­
tamiento de Madrid y la Residencia de Estudiantes se reservan la
opci6n de publicaci6n del trabajo final presentado, en la forma que

Comunicar por escrito 1a aceptaci6n de la ayuda a

diez dias habiles siguientes a la notificaci6n de su

estimen conveniente.

Madrid, 25 de junio de 1990,-EI Concejal del Area de Cuitura,
Educaci6n, Juventud y Deportes, Joaquin Alvarez de Toledo.

...

En cumplimienlo de 10 dispueslo en el aniculo 2.� del Decreto 840/1966, de 24 de
marzo, por el que se acomoda el Reglamento de AClividades Molestas, Insaluhres,
Nocivas y Peligrosas al Regimen Especial del Municipio de Ma.drid, se anuncia al
publico que los senores 0 entidades que se citan a continuaci6n tienen solicitada
licencia para las actividades que se expres.an:

DISTRITO DE SALAMANCA

Empresa National de Celul(> ...., proyecta estahlecef unas oficinas en la ca.Sa nume­
fO 49 de II cane de Juan Bravo, plantas tercera, cuarta, quinta, sexta y <>ctava.

Don Moise! L6pez Velasco proyecta e.stablecer una careteria en la casa num.ro 4

de la calle de Montesa,
Comunidad de Propietarios proyecta instalar caleracd6n y agua caliente sanitaria

en la cua n"mero 12 de la <;IIlle de Diego de Le6n,
Explotaciones Hostclenu Salgado, S. A., proyecta establecer un bar restaurante en

la <;lisa numero 68 de la calle del Pilar de Zaragoza.
Julka, S. A" proyecta establecer unas oficinas en la casa numero I, cuarto, de la

calle de Julio Camba, con vuelta a la de Alcala.
Hackett lbo!rica, S. A., proyecta establecer una ti.nda para la venia de pll'ndas de
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veltir conreccionadas de caballero en la case num.To 7 de la cane de Jorge Juan, con
vuelta I la de Claudio Coello.

Sigla, S, A., proyecta estabtecer un restaurante pizzeria en la casa numero 23 de la
catle de Hermosilla.

Doi\a Antonia Palomeque Vera proyecta establecer una peluqueria en la tau

mimerc 5 de la eeue de Cartagena,
Comercial de Autemccien y Navegacieo. S. A .• prcyecta estable<:er un garajc

aparcamiento en la casa namerc 62 de la ceue de Azcona.

Citibank Espalla, S. A., proyecta establecer unas ofitinas en la casa nurnero 5,
primero, de la cane de Villanueva.

Oryecc. S. A., proyecta establecer unas oficinas en la <;lisa numero I, quinto, de la
calle de Julio Camha, con vuelta a la de Alcala.

Barclay. Bank, S, A. E., prnyecta establecer una oficina bancaria en la ca.sa

numero 25, bajo, de la ceue de Jose Ortega y GlISSel.

Bardays Bank, S. A, E., proyecta eetablecer una ofieina bancaria en 18 easa

naeere 53, bajo, de te cafre de Francisco Silvels.

Caja Postal de Ahnrros proyecta establecer una oflcina al publico en Is casa

mimero 128,loc81. de la cene de Alcala.
Comunidad de Propietarios proyecta esteblecer un garaje aparcamiento en la easa

numero 52 duplieado de la carle de Lagasca.
Eudent, S, C.. proyeeta establecer una cllnica dental en la casa numerc 62,

primero 0, de la eeue de Maria de Molina.

Vision-Lab, S. A., proyecta establecer una optica en la cesa numerc 116 de la calle
de Alcali, con vcena a la de Hermosilla.

Don Roberto Serrano Uceda proyecta ampliar su bar, como cambio de nombre,
sito en la calle de Recoletos, 3, bajo, 10<;111 derecha portal.

EI Desco, S. A., proyecta establecer unas oficinas con almac�n en la casa numero 5,
bajo y sOtano, de la calle de Antonio Toledano.

DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

Don Jos.! RodrIguez Manlnez proyecla establecer un bar en la casa numero 27,
local I, de la avenida de Santa Eugenia.

Vega Mayor, S. A., proyecta estable<:er un puesto de venta por mayor de ecnservas.
vegetales y variantes en Mercamadrid, nave de palivalencia, puesto 14.

Garcia Marthena, S. A., proyecta esrablecer una uenda de venta de maquinaria
industrial y tornillerla en la cesa nurnero 170, na.... 16, de la calle del Camino de las
Hormigueras.

Dolla Eufemia MartIn Jim�nez prO¥eeta ampliar su tienda de sslazon y desptece de

jarnones sita en la calle C, parcela 9,
S. A. Herjusa proyecta "stablec.r una ti.nda para Ia vente y fabricaci6n de

repuestos de vehlculos en una cesa sin numerc de la eene de Luis I, naves 58-56.
Cafe Rol, S, L .. proyecta establecer una pizzeria en la casa numero 15 de la calle

Real de Arganda.
Carnicss Villa de Madrid, S. L., proyecta establecer un puesto de vente per mayor

d. productos drnico.! en Mercamadrid, nave de polivakncia, pueeto 15,
PIltstic05 Vanguardia, S. A., proyecta ampliar Is superficie de su fAbrics de trans·

Iormacicn de materiales plastic"" sita en el kilometro I,BOO de la carrerera de Villa­
verde a veueces.

Comunidad de Propietarios del Garaje proyecta e.stablecer un garaje en la casa

numero 16 de la calle de la Gavia Seca.
Don Juan Carlos Lopez Urbanos proyecta establecer un bar pub en la easa name­

ro 21 de la cane del Puerto de Porzuna, con vuelta a la del Puerto de las Pilas.

Plastipol, S. A., proyecta ampliar la superfitie de su almadn sito en una easa sin
numero de la calle de Luis I.

Don Alronso Ramon Corral Bazan proyecta cstablecer un taller de carpinteria
meclnica en la nave 52 de la <;IIlle de Luis I.

Pescados Munoz, S. A. proyecta establecer una tienda para la venta par mayor de
pescados y mariscos en Mercarnadrid, nave de pescados, puesto 55.

Jose Castellanos e Hijos, S. L., proyecta establecer un almacen de envasado de

legumbres en la parcela F de la calle C. Poligono Industrial de Vallecas.
Don Francisco Moreno Jimeno proyecta establecer una tienda para pelado y COf­

tado de patatas, con venta por mayor, en la casa nurn.ro 8 de la calle del Puerto de
Alazores.

Don Vittor M .• don Rafael y don Enrique Benito Pella, Comunidad de Bienes,
proyectan establecer un bar con comedor en la casa numefO 6 d. la carll'tera de
VicAlvaro a Vallecas.

•

DISTRITO DE TETUAN

Line Power, S, A., proyecta establec.r unas oficinas administrativas en la easa

mimero I, primer<> C, de la calle de los Cuatro Amigo!.
Teleinrormatica, S, A" proy.cta establecer unas oficinas en la easa numero 91 del

paseo de la Castellana.
Instituto de la Vivienda de Madrid proyecta establecer un garaje aparca.miento en

la easa numero 63 de la calle del Capitan Haya.
Banco de Madrid, S. A., prnyecta establecer una sucursal bancaria en la CIl$II

numero 170 d.ta calle de Bravo Murillo.
Don Jose Antonio Arnaldo Roda proyecta establecer un garaje en la casa nii�

ro 90, bajo, de la calle de I", Cedros.
Telecomuni<;llci6n Electr6nil;ll y Conmutaci6n, S, A. (Tecosa), proyecta cstableccr
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unas ofieinas y sede social con instalaciones au�iliares en la cese numerc 79, prim.ro,
dol pesec de la Caslellana, Edificio UAP.

Club Marine, S. A., proyecl. establecer un tall.r d. confecci6n con almacen en la

casa numero 6, semisOlano, de II calle del Comandante lorita.

Idef, S. A., proyeela eatablecer un taller de rcparati6n de ordenadores, impresoras

y fax en la casa namee 29, segundo, de la cane de Manuel Luna.

Caja de Madrid proyeela eSlablecer una sucursal bancaria en la casa numero 29 de

la calle de NUCSlra Senora de los Dolores.

Dalla Aries y Artesanla, S. A .• proyecta establecer una fabrica de ulensilios

mcciniws dom0!5liws con oficina en la case numero 5 dela calle de los Guindos.

Adalel. S. A., proyecta establecer unas ofieinas adminislralivas en la casa mime­

ro II de la calle del Llno.

OCE Espana. S. A .• proyecla establecer unas oficinas y tienda de maquinas
folOcopiadoras en una casa sin ecmere de ta plaza de Carlos Trias Bcrtr�n.

F.B. T�enicos Asociados. S. A .. proyecta eslablecer unas ofieinas y fAbriea de

maquinaria de bingos cn la casa nuraero 36 de la calle de Ana Maria.

Gelleseven, S. A., prcyecta esreblecer un auloseTVicio con pequeno cafe bar en la

casa numero 170 de la calle de Bravo Murillo.

Caja de Penslcnes La Caixa proyecta establecor unas ofieinas en la casa numero 23

de la calle del General Orgll.
Comunidad de Propielarios prcyecra instalar ascenscres en la casa numero 21,

bloque I, de la ceue del Capitlin Blanco Argibay.
Comunidad de Propielarios pmyecta instalar ascenscees en la casa numero 21,

bloque 2. de la ceue del Capillin Blanco Argibay.
Comunidad de Propietarios proyecla irntalar ascenscres en la casa numero 21,

bloque 3, de la ceue del Capitan Blanco Argibay.
Comunidad de Propielarios proyecla instalar ascensures en la casa numero 21,

bloque 4, dela eene del CapitAn Blanco Argibay.
Comunidad de Propietarios proyecta instalar ascensores en la casa numero 21,

bloque 5, de la calle de! Capitan Blanco Argibay.
Comunidad de Propietarios proyecta instalar ascenscres en la ease numero 21,

bloque 6, dela cane del CapitAn Blanco Argibay.
Comunidad de Propietarios proyecla inslalar ascenscres en la casa numerc 21,

bloque 7, de la ceue del CapitAn Blanco Argibay.
Comunidad de Propielari05 proyeela instalar ascensores en la casa oueere 21,

bloque 8, de la cene del CapitAn Blanco Argibay.
Comunidad de Propielarios proyeela instalar ascenscres en la casa mlmero 2J,

bloque 9, de la eene del Capit'n Blanco Argibay.
Comunidad de Propielarios proyecta instalar ascenscres en te ease numero 21,

bloque 10, de la eene del Capitlin Blanco Argibay.
Comunidad de Propietar;os proyeeta insta!ar aseensores en la case numero 21,

bloque II, de la cane del CapilAn Blanco Argibay.
Comunidad de Propietarioa proyecta establecer un garaje on la casa numerc 21 de

la calle del Capilan Blanco Arsibay.
Credit Lycnnats. S. A., prcyecta establecer una oficina bancaria en una casa sin

numero, planla 28, m6dulOli C y D, de la plaza de Pablo Ruiz Picasso.

The Sanwa Bank LId. Sueursal en Espa�a proyecta estableeer unas oficinas en una

casa sin num.ro, planla 20, de la plaza de Pablo Ruiz Picasso.
Uni6n Maritima International, S. A .• prcyecra eslablecer unas ofieinas en una case

sin numero, planta 23, de la plaza de Pablo Ruiz Picasso.
Johnson y Johnson, S. A., proyecta establecer unas cficmas en una casa sin

numero, planta sc:gunda, de la plaza de Pablo Ruiz Picasso.

DISTRITO DE USERA

Centro Comerdal Orcasur proyecta establecer una ofidna de sucursal bancaria en

una casa sin namerc de la avenida de Orcasur.
Don luliAn Vicente Manso del Olmo prcyecta establecer una lienda para 18 venia

de mueblc:s en la casa ecmerc 29 de la Gran Avenida,
Dona Ana Marla Alonso L6pez prcyecta establecer una pescaderia, froleria y

venta de Vllrianles en la cau numero 5 de la calle del Cerro Blanco.

Usera Eleclriddad. S. A., proyecta establecer una lienda para la vema por mayor
de malerial eleclrico, con ofieina, en la casa numero 134 de la calle de Anlonio L6pez.

Hennanos S'nchez Ar�valo, S. A., proyecta establecer una lienda para la venta por
mayor y menor de relales viejO;! y chataTTa en la casa oumero47 de la calle de Mameno

L6pez.
Don Avelino Parrondo Verdasco proyecta establecer una industria sin usa especl­

fico en la casa numero 3 de la calle de Sebastian G6mez.
Don Florencio Mayorga Mayorga proyecta establecer un garaje aparcamicnto en

la casa numero 74 dela calle de Anlonio Prielo.

Scrvimpres, S. A. L .. proyeeta eslablcccr un laller do ants graficas en 1& easa

numero 48 de la calle de Verjs.
Don Silvio Hernang6mez GonzAlez proyecta "Slablecer un bard. cuarta categorla

en Is casa numero 6 de la calle de Santa Cruz de Mudela.
Do�a Natividad y don Jost Marla GonzAlez Sanchez proyectan eslablecer un bar

en la easa mimero 39, local. de la calle de Mirasierra.

Las personas que se consideren afectadas de alsun modo por 105 proyectO! que se

cilan pueden exponer por escrilo ante la Alcaldla Presidencia 0 la Junta Municipal del
distrito correspondienle, duranle cl plaza de quince dill nalurales. a romar desde el de
la fecha de publieidad del presenle anune;o, las observaeiones pertinemes.

Madrid, 12 de julio de 1990.-El Secretano General. JOSE MARIO CORE­
LLA MONEDERO.

GERENClA MUNICIPAL DE URBANISMO

LICENCIAS DE ACT1VlDAD E INSTALACI6N

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 14.3 de Is

Ordenanza Especial de Tramitaci6n de Licencias y Control Urba­
nistico, se publican las siguientes resoluciones de otorgamiento de
licencias de actividad e instalacion, adoptadas por el senor Gereete
Municipal de Urbanismo en uso de las atribuciones conferidas per
la Alcaldla Presidencia:

Empresa Central de Espectaoulos, S. A., licencia ncrnerc 5201

84117.952, para cine, como ampliaci6n, en la plaza del Carmen, 3.
Comunidad de Propietarios, licencia numero 520/89/2.747,

para apartamentos turlsricos en la plaza de Espana, 7.
Centro de Estudios de Investigaci6n para la Arquitectura, S. A.,

licencia numero 528/89/10.894, para instalaciones generales de
centro de estudics en la calle de la Alameda, 14.

Moveland Investments Ltd., licencia rnimem 526/89/9.856,
para instalaciones generales de edificic de oficinas en el pasco de

Recoletos, 13.
Hidroelectrica Espanola, S. A., licencia numerc 527/89/1.622,

para centro de transfcrmacion en la calle de Horrajeza, 88.
Uni6n Elecrrica Fenosa, S. A., licencia numero 529/88/22.257,

para centro de transformaci6n en la carretera del Canal de Isabel II,
con vuelta a la avenida del Doctor Garcia Tapia.

Uni6n Elecrrica Fenosa, S. A., licencia numero 526/89/1.210,
para centro de iransformacion en la cane de San Miguel, entre las

de la Sierra Salvada y Arroyo del Olivar.
Uni6n Electrica Fenosa, S. A., licencia numero 522188/22.259,

para centro de transformaci6n en la avenida del Doctor Garcia

Tapia, con vuelta a la calle del Corregidor Diego de valderrabano

(Poligono 38 de la evenida de la Paz).
Uni6n Blectrica Fenosa, S. A., licencia numero 528/88/22.251,

para centro de transformaci6n en la calle de Preciados, 32.
Paneurcpean Espana II, S. A., licencia numero 529/89/10.077,

para instalaciones generales en la calle de Barbara de Braganza, 14.

Lumincsos Diaz-Campos, S. A., licencia namerc 522/881

13.805, para taller de ccnstruccicn de r6tulos luminosos en el

camino de las Hormigueras, 114.
Uni6n Blectrice Fenosa, S. A., licencia numero 522188123.749,

para centro de rransformacicn en la avenida del Doctor Garcia

Tapia, sin numero.
Uni6n Bectrica Fenosa, S. A., licencia namerc 527/88/19.647,

para centro de transformaci6n en la calle de Carlos Soler, con

vuelta a la de Arenas de lgufia.
Uni6n Elecrrica Fenosa, S. A.,licencia namerc 529/88123.747,

para centro de transformaci6n y maniobra en la calle del Corregi­
dor Diego de Valderrabano, sin numero.

Comunidad de Propietarios, licencia Dumero 521/88/20.468,

para instalaciones generales en la Gran Via, 9, con vuelta a la calle

del Caballero de Gracia, 13.

Union Electrica Fenosa, S. A., licencia numero 527/89/14.600,

para centro de transformacion en la carretera de Rivas a Vicalvaro,
kil6metro 4,900.

Intercaser, S. A., licencia numero 527/89/19.585, para oficinas
en [a calle de Ruiz de Alarc6n, II.

Banco de Credito Agricola, licencia numero 522189/1.690, para
servicios de la administraci6n y oficinas en la Gran Via, 3, con
vuelta a la del Caballero de Gracia, 19.

Promagca, S. A., Iicencia numero 527/89/8.571, para instala­

ciones generales y garajes en la calle G y 0 (actual de Luis I),
Poligono Industrial de Vallecas.

Goasam, S. A., licencia numero 525/88/11.417, para venia de

artlculos de confecci6n en la calle de Preciados, 20, y Carmen, 21.

Madrid, 19 de junio de 1990.-La Jefe del Departamento Zona 2,
Rosa Marla LAmpaya.

lOll
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� Nurnero suelto, corriente . 18
�
I
I Nurnero suelto, atrasado . 23I

l
I Suscrlpci6n ana 920
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!
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Recargo anual en concepto de reparto . 690 !

!� Suscripcl6n semestre 460

! •
,

Recargo semestral en concepto de reparto 345
,
,
•� •

I

Anuncios en general, linea . 65

Anunclos que se publiquen en cumplimiento de 10 dis­

puesto en el articulo 2.' del Decreto 840 de 1966,
de 25 de marzo, por el que se acomoda el

Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas al Regimen Especial del

Municipio de Madrid, incluido el posterior anuncio
de concesi6n 0 de denegaci6n 975

!t ....___ __ _ _....__ __

Las suscripciones se entenderan hechas POl' semestres
o alios completos

Los gastos de correspondencia y giros, por cuenta del suscriptor

Artes Graficas Municipales - Area de Regimen Interior y Personal

1012
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