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Comision de Gobierno
SESl6N ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 20 DE ABRIL DE 1990.

EXlraclo.-Presidencia del Alcalde Presidente, senor Rodriguez
Sabagun.-Asistieron los Concejales senores Alvarez del Manzano
y LOpez del Hierro, Huete Morillo, Garro Carballo. Lopez Colla­
do, senora dona Esperanza Aguirre Gil de Biedma, senores Alvarez
de Toledo Saavedra, Astudillo Lopez, senora dona Carmen Diaz

Mares, senores Echeverria Echaniz, Larraz Riesgc, Lopez-Amor y
Garcia, Martinez Serrano, Villoria Martinez y Vigals Perez.c-Asis­
ueron tambien el Vicesecretario General, senor Orejas Gutierrez,
en funciones de Secretario General, y estuvc presente el Interventor
General, senor Arnau Bernia.

Se abri61a sesi6n a las diez y veinticinco minutos de la manana.

ORDEN DEL OtA

ACUERDOS:

1.0 Aprobar el acta de ta sesion anterior, celebrada el dia 6 de
abril de 1990.

l.g Quedar eruerada de las disposiciones de inreres municipal
publicadas en el Boleti" Djicial del Estado y en el Boletln Oficiai de
10 Comunidad de Madrid.

Area de Regimen Interior y Personal

3.� Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y economico­

administrativas a regir en et contrato de asistencia tecnica para la

realizacion del servicio de inserciones de anuncios en prensa y otros

medics, y adjudicar directamente, por razones de urgencia, dicho
corurato a Mediating, S. A., por un importe de 25.000.000 de

pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

4.g Quedar enterada del auto de la Sala de la Secci6n Septima
del Tribunal Superior de .lusticia, de 12 de julio de 1989, por el que
se declara caducado el recurso contencioso�administrativo numero

2.769/1986, interpuesto por don Miguel Angel Muela Calvo contra

Ia desestimacion de su peticicn de abono de diferencias per el

complemento de dedicaci6n exclusive, declarando flrme dicha

resotucicn.

5.' Quedar enterada del fallo de la sentencia de la Seccion

Sexta de Ia Sala de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal

Superior de Justicia de Madrid, de 15 de rnarzo de 1989, por la que

se desestima el reCUNO contencioso-administrativo narnero 4881

1986, interpuesto per don Angel Jose Jimenez Carbelo, represema­
do por el procurador don Luis Estrugo Munoz, contra la desesri­

maci6n tacite por el Ayuntamiento de Madrid de la petici6n de que

se Ie abone la cantidad de 1.942.592 pesetas, per diferencias del

complemento de dedicacicn exclusive, declarando la mencionada

denegaci6n ajustada a derecho, confirmando la misma.

6.g Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Convafidar el gasto de 108.814 pesetas, realizado

por motives de urgencia, para la adquisicion de cuerda para las

maquinas atadoras R 45 existenres en el Negociado de Servicios

Postales .

Segundo. Abonar dicho importe a Reisosa Centroembalaje,
Sociedad Anonima, CIF numero A�28/873735.

Tercero. Aprobar dicho gasto con cargo al vigente presu­

puesto.
7.g Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eccoo­

mico-administrativas que regularan el ccmrato de adquisici6n de

elementos informaticos con destine a los Servicios Sociales del

Ayuntamiento de Madrid.

Segundo. Aprobar los siguientes tipos de licitaci6n de los

citadcs elementos:
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_ 60 panrallas con reclado, ccnectables a ordenadores IBM

mod. S/38 0 AS/400, por importe maximo de 12.000.000 de

pesetas.
- 22 impresoras conectables a los mismos ordenadores, por

importe maximo de 7.040.000 pesetas.
- 22 unidedes de control de eomunicacion remota destinada a

la instalacion de periferia conectada a sistemas IBM mod. S/38 (12
unidades] y AS/400 (10 unidades), por un importe maximo de
13.200.000 pesetas.

- 21 discos de memoria de 400 MB, dotados de bastidor y

conlrolador, conecrablcs a ordenadores IBM mod. S/38 0 AS/400,
per un importe maximo de 44.100.000 pesetas.

Tercero. Convocar concurso para la adjudicacion de este

contrato, mediante la publicaclon de anuncios en un diario de

Madrid, en el sotettn Ojiciol del Estaao y en el Diorio de las
Camuntdades Europeas.

Cuarto. Sc adjudicara el concurso a la mejor oferta, teniendo
en cuenta su precio y caracrertsticas tecnicas, la baja de los precios
que ofcrten los licitadores para las pantallas e impresoras se

materializara suministrando un mayor nurnero de unidades, haste
et limite de su respective tipo maximo de ticitacion.

Quinto. Las empresas licitadoras podran presentar ofertas
para todos 0 para alguno 0 algunos de los grupos de elementos
intormaticos objeto de este contrato.

Sextc. EI gasto total de este contrato, que alcanza la suma de
76.340.000 pesetas, se sufragara con cargo al rernanente del presu­
puesto de 1989, una vez que se haya incorporado al vigente
presupuesto.

Septima. La efecrividad de este acuerdo queda condicionada a

que en la liquidacion del presupuesto de 1989 se apruebe la
incorpcracion al vigente presupuesto del remanente de credhc
indicado en el punto anterior.

8.Q Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econo­

mico-administrativas por los que se regira el concurso publico para
la adquisicion de maquinas de escribir electronicas y calculadoras
de sobremesa y bolsillo, para el Ayuntamiento de Madrid.

Segundo. Convocar cl citado concurso publico, por un impor­
te de 26.150.000 pesetas, con cargo al vigente presupuesto, de
conforrnidad con 10 informado por la lntervencion Municipal de
Fondos.

9.� Adcptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de bases per los que se regira et

concurso publico para la adquisicion de articulos normalizados de
escritono, para el Ayuntamiento de Madrid.

Segundo. Convocar el citado concuI"SO publico, por un impor­
te de 53.709.050 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

Area de Infraestructuras y Obras

1&. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones tecni­

cas y econ6mico-administrativas a regir en la contratacion directa,
en raz6n de [a cuantia, de las obras de restauraci6n de fachada del
edificio municipal de la calle de Zurbano, esquina a la de Fernando
e[ Santo, del Distrito de Chamberi, por un precio tipo de 29.999.874
pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 29.999.874 pesetas, con

cargo al vigente presupuesto, de conformidad con 10 informado por
1a Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a J. Fernandez Molina, S. A., por el
precio ofertado de 29.969.874 pesetas.

11. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones tecni­

cas y econ6mico-administrativas a regir en la contratacion directa,
en Taz6n de la cuantia, de las obras de reparaci6n de saneamienlo y
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varies en el edificio municipal de la calle del Marques de Usa
Riera, del Distrito de Chamberi, por un precio tipo de 29.999.586
pesetas.

Segundo. Contraer Ia camidad de 29.999.586 pesetas, CCII
cargo al vigente presupuesto, de conformidad con 10 informadopor
[a Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a J. Fernandez Molina, S. A., en el pretio
ofenado de 29.969.586 pesetas.

12. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econ(\.

mico-administrativas a regir en las obras de construcci6n d�
pergola en el Parque del Matadero, del Distrito de Arganzuela.

Segundo. Con traer la cantidad de 29.378.961 pesetas, como
presupucsto de las mencionadas obras, con cargo a! vigentt
presupuesto.

Tercero. Adjudicar por ccncieno directo, en base II [0 d[s.
puesto en el articulo 120. I .3. a del Real Decreto Legislativo 781/[986
de 18 de abril, [a ejecucion de las citadas obras a J. Quijano,S.A.:
en el precio ofrecido de 28.203.803 pesetas.

13. Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecro y pliego de condiciones cecn6-

mico-administratives a regir en las obras de reconocimicnto,
demolici6n y preparacion de la estructura existente en la anligua
nave de patatas del Parque del Matadero, del Distruo de Argall­
zuela.

Segundo. Comraer la cantidad de 29.998.196 pesetas,como
presupuesto de [as mencionadas obras, con cargo al vigent!
presupuesto.

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a 10 dis­
puesto en el articulo 120.1.3.11 del Real Decreto Legislative 781/[98�
de 18 de abril, [a ejecuci6n de las citadas obras a J. Quijano,
Sociedad Ancnima, en el precio ofrecido de 28.798.268 pesetas.

14. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primcro. Aprobar et proyecto y los pliegos de condiciones

tecnicas y eccnomico-administrativas a regir en la contrataci6n
directa, en razon de [a cuantla, de la Operacion asfalto-peatc­
nal 1990, cuesta de San Vicente, del Distrito de Moncloa-Aravacs,
por un precio tipo de 28.116.051 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 28.116.051 pesetas, con

cargo al vigente presupuesto, de conformidad con 10 informado por
[a Intervencion General.

Tercero. Adjudicar a Francisco Portillo, S. A., en el preee
ofertado de 22.014.868 pesetas.

15. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas yeeono.

mico-administrativas, asi como el proyecto a regir en la contrata·

cion, mediante concurso pUblico, para la realizacion de las obrasde
Operaci6n asfa[lo-peatonal 1990, calle de San Mario y otras, de [os
Distritos de Usera y Villaverde, por un precio tipo 0 gasto maximo
de 88.602.824 pesetas.

Segundo. Dicho importe de 88.602.824 pesetas ha de if con

cargo al vigente presupuesto, de conformidad con 10 informado por
la Intervenci6n General.

Tercero. Declarar de urgencia dicha contrataci6n, de confor·
midad con 10 que determina el articulo 116 del Real Decreto

Legis[ativo 781 I 1986, de 18 de abril, can plazos reducidos en la

[icitaciOn.
Cuarto. Disponer la convocatoria de concurso publico para la

presente contrataci6n, de conformidad con 10 que determina eI

articulo 119.1 de dicho Real Decreto Legislativo.
16. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones

tecnicas y economico-administrativas que han de regir en [a

contralacion, mediante concurso publico, de las obras de Opelll'
cion asfallO en la calle de Montesa y otras, de los DistritOS de

Salamanca y Chamartin, por el precio [ipo de 72.849.168 pesetas.
Segundo. Contraer la cantidad de 72.849.168 pesetas, con
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cargo al vigente presupuesto,
de conformidad con 10 informado por

la Intervenci6n General.
Tercero. Disponer la convocatoria del concurso publico, con

plazas reducidos de licita�i6n por razones de interes p.ubli�o,
de conformidad con el articulo 116 del Real Decreto Legislative

781/1986, de 18 de abril, y articulo 119 del mismo Texto Legal.

17. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartadcs:
primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones

tecnicas y economico-administrativas que han de regir en la

con[rataci6n, mediante concurso publico, de las obras de Opera­
cion asfalto, calle de Celeste y otras, de los Distritos de Ciudad

Lineal y Hortaleza, per el precio tipo de 72.843.364 pesetas .

Segundo. Contraer la cantidad de 72.843.364 pesetas, con

cargo al vigentc prescpuesto, de conforrnidad con 10 informado por

la Intervenci6n General.
Tercero. Disponer la convocatoria del concurso publico, con

plazas reducidos de licitaci6n por razones de interes publico,
de conformidad con el articulo 116 del Real Decreto Legislative
781/1986, de 18 de abril, y articulo 119 del rnisrno Texto Legal.

18. Adoptar un acuerdo con los siguientes apanados:
Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones

recnicas y econ6mico-administrativas que han de regir en la

contrataci6n, mediante concurso publico, de las obras de Opera­
cion asfalto, calle de Fermin Caballero y otras, de los Distriros de

Fuencarral-EI Pardo, Teruan y Chamberi, por el precio tipo de

93.356.511 pesetas.
Segundo. Contraer la cantidad de 93.356.511 pesetas, con

cargo al vigente presupuesto, de conformidad con 10 informado por
la Intervenci6n General.

Tercero. Disponer la convocarorta del concurso publico, con
plazos reducidos de licitacion por rezones de interes publico,
de conformidad con el articulo 116 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y artlculc 119 del mismo Texro Legal.

19. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y los pJiegos de condiciones

tecnices y economico-administrativas a regir en la contrataci6n,
mediante concurso publico, para la realizacion de las obras de

Operaci6n asfalto-peatonal 1990, pasco del Prado y otras, de los

Distritos de Retiro, Moratalaz y vicalvaro, por un precio tipo 0

gasto maximo de 90.650. [46 pesetas.
Segundo. Dichc importe de 90.650.146 pesetas ha de ir con

cargo al vigente presupuesto, de conformidad con 10 informado por
la Intervenci6n General.

·

Tercero. Declarar de urgencia dicha contratacion, de confer­
midad con 10 que determina el articulo 116 del Real Decreto

Legislative 781/1986, de 18 de abril con plazos reducidos en la
licitacien.

'

Cuano. Disponer la convocatoria de concurso publico para la

prescnte contratacion, de conformidad con 10 que determina el
aniculo 119.1 de dicho Real Decreto Legislativo.

20. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
· �rimero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones
tecmcas y econ6mico-administrativas que han de regir en la

cO,ntrataci6n, mediante concurso publico, de las obras de Opera­
Cion asfaito, en la avenida de Arcentales y otras, de los Distritos de
San Bias y Barajas, por el precio tipo de 72.827.532 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 72.827.532 pesetas, con

cargo al vigente presupuesto, de conformidad con 10 inforrnado por
la Intervencion General.

Tercero. Disponer la convocatoria del concurso pUblico, con
plazos reducidos de licitacion por razones de interes pUblico,
de conformidad con el articulo 116 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y articulo 119 del rnismo Texto Legal.

21. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
· �rimero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones

tecn�cas y economico-administrativas a regir en la contratacion,
mediante concurso pUblico, para la realizacion de las obras rela-
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rives a la Operaci6n asfaho-peatonal 1990, Gran Via y otras, de los
Distritos de Centro, Arganzuela y Chamberi, por un precio tipo 0

gasto maximo de 92.301.824 pesetas.
Segundo. Dicho importe de 92.301.824 pesetas ha de ir con

cargo al vigente presupuesto, de conformidad con 10 informado por
la Intervenci6n General.

Tercero. Declarar de urgencia dicha comratacicn, de confer­
midad con 10 que determina el articulo 116 del Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, con plazos reducidos en la

licitacion.
Cuarto. Disponer la convocatoria de concurso publico para la

presente contratacion, de conformidad con 10 que determina el

articulo 119.1 de dicho Real Decreto Legislative.
22. Adoptar un acuerdo con los siguierues apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones

recnicas y cconomico-administrarives a regir en la contrataci6n,
mediante concurso publico, para la realizacicn de las obras de

Operaci6n asfalto-peatonaI1990, calles de Casalarreina y otras, de

los Distritos de Puente de vaneces, vtcatvaro y ViHa de Vallecas,
por un presupuesto ripe 0 gasto maximo de 91.484.911 pesetas.

Segundo. Dicho importe de 91.484.911 pesetas ha de ir con

cargo al vigerue presupuesto, de conformidad con 10 informado por
la lntervencion General.

Tercero. Declarar de urgencia dicha contrataci6n, de confer­
midad con 10 que determina et articulo 116 del Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, con plazos reducidos en la

licitacion.
Cuarto. Disponer la convocatoria de concurso publico para la

presente contrataci6n, de conformidad can 10 que determina el

articulo 119.1 de dicho Real Decreto Legislative.
23. Adoptar un acuerdo can los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones

tecnicas y econ6mico-administrativas a regir en la contrataci6n,
mediante concurso publico, para ta realizacion de las obras rela­

uvas a la Operaci6n aslalto-peatonal 1990, calle de la Oca y otras,

de los Distritos de Carabanchel, Latina y Moncloa-Aravaca, por
un precio tipo 0 gasto maximo de 93.409.955 pesetas.

Segundo. Dicho irnporte de 93.409.955 pesetas ha de ir con

cargo al vigentc presupuesto, de conformidad con 10 informado por

la lntervencicn General.
Tercero. Declarar de urgencia dicha conuatacicn, de confor­

midad con 10 que determina el articulo 116 del Real Decrcto

Legislative 781/1986, de 18 de abril, con plazos reducidos en la

licitacion.

Cuarto. Disponer la convocatoria de concurso publico para la

preserue contrataci6n, de conformidad con 10 que determina el

articulo 119.1 de dicho Real Decreto Legislative.
24. Prorrogar en dos meses el plazo para la finalizacien de las

obras de urbanizacion del viario estruc[urante avenida de Mosca­

telar-caUe de Silvano, adjudicadas a Caber, S. A., por acuerdo de la

Comision de Gobierno de 21 de abril de 1989, de conformidad con

10 previsto en el articulo 58 del Reglamento de Contratacion de las

Corporaciones Locales, siendo, por tanto, la fecha del II de mayo

de 1990 la de terminacion de las obras, sin que por ello proceda
indemnizaci6n ni revisi6n de precios.

Resoluciones

25. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Conce­

jal Delegado de Area con fecha 27 de marzo de 1990, en virtud de

las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas yecon6-
mico-administra[ivas a regir en la contratacion directa, en raz6n de

la cuantia, de obras de reforma y ampliacion en el Parque de

Bomberos de la Direcci6n, calle Imperial, 8, del Distrilo de Centro,

por un precio tipo de 10.972.224 pesetas.
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Segundo. Contraer la cantidad de 10.972.224 pesetas, con

cargo al vigente presupuesto, de conformidad con 10 informado per
la Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a Cabbsa, en el precic ofertado de 10.819.710
pesetas.

26. Quedar emerada de una resolucion, dictada por el Conce­
jal Delegado de Area con fecha 27 de marzo de 1990, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente conrenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas yecon6-
mico-administrativas a regir en la contratacicn directa, en razon de
la cuantla, de las obras de accndicionamiento de dependencias en

las oficinas de Protecci6n al Consumidor de la Delegaci6n de

Sanidad, catle Mayor, 83, per un precio tipo de 1.046.722 pesetas.
Segundo. Contraer la cantidad de 1.046.722 pesetas, con

cargo al vigente presupuesto, de conformidad con 10 informado par
la lmervencion General.

Tercero. Adjudicar a Cabbsa, en el precio ofertado de
1.039.709 pesetas.

27. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Conce­
jal Delegado de Area con fecha 29 de marzo de 1990, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decrerc de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones
tecnicas y econ6mico-administrativas a regir en la contrataci6n
directa, por raz6n de su cuantla, para la realizaci6n de las obras de
red de distribuci6n de aguas para el programa de producci6n y
conservaci6n ecol6gica (linea del Soto de Viiiuelas), por un precio
tipo 0 gasto maximo de 12.132.809 pesetas.

Segundo. Comraer la cantidad de 12.132.809 pesetas, con

cargo al vigente presupuesto, de conformidad con 10 informado por
la Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a Francisco Carrasco Neville, S. A., dicha
contrataci6n, por el precio ofertado de 11.495.836 pesetas. EI plazo
de ejecuci6n es de noventa dlas, contado a partir de la fecha del
acta de replanteo, y el de garantia de un afio.

28. Quedar enterada de una resolucion, dictada per e! Conce­
jal DeJegado de Area con fecha 29 de marzo de 1990, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecro y los pliegos de condiciones
tecnicas y econ6mico-administrativas a regir en la contrataci6n
directa, por raz6n de su cuantia, para la realizaci6n de las obras de
restauracion y mejora en el Teatro Espazol, calle del Principe, 19,
del Distrito de Centro, por un precio tipo 0 gasto maximo de
4.985.000 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 4.985.000 pesetas, con

cargo al vigente presupuesto, de conformidad con 10 informado por
la Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a Construcciones Angel B. Beltran, S. A.,
dicha contrataci6n, por el precio ofertado de 4.628.573 pesetas. EI
plazo de ejecuci6n es de cuatro meses, contado a partir de la fecha
del acta de replanteo, y el de garantia de un ano.

29. Quedar en!erada de una resolucion, dictada por el Conce­
jal Delegado de Area con fecha 30 de marzo de 1990, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, seglin
Decreto de 29 dejunio de 1989, del siguiente con!enido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas yecon6-
mico-administrativas a regir en la contratacion directa, en raz6n de
la cuantla, del suministro de un minimo de 1.300 banderas naciona­
les, por un precio tipo de 5.518.500 pesetas.

Segundo. Contraet la cantidad de 5.518.500 pesetas, con

cargo al vigente presupuesto, de conformidad con 10 informado por
la Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a Ideas y Publicidad, S. A., por el precio
ofertado de 5.518.233 pesetas, al hacer una entrega de 1.323
unidades.
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30. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada POt el COII(t.
jal Delegado de Area con fecha 30 de marzo de 1990, en vinud�
las atribuciones delegadas por la Alcaldla Presidencia, �
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas Yecom.
mico-administrativas a regir en la contrataci6n directa, en rarondt
la cuantia, de la adquisicion de un minimo de 420 plaeas OtnallltQ.
tales, por un precio tipo de 6.615.000 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 6.615.000 pesetas, coa
cargo al vigente presupuesto, de conformidad con 10 informadopi:f
la Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a Ideas y Publicidad, S. A., per el pr�
ofertado de 6.580.308 pesetas, al hacer una mayor entrega dt
unidades (434 unidades},

31. Quedar enterada de una resolucicn, dictada por cl Conct­
jal Delegado de Area eon fecha 30 de marzo de 1990, en virtuddr
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, �g6o
Decreto de 29 de junto de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y coona.
mico-administrativas a regir en la contratacion directa, en raz6ndr
la cuantia, de la adquisici6n de un mlnimo de 2.600 estandartl!
deccrativos, por un precio tipo de 12.818.000 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 12.818.000 pesetas, COlI

cargo al vigente presupuesto, de conformidad con 10 informado piX
la Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a Ideas y Publicidad, S. A., en el prccio
ofertado de 12.814.560 pesetas, por ser su oferta la mas beneficiost
al hacer una entrega de 2.640 unidades.

32. Quedar enterada de una resolucion, dictada por eI Cone­
jal Delegado de Area con fecha 30 de marzo de 1990, en virtudde
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, seg(m
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas yeoona. .

mico-administrativas por los que se ha de regir la contratacicne
un profesional para la redaccion de proyectos en determinade
pclideportivcs municipales, por el precio tipo de 3.456.740 peseta

Segundo. Contraer la canudad de 3.456.740 pesetas, ron

cargo al vigente presupuesto, de conformidad con 10 informada per
la Intervenci6n General.

Tercero. Disponer, segun 10 previsto en el Real Decreto 2.3571
1985, de 20 de noviembre, y Real Decreto 1.465/1985, de Illlt
julio, la contrataci6n directa de estos trabajos, en raz6n de 5i

cuamla, adjudicandcse la realizacion de los mismos a don Fel�
Maria Gonzalez Vela, en el precio de 3.451.740 pesetas, y un plaza
de ejecuci6n de cuarenta y cinco dias.

33. Quedar entefada de una resolucion, dictada por el COIItt'
jal Oelegado de Area con fecha 27 de marzo de 1990, en virtud IX
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, scgUn
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas yerona.
mico-administrativas a regir en la contratacion de [os IrabajO!
especificos, concretos y no habituales, de caracter excepcional, pall
la redacci6n del proyecto y la colaboracion en la direccion de las l
obras de construccion del Polideportivo Pradillo.

Segundo. Contraer la cantidad de 980.000 pesetas, como

presupuesto tipo, con cargo al vigente presupuesto.
Tercero. Disponer 1a contrataci6n, mediante adjudicaciilfl

directa, en raz6n a su cuantia, conforme al Real Decreto l.46l1
1985, de 17 de jUlio, y Real Decreto 2.357/1985, de 20 de

noviembre, que regulan los contratos para la realizaci6n de lraba'
jos especlticos, eoncretos y no habituales, de caracter excepciona�
adjudicando la realizaci6n de los ttabajos a don Manuel HugoJaeo
Zuluela, en el precio ofrecido de 975.000 pesetas, y plalo de

ejecuci6n de treinta dias.

34. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por eI ConCf'
jal Delegado de Area con fecha 30 de maTZO de 1990, en virtudtk
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las alribuciones delegadas per la Alcaldia Presidencia, segun

pecrero de 29 de junio de 1989, del siguiente coruenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econo­

mico_adminislrativas a regir en la coruratacicn de los trabajos

especlficos, concretes y no hahituales, de caracter excepcional,
relativos a colaboracion a nivel de proyecto y direccion de obra en

la informatizaci6n de mediciones, presupuesto y ceruficacicnes de

dcterminados edificios, cuya consrruccicn tiene encomendada el

Departamento de Proyectos de Edificacion.

Segundo. Comraer la cantidad de 3.000.000 de pesetas, como

presupuesto tipo, con cargo al vigente presupuesto.

Tercero. Disponer la contrataci6n, mediante adjudicaci6n
directa, en raz6n a su cuantia, conforme al Real Decretc 1.4651

1985, de 17 de julio, y Real Decreto 2.357/1985, de 20 de

noviembre. que regulan los contratos para la realizaci6n de traba­

jos especiflcos, concretos Y no habituales, de caracter excepcional,
adjudicando la realizacicn de los trabajos a don Javier Parras

Simon, en el precio ofrecido de 2.980.000 pesetas, y plazo de

ejecuci6n de un ano.
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35. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Prorrogar, en base a 10 dispuesto en el articulo 59 del

Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales, el

conuato de prestacion de servicios de instalacion y mantenimiento

de recipientes normalizados para la recogida de residuos s6lidos

urbanos en los Distritos de Retiro, Charnartin, Mediodia, Ciudad
lineal y San Bias, que tiene adjudicado La Union Temporal de
Empresas(Plastic Omnium. S. A., Y Fomeruo de Obras y Construe­

ciones, S. A.), por acuerdo de la Comisi6n Permanente de 23 de

noviembre de 1984. La pr6rroga contractual se extendera desde el

16 de abril de 1990 hasta que un nuevo 0 nuevos contratistas se

hagan cargo de los servicios indicados, sin que aquella pueda
sobrepasar el dia 15 de octubre de 1990 (es decir, un maximo de seis

meses).
Segundo. El importe de los seis meses de pr6rroga, que

asciende a 79.647.486 pesetas, sera cargo al vigente presupuesto.
36. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Recibir definitivarnente las obras de construcci6n

del Colectorde la Colonia Malmea, realizadas per Fercaber, S. A.,
al heber transcurrido el periodo de garantia de dos alios desde su

recepcien provisional, el 3 de julio de 1984, y hallarse las mismas en

buenas condiciones, segun informe emitido por el tecnico munici­

pal competente y de acuerdo con 10 establecido en el articulo 62.2
del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

Segundo. Devolver a dicho contratista las fianzas constituidas
alefecto en la Depositaria Municipal, mediante avales del Banco de

�antander y Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, por
Importes de 454.490 y 58.956 pesetas, de conformidad con 10

previsto en los articulos 88 del Reglamento de Contratacion de las

Corporaciones Locales y 63 de la Ley de R�gimen Especial para el

Municipio de Madrid, asi como en el articulo 36 de la Instrucci6n
de Servicio, aprobada por acuerdo plenario de 27 de septiembre
de 1982.

Mnli-
•

�6ndc
inad{ll
esetas.

s '"

t':::11.
d,.
I Fail
I plse

!conli­
abajol
I, P'"
d, •

Area de Hacienda y Economia

37. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
.

Primero. Aprobar la liquidaci6n de! presupuesto del Ayunta­
�Ienlo de 1989, formulada por la Intervenci6n General, cuyas
clfras tOlales de Resultas de ingresos (79.093.587.833 pesetas) y de
gastos (69.790.428.388 pesetas) arrojan un superavit inicial de
9J03.159.445 pesetas, que, rectificado por la incorporacion de

rem�nente, arroja una cifra de 75.795.141.156 pesetas, para los
credltos pendientes de cobro, incluida la exislencia en caja, y
una cifra de 69.790.428.388 pesetas, para los creditos pendientes
de pago, por 10 que el superavit definitivo alcanza la suma de
6.004.712.768 pesetas.
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Segundo. Aprobar la liquidaci6n del presupuesto de la Geren­
cia Municipal de Urbanismo de 1989, formulada por la lmerven­
ci6n General, cuyas cifras totales de ..Resultas .. , como consecuen­

cia �e las bajas de creduo en los estados de ingrescs y gastos,
arrojan, para los ingresos, la cifra de 37.332.458.361 pesetas, y para
los gastos, la de 28.523.050.237 pesetas, con una diferencia en mas
de 8.809.408.124 pesetas, que constituyen el superavit inicial de la

liquidacicn, la cual, rectificada por la incorporacion de remanen­

tes, arroja una cifra de 28.603.001.191 pesetas, incluida la existencia

en caja, y dada la citra de 28.523.050.237 pesetas, de los creditos

pendientes de pago, arroja un superavit definitive cifradc en

79.950.954 pesetas.
Tercero. Aprobar las actuaciones y tramites de la liquidaci6n

de los presupuestos de los siguientes 6rganos de gestion, con

personalidad jurtdica propia, referida at ejercicic de 1989, formula­
da por la Intervenci6n General:

- Patronato de la Feria del Campo, que arroja un superavit
inicial de 111.775.873 pesetas, que rectificado por 1a incorporaci6n
de remanentes, arroja un superavit definitivo de 109.227.591 pesetas.

- Patronaro Municipal de Turismo, con un superavlt de

14.375.366 pesetas.
- Centro Municipal de Informatica, cuyo superavit inicial

asciende a 144.338.125 pesetas, que rectificado por la incorpora­
ci6n de rernanentes, arroja un superavit final de 49.500.345 pesetas.
- Instituto Municipal de Deportes, con un superavir lnicial de

485.048.852 pesetas, que, tras la incorporaoion de remanentes, se

transforma en un superavit final de 384.100.078 pesetas.
Cuarto. Que las expresadas cifras se incorporen a los corres­

pondientes capitulos y «Resuttas- del presupuesto formulado para
el actual ejercicio, formando asi el presupuesto refundido para 1990.

Exencicees

38. Conceder, en cinco expedientes, la exencion permanente
en el pago de la Contribucion Territorial Urbana para los inmue­

bles que a continuacion sc detallan, de conformidad con 10 esta­

blecido en el articulo 259.2 del Real Decreto Legislative 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las

Disposiciones Legales vigentes en materia de Regimen Local

(Boteun Oficial del Estado nurneros 96 y 97, de 22 y 23 de abril de

1986), con efectos a partir del I de enero de 1989, segun 10

dispuesto en el articulo 271.1 y 2 del mismo texto legal. Dicha

exencicn surtira efectos en el nuevo Impuesto de Bienes Inmuebles,

segun 10 dispuesto en la Disposici6n Transitoria Segunda de 1a Ley

39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales

{Boietln 0fieia! del Estado numero 313, de 30 de diciembre):
I) Monte Oliveri, 15, piso bajo, puerta 2, adscrito al Ministerio

de Transportes, Turismo y Comunicaciones. Inscripci6n numero

1403057.

2) Avenida de los Toreros, 57-61. Instituto Nacional de

Bachillerato Avenida de los Toreros, adscrito al Ministerio de

Educacion y Ciencia. Inscripci6n numero 898486.

3) Reyes, 4. Instituto Nacional de Bachilleralo Cardenal Cis­

neros, adscrito al Ministerio de Educaci6n y Ciencia. Inscripci6n
numero 757053.

4) San Bernardo, 70. Instituto Nacional de Bachillerato Lope
de Vega, adscrito al Ministerio de Educacion y Ciencia. Inscripci6n
numero 8830012242.

5) Toledo, 39. Instituto Nacional de Bachillerato San Isidro,

adscrito al Ministerio de Educaci6n y Ciencia. Inscripci6n numero

763017.

39. Conceder, en dos expedientes, la exenci6n permanenle en

el pago de la Contribucion Territorial Urbana para los inmuebles

que a continuacion se relacionan, de conformidad con 10 estableci­

do en el articulo 259.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi­
ciones Legales vigenles en materia de Regimen Local (Bolelln

Ofielo/ del Estado numeros 96 y 97, de 22 y 23 de abril de 1986), con
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efectos a partir del I de enero de 1990, segun 10 dispuesto en el
articulo 271.1 y 2 del rnisrno rexto legal. Dicha exenci6n surtira
efecros en el nuevo [rnpuesto de Bienes Inrnuebles, segun 10 dis­

puesto en la Dispcsicicn Transitcria Segunda de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales (Bole/in
Ojicia! del Estado numero 313, de 30 de diciembre};

I) Plaza del Parroco Luis Calleja, 12, piso LC, puerta A,
adscrito al Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.
lnscripcion nurnerc 8705576.

2) Carretera Nacional VI, kilometre 5,400, adscrito al Minis­
terio de Relaciones con las Cortes, Secretaria del Gobierno.

40. Conceder la exenci6n permanente de caracter subjetivc en

el pago de la Contribucion Territorial Urbana a la finca situada en

la cane del Cerro del Castanar, 29, con el namerc de inscnpcion
667329, al rratarse de una propiedad de la Republica de Austria,
destinada a resideocia de su Embajador, de conformidad con 10
establecido en el articulo 258.2 del Real Decreto Legislative
781/1986, de 18 de abril, porel quese aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Regimen Local
{Boletin Ojiciaf del Estado nurnero 96 y 97, de 22 y 23 de abril), con
efectos a partir del I de enero de 1990, al haberse declarado
caducada su solicitud anterior por Decreto del senor Gerente
Territorial de Madrid-Capital del Centro de Oestion Catastral y
Cooperaci6n Tributaria, de 28 de rnarzo de 1989. Dicha exencion
sunira efectos en el nuevo Impuesto de Bienes Inmuebles, segun 10
dispuesto en la Dispcsicion Transitoria Segunda de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales (Boletln
Ojicial del Estado mimerc 313, de 30 de diciembre).

41. Conceder la exencion total solicitada en el pago de la
Contrtbucion Territorial Urbana, por rratarse de un centro concer­
tado con el Ministerio de Educacion y Ciencia, para el inmueble
situado en la calle de Javier de Miguel, 17, numero de inscripcion
1650685, de conformidad con 10 establecido en el articulo 259.4 del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Regimen Local, aprobado por Real Decreto Legislative 781/1986,
de 18 de abril {Boletln Ofieial del Estaao nurneros 96 y 97, del 22
y 23 de abril], aI haberse equiparado los centros docentes concerta­
dos a las fundaciones benefico-docerues en el articulo 50 de la Ley
Organics 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dcrccho a la
educaci6n (Bolettn Ojieial del Estado mlmero 159, de 4 de julio), a

partir del I de enero de 1990 hasta el 30 de junio de 1993, fecha en

que flnalizara el actual concierto. Dicha exencion surtira efectos en
el nuevo Impuesto de Bienes Inmuebles, segun 10 dispuesto en la
Disposici6n Transitoria Segunda de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales (Bolettn Ojieia! de!
Estado numero 313, de 30 de diciembre).

42. Conceder, en dos expedientes, la exenci6n de caracter
subjetivo y permanente en el pago de la Contribuci6n Territorial
Urbana a las fincas que a continuacion se relacionan, de conformi­
dad con 10 cstablecido en el articulo 258.1 e) del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Regimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
(Bolelin Ojicial del ESlado numero 96 y 97, de 22 y 23 de abril), con
efectos a partir del I de enero de 1990, segun 10 dispuesto en el
articulo 271, apartados I y 2, del mismo texto legal. Dicha exenci6n
surtini. efectos en el nuevo Impuesto de Bienes 1nmuebles, segun 10
dispuesto en la Disposici6n Transitoria Segunda de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales (Bolelln
Ojicial del ESlado numero 313, de 30 de diciembre):

1) Berruguete, 54, escalera B, piso 3, puerta D. Perteneciente a
la Congregacion de Religiosas Franciscanas Misioneras de la
Madre del Divino Pastor, dedicado a Residencia de la Comunidad.
Inscripcion numero 1229864.

2) General Ricardos, 144. Perteneciente a la Congregacion de
Religiosas Terciarias Trinitarias, dedicado a residencia de dicha
Congregacion. Inscripciones numeros 4698469, 4698471,4698472,
4698473 Y 4698474.
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Area de Seguridad y Policia Municipal
43, Convalidar, en dos expedientes, un gastc total de 169.300

pesetas, con cargo al vigente p�esupuesto, para abonar a don
Eugenio Amores Fresno yadon Angel Moya-Angeler Garcia {Jdtde la Division de Taller y Alrnacen del Departamento de Extind6n
de Incendios), los gastos del viaje realizado a Birmingham entre los
dias 21 a 24 del pasado mes de febrero, para visitar una fabricadt
equipamiento de Bcmbcros.

Resoluciones

44. Quedar enterada de una resctucton, dictada por el Cone.
jal Delegado del Area con fecha 7 de marzo de 1990, en vinuddt
las atribuciones delegadas por la Alcaldla Presidencia, seglin
Decrcto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Adjudicar directamente, por razcn de su cuantla, a1 amparodt
10 establecido en el articulo 120.1 del Real Decreto Legislative 7811
1986, de 18 de abril, a la firma C.LC., la adquisici6n de 30equipO!;
moviles, marca Storno, modelo CQM 6662,25 (12,5) Khz, para
vehiculos de la Policia Municipal, en el precio de 7.944.000 pesetas
(IVA incluido), con cargo al vigente presupuesto.

45. Quedar enterada de una resolucion, dictada por e! Ccne­
jal Delegado del Area con fecha 12 de rnarzo de 1990, en virtudde
las atribuciones delegadas per la Alcaldia Presidencia, segilo
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente cornenido:

Adjudicar directamente, por razon de su cuantia, al amparo
de 10 establecido en el articulo 120 del Real Decreto Legislative
781/1986, de 18 de abril, y del 87.3 del Real Decreto Legislative
931/1986, de 2 de mayo, a la firma ICL Espana la adquisici6nde
equipos informaticcs, que constan en el expedience, por valor de
2.729.946 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

46. Quedar enterada de una resolucion, dictada por el Cones-
jal Delegado del Area con fecha 19 de marzo de 1990, en vinud dt .'

las atribuciones delegadas por la Alcaldla Presidencia, segim
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Autorizar a don Herminio Gestal Lameiras yadon Carmela
Colucho de Iriarte para que durante el ejercicio de 1990 colaborea
con el Departamento de Extincicn de Incendios en los Cursos para
Buceadores de primera y segunda clase, impartiendo clases te6ricas.

47. Quedar enterada de una resolucion, dictada por el Cone­
jal Delegado del Area con fecha 28 de marzo de 1990, en virrud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Prcsidencia, segun
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Adjudicar directamente a Iturri, S. A., la adqaisi­
cion de 48 surtidores de 25 milimetros y 36 surudores de 45

millmetros, por un importe total de 918.490 pesetas, con cargo al
vigente presupuesto, para el Departamento de Exuncicn de Incen­
dios.

Segundo. Adjudicar directamente a JL Gandara y Compania,
Sociedad Anonima, la adquisicion de 35 bicheros, 30 paracodos y
28 barras de una, por un importe total de 504.874 pesetas, con

cargo al vigente presupuesto, para el Departamento de Extinci6n
de Incendios.

Area de Sanidad y Consumo

48. Convalidar la facturacion presentada por el I1ustre Cole�o
Oficial de Veterinarios de la Provincia de Madrid, con motivodela
adquisicion de documentacion veterinaria para los Servicios de

Inspeccion y Servicios Veterinarios, por importe de 231.375 pese­
tas, y con cargo al vigente presupuesto.

Area de Coordinacion y Participacion
49. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Otorgar una subvencion a la Hermandad de NuesUl

Senora de Valverde para la rehabilitacion de la Ermita del mismo
nombre, por un importe total de 9.999.985 pesetas.
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Segundo. Imputar et mencionado importe al vigente presu­

puesto.
50. Quedar enterada de la sentencia adoptada por la Sala de 10

Contencioso-Administrativo, Seccion Octave, del Tribunal Supe­

rior de Justicia de Madrid, en el recurso numero 1.658/1987,

interpuesto contra resolucion de la Presidencia de la Junta Munici­

pal de Moncloa-Aravaca.
51. Quedar enterada de la semencia adoptada por la Sala de 10

Contencioso-Administrativo, Seccicn Primera, del Tribunal Supe­

rior de Justicia de Madrid, en et recurso numero 492/1987,

iorerpuesto contra resoluci6n de la Presidencia de la Junta Munici­

pal de Moncloa-Aravaca.

• • •

Segunda Tenencia de Alcaldia

52. Quedar enterada de la incorporaci6n del proyecto Campa­

na Limpieza 1990 al cuadro de proyectos a presentar ante el

InstilulO Nacional de Empleo en el marco del convenio INEM­

Corporaciones Locales, aprobado POf la Comision de Gobierno en

su sesion de 6 de abril de 1990.

53. Rectificar el acuerdo de esta Comisi6n de Gobierno, d� 29

de matzo de 1990, expediente de referencia 417/1990, del Area de

Hacienda y Economia, en el sentido de donde dice: «Quedar
emerada y aprobar las relacicnes de bajas practicadas por Ia

lnrervencicn General que procede acordar en resultas de gestos-,

debe decir: «Quedar eruerada y aprobar las relaciones de bajas
practicadas por la I ntervencicn General que precede acordar en

gastos».
Se levantcla sesion a las diez y cincuenta y cinco minutos de la

manana.

JUNTAS MUNICIPALES

SESIONES

DISTRITO DE AROANZUELA

SEst6N ORDINARlA CELEBRADA EN PRlMERA CONVOCATORIA EL

DiA 8 DE MAYO DE 1990.-EXlraclo.-Presidencia de don Clemente

Torres Palomo.c-Asistieron los Concejales Vocales senores Lopez
Collado y Contreras Lorenzo, y los Vocales vecinos senoras Arranz

Mora, Arellano Perez, Garcia Marlin y Ossario Becerra y los seno­

res Cabrera Ruiz, Caro Rodriguez. Fernandez Collado, Galvez
lncbausti, Garcia Redondo, Merino Merino, Nieto Antolinos, San­
chis Sanchez-Serrano y Uruburu Dominguez.-Asistio tarnbien,
como Secretario de la Junta, el senor Royo Gimeno.

Se abrio la sesion a las siete y diez minutos de la tarde.

ORDEN DEL OiA

ACUERDOS:

).0 Aprobar el acta de la sesi6n ordinaria, celebrada el dia 3
de abril ultimo.

2.Q Quedar enterados del informe del senor Concejai sobre
asuntos de su competencia.

.

lQ Quedar enterados de las licencias y autorizaciones conce­

dld�s por el senor Concejal Presidente desde la sesion anterior, en
el cJercicio de sus facultades delegadas por la Alcaldia Presidencia y
de la adjudicacion de los siguientes contratos:

T�ller de radio en la escuela. Importe, 150.000 pesetas. Adjudi­
catano: Centro de Estudios, Juventud y ComunicaciOn.

Excursion a finca campera. Importe, 4]2.000 pesetas. Adjudica­
tario: Viajes Cerna, S. A.

Disrribucicn publicidad acrividades Centro Cultural. Importe,
208.000 pesetas. Adjudicatario: Entrejovenes, S. A. L.

Taller de teatrc para cicio inicial en colegios del Distrito.

Importe, 345.000 pesetas. Adjudicataric: Tritoma, S. A. L.
Taller de reciclaje creative, muebles y tejidos. impone, 220.000

pesetas. Adjudicatario: Julian A. Ruiz Garcia.

Trabajo especifico no habitual, consistente en ciclo de ccnfe­

rencias de grandes autores de Lengua Espanola. Importe, 40.000
pesetas. Adjudicatario: Enrique Aviles Arroyo.

Trabajo especificc no habitual, consistente en ciclc de confere­

rencias de grandes autores de Lengua Espanola. Impone, 40.000

pesetas. Adjudicatario: Isabel Melendez Hevia.

4.Q Qucdar enterados, en doce expedientes, de otros tames

Decrctos adoptados por cl senor Concejal Presidcnte, en el ejercicio
de las facultades delegadas por Ia Alcaldia Presidencia en su

Decreto de 29 de junio de 1989, por el que se aprueban las siguien
tes cuentas justlficadas:

1. Mandamiento numero 89/111654; 10.875 pesetas. Adquisi­
cion diverse material actividades al aire libre. Programa 197.

2 Mandamiento oumero 89/111659; 57.250 pesetas. Gastos

diversos inspecci6n campamentos, proyecciones, etc. Programa
197.

3. Mandamiento namero 89/138127; 460.850 pesetas. Gastos

de uptica, ortopedia, etc. Programa 158.

4. Mandamiento numero 89/138131; 1.393.188 pesetas. Ayuda
a domicilio residencias, etc. Prograrna 161.

5. Mandamiento mlmero 89/138136; 51.994 pesetas. Becas

guarderia, campamentos, etc.. a familias del Distrito. Progra­
rna 157.

6. Mandamiento numero 89/1]8138; 500.000 pesetas. Aten­

ciones beneficas a toxiccmanos. Programa 156.

7. Mandamiento mlmcro 89/138140; 96.455 pesetas. Atencio­

nes benefices a la Tercera Edad. Programa 15].

8. Mandamiemo nurnero 89/138206; 3].064 pesetas. Impre­
vistos material de oficina, fotocopias. Programa 071.

9. Mandamiento numero 89/1]8207; 66.000 pesetas. Gastos

colaboraciones benefices, etc. Programa 071.

10. Mandamiemo narnero 89/138209; 205.707 pesetas. Gastos

ocasionados, anuncios, suscripciones. Programa 071.

II. Mandamiento narnero 89/138211; 62.500 pesetas. Activi­

dades llevadas a cabo para atencion a roxicomanos. Programa 156.

12. Mandamiento rulmero 89/138224; 38.250 pesetas. Pase

diapositivas, arbitrejes juventud. Programa 195.

5.0 Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones tecnicas y
economico-administrativas, a regir en la contratacion directa, por

razcn de su cuantia, para la realizacion de las cbras de pintura
interior en planta alta y varies en el colegio publico Legado Crespo,
del Distrito de Arganzuela, y adjudicar a la empresa Javier Mon­

zon Sanchez dicha conteatacion, por el precio ofenado de 2.872.499

pesetas.

6.0 Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones leenicas y

economico-adminislrativas, a regir en la contratacion directa, en

raz6n de la cuantia, de las obras de reparaci6n de pavimentaci6n de

patio en zona preescolar, piscina y varios en el colegio publico
Menendez Pelayo, y adjudicar a Puerta y Herrero, S. A., en el

precio ofertado de 5.940.000 pesetas.

7.0 Aulorizar la devoluci6n a Instalaciones y Montajes Elec­

tricos, S. A. (Imes, S. A.), de la fianza definitiva constituida para

responder de la contratacion de instalaciones de alumbrado publico
en la calle de Bolivar, por importe de 279.]60 pesetas .

8.0 Aprobar el proyecto 'I los pliegos de condiciones tecnicas y

economico-administrativas, a regir en la contrataeion directa, por

razon de su cuantia, para la realizaci6n de las obras de pavimenta­
ci6n de calles del Distrito de Arganzuela (paseo de las DeJicias y

plaza de la Beata Maria Ana de Jesus) y adjudicar a Peninsular de

)155
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Asfaltos y Construcciones, S. A. (PACSA), dicha contrataci6n, por
el precio ofertado de 29.909.970 pesetas.

9.11 Retirar del Orden del Dla la propuesta para conceder una
subvenci6n para gastos corrlentes a la Asociaci6n Juvenil Amistad
Europea de 800.000 pesetas, que seran satisfechas con cargo a la
partida 472/115.7 del programa 074 del vigente presupuesto de
gastos.

10. Retirar del Orden del Dla la propuesta para conceder a la
APA del colegio Joaquin Costa una subvenci6n para gastos
corrientes de 530.000 pesetas, que seran satisfechas con cargo a la
partida 4721115.7 del programa 074 del vigente presupuesto de
gastos.

II. Retirar del Orden del Dia la propuesta para conceder a la
APA del colegio Joaquin Costa una subvencion para actividades de
2.268.000 pesetas, que seran satisfechas con cargo a la partida
472/115.7 del programa 074 del vigente presupuestn de gastos.

12. Retirar del Orden del Dia la propuesta para conceder a la
Asociacicn Cultural Onda Verde una subvenci6n para gastos
corrientes de 800.000 pesetas, que seran satisfechas con cargo a la
partida 472/115.7 del programa 074 del vigente presupuesto de
gastos.

13. Prestar la conformidad a la propuesta del Consorcio del
P.V.F. de Madrid, sobre modificaci6n puntual del PGOUM para la
construccion del editicio dotacional Pefiuelas y remirir las actua­
ciones al organc competente para su tramitaci6n.

14. Quedar enterados de los informes y propuestas de los
Consejos.

Proposiciones
15. No aprobar una, del Grupo Socialism, sobre la pista de

atletismo del Polideportivo del paseo Imperial, en el Pasillo Verde
Ferroviario.

16. No aprobar oua, del Grupo Socialista, sobre las pistas de
tenis del Parque Tierno Galvan, junto a la M-30, previstas en el
Pasillo Verde Ferroviario.

17. No aprobar otra, del Grupo Sccialista, sobre la ubicaci6n
de un conservatorio de musica en terrenos del Pasillo Verde
Ferroviario.

18. Aprobar otra, del Grupo Sociafisra, sobre ajardinamientode espacios libres junto a la biblioteca del Barrio de Casablanca,

Mociones de urgencia
19. Se retira una proposicion del Grupo Socialista sobre

baremos para campamenlos y viajes, a la vista del fax recibido
sobre el asunto.

20. Desestimar otra, del Grupo Socialista, para que se reabra
el Aula de la Mujer, previa aprobacion unanime de la urgencia del
asunto.

Se levantola sesi6n a las nueve y cincuenta minutos de la noche.

DISTRITO DE RETIRO

SESI6N ORDtNARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL
DfA 6 DE JUNIO DE 1990.-Extracto.-Presidencia de don Jose
Gabriel Astudillo L6pez.-Asistieron el Concejal Vocal senor Igle­sias Sanzo, y los Vacales vecinos senores Haering Zabala, Tormo yG6mez-Teran, L6pez de Rego Uriarte y Bouza Serra, senora ParejaMunoz, senores Cea Neila, Fernandez Pardo, Carbonell Garcia
Castro, Graino Diu y De Bias Perez, senora Manzanares Martinez
y senor Gambane Durango.-Asisti6tambien, como Secretario de
la Junta, el senor Muela Calvo.

Se abri6 la sesi6n a las seis de la tarde.

ORDEN DEL DfA
ACUERDOS:

1.11 Aprobar el acta de la sesi6n, celebrada el dla 8 de mayode 1990.

1156

2.° Quedar enterada de las licencias y resotuctone del Conce.
jal Presidente aprobedas en el pasado mes de mayo.

3.11 Aprobar el proyecto y pliego de condiciones de las obrasde pavimentaci6n de diversas calles del Distrito de Retiro, per un
importe maximo de 47.998.814 pesetas, y convocar concurso plibli.
co con plazos reducidos para Ia adjudicaci6n de las obras.

4.11 Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones que hand!
regir la contrataci6n de las obras de acondicionamiento de un solar
en la calle del Poeta Esteban Villegas (segunda rase), yadjudicarla
ejecucion de las mismas a Diol, S. A., en el precio ofenado dt
26.999.096 pesetas.

5.11 Aprobar e! proyecto y pliegos de condiciones que han d!
regir Ia contrataci6n de las obras de acondicionamiento para Ceo.
trc Cultural Las Cocheras (segunda fase), y adjudicar la ejecucion
de las mismas a la empresa Francisco Carrasco Novilto, en e! preeio
ofertado de 19.440.000 pesetas.

6.11 Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones que han dr
regir la contrataci6n de las obras de reparaci6n de cubiertas, car.
pinterla exterior, fontaneria y varios en el colegio publico San lsi.
doro, y adjudicar la ejecucion de las mismas a Ortiz y Compania,
en el precio ofenado de 14.126.230 pesetas.

7.11 Recibir definitivamente las obras de alumbrado de la plaza
delDoctor Laguna, realizadas por Elecnor, S. A., al haber transru.
rrido el periodo de garantia de dos aries desde la recepcion prosi­
sional, y hallarse las mismas en buenas condiciones, seglin eI
informe emitido al efecto por el Departamento de Proyectos de
Urbanizaci6n y de acuerdo con 10 establecido en el articulo 62 del
Reglamento de Comratacion de las Corporaciones Locales, y
devolver a dicho contratista la fianza definitiva constituida al
efectc, por importe de 167.983 pesetas.

8.1) Recibir definitivamente las obras de acondicionamiento y
supresion de barreras arquitectonicas en varies calles del Disuiro,
realizadas por Corviam, al haber transcurrido el periodo de garan­
ria de dos aries desde la recepcion provisional y hallarse las mismas
en buenas condiciones, segun el informe emitido at efecto por eI
Departamento de Proyectos de Urbanizaci6n y de acuerdc con 10
establecido en el articulo 62 del Reglamento de Contratacion de las
Ccrpcraciones Locales, y devclver a dicho contratista las fianzas
constituidas al efecto, por importe de 429.999 y 14.378 pesetas.

9.a Recibir definitivamente las obras de remodelaci6n yajar·
dinamiento de la Casa de Cultura de Retiro, realizadas por Cons­
trucciones y Contralas, S. A., al haber transcurrido el periodo de
garantia de dos anos desde la recepci6n provisional y hallarse las
mismas en buenas condiciones, segun el informe emitido al efecto
par el Departamento de Proyectos de Urbanizacion y de acuerdo
con 10 establecido en el articulo 62 del Reglamento de Contratacion
de las Corporaciones Locales, y devolver a dicho contratista la
fianza definitiva constituida al efecto, por importe de 353.616
pesetas.

Se levant6 la sesi6n a las seis y treinta minutos de la tarde.

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales de dis·
trito, en uso de las atribuciones conferidas por la Alcaldia Presi·
dencia, en relaci6n con las solicitudes de licencias formuladas, han
adoptado las siguientes resoluciones:

DISTRITO DE TETUAN

LICENCIAS DE INSTALACI6N COl'lCEDIDAS (ACfIVIDAD CALIFICADA)

Pando Autom6viles. S. A., para exposici6n y venta de autom6-
viles en la calle de Bravo Murillo, 213 bis.

Ayuntamiento de Madrid
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Don Fermin Lozano Nebreda, para bar, como ampliaci6n, en

la calle de La Coruna, 12.

Dona Manuela Garcia Martin, para limpieza en seen y plan­

chado en 1a calle del Comandante Zorita, 46.

Don Vicente Martin Sebastian, para bar de cuarta categoria en

la calle de Marianela, 15.

Times, S. A., para vents y revelado de articulos Ictcgraflcos en

la calle de Bravo Murillo, 157.

Maderas del Norte, S. A., para ofieina de representaci6n en el

paseo de la Castellana, 151, planta
octava.

Don Antonio Garcia Cuartero y don Julian Rabadan Chapa­
rro, para annecen y vente de maquinas para oficina en 1a calle del

Conde del Serrallo, I, local 18.

Don Tomas Sanchez Alamo Galindo, para taller de encuader­

naci6n en la calle de la Jirafa, 6.
Don Julian Gonzalez Almansa, para bar en la calle de Hemani,

numero 51.
Don Jesus Hernandez Collado, para bar restaurants, como

ampliaci6n, en la calle del General VagUe, 64.
Don Jose Pedro Romeu, para bar en el paseo de Ja Castellana,

mimero 153.
Instrumatic Espanola, S. A., para oficina, como ampliaci6n de

elementos, en el paseo de la Castellana, 127, segundo A.

Don Crisanto Gonzalez Diezma, para taller de reparaci6n de

autom6viles en la calle de Jer6nima Llorente, 56.

Don Juan Miguel Alvarez Pazos, para bodega en la calle del

Platano, 23.
Don Francisco Rodriguez Sadornil, para taller de cerrajeria y

carpinteria metatica en la calle del Divino Redentor, 27.
Iberica de Productos Especiales, S. A., para oficina en la calle

de Orense, 34, planta septima.
Mac Gregor's, S. A., para cafeteria bar en la calle de la Infanta

Mercedes, 101
Don Carlos Bucero Roche, para bar en la avenida del Brasil, 3.
Ccmercial Espanola de Vallas, S. A., para ajmacen en la calle

de Salamanca, 25.
Don Julian Hernandez del Val, para cafe bar en la calle de

Alvarado, 8.
Meca-2, S. A., para atmacen de repuestos de material industrial

en la calle de Teruel, 32.
Don Jose Manuel L6pez Rodriguez, para venta de aves, beeves

y caza en la calle del Marques de Viana, 4, Mercado de Nuestra

Senora de las Victorias, puestos 7 y 8.
Monsanto Espana, S. A., para oficinas administrativas en la

plaza de Pablo Ruiz Picasso, sin mimero, planta septima, Torre
Picasso.

Don Angel y don Manuel Alonso Villamanan, para pescaderia
en la calle de Bravo Murillo, 122, Mercado de Maravillas, pues­
tos 32 y 33.

Editorial Planeta, S. A., para oficinas administrativas en el

pasec de la Castellana, 93, planta 14.

Daman, S. A., para venta por menor de artlculos de ccnfeccion
en le calle de Raimundo Fernandez Villaverde, 19.

Dona Alicia Derita Diseno Floral, S. A., para floristerla eo la

plaza de Pablo Ruiz Picasso, local 4, Torre Picasso.
Faralaes, S. A., para sala de fiesta en la calle de Orense, 68.

..

Air Brokers Service, S. A., para oficina de agente mayorista de
Vlajes en la plaza de Pablo Ruiz Picasso, sin numero, planta 17.

Banco Zaragozano, S. A., para oficina bancaria en la plaza de
Pablo Ruiz Picasso, planta baja y primera, Torre Picasso.

Comunidad de Bienes Suarez Perez, para carniceria y derivados
en la calle de las Margaritas, 2.

.

Don Manuel MorenoCristobal, para bar en la calle de Huesca,
numero 9.

Don Manuel Sanchez Galan, para taller de reparaci6n de
automoviles en la calle de Antonia Dominguez, 7.

de
Castellana de Servicios, S. A., para bar restaurante en la calle
Bravo MUrillo, 297, ponal4.
Dona Inmaculada Concepci6n Gomez Rey, para venta de con-

fecciones en la calle de Bravo Murillo, 118, con vuelta a la de

Hernani, I.
Don Antonio San Roman Prada y don Jose Manuel Carvallo

Pereira, para bar de cuarta categorla en la calle de Villaamil, 7.
Don Jesus Pascual Pefia, para cafeteria en la calle de Bravo

Murillo, 343.
Don Jose Vicente Fernandez, para venta de productos congela­

dos en la calle de la Vina Virgen, I, puesto 18.

Don Francisco Javier Rosa Guardiola, para bar de primera ca­

tegorla especial disco en ta avenida del Brasil, 26, can vuelta a la

del Capitan Haya, 21.
Don Juan Antonio Prieto Fernandez, para cervecerta maris­

queria, como ampliaci6n, en la calle del Capitan Haya, 55.
Dona Maria del Pilar Villa Andres, para pescaderia en la calle

de San Enrique, 16, Mercado de San Enrique, puesto 73.

Auto Fernando Baviera, S. A., para exposici6n y vente de

autom6viles con taller en la calle de Raimundo Fernandez Villa­

verde, 53, con vuelta a la de Orense, 3.
Don Angel Barba Caballero, para bar en la calle de Lerida, 78.
Don Braulio Sanchez Fuentes, para bar restaurante en la calle

de Jose Calvo, 13.
Dona Paz Luz Exp6sito Martin, para verna de productos de

alimentaci6n en el paseo de la Direcci6n, 56.
Don JoseMaria Pelaez Sastre, para bar de cuana categoria en

la calle de los Cedros, 71.

LtCENCtAS DE INSTALACI6N. APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

CONCEDIDAS (lNOCUAS)

Iberia, Ltneas Aereas de Espana, S. A., para oficinas de admi­

nistraci6n en el paseo de la Casteltana, 95, con vuelta a la avenida

del General Per6n, planta sexta, Torre Picasso.

Dona Pilar de la Cal Santos, para venta de productos de ali­

mentaci6n en la calle del Doctor Federico Rubio y Gall, 33.

Transferex, S. A., para oficina administrativa de servicios y

domicilio social en la calle del General Moscard6, 32.
E 88 Asesores de Publicidad, S. A., para oficina de agencia de

publicidad en la calle de la Infanta Mercedes, 62, planta segunda.
Dona Maria del Carmen de la Casa Alcolea, para comercio de

juguetes finos en la calle de Guipuzcoa, II.
Instalaciones Jimenez Diaz, S. A., para aficinas en la calle del

Sorgo, 22.
Don Juan Ramos L6pez Amo, para venia de sellos y monedas

para coleccionistas en la calle del Presidente Carmona, 6.

Clinica Pensamiento, S. L., para clinica dental en la calle del

Pensamiento, 14, primero.
Dona Felicitas Emilia L6pez Meleiro, para merceria y venta de

calzado y juguetes finos en la calle del Presidente Carmona, 8.

Pryeste, S. A., para oficina en la calle de Almansa, 21, primero.
Servicios y Distribucicn de Productos Generales, S. A., para

almacen de productos de cosmerica y dieretica en la calle de Veza,
namerc 20.

Puntos de Encuentro, S. A., para oficinas en la calle de la

Infanta Mercedes. 107, primero.
Tecnicos Asociados Eiectrodomesticos, S. A., para venta de

electrodomesticos y muebles de cocina en la calle de los Legercs, 98.

Comercial Electr6nica, R.T.E., para vente por mayor de com­

ponentes electr6nicos y domicilio social en ta caUe de Manuel

Luna, 4.

Iberoplasser, S. A., para oficinas administrarivas en la calle de

Orense, 10 .

D.B. Consulting, S. L., para domicilio social y oficinas en la

calle de Orense, II, planta liE.
Fotojae, S. A., para fotocomposici6n en la calle de San Enri­

que, 16, planta segunda, 18.
Pool Sotre, S. L., para venta de equipos de oficina en la calle del

Marques de Leis, 19.

Don Bigan Ajdadi, para sastreria en la calle de Hernani, 17.

J 157
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Velgroup, S. A., para domicilio social y oflcinas en la plaza de

Pablo Ruiz Picasso, sin mlmero, local 6.
Autom6viles SSA, C. B., para compravenra de automoviles,

motocicletas y ciclomotores nuevos y usados en la calle de Lorenza

Correa, 29.
Fintrade, S. A., para domicilio social y oficinas en el paseo de la

Castellana, 91, cuarto.
Dona Gloria Cuesta Mora, para peluqueria de senoras y sal6n

de belleza en la calle de Topete, 4.
Hispano QuImica, S. A., para oficina cerrada al publico en la

calle de Orense, 6, primero D, 14.

Comunidad de Bienes, para cristaleria en ta calle de Palencia,
nurnerc 21.

Dona Francisca Salmer6n Buendia, para venta de bisuteria
ordinaria en la calle del Comandante Zorita, 13, local 1.

Italstrade, S. A. Sue. Espana. para oficina en 1a calle de Orense,
16, planta sexta F.

Dona Rosa Maria Pueyo Infante, para vente de ropa de nines y
bebes en la avenida del General Peron, 4.

Don Fernando Almodovar Diaz, para venta de ropa en la calle
del Marques de Viana, 69.

Don Raul de la Fuente Gonzalez, para mensajeria en la calle de
los Artistas, 35.

Dona Maria Jose Sanchez Banos, para venta de articulos de

regalo en la plaza de Castilla, galeria comercial del Metro, local 15.
Velvet, S. A., para venta de vesudos y tocados para senoras en

la calle de Orense, 6, local 3.
Don Gunther Borman Horst lngo, para oficina de importacion

dejuguetes en la calle de la Infanta Mercedes, 59, sexto B.

Citac, Campania Internacional Tiictil, S. A., para oficinas en la
glorieta de los Cuatro Caminos, 4.

A & B Grupo Asesor Industrial, S. L., para servicios asesores e

informaciones industriales en la calle de Bravo Murillo, 219, pri­
mero B.

Dona Yolanda Villabrille Garcia, para venta de pequeno mate­
rial electrico en ta calle del Canaveral, 15.

Don Antonio Alfonso Loranca Sanz, para ferreteria en la calle
del General Varela, 4, local F.

DENEGACIONES

Don Shiavash Mirsoltani, para bar en la avenida del General
Per6n, 32, local 36 A, Centro Azca.

Medical Systems Corporation y Compania, para oficinas en ta
calle del Capitan Haya, 60, primero.

Mixor, S. A., para atmecen y obrador sin horno en la calle de la
Hierbabuena, 12.

The Industrial Bank of Japan, para oficinas en la Torre Picasso,
planta novena.

Dona toes Ramseyer Dayer y don Adolfo Waisman Helman,
para oficinas en el pasco de la Castellana, 151, septimo A.

Don Rudi Boutiques, para verna de confecciones de senoras en
la calle de Bravo Murillo, 240.

Padres Capuchinos, para instalacion de calefaccicn con gas6-
leo C.

Comunidad de Propietarios, para calefaccicn y agua caliente
sanitaria en la avenlda del General Peron, 2.

Progeotec, S. A., para laboratorio de control de calidad de
material de construcci6n en la calle del Padre Rubio, 55.

Edisan, S. A., para editorial en la calle del Capitan Haya, 21.
De Puerta a Puerta, para mensajerta en la caile de Zamora, 3.
Ccmerciat de Productos (nformaticos, para oficina en la calle

del Capitan Haya, 22, primero, local B.
Estilo Ingles, S. A., para venia de muebles en el paseo de la

Castellana, 87.
Espanola de Microordenadores, S. A., para oficina en la calte

de la Infanta Mercedes, 90.
S.A. de Producclon y Desarrollo Talde, para oficina en el paseo

de la Castellana, 161, quinto.
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Megamix Madrid, S. A., para oficina en la calle de Bravo Mu
110,299, primero A.

II-

Comercializaci6n de Frio Industrial, S. A., para oficina en Ia
plaza de Castilla, 3, con vuelra a la calle de los Cuatro Amigos.

Hasa, S. A., para oflcinas administranvas en la avenida dd
General Peron, 40 C, tercero.

DISTRITO DE CHAMBER!

LtCENCIAS DE INSTALACl6N CONCEDIDAS (ACTIVIDAD CALlFICADAj
Amag, S. L., para acristalamiento de vehlculos y vema de

repuestos en la calle de Viriato, 30.
Bronceado Uvasun Zurbano, S. A., para centro de broncead�

can rayos Uva en la calle de Zurbano, 61.
Don Dionisio Moreta Fernandez, para cafeteria en la calle de

Santa Engracia, 112.
Banco de Europa, S. A., para oficina bancaria en la calle de

Maudes,31.
Viconsa, para agencia inmobiliaria en la calle de Cea BermUdez,

numero 44.

LrCENCIAS DE rNSTALAcr6N. APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
CONCEDIDAS (1NOCUAS)

Dona Maria del Carmen Lopez Fernandez, para sillerla de am·
sania en la calle de Alonso Cano, 10, segundo, narnero 31.

Dona Lucia Ruiz del Amo, para papeleria en la calle de Alonso
Cane, 10, segundo, mlmero 28.

Dona Francisca Lobato Batalla, para merceria en la calle de
Alonso Cano, 10, segundo, numeros 156-157.

Don victorio Jimenez Parra, para venra de molduras y marcos

en la calle de Alonso Cano, 10, segundo, nurneros 54-55.
Don Agustin Jimenez Gallego, para verna de frutas y vercura

en la caUe de Alonso Cano, 10, segundo, nurneros 73 a 80 y 84a91.

Elgueta Estilo y Diseno, S. A., para venta de confecciones y
peleteria en la calle de Alonso Cano, 27.

Consultores Academic, S. A., para sede social de asesoria fileal
en la calle de Alonso Cane, 42, primero.

Don Rammani Sobrajmal Marimdas, para venia de apararose
telefonia, relojes y articulos de regale en la calle de Alonso Cana,
numero 46.

ArmodeJ, S. A. L., para oficina y domicitio social en la calle de
Breton de los Herreros, 57, semisctano.

Ariola Eurodisc, S. A., para oficina adrninistrativa en la calledt
Breton de los Herreros, 24, primero comercial.

Don Antonio G6mez Alves, para Instalaciones electricas y ven­

ta de materiales en la calle de Andres Mellado, 85, bajo, local A.
Dona Cristina Alum L6pez, para boutique en la calle de Andris

Mellado, 67.
Don Jose Antonio Peris Torres, para oficina de agemes lit

seguros en ta calle de Andres Mellado, J 12, con vuelta a la de Juan
Vig6n,2.

Diseno 85, S. A., para venta de lamparas y mobiliario en la calle
de Alonso Cane, 4.

Galynmer, S. A., para domicilio social y oficinas en la calle de

Alburquerque, 4, primero.
Dona Angela Vegas y Vegas, para farmacia en la calle de

Alonso Cano, 93, bajo F.

Don Hernan Osorio Jimenez, para vente de calzado en la calle
de Alonso Cano, 74,

IGT Microelectronics, S. A., para Iabrica de compcnenres dw
tr6nicos y domicilio social en la calle de Alonso Cano, 66, enee­
planta I By C.

Dona Maria del Carmen Gonzalez Atienza, para vente de [I'll.
tos secos en ta calle de Alonso Cano, 10, segundo, puesto 126.

Dona Maria del Pilar Elorriaga Lapegue, para verna de floresY
plantas en la calle de Amador de los Rios, I.
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Dona Paz Gonzalez Villarino, para perfumeria y bisuteria en 1a

calle de Alonso Cano, 79.

Don Ricardo Pedro Sadi Urban, para venta de articulos de

regalo y relojes en la calle de Alonso Cano, 95, local 4, bajo.
Dona Maria de los Dolores Martin Alonso, para vema de pren­

das de mujer en la calle de Alonso Cano, 95, tienda 2.

Oficina Tecnica de Estudios Control de Obras, para oficina en

la tal[e de Amador de los Rlos, 8, primero izquierda.
Universo, S. A., para oficina de seguros en la plaza de Alonso

Martinez, 3, segundo derecha.

Hijos de Alfonso Gil Fernandez, para taller de reparacicn de

aparatos de electr6nica en la calle de Alonso Cano, 52, semisotano.

Don Miguel Angel Alcocer Fernandez, para estudio de dibujo
en la calle de Bravo Murillo, 72, primerc interior.

Don Jorge Chu Chen, para consulta medica y acupuntura en la

calle de Bravo Murillo, 72, primero B.

Dona Encarnacion Carenas Martinez, para servicios de pelu­

querfa de senoras y manicura en la calle de Bravo Murillo, 86.

Chemicontrol, S. L., para exposici6n de aparatos electronicos

en la calle de Boix y Morer, 15, semis6tano.
Don Raimundo Cruz Solis, para tallado manual de objetos de

madera en la calle de Boix y Morer, 22, bajo.
Academia Cea Bermudez, S. C. Part., para academia en la calle

de Boix y Morer, ].
Diorva, S. A., para oficina de construcci6n y domicilio social en

la calle de Boix y Morer, 6, bajo.
Espacios y Obras, S. A., para oficinas y domicilio social en la

carle de Boix y Morer, 5, primero.
Dona Maria del Carmen Martin Ortiz de Saracho, para despa­

tho de abogado profesional en la calle de Boix y Morer, 5, primero,
local 7. ,

Don Pedro Avila Arellano, para academia de ensenanza en la

calle de Bravo Murillo, ]2, primero.
Fcrevergreens, S. A., para oflcina y exposici6n de Flores artifi­

ciales en la calle de Bravo Murillo, 54, bajo.
Fotain Iberica, S. A., para oficina para venta de maquinas de

consrruccion en la calle de Bravo Murillo, 50, primero.
Don Miguel Angel Gutierrez Molino, para oflcina de gestor

administrative en la calle de Bravo Murillo, 50, primero A.

Dona Julia Herrera Rubio, para salon de belleza en Ia calle de

Bravo Murillo, 30, primero.
Banesto Consumo, S. A., para oflcina de financiaci6n de ven­

tas a plazos en la calle de Jose Abascal, 9, segundo.
Fusa Sociol6gica, S. L., para oficina en la calle de Sagasta, 19,

sexto interior izquierda .

lntervesa, S. A., para domicilio social y venta de muebles de

madera en la calle de Bravo Murillo, 20, bajo.
Royal Tours, S. A., para agencia de viajes en la calle de Bravo

Murillo, 12, bajo.
Fcotei, S. A., para oficina de servicios de esrudios de opinion en

la calle de Bravo Murillo, 60, primero.
Don Jaime Mesalles de Zunzunegui, para oficina en la calle de

Monteleon, 39, bajo.
.

Banesto Hipotecario, S. A., para oficina de creditos hipoteca­
nos en la calle de Jose Abaseal, 9, tercero.

Don Wenceslao Garcia Frutos, para venta de generos de punto
en la calle de Andres Mellado 46 con vuelta a 1a de Fernando el
Catalico,

' ,

Don Manuel Penalva Usa nos, para venta de pajaros yanimales
de campania en la calle de Andres Mellado, ]5, local 1].

.Tecnicas Reunidas, S. A., para oficina de estudios y proyectos
de tngenieria en la calle de los Arapiles, I].

Estudio de Gesli6n y Desarrollo de Obras, para exposici6n y
Venta de pavimenlos y azulejos en la cane de Breton de los Herre­
ros, 8, bajo.

D
-

M
.

ana aria del Carmen Garcia Alfageme, para despacho pro-
festonal en la calle de Luchana 4 tercero
Md'

, , .

a Tid, I] de septiembre de 1990.-Los Presidenles de las
Juntas Municipales.

AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCI6N Y PROVISI6N
DE PUESTOS DE TRABAJO

EI Pleno de 27 de julio de 1990 ha aprobado, entre otras. las

siguiemes BASES, por las que se regimn las pruebas setecuvas

correspondiemes a:

]3. Liceneiados en Medicina General

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.22]/1984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 3] por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las

tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran un 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promccion interna entre funcionarios del Grupo B

que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con

cinco enos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de

Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocicn interna se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

I.]. EI procedimienro de seieccion de los aspirarues constara

de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio. Consistira en contester a un cuestionario de

150 preguruas, con respuestas alternatives, de las cuales solamente

una sera la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en et

Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguienle
distribucicn: 10 preguntas se cerresponderan con el Grupo I del

Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.
EI tiempo para la realizaci6n de este ejercicio no podra exceder

de dos heres.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de tres temas extraidos al

azar, durante un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, de

los cuales uno correspcndera al Grupo II y dos que corresponderan
al Grupo III del Programa.

Los aspirarnes dispondran de diez minutes prevics para pre­

parar un esquema, si ast 10 desean. Concluida la exposicion de los

ires temas, el Tribunal podra abrir un dialogo con cada aspirante
durante un liempo maximo de diez minutos, que versara sobre los

contenidos expuestos.
Tercer ejercicio. Consistini. en el estudio de cualro supuestos

practicos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de cuatro horas, propueslos por el Tribunal inme­

diatamente anles de la realizaci6n del ejercicio. Los aspirantes

pod ran acudir provislos de los lextos y material que determine el

Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocion interna

quedaran eximidos de dos de los euatro supuestos, a su elecci6n.

2. REQUISJTOS DE LOS ASPJRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selccti­

vas, los aspiranles debenin reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no haber cumpJido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas aI dia en que finalice el
plazo de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Licenciado en Medicina Ge­
neral, expedido por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia, con

arreglo a la legislaci6n vigente.
d) No padecer enfermedad 0 defecro fisico que impida el

desempeiio de las correspondientes funciones, no estableciendc
exclusiones por limitaciones flsicas 0 pslquicas, sino en los casos

que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes rninusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante cenificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientacicn del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Aut6nomas, en su case.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.
j) Todos los requisites enumerados anteriormente, deberan

poseerse en el dla de finalizaci6n del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes desecn tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerto cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamcnte, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en

los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.
En dicho imprcso deberan hacer constar, expresamente, el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguieutes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en cl

apartado b). deberan acompanar declaracion jurada 0 documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo Ben el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presemacion
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dies

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocaroria en el Botenn Ojicial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Bolelin Ojicial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Bole/In del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramenle la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presenracion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

5e prescnlanin, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planla baja), 0 en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, 'J de nueve de la maftana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apelJidos del aspirante y haciendo
constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Licenciado
en Medicina General.
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De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articlllo66dt
la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechO!
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegnlfl.
co, a la siguicute direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Licenciados en Medicina General. Calle d(!
Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos cases debera figul'3I
como rernitente del giro el propio aspirante, quien hara COos.
tar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro.
su fecha y su nurnero.

4. AD�1IS16N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practice de [as pruebas seleclil'a5
bnstera can que los aspirantes manifiesten en sus instancias quereunen todas y cada una de las condiciones exigidas en In base 2
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para l�
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derecbos tk
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, d
Concejal Delegado del Area de Regimen Interior '1 Personal dictan
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadah
lisra de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publican en �l
Boteun Ojicial del Estado y contendra, edemas del lugar, fecha y
hera del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la reladon
nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicacion de las causas, asl
como el lugar en que se encucntran expuestas al publico las lisus
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI
plazo de subsanacion de tos defectos, de acuerdo con 10 establecido
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera
de diez dtas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, 5i las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Concejal tDelegado del Area de Regimen Interior y Personal por la que se

apruebe la lisra definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el
tablon de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

4.3. Los errores de heche podran subsanarse en cuulquier
momento, de oficio 0 a peticicn del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo I! I de la Ley de Procedimienic
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tam poco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 prccedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
re a la realizacion de los ejercicios, siempre que 10 acredite
documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada
par la oficina receptora, y justificante del abono de los derecbos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una
hora antes de. comenzar el primer ejercicio, en el tugaf donde
hubiera de cclebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en [as circunstancial
mencionadas.

EI acta corrcspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interiory
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6n 0

exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimienlo, efec·
tos '1, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del
primer ejercicio, debera pub[icarse en el Bolerln Oficial del ESlodo.

5. COMPOStCI6N. CONSTITUCt6N Y ACTUACt6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estarn
compuesto por los siguientes miembros:

Ayuntamiento de Madrid
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Presidente: EI de 1a Corporacicn 0 rniembro de la rmsma en

quien deJegue
Secrelario: El de la Corporacion 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con VOl y sin VOID.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por ellNAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

1a Ccrporacion.
]. Representante del Colegia Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­

noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
cion.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

rcspectivos suplenles.
En la convocatoria figurara la composici6n nominal del Tri-

bunal.
5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selective, por razon del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias est

10 aconsejase, el Tribunal, par medic de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, can caracter temporal, de

otrOS funcionarios 0 trabajadores rnunicipales para colaborar en el

desarrollo de los procescs de seleccicn, bajo la direccion del citado

Tribunal.
EI Tribunal Calificadcr podra disponer la incorporacion a sus

trabajcs de Asesores Especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios senatados.
5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calijicador
No pcdra constinnrse ni actuar sin la asistencia, como mlnimo,

del Secretario y de ires de sus miernbros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni­

das en esta resolucion y determinara la actuacion procedente en los
cases no previstos.

Sus acuerdos 5610 podran ser impugnados por los interesados

en los supuestos 'j en la forma establecida en la Ley de Procedi­

miemo Administrativo.
EI Tribunal establecera el tiempo y medios de reatizacion de los

ejerciclos de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de ta

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
Se entendeni que el Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscilar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las

seilaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. ReclJ.sacion
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.
5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal CaJificador vinculan a la Admi­

nis�r�ci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revlsl6n conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

Pra t'
.

c Icarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

ITregularidades.
5.7. Cfasijicacion del Tribunal Calijicador
El Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendrA la c 1
• .

.

a egona pnmera, conforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECfIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacicn de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacidn de los aspiranles
El Tribunal podra requerir en cualquier memento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin debenin ester provistos
del Documento Nacional de ldentidad.

6.4. Llamamiemos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicic en llama­

miento union. Salvo casos de fuerza mayor, invocados can ameriori­

dad, debidamente jusrificados y apreciados por el Tribunal con

absolute libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

lIamado determinara autornaticarnente el decaimiento de su dere­

cho a participar en el mismo ejercicic y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfabeticarnente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido cornience por la letra «L», de conformidad can el sorteo

realizado por 1a Secretaria de Estado para la Administraci6n

Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selecuvas no sera ohligatoria
la publicacicn de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las

restantes pruebas en el Boletln Oftcial del Estado.
Estes anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en eJ

Tabl6n de Anuncios de la plaza de la Villa,S, con doce horas al

menos de antelaci6n del comienzc de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un minimo de cinco puntos.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n

del nivel minima exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

de conformidad can el sistema de valoracion que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las

calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas

y se hallara 1a puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se Ie otorgara un

punto. La respuesta erronea supondra una penalizacion de menos

0,25 puntos. La respuesta en blanco no punluara y mas de una

respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideraci6n que

una err6nea. La puntuaci6n asi oblenida se situara en una escala de

cer� a diez puntas, siendo necesario obtener un cinco para superar

este ejercicio.
Segundo ejercicio.

Tribunal otorgara al
Tras la exposicion oral, cada miembro del

opositor una puntuacion entre cero y diez

puntos.
La valoracion se hara en funci6n de la correcta exposici6n y

contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que

el aspirante demuestre en cada uno de los temas.
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Las calificaciones seran obtenidas sumaudo [as puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total per
el ntimero de asistentes a aquel. siendo el cociente la calificaci6n
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la pun­
tuaci6n minima de cinco punros.

Tercer ejercicio. Las catiflcaciones se otcrgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan altumo fibre y, por tanto,

deban realizar los cuatro supuestos practices que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con cuatro notes

(una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcial
la media arirmetica de am bas. Posreriorrneme, la suma de las califi­
caciones parciales se dividira entre el numero de asisrentes al Tri­
bunal, siendo el cociente resutrante [a calificacicn definitive.

En case de que los aspirantes opten por el turno de promocicn
intema, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supues­
tos practices, seran puntuados por cada miembro del Tribunal con
dos notes (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la cali­
ficacion parcial la media aritrnetica de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el numero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion
definiriva.

La valoracicn de esta prueba se hara en funcion de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema­
rica en el planteamiento y la formulacion de conclusiones. Aquellos
aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima de cinco
puntos quedaran eliminados.

EI Tribuna! no podra aprobar, ni declarar, que han superado la
ultima prueba del procedirnienro selectivo un mlmero superior al
de plazas convocadas.

7.3. Catificacion definitive, orden de colocaci6n y empates de
puntuocion

La celificacicn definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de cclocacicn de los aspirantes en la lista definitive de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promccion interna. En caso
de empate, este se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empalados, iniciandose el citado orden por [a letra
a que se reliere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
8. J. Publicacion de la /isla
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablon

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa,S).
EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazasconvocadas.
8.2. Elevacidn de fa lisla y del aCla de fa Iillima sesion
Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal clevara la rela­

cion expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal.

9. PRESENTAC16N DE DOCUMENTOS

9.1. Documenlos exigibles
Los aspirantes propueslos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capaeidad y requisi­
tos exigidos en In convoeatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debeni acompaf'tarse

[ 162

del original para su compulsa) deltitulo a que se hace rcfcrenciael apartado c) de la Base 2.1, 0 jusuficante de haber abonado l�derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber invocace u

S

titulo equivalente a los exigidos, habra de acompaiiarse �
certifi.cado e�pedido p�r el C.onsejo Nacional de Educacion qUtacredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviestnexpedidos despues de la fecha en que finalize el plazo de admisi6nde instancias, deberan justificar el momento en que eoncluyeronlosestudios.

c) Certificado medico oficial de no padccer enfermedad 0 defel;_
to Fisico que imposibilite e! normal ejercicio de la funci6n, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan heche
valer su condicicn de personas con discapacidad debe ran presemar
certificacion expedida por los crganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, asi como
la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado medianlt
expediente disciplinario del servicic de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercieio de funciones
publicas, segun el modelo que figurara en el anexo I II de la convo­
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos per el Tribunal Calificador
y que esten ocupando ya algun puesto iruerino 0 eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de prcsentar aquellos doce­
mentos que ya hubieran aportado con anrcrioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que ccmple­
ten la documentaci6n existeme.

9.2. Plazo

El plazo de presentacion de documentos sera de veinre dfas
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados en el rablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presentacion de documemos
Conforme a [0 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacioe tGeneral para ingreso en la Administracion publica, quienes dentro

del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el case de fuerza
mayor, no prcscntasen su docurnentacicn 0 no reunieran los
requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selc:ctivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el perfodo de pn1cticas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran
superado sen!n propuestos por el Departamento de Seleccion y
Provision de Pueslos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de
Regimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio­
narios de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletfn Oficial
del Estado.

1 I. TOMA DE POSES16N

[ 1.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por e! Concejal Oelegado
del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantcs incluido!
en la misma deberan tomar posesion en c:[ plazo que determinf
la Corporacion, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion
Local.

Previamente a [a toma de posesi6n, los aspirantes propuestoS
podnl.n ser citados por los Servicios de Personal para la realizacion
de una entrevista persona! que facilite!a adecuaci6n de cada oposi­
lor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la lorna de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nuevede la
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ma�ana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y

Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisitos previos a Ia extension de la diligencia que la constate,

deberAn presrar juramenta 0 promesa que prescribe la legislacion

vigentc y formular la declaracicn jurada, en los impresos at efecto

estableddos, de las actividades que estuvieran realizando; desde

esre momento, los nuevas
funcionarios asumen el deber de asistir al

Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracterlsticas y

demas condiciones, pudicra establecer la Corporacion.

1[.3. E[eetos de 10 folia de lorna de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado I 1.1, quienes

sin causa jUSlificada no tomaran posesi6n dentro del plazo senala­

do, no adquirinin la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los

derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente

nombramienlo conferido.
Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda­

nln obligados a utilizer los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.

Madrid, 12 de julio de 1990.-La Jefe del Departamento

de Selecci6n 'J Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado

Marlinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. Constitution Espa�ola. Antecedentes. Eatructura. Principio' que informan la

Constitueion de 1978.
2. Dereehos fundamenUiles y libenades publicas. La Jefatura del Estado. L()S

poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administraci6n. EI Pcder

Judicial.
1 EI modele economico enablccido en la Constitucion. Los principios rectcres

de II polltica social y .conomica. La organizacion territorial del Poder del Estado: el

btado de las Autonomias. Su significado.
4. EI Tribunal Constitucional: su composici6n y competenclas. La reforma

connhuclcnal. Otras institucionc. de control de la Administracion: et Tribunal de

eucnlas. EI DeFensor del Pueblo.
S. La Comunidad Econcrnlca Europea: 5U formaciOn. Integrati6n de Espana.

Obj.tivos que persigue. EI Acre Unica. Principales lnstitucjcnes: Consejo de Minis­

tres. La ComisiOn. EI Partamenro y el Tribunal de Justicia.

6. La Administraci6n PUblica y las funcione! y poderes del Bstado. Concepto de

Der�ho Administrati"o. Atti"idad administrati"a de Derecho Pri"ado. Relsciones

ddDem:ho Administrativo cOn otras di5ciplinas y Ciencias. La ciencia de la Adminis­

traei6n.
7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio delegalidad. Enume­

nrel6n de las Iuentes y conceplO: la Ley, la costumbre y los principios generales del

Derttlro.
B. Otras fuemes del Derecho Administrati"o: la doctrina, la Jurisprudencia,los

Tratedcs Internacicnales. Especial refereneia al Reglamento. Conceplo. Clases.

Lim;te; de la potcstad reglamentaria.
9. La relacion juridico-administraliva. Personas jurldico-publicas. Clases. Su

t:lpacidad de Derechc PUblico y de Derechc Privedo.
10. EI Administrado: conceptc y clases. Su capaeidad. Causas modificati"as de la

clpacidad del administrado.
II. EI aCIO administrati"o: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Eje<:uti"idad

1SUSpensi6n. La revisi6n de oficio: nulidad y anulabilidad.
12. EI procedimiento administrative. Su significado. La Ley de Procedimiento

Administrativo: principios que In inForman. Las Ieses del proeedimiento general.
11 Los recursos administrativo!. cteses. EI recurso de alzada. EI recursc de

reposicion. La reclamaci6n pre"ia a la via ordinaria. Re"ision jurisdictional de los

1<\0$ administnUi"os: el recurso ccntencioso-adminlstrativo.
14. La respcmabthdad de la Adrnlnistracion: su evoluci6n historica. Regimen

actual: presupuestos y forma de ejcrcitar la aeci6n de responsabilidad.
IS. La aeci6n adminislrati"a. Formas. Policla e intervenci6n: limile. Action de

fomento: principales medias. Servicio publico: ccncepro. Modalidades de gestion de
10$ $ervicios publicos.

16. L.a Comunidad de Madrid: origen y caracrertsticas. Instituciones. La Asam­

�a. EI. Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior de Justitia. Cornpetenelas de Ja
mumdad de Madrid. Sus retacicoes con el Ayuntamiento de Madrid.

I�. �gimen local espanol: evclucicn hist6rica. Situacion aClual: principios
con![[tuClonales. Significado de la autonomla local. Entidades que comprende.

.

IS. EI Municipio. Conceplo. Elementos. EI Territorio. La PoblaciOn. La organi­

:6n: 6rganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisi6n de

rerno. 6rganos COmplemenlarios.

19. Organizaci6n del A.yuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicros. La.

Juntas Municipales de Distrito. Las empreses municipaie::;.
20. Funci6n publica local. Derechcs y deberes de los funcionarios. R�grmcn

disciplinario: las falUlS. Incompatibilidades.

GRUPO II

I. Prccesc salud...,nfennedad. Faclores que condicionan.1 nivel d. salud.

2. Evoluci6n hi$l6rica de la salud. Concepto hist6rico de la evcrueren de la

salud.

3. Administraci6n saniUlria: concepto y fases del proceso aurninistrativo.

4. Nivel de atenei6n a la salud. EI trabajo en equipo. EI CentrO de Salud.

5. Epidemiologla; conceprc y evoluci6n. Hislorial natural de la enfermedad.

Usos de Is epidemiologla. Epidemiologla descriptiva y enatutce. conceprc.
6. Bioestadistica. Estadistica deseripti"a y analltica. Fuentes de informaci6n.

imponaneia en la atencion sanitaria.

7. Programaci6n de salud: eeneepre. Etapas. Metodologia. Evaluadon de

programas.
8. La crganizacion sanitaria espanola.
9. Esludio del ni"t) de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica­

dores de salud.
10. IRmografia sanitaria: estadc y estructura de la poblaci6n. Movimiento y

dinimica de la poblaciOn. Anilisi.l dcmogrificos.
II. Media ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre Is salud: "'ivienda, abas­

tecimienlO de agua, disposicion de excretas. Reglamentos lligenles.
12. Medio ambiente: macro-ambiente.lnnuencia sobre la salud: valoracion de los

riesg0:5. Detecclcn de grupos de alto riesgo.
13. Alimentacion y nutricion. J)(:finiciones. Composid6n de los alimentos y nlasi­

ficacicn de los mismos. Sustancias nutriti"as y necesidades nutrilivas. La nutrici6n en

]a prcgramacion de la salud.

14. Educati6n para 18 salud. Objetivos. procedimientos y sistemas de e"aluacion.

15. Epidemiologla de las enfermedades transmisibles. Profilaxi, general y especl­

fica. Enfermedades lransmisibles. Profilaxis general y espedfica. Enfermedades de

declaraci6n obligatoria.
16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologla, pre""ncion, diagn6stioo pre.::oz y

tratamiento de las mils frecutntes en ambos sexes.

17. Tecnicas de saneamiento: desinfeccicn, desinseccion y desralizacion. Gencra­

lidades. Metodos Y susUinclas empleadas.
18. Salud laboral. Enfermedades profes;onales, accidentes de trabajo. Organiza­

cion de la salud laboral. Legislation.
19. La O.M.S. Antecedenles hist6ricos. Constituci6n, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos medico-legales de la profesion medica: naturaleza juridica del actO

medico. Responsabilidad medica. Secreto medico. Documentos medico-legales.

GRUPO III

I. Consideraciones generales del dolor. Cefalea. Dolor abdominal. Dolor

loracico.

2. Trastcrnos de la tcrmorregulacion. Fiebre. Hipertemia. Hipotermia.
3. Shock: diagnostico diferendal y tralamienlo.
4. Quemaduras, congelaciones y lesiones producidas por la electricidad,

dinica y

lratamiento.
5. lntoxicaclones y envenenamientos rmls Frccuentes: diagn6stico direr.neial y

Iralamiento.
6. Hemcrragias cllnicas y tratamiento.
7. Urgeneiasmb frecuentes en oftalmologia y Olorrinolaringologia: diagn6slico

y tratamiento.
S. Contusiones y heridas: clasilicaclon y lralamientn.

9. Fracturas y luxaclones: generalidades. Fracturas y luxaciones de los miem-

bros: clasificaciones.

10. Traumatismas cranro-cncefAlicos: dinica y lratamiento.

II. Traumatismos tonlcicos y abdominales: cllnica y rratamientc.

12. Traumatismos vortebro-mcdulares: dlnica y t"'tami.nlo.

13. Urgenelas neurolcgicas.
14. Cardiopatia isquomica: diagn6stico diferencial y tratamiento.

15. lnsuficiencia cerdleca: ctiologia. diagn6slico y tratamientc. Tralamiento
de la

palabra cardlaea.

16. Alleraciones de la funci6n respiratoria. TO'I. Hemoptisis. Disnea.

17. Infecciones bronco-pulmonares: clinica y tralami.nto.

IS. Allma. Clasificaei6n. Patogenie. Clinica. Tratamiento.
19. Sindrome de obstruccion broneo-puimonar. Clinica y actitsd terapeutica.
20. Hipertension arterial.

21. Anemias. Clasificaci6n y diagn6stico direreneiat.

22. Leucopenia. Leucocitosis. S!ndrome Icucemoide.

23. Leucemias agudas. Clasificaci6n: cHnica y tratamiento.

24. Leucemias cr6nicas. Clasificaci6n: cllnica y tratamiento.

25. Hcmofilia. Clasificaci6n. Diagnostico. Clinica y Iraramienlo.

26. Anritis reumatoide: etiolog!a. dinica y tratamienlo.

27. Anrosis: et'ologla. Clinica y traUlmiento .

2S. Diabetes: cHnica y tratamienlO.

29. Gota: eliniea y tratamiento.

31). Enfcnnedades de la gI'ndula liroides. Hipertiroidi,mo. Hrpotiroidismo.
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31. Enfermedades de IJ. g"ndula supl1lrrenal. Sindrome de Cushing. Enfermedad
de Addison.

32. lnfecclcnes de las vias urinarias; eliologla dinica y tratamientc.
33. Nefritis; etiologia. diagn6stico y tratamiemo.
34. Ahel1lciones de! equilibrio dcido base.
35. Alleraciones hidroe!.ctrolilicas.
36. Ulcus gastroduodenal; cUnica, diagn6stico y tralamiento. Ccmpltcacicnes.
37. Cirrosis he!»tiea. Eliologla clinica y lratamiento.
38. Abdomen Igudo; diasn6stico diferendal y tralamiento.
39. Asistcncia al parte normal. Clasifiead6n de las urgencias mas frecuentes en

too.:ogineco IOgl8.
40. Esquizorrcnia; dinica y tratamiento.
41. Psicosis menleco-depresive: dinica y traremlentc.
42. Alcoholismo y drogedependencias. EpidcmioJogla. Prevencion y rretamlento.
43. Fiebre reumatica. Etiopatogenia. Sintcmatotogla. Tratamientc. Profilaxls.
44. Enfennedades de Imrrsmisi6n sexual.
45. 'retenes: epid.miologia, profilaxu, cUnica y tratamiente.
46. Salmonelosis. Fiebees rlfoiceas y parerjficas: cpidemiologia, prcvenci6n. eli-

nice y tratamlenrc.
47. Brucetosis: epidemiologia, prevencien, cllnica y Irallmi.nto,
48. Hepatitis vlricas. Clasificad6n. eliologla, prevenci6n clinica y tmtami.nto.
49. Sindrom. de inmunodeficiencia adquirida (SIDAl: ctiologia, prcvcnci6n.

diagn6stito, complicadones y medidas terapeuticas.
SO. Meningitis. clasificaci6n, epidemiologia, pro:vcnci6n. clinica y tratamiemc.
51. Encefalitis a virus: epidemiologia, prevenci6n. d!nkB y tratamiento.
S2. Tuberculosis. Epidemiologia, prevenci6n ellnica y tratamiento.
53. Mitosis superficiales: epidemiologia. prevencicn. dlniea y tmlamiento.
504. Infettiones nosocomiales: epidciologla, prevencicn, cllniea y tratamiento.
55. Fiebres recurrentes: c1asificaci6n, epidemiologla. clinica y tratlmiento.
56. Gripe; ttiologia. diagn6stico diferendal y tratamientc.
57. Quimiolcmpia dela infecci6n,
S8. Concepto de inmunidad. Respuesta inmunol6gica. Tolerancia.

• • •

El Pleno de 27 de julio de 1990 ha aprobado, entre olras, las
siguiemes BASES, por las que se regirtin las pruebas setectivas

correspondientes a:

34. Medicos Especialistas en Cardiologia

1. NORMAS GENERALES

1.1, La realizaci6n de las pruebas selecrivas se ajustara a 10
establecidc en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de dlciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de ta Adminisrracion del Estado; en el Real Decreto
71211982, de 2 de abril,Fen el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado iguaJ 0 superior al 33 par 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempei'io de las
tareas y funciones correspondientes, segtin se determine reglamen­tariamente.

Igualmente se reservaran un 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con
cinco anos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna se
acumulanln a las del sislema general de acceso libre.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes constani
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consist ira en contestar a un cuestionario de
150 preguntas, con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una sera la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguientedistribuci6n: 10 preguntas se correspondenl.n con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.
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EI tiempo para le realizacien de este ejercicio no podra eXct([lrde dos horas.

Segundo ejercicio. Expcsicicn oral de tres temas extraidos al
azar, de los que ccmponen el Grupo III del programa,durankutiempo maximo de cuarenta y cinco minutes. Los aspirantes d:pondran de diez minutes previos para preparar un esquema si asilodesean.

Concluida la exposicion de los tres temas, el Tribunal POC!riabrir un dialogo con cada aspirante durante un tiempo maxifllllde diez minutes, que versara sobre los contenidos expuestos
Tercer ejercicio. Consisrira en el estudio de cuatro SUpueslClSpractices relacionados con el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de cuatro horas, propuestos per el Tribunal inme­
diatamenre antes de la reahzacicn del ejercicio. Los aspirames
podran acudir provistos de los textos y material que determine elTribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de prcmocicn inlerna
quedaran eximidos de des de los cuatro supuestos, a su eleccion
2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas se!ect�
vas, los aspirantes debe ran reunir los siguientes requisites:

0) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho ai'ios y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice d
plazo de preseruacion de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Medico Especialista en Cal'
diologia, expedido por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia,
con arreglo a la legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones Ilsicas 0 psiquicas, sino en los cases

que sean incompatibles con el desempedo de tareas y funciones
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de valoracion y
Orientacion del lnserso y sus equivalentes en las Comunidades
Aut6nomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplioario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, pol
sentencia finne.

/) Todos los requisites enumerados anteriormente, deberm
poseerse en el dla de finalizacion del plazo de presentacicn de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta·
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitameme, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja;yen
los Registfos de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguienlCS
indicaciones:

a) Libre,

b) Promoci6n interna.
c) MinusvaJido,
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b), deberan acompanar declaracion jurada 0 documenlO
expedido par los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2, Plazo de presenlacion
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de vc:inte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n de!
anuncio de la convocatoria en el Boletln Ojicial del £Sloda; St

publicar!, igualmente, en el Boletin 0ficial de la Comunidad dt

f
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Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al

numelo y fecha del Bole/in del Ayuntamiento de Madrid en el que

con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,

bases y programa.

).3. Lugar de presetuacion
El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se prescntaran, con e! recibo acreditativo de haber satisfecho los

derethOs de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de

Is tarde de cua[quiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de Ia tarde los

sibados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a rraves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo

indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Medico Es­

pecialista en Cardiologia.
De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.

Pruebas selecovas de Medico Especialista en Cardiologia. CalJe

del Sacramento, I. 28005 Madrid. � En ambos casos debera flgu­
rar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara

constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de

giro, su Iecha y su ruimero.

4. AOMIS[6N DE ASPIRANTfS

4, I. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
ieunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracicn del plazo seiialado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el

Ccncejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara
resoluci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidcs. La resoluci6n se publicara en el
Do/erin Oficia/ del Estado y contendra, edemas del lugar, fecha y

hora.del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n
nomrnal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicacicn de las causes. asl
como cllugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI

plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo con 10 estabJecido
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo sera
de diez dias.

'

Transcurrido dicho plaro las reclamaciones si las hubiere
setan aceptadas 0 rechazad�s en la resoluci6n del Concejai
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal por la que se

apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el
tabl6n de Ediclos del Ayuntamiento (plaza de la Villa,S).

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Le� de Procedimiento
Administrativo.

4.�. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

e:C!UldOS y tarnpoco constase en la de admitidos a la que se refiere
e apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­

�e a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite

OCumentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada
pot la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.
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A dicho fin, el Tribunal se ccnsrituira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remirira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvers definitivamente sobre la admisicn 0

exclusi6n, comunicAndolo al Tribunal para su conocirniento, efec­
tos Y. en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. Eo el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Botettn Oficial del Estado.

5. COMPOSICI6N. CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS

DE SELECCI6N

5.). EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estera

compuesto per los siguientes micmbros:
Presidente: EI de la Corporacion 0 miembro de la misma en

quieo delegue
Secretario: EI de la Corpcracion 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin veto.
Vocales: I. Representante del profescrado oficial, designado

por el INAP.
2. Tecnico 0 expeno designado por el Presidente de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesioual correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-

ooma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n.

5. Represernante sindical, con voz y sin voto.

La designacion de los miembrcs del Tribunal incluira la de sus

respectivcs supientes.
En la convocatoria figurara la composici6n nominal del Tri­

bunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selective, por razon del numerc de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunsrancias asl

10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de

otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direccicn del citadc

Tribunal.
EI Tribunal Calificador podra disponer ta incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores Especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios senalados.
5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de ',lotos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conleni­

das en esta resoluci6n y delerminara la actuaci6n procedente en los

casos no previstos.
Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­

miento Administrativo.
EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de [a

igualdad de oportunidades con los demis participantes.
Se entendeni que el Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurTan en ellos circunslancias de las previstas
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en el articulo 20 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo, y las
senaladas en el articulo 12.3 del Real Decretc 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacidn

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revision confcrme a 10 previstc en los artlculos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimienro Administrative, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas 0 rramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba select iva

rendra la categorta primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SElECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas setecuvas es el que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizadon de las pruebas
La Iecha, hera y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en ta publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refierc la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Idenlificaci6n de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier mornentc a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistcs
del Dccumemo Nacional de ldentidad

6.4. Lkunamiensos, Orden de aauacton de los aspircntes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo cases de fuerza mayor, invocados con antenori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
Uamado determinan\ automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan rea]lzar conjuntamente se iniciara
alfabclicamente, dando comienzo por el oposilor cuyo primer
apellido comience por la letra .. L», de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligaloria

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Ojicia! del Estado.

Estos anuncios debenin hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tab!6n de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antclaci6n del comienzo de las mismas, si sc trata del
mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CAL1FJCACt6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los cjercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones,
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de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte enQ/gprueba.
Cuando entre las punruaciones otorgadas por los miembr�d:iTribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre,calificaciones maxima y minima, seran automaticamente exduidti

y se hauara la punruacion media entre las calificaciones rCS111l1ll.
7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejerciciost

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgara III

pun to. La respuesta errcnea supondra una penalizacion de mc��
0,25 puutos. La respuesra en blanco no puntuara y mas de UIiI
respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideraci6nlJll!
una err6nea. La puntuacion asi obtenida se suuara en unaescalad!
cero a diez puntos, siendo neceserio obtener un cinco para sup!1lI
este ejcrcicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposiclon oral, cada miembrodd
Tribunal otorgara al opositor una puntuacion entre cera ydict
puntos

La valoraci6n so hara en funcion de la correcta exposiciOn,
contenido, est como de la capacidad organizativa y de sintcsis�
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciolt!
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el totalJlOl
el numero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificaciit
deflnitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la pua.
tuaci6n minima de cinco punros.

Tercer ejercicio. Las catificaciones se otorgaran como sigut'
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tant�_

deban realizar los cuatrc supuestos practices que Iacilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con cuatrc nOIll

(una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaei6n parcid
la media aritrnetica de ambas. Posteriormente, la suma de las c.1lifr
caciones parciales se dividira entre el numero de asisternes al Tn.
bunal, siendo el cociente resultante la calificacion definuiva.

En caso de que los aspirantes opten por elturno de promocion
uuema, los cuales qucdan eximidos de dos de los cuatro supus
tos practices, seran puntuados por cada miembro del Tribunal COl
des notas (una por cede prucba, de cero a diez), siendo la tili·
ficaci6n parcial la media aritmenca de ambas. Posteriormean
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el numerodc
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacioo
dcfinitiva.

La valoraci6n de esta prueba se nara en funci6n de los
conocimientos demoslrados, la capacidad de raciocinio, la sistema.
lica en cl planteamiento y la formulacion de conclusiones, Aquellos
aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima de ci1l((l
puntos quedaran eliminados.

EI Tribunal no podnl. aprobar, ni declarar, que nan superadob:
ultima prueba del procedimiento selectivo un numero superiorai
de plazas convocadas.

7.3, Calificacion dejinitiva, orden de colocacion}' empattsdi
pun/uacion

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que nubiesen sup!'
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada porll
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitivadc
aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promoci6n inlerna. En caSO

de empate, cste se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden par la leu!
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecidoe��
Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la AdminislracI6n
Publica.

8. LtSTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CAL1F1CADOI

8.1. Publicacion de la /ista
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publiC1'
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ala relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el labl6n

�e anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podra aprcbar, ni declarar, que han superado las

pruebas un narnero superior de aspirantes al de las plazas

convocadas.
8.2. E{evacion de 10 tina y del acta de fa ullima sesion

Simultaneamenle a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada at Concejal Delegado del Area de Regimen Interior

y PersonaL

9. PRESENTAC16N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento d� Selec­

ci6n Y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acredilalivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
lOS exigidcs en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la

Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompai'iarse

del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en

el apartado c) de la Base 2. I, 0 justificante de haber abonado los

derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un

titulo equivalente a los exigidos, habra de acompai'iarse un

ceniflcado expcdido por el Consejo Nacional de Educaci6n que

acredite la citeda equivalencia. Si estos documentos estuviesen

expedidos despues de la fecha en que finalize el plazo de adrrusicn

de instancias, deberan justificar el memento en que concluyeron los

euudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec­

to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, expedido

por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho

valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar

cenitlcacion expedida por los organos comperentes del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, as! como

le cornpatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones

correspcndiemes.
d) Declaracien jurada de no haber sido separado mediante

expedieme disciplinario del servicio de ninguna Administracicn

Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones

publicas, segun el modelo que figurara en el anexo III de la convo­

carcria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

t que esten ocupando ya algnn puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentes que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

erpedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo
El plazo de presentacion de documentos sen\: de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la

lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presefllacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el artIculo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracion publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apanado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedan\n anuladas

tOOas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hUbieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMtENTO COMO FUNC[ONARIOS OE CARRERA

10.1. Concluido el proceso seiectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de praclicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran

superado senin propueslOs por el Departamento de Seleccion y

Provision de Puestos de Trabajo a! Concejal Delegado del Area de

Regimen Interior y Personal para su nombramiento como funcia­

narios de carrera.
Los nornbramientos deberan publicarse en el Boteun Ojicial

del Estado.

11. TOMA DE POSES[6N

11.1. Plaza

Una vez aprobado el nombramieruo por el Concejal Delegado
del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos

en la rnisrna deberan tornar posesion en cl plaza que determine

la Corporacion, conforme a las prescripciones contenidas en el

articulo 35 de! Reglamento de Funcionarios de la Administraci6n

Local.
Previamente a la lama de posesion, los aspirantes propuestos

podran ser citados por los Servicios de Personal para la reafizacicn

de una entrevista personal que facilite la adecuacicn de cada oposi­
tor a su futuro puesto de trabajo.

I I .2. Para la lorna de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dlas expresados, y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y

Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo memento. y como

requisites previos a 1a extension de la diligencia que la constate,

deberan prestar juramenta 0 promesa que prescribe la legislacicn

vigente y formular la dectaractco jurada, en los impresos al efecto

establecidos, de las actividades que esruvieran realizando; desde

este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al

Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas y

demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. EJectos de laJolla de lorna de posesi6n
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo seiiala­

do, no adquiriran la condicicn de funcionarios, perdiendo todos los

derechos derivados de las pruebas selecrivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesicn, los funcionarios queda­
ran obJigados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su dispcsicicn el Ayuntamiento.

Madrid, 12 de julio de 1990.-La Jefe del Departamento

de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado

Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. Conslituci6n Espanola. Antecedentes. Estructura. Principios que informsn la

Constituci6n de [978,
2. Deruhos fundamentales y libenades pub[icas, La J.fatura del Estado. Los

poderes del Eslado: Jas Cones Genera[es. Gobiemo y Adm,n'straci6n. E[ Poder

Judicial.
3. EI modolo econ6micn establecido en ts Coostituci6n. Los principios rectores

de la politica social y econ6mica. La organizad6n territoriat del Poder del Eslado: el

Estado de las Autonomias. Su significado.
4. E[ Tribunal Constitutional: su composici6n y competencias. La refonna

constitutional. Otras institucion.s de conlToJ de ts Administraci6n: et Tribunal de

Cnentas. E[ DefellSQr del Pueblo.

5. La Comunidad Econ6mita Europca: su formaci6n. lntegraci6n de Espai'ia.

Objetivos que persigue, El Acta Unica. Principa[es tnstituciooes: Consejo de Minis­

lros. La Comisi6n. EI Parlamenlo y eI Tribunal de Justieia.

6, La Administraci6n pUblica y las funtiones y poderei del Estado. Conceplo de

Deruho Administrativo. Actividad administrativa de Dcrceho Privado. Retationes

del Derecho Administrativo con olras d,sciplinas y Ci.neias. La cieneia de la Admini.s­

traci6n.

7. Las Fuentes de[ Oer.cho Administrativo y el principio de kgatidBd, Enume­

raci6n de las fuentes y concepto: [a Ley.ia costumbre y los pnncipios generales del

Derecho.
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8. Otras fu�ntes del Dc:recho Administrativo: la docmea. la Jurisprudencia, los
Tratados Intornacionales. Especial referenda al Reglam.nto. Ceeeeptc. Clases.
Llm;t.s de 18 potc:5tad reglamentariB.

9. La rclaei6n jurldicc-edmlnletratlva. Personas juridico-publicls. Cllse!. Su

clpacidad de Dc:recho Publico y de Derecho Privado.
10, El Administrado: conceptc y crases. Su capacidad, Causes mcdificativas de la

capacidad del administrBdo.
II. EI acto administflltivo: concepto. Clascs. Elementos. Su cfica.ia. Ejecutividad

y suspcnsi6n, La revisi6n de oficio: nulidad yanulabilidad.
12. EI procedimiento admini!lflltivo. Su significado. La Ley de Procedimiento

Administrativo: principim que la informan. Las fases del proccdimiento general.
13. Lm recurso:s adminLStrativos. Clascs. El recurso de alzada. EI rccur$O de

reposici6n. La reclamaci6n previa a la Yla ordinaria. Revisi6n jurisciicQonll de los
ICtOS administnuivos: eI r..ursO contentioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Administraci6n: su evoluci6n hist6riea. Regimen
actual: presupucstos y forma de ejereilar II acci6n de respensabilidad,

IS. La acci6n administrltiva. Formas. Policia c intervenclon: limite. Acci6n de
fomento: principalcs medios. Servicto pUblico: ccnccptc. Modalidades de gcsti6n de
los servitios publicos.

16. La Comunidad de Madrid: erlgen y caracteristicas. Instituciones, La Asam­
bleB. EI Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior de Justicia. Competeneias de la
Comunidad de Madrid. Sus relacicnes con el Ayuntamiento de Madrid,

17. Rogimen local espanol: evolucicn hist6riea. Situaci6n actual: principios
constitucionales. Significado de II lutonomia local. Entidades que ccmprende.

18. EI Municipio. Ceeceprc. Elementos. EI Territorio. La Poblaci6n. La organi­
zaci6n: organos de ueeeme municlpales. Ayuntamiento Pleno, Alcalde. Comision de
Gobiemo. 6rganos complementarios.

19. Organiud6n del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las emp",sas munteipates.

20, Funci6n publica 10"'1. Derecbos y debe res de los funcionsrios, Regimen
dis"iplinano: las fait as. Intompatibilidades.

GRUPO II

I. Procesc salud-enfcnnedad. Factores que condicionan cI nivel de setue.
2. Evcluclen hist6rica de II salud. Concepto historico de la evoluci6n de la

salud.
3. AdministrBti6n sanitaria: conceptc y fases del proceso administrativo.
4. Nivel de atention a Ia salud. Eltrabajo en equipo. EI Centro de Salud.
5. £pidemiologia: coeceptc y evclueen. HistoriaJ natural de la enfcrmedad.

Usos de la epidemiologia. Epidemiologla descriptiva y analitica. Concepto.
6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacion.

importancia en la atencion sanitaria.
7. Prograrnacien de salud: ccnceptc. Etapas. Metodologia. Evaluation de

programas.
8. La organization sanitaria e,paaoia.
9. Estudio del nivel de salud de una cnmunidad. Elementos ne"'sarios, Indica­

dores de salud.
10. Oemografia sanitaria: estado y estructura de la pohlatiOn. Movimiento y

din'mica de la poblaci6n. Anilisis demogrificos,
II. Medio ambiente, micro-ambiente. Influencias sabre la salud: vivienda, abas­

Iccimiento de agua, disposicion de e�cretas. Reglameraos vigentes,
12. Medio ambiente: macro-ambiente.lnOuencia sabre fa salud: valorad6n de 1m

nesgos. Detecd6n de grupos de alto riesgo.
13. Alimentacion y nutricien. Dc:finieiones. Composition de los alimentos y clui_

ficaeion de los mismos. Sustancias nUlTitivas y necesidades nutritivas. La nutricion en
la programsci6n d. Is salud.

14, Educacion para la salud. Objetivos, pro..,dimientos y sistemas de evaluation.
IS, Epidemiologia de las enferrnededes transmisibles. Profilaxis general yesped­

fica. Enfermedades transmisibles. Profllaxis general y especifiea. Enfermedades de
detiBraci6n obligatoria.

16, Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, peevencicn, diagn6!tico precca y
tratamiento de las m6.s frteuentes en ambos lelns.

17. Tecnicas de sanearniento: dealnfeccien, desinseccion y dcsflltizaci6n. Genera­
lidedes. Metodcs y sUSUInciu empleldas.

18. Salud labora!. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organiza_
cion dela salud laboral. Legislati6n.

19. La O.M_S. Antecedentes historicos. Constitucion, fines, funciones y misicnes.
20. Aspectos mediw-Iegales de la profesi6n mediea: naturaleza jurldica del eere

modico. Responsabilidad medica, &Ocreto medico, Documentos medico-legales.

GRUPO III

I. El coralOn como bomba.
2. Aoontecimientos medinicos del coralOn.
3. Determinantes y control del gDStO cardlaco.
4. Medid. del gasto c.ardlaco.
S. RespuestllS cardiovasculans • las aiten.ciones homeostiticas: cambios en la

posiciOn corporal. Ejercicio. Hipcncnsi6n anerial.
6. Respuestas cardiovasculares a la insuficiencia cardiaca cronic.. y II _shock •.
7. Presion anerial y SU ",gulacion. Hipenensi6n aneriaL a",ificaci6n: etiopa_togenia.
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8. Hipc:nension arterial csencia1. Clinica. Tratamienlo.
9. «Shock •. Clasificaci6n. Sintomatologia, Diagncstico. Tratamiento.
10. lnsuficientia cardiaca: fi'iopatologia. Manifestaciones cllnicas,
II. Tratamiento de Is insuficientia cardlaca.
12, Hipe:rtensi6n pulmonar. Clasificacion. Fisiopatologla. SintOmalolo8la, Dial'n6stioo y tratlmienlO.
IJ. Tromboembolismo pulmonar.
14. Cor pulmonar cr6nico.
15. Fiebre reumatlca. Historia natural de las valvulcpatlas.
16. Lesionesde la v"lcula mitraL Diagn05tico. Tratamiento,
17. Lesiones de la vilyula aoniea. DiagnOstico. Tratamiento.
Ig, Lesiones de la v"\fUla rricespide. Lesioncs de la valvula pulmonar. Diagne.

tioo. TflItamiento_
19. Endocarditis intecelosa.
20. Pericarditis Bguda. Clasificaci6n. Clinica. Tratamiento. Taponam�nto

cardlacc.
21. Pericarditis cronica. Etiopatogenia. Diagno.tico. Tralami�nto.
22. Anatomla de 18 circulacion corona ria.
23, Flujo coronlr;o. Determinante, del flujo coronar;o, Flujo corona rio dU1ail1o

el ejercicio.
24. Consumo miocardi�o de oxlgeno. Mecanismos de la utlllzacicn del olige,o.
25. Cardiopatia isquemica: etiolog[a. Insuficiencia coronaria sguda.
26. Angina de pechc: clasificaci6n. Sintomatologia. Diagn651ico dif<l1:nciol

Tratamiento.
27. Infarto de miocardio. Clasificacion topognifiea. Diagn6stico. Tratarniento.
28. Complicaciones tempranas del infano de miocardio: trBtamiento.
29. Complicacioncs tardi", del infano de miocardio: tflltamiento.
30. Indicaciones de la coronariografia.
31. La prucba de e,fuen.o en la valora"ion de los pacienles con cardiop;at�

isquemica.
32. Actividad OSiCD y cardiopatla isquemica,
33. Cardiopada isquemica: reloeion con el stress, la dieta y h�bitos,
34. Electrofisiologlo del coraz6n.
35. Ri(mo sinusal normal.
36. Latidos de escape: y rhmos de escape.
37, Extrasistoles y parasistolia: diagn6stico. Tratamiento.
38. Taquicardias ect6picas auriculares. Arritmias auriculares.
39. Taquicardias ect6picas: taquicardiu de la uni6n A·Y. Taquicardiasvtntnw.

lares: diagn6stico. Tratamienta,
40. Taquicar<lias ectdplcas. Taquicardias paroxisticas: diagn6stito. Tratamient(l.
41. Disociaci6n auriculo-vcntricular: diagn6stico. Tratarniemo. Bloqueseardi>-

,�

42. Sindrome W.P.W. y vlriantes de la conduccion A-V.
43. Desarrollo embriologioo del coraaon.
44, Etiologia de las C3rdiopalia. congenitas.
45. Malformationes cardreces ObStrucl;vas izqulerdas.
46. Est.nosis pulmonar. Transposition de los grandcs vasos.
47. Malformaciones con cono<:ircuilO izquierdo-derecho.
48. Malforrnacicces con conocircuito derecho-izquierdo.
49. Aneurisma. de aona. Aneurisma disecante.
SO. lsquemias arteriales Rgudos. Embolia. Traumatismo,
51. Arteriopatia oclusiva cronica de las extremidades.
52. Enfermedades vasoespastkas.
S3. Fisiopatologia del sistema venose. Yarices.
54_ TromboOebitis. Slndrome po,fiebilico.

I

• • •

EI Pleno de 27 de julio de 1990 ha aprobado, entre Olras, las

siguientes BASES. por las que se regirtin las pruebas sefeclivas
correspondiemes a:

35. M�icos EspeciaIistas en Cirugia Plistica

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustare a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto: en la Ley 23/1988,de 28
de julio; en el Real Decrero 2.223/1984, de 19 de diciembre, porel
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decree

712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las normas de estas Bases.
1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacanres que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selecuves y que, en su momento, acrediten el indicado
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grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de las

lareas Y fundones correspondientes, segun se determine reglamen­

lariamente.
Igualmente se reservaran un 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promocion intema entre funcionarios del Grupo B

que posean la rirulacicn exigida y cuenten, como minimo, con

cinco anos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de

Madrid.
Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocicn interna se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara

de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario de

150 preguntas, con respuestas alternativas, de las cuales solamente

una sera la correcta, que versaran sobre los temas que figuran cn el

Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribuci6n: 10 preguntas se correspcnderan con el Grupo I del

Programa,40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.
EI tiempo para la reafizecion de este ejercicio no podra exceder

de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicicn oral de tres temas extraidos al

azar, de los que componene el Grupo III del programa, durante

un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutes.

Los aspirantes dispondran de diez minutos previos para pre­

parar un esquema, si asi 10 desean.

Concluida la exposicion de los tres temas, el Tribunal podra
abrir un dialogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de

diez minutes, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consisura en el estudio de cuatro supuestos

practices relaeionados con el Grupe III del Programa, durante un

tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme­
diatameme antes de Ia realizaci6n del ejercicio. Los aspirantes
podrdn acudir provistos de los textos y material que determine el

Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocion lnterna

quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
0) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho aaos y no heber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dla en que finalice el

plato de presentacion de lnstancias.
c) Estar en posesion del titulo de Medico Especialista en Ci­

rugia Plasuca, expedido per el Ministerio de Educaci6n y
Ciencia, con arreglo a la legislaci6n vigente.

d) No padeeer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempeiio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusioncs por limitaciones fisicas 0 psiquicas, sino en los casos

que sean incompatibles con el desempeiio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del lnserso y sus equivalentes en las Comunidades

Aut6nomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Adnlinistraciones Publicas, por
sentencia firme.
f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deber!n

poseerse en el dia de finalizaci6n del plaza de presentaci6n de

SOlicitudes.

1 SOLICITUDES

3.]. Forma
Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan

hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-

miento de Madrid, que sera facilitado, graruitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interne.

c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se haec mencien en el

apartado b). deberan acompafiar declaraci6n jurada 0 documento

expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B en el Ayuntamiento de

Madrid.

3.2. Plaza de presentacion
EI plaza de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a [a publicaclon del

anuncio de la convocatoria en el Botetin Ojicial del Estado; se

publicara, igualmeme, en el Botettn Ojiciai de 10 Comunidad de

Madrid. En ambos extractos Iigurara la oponuna refereneia al

numero y fecha del Bolerin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los

derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a des de

la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la maiiana a una y media de te tarde los

sabados.

3.4. Derecnos de examen

Los derechcs de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, cuenta corriente ncmerc 06266000005686. debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo

constar la inscripcicn a las pruebas selecnvas de Medico Es­

pecialista en Cirugia Plastica.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedirniento Administrativo, el importe de los derechos

indicados podra hacerse efecrivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direccicn: ..Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.

Pruebas selectivas de Medico Especialista en Cirugia Plastica.

Calle del Sacramento, L 28005 Madrid .» En ambos casos debera

figurar como rernitente del giro el propio aspirante, quien
hara constar en el espaeio de la solicitud destinado para ello la clase

de giro, su fecha y su numero.

4. ADMISI6N DE ASPtRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas

bastara con que los aspiranles manifiesten en sus instancias que

reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,

referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para Ja

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, e1

Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara

resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la

lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el

Bolelln Ojicial del Estado y contendni, ademas del lugar, fecha y

hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n

nominal de los aspirantes excluidos, con su eorrespondiente
Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de las causas, asi

como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
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cenificades y completas de aspirantes admitidos y excluidcs. EI

plazo de subsanaci6n de los defecros, de acuerdo con 10 establecido
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera
de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, [as reclamaciones, si Jas hubiere,
seren aceptadas 0 rechazadas en [a resotucion del Concejal
Delegado de! Area de Regimen Interior y Personal por Ia que se

apruebe ta lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el
tabl6n de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa,S).

4.]. Los errores de heche pcdran subsanarse en cualquier
memento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en [a Iista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a [a que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 adrnitira provisionalmen­
te a la realizacicn de los ejercicios, siempre que 10 acredite
documentalmente, ante el, mediante copia de [a solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a [a base ].4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicic, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

E[ acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Oelegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre ta admisi6n 0

exclusion, ccmunicandoln al Tribuna[ para su conocimiento, efec­
tos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En elsupuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 [a hora de celebraci6n del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Ojicial del Estodo.

5. COMPOSIC[6N, CONSTITUCt6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Catificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por Ios siguientes miembros:

Presidente: E[ de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin VOIO.
Vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado

por eIINAP.
2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

Ia Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de ta Comunidad Au16-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por [a Corpora­
cion.

5. Representante sindical, con voz y sin vOIO.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En [a convocatoria figurara la composicion nominal del Tri­

bunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores
Cuando e[ procedimiento selectivo, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asi
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podradisponer la incorporaci6n al mismo, con carncter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de se[ecci6n, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus
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trabajos de Asesores Especialistas para todos 0 algunc de los
ejercicios seiialados.

5.3. Actuacton y connitucton del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo

del Secreta rio y de tres de sus miembros, titulares 0 supreme.
'

Resolvera por rnayoria de votos de los miembros presenm
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni.
das en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en ta forma establecida en [a Ley de PrQCelji.
miento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y rnedios de reali13ci6n de [os
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

Se entendera que el Tribunal continua constituidn hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

5.4. Abstencton

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar pane
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de [as previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, y [as
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.22]/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en et articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a 5U

revision conforme a [0 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo [as pruebas 0 tramites afectados par [as
irregularidades.

5.7. Clasificacicn del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selective

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en e[
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 2]6/1988, de 4 de
marzo.

6. COMJENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es e! que se

publica como anexo I a estas bases.
6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, bora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lisra de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuadc en

el articulo 19 del Real Decreto 2.22]/1984.
6.]. ldentificacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de ldentidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en [la.m�­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con antenon-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribuna[ con

absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de seT

llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dert­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquelloS
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
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alfabeticamenle, clando comienzo por el opositor cuyo primer

epellido ccrnience por la letra «L», de conformidad con el sonco

realizado per la Secreta ria de Estado para la Administraci6n

publica,

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez cemenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria

la publicacion de los sucesivcs anuncios de celebraci6n de las

rcstantes pruebas en el Boletin Ofieia/ del Estado .

Estes anuncios deberan hacerse publicos por eJ Tribunal en los

locales donde se hayan celebradc las pruebas anteriores, 0 en el

Tablti" de Anuncios de la plaza de 1a Villa, 5, con doce horas al

menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del

msmo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7, CALlF1CAC16N DE LDS EJERC1C10S

7.1. Los ejercicics seran eliminatorios y puntuables haste un

maximo de diez, siendo eJiminados los aspirantes que no alcancen

unminimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n

del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dichas califlcaciones,

deconformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las

calificaciones maxima y minima, seran automaticarnente excluidas

y se hallara Ia puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2, Las caJificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

ororgaran como sigue:
Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se Ie ororgara un

punto. La respuesta erronea supcndra una penalizacion de menos

0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una

respuesta a ta misma pregunta tendra la misma consideracion que

una err6nea. La puntuaci6n asi obtenida se siruara en una escala de

cere a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar

este ejercicio.

Segundo ejercicio.
Tribunal ctorgara a!

Tras la exposicion oral, cada miembro de!

opositor una puntuaci6n entre eero y diez

puntos.
La valcracion se hara en funcicn de la correcta exposicion y

contenldo, asl como de la capacidad organizauva y de slmesis que
e! aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros de! Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes a aquel, siendo el cociente la cabficacion

definitiva, y quedando e!iminados aquellos que no aleancen la pun­
tuaci6n minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las califieaciones se otorgaran como sigue:
Aquel!os aspirantes que pertenezean al turno libre y, por tanto,

deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribunal,
senln puntuados por cada miembro del mismo con cuatro notas

(una par cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcial
la media aritmetica de ambas. Posteriormente, la suma de las califi­

caciones parciales se dividira entre el numero de asistentes al Tri­

bunal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva.

.

En caso de que los aspirantes opten por el turno dc promoci6n
mterna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supues­
tos practicos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la cali­

Iicaci6n parcial la media aritmetica de ambas. Posteriormente.
la .suma de las calificaciones parciales se dividini entre el numero de

aSlStentes al Tribunal, stendo el coeiente resultante la calificaci6n

delinitiva.
La valoraci6n de esta prueba se hara en funcion de los

c.onocimientos demostrados, la eapaeidad de raciocinio, la sistema­

tlca.enel planteamiento y la formulacion de conclusiones. Aquellos
asplrantcs que no obtengan una puntuacion minima de cinco

PUntas quedaran eliminados.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado la

ultima prueba del procedimiento selective un numero superior al
de plazas convocadas.

7.3. Calificacion dejinitiva, arden de colocacion y empates de

puntuacion
La calificacicn definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercieios estara determinada por la

suma de las calificaciones parciales.
El orden de colocacicn de los aspirantes en la lista definiriva de

aprobados se establecera de mayor a menor pumuacicn, teniendo

preferencia los aspirames del turno de promocion interne. En caso

de empate, este se dirimira por orden alfaberico del primer apellido
de los aspirantes cmpatados, iniciandose el citado orden por la terra

a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la

Resoluci6n de la Secreta ria de Estado para la Adminlstracion

Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Pubticacion de fa tina

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relacion de aprobados, por crden de puntuaci6n, en e1 tablor.

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
EI Tribunal no podra aprobar, ni declarer, que han superadn las

pruebas un numero superior de aspirantes at de las plazas
convocadas.

8.2. Elevacion de la tina y del acta de fa idtima sesion

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior

y Personal.

9. PRESENTAC16N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos apcrtaran al Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documenros,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
res exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia de! Documenro Naeional de ldentidad, de con­

formidad con la resotucion de la Secreta ria de Estado para la

Administraci6n Publica de 5 de ncviernbrc de 1985.

b) Copia autemicada 0 fotocopia (que debera aeompaiiarse

del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en

el apartado c) de la Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los

derechos para su expediclon. En el supuesto de haber invocado un

titulo equivalente a los exigidos, habra de aeompaiiarse un

certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que

acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen

expedidos despues de la fecha en que finalizo el plazo de admision

de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los

estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec­

to fisieo que imposibilite elnormal ejercicio de la funcion, expedido

por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho

valer su condicion de personas con discapaeidad deberan presentar

certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, asi como

[a eompatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones

correspondientes.
d) Declaracion jurada de no haber side separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion

Publica, ni halJarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modele Que figurara en el anexo II I de la convo­

catoria.
Los aspirantes que sean propuestos par el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquelJos docu­

mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
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ANEXO Iexpedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentacicn existente.

9.2. Plaza

El plazo de presentacion de documentcs sera de veinte dlas
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacicn de la
lista de aprobados en el tablcn de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n

General para ingreso en la Adminisrracicn publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran los
requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabiltdad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tornar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAM[ENTO COMO FUNC[ONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,
et periodo de practicas 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran
superado seran propuestos por el Depanamento de Selecci6n y
Provision de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de
Regimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio­
narios de carrera.

Los ncmbramientos deberan publicarse en el Boletin Ojicial
del Estado.

II. TOMA DE POSES[6N

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el ConcejaJ Delegado
del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos
en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo que determine
la Corporaci6n, conforme a las prescripciones contenidas en el
artIculo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administraci6n
Local.

Previamente a la toma de posesicn, los aspirantes propuestos
pod ran ser citados per los Servicios de Personal para la realizaci6n
de una entrevista personal que Iacilite la adecuaci6n de cada oposi­
tor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la tcma de posesi6n, los ioteresados compareceran
durante cualquiera de los dlas expresados, y en horas de nueve de Ja
manana a dos de 1a tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisites previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 prcmesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formular la declaracicn jurada, en los impresos al efecto
estabtecidcs, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de lafalta de lama de posesion
A lenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienessin causa juslificada no tomaran posesi6n dentro del plazo senala­

do, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguienle
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­ran obligados a utilizar los medias que para el ejercicio de sus
funciones panga a su disposici6n el Ayuntamiento.

Madrid, 12 de julio de 1990.-La Jefe del Departamento
de Seleccion y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.
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GRUPO I

I. Constituci6n Espatlola. Antecedentes. Estructura. Prin�ipi(lSque inrQrm.a�Constltucicn de 1978.
2. �rechos fundamcnta[cs y Hbertades publicas. La Jef_tura ok[ Eitado. [.q

pedeses del Estado: las Cones Genera[es. Gobiemo y AdmininraeKin. Ell'ncbJudicial.
3. EI modclo eeeneeace .:5lablecid(l:n la Constituci6n. Los principios�de la politica social y econ6mica. La organizaci6n territorial de! Poder del Estado:dEstadn de las Autonom[as. Su significado.
4. El Tribunal Con!titucinna[: su composici6n y competencias. La refomJI

constitucional. Otras instituciones de control de [a Administraci6n: el Trillllnil de
CUentBs. El Defensor del Pueblo.

s. La Comunidad Econ6mica Eurcpea: su formaci6n. Integrsci6n de Espana.
Objetiyos que persigue. El Acta (rniea. Printipales Instituciones: Consejo de MilIi!­
trcs. La Comisi6n. El Parlamento y e[ Tribunal de Justitia.

6. La Administraci6n Piiblica y [as fundones y poderes del Estado. Q.ElCCplodi:Derecho Administrativo. Actividad admmistrativa d. Derecbc Privado. Relaciones
del Derccho Administrativo con Olras diseipbnas y Ciencias. La ciencia deJa Admi!&
traci6n.

7. Las Fuentes del Oerecho Administrative y eI principle de lega[idad. Ee__
raci6n de las fucntes y eonceptc: [a Ley, la cosrumbre y [0$ principles 8cnenJesdll
Derechc.

8. Otras fuemes del uereceo Administrativo: la doctrina, [8 Jurisprudencia,l",
Traladoo lnternaclonales. Especial referencia a[ Reglamernc. Concepto. Cts.sc..
Limite:; de la potestad reglameDlarla.

9. La re[aci6n juridicc-administrativa. Personas luridico-publlces. Clase!. �
capacldad de Derecho Publfcc y de Derecho Privadc.

10. EI Administrado: concepto y c[ascs. Su capacidad. Causas modificatiVll5deb
eapacidad del administrado.

II. EI acto administrativo: coeceptc. Clascs. Elementos. Su efiaci•. Ejewti'lidad
y suspension. La revisi6n de oficio: nultdad yanulabiIidad.

12. EI prccedunlemc administratlvo. Su significado. La Ley d� Proccdimitmo
Administrativo: principios que Ia informan. Las fases del procedimienlO FncnJ.

13. Los recurscs administrativoo. Clases. E[ recurso de altada. EI RCIlISO di:
rcposici6n. La reclamaci6n previa a la via ordinaria. Revisi6n jurisdiccional de 101
ac:tos administrativos: el recursc contencioso-administrativo.

14. La rcsponsabilidad de la Administraci6n: su evotuclen hist6rica. Regillltll
actual: presupueetos y forma de ejercitar la acci6n de responsabilidad.

[S. La acd6n administrativa. Fonnas. Pclicla e intcrvenci6n: l!mite. Accion de
fomento: principales medios. Servicio publico: concepto. Moda[idades de gcsti6n di:
[os servlcios pub[icos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. InstilUcioncs. La Asam­
blea. EI Conscjo de Gobiemo. EI Tribunal Superior de Justicia. Competeneias dda
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con c[ Ayuntamiento de Madrid.

17. Regimen loca[ espaiioJ: evelucicn hist6rica. Situaci6n actual: prino"pios
constitucionalC$. Significado de la autonomla local. Entidadcs que comprende.

18. EI Municipio. ConCCpto. E[ementos. El Territorio. La Pob[aci6n.La orpm.
zaci6n: ergancs de Gobi.rno municipales. Ayuntamiento Plenu. Alca[de. Comisi6ndt
Gobiemo. 6rganos complementarios.

19. Organizacion de[ Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Sc .... ioiO!.w
Juntas Municipa[.s de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funci6n publica [oca!. Derechos y deb<:res de [os funeionarios. Regimen
disciplinario: [as faltRs.lncompatihi[idades.

GRUPO II

I. Proceso salud-enfermedad. Factores que conditionsn e[ ni�[ de �[ud.
2. Evo[uci6n hist6rica de la sa[ud. Concepto hist6rico de la evo[uci6ll 01: b

salud.
3. Admioistraci6n sanitaria: CODccptO y rases del proceso adminislrativo.
4. Nivcl de atenci6n a [a salud. EI trabajo en equipo. E[ Centro de Salud.
�. Epidemio[ogJa: concepto y evo[ucion. Historial natural de [a cnfermotlad.

Usos de la cpidemiologJa. Epidemiologla descriptiva y analftica. Concepto.
.

6. Biocstadlstica. Estadlstica descriptiva y ana[ltiea. Fuentes de inform'ClOn,
importancia en la atend6n sanitaria.

7. Programaci6n de salud: concepto. Etapas. MetodologJa. EvalUllcion de

programas.
S. La organizaci6n sanitaria espaiio[a.
9. Estudio del nivc[ de 'alud de una comunidad. E[ementos necesariOl.1ndla­

dores de salud.
10. Ocmografll. sanitaria: eltado y cstructura de la poblaci6n. MovimiulO Y

dinimica de la poblaci6n. AnAlisis demogrtiicos.
II. Medio ambiente: micro-ambi�nte. InflueDcias sob.. [a salud: vivicndi,ltti­

tccimiento de 8sua, disposici6n de excrc\aS. RegJamenlOS vigentcs.
12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la sa[ud: valora�i6ndtIOi

ricssos. Octecci6n de grupo$ de alto riesgo.
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11. AlimentaCi6n Y nutrici6n. Definicicnes, Composici6n de los alimentos y clasi­

fo:aci6<l de los mismos. SWlanci., nUlritivas y necesidades nutritivas. La nutrici6n en

II. p<OgIlImaci6n dela salud.

14. Educati6n para la salud. Objel;vol, procedimienlos y sistemas de evaluacicn.

15 Epidemiologla de las enfermedades transmisibles. Prcfllaxis general y espect­

fa. Eorermedades transmisibles. Prcflleais general y espedfica. Enfennedades de

dcdmciOn obliptoria.
16. Neoplasias, gcneralidades. Epidemiologla. prevenci6n, diagn6stico precca y

llI11m;'ntO de las m's Frecuenres en ambos sexos.

11. Tecaica' de saneamienlo: desinfecci6n, desinsecci6n y desratuaclon. Genera­

lidadr.s. Metodos y swtan.ias empleadal.
19. Salud [aboral. Enfermedades profcsionales, accidentes de tTabajo. Organiza­

ci6n de la salud laboral. Legislaci6n.
19. La O.M.S. Antecedentes hist6ricos. Constituci6n, fines, funciones y mlncnes.

20. Aspectos medico-legales de 18 profesi6n medica: naturaleza juridica del acto

mtdico. Responsabilidad medica. Secreto medico. Documenrcs mMico-legales.

GRUPO III

L H,stologla y fisiolosla de la piel y sus anexo!.

2. Patologla de la cicatrizacicn. Queloides. Tratamiento.

l. Materiales de suture y ligadura. Estudio critico.
4. Teenicas ancsteskas en cirugia pl�stica.
S. Metabolismo hldrico, mineral y proteico en d enfenno quirurgico.
6. Infee<:i6n hospitalaria. Resistenctas bacterlanas. Antibioterapia .

7. Inflamaci6n. concepre. fisiop;ltolog,a y elinica.

8. .Shock. traumitico. Fiscpatclogia, cHnica y tratamiento.

9. Biologla delcs injertos.
10. Cone<:pto de la reacci6n anl,geno antieuerpo. Fen6meno del m:haro.

II. Injenos cutanc<». Clasificacicn. Utilizacion. SantOS de lejidos .

12. Tecnica! de lorna y apllcaclon de los injertos eutaneos. Tralamiento de las

ZOIIU dadoras.

13. ColgajO$. Definici6n. Clasificati6n.
14. Colgajos mleccurenees de usa mAs f,""aente. Colgajos fascioculaneos .

IS. Colgajos libros. Ventajas e inconvenientes de su ulilizaci6n.

16. Gangrcnas genuinas y atLpicas. Tratamiento quirurgieo y reparador.
17. (lIce,.., y fistulas: dasificaci6n. Tratamiento.
18. Hcridas y avulsloees. Estudio cllnico y Iralamiento .

19. Quemaduras ti!rmicas. Clasificaci6n. Causas. Prevencicn. Fisiopatologla.
2Il. TrRlamiento gcneral de las quemaduras. Balance acido-base.

21. Tratamiento local de las quemaduras y sus secuclas.
22. Lesiones producidas por la electricidad. Tratamiento.

2). Quemaduras quimicas. Tratamiento.
24. Lesienes produtida! par radiactividad. Estudio cllnicc y tTatsmiento.

z. Ccngelaciones. Fisiopatologla y rratamiento.
26. Papel de drujano plastico en el accidcnte at6mico.

27. Rayos ultravicleta y alteraciones cut�neas .

:!S. Enfermcdad cancercsa. Principios fundamentales de so t,atamiento.

)9. Fanci6n dela cirugia plastica en eltratamiento del clincer.

.'10. CLasificad6n de los wmcres cutaneos.

31. Tumorcs epiteliales.
32. Melanoma, clasificaci6n clinica. Tratamiento.
33. Tratamiemo quiriorgico de los tcmcees catanros. Indicaciones de reconsrruc-

""'.
34. canter de labio. Tratamicnto y iecnrces de reconsuuccion.
15. Embriologla dela cabeza. Dcfectos de coalcsccm:ia.
36. Grandcs slndromes congtnilos craneo-Iaclales.
37. Patologla del primer y segundo area branquial.
18. Embriologia. etiopatogenia yclasificaci6n dcllabio leporino y Iisura p;llalina.
39. labio leporino unilateral y bilateral y fisura palatina. Tratamiento.
40. Traumatismos de las partes blandas dela cara.

41. Patologia de la piramide nasal.
42. Patologla de los p�rpados. Tratamiento.
4). Cirugla pl6stica del crineo y sus cubienas.
44. Patologia del cuello. Malformaciones y traumatismos.
4S. Patologia de la regi6n toraeica y pared abdominal.
46. Cirugll pl!stica de la mama .

.

47. Cincer de la mama. Tralsmientomultidisciplinario. Tecnicas de reconstruc­

co6n e indicaciones de la misma.
48. Patologla senital masculina. Hipospadias.
49. Epispadias y e�trofia vesical.
SO. Patologia genital femenina. Atresia vaginaL
SI. Principio! fundamentales de la cirugia dela mano.

S2. Tumorcs de la mano. Enf.rmedad de Dupuytren.
S3. Traumatismos de la manO.

54. Patol'Jgla tendinosa y ne",iosa dela mano.

SS. Patologla del pulsar. Reconstrucci6n.
56. Milformaciones eangenitas de la e�lTemidad superior.
S7. CirugLJ pllstica y patologia dela c�tremidad inferior.
S8. Papel de II microci!\lgla en cj!\lgia plAstica.
59. Pr6tcsis tn ei!\lgla plutica. Epit�is.
60. Aplicaciones de la informAtica y cstadislica en c;!\Igia plastics.

EI Pleno de 27 de julio de 1990 ho aprobado, entre otras, los

siguientes BASES, por las que se regiran las pruebas setecttvas

corresponaiemes a;

36. MMicos Espeeiallstas en Neurologia

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacicn de las pruebas selecuvas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba e! Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del3 por 100 de las vacames que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grade igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las

tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran un 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n imerna entre funcionarios del Grupo B

que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minima, con

cinco abos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de

Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n intema se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3, EI procedimiento de seleccicn de los aspirantes constara

de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio. Ccnsisttra en contestar a un cuestionario de

150 pregunras. con respuestas alternatives, de las cuales solamente

una sen! la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el

Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribuci6n: 10 preguntas se corresponderan can el Grupo I del

Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.
EI tiempo para la realizaci6n de este ejercicio no podra exceder

de des horas.

Segundo ejercicio. Bxposicion oral de tres temas extraidos al

azar, de los que componen el Grupe III del programa, durante un

riempo maximo de cuarenta y cinco minutes.

Los aspirantes dispondnln de diez minutes previos para pre­

parar un esquema, si as! 10 desean. Concluida la exposici6n de los

tres temas, el Tribunal podra abrir un dialogc con cada aspirante
durante un tiempo maximo de diez rninutos, que versara sobre los

contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos

practices relacionados con el Grupe III del Programa, durante un

tiempo maximo de cuatrc horas, propuestos per el Tribunal inme­

diatamente antes de la realizacion del ejercicio. Los aspirantes

podritn acudir provistcs de los textos y material que determine el

Tribunal.
Los aspirantes que opten por el lurno de promocion interna

quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su elecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espanoi.
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el

plazo de presentaci6n de instancias.

c) Eslar en posesi6n del titulo de Medico Especialista en Neu­

rologia, expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, con

arreglo B la legislaci6n vigente.
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d) No padecer enfermedad 0 defecto Fisico que impida el

desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusicnes por limitaciones fisicas 0 psiquicas, sino en los casos

que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientacicn del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autonomas. en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicae, por
sentencia firme.
j) Todos los requisites enumerados anteriormente, deberan

poseerse en el dia de flnalizacicn del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen romar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente. el
sistema por el que luegc participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.
c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el

apartado b), deberan acompafiar declaracicn jurada 0 documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constat el tiempo
de servicios prestados dentrc del Grupe B en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plaza de presentacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficiol del Estado; se

publicara, igualmente, en el Boteun Ojicia/ de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
nurnero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
can anterioridad se hayan publicado integramente [a convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
El impreso de soficitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditarivo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa. 5, planta baja), 0 en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de Ja tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hani efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apeUidos del aspirante y haciendo
constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Medico Es­
pecialista en Neurologia.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direccion: ..Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Medico Especia[ista en Neurologia. Calle
del Sacramento, I. 28005 Madrid ... En ambos casos debera figu­
rar como remitente del giro el propio aspirante, quien hani
constar en el espacio de la solicitud destinado para clio la clase de
giro, su fecha y su numero.
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4. ADM1Sl6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la pracnca de las pruebas selectilbbastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias q�reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base l,referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo seiialado parab
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechold!
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, d
Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictarl
resoluci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadab
lista de admitidos y excluidcs. La resolucion se publican en cl
Boletin Ojicia/ del Estado y ccntendra, ademas del lugar, fecnaJhora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacio.
nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondicnlr
Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de las causas,b
como ellugar en que se encuentran expuestas al publico las lisill
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.8
plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo con 10 eSlableciOO
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sen
de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concej�
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal par la quest
apruebe la Iista definitiva, que sera hecha publica, asimismo.ene
tablon de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquia
momento, de oficio 0 a petici6n del interesadc, de conformidad 00II
10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en 1a lista dr
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refie!!
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 adrnitira provisionalmes
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que 10 acrede
documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada
per la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos e
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial Uili
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el tugar done
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalrnenre, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante ccmparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstaneie
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas bree
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior)
Personal, quien resotvera definitivamente sobre la admision 0

exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efe('
tos y, en SU caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales sc

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebracion del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Ojicial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas eSlari
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporacion 0 funcionario de la mismaen

quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.
2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspon·

diente 0, en su defecto, de la Comunidad AutO.
noma.
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4. Funcionario de carrera designado por ta Corpora­
ci6n.

5. Representante sindical, con VOl y sin voto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectlvos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicion nominal del Tri-

bunal.

5.2. Comisiones Auxi/iares y Asesores

Cuando el procedimiento selective, por razon del numero de

aspirante! presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asi

10 aconsejase, el Tribunal, por medic de su Presidente, podra

disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de

otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direccicn del citado

Tribunal.
EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus

trabajos de Asesores Especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios seitalados.
5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calijicador
No pOOra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secrctario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplemes.
Resclvera por mayoria de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la apiicacion de las normas conteni­

das en esta resolucicn y dererminara Ia actuacicn procedente en los

cases no previstos.
Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­

miento Administrativo.
EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

lgualdad de oportunidades con los demas participantes.
Se emendera que el Tribunal continua constituido haste tanto

se resuelvan las rectamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar et procedimiento selective.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal dcberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las

senaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de

diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habfil.n de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afeclados por las

irregularidades.
5.7. Clasi[icacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.
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6. COMtENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a eslas bases.
6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, h�ra y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la pUblicacion de la lista de
ex I ·dCUI os a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

.poo·
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6.3. Identlficocion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquiermomenta a los asplran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de ldentidad.

6.4. Llamamiemos. Orden de aauacion de los aspirames
Los aspirantes seran convocadcs para cada ejercicio en llama­

miento anico. Salvo casos de fuerza mayor, invocadcs con americri­

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
abscluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cuatquiera de los ejercicics obligatorios en el momenta de ser

lIamado determinara automaricarnente el decaimiento de su dere­

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selecrivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirames en aquellos
ejercicics que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por ta tetra "L", de conformidad con el sorteo

realizado por la Secretaria de Estado para la Administraci6n
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas Jas pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacicn de los sucesivos anuncios de celebracicn de las

restarues pruebas en el Baletin Ojicial del Estado.
Estes anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el

Tablcn de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce heres al

menos de antelacicn del comienzo de las mismas, si se nata del

mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACl6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorics y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un minimo de cinco puntos.
El Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n

del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones,

de conformidad con el sistema de valoracicn que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las

calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas

y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se Ie otorgara un

punto. La respuesta err6nea supondra una penalizacion de menos

0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una

respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideraci6n que

una erronea. La puntuaci6n asi obtenida se situara en una escala de

cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar

este ejercicio.
Segundo ejercicio. Tras la exposicion oral, cada miembro del

Tribunal otorgara al opositor una puntuaci6n entre cero y diez

puntos.
La vaioracion se hara en funcion de la correcta exposicion y

conlenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que

el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones

otorgadas por los miembros del Tribunal y
dividiendo el �otal �or

el numero de asistenles a aquel, siendo el cociente la cahficacLon

definitiva, y quedando eJiminados aquellos que no alcancen la pun­

tuaci6n minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,

deban reaJizar los cuatro supuestOS practicos que faciJite el Tribunal,

seran puntuados por cada miembro del mismo can cuatro notas

(una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacion parcial
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la media aritrnetica de ambas. Posteriormente, la suma de las califi­
caciones parciales se dividira entre el mimero de asistentes al Tri­

bunal, siendo et cociente resulranre la calificaci6n definitiva.
En case de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n

interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supues­
tos practices, seran puntuados per cada miembro del Tribunal con
dos notas (una por cada prueba, de cere a diez), siendo la cali­
ficaci6n parcial la media aritmetica de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el numero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificaci6n
definitive.

La valoraci6n de esta prueba se hara en funci6n de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema­
tica en el planteamiento y la formulacion de conclusiones. Aquellos
aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima de cinco
puntos quedaran eliminados.

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado la
ullima prueba del procedimiento selective un mlmero superior al
de plazas ccnvocedes.

7.3. Calificacien definitiva. arden de cotocacion y empates de
pumuacion

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada par la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitive de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n, teniendo
preferencia los aspirantes delturno de promoci6n inrerna. En caso

de empate, este se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, Iniciandose el citado orden por la tetra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad can 10 establecido en la
Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n
PUblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Pubticacion de 10 tina
Terminada la califlcacicn de los aspirantes, el Tribunal publica­

ra la relacion de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarer, que han superado las
pruebas un mimern superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

8.2. Elevacion de 10 tista y del acta de 10 ultima sesion
Simultineamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rete­

cion expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos apcrtaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

oj Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. de con­
formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la
Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

bj Copia aUlenticada 0 fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en
el apartado cj de la Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los
derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse un
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educaci6n que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos despues de la fecha en que finalizo el plazo de admisi6n
de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.
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cj Certificado medico oficial de no padecer enfermedad Oil!ft.
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n,ex�
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan bllt!
valer su condicion de personas con discapacidad deberan presellllr
certificacion expedida per los 6rganos competentes del Min�t�
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condid6n, asi co�
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciot,
correspondientes.

dj Declaracion jurada de no haber sido separado mediit:
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administru:Q
PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciOlia
publi�as, segun el modele que figurara en el anexo III de laco�"
catena.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal CalifJ�
y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual e�d
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presenrar aquellos d�
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren !TI!r4
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para quecomp!t.
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plaza
EI plazo de presentaclon de documentos sera de veinu dial

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6ndtll
lista de aprobados en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presentacion de documentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamenta�((

General para ingreso en la Administraci6n publica. quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de [u!m
mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran b:
requisites exigidos, no pod ran ser nombrados y quedaran anlllaihl
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qt •

hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia soliciliD
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIQS DE CARRERA

10.1. Concluido et proceso selective, y finalizado, en su caso.
e! periodo de practicas 0 el Curso Selective, quienes 10 hubierM
superado seran propuestos por el Departamento de Seletci6ny
Provisi6n de Puestos de Trabajo al Coocejal Delegado del Area«
Regimen Interior y Personal para su nombramiento como funcilr
narios de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Of�
del Estado.

I I. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegaoo
del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes incluid�
en la misma deberan tomar posesi6n en el plaza que determiI!(
la Corporaci6n, conforme a las prescripciones contenidas end
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Adminisuare
Local.

Previamente a la tome de posesi6n, los aspirantes propllestOi
podrin ser citados por los Servicios de Personal para la realizaci«i
de una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cadaof
tor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nuevedl�
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6nJ
Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y col!lll

requisitos previos a la extensi6n de la diligencia que la cons!a!!,
debenin prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci(G
vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos a! efea�
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; des«
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistiral
Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracterislicasf
demis condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

Ayuntamiento de Madrid



BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID IJ de septiembre de t990

I;:
1"'"
Slraci�
"""
lcon�

no.

tomF'

�te d'i!I
on deu

tc.

""

Ird'"'n"
F" •
oulad!!

'"�
titm

"WI

ubicru
boof
�rc81t
fuoi>

Of'"

llega&

l'CIUid�
f""
5 en rl

trad.l

FeriA�.,
tiop J
.�

ns!llr-

haci611
d�o
d'"

jistird
·cas.1

1).3. Ejee/os de 10folia de /oma de posesion

A tenor igualmente de to dispuesto en el apartado 11.1, quienes
,

causa justificada no tomaran posesicn dentrc del plazo seaala-
SIO

icion de funcionan diendo todos I
do DO adquiriran Ia condici n e uncronanos, per len 0 to os os

de;echos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente

nombramiento conferido.

Asirnismo, desde la toma de posestco, los funcionarios queda­

(aD obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

fuodones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.

Madrid, 12 de julio de 1990.-La Jefe del Departamento

de Selection y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado

Mar/frtez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I, Consliluci6n Espa�ola. Antecedenles, Estruelura. Principies que informan la

Consliluci6n de 1979.

2. Derechos fundamemales y libertades publieas. La Jefalura del Eslado. Los

poderes del E.lado: las Carles Generales. Gobierno y Administraci6n. EI Poder

JlKlici.1.
3. EI mcdelo economico eSlablecido en [a Constitution. Los principios reClOres

deja polilic:a social y econ6mica. La organiUlcion
lerritorial del Poder del Estado: el

&ado de las AUlonomias. Su significado.
4. EI Tribunal Conslimtional: SU composicion y competentias. La refcrma

consti\utional. Otras instilUtioncs de control de la Administracicn: cl Tribunal de

Cuenw. El Defensor de! Pueblo.

S. La Comunidad Economica Europea: 511 formacion. Integraci6n de Espana.

Obje!ivos que persigue. EI ACla Unica. Principales lnstituciones: Consejo de Minis­

lnIS. U. Comisi6n. EI Pariamenlo y e1 Tribllnal de Justicia.

6. La Administration PUblica y las fundone!; y poderes del E.5lado. Conceplo
de

Oem:ho Admlntstrativc. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones

del Derecjc Administrativocon otras disdplinas y Ciencias. La riencia dela Adminis­

mrrion.
1. Las Fuenles del Derecho Adminislrativo y.1 principio de legalidad. Enume­

racirln de las fuentes y conceplo: II uy, 1& COSlumbre y los principios generales del

Derttho.

8, Duas fucnles del Derecho AdminiSlralivo: la doclrina, Ia Jurisprudentia. los

Tratado. Intemacionales. Ecspecial referencis al ReglamenlO. Concepto. ciases.

Limiles de la potestad regiamenta ria.
9. La reladon juddico-adminislrativa. Personas juridico_publicas. Clasts, Su

apacidad de IXrccho PUblico y de D-erecho Privado.

10. EI AdminiSlrado: eoncepic y clases. Su capacidad. Causas modlfkanvas de
la

capa,;dad del administrado.
It. Etacto adrmnistrarivo: conceplo. Clases. Elemenlos. Su dicacia. Ejecutividad

yswpensi6n_ La revisi6n de oficio: nu[idad y anulabilidad.

12. EI proccdimicnto adminiSlralivo. Su significado, La Ley de Procedimiento

Administralivo: prindpio.s que la informan. Las Iases del proccdimiemo general.
13. Los recursos administralivos. Clases. EI recurso de alzada. El recursc de

"posici6n, La reclamad6n previa a la via ordinaria. Revisi6n jurisdictional de los

actos adminislnl1ivos: el recurso conlendoso-adminislralivo.

14. La responsabilidad de la Administration: su evoluci6n hisl6rica. Regimen
aotu.l; prcsupucstos y forma de ejerdtar la acei6n de responsabllidad.

IS. La accien adminiSlraliva. Fonnas. Policia e intervencion: limite, Accion de

fomenlO: principales medios, Servicio publico: conceplo. Modalidades de gcsti6n de

los !ervieios publicos.
16. La Comunidad de Madrid: origen y caracleriSlicas. Instituciones. La Asam­

bl... EI Con.ejo de Gobierno. EI Tribunal Superior de Juslicia. Competencies de la

Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayunlamiento de Madrid.

17. Regimen local espanol: evolution hislorica. Siluaci6n aClual: principios
COlL'llitucionales, Significado de la aulonomia local. Entidades que comprende.

.IS. EI Municipio. Conceplo. Elementos. EI Terrhcrio. LIt Poblaci6n. La organi­

:aru:n:6rganos de Gobierno municipalcs. Ayuntamiento Plene. Alcalde. Comisi6n de

Gobremo, 6rgano.s complememarios.
19_ Drganilllci6n del Ayuntamiento de Madrid, Las Areas. Los Servicios. Las

JunllS Municipales de DislrilO. Las empresas municipales.

,

20
.. Funci6n publica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Rcgimen

dlSC1plinario: las faltas. lncompatibilidades.

GRUPO 11

I. Proccso salad..nfermedad. Facteres que eondicionan el nlvel de salud.
2, EVo[uci6n hisl6rica de la salud. Conceplo hist6rico de la evoluci6n de Is

1a[ud.
1 Admini.!lraci6n 5Ilnilaria: eoncepto y fases del proccso adminislralive.

4. Nivel de atenei6n a la salud. Eltrabajo en equrpc. EI Ctnlro de Salud.

S. Epidemiologia; conceptc y evoluci6n. HiSlorial natural de la cnfermedad.

Uws de 1& cpidcmiologia. Epidemiologia descripliva y .nalilica. Concepto,
6. 8ioestadlSliea. Estadistica descripliva y analiuca. Fuenles de rnformaci6n,

importancia en la atenei6n sanitaria.

7_ Programaci6n de salud: conceplO. Etapas. Melodologia. E ....luati6n de

programas.
8. La organization sanitaria Clipai\ola.
9. £Sludio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesanO'l. Indica­

cores de salud.
10. Dcmograna sanitaria: eSlado y estrucrura de la poblaci6n. MovimienlO Y

dinamica de Is poblaci6n. Anali.!is demogrificos.
II Medio arnbieme: micro-ambiente. Innuencias scbee la salnd: Vlvienda, aba.-

tecimiemo de Bgua. disposici6n de excretes. ReglamenlOS vigenles.
12. Medio ambiente: maceo-ambieme.fnflcencia sobre la 5alud: valoradon de los

rie'gos. Deteccicn de grupos de aho riesgc.
IJ. Alimentaci6n y nUlrici6n. D-efiniciones. Composicion delosalimenlOS y clasi·

ficaci6n de los mismos. SUSlaneias nulritivas y nccesidades nUlritiva5_ La nUlrici6n en

la programacion de la salud.
14. Educaci6n para [a salud. Objctivos, procedimiemo, y .istemas de evaluaeicn.

15. Epidemiologia de las enfermedades lrnnsmisibles. Profila�is general yesped­
fica. Enfermedades lransmisibles. Profilaxis general y especifiea. Enfermcdades t'o

declaraci6n obligaloria.
16. Neoplasias, generalidades. Epidcmiologia, prevcnei6n, diagnmlico precoz y

ltalamienlo de las mas Irecuentes en ambos Selns.

17. Tecnicas de saneamierno: desinfecci6n. desinsecci6n y desralizaci6n. Geneu­

lidades. Metodos y sustancias empleada5.
18. Salud laboral. Enfermedade. profesionales, Bccidentes de lrabajo. OrgRniza­

ci6n de la salud laboral. Ltgislaci6n.
19. La O.M.S. Anle<:cdenles hi.!IOricos. Consliluei6n, fines, funciones y misioncs.

20. Aspeclo, medico-Iega[es de la profesi6n medica, naruraleza jurldica del acto

medico. Responsabilidad medica. Secrete medico. Dccumenrce m&lioo-Iegales.

GRUPO III

1. Migrai\as y cefaleas. Diagn6stico y lratamienlO.

2. Epilepsia. Concepto y clasification de Las cri.!i,.

J. Crisis generalizadas. Tipoo y lralamienlo.

4. Crisis parciales. Tipos y lratamiemo.

S. Slalus epiieplico. Etiologia y paulas lerapeulitas.

6. Isquemia cerobrallransitoria. PaUlaS !erapeulicas.

7. Accidenle vaculo-<:erebral 3gudo. Oi&gn6o;lio;o y lralamiemo.

8. Hemorragia 5ubaracnoidea. Actilud terapeUlica.
9. Tumores cerebrales primitivos, Cllnica y traUlmienlo

10. Malformaeiones vasculares cerebrates. Olnica y lralamienlo.

II. Angiografia cerebral palol6gica. Perrcnes diagn6sticos.
12. GrandCli sindromes corticales. I: frontal y parielal.

13. Grandes sindromes corlicales. ll: temporal yoccipital.
14, Sind rome quiasmalico y dienccfll.lioo.

15. Slndrome de hiperlensi6n lntracraneal.

16. Comas neurologicos. I: etiologia y diniea.

17. Comas neurologiecs.lI: diagn6slito y lraUlmiento.

18. Herodegeneracicnes espino-cerebelo�, I: con afectad6n primordial del

nervio.
19. Herodegeneraciones espino-cerebelosas. II: con afecci6n primordial de la

medula.

20. Herodegeneraciones espino-cerebelosas. Ill: con afeCl&ci6n primordial del

cerebelo.

21. Comprensi6n modular y radicular. Etiopalogenia. Clinica y diagn6st;o;o.

22. Valor diagnoslico de la mielogratia en la palologia medular.

23. Amiotrofias espinaies. Clinica y diagn6stico.
24, Valor diasn6s1ico de las lecnicas eleclromiogrificu en las emictrofias

espinales.
25. Nturopatias periUricas. I: lipo de degeneraciOn del nervio periferito. Elio­

logla,
26. Neuropalia periferica. II: cl..,ificaci6n y cllnica general.

Neuropatla periferica. [II: u!cnicas diagn6s1ica.s y actilud lera¢utica.

Pctirradiculcneuritis de Guillain-Barre. Clinica, diagn6S1ico y tralamienlo.

Dis!rofia muscular. I: concepto y cluificad6n de las diSlrofias.

Dislrofia muscular. II: cllnica general y tecniQlS diagn6sticas.

Mioputias congcnilaS: clinica general y variedades clinicas.

Miopalia$ inllamalorias: tUnica general y !ratamiento.

Miopalias diskaliemicas: clinica, diagn6slito y tratamiento.

Glueogenosis muscular-es. Clinica y lratamienlo.

MiastemiR gravi.!. Clinica. diagn6stico y lralamiento.

Esclerosis en placa•. Epidemiologla, clinics general, diagn6slico y !TIl.mien-

"
28.
as
30.
3>.
32.
33 .

"
35.
36.

<0.

37. Slndrome meningco. Conceplo. Etiologia y valor diagnoslico del IIquido

cefaJorraquideo.
38, Meningitis bacteriana. Cllnica y lralamiento.

39. Meningilis aseptka. Clinic. y aClilud lera¢utica.

40. Enttfalilis. Oinica general y diagn6s11co.
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41. Enc.cfalnis virica. Enc.cfalit;' he,petica.
42. Encefalitis PO' virus lento. Concepto: epidemiologla y eUnica genel1ll.
43. Lipidosis cerebral. Concepto y cltnica general.
44. lipidosis cerebral. Ceroidolipofuehinosis. Cllnica y diagn6stico.
45. lcucodistrofia. Concepto y cllnica general.
46. Leueodistrofia melocromAlica. Qlnica y diagn6slico.
47. Tessdismosis eerebrales. Clinica general y diagn6slico.
48. Mucopolisacaridosis. Clinica general.
49. Enfermedad de Lafor•. Cllnica, diagn6stico y lralamicnlo.
SO. Faeomatosis. Tipos. Cnnica general.
51. NCllroslfilis.
52. Demeneias organica$. Estudio y tlinica general. Enfennedad de Alweimer.
53. Enfermedad de Parkinson. Clinica general, diagn6slico y tratamienlo.
54. Traumatismo. cranecencefalicos. Cllnica general y diagn6Slico.
55. Traumatismus craneeencefalicos. Tralamiento. Complicaciones tardias de los

traumal;'mOS craneoeocefAlicos.
56. Hipc:ncnsi6n intracraneal benigna. Diagn6stico y rraramiemo.
57. Manifeillciones ncuml6gi.as de! aleoholismo.
58. ManifcsIReioncs neurologicas de las neoplasia. sistemaucas.
59. Manifc$tacion.-s neurol6gieas de 1"-1 avitaminosis.

• • •

EI Pleno de 27 de julio de 1990 ha aprobado, entre otras. las
siguientes BASES, por las que se regiran las pruebas selectivas

correspondiemes a:
37. Medicos Especialistas en Oftalmologia

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraclon del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior at 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selecrivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las
rareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran un 25 per 100 de las plazas para ser
cubiertas por promoci6n intema entre funcionarios del Grupe B
que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con
cinco enos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promccicn interna se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de los siguienles ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contester a un cuestionario de
ISO preguntas, con respuestas altemativas, de las cueles solamente
una sera la correcta, que versaran scbre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguientedistribuci6n: 10 pregunlas se corresponderan con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo Ill.

EI tiempo para la realizaci6n de este ejercicio no podra exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicion oral de tres temas eXlraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del programa, durante un
tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos.

Los aspiranles dispondran de diez minutos previos para pre­
parar un esquema, si asi 10 desean. Concluida la exposici6n de los
tres temas, el Tribunal podci abrir un dialogo con cada aspiranledurante un tiempo maximo de diez minutos, que versanl sobre los
contenidos expuestos.
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Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro sUpue:1t
practices relacionados con el Grupo III del Programa, durante:tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal mm!.
diatamenre antes de la realizaci6n del ejercicio. Los aspiranle!podran acudir provistos de los textos y material que determine elTribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna
quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccion.

2. REQU1S1TOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas seleeti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites;

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciocho aiios y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que linaliced
plazo de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Medico Especialista en Of.
talmologla, expedido por el Ministerio de Educacion y Cierca,
con arreglc a la legislaci6n vigente.

d) No padecer enfermedad 0 defecto flsico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones, no estableciendQ
exclusiones por limitaciones flsicas 0 psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempeiio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracicn y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Aut6nomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publlcas, pol
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, debe�n
poseerse en el dia de finafizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debera
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta·
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en

los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.
En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, d

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguienres
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en d

apartado b), deberan acompaiiar declaracicn jurada 0 dccumentc
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B en el Ayuntamientodt
Madrid.

3.2. Plazo de presentacton
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veime dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Ojicial del Estad(); >c

publicanl., igualmente, en el Eoletin 0licial de la COlnunid()d de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el qUI
con anlerioridad se hayan publicado integramente la convocatona,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimen!sdos,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los

derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Ayuntamiento de Madrid
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Rcgistros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de

la tarde de cualquiera de los dias labcrables del plazo indicado en el

apartado 3.2, 'I de nueve de la manana a una 'I media de la tarde los

sabados.
3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, CU'lO importe se

hanl erective a rraves de cualquier sucursal de ta Caja de Ahorros

de Madrid, coenta corriente numero 06266000005686, debiendc

indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante 'I haciendo

eonster la inscripci6n a las pruebas selectivas de Medico Es­

peciaJista en Oftalmologia.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos

indicados pcdra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 tetegrafi­

co, a fa siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerla.

Pruebas selectivas de Medicos EspeciaJistas en Oftalmolcgia.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid." En ambos casos debera

figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase

de giro, su fecha y su numero.

4. ADMlSl6N DE ASPIRANTES

o.
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4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selecrivas

bastani con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que

reuneo todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo seiialado para la

presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el

Concejal Detegadc del Area de Regimen Interior y Personal dictara
resclucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la

iista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publicara en el

Boktin Ojicial del Estado y contendra, edemas del lugar, fecha y

hera del comiunzn de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n

nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de ldentidad e indicacion de las causas, as!

como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas

certificadas y cornpletas de aspirantes adrnitidos y excluidos. EI

plazo de subsanaci6n de los defectos, de acuerdo con 10 establecido
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera
de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal por la que se

apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el

tabl6n de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa,S).
4.3. Los errores de heche podran subsanarse en cualquier

momento, de oficlo 0 a petici6n del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento

Administrativo.
4.4. Si algun a5pirante no hubiese figurado en la lista de

eXcluidos y lampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 preeedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a 1a realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite

documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud se\lada

por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en 5esi6n especial una

hor� antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

hUbl:ra de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

tnlmlle, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6n 0
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exclusion, cornunicandolo al Tribunal para su conocimieruo, efec­
lOS y, en su easo, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletln Ojicial del Estado.

5. COMPOSICI6N. CONSTITUCI6N Y ACTUACl6N DE LOS 6RGANOS

DE SELECCl6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: El de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin VOIO .

vocates: l. Representante del profesorado oficial, designado
per eIINAP.

2. Tecnico 0 expeno designado per el Presidente de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-

noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
cion.

5 Represenraote sindical, con voz y sin veto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria Iigurara la composici6n nominal del Tri­

bunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimieruc selective, por raz6n del nurnero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias as;

10 accnsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra

disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de

otros Iuncionarios 0 trabajadores municipales para colabcrar en el

desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citado

Tribunal.
El Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores Especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios senaladcs.
5.3. Actuacion y constttucion del Tribunal Calijicador
No podra constituirse ni acruar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de rres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votes de los miembros presemes

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­

das en esta resoluci6n y deterrninara la actuaci6n procedente en los

casos no previstos.
Sus acuerdcs 5610 pod ran ser impugnados por los irueresados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­

mienlO Administrativo.
EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participanles.
Se entenden't que el Tribunal continua constituido hasta tanlo

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo .

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las

senaladas en el articulo 12.3 del Rea! Decreto 2.223/1984, de 19 de

diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunslancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.
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5.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Calijieador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adrni­

mstracicn, sin perjuicic de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Ciasificacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador que acnie en esra prueba selecriva

rendra Ia categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6. J. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a esras bases.

6.2. Calendano de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidcs a que se refiere la base 4.2, ccnforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.
6.3. Identificacidn de 105 aspirastes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

res que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacicnal de Identidad.

6.4. Liamamiemos. Orden de actuacion de los ospimntes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absolute libertad de criterlo, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicins obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a partlcipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su ccnsecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de acruar los aspirantes en aqueUos
ejercicios que no se puedan realizer conjunramente se iniciara
allabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra ..L." de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administraci6n
Publica.

6.5. Anuneios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restantes pruebas en el Boletin Dfieial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tabl6n de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran autom�ticamente excluidas
y se hallara la puntuaci6n media entre las caJificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
olorgaran como sigue:

1180

Primer ejerciclo. A cada respuesta correcta se Ie otorgara un
punic. La respuesta erronea supondra una penalizaci6n de mene
0,25 puntos. La respuesra en blanco no puntuara y mas de una
respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideracion que
una err6nea. La puntuacicn est obtenida se siruara en una escaJadr
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para sUperar
este ejercicic.

Segundo ejercicio.
Tribunal ctorgera al

Tras la exposiclon oral, cada miembro del
cpositcr una puntuacion entre cere y diet

puntos.
La valoraci6n se hara en funci6n de la correcta exposicion �contenido, as! como de la capacidad organizativa y de sintesis queel aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las caJificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo eltotal porel numero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificaci6n
definitive, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la pun­
tuaci6n minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se ctcrgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,

deban realizar los cuatro supuestos practices que facilite el Tribunal,
seren puntuados por cada miembro del mismo con cuatro notas

(una per cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcial
la media aritmetica de ambas. Posteriormente, la suma de las cafifi­
caciones parciales se dividira entre el numero de asistemes al Tri­
bunal, siendo el cociente resultante la calificaci6n deflnitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promotion
intema, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supues­
tos practices, seran puntuados por cada miembro del Tribunal con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la cali­
ficaci6n parcial la media arirmerica de ambas. Pcstericrmenie,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el nurnerode
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la califlcacion
definitiva.

La valoracion de esta prueba se hara en funci6n de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinic, la sistema­
tica en el planteamiento y la Iormulacion de conclusiones. Aqueilos
aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima de cinco
puntos quedaran eliminados.

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado la
ultima prueba del procedimiento selecrivo un numero superior al
de plazas convocadas.

7.3. Ca.lijicaci6n definitiva, orden de colocacion y empales dt
punluaeion

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estani determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocion interna. En case

de empate, este se dirimira por orden alfabetico del primer apellide
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIACADOR
8.1. Publicacion de la lisla
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica­

ra la relacion de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

8.2. Elevacion de la lisra y del acla de la Iiltima sesion
Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la r�­ci6n expresada al Concejal Delegado de! Area de Regimen Intenor

y Personal.

Ayuntamiento de Madrid
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9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigib/es
Los aspirantes propuestos aportaran at Departamento de Selec­

cion y provision de Puestos de Trab�j� los siguientes document��,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y reqursr­

tos exigidos en 1a convocatoria:

a) FOlocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resoluci6n de [a Secretaria de Estado para 1a

Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompai\arse

del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en

el apartado c) de la Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los

derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un

tltulo equlvalenre a los exigidos, habra de acornpafiarse un

certificado expedido por el Ccnsejo Nacional de Educaci6n que

acredite ta citada equivalencia. Si estes documentos estuviesen

expedidcs despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisi6n

de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los

estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfennedad 0 defec-

10 flsico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido

por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan beebe

valer su condiei6n de personas con discapacidad deberan presenter
certifieaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal ccndicidn, ast como

la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones

correspondientes.
d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n

Publica, ni hallarse inbabilitado para el ejercicio de funciones

piiblicas, segun el modelo que figurara en el anexo III de la convo­

catoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calilicador

t que esten ocupando ya algun puesro interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presenter aquellos docu­

mentes que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

erpedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo
EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la

lisa de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.
9.3. Falra de presemacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el case de fuerza

mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisites exigidos, no pod ran ser nombrados y quedaran anuladas
lodas sus actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que
bubieran podido incurrir por ralsedad en la instancia solicitando

tomar pane en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMlENTO COMO FUNClONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
eJ periodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran

superado seran propuestos por el Departamento de Selecci6n y
Provisi6n de Puestos de Trabajo al Concejal Oelegado del Area de

Regimen Interior y Personal para su nombramiento como runcia-­
narios de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oflcial
del ESlado.

ll. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo

l!na vez aprobado el nombramiento por el Concejal Oelegado
del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos

en la misma debe ran tomar posesi6n en el plaza que determine

la Corporaci6n, conforme a las prescripciones contenidas en el

articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administraci6n

Local.
Previamente a la rome de posesion, los aspirantes propuestos

podran ser citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n

de una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada oposi­
tor a su futuro puesto de trabajc.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compereceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de Is

mariana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provision de Puestcs de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisites previos a la extensi6n de la diligencia que la connate,

deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto

establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde

este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al

Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de 10 falta de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo senala­

do, no adquiriran la ccndicicn de funcionarios, perdiendo todos los
dereehos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizer los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento .

Madrid, 12 de julio de 1990.-La Jere del Departamento
de Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma Prado

Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. Constitl,lci6n Espallola. Ante<:edentes. Estroctul"ll. PrincipiOi qu� infonnan la

Constituci6n de 1918.

2. nereehes fundamentales y libertadell p�blicas. La Jefatura del Estado. Los

poderes del Estadc: las Cortes Generales. Gobiemo y Administraci6n. EI Poder

Judicial.

3. Et mod�lo econ6mico establocido en Ia Constituci6n. Loll principios rectores

de la poUtica soc:ial y econ6mica. La. organizaci6n territorial de! Poder de! Estado:
el

Estado de II! Autonomhts. Su significado.
4. EI Tribunal Constitucional: su composici6n y competeneil!. La. reConna

constitucional. Otras insntucienes d. control de la Administr.ci6n: er Tribunal o:Ie

CuenlU. EI Defensor del Pueblo.

5. La. Comunidad Econ6mica Europe.: IU formacion. Inle,raci6n de Espalla.

Objelivos que persigue. EI Acta Unica. Principales Instituciones: Co"",jo de Minis­

trOll. La Comisi6n. EI Parlamenlo y d Tribunal de Justitia.

6. La Adminu.traci6n I'Iibli<.:a y las funciones y poderes del Estado. Cono:pw de

Derecho Administmlivo. Actividad adminu.trativa d� Dereeho PTivado. Relaciones

del Derecho Administrativo con otras disciplinu y Ciencias. La. eiencia de la Admin;s­

Imci6n.
7. Las Fuentcs del D<:recho Administrativo y et principio de I.galidad. Enumo­

I1Ici6n de las fu�ntcs y coo«pto: Ia Ley, la costumbre y los prindpios gellel1lles del

Dereeho.
S. Otras fUenlCS del Derecbo Administrativo: la doarina, la Jurispru<ieru:ia, 101

TraladOl [nternac;onales. Especial referencia al Reslamenlo. Concepto. Ctase!!.

Limite!! de la potestad reslam�ntaria.
9. La. relaci6n jurldico-administmtiva. Personas juridico-pliblicas. Clases. Su

<;apilcidad de Dereeho PUblico y de Derecho f'rivado.

10. El Administrado: concepto y dBStl. Su capacidad. CaUSlll modifignivasde]a

capilcidad del administn.do.

II. El acto administrativo: COno:plO. Clases. Elementos. Su .ficaci•. Ejccutividad

y suspellJi6n. La. revisi6n de ofido: nulidad yanulabilidad.
12. EI proccdimiento administmtivo. Su significado. La Ley de PToceIiimienlo

Administmtivo: principios que la infonnan. las fases del proccdimiento genual.
13. l..OI recuT"SOS administmtivOli. CIasl:s. EI reeurso de aJuda. El rttUBO de

reposid6n. La reclamacion previa a 1m via ordinaria. Revisi6n jurisdi<;cional de 101

actOi administrativo:s: eI recuno contencioso-administmtivo.
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14. La responsabilidad de la Administration: su e�olu,ion hist6rica. Rellimen
acmal: presupueslos y forma de cje"itar la Rcci6n de rcsponsabilidad.

IS. La acci6n adminislrativa. Formas. Pclicla e intervenclen: limite. Acci6n de
fomento: prindpales medics. Servicio publico: conceptc. Modalidadcs de lIestion de
los servicios publico:s.

16. La Comunidad de: Madrid: orillen y caracteristic:as. lnstitucioncs. La Asam­
blea. EI Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior de Justitia. Competeneias de 18
Comunidad de Madrid. Sus relaeiones cOn el Ayuntamiento de Madrid.

17. R�lIimen local cspaftol: evoluei6n histcriea. Situa.ion actual: princtpics
corullitucionalcs. Sillllificado de la autonomla local. Entidadcs que comprendc.

IS. EI Municipio. Concepto. Elementos. EI Territorio. La Poblati6n. La organi­
zati6n: OrianOS de Gobierno municipalcs. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisi6n de
Gobiemo. 6rsanos complementarios.

19. Orllanization del Ayunlamiento de Madrid. Las Areas. Los Servitios. La,
Juntas Municipalcs de Distruc. Las empresu municipales.

20. Funci6n publica local. Dcrcchos y debcrcs de 10$ funeionarios. Regimen
discipJinario: las falt"'. lncompalibilidades.

GRUPO II

I. Proccso salud..enfermedad. Factorcs que eondieionan el nivel de salud.
2. Evoluci6n hist6rica de la salud. Contepto historico de la eVOluti6n de la

salud.
3. AdminiS!raci6n sanitaria: concepto y f&.lcs del proceso adminiSlralivo.
4. Nivel de atenti6n a la salud. EI trabajo en equipo. El Centro de Salud.
5. Epidemiologia: conceptO y evolucicn. Histcrial natural de la enfermedad.

uses de la cpidcmioloilla. Epidemiolosia descriptiva y analllica. Concepto.
6. Bioestadlstica. Estadistica descriptive y analltica. Fuentes de informaci6n,

imponancia en la atencidn sanitaria.
7. Programaci6n de salud: concepto. Etapas. Mctodologia. Evaluaci6n de

programas.
8. La organizacion sanitaria espailola.
9. !:studio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. lndica­

dores de salud.
10. Dcmollrafia sanitaria: .stado y estructura de II poblaci6n. Movimiento y

din�mica de la poblaci6n. AnAlisis demollti.ficos.
11. Medio ambienle: micro-ambiente. Innuencias sabre la salud: viv;enda. abas­

tccimiento de agua, disposici6n de excretas. Reglamentos villenlCS.
12. Medio ambiente: macro-ambiente. Innuencia sobre 18 salud: valoraei6n de los

riesllOS. Deteccion de llrupo:s de aho riesgo.
13. Alimentaei6n y nutrici6n. Dcfinitioncs. Compcsicicn de los alimenlas y clasi­

ficati6n de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritiYas. La nutricion en
la programaci6n de 1a salud.

14 Educaci6n para la salud. Objetivos, procedimientos y sislemas de evaluation.
15. Epidemiologia de las enfermedades transmisiblcs. Profilaxis general y eepect­

fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis lIeneral y cspeclfica. Enfermedades de
declaration obligatoria.

16. Neoplasias, genel"illidadcs. Epidemiolollia, prevention. dlagnesticc precoz y
tratamiento de las mAs Irecuentes en ambos scxOS.

17. Teeniea! de saneamlento: desinfcccion. deslnseccicn y desratizaei6n. Genera·
lidades. Metodos y sustancias empleada•.

18. Salud labornL Enfermedades profesionalcs. eccicentes de trabajo. Orllaniza_cion de la salud laboral. Legislation.
19. La O.M.S. Antecedentes hist6ricos. Constituei6n, fines, funciones y misiones.
20. AspectOS medico-Ie sales de 1a profesion medica: naturaleza juridica del acto

modico. Responsabilidad medica. Secreto medico. Documcntos m6dico-Iegales.

GRUPO III

I. Angiologia del ojo.
2. Anatomia de la camara anterior y de las vias de salida del humor acu(l$O.
3. Analornia y r!Siololl!a de la cOrnea.
4. Fisiopaloiogia de los renejos pupilares.
5. Mecanismo de la acomooaci6n y de la presbicia. Teorlas para explicarlo.6. Anatomia y funciones del sparato lasrimal.
7. Umpara de hcndidura. Biomieroscopia ocular. Genioscopia.
8. Esludio de la allude>.a visual. Exploraci6n experimental y clinica.
9. Filliopalologia del sentido erom�tico. Exploraci6n.
10. Filiopatologia del sentido luminoso.
I I. Campo visual normal y aptol6gico.
12. Anatomla y ruioloilla del cuerpc vitreo.
13. Tonomelria, lonografia y gooioscopia.
14. Fisiopalologia de la refraccicn ocular. Hipcrmetropla.
IS. Conceptc de astillmatismo. Causal y tratamiento del aSligmatismo irregular.Qucfatooono.
16. Miopla como cnfermedad, complicaciones, profilaxis y tratamiemo.
17. EI ojo del recitn naeido. Traumatismos obstetricos.
18. Enfcrmcdades oculares por carencia. Avitaminosis.
19. Enfcrmedades yatrollena, oeularcs.
2tI. Enfcrmedades profesionales en oftalmolollia.
21. Efectos to�icos del alechcl metUico, plomo y colorantes en el aparato visual.
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22. Clinica y tratamienlo de las quemaduras peoducidas por 4!calis y lcidOi.23. Conjuntivitis baeterianas, cllnica y tratamienlO.
24. Conjunnvius alorgicas, clinic. y tratamlento.
2S. Traccma: cUnica. dialln6stico••omplitacioncs, profilaxis y tratami�nto
26. Micosis ccutares.

.

27. Conjuntivitis y queratitis viricas. Oiallll6stico y tratamiento>.
28. Di5lrofias comeales.
29. Edema y eczema palpebral.
30. Blefaroptosis. Clinica y tratamienlo.
31. Blefaroespasmos. Clinica y tratamiento.
32. !:studio de la blefarit;s.
33. SindromCl; lacrimo,alivarcs.
34. Tumores benignns de parpados y conjuntivas.
35. Tumorcs mililOOS de parpadcs y tonjuntiYas.
36. Patogenia del glaucoma.
37. Diagn6stico y clinica del glaucoma. Tratamiento medico y quinirgioo.
38. Glaucoma secundario. Hipotensi6n ocular.
39. Glaucoma conllenito.
40. Cuerpos e"trarlos intraoculares. localizaci6n y tratamiemo.
41. Ob"rucci6n y espasmos de los vases de la retina.
42. Hemorrasias recidivantes en vltreo y sus complicacioncs.
43. Papilitis y neuritis retrobulares.
44. Edema papilar.
4S. Retincpatta hipertensiva.
46. Rctinopatla diaiJ.elica.
47. Edema de papila. Palollenia.
4S. Pa"Jisis supmnuelearcs.
49. Facomatcsls.
SO. Degcneraci6n pigmentaria de la retina. Procescs afines.
5!. Dialln651icos etiol6gicos de las uveitis.
52. Oftalmia simpatica.
SS. Etiologia y patogenia del desprcndirniento de retina. Tratamiento.
S6. Tumores malignos en oftalmologia.
57. Afecciones degenerativas de IR macula.
58. Toxoplasmosis e histoplasmosis ocular.
59. Estrabismo convergent. y divergente. Sindromes A y V Y sindlomo do

retracci6n.
60. Tumorcs cerebrates e hipofisiarios. Sintomas oculares.
61. Anestcsia en oftalrnologla.
62. Tratamiento quirurgico del estrabismo. Juic;o eritico.
63. Tratamienlo de los melanomas de uvea.

64. Metooos quinirgicos para er tralamiento de la calal"illa. tndi<;lcioncs y ....
lajas de los distintos procedimientos.

65. Complicaciones postoperatorias de la cirUlLla del cristalino.

• • •

EI Plena de 27 de julio de 1990 ha aprobado, entre otras; las
siguientes BASES, por las que se regtrdn las pruebas seiectim

correspondiemes a:

38. Medicos Especialistas en Otorrinoiaringologia
I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988,de28
de julio; en el Real Decretc 2.223/1984, de 19 de diciembre, pord
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicic de la Administracion del Estado; en el Real Decreta
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las normas de estas Bases.
1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que it

convoquen para sec cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad can el desempedo de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamcn­
tariamente.

Igualmente se reservaran un 25 par 100 de las plazas para ser

cubiertas por promocion interna entre funcionarios del Grupo B

que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con

cinco aiios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de

Madrid.
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Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n intema se

mulalin a las del sistema general de acceso libre.
acu

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara

de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio. Consistira en contester a un cuestionario de

ISO preguntas, con respuestas alternativas, de las cuales solamente

una sera la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el

ProgT3ma como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distributi6n: 10 preguntas se correspcnderan con el Grupe I del

programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.
EI tiempo para la realizaci6n de este ejercicio no podre exceder

de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicicn oral de tres temas extraldos al

azar, de los que componen el Grupe III del programa, durante un

dempc maximo de cuarenta y cinco minutos.

Los aspirantes dispondran de diez minutos previos para pre­

parer un esquema, si asl 10 desean. Concluida la exposiciou de los

tres temas, el Tribunal podra abrir un dialogo con cada aspirante
durante un tiempo maximo de diez minutos, que versant sobre los

contenidos expuestos.
Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos

pnicticos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un

uempc maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme­
diatameme antes de la realizacicn del ejercicic. Los aspirantes
podran acudir provistos de los textos y material que determine el

Tribunal.
Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna

quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su elecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidcs a la realizacion de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espatiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el

plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Medico Especialista en Oto­

rrinclaringologla, expedido por el Ministerio de Educaci6n y
Ciencla, can arreglo a la legislaci6n vigente.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempefto de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas 0 psiquicas, sino en los casos

que scan incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidcs, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido per los Equipos de Valoraci6n y
Drientacion del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autonomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, por
sentencia firme.
fJ Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan

p�eerse en el dia de finalizacion del plazo de presentaci6n de
SOlicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma
Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan

h�cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipaies de Dislrito.

.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamenle, el

�lSt�ma. por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
Indicaclones:

a) Libre.
b) Promoci6n interna.

c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b), deberan accmpaaar declaraci6n jurada 0 documento

expedido por los Servicios de Personal, haciendo constat el tiempo
de servicics prestados dentro del Grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presemocidn
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacicn del
anuncio de la convocatoria en el Boletfn Ojicial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Boletln Ojicial de la Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
namerc y fecha del Boletfn del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado Integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja], 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de

la tarde de cualquiera de los dlas laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los

sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serea de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a naves de cualquier sucursal de ia Caja de Ahorros

de Madrid, cuenta corriente mimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcicn a las pruebas selectivas de Medico Es­

pecialista en Otorrinolaringologia.
De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos

indicados podra hacerse elective, mediante giro postal 0 telegrafl­
co, a la siguiente direccicn: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.

Pruebas selectivas de Medico Especialista en Otorrinolaringolo­
gia. Calle del Sacramento, I. 28005 Madrid .» En ambos casos

debera figurer como remitente de! giro el propio aspirante,
quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la

clase de girn, su fecha y su ndmero.

4. ADMISI6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admiudo a la practice de las pruebas setectivas

bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que

reanen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expirecion del plazo senalado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el

Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictani
resoluci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la

lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publican� en el

Boletin Djicial del Estado y contendra, ademis deL lugar, fecha y

hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacion

nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicacion de las causas, asi

como ellugar en que se encuentran expuestas al publico las listas

certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI

plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo con 10 establecido

en el artIculo 71 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, sera

de diez dias.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,

seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Concejal

Delegado del Area de Regimen Interior y Personal por 1a que se

apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el

tablon de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
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4.3. Los errores de heche podran subsanarse en cualquier
momenro, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apanado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisicnalmen­
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite
documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada

por la oficina receptcra, y justificante del abono de los dereehos de
examen, conforme a te base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constltuira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercieio, en el lugar donde
hubiera de cetebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante compareeencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta ccrrespondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6n 0

exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
tos y, en su case, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por eircunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebracicn del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Ojicial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCl6N Y AcruACl6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selecrivas estara
compuestc por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.
2. Tecnico 0 experto designado por et Presidente de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composici6n nominal del Tri­

bunal.

5.2. Comisianes Auxiliares y Asesores
Cuando el procedimiento selective, por raz6n del mimero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstaneias as!
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcei6n del citado
Tribunal.

EI Tribunal Calificador podni disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores Especialistas para todos 0 alguno de los
ejereicios sei\alados.

5.3. ACluacion y cOIUlitucion del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secrelario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolveni por mayorla de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­
das en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en los
casos no previstos.
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Sus acuerdos 5610 podran ser impugnados por los inleresad
en los supucstos y en la forma establecida en la Ley de Pr�miento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizadon de 101ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gccen de Ia
iguaJdad de oportunidades con los demas participantcs.

Se enrendera que el Tribunal continua constituido hasta taD!
1. 0

sc resue van las reclamaciones planteadas 0 las dudas que puedasuscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abslencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar partedel mismo cuando concurran en ellos circunstaneias de las previs!as

en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
seilaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984,de 19de
diciembre.

5.5. Recusacion
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el aniculo 20 de h
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resolucianes del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a Ja Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda procecer asu
revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientesdt
la Lcy de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificaci6n del Tribunal Calificodor
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selective

tendra la categcrla primera, conforme a 10 preceptuado en d
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decrero 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el quese

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de reatizacion de las pruebos
La fecha, hora y luger de celebracion del primer ejerciclo de las

pruebas selectivas se dara a conocer en te publicacicn de la listade
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuadoen
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. ldentificaci6n de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamieruas Orden de octuocion de los ospirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llarce­

miento unicc. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con antericri­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta Iibertad de criterio, la no presentaci6n de un ru;pirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el memento de ser

Ilamado determinara automaucamente el decaimiento de su dee­

eho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en a.q�e.llOS
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se Inl�lar.l
alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo pnmer
apellido comience por la letra «L», de eonformidad con e! sor�C{l
realizado por la Secretaria de Estado para la Administr3Cl6n
PUblica.

6.5. Alluncios sucesivos
.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatona
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las

restantes pruebas en el Boletln Oficial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal eo los

Ayuntamiento de Madrid



BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 13 de septiembre de 1990

ual
".

"
de

las

de

"

,.

,.

na­

,ri-
'"

"

"'

reo

:do

,.
ll:!
'"

'"

.oa

,.

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el

Tabl6n de Anuncios de la pla.Z3 de la Villa, .5, con �oce horas al

menos de antelaci6n del corruenzo de las rmsmas, SI se trata del

mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALlFICACI6N DE lOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seren eliminatcrios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un mlnirno de cinco puntos.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n

del nivel minima exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las

calificaciones maxima y minima, seran automaucamente excluidas

y se hallara la puntuaci6n media entre las caHficaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se Ie otorgara un

punto. La respuesta err6nea supondra una penalizacion de menos

0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una

respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideraci6n que
una err6nea. La puntuaci6n asi obtenida se situara en una escala de
cern a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
esre ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposici6n oral, cada miembro del

Tribunal otorgara al opositor una puntuacion entre cero y diez

puntas.
La valoraci6n se hara en funcicn de la correcta exposicicn y

ccnreotdc, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacicn
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la pun­
tuaci6n minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aqucllos aspirantes que pertenezcan al turno libre Y. por tanto,

deban realiz.ar los cuatro supuestos practices que facilite el Tribunal,
senn puntuados por cada miembro del mismo con cuatro notas

(una per cada prueba, de cere a diez), siendo la caJificaci6n parcial
la media arirmetica de ambas. Posteriormente.Ia suma de las califi­
caciones parciales se dividira entre el uumero de asistentes al Tri­
bunal, siendo el cociente resultante la ca1ificaci6n deflnitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el tumo de promoci6n
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supues­
lospn\.cticos. seran puntuados por cada miembro del Tribunal con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez). siendo la cali­
ficaci6n parcial la media aritmetica de ambas. Posterionnente,
la�uma de las calificaciones parciales se dividira entre el numero de
aslstentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva.

La valoraci6n de esta prueba se hara en funcian de los
c.onocimientos demostrados. la capacidad de raciocinio,la sistema­
llca.en el planteamiento y la formulacion de conclusiones. Aquellos
asplrantes que no obtengan una puntuacion minima de cinco
puntos quedan'ln eliminados.
, .EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado la
ultIma prueba del procedimiento selectivo un numero superior al
de plazas convocadas.

7.3. Calijicacion dejinitiva, orden de colocacion y empates de
punluacion

La ca!ificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­rado tados y cada uno de los ejercicios cstara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la Iista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacicn, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocion interna. En caso

de empate, este se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la
Resolucicn de la Secretaria de Estado para la Administraci6n
Publica.

8. LISTA DE APROBAOOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CAllFICADOR

8.1. Publicacion de fa iista
Terminada la calificacicn de los aspirantes, el Tribunal publica­

ra la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablcn
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa,S).

EI Tribunal no podra aprobar, ni deolarar, que han superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

8.2. Elevacion de 10 tista y del acta de 10 ultima sesion

Simultaneamente a su publicacion, el TribunaJ elevara la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal.

9. PRESEm"ACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos apcrtaran aJ Departamento de Selec­

cion y Provisi6n de Puestos de Trabajo los slguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

oj Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para ta
Administracicn Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotcccpia (que debere acompanarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en

el apartado c) de la Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un

titulo equivalente a los exigidos, habra de ecornpanarse un

certificado expedido per el Consejo Nacional de Educaci6n que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisi6n
de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los

estudios.

c) Certificado medico oficiaJ de no padecer enfermedad 0 defec­
to Ilsico que imposibilite el normal ejercicio de Ja funcicn, expedido
por un Colegiado en ejercicic. Los aspirantes que hayan heche

valer su condicicn de personas con discapacidad deberan presenter
certificacicn expedida por los 6rganos competentes del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, as! como
la compatibilidad con el desempeno de I� tareas y funciones

correspondientes.
d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n

PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modelo que figurara en el anexo III de la convo­

catoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­

mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias

naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la

lisla de a;robados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.
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9.3. Falla de preseruacien de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingresc en la Administracicn publica, quienes dentro
del plazo indicadc en et apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentacicn 0 no reunieran los

requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectives.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,
el perlodo de practicas 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran

superado seran propuestos por el Departamento de Seleccion y
Provision de Puestos de Trabaju al Concejal Delegado del Area de

Regimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio­
narios de carrera.

Los nombramientos debe ran publicarse en el Bolettn Oficial
del Estado.

II. TOMA DE POSESl6N

11.1. Plazo
Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado

del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos
en la misma deberan tomar posesicn en el plazo que determine
la Corporacion, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 3S del Reglamento de Funcionarios de la Administracion
Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
pod ran ser citados per los Servicios de Personal para la realizacion
de una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada oposi­
tor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de pcsesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seteccion y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislacicn
vigente y formular la declaraclon jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que esruvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacicn.

11.3. Efectos de la faua de loma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo seaala­
do, no adquiriran la ccndicicn de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medias que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 12 de julio de 1990.-La Jefe del Departamento

de Seleccion y Provision de Puestas de Trabajo, Paloma Prado
Martfnez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. Constituci6n Espanola. Antecedentes. Estructura. Principios que infonnan la
Constitution de 1978.
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2. Derechcs fundamentales y libenades pubhcas. La Jefatura del Eslado. L;.
pcderes del Estado: las Cones Generales. Gobierno y Adrnini.51rao;ion. EI I'odnJudicial.

3. EI rnodelo eccncmicc establecidc en la Constituti6n. Los prindpios 1lCIO!Q
de la politica social y economica. La organization territorial del Pode. del Estado:dEstado de las Autoncmlas. Su significado.

4. EI Tribunal Constitutionat: su composition y Competenci;l5. La rcf_
constitutional. Otras ;nstitut;ones de controt de la Administration: .1 Tribunal de
Cuentas. EI Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econ6mi;;a Europea: su formation. Integration de Espda,
Objetivos que persigue. EI Acta Unica. Printipales Instituciones: CollRjn d. Minis­
tros. La Comision. EI Parlamentc y el Tribunal de Justicia.

6, La Administraci6n PUblica y las Iuncicnes y poderes del Estado, Cono;eplode
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Dereeho Privado. R,laciollll
del Dereeho Administrativo con ctras distiplinas y Ciendas. La cieneia de II Adrnims­
tracicn.

7. Las Fuentes del Derechc Administrativo y el printipio delegalidad, Enurn,.
raci6n de las fuentes y concepto: la Ley, la ccsrumbre y los principios generalCli litl
Dcreczc.

8. Otres Fuentes del Dereehn Administrativo: la doclrina, 1& Jurisprudentia, IO:!
Tratedos Inlernacinnales. Especial refereneia al Reglamento. Conc.plo, Olltl,
Llmites de la potcstad r�glamentaria.

9. La relaci6n jurldico-edministranva. Personas jurldieo--publicas. Clam. S�
capaeidad de Derechc PUblico y de Derecho Privado.

10. EI Administrado: conceplo Y crases. Su capacidad. Causas modificativudc�
tapacidad del administrado.

II. £1 acto administrativo: ccnceptc. cwes. Elementos. Su cficacia. Ejcculi�d
Y suspensi6n. La revision de oficic: nutidad yanulabilidad.

12. EI proccdimiento adminislrativo. Su significado. La Ley d. l'rocedimimlO
Adrninislralivo: principles que la infonnan_ Las fases del proccdimienlo gcnrnl.

13. Los recurscs adminislrativo$. Clases. EI recurso de alzada. EI.C(:ursodt
reposici6n. La reclamati6n previa a la via ordinaria. Revisi6n jurisdiccin� de 100
DCIOS administrativcs: el recurso coetencioso-adrninistrarivo.

14. La responsabilidad de la Administration: su evotucien hisl6rica. Rtai_
aClual: presupuestos y (orma de ejereill' la action de responsabilidad.

t5. La Becl6n administT3liva. Formas. Politia e intervention: limite. Accilm dt
Iomeetc: prineipales medios. Servicio publico: eom:epto. Modalidadcs de 8Clili6o de
los servicios publicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y cara<:1erlsticas. lnstltucicnes. La Awn­
blea. £1 Consejo de Gobiernc. EI Tribunal Superior de Justicia. Compel.ncias d. u
Comunidad de Madrid. Sus relaciones COn el Ayuntamiento de Madrid.

17. Regimen local espanol: evoluti6n hist6rica. Siruacicn actual: pri!ICi�OI
conslilucionales. Significado de ta aulonomia locaL Entidades que ccmprence.

18. EI Municipio. Ccncepto. Elementos. £1 Territorio. La Poblaci6n. La organi·
zaei6n: organos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisi6ndc
Gobierno. 6rganos complementariw.

19. Organizati6n det Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios, Us
Juntas Municipale! de Disrrltc. Las empresas municipalcs.

20. Funcion publica local. Derechos y ceberes de los Iuncionarios. Reaimcn
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades,

GRUPO II

t. Proceso salud-enfermedad. Factures que ccndicionan eI nive! de salud.
2. Evoluti6n hist6rica de 18 salud. Ccncepic hislorico de la evoluo;i6tl de I>

.salud.

3. Administraci6n sanitaria: conccpro y fases del proccso administralivo.
4. Nivel de atenci6n a la salud. EI trabajo en equipo. EI Centro de Salud.
S. Epidemiologia: conccpto y evoluci6n. Historial nalural de la enferme<bd.

Usos de la epid.miologia. Epidemiologla descriptiva y anaUtica. Conc.pm.
6. Bioestadlstica. Estadislica descriptiva y anaillica. Fuenles de informtciOO,

imponancia en la alenti6n sanitaria.
7. Programati6n de salud: tonccpto. Etapa,. Metodologla. Evaluaci6n do

programas.
8. La organizad6n sanitaria espanola.
9. EslUdio del nivel de salud de una comunidad. Elemenlos necesarios. tnditl·

dores de salud.
10. Demograna sanitaria: estado y eSlructura de la poblaci6n. Mo_imiento 1

din�mica de la poblaci6n, An�lisis demogTilfitos.
11. Medio ambiente: micro-ambiente. lnfluendas sobrela salud: _i,ienda. mbal­

teeimiento de agua. disposici6n de excretas. RegJamentos vigenles,
12. Medio ambienle: macro-ambiente, lnnueneia sobre la salud: valorati6n dolO:!

riesgos. Detecci6n de grupos de allo riesgo. .

13. Alimenlati6n y nUlrieion. Definitiones. Composition de los alimentos1'�
Ficaci6n de los mismos. SuSlaneias nutritivas y neccsidadcs nulrili_as. La nUlri0;i6nen
la programati6n dela salud.

.

14. Edueati6n para 1& .salud. Objetivos, proccdimientos y sislemasde eVII"I�
I�. Epldemiologia de las enfermedadcs transmisiblcs. Profilallis Seneral Y os,....­

fica. Enfennedadcs transmi.ihlcs. Prafilallis general y espedfica. Enfermedl.dos dr

declaration obligaloria.
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16. N<oplasiu, ,eneralidades. Epidemiolo&la, prevenci6n, dia,n6stico precoz y

tJllIIIIi<nto de las mb frec:uenles en ambos K�OS.

11. TknKas de saneamiento: desinfecci6n, desinsecci6n y desmtizaci6n. Genem-

1i!ad<S. Mftodos y swtancias emple�das.
11. Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de tmbajo. O'I"niza­

aPnOe IJ sallld laboral. Le';slad6n.
19. La O.M.S. ARtecedentes hin6ricOi. COIIStituci6n, fInes, funciones y misiontS.

20. AspectOS medico-Ie,ales de la profesi6n medica: naturaleza juridica del aCIO

JPidico. Responsabilidad medica. Secrelo medico. Dccumeracs medico-legales.

GRUPO III

s,

I. Anetcrnla Y fisiologia del ctdo.

2. Oldo inlemo. Fisiolo,la del6rgano del equilibrio (aparato vestibular).
J. E�ploraci6n del Dido. Otoscopia. E�amen de la funci6n de la trompe de

EUlt.quio.
4. E�amen dela auditi6n: audiometrla.

5. Examen del6rgano del e:quilibrio.
6. Oiagn6sIito radio,riUico.
1. Cuerpos eXlraftos. Heridas. Inflamlciones en el pabe116n de II oreja.
i. Inll.madones del conducto auditivo. Ettema.

9. Inll.mlci6n lerosa del DIdo medio.

10. inlb.maci6n purulenta del DIdo medic.

II. Mastoiditis y laberintitis.

12. Otitis oculta dellaclBnle.

ll. Tuberculosis del DIdo medic.

14. Otilis media tr6nica.

IS. ColestealomBl. CHnica, dia,n6stico y tratamienlo. Desarrollo ulterior y

=,",
16. Timpanoplastia. T�cnicas e indicaciones.

17. Heridas de! oido medio y del oido intemo. DiagnOslico y tratamienlO.

18. Pattlisis del nervio facial. DiagnOstico, cllnlca y aetilud tcra¢utica.
19. Enfermedades con vertigo. I: cnfermedad de Menicre. Neurinoma del acusticc.

20. Enfermedades con v�rtigo. II: Herpes Zoster once. Neuritis vestibular.

Sind,Qme cervical.

21. EI nifto alectc de hipcacusia y sordomudo.
n. TumOrc:s del oldo.

23. AlUltomla y f"iologla de la nariz.
24. Explorati6n de la nariz: rinoscopia anterior y posterior.
25. Explorati6n radiol6gica.
26. Innamationea de la nariz: ezcemas, forunculos, erisipeia y lues.
!1. AtrtSia de las ccanas. Cuerpos e�trail.os. Hipertrofia de los corncles nasales.

P61ipoo nosales.
28. Estrechez nasal e incurvaci6n deltabique. Diagn6stico y abordaje terapeulico.
29. Rinilis infecciosa.
J(l. innamaciones de los senos paranasales. Cllnica, diagn6stico y Imlamiento.

31. Osteomie1itis del huesc frontal. Menin,itis. Abscesos.
32. infecciones nasales y sinusales en ellactante y nilio pequerlo.
lJ. Hemorragia nasal. Epistaxis sinlomatica. Hemorragias rut5-alcs traumiticas.
14. Fracturas del esqueleto de la cara. DiagnOstico y tratamientc.
35. Heridas frontohasales: diagn6stico y tratamicnto.
36. Tumores nasales. Cllnica, diagn6stico y tralBmiento.
11. Arllltomia y flSiologlB de la nasofaringe.
38. Hipcrplasia dela amlgdala fann,ea e inOamlciones especificas de la epiCa-
...

.19. Tumoresmb Irecuentes de la nasorlringe.
40. Analomla y fl$iolo&ll de la mesctaringe.
41. Patologia mils Ireceente de la lengua. Etioio&la. diagn6stico y tratemienro.
42. Palologla de las amlgdalas palatinas. Hiperplasia del anillo linfitico farin,co.
43. Abscesos periamigdalar 0 retroami,dalar. Diagn6stico y tralamiento.
44. Abscesos retro[arlng_. Cllnica, diagnOstico y tratemiento .

45. Ami,daJitis tr6nica c Indlcacicnes y tecnica de la amiBdalcctomia.
46. Formu eepeciales de an,ina: herpangina, angina monocitica, difteria, angina

de Plaut·Vicenl, lues y tuberculosis.
41. La lengua y la mucosa bucal en el diaBn6slico de las enfermedades generales.
<13. Tumores de la mcsofaringc. CUniea, diagn6stico y tratamiento.
49. Parotidilis epidemica y otras formas de parotiditis.
SO. Sindrome de Sjogren.
Sl. Tumorel parotideos. CUnicl y tralamiento.
S2. Fistulas y quistes del cuello. CUniel y lratamiento.
51 Analomla y fisiologJa de II larin,e e hipofaringc.
S4. Explorati6n de la laringe.

n;..5S. !rastomo! del movimiento de la larinsc: par{tlisis y trastoroos del ton�.

&n6slu;:o y tratamiento .

SCi. innamaeiones agudas de la laringe.
S7. Tumores de la laringc. Eliologla CIlsificaci6n, anatomia paloi6,;ca y

Plon60tiro.
.

�. Tratamiento del cincer larln�o. Indicaci6n y t.:cruClS.
59. Traqueotomla. EKtracci6n de 11 cinula y portadores persistentes dewull.
60. BrollOOSCd"pia. T.:cnica e indicadones.
61. Cuerpos e�lrail.os y beridas de II larin�.
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EI Plena de 27 de julio de 1990 ha aprobado, el1/re o/ras, las

siguientes BASES, por las que se regiran los pruebas setecnvas

correspondiemes a:

39. MMicos EspeciaIistas en Urologia

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicic de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas can discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicadc

grado de discapacidad y la compatibilidad can el desempefio de las

tareas y funciones correspondientes, segan se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran un 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n intema entre funcionarios del Grupo B

que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con

cinco enos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de

Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n intema se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara

de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio. Consistira en contester a un cuestionario de

150 preguntas, con respuestas altemativas, de las cuales solamente

una sera la correcta, que versaran sabre los temas que figuran en el

Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribuci6n: 10 preguntas se correspcnderan con el Grupo I del

Programa, 40 con el Grupe II y 100 can el Grupe III.
EI tiempo para la realizaci6n de este ejercicio no pcdra exceder

de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de tres temas extratdcs al

azar, de los que componen el Grupo III del programa, durante un

tiempo maximo de cuarenta y cinco minutes.
Los aspirantes dispondran de diez minutos previos para pre­

parar un esquema, si as! 10 desean. Concluida la exposici6n de los

tres temas, el Tribunal podra abrir un dialogo con cada aspirante
durante un tiempo maximo de diez minutos, que versare sobre los

contenidos expuestos.
Tercer ejercicio. Consisrira en el estudio de cuatro supuesros

practices relacionados con el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme­

diatamente antes de la reaJizaci6n del ejercicio. Los aspirantes

pod ran acudir provistos de los textos y material que determine el

Tribunal.
Los aspirantes que opten par el turno de promoci6n interna

quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su elecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a 1a realizaci6n de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espano!.
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el

plazo de presentaci6n de instancias .

c) Estar en posesi6n de� titulo de Medico Especialista en Uro­

logia, expedido por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia, con

arreglo a la legislaci6n vigente.
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d) No padecer enfermedad 0 defecto flsico que impida el

desempei'lo de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas 0 psiquicas, sino en los cases

que sean incompatibles con el desempei'lo de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido per los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Aut6nomas, en su caso.

e) No heber side separado mediante expediente disciplinario
del servicic de cualquiera de las Administraciones Publicae, por
sentencia firme.

j) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecrivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en

los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.
En dicho impreso deberan hacer constat, expresamente, el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interne.

c) Minusvatido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b), deberan acompai'lar declaraci6n jurada 0 documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentccion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente a 1a publicaci6n del
anuncio de [a convocatoria en el Boletfn Ojicial del Estado: se

publicara, igualmente, en el Boletfn Oficiat de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
uumero y fecha del Bo/etfn del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado lntegramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presensacton
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mai'lana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen sersn de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hars efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso e[ nombre y apellidos del aspirante y hacienda
constar la inscripci6n a [as pruebas se[ectivas de Medico Es­
pecialista en Urolog[a.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 06 de

�a �y de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
Indlcados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerla.
Pruebas se[ectivas de Medico Especialista en Urologia. Calle del
Sacramento, I. 28005 Madrid ... En ambos casos debeta figurar
como remitente del giro e[ propio aspirante, quien hara cons­
tar en e[ eSpaci? de la solicitud destinado para ello la clase de giro,
su fecha y su numero.
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4. ADMISI6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas sc[tttivas
bestera con que los aspirantes manifiesten en sus instancias quereenen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plaza seiialado para b
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derethos de
examen.

4.2. Expirado el plazc de presentaci6n de instancias, e[
Concejal DeJegado del Area de Regimen Interior y Personal diCiari
resoluci6n en el plazo maximo de un rnes, declarando aprobada [a
lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publicanl en el
Boletfn Ojicial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, [a relaci6n
nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondieole
Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de las causes, esl
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico [as listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excJuidos. El
plazo de subsanaci6n de los defectos, de acuerdo con 10 estab[ecido
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera
de diez dlas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptad�s 0 rechazadas en la resoluci6n del ConcejaJ
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal por la que se

apruebe la lista definitlva, que sera hecha publica, asimismo, co el
tabl6n de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

4.3. Los errores de heche pod ran subsanarse en cualquier
memento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedirnienm
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en [a lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 adrnitira provisionalmen­
te a [a realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acrediu
documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada
per la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hera antes de comenzar el primer ejercicic, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mAs

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesicn se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Intericr y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisicn 0

exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, eree·
tos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionalesse
hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletfn Ojicia/ del ESlado.

5. COMPOSICI6N. CONSTITUCI6N Y ACfUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estsr!
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de [a misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y Sill voto.
Vocales: l. Representante del profesorado oficial, designado

por eIINAP.
2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

[a Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto..
noma.
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4. Funcionario de carrera designado per la Corpora.
ci6n.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal Incluira la de sus

respectivos suplentes. . . . .

En la convocatoria figurara la composicicn nominal del Tri-

bunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del namero de

aspiraeres presentad�s a las pruebas o. per otras circ�nstancias asi·
10 aconsejase. el Tribunal, per medic de su Presidente, podra

disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de

orros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citado

Tribunal.
El Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores Especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios senalados.
5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calijicador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes

rodas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­

das en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en los

cases no previstos.
Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­

miento Administrativo.
EI Tribunal establecera el tiempo y medics de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes minusvahdos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
Sc emendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

S.4. Abslencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, y las

seil.aladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de

diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirames podran recusar a los miembros del Tribunal

ruanda concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrative.
5.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su ease, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsto en los arttculos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo. en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

ten�ri la categ?ria primera, conforme a 10 preceptuado en el

capItulo V. articulo 33.2. del Real Decreto 236/1988, de 4 de
mano.

6. COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.
6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacien de los aspimmes
EI Tribunal pcdra requerir en cualquier momenta a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de ldentidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Ilama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente justiflcados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

lIamado determinara automaticamente el decaimiemo de 5U dere­

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra ...L -, de conformidad con el sorteo

realizado por la Secretaria de Estado para la Administraci6n

PUblica.

6.S. Anuncios sucestvos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las

restantes pruebas en el Boletfn Ojicial del £Stado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas ameriores, 0 en el

Tabl6n de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al

menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un minimo de cinco puntos.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion

del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones,

de conformidad can el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las

calificaciones maxima y minima, seran auromaticameme excluidas

y se hallara la puntuaci6n media entre las calificaciones restames.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los Ires ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se Ie otorgara un

punto. La respuesra err6nea supondra una penalizaci6n de menos

0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una

respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideraci6n que

una err6nea. La puntuaci6n asl obtenida se situara en una escete de

cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar

este ejercicio.
Segundo ejercicio. Tras la exposici6n oral. cada miembro del

Tribunal otorgara al opositor una puntuaci6n entre cero y diez

puntos.
La valoracion se hara en funci6n de la correcta exposici6n y

contenido. asi como de la capacidad organizativa y de slntesis que

el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por

el numero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificaci6n

definitiva. y quedando eliminados aqueUos que no alcancen la pun·

tuaci6n minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre Y. por tanto,

deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribunal,

seran puntuados por cada miembro del mismo con cuatro no�
(una por cada prueba, de cero a diez). siendo la calificaci6n parcial
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la media aritmetica de ambas. Posteriormente, la suma de las califi­
caciones parciales se dividira entre el numero de asistentes al Tri­
bunal, siendo el cociente resultante la calificaci6n definitiva.

En case de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n
interna, los cuales quedan eximidos de des de los cuatro supues­
tos practices, seran puntuados por cada miembro del Tribunal con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la cali­
ficaci6n parcial la media aritmetica de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el numerc de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificaci6n
definitiva.

La valoraci6n de esta prueba se hara en funci6n de los
conocimientos demostrados, [a capacidad de raciocinio, la sistema­
tica en el planteamiento y la formulaci6n de conclusiones. AquelJos
aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima de cinco
puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado la
ultima prueba del procedimienro selective un ndrnero superior al
de plazas convocadas.

7.3. Ca/ijicaci6n definitiva. orden de cotocacton y empates de
puntuaci6n

La calificaci6n definitive de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la !ista deflnitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promoci6n interna. En caso
de empate, este se dirirnira per orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la
Resolucion de la Secrerarla de Estado para la Adminisrracien
PUblica.

8. LISTADEAPROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicaci6n de la tista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
rei la relaci6n de aprobados, per orden de puntuacicn, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superadn las
pruebas un rnimero superior de aspirantes al de [as plazas
convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la ultima sesi6n
Simultineamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propueSIOS aportaran al Depanamento de Selec­

cion y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resolucion de la Secretaria de Estado para [a
Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompanarse
del original para su compulsa) de! titulo a que se hace referencia en
e! apartado c) de la Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse un
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos despues de [a fecha en que finaliz6 el plazo de admision
de instancias, deberanjustificar el momento en que concluyeron los
estudios.
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c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad ode� .

to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, eXpedi:
per un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan he�h

°

valer su condicion de personas con discapacidad deberAn presemao
certificacien expedida per los 6rganos cornpetentes del Ministeri

r

de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal conditi6n, asi coma
[a compatibilidad con el desempeho de las rareas y funciones
correspondientes.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido seperado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segen el modele que flgurara en el anexc III de la convc,
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificadol
y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el
Ayuntamiento quedanin exceptuados de presentar aquellos docu­
men�os que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personates, pudiendc ser requeridos para que compte.
ten la documemacion existente.

9.2. Plato
EI plazo de presentacion de documentcs sera de veime dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacien de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presemacion de documentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n

General para ingreso en [a Administracion publica, quienes dentlo
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los
requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respcnsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENT0 COMO FUNCIONARlOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su case,
el periodo de' practices 0 et Curso Selectivo, quienes 10 huhieran
superado seran propuestos por el Departamento de Seleccen t
Provision de Puestcs de Trabajo al Concejal Delegado de! Area de

Regimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio­
narios de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofidal
delEstado.

II. TOMA DE POSESI6N

ILL PlazQ

Una vez aprobado el nombramiento por cl Concejal DeJegado
del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos
en la misma deberan tomar posesi6n en el plaza que determine
[a Corporacion, conforme a las prescripciones contenidas en eI
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administraci60
Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestOS
pod ran ser citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n
de una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada oposi­
tor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dlas expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de SeJecci6n y
Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, Y como

requisitos previos a la extension de la diligencia que la ccnstatc,
deberan prestar juramento a promesa que prescribe la legis[aci60
vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos al efccto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento,los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, co� la duracion, caracleristicas Y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

Ayuntamiento de Madrid
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ILl E[eetos de Iafalta de lorna de posesion

A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plaza senala­

do, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo
todos los

derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente

nombramiento conferido.
Asimismo, desde la lorna de posesi6n, los funcionarios queda­

ran obJigados a utilizar los medias que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Madrid, 12 de julio de 1990.-La Jefe del Departamento

de Stlecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma Prado

MartInez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

L Constituci6n Espanola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la

Constituci6n de 1915.

2. Derechcs fundamentales y libenades publieas. La Jefatura del Estado. Los

pOOcrc:< del Estado: las Cones Generales. Gobiemo y Administraci6n. E1 Poder

Judicial.
3. EJ modele econ6miC(> establccido en la Constituci6n. Los principios rectcres

okll polltica lIOXial y CC()n6mica. La organizaci6n territorial del Poder del Estado: el

&!adodelas Autonomias. Su sisnificado.
4. EI Tribunal Ccnstitucional: su eomposici6n y ecmperenclas. La reforma

e(lnstitucional. Otras insrhuclenes de control de la Administraci6n; el Tribunal de

Cllemas. EI Defensor del I'"ueblo.

5. La Comunidad Econ6mica Europea; su formaci6n. Integracien de Espal'ia.

Objetivos que penigue. EI Aeta OnieD. Principales Inamuelcees: Consejo de Minis­

ua.. La Comisi6n. EI ParJamento y el Tribunal de Justitia.

6. La Administraci6n PUblica y las fuecicnes y poderesdcl Estado. Com:eplo de

lkrteho Administrativo. Actividad administrativa de i}erccho Privado. Relaeiones

okl Derechc Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La cieneia de la Adminis_

ImiOn.
7. Las Fuentes del Derecbc Administrativo y el principio de legalidad. Enume­

ration de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
lkrteho.

8. Otras fuentes de! Derecbo Administrative: la doctrina, la Jurisprudencia, los

Tra�os Intemacionales. Especial referencia al R�am.nto. Concepto. CIMeS.

Llmite:s de I. potestad reglamentaria.
9. La relaci6n jurldico-administrativa. Per$onas juridico-pub!icas. creses. Su

Qpacidad de Dere.:bo PUblico y de i}erecho Privado.

10. EI Admini.nrado; eoeceptc y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la

tapacidad deladministrado.
II. EI actoadministrativo: concepto. Cteses. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad

YMpensKin. La revision de oficio; nulidad yanulabilidad.
12. E1 procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Proccdimiento

Administrativo; prinoipio! que la informan. Las faSl:' del proccdimiento general.
11. Los recursos administralivos. Clases. EI recunO de alzada. EI recuT:'lo de

rt;MISicion. La reclamaci6n previa a la via ordinaria. Revision jurisdiccional de los

1n000a<iminislrativos; el reeureo contencioso-administrativo.
14. La responsabilidad de la Administracion: su evclucidn hist6rica. Regimen

1nu.J: Presupueslos y fonna de ejercitar la aceion de responsabilidad.
15. La acci6n aoiministrativa. Formes. Polida e intervencion: limite. Acci6n de

romento; principales medios. Servicio publico: conc<:pto. Modalidades de g<:sti6n de
k>:s ICrvicios publico!.

16. La Comunidad de Madrid; crigen y caractcristicas. III$Uluciones. La Asam­

biQ. El Q,rl$Cjo de Gobiemo. EI Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la

Comunidad de Madrid. SUI relacionea C(>n eI Ayunlamiento de Madrid.
17. Jl.i!gimen local espa�ol: evolucion hist6rica. Situaci6n actual: principios

e(lltSlitucionales. Significado de la autenomia local. Enudades que comprende.

.

18. EI Municipio. Conceplo. Elementos. EI Territorio. La Poblaci6n. La organi­

IIIct�n: 6rgano! de Gobiemo municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisi6n de

Goblcmo. 6rgallOI complementarios.
19. Organiuci6n del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las

lunlls MUnicipales de Distrilo. Las empresas municipales.

d' �'. F�nci6n publica local. Dereehos y deberes de los funcionarios. Regimen
lIC'phnano; las fallas. [ncompatihilidades.

GRUPO II

I. Pn:.::eso salud"1:nfermcdad. Factores que condicionan el lIi",,1 de salud.
2. Evoluci6n historica de la salud. Concepto hist6rico de la evoluci6n de I.

IIlud.

3. Administraci6n $8.nilana: concepto y fases del proceso Idministrativo.
4. Nivel de .tencion .1. mud. E1 trabajo en equipo. E1 Centro de Salud.

S. Epidcmiologla; ecnceptc y evolucion. Historial natural de la cnfenned3d.
Usos de la epidemiologia. EpidemiologlD descriptiva y anlUtica. Concepto.

6. Bioeslldlstica.. Estadistica descripliva y analitica. Fuentes de infonn.ci6I1.

impor1Dncia en la Blendon $8.lIilaria.

7. Programaci6n de salud; concepto. Ellpas. Metodologia. Evalulcion de

programas.
8. La organizaci6n sanitaria espaftoia.
9. Estudic del nivel de ..Iud de una comunidad. Elementos nccesari",. Indica­

dores de salud.
10. Demografla sanillria; estado y estructura de 18 poblaci6n. Movimiento y

dinimica de la poblacion. An'lisis demogrificos.
II. Medio ambiente; micro-ambiente. Influenciu sobre]a salud: vivienda, lbu­

tecimlenro de agua, disposici6n de excretas. Regiamentos vigemes.
12. Medio emblente:macro-ambiente. [nfluencia seere la ..lud: valoraci6n de lor;

riesgos. i}eteccion de grupo$ de alto riesgo.
13. Alimentacion y nutrici6n. i}efiniciones. Compo$ici6n de los aliment'" y clui­

Ilcacicn de 10. mismos. Susllnciu nulritivas y neceeidades nu(rilivas. La nutrid6n en

la programadon de lamud.
14. Educacion para II salud. ObjetivOl, procedimientOS y sistemas de cvaluaci6n.

15. Epidemiologla de las enfermedades lranlmilibles. Profila�iI g<:neral yespecl­
fica. Enfennedades Iransmi.ibles. Prcfllaxis general y especlfica. Enfermedades de

dedaraeicn obligatoria.
16. Neopluiu, g<:neralidades. Epidemiologia, prevencicn. diagn05tico p=z y

Iratamiento de IRS mils Irecueates en ambos se�OI.

11. Tecnicas de laneamiento; desinfecei6n, desinsccci6n ydesratiuoci6n. Genera­

Hdades. Mi!lodos y lustanciu empleadas.
18. Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organiza­

ci6n de la saJud laboral. Legislaci6n.
19. La O.M.S. Antecedentes bisl6ricos. Constituci6n, fines, funciones y muicnes.

20. Al;peclOS medico-legales de ta profesi6n medica: n.lura]eza juridica del acto

medico. ResponsabiJidad medica. Secrete medico. Document'" medico-Ieplcs.

GRUPO III

I. Anatomla del aparato urinario.

2. FUBci6n renal. Fisiologla del riilon, pelvis y urilcr.

3. Analomla del aparalo g<:nital mU<;lIlino.
4. Fisiologla del aparato genital masculino.
S. Semiologla del aparato urinario, sintomatologl. cUnica yanalitica.
6. Anurias. Sus dascs. Tratamiento.

7. Hematuria,. Estlldio general. Diagn05tico diferencial y t..tamientn.

8. Uropatla obstruetiva. Estudio general. Causas cllnicas de la hidrofrenosis y

SII tratamiento.
9. Embriologia dellraClo urogenital.
10. lnsuficiencie renal aguda.
I I. Insuficiencia renal cronica.

12. EJr.ploracion funcional del aparato urinario.
13. EJr.ploraci6n instrumentaJ del enfermo urol6gico. Tknil;llS e indicaciones.

Estudio crrncc de las mumas.

14. EJr.plorlci6n radiologica del aparato urinario. Su valor diagnOsliC(>. TAC. Sil

valor diagoaslico.
IS. Medios de depuraci6n e�lrarrena1. DiaJisis peritoneal. DilJisis e�lracorp6rea.

16. Hipertensi6n nefrogcna y vasculcrrenal. Eliologia. Diago6stico ylrallmiento.
17. Pielnnefritil. Conceprc. Cllnica y Iratamiento.

18. Tuben:ulosil renal. Etiopatogenil. Oinica. y tratamiento.

19. Ptosis renales. Concepto euopato,cnico. Cllnica. Diagn6s:tico. Tratamiento.

20. Uro-Oncologla. Tumores del nil6n en er lIiilo y en el aduho. Anatomla pare­

logica. Diago6stico y tratamiento.
21. Tumores de la pelvis renal y del ureter. Anatomla patologlca. Cllnica, dial-

nesrlcc y tratamiente.

22. Quistes de ri�On. Poliquistosil renal. Rift6n en "ponja.
23. Hidatidosis renal y p.ra-vesical. Eliopatogcnia. Clinica.

24. Traumatismos renales. Anatomla patoI6g1ca. Cllnica y tratamiento.

25. Litiasis renal. Eticpatogenia. Anatomla patol6gica. Eswdio dlnico. Ncfro-

calcinosis.
26. Litiasis renal. Diagn6slico y tratamiento medico quinlrgico e instrumental.

27. Tumores retroperitoneales.
28. Anomallas con,cnitu del uriter.

29. Traumatismo del ureler. EtiopatOllenia, diagnaslico y tratamiento.

30. Litiasis uretral. Diago6slico y tratamiento.Tknicas quinlrgicas c
instrumen-

wa.

JI. Reflujo vcsico-ureteral. Diagn6slico y UlIlamiento.

32. Anomallu congenital de la vejiga. E�lrofia vesical. TratlmienlO.

33. Tumores vesicales. Etiopatogenia. Analoml. pato16gica. Cllnica y trall-

miento.

34. Tumores vesicales. Prolocolos de lratamicnlo.

35. Flstulu vesica!es. Hernias vcsicales. Divenlcult>J vesicoureterales y uretrales.

36. Disfllru:iones neurogenicas de II vejiga. CllllIificacion, diagn6stico y trata­

mienlo.

37. Infecci6n unnaria. Cislilis y ciltopat!as. Diagn6stico y tratamiento.

1191

Ayuntamiento de Madrid



13 de septiembre de 1990 BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADR!D

38, Hiperplasia de prbstata. Anatomla patclegica. Estudio dlnico y dian6stico.
39. Hiperplasia de pr6stata. Estudio critico de los diferenlCll m�todos de trata­

miento de La hiperpLasia de prostata.
40. Discctasia del cuello vesical. Estudio cllnicn, diagn6stico y tratamiento.
41. Pro!ilatitis. Anatomla patol6gica, diagnbstico y tretamientc. Litiasis prost{t­

tia y uretral. Cuerpoll eura�os de la uretra.
42. Carcinoma de pr6stata. Anatomla paloI6Sic:.a. Diasn6stico y trnmmiento.
43. Traumatismo' de uretra y vejiga. AnatomJa patol6gica. Eticlegla, tUnica y

uatamicnto.
44. Uretritis y periurelrilis. £Stonosi. urerrate•. Fistulas uretrates. Etiologia,

diagn6stiro y tratarniento.
45. Anomalias rong�nilas de la uretra. HIpospadias y epispadias. EIIologia, cli­

niea y tratamiento.
46. Tumores de la uretra y del pene. Anuomla patol6sica. Cllnica. Diagn6stico y

tratamiento.
47. Orquitis y epididirnitis. Etiopatogenia. Clinica. Diagn6stico y tratarniento.
48. Criptorquidia y cclopias teaticulares, Estudio dlnico, tratamlentc. Torsi6n

del tc:sdculo.
49. Traumatismo de los genitales extemcs mascutinos. Etiopatogenia y trata­

miento.
SO. Hldrocele. Quistesde com6n. Varicocele. Fimosis y parnfimosis. Diagn6stico

y tratamicnto.
51. Tumor.. del testlculo. Anatomla patol6gica. Diagncsuco y tratamiento.
52. Induraci6n plistica de pene. Priapismo. Impotenda.
53. Esterilidad masculina. Brletogia. Tratamiento.
54. TransplantC:S renales. Inmunologla. T�cnica quinirgica.
55. Cirugla uroI6g:ica. Pre y postopenllorio en urologla. Cuidados especiales en el

enfermo urol6gico.
56. Nefrectomlas. Tecnicas e indiCllciones. Juicio critico.
57. Cirugla de la pelvis y uliter. Tecnicas e indiCllciones.
58. Cistectomla, Tecnicas e indic:.aciones,
59. Derivacione;s urinarias. Tecnicas e indiCllciones. Plastias intcstinales en la

cirugla uroL6gica actual.
60. Cirugla endosccpica en urologla, Tecnica e indicaciones.

...

EI Pleno de 27 de julio de 1990 ha aprobado, enlre otras, las
siguientes BASES, par las que se regirti el concurso-oposicion renrin­

gidopara:
40. Cabos-Conductores del Servicic de Extinci6n de Incendios

I. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estan encuadradas en el Grupo III de Administra­
ci6n Especial, B) Servicios Especiales, de la plantilla de! Ayunta­
miento de Madrid.

A los titulares de las mismas, incumbira, bajc la dependencia,direccion y control inmediato de la Jefatura de !a Secci6n a que
sean destinados, el desempeiio de los siguientes cometidos:
- Efectuar la revisi6n y puesta a punto de los vehiculos que

tengan personalmente a su cargo, as! como llevar e! control diario
de la conservaci6n y mantenimiento de todos aquellos vehlculos
que, aao estando asignados a oiros Bomberos-Conductores, esten
bajo su mando.
- Dar parte de las anomaHas que puedan presentarse en los

vehiculos del Parque. Este parte se dara al mando del Parque de la
Escala Operativa que este al frente de la guardia.

- Vigilara y sera e! responsab!e de que los Bomberos-Conduc­
tores cumplan con sus obligaciones, e indicara las reparaciones de
pequeiia importancia que deban ser realizadas en el Parque por los
Conductores, que no requieran la baja de! vehlculo, asesorando a
los Conductores que tengan que realizar eslas reparaciones, y par­
ticipando, en su caso, en elias.
- Llevar el control peri6dico de revisiones y mantenirniento de

los vehieulos, equipos y material asignado, mediante e! control de
las fichas de servicio diario de cada uno de ellos, dando parte, en su
caso, al mando de la Escala Operativa al frente de la guardia, conobjeto de que el Jefe del Parque programe las operaciones necesa­
rias de acuerdo con el Jefe de Talleres.
- Colaborar, cuando sean requeridos por la Jefatura Tecnica

en la preparaci6n de maniobras anuales; cursillos, simulacros y,
en genera!, cuantas misiones se realicen encaminadas a la mejora de
formaci6n del resto del personal del Servicio.
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- Realizer pruebas peri6dicas de los vehiculos, materialequipos que se les designen, segun los programas que para ello �cada caso, se les facilite. '

- Intervendran en funciones de extinci6n de incendios cuand6sean requeridos para ello por la superioridad.
- Cumpiir y hacer cumplir a sus subordinados el Reglam�ntodel Cuerpo de Bomberos y todas las 6rdenes que reciba de lossuperiores de su Secci6n en asuntos relacionados con et Servicio,Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas que.daran sometidos, desde e! momenta de su toma de posesi6n, alregimen de incompatibilidades vigente, y no podran simuhaneal ddesempeilo de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargosoempleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento deMadrid, del Estado, de entidades y Corporaciones Locales, de

empresas que tengan caracter oficial 0 relaci6n con dichos Olga.nismos, aunque los sueldos tengan el caracter de gratificaci6n 0
emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser adrnitido al concurso-oposici6n sera necesario:
aJ Contar con seis enos de antigiiedad en el Cuerpo de

Bomberos-Conductor.
b) No flgurar en su expediente personal nota desfavorable cm,

sistente en sanci6n disciplinaria superior 0 apercibimiento.
cj Haber rea!izado el curso de capacitaci6n para eJ empleu

objeto de la convocatoria.
d) Poseer aptitudes flsicas necesarias para su actuacion en la

escala operativa de actuacicn en siniestro, para 10 cual se pediriinforme medico, emitido por un centro medico municipaJ, as! como
del prcfesor de Educaci6n Ftsica, que debera ser favorable en
ambos casos, con este fin, los aspirantes realizaran las pruebasindicadas en e! Anexo II.

3. SISTEMA SELECTIVO

EI procedimiento de se!ecci6n de los aspirantes constara de des
fases:

3.1. Fase de oposicion
Consistira en realizer los siguientes ejercicios:
Primero. Ccnsistira en la contestaci6n, por escrito, de un

cuestionario de preguntas alternativas basado en los temas que
figuran en el Anexo I a estas bases.

Segundo. Ejercicio practice de !oca!izaci6n de averias, con
correccion de las mismas, en vehiculos del Servicio, asi como
demostracicn de su habilidad como mecanico en el montaje y des­
montaje de equipcs y componentes mecanicos que forman las dis­
tintas partes de un vehiculo.

3.2. Fese de concurso

En esta fase el Tribunal examinara la documentaci6n aportada
por el interesado y la que figure en el Departamento de Extinci6n de
Incendios, a fin de apreciar sus aptitudes y medtos.

Seran meritos puntuables:
aj Antigiledad en e! Servicio.
b) Horas de actuacion en siniestro.
cj T[tulos, premios, etc.
d) Profesionalidad, dotes de mando, dedicaci6n, etc.

4. SOLICITUDES

4.!. Forma
Las instancias so!icitando tomar parte en el concurso-oposici6n

deberan extenderse necesariamente, en el impreso normaJizado�­tablecido por el Ayuntamiento de Madrid, que sera facilitado gralUl'
tamente en el Registro General, situado en la plaza de la Villa,S,
planta baja, y en los Registros de cada una de las JuntaS Municipales
de Distrito.
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A las instancias, los aspirantes acompafiaran resumen de los

servicios prestados eu el Cuerpo de Bomberos. relaci6n de los meri­

(OS a que se haec referencia en el apartado ],2 de estes Bases, as!

como la documentaci6n que estimen oportuno presentar.

4.2. Plaza de presentacion

El plezc de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias natu­

rales, ccntados a partir del siguiente a la publicaci6n del anuncio de

la convocatora en el Boletin Oficial del Estado; se publicara igual­

mente en el Boletin Ojicia/ de la Comunidad de Madrid. En ambos

CJ[TlIctOS figurara la opcrtuna referencia al

namero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que

con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,

bases y programa.

4.3. Lugar de presentaci6n

EI impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta­

dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho

los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento

de Madrid (plaza de la Villa,S, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de

la tarde de cualquiera de los dias laborales del plazo indicado en el

apertado 4.2. y de nueve de la manana a una y media de la tarde,

los sibedos.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importe se

hanl efecrivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo

indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y ha­

cienda constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de que se

trate.

De confonnidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos

indicados pcdra hacerse efectivo mediante giro postal 0 telegraflco
a la siguiente direcci6n: ..Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.

Pruebas selectivas para el concurso-oposici6n restringido de Ca­

bos-Conductores del Servicio de Extinci6n de Incendios, calle del

Sacramento, I, 28005 Madrid. En ambos casos, debera figurar como
remitente del giro et propio aspirante, quien hera constar en el es­

patio de la solicitud destinado para ello la erase de giro, su fecha

y mimero.

S. ADM1S1QN DE ASPIRANTES

5.1. Lista provisional.
Transcumdo el plaza de presentaci6n de solicitudes, se cursa­

ran estes, con la correspondiente relaci6n a la Direccion de

Serviclos, para que informe en cada una de elias acerca de si los

aspirantes reunen las condiciones a que se refiere el punto 2 de estas

bases, procediendo el Concejal Delegado a dictar resoluci6n, en el

plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admiti­
dos y excluidos. La resotuci6n se publicara en el Boletfn Ojicial del

£SIQ�O y contendra, ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de
I(ls eJercicios, como anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes
exduidos, con su correspondiente Documento Nacional de Identi­
dad e indicaci6n de las causas, asi como el lugar en que se

cncuentran expuestas al publico las listas certificadas y completas
dc aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de subsanaci6n de los

defectos, de acuerdo con 10 establet:ido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, sera de diez dias.

5.2. Transcurrido dicho plazo las reclamaciones si las hu­

biere, selin aceptadas 0 rechazad� en la resoluci6n d�1 Concejal
�Ie�do por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha

pubhca, asimismo, en 1a forma indicada.

5.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado de conformidad con

10 di.s�uesto en el articulo III de la Le� de Procedimiento

AdmlnlStrativo.

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y

tampoco constase en la de admitidos a 1a que se refiere el apartado
5.1 precedente, el Tribunal le admitira provisionalmente a la

realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite documentalmente

ante el, mediante copia de la sclicitud sellada por la cficina

receptora, y justiflcante del abono de los derechos de examen,

conforme a la base 4.4 .

A dicho fin, el Tribunal se constuuira en sesi6n especial una
hera antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

hubiera de celebrarse este, resolviendo provisicnalmente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­

sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias

mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesi6n se rernitira en el mas breve

plazc posible al Concejat Delegado, quien resoivera definitivamen­

te sobre la admisi6n 0 exclusi6n, ccmunicandolo al Tribunal para

su conocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los intere­

sados.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

bubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletln Oftcial delEstado.

6. COMPOSIC16N. CONSTlTUCI6N Y ACfUACI6N DE LOS 6RGANOS

DE SELECCl6N

6.1. EI Tribunal calificador de las pruebas selecrivas estara

compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Director de Servicics 0 Inspector Jefe del Depar­
tamento de Extinci6n de Incendios.

2. Miembro del Profesorado Oficial designado por el
INAP.

3. Representante de la Comunidad Aut6noma de

Madrid.

4. Miembro del Servicio de Extinci6n de lncendios

designado por la Corporaci6n.
5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composici6n nominal del

Tribunal.

6.2. Comisiones auxitiores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a las pruebas, 0 por otras circunstancias,

asllo accnsejare, el Tribunal, por medic de su Presidente, podra

disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de otros

funcionarios 0 trabajadoresmunicipales, para colaborar en et desarrollo

de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citado Tribunal.

6.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran en ellos las circunstancias previstas

en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, noti­

ficandolo a1 Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y

Personal.

6.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

Calificador cuando concurran las circunstancias previstas en el articu­

lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6.5. Revision de las actuaciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la

Administraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda

proceder a su revisi6n conforme a 10 previsto en los artlculos 109 y

siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo. en cuyo
caso
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8. CALIFICACI6N DEL CQNCURSO-OPOSICI6Nhabran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados
por las irregularidades.

6.6. Actuacion y consntucion del Tribunal Calijieador
No podr! constituirse ni actuar sin la asistencia, como mini­

mo, del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplen­
res. con voz y vote.

Resolvera, por mayorla de votos de los miembros presernes,
todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas ccntenidas
en esta resoluci6n y determinara la actuacicn prccedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos solo pod ran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

EI Tribunal Calificedor podra disponer la inoorporacion a sus

trabajos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los
ejercicios segalados.

Se entendera que el Tribunal continua consrituido hasta tanto
se resuelvan las reclemeciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

6.7. Clasijieacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Celiflcador que acnle en esta prueba selective tendra

la categorla cuarta, conforme a 10 preceptuado en el Capitu­
lo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO 'i DESARROLLO DE LAS PRUEBASSELECTIVAS

7.1. Programa
EI Programs que ha de regir las pruebas setecrivas es e! que se

publica como Anexo I a estes Bases.

7.2 Calendario de reatimcion de las pruebas
La fecha, hera y lugar de la celebraci6n del primer ejercicio de

las pruebas selectivas se dar! a conocer en la publicaci6n de la
lista de excluidos a que se refiere la base 5.1, conforme a 10
preceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

7.3. Identificacion de los opositores
EI Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los opositores
Los aspirantes seran ccnvccedos para cada ejercicio en lIama­

miento unico.
Salvo casos de fuerza mayor invocados can anterioridad,

debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criteria, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinarA automaticamente el decaimiento de su derecho a

participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedlmientc selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabtticamente, dando comienzo par el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra L, de conformidad con el sorteo
realizado par la Secretaria de Estado para la Administraci6n
PUblica.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoriola publicaci6n de los sucesivos anuncios de la celebraci6n de las
restantes pruebas en el Boletfn Ofieial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
tabl6n de anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al me­
nos de antelaci6n del comienzo de lasmismas, si se trata del mismo ejer­cicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.
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La calificaci6n del concursc-cpcstclon, se verificara con Brrtglc
a las siguientes normas:

8.1. Fase de oposicton
EI ejercicio escrito puntuara de 0 a 15 puntos, y el ejerci.cio practice rnecanico de 0 a 35 puntos.
Seran necesarios al menos 20 puntas para pasar a le rase

de concurso, necesitando puntuar en ambos ejercicios.
8.2. Fase de Concurso

En esta fase seran objeto de puntuaci6n cuatro conceptos:
a) Antigtiedad en el Servicio, puntuada con 10 puntas rna.

ximo, a raz6n de 0,3 puntas por afio de servicio.
b) Horas de acruacion en siniestro, puntuadas con un rna.

ximo de 20 puntos, de la siguiente forma:
- 5 puntos por las 200 primeras horas.
- I punta por cada 100 horas, para las comprendidas entre 200

y 500 horas.
- 2 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas emit

500 y 800 horas.
- 3 puntas por cada 100 horas, para las que sobrepasen las

800 horas.
Las centenas de horas incompletas se puntuanin propcrcioml,

mente al tramo de puntuaci6n correspondiente.
e) Tltulos. SerAn tenidos en cuenta los de Formaci6n Prcfe­

sional, Bachillerato Unificado Polivalente 0 Carreras Universiu­
rias, asl como aquellos que tengan especial validez en le fun­
ci6n a realizar.

Puntuaran tambien los premios y menciones conseguidos a 10
largo de la vida profesional.

Por estes conceptos, el Tribunal asignara un maximo de 10
puntos.
d) Profesionalidad, dotes de mando, dedicacion, etc., de­
mostrada por el aspirante a 10 largo de su vida profesional.

Sera el Tribunal, quien tras recabar informacion del Jefe del De­
partamento, puntuara estos conceptos con un maximo de 10 puntas.

9. CALIFICACI6N DEFINITIVA. ORDEN DE COLOCACI6N Y EMPATES
DE PUNTUAC[6N

La calificacion definitiva del concurso-oposici6n vendra dada
par la suma de la que corresponde a cada fase.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n. En los
supuestcs de puntuaciones iguales, los empates se resolveran uen­

diendo a la mayor antigtiedad en el Cuerpo de Bomberos, a la
mayor amigtledad en el Servicio al Ayuntamiento de Madrid y,
finalmente, a la mayor edad del aspirante, observandcse, adem!!;,
el orden de enumeracion que amecede.

10. LISTA DE APROBADQS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

10.1. Pubiicacion de la lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara.
la relacion de aprobados por orden de puntuaci6n en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5, planta baja), no
pudiendo rebasar estos el numero de plazas convocadas.

10.2. Elellacion de la lista y acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la re.la·
ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Inteno!
y Personal para que apruebe la pertinente propuesta de nombra·
miento.

II. TOMA DE POSES[6N

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el COD­

cejal Oelegado del Area de Regimen Interior y Personal, 105
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opositores incluidos en la misma deberan tomar posesi6n de su

cargo en el plaza de cuarenta y ocho horas, contadas a partir de la

fecha de notificaci6n, previsto en el articulo 35 del vigente Regla­

menta de Funcionarios de Administraci6n Local.

1[.2. Efectos de la folta de toma de posesum

Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportuna­

mente posesi6n de su cargo seren declarados cesantes, con peruida
de todos los derechos derivados del concurso-oposici6n y del

.ubsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 12 de julio de 1990.-La Jefe del Departamento de

Selccci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma Prado Martinez.r
.,.

1. Constitu�i6n espaftola de 1975. nereehee y deberes coostiwcionales.

2. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. 6rganos de Gobierno. Juntas

Muoicipales de Diltrito. Areu de Servicio.

l. Direcci6n de Servicics de Prcteccien Civil y Bomberos. Organizaci6n y

fuooonamiento.
•. Reglamento del Cuerpo de Bomberos de Madrid.

S. Sobre elsistema metrico de<;imal (medidas lineales, de superficie y de volu­

meII� m6tipI0$ y submultiplos.
6. Medidu inglcsu mts usadas en III. industria del autom6viL Equjvalencia con

w okl sistema metrico de<;imai.

1. Motores de explosi6n. ElementOl que los ccnstituyen. Tipos mts usados.

8. Disuibuci6n. Elementos que III. forman. Orden del encendido. Averias.

9, EnKrase. Sistemas empleados. Temperatura del aceite. Averias mas frecuen­

te. Periodo de engrase. Lubncames necesarios en carla easo.

10. RefriKeraci6n. Siltemas mas usados. Elementos que la componen. Tempera­
wrs en la carnal'll de explosi6n. Temperatura del agua.
II. Carburaci6n. Fundamento. Alimentaci6n del carburador. Avenes.

12. Equipo elecmcc. Nocione,. Inatalaeiones en serie y paralelo. Aparalos de

mcdidll, Dlnamcs. Acumuladores. Arranque. Alumbrado. Encendido. Sistemas

empleodOi. Averlas.
Il, Mcrcres de acehe pelado, Deseripci6n y elementos que los ecnsnruyee.

Funcionllmiento,

14, Embrllgue. Sistemas usados y averias. Cambio de velocidades. Dcscripci6n y
funcion,omienlo de averias,

I�. Puente trll$Cro, Elementos que 10 cceeuwyee. Averias del bastidor y saspen-
000. Transmisi6n. Averias.

16. DirC<.:ci6n, Tipos mas usados. Frencs. Sistemas empleados. Averias.
11. Ruedas y neemeucos. Tipos de ruedas y l1antas. Medidas de los neumaticos.

Riledas gtl\Cl'llles, Presi6n de inflado. Cuidados que deben teneese. Avcrlas.

Ii. Pu..t. en marcha del motor. Preparaci6n del mismo. Conducci6n. Pn:cau­

ciones.lnvenipci6n de averias:.
19. Motores de dos tiempos. Constituci6n, funeionamiento y comparaci6n con

101MUO tiempos.

ANEXO I

PROGRAMA
1OO

L

t
TE6R1CO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

".
".

m-

I.

Caraclerlnicas generales , aplicaei6n. misi6n, funcionamiento de los vehlculos, ma-
!tnil y equipos siguienles:

I. Primei'll salida.
2. Autobombas.
3. Tlloques,
4. Autoescalas y brazos articulados.
j, EI�ctroventiladores y protecci6n respiratoria.
6, Htdrocarburos y nieve carb6nica.
1. Reeogida de bidrocerburos.
8. Salv.mento ecuaticc.
9. Dw.gQes.
10. GnJllI.
II. (ltiles,
12. Forestal.
Il, Tendido de mangaje.
14. Apeos.
IS. Excavadora.
16. Compresor carp de botellas,

m� Caracteristicas Kenerales, aplicacion y funeionamiento de comprcsores,

de !DI�bu, bombu Mumiticas, eleetrobombas, grupos electrogenos, motosiellllS
y metal, motores fuen. borda.

10

),.

-s.

de
os

•

I.

t.
is,

n6R1CO DE CONOCIMIENTO DE MATERIAL Y DEL REGLAMENTO DEL

SERVlC10 CONTRA INCENDIOS

"
in
o

a­

"

,.

>

"

IS. Funcioncs del Cabo de Bombercs-Cenduetores.
19. Tecnio;as de mando, farmllS y estilos de mando.
20. Funcien.. del manda. Planilicaci6n. organiuci6n, ejeeuci6n y control de IllS

tareu de revili6n. mantenimienta y coll5CTVlIci6n de vehlculos, material y equipos del
Servicia contra Incendios.

ANEXO II

PRUEBAS FlslCAS PARA CABOS-CONDUcrORES

l. T..t de Ruffiere,
Unidad de aptitud flsica general, resisteneia orKioica Y capacidad de recapera­

ci6n, scgun III. aiguiente f6rmula:

(PI+P2+P3)-200

JO

0, Excelente.
O-S; Bueno.
6-10; Resular.
11·15: oesu.
':::"IS; in,uli�iente.

PI: Pulso repose.
P2: Terminado e.r<:n:icio (30 nexiancs plemas).
P); Desputs de I minuto de recuperaci6n.
2. Test de equilibria dinimico.
Es indicativa del estado de aptitud de equilibria en movimiento. lkbeli pasarse

por un banco succo invertido, de 2 metros. el mayor numero de veces, durante

cual'l:nta y cinco segundos.
Seli vKlorado por el Tribunal, teniendo en cuenta los mterios tecnicos peru­

nentes.

3. Test de .gilidild.
Unidad de velocidlld de tra.'llaci6n y agilidad general del aspiranle.
J).ebeli reccrrer tres veces una distancia de S metroS, marcada por dos b.anderolas

en el minimo tiempo pceible.
Ser' valorado per el Tribunal, teniendo en cuenta los criterios tecnicos peninentcs.

4. Exiensiones de bram en decebitc prono.
Unida la potencia e�tensora deltren superior.
ConsiSte en realiur el mRximo numeeo posible de veees eI ejercicio en treinta

segundcs.
sera vslorado por el Tribunal, teniendo en cuenla los criterios to!cnicos perti-

nentes.

5. Test de abdcmioales.
Unidala resistencia de los musculos del abdomen.

En posid6n decubito supine, pies situados en el tercer peldai'io inferior de l�

espalderas, con rodillas neKionadas, 101 hombros en la nuca, 5(: efe<;\uari.n el mayor

numerc posible de Ilexiones de cadera bllSta toear los codos las rodillllS, en treinta

scgundos.
Seli vatoradc per eI Tribunal, teniendc eO euenla los criterios t6cnicos peni­

nentes, con un mlnimo de 20 vcces, equiva1ente a 5 puoros.

6. Circuito de habilidad .

En esie circaito se evalua la babilidad general del QUldirlata. velocidad de tra.'ll.­

ci6n, coordinad6n, aKilidad, equilibrio, ere.
Dcsde II maroa de salida 5(:" saltada una valla de atlemmo, situarla a 2 metTOS,

posterior11lentese pasa." I. escala borizontal suspendldo de los largueros. A continua­

ei6n 50 da" una volterela en III. colchoDeta, efectuando desputs un i!altO con pier­
nas abienas sobre er potro, pasanda a III. salida por deb.ajo de tste y saltindalo en el

menor uempc posible.
s"ri valoredo per el Tribunal. leniendo en cuenta los criterios lecniCOl peni­

nentes.

La calificaci6n scgun 10 scft.alado anleriormente se":

lmuliciente. Aceptable. Buena. MIlY huena. Excelente.

. ..

EI Pieno de 27 de julio de 1990 ha aprobado, entre otras, las

siguientes BASES, por las que se regird 10 eanvocatoria de pruebas
setectivas para:

41. Bomberos·Conduclores del Servicio de Extinci6n de lncendlos

I. NORMAS GENERALES

1.1. La reahzacicn de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de R6gimen Local; en el Real Decreto Legislative, 781/1986, de 18

de abril; en [a Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
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de julio en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal et

Servicio de la Administraci6n del Estado; en eJ Real Decreto 712/

1982, de 2 de abril; en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo y en

las normas de estas Bases.

1.2. Camcteristicas de las plazas
Las plazas esten encuadradas en el Grupo III de Adminis­

tracien Especial, Subescala B, Servicios Especiales, apartado b), de
la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los ritulares de las mismas incumbira el desempefio de las

siguientes Iunciones:
_ Efectuar la revision, inmediatamente despues de efectuado

el relevo de los vehiculos a que sea asignado par el mando del

Parque en que se encuentre prestando servicio, dando parte del

estado de aquellos al inmediato superior.
_ Llevar el control diario de conservacion y mantenimiento

de los vehiculos que Ie sean asignados, rellenando diariamen­
re te ficha individual de cada vehiculo, y realizando en los mismos
tas reparaciones de pequeda importancia que no requieran baja del

vehiculo, a juicio del Cabo de Conductores, con el vistc bueno del
Jefe de material.

- Colaborar en trabajos especiales y auxiliares, tanto tecri­
cos como practices, siempre que asl sea requerido por el Jefe de la
Secci6n de Extinci6n.

- Dar parte de las anomallas que puedan presentarse en los
vehiculos a et asignados durante su guardia. Este parte se

cursara a su Jefe inmediato, quedando anotada la anomalla obs­
servada en la ficha del vehiculo.

- De los accidentes 0 colisiones que sufra el vehiculo durante
la prestacion de servicio 0 en otras circunsrancias, dara parte por
triplicado a treves del parte impreso a tal efecto.
- Debera cumplir exactamente 10 estipulado en el vigente

Reglamento del Cuerpo de Bomberos y cuantas funcicnes eaten
especificadas en el mismo, as! como las ordenes particulates que, en
cada momenta, sean dictadas por la Jefatura para un correcto
funcionamiento del Servicio.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas,
quedaran sometidos, desde el momento de su toma de posestcn, al
regimen de incompatjbilidades vigente y no podran simultanear el
desempeiio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos 0

empleos remuneradcs con fondos del propio Ayuntamiento de
Madrid, del Estado, de Entidades 0 Corporaciones Locales, de
Empresas que tengan caracter oficial 0 relacicn con dichos organ is­
mos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaci6n 0 emolu­
mentes de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de las condiciones generales de capacidad para el
ingreso al servicio de la Administracion Local, los aspirantes han
de reunir, para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
los siguientes requisitos recogidos en el Reglamento del Cuerpo de
Bomberos.

a) Ser espanol.
b) Ser mayor de edad y no haber cumplico treinta y cinco ailos

. el dia que termine el plazo de admisi6n de instancias.
c) Estar en posesi6n del titulo de Graduado Escolar, Bachiller

Elemental 0 Formacion Profesional de Primer Grado 0 equiva­
lente.

d) Estar en posesi6n de los permisos de conducir clase B-1,
B-2, C-I, C-2, DyE, asociado a C-2.

Asimismo, acreditara mediante la correspondiente documentacion
al efeeto, suficiente experiencia en la conducti6n de vehiculos
pesados.

e) No estar incluido en el cuadro de exenciones fisicas,
reglamentariamente establecido en el Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid. A este efeeto, los interesados podran
consultar dicho cuadro de exenciones en las oficinas de la Direc-
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cion del Cuerpo (calle Imperial, 8), en hcras de nuevedela manall!
a dos de la tarde.

f) Tener una talla minima de 1,62 metros, masculino, y 1,1)1
metros, femenino. Talla maxima: 1,87 metros, masculino, y 1,8(1
metros, femenino. Perimetro toracico congruente con la lalla
teniendo que ser como mlnirno el45 por 100 de aquella. Amplil�
pulmonar (diferencia entre el perimetro tcracico m<l:ximo en insp�
racion y el perimetro toracico minimo en expiraci6n), igual Q
superior a 8 centimetros, masculino.

Indice de corpulencia: comprendido entre 3,6 y 4,7, mascuJino
y 3,1 Y 3,9, femenino. Este Indice se calcula dividiendo el pesot!tl
aspirante expresado en kilogramos por su talla expresada eo
decimetros.

Para comprobar estes condiciones se indicara la fecha en que
los aspirantes deberan someterse a la medici6n de talla.

g) Acreditar la aptitud fisica con la presentaci6n de uo
certificado medico en impreso oficial firmado por un Colegiado co

ejercicio, en el que haga constar expresamente que el opositor reune
las condiciones precisas para realizar las pruebas Ilsicas que figuru
especificadas en el primer ejercicio, apartado b) de estes Bases. No
se admitiran certificadcs que no se ajusten en su redacci6n a escs

conceptos. Este certificado medico no excluye las comprobaciones
ulteriores a que hace referencia el apartado c) del primer cjer.
cicio, y debera acornpanar obligatoriamente al impreso de solicitud
de admision a las pruebas selecrivas, sin cuyo requisite no sell
tenida en cuenta dicha solicitud.

h) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicic del Bstado 0 de la Administraci6n Auton6mica 0

Local. Ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
ptiblicas.

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso, It
compeusara ellimite con los servicios prestados anteriormentc en

la Administraci6n Local.
Todos los requisitos enumerados anteriores deberan poseerseen

el dia de finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SISTEMA SELECTIVO

EI procedimiento de seleccion de los aspirantes cons tara de des
rases:

a) Oposicion.
b) Curse Selective de Formacicn.
La fase de opcsicicn, constara de los siguientcs ejercicios

obligatorios y eliminatorios:
Primer ejercicio: Actitud flsice. Sera acreditada mediante:

A) La presentacion de un certificado medico, extendido en

impreso oficial y firmado por Colegiado en ejercicic, en el que baga
constar expresamente que el opositor reune las condiciones fisicasy
sanitarias necesarias y suficientes para la realizaci6n de los ejerci­
cios fisicos que figuran especificados en el apartado b) de csta

Base.
No se admitiran aquellos certificados que no se ajuslen en su

redaction a estos conceptos.
Esta certificacion medica no excluye las comprobaciones poste-

riores a que hace referencia el apartado c) de esta Base.
R) Pruebas de aptitud fisica .

a) Saltos sucesivos sobre banco sueco.

b) Press de banca.
c) Dominadas en escala horizontal.

d) Deten (saito vertical).
e) Subir a brazo, por una cuerda lisa.
f) Carrera de velocidad sobre 100 metros.

g) Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

h) Nadar 50 metros.
Estos ejercicios se realizaran en el orden indicado y cada unoe>

eliminatorio para poder pasar al siguiente.
Los ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que figun en

el anexo I de estas Bases.
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C) Reconocimiento medico, al que deberan acudir en ayunas y

n una muestra de la primera orina de la manana.
co

Sera practicado por un Tribunal Medico integrado per faculte­

nvos de la Corporacion que se designe al efecto per el Tribunal de

l� oposici6n. se realizaran cuantas pruebas clinicas y complemen­
larias de otra clase se consideren necesarias.

Segundo ejercicio. Consistira en contester a un cuestionario de

preguntas, con respuestas alternativas, basado en el contenido

del programa que figura como anexo II a estas Bases.

Tercer ejercicio: Constara de dos partes:

a) Prueba de conduccion sobre autobomba del Servicio, en el

circuito y condiciones que establezca et Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicic sera requisito indispensable
la presentaci6n de los carnes de conducir necesarios para poder

presentarse a la convocatoria, sin cuyo requisite no podra
!caliz.arse la prueba, quedando el aspirante eliminado de la

oposici6n.
b) Pruebas practicas de mecanica y taller: constara de des

partes:
J) Localizacion de averias y correccicn de las mismas en el

vchicul0 que asigne el Tribunal a cada aspirante.
2) Monter y desmontar los elementos de un vehiculo y realizer

los trabajos de taller que seftale el Tribunal.

Cuar/o ejereieio: Aptitud psicosccial.
Encaminado a comprobar que las aptitudes del aspirante son

las adecuadas para el correcto desempeac de la funcion a realizar.

Para ellc se realizaran:
.

a) Pruebas de caracter psicorecnico, que evataen las aptitudes
propias del puesto de trabajc.

b) Cuestionario de personalidad normalizado.

••

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando e! impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en

el Regisrro de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

4.2. Plazo de presenracion
El plazo de presentacicn de solicitudes sera de veime

dlas naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatora en el Boletfn 0ficial del Estado;
se publicara igualmente en el Boletfn Ofieial de la Comunidad
de Madrid. En ambos extractos figurani la oportuna referencia
al nilmero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid, en el

que con anterioridad se hayan pubJicado integramente la Convo­

catoria, Bases y Programa.
4.3. Lugar de presentacion
El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta­

dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de �adrid (plaza de la Villa, 5, planta baja) 0 en cualquiera de los
RegJstros de eada una de las Juntas Municipales de Distrito, del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborales del plazo indicado en el
apartado 4.2 y de nueve de la mai'!ana a una y media de la tarde los
sa.bados.
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4. SOLICITUDES
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4.4. Dereehos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importe
5e hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de
Ahorros de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686,
debic�do indicar en el impreso el nombre y apeUidos del aspirante,
y haclendo constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de

Bombcros-Conductores.
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De conformidad, asimismo, coa ln previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indieados podra hacerse efectlvo, mediante giro postal 0 telegraficc,
a la siguiente direccion: ..Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Bomberos-Conductores. Calle del Sacra­

mento, 1. 28005 Madrid ... En ambos casos debera figurar como
remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en el

espacio de la solicitud destinadc para ello, la clase de giro, su fe­
cha y su numero.

5. AOMISI6N DE ASPIRANTES

5.1. Mediei6n de talla

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y por
medio de anuncio pubJicado en los tablones de anuncios del

Registro General del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa,
nnmero 5), que pueden ser consultados a partir del decimo dla

habil siguiente al de terminacien de dicho plaza, en horario de

nueve de la manana a dos de la tarde, los aspirantes seran convo­

cados para que, en el lugar y fecha 0 fechas que se indiquen en el

propio anuncio, se presenten, con caracter obligatorio, a medicicn
de talla ante la Comisicn designada al efecto.

5.2. Lista provisional
Verificada la medicion de lalla prevista en la norma anterior,ei

Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara
resclucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la

lista de admitidos y exeluidos. La resolucion se publicara en el

Boteun Ofieial del Estodo y contendra, edemas del lugar, fecha y

hera del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n

nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Do­

cumento Nacional de ldentidad e indicaci6n de las causas, asl

como el luger en que se encuentran expuestas al publico las !istas

certificadas y completes de aspirantes admitidos y excluidos. EI

plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo con 10 establecido

en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrative, sera
de diez dias.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticicn del interesado, de conformidad con 10

dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento Adminis­

trativo.
Si algun aspirante no hubiese figurado en la Iista de excluidos y

tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado
5.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmente a la

realizacion de los ejercicios, siempre que 10 acredite doc:umental­

mente, ante el, mediante copia de la solicitud seUada por la oficina

receptora y justificante del abono de los derechos de examen,

eonforme a la base 4.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecenc:ia, puedan pre­

sentarse por los aspirantes que se encuentran en las circunstancias

mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesion se r'!mitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admision 0

exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efee­

tos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

En el supuesto de que por eircunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar I fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Bolelfn Oficial del ESlodo.

6. COMPOSICI6N. CONSTITUCI6N Y ACTUACt6N DE LOS 6RGANOS

DE SELECCl6N

6.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas sele<:tivas estari.

compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: EI de la Corporacion 0 miembro de la misma en

quien delegue
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Secretario: El de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin vote.

voceles: 1. Director de Servicios 0 Inspector Jefe del Depar­
tamento de Extinci6n de lncendios.

2. Miembro del Profesorado Oficial designado por el
INAP.

3. Representante de la Comunidad Aut6noma de
Madrid.

4. Miembro del Servicio de Extincion-de Incendios
designado por la Corpcracicn.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composici6n nominal del Tribu­

nal.
Se eruendera que el Tribunal continua ccnstiruido basta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudes que pueda
suscitar el procedimiento selective.

6.2. Camisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selective, por razon del nurnero de

aspirantes presentados a las pruebas, 0 por otras circunstancias, asl
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccicn, bajo la direccion del citado
Tribunal.

6.3. Abstencian

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previs­
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative,
nouficandolc al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal.

6.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando ccncurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de Ja
citada Ley de Procedimiento Administrativo.

6.5. Actuacisn y constitucion del Tribunal Calijicador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secreta rio y de ires de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera, per mayorla de votos de los miembros presentes,

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas content­
das en esta Resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en

los casos no previstos.
Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

EI Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus

trabajos de asesores especialistas para 1090S 0 alguno de los
ejercicios senaladcs.

6.6. C/asijicacion del Tribunal Calijicador
El Tribunal Calificador que actue en estas pruebas selectivas

tendra la calegoria cuana, conforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECT!VAS

7.1. Programa
EI programa que na de regir las pruebas selectivas es el que

se publica como anexo II a estas Bases.

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecna, nora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de

las pruebas selectivas se dan!. a conocer en la publicaci6n de la lista
de excluidos a que se refiere la Base 5.2, conforme a 10 preceptuado
en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.
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7.3. ldentificacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirilfl.

res que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ester provisto:s
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. L/amamientos. Orden de actuacion de los aspiranltJ
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama.

miento unico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad

debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab!olul�
libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser Jlamada
determinara autornaticamente et decaimiento de su derecho a

partlcipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El crden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciad
alfabeticamenre, dando comienzo por el opositor cuyo primer apelli­
do comience per la tetra «L», de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria de Bstado para Ia Administracion Publica.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restanres pruebas en el Boletin Ojicial del Estado.

Estes anuncios deberan hacerse piiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
tablcn de anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al me­
nos de amelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicic, 0 de veimicuarro, si se trata de un nuevo ejercicio,
8. CAL1F1CAC16N DE LOS EJERCICIOS

Se calificaran de la siguiente forma:

Primer ejercicio:
La fase b) se calificar de «apto» 0 «no apto», siendo necesario

superar la marca minima exigida en cada una de las pruebas fisicas
para pasar a la siguiente y para obtener la primera de las
calificaciones. Los caJificados como «aptos» obtendran una pun­
tuaci6n que puede oscilar entre cinco y diez puntos, ccrrespondien­
do el cinco a la realizacion de todas las pruebas con la marta

minima; quienes superen las marcas minimas obtendran una

puntuaci6n total no superior a diez puntos, que sera la media
aritmetica de las puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebar.

La fase c) se calificara con «apro- 0 "no aptc-, siendo
eliminatoria.

Segundo y tercer ejercicios:
Se cahficaran puntuando a cada aspirante entre cero y die!

puntos, siendo necesario alcanzar cinco puntos para pasar 81

siguiente ejercicio.
Cuano ejercicio:
Sera elirninatorio y se calificara de «apto- 0 «no apto».

8.1. Calificacion dejinitiva, orden de colocacion y empates de

punluacion
La calificaci6n definitiva de la oposici6n se obtendni de la suml

de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios segundo (fase A),
tercero y cuarto. EJ orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de seleccionados se establecera de mayor a menor

puntuaci6n. En los supuestos de puntuaciones iguales, los empatCS
se resolveran atendiendo a la mayor anligtiedad en el servicio del

Ayuntamiento, si se trata de funcionarios de otros subgrupos de II

Corporacion 0 de aspirantes contratados por ella; atendiendo
tambien a la mayor antigtiedad en el servicio, si se trata de

aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales y de otras

Administraciones publicas y, finalmente, a la mayor edad del

opositor, observandose, ademas, el orden de la enumeraci6n que
antecede.
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10, PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documemos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
res exigidos en la convocatoria:

0) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la Resoluci6n de la Secreta ria de Estado para la

Administraci6n PUblica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presentarse.
ecompajiada del original para su compulsa) del titulo a que se hace

reterencia en el apartado c) de la base 2, 0 justificante de haber
abcnadc los derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompa­
narse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion

qae acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
erpedidos oespues de la fecha en que finalize el plazo de adrnision
de instancias, deberan justificar el momenta en que concluyeron los
esradios.

c) Declaracicn jurada 0 promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis­
tracien Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio­
nes publicas, segun el modelo que figurara como anexo IV de la
coevocetoria.

d) Permisos de conducir, clases B-1, B-2, c-i, C-2, DyE
asociado a C-2.

10.2. Plazo

EI plaza de presemacion de documentcs sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lis­
u de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de Ma­
drid.

. -

9. LIST" DEAPROBADOS 'i PROPUESTA DEL TRIBUNAL

CALtFICADOR

9.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal

publicara la relacion de aprob�dos por orden de p.untuacion en el

tabl6n de gdictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5) .

EITribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

9.2. Elevacion de la lista y acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la

relad6n expresada al Concejal Delegado de! Area de Regimen
Interior y Personal para que apruebe la pertinente propuesta de

nombramiento de Bombero-Conductor «en practicas».
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10.3. Excepciones
Quienes tuviesen la condici6n de funcionarios publicos esraran

txentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificaci6n del Ministerio u Organismo de que depen­
dan, acreditando su condici6n y cuantas circunstancias consten en

su expediente personal, sin perjuicio de que pueda requerirseles
para que completeD la documentacion existente.

10.4 Falla de presentaci6n de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracion PUblica quienes
dentro del pi

-

d- d
'

azo In Ica 0 en e! apartado IO.2de estas Bases, y salvo
caso� de fuerza mayor, no presentasen su documentacion 0 no

reumeran los" .. .

'd d •qUISItOS eXigi os, no po r n ser nombrados, y
qUedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
�esPOnsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
lnslanci r'a so ICltando tomar parte en las pruebas selectivas.
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II. NOMBRAMIENTO DE BOMBEROS-CONDUCTORES �EN PR).CTICAS.

11.1. Terminado el plazo de presentacion de docurnentos, se
procedera al nombramiento de Bomberos-Conductores ..en prac­
tieas .. , quienes percibiran, durante el periodo del Curso Selective de
Formacicn y Practicas, las retribuciones equivalentes al sueldo,
pagas extraordinarias y complemento especifico, correspondientes
al Grupo en que esten clasificadas las plazas a que se refieren las
presentes Bases.

Los funcionarios en practicas que ya esten prestando servicios
remunerados en la Administracicn, como funcionarios de carrera,
interinos, contratados administrativos, 0 como persnnallaboral, sin
perjuicio de la situaci6n administrativa 0 laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponda, deberan oprar antes del
inicio del Curso Selective de Fcrmacicn y Practicas, entre:

a) Percibir una remuneraci6n por igual importe de la que les

corresponderia en el puesto de trabajo de origen.
b) La que proceda conforme a las normas sefialadas en las

presentes Bases.

11.2. A los aspirantes que resulten designados Bomberos
Conductores «en practices- en el nombramiento se les comunicara
la fecha en que deberan presentarse en la lefatura del Departamento
para dar ccmienzo al Curso Selective de Formacion y Practices,
momenta desde el que empezaran a percibir la retribucicn econ6mica
por la que han optado, seglin se esrablece en el apartadn 11.1. En
caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara
decaidos en su derecho.

12. CURSO SELECTIVO DE FORMACI6N y PticnCAS

Finalizada ta fase de oposici6n y establecida una clasificacicn

en orden a la puntuaci6n alcanzada, pasaran a realizar el Curse
Selective de Fcrmacicn de cuatro meses como minima de dura­

ci6n, una vez cumpJidos los plazos legales que establece la Ley al

respecto.
Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuencia,

el nombramiento definitive, sera necesario superar el Curso Selecri-

1,'0 de Fcrmacicn, que se organizara en la Escuela del Cuerpo de

Bomberos, as! como no haber incurrido en ninguna de las Ialtas
que lleva consigo el cese inmediato en el cargo de Bombero­

Conductor ..en precoces».
EI curso estara dedicado a la instruccion correspondiente y a la

practica profesional; durante el mismo, seran hechas las revistones

medicas que se juzguen oportunas. Cualquier ocultacion de enfer­

medad 0 defecto flsico, 0 la notoria falta de aprovechamiento, sera
causa de expulsion inmediata.

La falta injustificada de asistencia durante tres dias consecuti­

vos 0 cinco alternos, en et tiempo que dure el curso, podra ser causa

inmediata de baja como Bombero-Conducror ..en pracricas-, por
resoiucicn del Concejal Delegado, a propuesta razonada de la

Comisicn Calificadora del curse.

lgualmente, podran ser causa de baja inmediata como Bombero­

Conductor «en practices», conforme al procedimiento seiialado en

el parrafo anterior, el tener un numero de faltas par enfermedad u

otras causas justificables que superen un tercio de los dias lectivos del

curso.

Los aspirantes que no hubieren side dados de baja por los

anteriores conceptos pasaran al final del curso a las pruebas de

aptitud necesarias para su confirmacion en el cargo de Bombero­

Conductor.

La calificacion final sera el promedio de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios y examenes organizados en las pruebas
de aptitud, siendo necesario, para aprobar, alcanzar, al menos, la
mitad del total de puntos que se acuerde otorgar en las distintas

pruebas.
La calificacion a que se refiere el apanado anterior sera

otor�ada por una Comisi6n designada por el Concejal Oelegado
del Area de Regimen Interior y Personal, e integrada de la manera

siguiente:
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Presidente: EI Concejal Delegado del Area de Seguridad y
Policla Municipal.

Secretario: Un funcionario del Subgrupo de Tecnicos de
Administraci6n General, igualmente elegido a propuesta del Conce­
jal Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal.

Vocales: EI Director de Servicios de Proteccion Civil y Bom­
beros; dos miembros del Cuerpo de Bomberos que hayan actuado
como miembros del Tribunal en la oposicicn, bien como titulares 0
suplentes; un Oficial titulado de Bomberos en I� Seccion de

Extinci6n, a propuesta del Concejal Delegado del Area de Segu­
ridad.

Asimtsmc, pcdra formar parte de esta Comisi6n un represen­
rente slndical.

Asimismo, los aspirantes deberan demostrar durante esta fase
aptitudes favorables para la Iacil convivencia en los Parques, asi
como una formecicn moral adecuada acorde a la alta funcion
publica a desempefiar.

13. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el Curso Selective de Formacicn, el Concejal Dele­
gada del Area de Seguridad y Policia Municipal elevara al Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal la propuesta
final de nombramiento, segun la puntuacion total obtenida, su­
mando a le de la fase de oposicion la que se haya alcanzado en el
Curso Selective de Fcrrnacicn, a fin de que esta autoridad Ies
confiera el nombramiento como funcionarios en propiedad.

14. TOMA DE POSES16N

14.1. Plazo

Una vel. aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos en
la misma deberan tomar posesion en el plazo que determine la
Ccrporacicn, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion
Local.

14.2. Para ta toma de posesi6n, los interesados compareoeran
durante cualquiera de los dlas expresados, y en horas de nueve de
la manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como re­

quisitos previos a ta extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislacion vi­
gente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

14.3. Efecsos de ta faha de lama de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 14.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plal.o sena­
lado, no adquiriran la condicion de funcionarios, perdiendo todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo. desde la toma de posesion, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid. 12 de julio de 1990.-La lefe del Departamento de

Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma PradoMartInez.

ANEXO I

PROGRAMA

EJERCIC10S FfslCOS
Ellos ejerdcios se reali�rAn por el orden en que esttD relacioDados, y cada uno es

eliminatorio pat. pa$IIt. realitar el siguienle.
L Saltos sUee5ivOI sob", el banco SII«O.
Finalidad: Resistenci. orpni<;a y coordinaci6D.
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Deseripc:i6n: Consis!e en sahar inin!errumpidamente el banco ron 10$ ��durante Ire;nla segundos, CODtabiliZJindose eJ nueerc de saltos realizados, qllCStr:t.
como minimo 35.

.

Posici6n inicial: Et eje<:utanle SO 5i�u�r_' de pie al COS�d." del banro. to'ltIlos,..
Junlos y a la voz del Juez de la proeba lDlCtara los senos 51n IDterrupci6n.

No se eOnlaran como vAlidos aquelios sencs que se realieen botando sobn�
propio terreDO. 0 que senD interrumpidos per [alta de coordinad6n 0 desllUi.

2. Press de banee.
Finalidad: Exrensicnes (codo) para medir la polencia de los mtisculos PtcIOflb.
Sobre banco en decubito supino, agarre digito palmar un poco m!s abiotto cIr_

aeehura de los hombros sobre la barra.
Posici6n inkial: Fle�i6n hombros (9()0). Extensi6n del code.
Posici6n Final: Abducci6n musculos flexores del coda.
S. conlaran el numero de e�tension"'l 0 ernpujes cfectuados con una "'SiSt.n��dt

4S !tilogramos en treinta segundos, realiZJindose como minimo IS repeticionC$.
Hay que tCner prescme que las extensiones del cede deben ser complctas (mblllll

amplitud dependiendo del sujeto) y cuando se ef.cliicla flexi6n del codo, I. barraclrbc
tocar el pe�ho. Sin eStns dos consideraciones no se cont'li:ran como validl! II!
ejecuciones.

3. Dominadns en escete.
Finalidad: Flexicnes de codo para medir la polencia de los musculos dorsaln.
Descripc:i6n: Suspendido en el borde laleral de la Mcala con aSarre disito palllllr

bacia el Irerae. R la altura de los hombras.
Posid6n inicial: Flexi6n hombros (180°). Extension del codo.
Posicion Final: Abducci6n de hombros. Flexi6n del codo, posici6n de mertoN

con extensi6n de rodillas.
Se contadn d numero de estueracs en fle�i6n a numero de veces que pllS( labarbill

sobrc d borde lateral de la escate (superionnenle), como minimo. 10 "'ptticionel.
4. Det'n (snlto venical).
Finalidad: Mid. la potencia eXlenSOra del treD inferior.

Descripci6n: Situado el ejecutante de cosiado, altadn de una pared graduada co

c.nlimeuol, en posici6n de Firmes levamando el brllzo mas pt6ximo • I. pa...!,
manteniendo los hombros eo et mismo plano horizon!al, martar' la altura aqot:llep
con 01 extrema de los dedcs.

R.aliznrA, mediante ne�i6n de pierDas, un J;alto vertical, seilalando la nueViIIra ..
nlcanuda. La marca alc.anuda en "'ltn prueba sera la diferentia en cen!lmelfOS!lm
la altura conseguida por elsalto y In tomada eo primer lugar. La marta minimawi!!
SO cennmerrcs.

Se permili,,! levantar los lalones y e! eenesteo de piemas, siemp'" y r;uando flO

haya desplazamienlo 0 se pierda rcratmeme el conlaclo con el suelo de unQ de los
pies.

S. permili,'n en es!a prucba tres Intentos.
S. Trepa de cuerda lisa.
Finalidad: Mide la potencia dellrcn superior.
Descripcion: Trepa per una cucrdn lisa de 6.50 metros. sin RPOYO de pi.mIl,

partiendo oesoe la posici6n de pie. A IR voz de "YR" del juez inidan\ la trepa a t()CIr

la campane situada a la altura fijada: tiempo maximo de ejecucion: CIItOn:c $I­

gundos.
Invalidaciones:
- Cuando el ejecutante no aleanc. la altura marcada.
- Cuando se ayude con presa de pies.
- Cuando sc sujete con las piemas en la cuerda al toear la campana.
- Cuando do! un sene con los pies al partir de la posici6n inicial.
6. Carrera de 100 metros lisos.
Finalidad: velocidad pura.
Oescripci6n: Reccrrer la dislantia de 100 metros lisos eo pi.ta y sin salirsedolll

ulles, en un rlempc maximo de quince scguodos.
Intentcs: Se efecluara Cn un solo intento.
EI ejecutame, a la voz de _a sus puestos•• se coloeara en la linea de salitb.

sob",pasar tsta. A la VOl de _I;'IOS., indinara eI !rOnco hacia adelanle y fle.ionartlr.
pierna adelanlada, los lalones no toean el sudo, se iospira profundamente y ICKIlIJ<
la respiration. A la voz de .ya_ 0 disparo 0 pilido, salir impulsando al mi_'
elevando las rodinas de la pie rna libre. La salida se puede realizar de pie oasaclwb.
sin lacos de salida.

Invalidaciones: Todas aquella. recogidas en el Reglamenlo IntemaciONl de

la FIAA.
7. Car",ra de 1.000 metros.

Finalidad: Resisteneia muscular.

Descripci6n: Reeorter la dislancia de 1.000 metros en p;sta pOt calle libre, 10 IlrI

tiempo mAximo de tres minutos Y veinticinco segundos.
Int.nlos: Un 5010 inlento.

El ejeculante Se colocara en la pista en el lugar s.�alado, delras d. la linea de

salida. sin !obrepasar esta a la voz de"8 sus puestos�. A la voz de .Iisloso, incl'na�rl
tronco hacia adelanle, inspirando profundamente y releniendo la respiraci6n: y.13
VOZ de "YR" 0 disparo 0 p,!ido, saldra a reCOrrer la distancia matcada por call. librt

Invalidaciones: De acuerdo con el Regiamento Internacional de la FIAA.
S. Nataci6n (�O melros estilo libre).
Finalidad: Soltuta acualica, nntaci6n elemental.

Descripci6n: EI ej.culante se situnnl al borde de la piscina 0 bien dcntro d. rill,

con una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de .ya_ 0 de un pitido<klilb>l�
recorrera la dislancia de SO metros, sin apoyarse CD suelo ni agarrarse en partcal,una.
en un ticmpo miximo de cincuenta segundos.

InvalidacionCil: Cuando cl eje<:utaOle apoye los pies cn d fondo de II pI5<I5
Cuando SO agarre a la pared 0 corchera para descansar 0 tomar aliento.
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'" L uconstitu06nespaftola 1978, Anteceooentcs, csUuctura y comenKlo. Derecbos

6i:btrcsfundamentalcs de los espaftoles. Organi>:aci6n territorial del Estadc. El Esta-I .

·fi d
do6e las lutonomlas. Su slgm Ica0.. . ..

1 i..I Adminisl"u:i6n Local. Ccncepto. Entidedes que cop-prende. PnncI(>los
o;OIIIIilucionJJes del Regimen Local.�paftol. . . .

1. 6rganos de Gobierno Mumclpalcs: el AyuntamIento Pleoo: ambuclones. La

Qlrnision de Gobierno: eomposici6n y competenein. El Alcalde: etecci6n y competen_
�.

4. Or8aniuci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a I... Tenienles

de Al.. lde. Concejalcs de Area. Concejales Rcsponsables y ConccjaJes de Juntas

Municipale! de Distritc. Competencias. Desconcentraci6n y funciones de Presidemes

<Ie Junta! de Distrito.

5 EI personal a] servido de II Administraci6n LocaL COnCCplO y cteses.

6. Derechos, deberes e incompatibftidades. Regimen discipi ina rio.

['
••

"

,

,�
L Sistema metrico decimal (medidas lineales, de superficie y de volumen).

M(tltiplos y submultiplos.
2. Medidas ingleSB!mi! usadas en II industria del eutcmevn. Equivalencias con

las dol sistema meulco deeimal.

J. Motores de e�plosi6n. Elementos que los constituyen. Tipos mas usados.

4. Distribuci6n. Elememos que la forman. Orden delen�ndido. Averias.

S. Engwe. Sistemas empl.ados. Temperalura del acene. Averias mas trecuee-

11$. Pcrlodos de engrase. Lubricantes neeesarios en cada caso.

6. Refrigeraci6n. Sistemas mis usados. Elementos que la componen. Tempera­
IIlII en Ia camara de explosion. Temperatura del agua.

7. Ca.buraci6n. FundamenlO. Alimentacion del carburador. Averlas.
i. Equipo elcc;trico. Noxi(lnC$. Instalaciones en serie y en paralelo. Aparalos de

medida. Dinamcs. Ahernadores. Arranque. Alumbrado. Encendido. Sistemas

empbdos. Averias.
9. MOlores de aceite pesado. Dcscripci6n y elementos que los constituyen.

F"�onamienIO.
10. Embrague, sistemas usados y evertas. Cambio de velocidades. Descripcion y

fu�onamiento. Averias .

II. Puente traserc. Elementos que 10 constituyen. Averias del bastidor y suspen-
sicln. Trall5misi6n. Averlas.

12. Altemadores.

IJ. Dlreccion. Tipos mils usados. Frenos. Sistemas empleados. Avertas.
14. Ruedas y neumaticos. Tipos de ruedaa y llantas. Medida de los oeumaticos.

Ruedas gcmdas. Presi6n de intladc. Cuidados que deben teneTS•. Averias.
15. Pu'sta en martha del motor. Preparaci6n del mismo. Conducei6n. Precau­

ciones. Invcs(igaci6n d. averias.
16. Motor.s de dos tiempos. Constituci6n, funcionamiento y comparaci6n con

los d. cuatrc tiempns.
11. I'ropulsi6n. Ideas generales sobre tracci6n delantera y propulsi6n 101al.
Ig. C6digo de la Circulad6n. Preguntas y case practice.

TEMAS ESPECIFICOS

""
,

••

••
, ..

42. Policlas del Cuerpo de Policia Municipal

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a 10 es­
tabletido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de�bril; en la Ley 3011984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988. de 28
de Juho; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que.� aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servtCtO de la Administracion del Estado' en el Real Decreto
71211982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
yen las normas de estas Bases.

.

1.2. Las plazas estan encuadradas en la escala de Administra­
c16n �special, Subescala de Servicios Especiales. apartado a), de la
plantdla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbira el desempeno de los

�ajos Y �om�tidos establecidos en el articulo 173 del Real

I
reto LegIslatlvo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba

�et��t� refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
&lmen Local, asl como en el Reglamento del Cuerpo de Poli-

...

EI Plmo de 27 de julio de 1990 ha aprobado, entre otras. las
siguientes BASES, por las que se regira (a convocotoria de oposieiones

eorrespondiente a:,-

ri'
..

�I
...

,.

••
,,"
.. ,

bo

d>,
..

,.

cia Municipal, aprobado por acuerdo plenario de 26 de enero de
1984.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas que­
daran sometidos, desde el momento de su tome de pcsesion, al
regimen de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el
desempeac de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos 0
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de
Madrid, del Estado, de entidades 0 Corporaciones locales. de

empresas que tengan caracter de gratiflcacion 0 emolumentos de

cualquier clase. Conforme con la Iegislacion vigente, tampoco
podran ejercer ninguna otra actividad, lucrativa 0 no, que ajuicio
de la Ccrpcracion sea incompatible con las funciones asignadas a

los Policlas del Cuerpo de Policia Municipal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Ser espanct.
b) Tener veimiun attos y no haber cumplido treinta y uno,

ambas edades referidas al dia en que finalice el plazo de pre­
sentacion de instancias.

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso, se compen­
sara el limite con los servicios prestados anteriormente a la Adminis­
tracion Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos servi­
cios .

e) Los aspirantes masculines deberan tener curnplido el servi­
cic militar, sin nota alguna desfavorable.

Se ccnsiderara el servicio militar cumplido a todo aquel que
haya quedado exento del compromiso miHtar con arreglo a la legis­
lacicn en vigor, siempre que se justifique con el correspondiente
cenificado. Los que en la actualidad se encuenrren prestando el

servicio militar obligatorio pod ran tomar pane en estas pruebas
selecnves. siempre que reunan los demas requisites exigidos y se

encuentren licenciados antes de finalizar el plazo de presentaclon
de documentos mencionados en el apartado 10 de estas bases.

d) Carecer de antecedentes penales por la Comisicn de Delitos

Dofosos, y observer conducta intachable.
e) Tener la talla minima de 1,650 metros las aspirantes feme­

ninas y 1,700 metros los aspirantes masculines.
Para comprobar esta condici6n, se indicarala fecha en que los

aspirantes habran de someterse a Ie medicion de talla.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar 0 su

equivalente (BachiHer Elemental), Formacicn Profesional de pri­
mer grado 0 titulacion equivalente, segun Orden Ministerial 3.338,
de 2 de febrero de 1986.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado, de la Administracion local 0 institucicnal,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pdblicas.

h) Estar en posesion del permiso de ccnduccion de las clases

A-2 y B-2, acreditado con anterioridad a la finalizacion del Curso

de Forrnacion y Practices.

i) Con anterioridad a la celebracion de las pruebas flsicas

correspondientes al segundo ejercicio, los aspirantes deberan acre­

ditar la aptitud flsica con la presentacion de un certificado medico

en impreso oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, en e!

que haga constar expresamente que e! opositor reune las condicio­

nes precisas para realizar las pruebas fisicas que figuran especifica­
das en la segunda prueba, apartado b), de estas bases. No se admiti­

ran certificados que no se ajusten en su redacci6n a estos conceptos.
Este certificado medico no excluye las comprobaciones ulteriores a

que hace referencia el apartado e) de esta segunda prueba.
Todos los requisitos anteriores deberan presentarse en el mo­

mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, excepto
los indicados en los apartados c), h) e i).

3. SISTEMA SELECTIVO

EI procedimiento de seleccion de los aspirantes constad de las

siguientcs fases:
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0) Oposici6n.
b) Curso Selective de Fcrmacicn y Practices.

3.1. Fase de oposicion
Las pruebas de la oposici6n seran de caracter obligatorio y

eliminatorio.

Primera. Aprirud psicol6gica. Encaminada a comprobar que las

aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas
adecuados para la funcicn policial a desempei'iar. Para ello se reali­
zaran:

a) Ejercicios que evaluen las capacidades de aprendizaje,
calcuto, comprensi6n verbal, razonamiento y memoria del aspi­
rante.

b) Cuestionario de personalidad normalizado.

La superaci6n de este primer ejercicio es obligatoria para pasar
al siguiente.

Segundo. Aptitud lisica. Sera acreditada mediante:

0) La presentaci6n de un certificado medico, conforme a 10
establecido en el apartado i) de la base 2.

b) La realizaci6n de las pruebas siguientes:
- Carrera de velocidad sobre 60 metros.

- Carrera de resistencia sobre 800 metros.
- Lanzamiento de belen medicinal.
- Saito de longitud con los pies juntos.
- Nataci6n (25 metros).
Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran

en el Anexo I.

c) Reccnccimiemo medico practicado por el Tribunal Medico
que se designe al efecto. Se realizaran cuantas pruebas clinicas
anaHticas y complementarias 0 de otra clase se consideren necesa­

rias para comprobar que el cpositor no esta incurso en el cuadro
medico de inutilidades que figura en el Anexo II.

Tercero. Conocimientos generales y de interes para la Policla
Municipal. Consistira en desarrollar por escrito, en un plazo ma­
ximo no superior ados horas, dos temas entre tres, extraldos al
azar, del programa que figura en el anexo III. Los ejercicios seran
leidos en sesi6n publica por cada oposiror. EI Tribunal podra es­

tablecer un diatogo con el upositor, que versara sobre el contenido
de [0 expuesto.

3.2. Curso Selective de Formacion y Pmcncas
Se desarrollara en la forma prevista en la base 12.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado graruitamente en el Registro
General, situado en la plaza de la Villa,S, planta baja, y en el
Registro de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

4.2. Plazo de presentccion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias natu­

rales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Ojicia! de! Estodo; se

publicara, igualmente, en el Boletln Ojicial de 10 Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Bofetin del Ayuntamiento de Madrid, en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

4.3. Lugar de presenfaci6n
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja) 0 en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
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apartado 4.2, Y de nueve de la manana a una y media de la tarGe
los sabados. .

4.4. Derechos de exomen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo imponeR
hara efecuvo a traves de cualquier sucursal de la Caja de AhoffOi
de Madrid, en la cuenta corriente numero 06266000005686, debierr
do indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y ha.
ciendo constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Policiasdd
Cuerpo de Policia Municipal.

De conformidad, asimisrno, con 10 previsto en el articulo66d!
la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechOl
indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal 0 telegrMica
a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas de Policias del Cuerpo de Policla Municipal.
Calle de! Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casas deberl
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien har!
constar en el espacio de [a solicitud destinado para ella la clasede
giro, su fecha y numero.

5. AOMISI6N DE CAND!DATOS

5.1. Medicion de folio
Transcurrido el plazo de presentaci6n de solicitudes, y per me­

dio de un anuncio publicado en los tablones de anuncics del
Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5), que puede sa
consultado a partir del decimo dia habil siguiente al de terminaciOri
de dicho plazo, en horario de nueve de la manana a des de la larde,
los aspirantes seran convocados para que en el lugar y fecha 0

fechas que se indiquen en el propio anuncio se presenten, roc

cerecrer obligarorio, a medicicn de talla ante la Comisi6n desig·
nada al efecto.

5.2. Lista provisional
Verificada la medici6n de talla prevista en la norma anrericr.d

Concejal Oelegado del Area de Seguridad y Policia Municipal
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarardc

aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n It

publicara en el Boletin Ojicia! del Estado y contendra, ademfs dd

lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como Anela

unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, can su cones

pondiente numero de Documento Nacional de Identidad e indica·
ci6n de las causas, ast como ellugar en que se encuentran expueslal
al publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitido!

y excluidos. El plazo de subsanacion de los defectos de acuerdocee
10 establecido en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiee,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Conceja! DcJcgado
del Area de Seguridad y Policla Municipal, por la que se aprucbela
lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el tabl600e
Edictos del Ayuntamiento, plaza de la Villa,S.

5.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cuaiquici
memento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad COIl

10 dispueslo en el articulo III de la Ley de ProcedimienlO
Administrativo.

5.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiert
el apartado 5.2 precedente, el Tribunal Ie admitira provisional.
mente a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite docll'
mentalmente ante el, mediante copia de la solicitud sellada por [a

oficina receptora y justificante del abono de los derechos de exa·

men, conforme a la base 4.4.
A dicho fin el Tribunal se constituira en sesi6n especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar .dO�hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, Sin m

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedim p�
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstanClI$
mencionadas.
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EI acta correspondiente a esta sesi6n �e remitira, en el mas breve

plazo posible, al Concejal Delegad� ,del Area de Seguridad y ,P�licia
Municipal, quien resolvers definitivamente sobre la admision 0

exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos

y, en su case, notificacion a los interesados.

5.5. En el supuesto de que por clrcunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Baletin Oficial del Estado .

6. COMI'OSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS

DE SELECCI6N

6.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion 0 miembros de la misma en quien
delegue.

Secretario: EI de la Corporacion 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin veto.

Vocales: I. Representante de la Academia Regional de Estudios de
Seguridad.

2. Director de los Servicios de Pclicla Municipal.
3. Miembro del Cuerpo de la Policia Municipal designado

por la Corporacion.
4. Tecnico 0 experto designado por la Comunidad de

Madrid.
5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacicn de los miembros del Tribunal incluira la de

sus respectivcs suplentes.
En la convocaroria figurara la composici6n nominal del Tri­

bunal.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selective, par razon del numero de

aspirantes presentados a las pruebas a por otras circunstancias asi
10 aconsejase, el Tribunal, por media de su Preaidente, podra dis­

poner la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de otros

funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el des­

arrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direccion del citado
Tribunal.

EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporacien a sus

trabajos de asesores especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios senalados.

6.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del S«:retarioy de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolver!, por mayoria de votos de los miembros presentes,

fodas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni­
das en esta resolucion y determinara la actuacion procedente en los

casos no previstos.
Sus acuerdos 5610 podr!n ser impugnados par los interesados en

lossupuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimienlo Ad­
ministralivo.

Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tan-

10 se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que
pueda suscitar el procedimiento administrativo.

6.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar parte

en el mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previs­
las en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6,5. Recusacion
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
ley de Proccdimiento Administrativo.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nis�r�ci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a 5U

revls!6n, conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de

la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
6.7. Clasificecion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selective ten­

dra 1a categoria cuarta, conforme a 10 preceptuado en el capitulo V,
articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBA$ SELEcnVA$

7.1. Programa

EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es et que se

publica como anexc III a estes Bases.

7.2. Calendario de reatizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracicn del primer ejercicio de

Jas pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la

lista de excluidos a que se refiere la base 5.2, conforme a 10 pre­

ceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

7.3. Identificacion de los aspwantes
El Tribunal podr! requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Lmmamientos. Orden de actuacion de los asplrantes
Los aspirantes seren convocados para cada ejercicio en llama­

miento anico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio­

ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un opositor a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser lla­

mado determinara autom!ticamente el decaimiento de su derecho a

participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su eonseouencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizer conjuntamente se iniciara alfa­

beticamente, dando comienzo por et opositor cuyo primer apellido
comience par la letra "t .. , de conformidad con el sorteo realizado

por la Secretaria de Estado para la Administraci6n PUblica.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez cornenzadas las pruebas selectivas no sera obligaroria
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las

restantes pruebas en el Boletin 0ficial delEstado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el

tabl6n de anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al

menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se Irala del

mismo ejercicio, 0 de veinticuatro si se trata de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICAC16N DE LA OPOS1CI6N

La fase de oposicion se calificara de la siguiente forma:
Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntua­

bles 10 senin hasta un maximo de diez, siendo eliminados los aspi­
rantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n

del nivel minimo exigido para la obtencion de dicha catificaci6n, de

acuerdo con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

8.1. La prueba primera, apartado a) (aptitudes), se calificara

otorgando a cada opositor una puntuaci6n entre cero y diez pun­

tos. La puntuaci6n minima para superar este apartado a) sera de

cinco puntos.
EI apartado b) (personalidad) se calificara con "apto" 0 ..no

apto ... La valoracion de los aspirantes se realizara por comparaci6n
con los baremos y perfiles tipicos del cueslionario.

Por consiguiente, para superar eSla primera prueba los opositD­
res deberan obtener un cinco 0 mas en el apartado a) y un ..aplo"

en el b). Los aspirantes que no logren esla calificaci6n resultaran

eliminados,
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II. NOMBRAMIENTO DE POLICiAS �EN PRAcTICAS.8.2. En la prueba segunda, apartado b), el aspirante debera

participar en todos los ejercicios fisicos. Sera condici6n indispensa­
ble alcanzar la marca minima fijada en cada ejercicio para poder
pasar al slguiente. A esta marca minima correspondera una pun­
luaci6n de 5 a 10 puntos, a raz6n del resultado obtenido respecto a

los baremos correspondientes.
EI resultado final de las pruebas fisicas se obtendra por la media

aritmetica de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.
EI apartado c) (reconocimiento medico) de esta segunda prueba

se cahficara de ..apto- 0 .. no apto ... Por tanto, para superar esta

segunda prueba los opositores deberan superar el apartado b) y

lograr la calificaci6n de «epto- en el reconocimiento.
8.3. En la prueba tercera se otorgara a cada aspirante una

puntuaci6n de cero a diez puntos. La calificaci6n sera la media
aritmetica de las puntuaciones dadas por cada miembro del Tribunal.

Seni necesario obtener una puntuaci6n minima de cinco pun­
tos para superar esta prueba.

Se valorara el contenido de los temas y la capacidad de slntesis,
la correcta ortografia, redacci6n y presentaci6n, asi como la

capacidad de expresi6n oral.
La calificaci6n definitive de la fase de oposici6n sera la suma de

las obtenidas en las pruebas primera, apartado a); segurrda, apar­
tado b), y tercera.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFlCADOR

9.1. Publicaeion de la lista
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publi­

cera la relaci6n de aprobados, por orden de puntuacicn, en el ta­
blon de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convo­
cadas.

9.2. Elevacion de fa tiua y acta de la ultima seston
Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Seguridad y
Policia Municipal.

10. PRESENTACI6N DE DOCUMENTQS

10. L Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes docu­
mentes acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

L FOlocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la
Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

2. Copia autenticada 0 fotocopia (que debeni presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo a que se hace
referencia en el apartado f) de la base 2, 0 justificante de haber
abonado los derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse
un certificado expedido por el Consejo Nacional de Educaci6n que
acredile la citada equivalencia. Si estos documentos esluviesen ex­

pedidos despues de 1a fecha en que finaliz6 el plazo de admisi6n de
instancias, deber! justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

3. Cartilla militar 0 certificado en el que conste haber cum­
plido el servicio militar sin nota desfavorable, 0 escrito acredi­
tativo de haber quedado exento.

4. Cenificaci6n expedida por el Registro Central de Penados y
Rebeldes de carecer de antecedentes penales. ESle certificado
deber! estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en

que finalice el plazo de presentacion de documentos.
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11.1. Terminado el plazo de presentaci6n de documentos 5C
procedera al nombramiento de Policias ..en practicas», Los nom.
brados percibiran durante el Curso Selective de Formaci6n y Plae.
ticas las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordina.
rias correspondientes at grupo en que esten clasificadas las plazas.
que se refieren las presentes bases.

Los funcionarios en precoces que ya esten prestando servicill$
remunerados en la Administraci6n como funcionarios de carren,
interinos, contratados administrativos 0 como personal laborai,sin
perjuicio de la situaci6n administrative 0 laboral que de acueldo
con la normative vigente les corresponde, deberan optar antes del
inicio del Curso Selecrivo de Formacicn y Practices, entre:

0) Percibir una remuneraci6n por igual importe de la que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas seti.aladas en las
presentes bases.

11.2. Si los nombrados fueran funcionarios del Ayuntamiento
de Madrid, percibiran el sueldo, trienios, pages extraordinarias y
demas complementos que en su caso les corresponda, can cargo a

la plaza del Cuerpo de origen, salvo que opten expresamente porel
seti.alado en el parrafo anterior.

11.3. A los aspirantes que resulten designados Policlas om

practices» se les comunicara la fecha en que deberan presentarseen
el C. F. E. del Cuerpo de Policla Municipal, para dar comienzoal
Curso Selective de Formacicn y Precnces, momenta desde el que
empezaran a percibir la retribuci6n econcmica establecida. En caso

de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara decaldos
en su derecho.

12. CURSO SEl.ECTIVO DE FORMACI6N y PRACTtCAS

12.1. Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse­

cuencia el nombramiento definitivo, sera necesario superar el
Curso Selectivo de Formaci6n y Practices, asi como no haber ince­
rrido en ninguna de las faltas que lIeva consigo el cese inmediato en

el cargo de Pclicia «en practices». EI curso tendra una duracien
de seis meses.

12.2. Las calificaciones se realizaran a traves de la superaciee
de cada uno de los examenes de cada una de las materias de las que
conste el Curso Selective de Formacion y Practicas; teniendose en

cuenta, tambien, el interes, motivacicn, participacion, y ccmpor­
tamiento del alumno. La calificacion final del Curse sera el pro­
medio de las puntuaciones obtenidas en cada materia.

12.3. Podran ser causa inmediata de baja como Policla ·en

pracucas .. por resolucion del Concejal Delegado del Area de Scgu·
ridad y Policia Municipal, a propuesta de! Consejo Rector del Cen·
tro de Formacion y estudios de la Policia Municipal las siguientes:

a) EI comportamiento deficiente 0 la comisi6n de una falta

que en la vigente legislaci6n este calificada como grave.
b) Que en alguna de las materias el alumno no haya obtenido

la puntuaci6n minima de cinco puntos.
e) La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres dlas

consecutivos 0 cinco alternos en el tiempo que dure el Curso.
d) Tener un numero de faltas por causas justificadas quesupc'

ren un 20 por 100 del total de horas lectivas del Curs�.
e) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u 01!a

causa justificada, a alguna de las evaluaciones de las distintas mate·
rias y no se apruebe antes de la finalizaci6n del Curso.
i) No estar en posesi6n de los permisos de conducir de las

clases A·2 y B-2 al finalizar el Curso de Formacion y Practicas.

13. CALIF1CACI6N DEFINIT1VA

La calificaci6n definitiva vendra dada por la suma de la fase de

oposici6n y la que haya alcanzado en el Curso SelectivO de Forma·
ci6n y Practicas.
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Las caHficaciones definitivas seren otorgadas por una Comisi6n

de:Signada por ta Alcaldia Presidencia e integrada de la manera

siguiente: •

aJ EI Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia

Municipal, como Presidente.

bJ EI Director de Servicios de la Policia Municipal, como

Vocal.
c) Ellnspector Jefe del Cuerpo de la Policia Municipal, como

Vocal.
d) Des profesores del C. F. E. de Policia Municipal, como

Vocales.
t) Un representante sindical de la plantilla del Cuerpo, de la

misma 0 superior categoria.
f) Actuara como Secretario el Secretario General de la Corpo­

raci6n 0 persona en quien delegue.
Esta Comision quedara integrada, ademas, por los suplentes

respectivos que, simultanearnente con los titulares, habran de

designarse.
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Dcber' ser manual. duplidndose los crcnos por cada cane oc:upada por un aspi­
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pte 0 agachado. sin reccs.

".

.,.

:nto

'"

goo
�rcl

14. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Conduido el proceso selective, y Iinalizado el periodo de

practicas 0 el Curse Selective, quienes 10 hubieran superado seran

propuestos por el Departamento de Selecci6n y Provisi6n de Puestos

de Trabajo al Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia

Municipal para su nombramiento como funcionarios de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Bolettn Oftciat del
ESlado.
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15. TOMA DE POSESI6N

15.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcal­
dia Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberan

tomar posesi6n de su cargo en el plazo que determine la Corporaci6n.

mo·

r el
1CU'

aen

;ion 16. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESI6N

A tenor de 10 dispuesto en el apartado 15.1, quienes sin causa

justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo seiiaiado, no

adquinran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los dere­
cbos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nom­

bramientn conferido.

Madrid, 12 de julio de 1990.-La Jefe del Departamento de
Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma PradoMartinez.
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om ANEXO I

PROGRAMA

PRUEBAS FlsICAS

. �tOJ pruebes se realimr'n por d orden en que est!n relaeionadss y <:ada una es

�Imlnatoria para pasar a le siguientc.

I. CA�R�RA DE VELOCIDAD$OB�E60 MImlOS

,u

1.1 £�ri6n

La propia en una carrera de velocidad.

1.1 Mtdici.m

1.4. inlflllOS

So efect..ari un solo intento.

1.5. Il1wzlidDClDiltl

Dc acuerdo con el Reglamcnto ce la FIAA.

1.6. MarciU m{"imal

Hembree: 9 Jeg. )(J dkimas.

Mujeres: 10 109. 40 d�cimas.

2. CARRERA OE RESISTENC'A S09RS 800 MUIIOS

2.1. DisfX'sicitJ,1I

EI aspirante se colocara en I. pilUS en ellugar indicado.

2.2. Efrrud6n

La propia ce eae ripe de carreras.e�ceplo en la regla 161-7, que el primer400 nose

ccrrera por calle individual, sino por calle libre. segiin donnas del Reglamenlo de

Alleti5mo.

2.3. Mtdic/tJ,1I

So tend" en o;uenta 10 dicho para la carrera de velocidad.

2.4. III/ttl/os

Un solo in\cnIO.

2.5. I"validac;ollfs

Dc acuerdo con el Reglamenlo de la FIAA.

2.6. MarCal m(tlimas

Hombres: 2' 55".

Mujeres: J' 40".

3. t...NtAMlfJ'lTO DEL SAWN MEDICINAL

3.1. Disposid6n

EI aspirante se eolocari aete una Unea marcada en cl suelo, de I melro de

larga per S eenumeiree de aneha, paralela a la zona de lanzamiento, oon los pies a la mis­

mil altura y paralelos enlre si, sin pisar la linea.

3.2. EfrCllc/6n

Cuandn se halte dispueslo el aspiranle, agarrari el halon medicinal eon amba! m�'

nos y lanza" el mismo.$I.cindole dcsde atru y poreneima de lit �beza, envt.i.ndole 10

mb lejos posihle.

3.3. M�did6l!

Sc efeclila desde I_ patte anterior de la tinea de Ianzemienec hUllIla primera hue­

lla que dcje e1 halon seere la zona de �ida mu ee ,�na a dicha linea.

3.4. III/til/OS

Podrin realizarse Ires lnreercs, contahilizindose el mejoT de los Ires .

3.5. I/lv(llidociOlltS

_ Scra lanzamienlo nulo euando el aspiranle pis<: la llnea.

_ Sc considers,' IBnzamiento nulo cuando el aspirante nO Icnga los pies

paralelos.
_ Es nuloeuando el aspirantc sobrepese Iallnee ocaiga en ella una vez ejeeutadc el

lanzarnientc con eUBlquier parte del cuerpo.
_ Es nulo euando el aspiranlc haga el laruamiemo sallando.

_ $ori nulo euando el aspiranle efcetue cllanzamieDlo con una sola mann.

3.6. Marcos mill/mos

Hombre: Con halon de 5 kilogramos, �lWIrin 5 metros.

Mujeres: Con hal6n de 3 kilogramos. lanu.rin 5 metres.
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4. S"LTO Of LO�GITUD.CO� LOS PIES JIJNTOS

4.1. Dlspruici6Jt

El aspiranlese roloo;arlo Bnle una raya de un metro de Jarga y 0,05 melros de ancha,
margoda en el suclo, par:alcla al foro de SIlI\os y a una distancia de O,SO melros del
borde: anterior del mismD.

4.2. £j«�tidn

Cuando se halle dispuesto, cl aspirante f1e�ionani. y eXlendeni nipidamente el tren
inferior para, apoyJndo los dos pies en el suelc, proyectJr el cuerpo haeia adelante y
caer en cl foro.

4.3. M�did6n

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso basta la ultima huena
que deje cl euerpO del aspiranle sabre la arena del foso.

4.4. Inl.,,[OS

Puede realizar Ires intenlOs, coruabilizandcse e! mejor.

4.5. InvQlidJJcio,,�s

EI salto debe realiUTK ron un solo impulso de los pies, coetebilizandose romo
nulo 'qutl en el que una Vel separada:s 10' pie-. del suelo, \'\Ielvan a apcyarse para la
impulsion definitiva.

Es nulo el saho en 01 que el aspirante pi..: Is raya en el momento de la impulsion.
Es nuloel salta que se produce: por el apoyo ahemativo y no simuhaneo de los pies

sobre el suelo.

4.6. MorCllS m(nimtU

Hombres: 2,05 metros.

Mujeres: 1,85 metros.

5.t. Disposlcio"

EI aspirant. podni colocarsc para la salida, bien sabre las plataformas de salida. 0
en el borde de la pistina 0 en el inlerior de la pileta. tomando en est. caso conrecto con
la pared de 1& piscins en el borde de salida.

5.2. £Jtc�cid"

Dada 1& salida, los participames segun la dtsposicicn adoptada, bien en zambullida
o por impulsi6n sobre 18 pared ini,iaran la prueba. empleando cualquier estllo para su

progresi6n.

5.3. Mtdid6tl

Deberi ser manual. dupliclindose los eronos per calle ocupada por un aspirante.

5.4. In/ttl/"r

& efcctuani un solo interne.

5.5. In"l'tl/idiJciontl

& eansider:arli que no os valida la realizacion:
- Cuando en Ilaun momemo del recorrido, el aspirante se apoye para descansar

en alaun lupr de la pileta til como rorcheras 0 bordes.
- Cuando en Ilaun momento del recorrido, el aspirame toque y descanse con los

pies en el luelo.
- Cuando ie detenga durlflle el trayecto para descansar. aunque Sea sin apoyarse

en ninguna eorchera, ni en los bordes de la piscina.

5.6. Marcas m/�imas

Hombres: 28'·.
Mujeres: 32".

ANEXO II

CUADRO DE [NUTILIDADES CON RELACI6N A LA APTITUD FislCA
PARA ELINGRESO EN LA POLlCiA MUNICIPAL

I. T"lLAIoIINtIolA

Muj.eres: 1,65 metros.
Hombres: [,70 metros.
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2. R£LACtON PUO-TALLA

2.1. El peso maximo admitido se deduce: de la siguientt f6rmula:
P=(T-IOO)+ 10

2.2. EI peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula:
P=(T-IOO)-IO
P = Peso expresado en kilogramcs.
T = Talla expresada en cenlimelros.

3. EK<;LUS!ONISS <;(�C\JNSTANC(ALES

Enfermedad 0 lesione! agudas de solucicn medica 0 quirlirgica, acti,1S en �momenlO del reconocimiento, que potencialmente puedan producir Stcudls Citj)iCQ;de dificultar, limitar 0 impedir el desarrollo de las funeiones exigidas para.1 PUtIIOsclicitadc.
En tales eases, el Tribunal Catificador de las pruebas .electi�a,. con las lIC$odunecesartas, podra fijar un nuevo plazo para comprcbacfen del eSlado del aspirant, IIfinal del eual la asescrta mtdica certifieara ,i persiste la siluaci6n, si han qutlltdosecuelas 0 han desaparecidolos mcnvos de exclusion circunstancial.

4. EK<;LUSIONISS DEFIN!TIVAS DECARACTER GENERAL

4.1. Defectos fisicos congenito. 0 adquiridos, de cualquier tipo y localiutill�.
que menoscabe 0 dificultela funci6n publica y las realizaciones espedfil!ali dd PUOI(OI
que opta, aunque sea parcialmente.

4.2. Enfermedades agudas 0 crcntces de cualquier aparato 0 sistema <on l'IlIibk
repercusien sobee las realizaciones espedficas del puesto a que Opta. aun� ltI
parcialmente.

5. EXCLUSIONES D�F(NlnVAS D� CARACTER ESPECIFlCO

5.1. OjIJ)'visi6tl
5.1.1. Agudeza visual esponlanea remOla inferior a 1/2 (un medio)en elojopcor

y 213 (dos tercios) en et ctrc, segun la escala de Wecker.
5.1.2. Hemianopsias.
5.1.3. Discromatopsias.
5.2. Oldo), audici6Jt
Agudeza auditrva que supcnga una perdida entre 1.000 y 3.000 herllio:s I 35

decibelios, 0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.3. Varices 0 insuflciencia venosa periferica, prescindiendo de su inl... idad.
SA. Hipertensi6n anerial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion In�

rial, tomadas con el sujeto en repose y sentado, no deberan Ser superiora a:

Presion sistol;'a: 45 mm.lHg.
Presi6n diast6lica: 90 mm.lHg.
5.5. Aheraclones del aparato locomotor que limiten 0 dificulten la realizaci6ndel

servlcio encomendado a puedan agravarse ajuicio del Tribunal Medico, cOn (I PUOItO
de trabajo (amputaciones de manos, pie 0 sus dedos, retraceiones 0 limilacionesfun.
donale, de causa muscular, osea 0 articular, pie plano, defectos de la eSIi.ticl de �
columna vertebral, preecindiendc de su intensidad).

6. La romprobacion de los datos dinicos a que hace referentia esle cuadm Ii:

har' s610 y exclusivamenle en el centro medico y per eI Tribunal Medico designodoal
efecto, y sus resultados siempre han de referirse al mOmenta de la explorati6n.

ANEXO III

I. La Constitution espanola de 197&: uascc:ndenda juridica, polllia y $OCiIl.
Estruetura, contenido y principios btsicos.

2. Deretho! y debc:res fundamental.,. de la persona en la ConslitOOOn:.1II
defensa y garantla. EI Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. LaSlI5p<nsi6tt
de los derecho! y libc:rtades.

3. La Corona: funeicnes ronstitucionales del Rey. Succ:si6n y Regencia.
4. Las COrtes Generales: las Camaras. Composici6n, atribuciones Y fultClOlll·

mienlO. La funcion legisluiva.
5. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y lasCOf(OI

Generales.
6. La Organizati6n Territorial del Eslado en la Constilucion. Las ComunidlllOl

Autcnomas. La Administraci6n local: concepto y entidades que comprendc. .

7. EI Municipio: concepto, principios besicos y elementos. La Autonoml. �uni"
eipal: breves conceptos doctrinal y legal. Especial referencia a 105 organos deigobtWIO
municipal: organos necesario! y complementarios.

.

8. Ccncepto del Derecho. La Administraci6n y cl Derecho: principio d. l.pll·
dad. Ccecepto de Derechc administrativo, breve referencia a sus fuentes.

9. EI Reslamento: conceplo,juuificacion y Jjmiles dela pote,tad regl.m<�(l1IL
Las entidades locales y potestad reglamentaria 0 de ordenan.a: conceplO, mlnifClII'
ciones y procedimien\os de aprobacion.

.

10. Los aCIOS edminutrativcc eonceptos, elementos y clases. EI procedimten(D
administrativo: conce:plos, principios bisicos y fases. Los recur.os administrallVO$
conceprcs y erases.

It. La aCluadon de la AdministrJcion: principios bisiros, �special ref.:constitucional. EI administrado: concepto. Los medios de intcrvenclonde]a ICO

de los ciudadanos: las entidades locales, estudio especial de Ja ficencia.
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I.L La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, ReguJadora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreta Legislative 781/1986, de 18

de abril; en 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

dejulio; en el Real Decreta 2.223/1984, de 19 de diciembre, porel
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de 1a Administraci6n del Estado; en el Real Decreta

712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las narmas de estas Bases.

1.2. Se reservanin un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para seT cubiertas entre personas con discapacidad de

grado iguaJ 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas seiectivas y que, en su momento, acrediten el indicado

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de las
lareas y funciones correspondientes, segtin se determine reglamen­
tariamente.

igualmenle se reservanin un 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promocion interna entre funcionarios del Grupo 8

que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con

cinco anos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion intema se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.
1.3. El procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara

de los siguienles ejercicios:
Primer ejercicio. Consislira en desarrollar por escrito, durante

un periodo maximo de tres horas, dos temas de caracter general
relacionados con el programa que figura como Anexo i a estas

bases. A estos efectos, el Tribunal, en reuni6n celebrada al efecto,
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12 EI personal al ,e",ieio de la, Administracioncs publicas: ccncepto y clll$eS.

tosr�ncio"ariOl publico.: breves conce�tos, re8ula�i6n legal vi�enle; �e�.ec�OI � debe­
rcs. La rcsponsabilidad de lo� Iuncicnarius: en �artlclllar el rcglmen.dl�clphnano.

13. £1 personal al se",iclo de las CorporaClones Locales: pecuhandades rcspectc

del rfgime" general. La Policia Municip�l. regulaci�n legal g.ne.(al. Breve estudlc del

vi,:"te Rcglamento del Cuerpo de lao Pohd� MunIcIpal de Mad.nd. ..

14. £1 Ayuntamiento de Madrid: rcglmen legal y especIal. la caprtahdad. La

orpnivrci6n del Ayuntamiento de �adrid: 6rganos d� gobiemo, estudio de I�.mil­
til III dislribud6n de competenclas. Esquema basicc de los distintos servlCIOS 0

A.n:..nnales, las Juntas Municipales de distrito.
. ..

IS. Coruideraciones generales sobre et Derecho penal. Pnnclplos y nonnas fun·

dlm<nllle5. £1 delito y la falta. La aplicaci6n de la Ley Penal: e! procedimieeto.

Jll1isdia:iOn y compeleneills de los Juzgados y Tribunales penales.

16. La seguridad ciudadana y IU relaci6n con la Policia Municipal. Relaciones de

II Policla Munioipal con Olra!! Fuerzas y cuerpos de Seguridad. La Policla Municipal

tomo policla Judicial.
17. La Prcteccicn Civil: oonceplos generales, regulaci6n general vigente, adminis­

Illtionel y organismos competentes. Los Ayuntamientos y la protecci6n civil. en

panicular rerereneia 81 Ayunta�ient� de Madri.d. .

I�. Eltraficc: velocidad. Inlensldad, nensidsd y capacLdad. Ordenaci6n del tra­

(lw. Breve rdereneia al C6digo de la Circulaci6n. CirculaciOn de aUlom6viles. Circu­

t.cioo de personas.
19. Las multas munitipales: ccncepto, crases y procedimienlo. La Policia Muni­

tipll y las multas: inle",enci6n.
KI. EJ desarrollo del bombre y la sociedad. Las primeras sociedades.

21. Los grupes sociales: concepto de grupo social. Grupos primarios, grupos
smlndarios. Comunidad y asociaci6n.

22. Poblati6n y sociedad. Nociones bbicas de demografia. La poblaci6n espa­

nola. Madrid y so area metropolitana.
21 EI desarrollo psicologico del lndtviduo. Los mecanismos de defensa. La

innuentia dela familia y del medic social.

24. £1 proteso de la comumcacicn. La comunicaci6n humana. Comanicaci6n

�rbal y no verbal. Ellenguaje gestual.
2S. La Policla Municipal y]... relaciones hurnanes. Nonnas que deben presidir las

rl'ilo;IDnes del Politia Municipal con el publico.

,.'
...
...

....
,
00'

PO'

,JS
• • •

£1 Pleno de 17 de julio de 1990 ha aprobado, entre otras, las

siguielltes BASES, por las que se regiran las pruebas setecnvas

correspondiemes 0:

43. Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

I. NORMAS GENERALES

"'

..

.d

elaborara diez temas relacionados con el programa, que seran
hechos publicos al inicio del primer ejercicio, sacandcse seguida­
mente a la suerte los dos que debera desarrollar el aspirante.

En el desarrollo del mismo no pcdra utilizarse ningun libro 0

material de consulta. Este ejercicio sera leido, postericrmente, en
sesi6n publica por el aspirante.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de cuatro temas ccrres­

pcndientes a los Grupos II, III, IV y V del programa, extraidos al

azar, durante un tiempo maximo de una bora. Los aspirames dis­

pondran de diez minutes prevics a su exposicion para preparar un

esquema si asi 10 desean. EI Tribunal podra abrir un dialogo con

cada opositor durante un tiempc maximo de diez minutos, que
versara sobre los contenidos expuestcs.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito, dos

ejercicios practices relacionados con las materias especlficas del

prograrna que se acompada como Anexo I a estes bases, propues­
tos por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los ejer­
cicios. EI tiempo maximo para la realizaci6n de esta prueba sera de

cuatro horas, pudiendo el Tribunal fijar una duraci6n inferior.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interne

quedaran eximidos de uno de los dos supuestos, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASP1RANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacicn de las pruebas selecri­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

0) Ser espancl.
b) Tener cumplidos dieciochc enos y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el

plazo de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesicn del titulo de Ingeniero de Caminos, Cana­
les y Puertos, expedido por el Ministerio de Educaci6n y Cien­

cia, con arreglo a la legislaci6n vigente.
d) No padecer enfermedad 0 defecto flsicc que impida el

desempefic de las correspondientes funciones, no estableciendc

exclusiones por limitaciones fisicas 0 psiquicas, sino en los cases

que sean incompatibles con el desempefio de tareas y Iunctoaes:

debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y

Orientaci6n del Insersc y sus equivafentes en las Comunidades

Aut6nomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expedienre disciplinario
del servicio de cualquiera de las Adrmnistraciones Publicas, par
sentencia Iirme.

f) Todos los requisites enumerados anteriormente, deberan

poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de preseruacion de

solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parle en las pruebas selectivas debenin

hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planla baja; y en
los RegistTos de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer conslar, expresamenle, el

sistema por el que luego parlicipen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

0) Libre.

b) Promoci6n inlerna.

c) Minusvilido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b), debenin acompailar declaraci6n jurada 0 documenlO

expedido por los Servicios de Personal, hacienda constar el tiempo
de servicios preslados deniro del Grupo 8 en el Ayuntamiento de

Madrid.
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3.2. Plazo de presentacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dtas

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del
anuncic de la convocatoria en el Boletin Ojicial del Estado; se

puhlicara, igualmente, en el Boletin Ojicial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletln del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan pubJicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpJimentados,

se presemaran, con el recibo acreditativc de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrtto del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la maftana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la maiiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos.

De conformidad, asimismo, con 10 previstc en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direcci6n: ..Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
Calle del Sacramento, l. 28005 Madrid.» En ambos casos debera
figurer como remitente del giro el propio aspirante, quien
hara cons tar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase
de giro. su fecha y su numero.

4. ADM1Sl6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senaladc para la
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el
Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara
resoluci6n en e! plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publicara en el
Boletin Ojicial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha ybora del ccmienzo de los ejercicios, como anexo unicc, la relaci6n
nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicacion de las causas, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El
plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo can 10 establecido
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera
de diez dias.

Transcurrido dicho plaza, las reclamaciones, si las �ubiere,seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el
tabl6n de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspiranle no hubiese figurado en la lisla de
excluidos y tampoco constase en 1a de admitidos a la que se refiere
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el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen.te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 aCTedi!documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sel�por la oficina receptora, y justificante del abono de los derecnoslkexamen, conforme a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se constltuira en seslcn especial Unahora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donaehubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalrnente, sin mistramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan PR­sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstan,iasmencionadas.
EI acta correspondienre a esta sesicn se remirira en el mas breveplazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen lntcrioryPersonal, quien resolvers definitivamente sobre la admisi6n 0exclusi6n, comunicandolc at Tribunal para su conocimiento,cfc,.

lOS y, en su caso, notificaci6n a los interesados.
4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales Iehubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n dcl

primer ejercicio, debera publicarse en el Bole/In Ojicial del ESlado.

5. COMPOS1Cl6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCl6N

5.!. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas enan
cornpuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporacion 0 miembro de la misrna en

quien delegue
Secretario: El de la Corporacion 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin veto.
vocates: I. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.
2. Tecnico 0 experto designadc por el Presidentede

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defectc, de la Comunidad AUlo.
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n.

5. Representante sindical, con voz y sin VOiD.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respcctivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicicn nominal del Tri­

bunal.

5.2. Comtstones Auxiliares y Asesores
Cuando el procedimiento selective, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias as!
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podri
disponer la incorporaci6n a! rnismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

E1 Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores Especialistas para lodos 0 alguno de los

ejercicios seiialados.
5.3. ACluaci6n y conSliluci6n del Tribunal Calificador
No podra constituirse oi actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares a suplentes.
Resolvera por mayoria de votos de los miembros present�

todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conlenl·
das en esta resolucion y determinara la actuacion procedente eo los
casos no previstos.

Sus acuerdos solo pod ran ser impugnados por 105 interesad�
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pracedl-
miento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes miousvalidos, de forma que gocen de 13

igualdad de oportunidades con los demas participantes.

Ayuntamiento de Madrid
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7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS
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Se entenderil. que el Tribunal continua ccnstituido basta tanto

e resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda

:uscitar el procedimiento selective.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del rnismn ouando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimientc Administrative, y las

seilaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de

diciembrc.

5.5. Recusaeion

los aspiranles podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimienlo Administrative.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Califieador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicic de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revisi6n conforme a 10 previsto en los artlculos 109 y siguientes de

Is Ley de Procedimiento Adrninistrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas a tramites afectados por las

irrcgularidades.
5.7. Clasifieaeion del Tribunal Ca/ijicador
EI Tribunal Calificador que acrue en esta prueba selectiva

rendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estes bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en 1a publicacion de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los espirantes
El Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los aspiran­

res que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Uamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicic en lIama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta Iibertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

Ilamado determinani automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimienlo selectivo.

.

EI orden en que habran de actuar los aspira.{ltes en aqueUos
eJercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfabelicamente, dando comienzo por el oposilor cuyo primer
apcl.lido comience por la letra .,.L», de conformidad con el sorteo
rea!tudo por la Secretaria de Estado para la Administraci6n
PUblica.

6.5. Anuncios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Boletln Ofieial del Estado.

Eslos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tabl6n de Anuncios de la plaza de la Villa,S, con dace horas al

m�nos de anlelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mlsmo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.1. Los ejercicios seran eliminalorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un rnlnimo de cinco puntas.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n

del nivel minima exigido para la obtencion de dichas ealificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas par los miembros del

Tribunal exista una diferencia de Ires 0 mas enteros entre las

calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas

y se hallara la puntuacion media entre las calificacicnes renames.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejerciao. Este ejercicio sera calificado con un maximo

de diez puntos par cada miembro del Tribunal. La califlcacion de

cada aspirante sera la media aritmetica de las calificeciones otorga­
das. La valoracion del ejercicio se hara en funcion del contenido del

texto, de la facilidad y correcta expresion escrita, de la aportacion
personal del aspirante, asi como de su claridad, capacidad de sinte­

sis, expcsicicn de ideas y orden.

Segundo ejercicio. Tras la exposicicn oral y dialcgc posterior
con el aspirante, cada miembro del Tribunal otorgara a este una

calificacion de cere a diez puntas. La valoraci6n se hara en funci6n

de la correcta expcsicion y contenido, asi como de la capacidad
organizativa y de sintesis que el aspirante demuestre en cada uno de

los temas. Las califieaciones se obtendran sumando las puntuacio­
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal Calificador

y dividiendo el total par el numero de asistentes del mismo.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al tumo libre y, por tanto,

deban realizar los dos supuestos practices que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cede miembro del mismo con dos notes (una

por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcial la
media aritmetica de ambas.

Posteriormente se dividira entre el rulmero de asistentes al Tri­

bunal, siendo el cociente resultante la calificacicn definitiva.

En caso de que los aspirantes opten par el tumo de promoci6n
interna, los cuales quedan exirnidos de uno de los dos supuestos

practices, sus ealificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n
que ctcrgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara

situada dentro de una escata de cero a diez, dividiendo el total por

el numerc de asistentes, siendo el cociente resultante la calificaci6n

definitiva. Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n
minima de cinco puntos, quedaran eliminedos.

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la

ultima prueba del procedimiento selectivo un numero superior de

aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calijicacion definitiva. orden de eolocaeion y empates de

puntuacion
La califieaci6n definiliva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estaci determinada por la

suma de las ealifieaciones parciales.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definiliva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion, teniendo

preferencia los aspirantes del turno de promoci6n interna. En caso

de empate, este se dirimira par orden alfabetico del primer apellido
de los aspiranles empatados, iniclandose el cilado orden por la letra

a que se refiere la Base 6.4, de conformidad can 10 establecido en la

Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n

Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8. L Publicacion de la lista

Terminada la ealificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relacion de aprobados, por orden de puntuaci6n, en ellabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
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EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado las
pruebas un mlmero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

8.2. EleYation de la !ista y del acta de la tdnmo sesian
Simultaneamente a su publicacicn, el Tribunal etevara la rela­

cion expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documemos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatcria:

0) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resolucion de la Secreta ria de Estado para la
Administracion PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompai\arse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en

el apartado c) de la Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un

thule equivalente a los exigidos, habra de eccmpaaarse un
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos despues de la fecha en que finalize el plazo de adrnisicn
de instancias, deberan justificar el momenta en que concluyeron los
estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec­
to Fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcicn, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan heche
vater su condicion de personas con discapacidad deberan presentar
certificaci6n expedida por los organos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal ccndicion, est como
la compatibilidad con el desempei\o de las rareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracion jurada de no haber side separado mediante
expediente disciplinario del servicic de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modele que figurara en el anexo III de la convo­
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos per el Tribunal Calificador
y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentes que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que compte­
ten [a documemacion existente.

9.2. Plazo
EI plazo de presentacion de documentos sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presentacion de documentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n

General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en quehubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARtOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,el periodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran
superado seran propuestos por el Departamento de Seleccion yProvision de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de
Regimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio­
narios de carrera.
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Los nombramientos deberan publicarse en el Bolelln O[icialdel Estado.

II. TOMA DE POSESl6N

I I. I. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegadodel Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes incluidcs
en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo que determin�
la Ccrporacicn, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion
Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
podran ser citados por los Servicios de Personal para la reatizacioo
de una entrevista personal que facilite la adecuacicn de cada cposi­
tor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de pcsesicn, los interesados comparecenin
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
manana a des de la tarde, en el Departamento de Seleccion yProvision de Puestos de Trabajo, en cuyo memento, y como
requisites previos a la extension de la diligencia que la connate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracicn jurada, en los impresos al efena
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracterlsticas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacicn.

11.3. Efectos de Ia falra de lorna de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en eJ apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n denlro del plazo senala­
do, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obligados a utiiizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicicn el Ayuntamiento.
Madrid, 12 de julio de 1990.-La Jefe del Departamento

de Seleccicn y Provision de Puestos de Trabajc, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. Constitucion Espa�ola. Antecedentrs Estructura. Principios que inforf!llln �
Coll5tilUci6n de 1978.

2. Derechcs fundamentales y lit>crtade, piiblicas. La Jefatura del Estado. (.05
poderes del Estado: las Cortcs Generales. Gobierno y Administraci6n. EI Poder
Judicial.

3. EI modelo econ6mico estableddo en la C0ll5tituci6n. Los principios rectorcs
de la polltica social y econ6mica. La organizaci6n territorial del Poder del Estado: cl
Estado de las AUlonomla�. Su significado.

4. EI Tribunal Constitucional: su composici6n y compet.ncias. La r.forma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administraci6n: cI Tribunal d�
Cuentas. EI Defell50r del Pueblo.

5. La Comunidad Econ6mica Europea: su formacion. Integra.i6n de Espab.
Objetivos que persigue. EI Acta Unica. Principales In�tituciones: Consejo de Minis·
tros. La Comisi6n, EI Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administraci6n PUblica y las fundones y pode,,' del Estado. Conceptn d.
Derocho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Rel.cion..
del Derccho Administrativo con otras disdplinas y Ciencias. La ciencia de I. Admin�
lraci6n.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad, Enume·
raci6n de las fuonles y coneepto: la Ley, I. coslumbre y los principios general., del
Derocho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Juri5prudcncia,1oo
TratadO$ Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Oases.
lImites de la potestad reglamentaria.

9. La rela.i6n jurldico-adrninistrativa. Personas juridico-publicas. Claseo. Su

capacidad de Derecho Publico y de Derecho Privado. I
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10. EI Adm;nistrado' coeceprc y erases. Su capacidad. Causas modifica..ivlU de I.

apacidId del .dmin�t.rado.. . . ..

II. EltctO admlnlStrativO: conccpto. Clasts. Elementos. Su eficacLII. EJeQluYldad

Ylusptnsi6n. La revision
de ofi:i�; nul�dad yan.ula.bilidad. . .

12. El prooedimiento .dmmlSII1lIlVO. Su Slgmfic.do. La Ley de Procedimiento

AdminiJllltivo: printipiOl quela
informan. l.as fases del procedimienro general.

13. Los reccrsos adminislTalivQs. Clas.,. EI .ecurso de alzada, El recurac de

rtp0siP6n. La reelamadon previa a la �ia ordin�r.ia. R,cvision jurisdiccional de los

IClOlldmin;"tra,iv05:.1 m;urso conlcncIOS(l-admlnl5lrallvQ.

14, La responsabilidad d. la Administracion: su evolucion hisl6rica, Regimen

1(!<Ill: pr<'SuputStOS Y fonna d. ejcrcit.ar la lo;o;i6n de reapcnsabilidad.

1$. La acti6n administrativa.
Formas. Policia e intervenci6n: llmite. Acci6n de

[omenlo: prindpales medios. Servieio pUblico: concepto. Modalidades de gC'Sti6n de

kIi.lOrvicios publicos.
16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristio;as. lnstitucicnes. La Asam­

blc4. EI Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia. Ccmpetenctas de la

Comunidad de Madrid. Sus relaciones con eI Ayuntamiento de Madrid.

11. Regimen local espa�ol: evoluci6n hist6ril;ll. Situaci6n actual: prineipios

"'lIltitucionales. Significado de ta autonomla local. Entidades que comprende.

Ii. El Municipio. Concepto. Elementos. EI Territorio. La
Poblaci6n. La organi­

zaci6n: 6rganosde Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisi6n de

Gooiemo. 6rganos complementarios.
19. Orpnizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Loi Servicio!. Las

J"nll5 Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Fuoci6n publica local. Derechos y deberes de los funcionarios. R�gimen

disciplinario: I... faltas. Incompatibilidades.

GRUPO II

I. Proyeclo d. rede! de saneamiento urbano.

l Ordenaci6n y funcionamienlo de los Servicios de conservaci6n de alcantari-

Ibdo urbano de Madrid.

1. Prcyectu y eonstrucclon de estaciones depuradoras.

4. EXplotllci6n de instalaeicnes de depuraci6n de aguas residuales urbanas.

j. Eretto de los vertidos industriales sobre una red de alcantarillado urbana.

6. La comeminacicn industrial en res eataciones depuradoras urbanas de aguas

...iIl_.
7. Cilculo de grandes ecreceeres.

S. Tipos de alcantarilladc y juicio sobre los mismos.

9. los via}es ennguos de aguas de Madrid.

10. EI problema de lal acomelidas domiciliarias de saneamiento.

II. Evacualorios publicos.
11. Rcglamenlo de vertidos. Ordenanze General de Prolceci6n del Medio Ambien­

I,dd Ayuntamiento de Madrid.
ll. Eliminaci6n de fangos de eeractcnes depuradoras de aguas residuales urbanas.
1(. Organiuei6n y funcionamiento de los Servicios de manlenimienro de estacio­

nes depuradoras.
15. Los resultados del Plan de Saneamiento Integral de Madrid.
16. Aprov.chamiento energeticc de los gases procedentes de la digesri6n de

fl.llgol.
17. Oigosti6n anaerobia de fangos de depuradoras de aguas residuales.
lB. Obras especiales en las redes de sancamiento.

19. La limpieza viaria urbana. Cantones de limpieu. Redes de rieHo.
20. La contaminaci6n atmosferica. EI Plan de seneemtente Atmcsferico.

GRUPO III

21. Los eanspcnes publicos y la circulaei6n. Prioridades al trans""rte ,ublico en

Madrid.
,..-

22. Caracterislicas dellransporte publico en Madrid. Problemas y previsiones.
23. El Consorcio Regional de Transportes. Ley Constituyente. Funciones, com­

""""'.
24. Ellransporte privado. Compooici6n. Mod05.
25. Estacionamienlos publiccs. Estecionamientos de residentes. Polltica urbanls­

Iico de Ootllei6n do aparcamjenros.
26
..R.gulaci6n del aparcamiento en la via publica. La e�pericncia de la O.R.A.

en Madnd. Estacionamientos especiale.s.
27. �ilal�ci6n urbana horizontal y vertical.
�. SIStema de regulacicn automAtica del trMico. Sistemas aplicadol en Madrid.

29. Rcgulaci6n automatica de una intersecci6n. Coordinaci6n de arterias urbanas

n:gulodq medianle sem'foros y su aplicaci6n en e1 esse de Madrid.
30. La seguridad vial en 01 termino municipal de Madrid.
ll. Zonas peatonales en Madrid. Caracterlsticas y problemas.

A 1�2". Critcrios de acluad6n en la ordenaci6n de la circulaei6n en cascos antlguos.
p lCaCIones cfectuadas en la Zona hilt6rica de Madrid.

M�. Ordcnaci6n de la circulaci6n. Ceracterlsricas y problemas en el caso de

301. Caractcrtsticas de I. movilidad y deluifico en Madrid.

�: �racterIJli� de I� red p�incipal viaria del termino municipal de Madrid.pianClimlenlO ",ano �Igente en eI Area Metropolitana de Madrid y el

Pfoa:so de revi!ti6n en el municipio d. Madrid.

37. El Convenio MOPU-CAM-Ayuntamiento para la ejccuci6n dela Red Art...

rial de Madrid.
38. Los inlercambiadores de tn.nsportes. Los mod05 de tr'''''''pone y su intcrco­

ne�i6n.

39. Elementos de canalizad6n de trafico urbano. Aplic.aci6n a las inteTSCcciones.

40. La relaci6n entre eruanee, eltra""porte y los ums del luelo.

GRUPO IV

41. Caraelerblicas de los diferentes tipOS de euelcs del termino municipal de

Madrid. Naturalea y compOSicion.
42. Condiciones a cumplir por los hormilones hidriulicos.
43. CondicionC!i a cumplir por los aglom.rados asfillieos.
44. Estudio y valoraci6n de 101 firmes economicos y especialC!i en I. pavimenta-

ci6n urbana.
4�. FirmC!l cceveecicnales urbanos. Su problcm'lica. Valoraci6n.

46. Los Servlcios urbanos en el Ayuntamienlo de Madrid.

41. Proyccto y corutruccion de Ilalerias de servieios.

48. GeOm"lna, distllo de firmes e ioslalaci6n de serviciO$ en vias pealonales.
49. Disposiciones lecnicas que regulan las actuaeionC!i en lOll espados librc$.

SO. Supresi6n de barreras arquilectonicas en los espacios libres de IISO publico.
�1. Los proyeClos de urhanizaci6n. Contenido IlUtantivo y documental. Formu-

larios y aprobaci6n.
52. EI Pliego General de Condiciones para ohras municlpales.
53. La normalizaci6n de clemen to, conslructivos para obras de urblnizaci6n.

54. Condiciones para la seguridad en lu obras ejecutadas en espaCiOli publieos.
��. Organizaci6n y funcionamiento de los Servicio! de control do I;lllidad de las

obras municipal....
56. Organiuci6n y funcionamiento de 101 Servicios de conservaci6n urbanos.

57. Organiuei6n y funcionamiento de los Servicios de conservati6n de redes de

riego, hidrantes y fuentes puhlicas.
58. Organizaci6n y funeionamienlo de los Servicins de conservaci6n de alum­

brado publico urbano.

59. Organizaci6n y funcionamiento de los Servicios de conservaci6n de edificios

ptlblicos municipales.
60. EJ mobiliario urbano. Disello, corutruccion y conservaci6n del mismo.

GRUPO V

PARTE 1. URBANISMO GENERAL

61. La organizaci6n adminiltrativa del urbanismo en Espalla. Principi05 de la

organizaci6n del urbanismo y organism05 urbanlslicas en Espalla.
62. La legislaci6n villCn!e en Espana. EI nuevo Proycclo de Ley del Suelo. La

Jegislaci6n urbanlstica de la Comunidad Aut6noma de Madrid.

63. Tipos de los euumcs instrumentos de planeamientc Y sus caraeleristicas. EJ

planeamiento municipal. Los planes generales municipalcs de ordcnaci6n. Fur>ci6n,

ccnteercc, formad6n y formulaci6n.

64. Los programas de aCluaci6n urbanlstica. Conlenido, pra<;edimienlO de .pro­

bacion yejecuci6n.
65. Los planes parcialcs de ordenaci6n. Oeterminacioncs y documentaci6n. For­

mation yaprobaci6n.
66. Planes especieles. Estudios de detalle. PrOycc:t05 de urbanizaei6n. Funci6n,

contenido, formaci6n y formulad6n.

67. La atribution del aprovechamienlo urbanleticc a la propiedad del suelo: la

clasificaci6n y calificaci6n del suel0.

68. La ejecuei6n de los planes urbanlsticos. Rcquisit05 previos y si'lemas de

actuaci6n.
69. EI .jercieio de la facultad de edilicar. Dereehce, obligaciones y cargas de 105

propietarios de suelo.
70. Los patrimoniol publicas det sueic. Su organization y confiBuraci6njuridico­

admiaistrativa.

PARTE II. EL PLAN GENERAL DE OROENACI6N URBANA DE MADRID

71. Desarrollo y ejecuci6n del Plan General de Madrid.ln5lrumenlOS de ordena­

ci6n. instrumcntos de gesti6n. lnstrurnentos de ejccuci6n.

72. Inlervenci6n municipal del usc del suelo: lieeneias urbanlsticu, 6rdenes de

ejccuci6n y suspensi6n de obras. Disciplina urbanistiea.

73. Divisi6n urbanlstica del territorio y rigimen general del suelo. Divisiones

urbanlstlces del suelo.

74. Regimen de 105 sislemas Henerales.
75. Regimen del sue!c no urbanizable en eI Plan General de Ordenad6n Urbana

de Madrid.

76. Regimen del sue!c urbanizable en el Plan General de Ordenaci6n Urbana de

Madrid.

77. Regimen del suclo urbano en el Plan Genenl de Ordenad6n Urbana de

Madrid.

78. Regimen genenl de la edificaci6n y condiciones partieulares de las wII.I.s.

79. Condiciones particularn de los uses en el Plan Genen.1 de Ordenld6n

Urbana de Madrid. Uso resldencle, terciario, industrial y dotacional. Dotaciones para

el tramporte y liS comunicacioncs.

80. La protCQCi6n del palrimonio hist6ri�tico.
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4. ADMISI6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas

baSlar& con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que

reunen todas y cada una de las condiciones extgidas en la base 2,

referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo seiialado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de

eemen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el

Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara

resoluci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la

lista de admitidos y excluidos. La resclucicn se publicara en el

Bolelln Ojicial del Estado y comendra, edemas del lugar, fecha y

hera del comienzo de los ejercicios, como anexo unioo, la relaci6n

nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicacion de las causas, asl

como ellugar en que se encuentran expuestas al publico las listas

certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI

plazo de subsanaciou de los defectos, de acuerdo con 10 establecido

en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera
de diez dtas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal por la que se

apruebe la lista definitive, que sera hecha publica, asimismo, en el

tabl6n de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa,S).
4.3. Los errores de hecho pcdren subsanarse en cualquier

memento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con

10 dispuestc en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

ercieidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere

eI apartado 4.2 precedence, el Tribunal 10 admirira provisionalmen­
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que 10 acredite

documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada

por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de

eramen, conforme a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una

bora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

bubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

mmite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirautes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plaza posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre 1a admisicn 0

exclusi6n, ccmunicandolo al Tribunal para su conocimienlo, efec­
tos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebracion del
primer ejercicio, debera publicarse en el Rolelln aficial del ESlado.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SElECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estaca
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporacion 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado
porelINAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.
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4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n.

5. Representante sindical, con voz y sin vote.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composici6n nominal del Tri­

bunal.

5:2. ComisionesAuxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del namerc de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asl
10 aconsejase, el Tribunal, per medic de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo, can caracter temporal, de

otros funcionarios 0 trabajadores munioipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccien, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

EI Tribunal Calificador podra disponer la inccrporacion a sus

trabajos de Asesores Especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios seiialados.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calijicador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como mlnimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayorla de votes de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­

das en esta resolucicn y determinara la actuacion procedente en los

casos no previstos.
Sus acuerdos solo pod ran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­

miento Administrativo.
EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

5.4. Abstencton

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
seiialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de

diciembre.

5.5. Recusacion
Los aspirantes pcdran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Califlcador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que eSla, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 'J siguientes de

la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrAn de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasijicacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendra la categoria segunda, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo [ a estas bases.

6.2. Calendorio de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de

excluidos a que se reflere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.
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6.3. Jdentijicacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documentc Nacicnal de Identidad.

6.4. Llamamiemos. Orden de actuacton de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lIama­

miento cmco. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presenracion de un aspiranle a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser

llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a partlcipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra «L», de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Adrninistracion
PUblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restames pruebas en el Boletfn Ojicial del Enaao.

EsIOS anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tablen de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de amelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFtCACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minima de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel mlnirnc exigido para la obrencion de dichas calificacicnes,
de conformidad can el sistema de valoracion que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas erueros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas
y se hallara la puntuaci6n media entre las calificaciones restames.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otcrgaran como sigue:
EI primer y segundo ejercicios seran calificados con un maximo

de diez puntos por cada miembro del Tribunal. La calificacion de
cada aspirante sera la media arirmetica de las calificaciones otorga­
das. La valoraci6n del ejercicic se hara en funcicn del contenido del
texlo, de la facilidad y correcta expresion escrita, de la aportacion
personal del aspirante, asi como de su claridad, capacidad de sinte­
sis, exposicion de ideas y orden.

Las calificaciones para el tercer ejercicio se otorgaran como

sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al tumo libre y, por tanto,

deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo 1a calificaci6n parcialla
media aritmetica de ambas. Posteriormente, la suma de las caJifica­
ciones parciales se dividini entre el numero de asistentes al Tribu­
nal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supueslos
practicos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el numero de asislenles, siendo el cociente resul!ante la calificacion
definitiva.
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EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han SUperadola
ultima prueba del procedimiento selective un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Califlcacion dejinitiva, arden de colocacion y em/)(lleJ tit
puntuacion

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe.
rado todos y cada uno de los ejercicics estara determinada per la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitivade
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promoci6n interna. En caso
de empate, este se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por le lern
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en II
Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIF1Ci\OOR
8.1. Pubticacion de 10 tina

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica.
ra la relaci6n de aprobados, por orden de punruaclon, en e! tablan
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de 1a Villa, 5).

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superadoln
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

8.2. Elevackin de 10 lista y del acta de fa ultima sesion
Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la tela.

ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibtes
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de &let·

ci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documemos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requsi­
tos exigidos en la convccatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resolucion de la Secreraria de Estado para h
Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompanars
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en

el apartado c) de 1a Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los
derechos para su expedicicn. En el supuesto de haber invocado UD

titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse un

certificado expedido por el Consejo Nacional de Educaci6n que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviestn
expedidos despues de la fecha en que finalize el plazo de admisi6n
de instancias, deberan juslificar el momento en que concluyeron los

eSludios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec·
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que bayan hetho
valer su condici6n de personas con discapacidad deber!!:n present�r
certificacion expedida por los organos competentes del Ministeno
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, asi como
la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado media�.le
expediente disciplinario del servicio de ninguna AdministraClon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de func!Onc,

publicas, segun el modelo que figurara en el anexo III de laconvo­
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu·

mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sUS
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ANEXOI

t
i,

id'

! 1.3. Efectos de la falta de lorna de PQsesion
.

A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sm causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plaza senala­
do, no adquirinin la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
filn obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

fUnciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.

d
Madrid, 12 de julio de 1990.-La lefe del Departamento

L� Seleccion y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
maT/tnez.

�xpedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­

len la documentaci6n existenre.

9.2. Plazo

El plazc de presentaci6n de documentos sent de veinte dias

nalurales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la

lisa de aprobados en eltabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a [0 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en [a Administracicn publica, quienes dentro
del plazo indicado en et apartado 9.2 y salvo el case de fuerza

mayor, no presentasen su documentacicn 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas

tcdas sus actuacicnes, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando

tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNC[ONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,

el periodo de practices 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran

superado seran propuestos per el Departamento de Selecci6n y

Provisi6n de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de

Regimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio­

narios de carrera.
Los nombramientos deberan publicarse en el BoletEn Gficial

dilEs/ado.[
. ,

II. TOMADEPOSESI6N

Il.l. Plazo
Una vez aprobado et nombramiento por el Concejal Delegado

del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos
en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo que determine
la Corporacicn, conforme a las prescripciones contenidas en el

atlculo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administraci6n
Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos
podnln ser cirados por los Servicios de Personal para la realizacicn
de una entrevista personal que facilite [a adecuacicn de cada oposi­
tara su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccicn y
Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislacicn
vigeme y formular la declaracion jurada, en los impresos al efecro
titablecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este memento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera estab[ecer la Corporacion.
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PROGRAMA

GRUPO I

[. Constituci6n Espai\ola. Antecedentes. Estructura. PrincipiO$ que informan I.
Constituci6n de [978.

2. Derechos fundalllenllies y Hbenades publicas. La Jofatura de! Eslado. Los
poderes de! ElIlado: las Cortes Generales. Gnbiemo y Adlllinistraci6n. El Poder
Judicial.

3. El mcdetc econ6mico establecidn en la Constitud6n. Los principios rectores

de la polltlca social y econ6mica. La organiuci6n lerrilorial del Poder del Eslado: eI
Estado de las Autonomlas. Su significado.

4. EI Tribunal Ccestitucional: su composici6n y competendas. La reforma

constitucional. Otras instituciones de conlrol de [s Administrad6n: el Tribunal de
Cuenlas. EI Defensor del Pueblo,

5. La Comunidad Eton6mica Europea: su formaci6n. Integraci6n de Espafta.
Objetivos que persigue. EI Acta Onica. Principalcs Instituciones: Consejo de Mini••
tros. La Comisi6n. EI Parlamento y oj Tribunal de Justicia.

6. La Adminislraci6n publica y las [uncicnes y poderes del Estado. Concepto de

Deretho Administrativo. Actividad adminisITativa de Derecho Privado. Las Iuemes
del Derecbo Administrative.

7. EI Administrado. Concepto y clases. Su capaddad. Causas lIIodificalivas de
18 capacidad del administrado.

g. El acto administrativo: conccpto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspensi6n. La revi1i6n de cticio: nuhdad y anulabilidad.

9. El proccdimienlO administralivo. Su significado. La Ley de Proccdimiento

Administrativo: principios que la informao. Las fases del procedimiento general.
10. Los rec:unos .dminislrativos. Clases. EI recurso de alzada. EI recurso de

repolLici6n. LII rcclamaci6n previa a la via ordinaria. Revisi6n jurisdiccionaJ de los

actos administrativos: et recursc comencicsc-admmistrarivc.
II. LII acci6n administrativa. Formas: policla e intervenci6n. Llmile&.. Aro6n de

fomcnto: principales lIIedios. Semcio publico: concepto. ModaJidades de gestion de

tcs serviclos publicos .

12. La Comunidad de Madrid: origen y caracter1sli<:a5. Instituciones: [a

asalllblea. EI Con.sejo de Gobiemo. EI Tribunal Superior de Jw;ticia. Competencias de
[a Comunidad de Madrid. Sus relacicnes con et Ayuntamiento de Madrid.

13. El Rfgimen local espatlol. Bvolucicn hislorica. Siruacicn aClual yentidades
que comprende. EI Municipio. Elementos. 6rganos de Gobierno. Ayuntamiento
Pieno. Alcalde. Comisi6n de Gobierno. OITOS 6rganos.

14. Organiuci6n del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las

Juntas Municipalcs de Dlstrkc. Las empresas municipales.
15. Funci6n publica local. Derechos y eeberee de los funcionarios. Regimen dis·

ciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

GRUPe II

I. Instrumentos mAs usuales clllpleados en los levaneamientos tnpovilicos.

Descripei6n y o;aratlerlsticas 6ptico·mec.1nicas de: teodolitos, taqulmctros, brujulas y

niveles. Verificaci(lnes y ccrreccicnes. Planlmetros polares: fundamento, cropleo y

verificaci6n.
2. Medida electr6nica de distancias: fundamenlo.lnslTUlllentos m;is usuales uli·

Ijudos: disllnci6metros, esteecnes semitctales y estaciones tcrales.

3. Triangulaci6n: concepto. Proyecto y observati6n de la lIIisma. Mttodos de

observaciones angulares. Modida y orientac;6n de la base.

4. Triangulaci6n: ci[culo y compensaci6n de una triangulaci6n. Compensati6n
de figuras.

S. Triangulaci6n: precisiones y tolerancias en funcion de las caraclcr1sticas de

10$ teodolitos utilizados. Influencia de los errcree Inguiares y de los errores en 1.

modida de la basco Error lotal.
6. Triangulaci6n: estaciones exCl!ntricas. Triangulos provisionales. Otras aplic:a·

ciones de la ccrreccien por eKccnlricidad.
7. Mttodo de inlersecci6n directa. tntcrscco;ion directa simple. Error mAKimo y

c.1lculo numtrico. [ntersccci6n directa multiple. Cnmpensaci6n por mlnimos

cuadrados.

8. Inlersecci6n inversa. Intersecci6n inversa simple. Error mhimn. Metodo de

Potherot, Intersccci6n inversa multiple. Compensaci6n por mInimo. cuadrados.
9. Inlersecci6n mixta. Intersecci6n mixta simple. Error maximo. Intersecci6n

mixta multiple. Compensaci6n por minilllos cuadrados.

[0. Poligonales. Influencia d. los errores angulares en los itinerarios con goni6·
melTO. Error lineal. Error 10lal.

II. Calculo de acimutcs. Tolerancias en el error de cierre acilllutai. Compensa·
ci6n del error de cie"e acimutal.

12. Clilculo de las coordenadas parciales en los itincrarios. Errores de cierre en

coord.nadas. Tolerancias en 10$ errores de cierrc en coordenadas. Elipse de tolerancia.

Compensaci6n de los errores de ciem: en coordenadas.

13. Itinerarios con.um:ntes en un punto. Ohservaci6n y cilculo. Compensaci6n.
14. PoliSonales de precisi6n. Inslrumentot IIIAs usuales empleados. Observati6n

y cilculo. Tolcnlncias.
I�. Radiaci6n. Error mAxilllo. EliJ)SC' de tolerancia y distancias 1II'�imu de

radiaci6n.
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16. Nlvdaclon: superfieies de nivel. Cotas. altitudes y desniveles. Clulficaclon y

descripti6n de los mctodos de nivelacien.
17. Nivclacion geometrica 0 por alturas. Nivelaci6n geometrica simple: rnetodos.

Nivelacion geom.trica ccmpuesce. C'ltulo del errorde cierre. Tolerancia y compensa·
cion, Error kilcrnetrico,

18. Nivelaci6n trigonom�trica 0 por pendientes. Nivelacion lrigonomelrica sim'
pie a cortes distancias. Error por faha de verticalidad en la mira. Nivelacion trigono­
mttriea por est.dones rcclprocas. Toleraneias entre los dcsniveles redproc<».

1'1, Nivclacion trigonometrica ecmpuesra: por e.taciones redprocu y per esta·
ciones altemas. Cikulo desu error de ererre. Tolerand. y compensati6n de los errcres
de derre.

20. Njvc]aci6n trigonomelrita a grandes distancias. Correccien por esfericidad.
Correction por refraccion. Correccion conjunla por esfericidad y rerreecien.

21. Clilculo del desnivel por visuales redprocas y simululneas. Determinacion

experimental del cocfitienle de refraccion. Redaction de visuales al terreno.
22, Nivelaci6n barom.trica. lnStrumenlos m's usuales, M.todos de nivelacion

barcmetrica: con un equipo mov;l. con un equipo fijo y olro movil, con dos equipo.
moviles, con dos equipos fijos y OIrO rnovil.

23. Nivelacicn de precision. Instrumentos m�s usuales. Metodos. Tolerancias y
eompenseciones. Instrucciones para los trabajos de campo y gabinete.

24. Nivelaciones de alta precision. Caracterlsticas. Seilales empl.adas, emplau­
miento. Niveles, verificaciones y correceiones. Miras, comparacion, Normas de obser­
vation en campo de una linea N.A.P.; condiciones de los nudos de salida y llegada.
Calculo de los desnlveles y cotas. COtas geodin�micas.

25. Tecnlca de la determinacion de un acimut astronomico por cbservacicnes al
Sol y. 1. Estrella Polar. Corrccciones.

26. Determinacion de poslciones gcodi!sicas. Acimutes directo e inverse, censer­
gcncia de meridianos. Diferencia de latitudes. Diferencia de longitudes. Determinacio­
nes de d;'tancia y acimut.

27. Tecnica de medida de �ngulos acimutales. M�tod05 usuales. Tipos de teodoli­
tOS geodkicos. Brrcres de observacion, Miras, heliografos y proycctores.

28. Tecnicas de m.dicion electronica de distancias: instrumentos optieos y de
microondas. Reducciones por factores merecrolcgtccs. Trilaleracion. Poligonacion
geodesiea.

29. El metoda g<lneral de la FOlogrametrla, Datos internos y externos de un haz.
Identificacion de los ray... hom610gos de dos haces perspeclivos. Restituci6n.

30. La clmara aerea de sene. Elementos de que se compone. Accesorlcs. Apara·
tOS auxiliares. Cenificado de calibration.

31. El proyeclo de vuele. Election de la estala fOlogrnfica, de la pelkula y de la
camara en runcion de la zona a levantar y de la escala del plano. Definicion de
callieterislicas ICtnicas.

32. Determinacion de 105 elementos de orientatioiin de un par de fotognmas.
Orientacion rolativa, Orientaci6n absoluta. Puntos de apoyo y SU precision.

33. Instrum"ntos anal6gicos, analhicos y automaticos. Comparadores,
34. La triangulacion aerea. M�todos semianalhicos y anallticos. Apoyo necesario

y IU distribucion, Precision y aplicacioncs.
35. Restitucion anal6gica. Restitution digital. Edition en pantalla, Sistemas de

information geogrAfica. La restitution fotogrnfica. Onoproyeceion: aplicaciones, ven­
tajas e inconvenientes. Comprobacion y revision de la restitucion.

36. Representaci6n de la altim.trla del terreno. Curvas de nive]: obtencicn fOIO­
grametriea. Precision altimoltrica. Forma de las curvas en cada lipode terreno. Repre­
sentation de superficies itngulares: rcecses, cirslicas, volcinicas, elc.

37. Identification de datos planimclricos en la restitucion. Representacion de
nucleos de poblacion.ldentificad6n y clasificacion de Vias de comunicacion. Esludio y
aspecto de los diferellies I;po! de vegetaci6n y cultivos.

38. Sistemas de proy�ion. Representacion plana de la superficie terrestre. Teo­
ria de las defonnaciones. Alteraclcnes de ingulos. longitudes y superficies,

39. Clasificacion de las prcyeccicnes a panir de propiedades geometricas genera­
les. Proyeccicnes conicas, Prcyeccicn Lambert. Proyeccicnes cillndricas. Prcyeccicn
Mercator. Proyeecion Universal Transversa Mercator (U.T.M.).

4(1, Digitaliucion de mapas. Creacion de bases tanogr�ficasdigitales. Procesc de
edicion intenctiva y traeedc aUlom�tico.

41. Levantamiento de un plano de un termino municipal por operationes combi­
nadas de planimetria y nivelacion. Triangulaei6n. Nivelacion geometrica. Nivclacion
por pendientes. Trnbajo de gabinete.

42. Planimctria de un termino municipal. Seiialamientode mojones yde las IIneas
de termino. Aetas de deslinde. Levantsmiento planim.trico de lu lioeas limite. Modi­
ficaciones de lincas limite.

43. PIanos de poblacion. Triangulacion umana, Poligonacion: observationes y
ci.rros. Modo de referir manzanas y demils detalles.

44. Trabajos lopogrjficos catastrales. Definicione. catastrales. Levantamiento de
parcclas. Replanteos y dcslindes.

45. Levantamiento de pianos d. edificios, Plantas. Secciones. Aludos.
46. Pianos pollvalentes a cscala 1:500 en la modema canografia automali1.ada.

Caracterlsticas dellevanlamiento. Metodo! y cAlculos empleados.
47. Replanteos. Melodos de replanteo. Calculo analitico d. los datos de replan­

teo. Errores y prec;'iones.
4&. Curvas circulares. Elementos d. una eurva circular. Olculo de los mismos.

Metod05 de replanteo.
49. Curvas d. transicion. Caraclerl,tieas. Cilculo numerico de 105 datos d.

replanleo.
SO. Perfiles longitudinal.s. Perfiles transversales. RasanlCS. Acuerdos verticales

entre rasantes. Replanteo de rasantes.
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EI Plena de 27 de julio de 1990 ho aprobado. entre olras. lill
siguiemes BASES, por los que se regiran los pruebas selecli'llll

correspondientes 0:

45. Delineantes

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se aju51ara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legistanvo 781/1986, de 1&
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, pord
que se aprueba el Reglamento Genera! del ingreso del personal a]
servicio de la Administracion del Estadc; en el Real Detrelo
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100de las vacantesquese
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superea las
pruebas selectivas y que, en su memento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempei'to de las
tareas y funciones correspcndientes, segun se determine regiamee­
tariarnente.

Igualmente se reservaran un 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promoci6n inrema entre funcionarios del Grupo D
que posean la titulacion exigida y cuenten, como minimo, con
cinco afios de servicios en dicho Grupo en e! Ayuntamienm de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n intema se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.
1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspiranres ccnsran

de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio. Consrara de dos partes a realizar en una

misma sesion:

Primera parte, Consistira en contestar a rres cuesricnerios,
compuestos por cien preguntas en total, de aptitud numerics, raze­
namiento espacial y percepci6n de diferencias.

Segunda parte. Consistira en contester un cuesticnario de cin­
cuenta preguntas, basado en el contenido del programa que figura
como Anexo a estas bases, de las cuales diez corresponderan aI
Grupo I y cuarenta a los Grupos II y III del programs.

EI tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de:
dos horas, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duracioe
inferior.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de dos ejercicio;
de delineacion propuestos por el Tribunal. Se realizaran en un

tiempo maximo de cinco horas. El aspirante debera llevar todos 10;
utiles necesarios para esta prueba. EI Formato para el ejercicio sera

el de DIN-A-2.
Los aspirantes que opten por el turno de promocion Interns

quedaran eximidos de uno de los dos ejercicios de delineaci6n, a su

eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti·
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espano!.
b) Tener cumplidos dieciocho ailos 'j no haber cumplido los

cincuenta y cinco, cdades ambas referidas al dia en que finalice el

plazo de presentaci6n de instancias.
c) Eslar en posesi6n del titulo de Bachiller, Formaci6n Profe­

sional de Segundo Grado y equivalente, expedido por el Minisle­
rio de Educaci6n y Ciencia, con arreglo a la legislaci6n vigente.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempeno de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas 0 psiquicas, sino ell los caSOS
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ue sean incompatibles con el desempedo de tareas y funcienes;

�ebicndo, los aspirantes minusvalidcs, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y

Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Aut6nomas, en su caso.

t) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
senlcncia firme.

[J Todos los requisites enumerados antericrrnerue, deberan

joseerse en el dla de finalizaci6n del plazo de presentacion de

solicitudes.

4. AOMlSl6N DE ASP1RANTES

4.1. Para ser admitido a la pnictica de las pruebas selectivas

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tcmar parte en las pruebas selectivas deberan

hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el

sistema per el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

epanedc b), deberan acompanar declaracion jurada 0 documento

expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar et tiempo
de servicios prestados dentro del Grupe D en el Ayuntamiento de

Madrid.

3.2. Plazo de presentacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a [a publicaci6n del

aauncio de la convocatoria en el Boletln Ojicial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Boletln Ojicial de la Comunidad de

Madrid. En ambos extractcs figurara la oportuna referencia al

numero y fecha del Boletln del Ayuntamiento de Madrid en el que
con antenoridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacidn
EI Impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los

derechcs de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dlas laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo importe se

banI efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
tonstar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Delineantes.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la �ey de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
tndlcados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi·
co, a la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Delineantes. Calle del Sacramento, I. 28005 Ma·
drid.• En ambos casos debera figurar como remitente del giro

�.l .propio �spirante, quien hara constar en el espacio de la so­

lcnud deshnado para ello la clase de giro, su fecha y su numero .
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bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senalado para la
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el

Conceja[ Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara
resoluci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la

lists de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publicara en el

Boietln Oficial del Estado y contendra, adernas del lugar, fecha y

hora del comienzo de los ejercicios, como anexo anfco, la relaci6n
nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de las causas, as!

como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas

certificadas y completas de aspirantes admitidcs y excluidos. EI

plazo de subsanacicn de los defectos, de acuerdo con 10 establecido

en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrative, sera
de diez dlas.

Transcurrido dicho plazo, [as reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal por la que se

apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el

tab16n de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento

Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere

el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la realizacicn de los ejercicios, siempre que 10 acredite

documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada

por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

hubiera de celebrarse esre, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­

sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias

mencionadas.
EI acta correspoodiente a esta sesi6n se rernirira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resotvera definitivamente sobre la admisi6n 0

exclusi6n, comuniclndolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
res y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletln Oficial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUAC16N DE LOS 6RGANOS

DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas setecrivas estara

ccmpuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secreta rio: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.
2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defeclo, de la Comunidad Aut6-

noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
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La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicion nominal del Tri­

bunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, per razcn del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias as!
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
orros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seteccion, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus

trabajos de Asesores Especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios seilalados.
5.3. Acruacion y constitucidn del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvers per mayoria de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni­
das en esta resotucicn y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrative.

EI Tribunal esrablecera el tiempo y medios de realizacicn de los
ejercicios de los aspirantes minusvafidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

Se entendera que et Tribunal continua constituido haste tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, y las
senaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrative.

5.6. Revision de las resotuctones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendra la categoria lercera, conforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que na de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.
6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecna, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. ldentificacion de los aspiranres
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
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res que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ester provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Ilomamientos. Orden de actuacion de los aspiranles
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama,

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con antenon_
dad, debidamente justificados y apreciados par el Tribunal con
absoluta Iibertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el memento de SCr
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere.
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

El orden en que habran de actuar los aspirantes cn aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyc primer
apellido ccrnience per la letra "L», de conformidad con el scneo
realizado por la Secretarla de Estado para la Administraci6n
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligaloria

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Boletfn Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tablon de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas 31
menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se traa del
mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicic.

7_ CALIFICAC16N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntcs.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minima exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en caca
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas
y se hallara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los rres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. La puntuaci6n que obtenga el aspirante se

situara dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo elimina­
dos aquellos que no alcancen la puntuaci6n minima de cinco

puntos.

Segundo ejercicio. AquelJos aspirantes que pertenezcan al
turno libre y, por tanto, deban realizar los dos supuestos pracnccs
que Iacilite el Tribunal, seran puntuados por cada miembre del
mismo con dos notas (una por cada uno de los supuestos, de cero a

diez), siendo la calificaci6n parcial la media aritmetica de ambas.

Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales se dividira
entre el numero de asistentes al Tribunal, siendo el cociente resul­
lante la calificacion definitiva.

Los aspirantes del turno de promocion inlerna seran calificados
sumando la puntuaci6n que otorgue cada uno de los miembrosdel
Tribunal, que estara situada dentro de una escala de cero a diez,Y
dividiendo el total por el numero de asistentes, siendo el cociente
resultante la calificacion definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

. ,

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado la

ultima prueba del procedimiento selectivo un numero superior de

aspirantes al de plazas convocadas.
7.3. Calijicacion definitiva, orden de colocacion y empartS dt

punruacion
La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe·
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rado lodos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la

snna de las calificaciones parciales.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la Jista definitiva de

aprobados se esta�lecenl de mayor a menor p�nt�aci6n, teniendo
preferencia los aspl�a.nt�s del turno de pro��16n lnt�rna. En c�so
deempate, este se dirimira por orden alfabetico del pruner apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra

a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la

Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administracicn

Pllblica.

M·
I.
m·

�D
f'
I'"
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8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal pubJica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablcn

deanuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
El Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas
ecnvoradas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la ultima sesion

Simult:l.neamente a su publicacicn, el Tribunal elevara la rela­

tion expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigib/es
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

tion y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acredhativcs de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con ta resolucion de la Secretaria de Estado para la

Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsaj.del titulo a que se hace referencia en

el apartado c) de la Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los

derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un

thule equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un

rertificado expedido por el Consejo Nacional de Educaci6n que
acrecite la citada equivalencia. Si estos documentos esruviesen

erpedidos despues de la Iecha en que finaliz6 el plazo de admisi6n
de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los

estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec­
toflsico que impcsibilite el normal ejercicio de la funcion, expedidc
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
aler su condici6n de personas con discapacidad deberan presenter
certiflcacien expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, asi como
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones

correspondientes.
d) Declaraci6n jurada de no haber side separado mediante

cxpediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n

PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modele que figurara en el anexo III de la convo­
cataria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentos que 'la' hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

cxpedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo
El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias

�Iurales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lisla de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.
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9.3. Falta de presentaci6n de documentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacicn

General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,

el perlodo de practicas 0 el Curse Selective, quienes 10 hubieran

superado seran propuestos por el Departamento de Selecci6n y
Provision de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de

Regimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio­

narios de carrera.
Los nombramientos deberan publicarse en el Baletin Oficial

del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Ccncejal Delegado
del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos

en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo que determine

la Corporaci6n, conforme a las prescripciones contenidas en el

articulo 3S del Reglamento de Funcionarios de la Administraci6n

Local.

Previamente a la toma de posesicn, los aspirantes prcpuestos

pod ran ser citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n

de una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada oposi­
tor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los Interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la

maiiana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y

Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisites previos a la extensi6n de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislacicn
vigente y formular Ia declaraci6n jurada, en los impresos al efecro

establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al

Curso de Perfeccionamiento que, con la duracicn, caracterisricas y

demas condiciones, pudiera establecer la Ccrpcracicn.
11.3. Efectos de lafalta de toma de posesi6n
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justjficada no tomaran posesi6n dentro del plazo seiiala­

do, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la lorna de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
Madrid, 12 de julio de I990.-La Jefe del Departamento

de Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma Prado

Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. La Const1tuci6n espanola de 1978. Antecedentes. esuuctUI'll y contenido.

Dere�ho$ y de�res fundamentales de los espanoles. Organizaci6n territorial del

EsUldo. EI Estado de las Autonomlas. Su significado.
2. La Administraci6n 10c.0.!. Cop<;cpto. Entidades que compl'Cpde. Pripcipios

con5titucionales del rtgimen local espano!.
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3. 6rpnos de gobiemo municipales, EJ Ayuntamiento Pleno: auibueiones. La
Comision de Gobiemo: composition y competencias. El Alcalde: election y
competencias.

4. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a los Tenientes
de Alcalde. Coneejales [}Clcgados de Area. Concejales d. Distrito. Competencias.
Desconcentracicn y &tribuciones de las Juntas Municipales d. Distrito.

5. El personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clase,.
6. Dereehos y debercs d. 10$ funcionarios locales. Incompatibilidadel. Regimen

dlsciplinaric.
GRUPO II

l. EI plano pan:elario de Madrid.
2. Otros pianos delltrmino municipal de Madrid.
3. Jnterpretaci6n y grafLSmo.
4. Aplicaci6n e ineideneias en los planes de tlJ"banismo, prcyectos de

urbanizacion yedificacion.
5. Estructuracion territorial del tennino municipal de Madrid.
6. Naturaleza, �mbito y antecedentes del Plan GeneraL Vigencia del Plan Gene.

ral. Efectos del Plan General. Revision del Plan General. Documenta.iOn del Plan
General: contenido y valor relauvc de sus elementos. Interpretacion del Plan General.

7. Dispositiones generales: 6rganos actuantes. Prioridad eo el desarrollo. Ins_
trumentos de actuacion urbanlstica.

8. lnstrumentos de ordenaci6n: dases. Figuras de plancamiento. Figuras
complementarias.

9. FiJUras de plancamienlo: programa de aCluacion urbanistica. Planes parcia­
les, planes especales. CattJogos complementarios del plaocamiento.

10. Figuras complementanas de or<icnacion deta!lada: estudios de eetaue, OOT­

mas especiales de protecci6n, ordenan� especiales, Registro de bienes protegidos y de
servidumbrea.

I]. Jnstrumcntos de ejecucion: dases de proyeclos. Condiciones generales de los
prcyeceos te.:nicos.

12. Proyeclos de urbaoismo: definicion. clases y caracteristicas generalel. Conte­
nido de los proyectos de urbanlaacien. Aprcbaclcn delo.! prnyectos de urbanizacicn.

13. Prcyectos de edification: clues y obral de edificati6n. Obras en los edificios.
Obru de demolition. Obras de nueva edificacion. Condiciones ccmunes de los proyec­
tosde ediflQlcion. Documentation especlfica de los proyeC{osdeobras en los edificios.
Docllmentacion espedfica de los proyeaos de demolicioo. Doeumentacien especlfica
de los proyectos de nlleva edificacion.

14. Informacion IIrbanlstica: publitidad del planeamiento. Consulta directa.
Consultas previas.lnfonne urbanlstioo. Odulas urbanlsticas. Consultas que requieren
interpretaci6n del planeamiente.

IS. [}cfinicion y delimitaciOn.
16. Suelc urbanizable no programado: definicion. Desarrollo delsuelo urbaniu­

ble no programado. Derechcs y obligaciones de los propietanos. Ambito de los pro­
gramas de acruaci6n urbanl.tiea. Condiciones urbanisticas de las 'reilS.

]7. SlIelo urbanilllble programado: definicion. Revision del programa. Desarro­
llo del suelo urbanizable programado. Regimen urbanistico de la prnpiedad. Aprove_chamiento medio global. Obligaciones y cargos de los propietanos. Edificabilidades
muimas y ruinas. Numern miximo de viviecdas. Transformati6n de ediflcabilidades.
ctlculo de aprovechamiento medio de un sector en los planes parciales. Actuaciones
en Illelo urbaniz.able programado previal al desarrollo de losscctores. Requisitos parapodcr edificar. Ejecucion del planoamiento.

18. Conteaido de los planes parciales: coatemdc de los planes especeres. Memo-
n. del plan parcial. Plan de etapas y programa de actuaci6n del plan parcial. E$tudio
eoonomico y financiern del plan parcial. Confonnidad de las compai\ias suministrado­
fall. PIanos de informacion dd plan parcial. Pianos de la ordenacion del plan partial.Ordenanzas fC'guJadofall.

19. Desarrollo y ejecucion de los plan.. parciales: estudios de detalle. Prcyectosde urbanilllcion.
20. Condiciones de la crdenaclen: criterios de ordenacicn. Reserva de luelo paradotaciones. Parquos y jardines publicos. Condiciones de disei\os de la red viaria,

Condiciones de los estacionamientos.
21. Condiciones de la edificacion y de los uses: condiciones de la edificacion.

Condiciones de los U5OS.

22. Condiciones de la urbanizaci6n: definici6n. Condiciones de IIrbltnizaciOn.
23. Condiciones particulares de los $CC{orcs: fichas partitularcs. Altance de las

determinaciones particuJateS.
24. Sectorcsen clouelo urbanizableno programado: relaci6n deJa. unidades en el

suelc urbanizable no programado.
25. Seclores en elluelo urbanitable programado: rcJacion de los sectcres en elsuelo urbanizable programado.
26. Determinacione. generales: definicion. Capacidad de odificar. Clases y condi­ciones.
27. Condiciones de la parcela: definicion. Aplicacion. Relation entre edificadon yparcela. Segregaci6n de parcelas. Delimitacion e identification de las parcellS. Linde­r05. Dimell$ion minima de linderos. Dimension maxima de linderos. Superficie de la

parcell. ParceLa mUima. Parcela edificable. Condiciones para la edificatioo de una
parcel•.

28. Condiciones de posici6n del edifieio en La parcela: definici6n. Aplicacion.Elementos de referencia. Referentias planimttricas de la parcela. Referencias .ntmbi­
cas del rereeee. Referencias de la edification. Pmitioa de la edificaci6n reepecte a laalineacion. Separaci6n entre edificios. Foodo edificable. Area d. movlmiento de laedlficacion.
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29. Condiciones de OI:upaci6n de la parcela per 18 edificaci6n: definici6n, Apli(:l.ci6n. Ocupati6n 0 superficie ocupada. Superficie OI:upablc. Cocficicnte de ocupuj6G_Superficie hbre de parcela,
30. Condiciones de edificabilidad y aprovechamienlo: definicion. Aplicui6�,Supc:rficie edificada por planta. Supemcie edificada total. Superfide ulil. SUperfK�edificable. Coefitiente de edifieabilidad.
31. Condiciones de volumen y forma de los edificios; definicion. Aplicac;o".S61ido eapaz. Longitud del edificio. COla de ongen y referenda. Altura en unidadosmetricas. Altura en n�mero de plantas. Altura en fC'lacion al ancho de calle, Altonma�ima. Consideraeion de la condition de altura. Construccion.. por C1Icima dellaltura. Altura de piso. Cota de planta de piso. Planta. Tipologlas tdificatoriu.
32. Condiciones de calidad e higiene de los ediflCios: definici6n. Aplicacio...33. Condiciones de calidad: caJidad de las coIISlruceionC$. Aillamiento I'nnico.Aislamiento acUstico. Barreras antlhumedad.
34. Condiciones higitniCSI de los edificios: palio. Anchul"II de patios. Medici6lldtla altura de los patios. Dimensi6n de los patios de parcels cerrados. Dimension d<: lospatios ingleses. Cota de pavimentacion. Aceeso a patios. Constructiones en I� patios,Patios mancemunados. Dimension de los patios de partela abienos. Dimen.li6ndli0lpatios de manzana. Cubricion de patios. luces recras.

35. Condiciones higienicII de los locales: local. local e�t.nor. PieUi habit�bk.Piezas habitables en plantal s61ano y lemirotano. VentilaciOn. lIuminaci6n. V."tila­ci6n e iluminaci6n de piezas habitablel. Oscurecimiento de las pieUl,l habilabh:s.
36. Condiciones de las dotaciones y serneios de los edificios: definicion. AplQ.ci6n.
37. Dotacion de agua: dotacion de agua potable. Dotaci6n de agua �ien1C.
3g. Dotation de energla: energta electrica. lanalacicnes de transfonnaciole!.

Cuarto de contadores y controles. Puesta a tierra. Gas enersetico. Combll5tiblcsliqui­dos. Combustibles rolidos. Energlas alremauvas. Cuarto de calderas.
39, Dotaciones de comunicaciones; Ielefonia. Radio y television. Servicios pos­tales.
40. Scrvicios de evacuacien: evaeuacion de aguas pluvialts. Evacuaci6n de 19uO!residuales. Evacuacion de humos. Evaeuacion de residuos solidos.
41. Inltalaciones de confort: instalaci6n de clima artificial. Aparatos e1evado�
42. Aparcamientos y garajel en los edificios; dotacioo de aparcamiemo. Soluci�

nes para te dotacion de aparcamiento, Plaza de aparcamiento. garajes. Acceso 1](Is
garajes. Altura libr. de garajes. Escaleras. Ventilaci6n de garajes. Aparcamientorn](ls
espacios librcs. Utilizaci6n de los garajes. Desagiles. Prevencion de incendics.

43. Condiciones de scguridad en los edificios: definici6n. Aplicaci6n. ACCC$OII
lu edificaciones. Visibilidad del exterior. Scilalizaci6n en los edificios. Pucru. de
acccso. Circulacion interior. Escaleru. Rampas. Supresi6n de barreT8.$ arquitC(loo;.
cas. Prevencion de incendios. Condiciones especial.. en locales para es!;lne;' de lut�
moviles. Condiciones especiales para edificios de gran altura. Prevenei6n contra el
rayc. Prevencion de las caldas.

44. Pavimentacion: tipos de acerado-detalles. Bordillos-<ielaJles. Pavimento d,
caludas--detalles. Tipos de eiccrques y rojillas.

45. Escaleras, partes de que constan. trazado.

...

Concurso de obros del Centro de Alene;"n 0 las Drogadependencias, tn rl
Dtnrito de Son BIas

Tipo: 99.997.647 pesetas, IVA ineluido.
Plazos: De ejccuci6n. tres meses; de garantia, un eac.
Pages: Por certificaciono, facultativas parciales, segun informe de la Interve"cion

Municipal.
Garantias: Provisiooal, $79.988 peseta.; la definitiva se seilalaril. conlcrme detel1ll�

na cl articulo g2 del Reglamonto de Contratacion de las Corporaciones loQIles

MODELO DE PROPOS1Cl6N

Don ... (en representacion de ... ), veeino de ... , con domicilio en ... , en postsi6ndd
Documento Nacional de Identidad n�mero .... enteradode los pfiegcs de condiciorlOSY
prcSllp"esto a regir co el concurso de obras del Centro de Atencion a las Drosodtptn­
dencias, en el DistnlOde San Bias, se compromete tomarlo a su cargo. con arrogloalOl
mumcs, por e1 precio de ... (en letra) p"setu, 10 que supone una baja del ... por 100
respecto a 105 peccics tipo.

.

Asimi.mo so obliga al cumplimiento de 10 legislado 0 reglamenlado en materlll

labor81, en especial prevision y sesuridad social y proteccion a re industria e$pa�ola,

(F��hQ JI firmQ de/lief/adQI.)

Expediente: Puede examina� en la Seceion de Contratacion de 18 SecrcwP
�neral.

Presentaci6n de plicas: En dicha Secci6n hasta Ia una de la tarde, dentrc delo:sdia
dias h�biIes siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en eI Boltlin Ojicialdtl
£SIQdo.

Apcrtura: Tendra lugar en la Sala de Conlratacioo, alai nueve Y medii de I.
maliana del primer dla hil.bil siguiente a aquel en que rermme el plalo de pres<ntl'
cion.

t
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[
"

AUlorinciones: No se precisae.

Madrid. 24 de agoslo de [990.-P. A. del Secretari" General, el Ofieial Mayor,

V'l(f1Ilt DOfI/llsla.

CD/I(IIrso de abres de amp/iacion en e/ Centro de 10 Tercero Edad, en la calle

dt Romon Ptrez de Ayala, del Dtnruo de Pueme de Val/ecas

Tlpo: 75.000.000 de pesetas, IVA incluldc.

Plazas: De ejecuciee, treJ rneses; de garanda, un allo.

PaiO!: Por certificationes faeultativas parciales, $egun informe de la Intervencion

MunicipaL
Gi/aDdu: Provisional, 455.000 pesetas; la definitiva se �ilalara confonne determi­

M!I.rtkulo 82 del Reglamento de Contralation de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICI6N

Don" (en representation de , .. ), vecino de ... , con domicilio en ... , en posesion del

[locumento National de Idenlidad numerc ... , .nterado de los pliegos de condiciones y

p�upuesto a regir en el concurso de obras de ampliation en et Centro de la Tercera

Ed.od, en la calle de Ramon Perez de Ayala, del Distrito de Puente de Vallecas, Se

compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mism<Y5, po,.1 precio de ... (en [etra)

pmtOS, 10 que supone una baja del ... por 100 respectc a los preci<Y5 tipo.
Asimismo se oblip al cumplimiento de 10 legislado 0 reglamentado en materia

!aboral, en especial previ,ion y seguridad social y proleeeion a la industria espai\ola.

(Fecha yjirma dL//iciladlN'.)

c
E.pcdiente: Puede eJaminarsc en la 5ec<:ion de Ccntratacicn de la Secretaria

""""'.
Prcsentacion de plicas: En dieha 5ec<:ion hasta la IIDa de la larde, dentro de los diez

� hlbiles 5iguientcs a aquel en que aparezca esle anuneio en el Bolelin Ojidof dt/
Ell".

Apenura: Tendr' lugar en la Sala de Contrataci6n, a las nueve 'J media de la

mall.ina del primer dia h�billiguiente a aquel en que lermine el plazo de pre�nta­
....

Autorizacioncs: No se pm:isan.
Madrid, 24 de agcsro de 199O.-P. A. del Secretario General, eI Oricial Mayor,

�j,tnl' Dora/I,la.

•

l0-
b
b

.. .

COIIcurso de obros de cerramtemo del patio de maniobras en 10 Escue/a de

Bomberos (Junta Municipal de Puente de Va/lecas)

Tipo: :lO.900.000 pesetas, IVA incluidc.
!'IolOs: De ojecucion. rres meses: de larantla, un ailo.

PaROl: Por cenlficaciones facultalivas partiales, segun informe de la Intervencion

Municip.[.
Garantlas: Provisional, 2)4,500 pesetas: la definitiva se sei\alali conformedoterrni·

Illcl articulo 82 del Reglamento de Contralacion de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICI6N

Don n. (en representation de ... ), veeino de ... , con domicilio en ... , en posesion del
Documento Nacional deldentidad numem ... , cnterado de 10'5 p[ieg<Y5 de condiciones y

pmupueslO a regir en el concurso de cbras de cerramienlO del patio d. maniobras en la
Escud. de Bombcros (Junta Municipal de Puente de vanecesj.se compromete tcmar­

io I SU cargo, con arreglo a los mumos, por eI pr«:io de ... (en leua) pesetas, 10 que
supone una baja del ... por 100 respecro a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplirnientc de 10 legislado 0 reglamentado eo materia

!aboral, en especial prevision y SCIUridad social y proteccion a la industria espai\ola.

•

(Fecho y firma de/lidlodar.)

Elpediente: Pu.de examinarse en la Steeion de CODlrataci6n de la Stcretaria
Gtocfll.

Presentacion de plicas: En dicha Section hasta la una de la tarde, centre de los diez
diu hAbiles siBuientes a aquel en que aparczca este anuneio en el Bolnln 0ficial del
ElI.do,

Apertura: TendrA IUlar en la Sala de Conlratacion, a las nueve y media de la

�ailana del primer dia hAbil siluienle a aquel en que lermine el plazo de presenta­
,.

AU10ri�ciones: No se pm:isan.
Madrid, 28 de agosto de 1990.-1'. A. del Secrelario General, el Oficial Mayor,

Ylum. Doralls/o.

"

o

,

,

,

,I CO�Cllrso delservlcio dt limpieza de restavos »tarios en calzadas y aceras can

moquinas especio/es de SlIccion

Tipo: 1.600.000 pesetas/unidad, jornada y ai\o. Tipo final: 25.800.000 pesetas/
llIuties.

. . .

Duration: 'rres ai\os.

Pagos: POt cenificationes memuales, segim informe de la [nte�ntion Municipal.
Garanll3.'l: Provisional, 209.000 pesetas; la definitiva se seiWali conforme determi·

na el articulo B2 del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOStC[6N

Don ... (tn representation de ... ), vecino de ... , con domicilio en ... , en posesion del
Documento National de Identidad numelo ... , coterado de los pliegcs de condiciones y

presupuestO a regir en el concurso de servicic de limpjeza de residues viarios en calza·

das 'J aCeraS con mAquins5 eapeciales de sueeion, se compromete tomarlo a 5U cargo,

por eI canon de ... (en letra) pesetas, 10 que supone una baja del ... por 100 respectc al

prccio tipo, siendo el coste del equipo de trabajo per dia de .. (en lelra) pesetas, ofer­
tando un ntimero de equipos de trabajo de .

Asimismo se obliga al tumplimiento de 10 legislado 0 reglamentado en materia

laboral, en especial prevision y seguridad social y proteccion a la industria espallola.

(Fecha >' firma de/lid/adar.)

Expedjente: Puede examinarsc: en la Seccion de Conlralacion de la Secretarla

General.

Presentectcn de plicas: En dicha Seeei6n halla la una de la larde, dentro de 10!!

veinle dlas habile, siguienttS a aquel en que apareu;a est. anuneio en eI Bo/elln Oficial
del Llado.

Apenura: Tendra lugar en la Sala de Contratati6n, a 13'5 nueve y media de la

mallana del primer dla hibil siluiente a aquel en que termine el plazo de presenta­
cion.

Autorizacioncs: No se precisan.
Madrid, 28 de agosto de 199O.-P. A. del Secretario General, eI Oficial Mayor,

Vicente Dorallsla.

...

Concurso del servicio de recogida. tronsporte y depOsito de vehlcutos aOOnder

nadas en Madrid

Tipo: EI lipo�Ii de 7.500 pesetas por cada unidad retirada y tramponada.
Duracion: Ocho aftns.

Pagos: Por certificaeloncs mensuales, scaun informe de la lmerveneion Municipal.
Garanrlas: Provisional, 500,000 pesetas; la deflnieiva se seilalara conforme deterrni-

na el articulo 82 del Reglamento de Cont,ataci6n de las Corporacion.. Locales .

MODELO DE PROPOSICl6N

Don ... (en representacion de ... ), vecino de "', con domicilio en ... , en posesion del
Documento Nacional de ldentidad numero ... , emerado de los pliegos de condictcnes y

presupueslO a regir .n el concurso de servicio de recogida, transporte 'J depOsito de

vehleulos abandonados en Madrid, se compromete 10marlo a su cargo, con arrealo a

los mismos, por el precio de .,. (en lelra) pesetas, 10 que supone una baja del ... por 100

respecto a 10'5 precios tipo.
Asimismo se obligs al cumplimiento d. 10 legislado 0 regtamentado en materia

laboral, en especial prevision y �auridad social y proteceion a la industria espli\ola.

(Fedlo yfirma Iit/lidladar.)

Expedlente: Puede examinarse en la 5ec<:ioo de Contr-nacion de la Sccrcuria

G<:neral.
Presentation de plicas: En dicha Steeion huta la una de la tarde, dentm de los

veinte dlas h�biles ,iguientcs a aquel en que apareu;a esre anuncio en eI Solerm Ofidal

rkl £J1ado.

Aperture: Tendr' lugar en la Sala de Conlralacioo, a las nueVi: y med,a de la

mailana del primer dla h'bil siguiente a aquel en que termine c1 pluo de presenta·

cion.
Autorizacioncs: No se precisao.
Madrid, 28 de agoslo de 199O.-P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,

Vicenl. Doral Isla.

. ..

Concurso de mantenimiento, eonsenaeion y explotaeion de 10 ESloeion Depu­
rodora de Aguas Residuales de Rejas

Tipo: Los licitBdores presentanln IU oferta en forma de canon pesetaslLOOO m'.

Plazos: Duraci6n: cinco alios, prorrogables. Garantia: la duraci6n del contrato.

Pagos: Por certfflcacicnes facultativas measuefee, segun infonne de la tmervenclon

Municipal.
Garanllas: Provisional, 2.190.000 pesel&S: la definitiva se�lIalanl confo,,"e dctermi·

na el articulo 82 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales .

MODELO DE PROPOSICJ6N

Don ... (en representation de ...), vccino de , con domicilio en ... , en posesi6n del

Documento National de Idenlidad numero , enlerado de IO'! pliegos de ba..s y

condiciones economico-adminulrativas a regir en eJ concurso de mllOtenimiento,

conservaciOn y explolacion de La Eslaeion Depuradora de Aguas Residuales de Rejas,
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se compromete tomarlo. su cargo, con a=glo a los mismos, ofreciendo un canon de
cceflcieme (impUCSIOS incluidos): A :0

, 10 que para un caudal medio de tralamiento
de 1,12� mils, supene un canon diano de .. (en letra) pesetas (impuestos iecluidos),

Asirnismo se obliga al cumpJimienlo de 10 legisladc 0 TCglarncntado en materia
laboral, en especial previsi6n y seguridad social y prot.cd6n a la industria espai\ola.

(Fuha y firnta ,"Ilicilado,.)

EKpediente: Puede examinarse en la Sccci6n de Contrataei6n de la Secrelllria
General.

Presentacion de plieas: En dicha Secci6n hasta la una de la larde. dentro de los
veinte dlas h'biles siguientes a aquelen que aparezca esle anuncio en cI Bo/ni" OJicial
del &tado.

Apertur.: Tendr! lugar en la Sala de COniralaei6n, a las nueve y media de la
matl.na del primer dia h�bil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta­
ci6n.

Autorizaciones: No se predsan.
Madrid, 29 de agcstc de 1990.-P. A. del Secretario General, el Ofidal Mayor,

Vlc.me Dorallsla.

Concurso demallienimienlo.collservacidn y expknacion de 10 Esracidn
Depuradora de Agua,s Residuales Suroriemal

Tipo: Los licitedcres presentaflln SU oferta en forma de canon pesetas/l.ooo ml de
agua tralada.

Plazos: Duraci6n: cinco atlos, pecrrcgabtes. Garanlia: la duraci6n del contrato.
Pagos: Por eertificacicnes facultalivas mensuales, segun informe de la Intervenci6n

Municipal.
Garanlias; Provisional, 115.000 pesetas; la defin;l;va se setlalarn conforme delerm;­

na el articulo 82 del Reglamenlo de Contralaci6n de las CofJXlraciones Locales.

MODELO DE PROPOSIC16N

Don ... {en representacien de •.. j, vecino de "', con domicilio en ... , en posC!;i6n del
DocumenlO Nacional de ldenndad numero ''', enterado de los pliegos de bases y
condiciones econ6mico-administrativas a regir en cI concurso de mantenimientc,
conservaci6n y explotacion dela Eslaci6n Depuradora de Aguas Residualcs Suroricn­
tal, se compromcte tomarlo a su cargo, COn arteglo a los mismos, ofreciendo un canon
de codiciente (impuestos incluidosj A =

. La que para un caudal medio de tratamien-
10 de 0,33 ml supcee un Clnon diario de ... (en letra) peselas {impuestos inolcidcs).

Asimi!mo se obliga al cumpltmlemo de 10 legislado 0 reglamentado en materia
labcral, en especial previsi6n y seguridad social y prolcccion a la industria espatlola.

(Fecha yfirmo del /ie/ladoT.)
Bxpedleme: Puede examinarse en la Section de Comratacion de la Secreta ria

General.
Presentaci6n de pllcas: En dicha Secci6n baste Ia una de la tarde, dentro de los

veinte dlas habile! sigulentes a aquel en que apareece esle anuncio en er Boletlll Oficia!
dd &tado.

Apertura: Tendr' lugar en la Sala de Centratecico, a las nUeve y media de la
mailan. del primer di. habil !iguiente a aquel en que termine et plazo de presenta­
ci6n.

Autorizaciones: No se precisan.
Madrid, 29 de agoslo de 1990._P. A. del Secrelano General, el Oficial Mayor,

Vict�lt DtH'allsla.

...

Concurso de mantenimien/o. conservacidll y expiotacion de 10 Es/acion
DepurQdora de AguQS Residuales de La China

Tipo: Los licitadores presenlaTiln SU oferla en forma de canon peselas/l.ooo ml de
agua lralada.

Plazos: Duraci6n: cinco atlos, prorrogable;o;. Garantia: La durad6n der contrato.
Pago.s: Porcertificaciones facultativas mensualC!;, segun informe dela Intervention

MunicipaL
Garantlas: Provisional, 3.625.000 pesetas: la definitiva se setlalara conforme

delermina el articulo 82 del Reglamento de Contratacicn de las Corporacione,
Locales.

MODELO DE PROPOS1C!6N

Don ... (en reprcsentaci6n de ... j, vecino de , con domicilio en ... , en posesion del
DocumenlO Nacional de Idemldad numero , emerado de los pliegos de baSe! y
condiciones ecceemicc-edminurrattvas a regir en cI concurso de manlenimiento,
conservati6n y explotaci6n de 1& ESlaci6n Depuradora de Aguas Residuales de La
Cbina, se comprorneie lomarlo a su cargo, con an-eglo a los mismo!, ofreciendc un
canon de coeficienle (impuesees incluidos) A =

. Lo que para un .audal medio de
tratamienlO de 3,3 ml supone un canon diario de (en lelra) pesclas (impuestos
incluidos).

Asimismo It obli", al cumplimientc de 10 legislado 0 reglamenlado en materia
laboral, en C!;pecial previsi6n y segundad social y proteccion a la industria espailola.

(Fecha yfirma del/ici/odtH'.)

1222

Expediente: P"uede elaminarse en la Secci6n de ConlrataeiOn de La S«tCUriiGeneraJ.
Presentaci6n de pliCl5: En dieba Section basla la una de la lard" dentro cit IiIlvelnte dlas b'biles siguientes a aquel en que aparezca este anuneio en cl801tlilt O/i<iIJdtl EJ/ada.

Apenura: Tendr� lugar en la Sala de ConlrataciOn, a las nueve y m«jia de bmailana del primer dia h�bil siguiente a aque! en que tennine el pLozo d, PrtseIllI.
ci6n.

AUlorizaeiones: No se precisan.
Madrid. 29 de agOSIO de !990.-P. A. del SecrClafio General, el Of>rial MI)'Or,Victntt Darallsla.

• ••

Concurso de obTQJ de COllslruccioll del Colector VallecQs-Villaverde. Ramil
Nuevo de entrada a IQ EDAR de La China

Tipo: 54.918.977 pesetas, IVA incluido.
Plazos: Dc ejecucien, diet meses; de garanlla. dos atlas.
Pagos: Por certificaciones faculrativas parciales, segun informe de I. In('rv,n'i6�

Municipal.
Garantlas: Provisional. 354.595 pesetas; la definitiva sesetlalara conform,d'kllQ�

na el articulo 82 del Reslamento de Conlralacion de las Corporacion,s Locales.

MODELO DE PROPOS1Cl6N

Don ... (en representation de ... j, veeino de ... _ con domicilio en ... , en J)OM:IiIIodcl
Documento National de ldentidad numero . enleradode los pliegos decondic:iobOly
presupuestc a reg,r en el concurso de obras de construction del Cctecicr V,Ikcu.
Villaverde, Ramal N"uevo de entrada a I. EDAR de La China.se comprom'lelOlIIIlkI
a su cargo, con arreg!c a los mismos. por el precio de ... (en lelra) pesetas, io quo
supone una baja del ... por 100 respcctc a los precios upc.

Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 legislado 0 reglamentado en IIIIteru
laboral, en ,specia! previsi6n y seguridad SO(:ial y prolecci6n a la industria espilda.

(Ftcha y fiTma dtllicilodDrJ

Expediente: Puede examinarse en la Seccion de Contrataci6n de \a Seclmria
General.

Presenlation de plicae: En ditha Secci6n hasta la una de la tarde, dentro d, los
veinte dias h�biles siguientes a aquelen que aparezea esre anuneio en el8nl�lln Ofilia!
del &tado.

Apertura: Tendril lugar en \a Sala de Contrataci6n, ala. nueve y medii d, II
ma�ana del primer dia hilbii siguienle a aquel en que lermine el plalo de pres,nll'
cion.

Autorizaciones: No se precisan.
Madrid, 29 de as0510 de 1990.-P. A. del Secretario General, el Or..ial Ma1ol,

Vicenre Do,allsla.

•••

Concurso de obras de terminacion, urbanizacion y reforma ell el Polideporli"lo
Deheso de 10 ViI/a. del Distrito de Monc/aa-Arovaca

Tipo: 349.994.118 peselas, IVA incluido.
PlaW$: � ejecuti6n, cinco meses y veinticinco dIu; de garanlia, un DaO.

Pagos: Por certificationes facuhativas parciales, segun informe de la lnterv,nci6n
Municipal.

Garanllas: Provisional, I.S29_970 ptSCtas; la definitiva se It�a!ari tonformr
delermina eI articulo 82 del RegJamento de ContTllllci6n de I.. COlpora�
Locales.

MODELO DE PROPOSJCJON

Don ... (en representad6n de ... ), vecino de ... , con domicilio en ... , en polCSi60dd
Documcnto Nationa! deldentidad numero ... , emerado de los pliegos decondicioncl)
presupucsto a regiren el concurso de obras de tenninaci6n, urbanizacion y .. form.e�
el Polideportivo Debesa de la Villa, del Di5trito de Moncloa-Aravaca, se compremote
tomar\o a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en letra) peRt!!, 10

que supone una baja del ... por 100 respeclo a los precics tipo.
.

Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 legisladc 0 reglamenlado en ma!<11i

laboral, en especial previsi6n y segundad social y prcreccion a la industria espa�oll.

(Fec�a y firma dtllidlodor.)

Esre anuncio ha sido envlado para su publicaci6n al DiQrio Ofieial rk 141

ComullidadeJ £uropeas COn fecha 21 de agosto de 1990.
.

Expediente: Puede examinarse en la Secci6n de Ccntrataclcn de la Sec....nl

General.
.

Prcsent8ti6n de plicas: En dlcha Secci6n basta la una de la larde, dentro del�di;dlas hAbiles $;guientes a aque! en que aparezca esre anuncio en .1 Balrrln O/klal
&rado.

Apertura: Tendni lugar en la Sala de Contratacicn, a las nueve Y medii. de b

mailana del primer dla babil siguiente a aquel en que lermine el plalo de presentl-
ci6n.
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,.
",

Autoriuciones: No se precisan.

Madrid, 30 de agosto de 1990.�P. A. del Secretario General, el Olicial Mayor,

Vlm,r, Dorul'JIQ.

. . .

.,.
�.

COIIcurjO dt obras de construccion de nuevo vasa y vestuarios en la piscina

Playa Victoria y /erminaci6n de la urbanizaci6n, del Distrtto de Te/udn

Tipo: J.4�.999.998 pesetas, IVA intluido.

Pluo$: Dc ejecuci6n, cinco meses y Veinlicinco dlas; de garanua, un afio.

1'1£0$: Por cenilicaciones facuherlvas par.iales, scglin informe dela Inlervenci6n

Municipal.
Garantias: Provisional, 1.700.000 pesetas; la delinitiva se senalar.i conforme

tl<lermioa e1 articulo 82 del Reglamemo de Contrataci6n de las Corporacione!
Locales.

,",

",

MODE-LO DE PROPOSICl6N

••
Don ... (en representaci6n de ... j, vecino de ... ,

con dcmlcilio en ... , en posesi6n del

Doeumento Nacional deldentidad eamerc ... ,
enterado de los pliegos de condidones y

prtlupuestoa regiren eI concurso de obras de construcci6n de nuevo vasa y vencarios

mil pistina Playa Victoria y terminaci6n de la urbanizaci6n, del Distritc de Tetuan,

'" ccmpromete tomarlo a su cargo, con aneglo a los mismos, por el pretio de ... (en

11111) pe$l:tas.lo que supone una baja del ... por lOll respectc a los precics tipo.
Alimismo se obliga al cumplimiento de 10 legislado 0 reglamentado en maleria

laboral, en especial prevision y segutidad social y prote.d6n a ta industria espanola.
"'

G,
w·

""

."

I.
••

,.

(Feeha y firma chlli.itador.)

EsIC anuncio ha side enviado para su publitaci6n &1 Diario Oficial de los

Comu�jdades £"ropeas con f.cha 21 de agosro de 1990.

Elpediente: Puede examinane en Is Secci6n de Contratacion de la Secretarta

Gtncl1ll.
Presentaci6n de plicas: En dicha Secci6n hasta Is una de la tarde, dentro de los die!

diu hoblle! siguientes a aquel en que aparezca esre anuncio en el Baltlill Ofieial del

Esr.lb.

Apertura: Tendr.i lugaf en la Sala de Contrataci6n, a las nueve y media de la

maiIJn.l del primer dla hibil siguiente a aquel en que termine e! plazn de preserue­

....
Autorizaciones: No se precisan.
Madrid, 30 de ago.!lo de 1990.-P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor.

Vict�1t Doral lrla.

"

"

•••

r
[

Concurso de obras comptemenmrias a las de conslruccion del Edificio de

Dirtcci6n para el Area de Seguridad, en el subpo/fgono 42-A de la M-JO, del

Dismto de Retire

Tipo: 769.728.879 pesetas, IVA incluido.
Pluo$: De e�uci6n, cinco meses y veintidnco dlas; de garantta, un ailo.
PaBOS: Por certilicaciones fatllhaliva$ parciales, scglin informe de te Inlervenci6n

Municipal.
Gll1Intias: ProvisionaJ, 3.928.644 pesetas; la delinitiva Se seilalar.i conforme

d.\crmina el anlculo 82 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones
Lecsles.

MODELO DE PROPQSICI6N

Don ... {en representacien de ... j, vecino de ... ,
con domicilio en •.. , en posesi6n del

Documenta Nacianal deldentidad numero ... ,
enlerado de los pliegos de condiciones y

p�upuesto a regir en el COncurso de obru complemenlarias a las de coos\rucei6n del
Edi�C!ode Direccilln para el Area de Seguridad, en el subpoHgon042-A de 1m M-JO, Se
ccmPlOmetetamarloa Sll cargo, con arreglo a los mil;mos, porel pretio de ..• (en lelra)
pesetas, 10 q� supone una baja del ... por 100 respec:IO a los prccios tipo.

Alimismo se obliga al cumplimienlO de 10 lellislado 0 rl:glament.ado en materia

ilbol1ll, en especial previsi6n y scguridad $otial y prolecci6n a la industria espallola.

�

.,
•

••

•

(F«hayfirma chllicitador.)

&'e �nuncio ha sido enviado para su publicaci6n al Diario Oficial de las
CO.lJ"'I<kId�$ E�rop�as COn fecha 21 de agosto de 1m.

EXpediente: Puede examinarse en la Secci6n de Contrataci6n de la Secretaria
G.n.ral.

P�ntaci6n de plicas: En dicha Secci6n hasll la una de la larde, denno de los diez
dIll hibilel siguienles a aquel en que aparezca este anuncio en el Bolttln Ofieial del
Esrado.

Apenura: Tendnl lugar en la Sala de Contrala.i6n, a las nueve y media de la

�lftlna d¢) primer dia hlibil siguiente a aqu.1 en que lermine el plaza de prt"senta­
Mo,

AUlOrizaciooes: No se p=isan.
Madrid, 30 de agosto de 1990.-P. A. del Secrelario General, el Olicial Mayor.

Vlct�r. DDrQ/ls/o.

•

•

•

•

Concurso de obras complementarias a los dt construccion de nuevos pabello­
nes para la JunIaMunicipal de Hortaleza, en la parcela de flillafToso

Tipo: 239.998.911 pesetas, IVA incluldo.
Plazcs: De ejecuci6n, cinco meses y velnticinco dlas; de garantia, un a�o .

Pagos: Por certilicacion"'! facultativas parciales, scgun informe de la lntervencicn

Municipal.
Garantlas: Provisional. 1.279.994 pesetas; la definiliva sc sefialarA conforme

determina el articulo g2 del Reglamento de Contrataci6n de las Corpora.iones
Locales.

MODELO DE PROPOSICI6N

Don .. (en rt"presentaci6n de .•. ), vecino de ... , con domicilio en "', en posesi6n del

Documento Nacional de ldenndad mimero "', enteradc de los plieBosde condiciones y
presupuesto a regil en et concurso de obras ccmptemenrarias a las de construcci6n de

nuevas pabenones para la Junta Municipal de Hortaleza. en la parcela de VillarrOIJl,

se tompromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en
leITaj pesetas, 10 que supone una baja del ... per 100 respecto a Ins precios tipo.

Asimismo se cbliga al cumplimiento de 10 legislado 0 reglamenUido en materia

laboral, en especial prevision y seguridad social y protecci6n a la industria esp.llola.

(Fecho y firma dtilidradDl".)

Este anunclo ha .ido enviado para $U publicacilln al Diario Ofieiol ch las

Comullidadts Ewoptas con fecha 21 de allosln de 1990.

E�pedientc: Puede exeminarse en la Sel;(:i6n de Conmr.taci6n de la Secretarla

General.
Presentacicn de plicas: En dicha Secci6n hast.a la una de la tarde, denlTo de Losdiet

dlas hibiles siguientes a aquel en que aparezca esre anuncio en el BoJ�lln 0fidal del
ESladD.

Aperture: Tendri lugar en la Sala de Contrataci6n, a las nueve y media de la

mar'iana del primer dla hibil sillui.nte a aquel en que termine el plazn de prelenta­

ci6n.
AutOrUacione" No se precisan.
Madrid, 30 de agoslo de 1990.-P. A. del Secretarto General, el Olicial Mayor,

Vice�le Doral Isla.

...

Concurso de obras en el Po/ideporlivo de Alucht. obros programadas para

1990-1991. del Dis/rito dt La/ina

Tipo: 93.800.000 peset.as, IVA incluido.

Plazns: ne ejecuci6n, cinco meses y veinticinco dlas; de garanlia, un anc.

Pagos: Por ceftilicaciones facunativas parciales, segun informe de la lntervencion

Municipal.
Garantlas: Provisional, 549.000 pesetas; la delinitiva se ser'ialari. conforme determi­

na el articulo 82 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporacioncs Locales.

MODEW DE PROPOSICl6N

Don .•. (en representa.i6n de ... ), vecinc de ... , con dcmicilio en .. , en posesi6n del

Documento National de Identidad numero "', cnterado de los pliegosde condiciones y
presupueslo a regir en el coqcurso de obras en el Polideportivo de Aluche, obras

programadas para 1990-1991. del Diltrito de Latina, se compromele lomarlo a IU

cargo, con arreglo a los mismos, por el pre.io de ... (en lelra) pesetas. Lo que supone
una baja del ... por 100 respecro a las precios lipo.

Asimismo se obliga al eumplimiento de 10 legislado 0 reglamentado en materia

laboral. en espetial previsi6n y seguridad social y protecci6n a 1& industria espaftola.

(F�c},o y firma d�1 /lei/ador.)

Expediente: Puede e�aminarse en la Secei6n de Conlrat.aci6n de la S«retarla

General.

Presentacicn de plicas: En dicha Sccei6n hasla la una dela t.arde, dentrode los diez

d!as hlibiles siguienles a aquel en Que aparezca esre anuneio en elBoletf" Ofielal chi

Brado.

Apertura: Tendr.i lugar en la SlIta de Contrataci6n. a las nueve y media de la

mar'iana del primer dia hibil liguienle a aquel en que tcrmine el plalo de presenta­

ci6n.

Autorizaciones! No �e precisan.

Madrid, 30 de agosto de 1990.-P. A. del Secretario General, el Olicial Mayor,

Vicente Dorallsla.

...

CONCURSOS

EJ Ayuntamienlo P1eno ha a.ordado, en sesi6n de 27 de julio ultimo, aproballos

pliego' de condiciones del concurso para contratar el suminislro, inslalaci6n y

conservaci6n de mportcs pIanos informativos en la eiudad de Madrid.

Los expresados pliegos de condiciones se haUar.in demaniliesloen I. Secret.rla
del

Ayuntamiento (Stcci6n de Contrataci6n), en las horas de diet de la mallana a una de

[223
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la tarde, durante los treinta dias h'biles siguiente, al en que esre anuncio aparezca
inserto en el Boltlill O{rdal de 10 Comunidad dt Madrid, dentro de cuyo plazo podran
pregntarsc cuantas ro:clamaciones sean pracedenleS COnlfll dichos pliegos de condicio­
nes, en la lnteligencia de que Irnnscurridos los treinta djas antes mencicnados nO habri
ya lugar a reclamaei6n alguna, y se tendran por d.sechadas euanrae en ene case se

presenten,
La que se anuncia al publico en cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 24 del

Reglamentc de ConlTIIl.Bcilm de las Corporaciones locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 22 de agoslo de 1990.-P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vitenlt Dorollslo.

...

EI Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesi6n de 27 de julio ultimn, aprobar 10'
pliegos de condiciones del concurso para contra tar la instalaci6n y conservaei6n de
autcserviclcs etecuentccs de informaci6n eO la via publica.

Los exprcsados pliegos de condiciones se hallanln de manifiesto en la Secr.laria del
Ayuntamiento (So:cci6n de Contrataci6nj, en las heres de diez de la ma�ana a una de
la tarde, durante los treinta dlas h�biles siguientes al en que eSle anuncio aparezca
inserto en el Boltlln Oficial de 10 Comunidad <it Madrid. dentro de cuyo plazo podrin
pregntarse CUBDlas reclamaciones sean prccedenres contra dicbos pliegos de condicio­
nes, en la inleligencia de que lranscurridos los treima dias antes mencicnados no habnl
ya lugar a redamaci6n alguna, y se lend ran par dcsechadas cuantas en este case se

presenten.
La que se anuncia al publico en cumplimienlO de 10 dispucsto en el articulo 24 del

Reglamenlo de Conlrllaci6n de la$ Corporaciones locales de 9 de cnero de 1953.

Madrid. 22 de agcsto de 1990,-P. A. del Secrelario General, el Ofiel.1 Mayor.
Victnte Doral lsla.

EI Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesi6n de. 27 de julio ultimo, aprobar los
pliegos de condiciones del concurso para contratar .1 sumini,tro, instalaci6n y
conservtl.ci6n de columnas iofonnatiYIIS en la dudad de Madrid.

Los exprcsado. plie80S de condiciones se hallanln de manifieSlo en la Secrelaria dd
Ayuntamiento (Secci6n de Contrataci6n), en las heres de diez de la ma�ana " una de
1a tarde, durante 10' treinta dID, h�bilcs sigulenres al en que eSle anuncio aparezca
inserlo en el BaltlEn Ojidal de 10 ComWlidad de Madrid. dentro de cuyo plalO podran
presenrerse euantas rectamacicnes sean prot.denles contra dichos pliegos de condicio­
nes, en la imeligencia de que.transcurridos los rrelnta diu ames mencionados nO habnl
ya lugal a reclamaci6n alguna. y se tendriin por de,ecbadas euamas en esre ease se

preseeten.
LD que se anuncia II publico en cumplimienlo de 10 dispuesto en d erueute 24 del

Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones locales de 9 de cnero de 1953.

Madrid, 22 de agosto de 1990.-P. A. del Secretario General, el Ofieial Mayor,
Vicenle Darallsla.

EI Ayuntamiento Pleno ha acordDdo, en sesi6n de 27 de julio ultimo, aprobar 10'
pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de urbanizaci6n del
Parque Huerta del Obispo, II fase, del Di"riiO de Teluan.

Los exprcsados pliegos de condiciones se hallanln de manifiesto en la Secrelaria del
Ayuntamiento (S«ci6n d. Contralaci6nj, en las horas de diez de 13 ma�ana 8 una de
la tarde, durante los ocho dias habiles ,igui.ntes al en que este anundo aparezcainserto en el Bale,ln Ofidal de la Comunidad dt Madrid. dentro de cuyo plazo podrin
pregnl.Brsc cuantas leclamaciones sean prccedemes centra dichos pliegos de condicio­
nes, en la inteligenda de que lranscurridos los ocho dlas anles menelonados no habri
ya lugar a rec!amaci6n alguna, y se tendnln por de5echadas cuanta, en esre caso se
presenten.

La que se anunei. aJ publico en cumplimienlo de 10 dispueslo en el arti<:ulo 24 del
Reglamenlo de Contrataci6n de las Corporaciones locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, U de agcstc de 1990.-P. A. del Secretario General, .1 Ofidal Mayor.Vic�nI� Dara/lsla.

EI Ayuntamiento Plena he acordado, en sesi6n de 27 de julio ultimo, aprobar los
pliegos de condiciones del concur:so para conlratar las obras de rehabllitaci6n del
Equipo Quirorgico numeTo I, dela calle de Monlesl, 22.

Los expresados pliegos de condiciones se hallanln de manifiesto en ]a Secretaria del
Ayuntamiento (So:cci6o de Contrataci6n), en las hora, de diez de 13 manana a una de
la tarde, duranle los ocho dlas bibiles siguientes al en que este anuncio aparczcainserto en el Bale/I� Ofirjal de 10 ComWlldad de Madrid. dentro de cuyo plazo podr�n
pregntarse cuantas reclamacioncs sean pracedenles COntra dichos pliegos de condido­
nes, en la inldigencla de que transcurridos los neho diu anles mencionados no habra
ya lugar a reclama�i6n alguna, y se tendrll.n por deseehadas (UBnlas en eSle caso se
pte5enten.

La que se anuncia al publico en cumplimienlo de 10 dispuesto en cl anlculo 24 del
Reglamento de Contralaci6n de las Corporadones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 22 de agosto de 1990.-P. A. del Secrelario General, el Ofieial Mayor.Vicente Darallsla.

1224

EI Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesi6n de 27 de julio ultimo, aproba lotpliegos de condiciones del concurso para contralar las obras de C(ln5trucci6q � bJunta Municipal de Moratalal..
los expresedcs pliegos de condiciones se hal1arl\n de manifiesto en la Secrcta'ild,1Ayuntamiento (Secci6n de Contrataci6nj, en las heres de diez de la ma�ana" unl eli:re tarde, durante los neho dlas habiles siguientes at en que CSt. anuncio a�inserto en el Balelfn Ojic/al � 10 Comunidad tk Madrid. den�ro de cuyo plaza pod"lpresemarse cuamas reclamaclones sean proccdentes contra dichos pliegos derondie

nes, en la inteligeneia de que transcurridcs los ocho dlas anles menciouados no hab:ya lugar a recJamaei6n alguna, y se tendr�n por desechadas cuantas en est. CUQ I(presenten.
lo que se anuncia al publico en cumplimienlo de 10 dispuesto en e\ anieu\o 24 tlclReglamento de Contralad6n de las Corporaeiones Locales de 9 de enerc de 1953.
Madrid, 22 de agosto de 1990._P. A. del Secretario General, el Oficial Ma�,Vicente Darallsla.

EI Ayuntamiento Plene ha acordado. en sesi6n de 27 de julio ultimo, "proba, los
pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de urbanizaci6a m
Aluche, a""nida de los Poblados.

Los e�presados pliegos de condiciones se hallar�n de manificsto en 13 Secre'ariadd
AyunlamienlO (Secci6n de �ontrataci6n). en la. heres de diez de 18 ma�ana a una <It
la larde, durante los ocho dias habiles siguientcs al en que este anundo "partZQinserto en d Bolt/in Oficial dt 10 Comunidad de Madrid. dentro de cuyo plaza pod",
presemarse euantas reclamaciones sean plocedentes contra dichcs pliegos de condicio­
nes, en la lnteligencia de que tran,curridos los ocho dlas antes mcncionados no habri
ya lugar a leclamaci6n alguna, y Se tend ran par desechada, cuantas en este caoo II

presentee.
Lo que se anuncia al publico en cumplimiento de 10 dispue5to en el aniculo 24&:1

Reglamento de Contrntaci6n de las Corporaciones locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 22 de agosto de 1990.-P. A. del Secretario General. el Oficial M')'llt.Vicen/� Dora/lslo.

...

EI Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesicn de 27 d.julio ultimo. aprobarlOl
pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de urbanizaci6n ,
ajaldinamiento del Parque de Pradolongo (general), del Distrito de users.

Los e�presados pliegos de condiciones se hallanln de manifiesto en I. S«relariad�1
Ayuntamiento (Secci6n de Contratad6nj, en las horas de diez d. la manana a una de
la larde. durante res ocho dias h�biles siguientes al en que este anuncio 3parm:il
inseno en el Bolt/En Ofidal dt la Comunidad de Madrid. dentro de cuyo plaza podrin
presentarse cuantas reclamacione. sean protedenles contra dichos pliego, decondicio­
nee, en I. inteligencia dc que transcurridos los echo dlas antes mencionados no habri
ya lugar a reclamaci6n alguna. y se tendrtln por desechadas cuantas e8 esle ca5Ol1

presenren.
Lo que se anuncia al publico en cumplimientc de 10 dispuesto en 01 articulo 24del

Reglamento de Contrataei6n de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 195).

Madrid, 22 de agosto de 1990.-P. A. del Secrelario General. el Oficial Majo,.
Vicente Dorallsla.

...

El Ayuntamiento Plena ha accrdado, en sesi6n de 27 dejulio ultimo, aproballol
pliegca de condiciones del concurso para contratar .1 serviclc de alarmas domicililrias
para ancianos que viven solos.

los expresadcs pliego' de condiciones se hallanin de manifiesto en la s«retanadel
Ayuntamienlo (S«cion de Conlrataci6n), en las horas de diez de la manana a "!lido
la tarde, durante los ocnc dlas htibiles siguiernes al en que este anuncio apal"tUl
inserto en el Balerln Ojicia/ de 10 Comunidad de Madrid. demro de cuyc plazo podrtn
presentarse euanlas reclamaciones sean protedenles contls dichos pliegos de condicio­
nes, en la intdigeneia de que lranscurridos los othO dias antes mencionados no habra
ya lugar a reclamacion alguna, y se lendriin por desechadas cuanlDS en este ca50lt

presenten.
Lo que se anuncia al publico en cumplimienlo de 10 dispuesto en et articulo 24 del

Regiamento de Contralaci6n de las Corporaciones Locales de 9 de enero d. 1953.

Madrid, 28 de agosto de 1990.-P. A. del Secretario General, el Ofocial Mayor.
Vi�me Daral Isla.

...

La Comisi6n de Gobierno ha acordado, en sesi6n de 2 del corrienle meso aptoba'
los pli.gos de condiciones del concurso para contratar la adqui'ici6n d• .quip"
portatiles repetidores e infraestruetura para la nueva red de eomunicaciones en UHF
para la Polida Municipal.

Los expresadoo pliegos de condiciones se hallanln de manifieslo en II Secreta";' del
Ayuntamiento (Secci6n de Contrataci6nj, en las boras de diu de 18 mailana 3 "nade
la tarde. durante los oeho dlas htlbiles siguienles al en que este anuncio aparettl
inserto en.1 Boltlln Oficlal de la Comunidad de Madrid. dentro de euyo plRIO ��n
presentarsc cuantas redamacioncs scan prOCl:denles contra diehos pliegos d. condICIO­
nes, en la inldigencia de que Iranscurridoslos ocho dlas antes mencionados no habnl
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l' lugar a reclamaci6n alguna. y se lendr.n por deseclladas cuantas en eSle 1;1150 se

�nlCn. .
. . .

Ic qce 51: anuncia al pubhco en cumplim!enlO de 10 dlSpue:llo eO el articulo 24 del

Rejlam<nlO d. ContramCi6n
de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid. 28 de agoslo de 1990.-P. A. del Secretarlo General, el Oficial Mayor,

Vi(t�lt Dora/ fS/Q,

...

ANUNCIOS

Rcladbn de lIalladores de objetos perdidos que, a tenor de 10 establecidc en eJ

urieclo 615 del C6digo Civil, han plUado a ser dueilos de los objelo, no reclamadcs,

qutdcpositaron et mes de abril de 19�7, a JO;! c�Jes se I� ha noti.ficado para que pasen

r esu Negociado, plaza de Legazp" 7, a reurar los c'tados ob)eto;! como halladores

= 105 mismos, y que he sido devu.ha la notificacibn con la diligencia del Servlcic de

Como. de ausenres de su domlcillo:

Don Adriano Carranza Rodriguez, don Diego Casas Fernandez. don Juan

Corbaclto Vazquez. don Santos Doll Vi�uelas, don Demetrio Fernandez Vidal. don

Josidc Ia Fuente Garda. don Pedro Gonzalez del Barrio, don Jose Gonzalez Suarez,

den Sal....dor Guardia Vidal, don Aguedo Martin Perez, don Jose Melendez perez,

don Anselmo Saito Regidor y don Vicente Sancbez Sepulveda.

La que Ie haec publico para conocimiento de 10. interesados, de conformidad con

10 pl,vonido a estes fines en el articulo ao, apartado lercero, de la Ley de

l'rotedimi,nto Administrativo. y para anunciarles que los objetos mencionados se

<OIlStMlin a disposki6n de los dtados halladores durante el plazc rrul.ximo de un mes

• partir de esta pubhcacien, transcurridc el cual se entendera que renuncian a su

pl'opiodad.
Madrid, 28 de a80sto de 1990.-P, O. del Jefe del Negociado de Almacen de Villa,

ha� Pasc"a/ flerreros LOpez.

.. .

En cumplimiento de 10 dispueslo en el articulo 2." del Decreto 840/1966, de 24 de

marzo. poor et que se .comoda el Realamento de Aetividades Molestas, Insalubres,

Nod••s y Petlgrosas al Regimen Especial del Municipio de Madrid, se anuncia al

pliblico que los senores 0 entidades que se citan a continuaci6n tienen solidtada

licencia pa'" las actividades que se e�prC$an:

DISTRITO DE TETUAN

Bardays Bank. S, A, E., prcyecta establecer una oficina bancaria en la casa

Qumero 4 dela avcnida del Brasil.

llai, S. A" prcyecta esiablecer un garaje aparcamiento en la casa eumere 42 y 44

de]a ealle de 11.1 Cuevas.
Alonso Hermanos Automcviles, S. A., proyccta estableccr unas oficinas en 18 casa

numero 3 de la calle de Pedro Villar.

Enpisa, S. A., proyecta esrebtecer un taller de fOlornecanica en la casa nnmere 24

de la call, de Esperanza Sanchez Carrascosa.

Telcinform'tica y Cornunicaciones, S. A., peoyecie establecer una oficina en la

<:&Sa eamero 4, primero, local 6, de la calle de Dulcinea,

Doila Madonita Teresa Gonzalez Ria�o prcyecra eslableccr un bar en la casa

oQmcro 23 de Ja calle de Ius Arti5tu, con vuelta a la del Orden.

Pken.S. A., proyecta estabtecer una oficina de entidad financiera en la casa name­

TO 11 de la oalle de Orense.
Banco Cornertial Espaitol proyecta establecer una oficina banca.ria en la casa

nlimero g de la calle de Jaen.
Digcital Muter, S. A., proyecta eslableccr URa tienda de venta por mayor y laller

de rcparati6n de material informatico en la casa numero 21 de la calle de Juan de

OIias_
Don Fernando Fernandez Fresno proyecta establecer un garaje apareamiento en la

'OSI numero 9 de la calle de los Dolores.
Grabados y Timbrados Ure�a, S. A" proyecta establecer un talle, de grabados y

timbrados en 18 casa numero 14 de la calle de JoS<! Calvo.
Petr61eos del Norte (Penonor, S. A,), proyect. estableccr unas oficinas en una casa

lin noimero dela plaza de Pablo Ruiz Picasso {Torrc Picasso, SiR numero, plantas 15

y 16�
Doila Alicia Esperanza Antoranz Alvarez proyecta eslablecer una pizzeria y video

dub en la cass numero I de la caUe de Anlba!, cOn vuella a la de Bravo Murillo.
DOfia Hclcne Gauriau proyecta establecer una academia de artes marciale5 en la

casa Dum�ro 8 de la calle de Bruno AylJ6n.
TeJcinfonnitica y Comunicaciones, S. A., proyecta cstablccer una tleRda de venta

pormayor de _paratos de teleinformafica y comunicaci6n en la casa numero 2 de la
Q]le de Luis Mi5S6n.

,

Telson, S. A., proyecla estableeer un plato de grabaciones audiovisuales en la casa

TIUmcros 17 y 19 de la calle del General Orgaz.
,

Andersen Coru;ulting. S. A., proyecta establecer unas oficinas en URa casa sin

numuo de 1.0 plaza de Pablo Ruiz Picasso (Torre Picasso, planla 29).
,.

•
t'FT, S. L., proyecta estableccr un mller cnla casa numeTO 9, nave 3, de la calle

Campo Real.

Essa (EstaeionamienlQl; Sublernineos, S. A.), prcyecta esteblecer unas oficinas

administ .. livas en la casa nnmerc I de la pia... de Pablo Rua PiQSS() (Torre Picasso,

planta 41.lado izqllierdo).
Navesile, S. A., proyecla establecer (In resteurame en la calla numero SlIde la caUe

del Comlndante Zorita.

Don Lorenzo Casas Ure�a proyecta establecer un laller de montaje de aparatos
eleclr6nicos en la case numero I dela calle de Abel.

Maersk Espaila, S. A., proyecta establecer una! oficin... administralivas en la CUll

numero 141, planta IS, del pasco de la Castellana.

Macrolel, S. A .• proyecla establecer unu oneinas en la casa namerc 16, octavo,
oficinas AyE, de la ceue de Orense.

Don V. S�nchez Izquierdo proyecta prestar servicios a empresa.o; en la eese ouee­

rO 16, oclavo. oficina C y D. de la calle de Orense.

Leche Pascual, S. A., proyecta establecer unas oficinas comertiales de productos
lactC(lS en la casa numero 70, ecvenc derecha, de la calle de Or�nse.

Fester Wheeler Iberia, S. A .• proyecta establca:r una oficin.a to!cnica en Ia casa

numerc 12, segunda planm, de la calle de Orense.

Libpetrol, S. A., proyecta estableeer unas oficinas en IIna cssa sin eamere de la

plaza de Pablo Ruiz Picasso, planla 20.

Dcae Cecilia Mora�o Zana proyecta ampliar IU cafelerla sila en la casa numero 3

de la plaza de Castilla.

Diawplan, S. A., proyecta establca:r un esmblecimienlo de reproducci6n de pia­
nos y documentos con ve'lia de carpetas en la casa numero 26 de la calle de Oreme,

primer nivel, AZCA,

DISTRITO DE CENTRO

Apiun, S. L., proyects establecer un restaurente en la casa numero II dela cane de

Santa Barbara .

Me Hua, S. L, proyect. estableccr un reslaurlnfe en la CUI numero 20 de Ia calle

de Silva.

Dofta Beatriz Sancho Cubino proyecla establecer un bar en la casa numero II de la

calle de Seaovia.
Laboratorios Menarini, S. A., proyecta establecer un almacen de laboratoriQl; far­

rnaceuticos enla casa numero 22 de la calle de Segovia •

Chaves. sanchez, Garcia. S. L., proyecta ellablecer un bar pub en la casa namere

25, bajo, de 18 cene de Zornlla.

Inmobiliaria lviasa proyecta establecer un garaje aparcamiento en I. casa numer06

de la calle de Fuencarral.

Galerlas CUlCO, S. A" proyecla establecer un bar pizzeria en Is case numero 43,

locales 7, a y 9, de la calle de Fuencarral.

Interiores Pascual Ortega, S. A., prnyecta establcccr Un almacen cc,",do en la casa

ncmee 18, bajo, de la eene de San Agustin.

Virgin E:lpa�a, S. A., proyecta estahlecer unes oficinu ydomiciliosocw en Ia casa

mimero 104, primero dereeha, de la cane de Hertaleza.

Don Xu Yapiog Tsui la Ping proyecta esrebtecer un restaurante en II caSa numerc

31, bajo, de la Corredera Alta de San Pablo.

Regams, S. A., proyects estabteeer un sal6n de jucgQl; recrearivos en 18 casa

numero 33 de Is eene de Alocba.

Don Herminio Rojas MartlR proyecta establca:r un bar con cocina y o;himenea en

la eese numero 20 de la calle de San Bernardo.

Agencia lnverslcnes, S. A., proyecta estableccr un bar y vcnta de derivados carm­

cos y quesos en la case numerc 2, s6mno, bajo y primero, de II calle de Embajadores.

Don Marcelino Calvo Martin proyecra establecer una sala de fiestas con espee­

taculo y resmurante en la casa numero ai, bajo y 16tano, de Ia calle de Hortaleza.

DoR Jose Iglesias Sampedro proyecta cstablca:r un bar resteurante en la casa

numero 38 de Ia Cava Baja.
Don Jose Antonio SanchezGutierrez proyecre establecer una discoteca con espee­

IAcllio en la casa numero 3 de la calle de Auguslo Figueroa.
Don Manuel Rodrlauez Rodrlguez proyecla estableccr una licnda de alimentati6n

en la casa numero 9, local dereclla, de la calle de LorelO y Chiente.

Multi 24. S. A., proyecta es\a.blcccr un autO$Crvicio con cafl! en una casa sin

numero de la calle de MejIa Lcquerica, COR vuelIB. a la de San MatC(l.

Man&, S. A., proyecta eslablecer un gimnasio en la casa RumcTOII9 y I I dela calle

de Auausto Figueroa.
Centro Asturiano de Madrid proyecta eSlableccr un centro regional (ampliaci6n de

cocina en lercera planta)en la casa numero 2dela calle de la Farma,ia, con vueha a 18

de Fuencarral.

Hogsada, S. A., proyecta estableccr un comereio de menaje delllogar en la casa

numero 116 de Ia calle de Hortaleza.

Don Tomas Francisco de la Fuenle proyecla estableccr un bar en Ia casa numero 9.

local 3, de la plaza de las Salesas.

Don Juan Carlos MorAn Albendi proyecta establecer un bar e!pecial en la casa

numero 2<1 de la cane de Ruiz.

Dofta Maria Lourdes Zapardiel L6pcz y don Thomas Enrich proyectan establca:r

un restaurante en Ia casa numero 6, bajo, de la calle del Tesoro.

Hermanos Bias Medn.no, C. B., proyecm esmblccer una cafeteria restaurantecnla

casa numero 17 de la calle de Mejia Lcquerica.
Don Javier Esfcpa Gonzalez y dona Pilar Cobos POlO proyectan e$lablecer un caft

en la casa numero 18 de la calle de Montele6n,

Don l.aurentino Garcia Casado proyecta cstablccer una cafeteria con comidas en

la casa numero 4 de La calle del Pel.

Don Joaquin Boville Luca de Tena proyec\a. eSlablecer UR bar especial en la c:asI

numero 9 de la calle de San Lorenzo.
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Don Jost Marla Sai� Rodrlgue� proyC(:ta =stlblecer un gimnasio en la casa mlmero
&4 de la «lie de San 8ernardo.

Soeiedad de Cr�dito Hipotecario Mutual, S. A., prcyecta establecer unas ofieinas
en 1.1. casa mimero 4 de la cane de Santo Tomt.

Don Chen Han Zhong proycaa tStablecer un bar r=staurante en la casa ml.mero 5
de la cane de esp<)� y Mina.

DISTRITO DE VILLAVERDE

Dolla Manuela ScpulV<'da Garda proyecta establec:er un bar de .egunda categor!a
en la casa n"mero 3 de la cene de Encarnaci6n Oviol.

Don Argimiro Espejo Villanueva proyecta esreblecer un 8araje de tres plazas en la
casa mimero 4 de la calle de II Plata.

Bokken, S. L., proyecta cstabl<:eer un almaetn de tejidos y sal. de cone en la cas.
numero 36, local bajo, de Ja eeue de esperanza Macarena.

Don Jost Luis Garda Leon proyecta estabtecer un pub en la casa n"mero 18 de I.
eene Viej. de Pinto.

Sistll, S. A., proyecta establecer un taller de cerrljeria en la casa n"meTo 23 de II
eene de las Cannelitas.

Rozamienlos Autonomos, S. A., proyecu. establecer un taller de mecanizado de
zapalill de freno en la casa 3, naV<' 93, del pasec de los 'taneres.

Dofta Encarnacion E.scalada Acedes proyecta esteblecer una tienda de alimenla­
don en 1.1. casa n"mero 26 de la calle <k Albino Hernandez Lizaro.

Comllnidad de Propietarios proyectl eslablecer un garaje particular en la casa
nemerc 5 de la calle de Vicente Carballal.

Cristalerlas Millas, S. L., proyecta establecer un taller de cristalerlas en la CII5I
»ueere 17, l<><.:al 4, de la calle de Vicente Carballal.

Jost Maria Aristraln-Madrid, S. A., proyecta establecer una industria en la carretera
de Villaverde a Legan�.

Ma!terlas Ibtricas, S. A., proyecta establecer una fibrica de malta para cerveza en
01 tilometro 10,SOD de I. carretere de Andaluda.

Don Florencio Gome� Hidalgo proyecta eSIBblecer una f'brica y despacho de pan
y bollerl. en la casa naeere 3I,I<><.:a14, de la avenida Real de Pinto.

Don Julio Sierra G6mez proyC(:ta estlbl<:eer un garaje particular en la casa name­
ro 60 de la calle de Martinez Oviol.

DISTRITO DE RETIRO

Artofoto, S. A., proyecta estabtecer una ofieina y almacen de apaTltos fotograli­
cos en I. cua numero 16 de la eeue de Los Mesejo.

Don Luis Sigueiro Sanz proyecta establC(:et un cafe bar en la casa numero 3 de la
plaza de la Lealtad.

Don Honorio Rodrigue� Rubio proyecta estebieeer una cafeteria, pastelerla y
venta de liambres en la casa numero 84 de la cene del Alcalde Sainz de Baranda.

Dolla Emili.. Hontoria Rodriguez y dol\a Marla del Cannen Madrollal del Amo
proyC(:tan establ<:eer Una peluqueria de senoras en Ii casa numero 17 de la calle del Pez
Austral.

Banco Naewest March prcyecta ampliar su ageneia bancaria .ita en la casa nume­
rO 22 de I. avenida del Mediterraneo.

Comunidad de Propietarios Jardin de Pacllico prcyecte instalar IIna piscina en
una casa sin namere de la calle de Seco, COn vueUa a la del Cafeto.

Lada Hispauto proyC(:ta establecer un almaetn, laUer de reparation y venta de
V<'hiculos en la casa numcro ]78 de I. ealle del Doctor Esquerdc.

Don Ignacio Molina Jimenez proyectB =stablecer un taller de sestrerta a medida en
Ii casa edmerc 25 de la calle de Ruiz de Alarcon.

Sediauto, S. A., proyecta cstlbl<:eer un taller de reparad6n de automoviles en ].
casa numero SO de II calle de Granada.

Comunidad de Propietarios proyecta cstableccr lin garaje Bpart:amiento en la casa
numerc ] de la calle del Doctor Laguna.

Don Xuemei Zhang proyecta eetablecer un r=SlaUTanle en la casa numero 122 de la
calle dol Doctor Esquerdo.

Faysor, S. L., proyecta establC(:er un almaetn de venta por menor de ap6sitos en la
easa n"mero 169 de la eane del Doclor Esquerdo.

Don Manuel Paftalba Delgado prcyecta cstablecer una cafeteria en la casa nume­
rO 224 de II avenida de la Ciudad de Barcelona.

Don Zheng Guang Xu proyecta establecer un reslaurante en la casa numero 138 de
la avenida de la Cilldad de Barcelona.

Banco de Madrid, S. A., proyecta establ<:eer una sutursal bancaria en la casa nume­
ro 4 de la calle de Ibiza.

Comllnidad de Propietarios proyC(:ta establC(:erun garaje aparcamiento en una casssin numero de la calle de Los Mesejo, con vuelta I la de Francisco Abril, 7 y 9.
Comunidad de Propietarios proyecla instalar calefacci6n y agua caliente en lacasa

numero 8 de La calle de la Lira.
Petrogal espaftola. S. A., proyccta estab!ecer unas oficinas en la casa numero I de

la calle de lbiza.
Familia Heroin, S. L., proycaa esc..b1<:eer una c:erv<:eerla en 18 CUI numero 49 de

la calle d� Narviez.
Otay,. Aseguradora proyecta establec:er unas olicinas en la casa n"mero 1]2 de la

calle del Doaor Esquerdo.
Don Manuel Gallardo Carrasco proyecta ampHar su bar restaurante silO en II casa

numero 5 de la calle de Ronc=svalles.
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Don Anlonio Ptrez Martinez prcyecta establecer Un bar TCstaul"lnle 0. cuan.ealegoria en la casa numerc 6� de la cene de Fern'n GonzAlez.
Via Sicilia, S. A., proyecta esrablecer un bar cafeteria con musiea en lao:ua�1iftIt.ro �2 de la cane del Doctor Esquerdo.
Comllnidad de Propietarios proyecta estableccr un garajc aparcamiento en t.tOIInumero 2 de la calle del Doctor Laguna.

DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO
Don Jesus Merodio Gogolludo proyC(:ta establcc:er un bar en la casa ndmm) 15local!, de 11 cane de Ponferrada. '

Caja de Madrid proyecta estabfecer una sucursal urbana en la casa n(lmero15Qei.avenida de Belanzos.
Laboralorios Beecham. S. A., proyecta eSlablecer unas oficinas en Iii cas. nulBt­

ro 14 de la calle de la Costa Brava.
Don Francisco Garcia Herederc prcyecte =stableccr una pescaderla en Ia lIStnamere ]0 de la cene de Nuria.
Don Marcelino Martinez Espinosa proyecta establecer una peseaderla 'n laaa

numero 6 de la cene Nueva del Pardo.
Renfc proyecta establecer una oficina en una casa sin mimerc de I. ealle d! Anto­

nio Cabez6n.

Cuhek, S. L., preyecta establecer un almecen de prodUCIOS bioquirniws yapmtotde laboratorio, con olicinas, en la casa numero 63, prirnera planta, de II avenidlllll
Cerdenal Herrera Oria.

Obragal, S. A., prcyecta realizar instalaciones generales en la casa DUrneTO! SO)5lde la calle de las Islas Marshall, con vuehe a la avenida del Cardenal Herrera Oria.
Altorrey, S. L., proyects establecer un almacen de librns en 18 casa nurnero6,bljo,de la calle de los Montero.
Don Bernardo Mendiola Alcazar proyecta establecer una heladerla barco laCUI

numero 5, local 10, de la calle de Fonsagrada.
Emosa de Inversiones, S. A., proyecta establecer una oficina inrnobiliaria en II

CII5I numerc 4 de la calle de Villa de Marin.
Comercial VcnC(:ia, S. A .. proyecra realizar instalacicnes generales en una CUI iii

numerc de la calle de Marla Tubau.
Construcciones San Martin, S. A .. Y Construcciones y Contratas, S. A., prO"jocw

realizar un edificio con olicina! y garaje aparcamiento en una casa .in numerodtb
avenida del Cardenal Herrera Oria, con vuelta a las calles de Lezama y Llndic.

Velries, S. A., proyecta establecer un garaje en la casa numero 17 de lacalkdc
Labastida.

European UniV<'rsity Barcelona, S. A., proyeeta establec:er un c:enlro de e�
en la ca.. numero II de la calle de la Peil.a Vieja.

Marklima, S. A., proyecta .stablecer unas ofieina. en la ca.a n"mero 18 de laalk
de la Virgen de Arinzaru.

Comunidad de Propietarios Compostela I proyecta realizar una piscinli ell
comunidad en la casa nlimero 88 de la calle de Santiago de Compostela.

Comunidad de Madrid (Con.ejerla de Educaei6n) proyeeta esrablecer una rcsidco­
cia dotacional en el kilometro 17 de la carreleTa de Colmenar Viejo.

DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA
Doil.a Nonna Bealriz Urruti de Guevara proYc(:la establecer una cafeteria enuaa

casa sin numero de II aV<'nida de Rosa de Luxemburgo, local II.
Compaq Computer, S. A., proyecta establecer una oficina de venta por mByordt

crdenadcres en la ca.. nlimero 19 de la calle dc Gobel....
IPV, 88, S. A., proyC(:la establ<:eer un praje en una casa sin numerc de Ia calkd!

Valdeverdeja.
Pinroda, S. L., proyecta eSlableccr una lienda para la venta de drogl5 y prndU(tQ!

qulmicos en 18 casa numero 19 de la avenida de la llustracion.
S. A. de Instalacicnes de Control (Sainco) proyecta establecer un !allerde produc­

d6n de sistemas electr6nicos en la cesa nurnerc 17 de la ceue de Los vascos.
Soarpo, S. L., prcyecta establecer una ticndJ para la venta de carne y clIarcuteril

en una casa sin n"mero de la catte del Seis de Diciembre (Urbanizaci6n ROIl �
Luxemburso). local 30.

Simago, S. A .. proyecta estableccr un aUloservicio en la casa numcro 9 dela call<
del Alcalde Martin de Alzaga.

La Maquinis!a Terrestre y Maritima, S. A., proyecta establecer unaS ofici"as tCent·
cas y administrativBs en la caSS numero 19, planta baja, de la calle de Gobel.s.

La Maquinista Terrestre y Maritima, S. A., proyecta establecer unlS ofidlla<tCcni­
cas y administralivas en la casa n"mero !9 de la calle de Gobel ....

Gobeli! 11, S. A., proyecta establecer un edificio eXclusivo de olicinls en I. "II
numero II de la calle de Gobeli!.

Encyclopaedia Britannica de espalla, S. A., proyecta establ<:eer unas oficinaseDll
casa numero 3, planta izquierda, de la calle de Ferraz.

DISTRITO DE SALAMANCA

Alra Madrid, S. A., proyc(:la cstablcoer una tienda para la venta de coel>es nuC>VSY
usados en la casa numero 102 de la calle de Jose Ortega y Ga:;.set, con vueha a ladclOl
Mlirtir=s Conc:epcionistas.
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DISTRITO DE ARGANZUELA
IIIIIoCUI Inmobiliaria,

S. A., proyecla inSlalar tres aKeflWres hidnlulicos en la

um�ro 39 de la cane de Martinez Izquierdo.

caPB�t�h Airways. P.L.C., proyecta C1tablecer unu oficieas privadas en la casa

_10 16, quinto, de la calle de Villanueva.

Gedeco,S. A" proyecta establecor una oficina en la easa numero 56 del pasco de Is

CalI,liana.
Speed Moto, S. A., proyecta cstableeer unB cKposid6n y venIa de motocicletls

Y iCl'CSOriOS en la casa numero 1S4 de ta calle de AlcalA.

!I1II;:OCUB inmobH;aria, S. A., proyeeta estableccr una cafeteria en la cas.a nume-

11 de Ia calle de Ayala, pu.stos 125, 126 Y 121 del Mercado de la paz.
rII

Dillooioe. S. A., proyecta estableeer una ofieina comereial de material eleetr6nico

Yl<ieallllunicacioncs en 18 casa numero 20 de la cane del Doctor G6mez Ulla,local

bljo B.

SeatO, S. A.,proyecta establ�r un garaje en la casa numeros 39 y41 de la calle del

General Dial Pcrfier. •

Don Francisco Manuel Cucsta Alvarez proyecta esrablecer un bar en la CIsa

iI1lm!fo 4dela cane de Benito
de Castro.

Don Fernando Martinez de Luis proyecta esteblecer una tienda paea la vente de

antiailedadcs en II casa numem 221, bajo y rollno, de la calle de AlcalA.. .

Dofta Margarita vtactes Camps proyecre estabtecer Una guarderla lOfantll en la

cala numero S de la calle de Francisco Navacerrada.

Don Jaime Mena Ramos proyecta establecer una tienda para 18 venta de articulos

(II: p�1 cO la o;asa numero 30 de la calle de Goya.
. .

Exprc$S Informatica, S. L., proyecta establecer uoas ofiemas en la casa numerc 3,

bljo,de II cane de los Fundadorcs_
..'

Kbys, S. A., proyecta instalar un ascensor y yenlllael6n mcclruca en la casa

IUm«O S de la calle de Londrcs.

Arab! Espanola de Comercio, S. A. (Arestradej proyecta establecer unas ofi�inal

(II:",nll por mayor en la casa numem SO, pl�nta euarta. del pasco de la Castellana.

DcbalC. S. A., proyecta establecer una oficina y domicilio social en la casa mime­

r(l1, tereero derecha, de 18 calle de Reccterce.

Ing�ni.rla 2(100, S. A" prcyecte esrablecer unas ofleinas en la casa numero 10,

pnmerQ, de la calle de Narvaez.

Aroeiado! del Color, S. A., proyecil eatablecer un laboratorio fotografico en la

wa Dumero 18. primero, de la calle del Marques de Monteagudo.

Colegio Calasancio de Nucstra Se�ora de las Escuelas Piu proyecta eatablecer un

etntro de enseftanza en la casa numero 5g de la calle de! General Dlaz Porlier.

Easicrcp, S. L., proyecta eeabtecer un restaurante creperla en la casa numero 57 de

II �1I1 del General Diu Porlier.

Ten!l.Lojas, S. L., proyccta establecer una lienda de regalos, libros y prensa en la

em numero 12 de la calle de Diego de Lc6n.

K�Gotor, S. A., proyectaestablecer una lienda de venta de ropa coefeccioeade

,n IaWl numero sa de la eeue de Claudio Coello.

Poreti, S. A., proyeeta estabtecer un obrador de pan con venta de pan y pasteleria
e1Il1 taU n"mero 18 de la cane de Azcona.

Fit.Line, S. L., proyecta establecer un eetudio de belleza y estence en la casa

nlimero 36d.la calle d. Ayala.
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DISTRITO DE HORTALEZA

MoviIIUIO, S. A_, proyecta establecer un taller de vehlculos y garaje en una casa sin

n6mero de IIlvenida de Manoteras.

Cooperalil'1l de Viviendas Virgen de la Esperanza proyeeta cstableccr un apar­

ami,nlO subterrineo en una casa sin numero de la calle de Andorra, manzana 2, fondo

._
Cooperativa de Viviendas Virgen de la Esperanza proyecla establecer un aparca­

miento subt.rn\neo en una casa sin num.ro de la carretera de Canilla!, manzana 3,
fondo de laco,

Coopcraliva de Viviendas Virgen de 18 Esperanza proyecta cstablccer un aparca­
mi,nto lublc"ineo en una caS8 sin numero de la calle de Alcorisa, manzana 4, fonda
de sa"".

lnitoieria Er, S. A" proyeeta establecer ofieinaS y almacen de repuestos para

miquinuen la CUll nUmeTO 22, local 114, de la avenida de Manoteras.

Tecnimcx, S. A., proyecta cstablecer un almacen de repueslos de maquinaria y

htrramientas en la casa numero 22, local 91, de la avenida de Manoleras.

Inel V;"ion Systems lber-Maghreb, S. A., proyecla cstableccr un almacen de

repuestQS de maquinaria de ofieinas en la �asa numero 22, locales 92 y 118, de la

II,n;da de Manoteras.
Rnbcrco, S. A., proyecta cslablecer un almaetn de material eleemeo en la casa

numero 21, locales 59 y 60, de la avenida de Manoteru.

Europanty, S. A" proyccla establecer un alma�n y venta por mayor de prenda. de
PU"to en la ca.!a numero 22, localSI, de la av.nida de Manotera.s.

G'culba, S. A" proyeeta establecer un taUer de reparaei6n de automovilcs en II

CUI n"m�ro 22,Iocalcs II, 12, 13 Y 22, de la Ivenida de Manoleras.
Do" Juan Franco Peral Carrasco proyecta estableccr un bar en la casa numero 5 de

II Q[!e de Utrillu.
Cad)'SSl. proyecta cstablccer lin autoservieio en IIna casa sin mimero de la aven;da

de Mlooteras.
Don Angel Crespo Mu�oz proyeo:ta establecer una pasleleria con obrador en la

CUI numero 10 de la calle de Chiquinquinl.
Do" Carlos Regidor Colmena! proyecta cstablecer un taller de repaeaci6n de cal­

"'do en La cas.. numero S,local3, de la calle del Chaparral.

,.

,.

,..
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•

..
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Do�a Concepcion Martinez Villagrasa proyecta establecer una saIl de doblaje de

petjcutes de video en la casa numero 35, local de�cha, dela caite del AncOI"II,
Bevalsa proyecta estabtecer unl oficina de centrn de proccsn de datOJ, almactn y

garaje, como cambia de nombre, en la cua numcro 28 de la calle de Bernardino

Obreg6n.
Dislribuidora Intemacional de Aliment8ei6n proyecta cstablecer un comereio

minori5la de alimentaclcn en la casa namere 21, primero B izquierda, de 1. calle de

Ereilla.
Comunidad de Propietarios proyecta instalar calefaccion en Ja c:asa numcTO 166,

rotano, de la calle de Embajadores.
Samba, S. A., proyecta estabteee- un almacen de prccuetcs de fundiei6n en la casa

numero 7 de la calle del Hierro.

Don Miguel Lcsada Membibre proyecla estabjecer un bar cafeteria de sclUnda
categoria en la eese numero II de la caUe de Tomts Borras.

Club Atl<!tico de Madrid proyecta establecer un restautante en el Estadio Vicente

Calderon en la cesa numero 67 del pasco de la Virgen del rucno.

Comunidad de Propietariol prcyecre establecer un garaje aparcamiento en la casa

numerc 7, s6tano, de la calle de Vizcaya,
Obras y Estructuras, S. A" proyecta establecer un garaje particular del edificio en

I. cas.a numeros 25 y 27 dela CIIlle de Aldea del Fresno.

Banco Bilbao-Vizcaya proyecte cstablecer una oficina bancaria en la Nuevi Esla·

ci6n de Atocha •

Jarmauto, S. A., proyeCla cstablecer un taller mcclnico de reparacl6n general de

autom6vilcs, recambios y accesorios en!a casa numero 41 de la calle de Canarias.

Industri... Juno, S. A., proyecta establ�r una lienda de Venta de plnturu y

accescries p�ra pintar en la casa nueeee 26 de la eene de Jaime eI Conquistador, eon
yuelta a la del Divino Valles, 30.

Construccioncs Mayrit proyecta <stablecer un consultorio mb:lico en la casa

numero 71, planta baja, de la calle de Segovia.
Motosas, S. A., proyecta establecer una rienda de venta de motocidetu y acceso­

riO! en la casa numero S del pasco de la Virgen del Puerto, con vueha a la cane de

Segovia .

Don Luciano Ortiz Montero proyecla esiablecer una tienda de venta de aparatos

de iluminaei6n en la case numero 47 del pasco de lu Yescrias.

Humbcno Fiacco, S. A., proyecta enablecer una exposicion y verua de artIculo! de

piel en la casa numero 18 de la ronda de Toledo.

Don Antonio A. Sanjuoi.n Botas proyecll eetabteeer un bar en la casa »ameee 19de

la eeue de Jaime el Conquistador.
Sumlnistros Hcteleros Permanenrea, S. A., proyecta establecer una lienda pari la

venta per mayor de aniculos de hOlel, con oficina, en la casa numero 23 de la calle del

Ancora.
Inmobiliaria Puerta de Toledo, S, A., proyeo:ta instalar una piscina privadl de

adultos y otra infantil de usc exclusive en una casa sin numero de la cane del

Gas6metro.
Comunidad de Propietarios proyecta estableeer un garaje en la casa numero 27 del

paseo de Santa Maria dela Cabcza.

Comunidad de Propie\arios proyecla establecer un garaje aparcarnlerno en II casa

numero 40 de la ronda de Segovia.
Don Carlos Garda Escudero proyecta establecer un bar en la casa edmerc J de II

calle de Juan Duque.
Analronic, S. A., proyecta eslable«r un tall�r de monlajes electronicos en II casa

oameeo a del pasco Imperial.
Don Feancisco Javier Delgado Ponce proyeeta estableceruna ccrveeeria en I, casa

numero 10 de la plaza de las Peilu.las.

Pub B. Vcr., proyeCla establecer un bar en la casa numero 61 del paseo de Sinia

Marla de la Cabcza.

Jude, S. A., proyecta establecer un garaje en la cas.a numero 9 del pasco de 101

Pontones,

Arpeba, S. A., proy�ta cstablccer una instaladora de gas en la casa numero 53 del

paseo Imperial.
Comereial Beysa proyecta establecer un almacen de venta por mayor de frotos

sccos en la casa numero 44 de la calle de Juan Duque.
Comercial de Manipulados, S. A., proyecta cstablecer una tienda de venta por ma­

yor de manipulados de papel y ofieina en II casa numero 38 de [a calle de Canarias.

Romcs, S. L., proyccta establecer un almadn de ""nta por mayor de p�ndas de

vestir en la casa numero 6 de la calle de Rafae! de Rie80'

DISTRI1'O DE CHAMBERf

Studio Brazil, S_ L., proyecta establecer una peluquena de selloras en la casa

numero 56 de la calle de Hilarion Eslava.

Golfy Golf, S. A., proyecta cstableeeT una ticnda de anlculos de golf, oficinu, bar

y canehas en la cas.a numero 76 de la �lle de Zurbano.

Laboratorios Serono, S. A., proyecta cstable.. r unas oficinu en II casa mlmcro 17

de la calle de Genova.

Comunidad de Propictarios pTOyecta realiur reforma de instalaeiones de ealer....

ci6n y agua caliente en la casa numeTo 24 de la a"cnida de Pablo Iglesiu.
Comllnidad de PropiclariOJ proyecta realiur �formas de inftalaei6n de calefa ...

ci6n y agua calienle en la cas.a numero 22 de la avenida de Pablo Iglesiu.
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P.P. Franciseancs T.O.R. proyect. establecer un garaje de ediflcic ccn 18 viviendas
en (A casa numeros 4 y 6 de la calle de Lucio del Valle.

Comunidad de Propietarios proyecta construir edificio de viviendas, locales y
garaje en la cas. numero 21 de 1& ClIlie de Maudes.

Banco Europeo de Finanus, S. A., proyecte establecer unas oficinas en la caSll
numero 41 del pasec de La Castellana.

Esjomi, S. A., proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa nurneecs 3 y $
de la calle de las vinudcs.

M.P.G. de Inycrsiones, S. A., proyecta establecer unas cflcinas en la casa nume­
ro 86 del paseo de la Castellana.

Comunidad de Propietarios proy.cta realizar inslalaciones generales y garaje en la
casa mimero 14 del pesec de Eduardo Dato.

DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

Jemar, S. A., proyecta establecer un garaje en la casa numeros 8 y 10 de la calle de
la Poza de 18 Sal.

Vilcasarm, S. L.. proyecta cstablecer un bar especial S en la casa numero 21 de la
avenida de Santa Eugenia.

Jemar, S. A., proyecta estabteeer un garaje en la casa ntimero 4 y 6 de 1& calle de la
Poza de la Sal.

NeumAticos Minaya. S. A .. proyecta ampliar su taller de automoviles y vehlculos
industriales, reparadon y almacen de neumaticos, ofitina y domicilio social site en una
casa sin ntimcro de la cene de la C.

Don Jose Hens Segura prcyecta esreblecer un taller de mecanizadon en la case
numero 24. local 2, de la calle de Francisco Falou.

Aldcasa, S. A., prcyecta estableccr un almacen de mercanclas en el Centre de
Transpones de Madrid, parocl8 s...9C.

Anes GTllficas Palermo, S. L., prcyecta estabtecee un taller de ertes grAficas en la
casa numero 175. naves 7 y II, del camino de las Hormigueras.

Carnes Compe. S. A., prcyecta esreblecer un comerdo de venta por mayor de
carnes, embutidos y fiambres en Mercamadrid. neve polivalencia, puestos 8,10 Y 12.

Talleres Bermudez, S. A., prcyecta establecer un taller de matriceria en la casa
ntimero 2 de La calle de Luis I.

DISTRITO DE BARAJAS

Don Pedro Muitoz N6jera proyeclS cslableo;:er sislema dc dimatizacion cn la casa
ntimero 21 de la caUc del BOrox.

Don F�li� Villanueba Garcia prcyecta establecer un garaje aparcamienlo en la casa
numero 144 de t.. Bycnida de i..ogrofto, con vuelta a la calle de San Eslanislao.

Park Cheea proyecta reducir superftcle de SU bar cafelerla en la casa numero 9 de
la eene de la Rioja.

Urbanization del Sella, S. A., proyecta conslruir una piscina en la casa ntimero 18
del pasco del zcrreo.

DISTRITO DE VIcALVARO
Divi, S. A., proyecla eneblecer un almacen de prcducrcs alimenticios: en la casa

numero 32 de la calle del Pml.
Don Adolfo SantamJna Sanchez prcyecta ampliar con elementos industriales ysuperficie su bar suo en Is casa ncmere 38 de la Avenida Real.

DISTRITO DE CHAMARTfN

Drilco, S. A., proyecta establecer una ofitina administrativa con aire acondicio­
nado eere ca.sa numcro 15 de la calle de Agusdn de Fox�.

Jose Luis lare"o, S. A., proyeeta eslablecer una ofieina y estudio dc di5Oito grtfi.o
en (A eua namere 47, primero A, de la avenida de Albeno Alcocer.

BNP Espai\a. S. A., prnyecla enablecer una ofieina bancaria con aire acondicic­
nado en una casa sin numero de 18 cetle de Clara del Rey, COn vuclta a la de t8
Honensia.

San Telmo In .... rsicnes, S. A., prcyeeta estableccr un centro de enscftanza cn la
casa niimeros 15 y 17 de 1& calle del Darro.

V. S. Madrid, S. A., proyecla eslablccer un centro de mensajerla en la casa numero
14 de 1& calle de Fernandez de Oviedo.

Vlctnr Merino, S. A., proyecta amptiarsu restaurant. e incorporar bar y tieoda silO
en 1& ca... ntimcros 11 y 13 de la calle de Juan Hunado de Mendou.

Banco de Santander proyeeta establCl:er una ofieina en la casa numero 19 de Ja
a�enida de Albertn Alcocer.

Sigas, S. A., proyccta ampliar elemenlos en pan.derilt y pasleleria con obrador 5ita
en la casa ntimero 151 de la avcnida de Alfonso XIII.

Comunidad de Propielarios pfOyecta instalar un ascen""r en la easa numerD4de�calle de Herreros de Tejada.
Don Antonio Aguado San Manln proyecta eSlablCl:er una tienda de prodU(!allmentleios en la cesa numero 25, bajo, de 18 calle de Chite. ill

Don Enrique Sanla Carrasco y don Emilio Esteban Onega proyectan cstahIo:.:una oficina con aire acondicionadocn 1& CUB numcro 170, semisotano,del PlItOdtLlHabana.

Inmobiliaria del Canl�brico, S. A., proyecta establecer un 8anje apareamknlOtnJa casa mimero 28, 5Otano, primero y segundo, de la calle de luan Ramon Jimhla.Don Alfonso de Is Osa Gallego proyecla eslablecer un laliereleClromecinicotnbcasa ntimero 53, local izquicrdo, de la calle de Luis Cabrera.
Rocha e Hijo', S. A., proyecla establCl:er un bar cafeteria en la cas. n(lmeto I�bajo y s6tano, de In calle de Serrano. '

DISTRITO DE SAN BLAS

Fagar Dental. C. S., prcyecra esreblecer un taller de confecciOn d. apmtor.,piezas protesicas dentales en la cese ntimcro 39, puerta 8, de la calle de los HermiIQGarda Noblejas.
Desarrollo y Gesti6n de Empresas, S. A., proyecls realizar instalatiollCS 1000ab

en edifice industrial en la casa ntimero 44 de la calle de Julian CamariUo.
Latep-Afanias (AsociBcion Pro-Subnonnalcs) proyecta amphar su lavanilt:,gindustrial sila en la casa numeros 42 y 44 de la calle de Rufino Gonzatcl.
Reyzaballndustrial, S. A., proyecta estableccr un a1madn y verna por 1M)'OrG:tornilleria en la casa ntimero 28 de la eene de JuliAn Camarillo, con vuellilia G:

Alfonso G6me�.
Master. S. A., de Ingenierla y Arquitectura, proyecta establecer una oflCinatlatig

de proyecto en la casa ntimero 4, segundo, de la calle de Miguel Fleta.
Don Antcmc Vila Parada proyecta realizar instalaeiones generales en edifocio

industrial, como ampliaci6n de supcrficie, cn 13 caSD ""mero 5 de la calle d. Emi�o
Muftoz.

Las personas que se consideren afccladas de algtin modo por los proyectos q...
citan pueden exponer por escrilO anle la Alcaldi. Presidencia 0 1& Junta Munici�ldetdistrito eorrespondieme, durante cl plazo de quinec dlas naturales. a contardesdellde
la feeba de pubticidad del presente anuntio. las observaciones pertinernes.

Madrid, 13 de septiembre de 1990.-El Secretario General, JOSE MAR1QCORE·
LLA MONEDERO.

AREA DE URBANISMO Y VIVIENDA

CONCURSO

Objeto: Obras de reparation de la Urbanizaci6n de la Ciudad de los Poetas, Itmra
f=.

Tipo: EI precio tipo es dc 33.064.032 pesetas.
Duracion del contralO: Cuatro mescs, conlados a panir de la Iecha del acto de

replantco.
Expediente: Se eecuemra de manifiesto en la Sccci6n de Informati6n de b

Gereneia Municipal de Urbanismo (calle de Paraguay, 9, con vueha a la avenidadi:
Alfonso XliI, t29, planla baja), de nueve y media dela maitana a una dcla tarde.

Garantia pro�isional: 245.320 pesetas.
Garant;a dcfinitiva: Se calculari de confonnKlad con c! aniculo 82dcl ReJlamento

de Contratacion dc las Corporaciones Loc.ales.

MODElO DE PRoPOStCt6N

Don •.. (tn represenracten de ... ), �ecino de ... , con domicilio en ... , en poscsi6n1lel
Dotumento National de Identidad namcre ... , emerado de los pJiegos de condieionel1
presupuesto a regir en el concurso para el proyecto de obras de reparacii>n J
terminacion de la Urbanization de la Ciudad de los Pcetas, rercere fase,5O comproal<"
te tomarlo & su cargo. con arreglo a los mismos, per el preciode ... (en letra) pe!I:\a5,1o
que supcee una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 legislado a reglamentado en 1!IIl.-ril
Laboral, cn especial prevision y Seguridad Social.

(Feeha yfirma Milici/ad",..)
Presenlacion de plicas: En la Secci6n de Contralacion de la Gerencia Municipalok

Urbanismo, en dicho domicilio (planta t.recra) y horario, dentro de los vein!e dial
ltabiles siguiemes a aquel en que apareece est. anuncio en el Boleti" Ojicii1! dtI
£s/Odo.

DocumenlOS a prescntar por los liciladores: Los que figuran cn el punto 91le1
pliego de condiciones cconomico-administrativas.

Apenura: Los pliegos sc abrirAn en la Sala de Juntas de la Gerencia Municipal ok
Urbanismo, a las nueve y media de la manana del primer dia hAbilsiguientea ilqueleo
que termine el plazo de presentacion.

Madrid, 27 dc agoslo de 1990.-P. D. dcl Secrelario General, el Jerc de �
Secretaria JuridicD, Pauli"o Mar/{n Hermlndez.
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