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Comision de Gobierno

SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 20 DE ABRIL DE 1990.
Extracto.—Presidencia del Alcalde Presidente, sefior Rodriguez
Sahagiin. —Asistieron los Concejales sefiores Alvarez del Manzano
¥ Lopez del Hierro, Huete Morillo, Garro Carballo, Lépez Colla-
do, sefiora dofia Esperanza Apguirre Gil de Biedma, sefiores Alvarez
de T?]edo Saavedra, Astudillo Lépez, sefiora dofia Carmen Diaz
Mare’s, sefiores Echeverria Echaniz, Larraz Riesgo, Lopez-Amor y
Garcia, Martinez Serrano, Villoria Martinez y Vifials Pérez.—Asis-
tieron también el Vicesecretario General, sefior Orejas Gutiérrez,
en funciones de Secretario General, y estuvo presente el Interventor
General, sefior Arnau Bernia.

Se abrid la sesi6n a las diez y veinticinco minutos de la mafiana.
ORDEN DEL DIA
ACUERDOS;

L® Aprobar el acta de la sesi6n anterior, celebrada el dia 6 de
abril de 1990,

2.2 Quedar enterada de las disposiciones de interés municipal
publicadas en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

Area de Régimen Interior y Personal

3.2 Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econémico-
administrativas a regir en el contrato de asistencia técnica para la
realizacién del servicio de inserciones de anuncios en prensa y otros
medios, y adjudicar directamente, por razones de urgencia, dicho
contrato a Mediating, S. A., por un importe de 25.000.000 de
pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

4.2 Quedar enterada del auto de la Sala de la Seccién Séptima
del Tribunal Superior de Justicia, de 12 de julio de 1989, por el que
se declara caducado el recurso contencioso-administrativo nimero
2.769/1986, interpuesto por don Miguel Angel Muela Calvo contra
la desestimacién de su peticion de abono de diferencias por el
complemento de dedicacién exclusiva, declarando firme dicha
resolucion.

5.2 Quedar enterada del fallo de la sentencia de la Seccidn
Sexta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de 15 de marzo de 1989, por la que
se desestima el recurso contencioso-administrativo nimero 488/
1986, interpuesto por don Angel José Jiménez Carbelo, representa-
do por el procurador don Luis Estrugo Muifioz, contra la desesti-
macién tacita por el Ayuntamiento de Madrid de la peticién de que
se le abone la cantidad de 1.942,592 pesetas, por diferencias del
complemento de dedicacion exclusiva, declarando la mencionada
denegaci6n ajustada a derecho, confirmando la misma.

6.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Convalidar el gasto de 108.814 pesetas, realizado
por motivos de urgencia, para la adquisicion de cuerda para las
méaquinas atadoras R 45 existentes en el Negociado de Servicios

Postales.
Segundo. Abonar dicho importe a Reisosa Centroembalaje,

Sociedad Anénima, CIF nimero A-28/873735.

Tercero. Aprobar dicho gasto con cargo al vigente presu-
puesto.

7.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econd-
mico-administrativas que regularn el contrato de adquisicién de
elementos informéaticos con destino a los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Madrid.

Segundo. Aprobar los siguientes tipos de licitacién de los
citados elementos:
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— 60 pantallas con teclado, conectables a ordenadores IBM
mod. S/38 o AS/400, por importe maximo de 12.000.000 de
pesetas.

— 22 impresoras conectables a los mismos ordenadores, por
importe maximo de 7.040.000 pesetas.

— 22 unidades de control de comunicacion remota destinada a
la instalacion de periferia conectada a sistemas IBM mod. S/38 (12
unidades) y AS/400 (10 unidades), por un importe maximo de
13.200.000 pesetas.

— 21 discos de memoria de 400 MB, dotados de bastidor y
controlador, conectables a ordenadores IBM mod. S/38 o AS/400,
por un importe maximo de 44.100.000 pesetas.

Tercero. Convocar concurso para la adjudicaciéon de este
contrato, mediante la publicacién de anuncios en un diario de
Madrid, en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario de las
Comunidades Europeas.

Cuarto. Se adjudicara el concurso a la mejor oferta, teniendo
en cuenta su precio y caracteristicas técnicas, la baja de los precios
que oferten los licitadores para las pantallas e impresoras se
materializara suministrando un mayor numero de unidades, hasta
el limite de su respectivo tipo méaximo de licitacion.

Quinto. Las empresas licitadoras podran presentar ofertas
para todos o para alguno o algunos de los grupos de elementos
informaticos objeto de este contrato.

Sexto. El gasto total de este contrato, que alcanza la suma de
76.340.000 pesetas, se sufragara con cargo al remanente del presu-
puesto de 1989, una vez que se haya incorporado al vigente
presupuesto.

Séptimo. La efectividad de este acuerdo queda condicionada a
que en la liquidacién del presupuesto de 1989 se apruebe la
incorporacion al vigente presupuesto del remanente de crédito
indicado en el punto anterior.

8.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econé-
mico-administrativas por los que se regiré el concurso publico para
la adquisicién de méquinas de escribir electrénicas y calculadoras
de sobremesa y bolsillo, para el Ayuntamiento de Madrid.

Segundo. Convocar el citado concurso piiblico, por un impor-
te de 26.150.000 pesetas, con cargo al vigente presupuesto, de
conformidad con lo informado por la Intervencién Municipal de
Fondos.

9.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de bases por los que se regira el
concurso publico para la adquisicién de articulos normalizados de
escritorio, para el Ayuntamiento de Madrid.

Segundo. Convocar el citado concurso piiblico, por un impor-
te de 53.709.050 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

Area de Infraestructuras y Obras

10. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones técni-
cas y econémico-administrativas a regir en la contratacién directa,
en razon de la cuantia, de las obras de restauracion de fachada del
edificio municipal de la calle de Zurbano, esquina a la de Fernando
el Santo, del Distrito de Chamberi, por un precio tipo de 29.999.874
pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 29.999.874 pesetas, con
cargo al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado por
la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a J. Fernandez Molina, S. A., por el
precio ofertado de 29.969.874 pesetas.

11. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones técni-
cas y econdmico-administrativas a regir en la contratacién directa,
en razon de la cuantia, de las obras de reparacién de saneamiento y
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varios en el edificio municipal de la calle del Marqués de Cas I

Riera, del Distrito de Chamberi, por un precio tipo de 29.999 58
pesetas.
Segundo. Contraer la cantidad de 29.999.586 pesetas, cop

cargo al vigente presupuesto, de conformidad con lo informady por |

la Intervencién General.
Tercero. Adjudicar a J. Fernandez Molina, S. A., ene] precio
ofertado de 29.969.586 pesetas.

12. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones egong.
mico-administrativas a regir en las obras de construcciop g
pérgola en el Parque del Matadero, del Distrito de Arganzuela,

Segundo. Contraer la cantidad de 29.378.961 pesetas, comg
presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigen
presupuesto,

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a lo dis
puesto en el articulo 120.1.3.2 del Real Decreto Legislativo 78171984,
de 18 de abril, la ejecucién de las citadas obras a J. Quijano, S.A,
en el precio ofrecido de 28.203.803 pesetas.

13. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econ-
mico-administrativas a regir en las obras de reconocimient,
demolicion y preparacion de la estructura existente en la antigu
nave de patatas del Parque del Matadero, del Distrito de Argan-
zuela.

Segundo. Contraer la cantidad de 29.998.196 pesetas, como
presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigent
presupuesto.

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a lo dis-
puesto en el articulo 120.1.3.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, la ejecucién de las citadas obras a J. Quijan,
Sociedad An6nima, en el precio ofrecido de 28.798.268 pesetas.

14. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones
técnicas y econdémico-administrativas a regir en la contratacion
directa, en razén de la cuantia, de la Operacién asfalto-peato-
nal 1990, cuesta de San Vicente, del Distrito de Moncloa-Aravaca,
por un precio tipo de 28.116.051 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 28.116.051 pesetas, con
cargo al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado por
la Intervencion General.

Tercero. Adjudicar a Francisco Portillo, S. A., en el precio
ofertado de 22.014.868 pesetas.

15. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econd-
mico-administrativas, asi como el proyecto a regir en la contrata-
cion, mediante concurso piiblico, para la realizacién de las obrasde
Operacién asfalto-peatonal 1990, calle de San Mario y otras, de los
Distritos de Usera y Villaverde, por un precio tipo o gasto maximo
de 88.602.824 pesetas.

Segundo. Dicho importe de 88.602.824 pesetas ha de ir con
cargo al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado por
la Intervencién General.

Tercero. Declarar de urgencia dicha contratacién, de confor-
midad con lo que determina el articulo 116 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, con plazos reducidos en &
licitacion.

Cuarto. Disponer la convocatoria de concurso publico para la
presente contratacién, de conformidad con lo que determina el
articulo 119.1 de dicho Real Decreto Legislativo.

16. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condicionts
técnicas y econdémico-administrativas que han de regir en
contratacion, mediante concurso ptiblico, de las obras de Oper&
cién asfalto en la calle de Montesa y otras, de los Distritos de
Salamanca y Chamartin, por el precio tipo de 72.849.168 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 72.849.168 pesetas, o
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cargo al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado por

|a Intervencion General.
Tercero. Disponer la convocatoria del concurso publico, con

plazos reducidos de licitaciéon por razones de interés publico,
de conformidad con el articulo 116 del Real Decreto Legislativo
78171986, de 18 de abril, y articulo 119 del mismo Texto Legal.

17. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones
técnicas ¥ econémico-administrativas que han de regir en la
contratacién, mediante concurso publico, de las obras de Opera-
cién asfalto, calle de Celeste y otras, de los Distritos de Ciudad
Lineal y Hortaleza, por el precio tipo de 72.843.364 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 72.843.364 pesetas, con
cargo al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado por
a Intervencién General.

Tercero. Disponer la convocatoria del concurso publico, con
plazos reducidos de licitacién por razones de interés publico,
de conformidad con el articulo 116 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y articulo 119 del mismo Texto Legal.

18. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones
técnicas y econémico-administrativas que han de regir en la
contratacién, mediante concurso publico, de las obras de Opera-
cién asfalto, calle de Fermin Caballero y otras, de los Distritos de
Fuencarral-El Pardo, Tetudn y Chamberi, por el precio tipo de
93,356.511 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 93.356.511 pesetas, con
cargo al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado por
la Intervencion General.

Tercero. Disponer la convocatoria del concurso publico, con
plazos reducidos de licitacién por razones de interés publico,
de conformidad con el articulo 116 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y articulo 119 del mismo Texto Legal.

19. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones
técnicas y econémico-administrativas a regir en la contratacion,
mediante concurso piblico, para la realizaciéon de las obras de
Operacion asfalto-peatonal 1990, paseo del Prado y otras, de los
Distritos de Retiro, Moratalaz y Vicalvaro, por un precio tipo o
gasto maximo de 90.650.146 pesetas.

Segundo. Dicho importe de 90.650.146 pesetas ha de ir con
cargo al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado por
la Intervencién General.

Tercero. Declarar de urgencia dicha contratacion, de confor-
midad con lo que determina el articulo 116 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, con plazos reducidos en la
licitacién,

Cuarto. Disponer la convocatoria de concurso ptblico para la
presente contratacién, de conformidad con lo que determina el
articulo 119.1 de dicho Real Decreto Legislativo.

20. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

; lfrimcro‘ Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones
tecnicas y econémico-administrativas que han de regir en la
Cp’ntratacién, mediante concurso ptiblico, de las obras de Opera-
cion asfalto, en la avenida de Arcentales y otras, de los Distritos de
San Blas y Barajas, por el precio tipo de 72.827.532 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 72.827.532 pesetas, con
cargo al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado por
la Intervencién General.

Tercero, Disponer la convocatoria del concurso publico, con
Plazos reducidos de licitacién por razones de interés piblico,
de conformidad con el articulo 116 del Real Decreto Legislativo
18171986, de 18 de abril, y articulo 119 del mismo Texto Legal.

21: Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
iécnl’_'rlmero. A.pr(?bar el proyecto y los pliegos de condiciones

1C45 y econdmico-administrativas a regir en la contratacion,
mediante concurso publico, para la realizacién de las obras rela-

tivas a la Operacion asfalto-peatonal 1990, Gran Via y otras, de los
Distritos de Centro, Arganzuela y Chamberi, por un precio tipo o
gasto maximo de 92.301.824 pesetas.

Segundo. Dicho importe de 92.301.824 pesetas ha de ir con
cargo al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado por
la Intervencion General.

Tercero. Declarar de urgencia dicha contratacién, de confor-
midad con lo que determina el articulo 116 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, con plazos reducidos en la
licitacion.

Cuarto. Disponer la convocatoria de concurso publico para la
presente contratacion, de conformidad con lo que determina el
articulo 119.1 de dicho Real Decreto Legislativo.

22. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones
técnicas y econdmico-administrativas a regir en la contratacion,
mediante concurso publico, para la realizacion de las obras de
Operacion asfalto-peatonal 1990, calles de Casalarreina y otras, de
los Distritos de Puente de Vallecas, Vicalvaro y Villa de Vallecas,
por un presupuesto tipo o gasto maximo de 91.484.911 pesetas.

Segundo. Dicho importe de 91.484.911 pesetas ha de ir con
cargo al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado por
la Intervencion General.

Tercero. Declarar de urgencia dicha contratacién, de confor-
midad con lo que determina el articulo 116 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, con plazos reducidos en la
licitacion.

Cuarto. Disponer la convocatoria de concurso publico para la
presente contratacién, de conformidad con lo que determina el
articulo 119.1 de dicho Real Decreto Legislativo.

23. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones
técnicas y econémico-administrativas a regir en la contratacion,
mediante concurso piblico, para la realizacion de las obras rela-
tivas a la Operacién asfalto-peatonal 1990, calle de la Oca y otras,
de los Distritos de Carabanchel, Latina y Moncloa-Aravaca, por
un precio tipo o gasto maximo de 93.409.955 pesetas.

Segundo. Dicho importe de 93.409.955 pesetas ha de ir con
cargo al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado por
la Intervencién General.

Tercero. Declarar de urgencia dicha contratacion, de confor-
midad con lo que determina el articulo 116 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, con plazos reducidos en la
licitacion.

Cuarto. Disponer la convocatoria de concurso publico para la
presente contratacién, de conformidad con lo que determina el
articulo 119.1 de dicho Real Decreto Legislativo.

24. Prorrogar en dos meses el plazo para la finalizacion de las
obras de urbanizacién del viario estructurante avenida de Mosca-
telar-calle de Silvano, adjudicadas a Caber, S. A., por acuerdo de la
Comisién de Gobierno de 21 de abril de 1989, de conformidad con
lo previsto en el articulo 58 del Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales, siendo, por tanto, la fecha del 11 de mayo
de 1990 la de terminacién de las obras, sin que por ello proceda
indemnizaci6n ni revision de precios.

Resoluciones

25. Quedar enterada de una resolucion, dictada por el Conce-
jal Delegado de Area con fecha 27 de marzo de 1990, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econd-
mico-administrativas a regir en la contratacién directa, en razén de
la cuantia, de obras de reforma y ampliacién en el Parque de
Bomberos de la Direccién, calle Imperial, 8, del Distrito de Centro,
por un precio tipo de 10.972.224 pesetas.
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Segundo. Contraer la cantidad de 10.972.224 pesetas, con
cargo al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado por
la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a Cabbsa, en el precio ofertado de 10.819.710
pesetas.

26. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Conce-
jal Delegado de Area con fecha 27 de marzo de 1990, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econé-
mico-administrativas a regir en la contratacion directa, en razén de
la cuantia, de las obras de acondicionamiento de dependencias en
las oficinas de Proteccion al Consumidor de la Delegacion de
Sanidad, calle Mayor, 83, por un precio tipo de 1.046.722 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 1.046.722 pesetas, con
cargo al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado por
la Intervencion General.

Tercero. Adjudicar a Cabbsa, en el precio ofertado de
1.039.709 pesetas.

27. Quedar enterada de una resolucion, dictada por el Conce-
jal Delegado de Area con fecha 29 de marzo de 1990, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones
técnicas y econdmico-administrativas a regir en la contratacién
directa, por razon de su cuantia, para la realizacién de las obras de
red de distribucién de aguas para el programa de produccién y
conservacion ecoldgica (finca del Soto de Vifiuelas), por un precio
tipo o gasto maximo de 12.132.809 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 12.132.809 pesetas, con
cargo al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado por
la Intervencion General.

Tercero. Adjudicar a Francisco Carrasco Novillo, S. A., dicha
contratacién, por el precio ofertado de 11.495.836 pesetas. El plazo
de ejecucion es de noventa dias, contado a partir de la fecha del
acta de replanteo, y el de garantia de un afio.

28. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Conce-
jal Delegado de Area con fecha 29 de marzo de 1990, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones
técnicas y econdmico-administrativas a regir en la contratacién
directa, por razén de su cuantia, para la realizacién de las obras de
restauracion y mejora en el Teatro Espaiiol, calle del Principe, 19,
del Distrito de Centro, por un precio tipo o gasto méaximo de
4.985.000 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 4.985.000 pesetas, con
cargo al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado por
la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a Construcciones Angel B. Beltran, S. A.,
dicha contratacion, por el precio ofertado de 4.628.573 pesetas. El
plazo de ejecucion es de cuatro meses, contado a partir de la fecha
del acta de replanteo, y el de garantia de un afio.

29. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Conce-
jal Delegado de Area con fecha 30 de marzo de 1990, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, seglin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econ6-
mico-administrativas a regir en la contratacién directa, en razon de
la cuantia, del suministro de un minimo de 1.300 banderas naciona-
les, por un precio tipo de 5.518.500 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 5.518.500 pesetas, con
cargo al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado por
la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a Ideas y Publicidad, S. A., por el precio

ofertado de 5.518.233 pesetas, al hacer una entrega de 1.323
unidades.
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30. Quedar enterada de una resolucién, dictada por e Congs.
jal Delegado de Area con fecha 30 de marzo de 1990, en virtyg g
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiy
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eogys
mico-administrativas a regir en la contratacién directa, en razin g
la cuantia, de la adquisicion de un minimo de 420 placas ornamg.
tales, por un precio tipo de 6.615.000 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 6.615.000 pesetas, o
cargo al vigente presupuesto, de conformidad con lo informadopw
la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a Ideas y Publicidad, S. A., por el pregg
ofertado de 6.580.308 pesetas, al hacer una mayor entrega d;
unidades (434 unidades).

31.
jal Delegado de Area con fecha 30 de marzo de 1990, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econé
mico-administrativas a regir en la contratacién directa, en razénd
la cuantia, de la adquisicién de un minimo de 2.600 estandars
decorativos, por un precio tipo de 12.818.000 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 12.818.000 pesetas, o
cargo al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado por
la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a Ideas y Publicidad, S. A., en el prec
ofertado de 12.814.560 pesetas, por ser su oferta la més beneficios
al hacer una entrega de 2.640 unidades.

32. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Conc:
jal Delegado de Area con fecha 30 de marzo de 1990, en virtud e
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero.
mico-administrativas por los que se ha de regir la contratacion d
un profesional para la redaccién de proyectos en determinads
polideportivos municipales, por el precio tipo de 3.456.740 pesetas

Segundo. Contraer la cantidad de 3.456.740 pesetas, o
cargo al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado por
la Intervencién General,

Tercero. Disponer, segun lo previsto en el Real Decreto 2,357/
1985, de 20 de noviembre, y Real Decreto 1.465/1985, de 17 d
julio, la contratacién directa de estos trabajos, en razén de st
cuantia, adjudicandose la realizacion de los mismos a don Féli
Maria Gonzélez Vela, en el precio de 3.451.740 pesetas, y un pla
de ejecucién de cuarenta y cinco dias.

33. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Conz:
jal Delegado de Area con fecha 27 de marzo de 1990, en virtud
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econt:
mico-administrativas a regir en la contratacién de los trabajos
especificos, concretos y no habituales, de caracter excepcional, paré
la redaccién del proyecto y la colaboracién en la direccién de
obras de construccién del Polideportivo Pradillo.

Segundo. Contraer la cantidad de 980.000 pesetas, com
presupuesto tipo, con cargo al vigente presupuesto. 3

Tercero. Disponer la contratacién, mediante adjudicaciol
directa, en razén a su cuantia, conforme al Real Decreto 146/
1985, de 17 de julio, y Real Decreto 2.357/1985, de 20 &
noviembre, que regulan los contratos para la realizacién de trabe
jos especificos, concretos y no habituales, de caracter excepCiﬂﬂfl'
adjudicando la realizacién de los trabajos a don Manuel Hugo Ja
Zulueta, en el precio ofrecido de 975.000 pesetas, y plazo &
ejecucion de treinta dias.

34. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Conce:
jal Delegado de Area con fecha 30 de marzo de 1990, en virtud &

Quedar enterada de una resolucion, dictada por el Copg. |
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as atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econé-
mico-administrativas a regir en la contratacion de los trabajos
especificos, concretos y no habituales, de carcter excepcional,
relativos a colaboracién a nivel de proyecto y direccién de obra en
|a informatizacion de mediciones, presupuesto y certificaciones de
determinados edificios, cuya construccion tiene encomendada el
Departamento de Proyectos de Edificacion.

Segundo. Contraer la cantidad de 3.000.000 de pesetas, como
presupuesto tipo, con cargo al vigente presupuesto.

Tercero. Disponer la contratacion, mediante adjudicacion
directa, en razén a su cuantia, conforme al Real Decreto 1.465/
1985, de 17 de julio, y Real Decreto 2.357/1985, de 20 de
noviembre, que regulan los contratos para la realizacién de traba-
jos especificos, concretos y no habituales, de caracter excepcional,
adjudicando la realizacién de los trabajos a don Javier Parras
Simén, en el precio ofrecido de 2.980.000 pesetas, y plazo de

gjecucion de un afio.

Area de Medio Ambiente

35. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Prorrogar, en base a lo dispuesto en el articulo 59 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales, el
contrato de prestacion de servicios de instalacién y mantenimiento
de recipientes normalizados para la recogida de residuos solidos
urbanos en los Distritos de Retiro, Chamartin, Mediodia, Ciudad
Lineal y San Blas, que tiene adjudicado La Unién Temporal de
Empresas (Plastic Omnium, S. A., y Fomento de Obras y Construc-
ciones, S. A.), por acuerdo de la Comision Permanente de 23 de
noviembre de 1984. La prérroga contractual se extendera desde el
16 de abril de 1990 hasta que un nuevo o nuevos contratistas se
hagan cargo de los servicios indicados, sin que aquélla pueda
sobrepasar el dia 15 de octubre de 1990 (es decir, un méximo de seis
meses).

Segundo. El importe de los seis meses de prérroga, que
asciende a 79.647.486 pesetas, sera cargo al vigente presupuesto.

36. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Recibir definitivamente las obras de construccién
del Colector de la Colonia Malmea, realizadas por Fercaber, S. A.,
al haber transcurrido el periodo de garantia de dos afios desde su
recepcion provisional, el 3 de julio de 1984, y hallarse las mismas en
buenas condiciones, segiin informe emitido por el técnico munici-
pal competente y de acuerdo con lo establecido en el articulo 62.2
del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

Segundo. Devolver a dicho contratista las fianzas constituidas
al efecto en la Depositaria Municipal, mediante avales del Banco de
_Santander y Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, por
importes de 454.490 y 58.956 pesetas, de conformidad con lo
previsto en los articulos 88 del Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales y 63 de la Ley de Régimen Especial para el
Municipio de Madrid, asi como en el articulo 36 de la Instruccién

ge f’;rvicio, aprobada por acuerdo plenario de 27 de septiembre
e 1982,

Area de Hacienda y Economia

31.  Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.  Aprobar la liquidacién del presupuesto del Ayunta-
miento de 1989, formulada por la Intervencién General, cuyas
cifras totales de Resultas de ingresos (79.093.587.833 pesetas) y de
gastos (69.790.428.388 pesetas) arrojan un superavit inicial de
9.303.159.445 pesetas, que, rectificado por la incorporacion de
fffrli}nente, arroja una cifra de 75.795.141.156 pesetas, para los
credups pendientes de cobro, incluida la existencia en caja, y
una cifra de 69.790.428.388 pesetas, para los créditos pendientes

de pago, por lo que el superavit definitivo alcanza la suma de
6.004.712.768 pesetas.

Segundo. Aprobar la liquidacién del presupuesto de la Geren-
cia Municipal de Urbanismo de 1989, formulada por la Interven-
cién General, cuyas cifras totales de «Resultas», como consecuen-
cia de las bajas de crédito en los estados de ingresos y gastos,
arrojan, para los ingresos, la cifra de 37.332.458.361 pesetas, y para
los gastos, la de 28.523.050.237 pesetas, con una diferencia en méas
de 8.809.408.124 pesetas, que constituyen el superavit inicial de la
liquidacién, la cual, rectificada por la incorporacién de remanen-
tes, arroja una cifra de 28.603.001.191 pesetas, incluida la existencia
en caja, y dada la cifra de 28.523.050.237 pesetas, de los créditos
pendientes de pago, arroja un superavit definitivo cifrado en
79.950.954 pesetas.

Tercero. Aprobar las actuaciones y tramites de la liquidacion
de los presupuestos de los siguientes Organos de gestién, con
personalidad juridica propia, referida al ejercicio de 1989, formula-
da por la Intervencién General:

— Patronato de la Feria del Campo, que arroja un superavit
inicial de 111.775.873 pesetas, que rectificado por la incorporacién
de remanentes, arroja un superavit definitivo de 109.227.591 pesetas.

— Patronato Municipal de Turismo, con un superdvit de
14.375.366 pesetas.

— Centro Municipal de Informatica, cuyo superavit inicial
asciende a 144.338.125 pesetas, que rectificado por la incorpora-
cion de remanentes, arroja un superavit final de 49.500.345 pesetas.

— Instituto Municipal de Deportes, con un superavit inicial de
485.048.852 pesetas, que, tras la incorporacién de remanentes, se
transforma en un superavit final de 384.100.078 pesetas.

Cuarto. Que las expresadas cifras se incorporen a los corres-
pondientes capitulos y «Resultas» del presupuesto formulado para
el actual ejercicio, formando asi el presupuesto refundido para 1990.

Exenciones

38. Conceder, en cinco expedientes, la exencion permanente
en el pago de la Contribucién Territorial Urbana para los inmue-
bles que a continuacion se detallan, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 259.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(Boletin Oficial del Estado nimeros 96 y 97, de 22 y 23 de abril de
1986), con efectos a partir del 1 de enero de 1989, segin lo
dispuesto en el articulo 271.1 y 2 del mismo texto legal. Dicha
exencion surtira efectos en el nuevo Impuesto de Bienes Inmuebles,
seglin lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales
(Boletin Oficial del Estado nimero 313, de 30 de diciembre):

1) Monte Oliveti, 15, piso bajo, puerta 2, adscrito al Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones. Inscripcion numero
1403057.

2) Avenida de los Toreros, 57-61. Instituto Nacional de
Bachillerato Avenida de los Toreros, adscrito al Ministerio de
Educacién y Ciencia. Inscripcién niimero 898486.

3) Reyes, 4. Instituto Nacional de Bachillerato Cardenal Cis-
neros, adscrito al Ministerio de Educacion y Ciencia. Inscripcion
ntimero 757053.

4) San Bernardo, 70. Instituto Nacional de Bachillerato Lope
de Vega, adscrito al Ministerio de Educacion y Ciencia. Inscripcion
numero 8830012242,

5) Toledo, 39. Instituto Nacional de Bachillerato San Isidro,
adscrito al Ministerio de Educacién y Ciencia. Inscripcién nimero
763017.

39. Conceder, en dos expedientes, la exencién permanente en
el pago de la Contribucién Territorial Urbana para los inmuebles
que a continuacion se relacionan, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 259.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (Boletin
Oficial del Estado nimeros 96 y 97, de 22y 23 de abril de 1986), con
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efectos a partir del 1 de enero de 1990, segiin lo dispuesto en el
articulo 271.1 y 2 del mismo texto legal. Dicha exencién surtird
efectos en el nuevo Impuesto de Bienes Inmuebles, segiin lo dis-
puesto en la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales (Boletin
Oficial del Estado nimero 313, de 30 de diciembre):

1) Plaza del Parroco Luis Calleja, 12, piso LC, puerta A,
adscrito al Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.
Inscripcién nimero 8705576.

2) Carretera Nacional VI, kilémetro 5,400, adscrito al Minis-
terio de Relaciones con las Cortes, Secretaria del Gobierno.

40. Conceder la exencion permanente de caracter subjetivo en
el pago de la Contribucién Territorial Urbana a la finca situada en
la calle del Cerro del Castaiiar, 29, con el niimero de inscripecién
667329, al tratarse de una propiedad de la Repiblica de Austria,
destinada a residencia de su Embajador, de conformidad con lo
establecido en el articulo 258.2 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(Boletin Oficial del Estado nimero 96 y 97, de 22 y 23 de abril), con
efectos a partir del 1 de enero de 1990, al haberse declarado
caducada su solicitud anterior por Decreto del sefior Gerente
Territorial de Madrid-Capital del Centro de Gestién Catastral y
Cooperacién Tributaria, de 28 de marzo de 1989. Dicha exencién
surtird efectos en el nuevo Impuesto de Bienes Inmuebles, segtin lo
dispuesto en la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales (Boletin
Oficial del Estado nimero 313, de 30 de diciembre).

41. Conceder la exencion total solicitada en el pago de la
Contribucién Territorial Urbana, por tratarse de un centro concer-
tado con el Ministerio de Educacién y Ciencia, para el inmueble
situado en la calle de Javier de Miguel, 17, nimero de inscripcién
1650685, de conformidad con lo establecido en el articulo 259.4 del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (Boletin Oficial del Estado nimeros 96 y 97, del 22
¥ 23 de abril), al haberse equiparado los centros docentes concerta-
dos a las fundaciones benéfico-docentes en el articulo 50 de la Ley
Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion (Boletin Oficial del Estado ntimero 159, de 4 de julio), a
partir del 1 de enero de 1990 hasta el 30 de junio de 1993, fecha en
que finalizara el actual concierto. Dicha exencidn surtira efectos en
el nuevo Impuesto de Bienes Inmuebles, segtin lo dispuesto en la
Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales (Boletin Oficial del
Estado niimero 313, de 30 de diciembre).

42. Conceder, en dos expedientes, la exencién de caracter
subjetivo y permanente en el pago de la Contribucién Territorial
Urbana a las fincas que a continuaci6n se relacionan, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 258.1 e) del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
(Boletin Oficial del Estado ntimero 96 y 97, de 22 y 23 de abril), con
efectos a partir del 1 de enero de 1990, segtin lo dispuesto en el
articulo 271, apartados 1 ¥ 2, del mismo texto legal. Dicha exencién
surtira efectos en el nuevo Impuesto de Bienes Inmuebles, segiin lo
dispuesto en la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales (Boletin
Oficial del Estado niimero 313, de 30 de diciembre):

1) Berruguete, 54, escalera B, piso 3, puerta D. Perteneciente a
la  Congregacién de Religiosas Franciscanas Misioneras de la
Madre del Divino Pastor, dedicado a Residencia de la Comunidad.
Inscripcién niimero 1229864,

2) General Ricardos, 144. Perteneciente a la Congregacion de
Religiosas Terciarias Trinitarias, dedicado a residencia de dicha

Congregacién. Inscripciones niimeros 4698469, 4698471, 4698472,
4698473 y 4698474,
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Area de Seguridad y Policia Municipal

43. Convalidar, en dos expedientes, un gasto total de 16931
pesetas, con cargo al vigente presupuesto, para abonar g dg
Eugenio Amores Fresno y a don Angel Moya-Angeler Garcia (Jefe
de la Division de Taller y Almacén del Departamento de Extincigy
de Incendios), los gastos del viaje realizado a Birmingham entre log
dias 21 a 24 del pasado mes de febrero, para visitar una fabrica de
equipamiento de Bomberos.

Resoluciones

44. Quedar enterada de una resolucion, dictada por el Conge.
jal Delegado del Area con fecha 7 de marzo de 1990, en virtud e
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, seglin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Adjudicar directamente, por razén de su cuantia, al amparo dg
lo establecido en el articulo 120.1 del Real Decreto Legislativo 781/
1986, de 18 de abril, a la firma C.1.C., la adquisicién de 30 equipos
moviles, marca Storno, modelo CQM 6662,25 (12,5) Khz, para
vehiculos de la Policia Municipal, en el precio de 7.944.000 pesetas
(IVA incluido), con cargo al vigente presupuesto.

45. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Conge-
jal Delegado del Area con fecha 12 de marzo de 1990, en virtud d¢
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, seglin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido;

Adjudicar directamente, por razén de su cuantia, al ampar
de lo establecido en el articulo 120 del Real Decreto Legislaivo
781/1986, de 18 de abril, y del 87.3 del Real Decreto Legislativo
931/1986, de 2 de mayo, a la firma ICL Espaifia la adquisicién de
equipos informéticos, que constan en el expediente, por valor e
2.729.946 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

46. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Conce-
jal Delegado del Area con fecha 19 de marzo de 1990, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Autorizar a don Herminio Gestal Lameiras y a don Carmelo
Colucho de Iriarte para que durante el ejercicio de 1990 colaboren
con el Departamento de Extincién de Incendios en los Cursos para
Buceadores de primera y segunda clase, impartiendo clases tedricas,

47. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Conce-
jal Delegado del Area con fecha 28 de marzo de 1990, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Adjudicar directamente a Iturri, S. A., la adquis-
cién de 48 surtidores de 25 milimetros y 36 surtidores de 45
milimetros, por un importe total de 918.490 pesetas, con cargo al
vigente presupuesto, para el Departamento de Extinci6n de Incen-
dios.

Segundo. Adjudicar directamente a JL Gandara y Compaiia,
Sociedad Anénima, la adquisicién de 35 bicheros, 30 paracodos y
28 barras de ufia, por un importe total de 504.874 pesetas, con
cargo al vigente presupuesto, para el Departamento de Extincion
de Incendios,

Area de Sanidad y Consumo

48. Convalidar la facturacién presentada por el Ilustre Colegio
Oficial de Veterinarios de la Provincia de Madrid, con motivo delé
adquisicién de documentacién veterinaria para los Servicios d¢
Inspeccién y Servicios Veterinarios, por importe de 231.375 pese-
tas, y con cargo al vigente presupuesto.

Area de Coordinacién y Participacién

49. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Otorgar una subvencién a la Hermandad de Nugsthh
Sefiora de Valverde para la rehabilitacién de la Ermita del mismo
nombre, por un importe total de 9.999.985 pesetas.




D

.30

don
(Jefe
1cion
e los
' de

nce-
d de
egln

0de
181/
ipos
para
etas

IIICE-
d de
glin

aro
tivo
tivo
n de
rde

nee-
d de
giin

nelo
en
yara
cas.
10e-
1de

115l
45
 al

i,
5 ¥
vili
ion

:giD
e la

SE-

trd
mo

N DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

13 de septiembre de 1990

BOLETI

gegundo. Imputar el mencionado importe al vigente presu-

uesto.
; 50. Quedar enterada de la sentencia adoptada por la Sala de lo
Contcncioso-Administrativo‘ Seccién Octava, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid, en el recurso nimero 1.658/1987,
interpuesto contra resolucién de la Presidencia de la Junta Munici-
pal de Moncloa-Aravaca.

51. Quedar enterada dela sentencia adoptada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién Primera, del Tribunal Supe-
for de Justicia de Madrid, en el recurso ntimero 492/1987,
interpuesto contra resolucion de la Presidencia de la Junta Munici-

pal de Moncloa-Aravaca.

Segunda Tenencia de Alcaldia

52. Quedar enterada de la incorporacion del proyecto Campa-
fia Limpieza 1990 al cuadro de proyectos a presentar ante el
Instituto Nacional de Empleo en el marco del convenio INEM-
Corporaciones Locales, aprobado por la Comision de Gobierno en
su sesién de 6 de abril de 1990.

53, Rectificar el acuerdo de esta Comision de Gobierno, de 29
de marzo de 1990, expediente de referencia 417/1990, del Area de
Hacienda y Economia, en el sentido de donde dice: «Quedar
enterada y aprobar las relaciones de bajas practicadas por la
Intervencién General que procede acordar en resultas de gastos»,
debe decir: «Quedar enterada y aprobar las relaciones de bajas
practicadas por la Intervencién General que procede acordar en
gastos».

Se levant la sesién a las diez y cincuenta y cinco minutos de la
mafiana.

.W‘w‘mﬂﬂ""ﬂ‘”"""”"

JUNTAS MUNICIPALES

SESIONES

DISTRITO DE ARGANZUELA

SESION ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL
DiA 8 DE MAYO DE 1990.—Extracto.—Presidencia de don Clemente
Torres Palomo.—Asistieron los Concejales Vocales sefiores Lopez
Collado y Contreras Lorenzo, y los Vocales vecinos sefioras Arranz
Moro, Arellano Pérez, Garcia Martin y Ossorio Becerra y los sefio-
res Cabrero Ruiz, Caro Rodriguez, Fernandez Collado, Galvez
Inchausti, Garcia Redondo, Merino Merino, Nieto Antolinos, San-
chis Sénchez-Serrano y Uruburu Dominguez.—Asistié también,
como Secretario de la Junta, el sefior Royo Gimeno.

Se abrié la sesion a las siete y diez minutos de la tarde.

ORDEN DEL DiA
ACUERDOS:

1.2 Aprobar el acta de la sesién ordinaria, celebrada el dia 3
de abril dltimo.

Q . < .
22 Quedar enterados del informe del sefior Concejal sobre
asuntos de su competencia.

- 3.2 Quedar enterados de las licencias y autorizaciones conce-
d'd‘_‘s por el sefior Concejal Presidente desde la sesi6n anterior, en
elejercicio de sus facultades delegadas por la Alcaldia Presidencia y
de la adjudicacion de los siguientes contratos:

Tfiller de radio en la escuela. Importe, 150.000 pesetas. Adjudi-
catario: Centro de Estudios, Juventud y Comunicacién.

Excursion a finca campera. Importe, 432.000 pesetas. Adjudica-
tario: Viajes Cemo, S. A.

Distribucién publicidad actividades Centro Cultural. Importe,
208.000 pesetas. Adjudicatario: Entrejovenes, S. A. L.

Taller de teatro para ciclo inicial en colegios del Distrito.
Importe, 345.000 pesetas. Adjudicatario: Tritoma, S. A. L.

Taller de reciclaje creativo, muebles y tejidos. Importe, 220.000
pesetas. Adjudicatario: Julidn A. Ruiz Garcia.

Trabajo especifico no habitual, consistente en ciclo de confe-
rencias de grandes autores de Lengua Espaiiola. Importe, 40.000
pesetas. Adjudicatario: Enrique Avilés Arroyo.

Trabajo especifico no habitual, consistente en ciclo de confere-
rencias de grandes autores de Lengua Espafiola. Importe, 40.000
pesetas. Adjudicatario: Isabel Meléndez Hevia.

4.2 Quedar enterados, en doce expedientes, de otros tantos
Decretos adoptados por el sefior Concejal Presidente, en el ejercicio
de las facultades delegadas por la Alcaldia Presidencia en su
Decreto de 29 de junio de 1989, por el que se aprueban las siguien
tes cuentas justificadas:

1. Mandamiento nimero 89/111654; 10.875 pesetas. Adquisi-
cién diverso material actividades al aire libre. Programa 197.

2. Mandamiento nimero 89/111659; 57.250 pesetas. Gastos
diversos inspeccién campamentos, proyecciones, etc. Programa
197.

3. Mandamiento nimero 89/138127; 460.850 pesetas. Gastos
de optica, ortopedia, etc. Programa 158.

4. Mandamiento nimero 89/138131; 1.393.188 pesetas. Ayuda
a domicilio residencias, etc. Programa 161.

5. Mandamiento numero 89/138136; 51.994 pesetas. Becas
guarderia, campamentos, etc., a familias del Distrito. Progra-
ma 157.

6. Mandamiento nimero 89/138138; 500.000 pesetas. Aten-
ciones benéficas a toxicémanos. Programa 156.

7. Mandamiento niimero 89/138140; 96.455 pesetas. Atencio-
nes benéficas a la Tercera Edad. Programa 153.

8. Mandamiento numero 89/138206; 33.064 pesetas. Impre-
vistos material de oficina, fotocopias. Programa 071.

9. Mandamiento nimero 89/138207; 66.000 pesetas. Gastos
colaboraciones benéficas, etc. Programa 071.

10. Mandamiento numero 89/138209; 205.707 pesetas. Gastos
ocasionados, anuncios, suscripciones. Programa 071.

1. Mandamiento nimero 89/138211; 62.500 pesetas. Activi-
dades llevadas a cabo para atencion a toxicomanos. Programa 156.

12. Mandamiento nimero 89/138224; 38.250 pesetas. Pase
diapositivas, arbitrajes juventud. Programa 195.

5.2 Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones técnicas y
econémico-administrativas, a regir en la contratacion directa, por
razén de su cuantia, para la realizacién de las obras de pintura
interior en planta alta y varios en el colegio publico Legado Crespo,
del Distrito de Arganzuela, y adjudicar a la empresa Javier Mon-
26n Sanchez dicha contratacién, por el precio ofertado de 2.872.499
pesetas.

6.2 Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones técnicas y
econémico-administrativas, a regir en la contratacion directa, en
raz6n de la cuantia, de las obras de reparacién de pavimentacién de
patio en zona preescolar, piscina y varios en el colegio publico
Menéndez Pelayo, y adjudicar a Puerta y Herrero, S. A., en el
precio ofertado de 5.940.000 pesetas.

79 Autorizar la devolucién a Instalaciones y Montajes Eléc-
tricos, S. A. (Imes, S. A.), de la fianza definitiva constituida para
responder de la contratacién de instalaciones de alumbrado publico
en la calle de Bolivar, por importe de 279.360 pesetas.

8.2 Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones técnicas y
econdmico-administrativas, a regir en la contratacion directa, por
razén de su cuantia, para la realizacién de las obras de pavimenta-
cién de calles del Distrito de Arganzuela (paseo de las Delicias y
plaza de la Beata Maria Ana de Jesiis) y adjudicar a Peninsular de
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Asfaltos y Construcciones, S. A, (PACSA), dicha contratacién, por
el precio ofertado de 29.909.970 pesetas.

9.2 Retirar del Orden del Dia la propuesta para conceder una
subvencion para gastos corrientes a la Asociacién Juvenil Amistad
Europea de 800.000 pesetas, que seran satisfechas con cargo a la
partida 472/115.7 del programa 074 del vigente presupuesto de
gastos.

10. Retirar del Orden del Dia la propuesta para conceder a la
APA del colegio Joaquin Costa una subvencién para gastos
corrientes de 530.000 pesetas, que serdn satisfechas con cargo a la
partida 472/115.7 del programa 074 del vigente presupuesto de
gastos.

11. Retirar del Orden del Dia la propuesta para conceder a la
APA del colegio Joaquin Costa una subvenci6n para actividades de
2.268.000 pesetas, que serdn satisfechas con cargo a la partida
472/115.7 del programa 074 del vigente presupuesto de gastos.

12. Retirar del Orden del Dia la propuesta para conceder a la
Asociacién Cultural Onda Verde una subvencién para gastos
corrientes de 800.000 pesetas, que serdn satisfechas con cargo a la
partida 472/115.7 del programa 074 del vigente presupuesto de
gastos.

13.  Prestar la conformidad a la propuesta del Consorcio del
P.V.F. de Madrid, sobre modificacién puntual del PGOUM para la
construccion del edificio dotacional Pefiuelas y remitir las actua-
ciones al 6rgano competente para su tramitacién.

14. Quedar enterados de los informes y propuestas de los
Consejos.

Proposiciones

I5. No aprobar una, del Grupo Socialista, sobre la pista de
atletismo del Polideportivo del paseo Imperial, en el Pasillo Verde
Ferroviario.

16. No aprobar otra, del Grupo Socialista, sobre las pistas de
tenis del Parque Tierno Galvan, junto a la M-30, previstas en el
Pasillo Verde Ferroviario.

17. No aprobar otra, del Grupo Socialista, sobre la ubicacién
de un conservatorio de misica en terrenos del Pasillo Verde
Ferroviario.

18.  Aprobar otra, del Grupo Socialista, sobre ajardinamiento
de espacios libres junto a la biblioteca del Barrio de Casablanca.

Mociones de urgencia

19. Se retira una proposicién del Grupo Socialista sobre
baremos para campamentos y viajes, a la vista del fax recibido
sobre el asunto.

20. Desestimar otra, del Grupo Socialista, para que se reabra

el Aula de la Mujer, previa aprobacién uninime de la urgencia del
asunto.

Se levanté la sesién a las nueve y cincuenta minutos de la noche.

DISTRITO DE RETIRO

SESION ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL
DIA 6 DE JUNIO DE 1990.—Extracto.—Presidencia de don José
Gabriel Astudillo L6pez.— Asistieron el Concejal Vocal sefior Igle-
sias Sanzo, y los Vocales vecinos sefiores Haering Zabala, Tormo y
Gomez-Teréan, Lépez de Rego Uriarte y Bouza Serra, sefiora Pareja
Mufioz, sefiores Cea Neila, Fernidndez Pardo, Carbonell Garcia
Castro, Graifio Diaz y De Blas Pérez, sefiora Manzanares Martinez
y sefior Gambarte Durango.—Asisti6 también, como Secretario de
la Junta, el sefior Muela Calvo.

Se abri la sesién a las seis de la tarde.
ORDEN DEL DiA
ACUERDOS:

1.2 Aprobar el acta de la sesién, celebrada el dia 8 de mayo
de 1990.
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2.2 Quedar enterada de las licencias y resoluciones del Conge.
jal Presidente aprobadas en el pasado mes de mayo.

3.2 Aprobar el proyecto y pliego de condiciones de las obrg
de pavimentacion de diversas calles del Distrito de Retiro, por yy
importe maximo de 47.998.814 pesetas, y convocar concursg piibli
co con plazos reducidos para la adjudicacién de las obras,

4.2 Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones que han ge
regir la contratacién de las obras de acondicionamiento de up solar
en la calle del Poeta Esteban Villegas (segunda fase), y adjudicar|
ejecucion de las mismas a Diol, S. A., en el precio ofertado ge
26.999.096 pesetas.

5.2 Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones que han de
regir la contratacién de las obras de acondicionamiento para Cep-
tro Cultural Las Cocheras (segunda fase), y adjudicar la ejecucion
de las mismas a la empresa Francisco Carrasco Novillo, enel precio
ofertado de 19.440.000 pesetas.

6.° Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones que han de
regir la contratacion de las obras de reparacién de cubiertas, car-
pinteria exterior, fontaneria y varios en el colegio piblico San [si-
doro, y adjudicar la ejecucién de las mismas a Ortiz y Compaiifa,
en el precio ofertado de 14.126.230 pesetas.

7.2 Recibir definitivamente las obras de alumbrado de la plaza
del Doctor Laguna, realizadas por Elecnor, S. A., al haber transcuy-
rrido el periodo de garantia de dos afios desde la recepcion provi-
sional, y hallarse las mismas en buenas condiciones, segin ¢l
informe emitido al efecto por el Departamento de Proyectos de
Urbanizacién y de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 del
Reglamento de Contrataciéon de las Corporaciones Locales, y
devolver a dicho contratista la fianza definitiva constituida al
efecto, por importe de 167.983 pesetas.

8.2 Recibir definitivamente las obras de acondicionamiento y
supresion de barreras arquitecténicas en varias calles del Distrito,
realizadas por Corviam, al haber transcurrido el periodo de garan-
tia de dos afios desde la recepcién provisional y hallarse las mismas
en buenas condiciones, segiin el informe emitido al efecto por ¢l
Departamento de Proyectos de Urbanizacion y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 62 del Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales, y devolver a dicho contratista las fianzas
constituidas al efecto, por importe de 429.999 y 14.378 pesetas.

9.2 Recibir definitivamente las obras de remodelacién y ajar-
dinamiento de la Casa de Cultura de Retiro, realizadas por Cons-
trucciones y Contratas, S. A., al haber transcurrido el periodo de
garantia de dos afios desde la recepcién provisional y hallarse las
mismas en buenas condiciones, segiin el informe emitido al efecto
por el Departamento de Proyectos de Urbanizacién y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 62 del Reglamento de Contratacién
de las Corporaciones Locales, y devolver a dicho contratista la
fianza definitiva constituida al efecto, por importe de 353.616
pesetas.

Se levant6 la sesion a las seis y treinta minutos de la tarde.

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales de dis-
trito, en uso de las atribuciones conferidas por la Alcaldia Presi-
dencia, en relacién con las solicitudes de licencias formuladas, han
adoptado las siguientes resoluciones:

DISTRITO DE TETUAN
LICENCIAS DE INSTALACION CONCEDIDAS (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Pando Automéviles, S. A., para exposicién y venta de automé-
viles en la calle de Bravo Murillo, 213 bis.
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Don Fermin Lozano Nebreda, para bar, como ampliacién, en
[a calle de La Coruiia, 12.

Dofia Manuela Garcia Martin, para limpieza en seco y plan-
chado en la calle del Comandante Zorita, 46.

Don Vicente Martin Sebastién, para bar de cuarta categoria en
|a calle de Marianela, 15.

Times, S. A., para venta y revelado de articulos fotograficos en
a calle de Bravo Murillo, 157.

Maderas del Norte, S. A., para oficina de representacion en el
paseo de la Castellana, 151, planta octava.

Don Antonio Garcia Cuartero y don Julidn Rabaddn Chapa-
rro, para almacén y venta de maquinas para oficina en la calle del
Conde del Serrallo, 1, local 18.

Don Tomas Séanchez Alamo Galindo, para taller de encuader-
nacién en la calle de la Jirafa, 6.

Don Julidn Gonzalez Almansa, para bar en la calle de Hernani,
ntmero 51.

Don Jestis Herndndez Collado, para bar restaurante, como
ampliacion, en la calle del General Yagiie, 64.

Don José Pedro Romeu, para bar en el paseo de la Castellana,

niimero 153. ) o
Instrumatic Espafiola, S. A., para oficina, como ampliacion de

elementos, en el paseo de la Castellana, 127, segundo A.

Don Crisanto Gonzélez Diezma, para taller de reparacion de
automéviles en la calle de Jer6nima Llorente, 56.

Don Juan Miguel Alvarez Pazos, para bodega en la calle del
Platano, 23.

Don Francisco Rodriguez Sadornil, para taller de cerrajeria y
carpinteria met4lica en la calle del Divino Redentor, 27.

Ibérica de Productos Especiales, S. A., para oficina en la calle
de Orense, 34, planta séptima.

Mac Gregor’s, S. A., para cafeteria bar en la calle de la Infanta
Mercedes, 103.

Don Carlos Bucero Roche, para bar en la avenida del Brasil, 3.

Comercial Espafiola de Vallas, S. A., para almacén en la calle
de Salamanca, 25.

Don Julidn Herndndez del Val, para café bar en la calle de
Alvarado, 8.

Meca-2, S. A., para almacén de repuestos de material industrial
en la calle de Teruel, 32.

Don José Manuel Lépez Rodriguez, para venta de aves, huevos
y caza en la calle del Marqués de Viana, 4, Mercado de Nuestra
Seiiora de las Victorias, puestos 7 y 8.

Monsanto Espaiia, S. A., para oficinas administrativas en la
plaza de Pablo Ruiz Picasso, sin nimero, planta séptima, Torre
Picasso,

Don f\ngel y don Manuel Alonso Villamafian, para pescaderia
en la calle de Bravo Murillo, 122, Mercado de Maravillas, pues-
tos 32y 33,

Editorial Planeta, S. A., para oficinas administrativas en el
paseo de la Castellana, 93, planta 14.

Damart, S. A., para venta por menor de articulos de confeccién
en la calle de Raimundo Fernandez Villaverde, 19.

Dofia Alicia Derita Disefio Floral, S. A., para floristeria en la
plaza de Pablo Ruiz Picasso, local 4, Torre Picasso.

F?ralacs, S. A., para sala de fiesta en la calle de Orense, 68.

‘ .Alr Brokers Service, S. A., para oficina de agente mayorista de
viajes en la plaza de Pablo Ruiz Picasso, sin nlimero, planta 17.

Banco Zaragozano, S. A., para oficina bancaria en la plaza de
Pablo Ruiz Picasso, planta baja y primera, Torre Picasso.

Comunidad de Bienes Suarez Pérez, para carniceria y derivados
¢n la calle de las Margaritas, 2.

~ Don Manuel Moreno Cristébal, para bar en la calle de Huesca,
numero 9,

Don Manuel Sinchez Galén, para taller de reparacién de
automéviles en la calle de Antonia Dominguez, 7.

Castellana de Servicios, S. A., para bar restaurante en la calle
de Bravo Murillo, 297, portal 4.

Dofia Inmaculada Concepcién Gémez Rey, para venta de con-

fecciones en la calle de Bravo Murillo, 118, con vuelta a la de
Hernani, 1.

Don Antonio San Roméan Prada y don José Manuel Carvallo
Pereira, para bar de cuarta categoria en la calle de Villaamil, 7.

Don Jestis Pascual Pefia, para cafeteria en la calle de Bravo
Murillo, 343.

Don José Vicente Fernandez, para venta de productos congela-
dos en la calle de la Viiia Virgen, 1, puesto 18.

Don Francisco Javier Rosa Guardiola, para bar de primera ca-
tegoria especial disco en la avenida del Brasil, 26, con vuelta a la
del Capitdn Haya, 21.

Don Juan Antonio Prieto Ferndndez, para cerveceria maris-
queria, como ampliacién, en la calle del Capitan Haya, 55.

Dofia Maria del Pilar Villa Andrés, para pescaderia en la calle
de San Enrique, 16, Mercado de San Enrique, puesto 73.

Auto Fernando Baviera, S. A., para exposicién y venta de
automoviles con taller en la calle de Raimundo Fernandez Villa-
verde, 53, con vuelta a la de Orense, 3.

Don Angel Barba Caballero, para bar en la calle de Lérida, 78.

Don Braulio Sanchez Fuentes, para bar restaurante en la calle
de José Calvo, 13.

Dofia Paz Luz Expésito Martin, para venta de productos de
alimentacién en el paseo de la Direccion, 56.

Don José Maria Peldez Sastre, para bar de cuarta categoria en
la calle de los Cedros, 71.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
CONCEDIDAS (INOCUAS)

Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, S. A., para oficinas de admi-
nistracién en el paseo de la Castellana, 95, con vuelta a la avenida
del General Perén, planta sexta, Torre Picasso.

Doiia Pilar de la Cal Santos, para venta de productos de ali-
mentacién en la calle del Doctor Federico Rubio y Gali, 33.

Transferex, S. A., para oficina administrativa de Servicios y
domicilio social en la calle del General Moscardé, 32.

E 88 Asesores de Publicidad, S. A., para oficina de agencia de
publicidad en la calle de la Infanta Mercedes, 62, planta segunda.

Doiia Maria del Carmen de la Casa Alcolea, para comercio de
juguetes finos en la calle de Guipiizcoa, 11.

Instalaciones Jiménez Diaz, S. A., para oficinas en la calle del
Sorgo, 22.

Don Juan Ramos Lépez Amo, para venta de sellos y monedas
para coleccionistas en la calle del Presidente Carmona, 6.

Clinica Pensamiento, S. L., para clinica dental en la calle del
Pensamiento, 14, primero. :

Doiia Felicitas Emilia Lépez Meleiro, para merceria y venta de
calzado y juguetes finos en la calle del Presidente Carmona, 8.

Pryeste, S. A., para oficina en la calle de Almansa, 21, primero.

Servicios y Distribucién de Productos Generales, S. A., para
almacén de productos de cosmética y dietética en la calle de Veza,
nimero 20.

Puntos de Encuentro, S. A., para oficinas en la calle de la
Infanta Mercedes, 107, primero.

Técnicos Asociados Electrodomésticos, S. A., para venta de
electrodomésticos y muebles de cocina en la calle de los Leieros, 98.

Comercial Electrénica, R.T.E., para venta por mayor de com-
ponentes electrénicos y domicilio social en la calle de Manuel

Luna, 4.
Iberoplasser, S. A., para oficinas administrativas en la calle de

Orense, 10.
D.B. Consulting, S. L., para domicilio social y oficinas en la

calle de Orense, 11, planta 11 E.
Fotojae, S. A., para fotocomposicién en la calle de San Enri-

que, 16, planta segunda, 18.
Pool Sotre, S. L., para venta de equipos de oficina en la calle del

Marqués de Leis, 19.
Don Bigan Ajdadi, para sastreria en la calle de Hernani, 17.
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Velgroup, S. A., para domicilio social y oficinas en la plaza de
Pablo Ruiz Picasso, sin niimero, local 6.

Automéviles SSA, C. B., para compraventa de automoviles,
motocicletas y ciclomotores nuevos y usados en la calle de Lorenza
Correa, 29.

Fintrade, S. A., para domicilio social y oficinas en el paseo de la
Castellana, 91, cuarto.

Doifia Gloria Cuesta Mora, para peluqueria de sefioras y salén
de belleza en la calle de Topete, 4.

Hispano Quimica, S. A., para oficina cerrada al publico en la
calle de Orense, 6, primero D, 14.

Comunidad de Bienes, para cristaleria en la calle de Palencia,
nimero 21.

Dofia Francisca Salmerén Buendia, para venta de bisuteria
ordinaria en la calle del Comandante Zorita, 13, local 1.

Italstrade, S. A. Suc. Espafia. para oficina en la calle de Orense,
16, planta sexta F.

Doiia Rosa Maria Pueyo Infante, para venta de ropa de nifios y
bebés en la avenida del General Peron, 4.

Don Fernando Almodévar Diaz, para venta de ropa en la calle
del Marqués de Viana, 69.

Don Raiil de la Fuente Gonzélez, para mensajeria en la calle de
los Artistas, 35.

Dofia Maria José Sanchez Bafios, para venta de articulos de
regalo en la plaza de Castilla, galeria comercial del Metro, local 15.

Velvet, S. A, para venta de vestidos y tocados para sefioras en
la calle de Orense, 6, local 3.

Don Gunther Borman Horst Ingo, para oficina de importacién
de juguetes en la calle de la Infanta Mercedes, 59, sexto B.

Citac, Compaiiia Internacional Téctil, S. A., para oficinas en la
glorieta de los Cuatro Caminos, 4.

A & B Grupo Asesor Industrial, S. L., para servicios asesores e
informaciones industriales en la calle de Bravo Murillo, 219, pri-
mero B.

Doiia Yolanda Villabrille Garcia, para venta de pequefio mate-
rial eléctrico en la calle del Cafiaveral, 15.

Don Antonio Alfonso Loranca Sanz, para ferreteria en la calle
del General Varela, 4, local F.

DENEGACIONES

Don Shiavash Mirsoltani, para bar en la avenida del General
Perén, 32, local 36 A, Centro Azca.

Medical Systems Corporation y Compafiia, para oficinas en la
calle del Capitdn Haya, 60, primero.

Mixor, S. A., para almacén y obrador sin horno en la calle de la
Hierbabuena, 12.

The Industrial Bank of Japan, para oficinas en la Torre Picasso
planta novena.

Doiia Inés Ramseyer Dayer y don Adolfo Waisman Helman,
para oficinas en el paseo de la Castellana, 151, séptimo A.

Don Rudi Boutiques, para venta de confecciones de sefioras en
la calle de Bravo Murillo, 240.

Padres Capuchinos, para instalacién de calefaccién con gasé-
leo C.

Comunidad de Propietarios, para calefaccién y agua caliente
sanitaria en la avenida del General Perén, 2.

Progeotec, S. A., para laboratorio de control de calidad de
material de construcci6n en la calle del Padre Rubio, 55.

Edisan, S. A, para editorial en la calle del Capitan Haya, 21.

De Puerta a Puerta, para mensajeria en la calle de Zamora, 3.

Comercial de Productos Informaticos, para oficina en la calle
del Capitdn Haya, 22, primero, local B.

Estilo Inglés, S. A., para venta de muebles en el paseo de la
Castellana, 87.

Espafiola de Microordenadores, S. A., para oficina en la calle
de la Infanta Mercedes, 90.

S.A. de Produccién y Desarrollo Talde, para oficina en el paseo
de la Castellana, 161, quinto.
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Megamix Madrid, S. A., para oficina en la calle de Brayo Musi.
llo, 299, primero A.

Comercializacién de Frio Industrial, S. A., para oficina ek
plaza de Castilla, 3, con vuelta a la calle de los Cuatro Amigos,

Hasa, S. A., para oficinas administrativas en la avenida gy
General Perdn, 40 C, tercero.

DISTRITO DE CHAMBER{

LICENCIAS DE INSTALACION CONCEDIDAS (ACTIVIDAD CALIFICAD|

Amag, S. L., para acristalamiento de vehiculos y venta g
repuestos en la calle de Viriato, 30.

Bronceado Uvasun Zurbano, S. A., para centro de bronceado
con rayos Uva en la calle de Zurbano, 61.

Don Dionisio Moreta Fernandez, para cafeteria en la calle g
Santa Engracia, 112.

Banco de Europa, S. A., para oficina bancaria en la calle g
Maudes, 31.

Viconsa, para agencia inmobiliaria en la calle de Cea Bermiidez,
numero 44.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
CONCEDIDAS (INOCUAS)

Dofia Maria del Carmen Lopez Fernandez, para silleria de arte-
sania en la calle de Alonso Cano, 10, segundo, niimero 31.

Dofia Lucia Ruiz del Amo, para papeleria en la calle de Alonso
Cano, 10, segundo, niimero 28.

Dofa Francisca Lobato Batalla, para merceria en la calle ¢
Alonso Cano, 10, segundo, niimeros 156-157.

Don Victorio Jiménez Parra, para venta de molduras y marcos
en la calle de Alonso Cano, 10, segundo, nlimeros 54-55.

Don Agustin Jiménez Gallego, para venta de frutas y verduras
en la calle de Alonso Cano, 10, segundo, niimeros 73 a 80 y 84a9l,

Elgueta Estilo y Disefio, S. A., para venta de confecciones
peleteria en la calle de Alonso Cano, 27.

Consultores Academic, S. A., para sede social de asesoria fiscal
en la calle de Alonso Cano, 42, primero.

Don Rammani Sobrajmal Marimdas, para venta de aparatosde
telefonia, relojes y articulos de regalo en la calle de Alonso Cano,
numero 46.

Armodel, S. A. L., para oficina y domicilio social en la calle d¢
Breton de los Herreros, 57, semisotano.

Ariola Eurodisc, S. A., para oficina administrativa en la called:
Breton de los Herreros, 24, primero comercial.

Don Antonio Gémez Alves, para instalaciones eléctricas y venr
ta de materiales en la calle de Andrés Mellado, 85, bajo, local A.

Doiia Cristina Alum Lépez, para boutique en la calle de Andrés
Mellado, 67.

Don José Antonio Peris Torres, para oficina de agentes d
seguros en la calle de Andrés Mellado, 112, con vuelta a la de Juan
Vigén, 2.

Diseiio 85, S. A., para venta de ldmparas y mobiliario en la call
de Alonso Cano, 4.

Galynmer, S. A., para domicilio social y oficinas en la calle de
Alburquerque, 4, primero.

Dofia Angela Vegas y Vegas, para farmacia en la calle &
Alonso Cano, 93, bajo F.

Don Hernan Osorio Jiménez, para venta de calzado en la calk
de Alonso Cano, 74.

IGT Microelectronics, S. A., para fabrica de componentes ele¢
trénicos y domicilio social en la calle de Alonso Cano, 66, entre
planta 1By C,

Doifia Maria del Carmen Gonzélez Atienza, para venta de i
tos secos en la calle de Alonso Cano, 10, segundo, puesto 126.

Dofia Maria del Pilar Elorriaga Lapegue, para venta de flores}
plantas en la calle de Amador de los Rios, 1.
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Doiia Paz Gonzalez Villarino, para perfumeria y bisuteria en la
calle de Alonso Cano, 79:
Don Ricardo Pedro Sadi Urban, para venta de articulos de
alo y relojes en la calle de Alonso Cano, 95, local 4, bajo.
Doiia Maria de los Dolores Martin Alonso, para venta de pren-
das de mujer en la calle de Alonso Cano, 95, tienda 2.

Oficina Técnica de Estudios Control de Obras, para oficina en
la calle de Amador de los Rios, 8, primero izquierda.

Universo, S. A., para oficina de seguros en la plaza de Alonso
Martinez, 3, segundo derecha.

Hijos de Alfonso Gil Fernindez, para taller de reparacién de
aparatos de clectr’énica en la calle de Alonso Cano, 52, semisétano.

Don Miguel Angel Alcocer Fernandez, para estudio de dibujo
en la calle de Bravo Murillo, 72, primero interior.

Don Jorge Chu Chen, para consulta médica y acupuntura en la
calle de Bravo Murillo, 72, primero B.

Dofia Encarnacién Carenas Martinez, para servicios de pelu-
queria de sefioras y manicura en la calle de Bravo Murillo, 86.

Chemicontrol, S. L., para exposicién de aparatos electronicos
en la calle de Boix y Morer, 15, semis6tano.

Don Raimundo Cruz Solis, para tallado manual de objetos de
madera en la calle de Boix y Morer, 22, bajo.

Academia Cea Bermtidez, S. C. Part., para academia en la calle
de Boix y Morer, 3.

Diorva, S. A., para oficina de construccion y domicilio social en
la calle de Boix y Morer, 6, bajo.

Espacios y Obras, S. A., para oficinas y domicilio social en la
calle de Boix y Morer, 5, primero.

Doifia Maria del Carmen Martin Ortiz de Saracho, para despa-
cho de abogado profesional en la calle de Boix y Morer, 5, primero,

local 7. 2
Don Pedro Avila Arellano, para academia de ensefianza en la

calle de Bravo Murillo, 32, primero.

Forevergreens, S. A., para oficina y exposicién de flores artifi-
ciales en la calle de Bravo Murillo, 54, bajo.

Fotain Ibérica, S. A., para oficina para venta de maquinas de
construccion en la calle de Bravo Murillo, 50, primero.

Don Miguel Angel Gutiérrez Molino, para oficina de gestor
administrativo en la calle de Bravo Murillo, 50, primero A.

Dofia Julia Herrera Rubio, para salén de belleza en la calle de
Bravo Murillo, 30, primero.

Banesto Consumo, S. A., para oficina de financiacion de ven-
tas a plazos en la calle de José Abascal, 9, segundo.

Fusa Sociolégica, S. L., para oficina en la calle de Sagasta, 19,
sexto interior izquierda.

Intervesa, S. A., para domicilio social y venta de muebles de
madera en la calle de Bravo Murillo, 20, bajo.

Royal Tours, S. A., para agencia de viajes en la calle de Bravo
Murillo, 12, bajo.

Fcotei, S. A., para oficina de servicios de estudios de opinién en
la calle de Bravo Murillo, 60, primero.

Don Jaime Mesalles de Zunzunegui, para oficina en la calle de
Monteleén, 39, bajo.
_ Banesto Hipotecario, S. A., para oficina de créditos hipoteca-
rios en la calle de José Abascal, 9, tercero.

Don Wenceslao Garcia Frutos, para venta de géneros de punto

en la calle de Andrés Mellado, 46, con vuelta a la de Fernando el
Catélico.

reg

Don Manuel Pefialva Usanos, para venta de pajaros y animales
de compaiiia en la calle de Andrés Mellado, 35, local 13.

‘Tecmcas Reunidas, S. A., para oficina de estudios y proyectos
de lﬂgenie:ria en la calle de los Arapiles, 13.
: Estudio d‘e Gestién y Desarrollo de Obras, para exposicién y
enta de pavimentos y azulejos en la calle de Breton de los Herre-
ros, 8, bajo,
; IDoﬁa Maria del Carmen Garcia Alfageme, para despacho pro-
esional en la calle de Luchana, 4, tercero.

1 Madrid, 13 de septiembre de 1990.—Los Presidentes de las
untas Municipales.

AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

El Pleno de 27 de julio de 1990 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las gue se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a:

33. Licenciados en Medicina General

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran un 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con
cinco afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario de
150 preguntas, con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una ser4 la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo Il y 100 con el Grupo III.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio no podra exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de tres temas extraidos al
azar, durante un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, de
los cuales uno corresponderé al Grupo II y dos que corresponderan
al Grupo III del Programa.

Los aspirantes dispondran de diez minutos previos para pre-
parar un esquema, si asi lo desean. Concluida la exposicion de los
tres temas, el Tribunal podré abrir un dilogo con cada aspirante
durante un tiempo maximo de diez minutos, que versaré sobre los
contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos
practicos relacionados con el Grupo I1I del Programa, durante un
tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacion del ejercicio. Los aspirantes
podrén acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocion interna
quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina Ge-
neral, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, con
arreglo a la legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberin
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvilido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberan acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la maifana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sdbados.

3.4, Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Licenciado
en Medicina General.
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De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulg 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrifi.
co, a la siguiente direccion: « Ayuntamiento de Madrid. Tesoreriy,
Pruebas selectivas de Licenciados en Medicina General. Calle de|
Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deberé figury
como remitente del giro el propio aspirante, quien harj cons-
tar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro,
su fecha y su niimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base )
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefalado parals
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, ¢
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictard
resolucion en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en ¢l
Boletin Oficial del Estado y contendra, ademis del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tinico, la relacion
nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicacion de las causas, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El
plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, seré
de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal por la que st
apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el
tablon de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algln aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesién especial una
hora antes de. comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admision 0
exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. Enel supuesto de que por circunstancias excepcionales sé
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:
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Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma en
quien delegue
rio: El de la Corporaci6n o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

9. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3, Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cion.

5, Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus

Secreta

Vocales: 1.

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurard la composicién nominal del Tri-

bunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado
Tribunal.

El Tribunal Calificador podréa disponer la incorporacion a sus
irabajos de Asesores Especialistas para todos o alguno de los
gjercicios sefialados.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinaré la actuacion procedente en los
€asos NO Previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecer el tiempo y medios de realizacién de los
gjercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen dela
igualdad de oportunidades con los demds participantes.

Se entender4 que el Tribunal contintia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre,

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
‘ La§ resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
"IStlr:?lf:ién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Le_y de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
Practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.1. Clasificacién del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendré la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo,

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacidn de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra «L», de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberén hacerse ptiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas
y se hallar la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgardn como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgara un
punto. La respuesta errénea supondra una penalizacion de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuard y mas de una
respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideracién que
una errénea. La puntuacién asi obtenida se situara en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral, cada miembro del
Tribunal otorgaré al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos.

La valoracion se hara en funcién de la correcta exposicion y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.
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Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la pun-
tuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con cuatro notas
(una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial
la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califi-
caciones parciales se dividira entre el nimero de asistentes al Tri-
bunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva,

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supues-
tos précticos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la cali-
ficacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el niimero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva.

La valoracion de esta prueba se harid en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones. Aquellos
aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco
puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado la
ultima prueba del procedimiento selectivo un niimero superior al
de plazas convocadas.

1.3. Calificacidn definitiva, orden de colocacién y empates de

puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecer4 de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocion interna. En caso
de empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1.  Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
rd la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podr4 aprobar, ni declarar, que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la ltima sesién
Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-

cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.  Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompafarse
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del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia g
el apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonadg |
derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado yp
titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse y
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacisn que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisigy
de instancias, deber4n justificar el momento en que concluyeron og
estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hechg
valer su condicion de personas con discapacidad deberén presentar
certificacion expedida por los érganos competentes del Ministerig
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi comg
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segtin el modelo que figurara en el anexo III de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
Yy que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en ¢l
Ayuntamiento quedarin exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos seré de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerz
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn propuestos por el Departamento de Selegcifmy
Provisién de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio-
narios de carrera.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos
en la misma deberdn tomar posesién en el plazo que determine
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en ¢l
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion
Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
podran ser citados por los Servicios de Personal para la realizaciép
de una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada oposi-
tor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve dela




sen

-
s

on
o
Za
08
as
ue

5

-

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

13 de septiembre de 1990

mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y
provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extension de la dlhgenma‘que la Cc.mm.ue’
deberdn prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas y
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de. toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefiala-
do, no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente

nombramiento conferido.
Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda-

rin obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 12 de julio de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado

Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

Gruro |

I. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucion de 1978.
3. Derechos fundamentales y libertades piblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial.
3. El modelo econdmico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econémica. La organizaci6n territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.
4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracion: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.
5, La Comunidad Econémica Europea: su formacién. Integracion de Espafia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.
6. La Administracién Piiblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la Adminis-
tracidn.
7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racion de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.
8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.
9. La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-piblicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Pblico y de Derecho Privado.
10. El Administrado: concepto v clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.
1. Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
¥ suspension. La revision de oficio: nulidad y anulabilidad.
12 El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.
13: Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicion. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revision jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.
14, La responsabilidad de la Administracién: su evolucion histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accion de responsabilidad.
15, La accién administrativa. Formas. Policia e intervencién: limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio piiblico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios piiblicos.
blcalﬁial b_a Co_munidad t‘ie Madrid: grigcn y caracteristicas. .Ir_lstituciones. Li_a Asam-
¢ - £l Lonsejo de Qobncmo. El Tribunal Superior de Justicia. CO!.anlenCIaS de la
omunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

= ”; Béﬁimm ‘lcc‘al espafiol: evolucién histérica. : Situacién actual: principios
nstitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

mc:{:i- 'Ei Municipio. Fﬁunceplo. IE‘Icmentos, El Territorio. La Poblacion. La .ulrgani—

Gois : rganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisién de
obierno, Ol‘sanos complementarios.

19. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funci6n piblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

Gruro 11

1. Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.
2. Evolucién histérica de la salud. Concepto histérico de la evolucién de la

3. Administracién sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.

4, Nivel de atencién a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud.

5. Epidemiologia: concepto y evolucién. Historial natural de la enfermedad.
Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto.

6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informaci6n,
importancia en la atencién sanitaria.

7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacién de
programas.

8. La organizacién sanitaria espafiola.

9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica-
dores de salud.

10. Demografia sanitaria: estado y estructura de la poblacién. Movimiento y
dinédmica de la poblacién. Analisis demograficos.

11. Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, abas-
tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes.

12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracién de los
riesgos. Detecci6n de grupos de alto riesgo.

13. Alimentaci6n y nutricién. Definiciones. Composicién de los alimentos y clasi-
ficacion de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricion en
la programacién de la salud.

14. Educaci6n para la salud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evaluacion.

15. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi-
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaracién obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevencion, diagndstico precoz y
tratamiento de las mas frecuentes en ambos sexos.

17. Técnicas de saneamiento: desinfeccién, desinseccion y desratizacion. Genera-
lidades. Métodos y sustancias empleadas.

18. Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organiza-
cién de la salud laboral. Legislacion.

19. La O.M.S. Antecedentes histéricos. Constitucién, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos médico-legales de la profesion médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica. Secreto médico. Documentos médico-legales.

Grupo 111

1. Consideraciones generales del dolor. Cefalea. Dolor abdominal. Dolor
tordcico.

2. Trastornos de la termorregulacién. Fiebre. Hipertemia. Hipotermia.

3. Shock: diagnéstico diferencial y tratamiento.

4. Quemaduras, congelaciones y lesiones producidas por la electricidad, clinica y

tratamiento.

5. Intoxicaciones y env
tratamiento.

6. Hemorragias clinicas y tratamiento.

7. Urgencias més frecuentes en oftalmologia y otorrinolaringologia: diagnéstico
y tratamiento.

8. Contusiones y heridas: clasificacién y tratamiento.

9. Fracturas y luxaciones: generalidades. Fracturas y luxaciones de los miem-

tos mas frecuentes: diagnéstico diferencial y

bros: clasificaciones.

10. Traumatismos crineo-encefélicos: clinica y tratamiento.

11. Traumatismos toracicos y abdominales: clinica y tratamiento.

12. Traumatismos vértebro-medulares: clinica y tratamiento.

13. Urgencias neurologicas.

14, Cardiopatia isquémica: diagnéstico diferencial y tratamiento.

15. Insuficiencia cardiaca: etiologia, diagnéstico y tratamiento. Tratamiento de la
palabra cardiaca.

16. Alteraciones de la funcién respiratoria. Tos. Hemoptisis. Disnea.

17. Infecciones bronco-pulmonares: clinica y tratamiento.

18. Asma. Clasificacién. Patogenia. Clinica. Tratamiento.

19. Sindrome de obstruccién bronco-pulmonar. Clinica y actitud terapéutica.

20. Hipertension arterial.

91. Anemias. Clasificacién y diagnéstico diferencial.

22, Leucopenia. Leucocitosis. Sindrome leucemoide.

23. Leucemias agudas. Clasificacion: clinica y tratamiento.

24. Leucemias cronicas. Clasificacién: clinica y tratamiento.

25, Hemofilia. Clasificacién. Diagnéstico. Clinica y tratamiento.

26, Artritis reumatoide: etiologia, clinica y tratamiento.

27. Artrosis: etiologia. Clinica y tratamiento.

28. Diabetes: clinica y tratamiento.

29. Gota: clinica y tratamiento.

30. Enfermedades de la glindula tiroides. Hipertiroidismo. Hipotiroidismo.
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31.  Enfermedades de la glindula suprarrenal. Sindrome de Cushing. Enfermedad
de Addison.

32. Infecciones de las vias urinarias: etiologia clinica y tratamiento.

33. Nefritis: etiologia, diagnéstico y tratamiento.

34.  Alteraciones del equilibrio dcido base.

35. Alteraciones hidroelectroliticas.

36. Ulcus gastroduodenal: clinica, diagndstico y tratamiento. Complicaciones.

37. Cirrosis heptica, Etiologia clinica y tratamiento.

38. Abdomen agudo: diagndstico diferencial y tratamiento.

39.  Asistencia al parto normal. Clasificacién de las urgencias ms frecuentes en
tocoginecologia.

40. Esquizofrenia: clinica y tratamiento.

41. Psicosis maniaco-depresiva: clinica y tratamiento.

42.  Alcoholismo y drogodependencias. Epidemiologia. Prevencién y tratamiento.

43. Fiebre reumitica. Etiopatogenia. Sintomatologia. Tratamiento. Profilaxis.

44. Enfermedades de transmisi6n sexual.

45. Tétanos: epidemiologia, profilaxis, clinica y tratamiento.

46. Salmonelosis. Fiebres tifoideas y paratificas: epidemiologia, prevencion, cli-
nica y tratamiento.

47.  Brucelosis: epidemiologia, prevencién, clinica y tratamiento.

48. Hepatitis viricas. Clasificacién, etiologia, prevenci6n clinica y tratamiento.

49. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA): etiologia, prevencion,
diagndstico, complicaciones y medidas terapéuticas.

50. Meningitis, clasificacién, epidemiologia, prevencién, clinica y tratamiento.

31 Encefalitis a virus: epidemiologia, prevencion, clinica y tratamiento.

52. Tuberculosis. Epidemiologia, prevencién clinica y tratamiento.

53.  Micosis superficiales: epidemiologia, prevencién, clinica y tratamiento.

54. Infecciones nosocomiales: epideiologia, prevencién, clinica y tratamiento.

35.  Fiebres recurrentes: clasificacién, epidemiologia, clinica y tratamiento.

56. Gripe: etiologia, diagndstico diferencial y tratamiento.

57. Quimioterapia de la infecci6n.

58. Concepto de inmunidad. Respuesta inmunolégica. Tolerancia.

El Pleno de 27 de julio de 1990 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a:

34. Médicos Especialistas en Cardiologia

1. NORMAS GENERALES

I.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abrilen el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2, Se reservarén un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes, seglin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran un 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con
cinco afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario de
150 preguntas, con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una serd la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo I1 y 100 con el Grupo II1.
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El tiempo para la realizacién de este ejercicio no Podr excede;
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de tres temas €xtraidos g
azar, de los que componen el Grupo III del programa, durante
tiempo méximo de cuarenta y cinco minutos. Los aspirantes djs.
pondran de diez minutos previos para preparar un esquema sj asilo
desean.

Concluida la exposicién de los tres temas, el Tribunal podrd
abrir un didlogo con cada aspirante durante un tiempo méximo
de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos,

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos
practicos relacionados con el Grupo III del Programa, durante yp
tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme.
diatamente antes de la realizacién del ejercicio. Los aspirantes
podréan acudir provistos de los textos y material que determine ¢l
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocion internz
quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccién,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice ¢l
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Car-
diologia, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
con arreglo a la legislacién vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

JS) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberin
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunts-
miento de Madrid, que seri facilitado, gratuitamente, en €l
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberin hacer constar, expresamente, ¢l
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvilido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en ¢l
apartado b), deberan acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B en el Ayuntamiento d¢
Madrid.

3.2, Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; st
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
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Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
conanterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,

bases y programa.

33. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentarén. con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los

sabados.

14. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Médico Es-
pecialista en Cardiologia.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccidén: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Médico Especialista en Cardiologia. Calle
del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figu-
rar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su nimero.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastar4 con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

42. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictard
rlcsolucién en el plazo m4ximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en el
Boletin Oficial del Estado y contendré, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tnico, la relacién
nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicacion de las causas, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El
plazo de subsanaci6n de los defectos, de acuerdo con lo establecido
enel articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, serd
de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadz’ls o rechazadas en la resolucién del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el
tablén de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

excldl:i‘tio Si algin aspirante no hubiese ﬁg_urado en la lista de
da rtasdy tampoco constase en la de admmd_o_s ala que se refiere
i Ea]a o 4:2 pl:ecedente, el T_nbl_mlal lo aidmltlra prows;onalme‘n-
e realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite

Umentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
Por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
tXamen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverad definitivamente sobre la admisiér: o
exclusién, comunicidndolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cion.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figurara la composicién nominal del Tri-
bunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado
Tribunal.

El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores Especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.3,  Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

Se entendera que el Tribunal continiia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas

Vocales: 1.
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en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, v las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podradn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se daré a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984,

6.3. Identificacidn de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinaré autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra «L», de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica.

6.5.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse puiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablon de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

Anuncios sucesivos

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1, Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
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de conformidad con el sistema de valoracién que se 3d0Pitenu¢
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre |y
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidy
y se hallaré la puntuacién media entre las calificaciones restant

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios ¢
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgari
punto. La respuesta errénea supondra una penalizacién de meng
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuari y més de yy
respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideracién g
una errénea. La puntuacién asi obtenida se situara en una escalags
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para supery
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral, cada miemb (i
Tribunal otorgaré al opositor una puntuacién entre cero y diy
puntos

La valoracién se hara en funcién de la correcta exposicidn |
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis g
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuacions
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total Nt
el numero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacis |
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la pur-
tuaciéon minima de cinco puntos. :

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgarén como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tani,
deban realizar los cuatro supuestos précticos que facilite el Tribund,
seran puntuados por cada miembro del mismo con cuatro noi
(una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcid
la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las calif-
caciones parciales se dividir4 entre el niimero de asistentes al Tr
bunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva,

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocit
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supugs-
tos précticos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calt
ficacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriorment,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el niimerod:
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacitn
definitiva.

La valoracion de esta prueba se hara en funcién de ls
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistemé-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones. Aquellss
aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cin
puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superadols
altima prueba del procedimiento selectivo un niimero superior il
de plazas convocadas.

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supé
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada porlé
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitivade
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién, teniend .
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En i
de empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letr
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido cllir“*
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administraciot
Piblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1.  Publicacién de la lista .
Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicé
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4 la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podré aprobar, ni declarar, que han superado las
prucbas un numero superior de aspirantes al de las plazas

convocadas.
82, Elevacion de la lista y del acta de la ultima sesion
Simultineamente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela-

cion expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal.

9, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

@) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en
¢l apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafiarse un
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision
de instancias, deberén justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas, segiin el modelo que figuraré en el anexo 111 de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentaciéon de documentos sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
ma)’f)l:. no presentasen su documentacién o no reunieran los
Tequisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todgs sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

1 10:1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
¢l periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
Superado seran propuestos por el Departamento de Seleccién y

Provisién de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio-
narios de carrera.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos
en la misma deberan tomar posesién en el plazo que determine
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion
Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
podrién ser citados por los Servicios de Personal para la realizacion
de una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada oposi-
tor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y
Provisiéon de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, ¥ como
requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas y
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefiala-
do, no adquiriran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
rén obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 12 de julio de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

Gruro |

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura, Principios que informan la
Constitucién de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades piiblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracion. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econémica. La organizacion territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicion y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracion: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacién. Integracion de Espaiia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracién Publica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la Adminis-
tracion.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racién de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del

Derecho.
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8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento, Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-piblicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Piblico y de Derecho Privado.

10. El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

11.  Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspension. La revision de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicién. La reclamacion previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Administracion: su evolucién histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accién de responsabilidad.

15. La accién administrativa. Formas. Policia e intervencién: limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio piblico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios publicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espafiol: evolucién histdrica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18. El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién, La organi-
zacién: drganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisién de
Gobierno. Organos complementarios.

19. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funcién piblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

GRrupo 11

1. Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.
2. Evolucién histérica de la salud. Concepto histérico de la evolucién de la

3. Administracion sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.

4. Nivel de atenci6n a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud.

5. Epidemiologia: concepto y evolucién. Historial natural de la enfermedad.
Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto.

6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacién,
importancia en la atencién sanitaria.

7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacién de
programas.

8. La organizaci6n sanitaria espafiola.

9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica-
dores de salud.

10. Demografia sanitaria: estado y estructura de la poblacion. Movimiento y
dindmica de la poblacién. Anélisis demogréficos.

11. Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, abas-
tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes.

12.  Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracién de los
riesgos. Deteccién de grupos de alto riesgo.

13.  Alimentaci6n y nutricién. Definiciones. Composici6n de los alimentos y clasi-
ficacion de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricién en
la programacién de la salud.

14.  Educacién para la salud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evaluacién.

15. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi-
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaracion obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevencién, diagnéstico precoz ¥
tratamiento de las mas frecuentes en ambos sexos.

17. Técnicas de saneamiento: desinfeccién, desinseccién y desratizacién. Genera-
lidades. Métodos y sustancias empleadas.

18. Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organiza-
cién de la salud laboral. Legislacién.

19. LaO.M.S. Antecedentes histéricos. Constituci6n, fines, funciones y misiones.

20.  Aspectos médico-legales de la profesién médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica, Secreto médico. Documentos médico-legales.

GRrupo II1

1. El corazén como bomba.

2. Acontecimientos mecénicos del corazén.

3. Determinantes y control del gasto cardiaco.

4. Medida del gasto cardiaco.

5. Respuestas cardiov lares a las alteraciones homeostaticas: cambios en la
posicién corporal. Ejercicio. Hipertensién arterial.

6. Respuestas cardiovasculares a la insuficiencia cardiaca crénica y al «shock»,

7. Presién arterial y su regulacién. Hipertensién arterial. Clasificacién: etiopa-
togenia.
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8. Hipertension arterial esencial. Clinica. Tratamiento.
9. «Shock». Clasificacién. Sintomatologia. Diagnéstico, Tratamiento,

10. Insuficiencia cardiaca: fisiopatologia. Manifestaciones clinicas,

11. Tratamiento de la insuficiencia cardiaca.

12, Hipertension pulmonar. Clasificacidn. Fisiopatologia. Sintomatologia, Diag.
nostico y tratamiento.

13. Tromboembolismo pulmonar.

14.  Cor pulmonar crénico.

15. Fiebre reumética. Historia natural de las valvulopatias.

16. Lesiones de la vélcula mitral. Diagnéstico. Tratamiento.

17. Lesiones de la valvula aértica. Diagnéstico. Tratamiento.

18. Lesiones de la valvula triciispide. Lesiones de la valvula pulmonar, Diagngs.
tico. Tratamiento.

19. Endocarditis infecciosa.

20. Pericarditis aguda. Clasificacién. Clinica. Tratamiento. Taponamientg
cardiaco.

21. Pericarditis cronica. Etiopatogenia. Diagnéstico. Tratamiento,

22. Anatomia de la circulacién coronaria.

23. Flujo coronario. Determinantes del flujo coronario. Flujo coronarip durante
el ejercicio.

24, Consumo miocardico de oxigeno. Mecanismos de la utilizacién del oxigeno,

25. Cardiopatia isquémica: etiologia. Insuficiencia coronaria aguda.

26. Angina de pecho: clasificacién. Sintomatologia. Diagnéstico diferencial,
Tratamiento. 1

27. Infarto de miocardio. Clasificacién topogréfica. Diagnéstico. Tratamiento, |

28. Complicaciones tempranas del infarto de miocardio: tratamiento.

29. Complicaciones tardias del infarto de miocardio: tratamiento,

30. Indicaciones de la coronariografia.

31. La prucba de esfuerzo en la valoracién de los pacientes con cardiopati
iIsquémica.

32. Actividad fisica y cardiopatia isquémica.

33. Cardiopatia isquémica: relacion con el stress, la dieta y hébitos.

34. Electrofisiologia del corazén.

35. Ritmo sinusal normal.

36. Latidos de escape y ritmos de escape.

37. Extrasistoles y parasistolia: diagndstico. Tratamiento.

38. Taquicardias ectépicas auriculares. Arritmias auriculares.

39. Taquicardias ectépicas: taquicardias de la unién A-V. Taquicardias ventrics- [
lares: diagnéstico. Tratamiento.

40. Taquicardias ectépicas. Taquicardias paroxisticas: diagn6stico. Trataminto.

41. Disociacién auriculo-ventricular: diagndstico. Tratamiento. Blogues cardia-

cos
42. Sindrome W.P.W. y variantes de la conduccién A-V. ’,
43. Desarrollo embriolégico del corazén.
44. Etiologia de las cardiopatias congénitas.
45. Malformaciones cardiacas obstructivas izquierdas.
46. Estenosis pulmonar. Transposicién de los grandes vasos.
47. Malformaciones con cortocircuito izquierdo-derecho.
48. Malformaciones con cortocircuito derecho-izquierdo.
49. Aneurismas de aorta. Aneurisma disecante.
50. Isquemias arteriales agudos. Embolia. Traumatismo.
51.  Arteriopatia oclusiva crénica de las extremidades.
52. Enfermedades vasoespasticas.
53. Fisiopatologia del sistema venoso. Varices.
54. Tromboflebitis. Sindrome posflebitico.

El Pleno de 27 de julio de 1990 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a:

35. Médicos Especialistas en Cirugia Pldstica

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, porél
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal a
servicio de la Administracién del Estado: en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 d¢
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que ¢
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad d¢ |
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
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grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
areas y funciones correspondientes, seglin se determine reglamen-
tariamente.

Jgualmente se reservaran un 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocion interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con
cinco aflos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de

Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

1.3, El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario de
150 preguntas, con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una ser4 la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo Il y 100 con el Grupo IIL.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio no podra exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicion oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componene el Grupo III del programa, durante
un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos.

Los aspirantes dispondran de diez minutos previos para pre-
parar un esquema, si asi lo desean.

Concluida la exposicién de los tres temas, el Tribunal podra
abrir un didlogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de
diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistird en el estudio de cuatro supuestos
pricticos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un
tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacién del ejercicio. Los aspirantes
podrén acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Ci-
rugia Plastica, expedido por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, con arreglo a la legislacién vigente.

d No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempeifio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
m'{diante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberén

Poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes,

3. SoLiCITUDES

3.1. Forma

. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
acerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-

miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberan acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacidn

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Médico Es-
pecialista en Cirugia Plastica.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podréa hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Médico Especialista en Cirugia Pléstica.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deberé
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase
de giro, su fecha y su niimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el
Boletin Oficial del Estado y contendra, ademads del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tinico, la relacién
nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicacion de las causas, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
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certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El
plazo de subsanacién de los defectos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera
de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera hecha puiblica, asimismo, en el
tablon de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

4.3. Los errores de hecho podrian subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. Enelsupuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deberé publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluir la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figuraré la composiciéon nominal del Tri-
bunal.

5.2.  Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con carcter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccién del citado
Tribunal.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
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trabajos de Asesores Especialistas para todos o alguno de Jog
ejercicios sefialados.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes, :

Resolverd por mayoria de votos de los miembros Ppresentes
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conep;.
das en esta resolucién y determinara la actuacién procedente en log
€asos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi.
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demds participantes.

Se entendera que el Tribunal continta constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19de
diciembre.

5.5. Recusacidn
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 dela
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6.  Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder asu
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades,

5.7. Clasificacioén del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que s
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuadoen
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.,

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamé-
miento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante 8
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinar4 automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
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Jlfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra «L», de conformidad con el sorteo
realizado por 1a Secretaria de Estado para la Administracion

Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria
a publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse pablicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1, Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
méaximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mds enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas
y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

72. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgarin como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgara un
punto, La respuesta errénea supondra una penalizacion de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una
respuesta a la misma pregunta tendré la misma consideraciéon que
una errénea. La puntuacion asi obtenida se situaré en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este gjercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicion oral, cada miembro del
Tribunal otorgar4 al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos.

La valoracién se hara en funcién de la correcta exposicion y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
¢l aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
¢l nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la pun-
tuaciéon minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribunal,
serdn puntuados por cada miembro del mismo con cuatro notas
(una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacion parcial
la Igedia aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califi-
caciones parciales se dividira entre el niimero de asistentes al Tri-
bunal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva.
~ Encaso de que los aspirantes opten por el turno de promocion
mtern:a, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supues-
10s précticos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal con
dos l??tas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la cali-
ficacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
1a\_suma de las calificaciones parciales se dividira entre el nimero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva,

Lal vlaloracién de esta prueba se hard en funcion de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
uca.en el planteamiento y la formulacién de conclusiones. Aquellos
dspirantes que no obtengan una puntuacion minima de cinco
puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado la
tiltima prueba del procedimiento selectivo un niimero superior al
de plazas convocadas.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacion y empates de

puntuacion

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocion interna. En caso
de empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose ¢l citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Prblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablor.
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podré aprobar, ni declarar, que han superado las
pruebas un ndmero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la iiltima sesion

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en
el apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafarse un
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de admision
de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacién expedida por los drganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pliblicas, segiin el modelo que figurara en el anexo II1 de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algun puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedarén exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
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expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién puiblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn propuestos por el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio-
narios de carrera.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos
en la misma deberdn tomar posesién en el plazo que determine
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién
Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos
podrién ser citados por los Servicios de Personal para la realizacién
de una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada oposi-
tor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados comparecerin
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo, en Cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién Jjurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demads condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3.  Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquirir4n la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido,

Asimismo, desde la toma de posesion. los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 12 de julio de 1990.—La Jefe del Departamento

de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.
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ANEXO I

PROGRAMA

GRuUPO |

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informap |,
Constitucién de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades piblicas. La Jefatura del Estado, Lo
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno ¥ Administracién, F| Poder
Judicial.

3. El modelo cconomico establecidc 2n la Constitucién. Los principios Tector
de la politica social y econémica. La organizacién territorial del Poder del Estado; o
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reformy
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal e
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémif:a Europea: su formacién. Integracién de Espafia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia,

6. La Administracién Publica y las funciones y poderes del Estado, Concepto e
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado, Relacionss
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la Adminis-
tracion.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racion de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Class,
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacion juridico-administrativa. Personas juridico-piiblicas, Clases. Su
capacidad de Derecho Piblico y de Derecho Privado.

10. El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas dels
capacidad del administrado.

11.  Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspensi6n. La revisién de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general,

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso d
reposicion. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Administracién: su evolucién histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accién de responsabilidad.

15. La accién administrativa. Formas. Policia e intervencién: limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio piiblico: concepto. Modalidades de gestion de
los servicios piiblicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espafiol: evolucidn histérica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18.  El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi
zacion: 6rganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comision de
Gobierno. 0rganos complementarios.

19. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funcién piiblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

Gruro 11

I Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salyd.
2. Evolucién histérica de la salud. Concepto histérico de la evolucion de I8

3. Administracién sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.
4. Nivel de atenci6n a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud.
5. Epidemiologia: concepto y evolucién. Historial natural de la enfermedsd
Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica, Concepto. .
6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacion,
importancia en la atencién sanitaria. :
7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacion de
programas.
8. La organizacién sanitaria espafiola. j
9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indict*
dores de salud.
10. Demografia sanitaria: estado y estructura de la poblacién. Movimiento ¥
dindmica de la poblacién. Anélisis demogréficos.
11.  Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, abs¥
tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes.
12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracién delos
riesgos. Detecci6n de grupos de alto riesgo.
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Alimentacién y nutricion. Definiciones. Composicién de los alimentos y clasi-

13, _ A i e &
os. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricién en

ficacion de los mism

Ja programacion de la salud. .
|4, Educacion parala salud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evaluacion.

5 Epidcmidﬂsiﬂ de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi-
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaracion obligatoria. P ' BT

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevencion, diagndstico precoz y
tratamiento de las més frecuentes en ambos sexos.

17. Técnicas de saneamiento: desinfeccion, desinseccion y desratizacion. Genera-

lidades. Métodos y sustancias empleadas.
18, Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organiza-

cion de la salud laboral. Legislacion.
19. LaO.M.S. Antecedentes histéricos. Constitucion, fines, funciones y misiones.
20, Aspectos médico-legales de la profesién médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica. Secreto médico. Documentos médico-legales.

Gruro 111

Histologia y fisiologia de la piel y sus anexos.
Patologia de la cicatrizacién. Queloides. Tratamiento.
Materiales de sutura y ligadura. Estudio critico.
Técnicas anestésicas en cirugia plastica.
Metabolismo hidrico, mineral y proteico en el enfermo quirirgico.
Infeccién hospitalaria. Resistencias bacterianas. Antibioterapia.
Inflamaci6n. Concepto, fisiopatologia y clinica.
«Shock» traumético. Fisopatologia, clinica y tratamiento.
Biologia de los injertos.
10. Concepto de la reaccion antigeno anticuerpo. Fenémeno del rechazo.
1. Injertos cuténeos. Clasificacién. Utilizacién. Bancos de tejidos.
12. Téenicas de toma y aplicacién de los injertos cutdneos. Tratamiento de las
zonas dadoras.
13. Colgajos. Definicién. Clasificacion.
14, Colgajos micocuténeos de uso mds frecuente. Colgajos fasciocutaneos.
15. Colgajos libres. Ventajas e inconvenientes de su utilizacion.
16. Gangrenas genuinas y atipicas. Tratamiento quirirgico y reparador.
17. Ulceras y fistulas: clasificacion. Tratamiento.
18. Heridas y avulsiones. Estudio clinico y tratamiento.
19. Quemaduras térmicas. Clasificacién. Causas. Prevencion. Fisiopatologia.
20. Tratamiento general de las quemaduras. Balance dcido-base.
21. Tratamiento local de las quemaduras y sus secuelas.
22, Lesiones producidas por la electricidad. Tratamiento.
23. Quemaduras quimicas. Tratamiento.
24, Lesiones producidas por radiactividad. Estudio clinico y tratamientc.
25. Congelaciones. Fisiopatologia y tratamiento.
26. Papel de cirujano plastico en el accidente atémico.
21. Rayos ultravioleta y alteraciones cutdneas.
28. Enfermedad cancerosa. Principios fundamentales de su tratamiento.
29, Funcién de la cirugia pldstica en el tratamiento del cancer.
30. Clasificacién de los tumores cutdneos.
31. Tumores epiteliales.
32. Melanoma, clasificacion clinica. Tratamiento.
i 33. Tratamiento quirdrgico de los tumores cutaneos. Indicaciones de reconstruc-
cion.
3. Céncer de labio. Tratamiento y técnicas de reconstruccion.
35. Embriologia de la cabeza. Defectos de coalescencia.
36. Grandes sindromes congénitos crineo-faciales.
31. Patologia del primer y segundo arco branquial.
38. Embriologia, etiopatogenia y clasificacién del labio leporino y fisura palatina.
39. Labio leporino unilateral y bilateral y fisura palatina. Tratamiento.
40. Traumatismos de las partes blandas de la cara.
41, Patologia de la piramide nasal.
42. Patologia de los parpados. Tratamiento.
43. Cirugia plastica del craneo y sus cubiertas.
44. Patologia del cuello. Malformaciones y traumatismos.
43. Patologia de la region toracica y pared abdominal.
46. Cirugia pléstica de la mama.

41. Cincer de la mama. Tratamiento multidisciplinario. Técnicas de reconstruc-

cién ¢ indicaciones de la misma.

48. Patologia genital masculina. Hipospadias.

49. Epispadias y extrofia vesical.

30. Patologia genital femenina. Atresia vaginal.

51, Principios fundamentales de la cirugia de la mano.

52. Tumores de la mano. Enfermedad de Dupuytren.

33. Traumatismos de la mano.

34, Patologia tendinosa y nerviosa de la mano.

35, Patologia del pulgar. Reconstruccién.

36. Malformacioncs congénitas de la extremidad superior.

i: gxrusia pléstica y patologia de la extremidad inferior.
- Papel de la microcirugia en cirugia pléstica.

59, Pré!esis en cirugia plastica. Epitesis.

60. Aplicaciones de la informatica y estadistica en cirugia plastica.

El Pleno de 27 de julio de 1990 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a:

36. Médicos Especialistas en Neurologia

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran un 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con
cinco afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario de
150 preguntas, con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una seré la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo | a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderdn con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo I11.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio no podra exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicion oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del programa, durante un
tiempo maximo de cuarenta y ¢inco minutos.

Los aspirantes dispondran de diez minutos previos para pre-
parar un esquema, si asi lo desean. Concluida la exposicion de los
tres temas, el Tribunal podré abrir un didlogo con cada aspirante
durante un tiempo méaximo de diez minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos
précticos relacionados con el Grupo 111 del Programa, durante un
tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacién del ejercicio. Los aspirantes
podran acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedarén eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Neu-
rologia, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, con
arreglo a la legislacion vigente.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacion del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas, por
sentencia firme.

Jf) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberidn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvilido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurar la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaréan, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Médico Es-
pecialista en Neurologia.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria,
Pruebas selectivas de Médico Especialista en Neurologia. Calle
del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debers figu-
rar como remitente del giro el propio aspirante, quien har4
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su niimero.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectiyg
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias q
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en [a base )
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado paraLal
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos g
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, ¢
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictay
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadal;
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicaré e ¢
Boletin Oficial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relaciﬁ[:
nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondieni
Documento Nacional de Identidad e indicacién de las causas, aj
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos, B

plazo de subsanacién de los defectos, de acuerdo con lo establecidy |

en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, seri |

de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubier, |
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejil |
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal por la ques |

apruebe la lista definitiva, que serd hecha piiblica, asimismo, en
tabl6n de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad can
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimient
Administrativo.

4.4. Si alglin aspirante no hubiese figurado en la lista ¢ |

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-

te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredit |

documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellads
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechosdt
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar dond
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
trémite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancia
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidn se remitird en el més brev
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interiory
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisién 0
exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec
tos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionalesst
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién d
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estaré
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma et
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma ¢
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.
2. Técnico o experto designado por el Presidente 0¢
la Corporacién.
3. Representante del Colegio Profesional correspoir
diente o, en su defecto, de la Comunidad Autt-
noma.

Vocales: 1.

=
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4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cion.
5, Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figuraré la composicion nominal del Tri-
bunal.

52. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccion del citado
Tribunal.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores Especialistas para todos o alguno de los
gjercicios sefialados.

53. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinard la actuacién procedente en los
£asos NO previstos.

Sus acuerdos s6lo podréan ser impugnados por los interesados
¢n los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen dela
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

Se entendera que el Tribunal continiia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

54. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre,

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
' Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nlst}ra}cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.1, Clasificacion del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva

tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. CoMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2.  Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruct?as selectivas se dard a conocer en la publicacion de la lista de
°XC|L'|!dos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
larticulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra «L», de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo gjercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
méaximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mais enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas
y se hallaré la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgardn como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgara un
punto. La respuesta erronea supondré una penalizacién de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y més de una
respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideracién que
una errénea. La puntuacion asi obtenida se situara en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicion oral, cada miembro del
Tribunal otorgara al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos.

La valoracién se hard en funcién de la correcta exposicion y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el ntimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificaciéon
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la pun-
tuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribunal,
serdn puntuados por cada miembro del mismo con cuatro notas
(una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacion parcial
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la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califi-
caciones parciales se dividira entre el nimero de asistentes al Tri-
bunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supues-
tos practicos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la cali-
ficacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividir4 entre el niimero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

La valoracién de esta prueba se hard en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones. Aquellos
aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco
puntos quedaradn eliminados.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado la
iltima prueba del procedimiento selectivo un niimero superior al
de plazas convocadas.

1.3. Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates de

puntuacion

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica-
ra la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la tiltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.  Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985,

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en
el apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafiarse un
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién

de instancias, deberén justificar el momento en que concluyeron los
estudios.
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¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedagd 0ddfy
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién,exm
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayap heg
valer su condicién de personas con discapacidad deberin Preseny
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Minist;,
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asf gy,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funcio
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado medigy
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administragl
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciop
publicas, segin el modelo que figurara en el anexo I11 de Ja conyy
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificady
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual ¢
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos dog
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren engy
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que compls
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte diy
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién d}
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentagiis t
General para ingreso en la Administracién puiblica, quienes den |
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuem |
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieranlm!
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anulads
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qi b
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicimdu!

tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1.  Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en sucs |
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubiers |
superado serdn propuestos por el Departamento de Seleccin)
Provisién de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Arcait
Régimen Interior y Personal para su nombramiento como fundi
narios de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficd
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegidé
del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes incluides
en la misma deberédn tomar posesién en el plazo que determi
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas ¢nd
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administraci
Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuesis |
podrén ser citados por los Servicios de Personal parala realizaciﬁ]l
de una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opest
tor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparectlﬁﬂ !
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de&
maifiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccidn]
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y ¢
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la conslff!r!.
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacitf
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efed?
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; des¥
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristics!
demds condiciones, pudiera establecer la Corporacién.
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113, Efectosdela falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente

pombramiento conferido.
Asimismo, desde Ja toma de posesion, los funcionarios queda-

rin obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 12 de julio de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado

Martinez.
ANEXO I
PROGRAMA

Gruro |

|. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucién de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracion. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucion. Los principios rectores
de la politica social y econdmica. La organizacion territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicion y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacion. Integracion de Espaia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros, La Comision. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracién Publica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la Adminis-
tracion.

7 Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racion de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9, La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-piblicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Piiblico y de Derecho Privado.

10. El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

11. Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspension, La revision de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicion. La reclamacion previa a la via ordinaria. Revision jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Administracién: su evolucién histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accion de responsabilidad.

I5. La accién administrativa. Formas. Policia e intervenci6n: limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio piiblico: concepto. Modalidades de gestion de
los servicios piiblicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

W_. lllégimen local espafiol: evolucién histérica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18, El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi-
m'é.'"" 61'ga_:|os de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comision de
Gobierno, Organos complementarios.

Iunizé Morg_alnizacién de?l ﬁfyumamientc de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
unicipales de Distrito. Las empresas municipales.
disczigllin;lil:-:jién publica local. .D,el.rec}ms y deberes de los funcionarios. Régimen
: las faltas. Incompatibilidades.
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. Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.

”]uj Evolucién histérica de la salud. Concepto histérico de la evolucién de la

Administracién sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.

4. Nivel de atencién a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud.
5. Epidemiologia: concepto y evolucion. Historial natural de la enfermedad.

Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto.

6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacion,

importancia en la atenci6n sanitaria.

7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacion de

programas.

8. La organizacion sanitaria espafola.
9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica-

dores de salud.

10. Demografia sanitaria: estado y estructura de la poblacién, Movimiento y

dindmica de la poblacion. Andlisis demograficos.

11. Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, abas-

tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes.

12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracién de los

riesgos. Deteccion de grupos de alto riesgo.

13, Alimentacién y nutricién. Definiciones. Composicién de los alimentos y clasi-
ficacién de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricion en
la programacion de la salud.

14. Educacién para la salud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evaluacion.

15. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi-
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaracion obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevencion, diagnostico precoz y
tratamiento de las mas frecuentes en ambos sexos.

17. Técnicas de saneamiento: desinfeccion, desinseccion y desratizacion. Genera-
lidades. Métodos y sustancias empleadas.

18. Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organiza-
cion de la salud laboral. Legislacién.

19. La O.M.S. Antecedentes historicos. Constitucion, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos médico-legales de la profesion médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica. Secreto médico. Documentos médico-legales.

Gruro 111

Migraiias y cefaleas. Diagnodstico y tratamiento.

Epilepsia. Concepto y clasificacion de las crisis.

Crisis generalizadas. Tipos y tratamiento.

Crisis parciales. Tipos y tratamiento.

Status epiléptico. Etiologia y pautas terapéuticas.

Isquemia cerebral transitoria. Pautas terapéuticas.

Accidente vaculo-cerebral agudo. Diagnéstico y tratamiento.
Hemorragia subaracnoidea. Actitud terapéutica.

Tumores cerebrales primitivos. Clinica y tratamiento
Malformaciones vasculares cerebrales. Clinica y tratamiento.
11. Angiografia cerebral patolégica. Patrones diagnosticos.

12. Grandes sindromes corticales. I: frontal y parietal.

13. Grandes sindromes corticales. I1: temporal y occipital.

14. Sindrome quiasmatico y diencefélico.

15. Sindrome de hipertensién intracraneal.

16. Comas neurolégicos. I: etiologia y clinica.

17. Comas neurolégicos. I1: diagnéstico y tratamiento.

18. Herodegeneraciones espino-cerebelosas. [: con afectacién primordial del
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nervio.

19. Herodegeneraciones espino-cerebelosas. I1: con afeccién primordial de la
médula.

20. Herodegeneraciones espino-cerebelosas. I1I: con afectacién primordial del
cerebelo.

21. Comprensién medular y radicular. Etiopatogenia. Clinica y diagnostico.

22. Valor diagnéstico de la mielografia en la patologia medular.

23.  Amiotrofias espinales. Clinica y diagnéstico.

24. Valor diagnéstico de las técnicas electromiograficas en las emiotrofias
espinales.

25. Neuropatias periféricas. I: tipo de degeneracion del nervio periférico. Etio-
logia.
26. Neuropatia periférica. 11: clasificacion y clinica general.

27. Neuropatia periférica. I11: técnicas diagndsticas y actitud terapéutica.

28. Polirradiculoneuritis de Guillain-Barré. Clinica, diagnostico y tratamiento.
29. Distrofia muscular. I: concepto y clasificacion de las distrofias.

30, Distrofia muscular. II: clinica general y técnicas diagnosticas.

31. Miopatias congénitas: clinica general y variedades clinicas.

32. Miopatias inflamatorias: clinica general y tratamiento.

33, Miopatias diskaliemicas: clinica, diagnéstico y tratamiento.

34, Glucogenosis musculares. Clinica y tratamiento.

35. Miastemia gravis. Clinica, diagnostico y tratamiento.

36. Esclerosis en placas. Epidemiologia, clinica general, diagnostico ¥ tratamien-

to.
37. Sindrome meningeo, Concepto. Etiologia y valor diagnéstico del liquido

cefalorraquideo.
38. Meningitis bacteriana. Clinica y tratamiento.
39. Meningitis aséptica. Clinica y actitud terapéutica.
40. Encefalitis. Clinica general y diagnostico.
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41.  Encefalitis virica. Encefalitis herpética.

42.  Encefalitis por virus lento. Concepto: epidemiologia y clinica general.

43. Lipidosis cerebral. Concepto y clinica general.

44. Lipidosis cerebral. Ceroidolipofuchinosis. Clinica y diagnéstico.

45. Leucodistrofia. Concepto y clinica general.

46. Leucodistrofia metocromatica. Clinica y diagnéstico.

7. Tesadismosis cerebrales. Clinica general y diagnéstico.

48. Mucopolisacaridosis. Clinica general.

49.  Enfermedad de Lafora. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

50. Facomatosis. Tipos. Clinica general.

51.  Neurosifilis.

52. Demencias organicas. Estudio y clinica general. Enfermedad de Alzheimer.

53. Enfermedad de Parkinson. Clinica general, diagnéstico y tratamiento.

54. Traumatismos craneoencefdlicos. Clinica general y diagnostico.

55. Traumatismos craneoencefélicos. Tratamiento. Complicaciones tardias de los
traumatismos craneoencefélicos.

56. Hipertensién intracraneal benigna. Diagnéstico y tratamiento.

57. Manifestaciones neurolégicas del alcoholismo.

58. Manifestaciones neurolégicas de las neoplasias sistematicas.

59. Manifestaciones neurolégicas de las avitaminosis.

El Pleno de 27 de julio de 1990 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a:

37. Médicos Especialistas en Oftalmologia

1. NORMAS GENERALES

L1 La realizacién de las pruebas selectivas se ajustar4 a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2, Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente,

Igualmente se reservaran un 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacion exigida y cuenten, como minimo, con

cinco afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario de
150 preguntas, con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una serd la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderdn con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio no podra exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del programa, durante un
tiempo méximo de cuarenta ¥y cinco minutos,

Los aspirantes dispondran de diez minutos previos para pre-
parar un esquema, si asi lo desean. Concluida la exposicion de los
tres temas, el Tribunal podra abrir un didlogo con cada aspirante

durante un tiempo méaximo de diez minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos,
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Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supyegty,
précticos relacionados con el Grupo III del Programa, durante y;
tiempo méximo de cuatro horas, propuestos por el Tribung] inme.
diatamente antes de la realizacién del ejercicio. Log aspirany
podrén acudir provistos de los textos y material que determipg o
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de Promocion interpy
quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccigp,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selgg.
vas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido Jog
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice ¢]
plazo de presentacién de instancias,

¢) Estar en posesién del titulo de Médico Especialista en Of.
talmologia, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
con arreglo a la legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciends
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los ass
que sean incompatibles con el desempeifio de tareas y funciones:
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidadss
Auténomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberin
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que ser4 facilitado, gratuitamente, en ¢
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; yen
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberin hacer constar, expresamente, ¢l
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

¢) Minusvilido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en ¢
apartado b), deberan acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B en el Ayuntamiento d¢
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de!
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; 5
publicaré, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia dl
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en ¢l que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatori,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho 105
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
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Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
|a tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2,y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los

sabados.

3.4, Derechos de examen

Los derechos de examen serén de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre'y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Médico Es-
pecialista en Oftalmologia.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Médicos Especialistas en Oftalmologia.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
haré constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase
de giro, su fecha y su numero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

42. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictara
resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en el
Boletin Oficial del Estado y contendra, ademés del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo Gnico, la relacion
nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicacion de las causas, asi
como ¢l lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El
plazo de subsanacién de los defectos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, serd
de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el
tablon de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

43. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
¢l apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
€xamen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hnrzf antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hl{blgra de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
semaTse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitiré en el mas breve
Plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisién o

exclusién, comunicidndolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacion a los interesados.

éll,S‘ En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en

quien delegue

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cion,

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

Vocales: 1.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figurara la composicién nominal del Tri-
bunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado
Tribunal.

El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores Especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.3. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinard la actuacién procedente en los
€asos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demads participantes.

Se entender4 que el Tribunal continta constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacidn

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20dela
Ley de Procedimiento Administrativo.
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5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrin de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciaré
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra «L», de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.  Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones méxima y minima, serdn automaticamente excluidas
y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:
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Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgarg yp
punto. La respuesta errénea supondré una penalizaci6n de menog
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuars Yy més de ypy
respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideracién que
una errénea. La puntuacién asi obtenida se situaré en una escala ge
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicion oral, cada miembro de|
Tribunal otorgaré al opositor una puntuacién entre cero y dieg
puntos.

La valoracién se hara en funcién de la correcta €Xposicién y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el niimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la pun-
tuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con cuatro notas
(una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial
la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califi-
caciones parciales se dividira entre el nlimero de asistentes al Tri-
bunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supues-
tos précticos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la cali-
ficacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividir4 entre el niimero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva. :

La valoracién de esta prueba se hari en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones. Aquellos
aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco
puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no podré aprobar, ni declarar, que han superado la
ltima prueba del procedimiento selectivo un niimero superior al
de plazas convocadas.

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacién y empates de

puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estarad determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuaci6n, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimir4 por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido enla
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publinl-
ré la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podr4 aprobar, ni declarar, que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la iiltima sesidn
Simultineamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la rele-

cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal.
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g, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
¢ion y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
1os exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en
¢l apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompaiiarse un
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educaciéon que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién
de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢ Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacién expedida por los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pliblicas, segiin el modelo que figurar4 en el anexo Il de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracion piblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedarén anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
¢l periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn propuestos por el Departamento de Seleccién y
PI"O\:'ISién de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de
Reglmen Interior y Personal para su nombramiento como funcio-
narios de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

Il. Toma pE POSESION

1L1. Plazo

p ]lfna vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
¢l Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos

en la misma deberan tomar posesién en el plazo que determine
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion
Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
podrén ser citados por los Servicios de Personal para la realizacion
de una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada oposi-
tor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquiriran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 12 de julio de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

Grupo |

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucién de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades piblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econémica. La organizacién territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4, El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracion: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacién. Integracién de Espafia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracién Piblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la Adminis-
tracion.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racién de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-publicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Piiblico y de Derecho Privado.

10. El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

11. Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspensién. La revisién de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento

Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicién. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revision jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.
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14. La responsabilidad de la Administracion: su evolucién histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accién de responsabilidad.

15, La accién administrativa. Formas. Policia e intervencién: limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio piblico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios piblicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espafiol: evolucién histérica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18. El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi-
zacion: 6rganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisién de
Gobierno. Organos complementarios.

19. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funcién piblica local, Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

GRrupo I1

l. Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.
2. Evolucién histérica de la salud. Concepto histérico de la evolucién de la

3. Administracién sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.

4. Nivel de atencion a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud.

3. Epidemiologia: concepto y evolucién. Historial natural de la enfermedad.
Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto.

6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacién,
importancia en la atenci6n sanitaria.

7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacién de
programas.

8. La organizaci6n sanitaria espafiola.

9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica-
dores de salud.

10. Demografia sanitaria: estado y estructura de la poblacién. Movimiento y
dinamica de la poblacién. Andlisis demograficos.

11.  Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, abas-
tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes.

12, Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracién de los
riesgos. Deteccién de grupos de alto riesgo.

13.  Alimentaci6n y nutricién. Definiciones. Composicién de los alimentos y clasi-
ficacién de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricién en
la programacién de la salud.

14.  Educacion para la salud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evaluacién.

I5. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi-
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaracion obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevencién, diagnédstico precoz y
tratamiento de las mds frecuentes en ambos sexos.

17. Técnicas de saneamiento: desinfeccion, desinseccion y desratizacién. Genera-
lidades. Métodos y sustancias empleadas.

18.  Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organiza-
cién de la salud laboral. Legislacion.

19. La O.M.S. Antecedentes histéricos. Constitucion, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos médico-legales de la profesion médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica. Secreto médico. Documentos médico-legales.

GRrupo II1

Angiologia del ojo.

1.

2. Anatomia de la cimara anterior ¥y de las vias de salida del humor acuoso.
3. Anatomia y fisiologia de la cornea.

4. Fisiopatologia de los reflejos pupilares.

3. Mecanismo de la acomodaci6n y de la presbicia, Teorias para explicarlo.
6. Anatomia y funciones del aparato lagrimal.

7. Lampara de hendidura. Biomicroscopia ocular. Genioscopia.

8. Estudio de la agudeza visual. Exploracién experimental y clinica.

9. Fisiopatologia del sentido cromético. Exploracién.

10.  Fisiopatologia del sentido luminoso.

11. Campo visual normal y aptoldgico.

12.  Anatomia y fisiologia del cuerpo vitreo.

13.  Tonometria, tonografia ¥ gonioscopia.

14, Fisiopatologia de la refraccién ocular. Hipermetropia.

15. Concepto de astigmatismo, Causas ¥ tratamiento del astigmatismo irregular.
Queratocono.

16. Miopia como enfermedad, complicaciones, profilaxis y tratamiento.

17.  El ojo del recién nacido. Traumatismos obstétricos.

18. Enfermedades oculares por carencia. Avitaminosis.

19. Enfermedades yatrdgenas oculares.

20. Enfermedades profesionales en oftalmologia.

21. Efectos téxicos del alcohol metilico, plomo y colorantes en el aparato visual.
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22.  Clinica y tratamiento de las quemaduras producidas por élcalis y feidgs

23. Conjuntivitis bacterianas, clinica y tratamiento,

24.  Conjuntivitis alérgicas, clinica y tratamiento.

25. Tracoma: clinica, diagnéstico, complicaciones, profilaxis ¥ tratamientp,

26. Micosis oculares.

27. Conjuntivitis y queratitis viricas. Diagndstico y tratamiento,

28. Distrofias corneales.

29. Edema y eczema palpebral.

30. Blefaroptosis. Clinica y tratamiento.

31. Blefaroespasmos. Clinica y tratamiento.

32, Estudio de la blefaritis.

33. Sindromes lacrimosalivares.

34.  Tumores benignos de parpados y conjuntivas.

35.  Tumores malignos de parpados y conjuntivas.

36. Patogenia del glaucoma.

37. Diagnéstico y clinica del glaucoma. Tratamiento médico ¥ quirtirgico,

38. Glaucoma secundario. Hipotensién ocular.

39. Glaucoma congénito.

40. Cuerpos extrafios intraoculares. Localizacién y tratamiento,

41. Obstruccién y espasmos de los vasos de la retina.

42. Hemorragias recidivantes en vitreo y sus complicaciones,

43. Papilitis y neuritis retrobulares.

44, Edema papilar.

45. Retinopatia hipertensiva.

46. Retinopatia diabética,

47. Edema de papila. Patogenia.

48. Parilisis supranucleares.

49. Facomatosis.

50. Degeneracion pigmentaria de la retina. Procesos afines.

51. Diagnésticos etiolégicos de las uveitis.

52. Oftalmia simpética.

35. Etiologia y patogenia del desprendimiento de retina. Tratamiento.

56. Tumores malignos en oftalmologia.

57. Afecciones degenerativas de la macula.

58. Toxoplasmosis e histoplasmosis ocular.

59. Estrabismo convergente y divergente. Sindromes A y V y sindromes de
retraccion.

60. Tumores cerebrales e hipofisiarios. Sintomas oculares,

61. Anestesia en oftalmologia.

62. Tratamiento quirirgico del estrabismo. Juicio critico.

63. Tratamiento de los melanomas de uvea.

64. Métodos quirtrgicos para el tratamiento de la catarata. Indicaciones y ven
tajas de los distintos procedimientos.

65. Complicaciones postoperatorias de la cirugia del cristalino.

El Pleno de 27 de julio de 1990 ha aprobado, entre otras, lis
siguientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivis
correspondientes a:

38. Médicos Especialistas en Otorrinolaringologia

1. NORMAS GENERALES

I.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal 2l
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 d¢
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2.  Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes quese
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad d¢
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservarén un 25 por 100 de las plazas para sef
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, ¢on
cinco afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento d¢
Madrid.
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Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
mularén a las del sistema general de acceso libre.

1.3, El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario de
50 preguntas, con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una ser4 la correcta, que versar4n sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo I1 y 100 con el Grupo III.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio no podré exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del programa, durante un
tiempo miximo de cuarenta y cinco minutos.

Los aspirantes dispondran de diez minutos previos para pre-
parar un esquema, si asi lo desean. Concluida la exposicién de los
tres temas, el Tribunal podra abrir un didlogo con cada aspirante
durante un tiempo méximo de diez minutos, que versaréa sobre los
contenidos expuestos.

acu

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos
précticos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un
tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacién del ejercicio. Los aspirantes
podrdn acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedarén eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1, Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Oto-
rrinolaringologia, expedido por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, con arreglo a la legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

/) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberdn

poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes,

3. SoLicITuDES

31. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberén
haf:erlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
mlet_)to de Madrid, que serad facilitado, gratuitamente, en el
RCBISIN_) General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los RengFmS de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberidn hacer constar, expresamente, el

51 i = SE
‘iStFrna. por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre,
b)  Promocién interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdan acompaiiar declaracion jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacidn

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Médico Es-
pecialista en Otorrinolaringologia.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegréfi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Médico Especialista en Otorrinolaringolo-
gia. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos
debera figurar como remitente del giro el propio aspirante,
quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la
clase de giro, su fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictaré
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el
Boletin Oficial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacién
nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El
plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, serd
de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en el
tablén de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
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4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4, Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas. 3

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisiéon o
exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del
primer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.,

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figurar4 la composicién nominal del Tri-
bunal,

Vocales: 1.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del mimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direccién del citado
Tribunal.

El Tribunal Calificador podr4 disponer la incorporacién a sus

trabajos de Asesores Especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-

das en esta resolucién y determinar4 la actuacién procedente en los
€asos no previstos.
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Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los in
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de o
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de |
igualdad de oportunidades con los demas participantes,

Se entender4 que el Tribunal continta constituido hasta tapg,
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

teresadps
Proceg;.

5.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las Previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y Jas
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 194
diciembre.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20dela
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6.  Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda procederasu
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de
practicarse de nuevo las pruebas o tradmites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 d:
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio delas
pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado e
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deber4n estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamé-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de st
llamado determinar4 automaticamente el decaimiento de su der-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquells
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se inil?lari
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo prime
apellido comience por la letra «L», de conformidad con el sort¢0
realizado por la Secretaria de Estado para la Administraco?
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos s

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatonid
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de 185
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse ptiblicos por el Tribunal enlo®
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locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

71. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada
prueba. :

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, serdn automaticamente excluidas
y s¢ hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgarn como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgaré un
punto. La respuesta errénea supondré una penalizacién de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuard y mds de una
respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideracion que
una errénea. La puntuacion asi obtenida se situara en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este gjercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral, cada miembro del
Tribunal otorgard al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos.

La valoracién se hard en funcién de la correcta exposicion y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
¢l aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la pun-
tuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgarin como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribunal,
serdn puntuados por cada miembro del mismo con cuatro notas
(una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial
lamedia aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califi-
caciones parciales se dividira entre el niimero de asistentes al Tri-
bunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.
~ Encaso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
Interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supues-
10s précticos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la cali-
ficacion parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
la Suma de las calificaciones parciales se dividir4 entre el nimero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva,

La‘ valoracién de esta prueba se harad en funcién de los
tonocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones. Aquellos
dspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco
puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado la

ltima prueba del procedimiento selectivo un nimero superior al
de plazas conyocadas,

13, Calificacion definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-

rado jercici i
= todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
ma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica-
ra la relacion de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la dltima sesién

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal elevard la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportarian al Departamento de Selec-
cién y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaifiarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en
el apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafiarse un
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién
de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad debern presentar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
ptiblicas, segiin el modelo que figuraré en el anexo I1I de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedarén exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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9.3. Falia de presentacidn de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado seran propuestos por el Departamento de Selegcién y
Provision de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio-
narios de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos
en la misma deberdn tomar posesién en el plazo que determine
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién
Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
podrén ser citados por los Servicios de Personal para la realizacién
de una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada oposi-
tor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuyieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demés condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesia;n

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquirirén la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
rén obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 12 de julio de 1990.—La Jefe del Departamento

de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRrupro I

I Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura, Principios que informan la
Constitucién de 1978.
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2. Derechos fundamentales y libertades piblicas. La Jefatura del Estado, [
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracign, El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucion. Los principios Tectores
de la politica social y econémica. La organizacién territorial del Poder de] Estado: ¢
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reformg
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: e] Tribunal g
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Ecunémi}ca Europea: su formacién. Integracién de Espaa,
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minjs-
tros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracion Piblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de Ja Adminis-
tracidn.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad, Enume-
racion de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, Jos
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases,
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-piiblicas. Clases, §y
capacidad de Derecho Piiblico y de Derecho Privado.

10. El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de s
capacidad del administrado.

11. Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia, Ejecutividad
¥y suspensién. La revision de oficio: nulidad y anulabilidad.

12.  El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimienio
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicién. La reclamacion previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Administracién: su evolucién histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accién de responsabilidad.

15. La accién administrativa. Formas. Policia e intervencién: limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio publico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios piiblicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espafiol: evolucién histérica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18.  El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi-
zacién: 6rganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comision de
Gobierno. Organos complementarios.

19. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funcién piblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

Grupro I1

1. Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.
2. Evolucién histérica de la salud. Concepto histérico de la evolucion de i

3. Administracién sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.

4. Nivel de atencién a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud.

5. Epidemiologia: concepto y evolucién. Historial natural de la enfermedad.
Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto. B

6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacion,
importancia en la atencién sanitaria.

7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacion de
programas.

8. La organizacion sanitaria espaiiola. 4

9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indic&-
dores de salud. ;

10. Demografia sanitaria: estado y estructura de la poblacion. Movimiento ¥
dindmica de la poblacion. Anélisis demogréficos.

11. Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, ab&s*
tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes.

12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud; valoracién delos
riesgos. Deteccién de grupos de alto riesgo. g

13, Alimentaci6n y nutricién. Definiciones. Composicion de los alimcnlos):dﬂ"
ficacién de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas, La nutricion €1
la programacion de la salud. .

14. Educaci6n para la salud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evxluaﬂél?-

15. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y espee
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades ¢
declaracion obligatoria.
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16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevencién, diagndstico precoz y
iratamiento de 1as més frecuentes en ambos sexos.

17. Técnicas de saneamiento: desinfeccion, desinsecci6n y desratizacién. Genera-
lidades. Métodos ¥ sustancias empleadas.

18, Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organiza-
cién de la salud laboral. Legislacion.

19, LaO.M.S. Antecedentes histéricos. Constitucién, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos médico-legales de la profesién médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica, Secreto médico. Documentos médico-legales.

Gruvpo III

1. Anatomia y fisiologia del oido.

2. Oido interno. Fisiologia del 6rgano del equilibrio (aparato vestibular).

3, Exploracién del oido. Otoscopia. Examen de la funcién de la trompa de
Eustaquio.

4, Examen de la audicion: audiometria.

5. Examen del érgano del equilibrio.

6. Diagnéstico radiografico.

7. Cuerpos extrafios. Heridas. Inflamaciones en el pabellén de la oreja.

8. Inflamaciones del conducto auditivo. Eccema.,

9, Inflamacion serosa del oido medio.

10, Inflamacién purulenta del oido medio.

11, Mastoiditis y laberintitis.

12. Otitis oculta del lactante.

13. Tuberculosis del oido medio.

14, Otitis media crénica.

15, Colesteatomas. Clinica, diagnéstico y tratamiento. Desarrollo ulterior y

16. Timpanoplastia. Técnicas e indicaciones.
17. Heridas del oido medio y del oido interno. Diagnéstico y tratamiento.
18. Pardlisis del nervio facial. Diagnéstico, clinica y actitud terapéutica.
19. Enfermedades con vértigo. I: enfermedad de Méniere. Neurinoma del aciistico.
2. Enfermedades con vértigo. II: Herpes Zoster otico. Neuritis vestibular.
Sindrome cervical,
21. El nifio afecto de hipoacusia y sordomudo.
22. Tumores del oido.
23, Anatomia y fisiologia de la nariz.
4. Exploracién de la nariz: rinoscopia anterior y posterior.
25. Exploraci6n radiolégica.
26, Inflamaciones de la nariz: ezcemas, fortinculos, erisipela y lies.
27. Atresia de las coanas. Cuerpos extrafios. Hipertrofia de los cornetes nasales.
Pélipos nasales.
8. Estrechez nasal e incurvacién del tabique. Diagnéstico y abordaje terapéutico.
29. Rinitis infecciosa.
30. Inflamaciones de los senos paranasales. Clinica, diagnéstico y tratamiento.
31, Osteomielitis del hueso frontal. Meningitis. Abscesos.
32. Infecciones nasales y sinusales en el lactante y nifio pequeiio.
33. Hemorragia nasal. Epistaxis sintomatica. Hemorragias nasales traumaticas.
34, Fracturas del esqueleto de la cara. Diagnéstico y tratamiento.
35. Heridas frontobasales: diagnéstico y tratamiento.
3. Tumores nasales. Clinica, diagnéstico y tratamiento.
37. Anatomia y fisiologia de la nasofaringe.
\ 38. Hiperplasia de la amigdala faringea e inflamaciones especificas de la epifa-
ringe.
3. Tumores més frecuentes de la nasofaringe.
40. Anatomia y fisiologia de la mesofaringe.
41. Patologia més frecuente de la lengua. Etiologia, diagnéstico y tratamiento.
42, Patologia de las amigdalas palatinas. Hiperplasia del anillo linfatico faringeo.
43, Abscesos periamigdalar o retroamigdalar. Diagnéstico y tratamiento.
4. Abscesos retrofaringeos. Clinica, diagnéstico y tratamiento.
45. Amigdalitis crénica e indicaciones y técnica de la amigdalectomia.
46. Formas especiales de angina: herpangina, angina monocitica, difteria, angina
de Plaut-Vicent, lues y tuberculosis.
4. La lengua y la mucosa bucal en el diagnéstico de las enfermedades generales.
48, Tumores de la mesofaringe. Clinica, diagndstico y tratamiento.
49. Parotiditis epidémica y otras formas de parotiditis.
30. Sindrome de Sjogren.
5L Tumores parotideos. Clinica y tratamiento.
52. Fistulas y quistes del cuello. Clinica y tratamiento.
53, Anatomia y fisiologia de la laringe e hipofaringe.
5. Exploracién de la laringe.
: 55. Trastornos del movimiento de la laringe: parélisis y trastornos del tono.
Diagnéstico y tratamiento,
56. Inflamaciones agudas de la laringe.
51, ‘Tumores de la laringe. Etiologia. Clasificacién, anatomia patolégica y
Prondstico,
:g» ?atamiemo del cancer laringeo. Indicacién y técnicas.
60‘ B“‘I\lwwn'{ia. Extraccién de la canula y portadores persistentes de cdnula.
ﬁih roncoscdpia. Técnica e indicaciones.
+ Cuerpos extrafios y heridas de la laringe.

El Pleno de 27 de julio de 1990 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a:

39. Médicos Especialistas en Urologia

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservardn un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservardn un 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con
cinco afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocié6n interna se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario de
150 preguntas, con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una seré la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio no podré exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del programa, durante un
tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos.

Los aspirantes dispondrén de diez minutos previos para pre-
parar un esquema, si asi lo desean. Concluida la exposicion de los
tres temas, el Tribunal podra abrir un didlogo con cada aspirante
durante un tiempo méximo de diez minutos, que versaré sobre los
contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistird en el estudio de cuatro supuestos
précticos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un
tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacién del ejercicio. Los aspirantes
podrén acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentaci6n de instancias.

¢) Estar en posesion deltitulo de Médico Especialista en Uro-
logia, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, con
arreglo a la legislacién vigente.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autbénomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberin hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacicn

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicaré, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Médico Es-
pecialista en Urologia.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Médico Especialista en Urologia. Calle del
Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deber4 figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hard cons-

tar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro,
su fecha y su nimero.
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4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectiva
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en Ia base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado parala
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechog de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, ¢
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictars
resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicars en el
Boletin Oficial del Estado y contendra, ademds del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tinico, la relacién
nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asf
como el lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos, Fl
plazo de subsanaci6n de los defectos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, serd
de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal por la que s
apruebe la lista definitiva, que sera hecha piiblica, asimismo, en ¢l
tablén de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4,

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitir en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interiory
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién 0
exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias exccpciogales 5¢
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1, El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estaré
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma ¢n
quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.
2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.
3. Representante del Colegio Profesional correspor-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.
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4. Funcionario de carrera designado por la Corpora- 6.3. Identificacién de los aspirantes
cién. {em : El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
5. Representante sindical, con voz y sin voto. tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus  del Documento Nacional de Identidad.

respectivos suplentes. .

En la convocatoria figurara la composicién nominal del Tri-
bunal.

5. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi-
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caréacter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores Especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

53, Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolver4 por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacion procedente en los
(as0s NO Previstos.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
¢n los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen dela
igualdad de oportunidades con los demds participantes.

Se entender4 que el Tribunal continiia constituido hasta tanto
s¢ resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencidn

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacidn

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador
: Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nlSt_racién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Le;r de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendré la categorfa primera, conforme a lo preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. CoMiENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

E_l Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas
pmi*gafechla, h'ora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
txcluids selectivas se dar4 a conocer en la publicacién de la lista de
by 05 a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacidn de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacioén de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra «L», de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse puiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros entre las
calificaciones maxima y minima, serdn autométicamente excluidas
y se hallar4 la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgarin como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgara un
punto. La respuesta errénea supondra una penalizacién de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuard y mas de una
respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideracion que
una errénea. La puntuacién asi obtenida se situara en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicion oral, cada miembro del
Tribunal otorgara al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos.

La valoracién se hard en funcién de la correcta exposicién y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el niimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la pun-
tuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos préacticos que facilite el Tribunal,
serdn puntuados por cada miembro del mismo con cuatro notas
(una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial
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la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califi-
caciones parciales se dividira entre el nimero de asistentes al Tri-
bunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supues-
tos practicos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la cali-
ficacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el nimero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

La valoracién de esta prueba se hard en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones. Aquellos
aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco
puntos quedarén eliminados.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado la
dltima prueba del procedimiento selectivo un nimero superior al
de plazas convocadas.

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacién y empates de

puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Priblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ré la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado las
pruebas -un nimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

8.2, Elevacidn de la lista y del acta de la vltima sesién
Simultdneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela-

cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.  Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportarén al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administraci6én Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en
el apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompaifiarse un
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién
de instancias, deber4n justificar el momento en que concluyeron los
estudios.
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¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedagd 0 defec.
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hechy
valer su condicién de personas con discapacidad deberén Presentar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministeri
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, as comg
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéy
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figurar4 en el anexo ITI de | conyo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
Y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos docy-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacion de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién piblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerz
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1.  Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado seran propuestos por el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio-
narios de carrera.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por ¢l Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos
en la misma deberan tomar posesion en el plazo que determine
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en ¢l
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién
Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
podran ser citados por los Servicios de Personal para la realizaciélﬂ
de una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada oposi
tor a su futuro puesto de trabajo.

11.2.  Para la toma de posesi6n, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extension de la diligencia que la consta_llf,
deberén prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; d?‘d‘
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asi§ﬂr al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas ¥
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacion.
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11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
<in causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefiala-
do, no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente

pombramiento conferido.
Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-

rin obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Madrid, 12 de julio de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccion y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado

Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

Gruro I

I. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucién de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades pliblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econdmica. La organizacién territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional, Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuenias. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacién. Integracion de Espaifia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracién Piblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la Adminis-
tracion,

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racion de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-piiblicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Piiblico y de Derecho Privado.

10. El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

11. Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
¥ suspension. La revision de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicion, La reclamacién previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14, La responsabilidad de la Administracién: su evolucién histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accién de responsabilidad.

I5. La accién administrativa, Formas. Policia e intervencion: limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio piiblico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios piiblicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con ¢l Ayuntamiento de Madrid.

I7. Régimen local espafiol: evolucién histérica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18. El Municipio, Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi-
zcion: brganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisién de
Gobierno. Organos complementarios.

.Iun::,; Orsla‘nizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

: 20 Funcién piblica local, Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen

disciplinario: las faltas, Incompatibilidades.

Gruro 11

;- Proceeo salud-enfermedad. Factores que condicionan ¢l nivel de salud,
udl Evolucién histérica de la salud. Concepto histérico de la evolucién de la

3. Administracion sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.

4. Nivel de atencidn a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud.

5. Epidemiologia: concepto y evolucién. Historial natural de la enfermedad.
Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto.

6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informaci6n,
importancia en la atenci6n sanitaria.

7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacién de
programas.

8. La organizacién sanitaria espafiola.

9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica-
dores de salud.

10. Demografia sanitaria: estado y estructura de la poblacién. Movimiento y
dindmica de la poblacidn. Andlisis demogréficos.

11. Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, abas-
tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes.

12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracién de los
riesgos. Deteccién de grupos de alto riesgo.

13. Alimentacién y nutricién. Definiciones. Composicion de los alimentos y clasi-
ficacion de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricién en
la programacion de la salud.

14. Educaci6n para la salud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evaluacion.

15. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi-
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaracién obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevencién, diagnéstico precoz y
tratamiento de las més frecuentes en ambos sexos.

17. Técnicas de saneamiento: desinfeccién, desinseccin y desratizacion. Genera-
lidades. Métodos y sustancias empleadas.

18. Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organiza-
cién de la salud laboral. Legislacién.

19. La O.M.S. Antecedentes histéricos. Constitucién, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos médico-legales de la profesién médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica. Secreto médico. Documentos médico-legales.

Gruro III

Anatomia del aparato urinario.
Funcién renal. Fisiologia del rifién, pelvis y uréter.
Anatomia del aparato genital masculino.
Fisiologia del aparato genital masculino.
Semiologia del aparato urinario, sintomatologia clinica y analitica.
Anurias. Sus clases. Tratamiento.
Hematurias. Estudio general. Diagnéstico diferencial y tratamiento.

8. Uropatia obstructiva. Estudio general. Causas clinicas de la hidrofrenosis y
su tratamiento.

9. Embriologia del tracto urogenital.

10. Insuficiencia renal aguda.

11. Insuficiencia renal crénica.

12. Exploracién funcional del aparato urinario.

13. Exploracién instrumental del enfermo uroldgico. Técnicas e indicaciones.
Estudio critico de las mismas.

14. Exploracién radiolégica del aparato urinario. Su valor diagnéstico. TAC. Su
valor diagnéstico.

15. Medios de depuracién extrarrenal. Dilisis peritoneal. Diélisis extracorpérea.

16. Hipertension nefrégena y vasculorrenal. Etiologia. Diagnéstico y tratamiento.

17. Pielonefritis. Concepto. Clinica y tratamiento.

18. Tuberculosis renal. Etiopatogenia. Clinica y tratamiento.

19. Ptosis renales. Concepto etiopatogénico. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento.

20. Uro-Oncologia. Tumores del rifién en el nifio y en el adulto. Anatomia pato-
16gica. Diagnéstico y tratamiento.

21. Tumores de la pelvis renal y del uréter. Anatomia patolégica. Clinica, diag-
néstico y tratamiento.

22. Quistes de rifién. Poliquistosis renal. Rifién en esponja.

23. Hidatidosis renal y para-vesical. Etiopatogenia. Clinica.

24. Traumatismos renales. Anatomia patolégica. Clinica y tratamiento.

25. Litiasis renal. Etiopatogenia. Anatomia patolégica. Estudio clinico. Nefro-
calcinosis.

26. Litiasis renal. Diagnéstico y tratamiento médico quiriirgico e instrumental.

27. Tumores retroperitoneales.

28. Anomalias congénitas del uréter.

29. Traumatismo del uréter. Etiopatogenia, diagnéstico y tratamiento.

30. Litiasis uretral. Diagnéstico y tratamiento. Técnicas quirdrgicas e instrumen-
tales.

31. Reflujo vesico-ureteral. Diagndstico y tratamiento.

32.  Anomalias congénitas de la vejiga. Extrofia vesical. Tratamiento.

33. Tumores vesicales. Etiopatogenia. Anatomia patolégica. Clinica y trata-
miento.

34. Tumores vesicales. Protocolos de tratamiento.

35. Fistulas vesicales. Hernias vesicales. Diverticulos vesicoureterales y uretrales.

36. Disfunciones neurogénicas de la vejiga. Clasificacién, diagnéstico y trata-

e BT

miento.
37. Infeccién urinaria. Cistitis y cistopatias. Diagnéstico y tratamiento.
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38. Hiperplasia de préstata. Anatomia patoldgica. Estudio clinico y dianéstico.

39. Hiperplasia de préstata. Estudio critico de los diferentes métodos de trata-
miento de la hiperplasia de prostata.

40. Disectasia del cuello vesical. Estudio clinico, diagnéstico y tratamiento.

41. Prostatitis. Anatomia patolégica, diagnéstico y tratamiento. Litiasis prosta-
tica y uretral. Cuerpos extrafios de la uretra.

42. Carcinoma de préstata. Anatomia patolégica. Diagnéstico y tratamiento.

43. Traumatismos de uretra y vejiga. Anatomia patolégica. Etiologia, clinica y
tratamiento.

44. Uretritis y periuretritis. Estenosis uretrales. Fistulas uretrales. Etiologia,
diagndstico y tratamiento,

45. Anomalias congénitas de la uretra. Hipospadias y epispadias. Etiologia, cli-
nica y tratamiento.

46. Tumores de la uretra y del pene. Anatomia patolégica. Clinica. Diagnéstico y
tratamiento.

47. Orquitis y epididimitis. Etiopatogenia. Clinica. Diagnéstico y tratamiento.

48. Criptorquidia y ectopias testiculares. Estudio clinico, tratamiento. Torsién
del testiculo.

49. Traumatismo de los genitales externos masculinos. Etiopatogenia y trata-
miento.

50. Hidrocele. Quistes de cordén. Varicocele. Fimosis y parafimosis. Diagnéstico
¥ tratamiento.

51. Tumores del testiculo. Anatomia patolégica. Diagnéstico y tratamiento,

52. Induracién pldstica de pene. Priapismo. Impotencia.

53. Esterilidad masculina. Etiologia. Tratamiento.

54. Transplantes renales. Inmunologia. Técnica quiriirgica.

33. Cirugia urolégica. Pre y postoperatorio en urologia. Cuidados especiales en el
enfermo urolégico.

56. Nefrectomias, Técnicas e indicaciones. Juicio critico.

57. Cirugia de la pelvis y uréter. Técnicas e indicaciones.

58. Cistectomia. Técnicas e indicaciones.

59. Derivaciones urinarias. Técnicas e indicaciones. Plastias intestinales en la
cirugia uroldgica actual.

60. Cirugia endoscopica en urologia. Técnica ¢ indicaciones.

El Pleno de 27 de julio de 1990 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird el concurso-oposicion restrin-
gido para:

40. Cabos-Conductores del Servicio de Extincién de Incendios

1. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estdn encuadradas en el Grupo III de Administra-
cién Especial, B) Servicios Especiales, de la plantilla del Ayunta-
miento de Madrid.

A los titulares de las mismas, incumbira, bajo la dependencia,
direccién y control inmediato de la Jefatura de la Seccién a que
sean destinados, el desempefio de los siguientes cometidos:

— Efectuar la revisién y puesta a punto de los vehiculos que
tengan personalmente a su cargo, asi como llevar el control diario
de la conservacién y mantenimiento de todos aquellos vehiculos
que, atn estando asignados a otros Bomberos-Conductores, estén
bajo su mando.

— Dar parte de las anomalias que puedan presentarse en los
vehiculos del Parque. Este parte se dara al mando del Parque de la
Escala Operativa que esté al frente de la guardia.

— Vigilara y seré el responsable de que los Bomberos-Conduc-
tores cumplan con sus obligaciones, ¢ indicar4 las reparaciones de
pequefia importancia que deban ser realizadas en el Parque por los
Conductores, que no requieran la baja del vehiculo, asesorando a
los Conductores que tengan que realizar estas reparaciones, y par-
ticipando, en su caso, en ellas.

— Llevar el control periédico de revisiones y mantenimiento de
los vehiculos, equipos y material asignado, mediante el control de
las fichas de servicio diario de cada uno de ellos, dando parte, en su
caso, al mando de la Escala Operativa al frente de la guardia, con
objeto de que el Jefe del Parque programe las operaciones necesa-
rias de acuerdo con el Jefe de Talleres.

— Colaborar, cuando sean requeridos por la Jefatura Técnica
en la preparacién de maniobras anuales; cursillos, simulacros vy,
en general, cuantas misiones se realicen encaminadas a la mejora de
formacion del resto del personal del Servicio.
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— Realizar pruebas peridédicas de los vehiculos, materj| y
equipos que se les designen, segtin los programas que para ello, e
cada caso, se les facilite.

— Intervendran en funciones de extincién de incendi
sean requeridos para ello por la superioridad.

— Cumplir y hacer cumplir a sus subordinados e| Reglameny,
del Cuerpo de Bomberos y todas las érdenes que reciba de |o;
superiores de su Seccién en asuntos relacionados con el Servicio,

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas que.
daran sometidos, desde el momento de su toma de posesidn, 3|
régimen de incompatibilidades vigente, y no podran simultaneg ¢
desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargoso
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento g
Madrid, del Estado, de entidades y Corporaciones Locales, ¢
empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos orga-
nismos, aunque los sueldos tengan el carécter de gratificacién o
emolumentos de cualquier clase,

05 Cuandy

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al concurso-oposicién ser4 necesario:

a) Contar con seis afios de antigiledad en el Cuerpo de
Bomberos-Conductor.

b) No figurar en su expediente personal nota desfavorable cop-
sistente en sancién disciplinaria superior o apercibimiento,

¢) Haber realizado el curso de capacitacién para el empleo
objeto de la convocatoria.

d) Poseer aptitudes fisicas necesarias para su actuacion en la
escala operativa de actuacién en siniestro, para lo cual se pedird
informe médico, emitido por un centro médico municipal, asi como
del profesor de Educacién Fisica, que deberd ser favorable en
ambos casos, con este fin, los aspirantes realizarin las pruebas
indicadas en el Anexo II.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos
fases:

3.1

Consistira en realizar los siguientes ejercicios:

Primero. Consistird en la contestacién, por escrito, de un
cuestionario de preguntas alternativas basado en los temas que
figuran en el Anexo I a estas bases.

Segundo. Ejercicio practico de localizacién de averias, con
correccion de las mismas, en vehiculos del Servicio, asi como
demostracién de su habilidad como mecénico en el montaje y des-
montaje de equipos y componentes mecanicos que forman las dis-
tintas partes de un vehiculo.

Fase de oposicicn

3.2. Fase de concurso

En esta fase el Tribunal examinar4 la documentacién aportada
por el interesado y la que figure en el Departamento de Extincién de
Incendios, a fin de apreciar sus aptitudes y méritos.

Seran méritos puntuables:

a) Antigiiedad en el Servicio.

b) Horas de actuacién en siniestro.

¢) Titulos, premios, etc.

d) Profesionalidad, dotes de mando, dedicacién, etc.

4. SOLICITUDES
4.1.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion
deberan extenderse necesariamente, en el impreso normalizado e
tablecido por el Ayuntamiento de Madrid, que ser4 facilitado gratur-
tamente en el Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5
planta baja, y en los Registros de cada una de las Juntas Municipales
de Distrito.

Forma
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A las instancias, los aspirantes acompafiardn resumen de los
servicios prestados en el Cuerpo de Bomberos, relacion de los méri-
os a que se hace referencia en el apartado 3.2 de estas Bases, asi
como la documentacién que estimen oportuno presentar.

4. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatora en el Boletin Oficial del Estado; se publicaré igual-
mente en ¢l Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,

bases y programa.
4.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta-
dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
|a tarde de cualquiera de los dias laborales del plazo indicado en el
apartado 4.2. y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde,
los sibados.

44. Derechos de examen

Los derechos de examen serén de 1.000 pesetas, cuyo importe se
har efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y ha-
ciendo constar la inscripcion a las pruebas selectivas de que se
trate.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico
a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas para el concurso-oposicién restringido de Ca-
bos-Conductores del Servicio de Extincién de Incendios, calle del
Sacramento, 1, 28005 Madrid. En ambos casos, debera figurar como
remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en el es-
pacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha
y nimero.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se cursa-
rén éstas, con la correspondiente relacién a la Direccién de
Ser\l.ricios, para que informe en cada una de ellas acerca de si los
aspirantes retinen las condiciones a que se refiere el punto 2 de estas
bases, procediendo el Concejal Delegado a dictar resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admiti-
dos y excluidos. La resolucién se publicaré en el Boletin Oficial del
Eﬂﬂffo y contendra, ademés del lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios, como anexo tinico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de Identi-
dad e indicacién de las causas, asi como el lugar en que se
encuerftran expuestas al puiblico las listas certificadas y completas
de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanaci6n de los
defectqs, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, seré de diez dias.

_32. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hu-
biere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal
Dflc_gado por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
Piblica, asimismo, en la forma indicada.

2 3.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
omento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Si algiin aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado
5.1 precedente, el Tribunal le admitird provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documentalmente
ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina
receptora, y justificante del abono de los derechos de examen,
conforme a la base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolveré definitivamen-
te sobre la admisién o exclusién, comunicédndolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los intere-
sados.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Director de Servicios o Inspector Jefe del Depar-
tamento de Extincién de Incendios.
2. Miembro del Profesorado Oficial designado por el
INAP.
3. Representante de la Comunidad Auténoma de
Madrid.
4. Miembro del Servicio de Extincién de Incendios
designado por la Corporacion.
5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurard la composicién nominal del
Tribunal.
6.2. Comisiones auxiliares
Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas, o por otras circunstancias,
asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de otros
funcionarios o trabajadores municipales, para colaborar en el desarrollo
de los procesos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Vocales: 1.

6.3. Abstencidn

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, noti-
ficindolo al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal.

6.4. Recusacion

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
Calificador cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6.5. Revision de las actuaciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 109y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso
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habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

6.6. Actuacidn y constitucion del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como mini-
mo, del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplen-
tes, con voz y voto.

Resolvera, por mayoria de votos de los miembros presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en esta resolucién y determinaré la actuacion procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefialados.

Se entendera que el Tribunal continda constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en esta prueba selectiva tendra
la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el Capitu-
lo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

740 8

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como Anexo I a estas Bases.

Programa

1.2 Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la
lista de excluidos a que se refiere la base 5.1, conforme a lo
preceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984,

7.3, Identificacién de los opositores

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los opositores

Los aspirantes serédn convocados para cada ejercicio en llama-
miento lnico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra L, de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatorio
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
tablén de anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al me-
nos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.
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8. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

La calificaci6n del concurso-oposicién, se verificar4 cop arregly
a las siguientes normas:

8.1

El ejercicio escrito puntuard de 0 a 15 puntos,
cio préactico mecdnico de 0 a 35 puntos.

Serdn necesarios al menos 20 puntos para pasar a la fase
de concurso, necesitando puntuar en ambos ejercicios,

Fase de Oposicién

Y el ejerci.

8.2. Fase de Concurso

En esta fase seran objeto de puntuacién cuatro conceptos;

a) Antigiiedad en el Servicio, puntuada con 10 puntos mé-
ximo, a razén de 0,3 puntos por afio de servicio,

b) Horas de actuacién en siniestro, puntuadas con un mj-
ximo de 20 puntos, de la siguiente forma;

— 5 puntos por las 200 primeras horas.

— 1 punto por cada 100 horas, para las comprendidas entre 200
y 500 horas.

— 2 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas entre
500 y 800 horas.

— 3 puntos por cada 100 horas, para las que sobrepasen las
800 horas.

Las centenas de horas incompletas se puntuarén proporcional-
mente al tramo de puntuacién correspondiente.

¢) Titulos. Serdn tenidos en cuenta los de Formacién Profe-
sional, Bachillerato Unificado Polivalente o Carreras Universita-
rias, asi como aquellos que tengan especial validez en la fur-
cién a realizar.

Puntuarén también los premios y menciones conseguidos a lo
largo de la vida profesional.

Por estos conceptos, el Tribunal asignard un méaximo de 10
puntos.

d) Profesionalidad, dotes de mando, dedicacién, etc., de-

mostrada por el aspirante a lo largo de su vida profesional.

Sera el Tribunal, quien tras recabar informacién del Jefe del De-
partamento, puntuara estos conceptos con un maximo de 10 puntos.

9. CALIFICACION DEFINITIVA. ORDEN DE COLOCACION Y EMPATES
DE PUNTUACION

La calificacién definitiva del concurso-oposicién vendra dada
por la suma de la que corresponde a cada fase.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran aten-
diendo a la mayor antigiiedad en el Cuerpo de Bomberos, a la
mayor antigiiedad en el Servicio al Ayuntamiento de Madrid y,
finalmente, a la mayor edad del aspirante, observéndose, ademis,
el orden de enumeracién que antecede.

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

10.1.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica}ré
la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5, planta baja), n0
pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

Publicacion de la lista

10.2.  Elevacion de la lista y acta de la ltima sesidn

Simulténeamente a su publicaci6n, el Tribunal elevard la rella-
ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal para que apruebe la pertinente propuesta de nombré-
miento.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por ¢l Con*
cejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal, los
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opositores incluidos en la misma deberdn tomar posesién de su
cargo en ¢l plazo de cuarenta y ocho horas, contadas a partir de la
fecha de notificacién, previsto en el articulo 35 del vigente Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

11.2. Efectos de la falta de toma de posesion

Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportuna-
mente posesion de su cargo serdn declarados cesantes, con péraida
de todos los derechos derivados del concurso-oposicién y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 12 de julio de 1990.—La Jefe del Departamento de
Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

TEORICO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

1. Constitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes constitucionales.

2. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Organos de Gobierno. Juntas
Municipales de Distrito. Areas de Servicio.

3. Direccién de Servicios de Proteccién Civil y Bomberos. Organizacién y
funcionamiento.

4. Reglamento del Cuerpo de Bomberos de Madrid.

5. Sobre el sistema métrico decimal (medidas lineales, de superficie y de volu-
men), mitiplos y submiiltiplos.

6. Medidas inglesas més usadas en la industria del automévil. Equivalencia con
las del sistema métrico decimal.

7. Motores de explosién. Elementos que los constituyen. Tipos més usados.

8. Distribucién. Elementos que la forman, Orden del encendido. Averias.

9, Engrase. Sistemas empleados. Temperatura del aceite. Averias mds frecuen-
tes. Periodo de engrase. Lubricantes necesarios en cada caso.

10. Refrigeracién. Sistemas mas usados. Elementos que la componen. Tempera-
tura en la cAmara de explosion. Temperatura del agua.

11. Carburacién. Fundamento. Alimentacién del carburador. Averias.

12. Equipo eléctrico. Nociones. Instalaciones en serie y paralelo. Aparatos de
medida. Dinamos. Acumuladores. Arranque. Alumbrado. Encendido. Sistemas
empleados, Averias.

13. Motores de aceite pesado. Descripcién y elementos que los constituyen.
Funcionamiento.

14, Embrague. Sistemas usados y averias. Cambio de velocidades. Descripcién y
funcionamiento de averias.

15, Puente trasero. Elementos que lo constituyen. Averias del bastidor y suspen-
sion. Transmisién. Averias.

16, Direccién. Tipos més usados. Frenos. Sistemas empleados. Averias.

17. Ruedas y neumdticos. Tipos de ruedas y llantas. Medidas de los neuméticos.
Ruedas generales. Presién de inflado. Cuidados que deben tenerse. Averias.

. 18. Puesta en marcha del motor. Preparacién del mismo. Conduccién. Precau-
ciones. Investigacién de averias.

19. Motores de dos tiempos. Constitucién, funcionamiento y comparacioén con
los cuatro tiempos,

TEORICO DE CONOCIMIENTO DE MATERIAL Y DEL REGLAMENTO DEL
SERVICIO CONTRA INCENDIOS

ICaracterlsticas generales, aplicacién, misién, funcionamiento de los vehiculos, ma-
terial y equipos siguientes:
Primera salida.
Autobombas.
Tanques.
Autoescalas y brazos articulados.
Electroventiladores y proteccién respiratoria.
Hidrocarburos y nieve carbénica.
Recogida de hidrocarburos.
Salvamento acuético.
9. Desagiies.
10.  Grias,
1. Otiles,
12. Forestal.
13. Tendido de mangaje.
14, Apeos.
I5. Excavadora,
: Compresor carga de botellas.
motlot;o ::::c]t:risticas Sencrall]cs, aplicacién y funcior 0" dé [eOmMeEsones,
P e ombas neuméticas, electrobombas, grupos electrogenos, motosierras
¥y metal, motores fuera borda.

18. Funciones del Cabo de Bomberos-Conductores.

19. Técnicas de mando, formas y estilos de mando.

20. Funciones del mando. Planificacidn, organizacidn, ejecucidn y control de las
tareas de revision, mantenimiento y conservacién de vehiculos, material y equipos del
Servicio contra Incendios.

ANEXO I

PRUEBAS FISICAS PARA CABOS-CONDUCTORES

1. Test de Ruffiére.
Unidad de aptitud fisica general, resistencia orgénica y capacidad de recupera-
cién, segin la siguiente formula:

(P1 + P2 + P3) — 200

10

0: Excelente.

0-5: Bueno.

6-10: Regular.
11-15: Débil.

= 15: insuficiente.

P1: Pulso reposo.

P2: Terminado ejercicio (30 flexiones piernas).

P3: Después de 1 minuto de recuperacion.

2. Test de equilibrio dindmico.

Es indicativo del estado de aptitud de equilibrio en movimiento. Debera pasarse
por un banco sueco invertido, de 2 metros, el mayor nimero de veces, durante
cuarenta y cinco segundos.

Sera valorado por el Tribunal, teniendo en cuenta los criterios técnicos perti-
nentes.

3. Test de agilidad.

Unidad de velocidad de traslacion y agilidad general del aspirante.

Debera recorrer tres veces una distancia de 5 metros, marcada por dos banderolas

en el minimo tiempo posible.
Ser4 valorado por el Tribunal, teniendo en cuenta los criterios técnicos pertinentes.
4. Extensiones de brazo en deciibito prono.

Unida la potencia extensora del tren superior.
Consiste en realizar el maximo nimero posible de veces el ejercicio en treinta

segundos.
Ser valorado por el Tribunal, teniendo en cuenta los criterios técnicos perti-

nentes.

5. Test de abdominales.

Unida la resistencia de los miisculos del abdomen.

En posicién decibito supino, pies situados en el tercer peldafio inferior de las
espalderas, con rodillas flexionadas, los hombros en la nuca, se efectuaran el mayor
niimero posible de flexiones de cadera hasta tocar los codos las rodillas, en treinta

segundos.
Ser4 valorado por el Tribunal, teniendo en cuenta los criterios técnicos perti-

nentes, con un minimo de 20 veces, equivalente a 5 puntos.

6. Circuito de habilidad.
En este circuito se evalda la habilidad general del candidato, velocidad de trasla-

ci6n, coordinacién, agilidad, equilibrio, etc.

Desde la marca de salida sera saltada una valla de atletismo, situada a 2 metros,
posteriormente s pasaré la escala horizontal suspendido de los largueros. A continua-
cién se dara una voltereta en la colchoneta, efectuando después un salto con pier-
nas abiertas sobre el potro, pasando a la salida por debajo de éste y saltandolo en el

menor tiempo posible.
Ser4 valorado por el Tribunal, teniendo en cuenta los criterios técnicos perti-

nentes.
La calificacién segin lo sefialado anteriormente serd:

Insuficiente. Aceptable. Buena. Muy buena. Excelente.

El Pleno de 27 de julio de 1990 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas
selectivas para:

41. Bomberos-Conductores del Servicio de Extincién de Incendios

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo, 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
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de julio, en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
Servicio de la Administracion del Estado; en el Real Decreto 712/
1982, de 2 de abril; en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo y en
las normas de estas Bases.

1.2. Caracteristicas de las plazas

Las plazas estdn encuadradas en el Grupo III de Adminis-
tracién Especial, Subescala B, Servicios Especiales, apartado b), de
la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbira el desempefio de las
siguientes funciones:

— Efectuar la revisién, inmediatamente después de efectuado
el relevo, de los vehiculos a que sea asignado por el mando del
Parque en que se encuentre prestando servicio, dando parte del
estado de aquéllos al inmediato superior.

— Llevar el control diario de conservacién y mantenimiento
de los vehiculos que le sean asignados, rellenando diariamen-
te la ficha individual de cada vehiculo, y realizando en los mismos
las reparaciones de pequeifia importancia que no requieran baja del
vehiculo, a juicio del Cabo de Conductores, con el visto bueno del
Jefe de material.

— Colaborar en trabajos especiales y auxiliares, tanto teéri-
cos como précticos, siempre que asi sea requerido por el Jefe de la
Seccién de Extincién.

— Dar parte de las anomalias que puedan presentarse en los
vehiculos a él asignados durante su guardia. Este parte se
cursara a su Jefe inmediato, quedando anotada la anomalia obs-
servada en la ficha del vehiculo.

— De los accidentes o colisiones que sufra el vehiculo durante
la prestacién de servicio o en otras circunstancias, dara parte por
triplicado a través del parte impreso a tal efecto.

— Debera cumplir exactamente lo estipulado en el vigente
Reglamento del Cuerpo de Bomberos y cuantas funciones estén
especificadas en el mismo, asi como las érdenes particulares que, en
cada momento, sean dictadas por la Jefatura para un correcto
funcionamiento del Servicio.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas,
quedardn sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al
régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el
desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de
Madrid, del Estado, de Entidades o Corporaciones Locales, de
Empresas que tengan caricter oficial o relacién con dichos organis-
mos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacién o emolu-
mentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademés de las condiciones generales de capacidad para el
ingreso al servicio de la Administracién Local, los aspirantes han
de reunir, para ser admitidos a la préctica de las pruebas selectivas
los siguientes requisitos recogidos en el Reglamento del Cuerpo de
Bomberos.

a) Ser espaiiol.

b) Ser mayor de edad y no haber cumplico treinta y cinco afios
-el dia que termine el plazo de admisién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller
Elemental o Formacién Profesional de Primer Grado o equiva-
lente.

d) Estar en posesién de los permisos de conducir clase B-1,
B-2, C-1, C-2, D y E, asociado a C-2.

Asimismo, acreditar4 mediante la correspondiente documentacién
al efecto, suficiente experiencia en la conduccién de vehiculos
pesados,

¢) No estar incluido en el cuadro de exenciones fisicas,
reglamentariamente establecido en el Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid. A este efecto, los interesados podran
consultar dicho cuadro de exenciones en las oficinas de la Direc-
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cién del Cuerpo (calle Imperial, 8), en horas de nueve de |a Mafiag
a dos de la tarde.

f) Tener una talla minima de 1,62 metros, masculino, y | g
metros, femenino. Talla maxima: 1,87 metros, masculino, y | g
metros, femenino. Perimetro tordcico congruente con |z tallg
teniendo que ser como minimo el 45 por 100 de aquélla, Ampli(u&
pulmonar (diferencia entre el perimetro toricico méximo en ingpi-
racion y el perimetro tordcico minimo en expiracién), igual o
superior a 8 centimetros, masculino.

Indice de corpulencia: comprendido entre 3,6 y 4,7, masculino,
y 3,1y 3,9, femenino. Este indice se calcula dividiendo el peso |
aspirante expresado en kilogramos por su talla expresads e
decimetros.

Para comprobar estas condiciones se indicara la fecha en que
los aspirantes deberan someterse a la medicién de talla,

g Acreditar la aptitud fisica con la presentacién de yp
certificado médico en impreso oficial firmado por un Colegiado en
ejercicio, en el que haga constar expresamente que el opositor refne
las condiciones precisas para realizar las pruebas fisicas que figuran
especificadas en el primer ejercicio, apartado b) de estas Bases. No
se admitirdn certificados que no se ajusten en su redaccién a estos
conceptos. Este certificado médico no excluye las comprobaciones
ulteriores a que hace referencia el apartado c) del primer ejer-
cicio, y deberé acompaiiar obligatoriamente al impreso de solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, sin cuyo requisito no serd
tenida en cuenta dicha solicitud.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Autonémica o
Local. Ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso, s
compensara el limite con los servicios prestados anteriormente en
la Administracién Local.

Todos los requisitos enumerados anteriores deberdn poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constaré de dos
fases:

a) Oposicién.

b) Curso Selectivo de Formacion.

La fase de oposicion, constard de los siguientes ejercicios
obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Actitud fisica. Sera acreditada mediante:

A) La presentacion de un certificado médico, extendido e
impreso oficial y firmado por Colegiado en eiercicio, en el que hag
constar expresamente que el opositor retine las condiciones fisicasy
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de los ejercr
cios fisicos que figuran especificados en el apartado b) de esta
Base.

No se admitirdn aquellos certificados que no se ajusten ensi
redaccién a estos conceptos.

Esta certificaciéon médica no excluye las comprobaciones poste-
riores a que hace referencia el apartado c) de esta Base.

B) Pruebas de aptitud fisica.

a) Saltos sucesivos sobre banco sueco.

b) Press de banca.

¢) Dominadas en escala horizontal.

d) Detén (salto vertical).

e) Subir a brazo, por una cuerda lisa.

f) Carrera de velocidad sobre 100 metros.

g) Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

h) Nadar 50 metros.

Estos ejercicios se realizaran en el orden indicado y cada uno¢
eliminatorio para poder pasar al siguiente.

Los ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que figura ¢
el anexo I de estas Bases,
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) Reconocimiento médico, al que deberén acudir en ayunas y
con una muestra de la primera orina de la mafiana.

Serd practicado por un Tribunal Médico integrado por faculta-
(ivos de la Corporacion que se designe al efecto por el Tribunal de
la aposicién. Se rcaiizaranbcuantas pruct_)as clinicas y complemen-
tarias de otra clase s¢ consideren necesarias.

Segundo ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario de
preguntas, con respuestas alternativas, basado en el contenido
del programa que figura como anexo II a estas Bases.

Tercer ejercicio: Constaré de dos partes:

a) Prueba de conduccion sobre autobomba del Servicio, en el
circuito y condiciones que establezca el Tribunal.

Para la realizacién de este ejercicio serd requisito indispensable
la presentacién de los carnés de conducir necesarios para poder
presentarse a la convocatoria, sin cuyo requisito no podré
realizarse la prueba, quedando el aspirante eliminado de la
oposicion.

b) Pruebas précticas de mecénica y taller: constard de dos
partes:

1) Localizacién de averias y correccién de las mismas en el
vehiculo que asigne el Tribunal a cada aspirante.

2) Montar y desmontar los elementos de un vehiculo y realizar
los trabajos de taller que sefiale el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Aptitud psicosocial.

Encaminado a comprobar que las aptitudes del aspirante son
|as adecuadas para el correcto desempefio de la funcién a realizar.
Para ello se realizaran: %

) Pruebas de carécter psicotécnico, que evaliien las aptitudes
propias del puesto de trabajo.

b) Cuestionario de personalidad normalizado.

4. SOLICITUDES

4.1, Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en
el Registro de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

4.2. Plazo de presentacidn

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatora en el Boletin Oficial del Estado;
se publicaréd igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia
al nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid, en el
que con anterioridad se hayan publicado integramente la Convo-
catoria, Bases y Programa.

43. Lugar de presentacidn

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta-
dos, s presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madn'd (plaza de la Villa, 5, planta baja) o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito, del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
latarde de cualquiera de los dias laborales del plazo indicado en el

apartado 4.2 y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sibados.

44. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importe
¢ hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de
:;‘::f“ﬂs de Madrid, cuenta corriente nimero 0626600005686,

1e|!do indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante,
5};ha°1°ﬂd0 constar la inscripcién a las pruebas selectivas de
omberos-Conductores.

De conformidad, asimismo, con Ip previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafico,
a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Bomberos-Conductores. Calle del Sacra-
mento, 1. 28005 Madrid». En ambos casos debera figurar como
remitente del giro el propio aspirante, quien hard constar en el
espacio de la solicitud destinado para ello, la clase de giro, su fe-
cha y su niimero.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Medicidn de talla

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y por
medio de anuncio publicado en los tablones de anuncios del
Registro General del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa,
nimero 5), que pueden ser consultados a partir del décimo dia
habil siguiente al de terminacién de dicho plazo, en horario de
nueve de la mafiana a dos de la tarde, los aspirantes serdan convo-
cados para que, en el lugar y fecha o fechas que se indiquen en el
propio anuncio, se presenten, con caracter obligatorio, a medicién
de talla ante la Comisién designada al efecto.

5.2. Lista provisional

Verificada la medicién de talla prevista en la norma anterior, el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictard
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en el
Boletin Oficial del Estado y contendré, ademés del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tinico, la relacién
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Do-
cumento Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El
plazo de subsanacién de los defectos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera
de diez dias.

Los errores de hecho podréan subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Si alglin aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado
5.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite documental-
mente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina
receptora y justificante del abono de los derechos de examen,
conforme a la base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentran en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolveré definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacion a los interesados.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

6.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue
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Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Director de Servicios o Inspector Jefe del Depar-
tamento de Extincién de Incendios.
2. Miembro del Profesorado Oficial designado por el
INAP.
3. Representante de la Comunidad Auténoma de
Madrid.
4. Miembro del Servicio de Extincién de Incendios
designado por la Corporacién.
5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicion nominal del Tribu-
nal.
Se entenderd que el Tribunal continlia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

Vocales: 1.

6.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas, o por otras circunstancias, asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccién del citado
Tribunal.

6.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificindolo al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal.

6.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
citada Ley de Procedimiento Administrativo.

6.5. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd, por mayoria de votos de los miembros presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta Resolucion y determinara la actuacién procedente en
los casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

6.6. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selectivas
tendra la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
se publica como anexo II a estas Bases.

7.2.  Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se daréd a conocer en la publicacién de la lista
de excluidos a que se refiere la Base 5.2, conforme a lo preceptuado
en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.
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7.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirap.
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar Provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacidn de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamg-
miento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiers
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamady
determinara automéaticamente el decaimiento de su derecho 3
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedandy
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo,

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciars
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apelli-
do comience por la letra «L», de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser4 obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en ¢l
tablén de anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al me-
nos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio,

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
Se calificaran de la siguiente forma:

Primer ejercicio:

La fase b) se calificar de «apto» o «no apto», siendo necesario
superar la marca minima exigida en cada una de las pruebas fisicas
para pasar a la siguiente y para obtener la primera de las
calificaciones. Los calificados como «aptos» obtendrén una pun-
tuacién que puede oscilar entre cinco y diez puntos, correspondien-
do el cinco a la realizacién de todas las pruebas con la marca
minima; quienes superen las marcas minimas obtendrin una
puntuacion total no superior a diez puntos, que serd la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

La fase ¢) se calificard con «apto» o «no apto», siendo
eliminatoria.

Segundo y tercer ejercicios:

Se calificaran puntuando a cada aspirante entre cero y diez
puntos, siendo necesario alcanzar cinco puntos para pasar 4l
siguiente ejercicio.

Cuarto ejercicio:
Serd eliminatorio y se calificard de «apto» o «no apto».

8.1. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates &
puntuacion

La calificacion definitiva de la oposicién se obtendra de la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios segundo (fase A)
tercero y cuarto. El orden de colocaci6n de los aspirantes en la listd
definitiva de seleccionados se establecerd de mayor a menor
puntuacién. En los supuestos de puntuaciones iguales, los empaies
se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio d¢l
Ayuntamiento, si se trata de funcionarios de otros subgrupos de la
Corporacién o de aspirantes contratados por ella; atendiendo
también a la mayor antigiiedad en el servicio, si se trata de
aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales y de otras
Administraciones pblicas y, finalmente, a la mayor edad &l
opositor, observandose, ademas, el orden de la enumeracién qué
antecede.
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g, LiSTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

9.1, Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el
ablén de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas

convocadas.
9.2, Elevacion de la lista y acta de la iltima sesidn

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la
elacién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal para que apruebe la pertinente propuesta de
nombramiento de Bombero-Conductor «en practicas».

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piiblica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse

acompafiada del original para su compulsa) del titulo a que se hace
referencia en el apartado ¢) de la base 2, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompa-
fiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision
de instancias, deberdn justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, segin el modelo que figurard como anexo IV de la
convocatoria.

d) Permisos de conducir, clases B-1, B-2, C-1, C-2, Dy E
asociado a C-2,

10.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lis-

;a_((iie aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ma-
Tid.

10.3.  Excepciones

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios piblicos estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
Presentar certificacién del Ministerio u Organismo de que depen-
dan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en
SU expediente personal, sin perjuicio de que pueda requerirseles
Para que completen la documentacién existente.

104 Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién Publica, quienes
dentro del plazo indicado en el apartado 10.2 de estas Bases, y salvo
:‘:;°§ de fuerza mayor, no presentasen su documentacién o no

fieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y
?;;‘i:’::bi?guladas todas sus actufacio.nes, ;in perjuicio de la
instanci i %d en que hubieran podido incurrir por fglsedad enla

ncia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

11. NOMBRAMIENTO DE BOMBEROS-CONDUCTORES «EN PRACTICAS»

11.1. Terminado el plazo de presentacién de documentos, se
procedera al nombramiento de Bomberos-Conductores «en préc-
ticas», quienes percibiran, durante el periodo del Curso Selectivo de
Formacién y Practicas, las retribuciones equivalentes al sueldo,
pagas extraordinarias y complemento especifico, correspondientes
al Grupo en que estén clasificadas las plazas a que se refieren las
presentes Bases.

Los funcionarios en practicas que ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracién, como funcionarios de carrera,
interinos, contratados administrativos, o como personal laboral, sin
perjuicio de la situacién administrativa o laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponda, deberan optar antes del
inicio del Curso Selectivo de Formacién y Précticas, entre:

a) Percibir una remuneracién por igual importe de la que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefialadas en las
presentes Bases.

11.2. A los aspirantes que resulten designados Bomberos
Conductores «en practicas» en el nombramiento se les comunicara
la fecha en que deberan presentarse en la Jefatura del Departamento
para dar comienzo al Curso Selectivo de Formacién y Précticas,
momento desde el que empezaran a percibir la retribucién econémica
por la que han optado, segiin se establece en el apartado 11.1. En
caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara
decaidos en su derecho.

12. CuRrsO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

Finalizada la fase de oposicién y establecida una clasificacion
en orden a la puntuacién alcanzada, pasaran a realizar el Curso
Selectivo de Formacién de cuatro meses como minimo de dura-
cién, una vez cumplidos los plazos legales que establece la Ley al
respecto.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuencia,
el nombramiento definitivo, serd necesario superar el Curso Selecti-
vo de Formacién, que se organizara en la Escuela del Cuerpo de
Bomberos, asi como no haber incurrido en ninguna de las faltas
que lleva consigo el cese inmediato en el cargo de Bombero-
Conductor «en practicas».

El curso estara dedicado a la instruccion correspondiente y a la
préctica profesional; durante el mismo, serdn hechas las revisiones
médicas que se juzguen oportunas. Cualquier ocultacién de enfer-
medad o defecto fisico, o la notoria falta de aprovechamiento, serd
causa de expulsién inmediata.

La falta injustificada de asistencia durante tres dias consecuti-
vos o cinco alternos, en el tiempo que dure el curso, podré ser causa
inmediata de baja como Bombero-Conductor «en précticas», por
resolucién del Concejal Delegado, a propuesta razonada de la
Comisién Calificadora del curso.

Igualmente, podrén ser causa de baja inmediata como Bombero-
Conductor «en practicas», conforme al procedimiento sefialado en
el pérrafo anterior, el tener un nimero de faltas por enfermedad u
otras causas justificables que superen un tercio de los dias lectivos del
curso.

Los aspirantes que no hubieren sido dados de baja por los
anteriores conceptos pasaréan al final del curso a las pruebas de
aptitud necesarias para su confirmacién en el cargo de Bombero-
Conductor.

La calificacién final serd el promedio de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios y eximenes organizados en las pruebas
de aptitud, siendo necesario, para aprobar, alcanzar, al menos, la
mitad del total de puntos que se acuerde otorgar en las distintas
pruebas.

La calificacién a que se refiere el apartado anterior serd
otorgada por una Comisién designada por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, e integrada de la manera
siguiente:
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Presidente: El Concejal Delegado del Area de Seguridad y
Policia Municipal.
Secretario: Un funcionario del Subgrupo de Técnicos de

Administracién General, igualmente elegido a propuesta del Conce-
jal Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal.

Vocales: El Director de Servicios de Proteccién Civil y Bom-
beros; dos miembros del Cuerpo de Bomberos que hayan actuado
como miembros del Tribunal en la oposicién, bien como titulares o
suplentes; un Oficial titulado de Bomberos en la Seccion de
Extincién, a propuesta del Concejal Delegado del Area de Segu-
ridad.

Asimismo, podra formar parte de esta Comision un represen-
tante sindical.

Asimismo, los aspirantes deberan demostrar durante esta fase
aptitudes favorables para la facil convivencia en los Parques, asi
como una formacién moral adecuada acorde a la alta funcién
publica a desempeiiar.

13. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el Curso Selectivo de Formacién, el Concejal Dele-
gado del Area de Seguridad y Policia Municipal elevara al Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal la propuesta
final de nombramiento, seglin la puntuacién total obtenida, su-
mando a la de la fase de oposicion la que se haya alcanzado en el
Curso Selectivo de Formacién, a fin de que esta autoridad les
confiera el nombramiento como funcionarios en propiedad.

14. TOMA DE POSESION

14.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos en
la misma deberdn tomar posesioén en el plazo que determine la
Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion
Local.

14.2. Para la toma de posesién, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de
la mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como re-
quisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberén prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién vi-
gente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

14.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 14.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefia-
lado, no adquiriran la condicién de funcionarios, perdiendo todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 12 de julio de 1990.—La Jefe del Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado Martinez.

ANEXO I
PROGRAMA

EJERCICIOS FiSICOS

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estén relacionados, y cada uno es
eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

l. Saltos sucesivos sobre el banco sueco,

Finalidad: Resistencia orgénica y coordinacién.
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Descripcion: Consiste en saltar ininterrumpidamente el banco con log
durante treinta segundos, contabilizindose el nimero de saltos realizadg
como minimo 35.

Posicion inicial: El ejecutante se situard de pie al costado del banco, cop l0s pieg
Jjuntos y a la voz del Juez de la prueba iniciard los saltos sin interrupcién,

No se contaran como validos aquellos saltos que se realicen botandg sobre ¢
propio terreno, o que sean interrumpidos por falta de coordinacion o destrezs.

2. Press de banca.

Finalidad: Extensiones (codo) para medir la potencia de los misculos pectorales

Sobre banco en decibito supino, agarre digito palmar un poco més abiertg dely
anchura de los hombros sobre la barra.

Posicién inicial: Flexion hombros (909). Extension del codo.

Posici6n final: Abduccién musculos flexores del codo.

Se contardn el nimero de extensiones o empujes efectuados con una resistencia ge
45 kilogramos en treinta segundos, realizindose como minimo 15 repeticiones,

Hay que tener presente que las extensiones del codo deben ser completas (méxims
amplitud dependiendo del sujeto) y cuando se efectiie la flexién del codo, la barra debe
tocar el pecho. Sin estas dos consideraciones no se contardn como vilidas s
ejecuciones.

3. Dominadas en escala.

Finalidad: Flexiones de codo para medir la potencia de los miisculos dorsales,

Descripcion: Suspendido en el borde lateral de la escala con agarre digito palmar
hacia el frente, a la altura de los hombros.

Posicidn inicial: Flexién hombros (1802). Extension del codo.

Posicion final: Abduccién de hombros. Flexion del codo, posicién de referenc
con extension de rodillas.

Se contardn el niimero de esfuerzos en flexién o nimero de veces que pase la barbills
sobre el borde lateral de la escala (superiormente), como minimo, 10 repeticiones,

4. Detén (salto vertical).

Finalidad: Mide la potencia extensora del tren inferior.

Descripcion: Situado el ejecutante de costado, al lado de una pared graduada &
centimetros, en posicién de firmes levantando el brazo mds préximo a la pared,
manteniendo los hombros en el mismo plano horizontal, marcaré la altura a que lega
con el extremo de los dedos.

Realizard, mediante flexién de piernas, un salto vertical, sefialando la nueva altura
alcanzada. La marca alcanzada en esta prueba serd la diferencia en centimetros entre
la altura conseguida por el salto y la tomada en primer lugar. La marca minima serd de
50 centimetros.

Se permitird levantar los talones y el ballesteo de piernas, siempre y cuando no
haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con el suelo de uno de los
pies.

Se permitirdn en esta prueba tres intentos.

5. Trepa de cuerda lisa.

Finalidad: Mide la potencia del tren superior.

Descripcién: Trepa por una cuerda lisa de 6,50 metros, sin apoyo de piemas,
partiendo desde la posicion de pie. A la voz de «ya» del juez iniciara la trepa a tocar
la campana situada a la altura fijada; tiempo maximo de ejecucion: catorce s¢-

gundos.
Invalidaciones:

— Cuando el ejecutante no alcance la altura marcada.

— Cuando se ayude con presa de pies.

— Cuando se sujete con las piernas en la cuerda al tocar la campana.

— Cuando dé un salto con los pies al partir de la posicién inicial.

6. Carrera de 100 metros lisos.

Finalidad: Velocidad pura.

Descripcién: Recorrer la distancia de 100 metros lisos en pista y sin salirse de las
calles, en un tiempo méximo de quince segundos.

Intentos: Se efectuara en un solo intento.

El ejecutante, a la voz de «a sus puestos», se colocaré en la linea de salida sin
sobrepasar ésta. A la voz de «listos», inclinar4 el tronco hacia adelante y flexionaré 2
pierna adelantada, los talones no tocan el suelo, se inspira profundamente y se retien¢
la respiracién. A la voz de «ya» o disparo o pitido, salir impulsando al méximo J
clevando las rodillas de la pierna libre. La salida se puede realizar de pie o agachados,
sin tacos de salida.

Invalidaciones: Todas aquellas recogidas en el Reglamento Internacional &
la FIAA.

7. Carrera de 1.000 metros.

Finalidad: Resistencia muscular.

Descripcién: Recorrer la distancia de 1.000 metros en pista por calle libre, en i
tiempo maximo de tres minutos y veinticinco segundos.

Intentos: Un solo intento.

Pies juntgg
S, que seriy

El ejecutante se colocara en la pista en el lugar sefialado, detrds de la ﬂml"'
salida, sin sobrepasar ésta a la voz de «a sus puestos». A la voz de «listos», inclinari¢l
tronco hacia adelante, inspirando profundamente y reteniendo la re:spiraciiﬁl'l'.l”’-'Sl
voz de «ya» o disparo o pitido, saldré a recorrer la distancia marcada por calle libre

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la FIAA.

8. Natacién (50 metros estilo libre).

Finalidad: Soltura acudtica, natacién elemental.

Descripcién: El ejecutante se situaré al borde de la piscina o bien dentro d¢ ell
con una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de «ya» o de un pitido de silbé(®:
recorreré la distancia de 50 metros, sin apoyarse en suelo ni agarrarse en parte alguné,
en un tiempo méximo de cincuenta segundos. o

Invalidaciones: Cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la pisin®
Cuando se agarre a la pared o corchera para descansar o tomar aliento.
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ANEXO II

|. LaConstitucion espaiiola 1978. Antecendentes, estructura y contenido. Derechos
s deberes fundamentales de los espafioles. Organizacion territorial del Estado. El Esta-
;10 de las autonomias. Su significado. .

2 La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del Régimen Local espaiiol.

4 Organos de Gobierno Municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La
Comision de Gobierno: composicién y competencias. El Alcalde: eleccién y competen-
ms:i. Organizacion del Ayu,nlamienw de Madrid. Especial referencia a los Tenientes
de Alcalde. Concejales de Area. Concejales Responsables y Concejales de Juntas
Municipales de Distrito. Competencias. Desconcentracién y funciones de Presidentes
de Juntas de Distrito. .

5. El personal al servicio de la Administracién Local. Concepto y clases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMAS ESPECIFICOS

1. Sistema métrico decimal (medidas lineales, de superficie y de volumen).
Miltiplos y submiltiplos.

2. Medidas inglesas més usadas en la industria del automévil. Equivalencias con
las del sistema métrico decimal.

3, Motores de explosién. Elementos que los constituyen. Tipos més usados.

4, Distribucién. Elementos que la forman. Orden del encendido. Averias.

5, Engrase. Sistemas empleados. Temperatura del aceite. Averias més frecuen-
tes, Perlodos de engrase, Lubricantes necesarios en cada caso.

6. Refrigeracion. Sistemas mas usados. Elementos que la componen. Tempera-
tura en la cAmara de explosion. Temperatura del agua.

7. Carburaci6n. Fundamento. Alimentacion del carburador. Averias.

8. Equipo eléctrico. Nociones. Instalaciones en serie y en paralelo. Aparatos de
medida. Dinamos. Alternadores. Arranque. Alumbrado. Encendido. Sistemas
empleados. Averias.

9. Motores de aceite pesado. Descripcién y elementos que los constituyen.
Funcionamiento.

10. Embrague, sistemas usados y averias. Cambio de velocidades. Descripcidn y
funcionamiento. Averias.

11. Puente trasero. Elementos que lo constituyen. Averias del bastidor y suspen-
sion. Transmisién, Averias.

12. Alternadores.

13. Direccién. Tipos més usados. Frenos. Sistemas empleados. Averias,

14. Ruedas y neumdticos. Tipos de ruedas y llantas. Medida de los neuméticos.
Ruedas gemelas. Presién de inflado. Cuidados que deben tenerse. Averias.

15. Puesta en marcha del motor. Preparacion del mismo. Conduccién, Precau-
ciones. Investigacién de averias.

16. Motores de dos tiempos. Constitucién, funcionamiento y comparacién con
los de cuatro tiempos.

I7. Propulsion. Ideas generales sobre traccién delantera y propulsién total.

18. Cédigo de la Circulacién. Preguntas y caso préctico.

El Pleno de 27 de julio de 1990 ha aprobado, entre otras, las
Siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposiciones
correspondiente a:

42. Policias del Cuerpo de Policia Municipal

I. NORMAS GENERALES

1-1_. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo es-
tablef:lFlo en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Reglmen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de ?bl:l]; enla Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
Que 5¢ aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
Sevicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de 2 e abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
Yen las normas de estas Bases.

- 1.2 Las plazas estn encuadradas en la escala de Administra-
on fispcmal, Subescala de Servicios Especiales, apartado a), de la
Plantilla del Ayuntamiento de Madrid.
trabz':;os mulares_ de las mismgs incumbiré el desempefio de los
Decr:tsg cometidos establecidos en el articulo 173 del Real
g F8181§t1v0 781/ 19.86, de ‘18 de abril, por el que se aprueba
e ) refundido de !as Disposiciones Legales vigentes en materia
“gimen Local, asi como en el Reglamento del Cuerpo de Poli-

cia Municipal, aprobado por acuerdo plenario de 26 de enero de
1984,

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas que-
daran sometidos, desde el momento de su toma de posesidn, al
régimen de incompatibilidades vigente, y no podrén simultanear el
desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de
Madrid, del Estado, de entidades o Corporaciones locales, de
empresas que tengan caracter de gratificacién o emolumentos de
cualquier clase. Conforme con la legislacién vigente, tampoco
podran ejercer ninguna otra actividad, lucrativa o no, que a juicio
de la Corporacién sea incompatible con las funciones asignadas a
los Policias del Cuerpo de Policia Municipal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Ser espaifiol.

b) Tener veintitin afios y no haber cumplido treinta y uno,
ambas edades referidas al dia en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias.

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso, se compen-
sard el limite con los servicios prestados anteriormente a la Adminis-
tracién Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos servi-
cios.

¢) Los aspirantes masculinos deberan tener cumplido el servi-
cio militar, sin nota alguna desfavorable.

Se considerara el servicio militar cumplido a todo aquél que
haya quedado exento del compromiso militar con arreglo a la legis-
lacién en vigor, siempre que se justifique con el correspondiente
certificado. Los que en la actualidad se encuentren prestando el
servicio militar obligatorio podran tomar parte en estas pruebas
selectivas, siempre que reinan los demds requisitos exigidos y se
encuentren licenciados antes de finalizar el plazo de presentacién
de documentos mencionados en el apartado 10 de estas bases.

d) Carecer de antecedentes penales por la Comisién de Delitos
Dolosos, y observar conducta intachable.

e) Tener la talla minima de 1,650 metros las aspirantes feme-
ninas y 1,700 metros los aspirantes masculinos.

Para comprobar esta condicién, se indicara la fecha en que los
aspirantes habran de someterse a la medicion de talla.

/) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o su
equivalente (Bachiller Elemental), Formacién Profesional de pri-
mer grado o titulacién equivalente, segiin Orden Ministerial 3.338,
de 2 de febrero de 1986.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado, de la Administracién local o institucional,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

h) Estar en posesi6n del permiso de conduccion de las clases
A-2 y B-2, acreditado con anterioridad a la finalizacién del Curso
de Formacién y Practicas.

i) Con anterioridad a la celebracién de las pruebas fisicas
correspondientes al segundo ejercicio, los aspirantes deberén acre-
ditar la aptitud fisica con la presentacién de un certificado médico
en impreso oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, en el
que haga constar expresamente que el opositor retine las condicio-
nes precisas para realizar las pruebas fisicas que figuran especifica-
das en la segunda prueba, apartado b), de estas bases. No se admiti-
ran certificados que no se ajusten en su redaccién a estos conceptos.
Este certificado médico no excluye las comprobaciones ulteriores a
que hace referencia el apartado ¢) de esta segunda prueba.

Todos los requisitos anteriores deberdn presentarse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, excepto
los indicados en los apartados ¢), &) ¢ i).

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constaré de las
siguientes fases:
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a) Oposicion.
b) Curso Selectivo de Formacién y Practicas.

3.1, Fase de oposicién
Las pruebas de la oposicién seran de cardcter obligatorio y
eliminatorio.

Primera. Aptitud psicolégica. Encaminada a comprobar que las
aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas
adecuados para la funcion policial a desempeiiar. Para ello se reali-
zaran:

a) Ejercicios que evaliien las capacidades de aprendizaje,
calculo, comprensién verbal, razonamiento y memoria del aspi-
rante.

b) Cuestionario de personalidad normalizado.

La superacion de este primer ejercicio es obligatoria para pasar
al siguiente.

Segunda. Aptitud fisica. Seré acreditada mediante:

a) La presentacién de un certificado médico, conforme a lo
establecido en el apartado i) de la base 2.

b) La realizacién de las pruebas siguientes:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

— Lanzamiento de balén medicinal.

— Salto de longitud con los pies juntos.

— Natacién (25 metros).

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran
en el Anexo I.

¢) Reconocimiento médico practicado por el Tribunal Médico
que se designe al efecto. Se realizaran cuantas pruebas clinicas
analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesa-
rias para comprobar que el opositor no estd incurso en el cuadro
médico de inutilidades que figura en el Anexo II.

Tercera. Conocimientos generales y de interés para la Policia
Municipal. Consistira en desarrollar por escrito, en un plazo méa-
ximo no superior a dos horas, dos temas entre tres, extraidos al
azar, del programa que figura en el anexo III. Los ejercicios seran
leidos en sesi6n piiblica por cada opositor. El Tribunal podra es-
tablecer un didlogo con el opositor, que versara sobre el contenido
de lo expuesto.

3.2. Curso Selectivo de Formacion y Prdcticas
Se desarrollara en la forma prevista en la base 12.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que ser4 facilitado gratuitamente en el Registro
General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el
Registro de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

4.2. Plazo de presentacicn

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid, en el que

con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

4.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja) o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

1202

apartado 4.2, y de nueve de la mafiana a una y media de |5 tarde
los sabados. '

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo importe
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorygg
de Madrid, en la cuenta corriente niimero 06266000005686, debie.
do indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y by
ciendo constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Policfas g
Cuerpo de Policia Municipal.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 d
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegrificy
a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Depositary
Pruebas selectivas de Policias del Cuerpo de Policia Municipg)
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deber}
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hart
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase g
giro, su fecha y nimero.

5. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1. Medicidn de talla

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y por me-
dio de un anuncio publicado en los tablones de anuncios d:l
Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5), que puede s
consultado a partir del décimo dia habil siguiente al de terminacitn
de dicho plazo, en horario de nueve de la mafiana a dos de la tarde,
los aspirantes serdn convocados para que en el lugar y fechao
fechas que se indiquen en el propio anuncio se presenten, con
caracter obligatorio, a medicion de talla ante la Comisién desig-
nada al efecto.

5.2. Lista provisional

Verificada la medicion de talla prevista en la norma anterior;
Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipl
dictard resolucion en el plazo méaximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion &
publicara en el Boletin Oficial del Estado y contendra, ademis dl
lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como Anexo
unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su corres
pondiente nimero de Documento Nacional de Identidad e indicz-
cion de las causas, asi como el lugar en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos
y excluidos. El plazo de subsanacion de los defectos de acuerdo con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adm:
nistrativo, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubier
ser4n aceptadas o rechazadas en la resolucion del Concejal Delegad
del Area de Seguridad y Policia Municipal, por la que se apruebe s
lista definitiva, que sera hecha piiblica, asimismo, en el tablon d
Edictos del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

5.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualqui
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimienit -

Administrativo.

5.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista &
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que s¢ @ﬁcrc
el apartado 5.2 precedente, el Tribunal le admitird provismnﬁi'
mente a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite doo
mentalmente ante él, mediante copia de la solicitud sellada por
oficina receptora y justificante del abono de los derechos de e¥
men, conforme a la base 4.4,

A dicho fin el Tribunal se constituiré en sesién especial ur?
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar don
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan P
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstanc
mencionadas.
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Elacta correspondiente a esta sesion se remitird, en el mas breve
plazo posible, al Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia
Municipal, quien resolvera definitivamente sobre la admisién o
exclusion, comunicéndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos

y, en su caso, notificacién a los interesados.
]

55, Enelsupuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deber4 publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

6.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembros de la misma en quien
delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante de la Academia Regional de Estudios de
Seguridad.
2. Director de los Servicios de Policia Municipal.
3, Miembro del Cuerpo de la Policia Municipal designado
por la Corporacién.
4. Técnico o experto designado por la Comunidad de
Madrid.
5. Representante sindical, con voz y sin voto.

Vocales: 1.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

En la convocatoria figurard la composicién nominal del Tri-
bunal.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra dis-
poner la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros
funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el des-
arrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal,

El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

6.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretarioy de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolver4, por mayoria de votos de los miembros presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacion procedente en los
€asos no previstos.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Se entendera que el Tribunal continla constituido hasta tan-
10 se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento administrativo.

6.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar parte
enel mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6.5. Recusacién

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
_ Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
]::li??w“! sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
10n, conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de

la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habréin de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

6.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva ten-
dré la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el capitulo V,
articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo III a estas Bases.

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacion de la
lista de excluidos a que se refiere la base 5.2, conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

7.3. Identificacidn de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio-
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser lla-
mado determinar4 automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfa-
béticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra «L», de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
tablén de anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro si se trata de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICACION DE LA OPOSICION

La fase de oposicién se calificara de la siguiente forma:

Los ejercicios serén eliminatorios y aquellos que sean puntua-
bles lo seran hasta un maximo de diez, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

8.1. La prueba primera, apartado a) (aptitudes), se calificard
otorgando a cada opositor una puntuacién entre cero y diez pun-
tos. La puntuacién minima para superar este apartado a) serd de
cinco puntos.

El apartado b) (personalidad) se calificard con «apto» 0 «no
apto». La valoracién de los aspirantes se realizard por comparacién
con los baremos y perfiles tipicos del cuestionario.

Por consiguiente, para superar esta primera prueba los oposito-
res deber4n obtener un cinco o mas en el apartado @) y un «apto»
en el b). Los aspirantes que no logren esta calificacién resultardn

eliminados.
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8.2. En la prueba segunda, apartado b), el aspirante debera
participar en todos los ejercicios fisicos. Serd condicién indispensa-
ble alcanzar la marca minima fijada en cada ejercicio para poder
pasar al siguiente. A esta marca minima corresponderd una pun-
tuacién de 5 a 10 puntos, a razén del resultado obtenido respecto a
los baremos correspondientes.

El resultado final de las pruebas fisicas se obtendra por la media
aritmética de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.

El apartado ¢) (reconocimiento médico) de esta segunda prueba
se calificard de «apto» o «no apto». Por tanto, para superar esta
segunda prueba los opositores deberan superar el apartado b) y
lograr la calificacién de «apto» en el reconocimiento.

8.3. En la prueba tercera se otorgard a cada aspirante una
puntuacién de cero a diez puntos. La calificacién serd la media
aritmética de las puntuaciones dadas por cada miembro del Tribunal.

Seré necesario obtener una puntuacién minima de cinco pun-
tos para superar esta prueba.

Se valorara el contenido de los temas y la capacidad de sintesis,
la correcta ortografia, redaccién y presentacién, asi como la
capacidad de expresion oral.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion seré la suma de
las obtenidas en las pruebas primera, apartado a); segunda, apar-
tado b), y tercera.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

9.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
card la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, en el ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convo-
cadas.

9.2. Elevacion de la lista y acta de la ultima sesidn

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevari la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Seguridad y
Policia Municipal.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.

Los aspirantes propuestos aportarin al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes docu-
mentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria;

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

2. Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo a que se hace
referencia en el apartado f) de la base 2, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habré de acompaifiarse
un certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen ex-
pedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de
instancias, deberé4 justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

3. Cartilla militar o certificado en el que conste haber cum-
plido el servicio militar sin nota desfavorable, o escrito acredi-
tativo de haber quedado exento.

4. Certificacién expedida por el Registro Central de Penados y
Rebeldes de carecer de antecedentes penales. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que finalice el plazo de presentacién de documentos.

Documentos exigibles
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11. NOMBRAMIENTO DE POLICIAS «<EN PRACTICAS»

11.1. Terminado el plazo de presentacién de documentog g
procedera al nombramiento de Policias «en practicas», Log nom.
brados percibiran durante el Curso Selectivo de Formacién y pri,.
ticas las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraording-
rias correspondientes al grupo en que estén clasificadas las plazass
que se refieren las presentes bases.

Los funcionarios en préacticas que ya estén prestando Servicios
remunerados en la Administracién como funcionarios de carrers,
interinos, contratados administrativos o como personal laboral, sip
perjuicio de la situacién administrativa o laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponde, deberan optar antes de|
inicio del Curso Selectivo de Formacién y Practicas, entre:

a) Percibir una remuneracién por igual importe de la que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefialadas en las
presentes bases.

11.2.  Silos nombrados fueran funcionarios del Ayuntamienty
de Madrid, percibirdn el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y
demds complementos que en su caso les corresponda, con cargos
la plaza del Cuerpo de origen, salvo que opten expresamente porel
sefialado en el parrafo anterior,

11.3. A los aspirantes que resulten designados Policias «¢n
précticas» se les comunicara la fecha en que deberén presentarse en
el C. F. E. del Cuerpo de Policia Municipal, para dar comienzo il
Curso Selectivo de Formacién y Practicas, momento desde ¢l que
empezaran a percibir la retribucién econémica establecida. En caso
de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara decaidos
en su derecho.

12. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

12.1. Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse-
cuencia el nombramiento definitivo, serd necesario superar ¢l
Curso Selectivo de Formacién y Practicas, asi como no haber inc-
rrido en ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en
el cargo de Policia «en practicas». El curso tendra una duracién
de seis meses.

12.2. Las calificaciones se realizaran a través de la superacion
de cada uno de los exdmenes de cada una de las materias de las que
conste el Curso Selectivo de Formacién y Practicas; teniéndose en
cuenta, también, el interés, motivacién, participacién, y compor-
tamiento del alumno. La calificacién final del Curso sera el pro-
medio de las puntuaciones obtenidas en cada materia.

12.3. Podrén ser causa inmediata de baja como Policia «n
pricticas» por resolucién del Concejal Delegado del Area de Segu-
ridad y Policia Municipal, a propuesta del Consejo Rector del Cen-
tro de Formacién y estudios de la Policia Municipal las siguientes.

a) El comportamiento deficiente o la comisién de una falta
que en la vigente legislacion esté calificada como grave.

b) Que en alguna de las materias el alumno no haya obtenido
la puntuacién minima de cinco puntos.

¢) Lafalta de asistencia sin causa justificada, durante tres diss
consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure el Curso.

d) Tener un niimero de faltas por causas justificadas que supe-
ren un 20 por 100 del total de horas lectivas del Curso.

¢) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u otrd
causa justificada, a alguna de las evaluaciones de las distintas mate-
rias y no se apruebe antes de la finalizacién del Curso.

f) No estar en posesién de los permisos de conducir de 185
clases A-2 y B-2 al finalizar el Curso de Formacién y Practicas.

13. CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacién definitiva vendra dada por la suma de la fase d¢
oposicién y la que haya alcanzado en el Curso Selectivo de Formé:
cién y Practicas.
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Las calificaciones definitivas serén otorgadas por una Comisién
designada por la Alcaldia Presidencia e integrada de la manera

siguiente: :
g El Concejal' Delegado del Area de Seguridad y Policia

Municipal, como Presidente.
p) El Director de Servicios de la Policia Municipal, como

Vocal.
¢) Ellnspector Jefe del Cuerpo de la Policia Municipal, como

Vocal,
d) Dos profesores del C. F. E. de Policia Municipal, como

Vocales.
¢) Un representante sindical de la plantilla del Cuerpo, de la

misma o superior categoria.
/) Actuaré como Secretario el Secretario General de la Corpo-

racién o persona en quien delegue.
Esta Comisi6n quedaré integrada, ademas, por los suplentes
respectivos que, simultineamente con los titulares, habran de

designarse.

14, PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el proceso selectivo, y finalizado el periodo de
pricticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran superado seran
propuestos por el Departamento de Seleccion y Provision de Puestos
de Trabajo al Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia
Municipal para su nombramiento como funcionarios de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

15. TOMA DE POSESION

15.1.  Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcal-
dia Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberan
tomar posesién de su cargo en el plazo que determine la Corporacién.

16. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION

A tenor de lo dispuesto en el apartado 15.1, quienes sin causa
justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefialado, no
adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nom-
bramiento conferido.

Mgdrid, 12 de julio de 1990.—La Jefe del Departamento de
Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prade Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

PRUEBAS FiSICAS

< l?stas pruebas se realizaran por el orden en que estén relacionadss y cada una es
Iminatoria para pasar a la siguiente.

. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS

L1 Disposicién

4 EI| aspirante se colocaré en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
® pit 0 agachado, sin tacos.

L2 Ejecucién
La propia en una carrera de velocidad.

13. Medicidn

Debera ser manual, duplicandose los cronos por cada calle ocupada por un aspi-

rante, toméndose el tiempo mas desfavorable de las dos mediciones.

1.4. Intentos

Se efectuaré un solo intento,

1.5. Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas minimas

Hombres: 9 seg. 30 décimas. "
Mujeres; 10 seg. 40 décimas.

2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 800 METROS

2.1. Disposicién

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

2.2. Ejecucidn

La propia de este tipo de carreras, excepto en la regla 161-7, que el primer 400 no se
correrd por calle individual, sino por calle libre, segiin normas del Reglamento de
Atletismo.

2.3. Medicidn

Se tendré en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

24, Intentos

Un solo intento.

2.5. [Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marcas minimas

Hombres: 2’ 55".
Mujeres: 3’ 40™.

3. LANZAMIENTO DEL BALON MEDICINAL

3.1. Disposicidn

El aspirante se colocard ante una linea marcada en el suelo, de 1 metro de
larga por 5 centimetros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies a la mis-
ma altura y paralelos entre si, sin pisar la linea.

3.2. Ejecucidn
Cuando se halle dispuesto el aspirante, agarrard el balén medicinal con ambas ma-

nos y lanzaré el mismo, sacindole desde atrds y por encima de la cabeza, enviandole lo
més lejos posible.

3.3. Medicidn

Se efectiia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la primera hue-
lla que deje el balén sobre la zona de caida més cercana a dicha linea.

3.4. Intentos

Podrén realizarse tres intentos, contabilizindose el mejor de los tres.

3.5. [Invalidaciones
— Seré lanzamiento nulo cuando el aspirante pise la linea.
— Se considerard lanzamiento nulo cuando el aspirante no tenga los pies

paralelos.

— Es nulo cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en clla una vez ejecutado el
lanzamiento con cualquier parte del cuerpo.

— Es nulo cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando.

— Seré nulo cuando el aspirante efectiie el lanzamiento con una sola mano.

3.6. Marcas minimas

Hombre: Con balén de 5 kilogramos, lanzardn 5 metros.
Mujeres: Con balén de 3 kilogramos, lanzardn 5 metros.
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4. SALTO DE LONGITUD, CON LOS PIES JUNTOS

4.1. Disposicidn

El aspirante se colocard ante una raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha,
marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del
borde anterior del mismo.

4.2. Ejecucion

Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso.

4.3. Medicidn

Se efectuard desde la parte de la raya mds alejada del foso hasta la tltima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

4.4. Intentos

Puede realizar tres intentos, contabilizindose el mejor.

4.5. Invalidaciones

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizindose como
nulo aquél en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para la
impulsion definitiva.

Es nulo ¢l salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsi6n.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simulténeo de los pies
sobre el suelo.

4.6. Marcas minimas

Hombres: 2,05 metros.
Mujeres: 1,85 metros.

5. Natacion

5.1. Disposicidn

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida, o
en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con
la pared de la piscina en el borde de salida.

5.2. Ejecucidn

Dada la salida, los participantes segiin la disposicién adoptada, bien en zambullida
o por impulsién sobre la pared iniciarén la prueba, empleando cualquier estilo para su
progresién.

5.3. Medicion

Deberd ser manual, duplicdndose los cronos por calle ocupada por un aspirante.

5.4. Intentos

Se efectuara un solo intento.

5.5. Invalidaciones

Se considerard que no es vélida la realizacién:
— Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar
en algin lugar de la pileta tal como corcheras o bordes.

— Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante toque y descanse con los
pies en el suelo.

— Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea sin apoyarse
en ninguna corchera, ni en los bordes de la piscina.

5.6. Marcas minimas

Hombres: 28",
Mujeres: 32",

ANEXOII

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FiSICA
PARA EL INGRESO EN LA POLIC{A MUNICIPAL

I.  TaLLA MiNIMA

Mujeres: 1,65 metros.
Hombres: 1,70 metros.
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2. RELACION PESO-TALLA

2.1, El peso méximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)+ 10

2.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)- 10

P = Peso expresado en kilogramos.

T = Talla expresada en centimetros.

3. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirtirgica, activas en ¢
momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces
de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para e pueg,
solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con Jas asesorias
necesarias, podré fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado del aspirane 5/
final del cual la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedady
secuelas o han desaparecido los motivos de exclusi6n circunstancial,

4. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL

4.1.  Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacign,
que menoscabe o dificulte la funcién piblica y las realizaciones especificas del puestos
que opta, aunque sea parcialmente.

4.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible

repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque se
parcialmente.

5. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO

5.1. Ojo y visin

5.1.1.  Agudeza visual espontdnea remota inferior a 1/2 (un medio) en ¢l ojo peor
¥ 2/3 (dos tercios) en el otro, segiin la escala de Wecker.

5.1.2. Hemianopsias.

5.1.3. Discromatopsias.

5.2. Oido y audicién

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios 2 3
decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.3. Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo de su intensidad.

5.4. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa, Las cifras de presion arte-
rial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

Presi6n sistdlica: 45 mm./Hg.

Presi6n diastélica: 90 mm./Hg.

5.5. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la realizacién de
servicio encomendado o puedan agravarse a juicio del Tribunal Médico, coneel puesto
de trabajo (amputaciones de manos, pie o sus dedos, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular, dsea o articular, pie plano, defectos de la estética de la
columna vertebral, prescindiendo de su intensidad).

6. La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro &

hari sélo y exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designadol
efecto, y sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.

ANEXOIII

I. La Constitucién espafiola de 1978: trascendencia juridica, politica y social
Estructura, contenido y principios bésicos.

2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion; s
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensidn
de los derechos y libertades.

3. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. .

4. Las Cortes Generales: las Camaras. Composicién, atribuciones y funcioné-
miento. La funcién legislativa.

5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. .

6. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién Local: concepto y entidades que comprende. j

7. El Municipio: concepto, principios basicos y elementos. La Autonomia muse
cipal: breves conceptos doctrinal y legal. Especial referencia a los 6rganos del gobier?
municipal: érganos necesarios y complementarios. ;

8. Concepto del Derecho. La Administracién y el Derecho: principio de legal
dad. Concepto de Derecho administrativo, breve referencia a sus fuentes. :

9. El Reglamento: concepto, justificacién y limites de la potestad reslamﬂ_‘"’“'
Las entidades locales y potestad reglamentaria o de ordenanza: concepto, manifesté
ciones y procedimientos de aprobacién. e

10. Los actos administrativos; conceptos, elementos y clases. El Pm‘:?d‘ml,'mtf
administrativo: conceptos, principios basicos y fases. Los recursos administrafivos
conceptos y clases. ;

I1. La actuacién de la Administracién: principios basicos, especial "’rc_'c_nm
constitucional. El administrado: concepto. Los medios de intervencion de la activi
de los ciudadanos: las entidades locales, estudio especial de la licencia.
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12. El personal al servicio de las Administraciones pL’lbl:lcas; concepto y clases.
Los funcionarios piiblicos: breves conceptos, regulacion legal vigente; derechos y debe-
s La responsabilidad de los funcionarios: en particular el régimen disciplinario.

13. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: peculiaridades respecto
del régimen general. La Policia Municipal, regulacién legal genc_tal, Breve estudio del
vigente Reglamento del Cuerpo de la Policia Municipal de Madrid.

14, El Ayuntamiento de Madrid: régimen legal y especial. la capitalidad. La
organizacion del Ayuntamiento de Madrid: 6rganos de gobierno, estudio de lqs.mis—
mos ¥ su distribucién de competencias. Esquema bésico de los distintos servicios o
Areas centrales, las Juntas Municipales de distrito.

15, Consideraciones generales sobre ¢l Derecho penal. Principios y normas fun-
damentales. El delito y la falta. La aplicacién de la Ley Penal: el procedimiento.
Jurisdiccion ¥ competencias de los Juzgados y Tribunales penales.

16. La seguridad ciudadana y su relaci6n con la Policia Municipal. Relaciones de
a Policia Municipal con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. La Policia Municipal

como Policia Judicial.
17. La Proteccién Civil: conceptos generales, regulacion general vigente, adminis-

jraciones y Organismos competentes. Los Ayuntamientos y la proteccién civil, en
particular referencia al Ayuntamiento de Madrid.

18. El tréfico: velocidad, intensidad, densidad y capacidad. Ordenacion del tré-
fico. Breve referencia al Codigo de la Circulacién. Circulacién de automéviles. Circu-

lacién de personas. : :
19, Las multas municipales: concepto, clases y procedimiento. La Policia Muni-

cipal y las multas: intervencion.

%0, Eldesarrollo del hombre y la sociedad. Las primeras sociedades.

21. Los grupos sociales: concepto de grupo social. Grupos primarios, grupos
secundarios. Comunidad y asociacion.

92. Poblacién y sociedad. Nociones bésicas de demografia. La poblacién espa-

fiola. Madrid y su drea metropolitana.
23. El desarrollo psicolégico del individuo. Los mecanismos de defensa. La

influencia de la familia y del medio social.
24. El proceso de la comunicacién. La comunicacién humana. Comunicacién

verbal y no verbal. El lenguaje gestual.
25. La Policia Municipal y las relaciones humanas. Normas que deben presidir las
relaciones del Policia Municipal con el piblico.

El Pleno de 27 de julio de 1990 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a:

43, Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

|. NORMAS GENERALES

I.I. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservarén un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente,

!gua]mente se reservaran un 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con

;l[nco afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de
adrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

L3, El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante
un Pt}riodo méximo de tres horas, dos temas de caricter general
relacionados con el programa que figura como Anexo I a estas
bases. A estos efectos, el Tribunal, en reunién celebrada al efecto,

elaborara diez temas relacionados con el programa, que serdn
hechos publicos al inicio del primer ejercicio, sacdndose seguida-
mente a la suerte los dos que debera desarrollar el aspirante,

En el desarrollo del mismo no podré utilizarse ningtn libro o
material de consulta. Este ejercicio sera leido, posteriormente, en
sesion publica por el aspirante.

Segundo ejercicio. Exposicion oral de cuatro temas corres-
pondientes a los Grupos II, ITI, IV y V del programa, extraidos al
azar, durante un tiempo maximo de una hora. Los aspirantes dis-
pondrén de diez minutos previos a su exposicién para preparar un
esquema si asi lo desean. El Tribunal podra abrir un didlogo con
cada opositor durante un tiempo maximo de diez minutos, que
versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistird en desarrollar, por escrito, dos
ejercicios précticos relacionados con las materias especificas del
programa que se acompafia como Anexo I a estas bases, propues-
tos por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los ejer-
cicios. El tiempo méximo para la realizacién de esta prueba serd de
cuatro horas, pudiendo el Tribunal fijar una duracién inferior.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaran eximidos de uno de los dos supuestos, a su eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Caminos, Cana-
les y Puertos, expedido por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia, con arreglo a la legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autonomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que serad facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompanar declaraci6n jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.
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3.2. Plazo de presentacicn

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hara cons tar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase
de giro, su fecha y su niimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacioén de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen,

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en el
Boletin Oficial del Estado y contendrd, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tinico, la relacién
nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El
plazo de subsanacién de los defectos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, serd
de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las ﬁubicre,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en el
tablén de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

4.3. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
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el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 Provisionalmg,,
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que o acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellads
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos d,
examen, conforme a la base 3.4,

A dicho fin, el Tribunal se constituir4 en sesién especial yp
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar dopg,
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sip mis
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedap pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstangiss
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién’se remitira en el mas breye
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interiory
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisigp o
exclusién, comunicdndolo al Tribunal para su conocimiento, efg.
tos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales g
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién de|
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estagy,

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estari
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP,

2. Técnico o experto designado por el Presidente e
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspor-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figurard la composicién nominal del Tri
bunal.

5.2.  Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asl
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd
disponer la incorporacién al mismo, con cardcter temporal, d¢
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar entl
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores Especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.3. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucion y determinara la actuacién procedente en 105
€asos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de 10s
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen dela
igualdad de oportunidades con los demis participantes.
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Se entendera que el Tribunal contintia constituido hasta tanto
s¢ resuelvan 1as reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4, Abstencion

Los miembros del Tribunal deber4n abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
a Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrin de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en esta prueba selectiva
tendré la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se daré a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4, Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-

miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

: E_l f)rden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra «L», de conformidad con el sorteo

;:fl;i;.ado por la Secretaria de Estado para la Administracién
ica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deber4n hacerse piblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
Mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
méaximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, serdn automaticamente excluidas
y se hallaré la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. Este ejercicio sera calificado con un méximo
de diez puntos por cada miembro del Tribunal. La calificacién de
cada aspirante ser4 la media aritmética de las calificaciones otorga-
das. La valoracién del ejercicio se hara en funcién del contenido del
texto, de la facilidad y correcta expresion escrita, de la aportacién
personal del aspirante, asi como de su claridad, capacidad de sinte-
sis, exposicion de ideas y orden.

Segundo ejercicio. Tras la exposicion oral y didlogo posterior
con el aspirante, cada miembro del Tribunal otorgaré a éste una
calificacién de cero a diez puntos. La valoracién se haré en funcién
de la correcta exposicién y contenido, asi como de la capacidad
organizativa y de sintesis que el aspirante demuestre en cada uno de
los temas. Las calificaciones se obtendran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal Calificador
y dividiendo el total por el niimero de asistentes del mismo.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos précticos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la
media aritmética de ambas.

Posteriormente se dividira entre el nimero de asistentes al Tri-
bunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocion
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
précticos, sus calificaciones se obtendréan sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estard
situada dentro de una escala de cero a diez, dividiendo el total por
el niimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva. Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de cinco puntos, quedarén eliminados.

El Tribunal no podré aprobar, ni declarar que han superado la
Gltima prueba del procedimiento selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacion y empates de

puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacidn de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
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El Tribunal no podré aprobar, ni declarar, que han superado las
pruebas un ndimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la viltima sesidn

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en
el apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafiarse un
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién
de instancias, deberén justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figurara en el anexo 111 de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
¥ que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6on
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn propuestos por el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de

Régimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio-
narios de carrera.
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Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Ofijy)
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

111, “Plgzo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes inclujdogs
en la misma deberdn tomar posesién en el plazo que determine
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en ¢
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracigp
Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
podran ser citados por los Servicios de Personal para la realizacin
de una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada oposi-
tor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de [
maifiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demads condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3.  Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo senala-
do, no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 12 de julio de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRuUPO I

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucion de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades piblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién, El Poder
Judicial.

3. El modelo econdmico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econémica. La organizacién territorial del Poder del Estado: ¢l
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacién. Integracion de ESPf'f['"
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comision. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracién Piiblica y las funciones y poderes del Estado. Conc:p_lo de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Rc]aaqn_cs
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la Adminis-
tracion.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racién de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho. :

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-puiblicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Publico y de Derecho Privado.
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10. El Administrado: concepto ¥ clases. Su capacidad. Causas modificativas de la

cidad del administrado.
11. Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad

5,,us;,;;n.l;idm, La revisién de oficio: nulidad y anulabilidad.
2. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicion. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14, La responsabilidad de la Administracién: su evolucién histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accion de responsabilidad.

15. La accién administrativa. Formas. Policia e intervencién: limite. Accién de

fomento: principales medios. Servicio publico: concepto. Modalidades de gestién de

os servicios piiblicos.
16, La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-

blea. EI Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espafiol: evolucién histérica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18, El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi-
zacibn: Srganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisién de
Gobierno. Organos complementarios.

19. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

%0. Funcién piiblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

Grupo 11

I. Proyecto de redes de saneamiento urbano.

2. Ordenacién y funcionamiento de los Servicios de conservacion de alcantari-
lado urbano de Madrid.

3. Proyecto y construccién de estaciones depuradoras.

4, Explotacién de instalaciones de depuracién de aguas residuales urbanas.

5. Efecto de los vertidos industriales sobre una red de alcantarillado urbana.

6. La contaminacién industrial en las estaciones depuradoras urbanas de aguas
residuales.

7. Célculo de grandes colectores. i

8. Tipos de alcantarillado y juicio sobre los mismos.

9. Los viajes antiguos de aguas de Madrid.

10. El problema de las acometidas domiciliarias de saneamiento.

11, Ewvacuatorios piblicos.

12. Reglamento de vertidos. Ordenanza General de Proteccién del Medio Ambien-
te del Ayuntamiento de Madrid.

13. Eliminacién de fangos de estaciones depuradoras de aguas residuales urbanas.

14, Organizacién y funcionamiento de los Servicios de mantenimiento de estacio-
nes depuradoras.

15. Los resultados del Plan de Saneamiento Integral de Madrid.
; 16. Aprovechamiento energético de los gases procedentes de la digestion de
angos.

17. Digestién anaerobia de fangos de depuradoras de aguas residuales.

18, Obras especiales en las redes de saneamiento.

19. Lalimpieza viaria urbana. Cantones de limpieza. Redes de ricgo.

20. Lacontaminacién atmosférica. El Plan de Saneamiento Atmosférico.

Gruro III

Maj_::d Los transportes piiblicos y la circulacién. Prioridades al transporte piblico en
id.

2. Caracteristicas del transporte piiblico en Madrid. Problemas y previsiones.
pe:l_ El Consorcio Regional de Transportes. Ley Constituyente. Funciones, com-

fncias,

24, El transporte privado. Composicién. Modos.
: 5. Estacionamientos publicos. Estacionamientos de residentes. Politica urbanis-
lica de dotacién de aparcamientos.

26. Regulacién del aparcamiento en la via piiblica. La experiencia de la O.R.A.
¢n Madrid, Estacionamientos especiales.

27, Sleﬁaliz.acién urbana horizontal y vertical.

i:‘ ?{chl Ide resulacién automaética del trafico. Sistemas aplicados en Madrid.
Ttsu!aldas :.'s:‘lﬁaclén automdtica de unal im?rseccién. Coordinacién de arterias urbanas

X Brte semliforos y su aplicacién en el caso de Madrid.

31' za“EUndad vial en el tc’rr{nnc municipal de Madrid.

32- . nas peatonales en Madrid. Caracteristicas y problemas.
P + Lniterios de actuacién en la ordenacion de la circulacién en cascos antiguos.
Pscacaonm efectuadas en la zona histérica de Madrid.
Mad:i;j ‘ Ordenacién de la circulacién. Caracteristicas y problemas en el caso de

::- xcmﬂsqm de la movilidad y del tréfico en Madrid.

!6.. g Ictcrisugas de 11? re_d p:jincipal viaria del término municipal de Madrid.
e r}::nleamnento vm_n,) _wgeme en el Area Metropolitana de Madrid y el

isi6n en el municipio de Madrid.

37. El Convenio MOPU-CAM-Ayuntamiento para la ejecucion de la Red Arte-
rial de Madrid.

38. Los intercambiadores de transportes. Los modos de transporte y su interco-
nexion.

39, Elementos de canalizacion de trafico urbano. Aplicacion a las intersecciones.

40, La relacion entre el trafico, el transporte y los usos del suelo.

Grupro IV

4]. Caracteristicas de los diferentes tipos de suelos del término municipal de
Madrid. Naturaleza y composicion.

42. Condiciones a cumplir por los hormigones hidraulicos.

43, Condiciones a cumplir por los aglomerados asfélticos.

44, Estudio y valoraci6n de los firmes econémicos y especiales en la pavimenta-
cién urbana.

45. Firmes convencionales urbanos. Su problemdtica. Valoracién.

46. Los Servicios urbanos en el Ayuntamiento de Madrid.

47. Proyecto y construccién de galerias de servicios.

48. Geometria, disefio de firmes ¢ instalacién de servicios en vias peatonales.

49. Disposiciones técnicas que regulan las actuaciones en los espacios libres.

50, Supresion de barreras arquitect6nicas en los espacios libres de uso publico.

51. Los proyectos de urbanizacién. Co ido sustantivo y docu al. Formu-
larios y aprobacién.

52. El Pliego General de Condiciones para obras municipales.

53, La normalizacién de elementos constructivos para obras de urbanizacién.

54, Condiciones para la seguridad en las obras ejecutadas en espacios publicos.

55. Organizacién y funcionamiento de los Servicios de control de calidad de las
obras municipales.

56. Organizacién y funcionamiento de los Servicios de conservacion urbanos.

57. Organizacién y funcionamiento de los Servicios de conservacion de redes de
riego, hidrantes y fuentes piblicas.

58. Organizacién y funcionamiento de los Servicios de conservacién de alum-
brado piblico urbano.

59. Organizacién y funcionamiento de los Servicios de conservacion de edificios
piiblicos municipales.

60. El mobiliario urbano. Disefio, construccién y conservacion del mismo.

Gruro V

PARTE I. URBANISMO GENERAL

61. La organizacién administrativa del urbanismo en Espafia. Principios de la
organizacion del urbanismo y organismos urbanisticos en Espaiia.

62. La legislacién vigente en Espafia. El nuevo Proyecto de Ley del Suelo. La
legislacién urbanistica de la Comunidad Auténoma de Madrid.

63. Tipos de los distintos instrumentos de planecamiento y sus caracteristicas. El
planeamiento municipal. Los planes generales municipales de ordenaci6n. Funcion,
contenido, formacién y formulacién.

64. Los programas de actuacién urbanistica. Contenido, procedimiento de apro-
bacién y ejecucion.

65. Los planes parciales de ordenacion. Determinaciones y documentacién. For-
macién y aprobacién.

66. Planes especiales. Estudios de detalle. Proyectos de urbanizacién. Funcién,
contenido, formacién y formulacién. :

67. La atribucién del aprovechamiento urbanistico a la propiedad del suelo: la
clasificacién y calificacion del suelo.

68. La ejecucién de los planes urbanisticos. Requisitos previos y sistemas de
actuacion.

69. El ejercicio de la facultad de edificar. Derechos, obligaciones y cargas de los
propietarios de suelo.

70. Los patrimonios piblicos del suelo. Su organizacion y configuracién juridico-

administrativa.

PARTE II. EL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE MADRID

71. Desarrollo y ejecucion del Plan General de Madrid. Instrumentos de ordena-
cién. Instrumentos de gestién. Instrumentos de ejecucion.

72. Intervencién municipal del uso del suelo: licencias urbanisticas, érdenes de
ejecucién y suspension de obras. Disciplina urbanistica.

73. Divisién urbanistica del territorio y régimen general del suclo. Divisiones
urbanisticas del suelo.

74, Régimen de los sistemas generales.

75. Régimen del suclo no urbanizable en el Plan General de Ordenacién Urbana

de Madrid.
76. Régimen del suclo urbanizable en el Plan General de Ordenacién Urbana de

Madrid.
77. Régimen del suelo urbano en el Plan General de Ordenacién Urbana de

Madrid.

78. Régimen gencral de la edificacién y condiciones particulares de las zonas.

79. Condiciones particulares de los usos en ¢l Plan General de Ordenacién
Urbana de Madrid. Uso residencia, terciario, industrial y dotacional. Dotaciones para
¢l transporte y las comunicaciones.

80. La proteccién del patrimonio histérico-artistico.
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El Pleno de 27 de julio de 1990 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a:

44. Ingenieros Técnicos Topdgrafos

1  NORMAS GENERALES

I.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservarén un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran un 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del Grupo C
que posean la titulaciéon exigida y cuenten, como minimo, con
cinco afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistir4 en desarrollar por escrito, durante
un periodo méximo de una hora y media, tres preguntas de caracter
general, cada una relacionada con cada uno de los Grupos que
componen el programa que figura como Anexo I.

En el desarrollo del mismo no podré utilizarse ningtin libro o
material de consulta. Este ejercicio sera leido posteriormente, en
sesién publica por el aspirante.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante
un tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar, que
corresponderan al Grupo II del programa.

Posteriormente el ejercicio sera leido en sesién publica, ante el
Tribunal, por cada opositor.

Tercer ejercicio. El aspirante desarrollara por escrito dos ejer-
cicios practicos, relacionados con las materias especificas corres-
pondientes al Grupo II del programa. El tiempo maximo para la
realizacién de esta prueba sera de cuatro horas, pudiendo fijar
el Tribunal una duracién inferior. El Tribunal facilitar4 la docu-
mentacion necesaria para su desarrollo.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedarén eximidos de uno de los dos supuestos précticos, a su

eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1, Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Topégrafo,
expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, con arreglo
a la legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones, no estableciendo
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exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casog
que sean incompatibles con el desempefio de tareas ¥ funciopeg
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compa‘ibﬂidad‘
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién);
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidade
Autdénomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinarjy
del servicio de cualquiera de las Administraciones Priblicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberin
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes,

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberin
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en ¢
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; yen
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito,

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, ¢l
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvélido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en ¢l
apartado b), deberan acompaifiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo C en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; st
publicaré, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
ntimero y fecha del Boletin del A yuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado encl
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serén de 1.600 pesetas, cuyo importese
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciepdﬂ
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Ingeniero
Técnico Topégrafo.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Ingenieros Técnicos Topébgrafos. Calle del
Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deber4 figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien haré cons
tar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de gir%
su fecha y su niimero.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

41. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
pastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la

presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

42. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictara
resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el
Boletin Oficial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo linico, la relacion
sominal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi
como ¢l lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El
plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, serd
de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serin aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd hecha piblica, asimismo, en el
tablén de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

43. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

44, Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
¢l apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
trmite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

Elacta correspondiente a esta sesion se remitira en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusion, comunicéndolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
105 y, en su caso, notificacién a los interesados.

45. Enelsupuesto de que por circunstancias excepcionales se
hu}:lmc de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del
primer ejercicio, deberé publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

3.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
tompuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporaci6n o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1, Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.
2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.
3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma,

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién,
5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurard la composicién nominal del Tri-
bunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccién del citado
Tribunal.

El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores Especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.3. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador

No podri constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacién procedente en los
€asos no previstos.

Sus acuerdos sélo podrén ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demaés participantes.

Se entender4 que el Tribunal continia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habréan de
practicarse de nuevo las pruebas o trimites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prucba selectiva
tendra la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.
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6.3. Identificacidn de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard automaéticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra «L», de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablon de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, serdn automaticamente excluidas
y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

El primer y segundo ejercicios serén calificados con un méximo
de diez puntos por cada miembro del Tribunal. La calificacién de
cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones otorga-
das. La valoracion del ejercicio se har4 en funcién del contenido del
texto, de la facilidad y correcta expresién escrita, de la aportacién
personal del aspirante, asi como de su claridad, capacidad de sinte-
sis, exposicion de ideas y orden.

Las calificaciones para el tercer ejercicio se otorgaran como
sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
ciones parciales se dividira entre el niimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practicos, sus calificaciones se obtendrén sumando la puntuacioén
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estar4
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por

el nlimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.
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El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han Superado |,
ultima prueba del procedimiento selectivo un nimero superior d
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3.  Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates g

puntuacion

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estaré determinada por ks
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién, teniend
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna, En caso
de empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellid
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la Jery
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido enla
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administraciy
Piblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
14 la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podré aprobar, ni declarar, que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la vltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevari la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referenciaen
el apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafiarse un
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision
de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeronlos
estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentgr
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi gomﬂ
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funcionts
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediant
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figurara en el anexo I1I de la conv0>"
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
Y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en ¢l
Ayuntamiento quedarén exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en st
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expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
en la documentacion existente.

9.2, Plazo

El plazo de presentacion de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3, Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracion piblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10,1, Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
¢l periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn propuestos por el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio-
narios de carrera.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. ToMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos
en la misma deberan tomar posesién en el plazo que determine
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion
Local,

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
podrén ser citados por los Servicios de Personal para la realizacién
de una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada oposi-
tor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
df:berén prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
tstablecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
tste momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas y
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

113 Efectos de la falta de toma de posesion
. Actenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
Sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquirirén la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
rin pbligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 12 de julio de 1990.—La Jefe del Departamento

@¢ Scleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martineg,

ANEXO I

PROGRAMA

Gruro I

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucion de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades piiblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econémica. La organizacién territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacién. Integracién de Espafia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comision. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracién piiblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Las fuentes
del Derecho Administrativo.

7. El Administrado. Concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de
la capacidad del administrado.

8. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspension. La revision de oficio: nulidad y anulabilidad.

9. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

10. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicién. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revision jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

11. La accién administrativa. Formas: policia e intervencion. Limites. Accion de
fomento: principales medios. Servicio piiblico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios publicos.

12. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones: la
asamblea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de
la Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

13. El Régimen local espafiol. Evolucién histérica. Situacién actual y entidades
que comprende. El Municipio. Elementos. Organos de Gobierno. Ayuntamiento
Pleno. Alcalde. Comisién de Gobierno. Otros 6rganos.

14. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

15. Funcién piblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen dis-
ciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

Gruro 11

1. Instrumentos mas usuales empleados en los levantamientos topogrificos.
Descripcién y caracteristicas dptico-mecénicas de: teodolitos, taquimetros, brijulas y
niveles. Verificaciones y correcciones. Planimetros polares: fundamento, empleo y
verificacion.

2. Medida electrénica de distancias: fundamento. Instrumentos ms usuales uti-
lizados: distanciémetros, estaciones semitotales y estaciones totales.

3. Triangulacién: concepto. Proyecto y observacion de la misma. Métodos de
observaciones angulares. Medida y orientacién de la base.

4, Triangulacién: calculo y compensacién de una triangulacién. Compensacién
de figuras.

5. Triangulacién: precisiones y tolerancias en funcion de las caracteristicas de
los teodolitos utilizados. Influencia de los errores angulares y de los errores en la
medida de la base. Error total.

6. Triangulacién: estaciones excéntricas. Tridngulos provisionales. Otras aplica-
ciones de la correccién por excentricidad.

7. Método de interseccién directa. Interseccién directa simple. Error méaximo y
cilculo numérico. Interseccién directa miltiple. Compensacién por minimos
cuadrados.

8. Interseccién inversa. Interseccion inversa simple. Error méximo. Método de
Potherot. Interseccién inversa miiltiple. Compensacién por minimos cuadrados.

9. Interseccién mixta. Interseccién mixta simple. Error méximo. Interseccién
mixta multiple. Compensacién por minimos cuadrados.

10. Poligonales. Influencia de los errores angulares en los itinerarios con gonié-
metro. Error lineal. Error total.

11. Chlculo de acimutes. Tolerancias en el error de cierre acimutal. Compensa-
cidn del error de cierre acimutal.

12. Cilculo de las coordenadas parciales en los itinerarios. Errores de cierre en
coordenadas. Tolerancias en los errores de cierre en coordenadas. Elipse de tolerancia.
Compensacién de los errores de cierre en coordenadas.

13. Itinerarios concurrentes en un punto. Observacién y cdlculo. Compensacion.

14. Poligonales de precisién. Instrumentos més usuales empleados. Observacion
y cdlculo. Tolerancias.

15. Radiacién. Error maximo. Elipse de tolerancia y distancias méximas de
radiacion.
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16. Nivelacién: superficies de nivel. Cotas, altitudes y desniveles. Clasificacién y
descripcién de los métodos de nivelacién.

17. Nivelacién geométrica o por alturas. Nivelacion geométrica simple: métodos.
Nivelacién geométrica compuesta. Calculo del error de cierre. Tolerancia y compensa-
cién. Error kilométrico.

18. Nivelacién trigonométrica o por pendientes. Nivelacion trigonométrica sim-
ple a cortas distancias. Error por falta de verticalidad en la mira. Nivelacién trigono-
métrica por estaciones reciprocas. Tolerancias entre los desniveles reciprocos.

19. Nivelacién trigonométrica compuesta: por estaciones reciprocas y por esta-
ciones alternas. Célculo de su error de cierre. Tolerancia y compensacién de los errores
de cierre.

20. Nivelacién trigonométrica a grandes distancias. Correccién por esfericidad.
Correccion por refraccién. Correccién conjunta por esfericidad y refraccion.

21. Calculo del desnivel por visuales reciprocas y simultdaneas. Determinacion
experimental del coeficiente de refraccién. Redaccién de visuales al terreno.

22. Nivelacién barométrica. Instrumentos mds usuales. Métodos de nivelacién
barométrica: con un equipo mévil, con un equipo fijo y otro mévil, con dos equipos
mdviles, con dos equipos fijos y otro mévil.

23. Nivelacion de precision. Instrumentos més usuales. Métodos. Tolerancias y
compensaciones. Instrucciones para los trabajos de campo y gabinete.

24. Nivelaciones de alta precision. Caracteristicas. Sefiales empleadas, emplaza-
miento. Niveles, verificaciones y correcciones. Miras, comparacién. Normas de obser-
vacion en campo de una linea N.A.P.; condiciones de los nudos de salida y llegada.
Calculo de los desniveles y cotas. Cotas geodindmicas.

25. Técnica de la determinacién de un acimut astronémico por observaciones al
Sol y a la Estrella Polar. Correcciones.

26. Determinacion de posiciones geodésicas. Acimutes directo e inverso, conver-
gencia de meridianos. Diferencia de latitudes. Diferencia de longitudes. Determinacio-
nes de distancia y acimut.

27. Técnica de medida de dngulos acimutales. Métodos usuales. Tipos de teodoli-
tos geodésicos. Errores de observacién. Miras, heliégrafos y proyectores.

28. Técnicas de medicién electronica de distancias: instrumentos épticos y de
microondas. Reducciones por factores meteorolégicos. Trilateracién. Poligonacién
geodésica.

29. El método general de la Fotogrametria. Datos internos y externos de un haz.
Identificacion de los rayos homélogos de dos haces perspectivos. Restitucién.

30. La cémara aérea de serie. Elementos de que se compone. Accesorios. Apara-
tos auxiliares. Certificado de calibraci6n.

31. El proyecto de vuelo. Election de la escala fotogréfica, de la pelicula y de la
camara en funcién de la zona a levantar y de la escala del plano. Definicién de
caracteristicas técnicas.

32. Determinacién de los elementos de orientaciéiin de un par de fotogramas.
Orientaci6n relativa, Orientacién absoluta. Puntos de apoyo y su precisién.

33. Instrumentos anal6gicos, analiticos y automaticos. Comparadores.

34.  La triangulacion aérea. Métodos semianaliticos y analiticos. Apoyo necesario
¥ su distribuci6n. Precisién y aplicaciones.

35. Restitucion analégica. Restitucién digital. Edicién en pantalla. Sistemas de
informacién geografica. La restitucién fotografica. Ortoproyeccién: aplicaciones, ven-
tajas e inconvenientes. Comprobacién y revisién de la restitucién.

36. Representacién de la altimetria del terreno. Curvas de nivel: obtencién foto-
gramétrica. Precisién altimétrica. Forma de las curvas en cada tipo de terreno. Repre-
sentacion de superficies irregulares: rocosas, cérsticas, volcénicas, etc.

37. Identificacién de datos planimétricos en la restitucion. Representacién de
niicleos de poblacién. Identificacién y clasificacién de vias de comunicacién. Estudio y
aspecto de los diferentes tipos de vegetacién y cultivos.

38. Sistemas de proyeccion. Representacién plana de la superficie terrestre. Teo-
ria de las deformaciones. Alteraciones de 4ngulos, longitudes y superficies.

39. Clasificacion de las proyecciones a partir de propiedades geométricas genera-
les. Proyecciones cénicas. Proyeccién Lambert. Proyecciones cilindricas. Proyeccién
Mercator. Proyeccién Universal Transversa Mercator (U.T.M.).

40. Digitalizacién de mapas. Creacién de bases cartogréficas digitales. Proceso de
edicién interactiva y trazado automético.

41. Levantamiento de un plano de un término municipal por operaciones combi-
nadas de planimetria y nivelacién. Triangulacién. Nivelacién geométrica. Nivelacién
por pendientes. Trabajo de gabinete.

42. Planimetria de un término municipal. Sefialamiento de mojones y de las lineas
de término. Actas de deslinde. Levantamiento planimétrico de las lineas limite. Modi-
ficaciones de lineas limite.

43. Planos de poblacién. Triangulacién urbana. Poligonacion: observaciones y
cierres, Modo de referir manzanas y demés detalles,

44. Trabajos topogrificos catastrales. Definiciones catastrales. Levantamiento de
parcelas. Replanteos y deslindes.

45. Levantamiento de planos de edificios, Plantas. Secciones. Alzados.

46. Planos polivalentes a escala 1:500 en la moderna cartografia automatizada.
Caracteristicas del levantamiento. Métodos y célculos empleados.

47. Replanteos. Métodos de replanteo. Célculo analitico de los datos de replan-
teo. Errores y precisiones.

48. Curvas circulares. Elementos de una curva circular. Cilculo de los mismos.
Métodos de replanteo.

49. Curvas de transicién. Caracteristicas. Célculo numérico de los datos de
replanteo.

50. Perfiles longitudinales. Perfiles transversales. Rasantes. Acuerdos verticales
entre rasantes. Replanteo de rasantes,
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El Pleno de 27 de julio de 1990 ha aprobado, entre otras, Jos
siguientes BASES, por las que se regirdn las pruebas Selectiyg
correspondientes a:

45. Delineantes

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustars 4 |,
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de I
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por ¢
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal 3|
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 ge
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2.  Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que s
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen Jas
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariramente.

Igualmente se reservardn un 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocion interna entre funcionarios del Grupo D
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con
cinco afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n internase
acumulardan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Constara de dos partes a realizar en una
misma sesion:

Primera parte. Consistir4 en contestar a tres cuestionarios,
compuestos por cien preguntas en total, de aptitud numérica, razo-
namiento espacial y percepcién de diferencias.

Segunda parte. Consistir en contestar un cuestionario de cin-
cuenta preguntas, basado en el contenido del programa que figura
como Anexo a estas bases, de las cuales diez corresponderén al
Grupo I y cuarenta a los Grupos 11 y III del programa.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de
dos horas, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duracién
inferior.

Segundo ejercicio. Consistiré en la realizacién de dos ejercicios
de delineacion propuestos por el Tribunal. Se realizardn en un
tiempo maximo de cinco horas. El aspirante deber4 llevar todos los
utiles necesarios para esta prueba. El formato para el ejercicio serd
el de DIN-A-2,

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaran eximidos de uno de los dos ejercicios de delineacién, asu
eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formaci6n Profe-
sional de Segundo Grado y equivalente, expedido por el Ministe-
rio de Educacién y Ciencia, con arreglo a la legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida d
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
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que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacion del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autbnomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.

3, SOLICITUDES

3.1, Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
nacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocidn interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el
apartado b), deberédn acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo D en el Ayuntamiento de
Madrid.

32. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
s¢ presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
latarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados,

34, Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo importe se
hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
fie _Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en e| impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Delineantes.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
!a Lf‘-Y de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
€0, 4 la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Prucbas selectivas de Delineantes. Calle del Sacramento, 1. 28005 Ma-
drid.» }?:n ambos casos deberd figurar como remitente del giro
{I Propio aspirante, quien hard constar en el espacio de la so-
licitud destinado para ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas

bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictard
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en el
Boletin Oficial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacién
nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicacidn de las causas, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El
plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, serd
de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el
tablén de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

43. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituirad en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitiré en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicindolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del
primer ejercicio, deberé publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
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La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figurard la composicion nominal del Tri-
bunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccion del citado
Tribunal.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores Especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

Se entendera que el Tribunal continda constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7.  Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria tercera, conforme a lo preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se daré a conocer en la publicacidn de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
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tes que acrediten su identidad, a cuyo fin debern estar Provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio ep llamg-
miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante 3
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard automaticamente el decaimiento de sy dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedandy
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciari
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor CUyo primer
apellido comience por la letra «L», de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser4 obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse puiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en ¢
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.  Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, serin automaticamente excluidas
y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios st
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. La puntuacién que obtenga el aspirante s¢
situard dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo elimina-
dos aquellos que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos.

Segundo ejercicio. Aquellos aspirantes que pertenezcan al
turno libre y, por tanto, deban realizar los dos supuestos practicos
que facilite el Tribunal, serdn puntuados por cada miembro del
mismo con dos notas (una por cada uno de los supuestos, de ceroa
diez), siendo la calificacion parcial la media aritmética de ambas.
Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales se dividird
entre el nimero de asistentes al Tribunal, siendo el cociente resul-
tante la calificacién definitiva.

Los aspirantes del turno de promocién interna seran calificados
sumando la puntuacién que otorgue cada uno de los miembros del
Tribunal, que estara situada dentro de una escala de cero a diez, ¥
dividiendo el total por el niimero de asistentes, siendo el cociente
resultante la calificacién definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaréin eliminados. ke

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superifdo la
Gltima prueba del procedimiento selectivo un nimero superior d¢
aspirantes al de plazas convocadas.

1.3. Calificacidon definitiva, orden de colocacion y empates de
puntuacion
La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen Sup&
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rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
quma de las calificaciones parciales.

El oxden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados s¢ establecera de mayor a menor pgntgacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
4c los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
aquese refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion

Piblica.

§. LISTADE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1, Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ri la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podré aprobar, ni declarar, que han superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

82. Elevacién de la lista y del acta de la iiltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cion expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal.

9, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
¢ién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985,

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaifiarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en
¢l apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafiarse un
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién
deinstancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
tofisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacién expedida por los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segiin el modelo que figurara en el anexo III de la convo-
catoria,

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
¥ que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
tXpedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
en la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado seran propuestos por el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio-
narios de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos
en la misma deberdn tomar posesion en el plazo que determine
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién
Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
podran ser citados por los Servicios de Personal para la realizacién
de una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada oposi-
tor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisiéon de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquiriran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
rin obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 12 de julio de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

Gruro I

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Organizacion territorial del

Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.
2. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. Principios

constitucionales del régimen local espaiiol.
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3. Organos de gobierno municipales. El Ayuntamiento Pleno: atribuciones, La
Comisién de Gobierno: composicion y competencias. El Alcalde: eleccién vy
competencias.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a los Tenientes
de Alcalde. Concejales Delegados de Area. Concejales de Distrito. Competencias.
Desconcentracién y atribuciones de las Juntas Municipales de Distrito.

5. El personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases.

6. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Grupo 11

El plano parcelario de Madrid.
Otros planos del término municipal de Madrid.
Interpretacidn y grafismo.

4. Aplicacién e incidencias en los planes de urbanismo, proyectos de
urbanizacion y edificacién.

5. Estructuracién territorial del término municipal de Madrid.

6. Naturaleza, &mbito y antecedentes del Plan General. Vigencia del Plan Gene-
ral. Efectos del Plan General. Revisién del Plan General. Documentacién del Plan
General: contenido y valor relativo de sus elementos. Interpretacién del Plan General.

7. Disposiciones generales: drganos actuantes. Prioridad en el desarrollo. Ins-
trumentos de actuacion urbanistica.

8. Instrumentos de ordenacién: clases. Figuras de planeamiento. Figuras
complementarias.

9. Figuras de planeamiento: programa de actuacién urbanistica. Planes parcia-
les, planes especiales. Catélogos complementarios del planeamiento.

10. Figuras complementarias de ordenacién detallada: estudios de detalle, nor-
mas especiales de proteccion, ordenanzas especiales, Registro de bienes protegidos y de
servidumbres.

11. Instrumentos de ejecucion: clases de proyectos. Condiciones generales de los
proyectos técnicos.

12.  Proyectos de urbanismo: definicién, clases y caracteristicas generales. Conte-
nido de los proyectos de urbanizacién. Aprobacién de los proyectos de urbanizacién.

13. Proyectos de edificacion: clases y obras de edificacién. Obras en los edificios.
Obras de demolicién. Obras de nueva edificacién. Condiciones comunes de los proyec-
tos de edificacién. Documentacién especifica de los proyectos de obras en los edificios.
Documentaci6n especifica de los proyectos de demolicién. Documentacién especifica
de los proyectos de nueva edificacién.

14.  Informacién urbanistica: publicidad del planeamiento. Consulta directa.
Consultas previas. Informe urbanistico. Cédulas urbanisticas. Consultas que requieren
interpretacién del planeamiento.

15. Definicién y delimitacién.

16. Suelo urbanizable no programado: definicién. Desarrollo del suelo urbaniza-
ble no programado. Derechos y obligaciones de los propietarios. Ambito de los pro-
gramas de actuacién urbanistica. Condiciones urbanisticas de las dreas.

17. Suelo urbanizable programado: definicién. Revisién del programa. Desarro-
llo del suelo urbanizable programado. Régimen urbanistico de la propiedad. Aprove-
chamiento medio global. Obligaciones y cargos de los propietarios. Edificabilidades
méximas y ruinas. Nimero méximo de viviendas. Transformacién de edificabilidades.
Célculo de aprovechamiento medio de un sector en los planes parciales. Actuaciones
en suclo urbanizable programado previas al desarrollo de los sectores. Requisitos para
poder edificar. Ejecucién del planeamiento,

18. Contenido de los planes parciales: contenido de los planes especiales. Memo-
ria del plan parcial. Plan de etapas y programa de actuacion del plan parcial. Estudio
econbémico y financiero del plan parcial. Conformidad de las compafiias suministrado-
ras. Planos de informacién del plan parcial. Planos de la ordenacion del plan parcial.
Ordenanzas reguladoras.

19. Desarrollo y ejecucién de los planes parciales: estudios de detalle. Proyectos
de urbanizacién.

20. Condiciones de la ordenacién: criterios de ordenacién, Reserva de suelo para
dotaciones. Parques y jardines piiblicos. Condiciones de disefios de la red viaria.
Condiciones de los estacionamientos.

2l. Condiciones de la edificacién ¥ de los usos: condiciones de la edificacién.
Condiciones de los usos.

22. Condiciones de la urbanizacién: definicién. Condiciones de urbanizacién.

23. Condiciones particulares de los sectores: fichas particulares. Alcance de las
determinaciones particulares.

24. Sectores en el suelo urbanizable no programado: relacidn de las unidades en el
suelo urbanizable no programado.

25. Sectores en el suelo urbanizable programado: relacién de los sectores en el
suelo urbanizable programado.

26. Determinaciones generales: definicién. Capacidad de edificar. Clases y condi-
clones.

27. Condiciones de la parcela: definicién. Aplicacién. Relacién entre edificacién ¥
parcela. Segregacién de parcelas. Delimitacién e identificacion de las parcelas. Linde-
ros. Dimensién minima de linderos. Dimensién maxima de linderos. Superficie de la
parcela. Parcela maxima. Parcela edificable. Condiciones para la edificacién de una
parcela.

28. Condiciones de posicion del edificio en la parcela: definicion. Aplicacién.
Elementos de referencia. Referencias planimétricas de la parcela. Referencias aritméti-
cas del terreno. Referencias de la edificacién. Posicién de la edificacién respecto a la

alineacién. Separaci6n entre edificios. Fondo edificable. Area de movimiento de la
edificacidn.
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29. Condiciones de ocupacién de la parcela por la edificacién: definicién, Aplics.
cién. Ocupacién o superficie ocupada. Superficie ocupable, Coeficiente de ocupacigy.
Superficie libre de parcela.

30. Condiciones de edificabilidad y aprovechamiento: definicién, Aplicacin,
Superficie edificada por planta. Superficie edificada total. Superficie 1til, Superficie
edificable. Coeficiente de edificabilidad.

31. Condiciones de volumen y forma de los edificios: definicion. Aplicagiéy,
Sélido capaz. Longitud del edificio. Cota de origen y referencia. Altura ep unidades
métricas. Altura en niimero de plantas. Altura en relacién al ancho de calle, Altura
méxima. Consideracién de la condicién de altura. Construcciones por encima de J3
altura. Altura de piso. Cota de planta de piso. Planta. Tipologias edificatorias,

32. Condiciones de calidad e higiene de los edificios: definicién. Aplicacién,

33. Condiciones de calidad: calidad de las construcciones. Aislamiento térmico,
Aislamiento acistico. Barreras antihumedad,

34. Condiciones higiénicas de los edificios: patio. Anchura de patios, Medicidn de
la altura de los patios. Dimensi6n de los patios de parcela cerrados. Dimensin de Jos
patios ingleses. Cota de pavimentacién. Acceso a patios. Construcciones en log patios,
Patios mancomunados. Dimensi6n de los patios de parcela abiertos. Dimensién de los
patios de manzana. Cubricién de patios. Luces rectas.

35. Condiciones higiénicas de los locales: local, local exterior. Pieza habitable,
Piezas habitables en plantas sétano y semis6tano. Ventilacién. Huminacién, Ventils-
cién e iluminacién de piezas habitables. Oscurecimiento de las piezas habitables,

36. Condiciones de las dotaciones y servicios de los edificios: definicidn. Aplics-
cidn.

37. Dotacién de agua: dotacién de agua potable. Dotacién de agua caliente,

38. Dotacién de energia: energia eléctrica. Instalaciones de transformacidn.
Cuarto de contadores y controles. Puesta a tierra. Gas energético. Combustibles ligu-
dos. Combustibles sélidos. Energias alternativas, Cuarto de calderas.

39. Dotaciones de comunicaciones: telefonia. Radio y televisién, Servicios pos-
tales.

40. Servicios de evacuacion: evacuacién de aguas pluviales. Evacuacion de aguss
residuales. Evacuacién de humos. Evacuacién de residuos sélidos,

41. Instalaciones de confort: instalacién de clima artificial, Aparatos elevadores.

42. Aparcamientos y garajes en los edificios: dotacién de aparcamiento. Solucio-
nes para la dotacién de aparcamiento. Plaza de aparcamiento, garajes. Acceso a los
garajes. Altura libre de garajes. Escaleras. Ventilacién de garajes. Aparcamiento en los
espacios libres. Utilizacion de los garajes. Desagiies. Prevencién de incendios,

43. Condiciones de seguridad en los edificios: definicién. Aplicacién. Accesos a
las edificaciones. Visibilidad del exterior. Sefializacién en los edificios. Puerta de
acceso. Circulacién interior. Escaleras. Rampas. Supresion de barreras arquitectdni-
cas. Prevencién de incendios. Condiciones especiales en locales para estancia de auto-
méviles. Condiciones especiales para edificios de gran altura, Prevencién contra ¢l
rayo. Prevencién de las caidas.

44. Pavimentacion: tipos de acerado-detalles. Bordillos-detalles. Pavimento de
calzadas-detalles. Tipos de alcorques y rejillas.

45. [Escaleras, partes de que constan, trazado.

LICITACIONES PUBLICAS

Concurso de obras del Centro de Atencién a las Drogodependencias, en ¢l
Distrito de San Blas

Tipo: 99.997.647 pesetas, IVA incluido.

Plazos: De ejecucitn, tres meses; de garantia, un afio. :

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segiin informe de la Intervencion
Municipal. -

Garantias: Provisional, 579.988 pesetas; la definitiva se sefialars conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..y cOn domicilio en ..., en pmiéﬂdcl
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones ¥
presupuesto a regir en el concurso de obras del Centro de Atencién a las Drogodepen-
dencias, en el Distrito de San Blas, se compromete tomarlo a su cargo, con arregloa los
mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas, lo que supone una baja del ... por 100
respecto a los precios tipo. i

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materna
laboral, en especial previsién y seguridad social ¥ proteccién a la industria espafiol2.

(Fecha y firma del licitador,)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacion de la Secretaris
General. .

Presentacion de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los di¢Z
dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en ¢l Boletin Oficial del
Estado. 2

Apertura: Tendré lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de 12
mafiana del primer dia hibil siguiente a aquel en que termine el plazo de presentd-
clon.
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Autorizaciones: No se precisan.
Madrid, 24 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, ¢l Oficial Mayor,
Vicente Doral Isla.

Concurso de obras de ampliacién en el Centro de la Tercera Edad, en la calle
de Ramén Pérez de Ayala, del Distrito de Puente de Vallecas

Tipo: 75,000.000 de pesetas, IVA incluido.

Plazos: De ejecucion, tres meses; de garantia, un afio.

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segiin informe de la Intervencién
Municipal.

Garantias: Provisional, 455,000 pesetas; la definitiva se sefialara conforme determi-
1 ¢l articulo 82 del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacion de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de obras de ampliacién en el Centro de la Tercera
Edad, en la calle de Ramén Pérez de Ayala, del Distrito de Puente de Vallecas, se
compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en letra)
pesetas, lo que supone una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad social y proteccién a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién de la Secretaria
General.

Presentacién de plicas: En dicha Secci6n hasta la una de la tarde, dentro de los diez
dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Apertura: Tendra lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de la
mafiana del primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cién.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 24 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isla.

Concurso de obras de cerramiento del patio de maniobras en la Escuela de
Bomberos (Junta Municipal de Puente de Vallecas)

Tipo: 30.900.000 pesetas, IVA incluido.

Plazos: De ejecucidn, tres meses; de garantia, un afio.

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segtin informe de la Intervencién
Municipal.

Garantias: Provisional, 234.500 pesetas; la definitiva se sefialard conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesién del
Documento Nacional de Identidad nimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
Presupuesto a regir en el concurso de obras de cerramiento del patio de maniobras en la
Escuela de Bomberos (Junta Municipal de Puente de Vallecas), se compromete tomar-
1o @ su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas, lo que
WPOﬂf una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial previsién y seguridad social y proteccién a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)
GeE:::}eclieme: Puede examinarse en la Seccion de Contratacién de la Secretaria
neral,

Presentacién de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los diez

i'r:’ibiks siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del
ado.

Apertura: Tendrd lugar en la Sala de Contratacin, a las nueve y media de la
E;nﬁana del primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
Autorizaciones: No se precisan.

_ Madrid, 28 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isla,

* % %
Con or By : S
curso del servicio de limpieza de residuos viarios en calzadas y aceras con
mdgquinas especiales de succion

anuz;;m 8.600.000 pesetas/unidad, jornada y afio. Tipo final: 25.800.000 pesetas/

Duracién: Tres afios.

Pagos: Por certificaciones mensuales, segin informe de la Intervencién Municipal.

Garantias: Provisional, 209.000 pesetas; la definitiva se sefialard conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacion de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad nimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de servicio de limpieza de residuos viarios en calza-
das y aceras con maquinas especiales de succién, se compromete tomarlo a su cargo,
por el canon de ... (en letra) pesetas, lo que supone una baja del ... por 100 respecto al
precio tipo, siendo el coste del equipo de trabajo por dia de ... (en letra) pesetas, ofer-
tando un niimero de equipos de trabajo de ...

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial previsién y seguridad social y proteccién a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccion de Contratacién de la Secretaria
General,

Presentacién de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los
veinte dias hébiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Apertura: Tendré lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de la
maifiana del primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cion.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 28 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isla.

Concurso del servicio de recogida, transporte y depdsito de vehiculos abando-
nados en Madrid

Tipo: El tipo sera de 7.500 pesetas por cada unidad retirada y transportada.

Duracién: Ocho afios.

Pagos: Por certificaciones mensuales, segtin informe de la Intervencion Municipal.

Garantias: Provisional, 500.000 pesetas; la definitiva se sefialara conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representaci6n de ...), vecino de ..., con domicilioen ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de servicio de recogida, transporte y deposito de
vehiculos abandonados en Madrid, se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a
los mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas, lo que supone una baja del ... por 100

respecto a los precios tipo.
Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia

laboral, en especial previsién y seguridad social y proteccion a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién de la Secretaria
General.

Presentaci6n de plicas: En dicha Seccidén hasta la una de la tarde, dentro de los
veinte dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Apertura: Tendra lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de la
mafana del primer dia hébil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cion.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 28 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isla.

Concurso de mantenimiento, conservacion y explotacion de la Estacion Depu-
radora de Aguas Residuales de Rejas

Tipo: Los licitadores presentardn su oferta en forma de canon pesetas/1.000 m’.

Plazos: Duracién: cinco afios, prorrogables. Garantia: la duracién del contrato.

Pagos: Por certificaciones facultativas mensuales, segln informe de la Intervencién
Municipal.

Garantias: Provisional, 2.190.000 pesetas; la definitiva se sefialara conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad nimero ..., enterado de los pliegos de bases y
condiciones econémico-administrativas a regir en ¢l concurso de mantenimiento,
conservacién y explotacion de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales de Rejas,
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se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, ofreciendo un canon de
coeficiente (impuestos incluidos): A = | lo que para un caudal medio de tratamiento
de 1,125 m?/s, supone un canon diario de ... (en letra) pesetas (impuestos incluidos).
Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad social y proteccion a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contrataciéon de la Secretaria
General.

Presentacion de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los
veinte dias hébiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Apertura: Tendrd lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de la
mafiana del primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cién.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 29 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isia.

Concurso de mantenimiento, conservacién y explotacion de la Estacién
Depuradora de Aguas Residuales Suroriental

Tipo: Los licitadores presentaran su oferta en forma de canon pesetas/1.000 m® de
agua tratada.

Plazos: Duracién: cinco afios, prorrogables. Garantia: la duracién del contrato.

Pagos: Por certificaciones facultativas mensuales, segiin informe de la Intervencién
Municipal.

Garantias: Provisional, 775.000 pesetas; la definitiva se sefialara conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio en .-y €N pOsesion del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de bases y
condiciones econdmico-administrativas a regir en el concurso de mantenimiento,
conservacion y explotacién de la Estacién Depuradora de Aguas Residuales Surorien-
tal, se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, ofreciendo un canon
de coeficiente (impuestos incluidos) A = . Lo que para un caudal medio de tratamien-
to de 0,33 m’ supone un canon diario de ... (en letra) pesetas (impuestos incluidos).

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad social y proteccién a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién de la Secretaria
General.

Presentacion de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los
veinte dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Apertura: Tendra lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de la
mafiana del primer dia hébil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cion.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 29 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isla.

Concurso de mantenimiento, conservacién y explotacion de la Estacidn
Depuradora de Aguas Residuales de La China

Tipo: Los licitadores presentaran su oferta en forma de canon pesetas/1.000 m’ de
agua tratada.

Plazos: Duraci6n: cinco afios, prorrogables. Garantia: La duracién del contrato,

Pagos: Por certificaciones facultativas mensuales, segiin informe de la Intervencion
Municipal.

Garantias: Provisional, 3.625.000 pesetas; la definitiva se sefialard conforme

determina el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de -+, con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad niimero .+, enterado de los pliegos de bases y
condiciones econémico-administrativas a regir en el concurso de mantenimiento,
conservacién y explotacién de la Estacién Depuradora de Aguas Residuales de La
China, se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, ofreciendo un
canon de coeficiente (impuestos incluidos) A = . Lo que para un caudal medio de
tratamiento de 3,3 m’ supone un canon diario de ... (en letra) pesetas (impuestos
incluidos).

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial previsién y seguridad social y proteccién a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)
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Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién de la Secretariy
General.

Presentacién de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro dg 1o
veinte dias hébiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficig)
del Estado.

Apertura; Tendra lugar en la Sala de Contratacion, a las nueve ¥ media de |y
mafiana del primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de Presents.
con.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 29 de agosto de 1990.—P, A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isla.

* 5 8

Concurso de obras de construccion del Colector Vallecas-Villaverde, Ramgl
Nuevo de entrada a la EDAR de La China

Tipo: 54.918.977 pesetas, IVA incluido.

Plazos: De ejecucion, diez meses; de garantia, dos afios.

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segin informe de la Intervencign
Municipal.

Garantias: Provisional, 354.595 pesetas; la definitiva se sefialard conforme determi.
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales,

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de obras de construccién del Colector Vallecas-
Villaverde, Ramal Nuevo de entrada a la EDAR de La China, se compromete tomarl
a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas, lo que
supone una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad social y proteccién a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador,)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacion de la Secretariz
General.

Presentacion de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los
veinte dias hébiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Apertura: Tendra lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de la
mafana del primer dia hébil siguiente a aquel en que termine el plazo de presentz-
cion.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 29 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isla.

Concurso de obras de terminacion, urbanizacién y reforma en el Polideportivo
Dehesa de la Villa, del Distrito de Moncloa-Aravaca

Tipo: 349.994.118 pesetas, IVA incluido.

Plazos: De ejecucidn, cinco meses y veinticinco dias; de garantia, un afio.

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segiin informe de la Intervencion
Municipal.

Garantias: Provisional, 1.829.970 pesetas; la definitiva se sefialard conforme
determina el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporacionts
Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condicionesy
presupuesto a regir en el concurso de obras de terminacién, urbanizacién y reformaen
el Polideportivo Dehesa de la Villa, del Distrito de Moncloa-Aravaca, se compromete
tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas, lo
que supone una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo. :

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en matend
laboral, en especial previsién y seguridad social y proteccién a la industria espaiiole.

(Fecha y firma del licitador.)

Este anuncio ha sido enviado para su publicacién al Diario Oficial de los
Comunidades Europeas con fecha 21 de agosto de 1990. :

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién de la Secretani
General. .

Presentacion de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de Iols diez
dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial dl
Estado. ;

Apertura: Tendré lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de 1
mafana del primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenté:
cion.
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Autorizaciones: No se precisan.
Madrid, 30 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,

Vicente Doral Isla.

Concurso de obras de construccion de nuevo vaso y vestuarios en la piscina
Playa Victoria y terminacién de la urbanizacion, del Distrito de Tetudn

Tipo: 349.999.998 pesetas, IVA incluido.

Plazos: De ejecucidn, cinco meses y veinticinco dias; de garantia, un afio.

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segtin informe de la Intervencién
Municipal.

Garantias: Provisional, 1.700.000 pesetas; la definitiva se sefialard conforme
determina el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones

Locales,
MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacion de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de obras de construccién de nuevo vaso y vestuarios
en la piscina Playa Victoria y terminacién de la urbanizacién, del Distrito de Tetuén,
se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en
letra) pesetas, lo que supone una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
{aboral, en especial previsién y seguridad social y proteccion a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Este anuncio ha sido enviado para su publicacién al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas con fecha 21 de agosto de 1990.

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacion de la Secretaria
General.

Presentacion de plicas: En dicha Secci6n hasta la una de la tarde, dentro de los diez
dias hébiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Apertura: Tendra lugar en la Sala de Contratacion, a las nueve y media de la
mafiana del primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cidn.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 30 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isla.

LR BN

Concurso de obras complementarias a las de construccién del Edificio de
Direccidn para el Area de Seguridad, en el subpoligono 42-A de la M-30, del
Distrito de Retiro

Tipo: 769.728.879 pesetas, IVA incluido.

Plazos: De ejecucién, cinco meses y veinticinco dias; de garantia, un afio.

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segin informe de la Intervencién
Municipal,

Garantias: Provisional, 3.928.644 pesetas; la definitiva se sefialard conforme

tl;mina el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
es.

MODELO DE PROPOSICION

Don... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
Pl‘t‘suguesto a regir en el concurso de obras complementarias a las de construccién del
Edificio de Direccion para el Area de Seguridad, en el subpoligono 42-A de la M-30, se
tompromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en letra)
pesetas, lo que supone una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo.

i (is;lmlsmo sc_obliga gl. cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
» en especial previsién y seguridad social y proteccién a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

i Eﬂel anuncio ha sido enviado para su publicacién al Diario Oficial de las
“’;“"idﬂfiﬂ Europeas con fecha 21 de agosto de 1990.
Gm;apiedleme: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién de la Secretaria
dia:ylmacilt’m _de plicas: En dicha Secci6n hasta la una de la tarde, dentro de los diez
o biles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del
- :Pml-lra: Tendr& lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de la
ciémana del primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
Autorizaciones: No se precisan.

" Madrid, 30 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
icente Doral [sig,

Concurso de obras complementarias a las de construccidn de nuevos pabello-
nes para la Junta Municipal de Hortaleza, en la parcela de Villarrosa

Tipo: 239.998.911 pesetas, IVA incluido.

Plazos: De ejecucién, cinco meses y veinticinco dias; de garantia, un afio.

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segtn informe de la Intervencién
Municipal.

Garantias: Provisional, 1.279.994 pesetas; la definitiva se sefialard conforme
determina el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de obras complementarias a las de construccién de
nuevos pabellones para la Junta Municipal de Hortaleza, en la parcela de Villarrosa,
se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por ¢l precio de ... (en
letra) pesetas, lo que supone una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial previsién y seguridad social y proteccion a la industria espaiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Este anuncio ha sido enviado para su publicacién al Digrio Oficial de las
Comunidades Europeas con fecha 21 de agosto de 1990.

Expediente: Puede examinarse en la Seccidén de Contratacién de la Sccretaria
General.

Presentacién de plicas: En dicha Secci6n hasta la una de la tarde, dentro de los diez
dias hébiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Apertura: Tendra lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de la
mafiana del primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cién.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 30 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isla.

Concurso de obras en el Polideportivo de Aluche, obras programadas para
1990-1991, del Distrito de Latina

Tipo: 93.800.000 pesetas, IVA incluido.

Plazos: De ejecucion, cinco meses y veinticinco dias; de garantia, un afio.

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segin informe de la Intervencion
Municipal.

Garantias: Provisional, 549.000 pesetas; la definitiva se sefialard conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacion de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad nimero ..., enterado de los pliegos de condiciones ¥
presupuesto a regir en el concurso de obras en el Polideportivo de Aluche, obras
programadas para 1990-1991, del Distrito de Latina, se compromete tomarlo a su
cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas, lo que supone
una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad social y proteccién a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacion de la Secretaria
General.

Presentacién de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los diez
dias hébiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Apertura: Tendré lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de la
maiana del primer dia habil siguiente a aquel cn que termine ¢l plazo de presenta-
cion.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 30 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isla.

CONCURSOS

El Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesién de 27 de julio ltimo, aprobar los
pliegos de condiciones del concurso para contratar el suministro, instalacién y
conservacion de soportes planos informativos en la ciudad de Madrid.

Los expresados plicgos de condiciones se hallardn de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacion), en las horas de diez de la mafiana a una de
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la tarde, durante los treinta dias habiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podran
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los treinta dias antes mencionados no habra
ya lugar a reclamacién alguna, y se tendrdn por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953,

Madrid, 22 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isla.

El Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesién de 27 de julio iltimo, aprobar los
pliegos de condiciones del concurso para contratar la instalacién y conservacién de
autoservicios electrénicos de informacién en la via piblica.

Los expresados pliegos de condiciones se hallarin de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacion), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los treinta dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrén
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los treinta dias antes mencionados no habré
ya lugar a reclamacién alguna, y se tendrén por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 22 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isla.

* %%

El Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesién de 27 de julio tltimo, aprobar los
pliegos de condiciones del concurso para contratar el suministro, instalacién y
conservacion de columnas informativas en la ciudad de Madrid.

Los expresados pliegos de condiciones se hallardn de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los treinta dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los treinta dias antes mencionados no habra
ya lugar a reclamacion alguna, y se tendrén por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 22 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isla.

El Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesi6n de 27 de julio dltimo, aprobar los
pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de urbanizacién del
Parque Huerta del Obispo, 11 fase, del Distrito de Tetuan,

Los expresados plicgos de condiciones se hallarin de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias habiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habra
va lugar a reclamacién alguna, y se tendrén por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 22 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isla.

El Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesion de 27 de julio ltimo, aprobar los
pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de rehabilitacién del
Equipo Quiriirgico nimero 1, de la calle de Montesa, 22.

Los expresados pliegos de condiciones se hallarén de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccin de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrén
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habré
ya lugar a reclamacién alguna, y se tendrén por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al pablico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953,

Madrid, 22 de agosto de 1990.—P, A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isla.
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El Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesién de 27 de Julio wltimo, aprohg log
pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de construccidn de |
Junta Municipal de Moratalaz.

Los expresados pliegos de condiciones se hallarén de manifiesto
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a ung g
la tarde, durante los ocho dias habiles siguientes al en Que este anuncio aparezey
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podriy
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condigig-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no hahyg
ya lugar a reclamacién alguna, y se tendran por desechadas cuantas en este casg g
presenten.

Lo que se anuncia al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en e| articulo 24 de|
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953,

nla Secr:tarildej

Madrid, 22 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor
Vicente Doral Isla. I

El Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesién de 27 de julio tiltimo, aprobar Jos
pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de urbanizacién ¢y
Aluche, avenida de los Poblados.

Los expresados pliegos de condiciones se hallardn de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contrataci6n), en las horas de diez de la maniana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habré
ya lugar a reclamacién alguna, y se tendrin por desechadas cuantas en este caso s
presenten.

Lo que se anuncia al piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1951,

Madrid, 22 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isla.

El Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesién de 27 de Julio iltimo, aprobar los
pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de urbanizacion ¥
ajardinamiento del Parque de Pradolongo (general), del Distrito de Usera.

Los expresados pliegos de condiciones se hallarin de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habr
ya lugar a reclamaci6n alguna, y se tendrén por desechadas cuantas en este caso s¢
presenten.

Lo que se anuncia al piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 22 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isla.

El Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesion de 27 de julio tltimo, aprobar los
pliegos de condiciones del concurso para contratar el servicio de alarmas domiciliarias
para ancianos que viven solos.

Los expresados pliegos de condiciones se hallardn de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias habiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habrd
ya lugar a reclamacién alguna, y se tendrén por desechadas cuantas en este caso 5¢
presenten.

Lo que se anuncia al piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 28 de agosto de 1990.—P. A, del Secretario General, ¢l Oficial Mayor,
Vicente Doral Isia.

La Comisién de Gobierno ha acordado, en sesién de 2 del corriente mes, ﬂI-“'?w
los pliegos de condiciones del concurso para contratar la adquisicion de equipos
portétiles repetidores e infraestructura para la nueva red de comunicaciones en UHF
para la Policia Municipal.

Los expresados pliegos de condiciones se hallardn de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una d¢
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezcd
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo l":".i'_arl
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de cOﬂd""OI‘
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habr
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va lugar @ reclamacion alguna, y se tendrédn por desechadas cuantas en este caso se
bmentcn. y phra

Lo que s¢ anuncia al pablico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 28 de agosto de 1990.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isla.

ANUNCIOS

Relacién de halladores de objetos perdidos que, a tenor de lo establecido en el
articulo 615 del Codigo Civil, han pasado a ser duefios de los objetos no reclamados,
que depositaron ¢l mes de abril de 1987, a los cuales se les ha notificado para que pasen
por este Negociado, plaza de Legazpi, 7, a retirar los citados objetos como halladores
de los mismos, ¥ que ha sido devuelta la notificacién con la diligencia del Servicio de
Correos de ausentes de su domicilio:

Don Adriano Carranza Rodriguez, don Diego Casas Fernindez, don Juan
Corbacho Vézquez, don Santos Doll Vifiuelas, don Demetrio Ferndndez Vidal, don
José de la Fuente Garcia, don Pedro Gonzélez del Barrio, don José Gonzélez Sudrez,
don Salvador Guardia Vidal, don Aguedo Martin Pérez, don José Meléndez Pérez,
don Anselmo Salto Regidor y don Vicente Sanchez Sepilveda.

Lo que se hace ptiblico para conocimiento de los interesados, de conformidad con
lo prevenido a estos fines en el articulo 80, apartado tercero, de la Ley de
Procedimiento Administrativo, y para anunciarles que los objetos mencionados se
conservarén a disposicion de los citados halladores durante el plazo maximo de un mes
a partir de esta publicacion, transcurrido el cual se entenderd que renuncian a su
propiedad. 3

Madrid, 28 de agosto de 1990.—P. O. del Jefe del Negociado de Almacén de Villa,
Jugn Pascual Herreros Ldpez.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2 del Decreto 840/1966, de 24 de
marzo, por el que se acomoda el Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas al Régimen Especial del Municipio de Madrid, se anuncia al
piblico que los sefiores o entidades que se citan a continuacién tienen solicitada
licencia para las actividades que se expresan:

DISTRITO DE TETUAN

Barclays Bank, S. A. E., proyecta establecer una oficina bancaria en la casa
nimero 4 de la avenida del Brasil.

Tlai, S. A., proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa niimero 42 y 44
de la calle de las Cuevas.

Alonso Hermanos Automéviles, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa
nimero 3 de la calle de Pedro Villar.

Enpisa, S. A., proyecta establecer un taller de fotomecénica en la casa nimero 24
dela calle de Esperanza Sdnchez Carrascosa.

Teleinformética y Comunicaciones, S. A., proyecta establecer una oficina en la
tasa niimero 4, primero, local 6, de la calle de Dulcinea.

Dofia Madonita Teresa Gonzélez Riafio proyecta establecer un bar en la casa
nimero 23 de la calle de los Artistas, con vuelta a la del Orden.

Ficen, S. A., proyecta establecer una oficina de entidad financiera en la casa niime-
10 11 de la calle de Orense.

; Banco Comercial Espafiol proyecta establecer una oficina bancaria en la casa
numero 8 de la calle de Jaén.

Digeital Master, S. A., proyecta establecer una tienda de venta por mayor y taller
f;r'epﬁmcién de material informético en la casa niimero 21 de la calle de Juan de

as.

Do‘n Fernando Ferndndez Fresno proyecta establecer un garaje aparcamiento en la
tasa nimero 9 de la calle de los Dolores.

- Grabados y Timbrados Urefia, S. A., proyecta establecer un talle de grabados y
timbrados en la casa nimero 14 de la calle de José Calvo.

¥ Pflrdleos del Norte (Petronor, S. A.), proyecta establecer unas oficinas en una casa
;ll:ﬁl;umero de la plaza de Pablo Ruiz Picasso (Torre Picasso, sin niimero, plantas 15

Dofia Alicia Esperanza Antoranz Alvarez proyecta establecer una pizzeria y video
club en la casa niimero 1 de la calle de Anibal, con vuelta a la de Bravo Murillo.

Dofﬁa Helene Gauriau proyecta establecer una academia de artes marciales en la
casa nimero 8 de la calle de Bruno Ayllén.

Teleinformética y Comunicaciones, S. A., proyecta establecer una tienda de venta
por mayor de aparatos de teleinformética y comunicacién en la casa niimero 2 de la
calle de Luis Missén.
nﬂn;l::rl:sm:‘}' S. A., proyecta establecer un platé de grabaciones audiovisuales en la casa

¥ 19 de la calle del General Orgaz.
. ITi:\hdersen Consulting, S. A., proyecta establecer unas oficinas en una casa sin
¢ro de la plaza de Pablo Ruiz Picasso (Torre Picasso, planta 29).

; Etijer, S. L., proyecta establecer un taller en la casa niimero 9, nave 3, de la calle
& Campo Real,

Essa (Estacionamientos Subterrdneos, S. A.), proyecta establecer unas oficinas
administrativas en la casa nimero 1 de la plaza de Pablo Ruiz Picasso (Torre Picasso,
planta 41, lado izquierdo).

Navesite, S. A., proyecta establecer un restaurante en la casa nimero 50 de la calle
del Comandante Zorita.

Don Lorenzo Caifias Urefia proyecta establecer un taller de montaje de aparatos
electrénicos en la casa nimero 1 de la calle de Abel.

Maersk Espaiia, S. A., proyecta establecer unas oficinas administrativas en la casa
niimero 141, planta 15, del paseo de la Castellana.

Macrotel, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 16, octavo,
oficinas A y E, de la calle de Orense.

Don V. Sénchez Izquierdo proyecta prestar servicios a empresas en la casa nime-
ro 16, octavo, oficina C y D, de la calle de Orense.

Leche Pascual, S. A., proyecta establecer unas oficinas comerciales de productos
lacteos en la casa nimero 70, noveno derecha, de la calle de Orense.

Foster Wheeler Iberia, S. A., proyecta establecer una oficina técnica en la casa
niimero 12, segunda planta, de la calle de Orense.

Libpetrol, S. A., proyecta establecer unas oficinas en una casa sin nimero de la
plaza de Pablo Ruiz Picasso, planta 20.

Dofia Cecilia Morafio Zarza proyecta ampliar su cafeteria sita en la casa nimero 3
de la plaza de Castilla.

Diazoplan, S. A., proyecta establecer un establecimiento de reproduccién de pla-
nos y documentos con venta de carpetas en la casa nimero 26 de la calle de Orense,
primer nivel, AZCA.

DISTRITO DE CENTRO

Apitn, S. L., proyecta establecer un restaurante en la casa nimero 11 de la calle de
Santa Barbara.

Me Hua, S. L., proyecta establecer un restaurante en la casa nimero 20 de la calle
de Silva.

Doiia Beatriz Sancho Cubino proyecta establecer un bar en la casa nimero 11 de la
calle de Segovia.

Laboratorios Menarini, 5. A., proyecia establecer un almacén de laboratorios far-
macéuticos en la casa niimero 22 de la calle de Segovia.

Chaves, Sénchez, Garcia, S. L., proyecta establecer un bar pub en la casa nlimero
25, bajo, de la calle de Zorrilla.

Inmobiliaria Iviasa proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa nimero 6
de la calle de Fuencarral.

Galerias Cuzco, S. A., proyecta establecer un bar pizzeria en la casa nimero 43,
locales 7, 8 y 9, de la calle de Fuencarral.

Interiores Pascual Ortega, S. A., proyecta establecer un almacén cerrado en la casa
numero 18, bajo, de la calle de San Agustin.

Virgin Espafia, S. A., proyecta establecer unas oficinas y domicilio social en la casa
niimero 104, primero derecha, de la calle de Hortaleza.

Don Xu Yaping Tsui la Ping proyecta establecer un restaurante en la casa nimero
31, bajo, de la Corredera Alta de San Pablo.

Regama, S. A., proyecta establecer un salon de juegos recreativos en la casa
nimero 33 de la calle de Atocha.

Don Herminio Rojas Martin proyecta establecer un bar con cocina y chimenea en
la casa niimero 20 de la calle de San Bernardo.

Agencia Inversiones, S. A., proyecta establecer un bar y venta de derivados carni-
cos y quesos en la casa nimero 2, sétano, bajo y primero, de la calle de Embajadores.

Don Marcelino Calvo Martin proyecta establecer una sala de fiestas con espec-
taculo y restaurante en la casa nimero 81, bajo y s6tano, de la calle de Hortaleza.

Don José Iglesias Sampedro proyecta establecer un bar restaurante en la casa
niimero 38 de la Cava Baja.

Don José Antonio Sénchez Gutiérrez proyecta establecer una discoteca con espec-
taculo en la casa nimero 3 de la calle de Augusto Figueroa.

Don Manuel Rodriguez Rodriguez proyecta establecer una tienda de alimentacion
en la casa nimero 9, local derecha, de la calle de Loreto y Chicote.

Multi 24, S. A., proyecta establecer un autoservicio con café en una casa sin
niimero de la calle de Mejia Lequerica, con vuelta a la de San Mateo.

Marsés, S. A., proyecta establecer un gimnasio en la casa nlimeros 9 y 11 de la calle
de Augusto Figueroa.

Centro Asturiano de Madrid proyecta establecer un centro regional (ampliacién de
cocina en tercera planta) en la casa nimero 2 de la calle de la Farmacia, con vuelta a la
de Fuencarral.

Hogsada, S. A., proyecta establecer un comercio de menaje del hogar en la casa
niimero 116 de la calle de Hortaleza.

Don Tom4s Francisco de la Fuente proyecta establecer un bar en la casa niimero 9,
local 3, de la plaza de las Salesas.

Don Juan Carlos Morén Albendi proyecta establecer un bar especial en la casa
ntmero 20 de la calle de Ruiz.

Doiia Maria Lourdes Zapardiel Lépez y don Thomas Enrich proyectan establecer
un restaurante en la casa niimero 6, bajo, de la calle del Tesoro.

Hermanos Blas Medrano, C. B., proyecta establecer una cafeteria restaurante en la
casa nimero 17 de la calle de Mejia Lequerica.

Don Javier Estepa Gonzélez y dofia Pilar Cobos Pozo proyectan establecer un café
en la casa nimero 18 de la calle de Montele6n.

Don Laurentino Garcia Casado proyecta establecer una cafeteria con comidas en
la casa niimero 4 de la calle del Pez.

Don Joaquin Boville Luca de Tena proyecta establecer un bar especial en la casa
niimero 9 de la calle de San Lorenzo.
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Don José Maria Saiz Rodriguez proyecta establecer un gimnasio en la casa nimero
84 de la calle de San Bernardo.

Sociedad de Crédito Hipotecario Mutual, S. A., proyecta establecer unas oficinas
en la casa niimero 4 de la calle de Santo Tomé.

Don Chen Han Zhong proyecta establecer un bar restaurante en la casa nimero 5
de la calle de Espoz y Mina.

DISTRITO DE VILLAVERDE

Dofia Manuela Sepiilveda Garcia proyecta establecer un bar de segunda categoria
en la casa niimero 3 de la calle de Encarnacién Oviol.

Don Argimiro Espejo Villanueva proyecta establecer un garaje de tres plazas en la
casa nimero 4 de la calle de la Plata.

Bokken, 5. L., proyecta establecer un almacén de tejidos y sala de corte en la casa
numero 36, local bajo, de la calle de Esperanza Macarena.

Don José Luis Garcia Le6n proyecta establecer un pub en la casa niimero 18 de la
calle Vieja de Pinto.

Sistal, 8. A., proyecta establecer un taller de cerrajeria en la casa niimero 23 de la
calle de las Carmelitas,

Rozamientos Auténomos, S. A., proyecta establecer un taller de mecanizado de
zapatas de freno en la casa 3, nave 95, del paseo de los Talleres.

Dofia Encarnacién Escalada Acedes proyecta establecer una tienda de alimenta-
cién en la casa nliimero 26 de la calle de Albino Hernéndez Lazaro.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje particular en la casa
nimero 5 de la calle de Vicente Carballal.

Cristalerias Matias, S. L., proyecta establecer un taller de cristalerias en la casa
nimero 17, local 4, de la calle de Vicente Carballal.

José Maria Aristrain-Madrid, S. A., proyecta establecer una industria en la carretera
de Villaverde a Leganés.

Malterias Ibéricas, S. A., proyecta establecer una fibrica de malta para cerveza en
el kilémetro 10,500 de la carretera de Andalucia.

Don Florencio Gémez Hidalgo proyecta establecer una fébrica y despacho de pan
y bolleria en la casa niimero 31, local 4, de la avenida Real de Pinto.

Don Julio Sierra Gémez proyecta establecer un garaje particular en la casa niime-
o 60 de la calle de Martinez Oviol.

DISTRITO DE RETIRO

Arkofoto, S. A., proyecta establecer una oficina y almacén de aparatos fotografi-
cos en la casa nimero 16 de la calle de Los Mesejo.

Don Luis Sigueiro Sanz proyecta establecer un café bar en la casa niimero 3 de la
plaza de la Lealtad.

Don Honorio Rodriguez Rubio proyecta establecer una cafeteria, pasteleria y
venta de fiambres en la casa niimero 84 de la calle del Alcalde Sainz de Baranda,

Dofia Emilia Hontoria Rodriguez y dofia Maria del Carmen Madrofial del Amo
proyectan establecer una peluqueria de sefioras en la casa niimero 17 de la calle del Pez
Austral.

Banco Natwest March proyecta ampliar su agencia bancaria sita en la casa niime-
ro 22 de la avenida del Mediterréneo.

Comunidad de Propietarios Jardin de Pacifico proyecta instalar una piscina en
una casa sin niimero de la calle de Seco, con vuelta a la del Cafeto,

Lada Hispauto proyecta establecer un almacén, taller de reparacién y venta de
vehiculos en la casa niimero 178 de la calle del Doctor Esquerdo.

Don Ignacio Molina Jiménez proyecta establecer un taller de sastreria a medida en
la casa niimero 25 de la calle de Ruiz de Alarcén.

Sediauto, S. A., proyecta establecer un taller de reparacién de automéviles en la
casa numero 50 de la calle de Granada.

Comunidad de Propictarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa
nimero | de la calle del Doctor Laguna.

Don Xuemei Zhang proyecta establecer un restaurante en la casa nimero 122 de la
calle del Doctor Esquerdo.

Faysor, 8. L., proyecta establecer un almacén de venta por menor de apdsitos en la
casa niimero 169 de la calle del Doctor Esquerdo.

Don Manuel Pafialba Delgado proyecta establecer una cafeteria en la casa nime-
ro 224 de la avenida de la Ciudad de Barcelona.

Don Zheng Guang Xu proyecta establecer un restaurante en la casa niimero 138 de
la avenida de la Ciudad de Barcelona.

Banco de Madrid, S. A., proyecta establecer una sucursal bancaria en la casa nime-
10 4 de la calle de Ibiza.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en una casa
sin nimero de la calle de Los Mesejo, con vuelta a la de Francisco Abril, 7 y9.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar calefaccién y agua caliente en la casa
niimero 8 de la calle de la Lira.

Petrogal Espafiola, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 1 de
la calle de Ibiza.

Familia Herndn, S. L., proyecta establecer una cerveceria en la casa niimero 49 de
la calle de Narvéez.

Otaysa Aseguradora proyecta establecer unas oficinas en la casa niimero 112 de la
calle del Doctor Esquerdo.

Don Manuel Gallardo Carrasco proyecta ampliar su bar restaurante sito en la casa
niimero 5 de la calle de Roncesvalles.
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Don Antonio Pérez Martinez proyecta establecer un bar restau;
categoria en la casa niimero 65 de la calle de Ferndn Gonzilez.

Via Sicilia, 8. A., proyecta establecer un bar cafeterfa con misica en la cagg i,
ro 52 de la calle del Doctor Esquerdo.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento ep la cagy
niimero 2 de la calle del Doctor Laguna.

rante de ey

DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

Don Jesis Merodio Gogolludo proyecta establecer un bar en la casa niimerg |5
local 1, de la calle de Ponferrada.

Caja de Madrid proyecta establecer una sucursal urbana en la casa ntimero 75 de;
avenida de Betanzos.

Laboratorios Beecham, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa nime.
ro 14 de la calle de la Costa Brava.

Don Francisco Garcia Heredero proyecta establecer una pescaderia en la g
nimero 10 de la calle de Nuria.

Don Marcelino Martinez Espinosa proyecta establecer una pescaderia en la cass
nimero 6 de la calle Nueva del Pardo.

Renfe proyecta establecer una oficina en una casa sin nimero de la calle de Antp-
nio Cabezon,

Cultek, S. L., proyecta establecer un almacén de productos bioquimicos y aparatgs
de laboratorio, con oficinas, en la casa niimero 63, primera planta, de la avenida del
Cardenal Herrera Oria.

Obragal, 8. A., proyecta realizar instalaciones generales en la casa niimeros 50y $)
de la calle de las Islas Marshall, con vuelta a la avenida del Cardenal Herrera Oria.

Altorrey, 8. L., proyecta establecer un almacén de libros en la casa niimero 6, bajp,
de la calle de los Montero.

Don Bernardo Mendiola Alcizar proyecta establecer una heladeria bar en la s
nimero 5, local 10, de la calle de Fonsagrada.

Emosa de Inversiones, S. A., proyecta establecer una oficina inmobiliaria en Js
casa numero 4 de la calle de Villa de Marin.

Comercial Venecia, S. A., proyecta realizar instalaciones generales en una casa sin
nimero de la calle de Maria Tubau.

Construcciones San Martin, S. A., y Construcciones y Contratas, S. A., proyectan
realizar un edificio con oficinas y garaje aparcamiento en una casa sin nimero de la
avenida del Cardenal Herrera Oria, con vuelta a las calles de Lezama y Llodio.

Velries, 8. A., proyecta establecer un garaje en la casa nimero 17 de la calle de
Labastida.

European University Barcelona, S. A., proyecta establecer un centro de ensefianz
en la casa nimero 11 de la calle de la Pefia Vieja.

Marklima, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 18 de la calle
de la Virgen de Ardnzazu,

Comunidad de Propietarios Compostela | proyecta realizar una piscina de
comunidad en la casa niimero 88 de la calle de Santiago de Compostela.

Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacién) proyecta establecer una residen-
cia dotacional en el kilémetro 17 de la carretera de Colmenar Viejo.

DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA

Dofia Norma Beatriz Urruti de Guevara proyecta establecer una cafeteria en una
casa sin nimero de la avenida de Rosa de Luxemburgo, local 11.

Compaq Computer, S. A., proyecta establecer una oficina de venta por mayor d¢
ordenadores en la casa niimero 19 de la calle de Gobelas.

IPV, 88, S. A., proyecta establecer un garaje en una casa sin niimero de la calle d¢
Valdeverdeja.

Pinroda, S. L., proyecta establecer una tienda para la venta de drogas y productos
quimicos en la casa nimero 19 de la avenida de la Ilustracién.

S. A. de Instalaciones de Control (Sainco) proyecta establecer un taller de produc-
cién de sistemas electrénicos en la casa niimero 17 de la calle de Los Vascos. .

Soarpo, S. L., proyecta establecer una tienda para la venta de carne y charcuteria
en una casa sin ndmero de la calle del Seis de Diciembre (Urbanizacién Rosa de
Luxemburgo), local 30.

Simago, S. A., proyecta establecer un autoservicio en la casa niimero 9 de la calle
del Alcalde Martin de Alzaga. 5

La Maquinista Terrestre y Maritima, S. A., proyecta establecer unas oficinas técni-
cas y administrativas en la casa niimero 19, planta baja, de la calle de Gobelas. o

La Maquinista Terrestre y Maritima, S. A., proyecta establecer unas oficinas técnk
cas y administrativas en la casa niimero 19 de la calle de Gobelas.

Gobelas 11, S. A., proyecta establecer un edificio exclusivo de oficinas en la cast
nimero 11 de la calle de Gobelas.

Encyclopaedia Britannica de Espaiia, S. A., proyecta establecer unas oficinasen 2
casa niimero 3, planta izquierda, de la calle de Ferraz,

DISTRITO DE SALAMANCA

Alfa Madrid, 8. A., proyecta establecer una tienda para la venta de coches nuevosy
usados en la casa nimero 102 de la calle de José Ortega y Gasset, con vueltaa lade los
Martires Concepcionistas.
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Indocasa Inmobiliaria, S. A., proyecta instalar tres ascensores hidrulicos en la
casa nmero 39 de la calle de Martinez Izquierdo.

British Airways, P.L.C., proyecta establecer unas oficinas privadas en la casa
yimero 16, quinto, de la calle de Villanueva.

Gedeco, S. A., proyecta establecer una oficina en la casa nimero 56 del paseo de la
Castellana.

Speed Moto, S. A., proyecta establecer una exposicién y venta de motocicletas
plevas Y AcCEsoTios en la casa niimero 184 de la calle de Alcala.

Indocasa Inmobiliaria, S. A., proyecta establecer una cafeteria en la casa nime-
028 de la calle de Ayala, puestos 125, 126 y 127 del Mercado de la Paz.

Datavoice, S. A., proyecta establecer una oficina comercial de material electrénico
!.;ekcomunicacioncs en la casa ntimero 20 de la calle del Doctor Gémez Ulla, local

bajo B.
Seato, S. A., proyecta establecer un garaje en la casa nimeros 39 y 41 de la calle del

General Diaz Porlier. ;
Don Francisco Manuel Cuesta Alvarez proyecta establecer un bar en la casa

nimero 4 de la calle de Benito de Castro.

Don Fernando Martinez de Luis proyecta establecer una tienda para la venta de
antigiiedades en la casa nimero 221, bajo y s6tano, de la calle de Alcala.

Dofia Margarita Vifiolas Camps proyecta establecer una guarderia infantil en la
casa niimero 5 de la calle de Francisco Navacerrada.

Don Jaime Mena Ramos proyecta establecer una tienda para la venta de articulos
de piel en la casa niimero 30 de la calle de Goya.

Express Informética, S. L., proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 3,
bajo, de la calle de los Fundadores.

Khys, S. A., proyecta instalar un ascensor y ventilacion mecénica en la casa
nimero 5 de la calle de Londres.

Arabe Espaiiola de Comercio, 5. A. (Arestrade) proyecta establecer unas oficinas
de venta por mayor en la casa niimero 50, planta cuarta, del paseo de la Castellana.

Debate, S. A., proyecta establecer una oficina y domicilio social en la casa niime-
107, tercero derecha, de la calle de Recoletos.

Ingenieria 2000, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 10,
primero, de la calle de Narvéez.

Asociados del Color, S. A., proyecta establecer un laboratorio fotografico en la
casa nimero 18, primero, de la calle del Marqués de Monteagudo.

Colegio Calasancio de Nuestra Sefiora de las Escuelas Pias proyecta establecer un
centro de enseianza en la casa nimero 58 de la calle del General Diaz Porlier.

Easicrep, S. L., proyecta establecer un restaurante creperia en la casa nimero 57 de
| calle del General Diaz Porlier.

Tema-Lojas, S. L., proyecta establecer una tienda de regalos, libros y prensa en la
casa niimero 12 de la calle de Diego de Leén.

Kucea Gotor, S. A., proyecta establecer una tienda de venta de ropa confeccionada
en la casa niimero 58 de la calle de Claudio Coello.

Pareli, S. A., proyecta establecer un obrador de pan con venta de pan y pasteleria
en la casa nimero 18 de la calle de Azcona.

Fit-Line, S. L., proyecta establecer un estudio de belleza y estética en la casa
nimero 36 de la calle de Ayala.

DISTRITO DE HORTALEZA

Movilauto, S. A., proyecta establecer un taller de vehiculos y garaje en una casa sin
nimero de la avenida de Manoteras.

Cooperativa de Viviendas Virgen de la Esperanza proyecta establecer un apar-
:mienm subterrdneo en una casa sin nimero de la calle de Andorra, manzana 2, fondo

5ac0.

| Cooperativa de Viviendas Virgen de la Esperanza proyecta establecer un aparca-
miento subterrineo en una casa sin nimero de la carretera de Canillas, manzana 3,
fondo de saco.

: Cooperativa de Viviendas Virgen de la Esperanza proyecta establecer un aparca-
:11!1110 subterrdneo en una casa sin nimero de la calle de Alcorisa, manzana 4, fondo
t saco.

‘ln_scnieria Er, S. A., proyecta establecer oficinas y almacén de repuestos para
méquinas en la casa niimero 22, local 114, de la avenida de Manoteras.

ch!u'mex. S. A., proyecta establecer un almacén de repuestos de maquinaria y
herramientas en la casa nimero 22, local 91, de la avenida de Manoteras.

Inex Vision Systems Iber-Maghreb, S. A., proyecta establecer un almacén de
Tepuestos de maquinaria de oficinas en la casa nimero 22, locales 92 y 118, de la
avenida de Manoteras.

. Reiberco, S. A., proyecta establecer un almacén de material cléctrico en la casa
Nimero 22, locales 59 y 60, de la avenida de Manoteras.

Europanty, S. A., proyecta establecer un almacén y venta por mayor de prendas de
punto en la casa niimero 22, local 51, de la avenida de Manoteras.

Gresalba, S. A., proyecta establecer un taller de reparacién de automéviles en la
‘asa niimero 22, locales 11, 12, 13 y 22, de la avenida de Manoteras.

Don Juan Franco Peral Carrasco proyecta establecer un bar en la casa niimero 5 de
12 calle de Utrillas.

Cadyssa proyecta establecer un autoservicio en una casa sin nimero de la avenida
de Manoteras.

D“!"' Angel Crespo Mufioz proyecta establecer una pasteleria con obrador en la
€4sa niimero 10 de la calle de Chiquinquira.
mdoD:: ICar}os R,egidor Colmenar proyecta establecer un taller de reparacién de cal-

a casa nimero 5, local 3, de la calle del Chaparral.

DISTRITO DE ARGANZUELA

Dofia Concepcién Martinez Villagrasa proyecta establecer una sala de doblaje de
peliculas de video en la casa niimero 35, local derecha, de la calle del Ancora.

Bevalsa proyecta establecer una oficina de centro de proceso de datos, almacén y
garaje, como cambio de nombre, en la casa nimero 28 de la calle de Bernardino
Obregon.,

Distribuidora Internacional de Alimentacién proyecta establecer un comercio
minorista de alimentacién en la casa niimero 21, primero B izquierda, de la calle de
Ercilla.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar calefaccién en la casa nimero 166,
sétano, de la calle de Embajadores.

Samba, S. A., proyecta establecer un almacén de productos de fundicion en la casa
nimero 7 de la calle del Hierro.

Don Miguel Losada Membibre proyecta establecer un bar cafeteria de segunda
categoria en la casa niimero 11 de la calle de Tomés Borrés.

Club Atlético de Madrid proyecta establecer un restaurante en el Estadio Vicente
Calderén en la casa niimero 67 del paseo de la Virgen del Puerto.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa
nimero 7, sétano, de la calle de Vizcaya.

Obras y Estructuras, S. A., proyecta establecer un garaje particular del edificio en
la casa nimeros 25 y 27 de la calle de Aldea del Fresno.

Banco Bilbao-Vizcaya proyecta establecer una oficina bancaria en la Nueva Esta-
cién de Atocha.

Jarmauto, S. A., proyecta establecer un taller mecénico de reparacion general de
automéviles, recambios y accesorios en la casa nimero 47 de la calle de Canarias.

Industrias Juno, S. A., proyecta establecer una tienda de venta de pinturas y
accesorios para pintar en la casa niimero 26 de la calle de Jaime el Conquistador, con
vuelta a la del Divino Vallés, 30.

Construcciones Mayrit proyecta establecer un consultorio médico en la casa
niimero 71, planta baja, de la calle de Segovia.

Motogas, S. A., proyecta establecer una tienda de venta de motocicletas y acceso-
rios en la casa nimero 5 del paseo de la Virgen del Puerto, con vuelta a la calle de
Segovia.

Don Luciano Ortiz Montero proyecta establecer una tienda de venta de aparatos
de iluminacién en la casa niimero 47 del paseo de las Yeserias.

Humberto Fiacco, S. A., proyecta establecer una exposicién y venta de articulos de
piel en la casa nimero 18 de la ronda de Toledo.

Don Antonio A. Sanjuin Botas proyecta establecer un bar en la casa nimero 19 de
la calle de Jaime el Conquistador.

Suministros Hoteleros Permanentes, S. A., proyecta establecer una tienda para la
venta por mayor de articulos de hotel, con oficina, en la casa nimero 23 de la calle del
Ancora.

Inmobiliaria Puerta de Toledo, S. A., proyecta instalar una piscina privada de
adultos y otra infantil de uso exclusivo en una casa sin namero de la calle del
Gasémetro.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la casa nimero 27 del
paseo de Santa Maria de la Cabeza.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa
nimero 40 de la ronda de Segovia.

Don Carlos Garcia Escudero proyecta establecer un bar en la casa nimero 3 de la
calle de Juan Duque.

Anatronic, S. A., proyecta establecer un taller de montajes electrénicos en la casa
niimero 8 del paseo Imperial.

Don Francisco Javier Delgado Ponce proyecta establecer una cerveceria en la casa
niimero 10 de la plaza de las Pefiuelas.

Pub B. Ver., proyecta establecer un bar en la casa nimero 61 del paseo de Santa
Maria de la Cabeza.

Jude, S. A., proyecta establecer un garaje en la casa nimero 9 del paseo de los
Pontones.

Arpeba, S. A., proyecta establecer una instaladora de gas en la casa nimero 53 del
paseo Imperial.

Comercial Beysa proyecta establecer un almacén de venta por mayor de frutos
secos en la casa niimero 44 de la calle de Juan Duque.

Comercial de Manipulados, S. A., proyecta establecer una tienda de venta por ma-
yor de manipulados de papel y oficina en la casa niimero 38 de la calle de Canarias.

Romes, S. L., proyecta establecer un almacén de venta por mayor de prendas de
vestir en la casa niimero 6 de la calle de Rafael de Riego.

DISTRITO DE CHAMBERI

Studio Brazil, S. L., proyecta establecer una peluqueria de sefioras en la casa
niimero 56 de la calle de Hilarién Eslava.

Golf y Golf, S. A., proyecta establecer una tienda de articulos de golf, oficinas, bar
y canchas en la casa nimero 76 de la calle de Zurbano.

Laboratorios Serono, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 17
de la calle de Génova.

Comunidad de Propietarios proyecta realizar reforma de instalaciones de calefac-
ci6n y agua caliente en la casa nimero 24 de la avenida de Pablo Iglesias.

Comunidad de Propietarios proyecta realizar reformas de instalacién de calefac-
cién y agua caliente en la casa nimero 22 de la avenida de Pablo Iglesias.
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P.P. Franciscanos T.O.R. proyecta establecer un garaje de edificio con 18 viviendas
en la casa nimeros 4 y 6 de la calle de Lucio del Valle.

Comunidad de Propietarios proyecta construir edificio de viviendas, locales y
garaje en la casa niimero 21 de la calle de Maudes.

Banco Europeo de Finanzas, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa
nimero 41 del paseo de la Castellana.

Esjomi, S. A., proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa niimeros 3 ]
de la calle de las Virtudes.

M.P.G. de Inversiones, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa niime-
ro 86 del paseo de la Castellana.

Comunidad de Propietarios proyecta realizar instalaciones generales y garaje en la
casa nimero 14 del paseo de Eduardo Dato.

DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

Jemar, S. A, proyecta establecer un garaje en la casa niimeros 8 y 10 de la calle de
la Poza de la Sal.

Vilcasarm, S. L., proyecta establecer un bar especial B en la casa nimero 21 de la
avenida de Santa Eugenia.

Jemar, S. A., proyecta establecer un garaje en la casa ntimero 4 y 6de la calle de la
Poza de la Sal.

Neumaticos Minaya, S. A., proyecta ampliar su taller de automéviles y vehiculos
industriales, reparacién y almacén de neuméticos, oficina y domicilio social sito en una
casa sin niimero de la calle de la C.

Don José Hens Segura proyecta establecer un taller de mecanizacién en la casa
nimero 24, local 2, de la calle de Francisco Fatou.

Aldeasa, 5. A., proyecta establecer un almacén de mercancias en el Centro de
Transportes de Madrid, parcela S-9C.

Artes Gréficas Palermo, S. L., proyecta establecer un taller de artes grificas en la
casa niimero 175, naves 7 y 11, del camino de las Hormigueras.

Carnes Compe, S. A., proyecta establecer un comercio de venta por mayor de
carnes, embutidos y fiambres en Mercamadrid, nave polivalencia, puestos 8, 10 y 12.

Talleres Bermiidez, S. A., proyecta establecer un taller de matriceria en la casa
nimero 2 de la calle de Luis I.

DISTRITO DE BARAJAS

Don Pedro Mufioz Néjera proyecta establecer sistema de climatizacién en la casa
niimero 21 de la calle del Bérox.

Don Félix Villanueba Garcia proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa
nimero 144 de la avenida de Logrofio, con vuelta a la calle de San Estanislao.

Park Checa proyecta reducir superficie de su bar cafeteria en la casa nimero 9 de
la calle de la Rioja.

Urbanizacién del Sella, S. A., proyecta construir una piscina en la casa nimero 18
del paseo del Zurrén.

DISTRITO DE VICALVARO

Divi, 8. A., proyecta establecer un almacén de productos alimenticios en la casa
nimero 32 de la calle del Prat.

Don Adolfo Santamaria Sinchez proyecta ampliar con elementos industriales y
superficie su bar sito en la casa niimero 38 de la Avenida Real.

DISTRITO DE CHAMARTIN

Drilco, S. A., proyecta establecer una oficina administrativa con aire acondicio-
nado en la casa niimero 15 de la calle de Agustin de Foxa.

José Luis Jarefio, S. A., proyecta establecer una oficina y estudio de disefio grifico
en la casa niimero 47, primero A, de la avenida de Alberto Alcocer.

BNP Espaiia, S. A., proyecta establecer una oficina bancaria con aire acondicio-
nado en una casa sin nimero de la calle de Clara del Rey, con vuelta a la de la
Hortensia.

San Telmo lnversidn:s. S. A., proyecta establecer un centro de ensefianza en la
casa nimeros 15 y 17 de la calle del Darro.

V. §. Madrid, S. A, proyecta establecer un centro de mensajeria en la casa nimero
14 de la calle de Fernindez de Oviedo.

Victor Merino, S. A., proyecta ampliar su restaurante e incorporar bar y tienda sito
en la casa nimeros 11 y 13 de la calle de Juan Hurtado de Mendoza.

Banco de Santander proyecta establecer una oficina en la casa niimero 19 de la
avenida de Alberto Alcocer.

Sigas, 8. A, proyecta ampliar clementos en panaderia y pasteleria con obrador sita
en la casa nlimero 151 de la avenida de Alfonso XIII.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar un ascensor en la
calle de Herreros de Tejada.

Don Antonio Aguado San Martin proyecta establecer una tie
alimenticios en la casa nliimero 25, bajo, de la calle de Chile.

Don Enrique Santa Carrasco y don Emilio Esteban Ortega proyectan establecer
una oficina con aire acondicionado en la casa niimero 170, semisdtano, del paseo de [
Habana.

Inmobiliaria del Cantébrico, S. A., proyecta establecer un garaje aparcamienig g
la casa niimero 28, sétano, primero y segundo, de la calle de Juan Ramén Jiméne;

Don Alfonso de la Osa Gallego proyecta establecer un taller electromecinico el
casa nimero 53, local izquierdo, de la calle de Luis Cabrera.

Rocha e Hijos, S. A., proyecta establecer un bar cafeteria en la ca
bajo y sétano, de la calle de Serrano.

casa niimero 4 g,
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DISTRITO DE SAN BLAS

Fagar Dental, C. B., proyecta establecer un taller de confeccién de aparatos y
piezas protésicas dentales en la casa niimero 39, puerta 8, de Ia calle de los Hermang
Garcia Noblejas.

Desarrollo y Gestién de Empresas, S. A., proyecta realizar instalaciones generale;
en edificio industrial en la casa nimero 44 de la calle de Juli4n Camarillo,

Latep-Afanias (Asociacién Pro-Subnormales) proyecta ampliar su lavanderi
industrial sita en la casa niimeros 42 y 44 de la calle de Rufino Gonzilez,

Reyzabal Industrial, S. A., proyecta establecer un almacén ¥ venta por mayor de
tornilleria en la casa nimero 28 de la calle de Julign Camarillo, con vuelta a la g
Alfonso Gémez.

Master, 8. A., de Ingenieria y Arquitectura, proyecta establecer una oficina técnica
de proyecto en la casa nimero 4, segundo, de la calle de Miguel Fleta.

Don Antonio Vila Parada proyecta realizar instalaciones generales en edificio
industrial, como ampliacién de superficie, en la casa niimero 5 de la calle de Emilio
Muiioz.

Las personas que se consideren afectadas de algin modo por los proyectos que s¢
citan pueden exponer por escrito ante la Alcaldia Presidencia o la Junta Municipal del
distrito correspondiente, durante el plazo de quince dias naturales, a contar desde ¢l de
la fecha de publicidad del presente anuncio, las observaciones pertinentes,

Madrid, 13 de septiembre de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORE-
LLA MONEDERO.
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AREA DE URBANISMO Y VIVIENDA

CONCURSO

Objeto: Obras de reparacion de la Urbanizacién de la Ciudad de los Poetas, tercera
fase.

Tipo: El precio tipo es de 33.064.032 pesetas.

Duracién del contrato: Cuatro meses, contados a partir de la fecha del acta de
replanteo.

Expediente: Se encuentra de manifiesto en la Seccién de Informacion de k
Gerencia Municipal de Urbanismo (calle de Paraguay, 9, con vuelta a la avenida ¢
Alfonso XIII, 129, planta baja), de nueve y media de la mafiana a una de la tarde.

Garantia provisional: 245.320 pesetas.

Garantia definitiva: Se calcularé de conformidad con el articulo 82 del Reglamento
de Contratacién de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacion de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., €n posesion dél
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condicionesy
presupuesto a regir en el concurso para el proyecto de obras de reparacion )
terminacion de la Urbanizacién de la Ciudad de los Poetas, tercera fase, se comprome-
te tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas, o
que supone una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo. Y

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en matenz
laboral, en especial previsién y Seguridad Social.

(Fecha y firma del licitador.)

Presentacidn de plicas: En la Seccién de Contratacién de la Gerencia Municipal d¢
Urbanismo, en dicho domicilio (planta tercera) y horario, dentro de los veinte diss
hdbiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial dl
Estado.

Documentos a presentar por los licitadores: Los que figuran en el punto 9 del
pliego de condiciones econémico-administrativas.

Apertura: Los pliegos se abrirdn en la Sala de Juntas de la Gerencia Municipal &
Urbanismo, a las nueve y media de la mafiana del primer dia habil siguiente a aquel &1
que termine el plazo de presentacién.

Madrid, 27 de agosto de 1990.—P. D. del Secretario General, el Jefe d¢ 1
Secretaria Juridica, Paulino Martin Herndndez.

Artes Graficas Municipales - Area de Régimen Interior y Personal
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