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Comision de Gobierno
SESI6N ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 15 DE JUNIO DE 1990.

Extracto.-Presidencia del Alcalde Presidente, senor Rodriguez
SahagUn.-Asistieron los Ccncejales senores Alvarez del Manzano
y LOpez del Hierro, Huete Morillo, Garro Carballo, LOpez Colla­
do, senora dona Esperanza Aguirre Gil de Biedma, senores AlvlI.rez
de Toledo Saavedra, Astudillo Lopez, Bocanegra Morales, senora
doda Carmen Diaz Mares. senores Echeverria Echaniz, Lopez­
ArnOT y Garcia, Martinez Serrano, Villoria Martinez y Vinals

Pirez.-Asistio tambien el Secretario General, senor Corella Mo­

nedero, y estuvo presente el Intecventor General, senor Arnau
Bernia.

Se abri6 la sesi6n a las diez y veinte minutos de la manana.

ORDEN DEL DfA

ACUERDOS:

1.1 Aprobar el acta de la sesi6n anterior, celebrada el dla 8 de

junio de 1990.

I.I Quedar enterada de las disposiciones de interes municipal
publicadas en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletln Oficial de
la Comunidad de Madrid.

Area de Regimen Interior y Personal

Rescluctones

3.' Quedar enterada de las resoluciones contenidas en la

relaci6n numero 1.02.5/90, dictadas per el Concejal Delegado del

Area con fecha 18 de mayo de 1990, e incorporadas al Libro de

Resoluciones el 7 de junio de 1990, en virtud de las atribuciones

delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun Decreto de 29 de junio
de 1989, por las que se adjudican suministros, por un importe total
de 7.759.551 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

4.' Quedar enterada de una resclucicn contenida en la relacion

numerc 294/90, dictada por el Concejal Delegado del Area con

fecha 18 de mayo de 1990 e incorporada al Libro de Resoluciones el

1 de junio de 1990, en virtud de las atribuciones delegadas por la

Alcaldia Presidencia, segun Decreto de 29 de junto de 1989, del

siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que figuran
unidos al expediente.

Segundo. Autorizar el gasto de 8.500.000 pesetas con cargo al

vigente presupuesto.
Tercero. Adjudicar a Viajes Olympia, S. A., la cantidad de

8.500.000 pesetas, por el contrato de asistencia recnica para la

realizaclon de actividades turisticas, recreativas y culturales del

personal funcionario y laboral para la temporada del I de abril

de 1990 at 30 de junio del mismo aac.

Cuarto. Abonar a Viajes Olympia, S. A., la cantidad estable­

cida, contra la presentaci6n de las correspondientes factures.

S.R Quedar enterada, en siete expedientes, de otras tantas

resoluciones, dictadas per el Concejal Delegado del Area con

fechas 16, 25 Y 28 de mayo de 1990, en virtud de las atribuciones

delegadas per la Alcaldla Presidencia, segun Decreta de 29 de junio
de 1989, del siguiente contenido:

I) Aprobar un gasto de 1.232.000 pesetas para la adquisici6n
ala empresa Jose Luis Fernandez de 1.000 llaveros de brcuce ccn el

anagrama del Oso y el Madrobo del Ayuntamiento de Madrid, con

motivo de poder atender los compromisos derivados de la propia

Corporaci6n Municipal. Dicho gasto sera con cargo al vigente

presupuesto.

2) Autorizar un gasto de 10.514.000 pesetas para cubrir gastos

de recepciones y otros actos oficiales durante el rnes de mayo

de 1990. Dicho gasto irA con cargo al vigente presupuesto.

3) Abonar la cantidad de 580.900 pesetas a Hosteleras Depor­

rives, S. A., con cargo a la autorizaci6n de gasto de 2.156.000

pesetas, para cubrir gastos de recepciones y actos oficiales durante

el mes de marzo de 1990. Dicha cantidad ira con cargo al vigente

presupuesto.

1429

Ayuntamiento de Madrid



15 de ncviembre de 1990 BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

4) Abonar la cantidad de 275.000 pesetas al Restaurante la
Criolla, con cargo a la autorizaci6n de gasto de 2.156.000 pesetas,
para cubrir gastos de recepciones y actos oficiales durante el mes de
marzc de 1990. Dicha cantidad sera con cargo al vigente presu­
puesto.

5) Abonar la cantidad de 577.500 pesetas al Restaurante
L'Alsace, con cargo a la autorizaci6n de gasto de 2. 1 56.000 pesetas,
para cubrir gastos de recepciones y actos oficiales durante el mes de
marzo de 1990. Dicha cantidad ira con cargo al vigente presu­
puesto.

6) Abonar la cantidad de 150.750 pesetas al Restaurante La
Tacita, con cargo a la autorizaci6n de gasto de 2.156.000 pesetas,
para cubrir gastos de recepciones y actos oficiales durante el mes de
marzo de 1990. Dicha cantidad ini con cargo at vigente presu­
puesto.

7) Abonar la cantidad de 275.000 pesetas al Restaurante Jose
Luis, can cargo a la autorizaci6n de gasto de 2.156.000 pesetas,
para cubrir gastos de recepciones y actos oficiales durante el mes de
marzo de 1990. Dicha cantidad ira con cargo al vigente presu­
puesto.

6.Q Quedar enterada, en cincuenta y seis expedientes, de otras
tantas reso1uciones, dictadas par el Concejal Delegado del Area
con fecha 24 de mayo de 1990, en virtud de las arribuciones
delegadas par la AI�ldia Presidencia, segun Decrero de 29 de junio
de 1989, por las que se aprueba un gasto total de 1.027.780 pesetas,
correspondiente a las colaboraciones en los nurneros 164 y 165 del
Informativo Villa de Madrid de las siguientes personas fisicas y
jurldicas, per los importes que asimismo se especifican:

1) Dona Maria de la Victoria Cansinos Capote, 12.000 pesetas.
2) Don Fernando Barcenas Martinez, 13.000 pesetas.
3) Don Enrique Centeno Puente, 12.000 pesetas.
4) Don Evaristo Acevedo Guerra, 12.000 pesetas.
5) Dona Ana Gutierrez Ballesteros, 17.000 pesetas.
6) Don Emilio Gonzalez Navarro, 10.000 pesetas.
7) Dona Maria Luisa Garcia Sanchez, 6.000 pesetas.
B) Don Rafael Florez Diez, 12.000 pesetas.
9) Don Manuel Auz Castro, 22.000 pesetas.
10) Don Alfredo Amestoy Eguiguren, 15.000 pesetas.
II) Agencia Efe, 10.OBO pesetas.
12) Don Juan de la Cruz Gutierrez Gomez, 15.000 pesetas.
13) Don Felipe Hernandez Cava, 12.000 pesetas.
14) Don Jose Henriquez Cornejo, 8.000 pesetas.
15) Don Luis Sastre Munoz, 24.000 pesetas.
16} Don Antonio Moneo Francia, 24.000 pesetas.
17) Don Jose Luis Salas Carmena, 15.000 pesetas.
18) Don Felix Millan Rosales, 7.000 pesetas.
19) Don Luis Martin Barriga, 7.000 pesetas.
20) Don Juan Antonio Llorente L6pez, 13.000 pesetas.
21) Don Jose Luis LOpez Garcia, IB.ooo pesetas.
22) Don Antonio Dominguez Olano, 27.000 pesetas.
23) Dona Carmen Fernandez Flores, 82.350 pesetas.
24) Dona Maria Jesus Iglesias Iglesias, 13.000 pesetas.
25) Don Emilio Soliva Cebrian, 97.500 pesetas.
26) Dona M6nica Terrazas Alber, 3.000 pesetas.
27) Don Javier Leralta Garcia, 20.000 pesetas.
28) Don Jose Miguel Jimenez Mora, 10.000 pesetas.
29) Dona Cecilia Izquierdo Cruz, 4.000 pesetas.
30) Don Antonio Garcla-Ruiz Monge, 24.000 pesetas.
31) Dona Maria Luisa Garcia Sanchez, 14.000 pesetas.
32) Dona Rosario Sanchez Alvarez, 2.000 pesetas.
33) Don Jose Luis Salas Cacmena, 15.000 pesetas.
34) Don Manuel Montero Vallejo, 8.000 pesetas.
35) Don Javier Leralta Garcia, 12.000 pesetas.
36) Dona Cecilia Izquierdo Cruz, 6.000 pesetas.
37) Don Felipe Hernandez Cava, 26.000 pesetas.
38) Dona Ana Gutierrez Ballesteros, 15.000 pesetas.
39) Don Emilio Gonzalez Navarro, 10.000 pesetas.
40) Don Miguel Sanguine Sanchez, 8.000 pesetas.
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41) Don
...
Luis Sastre Munoz, 12.000 pesetas.

42) Doga M6nica Terrazas Alber, 6.000 pesetas.
43) Don Felix Millan Rosales, 6.000 pesetas.
44) Don Juan Antonio Llorente LOpez, 4.000 pesetas.
45) Don Eduardo Lopez de Maturana Barcena, 15.000 pesetas.
46) Don Emilio Soliva Cebrian, 97.500 pesetas.
47) Don Jose Luis Lopez Garcia, 12.000 pesetas.
48) Don Jose Manuel Alonso Ibarroia, 10.000 pesetas.
49) Don Carlos Aganzo Fernandez, 20.000 pesetas.
50) Dona Maria de la Victoria Cansinos Capote, 8.000 pesetas.
51) Don Enrique Centeno Puente, 15.000 pesetas.
52) Don Javier Diaz Perez, 8.000 pesetas.
53) Don Manuel Diaz Retamal, 12.000 pesetas.
54) Don Antonio Dominguez Olano, 24.000 pesetas.
55) Dona Sofia Fernandez Fernandez, 15.000 pesetas.
56) Doha Carmen Fernandez Flores, 82.350 pesetas.

Area de lnfraestructuras y Obras

7.Q Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones

tecnicas y econ6mico-administrativas que han de regir en la
contrataci6n, mediante concurso publico, de las obras de accndi­
cionamiento y reforma en el Centro Cultural de la Villa de Madrid,
por el precio tipo de 62.992.878 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 62.992.878 pesetas, con

cargo al vigente presupuesto, de conformidad con 10 informado por
la Intervenci6n General.

Tercero. Disponer la convocaroria de concurso publico, COD

plazos reducidos de licitacion, por razones de interes publico, de
conformidad can el articulo 116 del Real Decreto Legislative 781/
1986, de 18 de abril, y artlculo 119 del mismo rexto legal.

8.g Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pJiegos de condiciones de las

obras de acondicionamiento en el Archive Municipal, declarandc
de urgencia la licitaci6n y trarnite, por razones de interes publico.

Segundo. Contraer la cantidad de 60.000.000 de pesetas,
como importe de dichas obras, can cargo al vigente presupuesro.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico COD

plazos reducidos, para la adjudicacion de las obras, de coufcrmi­
dad con 10 previsto en los articulos 116 y 119.1.4.' del Real Decreta
Legislativo 78 1/1986, de 18 de abril, al requerir tecnologia avanza­
da y ser de ejecuci6n particularmente compleja.

9.Q Adoptar un acuerdo can los siguientes apartados:
Primero .. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones

tecnicas y eccncmico-administrativas a regir en la contrataci6n de
las obras de reparaci6n, albafiileria, carpinteria y parcial de
instalaciones en zona de Capilla del Museo Municipal, per un

precio tipo de 29.999.995 pesetas.
Segundo. Comraer la cantidad de 29.999.995 pesetas, con

cargo al vigente presupuestc, de conformidad con 10 informado por
la Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a J. Fernandez Molina, S. A., en el precio
ofertado de 29.969.995 pesetas.

10. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto de liquidaci6n de las obras de

reparacion y acondicionamiento del paso elevado de la avenida de
Daroca.

Segundo. Contra tar la ejecuci6n de las obras, al ampere de 10
establecido en la clausula 62 del pliego de clausulas adrninistrativas
generales para la contrataci6n de obras del Estado, con Fercaber,
Sociedad Anonima, contrausta de las principales, en el precio de
4.379.169 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

11. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a Virton, S. A., en el precio ofrecido de

89.565.408 pesetas, el concurso, convocado por acuerdo de esta

Comisi6n de Gobierno de 29 de marzo de 1990 y celebrado el dla 16

Ayuntamiento de Madrid



BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 15 de noviembre de 1990

de mayo de 1990, para obras de infraestructuras de Parques
Urbanos «Parque Sur», al reunir el oferente las-condiciones

cxigidas en la convocatoria y considerar su proposici6n la mas

convenicnte para los intereses municipales, al representar una baja
del 10,40 por 100 respecto al precio tipo del presupuesto de

eontrata, de 99.961.393 pesetas. EI plazo de ejecuci6n se fija en seis

meses y el de garantia en dos enos.

Segundo. Devolver a los restantes liciradores la garantia
provisional prestada para tomar parte en el concurso.

11. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a Gines Navarro Construcciones, S. A.,

en e! pretia ofrecido de 191.800.000 pesetas, el concurso, convoca­

do por acuerdo de esta Comisi6n de Gobierno de 23 de marzo de

1990 y celebrado el dla 16 de mayo de 1990, para obras de

construcci6n del Centro Ctvico Cultural de Aluche, segunda fase,
Distrito de Latina, al reunir el oferente las condiciones exigidas en

la convocatoria y considecar su proposici6n la mas conveniente

para los intereses municipales, al representar una baja del 4,10
por 100 respecto al precio tipo del presupuesto de contrata, de

200.000.000 de pesetas. EI plazo de ejecuci6n se fija en doce meses y

el de garanrla en un ano.

Segundo. Devolver a los restantes licitadores la garantla
provisional prestada para tomar parte en el concurso.

13. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a J. Fernandez Molina, S. A., en el precio

tipo del presupuesto de contrata, de 93.000.000 de pesetas, el

concurso, convocado per acuerdo de estaComisi6n de 16 de marzo

de 1990 y celebrado el dia 16 de mayo de 1990, para obras de

terminaci6n de la nueva JUDta Municipal de Villa de Vallecas, al
reunir el oferente las condiciones exigidas en la convocatoria y
considerar su proposici6n la mas conveniente para los intereses

municipales. EI plazo de ejecuci6n se fija en cinco meses y el de

garantia en un anc.

Segundo. Devolver al otro licitador la garantia provisional
prestada para tomar parte en el concurso.

14. Adjudicar, de conformidad con el informe tecnico corres­

pondiente y Decreto del senor Director de Servicios de Infraestruc­
lucas del A.I.O., a Puerta y Herrero, S. A., el concurso publico,
convocado por la Comisi6n de Gobierno en sesi6n de 9 de marzo

de 1990, para la realizaci6n de obras de instalaciones para la
Escuela TaJler, en el Distrito de Fuencarral-EI Pardo, por el precio
ofertado de 51.083.880 pesetas. EI plazo de ejecuci6n es de cien

dias, contado a partir de la fecha del acta de replanteo, y el de

garantia de un arto.

15. Adjudicar a Ortiz y Compagfa, S. A., unico Iicitador, en el
precia tipo del presupuesto de contrata, de 142.982.628 pesetas, el
concurso, convocadc por acuerdo de esta Comisi6n de 16 demana
de 1990 y celebrado el dla 16 de mayo de 1990, para obras de
Centro de Servicio Sociales de Ciudad Lineal, al reunir el oferente
las condiciones exigidas en la convocatoria y considerar su proposi­
ci6n conveniente para los intereses municipales. EI plazo de
ejecuci6n se fija en cinco meses y veinticinco dias y el de garantia en

un ano.

16. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Recibir definitivamente las obras de construcci6n

del Polideportivo Vicalvaro (tercera fase), ejecutadas por Auxini,
Sociedad An6nima, al haber transcurrido el periodo de garantia de
un alio desde su recepci6n provisional, el 7 de enero de 1987, de
conformidad con el infonne favorable de los Servicios Tecnicos,
segun 10 dispuesto en el articulo 62.2 y siguientes del Reglamento
de Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

Segundo. Devolver a dicho contratista las fianzas definitiva y
complementaria constituidas al efecto en la Depositana Municipal,
por irnportes de 1.140.370 y 919.625 pesetas, respectivamente, de
conformidad con 10 previsto en los artlculos 88 del Reglamento de
Contrataci6n de las Corporaciones Locales y 63 de la Ley de
Regimen Especial para el Municipio de Madrid, asi como en el

articulo 36 de la Instrucci6n de Servicic, aprobada por acuerdo

plenario de 27 de septiembre de 1982.

Area de Medio Amblente

Resoluclones

17. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la Conce­

jal Delegada del Area con fecha 28 de mayo de 1990, en virtud de

las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Devolver a Uni6n Salinera de EspaDa, S. A.,la flanza defmitiva
constituida al efecto en la Depositaria Municipal, por importe de

108.850 pesetas, para responder del suministro de 300 toneladas

metncas de sal para nevada en sacos y 200 toneladas metricas de sal

a granel, de conformidad con 10 previsto en los arttculos 88 del

Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales y 63 de
la Ley de Regimen EspeciaJ para el Municipio de Madrid, est como
en el articulo 36 de la Instrucci6n de Servicio, aprnbada por

acuerdo plenario de 27 de septiembre de 1982.

18. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada per la Conce­

jal Delegada del Area con fecha 28 de mayo de 1990, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Devolver a VKV Gesti6n y Organizaci6n de Servicios, S. A., la
fianza definitiva constituida al efecto en la Depositaria Municipal,
por importe de 258.464 pesetas, para responder del contrato de

asistencia tecnica para la realizaci6n de la campafla de conciencia­

cion de limpieza urbana dirigida a los jovenes, de conformidad con

10 previsto en los articulos 88 del Reglamento de Contrataci6n de

las Corporaciones Locales y 63 de la Ley de Regimen Especial para
el Municipio de Madrid, as! como en el articulo 36 de la Instrucci6n
de Servicio, aprobada por acuerdo plenario de 27 de septiembre
de 1982.

19. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la Conce­
jal Delegada del Area con fecha 25 de mayo de 1990, en virtud de

las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de junic de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econo­
mico-administrativas a regir en la contratacion, mediante adjudica­
cion directa, en razen de la cuantla, del tratamiento contra plagas y
enfermedades de las coniferas, por un importe 0 presupuesto
maximo de 9.481.344 pesetas, un plazo de ejecuci6n de cinco meses

y de garantia de un afio.

Segundo. Contraer la cantidad de 9.481.344 pesetas con cargo

al vigente presupuesto.
Tercero. Adjudicar a Safitra, S. A., C.I.F. A-28/519072, dicba

contrataci6n, en el precio ofrecido de 9.092.609 pesetas, por ser su

oferta la mas conveniente para los lntereses municipales.

20. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la Conce­

jal DeJegada del Area con fecha 28 de mayo de 1990, en virtud de

las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas yecon6-
mico-administrativas a regir en la adquisici6n, mediante adjudica­
ci6n directa, en raz6n de la cuantia, de productos quimicos para la

limpieza de grasas en el carri! ..Solo Bus», por un importe de

10.000.000 de pesetas.
Segundo. Contraer la cantidad de 10.000.000 de pesetas con

cargo al vigente presupuesto.
Tercero. Adjudicar a las empresas que se relacionan a conti­

nuaci6n, por los litros y cantidades que se especifican para cada

una de elias, por ser sus ofertas las mas convenientes para los

intereses municipales:
_ Sociedad Aragonesa Especialidades Quimicas, S. A., 10.600

litros, por 996.400 pesetas.
- Iberinsa, 20.900 litros, por 1.922.800 pesetas.
_ Quick Quimica, S. A., 55.600 Iltros, por 4.981.760 pesetas.
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PRESVPUESTO DEL AYUNTAMJENTO PARA 1990Kliner Iberica, S. A., 10.600 litros, por 964.600 pesetas.
Productos Spartan, S. A., 11.100 litros, por 1.131.312 pe-

setas.

21. Quedar enterada de una resclucicn, dictada por la Conce­

jal Delegada del Area con fecha 28 de mayo de 1990, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los p1iegos de condiciones tecnicas y econo­
mico-administrativas a regir en la adquisicion, mediante adjudica­
cion directa, en razon de la cuantla, de productos quimicos para la

limpieza de pintadas, por un importe de 6.000.000 de pesetas,
siendo el plazo de entrega de treinta dias.

Segundo. Contraer la cantidad de 6.000.000 de pesetas con

cargo al vigente presupuesto.
Tercero. Adjudicar a las empresas que se relacionan a conn­

nuacicn, por los litros y cantidades que se especifican para cada
una de ellas, por ser sus ofertas las mas convenientes para los
intereses municipales:

Quick Quimica, S. A., 8.106Iitros, por 4.085.424 pesetas.
lberin, S. A., 2.900 litros, por 1.464.500 pesetas.
Kliner Iberica, S. A., 1.000 litros, por 450.000 pesetas.

22. Quedar enterada de una resolucion, dictada por la Conce­
jal Delegada del Area con fecha 28 de mayo de 1990, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decrero de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econo­
mico-administrativas a regir en la adquisicicn, mediante adjudica­
ci6n directa, en raz6n de la cuantia, de productos quimicos para el
tratamiento de superficies contra la fijacion de pintadas y pegati­
nas, por un importe de 2.500.000 pesetas, siendo el plazo de entrega
de treinta dias.

Segundo. Contraer la cantidad de 2.500.000 pesetas con cargo
al vigente presupuesto.

Tercero. Adjudicar a las empresas que se relacionan a conti­
nuaci6n, per los litros y cantidades que se especifican para cada
una de elias, per ser sus ofertas las mas convenientes para los
intereses municipales:

- Sociedad Aragonesa de Especialidades Quimicas, S. A.,
1.385litros, por 1.308.825 pesetas.

- Satecma, S. A., 1.206litros, por 1.187.910 pesetas.

23. Quedar e,nterada de una resoluci6n, dictada por la Conce­
jal DeJegada del Area con fecha 24 de mayo de 1990, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 dejunio de 1989, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econ6-
mico-administrativas a regir en la comratacion, mediante adjudica­
ci6n directa, en raz6n de la cuantia, del tratamiento contra la
micosis en especies arboreas y arbustivas de los Parques Singulares,
por un importe 0 presupuesto maximo de 3.492.507 pesetas, un
plazo de ejecuci6n de cinco meses y de garantia de un ano.

Segundo. Contraer la canridad de 3.492.507 pesetas con cargoal vigente presupuesto.
Tercero. Adjudicar a Safitra, S. A., C.LF. A-28/5J9072, dicha

contrataci6n, en el preclo ofrecido de 3.307.404 pesetas.

Area de Hacienda y Economia

24. Modificar el estado de gastcs del presupuesto del Ayunta­
miento de Madrid y del presupuesto de 1a Gerencia Municipal de
Urbanismo, para el ejercicio econ6mico de 1990 y, en consecuencia,
formalizar en el mismo las altas y bajas de credito que a continua­
ci6n se senalan, con especificaci6n de los conceptos que se indican:
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ESTADO DE GASTOS

TRANSFERENCIAS DE CREDITO

ALTAS DE CREDITO

6RGANO 010. JUNTA MUNICIPAL DE CENTRO

Partida
Impone

Denominaci6n
Pesetas

010/0 tOI t�81274/�)5.0

Transferencia de aMito

OtTO material inventariable.
Otros servicios sociales 750.0IXl

TOTAL CAP]TULO 2 750.0IXl

TOTAl6RGANO 75O.0IXl

6RGANO 020. JUNTA MUNICIPAL DE ARGANZUELA

Partida
lmpcne

Denominaci6n
Pesetas

020/020/18�/258n 18.3

Transferencia de e�dilo

Contratos de presracicn de servicics.
Otros servicios y activ. cult. y recreat.

TOTAL CAPITULO 2 .

TOTAL6RGANO i
3.981.0IXl

3.981.000

3.981.!HXI

6RGANOO4O. JUNTA MUNICIPAL DE SALAMANCA

Partida
Importe

Pesetas
Denominaci6n

O401O4O11531258153�_0 Ccntratos de prestacion de servicios.
TrarufCr<:neia de e�dilO Otros servicios socteres .. 8.000.000

TOTALCAPtruL02

TOTAl6RGANO

8.000.000

8.000.000

6RGANO 050. JUNTA MUNICIPAL DE CHAMARTfN

Partida
Irnpone

Denominaci6n
pesetas

050/050/153/483/532.0 Otras transferencias a familias.
Tl'llnsferoncia de eredilo Resid. ancianos, alberg. yearned.

benet.

050/050/156/433/535.0 Otras transferencias a familias.
Transferencia de credito Otros servicios sociales

600000

385.000

TOTAL CAI'fTULO 4 985.000

TOTAL 6RGANO 985.000
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6RGANO 070. JUNTA MUNICIPAL DE LATINAJUNTA MUNICIPAL DE CHAMBERI
•

Impone Partida
Partida Dencminacicn

Pesetas

100/100/] 53/274/532.0

07OlO1OIJ84I2SSn18.1 Contratos de prestacicn de servicios. Transferencia de cridilo

Traosferencia de crtdilo Centros Culturales 4.000.000

TOTAL CAPITuLO 2 4.000.000

100/100/158/483/535,0
TOTALORGANO 4.000.000 Transferencia de cr&lito

6RGANO 080. JUNTA MUNICIPAL DE FUENCARRAL­
EL PARDO

Importe
Partida Denominaci6n

Pesetas

OSOI08O/173/2SBnI7.3 Ccntratos de prestacion de servicios.
Transfcn:ncia de ereene Campos de depone 1.500.000
O8Of08OI18S1258n 111.3 Ccmratos de prestacion de servicios.

Transfereneia de crtdito Otros servicios y activo cult. y recreat. 2.000.000

TOTALCAl'fTUL02 3.500.000

0801080/153/483/532.0 orres transferencias a families.
Traruferencia de crtdito Resld. ancianos, alberg. y corned.

eener. 5.051.000

TOTALCAI'ITUL04 5.051.000

TOTALORGANO 8.551.000

6RGANO 090. JUNTA MUNICIPAL DE MONCLOA­
ARAVACA

Partida
Pesetas

Denominacicn
Importe

090I0901]53/25&1532.0
Traesferencia de C.tdilo

090I090/]5312S9/532.0
Transferencia d. credito

O90109OI1731l5Sn 11.3
Transferencia de creditc

090/090/173/258/717.3
Transferencia d. credilo
1l'lOIo9011S41254n IS. I
T"'nsf.rencia de cn!dito
O90109011&4125817IS.1
Transferencia d. credilo
090/090/185/258/718.3
Transfercncia de cn!dilO
O9O/090/19S/2SSn IS.2
Transfereneil d. c.«Iito
O9010901]971233n J S.2
Transferenci. � clidito

Conrratos de prestacion de servicios.

Resid. ancianos, alberg. y corned.

benef. 1.763.500
Ones gastos espec. de funeiona-
mientc.

Resid. ancianos, alberg. y corned.

benet. .

Alquiler de material tecnicc y

350.000

maquin.
Campos de depone .

Contraros de prestacion de servicios.

Campos de deporte
Material tecmco y especial.
Centres Culturales
Contratos de prestaci6n de servicios.

Centres Culturales
Contratos de prestacicn de servicios.
Ouos servicios y activo cult. y recreat.
Contratos de prestad6n de servicios.
Actuadoncs para la Juventud .

Servicics de Transpcrte.
Aetuaciones para la luventud

250.000

500.000

2.521.000

3.000.000

4.000.000

800.000

500.000

TOTALCAI'ITUL02. 13.684.500

TOTAL ORGANO .. 13.684.500

6RGANO 100.

Denominacion
lmporte

Pesetas

Otrc material inventariable.
Resid. ancianos, alberg. y corned.
bener, 1.000.000

TOTALCAI'ITUL02. 1.000.000

Otras transferencias a familias.
Orrce servicics scciales 187.000

TOTALCAPjruLO 4 187.000

TOTAL ORGANa 1.187.000

6RGANO 110. JUNTA MUNICIPAL DE CARABANCHEL

Partida
Importe

Pesetas
Denorninacion

J 10/110/153/25S/532.0 Ccntratos de prestaci6n de servicios.
Transferencia de crtdito Resid. aneianos, alberg. , corned.

benef. ..................... 2.000.000

J 10/110/15312741532.0 Ouo material inventariable
Transferencia de cr«lito Rcsid. ancianos, alberg. r corned.

benef. 400.000

110/II0/173/25sn17.3 Contratos de prestacicn de servicios
Transferencia de <:rtdico Campos de depone 500.000

110/II0/1S4125sn]8.1 Contratos de prestacicn de servicics
Transferencia de crtdito Cenlros Culturales ........ 500.000

110I110/]S5125sn]8.3 Contratos de prestacicn de servicios

Transferencia de cr«lito Otros servicios y activo cult. y recreat. 1.800.000

110/110/]93/25snI8.2 Ccntratos de prestacion de servicics

Transferencia de cr«lico Actuaciones para la Juventud . 939.000

TOTAL CAPITULO 2 .. 6.139.000

TOTAL6RGANO 6.139.000

6RGANO 120. JUNTA MUNICIPAL DE USERA

Partida
Importe

Denominacicn
Pesetas

120/1201] 85/2SSn] e.a

Transferencia de credico

Contratos de prestacion de servicios
OITOS servtctos y activo cult. y recrear.

TOTAL CAPITULO 2 .

5.045.000

5.045.000

120/120/173/47In] 7.3

Transferencia de crtdico
Aport. a entidades que supJan servicios
Campos de depone

TOTAL CAI'fnILO 4 4LSOO

4LSOO

TOTAL ORGANO 5.086.500

6RGANO 150. JUNTA MUNICIPAL DE CIUDAD LINEAL

Partida Denominacion
lmporte

Pesetas

150/150/I�S/2391535.0 Otros gastos espec. de funcionamiento
Transferencia de credico Otros servicios socrates
150/150/161/25S/535.0 Contralos de prestaci6n de servicios
Transferencla de credtto Otros servicios sociales 4.325.000

150/150/1&4/259/718.1 Otros gastos espec. de Iuncionamiento
Transferencia de crediro Centres Culturales 325.000

218.000

TOTAL CAPITULO 2 . 4.868.000

150/150/157/483/535.0 Otras transferencias a familias

Transferencia de crtdito OITOS servicics sociales .. 1.000.000

TOTAL CAPITuLO 4 .. 1.000.000

TOTAL6RGANO 5.868.000

1433

Ayuntamiento de Madrid



15 de noviembre de 1990 BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

6RGANO 160. JUNTA MUNICIPAL DE HORTALEZA •

Impcne

Partida Denominacion
Importe

Pesetas

160/16OIQ711291/115.7

Transf=naa de cn!dilC>

160/16011531258/532.0

Transferencia d. crtdilo

Oastos de servicics de nueva creacion.

Servicios Generales Descentralizadcs.
Ccmratcs de prestaci6n de servicios
Resid. ancianos, alberg. y corned.
benff. . .

Mobiliario
500.000

200.000

160/160/153/271/532.0

Transferencia de cr�dilO Resid. ancianos, alberg. y corned.

benef.

160/16011531274/532.0 Otro material inventeriable
Transfcrcneia de en!dilo Resid. ancianos, alberg. y corned.

bener.
160/160/157/254/535.0 Material tecnico y especial
Transf.rcncia d. cr�dilo Otros serviclcs sociales 300.000
160/160/1731258nI7.3 Contraros de prestacicn de servicios
Transfereneia de ««Iilo Campos de depone 300.000
160/160/17312$9n17.3 Otros gastos espec. de funcionamiento
Transferencia de cr�dilO Campos de depone 300.000
160/160/1841258nIS.1 Ccntratcs de prestacion de servicios
Transfcll'nda de creditc Centres cuhurales 3.200.000
160/16OlIS51259nIS.l Otros gastos espec. de funcicnarniemo
Transfereneia de credilo 0lr05 servicios y activo cult. y recreat. 800.000
160/160/19012221330.0 Ccnservacien y reparac. erdinarias
Transf.rcnciad.credito Ensefianza 21.]00.000

300.000

700.000

TOTALCAP!TUL02 ... 27.700.000

27.700.000TOTAlORGANO

6RGANO 170. JUNTA MUNICIPAL DE VILLAVERDE

Partida
Irnpcrte

Denominaci6n
Pesetas

170/1701 I 57/2581535.0 Conrratos de prestacion de servicics
Transferencia de credilo Otros servicios soeiales 2.500.000
170/170/185/258/718.3 Contratos de prestacion de servicios
Transferencia de cr�dilo Otros servicios y activo cult. y recreat. 4.500.000
170/170/193/258/330.0 Conrratos de prestacion de servicios
Transferencia de cr�dito Ensedanza 400.000
170/1701 19S1254n IS.2 Material tecnico y especial
Transferencia de credito Actuacicnes para la juventud 250.000

TOTALCArlTULO 2 7.650.000

TOTAL6RGANO 7.650.000

6RGANO 180. JUNTA MUNICIPAL DE VILLA
DE VALLECAS

Partida Importe
Denominacion

Pesetas

]80/ISO/I84125snI8.1 Contretos de prestacion de servicios.
Transfer.nei. de er«lilo Centres Culturales 1.000.000

TOTAL CAP!TULO 2 1.000.000

TOTAlORGANO 1.000.000

6RGANO 200. JUNTA MUNICIPAL DE SAN BLAS

Partida lmpcrte
Denominaci6n

Pesetas

200I200I1531258/532.0 Contratos de prestaci6n de servicics.
Traosfcnncia de o;rldito Resid. anciancs, alberg. y corned.

benef. 2.000.000
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Partida Denominad6n

PeSt11l5

2001200/153/259/532.0

Trasferencia de ctedlto

Otros gastos espec. de funcionamiento.
Resid. ancianos, alberg, y corned.
benef .

Comratos de prestacicn de servicios.
OITOS servicios sociates 2.099.000

4.247.000

4.247.000

148.000
200/200/161/258/535.0

Transferencia de cn!dilo

TOTAL CAPiTULO 2

TOTAL ORGANO

6RGANO 210. JUNTA MUNICIPAL DE BARAJAS

Partida
Impone

Denorninacion
Pesetas

2 I 0/2 101 I 85/258/7 I 8.3 Contratos de prestacion de servicios.
Transf.reneia de crMito Otros servicios y acuv. cult. y recreat. 8.000.000
210/210/193/233/330.0 Servicios de Transporte.
Transferencia de credito Enseiianza .................... 400."
210/210/19112SSn 18.2 Comratos de prestaci6n de servicics.
Transfcrencia de credito Actuaciones para la Juventud . 500."

TOTAL CAPiTuLO 2 8.900.000

210/2 I 01 I 58/483/535.0 Otras transferencias a famllias.
Transfercncia de credito Otros servicios sociales 1.000.000

TOTALcAP!TULo 4 1.000.000

TOTALORGANO 9.900.000

6RGANO 420. AREA DE REGIMEN INTERIOR
Y PERSONAL

Partida
Impcne

Denominacion
Pesetas

420/420/017/258/115.6 Contratos de prestacion de servicios.
Transferencia de er«lito Relaciones Institueionales 28.990.000

TOTAL CAPITULO 2 . 28.990,00(}

28.990.000TOTAL6kOANO

6RGANO 421. DIRECCION DE SERVICIOS DE PERSONAL

Partida
Importe

Denominacicn
PesetaS

421/4211024/111/1IS.3 Sueldos, grades, memos y pagas
Transferencia de creditc extraor.

Servicios de Personal.; 3.203.042
42!/421/024/125/1 !S.3 Retribucienes comptementarias.
Transfereneia de c�dilo Servicios de Personal. 2.727.459
421/421/024/19U115.3 Cuotas de la MUNPAL a cargo Cor-
TransferenciB de er�dilO poraei6n.

Servieios de Personal. 2.025,972

TOTALCAPfrulO I 7.956.473

7.956.473TOTAL6RGANO

6RGANO 422. DIRECCI6N DE SERVICIOS INTERNOS

Partida
lrnporte

Denominaci6n
Pesetas

4221422103212S8/115.4 Contratos de prestacion de servicios.
Transferencia de crtdito Servicios Internes 200."
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Partida Denominaci6n
Pesetas

Importe

4221422/Q)3/234/115.4 Servicios de cornunicaciones.

Tnmsferoncia de creditc Servicios Internes

TOTALCAP!TUlO 2.

TOTALORGANO

3.960.000

4.160,000

4.160.000

6RGAN0433. DIRECCI6N DE SERVICIOS DE COMERCIO

Importe
Partida Denominaci6n

Pesetas

4lJ/433/1)63/2W881.0 Conservaci6n y reparaciones crdi-

Transferencia de cr"dito narias.

Matadero .". 1.746.000

TOTAL CAPiTULO 2 ..

TOTAL6RGANO •.•

1.746.000

1.746.000

6RGANO 491. DIRECCI6N DE SERVICIOS DE OBRAS

Importe
Partida Denominaci6n

Pesetas

491/491/103/6361/640.0 Infraestructura Madrid 92.

TllInsfercncia d. cn!dito Urbanismo y Arquitectura

TOTALCAP!TUW 6

TOTAL6RGANO

...... 91.250.000

91.250.000

91.250.000

6RGANO 512. DIRECCI6N DE SERVICIOS

DE PROTECCI6N CIVIL Y BOMBEROS

Partida Denominacion
lmporte

Pesetas

5121421/0921125/652.0 Retribucicnes complementarias.
Innsferencia de crb:!i!o Servicio contra lncendios .

TOTAL CAPITuLO 1

TOTAL6RGANO

274.191.989

274.191.989

274.191.989

6RGAN0513. DIRECCI6N DE SERVICIOS DE POLICfA
MUNICIPAL

Partida Denominaci6n
Importe

Pesetas

511/421/095/125/144.1 Retribuciones complememarias.
Transfercncia de rnru!O Policla Municipal.

TOTAL CAPITuLO 1

TOTAL6RGANO

6.720.000

6.720.000

6.720.000

6RGANO 531. DIRECCI6N DE SERVICIOS DE AGUA

Y PARQUES

Partida Denominaci6n
Importe

Pesetas

511/531/117/258/7]7.1
TllInsfcRocia de rnruto

Conrratos de prestacicn de servicics.

Parques y Jardines 90.000.000

TOTAL CAPITuLO 2

TOTAl6RGANO

90.000.000

90.000.000

6RGANO 532. DIRECCl6N DE SERVICIOS
DE CONTAMINACI6N Y RESIDUOS

Partida
lmpcrte

Denominacicn
Pesetas

512142]/1121161/653.2

Transfercncia de aMilo

Jornales y demas emolumentos p.
laboral.

Limpieza Viaria . 212.212.266

Primas y cuotas de seguros sociales.

Limpieza Viaria 72.547.410
5321421/1121181/653.2

Transfercncia de crb:!ilO

TOTALCAPiTULO 1 284.759.616

53215321110/258/653.1 Contratos de prestacicn de servicios.
Transterencia de credltc Recogida y elirninacion de basuras. 127.283.593

TOTAlCAPJTULO 2 127.283.593

5321532111216519/653.2 Adquisicion maquinaria limpieza.
Transferencla de aMilo Limpieza Viaria ... 15.000.000

TOTAL CAPITuLO 6 .

TOTAl6RGANO

15.000.000

.. 427.043.269

6RGANO 551. DIRECCl6N DE SERVICIOS DE CULTURA

Partida
lmporte

Denorninacicn
Pesetas

551/421/18211zsnI6.1 Retribuciones complementaries.
Transfercncia de cridito Cines, teatros y sales de concierto . 28.631.083

TOTAL CAPITulO 1 .. 28.637.083

551/551/18712421718.3 Dietas, tcccmccion del personal.
Transferencia de c�dit() Ones servicios y activ. cult. y recreat.

1.000.000

551/551/188/258nI8.1 Contratos de prestaci6n de servicios.
Transferencia de clidito Cemroa Culturales 30.000.000

TOTAL CAPITuLO 2 31.000.000

�51/490/183/6385n 16.2

Transferencia de cridito

551/490/183/63861716.2

Transferencia de credlto

551/490/183/6387n 16.2

Transferencia de c�dil()

Conservatorios municipales.
Bandas de musica y orquestas 47.000.000

Escuela Infantil S. Cristobal Angeles.
Bandas de musica y orquestas .... 50.000.000

Obras en edificios municipales A.

Cultura.

Bandas de rnusica y orquestas 103.000.000

TOTALCAP!TUl06. 200.000.000

259.637.083TOTAL6RGANO

ORGANO 552. CONCEJALiA DE SERVICIOS
DE JUVENTUD Y DEPORTES

Partida Denominaci6n
lmporte

Pesetas

5521552119�/2�8f718.2 ccmreios de prestacion de servicics.

Tnonsferencia de crb:!ito Actuacicnes para la Juventud .. 70.000.000

55215S2l195/25�nI8.2 or-cs gastos espec. de funciona-

TransfercDcia de credito miento.
Aeruaccnes para la Juvenrud 20.000.000

5�2I5j2l197ns8nI8.2 Contratos de prestaci6n de servicics.

Transferencia de credi!o Acruacicnes para 18 Juventud 20.000.000

TOTAL CAPITulO 2

TOTAL 6RGANO ...

110.000.000

110.000.000
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Impone ImponePartida Denominaci6n Panida Denominaci6n
Pesetas

Peselas

55)/55l11931233/330.0 Servicios de Transporte. 04(1/490/153/64501532.0 Acondicionamiento C.T.E. Guinda,
Tranrlerern:ia de �lidilo Ensei\anza 8.000.000 Tnnsferencil de �lidito tera.

TOT,o.LCAPITuL02 8.000.000 Resid. ancianos, alberg. y corned.
benef. -8.000.000

TOTAL 6RGANO 8.000.000

6RGANO 553. DlRECCI6N DE SERVICIOS DE EDUCACI6N

6RGANO 561. DIRECCI6N DE SERVICIOS SOCIALES

Panida Denorninaci6n
Impcrte

Pesetas

561/561/1561258/535.0 Ccntratos de prestaci6n de servicios.

Transferenda de �lidito Otros servicios soctetes 35.000.000

TOTALC,o.PtruLO 2 . 35.000.000
561/490/153/63491532.0 Construe. y equipamiento C.T. Edad.
Transferen�ia de credito Resid. ancianos, alberg. y corned.

benef . 400.000.000

TOTAL CAPITULO 6.

TOTAL6RGANO

400.000.000

435.000.000

.. 1.853.423.814TOTAL

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO PARA 1990

ESTADO DE GASTOS

TRANSFERENCIAS DE CREDITO

BAJAS DE CREDITO

6RGANO 010. JUNTA MUNICIPAL DE CENTRO

Partida
Impone

Denominaci6n
Pesetas

0101010/1531259/535.0 Ones gastcs espec. de funciona-
Tnnsferencil de �lidito miento.

Otros servicios sociales . -750.000

TOTAL CAPITULO 2

TOTAL6RGANO

-750.000

-750.000

6RGANO 020. JUNTA MUNICIPAL DE ARGANZUELA

Panida
Importe

Pesetas
Denominaci6n

0201020/173/2$$/117.3
Tnnsferencia <k emllto

Alquiler de material cecnico y
maquin.

Campos de depone
Contratos de prestaci6n de servicios.
Centres Culturales -2.300.000

-281.000
020/020/184nsln IS. L

Tnnsferencia <k emlilo

020/020/I84manlS.l
Transf=ncia ee crCdito

020/020/19S1274/7IS.2
Transfer.:oeia oe crCdilo

Otrc material inventariable.
Centres Culturales -100.000
Otro material inventariable.
Actuaciones para la Juventud ....

TOTALCAPITuLO 2

TOTAL6RGANO

-100.000

-3.981.000

-3.981.000
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6RGANO 040. JUNTA MUNICIPAL DE SALAMANCA
•

r

TOTAL CAPITuLO 6 -8.000.(XX)

TOTAL 6RGANO -8.000.000

6RGANO 050. JUNTA MUNICIPAL DE CHAMARTfN

Partida
Importe

Denorninaei6n
Pesetas

050/05Ol157/483/53S.0

Tnnsfe�ncia de crtdito

Otres transferencias a familias.
Ones servicios sociajes -985.(XX)

TOTAlCAPtrulo4. -9S5.ooo

TOTAl6RGANO ·985.000

6RGANO 070. JUNTA MUNICIPAL DE CHAMBER!

Partida
Importe

Pesetas
Denominaci6n

070/070/184/259n18.1 Otros gastos espec. de funciona-
Transferencie de crtdito mien to.

Centres Culturales -4.0IXl.000

TOTAlCAPtruLO 2 -4.OIXl.OOO

-4.0IXl.000TOTAL 6RGANO ..

6RGANO 080. JUNTA MUNICIPAL DE FUENCARRAL·
ELPARDO

Partida
lmpcrte

Peselas
Denominaci6n

O8OI08O/ISY258!SJ2.0

Transferencia de crtdil0

Contratos de presracicn de servieios.
Resid. ancianos, alberg. y corned.
benef. -1.585.000

Contratos de prestaci6n de servicios.
Otros servicies sociales -1.266.000
Ccntraros de prestaci6n de servicios.
Centres Culturales -2.000.000
Contratos de presracicn de servtcios.
Actuaciones para la Juventud . -1.500.000

0801'080I1W258!S)5.0
Tnnsferencil de crCdilo
0801080/1 S4ruln 18.1

Transfe�neia de crCdilo
0I0108O!195nssn 18.2
Tnral'erencil de crCdito

TOTAlCAPtrulO 2 -6.351.000

080/080/161/4831535.0
Transfer.:ncia de crtdito

Ones transferencias a familias.
Otecs servicios sociales .. _2.200.000

TOTAL CAPh1Jt.O 4 ·2.200.000

TOTAL6RGANO .. -8.551.000
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6RGANO 090.

15 de noviembre de 1990

JUNTA MUNICIPAl:: DE ¥ONCLOA­
ARAVACA

Partida Denominaci6n

(1901090/1531254/532.0
Transfutncia de credito

I)9OIO'J(IIlWZ54/5 35.0

Transf,rencia de .ridilO

O9O/09(}I156/258153S.0

Tranr;(,rcncia de cr�dito

090/0901 J 57/254/535.0

Tranlferencia de credito

090/090/157/255/535.0
'rnesfereneia de crMito

(1901090/157/258/53S, 0

Transferencia de ,Rdil0

Q!lOI090/158/254/S35.0

Tra!l!lf.rcncia de credito

090/090/1611254/535.0
Trarufercncu. de credito

090I090I1711ZS91? 17.3

Tramfereocia d. crMito

090I090I17Jn59flI7.3

Traraferencia de .lidito

1)90109O/1S4l2Ssn 18.1

Transfmncia de credito

-300.000

-320.000

-891.000

-218.000

-106.000

-66.000

-112.500

-100.000

-250.000

-500.000

-691.000

Tra!l.'lferencia d. credito miento.
Centros Culturales -1.330.000

1)I)!W9j)/18S/25SI?18.3 Alquiler de material tecnico y
Traasferencia de crtdito maquin.

Otros servicios y activo CI,LIt. y recreat. -2.500.000

091)1090/185/259/718.3 ovos gastcs espec, de funciona-
Tl1Insfulincia d. credito miento.

Otros servicios y activo cult. y recreat. -1.000.000

090J090I195I2S5nI8.2 Alquiler de material tecnico y
Transfereneia de crtdito maquin.

Actuaciones para la Juventud .

O90109OI19SI2S9nI8.2 Otros gastos espec. de funciona-
Tnnsfertncia de ,,'Milo

O9010901]9712S5n IS.2
TrandmllCia de .rMito

090/090.I19712SBn [8.2
Transfertncia de crMito

090I090J19712S9n] 8.2
Tranderencia de crtdito

-800.000

miemo.
Acruaciones para la Juventud . -400.000

Alquiler de material recnico y

maquin.
Actuaciones para la Juventud -200.000

Contratos de prestacion de servicios.

Actuaciones para la Juventud -3.600.000
Otros gastos espec. de funciona-
miento.

Actuacicnes para la Juventud . -300.000

TOTAL CAPITuLO 2 -13.684.500

TOTALORGANO -13.684.500

6RGANO 100. JUNTA MUNICIPAL DE LATINA

Partida Denominacion
Importe

Pesetas

100/100/1531259/532.0 Otros gaslos espec. de funciona-
Transfertncia de crCdito mienlo.

Resid. ancianos, alberg. y comed.
benef. -1.000.000

Partida Denominacicn
"nporte

Pesetas

100/100/161/259/535.0 Orros gastos espec. de funciona-
Trasfereecia de crMilO miento.

Otros servicios sociaies -187.000

TOTAL CAPITulO 2

TOTAl6RGANO

-1.187.000

-1.187.000
Materialtecnico y especial.
Resid. ancianos, alberg. y corned.

benef.... .. .

Material tecntcc y especial.
Otros servicics scciales
Contratos de prestacicn de servicios.
Otros servicice scciales
Materialtecnico y especial.
OttOS servicios scciales

Alquiler de material tecnico y

maquin.
Otros services sociales
Contratos de prestacicn de servicios.

Otros servicios sociales .

Material tecnico y especial.
OttOS servicios sociales
Material tecnicc y especial.
Otros servicios sociales
Otros gastos espec. de funciona­
miento.

Campos de depone
Conserv. y reparac. de otras inver­

siones.

Campos de deportc
Alquiler de materia! recnicc y

maquin.
Centres Culturales

090I090/184/2591718.1 Otros gastos espec. de funeiona-

6RGANO 110. JUNTA MUNICIPAL DE CARABANCHEL

Partida Denominacicn
lmporte

Pesetas

I 1011 10/1�3/2S9IS32.0

Transferenda de credito

110/110/158/274/535.0

Transferencia de crMilo

t ]0/110/17J/2S9nI7.3

Transfertncia de crtdilo

110/110/184llSsnI8.1

Transferencia de credlto

110/110/ISS123Jn1S.3

Transfereecia de crMilQ

IIO/ll0/18S/2S5nI8.)

Transferencia de credilo

110/II0/19S1274n1S.2

Transferencia de ereditQ

Otros gastos espec. de funciona­

miento.
Resid. ancianos, alberg. y corned.
benef -2.000.000

Otro material inventariable.
Ouos servicios sociajes -400.000

Orros gastos espec. de funciona-
miento.

Campos de depone -500.000

Alquiler de material tecnicc y

maquin.
Centres Culturales . -500.000

Scrvicios de Transporte.
Otros servicios y activo cult. y recreat. -800.000

Alquiler de material tecnico y

maquin.
alTOS servicios y activo cult. y recreat. -1.000.000

Otro material inventariable.
Aetuaeiones para la Juventud -939.000

TOTAL CAPITuLO 2 -6.139.000

-6.139.000TOTAL 6RGANO

6RGANO 120. JUNTA MUNICIPAL DE USERA

Partida Denominacion
Importe

Pesetas

120/120/]73/2S9nI7.) Otros gastos espec. de funciona-

Transfercncia de eredito miento.

Campos de deporte -4].500

Material recnico y especial.
Centres Culturales -500.000

120/] 20/184/lS4n IS.]

Transferencia de c�dito

120/120118412S9n 18.1

Transfereneia de cridito

120/1201 [841274n 18.1

Transfereecia de cridilo

1201 120/18S123Jn IS.3

Traruferencia de credilQ

1201 120/18SI2S4n IS.3

Transfercncia de credhc

1201 120/1SS12S9n] S.3

Transferencia de crMilo

Otros gastos espec. de funciona-

mientc.
Centres Culturaies -150.000

Otro material inventariable.

Centres Cuhurales -500.000

Servicios de Transporte.
Otros servicios y activo cult. y recreat. -300.000

Material tecnicc y especial.
Otros servicios y activ. cult. y recreat. -1.081.000

Otros gastos espec. de funciona-

mientc.
altos servicios y activo cult. y recreat. -2.000.000

120/!20/19S/274n]8.2 Otro material inventariable.
Actuaeiones para la Juventud
Servicios de Transporte.
Aetuaciones para la Juventud

Otros gastos espec. de funciona-

miento.
Aeluaciones para la Juventud

120/120/t971274nIS.2 Ouo material inventariable.

Tramf.renc:;a de cridilo Aeluaeiones para la Juventud

Transferencia de c�dito

120/120/1971233n IS.2

Transferencia de credito

120/1201 197/2S9n 1 8.2

Transferencia de cn\dilo

-200.000

-100.000

-164.000

-50.000

TOTAL CAPITuLO 2.

TOTALORGANO

-5.086.500

-5.086.500
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6RGANO 180,.
•

I
6RGANO 150. JUNTA MUNICIPAL DE CIUDAD LINEAL

Partida Denominacicn
lmporte

Pesetas

lSOlISO/153/lS8IS32.0 Contratos de prestacidn de servicios.
Transfcll'no;i. de crb::iilo Resid. ancianos, alberg. y corned.

benef -1.000.000
lSO/]SO/]S6/lSSlS3S.0 Contratos de prestacicn de servicios.
Transfeuncia de creene Otros servicics sociales -1.000.000
150/] SOIl 5612S91535.0

Tnlnsfell'nda de cr�dito

OlrOS gastos espec. de Iuneiona­
miento.

Otros servicios scciales -500.000
150/150/158/2541535.0 Material tecnicc y especial.
Transfer.neia de crtdito OlrOS serviclos sociales -543.000
150/1 �0/1581258IS3S.0 Conlralos de prestacidn de servicios.
Transferencie d. cr�dilO Otros servicios sociales -2.000.000
150/15-0/1581274/535.0 Otro material inventariable.
Transferencia de creenc OlrOS serviclos sociates -500.000
ISO/I5-0/184/2811718.1 Oestos de promoci6n y estudios.
Transfeuncia de cr�dilo Centres Culturales ..

TOTAL CAPITuLO 2 .

-325.000

-5.868.000

-5.868.000TOTAL6RGANO

6RGANO 160. JUNTA MUNICIPAL DE HORTALEZA

Partida
lmporte

Denominaci6n
Pesetas

160/160/0711254/115.7 Materialtecnicc y especial.
Transfeuncia de crb::iilo Servicios Generales Descemrali-

zados . -200.000
160/160/15S1258/535.0 Contratos de prestaci6n de servicios.
Transferencia de credito Otros servicios sociales -1.800.000
160/160/184/254/718.1 Material tecntcc y maquin.
Transferencia de credilo Centres Culturales -2.600.000
160/160/185/255/718.3 Alquilcr de material tecnico y
Trensferencts de er�dilo maquin.

Otros servicios y activo cult. y recreat. -1.200.000
160/160/185/2581718.3 Contratos de prestacicn de servicios.
Transfereneia de crtdilo Otros servicios y activ. cult. y recreat. -800.000
160/160/1901223/330.0 Limpieza, calefacci6n y otros gastos.
Transferencia de crtdito Ensenanza . -20.000.000
160/160/19O/lS9133O.0 Otros gastos espec. de funcicna-
Transfcuntia de credito miemo.

Enseftanza . -1.100.000

-21.100.000

-21.100.000

TOTAL CAPITulO 2

TOTAl6RGANO

6RGANO 170. JUNTA MUNICIPAL DE VILLAVERDE

Partida Impcrte

Pesetas
Denominacion

170/170/15S1259/535.0 Otros gastcs espec. de Iunciona-
Transfell'lIcia de ertdilO mientc.

JUNTA MUNICIPAL DE VILLA
DE VALLECAS

Panida ImponcDenominaci6n

Pesetas

]80/180/18412591718.1 Orros gastos espec. de funciona-
Transferencia de eredilo miento.

Centres Culturales -1.000.000
TOTAL CAPiTULO 2 . -1.000.000

·1.000.000

I
TOTAl.o6RGANO

6RGANO 200. JUNTA MUNICIPAL DE SAN BLAS

Partida lmpone

Pesetas
Denominacion

200/200/153/274/532.0 Oteo material inventariable.
Transferencia de cr�dilo Reaid. ancianos, alberg. y comedo

benef. -2.148.000
200/200/161/2591535.0 ocos gastos espec. de funciona-
Transferencia decredito miento.

Ones servicios scctates -2.099.000

-4.247.000

-4.247.000

TOTAL CAPiTULO 2 .

TOTAL6RGANO

6RGANO 210. JUNTA MUNICIPAL DE BARAJAS

Partida
lmporte

Denominacon
Pesetas

210/210/161/258/535.0 Comratos de prestacicn de servicios.
Transferencia de credilo Orros servicios sociales -1.000.000
210/210/184/2581718.1 Contratos de prestacion de servlcios.
Transferencia de credito Centres Culturales -8.000.000
210/210/193/255/330.0 Alquiler de material tecnlco y
Transfcrencia de credne maquin.

Enseilanza .

210/210/197/259/718.2 Ocos gastos espec. de funciona-
-400.000

Trdnsfcrencia de credito miento.
Actuaciones para la Juventud . -500.000

TOTAL CAPiTULO 2 -�.9OO.000

TOTAL6RGANO -9.900.000

6RGANO 420. AREA DE REGIMEN INTERIOR
Y PERSONAL

Partida
tmpcrte

Pesetas
Denominacion

420/4201017121 III 15.6 Gastos de oficina.
Trandcrenda de credilo Relaciones Insritucionales -28.990.!XXl

·28.990.!XXl

-28.�90.!XXl

TOTAlCAPjTUl02.

TOTAL6RGANO

Otros servicios sociales
170/170/184/2911718.1 Gastos de servicio de nueva creecion.
Transfeuncia de crtdilo Centres Culturales
170/170/193/259/330.0 Otros gastos espec. de funciona-
Transfercncia de crtdilo rnientc.

Ensei\anza
]7OI170/19SI27417]S.2 Otro material inventariable.
Transferencia de credito Actuaciones para la Juventud .

TOTAL CAPITulO 2

-2.500.000 6RGAN0421. DIRECCr6N DE SERVICIOS DE PERSONAL

-4.500.000 Irnportc
Partida Denominacion

Pesetas

-400.000
421/421/024/1261951.0 Otras rernuneraciones.

-250.000 Transfell'ncia de crt<iilo lndeterminados .... _310.947.540
•

-1.650.000 TOTALCAPfTULO I .. _310.947.540

-7.650.000 TOTAl6RGANO .. _310.941.540TOTAl6RGANO
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6RGANO 432. DIRECCI6N DE SERVICIOS DE INGRESQS
,

Partida Denominaci6n
lrnporte

Pesetas

41V421/0S7/111/112.3 Sueldos, grades, trienios y pagas

Transrcrcncia d. credilo extraor.

Otros servicios financieros -2.931.221

Retribuciones complementarias.
Orros servicios financieros -1.762.281

Cuotas de la MUNPALacargo Cor-
poraci6n.

Ocros servicios Financieros -1.864.503

4)1I4211OS71 125/1 ] 2.3

Tnuufncnci.a d. cre.iilo

4J2I42110S7/198/J 12.3

Tramfucncia de crtdito

TOTAL CAPiTULO! -6.558.005

43214321057/258/112.3 Contratos de prestaci6n de servicics.

Transfcrtncia d. crMito Otros servlcios financieros -4.160.000

TOTALCAPjTULO 2 -4.160.000

-10.718,005TOTAL6RGANO

6RGANO 433. DIRECCI6N DE SERVICIOS DE COMERCIO

Partida Denominaci6n
Importe

Pesetas

433/433/063/258/881.0 Contratos de prestacion de servicios.

Translerencia de credito Matadero -1.746.000

TOTALCAPfTULO 2. -1.746.000

TOTAL ORGANO -1.746.000

6RGANO 492. DIRECCI6N DE SERVICIOS
DEINFRAESTRUCTURAS

Partida Denominaci6n
Impcrte
Pesetas

4921492113216333/644.0 Palacio Linares.
Transferencia de cro!dito Edificios de la Corporaci6n

TOTAL CAPITULO 6

TOTALORGANO

-91.250.000

-91.250.000

-91.250.000

6RGANO 531. DIRECCI6N DE SERVICIOS DE AGUA
Y PARQUES

Partida
lmporte

Denominaci6n
Pesetas

531/531/1101258/653.1
Transrerencia d. creciito
5lI/531/1171263n17.1
Transferencia d. credito

Ccnrratos de prestaci6n de servicios.

Reeogida y eliminacicn de basuras .-127.283.593
Censerv. y reparac. otras inversiones.

Parques y Jardines ... -90.000.000

TOTAL CAPITULO 2 ... -217.283.593

TOTAL ORGANO -2 [7.283.593

6RGANO 532. DIRECCI6N DE SERVICIOS DE

CONTAMiNACl6N Y RESIDUOS

Partida
Importe

Denominaci6n
Pesetas

53215321112!258/653.2
Transferencia de credito

Contratas de prestaei6n de servicios.

Limpieza viaria ..... -284.759.676

Partida Denominaei6n
Importe

Pesetas

532/5321114/2621654.6

Transfereneia de creditc

Conserv. y reparac. rnaquinarla e

instal.
Defensa del media ambients -15.000.000

TOTAlORGANO

TOTAL CAPITULO 2 -299.759.676

...... -299.759.676

6RGANO 551. DIRECCI6N DE SERVICIOS DE CULTURA

Partida Denominaci6n
Importc

Pesetas

SSI/S51/]87/28lnI8.3 GaSIOS de promoci6n yestudios.
Transfereneia de erMilO Otrcs servicios y activ. cult. y recreat. -1.000.000

551/S51/1881281n18.1 Gastos de promocion y estudios.
Transferencia d. crtdilo Centros Culturales -30.000.000

TOTAlCAPtruw2

551/490/183/63561716.2 Conservatorio de rmisica.
Transfereneia de ereciilo Bandas de musica y orquestas

TOTAL CAPITuLO 6

TOTAL6RGANO ..

-31.000.000

.. -200.000.000

. -200.000.000

.. -231.000.000

6RGANO 552. CONCEJALfA DE SERVICIOS
DE JUVENTUD Y DEPORTES

Partida Denominacicn
lrnpcrte

Pesetas

S521552119S/483nI8.2 Otras transferencias a families.

Transfereneia de creditc Aotuaciones para la Juventud .-110.000.000

TOTALCAP!TUlO 4 -1 [0.000.000

TOTAL ORGANO -I [0.000.000

6RGANO 553. DIRECCI6N DE SERVICIOS
DE EDUCACI6N

Partida Denominacion
Importe

Pesetas

5S3/553/194nS8I330.0 Contratos de prestacion de servieios.

Transfereneia de crcdilo Enseftanza,. -8.000.000

TOTAL CAPITuLO 2

TOTAlORGANO

-8.000.000

-8.000.000

6RGANO 561. DIRECCI6N DE SERVICIOS SOCIALES

Partida Denominaci6n
lmporte

Pesetas

561/561/1561254/535.0 Materialtecnico y especial.
Transfereneia de creciilO Otros servieios scciales .....

561/561/156/259/535.0 Otros gestcs espec. de funciona-

Transferencm de cr6ciilO miento.
Otros servicios sociales

561/561/]561291/535.0 Gastos de servicio de nueva creaci6n .

Transferencia de crtdito Otros servicios soclales ..

TOTALCAPITULO 2

-8.000.000

-12.000.000

-15.000.000

-35.000.000
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MODIFJCACIONES DE CREDITO
•

Partida Denominaci6n
Importe

Pesetas

161/490/156I6J�8JSJS.O Centres de atencion drogodepen-
Transfercncia de "idilo djentes.

Otros services sociales ......... -400.000.000

TOTALCAPtTuLO 6 .

TOTALORGANO

-400.000.000

...... -435.000.000

.... -1.853.423.814TOTAL

MODIFICAClONES DE CREOITO

RESUMEN (Estado de Gastos)

ALTAS DE CREDITO

Modificaci6n

Pesetas

Capltulo I

Capitulo 2

Capitulo 4

Capitulo 6

Remuneraciones del personal
Ccmpra de bienes corrientes y servicios .

Transferencias ccrriemes
Inversiones reales .

602.265.221
536.644.093
8.264.500

706.250.000

1.853.423.814TOTAL

BAJAS DE CREDITO

Modificaci6n

Pesetas

Capitulo I

Capitulo 2

Capitulo 4

Capitulo 6

Rernuneraciones del personal
Compra de bienes corrientes y servicios .

Transferencias comentes
Inversiones reales .

-317.505.545
-723.483.269
-113.185.000
-699.250.000

TOTAL -1.853.423.814

PRESUPUESTO DE LA GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO

ESTADO DE GASTOS

TRANSFERENCIAS DE CREDITO

ALTASDECREDITO

6RGANO 481. GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Partida Importe

Pesetas
Denominaci6n

4SI/491/4()2/6135/641.0
Transfer.neja de cro!dilO

481/491/4()216141/641.0
Transfereneia de cridito

481/491/4()2161461641.0
Transf.renda d. cridito

B.D.U. Mercedes Arteaga.
Urbanismo . 193.000.000
Urbanizaci6n Pcligonos Municipales.
Urbanismo 210.000.000
B.D.U. La Vina.
Urbanismo 160.000.000

TOTAL CAPITulO 6 563.000.000

TOTALORGANO ... 563.000.000

TOTAL 563.000.000

1440

RESUMEN (Estado de Gaseos)

ALTAS DE CREDITO

Modificaci6n

Pesetas

Capitulo 6 Inversiones reales 563.000.000

563.000.000TOTAL

BAJAS DE CREDITO

Modificaci6n

Pesetas

Capitulo 6 lnversiones reales -563.000.()(X)

-563.000.000TOTAL

Exenciones

25. Conceder la exencion permanente en el pago de la Contri­
buci6n Territorial Urbana para el inmueble situado en la calle de
Manuel Munoz, 28, adscrito al Ministerio de Educaci6n y Ciencia,
de conformidad con 10 establecido en el articulo 259.2 del Real
Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Textc Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en

materia de Regimen Local (Boletin Oficial del Estado numeros 96 y
97, de 22 y 23 de abril de 1986), con efectos a partir del I de enero

de 1990, segun 10 dispuesto en el articulo 271.1 y 2 del mismo texro

legal. Dicha ex.enci6n surnra efectos en el nuevo Impuesto de Bie­
nes Inmuebles, segun 10 dispuesto en la Disposici6n Transitoria
Segunda de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales (Botetin Oficial del Estaao numero 313, de 30 de

diciembre).

Area de Cultura, Educaclen, Juventud y Depertes

Resoluciones

26. Quedar enterada, en once expedientes, de otras tantas

resoluciones, dicradas por el Concejal Delegado del Area con

fechas 28 de febrero, 5 de marzo, 14 de marzo y 3 de abril de 1990,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia,
segun Decreto de 29 dejunio de 1989, del siguiente contenido:

I) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnico-par­
ticulares y econ6mico-administrativas que han de regir en la con­

trataci6n directa del· servicio para la realizacion de un curse de

fotografia y video, en la Galena de J6venes del Centro Penitencia­
rio de Carabanchel.

Segundo. Aprobar el gasto de 3.302.200 pesetas, IVA incluido,
que tendra aplicaci6n con cargo al vigente presupuesto.

Tercero. Adjudicar el presente contrato, mediante concierto
directo, a don Cesar Gonzalez Aparicio, en el precio de 3.302.200
pesetas, IVA incluido.

2) Primero. Aprobar un gasto de 3.300.000 pesetas, con

cargo a [a partida 258/718.3 del programa 185 del vigente presu­
puesto, para la contrataci6n de un Coordinador de Actividades de

Prensa, con ocasi6n de las pr6ximas Fiestas de San Isidro, Navidad
y Reyes, Veranos de la Villa y ouas actividades culturales, par un
plaza de diez meses, desde elide marzo al 31 de diciembre del

presente ano.

Segundo. Contra tar , mediante concierto directo, per raz6n de

su cuantia, con don Juan Francisco Lerena Olarte, con Documentv
Nacional de Identidad mimero 16.4()1.374, la realizaci6n de dichos
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servicios, en la cantidad total de 3.300.000 pesetas, cuyo pago se

realizara en mensualidades vencidas, incluida la repercusi6n

del IVA.

3) primero. Aprobar un gasto de 4.933.21 J pesetas, con

cargo al vigente presupuesto, para atender los suministros de Iibros

que, con destine a la Biblioteca Municipal, se refieren en e1 apar­

rado siguiente.
Segundo. Adjudicar, mediante 1a f6rmula de contrataci6n

directa, per raz6n de 1a cuantla, a los proveedores que se detallan

en el expediente, la adquisici6n de las obras literarias cuyas deno­

rninaciones, numero de ejemplares y precios unitarios correspon­

dientes igualmente se especifiean en el mismo, con destino a la

Biblioteca Municipal, y cuyo importe total asciende a la cifra de

4.933.211 pesetas.

4) Primero. Aprobar un gasto de 4.985.043 pesetas, con

cargo al vigente presupuesto, para atender los suministros de libros

que, con destine a la Biblioteca Municipal, se refieren en el apar­

tado siguiente.
Segundo. Adjudicar, mediante la formula de contraracion

directa, por raz6n de la cuantia, a los proveedores que se detalJan

en el expediente, la adquisici6n de las obras literarias cuyas deno­

minaciones, namero de ejemplares y precios unitarios correspon­

dientes igualmente se especifican en el mismo, con destine a la

Biblioteca Municipal, y cuyo importe total asciende a la cifra de

4.985.043 pesetas.

5) Primero. Aprobar un gasto de 448.532 pesetas, con cargo
al vigente presupuesto, para atender los suministros de libros que,
con destine a la Biblioteca Municipal, se refieren en el apartado
siguiente.

Segundo. Adjudicar, mediante la f6rmula de contrataci6n

directa, por raz6n de la cuantla, a la Librerla de la Universidad

Aut6noma (don Rafael Castellanos), la adquisici6n de las obras

hrerarias cuyas denominaciones, numero de ejemplares y precios
unitarios correspondientes igualmente se especifican.en el mismo,
con destino a la Biblioteca Municipal, y cuyo importe total

asciende a la cifra de 448.532 pesetas.

6) Primero. Adjudicar directamente a la empresa Ingenieria
2.000 el suministro de siete hornos electricos, con capacidad de 90
litros cada uno, para realizar actividades en los colegios publicos de
E.G.B., por un importe de 2.510.071 pesetas, y de acuerdo con los

pliegos de condiciones econ6mico-administrativas que regiran para
dicho conrraro.

Segundo. Que dicho importe de 2.510.071 pesetas tenga apli­
cacion al vigente presupuesto.

7) Primero. Adjudicar directamente a la Fundaci6n Hospi­
tal de San Salvador el contrato de servicios para la utilizaci6n del

complejo EI Palancar, de acuerdo con los pliegos de condiciones

que figuran unidos al presente expediente.
Segundo. Que la cantidad a que asciende este contrato, que es

de 4.250.000 pesetas, tenga aplicaci6n al vigente presupuesto.
8) Primero. Aprobar el pJiego de condiciones incorporado al

erpediente que ha de regir la contrataci6n de la esistencia tecnica
de servicio para la realizaci6n de pases de programas durante el

primero y segundo trimestre del afio en curso de! Planetario de

Madrid, cuyas especificaciones se detallan en el expediente.
Segundo. Aprobar, asimismo, un gasto de 4.120.200 pesetas,

con cargo al vigente presupuesto, para atender la necesidad referida
en el parrafo anterior.

Tercero. Adjudicar, mediante el sitema de contrataci6n direc·
ta, por raz6n de su cuantia, dicha asistencia a Procivel, S. A., en el
precio total de 4.120.200 pesetas, conforme al expresado pliego de
condiciones y demas especificaciones contenidas en el expediente.
Los pagos se efectuanl.n por trimestres vencidos, previa justificaci6n
de la realizaci6n proporcional de la prestaci6n en forma satlsfac­

t�ria y previo cumplimiento de los restantes requisitos reglamenta­
nos establecidos al respecto.

9) Primero. Aprobar el pliego de condiciones econ6mico­

administrativas que ha de regir la adquisici6n de las obras artisti-

cas del artista don Antonio Zarco, consistente en grabados origi­
nales, cuyaa caracteristicas se detallan en el expediente, con destine
al Museo Municipal.

.

Segundo. Aprobar un gasto de 586.000 pesetas con cargo al

vigente presupuesto.
Tercero. Adjudicar, mediante la f6rmula de contrataci6n direc­

ta, el suministro de la mencionada obra de arte a don Antonio
Zarco Fortes, en el precio de 586.000 pesetas, estando en dicho
precio excluido el IVA, a tenor de 10 dispuesto en el articulo 8.1.26
de la Ley 30/1985, reguladora del Impuesto sobre el Valor Anadido.

10) Primero. Aprobar el pJiego de condiciones econ6mico­
administrativas que ha de regir la adquisici6n de los libros Codex

Minus, Suite de fa tara de te yArquitectur, obra del artisra don Jose
Emilio Ant6n Pecharroman, cuyas caracterisricas se detallan en el

expediente, con destine al Museo Municipal.
Segundo. Aprobar un gasto de 400.000 pesetas con cargo al

vigeme presupuesto.
Tercero. Adjudicar, mediante la f6nnula de contrataci6n dlrec­

ta, el suministro de la mencionada obra de arte a don Jose Emilio
Ant6n Pecharroman, en el precio de 400.000 pesetas, estando en

dicho precio excluido eIIVA, a tenor de 10 dispuesto en el articulo

8.1.26 de la Ley 30/1985, reguladora del Impuesto sobre el Valor

Afiadido.

II) Primero. Prorrogar desde el I de enero al 30 de junio de

1990 el contrato suscrito con don Antonio Garcia Bermejo para la

conservaci6n y mantenimiento de homos y equipos de producci6n
de la Escuela Madrilefia de Ceramica de la Moncloa, haciendo uso

de la posibilidad de pr6rroga prevista en los pliegos de condiciones

aprobados por el senor Concejal del Area de Culrura, Educaci6n,
Juventud y Deportes en 5 de octubre de 1989.

Segundo. EI importe maximo del servicio contratado durante

el periodo de pr6rroga asciende a 1.206.810 pesetas, manteniendo

el precio mensual del contrato primitivo.

Area de Seguridad y Policia Municipal

27. Convocar concurso publico para la adquisici6n de mote­

cicletas para escolta, con cilindrada entre 650 y 800 cc., para la

Policia Municipal, por importe de 25.000.000 de pesetas, con cargo
al vigente presupuesto.

28. Adoptar, en dos expedientes, otros tantos acuerdos del

siguiente contenido:

I) Convaiidar un gasto de 87.243 pesetas, con cargo al vigente
presupuesto, para abonar a la firma Siaisa las facturas correspon­
dientes a reparaciones efectuadas en equipos de la Policia Muni­

cipaL
2) Convalidar un gasto de 215.591 pesetas, con cargo al

vigente presupuesto, para abonar a 3M Espana, S. A. (Jose Maria
Garcia Suarez), las facturas correspondientes a las reparaciones
efectuadas en equipos de traosmisiones, radares y elecrrcnica del

Cuerpo de Policla Municipal.
29. Adoptar, en cinco expedientes, otros tantos acuerdos del

siguiente contenido:
I) Convalidar un gasto de 121.694 pesetas, con cargo al vigente

presupuesto, para abonar a Talleres Electrom6vil (don Luis Garcia
Ballesteros) las facturas correspondiemes a las reparaciones efectua­
das con caracter urgente en equipos del Depanamento de Extinci6n

de Incendios.

2) Convalidar un gasto de 1.196.071 pesetas, con cargo al

vigente presupuesto, para abonar a Talleres J.A. G6mez, S. A., las

facturas correspolldientes a las reparaciones efectuadas con caracter

urgente en equipos del Departamento de Extinci6n de Incendios.

3) Convalidar un gasto de 136.696 pesetas, con cargo al vigente
presupuesto, para abonar a Talleres J.A. G6mez, S. A., las facturas

correspondientes a las reparaciones efectuadas con canicter urgellte
en equipos del Departamento de Extinci6n de Incendios.

4) Convalidar un gasto de 261.954 pesetas, con cargo al vigellte
presupuesto, para abonar a Talleres Electrom6vil (don Luis Garcia
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Ballesteros), [as factures ccrrespcndientes a las reparaciones efec­
tuadas con caracter urgente en equipos del Departamento de Extin­
ci6n de Incendios.

5) Convalidar un gasto de 161.123 pesetas, con cargo al vigente
presupuesto, para abonar a Talleres Draguer Hispania, S. A., la
factura correspondiente a [as reparaeiones efecruadas con cerecter
urgeme en equipos del Departamento de Extincicn de Incendios.

30. Ccnvalidar un gasto de 120.771 pesetas, con cargo at

vigente presupuesto municipal, para abonar al Patronato de la
Feria del Campo las facturas correspondientes a la cesi6n del Pabe­
ll6n Teatro-Auditorio y del Pabe1l6n de Valencia, con motive de la

entrega de diplomas de [a 5.' Prcmocion de Oficiales y la 6.' de
Cabos de la Policia Municipal.

Area de Sanidad y Consumo

31. Aprobar la convocatoria de una beca por parte del Labo­
ratorio Municipal de Higiene, sobre la puesta a punto de tecnicas
serologicas para la deteccion de quistes hidatidicos en pequelios
rumiantes. Aplicaci6n de las mismas en [a vigilancia epidemiol6-
gica de la hidatidosis ovina y caprina, por importe de 1.835.000
pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

• • •

Area de Regimen Interior y Personal

32. Adjudicar a don Antonio Macarron Berja la expiolaci6n
del bar del Centre Cultural Pozo del Tio Raimundo, site en la
avenida de [as Glorieras, 19 y 21, por un canon anual de 80.000
pesetas y un plazo de explotaci6n de cinco alios, can sujeci6n a los
pliegos de condiciones tecnicas y economicc-administrativas.

Se levant6 la sesi6n a las diez y treinta minutos de la manana.

JUNTAS MUNICIPALES

SESIONES

DISTRITO DE USERA

SESI6N EXTRAORDINARIA CELEBRAOA EL ofA 18 DE JUNIO
DE 199O.-Extracto. Presidencia de don Manuel Martinez Parrondo.
Asistieron los Concejales vocalea don FeliX LOpez Rey, don Fran­
cisco Contreras Lorenzo y don Venancio Mota Alvarez, y los voca­
les vecinos dona Carmen Campillejo Madrigal, don Hipolito Caftl­
bane Caftibano, don Ricardo Fischer Gonzalez, dona Alicia Garcia
Cosgaya, don Luis Moser-Rothschild Manin, don Jose Esteban de la
Paz Soria, don Manuel Ruiz-Ortega Nieto, dona Sara Gonzalez
Garcia, don Victor Manuel Valdes Garcia y don Antonio Domin­
guez Dominguez.-Asisli6 tambien el Secretario de la Junta
Municipal, don Jose Luis de Pablo Traba16n.

Se abri6 la sesion a [as siete y diez minutos de la tarde.

ORDEN DEL OtA
ACUEROOS:

1.11 Se dio cuenta de las siguientes cuentas justificadas por el
senor Concejal Presidente de la Junta Municipal de Usera:

Cuenta justificada rendida, ccrrespondiente allibramiento nu­
mero 90109719 de 1990, por importe de 50.000 pesetas, paraCentres culturales y auditorios.-Otros gastos especiales de funcio­
namiento, del primer trimestre de 1990.

Cuenta justificada rendida, correspondiente allibramiento nu­
mero 90109717 de 1990, por impone de 50.000 pesetas, paraCentros culturales y auditorios.-Material tecnico y especial, del
primer trimestre de 1990.
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Cuenta justiflcadaeendida, ccrrespondiente allibramiento na­
mero 90109721 de 1990, por importe de 50.000 pesetas, para
actividades y programaci6n cultural.-Material tecnico y especiaj,
del primer trirnestre de 1990.

Cuenra justificada rendida, correspondiente allibcamiento nu.
mero 90109722 de 1990, por importe de 50.000 pesetas, para
Actividades y programaci6n cultural.-Otros gastos especiales de
funcionamiento, del primer trimestre de 1990.

Cuenta justificada rendida, correspondiente allibramiento nu­
mero 90109720 de 1990, por importe de 138.500 pesetas, para
Servicios a la juventud.cOtros gastos especiales de funcionamiento
del primer trimesrre de 1990.

'

Cuerua justificada rendida, correspondiente allibramiento nu­
mero 90109723 de 1990, per importe de 77.000 pesetas, para
Actividades al aire libre.-Otros gasros especiales de funciunamien,
to, del primer trirnestre de 1990.

Cuenta justificada rendida, correspondiente allibramiento mi­
mero 90109712 de 1990, por importe de 2.000.000 de pesetas, para
Servicios sociales generalea-Otras transferencias a familias, del
primer trimestre de 1990.

Cuenta justificada rendida, correspondiente allibramiento nu­
mero 90110819 de 1990, por importe de 5.000.000 de pesetas, para
Ensenanza basica-Limpieza, calefacci6n y orros gastos, del primer
trimestre de 1990.

Cuenta justificada rendida, correspondiente allibramiento ne­
mero 90110825 de 1990, por importe de 39.000 pesetas, para
Servicios generales de coordinaci6n y participaci6n.-Gaslos de

oficina, del primer trimestre de 1990.
Cuenta justiflcada rend ida, correspondiente allibramiento nu­

mere 90110814 de 1990, por importe de 2.500.000 pesetas, para
Familia e infancia.-Otras transferencias a familias, del primer
trimesrre de 1990.

Cuenta justificada rendida, correspondiente allibramiento nu­
mero 90110821 de 1990, por importe de 353.000 pesetas, para
Servicios generales de coordinaci6n y participaciort-Otros gastos
especiales de funcionamiento, del primer trimestre de 1990.

Cuenta justificada rendida, correspondiente allibramiento nu­
mero 901 [0812 de 1990, por importe de 750.000 pesetas, para
Prevenci6n y atenci6n a drogodependientes.-Otras transferencias a

farnilias, del primer trimestre de 1990.

Cuenta justificada rendida, correspondiente al librarniento nu­
mero 90109716 de 1990, par importe de 1.750.000 pesetas, para
Ayuda a domicilio.iOtras transferencias a familias, del primer
trimestre de 1990.

Cuenta justificada rendida, correspondiente allibramiento nu­
mero 90110816 de 1990, por importe de 50.000 pesetas, para
Material tecnico y especiaL-Tercera edad, del primer trimestre
de 1990.

2." Aprobar la cuentajustificada rendida, correspondicrue al
libramienro numero 88105797 de 1988, por importe de 4.016.000
pesetas, para Actividades al aire libre.-Contratos de prestaci6n de

servicios, del primer trimestre de 1988.

3. a Aprobar la cuenta justificada rendida, correspondiente al
libramiento numero 88105767 de 1988, por importe de 8.338.006
pesetas, para Bnsetianza basica-Calefaccion colegios, del primer
trimestre de 1988.

4.a Aprobar la justificacion de las subvenciones correspon­
dientes al afio 1989, concedidas a la A.P.A. del colegio publico
Montserrat, para gastos corrientes y gastos de actividades comple­
mentarias, por importe de 45.000 y 300.000 pesetas, respective­
mente.

5.a Aprobar ta justificacion de la subvencion correspon­
diente al ano 1989, concedida ala A.P.A. del Instituto de Bachi­
llerato Juan de Villanueva, para gastos de actividades com­

p[ementarias, por importe de 400.000 pesetas.
6.a Aprobar la justificaci6n de la subvenci6n correspon­

diente al ano 1989, concedida a la A.P.A. del colegio publico Ma-

I
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ria Reina, para gastos de actividades com.plementarias, por im-

porte de 300.000 pesetas. I!.

7.0 Aprobar ta justificaci6n de la subvencion correspon­

diente aJ ana 1989, concedida a la Asociaci6n de Vecinos Orca­

SUT, para gastos corrientes, por importe de 27.000 pesetas.

B.a Solicitar una subvenci6n a la Consejeria de Educaci6n de

la Comunidad Aut6noma de Madrid, por importe de 10.000.000 de

pesetas, para la realizacicn de actividades de alfabetizaci6n y edcca­

cion basica para las personas adultas durante el curso 1990/91, en

aplicacion de las disposiciones establecidas en la Orden 241/1990,
de 9 de mayo, puhlicada en el Boletln Oflcial de fa Comunidad de

Madrid de 18 de mayo de 1990.

9.Q Solieitar una subvencion extraordinaria a la Consejeria de

Educaci6n de la Comunidad Autonoma de Madrid, por importe de

5.200.000 pesetas, para la realizaci6n de actividades extraordinarias

y adquisici6n de material inventariable y didactico, con motive de

haberse declarado el ano 1990 "Ano lnternacional de la Alfabeuza­

cion .. , en aplicacion del artfculo decimo de la Orden 241/1990, de 9
de mayo, pubJicada en el Boletfn Oficial de fa Comunidad de Madrid
de 18 de mayo de 1990.

10. Solieitar una subvenci6n a la Consejeria de Educaci6n de

la Comunidad Aut6noma de Madrid, por importe de 3.055.000

pesetas, para equipamiento del centro de informacion de la Casa de

la Juvenrud del Distrito de Usera, en aplieaci6n de 10 establecido en

la Orden de 2 de marzo de 1990, publicada en elBoletfn Djicial de fa

Comunidad de Madrid de 4 de abril de 1990.

I L Adoptar el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones de las

obras de ajardinarniento en el Parque Local EI Vado, declarando
de urgencia la licitacion y tramite, por razones de interes publico.

Segundo. Comraer la cantidad de 49.999.999 pesetas, como

importe de dichas obras, con cargo a la partida 120/117/6129/7171
del presupuesto municipal de 1990.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico con

plazos reducidos, para la adjudicacion de las obras, de conformi­
dad con 10 previsto en los articulos 116 y 119.1.4.' del Real Deereto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir tecnologia avanza­

da y ser de ejecucicn particularmente compleja.

12. Adjudicar a Zona de Servicios Culturales y Comunica­

cion, S. A., la realizaci6n de la asistencia tecnica de las Fiestas de

Orcasitas, que tendran lugar los dias 21 al 24 de junio de 1990, por
un importe de 5.313.000 pesetas, de las que 4.500.000 pesetas van

con cargo a la partida 120/185/258.0/718.3, Actividades y progra­
maci6n culturaL-Contratos de prestacicn de servicios, y el resto, es
decir, 813.000 pesetas, van con cargo a la partida 120/184/258.01

718.1, Centros culturales.-Contratos de presracion de servicios,
ambas del presupuesto de la Junta Municipal de Usera del eac 1990.

13. Adjudicar a Zona de Servicios Culturales y Comunica­

cion, S. A., la realizaci6n de la asisteneia tecnica de las Fiestas de

San Fermin, que tendran lugar los dias 5 al 8 de julio de 1990, por
un importe de 1.980.000 pesetas, con cargo a la partida 120/1851

258.0nI8.3, Aetividades y programaci6n culturaL-Contratos de

prestaci6n de servicios, del presupuesto de la Junta Municipal de
Usera del ano 1990.

14. Adoptar el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econ6-
micc-administrattvas que han de regir la contrataci6n de la asisten­
cia tecnica preeisa para la realizacicn de las Fiestas de Usera, que se

celebraran los dias 13 al16 de septiembre de 1990, per un importe
de 9.722.000 pesetas, de las que 8.359.268 pesetas van con cargo a la

partida 120/185/258.0nI8.3, Actividades y programacion cultural.
Contratos de prestaci6n de servicios, y el resto, es decir, 1.362.732
pesetas, van con cargo a la partida 120/184/258.0nI8.1, Centres
culturales y auditorios.-Contratos de prestacion de servicios, del
presupuesto de la Junta Municipal de Usera del afic 1990.

Segundo. Hacer usc de la excepciou de subasta y concurso en

favor del concierto directo, por razcn de la cuantia, al amparo de 10

dispuesto en el articulo 9 del Decreto 1.005/1974, de 4 de abril, y
Real Decreto Ley 2.917/1983, de 19 de octubre, que regulan los
contratos de asistencia tecnica aplicable a las Corporaciones Loca­

les con caracter supletorio.
Tercero. EI presente acuerdo queda condicicnado a la apro­

bacion de una transferencia de credito, que dotara suficientemente
la partida.

Se levant6 la sesi6n a las siete y treinta y dos minutos de la

tarde.

DISTRITO DE HORTALEZA

SESI6N ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL

DIA II DE JUNIO DE 1990.-Extracto.-Presidencia de don Vicente

Dlez Zazo.-Asistieron los Concejales vocates dona Pilar Garcia
Pena y don Angel de Gregorio Trigo, y los Vocales vecinos don

Francisco Javier Calzado Garcia, don Francisco Cane Sanchez,
don Ruben Caravaca Fernandez, don Jose Luis Corona Tercero,
don Julio Corpas Pinillos, don Mariano Diaz de la Camara, dona
Rosa Escudero Palacios, dona Teresa de Jesus Fernandez Garcia,
don Felix Gallego Oviedo, don Fernando Lopez L6pez, don Fran­

cisco Javier Marajtcn Martinez, don Santiago Sanchez Manjavacas
Le6n y dona Elena Sanchez Vazquez.-Asisti6 tambien el Secreta­

rio de la Junta, don Miguel Guelbenzu Valdes, y el Jefe de la

Unidad Econcmica y Contable, don Antonio Jimenez Sanchez.

Se ebrio la sesion a las siete y cinco minutos de la tarde.

ORDEN DEL DiA

ACUERDOS:

1.0 Aprobar el acta de la sesi6n ordinaria de 17 de mayo de

1990.

2.0 A propuesta de todos los Grupos Politicos, se acuerda

retirar el expediente relative a la relaci6n de Decretos dictados en

materia de contratacicn por el senor Concejal Presidente de la

Junta, durante el mes de abril, a efectos de incorporar nuevos
informes al mismo.

3.0 Aprobar la recepcion definitiva de las obras de urbaniza­

ci6n Plan Parcial de Ordenaci6n de la rona comprendida entre

Hortaleza y el Plan de Santa Maria, calles de Eras y Alcobendas,

promovido por don Jacinto Abad Martinez.
La recepcion dara lugar al levantamiento de un acta, que sus­

cribiran, ante el i1ustrisimo senor Concejal Presidente de la Junta

Municipal de Hortaleza, el Interventor Municipal, el Secretario

General, el Promotor y el Ingeniero Jefe de la Secei6n de Control

de Ejecuci6n de Urbanizaciones Zona 1.

4. g Aprobar la recepcicn definitiva de las obras de urbaniza­

cion del Parque Conde de Orgaz, primera y segunda fases, promo­
vido por Compahia Urbanizadcra EI Coto, S. A.

La recepcicn dara lugar al levantamiento de un acta, que sus­

cribiran, ante el ilustrisimo senor Concejal Presidente de la Junta

Municipal de Hortaleza, el Interventor Municipal, el Secretario

General, el Promotor y el Ingeniero Jefe de la Seccion de Control

de Ejecucion de Urbanizaciones Zona 1.

5.0 Recibir definitivamente las obras de urbanizacion y servi­

cios complementarios en la avenida de San Luis, entre las canes de

Arturo Soria y Eladio Lopez Vilches, del Distrito de Hortaleza,

adjudicadas a Francisco Portillo, S. A., al haber rranscurrido el

periodo de garantia de dos aaos desde su recepcicn provisional, el
29 de mayo de 1987, y hallarse las mismas en buenas condiciones,

segun infonne emitido por el Departamento de Proyectos de Urba­

nizacion y de acuerdo con 10 establecido en el articulo 62.2 del

Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

Devolver a dicho contratista la fianza definitiva constiruida al

efectc en la Caja General de Depositos, por importe de 489.884

pesetas, segun numero de registro 260379, de 2 de abril de 1986, de
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conformidad con 10 previsto en los arttculos 88 del Reglamenro de
Contrataci6n de las Corporaciones Locales, y 63 de la Ley de

Regimen Especial para el Municipio de Madrid, est como en el
articulo 36 de la Instrucci6n de Servicio, aprobada por acuerdo

plenario de 27 de septiembre de 1982.

6.11 A propuesta de todos los Grupos Politicos, se acuerda que
el expediente relativo a aprobaci6n del proyecro y pJiegos de condi­
ciones de las obras de acondicionamientc de zonas verdes en el
Distrito de Hortaleza, asl como de convocar concurso publico, con
plazos reducidos, y siendo su importe de 54.000.000 de pesetas, con

cargo al presupuesto municipal de 1990, quede sobre la Mesa, apla­
zandose su discusi6n para la siguiente sesi6n.

7. Q A propuesta de todos los Grupos Politicos, se acuerda que
el expediente relativo a aprobaci6n del proyecto y los pliegos de
condiciones tecnicas y econ6mico-administrativas, que han de regir
las obras de acondicionamiento de los colegios publicos en et Dis­
trite de Hortaleza (1990-1): San Miguel, Pedro Alvarado, Rosalia
de Castro, Pablo Picasso y Luis Cemuda, adjudicando las obras a

Construcciones Elea, S. A., por un importe de 19.500.000 pesetas,
con cargo al presupuesto municipal de 1990, quede sobre la Mesa,
aplazandose su discusi6n para la siguiente sesi6n.

8.11 A propuesta de todos los Grupos Politicos, se acuerda que
el expediente relative a aprobaci6n del proyecto y los pliegos de
condiciones econ6mico-administrativas, que ban de regir en las
obras de equipamiento del Palacete de Villa Rosa y antiguos pabe­
Hones anexos para la Junta Municipal de Hortaleza, adjudicando
las obras a Quijano, S. A., por un importe de 27.949.517 pesetas,
con cargo al presupuesto municipal de 1990, quede sobre la Mesa,
aplazandose su discusion para la siguiente sesi6n.

9.11 A propuesta de todos los Grupos Politicos, se acuerda que
el expediente relativo a aprobacion del proyecto y pliegos de condi­
ciones econ6mico-administrativas, que han de regir en las obras de
pavimentaci6n del Barrio de San Miguel, calle de la Costa del Sol,
adjudicando las mismas a Coesga, S. A., por un importe de
19.995.214 pesetas, con cargo a! presupuesto municipal de 1990,
quede sobre la Mesa, aplazandcse su discusion para la siguiente
sesi6n.

10. Adjudicar por concierto directo a Repac, S. A., con doml­
cilio en la calle de Moreno Nieto, 13, Madrid, el contrato de man­
tenimiento y conservacion de la fotocopiadora Toshiba, modele
BD-5110, mirnerc 813857, ubicada en el Centro Cultural Huerta de
la Salud, por un perlodo de dos afios, dell de julio de 1990 al 30 de
junio de 1992, por un importe total de 1.295.754 pesetas, IVA
incluido, correspondiente al pago de las copias que se realicen, a

2,52 pesetas/unidad, IVA incluido, segun las estipulaciones de los
pliegos de condiciones tecnicas y economico-adminisrranvas,

Autorizar el gasto de 302.400 pesetas, con cargo a la partida
184/258.0/718.1, del programa 184 del presupuesto municipal de
gastos para 1990.

Abonar a Repac, S. A., las cantidades correspondientes por
trimestres naturales.

11. A propuesta de todos los Grupos Politicos, se acuerda que
e1 expediente relative a aprobacion del proyecto y pliegos de condi­
ciones de las obras de mejora de urbanizacion en barrios del Dis­
trite de Hortaleza, por un impcrte de 75.999.818 pesetas, con cargo
at presupuesto municipal de 1990, asi como disponer la convocate­
ria de concurso publico con plazos reducidos, para la adjudicacion
de las obras, quede sobre la Mesa, aplazandose su discusi6n para la
siguiente sesi6n.

12. Adjudicar la realizaci6n de los servicios de asistencia tec­
nica para Actividades al aire libre de la Junta Municipal de Horta­
leza (campamentos de verano 1990), a Viajes Emerita, S. A., en el
precio de 7.100.000 pesetas, por e! plazo de ejecucion comprendido
entre los meses de julio y agosto de 1990, as! como devolver las
fianzas provisionales al resto de las empresas ofertantes.

EI precio total, ascendente a la cantidad de 7.100.000 pesetas,
debera imputarse a la partida correspondiente del presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid para el ejercicio economico de 1990.

1444

13. Aprobar la justificaci6n de las subvenciones concedidas en
1989 a las enttdades ciudadanas que a continuacion se detallan, las
cuales han acreditado el gasto: APA del colegio publico Fil6sofo
Seneca: clase de subvenci6n, gastos corrientes y actividades com­
plementarias, respectivamente: 150.000 y 75.000 pesetas; Agrupa,
ci6n Deportiva Sporting de Hortaleza: 350.000 y 500.000 pesetas,
respectivamente; Asociacion Juvenil Juventud y Futuro: 1.119.642
y 750.000 pesetas, respectivamente; Agrupaci6n Coral Federico
Chueca: 500.000 y 473.740 pesetas, respecrivamente; Asociaci6n
de Vecinos Vitia Rosa: 1.377.200 y 1.400.000 pesetas, respec­
tivamente; Agrupaci6n Deportiva Esperanza: 102.150 y 550.000
pesetas, respectivamente; Asociacion de Vecinos Virgen del Cor­
tijo: 1.271.500 y 1.000.000 de pesetas, respectivamente; Asociaci6n
de Vecinos La Union de Hortaleza: 525.000 y 2.000.000 de pesetas,
respectivamente; Asociacion Juvenil Juventud de San Lorenzo:
280.000 y 300.000 pesetas, respectivamente; Asociacion de Vecinos
La Expansi6n de San Lorenzo: 750.000 y 500.000 pesetas, respecn­
vamente; Ascciacion Juvenil Elite 2000: 265.000 y 300.000 pesetas,
respectivamente; Asociacion de Vecinos Tres Barrios de Manote­
ras: gastos corrientes, 183.600 pesetas; Asociacion de Vecinos
Colonia Banesto: gastos corrientes, 142.800 pesetas; Asociaci6n de
vectnos Antonio Macbado: gastos corrientes, 506.350 pesetas;
Agrupacicn Coral EI Madrono: actividades complementarias,
300.000 pesetas; Agrupaeion Depcrriva Vitia Rosa: actividades
complementarias, 476.000 pesetas; Asociacidn Tertulia del Madrid
Artistico (Temar): actividades complementarias, 300.000 pesetas.

14. Conceder a las Asociaciones de Vecinos y Agrupacicnes
Juveniles y Deportivas del Distrito de Honajeza, que a continua­
ci6n se especifican, todas elias debidamente inscritas en el Regietrc
Municipal de Asociaciones Vecinales y declaradas de utilidad
publica municipal por el Ayuntamiento Plene, las subvenciones
para gastos corrientes y actividades complementarias, en las cuan­

tias que, respectivamente, se indican, de conformidad y al amparo
de 10 dispuesto en el titulo VI de las Normas de Participaci6n
Ciudadana y base novena de las de ejecucion del presupuesto
municipal para 1990;

,

I

Entidad
Gastos A<;tivid.d,s

corrientes complcm.
Pesetas Pesetas

AA.VV. Virgen del Cortijo .

Agrupaci6n Coral El Madroiio

(Temar) .

AA.VV. Colonia Banesto ..

APA colegio publico Fil6sofo seneca
A. J. Juventud y Futuro .

AA.VV. Antonio Machado
AA.VV. Tres Barrios Manoteras

Agrupaci6n Coral Federico Chueca
AA.VV. Villa Rosa ....

Agrupaci6n Deportiva Esperanza .

Agrupaci6n Deportiva Villa Rosa .

AA.VV. La Uni6n de Hortaleza

1.211.500 1.000.000
275.000 362.500

400.000
55.000
101.000 75.000

1.173.642 750.000
506.350 37.SOO
183.600 49.000
422.000 450.000

.. 1.377.200 1.400.000
102.150 550.000
350.000 476.000
525.000 2.000.000
240.000 280.000
700.000 550.000

7.282.442 8.380.000 I

A.J. Juventud de San Lorenzo ....

AA. VV. La Expansion de San Lorenzo

TOTAL ..

EI gastc total, ascendente a la suma de 15.662.442 pesetas, ten­
drB. aplicaci6n a la partida 160/074/472.0/115.7 del programa Par·
ticipaci6n Ciudadana.-Otras transferencias a instituciones sin
lucro, del vigente presupuesto municipal para 1990.

Mociones de urgencia
Se aprueba la mocion presentada por todos los Grupos Politi­

cos, del tenor literal siguiente:
Instar a la Concejalia de Servicios Sociales para que el salario

social se inicie este ano en el Distrito de Hortaleza, ya que dispone
de la infraestructura suficiente para su implantaci6n.

Se levant6 la sesion a las ocho y cinco minutos de la noche.

•
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LICENCIAS<

IS de noviembre de 1990

Los Concejales Presldentes de las Juntas Municipales de dis­

trito. en usc de las ambuciones conferidas por la Alcaldia Presi­

dencia. en relacion con las solicitudes de licencias formuladas, han

adoptado las siguientes resoluciones:

DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

LlCENCIAS DE INSTALACl6N CONCED[DAS (ACTIVIDAD CAL[FICADA)

Limpiezas Paredero, S. (' para oficina administrativa de

limpieza de locales y edificios con domicilio social en la calle del

Estrecho de Gibraltar, I.
Essal, S. C., para consulta dental aneja a vivienda en la calle de

Servando Batanero, 45.
Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento en la

calle de Jose Maria de Pereda, 7 y 9.

LICENC[A$ DE lNSTALAC[6N. APERTURA Y FUNC10NAM1ENTO

CONCEDIDAS (lNOCUAS)

Don Carlos Alonso-Goya Reija, para eunice dental en la calle

del Marques de Corbera, 42, planta baja.
Clinitec, S. L., para alrnacen de materiales de fontaneria en

la catte de Sambara, 138.
Dona Maria de la Cruz Martin Borja Fernandez, para perfume­

ria bisurerla y vente de articulos de limpieza en la calle de Vital

Au, IS.
Guelsio, S. L., para venta de puertas, marcos y molduras en la

calle de Benidorm, 24.
Don Valentin Duarte Martinez, para exposicicn y verna de

erticulcs de marmol en la calle de Arriaga, 15.
Revista Informaci6n Optica, S. A., para oficmas en la calle de

German Perez Carrasco, 81.
Dona Beatriz Guerrero C. y dona Dolores Sanchez I., para

exposici6n y vente de articulos de acuarofilia en la calle de San

Lamberto, 2.
Don Luis Nicolas Sposato Silva, para peluqueria de senoras en

la calle de Juan Perez Zufiiga, 25.
Layout, S. A., para despacbcs y oflcinas en la calle de Ramon

Patuel, 3.
Dona Eloisa Leal Sanchez, para tienda de disfraces y trajes

regionales en la calle de G6mez de Avellaneda, 5.
Anju, S. A., para oficinas en la calle de Agastia, 36.
Sademo, S. A., para taller de montaje de material electrico en la

calle de Berastegui, 62.
Aseconfi, S. A., para asesorla fiscal en la calle de Cipriano

Sancho, 2, con vueha a la de Alcala, 250.
Dona Balbina Martinez Arran, para venta de confecciones y

articulos textiles en la calle de Torrelaguna, 7, local 3, planta baja.
Servicios Administrativos y Comerciales, S. A., para asesora­

miento de empresas en la calle de Verdaguer y Garcia, 51.
Don Jacinto de la Concepci6n Pefialver, para vente de mcldu­

ras y marcos en la calle de la Virgen de Lourdes, 10.

DENEGAC[ONES

Mobiliario Bercero, S. A., para venta de muebles en la calle de

Siena, 27.
ldisa lngenieros, S. A., para alrnacen cerrado en la calle de

Santa Irene, 1.
Grandes Promociones, S. A., para promocicn de vemas en la

calle de Manuel Uribe 17
Instaladora Castilia, S. L., para domicilio social y oficina de

trabajos de fontaneria en la calle de Gutierre de Cetina, 17.

Dona Ana Davies Rodriguez, para alrnacen de teatro en la calle
de Boldano, 18.

Tecdix, S. A., para oficinas en la calte de Arturo Soria, 267.

DESESTIMACI6N DE RECURSO

Doadrio y Gonzalez Conde, Comunidad de Bienes, para labo­
ratorio de analisis clinicos en la calle de Arturo Soria, 282, local 7,
bajo.

Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, para oficinas de
Administraci6n de la Seguridad Social en la calle de Emilio Ferrari,
numero 76

DISTRITO DE SAN BLAS

LICENCIA$ DE lN$TALACI6N CONCED[DAS(ACT[VIDAD CALIFICADA)

Don Joaquin Fernandez Gonzalez, para bar en ta calle de

Ajofrin,2.
Ambar Montajes Blectricos, para almacen de pinturas en la

calle de Miguel Yuste, II.
Tuntun, S. A., para ampliacion de bar, con musica, en la calle

de los Hermanos Garcia Noblejas, II.
Mercatodo, S. A., para instalaciones generales y garaje en la

calle de Emilio Munoz, 7.
Duracell Batteries, Sucursal de Espana, para venta per mayor

de material electricc en la avenida de los Hermanos Granda, ]9
(Ingenieros).

Dona Celia Zurdo Montero, para ampliacion de cafeteria en la
calle de la Illada, 23.

Don Vicente Bueno Garcia, para susurucion de tren de Iavado

en la carrerera de vlcatvarc, 29.
Don Jose Luis Leon Ruiz, para ampliacicn de elementos en

cafeteria, heladerla y obrador de pasteleria en la calle de Valderro­

bres,6.
Don Jose Requero Arenas, para ampliacion de elementos en

restauranre en la calle de Apolo, 7.
Pier-3, S. A., para arnpliacion de taller de disego y confecci6n

de prendas de vestir, alrnacen, oficina y garaje en la calle de Santa

Leonor, 23 y 25.

Serigrafia Tecnica, S. A., para taller de serigrafia y domicilio
social en la calle de San Romualdo, 26, segundo C.

LICENCIAS DE [NSTALACI6N. APERTURA Y FUNC10NAMtENTO

CONCED1DAS{INOCUAS)

Don Luis Gomez Lopez, para venta de prendas de vestido en la

calle de San Mariano, 9.
Partido de los Trabajadores, para sede de partido politico en la

calle de Herencia, 13, bloques 22 y 23.
Don Juan Jimenez Tenorio, para venta de articulos de electrici­

dad en la calle de la Resineria, 10.
Don Jose Luis de Miguel Martin, para venta de betados y

bebidas refrescantes envasadas en la calle de Lucano, 56, local I.

Iglesia de la Biblia Abierta, para centro de culto y despacho
pastoral en la calle de la Esfinge, 19.

L[CENCIAS DE OBRAS CONCED1DAS

Inmobiliaria El Tirol, S. A., para dernohcion total en la calle de

Albarracin, 58.
Ambar Montajes Electricos, S. A., para ampliacion en la calle

de Miguel Yuste, II.
Partido de los Trabajadores de Espana (Unidad Comunista),

para acondicionamiento parcial en ta calle de Herencia, I y 3,

bloques 22 y 23.

Alquileres y Gestion Inmobiliaria, S. A., para nueva planta
(rnodificacion de proyecto} en la calle de Albarracin, con vuelta ala
de Emilio Munoz.

Don Francisco Gomez Serrano, para nueva planta en la calle de

Eduardo Teran, 7, con vuelta a la del Angel de la Guarda, parce­
la I.

Dona Dolores Aragon Macian, para obras exreriores en la aveni­

da Segunda, I, bajo F.
Stirn Espana, S. A., para demoiicion total en la caue de Santa

Leonor, 57, con vuelta a la de Julian Camarillo.
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DIS"{RITO DE VIcALVAROReinhold Cuarro. S. A., para dernolicicn total en la calle de

Josefa Valcarcel, 42.
Don Jesus Daniel Polo Dols, para acondicionamiento menor

en la catte de Julio, 12.

Don Julian Garcia Garcia, para acondicionamiento menor en

la calle de Julio, 40.
Don Francisco Delgado Ortega, para acondicionamiento me­

nor en [a calle de Julio, con vueha a la del Orono.

Don Jose Antonio Zornoza Fernandez, para acondicionamien­
to parcial cn la calle de Mayolicas, 4.

Gruconsa, para acondicionamiento parcial en la calle de Jaime

Hermida, 17.

Don Bienvenido Nafria Gonzalo, para obras exteriores en la

plaza de Ensidesa, I, bajo.

DISTRITO DE CHAMARTIN

LICENCIAS DE lNSTALAC16N CONCED1DAS (ACTIVIDAD CAL1FICADA)

Banco de Santander, para oficina en la avenida de Alberto
Alcocer, 19.

Sigas, S. A., para panaderia y bclleria, como arnpliacion de
elementos, en la avenida de Alfonso XIII, 151.

Comunidad de Propietarios, para ascensor en la calle de
Herreros de Tejada, 4:

A. Aguado San Martin, para verna de productos alimenticios en
la calle de Chile, 25, bajo.

E. Santa Carrasco, para oficina con aire acondicionado en et

paseo de La Habana, [70.
Inmobiliaria Cantabrico, para garaje aparcamiento en la caile

de Juan Ramon Jimenez, 28.
A. de la Osa Gallego, para taller etectromecanico en la carle de

Luis Cabrera, 53.
Rocha e Hijos, S. A., para bar cafeteria en la calle de Serrano,

numero 149, bajo.

DISTR[TO DE BARAJAS

L1CENC1AS DE OBRAS CONCEDIDAS

Don Rafael Bermejo de la Dehesa, para acondicionamiento de
local en la calle de Urano, 3.

Don Luciano Sanchez Torrejano, para obra exterior en la
avenida de Logronc, 150.

Don Juan Carlos Lopez Julian, para obras de acondiciona­
miento en ta avenida de Logroho, 138.

Comunidad de Propietarios, para obras de mantenimiento en la
calle de la Aeronave, 23.

Don Anselmo Palacio Bennie, para obra exterior en el pasco de
la Alameda de Osuna, 75.

Don Xu Zongui, para obras de acondicionamiento en la calle del
Aguetol, 10.

Don Juan Alonso Payo, para obras de accndicionamientc en la
callc del Autogiro.

Comunidad de Propietarios, para obras de reparacion en la
carle de la Corbeta, 2.

L1CENC1AS DE OBRAS DENEGADAS

Don Carlos Hernandez Krahe, para vallas publicitarias en la
calle de Zahcrejas, [3.

Don Jacinto Munoz Ramos, para ampliacion de edificic para
hostal en e! casco historico de Barajas.

Don Juan Jaramillo Contreras, para ejecucion de vivienda
unifamiliar en la calle de Borox, con vuelta a la del Marques de
Berna.

Don Julian Bermudez Perez, para acondicionador domesuco en
la calle de Antonio Sancha, 42.
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L1CENCIAS DE INSTALACI6N CONCEDIDAS (ACTIVIDAD CAL1FICADA)
Don Francisco Jose Pastrana Ramirez, para Iabrica de muebles

metalicos en la calle de Villardondiego, 7, local 4.
Don Carlos Martinez Arranz, para carniceria salchicheria con

obrador en la calle de la Condesa de la Vega del Pozo, 9, puesto
eamero 65.

Don Frutos Perez Burgos, para carniceria salchicheria, como
ampliaci6n, en la calle de la Condesa de la Vega del Pozo, con
vuelta a la de Velilla, puestos 58 y 59.

Don Clemente Jose Martinez Ramiro, para carnicerta, como

ampliacicn, en la caUe de ta Condesa de la Vega del Pozo, sin
mimero, puesto 63.

Don Jose Gamero Villar, para pasteleria, como ampliaci6n, en
ta calle de la Condesa de la Vega del Pozo, 19.

Don Teofilo Angulo Labanda, para bar, como ampliaci6n, en

la calle de Ia Condesa de la Vega del Pozo, sin numero, puesto 35.

LICENCIAS DE INSTALACI6N, APERTURA Y FUNCIONAM1ENTQ
CONCEDIDAS (INOCUAS)

,

Don Gregorio Lopez Gomez, para papeleria y libreria en la
calle de Forges, 15, local Ibis.

Dona Aurora Marcos Fernandez, para peluqueria en la calle de
Forges,9.

Don Dionisio Rivera Rivera, para venia de aves y caza en la
calle de la Condesa de la Vega del Pozo, 6, puesto 64.

Don Alejandro Soto Pozo, para cptica en la calle de San
Cipriano, 37.

DISTRITO DE VILLAVERDE

LICENCIAS DE lNSTALACI6N CONCEDIDAS (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Comunidad de Propietarios, para garaje en la calle del Arroyo.
Bueno, 23.

Don Jeronimo Sanchez Alcahuz, para bar, como ampliaci6n,
en la calle de Alcocer, 23.

Don Gumersindo Ferro Baharnonde, para bar en la cane de

Lazcano,3.
Don Antonio Rodriguez Rubio, para bar en la calle de Anoeta,

nurnero 30.
Dona Sagrario Diez Sanchez, para cafeteria en la calle del

Diamante, 33.
Don Julian Aguilera Martin, para bar en la catle de Escoriaza,

nurnero 5.
Don Mateo Fabian Sanchez, para bar en la calle de la Turque­

sa, 16.
J.G.M., S. L., para restauraute bar en la plaza de Los Pinazo,

bloque 715-L. 163.
Don Florentino Andres Martinez, para bar en la calle de La del

Manojo de Rosas, 44.
Dona Milagros Vales Rodriguez, para bar con cocina en la calle

de las Carmelitas, 2.
Dona Paloma Sanchez Agueda, para guarderia en el callejon de

G6mez Accbo, 18.
Don Francisco Torres Perez, para bar cafeteria, como amplia­

ci6n, en la calle de Benimamet, locales 219 y 220.
Don Ruan Song Quing, para restaurante en la calle de Juan

Jose Martinez Seco, 64.
Don Pedro Jimenez Puente, para taller de chapa y pintura en et

paseo de los Talleres, 3, nave 33.
Don Juan Ventajas Diaz, para bar restaurante en la calle de la

Magnesia. 24.
Don Hipolito Dtaz Garcia, para deposito de juguetes en la calle

de Doroteo Laborda, 7.
Lee-Des, S. A., para bar en la calle de las ParvilJas Altas,4.
Don Simon Rubio Castro, para almacen en la calle del Sahara,

numero 48.
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,
Don Modesto de Matos Gomez, paq bar en la calle del

Diamanle,37. .!.

Don A. Dorado y don A. Horrillo, para bar de segunda
categcrta en la calle de Esperanza Macarena, 30.

Elope, S. A .. para sala de bingo en la calle del Doctor Martin

Arevalo, 47.
Sociedad Espanola del Oxlgeno, S. A., para deposito de gas

Hcuado propano en la calle de San Norberto, 23.

UCENCIAS DE INSTALACI6N. APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

CONCEDIDAS (INOCUAS)

Don Antonio Cruz Gutierrez, para garaje en la calle del Ambar,
numero 15.

Dona Laureana Estevez de Matias, para garaje particular en la

calle de Jose del Pino, 58.
Doiia Maria Josefa Rigaud Gonzalez, para merceria y venta de

generos de punto en la calle de Encarnacion Oviol, 48.
Don Matias Seco Abelian, para venta de molduras, marcos y

cristales con taller de cristaleria en la carretera de San Martin de Ia

Vega, 94.
Don Jose Antonio Molinera Herrero, para academia de ense­

ftanza en la calle del Tantalo, 7.
Don Paulino Ucedo Pinto, para verna de ropa interior y retales

en la caUe del Sulfate, 2.
Don Antonio Camacho Bonilla, para garaje en la calle de

Eduardo Minguito, 53.
Dona Carmen de la Cruz Borrajo, para video club en la calle del

Sahara, 54.
Don Antonio Marti Llatas, para fabrica de estucheria en la calle

de Ja Fuente de la Capona, 4.
Don Javier Polo Villar, para taller de confeccion de prendas de

vestir en la calle de la Huerta de Villaverde, 50.
Doiia Isabel Gallego Nunez, para taller de prendas de vestir en

la calle de Amadeo Fernandez, 7.

DISTRITO DE RETIRO

LlCENCIAS DE INSTALACl6N CONCEDIDAS (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Recreativos Garfer, S. A., para oficina y taller de reparacion de

maquinas en la calle de Andalucia, 4.
Airgun, S. A., para representacion y venta de maquinaria en la

calle de Jativa, 13, con vuelta a la de Cerro Negro.
Comunidad de Propietarios, para garaje particular en la calle de

Juan de Juanes, 5.
Stella Maris Sotelo, para clinica dental, como ampliacion, en la

calle de O'Donnell, 4, 1.11

Silper, S. A., para venta de aparatos de frio en la calle de
Vicente Caballero, 22.

Don Guillermo Crespo Cerezo, para restaurante en la calle de
Fernan Gonzalez, 37.

Brimar Import, S. A., para almacen cerrado de prendas confec­
cicnadas en la calle de Granada, 28.

S.E. Carburos Metaliccs, para oflcinas en la calle de Cavanilles,
numero 5, plantas 2.' y 3.'

Comunidad de Propietarios, para piscina en la calle del Doctor

Esquerdo, 187.

»,

LICENCIAS DE INSTALACI6N. APERTURA Y FUNCIONAMI.ENTO

CONCEDIDAS (INOCUAS)
Cene, S. A., para oficinas en la calle de Alfonso XII, 60, bajo.
Viajes Silver Tours, para agencia de viajes en la calle de

Narvaez, 71.
Maranao, S. L., para venra de articulus de cesterta en la avenida

de Menendez Pelayo, 15.
Konig Importaci6n, S. A., para exposicicn y venta de vehiculos

nuevas a motor en la calle del Comercio, 1.
Dona Mercedes Herrero Mullor, para recepcicn de pedidos

telef6nicos de vidrio en la calle de Antonio Castro, 10, 3.11 E.

Don Ignacio Lara Perez, para vema de artlculos de camiseria
nacionales en la calle de Feman Gonzalez, 68, centro B.

A. Marin, S. A., para estudios y proyectos de ingenierla en la
calle del Alcalde Sainz de Baranda, 48 B.

Dona Francisca Maxedo Martin, para salon de belleza en la

plaza del Doctor Laguna, 1,loca12-3.
Cayetana Maile Comunidad, para venia de arttculos de regalo

en la plaza del Doctor Laguna, 2, posterior B.
Dona Sofia Menendez Acevedo, para venta de ropa de nines en

la calle de Granada, 9, B 1.

Ecib, S. A., para oficina tecnlca en la calle del Doctor Esquer­
do, 55, 5.11 A.

Iberica de Inversiones, para oficinas en la calle de Amado

Nervo,7 B.

Serna, S. A. L., para instalacion y montaje de servicio de

seguridad en la avenida de Menendez Pelayo, 37 B.

Seguros Genesis, S. A., para oficina comercial de seguros en la
calle de la Estrella Polar, 22, B y D.

Citius Management, S. A., para oficinas en la plaza de la

Independencia, 10, 1.11

REYCA, S. A., para oficina y domicilio social en la avenida de
Menendez Pelayo, 83, 1.11 C.

Raide, S. A., para vente de mobiliario de cocina en la calle de
Feman Gonzalez, 75.

Cotizaci6n, S. A., para oficinas en la calle de Ibiza, 37.
Fimestic, S. A., para oflcinas administrativas en la calle del

Doctor Castelo, 20, I.', 3 B.
Don Emilio Suarez Lopez, para oficina en la calle de Menorca,

namero 44, 1.11
Prornocicn Construccicnes Gilgado, S. A., para oficinas de

promoci6n y vente de pisos en la calle de Narvaez, 82, 1.11

Combustibles Gilgado, S. A., para oficinas de mayorista de

combustibles en la calle de Narvaez, 82,1.11

DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

L1CENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

Comunidad de Propietarios, para obras exteriores en la plaza
de Carballo, 6.

Ute-Jotsa-Agroman, para instalaci6n de una grua en la calle de

Isabel Colbrand (prolongaci6n).
Asociacien Valdeperales, para acondicionamiento de local en la

cane de las Islas Cles, 22, bajo.
Don Valentin Maestre Quiroga, para reforma de local en la

plaza de Arteijo, 13, local.
Don Gumersindo Gomez Arnau, para reforma y acondiciona­

miento interior de vivienda en la calle de Fresnedillas, 2, 2.11 A.

Don Javier Azabal Hernandez, para nueva planta en la calle de

Arbucias, 26.
Giraldo-Empresas Asociadas, S. A., para construccion de vi­

vienda unifamiliar en La vereda de los Ganapanes, sin numero, EI

Saceral, parcela 0-1.
Giraldo-Empresas Asociadas, S. A., para construccicn de vi­

vienda unifamiliar en la vereda de los Ganapanes, sin mimero, EI

Saceral, parcela 0-2.

Giraldo-Empresas Asociadas, S. A., para construcci6n de vi­

vienda unifamiliar en la vereda de los Ganapanes, sin mirnero, EI

Saceral, parcela 0-3.
Giraldo-Empresas Asociadas, S. A., para construccicn de vi­

vienda unifamiliar en la vereda de los Ganapanes, sin nurnero, El

Saceral, parcela 04.

LICENCIA DE PRIMERA OCUPACI6N

Don Jose Corbi Corbi y don Emilio Calvo Marin, para primera
ocupaci6n en la calle de la Isla de Zanzibar, 32.

Madrid, 15 de ncviembre de 199O.-Los Presidentes de las Jun­

tas MunicipaJes.
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AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCI6N Y PROVISI6N
DE PUESTOS DE TRABAJO

EIPteno de JOde octuare de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguientes
BASES, por las que se regirdn ias pruebas setecttvas correspondiemes a:

48. Licenciados en Psicologia

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajusrara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de egosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingresc del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto
712/[982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

[.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grade igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediren el indicado
grade de discapacidad y ta compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine regla­
mentariamente.

Igualmente se reservaran un 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco
aiios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a Ia promocion interna se

acumularan a las del sistema general de acceso Iibre.
1.3. El procedimientc de selecci6n de los aspirantes constara

de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario de

[20 preguntas, con cinco respuestas alternativas, de las cuales
solamente una sera [a correcra, que versaran sobre los temas que
figuran en et programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con
la siguiente distribuci6n: 10 preguntas se corresponderan con el
Grupo I del Programa, 35 con el Grupo II y 25 con cada una de las
tres paries de las que se compone el Grupo Ill.

EI tiempo para la realizacion de este ejercicio no podra exceder
de dos heres.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de tres temas, uno de cada
una de las tres partes en que se divide el Grupo III del programa,
extraldcs al azar, durante un tiempo maximo de cuarenta y cinco
minutos. Los aspirantes dispondran de diez minutos prevics a su
exposici6n para preparar un esquema, si asi 10 desean.

EI Tribunal pcdra abrir un dialogo con cada opositor durante
un tiempo maximo de diez minutes, que versara sobre los content­
dos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos
ejercicios practicos relacionados con el Grupo III del programa
anexo a eslas Bases, propuestos por el Tribuna! inmediatamente
antes del comienzo de los ejercicios. El tiempo maximo para la
realizaci6n de esta prueba sera de cuatro horas, pudiendo el Tribu­
nal fijar una duraci6n inferior.

Los aspirantes que opten por e! turno de promocion interna
quedanin eximidos de uno de [os dos supuestos, a su elecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

aJ Ser espaiio!.
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bJ Tener cumplidcs dieciocho aiios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentaci6n de instancias.

c) Estar en pcsesion del titulo de Licenciado en Psicologia,
expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, con

arreglo a la legislaci6n vigente.
dJ No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida e!

desempenc de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas 0 psiquicas, sino en los cases
que sean incompatibles con el desempeiio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autcncmas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, per
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentacion de
solicitudes.

t
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3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debenln
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, siruado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el­
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

aJ Libre.
b) Promoci6n interna.
c) Minusvalido.
A las instancias, los aspiranres a que se hace menci6n en e!

apartado b), deberan acompafiar declaracion jurada 0 documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentocion
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dtas

naturales, contados a partir del siguienre a la publicaci6n del
anuncio de la convocatoria en el Botetin Ojicial del Estada; se

publicara, igualmente, en el Botettn Ojicia/ de fa Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia a!
ncmerc y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la ccnvocatoria,
bases y programa.

3_3. Lugar de presemacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de [os

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la maiiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Psicologos.

De conformidad, asimismo, con to previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi-

I
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co, ala siguientt direcci6n: «Ayuntamienre de Madrid. Tesorerla.

Pruebas selectivas de Psic61ogos. Calle del Sacramento, I. 28005 Ma­
drid." En ambos casas debera figurar como remitente del giro
el propia aspirante, quien hara constat en el espacio de la

solicitud destinado para ello Ia clast de giro, su fecha y su numero.

4. ADM1Sl6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas

bestara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que

reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.
referidas siempre a 1a fecha de expiracion del plazo seiialado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de

eramen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el

Concejal Oelegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara
resoluci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la

lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el

Boletfn Ojicial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y

hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacion

nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondienle
Documento Nacional de Identidad e indicacion de las causas, as!

como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
cenificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI

plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo con 10 establecido

en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera
de diez dies.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal por la que se

apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el

tablon de Edictos del Ayuntamiento (plaza de Ia Villa,S).
4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la !ista de

exctuidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 adrnitira provisionalmen­
te a la realizacien de los ejercicios, siempre que 10 acredite

documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada

per la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se consntuira en sesion especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicic, en el lugar donde

hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6n 0

exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
los y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hUbiese de modificar el lugar, fecha 0 la bora de celebracion del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletfn Ojicial delEstado.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: EI de la Corporacion 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporacion 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Can voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante del profesorado oficiaJ. designado

por el INAP.

2. Tecnico 0 experto designado per el Presidente de
la Ccrpcracien.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n.

5. Representante sindioal, con voz y sin veto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplenres.
En la convocatoria figurara la composicion nominal del Tri­

bunal.

5.2. Comtsiones Auxtttares y Asesores

Cuando el procedimiento selective, por razon del nnmerc de

aspirantes presemados a las pruebas 0 por otras circunstancias aSI
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorpcracion al mismo, con caracter temporal, de

otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de seleccicn, bajo la direcci6n del citado
TribunaJ.

EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores Especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios sefialados.

5.3. Actuaci6n y constttuaon del Tribunal Calijicador
No podra consrituirse ni actuar sin la asistencia, como mlnimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni­

das en esta resolucion y determinara la actuaci6n procedente en los

casos no previstos.
Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­

mieruo Administrativo.
EI Tribunal establecera el tiernpo y medics de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
Se entendera que el Tribunal continua constituido basta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

5.4. Abstencton

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de former parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las

senaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de

diciembre.

5.5. Recusaci6n
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Adrninistrativo.

5.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que bta, en su casa, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de

la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tnimites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasijicacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELEcnVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo t a estas bases.
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6.2. Colendario de reaiizacion de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebraci6n del primer ejercicic de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Idetuificacion de los aspirontes
El Tribunal podra requerir en cualquier memento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. llamomientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicic en llama­

miento unico. Salvo cases de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidarnente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

Ilamado determinara automaricarnente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los suceslvos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habnin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan reatizar conjuntamente se iniciara
alfabeticamente, dando comienzo por el cpcsito: cuyo primer
apellido comience por la lerra �L .. , de conformidad con el sorteo
realizado per la Secretarfa de Estado para la Adrninistracion
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos
Una vez cornenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restantes pruebas en el Botetin Ojicial del Estado.

Estes anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tabl6n de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas at
menos de amelacion del comienzo de las rnismas, si se trata del
mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasra un
maximo de dlez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un mlnimo de cinco puntos.

El Tribunal Califlcador queda facultado para la determinaci6n
del nivel minima exigido para la obtencion de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas
y se hallara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se Ie otorgara un
punto. La respuesta erronea supondra una penalizaci6n de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuanl y mas de una
respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideraci6n que
una erronea. La puntuaci6n asi obtenida se situara en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario oblener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicion oral, cada miembro del
Tribunal otorgara al opositor una puntuacion entre cero y diez
puntos.

La valoracion se hara en funcion de la correcta exposicion y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis queel aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total porel numero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificaci6n
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la pun­tuaci6n minima de cinco puntos.
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Tercer ejercicio. las califlcaciones se ctorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al tumo libre y, por tanto,

deban realizar los dos supuestos practices que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notes (una
por cads prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcialla
media aritmerica de ambas.

Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales se divi­
dira entre el mirnero de asistentes al Tribunal, siendo el cocieme
resultante la calificaci6n definitive.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocion
interna, los cueles quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practices, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estani
situada dentrc de una escala de cero a diez, y dividiendo el total per
el numero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificaci6n
definitiva.

La valoracicn de esta prueba se hara en funcion de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema­
tica en el planteamiento y la formulacicn de conclusiones. Aquellos
aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de cinco
puntos quedaran eliminados.

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado la
ultima prueba del procedimiento selective un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacion definitive, orden de cotocacion y empases de
puntuacion

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocion lntema. En caw
de empate, este se dirimira por orden alfabetico del primer apeHido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Adrninistracidn
PUblica.

8. LISTA DE APROBAOOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Pubiicacion de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

8.2. Eleyacion de la !ista y del acta de /a ultima sesion
Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevar,! la rela­

ci6n expresada al Concejal Oelegado del Area de Regimen I nlerior
y Persona].

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

aj Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resolucion de la Secretaria de Estado para la

Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.
b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompaiiarse

del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en

el apartado c) de la Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un

titulo equivalente a los exigidos, habra de acompaiiarse un

certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que

•

I
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acredite la citada equivaiencia. Si estos documentos estuviesen

expedidos despues de la fecha en que finaliz6 el plaza de admisi6n

de instancias, deberan [ustificar el momenta en que concluyeron los

estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad ddefec­

to flsico Que imposibilite el normal ejercicic de la funci6n, expedido

por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan heche

valer su condici6n de personas con discapacidad deberan presentar

certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio

de Trabajc y Seguridad Social que acredite tal condici6n, asi como

la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones

correspondientes.
d) Declaracicn jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion

PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modelo que figurara en el anexo III de la convo­

cataria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

t que esren ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuadcs de presentar aquellos docu­

mentes que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personates, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la docurnentacion existente.

9.2. Plazo
EI plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la

lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presenracion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglarnentacicn
General para ingreso en la Administracion publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el casu de fuerza

mayor, no presentasen su documemacicn 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no podran ser nornbrados y quedaran anuladas

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir per falsedad en la instancia solicitando

tamar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARI05 DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,

el periodo de practicas 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran

superadn seran propuestos por el Departamento de Seleccion y

Provision de Puestos de Trabajo al Concejal DeJegado del Area de

Regimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio­

narios de carrera.
Los nombramientos deberan publicarse en el Botettn Ojicial

del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

Il.l. Plaza
Una vez aprobado el nombramiento por el Ccncejal Delegado

del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos
en la misma deberan tomar posesion en el plazo que determine

la Corporacion, confonne a las prescripciones contenidas en el

articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracicn

1=1.
Previamente a la toma de posesicn, los aspirantes propuestos

podran ser citados por los Servicios de Personal para la realizacion

de una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada oposi­
lor a su futuro puesto de trabajo.

1l.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y

Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
debenin prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos a1 efecto

establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asisrir al
Curse de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Coeporacicn.

11.3. Efectos de 10 falra de ramo de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran pcsesicn dentro del plazo seaele­

do, no adquiriran la ccndicicn de funcionarios, perdiendo todos los

derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesicn, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medics que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Madrid, 8 de octubre de 1990.-La Jefe del Departamento
de Seleccicn y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado

Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. Constituci6n Espallola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la

Coostitud6n de 1978.

2. Derechcs fundamentales '1libenades publicas. La Jefatura del Estado. Los

poderes del Estado: las CortC!l Generales. Gobierno 'I Administraci6n. EI Poder

Judicial.
l. EI modele econ6mico establecido en la Constiluci6n. Las principios rectores

de la politic.a social y econ6mica. La organiuo.ci6n territorial d�1 Poder de! Estado: el

Estado de las Autonomias. Su si8nificado.
4. El Tribunal Constitucional: su comprnlici6n y compet.neias. La reforma

constitucionaL OttaS institucion.. de control de la Administraci6n: el Tribunal de

Cuentas. El rkfeosor del Pueblo.

5. La Comunidad Econ6mica Europea: su formati6n. [ntegrati6n de Espaita.

Objetivos que persigue. EI Acta Uoica. Principales [nstituciones; Conscjo de Minis·

ires. La Comisi6n, El Parlamento y el Tribunal de Juaticia.

6. La Administraci6n PUbliCI y las funciones y poderesdd Estado. Concepto de

rkrecho Administrativo. Actividad administrativa de rkrecbo Privado. Relaciones

del rkreebo Administrativo COn otras disciplinas y Ciencias. La cieocia de la Adminis·

traci6n.
7. Las Fuentes del Derecbo Administrativo y el principio de legalidad. Enume­

raci6n de las fUentC!l 'I concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del

rkrecho.
8. Otras fuentes del Derechc Administrative: la doctrina,]8 Jurisprudencia, los

Tratados Irnernectcnefes. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clas...

Limites de la potestad reglamentaria.
9. La relaei6n jurldico-administrativa. Personas jurldiro-publicas. Clascs. Su

capacidad de rkre.:bo PUblico y de Derecbc Privado.

10. El Administrado: ccncepto y clasts. Su capacidad. Causes modificativas de la

capacidad de! administrado.

J l. Bactoadministrati\lO: ccuceptc. Clases. Elemeneos. Su eficacia. Ejecutividad

y sU5pensi6n. La revisi6n de olldo: nulidad yanulabilidad.
12. El procedimiento administrative. 5u significado. La Ley de Proccdimiento

Administrativo: principios que la informan. La.5 rases de! procedimiento general.

13. Los recursos administrativos. CLases. EI recuno de alzada. EI recurso de

reposicion. La re.:.lamaci6n previa a la via ordinaria. Revisi6n jurisdiceional de los

actos adrninistrati�os: d recurso contenciO$O-administrativo.

14. La responsabHidad de le Administr8ci6n: su evoluci6n hist6rica. Regimen

actual: presupuestos y forma de ejereitar La 8GCi6n d. responsabilidad.
IS. La IGCi6n administrativa. Fonnas. Policia e intervend6n: limite. Aceion de

fomento: printipales medias. &rvieio publico: concepto. Modalidades de gesti6n de

los servidos publlcos.
16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La A.am­

blea. EI Consejo de Gobierno. EJ Tribunal Superior de Justieia. Competencias de la

Comunidad de Madrid. Sus relaciones con 01 Ayuntamiento de Madrid.

17. Regimen local espanol: l:Voluci6n bistorica. Situati6n actual: principias
constitucionales. Significado dela autonomla local. Entidades que comprende_

18. EI Municipio. Concepto. Elementos. EI Territorio. La Poblaci6n. La organi­

zadon: 6rganos de Gobiemomunicipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisi6n de

Gobiemo_ 6rganOll complementarios.
19. Organizaci6n de! Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Las Scrvidos. Las

Juntas Municipales de Distrito. Las empresa.l municipales.
20. Funci6n publica local. rkrecbos y deberes de los funcionarios. Rtgimen

disciplina.rio: las faltas. Incompatibilidades.
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GRUPO II

I. Elsutema neNioso central. Estructura.
2. EI sistema nervioso central. Organizaci6n Iuncicnel.
J. El sistema nervioso "<'gelativo. EstruClura.
4. EI Sislema nerviOJO ,,<,getativo. OrganiZllci6n fundonal.
5. Psicologl. del dO$.llTollo cognitivo. Principales tennas.
6. Psieologla del desarrollo dellenguaje. Principales leorias.
7. Psicologla del ceserreuc motor. Fases.
8. Psicologla del eeeerrcue afectivo-social. Principales tcorias.
9. La memoria. Presupuestos le6ricos.
10. La pe=pci6n. Presupuesrcs le6riCOS.
II. La motivaci6n. Teorlas y modelos mas important... Aspect"" instrurnentales.
12. Las actitudes. 101 cambio de acthudes. AspeCloS instrumenliles.
13. Los grupos. Su estructura y dinamica,
14. La comunicati6n. Teorias y modelos mas imponantes.
15. 101 aprendizaje. Presupuestce recncca. Aplicaciones practicas.
16. 101 aprendizaje social. Presupuesros te6ricos. Aplicaciones practices.
17. 'tecnrces de evalueclcn psicol6gica. Pruebas de inteligencia general. Pruebas

de aptitudes espedficas,
18. T�cnicas de evaluaci6n p!iicoI6gica. Pruebas de personalidad: Pruebas objeti­

vas y I�cnicas proyectivas.
19. La entrevilta psicol6gica. Aspectos metodol6gicos e instrumenlales,
20. Conceptos cstadlsticos fundamentales en la evaluaci6n psicol6gica. Aplica·

ciones pnlcticas.
21. Melodologla de la intervcnci6n lnstitucicnal y oomunitaria oesde la Psicolo-

gla. Modelos mb significativos. Planificaci6n y programaci6n.
22. Evaluaci6n de programas. Aspectos tecricos. Implicaciones pnlcticas.
23. Tcorlas psioodinimicas dc la perwnalidad. Principios, aplicaciones.
24. El model� cognitivo de la perwnalidad. Principios, aplicationes.
25. Elenfoque fenomenol6gico de la perwnalidad. Principios, aplicaciones.
26. Tecrias factorialistas dela personalidad. Principios, aphcacicnes'
27. £1 modelo interactivo de la perwnalidad. Principios, aplicaciones.

GRUPO III

PARTE PRIMERA: SALUD

l. 101 binomio salud-enfermedad. Presupuestos te6ricos. Consideracioncs sccia­
les y ps;coI6gicas. Principales clasifica(iones nosol6gicas internacionales.

2. La Ley General de Sanidad. El Sistema National de Salud. Estructura y
organiaci6n sanitaria de Madrid. Sectori:utci6n y recurws.

3. Salud p�blica y epidemiologla. Conceptos y aplicaciones.
4. La prevencion y la educaci6n para 18 satud. Principios te6rico. y aplicaciones.
5. Alteraciones dollenauaje, Descripci6n y tecnicas de inleNenci6n.
6. Alteradones de las conductas motcras. Dcscripci6n y It.:nicas de inlerven­

ei6n.
1. Alteraciones del desarrollo afeclivD y de la socializacion. Dcscripci6n y tecni­

cas de intervenci6n.
8. Alteraciones del sue�o y de la alimentaci6n. Descripci6n y tecnieas de

intervend6n.
9. Alteraciones de la intoligcncia. Descripci6n y lecnieas de inlervcnci6n.
10. Alteraciones del pe0S8miento. Descripci6n y t.!cnieas de intervenci6n.
1 L Alleraciones de la perccpci6n. Descripci6n y tecnicas de intervenci6n.
12. Aheraciona de la memoria. Descripcion y lemtcas de intervcnci6n.
13. Principales psicof�rmacos y su utilizaci6n C]lnica.
14. La respucsta sexual humana. Disfundones sexuales. J'revenci6n y trata­

miento. La orientaci6n psicoscxuaJ y la planificaci6n familiar.
15. Embarazo, pano y puerperio. Aspectos flSiol6gicos, psicol6gicos y scciales.

Trastomos y tecniCl$ de intervenci6n.
16. Estructura neurotica y psic6tica de la personalidad.
17. La intervcnci6n psicoterapeutica familiar. Principales orienlaciones te6ricas.

Implicaciones pnlcticas.
18. La inlervcnci6n psicoterapeutica grupal. Principales onen!aciones te6ricas.

Implicaciones pnlcticas.
19. La inlervcnei6n psicOterapeulica individual. Principales orientaciones te6ri.

cas. Implicaciones pnlcticas.

PARTE SEGUNDA: INTERVENCl6N SOCIAL

I. EI Sistema Publico de Servicios Sociales. Marco legal. Niveles de compelencia
y estructura orgAnica. Modalidades de Servicio. Scciales y sus funcicnes.

2. La atenci6n a la familia e infancia en el marco de 10, SeNicio. Sociales.
3, Menores en situaci6n de desprotccci6n y abandono. LegiJlaci6n aclual sobre

menores. Estrategias de imervencicn desde 10. Servicios Sociales Municipa1es.
4. La lercera edad. Aspectos flS;oI6gicos, psicol6gicos y sociales. La interven_

ci6n desde lOll Servic;os Sociales MunicipaJes.
5. Atenci6n a los Iransc�nles e indigentes en el marco de los SeNicios Sociales

Municipales.
6. Legislati6n sobre drogas. Situaci6n actual en Espada.
1. EI Plan Nacionalsobrc Drogas. Cruencs, competencias, estructura y Bctua_

ciones.
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8. EI proceso de atenti6n y reinserci6n social en drogodependeneiiS en el dlarro
de 10' Servicios �iales MunicipaJes. Crilerios, metodologla y estrat.gillS de inter.
venci6n.

9. El Plan Munitipal conlra las Drogas del A)'Untamiento de Madrid. Orpnia.
.i6n de I. Red de Servicios. Prioridades de actuacien,

10. Con«:ptos bisicos y dasificaci6n de las drogas. Tipos de clasilil;lci6n ycriteriOi.
II. Las sustancias depresoras y estimulantes. AspcC1.os psicoflSiol6gicos.
12. Las suslancias psioodislopticas e inhalantes. Aspectos psicofisiol6gieos.
I). Modelo! psicol6gicos de la adiccicn. Considcradones te6ricas y aplicacionCl.
14. Programas de metadona y programas de tratarrnentc con antagoni'la.5 opli.

eecs. Reviai6n yaplicaciones.
15. La intervenci6n grupal en la atenci6n a los drogodependientes. Conside".cio­

nes le6ricas. Aplicaciones practices.
16. Metodologla y estrategias de la inlervenci6n familiar en las drogodepeo.

dencias.
17. Trasrcmos org�nioos escceeos a las drogOO.pendencias. Descripci6n e

implicaciones psicol6gicas,
18. La prevcncion de las drogodependencias. Marco conceptual e implicaciones

practicas.

,

•

PARTE TERCERA: TRABAJO

l. La Organizaci6n. Organizacion formal e informal. Organizaci6n como s�­
tema cerrado y abierto, teorias. Rsrructure de la organizaci6n y sus relacicnee con el
nivel psico!6gieo. Implicaciones practices.

2. La tultur. organiuclonal. Determinantes. La Administraci6n PUblica: espe­
cial refe�ncia al A)'Unlamiento de Madrid.

3. EI clima organizational. Bases te6ricas de lasdistintas cscuclas. Metodos para
su medici6n. Relaciones entre 01 clima organizacional y variables actitudioales y
conductuales.

4. Satisfacci6n laboral. Desarrollo bist6ricode la iovcstigaci6n sobre la satisfao;­
ci6n laboral. Variables determinantes. Variables moderadoras. Tecrias de la satisf.c­
d6n laboral. M�todos de medicion y prcdicci6n. Repercusiones flsicas y pslquicas.

S. EI an41isu de los pucstos de lrabajo. Relaciones y clasificaciones de pUC!ltosde
lrabajo. La descripci6n de los puestcs de trabajo. M�todos y aplicaciones.

6. La valoraci6n de los pucstos de trabajo. M�todos. Aplicaciones en ]a
Administraci6n.

1. Perfiles psicc-prcfesionales. Profesiogramas. Aplicationes,
8. CrileriQl de selecci6n. Visi6n c!asica del criterio. Requisites de los criterios y

IU desalTollo. Criterio. compuestos y m�ltiplos. Desarrollo de criterios y cOIIStrucci6n
de m�todos de mcdicion.

9. Proceses de Selccci6n de Personal. Modelos. Aplicationes.
10, Normallya legal a tener en cuenta en la Sel.eciOn de Personal en Is Adminis·

Iraci6n y en el Ayuntamiento de Madrid.
II Los procedimientos de Selecci6n en la Administraci6n. Lo, concursos de

Provisi6n de Puestcs. Las pruebas maslvas de Selecci6n.
12. Tecnicas de evaluaei6n en Is seleeci6n de personal.
13. La formacion del personal como metodo de intervenci6n. Corrie"t.. mAs

importantes.
14. Aplicaci6n de los principios de mcnvacion y aprendizaje. Programas de

aprcndizaje. Tipos de cnmnamiento. Aplicad6n cn]a programaci6n.
IS. Las necesidades de formaci6n del personal. Detecci6n y anilisis. Disci\o de

planes de formaci6n. La formaci6n en el Ayuntamiento de Madrid.
16. EntrcnamienlO en toma de deeisicnes. Entrcnamiento en ccecclrmeeros t�c·

nkos. EntrenamienlO en relaciones bumanas. Mctodos y tecnicas didicticas en u
formaci6n. A)'Udas It.:nicas.

11. Principales recrtas y modelos de la direcci6n. Aplicaciones en Ia Administra­
ci6n. La toma de dccisiones en la organizaci6n. Prccesc. Modelos normativos. Vull'
bles b.Uicas.

18. Higiene y scguridad laboral. Aspectos normativos. facIOres de riesso. Apor­
lacioncs de la Psicologla. Ergonomla.

. ..

EI Pleno de 30 de octuhre de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguientet
BASES, por las que se regiran las pruebas setecnvas carrespondientes a:

49. Ingenieros Superiores de Telecomunicaciones

•

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de [8
de abril; en [a Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, per el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de [a Administraci6n del Estado; en el Real Decretc
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decrerc 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

•
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1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con diScapacidad de

grade iguaJ 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempei\o de las

[areas y funciones correspondientes, segun se determine regla­
menlariamente.

Igualmente se reservara el 25 por 100 de las plazas para ser

cubierla5 per promoci6n interna entre fuucionarios del Grupo B

que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minima, con cinco

anos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara

de los siguientes ejercicios:
Primer ejercieio. Consistira en desarrollar por escrito, durante

un pedodo maximo de tres horas, dos temas de caracter general
relaeionados can el prcgrarna que figura como Anexo I a estas

Bases. A estes efeetos el Tribunal, en reuni6n celebrada al efectc,
elaborara diez temas relacionados can el programa, que seran
hechos pdbliccs al inicio del primer ejercicic, sacandcse seguida­
mente a la suerte los dos que debera desarrollar el aspirante.

Segundo ejercicio. Consisura en contestar oralmente durante

un pertodo maximo de cuarenta y cinco minutos, tres temas extral­
dos al azar, uno de cada materia de las que se encuentran recogidas
centro de los Grupos 11, III y IV del Programa que figura como

Anexc I. Los aspirantes dispondran de diez minutos previos a su

exposicicn para preparar un esquema si as! 10 desean. EI Tribunal

podra abrir un dialogo con el opositor durante un tiempo maximo
de diez minutes, que versara sobre los contenidcs expuestos.

Tercer ejereieio. Consistira en desarrollar por escrito dos

ejercicios practices relacionados con las materias especificas del

Programa que se acompafta como Anexo I a �tas Bases, propues­
(as por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los ejer­
cicios. EI tiempo maximo para la realizaci6n de esta prueba sera de

cuatro horas, pudiendo el Tribunal fijar una duraci6n inferior.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna

quedaran eximidos de uno de los dos supuestos, a su elecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:
0) Ser espajiol.
b) Tener cumplidos dieciocho enos y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el

plaza de presentaci6n de instancias.
c) Bstar en posesi6n del titulo de Ingeniero Superior de Tele­

comunicaciones, expedido por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia,
can arreglo a la legislaci6n vigente.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisieo que impida el

descmpefto de las correspondienteS funciones. no estableciendo

excJusiones por limitaciones fisicas 0 psiquicas. sino en los casos

que sean incompatibles can el desempefto de tareas y funciones;
debiendo, los aspITantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Aut6nomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

fJ Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de
solicitudes.

1 SOLICITIJDES

ll. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deber!n
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-

mieoto de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de laVilla, S, planta baja; y en
el Registro de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constat, expresamente, el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n intema.

c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b). deberan ecompeaar deelaraci6n jurada 0 documento

expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B en el Ayuntamiento de

Madrid.

3.2. Plazo de presemacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dlas

naturales. contados a partir del siguiente a la publicaci6n del

anuncio de la convocatoria en el Boletin 0fieial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Boietln 0fieial de la Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al

ndmero y fecba del Botettn del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan pubJicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presemacton
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los

derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid. en horas de nueve de la manana a dos de

la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2. y de nueve de la manana a una y media de la tarde los

sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de exarnen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efecrivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, euenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo

constat la inscripci6n a las pruebas selectivas de Ingenieros Supe­
riores de Telecomunicaciones.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos

indicados podra hacerse efectivc, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direcci6n: ..Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.

Pruebas selectivas de Ingenieros Superiores de Telecomunicacio­

nes. Calle del Sacramento, I. 28005 Madrid ... En ambos casos debera

figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara

constar en el espacio de la solicilUd destinado para ello la clase de

giro. su fecha y su nUmero.

4. ADMlSI6N DE ASPlRANTES

4.1. Para ser admitido a la praetica de las pruebas selectivas

bastani con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senalado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el

Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara
resoluci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la

Jista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publicar! en el

Bolelfn Oficial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y

hora del comienzo de los ejercicios. como anexo unico, la relaci6n

nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondienle
Documento Nacional de Identidad e indicaei6n de las causas. asi

como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas

certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI
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plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo con 10 establecido
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrative, sera
de diez dlas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal por la que se

apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el
tablon de Edictos del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de heche podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartadn 4.2 precedente, el Tribunal 10 adrnitira provisionalmen­
te a la reelizacicn de los ejercicios, siempre que 10 acredite
documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justiflcante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendc provisionalmente, sin mas
rramite, las peticiones que, mediante compareceocia, puedan pre­
semarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se rernitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resojvera definitivamente sobre la admision 0

exclusion, comunicandoto al Tribunal para su conocimiento, efec­
los y, en su caso, notificacicn a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hera de celebracion del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin O.fjcial del Enado.

5. COMPOS[CI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selecuvas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporacion 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secreterio: EI de la Ccrporacion 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Can voz y sin vote.

vccates: I. Representante del profesorado oficial, designado
porel INAP.

2. Tecnicc 0 experto designado por el Presidente de
la Ccrpcracion.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
dienre 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
cion.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La desjgnacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la ccnvocatoria figurara [a composicicn nominal del Tri­

bunal.

5.2. Comtsiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento seleClivQ, por raz6n del numero de
aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunSlancias asi
10 aconsejase, el Tribunal, par medio de su Presidenle, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
Olros funcionarios 0 trabajadores municipales para co[aborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

EI Tribunal Calificador podcl disponer la incorporacion a sus

Irabajos de Asesores Especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios sei!.alados.
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5.3. Actuaci6n y eonstttucton del Tribunal Calificador
No podra consnnnrse ni actuar sin la asistencia, como minimo

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplenles.
'

Resolvera par mayoria de votes de los miembros presemes
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni,
das en esta resolucion y determinara la actuacion procedeme en los
casos no previstos.

Sus acuerdos solo pod ran ser impugnados por los inleresados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas partlcipantes.

Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstenci6n

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
de! mismo cuando concurran en elias circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sei!.aladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las reso!uciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimienlo Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas ° trarnites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasificaci6n del Tribunal Calificadar
El Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendril. la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en e!
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreta 236/1988, de 4 de
marzo.

•

I

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECT!VAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realtzacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selecrivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificaci6n de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier memento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ester provistos
del Dccumenro Nacional de Identidad.

6.4. Uamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciadoa por el Tribunal con

absoluta libertad de criterio, [a no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

Hamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el rnismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habnin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
aifabClicamenle, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra "L», de conformidad con el sorteo

•
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realizado por 1a Secretarla de Estado para la Administracion

pUblica.

6.5, Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
ta publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las

restantes pruebas en el Bolettn Oftcial del Estado.

Estes anuncios deberan hacerse pt'iblicos per el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el

Tabl6n de Anuncios de la plaza de la Villa,S, con doce bores a1

menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del

rnismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se {rata de un nuevo ejercicic.

7. CALIF[CACI6N DE LOS EJERCICtOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puotuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un minima de cinco puntos.
El Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n

del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valcracion que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las

calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas

y se hallara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. Este ejercicio sera calificado con un maximo

de diez puntos por cada miembro del Tribunal. La calificacion de

cada aspirante sera la media aritmetica de las calificaciones otor­

gadas. La valoraci6n del ejercicio se hara en funci6n del contenido

del texto, de la facilidad y correcta expresi6n escrita, de la aporta­

cion personal del aspirante, asi como su claridad, capacidad de

sintesis, exposici6n de ideas yorden.

Segundo ejercicio. Tras la exposici6n oral y dialogo posterior
con et aspirante, cada miembro del Tribunal otorgara a este una

calificaci6n de cero a diez puntos. La valoraci6n se hare en funci6n

de la correcta exposici6n y contenido, as! como la capacidad orga­

nizanva y de sintesis que el aspirante demuestre en cada uno de los

temas. Las calificaciones se obtendran sumando las puntuaciones
otcrgadas per los distintos miembros del Tribunal Calificador y

divicndo el total por el mimero de asistente del mismo.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como slgue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizer los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notes (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcial la
media aritmetioa de ambas.

Posteriormente se dividira entre el mimero de asistentes al Tri­

bunal, siendo el cociente resultante la calificaci6n definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos

practicos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n
que olorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara

situada dentro de una escala de cero a diez, dividiendo el to­

tal por eJ numero de asistentes, siendo el cociente resultante la cali­

ficaci6n definitiva. Aquellos aspirantes que no obtengan una minima

puntuaci6n de cinco puntos, quedaran eliminados.

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado la
ultima prueba del procedimiento selectivo un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calijicaci6n dejinitiva, orden de colocaci6n y empales de

punluacion
La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

radD todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la

suma de las calificaciones parciaies.
El orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n, teniendo

preferencia los aspirantes del turno de promoci6n interna. En case

de empate, este se dirirnira por orden alfabeuco del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la tetra

a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la

Resoluci6n de la Secrererte de Es(ado para la Adminislraci6n

PUblica.

8. LISTA DEAPROBADOSYPROPUESTA DEL TRIBUNALCALIFlCAOOR

8.1. Publicaci6n de la tina

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
El Tribunal no pcdra aprobar, ni declarar, que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

8.2. Elevaci6n de la lista y del acta de la ultima sesi6n

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior

y Personal.

9. PRESENTACI6N DE OOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativoa de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resolucion de la Secretaria de Estado para la

Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompaitarse
del original para su compulsa) del titulo a que se haee referencia en

el apartado c) de la Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los

derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un

titulo equivalente a los exigldos, habra de acompaiiarse un

certificado expedido por el Consejo Nacional de Educaci6n que

acredite la citada equivalencia. Si estes documentos estuviesen

expedidcs despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisi6n

de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los

estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfennedad 0 defec­

to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido

por un Colegiado en ejercicio. Los aspirarnes que hayan hecho

valer su condici6n de personas con discapacidad deberan presenter
certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, as! como

la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones

correspondientes.
d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n

Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modelo que flgurara en el anexo_llI de la convo­

catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­

mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personaies, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plaza

El plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Fa/ta de presentaci6n de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro

del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
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mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran los

requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
romar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el procesc selective, y finalizado, en su caso,
el periodo de practices 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran
superado seran propuestos por el Departamento de Selecci6n y
Provision de Puesros de Trabajo al Concejal Delegado del Area de
Regimen Interior y Personal para su nombramiento como Iuncio­
narios de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Bolettn Oficial
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

Il.l. Plazo
Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado

del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos
en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo que determine
la Ccrporacicn, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamemo de Funcicnarios de la Administraci6n
Local.

Previamenre a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos
podran ser citados por 10a Servicios de Personal para la realizaci6n
de una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada oposi­
tor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de poseslcn, los interesados ccmpareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en bores de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisites previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legisiaci6n
vigente y formular la declaraci6njurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento,los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que. con la duraci6n, caractertsticas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de ta faita de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo senate­
do, no adquinran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramienlO conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medics que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.

Madrid, 8 de octubre de 1990.-La Jefe del Departamento
de Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Nantnez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. Constitu,i6n Espanola, Antecedentes. Estru,tura. Prinoipio5 que informan la
Corutituoi6n de 1978.

2. Derechos fundamentales y libcrtades publicas. La Jcfatura del Estado. Los
poderes del Estado: 18.! Cortes Generales. Gobierno y Administraci6n. EI Poder
Judi,ial.

3. EI modele econ6mico estable,ido en la COlI$tituci6n. Los prin'ipios rectores
de la polltiu lOCial yecon6miu. La organizati6n territorial del Poder del Estado: el
Estado de lu Autonomlas. Su signific:ado.

4. EI Tribunal COlI$lilucional: .11 composici6n y competcncias. La reforma
constitutional. Otru inllituciones de control de 18 Administration: el Tribunal de
Cuenlail. EI Defensor del Pueblo.
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S. La Comunidad Ec£n6mica Europea: su Iormacicn. Integrati6n d.: EspaAa.
Objelivos qllc �ilue. EI Acta Unica. PrincipaJes Instiluciones: Con$Cjo de Minis­
Iros. La Comisi6n. El Parlamenlo y eJ Tribunal de JlISticia.

6. La Administraci6n PUblic:a y las funciooes y podcres del Estado. Con<qnolle
Derechc Adminislrativo. Actividad sdministrativa de Derecbo Privado. Relaciones
del Derechc AdminiSiralivo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de II Adminis­
traci6n.

7. Las Fueoles del Derecho Administrativo y 01 principio de legalidad. Enume­
rad6n de las fllenles y concepto: II Ley, la oostumbre y los principics lenerales del
Derecnc.

B. Otras fllentcs del Derecho Administrativn: la doclrina, Is Jllrisprudencia,lOI
Tratados lotemacionales. Especial referencia al Reslamenlo. Conceplo. Clucs.
Llmitcs de la poleSUId reglarnentaria.

9. La re1lei6n jllrldico-administrativa. Personas juridico·publicas. Clues. Su
capacidad de Derecho PUblico y de Derechc Privado.

10. EI Administrado: conccplO y erases. Su capa,idad. Callsas modilicativis dela
capacidad del administrado.

II. EI acto administralivo: concepto. Clases. Elementos, Su eflcacla. Ejecutivid.d
y suspensi6n. La revisi6n de oficic: nulidad y almlabilidad,

12. EI procedimiento administrative. Su significado. La Ley de Proccdimiento
Administrativo: principios que la informan. Las rases del procedimiento general.

13. Los rccllrsOl; administrativos. Cla.es. EJ recurso de alzada, EI rccursc de
reposici60, La reclamaci6n previa a la via ordinaria. Revisi6n juri.diccional de 10»
actcs administrativos: .1 recursc contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Adminlsteacicn: su evotueion historica. Re&imen
actual: presupueetcs y forma de ejercitar la aceion de responsabilidad.

15. La acei6n administnttiva. Formas. Politia e intervenei6n: limilCS. Acti6n Ile
Iomenrc: principales medios. Servicio publico: conceptc. Modalidadcs de Icsti6n de:
los servicios pubticos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Insnwcicnes. La Asam.
blel. EI Conscjo de Gobierno. EI Tribunal Superior de Ju.titia. Compelencias de]a
Comunidad de Madrid. Sus rclaciones con cl Ayunlamiento de Madrid.

17. Regimen local cspa�ol: evcrueen historica. Situaci6n actual: prillcipios
coesthucicnates. Significado de la autonomia local. Entidades que comp�nde.

18. EJ Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblad6n. La organi.
zaci6n: 6rganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisi6nde
Gobierno. 6rganos complementarios.

19. Orlsnizaci6n del AyunUlmiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Junlas Municipalel de Distrito. Las emprcsas municipales.

20. Funclcn publica local. Derechos y deberes de 100 funcionarios. Regimen
disciplinario: las fahas. Incompalibilidadcs.

GRUPO II

Parte L': Transmisi6n

I. Breve desarrouo hist6rico de la transmisi6n de la informaci6n,
2. Transmisor y receptor. Medio de transmisicu. Unidades bbicas de transmi·

si6n. Medidas absolutas. Nivcl absoluto de potencia. Nivel absoluto de tension. Modi·
<las relalivas.

3. Transmision de datos. SeHal anal6gies. Seiial digiUlL SeHal peri6dica, Tone.
Multilono.

4. Espectro de ampJitlld de lin lono. Espectro de amplitudes de un mul!itollO.
Especlto de flues de un muhilonO.

5. Sistemas de liempo real. Mod{'5 de explotaci6n de un circuito de datos. Sis·
tema Time-Sharing (conocpto). Concepto de sistema RemOle·Balch.

6. Conceptos bbicos de ttansmisi6n de datos. Transmision $Crie y paralelo.
Transmisi6n slncrona. Transmisi6n asincrona. Unidades de medida. Velocidad de
transferencia,

7. Penurbecicaes en lincas y canales de transmision. Conccplo de ruido. Con­
ceptc de inlerferencia. Capacidad de traasferencia de lin canal.

g. Ruido de afonia. Ruido termico. Rllido de intermodulaci6n. Ruido de
diafonla.

9. Medida del ruide. Unidades de ruldo. Unidadcs americanas de ruido. Ruido
en alta frccllencia.

10. Soportes flsicos de los circuitos. Tipos y caracteristicas. Breve description,
I I. Componentes de los cables sim�lricos. Aislanles. Cubierlas. Revostimiento•.

Armaduns.
12. Cables pares y cables de cuadrelOS. Empleo de la carga induotiva en cablcsde

pares y cuadretes.
13. Cables ccaxiales. Generalidades. Cable coaxial de di�metro normal. Cable

coaxial de pequelto di'metro.
14. Terminaciones de cables pares, cuadretcs y coaxiales en las centrales.
I�. Fibra 6ptica. Concepro. Propagaci6n de la luz en las fibras 6pticas. lipos de

fibras 6ptical. VenlajllS de las fibns oplicas frente a olros soporles.
16. ParimetrOl caracteristiccs de las fibras 6pticas.
17. Fabricaci6n de IllS libras 6ptica.o;.
lB. instaLaci6n del cable 6ptico. Tendido. Empalmc. F'erdidas en empalmes.
I�. Emisores y receptores 6pticos.
20. Aplicaciones de la fibra 6pt;ca a "'" releccmunicaciones. Sislema de transmi·

lion de scilalcs de video por fibra 6ptiu. Transmisi6n telefonica digital. R. D. S. I.
21. Medidas sabre si.temas 6plicos. Medidas sobre el .;able. Medidas solin: los

equipos. Medidas sob� la anehura de banda. Medida de La alonWlci6n.

•
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22. Ell,"r en la rraesmlsien de datos. Propiedades�eI rayo laser: monocromati­

gdad. diredividad. coherentia y potencia luminosa. Ideas gcnerljles del runciona­

micnto de un !her.

2). Tranlmision per laser. Comunicaciones teeeeseres y espaciales. Tipos de I�ser

utilizados en transmision. Concepto global de un si"ema de transmision huer.

24. Modulaeion. Juslificacion de la aecesidad de la modulaeion. Clasificacion de

los si5temu de modulacion. Indicadores comparatives
de los sistemas de modulation.

!S. TllIllSmision digital. Ventajas de la transmision digital. Funtinoamiento de la

Ulmmision digital. Esquemas de digitalization y tUII de digitalizacion de la VOl.

All"abetos digitales.
26. La transmision digital y los repetidores regenerativos. Jerarquia digital de

AlT. Ccnlrales digitales. Estado actual de la teenololla digital.
27. Transmi5ion dilital en banda base. Modelo de sistema. Interferencia entre

slmbolos. lnffuencia del ruido.

28. TllIrumision con modulacion AM. Trarumision con modulacion ASK.

Transmui6n con lupresion de portadora y de banda lateral.
29. Modulaci6n FM. Se�al moduladora de un 11010 tone. Aneho de banda de la

..nal modulada euando la moduladora es de un tono. Aneho de banda euando la sellal

mCKIuladora eli una se�al eualquiera. Mooulaei6n FSK.

30. Modulaci6n en rase. C&50 de que la se�al moduladora sea un 1010 tono.

Transmisi6n PSK.

ll. Transmisi6n de modulaeion PAM, PDM Y PPM. Breve des<::ripcion de las

mCKIulaciones MIC Y Delta.

32. Arquitectura de redes. Protocolos estructurados.

3). Sistemas SNA (System Network Archileclure). Niveles y servicios.

I

Parte segunda: Legislaci6n Especifica

34. uy de Ordcnacion de las Telccomunicaciones. Dispositiones generales. Ser­

.-idOl de valor aftadido.

35. La Uni6n Internacional de Telecomunicaciones. Objeto de la Uni6n. Coucep­
tos generales.

36. La Ccnferencia Europea de Correa, y Tc1ecomunicaci6n. Constituci6n. Ohje­
tlvos. Estructura. Relacioncs con Espada.

31. La Union Europea de Radiodifusiou. Objetivcs. Estrucrura y actividades.

38. El Re&lamentodeRadiocomunicaciunes. IntroducciOn. Frecuencias. Coordi­
naci6n. Notificacion y registro de Ireeuencias.

GRUPO III

Telefonia

,

I 1. Conceptos elementales de electrcacastica apUcados a la telefonia. Sonido.

Prui6n aCUstica 0 sonora. Presion e$litica. Unidades y ecuaclones de sonido.

2. Objetivos dela transmisicn telef6nica. Naturaleza de las se�ales.

1. Aparato tclefonico. Breve historia. EI receptor: descripcton general. Sensibili­

dad del receptor. Las comentes inducidas. Calidad del receptor tcleronico.

4. EI micr6fono. Clasificacion de los microfonOli atendiendo al tipo de energia
utilizada enel transductor. Gama de freeueneias a transmitir. EI micr6rono de carbOn.

Distorsi6n de rreeutncia y amplitud.
s. 6rganos de llamada. Finalidad. Funcionamiento del timbre telefenko.

Caracter!sticas de las timbres telefenicos mecaniccs. Ajuste del timbre mecamco.

Scnsibilidad.

6. Principias de los aparatos de aoonado. Acoplamiento de impedancias. La

bobina de induc.;i6n. Montajes de apano.tos telef6nicos. Aparatos de bateria local.

7. Principios del aparato electr6nico. Traductores. Aparatos tcleronicos con

I.dado de marcaci6n decimal y multlfrecuencia.

8. Dispositivo telefonico de marcacien automtitica. Equipo telefcnico de contes­

Iaci6n automitica. Aparato teler6nico de altavol. TelcfonO$ puhlicos.
g. Sistema de aparatos teler6nicos de abelnado con inlcrcomunicaci6n. Equipo

especial de alarma. Equipo de fao;slmil. Caracteristicas normahzadas en transmision

facsimil y telefotogrifica. NuevOli servicios ofrecidos.
10. Concepto de trMico telef6nico. Variadones periOdicas del trifico. Conceptos

usuales en la teoria del trMico telef6nico.
I I. Unidades de medida dcltrtifico telefonica. Volumen de trMico. Intensidad de

trific:o. Unidades y cquivalencias.
12. Distribution de ingenierla de trMico telef6nico de Bernouille. Distribucion de

Eupd. Distribucion de Poisson. Oistribuci6n de ErlanJ-B. Distribucien de Erlang-C.
IJ. Conceplos elementa]es de conmutacion telerOnica. Evolution de lossisl=

de conmutaci6n automaticos. Clasificaci6n delos sistem8ll de conmutacion.

14. Funcioncs generales de un sistema de conmutaei6n telefonica. Funciones

bbicas de conmutaci6n de la central urbana telcf6nica.

IS. Tarificaei6n teleronica. Determinacion de la tarira. Registro de tass y raetu­

racWn.
16. Servicios telefonicos de abelnados. Descripcion funcional de serviciOli.

]7. Mantenimiento y COl1$Crvacion telefOnicas. Tipos de mantenimienlo. Reduc­

cion de la tau de averlas en los equipos del siSlema. Simplificacion de las actividades

de mantenimiento. M�todos de deteceion de averlas. Prctecclcn del sislema.

IS. Eslrueturas de redes urbanas de aoonados y enlaces. Generalidades scbre

red., de IIneas y cables. Rodes rls.idas y fleIiblcs. Red serie. Red multiple. Red con

puntas de subrepartici6n. Red de planta dedicada.
Ig. Registros de la red. Plano de poblacion de instalaciones eIteriores. Hojas de

lSignacion. GrMicos de IIllpo. Hoja de grupo. Grtfieas de pares.

,

"

20. Servicio integrado de comunicaciones I!:>crcom. Ocscripci6n del sistema.

Definicion de servkio integral de comunicaciones-<:mpresa. Descripci6n y caracterlsli­
cas del s.ervicio lbercom.

21. Servicics que pueden prcsliTSC a trav& del.istema integrado de comunica­

ciones [bercom. Red lberccrn.

22. Descnpclcn de las facilidades del sistema Ibcrcom. Faeilidadcs de la posici6n
de operadora.

23. SUlemas de teleccnferencia. Definici6n. Aplicaci6n. Caracterlstieas. Norma­
lization y lendencias.

GRUPO IV

Radiocomunicaci6n

1. Reglas basiCRll para la planiftcaci6n de rrccucocias en las radiocomunicacio­

nes m6viles teneslres. Fronleras internacionales COmuDCS. Fronteras internacionales

naturales. EIeccion del metoda de operacion para cl servicio moviltenestre. Empleo
de bloques discretos de frecuencia .

2. Parimetros para el "'Iculo de sistemu movilcs terrestrel. Bandas de frecuen­

cia para ol servido m6vilterrestre. Potencia radiada. Curvas de propalacion. Sereibl­

lidad de los receptores. Sonsibilidad mixima utilizable.

3. OITOS parimelros para la determinacion de sistemas radiotcleronicos moviles

terresires. Orografia delterrene. Altura dclterreno de las estaciones moviles. Factor

de despolarizaci6n. Vegetaci6n. Intensidad de campo minima utilizable sin degrada-

cicn.
.

4. Derarmaci6n de la sellalen los sistemas radiotcler6nicol m6viles. DisloT$iOn.

Ruido. Ruido d. rondo. Ruido implusivo 0 industrial. Efectcs del ruido industrial y

prOpalaci6n por trayectos multiples.
S. Inlerferencias en los servicios radioteleronicos moviles. Interferencias en el

mismo ca.nal. lnterferencias en el canal adyaccnle. Interferencias debidas I la

intermodulacion.
6. L!neas de transmlslen en los sislemas movilcs de radio. lmpedancia caractc­

Tinica. Adaptaei6n. Onda Clitacionaria. Coeficient.. d...flexion y onda estacionaria.

Atenuaci6n de linea.
.

1. AnteniS. Potencial vcetor de un filamento de comente. Antena dipolo.
8. La antena de cuadro. Propiedades.
9. Parametros generales de las antenU. Intensidad de radiaci6n. Diagr1lma de

radiaci6n. Ancho del haz. Pclarizacicn. Ganancia dimctiva. Gananw en potencia.

Rendimiento de radicaci6n. Anehura del haz entre puntas de potencia mitad.

10. Servicio mevil te"cstre. Redes etrradas 0 privadas. Servicios rncvit.. radiote­

lef6nicos con conexion a la red publica. OITOS sistemas publicos. Bandas de rrecuencia

y modulaci6n. Zonas de co!:>crtura.

11. Sistemas de tclecomunicacion p'or $8.tClite. Antecedentes bistoricos. El con­

soreio Intelsat. Aspectos operacionales y i:con6micos. Rccursos de un sistema de
rete­

comunicacioo por satclite. Estructura de un sistema de tclecomunicaci6n por sattlite.

12. Normas gen�ricas de utilizaci6n de un cquipo m6vil de radiocomunicaci6n.

Deberes del personal que atieode las estaciones radioclictricu.

13. Sistema de radiocomunication computarizada Taxi-80. Eatrucrura y runcio­

namiento dela red. Pooibilidades de operation del sistema.

14. SUlerna de radiocomunicaci6n Radicom 2000. Eslrw:lura y funoonamiento

de la red. Servicios que orrece.

15. Explotaci6n del sislema Radicom 2000. Gesli6n de abonados. Supervision.

Tarlficacion.
]6. Sistema Movitex. Estruetura y servicios que ofrea:: .

]7. Caraeteristieas genericas de la inrrae:structura del sistema MoviteI. Tarifica­

cion, marcaciou. Accc:so alas rcdcs teler6nicas. Limnacien de uifico. ScftaIizaci6n.

18. SistemaTrunkingde radiocomunicaci6n M.C.A. Estructura y
runcionamicnto

de la red. Serviciolocal, nacianal y de co!:>crtura ampliada.
19. Sistema Rama8e de radiocomunicaci6n. Estructura y funcionamiento de la

red. Servicios orrecidOl por el si.tema.

20. Sistema Trunking de Motorola (800 Mhz). Estruclura y funcionamiento de la

"".

21. Dise�o del sutema Trunkingde Motorola (800 Mhz). AlIllpamicntos. Cober­

lura. ErteD5i6n del sistema.

22. Caractertseicas de la red de radio Trunking de Motorola (800 Mhz). Priorida­

des. Transmision de datos. l.lamada selective. Comunicaciones de seguridad. Cone­

xion B la red te1ef6nica.

23. Sistema de radiocomunicacion compaTlida Digicom 7. Elementos que compo­

nee la red.
24. Servicios orrecidos per cl sislema de radiocomunicaci6n compartida Disi­

com 7.

EI Pleno de 30 de octubre de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguientes
BASES, por las que se regiran laspruebas setecttvas cOffespondientes a;

50. Tknicos� Organizaci6n

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decretc Legislativo 781/1986, de 18

1457
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de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamenro General del ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado; en el Real Decreto
71211982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas seiectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de dlscapacidad y la compatihilidad con el desempedo de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine regla­
mentariarnente.

Igualmente se reservara el 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del Grupo B

que posean la ntulacicn exigida y cuenten, como minimo, con cinco
enos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la prumocion interne se

acumularan a las del sistema general de acceso Iibre.
1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el

de oposici6n y cons tara de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio. Escrito, que consistira en la redacci6n, en un

tiempo maximo de dos horas, de un tema de conjunto, extraldo al
azar de entre los propuestos por el Tribunal Cafificador, sobre las
materias que comprende la totalidad del programa contenido en el
Anexo de estas bases, sin que haya de ajustarse necesariamente a

epigrafe 0 epigrafes concretes del mismo. EI ejercicic sera leido
posteriormente, en sesien publica, por el opositor. En el desarrollo
del mismo no podran utilizarse libros, textcs legales u otro material
de consulta.

Segundo ejercicio. Consistira en contestar oralmente, durante
un periodo maximo de cuarenta y cinco minutos, tres temas extrai­
dos al azar, uno de cada materia de las que se encuemran recogidas
dentro de los GTUpOS I, II Y III del programa que figura como
Anexo I. Los aspirantes dispondran de diez rninutos previos a su

exposici6n para preparar un esquema si est 10 desean. EI Tribunal
podra abrir un dialogo con el opositor durante un tiempo maximo
de diez minutes, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Escrito, consistente en Ia resolucion, en un

tiempo maximo de cuatro horas, de dos cases practices, exrraldos
al azar de entre los preparados por el Tribunal Calificador sobre
materias organizativas, rediseao de procescs administrativos y
metodos de trabajo y anal isis funcional dentro del ambito de los
Grupos II, III Y IV del programa contenido en el Anexo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes pod!!in
hacer uso de textos, manuales, documentacion, 0 libros de consulta
de los que acudan provistos, Asimismo, se les hara entrega de
fotocopias de documentos 0 expedientes que, en su caso, hubieran
de tenerse a la vista para el desarrollo de esta prueba.

Los aspirantes que opten por el turno de promocion interna
quedaran eximidos de resolver uno de los dos casos practicos, a su
eleccion.

2. REQUtSITOS DE LOS ASPIRANTES

2. I. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes debe ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaftoL
b) Tener cumplidos dieciocho aiios y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesion de titulacion superior.
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempefto de las correspondientes fUnciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones Osicas 0 psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracion y
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Orientacion del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autonomas, an su case.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, per
sentencia firme.

/) Todos los requisitos enumerados anteriormente, dtberan
poseerse en el dia de finafizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

3, SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en cl
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

0) Libre.

bj
oj

\

Promoci6n intema.
Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en et
apartado b), deberan acompafiar declaracion jurada 0 documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar eI tiempo
de servicios prestados en la Subescala del Grupo B de funciona­
rios en el Ayuntamiento de Madrid.

3.2. Plazo de presentacion
EI plazo de presenracion de solicitudes sera de veinte dies

naturales. contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatona en el Bole/in Oficial del Esmdo; se

publicara, igualmente, en el Boletln Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Botetin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con amenoridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplirnentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfechc los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de Ia Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distnto del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la maiiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dies Iaborables del plazo indicado en el

apartado 3.2. y de nueve de la manana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de exomen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahono!
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Tecnicos de Orga­
nizacion.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Tecnicos de Organizacion. Calle del Sacra­
mento, I. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar como

remitente del giro el propio aspirante, quien hara constaT en el

espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha
y su numero.

\

4. ADMISI6N DE ASPIRANTES

4.1. Para seT admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que

"
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reunen rodas y cada una de las condiclonesexigidas en la base 2,

referidas siempre a 1a fecha de expiraci6n del plaza seaalado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plaza de presentaci6n de instancias, el

Concejal Oelegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara

resoluci6n en el plaza maximo de un mes, declarando aprobada la

lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publicara en el

Boledf! Oflcial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y

hera del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n

nominal de los aspirantes exctuidos, con su correspondiente
Documenlo Nacional de Identidad e indicaci6n de las causas, asi

como ellugar en que se encuentran expuestas al publico las listas

certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI

plazo de subsanaci6n de los defectos, de acnerdo con 10 establecido

en el articulo 71 de [a Ley de Procedimiento Administrativo, sera

de diez dlas.
Transcurrido dicho plazc, las reclamaciones, si las hubiere,

seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal por la que se

apruebe [a lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el

tablcn de Edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
memento, de oficio 0 a petici6n del interesadc, de confonnidad con

[0 dispuesto en el articulo III de [a Ley de .Procedimiento
Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en ta lista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere

el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 adrnitira provisionalmen­
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que 10 acredite

documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada

por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de

examen, eonforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesicn especial una
hera antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

hubiera de celebrarse este, resolviendc provisionalmente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­

sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias

mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvers definitivamente sobre la admision 0

exclusion, ccmunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
res y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En e[ supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Bolet{n Ojicial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSnTUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS

DESELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

oompuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporacion 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por eIINAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­

noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
cion.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicion nominal del Tri­

bunal.

5.2. Comisiones Avxutares y Asesores

Cuando el procedimiento selective, por razon del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias as!

10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al misrno, con caracter temporal, de

OtTOS funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de seleccicn, bajo la direccicn del citado

Tribunal.
EI Tribunal Calificador podra disponer la inccrporacion a sus

trabajos de Asesores Especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios sedalados.

5.3. Actuaci6n y constitucion del Tribunal Calijicador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera per mayoria de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la apllcacion de las normas conteni­

das en esta resoluci6n y deterrninara la actuaci6n prccedente en los

casos no previstos.
Sus acuerdos solo podran set impugnados per los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­

miento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de reatizacion de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
Se entendera que el Tribunal continua constituido haste tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas

en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, y las

seftaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de

diciembre.

5.5. Recusaci6n

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrative.

5.6. Revisi6n de las resoluciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda proceder a su

revisi6n conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de

la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. ClasijicQci6n del Tribunal Colijicador
EI Tribunal Calificador que actlle en esta prueba selectiva

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Progroma
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo 1 a estas bases.

6.2. Calendario de realizaci6n de las pruebas
La f«:ha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de

excluidos a que se reliere la base 4.2, confonne a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identijicaci6n de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquiermomento a los aspiran-
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res que acrediten su identidad, a cuyo fin deberr :

estar provistos
del Documento Nacional de ldentidad.

6.4. Uamamimtos. Orden de actuacion de 10'< oirantes

Los aspirantes seran convocados para cada _�<" -cicio en llama­
miento unico. Salvo casos de fuerza mayor. invocados con anteriori­

dad, debidamente justificados y apreciadcs por el Tribunal con
absoluta libenad de criterio, la no presentacicn de un aspirante a

eualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

llamado determinara auiomaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizer conjuntamente se iniciara
alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la lerra ..L", de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administraci6n
Publica.

6.5. Anunctos sucestvos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracicn de las
restantes pruebas en el Boletfn 0ficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tabl6n de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejereicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.
7. CAL1F1CAC16N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un mlnimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
del oivel mlnimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran autcmaticamente excluidas
y se ballara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. Este ejercicio sera calificado con un maximo

de diez puntos por cada miembro del Tribunal. La calificaci6n de
cada aspirante sera la media aritmetica de las calificaciones otorga­
das. La valoraci6n del ejercicio se hara en funcicn del contenido del
texto, de la facilidad y correcta expresi6n escrita, de la aportacion
personal del aspirante, as! como su claridad, capacidad de slntesis,
exposici6n de ideas y orden.

Segundo ejercicio. Tras la exposici6n oral y diAlogo posterior
con el aspirante, cada miembro del Tribunal otorgara a este una
calificacion de cero a diez puntos. La valoracion se hani en funcion
de la correcta exposicion y contenido, as! como la capacidad
organizativa y de sintesis que el aspirante demuestre en cada uno de
los temas. Las calificaciones se obtendran sumando las puntuacio­
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal Calificador
y dividiendo e! total por el numero de asistentes del mismo.

Tercer elercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezean al turno libre y, por tanto,

deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcialla
media aritmetica de ambas.

Posteriormente se dividira entre el numero de asistentes al Tri­
bunal, siendo el cociente resultante la ca1ificaci6n definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practicos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuacion
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que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estan
situada dentrc de una escala de cero a diez, dividiendo el to­
tal por el ndmero de asistentes, siendo el cociente resuitante la call­
ficacicn definitive. Aquellos aspirantes que no obtengan una minima
puntuaci6n de cinco puntos, quedanin eliminados.

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado la
ultima prueba del procedimiento selective un munero Superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Califlcacion definitive, arden de colocacion y emptnes de
puntuacion

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que bubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estera determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocaci6n de los aapirantes en Ia !ista deflnitiva de
aprobados se establecera de mayor a rnenor puntuaci6n, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocion interna. En caso

de empate, esre se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la tetra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la
Resoluci6n de la Secreta ria de Estado para la Administraci6n
PUblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CAL1FJCADOR

8.1. Publicacion de 10 ltsta
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­

ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuacion, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (Plaza de la Villa, 5).

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado las
pruebas un namero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de fa ultima sesion

Simultaneamente a su pubiicacion, el Tribunal elevara Ja rela­
cion expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal.

9. PRESENTAC16N DE DOCUMENTOS

9.1. Documemos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

Q) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera accmpaaerse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en

el apartado c) de la Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los
derechcs para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un

titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse un

certificado expedido por el Consejo Nacional de Educaci6n que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuvicsen
expedidos desputs de la fecha en que finalizo el plazo de admisi6n
de instancias, deberan justificar el momenta en que concluyeron los
estudios.

c) Cenilicado medico oficial de no padecer enfennedad 0 defec­
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condici6n de personas con discapacidad deberan presentar
certificaci6n expedida par los organos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, as! como
la conlpatibilidad con eJ desempeiio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaraci6n jurada de no haber side separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que ligurara en el anexo III de la convO­

catoria.

I
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ANEXOI
•

Los aspirantes que sean propuestos por d Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­

mentaS que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

txpcdientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
len la documentacion existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias

nalurales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la

jista de aprobados en el tabIon de anuncios del Ayuntamiento.
9.3. Folta de presentaci6n de documemos

Conforme a 10 dlspuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el case de fuerza

mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no pcdran ser nombrados y quedaran anuladas

rodas sus actuacicnes, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando

tomar parte en las pruebas setecuvas.

\

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,

el periodo de practices 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran

superado seran propuestos por el Departamento de Seleccion y
Provision de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de

Regimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio­

Danos de carrera.
Los nombramientos debe ran publicarse en el Botettn Ojicial

delEstado.

11. TOMA OE POSESI6N

11.1. Plazo
Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado

del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos

en la misma deberan tomar posesicn en et plazo que determine

la Ccrporacicn, conforme a las prescripciones contenidas en el

articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Adrninistracion
Local.

Previamente a la toma de pcsesicn, los aspirantes propuestos
podran ser citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n
de una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada oposi­
tor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion.Ios interesados compareceran
durante cuaJquiera de los dias expresados, y en hcras de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisites previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracicn jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las acrividades que estuvieran realizando; desde
este memento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al

Curso de Perfeccionamiento que, con ta duracicn, caractertsticas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacicn.

I I .3. EjeCIQS de la jalta de lorna de posesi6n
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justiflcada no tomaran posesicn dentro del plazo sefiala­

do, no adquiriran la condicicn de funcionarios, perdiendo todos los

derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
fan obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

Funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
Madrid, 8 de octubre de 1990.-La Jefe del Departamento

de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado

Martinez.
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PROGRAMA

GRUPO I

I. Constitution Espai\ola. Antecedentes. Estrutlura. PrincipiO$ que informan la
Constitution de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas. La Jefatura del Estado. Los

poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobiemo y Administracion, El Poder

Judicial.

3. El modelo economieo estableddo en la ConstitueiOn. Los principios recrcres

de la polltita iIOCial y eoonOmica. La organizati6n territorial del Poder del Estado: eI
Estado de las Autonom;as, Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su tompositi6n y rompet.ncias_ La reforma

ronstitudonal. Olras lnsntucicnes de control de la Administracicn: el Tribunal de
Cuenras. El Defensor del Pueblo.

S. La Comunidad Econ6mica Europea: su forma.i6n. Integra. ion de El;pa�a.
Objetivcs que peraigue. EI Acta Unita, Prindpales Instituciones: Constjo de Minis­

tree. La Comisi6n. El Partemenrc y el Tribunal de Justitia.
6. La Adminislration PUblica y las funciones y poderes del Estadc. ConceplO de

Deretho Administralivo. Actividad administrativa d. Derecho Privado. Relationes

del Derecho Administrali�o COn otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la Adminis­

trati6n.

7. Las Fuentes del Oerecho Administralivo y cI principio de !egalidad. Enume­
raci6n de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del

Dereche.

8. Olras Fuentes del Dereebc Administrativo: la doctrina.la Jurisprudentia. los
Tratadcs lntereacicnales. Especial referentia al Reglamento. Concepto. cee.:
Limites de te potClltad regiamenta ria.

9. La relation juridico-administr.ativa. Pem>nas juridico-publica5. Clases. Su

capacidad de Derechc PUblico y de Derecho Privado.

[0. EI Administrado: conceptc yclases. Su capatidad. Causa. modificativas de la
capaeidad del administrado.

I L Principios juridicos de la organizacion administrativa. En especial la

rompetencia y la jearquja. DescentraJizaci6n y dolegaci6n d. atribu.iones.

Centralizati6n y des«ntralizaei6n administrativa.

12_ EI acto administrativo: concepto. Clases. Elemenlos. Su eficacia. Ejecutividad

y suspension. La re�isi6n de ofieio: nulidad y anulabilidad.

13. EI procedimiento administrativo (I), Significado. Suj.tos (1a Administraci6n.
los inleresados). Lugar (clrcunscripcien, localidad, sede. depend.nda. et registro).
Tiempo (ttrmino. plazo). Forma.

14. El procedimiento administrativo (II). Iniciaci6n. Desarrollo: a) Ordenacien
(acres de Iflimiles resolutorios. comunicaciones. ncrificaclon... citaciones. emplaza­
mrentos, requerimientos. certificationes, reclamadones en queja}.

IS. EI prccedimientc administrativo (IU). b) Instroccicn (informes. prucbas.
alegaciones. audiencias). Terminaci6n: normal. anormal (desistimiento, renuncia.

caducidad).
16. Pecualiaridades del procedimiento administrativo en la esfera local. Normas

generales. Registro de documentcs. E�pedientc:s. lntercsados_ Comunicadones y

notificaciones. Publicidad de los acres y aeuerdos. AClaS y certificationc:s. Rtgimen
jurldioo.

11. los recursce administrativcs. Clases. EI recum> de alzada. El recum> de

reposici6n. La reclamation previa. la via ordinaria. Revision jurisdiccional de los

aetos administralivos: et recum> oonlenciO$O-administr.ativo.
18. La respon ..bilidad de I. Administration: su evoludon hist6rica. Rtgimen

actual: presupuesrcs y forma de ejercitar la acei6n de responsabilidad.
19. La acei6n administrativa. Formas. Polida e intervencion: limite. Acei6n de

fomento: principales medi<)$. Servitio publico: roncepto. Modalidades de gesti6n de

los servictos publicos.
20. La Comunidad de Madnd: origen y caraetcristicas. lnstitucicees. La A..m­

blea. EI Constjo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justida. Competencias de la

Comunidad de Madrid. Sus relaciones ron et Ayuntamiento de Madrid.

21. Regimen local espa�ol: evolucicn hist6rica. Situacion actual: prindpios
ccnstituctonales. Significado de la autcncmla locaL Entidades que romprende.

22. El Municipio. Contepto. Elementos. EI Territorio. La Poblaci6n. La organi­
zacion: organos de Gobierno munitipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisi6n de

Gobicrno. 6rganos complemenlarios.
23. Organizati6n del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los SeMciol. Las

Juntas Municipal.s de Oislrilo. Las empreses municipales.
24. Funei6n publica local. Derechcs y debercs de los funcionarios. Regimen

disciplinario, las fallas. lncompatibilidades.

GRUPO II

L La organizati6n: aspettos conceptuales. La ocganizaci6n romo sistema.

2. Principios generales de la organization. Especial referentia a I. amplitud del

rontro\.

3. Tenrl. de la organizaci6n: origenes y desarrollo. Aportaci6n y enfoque de las

distintll$ escuelas.
4. La planification en I. organizati6n: concepto, objetlvos y !imitadoncs. Pro­

ccsos de planificacion. Clues de planes.
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S. La organizaci6n cOmO funci6n directive; caracteristiC3li y funciones.
6. La comunicaci6n: objelivos. obstaeulos, Il'quisitos. contenido y erases. La

comunicaci6n informal.

7. La lorna de d.cisiones: fases del procesc. lecnicas. tipos y fattores.
S. Poder. autoridad y jerarqula en la orsanilaci6n. Staff y linea. Autoridad

funcional.
9. La delegati6n: ventajas, dificultades, condicion.. y principios.
10. EI lid.razao: estilos y repcrcusion...
I I. La coordinad6n; objerivos, reQuuitos y medios.
12. EI eomrcl: feses. euelidades, tipos e instrumcntos.
13. La organizati6n como fund6n t«nica: las unidades de organizaci6n y meto­

dos. Caracteristicas, estructura y fundones.
14. La estruttura d. las organizaeiones: criterics, tipos y modelos.
IS. La desccntralizaci6n: tipos, ventajas e inconvenient... Su incideneia en la

adminutraci6n local.
16. EI individuo y la organizad6n: inleratci6n. La conducta humana en las

organizaciones.
17. EI reclutamiento y la selced6n de personal: fas.. del procesc. uenrces e

instrumentos.
18. La formaci6n de personal. Tipos de formaci6n. EI plan de formaci6n y sus

fases.
19. Los IIruposcn la organizaci6n: tipos. Cohesi6n e influeneia. Lo, comites.
20. EI cambio orpnizacionaJ. Su planificaci6n y tcenologias de apoyo.
21. La resistcneia al cambio. EI papel de la formaci6D y la panicipaci6n.
22. La motivaci6n laboral: teorias, factores y tCl:nicas.
23. La valoraci6n de puestos de \rabajo: mttodos y aplicaciones.
24. EI an'lisi, y la simpliticad6n del trabajo administrativo: conc.pto. Principa­

l.. fases de desarrollo de un proyectc de racionalizaci6n admmistrauva.
25. La documentaci6n y su tipologla. Principaies tCl:nicas documentales.
26. El an'lisis documentll. con referencia a las dasificaeiones, la indizaci6n, los

"",umenes y el tbesaurus.
27. La normalizad6n. Conccpto. Normas: clasificacicn. Organismos internacio­

nales de normalizaci6n.
2S. La normalizaci6n en Espal'ia.lranor. Normas UNE. Aspectos administrativos

ncrmallzables.

GRUPO III

1. Los sistemas de informaci6n: concepto y objetivos. Planificaci6n de los
sistemas de informaci6n.

2. Fases del desarrollo de los sistemas dc informaci6n. La berramienta CASE.
3. Los sistemas de informsci6n en la administracion local. Caracteristicas

espectefes.
4. lntroducci6n a la informatica: concepto y clementos fundamental.,;. EsQuema

fundamental de 1a informatica. Evolucicn hist6rica.
S. ArQuiteclUra dc una Unidad Central de Prcceso: componentes. Memoria

principal: tipos. Unidad de control: elementos. Unidad aritmetico-l6gica.
6. Soporte. de la informaei6n y unidades de entrada/salida para medics perfo­

rados y magneticos.
7. Sapones de la informaei6n y unidades de entrada/salida para medics 6ptico•.

Otras unidades de entrada/salida.
8. Estructura de datos: concepto y clasificaci6n. Matrices. Listas. Arboles.
9. Ficheros y rellistros: concepto Y clasificaci6n. Operaciones scbre ficheros de

datQ;S. Tipos.
10. Organiuci6n de 105 ficheros y metodos de acceso. Tipos de sapones dc los

mismos. Protccci6n de ficheros.
II. Estructura lIeneral de un programa: concepto y desarrollo de un prollrama.

LenllUljes de programaci6n: tlasificaci6n.
12. I'roccso de automaliza.ci6n de un problema: pan.. constitutivas de un pro­

grama. Tipos de instrucciones. Tipos de programas.
13. Sistemu opcrativos: niveles. Programas de control y de proceso. Conceptos

de trabajo, tlrea, paso y trabajos por lotes. Multiprogramacion. Tiempo companido.
Multiproceso. Tiempo real. Evoluci6n de los sistemas opcrativos.

14. Sistemas opcrativ05: estructura. Programas traductores y de scrvicio. EI sis­
tema operative y eI almacc:namiento de la informaci6n.

IS. Basesde datos: conccpto. modelos y objeuvos. Ventajas de los sistemas de base
de datos. Sistema de gesti6n de base de datos. Funciones.

18. Teleinformatica: eoeceptc. Mod05 y medias de transmision de 18 informa­
ci6n. Prctocclos de eomunicaeiones. Estructuracicn en niveles: ventajas. EI modelo de
refereocia de ISO.

GRUPO IV

I. EI anal isis y discllo de la estructura organizativa. Metodolollia y tecnieao.
2. La representaci6n IIrAtica de estructura organizativa. Objetivos, ventajas e

inconveniente,. Motivos de utilizaci6n.
3. Los organi81amas: preparaci6n, cont.nido, disei'io y clases.
4. Los manuales de organizaci6n de eslructuras: objetivo, lipns. prcceso de

elaboraci6n, contenido, implanlaci6n y mantenimienlO.
S. EI analisis y descripci6n de funciones y tareas: finalidad. objetivos y Conic.

nido.
6. La planificaci6n del an�luis de tareas: procr:dimientos, programas. controles

yactualizaci6n.
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7. La identificaci6n d,� puestcs de trabajo: denominacion. codificad6n e inven.tario de puestos .•
8. La dC$Cripci6n de puestcs: sapone y conleDido, especificaciones.
9. La clasificad6n de puestos. Previsi6n de nccesidades de pUCStOS Y IU

evaluc;6n.
10. Los metodos de invcstigaci6n para II recogida de datos: utihdad, idoneidadyt;pos.
II. EI cuestionario: preparaci6n, presentaci6n yaplicaci6n.
12. La entrevista: caractcristica.s principaies, preparaei6n, realizaci6n y to!cniQl:

dc 18 entrevera.
13. La observaci6n directa: caracteristicas y criterios de realil.aci6n.
14. Los estudios de oponunidad y la viabilidad dc un proyccto de reforma admi.

nistrativa: problemas, Iases e informe.
IS. La planiticaci6n de Un proyceto de reforma administrativa: objetivol dela

planificaci6n, determinaci6n dc restrfcciones y busqucda de datos.
16. La prollramaci6n de un proyccto: modelw de optimizad6n, modelos hellOS'

tieos y mcdeles de simulaciOn.
17. La invcstiS8ci6n y el analisis de los prccesos de trabajo administrativo:

metodo e insrrumentos.
IS. La prescntlci6n de un proyccto: metodologla y estructura. Di'efto de los

sistemas 16l1ico y flsico.
19. La tcpresentaci6n IIrafiea de los eircunos de trabajo administrative: clases y

utilizaei6n. Logogrames.

EI Pleno de 30 de octubre de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguientes
BASES, por las que se regirtin las pruebas setectivas correspondientes a:

51. Inspectores de Consumo y Abastos

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 2&
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por et
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine regla­
mentariamente.

Igualmente se reservara el 50 por 100 de las plazas para set

cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del Grupe D

que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco
abos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la prornccicn interne se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.
1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes ccnstara

de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio. Constara de dos partes, a realizar en una

misma sesicn:

Primera parte. Consisura en contestar a Ires cuestionarics,
compuestos por 100 preguntas en total de aptitudes verbales (voce­
bulario, gramanca, series de letras, analogias, comprensi6n, one­
grafla), aptitudes numericas (aritmetica, fracciones, medidas, series
de nemeros), aptitudes administrativas (clasifiear, ordenar, revisar,
detectar errores).

Scgunda parte. Consistira en contestar un cuestionario de 50

pregumas, basado en el contenido del programa que figura como

Anexo a estas bases, de las cuales 10 corresponderan al Grupe I Y
40 a los Grupos II y III del programa.

EI tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de

des horas, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duraci6n
inferior.

Segundo ejercicio. EI Tribunal propondra dos supueslos prac-

•
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rices cada uno de ellos desglosado en cinco. preguruas, que seran
, .

desarroJladas por los aspirantes.
Los supuestos corresponderan a las materias conrenidas en los

Grupos II Y III del programa.
La duracion maxima de esta prueba no pcdra exceder de des

horas, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duraci6n inferior.

Los aspirantes que opten per el turno de promoci6n interna

quedan!.n eximidos de uno de los dos supuestos practices, a su

eleccicn.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2, L Para ser admitidos a la realizaci6n de las prucbas selecti­

vas, los aspirantcs deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho enos y no haber cumplido los

eincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el

plazo de presentacicn de instancias.

c) Estar en posesi6n del Titulo de BachiIJer Superior,
Formaei6n Profesional de Segundo Grado 0 equivalente, expedido

por el Ministerio de Educacion y Ciencia, con arreglc a la legis­
laden vigente, 0 tener aprobadas las pruebas de acceso a la Univcr­

sided para mayores de veinticineo ancs.

d) No padecer enfermedad 0 defecto Fisico que impida el

desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo

exclusiones por limitaciones fisicas 0 psiquicas, sino en los casos

que sean incompatibles con el desempedo de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de valoracion y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Aut6nomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
de! servicio de cualquiera de las Administraciones Publicae, por
sentencia Iirrne.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan

poseerse en el dla de finahzacion del plazo de presentacion de

solicitudes.

1 SOLICITUDES

11. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecrivas deberan

haeerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en

el Registrc de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el

sistema per el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicacicnes:

a) Libre.
b) Promoci6n interna.
c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b). deberan acompanar declaracicn jurada 0 documento

expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo D en el Ayuntamiento de

Madrid.

3.2. Plozo de presemacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Ojicial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Boletln Ojicial de fa Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la opcrtune referencia al

numero y fecha del Bolettn del Ayuntamiento de Madrid en el que
COn anterioridad se hayan pubJicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentaci6n
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los

derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de

la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apanado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a naves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, cuenta corriente mimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo

constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Inspectores de

Consumo y Abastos.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efecrivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerla.

Pruebas selectivas de Inspectores de Consumo y Abastos. Calle del

Sacramento, I. 28005 Madrid ... En ambos casos debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien han! consrar en

el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su

fecha y su numcro.

4. ADMISI6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas setectivas

bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que

reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecba de expiraci6n del plazo sefialado para la

presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el

Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dicrara

resclucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la

lista de admitidos y excluidos. La resolucicn se publicara en el

Boteun Oficial del Estado y comendra, ademas del lugar, fecha y

hora del comienzo de los ejercicios, como anexo urtico, la relacion

nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicacion de las causas, as!

como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas

certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI

plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo con 10 establecido

en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrative, sera

de diez dias.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,

seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Concejal

Delegado del Area de Regimen Interior y Personal por Ja que se

apruebe la lista definiriva, que sera hecha publica, asimismo, en el

tabl6n de Edictos del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de heche podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento

Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere

el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admirira provisionalmen­
te a la rea!izaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite

documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada

por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

hubiera de celebrarse eSle, resolviendo provisionaimente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­

sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias

mencionadas.
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EI acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve

plazo posibJe al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resctvera definitivamente sobre la admision 0

exclusion, cornunicandolo al Tribunal para su conocimieruo, efec­
res y, en su case, notificaci6n a los Interesados.

4.5. En et supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del
primer ejerciclo, debera pubficarse en el Botettn Ofieial del Estado.

5. COMPOSICI6N. CONSTlTUCl6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCl6N

5.!. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporacion 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin veto.

vocatesrl. Representante del profesorado oficial, designado
porel INAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de
la Corporacicn.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n.

5. Representante sindicaJ, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocaroria figurara la composicion nominal del Tri­

bunal.

5.2. Comisiones Auxiiiares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del numero de
aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias as!
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
otros Iuncionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seteccicn, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

EI Tribunal Calificador podra disponer [a incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores Especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios seiia[ados.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de ires de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resclvera por mayoria de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las nonnas conteui­
das en esta resoluci6n y determinara la actuacion procedente en los
cases no previstos.

Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusva!idos, de forma que gocen de la
igualdad de oponunidades con los demas panicipantes.

Se enlendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimienlo selectivo.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar partedel mismo cuando concurran en ellos cireunslancias de las previstas

en el art[culo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
seiialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusaci6n
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

1464

cuando concurran lea circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de los resoiuciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los artlculos 109 y siguientes de
te Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habnin de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados per las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actue en esta prueba seJec!iva

tendra la categoria tercera, ccnforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS J>RUEBAS SELECTrVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebracicn del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conoeer eo la publicaci6n de la lista de
excluidcs a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. ldemificacion de los aspirantes
El Tribunal pcdra requerir en cualquier memento a los aspiran­

res que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientas. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Ilama­

miento unico. Salvo casas de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal can
absoluta Iibertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

tlamado determinara autcmaricamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se inlciera
alfabeticamenre, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra "L", de conformidad con el soneo
realizado por la Secrerarta de Estado para la Administraci6n
PUblica.

6.5. Anunctos sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restantes pruebas en el BoletEn Oficial delEstado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en eI
Tabl6n de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, 0 de veintieuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

I

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minima de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.
CUJlndo entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las

calificaciones maxima y minima. seran automadcamente excluidas
y se hallara la puntuaei6n media entre las calificaciones restantes.
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7.2. Las calificaciones para cada uno de. los Ires ejercicios se
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otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. La puntuaci6n que obtenga el aspirante se

situari dentro de una esceta de cero a diez puntas, siendo elimina­

des aquellos que no alcancen Ia puntuaci6n minima de cinco

puntos.
Serundo ejercicio. Aquellos aspirantes que pertenezcan al

turnc fibre y, por tanto deban realizer los des supuestos practicos

que facilite el Tribunal, seran puntuados por cada miembro del

mismo con dos notas (una por cada uno de los supuestos, de cero a

diez), siendo 1a calificaci6n parcial 1a media aritmetica de ambas.

posteriormente, 1a suma de las calificaciones parciales se dividira

entre el numero de asistentes al Tribunal, siendo el cociente resul­

nnte la calificacicn definitiva.

Los aspirantes del turno de Promocion Interna, seran califica­

dos sumando la puntuacicn que otorgue cada uno de los miembros

del Tribunal, que estara situada dentro de una escala de cero a diez,

y dividiendo el total per el numero de asistentes, siendo el cociente

resultante la caiificacion definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima

de cinco puntos quedaran eliminados.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarer que ha superadc la

ultima prueba del procedimiento selective un numero superior de

aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calijicacion dejinitiva, orden de cotococton y empates de

puntuacion
La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la

suma de las calificaciones parciales.
EI orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor punruacion, teniendo

preferencia los aspirantes del tumo de promocion intema. En caso

de empate, esre se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los asplrantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la

Resolucion de la Secretarla de Estado para la Adrninistracion

PUblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de 10 tina

Terminada la calificacicn de los aspirantes, el Tribunal publica­
f:!' [a relaci6n de aprobados, por orden de puntuacion, en el tabl6n

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
EI Tribunal no podrs. aprobar, ni declarar, que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas
COnvocadas.

8.2. Elevacion de 10 listo y del acto de 10 ultima sesion
.

Simultaneamente a su publicaci6n, e[ Tribunal e[evanI la rela­

ci6n expresada al Concejal Oelegado del Area de Regimen Interior

y Personal.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
to� exigidos en la convocatoria:

0) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

fonnidad con la resolucion de la Secretaria de Estado para la

Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompanarse
del original para su compu[sa) del tllulo a que se hace referencia en

e[ apartado c) de [a Base 2.1, 0 justificante de haber abonado [os

derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un

titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse un

certificado expedido por e[ Consejo Naciona[ de Educacion que

acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen

expedidos despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de edmisien

de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los

estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfennedad 0 defec­

to fisico que imposibilite el normal ejercicic de [a funci6n, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho

valer su condicicn de personas con discapacidad deberan presentar

certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, asi como

la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones

correspondientes.
d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicic de ninguna Administracion

Publica, ni haUarse inhabilitadc para el ejercicio de funciones

publicas, segcn el modele que figurara en el anexo III de la convo­

catoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­

mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentacicn de docurnentos sera de veinte dfas

naturales, contados a partir del siguiente at de la publicaci6n de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falto de presentacion de documemos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de [a Reglamentaci6n
General para ingreso en [a Adminisrracicn publica, quienes dentro

del plazo indicado en el apartado 9.2 y satvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando

tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,

el periodo de practices 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran

superado seran propuestos por el Departamento de Seleccicn y

Provision de Puestos de Trabajo al Concejal OeJegado del Area de

Regimen Interior y Personal para su nombramiento como funcio­

narios de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ojicial

del Estado.

II. TOMA DE POSESt6N

ILl. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado

del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos

en la misma deberan tomar posesion en et plazo que determine

la Corporaci6n, conforme a las prescripciones contenidas en el

articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion

Local.
Previamente a la lorna de posesi6n, los aspirantes propuestos

podran ser chados por los Servicios de Personal para la realizacion

de una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada oposi­

tor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la lorna de posesion, los interesados compareceran

durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve
de [a

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y

Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisitos previos a la extension de la diligencia que [a constate,

deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n

vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto
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establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este memento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asisur al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la jalta de toma de posesi6n
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo senala­
do, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los
derechcs derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la lorna de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
Madrid, 8 de octubre de 1990.-La Jefe del Departamento

de Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Mantnez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

L La Constitu�i6n espailola de 1978. Antecedentes, estructura y wntenido.
Derechos y deberes fundamentalcs de los espailoles. Organi:tllci6n terrilonal del
Estado. EI Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Adminil(racion local. Coneepto. Entidades que wmprende. Principios
wnstitucionales del �gimcn local espailol.

3. 6rgano, de gobiemo municipales. EI Ayuntamiento Plcno: atribucione,. La
Com;'i6n de Gobierno: composiei6n y compelencias. EI Alcalde: eleed6n y wmpeten­
cias.

4. Organizaeion del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a los Terrien­
les de Alcalde. Conc:c:jales Delegados de Area. Conc:c:jales de Distrito. CompetencilS.
Deswnc:c:ntracion y arrtbucicnes de las Juntas Municipales de Distrito.

5. EI personal et servicio de IllS entidades locales. Concepto y clases.
6. Derecbos y deberes de los fundonarios locales. lowmpatibilidades. Regimen

disciplinario.

GRUPO II

J. Competencias de las Corporaciones Locales en materia de dcfensa de
Consumidores y U.uarios. u:y General para la perensa de Consumidores y Usuarios:
Estructura y contenido. Dcrechos b'sicos de los Consumidores y Usuarios.

2. Bstudtc del Real Decreto 1.945/1983. Estructura y contenido. u:vantamiento
de Aetas. rnnecctcoes y saneiones en materia de Defense del Consumidor. lnterven­
ci6n. inmcvillzacion y decomiso.

3. Instituciones de defensa de consumidores y usuaries, O£icinas Municipales de
Informadon al Consumidor. Funciones. Juntas Arbitrales: Funciones. Junta Arbitral
del Ayuntamiento de Madrid: Normativa reguladora. Otras insliluciones publicas y
priwdas.

4. Organi:tlldon de los Scrvicios de Consumo en el Ayuntamiento de Madrid.
Antecedentes y situadon actual. Funtiooes de los Inspec!ores de Consumo. Ordeoan­
za para la Prote«:i6n de la S. y de D. de los Consumidores y Usuaries. Estudic cspe�ialdeja obten�ion de muestras de productos envasadoo y a granel.

S. C6digo AlimenlBrio Espailol. Estructura y ccntenidc. Reglamentaciones
tb:nico-sanitarlas_ Normas de calidad. Directivas y reglamentos de Is C.E.E.

6. Organi:tllci6n y funcionamiento de los Mercados Centrales. Reglamentos de
funcionamien!o del Mercado Central de Frutas, verduras y Pescados de Madrid.
Centrales de distribucion y canales paralelos. Legislacion reguladora.

7. Comereio minorista de alimentacion. Normatiw reguladora: eslructura ycontenido. Ordenan:tll Reguladora para la VenIa en la Via PUblica y Espltio,Abiertos: eSlrueNra y contenido.
S. Maladero Munidpal. OrSanizacion y rtgimen jurldico. Reglamentaci6ntecnico-sanitari.a: estructura y contenido.

GRUPQ III
9. Normaliva en materia de preecs. D;'positioneslegales vigeo!es. Bttndice de

predos al COMumo.
10. FactuTa$; legislaeion reguladora. Referentia al Reslamento sobre el Impuestodel Valor Alladido.
II. Publicidad. Ley General de Publicidad: estructura y contonido. Publicidad

engaliola. Vias de redamacion previstas.
12. Competencia. Ley de Defensa de la Competencia: estructura y contenido.

CompelCl;ia dc:sleal.
13. Comercialization de productos induslriales: Reglamcnto de Etiquetado.Presentaci6n y Publiddad de los Productos Industriales Destinados a su VenIa Directa

a los Consumidores y Usuarios: c:structura y wntenido.
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14, Producto, textiles. Denomination, etiquelado de composition. eliquclado d.wnservad6n. t..c.Jislaci6n riguJadora delestiquetado de productos texliles: eslTUcluraycontenido. PrOle«:i6n de los der«:hos de wsumidores y usuarios .segun la Itgislao;i6n
reguladora. Limpit:tll y lei\ido de prodUCIOS te�tiles. cueros y pieles. Legislaci6n
reguladora.

15. Manufactures de piel, cuero. curtido, piel curuda para peleleria y zapatos.Legislad6n reguladora: estructura y contenido. Aruculcs de marroquineria. Legisla.ci6n reguladora. Prcteccicn de los derechcs de los consumidores y usuarios 5egun La
legislacion reguladora.

16. Scrvitios de Bsistencia tecnica de sparalos de uso domeslico. Legislaci6n
reguladora: estruetura y conlenido. Proteccioo de los derechos de consumidot'tll yusuarios .segun la legislaci6n reSuladora.

17. Juguetes, utiles de uso escolar y anitulos de broma. u:gislaci6n reguladora:
estruetura y contenidc. Especial estudio del enqueredc de estos articulcs. Prcteccien
de los derechce de consumidores y usuartos segun la leSislation regutadora.

18. 'reueree de reparadon de vehteutcs automoviles. Legislation reguladora:
eetructura y ccmerudc. Prott<:cion de los derechcs de consumidorcs y usuarios 5egun I.legislation reguladora.

19. EI te]efono. Reglameo!o de Servicio de la Compailla Telefonica National de
Espaila. Recibos del tdefono. Dcrechos de los usuaries y de la emprcsa.

20. La electrtcidad. NOrmaliva espailola vigeme. R«:ibqs de la lu�. �rechos de
los usuaries y de la empresa.

21. EI gas. Reglamcnlo General del Servicic Publico de Gases Combustibles.
Contrato de sumimstro.

22. viviende. Normativa espailola vigente. Compra y alquiler. Commtos y
publicidad. Protection de los derechos de consumidores y usuarios segun la legisJad6n
reguladora.

23. Empresas turlsticas. Legislacion reguladora de establecimienlns hotcloM Y
ageneias de viaje. Prot«:eion de los derechos de ecesumidcres y usuarios .seglin la
legislacion reguladora.

24. Etiquetado, presentaci6n y publitidad de los prcducros alimentieio, envasa·
do,. legislaci6n reguladorB. Etiquetadc, preseetaclcn y publi�idad de los prcductos
que so envasen en establectmientos de venta al publico.

25. Condiciones que deben reunlr los envases destinados a estar en contacto I;(In
los alimentos. Legislacion. Envases no reutilizables. Legislaei60.

26. Ccnservecien de alimentns: tecniCR! generales. u:gi'laei6n reguladora. Con­
diciones generales de almacenamiento frigorifico de alimentns y productos alimema­
nos. Legislaci6n reguladora. Condiciones generales de almac:c:namiento no frigorifiC<!
de alimentos. Legislacioo resuladora.

27. Manipulacion de alimentos. Condiciones que debe cumplir .1 personal
relacionado ton los alimentos. esrablecimiemos industria! de la alimentacion. Regia·
menlo de manipuladores de atimentos.

28. Transpone de alimentos. Condiciones quedeben reunir los vehlculos deslina·
dos a1transpone de ahmemos. Control de la temperatura de transpone. Legislati6n
reguladora: estructura y ccnrentdo.

29. Comedores cclecuvcs. Legislacion reguladora: estmctura y contenido. La
inspeccion de consume en estes establ«:imientos.

30. Came y prcducrcs clmicos. Designation y descripcion de los principales
productos. Condiciones de conservaeion. lranspone y venta. Clasificacion com.reial.
Legi,Iaci6n reguladora.

31. Pescadcs, moluscos y erustic:c:os. Designati6n y description de los principales
productos. Condiciones de wnservacion. transpcrte y verna. Legislaci6n reguladora.

32. Leche y derivados latteos. Designaei6n y descripcien de los principalo:o
productos. Condiciones de wnservacion. transporte y verna. Legislacion reguladora.

33. Frutas, verduras y honalizas. Designaci6n y descripcion de los principalo:o
productos. Condiciones de wnservacion. rransporte y vente.

34. Pan y produetoo de bolleria y pasleleria. Designation y description de los
prineipales productos. Condiciones de conservacion, lransport. y venta. Legislaci6n
reguladora.

3S. Huevos y ovoproductos. Designacion y description de los principal .. prodoc­
tos. Condiciones de conservacioo, transpone y venIa. Legislacion reguladora.

36. Aceites y grasas comestibles. Desigoation y descripci6n de los principales
productos, Condiciones de conservaci6n, transportc y vema. Legislacion reguladora.

37. Bebidas alcoholicas y no altoholicas. Designacien y descripcion de los
principales prcducros. Etiquetado. Venta. Legislacion reguladora_

38. conserves y scmicon.servas. Ocsignaci6n y descripci6n de los principal..
produetos. Condiciones de conservation. transpone y venta. Legislacion reguladora.

ElPleno de 30 de octubre de 1990 ha aprobado. entre otras, las siguientes
BASES, por las que se regimn las pruebas setecnvas correspolldienles 11:

52. Personal de Oficios

I. NORMAS GENERALES

Que regiran en las convocatorias para realizar pruebas selecti­
vas con objeto de proveer diversas vacantes de funcionarios perle­
necientes a las distintas categorias del Personal de Oficios, encua­
drado en la Escala de Administraci6n Especial, SubescaJa de
Servicios Especiales,

,

,

•
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3. REQUISITOS DE LOS ASPlRANTESLa realizacion de las pruebas selectivas sq ajustara a 10 estable­

cidc en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de-las Bases de

Regimen Local; en e1 Real Decreta Legislative 781/1986, de 18 de

abri); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segcn la redacci6n dada a

la misma per la de 28 de julio de 1988; en el Real Decreta

2.223/1984, de 19 de diciembre, per e1 que se aprueba el Regla­
menloGeneral de ingreso del personal a1 servicio de la Administra­

cion del Estado; en el Real Decreta 28/1990, de 15 de enero, por el

que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de

Trabajo y Prornocicn Profesional de los funcionarios civiles del

Estado; as! como en los Reales Decretos 712/1982, de 2 de abril y

236/1988, de 4 de marzo, por 10 que respecta a la cornposicion y

actuaci6n de los 6rganos de seleccion, y en las normas de estas

Bases.

2. PROCEDIMIENTO SELECnVQ

El procedimiento de seleccion de los aspirantes es el de concur­

so-oposicion libre, pudiendose reservar la totalidad de las plazas
que se convoquen para la promoci6n interna entre funcionarios

que ostenten la categoria inmediatamente inferior y personallabo­
ra1 que recnen los requisites que se especifican en la base tercera.

Cuando las necesidades del servicio 10 aconsejen, podra arbi-

trarse un sistema" selective para aspirantes en tumo libre.

EI procedimiento cons tar! de dos fases:

A) Concurso.

B) Opcsicion,

A) Fase de concurso.

En esta fase se valoraran los meritos alegados por los aspirantes
de prcmocicn interna, en la forma y condiciones que se determinen

en las respectivas convocatorias y en todo caso con arreglo a los

siguientes criterios:

a) AntigUedad en el Cuerpo 0 escala de procedencia.
Se valorara por enos de servicio, computandose a estos efectos

los reconocidos que se hubiesen prestado con anterioridad a la

adquisici6n de la condici6n de funcionarios. No se computaran los

servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alega­
dos. EI correspondiente baremo podra diferenciar la puntuaci6n en

ateccion a los Cuerpos 0 Escalas en que se hayan desempebado los
servicios.

b) Valoracion del puesto de trabajo desarrollado.

Para calificar este merito se tendril en cuenta la similitud entre

las actividades habitualmente desempei'iadas por los funcionarios

aspirantes y las de los integrantes del Cuerpo 0 Escala a la que opte,
enremo este que podra acreditar, en su caso, el Servicio.

c) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.
Se valoraran unicamente los incluidos de forma expresa en la

respecriva convocatoria, que deberan versar sobre materias rela­

cicnadas con las funciones propias de los puestos de traba]o.
Excepcionalmente podran valorarse otros Cursos que se hayan

realizado
Seran meritos puntuables para los aspirantes en turno libre, a

reserva de una mayor concrecton de los mismos en la convocatoria:

I.!! Haber desempettadc puesto de trabajc de igual categoria
can cualquier caracter en la Administraci6n Publica.

2.lI Experiencia profesional en puesto de trabajo similar al

convocado, debidamente acreditada.

B) Fase de oposicion.
Consistira en la realizaci6n de una prueba de carilcter practico

relacionada con las funciones a desempenar, pudiendo comportar
conocimientos te6ricos propios del arte, industria, oficio 0 rama de

aClividad de que se trate, y como minimo los propios del nivel de

titulaci6n que se exija en cada caso.

La realizaci6n de esta prueba podra distribuirse en fases, segun
51: especifique en la convocatoria.

Para ser admitidos a la realizaci6n del concurso-oposici6n, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciocho ai'ios y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dla en que finalice el

plazo de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n de la titulaci6n que en cada caso se exija
para acceder al Grupo de funcionarios de que se rrate. encontran­

dose en condiciones de obtenerla en ta fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion

fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeno de las

correspondientes funciones, no estableciendose exclusion alguna
por estas limitaciones sino en los casos que sean incompatibles con
el desempeflo de las tareas.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran instar en la

solicitud para tomar parte en el concurso-oposici6n la adaptaci6n
del puesto de trabajo que no suponga una modificaci6n exorbi­

tante en el contexto de la organizaci6n.
e) No haber side separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni

hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones.

Ademas de los requisites anteriores, los aspirantes de

promoci6n inrerna deberan tener la condici6n de funcionarios de

carrera de este Ayuntamiento 0 personal Iaboral fijo, que adquiri­
ria en su casu la condicion de funcionario, habiendc desempefiado
en ambos supuestos el cargo que en cada casu exija durante tres

aftos de servicios efectivos prestados en et Ayuntamiento de

Madrid.
A los unicos efectos de la edad maxima a que se refiere eI

apartado b) anterior, a los aspirantes que no sean de nuevo ingreso
se les compensara dicho limite con los servicios prestedos en el

Ayuntamiento de Madrid.

Todos estos requisites deberan poseerse el dla de finalizaci6n

del plazo de presentaci6n de solicitudes y mantenerse durante rodo

el procedimiento selective hasta la toma de posesi6n como funcio­

nario de carrera.

4. SOLICITIIDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas setectivas deb:ran
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuiramente, en el

RegistroGeneral, sltuado en la plaza de la Villa, S, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, si

participan por el sistema de promoci6n interne 0 en turno libre,

acompafiandose a la instancia declaraci6n jurada 0 documento

expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicics prestados en la categoria exigida en cada caso, en el

Ayuntamiento de Madrid.

4.2. Plazo de presentacion
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dlas natu­

rales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la con­

vocatoria en el Boletfn Oficial del Estado; se publicara, igual­
mente, en el Boletin Ojiciai de la Comunidad de Madrid En

ambos extractos figurara la oportuna referencia aJ numero y fe­

cha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que con anlerio­

ridad se hayan pubJicado integramente la convocatoria y sus bases.

4.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber salisfecho los

derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, S, planla baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
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Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en eJ
apartado 4.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los
sabados.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas para los aspi­
rantes que pretendan acceder a una de las categortas comprendidas
en el Grupo C, 1.000 pesetas para el ingreso en el Grupo D y 500
pesetas para los interesados en acceder a uno de los cargos del
Grupo E.

EI importe de estos derechos se hara efectivo a traves de cuet­
quier sucursal de la Caja de Ahorros de Madrid, en la cuenta
corriente mlmero 06266000005686, debiendo indicar en el ingreso
el nombre y apellidos del aspirante y la inscripci6n de las pruebas
setectivas en las que participe.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direccicn: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerla.
Pruebas selectivas de Personal de Oficios. Calle del Sacramento, I.
28005 Madrid.» En uno u otro caso debera figurar como remitente
del giro el propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la
solicitud destinado para eUo la clase de giro, su fecha y numero.

5. ADMISl6N DE ASPIRANTES

5.1. La admision a la practica de las pruebas selectivas se hara
previa solicitud del interesado y una vez comprobado por los Servi­
cios correspondientes que reune todas y cada una de las condicio­
nes exigidas en la base tercera, referidas a la fecha de expiraci6n
del plaza de presentaci6n de instancias y que hayan abonado los
derechos de examen.

A estos efectos, transcurridc el plaza de presentaci6n de solici­
tudes, pod ran cursarse estas si se considera necesario a la Direc­
cion de Servicios eorrespondiente para que informe en cada una de
elias acerca de si los aspirantes reunen los requisites mencionados.

EI Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal
procedera a dieter resoluci6n en el plazo maximo de un mes, decla­
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se

publicara en el Botettn Ojicia/ del Esmda y coutendra, edemas del
lugar, fecha y bora del comienzo de los ejercicios, como anexo
unico, la relaci6n nominal de los aspirantes excluidos, con sus

correspondientes Documentos Nacionales de Identidad e indica­
ci6n de las causas, as! como ellugar en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos
y excluidos. EI plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo
con 10 establecido en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, sera de diez dias. Transcurrido dicho plazo las
reclamaciones. si las hubiere, seran aeeptadas 0 rechazadas en la
resoluci6n del Concejal Delegado por la que se aprueba la Iista
definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

5.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado. de confonnidad con
10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.3. Si alglin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 5.1 precedente, el Tribunal 10 admitira provisional�
mente a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite docu­
mentalmente. ante el. mediante copia de la solicitud sellada por laoficina receptora. y justificante del abono de los derechos de exa­
men, conforme a la base 4.4.

5.4. A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el [ugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.
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5.5. EI acta ,correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas
breve plazo p�sible al Concejal Delegado, quien resolvera definiti­
vamente sobre la admisi6n 0 exclusion, comunicandolo al Tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los
interesados.

5.6. En el supuesto de que per circunstancias excepcionales se
bubiese de modificar el lugar, fecha 0 la bora de celebraci6n del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletln Oficiol del £slodo.

6. COMPOSICION. CONSTITUCl6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

6.1. EI Tribunal Calificador del concurso-oposici6n se desig­
nara y constituira con arreglo a las previsiones contenidas en el
Real Decreto 712/1982, de 2 de abril, teniendo en cuenta las carac­
terlsticas especiales que concurren en este tipo de personal, por 10
que se cuidara en cada caso la especializaci6n de sus miembros en
funci6n de las tareas a. desempefiar por los aspirantes, pudiendo
intervenir a estes efectos representantes del profesorado de E.G.B.
o de Formaci6n ProfesionaL

Estara compuesto por los slguientes miembros:
Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporacion 0 funcionario de [a misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
vocates: 1. Representante del profesorado oficial, designado

per el INAP.
2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

S. Representante sindical, con voz y sin VOIO.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara Ia composici6n nominal del Tri­

bunal.

6.2. Comtsiones Auxiliares y Asesores
Cuando el procedimiento selectivo, por razon del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias as!
10 aconsejase, el Tribunal. per medio de su Presidente, podra
disponer la incorpcracion aI mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado
Tribunal Califlcadcr.

6.3. Actuaci6n y consntucton del Tribunal Calificador
No podra consrituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolveni por mayoria de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­
das en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos 5610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

El Tribunal Calificador establecera el tiempo y medios de realiza­
ci6n de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que
gocen de la igualdad de oportunidades con los demas participanlcs.

Se entendera que el Tribunal continua conslituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.4. Abslencion
Los miembros del Tribunal Calificador debenin abstenerse de

formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento

,

•

,

,
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Administrativo, Y las sei'laladas en el articulo 1].3 del Real Decreto

2.223/1984, de 19 de diciembre. EI Presidente podra soticitar de los

miembros del Tribunal declaracicn expresa de no hallarse incurso

en las circunstancias previstas en los citados articulos.

6.5. Recusaci6n

L('Is aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuandc concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

6.6. Revisi6n de las resoluciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revisi6n conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrative, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
6.7. Clasijicaci6n del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que actue en cada una de las pruebas

electives tendra la categoria tercera, cuarta 0 quinta, segan corres­

panda, conforme a 10 preceptuado en el capitulo V del Real Decreto

236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Calendario de realizaci6n de las pruebas
La fecha, bora y lugar de celebraci6n de la fase de oposicicn se

dara a conocer en la publicaci6n de la lista de excluidcs a que se

refiere la base 5.1, conforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del

Real Decreto 2.223/1984.

7.2. Identijicaci6n de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cuaJquier momenta a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.3. Ltamemiemos. Orden de actuaci6n de los aspimntes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con

absolute libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser

lIamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­

tho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selecuvo.

EI orden en que babran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizer conjuntamente se iniciara

alfabcticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra ..L ..

, de conformidad con el sorteo

realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion

PUblica en 2 de julio de 1990, hecho publico mediante su resoluci6n
del dia 12 siguiente.

7.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la pUblicacion de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las

feStantes pruebas en el Boletin Ojicial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el

Tabl6n de Anunclos de la plaza de la Villa,S, con doce horas al

menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.
8. CALIFICACl6N DE LOS EJERCICIOS

8.1. A) Fase de cancurso

EI baremo aplicable para determinar la puntuaci6n de la fase de

COncurso a que se refiere la base segunda se especificara en la

COnvocatoria correspondiente.
En caso de empate en la calificacion entre los aspirantes de

promoci6n interna se acudira para dirimirlo a la otorgada a los

meritos enunciados en los apartados a), b) y c) por el orden expre­
sado, salvo que se altere el mismo en la convocatoria.

,

,

1

Los empates que se produzcan entre los opositores en turno

libre se resolveran en funcion de la mayor puntuaclon obtenida al

valorar los meritos 1) Y 2) de la base segunda y por este mismo

orden, salvo que en la convocatoria se especifique otra cosa.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y en nin­

gun caso la puntuaci6n obtenida en la misma podra aplicarse para

superar los ejercicios de Ia fase de opcsicicn.
En las convocatorias correspondientes podra establecerse la

puntuaci6n maxima total, asi como la valoraci6n que como

maximo pueda otorgarse a cada uno de los meritos alegados.

B) Fase de oposici6n
La prueba en que consista esta fase sera eliminatoria, debiendo

con�tar en la convocatoria la forma de valoraci6n y la puntuacion
minima que se exija para considerar superada esta parte del proce­
dimiento selectivo.

EI Tribunal Calificador queda facultado para ta determinacion

del nivel minima exigido para la cbtencion de dicha cahficacion, de
conformidad con el sistema de valoracicn establecido.

EI Tribunal no podra declarar que ha superado la fase de

oposici6n un namero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

8.2. Calificaci6n definitive, orden de colocaci6n y empates de

puntuaci6n
La calificacicn definiriva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado la opcsiclcn estara determinada por la suma de las califica­

clones obtenidas en esta fase y en la de concurso. EI orden de coloca­
cion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se estabte­
cera de mayor a menor puntuaci6n. En caso de empate, este se dirimi­

ra en favor del aspirante que haya obtenido Ia mayor puntuaci6n
en la fase de concurso.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNALCALIFICADOR

9. L Publicaci6n de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
fa la relacicn de aprobados, por orden de puntuacicn, en el tabl6n

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa,S), no pudiendo
rebasar estes el numero de plazas convocadas.

9.2. Elevaci6n de la /ista y del acta de la ultima seston

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada al Concejal Delegado para que apruebe su

nombramiento. AI propio tiempo rernitira a dicha autoridad el acta

de la ultima sesi6n.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, y si el Servicio 10 considera

oportuno, los aspirantes aprobados del turno libre habran de reali­

zar un curso de formaci6n que no tendra caracter eliminatorio,

superado el cual sen\n nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas conva­

cadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletln Ojicial
del Estado.

II. TOMA DE POSESl6N

Il.l. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui·
dos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo que determine

la Corporacion, confonne a las prescripciones contenidas en el

articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administraci6n

Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos

podran ser citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n

de una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada

opositor a su futuro puesto de trabajo.
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11.2. Para la toma de posesi6n, los interesadcs compareceran,
durante cualquiera de los dias expresadcs, y en horas de nueve de la

mariana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y

Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisitos prevics a la extensi6n de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formular la dec laracion jurada, en los impresos al efecto

establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este memento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curse de Perfeccionamiento que, con la duracicn, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer La Corporaci6n.

11.3. Efectos de lafalta de toma de posesion
Quienes sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del

plazo seiialado, perderan todos los derechos derivados de la supe­
raci6n de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido. Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios
quedaran obligados a utilizar los medics que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.

Madrid, 8 de octubre de 1990.-La Jefe del Departamento
de Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

...

En uso de las atribuciones que me han side delegadas por la
Alcaldia Presidencia por su Decretc de 29 de junio de 1989, vengo
en disponer:

Primero. Convocar pruebas selectivas para proveer 500 plazas
de Policies del Cuerpo de la Policia Municipal, con arreglo a las
Bases aprobadas por acuerdo plenario de 27 de julio de 1990, corres­
pondientes a la Oferta de Empleo PUblico del mismo eao.

Segundo. Terminado el plazo de presentaci6n de instancias, el
Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara
resoluci6n aprobatoria de la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resoluci6n constara, asimismo, la feeha, lugar y
hera de realizacion del primer ejercicio correspondiente a estas

pruebas setectivas.
Tercero. EI orden en que habran de actuar los aspirantes en

los ejercicios que no se puedan realizar de forma conjunta se ini­
ciara alfabeticamente, dando comienzo el opositor cuyo primer
apeUido cornience por la letra «L», de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administraci6n
PUblica el2 de julio de 1990.

Cuarto. Publicar, como anexo IV de la convocatoria, la siguien­
te composici6n nominal del Tribunal Calificador de dicbas pruebas,
teniendo en cuenta que por Decreto de la AIca1dia Presidencia de
25 de junio de 1990 se ha deJegado en el senor Concejal Delegado
del Area de Regimen Interior y Perscnal la designaci6n de los voca­
les titulares y suplentes, cuya designacion es competencia originaria
de la Alcaldla Presidencia, a tenor de 10 dispuesto en el articulo 4.11
del Real Decreto 71211982, de 2 de abril:

ANEXO IV

COMPOSICI6N DEL TRIBUNAL DE POLICiAS
DEL CUERPO DE LA POLlCiA MUNICIPAL

Presidente titular: Don Fernando Bocanegra Morales.
Presidente suplente: Don Clemente Torres Palomo.

Secreta rio titular: Dona M.' Angeles Alvarez Rodriguez.
Secretario suplente: Don Angel Herraiz Lersundi.

VOCALES DESIGNADOS POR EL I.N.A.P.

Vocal titular: Dona Ana Blanco Vaquero.
Vocal suplente: Don Julio Alonso Alonso.
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VOCALES DESIGNADOS POR EL CONCEJAL DELEGADO
...

-

DEL A.R.L Y PERSONAL

Vocal titular: Don Emilio Monteagudo Parralejo.
Vocal suplente: Don Pedro Cabrero Llorente.

VOCALES DESIGNADOS POR LA COMUNIDAD
DE MADRID

Vocal titular; Don Felix Arribas Martinez.
Vocal suplente: Don Tomas Garcia Navarro.

VOCALES DESIGNADOS POR LA CORPORACI6N

Vocal titular; Don Francisco J. Gomez Gallardo.
Vocal suplente: Don Jose Antonio Garcia Archidona.

VQCALES DESIGNADOS POR LA JUNTA DE PERSONAL

Vocal titular: Don Emilio Jose Suarez Yanez.
Vocal suplente: Don Salvador Martinez Sanchez.

ANEXO V

00,
_

con domicilio en
_

y Documento National de ldentidad numero
_

dcelara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado fllncionario del CIIttpO
de del Ayuntamiento de Madrid,
que no Ita sido separado del scrvido de niDguna de las Administraciones publicu
y que no se halla inhabilitado para elej.reicio de funciones piiblicas.

Madrid, ,,
_ del99_

Madrid, 7 de noviembre de 1990.-EI ConcejaJ Delegado del Area
de Regimen Interior y Personal, Carlos Martinez Serrano.

• • •

CORRECCl6N DE ERRORES

En el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, de fecha 25 de
octubre ultimo, relarivo a los miembros que compondran los
Tribunales Calificadores de distintas pruebas selectivas, se he
detectado el siguiente error:

Convocatoria referente a Ayudantes Tecnicos Sanitarios, pagi­
na 1357, en el apartado correspondiente a 10 Vocales designados
por la Junta de Personal, donde dice; Vocal suplente D. Antonio
PERALES FUENTESEZ, debe decir: Vocal suplente O. Antonio
PERALES FUENTES.

Madrid, 5 de noviembre de 1990.-La Jefe del Departamento
de Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

• • •

LICITACIONES PUBLICAS

Concurso de obras de consotidacton y recuperacion del vaso de la rfa en fa
Alameda de Osuna

Tipo: 37.110.843 pesetas, IVA incluido.
Plazos: De ejC\:uci6n, ""is meses; de garantia, un enc.
Pagos: Por certificaciones facultativas parcial"s, scgiin informe dc la Intervenei6n

Municipal,
Garanli8S: Provisional, 265.S54 pesetas; la d�finitiva se seiialani conforme determ;'

na el articulo 82 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporacioncs Locales.

MODELO DE PROPOSIC16N

Don ... (en rcprc.entad6n de ... ), vecino de ...• COn domicilio en ... , en posesi6n del
Documeotc Nacional de ldentidad numero __

., enteradn de los pliegos de condiciones Y

presupuestc a regir en cl concurso de obras de consolidaci(m y recuperaci6n del vasa
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de u ria en la Alameda de Osuna, se compromere tomarlo,. su cargo, COli arreglo a los

mismOS. por el pr.do de ... (en letra) pesetas, 10 que SUpoll' un� b;4a del ... por 100

respc<:tO a IO! pm:ios tipo.
Asimismo SC oblfga al cumplimicnto d. 10 legislado ° reglamentado ell materia

laboral. en especial previ,ion y scguridad ,ocial y protecci6n a la industria espanola.

(Ftcha y firm� dellici/odor.)

EJ:pcdiente: Puede examinarse en la Seccicn de Contratacion de la Secrelaria

General.
Prtsemacion de plica" En dicha Seccion hasta la Una de la tarde, delliro de los diez

diOi habiles siguientes a aquel en que aparezca esle anuncio en el Bole/In Oficial del

Es/aoo.
Apertura: Tendr� lugar en la Sala de Contr:llacion. a las nueve y media de la

maaana del primer d,a tllibil siguienle a aquel ell que termine el plaw de presents­

ci6n.
Autorizadones: No se precisan.

Madrid, 2� de octubre de 1990.-EI Secretario General. JOSE MARIO CORE­

LLA MONEDERO.
•••

Conrurso para contratar el diseno y construccion de uno pantaUa ocusttco en

el Parque Fuente del Berro

Tipo: 70.000,000 de pesetas, IVA incluido.

Plazos: De cjecueion total de la obra, ires meses; de ocupacicn del Parque. des

eeses; de garantla, un ailo.
Pagos: Por cenificatiolles facultalivas parciales, segun informe de la Imervenclcn

Municipal.
Gammlas: Provisio�al, 430.000 pesetas; la definitiva SO sei\alara conforme deeerrm­

ria eI articulo 82 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporationes Locales,

MODELO DE PROPOSlCl6N

Don ... (en representacion de ... ). vecino de ... ,
con domitilio en ... ,

en poSeSion del
Doo;umento National de Identidad numero ... .entereec de los pliegos de condiciones y
pre:;upueslO a regir en el concurso para contra tar el disetio y construction de una

pantaUa acustica tn et Parque Fuente del Berro, SO compromete tomarlo U IU cargo,

con arreglo a los mismos. por el precio de (en letra) peselas, 10 que supone una baja
dtl ... por 100 TeSpecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al eumpllmiento de 10 legislado 0 reglamentado en maleria

!aboflll, en especial prevision y seguridad social y prcteccicn a la industria espailola.

(Fecha yfirma titllid/odor.)

Expedientc: Puede examillarse en la Seccion de Comratacion de 18 Secretarla

G'neral.
Presentacion d. plicas: En dieha Section haste la una de la tarde, dentro de los

.... inte dias h.biles siguienles a aquelen que aparezca este anune;o en el Boler/ll Ofidal
ddCsrado.

Apenura: Tendra lugar en la Sala de Ccntratactcn, a las nueve y media de la

mailana del primer dia habil siguieme a aquel en que termine el plazo de presema­
cion.

Autorizaciones: No se predsan.
Madrid. 2� de octubre de 1990.-EI Secretario General. JOSE MARIO CORE­

LLA MONEDERO.

.. .

Concurso de obras de termtnacion del Centro Integrado San Juan Bautista

Tip<.!: 00.000.000 de pesetas, IVA illduido.

Plazos: De ejecucion, cinco me5CS y veinticinco dias; de garanlia, un ailo.
Pagas: Por cenificaciones facultativas parciales, segun informe de la Intervencion

Municipal.
Gerannas: Provisional. 480,000 pesetas; la definitiva se seilalarii conforme determi­

na ,I articulo 82 del Rcglamento de Contratacion de las Corporacicnes Locales.

MODELO DE PROPOSlCl6N

Don ... (en reprc>cntac;on de ... ), vecino de ... ,
con domieilio en ... ,

en poses;on del
Documento Nacional de Identidad numero .... enterado de los pliegos de condiciones y
presupue.to a regir en el concurso de obras de termination del Centro Integrado San

Juan Bautista, se ccmpromete tomarlc a su cargo. con aTreglo a los mismos, por el

pretio de ... (en letra) pesetas, 10 que supone una baja del, .. por 100 respeclo a los

pm:ios t'po.
Asim;,;mo Se ob!iga al cumplimienlO de 10 legislado 0 reglamemado en maleria

!aboral. en especial prevision y seguridad SOCIal y prorecclon a la industria espa�o!a_

•

(Ftcha y firma dellici/odor.)

E�pc:diente: Puede examinarse en la Section de Contratacion de la Secretaria

G.:neral.
Presentacion de plicas: En dicha secetee hasta la una dela larde. dentro de 100 diez

dial; hiibiles siguientes a aquel en que aparCl!ca cste anuncio en et Bolelfll O/icial titl
f.srado.

,

,
•

Aperlura: Tendra lugar en la Sala de Contratecicn. a las nUeVe y media de la

matiana del primer d'i habil .iguiente a aquel en que lermine el plaza de presenta_

cion.
Autcrizacicnes: No se precisan.

Mndrid. 25 de oClubre de 1990.-EI Secretario Genoral, JOSE MARIO CORE·

LLA MONEDERO.

Concurso de obras de urbon;zac;6n del P,R. 11/2. Mercedes Arleaga. del
Dtstrito de Carabanchel

Tipo: 404.713.535 pesotas, IVA induido.

Pla�o$: De ejecucion. ocho mescs; de garantia, dos ano•.

Pagos: Por certificaciones facuhati�a. parcialcs. se8un informe dela rnrerveneren

Municipal.
Garantill5: Provisional, 2.103.567 pesetas; la definiti·.a se scfutLarii conforme

del.rmina el articulo 82 del Reglamento de Contratacion de 11$ Corporaeiones
Locales.

MOOELO DE PROPOS1Cl6N

Don ... (en represemation de ... ). vecino de .... COn domicilio en .... en poses,on del
Documento National d. ldenlidad nWnero , .. , ellteradode los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de obral de urbanization del P.R. 1112, Mercedes

Aneaga. del Distrito de Carabanthel .•e compromete tomarlo a lu car80, con arreglo
a los mismos. por el precio de ... (en loua) pesetas, 10 que supone una baja del ... por

100 respecto a los pr.eics tipo.
Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 leg;,;lado 0 reglamentado en materia

tabcrat. en especial prevision y seguridad social y protecdon a la industria espailola.

(Ftcho yfirma titlliciradlN.)

Este anuncio ha side enviado para so publicaeion al Diario O/icial de lar

Comu�idades Europeas con fecha 19 de octubre de 1990.

E�pedicnte: Puede examiearse en la Section de Contflltaei6n de la Secretar,a

General.

Presentacion de plicas: En dicha Seecion hasla te una dela larde, dentro de 100 diez

dlas habiles siguiemes a squel en que ap.are�a esre anuncio en el Solnill Oficial del

Es/odo.

Aperlura: Tendril luger en la Sala de Conlralaeion, a las nueve y media de la

ma�ana dol primer dis habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenla­

cion.

Autorizaciones: No se pm:isan.

Madrid, 25 de octubre d. 1990.-El Secretario GeIKral. JOSE MARIO CORE·

LLA MONEDERO.

Concurso de obras de suprfsi6n de barreras urbanisiicas en el Distrito de Villa

de Valleeas

Tipo: 194,410.948 pesetas. IVA incluido,

Plazos: De cjceudon. diez mtsts: de garamla, dos atios.

Pagos: Por cenificaclcnes faeultativas parciales, segun informe de la lmervencion

Municipal.
Garantias: Provisional, LO�2_054 pesetU; la definitiva se seilalarii conform.

determina eI anieulo 82 del Reglamento de ConUBtacion d. las Corporaclones
Locales .

MODELO OE PROPOSICl6N

Dnn ... (en representaeion de ... J, vetino de ... , con domicilio en , ... en poSeSion del

Documento Nacional de ldentidad numerc .... enterado de 100 p1ies05 de condiciones y

presupuesto a regir ell eI COnCurso de obras de supresion de harreras urbanlsticas en el

D;,;trito de Villa de vanece, se compromete tomarlo a su cargo, COn arreglo a Ins

mismos, por el pretio d.... (cn letra) pesetas, 10 que supone una baja del. _ por 100

r""peCtO a los precios tipo.
Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 Icg;,;lado 0 reglamentadc en materia

laboral, en especial prevision y seguridad social y proteccion a la industria espatiola.

(F«Jto yfirma titllid/ador.)

Este anuncio ha sido enviado para ,u publicacion al Diorio Ofidal tk las

Comu�idodes Europeo. con fecha 19 de octubTe de 199(1,

Expediente: Puede examinarse en la Seceion de Contratacion de la secrereete

General.

Presernacion de plicas: En dicha Stccion basla la una de la tarde, dentro de los diez

dlas b'biles siguiemes a aquel en que apare>;ea este anuncio en .1 Bolt/III Oficial titl

£Jlado.

Apenura: Tendrii lugar en la Sala de Contrataci6n. a las nueve y media d. I.

matiana del primer dia hAbil siguiente a aquel en que termine el plaza d. presenta­

cion,

Autorizaciones: No se precisan_

Madrid, 25 de octubre de 1990__El Secretario General, JOSE MARIO CORE­

LLA MONEDERO.
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Concurso de obraJ de urbanizacion del P.P. /-9, oeste de San Fermin, del
Dinrito de Villaverde

TIpo: 1.207.890.865 pesetas, IVA incluido.

PIaWI': Dc ejttuti6n, veime meses: de garantia. dos ailos.
Pagos. ;>or ccl1ifio;ationes farultativas parciales, scgUn infonne de la Intervencicn

Municipal.
Garantias: Provisional, 6.119.454 pesetas; la definitiva se scilalali co�ronne

delermina d anl.ulo 82 del Reglamenlo de Conlrataci6n de las Corporaciones
Local.,.

MODELO DE PROPOSICI6N

Don ... (en represemaci6n de ... J, vecino de ... , con domicilio en ... , en poscsi6n del
Dccumemc Nacional de ldentldad mlmero ... , emerado de los pliegos de condiciones y
presupuestc a regir en el concurso de obras de urbanizaci6n del P.P. 1-9, ()cste de San
Fermin, del Distrito de Villaverde, se cemprcrnctc tomarlo a su cargo. con aeregtc a

los mismos, per el precio de ... (en lelra) peseras.jc que supone una baja del ... por 100
rcspecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 legislado 0 ,eglamentado en materia

laboral, en especial prevision y seguridad social y protecci6n a te industria csoencre.

(Fecha y firma dellidlodor.)

Este anuncio ha sido enviado para SU publicaci6n a.l Diorio Oficiol de 10$
CQlltunidadcs Ellroptas con Fccha 19 de octubre de 1990.

Expediente: Puede cxaminarse en la Sceci6n de Contrataci6n de la Secretaria
General.

Prcsclltaci6n de plicas: En dicha Sccci6n hasta la una de la tarde, dentro de los diez
diu h�bilcs siguienLes a aqud en que aparezca este anuncio en el Boltlin. Oficial rkl
£.Jloda.

Apenura: Tendli lugar en la Sala de Contratati6n, a lu nueve y media de la
mailana del primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta­
ci6n.

Autori>:ationc,s: No se precisan.
Madrid, 25 de octubre de 1990.-EI Secretario General, JOSE MARIO CORE­

l.LA MONEDERO.

Concurso de obras de urbanizacion del Estudio de Detalle 16.3, Cruz de 10J
Caidos, del Dtnrtto de Ciudod Lineal

Tipo: 264.719.534 pesetas, iVA incluidc.
Plazos: De ejecuci6n, dlez meses; de garantla, des anes.

Pagos: Per certltlcactcnes facultativas parciales, segun informe de la Intervenci6n

Municipal.
Garantlas: Provisional, 1.403.597 pesetas; la definitiva .e .eilalar� COnrOrm"

determlna el articulo 82 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones
Locales.

MODELO DE PROPOSICI6N

Don ..• (en represcntaci6n de ... ), vecino de ... , con domicilio en ...
, en poscsi6n del

Documentc National de Identidad numern ... ,enterado de los pliegos de ccndicicnes y
presupueSIO a regir en el concurso de obras de urhanizaci6n del Estudio de Detalle
16.3, Cruz de los Caldos, del Distrito de Ciudad Lineal, so compromete tornarln a su

cargo, COil arreglo a los mismos, por el precio de ... <en letraj pesetas, 10 Que supone
una baja del ... por 100 respectc a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 legislado 0 reglamelltado en materia
laboral, en especial previsi6n y scguridad social y protccci6n a Is industria cspailola.

(Fcclw yfirma dellicilador.)

Este anuncio ha sido enviado para su publicaci6n al Diorio Oficiol de 10$
CQlltwtidadu Europtoj con Fceha 19 de ccrubre de 1990.

Expediente: Puede eKaminarse en la Secctcn de Contrataci6n de 1a Scerelana
General.

Prescntaci6n de pllces: En dicha Seeci6n hasta la una de la tarde, dentro de los diez
dlas h'biles siguienles a aquel en que aparezca esle anuncio en el Bolelin Ofielal del
£.J'ado.

Apertura: Tendra lugar en ta Sala de Contrataci6n, ala. nueve y media de la
mariana del primer dla h�bil liguiente a aquel en que termine el plazo de prcscnta­
ei6n.

Autcnaacicnes: No Se preeisan.
Madrid, 25 de octubre de 1990.-EI Secretario General, JOSE MARIO CORE­

LLA MONEDERO.

...

SuboJ/o para el aprovechamienlo de penos en to Casa de Campo para 10

temporado 1990-1991

Duraci6n de! conlrato: oesee I. adjuditaei6n a.l 30 de juDio de 1991.

Tipo: EJ prceio but,.1 alza, soli de 875.000 pesetas por tooo el tiempo.

1472

Pagos: EI pago 5er': 50_por 100 en los quince dia•• iguientes a la notificaci6n delJ
adjudic:aci6n, y �OtlO 50 per 100 en los quince primeros dles naturales del ailo 1991.
segun inFonne de la Intervenci6n Municipal.

Garantias: Provisional, 17.500 pesetas; la definiliva se seilalanl conForme dctenni­
na el anteulo 82 dol Reglamemo de Contrataci6n de las Corporaeiones Locales.

,

MODELO DE PROPOSICl6N

Don .. (en representacion de ... j, vectnc de ... , con domicilio en ... , en poscsi6nde1
Documento Naeional de Idemidad numero ... , enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en II subasta para el aprovechamienlo de pruliOS en la Can de
Campo para la temporada 1990-1991, para el pastoreo de hasta un maximo de 2.100
cabezas d. ganado lanar, se compromete tomarla a su cargo, con arreglo a los mismos
por el prceio. al al>:a, de ... pesetas.

'

Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 legislado 0 reglamentado en materia
laboral, en especial previsi6n y seguridad social y protecci6n a la industria espaftola.

(Fecha y firma dellidladw.)

Expediente: Puede examinarse en 18 Seeci6n de Contrataci6n de la Secretarla
General.

Presentaci6n de plicas: En dicha Secci6n hasta ]a una de la tarde, dentro d.los
veinte dias h�biles siguientes a aquel en que aparez�a este anuncio en el Bol.ll� Ojicia!
del £.Jlada.

Apertura: Tendr� lugar en 1a Sala de Contrataci6n, a las nueve y media d. la
mailana del primer dia h�bil siguiente a aquc1 en que tennine el plazo de present•.
ei6n.

Autorizaciones: No se prceisan.
Madrid, 25 de cctubre de 1990.-EI Sccrctario General, JOSE MARIO CORE.

LLA MONEDERO.

...

SubaJta para el aprovecsamtento de pinaJ en fincas municipales para 10

temporadil1990-1991

Tipo: EI canon tipo de licitaci6n aI alza ser� de 275.000 JlCSCtas.
Duraci6n del contrato: Una temporada: desde el I de enero de 1991 al30 de abril

de 1991.

Pagos: EI preeio se abceara en e1 plazo de diez dlas, segun informe de I.
Intervenci6n Municipal.

Garantlas: Provisional. 1.500 pesetas; la definitiva St senala,,\ conForme determina
el aniculo 82 del Reglamento de Contrataci6n d.las CorporaciOlles Locales.

,
MODELO DE PROPOSIC!6N

Don .. (en represemaclcn de ... ), veeino de ... , con domicilio en ... , en posesi6n del
Dccumenrc Nacional de Identidad numero ... , enterado de los pliegcs de condicioncs y
presupuesro a regir en la subasta para el aprovechamiento de piilas en las fineas

municipales denominadas case de Campo, Finca de Trcs Cantos, Dehesa de la Villa y
Parque de Barajas, se compromele tomarla a su cargo, con arregfc a los mumcs, pore!
precic. al aha. de ... pesetas.

Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 legislado 0 reglamentadc en materia
laboral, en especial previsi6n y seguridad social y protccci6n a la industria espanola.

(F«ho y firma d�llicilodor.)

Expediente: Puede examinarse en la Sccci6n de Contrataci6n de 1a Sccn:t.aria
General.

Presentaci6n de plicas: En dieha Sccci60 hasta la una de la tarde, dentro d.los
veinte dias h�biles siguienres a aquel en que aparczca este aouneio en.1 Bolel(� Oficial
rkl £Slada.

Apertura: Tendr� lugar en la Sala de Contrataei6n, a las nueve y media de la
mailana del primer dla hiibilliguiente a aquel en que lermine el plazo de prcsenta·
ci6n.

Autorizaciones; No se precisen.
Madrid. 25 de oclubre de 199O.-EJ Secretario General. JOSE MARIO CORE·

LLA MONEDERO.

...

Concurso de adquisicion de maquinaria para su inJ/alocion en las galer/OJ de
liro del Centro de Farmacum y Estudios de la Policla Municipal

Tipo: 33.423.000 pesetas, [VA incluido.
Plazos: De entrega, m�ximo de ciemo veinte dIm;: de garant!a, un allo.

Pagos: Previa presentaci6n de ractura, scgim informe de la lntervencion Municipal.
Garantias: Provisional, 247.115 pesetas; Ia definitiva se seilalatli conforme determi-

na c! articulo 82 del Reglamenlo de Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICI6N

Don ... (en represenlaci6n de ... j, vceino de ... , con domicilio en ... , en po5csi6n del
Documento Nacional de Identidad numern ... , entcradode los pliegos de condiciones Y

presupuesto a regir en cl concuno de adquisici6n de maquinaria para su instalaci6nCII

t
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las gal.dlLl de lira del Centro de Formati6n y Estudios d. la Policia Municipal, se

comprometc ,omaTla a 51! cargo, con arT.glo a los mismos. pcr el �rcdo de ... (en terre)

�Ul$. 10 que supan. una baja delv.. per 100 respecto a los precios tipo.
Asimismo se obliga al curnplimleme de 10 I.gislado c reglamentado en materia

laborllJ, en <:opecial provisi6n y seguridad social y protecci6n a la industria espailola.

(F«ha Y firma de/lid/ador.)

ESI. anuncin ha sido cnviado para 5U publicaci6n al Diorio Oftc/ol de lor

CDIIl""'d4"es EurapNs con fecha II de cctubre de 1990,

Elpediente: Pued. e�aminal'SC' en la Sccd6n d. Contrataci6n d. la Secr.lana

Generili.
Prescnla.i6n d. plicas: En dicha Secti6n hasta la una d. la tarde, den!ro de los

.dnte dlas hibiles .iguienle. a aquel en que aparezca esre anuncio en el Boltrln Oficial

tit! EsIDdo.

Apenura: Tendra lugar en la Sala de Conlraladon. a las nueve y media de la

!lIa�ana del primer dia h�bil siguienle a aquel en que termine el plaza de presenta­

cion.
AUlOrizaciones: No se precisan.

Madrid. 25 de octubre d. 1990.-EI Secrelario General. JOSE MARIO CORE­

LLA MONEDERO.

. . .

Co�curso de odquisicidn de equipos movile.i para vestoaos de dos ruedas can

destine a la PoliciaMunicipal

Tipo: 26.479.760 peselas.IVA incluido.

Bntrege: l.�: Eql:ipos movites ya instalados, eslacione� base y repclidores. treS

meses. 2 .• : lnfraestrUClura de la red rependcra y sistemas asociados. seis meses.

Garanti•. un aiio.

Pagns: Previa presenlati6n de Iactura, segun informe de la Intervendon Munici­

pal.
Garantias: Provisional. 212.398 pesetas; la definiliva se se�alara conforme determi­

Ra <I anlcutc 82 del ReglBmento de Contratacion de las Corporaciones Locales.

MODElO DE PRoPOStct6N

Don ... (en reprosentacion de ... ). vetino de .... cOn domicilio en ... , en posesion del

DocumenlO Nadonal de ldentidad numero ... , enterado de los pliego. de condiciones y

presupueSIO a regir en el concurso de adquisicioo de equipos m6vilos para vehiculos de

dos ruedas con destine ala PoLicia Municipal. se compromele tomarlo a su cargo. con

am:g1o II los mismos. por el pr«io de ... (en letea) pesetas, 10 que supon� una baja
dol ... por 100 respecto I los precics t'po.

Asimismo se obJiga al cumplimiento de 10 legislado 0 reglamenlado en materia

labcral, en especial prevision y seguridad scciat y protecci6n a la industria .spanola.

(Fulw yfirma dd lidladw,)

Esle anuncio ha sloe enviado para su publicati6n al Dia,io Ofidal de las

Comunidllde:r £urop",,� con fecha II de octubre de 1990.

E�p.diente: Puede exammarse en In Secclon de Contralation de la Secrctaria

General.
Presenlation de pllcas: En dicha Seccion basta Is una de la tarde. dentro de los

vtimedlas hibiles sigulentes a aquel en que aparezca este anuncio en el Bulerfn Oficiol
titl Esrado.

Apertura: Tendra lugar en 13 Sala de Contrataci6n. Bias nuCVe y media de la

manana del primer dla habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presents­
cion.

Autorizaciones: No se precisan.
Madrid. 25 de octubre de 1990.-EI Secretario General, JOSE MARIO CORE­

LLA MONEDERO.

CONCURSOS

EI Ayuntamienlo Pleoo ha a�ordado, en sesi6n de 27 de sepuembre ultimo,
aprobar los pliegos de conditionos del ecncueso para eeeuerae las obras de infraes­

tructura y ajardinamienlo de! Parque Pulideponivo de Vi0;4tvaro.

Los e�presados pliegos de condiciones se haUarao de maoificsto en la Secretana del

Ayuntamiento (Secti6n de ContralaciOn). en las horas de diez de la manana a una de

!. larde. durante los acho dias habile! sisuientes al en que esre anuncio aparezca
msertc en el Bulerin Ofidal tk 10 Comunidad de Madrid. dentro de (uyo plazo podran
prescntarse cuantas reclamaciones sean procedeoles contra dichas pliegos de conditio­
nes. en 18 inleligencia de que transcurridOllos acho dias antcs mencionados 00 habri

ya lugar a reclamadon alsuna. y se tendrin por desechadas cuantas en este caso se

Pl't$enten.

La que se anuncia.l publico en cumplimienlo de 10 dispueslo en el anlculo 24 del

Reglamento de Contralacioo de las Corporacioncs Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid. 17 de ocsubre de 199O.-El Secretario General. JOSE MARIO CORE­
LLA MONEDERO.

EI Ayunlamiento Pleno ha acordado. en KSi6n de 27 de septiembre ultimo.

aprobar los pliesos de conditiones del concurso para <ontnllar las obras de rehabilita­
cion par<ia! del Parque de Bomberos numerc 5. sito en eI paseo de Sanla Mana de la

Cabeza, 35. del Distnlo de Usera.
Los expresados pliegos de condiciones se hallaran demanifiestocn la Secrelaria del

Ayuntamienlo (See<;ion de Coruratacica), en las horas de di�z de la manana a una de

la tarde. durante los acho dlas hib;!es siguientCII al en que este anuncio aparezea

in!erto en eI Bolt/fir Oficiol de IQ Comunidad de Madrid, centre de cuyo plazo podran

presentarsc cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio­

nes, enla inteligencia de que tnlllScurridos los echo dias antes mencionados no habr.i

ya lugar a reclamacion alguna, y se tendran por desechadas cuantas eo este Q50 se

presenten.
Lo que Se anuncia al publico en cumplimienlO de 10 dispueslo en el aniculo 24 del

Regiamenlo de Contralacion de las Corporacicnes Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid. 17 de actubre de 1990.-EI Secretar'o General, JOSE MARIO CORE­

LLA MONEDERO.

· .

El Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesion de 27 de septiembre ultimo.

aprobar los pliegos de condiciones del concurso para ccntratar las obras de lermina­

cion de instalacioncs en la Venia del BatAn .

Los e�presadas pliego, de condiecnes se hallar'n de manifiesto en la Secrelaria del

Ayuntamiento (Secdon de Contrataci6n). en las horas de diet de II ma�ana a unD de

la larde, duranle 105 acho dias habiles siguientcs al en que este anuncio aparezea

ioseno en el Bu/elin O/icial de 10 ConrWfidad dt Modrid. derurc de ccyc plaza padrin
prcsentarse cuantas reclamationes sean procedenlCS contra dichos pl'egos de condicio­

nes. en la inteligencia de que transcurridns los oehc dias antes mendonados no habr'

ya lugar a reclamacion alguna. y se tendran por desechadas cuantas en eere ease se

presenlen.
Lo que se anuncia al publico en cumplimiento de 10 dispueao �n eI aniculo 24 del

Reglamentc de Contratati6n de las Corporaciones Localos de 9 de enerO de 1953.

Madrid. 17 de actubre de 1990.-EI Secrelario General. JOSE MARIO CORE­

LLA MONEDERO.

· .

EI Ayunlamiento Pleno ha acordado. en lesion de 27 de septiembre ultimo.

aprobar 10' pliego! de condiciones del concurso para contralar las obras de reforma.

para las oficinas de EMITRA. en los locales municipale, del edificio numeros 7 y 9 de

la eeue dcl Mar de Kara. del Distrito de Honaleza.

Lose�presados pliegos decondiciones se hallaran demanifieslo en la Secretana del

Ayunlamienlo (Seccion de Contralad6n). en las horas dc dia de la manana a una de

la tarde. durante los echo dlas hibilCl; siguienles al en que este anuotio aparezca

;nserto en el Bolerfn Oficiol de 10 Comrmidad de Madrid, dcnlro de cuyo plazo podrin

presenlarse cuantas reclemacicnes sean procedentes conlra dichos pliegos de condicio­

nes. en la inleligencia de que transcurridos los echo dias antes mencionados no habra

ya lugar a reclamaci6n alguna. y se tendran por desecbadll'l cuantas en CSte case ..

presenten.
Lo que se anuncia al publico en cumplimienlO de 10 dispuesto en el ankulo 24 del

Rcgtamento de Contratacion de laJi Corporaciones Localos de 9 de enerO de 19�3.

Madrid. 17 de <>ttubre de 1990.-El Secretaric General, JOSE MARIO CORE­

LLA MONEDERO.

La Comision de Gobierno ha acordado, cn sesion de � del comenlc mes, aprobar

los pliegos de condiciones del concurso para contratar la adquisicion de un vehiculo

especial para los servielos de elirninacicn de pioladas. con desnno al Depanamento de

Limpieza Urbana.

Los expresados pliegos de condiciones se hallaran de manifieslO en Ja Secretana del

Ayuntamiento (See<;i60 de Contrataci6n). en las horas de diet de I. manana a una de

I. tarde. durante los acho dlas h!bites siguic:ntcs al en que este anundo aparezca

inseno en el Bol�rfn O/iciol dt 10 ComWfidad de Madrid. demrc de cuyo plaza podran

presentarse cuantaS redamaciones sean procedcnles centra dithos pliegas d� condicio­

nes. en la inteligencia de que transcurridos los echo dlas antes mencionados no habr.i

ya lugar a reclamacscn alguna. y se teodr.in por desechadas cuanlas en esre case se

prescnlen.
Lo que se anuncia al publico en cumplimienlo de 10 dispuesto en el aniculo 24 del

Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid. 24 de octubre de 1990.-EI Secretano General. JOSE MARIO CORE­

Ll.A MONEDERO.

• ••

La Com is ion de Gobierno ha acordado. en sesion d. 5 del ccnteme mes, aprobar

los pliegos de condiciones del concurso para contratar la adquisicion de un vehlcuJo

especial para la limpieza del o;arril SOlo-bus. con destino al Dcpart.llmeo!o de limpic:>:&
Urbana.

Los expresados pliesos de condiciones se hallarin de manifiCl;lo eo la SecrelAn. del

Ayuntamiento (Secci6n dc Contratation), en las horas de diez de la manana a una de

la tarde, durante los ocho dlss hibiles siguientes al en que elle anUnCIO aparezca
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inserto en el aDlnfn Oftcial dt la Comunidad dt Madrid. dentro de cuyo plaza podnln
prOSl'n!arse cuamas reelamecioe.. sean proa:denu:s contra diehos pliegos de condido­
nes. en la inteligencia de que lranscurridos los ocho dias anles mencionados no habnl

ya lugar a reclamation alguna, y se tendrin por descchadas ""antaS en '!.<!e cesc se

p�senten.
lo que so: anuncia al publico en cumplimien!o de In dispuesto en eI ard""lo 24 del

Reglamento de Con!ra!adon de las Corporationes Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid. 24 de octubre de 1990.-EI SeCll:tario General, JOSE MARIO CORE­

LLA MONEDERO.
· ..

La Comision de Gobierno ha acnrdado, en sesi6n de II del ccrriente mes. aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para cOntralar las obras complementarias y de
tlimatiueion en la Academia de Is Policla Municipal en la Cese de Campo.

Los e�presados pli.goll de condiciones se hallaran dt manifiestc en la S""relarla del

Ayuntamienlo (seccten de Contratacion), en las heres de diez de la ma1l.ana a una de
la tarde, durante los ocho dlas h'biles siguientes al en que eJ;le anuneio aparezca
in,er!o en el Bolc/ln Oftcial dt 10 Comunidod de Madrid. centre de cuyo plazo podr�n
prescntarse cueotes reclamationes sean procecentes conlra dichos pliegos de condicio­
nes, en la in!eligencia de que Iran$l:urridos los ocho dias antes mcncionados no habra
ya lugar a reclamacion alguna, y se tendran por desechadas cuantas en este case se

presenlen.
lo que so: anuncia al publico en ""mplimiento de 10 dispuesto en el articulo 24 dd

ReSlamen!o de Contratation de las Corporacione, Loca.les de 9 de enero de 1953.

Madrid. 25 de octubre de 199O.-EI seereene Gl:neral, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

La Comision de Gobierno ha acordado, en scsion de II del comente IDes, aprobar
los pliesos de condiciones del concurso para contralar la adquisicion de un vehiculc
especial para lIenado de h<l(ellas de aire comprimido, con destino al Depanamemc de
EJ.tinciOn de IncendiO$.

Los e.presadOJ pliegos de condiciones"," hallanln de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seecion de Conlratacion), en las horns de diez de la maitana a una de
la !arde. durame los ocho dias hibiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Bolni� Oftcial de la ComWlidtJd de Madrid. dentro de cuyo plazo podran
presemarse cuantas reclamaciones sean proccdenles contra dichos pliegos de condicio­
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dlas anlCS mencionados no habnl
ya lugar a r""lamaeion alguna. y se tendran por desechadas cuantas en este case se

presenten.
Lo que se anuncia al publico en cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 24 del

Reglamento de COn!ralaci6n de las Corporaeiones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 25 de octubll: de 1990.-EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

• ••

La Ccmlsion de Gobierno ha acordado, en sesi6n de II del corrien!e mes, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para ccntratar las obras de terminacjdn del
Cenlro de Servicios Scciales de Villa de Vallecas. eeue del Puerto de las Pilas.

Los e�presados pliegos de condiciones se hallanln de manifiesloen la Secretaria del
Ayunlamienlo (Section de Conlrataci6n), en las hollIS de diez de la manana a una de
la tarde, durante los ocho dias hAbiles siguientes al en que este anuncio aparezca
insenc en .1 Bole/in Ofteial dt la CDmunidad dt Madrid. dentro de euyo plazo podr.ln
presemarse cUantlll rectamacicnes scan procedentes contra dicbos pliegos de condicio­
nes, en la inleligencia de que transcurridcslos ocho dlas antes mencionados no habr.l
ya lugar a �clamacion alsuna, y so: lendrin por desechadas cuanlas en ..te case se

presenten.
lo que se Rlllmcia al publico en cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 24 del

Regiamento de COn!ratacion de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 2!i de oc!ubre de 1990.-EJ Seeretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

• ••

La Comision de Gobierno ha acordado, en sesi6n de II del corriente mes, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para ccntratar las obras corepiementanas al
proyecte de acondicionamiento de local para la division territorial zona 4 de la Policla
Municipal, del Dlstrito de Chamartln.

Los e.presados pHegos de condiciones se hallaran de maniflestc en la Seeretaria del
Ayuntamiento (Seccion de Contra!aci6n), en la, horas de diez de la manana a una de
la tarde, durante los ocho dlas hihiles siguientes al en que esre anuncio aparez.ca
insertc en el Bole/In Oftdol de 10 Comunidad de Madrid. denlro de euyc plazo podrlln
presentarse euenras redamadones Sean procedemes cOnUa dichos pliegcs de condicio­
nes, en la inteligeneia de que iranscurridos 105 ocho dias antes mencionados no habrA
ya lugar a reclamacion alguna, y se !endran por desechadas cuanta. en este ease se

prescnren.
lo que so: anunda al publico en cUlDplimiento de 10 dispuesto en el articulo 24 del

Reglamento de COlllratacion de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 25 de octubre de 199O.-El Secre!ario General,JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

• ••
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EI Ayuntamiento Plene ha acordado. en sesion de 27 de septiemb� ultimo
aprobar los pHcffstle condiciones del concurso para contratar las obras de piKinilSli
aire librc en el Polideportivo de Palomeras y Palle!l6n Polivalen!e (obras programadilS
para 1990 y 1991).

los expresadcs pHegos de condiciones se hallanin de manifesto en la Secman. dd
Ayunlamiento (Seecion de Conlrataci6n), en las hollIS de diez de la manana a una<k
la tarde, durante los ocho dias habiles siguientes al en que esle anuntio iparetta
inserto en el Boltl/n Oftcial dt la ComWlidtJd dt Madrid. dentro de cuyo plaw]>OdriQ
presentarse cuanta. reclamacione, scan procedenles contra dichos pliegQS de oondicio­
nes. en la inteligeneia de que Iranscurridos los ocho dlas antes mencionados no habli
ya lugar a reclamacion alguna. y se tendran por desechadas cuanlas en esre caso R

presenten.
Lo que se anuncia al publico en eumplimien!o de 10 dispuesto en el articulo 24 d�1

Reglam.nto de Contratacion de las Corporaciones Locales de 9 de en.ro de 1951

Madrid, 30 de oerubee de 1990.-EI Secretario General. JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

• •

El Ayuntamien!o Pleno ha accrdedo, en sesion de 27 de scp!icmbrc ultimo.
aprobar los pliegos de condiciones del concurso para contralar las obras del proycctQ
de ejecucion del Musco de San Isidro.

Los e�presados pliegos de condicionesse haHarin de manifieslO en la Secretarla del
Ayunlamien!o (Seteion de Ccntrataeidn), en las horas de diez de Is manana a Una de
la !arde. durante los ocho dlas habiles siguien!es al en que esre anuncio apa ..ltl
inserto en et Boltlln Oftdal de ta Comunidad de Madrid. centro de cuyo plaw podnill
presentarse cuamas reclamaciones sean proccdentes contra dichcs pliegOl; de condicio­
nes. en la in!eligencia de que uanscurridos los ocho dias anles mencionadOl; no habr.l
ya lugar a reclamacion alguna, y se !endrin por descchadas euantas en esle C3$O R

p�nlen.
1.0 que se anuncia al publico en cumplimien!o de 10 dispueslo en et articulo 24 del

Regiamen!O de Contra!aci6n de las Corporaciones Locales de 9 de enerc de 1953.

Madrid, 30 de octubre de 199O._EJ Secretaric General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

EI Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesion de 27 de septiembre uitillH),
aprobar los pliegos de condiciones del concurso para conTralar las obras de remod,lo­
cion del Colesio de Nuestra Senora de la Paloma, en la calle de las Tabcrnillas, 2.

Los e.presados pfiegos de condiciones se hallaran de manifiesto en la Secretarlad.l
Ayuntamien!o (seccren de COn!ra!acion), en las horns de diez de la manana a una d.
la !arde. durante 105 ocho dias h'biles sisuienles al en que este anuncio apaf(zca
inserlO en el Bole/In Oftcial dt la Comunidad de Madrid, oemrc dc cuyo plazo podnln
presentarse cuantas reclamaciones sean procedenles contra dichcs pllcgos de condioio­
nes. en la inleligencia de que !ranscurridos los ocho dlas antes mencionados no habra

ya lugar a rectamacicn alguna, y se tendran por desechadas cuantas en esre caso It

presenten.
Lo que se anuncia al publico en cumplimienlO de 10 dispuesto en _I articulo 24 del

Reglamenlo de Contrataci6n de las Corporaciones Loca.les de 9 de enerO de 1953.

Madrid,:J.O de cctubre de 1990.-EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

• ••

La Comision de Gobierno ha acordado, en sesi6n de 5 del corriente meso aprobar
los pliegos de condiciones del cOncunn para conlratar las obras de equiparniento
ttenico delleatro de La Vaguada, del DistrilO de Fuencarral-EI Pardo.

Los expresados pliegosde condiciones se haltanin de manifiestc en la Secretaria del

AyuntamienlO (Seedon de Contralaci6n), en las horas de diez de I. manana a una d.
la tarde, durante los ocho dlas habiles sisuientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Bale/In Oftcial de la Comunidad de Madrid. dentro de cuyc plazo podoln
presentarsc cuantas rec1amaciones scan proceden!es contra dichos plj.go� de condicio­
nes, en la inteligencia de que trans""rridos los ocho dias antes mencionado, no habri

ya lugar a reclamation alguna, y Se lend rAn por desechadas cuantas en este caso se

presenten.
Lo que se anunda al publico en cumplimiento de 10 dispueslo en el articulo 24 del

Reglamen!o de Contratacion de las Corporaeiones Locales de 9 de enero dc 1953.

Madrid, 30 de oetubre de 1990.-EI Secrelario General,JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

· ..

La Comision de Gobierno ba acordadc, en sesi6n de 19 del corrien!e meso aprobar
lo� pliego, de condiciones del concurso para contralar la adquisicion de dns vehiculol
de utiles li8eros 4 X 4 para el Departamento de EXlinc;on de lnccndios.

LOll expresados pliego. de condiciones se hall...an de manifiesto en la Secre!arra j.1
Ayuntamiento (Setei6n de Contra!acion), en las hollIS de diez de la manana a una de
la tarde, durante los ocho dias h'b;l.. siguien!es al en que este anuncio ap.orezCl.
inserto en el Boltlln Oftclol de 10 ComWlidad de Madrid. dentro de cuyo pluo podnln
prcscntarse cuantas reclamaciones scan proccden!es contra dichos pliego:s de condicio­
nes, en la intelisencia de que transcurridos Ins ocho dlas antes mentionados no ltabnl

t
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lu •• r a w:lamacion alguna, y se tendrin por desechadas cuantas en este caso se

yl "" • ,I;;.
presenteo.

Lc que se .nuncia al publiC(> en cumpllmieruc de 10 dispuesto en.1 artIculo 24 del

Rcglamento de Conuatation de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid. 31 de octubn: de 1990.-EI $ccrelario General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.
...

La Comisioo de Gobierno ha aC(>rdado, en sesion de II del corriente mes, aprobar

kt! pliegos de condiciones del C(>ncurso para contratar la adquisicion de dos aUIO­

bombas urbanas Ugeras 4 X 4. con destino al Departamento de Extincion de Incendios.

LOie�preladol pliegosde condiciones se hallaran de manilieslo en la Secreiarta del

A)1mlamiento (Seccion de Conlratacion). en las horas de die� de la maitana a una de

la larde, durante los ocho dlas h;\.biles siguientes al en que cst. anuncio aparezca

inserto en el Boltlln Oftc/o! de ta Comunidad de Madrid. dentro de cuyo plaza podnln

preenurse cuaotas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio­

nC$, en la inteligencia de que rranscurridos los ocho dlas anles mencionados no habra

yi IUBar a reclamacion algunu. y se tend ran por desechadas cuantas en esre caso se

�resenl.n.
W que se anuncia 81 publico en cumpfimiento de 10 dispueslo en eI articulo 24 del

R.gl.mento de Contralacion de las Corperacicnes Locales de 9 de enerO de 1953.

Madrid, 31 d. n<.:lubre de 1990.-EI Secrelario General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

...

La Comlsien de Gobierno he acordado, en sesion de II del corrienle meso aprobar
los pli.g05 d. conditiones del ccneursc para contralar la adquisicion de dos auto­

tanquos todo terreno. con destino al IXpartamenfo de Extincien de Incendius.

Lose.tprtsados pliegos de condiciones se hallann de manifiesto en la Secretaria del

A)'IIDlamienlo (S.a;ion de Contrataci6n). en las horas de diez de la maitana a una de

la Iinle. durante los ncho dlas habiles siguientes al en que este anuncio aparezc.a

ill$trmen eI Boltrfn Oficial dt la Camunidad dt MfJdrid, dentrO de coyc plazo podran
prtSCDlaBe cuantas reclamaclones sean prn<.:ec!enles contra dichos pliegos de condicio­
tIe$••n la inlcJigencia de que transcurridos los n<.:ho dias ames mencionados no habri

ya IU8.r" =lamBcion alguna. y se tendmn por desechadas cuewes en esle caSO se

prtSCnlen.
W que se anancia al publico en cumplimiento de 10 dispuesto en.1 articulo 24 de!

R,g]amento de Cornraracicn de IIl5 Corporaciones Locales de 9 de cnero de 1953.

Madrid, 31 de cx:tubre de I�.-EI Secretario General. JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

...

La Comision de Gobierno ha acordado. en sesi6n de 19 del ccrriente mes, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para contralar la adquisicion de equipos
mO.iles. rcpelidores e infraeSlructura de la Red de Comunicaciones de la Policla

Municipal.
Les e'presados pltegos de condiciones se hallarin dc manilieslo en la Secreiarta del

AyuntamienlO (Section de Contratacion), en las boTaS de diez de la mailana a una de

]a tarde, duranle los cchc dlas h;\.biles siguienles al en que este anuncio aparezca
inStrto en el Boltrln Oficio! dt /0 Comunidad de Madrid, deotrc de cuyo plazo podrin
�rtSCnlarse cuanlas reclameclcnes sean proceclentes contra dichos pliegos de conditio­
ocs,.n I. imeligentia de que rranscarridcs los <>cbo dias antes mencionados no habri

J"Ilugar a reclamation alguna. y se lendrin por desechedas cuaDlaS en este caw se

prestmcn.
w que se anuncia al publico en tumplimiertto de 10 dispuesto en el articulo 24 del

Reglamenlo de Contralacion de las Corpornciones Locales de 9 de enerO de 1953.

Madrid, 31 de <>ctubre de 1990.-EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

.. .

EI A�umamiento Pleno ha ac<)rdado, en sesion de 30 de octubre ultimo, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para contralar la realization del proyecto de

trtad6n de COnjunlOs inslrumenlalcs y coral.s en los Disuilos munieipales deMadrid.
Los expresados pliegcs de condiciones se hallaran de manifiesto en la Secretarla del

Ayuntamiento (Sc<:cion de Contratacion), en las heres de diez de la mailana a una de
Ia tarde. durante los ocho dlas htlbiles siguientes al en que esre anuncio aparezca
in!tno en el Bole/In Oftcia/ dt la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podran
prescnta!R cuamas reclamaclcnes sean proced.ntes contra dichos pliegos de condicio­
nes. en I. inleligencia de que transcurridos los ncbo dias antes mentionados no habra

ya lugar a reclamaci6n RIguna, y se lendriln por desechadas cuanlas en eSle casO se

j)fe9tnlen.
Lo que se anuncia al publico en cumplimienln de 10 dispueslo en 01 articuln 24 del

Reglamenlo de Connatacion de las Corporaciones Locales de 9 de enerO de 1953.

Madrid, 6 de nnviembre de 1990.-El Secrelario General, JOSE MARIO CORE·
LLA MONEDERO.

.. .

En cumplimienlo de 10 dispuesto en el articulo 2.° del Decreta 84011966, de 24 de

marac. per el que se acomoda el Reglamento de Actividades Molesla5. lnsalubrcs,
Nccivas y Peligrosas II Rtgimen Especial del Muoicipio de Madrid. se anuncia al

publico que los setiores 0 entidades que se citan a continuation tienen solicitada

licencia para las actividades que se expresan:

DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

Don Jesus Clemente Sierra proyecta ampliarsu pescaderia con venIa de produCfO:S
congel�dos sita en la CUD. numero 113, puestos 10 y I I. de la avenida de Mnnforte de

Lemos.
Don Jose Curiel Manln proyecla amplia, su restaurante con bar sko en la casa

numero 2, localS. de la eeue de Carbonercs.
Comunidad de Propielarios proyecla instalar una piscina y ascensor en la cssa

oueero 73 de te cene de Rosalia de Castro.
A 7, S. A., proyecre realizar inSlalaciones generales para concesionario de

aulomo.iles en una casa sin numero de la avenid� de Asturias.

PiUll Piz:r,a 30, S. A., proyecta est�blecer una pizzeria en la cas. ncmeee 35 de II

vereda de los Ganapanes.
Dona Rosa Marfa Corzo Hidalgo proyecla eslablecer un bar cervecerte en la casa

numerc 19 de la caue de Fermin Caballero.

DISTRITO DE CHAMARTfN

Fundacion Benedicro Alfaro proyecta estableeer un centro bem!fico asistencial en

la casa eamere I. bajo, de la caUe de Apolonio Morales.

Dotia Ana Isabel Reviejo Rodriguez proyecla establcarun bar cerveccria en I. casa

numero 42, bajc y enlr.planta, de la cane de Eugenio Salazar.

Sonicar, S. A., proyecla eslablecer una tienda para la venia de clectrodnme.licos en

la casa numero 5. bajo, enlreplanta y seuno, del pa.seo de La Habana.

Copitec, S. A., proy.tla ..tableeer un taller de reprografia en la ease numero 24,

bajo. de la calle de Juan Ramon Jimene>:.
Don Vicente Martinez Alcocer prnyeda cstab\ecer una cafeleria bar en la casa

numero 225, bajo y salano, de la eeue del Principe de Vergarn.
Europea Popularde Inversiones , S. A., prnyecta estableccr unaS oficinas en la <;IllIlI

numero 5, primero. de I. calle del Prctescr Wabman.

Unione Italiana, Agencia de geaseguecs. proyecla establecer una olicina en la �OWI

numero 23, cuartc inlerior, de la eane de Oquendo.
1ilona, S. L., proyecte eSlablecer un bar en la casa numero 2, bajo, de I. calk de

San Fernando.

Don Jose Garcia Rivera proyecla establecer un obrador de pasleleria en ta casa

numerc 4 de la calle de Martin Macblo.

Puebla Construcciones, S. A., proyecla eSlablecer un garaje subternineo en una

casa sin numero, parcela G-B-2. de la calle del Padre Clarel.

Fycsa proyeCla establecer unas olicinas en una casa sin numero, poligono 7, de la

avenida de la Paz.
Don Jesus Garda Zamora proyecta eslablecer �n bar en la cese numero 10, local 3.

de la calle de Vietor Andre. Balaunde.

Don Casto Rui� Martinez proyecla eslablecer una cerveceria bar en la casa nume­

ro 6 (antiguo 10) de la calle de vmsree,

DISTRITO DE USERA

Caj. de Ahorrus y Monte de Piedad de Madrid proyecla establccer un centra

asistencial de dla en la casa numern 40 de la calle del Jaspe.
Don Enrique de la Torre Pulgar proyecta ampJiar su fabrica de 001105, paSI8$ y

bi�hos sila en la casa numern 58, planla baja, de la calle de Ramon Lujan.
Doita Araceli limenez Plaza proyecta cstablecer una drogueria, perfurneria y venIa

de artlculo:s de regalo en le casa eemerc 38 de la eene de JesUs del Gran Poder.

Caja de Ahorros y Monle de Piec!ad de Madrid proyecla eslablccer unos lalleres

pn:laborales en I. casa numerc 10 de la calle de Carra.o;cales .

EXla, S. A., proyecla instalar climatizacicn en un hotel en la casa ndmero 168 de I.

eeue de Antonio lOpez.
Don Daniel L6pc� Martin prcyecra ampliar su lienda de alimentadon sila en la

calle de Deva, locales 5. 6 y 7.

DISTRITO DE CHAMBERI

Frozen Foods, S. A., proyecla estabtecer una lienda para la vente de produclOs

congelados en la ease numero 41 dela calle de Vallehermoso.

Caja de Madrid proyecla eatablecer una oficina bancaria en la casa numero 29 de 1&

call. de Hllaricn Esllva.
Sonofilm, S. L., proyecta eSlablecer unOS .. tudios de grabaci6n y doblaje en la casa

numero 6� de la calle de Alonso Cano.

Barelays Bank, S. A. E.. prayecla ..tablectr una oficina bancaria en I. casa

numero 38 del pasco de SIIn Francisco de Sales. con vuelta a la calle de Guunin el

Bueno.

Mohcapil.l, S. A, AUlo-Far Renta Car, S. A .• proyecta cslableccr una orlcina en I.

casa numero 26 de la calle de Raimundo FernAndez Villaverde.

IMA Ibtrica, S. A., proyecta eslablecerun8$ olitinas priv.d8$ en I. casa oumero I.

prirnero, de la calle de Feijoo .
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ArgOSR, S. A., proyect. esl.blecer unas olieinu en la casa num�ro II, primero, de
la calle del Gene... 1 Amondo.

Gu.rrons.a., S. A., proyecta C!llablecer un almado y vente de mau:rial electrico en

la CilSI numerc 3, bajo y primero izquierda. de la calle de Rafael Calvo.

Almeida. Vaquero y Asoeiado., S. A .• proyecw establecer una oficina en la casa

n�mero 14, tercero, de la ceue de Fonuny.
Eslablecimienlos OrtOpediC05 Prim, S. A .• preyecra establea:r una exposici6n y

venIa de apa...t05 medieos para minusvalidosen la CD5ll numero 46, locales 7 y II, de la

calle de Bret6n de los HerreTOS.

Oon Juan Antonio Mayoral Orellana proyecta establecer un bar especial en la casa

numero 82 de I. calle de Andres Mellado.
Disuibuidora Inlemacional de Alimenwci6n, S. A., proyecta establecer un au!o­

•ervieio en la cas.o n�mero 2g de la eeue de Trafalgar.
Don Miguel Jordan Hernandez proyecta eslabltcer un bar restaurante de des

lenedores en 1a ca.sa numero 64 de la eeue de Modc:sto Lafuente.

Microblanc, S. A., proyecta estableccr una lienda de venta de ordenadores y
.scuela de informatica en la ca.'la numero 7 de la calle de Rafael Calvo.

Discoeuropa, S. A., proyecta establecer una discoleca en la cssa numero 7 de la

calle de Galileo.
Viuda de A. Fernandez e Hijo proyectan establecer ones oflcinas en la casa nUme·

rO 24, primero, de te calle de Almagro.
Samar, S. A., proyecre ..aliUlr inslalacioncs generales y actividad de taller de

reparaci6n de vehiculos can garaje aparcarniento y olicinas en la casa numerc 84 de la

calle de GaWeo, y numero 7 de la calle de JoaquIn Maria L6pez.

DISTRITO DE ARGANZUELA

Comunidad de J'ropietarioo proyecta establcccr un garaje aparcamienlO en la casa

numerc 19 del pasco de las Acacias, con vuclta a la calle del Laurel.
Casa Nueva, S. A., proyeeta c:stablcccr UD gamje aparcamienlO en la casa name­

ro 38 de la cane del Ancora.
Don Francisco Villanueva Blanco proyecla establecer una tienda para la venta de

productos congelldos en la casa n�mero 20, puesros 2 y 3, de la cane de las Pelluclas.

Oon Jc:sus Nunez Porras proyecta establecer una taberna en la casa numero 2 de la
calle de la Pizarra.

Don Antonio Santos Colino proyecla establecer un bar restaurant. en una can sin
numero de la calle de la Bawlla de Belchite, con vue!ta a la de Juan de Vera.

Creaclones Cimar, S. A., proyecla estabtecer una fabrica de di,ei\o, cone y
confccci6n en la casa numero 17 de la cane de! Albercbe.

Comercial del MOlar, S. A .. proyecta cstablecer una tienda para la venia de
accesorios de vehleu!o! en la ease ncmere 16S de la calle de Embajadores.

Caja de Madrid proyecla estabtecer una sueurs..1 bancaria en 1a cass eumerc 69 de
la glorieti de II.! Pirirnidcs.

Don J. Marla Obeda Prados proy.cta cslablecer una tienda para la vente por
mayor y almadn de JUKuetes en la casa numero II, nave 3, de la calle de la
Antracita.

Don Xiso Ping Chen proyecta C:Slableeer un reslauranle en la casa mimerc 10,
locall, dela eeue de las Delieias.

Don Esleban Blanco Martin proyecta c:stablecer un bar restaurante en la casa

numero 11$ del pasco de II.! Delicias.
DolI.a Lucle Enrlquez Tozzi prcyecta establcccr una beladcrla pizzeria en la can

n�mero IS, local, de la calle de las Naves.
Don Francisco Jose Delgado Villas proyecta esrablecer una consulta de medico

cs!omal610go en la casa eamerc 3, 5eJ<to B, de la calle de las Naves.

DISTRITO DE VILLAVERDE

Comunidad de Propietari05 del Garaje preyecta establecer un gamje en la casa

numeros 21 y 23 de la calle de la Turquesa.
Tecnuell, S. A., proyectl c:stablecer un almacen y oficinas de eeremrentos ttrmicos

en la casa numero 3, navc:s 110 y III, del pasco de los Talleres.
Don Benjamin Galisteo Mulloz y dolla Marla del Carmen Sierra Abellin pIoyec­

tan establecer un bar de euana categorla en la casa numero 60 de la calle de Juan Jose
Manlnez S«o.

Don Jo� Maria Cebri'n Torres proyeeta establecer un bar con churreria en la casa

numero II de la calle de los Eseribano•.
Don Jos� Luis Jimenez Moreno proyecta establecer una cerveeerla en 18 casa

numero 68 del pasco de Albeno Palacios.
Don Fernando Oni1 Pliez proyecta c:stablecer un bar en 1a easa numero 316, 10-

cal 167, planla baja, de la calle de Godella.
Don Francisco Cuesta Alcocer proyecta eslablecer un bar de cuana calegorla en

una casa sin n�mero, local 13, planta baja y prime... , de III caUe de POles.

Caja de Madrid proyeCla cstablcccr una ,ucursal bancana en la eaSa numero 2 de la
calle de BohemiOl.

Don Manuel DomInguez Guerra proyecta establecer un taller de elaboraci6n de
pieza.s de fibra de vidrio en la casa n�rnero 3. nave 141, del pasco de los Talleres.

CYME, Comunidad de Bienes, ployeeta eslablccer un taller eltclTomeclnico en el
kil6meuo 2, nave 7, de la carretera de Villaverde a l.eganOs.

Don JOR Sanchez Plp.a proyecta establecer un garaje aparcamiento en 11 tau.
numero 4 de I"'\:alle de la An:illa.

Don Juan Pedro Gallastegui OnuGSte proyeeta c:stablecer un taller de deslilace y
recuperaci6n de maquinaria y vehieulos pesados en la casa Dumero 42, navcs2y 3,de
la caUe de San Ncrbenc.

Cuninovak, S. A., proyecta c:stablecer una fibrica de prendas de cnnfe.;ci6n <!epic]
en le can numero 14 de la calle de las Lenguas.

Vivam6viL, S. L., proyeere eslablecer un taller de reparaeion de autom6vilt$ to tl
kil6metro 2, nave 6, de la carretera de Villaverde a LeganOs.

Dcsperdicios de Papel Madrid, S. A. (Despamasa), proyecta c:stablecerU�t.hnadn
y embalajc:s de papel en el Pollgono Industrial El Salobral.

Don Jose Juan Aguilera prcyecta estabtecer un taller de censjen. (n II ClII
numero 3, nave 8, del pasco de los Talleres .

La Cai�a proyecla establecer una olieina bancaria en II casa numero 32 del PlI<O
de Albeno Palacios.

Dotla Marla Jesus Garcia Galdano proyecta establecer una laberna COn comid.$
en la eese numeTO 73 de la calle de Villajoyosa .

Don Francisco SerradiHa Sanchez proyeeta eslab!ecer un bar en la ClSa niimcro9
de la cene del Doctor Criado.

Don Albeno Cosials Martinez proyecta establecer un taller de reparation de
aparato, electromednicoo en la casa n�mero 9 de la cane de la Plata.

Don Heliodoro Anl6n Ba�os proyecta establecer un garaje aparcamicnlO en Q.
case numero 9 de la calle de las ParvilJas Altas.

DISTRITO DE RETIRO

Don Anteeio Man!n G6mez proyecta establecer un bar restaurante en II WI

numero 4 de la ceue de Juan de Urbieta.

Don Alfonso Villar Montalla pruyecta establecer una cafetena rc:stauranlC CD la
casa n6.mero 48 de la calle de Valderribas.

Pamco, S. A .• proyecta c:stablcccr UDB agenda de seguros y olicina admini$UltMo
en la casa eumerc 32 de 11 calle de Alfonso Xl.

Mobiliario Encargo proytcla establcccr una tienda para la ,,<,nla de mueblt$ en Q.

can n�mer05 21 y 23 de la avenida del Medilemlnen.
Don Jesus Yaglle Herranz proyecta ampliarsu tienda de venta de pan y bol1Oi1�1a

en la CUll numero 109 de la avenida de Menendez Pelayo.
Maga!ar proyecta c:stablecer un edificio de uso dotacional en la calle del Mlrques

de Lozoya, con vuelta a la de Juan Esplandiu.
Dona Marla JOR Cecilia Naranjo proyecta C:Slable<::er un centro de bell... en II

casa numero 4 de la avemda de Menendez Pelayo.
Do�a Nicanora Garcia Garda proyecta eatablecer un bar de cuana categorla,nll

casa nurnero 54 de la ceue de Fernin Gonzalez.

DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA

Don Pedro Ventura Gonzalez proyecta eslablecer en taller de repllracion dr

muebles de madera en la casa namere IS de la plaza de Akira.

Babade, S. A., prcyecta estable<::er una boulique en la casa numero 2, primm,
local A-49, de la avenida de la Victoria.

DISTRITO DE MORATALAZ

Don Victor Guerra Voces proyecta c:stablecer una pescaderia en un. I;ISI liD

numero de la calle de la Callada, Mercado. puesto 46.
Banco de Madrid, S. A., proyecta establecer una sucursal bancaria en II (:IgI

numeroo 22 y 24 de la eeue de la Marroquina.

DISTRITO DE BARAJAS

Comunidad de Propietarios PTOyecta esrablecer un 8araje en la calle del AcUlrio,
eon vuelta a la del Canal de Suez.

Aiping Zhang proyecta eslablecer un bar restaurante en la ca.'la numero 12 de II

avcnida General.
Dotla Pilar Guijarro Garda proyecta eslablecer una drogueria, perfumedl y venia

de artlculos de regalo en la casa numero 57 de la calle de Alar del Rey.
Inmobiliaria Eslrella Polar, S. A., proyeela eslablecer unaS ofidnls en elBarriodel

Aeropueno, parcelas 4 y 5.
Don Fernando LOpez proyecta eslablecer un bar en la casa numero 327 dell

avenida de Logro�o.

Las personas que se consideren afecladas de algun modo por los proyectOS que It

citan pueden e.poner par escrito ante la Alcaldis Presidencia a la Junta Municipal dd
distrito eorrespondiente, durante el plazo de quince dlas naturales, a contardesdeelde
18 ftcha de publieidad del presenle anuneio, las Observationes pertin.nlC:S.

Madrid, IS de noviembre de 1990.-EI Secretario General, JOSE MARiO CORE­
LLA MONEDERO.

Artes Graficas Municipales - Area de Regimen Interior y Personal
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