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Comision de Gobierno

SESION ORDINARIA CELEBRADA EN SEGUNDA CONVOCATORIA EL
DIA 22 DE NOVIEMBRE DE 1991.—Extracto.—Presidencia del
a!calde Pre.sic!cme, sefior Alvarez del Manzano y Lépez del
L;er:o.—cAsmtwron los (.',‘oncejales sefiores Echeverria Echéniz,
: pez Ollad_o,_ Astudillo Lépez, Moreno Bravo y Ortiz
Gzi;:::;.z——e?ls;sné‘ también el ViFesecretario, sefior Orejas
e lnte,;'\.rem unciones de Sf:crclarlo General, y estuvo presen-

or General, sefior Arnau Bernia.

Se x s - -
abri6 la sesién a las once y quince minutos de la mafana.

ORDEN DEL DIA
ACUERDOS:

i i
dfa 15 Aprobar el acta de la sesién anterior, celebrada el
de noviembre de 1991.

28 :
ol pub‘?uﬁdar enterada de las disposiciones de interés muni-
Oicier & 1cadas en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
¢ la Comunidad de Madrid

M. 7.178 - 1958

Area de Régimen Interior y Personal

3.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas que han de regir la concesién adminis-
trativa para la explotacién del servicio de bar comedor en el
Centro de la Tercera Edad Pefiagrande, sito en la calle de la Isla
de Ons.

Segundo. Convocar concurso piiblico para adjudicar la con-
cesién a que hace referencia el apartado anterior de este acuerdo.

4.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas que han de regir el aprovechamiento de
pifias en fincas municipales, denominadas Casa de Campo,
Dehesa de la Villa, Tres Cantos y Parque de Barajas, para la
temporada 1992.

Segundo. Convocar subasta publica, por el procedimiento
de urgencia, para la adjudicacién del aprovechamiento a que hace
referencia el apartado anterior de este acuerdo.

5.2  Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas que han de regir el aprovechamiento de
pastos en la Casa de Campo, para la temporada 1991-1992.

Segundo. Convocar subasta publica, por el procedimiento
de urgencia, para la adjudicacién del aprovechamiento a que hace
referencia el apartado anterior de este acuerdo.

Resoluciones

6.2 Quedar enterada de las resoluciones contenidas en la
relacién nimero 031/91, dictadas por el Concejal Delegado del
Area con fecha 31 de octubre de 1991, e incorporadas en el
Libro de Resoluciones el 13 de noviembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin
Decreto de 5 de julio de 1991, por las que se adjudican sumi-
nistros menores, por un importe total de 4.962.710 pesetas, con
cargo al vigente presupuesto.

7.2 Quedar enterada de las resoluciones contenidas en la
relacién nimero 032/91, dictadas por el Concejal Delegado del
Area con fecha 7 de noviembre de 1991, e incorporadas en el
Libro de Resoluciones el 13 de noviembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia, segun
Decreto de 5 de julio de 1991, por las que se adjudican sumi-

705




7 de mayo de 1992

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO'DE MABRID

nistros menores, por un importe total de 5.721.386 pesetas, con
cargo al vigente presupuesto.

8.2 Quedar enterada de las resoluciones contenidas en la
relacién nimero 033/91, dictadas por el Concejal Delegado del
Area con fecha 8 de noviembre de 1991, e incorporadas en el
Libro de Resoluciones el 13 de noviembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin
Decreto de 5 de julio de 1991, por las que se adjudican sumi-
nistros menores, por un importe total de 7.482.825 pesetas, con
cargo al vigente presupuesto.

9.2 (Quedar enterada de las resoluciones contenidas en la
relacién nimero 566/91, dictadas por el Concejal Delegado del
Area con fecha 5 de noviembre de 1991, e incorporadas en el
Libro de Resoluciones el 14 de noviembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin
Decreto de 5 de julio de 1991, por las que se adjudican diver-
sos suministros, por un importe total de 4.751.592 pesetas, con
cargo al vigente presupuesto.

10. Quedar enterada de dos resoluciones contenidas en la
relacién nimero 577/91, dictadas por el Concejal Delegado del
Area con fecha 11 de noviembre de 1991, e incorporadas en el
Libro de Resoluciones el 14 de noviembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin
Decreto de 5 de julio de 1991.

Area de Vivienda, Obras e Infraestructuras

11. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones de
obras varias, equipamiento y urbanizacién en el Centro de
Servicios Sociales de la calle del Puerto de las Pilas, del Distrito
de Villa de Vallecas, declarando de urgencia la licitacién y tr4-
mite por razones de interés piiblico.

Segundo. Contraer la cantidad de 123.874.000 pesetas,
como inporte de dichas obras, con cargo al Presupuesto
Municipal de 1991.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso piblico, con
plazos reducidos para la adjudicacién de las obras, de confor-
midad con lo previsto en los articulos 116 y 119.1.4.2 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir tecno-
logia avanzada y ser de ejecucién particularmente compleja.

12. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones de
las obras de caminos de servicio en el PAU-1 del Parque Olivar
de la Hinojosa, del Distrito de Barajas, declarando de urgencia
la licitaci6n y trdmite por razones de interés piblico.

Segundo. Contraer la cantidad de 99.995.384 pesetas, como
importe de dichas obras, con cargo al Presupuesto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de 1991.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso piiblico, con
plazos reducidos para la adjudicacién de las obras, de confor-
midad con lo previsto en los articulos 116 y 119.1.4.2 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir tecno-
logia avanzada y ser de ejecucién particularmente compleja.

13. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones de
las obras de urbanizaci6n de la Colonia de Camarines, segunda
fase, del Distrito de Moncloa-Aravaca, declarando de urgencia
la licitacién y trdmite por razones de interés piiblico.

Segundo. Contraer la cantidad de 40.118.337 pesetas, como
importe de dichas obras, con cargo al Presupuesto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de 1991,

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, con
plazos reducidos para la adjudicacién de las obras, de confor-
midad con lo previsto en los articulos 116 y 119.1.4.° del Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir tecno-
logia avanzada y ser de ejecucién particularmente compleja,

14. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones de
las obras de instalaciones complementarias en el PAU-1 de]
Parque Olivar de la Hinojosa, del Distrito de Barajas, declaran.
do de urgencia la licitacién y trdmite por razones de interés
publico.

Segundo. Contraer la cantidad de 99.405.034 pesetas, como
importe de dichas obras, con cargo al Presupuesto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de 1991.

Tercero.. Disponer la convocatoria de concurso piblico, con
plazos reducidos para la adjudicacion de las obras, de confor-
midad con lo previsto en los articulos 116 y 119.1.4.2 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir tecno-
logia avanzada y ser de ejecucion particularmente compleja.

15. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones de
las obras de aparcamiento y pasarelas metélicas en el PAU-1
Olivar de la Hinojosa, del Distrito de Barajas, declarando de
urgencia la licitacién y trdmite por razones de interés piblico.

Segundo. Contraer la cantidad de 219.985.388 pesetas,
como importe de dichas obras, con cargo al Presupuesto de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de 1991.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso piblico, con
plazos reducidos para la adjudicacién de las obras, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 119.1.4.2 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir
tecnologia avanzada y ser de ejecucién particularmente com-
pleja.

16. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones eco-
némico-administrativas a regir en las obras de Academia del
Cuerpo de la Policia Municipal en la Casa de Campo, obras
varias y de urbanizacion.

Segundo. Contraer la cantidad de 17.000.000 de pesetas,
como presupuesto de las mencionadas obras, con cargo il
Presupuesto Municipal de 1991.

Tercero. Adjudicar por contratacién directa, en base a lo
dispuesto en el articulo 120.1.3.2 del Real Decrero Legislativo
781/1986, de 18 de abril, la ejecucién de las citadas obras 2
Ugarte Feijoo, S. A., en el precio ofrecido de 16.881.000 pese-
tas. El plazo de ejecucién se fija en dos meses y el de garantia
en un afio.

Area de Medio Ambiente

17. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Recibir definitivamente las obras de instalaciérll'
conservacioén y puesta a punto de una bdscula puente electroni-
ca, con destino a la Estacién de Transferencia de la avenida de
Daroca, realizadas por la empresa Balanzas Antonio Collado
(Balanco, S. L.), al haber transcurrido el periodo de garantia des-
de su recepcién provisional, el 17 de julio de 1986, y hallarse
las mismas en buenas condiciones, segiin informe emitido por
el Técnico municipal competente y de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 62.2 del Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales. =
Segundo. Devolver a dicho contratista la fianza definit-
va constituida al efecto, por importe de 169.800 pesetas, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 88 del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Locales y 63 de la Ley de
Régimen Especial para el Municipio de Madrid, asi como en ¢l
articulo 36 de la Instruccién de Servicio, aprobada por acuerdo
plenario de 27 de septiembre de 1982.
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Area de Hacienda y Economia

18. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar un gasto de 15.000.000 de pesetas, para
abonar a don Rafael Rodriguez Montaut, Procurador Consistorial,
para su puesta a disposicion del Juzgado de Instruccion nime-
ro 39 de los de Madrid, en concepto de fianza para cubrir las
responsabilidades pecuniarias, en cumplimiento del auto de fecha
11 de noviembre de 1991, dictado en el procedimiento sumario
nimero 14/91-B, seguido contra un Policia Municipal.

Segundo. El mencionado gasto de 15.000.000 de pesetas
serd con cargo al Presupuesto del Ayuntamiento para el ejerci-
cio de 1991.

19. Aprobar la cuenta justificada, correspondiente al man-
damiento de pago niimero 89104887, por importe de 17.677.500
pesetas, rendida por don Francisco Pascual Encuentra.

Resoluciones

20. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 6 de noviembre de 1991,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones formuladas
para la contratacion de un estudio de viabilidad para la remo-
delacién del Mercado de Puente de Vallecas.

Segundo. Contraer la cantidad de 2.490.000 pesetas con
cargo al Presupuesto del Ayuntamiento de 1991.

Tercero. Adjudicar por contratacién directa, por razén de
la cuantia, de conformidad con el articulo 9 del Decre-
to 1.005/1974, de 4 de abril, y Real Decreto 2.917/1983, de 19
de octubre, que regulan los contratos de asistencia técnica, a la
empresa Metra Seis Economia la realizacién del estudio de via-
bilidad referido en el punto 1.9, en el precio de 2.490.000 pese-
tas, IVA incluido, con sujecion a las pautas de actuacién conte-
nidas en los pliegos de condiciones.

21. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 6 de noviembre de 1991,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones formulados
para la contratacién de un estudio de viabilidad para la remo-
delacion del Mercado de San Pascual.

Segundo. Contraer la cantidad de 2.465.000 pesetas con
cargo al Presupuesto del Ayuntamiento de 1991.

Tercero. Adjudicar por contratacién directa, por razén de
la cuantia, de conformidad con el articulo 9 del Decre-
10 1.005/1974, de 4 de abril, y Real Decreto 2.917/1983, de 19
de octubre, que regulan los contratos de asistencia técnica, a la
ef“lpfﬁsa ABN Asociados, S. L., la realizacién del estudio de via-
bilidad referido en el punto 1.2, en el precio de 2.465.000 pese-
s, IVA incluido, con sujeci6n a las pautas de actuacién conte-
nidas en los pliegos de condiciones.

Area de Cultura

22_- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Convalidar un gasto de 349.000 pesetas con car-
80 al vigente presupuesto municipal, para atender los relativos
fla elaboracién de los textos del catdlogo de la exposicién
Carteles de fiestas de la colecciéon del Museo Municipal
1932-1991", celebrada en el Museo Municipal durante los meses
de mayo y junio de 1991,

Segundo, Abonar a las siguientes personas los importes que
4 continuacién se detallan:

Don Luis Carandell Robuste, 82.000 pesetas.

Don José Mario Armero Alcéntara, 59.000 pesetas.
Don José Bonifacio Bermejo Martin, 93.000 pesetas.
Don Jesis Saiz Luca de Tena, 115.000 pesetas.

23. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados;

Primero. Aprobar un gasto total de 15.000.000 de pesetas,
como aportacién econémica municipal a la Fundacién Residencia
de Estudiantes, con motivo de la constitucién del Patronato de
la Fundacién Residencia de Estudiantes.

Segundo. Librar la referida cantidad de 15.000.000 de pe-
setas a la Fundacion Residencia de Estudiantes, con CIF
G-79348793, siendo dicha cantidad con cargo al vigente presu-
puesto municipal de gastos, debiendo acreditarse y justificarse
la aplicacién de los fondos recibidos, asi como que se encuen-
tra al corriente de sus obligaciones fiscales, con cardcter previo
a dicho libramiento.

24. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar un gasto total de 300.000 pesetas, como
aportacién econdémica municipal a la Comunidad Castellana, con
motivo de la celebracién de las festividades de la Almudena y
San Millédn.

Segundo. Librar la referida cantidad de 300.000 pesetas a
la Comunidad Castellana, con CIF G-40029902, siendo dicha
cantidad con cargo al vigente presupuesto municipal de gastos,
debiendo la Comunidad Castellana acreditar que se encuentra al
corriente de sus obligaciones fiscales, asi como justificar en qué
aplica los fondos recibidos, con carécter previo al libramiento
de la mencionada cantidad.

Area de Seguridad y Policia Municipal

25. Convalidar un gasto de 171.025 pesetas, con cargo al
vigente presupuesto municipal, para abonar a la firma Mekal
Servicios, S. A., la factura correspondiente a las reparaciones
efectuadas en equipos de transmisiones, radares y electrénica en
general con destino a la Policia Municipal

26. Convalidar un gasto de 25.480 pesetas, IVA incluido,
con cargo al vigente presupuesto municipal, para abonar a la fir-
ma Carril, S. A., la factura correspondiente a las reparaciones
efectuadas en las instalaciones del Laboratorio Fotogrifico de
la Policia Municipal.

27. Adoptar, en dos expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente contenido:

1) Convalidar un gasto de 101.203 pesetas, IVA incluido,
con cargo al vigente presupuesto municipal, para abonar a la fir-
ma Electromévil la factura correspondiente a las reparaciones
efectuadas con cardcter de urgencia en equipos del Departamento
de Extincién de Incendios.

2) Convalidar un gasto de 108.864 pesetas, IVA incluido,
con cargo al vigente presupuesto municipal, para abonar a la fir-
ma Electromévil la factura correspondiente a las reparacio-
nes efectuadas con cardcter de urgencia en equipos del Depar-
tamento de Extincién de Incendios.

Area de Sanidad y Consumo

28. Abonar al Centro de Diagnéstico de Enfermedades
Moleculares el importe de 18.500 pesetas, correspondiente a la
factura por asistencia a paciente beneficiario de la cartilla de
Asistencia Médico-Farmacéutica, del Distrito de Villaverde, con
cargo al vigente presupuesto.

29. Abonar a la Clinica Puerta de Hierro la cantidad de
39.424 pesetas por la asistencia prestada a don Jesis Ruiz
Casillas, beneficiario de la cartilla de Asistencia Médico-
Farmacéutica, con cargo al vigente presupuesto.
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30. Abonar al Instituto Antiasmético Santa Clementina la
facturacién correspondiente por servicios prestados a usuarios
de la Sanidad Municipal, por importe de 29.110 pesetas, con car-
go al vigente presupuesto.

Resoluciones

31. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 31 de octubre de 1991,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia
Presidencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente
contenido:

Adjudicar a la empresa Teleaction, S. A., el contrato de asis-
tencia técnica de prestacion de personal especializado de servi-
cio de informacién y atencién telefénica de la OMIC, en el perio-
do comprendido del 31 de octubre al 31 de diciembre de 1991,
por importe de 2.606.386 pesetas, con cargo al vigente presu-
puesto.

32. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 22 de octubre de 1991,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia
Presidencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente
contenido:

Abonar a Sistemas Kalamazoo, S. A., el suministro de diver-
so material de oficina para la Direccién de Servicios de Sanidad,
por importe de 440.933 pesetas, con cargo al vigente presu-
puesto.

Area de Servicios Sociales y Comunitarios

33. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar directamente, por motivos de urgencia,
el contrato de prestacién de servicios de atencién a transetintes
durante la campaiia de frio 1991/1992, a realizar en el Pabellén
de Mayorales de la Casa de Campo, a la entidad Grupo 5,
Gabinete de Trabajo Social (CIF B-78/867371), por el precio
ofertado a la baja de 16.731.994 pesetas, y aprobar, asimismo,
los pliegos de condiciones técnicas y econémico-administrativas
por los que habré de regirse dicha contratacién.

Segundo. Aprobar el gasto a que asciende el importe de la
adjudicacién, por un total de 16.731.994 pesetas, que deberi
tener aplicacién con cargo al vigente Presupuesto Municipal.

34. Aprobar la cuenta justificada, correspondiente al man-
damiento de pago mimero 89140018, por importe de 20.000.000
de pesetas, aplicado al Presupuesto Municipal de 1989, una vez
que la misma ha sido favorablemente dictaminada por la
Comisién Especial de Cuentas en su sesién celebrada el 25 de
septiembre de 1991,

35. Aprobar la cuenta justificada, correspondiente al man-
damiento de pago nimero 89132377, por importe de 32.000.000
de pesetas, aplicado al Presupuesto Municipal de 1989, una vez
que la misma ha sido favorablemente dictaminada por la
Comisién Especial de Cuentas en su sesién celebrada el 25 de
septiembre de 1991.

Resoluciones

36. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la
Concejal Delegada del Area con fecha 12 de noviembre de 1991,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa
Presidencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente
contenido:

Primero. Adjudicar directamente, por razones de cuantia,
el contrato de prestacién del servicio de vigilancia del CESS,
del Distrito de Hortaleza, a la entidad Asys, S. A., Asistencia,
Seguridad y Servicios (CIF A-79/478277), en el precio ofrecido
de 1.092 pesetas la hora, IVA incluido, y por un importe maxi-
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mo de 1.425.000 pesetas, con sujecién al pliego de condiciones
técnicas y econémico-administrativas que, asimismo, se aprue-
ban.

Segundo. El gasto de 1.425.000 pesetas, a que asciende
dicha contratacion, tendra aplicacién presupuestaria con cargo
al vigente Presupuesto Municipal.

Area de Educacién, Juventud y Deportes y Coordinacién

37. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Conceder a la Asociacién de Belenistas una sub-
vencién por importe de 11.000.000 de pesetas, para la realiza-
cién de la Campana de Belenes, a llevar a cabo durante el mes
de diciembre del presente afio, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 23 y siguientes del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales.

Segundo. Contraer la cantidad de 11.000.000 de pesetas
con cargo al vigente presupuesto municipal.

Tercero. Justificar la aplicacién de los fondos recibidos
cuando, a tal fin, sea requerido por el 6rgano municipal com-
petente.

Se levant6 la sesion a las once y veintinueve minutos de la
marfiana.
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JUNTAS MUNICIPALES

SESIONES

DISTRITO DE BARAJAS

SESION ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL
pia 20 DE MAYO DE 1991.—Extracto.—Presidencia de don
Vicente Diez Zazo.—Asistieron el Concejal Vocal don Eugenio
Morales Tomillo, y los Vocales vecinos don José Luis Coronado
Huete, dofia Pilar Egafia Sarciada, don Saturnino Garcia
Belinchén, don Juan Manuel Garcia Gast6n, don Oscar Jiménez
Martin, don Antonio Lépez Mufioz, don Luis Ortiin Azcdrate,
dofia Consuelo Rada Lertxundi, don Ildefonso Ramirez
Rodriguez, don Emilio Sabador de Vega, don Emiliano Sdnchez
Almendros, dofia Maria Luisa Soto Fernindez y don Pedro Maria
Zarco Rodriguez.—No asistieron don Francisco Chimeno Dfaz
y dofia Pilar Garcia Pefia.—Asistié también el Secretario de la
Junta Municipal, don Francisco Javier Lois Cabello, y estuvo
presente el Interventor Delegado, don José Ramén de Vega
Sama.

Se abrié la sesi6n a las siete y quince minutos de la tarde.
ORDEN DEL DIA

ACUERDOS:

1.2 Aprobar el acta de la sesién extraordinaria, celebrada
el dia 9 de abril de 1991.

2.° Aprobar el acta de la sesién ordinaria, celebrada el dia
9 de abril de 1991.

3. Quedar enterados de las autorizaciones, licencias ¥
demas resoluciones decretadas durante el mes de abril de 1?91
por la Concejalia Presidencia de la Junta Municipal de Distrito,
ejerciendo las facultades delegadas por el Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Madrid.

4.° Quedar enterados de las siguientes contrataciones ef.ec-
tuadas por la Concejalia Presidencia durante el mes de abril ¥
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primera quincena de mayo, en uso de las competencias delega-
das por la Alcaldfa Presidencia del Ayuntamiento de Madrid.

4.1. Contratacién de la asistencia técnica precisa para la
realizacién del Torneo Deportivo de Primavera, por el periodo
comprendido entre los dfas 6 de abril y 19 de mayo de 1991,
adjudicada por concierto directo a la empresa Sport Bara-
jas, S. A., en el precio de 1.500.000 pesetas, con cargo a la par-
tida 173.258 del Presupuesto Municipal de 1991.

4.2. Contratacién de la asistencia técnica precisa para la
realizacién del Dia del Nifio el dia 12 de mayo de 1991, adju-
dicada por concierto directo a la empresa Karacol, Ocio y Viajes,
en el precio de 1.550.000 pesetas, con cargo a la partida 195.258
del Presupuesto Municipal para 1991.

4.3. Contratacién de la asistencia técnica precisa para la
prestacién del servicio de Cine de verano en el periodo com-
prendido entre los difas 7 de julio y 25 de agosto de 1991, adju-
dicado por concierto directo a dofia Maria del Pilar Roque
Sanchez (Proyecciones Cine), en el precio de 344.288 pesetas,
con cargo a la partida 197/718 del Presupuesto Municipal para
1991.

4.4, Contratacién administrativa de la asistencia técnica
precisa para la realizacién de reportajes fotograficos y graba-
ciones videograficas de las actividades socio-culturales progra-
madas por la Junta Municipal durante el periodo comprendido
entre los dfas 15 de abril y 30 de junio de 1991, adjudicado por
concierto directo a la empresa F.V.G. Fotégrafos, S. A. L., en
el precio de 475.000 pesetas, con cargo a la partida 184.258 del
Presupuesto Municipal para 1991.

4.5. Contratacién de la asistencia técnica para la prestacion
de un servicio de transporte para las actividades organizadas por
la Unidad de Servicios Sociales, del 15 de mayo al 31 de diciem-
bre de 1991, adjudicado por concierto directo a la empresa
Autocares M. del Moral, en el precio de 500.000 pesetas, con
cargo a la partida 153.258 del Presupuesto Municipal para 1991.

4.6. Contratacién de la asistencia técnica precisa para la
realizacién de las Fiestas de San Isidro, durante los dias 14 y 15
de mayo de 1991, adjudicado por concierto directo a la empre-
sa 2001 Producciones Artisticas, S. L., en el precio de 775.000
pesetas, con cargo a la partida 185.258 del Presupuesto
Municipal para 1991.

5.2 Aprobar dos cuentas justificadas presentadas por el
Concejal Presidente, correspondientes al cuarto trimestre de
1990, por las cantidades y conceptos que se expresan a conti-
nuacién:

5.1. Mandamiento de pago nimero 90159293, por importe
de 550.000 pesetas, junto con el saldo acumulado correspon-
diente al sobrante no utilizado del mandamiento de pago nime-
10 90150520, por importe de 1.091 pesetas, del programa 071
de la partida 210/259.0/115.7, Servicios generales, coordinaci6n
y participaci6n. Otros gastos especiales de funcionamiento.

5.2. Mandamiento de pago nimero 90159292, por importe
de 100.000 pesetas, junto con el saldo acumulado correspon-
diente al sobrante no utilizado del mandamiento de pago nime-
1090117621, por importe de 659.248 pesetas, del programa 190
de la partida 210/223.0/330.0, Ensefianza bdsica. Limpieza, cale-
faccion y otros gastos.

6.2 Aprobar catorce cuentas justificadas presentadas por el
Concejal Presidente, correspondientes al primer trimestre de
1991_. por las cantidades y conceptos que se expresan a conti-
nuacién:

6.1. Mandamiento de pago nimero 91110297, por importe
de 62.500 pesetas, del programa 197 de la partida
210/259.0/718.2, Actividades al aire libre.~Gastos especiales de
funcionamiento.

6.2. Mandamiento de pago nimero 91110290, por importe
de 62.500 pesetas, del programa 193 de la partida

210/259.0/330.0, Servicios complementarios a la ensefianza.
Gastos especiales de funcionamiento.

6.3. Mandamiento de pago nimero 91110281, por importe
de 62.500 pesetas, del programa 184 de la partida
210/259.0/718.1, Centros culturales y auditorios.—Gastos espe-
ciales de funcionamiento.

6.4. Mandamiento de pago nimero 91110284, por importe
de 62.500 pesetas, del programa 173 de la partida
210/259.0/717.3, Deportes.—Gastos especiales de funcionamiento.

6.6. Mandamiento de pago nimero 91110247, por importe
de 62.500 pesetas, del programa 158 de la partida
210/259.0/535.0, Servicios sociales generales.—Otros gastos espe-
ciales de funcionamiento.

6.8. Mandamiento de pago nimero 91110244, por importe
de 56.750 pesetas, del programa 157 de la partida
210/259.0/535.0, Familia e infancia.—Otros gastos especiales de
funcionamiento.

6.9. Mandamiento de pago nimero 91110248, por importe
de 62.500 pesetas, del programa 156 de la partida
210/259.0/535.0, Prevencién y atencién a drogodependen-
cias.—Gastos especiales de funcionamiento.

6.10. Mandamiento de pago nimero 91110243, por impor-
te de 90.000 pesetas, del programa 153 de la partida
210/483.0/532.0, Tercera edad.—Transferencias a familias.

6.11. Mandamiento de pago nimero 91110253, por impor-
te de 62.500 pesetas, del programa 153 de la partida
210/259.0/532.0, Tercera edad.—Gastos especiales de funciona-
miento.

6.12. Mandamiento de pago nimero 91110267, por impor-
te de 580.000 pesetas, del programa 071 de la partida
210/259.0/115.7, Servicios generales de coordinaci6n y partici-
pacién.—Gastos especiales de funcionamiento.

6.13. Mandamiento de pago nimero 91110270, por impor-
te de 453.000 pesetas, del programa 071 de la partida
210/254.0/115.7, Servicios generales de coordinacién y partici-
pacién.—Material técnico y especial.

6.14. Mandamiento de pago nimero 91110273, por impor-
te de 200.000 pesetas, del programa 071 de la partida
210/211.0/115.7, Servicios generales de coordinacién y partici-
pacién.—Gastos de oficina.

6.15. Mandamiento de pago nimero 91110275, por impor-
te de 62.500 pesetas, del programa 195 de la partida
210/259.0/718.2, Servicios a la juventud.—Otros gastos especia-
les de funcionamiento.

6.16. Mandamiento de pago nimero 91110278, por impor-
te de 62.500 pesetas, del programa 185 de la partida
210/259.0/718.3, Actividades y programacién cultural.—Gastos
especiales de funcionamiento.

Dejar sobre la mesa las dos cuentas justificadas siguientes:

6.5. Mandamiento de pago nimero 91110245, por importe
de 425.000 pesetas, del programa 158 de la partida
210/483.0/535.0, Servicios sociales generales.—Otras transferen-
cias a familias.

6.7. Mandamiento de pago nimero 91110263, por importe
de 306.000 pesetas, del programa 157 de la partida 210/483.0,
Familia e infancia.—Transferencias a familias.

7.2 Aprobar las cuentas justificadas presentadas por el
Concejal Presidente, correspondientes al segundo trimestre de
1991, por las cantidades y conceptos que se expresan a conti-
nuacioén:

7.1. Mandamiento de pago nimero 91123346, por importe
de 62.500 pesetas, junto con el saldo acumulado correspondiente
al sobrante no utilizado del mandamiento de pago numero
91110278, por un importe de 6.101 pesetas, del programa 185
de la partida 210/259.0/718.3, Actividades y programacion cul-
tural.—Otros gastos especiales de funcionamiento.
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7.2. Mandamiento de pago niimero 91121008, por importe
de 62.500 pesetas, junto con el saldo acumulado correspondiente
al sobrante no utilizado del mandamiento de pago niimero
91110284, por importe de 5.700 pesetas, del programa 173 de
la partida 210/259.0/717.3, Deportes.—Otros gastos especiales de
funcionamiento.

7.3. Mandamiento de pago nimero 91121024, por importe
de 62.500 pesetas, junto con el saldo acumulado correspondiente
al sobrante no utilizado del mandamiento de pago niimero
91110248, por importe de 38.919 pesetas, del programa 156 de
la partida 210/259.0/535.0, Prevencién y atencién a drogode-
pendencias.—Otros gastos especiales de funcionamiento.

7.4. Mandamiento de pago niimero 91123022, por importe
de 400.000 pesetas, junto con el saldo acumulado correspon-
diente al sobrante no utilizado del mandamiento de pago niime-
ro 91110267, por importe de 226.929 pesetas, del programa 071
de la partida 210/259.0/115.7, Servicios generales de coordina-
cion y participacion.—Otros gastos especiales de funcionamiento.

7.5. Mandamiento de pago nimero 91110273, por importe
de 110.000 pesetas, junto con el saldo acumulado correspon-
diente al sobrante no utilizado del mandamiento de pago ntime-
ro 91110273, por un importe de 101.992 pesetas, del programa
071 de la partida 210/211.0/115.7, Servicios generales.—~Coor-
dinacién y participacién. Gastos de oficina.

8. Aprobar la cuenta justificada presentada por la
Asociacion de Vecinos San Roque, relativa a los gastos reali-
zados por la misma, con cargo a la subvencién para gastos gene-
rales, por importe de 647.045 pesetas, concedida por acuerdo
plenario de fecha 9 de octubre de 1990, de conformidad con lo
establecido en la Norma 64 de las de Participacién Ciudadana,
articulo 26.2 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales y articulo 170.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

9.% Aprobar la cuenta justificada presentada por la
Asociacién de Vecinos San Roque, relativa a los gastos reali-
zados por la misma con cargo a la subvencién para actividades
complementarias de las de competencia municipal, por importe
de 971.435 pesetas, concedida por acuerdo plenario de fecha 12
de diciembre de 1990, de conformidad con lo establecido en la
Norma 64 de las de Participacién Ciudadana, articulo 26.2 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y-articu-
lo 170.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

10. Aprobar la cuenta justificada presentada por la
Asociacién de Padres de Alumnos del Colegio Piiblico Ciudad
de Zaragoza, relativa a los gastos realizados por la misma con
cargo a la subvencién para gastos generales, por importe de
312.500 pesetas, concedida por acuerdo plenario de fecha 30 de
mayo de 1990, de conformidad con lo establecido en la Norma
64 de las de Participacién Ciudadana, articulo 26.2 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y articu-
lo 170.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

11. Aprobar la cuenta justificada presentada por la
Asociacién de Padres de Alumnos del Colegio Piiblico Ciudad
de Zaragoza relativa a los gastos realizados por la misma con
cargo a la subvencién para actividades complementarias de las
de competencia municipal, concedida por acuerdo plenario de
fecha 12 de diciembre de 1990, de conformidad con lo estable-
cido en la Norma 64 de las de Participacién Ciudadana, articu-
lo 26.2 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones

Locales y articulo 170.2 de Ia Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

12. Aprobar la cuenta justificada presentada por la
Asociacién de Padres de Alumnos del Colegio de Jests, relati-
va a los gastos realizados por la misma con cargo a la subven-
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cién para actividades complementarias de las de competencia
municipal, por importe de 212.650 pesetas, concedida por acuer-
do plenario de fecha 12 de diciembre de 1990, de conformidad
con lo establecido en la Norma 64 de las de Participacién
Ciudadana, articulo 26.2 del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales y articulo 170.2 de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

13. Aprobar la cuenta justificada presentada por la
Asociacién Familiar Alonso Ojeda (A.F.A.0.), relativa a los gas-
tos realizados por la misma con cargo a la subvencién para gas-
tos generales, por importe de 200.000 pesetas, concedida por
acuerdo plenario de fecha 29 de junio de 1990, de conformidad
con lo establecido en la Norma 64 de las de Participacién
Ciudadana, articulo 26.2 del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales y articulo 170.2 de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

14. Aprobar la cuenta justificada presentada por la
Asociacion de Padres de Alumnos del Colegio Piblico
Aeropuerto, relativa a los gastos realizados por la misma con
cargo a la subvencion para gastos generales, por importe de
57.500 pesetas, concedida por acuerdo plenario de fecha 9 de
octubre de 1990, de conformidad con lo establecido en la Norma
64 de Participacién Ciudadana, articulo 26.2 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales y articulo 170.2 de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

15. Devolver a Decoracién y Paisaje, S. A., la fianza defi-
nitiva constituida en Depositaria Municipal para responder del
servicio de talleres del aula de cultura para 1990, adjudicado por
acuerdo de esta Junta Municipal de fecha 25 de enero de 1990,
prestada en efectivo por importe de 131.884 pesetas, segtin man-
damiento de ingreso nimero 90312896, de fecha 16 de abril de
1990, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 87 y siguien-
tes del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales, al haberse cumplido las obligaciones derivadas del cita-
do contrato.

16. Devolver a Karacol, Ocio y Viajes, S. A., la fianza defi-
nitiva constituida en Depositarfa Municipal para responder del
servicio de campamentos de verano 1989, adjudicado por acuer-
do de esta Junta Municipal de fecha 14 de junio de 1989, pres-
tada en efectivo por importe de 100.000 pesetas, segiin manda-
miento de ingreso nimero 89321829, de fecha 12 de julio de
1989, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 87 y siguien-
tes del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales, al haberse cumplido las obligaciones del citado con-
trato.

17.  Devolver a Sport Natura, la fianza definitiva consti-
tuida en Depositaria Municipal para responder del servicio de
asistencia técnica para campamento de verano en Brafiosera,
adjudicado por acuerdo de esta Junta Municipal de fecha 12 de
junio de 1990, prestada en efectivo por importe de 55.000 pese-
tas, segin mandamiento de ingreso nimero 90326304, de fecha
24 de julio de 1990, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 87 y siguientes del Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales, al haberse cumplido las obligaciones
derivadas del citado contrato.

18. Devolver a Proacsa, S. A., la fianza definitiva consti-
tuida en Depositaria Municipal para responder del servicio de
iluminacién e infraestructura durante las fiestas de Nuestra
Sefiora de la Soledad, desde el 8 al 16 de septiembre de 1990,
adjudicado por acuerdo de esta Junta Municipal de fecha 10 de
julio de 1990, prestada en efectivo por importe de 128.500 pese-
tas, seglin mandamiento de ingreso nimero 90331343, de fecha
19 de septiembre de 1990, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 87 y siguientes del Reglamento de Contratacion de las
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Corporaciones Locales, al haberse cumplido las obligaciones
derivadas del citado contrato.

19. Devolver a Art-Stij, S. A., la fianza definitiva consti-
wida en Depositaria Municipal para responder del servicio de
educacién de adultos del 8 de enero al 21 de diciembre de 1990,
adjudicado por acuerdo de esta Junta Municipal de fecha 27 de
diciembre de 1989, prestada en efectivo por importe de 166.160
pesetas, seglin mandamiento de ingreso nimero 90302585, de
fecha 29 de enero de 1990, de acuerdo con los articulos 87 y
siguientes del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales, al haberse cumplido las obligaciones derivadas del cita-
do contrato.

20. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los Pliegos de Condiciones Técnicas y
Econémico-Administrativas que han de regir la contratacién del
suministro de un conjunto modular.

Segundo. Adjudicar el citado suministro a la empresa
Cabisuar, S. A., en el precio ofertado de 3.015.040 pesetas, IVA
incluido, mediante el sistema de contratacion directa, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 87.3 de la Ley de Contratos del Estado
y con sujecién a lo establecido en los Pliegos de Condiciones
que forman parte integrante de esta contrataci6n.

Tercero. Contraer el gasto de 3.015.040 pesetas, con car-
go a la partida 274/717.3. Otro material inventariable, del pro-
grama 173, Deportes, del Presupuesto Municipal para el afio
1991,

21. Adjudicar la contratacién administrativa de la asisten-
cia técnica precisa para la prestacién de los servicios de infra-
estructura, iluminacién, sonido y personal técnico en las actua-
ciones a celebrar en el Parque del Capricho, del Distrito de
Barajas, entre los dias 25 de mayo y 27 de julio de 1991, a la
empresa Astro Imagen, S. A., en el precio ofertado de 2.833.600
pesetas, IVA incluido, con cargo a la partida 258/718.1,
Contratos de prestacién de servicios, del programa 184, Centros
culturales y auditorios, del Presupuesto Municipal para el afio
1991.

22. Solicitar de la Consejeria de Educacién de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con la Orden de 23 de
abril de 1991, por la que se hace piiblica la convocatoria de sub-
venciones para la realizacién de actividades de alfabetizacién y
educacién de adultos durante el curso 1991-92, la cantidad de
8.000.000 de pesetas, destinada a la organizacién de la Escuela
de Adultos del Distrito de Barajas.

23. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los Pliegos de Condiciones Técnicas y
Econémico-Administrativas que han de regir la contratacién de
la asistencia técnica precisa para la prestacién de los servicios
de infraestructura e iluminacién durante las Fiestas de Nuestra
Sefiora de la Soledad del Distrito de Barajas, entre los dias 12
¥ 15 de septiembre de 1991.

Segundo. Contraer el gasto de 4.000.000 de pesetas, con
cargo a la partida 258/718.1, Contratos de prestacién de servi-
Cios, del programa 184, Centros culturales y auditorios, del
Presupuesto Municipal para 1991.

24, Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los Pliegos de Condiciones Técnicas y
Econémico-Administrativas que han de regir la contratacién de
la asistencia técnica precisa para realizacién de espectdculos y
dctuaciones durante las Fiestas de Nuestra Sefiora de la Soledad
flieglgDistrilo de Barajas, entre los dias 7 y 15 de septiembre de

l;

Segundo. Contraer el gasto de 7.300.000 pesetas, con car-
80 a la partida 258/718.3, Contratos de prestacién de servicios,

del programa 185, Actividades y programacién cultural, del
Presupuesto Municipal para el afio 1991.

25. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a la empresa Heptaxport, S. L., la rea-
lizacién de dos turnos de campamentos de verano, de 35 plazas
cada uno, en Aguascebas (Sierra de Cazorla), del 1 al 15 de julio,
y otro en Linarejos (Sierra de Cazorla), del 1 al 15 de agosto,
en el precio ofrecido de 2.170.000 pesetas, imputables a la par-
tida 258/718.2, Contratos de prestacién de servicios, del pro-
grama 197, Actividades al aire libre, del Presupuesto Municipal
para el afio 1991.

Segundo. Adjudicar a la empresa Karacol, Ocio y Viajes,
la realizacién de dos turnos de campamentos de verano, de 50
plazas cada uno, en Dofiana (Huelva), del 2 al 15 de julio y del
16 al 30 de agosto de 1991, en el precio ofrecido de 4.000.000
de pesetas, imputables a la partida 258/718.2, Contratos de pres-
tacién de servicios, del programa 197, Actividades al aire libre,
del Presupuesto Municipal para el afio 1991.

26. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Recibir definitivamente las obras de ajardina-
miento y urbanizacién de la plaza del Jubilado, ejecutadas por
la empresa José de la Torre, S. L., al haber transcurrido el perfo-
do de garantia de dos afios desde su recepcion provisional, el 30
de mayo de 1987, de conformidad con el informe favorable de
los Servicios Técnicos, segiin lo dispuesto en el articulo 62.2 y
siguientes del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones
Locales.

Segundo. Devolver a dicho contratista las fianzas definiti-
vas constituidas al efecto en la Depositaria Municipal, por impor-
tes de 192.989, 26.000 y 3.972 pesetas, segiin cartas de pago
nimero 87102044 de 12 de febrero de 1987, 88204052 de 9 de
febrero de 1988 y 88304054 de 9 de febrero de 1988, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 88 del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Locales y 63 de la Ley de
Régimen Especial para el Municipio de Madrid, asf como en el
articulo 36 de la Instruccién de Servicio, aprobada por acuerdo
plenario de 27 de septiembre de 1982.

27. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el Proyecto y los Pliegos de Condiciones
Técnicas y Econémico-Administrativas a regir en la contrata-
cién directa, por razén de su cuantfa, para la realizacién de las
obras de ajardinamiento de zonas verdes en el Distrito de
Barajas, calle de Soto Hidalgo, por un precio tipo o gasto maxi-
mo de 19.269.873 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 19.269.873 pesetas, con
cargo a la partida 210/117/6147/7171 del Presupuesto Municipal
para 1991, de conformidad con lo informado por la Intervencién
General.

Tercero. Adjudicar a la empresa Saneco, S. A., dicha con-
tratacién, por el precio ofertado de 17.574.125 pesetas, lo que
supone una baja del 8,8 por 100 repecto del precio tipo, siendo
la méds conveniente para los intereses municipales. El plazo de
ejecucién es de cuatro meses, contado a partir de la fecha del
acta de replanteo y el de garantia de dos afios.

28. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el Proyecto y los Pliegos de Condiciones
Técnicas y Econémico-Administrativas a regir en la contrata-
cién directa, por razén de su cuantia, para la realizacién de las
obras de acondicionamiento de zonas verdes en la calle de
Joaquin Ibarra, Barrio del Aeropuerto, y plaza de la Goleta, del
Distrito de Barajas, por un precio tipo o gasto miximo de
20.683.022 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 20.683.022 pesetas, con
cargo a la partida 210/117/6147/7171 del Presupuesto Municipal
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de 1991, de conformidad con lo informado por la Intervencién
General.

Tercero. Adjudicar a la empresa Saneco, S. A., dicha con-
tratacién, por el precio ofertado de 18.862.916 pesetas, lo que
supone una baja del 8,8 por 100 respecto del precio tipo, sien-
do la méds conveniente para los intereses municipales. El plazo
de ejecucién es de cuatro meses, contado a partir de la fecha del
acta del replanteo, y el de garantia de dos afios.

Mociones de urgencia

Aprobar una, previa su declaracién de urgencia, del siguien-
te tenor literal:

1.2 Aprobar el Proyecto y los Pliegos de Condiciones
Técnicas y Econémico-Administrativas a regir en la contrata-
cién directa, por razén de su cuantia, para la realizacién de las
obras de mejoras de las instalaciones en los colegios piiblicos
del Distrito de Barajas, por un precio tipo o gasto mdximo de
10.850.000 pesetas.

2.2 Contraer la cantidad de 10.850.000 pesetas, con cargo
a la partida 210/190/6428/3300 del Presupuesto Municipal para
1991, de conformidad con lo informado por la Intervencién
General.

3.% Adjudicar a la empresa Construcciones y Restauracio-
nes, S. L., dicha contratacién, por el precio ofertado de
10.264.100 pesetas, lo que supone una baja del 5,4 por 100 res-
pecto del precio tipo, siendo la mds conveniente para los inte-
reses municipales. El plazo de ejecucién es de dos meses, con-
tado a partir de la fecha del acta de replanteo, y el garantia de
un afio.

Se levant6 la sesi6n a las ocho y treinta minutos de la noche.

DISTRITO DE RETIRO

SESION ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL
DiA 7 DE JUNIO DE 1991.—Extracto.—Presidencia de don José
Gabriel Astudillo Lépez.—Asistieron el Concejal Vocal sefior
Iglesias Sanzo, y los Vocales vecinos sefiores Bouza Serra,
Haering Zabala, Lépez de Rego Uriarte y Tormo Goémez-Teran,
sefiora Pareja Mufioz, sefiores Carbonell Garcia-Castro, Cea
Neila, Alvarez Diaz, Graiiio Dfaz, De Blas Pérez y sefioras
Manzanares Martinez y Rodriguez Pérez.—Asistié también el
Secretario de la Junta, sefior Muela Calvo.

Se abri6 la sesi6n a las nueve de la mafiana.
ORDEN DEL DiA

ACUERDOS:

1.%  Aprobar el acta de la sesi6n anterior celebrada el pasa-
do 25 de abril.

2.2 Quedar enterada de las resoluciones adoptadas por el
Concejal Presidente durante el pasado mes de mayo.

Asuntos Generales. Recursos, 10

Asuntos Generales. Contratos, 19

Licencias Inocuas concedidas, 13

Licencias Inocuas denegadas, 3

Licencias Calificadas denegadas, 5

Infracciones Ordenanza de Vias Piblicas, 6

Licencias obras en via piblica, 76

Licencias obras en via piblica denegadas, 3

Permisos de urgencia, 19

Hacienda. Multas, 4

Obras. Licencias, 22

12

Infraccién Ordenanzas obras, 88
Sanidad y Consumo, 1

3.2 Adjudicar los quioscos de temporada de bebidas y
refrescos en la via piblica para 1991, de conformidad con los
informes técnicos y juridicos facilitados por los Servicios de la
Junta, en los situados aprobados, a los titulares que se indican
a continuacién:

— Claudio Moyano, sin nimero, a dofia Bianca Hernéndez
Pool.

— Felipe IV, sin nimero (sin terraza de veladores), a don
Diego Gémez Ferndndez.

4.2 Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econémi-
co-administrativas a regir en las obras de acondicionamiento de
edificios municipales: Junta Municipal y Club de Juventud de
Retiro, y adjudicar la ejecucién de las citadas obras a Regamar,
Sociedad Anénima, en el precio ofertado de 10.302.475 pesetas,
que serdn abonadas con cargo a la partida 030/132/6408/6440.

5.2 Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econémi-
co-administrativas a regir en las obras del Colegio Piblico
Almudena, y adjudicar la ejecucién de las citadas obras a Gonca,
Sociedad Anénima, en el precio ofertado de 4.499.907 pesetas,
que serdn abonadas con cargo a la partida 030/190/6410/3300,

6.2 Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econémi-
co-administrativas a regir en las obras del Colegio Piiblico
Francisco de Quevedo, y adjudicar la ejecucién de las citadas
obras a Gonca, S. A., en el precio ofrecido de 2.957.686 pese-
tas, que serdn abonadas a la partida 030/190/6410/3300.

7.2 Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econémi-
co-administrativas a regir en las obras de pavimentaci6n parcial
en el Colegio Piiblico Calvo Sotelo, y adjudicar la ejecucién de
las citadas obras a Induconsa, en el precio ofrecido de 7.955.163
pesetas, que serdn abonadas con cargo a la partida 030/190/
6410/3300.

8.2 Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econémi-
co-administrativas a regir en las obras de mejora en el Mercado
de Ibiza, y adjudicar la ejecucién de las citadas obras a Serrazar.
Sociedad Limitada, en el precio ofrecido de 14.392.498 pesetas,
que serdn abonadas con cargo a la partida 030/062/6303/8641.

9.° Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econémi-
co-administrativas a regir en las obras de urbanizacién de la pla-
zuela Virgen de la Estrella (II fase), y adjudicar la ejecucion de
las citadas obras a Corviam, S. A., en el precio ofrecido de
7.955.163 pesetas, que serdn abonadas con cargo a la partida
030/104/6223/6410.

10. Aprobar veinticuatro cuentas a justificar, por importe
de 12.960.500 pesetas, correspondientes al primer trimestre.

Se levant6 la sesi6n a las nueve y veinte minutos de la ma-
nana.

R
LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales de
Distrito, en uso de las atribuciones conferidas por la Alcaldfa
Presidencia, en relacién con las solicitudes de licencias formu-
ladas, han adoptado las siguientes resoluciones:

DISTRITO DE VICALVARO
LICENCIAS DE INSTALACION CONCEDIDAS (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento en la
calle del Lago Van, 10.
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Doiia Teresa Barroso del Ama, para bar, como ampliacién
de elementos, en la calle de la Cruz de la Misa, 2.

Don Leandro Lépez Caballero, para dotacién de aparcamiento
¢ instalaciones en la calle de San Cipriano, 46, 48, 50 y 52.

Don Epifanio Gémez Dofioro, para bar restaurante en la calle
de las Canteras de Tilli, 6.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
CONCEDIDAS (INOCUAS)

Don José Lozano Dfez, para venta de quesos, productos ldc-
teos y derivados en la calle de Velilla, 11, puesto 61.

Don Simén de Paz Niifiez, para garaje particular en la calle
de Villajimena, 97.

Varity, S. L., para oficina de servicios generales en la calle
de las Canteras de Tilli, 14.

Garcia y Mufioz Econo, para asesoria fiscal, econémica y
contable en la calle del Lago Van, 12, primero C.

Dofia Maria del Mar Echevarria Zubia, para venta de jugue-
tes en el paseo de los Artilleros, sin nimero, local 12.

Don Ernesto Caamaiio Abalo, para guardar muestras de cha-
pas de hierro en la calle de Villajimena, 97.

Don Manuel del Arcos Pérez, para oficina de venta de extin-
tores en la calle de Luis Buifiuel, 4.

Don Salustiano Sanchez Paz, para almacén de muebles en la
calle de Luis Bufiuel, 7.

Don Angel Zamora Rojas, para almacén cerrado en la calle
del Horno de Labradores, 22.

Doiia Francisca T. Mora Granado, para venta de productos
de alimentacién en la calle de Cordovin, 8, posterior.

Don Federico del Rio Palacio, para venta de productos con-
gelados envasados en la calle de la Condesa de la Vega del Pozo,
nimero 7 B.

Don Antonio Ruiz Gayoso, para gestoria administrativa en
la calle del Lago Van, 10, primero D.

I.J. Mever, S. A., para venta de productos de alimentacién
en la calle de Villacarlos, 14.

Don Fernando Asensio Cermefio, para almacén cerrado de
ciclomotores en la calle del Jardin de la Duquesa, 3.

Don Francisco Paz Hidalgo, para terraza de veladores en la
calle de Calahorra, local 17.

Don Angel Garcia Garcfa, para almacén de material de sanea-
mientos en la calle de Mir, sin nimero, nave 4.

DISTRITO DE ARGANZUELA

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
CONCEDIDAS (INOCUAS)

Mav Automocién, S. L., para venta de coches usados en la
calle de la Batalla del Salado, 16.

Don José Benito Blanco Silva, para venta de muebles en el
paseo de Santa Maria de la Cabeza, 47, tienda 1.

Dofia Encarnacién Durén Sénchez, para herbolario en la calle
de Martin Soler, 10.

_ Don Carlos Manuel Rivero Rodriguez, para despacho profe-
sional anexo a vivienda en el paseo de los Melancélicos, 73, ter-
cero A.

Dofia Marfa Teresa Ferndndez Rico, para venta de prendas
de sefiora en el paseo de las Delicias, 39.
Dofia Francisca Pilar Diaz Sdnchez, para venta de muebles

en el paseo de las Delicias, 10.

LICENCIAS DENEGADAS
Centro de Consultin, S L., para oficina en la calle de Pedro
Unanie, 14, local 3.

Se}tlord. S. A., para oficina y almacén de venta por mayor
de articulos de electrénica en la calle de Fernando Poo, 31.

Don Diocleciano Ventosa Merino, para almacén cerrado de
frutos secos y patatas en la calle de Embajadores, 186.

Don Saturnino Cifuentes Martinez, para bar cafeteria en la
calle de Melilla, 3.

Doiia Hortensia Milagros Mora Villasec, para videoclub en
la calle de Céceres, 15.

The Austin Company, S. A., para edificio para centro de pro-
ceso de datos en la calle de Méndez Alvaro, 44.

Don Ricardo Matallanos Torres, para venta de articulos de
electricidad y taller de reparaciones en la calle de Segovia, 55.

LICENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

Comunidad de Propietarios, para acondicionamiento de edi-
ficio en la calle de Bustamante, 4.

Alcatel Standard Eléctrica, para conservacion de fachada en
la calle de Ramirez de Prado, 6.

Inoxpa, S. A., para acondicionamiento de local en la calle
de las Naves, 12.

Don Céndido Corral Ferniandez, para acondicionamiento de
local en el paseo de la Chopera, 21 y 23.

Formen, S. A., para acondicionamiento de nave en la calle
de Soria, 5, segunda planta.

Caja de Madrid, para acondicionamiento de local en la calle
del Gasémetro, 1, con vuelta a la ronda de Toledo.

Doiia Magaly Alvarez Gutiérrez, para acondicionamiento de
vivienda en el paseo de las Delicias, 22, sexto E.

Comunidad de Propietarios, para conservacién de edificio en
la calle de los Voluntarios Macabebes, 7.

Video Estudio Madrid, para acondicionamiento de local en
la calle de Aldea del Fresno, 25.

D.L.A., para acondicionamiento de local en la calle de Ercilla,
nimero 21.

Don Luis Antonio Martinez Chorpos, para acondicionamiento
de vivienda en el paseo de Santa Marfa de la Cabeza, 25.

Comunidad de Propietarios, para conservacién de fachada en
la calle de Bustamante, 13.

Don Abel Rolddn Lépez, para acondicionamiento de local
en la calle del Manzanares, 10.

Comunidad de Propietarios, para conservacién de fachada en
la calle de Martin de Vargas, 5.

Comunidad de Propietarios, para conservacién de cubierta
en el paseo de las Delicias, 115.

Comunidad de Propietarios, para acondicionamiento de
fachada en el paseo de las Delicias, 78.

LICENCIAS DE OBRAS DENEGADAS
Comylsa Emp. Const., S. A., para instalar grias en la calle
de Alicante con vuelta a la del Plomo.
Deisl, para acondicionamiento de local en la calle de las
Naves, sin nimero.

DISTRITO DE CARABANCHEL

LICENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

Comunidad de Propictarios, para exteriores sin afectar a
estructura o modificacién de huecos en la calle del Radio, 6.

Don Alejandro Pérez Ferndndez, para conservacién o man-
tenimiento en la avenida de Carabanchel Alto, 64.

Don Manuel Salgado Paniagua, para acondicionamiento con
redistribuci6n interior sin apertura de huecos ni afectante a facha-
da en la calle de Albares de la Ribera, 17, bajo D.

Don Jorge Luis Basquero Sdnchez, para exteriores sin afec-
tar a estructura o modificacién de huecos en la calle del Espinar,
niimero 46.

Doifia Maria del Mar Herndndez Lépez, para acondiciona-
miento con redistribucién interior sin apertura de huecos ni afec-
tante a fachada en la calle de Carrero Juan Ramoén, 23, cuarto

izquierda.
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DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

LICENCIAS DE INSTALACION CONCEDIDAS (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento en la
calle de Agastia, 14.

Don Alejandro Isidoro Vdzquez Vega, para bar de cuarta
categorfa, como ampliacién, en la calle de José Luis de Arrese,
nimero 34.

Don Manuel Menéndez Blanco, para pescaderia, como
ampliacion, en la calle de Alcald, 337, puesto 8.

Comercial El Carrascal, S. A., para perfumeria-drogueria con
papeleria en la calle del Apéstol Santiago, 44.

Don Urbano Fuensalida Pefias, para venta de aves, huevos y
caza en la avenida de Aragén, 3, puesto 3.

Comunidad de Propietarios, para instalar calefaccién en la
calle de Carlos Herndndez, 44.

Maldonado y Asociados, S. A., para aparcamiento en la calle
de Ezequiel Solana, 6.

Don José Garcia Guirao, para taller de reparacién rama mecé-
nica (carrocerfa y pintura), como ampliacién, en la calle de
Francisco Villaespesa, 45.

G. P. Internacional, S. A., para tienda de fotografia con reve-
lado en la calle de Gandhi, 17.

Comunidad de Bienes Los Sorianos, para taberna en la calle
de José Arcones Gil, 84, posterior.

Don Constantino Navares Mata, para bar, como ampliacién,
en la calle de José Maria Ferndndez Lanseros, 13,

Dofia Marfa Asuncién Garcia Valcércel, para cafeterfa res-
taurante en la calle de Juan de Iziar, 1, con vuelta a la de Ramén
Patuel. :

Compds Impresos, S. A., para taller de artes gréficas en la
calle de Salas de Barbadillo, 68.

Don José Martinez Botello, para bar en la calle de Santa
Felicidad, 17.

Don Antonio del Val Faura, para venta de productos conge-
lados en la calle de la Virgen del Val, 9, Mercado, puestos 5, 6,
7y8.

Comercial Anénima Vicente Ferrer, S, A., para almacén de
especialidades farmacéuticas publicitarias en la calle de Gémez
de Avellaneda, 11.

Don Julio Moreno Pedrera, para bar en la calle de Alcal4,
nimero 381.

Comunidad de Propietarios, para garaje y ascensor en la calle
del Apéstol Santiago, 21.

Sociedad Hostelera de Madrid, S. L., para café bar y domi-
cilio social en la calle de Germén Pérez Carrasco, 100.

Mojo, S. A., para bar en la calle de los Hermanos De Pablo,
nimero 1.

Don César Manchén Carrato, para garaje en la calle de Luis
Piernas, 28.

Celso y Jesiis Valentin Arranz, Sociedad Civil, para bar en
la calle de Maria Teresa S4enz de Heredia, 9.

Toys Internacional, S. A., para almacén de juguetes en la
calle de Sambara, 19.

Comercial Argén, S. L., para almacén y venta por mayor de
materiales de calefaccién en la calle de la Virgen de Africa.

Comunidad de Propietarios, para instalar piscina, ascensores
y grupo hidroneumitico de presién en la calle de Arturo Soria, 15,
con vuelta a la de los Misterios, 14.

Pryconsa, para instalar elevadores eléctricos en la calle de
Arturo Soria, 52.

Comunidad de Propietarios, para instalar un cuarto de cal-
deras en la calle del Condado de Trevifio, 2, portales 2 y 3.

Don Miguel Angel Aguado Plaza, para almacén de muebles

anexo a establecimiento principal en la calle del Estrecho de
Gibraltar, 19.

714

Don Pedro Borras Artero, para bar, como ampliacién, en |a
avenida del Marqués de Corbera, 91.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
CONCEDIDAS (INOCUAS)

Don Ignacio Vdzquez Prieto, para venta de articulos de rega-
lo en la calle de Ricardo Ortiz, 16.

Dofia Carmen Segura Silva, para arreglos de prendas de ves.
tir en la calle de Esteban Collantes, 9.

Mi Cole, S. A., para jardin de infancia en la calle de César
Gonzilez Ruano, 8.

Viajes Arista, S. A., para agencia de viajes en la calle de]
Santo Angel, 6.

Pyesa, para oficina en la calle de Germédn Pérez Carrasco,
niimero 30.

Dofia Carmen Neila Valle, para venta de productos licteos
y alimentacién en la calle de San Lamberto, 15.

Flip Patines, S. A., para tienda de deportes en la calle del
Doctor Vallejo, 35.

Magnum Asesores, S. L., para asesoria de empresas en la
calle de la Virgen de los Reyes, 16.

Don Joaquin Garcia Aparicio, para despacho profesional ane-
X0 a vivienda en la calle de Arturo Soria, 108.

Dofia Marfa Alonso Alonso, para venta de ropa de todas cla-
ses en la calle de Ricardo Ortiz, 6.

Don José Miranda Gordo, para despacho profesional en la
calle del Condado de Trevifio, 9, 1 B.

Dofia Marfa Elena Neira Gonzilez, para venta de cafés y
derivados en la calle de Emilio Ferrari, 62.

Don José Antonio Rojas Zelaya, para consultorio médico en
la calle de L6pez de Hoyos, 344.

DISTRITO DE CHAMBERI

LICENCIAS DE INSTALACION CONCEDIDAS (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Don Wei Ping Chen, para restaurante chino en la calle de
Garcia de Paredes, 27.

Inmobiliaria Asura, S. A., para oficina en la calle de Alma-
gro, 36, cuarto y itico.

Ferreteria Diher, S. A., para ferreteria en la calle de Viriato,
nimero 9.

Sonofilm, S. L., para estudio de grabacién y doblaje en la
calle de Alonso Cano, 68.

Mutualidad Personal de Aduanas, para oficinas en la aveni-
da de Filipinas, 50.

Vallehermoso, S. A., para garaje aparcamiento en la calle de
Arapiles, 14 y 16.

Don Jests Parra Pérez, para bar especial en la calle de
Maudes, 21.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURAY FUNCIONAMIENTO
CONCEDIDAS (INOCUAS)

Don Luis Miguel Diaz Albertos, para arreglos de ropa en la
calle de Guzmén el Bueno, 31.

Don Antonio Sdnchez de Toro Molino, para oficina en la
calle de Santa Engracia, 48, sexto izquierda.

Don José Manuel Ortiz Urdiain, para consulta médica en la
calle de Santa Engracia, 97, primero B. :

Nike and Cooper Espafiola, S. A., para oficinas y domicilio
social en la calle de Nicasio Gallego, 4.

Dofia Antonia Hurtado Flores, para peluguerfa de sefioras €n
la calle de Vallehermoso, 48, bajo izquierda.

Dofia Concepcién Sudrez del Valle, para venta de cuadros al
6leo en la calle de Modesto Lafuente, 55.
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Don Miguel Ibdfiez Talegén, para clinica veterinaria en la
calle de Santa Feliciana, 4.

Don Rafael Espinosa Calleja, para clinica veterinaria en la
calle de Sotomayor, 11.

Dofia Marfa de los Angeles Gil Cubillo, para peluqueria en
la calle de Cristébal Bordiu, 57.

Doiia Mercedes Ordovas Mufioz, para consulta oftalmolégi-
ca en la calle de Eloy Gonzalo, 36.

Administracién de Servicios Urbanos, para hospedaje en la
calle de Garcia de Paredes, 42.

Doiia Juana Jarefio Hernandez, para venta de pan y bollos y
alimentacién en la calle de Raimundo Lulio, 7.

Don José Luis Nozal Espinosa, para papeleria, libreria y
jugueterfa en la calle de Trafalgar, 16.

Viajes Cristal, S. A., para agencia de viajes en la calle de
Juan de Austria, 29.

Don Pablo Maria Ferndndez Dongil, para venta de ropa y
calzado en la calle de Rafael Calvo, 25, con vuelta a la de
Zurbano, 52.

Don Jorge Candale Cuni, para oficina de importaci6n y depo-
sito cerrado de antigiiedades en la calle de Eguilaz, 4.

DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

LICENCIAS DE INSTALACION CONCEDIDAS (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Cultek, S. L., para almacén en la avenida del Cardenal
Herrera Oria, 63.

Salpaur, S. A., para venta de productos de alimentacién,
como ampliacién, en la calle de Villa de Marin, 40.

Pizza Phone, S. A., para elaboracién y venta de pizzas en la
calle de Sangenjo, 29.

Don Victor Cano de Blas, para taller, como ampliacién, en
la calle de Melchor Ferndndez Almagro, bloque 305 B.

La Estrella, Sociedad Anénima de Seguros, para oficina en
la plaza de Fonsagrada, 5, primero.

Castellana Motor, S. A., para taller de reparacién de auto-
méviles (chapa y pintura) y almacén de accesorios en la calle
de Manuel Tovar, con vuelta a la de Francisco Sancha.

Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento en la
calle de Villa de Marin, 40.

Marklima, S. A., para oficinas con aire acondicionado, como
ampliacién, en la calle de la Virgen de Ardnzazu, 18.

Proguna, S. L., para salén de juegos recreativos en la plaza
de la Virgen del Castillo, 3.

LICENCIAS DE ]NSTALAC[ON, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
CONCEDIDAS (INOCUAS)

Don Alfredo Marqués Tejado, para consulta médica en la
plaza de Ribadeo, 5, T 3.

Don Francisco J. Hermida Buenadicha, para taller de con-
fecciones en la calle de Melchor Ferndndez Almagro, 114.

Don Enric Mauric Leblond, para compaiiia de seguros y rea-
seguros en la calle de Melchor Ferndndez Almagro, 60.

Dofia Ardnzazu Larrea Ormazébal, para taller de plisados de
prendas de vestir femeninas en la plaza de Arteijo, 7, local 1.

Don Manuel Calatrava Rodriguez, para expendeduria de taba-
Cos en la calle de Ramén Gémez de la Serna, 115.

Don José de Cruz Gallego, para almacén de cereales en la
calle de Afueras a Valverde, 31 bis.

Compaiifa de Seguros Aurora Polar, S. A., para oficina de
Seguros en la calle de Finisterre, 19.

S & H Ingenieros, S. A., para despacho profesional en la
calle del Marqués de Villabragima, 34.

LICENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

Don Yue Sheng Yan, para acondicionamiento con redistri-
bucién interior sin apertura de huecos ni afectante a fachada en
la calle de Leopoldo Alas, "Clarin”, 8.

Don Julidn de Julidn Racionero, para acondicionamiento con
redistribucién interior sin apertura de huecos ni afectante a facha-
da en la avenida del Cardenal Herrera Oria, 171.

Don Luis Miguel Corrales Ledrado, para acondicionamien-
to con redistribucién interior sin apertura de huecos ni afectan-
te a fachada en la calle de Marbella, 68, sexto K.

TRAMITACION NORMAL
Dofia Maria Gloria Ferndndez Garcia, para acondiciona-
miento de local en la calle de Melchor Fernandez Almagro, 84.
Don Valentin Herranz Herranz, para acondicionamiento de
local en la calle de Melchor Ferndndez Almagro, 31, local G.
Banco Natwest Espafia, S. A., para acondicionamiento de
local en la calle de Fermin Caballero, 51.
Don Angel Presmanes de Arizmendi, para ampliaci6n y refor-
ma de vivienda unifamiliar en la calle del Pico Pasapén, 4.

TRAMITACION ABREVIADA

J. Séez, S. A., para acondicionamiento de local en la calle
de La Bafieza, 12.

Tesoreria General de la Seguridad Social, para exteriores en
la avenida de Monforte de Lemos, 155.

Construcciones Ropall, S. A., para instalacién de gria en la
calle de la Pefia Sirio, 4.

Don Pedro Garcfa Rodriguez, para acondicionamiento inte-
rior de local en la calle de Vistas a la Moraleja, 1.

LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION

Don Santiago Casas Ares, en la calle de las Islas Bikini, 20.

DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA

LICENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

Hermanas Casado Tejedor, para nueva planta en la avenida
de la Victoria, 72.

Hermanas Casado Tejedor, para nueva planta en la avenida
de la Victoria, 72.

Hermanas Casado Tejedor, para nueva planta en la avenida
de la Victoria, 72.

Comunidad de Propietarios, para conservacion de edificio en
la calle de Felipe Moratilla, 14.

Jotsa, S. A., para instalacién de gria torre en la calle de
Dario Aparicio, sin nimero.

Jotsa, S. A., para instalacién de gria torre en la calle de
Dario Aparicio, sin nimero.

Don Antonio Méndez Garcia, para nueva planta en la calle
de Ana Teresa, 32.

Ferrer Rizzo, S. A., para nueva planta en la calle de
Navalmanzano, 6, parcela 8.

Don Vicente Ynzenga Martinez Dabdn, para ampliacion de
vivienda unifamiliar en la avenida de la Victoria, 89.

Don Francisco Gutiérrez Pérez, para ampliacién de vivien-
da unifamiliar en la calle de Araiz, 18.

Don Fernando Varela Parache, para acondicionamiento de
vivienda en la calle de Juan Alvarez Mendizibal, 89.

Comunidad de Propietarios, para consolidacién de edificio
en la avenida de la Ilustracién, 2.

Miles Espafia, S. A., para acondicionamiento de local en la
plaza de Espaiia, 10.

Don Andrés Gallegos Gonzélez, para ampliacién de edificio
en la avenida de la Victoria, 51.
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Comunidad de Propietarios, para consolidacién de edificio
en la calle de Ferraz, 37.

Comunidad de Propietarios, para acondicionamiento de edi-
ficio en la calle de Aniceto Marinas, 108.

Imetsol, S. A., para acondicionamiento de vivienda para local
en la calle de Ferraz, 36, primero derecha.

Dofia Luisa Cuevas Gutiérrez, para acondicionamiento de
local comercial en la calle de Juan Alvarez Mendizabal, 5, plan-
ta baja y sétano.

Zura, S. A., para modificacién de licencia de nueva planta
927/89/292 en la calle de Berenisa, 23.

Comunidad de Propietarios, para conservacién de edificio en
la calle de Ferraz, 86.

Comunidad de Propietarios, para conservacién de edificio en
la calle de Altamirano, 22.

Don Miguel Yebra Bango, para acondicionamiento de vivien-
da en la calle de San Gerardo, 61, primero B y C.

Canal de Isabel II, para ampliacién de dep6sito en la carre-
tera de Extremadura, con vuelta a la carretera de Boadilla.

HTM, para modificacién de licencia 980/88/602 1 y II en la
calle de Valdivieso, 15, con vuelta a la de Berenisa, 14.

HTM, para modificaci6én de licencia 980/88/602 1 y Il en la
calle de Valdivieso, 15, con vuelta a la de Berenisa, 14.

Construcciones Aravaca, S. A., para demolici6n en la ave-
nida de la Osa Mayor, sin nimero.

Construcciones Aravaca, S. A., para nueva planta y garaje
aparcamiento en la avenida de la Osa Mayor, sin nimero.

Construcciones Aravaca, S. A., para nueva planta y garaje
aparcamiento en la avenida de la Osa Mayor, sin nimero.

Hermanas Sudrez Calvo, Comunidad de Bienes, para nueva
planta y garaje aparcamiento en el camino de Pozuelo, 23 A
y 23 B.

Hermanas Sudrez Calvo, Comunidad de Bienes, para nueva
planta y garaje aparcamiento en el camino de Pozuelo, 23 A
y23°8:

Comunidad de Propietarios, para conservacién de edificio en
la calle de Luisa Fernanda, 20.

Don Augusto Moreno de Carlos y Lépez, para modificacién
de licencia 098/87/3035 en la calle de las Gobelas, 15.

Don Recaredo Gonzélez Pazos, para nueva planta en la calle
de las Pléyades, con vuelta a la de Ana Teresa, parcela A.

Don Recaredo Gonzilez Pazos, para nueva planta en la calle
de las Pléyades, con vuelta a la de Ana Teresa, parcela B.

Don Recaredo Gonzilez Pazos, para nueva planta en la calle
de las Pléyades, con vuelta a la de Ana Teresa, parcela D.

Hermanos Romén Romén, para acondicionamiento de local
en el paseo de la Florida, 27.

Miles Espaiia, S. A., para acondicionamiento de local en la
plaza de Espaiia, 11 y 12.

6 x 4, 8. L., para instalar carteleras publicitarias en la calle
de Los Vascos, 31.

Planetario de Madrid, S. A., para nueva planta en la calle de
la Explanada, 8.

Don Antonio Gilvez Martinez, para conservacién de edifi-
cio en la calle del Comandante Fortea, 34.

Dofia Concepcién y don J. Carlos Sancho Martin, para acon-
dicionamiento de local en la calle del Tutor, 46.

Cotanorte, S. A., para nueva planta de edificio de oficinas
en la calle de Somera, 7 y 9.

Cotanorte, S. A., para demolicién en la calle de Somera, 7
y9.

Don Jaime Santos Lépez, para nueva planta en la calle del
Valle de Toranzo, parcela 30.

Cerco's, S. A., para instalar carteleras publicitarias en la calle
de los Vascos, con vuelta a las de Almansa y Pablo Iglesias.

Promociones Bomonte, S. A., para demolicién en la calle de
Valdivieso, 1, con vuelta a la del Olivo, 14.
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Madrid Business School, para nueva planta en la carretera
de Castilla, con vuelta a la calle de la Fuente del Rey.

Don Antonio Ruiz Redondo, para conservacién en la calle
de la Princesa, 90-94 y Romero Robledo, 2-6.

Comunidad de Propietarios, para conservacién de fachada en
el paseo del Pintor Rosales, 64.

Talleres Yaco, S. L., para demolicién en la avenida de la
Victoria, 11, parcela 3.

Don Mateo Velasco Arranz, para ampliacién de vivienda unj.
familiar en la plaza de Gordejuela, 1.

Don Solly Wolodarsky Gelman, para modificacién de licen-
cia 090/87/1402 en la calle de Alhena, 9.

Madrid, 7 de mayo de 1992.—Los Presidentes de las Juntas
Municipales.

VYV VvV YV VY P Y P Y Y P Y Y Y Y Y Y Y Y Y YYYY

AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

En uso de las atribuciones que me han sido delegadas por la
Alcaldia Presidencia por su Decreto de 5 de julio de 1991, ven-
go en disponer:

"Primero. Convocar concurso de méritos para proveer una
plaza de Técnico de Administracién Especial / Técnico Superior
(Ingeniero de Telecomunicaciones), que figura relacionada en el
Anexo I. Este procedimiento se regird por las normas conteni-
das en las Bases Generales, aprobadas por acuerdo plenario de
27 de julio de 1990.

Segundo. Las solicitudes para tomar parte en el corres-
pondiente concurso se dirigirdn a la Concejalia de Régimen
Interior y Personal, Departamento de Seleccién y Provisién de
Puestos de Trabajo, ajustadas a los modelos publicados como
anexos, y se presentardn en el plazo de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacién de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Tercero. Podrén participar en este concurso los Ingenieros
de Telecomunicaciones, funcionarios del Ayuntamiento de
Madrid, incluidos en la Escala de Administracién Especial y que
alcancen la puntuacién minima establecida en esta convocato-
ria, reflejada en el Anexo I.

Cuarto. Se valorardn aquellos méritos especificos que se
sefialan en el Anexo I, con la puntuacién que figura en el mis-
mo, el trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfec-
cionamiento, la antigiiedad y la posesién de un determinado gra-
do personal, con arreglo a las Bases Generales por las que se
regird esta Convocatoria.

Quinto. Los méritos establecidos serdn valorados por la
Comisién de Valoracién, cuya composicién figura en el Ane-
xo IL

Sexto. La solicitud de participacién en el concurso lleva
implicito la peticién de consolidacién del grado que correspon-
da a cada persona, excepto aquellos que lo tengan consolidado
por Decreto de esta Concejalia.

Séptimo. Las solicitudes para participar en el concurso
deberdn ajustarse a los modelos que figuran como Anexos III
y IV.

Octavo. Este concurso deberd resolverse en dos meses como
méximo a contar desde el dia siguiente en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes."

Madrid, 29 de abril de 1992.—El Concejal Delegado del Area
de Régimen Interior y Personal, Antonio Moreno Bravo.
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ANEXO III

SOLICITUD DE ADMISION

ENTRADA REGISTRO GENERAL | ENTRADA REGISTRO PERSONAL]

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE EDAD D.N. L
DOMICILIO LOCALIDAD TELEFONO PARTICULAR

2. DATOS ADMINISTRATIVOS ACTUALES !
CUERPO/CATEGORIA GRUPO NIVEL NUMERO DE PLAZA
AREA Y LOCALIZACION DE LA PLAZA SITUAC. ADMTVA. TELEFONO OFICIAL

El funcionario que suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos y cada uno de los datos consig-
nados en esta solicitud, asi como los documentos que se acompaiian.

En e | de g1y -

(Firma)

SR. CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL
DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO |

INSTRUCCIONES AL DORSO
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ANEXO II

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO
DE MERITOS PARA PROVEER 1 PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL / TECNICO SUPERIOR
(Ingeniero de Telecomunicaciones)

T i e e Sy s
T [ e o S s e

Vocal representante del Area (S)......

Vocal representante de Direccion de

T S R SRS G S

Representante sindical.......................

Titular:

Titular:

Titular:

Titular:

Titular:

Don José Antonio CALVO TORIJA.
Doifia Gemma ROMERO-VALDESPINO GOITIA.

Don Domingo CAROD FELIPE.

Don Licinio SERRANO VALLADARES.

Don Miguel MUNOZ SANCHO.
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ANEXO III

SOLICITUD DE ADMISION

INSTRUCCIONES

GENERALES

A.  Escriba solamente a mdquina o con boligrafo, utilizando maydsculas de tipo de imprenta.

B.  Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

C. No olvide fechar y firmar la solicitud.

D. El impreso de solicitud (Anexo III) y el Certificado de Méritos (Anexo IV), debidamente cum-
plimentados, se presentardn con sus correspondientes copias en el Registro General del Ayun-
tamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en el Registro de cualquiera de las

Juntas Municipales de Distrito, en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde, y de nue-
ve a doce y media de la mafiana, los sidbados.
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE MERITOS

1. DATOS PERSONALES

DN

Apellidos y nombre

Cuerpo/Categoria Grupo

Nivel N.? de plaza

Titulaciones académicas (1)

3. SITUACION ADMINISTRATIVA

[l Servicio activo Servicios especiales

(] Excedencia voluntaria. Art. 29.3 ap.

Ley 30/84

Fecha cese servicio activo

[] Otras situaciones

(] Suspensién firme de funciones: Fecha

terminacién perfodo suspension:

Excedencia. Art. 29.4 Ley 30/84:
Toma posesién iultimo destino de-
finitivo

Fecha cese servicio activo (2)

3. DESTINO ACTUAL

a) Ayuntamiento de Madrid, Area, localizacién

Denominacién del puesto

Fecha toma posesién

b) Comisién de Servicios en

Localidad

4. MERITOS (3)

Fecha toma posesién

Nivel del puesto
Denominacién del puesto

Nivel del puesto

4.1. Grado Personal (4)

(Datos a rellenar por el Ayuntamiento)

Fecha de Consolidacién

(Datos a rellenar por el Ayuntamiento)

4.2. Cursos superados en centros oficiales relacionados con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la con-

vocatoria.

Cursos superados en el Ayuntamiento de Madrid:
Curso

Lugar Duracién

Cursos superados fuera del Ayuntamiento de Madrid:
Curso

Lugar Duracién
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4.3,

ANEXO IV

CERTIFICADO DE MERITOS

Antigiiedad: Tiempo de Servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma, Local y Ayunta-
miento de Madrid (5).

Admoén. Cuerpo/Categoria Grupo Nivel (6) Aidos (7) Meses Dias

5. MERITOS ESPECIFICOS (8)

Total: afos

5.1. Titulaciones académicas
5.2. Experiencia profesional
I
INSTRUCCIONES

GENERALES

A. Escriba solamente a méquina o con boligrafo, utilizando mayisculas de tipo de imprenta.

B. Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

C. No olvide fechar y firmar este impreso.

D. El impreso de solicitud (Anexo III) y el Certificado de Méritos (Anexo IV), debidamente cumplimentados, se pre-
sentardn con sus correspondientes copias en el Registro General del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa,
nimero 5, planta baja), o en el Registro de cualquiera de las Juntas Municipales de Distrito, en horas de nueve de
la mafiana a dos de la tarde, y de nueve a doce y media de la mafiana, los sdbados.

PARTICULARES

(1) Deberédn acreditarse por el interesado mediante documentacién compulsada.

(2) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, deberd cumplimentarse en el apartado 3a).

(3) No se cumplimentar4n los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(4) Acreditar la consolidacién del grado personal si se tuviera documentacién al respecto.

(5) Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas del tiempo de permanencia prestado en }
otras administraciones. :

(6) Aportar toda la documentacién posible mediante decreto, certificaciones u otros an4logos, para valorar los niveles
de los diferentes puestos de trabajo en el Ayuntamiento.

(7) Aportar informe de los afios de servicio prestados en el Ayuntamiento.

(8) Aportar la documentacién necesaria de los méritos especificos.

iMUY IMPORTANTE! La valoracién del desempefio de puestos de trabajo directamente relacionados con el puesto 50~
licitado, ha de acreditarse por el servicio. ‘
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El Pleno de 27 de marzo de 1992 ha aprobado, entre otras, las si-
quientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas corres-
pondientes a:

Arquitecto

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en las
normas de estas Bases.

1.2. Se reservard un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra-
do igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes.

Igualmente, se reservarén el 25 por 100 de las plazas para ser cu-
biertas por promoci6n interna entre funcionarios del Grupo inmedia-
to inferior que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo,
con cinco afios de servicios en dicho Grupo, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo
de presentaci6n de instancias.

_cj Estar en posesi6n del Titulo de Arquitecto, expedido por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, con arreglo a la legislacién vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu-
Siones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos que sean
Incompatibles con el desempeiio de tareas y funciones; debiendo, los
aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad, mediante certi-
ficado expedido por los Equipos de Valoracién y Orientacién del IN-

SERSO y sus equivalentes en las Comunidades Aut6nomas, en su
caso,

~ ¢) NO haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
l‘ semg‘o de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallar-
s¢ inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas.

f) Todos los requisitos enumerados en los apartados a), b), c)

yd_J deberdn poseerse en el dfa de finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1z

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn ha-
cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que ser4 facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene-
ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el siste-
ma por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes indica-
ciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.
¢) Minusvilido.

Forma

A las instancias, los aspirantes de promocién interna, deberin
acompanar declaracién jurada o documento expedido por los Servi-
cios de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios prestados
dentro del Grupo inmediato inferior, en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusvalias deberén expresar en el apartado 16
de la solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicard, igual-
mente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurard la referencia al mimero y fecha del Boletin del
Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan pu-
blicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se
presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma-
drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los Regis-
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta-
miento de Madrid, en horas de nueve de la mafana a dos de la tar-
de, cualquier dia laborable, y de nueve de la mafiana a una y media
de 1a tarde los sdbados, dentro del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serén de 2.000 pesetas, cuyo importe se
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo indicar en el im-
preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins-
cripcién a las pruebas selectivas de Arquitecto.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos in-
dicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrifico, a
la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Prue-
bas Selectivas de Arquitecto. Calle del Sacramento, 1. 28005 Ma-
drid.» En ambos casos debera figurar como remitente del giro el pro-
pio aspirante, quien hard constar en el espacio de la solicitud desti-
nado para ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bas-
tar4 con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas
siempre a la fecha de expiraci6n del plazo de presentacion de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictard
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendra la relacién
nominal de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas com-
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pletas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién
de los defectos de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha piiblica, asimismo, en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui-
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar-
tado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmen-
te, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina re-
ceptora y justificante del abono de los derechos de examen, confor-
me a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més tramite, las pe-
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as-
pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o exclu-
sién, comunicdndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebraci6n del pri-
mer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: Elde la Corporacién o miembro de la misma en quien

delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en

quien delegue.

Vocales: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal
entre personal de la Corporaci6n o de organismos oficia-
les.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y
los Vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o su-
periores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluir4 la de sus res-
pectivos suplentes.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podr4 disponer
la incorporacién al mismo, como comisién auxiliar, con cardcter tem-
poral, de otros funcionarios o trabajadores municipales para colabo-
rar en el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién
del citado Tribunal, asi como la incorporacién a sus trabajos de Ase-
sores Especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

5.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador
No podréd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
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los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias jus-
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrenteme.
te con los titulares.

La sustitucién del Presidente, en caso de ausencia o de enferme.
dad, deber4 realizarse por el Vocal de mas edad.

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz, aup-
que no a voto. El representante sindical no participaré en las delibe-
raciones y decisiones del Tribunal respecto a la calificacién del ejer-
cicio.

El Tribunal resolveré todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Asimismo, adoptar4 sus degi-
siones por mayoria, mediante la votacién nominal y, en caso de em-
pate, se repetird la votacién hasta que se obtenga una mayora, Sien
una tercera votacion persistiera el empate, éste lo dirimira el Presi-
dente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden estableci-
do en la resolucién del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en iltimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos s6lo podréin ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal establecerd el tiempo y medios de realizaci6n de los
ejercicios de los aspirantes minusvilidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedi-
miento selectivo. El Tribunal observard que en los ejercicios escritos
se garantice, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

5.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las se-
fialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de di-
ciembre.

El Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracion
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las sefialadas en el articulo 12.3
del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a st
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de 2
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de prac-
ticarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularids-
des.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en estas Pruebas Selectivas ten-
dré la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el Capitu-
lo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que $¢
publica como Anexo a estas Bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de 1as
pruebas selectivas se dard a conocer mediante publicacién en el Bo-
letin Oficial del Estado y en el tablén de anuncios de la plaza de 12
Villa, 5.

— —
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6.3. [Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén ir provistos del Do-
wmento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinar4 autométicamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en su con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
dcios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéti-
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta-
rfa de Estado para la Administracién Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deber4n hacerse piiblicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Ta-
blén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al menos
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION
7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante
un perfodo méximo de tres horas, dos temas de cardcter general re-
lacionados con el programa que figura como Anexo.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningiin libro o ma-
terial de consulta,

Segundo ejercicio. Consistiré en exponer oralmente cinco temas,
durante un tiempo m4ximo de sesenta minutos, extraidos al azar del
programa y en la siguiente proporcién:

a) Uno del Grupo 1.
b) Dos del Grupo II.
¢) Dos del Grupo III.

Los aspirantes dispondrén de diez minutos previos a su exposi-
¢ién para preparar un esquema si asi lo desean. El Tribunal podrd
abrir un didlogo con cada opositor durante un tiempo méximo de diez
minutos, que versard sobre los contenidos expuestos.

; Tercer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito dos ejerci-

tios practicos relacionados con las materias especificas de los Gru-
pos 11y I1I del Programa que se acompafia como Anexo de entre cua-
tro propuestos por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio. El tiempo méximo para la realizacién de esta prueba
S_efé de cuatro horas, pudiendo el Tribunal fijar una duracién infe-
rior. Los aspirantes podrén hacer uso de los textos legales y libros de
consulta de los que acudan provistos. Los aspirantes que opten por
el turno de promocién interna deberén realizar solamente un supues-
10 de entre los cuatro propuestos.

72. Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un
méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no al-
tancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El niimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
br0 del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptar4n sumando las puntuaciones otorga-

das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por .

el niimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién de-
finitiva de cada ejercicio.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o méds enteros entre las califi-
caciones maxima y minima, serdn autométicamente excluidas y se ha-
llard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.3. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios, se
otorgardn como sigue:

Primer ejercicio. Este ejercicio serd calificado con un méximo
de diez puntos por cada miembro del Tribunal. La calificacién de
cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones otorga-
das. La valoraci6n del ejercicio se haréd en funcién del contenido del
texto, de la facilidad y correcta expresién escrita, de la aportacién
personal del aspirante, asi como de su claridad, capacidad de sinte-
sis, exposicién de ideas y orden.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral y didlogo posterior con
el aspirante, cada miembro del Tribunal otorgara a éste una califica-
cién de cero a diez puntos. La valoracién se haréd en funcién de la
correcta exposicion y contenido, asi como de la capacidad organiza-
tiva y de sintesis que el aspirante demuestre en cada uno de los te-
mas. Las calificaciones se obtendrén sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del Tribunal Calificador y dividien-
do el total por el nimero de asistentes del mismo.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos précticos que facilite el Tribunal, se-
r4n puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una por
cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la media
aritmética de ambas.

Posteriormente, se dividird entre el nimero de asistentes al Tri-
bunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos préc-
ticos, sus calificaciones se obtendrén sumando la puntuacién que otor-
gue cada uno de los miembros del Tribunal, que estard situada den-
tro de una escala de cero a diez, dividiendo el total por el mimero
de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.
Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de cin-
co puntos, quedarén eliminados.

7.4. Calificacién definitiva, orden de colocacion y empates

de puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la suma de
las calificaciones parciales. El orden de colocacién de los aspirantes
en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la ma-
yor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio y,
en su caso, en el primero y tercero, sucesivamente.

Si persistiese el empate, éste se dirimird por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado or-
den por la letra que determine la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracién Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tablén de Anuncios
del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
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El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes que el de las plazas convo-
cadas.

8.2. Elevacién de la lista y del acta de la tltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevard la relacién
expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Per-
sonal. '

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de Selec-
cién y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
en la convocatoria:

Documentos exigibles

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piblica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse del
original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en el
apartado c) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un ti-
tulo equivalente a los exigidos, habrd de acompanarse un certificado
por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equiva-
lencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha
en que finalizé el plazo de admisién de instancias, deberdn justificar
el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expe-
dido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de persona con discapacidad deberdn presentar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspon-
dientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publi-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y
que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el Ayun-
tamiento, quedarédn exceptuados de presentar aquellos documentos
que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedien-
tes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu-
mentacion existente.

9.2.

El plazo de presentacion de documentos serd de veinte dfas na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista
de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Plazo

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Es-
tado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2 y, salvo
el caso de fuerza mayor, no presentasen su documentacién o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1.  Concluido el proceso selectivo y finalizado, en su caso, el
periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, y acrediten que retinen los requisitos exigidos, serdn nombra-,

dos funcionarios de carrera por el Concejal Delegado del Area de R¢-
gimen Interior y Personal. Los nombramientos deberan publicarse eq
el Boletin Oficial del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1.

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes aprobados de-
berdn tomar posesién en el plazo de un mes, a contar desde la notj-
ficacién del nombramiento.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes aprobados po-
drédn ser citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor a
su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerin
durante cualquiera de los dias expresados y en horas de nueve de Ia
manana a dos de la tarde en el Departamento de Seleccién y Provi-
sién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requisitos pre-
vios a la extensién de la diligencia que la constate, deberén prestar
juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y formular
la declaracién jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran realizando; desde este momento, los nue-
vos funcionarios asumen el deber de asistir al Curso de Perfecciona-
miento que, con la duracién, caracteristicas y demds condiciones, pu-
diera establecer la Corporacion.

Plazo

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el apartado 11.1 quienes,
sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo sefalado,
no adquirirén la condicién de funcionarios, perdiendo todos los de-
rechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Madrid, 16 de marzo de 1992.—ElI Jefe del Departamento de Se-
leccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

ANEXO

PROGRAMA

GRuPO I

1. La Constitucién espafiola de 1978. Caracteristicas generales y princi-
pios inspiradores. Estructura.

Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
La Corona en la Constitucién espafola.

Las Cortes Generales.

El Gobierno. El Poder Judicial.

6. Organizacién territorial del Estado. Especial referencia a la Adminis-
tracién Local.

7. Administracién Piblica. Principios Constitucionales de la Administra-
cién Piblica espaiiola. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley.

8. La expropiacién forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento Ge:
neral. Referencia a los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

9. La responsabilidad de la Administracién Local. Evolucién y régimen
actual, :

10. La Comunidad Auténoma de Madrid. El Estatuto de Autonomia. Re-
lacién Comunidad-Corporaciones Locales.

11, La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. L2
legislacién de Régimen Local. El Municipio: concepto. Organizaci6n y compé:
tencias.

12. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Comision
de Gobierno.

13. La organizacién administrativa del Ayuntamiento de Madrid. Com
petencias del Ayuntamiento de Madrid en materia de Urbanismo. Gerencd
Munigipal y Juntas Municipales de Distrito.

G ot
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14, Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Pro-

cedimiento de elaboracién y aprobacién. Especial referencia a las Ordenanzas.

del Ayuntamiento de Madrid.

15. Haciendas Municipales. El presupuesto de las Entidades Locales. Los
ingresos locales.

16. El acto administrativo en la esfera local. El procedimiento adminis-
trativo de las Entidades Locales. El silencio administrativo.

17. Los Recursos administrativos contra los actos de las Entidades Loca-
les, Las reclamaciones previas a la via judicial ordinaria. La revisién de los ac-
tos administrativos por la jurisdiccién contenciosa.

18. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio piiblico lo-
cal. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales.

19. Las formas de la actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Estudio especial del Régimen de
Licencias.

20. El servicio pudblico en la esfera local. Los modos de gestién. La ges-
tién directa. La gestién indirecta: concesi6n. Gesti6n interesada. Concierto.
Arrendamiento. Sociedad Mercantil del Capital Mixto. El Consorcio.

21. La contratacién administrativa en la esfera local. Legislacién regula-
dora. Clases. Elementos de los contratos administrativos locales. La forma de
contrataci6n y los sistemas de seleccién de los contratistas.

22. El personal al servicio de las Entidades Locales. Adquisicién y pér-
dida de la condici6n de funcionario. Situaciones administrativas. Incompatibi-
lidades. Derechos econémicos. Derechos pasivos.

23. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y pe-
nal de los servidores piiblicos.

Gruro 11

1. Formacién y evolucién hist6rica del urbanismo en Espafia. La Ley del
Suelo de 1956. La legislacién urbanistica vigente, Ley 19/1975, de Reforma de
la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana de 1956. La Ley 8/1990
de 25 de julio sobre la Reforma del Régimen Urbanistico y valoraciones del
suelo.

2. Referencia histérica del planteamiento urbanistico de Madrid. El Con-
curso Internacional de 1929. El Plan de Extensién de 1931, el Plan Regional
de 1939 y el Plan General de 1941.

3. Laorganizacién administrativa del urbanismo. Principios. Organos del
Estado. Comunidades Auténomas. Administracién Local. Administracién Ins-
titucional.

4. La organizaci6n territorial de la Comunidad de Madrid. El municipio
de Madrid y los problemas de centralidad. El Area Metropolitana. Los pro-
blemas de crecimiento y su impacto en las infraestructuras urbanisticas.

5. Las planificacién urbanistica. Naturaleza del Plan. Tipologfa de los
planes: su jerarqufa. Efectos del Plan Urbanistico.

6. El planteamiento supramunicipal. El Plan Nacional de Ordenaci6n.
El'Plan Director Territorial de Coordinacién. El procedimiento de aprobacién
del planteamiento supramunicipal y sus efectos.

7. El planteamiento municipal. Los planes generales municipales de or-
denacién. Funci6n, contenido, formaci6n y formulacién.

8. Los planes parciales de ordenacién. Determinaciones y documenta-
cién. Formacién y aprobacién.

9. Contenido, procedimiento de aprobacién y ejecucién de los progra-
mas de actuacién urbanistica.

10. Las normas complementarias y subsidiarias de planeamiento. Concep-
10, contenido, clases y funci6én urbanfstica.

1. Los municipios carentes de todo tipo de instrumentos de planeamien-
10. Régimen del suelo. Los proyectos de delimitacién. Las disposiciones lega-
les de ordenacién complementarias y subsidiarias de las determinaciones de
planeamiento,

12. Los planes especiales. Funci6n, tipologia, contenido y procedimiento
de aprobacién.

13 Estudio de detalle. Funcién, contenido, formacién y formulacién.

14, Los proyectos de urbanizacién. Contenido sustantivo y documental,
formulacién y aprobacién.

15. Vigencia de los planes. Modificacién. Revision y suspension.

16. Los limites legales de la potestad de planeamiento. Los estandares ur-
bm{sllwi Dotaciones de los planes parciales de ordenacién. Otras determi-
Raciones legales sustantivas de ordenacién.

17. La atribucién de aprovechamiento urbanistico a la propiedad del sue-
10: 1a clasificacion y la calificacion del suelo. EI aprovechamiento medio.

18. Parcelaciones y reparcelaciones. Caracteristicas y tramitacién. Efec-
108 que produce el acuerdo aprobatorio del proyecto de reparcelacion.

19. La ejecuci6n de planes urbanisticos. Requisitos previos y tipos de sis-
temas de actuacién. Determinacién del aplicable.

20. El sistema de compensacién. El sistema de cooperacién. El sistema
de expropiacion.

21. El ejercicio de la facultad de edificar. Derechos, obligaciones y car-
gas de los propietarios del suelo.

22. Ley de Disciplina Urbanistica de la Comunidad de Madrid.

23. [Intervenci6n en la edificacién y uso del suelo (1). Consideraciones ge-
nerales. La licencia urbanfstica: concepto, naturaleza y caracteres.

24. Intervenci6n en la edificacién y uso del suelo (2). Concesi6n de licen-
cias. Procedimiento.

25. La infraccién urbanfstica. Actos de edificacién y uso del suelo no le-
gitimados por licencia u orden de ejecucién. Actos de edificacién o uso del
suelo ya consumados, no legitimados por licencia u orden de ejecucién.

26, La infraccién urbanistica. Actos de edificacién y uso del suelo en cur-
so de ejecucién, legitimados por licencia u orden de ejecucién ilegales. Actos
de edificacién y uso del suelo ya consumados y legitimados por licencia y or-
den de ejecucién ilegales. Los actos administrativos infractores de la legalidad
urbanistica.

27. Ley de Ordenacién Territorial de la Comunidad de Madrid.

28. La legislacién sectorial y su incidencia en la ordenacién del territorio.

29. Los estudios del Medio Fisico como soporte de la planificacién terri-
torial. Metodologia y objetivos.

30. La cartografia base para la redaccién de instrumentos de ordenacién
territorial y planeamiento urbanistico. Conceptos fundamentales sobre la for-
ma de obtencién, tipos y escalas adecuadas.

31. El régimen de valoracion del suelo. Valor inicial y valor urbanistico.
Fiscalidad y urbanismo.

32. Transporte y tréfico. Redes arteriales y tramas urbanas. El transporte
en las ciudades. Integracién del transporte en el planeamiento.

33. Fomento de la edificacién. El registro municipal de solares. Causas
de inclusién y procedimiento.

34. Los patrimonios piiblicos del suelo.

35. La estructura urbana propuesta por el Plan General de Ordenacién
Urbana de Madrid. Operaciones estructurantes. Sistemas generales y sistemas
locales.

36. Desarrollo y ejecucién del Plan General de Madrid. Instrumentos de
ordenacién. Instrumentos de gestién.

37. Régimen de los Sistemas Generales en el Plan General de Madrid. Re-
gulacién y Régimen Urbanisticos. Obtencién y Ejecucién.

38. Régimen del suelo no urbanizable en el Plan General de Madrid. Cla-
sificaci6n. Condiciones generales, de uso y edificacién.

39. Régimen del suelo urbanizable en el Plan General de Madrid. Con-
diciones particulares de los sectores.

40. Régimen del suelo urbano. Determinaciones generales. Gesti6n.

41, Condiciones particulares de las dreas de planeamiento diferenciado y
éreas remitidas a planeamiento ulterior.

Grupo III

42. Condiciones generales de la edificacién y sus relaciones con el entor-
no. Pardmetros segtin las normas urbanisticas del Plan General de Madrid.

43. Condiciones particulares de los usos de las normas urbanisticas del
Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid.

44. Condiciones particulares de las zonas en el suelo urbano segin el
P.G.O.U.M.

45. Normativas de la edificacién. Normas de obligado cumplimiento.

46. El proyecto de seguridad. El proyecto de organizacién, seguridad,
control y economfa de la obra (P.O.S.C.E.). Estudio de los sistemas técnicos
de reparacién, entretenimiento, conservacién y mantenimiento del edificio
(E.S.T.R.E.C.Y.M.). '

47. Problemas generales de la edificacién. Criterios de disefio. Especifi-
caciones y célculos. Control de ejecucién.

48. Patologia de la edificacién.

49. Acondicionamiento del terreno. Sistemas.

50, Excavaciones y explanaciones. Modos de realizarlas. Apertura de po-
zos y zanjas para cimentacién. Entibados, apeos, rellenos, terraplenes y talu-
des.

51, Cimentaciones superficiales. Zapatas aisladas. Zapatas corridas. Pla-
cas.

52, Cimentaciones profundas y especiales. Pozos indios, Pilotajes, tipos.
Cimentaciones especiales.
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53. Muros de contenci6n. Pantallas. Defensa contra la humedad.

54, Estructuras de fibrica. Muros de fébrica tradicionales. Tipos. Estabi-
lidad. Sefiales de ruina.

55. Hormig6n armado. Componentes. Manipulacién del hormigén. Eje-
cucién y control de calidad. Estructuras reticulares y laminares.

56. Acero. Tipologia de aceros estructurales. Vigas y soportes. Cerchas.
Protecciones.

57. Estructuras mixtas. Comportamiento de los componentes. Vigas y so-
portes mixtos. Control de calidad.

58. Cubiertas inclinadas. Criterios de disefio. Materiales de cubricién.

59. Cubiertas planas. Transitables y no transitables. Impermeabilizacién
y aislamiento térmico.

60. Cerramientos y carpinterias exteriores. Cerramientos, tipologia y ca-
racteristicas, revestimientos exteriores. Carpinterfas: tipologfa y caracterfsti-
cas.

61. Pavimentos. Tipos. Condiciones generales. Ventajas e inconvenientes.

62. Defensa de los edificios contra los elementos exteriores. Agua, nieve,
viento, frio, calor y ruido. Materiales aislantes, tipos. Impermeabilizantes.

63. Instalaciones de fontaneria. Agua fria y caliente. Sistemas y criterios
de eleccién. Ejecucién. Conducciones.

64. Instalaciones de saneamiento: materiales y sistemas. Redes horizon-
tales y verticales.

65. Instalaciones de calefaccién y acondicionamiento de aire. Sistemas.
Instalaciones. Fuente de calor y produccién de frio. Conducciones.

66. Instalaciones eléctricas. Caracteristicas fundamentales. Sistemas. Ins-
talaciones. Reglamento electrotécnico de baja tension.

67. El pliego general de condiciones para la redaccién y tramitacién de
los proyectos de urbanizacién en el término municipal de Madrid.

68. El sistema viario urbano. Criterios de disefio de la seccién tipo. Vias
principales y vias secundarias. La ordenaci6n del tréfico rodado y peatonal.

69. Pavimentaci6n en vias urbanas. Pavimentacién en zonas de interés his-
térico-artistico. Pavimentacién de plazas:

70. Los elementos singulares en el disefio del viario urbano. Ajardina-
miento y mobiliario urbano. Consideraciones especiales segiin el tipo de via.

71. Alumbrado piblico de vias urbanas. Criterios de disefio. Alumbrado
en el entorno de zonas de interés histérico-artistico.

72. Defensa contra incendios. Materiales ignifugos y su proteccién. Efec-
tos del fuego contra las estructuras. Normativa,

73. Reconocimiento de edificios. Clasificacién del estado de ruina. Sena-
les de ruina y medidas de previsi6n.

74. El Patrimonio edificado. Su proteccién en la legislacién urbanistica.
Criterio de valoracién. Catélogos.

75. ElPatrimonio Histérico Inmueble. La Ley del Patronato Hist6rico Es-
pafiol. Criterios de proteccién. Legislacién autonémica. :

76. Ordenanza General de Proteccién del Medio Ambiente Urbano. La
Ley 10/1991, de 4 de abril, para la proteccién del Medio Ambiente Urbano.

77. Los criterios de intervencién en el Patrimonio Arquitecténico. Direc-
trices Internacionales.

78. El nuevo proyecto en el medio edificado. Criterios de intervencién.
La adecuacién de la arquitectura existente. El proyecto de rehabilitacién.

79. Medidas de financiacién de actuaciones protegibles en materia de re-
habilitacién de viviendas. Créditos y subvenciones. Organismos competentes.

80. La vivienda de protecci6n oficial. Legislacién reguladora y su desarro-
llo. Promocién piiblica y promocién privada. Medidas de financiacién de ac-
tuaciones protegibles en la vivienda de proteccion oficial.

81. Redacci6n de proyectos de obras. Fases de trabajo. Documentos. Tra-
mitacién administrativa. Pliego de cldusulas administrativas. Pliego de condi-
ciones técnicas.

82. Ordenanza Especial de Tramitacién de Licencias y Control Urbanis-
tico.

83. Expedientes de licitacién y contrataci6n. Clasificacién de contratistas.
Adjudicacién de las obras. Replanteo. La direccién de obra. Iniciacién de la
obra. Certificaciones. Modificaciones de la obra.

84. Revision de precios. Férmulas e indices. Aplicacién. Penalizacién.
Suspensi6n de las obras. Rescision y resolucién del contrato. Extinci6n.

85. Recepcién de las obras y liquidacién provisional. Perfodo de garan-
tia. Liquidacién y recepci6n definitiva.

86. Ordenanza reguladora de Obras e Instalaciones en los espacios libres
municipales de dominio y uso piblico.

87. Ordenanza sobre conservacién y estado ruinoso de las edificaciones.

El Pleno de 27 de marzo de 1992 ha aprobado, entre otras, las sj-
guientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas corres-
pondientes a:

Técnico-Formador Informético

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustar4 a lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en las
normas de estas Bases.

1.2. Se reservard un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra-
do igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes.

Igualmente, se reservarén el 25 por 100 de las plazas para ser cu-
biertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo inmedia-
to inferior que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo,
con cinco afos de servicios en dicho Grupo, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberadn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias,

¢) Estar en posesién del Titulo de Ingeniero en Informética, 0
con cualquier Licenciatura Universitaria Superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de:
sempeiio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu-
siones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos que sean
incompatibles con el desempefio de tareas y funciones; debiendo, los
aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad, mediante certi-
ficado expedido por los Equipos de Valoracién y Orientacién del IN-
SERSO y sus equivalentes en las Comunidades Auténomas, en si
caso.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni hallar:
se inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

f) Todos los requisitos enumerados en los apartados a), b), ¢/
y d) deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presen
tacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn ha-
cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que ser4 facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene-
ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

. En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el siste*
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ma por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes indica-
ciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes de promocién interna, deberdn
acompaiar declaraci6n jurada o documento expedido por los Servi-
cios de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios prestados
dentro del Grupo inmediato inferior, en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusvalias deberdn expresar en el apartado 16
de la solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptaci6n sea necesaria.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicard, igual-
mente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurard la referencia al niimero y fecha del Boletin del
Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan pu-
blicado fntegramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se
presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma-
drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los Regis-
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta-
miento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de la tar-
de, cualquier dfa laborable, y de nueve de la mafiana a una y media
de a tarde los sabados, dentro del plazo indicado en el apartado 3.2.

34. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo importe se
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo indicar en el im-
preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins-
cripcion a las pruebas selectivas de Técnico-Formador Informético.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos in-
dicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafico, a
la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Prue-
bas Selectivas de Técnico-Formador Informético. Calle del Sacramen-
to, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar como remiten-
te del giro el propio aspirante, quien haré constar en el espacio de la
solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha y su numero,

4.  ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bas-
tar con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas
Si_ﬂmpre a la fecha de expiraci6n del plazo de presentacion de instan-
Cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictard
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
s publicara en el Boletin Oficial del Estado y contendré la relacin
nominal de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas com-
Pletas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién
de los defectos de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delegado del

ea de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la lista
dleﬁnitiva, que sera hecha piiblica, asimismo, en el tablén de anun-
¢ios del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui-
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar-
tado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmen-
te, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina re-
ceptora y justificante del abono de los derechos de examen, confor-
me a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més trémite, las pe-
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as-
pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolver4 definitivamente sobre la admisién o exclu-
sién, comunicdndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del pri-
mer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien

delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en

quien delegue.

Vocales: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal
entre personal de la Corporaci6n o de organismos oficia-
les.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical.

La composicién del Tribunal seré predominantemente técnica y
los Vocales deberén poseer titulacién o especializacion iguales o su-
periores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus res-
pectivos suplentes.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, asf lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer
la incorporacion al mismo, como comisién auxiliar, con caracter tem-
poral, de otros funcionarios o trabajadores municipales para colabo-
rar en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccin
del citado Tribunal, asf como la incorporaci6n a sus trabajos de Ase-
sores Especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

5.3, Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los suplentes podrén intervenir solamente en casos de ausencias jus-
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen-
te con los titulares.

La sustitucién del Presidente, en caso de ausencia o de enferme-
dad, deber4 realizarse por el Vocal de més edad.

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz, aun-
que no a voto. El representante sindical no participard en las delibe-

]
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raciones y decisiones del Tribunal respecto a la calificacién del ejer-
cicio.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacién
procedente en los casos no previstos. Asimismo, adoptaré sus deci-
siones por mayoria, mediante la votacién nominal y, en caso de em-
pate, se repetird la votacién hasta que se obtenga una mayoria. Si en
una tercera votacién persistiera el empate, éste lo dirimira el Presi-
dente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden estableci-
do en la resolucién del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en tltimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos sélo podrén ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal establecerd el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedi-
miento selectivo. El Tribunal observara que en los ejercicios escritos
se garantice, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

5.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las se-
fialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de di-
ciembre.

El Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracién
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las sefialadas en el articulo 12.3
del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de prac-
ticarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularida-
des.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en estas Pruebas Selectivas ten-
dré la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el Capitu-
lo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como Anexo a estas Bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer mediante publicacién en el Bo-
letin Oficial del Estado y en el tablén de anuncios de la plaza de la
Villa, 5.

6.3. Identificacién de los aspirantes
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes
Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento Gnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
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dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con gh.
soluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cu).
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinard autométicamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en su con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciar alfabétj.
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta.
ria de Estado para la Administracién Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser4 obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piiblicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Ta-
blén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al menos
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION

7.1. El procedimiento de selecci6n de los aspirantes constard de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo méximo de dos horas, un tema de carécter general deter-
minado por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejer-
cicio, y relacionado con el programa, aunque no se atenga al epigra-
fe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en lo
que a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacién general universitaria, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposici6n escrita, la apor-
tacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio. Consistird en exponer por escrito, durante un
plazo méaximo de dos horas, ocho preguntas relacionadas con el pro-
grama, en proporcion de dos por cada uno de los grupos.

Las preguntas no tendrén, necesariamente, que coincidir con te-
mas o epigrafes concretos del programa. En este ejercicio se valora-
ran los conocimientos sobre la materia.

Tercer ejercicio.
sesién:

Constaré de dos partes a realizar en una misma

Primera parte: Consistird en realizar dos casos précticos que de-
terminar4 el Tribunal al inicio del ejercicio.

Los aspirantes del turno de promoci6n interna tendrén que reali-
zar s6lo un caso préictico.

Segunda parte: Consistird en contestar, por escrito y en un perfo-
do méximo de una hora, un test psicotécnico.

7.2. Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de cinco puntos cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios ser de cero a diez.

Las calificaciones se adoptar4n sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion de-
finitiva de cada ejercicio.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mds enteros entre las califi-
caciones méxima y minima, serén autométicamente excluidas y se ha-
llard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
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73, Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates

de puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
fodos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la suma de
jas calificaciones parciales. El orden de colocacién de los aspirantes
en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la ma-
yor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio y,
en su caso, en el primero y tercero, sucesivamente.

i persistiese el empate, éste se dirimird por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado or-
den por la letra que determine la Secretarfa de Estado para la Ad-
ministracién Piblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard la relaci6n
de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén de Anuncios
del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes que el de las plazas convo-
cadas.

8.2. Elevacién de la lista y del acta de la tltima sesion

Simultneamente a su publicacién, el Tribunal elevar la relacién
expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Per-
sonal.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Admi-
nistracién Piblica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberé acompafiarse del
original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en el
apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un ti-
tulo equivalente a los exigidos, habré de acompanarse un certificado
por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equiva-
lencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha
en que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberén justificar
¢l momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expe-
dido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de persona con discapacidad deberdn presentar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, asf como la
compatibilidad con el desempeio de las tareas y funciones correspon-
dientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publi-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y
que _estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el Ayun-
tamiento, quedarén exceptuados de presentar aquellos documentos
que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedien-
tes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu-
mentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista
de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Es-
tado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2 y, salvo
el caso de fuerza mayor, no presentasen su documentacién o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo y finalizado, en su caso, el
perfodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, y acrediten que retinen los requisitos exigidos, serén nombra-
dos funcionarios de carrera por el Concejal Delegado del Area de Ré-
gimen Interior y Personal. Los nombramientos deberédn publicarse en
el Boletin Oficial del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes aprobados de-
ber4n tomar posesién en el plazo de un mes, a contar desde la noti-
ficacién del nombramiento.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes aprobados po-
drén ser citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor a
su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde en el Departamento de Selecci6n y Provi-
sién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requisitos pre-
vios a la extensién de la diligencia que la constate, deberdn prestar
juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y formular
la declaracién jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran realizando; desde este momento, los nue-
vos funcionarios asumen el deber de asistir al Curso de Perfecciona-
miento que, con la duracién, caracteristicas y demas condiciones, pu-
diera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el apartado 11.1 quienes,
sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo sefialado,
no adquirirén la condicién de funcionarios, perdiendo todos los de-
rechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Madrid, 16 de marzo de 1992.—EI Jefe del Departamento de Se-
leccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

ANEXO

PROGRAMA

Gruro |

1. La Constitucién espafola de 1978. Caracteristicas generales y princi-
pios inspiradores. Estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Corona en la Constitucién espaiola.

4, Las Cortes Generales.
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5. El Gobierno. El Poder Judicial.

6. Organizacion territorial del Estado. Especial referencia a la Adminis-
tracién Local.

7. Administracion Pablica. Principios Constitucionales de la Administra-
cién Piblica espafiola. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.

8. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y régimen actual.

9. LaComunidad Auténoma de Madrid. El Estatuto de Autonomia. Re-
lacién Comunidad-Corporaciones Locales.

10. La Administracion local. Concepto. Entidades que comprende. La le-
gislacién de Régimen Local. El Municipio: concepto. Organizacién y compe-
tencias.

11. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Comisi6n
de Gobierno.

12. La organizacién administrativa del Ayuntamiento de Madrid. Las
Areas y Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito.

13. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién. Especial referencia a las Ordenanzas
del Ayuntamiento de Madrid.

14. Haciendas Municipales. El presupuesto de las Entidades Locales. Los
ingresos locales.

15. El acto administrativo en la esfera local. El procedimiento adminis-
trativo de las Entidades Locales. El silencio administrativo.

16. Los Recursos administrativos contra los actos de las Entidades Loca-
les. Las reclamaciones previas a la via judicial ordinaria. La revisién de los ac-
tos administrativos por la jurisdiccién contenciosa.

17. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio piblico lo-
cal. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales.

18. El servicio piiblico en la esfera local. Los modos de gestién. La ges-
tién directa. La gestion indirecta: concesién. Gestién interesada. Concierto.
Arrendamiento. Sociedad Mercantil del Capital Mixto. El Consorcio.

19. La contratacién administrativa en la esfera local. Legislacién regula-
dora. Clases. Elementos de los contratos'administrativos locales. La forma de
contratacién y los sistemas de seleccién de los contratistas.

20. El personal al servicio de las Entidades Locales. Adquisicién y pér-
dida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Incompatibi-
lidades. Derechos econémicos. Derechos pasivos.

21. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y pe-
nal de los servidores piiblicos.

Gruro II

1. Introduccién a la Informatica: concepto y elementos fundamentales.
Evolucién histérica.
2. Concepto y definicién de hardware, software, ordenador y sistema in-
formatico.
3. Arquitectura de una Unidad Central de Proceso: componentes y fun-
ciones.
4. Soportes magnéticos de informacién.
5. Dispositivos de entrada/salida. Unidades de comunicaciones.
6. Lectura ptica de caracteres. Impresién por rayo ldser. La digitaliza-
cién de imagenes.
7. Modos de operaci6n de un ordenador. Multiprogramacién, multipro-
ceso y tiempo compartido. Multitarea y multiusuario.
8. Proceso de lotes y en linea. Tiempo real y proceso distribuido. Con-
cepto de memoria virtual.
9. Teleinformatica: concepto. Modos y medios de transmisi6n de la in-
formacién. Protocolos de comunicaciones.
10. Centro de proceso de datos: concepto. Tipologia organizativa. Estruc-
tura bésica del C.P.D. Funciones y estructura del equipo.
11. Estructura de datos: concepto y clasificacién. Matrices. Listas. Arbo-
les.
12. Métodos de codificaci6n. Caracteristicas de un c6digo externo y sus
tipos: secuencial, jeréirquico y nemotécnico.
13.  Unidades de medicién de informaci6n en el entorno informético. Bit.
Cardcter. Byte. Palabra. Campo. Registro.
14.  Validaci6n de la informacién: lista de valores, tablas, digitos de con-
trol.
15. Ficheros y registros: concepto y clasificacion. Organizacién y méto-
dos de acceso.
16. Bases de datos: conceptos, modelos y objetivos. Funciones de los sis-
temas de gestion de base de datos.
17. Lenguajes de programacién. Niveles. Compiladores e intérpretes.
Programas fuente y objeto.

732

18. Programa. Concepto general. Fases de un programa desde su concep-
cién hasta su explotaci6n.

19. Aplicaciones informéticas: concepto. Ciclo de vida de una aplicacién
informética.

20. Terminales no inteligentes. Usos y limitaciones.

21. El ordenador personal. Evoluci6n y situacién en el mercado informé-
tico. Estaciones de trabajo inteligentes.

22. Paquetes integrados: concepto y requisitos. Limitaciones. Aplicacio-
nes més comunes.

23. La ofimética. Situacién actual, herramientas y aplicaciones.

24. Procesadores de texto en ordenadores personales. Tipos y aplicacio-
nes.

25. Hoja de célculo en ordenadores personales. Aplicaciones.

26. Autoedicién en ordenadores personales. Aplicaciones.

27. Gréficos de gestién en ordenadores personales. Aplicaciones.

28. Las redes de 4rea local. Funcionalidades. Integracién de sistemas he-
terogéneos.

29. Inteligencia artificial. Sistemas expertos.

30. Virus informéticos. Medidas de prevencién. Marco legal.

31. Ergonomia aplicada a la informética.

32. Gestién de la seguridad en sistemas monousuario.

33. Caracteristicas funcionales de los sistemas departamentales multiusua-
rio.

34. Comunicaciones de los sistemas departamentales entre sf, con los or-
denadores centrales, y con los ordenadores personales.

35. Gesti6n de la seguridad en sistemas multiusuario.

Gruro III

36. La organizacién: aspectos conceptuales. La organizacién como siste-
ma.

37. La organizacién como funci6n técnica: Las unidades de Organizacién
y Métodos. Caracteristicas, estructura y funciones.

38. El cambio organizacional. Su planificacién y tecnologias de apoyo.

39. La resistencia al cambio. El papel de la formacién y la participacion.

40. El anélisis y la simplificacién del trabajo administrativo: concepto.
Principales fases del desarrollo de un proyecto de racionalizacién administra-
tiva,

41. La normalizacién. Concepto. Normas: clasificacién. Aspectos admi-
nistrativos normalizables.

42. La investigacion y el anélisis de los procesos de trabajo administrati-
vo: método e instrumentos.

43. El andlisis y descripci6n de funciones y tareas: finalidad, objetivos y
contenido.

44. La planificacién del andlisis de tareas: procedimientos, programas,
controles y actualizaci6n.

45. La integraci6n de los recursos humanos y técnicos en la implantacién
de un proyecto de reforma administrativa, con especial referencia a la admi-
nistracién local.

46, Sistemas de informacién en las Corporaciones Locales. Principales
aplicaciones corporativas.

47. Interfaz comiin de usuario en un sistema informatico. Funciones de
uso comin.

48. Ofimitica basada en ordenadores personales o en miniordenadores.
Caracteristicas especiales. Ventajas e inconvenientes de cada una.

49. Ofimitica. Organizacién de los documentos de texto en un sistema.
Métodos de bisqueda y acceso.

50. Interfaz comiin de usuario en un sistema informético. Funciones es-
pecificas. Seguridad y niveles de acceso.

51. Proceso de textos. Uso de documentos modelo. Enlace con bases de
datos.

52. Correo electrénico. Aplicaciones y limitaciones.

53. Soporte informético para el Registro de Entrada/Salida de documen-
tos. Funciones a cumplir.

54. Gestién automatizada de expedientes. Aspectos generales.

55. Gestién automatizada de expedientes. Tipos de trédmites y sus posi-
bles soluciones informaticas.

56. Gestién automatizada de expedientes. Ayuda para las funciones de
planificacién y gestién de la actividad.

37.  Gestién automatizada de expedientes. Representacién grafica del flu-
jo de tramitacién de un expediente.

58. Gestién automatizada de expedientes. Diferencias con los sistemas de
Seguimiento.
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59, Comparaci6n entre la tramitacién clésica de expedientes y la que uti-
liza medios informéticos y ofimdticos.

60. Gestion automatizada de expedientes. Herramientas ofiméticas que
s¢ puede utilizar en un sistema de este tipo.

Gruro 1V

61. Pedagogia por objetivos. Ensefianza y aprendizaje de Informética en
adultos.

€. Actitudes, necesidades, motivaciones y aptitudes para aprender en la
formacién de adultos.

63. Enseiianza asistida por ordenador.

¢4, Didéctica de los tratamientos de textos, hojas de célculo y bases de

65. Formacién profesional: concepto y clases. Capacitacién y desarrollo.
66. Formacién para capacitacién y reciclaje de recursos humanos.

67. Formacién para desarrollo de recursos humanos.

68. Definicién de objetivos operativos de formacion.

69. Calidad y control de calidad de formacién. Evaluaci6n.

70. Formacién en nuevas tecnologias de la informacién. Objetivos y fun-

71. La formacién y la motivacién laboral.

7. Funciones de la formaci6n en la fase de implantaci6n de proyectos in-
formaticos.

73. Funciones de la formacién en la fase de mantenimiento y control de
proyectos informaticos.

74. Formaci6n ofimatica diferencial para usuarios directos e indirectos.

75. Plan estratégico de formacion.

76. Elaboracién de un plan de formacién. Disefio de programas y accio-
nes formativas. Fases del proyecto formativo.

77. Montaje de un aula para la formacién informatica. Funcionamiento
de un aula de formaci6n informética. Organizacién. Calendarios. Prioridades.
Programaci6n de una clase de Informética.

78. Elaboracién de manuales de formaci6n informatica.

El Pleno de 27 de marzo de 1992 ha aprobado, entre otras, las si-
guientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas corres-
pondientes a:

Pedagogo

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustard a lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en las
normas de estas Bases.

12. Se reservard un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra-
do igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes.

 Igualmente, se reservarén el 25 por 100 de las plazas para ser cu-
biertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo inmedia-
to inferior que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo,
con cinco afos de servicios en dicho Grupo, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no haber cumplido los cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo
de presentaci6n de instancias.

¢) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Pedagogia, ex-
pedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, con arreglo a la le-
gislacién vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu-
siones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos que sean
incompatibles con el desempefio de tareas y funciones; debiendo, los
aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad, mediante certi-
ficado expedido por los Equipos de Valoracién y Orientaci6n del IN-
SERSO vy sus equivalentes en las Comunidades Auténomas, en su
caso.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallar-
se inhabilitado para el desempefio de funciones piiblicas.

f) Todos los requisitos enumerados en los apartados a), b), ¢)
y d) deberén poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn ha-
cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que ser4 facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene-
ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el siste-
ma por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes indica-
ciones:

a) Libre.
b) Promocion interna.
¢) Minusvilido.

A las instancias, los aspirantes de promoci6n interna, deberdn
acompadar declaracién jurada o documento expedido por los Servi-
cios de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios prestados
dentro del Grupo inmediato inferior, en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusvalfas deberdn expresar en el apartado 16
de la solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicar, igual-
mente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurar4 la referencia al nimero y fecha del Boletin del
Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan pu-
blicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se
presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma-
drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los Regis-
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta-
miento de Madrid, en horas de nueve de la mafana a dos de la tar-
de, cualquier dfa laborable, y de nueve de la manana a una y media
de la tarde los sabados, dentro del plazo indicado en el apartado 3.2.
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3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo indicar en el im-
preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins-
cripcién a las pruebas selectivas de Pedagogo.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos in-
dicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegréfico, a
la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Prue-
bas Selectivas de Pedagogo. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.»
En ambos casos deber4 figurar como remitente del giro el propio as-
pirante, quien hard constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la clase de giro, su fecha y su niimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas bas-
tard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que relinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas
siempre a la fecha de expiraci6n del plazo de presentaci6n de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2, Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictard
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
se publicaré en el Boletin Oficial del Estado y contendri la relacién
nominal de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién
de los defectos de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha piblica, asimismo, en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui-
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar-
tado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmen-
te, ante €l, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina re-
ceptora y justificante del abono de los derechos de examen, confor-
me a la base 3.4,

A dicho fin, el Tribunal se constituir4 en sesién especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse €éste, resolviendo provisionalmente, sin ms trémite, las pe-
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as-
pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitir4 en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o exclu-
sién, comunicdndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del pri-
mer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1.  ElTribunal calificador de las pruebas selectivas estar4 com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: Elde la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.
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Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma eq

quien delegue.

Vocales: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Persong]
entre personal de la Corporacién o de organismos oficia-
les.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid,
Un representante sindical.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y
los Vocales deberén poseer titulacién o especializacién iguales o sy-
periores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas,

La designacion de los miembros del Tribunal incluir4 la de sus res-
pectivos suplentes.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, as lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podré disponer
la incorporacién al mismo, como comisién auxiliar, con cardcter tem-
poral, de otros funcionarios o trabajadores municipales para colabo-
rar en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccién
del citado Tribunal, asf como la incorporacién a sus trabajos de Ase-
sores Especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

5.3. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los suplentes podrén intervenir solamente en casos de ausencias jus-
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen-
te con los titulares.

La sustitucién del Presidente, en caso de ausencia o de enferme-
dad, deber4 realizarse por el Vocal de més edad.

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz, aun-
que no a voto. El representante sindical no participar4 en las delibe-
raciones y decisiones del Tribunal respecto a la calificacién del ejer-
cicio.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinar4 la actuacion
procedente en los casos no previstos. Asimismo, adoptar4 sus deci-
siones por mayoria, mediante la votacién nominal y, en caso de em-
pate, se repetird la votaci6n hasta que se obtenga una mayoria. Si en
una tercera votacion persistiera el empate, éste lo dirimir4 el Presi-
dente con su voto. Para las votaciones se seguir4 el orden estableci-
do en la resolucién del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en tltimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

El Tribunal continuar4 constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedi-
miento selectivo. El Tribunal observaré que en los ejercicios escritos
se garantice, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

5.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las se-
fialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de di-
ciembre.

El Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracién
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en ¢l
pérrafo anterior. :




R =

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

7 de mayo de 1992

E—

5.5. Recusacion

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las senaladas en el articulo 12.3
del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis-
raci6n, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de prac-
ticarse de nuevo las pruebas o trmites afectados por las irregularida-
des.

5. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en estas Pruebas Selectivas ten-
dré la categorfa primera, conforme a lo preceptuado en el Capitu-
lo'V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como Anexo a estas Bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer mediante publicacién en el Bo-
letin Oficial del Estado y en el tablén de anuncios de la plaza de la
Villa, 5.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento winico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinar4 autométicamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en su con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéti-
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deber4n hacerse piblicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Ta-
blén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al menos
d_e antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
ticio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION
7.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo méximo de dos horas, un tema de cardcter general rela-
tionado con el Grupo II del Programa, aunque no se atenga al epi-
grafe concreto.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, en un
periodo méximo de dos horas, seis preguntas relacionadas con el pro-
grama del Anexo.

Tercer ejercicio.
sesion:

Constara de dos partes a realizar en una misma

Primera parte: Consistird en realizar dos casos practicos que de-
terminaré el Tribunal al inicio del ejercicio.

Los aspirantes del turno de promocién interna tendrén que reali-
zar s6lo un caso prictico,

Segunda parte: Consistird en contestar, por escrito y en un perio-
do méximo de una hora, un test psicotécnico.

7.2. Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un
méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de cinco puntos cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el niimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién de-
finitiva de cada ejercicio.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros entre las califi-
caciones maxima y minima, sern automaticamente excluidas y se ha-
llar4 la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates

de puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la suma de
las calificaciones parciales. El orden de colocacién de los aspirantes
en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacién.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la ma-
yor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio y,
en su caso, en el primero y tercero, sucesivamente.

Si persistiese el empate, éste se dirimird por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado or-
den por la letra que determine la Secretarfa de Estado para la Ad-
ministracién Piblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicaré la relacion
de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén de Anuncios
del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes que el de las plazas convo-
cadas.

8.2. Elevacién de la lista y del acta de la tltima sesién

Simult4neamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacién
expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Per-
sonal.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
en la convocatoria:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piblica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiarse del
original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en el
apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un ti-
tulo equivalente a los exigidos, habra de acompafarse un certificado
por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equiva-
lencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha
en que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberdn justificar
el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expe-
dido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de persona con discapacidad deberdn presentar
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspon-
dientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publi-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y
que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el Ayun-
tamiento, quedardn exceptuados de presentar aquellos documentos
que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedien-
tes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu-
mentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentaciéon de documentos serd de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista
de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Es-
tado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2 y, salvo
el caso de fuerza mayor, no presentasen su documentacién o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo y finalizado, en su caso, el
periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, y acrediten que retdnen los requisitos exigidos, serdn nombra-
dos funcionarios de carrera por el Concejal Delegado del Area de Ré-

gimen Interior y Personal. Los nombramientos deberén publicarse en
el Boletin Oficial del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes aprobados de-
berdn tomar posesién en el plazo de un mes, a contar desde la noti-
ficacién del nombramiento.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes aprobados po-
drén ser citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor a
su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados comparecerén
durante cualquiera de los dias expresados y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde en el Departamento de Seleccién y Provi-
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si6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requisitos pre-
vios a la extensién de la diligencia que la constate, deberan prestyr
juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y formular
la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto establecidos, de as
actividades que estuvieran realizando; desde este momento, los nye.
vos funcionarios asumen el deber de asistir al Curso de Perfecciona.
miento que, con la duracién, caracteristicas y demés condiciones, pu-
diera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el apartado 11.1 quienes,
sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo sefialado,
no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los de-
rechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Madrid, 16 de marzo de 1992.—EI Jefe del Departamento de Se-
leccion y Provisién de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

ANEXO

PROGRAMA

Gruro 1

1. La Constituci6n espaiiola de 1978. Caracterfsticas generales y princi-
pios inspiradores. Estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Corona en la Constitucién espafiola.

4. Las Cortes Generales.

5. El Gobierno. El Poder Judicial.

6. Organizacién territorial del Estado. Especial referencia a la Adminis-
tracién Local.

7. Administracién Piblica. Principios Constitucionales de la Administra-
ci6én Piblica espafiola. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.

8. El Administrado. Concepto y clases. La capacidad del Administrado.
Colaboraci6n y participacién de los ciudadanos en la Administraci6n.

9. La responsabilidad de la Administracién Local. Evolucién y régimen
actual.

10. LaComunidad Auténoma de Madrid. El Estatuto de Autonomfa. Re-
lacién Comunidad-Corporaciones Locales.

11. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. Lale-
gislacién de Régimen Local. El Municipio: concepto. Organizacién y compe-
tencias.

12. La organizacién del Ayuntamiento de Madrid. El Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. Las Areas y Servicios. Las Juntas Municipales de
Distrito.

13.  Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobaci6n. Especial referencia a las Ordenanzas
del Ayuntamiento de Madrid.

14. Haciendas Municipales. El presupuesto de las Entidades Locales. Los
ingresos locales,

15. El acto administrativo en la esfera local. El procedimiento adminis-
trativo de las Entidades Locales. El silencio administrativo.

16. Los Recursos administrativos contra los actos de las Entidades Loce-
les. Las reclamaciones previas a la via judicial ordinaria. La revisién de los ac-
tos administrativos por la jurisdiccién contenciosa.

17. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio piiblico lo-
cal. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales.

18. El servicio piiblico en la esfera local. Los modos de gestién. La ges
tién directa. La gesti6n indirecta: concesién. Gestién interesada. Concierto.
Arrendamiento. Sociedad Mercantil del Capital Mixto. El Consorcio.

19. La contratacién administrativa en la esfera local. Legislacién regula-
dora. Clases,

20. Elementos de los contratos administrativos locales: sujeto, objeto ¥
causas de los contratos piiblicos. La forma de contratacién y los sistemas de
seleccién de los contratistas. Derechos y deberes de la Administracién y los
Contratistas.

21. El personal al servicio de las Entidades Locales. Adquisicién y pér-
dida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.
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22. El personal al servicio de la Entidades Locales. Incompatibilidades.
Derechos y deberes. Derechos econémicos. Derechos pasivos de los funcio-
parios locales.

23, Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y pe-
nal de los servidores ptblicos.

Gruro II

1. El derecho a la educacién: su fundamento en la Constitucién y su de-
qrrollo legal. La escolaridad obligatoria y gratuita en Espafia. Competencias
autonémicas en materia educativa.

2. Organizacién y funcionamiento de los Centros educativos en la
L.0.D.E.: funciones de sus 6rganos directivos y colegiados. La inspeccién edu-
cativa.

3, Teoria general del curriculo. Disefio curricular como proyecto; de-
sarrollo curricular como realizacién. Curriculo explicito y curriculo latente.

4, Estructura y elementos esenciales del curriculo establecido en Espa-
fia: objetivos educativos, contenidos de conceptos, de procedimientos y de ac-
fitudes; criterios de evaluaci6n; principios metodolégicos.

5. Del curriculo establecido a su concrecién en el proyecto curricular de
etapa y en programaciones curriculares. Contenidos curriculares y criterios de
evaluacién en los niveles de concrecién de centro y de aula.

6. La escuela comprensiva: sus principios bésicos. Comprensividad y di-
versidad de los alumnos. Los grupos heterogéneos en la escuela comprensiva.

7. La organizacién del aula: disefio de actividades educativas y organi-
zacién de grupos. El profesor como dinamizador del grupo-clase.

8. Objetivos, contenidos bdsicos, evaluacién y método en la Educacién
Infantil.

9. Objetivos, contenidos bésicos, evaluacién y método en la Educacién
Primaria.

10. Objetivos, contenidos bésicos, evaluacién y método en la Educacién
Secundaria Obligatoria.

11. Objetivos, estructura y ordenacién del Bachillerato. Su lugar en la
Educacién Secundaria.

12. Objetivos, estructura y ordenaci6n de las ensefianzas de Formacién
Profesional.

13. La fuente psicol6gica del curriculo. Elementos de psicologia evoluti-
va, cognitiva y del aprendizaje que contribuyen al disefio y desarrollo curricu-
lar en sus distintos niveles.

14. La fuente pedagégica del curriculo. Elementos de las Ciencias de la
Educacién que contribuyen al disefio y al desarrollo curricular en sus distintos
niveles.

15. Las capacidades como objetivo de la educacién. Sus distintos aspec-
tos; valor intrinseco, valor propedéutico, cardcter funcional en relacién con la
vida cotidiana.

16. Procesos de aprendizaje: condicionamiento, aprendizaje por observa-
ci6n, aprendizajes superiores, el procesamiento de la informaci6n, el papel de
atencién y la memoria, las habilidades metacognitivas.

17. El proceso de ensefianza y aprendizaje como proceso de construccion
y de interacci6n: elementos interpersonales y elementos did4cticos. El papel
mediador del profesor.

18. Principios did4cticos en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Aprendizaje significativo. El papel de las capacidades y conocimientos previos.

19. El desarrollo en la edad de la Educacién Infantil (I): desarrollo so-
cial, motor y afectivo; el pensamiento perceptor-motor. Implicaciones educa-
tivas.

20. El desarrollo en la edad de la Educacién Infantil (II): lenguaje y co-
municacién; el pensamiento perceptor-motor. Implicaciones educativas.

21. El desarrollo en la edad de la Educacién Primaria (I): desarrollo so-
cial, motor y afectivo. Implicaciones educativas.

2. Eldesarrollo en la edad de la Educacién Primaria (II): lenguaje y co-
municacién, el pensamiento concreto. Implicaciones educativas.

23. El desarrollo en la edad de la Educacién Secundaria (I): Adolescen-
‘fiﬂ ¥ juventud. Cambios que acompaiian a la pubertad. Implicaciones educa-
tivas.

24. El desarrollo en la edad de la Educacién Secundaria (II): desarrollo
cognitivo; el pensamiento formal abstracto. Implicaciones educativas.

25. Socializacién y aprendizaje. La escuela como institucién socializado-
1a: la transmisién en ella de pautas sociales y valores. Tradici6n y patrimonio
Cultural en la transmisién educativa.

26. La dimensién moral de la educacién. Actitudes y valores morales 2
través de las 4reas del curriculo. La educacién del razonamiento y del juicio
moral.

27. Educacién para la convivencia y para la paz. La educacién y el de-
sarrollo de actitudes cooperativas, democréticas y civicas.

28. Educacién para la igualdad. Educacién no discriminatoria. Elimina-
cién de prejuicios sexistas y racistas en la escuela.

29. Educaci6én sexual y educacién para la salud. Prevencién de la adic-
cién a sustancias perjudiciales.

30. La tutoria como elementos de la funcién docente. Funciones del tu-
tor en Primaria y en Secundaria. Aportaciones de la Psicologfa y de las Cien-
cias de la Educacién al desarrollo de estas funciones.

31, El proceso de tomar decisiones: c6mo se aprende y c6mo se ensefa.

32. La madurez vocacional y el proyecto de la vida. Aportaci6én de la Psi-
cologfa y la Pedagogia a esta madurez y proyecto, principalmente en la adoles-
cencia.

33, Aspectos de la diversidad de los alumnos relevantes para la educa-
cién y el aprendizaje: aptitudes, motivaci6n, estilos cognitivos, otras diferen-
cias individuales.

34. La orientacién como actividad educativa. Principios bdsicos de la
orientacién educativa, comunes a los distintos modelos. Sus técnicas més uti-
lizadas.

35. Presentacién y desarrollo de un modelo concreto de orientaci6n edu-
cativa, asi como de sus instrumentos y técnicas de orientacion.

36. La organizacién del sistema de orientacién y apoyo en Espafia en las
distintas Administraciones educativas: equipos de sector, programas de orien-
tacién en centros.

37. El asesoramiento individualizado a los alumnos: principios generales,
modelos y técnicas de asesoramiento y consejo.

38. Orientacién escolar. Asesoramiento y consejo sobre itinerarios edu-
cativos acordes con las aptitudes y motivacién de los alumnos en la Educacién
Secundaria: optatividad, modalidades de Bachillerato, ciclos de Formacién
Profesional.

39, La orientacién profesional y los procesos de toma de decisiones vo-
cacional. Madurez vocacional, autoconocimiento y eleccién de carrera.

40, Entrenamiento en la transicién a la vida activa. Asesoramiento y con-
sejo sobre estudios superiores en campos profesionales acordes con las apti-
tudes, intereses y motivacién de los alumnos.

41. FEnsefianza de habilidades bsicas y hébitos de autonomia en la infan-
cia, principalmente con alumnos con déficit o disfunciones.

42. Programas de ensefiar a pensar, de mejora de la inteligencia, de apren-
der a aprender: principios comunes y panorama general.

43. Presentacién y desarrollo de algin programa concreto de intervenci6n
para mejora de la inteligencia o de aprender a pensar.

44. Técnicas de estudio y su desarrollo en Primaria y en Secundaria: prin-
cipios generales y aplicacién en 4dreas o d&mbitos especificos.

45. El enfoque preventivo de los problemas escolares y de aprendizaje.
Grupos de riesgo y recursos compensatorios para la educacion.

46. Andlisis sistémico de la instituci6n escolar. La escuela como sistema
de interacciones. El enfoque sistémico en la intervencién psicopedagdgica: pro-
gramas de intervencién global.

47. Relaci6n de la teorfa y préctica en la educacién. La investigacién edu-
cativa. El profesor como investigador de su propia practica. Principios y mé-
todos de la investigacién en la accién.

48. La préctica educativa como relacién personal y como préctica técnica
y cientifica. La persona del educador, la tecnologfa educativa y los medios di-
décticos.

49. Principios y modelos generales de evaluacién en educacién. Sus fines
y sus tipos. La evaluacién en el proceso educativo y en la toma de decisiones
curriculares.

50. Evaluaci6n psicopedagégica: evaluacién de los proyectos curriculares,
de la programacién, de los materiales curriculares, de las actividades educati-
vas, de la organizacién escolar.

51. Evaluacién del proceso de ensefianza: evaluacién de los proyectos
curriculares, de la programaci6n, de los materiales curriculares, de las activi-
dades educativas, de la organizacién escolar.

52. Evaluacién del aprendizaje: evaluacién de los procesos y de los resul-
tados de aprendizaje en los alumnos. Evaluacién de la competencia curricular.

53. Experimentacién e innovacién educativa. Problemas y estrategias en
la introduccién y difusién de innovaciones educativas en la escuela.

54. Dinémica del grupo clase. La adaptacién al medio escolar. Negocia-
cién de roles en el aula.

55. La construccién de la inteligencia y de la personalidad en la interac-
cién social: el papel de los compafieros en la experiencia educativa y en el
aprendizaje.

56. [El trabajo cooperativo y la interacci6n social. Técnicas de andlisis abs-
traccién grupal.
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57. La educacién especial. Del modelo del déficit al de necesidades edu-
cativas especiales. Principios generales de la intervencién educativa en estas
necesidades.

58. La organizacién de la educacién especial: aulas y centros especificos;
integracién de alumnos con necesidades especiales en la escuela ordinaria.
Principios y métodos de la integracién escolar. Criterios de escolarizaci6n.

59. Organizacién y modos de trabajo en el aula con alumnos con necesi-
dades especiales. Funciones del profesor de apoyo.

60. Adaptaciones curriculares: conceptos y principios generales. Adapta-
ciones curriculares significativas para alumnos con necesidades educativas es-
peciales y sus clases: acceso al curriculo; adaptaciones metodolégicas, en con-
tenidos, en evaluacién.

61. La diversificacién curricular: aplicaciones de los articulos 23 y 37 de
la L.O.G.5.E. Objetivos, dreas, contenidos y criterios de evaluacién en las di-
versificaciones curriculares.

62. Las personas con retraso mental: caracteristicas de su desarrollo. Prin-
cipios generales de intervencién educativa y de adaptacién curricular en estas
personas.

63. Las personas con retraso mental: problemas y técnicas de interven-
cién en los distintos niveles educativos.

64. Déficit sensoriales: sus tipos de evaluacién. Sistemas de comunicacién
en alumnos ciegos y sordos.

65. Intervencién educativa y adaptaciones curriculares con alumnos cie-
gos y ambliopes.

66. Intervencién educativa y adaptaciones curriculares con alumnos sor-
dos.

67. El autismo y las alteraciones de la comunicacién en la infancia y la
adolescencia. Intervencién educativa ante estos problemas.

68. Alteraciones comportamentales y conductas asociales en la infancia.
Programas de prevencién, intervencién y tratamiento ante problemas de de-
sarrollo de la personalidad en la Educaci6n Infantil y Primaria.

69. Alteraciones comportamentales y conductas asociales en la adolescen-
cia. Programas de prevencién, intervencion y tratamiento ante problemas de
desarrollo de la personalidad en la Educacién Secundaria.

70. Los alumnos con disfunciones o déficit motores: barreras de acceso
al curriculo, adaptaciones instrumentales.

71. Dificultades de aprendizaje y alumnos lentos en aprender. Interven-
ci6n educativa y adaptaciones curriculares en estos alumnos.

72. Dificultades y problemas en la adquisicién del lenguaje hablado: in-
tervencién educativa.

73. Dificultades y problemas en la adquisicién del lenguaje escrito: inter-
vencion educativa.

74. Dificultades y problemas en las Mateméticas bésicas y en las opera-
ciones elementales de célculo: intervencién educativa. ;

75. Dificultades y problemas en la adquisicién y uso de los instrumentos
l6gicos y mateméticos del pensamiento formal abstracto en la adolescencia: in-
tervencién educativa,

76. Los alumnos superdotados. Posibilidades educativas que les ofrece el
curriculo en las distintas etapas. El trabajo educativo con estos alumnos.

71. Formacién profesional —de base y especifica— y preparaci6n para la
transicién a la vida activa en alumnos con necesidades educativas especiales y
en los que no alcanzan los objetivos de la ensefianza obligatoria.

78. El papel de la familia en la educaci6n. Colaboraci6n de profesores y
padres en las distintas etapas educativas, principalmente en la Educacién In-
fantil. Modos de trabajo con los padres.

79. La colaboracién de maestros y padres de alumnos con necesidades
educativas especiales. Programas educativos formales para desarrollar en el ho-
gar.
80. La escuela en su entorno: relacién con otras instituciones sociales, con
la ciudad. Peculiaridades de la escuela rural,

81. Fundamentos biol6gicos del comportamiento humano. Bases neuro-
l6gicas de la actividad mental superior.

82. La percepcién y sus modalidades sensoriales. La memoria sensorial,
de trabajo y a largo plazo. Formaci6n de conceptos, razonamiento, solucién
de problemas y pensamiento creativo.

83. Las diferencias individuales: principales dimensiones relevantes. Per-
sonalidad, situacién y conducta en su determinacién reciproca.

84. El ser humano como sujeto activo y motivado. La regulaci6n cogni-
tiva de la conducta. El papel de la emocién. Procesos de autodeterminacién.

85. El comportamiento humano en la interaccién social. Relaciones di4-
dicas y de grupo. Representaciones, pautas y guiones sociales: su influencia
en la conducta personal.
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El Pleno de 27 de marzo de 1992 ha aprobado, entre otras, las si.
guientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas corres.
pondientes a:

Asistente Social

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado: en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en las
normas de estas Bases,

1.2. Se reservard un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra-
do igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes.

Igualmente, se reservarén el 50 por 100 de las plazas para ser cu-
biertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo inmedia-
to inferior que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo,
con cinco afios de servicios en dicho Grupo, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dfa en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesién del Titulo de Asistente Social, expedido
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, con arreglo a la legislacién
vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu-
siones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos que sean
incompatibles con el desempeiio de tareas y funciones; debiendo, los
aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad, mediante certi-
ficado expedido por los Equipos de Valoracién y Orientacién del IN-
SERSO y sus equivalentes en las Comunidades Auténomas, en si
caso.

e¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallar-
se inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

f) Todos los requisitos enumerados en los apartados a), b), ¢
y d) deberén poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3k

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberén ha-
cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que ser4 facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene-
ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el siste-
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ma por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes indica-
ciones:
a) Libre.

b) Promocién interna,
¢) Minusvélido.

A las instancias, los aspirantes de promocién interna, deberdn
acompaiiar declaracién jurada o documento expedido por los Servi-
cios de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios prestados
dentro del Grupo inmediato inferior, en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusvalias deberan expresar en el apartado 16
de la solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicard, igual-
mente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurard la referencia al nimero y fecha del Boletin del
Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan pu-
blicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se
presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma-
drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los Regis-
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta-
miento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de la tar-
de, cualquier dia laborable, y de nueve de la mafiana a una y media
de la tarde los sdbados, dentro del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.600 pesetas, cuyo importe se
hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo indicar en el im-
preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins-
cripeion a las pruebas selectivas de Asistente Social.

De conformidad, asinﬁsmo, con lo previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos in-
dicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafico, a
la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Prue-
bas Selectivas de Asistente Social. Calle del Sacramento, 1. 28005
Madrid.» En ambos casos debera figurar como remitente del giro el
propio aspirante, quien har4 constar en el espacio de la solicitud des-
tinado para ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bas-
tard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictard
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
s¢ publicar4 en el Boletin Oficial del Estado y contendré la relacién
nominal de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién
de los defectos de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la lista
d}"ﬁnitiva, que ser4 hecha piiblica, asimismo, en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

4.4, Si algiin aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui-
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar-
tado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmen-
te, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina re-
ceptora y justificante del abono de los derechos de examen, confor-
me a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mds tramite, las pe-
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as-
pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o exclu-
sién, comunicdndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del pri-
mer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien

delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en

quien delegue.

Vocales: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal
entre personal de la Corporacion o de organismos oficia-
les.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y
los Vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o su-
periores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus res-
pectivos suplentes.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del mimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, asf lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podré disponer
la incorporaci6n al mismo, como comisién auxiliar, con caracter tem-
poral, de otros funcionarios o trabajadores municipales para colabo-
rar en el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccion
del citado Tribunal, asf como la incorporaci6n a sus trabajos de Ase-
sores Especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

5.3. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los suplentes podrén intervenir solamente en casos de ausencias jus-
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen-
te con los titulares.

La sustitucién del Presidente, en caso de ausencia o de enferme-
dad, deber4 realizarse por el Vocal de més edad.

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz, aun-
que no a voto. El representante sindical no participaré en las delibe-
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4. Administracién Piblica. Principios Constitucionales de la Administra-
cién Piblica espafiola. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley.

5. El Administrado. Concepto y clases. La capacidad del Administrado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la Administracién.

6. LaComunidad Auténoma de Madrid. El Estatuto de Autonomia. Re-
lacién Comunidad-Corporaciones locales.

7. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. La
legislacién de Régimen Local. El Municipio: concepto. Organizacién y compe-
tencias.

8. La organizacioén del Ayuntamiento de Madrid. El Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. Las Areas y Servicios. Las Juntas Municipales de
Distrito.

9. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién. Especial referencia a las Ordenanzas
del Ayuntamiento de Madrid.

10. Haciendas Municipales. El presupuesto de las Entidades Locales. Los
ingresos locales.

11. El acto administrativo en la esfera local. El procedimiento adminis-
trativo de las Entidades Locales. El silencio administrativo.

12. Los Recursos administrativos contra los actos de las Entidades Loca-
les. Las reclamaciones previas a la via judicial ordinaria. La revisién de los ac-
tos administrativos por la jurisdiccién contenciosa.

13. El servicio piblico en la esfera local. Los modos de gestién. La ges-
tién directa. La gestion indirecta: concesién. Gestion interesada. Concierto.
Arrendamiento. Sociedad Mercantil de Capital Mixto. El Consorcio.

14. La contratacién administrativa de la esfera local. Legislacién regula-
dora. Clases. Elementos de los contratos administrativos locales. La forma de
contratacién y los sistemas de seleccién de los contratistas.

15. El personal al servicio de las Entidades Locales. Adquisicién y pér-
dida de la condici6n de funcionario. Situaciones administrativas. Incompatibi-
lidades. Derechos econémicos. Derechos pasivos.

16. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y pe-
nal de los servidores piblicos.

Grurpo II

1. Andlisis de la politica social en Espafia. Las diversas formas de ac-
cién social (beneficencia, asistencia social, Seguridad Social y bienestar social).
2. La politica de Servicios Sociales: principios, criterios de actuaci6n, ni-
veles de actuacion y dreas de competencias. c
3. La iniciativa social y privada en Espafa. Evolucién histérica y situa-
cién actual.
El trabajo social en el conjunto de las Ciencias Sociales.
Fundamentos, principios y funcién bsica del trabajo social.
Planteamiento metodolégico actual del trabajo social.
Etapas de actuacién del método: investigacién.
Etapas de actuacién del método: planificacién.
Etapas de actuacién del método: programacién y ejecucién.

10. Etapas de actuacién del método: evaluacién.

11. Técnicas del trabajo social,

12. Instrumentos de trabajo social: la documentaci6n.

13.  Concepto de estadistica. La estadistica social. Recopilacién de datos.
Tablas estadisticas. Atributos. Variables. Representaci6n gréfica de atributos
y variables. Medidas de valores centrales. Media aritmética, mediana y moda.
Medidas de dispersién. Desviaci6n tipica y desviacién media.

14. Ley de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Madrid.

15. El sistema de Servicios Sociales en el marco de una politica de bie-
nestar social.

16. La persona como cliente del servicio social. Principios bésicos del ser-
vicio social. Técnica de la entrevista, la visita domiciliaria. La visita a enfer-
mos en Instituciones cerradas. Visitas profesionales a Organismos, Entidades
y empresas. Concepto y fundamento del servicio social en grupo.

17. El sistema piiblico municipal de Servicios Sociales.

18. Organizacién de los Servicios Sociales generales en el Municipio de
Madrid.

19.  Organizacién de los Servicios Sociales especializados en el Municipio
de Madrid,

20. El Servicio Social de Informacién y Orientacién.

21. El Servicio Social de Ayuda a Domicilio.

22. El Servicio Social de Convivencia.

23. El Servicio Social de Cooperacién Social.

24. Concepto de enfermedad social. Clases de enfermedades sociales. Im-
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portancia dentro del 4mbito social y laboral. La Asistente Social dentro de I3
medicina social.

25. Problemas médico-sociales de la enfermedad comiin. Problemas mg-
dicos y sociales de la Maternidad.

26. Problema respecto a los enfermos infecciosos. Estado actual de la ty.
berculosis en Espafa y otras endemias.

27. El Trabajo Social en el Area de Salud a nivel municipal,

28. El Trabajo Social en el Area de Educacién a nivel municipal.

29. Los Servicios Sociales para el sector de la Tercera Edad. Servicio So-
cial en una residencia de ancianos.

30. Andlisis de los problemas familiares. Los Servicios Sociales para la
atencién a la familia.

31. El alcoholismo. Problemética médico-social: Causas y consecuencias,
Complicaciones en la esfera familiar, laboral y social. Profilaxis, tratamiento
individual y social del alcohélico. Su rehabilitacién.

32. El Asistente Social y su trabajo con minusvilidos fisicos, psiquicos y
sensoriales.

33. Problemitica general de la infancia. Legislacién relativa al menor,

34. DPsicologia de la infancia. Manifestaciones principales. Reacciones mo-
toras, sensoriales y emocionales. Desarrollo de la conducta personal y social,

35. Adolescencia: Definicién. Postulados fundamentales de la psicologia
en este perfodo. Conflictos emocionales. Problemética sexual. Caracteristicas
psicoldgicas del adolescente.

36. El nifio privado de su ambiente familiar normal. Problemas que pue-
den presentar. Servicio social escolar. Actuacién de Asistente Social con gru-
po de adolescentes de un Hogar Infantil.

37. Los nifios dificiles. Problemaética y orientacién durante su estancia en
un Centro: Examen y tratamiento de actuaci6n a su salida del Centro. Los re-
trasados mentales: Nocién. Los tests psicolégicos. Los nifios psicéticos.

38. Los nifios subnormales. Asistencia a los nifios subnormales. Centro
médico-psicopedagégico. Educabilidad y formacién de los nifios subnormales.
La funcién de asistencia social en un Centro de nifios subnormales.

39. Los Servicios Sociales para la atencién a los transetintes e indigentes.

40. EIl Trabajo Social con mujeres. Planes de actuacién.

41. Las psicopatias y psicosis. Concepto y etiologia. Problemética fami-
liar y social: funcién del Asistente Social.

42. La epilepsia: Concepto y etiologia: Problemética familiar, escolar, la-
boral y social. Su tratamiento y rehabilitacién, Funcién del Asistente Social.

43. La neurosis: Concepto, caracteristicas generales y diagn6stico de la
personalidad neurética: Psicoterapia: Posibilidades de accién del Asistente So-
cial.

44. Las enfermedades mentales. Papel del Asistente Social en la detec-
cién y profilaxis de las enfermedades mentales: Higiene mental y accién social.

45. La asistencia psiquidtrica: Tratamiento de Instituciones abiertas y
cerradas. El control postcura y la rehabilitacién social del enfermo. Legisle-
cién Espaiiola sobre admisién de enfermos psiquicos en los Establecimientos
Psiquidtricos.

46. El Servicio Social en el Hospital Psiquidtrico.

47. El Servicio Social en un Hospital Médico-Quirtirgico.

48. La asistencia social con los minusvélidos. Técnicas de rehabilitacién
y recuperacion.

49. Nociones de Organizacién administrativa para el Asistente Social. La
racionalizacién y la organizacién del trabajo administrativo. Ficheros de ca-
sos. Archivo y documentacién. La correspondencia oficial y la particular.

50. La organizaci6n de los Servicios Sociales en el 4mbito del distrito.

51. La reinserci6n social en el 4mbito de los Servicios Sociales. Discipli-
nas y métodos de intervencién.

52. Necesidades y recursos sociales en el término municipal de Madrid.

53. La descentralizaci6n de los Servicios Sociales.

54.  Los Servicios Sociales como instrumento de animacién y participacion.

55. Caracteristicas actuales del voluntariado social en Espafa. Perspecti-
vas de futuro.

56. Organizaciones internacionales relacionadas con el Trabajo Social. Su
estructura y funcionamiento.

57. Las Organizaciones no gubernamentales, Relacionadas con el Traba-
jo Social en nuestro pafs. Dependencia, estructura y funcionamiento.
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El Pleno de 27 de marzo de 1992 ha aprobado, entre otras, las si-
guientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas corres-
pondientes a:

Técnico-Analista Informaético

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en las
normas de estas Bases.

1.2. Se reservard un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra-
do igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y fun-
ciones correspondientes.

Igualmente, se reservaran el 50 por 100 de las plazas para ser cu-
biertas por promoci6n interna entre funcionarios del Grupo inmedia-
to inferior que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo,
con cinco afios de servicios en dicho Grupo, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesi6n del Titulo de Ingeniero Técnico en Infor-
mética de Gestién, Diplomado en Informética, Ingeniero Técnico en
Informatica de Sistemas, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Diplomado Universitario, expedido por el Ministerio de Educacién
y Ciencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu-
siones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos que sean
incompatibles con el desempefio de tareas y funciones; debiendo, los
aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad, mediante certi-
ficado expedido por los Equipos de Valoracién y Orientacién del IN-
SERSO vy sus equivalentes en las Comunidades Auténomas, en su
caso,

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallar-
se inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

f) Todos los requisitos enumerados en los apartados a), b), c)
¥ d) deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. SoLicITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn ha-
cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que ser4 facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene-
1al, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberén hacer constar, expresamente, el siste-

ma por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes indica-
ciones:

a) Libre.
b) Promocién interna.
¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes de promoci6n interna, deberén
acompafiar declaracién jurada o documento expedido por los Servi-
cios de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios prestados
dentro del Grupo inmediato inferior, en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusvalias deber4n expresar en el apartado 16
de la solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacin sea necesaria.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicard, igual-
mente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurard la referencia al nimero y fecha del Boletin del
Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan pu-
blicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se
presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma-
drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los Regis-
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta-
miento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de la tar-
de, cualquier dia laborable, y de nueve de la manana a una y media
de la tarde los sdbados, dentro del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4, Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.600 pesetas, cuyo importe se
har4 efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo indicar en el im-
preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins-
cripcién a las pruebas selectivas de Técnico-Analista Informatico.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos in-
dicados podr4 hacerse efectivo, mediante giro postal o telegréfico, a
la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa. Prue-
bas Selectivas de Técnico-Analista Informético. Calle del Sacramen-
to, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar como remiten-
te del giro el propio aspirante, quien hard constar en el espacio de la
solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bas-
tard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2, Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictard
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
se publicaré en el Boletin Oficial del Estado y contendré la relacion
nominal de los aspirantes excluidos, con indicaci6n de las causas, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién
de los defectos de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha piblica, asimismo, en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.
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4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui-
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar-
tado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmen-
te, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina re-
ceptora y justificante del abono de los derechos de examen, confor-
me a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més trdmite, las pe-
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as-
pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6n o exclu-
sién, comunic4ndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del pri-
mer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien

delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en

quien delegue.

Vocales: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal
entre personal de la Corporacién o de organismos oficia-
les.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y
los Vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o su-
periores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus res-
pectivos suplentes.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, asf lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podr4 disponer
la incorporacién al mismo, como comisién auxiliar, con caricter tem-
poral, de otros funcionarios o trabajadores municipales para colabo-
rar en el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién
del citado Tribunal, asf como la incorporacién a sus trabajos de Ase-
sores Especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias jus-
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen-
te con los titulares.

La sustitucién del Presidente, en caso de ausencia o de enferme-
dad, deberd realizarse por el Vocal de mé4s edad.

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz, aun-
que no a voto. El representante sindical no participar4 en las delibe-

raciones y decisiones del Tribunal respecto a la calificacién del ejer-
cicio.

El Tribunal resolver4 todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinar4 la actuacién
procedente en los casos no previstos. Asimismo, adoptaré sus degi-
siones por mayoria, mediante la votacién nominal y, en caso de em-
pate, se repetird la votacién hasta que se obtenga una mayoria. Sien
una tercera votacion persistiera el empate, éste lo dirimir4 el Presi-
dente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden estableci-
do en la resolucién del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en iltimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos s6lo podréin ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal establecerd el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demds participantes.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedi-
miento selectivo. El Tribunal observara que en los ejercicios escritos
se garantice, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

5.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las se-
fialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de di-
ciembre.

El Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracién
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las sefialadas en el artfculo 12.3
del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre.

5.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de prac-

ticarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularida-
des.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en estas Pruebas Selectivas ten-
dré la categorfa segunda, conforme a lo preceptuado en el Capitu:
lo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que s
publica como Anexo a estas Bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de 1as
pruebas selectivas se daré a conocer mediante publicacién en el Bo-
letin Oficial del Estado y en el tablén de anuncios de la plaza de 12
Villa, 5.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén ir provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes
Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamif-
miento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriorl-

}




—

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

7 de mayo de 1992

e

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinard autométicamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar €n el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en su con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
¢icios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéti-
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta-
rfa de Estado para la Administracién Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deber4n hacerse piblicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Ta-
blén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al menos
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
ticio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION

7.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo méximo de dos horas, un tema de caracter general deter-
minado por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejer-
¢icio, y relacionado con el programa, aunque no se atenga al epigra-
fe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en lo
que a su forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacién general universitaria, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la apor-
tacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio. Consistird en exponer por escrito, durante un
plazo maximo de dos horas, ocho preguntas relacionadas con el pro-
grama, en proporcién de dos por cada uno de los grupos.

Las preguntas no tendran, necesariamente, que coincidir con te-
mas o epigrafes concretos del programa. En este ejercicio se valora-
tén los conocimientos sobre la materia.

Tercer ejercicio. Constara de dos partes a realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Consistird en realizar dos casos précticos que de-
terminar4 el Tribunal al inicio del ejercicio.

Los aspirantes del turno de promoci6n interna tendrén que reali-
zar s6lo un caso préctico.

Segunda parte: Consistir4 en contestar, por escrito y en un perio-
do maximo de una hora, un test psicotécnico.

7.2. Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un
méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de cinco puntos cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios seré de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
¢l niimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién de-
finitiva de cada ejercicio.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros entre las califi-
caciones maxima y minima, serdn autométicamente excluidas y se ha-
llard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates

de puntuacién

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
todos y cada uno de los ejercicios estaré determinada por la suma de
las calificaciones parciales. El orden de colocacién de los aspirantes
en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la ma-
yor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio y,
en su caso, en el primero y tercero, sucesivamente.

Si persistiese el empate, éste se dirimira por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado or-
den por la letra que determine la Secretarfa de Estado para la Ad-
ministracién Piblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard la relacion
de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén de Anuncios
del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes que el de las plazas convo-
cadas.

8.2. Elevacién de la lista y del acta de la tiltima sesion

Simult4neamente a su publicacién, el Tribunal elevard la relacién
expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Per-
sonal.

9, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de Selec-
ci6n y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piiblica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompanarse del
original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en el
apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un ti-
tulo equivalente a los exigidos, habré de acompaiarse un certificado
por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equiva-
lencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha
en que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberén justificar
el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expe-
dido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de persona con discapacidad deberdn presentar
certificacién expedida por los érganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspon-
dientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pibli-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y
que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el Ayun-
tamiento, quedardn exceptuados de presentar aquellos documentos
que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedien-
tes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu-
mentaci6n existente.
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9.2. Plazo

El plazo de presentacion de documentos serd de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista
de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Es-
tado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2 y, salvo
el caso de fuerza mayor, no presentasen su documentacién o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo y finalizado, en su caso, el
periodo de pricticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, y acrediten que retinen los requisitos exigidos, ser4n nombra-
dos funcionarios de carrera por el Concejal Delegado del Area de Ré-
gimen Interior y Personal. Los nombramientos deberén publicarse en
el Boletin Oficial del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes aprobados de-
berdn tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la noti-
ficacién del nombramiento. .

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes aprobados po-
drén ser citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor a
su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecer4n
durante cualquiera de los dias expresados y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde en el Departamento de Seleccién y Provi-
sién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requisitos pre-
vios a la extensién de la diligencia que la constate, deber4n prestar
juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y formular
la declaracién jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran realizando; desde este momento, los nue-
vos funcionarios asumen el deber de asistir al Curso de Perfecciona-
miento que, con la duraci6n, caracteristicas y demds condiciones, pu-
diera establecer la Corporacién,

11.3.  Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el apartado 11.1 quienes,
sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo sefialado,
no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los de-
rechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Madrid, 16 de marzo de 1992.—EI Jefe del Departamento de Se-
leccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

ANEXO

PROGRAMA

Grupo I

1. La Constitucién espafiola de 1978. Caracteristicas generales y princi-
pios inspiradores. Estructura,

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

3. Organizacién territorial del Estado. Especial referencia a la Adminis-
tracién Local.
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4. Administraci6n Piiblica. Principios Constitucionales de la Administrg-
cién Piblica espafiola. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Priblico. La Ley.

5. El Administrado. Concepto y clases. La capacidad del Administrado,
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la Administracién,

6. LaComunidad Auténoma de Madrid. El Estatuto de Autonomfa, Re-
lacién Comunidad-Corporaciones Locales.

7. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. La
legislacién de Régimen Local. El Municipio: concepto. Organizacién ¥y compe-
tencias.

8. La organizacién del Ayuntamiento de Madrid. El Alcalde. El Pleno,
La Comisién de Gobierno. Las Areas y Servicios. Las Juntas Municipales de
Distrito.

9. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases, Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién. Especial referencia a las Ordenanzas
del Ayuntamiento de Madrid.

10. Haciendas Municipales. El presupuesto de las Entidades Locales. Los
ingresos locales.

11. El acto administrativo en la esfera local. El procedimiento adminis-
trativo de las Entidades Locales. El silencio administrativo.

12. Los Recursos administrativos contra los actos de las Entidades Loca-
les. Las reclamaciones previas a la vfa judicial ordinaria. La revisién de los ac-
tos administrativos por la jurisdiccién contenciosa.

13. El servicio piblico en la esfera local. Los modos de gestion. La ges-
tién directa. La gestién indirecta: concesién. Gestién interesada, Concierto.
Arrendamiento. Sociedad Mercantil de Capital Mixto. El Consorcio.

14. La contratacién administrativa en la esfera local, Legislacion regula-
dora. Clases. Elementos de los contratos administrativos locales. La forma de
contratacion y los sistemas de seleccién de los contratistas.

15. El personal al servicio de las Entidades Locales. Adaquisicién y pér-
dida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Incompatibi-
lidades. Derechos econ6micos. Derechos pasivos.

16. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y pe-
nal de los servidores piblicos.

Grupo 11

1. Introduccién a la Informética: concepto y elementos fundamentales,
Evolucién hist6rica.
2. Concepto y definicién de hardware, software, ordenador y sistema in-
formatico.
3. Arquitectura de una Unidad Central de Proceso: componentes y fun-
ciones.
4. Soportes magnéticos de informaci6n.
5. Dispositivos de entrada/salida. Unidades de comunicacién.
6. Lectura Gptica de caracteres. Impresi6n por rayo léser. La digitaliza-
cién de imégenes.
7. Modos de operaci6én de un ordenador. Multiprogramacién, multipro-
ceso y tiempo compartido. Multitarea y multiusuario.
8. Proceso por lotes y en linea. Tiempo real y proceso distribuido. Con-
cepto de memoria virtual.
9. Teleinformitica: concepto. Modos y medios de transmisién de la in-
formaci6n. Protocolos de comunicaciones.
10. ' Centro de proceso de datos: concepto. Tipologia organizativa. Estruc-
tura basica del C.P.D. Funciones y estructura del equipo.
11. Estructura de datos: concepto y clasificacién. Matrices. Listas. Arbo-
les.
12.  Ficheros y registros: concepto y clasificacion. Organizacién y méto-
dos de acceso.
13. Base de datos: conceptos, modelos y objetivos. Funciones de los sis-
temas de gestién de bases de datos.
14.  Bases de datos relacionales. Formas normales. Lenguajes de interro-
gacion.
15. Lenguajes de programacién. Niveles. Compiladores e intérpretes.
Programas fuente y objeto.
16. Programa. Concepto general. Fases de un programa desde su concep-
cién hasta su explotacién.
17.  Aplicaciones informaticas: concepto. Ciclo de vida de una aplicacion
informatica.
18. Herramientas de desarrollo de aplicaciones: editores, depuradores,
generadores de programas.
19. Metodologias para el desarrollo de aplicaciones: herramientas
C.A.S.E. para anilisis y disefio.
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Gruro 111

90. El ordenador personal. Evoluci6n y situacién en el mercado informé-
tico. Estaciones de trabajo inteligentes.

21, Paquetes integrados: concepto y requisitos. Limitaciones. Aplicacio-
fies mis comunes.

92, La Ofimética. Situaci6n actual, herramientas y aplicaciones.

23, Procesadores de texto en ordenadores personales. Tipos y aplicacio-

nes.
24. Proceso de textos. Uso de documentos modelo. Enlace con bases de

datos.

25, Proceso de textos. Organizacién de los documentos de texto en un sis-
tema. Métodos de bisqueda y acceso.

2. Correo electrénico. Aplicaciones y limitaciones.

27. Hoja de calculo en ordenadores personales. Aplicaciones.

28. Autoedicién de ordenadores personales. Aplicaciones.

29, Gréficos de gestién en ordenadores personales. Aplicaciones.

30. Las redes de 4rea local. Funcionalidades. Integracién de sistemas he-
terogéneos.

31, Inteligencia artificial. Sistemas expertos.

3). Caracteristicas funcionales de los sistemas departamentales multiusua-
rio.

33, Interfaz comin de usuario en un sistema informético. Funciones de
uso comin.

34, Gestion de la seguridad en un sistema multiusuario. Seguridad fisica.
Seguridad l6gica.

35. Comunicaciones de los sistemas departamentales entre si, con los or-
denadores centrales y con los ordenadores personales.

36. Elsistema AS/400. Arquitectura. Objetos y Bibliotecas. Principales ti-
pos de objetos.

37. Elsistema AS/400. Lenguaje de control y programacién CL.

38, Base de Datos en el AS/400. Archivos fisicos y l6gicos. Vias de acce-
s0. Operaciones bésicas de archivos de base de datos.

39. Sistema AS/400. Archivos de dispositivo. Utilidades para el disefio de
formatos de pantalla e impresora.

40, Sistema AS/400. Programas de utilidad de Archivo de Datos
(D.F.U.), y de Consulta (Query).

41. Sistema AS/400. Funciones de oficina e integracién de ordenadores
personales.

Gruro IV

42. El cambio organizacional. Su planificacién y tecnologfas de apoyo.

43. La resistencia al cambio. El papel de la formacién y la participacion.

44. La normalizacién. Concepto. Normas: clasificacién. Aspectos admi-
nistrativos normalizables. La investigaci6n y el andlisis de los procesos de tra-
bajo administrativo: método e instrumentos.

45. El cuestionario: preparacién, presentacion y aplicacién.

46. La entrevista: caracteristicas principales, preparacion, realizacién y
técnicas de la entrevista.

47. La representacién grafica de los circuitos de trabajo administrativo:
clases y utilizacién. Logograma. Las técnicas de diagramacion: uso, simbolos
y clases. Tipos de diagramas.

48, Las tablas de decisién: su presentaci6n, Teglas y clases. Su utilizacién
como método de analisis.

El Pleno de 27 de marzo de 1992 ha aprobado, entre otras, las si-
guientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas corres-
pondientes a:

Profesor de E.G.B.-Maestro

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto 236/1988,

de 4 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en las
normas de estas Bases.

1.2. Se reservaré un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra-
do igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y fun-
ciones correspondientes.

Igualmente, se reservarén el 50 por 100 de las plazas para ser cu-
biertas por promocion interna entre funcionarios del Grupo inmedia-
to inferior que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo,
con cinco afios de servicios en dicho Grupo, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesién del Titulo de Profesor de E.G.B., expedi-
do por el Ministerio de Educacién y Ciencia, con arreglo a la legis-
lacién vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempeiio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu-
siones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos que sean
incompatibles con el desempeno de tareas y funciones; debiendo, los
aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad, mediante certi-
ficado expedido por los Equipos de Valoracién y Orientacion del IN-
SERSO y sus equivalentes en las Comunidades Auténomas, en su
caso.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallar-
se inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

f) Todos los requisitos enumerados en los apartados a), b), c)
y d) deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presen-
taci6n de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan ha-
cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene-
ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el siste-
ma por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes indica-
ciones:

a) Libre.
b) Promoci6n interna.
¢) Minusvilido.

A las instancias, los aspirantes de promocién interna, deberdn
acompanar declaracién jurada o documento expedido por los Servi-
cios de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios prestados
dentro del Grupo inmediato inferior, en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusvalfas deberan expresar en el apartado 16
de 1a solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.2. Plazo de presentacién
El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de
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la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicard, igual-
mente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurard la referencia al nimero y fecha del Boletin del
Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan pu-
blicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se
presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma-
drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los Regis-
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta-
miento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de la tar-
de, cualquier dia laborable, y de nueve de la mafiana a una y media
de la tarde los sdbados, dentro del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.600 pesetas, cuyo importe se
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente mimero 06266000005686, debiendo indicar en el im-
preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins-
cripcién a las pruebas selectivas de Profesor de E.G.B.-Maestro.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos in-
dicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegréfico, a
la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa. Prue-
bas Selectivas de Profesor de E.G.B.-Maestro. Calle del Sacramen-
to, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deber4 figurar como remiten-
te del giro el propio aspirante, quien haré constar en el espacio de la
solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la préactica de las pruebas selectivas bas-
tard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que relinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictars
resoluci6n declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
se publicaré en el Boletin Oficial del Estado y contendr la relacién
nominal de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién
de los defectos de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

4.4. Si algiin aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui-
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar-
tado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmen-
te, ante €l, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina re-
ceptora y justificante del abono de los derechos de examen, confor-
me a la base 3.4,

A dicho fin, el Tribunal se constituir4 en sesién especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse €ste, resolviendo provisionalmente, sin més tramite, las pe-
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as-
pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el méds breve
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plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolveré definitivamente sobre la admisi6n o excly.
sién, comunicéndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del pri-
mer ejercicio, deberé publicarse en el Boletin Oficial del Estado,

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estar4 com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: Elde la Corporacién o miembro de la misma en quien

delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en

quien delegue.

Vocales: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal
entre personal de la Corporacién o de organismos oficia-
les.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid,
Un representante sindical.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y
los Vocales deberan poseer titulacién o especializacién iguales o su-
periores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas,

La designacién de los miembros del Tribunal incluir4 la de sus res-
pectivos suplentes.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, asf lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podré disponer
la incorporacién al mismo, como comisién auxiliar, con carécter tem-
poral, de otros funcionarios o trabajadores municipales para colabo-
rar en el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién
del citado Tribunal, asi como la incorporacién a sus trabajos de Ase-
sores Especialistas para todos o alguno de los ejercicios sealados.

5.3. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los suplentes podrén intervenir solamente en casos de ausencias jus-
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen-
te con los titulares.

La sustitucién del Presidente, en caso de ausencia o de enferme-
dad, debera realizarse por el Vocal de més edad.

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz, aun-
que no a voto. El representante sindical no participar4 en las delibe-
raciones y decisiones del Tribunal respecto a la calificacién del ejer-
CIC10.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinaré la actuacion
procedente en los casos no previstos. Asimismo, adoptard sus deci-
siones por mayorfa, mediante la votacién nominal y, en caso de em-
pate, se repetir4 la votacién hasta que se obtenga una mayorfa. Si en
una tercera votacién persistiera el empate, éste lo dirimir4 el Presi-
dente con su voto. Para las votaciones se seguir4 el orden estableci-
do en la resoluci6n del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en iltimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos sélo podrén ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal establecerd el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvilidos, de forma que gocen de Ia
igualdad de oportunidades con los demds participantes.

El Tribunal continuar4 constituido hasta tanto se resuelvan las re-
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clamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedi-
miento selectivo. El Tribunal observara que en los ejercicios escritos
se garantice, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes,

5.4, Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las se-
fialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de di-
ciembre.

El Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracién
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
pérrafo anterior.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las sefialadas en el articulo 12.3
del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis-
fracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de prac-
ticarse de nuevo las pruebas o trmites afectados por las irregularida-
des.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actde en estas Pruebas Selectivas ten-

dré la categorfa segunda, conforme a lo preceptuado en el Capitu-
lo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como Anexo a estas Bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer mediante publicacion en el Bo-
letin Oficial del Estado y en el tablon de anuncios de la plaza de la
Villa, 5.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn ir provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento finico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinar4 autométicamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en su con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

; El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
¢icios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéti-
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
Mience por la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta-
tia de Estado para la Administracién Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seréd obligatoria la
Publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes
Pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberén hacerse piiblicos por el Tribunal en los lo-

cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Ta-
blén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al menos
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION

7.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo méximo de dos horas, un tema de carécter general deter-
minado por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejer-
cicio, y relacionado con el programa, aunque no se atenga al epigra-
fe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en lo
que a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valoraré la formacién general universitaria, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la apor-
tacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio. Consistird en exponer por escrito, durante un
plazo maximo de dos horas, ocho preguntas relacionadas con el pro-
grama.

Las preguntas no tendrén, necesariamente, que coincidir con te-
mas o epigrafes concretos del programa. En este ejercicio se valora-
r4n los conocimientos sobre la materia.

Tercer ejercicio.
sesion:

Constaréd de dos partes a realizar en una misma

Primera parte: Consistir4 en realizar dos casos practicos que de-
terminar4 el Tribunal al inicio del ejercicio.

Los aspirantes del turno de promoci6n interna tendrén que reali-
zar s6lo un caso practico.

Segunda parte: Consistird en contestar, por escrito y en un perio-
do méximo de una hora, un test psicotécnico.

7.2. Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un
méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de cinco puntos cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptarén sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién de-
finitiva de cada ejercicio.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros entre las califi-
caciones mixima y minima, serdn automaticamente excluidas y se ha-
llaré la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates
de puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la suma de
las calificaciones parciales. El orden de colocacién de los aspirantes
en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacién.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la ma-
yor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio Y,
en su caso, en el primero y tercero, sucesivamente.

Si persistiese el empate, éste se dirimird por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado or-
den por la letra que determine la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracién Piblica.
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8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén de Anuncios
del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un mimero superior de aspirantes que el de las plazas convo-
cadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la iltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la relacién
expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Per-
sonal.

9, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piblica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompanarse del
original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en el
apartado c) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un ti-
tulo equivalente a los exigidos, habrd de acompanarse un certificado
por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equiva-
lencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha
en que finalizo el plazo de admisi6n de instancias, deberén justificar
el momento en que concluyeron los estudios.

c¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expe-
dido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de persona con discapacidad deberén presentar
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspon-
dientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6én Publi-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y
que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el Ayun-
tamiento, quedardn exceptuados de presentar aquellos documentos
que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedien-
tes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu-
mentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos ser4 de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista
de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Es-
tado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2 y, salvo
el caso de fuerza mayor, no presentasen su documentacién o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarn
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.
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10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1.  Concluido el proceso selectivo y finalizado, en su caso, ¢|
perfodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, y acrediten que retinen los requisitos exigidos, serdn nombra.
dos funcionarios de carrera por el Concejal Delegado del Area de Ré.
gimen Interior y Personal. Los nombramientos deber4an publicarse ep
el Boletin Oficial del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes aprobados de-
berdn tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la noti-
ficacién del nombramiento.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes aprobados po-
drén ser citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor a
su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerén
durante cualquiera de los dias expresados y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde en el Departamento de Seleccién y Provi-
sién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requisitos pre-
vios a la extensién de la diligencia que la constate, deberén prestar
juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y formular
la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran realizando; desde este momento, los nue-
vos funcionarios asumen el deber de asistir al Curso de Perfecciona-
miento que, con la duracién, caracteristicas y demés condiciones, pu-
diera establecer la Corporacién,

11.3.  Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el apartado 11.1 quienes,
sin causa justificada, no tomaran posesi6n dentro del plazo sefalado,
no adquirirén la condicién de funcionarios, perdiendo todos los de-
rechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Madrid, 16 de marzo de 1992.—EI Jefe del Departamento de Se-
leccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

ANEXO

PROGRAMA

Grupo |

1. La Constitucién espanola de 1978. Caracteristicas generales y princi-
pios inspiradores. Estructura,

2. Organizacién territorial del Estado. Especial referencia a la Adminis-
tracién local.

3. Administracién Piblica. Principios Constitucionales de la Administra-
cién piiblica espafiola. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.

4. LaComunidad Auténoma de Madrid. El Estatuto de Autonomia. Re-
lacién Comunidad-Corporaciones locales,

5. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. La le-
gislacién de Régimen local. El Municipio: concepto. Organizacién y competen-
cias.

6. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Comision
de Gobierno.

7. La organizacién administrativa del Ayuntamiento de Madrid. Las
Areas y Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito.

8. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién. Especial referencia a las Ordenanzas
del Ayuntamiento de Madrid.

9. Haciendas Municipales. El presupuesto de las Entidades Locales. Los
ingresos locales.

t
|
|
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10. El acto administrativo en la esfera local. El procedimiento adminis-
trativo de las Entidades locales. El silencio administrativo.

11. Los Recursos administrativos contra los actos de las Entidades loca-
Jes, Las reclamaciones previas a la via judicial ordinaria. La revisién de los ac-
tos administrativos por la jurisdiccién contenciosa.

12. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio piblico local.
Los bienes patrimoniales de las Entidades locales.

13. La contratacién administrativa en la esfera local. Legislacién regula-
dora. Clases.

14, El personal al servicio de las Entidades locales. Adquisicién y pérdi-
da de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. El personal al
servicio de las Entidades locales. Incompatibilidades. Derechos y deberes. De-
rechos econémicos. Derechos pasivos de los funcionarios locales.

EDUCACION PREESCOLAR

1. Funcién educativa, sanitaria y social de la educacién infantil. Carac-
ferfsticas y andlisis valorativo de las distintas instituciones. La ensefianza prees-
colar en el marco de la accién infantil que se realiza en otros pafses.

2. La Escuela Infantil como proyecto alternativo a las guarderias y a los
Centros de Preescolar. Antecedentes y situacién actual. Posibles modelos edu-
cativos de la Escuela Infantil, su insercién en el medio. Organizacién interna
del Centro: Actividades de los nifios de los Maestros; distribucién de los es-
pacios, Relaciones con los padres. g

3. Conocimiento del nifio de cero a seis afios. Desarrollo bioldgico, psi-
colégico y social. Principales factores y mecanismos que intervienen en su de-
sarrollo y maduraci6n. Interaccién herencia-familia-medio. Particularidades en
la evolucién del nifio: Etapas o momentos mds significativos. Necesidades bé-
sicas del nifio de cero a seis afios: fisicas, afectivas, de actividad y de relacion.

4, Educaci6n para la salud: Medios de prevencién y actitudes fundamen-
tales referidas a la alimentaci6n, descanso, higiene y actividad fisica. La edu-
cacién de hébitos en las distintas edades. Enfermedades infantiles ms frecuen-
tes. Incidencia, etiologia. Transmision y sintomas. La fatiga del nifio y causas
que la producen. Necesidades y ritmos de suefios: Criterios educativos. El
maestro como agente de salud.

5. Alimentacién, nutricién y dietética, Alimentacién equilibrada: Plani-
ficacién de mends para Preescolar. Errores alimentarios en la infancia. Con-
flictos mas frecuentes del nifio a la hora de comer. Actitudes educativas del
Maestro.

6. Desarrollo del lenguaje en el nifio de cero a seis afios. Condiciones
bésicas para su desarrollo y maduracién. Motivaciones para la comunicaci6n.
Diversas formas de expresién y comunicaci6n en el nifio. C6mo ayudar al nifio
a hablar. Principales dificultades en la comunicacién y en el lenguaje de los
nifios. Cédigos no verbales. La expresién simbélica en el nifio.

7. Laliteratura infantil en preescolar. La narracién de cuentos en la cla-
se: desarrollo practico. Criterios para seleccionar cuentos para nifios de tres a
cinco afios. Actividades a desarrollar a partir del cuento. Creatividad, fabula-
cién y escenificacion. Seleccién de adivinanzas, poemas y otros juegos orales.
Su empleo en la clase, el libro de imé4genes: Actividades a realizar en la clase.
Criterios para seleccionar libros de imdgenes. El maestro y la literatura infan-
til. Funcién de la Biblioteca en el aula.

8. Elnifio expresa a través del color y del grafismo: Etapas de evoluci6n
de la expresién pldstica: Motivaci6n y estimulacién de la libre expresion del
nifio. Elementos plasticos: el color, la linea, el volumen y las formas en la for-
maci6n global del nifio. Actividades de dibujo y pintura; su metodologia. Otras
actividades de expresién: Modelado, recorte, pegado, picado, composiciones.
Aplicacién de diversas técnicas de recursos. Lineas generales de programa-
cién. Objetivos y metodologia. Eleccién de materiales. Organizacion préctica
de la clase.

9. Proyecto educativo para los niveles de Preescolar. Organizacién de
las actividades educativas.

10. Eljuego en el desarrollo general del nifio: Formaci6n y evolucién. Di-
versos tipos de juegos; importancia del juego simbélico. El juego en el par-
vulario: Juegos individuales y en grupo. El juego como actividad esponténea
d_cl nifio. El juego como medio de educacién y recurso diddctico en la educa-
¢ion infantil. Materiales y recursos que favorecen el juego en el aula y en el
patio: Clasificacién y criterios de utilizacién. Papel estimulador del Maestro.

1. Desarrollo de la personalidad del nifio. Proceso hacia la adquisicién
dt_: la autonomfa personal: Individualizacién y socializacién. Principales con-
ﬂ_lCtos emocionales. Importancia de la formacién de hébitos personales y so-
ciales. Objetivos especificos orientados a la adquisicién de los distintos habi-
10s. Aspectos metodol6gicos a tener en cuenta. Papel del Maestro.

2. Conocimiento del nifio a partir del juego y su actividad en el aula. La
observacién, Actitudes y comportamientos mas significativos a observar de

cada nifio y grupo-clase: Observaciones individuales y colectivas. Seguimiento
y evaluacién continua de los nifios. Técnicas y medios para realizar la obser-
vacién y obtencién de datos. Informacién aportada por la familia: Entrevis-
tas, cuestionarios. Informes a los padres.

LENGUA Y LITERATURA

1. El proceso alternativo de la comunicacién. Los cédigos de comunica-
ci6n. Los medios de comunicacién y su utilizacién did4ctica. El signo lingiifs-
tico. La ensefianza de la lengua en la E.G.B.: objetivos y dificultades.

2. Comunicacién escrita (I). El aspecto interpretativo de la comunica-
ci6n escrita. La lectura. Iniciacién y perfeccionamiento en el proceso del apren-
dizaje lector. Métodos. Dificultades lectoras. Adquisicién del hébito lector. Bi-
bliotecas escolares.

3. Comunicaci6n escrita (II). El aspecto dindmico de la escritura. La ade-
cuaci6n entre la palabra hablada y palabra escrita: la ortografia. La escritura
como creacién: la redaccién. Métodos para la adquisicién de la expresi6n es-
crita en estos tres aspectos. Deficiencias en el lenguaje escrito.

4. El lenguaje literario. Teoria de la creacién poética. El problema de
los géneros literarios. El comentario de textos. La educaci6n estética del es-
colar a través de la audicién, de la lectura y del andlisis de textos literarios.
Criterios de seleccién de los textos para estas lecturas y andlisis.

5. Literatura infantil. Caracterologia. Extensién del concepto de litera-
tura para nifios. Formas expresivas de la literatura infantil. Las manifestacio-
nes orales: el folklore. El folklore como fuente de actividades lingiiisticas es-
colares. Autores y tendencias més significativas en la historia universal de la
literatura infantil. La literatura infantil como medio para iniciar y potenciar
los hébitos lectores del nifio.

6. Los grandes movimientos literarios en el marco de la evolucién his-
téricocultural espafiola. Principales figuras. La lectura de los autores clésicos
en la E.G.B.: Niveles de comprensién. La cuestién de las adaptaciones.

7. La literatura espafiola del siglo xx. La lirica. La novela. El teatro. El
ensayo. Autores y movimientos relevantes. Aprovechamiento de textos de esta
literatura para la educacion lingiifstica y formacién literaria de los alumnos de
E.G.B.

8. El lugar de la gramética en la comunicacién. Técnicas para su apren-
dizaje. Método inductivo y método deductivo. Seleccién de estructuras en un
enfoque funcional.

9. La lengua inglesa en el mundo actual. Caracterfsticas lingiisticas, so-
cioculturales, histéricas y geogréaficas mas relevantes de los principales paises
de habla inglesa. El inglés como lengua internacional.

10. Lalengua francesa en el mundo actual. Caracteristicas lingiiisticas, so-
cioculturales, histéricas y geograficas mds relevantes de los principales paises
de habla francesa. El francés como lengua internacional.

MATEMATICAS Y CIENCIAS DE LA NATURALEZA

1. Formulacién de objetivos y programacién en Ciencias de la Natura-
leza y Mateméticas en E.G.B. Objetivos de conocimiento, procesos mentales,
actitudes y destrezas manipulativas. Los proyectos de ciencia integrada. Eva-
luacién de objetivos.

2. Técnicas instrumentales en el aprendizaje de las ciencias experimen-
tales. Técnicas de trabajo de laboratorio y de campo. Su graduaci6n en los di-
versos ciclos de la E.G.B. Organizacién del trabajo experimental en el labo-
ratorio y en el campo. Normas elementales de seguridad en el trabajo de la-
boratorio y de campo con alumnos.

3. Légicay teorfa de conjunto. Niimero natural y su aritmética. Las mag-
nitudes y su medida.

4. Los seres vivos.

5. La Materia.

6. Geometria.

7. La Energia.

CIENCIAS SOCIALES

1. Las Ciencias Sociales en el proceso educativo. Presupuestos psicope-
dagégicos de las Ciencias Sociales en la E.G.B. La interdisciplinariedad en el
4rea social. El aprendizaje de técnicas bésicas y adquisicién de habilidades en
el estudio de las Ciencias Sociales.

2. Las Ciencias Sociales y el estudio del entorno. Razones que justifican
la metodologia inductiva de su estudio en los ciclos inicial y medio de E.G.B.
El medio como instrumento generalizador. Criterios did4cticos y metodol6gi-
cos para introducir el estudio en Espafia en la E.G.B.

3. Los grandes bloques de poder. Organizaci6n econdmica y social. Las
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actuales zonas de tensién mundial. Las relaciones Este-Oeste. El trabajo en
grupo y debate en Ciencias Sociales.

4. La Tierra en el Universo. El planeta Tierra. Los descubrimientos es-
paciales y las nuevas tecnologfas. Técnicas y empleo de la observacién indirecta.

5. El mapa demogréfico mundial. Su desigual reparto y crecimiento. La
superpoblacién y sus consecuencias. Teorias demogréficas y su aplicacién en
la E.G.B. La utilizacién de estadisticas y gréficas.

6. 'La historia en la E.G.B. El problema de la asimilacion del tiempo y
la causalidad en el hecho histérico. Soluciones didécticas. El método sincré-
nico y el método diacrénico.

7. La sociedad medieval. Castillos y monasterios como nicleos de po-
der. El renacer de las ciudades. El proceso repoblador medieval en la Penin-
sula ibérica. El itinerario histérico.

8. El Renacimiento y el Barroco. El arte como producto de una etapa
histérica. Aspectos politicos, econémicos y sociales. Criterios metodolégicos
y didécticos para el anélisis de la obra del arte en la E.G.B. La visita al museo.

9. Los descubrimientos geogréficos en la Edad Moderna. Causas y con-
secuencias. Formas de colonizacién. El respeto a otras culturas y su tratamien-
to didactico.

10. La revolucién industrial. El proceso de transformacién de la estruc-
tura productiva. Consecuencias econémicas, sociales y politicas. La ciencia, el
arte y el pensamiento en la revolucién industrial. El trabajo de campo.

EDuUCACION FISICA Y MUSICAL

1. El concepto de Educacién Fisica: Sus fines, objetivos y contenidos.
Su evolucién hasta las tendencias actuales. Principios de la actividad fisica. La
evaluacién de la Educacién Fisica.

2. Los deportes. El juego. El entrenamiento.

3. Principios bésicos de las corrientes pedagégico-musicales del siglo xx.
Anilisis y proyeccién de las mismas en la Educacién Musical escolar.

4. El Lenguaje musical. La cancién. El desarrollo de la voz. Los intru-
mentos musicales en la educacién.

5. Los grandes periodos de la Historia de la Miisica, formas y estilos.

EDUCACION ESPECIAL

1. La adquisici6n y el desarrollo del lenguaje y sus relaciones con el de-
sarrollo del pensamiento. Diferentes modelos teéricos. Implicaciones respecto
a la intervenci6n logopédica.

2. Evaluacién de los alumnos que presentan alteraciones en el drea co-
municativo-lingiistica. Evaluacién del lenguaje: Forma, uso y contenido. Mar-
cos tedricos. Técnicas y estrategias evaluadoras. Técnica de observacion y re-
gistro. Las escalas de desarrollo. Los tests de lenguaje. Obtencién de mues-
tras de lenguaje espontdneo. Contextos de evaluaci6n. Relaciones del logope-
da con otros profesionales que intervienen en el proceso evaluador.

3. Los alumnos con problemas de habla. Concepto de dislalia, disglosia
y disfemia. Principales tipos y causas: Anatomofisiolégicas, sociofamiliares...
Modelos y estrategias de evaluacién e intervenci6n logopédica.

4. Los alumnos con necesidades educativas especiales. Concepto de ne-
cesidades educativas especiales y concepto de educaci6n especial. La respues-
ta educativa a dichos alumnos en el marco de un Centro Ordinario y de un
Centro de Eduacién Especial. Los principios de normalizacién y de integra-
cion escolar. La identificacién de las necesidades educativas especiales. Las
adaptaciones curriculares. El papel del logopeda en el proceso de identifica-
ci6n de las necesidades educativas especiales de los alumnos y en la elabora-
cién y desarrollo de la propuesta curricular.

5. La Educaci6n Especial. Sus objetivos fundamentales. Educacién Es-
pecial institucionalizada y Educaci6én Especial integrada. Nuevas corrientes de
pensamiento en Educacién Especial. Corrientes pedagégicas que surgieron
como alternativa a la Educacién Especial tradicional. Su proyecci6n en la es-
cuela ordinaria.

6. La inadaptacién social: sus causas. El nifio marginado social. Nifios
caracteriales y nifios con problemas emocionales. Aprendizaje escolar y pro-
blemas de personalidad. El juego y el dibujo como medios de comunicacién
y expresi6n. Incidencia del ambiente familiar y sociocultural en la educacién.
El papel del Maestro en la inadaptacién social: distintas estrategias.

7. Conocimiento de la organizacién escolar. Necesidades educativas en
la primera infancia, en Preescolar, en la etapa escolar, en Formacién Profe-
sional. Criterios de organizacién de la respuesta educativa. La organizacién
de la respuesta educativa. La organizacién funcional de un centro de Educa-
cién Especial.

8. Andlisis de los Servicios de Apoyo a la Escuela. Sus objetivos. Coor-
dinacién entre ambos servicios.
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9. Marco legal de la Educacién Especial en Espafia. Ley de Integracién
Social de Minusvilidos. Decreto de ordenacién de la Educacién Especial. Cir-
cular que establece los criterios de actuacién en el campo de la Educacién Es-
pecial. El Centro Nacional de Recursos para la Educacién Especial, Disposi-
ciones legales que regulan la Educacién Especial en los diferentes niveles edy.
cativos por parte de la Comunidad Auténoma en Madrid.

s o

El Pleno de 27 de marzo de 1992 ha aprobado, entre otras, las si.
guientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas corres-
pondientes a:

Operador-Ayudante Informético

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en las
normas de estas Bases.

1.2. Se reservaré un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra-
do igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes.

Igualmente, se reservarén el 50 por 100 de las plazas para ser cu-
biertas por promoci6n interna entre funcionarios del Grupo inmedia-
to inferior que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo,
con cinco anos de servicios en dicho Grupo, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no haber cumplido los cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente, expedido por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, con arreglo a la legislacién vigen-
te, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para ma-
yores de veinticinco afios, acreditando haber superado un curso con-
pleto de una carrera universitaria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempeno de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu-
siones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos que sean
incompatibles con el desempeiio de tareas y funciones; debiendo, l0s
aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad, mediante certi-
ficado expedido por los Equipos de Valoracién y Orientaci6n del IN-
SERSO y sus equivalentes en las Comunidades Auténomas, en su
caso.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni hallar-
se inhabilitado para el desempeno de funciones piiblicas.

f) Todos los requisitos enumerados en los apartados a), b), ¢/
y d) deberén poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presen-
tacién de solicitudes.
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3, SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberén ha-
cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que seré facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene-
ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberédn hacer constar, expresamente, el siste-
ma por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes indica-

ciones:

a) Libre.
b) Promocién interna.
¢) Minusvilido.

A las instancias, los aspirantes de promocién interna, deberdn
acompafiar declaracion jurada o documento expedido por los Servi-
cios de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios prestados
dentro del Grupo inmediato inferior, en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusvalias deberdn expresar en el apartado 16
de la solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.2. Plazo de presentacioén

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicard, igual-
mente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurard la referencia al nimero y fecha del Boletin del
Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan pu-
blicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se
presentar4n, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma-
drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los Regis-
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta-
miento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de la tar-
de, cualquier dfa laborable, y de nueve de la mafiana a una y media
de la tarde los sdbados, dentro del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen ser4n de 1.200 pesetas, cuyo importe se
hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo indicar en el im-
preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins-
cripeion a las pruebas selectivas de Operador-Ayudante Informético.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos in-
dicados podré4 hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafico, a
la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa. Prue-
bas Selectivas de Operador-Ayudante Informético. Calle del Sacra-
mento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deber4 figurar como re-
mitente del giro el propio aspirante, quien hard constar en el espacio

de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha y su mi-
mero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas bas-
tard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reinen
t‘_)das y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas
Slempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instan-
€ias, y que hayan abonado los derechos de examen.

42. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictard
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
S¢ publicaré en el Boletin Oficial del Estado y contendré la relacién
nominal de los aspirantes excluidos, con indicaci6n de las causas, asi

como el lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanaci6n
de los defectos de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la lista
defjnitiva, que serd hecha piblica, asimismo, en el tabl6n de anun-
cios del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

4.4, Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui-
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar-
tado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmen-
te, ante €l, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina re-
ceptora y justificante del abono de los derechos de examen, confor-
me a la base 3.4,

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesién especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las pe-
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as-
pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o exclu-
si6n, comunicdndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del pri-
mer ejercicio, deberé publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien

delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en

quien delegue.

Vocales: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal
entre personal de la Corporaci6n o de organismos oficia-
les.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y
los Vocales deber4n poseer titulacién o especializacién iguales o su-
periores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluiré la de sus res-
pectivos suplentes.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, asf lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd disponer
la incorporacién al mismo, como comisi6én auxiliar, con caracter tem-
poral, de otros funcionarios o trabajadores municipales para colabo-
rar en el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién
del citado Tribunal, asi como la incorporacién a sus trabajos de Ase-
sores Especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefalados.
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5.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias jus-
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen-
te con los titulares.

La sustitucion del Presidente, en caso de ausencia o de enferme-
dad, deber4 realizarse por el Vocal de mas edad.

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz, aun-
que no a voto. El representante sindical no participaré en las delibe-
raciones y decisiones del Tribunal respecto a la calificacién del ejer-
cicio.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacién
procedente en los casos no previstos. Asimismo, adoptar4 sus deci-
siones por mayoria, mediante la votacién nominal y, en caso de em-
pate, se repetird la votacién hasta que se obtenga una mayorfa. Si en
una tercera votacion persistiera el empate, éste lo dirimird el Presi-
dente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden estableci-
do en la resolucién del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en iltimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos sélo podrédn ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal establecerd el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demaés participantes.

El Tribunal continuar4 constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedi-
miento selectivo. El Tribunal observara que en los ejercicios escritos
se garantice, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

5.4. Abstencidn

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las se-
fialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de di-
ciembre.,

El Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracién
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
pérrafo anterior.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las sefialadas en el articulo 12.3
del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre.

5.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis-
traci6n, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de prac-
ticarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularida-
des.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en estas Pruebas Selectivas ten-
dri la categoria tercera, conforme a lo preceptuado en el Capitulo V,
articulo 33.2, del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como Anexo a estas Bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer mediante publicacién en el Bo-

letin Oficial del Estado y en el tablén de anuncios de la plaza de |3
Villa, 5.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén ir provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en su con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciar4 alfabéti-
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser4 obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberén hacerse piiblicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Ta-
blén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al menos
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante
un perfodo maximo de dos horas, seis preguntas relacionadas con el
Programa del Anexo, aunque no se atengan a epigrafes concretos.

Segundo ejercicio.
ma sesién:

Constaré de dos partes a realizar en una mis-

Primera parte: Consistird en realizar dos casos practicos que de-
terminard el Tribunal al inicio del ejercicio.

Los aspirantes del turno de promoci6n interna tendrén que reali-
zar s6lo un caso practico.

Segunda parte: Consistird en contestar, por escrito y en un peric-
do méximo de una hora, un test psicotécnico.

7.2. Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un
méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no a-
cancen un minimo de cinco puntos cada uno de ellos.

El mimero de puntos que podrén ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion de-
finitiva de cada ejercicio.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros entre las califi
caciones mdxima y minima, serdn autométicamente excluidas y se ha-
llar4 la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

I
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7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacién y empates
de puntuacion
La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen superado

- todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la suma de

las calificaciones parciales. El orden de colocacién de los aspirantes
en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la ma-
yor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio y,
en su caso, en el primero y tercero, sucesivamente.

Si persistiese el empate, éste se dirimird por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado or-
den por la letra que determine la Secretarfa de Estado para la Ad-
ministracién Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén de Anuncios
del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un mimero superior de aspirantes que el de las plazas convo-
cadas,

8.2. Elevacién de la lista y del acta de la ultima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevard la relacién
expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Per-
sonal.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Admi-
nistracién Piiblica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafarse del
original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en el
apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un ti-
tulo equivalente a los exigidos, habré de acompafiarse un certificado
por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equiva-
lencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha
en que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberén justificar
¢l momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expe-
dido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de persona con discapacidad deberan presentar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6én, asi como la
ompatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspon-
dientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
Pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pibli-
¢a, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y
que‘estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el Ayun-
lamiento, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos
que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedien-

tes Personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu-
Mentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la lista
de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Es-
tado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2 y, salvo
el caso de fuerza mayor, no presentasen su documentacién o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo y finalizado, en su caso, el
periodo de pricticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, y acrediten que retinen los requisitos exigidos, serin nombra-
dos funcionarios de carrera por el Concejal Delegado del Area de Ré-
gimen Interior y Personal. Los nombramientos deberan publicarse en
el Boletin Oficial del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes aprobados de-
berdn tomar posesién en el plazo de un mes, a contar desde la noti-
ficacién del nombramiento.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes aprobados po-
drén ser citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor a
su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde en el Departamento de Seleccién y Provi-
si6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requisitos pre-
vios a la extensi6n de la diligencia que la constate, deberdn prestar
juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y formular
la declaracién jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran realizando; desde este momento, los nue-
vos funcionarios asumen el deber de asistir al Curso de Perfecciona-
miento que, con la duracién, caracteristicas y demés condiciones, pu-
diera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el apartado 11.1 quienes,
sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo sefialado,
no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los de-
rechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Madrid, 16 de marzo de 1992.—El Jefe del Departamento de Se-
leccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

ANEXO

PROGRAMA

GRrupo I

1. La Constitucién espafiola de 1978. Caracteristicas generales y princi-
pios inspiradores. Estructura.

2. Administracién Pidblica. Principios Constitucionales de la Administra-
cién piblica espafiola. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley.
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3. LaComunidad Auténoma de Madrid. El Estatuto de Autonomfa. Re-
lacién Comunidad-Corporaciones locales.

4. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. La
Legislacion de Régimen local. El Municipio: concepto. Organizacién y com-
petencias. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Comi-
si6n de Gobierno.

5. La organizacién administrativa del Ayuntamiento de Madrid. Las
Areas y Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito.

6. Haciendas Municipales. El presupuesto de las Entidades Locales. Los
ingresos locales.

7. El acto administrativo en la esfera local. El procedimiento adminis-
trativo de las Entidades locales. El silencio administrativo.

8. Los Recursos administrativos contra los actos de las Entidades loca-
les. Las reclamaciones previas a la via judicial ordinaria. La revisién de los ac-
tos administrativos por la jurisdiccién contenciosa.

9, El personal al servicio de las Entidades locales. Adquisicion y pérdi-
da de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. El personal al
servicio de las Entidades locales. Incompatibilidades. Derechos y deberes. De-
rechos econémicos. Derechos pasivos de los funcionarios locales.

10. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y pe-
nal de los servidores piiblicos.

Gruro II

1. Introduccién a la Informética: concepto y elementos fundamentales.
Evolucién histérica.
2. Concepto y definicién de hardware, software, ordenador y sistema in-
formético.
3. Arquitectura de una Unidad Central de Proceso: componentes y fun-
ciones.
4. Soportes magnéticos de informaci6n.
5. Dispositivos de entrada/salida. Unidades de comunicaciones.
6. Lectura 6ptica de caracteres. Impresion por rayo ldser. La digitaliza-
ci6n de imagenes.
7. Modos de operaci6n de un ordenador. Multiprogramacién, multipro-
ceso y tiempo compartido. Multitarea y multiusuario.
8. Proceso por lotes y en linea. Tiempo real.
9. Teleinformética.: concepto. Modos y medios de transmisi6n de la in-
formacién.
10. Centro de proceso de datos: concepto. Tipologia organizativa. Estruc-
tura basica del C.P.D. Funciones y estructura del equipo.
11. Estructura de datos: concepto y clasificacién. Matrices. Listas. Arbo-
les.
12. Métodos de codificacién. Caracteristicas de un codigo externo y sus
tipos: secuencial, jerirquico, nemotécnico.
13. Unidades de medicién de informacién en el entorno informatico. Bit.
Carécter. Byte. Palabra. Campo. Registro.
14. Validacién de la informaci6n: lista de valores, tablas, digitos de con-
trol.
15. Ficheros y registros: concepto y clasificacién. Organizacién y méto-
dos de acceso.
16. Bases de datos.: conceptos, modelos y objetivos. Funciones de los sis-
temas de gestién de bases de datos.
17. Lenguajes de programacién. Niveles. Compiladores e intérpretes.
Programas fuente y objeto.
18. Programa. Concepto general. Fases de un programa desde su concep-
cién hasta su explotaci6n.
19. Aplicaciones informéticas: concepto. Ciclo de vida de una aplicacién
informatica.
20. Terminales no inteligentes. Usos y limitaciones.
21. El ordenador personal. Arquitectura bésica.
22. Sistemas operativos para ordenadores personales.
23. Paquetes integrados: concepto y requisitos. Limitaciones. Aplicacio-
nes més comunes.
24. Procesadores de texto en ordenadores personales. Tipos y aplicacio-
nes.
25. Hoja de célculo en ordenadores personales. Aplicaciones.
26. Autoedicién en ordenadores personales. Aplicaciones.
27. Grificos de gestién en ordenadores personales. Aplicaciones.
28. Las redes de drea local. Funcionalidades. A\, ~famicnia d

Gruro 111

29. Anuarios estadisticos municipales. Contenidos y procedimientos de
elaboracion.

30. Gesti6n informatizada del Padrén Municipal de Habitantes.

31. Elaboracién del Padrén Municipal de Habitantes.

32. Sistemas de validacién de datos en las encuestas de poblacién. Impu-
tacién de valores. -

33. Aprovechamiento estadfstico del Padrén Municipal de Habitantes.

34. Gestion del Censo Electoral.

35. Elaboracién del Censo de Poblacién y Vivienda.

36. Elaboracién del Censo de Edificios y Locales.

37. Renovacién padronal. Trabajos previos. Seccionado censal.

38. Renovacién padronal. Trabajos de campo y recogida de informacién.

39. Beneficios de los Sistemas de Informacién municipales.

40. Pagquetes estadisticos para ordenadores personales. Funciones y carac-
teristicas.

El Pleno de 27 de marzo de 1992 ha aprobado, entre otras, las si-
guientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas corres-
pondientes a:

Auxiliar de Laboratorio

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustar a lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en las
normas de estas Bases.

1.2. Se reservar4 un total del 3 por 100 de las vacantes que s¢
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gr-
do igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fur-
ciones correspondientes.

Igualmente, se reservarédn el 50 por 100 de las plazas para ser cu-
biertas por promoci6n interna entre funcionarios del Grupo inmediz-
to inferior que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo,
con cinco afios de servicios en dicho Grupo, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna s¢
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti
vas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Formd-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente, expedido por el Mi
nisterio de Educaci6n y Ciencia, con arreglo a la legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el d¢-
sempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo excly-
siones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos que sean
incompatibles con el desempefio de tareas y funciones; debiendo, 108
aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad, mediante certi-
ficado: expedido por los Equipos de Valoracién y Orientacién del IN-
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SERSO y sus equivalentes en las Comunidades Aut6nomas, en su
caso.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallar-
se inhabilitado para el desempeifio de funciones piiblicas.

f) Todos los requisitos enumerados en los apartados a), b), ¢)
y d) deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberén ha-
cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que ser4 facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene-
ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberén hacer constar, expresamente, el siste-
ma por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes indica-
ciones:

a) Libre.
b) Promocién interna.
¢) Minusvilido.

A las instancias, los aspirantes de promocién interna, deberdn
acompanar declaracién jurada o documento expedido por los Servi-
cios de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios prestados
dentro del Grupo inmediato inferior, en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusvalias deber4n expresar en el apartado 16
de la solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicard, igual-
mente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurard la referencia al nimero y fecha del Boletin del
Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan pu-
blicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se
presentar4n, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma-
drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los Regis-
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta-
miento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de la tar-
de, cualquier dia laborable, y de nueve de la mafiana a una y media
de la tarde los sabados, dentro del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo importe se
hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo indicar en el im-
preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins-
cripeion a las pruebas selectivas de Auxiliar de Laboratorio.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de la
L}’-Y de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos in-
dicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafico, a
la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Prue-
bas Selectivas de Auxiliar de Laboratorio. Calle del Sacramento, 1.
28005 Madrid.» En ambos casos deberé figurar como remitente del
giro el propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la soli-
citud destinado para ello la clase de giro, su fecha y su niimero.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas bas-
tard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentaci6n de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2, Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictard
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial del Estado y contendra la relaci6n
nominal de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas, asf
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién
de los defectos de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha piiblica, asimismo, en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

4.4, Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui-
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar-
tado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizaci6n de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmen-
te, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina re-
ceptora y justificante del abono de los derechos de examen, confor-
me a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituir4 en sesién especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més trdmite, las pe-
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as-
pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolveré definitivamente sobre la admisi6n o exclu-
sién, comunicdndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificacién a los interesados.

4.5, En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del pri-
mer ejercicio, deberé publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: Elde la Corporacién o miembro de la misma en quien

delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en

quien delegue.

Vocales: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal
entre personal de la Corporacién o de organismos oficia-
les.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y
los Vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o su-
periores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de sus res-
pectivos suplentes.
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5.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, asf lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd disponer
la incorporaci6n al mismo, como comisién auxiliar, con cardcter tem-
poral, de otros funcionarios o trabajadores municipales para colabo-
rar en el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién
del citado Tribunal, asf como la incorporacién a sus trabajos de Ase-
sores Especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

5.3. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los suplentes podrén intervenir solamente en casos de ausencias jus-
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen-
te con los titulares.

La sustitucion del Presidente, en caso de ausencia o de enferme-
dad, deber4 realizarse por el Vocal de més edad.

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz, aun-
que no a voto. El representante sindical no participar en las delibe-
raciones y decisiones del Tribunal respecto a la calificacién del ejer-
cicio.

El Tribunal resolver4 todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacién
procedente en los casos no previstos. Asimismo, adoptar4 sus deci-
siones por mayoria, mediante la votacién nominal y, en caso de em-
pate, se repetird la votacién hasta que se obtenga una mayoria. Si en
una tercera votacion persistiera el empate, éste lo dirimira el Presi-
dente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden estableci-
do en la resolucién del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en iltimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos sélo podrédn ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal estableceré el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demds participantes.

El Tribunal continuar4 constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedi-
miento selectivo. El Tribunal observara que en los ejercicios escritos
se garantice, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

5.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las se-
naladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de di-
ciembre.

El Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracién
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
pérrafo anterior.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las sefialadas en el articulo 12.3
del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre.

5.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de prac-
ticarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularida-
des.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actiie en estas Pruebas Selectivas ten-

dré la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el Capitulo V,
articulo 33.2, del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como Anexo a estas Bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer mediante publicacién en el Bo-
letin Oficial del Estado y en el tablén de anuncios de la plaza de la
Villa, 5.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén ir provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento uUnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinard automdaticamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en su con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéti-
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piblicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Ta-
blén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al menos
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION

7.1. El procedimiento de selecci6én de los aspirantes constard de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, en un pe-
riodo méximo de dos horas, seis preguntas relacionadas con el pro-
grama del anexo, aunque no se atengan a epigrafes concretos.

Segundo ejercicio. Constaré de dos partes a realizar en una mis-
ma sesién:

Primera parte: Consistird en realizar dos casos précticos que de-
terminar4 el Tribunal al inicio del ejercicio.

Los aspirantes del turno de promocién interna tendrén que reali-
zar s6lo un caso préctico.

Segunda parte: Consistird en contestar, por escrito y en un perio-
do méximo de una hora, un test psicotécnico.

7.2. Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un
méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de cinco puntos cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptarén sumando las puntuaciones Otorga-
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das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
¢l nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion de-
finitiva de cada ejercicio.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o méds enteros entre las califi-
caciones maxima y minima, seran automéaticamente excluidas y se ha-
[lar4 la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates

de puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la suma de
Jas calificaciones parciales. El orden de colocacién de los aspirantes
en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la ma-
yor puntuaci6n obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio y,
en su caso, en el primero y tercero, sucesivamente.

Si persistiese el empate, éste se dirimird por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado or-
den por la letra que determine la Secretarfa de Estado para la Ad-
ministracién Piblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablon de Anuncios
del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes que el de las plazas convo-
cadas.

8.2, Elevacién de la lista y del acta de la tltima sesién

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal elevara la relacién
expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Per-
sonal.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Piblica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse del
original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en el
apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un ti-
tulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse un certificado
por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equiva-
lencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha
en que finaliz6 el plazo de admisi6n de instancias, deberén justificar
¢l momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o de-
f;cto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expe-
dido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de persona con discapacidad deberén presentar
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asf como la

compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones correspon-
dientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pibli-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y
que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el Ayun-
tamiento, quedardn exceptuados de presentar aquellos documentos
que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedien-
tes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu-
mentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista
de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Es-
tado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2 y, salvo
el caso de fuerza mayor, no presentasen su documentacién o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo y finalizado, en su caso, el
periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, y acrediten que retnen los requisitos exigidos, serdn nombra-
dos funcionarios de carrera por el Concejal Delegado del Area de Ré-
gimen Interior y Personal. Los nombramientos deberén publicarse en
el Boletin Oficial del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes aprobados de-
ber4n tomar posesi6n en el plazo de un mes, a contar desde la noti-
ficacién del nombramiento.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes aprobados po-
dr4n ser citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor a
su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde en el Departamento de Seleccién y Provi-
sién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requisitos pre-
vios a la extensi6n de la diligencia que la constate, deberdn prestar
juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y formular
la declaracién jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran realizando; desde este momento, los nue-
vos funcionarios asumen el deber de asistir al Curso de Perfecciona-
miento que, con la duraci6n, caracterfsticas y demés condiciones, pu-
diera establecer la Corporacién.

11.3.  Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el apartado 11.1 quienes,
sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo sefalado,
no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los de-
rechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Madrid, 16 de marzo de 1992.—EI Jefe del Departamento de Se-
leccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.
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ANEXO

PROGRAMA

Grupo 1

1. La Constituci6n espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas genera-
les y principios inspiradores. Principios Constitucionales de la Administracion
Piiblica Espafiola.

2. La Administraci6n Local. Concepto. Entidades que comprende. El
Municipio: Concepto. Organizacién y Competencias.

3. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Comisi6n
de Gobierno. La Organizacién administrativa del Ayuntamiento de Madrid:
Las Areas y los Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito.

4. El personal al servicio de las Entidades Locales. Adquisicién y pér-
dida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

5. El personal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidades.
Derechos y Deberes. Derechos econémicos. Derechos pasivos de los funcio-
narios locales.

6. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y pe-
nal de los servidores piblicos.

Gruro 11

1. Descripcién de Laboratorio, servicios y material basico. Material fun-
gible. Tipos. Utilizacién segn técnicas. Conservacion y limpieza. Fichas, in-
formes y archivos en el Laboratorio.

2. Preparacién del material. Esterilizacion: Métodos fisicos, quimicos y
mecénicos. Destruccién del material usado. Concepto de asepsia y su aplica-
cién préctica. Cabinas de flujo laminar.

3. Toma de muestras. Puntos a considerar en la recepcién de muestras
en el Laboratorio. Su registro y almacenamiento. Preparacién de las muestras.
Datos de interés sanitario en la recepcién de las muestras.

4. Higiene y seguridad en el trabajo del Laboratorio: Normas. Preven-
cién de accidentes. Medidas a adoptar en caso de accidente. Identificacién de
simbolos de peligro. Consideracién sobre las buenas précticas de Laboratorio.
Esterilidad en el drea de trabajo.

5. Constitucién de la materia: Estructura atémica y molecular. Sistema
periddico de los elementos. Concepto de valencia. Formulaciones basicas. Es-
tado de la materia: Cambios de estado. Fusién y solidificacién, evaporacién y
ebullicién. Sublimacién y condensacién. Destilacion.

6. Método de medidas elementales en el Laboratorio. Unidades de lon-
gitud, peso, volumen y dimensiones equivalentes. Balanza. Condiciones de
exactitud y sensibilidad. Balanza de precisién y granatorios. Métodos de pesa-
das.

7. Calor y temperatura: Medida de la temperatura, escalas termométri-
cas. Termémetros.

8. Concepto de dtomo-gramo, peso molecular, mol, composicién cente-
simal de una substancia. Equivalente quimico y equivalente gramo.

9. El agua. Composicién. Propiedades fisicas y quimicas. Concepto de
aguas duras y blandas. Agua potable desionizada y destilada.

10. Concepto de soluto y solvente. Tipo y caracteristicas de las solucio-
nes. Normalidad, molaridad y molalidad. Concepto de dcido y base. Disocia-
cién. Concepto de los métodos para su medida. Soluciones tampén.

11. Métodos bésicos de andlisis. Gravimetria y volumetria. Material y apa-
ratos utilizados. Indicadores.

12. Métodos de separaci6n, extraccién, cristalizacién y precipitacién.
Otros métodos de separacién: Filtracién, desecacién, centrifugacién y ultra-
centrifugacién.

13. La célula: Morfologia y funciones.

14. Tejidos y 6rganos: Organizacién en aparatos.

15. Principios inmediatos: Proteinas, grasas e hidratos de carbono.

16. Vitaminas y substancias minerales. Su importancia sanitaria.

17. Fundamentos de microscopia. Aplicaciones de lupa. Microscopio 6p-
tico y electrénico. Cuidados elementales de este tipo de aparatos. Métodos fun-
damentales utilizados para identificacién de agentes infecciosos. Observacién
directa al microscopio, tinciones y cultivos.

18. Cultivos microbianos. Tipos de medios y material utilizado. Siembra.
Concepto de colonia. Cultivos celulares. Requerimientos nutritivos y de este-
rilidad. Sistemética de produccién y conservacién. Aplicaciones précticas.

19. Morfologia y composicién de los virus. Su clasificacién. Métodos de
cultivo. Técnicas para su aislamiento e identificacién. ,

20. Resistencia e inmunidad. Inmunidad natural y adquirida. Antigenoy
anticuerpo.

21. Concepto de medicamento. Alimento-medicamento. Especialidades
farmacéuticas y formas farmacéuticas.

22, Contaminacién ambiental. Principales contaminantes en agua, aire y
suelo.

23. Concepto de toxicologia. Toxicidad de medicamentos y otros produc-
tos. Métodos de medida y comprobaci6n biol6gica.

El Pleno de 27 de marzo de 1992 ha aprobado, entre otras, las si-
guientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas corres-
pondientes a:

Auxiliar de Servicios Sociales

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en las
normas de estas Bases.

1.2. Se reservara un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra-
do igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes.

Igualmente, se reservaran el 50 por 100 de las plazas para ser cu-
biertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo inmedia-
to inferior que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo,
con cinco afos de servicios en dicho Grupo, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los cin:
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente, expedido por el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, con arreglo a la legislacién vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempeiio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu-
siones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos que sean
incompatibles con el desempefio de tareas y funciones; debiendo, los
aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad, mediante certi-
ficado expedido por los Equipos de Valoraci6n y Orientacién del IN-
SERSO y sus equivalentes en las Comunidades Auténomas, en su
caso.

) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario;
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallar-
se inhabilitado para el desempeifo de funciones piiblicas.

f), .Todos los requisitos enumerados en los apartados a), b), ¢

'
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y d) deberén poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberén ha-
cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene-
ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberén hacer constar, expresamente, €l siste-
ma por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes indica-
ciones:

a) Libre.
b) Promocién interna.
¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes de promoci6n interna, deberdn
acompafiar declaracion jurada o documento expedido por los Servi-
cios de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios prestados
dentro del Grupo inmediato inferior, en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusvalfas deberén expresar en el apartado 16
de la solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicard, igual-
mente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurard la referencia al nimero y fecha del Boletin del
Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan pu-
blicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se
presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma-
drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los Regis-
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta-
miento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de la tar-
de, cualquier dfa laborable, y de nueve de la mafana a una y media
de la tarde los sabados, dentro del plazo indicado en el apartado 3.2.

34. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo importe se
hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo indicar en el im-
preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins-
cripeion a las pruebas selectivas de Auxiliar de Servicios Sociales.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos in-
dicados podr4 hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafico, a
la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Prue-
bas Selectivas de Auxiliar de Servicios Sociales. Calle del Sacramen-
to, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar como remiten-
te del giro el propio aspirante, quien har4 constar en el espacio de la
solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bas-
tard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retlinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas
Siempre a la fecha de expiracioén del plazo de presentaci6n de instan-
Gias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictard
Tesolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que

se publicaréd en el Boletin Oficial del Estado y contendri la relacién
nominal de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién
de los defectos de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha piblica, asimismo, en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

4.4, Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui-
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar-
tado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizaci6n de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmen-
te, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina re-
ceptora y justificante del abono de los derechos de examen, confor-
me a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesién especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mds tramite, las pe-
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as-
pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisién o exclu-
sién, comunic4ndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificacién a los interesados.

4.5, En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del pri-
mer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: Elde la Corporacién o miembro de la misma en quien

delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en

quien delegue.

Vocales: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal
entre personal de la Corporaci6n o de organismos oficia-
les.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y
los Vocales deberan poseer titulacién o especializacién iguales o su-
periores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus res-
pectivos suplentes.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podré disponer
la incorporaci6n al mismo, como comisién auxiliar, con carécter tem-
poral, de otros funcionarios o trabajadores municipales para colabo-
rar en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccién
del citado Tribunal, asi como la incorporacién a sus trabajos de Ase-
sores Especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.
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5.3. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias jus-
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen-
te con los titulares.

La sustitucién del Presidente, en caso de ausencia o de enferme-
dad, deber4 realizarse por el Vocal de més edad.

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz, aun-
que no a voto. El representante sindical no participard en las delibe-
raciones y decisiones del Tribunal respecto a la calificacién del ejer-
cicio.

El Tribunal resolver todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinaré la actuacién
procedente en los casos no previstos. Asimismo, adoptard sus deci-
siones por mayoria, mediante la votacién nominal y, en caso de em-
pate, se repetir4 la votacién hasta que se obtenga una mayoria. Si en
una tercera votacién persistiera el empate, éste lo dirimiré el Presi-
dente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden estableci-
do en la resolucién del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en 1ltimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos s6lo podrén ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

El Tribunal continuar4 constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedi-
miento selectivo. El Tribunal observaré que en los ejercicios escritos
se garantice, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

5.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las se-
naladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de di-
ciembre.

El Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracién
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
pérrafo anterior.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las sefialadas en el artfculo 12.3
del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre.

5.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis-
traci6n, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrdn de prac-
ticarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularida-
des.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en estas Pruebas Selectivas ten-
dré la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el Capitulo V,
articulo 33.2, del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como Anexo a estas Bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer mediante publicacién en el Bo-
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letin Oficial del Estado y en el tablon de anuncios de la plaza de Iy
Villa, 5.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén ir provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinard autométicamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en su con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéti-
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Ta-
blén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al menos
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION

7.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, en un pe-
riodo méximo de dos horas, seis preguntas relacionadas con el pro-
grama del anexo, aunque no se atengan a epigrafes concretos.

Segundo ejercicio.
ma sesion:

Constaré de dos partes a realizar en una mis-

Primera parte: Consistird en realizar dos casos practicos que de-
terminar4 el Tribunal al inicio del ejercicio.

Los aspirantes del turno de promocién interna tendrén que reali-
zar s6lo un caso préctico.

Segunda parte: Consistird en contestar, por escrito y en un perio-
do méximo de una hora, un test psicotécnico.

7.2. Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un
méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de cinco puntos cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga:
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificaci6n de-
finitiva de cada ejercicio.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros entre las califi-
caciones méxima y minima, ser4n autométicamente excluidas y se ha-
llard la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes.

|
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7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacién y empates

de puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la suma de
las calificaciones parciales. El orden de colocacién de los aspirantes
en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la ma-
yor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio y,
en su caso, en el primero y tercero, sucesivamente.

Si persistiese el empate, éste se dirimird por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado or-
den por la letra que determine la Secretarfa de Estado para la Ad-
ministracién Piblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1, Publicacion de la lista

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicaré la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén de Anuncios
del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes que el de las plazas convo-
cadas,

8.2. Elevacién de la lista y del acta de la tiltima sesién

Simult4neamente a su publicaci6n, el Tribunal elevari la relacién
expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Per-
sonal.

9, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piblica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberad acompararse del
original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en el
apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los de-
techos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un ti-
tulo equivalente a los exigidos, habrd de acompararse un certificado
por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equiva-
lencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha
en que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberédn justificar
el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expe-
dido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de persona con discapacidad deberdn presentar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asf como la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones correspon-
dientes,

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publi-
¢4, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y
que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el Ayun-
tamiento, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos
que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedien-
tes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu-
mentacién existente.

9.2. Plazo
El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias na-

turales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista
de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Es-
tado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2 y, salvo
el caso de fuerza mayor, no presentasen su documentacién o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo y finalizado, en su caso, el
periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, y acrediten que retinen los requisitos exigidos, serin nombra-
dos funcionarios de carrera por el Concejal Delegado del Area de Ré-
gimen Interior y Personal. Los nombramientos deberdn publicarse en
el Boletin Oficial del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes aprobados de-
berdn tomar posesién en el plazo de un mes, a contar desde la noti-
ficacién del nombramiento.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes aprobados po-
drén ser citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor a
su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde en el Departamento de Seleccién y Provi-
sién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requisitos pre-
vios a la extension de la diligencia que la constate, deberédn prestar
juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular
la declaracién jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran realizando; desde este momento, los nue-
vos funcionarios asumen el deber de asistir al Curso de Perfecciona-
miento que, con la duracion, caracteristicas y demas condiciones, pu-
diera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el apartado 11.1 quienes,
sin causa justificada, no tomaran posesi6n dentro del plazo seialado,
no adquirirén la condicién de funcionarios, perdiendo todos los de-
rechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Madrid, 16 de marzo de 1992.—El Jefe del Departamento de Se-
leccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

ANEXO

PROGRAMA

Gruro 1

1. La Constitucién espaiola de 1978. Estructura. Caracteristicas genera-
les y principios inspiradores. Principios Constitucionales de la Administracién
Publica Espaiiola. Especial referencia a los Principios rectores de la Politica
Social.

2. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. El
Municipio; Concepto. Organizacién y Competencias.
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3. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Comisién
de Gobierno. La Organizacién administrativa del Ayuntamiento de Madrid:
Las Areas y los Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito.

4. El personal al servicio de las Entidades Locales. Adquisicién y pér-
dida de la condici6én de funcionario. Situaciones administrativas. Incompatibi-
lidades. Derechos y Deberes. Derechos econémicos. Derechos pasivos de los
funcionarios locales.

5. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y pe-
nal de los servidores piblicos.

Grupo II

1. Los Servicios Sociales en la Ley de Bases de Régimen Local y en la
Ley de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Madrid.

2. Organizaci6n de los Servicios Sociales en el Ayuntamiento de Madrid.

3. Las diversas formas de accién social: beneficencia, asistencia social,
seguridad social y bienestar social.

4. Fundamentos, principios y funciones bdsicas del Trabajo Social.

5. Técnica del Trabajo Social. Instrumentos del Trabajo Social. La docu-
mentacién.

6. Concepto de enfermedad social. Clases de enfermedades sociales. Im-
portancia dentro del &mbito social y laboral. La actuacién del Auxiliar de Ser-
vicios Sociales en relacién con las enfermedades sociales.

7. Problemas médico-sociales en la enfermedad comiin. Problemas mé-
dico-sociales de la maternidad. Ayuda y actuacién del Auxiliar de Servicios So-
ciales.

8. Problematica social de los enfermos infecciosos. Ayuda y actuacién
del Auxiliar de Servicios Sociales.

9. El alcoholismo. Problemética médico-social: causas y consecuencias.
Complicaciones en la esfera familiar, laboral y social.

10. Tratamiento individual y social del alcohélico y su rehabilitacién.

11. Los toxicémanos: especial referencia a la drogodependencia. Proble-
mética médico-social: causas y consecuencias. Complicaciones en la esfera fa-
miliar, laboral y social.

12. Organizacién y Servicios del Ayuntamiento de Madrid en relacién a
la drogodependencia. Tratamiento individual y social del drogodependiente.
Su rehabilitacién.

13. Ayuda y actuacién del Auxiliar de Servicios Sociales respecto a los
drogodependientes.

14. Geriatria social. Los aspectos biolGgicos y psiquicos del anciano.

15. Funciones del Auxiliar de Servicios Sociales en relacién a la Tercera
Edad y en particular en las Residencias de Ancianos.

16. La ayuda social respecto al nifio en el ambiente familiar y en la es-
cuela.

17. Tratamiento y ayuda a los nifios dificiles y a los nifios subnormales.

18. La problemética en los marginados (recluidos, minorfas étnicas, per-
sonas sin hogar, etc.). Ayuda y tratamiento del Auxiliar de Servicios Sociales
respecto a las personas y grupos anteriores.

19. El Auxiliar de Servicios Sociales en relacién a los minusvélidos, psi-
quicos, fisicos y sensoriales.

20. El Auxiliar de Servicios Sociales en la ayuda a domicilio y como ani-
mador socio-cultural. El Auxiliar de Servicios Sociales en relacién a la pre-
vencién y reinsercién.

El Pleno de 27 de marzo de 1992 ha aprobado, entre otras, las si-
guientes BASES, por las que se regirén las pruebas selectivas corres-
pondientes a:

Auxiliar Sanitario-Clinica y Enfermeria

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustars a lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en las
normas de estas Bases.
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1.2 Se reservaré un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra-
do igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las pruebag
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y fup-
ciones correspondientes.

Igualmente, se reservarédn el 50 por 100 de las plazas para ser cu.
biertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo inmedia-
to inferior que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo,
con cinco afos de servicios en dicho Grupo, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dfa en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente, expedido por el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, con arreglo a la legislacién vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu-
siones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos que sean
incompatibles con el desempeno de tareas y funciones; debiendo, los
aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad, mediante certi-
ficado expedido por los Equipos de Valoracién y Orientaci6n del IN-
SERSO vy sus equivalentes en las Comunidades Auténomas, en su
caso.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallar-
se inhabilitado para el desempeifio de funciones piiblicas.

f) Todos los requisitos enumerados en los apartados a), b), ¢)
y d) deberdn poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1, Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberén ha-
cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que ser4 facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene-
ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el siste-
ma por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes indica-
ciones:

a) Libre.
b) Promocién interna.
¢) Minusvélido.

A las instancias, los aspirantes de promoci6n interna, deberdn
acompaiiar declaracién jurada o documento expedido por los Servi-
cios de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios prestados
dentro del Grupo inmediato inferior, en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusvalias deberén expresar en el apartado 16
de la solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptaci6n sea necesaria.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicara, igual
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mente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurard la referencia al nimero y fecha del Boletin del
Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan pu-
plicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se
presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma-
drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los Regis-
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta-
miento de Madrid, en horas de nueve de la mafana a dos de la tar-
de, cualquier dfa laborable, y de nueve de la mafiana a una y media
de la tarde los sdbados, dentro del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4, Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importe se
hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo indicar en el im-
preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins-
cripcion a las pruebas selectivas de Auxiliar Sanitario-Clinica y Enfer-
meria,

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos in-
dicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafico, a
la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa. Prue-
bas Selectivas de Auxiliar Sanitario-Clinica y Enfermerfa. Calle del
Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deber4 figurar como
remitente del giro el propio aspirante, quien hard constar en el espa-
cio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha y su
nimero.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bas-
tard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictard
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
se publicar4 en el Boletin Oficial del Estado y contendré la relacién
nominal de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién
de los defectos de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo serd de diez dfas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha piiblica, asimismo, en el tabl6n de anun-
cios del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

4.4. Si algiin aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui-
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar-
tado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmen-
te, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina re-
ceptora y justificante del abono de los derechos de examen, confor-
me a la base 3.4,

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
D‘t'-lebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin ms trimite, las pe-
Ufﬁ(mes que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as-
Pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitir4 en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisién o exclu-
sién, comunicéndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificaciéon a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del pri-
mer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien

delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en

quien delegue.

Vocales: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal
entre personal de la Corporaci6n o de organismos oficia-
les.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y
los Vocales deberén poseer titulacién o especializacién iguales o su-
periores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluiré la de sus res-
pectivos suplentes.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, asf lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer
la incorporacién al mismo, como comisién auxiliar, con cardcter tem-
poral, de otros funcionarios o trabajadores municipales para colabo-
rar en el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién
del citado Tribunal, asi como la incorporacién a sus trabajos de Ase-
sores Especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

5.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los suplentes podrén intervenir solamente en casos de ausencias jus-
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen-
te con los titulares.

La sustitucién del Presidente, en caso de ausencia o de enferme-
dad, deber4 realizarse por el Vocal de més edad.

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz, aun-
que no a voto. El representante sindical no participaré en las delibe-
raciones y decisiones del Tribunal respecto a la calificacion del ejer-
cicio.

El Tribunal resolveré todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinaré la actuacién
procedente en los casos no previstos. Asimismo, adoptard sus deci-
siones por mayoria, mediante la votacién nominal y, en caso de em-
pate, se repetird la votacién hasta que se obtenga una mayoria. Sien
una tercera votacién persistiera el empate, éste lo dirimird el Presi-
dente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden estableci-
do en la resolucién del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en iiltimo lugar el Presidente. _

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal estableceré el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes.
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El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedi-
miento selectivo. El Tribunal observard que en los ejercicios escritos
se garantice, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las se-
fialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de di-
ciembre.

El Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracién
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las sefialadas en el articulo 12.3
del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de prac-
ticarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularida-
des.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actiie en estas Pruebas Selectivas ten-

dré la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el Capitulo V,
articulo 33.2, del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como Anexo a estas Bases,

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer mediante publicacién en el Bo-

letin Oficial del Estado y en el tablén de anuncios de la plaza de la
Villa, 5.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén ir provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en su con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciar4 alfabéti-
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta-
rfa de Estado para la Administracién Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser4 obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial del Estado.
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Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por el Tribunal en los |o-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Ta-
blén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al menog
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, en un pe-
riodo méaximo de dos horas, seis preguntas relacionadas con el Pro-
grama del Anexo, aunque no se atengan a epigrafes concretos.

Segundo ejercicio.
ma sesion:

Constara de dos partes a realizar en una mis-

Primera parte: Consistird en realizar dos casos practicos que de-
terminara el Tribunal al inicio del ejercicio.

Los aspirantes del turno de promocién interna tendran que reali-
zar s6lo un caso préctico.

Segunda parte: Consistird en contestar, por escrito y en un perio-
do méximo de una hora, un test psicotécnico.

7.2. Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un
méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de cinco puntos cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardan sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién de-
finitiva de cada ejercicio.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros entre las califi-
caciones méxima y minima, serdn automéaticamente excluidas y se ha-
llard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates
de puntuacién

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la suma de
las calificaciones parciales. El orden de colocacién de los aspirantes
en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecer atendiendo a la ma-
yor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio ¥,
en su caso, en el primero y tercero, sucesivamente.

Si persistiese el empate, éste se dirimir4 por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose €l citado or-
den por la letra que determine la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracién Piiblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard la relaci_éﬂ
de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén de Anuncios
del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las
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pruebas un nimero superior de aspirantes que el de las plazas convo-
cadas.

8.2. Elevacién de la lista y del acta de la viltima sesién

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacién
expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Per-

sonal.

0. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confor-
midad con la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Publica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse del
original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en el
apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un ti-
tulo equivalente a los exigidos, habrd de acompanarse un certificado
por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equiva-
lencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha
en que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberén justificar
el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expe-
dido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de persona con discapacidad deberdn presentar
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones correspon-
dientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publi-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y
que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el Ayun-
tamiento, quedarén exceptuados de presentar aquellos documentos
que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedien-
tes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu-
mentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentaciéon de documentos serd de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la lista
de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Es-
tado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2 y, salvo
e! ¢aso de fuerza mayor, no presentasen su documentacién o no reu-
meran los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

}0.1. Concluido el proceso selectivo y finalizado, en su caso, el
periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran supe-
Tado, y acrediten que retinen los requisitos exigidos, serdn nombra-
dos funcionarios de carrera por el Concejal Delegado del Area de Ré-

gimen Interior y Personal. Los nombramientos deber4n publicarse en
el Boletin Oficial del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

: Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado del

Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes aprobados de-
berén tomar posesién en el plazo de un mes, a contar desde la noti-
ficacién del nombramiento.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes aprobados po-
drén ser citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor a
su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde en el Departamento de Seleccién y Provi-
si6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requisitos pre-
vios a la extensién de la diligencia que la constate, deberan prestar
juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y formular
la declaracién jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran realizando; desde este momento, los nue-
vos funcionarios asumen el deber de asistir al Curso de Perfecciona-
miento que, con la duraci6n, caracteristicas y demas condiciones, pu-
diera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el apartado 11.1 quienes,
sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo sefalado,
no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los de-
rechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Madrid, 16 de marzo de 1992.—EIl Jefe del Departamento de Se-
leccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

ANEXO

PROGRAMA

Gruro 1

1. La Constitucién espanola en 1978. Estructura. Caracteristicas genera-
les y principios inspiradores. Principios Constitucionales de la Administracién
Piblica Espaifiola.

2. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. El
Municipio: Concepto. Organizacién y Competencias.

3. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Comisién
de Gobierno. La Organizacién administrativa del Ayuntamiento de Madrid:
Las Areas y los Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito.

4. El personal al servicio de las Entidades Locales. Adquisicién y pér-
dida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

5. El personal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidades.
Derechos y Deberes. Derechos econémicos. Derechos pasivos de los funcio-
narios locales.

6. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y pe-
nal de los servidores ptiblicos.

Gruro 11

1. Funciones y deberes del Auxiliar Sanitario. La ética profesional. El

secreto profesional.

2. Relaciones con el enfermo. Psicologia del enfermo. Relaciones con
los familiares. :

3. Transporte y movilizacién del enfermo.

4. Colaboracién en la preparacién de un enfermo para la exploracién mé-
dica. Preparacién para postoperados y traumatizados.

5. Vigilancia del enfermo: estado de consciencia, observacién de la piel,
temperatura, respiracién, etc.

767



7 de mayo de 1992

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

6. Higiene y aseo del enfermo. Colocaci6n de orinales y cufias. Aplica-
cién local del frio y calor. Prevencién de tlceras por decibito.

7. Enemas: clases y técnicas de aplicacién. Colocacién de sonda rectal.
Técnica.

8. Limpieza de material (bacinillas, sondas, hules...). Limpieza del ins-
trumental y recogida del material usado.

9. Servicio de comida. Control de la misma, seguimiento de las dietas.
Preparaciones de zumos, batidos, papillas, etc. Ayuda al enfermo en caso de
vémitos.

10. Concepto y caracteristicas de salud y enfermedad.

11. Infeccion: Fuente y vias de infeccién. Prevencién. Vacunaciones. Prin-
cipales enfermedades infecciosas. Prevencién y Técnicas de aislamiento. Cui-
dado del enfermo contagioso.

12. Enfermedades profesionales. Profilaxis. Higiene del trabajo. Asepsia
y antisepsia. Antisépticos mds corrientes, uso de los mismos.

13. Anatomia General del cuerpo humano.

14. Aparato locomotor: estudio anatémico y funcional del esqueleto.
Aparato digestivo y gldndulas anejas: descripcién y funciones normales.

15. Aparato circulatorio: descripcién y funciones normales. Sangre, linfa.
Aparato respiratorio: descripcién y funciones normales.

16. Aparato génito-urinario: descripcién y funciones normales. Caracte-
risticas principales de la orina.

17. Sistema nervioso: nociones elementales sobre anatomia y funciones
del mismo. Sistema endocrino: nociones elementales de anatomia y funci6n
del mismo.

18. Traumatismos mecénico, fisico y quimicos. Vendajes.

19. Paro cardiaco. Primeros auxilios. Asfixia. Primeros auxilios.

20. Conducta a seguir ante el enfermo en caso de coma, convulsiones o
delirio.

ANUNCIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.% del Decreto 840/1966, de
24 de marzo, por el que se acomoda el Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas al Régimen Especial del Municipio de Madrid,
se anuncia al piblico que los sefiores o entidades que se citan a continuacién tie-
nen solicitada licencia para las actividades que se expresan:

DISTRITO DE USERA

Don Francisco Javier Arroyo Avila proyecta establecer un bar bodega en la
casa nimero 9 de la calle de Adora.

Sertigraf, S. L., proyecta establecer un taller de reparacion de maquinaria en
la casa nimero 31 de la calle del Jaspe.

Dofia Carmen Lopez Ferndndez proyecta establecer un bar en la casa nime-
ro 24 de la calle del Cerro Blanco.

Adhesivos y Soportes, 8. L., proyecta establecer un taller de artes grificas y
fabricacion de etiquetas en la casa nimero 21, local 1 B, tercero, de la avenida
de Cordoba.

Dona Maria Mdrquez Jorge proyecta actualizar su bar sito en la casa nime-
ro 4 de la calle de San Filiberto.

Don Rafael Sinchez Lavado proyecta establecer un salén de juegos recreati-
vos en la casa nimero 2 de la Gran Avenida.

Dofia Amparo Martin Ferndndez proyecta establecer una tienda de productos
congelados y derivados en la casa nimero 37, primero, puesto 51, de la avenida
de Orcasur.

Confisa proyecta establecer un almacén de productos de confiteria en la casa
nimero 213 de la calle de Antonio Lépez.

Tlai; 8. A., proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa nimero 7
de la calle del Amor Hermoso.

Alimentacién Candelaria, S. C., proyecta establecer un autoservicio de ali-
mentacién en la casa nimero 26 de la calle de San Basilio.

Don Justo Amarilla Cancho proyecta establecer una pescaderia en una casa
sin nimero de la calle de Villabona.

Don Pedro Voces Gémez proyecta ampliar su pescaderia y venta de mariscos
sita en la casa nimero 46, puestos 4 y 5, de la calle de Amparo Usera.

Don Sergio Martin Alvarez proyecta establecer una carnicerfa en la casa nime-
ro 1, local 4, de la calle de Alozaina.

Don Antonio Alvarez Lépez proyecta establecer un garaje privado en la casa
nimero 21 de la calle de Isidra Jiménez.

DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

Reinhold Seis, S. A., proyecta establecer unas oficinas y garaje en la casa
niimero 1 de la calle de Martinez Villergas.

Alteso, S. A., proyecta establecer una exposicién y venta de automéviles con
garaje aparcamiento en la casa nimero 22 de la calle de los Hermanos De Pablo,
con vuelta a la de Sambara.

Ahorraprix, S. A., proyecta ampliar su autoservicio sito en la casa nimero 50
de la calle de Vital Aza.

Centro Organizado de Ensefianza a Distancia, S. A., proyecta establecer unas
oficinas en la casa niimero 19 de la calle de Herndndez Iglesias, con vuelta a la
de Angel Larra, 10,

Comunidad de Propietarios proyecta instalar una piscina, garaje y ascensor en
la casa nimero 9 de la calle de Bueso Pineda.

Comunidad de Madrid, Consejeria de Educacién y Cultura, proyecta estable-
cer un conservatorio de misica en la casa niimero 140 de la calle de Arturo Soria.

Saunisa, S. A., proyecta ampliar su supermercado de alimentacién sito en la
casa nimero 281 de la calle de Alcald.

Don José Fayos Torres proyecta establecer un garaje con sétano en la casa
nimero 34 de la calle de Vicente Espinel,

Don Justo Hernanz Pascual proyecta ampliar su bar restaurante sito en la casa
nimero 4 de la calle de Emilio Ferrari.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar un ascensor en la casa niimero 64
de la avenida de Daroca.

Centro Comercial Bami proyecta instalar un montacargas en una casa sin niime-
ro de la plaza de Bami.

Promociones Carle, S. A., proyecta instalar un ascensor en la casa nimero 54
de la calle de José Maria de Pereda.

La Cambrija, S. A., proyecta realizar instalaciones generales (garaje) en la
casa nimero 8 de la calle de Josefa Valcdrcel.

Info, S. A., proyecta establecer unas oficinas de tratamiento mecénico de docu-
mentos en la casa nimeros 44 y 46 de la calle de Agastia.

Don Hans Henning Fritz Von Borries proyecta establecer unas oficinas admi-
nistrativas en la casa nimero 81 de la calle de Mesena.

DISTRITO DE SAN BLAS

Tejero Dental, S. L., proyecta establecer un laboratorio de prétesis dental en
la casa mimero 52 de la calle de la Cuesta Negra.

Doiia Adelina Belinchén Gonzélez de Mendoza proyecta realizar instalacio-
nes generales de edificio industrial en la casa nimero 32 de la calle de Tracia.

Don Francisco Mejias Manduefio proyecta establecer un restaurante en la casa
niimero 342 de la avenida de Aragdén.

Ruaval, S. A., proyecta establecer un almacén de muebles en la casa nime-
ro 6 de la calle de Miguel Yuste.

Syncrotec Fotomecanica, S. L., proyecta establecer un taller de fotomecénica
en la casa nimero 44 de la calle de Albasanz.

Eurocontrol, S. A., proyecta ampliar su laboratorio de control de calidad de
obras sito en la casa nimero 79, nave 1, de la calle de Albasanz.

Don Miguel Angel Amo Garcfa proyecta establecer un taller de cerrajeria en
la casa nimero 35 de la avenida de Guadalajara.

Construcciones Aeronduticas, S. A., proyecta ampliar con comedores su edi-
ficio industrial sito en la casa niimero 404 de la avenida de Aragdn.

Backup, S. A., proyecta establecer una actividad de microfilmaci6n y ofici-
nas en la casa nimero 26, segundo, mod. 7, de la calle de Julidn Camarillo.

Line Express, S. L., proyecta establecer una actividad de recogida y entregd
de paqueteria en la casa nimero 31 de la calle de Albasanz.

Transportes Gregorio Muiiiz, S. L., proyecta establecer un taller de reparacién
de neumdticos en la casa niimero 35 de la calle de Ferrero.

Congregaci6n de Religiosas de Jestis y Marfa de Castilla proyecta establecer
un colegio en la casa nimero 19 de la calle de los Hermanos Garcia Noblejas.

DISTRITO DE VILLAVERDE

Telsa Inmobiliaria, S. A., proyecta establecer un garaje aparcamiento en la
casa niimero 51 de la calle del Talco.

Las personas que se consideren afectadas de algiin modo por los proyectos qué
se citan pueden exponer por escrito ante la Alcaldia Presidencia o la Junid
Municipal del Distrito correspondiente, durante el plazo de quince dias nalurﬂl_fs-
a contar desde el de la fecha de publicidad del presente anuncio, las observacio-
nes pertinentes.

Madrid, 7 de mayo de 1992.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORE-
LLA MONEDERO.
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