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Comision de Gobierno
SESION ORDIN ....RI .... eEl-EBRAD .... EN SEGUNDA CONVOCATORIA EL

DfA 22 DE NOVIEMBRE DE 1991.-Extracto.-Presidencia del
Alcalde P

.

d
'

.

rest erne, senor Alvarez del Manzano y Lopez del

�lerro.-ASistieron los Concejafes senores Echeverria Echaniz

C
6pez COllado, Astudillo L6pez, Moreno Bravo y Orti�
Gas:ailo.-Asisti6 lambien el Vicesecretario, senor Orejas
utterrez en funcion d S

.

, es e ecretano General y estuvo presen-
te et Imervenm- General, senor Arnau Bernia:

Se abri6 la sesi6n a las once y quince minutos de la manana.

ORDEN DEL DiA
ACUERDOS:

df
l.s Aprobar el acta de la sesi6n anterior, celebrada el

a IS de noviembre de 1991.
2' Q

cipal'p bl'uedar enterada de las disposiciones de interes muni-

O/icia/ud IC,adas en e� Bolel(n Oficial del Estado y en el Bole/In
e a Comunidad de Madrid

Area de Regimen Interior y Personal

3,1 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnlces y eco­

n6mico-administrativas que han de regir la concesi6n adminis­

trativa para ta explotacicn del servicio de bar comedor en el

Centro de la Tercera Edad Penagrande, site en la calle de la Isla

de Ons.

Segundo. Ccnvocar concurso publico para adjudicar la con­

cesi6n a que hace referencia el apartado anterior de este acuerdo.

4. t Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:

Primerc. Aprobar los pliegos de condiciones recnicas y eco­

ndmico-administretivas que han de regir el aprovechamiento de

pinas en fincas munieipales, denorninadas Casa de Campo,
Dehesa de la Villa, Tres Cantos y Parque de Barajas, para la

temporada 1992.

Segundo. Convocar subasta publica, por el procedirniento
de urgencia, para la adjudieaci6n del aprovechamiento a que hace

refereneia el apartado anterior de este acuerdo.

s,t Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones recntcas y eco­

n6mico-administrativas que han de regir el aprovechamiento de

pastes en la Casa de Campo. para la rempcrada 1991-1992.

Segundo. Convocar subesta publica, per el procedimienlo
de urgencia, para la adjudicaci6n del aprovechamiento a que haee

referencia el apartado anterior de este acuerdo.

Resoluciones

6.1 Quedar enterada de las resoluciones contenidas en la

relaci6n mimero 031/91. dictadas por el Concejal Oelegado del

Area con feeha 31 de octubre de 1991, e incorporadas en el

Libro de Resoluciones eJ 13 de noviernbre de 1991, en virtud de

las atribuciones delegadas per la Alcaldfa Presidencia. segun

Decreto de 5 de julio de 1991, per las que se adjudican sumi­

nistros rnenores. por un importe total de 4.962.710 pesetas, con

cargo al vigente presupuesto.

7.11. Quedar enterada de las resoluciones contenidas en la

relaci6n mirnero 032/91, dictadas por el Concejal Delegado del

Area con fecha 7 de noviembre de 1991, e incorporadas en el

Libro de Resoluciones el 13 de noviembre de 1991, en virlud de

las alribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia, segtin

Decreto de 5 de julio de 1991, por las que se adjudican sumi-
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nlstros menores, por un importe total de 5.721.386 pesetas, con

cargo al vigente presupuesto.

8.' Quedar enterada de las resoluclones contenidas en la

relaci6n numerc 033/91, dictadas por el Concejal Delegado del

Area con fecha 8 de noviembre de 1991, e incorporadas en el

Llbro de Resoluciones el13 de noviembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia, segao
Decreto de 5 de julio de 1991, por las que se adjudican sumi­
nistros menores, por un importe total de 7.482.825 pesetas, con

cargo al vtgente presupuesto.

9.11 Quedar enterada de las resoluciones contenidas en la
relaci6n nurnero 566/91, dictadas por el Concejal Delegado del
Area con fecha 5 de noviembre de 1991, e incorporadas en e1
Libro de Resoluciones el [4 de noviembre de 1991, en vinud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 5 de julio de 1991, por las que se adjudican diver­
sos suministros. per un importe total de 4.751.592 pesetas, con

cargo al vigente presupuesto.

10. Quedar enterada de dos rescluciones contenldas en la
relaci6n eurnero 577/91, dictadas por el Concejal Delegado del
Area con fecha 11 de noviembre de 1991, e incorporadas en el
Libro de Resoluciones el14 de noviembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia, segdn
Decreto de 5 de julio de 1991.

Area de Vivienda, Obras e Inrraestructuras

11. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartadns:
Primero. Aprobar et proyecro y pliego de condiciones de

obras varias, equipamiento y urbanizacion en el Centro de
Servicios Sociales de la calle del Puerto de las Pilas, del Distrito
de Villa de vaneces, declarandc de urgencia la licitaci6n y tra­
mite por razones de interes publico.

Segundo. Con traer la cantidad de 123.874.000 pesetas,
como inporte de dichas obras, con cargo al Presupuesto
Municipal de 1991.

Tercero. Disponer [a convocatoria de concurso publico, con
plazas reducidos para la adjudicaci6n de las obras, de confor­
midad con [0 previsto en los artfculos 116 y 119.1.4.Q del Real
Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril, al requerir tecno­
lcgra avanzada y ser de ejecucicn particularmente comp1eja.

12. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones de

las obras de camtnos de servicio en el PAU-l del Parque Olivar
de la Hinojosa, del Distritc de Barajas, declarando de urgencia
la licitacion y tramite por rezones de inreres publico.

Segundo. Contraer la cantidad de 99.995.384 pesetas, como
importe de dichas obras, con cargo al Presupuesto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de 1991.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, con
plazos reducidos para la adjudicacion de las obras, de confer­
midad con 10 previsto en los aruculos 116 y 119.1.4.11 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir tecno­
logfa avanzada y ser de ejecuci6n particularmente compleja.

13. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones de

las obras de urbanizaci6n de la Colonia de Camarines, segunda
fase, del Distrito de Moncloa-Aravaca, declarando de urgencia
la licitaci6n y tramite por razones de interes publico.

Segundo. Contraer la canlidad de 40.118.337 pesetas, como
impone de dichas obras, con cargo al Presupuesto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de 1991.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, con
plazos reducidos para la adjudicaci6n de las obras, de con for­
midad con 10 previsto en los articulos 116 y 119.1.4.11 del Real

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir tecno.
logia avanzada y ser de ejecuci6n particularmente compleja.

14. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados;
Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones de

las obras de instalaciones complementarias en el PAU-I de!
Parque Olivar de la Hinojosa, del Distrito de Barajas, declann.
do de urgencia la licitaci6n y tramite por razones de inleres
publico.

Segundo. Comreer la cantidad de 99.405.034 pesetas, como
irnporte de dichas obras, con cargo al Presupuesto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de 1991.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, can
plazos reducidos para la adjudicaci6n de las obras, de confer­
midad con 10 previsto en los artfculos 116 y 119.1.4Y del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir tecno­
logla avanzada y ser de ejecucion particularmente compleja.

15, Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones de

las obras de aparcamiento y pasarelas metalicas en el PAU-l
Olivar de la Hinojosa, del Distrito de Barajas, declarando de

urgencia Ia licitaci6n y rramite por rezones de interes publico.
Segundo. Contraer la cantidad de 219.985.388 pesetas.

como importe de dichas obras, con cargo al Presupuesto de le
Gerencia Municipal de Urbanismo de 1991.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico. con
plazos reducidos para la adjudicacion de las obras, de confer­
midad con 10 establecido en los articulos 116 y 119.1.4.g del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. at requerir
tecnologra avanzada y ser de ejecucion particu!armente com­

pleja.

16. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y piiego de condiciones eeo­

n6mico-administrativas a regir en las obras de Academia del

Cuerpo de la Policfa Municipal en la Casa de Campo. obras
varias y de urbanizacion.

Segundo. Contraer la cantidad de 17.000.000 de pesetas.
como presupuesto de las mencionadas obres. con cargo al

Presupuesto Municipal de 1991.
Tercero. Adjudicar por contrataci6n directa, en base a 10

dispuesto en el artfcu!o 120.1.3.2 del Real Decrero Legislative
781/1986. de 18 de abril, la ejecuci6n de las citadas obras a

Ugarte Feijoo, S. A., en et precio ofrecido de 16.881.000 pese­
tas. EI plazo de ejecuci6n se fija en dos meses y el de garantla
en un ano.

Area de Medio Ambiente

17. Adoptar un acuerdo con los siguientes apanados:
Primero. Recibir definitivamente las obras de Insralacion,

conservaci6n y puesta a puntc de una bascula puente electreni­
ca, con destine a la Estaci6n de Transferencia de la avenida de

Daroca, realizadas por la empresa Balanzas Antonio Collado

(Balance, S. L.), al naber transcurrido el perfodo de garantla des­
de su recepcion provisional, el 17 de julio de 1986, y hallarse
las mismas en buenas condiciones, segun informe emit ida por
el Tecnico municipal competente y de acuerdo con 10 estable­
cido en el artfculo 62.2 del Reglamento de Contrataei6n de las

Corporaciones Locales.
. .'

Segundo. Devolver a dicho contralista 1a fianza deflnJU­
va conSliluida a[ efecto, por importe de 169.800 pesetas, de con­

formidad con 10 previsto en los artfculos 88 del Reglamento de

Contrataci6n de las Corporaciones Locales y 63 de la Ley de

Regimen Especial para el Municipio de Madrid, asf como en el

articulo 36 de la Instrucci6n de Servicio, aprobada por aCl1erdo

plenario de 27 de sepliembre de 1982.
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Area de Hacienda y Economia

18. Adoptar un acuerdc con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar un gasto de 15.000.000 de pesetas, para

abonar a don Rafael Rodrfguez Montaut, Procurador Consistorial,
para su puesta a disposici6n del Juzgado de Instrucci6n nurne­

ro 39 de los de Madrid, en concepto de fianza para cubrir las

responsabilidades pecuniarias, en curnplimiento del auto de fecha

11 de noviembre de 1991, dictadc en el procedimiento sumario

ncmero 14/91-B, seguido contra un Policfa Municipal.
Segundo. EI mencionado gasto de 15.000.000 de pesetas

sera con cargo al Presupuesto del Ayuntamiento para el ejerci­
cia de 1991.

19. Aprobar la cuenta justificada, correspondiente al man­

damiento de pago numero 89104887, por importe de 17.677.500

pesetas, rendida por don Francisco Pascual Encuentra.

Resoluciones

20. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada par el

Concejal Delegado del Area can fecha 6 de noviembre de 1991,
en vinud de las atribuciones delegadas par la Alcaldia Presi­

dencia, segun Decreta de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

ienido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones formuladas

para la contraracion de un estudio de viabilidad para la remo­

delaci6n del Mercado de Puente de Vallecas.

Segundo. Contraer la cantidad de 2.490.000 pesetas con

cargo al Presupuesto del Ayuntamiento de 1991.
Tercero. Adjudicar por contrataci6n directa, par raz6n de

ta cuantfa, de conformidad can el articulo 9 del Deere­
to 1.005/1974, de 4 de abril, y Real Decreto 2.917/1983, de 19
de octubre, que regulan los contratos de asistencia tecnica, a la

empresa Metra Seis Economfa la realizaci6n del estudio de via­
bilidad referido en el puruo 1.11, en el precio de 2.490.000 pese­
las, IVA incluido, con sujeci6n a las pauras de actuaci6n conte­

nidas en los pliegos de condiciones.

21. Quedar enterada de una resolucion, dictada por el

Ccncejal Delegado del Area con fecha 6 de noviembre de 1991,
en vinud de las atribuclones delegadas por la Alcaldfa Presl­

dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tormutados

para la contrataci6n de un estudic de viabilidad para la remo­

delacicn del Mercado de San Pascual.

Segundo. Contraer la cantidad de 2.465.000 pesetas con

cargo al Presupuesto del Ayuntamiento de 1991.
Tercero. Adjudicar por contrataci6n directa, par raz6n de

la coanua, de conformidad con el articulo 9 del Deere­
to 1.005/1974, de 4 de abril, y Real Decreta 2.917/1983, de 19
de octubre, que regulan los conrratos de asistencia tecntca, a la

empresa ABN Asociados, S. L., la realizaci6n del estudio de via­
bilidad referido en el puruo 1.2, en el precio de 2.465.000 pese­

t�s, IVA incluido, can sujeci6n a las pautas de actuaci6n conte­
nidas en los pliegcs de condiciones.

Area de Cultura

22. Adopter un acuerdc can los siguientes apartados:
Primero. Convalidar un gasto de 349.000 pesetas con car­

go al vigente presupuesto municipal, para atender los relativos

� la elaboracion de los lextos del cat<'ilogo de la exposicion
Carteles de fiestas de la colecci6n del Museo Municipal
1932-1991", celebrada en el Museo Municipal durante los meses
de mayo y junio de 1991.

a
Se?undo. Abonar a las siguientes personas los importes que

conttnuaci6n se detail an:

Don Luis Carandell Robuste, 82.000 pesetas.
Don Jose Mario Armero Alcantara, 59.000 pesetas.
Don Jose Bonifacio Bermejo Martin, 93.000 pesetas.
Don Jesus Saiz Luca de Tena, 115.000 pesetas.

23. Adoptar un acuerdo can los siguientes apanados:
Prirnero. Aprobar un gasto total de 15.000.000 de pesetas,

como aportaci6n econ6mica municipal a la Fundaci6n Residencia
de Estudiantes, con motive de la constitucion del Patronato de
la Fundaci6n Residencia de Estudianres.

Segundo. Librar la referida cantidad de 15.000.000 de pe­
setas a la Fundaci6n Residencia de Estudtanres , can CIF
G-79348793, siendo dicha cantidad con cargo al vigente presu­

puesto municipal de gastos. debiendo acreditarse y justificarse
la aptlcecton de los fondos recibidos, asr como que se encuen­

tra at corriente de sus obligaciones fiscales, can caracter previc
a dicho libramiento.

24. Adopter un acuerdo con los siguientes apanados:
Primero. Aprobar un gasto total de 300.000 pesetas, como

aportacion econ6mica municipal a la Comunidad Castellana, con
mouvo de la celebraci6n de las festividades de la Almudena y
San Millan.

Segundo. Librar la referida cantidad de 300.000 pesetas a

la Comunidad Castellana, con CIF G-40029902, siendo dicha

cantidad can cargo al vigente presupuesto municipal de gastos,
debiendo la Comunidad Castellana acreditar que se encuentra al

corricnte de sus obligaciones fiscales, as! como justificar en que
aplica los fondos recibidcs, con caracter previa al libramiento

de la mencionada cantidad.

Area de Seguridad y Policia Municipal

25. Convalidar un gasto de 171.025 pesetas, con cargo al

vigerue presupuesto municipal, para abonar a la firma Mekal

Servicics, S, A., la factura correspondiente a las reparaciones
efectuadas en equipos de transmisiones, radares y electrdnica en

general con destino a la Policfa Municipal

26. Convalidar un gasto de 25.480 pesetas, IVA incluido.

can cargo al vigente presupuesto municipal, para abonar a la fir­

ma Carril, S, A., la factura correspondiente a las reparactones
efectuadas en las instalaciones del Laboratorio Porografico de

la Policfa Municipal.

27. Adoptar, en dos expedienres, OlrOS tanros acuerdos del

siguiente contenido:

I) Convalidar un gasto de 101.203 pesetas, IVA incluidc,

con cargo al vigente presupuesto municipal, para abonar a la fir­

ma Electrom6vil la facture correspondiente a las reparaciones
efectuadas con caracter de urgencia en equipos del Departamento
de Extinci6n de Incendios.

2) Convalidar un gasto de 108.864 pesetas, IVA incluido.

con cargo al vigente presupuesto municipal, para abonar a la fir­

ma Electrom6vil la factura correspondiente a las reparacio­
nes efectuadas con caracter de urgencia en equipos del Depar­
tamento de Extinci6n de Incendios.

Area de Sanidad y Consumo

28. Abonar al Centro de Diagn6stico de Enfermedades

Molcculares el importe de 18.500 pesetas, correspondienle a In

factura por asistencia a pacientc beneficiario de la cartilla de

Asistencia Medico-Farmaceutica, del Distrito de Villaverde, con

cargo al vigente presupuesto.

29. Abonar a la Clfnica PueTta de Hierro la cantidad de

39,424 pesetas por Ja asistencia prest ada a don Jesus Ruiz

Casillas. beneficiario de la cartilla de Asistencia Medico­

Farmaceutica, con cargo al vigente presupuesto.
Ayuntamiento de Madrid
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30. Abonar al Institute Anriasmatico Santa Clemeruina la

facturaci6n correspondierue por servicios prestados a usuarios
de la Sanidad Municipal, por importe de 29.110 pesetas, con car­

go al vigente presupuesto.

ResoIuciones

31. Quedar enterada de una resclucicn, dictada por el

Concejal Delegado del Area con fecha 31 de octubre de 1991,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa
Presidencia, segon Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente
contenido:

Adjudicar a la empresa Teleaction, S. A., el contraro de asis­
tencia tecnica de prestaci6n de personal especializado de servi­
etc de informacion y atenci6n telef6nica de la OMIC, en et perio­
do comprendido del31 de octubre al 31 de diciernbre de 1991.
por importe de 2.606.386 pesetas, con cargo al vigente presu­
puesto.

32. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por eJ

Concejal Delegado del Area con fecha 22 de octubre de [991,
en virtud de las ambuciones delegadas por la Alcaldfa
Presidencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente
contenido:

Abonar a Sistemas Kalamazoo, S. A., el suministro de diver­
so material de oficina para la Dtreccion de Servicios de Sanidad,
por irnporte de 440.933 pesetas, can cargo al vigente presu­
puesto.

Area de Servicios Sociales y Comunitarios

33, Adoptar un acuerdo COl] los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar directamente, por motives de urgencia,

el ccnuatc de prestacion de servicios de atenci6n a rranseuntes
durante la campafia de frfo 1991/1992, a realizar en el Pabel16n
de Mayorales de la Casa de Campo, a la entidad Grupo 5,
Gabinete de Trabajo Social (CIF 8-78/867371), por el precio
ofertado a la baja de 16.731.994 pesetas, y aprobar, asimismo.
los pliegos de condiciones tecnicas y economico-adrninistrativas
por los que habra de regirse dicha contrataci6n.

Segundo. Aprobar el gasto a que asciende el importe de la
adjudicaci6n, por un total de 16.731.994 pesetas, que debora
tener aplicaci6n con cargo al vigente Presupuesto Municipal.

34. Aprobar la cuenta justificada, correspondiente al man­
damiento de pago ruimero 89140018, per importe de 20.000.000
de pesetas, aplicado al Presupuesto Municipal de 1989, una vez

que la misma ha sido favorablemente dictaminada por la
Comisi6n Especial de Cueruas en su sesion celebrada el 25 de

septiembre de 1991.

35. Aprobar la cuerna justificada, correspondiente al man­
damiento de pago numero 89132377, por importe de 32.000.000
de pesetas, aplicado al Presupuesto Municipal de 1989, una vez

que la misma ha side favorablemente dictaminada por la
Comisi6n Especial de Cuentas en su sesion celebrada el 25 de
septiembre de 1991.

Resoluciones

36, Quedar enterada de una resclucion, dictada per la
Concejat Delegada del Area can fecha 12 de ncviernbre de 1991,
en virtud de las atribuclones delegadas por la A[caldfa
Presidencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente
contenido:

Primero. Adjudicar direcramerne, par razones de cuantfa,
el contrato de prestaci6n del servicio de vigilancia del CESS,
del Distrito de Hortaleza, a la entidad Asys, S. A., Asistencia,
Seguridad y Servicios (CIF A-79/478277), en el precio ofrecido
de 1.092 pesetas la hora, IVA incluido, y por un ilnporte maxi-

mo de 1.425.000 pesetas, con sujeci6n al pliego de condiciones
recnicas y economico-administrativas que, asimismo, se aprue,
ban.

Segundo. EI gasto de 1.425.000 pesetas, a que asciende
dicha contrataci6n, tendra aplicaci6n presupuestaria con cargo
al vigente Presupuesto Municipal.

Area de Educaci6n, Juventud y Deportes y Coordinaci6n

37. Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Conceder a la Asociaci6n de Belenistas una sub.

venci6n por importe de 11.000.000 de pesetas, para la realiza­
ci6n de la Campafia de Belenes, a llevar a cabo durante e! mes

de diciernbre del presente etto, de conformidad con 10 estable­
cidc en el articulo 23 y siguientes del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales.

Segundo. Conrraer la cantidad de 11.000.000 de pesetas
con cargo al vigente presupuesto municipal.

Tercero. Justiflcar [a aplicaci6n de res fondos recibidos
cuando, a tal fin, sea requerido por el 6rgano municipal com­
petente.

Se levant6 la sesion a las once y veintinueve minutos de la
manana.

JUNTAS MUNICIPALES

SESIONES

DISTRITO DE BARAJAS

SEst6N ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATOR1A EL

DIA 20 DE MAYO DE 1991.-Extracfo.-Presidencia de don
Vicente Dfez Zazo.-Asistieron el Concejal Vocal don Eugenio
Morales Tornillo, y los vocales vecinos don Jose Luis Coronado
Huete, dona Pilar Egafia Sarciada, don Saturnino Garcia
Belinch6n, don Juan Manuel Garcia Gast6n, don Oscar Jimenez
Martin, don Antonio Lopez Munoz, don Luis Onun Azcarate,
dona Consuelo Rada Lertxundi, don Jldefonso Ramirez

Rodriguez, don Emilio Sabador de Vega, don Emiliano Sanchez
Almendros. dona Marfa Luisa Soto Fernandez y don Pedro Marla
Zarco Rodriguez.-No asistieron don Francisco Chirneno Diaz

y dona Pilar Garcia Pefia.-Asisti6 tambien e! Secretaric de la

Junta Municipal, don Francisco Javier Lois Cabello, y estuvo

presente el Interventor Delegadc, don Jose Ram6n de Vega
Sarna.

Se abri6 la sesion a las siete y quince minutes de la tarde.

ORDEN DEL DiA

ACUERDOS:

I,� Aprobar et acta de la sesion extraordinaria, celebreda
el dfa 9 de abril de 1991.

2.a Aprobar el acta de la sesion ordinaria, celebrada el dla

9 de abril de 1991.

3.11 Quedar enterados de las autorizaciones, [icencins Y

demas resoluciones decretadas durante et mes de abril de [991

por la Concejalia Presidencia de la Junta Municipal de Distrito,

ejerciendo las facultades delegadas por el Alcalde Presidente del

Ayuntamiento de Madrid.

4.Q Quedar enterados de las siguientes contrataciones efee·

tuadas por la Concejalia Presidencia durante el mes de abri[ Y

I-
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primera quincena de mayo, en uso de las competenclas delega­
das pOT ta Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Madrid.

4. L Contrataci6n de la astsrencia tecnica precisa para ta

realizaci6n del Torneo Deportivo de Primavera, por el pertodo
comprendido entre los dfas 6 de abril y 19 de mayo de 1991,

adjudicada por concierto directo a la empresa Sport Bara­

jas. S. A .. en el precio de 1.500.000 pesetas, con cargo a la par­

rida 173.258 del Presupuesto Municipal de 1991.

4.2. Contratacidn de la asistencia tecnica precise para la

reaJizaci6n del Dfa del Nino el dfa 12 de mayo de 1991, adju­
dicada por concierto direcro a la empresa Karacol, Ocio y Viajes,
en el precio de \.550.000 pesetas, con cargo a la partida 195.258

del Presupuesto Municipal para 199).

4.3. Contrataci6n de la aststencta tecnica precisa para Ia

prestacion del servicio de Cine de verano en el perfodo com­

prendido entre los dias 7 de julio y 25 de agosto de 1991, adju­
dicado por concierto directo a dona Marfa del Pilar Roque
Smchez (Proyecciones Cine), en el precio de 344.288 pesetas,
con cargo a la partida 197/718 del Presupuesto Municipal para
1991.

4.4. Contratacion administrativa de Ia asistencta tecnrca

precise para la realizaci6n de repcnajes fotognificos y graba­
clones videcgraflcas de las actividades socio-culturales progra­
maces por la Junta Municipal durante el perfodo comprendido
entre los dfas 15 de abril y 30 de junio de 1991, adjudicado por
concierto directo a 1a empresa F.V.G. Fot6grafos, S. A. L., en
el precto de 475.000 pesetas, con cargo a la partida 184.258 del

Presupuesto Municipal para 1991.
4.5. Contraracion de la asistencia tecnica para la prestaci6n

de un servicio de transporte para las actividades organizadas por
la Unidad de Servicios Sociales, del 15 de mayo a1 31 de diciem­

bre de 1991, adjudicado por conciertc directo a la empresa
Autocares M. del Moral, en el precio de 500.000 pesetas, con

cargo a Ia partida 153.258 del Presupuesto Municipal para 1991.

4.6. Contrataci6n de la asistencia tecnica preclsa para la

realizacion de las Fiestas de San Isidro, durante los dfas 14 y 15

de mayo de 1991, adjudicado por concierto directo a la empre­
sa 2001 Producciones Artfsticas, S. L., en et precio de 775.000

pesetas, con cargo a la partida 185.258 del Presupuesto
Municipal para 1991.

5.� Aprobar dos cuentas justificadas presentadas por el

Concejal Presidente, correspondientes al cuarto trimestre de

1990, per las cantidades y conceptos que se expresan a conti­
nuacion:

5.1. Mandarniento de pago numero 90159293, por importe
de 550.000 pesetas, junto con el saldo acumulado correspon­
diente al sobrante no utilizado del mandamiento de page nume­

TO 90150520, por importe de 1.091 pesetas, del programa 071
de la parrida 210/259.0/115.7, Servicios generales, coordinaci6n
y participacicn. Otros gastos especiales de funcionamiento.

5.2. Mandamiento de pago numero 90159292, por importe
de 100.000 pesetas, junto con el saldo acumulado correspon­
diente al sobrante no utilizado del mandamiento de pago nume­

to 90117621, por importe de 659.248 pesetas, del programa 190
de la partida 210/223.0/330.0, Ensefianza basica. Limpieza, cale­
faccion y otros gastos.

6.� Aprobar catorce cuentas justificadas presentadas por el

Concejal Presidente, correspondientes al primer trimestre de

1991. por las cantidades y conceptos que se expresan a coni i­

nuaci6n:
6.1. Mandamiento de pago numero 91110297, por importe

de 62.500 pesetas, del programa 197 de la partida
210!259.0nI8.2, Actividades al aire libre.-Gastos especiales de

funcionamiento.
6.2. Mandamiento de pago numero 91! 10290, pOT importe

de 62.500 pesetas, del programa 193 de la partida

>
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210/259.0/330.0, Servicios complementarios a la ensenanza.

Gastos especiales de funcionamiento.

6.3. Mandamiento de pago nemero 9111028), por importe
de 62.500 pesetas, del programa 184 de la partida
210/259.0/718.1, Centros culturales y auditorios.c-Gastos espe­
ciales de funcionemiento.

6.4. Mandamiento de pago namero 91110284, por importe
de 62.500 pesetas, del programa 173 de la partida
210/259.0nI7.3, Depones.-Gastos especiales de funcionamiento.

6.6. Mandamiento de pago nemerc 91110247, pOT importe
de 62.500 pesetas, del programa 158 de la partida
210/259.0/535.0, Servicios sociales generaJes.-Otros gastos espe­
ciales de funcionamiento.

6.8. Mandamiento de pago numero 91110244, par lmporte
de 56.750 pesetas, del programa 157 de la partida
210/259.0/535.0, Familia e infancia.-Otros gastos especiales de

funcionamiento.
6.9. Mandamiento de pago numero 91110248, por importe

de 62.500 pesetas, del programa 156 de la partida
210/259.0/535.0, Prevenci6n y atenci6n a drogodependen­
cias.-Gastos especiales de funcionamiento.

6.10. Mandamiento de pago ncmero 91110243, por impor­
te de 90.000 pesetas, del programa 153 de la partida
210/483.0/532.0, Tercera edad.-Transferencias a familias.

6.11. Mandamiento de pago numero 91110253, per impor­
te de 62.500 pesetas, del programa 153 de la partida
210/259.0/532.0, Tercera edad.-Gastos especiales de funciona­

miento.

6.12. Mandamiento de pago numero 91110267, por impor­
te de 580.000 pesetas, del programa 071 de la panida
210/259.0/115.7, Servicios generales de coordinaci6n y partici­
paci6n.-Gastos especiales de funcionamiento.

6.13. Mandamiento de pago numero 91110270, por irnpcr­
te de 453.000 pesetas, del programa 071 de la partida
210/254.0/115.7, Servicios generales de coordinacion y partici­

pacion.c-Mareria! tecnico y especial.
6.14. Mandamiento de pago mimeru 91110273, por impcr­

te de 200.000 pesetas, del programa 071 de la partida
210/211.0/115.7, Servicios generales de coordinaci6n y partici­
paci6n.-Gastos de oficina .

6.15. Mandamiento de pago numero 91110275, por impor­
te de 62.500 pesetas, del programa 195 de la partida

210/259.On 18.2, Servicios a la juventud.-Otros gastos especia­
les de funcionamiento.

6.16. Mandamientc de pago nrimero 91110278, pOT impor­
te de 62.500 pesetas, del programa 185 de la partida
210/259.0n18.3, Actividades y programacicn cultural.-Gastos

especiales de funcionamiento.

Dejar sobre la mesa las des cuentas justlficadas siguientes:
6.5. Mandamiento de pago numero 91110245, por importe

de 425.000 pesetas, del programa 158 de la partida

210/483.0/535.0, Servicios sociales generales.-Otras transferen­

cias a familias.
6.7. Mandamiento de pago numero 91110263, por importe

de 306.000 pesetas, del programa 157 de la partida 210/483.0,

Familia e infancia.-Transferencias a familias.

7.g Aprobar las cuentas justificadas presentadas por el

Concejal Presidente, correspondientes al segundo trimestre de

1991, por las cantidades y conceptos que se expresan a conti-

nuacion:

7.1. Mandamiento de pago numero 91123346, por importe

de 62.500 pesetas, junto con el saldo acumulado correspondiente
al sobrante no utilizado del mandamienlo de pago numero

91110278, por un importe de 6.101 pesetas, del programa 185

de la partida 210/259.0nI8.3, Actividades y programaci6n cul­

turaL-Otros gastos especiales de funcionamiento.
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7.2. Mandamiento de page numerc 91121008, por importe
de 62.500 pesetas, junto con el saldo acumulado correspondiente
al sobrante no utilizado del mandamiento de pago nurnerc
91110284, por importe de 5.700 pesetas, del programa 173 de
la partida 210/259.0nI7.3, Deportes.-Otros gastos especiales de
funcionamiento.

7.3. Mandamiento de pago numero 91121024, por importe
de 62.500 pesetas, junto con el saldo acumulado correspondiente
al sobrante no urilizado del mandamiento de pago numero
91110248, por importe de 38.919 pesetas, del programa 156 de
la partida 210/259.0/535.0, Prevenci6n y atenci6n a drcgode­
pendencias.-Otros gastcs especiales de funcionamiento.

7.4. Mandamiento de page numero 91123022, por importe
de 400.000 pesetas, junto con el saldo acumulado correspon­
diente al sobrante no urilizado del mandamiento de page nume­
TO 91110267, por impcrte de 226.929 pesetas, del program a 071
de la parrida 210/259.0/115.7, Servicios generales de coord ina­
ci6n y participaci6n.-Otros gastos especiales de funcionamiento.

7.5. Mandamiento de pago ndmero 91 110273, pOT importe
de 110.000 pesetas, junto con el saldo acumulado correspon­
diente al sobrante no utilizado del mandamiento de pago nume­
ro 91110273, por un importe de 101.992 pesetas, del programa
071 de la partida 210/211.0/115.7, Servicios generales.-Coor­
dinaci6n y participaci6n. Gastos de oficina.

8.Q Aprobar la cuenta justificada presentada por la
Asociaci6n de Vecinos San Roque, relative a los gastos reafl­
zados por la misma, con cargo a la subvencion para gastos gene­
rales, por importe de 647.045 pesetas, concedida por acuerdo
plenario de fecha 9 de octubre de 1990, de confonnidad can 10
establecido en la Nonna 64 de las de Participaci6n Ciudadana,
artfculo 26.2 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales y articulo 170.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

9.D Aprobar la cuenta justificada presentada por la
Asociaci6n de vecinos San Roque, relativa a los gastos reali­
zados por la misma con cargo a la subvencion para actividades
complementarias de las de competencia municipal, por importe
de 971.435 pesetas, concedida por acuerdo plenario de fecha [2
de diciembre de 1990, de conformidad con 10 establecido en la
Norma 64 de las de Participaci6n Ciudadana, artfculo 26.2 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y-artfcu-
10 170.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

10. Aprobar la cuenta justificada preseruada por la
Asociaci6n de Padres de Alumnos del Colegio Publico Ciudad
de Zaragoza, relativa a los gastos realizados por la misma con

cargo a la subvenci6n para gastos generales, por importe de
312.500 pesetas, concedida por acuerdo plenario de fecha 30 de
mayo de 1990, de conformidad con [0 establecido en la Norma
64 de las de Participaci6n Ciudadana, artfculo 26.2 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y artrcu-
10 170.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

II. Aprobar la cuenta jusrlflcada presenrada pOT la
Asociaci6n de Padres de Alumnos del Colegio Publico Ciudad
de Zaragoza relativa a los gastos realizados por la misma con
cargo a la subvencton para actividades cornplementarias de las
de competencia municipal, concedida por acuerdo plenario de
fecha 12 de diciembre de 1990, de conformidad con 10 estab[e­
cido en la Norma 64 de las de Participaci6n Ciudadana, artfcu-
10 26.2 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales y artIculo 170.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

12. Aprobar la cuenta justificada presentada por la
Asociaci6n de Padres de Alumnos del Colegio de Jesus, relati­
va a los gastos realizados por la misma con cargo a la subven-

cion para actividades complementarias de las de competencia
municipal, por imporre de 212.650 pesetas, concedida por acuer.
do plenario de fecha 12 de diciembre de 1990, de conformidad
con 10 establecido en la Norma 64 de las de Participaci6n
Ciudadana, articulo 26.2 del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales y articulo 170.2 de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

13. Aprobar la cuenta justiflcada presentada par la
Asociaci6n Familiar Alonso Ojeda (A.F.A.O.), relativa a los gas­
res realizados por la misma con cargo a la subvenci6n para gas­
tos generales, por importe de 200.000 pesetas, concedida per
acuerdo plenario de fecha 29 de junio de 1990, de conformidad
can 10 establecido en la Norma 64 de las de Participaci6n
Ciudadana, artfculo 26.2 del Reglamento de Servicios de Jas
Ccrporacicnes Locales y artfculo 170.2 de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

14. Aprobar la cuenta justificada presentada por la
Asociaci6n de Padres de Alumnos del Colegio Publico
Aeropuerto, relativa a los gastos realizados por la misma con

cargo a la subvenci6n para gastos generales, por impone de
57.500 pesetas, concedida por acuerdo plenario de fecha 9 de
octubre de 1990, de conformidad con 10 establecido en la Norma
64 de Participaci6n Ciudadana, artrculo 26.2 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales y artfculo 170.2 de [a
Ley Regu[adora de las Haciendas Locales.

15. Devolver a Decoraci6n y Paisaje, S. A., la fianza defi­
nit iva constituida en Depositaria Municipal para responder del
servicio de talleres del aula de cu!tura para 1990, adjudicado por
acuerdo de esta Junta Municipal de fecha 25 de enero de 1990,
prestada en efectlvo por importe de 131.884 pesetas, segun man­

damiento de ingreso numero 90312896, de fecha 16 de abril de
1990, de acuerdo con 10 dispuesto en los artfculos 87 y siguien­
tes del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones
Locales, al haberse cumplido las obligaciones derivadas del cita­
do contrato.

16. Devolver a Karacol, Ocio y Viajes, S. A., [a fianza defi­
nitiva constituida en Depositarfa Municipal para responder del
servicic de campamentos de verano 1989, adjudicado por acuer­
do de esta Junia Municipal de fecha 14 de junio de 1989, pres­
tada en efectivo por importe de 100.000 pesetas. segun manda­
miento de ingresc numero 89321829, de fecha 12 de julio de
1989, de acuerdo con 10 dispuesro en los artfculos 87 y siguien­
res del Regiamento de Contrataci6n de las Corporaciones
Locales, a! haberse cumplido las obligaciones del citado con­

rrato.

17. Devolver a Sport Natura, la finnza definitive consti­
tuida en Depositarfa Municipal para responder del servicio de
asistencia tecnica para campamento de verano en Braiiosera,
adjudicado por acuerdo de esta Junta Municipal de fecha 12 de

junio de 1990, prestada en efectivo por impcrte de 55.000 pese­
tas, segjin mandamiento de ingreso numero 90326304, de fecha
24 de julio de 1990, de acuerdo con 10 dispuesto en los artlcu­
los 87 y siguientes del Reglamento de Contrataci6n de las

Corporaciones Locales, al haberse cumplido las obligaciones
derivadas del citado contrato.

.

18. Devolver a Proacsa, S. A., la fianza definitiva consti­
tuida en Depositarfa Municipal para responder de! servicio de
iluminaci6n e infraestructura durante las fiestas de Nuestra
Senora de la Soledad, desde el 8 al 16 de septiembre de 1990,
adjudicado por acuerdo de esta Junta Municipal de fecha 10 de

julio de 1990, prestada en efectivo por importe de 128.500 pese­
tas, segun mandamiento de ingreso numero 90331343, de fecha
19 de septiembre de 1990, de acuerdo con 10 dispuesto en los

artfculos 87 y siguientes del Reglamento de Contrataci6n de las

Ayuntamiento de Madrid



,
,

BOL�TIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 7 de mayo de 1992

n

s

Corporaciones Locales. al haberse cumplido las obligaciones
derivadas del citado contraro.

19. Devolver a Art-Stij, S. A., la flanza definitive consti­

juida en Depositarta Municipal para responder del servicio de

educaci6n de adultos del 8 de enero al 21 de diciembre de 1990,

adjudicado por acuerdo de esra Junta Municipal de fecha 27 de

diciembre de 1989, prestada en efectivo por importe de 166.160

pesetas, segan mandamiento de ingreso numero 90302585, de

fecha 29 de enero de 1990, de acuerdo con los aruculos 87 y

siguienles del Reglamento de Contrataci6n de las Corporeciones
Locales, a1 haberse cumplido las obligaciones derivadas del cita­

do conrrato.

20. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los Pltegos de Condiciones Tecnicas y

Econ6mico·Administrativas que han de regir la contrataci6n del

nrministro de un conjunto modular.

Segundo. Adjudicar el citado suministro a la empresa

Cabisuar, S. A., en el precio ofertado de 3.015.040 pesetas, IVA

incluido, mediante el sistema de contrataci6n directa, a tenor de

Io dispuesrc en el articulo 87.3 de la Ley de Contratos del Estado

y can sujeci6n a 10 establecido en los Pliegos de Condiciones

que forman parte integrante de esta contrataci6n.

Tercero. Contraer el gasto de 3.015.040 pesetas, con car­

go a la partida 274n 17.3. Otro material inventariable, del pro­
grama 173, Deportes, del Presupuesto Municipal para el afic

1991.

,

,

22. Sclicitar de Ia Ccnsejerfa de Educaci6n de Ia

Comunidad de Madrid, de conformidad con la Orden de 23 de

abril de 1991, por la que se hace publica 1a convocatoria de sub­

venctones para la realizaci6n de actividades de alfabetizaci6n y
educaci6n de adultos durante el curso 1991-92, la cantidad de

&.000.000 de pesetas, destinada a la organizacion de 1a Escuela
de Adultos del Distrito de Barajas.

23. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los Pliegos de Condiciones Tecnicas y

Eccnomico-Admlnistrarlvas que han de regir la contrataci6n de
la asistencia tecnica precisa para la prestacicn de los servictos
de infraestructura e iluminaci6n durante las Fiestas de Nuestra

Senora de la Soledad del Distrito de Barajas, entre los dias 12

y 15 de septiembre de 1991.
Segundo. Contraer el gasto de 4.000.000 de pesetas, con

cargo a la partida 258n 18.1, Contratos de prestacion de servi­

cios, del programa 184, Centros culturales y auditorios, del
Presupuesro Municipal para 1991.

24. Adoptar un acuerdo con los stgutentes apartados:
Primero. Aprobar los Pliegos de Condiciones Tecnicas y

Econ6mico-Administrativas que han de regir la contrataci6n de
la asistencia tecnica precisa para realizaci6n de espectaculos y
actuaciones duranle las Fiestas de Nuestra Senora de la Soledad
de! Distrilo de Barajas, enlre los dras 7 y 15 de septiembre de
1991.

Segundo. Con traer el gasto de 7.300.000 pesetas, con car­

go a la partida 258n 18.3, Conlratos de prestaci6n de servicios,

21. Adjudicar la contrataci6n administrativa de la esisten­

cia tecnlca precisa para la prestaci6n de los servicios de infra­

estructura, iluminaci6n, sonido y personal tecnico en las aetna­

ciones a celebrar en el Parque del Capricho, del Distrito de

Barajas, entre los dfas 25 de mayo y 27 de julio de 1991, a la

empresa Astro Imagen, S. A., en el precio ofertado de 2.833.600

pesetas, IVA incluido, con cargo a la partida 258/718.1,
Contraros de prestaci6n de servtcros, del programa 184, Centros
cuhurales y auditorios, del Presupuesto Municipal para el ano

1991

del programa 185, Actividades y programaci6n cultural, del
Presupuesto Municipal para el ano 1991.

25. Adopter un acuerdo con los siguientes apanados:
Primero. Adjudicar a la empresa Heprexpon, S. L., la rea­

lizaci6n de dos turnos de campamentos de verano, de 35 plazas
cada uno, en Aguascebas (Sierra de Cazorla), del I al 15 de julio,
y otro en Linarejos (Sierra de Cazorla), dell al 15 de agosto.
en el precio ofrecido de 2.170.000 pesetas, imputables a la par­
tida 258nI8.2, Contratos de presiecton de servicios, del pro­
grama 197, Actividades al aire Jibre, del Presupuesto Municipal
para el afio 1991.

Segundo. Adjudicar a la empresa Karacol. Ocio y Viajes,
la realizaci6n de dos turnos de campamentos de verano, de 50

plazas cada uno, en Donana (Huelva), del 2 al 15 de julio y del

16 al 30 de agosto de 1991, en el precio ofrecido de 4.000.000

de pesetas, imputables a la partida 258/718.2, Contratos de pres­
taci6n de servicios, del programa 197, Actividades al aire libre,
del Presupuesto Municipal para el arlo 1991.

26. Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Recibir definitivamente las obras de ajardina­

miento y urbanizaci6n de la plaza del Jubilado, ejecutadas por

la empresa Jose de la Torre, S. L., al haber transcurrido el perio­
do de garantfa de dos enos desde su recepcion provisional, el 30
de mayo de 1987, de conformidad con el informe favorable de

los Servtcios Tecntcos, segrin 10 dispuesto en el articulo 62.2 y

sigutentes del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones
Locales.

Segundo. Devolver a dicho contratista las fianzas definiri­

vas constituidas al efecto en la Depostrarta Municipal, por impor­
tes de 192.989, 26.000 y 3.972 pesetas, segun cartas de pago
numero 87102044 de 12 de febrero de 1987, 88204052 de 9 de

febrero de 1988 y 88304054 de 9 de febrero de 1988, de con­

formidad con 10 previsto en los artfculos 88 del Reglamento de

Comratacion de las Corporaciones Locales y 63 de ta Ley de

Regimen Especial para el Municipio de Madrid, as! como en el

articulo 36 de la Instrucci6n de Servicio, aprobada per acuerdo

plenario de 27 de septiembre de 1982.

27. Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el Proyecto y los Pliegos de Condiciones

Tecnices y Econ6mico-Adminislrativas a regir en la contrara­

ci6n directa, por raz6n de su cuanrfa, para la realizacion de las

obras de ajardinamiento de zonas verdes en el Distrito de

Barajas, calle de SOlO Hidalgo, por un precio tipo 0 gasto maxi­

mo de 19.269.873 pesetas.
Segundo. Contraer la cantidad de 19.269.873 pesetas, con

cargo a la partida 210/117/6147nI71 del Presupuesto Municipal

para 1991, de conformidad con 10 informado per la Intervenci6n

General.

Tercero. Adjudicar a la empresa Saneco, S. A., dicha con­

tratacion, por el precio ofertado de 17.574.125 pesetas, 10 que

supone una baja del 8,8 por 100 repecro del precio tipo, siendo
la mas conveniente para los intereses municipales. EI plazo de

ejecuci6n es de cuatro meses, contado a partir de la fecha del

acta de replanteo y el de garantfa de des anos.

28. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el Proyecto y los Pliegos de Condiciones

Tecnicas y Econ6mico-Administrativas a regir en la contrata­

ci6n direcla, por raz6n de su cuantla, para la realizaci6n de las

obras de acondicionamienlo de zonas verdes en la calle de

Joaquin Ibarra, Barrio del Aeropuerto, y plaza de la Goleta, del

Distrilo de Barajas, por un precio lipo 0 gasto maximo de

20.683.022 pesetas.
Segundo. Contraer la cantidad de 20.683.022 pesetas, con

cargo a la partida 210/117/6147n171 del Presupuesto Municipal
Ayuntamiento de Madrid
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de 1991, de conformidad con 10 informado por la Intervencion
General.

Tercero. Adjudicar a Ia empresa Sanecc. S. A., dicha con­

trataci6n, por el precio ofertado de 18.862.916 pesetas, 10 que
supone una baja del 8,8 por 100 respecto del precio ripe, sien­
do la mas convenience para los intereses municipales. EI plazo
de ejecuci6n es de cuatrc meses, contado a partir de la fecha del
acta del replanteo, y el de garanrfa de dos alios.

Moe/ones de urgencia

Aprobar una, previa su declaraci6n de urgencia, del siguien­
te tenor literal:

l.g Aprobar el Proyecto y los Pliegos de Condiciones
Tecnicas y Econ6mico-Administrativas a regir en la contrata­

ci6n directs, por raz6n de su cuantfa, para la realizaci6n de las
obras de mejoras de las instalaciones en los colegios pebltcce
del Distrito de Barajas, per un precio tipo 0 gusto maximo de
10.850.000 pesetas.

2.g Contraer la cantidad de 10.850.000 pesetas, con cargo
a la partida 210/190/6428/3300 del Presupuesto Municipal para
1991, de conformidad con 10 informado por la Intervenci6n
General.

3.g Adjudicar a la empresa Construcciones y Restauracio­
nes, S. L., dicha contrataci6n, por el precio ofertado de
10.264.100 pesetas, 10 que supone una baja del 5,4 por 100 res­

pecto del precio tipo, siendo la mas convenience para los inte­
reses municipales. EI plazo de ejecuci6n es de dos meses, con­
tado a partir de la fecha del acta de replanteo, y el garantfa de
un ano.

Se levant6 la sesi6n a las echo y treinta minutos de la noche.

DISTRITO DE RETIRO

SESI6N ORDINARIA CELEBRADA EN PRtMERA CONVOCATORIA EL
DIA 7 DE JUNtO DE 1991.-Extracto.-Presidencia de don Jose
Gabriel Astudillo L6pez.-Asistieron e! Concejal Vocal senor
Iglesias Sanzo, y los vocates vecinos senores Bouza .Serra,
Haering Zabala, L6pez de Rego Uriarte y Tormo Gomez-Teran,
senora Pareja Munoz, senores Carbonell Oarcia-Castro, Cea
Neila, Alvarez Dfaz, Oraino Dfaz, De Bias Perez y senoras
Manzanares Martinez y Rodriguez Peree.c-Asisuc tambien el
Secretario de la Junta, seiior Muela Calvo.

Se abri6 [a sesi6n a las nueve de la manana.

ORDEN DEL DiA

ACUERDQS:

I,ll Aprobar el acta de la sesi6n anterior celebrada el pasa­
do 25 de abril.

2.g Quedar enterada de las reso[uciones adoptadas por el
Concejal Presidente durante el pasado mes de mayo.

Asuntos Generales. Recursos. 10
Asuntos Generales. Comretos, 19
Licencias Inocuas concedidas, 13
Licencias Inocuas denegadas, 3
Licencias Califlcadasdenegadas, 5
Infracciones Ordenanza de Vias Publicas, 6
Licencias obras en vte publica, 76
Licencias obras en vfa publica denegadas, 3
Permisos de urgencia, 19
Hacienda. Multas, 4
Obras. Licencias, 22

lnfraccion Ordenanzas obras, 88
Sanidad y Consumo, I

3.Q Adjudicar los quioscos de temporada de bebidas y
refrescos en la via publica para 1991, de conformidad Con los
informes tecnicos y juridicos Facilitadns por los Servicios de Is
Junta, en los situados aprobados, a los titulares que se indican
a continuaci6n:

- Claudio Moyano, sin numero, a dona Bianca Hernandez
Pool.

- Felipe IV, sin numero (sin rerraza de ve[adores), a don
Diego G6mez Fernandez.

4.g Aprobar el proyecto y pliego de condiciones economi,
co-administrarivas a regir en las obras de acondicionamiento de
edificios municlpates: Junta Municipal y Club de Juventud de
Retiro, y adjudicar la ejecuci6n de las citades obras a Regamar,
Sociedad An6nima, en el precio ofertado de 10.302.475 pesetas,
que seran abonadas con cargo a la partida 030/132/6408/6440.

5.g Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econ6mi­
co-administrativas a regir en las obras del CoJegio Publico
AJmudena, y adjudicar la ejecuci6n de las citadas obras a Gonca,
Sociedad An6nima, en el precio ofertado de 4.499.907 pesetas,
que seran abonadas con cargo a la partida 030/190/6410/3300.

6.Q Aprobar el proyecto y pIiego de condiciones economi­
co-administrativas a regir en las obras del Colegio Publico
Francisco de Quevedo, y adjudicar la ejecuci6n de Jas citadas
obras a Gonca, S. A., en el precio ofrecido de 2.957.686 pese­
tas, que seran abonadas a la partida 030/190/6410/3300.

7_g Aprobar el proyectc y pliego de condiciones econ6mi­
co-administrativas a regir en las obras de pavimentaci6n parcial
en el Colegio Publico Calvo Sotelo, y adjudicar [a ejecuci6n de
las citadas obras a Induconsa, en el precio ofrecido de 7.955.163
pesetas, que seran abonadas con cargo a la partida 030/1901
6410/3300.

8.g Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econ6mi­
co-administratlvas a regir en las obras de mejora en et Mercado
de Ibiza, y adjudicar la ejecuci6n de las citadas obras a Serrazar.
Sociedad Limitada, en el precio ofrecido de 14.392.498 pesetas,
que seran abonadas con cargo a la partida 030/062/6303/8641.

9.g Aprobar el proyecto y pliego de condiciones economi­
co-administrativas a reglr en las obras de urbanizaci6n de 1a pla­
zuela Virgen de la Estrella (II fase), y adjudicar la ejecuci6n de
las citadas obras a Corviam, S. A., en el precio ofrecido de
7.955.163 pesetas, que seran abonadas con cargo a la panida
030/104/6223/6410.

10. Aprobar veinticuatro cuentas a justificar. por importe
de 12.960.500 pesetas, correspondientes al primer mmestre.

Se levanro la sesi6n a las nueve y veinte minutos de [a ma­

iiana.

•••

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales de
Distrito, en usa de las atribuciones conferidas por [a A1caldfa
Presidencia, en relaci6n con las solicitudes de licencias Iormu­
ladas, han adoptado las siguientes resoluciones:

DISTRITO DE VIcALVARO

LICENCIAS DE INSTALACI6N CONCEDtDAS (ACTIVIDAD CALIF1CAOA)

Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento en la

calle del Lago Van, 10.

Ayuntamiento de Madrid
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Dona Teresa Barroso del Ama, para bar, como ampliaci6n
de elementos, en la catle de la Cruz de la Misa, 2.

Don Leandro L6pez Caballero, para dotaci6n de aparcamiento
e instalaciones en la calle de San Cipriano, 46, 48, 50 Y 52.

Don Epifanio G6mez Dcgoro, para bar restaurante en la calle

de las Cameras de TiIH, 6.

LlCENCIAS DE INSTALACldN, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

CONCEDIDAS (INOCUAS)

Don lose Lozano Drez, para venta de quesos, productos lac­

tees y derlvadcs en la calle de Velilla, II, puesto 61.

Don Sim6n de Paz Nunez, para garaje particular en la calle

de Villajimena, 97.
verity, S. L., para oficina de servicios generales en la calle

de las Cameras de Till!, 14.

Garcfa y Munoz Econo, para asesorta fiscal, econ6mica y

ccntable en la calle del Lago Van, 12, primero C.

Dona Marfa del Mar Echevarrfa Zubia, para vema de jugue­
tes en el paseo de los Artilleros, sin mimero, local 12.

Don Ernesto Caamano Abalo, para guardar muestras de cha­

pas de hierro en la calle de Villajimena, 97.
Don Manuel del Arcos Perez, para oficina de venta de extin­

teres en la calle de Luis Bunuel, 4.
Don Salusriano Sanchez Paz, para alrnacen de muebles en la

calle de Luis Butluel, 7.
Don Angel Zamora Rojas, para atmacen cerrado en la calle

del Homo de Labradores, 22.
Dona Francisca T. Mora Granado, para venta de productos

de alimentaci6n en la calle de Cordovfn, 8, posterior.
Don Federico del Rfo Palacio, para venta de productos con­

gelados envasados en la calle de Ia Condesa de la Vega del Pozo,
numero 7 B.

Don Antonio Ruiz Gayoso, para gestorfa administrativa en

la cane del Lago Van, 10, primero D.

1. 1. Mever, S. A., para vema de productos de alimentaci6n
en la calle de vfllacanos , 14.

Don Fernando Asensio Cermeac, para almacen cerrado de

ciclomotores en la calle del lardfn de la Duquesa. 3.

Don Francisco Paz Hidalgo, para terraza de veladores en la

calle de CaLahorra, local 17.
Don Angel Garcfa Garcfa, para almacen de material de sanea­

mientos en la calle de Mir, sin numero. nave 4.

DISTRITO DE ARGANZUELA

LlCENCIAS DE INSTAI..ACI6N, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

CONCEOIOAS (INOCUAS)

Mav Automoci6n, S. L., para verna de coches usados en la
calle de la Baralla deL Salado, 16.

Don Jose Benito Blanco Silva, para venta de muebles en el

pasco de Santa Maria de la Cabeza, 47, tienda 1.

Dona Encarnaci6n Duran Sanchez, para herbolario en la calle
de Martfn Soler, 10.

.

Don Carlos Manuel Rivero Rodriguez, para despacho profe­
nona! anexo a vivienda en el paseo de los Melanc6licos, 73, ter­
cero A.

Dona Marfa Teresa Fernandez Rico, para venta de prendas
de senora en el paseo de las Deliclas, 39.

Dona Francisca Pilar Dfaz Sanchez, para venta de muebles
en el paseo de las DeLicias, 10.

LtCENCIAS DENEGADAS

Centro de Consultin, S L., para oficina en la calle de Pedro

Unamie, 14, local 3.
Seelord, S. A., para ofieina y almacen de vente por mayor

de anfculos de electr6nica en la calle de Fernando Poo, 31.

Don Diocleciano Ventosa Merino, para alrnacen cerrado de

frutos secos y patatas en la calle de Embajadores, 186.
Don Saturnino Cifuentes Martinez, para bar cafeteria en la

calle de Melilla, 3.
Dona Hortensia Milagros Mora vitlasec, para videoclub en

la calle de Caceres, 15.
The Austin Company, S. A., para edificio para centro de pro­

ceso de datos en la calle de Mendez Alvaro, 44.
Don Ricardo Matallanos Torres, para venta de artfculos de

electricidad y taller de reparaciones en la calle de Segovia, 55.

I..ICENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

Comunidad de Propietarios, para acondicionarniento de edt­

ficio en la calle de Bustamante, 4.

Alcatel Standard Electricu, para conservaci6n de fachada en

la calle de Ramfrez de Prado, 6.
lnoxpa, S. A., para acondicionamiento de local en ta calle

de las Naves, 12.
Don Candido Corral Fernandez, para aeondicionamiento de

local en el paseo de la Chopera, 21 y 23.

Formen, S. A., para acondicionamiento de nave en la calle

de Soria, 5, segunda planta.
Caja de Madrid, para acondicionamiento de locaL en la calle

del Gas6metro, 1, con vuelta a ta ronda de Toledo.
Dona Magaly Alvarez Gutierrez, para acondicionamiento de

vivienda en et paseo de las Delicias, 22, sexto E.

Comunidad de Propietarlos, para conservaci6n de edificio en

la calle de Los Voluntarios Macabebes, 7.
Vfdeo Estudio Madrid, para acondicionamiento de local en

la calle de Aldea del Fresno, 25.
D.l.A., para acondicionamiento de locaL en la calle de Ercilla,

numero 21.
Don Luis Antonio Martrnez Chorpos, para acondicionamiento

de vivienda en el paseo de Santa Maria de la Cabeza, 25.
Comunidad de Propietarios. para conservacton de fachada en

la calle de Bustamante, 13.
Don Abel Roldan L6pez, para acondicionamiento de local

en la calle deL Manzanares, 10.

Comunidad de Propletarios, para conservacion de fachada en

la calle de Martrn de Vargas, 5.
Comunidad de Propietarios, para conservaci6n de cubierta

en eL paseo de las Delicias, 115.

Comunidad de Propietarios, para acondicionamiento de

fachada en el paseo de las Delicias, 78.

LICENCIAS DE OBRAS DENEGADAS

Comylsa Emp. Const., S. A., para instalar gnlas en la calle

de Alicante con vuelta a la del Plomo.

DeisL, para acondicionamiento de local en la calle de las

Naves, sin enmero.

DISTRITO DE CARABANCHEL

1..1CENCtAS DE OBRAS CONCEDIDAS

Comunidad de Propictunos. para exteriores sin afectar a

estructura 0 modificaci6n de huecos en la calle del Radio, 6.

Don Alejandro Perez Fernandez, para conservacion 0 man­

tenimiento en ta aventda de Carabanchel ALto, 64.

Don ManueL Salgado Paniagua, para acondicionamiento con

redistribucion interior sin apertura de huecos ni afectante a facha­

da en la calle de Albares de la Ribera, 17, bajo D.

Don Jorge Luis Basquero Sanchez, para exteriores sin afec­

tar a estructura 0 modificaci6n de huecos en la calle del Espinar,
ncmero 46.

Dona Marfa del Mar Hernandez L6pez, para acondiciona­

miento con redistribuci6n interior sin apertura de huecos ni afec­

tante a fachada en la calle de Carrero Juan Ram6n, 23, cuarto

izquierda.
Ayuntamiento de Madrid
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DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

LICENCIAS DE lNSTALACI6N CONCEDIDAS (ACT1V1DAD CALIFICADA)
Comunidad de Prcpietarios, para garaje aparcamiento en la

calle de Agastia, 14.
Don Alejandro Isidoro Vazquez Vega, para bar de cuarta

categorfa, como ampliaci6n, en la calle de Jose Luis de Arrese,
ndmero 34.

Don Manuel Menendez Blanco, para pescaderfa, como

ampliacicn, en la calle de Alcala, 337, puesro 8.
Comercial EI Carrascal. S. A., para perfumerfa-droguerfa con

papelerfa en la calle del Ap6stol Santiago, 44.
Don Urbano Fuensalida Penes, para vente de aves, huevos y

caza en la avenida de Arag6n, 3, puesto 3.
Comunidad de Propietarios, para instalar calefacci6n en la

calle de Carlos Hernandez, 44.
Maldonado y Asociados, S. A., para aparcamiento en la calle

de Ezequiel Solana, 6,
Don Jose Garcfa Guirao, para taller de reparaci6n rama meca­

nica (carrocerfa y pintura). como ampliaci6n, en la calle de
Francisco Villaespesa, 45.

G. P. Internacional, S. A., para tienda de fotograffa con reve­
lado en la caJle de Gandhi, 17.

Comunidad de Bienes Los Sorianos, para taberna en la calle
de Jose Arcones Gil, 84, posterior.

Don Constantino Navares Mata, para bar, como ampliaci6n,
en la calle de Jose Marfa Fernandez Lanseros, 13.

Dona Marfa Asuncion Garcfa vetcarcel. para cafeteria res­
lauranle en la calle de Juan de Iziar, I, con vuelta a la de Ram6n
Petuel.

Ccmpas Impresos, S. A., para taller de artes graftcas en la
calle de Salas de Barbadillo, 68.

Don Jose Martinez Botello, para bar en la calle de Santa
Felicidad, 17.

Don Antonio del Val Faura, para verna de productos conge­
lados en [a calle de la Virgen del Val, 9, Mercado, puestos 5, 6,
7 y 8.

Cornercial An6nirna Vicente Ferrer. S. A., para alrnacen de
especialidades farmaceuticas publicitarias en la calle de G6mez
de A vellaneda, II.

Don Julio Moreno Pedrera, para bar en la calle de Alcala,
narnero 381.

Comunidad de Propietarios, para garaje y ascensor en la calle
del Ap6stol Santiago, 21.

Sociedad Hostelera de Madrid, S. L., para cafe bar y domi­
cilio social en 1a calle de German Perez Carrasco, 100.

Mojo, S. A., para bar en la calle de los Hermanos De Pablo,
narnero I.

Don Cesar Manch6n Cerrato, para garaje en la calle de Luis
Piemas, 28.

Celso y Jesus Valentfn Arranz, Sociedad Civil, para bar en
la calle de Maria Teresa Saenz de Heredia, 9.

Toys Intemacional, S. A., para almacen de juguetes en la
calle de Sambara, 19.

Comercial Arg6n, S. L., para almacen y venta por mayor de
rnareriales de calefacci6n en la calle de la Virgen de Africa.

Comunidad de Propietarics, para instalar piscina, ascensores
y gTUpO hidroneumarico de presi6n en la calle de Arturo Soria, 15,
con vuelta a la de los Misterios, 14.

Pryconsa, para instalar elevadores electricos en la calle de
Arturo Soria, 52.

Comunidad de Propietarios, para instalar un cuarto de cal­
deras en la calle del Condado de Trevino, 2. portales 2 y 3.

Don Miguel Angel Aguado Plaza, para almacen de muebtes
anexo a establecimiento principal en la calle del Estrecho de
Gibraltar, 19.

Don Pedro Borras Artero, para bar, como ampliaci6n, en la
avenida del Marques de Corbera, 91.

LICENCIAS DE INSTALACI6N, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
CONCEDIDAS (lNOCUAS)

Don Ignacio Vazquez Prieto, para venta de artfculos de rega-
10 en la calle de Ricardo Ortiz. 16.

Dona Carmen Segura Silva, para arreglos de prendas de ves­
tir en la calle de Esteban Coli antes, 9.

Mi Cole, S. A., para jardfn de infancia en la calle de Cesar
Gonzalez Ruano. 8.

Viajes Arista, S. A., para agencia de vlajes en la caue del
Santo Angel, 6.

Pyesa. para oficina en la calle de German Perez Carrasco,
numero 30.

Doiia Carmen Neila Valle. para venia de productos lacleos
y alimentaci6n en la calle de San Lamberto, 15.

Flip Patines, S. A., para tienda de deportes en la calle del
Doctor Vallejo, 35.

Magnum Asesores, S. L., para asesorfa de empresas en la
calie de la Virgen de los Reyes, 16.

Don Joaquin Garcfa Aparicio, para despacho profesional ane­
xo a vivienda en la calle de Arturo Soria, 108.

Dona Marfa Alonso Alonso, para venta de ropa de todas cla­
ses en la calle de Ricardo Ortiz, 6.

Don Jose Miranda Gordo, para despacho profesional en la
calle del Condado de Trevino, 9, I 8.

Dona Marfa Elena Neira Gonzalez. para venta de cafes y
derivados en la calle de Emilio Ferrari, 62.

Don Jose Antonio Rojas Zelaya. para consultorio medico en
la calle de L6pez de Hoyos, 344.

DISTRITO DE CHAMBERf

LtCENCIAS DE lNSTALAC16N CONCEDIDAS (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Don Wei Ping Chen, para restaurante chino en la calle de
Garcia de Paredes, 27.

Inmobiliaria Asura, S. A., para oficina en la calle de Alma­
gro, 36, cuarto y anco.

Perrerena Diher, S. A., para ferreterfa en la calle de Viriato,
mimero 9.

Sonofilm, S. L., para estudio de grabaci6n y doblaje en la
calle de Alonso Cano, 68.

Mutualidad Personal de Aduanas, para oficinas en la aveni­
da de Filipinas, 50.

Vallehermoso, S. A., para garaje aparcamiento en la caue de
Arapiles, 14 y 16.

Don Jesus Parra Perez, para bar especial en la calle de
Maudes, 21.

LICENCIAS DE INSTALACI6N, APERTURAY FUNCJONAMIENTO
CONCED1DAS (INOCUAS)

Don Luis MiguelDfaz Albertos, para arreglos de ropa en la
calle de Guzman el Bueno, 31.

Don Antonio Sanchez de Toro Molino, para oficina en la
calle de Santa Engracia, 48, sexto izquierda.

Don Jose Manuel Ortiz Urdiain, para consulta medica en la
calle de Santa Engracia, 97, primero B.

Nike and Cooper Espanola, S. A., para oficinas y domicilio
social en la calle de Nicasio Gallego, 4.

Dona Antonia Hurtado Flores, para peluquerfa de senoras en

la calle de Vallehermoso, 48, bajo izquierda.
Dona Concepci6n Suarez del Valle. para vente de cuadros al

61eo en la calle de Modesto Lafuente, 55.

I

t
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Don Miguel Ibanez TaJeg6n, para ctinica veterinaria en la

calle de Santa Feliciana, 4.

Don Rafael Espinosa Calleja, para eunice veterinaria en la

celle de Sotomayor, II.

Dona Marfa de los Angeles Gil Cubillo, para peluquerfa en

la calle de Crist6bal Bordfu, 57.
Dona Mercedes Ordovas Mui'ioz, para consulta oftalmol6gi­

ea en la calle de Eloy Gonzalo, 36.
Administraci6n de Servicios Urbanos, para hospedaje en la

calle de Garcfa de Paredes, 42.
Doria Juana Jareno Hernandez, para venta de pan y bollos y

alimentaci6n en la calle de Raimundo Lulie, 7.

Don Jose Luis Nozal Espinosa, para papelerfa, librerfa y

jugueter(a en la calle de Trafalgar, 16.

Viajes Crtstat, S. A., para agencia de viajes en la calle de

Juan de Austria, 29.
Don Pablo Marfa Fernandez Dongil, para vema de ropa y

calzado en la calle de Rafael Calvo, 25, con vuelta a la de

Zurbano, 52.
Don Jorge Candale Cuni, para oficina de importacion y dep6-

silo cerrado de antigtiedades en la calle de Eguflaz, 4.

DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

LlCENCIAS DE INSTALACI6N CONCEDIDAS (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Cultek, S. L., para etmeceo en la avenida del Cardenal

Herrera Oria, 63.

Salpaur, S. A., para verna de productos de alimentaci6n,
como ampliaci6n, en la calle de Villa de Marfn, 40.

Pizza Phone, S. A., para elaboraci6n y vema de pizzas en la

calle de Sangenjo, 29.
Don Vfctor Cano de Bias, para taller, como ampliacicn, en

la calle de Melchor Fernandez Almagro, bloque 305 B.

La Estrella, Sociedad An6nima de Seguros, para oficina en

la plaza de Fonsagrada, 5, primero.
Castellana Motor, S. A., para taller de reparaci6n de auto­

m6viles (chapa y pintura) y almacen de accesonos en ta calle

de Manuel Tovar, con vuelta a la de Francisco Sancha.

Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento en la

calle de Villa de Marin, 40.
Marklima, S. A., para oficinas con aire acondicionado, como

ampliaci6n, en la caUe de la Virgen de Aranzazu, 18.

Proguna, S. L., para salon de juegos recreativos en la plaza
de la Virgen del Castillo, 3.

LlCENCIAS DE INSTALACI6N, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

CONCEDIDAS (INOCUAS)

Don Alfredo Marques Tejado, para consulta medica en la

plaza de Ribadeo, 5, T 3.
Don Francisco J. Hermida Buenadicha, para taller de con­

fecciones en la caUe de Melchor Fernandez Almagro, 114.

Don Enric Mauric Leblond, para compafHa de seguros y rea­

seguros en ta calle de Melchor Fernandez Almagro, 60.
Dona Aranzazu Larrea Orrnazabal, para taller de plisados de

prendas de vestir femeninas en 1a plaza de Arteijo, 7, local 1.

Don Manuel Calatrava Rodriguez, para expendedurfa de raba­
cos en la calle de Ram6n G6mez de la Serna, 115.

Don Jose de Cruz Gallego, para almacen de cereales en la
calle de Afueras a Valverde, 31 bis.

Campania de Seguros Aurora Polar, S. A., para oficina de

seguros en la calle de Finisterre. 19.
S & H lngenieros, S. A., para despacho profesional en la

calle del Marques de Villabragima, 34.

LICENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

Don Yue Sheng Yan, para acondicionamiento con redistn­
buci6n interior sin apertura de huecos ni afectante a fachada en

la calle de Leopoldo Alas, "Clarfn'', 8.
Don Julian de Julian Racionero, para acondicionamiento con

redistribucicn interior sin aperture de hueccs ni afectante a facha­
da en la avenida del Cardenal Herrera Oria, 171.

Don Luis Miguel Corrales Ledrado, para acondicionamien-
10 con redistribuci6n interior sin aperture de huecos ni afectan­
te a fachada en la calle de Marbella, 68, sexto K.

TRAMITAC16N NORMAL

Dona Maria Gloria Fernandez Garcia, para acondiciona­
miento de local en la calle de Melchor Fernandez Almagro, 84.

Don Valentin Herranz Herranz. para acondicionamiento de
local en la calle de Melchor Fernandez Almagro, 31. local G.

Banco Natwest Espai'ia, S. A., para acondicionamiento de
local en la calle de Fermfn Caballero, 51.

Don Angel Presmanes de Arizmendi, para ampliaci6n y refer­

rna de vivienda unifamiliar en la calle del Pice Pasapan. 4 .

TRAMITACI6N ABREVIADA

J. Saez , S. A., para acondicionamiento de local en la calle

de La Bafieza, 12 .

Tescrerfa General de la Seguridad Social, para exteriores en

la avenida de Monforte de Lemos, 155.

Construcciones Ropall, S. A., para instalaci6n de grua en la

calle de la Pefia Sirio, 4.
Don Pedro Garcia Rodrfguez, para acondicionamiento inte­

rior de local en la caUe de Vistas a la Moraleja, I.

LICENCIA DE PRIMERA OCUPACI6N

Don Santiago Casas Ares, en la calle de las Islas Bikini. 20.

DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA

LICENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

Hermanas Casado Tejedor, para nueva planta en la avenida

de la Victoria, 72.
Hermanas Casado Tejedor, para nueva planta en la avenida

de la Victoria, 72.
Hermanas Casado Tejedor, para nueva planta en la avenida

de la Victoria, 72.
Comunidad de Propietarios. para conservaci6n de edificio en

la calte de Felipe Moratilla. 14.

Jotsa, S. A., para instalaci6n de grue torre en la calle de

Dario Aparicio, sin numero.

Jotsa, S. A., para instalaci6n de grua torre en la calle de

Dario Aparicio, sin numero.

Don Antonio Mendez Garcfa, para nueva planta en la calle

de Ana Teresa, 32.
Ferrer Rizzo, S. A., para nueva planta en la calle de

Navalmanzano, 6, parcela 8.

Don Vicente Ynzenga Martinez Dahan, para ampliaci6n de

vivienda unifarniliar en [a avenida de la Victoria, 89.

Don Francisco Gutierrez Perez, para ampliaci6n de vivien­

da unifarniliar en la calle de Araiz, 18.

Don Fernando Varela Parache, para acondicionamiento de

vivienda en la calle de Juan Alvarez Mendizabal, 89.

Comunidad de Propietanos, para consolidaci6n de edificio

en la avenida de la Ilustraci6n, 2.

Miles Espana, S. A., para acondicionamiento de local en la

plaza de Espana, 10.

Don Andres Gallegos Gonzalez, para ampliaci6n de edificio

en la avenida de ta Victoria. 51.

Ayuntamiento de Madrid
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Comunidad de Propietarios. para consolidacidn de edificio
en la calle de Ferraz, 37.

Comunidad de Propietarios, para acondicionamientc de edi­
ficio en [a calle de Aniceto Marinas, 108.

lmetsol, S. A., para acondicionamienrc de vivienda para local
en la calle de Ferraz, 36. primero derecha.

Dona Luisa Cuevas Gutierrez, para acondicionamiento de
local comerctal en ta calle de Juan Alvarez Mendizabal. 5, plan­
ta baja y sctano.

Zura, S. A., para modificacion de licencia de nueva planta
927/89/292 en la calle de Berenisa, 23.

Comunidad de Propietarios, para conservacion de edificio en

la calle de Ferraz, 86.
Comunidad de Propietarios, para conservacion de edificio en

la calle de Altamirano, 22.
Don Miguel Yebra Bango, para acondicionamiento de vivien­

da en la calle de San Gerardo, 61, primero B y C.
Canal de Isabel II, para ampliacion de deposito en la carre­

tera de Extremadura. con vuelta a la carretera de Boadilla.
HTM, para modiflcacion de licencia 980/88/602 I y II en la

calle de Valdivieso, 15, con vuelra a [a de Berenisa, 14.
HTM. para rnodificacion de licencia 980/88/602 I Y II en la

calle de Valdivieso, 15, con vuelta a la de Berenisa, 14.
Ccnstrucciones Aravaca, S. A., para dernolicicn en la ave­

nida de la Gsa Mayor, sin mirnero.
Ccnstrucciones Aravaca, S. A., para nueva planta y garaje

aparcamieruo en [a avenida de la Gsa Mayor, sin mimero.
Construcciones Aravaca, S. A., para nueva planta y garaje

aparcamiento en la aventda de la Osa Mayor, sin namero.
Hermanas Suarez Calvo, Comunidad de Bienes, para nueva

planta y garaje aparcamiento en el camino de Pozuelo, 23 A
y 23 B.

Hermanas Suarez Calvo, Comunidad de Bienes, para nueva

planta y garaje aparcamiento en el camino de Pozuelo, 23 A
y 23 B.

Comunidad de Propietarios, para conservacion de edificio en

la calle de Luisa Fernanda, 20.
Don Augusto Moreno de Carlos y Lopez, para modificacion

de licencia 098/87/3035 en la calle de las Gobelas, 15.
Don Recaredo Gonzalez Pazos, para nueva planta en la calle

de las Pleyades, con vuelta a la de Ana Teresa, parcel a A.
Don Recaredc Gonzalez Pazos, para nueva planta en la calle

de las Pleyades. con vuelta a la de Ana Teresa, perceta B.
Don Recaredo Gonzalez Pazos, para nueva planta en [a calle

de las Pleyades. con vuelte a la de Ana Teresa, parceJa D.
Hennanos Roman Roman, para acondicionamiento de local

en el paseo de la Florida, 27.
Miles Espana, S. A., para acondicionamiento de local en la

plaza de Espana, II y 12.
6 x 4, S. L., para instalar carteleras publicitarias en la calle

de Los vascos, 31.
Planetario de Madrid, S. A., para nueva planta en la calle de

la Explanada. 8.
Don Antonio GAlvez Martinez, para conservecicn de edifi­

cio en la calle del Comandante Fortea, 34.
Dona Concepcion y don J. Carlos Sancho Martin, para aeon­

dicionamiento de local en la calle del Tutor, 46.
Cotanorte, S. A., para nueva planta de edificio de oficinas

en la catle de Somera, 7 y 9.
Cotanorte, S. A., para demohcion en la calle de Somera, 7

y 9.
Don Jaime Santos Lopez, para nueva planta en la calle del

Valle de Tcranzo. parcela 30.
Cercc's, S. A., para instalar carteleras publicitarias en la calle

de los vescos. con vuelra a las de Almansa y Pablo Iglesias.
Promociones Bomonte, S. A., para demolicion en la calle de

Valdivieso, I, con vuelta a la del OliVO, 14.

Madrid Business School, para nueva planta en la carTelera
de Castilla, con vuetta a la calle de la Fuente del Rey.

Don Antonio Ruiz Redondo, para conservacion en la calle
de la Princesa, 90-94 y Romero Robledo, 2-6.

Comunidad de Propietarios, para conservacion de fachada en
el paseo del Pintor Rosales, 64.

Talleres Yaco, S. L., para demolicidn en la avenida de la
Victoria, II, parcela 3.

Don Mateo Velasco Arranz, para ampliacion de vivienda uni­
familiar en la plaza de Gordejuela, I.

Don Solly Wolodarsky Gelman, para modificacion de Iicen­
cia 090/87/1402 en la calle de Alhena, 9.

Madrid, 7 de mayo de 1992.-Los Presidentes de las Juntas
Municipales.

AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCI6N Y PROVISI6N
DE PUESTOS DE TRABAJO

En uso de las atribuciones que me han sido delegadas por la
Alcaldfa Presidencia por su Decrero de 5 de julio de 1991, ven­
go en disponer:

"Primero. Convocar concurso de meritos para proveer una
plaza de Tecnico de Administracion Especial 1 Tecnico Superior
(Ingeniero de Telecomunicaciones), que figura relacionada en el
Anexo I. Este procedimiento se regira por las normas conteni­
das en las Bases Generales, aprobadas por acuerdo plenario de
27 de julio de 1990.

Segundo. Las solicitudes para tomar parte en el corres­

pondienre concurso se dirigiran a la Concejalfa de Regimen
Interior y Personal, Departamento de Seleccion y Provision de
Puestos de Trabajo, ajustadas a los modelos publicados como

anexos, y se presentaran en el plazo de quince dfas habtles, a

contar desde el siguiente al de la publicacion de esta convoca­

totia en el Boletln Ojicial de la Comunidad de Madrid.
Tercero. Pcdran participar en este concurso los Ingenieros

de Telecomunicaciones, funcionarios del Ayuntamiento de
Madrid, incluidos en la Escala de Administracion Especial y que
alcancen la pumuecion minima establecida en esta convocate­
ria, refJejada en el Anexo I.

Cuarto. Se valoraran aquellos mentes especificos que se

sen alan en el Anexo I, con la puntuacion que figura en el rnis­
mo. el trabajo desarrollado, los cursos de Formacion y perfec­
cionamiemo, la amiguedad y la pcseston de un detenninado gra­
do personal, con arregto a las Bases Generales por las que se

regira esta Ccnvocatoria.
Quinto. Los memos establecidos seran valorados por 18

Comiston de Valoraci6n, cuya composicton figura en el Ane­
xo n,

Sexio. La solicitud de participaci6n en el concurso lleva

implfcito la pencion de consolidacicn del grado que correspon­
da a cada persona, excepto aquellos que 10 tengan consolidedc
por Decreto de esta Concejalfa.

Septimn. Las solicitudes para participar en eJ concurso

deberan ajustarse a los modelos que figuran como Anexos III

y IV.
Octavo. Este concurso debera resolverse en cos rneses como

maximo a contar desde el dfa siguiente en que final ice el plaza
de presentaci6n de solicitudes."

Madrid, 29 de abril de 1992.-EI Concejal Delegado del Area
de Regimen Interior y Personal, Antonio Moreno Bravo.

• ••

Ayuntamiento de Madrid
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ANEXOI
RELACION DE PLAZAS DE FUNCIONARIOS

�

�

NOMERO
COMPLEMENTO

IItER1TOS F.st'F.cIFlCOS PIJI<T\J�CI6N

"'Vt:NOMINACI6N DEL PU£'sTO
NIVEJ.. 0.;

COMP[.,EMENTO SINGULAII, JOHN;'!);' LOCA.LIZACION DEL I'UESTO Milo'lMA

OOOIGO DfSJ'lNO
t:SPE(jflCO

DENOMI/'IA06N I'UNTIJACI6N IlEQtUIDA

,INGENIERODE TELECOMUNlCACIONES I " 83�.688 • 1.883.844 • Plaza: 512103/0001
JEFEDESECC!ON Area: R�8imen Inlerior y Per.;onal - TITULAC[ON£S ACADEMICAS. CONO-

Secc.: Comunicaciones
CIMIENTO DE INGLEs A NIVEL DE

TRADUCCI6N.
Direcci6n: Pia.. de Legazpi, 7

- EXPERIENCIA PROFES[ONAL

· Experiencia acreditada como mando respon-

sable de Cornunic.dones Telef6nicas y Ra-

diOlelef6nicas.

· ElIperiencia como Jefe de ExplOOlCioo de Ser- En IOIRI.

viclc integrado de telefcnla IBEReOM. unmt,imode

6plln'O$ iz
· Experiend. en Sistemas de Tralamienl0 de la

dco:umen\ad6n.

(Mi=filmaci6n y DiSC<J 6ptico).

· Experiencia como manda re.o;pon"abl� del

mamenimiento � instaJaci<>nel; de relies t�l"f6-

nicas.

· Experiencia en mantenimiento de �structu-

I'1I.S y sopones de antenas_

*Reirtbucionescorrespondienres al ai\o 1991.
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ANEXO III

SOLICITUD DE ADMISION

ENTRADA REGISTRO GENERAL ENTRADA REGlSTRO PERSONAL

1. DATOS PERSONALES

APELUiXJS Y NOMBRE EDAD D. N.t.

DOMICILIO LOCALIDAD TELEFONO PARTICULAR

2. DATOS ADMINISTRATIVOS ACTUALES

CUERPO{CATEGORfA GRUPO NIVEL NUMERO DE PLAZA

AREA Y LOCALlZACI6N DE LA PLAZA SITUAC. ADMTVA. TELEFONO OFICIAL

EI funcionario que suscribe declara, bajo su responsabilldad, que son ciertos (ados y cada uno de los datos conslg­nados en esta solicitud, asf como los documentos que se acompanan.
En

• a de de 19.-

(Firma)

SR. CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL
DEPARTAMENTO DE SELECCI6N Y PROVISI6N DE PUESTOS DE TRABAJO

lNSTRUCCIONES AL DORsa

Ayuntamiento de Madrid
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ANEXOII

COMPOSICI()N DE LA COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO

DE MERITOS PARA PROVEER 1 PLAZA DE

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL / TECNICO SUPERIOR

(Ingeniero de Telecomunicaciones)

Presidente Titular: Don Jose Antonio CALVO TORIJA.

secretario............................................ Titular: Dona Gemma ROMERO-VALDESPINO GOITIA.

Vocal representante del Area (s)...... Titular: Don Domingo CAROD FELIPE.

Vocal representante de Direcclon de

Servicios Titular: Don Licinio SERRANO VALLADARES.

Representante sindical _, Titular: Don Miguel MUNOZ SANCHO.

Ayuntamiento de Madrid
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ANEXO III

SOLICITUD DE ADMISI6N

INSTRUCCIONES

GENERALES

A. Escriba sclamente a maquina 0 con bolfgrafo, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

B. Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas 0 tachaduras.

C. No olvide fechar y finnar la solicitud,

D. EI impreso de solicitud (Anexo III) y el Certificado de Meriros (Anexo IV), debidamente cum­

plimentados, se presentaran con sus correspondientes copias en el Registro General del Ayun­
tamiento de Madridfplaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en el Registro de cualquiera de las
Juntas Municipales de Distr'ito, en horas de nueve de la manana a dos de la tarde, y de nue­

ve a doce y media de la manana, los sabados.

Ayuntamiento de Madrid
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE MERITOS
1. DATOS PERSONALES

Apellidos Y nombre D. N. 1.
_

Cuerpo/Categorfa, Grupo Nivel N.!! de plaza. _

Tituiaciones academic as (1), _

2, SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio activo o Servicios especiales o Suspension firme de funciones: Fecha

terminaci6n perrodo suspension:

o Excedencia voluntaria. Art. 29.3 ap. __

Fecha cese servicio activo, _

Ley 30/84 o Excedencia. Art. 29.4 Ley 30/84:

Toma posesi6n ultimo destino de-

finitivo
_

Fecha cese servicio activo (2)__

o Otras situaciones _

1 DESTINO ACTUAL

Denominaci6n del puesto
Fecha toma posesi6n

I
b) Comisi6n de Servicios en

Localidad

s

4, MERITOS (3)

4. l. Grado Personal (4)

Fecha de Consolidaci6n

a) Ayuntamiento de Madrid, Area, localizacidn _

_________________
Nivel del puesto' _

Denominaci6n del puesto _

Fecha toma posesi6n Nivel del puesto _

........................................................................................

............ :::::::::::::::::::::::::::::::;:::.::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: (Datos a reltenar por el Ayuntamiento)

.........................................................................................

(Datos a rellenar por el Ayuntamiento)::::::;:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: .

........................................................................................

.........................................................................................

4.2. Cursos superados en centros oficiales relacionados con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la con­

vocatoria.

Curses superados en el Ayuntamiento de Madrid:

Curso Lugar Duracidn

Cursos superados fuera del Ayuntamiento de Madrid:

Curse Lugar Duraci6n

(Sigue aI dorsa)

Ayuntamiento de Madrid
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ANEXOIV

CERTIFICADO DE MERITOS

4.3. Antigiledad: Tiempo de Servicios reconocidos en 1a Administraci6n del Estado, Aut6noma, Local y Ayunta­
miento de Madrid (5).

Adm6n. Cuerpo/Categorfa Grupo Nivel (6) Afios (7) Meses Dfas

5. MERITOS ESPECiFICOS (8)
Total: aftos

5.1. Titulaciones academicas
_

5.2. Experiencia profesional _

INSTRUCCIONES
GENERALES

A. Escriba solamente a rnaquina 0 con boligrafc, utilizando mayusculas de ripe de imprenta.
B. Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas 0 tachaduras.
C. No olvide fechar y firmar este impreso.
D. El impreso de solicitud (Anexo III) y el Certificado de Mentes (Anexo IV), debidamente cumplimentados, se pre­

sentaran can sus correspondientes copies en el Registro General del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa,
numero 5, planta baja}, 0 en el Reglstro de cualquiera de las Juntas Municipales de Distrito, en horas de nueve de
la manana a dos de la tarde, y de nueve a doce y media de la manana, los sabados.

PARTICULARES

(I) Deberan acreditarse par el interesado mediante documentaci6n compulsada.
(2) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese, debera cumplimentarse en eI apartado 3a).
(3) No se cumplimentaran los exrremos no exigidos expresamente en la convocatona.
(4) Acreditar la consolidaci6n del grade personal si se tuviera documentaci6n al respecto.
(5) Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas del tiempo de perrnanencia prestado en

otras administraciones.
(6) Aportar toda la documentaci6n posible mediante decreto, certificaciones u otros analogos, para vatorar los niveles

de los diferentes puestos de trabajo en el Ayuntamiento.
(7) Aponar infonne de los anos de servicio prestados en el Ayuntamiento.
(8) Aportar la documentaci6n necesaria de los meritos especfficos.

jMUY IMPORTANTE! La valoraci6n del desempeno de puestos de trabajo directamente relacionados con el puesto so­

Hcltado, ha de acreditarse por el servicio.

* * *
Ayuntamiento de Madrid
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El Plena de 27 de marzo de 1992 ha aprobado, entre arras, las si­

guitrues BASES, por las que se regir6n las pruebas selectivas cortes­

pondienies a:

Arquitecto

L NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10 es­

tablecido en la Ley 711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Rtgimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 3011984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser­
vide de la Administraci6n del Bstadc; en el Real Decreto 23611988,
de 4 de marzo; en el Real Decreta 89611991, de 7 de junio, y en las

Domas de estas Bases.

1.2. Se reservara un total del 3 por 100 de las vacantes que se

oonvoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra­
do igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de dis­

capacidad y ta companbilidad con el desempeiio de las tareas y fun­

ciones correspondientes.
Igualmente, se reserverac el 25 por 100 de las plazas para ser cu­

biertas por promoci6n intema entre funcionarios del Grupo inmedia-

10 inferior que posean [a titu1aci6n exigida y cuenteo, como minima,
con cinco afios de servicios en dicho Grupo, en el Ayuntamiento de

Madrid.

Las plazas sin cubrir de [as reservadas a [a promccion intema se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de [as pruebas setecn­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espenct.

b) Tener cumplidos dieciocho atios y no baber cumplido los cin­
caenta y cinco, edades ambas referidas al rna en que finalice el plazo
de presemeccn de instancias.

c) Estar en posesion del Tftulo de Arquitecto, expedido por el
Ministerio de Educaci6n y Ciencia, con arreglo a la legis1aci6n vigente.

d) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impida el de­

sempeno de las correspondientes funciooes, no estableciendo exclu­
slanes por limitaciones fisicas 0 psfquicas, sino en los cases que sean

incompatibles con el desempeno de tareas y funciones; debiendo, los
aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad, mediante certi­
ficado expedido per los Equipos de Valoracicn y Orientaci6n del IN­
SERSQ Y sus equivalentes en las Comunidades Aut6nomas, en su

case.

t) No baber side separado, mediant-e expediente discipiinario,
del. servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallar­
se mhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

n rodos los requisitos enumerados en los apartados a), b), c)
Y d! deberan poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presen­
taa6n de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan ha­
cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que sera facilitado, gratuitamenre, en el Registro Gene­

ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, yen el Registrc
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el siste­
ma por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes indica­
ciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

c) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes de promoci6n interna, debe ran

ecompeear declaracicn jurada 0 documeuto expedido por los Servi­
cios de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios prestados
dentro del Grupo inmediato inferior, en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusvalias deberan expresar en el apartado 16

de la sclicirud las posibles adepteciones de tiempo y medics para la

realfzacion de los ejercicios en que esta adaptaci6n sea necesaria.

3.2. Plaza de preseruacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veiute dras natu­

rales, comados a partir del siguiente a la publicaci6n del anuncio de

la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicara, igual­
mente, en el Boledn Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos

extractos figurara la referencia al numero y fecha del Boteun del

Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan pu­
blicado fntegramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de preseruocion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se

presentaran, con et recibo acreditativo de haber satisfecho los dere­

cbos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma­

drid (plaza de la Villa, 5, planta baja}, 0 en cualquiera de los Regis­
tros de cada una de las Juntas Municipales de Disrrito del Ayunta­
miento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de la tar­

de, cualquier dfa laborable, y de nueve de la maiiana a una y media

de la tarde los sabedos, dentro del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente namero 06266000005686, debiendo indicar en el im­

preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins­

cripci6n a las pruebas selectivas de Arquitecto.
De confonnidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de la

Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos in­

dicados podra bacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafico, a

la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tescrerfa. Prue­

bas Selectivas de Arquitecto. Calle del Sacramento, 1. 28005 Ma­

drid.» En ambos casos debera figurar como remiteute del giro el pro­

pio aspirante, quien nara constar en el espacio de ta solicitud desti­

nado para ellc la clase de giro, su fecha y su numero.

4. ADMlSt6N DE ASPlRANTES

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas bas­

tara con que los aspirantes manifiesten en sus lnstancias que recnen

todas y cede una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas

siempre a la fecha de expiraci6n del plazo de presentaci6n de instan­

cias, y qlle hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, se dictara

resoluci6n declarando aprobada [a lista de admitidos y excluidos, que
se publicara en el Bofelfn Oficial del Eslado y contendra la relaci6n

nominal de los aspirantes excluidos, con indicaci6n de las causas, asf

como ellugar en que se eocuentran expueslas al publico las Iistas com-

Ayuntamiento de Madrid
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pletas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de subsanacion
de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el articulo 71 de la

Ley de Procedimiento Administrative sera de diez dres.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran
acepradas 0 recbazadas en ra resoluci6n del Ccucejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la lista

definitiva, que sera beebe publica, asimismo, en el tabl6n de anun­

cios del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.
4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier me­

mento de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con 10

dispuestc en el articulo 111 de la Ley de Procedimientc Administra­
tivc.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui­
dos y tampoco constase en la de admitidos a ta que se refiere el apar­
tado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmente a la

realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite documentalmen­

te, ante el, mediante copia de la sclicitud sellada por la oficina re­

ceptora y justificante del abono de los derechos de examen, confor­
me a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se consriruira en sesi6n especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en ellugar donde hubiera de
celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las pe­
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as­
pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plaza posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisloe 0 exclu­
si6n, ccmunlcandclo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su case, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que per circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del pri­
mer ejercicio, oebera publicarse en el Boleun Oficial del Estado.

5. CoMPOSICION, CONSTITUCION Y AcruACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas setecttvas esrara com­
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporactcn 0 funcionario de la misma en

quien delegue.
vocares: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce­

jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal
entre personal de la Corporaci6n 0 de organismos oficia­
les.
Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical.

La composici6n del Tribunal sera predominantemente tecnlca y
los Vocales deberan poseer titulaci6n 0 especializacion iguales 0 su­

periores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluirala de sus res­

pectivos suplentes.
5.2. ComisiolZes auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del nilmero de as­

pirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias, asf 10
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer
la incorporaci6n al mismo, como comisi6n auxiliar, con car<\cter tem­
poral, de Olros funcionarios 0 trabajadores municipales para colabo­
rar en el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n
del citado Tribunal, asf como la incorporaci6n a sus trabajos de Ase­
sores Especialistas para todos 0 alguno de los ejercicios sefialados.

5.3. ACluaci6n y consiituci61Z del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros. titulares 0 suplentes, si bien

los suplentes pooran intervenir solamente en casas de ausencias jus­
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrenteme,
te con los titulares.

La sustituci6n del Presidente, en case de ausencia 0 de enfermc.
dad, debera realizarse por el Vocal de mas edad.

EI Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz, aun­
que no a voto. EI represeetanre sindical no perticipara en las delibe­
raciones y decisiones del Tribunal respecro a la calificaci6n del ejer­
cicio.

EI Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaci6n
de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacicn
procedente en los casos no previstos. Asimismo, adoptara sus ded­
siones por mayorfa, mediante la votaci6n nominal y, en caso de em­

pate, se repeura la votaci6n hasta que se obtenga una mayorta. Si en
una tercera votaci6n persistiera el empate, este 10 dirimira el Presi­
dente con su voto. Para las votaciones se segulra el orden establed­
do en la resoluci6n del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos 0010 podran ser impugnados por los interesados en

los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

EI Tribunal estabtecera el tiempo y medios de realizaci6n de los

ejerclcios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
EI Tribunal continuara constituido basta tanto se resuelvan las reo

clamaciones planteadas 0 las dudas que pueda suscitar el procedi­
miento selective. EI Tribunal observara que en los ejercicios escmos
se garantice, siempre que sea posible, el anonimato de los aspiranres.

5.4. Abstencitin
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previsu
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, y las se­

seradas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de di·
ciembre.

EI Presideme exigira de los miembros del Tribunal declaracion
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el

parrafo anterior.

5.5. Recusacion
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuaa­

do concurran las circunstancias previsras en el articulo 20 de la Lty
de Procedimiento Administrativo, y las sefialadas en el articulo 12.3
del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre.

5.6. Revision de las resotucianes del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal CaJificador vinculan a la Adrnins­

traci6n, sin perjuicio de que esta, en su case, pueda proceder a 5U

revisi6n confonne a 10 previsto en los artlculos 109 y siguientes de la

Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso babran de prac­
ticarse de nuevo las pruebas 0 tramnes afeotados por las irregularida­
des.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que acme en estas Pruebas Selectivas ten·

dra !a categorfa primera, conforme a 10 preceptuado en el CapItu­
lo V, artfculo 33.2, del Real Decreto 236/88, de 4 de marzO.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECDVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como Anexo a estas Bases.

6.2. CalencWrio de realizaci6n de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer mediante publicaci6n en el Bo­

letln Oficial del Estado y en el tabl6n de anuncios de la plaza de la

Villa, 5.
Ayuntamiento de Madrid
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7. ErEROC[OS Y CALmCAC[ON

7. L EI prccedimiento de selecci6n de los aspirantes constara de
los siguientes ejercicios:

Primer eiercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante
un perfodo maximo de tres horas, des temas de caracter general re­
lacicnados con el programa que figura como Anexo.

Ell el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun Iibro 0 ma­

terial de consulta.

Segundo eiercido. Consisrira en exponer oralmente cinco temas,
durante un tiempo maximo de sesenta minutos, extraidos a! azar del

programa y en la siguiente proporci6n:
a) Uno del Grupo I.

b) Dos del Grupo II.

c) Dos del Grupo ITI.

Los aspirantes olspondran de diez minutos previos a su exposi­
ciOn para preparar un esquema si ast 10 desean. EI Tribunal podra
abrir un diaIogo con cada opositor durante un tiempo maximo de diez

minulos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en desarroUar por escrito dos ejerci­
cios practicos relacionados con las materias especifieas de los Gru­

!lOS II Y HI del Programa que se acompafta como Anexo de entre eua­

Ira propuestos par el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercieio. EI tiempo maximo para la realizaci6n de esta prueba
>en\. de euatro horas, pudiendo el Tribunal fijar una duraci6n infe­
rior. ws aspirantes podran haeer usa de los textos legales y Iibros de

Consulta de los que acudan provistos. Los aspirantes que opten por
el turoo de promoei6n interna deberan realizar solamente un supues-
10 de entre los cuairo propuestos.

7.2. Los ejereieios seran eliminatorios y caIificados hasta un

milximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no al­

cancen un mfnimo de cinco puntos en cada uno de ellos.
EI numero de puntos que podran ser otorgados por cada miem­

bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.
Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga­

das pot los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por

"

'"

6.3. ldenlificaci6n de los aspirentes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

teSque acrediten su identidad, a euyo 6n deberan ir provistos del Do­
cumento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuaci6n de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lIama­

mientc unico. Salvo cases de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente justi6cados y apreciados por el Tribunal con ab­

soluta libertad de criterio, Ia no presentaci6n de un aspirante a cual­

quieTa de los ejercicios obligatorios en el momento de ser Uamado,
detenninara automaticamente el decaimiento de su derechc a parti­
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en so con­

secuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejer­
cccs que no se puedan realizar conjuntamente se inlciara alfabeti­

eamente, dando comienzc por el opositor cuyo primer apellido co­

oience por la letra que determine el sorteo realizado por Ia Secreta­

ria de Estado para la Administraci6n PUblica.

6.5. Anuncios sucestvos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la

publicaci6n de los sucesivos anuncics de celebraci6n de las restantes

pruebas en el Bole/In Oficiaf del Esuuin.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los lo­

cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el Ta­

bl6n de Anuncios de la plaza de ta Villa, 5, con doce horas at menos

de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer­
cicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.
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el numero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificaci6n de­
finitiva de cada ejercieio.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del
nivel mtnimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones, de
confonnidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las califi­
caciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se ha­
Uara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.3. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios, se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. Este ejercicio sera calificado con un maximo
de diez puntos por cada miembro del Tribunal. La calificaci6n de
eada aspirante se/Ii la media arirmetica de las calificaciones otorga­
das. La valoraci6n del ejercicio se bara en funci6n del contenido del

texto, de la facilidad y correcta expresi6n escrita, de la aportaci6n
personal del aspirante, as! como de su clartdad, capacidad de stnte­

sis, exposiei6n de ideas y orden.

Segundo ejercicio. Tras la exposici6n oral y dialogo posterior con
el aspirante, cada miembro del Tribuna! otorgara a esre una califica­

cion de cero a diez puntos. La valoraci6n se hara en funci6n de la

correcta exposici6n y contenido, asi como de la capacidad organiza­
riva y de sintesis que el aspirante demuestre en cada uno de los te­

mas. Las calificaciones se obtendran sumando las puntuaciones otor­
gadas por los distintos miembros del Tribunal Calificador y dividien­
do el total por el ndmero de asistentes del mismo.

Tercer eiercico. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al tumo libre y, por tanto,
deban realizar los dos scpuestos practices que facilite el Tribunal, se­
ran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una por
cada prueba, de cere a diez), siendo Ia cali6caci6n parcialla media

arnmeuce de ambas.

Posteriormente, se dividira entre el numero de asistentes al Tri­

bunal, siendo el cociente resultanre la calificaci6n definitiva.

En caso de que los aspiranres opten por el turno de promoci6n
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuesros prec­
ticos, sus calificaeiones se obrendran sumando la puntuacion que otor­

gue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara situada den­

tro de una escala de cero a diez, dividiendo el total por el numerc

de asistenres, siendo el cociente resultante la calificaci6n definitiva.

AqueUos aspirantes que no obtengan una punruaci6n minima de cin­

co puntos, quedaran eliminados.

7.4. Calificaci6n definiuva, orden de colocacwn y empates
de puncuaci6n

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
todos y cada uno de los ejercicins estara determinada por la suma de

las calificaciones parciales. EI orden de colocaci6n de los aspirantes
en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor

puntuaci6n.
En caw de empate, el orden se establecera atendiendo a la ma­

yor puntuaci6n obtenida por los aspiranles en el segundo ejercicio y,

en su caso, en el primero y tercero, sucesivamente.
Si persistiese el empate, 6ste se dirimira por orden aIfabetico del

primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado Of­

den por la letra que determine la Secretarfa de Estado para la Ad­

ministraci6n Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

CAUFlCADOR

8.1. Publicaci6n de la lisla

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara la relaci6n

de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n de Anuncios

del Ayuntamienlo (plaza de la ViUa, 5).Ayuntamiento de Madrid
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EI Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superadc las

pruebas un ndmerc superior de aspirantes que el de las plazas convo­
cedes.

8.2. Elevocion de la tina y del acta de la Ultima sesion

Stmultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la relaci6n

expresada al Concejal Oelegado del Area de Regimen Interior y Per­
sonal.

9. PRESENTA06N DE DOCUMENTOS

9.1. Documemos exigibles
Los aspirantes propuestos aportardn at Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisites
en la convocatoria:

a) Fctocopia del Documento Nacional de ldentidad, de confer­
midad con Ia Resoluci6n de la Secretarfa de Estado para ta Admi­
nistraci6n PUblica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera ecompaaarse del

original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en el

apartado e) de Ia Base 2.1,0 justificante de haber abonado los de­

recbos para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un ti­

tulo equivalente a los exigidos, habra de acompaftarse un certificado

por el Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equive­
lencia. Si estes documentos estuviesen expedidos despues de la fecha
en que finaliz6 el plazo de admisi6n de instancias, deberan justificar
el momenta en que conctuyeron los estudios.

e) Cenificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 de­
fecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expe­
dido per un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que bayan becbo
valer su condici6n de persona con discapacidad deberan presentar
certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, asf como la

compatibilidad con el desempefto de las tareas y funciones correspon­
dientes.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex­

pediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n PUbli­
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones pcblicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y
que esten ocupando ya alglin puesto interino 0 eventual en el Ayun­
tamiento, quedaran excepruados de presentar aquellos documentcs
que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedien­
tes personates, pudiendo ser requeridos para que completen la docu­
mentaci6n existente.

9.2. Plaza

El plaza de presentaci6n de documentos sera de veinte dres na­

turales, ccntados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la lista
de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de preseruacum de documemos

Confonne a 10 dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene­
ral de lngreso del Personal al Servicio de \a Administraci6n del Es­
tado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2 y, salvo
el caso de fuerza mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reu­

nieTan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. ConcJuido el proceso selectivo y finalizado, en su case, el
periodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 bubieran supe­
rado, y acrediten que reuneo los requisitos exigidos, seran nombra-

des funcionarios de carrera por el Concejal Delegado del Area de R�.
gimen Interior y Personal. Los nombramientos deberan publicarse en

el Boletln Gfieial del Esiado.

11. TaMA DE POSESI6N

11.1. Plaza

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado del
Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes aprobados de.
beren tomar posesi6n en el plazo de un mes, a eontar desde la non­
ficaci6n del nombramiento.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes aprobados pc­
dran ser citados por los Servicios de Personal para la realizacidn de
una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada oposltor a

su futuro puesro de trabajo.
11.2. Para la tcma de posesion, los interesados compareceran

durante cualquiera de los dfas expresados y en horas de nueve de Is
manana a dos de la tarde en el Departamento de Selecci6n y Prcvi­
si6n de Puestos de Trabajo, en cuyo memento, y como requisitos pre­
vtos a la extension de la diligencia que Ia constate, deberan prestar
juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n vigente y fonnular
la declaracion jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran realizando; desde este momento, los nne.

vos funcionarios asumen el deber de asistir al Curso de Perfecciona­
miento que, con la duraci6n, caractensticas y oemas condiciones, pe­
diera esreblecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de la falla de toma de pasesi6n

A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en el apartado 11.1 quienes,
sin causa justificada, no tomaran posesi6n dentro del plazo senalado,
no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los de­
rechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra­
miento conferido.

Madrid, 16 de marzo de 1992.-EI Jefe del Departamento de Se­
lecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

ANEXO

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constituci6n espanola de 1978. Ceracrensricas generales y princi-
pins inspiredores. Estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
3. La Corona en la Constituci6n espanola.
4. Las Cortes Generales.
S. EI Gobiemo. EI Pader Judicial.
6. Organizaci6n territorial del Estado. Especial referenda a la Adminis­

lraci6n Local.

7. Administracidn PUblica. Principles Constitucionales de la Adminisira­
ci6n PUblica espanola. Sometimiento de 1a Administraci6n a la Ley y al ne

reeho. Fuentes dc! Derechc Publico. La Ley.
8. La exprcpiacion Iorzoea. Concepto y elementos. Procedimieruo Ge­

neral. Referenda a los procedimientos especiales. Garantfas jurisdicx:ionales.
9. La responsabilidad de 1a Administraci6u Local. Evoluci6n y r�gimen

actual.
10. La Comunidad Aut6noma de Madrid. EI Estatuto de Autonomfa. Re·

lad6n Comunidad.Corporaciones Locales.
11. La Administraci6n Local. Concepto. Entidades que �omprende. La

legislaci6n de Regimen Local. E1 Municipio: concep!o. Organizaci6n Y compe­
tencias.

12. Organos de gobiemo municipales. EJ Alcalde. El Pleno. La Comisi6n
de Gobiemo.

13. La organizaci6n administrativa del Ayuntamiento de Madrid. Com­

petencias del Ayuntamiento de Madrid en materia de Urbanismo. Gerencia
Municipal y Juntas Municipales de Distrito.Ayuntamiento de Madrid
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14. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Oases. Pro­

cedilnieoto de elaboraci6n y aprcbacien. Especial referenda a las Ordenanzas

del Ayuntamiento de Madrid.

15. Haciendas Municipales. EI presupuesto de las Entidades Locales. Los

ingresos locales.
. .

I' 1---' El _�_.,,_: .._:_,�
16. El acto administrative en a estere """",. prccecimrento acmuas-

lIlltivo de las Entidades Locales. El sliencio administrative.

17. Los Recursos administrativos contra los actos de las Eotidades Loca­

les, Las reclamaciones previas a la vfa judicial ordinaria. La revisi6n de los ae­

res administrativos per la jurisdicci6n contenciosa.

18. Los bienes de las Entidades Locales. Oases. El dominic publico 10-

IlIL Los btenes patrimoniales de las Entidades Locales.

19. Las formes de la actividad de las Entidades Locales. La intervencion

administrativa local en la actividad privada. Estudic especial del Regimen de

Licencias.
20. EI servtetc publico en la estera local. Los modes de gesti6n. La ges­

d6n directa. La gestl6n indirecta: ccncesion. Gesti6n interesada. Concierto.

Arrendantiento. Sociedad Mercantil del Capital Mixto. El Consorcio.
21. La contratacicn administrativa en la esfera local. Legislaci6n regula­

dora. Crases. Elementos de los concatos administrativos locales. La forma de

contratacien y los sistemas de sereccoc de los conuatistas.

22. EI personal aI servicic de las Entidades Locales. Adquisici6n y per­
dida de la condici6n de funcicnario. Situacicnes administrativas. Inoompatibi­
lidades. Derechos econ6mioos. Derecbos pasivos.

23. R�gimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y pe­
nal de los servidores publices.
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1. Formaci6n yevoluci6n hist6rica del urbanismo en Espana. La Ley del
Suelo de 1956. La legislaci6n urbamsdca vigente, Ley 19/1975, de Reforma de

la ley sobre R�gimen del Sueio y Ordenaci6n Urbana de 1956. La Ley 8f1990
de 25 de julio sobre la Reforma del Rfgimen Urbanistico y valoraciones del

suelo.
2. Referenda hist6rica del planteamiento urbanistico deMadrid. EI Con­

curso Internacional de 1929. EI Plan de Extensi6n de 1931, e! Plan Regional
de 1939 y el Plan General de 1941.

3. La organizaci6n administrativa del urbanismo. Principios. Organos del
Estado. Comunidades Aut6nomas. Administraci6n Local. Administraci6n Ins­

titutional.
4. La organlzaci6n territorial de la Comunidad de Madrid. EI municipio

de Madrid y los problemas de centralidad. EI Area Metropolitana. Los pro­
blemas de crecimiento y su impacto en las infraestructuras urbanfsticas.

5. Las planificaci6n urbanCstica. Naturaleza del Plan. Tipologfa de los

planes: su jerarqu{a. Efectos del Plan Urbanfstico.
6. EI planteamiento supramunicipal. EI Plan Nacional de Ordenaci6n.

El Plan Director Territorial de Coordinaci6n. El proc:edimiento de aprobaci6n
del planteamiento supramunicipal y sus efectos.

7. El plantearniento municipal. Los planes generales municipales de or­
denaci6n. Funci6n, contenido, fonnaci6n y fonnuJaci6n.

8. Los planes parciales de ordenaci6n. Determinaciooes y documenta­
ci6n, Formaci6n y aprobaci6n.

9. Contenido, procedimiento de aprobaci6n y ejecuci60 de los progra­
mas de actllaci6n Ilfbanfstica.

10. Las nonnas complemeotarias y subsidiarias de planeam.iento. Concep­
to, COntenido, clases y funci6n urbanfstica.

11. Los municipios carentes de tOOo tipo de instrumeotos de planearnien­
to. R�gimen del suelo. Los proyectos de delimitaci6n. Las disposiciones lega­
les de ordenaci6n complementarias y subsidiarias de las determioaciones de
plancamiento.

12. Los planes especiales. Funci6n, tipologfa, contenido y procedimiento
de aprobaci6n.

13. Estudio de delalle. Funci6n, contenido, formaci6n y formulaci6n.
14. Los proyectos de urbanizaci6n. Contenido sustantivo y documental,

fonnulaci6n y aprobaci6n.
15. Vigencia de los planes. ModifiC<lci6n. Revisi6n y suspensi6n.
16. Los Umites legales de la potestad de planeamiento. Los estAndares ur­

banr'ticos. DOlaciones de los planes parciales de ordenaci6n. Otras determi­

Ilacioneslegales sustantivas de ordenaci6n.
17. La atribllci6n de aprovechamiento urbarustico a 1a. propiedad del sue­

Io:]a clasificaci6n y la calificaci6n del suelo. EI aprovecbamiento medio.
18, Parcelaciones y reparcelaciones. Caracterfsticas y tramitaci6n. Efeo-

105 que produce cI acuerdo aprobalOrio del proyecto de reparcelaci60.
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19. La ejecuci6n de planes urbanfstices. Requisites previos y tipos de sis­
temas de ecmecton. Determinaci6n del eplicabje.

20. EI sistema de compeesecen. EI sistema de coopcraci6n. EI sistema
de expropiaci6n.

21. El ejercicio de la facuJtad de edificar. Derecbos, obligaciones y cat­

gas de los propietarios del suelo.
22. Ley de Disciplina Urbanistica de la Comunidad de Madrid.
23. Imervencoe en la edificaci6n y uso del suelo (1). Consideraciones ge­

nerales. La licencia urbanlstica: ooncepto, naturaleza y caracteres.

24. Intervencicn en la edificaci6n y uso del suelo (2). Concesi6n de licen­
cies. Procedimiento.

25. La infracci6n urbanlstica. Act05 de edificaci6n y uso del suelo no te­
gitimados por licencla u orden de ejecucon. Aetas de edificaci6n 0 uso del
suelo ya consumadcs, no legitimados por licencia u orden de ejecuci6n.

26. La infracci6n urbanfstica. Actos de edificacion y usc del suelc en cur­

so de ejecucicn, legitimados por licencia u orden de ejecuci6n ilegales. Act05
de edificaci6n y usa del suelo ye. consumados y legitimados por licencia y or­
den de ejecucon ilegales. Los actos administrativos infractores de la legalidad
urbanfstica.

27. Ley de Ordenaci6n Territorial de la Comunidad de Madrid.

28. La legislaci6n sectorial y su incidencia en la ordenaci6n del territorio.
29. Los estudios del Medio Fisico como soporte de la planificad6n terri­

torial. Metodologia y objetivos.
30. La cartografia base para la redacci6n de instrumentos de ordenaci6n

territorial y planeamieoto urbanistico. Conceptos fundamentales sabre la for­
ma de obtenci6n, tipos y escalas adecuadas.

31. EI regimen de valoraci6n del suelo. Valor inicial y valor urbanjsucc.
Fiscalidad y urbanismo.

32. Transporte y trMico. Redes arteriales y tramas urbanas. EI transporte
en las ciudades. Integraci6n del transporte en el planeamiento.

33. Fomeetc de la edi6caci6n. El registro municipal de solares. Causas
de inclusi6n y procedimiento.

34. Los patrimonios publioos del suelo.

35. La estructura urbana propuesta por el Plan General de Ordenaci6n
Urbana de Madrid. Operacion� estrueturantes. Sistemas generales y sistemas
locales.

36, Desarrollo y ejecuci6n del Plan General de Madrid. Insuumentos de

ordenaci6n. !nstrumelltos de gesti6n.
37. R�gimen de los Sistemas Generales en el Plan General de Madrid. Re­

gulaci6n y R�gimen Urbanfsticos. Obtenci6n y Ejecuci6n.
38. R�gimen del suelo no urbanizable en el Plan General de Madrid. Oa­

sificaci6n. Condiciones generales, de uso y edifiC<lci6n.

39. R�gimen del suelo urbanizable en el Plan General de Madrid. Con­
diciones particulares de los sectores.

4(). R�gimen del suelo urbano. Determinadones generales. Gesti6n.
41. Condiciones particulares de IllS MUS de planeamiento diferenciado y

Areas-remitidas a pJaneamiento ulterior.

GRUPO III

42. Condiciones generales de la edificad6n y sus relaciones oon e1 entor­

no. ParAmetros scpn las norm!lS urbanisticas del Plan General de Madrid.

43. Condiciones particuJares de los usos de I!IS normas urbanisticas del

Plan General de Ordenaci6n Urbana de Madrid.

44. Condiciones particulares de las zonas en el suelo urbano seglin el

P.G.O.U.M.
45. Normativas de la edificaci6n. Normas de obligado cumplimiento.
46. EI proyecto de seguridad. EI proyecto de organizaci6n, scguridad,

control y economfa de la obra (P.O.S.C.E.). Estudio de los s_!stemllS t�cnicos

de reparaci6n, entrelellimienlo, conscrvaci6n y mantenimiento del edificio

(E.S.T.R.E.C.Y.M.).
.

47. Problemas generales de la edificaci6n. Criterios de disefio. Especifl.
caciones y ulculos. Control de ejecuci6n.

48. Patologfa de la edificaci6n,

49. Acondicionomiento delterreno. Sistemas.

SO. Excavaciones y explanaciones. MOOos de realiUrlllS. Apertura de pa­
zos y zanjas para cimentaci6n. Entibados, apeos, rellenos, terraplenes y talu­

d�.
51. Cimentationes superficiales. Zapatas aisladas. ZapatllS corridas. Pia·

52. Cimen{aciones profunda! y especiales. Pozos indios, Pilotajes, tipos.
Cimentacionet cspeciales.Ayuntamiento de Madrid
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53. Muros de eonrencee. Pantallas. Defensa contra la humedad.

54. Estructuras de fjbrica. Muros de Iabrica tradicionales. Tipos. Estabi­
Iidad. Stoales de ruina.

55. Honnig6n ermedo. Componentes. Manipulaci6n del hormig6n. Eje­
cuci6n y control de ca.Iidad. Estructuras reticulates y laminares.

56. Acero. TipoJog1a de aceros estructurales. Vigas y soportes. Ccrchas.
Protecciones.

51. Estructuras mixtas. Comportamientc de los ccmponentes. Vigas y so­

pones mixtcs. Control de calidad.

58. Cubienas inclinadas. Criterios de diseno. Matenajes de cubrici6n.

59. Cubienas planes. Transitables y no transitables. Impermeabilizaci6n
y aislarniento tl!nnico.

60. Cerramientos y carpinterfas exteriores. Cerramientos, tipolog1a y ca­

racterfsticas, revestimicntos exteriores. Carpinterias: tipolog1a y caracterCsti­

cas.

61. Pavimentos. Tipos. Condiciones generales. Ventajas e inconvenientes.

62. Defensa de los edificios contra los elementos extenores. Agua, nleve,
viento, frio, calor y ruido. Materiales aislantes, tipos. Impermeabilizantes.

63. Instalaciones de fontanerfa. Agua Irla y caliente. Sistemas y criterios

de eteecien. Bjecucion. Conducciones.
64. Instalaciones de seneamiento: materiales y sistemas. Redes horizon­

tales y verticales.

65. Instataccnes de calefacci6n y acondicionamiento de aire. Sistemas.

Instalaciones. Fuente de calor y producci6n de frio. Conducciones.

66. Instalaciones elecmces. Caractertsticas fundamentales. Sistemas. tns­
talaciooes. Reglameoto electrotecnico de baja tensi6n.

61. EI pliego general de condiciones para la redacci6n y tramitaci6n de
los peeyectos de urbanizaci6n en el termine municipal de Madrid.

68. EI sistema viario urbane. Criterios de diseiio de la secci6n tipo. Vias
principales y vias secunderias. La ordenaci6n del trafioo rodado y peatonal.

69. Pavimentaci6n en vias urbanas. Pavimentaci6n en zonas de tneres his­

t6rico-anistico. Pavimentaci6n de plazas:
10. Los elementos singulares en el diseiio del viaric urbane. Ajardiea­

miento y mobiliario urbane. Consideraciones especiales segun el tipo de via.

11. Alumbrado publico de vias urbanas. Criterios de diseiio. A1umbrado
en el emomo de zonas de interes hist6rico-anistioo.

12. Defensa contra incendios. Materiales ignifugos y su proteccion. Bfec­
toe del fuego centra las estructuras. Normative.

13. Reconocimiento de edificics. Clasificaci6n del estado de ruina. Sefia­

les de ruina y medidas de prevision.
14. El Patrimonio edificado. Su protecci6n en la legislaci6n urbanlstica.

Criterio de valoraci6n. CatjJogos.
15. EI Palrimonio Hist6rico Inmueble. La Ley del Palmnato Hist6rioo Es­

paiio!' Criterios de prol&ci6n. legislaci6n auton6mica.

16. Ordenanza General de Prote<ri6n del Medio Ambiente Urbano. La

Ley 1011991, de 4 de abril, para la protecci6n del Medio Ambiente Urbano.

n. Los criterios de intervenci6n en el Palrimonio Arquitcct6nico. Diree­
trices Intemacionales.

18. EI nuevo proyceto en el medio edificado. Criterios de intervenci60.
La adecuaci6n de la arquitectura existente. EI proyecto de rebabilitaci6n.

19. Medidas de finaociaci6n de actuaciones prolegibles en materia de re­

habilitaci6n de viviendllS. Creditos y subvenciones. Organismos compelentes.
SO. La vivienda de protecci60 oficial. LegisIaci6n reguJadora y su desarro­

llo. Promoci6n publica y promoci6n privada. Medidas de financiaci6n de ae­

tuaciones protegibles en la vivienda de protccci6n oficial.
81. Redacci6n de proyectos de obrllS. Fa=; de trabajo. Documentos. Tra­

mitaci60 administrativa. Pliego de clausulas administrativas. Pliego de condi·
ciones ttcnicas.

82. Ordcnanza Especial de Tramitaci6n de Ucencias y Control Urban£s­
lico.

83. EKpedientes de licitaci6n y contratacion. Clasificaci6n de contratistas.
Adjudicaci6n de las obras. Replanteo. La direcci6n de obra. lniciaci6n de la
obra. Certificaciones. Modificaciones de la obra.

84. Revisi6n de precies. F6rmuJas e Indices. Aplicaci6n. Penalizaci6n.
Suspensi6n de las obras. Rescisi6n y resoluci6n del contralo. Extinci6n.

85. Rea:pci6n de las obras y Iiquidaci6n provisional. Perfodo de garan­
tfa. Uquidaci6n y recepci6n definitiva.

86. Ordenanza reguladora de Obras e lnstalaciones en los espacios libres
municipales de dominio y uso publico.

81. Ordenanza sobre conservaci6n y estado ruinoso de las edificaciones.

• • •

EI Plena de 27 de marza de 1992 ha aprobado, entre olras, las si­

guienles BASES, par las que se regiran las pruebas selectivas cones.

pondiemes 0:

Tknico-Formador Inrormatlco

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10 es­

tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de lngreso del personal al set­
vicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decretc 23611988,
de 4 de marzo; en el Real Decreto 89611991, de 7 de junio, y en las
nonnas de estes Bases.

1.2. Se reservara un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra­
do igual 0 superior al33 por 100, siempre que se superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grade de dis­

capacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun­
ciones correspondientes.

Igualmente, se reserveren el 25 por 100 de las plazas para ser cu­

biertas por promoci6n intema entre funcionarios del Grupo inmedia­
to inferior que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minima,
con cinco aitos de servicios en dicho Grupo, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n intema se

acumuleran a las del sistema general de acceso libre.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para set admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

0) Ser espanol.
b) Tener cumptidos dieciocho alios y no haber cumplido los cin·

cuenta y cinco, edades ambas referidas aI dia en que finalice el plazo
de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del Titulo de lngeniero en Infonnatica, 0
con cualquier Licenciatura Universitaria Superior.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el de·

sempenn de las corresponclientes funciones, no estableciendo exdu·
siones por Iimitaciones ffsicas 0 psfquicas, sino en los casos que sean

incompatibles con el desempeiio de tareas y funciones; debiendo, los
aspirantcs minusvaJidos, acreditar la compatibilidad, mediante certi·
ficado expedido por los Equipos de Valoraci6n y Orientaci6n del IN·
SERSO Y sus equivalentes en las Comunidades Aut6nomas, en 50

''''''.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, ni hallar·
se inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
n Todos los requisitos enumerados en los apartados oj, b), c)

y d) debe!!!:n poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presen·
taci6n de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debenin ha·

cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene·

ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el RegistrO
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constat, expresamente, el siste'Ayuntamiento de Madrid
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ma por el que fuego participen, de acuerdc con las siguientes indica­

ciones:

a) Libre.

b) Promoci6n intema,

c) MinusvaJido.

A las mstancias, los aspirantes de promoci6n interna, deberan

IICOmpaiiar declaraci6n jurada 0 documento expedido por los Servi­

cos de Personal, haciendo consrar el tiempo de services prestados
denlro del Grupe inmediato inferior, en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusvalfas debe ran expresar en el apartado 16

de la solicilud las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la

realizaci6n de los ejercicios en que este adaptaci6n sea necesaria.

3.2. Plazo de presentoclon
EJ plazo de preserrtacion de solicitudes sera de veinte d!as natu­

rales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del anuncic de

la oonvocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicara, igual­
mente, en el Boleun Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos

enracios figurara la referencia al nemerc y fecha del Boledn del

Ayulltamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan pu­

blicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presenuuion
El impreso de sclicitud y copia, debidamente cumplimentados, se

presentaren, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere­

chos de exarnen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma­

drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los Regis­
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta­
miento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de la tar­

de, cualquier dfa laborable, y de nueve de la maiiana a una y media

de la tarde los sabados, denrro del ptazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente ccmero 06266OOO1Xl5686, debiendo indicar en el irn­

preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo consrar la Ins­

cripci6n a las pruebas selectivas de Tecnico-Formador Informatico.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de la

Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos in­

dicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrMico, a
la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerra. Prue­

basSelectivas de Tecnico-Forrnador Informatica. Calle del Sacramen­

to, 1. 28005 Madrid.» En ambos casas debera figurar como remiten­

te del giro el propio aspirante, quien hara coestar en el espacio de la

sotlcitod destinado para ello la clase de giro, su fecha y su namero.

4. AOMlSI6N OE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la prgcrica de las pruebas selectivas bas­

tara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reiinen

lOrlas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas

siempre a la fecha de expiraci6n del plazo de presentaci6n de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presenlaci6n de instancias, se dictara

rcsoluci6n declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
se publicara en el Bolelin Oficial del Estado y contendra la relaci6n
nominal de los aspirantes excluidos, con indicaci6n de las causas, as!

como ellugar en que se encuentran expuestas al publico las listas com­

plelas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de subsanaci6n
de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el articulo 71 de la

uy de Procedimiento Administrativo sera de diez dfas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, semn
aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delegado del

Area de RlSgimen Interior y Personal por la que se apruebe la lista

�finitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el tabl6n de anun­

ClOS del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo­
mento de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con 10

dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedirmento Administra­
tivo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui­

dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar­
tado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmente a la

reahzacion de los ejercicios, siempre que 10 acredite documentalmen­

te, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina reo

ceptora y justificante del abono de los derechos de examen, confor­

me a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constiunra en sesi6n especial una hora

antes de comenzar el primer ejercicio, en ellugar donde hubiera de

cetebrarse este, resolviendo provisionalmeote, sin mas trarnite, las pe­
ticicnes que, mediante comparecencia, puedan presentarse per los as­

pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.
EI acta correspondiente a este sesi6n se remirira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y

Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6n 0 exclu­

si6n, comunic:indolo al Tribunal para su conocimiento, etectos y, en

su caso, notificaci6n a los mteresados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcicneles se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la bora de celebraci6n del pri­
mer ejercicio, debera publicarse en el Bolerfn Oficial del Estado.

5. COMPOSICl6N, CONSTlTUCI6N Y AcrUACI6N DE LOS 6RGANOS

DE SELECCl6N

5.1. EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas esters com­
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion 0 funcionario de la misma en

quien delegue.
vocales: Tres Vocales, como mfnimo, designados por el Conce­

jal Delegadc del Area de Regimen Interior y Personal

entre personal de la Corporaci6n 0 de organismos oficia­
les.
Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.

Un representante sindical.

La composici6n del Tribunal sera predominaruemente tecnica y

los Vocales deben\n poseer titulaci6n a especializaci6n iguales 0 su­

periores a las exigidas para el acceso a las plazas eonvocadas.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus res­

pectivos suplentes.

5.2. Comistones auxiliares y asesores

Cuando el procedimienrc selectivo, por raz6n del mlmero de as­

pirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias, asi 10

aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer
la incorporaci6n al mismo, como comisi6n auxiliar, con caracter tem­

poral, de otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colabo­

rar en el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n

del cilado Tribunal, as! como la incorporaci6n a sus trabajos de Ase­

sores Especialistas para todos 0 alguno de los ejercicios senalados.

5.3. Actuacion Y cOTiStitucion del Tribunal Calificador

No podra constituirse nj actuar sin la asistencia, como mfnimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes, si bieD
los suplentes podnin intervenir solamente en casos de ausencias jus­
tificadas, no pudiendo, por lanto, actuar indistinta y concurrentemen­

te con los titulares.

La sustituci6n del Presidente, en caso de ausencia 0 de enfeone­

dad, debera realizarse por el Vocal de mAs edad.

EI Secretario y el represenlanle sindical tienen derecho a voz, aun­

que no a voto. EI represenlanle sindical no participara en las delibe-
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raciones y decisiones del Tribunal respecto a la calificaci6n del ejer­
cicio.

El Tribunal resclvera todas las oudas que surjan de la aplicaci6n
de las normas contemdas en estas bases y determinara [a actuaci6n

procedente en los casos no prevlstos. Aslmismo, edoptara sus deci­
siones por mayoria, mediante la votaci6n nominal y, en caso de em­

pate, se repetira la votacion haste que se obtenga una mayoria. Si en
una tercera votaci6n persistiera el empate, este 10 dirimira el Presi­
dente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden estableci­
do en la resoluci6n del nombramiento de los miembros del Tribunal.
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados en

los supuestos y en la fonna establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes minusvalldos, de fonna que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
EI Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las re­

clamaciones planteadas 0 las dudas que pueda suscitar el procedi­
miento selectivo. EI Tribunal observara que en los ejercicios escritos
se garantice, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de Iormar parte

del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedirniento Administrativo, y las se­
iialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de di­
ciembre.

El Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaraci6n
fonnal de no hallarse incurso en tes circunstancias previstas en el
parrafc anterior.

5.5. Recusacion
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan­

do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las sefialadas en el artfculo 12.3
del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis­

traci6n, sin perjuicio de que eete, en su caso, pueda proceder a su
revision confonne a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de la
Ley de Procedirmento Administrativo, en cuyo caw babran de prac­
ticarse de nuevo las pruebas 0 rramites afectados por las irregularida­
des.

5.7. ClasificaciOn del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que ecree en estas Pruebas Selectivas ten­

dra la categoria primera, con forme a 10 preceptuado en el Capftu-
10 V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

6. CoMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como Anexo a estas Bases.

6.2. Calendario de realizaci6n de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dar� a conocer mediante publicaci6n en el Bo­
ter(n Oficial del Esrado y en el tabl6n de anuncios de la plaza de la
Villa,5.

6.3. Identificacion de los aspiranres
El Tribunal podr� requerir en cualquier momento a los aspiran­

les que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Do­
cumento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamienros. Orden de acruociOn de los aspirantes
Los aspirantes senin convocados para cada ejercicio en llama­

miento Unico. Salvo casas de fuerza mayor, invocados con anteriori-

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal COn ab­
soluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a cuel­
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a parn­
cipar en el mismo y en los sccesivos, quedando excluidos, en su COn­
secuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que babran de actuar los aspirantes en aquellos ejer­
cicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciarA alfabeti.
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co­
mience por la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta.
ria de Estado para la Administraci6n PUblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las restantes
pruebas en el Bolettn Oficial del Euado.

Estos anuncios deberan bacerse publicos por el Tribunal en los lo­
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el Ta­
bl6n de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al menos
de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer­
cicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. EJERCICIOS Y CALtFICACION

7.1. El prccedimiento de selecci6n de los aspirantes conuara de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante
un perfodo maximo de dos horas, un tema de caracter general deter­
minado por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse et ejer­
cicio, y relacionado con el programa, auoque no se atenga al eplgra­
fe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en 10

que a su fonna de exposici6n se refiere.
En este ejercicio se vatcrara la formaci6n general universitaria, la

claridad y orden de ideas, la facilidad de exposici6n escrita, la apor­
taci6n personal del aspirante y su capacidad de slntesis.

Segundo eieraao. Consistira en exponer por escrito, durante un

plazn maximo de dos bores, ocho preguntas relacionadas con el pro­
grama, en proporci6n de dos por cada uno de los grupoS.

Las preguntas no tendrAn, necesariamente, que coincidir con teo

mas 0 epfgrafes concretos del programa. En este ejercicio se valera­
ran los conocimientos sobre la materia.

Tercer ejercicio. Constara de dos partes a realizar en una misma
sesi6n:

Primera parte: Consistira en realizar des casas practices que de­
terminara el Tribunal al inicio del ejercicio.

Los aspirantes del turno de promoci6n intema tendran que reeu­
zar s610 un caso practice.

Segunda parte: Consistira en contestar, por escrno y en un peno­
do maximo de una hora, un test psicotecnico.

7.2. Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un

maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no aI·
cancen un minimo de cinco puntos cada uno de ellos.

EI Dumero de puntos que podran ser otorgados por cada miem­
bra del Tribunal en cada uno de los ejercicios ser� de cero a diu.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga­
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes de aquel, siendo el cociente la ca!ificaci6n de·
finitiva de cada ejercicio.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la delenninaci6n del
nivel minimo elcigido para la oblenci61l de dichas calificaciones, de
oonformidad con el sistema de val0raci6n que se adopte en cada prucha.

Cuando entre las punluaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros enlre las cali6·
caciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se ha­
lIara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.Ayuntamiento de Madrid
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7.1 Caljfictlcion definitiva, orden de cotocaaon y empates
de puntuaci6n

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen superado

icdos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la suma de

las calificaciones parciales. El orden de colocacion de los aspirantes

en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor

puntuaci6n.
En case de empate, el orden se esteblecera atendiendo a 1a rna­

yOT puntuaci6n obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio y,

en su case, en el primero y tercero, sucesivamente.

Si persistiese el empate, este se dirimira por orden alfabeticc del

primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado or­

den POf la letra que determine la Secretarfa de Estado para la Ad­

ministraci6n PUblica,

9.2. Plaza

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias na­

turales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la lista

de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene­

ra! de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n del Es­

tado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2 'I, salvo

el case de fuerza mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reu­

nieren los requisitos exigidos, no podran ser nombrados 'I quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que hubieran podido incurrir per falsedad en la instancia solicitando

tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMlENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo 'I finalizado, en su caso, el

perfodo de pracdcas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran supe­

rado, 'I acrediten que reunen los requisites exigidos, seran nombra­

dos funcionarios de carrera por el Concejal Delegedo del Area de Re­

gimen Interior y Personal. Los nombramientos deberan publicarse en

el Balain Oficial del Estado.

pruebas un ndmero superior de aspirantes que el de las plazas convo-

cadas.
11. TOMA DE POSEStON
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8. LlSi'A DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

CAUFICADOR

8.1. Publicacion de La lista

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara la relaci6n

de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tablon de Anuncios

del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
EI Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las

8.2. Elevacion de la (isla y del acta de 10 ultima sesion

Simultaneameate a su publicaci6n, el Tribunal elevara la relacion

erpresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior 'I Per­
sonal.

9. PREsENTACION DE OOaJMENTOS

9.1. Documemos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos

acreditativos de que pcseen las condiciones de capaeidad y requisitos
en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confer­
midad con la Resoluci6n de la Secrerarfa de Estado para la Admi­

nistraci6n PUblica de fecba 5 de noviembre de 1985.

b) Copla autentieada 0 fotocopia (que debera acompanarse del

original para su compulsa) del titulo a que se haee referencia en el

apanado c) de la Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los de­

recbcs para su expedicicn. En el supuesto de haber invocado un If­

tuio equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un certifieado

por el Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la eitada equiva­
lencia. Si estes documentos estuviesen expedidos despues de la fecha

en que finalize el plaza de admisi6n de instancias, deberan justificar
el memento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 de­

lecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expe­
dido por un Colegiado en ejereicio. Los aspirantes que hayan hecho

valer su condici6n de persona con discapacidad deberan presentar
certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de

Trabajo 'I Seguridad Social que acredite tal condici6n, as! como la

compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones correspon­
dientes.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante ex­

pediente disciplinario del servieio de ninguna Administraci6n PUbli­

ca, ni hallam inhabilitado para el ejereieio de funciones publicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y
que esten ocupando ya algl1n puesto interino 0 eventual en el Ayun­
tamiento, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos

que ya bubieran aportado con anterioridad 'I obren en sus expedien­
les personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu­

mentaci6n existente.

11.1. Plaza

Una vez aprobado el nombramiento per el Concejal Delegado del
Area de Regimen Interior 'I Personal, los aspirantes aprobados de­

beran tcmar posesi6n en el plazo de un mes, a contar desde la noti­

ficaei6n del nombrarmento.

Previamente a ta tome de posesi6n, los aspirantes aprobados po­

dren ser citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de

una entrevista personal que faeilite ta adecuacion de cada opositor a
su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compereceran
durante cualquiera de los dias expresados 'I en boras de nueve de la

manana a des de la tarde en el Departamento de Selecci6n y Provi­

si6n de Puestos de Trabajo, en cuyomemento, y como requisites pre­
vies a la extension de la diligeneia que la constare, deberan prestar

juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n vigente y formular

la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las

actividades que estuvieran reallzando; desde este memento, los nue­

vos funcionarios asumen el deber de asistir al Curso de Perfecciona­

miento que, con le duracicn, caracteristicas y demas condiciones, pu­
diera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesiOn

A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en el apartado 11.1 quienes,
sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plaza seftalado,

no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los de­

rechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra­

miento conferido.

Madrid, 16 de marzo de 1992.-EI Jefe del Departamento de Se­

lecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

ANEXO

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constitucion espanola de 1978. Caracteristicas generales y princi-

pios inspiradores. Estroctura.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
3. La Corona en III Constitucion espanola.
4. Las Cortes Generales.
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5. El Gobiemo. EI POOer Judicial.
6. Organizacidn territorial del Estado. Especial refcrencia a la Adminis­

tracion Local.
7. AdministraciOn Publica. Principios Constituciooales de la Administra­

cion PUblica espanola. Sometimieoto de le Administracidn a la Ley y al De­
recho. Puentes del Derecho Publico. La Ley.

8. La responsabilidad de la Administracion. Evolucidn y regimen actual.
9. La Comunidad Aut6noma de Madrid. EI gstatuto de Autonomla. Re­

laci6n Comunidad-Corporaciones Locales.
10. La Admlnistracion local. Ccncepto. Entidades que comprende. La le­

gislaci6n de Regimen Local. El Municipio: concepto. Organiz.aci6n y compe­
tencias.
II. Orgenos de gobierno municipaJes. El Alcalde. EI Pieno. La Comisi6n

de Gobiemo.
12. La organizacicn administrativa del Ayuntamiento de Madrid. Las

Areas y Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito.

13. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Pro­
cedimiento de elaboration y aprobacicn. Especial referenda a las Ordenanzas
del Ayuntamiento de Madrid.

14. Haciendas Municipales. El presupuesto de las Entidades Locales. Los
ingresos locales.

15. El acto administrative en la esters local. El procedimiento adminis­
trativo de las Entidades Locales. El silencio administrativo.

16. Los Recursos administrativos contra los actos de las Entidades loca­
les. Las recjamaciones previas a la vra judicial ordinaria. La revision de los ac­

tos administrativos per la jurisdicci6n contenciosa.
17. Los bienes de las Entidades Locales. Oases. El dominio publico lo­

cal. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales.
18. El servicio publico en la estera local. Los modos de gesti6n. La ges­

uon directa. La gesti6n indirecta: concesicn. Gesti6n interesada. Concieno.
Arrendamiento. Sociedad MercantiJ del Capital Mixto. El Consorcio.

19. La contrataci6n administrativa en la esrere local. Legislacion regula­
dora. Ctases. Elementos de los contratos'administrativos locales. La forma de
ccmratacicn y los sistemas de seleccon de los contratistas.

20. EI personal aI servlcio de las Entidades Locales. Adquisici6n y pc!r­
dida de III condici6n de funcicnario. Situacienes administrativas. Incompatibi­
lidades. Derechos economicos. Derechos pasivos.

21. Rc!gimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y pe­
nal de los servidores piibJjcos.

GRUPO II

1. lotroducci6n a la lnformi!.tica: concepto y elementos fundamentales.
Evoluci6n historica.

2. Concepto y definicion de bardware, software, nrdenador y sistema in­
formi!.tico.

3. Arquitecturll de una Unidad Central de Proceso: componentes y fuo-
ciones.

4. Soportes magnc!ticos de informaci6n.
5. Dispositivos de entrada/salida. Unidades de comunicaciones.
6. Leclura optica de caracteres. Impresi6n por rayo lliser. La digitaliza­

ciOn de imi!.genes.
7. Moons de operaeion de un ordenador. Multiprogramaci6u, multipro­

ceso y tiempo compartido. Multitarea y multiusuario.
8. Proceso de lotes y en linea. Tiempo real y proccso distribuido. Con­

ccpto de memoria virtual.
9. Teleinformi!.tica: conccplo. Modos y medios de transmision de la in­

formacioo. Protocolos de comunicacinnes.
10. Centrn de prnceso de datns: concepto. Tipologfa nrganizativa. Estruc­

tura b<isica del C.P.O. Funciones y estruclura del equipo.
11. Estructura de datos: conceptn y cJasificaci6n. Matrices. Listas. Arho­

la.

12. Mc!tOOos de codificacion. Caracterfsticas de un c6digo extemo y sus

tipos: secuencial, jeri!.rquico y nemotc!cnico.
13. Unidades de medicion de informacion en el entomo ioformi!.tico. Bit.

Carkter. Byte. Palabra. Campo. Registro.
14. Validacion de la informacion: lisla de valores, tablas, dIgitos de con­

trol.

15. Fichcrns y registros: ooncepto y dasificaci6n. Organizacion y mc!IO­
dos de acceso.

16. Bases de datos: conceptos, modelos y nbjctivos. Funeiones de los sis­
temas de gestion de base de datos.

17. Lenguajes de programaeion. Niveles. Compiladores e intc!rpretcs.
Programas fuente y nbjeto.

18. Programa. Coocepto general. Fuses de un programa desde su concep­cion haste su explotacion.
19. Aplicaciones inforrnaticas: concepto. Cicio de vida de una aplicaci60

informatica.
20. Tenninales no inteligentes. Usus y limitacioncs.
21. EI ordenador personal. Evoluci6n y situaci6n en el mercadc informt.

tico. Estaciones de trabajo inteligentes.
22. Paquetes integredos: coneepto y requisites. Limitacicnes. Aplicacio­

nes mb comunes.

23. La ofimatice. Siruacion actual, herrarnientas y aplicacienes.
24. Procesadores de texto en ordenadores personates. Tipos y aplicado,

nes.

25. Hoja de calculo en ordenadcres personales. Aplicaciooes.
26. Autoedicicn en crdenadores personales. Aplicaciones.
27. GrHicos de gestion en ordenadores personates. Aplicacinnes.
28. Las redes de area local. Funcionalidades. lnregracidn de sistemas be.

terogeneos.
29. lnteligencia artificial. Sistemas expenos.
30. Virus informaticcs. Mcdidas de prevenei6n. Marco legal.
31. Ergonomfa aplicada a la informatica.
32. Gesucn de la seguridad en sistemas monousuario.
33. Caracterfsticas funcionales de los sistemas dcpartamentales multiusaa­

rio.
34. Comunicaciones de los sistemas depanamentales entre st, con los cr­

denadores centrales, y con los ordenadores personales.
35. Gesti6n de la seguridad en sistemas multiusuario.

GRuPOill

36. La organizaci6n: aspectos ccnceptuales. La organizaci6n como sate­
ma.

37. La crganizacion como funci6n tecaica: Las unidades de OrganizaciOn
y Merodos. Caracterfsticas, estructura y funciones.

38. EI cambio urganizacional. Su planiflcacien y tecnologfas de apoyo.
39. La reststeocte al cambio. El papel de Ie Icrmacion y la participaciOn.
40. EI analisis y la simphficacicn del trabajc administrativo: conctpto.

Principales fases del desarrollo de un proyectn de racionalizaei6n administra·
tiva.

41. La normalizaci6n. Concepto. Normas: clasificacion. Aspectos admi­
nistrativos normalizables.

42. La investigaei6n y el ani!.J.isis de los procesos de trabajo administrali­
yo: mc!todo e instrumentos.

43. EI ani!.lisis y description de funciones y tareas: finalidad, objetivO'l y
conlenido.

44. La planificaci6n del ani!.lisis de tareas: procedimieotos, programas,
controles y actualization.

45. La integracion de los rccufSOS humanos y t&nicos en la implantaci6n
de un prnyecto de refnrma administrativa, con especial referencia a la admi·
nistrati6n local.

46. Sistemas de informaci6n en las Corporaciones Locales. Principales
aplicaciones corporativas.

47. lnterfaz comun de usuario en un sistema inConruitico. Funciones de
uso comlln.

48. Ofimi!.tica basada en ordenadores personales 0 en miniordenadores.
Caracterfsticas especiales. Ventajas e inconvenientes de cada una.

49. Ofimatica. Organizacion de los documentos de texto en un sistellUl.
Mc!todos de biisqueda y a=o.

50. Interfaz com(in de usuario eo un sistema informatico. Funciones es­

pecfficas. Seguridad y niveles de acceso.
51. Proceso de textos. Uso de documeotos modeln. Enlace con bases de

datos.
52. Corren electr6nico. Aplicaciones y limitaciones.
53. Sopone informi!.tico para el Registro de Entrada/Salida de documen·

tos. Funciones a cumplir.
54. Gestion automatizada de expedientes. Aspectos generales.
55. Gestion automatizada de expedielltes. Tipos de tri!.mites y sus posi­

bles soluciones informi!.ticas.
56. Gesti6n automatizada de expedicntes. Ayuda para las funeiones de

planificaei6n y gesti6n de la actividad.
57. Gestion autoffiatizada de expedientes. Representation gJifica del flu­

jo de tramitaciOn de un expediente.
58. Gesti6n automatizada de expedientes. Diferencias con los sistemas de

Seguimiento.Ayuntamiento de Madrid
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60. Gesti6n automatizada de expedlentes. Herramientas ofimaticas que

se puede utilizar en un sistema de este tipo.

59. Comparaci6n entre la tramitacien clasica de espedientes y la que uti- 2. Rsoursrros DE LOS ASPIRANTES

Iiz.lIlIledios informdticos y ofimaucos.

GRUPO IV

61. Pedagogia por objetivos. Ensefianza y aprendizaje de Intormauca en

adultos.

62. Actitudes, necesidades, mcuvecones y aptitudes para aprender en la

formaci6n de adultcs.

63. gnsenanza asistida por ordenador.

64. Didactica de los tratamiemos de textos, hojas de calculo y bases de

datos.
65. Formati6n profesional: ccncepto y clases. Capacitaci6n y desarrollo.

66. Formati6n para capacitacidn y recictaje de recurscs numanos.

67. Formaci6n para desarrollo de recursos bumanos.

68. Definicion de objetivos operatives de tormacion.

69. Calidad y control de calidad de formad6n. Evaluation.

70. Formacion en nuevas tecnologfas de la informacion. Objetivos y fun­

annes.

71. La formacidn y la mouvacion laboral.

n. Funcioocs de la formation eo la rase de implantacidn de proyectos in­

foTllllIticos.

73. Funciones de le formation en la fase de mantenimiento y control de

proyectos inrormaucos.
74. Fcrmacion ofimatica diferencial para usuaries directos e indirectos.

75. Plan estraregtco de fcrmacicn.

76. Elaboracion de un plan de formecicn. Disciio de programaa y ecce­

TICS formativas. Fases del proyectc formative.

TI. Montaje de un aula para la rormeeton informatica. Funcionamiento

de un aula de formacicn informatica. Organizacion. CaJendarios. Prioridades.

Programacion de una clase de Informatica.

78. Elaborati6n de manuales de tonnacicn informatica.

• • •

El Piena de 27 de marzo de 1992 ha aprobado, entre otras, las si­

guientes BASES, por las que se regiren las pruebas selectivas corres­

pondientes a:

Pedagogo

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a 10 es­

lablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de R�gimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por e1

que se aprueba el Reglamenlo General de lngreso del personal al ser·
vido de la Administraci6n deJ Estado; en el Real Decreto 23611988,
de 4 de mane; en el Real Decreto 89611991, de 7 de junio, y en las

noemas de estas Bases.

1.2. Se reservan\ un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra­
do igual 0 superior al33 por 100, slempre que se superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indieado grado de dis­

capacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y fun­

eiones correspondientes.
Igualmente, se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser cu­

bienas por promoci6n intema entre funcionarios del Grupo inmedia·

to inferior que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo,
COn cinco aiios de servicios en dicho Grupo, en el Ayuntamiento de

Madrid.
Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se

acumulanin a las del sistema genera] de acceso libre.

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espanct.
b) Tener curnplidos dieciocho aiios y no haber cumplido los cin­

cuenta y cinco, edades ambas referidas a] dia en que finalice el plaza
de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del Tfrulo de Licenciado en Pedagogia, ex­
pedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, con arreglo a Ia le.

gislaci6n vigente.
d) No padeeer enfermedad 0 oetecto fisico que impida el de.

sempeiio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu­

siones por limitaciones fisicas 0 psiquicas, sino en los casos que sean

incompatibles con el desempeiio de tareas y funciones; debiendo, los

aspirantes rninusvalidos, acreouar la compatibilidad, mediante certi­

ficado expedido por los EqulPOS de Valoraci6n y Orientaci6n del IN·
SERSO y sus equivalentes en las Comunidades Aut6nomas, en su

C>SO.

e) No haber side separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptiblicas, ni hallar­
se inhabilitado para el desempedo de funciones publicae.
f) Todos los requisitos enumerados en los apartados a), b), c)

y d) deberan poseerse en el ora de finalizaci6n de! plazo de presen­

taci6n de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Panna

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan ha­

cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que sera facilitado, gratuiramente, en el Registro Gene­

ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el siste­

ma por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes indica­

ciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

c) MinusvaJido.

A las instancias, los aspirantes de promoci6n intema, deberan

acompaiiar declaracion jurada 0 documento expedido por los Servi­

cios de Personal, haciendo constar el tiempo de services prestados
dentro del Grupo inmediato inferior, en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusvalfas deber�n expresar en el apartado 16

de la solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la

realizaci6n de los ejercicios en que esta adaptaci6n sea necesaria.

3.2. Plaza de presentacion

El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias natu­

rales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del anuncio de

la convocatoria en el Boletin Oficial del aroda; se publicar:!., igual·

mente, en el Boletin Oficial de la ComunicUuf de Madrid. En ambos

extractos figurar:!. la referencia al numero y fecha del Boletin del

Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan pu·

blicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se

presentar:!.n, con e! recibo acreditativo de haber satisfecbo los dere·

ehos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma·

drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los Regis­
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta·

miento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de la tar­

de, cualquier dia laborable, y de nueve de la maiiana a una y media

de la tarde los sl!:bados, dentro del plaza indicado en el apartado 3.2.

Ayuntamiento de Madrid
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3.4. Derechas de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a naves de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente ndmero 06266000005686, debiendo indicae en el im­

preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins­

cripci6n a las pruebas selecnvas de Pedagogo.
De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de la

Ley de Procedimiemo Administrative, el importe de los derechos in­
dicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafico, a
la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Prue­
bas Selectivas de Pedagogo. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid ...
En ambos casas debera figurar como remitente del giro el propio as­

pirante, quien hera conster en el espacio de la solicitud destinado

para ello la clase de giro, su fecha y su eumero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admirido a la practice de las pruebas selectivas bas­
tard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instan­
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, se dictara
resoluci6n declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial del Eaada y contendra la relaci6n
nominal de los aspirantes exciuidos, con indicaci6n de las causas, asf
como ellugar en que se encuentran expuestas al publico las listas corn­

pletas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de subsanacion
de los defectcs de acuerdo con 10 establecido en el articulo 71 de la

Ley de Procedimiento Administrative sera de diez dras.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las bubiere, seran

aceptadas 0 rechazadas en la resoluclcn del Concejal Delegado del
Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la lista
definitive, que sera hecha publica, asimismo, en el tabl6n de anun­

cios del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.
4.3. Los errores de hecho podran subsaoarse en cualquier mo­

menta de oficio 0 a petici6n del interesado, de confonnidad con 10

dispuesto en el artfculo III de la Ley de Procedimiento Administra­
tivc.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui­
cos y tampoco constase en la de admitidcs a la que se refiere el apar­
tado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmente a la
realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite documentalmen·
te, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina re­

ceptcra y justlficante del abono de los derecbos de examen, confor­
me a la base 3.4.

A dicbo fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en ellugar donde bubiera de
celebrarse este, resolviendo provisionaimente, sin m� tramite, las pe.
liciones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as­

pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el m� breve

plaza posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolver� definitivamente sobre la admisi6n 0 exclu­
si6n, oomunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

bubiese de modificar el iugar, fecha 0 la bora de celebraci6n del pri­
mer ejercicio, deber� publicarse en el Boletfn Oficia! de! Estado.

5. CoMPQSIClON. CONSTITUCION Y AcruACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara com­
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaci6n 0 miembm de la misma en quien
delegue.

Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma en

quien delegue.
vccales: Tres VocaIes, como minimo, designados por el Cone.

jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal
entre personal de la Corporaci6n 0 de organismes eficia.
Ies.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical.

La composici6n del Tribunal sera predominantemente tecnica y
los Vocales deberan poseer titulaci6n 0 especializacion iguales 0 suo

periores a las exigidas paTa el acceso a las plazas convocedas.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus res.

pectivcs suplentes.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del ruimero de as.

pirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias, as! 10
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd disponer
la incorporaci6n al mismo, como comisi6n auxiliar, con caracter tem­
poral, de otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colabo­
rar en el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n
del citadc Tribunal, asI como la incorporaci6n a sus trabajos de Ase·
sores Especiallstas para todos 0 alguno de los ejercicios sefialados.

5.3. Actuaci6n y consmucion del Tribunal Calificador
No pcdra constiruirse ni actuar sin la asistencia, como minirno,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes, si bien
los suplentes podran intervenir solamente en casas de ausencias jus­
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen­
te con los titulares.

La susntucicn del Presidente, en caso de ausencia 0 de enterme­
dad, debera reelizarse por el Vocal de mas edad.

EI Secretario y el representante sindical tienen derecbo a voz, aun­

que no a voto. El representante sindical no participard en las delibe­
raciones y decisiones del Tribunal respecto a la calificaci6n del ejer­
cicio.

EI Tribunal resolvers todas las dudas que surjan de la aplicaci6n
de las nonnas contenidas en estas bases y deterrninara la actuaci6n
procedente en los casas no previstos. Asimismo, adoprara sus deci­
siones per mayorfa, mediante la votaci6n nominal y, en case de em­

pate, se repenra la votaci6n basta que se obtenga una meycrra. Si en
una tercera votaci6n persistiera el empate, este 10 dirimira el Presi­
dente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden esrableci­
do en la resoluci6n del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados en

los supuestos y en la fonna establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de 105

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de fonna que gocen de la

igualdad de oportunidades CO[l los demas participantes.
El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las re­

clamaciones pla[lteadas 0 las dudas que pueda suscitar el procedi·
miento selectivo. EI Tribunal observara que en los ejercicios escritoS
se garantice, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de fonnar pane
del mismo cuando concurran en elIos circunstancias de las previstas
en el art{culo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, y las se­

naladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de di­
ciembre.

EI Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaraci6n
fonnal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el

parrafo anterior.
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5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan­

do concurran las circunstancias previstas en el artfculo 20 de la Ley

de Procedimiento Administrativo, y las senaladas en el articulo 12.3

del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calijicador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis­

traci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsto en los artlculos 109 y siguientes de la

Ley de Procedimierno Administrative, en cuyo case babren de prac­

ticarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregularida­

des.

5.7. Clasijicacion del Tribunal Calijicador
El Tribunal Calificador que acme en estas Pruebas Selectivas ten­

dI'! la categorla primera, conforme a 10 precepruado en el Capitu­
lo V, arnculo 33.2, del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

6. CoMlENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como Anexo a estas Bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecba, bora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer mediante publicaci6n en el Bo­

lttfn Oficial del Estado y en el tabl6n de anuncios de la plaza de la

Villa,5.

6.3. Identificacion de los aspiranles
El Tribunal podra requerir en cualquler memento a los aspiran­

Its que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistes del 00-
eemento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actullcion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidarnente justificados y apreciados por el Tribunal con ab­

soluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cual­

quiera de los ejercicios obligatorios en el memento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecbo a parti­
cipar en et mismo y en los sucesivcs, quedando excluidos, en su con­

secuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que babran de actuar los aspirantes en aquellos ejer­
cicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabeti­

camente, dandc comienzo per el opositor cuyo primer apellido co­

mience per la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta­

ria de Estado para la Administraci6n Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la

publicacicn de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las restantes

pruebas en el Boletfn Oficial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los lo­

cales donde se bayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el Ta­

bJ6n de Anuncios de la plaza de 1a Villa, 5, con doce boras al menos

deantelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer­
cicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. ElERctC10S Y CAL1FlCActQN

7.1. El procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara de

los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante

u.n periodo mAximo de dos boras, un tema de caracler general rela­
ctonado con el Grupo II del Programa, aunque no se alenga al epr­
&rafe concreto.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrotlar por escrito, en un

perlodo maximo de dos horas, seis preguntas relacicnadas con el pro­
grama del Anexo.

Tercer ejercicio. Ccnstere de dos partes a realizar en una misma

sesion:

Primera parte: Consistira en realizar dos casos practices que de­
terminara el Tribunal al inicio del ejercicio.

Los aspirantes del turno de promoci6n intema tendran que reali­

zar s610 un caso practice.
Segunda parte: Consistira en contester, por escrito y en un peno­

do maximo de una bora, un test psicotecnico.

7.2. Los ejercicios seran eliminatorios y callflcados basta un

maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no al­

cancen un mfnimo de cinco puntos cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cede miem­

bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga­
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el namero de asisrentes de aquel, siendo el cociente la calificaci6n de­
finitiva de cada ejercicio.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del

civet minimo exigidc para la obtenci6n de dichas calificaciones, de
conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exisre una diferencia de tres 0 mas enteros entre las califi­

caciones maxima y mfnima, seran automaticamente excluidas y se ba­

Ilara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.3. Calijicacion definitiva, orden de colocacion y empates

de puntuacuin
La calificacion definitiva de los aspirantes que bubiesen superado

todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la suma de

las calificaciones parciales. El orden de colocaci6n de los aspirantes
en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor

puntuaci6n.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la ma­

yor puntuaci6n obtenida por los aspirames en el segundo ejercicio y,

en su ceso, en el primero y rercero, sucesivamente.

Si persisnese el empate, este se dirimira por orden alfabeuco del

primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado or­

den por la letra que determine la Secretarfa de Estado para la Ad­

ministraci6n PUblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

CALIFlCADOR

8.1. Publicacion de la ttua

Finalizado el proceso selective, el Tribunal publlcara ta retacion

de aprobados, por orden de puntuacion, en el tabl6n de Anuncios

del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes que el de las plazas convo­

cadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la ultima sesiOn

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relaci6n

expresada al Concejal Delegado del Area de R�gimen Interior y Per­

sonal.

9. PRESENTACIQN DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigible.s
Los aspirantes propuestos aportarAn al Departamento de Selec­

ci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos

acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos

en la convocatoria:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confer­
midad con la Resoluci6n de la Secretarfa de Estado para la Admi­
nistraci6n PUblica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera eccmpariarse del

original para $U compulsa) del titulo a que se hare referencia en el

apartado c) de la Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los de­

rechos para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un ti­

tulo equivalente a los exigidos, habra de acompaliarse un certificado

por ei Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equiva­
lencia. Si estes documentos estuviesen expedidos despues de la fecha
en que finaliz6 el plazo de admisi6n de instanoias, deberan justifiear
el momenta en que ccnctuyercn los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 de­
fecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expe­
dido per un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condici6n de persona con discapacidad deberan presentar
certificaci6n expedida por los 6rganos ccmperentes del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, est como la

compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones correspon­
dientes.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante ex­

pedienre disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n Publi­
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y
que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el Ayun­
tamiento, quederan exceptuados de presentar aquellos documentos

que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedien­
tes personales, pudiendo ser requeridos para que completeo la docu­
memacion existente.

9.2. Plazo
EI plaza de presentacion de documentos sera de veinte dfas na­

turales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la lista
de aprobados en et tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentation de documentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 del Regiamento Gene­

ral de Ingreso del Personal al Servicio de Ia Administraci6n del Es­
tado, quienes dentro del plazo indicado en et apartado 9.2 y, salvo
el caso de fuerza mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reu­

nieran los requlsltos exlgidos, 00 podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que hubieran podido incurrir por falsedad en la Instancia solicitando
tomar parte en las pruebas setecuvas.

10. NOMBRAMre.rrro COMO flINCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo y finalizado, en su caso, el

periodo de practices 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran supe­
rado, y acrediten que reonen los requisites exigidos, seran nombra­
dos funcionarios de carrera por el Concejal Delegado del Area de Re­
gimen Interior y Personal. Los nombramientos deberan publicarse en

el Boietln Oficial del Estado.

11. TOMA OEPOSESI6N

11.1. Plazo
Una vez aprobado el nombramiento por el ConcejaJ Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes aprobados de­
berlin tomar posesi6n en el plazo de un mes, a contar desde la noti­
ficaei6n del nombramiento.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes aprobados po­
dran ser citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de
una entrevista personal que faeilite la adecuaci6n de cada opositor a
su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados comparecerlin
durante cualquiera de los dias expresados y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde en el Departamento de Selecci6n y Provi-

si6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requisitos pre.
vios a la extension de la diligencia que la constate, deberan prestar
juramento 0 promesa que prescribe la legislacion vigeote y fannular
la declaraci6n jurada, en los impresos al efeeto establecidos, de las
actividades que estuvieran rea1izando; desde este momento, los nus­
vos funcionarios asumen el deber de asistir al Curso de Perfecciona.
mientc que, con la duracicn, caractensticas y demas condiciones, ps­
diera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de La [alta de loma de posesion
A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en et apartado 11.1 quienes,

sin causa justificada, no tomaran posesi6n dentro del plaza sefialado,
no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los de.
reehos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra­
miento conferido.

Madrid, 16 de mana de 1992.-EJ Jefe del Departamento de Se­
lecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

ANEXO

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Consurucion espanola de 1978. Ceractensucas generales y prind-
pios inspiradores. Estructura.

2. Derecbos y deberes fundamentales de los espanoles.
3. La Corona en III. Constitucicn espanola.
4. Las Cones Generales.
5. EI Gobiemo. EI Poder Judicial.
6. Organizaciou territorial del Estado. Especial referencia a la Adminis­

tracion Local.
7. Administrati6n PUblica. Principios Constitucionales de la Admieisua­

cion PUblica espanola. Sometimiento de la Administraci6n a III. Ley y al De­
recho. Fuentes del Derecho PUblico. La Ley.

8. EI Administrado. Concepto y clasts. La capacidad del Adrninistradu
Colaboraci6n y perticipacion de los ciudadanos en te Administraci6n.

9. La responsabilidad de la Adrninistracion Local. Evolucidn y rtgimcn
actual.

10. La Comunidad Aut6noma de Madrid. EI Estatuto de Auronomta. Re­
lacion Comunidad-Corporaciones Locales.

11. La Administraci6n local. Concepto. Entidades que comprende. Lale­
gislaci6n de Regimen Local. EI Municipio: concepto. Organizacien y compe­
tencias.

12. La organizacion del Ayuntamiento de Madrid. El Alcalde. EI plene,
La Comislcn de Gobierno. Las Areas y Servicios. Las Juntas Municipales de

Distrito.
13. Las Ordenanzas y Reglamentns de las Entidades Locales. Clases. Pro­

cedimiento de eleboracien y aprobacien. Especial referencia a las Ordenanzas
del Ayuntamiento de Madrid.

14. Haciendas Municipales. El presupuesto de las Entidades Locales. La;
ingresos locales.

15. El acto administrativo en la estera local. El procedimiento adminis­
trativo de las Entidades Locales. EI silencio administrative.

16. Los Recursos administrativos contra los actos de las Entidades Loca­
les. Las reclamaciones previas a III. via judicial ordinaria. La revisiOn de los ac·

tos administrativos por la jurisdicci6n contenciosa.
17. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. EI dominio publico lo­

cal. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales.
18. EI servicio publico en la esfera local. Los modos de gesti6n. La ges­

tiOn directa. La gesti6n indirecta: conce!il6n. Gesti6n intercsada. Concierto.
Arrendamiento. Sociedad Mercantil del Capital Mixto. EI Consorcio.

19. La contrataci6n administrativa en la estera local. L.egislaci6n regula·
dora. Clases.

20. Elementos de los contratns administrativos locales: sujeto, objeto Y
causas de los contratos publicos. La fonna de contrataci6n y los sistemas de

selecciOn de los contratistas. Derechos y debe res de la Administraci6n Y 105

Contratistas.
21. EI personal al servicio de las Entidades Locales. Adquisici6n y ptr­

dida de la condici6n de funcionario. Situaciones adm.inistrativas.
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12. EI persona! a! servicio de la Entidades Locales. Incompatibilidades.
Derechos Y debe res. Derechos econcmicos. Derec.hos pasivos de los funcio­

rarics locales.

23. Regimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y pe­

nal de los servidores publicos.

GRUPO II

1. EI derecho a la educacidn: su fundamento en la Ccastitucicn y su de­

sarroUo legal. La escolaridad obligatoria y grataita en Espana. Competencias
autooomicas eo materia educative.

2. Drganizacidn y funcionarniento de los Centres educativos en la

L.O.D.E.: funciones de sus organos directivos y colegiados. La inspeccidn edu­

eanva.
3. Teoria general del currlculo. Diseiio curricular como prcyecto; de­

sarrollo curricular como realization. Currlculo expLfcito y curriculo latente.

4. Estructura y elementos esenciales del currfculo establecidc en Espa­
M: objetivos educativos, contenidos de conccptoe, de procedimieotos y de ac­

titUlles; criterios de evaluaccn: principios meiodclcgiccs.
5. Del currfculo establecido a su concretion en el proyecto curricular de

etapa y en programaciooes curriculares. Conrenidos cumculares y criterios de

evaluation en los niveles de concretion de centro y de aula.

6. La escuela comprensiva: sus principios basicos. Comprensividad y di­
venidad de los alumnos. Los grupos heterogeneos en la escuela comprensiva.

7. La organizaci6n del aula: diseiio de actividades educativas y organi­
laci6n de grupos. EI profescr como dinamizador del grupo-clase.

8. Objctivos, ccntenidos basicos, evaluaci6n y metodo en la Educaci6n

Infnntil.
9. Objetivos, contenidos b�icos, evaluati6n y metodo en la Educaci6n

10. Objetivos, contenidos b�icos, evaluaci6n y metodo en la Educaci6n

Seeundaria Obligatoria.
11. Objetivos, estructura y ordenaci6n del Bachillerato_ Su lugar en la

Educaci6n Secundaria.

12. Objetivos, estructura y ordenati6n de las enseiianzas de Formaci6n

Profesional.
13. La fuente psicol6gica del currlculo. Elementos de psicologia evoluti­

va, cogniti�a y del aprendizaje que contribuyen al diseiio y desarroUo curricu­

lar cn sus distintos niveles.
14. La mente pedag6gica del curricula. Elementos de las Ciencias de la

Educati6n que contribuyen al discfio y al desarrollo curricular en sus distintos

nivelcs.
15. Las capatidades como objetivo de la educaci6n. Sus distintos aspec­

tos: valor intrinseco, valor propedeutico, canicter funcional en Telaci6n con la

I'ida. cotidiana.

16. Proc:esos de aprendizaje: condicionamiento, aprendizaje por observa­
cl6n, aprendizajes superiores, el procesamiento de la informaci6n, el papel de
atcnci6n y la memoria, las habilidades metacogoitivas.

17. EI proceso de ensciianza y aprendizaje como proceso de conslrucci6n

y de interacci6n: elementos interpersonales y elementos didllcticos. El papel
mediador del profesor.

18. Prindpios did4cticos en el proceso de enscn!lIlZa y aprendizaje.
Aprendizaje significativo. EI papel de las capaddades y conocimientos previos.

19. El desarrollo en la edad de la Educaci60 Infantil (I): desarroUo so­

cia], motor y afectivo; el pensamiento perceptor-motor. Implicaciones educa­
tivas.

20. EI desarrollo en la edad de la Educacion Infanti! (11): lenguaje y co­

municaci6n; el pensamiento perceptor-motor. Implicaciones educativas .

21. EI desarrollo eo la edad de la Educacion Primaria (I): desarrollo s0-

cial, motor y afectivo. Implicaciones educativas.
22. EI desarroUo en la edad de la Educad6n Primaria (II): lenguaje y co­

municaci6n, el pensamiento concreto. Implicaciones educativas.

23. EI desarrollo en la edad de la Educaci6n Secundaria (I): Adolescen­
cia y juventud. Cambios que acompaftan a la pubertad. Implicaciones educa­

ti�as .

24. EI desarroUo en la edad de la Educaci6n Secundaria (D): desarrollo
cognitivoj e! pensamiento formal abstracto_ Implicaciones educativas.

25. Socializaci6n y aprendizaje. La escuela como instituci6n socia1izado­
fa: la \ransmisi6n en ella de pautas socialcs y valores. Tradid6n y patrimonio
tultura! en la transmisi6n educativa.

26. La dimensi6n moral de la educaci6n. Actitudes y valores morales a

kav« de las 'reas del currlculo. La educaci6n del razonamiento y del juicio
moral.
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IT. Educati6n para la ccevivencie y para la paz. La educaci6n y el de­
sarrollo de actitudes cooperativas, dernocraticas y dvicas.

28. Educaci6n para la igualdad. Educaci6n no discriminatoria. Elimina­

d6n de prejuicios sensus y recistas en la escueta.

29. Educaci6n sexual y educaci6n para la salud. Prevenci6n de le edic­

ci6n a sustancias perjudiciales.
30. La tutorta como elementos de la funci6n docente. Funciones del tu­

tor en Primaria y en Secundaria. Aportaciones de la Psicologfa y de las Cien­
cias de la Educaci6n al desarrollo de estas funciones.

31. EI proceso de tomar decisiones: c6mo se aprende y c6mo se enseaa,

32. La madurez vocacionai y el proyecto de la vida. Aportaci6n de la Psi­

cologfa y la Pedagogia a esta madurez y proyecto, principalmente en la aOOles­

cence .

33. Aspectos de la diversidad de los alumnos relevantes para la educa­

ci6n y el aprendizaje: aptitudes, motivaci6n, estilos cognitivos, otras diferen­
cias individuales.

34. La orientaci6n como actividad educativa. Principios baslcos de la

orientaci6n educativa, comunes a los distintos modelos. Sus tecnicas mils uti­

Iizedas.

35. Presentaci6n y desarrollo de un modele concreto de orientaci6n edu­

cativa, asl como de sus instromentos y tecnicas de orientaci6n.

36. La organizaci6n del sistema de orientaci6n y apoyo en Espana en las

distintas Administraciones educatives: equipos de sector, programas de orien­

taci6n en centres.

37. EI asesorarniento individualizado a los alumnos: principios generales,
modelos y tecnicas de asesorarniento y ccnse]o.

38. Orientaci6n escolar. Asesorarniento y consejo sobre itineraries edu­

cativcs acordes con las aptitudes y motivaci6n de los alumnos en la Educaci6n

Secundaria: optatividad, modalidades de Bachillerato, ciclos de Fonnaci6n

Profesional.

39. La orientaci6n profesional y los procesos de toma de decisiones vo­

cational. Madurez vocacional, aulOCOnocirniento y elec:cion de carrera.

4(1. Entrenarniento en la transici6n a la vida attiva. Asesoramiento y con­

sejo sobre estudios superiores en campos profesionales acordes IXln las apti­
tudes, interests y motivaci6n de los alumnos.

41. Ensciianza de habilidades b�icas y b'bitos de autonomla �n la infan­

cia, principalmente con alumnos con deficit 0 disfunciones.

42. Programas de enscnar a pensar, de mejora de la inteligencia, de apren­
der a aprender: principios comunes y panorama general .

43. Presentaci6n y desarrollo de alglin programa concreto de intervenci6n

para mejora de la inteligencia a de aprender a pensar.
44. Tecnicas de estudio y su desarrollo en Primaria y en Secundaria: prin­

tipios generales y aplicaci6n en Areas 0 limbitos especificos.
45. EI enfoque preventivo de los problemas escalares y de aprendizaje.

Grupos de riesgo y recursos compensatorios para la educaci6n.

46. Anlilisis sisternico de la instituci6n escolar. La escu�la como sistema

de interacciones. EI enfoque sistemico en la intervenci6n psicopedag6gica: pro­
gramas de intervenci6n global .

47. Relaci6n de la teorla y prictica en la educati6n. La investigaci6n cdu­

cativa. El profesor como investigador de su propia pnictica. Principios y me­

todos de la investigaci6n en la acci6n.

48. La proictica educativa como relaci6n personal y como proictica tecnica

y cientlfica. La persona del educador, la tecnologfa educativa y los medios di­

d'cticos.

49. Principios y modelos generales de evaluaci6n en educacion. Sus fines

y sus tipos. La evaluaci6n en el proeeso educativo y en la toma de decisiones

curriculares.

SO. Evaluaci6n psicopedag6gica: evaluaci6n de los proyectos curriculares,

de la programaci6n, de los materiales curriculares, de las actividades educati­

vas, de la organizaci6n escolar.

51. Evaluaci6n del proceso de ensen!lIlZa: eyaluaci6n de los proyectos

curriculares, de la progTamaci6n, de los materiales curriculares, de las activi­

dades educalivas, de la organizati6n escalar.

52. Evaluaci6n del aprendizaje: evaluaci6n de los procesos y de los resul­

tados de aprendizaje en los alumnos. Evaluaci6n de la competencia curricular.
53. Experimentaci6n e innovaci6n educativa. Problemas y estrategias en

la introducci6n y difusi6n de innovaciones educativas en la escuela.

54. DinWnica del grupo clase. La adaptaci6n al medio escolar. Negoci.a­
ci6n de roles en el aula.

55_ La construcci6n de la inteligencia y de la personaJidad en la interac­

ci6n social: el papel de los compafteros en 1a experiencia educativa y en el

aprendizaje.
56. EI trabajo cooperativo y la interacci6n social. Ttcnicas de an!lisis alls­

tracci6n grupal.
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57. La education especial. Del modele del deficit aI de necesidades edu­
catives especiales. Printipios generales de la imervencien educative en estes

eecesidades.
58. La organization de la education especial: aulas y centres especulcos:

integrati6n de alumnos con nccesidades espedales en la escuela ordinaria.

Printipios y metcdcs de la integration escclar. Criterios de escctersacton.
59. Organization y modes de trabajo en el aula con a1umnos con necesi­

dades especiates. Fuocicnes del profesor de apoyo.
60. Adaptaciones curriculares: conceptos y principles generales. Adapta­

clones curriculares sigoificalivas para alumnos 000 necesidades educarivas es­

peciales y sus cleses: acceso aI cumculo; adaptacicnes metodol6gicas, en con­

tentdos, en evercecon.

61. La diversification curricular: aplicacicnes de los arucutos 23 Y 37 de
la L.O.G.S.E. Objetivos, Areas, comenidos y criterios de evaluacion en las di­
versiticaciones curricularcs.

62. Las personas con retraso mental: caracterfsticas de su desarrollo. Prin­

cipios generales de intcrvencion educativa y de adaptacion curricular en estes

personas.
63. Las personas con retraso mental: problemas y tecnteas de interven­

cion en los distintos reveres educetivos.
64. Dtficit seusoriales: sus tipos de evaluaccn. Sistemas de comunicaci6n

en elumncs ciegos y sordes.
65. Intervention educativa y adaptaciones curriculares con alumnos cie­

gas y ambllopes.
66. Intervention educativa y adaptacicnes curriculares con alurnnos scr­

dm.
67. EI autismo y las ehereciones de Ia comunicad6n en la infancia y 10

adolescencia. Intervention educativa ante esros problemas.
68. Alteracicees oomponamentales y oonductas asociales en la infancia.

Programas de prevention, intervention y tratantiento ante problemas de de­
sarrollo de la persenalidad en la Educacidn Infantil y Primaria.

69. Aiteracioncs componamentaJes y conductas asociales en la adclescen­
cia. Programas de prevention, intervenci6n y tratamiento ante problemas de
desarrollo de la personalidad en la Educaciou Secundaria.

70. Los alumnos con disfunciones 0 deficit motores: barreras de accesc

aI cumccto, adaptacicnes instrumentales.
71. Dificultades de aprendizaje y alumnos lentos en aprender. Interven­

cion educative y adaptaciones curriculares en estes alumnos.

72. Dllicultades y problemas en la adquisicion del lenguaje babladc: in­
tervention educativa.

73. Dificultades y problemas en la adquisicion dellenguaje eserito: inter­
vencroe educative.

74. Dificultades y problemas en las Matematicas basicas y en las opera­
clones elementales de calculo: intervencien educativa.

75. Dificultades y problemas en la adquisicidn y usn de los instrumentos
16gicos y matemliticos del pensantiento formal abstracto en la adolescencia: in­
tervenci6n educativa.

76. Los alumnos superdotados. Posibilidades educativas que les ofrece el
curriculo en las distintas etapas. Eltrabajo educativo con estos a1umnos.
n. Formaci6n profesional -de base y especifica-- y preparati6n para la

transicion a 1a vida activa en alumnos con necesidades edueativas especiales y
en los que no alcanzan los objetivos de la ensefianza obligatoria.

78. El papel de la familia en la educacion. Colaboraci6n de profesores y
padres en las distinlas etapas educativas, principalmente en la Educaci6n In­
fantil. Modos de trabajo con los padres.

79. La coIaboracion de maestros y padres de alumnos con uecesidades
educativas especiales. Programas educativos formales para desarrollaren el ho­
g".

80. La escuela en su entomo: relacion COD otras instituciones sociales, con
la ciudad. Peculiaridades de la escuela rural.

81. Fundamcntos biologicos del comportamiento humano. Bases neuro­

logicas de la actividad mental superior.
82. La percepti6n y sus modalidades sensoriales. La memoria sensorial,

de trabajo y II largo plazo. Formacion de conceptos, razonantiento, salucion
de problemas y pensamiento creativo.

83. UlS diferencias individuales: principales dimensiones relevantes. Per­
sanalidad, situacion y conducta en su determinacion redproca.

84. El seT humano como sujeto activo y motivado. La regulacion oogni­
tiva de la conducla. El papel de la emocion. Procesas de autodetemtinacion.

85. El oomportamiento humano en la interaction social. Relaciones dili­
cticas Y de &rupo. Representaciolles, paulaS y guiones sociales: su infIuencia
eo la conducta personal.

•••

El Pleno de 27 de morzo de 1992 ha aprobado, enlre olras, las si.
guiemes BASES, par las que se regir6n las pruebas selectivas corm­

pondiemes 0:

Asistente Social

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10 es­
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser.
vicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto 23611988,
de 4 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en las
normas de estes Bases.

1.2. Se reservara un total del 3 pot 100 de las vacantes que se

convcquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gre­
do igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las pruebas
selecrivas y que, en su momento, acrediten el indicado grade de dis.
capacidad y la compatibilidad con el desempefto de las tareas y fun.
ciones correspondientes.

Igualmente, se reservaran el 50 por 100 de las plazas para ser cu­

biertas por promoci6n intema entre funcionarios del Grupo inmedia­
to inferior que posean Ia titulaci6n exigida y cuenten, como mmimo,
con cinco ai'ios de servicios en dicbo Grupo, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n intema se

acumularan a las del sistema general de accesc Iibre.

2. REQUISITQS DE LOS ASPlRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Set espeeot.
b) Tener cumplidos dieciocho enos y no haber cumplido los cin­

cuenta y cinco, edades ambas referidas al dra en que finalice el plaza
de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesion del Titulo de Asistente Social, expedido
por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia, con arreglo a la legislaci6n
vigente.

d) No padecer eniermedad 0 defecto fisico que impida el de·

sempeiio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu­
siones por Iimitaciones ffsicas 0 psfqulcas, sino en los casos que sean

incompatibles con el desempei'io de tareas y funciones; debiendo, los
aspirantes minusvalidos, acteditar la compatibilidad, mediante teni·
ficado expedido por los Equipos de Valoraci6n y Orientaci6n del IN­
SERSO Y sus equivalentes en las Comunidades Aut6nomas, en su

'MO.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haDar­
se inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.
n Todos los requisitos enumerados en los apartados a), b), c)

y d) debenl.n poseetse en el dia de finalizaci6n del plaza de presen·
taci6n de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan ha­
cerlo cumplimentando eL impreso establecido pot el Ayuntamiento
de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Registto Gene­
ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, yen el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el siste·
Ayuntamiento de Madrid
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ma por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes indica­

cones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

c) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes de promoci6n intema, deberan

aoompanar declaraci6n jurada 0 documento expedido por los Servi­

eios de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios prestados
dentro del Grupo inmediato inferior, en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusvauas deberan expresar en el apartado 16

de la solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la

realizaci6n de los ejercicios en que esta adaptaci6n sea necesaria.

3.2. Plazo de presemacion
EI plazo de preseruacion de solicitudes sera de veinte elias natu­

rales, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de

la convocatoria en el Bolettn Oficial del Estado; se publicara, igual­
mente, en el Bolel(n Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos

extractos figurara la referencia al ncmero y fecba del Boletfn del

Ayulltamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se bayan pu­
blicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentoaon
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se

presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfechc los dere­

ebos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma­

drid (Plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los Regis­
rros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta­
miento de Madrid, en bores de nueve de la manana a dos de la tar­

de, cualquier dfa laborable, y de nueve de la manana a una y media

de la tarde los sabedos, dentro del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen sere» de 1.600 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente nemero 06266000005686, debiendo indicar en el im­

preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins­

cripci6n a las pruebas selectivas de Asistente Social.

De conformidad, astrnlsmc, con 10 previsto en el articulo 66 de la

ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derecbos in­

dicados pcdre hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafico, a

la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Prue­

bas Selectivas de Asistente Social. Calle del Sacramento, 1. 28005

Madrid.s En ambos casas debera figurar como remitente del giro el

propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud des­

tinado para ello la clase de giro, su fecha y su numero.

4. ADM1SION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a Ia practice de las pruebas selectivas bas­
tara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen

todas y ceda una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas

siempre a la fecha de expiraci6n del plazo de presentaci6n de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, se dictara

resoluci6n declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
se publicara en el Bolet(n Oficial del Estado y contendra la relaci6n
nominal de los aspirantes excluidos, con indicaci6n de las causas, as!
como ellugar en que se encuentran expuestas al publico las listas com­

pletas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanaci6n
de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el articulo 71 de la

Ley de Procedimiento Administrativo sera de diez dfas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones1-si las hubiere, seran
aceptadas 0 recbazadas en la resoluci6n del COncejal Delegado del
Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la lista

definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el tabl6n de anun­

cios del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.

4.3. Los errores de heche podren subsanarse en cualquier mo­
mento de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con 10

dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administra­
rive.

4.4. Si alg6.n aspirante no hubiese figurado en la !ista de exclui­
des y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar­
tado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmeme a la
realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite documentalmen­

te, ante el, mediante oopia de la solicitud sellada por la oficina re­

ceptora y justificante del abono de los derechos de examen, confer­
me a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde bublera de
celebrarse esre, resolviendo provislonalmente, sin mas tramite, las pe­
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as­

pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.
El acta ccrrespondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6n 0 exclu­

si6n, comunicandold al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el scpuesro de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar elIugar, fecha 0 la hera de celebraci6n del pri­
mer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del EsrotW.

5. CoMPOSICI6N. CONST1TU06N Y AC!UA06N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCl6N

5.1. EI Tribunal calificador de las pruebas selecnvas estara com­
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaci6n 0miembro de la misma en quien
de1egue.

Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma en

quien delegue.
vocales: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce­

ja1 Delegado del Area de Regimen Interior y Personal

entre personal de la Corporaci6n 0 de organismos oficia­
les.
Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.

Un representante sindical.

La composici6n del Tribunal sera predominantemente tecruca y
los Vocales deberan poseer titulaci6n 0 especializaci6n iguales 0 su­

periores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incfuira la de sus res­

pectivos suplentes.

5.2. Comistones auxdiares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razcn del namero de as­

pirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias, as! 10

aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, pcora disponer
la incorporaci6n al mismo, como comisi6n auxiliar, con caracter tem­

poral, de otros funcionarios 0 trabajadores municipales para cotebo­

rar en el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n

del citado Tribunal, as! como la incorporaci6n a sus trabajos de Ase­

sores Especialistas para todos 0 alguno de los ejercicios seiialados.

5.3. ACluacion y conslitucioTi del Tribunal Ca/ificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes, si bien
los suplentes podnl.n intervenir solamente en casas de ausencias jus­
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen­

Ie con los titulares.
La sustituci6n del Presidente, en caso de amencia 0 de enferme­

dad, debera realizarse por el Vocal de mas edad.

EI Secretario y el representante sindica1 tienen derecbo a voz, aun­

que no a voto. EI representante sindical no participara en las delibe-
Ayuntamiento de Madrid
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4. AdministraciOn PUblica. Principios Constirucionales de la Administra­

ciOn PUblica espanola. Sometimiento de la AdministraciOn a la Ley y al De­
recho. Fuentes del Derechc PUblico. La Ley.

5. EI Administrado. Concepto y clases. La capacidad del Administrado.

ColaboraciOn y participacidn de los ciudadanos en la AdministraciOn.

6. La Comunidad AutOnoma de Madrid. El Estatuto de Autonomfa. Re­

lecicn Comunlded-Ccrpcreciones locales.

7. La AdministraciOn Local. Concepto. Entidades que compreode. La
legislaciOn de Rtgimen Local. EI Municipio: ccncepto. Organizacion y compe­
tencias.

8. La organizacion del Ayuntamiento de Madrid. EI Alcalde. EI Pleno.
La ComisiOn de Gcbterno. Las Areas y Servlcios. Las Juntas Municipales de
Distrito.

9. Las Ordenanaas y Reglamentos de las Entidades Locales. Crases. Pro­
cedimiento de eleborecicn y aprobacicn. Especial reterencia a las Ordenanzas
del Ayuntamiento de Madrid.

10. Haciendas Municipales. EI presupuesto de las Entidades Locales. Los

ingresos locales.
11. EI acto administrativo en la esfera local. El procedimiento adtninis­

trativo de las Entidades Locales. EI silencic administrative.
12. Los Recursos edministrativos contra los aotos de las Entidades Loca­

les. Las rec1amaeiones previas a la via judicial ordinaria. La revision de los ac­

tos administrativos por la [urisdiccion ccruencicsa.
13. El servicio publico en la esfera local. Los modes de gestion. La ges­

tiOn directa. La gestiOn indirecta: ccncesion. Gestidn interesada. Concierto.
Arrendamiento. Sociedad Mercantil de Capital Mixto. El Consorcio.

14. La conearecee administrativa de la estera local. Legislacien regula­
dora. Clases. Elementos de los contratos administrativos locales. La forma de
contrataciOn y los sistemas de seleccion de los contratistas.

IS. El personal al servicio de las Enndades Locales. AdquisiciOo y per­
dida de le ecndteon de funcionario. Situaciones administrativas. Incompatibi­
lidades. Derecbos econOmicos. Derecbos pasivos.

16. Rfgimen disciplinario de los fuotionarios. Responsabilidad civil y pe­
nal de los servidores publicos.

GRUPO II

!. Ao:Uisis de la polftica social en Espana. Las diversas formas de ac­

ciOn social (bcneficencia, asistencia social, Seguridad Social y bienestar social).
2. La poUtica de Servicios Sociales: principios, eriterios de actuaciOn, ni­

veles de actuaciOn y areas de competencias.
3. La iniciativa social y privada en Espana. EvoluciOn bistOrica y situa-

ciOn actual.
4. El trabajo social en el conjunto de las Cieocias Sociales.
5. Fundamentos, prineipios y mnciOn basica del trabajo social.
6. Planleamicnto metodolOgico actual del trabajo social.

7. Etapas de actuaci6n del metodo: investigaciOn.
8. Etapas de actuaciOn del metodo: planificaciOn.
9. Etapas de actuaciOn del mtlodo: programaciOn yejecuciOn.
10. Etapas de actuaciOn del mftodo: evaluaciOn.
11. Ttcnicas deltrabajo social.
12. lnstrumentos de trabajo social: la documentaciOn.
13. ConceplO de estadlstica. La estadistica social. RecopiiaciOn de datos.

Tablas estadlsticas. Atributos. Variables. Representaci60 grMica de atributos
y variables. Medidas de valores eentrales. Media aritm6tica, mediana y mnda.
Medidas de dispersiOn. DesviaciOo tipica y desviaciOo media.

14. Ley de Servicios Sociales de la Comunidad AutOnoma de Madrid.
15. El sistema de Servicios Sociales en el marco de una poHtica de bie­

nestar social.
16. La persona como eliente del servicio social. Principios basiCO!; del ser­

vido social. Tl!cnica de la entrevista, la visita domiciliaria. La visita a enfer­
mns en Institucioncs cerradas. Visitas profesionales a Organismos, Entidades
y cmpresas. Concepto y fundamento del servieio social en gmpo.

17. EI sistema publico municipal de Servicios Sociales.
18. Organiz.aciOn de los Servicios Sociales generales en el Municipio de

Madrid.
19. OrganiZllciOn de los Servicins Sociales especializados en el Municipio

de Madrid.

20. EI Servicio Social de InformaciOn y OrientaciOn.
21. EI Servicio Social de Ayuda a Domlcilio.
22. El Servicio Social de Convivencia.
23. El Servicio Social de CooperatiOn SociaL
24. Coneepto de cnfermedad social. Clases de enfermedade:s sociales. 1m-

portancia dentro del ambito social y laboral. La Asistente Social denim de la
medicina social.

25. Problemas medico-sociales de la enfermedad comdn. Problemas mt­
dicos y secretes de la Matemidad.

26. Problema respecto a los enfermos infecciosos. Estadc actual de la tu-
berculosis en Espana y otras endemias.

27. EI Trabajo Social en el Area de Salud a nivel municipal.
28. EI Trabajo Social en el Area de Educacion a nivel municipal.
29. Los Servicios Sociales para el sector de la Tercera Edad. Setvicio S0-

cial en una residencia de ancianos.

30. Analisis de los problemas Iamiliares. Los Servicios Sociales para n
arencion a la familia.

3!. El alcoholismo. Problemanca medico-social: Causae y coosecuence.
Complicaciones en la esfera familiar, laboral y social. Profilaxis, tratamiento
individual y social del aicoboltco. Su rehabilitacion.

32. El Asistente Social y su trabajo coo minusvalidos ffsiccs, psiqulcos y
senscrialcs.

33. Problem4tica general de la infancia. Legislacion relativa aI menor.
34. Psicologfa de la infancia. Manifestaciones principales. Reacciones mo­

teras, sensoriales y emocionales. Desarrollo de la conducta personal y sociaL
35. Adolescencia: DefiniciOn. Postulados fundamentales de la pslcologia

en este perfodo. Conflictos emocionales. Problematica sexual. Caracterfatlcas
psicotogicas del adclesceme.

36. EI nino privado de su ambiente familiar normal. Problemas que puc.
den presenter. Servicio social eseolar. ActuaciOn de Asistente Social con gru_
po de adolescentes de un Hogar lnfantil.

37. Los nines diffciles. Preblemdtica y orientaciOn durante su estancia CD

un Centro: Examen y traramiemo de actuaciOn a su salida del Centro. Los reo

trasados mentales: NociOn. Los tests psicol6gicos. Los niiios psic6ticos.
38. Los ninos subnormales. Asistencia a los ninos subnormales. Centro

mfdico-psicopedag6gico. Educabilidad y formaciOn de los nmos subnormalcs.
La funciOn de asistencia social en un Centro de niiios subnormales.

39. Los Servicios Sociales para la atenciOn a los transeuntes e indigentcs.
40. EI Trabajo Social con mujeres. Planes de actuaciOn.

41. Las psicopatlas y psicosis. Concepto y etiologia. Problem�tica fami·
liar y social: fundOn del Asistente Social.

42. La epilepsia: Concepto y etiologia: Problem{ttica familiar, escolar, lao
boral y social. Su Iratamiento y rehabilitacion. FunciOn del Asistente Social.

43. La neurosis: Concepto, caracteristicas generales y diagnOstico de la

personalidad neurOtica: Psicoterapia: Posibilidades de acciOn del Asistente S0-
cial.

44. Las enfermedades mentales. Papel del Asistente Social en la detce­
ciOn y profilaxis de las enfermedades mentales: Higiene mental y acciOn social.

45. La asistencia psiquiatrica: Tratamiento de lnstituciones abienas y
eerradas. EI control postcura y la rehabilitaciOn social del enfermo. Legisla­
ciOn Espanola sobre admisiOn de enfermos psiquicos en los Establecimient05
Psiqui.i!tricos.

46. EI Servicio Social en el Hospital Psiqui{ttrico.
47. EI Servicio Social en un Hospital Medico-QuirUrgico.
48. La asistencia social con los minusvaJidos. Tfcnicas de rebabilitaci6n

y recuperaciOn.
49. Nociones de OrganizaciOn administrativa para el Asistente Social. La

racionaliz.aciOn y la organizaciOn del trabajo administrativo. Fieheros de ca·

sos. Archivo y documentaci6n. La correspondencia oficial y la particular.
50. La organizaciOn de los Servicios Sociales en el ambito del distrito.
51. La reinsereiOn social en el4mbito de los Servidos Sociales. Discipli-

nas y m�todos de intervenciOn.

52. Necesidades y recursos sociales en el tfrmino municipal de Madrid.
53. La descentralizaciOn de los Servicios Sociales.
54. Los Servicios Sociales como instmmento de animaciOn y participaci6n.
55. Caracterfstieas actuales del voluntariado social en Espana. Perspecti­

vas de futuro.

56. Organizaciones intemadonales relacionadas con el Trabajo Social. Su
estmctura y (uncionamiento.

57. Las Organizadones no gubemamentales. Reladonadas con el Traba·
jo Social en nuestro paCs. Dependencia, eslruetura y funcionamiento.

• • •
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EJ Pleno de 27 de marzo de 1992 ha aprobado, entre otras, las si­

guienles BASES, par las que se regiran las pruebas setecuvas corres­

pondientes a:

Tecnico-Analista Informtitico

I. NORMAS GENERALES

\.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a 10 es­

lablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Rtgimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser­
vicio de la Administracion del Estado; en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de matzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en las

normas de estes Bases.
1.2. Se reservere un total del 3 por 100 de las vacantes que se

eonvoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra­
do igual 0 superior al33 por 100, siempre que se superen las pruebas
selecdvas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de dis­

capacidad y la compatibilidad con el desempeIio de las tareas y fun­

clones correspondientes.
Igualmente, se reservaran el 50 por 100 de las plazas para ser cu­

bienas por promoci6n intema entre funcionarios del Grupo inmedie-

10 inferior que pcsean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo,
ton cinco afios de servicios en dicho Grupo, en el Ayuntamiento de

Madrid.
Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n intema se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaeol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los cin­

menta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo
de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del Titulo de lngeniero Tecnico en Infor­

matica de Gesti6n, Diplomado en Informatica, Ingeniero Tecnico en

lnfortnatica de Sistemas, Ingeniero Tecnico, Arquitecto Tecnicc 0

Diplomado Universitario, expedido por el Ministerio de Educaci6n

y Ciencia.

d) No padecer enfennedad 0 defectc ffsico que impida el de­

empeno de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu­

siones por limitaciones ffsicas 0 psfquicas, sino en los casas que sean

incompatibles con el desempefio de tareas y funciones; debiendo, los
aspirames minusvalidos, acreditar la compatibilidad, mediante certi­

ficado expedidn por los Equipos de Valoracion y Orientaci6n del IN­

SERSO Y sus equivalentes en las Comunidades Aut6nomas, en su

case.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallar­
se inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.
f) Todos los requisitos enumerados en los apartados a), b), c)

y d) deber�n poseerse en el dfa de finalizaci6n del plazo de presen­
taci6n de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan ha­
eerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que ser� facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene­

ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dichc impreso deberan hacer constar, expresamente, el siste­
ma por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes indica.
ciones:

a) Libre.

b) Promoci6n intema.

c) Minusvalldo.

A las instancias, los aspirantes de promoci6n intema, deberan

acompaiiar declaraci6n jurada 0 documento expedido por los Servi­

cios de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios prestados
dentro del Grupo inmediato inferior, en et Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusvalfas deberan expresar en el apartado 16

de la solicirud las posibles adaptaciones de tiempo y medics para la

realizacion de los ejercicios en que esta adaptaci6n sea necesaria.

3.2. Plazo de presentacian
EI plaza de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dtas natu­

rales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del anuncio de

la convocetorta en el Boletfn Oficial del EsIOOo; se publicara, igual­
mente, en el Boletin Dficial de w Comunidad de Madrid. En ambos

extractos figurara la referencia al nnmero y Iecha del Bofetfn del

Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan pu­
blicado fntegramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presemacian
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se

presentaran, con el recibo acreditativc de haber satisfecho los dere­

chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma­

drid (plaza de Ia Villa, 5, planta baja}, 0 en cualqulera de los Regis­
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta­
miento de Madrid, en heres de nueve de la manana a dos de la tar­

de, cualquier dfa laborable, y de nueve de la maii.ana a una y media

de la tarde los sebecos, dentro del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derecbos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo importe se

hera efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo indicar en el im­

preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins­

cripci6n a las pruebas selectivas de Tecnico-Analista Informatico.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de la

Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos in­

dicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafico, a
la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa. Prue­

bas Selectivas de Tecnico-Analista Informaticc. Calle del Sacramen­

to, L 28005 Madrid .• En ambos casos debera figurar como remiten­

te del giro el propio aspirante, quien bara constar en el espacio de la

solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha y su numero.

4. AOMlS[ON DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas bas­
tara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen

todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas

siempre a la fecha de expiraci6n del plaza de presentaci6n de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, se dictar�

resoluci6n declarando aprobada la [ista de admitidos y excluidos, que
se publicar� en el Bolel(n Oficial del Eslodo y contendr� la r�laci6n

nominal de los aspirantes excluidos, con indicaci6n de las causas, asf

como ellugar en que se encuentran expuestas al publico las listas com­

pletas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plaza de subsanaci6n

de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el articulo 71 de la

Ley de Procedimiento Administrativo ser� de diez dias.

Transcurrido dicho plaza, las reclamaciones, si las hubiere, ser�n

aceptadas 0 rechazadas en La resoluci6n del CoDcejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la lista

definitiva, que ser� hecha publica, asimismo, en el tabl6n de anun­

cios del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.
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4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo­
mento de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con 10

dispuesto en el articulo 111 de Ia Ley de Procedimiento Administra­

uvo.
4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui­

dos y tampoco constase en la de adrnitidos a la que se refiere el apar­
tado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmente a la

realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite documentalmen­

te, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina re­

ceptora y justificante del abono de los derechos de examen, confor­
me a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constiruira en sesion especial una hora
antes de comenear el primer ejercicio, en ellugar donde hubiera de

celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las pe­
ticiones que, mediante ccmparecencia, puedan presenrarse por los as­
pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esra sesion se remitira en el mas breve

plaza posible at Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6n 0 exclu­

si6n, comunicandclo al Tribunal para su conocimiento, efectcs y, en
su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circanstancias excepcionaies se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del pri­
mer ejercicio, debera publicarse en el Boletfn Oficial del Estado.

5. CoMPOSlo6N, CONSTInlClON Y AcruAOON DE LOS ORGANOS

DE SELECCl6N

5.1. EI Tribunal calificador de las pruebas setectivas estara com­
puesto per los slguientes miembrcs:

.

Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario: EI de la Corporacion 0 funcionario de la misma en

quien delegue.
Vocales: Tres vocates, como mfnimo, designados por el Conce­

jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal
entre personal de la Corporaci6n 0 de organismos oficia­
les.
Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical.

La oomposici6n del Tribunal sera predorninantemente tecnica y
los Vocales deberan poseer titulaci6n 0 especializacion iguales 0 su­

periores a las exigidas para el acceso a las plazas coavocadas.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus res­

pectivos suplentes.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por raron del numero de as­

pirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias, as! 10
aconsejase. el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer
la incorporaci6n al mismo, como comisi6n auxiliar, con caracter tem­
poral, de OtTOS funcionarios 0 trabajadores municipales para colabo·
rat en el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la clirecci6n
del citado Tribunal, asr como la incorporaci6n a sus trabajos de Ase­
sores Especialistas para todos 0 alguno de los ejercicios senalados.

5.3. ACluaci6n y conslituci6n del Tribunal Cafijicador
No podra oonstituirse ni actuar sin la asistencia, como m[nimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes, 5i bien
los suplenles podnin intervenir solamente en casos de ausencias jus­
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen­
te con los titulares.

La sustituci6n del Presidenle, en caso de ausencia 0 de enferme­
dad, debera realizarse por el Vocal de mas edad.

EI Secretario y el representante sindical tienen derecbo a voz, aun­
que no a voto. EI representante sindical no participara en las delibe-

raciones y decisiones del Tribunal respecto a la calificaci6n del ejer­
cicio.

EI Tribunal resolvers todas las dudas que surjan de la aplicaci6n
de las normas contenidas en estes bases y determinara la actuatiOn
procedente en los casas no previstos. Asimismo, adoptera sus decj.
stones por mayone, mediante la votaci6n nominal y, en caso de em.

pale, se repedra la votaci6n hasta que se obtenga una mayoria. Si en
una tercera votaci6n persisnera el empate, este 10 dirimira el Presi­
dente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establec.
do en la resoluci6n del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos 0010 podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en ta Ley de Procedimiento
Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medics de realizaci6n de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de 18
igualdad de oportunidades con los demes participantes.

El Tribunal contiouara constituido hasta tanto se resuelvan las reo

clamaciones planteadas 0 las dudes que pueda suscitar el procedi­
miento selective. EI Tribunal observara que en los ejercicios escritos
se garantice, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

5.4. Abslenci6n
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, y las se­
naladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de di­
ciembre.

El Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracicn
fonnal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el

perretc anterior.

5.5. Recusaci6n
Los aspirantea podran recusar a los miembros del Tribunal cuan­

do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la uy
de Procedimiento Administrativo, y las senaladas en el articulo 12.3
del Rea! Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre.

5.6. Revisi6n de las resoluciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones de! Tribunal Calificador vinculan a la Adminis­

traci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de le

Ley de Procedimiento Administrative, en cuyo caso babran de prac·
ticarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por Las irregularida­
des.

5.7. ClasificaciOn del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actae en estas Pruebas Selectivas ten­

dra la categoria segunda, conforme a 10 preceptuado en el Cap(tu·
10 V. articulo 33.2, del Real Decreto 236188, de 4 de marzo.

6. CoMIENZO Y OESARROLLO DE LAS PRUEBAS SElECJ1VAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como Anexo a estas Bases.

6.2. Calendario de realiz.aciOn de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer mediante publicaci6n en el Bo·

let(n Oficial del Es/ado y en el tabl6n de anuncios de la plaza de la

Villa,S.
6.3. Identijicaci6n de 10$ aspirantes
El Tribunal podra requerit en cualquier momento a los aspiran·

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan it provistos del Dil'
eumento Nacional de Identidad.

6.4. Uamamientos. Orden de actuaciOn de 10$ aspirantes
Los aspitantes seran convocados para cada ejercicio en llama·

miento unico. Salvo casas de fuerza mayor, invocados con anteriori-

1

1

Ayuntamiento de Madrid



BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 7 de mayo de 1992

I

,

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab­

solula libertad de criterio, la no presenracion de un aspirante a cual­

quiera de los ejerctcios obhgatorios en el momento de ser lIamado,

determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a parti­

cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en su con­

secuencia, del procedimiento selective.

El orden en que babran de actuar los aspirantes en aquellos ejer­
cidos que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabeti­

eamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co­

cience por la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta­

ria de Estado para la Administraci6n Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria ta

publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las restantes

pruebas en el Boletin Oficial del Estado.
EsIOS anuncios deberan hacerse pliblicos por el Tribunal en los 10-

cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el Ta­

bl6n de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al menos

de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se rrata del mismo ejer­
cicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. EJERClClOS Y CAUFlCAClON

7.1. El procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara de

los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante

un perfodo maximo de dos bores, un lema de caracter general deter­
minado por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejer­
eicio, y relacionado con el programa, aunque no se atenga aJ eplgra­
fe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en 10

que a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formaci6n general universltaria, la

claridad y orden de ideas, la facilidad de exposici6n escrita, la apor­

taci6n personal del aspirante y su capacidad de sfntesis.

Segundo ejereicio. Consistira en exponer por escrito, durante un

plaza maximo de dos horas, ocbo preguntas relacionadas con el pro­

grama, en proporci6n de des por cada uno de los gropos.

Las preguntas no tendrdn, necesartemente, que coincidir con te­

mas 0 epigrafes concretos del programa. En este ejercicio se valera­

ran los conocimientos sobre la materia.

Tercer ejercicio. Constare de dos partes a realizar en una misma

sesicn:

Primera parte: Consistira en realizar dos casas practices que de­

terminara el Tribunal al ioicio del ejercicio.
Los aspirantes del turno de promoci6n interna tendran que reali­

zar 5610 un caso practice.
Segunda parte: Consistira en contester, por escrito y en un perio­

do maximo de una hera, un test psicctecruco.

7.2. Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un

maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no al·

tancen un minima de cinco puntos cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miem­

bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones olorga­
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes de aqueJ, siendo el cociente la calificaci6n de­

finiliva de cada ejercicio.
El Tribunal Calificador queda facultado para la detenninaci6n del

nivel mfnimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones, de

oonformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cads prueha.
Cuando enlre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exisla una diferencia de tres 0 mas enteros enlre las califi­

caciones maxima y mfnima, seran automaticamente excluidas y se ha­

Uarn la puntuaci6n media entre las calificaciones restanles.

7.3. Calificaci6n aefiniiiva, orden de coloeaci6n y empates
de puntlUlciOn

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la suma de

las calificaciones parciales. EI orden de colocacicn de los asplrantes
en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor

puntuaci6n.
En case de empate, el orden se establecera atendiendo a la ma­

yor puntuaci6n obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio y,

en su caso, en el primero y tercero, sucesivamente.

Si persistiese el empate, este se dirirnira por orden alfaberico del

primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandcse el citado or­

den por la letra que determine la Secretarfa de Estado para la Ad­

ministraci6n PUblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

CALlRCADOR

8.1. Publicaci6n de III lista
Finalizado el proceso selective, et Tribunal publicara la relaci6n

de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tablon de Anuncios

del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un nnmero superior de aspirantes que el de las plazas convo­
cadas.

8.2. Elellaci6n de la lista y del acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la relaci6n

expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Per­
sonal.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirarrtes propuesros aportaran aI Departamento de Selec­

ci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos

acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisites
en Ia convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confer­

midad can la Resoluci6n de la Secretarfa de Estadc para la Admi­

nistracion PUblica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompafiarse del

original para su compulsa) del tftulo a que se hace referencia en el

apartado c) de la Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los de­

rechos para su expedici6n. En el supuesto de haber invocedc un tf­

tulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un certificado

por el Coosejo Nacional de Educaci6n que acredlte la citada equiva­
lencia. Si estos documentos estuviesen expedidos despues de la fecha

en que finaliz6 el plaza de admision de instancias, deberaa justificar
el momento en que concluyeron los esrudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 de­

fecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expe­

dido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho

valer su condici60 de persona con discapacidad deberan presentar

certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, asf como 18

comparibilidad con el desempeno de las tareas y funciones correspon­

dientes.

d) Dec18raci6n jurada de no haber side separado mediante ex­

pediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n PUbli­

ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y

que esten ocupando ya a1giin puesto interino 0 eventual en el Ayun­

tamienlo, quedaran excepruados de presentar aquellos documentos

que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedien­
tes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu­

mentaci6n existentc.
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9.2. Plaza
EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dfas na­

turales, contados a partir del siguiente aI de la publicaci6n de la Lista
de aprobados en el tablon de enuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presentacion de documenlos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene­

ral de Ingresc del Personal al Servicio de la Administraci6n del Es­
tado, quienes dentro del plazo indicadc en el apartado 9.2 y, salvo
el caso de fuerza mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reu­

nieran los requisites exigidos, no pocren ser nombradcs y queceran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabiLidad en

que hubieran podido lncurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar pane en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective y finalizado, en su case, el

pertodo de practices 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran supe­
rado, y acrediten que reunen los requisitos exigidos, seran nombra­
dos funcionarios de carrera por el Concejal Delegadc del Area de Re­
gimen Interior y Personal. Los nombramientos deberen publicarse en
el Boteun 0ficia{ del Enaao.

11. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plaza
Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes aprobados de­
beran tomar posesi6n en el plazo de un mes, a contar desde la noti­
ficaci6n del nombramiento.

Previamente a la tome de posesi6n, los aspirantes aprobados po­
dran ser citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de
una entrevisra personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor a

su futuro puesto de trabajo.
1l.2. Para la rome de posesi6n, los inleresados compereeeran

durante cualquiera de los dfas expresados y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde en el Depanamento de Selecci6n y Provi­
sion de Puestos de Trabajo, en cuyo memento, y como requisitos pre­
vios a la extensi6n de la diligencia que Ia constate, deberan prestar
juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n vigente y formular
la declaraci6n jurada, en los impresos al efeeto establecidos, de las
actividades que e5tuvieran realizando; desde este momento, los nue­
vos funcionarios asumen el deber de asistir aI Curso de Perfecciona­
miento que, oon la duraci6n, caracterfsticas y demas condiciones, pu­
diera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efecto! de /0 fa/la de lama de posesion
A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en el apartado 11.1 quienes,

sin causa justificada, no tomaran posesi6n dentro del plazo setialado,
no adquiriran 1a condici6n de funcionarios, perdiendo tOOos los de­
rechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra­
miento conferido.

Madrid, 16 de marzo de Im.-El Jefe del Depanamento de Se­
lecci6n y Provisi6n de PuestQS de Trabajo, Dontingo Carod Felipe.

ANEXO

PROGRAMA

GRUPQ I

1. La Constituci6n espanola de 1978. Caracteristicas generales y princi­
pios inspiradores. Estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
3. Organizaci6n territorial del Estado. Especial referenda a la Adminis­

traci6n Local.

4. Administraci6n Publica. Principles Constituclonales de la Administra.
ci6n PUblica espafiola. Sometimiento de la Admimstracion a la Ley y at DD­
recbc. Fuentes del Derecho PUblico. La Ley.

5. El Administrado. Concepto y crases. La capacidad del Administrado.
Colaboraci6n y participaci6n de los ciudadanos en la Administracicn.

6. La Comunidad Aut6noma de Madrid. EI Estatuto de Autonomfa. Re­
laci6n Comunidad-Corporaciones Locales.

7. La Administraci6n Local. Concepto. Entidades que comprende. La
legislacion de Regimen Local. El Municipio: concepto. Organfzacion y cornpe­
tencias.

8. La organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. El Alcalde. E1 Pleoo.
La Comisi6n de Gobiemo. Las Areas y Servicios. Las Juntas Municipales de
Distrito.

9. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Oases. Pro­
cedimiento de elabcracicn y aprobaci6n. Especial referencia a las Ordenanzas
del Ayuntamiento de Madrid.

10. Haciendas Municipales. EI presupuesto de las Entidades Locales. Los
ingresos locales.

11. El acto administrative en la esfera local. EI procedimiento adminls­
trativo de las Enridades Locales. El silencio administrative.

12. Los Recursos administrativos contra los actos de las Entidades Loca­
les. Las reclamaciones previas a la vta judicial ordinaria. La revision de los ac-
105 administrativos per la jurisdicci6n contenciosa.

13. EI servicic publico en la eetera local. Los modos de gesti6n. La ges­
li6n direcra. La gesti6n indireeta: conceston. Gesti6n interesada. Concierto.
Arrendamiento. Sociedad Mercantil de Capital Mixlo. EI Consorcio.

14. La contrataci6n administrativa en la esters local. Legislaci6n regula.
dora. Oases. Elementos de los ccntratos administrativos locales. La forma de
contrataci6n y los sistemas de selecccn de los comraristas.

15. El personal a! servicio de las Entidades Locales. Adquisicicn y ¢r­
dida de la condici6n de funcionario. Situaciones edministradves. lnccmpatibi­
lidades. Derechos econ6mioos. Derechos pasivos.

16. Regimen disciplinario de los funcionerios. Responsabilidad civil y pe­
nal de los servidores pebuece.

t

, ,

GRUPO II

1. lntroducci6n a la Informatica: concepto y elementos fundamentales.
Evoluci6n histcrtca.

2. Concepto y definici6n de hardware, software, ordenador y sistema in­
Iormanco.

3. Arquitectura de una Unidad Centra! de Proceso: componentes y fun-
cones.

4. Soportes magneticos de informaci6n.
5. Dispositivos de entrada/salida. Unidades de oomunicaci6n.
6. Lectura 6ptica de caracteres. Impresi6n por rayo lAser. La digitaliza·

ci6n de im�genes.
7. MOOos de operaci6n de un ordenador. Multiprogramaci6n, multipro­

ceso y tiempo compartido. Multitarea y multiusuario.
8. Proceso por loles y en linea. Tiempo real y proceso distribuido. Con­

cepto de memoria virtual.
9. Teleinform�tica: ooncepto. Modos y medios de transmisi6n de la in·

fonnaci6n. Prolocolos de comunicaciones.
10. Centro de proceso de datos: oonceplo. Tipologfa organizativa. Estruc­

tura bAsica del C.P.D. Funciones y estructura del equipo.
11. Estructura de datos: ooncepto y clasilicaei6n. Matrices. Ustas. Arro­

I�.
U. Fieheros y registros: concepto y clasilicaci6n. Organizaci6n y mtto­

dos de acceso.

13. Base de datos: conceptos, mOOelos y objetivos. Funciones de los sis­
temas de gesti6n de bases de datos.

14. Bases de datos relacionales. Fonnas nonnales. Lenguajes de interro­
gaci6n.

15. Lenguajes de programaci6n. Niveles. Compiladores e interpretts.
Programas fuente y objeto.

16. Programa. Concepto general. Fasts de un programa desde su CCIIICCp­
ci6n hasta su explotaci6n.

17. Aplieaciones infonnaticas: concepto. CiciO de vida de una aplicaci6n
infonn�tica.

18. Herramientas de desarrollo de aplicaciones: editores, depuradores,
generadores de programas.

19. Metodologfas para el desarrollo de apHcaciones: herramientas
C.A.S.E. para an�lisis y disefto.

\ '
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20. EI ordenador personal. Evolution y situacion en el mercado informa­

ee. Estaciones de trabajo inteligentes.
21. Paquetes integrados: concepto y requisites. Limitaciones. AplicaciO­

nes ID�S cernunes.

22. La Dfimatica. Snuacton actual, berramientas y aplicaciones.

23. Prccesadores de textc en ordenadores personales. Tipos y aplicacio-

""

24. Proceso de renos. usc de documental modelo. Enlace con bases de

datos.

15. Proceso de textos. Organizacicn de los documentos de texto en un sis-

lema, Mftodos de busqueda y IICCCSO.

26. Correc electrcnico. Aplicaciones y limitacicnes.

7:1. Hoja de caeulc en ordenadcres personates. Aplicaciones.

28. Autoedicion de ordenadcres personales. Aplicaciones.
29. Graflcos de gesti6n en ordenadores personates. Aplicaciones.
30. Las redes de Area local. Funcionefidedes. Integraci6n de sistemas be­

terogenoos.
31, Intcligencia artificial. Sistemas expertos.
32. Caracteristicas funcionales de los sistemas depertamentales multiusua­

rio,

31 Interfez cormln de usuario en un sistema infurmdtico. Funciones de

usc cornun.

34. Gesti6n de la seguridad en un sistema multiusuario. Scguridad Ilsica.

Seguridad 16gica.
35. Comunicaciones de los sistemas departamentales entre sr, con los or­

denadores centrales y con los ordenadores personales.
36. EI sistema ASl400. Arquitectura. Objetos y Bibllctecas. Principales ti­

pes de objetos.
31. EI sistema ASI400. Lenguaje de control y programaci6n CL.

38. Base de Datos en el AS/400. Archives fisioos y logicos. Vias de ecce­

so. Operaciones basices de archives de base de datos.

39. Sistcma ASl400. Archlvos de dispositive. Utilidades para el diseno de

Formatos de pantalla e impresora.
40. Sistema ASf400. Programas de utilidad de Archive de Datos

(D,F.U.), y de Consulta (Query).
41. Sistema ASJ400. Funciones de oficina e integraci6n de ordenadores

personates.

GRUPO IV

42. EI cambia organizacional. Su planificacidn y tecnologfas de apoyo.

43. La resistencia al cambio. EI papel de te formaci6n y la participaci6n.
44. La ncrmafizacicn. Concepto. Normas: claslficacion. Aspectos admi­

nistrativos normalizables. La investigacion y el ana:tisis de los procesos de lra­

bajo administrativo: mtlodo e instrumentos.

45. El cuestionario: preparacion, presenlacion y aplicacion.
46. La entrevista: caracterlsticas principales, preparacion, realizacion y

I�cnicas de la entrevista.

47. La representacion gr,\Jica de los circuitos de trabajo administrativo:

clases y utilizacion. Logograma. Las ttcnicas de diagramacion: usn, simbolos

y clases. Tipos de diagramas.
48. Las tablas de decision: su presentacion, reglas y clases. Su utilizacion

como metodo de anilisis.

• • •

E/ Pleno de 27 de marzo de 1992 ho oprobodo, emre otras, las si­

guientes BASES, par las que se regiran las pruebas selectivas corres­

pondientes a:

Proresor de E_G.D.-Maestro

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustani a 10 es­

tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser­
vicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto 236/1988,

de 4 de marzo; en el Real Decreto 89611991, de 7 de junio, yen las

normas de estas Bases.

1.2. Se reservara un total del 3 por 100 de [as vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra­
do igual 0 superior al33 por 100. siempre que se superen las pruebas
selectivas y que, en su memento, acrediten el indicado grado de dis­

capacidad y la compatibilidad con el desempei'io de las tareas y fun­

cicnes correspondientes.
Igualmente, se reservaran el50 por 100 de las plazas para ser cu­

biertas por promoci6n interne entre funcionarios del Grupo inmedia­

to inferior que posean la titulaci6n exigida y cuemeu, como mfnima,
con cinco aries de servicios en dicbo Grupo, en el Ayuntamiento de

Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a ta promoci6n interna se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

2. Racursrros DE lOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espanot.
b) Tener cumpLidos dieciocho enos y no haber cumplido los cin­

cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo
de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesion del Titulo de Profesor de E.G.B., expedi­
do por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia, con arreglo a la legis­
laci6n vigente.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida et de­

sempeno de [as correspondientes funciones, no estableciendo exctu­

siones por limitaciones fisicas 0 pslquicas, sino en los casas que sean

incompatibles con el desempeiio de tareas y tunciones; deblendo, los

aspirantes minusvalidos, ecreditar ta compatibilidad, mediante cere­

ficado expedido por los Equipos de Valoraci6n y Orientaci6n dellN­

SERSO y sus equivalentes en las Comunidades Aut6nomas, en su

0."0.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,

del servicio de cualquiera de [as Administraciones Pdblicas, ni hallar­

se inhabilitado para et oesempenc de funciones publicas.
f) Todos los requisites enumerados en los apartados a), b), c)

y d) ceberan poseerse en el dfa de finalizaci6n del plazo de presen­

taci6n de solicitudes.

3. SOUcrruDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en [as pruebas selectivas deberAn ba­

cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento

de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente. en el Registro Gene­

ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, yen el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberAn hacer constar, expresamenle, el siste­

ma por el que [uego participen, de acuerdo con las siguientes indica­

ciones:

0) Libre.

b) Promoci6n intema.

c) Minusvatido.

A las instancias, los aspirantes de promoci6n intema, deberan

acompanar declaraci6n jurada 0 documento expedido por los Servi­

cios de Personal, haciendo constar eltiempo de servicios prestados
dentro del Grupo inmedialO inferior, en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusva[(as deber�n expresar en el apartado 16

de [a soticitud las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la

realizacion de los ejercicios en que esta adaptaci6n sea necesaria.

3.2. Plaza de presentaci6n
EI plaza de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dfas natu­

rales, contados a partir del siguienle a la pubticaci6n del anuncio de

Ayuntamiento de Madrid
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Ia convocatoria en eI Boteun Oficial del Estado; se publicara, igual­
mente, en el Boletfn Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extrectos figurara la referencia al namero y fecha del Boletfn del

Ayuntamienlo de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan pu­
blicado integramente Ia convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presemooon
EI impreso de solicitud y ccpia, debidamente cumplimentados, se

presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere­
chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma­
drid (Plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los Regis­
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta­
miento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de la tar­

de, cualquier dfa laborable, y de nueve de la manana a una y media
de la tarde los sebedos, dentro del plazo indicado en el apartedo 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo importe se

han efectivo a treves de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente nnmero 06266000005686, debiendo indicar en el im­

preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constat la ins­

cripci6n a las pruebas selectivas de Profesor de E.G.B.-Maestro.
De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de la

Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos in­
dicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegraficc, a
la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerla. Prue­
bas Selectivas de Profesor de E.G.B.-Maestro. Calle del Sacramen­
to, 1. 28005 Madrid ... En ambos casos debera figurar como remiten­
te del giro el prcpio aspirante, quien hara consrar en el espacio de la

solicitud destinado para ella la clase de giro, su fecba y su eumero.

4. ADMlSION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas bas­
tara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reuaen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas
siempre a la fecha de expiraci6n del plazo de presentaci6n de instan­
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, se dictara
resoluci6n declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletfn Oficial del Estado y contendra la relacion
nominal de los aspirantes excluidos, con indicaci6n de las causas, asr
como ellugar en que se encuenrran expuestas a1 publico las listas com­

pletas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de subsanaci6n
de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el articulo 71 de la

Ley de Procedimiento Administrativo sera de diez dfas.
Transcunido dicbo plaza, las reclamaciones, si las hubiere, seran

aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delegado del
Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el tabl6n de anun­

cios del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.
4.3. Los errores de hecho pcdran subsanarse en cualquier mo­

mento de 06cio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con 10
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

4.4. Si algl1n aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui­
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar­
tado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmente a la
realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite documentalmen­
te, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina re­

ceptora y justificante del abono de los derechos de examen, confor­
me a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en ellugar donde hubiera de
celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mlis trlimite, las pc­
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as­
pirantes que se encuenlren en las circunstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior �
Personal, quien resolvera definitivamente sabre la admisi6n a exclu­
si6n, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del pri­
mer ejercicio, debera publicarse en el Boletln Oficial del Estado.

5. CoMPOSIOON, CONSTITUCION Y AcruACION DE LOS ()RGANOS
DE SELECCION

5.1. EI Tribunal ca1ificador de las pruebes selectivas estara com.

puesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario: EI de la Corporacton 0 funcionario de la misma en

quien delegue.
Vocales: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce­

jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal
entre personal de la Corporaci6n 0 de organismos oficia­
les.
Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical.

La composici6n del Tribunal sera predominantemente tecnica y
los Vocales deberan poseer titulacion 0 especializaci6n iguales 0 suo

periores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus res­

pectivos suplentes.
5.2. Camisianes auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del namero de as­

pirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias, asi 10

aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, pcdra disponer
la incorporaci6n al mismo, como comisi6n auxiliar, con caracter tem­
poral, de otros funcionarios 0 trabajadores municipales para cclabo­
rar en el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n
del citado Tribunal, as! como la incorporaci6n a sus trabajos de Ase­
sores Especialistas para todos 0 a1guno de los ejercicios serialados.

5.3. ActuaciOn y consti(uci6n del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni acruar sin la asislencia, como minima,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes, si bien
los suplentes pcdran intervenir solamente en casos de ausencias jus­
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen­
te con los titulares.

La sustituci6n del Presidente, en caso de ausencia 0 de enterme­
dad, debera realizarse por el Vocal de mas edad.

EI Secretario y el representante sindica1 tienen derecho a voz, aun­

que no a voto. EI representante sindica1 no participara en las delibe­
raciones y decisiones del Tribunal respecto a la calificaci6n del ejer­
cicio.

EI Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacicn
de las normas contenidas en eSlas bases y determinara la actuaci6n
procedenle en los casas no previstos. Asimismo, adoptara sus deci·
siones por mayorla. mediante la votaci6n nominal y. en caso de em·

pate, se repetira la votaci6n hasta que se obtenga una mayorla. 5i en
una lercera votaci6n persistiera el empate, este 10 dirimira el Presi·
dente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden estableci­
do en la resoluci6n del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos s610 podran ser .impugnados por los interesados en

los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimienlo
Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6u de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportuDidades con los demas participantes.
EI Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las re·

. ,

i
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clamaciones planteadas 0 las dudas que pueda suscitar el procedi­
mientO selectivo. El Tribunal observara que en los ejercicios escritos

se garantice, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mlsmc cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las se­

lialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de di­

ciembre.
El Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaraci6n

lormal de no hallarse tncurso en las circunstancias previstas en el

parralo anterior.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan­

do concurran las circcnstancias previstas en e! articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrative, y las senaladas en el articulo 12.3

del Real Decretc 2.223/1984, de 19 de diciembre.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis­

tracicn, sin perjuicio de que esta, en su case, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previstc en los articulos 109 y siguientes de la

Ley de Procedimiento Administrative, en cuyo case babran de prac­
tiearse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregularida­
des.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que acme en estas Pruebas Selecrivas ten­

drala categorfa segunda, confcrme a 10 preceptuado en el Capitu­
lo V, articulo 33.2, del Real Decretc 236188, de 4 de marzo.

. '

6. CoMlENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6. L Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como Anexo a estas Bases.

6.2. Calendario de realiiacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se care 3 conocer mediante pubbcacion en el 80-

ietfn OficiaI del Enado y en el tabl6n de anuncios de 13 plaza de la

Villa,S.

6.3. Identificacion de los aspirantes
El Tribunal pcdra requerir en cualquier momento a los aspiran­

res que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Do­
curnento Nacional de Identidad.

6.4. Lfamamientos. Orden de actuaciOn de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento umco. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab­

solute libertad de criterio, Ia no presentaci6n de un aspirante a cual­

quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser lIamado,
determinara aUlomaticamenle el decaimiento de su derecbo a parti­
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando exc!uidos, en su con­

secuencia, del procedimiento selectivo.
El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejer­

cicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabeti­

camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co­

mience por la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta­
ria de Estado para la Administraci6n PUblica.

6.5. Anuncios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la

publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las restantes

pruebas en el Bo/etm Olicia! del Eslado.
Estos anuncins deber�n hacerse publicos por el Tribunal en los 10-

j,

cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el Ta­
bl6n de Anunctcs de la plaza de la Villa,S, coo doce bores al menos
de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer­
cicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. E.lERClClOS Y CALlFICACION

7.1. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara de

los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consisura en desarrollar por escrito, durante
un perfodc maximo de dos horas, un tema de caracter general deter­
minado por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejer­
cicio, y relacionado con el programa, aunque no se atenga al eprgra­
fe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en 10

que a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se vatorera la formaci6n general universitaria, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposici6n escrita, la apor­
taci6n personal del aspirante y su capacidad de stntesis.

Segundo ejercicio. Consistira en exponer por escrito, durante un

plazo maximo de dos horas, ocho preguntas relacioeadas con el pro­
grama.

Las preguntas no lend ran, necesariamente, que coincidir con te­

mas 0 epfgrafes concretos del programa. En este ejercicio se valera­

ran los conocimientos sobre la materia .

Tercer ejercicio. Cocstara de dos partes a realizar en una misma

sesi6n:

Primera parte: Consistira en realizar dos casas practices que de­

terminara el Tribunal al inicio del ejercicio.
Los aspirantes del turno de promoci6n interna tendran que reali­

zar s610 un caso practice.
Segunda parte: Consistira en contestar, por escrito y en un perfo­

do maximo de una hora, un test psicotecnico.

7.2. Los ejercicios seran eliminatorios y calificados haste un

maximo de diez puntas, siendo eliminados los aspirantes que no al­

cancen un mlnimo de cinco puntos cada uno de ellos.

El namero de puetos que podran ser otorgados por cada miem­

bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga­
das por los disrintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el ncmerc de asistentes de aquet, siendo el cociente la calificaci6n de­

finitiva de cada ejercicio.
EI Tribunal Calificador quede facultado para 1a determinaci6n del

nivel mjnimc exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones, de

conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en carla ptueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal enste una difereocia de tres 0 mas enteros entre las califi­

caciones maxima y mInima, seran auromattcamente excluidas y se ha­

llara la puntuaci6n media entre las calificaciones restautes.

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacion y empall!S
de puntuacion

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
lodos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la suma de

las calificaciones parciales. El orden de colocaci6n de los aspirantes
en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor

puntuaci6n.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la ma­

yor puntuaci6n oblenida por los aspirantes en el segundo ejercicio y,

en su caso, en el primero y tercero, sucesivamente.

Si persistiese el empale, este se dirimira por orden alfabetico del

primer apellido de los aspirantes empatados, inicilindose el citado or­

den por la letrs que determine la Secretarla de Estado para la Ad­

ministraci6n PUblica.
Ayuntamiento de Madrid
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8. LISTA DE APROBAOOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

CAUFlCAOOR

8.1. Publicacion de la lura

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara Ia relaci6n
de aprobados, por orden de punruaci6n, en el tabl6n de Anuncios
del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes que el de las plazas convo­
cadas.

8.2. Elevacion de ta lura y del acta de 10 ultima sesion

Simultaneamenre a su publicaci6n, el Tribunal elevara la relaci6n

expresada al ConcejaJ Delegado del Area de Regimen Interior y Per­
sonal.

9. PRESEtITAC16N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provision de Puestos de Trabajo los slguientes documentcs
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisites
en la convocatcria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de center­
midad con la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Adml­
nistraci6n PUblica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompanarse del

original para su oompulsa) del titulo a que se bace referencia en el

apartado c) de la Base 2.1, 0 justilicante de baber abonado los de­
rechos para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un If­
tulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un certificado
por el Consejc Nacional de Educaci6n que acredite la citada equiva­
lencia. Si estes documentos estuviesen expedidos despues de la fecba
en que finaliz6 el plazo de admisi6n de instancias, deberan justificar
el memento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 de­
fecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expe­
dido por un Colegiado en ejercicio. Los aspiranres que hayan becho
valer su oondici6n de persona con discapacidad deberan presentar
certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, asf como la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspon­
dientes.

d) Declaracion jurada de no haber side separado mediante ex­

pediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n PUbli­
ca, ni hallarse inhabilirado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y
que esten ocupando ya algl1n puesto interino 0 eventual en el Ayun­
tamiento, quedaran exceptuados de presenter aqueUos documentos
que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedien­
tes personates, pudiendo ser requeridos para que completen la docu­
memecion existente.

9.2. Plaza

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dIas na­

turales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la lista
de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presentaci6n de documentos
Confonne a 10 dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene­

ral de lngreso del Personal al Servicio de la Administraci6n del Es­
tado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2 y, salvo
el casu de fuerza mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reu­
nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que bubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCiONARlOS DE CARRERA

10.1. Coneluido el proceso selectivo y finalizado, en su casu, el
periodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran supe­
rado, y acrediten que reunen los requisites exigidos, seran nambra_
des funcionarios de carrera por el Concejal Delegado del Area de Rt­
gimen Interior y Personal. Los nombramientos deberan publicarse en
el Boletfn Dficwl del Estodo.

11.
.

TOMA DE POSESI6N

11.1. Plaza

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado del
Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes aprobados de­
beran tomar posesi6n en el plazo de un mes, a contar desde la noti­
ficaci6n del nombramiento.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes aprobados po­
dran ser citados por los Servicios de Personal para la realizacicn de
una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opcsuor a

su futuro puestc de trabajo.
11.2. Para la tcma de posesi6n, los interesados ccmparecenn

durante cualquiera de los dfas expresados y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde en el Departamento de Selecci6n y Provi­
si6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momenta, y como requisites pre­
vias a la extension de la diligencia que la constate, deberan prestar
juramenta 0 promesa que prescribe la legislaci6n vigente y formular
la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que esruvieran realizando; desde este memento, los nue­

vos funcionarios asumen el deber de asistir al Curse de Perfecciona­
miento que, con la duraci6n, caractenstices y demas condiciones, pu­
diera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de la falta de loma de posesi6n

A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en el apartado 11.1 quienes,
sin causa justificada, no tomaran posesi6n dentro del plazo serialado,
no adquiriran la condiei6n de funcionarios, perdiendo todos los de­
reehos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra­
miento conferido.

Madrid, 16 de marzo de 1992.-EI Jefe del Departamento de Se­
leccicn y Provision de Puestos de Trabajo, Domingo eaTod Felipe.

ANEXO

PROGRAMA

GRUPOl

1. La Consurucicn espanola de 1978. Caracterfsticas generales y princi·
pios iospiradcres. Estructura.

2. Organizaci6n territorial del Estado. Especial referencia a la Adminls­
tracicn local.

3. Administraci6n PUblica. Principles Constitucionales de la Administra­
ci6n publica espanola. Sometimiento de la Administraci6n a la Ley y al De­
reeho. Fuentes del Derecho PUblico. La Ley.

4. La Comunidad Aut6noma deMadrid. El Estatuto de Autonornia. Re­
laci6n Comunidad-Corporaciones locales.

5. La Administraci6n local. Conccpto. Entidades que comprende. La Ie·

gislaci6n de Rtgimen local. El Municipio: concepto. Organizaci6n y competen· r
I

cias.
6. Organos de gobicmo municipales. El Alcalde. EI Pieno. La Comisi6n

de Gobierno.
7. La organizaci6n administrativa del Ayuntamiento de Madrid. Las

Areas y Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito.
8. Las Ordcnanzas· y Reglamentos de las Enlidades locales. Clases. Pro­

cedimienlO de elaooraci6n y aprobaci6n. Especial referencia a las Ordenanzas
del Ayuntamiento de Madrid.

9. Haciendas Municipales. EI presupuesto de las Entidades Locales. Los
ingresos locales.
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10. EI acto administrative en la estera local. EI procedimiento adminis­

trari�o de las Entidades locales. El silencio administrative.

11. Los gecursos administrativos contra los actos de las Entidades loca­

les. Las rcclamaciones previes a la vra judicial ordinaria. La revision de los ac­

(OS administrativos por te jurisdiccion contenciosa.

12. Los bienes de las Entidades locales. Oases. EI dominio publico local.

Lo5 bienes patrimoniales de las Entldades locales.

13. La contratacidn administrativa en la esfera local. Legislacidn regula­
cora. Oases.

14. EI personal al servicio de las Entidades locales. Adquisicion y perdl­
da de la condicion de funcionario. Siruacicnes administrativas. EI personal aI
servicio de las Entidades locales. Inoompatibilidades. Derechos y deberes. De­
rechos econernicos. Derechos pasivos de los funcionarios locales.

EOUCACION PREESCOLAR

1. Funcion educative, sanitaria y social de la educacicn infantil. Carac­

!erisliClll! y analisis velorativo de las distintas instituciones. La ensenenza prees­
colar en el marco de la eccton infantil que se realiza en otros pafses.

2. La Escuela Intantil como proyecto alternative a las guarderfas y a los

Cernros de Preescolar. Antecedentes y situacien actual. Posibles modelos edu­

cativos de la Bscucta infantil, su insercion en el medio. Orgeruzacion interna

del Centro: Actividades de los nines de los Maestros; disrribucicn de �os es­

pacios. Relaciones con los padres.
3. Conocimiento del nifio de cero a seis enos. Desarrollo biclogico, psi­

col6gico y social. Principales rectores y mecaoismos que intervienen en su de­

sarrollo y maduraci6n. Interaccien hereneia-Iamilia-medic. Particularidades en

]a evoluci6n del nino: Etapas 0 momentos mas significativos. Necesidades bA­

sicas del nilio de cero a seis anos: fisicas, afectivas, de actividad y de relacion.

4. Educaci6n para la salud: Medios de prevencion y actitudes fundamen­

tales refcridas II la alimentati6n, descanso, higiene y actividad fisica. La edu­

caci6n de hAbitos en las distintas edades. Enfermedades infantiles mas frecuen­

Its. Incidencia, etiologfa. Transmisi6n y sfntomas. La fatiga del nilio y ClIUSHS

que la producen. Necesidadcs y ritmos de sueiios: Criterios eduClltivos. EI

maestro como agente de salud.
5. Alimentacion, nutricion y dietf!tica. Alimentacion equilibrada: Plani­

licaci6n de menus para Preescolar. Errores alimentarios en la infancia. Con­

flic(os mAs frecuen(cs del niiio II la hora de comer. Actitudes educativas del

Maestro.
6. Desarrollo dellenguajc en eI niiio de cero a sci!; anos. Condiciones

b:islClll! para SII desarrollo y maduraci6n. Motivaciones para Ia comunicacion.

Diversas fonnas de exprcsi6R y comunicaci6n en el nino. COmo ayudar al nino
a habIar. Principales dificultades cn la oomunicaci6n y en el lenguaje de los

ninos. C6digos no vcrba!es. La expresi6n simb6lica en el nino.
7. La literatura infantil en preescolar. La narraci6n de cuentos en la cla­

�: desarrollo pr'ctico. Criterins para seleccionar cuentos para niiios de tres a

cinco MOS. Actividades a desarrollar a partir del cuento. Creatividad, fabula­
ci60 yescenificaciOo. Selection de adivinanzas, poemas y otros juegos orales.
SII empleo en la clase, cllibro de imAgenes: Actividades a realizar en la clase.

Criterios para seleccionar libros de im'geoes. EI maestro y la literatura inian­
til. Funtion de la Biblioteca en el aula.

8. EI nino expresa a travfs del color y del grafismo: Etapas de evolnci6n
de: la expresion plAstica: Motivaci6n y estimulaci6n de 1a libre expresion del
niDo. Elementos pl4sticos: el color, la Linea, el volumen y las fOnDas en la for­
mation global del nino. Actividades de dibujo y pintura; su metodologfa. Otras
attividades de cxpresi6n: Modelado, recorte, pegado, picado, composiciones.
Aplicaci6n de diversas t�cnicas de recursos. Lfneas generales de programa­
ci(ln. Objetivos y metodologfa. Elecci6n de materiales. Organiz.acion prnctica
de la clase.

9. Proyccto edueativo para los niveles de Preescolar. Organizaei6n de
las 8Clividades educativas.

10. EI juego en el desarrollo general del nino: Formaci6n yevolucion. Di­
versos lipos de jucgos; importancia del juego simb6lico. EI juego en el par­
\'Ulario: Jllcgos individuales y en grupo. EI juego como actividad espont6nea
del nino. EI juego como medio de educacion y recurso did4ctico en 1a educa­
ci6n infantil. Matcriales y recursos que favorcccn el juego en el aula y en el
patio: Ctasificacion y critcrios de utilizacion. Papel estimulador del Maestro.

11. Desarrollo de la personalidad del niflo. Proceso hacia la adquisici6n
de la aU(onomfa personal: Individualiz.acion y socializacion. Principales con­

fliclns emocionales. Importancia de la formacion de hlibitos personales y so­

ciates. Objetivos especfficos orientados a la adquisicion de los distintos h6bi­
!OS. Aspectos metodologicos a tener en cuenta. Papel del Maestro.

12. Conocimiento del nino a partir del juego y su actividad en el aula. La
observati6n. Aetitudes y comportamientos mas significativos a observar de

cada nino y grupo-clase: Observaciones iadividuales y colectivas. Seguimiento
y evatcactoe continua de los nifios. Tecnicas y medios para reaJizar la obser­
vacion y cbtencicn de datos. Informacion aportada por la familia: Entrevis­
las, cuestionarios. Informes a los padres.

LENGUA y LIT£RAroRA

1. EI proceso aiternativo de la comunlcacien. Los c6d.igos de comunica­
cion. Los medios de comunicaci6n y su utilizaci6n didActica. El signo lingUIs­
tico. La ensenanza de la lengua en la E.G.B.: objetivos y dlficultades.

2. Cornunicecien escnta (I). EI aspecto interpretative de la comunica­

cion escrita. La lectura. Iniciacicn y perfeccionamiento en el proceso del apren­
dizaje lector. Metodos. Dificultades lectoras. Adquisici6n del habiro lector. Bi­
bliotecas escotares.

3. Comunicaci6n escrna (II). EI aspecto dinWnico de la escritura. La ade­
cuacon entre la palabra hablada y palabra escrita: la ortografia. La escritura
como creacion: te redaccion. Metcdos para la adquisicidn de Ia expresien es­

crita en estes tres aspectos. Defieieneias en el !enguaje escrito.
4. EI lenguaje literario. Teoria de la creacion poetica. EI problema de

Ins generos literarios. EI ccmentaric de textos. La educacidn estetica del es­

cclar a naves de la audicien, de la lectura y del analisis de textos literarios.

Criterios de seleccicn de los textos para estes lectures y anausts.

S. Literature infantil. Caraeterologfa. Extension del ccnceptc de litera­

tufa para nilios. Formas expresivas de la literatura inlantil. las manifestacio­

nes crates: el folklore. EI folklore como fuente de actividades IingiilSlicas es­

colares. Autores y tendencies mas signifcarives en la histerta universal de la

literatura infantil. La literatura infantil como medio para iniciar y potenciar
los hAbitos Icctores del nmo.

6. Los grandes movimientos literarios en el marco de la evoluci6n his­

toricocultural espanola. Prindpales figuras. La lectura de los autores clAsicos

en la E.G.B.: Niveles de comprensi6n. La cuestion de las adaptaciones.
7. La literatura espanola del siglo xx. La Jfrica. La novela. Elteatro. EI

ensayo. Autores y movimientos relevantes. Aproveehamiento de telttos de esta
literatura para la educacion lingillstica y formacion literaria de los alumnos de

E.G.B.

8. Ellugar de la gram6tica en la comunlcacion. T6cnicas para su apren­

dizaje. Mf!todo inductivo y m�todo deductivo. Selecci6n de estructuras en un

enfoque funcionaJ.
9. La lengua inglesa en el mundo actual. Caracterlsticas lingiiisticas, so­

ciocul(urales, hist6ricas y geogrMicas mas relevantes de los principales paises
de habla inglesa. EI ingMs como lengua internacional.

10. La lengua francesa en el mURdo actual. Caraeterlsticas lingilillticas, so­
cioculturales, historicas y geogrMicas mas relevantes de los principales pafses
de habla francesa. EI frana:s como leogua internacional.

MATEMAnCAS Y CIENClAS OE LA NATURALEZA

I. Formulacion de objetivos y programaci6n eo Ciencias de la Natura­

lez.a y Matem6ticas en E.G.B. Objetivos de eonoci.miento, procesos mentales,
actitudes y destreus manipulativas. Los proyectos de ciencia inlegrada. Eva­
luati6n de objetivos.

2. Ttcnicas instrumentaJes en el aprendizaje de las ciencias experimen­
tales. Ttcnicas de trabajo de laooratorio '1 de campo. Su graduation en Ins di­

versos ciclos de la E.G.B. Organizacion del trabajo experimental en ellabo­
ralorio y en el campo. NOfDIas elementales de seguridad en el trabajo de la­

baratorio y de campo con alumnos.
3. L6gica y teorla de conjunto. Ni"imero natural y su aritm�tica. Las mag-

nitudes y su medida.
4. Los seres vivos.

5. La Materia.
6. Geometrla.
7. La Energia.

CIENClAS SOCIALES

1. Las Ciencias Sociales en el proceso educativo. Presupuestos psicope­
dagogicos de las Ciencias Sociales en la E.G.B. La interdisciplinariedad en el

Area social. El aprendizaje de t�cnicas blisicas y adquisicion de babilidades en

el estudio de las Ciencias Sociales.
2. Las Ciencias Sociales y el estudio del entomo. Razones que justifican

In metodologfa inductiva de su estudio en los ciclos inicial y medio de E.G.B.

El medio como instrumento generalizador. Criterios did6eticos y metodologi­
cos pafa introducir el estudio en Espana en la E.G.B.

3. Los grnndes bloques de poder. Organizacion econ6mica '1 social. Las
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ac::luales zonas de tensi6n mundial. Las relaciones Este-Oeste. EI trabajo en

gropo y debate en Ciencias Sociales.

4. La Tierra en el Universe. EI planeta Tierra. Los deseubrimientos es­

pac:iaIes y las nuevas tecnologlas. 'reences y empleo de la 005eIVaci6n indirecta.
5. EI mapa demogmfico mundial. Su desigual reparto y crecimiento. La

superpoblaci6n y sus conseccenctes. Tecrtas demogrificas y su aplieaci6n en

la E.G.B. La utilizaci6n de estadlsticas y grafiras.
6. 1...a historia en la E.G.B. EI problema de la asimilaci6n del tiempo y

la causalided en et heche hist6rieo. Soluciones didacticas. EI mercdo sincro­
oleo y el mttodo diacrdnicc.

7. La sociedad medieval. Castillos y monasteries como nuclecs de po­
der. EI renacer de las ciudades. EI prccesc repobJador medieval en la Penfn­

sula ibtrica. EI itinerario hist6rico.

8. EI Renacimiento y el Barroco. EI arte como producto de una etapa
hist6riea. Aspectos politicos, econcmicos y socielee. Criterios metodol6gieos
y didActicos para el anefisls de la obra del arte en la E.G.B. La visita al museo.

9. Los descubrimientos geograficos en la Edad Medema. Causes y coo­

secuencias. Formas de colonizaci6n. EI respero a otras cultures y su tratamien-
10 did<ictico.

10. La revolucien industrial. El proccso de transformaci6n de la esrruc­

tura productiva. Consecuencias economices, sociales y pollticas. La dencia, et
erte y el pensamiento en la revoluclcn industrial. EJ trabajo de campo.

EOUCACION FfSICA y MUSICAL

I. EJ concepto de Educacion Fisica: Sus fines, objeuvos y contenidos.
Su evoluci6n hasra las tendencies actuales. Principios de laactividad ffsica. La
evaluaci6n de la Educaci6n Ffsica.

2. Los deportes. EJ juego. EJ entrenamientc.
3. Principios bascos de las corrientes pedag6gico-musicales del siglo xx.

AntUisis y proyecci6n de las mismas en la Educad6n Musical escolar.

4. EI Lenguaje musical. La canci6n. EI desarrollo de la voz. Los intru­
memos musicales en la educecion.

5. Los grandes perfodos de la Historia de la Milsica, formas y estilos.

EOUCACION EsPECIAL

l. La adquisici6n y el desarrollo dellenguaje y sus relaciones con el de­
sanollo del pensamienlO. Diferenlcs modelos te6ricos. Implicaciones respeclo
a la illtcIVcllcion logoptldica.

2. Evaluaci6n de los alumnos que presentan alteraciones en el Area co­

municativo-lingufstica. Evaluad6n dellenguaje: Forma, uso y contenido. Mar­
cos te6ricos. Ttcnicas y estralcgias evaluadoras. Ttcniea de observati6n y re­

gislro. Las escalas de desanollo. Los tests de lenguaje. Obtenci6n de mues­

tras de lenguaje espontAneo. Conte)[tos de evaluaci6n. Relaciones dellogope­
da con OIfOS profesionales que inleIVienen en el proccso evaluador.

3. Los alumnos con problemas de habla. Concepto de disJalia, disglosia
y disfemia. Principales lipas y causas: Anatomofisiol6gicas, sociofamHiares ...
Modelos y estralegias de evaluacion e inteIVenci6n logoptdica.

4. Los a1umnos con necesidades educativas especiales. Concepto de ne­

cesidadcs educativas especiales y concepto de educaci6n especial. La respues­
ta educativa a dichos a1umnos en el marco de un Centro Ordinario y de un

Centro de Eduaci6n Especial. Los priocipios de normalizaci6n y de integra­
cion cscolar. La identificaci6n de las necesidades educativas especiales. Las

adaptaciones curriculares. EI papel dellogopeda en el proceso de identifica­
ci6n de las necesidades educativas especiales de los a1umnos y en la elabora­
ciOn y desanollo de la propuesta curricular.

5. La Educacion Especial. Sus objetivos fundamentales. Educaci6n Es­

pecial illstitucionalizada y Educaci6n Especial integrada. Nuevas corrieotes de
pensamiento en Educacion Especial. Corrientes pedag6gicas que surgieron
como altemativa a la Educaci6n Especial tradicional. Su proyeccion en la 05-

cuela ordinaria.
6. La inadapIBci6n social: sus cauSllS. EI niiio marginado social. Niiios

caraclcriales y lIiiios con problemas emocionales. Aprendizaje escolar y pro­
blemas de perwnalldad. EI juego y el dibujo como medios de comunitaci6n
y expresi6n. Incidencia del ambiente familiar y sociocultural en la educaei6n.
EI papel del Maestro en la inadaplacion social: distintas estrategias.

7. Conocimiento de la organizaci6n escolar. Necesidades educativas en

la primera infanda, en Prcescolar, en In elapa escolar, en Formaci6n Prore­
sional. Critcrios de organizaci6n de la respuesta educativa. La organizaci6n
de la respuesta educativa. La organizaci6n fuocional de un centro de Educa­
ci6n Especial.

8. AnMisis de los Servicins de Apoyo a la Escuela. Sus objetivns. Coor­
dinacion entre ambos scrvicios.

9. Marco legal de la Educaci6n Especial en Espana. Ley de Integraci6n
Social de Minusvjlidos. Decrero de ordenaci6n de la Educacicn Especial. Cir.
cular que establece los crirerios de actuaci6n en el campo de la Educaci6n Es­
pecial. EJ Centro Nacional de Recurscs para la Educaci6n Especial. Disposi.
ciones legales que regulan la Educaci6n Especial en los diferentes niveles eda.
carivos por parte de la Comunidad Acecnome en Madrid.

• • •

El Plena de 27 de marzo de 1992 ha aprobado, entre Otlas, IllS si­
gujentes BASES, por las que se regiran las pruebas selectivas cones­

pondientes a:

Operador-Ayudante Informatico

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a 10 es,

tablecidc en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto'; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, pol el
que se aprueba el Reglamento General de lngreso del personal al ser­
vieio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto 23611988,
de 4 de Marzo; en el Real Decreto 89611991, de 7 de junlo, y en las
normas de estas Bases.

1.2. Se reservara un total del 3 por 100 de las vacames que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra­
do igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediren el indicado grade de dis­

capacidad y la compatibilidad con el desempeno de las tareas y fun­
ciones correspondientes.

Igualmente, se reservar�n el 50 por 100 de las plazas para ser cu·

biertas por promoei6n interna entre funcionarios del Grupo inmedia­
to inferior que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como mfnimo,
con cinco anos de servieios en clicho Grupo, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n intema se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

2. REQUISITOS DE LOS ASPlRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti·
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espano!.
b) Tener cumplidos dieciocbo arios y no haber cumplido los cin·

cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo
de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del Titulo de Bachiller Superior, Forma­
ci6n Profesional de Segundo Grado 0 equivalente, expedido por el
Ministerio de Educaci6n y Ciencia, con arreglo a la legislaci6n vigen·
te, 0 tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mao

yores de veinticinco afios, acreditando baber superado un eurso com·

pleta de una carrera universitaria.

d) No padecer enfennedad 0 defecto ffsico que impida el de·

sempeiio de las correspondientes funciones, no estableciendo exdu­
siones por limitaciones ffsieas 0 psiquicas, sino en los casos que sean

incompatibles con el desempefio de tareas y funciones; debiendo, los
aspirantes minusv�lidos, acreditar la compatibilidad, mediante certi­
ficado expedido por los Equipos de Valoraci6n y Orientaci6n del IN­
SERSO y sus equivalentes en las Comunidades Aut6nomas, en so

caso.

e) No haber side separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, ni hallar·
se inhabilitado para el desempefio de funciones publieas.
f) Todos los requisitos enumerados en los apartados a), 11), c)

y d) deberan poseerse en el dia de finalizaei6n del plaza de presen-
taei6n de solicitudes.

Ayuntamiento de Madrid
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3. SOLlClTlJDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan ha­

redo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene­

ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el siste­

ma por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes indica­
cones:

a) Libre.

b) Promocicn interna.

c) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes de promoci6n interna, deberan

acompaiiar declaraci6n jurada 0 documento expedido por los Servi­

rios de Personal, haciendo consrar el tiempo de servicios prestados
dentro del Grupo inmediato inferior, en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusvalias deberan expresar en el apartado 16

de la solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medics para la

realizaci6n de los ejercicios en que esta adaptaci6n sea necesaria.

3.2. Plazo de presentaci6n
EI plaza de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias natu­

rales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del anuncio de

la convocatoria en el Boledn Oficial del Esto.do; se publicera, igual­
mente, en el Boletfn Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos

enractos figurara la referencia al ncmero y fecha del Boletfn del

Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan pu­
blicado fmegrarnente la convccatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentaci6n
El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se

presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere­

chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma­

drid (plaza de Ia Villa,S, planta baja), 0 en cualquiera de los Regis­
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta­
miento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de la tar­

de, cualquier dla laborable, y de nueve de la manana a una y media

de la tarde los sabados, dentro del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo importe se

barn efectivo a caves de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente numero 06266OO(M)(l5686, debiendo indicar en el im­

preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins­

cripci6n a las pruebas selectivas de Operador-Ayudante Informatico.
De conformidad, asimismc, con 10 previsto en el articulo 66 de la

Ley de Procedinuento Administrativo, el importe de los derecbos in­

dicadoo podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafico, a

la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa. Prue­
bas Selectivas de Operador-Ayudante lnformatico. Calle del Sacra­

mento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar como re­

mitente del giro el propio aspirante, quien bara constar en el espacio
de la solicitud destinado para ella la clase de giro, su fecha y su mi­

mero.

4. AOMISION DE ASPTRANTES

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas bas­
tara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen

t�das y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas

s�empre a la fecha de expiraci6n del plazo de presentaci6n de instan­

etas, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plaza de presentaci6n de instancias, se dictara
resoluci6n declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boledn Oficial del Estado y contendra la relaci6n
nominal de los aspirantes excluidos, con indicaci6n de las causas, asI

como ellugar en que se encuentran expuestas al publico las Jistas com­

pletas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plaza de subsanaci6n

de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el articulo 71 de la

Ley de Procedimiento Administrativo sera de diez was.
Transcurrido dichc plaza, las reclamaciones, si las bubiere, seran

aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la lista

definitiva, que sera beebe publica, asimismo, en eltabl6n de anun­

cios del Ayuntamiento, plaza de la Villa,S.
4.3. Los errores de hecho podran subsenarse en cualquier mo­

menlo de oficio 0 a petlcion del interesado, de conformidad con 10

dispuesto en el artfculo 111 de la Ley de Procedimiento Administra­

tivo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui­
dos y tampoco constase en la de admitidos a Ia que se refiere el apar­
tado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionaimente a la

realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite documentalmen­

te, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina re­

ceptora y justificante del abono de los derechos de examen, confor­

me a la base 3.4.
A dicbo fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una bora

antes de comenzar el primer ejercicio, en ellugar donde hubiera de

celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las pe­
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as­
pirantes que se encuenrren en las circunstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esra sesi6n se remitira en el mas breve

plaza posible al Concejal Delegado del Area de Regimen lnterior y

Personal, quien resotvera definitivamente sobre la admisi6n 0 exclu­

si6n, comunicandojo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en

su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecba 0 la hora de celebraci6n del pri­
mer ejercicio, debera publicarse en el Bolettn Oficial del Euado.

5. COMPOS1C10N, CONSTMVCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS

DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara com­

puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma en

quien delegue.
Vocales: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce­

jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal

entre personal de la Corporaci6n 0 de organismos oficia­
les.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.

Un representante sindical.

La composici6n del Tribunal sera predominantemente tecnica y

los vccetes deberan poseer titulaci6n 0 especializaci6n iguales 0 su­

periores a las exigidas para el acceso a las plazgs convocadas.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus res­

pectivos suplentes.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del namero de as­

pirantes presentados a las pruebas 0 por otras circullStancias, asi 10

aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer
la incorporaci6n al mismo, como comisi6n auxiliar, con caracter tem­

poral, de otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colabo­

rar en el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n

del citado Tribunal, as! como la incorporaci6n a sus crabajos de Ase­

sores Especialistas para todos 0 alguno de los ejercicios senalados.

Ayuntamiento de Madrid
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5.3. Actuacion y constuucion del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de Ires de sus miembros, titulares 0 suplentes, si bien
los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias jus­
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen­

te con los titulares.
La sustirucion del Presidente, en caso de ausencia 0 de enferme­

dad, debera realizarse por el Vocal de mas edad.

EI Secretario y el representante sindica1 tienen derecbo a voz, aun­

que no a VOIO. EI representante sindical no perncipera en las delibe­
raciones y dectstcnes del Tribunal respecto a la calificaci6n del ejer­
cicio.

E[ Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaci6n
de las normas ccntenidas en estas bases y determinara la actuacion

procedente en los casos no previstos. Asimismo, adoptara sus deci­
stones por mayorra, mediante [a votaci6n nominal y, en caso de em­

pate, se repetira la votaci6n hasta que se obtenga una mayorfa. Si en
una tercera votaci6n persistiera el empate, este 10 dirimira el Presi­
dente con su VOIO. Para las votacicnes se seguira el orden estableci­
do en la resoluci6n del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados en

los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrative.

EI Tribunal establecera el tiempo y medics de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
EI Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las re­

clarnacicnes planteadas 0 las dudas que pueda suscitar el procedi­
miento selectivo. EI Tribunal observara que en los ejercicios escritos
se garantice, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran en eUos circunstancies de [as previstas
en el artfculo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, y las se­

fialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de di­
ciembre.

EI Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaraci6n
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el

parrafo anterior.

5.5. Recusacion
Los aspirantes pcdrec recusar a los miembros del Tribunal cuan­

do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de ProcedimienlO Administrativo, y las senaladas en el articulo 12.3
del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre.

5.6. Revision de las resotuaones del Tribunal Califiaulor
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis­

traci6n, sin perjuicio de que eete, en su caso, pueda proceder a su

revisi6n conforme a 10 previsto en los artfculos 109 y siguientes de la

Ley de Procedimienlo Administrativo, en cuyo caso habran de prac­
ticarse de nuevo las pruebas 0 tnimites afectados por las irregularida­
des.

5.7. Clasificaci6n del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que actue en estas Pruebas Selectivas ten­

dra la categorfa lercera, confonne a 10 preceptuado en el Capftulo V,
articulo 33.2, del Real Decreto 236188, de 4 de marzo.

6. COMIENW Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECI1VAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como Anexo a estas Bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer mediante publicaci6n en el Bo-

letfn Oficial del Estado y en el tabl6n de anuncios de la plaza de la
Villa,S.

6.3. ldentificacion de los aspimmes
El Tribunal podra requerir en cualquier memento a los aspiran.

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Do­
cumentc Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuaciOn de los aspirames
Los asplrantes seran convocados para cada ejercicio en llama.

miento unicc. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterion,
dad, debidamente justlficados y apreciados por el Tribunal con ab­
soluta bbertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a cual­
quiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser llamado.
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a patti­
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en su con­

secuencia, del procedimiento selective.
EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejer­

cicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfab6ti·
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido 00-

mience per la letra que determine el sorteo reallzado por la Secreta­
ria de Estado para [a Administraci6n PUblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la

publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las restantes

pruebas en el Boletfn Oficial del Estado.
Estes anuncios deberan hacerse priblicos por el Tribunal en los lo­

cales deride se bayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el Ta­
blon de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al meeos
de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del rnismo ejer­
cicic, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejerclcio.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACl6N

7.1. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes constera de
los siguientes ejercicios:

Primer eiercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante
un perlodo maximo de dos horas, seis preguntas relacionadas con el

Programa del Anexo, aunque no se atengan a epfgrafes concretes.

Segundo ejercicio. Constara de dos partes a realizar en una mis­
rna sesi6n:

Primera parte: Consistira en realizar des casos practices que de­
tenmnara el Tribunal al inicio del ejercicio.

Los aspirantes del tumo de promoci6n interna tendran que reali­
zar s610 un caso practice.

Segunda parte: Consisnra en contester, por escrito y en un perio­
do maximo de una hora, un test psicotecnicc.

7.2. Los ejercicios serlin eliminatorios y calificados hasla un

maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no a[­

cancen un mfnimo de cinco puntos cada uno de ellos.
EI ntimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem·

bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diu.
Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga­

das por los distintos miembros de! Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificaci6n de·

finitiva de cada ejercicio.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n del

nivel mInima exigido para la obteDci6n de dicbas calificacioncs, de

conformidad con e! sistema de valoraci6n que se adopte en cada prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enleros entre las califi­
caciones maxima y minima, serlin automaticameDte excluidas y se ha·

lIara !a puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.
Ayuntamiento de Madrid
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7.1 Calificacion definitiva, orden de cotococton y empates
de puntuaeion

La calificaei6n definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
rodos y cada uno de los ejercicios esrara determinada por Ia suma de

las calificaciones parciales. EI orden de colocacion de los aspirantes
en la usa definitiva de eprobados se establecera de mayor a menor

puntuaci6n.
En case de empate, el orden se establecera atendiendo a la ma­

yor puntuaci6n obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio y,
en su case, en el primero y tercero, sucesivamente.

Si persistiese el empate, este se dirimira por orden alfabetico del

primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandcse el citado or­

den por la letra que determine la Secretarfa de Estado para la Ad­

ministraci6n Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

CALIFICADOR

8.1. Puolicacion de 10 lista
Finalizadc el proceso selective, el Tribunal publicara la relacion

de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n de Anuncios
del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes que el de las plazas convo­
cadas.

8.2. £levaeion de la lista y del acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la relaci6n

erpresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Per­
sonal.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propcestos aportaran al Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capecidad y requisites
en la convccatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confer­
midad con la Resoluci6n de Ia Secretarta de Estado para la Admi­
nistraci6n Publica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera ecompenerse del

original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en el

apartado c) de la Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los de­
rechos para su expedici6n. En et supuesto de haber invocado un ti­
tulo equivalente a los exigidos, habra de acompanatSe un certificado

por el Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la eitada equiva­
lencia. Si estos documentos estuviesen expedidos despues de la fecha
en que finaliz6 el plaza de admisi6n de instancias, deberan justificar
el momenta en que concluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 de­
fecto ffsico que imposibilite el noemal ejercicio de la funci6n, expe­
dido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que bayan heeho
valer su condici6n de persona con discapacidad debenin presentar
certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social que aeredite tal condici6n, asf como la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones correspon­
dientes.

d) Declaraei6n jurada de no haber sido separado mediante ex­

pediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n Publi­
ca, oi hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y
que.eslt:n ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el Ayun­
lanuento, quedanin exceptuados de presentar aqueUos documentos
que ya hUbieran aportado con anterioridad y obren en sus expedien­
les personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu­
mentaci6n existente.

9.2. Plaza
EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dtas na­

turales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la lista
de aprobados en eltabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presentacion de doeumentos
Conforme a 10 dispuesto en et articulo 21 del Reglamento Gene­

ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n del Es­
tado, quienes dentro del plazo indicado en el apartadn 9.2 y, salvo
et caso de fuerza mayor, no presemasen su documentaci6n 0 no reu­

nieran los requisites exigidos, no podran ser nombradcs y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tcmar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMSRAMIENTO COMO fUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Coneluido el proceso selectivo y finalizado, en su caso, el

perfodo de practices 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran supe­
rado, y acrediten que recnen los requisites exigidos, seran nombra­
dos funcionarios de carrera por el Concejal Delegado del Area de Re­

gimen Interior y Personal. Los nombramientos deberan publicarse en

el Boletln Oficwl del Estado.

11. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo

Una vea aprobado el ncrnbramiento por el Ccucejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes aprobados de­

beran tomar posesi6n en el plazo de un mes, a contar desde la notl­

ficaci6n del nombramiento.
Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes aprobados po­

dren ser citados per los Servicios de Personal para la realizaci6n de

una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositor a

su futuro puesto de trabajo.
11.2. Para la toma de posesi6n, los interesedos compareceran

durante cualquiera de los dIas expresados y en horas de nueve de la

manana a dos de Ia tarde en el Departamento de Selecci6n y Provi­

si6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requisites pre­
vies a la extensi6n de la diligencia que la constate, oeberaa prestar

juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n vigente y fonnular

la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las

actividades que esruvieran realizando; desde este memento, los nue­

vos funcionarios asumen el deber de asistir al Curso de Perfecciona­

miento que, con te duraci6n, caracterfsticas y demas condiciones, pu­
diera esteblecer la Corporaci6n.

11.3. Efeclos de 10 falta de loma de posesion

A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en el apartado ILl quienes,
sin causa justificada, no tomaran posesi6n deDtro del plazo sefialado,
no adquirir6n la condici6n de funcionarios, perdieado todos los de­

reehos derivados de las pruebas seleetivas y del subsiguiente nombra­

miento conferido.

Madrid, 16 de marzo de 1992.-EI lefe del Departamento de Se­

lecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

ANEXO

PROGRAMA

GRUPO I

I. La Constituci6n espanola de 1978. Caracterfsticas generales y princi­
pios inspiradores. Estroctura.

2. Administraci6n PUblica. Principios Constitucionales de la Adminislra­
ci6n publica espanola. Sometimieoto de la Administraci6n a la Ley y aI De­

recho. Fuentes del Dere<:ho PUblico. La Ley.Ayuntamiento de Madrid
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GRUPO III

16. Bases de datos.: conceptos, modelos y objetivos. Funciones de los sis-

temas de gestion de bases de datos. 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3. La Comunidad Autonoma deMadrid. EI Estaruto de Autonomfa. Re­

laci6n Comunidad-Corporaciones locales.

4. La Adrninistracion local. Concepto. Entidades que comprende. La

Legislacion de Rtgimen local. EI Municipio: concepto. Organizacion y com­

petencias. Orgenos de gobiemo municipales. EI Alcalde. El Pleno. La Comi­

sion de Gobiemo.
S. La organizacicn administrative del Ayuntamiento de Madrid. Las

Areas y Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito.

6. Haciendas Municipales. EI presupuestc de las Entidades Locales. Los

ingresos locales.

7. EI acto administrative en la estera local. EI procedlmientc adminis­

trarivo de las Entidades locales. EI silendo administrative.

8. Los Recursos adrninistrarivos contra los acres de las Entidades loca­

les. Las rectamaciones prevtas a [a vea judicial ordinaria. La revision de los ac­

toe admlnistraovos per la [urisdiccidn contenciosa.

9. EI personal al scrvicio de las Entidades locales. Adquisicidn y perdi­
da de la ccndicion de funcionario. Situaciones administrativas. EI personal al

servicio de las Entidadcs locales. Incompatibilidades. Derechcs y deberes. De­
rechos econcmicos. Derechcs pasivos de los Iuncionarios locales.

10. R�gimen disciplinario dc los funcionarios. Responsabilidad civil y pe­

nal de los servidores publicos.

GRUPO II

I. lntrcduccicn a la Informatica: concepto y elementos fundamentales.

Evolucion historica.

2. Concepto y definicion de hardware, software, ordenador y sistema in­
Iormatico.

3. Arquitectura de una Unidad Central de Proceso: componentes y fun-

cones.

4. Soportes magneticos de infoflnaci6n.
S. Dispositivos de entrada/salida. Unidades de comunicaciones.

6. Lecture 6ptica de carecteres. Impresion por rayo laser. La digitaliza­
ci6n de imagenes.

7. Moccs de operaci6n de un crdenadcr. Multiprogramaci6n, multipro­
ceso y tiempo compartido. Multitarea y multiusuario.

8. Proceso por lctes y en linea. Tiempo real.

9. Tcleinformatica.: ccncepto. Modos y medios de Iransmisi6n de la in­

formaci6n.

10. Centro de proceso de datos: concepto. Tipologja organizativa. Estruc­
tura bilsica del C.P.D. Funcioncs y cslructura del equipo.

II. Estructura de datos: concepto y clasificaci6n. Matrices. Listas. Arbo·
I�.

12. Metodos de codificaci6n. Caracteristicas de un c6digo externo y sus

tipos: secuencial, jer4rquico, nemottcnico.
13. Unidades de medicion de informacioo en el cnlorno informAtico. Bit.

Carlkter. Byte. Palahra. Campo. Registro.
14. Validaci6n de la informaciOn: lisla de valores, tablas, dlgilos de con·

lrol.

15. ficheros y registros: conceplo y clasificaciOn. Organizaci6n y mtto­

dos de acccso.

17. Lenguajes de programaci6n. Nivelcs. Compiladores e inttrpretes.
Programas fuenle y objelo.

18. Programa. Conceplo general. Fases de un programa desde su concep­

cion hasta su explotaci6n.
19. Aplicaciones infoTmAticas: conceplo. Cicio de vida de una aplicaci6n

inform:ilica.

20. Terminales 1.10 inteligentes. Usos y limitaciones.

21. EI ordenador personal. Arquitectura bAsica.

22. Sistemas operativos para ordenadores personales.
23. Paquetes integrados: conceplo y requisitos. Umitaciones. Aplicacio­

nes mils comunes.

24. Procesadores de te�to en ordenadores perwnales. Tipos y aplicacio-
nes.

25. Hoja de cilculo en ordenadores persooales. Aplicaciones.
26. AUloedici6n en ordenadores personales. Aplicaciones_
27. Grtficos de gesti6n en ordenadores personales. Aplicaciones.
28. Las redes de 4rea local. Funcionalidades.

29. Anuarios estadtsucos municipales. Contenidos y procedimienlOS de
elabcrecicn.

30. Gesti6n informatizada del Padr6n Municipal de Habitantes.

31. ElaboraciOn del Padron Municipal de Habitantes.

32. Sistemas de validaci6n de datos en las encuestas de poblacicn. Impu-
teceo de vajores.

33. Aprovechamiento estadtstico del Padr6n Municipal de Habitames.

34. Gestion del Censo Electoral.
35. glabcracicn del Censo de Poblacien y Vivienda.

36. Elaboraci6n del Censo de Edificios y Locales.

37. Renovaci6n padronal. Trabajos previos. Seccionado censal.

38. Renovaci6n pedrcnal. Trabajos de campo y recogida de informaci6n.

39. Beneflcics de los Sistemas de Informacion municipales.
40. Paquetes estadfsticos para ordenadores personales. Funcioncs y rarac­

terrsuces.

• • •

El Pleno de 27 de marzo de 1992 ha aprobada, entre otras, las n­

guientes BASES, por las que se regiran las pruebos selectivas corres­

pondientes a:

Auxiliar de Laboratorio

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajusrara a 10 es­

tablecidc en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento General de lngreso del personal al ser­
vicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo; en el Real Decreto 89611991, de 7 de junlo, y en las

normas de estes Bases.

1.2. Se reservara un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra·
do igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de dis­

capacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun·

ciones correspondientes.
19ualmente, se reservaran el 50 por 100 de las plazas para ser cu·

biertas por promoci6n intema entre funcionarios del Grupo inmedia·

to inferior que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo,

con cinco afios de servicios en dicbo Grupo, en el Ayuntamiento de

Madrid.
Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n intema se

acumulanin a las del sistema general de acceso libre.

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti·
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho aiios y no haber cumplido losdn·

cuenta y cinco, edades ambas referidas al dfa en que finalice el plazo
de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del Titulo de Graduado Escolar, Forma­

ci6n Profesional de Primer Grado 0 equivalente, expedido por el Mi·

rnisterio de Educaci6n y Ciencia, con arreglo a la legislaci6n vigente,
d) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impida el de·

sempeiio de las correspondientes funciones, no estableciendo exc1u·

siones por limitaciones ffsicas 0 psiquicas, sino en los casos que sean

incompatibles con el desempeflo de tareas y funciones; debiendo, los

aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad, mediante certi·

ficado expedido por los Equipos de Valoraci6n y Orientaci6n del 11'1-
Ayuntamiento de Madrid
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SERSO Y sus equivalernes en las Comunidades Aut6nomas, en su 4. ADMlSIQN DE ASPIRANTES
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case.

e) No heber sido separadc, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Priblicas, ni hallar­

se inhabilitado para el desempefio de funciones publicae.
f) TOOos los requisites enumerados en los apartados a), b), c)

y d) deberan poseerse en el dfa de finalizaci6n del plazo de presen­
taci6n de solicitudes.

1 SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan be­

cerlc cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene­

ral, situado en la plaza de [a Villa, 5, planta baja, y en et Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso debe ran hacer constar, expresamente, el siste­
ma per el que luego participen, de acuerdo con las siguientes indica­

cones:

a) Libre.

b) Promoci6n intema.

c) Minusvalido.

A [as instancias, los aspirantes de promoci6n intema, deberan

aoompatiar declaraci6n jurada 0 documento expedido por los Servi­

cios de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios prestados
dentro del Grupo inmediato inferior, en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusvahas deberan expresar en el apartado 16

de la solicitud [as pcsibles adaptaciones de tiempc y medics para la

rea[izaci6n de los ejercicios en que esta adaptaci6n sea necesaria.

3.2. Plazo de presentacion
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu­

rates, eontados a partir del siguiente a la publicacion del anuneio de

la convocatoria en el Boletin O/icial del Estado; se publicara, igual­
mente, en el Boteun Ofic/al de la Comunidad de Madrid. En ambos

extractos flgurard [a referencia a1 namero y fecha del Botettn del

Ayuntllmiento de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan pu­
blicado fntegramente ta convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentaci6n
E[ impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se

presentanin, con el recibo acreditativo de baber satisfecbo los dere­

chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma­
drid (Plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los Regis­
tros de eada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta­
miento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de la tar­

de, cUalquier dia laborable, y de nueve de la manana a una y media
de [a tarde los sabados, dentro del plaza indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serAn de 1.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de [a Caja de Madrid,
ellenta corriente numero 06266000005686, debiendo indicar en el im­

preso el nambre y apellidos del aspirante, y hacienda constar la ins­

cripci6n a las pruebas selectivas de Auxiliar de Laboratorio.
De confarmidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de la

Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los dereehos in­

dicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrifico, a

[a siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Prue­
bas Selectivas de Auxiliar de Laboratorio. Calle del Sacramento, 1.

28005 Madrid.!> En ambos casos debera figurar como remitente del

giro el propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la soli­
citud destinado para ello [8 clase de giro, su fecba y su aumero.

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas setectivas bas­
tarA con que Ics aspirantes manifiesten en sus instaucias que reenen
todas y cada una de las condiciones exigidas en Ia base 2, referidas
siempre a la fecha de expiraci6n del plaza de presentacion de instan­

cias, y que hayan abonado los derecbos de exameu.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, se dictara

resoluci6n declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial del Estada y contendra la relaci6n

nominal de los aspirantes excluidos, con indieaci6n de las causas, asf

como ellugar en que se encuentran expuestas al publico las listas com­

pletas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plaza de subsanacion
de los defectos de acuerdo con 10 establecldo en el articulo 71 de la

Ley de Procedimiento Administrative sera de diez dfas.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran

aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Concejal Detegado del

Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe [a lista

definitive, que sera hecha publica, asimismo, en el tabl6n de anun­

cos del Ayuntamiento, plaza de ta Villa, 5.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo­
mente de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con 10

dispuesto en el articulo 111 de [a Ley de Procedimiento Administra­

tivo.

4.4. Si algiin aspirante no hubiese figurado en la lisra de exclui­

dos y tampoco constase eo la de admitidos a la que se refiere el apar­
tado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmente a la

realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite documentalmen­

te, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina re­

ceptora y justificante del abono de los dereehos de examen, center­

me a ta base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se consntuira en sesi6n especial una hera

antes de comenzar el primer ejercicio, en ellugar donde hubiera de

celebrarse este, resotviendo provisionalmente, sin mas tramite, las pe­
ticicnes que, mediante compareceneia, puedan presentarse por los as­

pirantes que se encuentren en las cireunstancias mencionadas.
El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve

plazo posible al Coneeja\ Detegado del Area de Regimen Interior y

Personal, quien resclvera definitivamente sobre ta admisi6n 0 exclu­

si6n, comunicandclo al Tribunal para su conocimiento, etectos y, en
su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de mcdificar el lugar, fecba 0 la hora de celebraci6n del pri­
mer ejercicio, debera publicarse en el Boletin OficiaJ del Eslado.

5. CoMPOSICIQN. CONSIlTUCION Y AcnJAOON DE LOS QRGANOS

DE SEl.ECCIQN

5.1. EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara com­

puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporaei6o 0 funcionario de [a misma en

quien delegue. .

Vocales: Tres Vocales, como minimo, desigoados por el Conce­

ja[ Delegado del Area de R�gimen Interior y Personal

entre personal de la Corporaci6n 0 de organismos oficia­
les.
Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.

Un representante sindical.

La composici6n del Tribunal sera predominantemente tecnica y
los Vocales deberan poseer titulaci6n 0 especializaci6n iguales 0 su­

periores a las exigidas para el acreso a las plazas convocadas.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus res­

pectivos suplentes.Ayuntamiento de Madrid
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5.2. Comistones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selective, por razon del namero de as­

piraotes presentadcs a las pruebas 0 por orras circunstancias, asf 10

aconsejase, el Tribunal, por medic de su Presidente, podra disponer
la incorporaci6n al mismo, como comisi6n auxihar, con caracter tem­

poral, de otros funcionarios 0 rrabajadcres municipales para colabo­

rar en el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajc la direcci6n

del citadc Tribunal, as£ como la incorporaci6n a sus trabajos de Ase­

sores Bspecialistes para todos 0 alguno de los ejercicios sefialados.

5.3. Actuaci6n y constitucion del Tribunal Calificador
No podre constituirse ni actuar sin la asistencia, como rnfnimo,

del Secretario y de tres de sus rniembros, titulares 0 suplentes, si bien
los suplentes podrdn intervenir solamente en casas de ausencias [us­
tlficadas, no pudiendo, por tanto, acruar indistinta y concurrentemen­

te con los ritulares.

La sustirucicn del Presidente, en caso de ausencia 0 de enferme­

dad, debera realizarse por el Vocal de mas edad.

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz, aun­

que no a vote. El representante sindical no participara en las delibe­

raciones y decisiones del Tribunal respecto a la calificaci6n del ejer­
cicio.

EI Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaci6n
de las nonnas contenidas en estes bases y determinara la actuaci6n

procedente en los casas no previstos. Asimismo, adoptara sus deci­

siones por mayoria, mediante la votaci6n nominal y, en caso de em­

pate, se repeura la votacioa basta que se obtenga una mayorfa. Si en
una tercera votaci6n persistiera el empate, esre 10 dirimira el Prest­
dente con su voto. Para las votaciones se segulra el orden estableci­

do en la resoluci6n del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo luger el Presidente.

Sus acuerdos 5610 podran ser impugnados por los interesados en

los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento

Administrative.
El Tribunal establecera el tiempo y medias de realizacion de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas partieipantes.
El Tribunal continuara constituido basta tanto se resuelvan las re­

clamaciones planteadas 0 las dudas que pueda suscitar el procedl­
miento selective. El Tribunal observera que en los ejercicios escritos
se garantice, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

5.4. Abstenci6n

Los miembros del Tribunal deber:io abstenerse de fonnar parte
del mismo cuando concurran en eUos circunstancias de las previstas

.

en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las se­

fialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de di·
ciembre.

EI Presidente exigir:!. de los miembros del Tribunal declaraci6n
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el

p:!.rralo anterior.

5.5. Recusaci6n

Los aspirantes podnin recusar a los miembros del Tribunal cuan­
do concurran las circunstancias previstas en el artfculo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las senaladas en el articulo 12.3
del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis­

traci6n, sin perjuicio de que t:sta, en su caso, pueda proceder a su

revisi6n confonne a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de la

Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de prac­
tiearse de nuevo las pruebas 0 trAmites afectados por las irregularida­
des.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal CaliEicador que acme en estas Pruebas Selectivas len.

dr:!. la categorfa cuarta, conforme a 10 preceptuado en el Capitulo V,
articulo 33.2, del Real Decreto 236188, de 4 de mana.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como Anexo a estas Bases.

6.2. Cotendario de realimcion de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer mediante publicaclon en et Bo.
letin Oficial del Estado y en el tablon de anuncios de la plaza de la
Villa,5.

6.3. Identificaci6n de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistcs del Do­
cumenlo Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de acruacwn de los aspirames
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente [ustlficadcs y apreciados por el Tribunal con eb­
soluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a cue­

quiera de los ejercicios obligatorios en el memento de ser llamado,
determinara automaricamente el decaimiento de su derecho a parti­
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en su con­

secuencia, del procedimiento selectivo.
EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejer­

cicios que no se puedan reaJizar conjuntamente se iniciara alfabeti­

camente, dance comienzo por el cpositor cuyo primer apellido co­

mience por la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta­
ria de Estado para la Administraci6n Publica.

6.5. Anuncios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria Is

publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las restantes

pruebas en el Bolenn Oficial del Estado.
Estes anuncios deberan bacerse ptiblicos per el Tribunal en los lo­

cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en et Ta­
bl6n de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al menos
de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer­
cicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. EJERcaos Y CALIFICAaON
7.1. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constari. de

los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio. Consistir:!. en desarroUar por escrito, en un pe.

riodo maximo de dos horas, seis preguntas relacionadas con el pro­
grama del anexo, aunque no se atengan a epigrafes concretos.

Segundo ejercicio. Constar:!. de dos partes a realizar en una mis­

rna sesi6n:

Primera parte: Consistir:!. en realizar dos casos pr:!.cticos que de­

terminar:!. el Tribunal al inicio del ejercicio.
Los aspirantes del turno de promoci6n interna tendr:!.n que reali·

zar s610 un caso practico.
Segunda parte: Consistir:!. en contestar, por escrito y en un perlo­

do m:!.ximo de una hora, un test psicotecnico.
7.2. Los ejercicios ser:!.n eliminatorios y calificados hasta un

m:!.ximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no ai­

cancen un mfnimo de cinco puntos cada uno de eUos.
EI numero de puntos que podrlffi ser otorgados por cada miem·

bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios ser:!. de cero a diez.

Las calificaciones se adoptar:io sumando las puntuaciones otorga-Ayuntamiento de Madrid
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das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendc el total por

el mimero de asistentes de aquet, siendo el cociente la cali6caci6n de­

finitiva de cada ejercicio.
El Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n del

nivel mlnimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones, de

oonformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada prueba.
Cuando entre las puntuacicnes otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de rres 0 mas enteros entre las califi­

caciones mb.i.ma y minima, seran automaticamente excluidas y se ha­

Hani la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.3. Calificacion defini/iva, orden de calocacion y empates
de punluacion

La calificaci6n definitive de los aspirantes que hubiesen superado
todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por Ia suma de

las calificaciones parciales. EI orden de colocacion de los aspirantes
en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor

puntuaci6n.
En caso de empate, el orden se estabtecera atendiendo a la ma­

yor puntuaci6n obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio y,
en su caso, en el primero y tercero, sucesivamente.

Si persistiese el empate, este se dirimira por orden alfebeuco del

primer apeUido de los aspirantes empatados, iniciandcse el citado or­
den por la tetra que detennine la Secretarfa de Estado para la Ad­

minlsrracicn Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUES"fA DEL TRIBUNAL

CAUFICADOR

8.1. Pualicacion de la lisla

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara Ia relaci6n

de aprobados, por orden de puntuacidn, en el tabl6n de Anuncios

del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un nomero superior de aspirantes que el de las plazas convo­
cadas.

8.2. Elevacion de la lisla y del acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la reiaci6n

erpresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Per­

sonal.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provision de Puestcs de Trabajo los siguientes documentos

acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisites
en la convccatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de oonfor­
midad con la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Admi­

nistraci6n Publica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera aoompafiarse del

original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en el

apanado c) de la Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los de­
rechos para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un ti­

tulo equivalenle a los exigidos, habra de aoompanarse un certificado
por el Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equiva­
lencia. Si estos documentos estuviesen expedidos despues de la fecha
en que finaliz6 el plazo de admisi6n de instancias, debercin justificar
eJ momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 de­

f�cto ffsico que imposibilite el nonnal ejercicio de la funci6n, expe­
dido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condici6n de persona oon discapacidad debenin presentar
certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social que acredite tal oondici6n, asi como la

oompatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones correspon­
dientes.

d) Declaraci6n jurada de no haber side separado mediante ex­

pediente disciplinario del servicic de ninguna Administraci6n PUbli­
ca, ni hallarse inhabilitadc para el ejercicio de funciones pnbucas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Ca1ificador y
que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el Ayun­
tamiento, quederan exceptuados de presenter aquellos documentos

que ya hubieran aponado con anterioridad y obren en sus expedlen­
tes person ales, pudiendo ser requeridos para que oompleten la docu­
mentaci6n existente.

9.2. Ptazo

El plaza de presentaci6n de documentos sera de veinte dfas na­

turales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la lista
de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentocion de documenlos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene­
ral de lngreso del Personal al Servicio de Ie Administraci6n del Es­

tado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2 y, salvo
et caso de fuerza mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reu­

nieran los requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus acruaciones, sin perjuicio de la responsebilided en

que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar pane en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENrO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective y finalizado, en su caso, el

perfodo de practices 0 el Curse Selective, quienes 10 hubieran supe­
rado, y acrediten que reenen los requisites exigidos, seran nombra­
dos funcionarios de carrera por el Concejal Delegado del Area de Re­

gimen Interior y Personal. Los nombramientos deberan publicarse en

et Boletfn Oficial del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plaza

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes aprobados de­

beran tomar posesi6n en el plazo de un mes, a center desde la noti­
ficaci6n del nombramiento.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirentes aprobados po­
dran ser citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de

una entrevista personal que faciiite la adecuaci6n de cada oposuor a
su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compereceren
durante cualquiera de los dfas expresados y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde en el Departamento de Selecci6n y Provi­

si6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y oomo requisites pre­
vies a la extension de la di!igencia que la constate, deberan prestar
juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n vigente y formular

la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las

actividades que estuvieran reaLizando; desde este momento, los nue­

vos funcionarios asumen el deber de asistir al Curso de Perfecciona­

miento que, con la duraci6n, caracterfsticas y demas oondiciones, pu­
diera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efeclos de la falta de tomo de posesion

A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en el apartado 11.1 quienes,
sin causa justificada, no tomaran posesi6n dentro del plaza senalado,
no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los de­

rechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguienle nombra­
miento oonferido.

Madrid, 16 de marzo de 1992.-El Jefe del Departamento de Se­

lecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Domingo Carad Felipe.
Ayuntamiento de Madrid
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ANEXO

PROGRAMA

GRUPO I

I. La Consutucon espanola de 1978. Estructura. Caracterfsticas genera­
les y principios inspiradores. Principios Constitucionales de III Admuustracicn

PUblica Espaiiola.
2. La Administration Local. Concepto. Entidades que comprende. EI

Municipio: Concepto. Orgarnzacion y Competencies.
3. 6rganos de gobiemo municipales. EI Alcalde. EI Pieno. La Comisi6n

de Gobiemo. La Drganizacion administrativa del Ayuntamiento de Madrid:

Las Areas y los Servicios. Las Juntas Murucipales de Distrito.

4. E1 personal el servicio de las Entidades Locales. Adquisici6n y per­
elida de la oondici6n de funcionario. Situaciones admlnlstrativas.

5. E1 personal al serviciu de las Entidades Locales. lnoompatibilidades.
Derechos y Deberes. Derechos economicos. Derechos pasivos de los tunclo­
narios locales.

6. R�g.imen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y pe­
nal de los servidores pcbltcos.

GRUPO II

I. Descripcicn de Laboratorio, servicios y material baslco. Material fun­

gible. Tipos. Utilizaci6n segUn recnjcas. Conservacion y lirnpieza. Fichas, in­
formes y archives en et Laboratorio.

2. Preparaci6n del material. Esteriliz.aci6n: Metodos fisicos, qufmicos y
meeMicos. Desuuccion del material usado. Concepto de asepsia y su aplica­
cion prictica. Cabinas de Ilujo laminar.

3. Toma de muestras. Pumos a OObsiderar en la recepcidn de rnuestras

en el Laboratorio. Su registro y almacenamiento. Preparacidn de las mueslras.

Datos de Interes sanitario en la reception de las muestras.

4. Higiene y seguridad en el trabajo del Laboratoric: Normas. Preven­

cion de accidentes. Medidas a adoptar en case de accidente. Idenuficacioa de
simbolos de peligro. Consideraci6n sobre las buenas practices de Laboratorio.
Esterilidad en el �rea de trabajn.

S. Ccnsurucrco de III materia: Bsuuctura atomica y molecular. Sistema

peri6dioo de los elementos. Concepto de valencia. Fcrmulaciones bestces. Es­
tado de la materia: Cambios de estado. Fusi6n y solidificacion, evaporacicn y
ebulliciOn. Sublimacicn y concensacton. Destiiacicn.

6. Metodo de rnedidas elementales en el Laboratortc. Unidades de lon­

gitud, peso, volumen y dimensiones equivalentes. Balanza. Condiciones de

exactitud y sensibiHdad. Balanza de precision y graoatorios. Metodos de pesa·
d�.

7. Calor y temperatura: Medida de la temperatura, escalas termom6tri·
cas. Term6metros.

8. ConceplO de Alomo-gramo, peso molecular, mol, oomposicion cente·

simal de una substancia. Equivalente quimioo y equivalente gramo.
9. EI agua. Composicion. Propiedades fisicas y quimicas. Concepto de

aguas duras y blandas. Agua potable desionilada y destilada.
10. Conccpto de soluto y solvente. TIpo y caractertsticas de las solucio­

nes. Normalidad, molaridad y molalidad. Concepto de �cido y base. Disocia·
ci6n. Concepto de los mttOOos para su medida. Soluciones tampOn.

11. MttOOos basicos de ao�lisis. Gravimetria y volumetria. Material y apa­
ratos utiliz.ados. lndicadores.

12. Mttodos de separacion, eltraccion, cristalizaci6n y precipitacion.
Otros metodos de separaci6n: Filtracion, des«:acion, centrifugaci6n y ultra·

centrifugaci6n.
13. La c6lula: Morfologla y funciones.
14. Tejidos y organos: Orgauizaciou eu aparatos.
15. Principios inmediatos: Proteinas, grasas e hidxatos de carbono.

16. Vitaminas y substllncias minerales. Su importancia sanitaria.
17. Fundamentos de microscopia. Aplicacioues de lupa. Microscopio op­

tioo y electronico. Cuidados elementales de este tipo de aparatos. Metodos fun·
damentaJes utilizados para identificaci6n de ageotes infecciosos. Observacion
directa al microscopio, tinciones y cultivos.

18. Cultivos microbianos. Tipos de medios y material utilizado. Siembra.
Coneepto de colonia. Cultivos celulares. Requerimientos nutritivos y de este­

rilidad. SistemAtica de producci6n y conservacion. Aplicaciones prActicas.
19. Morfologfa y composicion de los virus. Su clasificacion. Metodos de

eultivo. Ti!cnicas para 511 aislamienlO e identification.

2Q. Resistencia e inmunidad. lnmunidad natural y adquirida. Antfgeno y
amicuerpo.

21. Concepto de medicamento. Alimento-medicameoto. EspeciaJidades
Iarrnaceuticas y formas Iarmaceuticas.

22. Comaminacion ambiental. Principales ccntaminantes en agua, aire y
suelo.

23. Concepto de toxicologte. Toxicidad de medicamentos y OITOS produc­
tOS. Metodos de medida y oomprobaci6n biol6gica.

•••

EI Pleno de 27 de marzo de 1992 ha aprobado, entre otrus, las si·

guienres BASES, por las que se regiran las pruebas selecrivus corns.

pondierues a:

Auxiliar de Servicios socrates

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustarA a to es­

lablecido en la Ley 7f1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decrero Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 3011984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de lngreso del personal al ser­
vicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto 23611988,
de 4 de Marzo; en el Real Decreto 89611991. de 7 de junio, y en las
normas de estes Bases.

1.2. Se reservara un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra­
do igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las pruebas
selectivas y que, en SU memento, acrediten el iedicado grado de dis­

capacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y fun­

ciones correspendientes.
Igualrnente, se reservarae el SO por 100 de las plazas para ser cu­

biertas por promoci6n interna entre funcionarios del Grupo inmedia­
to inferior que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como mlnimo,
con cinco alios de servicios en dicbo Grupo, en eL Ayuntamiento de

Madrid.
Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n intema se

acumularAn a las del sistema general de acceso libre.

2. REQUISITQS DE LOS ASPlRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti·
vas, los aspiranles deberAn reunir los siguienles requisitos:

a) Ser espano!.
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no haber cumplido los cin·

cuenla y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plaza
de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del Titulo de Graduado Escolar, Forma·
ci6n Profesional de Primer Grado 0 equivalente, expedido por el Mi·
nisterio de Educaci6n y Ciencia, con arreglo a la legislaci6n vigente.

d) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impida el de·

sempelio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu·
siones por Iimitaciones ffsicas 0 psiquicas, sino en los casos que sean

incompatibles con el desempefto de tareas y funciones; debiendo, los

aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad, mediante certi·
ficado expedido por los Equipos de Valoraci6n y Orientaci6n del IN·
SERSO y sus equivalentes en las Comunidades Aut6nomas, en su

coso.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, ni haUar·
se inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.
n TOOos los requisitos enumerados en los apartados a), b), c)Ayuntamiento de Madrid
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y d) deberan peseerse en el dfa de finalizaci6n del plaza de presen­

taci6n de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan ha­

cerlo cumplimentando el tmpreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que sere facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene­

ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el siste­

ma per el que luego participen, de acuerdo con las siguientes indica­
cones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

c) Minusvilido.

A las instancias, los aspirantes de promocion interna, deberan

acompaiiar declaraci6n [urada 0 documento expedido por los Servi­

cos de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios prestados
dentro del Grupe inrnediaro inferior, en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusvalias deberan expresar en el apartado 16

de la solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la

realizaci6n de los ejercicios en que esta adaptaci6n sea necesana.

3.2. Plaza de presenraci6n
EI plaza de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dras natu­

rales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del anuncio de

la convocatoria en el Boletin Oficial del Estodo; se publicara, igual­
mente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos

enractos figurara la referencia al ndmero y feeha del Boletln del

Ayunuuniento de Madrid en el que, con anterioridad, se bayan pu­
blicadc fntegramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentecian
EI impreso de solicitud y copia, debidamente eumplimentados, se

preseotaran, con el recibo aereditativo de haber satisfecho los dere­

cbos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma­

drid (Plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los Regis­
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta­
miento de Madrid, en bores de nueve de la manana a dos de la tar­

de, cualquier dta laborable, y de nueve de la manana a una y media

de la tarde los sabedos, dentro del plaza indieado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen sera» de 1.000 pesetas, cuyo importe se

bali efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenra corriente numero 06266000005686, debiendo indicar en el im­

preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins­

cripci6n a las pruebas selectivas de Auxiliar de Servicios Sociales.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de la

Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derecbos in­

dicados pcdra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafico, a
la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Prue­
bas Selectivas de Auxiliar de Servicios Sociales. Calle del Sacramen­
to, 1. 28005 Madrid.» En ambos casas debera figurar como remilen­
Ie del giro el propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la

so�citud destinado para ella la crase de giro, su fecba y su numero.

4. ADMISrClN DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas seleetivas bas­
tara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reuneD
todas 'J cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas
siempre a la fecha de expiraci6n del plazo de presentaci6n de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plaza de presentaci6n de instancias, se dictara
resoluci6n declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que

se poblicara en el Boletin Oficia! del Estado y contendra la relaci6n
nominal de los aspirantes excluidos, con indicaci6n de las causas asf
como ellugar en que se encuentran expuestas al publico las listas com­
pletas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de subsanaci6n
de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el anfculo 71 de la

Ley de Procedimiento Administrative sera de diez dfas.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, sera»

aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Concejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal per la que se apruebe la lista

definitiva, que sera becba publica, asimismo, en el tabl6n de anun­

cios del Ayuntamiento, plaza de la Villa, 5.
4.3. Los errores de becho pcdran subsanarse en cualquier mo­

mente de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con 10

dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Admiaistra­

tivo.

4.4. Si elgan aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui­

dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar­
tado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmente a la

realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite documentalmen­

te, ante el, mediante copia de le sclicitud sellada por la oficina re­

ceptora y justificante del abono de los derechos de examen, confer­

me a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesi6n especial una hora

antes de comenzar el primer ejercicio, en ellugar donde hubiera de

celebrarse este, resolviendo provisionalmenle, sin mas tramite, las pe­
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as­

pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Detegado del Area de Regimen Interior y

Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6n 0 exclu­

si6n, comamcandolo aI Tribunal para su conocimiento, etectos y, en
su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del pri­
mer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estodo.

5. CoMPOSICIClN, CONSTITUCION Y ACI"UAcrON DE LOS ORGANOS

DE SELECCION

5.1. EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara com­

puesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma en

quien delegue.
Vocales: Tres Vocales, como mfnimo, designadcs por el Conce­

[al Delegado del Area de Regimen Interior y Personal

entre personal de la Corporaci6n 0 de organismos oficia­
les.
Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.

Un representante sindiea!.

La composici6n del Tribunal sera predominantemente recruca y

los Vocales deberan poseer titulaci6n 0 especializaci6n iguales 0 su­

periores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus res­

pectivos suplentes.
5.2. Comisiones auxiIiares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del numero de as­

pirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias, asf 10

aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidenle, podra disponer
la incorporaci6n al mismo, como comisi6n auxiliar, con caracter tem·

poral, de olros funcionarios 0 trabajadores municipales para colabo­

rar en el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n

del citado Tribunal, asl como la incorporaci6n a sus trabajos de Ase­

sores Especialistas para lodos 0 a1guno de los ejercicios sefialados.
Ayuntamiento de Madrid
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5.3. Actuocion y constitucion del Tribunal Calificador
No podd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes, si bien
los suplentes podran lnterveuir sotamente en casas de ausencias jus­
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen­
te con los titulares.

La sustitucion del Presidente, en caso de ausencia 0 de enterme­

dad, debera realizarse por el Vocal de mas edad.

EI Secretaric y el representante sindical tienen derecbo a voz, aun­

que no a veto. Ei representante sindical no participard en las delibe­

reciones y decisicnes del Tribunal respecto a ta calificaci6n del ejer­
cicio.

EI Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion

procedente en los cases no previstos. Asimismo, adoptere sus deci­
stones por mayorfa, mediante la votacion nominal y, en caso de em­

pate, se repetire la votaci6n hasta que se obtenga una mayorla. Si en
una tercera votaci6n persistiera el empate, este 10 dirimira el Presi­
dente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden estableci­
do en la resolucion del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo iugar el Presidente.

Sus acuerdos 5610 podran ser impugnados por los interesados en

los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrative.

EI Tribunal esrablecera el tiempo y medias de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
EI Tribunal ccntinuara constituido hasta tanto se resuelvan las re­

clamaciones planteadas 0 las dudas que pueda suscitar el procedi­
miento selectivo. EI Tribunal observara que en los ejercicios escritos
se garantice, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

5.4. Abstention

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en enos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo, y las se­

i'ialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de di­
ciembre.

EI Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el

parrafc anterior.

5.5. Recusacion
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan­

do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las senaladas en el articulo 12.3
del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre.

5.6. RevisiOn de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis­

traci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revisi6n conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguienles de la

Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habnin de prac­
ticarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregularida­
des.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que actUe en estas Pruebas Selectivas ten­

dra la categorfa cuarta, conforme a 10 preceptuado en el Capitulo V,
artfculo 33.2, del Real Decreto 236188, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELEcnYAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como Anexo a estas Bases.

6.2. Calendan'o de realizaciOn de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer mediante publicaci6n en el Bo-

762

ledn Oficial del Esmdo y en el tabl6n de anuncios de la plaza de la
Villa,S.

6.3. Idemificacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier memento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Do­
cumento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actzUlciOn de los aspimmes
Los aspirentes seren convocados para cada ejercicio en llama,

miento (inioo. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab­
soluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a cual­

quiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser llamado,
determinara eutomaticamente el decaimienro de su derecbo a parti­
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedandc excluidos, en su con­

secuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquel\os ejer­
cicios que no se puedan realizer conjuntamente se iniciara alfabeti­

camente, dando comienzo per el opositor cuyo primer apellido co­

mience por la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta­
ria de Estado para la Administraci6n PUblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la

publicecicn de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las restantes

pruebas en el Boietin Oficial del Enaao.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los lo­

cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en et Te­
bl6n de Anuncios de la plaza de la Villa,S, con doce boras al menos

de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer­
cicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. EJERCICIOS Y CAlIFJCACI6N

7.1. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en un pe­
riodo maximo de des heres, seis preguntas relacionadas con el pro­
grama del anexo, aunque no se atengan a eplgrafes concretos.

Segundo ejercicio. Ccnstera de dos partes a realizar en una mis­
rna sesi6n:

Primera parte: Consistira en realizar dos cases practices que de­

terminara el Tribunal al inicio del ejercicio.
Los aspirantes del tumo de promoci6n interna tendran que reali·

zar 0010 un caso practico.
Segunda parte: Consistira en contestar, por escrito y en un perfo­

do maximo de una hora, un test psicotecnico.

7.2. Los ejercicios serio eliminatorios y calificados hasta un

maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no aI­

cancen un minimo de cinco puntos cada uno de eUos.
El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miem­

bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.
Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga­

das por los distintos miembros del Tribunal 'j dividiendo el total por
el numero de asislentes de aquel, siendo el cociente la calificaci6n de­

finitiva de cada ejercicio.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n del

nivel minima exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones, de
conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calm­
caciones maxima y minima, seran automaticamenle excluidas y se ha·

lIara la puntuaci6n media entre las calificacioDes restanles.Ayuntamiento de Madrid
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7.3. Calificaci&n definitivQ, orden de colocaci6n y emptues
de puntuQcwn

La calificaci6n definitive de los aspirantes que hubiesen superado
iodos y carla uno de los ejercicios estara detenninada por la suma de

las calificaciones parciaies. El orden de colocaci6n de los aspirantes
en la uste definitive de aprobados se establecera de mayor a menor

puntuaci6n.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la ma­

yor puntuaci6n obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio y,

en su ceso, en e1 primero y tercero, sucesivamente.

Si persisnese el empate, este se dirimira por orden atfeberico del

primer apeUido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado 0[­

den per la tetra que determine ta Secretarla de Estado para la Ad­

ministraci6n Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Finalizado el proceso selective, el Tribunal publicara la relaci6n

de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n de Anuncios

del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes que el de las plazas convo­
cadas.

8.2. Eievecion de fa lista y del acta de fa altima sesion

Simuhaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara 1a relaci6n

epreseda al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Per­
sonal.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos

acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisites
en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confer­
midad can la Resoluci6n de la Secretarta de Estado para la Admi­

nistracicn Publica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera eccmpanarse del

original para su compulsa) del titulo a que se haee referencia en el

apartadn c) de la Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los de­

rechcs para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un ti­
tulo equivalente a los exigidos, habra de ecompaearse un certificado

por el Ccnsejo Nacicnal de Educaci6n que acredite la citada equiva­
lencia. Si estos documentos esruviesen expedidos despues de la fecha
en que finalize el plazo de adrnision de instancias, deberan justificar
el momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 de­

fecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expe­
dido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer 5U condici6n de persona con discapacidad deberan presentar
certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, asf como la

compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones correspon­
dientes.

d) OecJaraci6n jurada de no haber sido separado mediante ex­

pediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n PUbli­

�a, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y

que esteSn ocupando ya algUn puesto interino 0 eventual en el Ayun­
tamiento, quedaran exceptuados de presentar aquetlos documentos

que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedien­
res personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu­

mentaci6n existente.

9.2. Plazo
El plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias na­

turales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documemas
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene­

ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n del Es­
tado, quienes dentro del plaza indicado en el apartado 9.2 y, salvo
el caso de fuerza mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reu­

nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que hubieran podido incurrir per falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas setectives.

10. NOMBRAMlENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective y finalizado, en su caso, el

perfodo de practices 0 el Curse Selective, quienes 10 hubieran supe­
rado, y acrediten que reunen los requisites exigidos, seran nombra­
dos funcionarios de carrara por el Concejal Delegado del AIea de Re­

gimen Interior y Personal. Los nombramientos deberan publicarse en

el Boletln Oficial del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo
Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes aprobados de­
beran tomar posesi6n en el plazo de un mes, a conrar desde la nori­
ficaci6n del nombramiento.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes aprobados po­
dran ser citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de
una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor a
su futuro puestc de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados cornpareceran
durante cualquiera de los dias expresados y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde en el Departamento de Seleccion y Provi­

si6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requisitos pre­
vios a la extension de la diligencia que la constate, deberan prestar
juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n vigente y formular

la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las

actividades que estuvieran realizando; desde este momento, los nue­

vos funcionarios asumen el deber de asistir al Curso de Perfecciona­
miento que, con la duraci6n, caracterfsticas y demas condiciones, pu­
diera establecer la Corporaci6n.

11.3. EJectos de 10 Jalta de lorna de posesion

A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en el apartado 11.1 quienes,
sin causa justificada, no tomaran posesi6n dentro del plazo sefialado,
no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los de­

rechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra­

miento conferido.

Madrid, 16 de marzo de 1992.-El Jefe del Departamento de Se­

lecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

ANEXO

PROGRAMA

GRUPO I

1. La ConstitutiOn espanola de 1978. Estructura. Caracteristicas genera­
les y principios inspiradores. Principios Constitucionales de la AdministratiOn
PUblica Espanola. Especial referencia a los PrlDcipios rectores de la PoUlica

Social.
2. La AdministratiOn Local. Concepto. Entidades que comprcnde. EI

Municipio: Contcpto. OrganizaciOn y Competencias.
Ayuntamiento de Madrid
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3. Organos de gobierno municipales. EI Alcalde. EI Plene. La Comisicn
de Gobierno. La Organizacieu adrninistrativa del Ayuntamiento de Madrid:

Las Areas y los Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito.

4. EI personal al servicio de las Entidades Locales. Adqulsicicn y per­
dida de la condition de funcionario. Situaciones administrativas. lncompatibi­
Iidades. Derecbos y Debcres. Derecbos econcmicos. Derechos pasivos de los

funcionarios locales.
S. Rtgimen disciplinario de Ins funcionarics. Responsabilidad civil y pe­

nal de los servidorcs piiblicos.

GRUPO II

1. Los Servicins Soeiales en le Ley de Bases de Regimen Local y ell la

Ley de Servicios Sociales de la Comunidad Autoncma de Madrid.

2. Organlzacien de los Servicios Sociales en el Ayuntamiento de Madrid.
3. Las diversas formas de accion social: beneticencta, asistencia social,

seguridad social y bienestar social.
4. Fundamentos, principios y funciones basicas del Trabajo Social.

S. Tecnica del Trabajc Social. Instrumentos del Trabajo Social. La dccu­
mentacicn.

6. Concepto de enfermedad social. Oases de enfennedades sociales. Im­

portancia demro deilimbito social y laboral. La actuaciou del Auxiliar de Ser­
vicics Sociales en relation con las enfermedades sociafes.

7. Problemas medico-sociales en te enfermedad comun, Problemas me­

dico-sociales de la rnatemidad. Ayuda y actuacicn del Auxiliar de Servicios So­
c:iales.

8. Problemlltica social de los enfermos infecciosos. Ayuda y ecruacion
del Auxiliar de Servicins Sociales.

9. El aicoholismo. ProblemAtica medico-social: causas y consecuencias.

Complicaeiones en la esfera familiar, laboral y social.

10. Tratamiento individual y social del ajcoholjco y su rehabilitation.

II. Los lolia5manos: especial referencia a la drcgccependencia. Preble­
mlltica medico-sodal: causas y consecuencias. Complicaciones en la estera Ia­

miliar, laboral y social.
12. Drganizacidn y Servicins del Ayuntamiento de Madrid en relacien a

la drogodepeudencia. Tratamiento individual y social del drogodependiente.
Su rcbabilitacidn.

13. Ayuda y actuacion del Auxiliar de Servicios Sociales respccto a los

drogodependientes.
14. Geriatrta social. Los aspectos biologicos y psfquicos del anciano.

IS. Funciones de! Auxiliar de Servicios Sociales en relation a la Tercera
Edad y en particular en las Residencias de Ancianos.

16. La ayuda social respeeto al nifio en el ambiente familiar y en la es­

cuela.

i7. Tratamiento y ayuda a los ninns diffciles y a los niiios subnormales.
18. La problemlltica en los marginados (reduidos, minorlas ttnicas, per·

sooas sin hogar, etc.). Ayuda y tratamiento del Auxiliar de Servicios Sociales

respecto a las personas y grupos anteriores.
19. El Auxiliar de Servicios Sociales en relacion a los minusvlllidos, psi·

quiros, fIsicos y scnsoriales.
20. EI AuxiJiar de Serviaos Soeiales en la ayuda a domicilio y como ani·

mador socio-cultural. El Awtiliar de Servicios Sociales en relacion a la pre­
vention y reinsertion.

•••

EI Plena de 27 de mafZO de 1992 ho opfobado, entre otfas, las si·

guierues BASES, par las que se regiran las pfuebas selectivas COffes­

pondientes 0:

Auxlliar Sanitario·Clinica y Enfermeria

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas seiectivas se ajustara a 10 es­

tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legisiativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 3011984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de lngreso del personal al ser­
vicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto 23611988,
de 4 de mana; en el Real Decreto 89611991, de 7 de junio, y en las
normas de estas Bases.

1.2. Se reservara un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra­
do igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las pruebas
selectivas y que, en su momenta, acrediten el indicado grade de dis­
capacidad y la compatibilidad con el desempeao de las tareas y fun.
ciones correspondientes.

Igualmente, se reservaran e! SO por 100 de las plazas para ser cu.

biertas por promoci6n intema entre funcionarios del Grupo inmedia.
to inferior que posean la titulaci6n exigida y cuenren, como minimo,
con cinco enos de servicios en dicho Grupo, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espencl.
b) Tener cumplidos dieciocbo enos y no baber cumplido los cin­

cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plaza
de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del Titulo de Graduado Escolar, Fortna­
ci6n Profesional de Primer Grado 0 equivetenre, expedido por el Mi·
nisterio de Educacion y Ciencia, con arreglo a la legislaci6n vigente.

d) No padecer enfermedad a defecto fisico que impida el ce­

sempeno de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu­
sicnes per limitaciones ffsicas 0 psrquicas, sino en los casas que scan

incompatibles con el desempeno de tareas y funciones; debiendo, los
aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad, mediante certi­
ficado expedido por los Equipos de Valoraci6n y Orientaci6n del IN·
SERSO y sus equivalentes en las Comunidades Aut6nomas, en su

caso.

e) No haber side separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicae, ni hallar­
se inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
n Todos los requisitos enumerados en los apartados aJ, b), c)

y d) deberan poseerse en el dia de finalizaci6n del plaza de preseo·
taci6n de solicitudes.

3. SOUCITUOES

3.1. Forma

Quienes deseen tamar parte en las pruebas selectivas deber<in ha·
cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene·

ral, situado en la plaza de la Villa,S, planta baja, yen el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Dislrito.

En dicho impreso deberan harer constar, expresamente, el siste­
ma por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes indica·
ciones:

0) Libre.

b) Promoci6n interna.

c) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes de promoci6n interna, deberan
acompanar declaraci6n jurada 0 documento expedido por los Servi·
cios de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios prestados
dentro del Grupo inmediato inferior, en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusvalfas debenin expresar en el apartado 16
de la solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la

realizaci6n de los ejercicios en que esta adaptaci6n sea necesaria.

3.2. Plazo de presentacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes serll de veinte dfas natu·

rales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del anuncio de

la convocatoria en el Boletfn Oficial del £Statio; se publicarll, igual·Ayuntamiento de Madrid
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1
mente, en et Boletln Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos

extractos figurara la referencia al namero y fecha del Boletfn del

Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan pu­

blicado fntegramenle la ccnvocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de preseruacton
El impreso de solicited y copia, debidamente cumplimentados, se

presenIan\n, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere­

cbos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma­

drid (plaza de [a Villa,S, planta baja), 0 en cualquiera de los Regis­
ITOS de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta­
mieoto de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de la tar­

de, cualquier dia labcrable, y de nueve de 1a manana a una y media

de la tarde los sebadcs, dentro del plaza indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derecnos de examen

Los derechos de exarnen seran de 1.000 pesetas, cuyo importe se

harA efectivo a rreves de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo indicar en el im­

preso el nornbre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins­

cripci6n a [as pruebas selecuvas de Auxiliar Sanitario-Clinica y Enfer­

mere.
De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de la

Ley de Procedlmiento Administrative, el importe de los derechos in­

dicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrMico, a
la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa. Prue­

bas Selectivas de Auxiliar Sanirario-Clmica y Enfenneria. Calle del

Sacramento, 1. 28005 Medrid.» En ambos cases debera figurar como
remitente del giro el propio aspirante, quien hara consrar en el espa­
cia de 1a solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha y su

mimero.

4. ADMISI6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas bas­

tara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen

tcdas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas

siempre a la fecha de expiraci6n del plazo de presentaci6n de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, se dictara

resoluci6n declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletln Oficial del Euado y contendra la relaci6n

nominal de los aspirantes excluidos, con indicaci6n de las causes, asf

como el luger en que se encuentran expuestas al publico las listas com­

pletas de aspirantes admitidcs y excluidos. EI plaza de subsanaci6n
de los defectos de acuerdo con [0 establecido en el articulo 71 de la

ley de Procedimiento Administrativo sera de diez dias.

Transcurridc dicho plaza, las reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la lista

definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el tabl6n de anun­

cics del Ayuntamiento, plaza de la Villa,S.
4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo­

mente de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con 10

dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

4.4. Si algl1n aspirante no hubiese figurado en [a lista de exclui­
dos y tampoco constase en la de admitidos a [a que se retiere e[ apar­
Iado 4.2 precedente, e[ Tribunal 10 admitira provisionaimenle a [a

realizaci6n de [os ejercicios, siempre que 10 acredite documentalmen­
Ie, ante tl, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina fe­

ceptora y justificanle del abono de los derechos de examen, confor­
me a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribuna[ se constituira en sesi6n especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde bubiera de

��ebrarse tste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las pc­
tl�ones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as­

pltantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

EI acta correspcndiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve
plaza posibl� al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quten resctvera definitivamente sobre la admisi6n 0 exclu­

si6n, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su case, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del pri­
mer ejercicio, debera publicarse en el Bolenn Oficial del Estado.

5. COMPOSlo6N, CONSITru06N Y AcnJA06N DE LOS 6ROANOS
DE SELECCI6N

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara com"
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de [a Corporaci6n 0 miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma en

quien delegue.
Vacates: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce­

jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal

entre personal de la Corporaci6n 0 de organismos oficia­
les.
Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.

Un representante sindical.

La composici6n del Tribunal sera predominantemente recnica y
los Vocales deberan poseer titulaci6n 0 especializaci6n igueles 0 su­

periores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designaci6n de los miembros del Tribunal iacluira la de sus res­

pectivos suplentes.
5.2. Comisiones auxilieres y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del numero de as"

pirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias, asllo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer
la incorporaci6n al mismo, como comisi6n auxiliar, con caracter tem­

poral, de otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colabo­

rar en el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n

del citado Tribunal, asf como la incorporaci6n a sus trabajos de Ase­

sores Bspecielistas para todos 0 alguno de los ejercicios seftaJados.

5.3. Actuacion y connuucicn del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como mfnimo,

del gecretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes, si bien
los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias jus­
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y coocurrentemen­
te con los titulares.

La sustituci6n del Presidente, en case de ausencia 0 de enferme­

dad, debera realizarse por el Vocal de mas edad.

EI Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz, aun­

que no a VOIO. EI representame sindica1 no participara en las delibe­

raciones y decisiones del Tribunal respecto a la ca1ificaci6n del ejer­
cicio.

EI Tribunal resotvera todas las dudas que surjan de la aplicaci6n
de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuaci6n

procedente en los casos no previstos. Asimismo, adoptara sus deci­

siones por mayona, mediante [a votaci6n nominal y, en caso de em·

pate, se repetira la vOlaci6n hasta que se obtenga una mayorl3. Si en
una tercera votaci6n persistiera el empate, este 10 dirimira el Presi­

dente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden estableci­

do en la resoluci6n del nombramiento de los miembros del Tribunal,

votando siempre en ultimo lugar e[ Presidente.
Sus acuerdos 0010 podrAn ser impugnados por los interesados en

los supueslos y en la forma establccida en la Ley de Procedimienlo

Administrativo.
EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los

ejercicios de los aspiranles minusvalidos, de forma que gocen de [a

igualdad de oportumdades con los demas participantes.
Ayuntamiento de Madrid
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EI Tribunal continuara ccnstiruidc basta tanto se resuelvan las reo

clamacicnes planteadas 0 las dudas que pueda suscitar el procedi­
miento selective. EI Tribunal observara que en los ejercicios escritos
se garantice, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar pane

del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procectimiento Adminisrrativo, y las se­

naladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de di­

ciembre.
El Presidente exigini de los miembros del Tribunal declaraci6n

formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el

perrero anterior.

5.5. Recusccion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan­

do eoncurran [as circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrative, y las senaladas en el artfculc 12.3

del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis­

tracidn, sin perjuicio de que eeta, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsto en los arnculos 109 y siguientes de la

Ley de Procedimiento Adminlstrativo, en ccyo caso babran de prac­
ticarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irreguJarida­
des.

5.7. Clasificaci6n del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que acme en estas Pruebas Selectivas ten­

drli Ia categoria cuarta, oonforme a 10 precepruado en el Capitulo V,
artrculo 33.2, del Real Decreto 236188, de 4 de marzo.

6. Col>1IENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECITVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas setectivas es el que se

publica como Anexc a estas Bases.

6.2. Calendario de realimcion de las pruebas
La fecha, hera y Jugar de celebraci6n del primer ejercicio de [as

pruebas selectivas se dara a conocer mediante publicaci6n en el Bo­
teun Oficial del £Stado y en el tabl6n de anuncios de la plaza de la

Villa, 5.

6.3. Identificacion de los aspiranres
EI Tribunal podra requerir en cualquier memento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyc fin deberan ir provistos del 00-
cumento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuaciOn de los aspirantes
Los aspirantes seran convccados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casas de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente jusrificados y apreciados por el Tribunal con ab­
soluta libertad de criterio, la no presentaei6n de un aspirante a cual­

quiera de los ejercicios obligatorios eo el momento de ser llamado,
determinara aUlom�tieamente el decaimiento de su dereeho a pani­
cipar en el mismo y en los sueesivos, quedando excluidos, en su con­

secuencia, del procedimiento selectivo.
El orden eo que habnin de actuar los aspirantes en aqueUos ejer­

cicios que no se puedan realizar conjuntamente se inieiara a1fabeti­

camente, dando comienzo por el oposilor cuyo primer apellido co­

mience por la letra que determine el saneo realizado por la Secreta­
ria de Estado para la Administraci6n PUblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser� obligatoria la

publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las restantes

pruebas en el Boletfn Oficial del £StaM.

Estos anuncios deberan bacerse pdbticos por el Tribunal en los lo­
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el Ta­
bl6n de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, oon dace horas a] rnenos
de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer­
cicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejereicio.

1
7. ElEROCIOS Y CALtFICACIQN

7.1. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constare de
los slguientes ejercicios:

Primer eiercicio. Consistira en desarrotlar por escrito, en un pe­
riodo maximo de dos horas, seis preguntas relacionadas con eJ Pro­
grama del Anexo, aunque no se atengan a epigrafes concretos.

Segundo eiercicio. Constara de dos partes a realtzar en una mis­
rna sesi6n:

Primera parte: Consistira en realizar dos casos practices que de­
terminara el Tribunal a] inicio del ejercicio.

Los aspirantes del tumo de promocion intema tendran que reali­
zar 0010 un caso practice.

Segunda parte: Consistira en contester, por escrito y en un perio­
do maximo de una hora, un test psicctecnico.

7.2. Los ejercicios seran e1iminatorios y calificados haste un

maximo de diez puntos, siendo e1iminados los aspirantes que no al­
cancen un mfnimo de cinco puntos cada uno de ellos.

EI namerc de puntos que pcdran ser otorgados por cada miem­

bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga­
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nurnero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificaci6n de­

finitiva de cada ejercicio.
El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del

nivel mfnimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones, de

conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada prueha.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las califi­
caciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se he­

uara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

j

7.3. Calificaci6n definitiva, omen de cotocadon y empates
de puntuacion

La calificaci6n definitive de los aspiranres que hubiesen superado
todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la suma de

las calificaciones parciales. EI orden de colocaci6n de los aspirantes
en la lista definitiva de aprobados se esrablecera de mayor a rnenor

puntuaci6n.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la ma­

yor puntuaci6n obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio y,
en su caso, en el primero y tercero, sucesivamente.

Si persistiese el empate, este se ctirimira por orden alfabetico del

primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado or·

den por la letra que determine la Secretarfa de Estado para la Ad­

ministraci6n Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFlCAOOR

8.1. Publicacion de la lista

Finalizado el proceso selectiv�, el Tribunal publicara la relaci6n
de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n de Anuncios
del Ayuntamiento (plaza de la Villa,S).

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
Ayuntamiento de Madrid
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1
pruebas un namero superior de aspirantes que el de las plazas coevo­
cadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la auima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la relaci6n

expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Per­
sonal.

9. PRESENTAOON DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportatan at Departamento de Selec­

cion y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos

acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confor­
midad con la Resoluci6n de la Secretarta de Estado para la Admi­

nistraci6n Publica de fecha 5 de noviernbre de 1985.

b) Copia autenricada 0 fotoccpia (que debera acompaiiarse del

original para su compulsa) del tftulo a que se hace referencia en el

apartado c) de la Base 2.1, 0 justlflcante de haber abonado los de­

rechos para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un ti­

tulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse un certificado

por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la cirada equiva­
lencia. Si estos documentos estuviesen expedidos despues de la fecha
eo que finaliz6 el plazo de admisi6n de instancias, deberan justificar
el momenta en que concluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfennedad 0 de­
fecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn, expe­
dido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condici6n de persona con discapacidad debe ran presentar
certilicaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicidn, asf como la

compatibilldad con el desempei'io de las tareas y funciones correspon­
dientes.

d) Dec1araci6n jurada de no haber sldo separado mediante ex­

pediente disciplinario del servicio de nmguna Administraci6n Publi­

ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pdblicas.
Los aspirentes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y

que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el Ayun­
tamiento, quederen exceptuados de presenter aquellos documentos

que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedien­
res personates, pudiendo ser requeridos para que completen la docu­
mentaci6n exjstente.

9.2. Plazo

El plaza de presentaci6n de documentos sera de veinte was na­

turales, contados a partir del siguiente at de la publicacion de la !ista
de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presentacion de documemos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene­
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n del Es­
tado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2 y, salvo
el caso de fuerza mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reu­

nieTan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas lodas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tamar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNC[ONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo y finalizado, en su casa, el
periodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran supe­
rado, y acrediten que reunen los requisitos exigidos, seran nombra­
dos funcionarios de carrera por el Concejal Oelegado del Area de Re-

gimen Interior y Personal. Los nombramientos deberan publicarse en
el Boletin Oficia/ del Esiado.

11. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado del
Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes aprobados de­
beran tamar posesi6n en el plazo de un mes, a contar desde la noti­
ficaci6n del ncmbramienro.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes aprobados po­
dran ser citados por los Servicios de Personal para la realizacion de
una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor a
su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de poseston, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados y en horas de nueve de la
mariana a des de la tarde en el Departamento de Selecci6n y Provi­
si6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requisites pre­
vios a la extension de la diligencia que la constate, deberan prestar
juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n vigente y fonnular
Ia declaraci6n jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran realizando; desde este momento, los nue­
vos funcionarios asumen el deber de asistir al Curso de Perfecciona­
miento que, con la duraci6n, caractertsricas y demas condiciones, pu­
diera establecer la Corporacicn.

11.3. EJeclos de la Jalla de loma de posesion

A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en el apartado 11.1 quienes,
sin causa justificada, no tomaran posesi6n dentro del plaza sefialado,
no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los de­
rechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra­
miento conferido.

Madrid, 16 de marzo de 1992.-EI Jefe del Departamento de Se­
lecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

ANEXO

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Coesurucicn espanola en 1978. Estructura. Caracteristlcas genera­
les y principios inspiradores. Principios Constituccnales de la Administraci6n
PUblica Espanola.

2. La Administraci6n Local. Concepto. Entidades que oomprende. EI

Municipio: Ccnceptc. Organizaci6n y Competencies.
3. Organos de gobiemo munlcipales. EI Alcalde. EJ Pteno. La Comis.i6n

de Gobiemo. La Organizaci6n administrative del Ayuntamiento de Madrid:
Las Areas y los Servicios. Las Juntas Municipales de Disrrito.

4. El personal al servicio de las Entidades Locales. Adquisici6n y per­
dida de la oondici6n de funcionario. Situaclcnes adnuaisuauvas.

5. El personal al servicio de las Entidades Locales. lncompatibilidades.
Dereehos y Deberes. Derechos eoon6micos. Derechos pasivos de tos tundo­
narios locales.

6. Rtgimcn disciplinario de tos funcionarios. Responsabilidad civil y pe­
nal de los servidores publicos.

GRUPO II

1. Funciones y deberes del Auxiliar Sanitario. La ttica profesional. El

secreto profesional.
2. ReJacioncs oon et ellfermo. Psioologfa del cnfermo. Retaciones con

105 familiares.
3. Transporte y movitiZllci611 del enferrno.
4. Colaboraci6n tn Ja preparaci6n de un enferrno para laexploraci6n mt­

diea. Preparaci6n para postoperados y traumatizados.

5. Vigilancia del enferrno: estado de consciencia, observaci6n de la pieJ,
temperatura, respiraci6n, etc.Ayuntamiento de Madrid
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DISTRITO DE CIUDAD LINEAL6. Higiene y aseo del enfermo. Cotccacion de orinales y cuaes. Aplica­
ciOn local del frfo y calor. prevencien de ulceras por decubito.

7. Enemas: crases y recoicas de aplicacicn. Colocacien de sonda rectal.

Tecnica.
8. Limpieza de material (bacinillas, sondas, bu!es ... ). Limpieza del ins­

trumental y recogida del material usado.

9. Servicio de comida. Control de la misma, seguimiento de las dietas.

Preparaciones de zumos, baudos, papillas, etc. Ayuda al enfermo en case de

vcmhcs,
10. Concepto y ceracteristlcas de salud y enfermedad.

! 1. lnfeccion: Fuente y vias de infeccion. Prevencicn. Vacunaciones. Prin­

cipales enfcrmcdadcs infecciosas. Prevencion y Tecnices de aislamiento. Cui­

dado del enfermo contagioso.
12. Enfermedades profesionales. Profilaxis. Higiene del trabajo. Asepsia

y antisepsia. Antisdpticos mas corriemes, usc de los mismos.

13. Anarcrnta General del cuerpc humane.

14. Apararo locomotor: esusno aoeromrcc y funcional del esqueleto.
Aparato digestivo y glandulas anejes: descripcidn y funciones normales.

IS. Aparato circulatorio: descripci6n y funciones normales. Sangre, linfa.

Aparato respiratorio: dcscripcicn y funciones normales.

16. Apararo gfnito-urinllrio: descripcidn y funciones ncrmales. Ceracte­

rlsticas principales de la orina.
17. Sistema nervioso: nociones elementales sobre anatcmla y funciones

del mismo. Sistema endocrine: nociones elementales de anatomia y funci6n

del mismo.
18. Traumatismos mecanlcc, ffsico y qurmicos. Vendajes.
19. Paro cardiaco. Primeros auxillos. Asfixia. Primeros auxilios.

20. Conducta a seguir ante el enfermo en case de coma, convulsiones 0

deli rio.

• •

ANUNCIOS

En cumplimiento de 10 dtspuesro en el artfculo 2." del Decrerc 84011966. de
24 de marzo, per e! que se acomoda el Reglamento de Acuvldades Molestas.

Insalubres, Nocivas y Petlgroses al R�gimen Especial del Municipio de Madrid.
Se anuncia al publico que los senores 0 entidades que se citan a eontinuaci6n tie·
nen solicitsdn licencia para Ins actividades que se expresa!!:

DISTRITO DE USERA

Don Francisco Javier Arroyo Avila proyecta establecer un bar bodega en la
casa numero 9 de Is calle de Adora.

Senigrsf. S. L .. proyecta establecer un tailer de reparaci6n de maquinaria en

la cass n"mem 31 de la caile del Jaspe.
Do�n Carmen L6pez Fernindez proyecta establccer un bar en la casa n(ime·

rO 24 de la calle del Cerro Blanco.
Adhefiivas y Sopones. S. L .. proyecta estableeer un taller de anes grlificas y

fabricaci6n de etiquetas en la casa n(imero 21. local I B. tercero. de la avenida

de C6rdoba.
Doila Maria M'rquez Jorge proyeeta actualizar su bar silO en la casa n(jme·

ro 4 de Is calle de San Filibeno.
Don Rafael S'nchez Lavado pmyeeta estableeer nn salOn de juegos recreati·

vas en la casa n(imero 2 de la Gran Avenida.
Do�a Amparo Manfn Fem�ndez proyecta establecer una tienda de productas

conge!ados y derivsdos en Is Casa n(jmero 37, primero. puesto 51. de la svenida

de Orca sur.
Confisa proyecta establecer un slmac.!n de productos de confiterfa en la casa

ntlmero 213 de Is calle de Antonio Lopez.
Tlni. S. ,..., proyecta cstnblecer un garaje aparcamiento en Is casa n"mero 7

de la calle uel Amor Hermoso.
Alimentaci6n Candelaria, S. C., proyecta establecer un autoservicio de ali·

mentaci6n en Is casa ntlmero 26 de la calle de San Basilio.
Don JUStO Amarilla Concho proyecta e.tablecer una pescaderfa en una cass

sin ntlmero de lu calle de Villabona.
Don Pedro Voces G6mez proyecla ampliar su pescadeda y vemu de mariscos

sila en la casa n"mero 46, pneSl0S 4 y 5. de la calle de Amparo Usera.
Don Sergio MartIn Alvarez proyecta establecer una carniceris en la casa nume­

ro 1, local 4. de Is calle de Alozaina.
Oon Antonio Alvarez LOpez proyecta eSlablecer un garaje privado en la casa

n"mem 21 de 18 calle de lsidra Jim�nez.

Reinhold Seis, S. A., pmyecta establecer unas oflcinas y garaje en 18 elsa
numero I de In calle de Martfnez Villergas.

Alteso. S. A .. prcyecta establecer una exposiclon y Venta de autom6viles C(ln

gmraje apareamiento en la casa ntlmero 22 de 18 cnlle de los Hermanos De Pablo.
con vuelta a la de Sambara.

Ahorraprix. S. A •. proyecta ampliar su aurcservic!o sire en la casa ntllmro SO
de la calle de Vital Aza.

Centro Organizado de Enseilanza a Distancia. S. A., proyecra estsblecer UniU

oficinns en la casa n"mero 19 de la calle de Hernandez Iglesias, con vuelta a 1&
de Angel Larra, 10.

Comunidad de Propietarios proyecta inatalar una piscina. garaje y escensor en
te ease »umere 9 de la calle de Bueso Pineda.

Comunidad de Madrid. Consejeda de Educaci6n y Cul!ura. proyeeta estable.
cer un conservatorio de musica en la cesa numero 140 de 18 ceue de Arturo Soria.

Saunisa. S. A .• proyecta ampliar su supennercado de alimentaci6n site en In
casu mlmcro 2S1 de In c811e de Alcal;!.

Don Jo� Fuyos Torres proyecta esreblecer un garaje con s6tano en In easa

n"mero 34 de In cane de Vicente Espinel.
Don Justo Hernanz Pascual proyecta amp!iar SU bar reStaurante suo en la cesa

nnmerc 4 de la ceue de Emilio Ferrari.
Comunidad de Propietarios proyecta instalar un ascensor en In casa numero 64

de la avenida de Daroca.
Centro Comercisl Bami proyecta instalar un montacargas en una casa sln n"me.

ro de la plaza de Bami.

Promocioncs Carle, S. A .. proyecta instalar un ascenscr en Is casa n"mero 54
de la calle de Jos� Maria de Pereda.

La Cambrija. S. A .• pmyecta realilM instalaciones generales (gamjc) en II
casa numerc 8 de la cane de Josefa VaicArcel.

Info. S. A .. proyecta establecer un3li oficin3li de rraramientc mecanicc de doc8-
memos en la casa ntlmeros 44 y 46 de la cane de Agastia.

Don Hans Henning Fritz Von Borries proyecta establecer unas oficinas .dmi·
nlstrativas en la case ntlmero 81 de la calle de Mesena.

DISTRITO DE SAN BLAS

Tejero Dental. S. L .. prcyecra estabtecer un taborator!c de protests dental en

la casa numcro 52 de la calle de la Cuesta Negra.
Do�a Adelina Bclinch6n Gonz�lez de Mendoza proyec18 reenear in".lac;o·

nes generales de ediflcio industrial en la case nnmcrc 32 de la calle de Tracie,

Don Francisco Mejias Mandueilo proyecta establecer un restaurante en la tau

n"mero 342 de In avenida de Arag6n.
Ruuvul, S. A .. proyecta establecer un almac�n de muebhos en la easa Dume·

ro 6 de la calle de Miguel Yuste.
Syncrotec FotoDlecanica. S. L .• proyecta establecer un laller de fotomec�n;c.

en la casa numero 44 de la calle de Albasanz.

EurocOl1lrol, S. A., proyeeta ampli.r su laboralorio de control de calidBd de

obras sito en la Casa ntlmero 79, nave I, de la calle de Albasanz.
Oon 1\1iguel Angel Amo Garcia proyecta establecer un taller de cerrajerra en

18 casa ntlmero 35 de la avenida de Guadalajara.
Conslrucciones AeronAuticas. S. A .. proyecta ampliar con comedorcs su edi·

ficio industrial sito en la casa n(imero 404 de la svenida de AragOn.
Backup. S. A .• proyeeta establecer Una actividad de microfilmaci6n y olioi·

nus en la CaSa ntlmero 26. segundo. mod. 7. de 18 calle de Julian Camarillo.
Line Express. S. L .. proyecta establecer una aetividad de recogida yeRtTtg.

de paqueter{a en la casa ntlmero 31 de la calle de Albasanz.

Transportes Gregorio Muniz. S. L .. proyeeta establecer un taller de rcp�raciOn
de neumiticos en Is cass numero 35 de la calle de Ferrero.

CQngregaci6n de Religiosas de Jesus y Marin de Castilla proyecta establecn

un colegio en la casa numero 19 de la calle de los Hermanos Garcra Noblejas.

DISTRITO DE VILLAVERDE

Telsn Inmobiiiaria. S. A .. proyecta establecer un garnje aparcamicnto en la

caSH numero 51 de la calle del Talco.

Las personas que se consideren afectadas de alg(jn modo por los proyectoS q�
se citan pueden exponer por escrito ante In Alcnldia Presidencia 0 In Junt�

Municipal del Distrito correspondicnte, durante el pluo de quince dlas noturales,
a contar desde el de la fecha de publicidad del presenle BIIuncio, las observacio,
nes pcrlinentes.

Madrid. 7 de mayo de 1992.�EI Secretario General, JOSE MARIO CORE·
LLA MONEDERO.
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