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Sumario oontrataci6n de 1a asistencia tecnica precisa para 1a reajizacion de en­

cuestas de opinion en relaci6n con la actividad y gesti6n municipal.
Segundo. Aprobar el gasto originado por esta eontrataccn, por

importe maximo de 60.000.000 de pesetas, oon cargo at Presupcesto
de Gastos del Ayuntamiento de Madrid para el ano 1992.

Tercero. Convocar concurso publico para su adjudicaci6n.

COMISI6N DE GOBIERNO: Extracto de la sesi6n ordinaria celebrada et dra 31

de enero de 1992.

Area de R�gimen Interior y Personal.-Departamento de Seleccion y Provision de
Puestos de Trabajo: Bases por las que se regir�n las prucbas selectivas ccrres­

pondientes a: !ngenieros de Caminos, Canales y Puerto.; Subofieinles.
Sargentos. Cabos y Polictas del Cuerpo de la Policia Municipal y Bomberos
del Servicio de Extincion de Incendios.c-Seccicn de Contraraclcn:
Rectiflcaciones de anuncio. de concursos de Redacclon del Proyecto. finan­
dacion y construccion de las obras de un paso inferior. intercambtador de

transpone y aparcamienlo en la plaza del Conde de Casal. avenida del

Mediterrtlneo y cane de Carlos y Guillenno Fem.tndez Shaw, y de Servlclc de

limpieza de los colegios pllblicos del Distrito de Retiro, apareeidos en el

Balelfn Oficial de 10 Comunidad dt Madrid COn feehas 8 y 9 de junia de 19-92.

respectivamente.-Anuncios lIaeiendo publico el apercibimiento que se indi­

ca de Is JunIa Municipal de Villaverde, y de aprobaci6n definitiva de In sus­

rituclon del emplazamiento en la plnza de Calaluiia I, de un quiosco de bebi­

des permanente.

Area de Regtmen Interior y Personal

Resoluciones

4,' Quedar enterada de las resoluciones contenidas en la rela­

ci6n namero 064191, dictadas por el Concejal Delegado del Area con

fecha 30 de diciembre de 1991, e incorporadas en el Libro de Reso­

luciones el ilia 23 de enero de 1992, en virtud de las atribuciones de­

legadas por la Alcaldta Presidencia, segiin Decreto de 5 de julio de

1991, por las que se adjudican suministros menores por un impcrte
total de 9.138.196 pesetas, con cargo al Presupuestc Municipal de
1991.

Comisi6n de Gobierno S,' Quedar enterada de las resoluciones contenidas en la rela­

cion oarnero 698191, dictadas por el Concejal Delegado del Area con

fecha 30 de diciembre de 1991, e incorporadas en el Libro de Reso­

luciones el ilia 23 de enero de 1992, en virtud de las atribuciones de­

legadas por la Alcaldfa Presidencia, segan Decreto de 5 de julie de

1991, por las que se adjudican diversas obras por un impcrte total de

2.601.536 pesetas, con cargo al presupuestc de 1991.

6,' Quedar enterada de la resoluci6n contenida en Ia relaci6n nc­

mero 699/91, dictada por el ConcejaJ Delegado del Area con fecha

30 de diciembre de 1991, e incorpcrada en el Libro de Resoluciones

el dra 23 de enero de 1992, en virtud de las atribuciones delegadas
por la Alcaldla Presidencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991.

SESION ORDINARIA CELEBRADA ec OrA 31 DE ENERO DE 1992.-&­

Iracto.-Presidencia del Alcalde Presidente, senor Alvarez del Man­

zano y L6pez del Hierro.-Asistieron los Concejales senores Huete

Morillo, Echeverria Ecbania, senora dona Esperanza Aguirre Gil de

Biedma, senores L6pez Collado, Garcia Alarilla, Lopez-Amor y Gar­

cia, Moreno Bravo, Ortiz Castano y Villoria Martinez.-Asisti6 tam­

bien el Vicesecretario, senor DoralIsla, en funciones de Secretario,

y estuvo presente ellnterventor General, senor Amau Bernia.

Se abri6 la sesi6n a las diez y veimiocbo minutos de la manana.
J

ORDEN DEL DiA
Area de Urbanismo

ACUEROOS:
7,' Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones teceicas

y econ6mico-administrativas para la contrataci6n de las obras de pa­

vimentaci6n y servicios complementarios en las Colonias Fin de Se­

mana y Llorente, calle de Gascuena (20-91-02), Colonia Fin de Se­

mana 2.

Segundo. Comraer la cantidad de 26.085.983 pesetas, de con­

formidad con 10 informado por la Intervenci6n General, con cargo

al Presupuesto Ordinario de la Gerencia Municipal de Urbanismo de

1991.
Tercero. Disponer la contrataci6n mediante adjudicaci6n direc-

I.' Aprobar el acta de la sesi6n anterior, celebrada el dfa 24 de

enerc de 1992.

2_' Quedar enterada de las disposiciones de interes municipal pu­
blicadas en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de fa

Comunidad de Madrid.

Primera Tenencia de Alcaldia

3,' Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de regir la
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ta, conforme a 10 establecido en el articulo 37.3 de la Ley de Con­
tratos del Estado, por la que se rigen los conrratos de las Entidades

Locales, segun et articulo 112 del Real Decreto Legislative 78111986,
de 18 de abril, per el que se aprueba el Texro Refundido de las Dis­

posiciones legales vigentes en materia de Regimen Local, y artIcu­
lo 2.· de la Orden de 12 de noviembre de 1981, adjudicando la coo­

trataci6n de las obras a la empresa Teodoro del Barrio, S. A. (TE­
BASA), CIF A-28416089, en el precio ofrecido de 25.355.575 pese­
tas, y plaza de ejecuci6n de rres meses y de garantfa de des anos.

8.' Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones tecnicas

y economico-adminisrrarivas para la contrataci6n de las obras de pa­
vimentaci6n y servicios complementarios en las Colonias Fin de Se­
mana y Llorente, calle de Gascuefia, segunda fase (Distrito 20, San
Bias) (20-91-06), Colonia Fin de Semana 3.

Segundo. Contraer la cantidad de 25.000.000 de pesetas, de con­
formidad con 10 informado por la Inrervencion General, con cargo
al Presupuestu Ordinario de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
1991.

Tercero. Disponer la contrataci6n mediante adjudicacion direc­
ta, conforme con 10 establecido en el articulo 37.3 de la Ley de Con­
tratos del Estado, por la que se rigen los contratos de las Entidades
Locales, segun el articulo 112 del Real Decreto Legislative 781/1986,
de 18 de abril, per el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis­

posicicnes legales vigentes en materia de Regimen Local, y articu­
lo 2.° de la Orden de 12 de noviembre de 1981, adjudicando la con­

tratacion de las obras a la empresa Teodoro del Barrio, S. A. (TE­
BASA), ClF A·28416089, en el precio ofrecido de 24.300.000 pese­
tas, y plaza de ejecuci6n de tres meses y de garantia de dos aries.

9.' Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar et proyecto y pliegos de condiciones tecmcas

y econemicc-adrninistrarlvas para la contratacion de las obras de pa­
vimenracion y servicios complementarios en las Colonias Fin de Se­
mana y Llorente, calle de Fuencemillan y avenida de Gumersindo
Llorente (Distrito 20, San Bias) (20-91-07), Colonia Fin de Semana 4.

Segundo. Contraer la cantidad de 25.000.000de pesetas, de con­
fonnidad con 10 informado por la Intervenci6n General, con cargo
al Presupuesto Ordinario de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
1991.

Tercero. Disponer la contraracion mediante adjudicaci6n direc­
ta, conforme con 10 establecido en el articulo 37.3 de ta Ley de Con­
tratos del Estado, por la que se rigen los contratos de las Entidades
Locales, segun el aniculo 112 del Real Decreto Legislative 781/1986,
de 18 de abril, per el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis­
posiciones legales vigentes en materia de Regimen Local, y articu­
lo 2.· de la Orden de 12 de noviembre de 1981, adjudicando la con­

trataci6n de las obras a la Empresa Teodoro del Barrio, S. A. (TE­
BASA), CIF namero: A-28416089, en el precio ofrecido de
24.225.000 pesetas, y plazo de ejecuci6n de rres meses y de garantia
de dos aries.

10. Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones tecnicas

y econ6mico-administrativas para la contrataci6n de las obras de ur­

banizacion (15-91-03) en la calle de Ezequiel Solana y otras, en el Dis­
trito de Ciudad Lineal.

Segundo. Contraer la cantidad de 24.979.191 pesetas, de con­

formidad con 10 informado por la lntervenci6n General, con cargo
al Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo de 1991.

Tercero. Disponer ta contrataci6n mediante adjudicacion direc­
ta, conforrne a 10 establecido en el articulo 37.3 de ta Ley de Con­
tratos del Estado, por la que se rigen los conrratos de las Entidades
Locales, segcn el articulo 112 del Real Decreto Legislative 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis­
posiciones legales vigenles en materia de Regimen Local, y artfcu-

1114

102.· de la Orden de 12 de noviembre de 1981, adjudicando la con.

trataci6n de las cbras a la empresa Licuas, S. A., ClF A-78066487,
en el precio ofrecido de 24.404.667 pesetas, y plazo de ejecuci6n de
dos meses.

11. Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones tecnicas

y econ6mico-administrativas para la contratacion de las obras de ur­

banizaci6n en el paseo de la Castellana (laterales), entre las calles de
Jose de Vasconcelos, Manuel Caldeiro, Alfonso Rodriguez Santama­
ria y Henares (05-91-02), del Distrito de Chamanin.

Segundo. Contraer la cantidad de 27.300.000 pesetas, de con­

formidad con 10 informado por la Intervenci6n General, can cargo
al Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo de 1991.

Tercero. Disponer la contrataci6n mediante adjudicacion direc­
ta, ccnforme con 10 establecido en el articulo 37.3 de la Ley de Con­
tratos del Bstado, por la que se rigen los contratos de las Entidades
Locales, segun et articulo 112 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis­
posiciones legales vigentes en materia de Regimen Local, y artfcu-
10 2.· de la Orden de 12 de noviembre de 1981, adjudicando la con­

trataci6n de las obras a la empresa Peninsular de Asfaltos y Cons­
trucciones, S. A., CIF A-28012904, en el precio ofrecido de
27.027.000 pesetas, y plazo de ejecuci6n de cinco meses.

12. Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones tecnicas

y economico-adminisrratives para la contratacion de las obras de ur­

banizacion en la calle del Olimpo y otras (16-91-07), del Distrito de
Hortaleza.

Segundo. Contraer la cantidad de 30.000.000 de pesetas, de con­
formidad con 10 informado por la Intervenci6n General, con cargo
al Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo de 1991.

Tercero. Disponer la contrataci6n mediante acjudicacion direc­
ta, conforme con 10 establecido en el articulo 37.3 de la Ley de Con­
tratos del Estado, por Ia que se rigen los contratos de las Entidades
Locales, segun el articulo 112 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis­
posiciones legales vigentes en materia de Regimen Local, y articu­
lo 2.· de la Orden de 12 de noviembre de 1981, adjudicando la con­

tratacion de las obras a la empresa Construcciones y Transpones Her­
manos Luis, S. L., CIF B·20052791, en el precio ofrecido de
29.580.000 pesetas, y plazo de ejecuci6n de cinco meses.

13. Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones tecnicas

y ecooomico-adminisuattvas para la contrataci6n de las obras de ur­

banizaci6n en la calle del Manzanar y otras (16-91-06), del Distrito
de Hortaleza.

Segundo. Contraer la cantidad de 29.918.847 pesetas, de con­
fonnidad con 10 informado por la lntervenci6n General, con cargo
al Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo de 1991.

Tercero. Disponer la contrataci6n mediante adjudicaci6n direc­
ta, conforme con 10 establecido en el articulo 37.3 de Ia Ley de Coo­
traros del Estado, por la que se rigen los contratos de las Entidades
Locales, segun el articulo 112 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, per el que se aprueba el Texto Refundidn de las Dis­
posiciones legales vigentes en materia de Regimen Local, y articu­
lo 2." de la Orden de 12 de noviembre de 1981, adjudicando la con­

tratacion de las obras a la empresa Construcciones y Transportes Her­
manos Luis, S. L., CIF B-20052791, en el precio ofrecido de
29.380.308 pesetas, y plazo de ejecucicn de cinco meses.

14. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar et proyecto y pliego de condiciones tecnlcas

y econcmico-adminisrrativas para la ccntratacion de las obras de ur·

banizaci6n de la avenida de Manoteras y otras (16-91·05), del Distri­
to de Hortaleza.
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Segundo. Contraer ta cantidad de 29.187.299 pesetas, de con­

fonnidad con 10 infonnado por 1a Intervencicn General, con cargo
at Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismc de 1991.

Tercero. Disponer la contrataci6n mediante adjudicaci6n direc­

ta, conforme con 10 establecido en el articulo 37.3 de la Ley de Con­

tratos del Estado, por la que se rigen los conrratos de las Entidades

Locales, segun el articulo 112 del Real Decreto Legislative 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Textn Refundido de las Dis­

posicioues legales vigerues en materia de Regimen Local, y articu­

lo 2.0 de la Orden de 12 de noviembre de 1981, adjudicando la con­

trataci6n de las obras a la empresa Construcciones y Transportee Her­
manos Luis, S. L., CIF 8.20052791, en el precio ofrecido de

28.510.154 pesetas, y plazo de ejecuci6n de cinco meses.

15. Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Declarer la validez del acto de apertura de los pliegos
presentados para tomar parte en el concurso de obras de urbaniza­

cion del Potfgono Gil-lm6n (ED 2-1), del Distrito de Arganzuela.

Segundo. Adjudicar el concurso a ta empresa Pacsa, Peninsular

de Asfaltos y Construcciones, S. A., per importe de 146.454.476 pe­

setas, con cargo al Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urba­

nismo de 1991.
Tercero. Devolver las gar:lnti:l� orovisionales a los restantes lici­

tadores.

Area de Vivienda, Obras e lnfraestructuras

16. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Ferrovial, S. A., en el precio otrecido de

84.408.555 pesetas, el concurso, convocado por acuerdo de esta Co­

misi6n de Gobierno de 15 de noviembre de 1991, y celebrado el dfa

19 de diciembre de 1991, para obras de infraesrructuras complemen­
tarias en el PAU·l, fase primera, Olivar de 1a Hinojosa, al reunir el

cterente las condiciones exigidas en la convocatorta y considerar su

proposici6n conveniente para los intereses municipales. El plazo de

ejecuci6n se fija en tres rneses y el de garantfa en dos enos.

Segundo. Devolver a los restantes lieitadores la garantfa provi­
sional prestada para tomar parte en el concurso.

17. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Cobra, S. A., en el precio ofrecido de

118.697.020 pesetas, el concurso, convocado por acuerdo de esta Co­

misi6n de Gobierno de 15 de noviembre de 1991, y celebradc el dfa

19 de diciembre de 1991, para obras de red de baja tensi6n en el par­

que Olivar de la Hinojosa, al reunir el oferente las condiciones exi­

gidas en la convocatoria y considerar su proposici6n conveniente para
los intereses municipales. EI plazo de ejecuci6n se fija en tres meses

y el de garantla en un ano.

Segundo. Devolver a los restanles licitadores la garantfa provi·
sional prestada para tomar parte en el concurso.

18. Recibir definitivamente, en ocho expedientes, [as obras y su·

ministros que se citan, realizadas por las empresas y en los emplaza­
mientos que se relacionan, con los informes tecnicos favorables y al

haber transcurrido los correspondientes plazos de garantfa de un afio

desde su recepci6n provisional. que tuvo lugar en las fechas que se

indican y hallarse dichas obras en perfeclas condiciones, segtin 10 dis­

puesto en el artfculo 62.2 del Reglamenlo de Conlrataci6n de las Cor­

poraciones Locales y, asimismo, devolver a dichos contratistas las

fianzas constiluidas al efeclo en ]a Deposilarla Municipal, por los im­

portcs que se relacionan, de confonnidad con 10 previsto en los ar·

t[culos 88 del Reglamenlo de Contrataci6n de las Corporaciones L0-
cales y 63 de la Ley de Regimen Especial para el Municipio de Ma­

drid, asi como en el articulo 36 de la Instrucci6n de Servicio, apro­

bada por acuerdo plenario de 27 de septiembre de 1982:

1) Obras de Pabe1l6n cubierto de La Mina, fase C, del Distrito

de Carabanchel, realizadas por Edhinor, S. A.; importe de la fianza

definitiva, 1.328.617 pesetas; fecha de recepci6n provisional, 8 de sep­
tiembre de 1991.

2) Obras de lnstalaclcn de comedor y cocina en planta baja del

Parque de Bomberos numero 8, realizada por General de Prcyectos
y Obras, S. A.; importe de la fianza definitive, 298.000 pesetas; Ie­

cba de recepci6n provisional, 30 de junio de 1989.

3) Obras de refonna electrica en el colegio publico San Benito,
realizadas por Urbalux, S. A.; importe de la fianza definitiva, 317.312

pesetas; fecha de recepci6n provisional, 23 de agosto de 1989.

4) Obras de ccmplemenrc de la reanudaci6n de la construcci6n

del Centre de Educaci6n Preescolar en el colegio nacional Alfonso X

el Sabio, entre las calles del Lago Como y Cruz de la Misa, realiza­
das por Construcciones Laboz 5010, S. A.; importe de la fianza de­

finitiva, 97.745 pesetas.
5) Obras de complemento de ta reanudacion de las obras de

construcci6n del Centro de Bducacion Preescolar del colegio nacio­

nat Alfonso X el Sable, entre las canes del Lago Como y Cruz de la

Misa, realizadas por Construcciones Lahoz Soto, S. A.j importe de

la fianza definitiva, 124.587 pesetas.
6) Obras de consrruccicn de un Centro de Educacion Preesco­

lar de ocho unidades adscnro al colegio nacional Alfonso X el Sabio,
entre las calles del Lago Como y Cruz de la Misa, del Distrito de Vi­

calvaro, realizadas por Construcciones Lahoz 5010, S. A.; importe
de la fianza definitiva, 386.431 pesetas.

7) Obras de proyecro refonnado en el colegio naciona[ XXV

MOS de Paz, realizada por Construcciones Lahoz Soto, S. A.j ill­

porte de la Iianza definitive, 213.327 pesetas.

8) Adquisici6n de elementos de mobiliario urbane para la Junta

Municipal de Fuencarral-El Pardo, realizada per Talleres Garcta

Sanz, S. A.; importe de la fianza defininva, 249.970 pesetas; fecha

de recepci6n provisional, 22 de diciembre de 1988.

19. Prorrogar, en base a 10 dispuesto en el articulo 58 del Re­

glamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales, en des me­

ses y medic el plaza para la finalizacion de las obras de aconcicicca­

miento de las Cclonias del grupo quinto (Distritos de Usera y Mon­

c!oa-Aravaca), adjudicadas a [a empresa Contratas, lndustrias y Ma·

teriales, S. A., por acuerdo de la Comisi6n de Gobiemo de 24 de

mayo de 1991, sin que por eUo proceda indemnizaci6n ni revisi6n de

precios.

Resoluciones

20. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Concejal

Detegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de

las arribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia, segun Deere­

to de 5 de julio de 1991, del siguiente contentdo:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econ6-

mico-administrativas a regir en la contrataci6n directa, en raz6n de

la cuantfa, conforme estipula el articulo 87.3 del Real Decreto Legis·
lativo 931l1986, de 2 de mayo, en relaciOn con el articulo 83.3 del mis·

mo precepto legal, de suministro de un mInima de 1.077 metros de

barandilla MU-46 para trabajos de sefializaci6n y balizamiento en el

Distrito de Centro, por un precio tipo de 14.830.817 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 14.830.817 pesetas con cargo

al Presupuesto Municipal de 1991, de confonnidad con 10 infonnado

por la Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a la empresa Moycosa, S. A., en e[ precio
ofenado de 14.824.680 pesetas, comprometiendose el adjudicatario
a realizar una entrega de 1.118 metros de cerramiento.

21. Quedar enterada de una resoluci6n, clictada por el Concejal

Delegado del Area con fecha 20 de diciembre de 1991, en virtud de

las alribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia, segun Decre­

to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones tee­

nicas y econ6mico--administrativas a regir en la contrataci6n directa,
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....
_en raz6n de la cuantfa, de instalaci6n de 33 motives navidedos en la

avenida de la Albufera, por un precio tipc de 2.434.998 pesetas.
Segundo. Contraer la cantidad de 2.434.998 pesetas con cargo

al vigente PresupuestO Municipal, de conformidad con 10 informado

por la lntervencion General.
Tercero. Adjudicar a la empresa Ximenez, S. A., Iluminaci6n,

en el precio ofertado de 2.434.000 pesetas.

22. Quedar enterada de una resolucicn, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 19 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presideneia, segcn Deere­
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegcs de condiciones tecnicas y econo­
mico-administrativas a regir en la contrataci6n de la asistencia teem­
ca para In realizaci6n de trabajos propios de Ingeniero de Carninos,
relative al programa de viario estructurante.

Segundo. Contraer la canridad de 5.350.000 pesetas, como pre­
supuesto tipo, con cargo al Presupuesro Municipal de 1991.

Tercero. Disponer la contrataci6n mediante adjudicaci6n direc­

ta, en raz6n a su cuantia, conforme al Decreto 1.005/1974, de 4 de
abril, y Real Decreto 2.917/1983, de 19 de octubre, que regulan los
contratos de asistencia tecnica y son aplicables a las Corporaciones
Locales con caracter subsidiario, adjudicando la realizaci6n de los tra­

bajos a don Martin Martinez Calvo, en el precio ofrectdo de 5.200.000
pesetas, y plazo de ejecuci6n de diez meses.

23. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 19 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia, segon Deere­
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econ6-
mico-edministrauvas a regir en la contratacion de los trebejos espe­
cfficos, concretes y no habituales, de caracter excepcional, para In­

geniero de Caminos, Canales y Puertos, para redacci6n de estudios
urbanfsticos tecnicos y de anteproyecto relacionados con operaciones
urbanas.

Segundo. Contraer la cantidad de 4.550.000 pesetas, como pre­
supuesto tipo, con cargo at Presupuesto Municipal de 1991.

Tercero. Disponer la contrataci6n mediante adjudicacion direc­
ta, en raz6n a su cuantfa, conforme al Real Decreto 1.465/1985, de
17 de julio, y Real Decreto 2.357/1985, de 20 de noviembre, que re­

gulan los contratos para la realizaci6n de trabajos especificos, con­
cretos y no habituates, de caracter excepcional, adjudicando la rea­

lizacion de los trabejos a don Jorge Presa Matilla, en el precio ofre­
cido de 4.523.000 pesetas, y plaza de ejecuci6n de un ano.

24. Quedar enterada de una resolution, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 20 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia, segun Deere­
to de 5 de julio de 1991, del sigulente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones tee­
oicas y economico-administrativas a regir en la contratacicn directa,
por raz6n de la cuantfa, para la realizacion de obras de sustitucion
de dos aperatos elevadores en la Casa de la Panaderfa (Plaza Mayor,
numero 27), per un precio tipo de 14.999.999 pesetas.

Segundo. Contraer la canridad de 14.999.999 pesetas con cargo
al Presupuesto Municipal de 1991, de conformidad con 10 informado
por la Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a la empresa Comylsa, en el precio oferta­
do de 14.699.999 pesetas. El plazo de ejecuci6n es de tres meses, con­
tado a partir de la fecha del acta de replanteo, y el de garanda de un

afto.

25. Quedar enterada de una resolucion, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 20 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segUn Decre­
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones tee-

nieas y economico-administrativas a regir en ta contrataci6n directa,
por raz6n de la cuantla, para la realizacion de reforma en la nave de

mondongueria en el Matadero Municipal (11), por un precio tipo de
6.000.000 de pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 6.000.000 de pesetas con car­

go al Presupuesto Municipal de 1991, de conformidad con 10 infer­
mado por la Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a la empresa Cycsa, en el precio ofertado
de 5.880.000 pesetas. EI plaza de ejecuci6n es de dos meses, comedo
a partir de ta Iecha del acta de replanteo, y el de garantfa de un ano.

26. Quedar enterada de una resolucion, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 20 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun Deere­
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Apmbar el proyecto y los pliegos de condiciones tee­
nicas y eccndmico-administrativas a regir en la contratacion directa,
por razon de la cuantia, para la realizacion de obras de mejoras e in­
Iraestructuras del Jardin Botanico y cuesta de Moyano, por un pre­
cio tipo de 12.500.000 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 12.500.000 pesetas con cargo
al Presupuesto Municipal de 1991, de conformidad con 10 informado
por la Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a la empresa J. Quijano, S. A., en el precio
ofertado de 12.493.750 pesetas. EI plaza de ejecuci6n es de cuatro

meses, contado a partir de la fecha del acta de replanteo, y el de ga­
rantla de un ano.

27. Quedar enterada de una resotucion, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 27 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segan Deere­
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Pnmero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econo­
mico-administrativas a regir en la contratacion de la asistencia tecni­
ca para prestaci6n de jomada de ocho a quince horas del Servicio de
Informacion General al Ciudadano, asi como de recepcion y atencion
al mismo.

Segundo. Contraer la cantidad de 8.500.000 pesetas, como pre­
supuesto tipo, can cargo at Presupuesto Municipal de 1991.

Tercero. Disponer la contratacion mediante adjudicacicn direc­
ta, en raz6n a su cuantla, conforme al Decreto 1.005/1974, de 4 de
abril, y Real Decreto 2.917/1983, de 19 de octubre, que regulan los
contratos de asistencia tecnica y son aplicables a las Corporaciones
Locales con caracter subsidiario, adjudicando la realizacion de los tra­
bajos a la empresa Servipublic, S. L., en el precio ofrecido de
8.316.000 pesetas, y plazo de ejecuci6n de un eno.

28. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 20 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segan Deere­
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones tee­
nicas y econ6mico-administrativas a regie en la contrataci6n directa,
por raz6n de la cuanria, para la realizacion de obras de acondiciona­
miento en el edificio de los Servicios de Educacion, por un precio
tipo de 2.350.000 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 2.350.000 pesetas can cargo
al Presupuesto Municipal de 1991, de conformidad con 10 informado
por la Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a Construcciones Angel B. Beltran, S. A.

(CABBSA), en el precio ofertado de 2.207.355 pesetas. El plazo de
ejecuci6n es de noventa dias, contado a partir de la fecha del acta
de replanteo, y el de garantia de un ailo.

29. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 19 de diciembre de 1991, en vinud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun Decre­
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:
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Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econ6mi­

co-adminisrrarivas a regie en las obras de locales del IMI, sede del

Area de Servicios Sociales del Distrito de Centro.

Segundo. Contraer la cantidad de 4.000.000 de pesetas, como

presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al Presupuesto Mu­

nicipal de 1991.

Tercero. Adjudicar por contrataci6n directa, en base a 10 dis­

puesto en el articulo 120.1.3.G del Real Decreto Legislativo 78VI986,
de 18 de abril, la ejecuci6n de las citadas obras a Francisco Carrasco

Novillo, S. A., en el precio ofrecidc de 3.424.000 pesetas. El plaza
de ejecuci6n se fija en dos meses y el de garantia en un eno.

30. Ouedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1991, en virtud de

las atribuctones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segdn Deere­

to de 5 de julio de 1991, de! siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econcmi­

co-administratlvas a regir en las obras de operacicn viaria en la calle

del Marques de Viana, del Distrito de Tetuan.

Segundo. Contraer la cantidad de 12.869.105 pesetas, como pre­

supuesto de las mencionadas obras, con cargo aJ Presupuesto Muni­

cipal de 1991.
Tercero. Adjudicar por contrataci6n directa, en base a 10 dis­

puesto en el articulo 120.1.3.Q del Real Decreto Legislative 78V1986,
de 18 de abril, la ejecuci6n de las citadas obras a Consrrucciones y

Contratas, S. A., en el precio ofrecido de 12.740.414 pesetas. El pta­
zo de ejecuci6n se fija en un mes y et de garanrfa en dos enos.

31. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Concejal

Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1991, en virtud de

las atrlbuciones delegadas por la AlcaldCa Presidencia, segan Deere­

to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones economi­

co-administrativas a regir en las obras complementarias de consoli­

daci6n y reparaci6n en una escalera exterior del Planetario, del Dis­

trito de Arganzuela.
Segundo. Contraer la canridad de 966.000 pesetas, como presu­

puesto de las mencionadas obras, con cargo al Presupuesto Munici­

pal de 1991.
Tercero. Adjudicar por contrataci6n directa, en base a 10 dis­

puesto en el articulo 120.1.3.° del Real Decreto Legislative 781/1986,

de 18 de abril, la ejecueion de las citadas obras a la empresa Teccp­

sa, en el precio ofrecido de 964.551 pesetas. El plazo de ejecuci6n
se fija en un mes y el de garantla en un ano.

32. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Concejal

Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de

las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin Deere­

to de 5 de julio de 1991, del siguiente ccntenido:

Primero. Aprobar los pliegcs de condiciones tecnices y econ6-

mico-administrativas a regir en la contratacion directa, en raz6n de

la cuantia, de suministro de elementos de seiializaci6n y balizamien­

to en el Distrito de Tetuan, por un precio tipo de 5.555.245 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 5.555.245 pesetas con cargo

al Presupuesto Municipal de 1991, de conformidad con 10 infonnado

por la Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a la empresa Moycosa, S. A., en el precio
ofenado de 5.553.487 pesetas, comprometiendose el adjudicatario a

realizar una mayor entrega de elementos.

33. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Concejal

Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de

las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia, segun Decre·

to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones tec­

nicas y econ6mico-administrativas a regir en la contrataci6n directa,

por raz6n de la cuantla, para la realizaci6n de reforma eleclrica en

la calle del Plomo, 14, JXlr un precio tiJXI de 8.044.644 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 8.044.644 pesetas con cargo
al Presupuesto Municipal de 1991. de conformidad con 10 informado

per la Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a la empresa Domingo Arrieta, S. A., en el

precio ofertado de 6.956.929 pesetas. EI plazo de ejecuci6n es de des

meses, contadc a partir de la fecha del acta de replanreo, y el de gao
rantfa de un ano.

34. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Ccncejal
Delegado del Area con fecha 19 de diciembre de 1991, en virtud de

las atribuciones deJegadas por la Alcaldia Presidencia, segl1n Deere­

to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el prcyecro y pliego de condiciones econ6mi­

co-administrativas a regir en las obras de acondicionamiento de la Bi­

blioteca Musical en el Cuartel del Conde Duque, del Distrito de Cen­
tro.

Segundo. Conrraer la cantidad de 12.999.999 pesetas, como pre­

supuesro de las mencionadas obras, con cargo al Presupuesto Muni­

cipal de 1991.
Tercero. Adjudicar per contrataci6n directa, en base a 10 dis­

puesto en el articulo 120.1.3.° del Real Decreto Legislative 781n986,
de 18 de abril, la ejecuci6n de las citadas obras a Consrrucciones An­

gel B. Beltran, S. A., en el precio ofrecido de 10.654.799 pesetas. El

plazo de ejecuci6n se fija en des meses y el de garantia en un aso.

35. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virrud de

las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segl1n Deere­

to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegcs de condiciones tee­

nicas y econ6mico-administrativas a regir en la ccntratacion directa,

por raz6n de la cuantfa, para la realizaci6n de instalaci6n de tortes

de refrigeraci6n en el Matadero Municipal, por un precio tipo de

8.500.000 pesetas.
Segundo. Comraer la cantidad de 8.500.000 pesetas con cargo

aI Presupuesto Municipal de 1991, de conformidad con 10 informado

por la lntervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a ta empresa Industries Jimenez, S. A., en

el precio ofenado de 7.800.000 pesetas. El plazo de ejecuci6n es de

un mes, contado a partir de la fecha del acta de replanteo, y el de

garantfa de un esc.

36. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada per el Concejal

Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de

las atribuciones delegadas per la Alcaldia Presidencia, segun Deere­

to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecmcas yecon6-
mico-administrativas a regir en la contrataci6n directa, en raz6n de

la cuantfa, de adquisici6n de replica de estatua del Teniente Ruiz,

por un precio tiJXI de 3.250.255 pesetas.

Segundo. Contraer 1a cantidad de 3.250.255 pesetas con cargo

aI Presupuesto Municipal de 1991, de conformidad con 10 informado

poI la Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a la empresa Fundiciones Eduardo Capa,
Sociedad An6nima, en el precio ofertado de 3.250.255 pesetas.

37. Quedar enterade de una resoluci6n, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de

las atribuciones delegadas JXlr la Alcaldia Presidencia, segl1n Decre­

to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pJiegos de condiciones tecnicas y econ6-

mico-administrativas a regir en la coolrataci6n directa, en raron de

la cuanffa, de suministro de elementos para realizaci6n de trabajos
de seoalizaci6n y balizamiento en el Distrito de Salamanca, por un

prec:io tipo de 4.705.008 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 4.705.008 pesetas con cargo

aI Presupuesto Municipal de 1991, de conformidad con 10 infonnado

por la lntervenci6n General.
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Tercero. Adjudicar a la empresa Pejomsa, S. A., en el precio
ofertado de 4.701.392 pesetas, ccmpromeriendose el adjudicatario a

realizar una mayor entrega de elementos.

38. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones deJegadas por la Alcaldfa Presidencia, segun Deere­
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Resolver, por mutuo acuerdo de las partes, de confer­
midad con 10 dispuesto en el articulo 157.7 del Reglamento General
de Contrataci6n, el contrato de rrabajos especfficos, concretos y no

habituales, relatives a mecanografia, archive e informatica basica, ad­
judicado a dona Esther Rojc Soria, por el senor Concejal Delegado
del Area de Infraestructuras y Obras el dfa 15 de febrero de 1991.

Segundo, Liberar In cantidad de 1.141.250 pesetas con cargo al

Prescpuesto Municipal de 1991, de confonnidad con 10 informado

por la Intervenci6n General.
Tercero. Iniciar los tramites necesarios para la devoluci6n de la

fianza definitive, por importe de 85.000 pesetas, retenida en la pri­
mera certificaci6n.

Area de Medio Ambiente

39. Prorrogar la asistencia tecnica, adjudicada por acuerdo de
la Comisi6n de Gobiemo de 25 de octubre de 1991, para la realiza­
cion del servicio de limpieza viaria en sebedos, domingos y festivos,
en los Distritos de gesti6n directa municipal, durante los meses de
enero y febrero, por un importe total de 91.362.989 pesetas, con car­

go al Presupuesto de Gastos para 1992, desglosado por Distritos de
la siguiente forma:

Dlstmos Emprcsas
lmporte
pesetas

Arganzuela Urbaser, S, A. 10.468,118

Retire Cespa, S. A, 8,983.761
Salamanca Alfonso Benltez , 5, A 15.189,599

Chamartln Segema, S, A 14.550.705

Tctu�n CYC,S. A 16.395.661

Chamberf Aseo Urbano Semat, S. A . . . . . . . . . . 14.559.542

Menefee Limruca. S. A ... 11.215.603

TOTAL. , 91.362.989

40. Reclamar, en siete expedientes, a las empresas que mas ade­
lante se relacionan, las cantidades que asimismo se indican, por los
daiios ccasionados en el patrimonio municipal:

1) A Padres, ta cantidad de 22.551 pesetas, por baber destroza­
do 40 metros de cesped en el Parque de San Isidro, con vuelta al pa­
SCO de le Ermita del Santo.

2) A Gymsa, Construcciones y Momajes Industriales, la canti­
dad de 41.916 pesetas, por el descortezo en una sophora jap6nica de
52 centrmetros de perimetro y en dos aesculus hippocastanum de 50
centfmetrcs de perfmetro, situado en la calle de Rafael Final.

3) A lnstalaciones Merinocomo, la cantidad de 51.212 pesetas,
at haber cortado el sistema radicular en un 40 por 100 de una sopho­
ra japonica de 22 centfmetros de perfmetro y el sistema radicular en
un 25 por 100 de ulmus pumila de 80 centimetres de perfmetro, st­
tuados en la calle de Luchana.

4) A lnsralaciones Merino, S. A., la cantidad de 7.732 pesetas,
por daiios ocasionados en 12 pittosporum tobira de 1,20 centimetros
de altura, situados en la plaza de Alonso Martinez, 2.

5) A don Fernando Peiialva Bernardo, la cantidad de 147,105
pesetas, por daiios en tres sophoras jap6nica al realizar una poda in­
debida, causando daiios en sus copas de un 40, un 50 y un 90 por
100, siendo los perfmetros de las mismas de 60, 85 Y 95 centfmetros,
respectivamente, situadas en el paseo de la Castellana, 15.
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6) Ala Compama Mutua Madrilefta Automovilista, con name­
ro de p6liza 786469, la cantidad de 126.420 pesetas, al heber derri­
bade por su base un gleditsia triacanthors de 1,35 metros de perfme­
tro y 8 metros de altura, situado en el paseo de la Alameda de Osu­
na, 50.

7) A Corviam, la cantidad de 14.700 pesetas, at haber danado
una rama principal de una sophora japonica de 80 centimetros de pe­
rfmetro, con 35 cennmerros de perfmetro la rama afectada, situada
en te calle de Montesquinza, 4.

-_

Resoluciones

41. Quedar enterada de una resolucion, dictada por la Concejal
Delegada del Area con fecha 5 de diciernbre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia, segdn Decre­
ta de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econo­
mico-administrativas a regir en 1a contrataci6n directa, por raz6n de
ta cuantfa, del suministro de abono orgaelco para parques slngutares
y forestales, por un precio tipo 0 presupuesto maximo de 3.360.000
pesetas; siendo el plazo de entrega de un mes y el de garantfa de sets
meses.

Segundo. Contraer la cantidad de 3.360.000 pesetas con cargo
al Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1991.

Tercero. Adjudicar a la empresa Abonos Alonso, S. A., con

CIF A-79017919, dicha contrataci6n, en el precio ofrecido de
3.225.600 pesetas.

42. Quedar enterada de una resolucidn, dictada por la Concejal
Delegada del Area con fecha 23 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia, segen Deere­
to de 5 de julio de 1991, del siguieote contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones recnicas y econo­
mico-admlnistrativas a regir en 1a contrataci6n de las obras de repe­
raci6n del monumenro «Un arbol, una vida», en la zona del Zarz6n,
de la Casa de Campo, por un precio tipo de 768.588 pesetas, siendc
el plazo de ejecucion basta et 31 de diciembre de 1991 y el de garan­
tfa de un aiio.

Segundo. Contraer la cantidad de 768.588 pesetas con cargo al

Presupuesto General Ordinaria de Gastos de 1991.
Tercero. Adjudicar a la empresa Inursa, S. A" con elF

A-79846010, dicha contrataci6n, en el precio ofrecido de 760.518 pe­
setas.

43. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la Concejal
Delegada del Area con fecha 27 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribucicnes delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun Deere­
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecrucas y econo­
mico-administrativas a regir en la contrataci6n directa de la asisten­
cia tecnica necesaria para ta redacci6n del proyecto de Instatacion de
lagunajes y bombeos de recirculaci6n del Arroyo de Meaques, por
un precio tipo 0 presupuesto maximo de 3.840.000 pesetas; siendo el
plazo de realizaci6n de quince dfas.

Segundo. Contraer te cantidad de 3.840.000 pesetas con cargo
al Presupuesto General Ordinaria de Gastos de 1991-

Tercero. Adjudicar la presente contratacion'a la empresa Ame­
ricana de Proyectos, S. A., CIF A-28706398, en el precio de
3.800.000 pesetas.

44. Quedar enterada de una resoiuci6n, dictada por Ja Concejal
Delegada del Area con fecha 27 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por Ja Alcaldia Presidencia, segun Decre­
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones t�cnicas y econ6-
mico-administrativas a regir en la adquisici6n de una fuente sonora

que actue de emisor en las mediciones de aislamieoto aclistico, por

-
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un precio tipo de 1.000.000 de pesetas; siendo el plazo de emrega has­

ta el 31 de diciembre de 1991 y e\ de garantfa de un ano.

Segundo. Contraer la cantidad de 1.000.000 de pesetas con car­

go al Presupuestc General Ordinario de Gastos de 1991.

Tercero. Adjudicar a la empresa Bruel y Kjaer Iberica, S. A.,
Clf A-28369437, dicha adquisici6n, en el precio ofrecido de 998.978

pesetas.

45. Quedar enterada de una resclucion, dictada por la Concejal
Delegada del Area con fecha 27 de diciembre de 1991. en virtud de

las atribuciones de\egadas por la Alcaldfa Presidencia, segun Decre­

ta de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econo­

mico-adminisrrarivas a regir en la adquisici6n de tres aceler6metros

de precision, por un precio tipo de 990.000 pesetas; siendo el plaza
de entrega hasta el31 de diciembre de 1991 y el de garantiade un ano.

Segundo. Contraer la cantidad de 990.000 pesetas con cargo al

Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1991.

Tercero. Adjudicar a la empresa Bruel y Kjaer Iberica, S. A.,

ClF A-28369437, dicha adquisici6n, en el precio ofrecido de 980.000

pesetas.

46. Quedar enterada de una resoiuci6n, dictada por la Concejal

Delegada del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de

las atribuciones delegades por la Alcaldfa Presidencia, segan Deere­

to de 5 de julio de 1991, del slguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econo­

mico-administrativas a regir en la ccntratacion directa, por raz6n de

la cuantia, de la asistencia tecnica necesaria para reahzar los trabajos

relatives a la evaluacion de la contaminacion por tomas de muesrra

de los arroyos de Antequina y Meaques, y su conexion a la de atcan­

tarillado municipal, por un precio tipo de 3.500.000 pesetas; siendo

el plazo de entrega hasta el31 de diciembre de 1991.

Segundo. Contraer la cantidad de 3.500.000 pesetas con cargo

al Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1991.

Tercero. Adjudicar a la empresa Aquatema, S. L., con ClF

B-78264346, dicha contrataci6n, en el precio ofrecido de 3.475.000

pesetas.

47. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por ta Concejal

Delegada del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de

las atribuciones delegadas por ta Alcaldfa Presidencia, segdn Deere­

to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econ6-

mico-adrninisrrativas a regir en la adquisici6n de distribuidores de sal

para el Departamento de Limpieza Urbana, por un precio tipo de

6.500.000 pesetas; siendo el plazo de entrega basta el 31 de dtciem­

bre de 1991 y el de garantia de un aDO.

Segundo. Contraer la cantidad de 6.500.000 pesetas con cargo

al Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1991.

Tercero. Adjudicar a La empresa Mecanizaci6n de Obras, S. A.,

con CIF A-28097285, la adquisici6n de dos distribuidores de sal, en

el precio ofrecido de 5.488.000 pesetas.

48. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la Concejal

Delegada del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de

las atribuciones delegadas por la Ncaldia Presidencia, segun Decre­

to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econ6-

mico-administrativas a regir en la contrataci6n directa, por raWn de

la cuantia, de la asistencia tecnica necesaria para la toma
de datos pai­

sajisticos, hist6ricos y botanicos de los jardines del Retiro, en la

zona 22, por un precio tipo de 10.000.000 de pesetas; siendo el plazo

de duraci6n hasta el31 de diciembre de 1991.

Segundo. Contraer la cantidad de 10.000.000 de pesetas con car­

go al Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1991.

Tercero. Adjudicar a dona Cannen An6n Felfu, con elF

1.708.145·G, dicha contrataci6n, en e1 precio ofrecido de 9.900.0CKl

pesetas.

49, Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la Concejal
Delegada del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de

las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun Deere­

to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnices y econo­

mico-administrativas a regir en la contrataci6n directa, por raz6n de

ta cuantfa, de la asisrencia tecnica necesaria para la realizaci6n de un

proyecto para la construcci6n de una fuente artfstica en 1a plaza de

Santa Ana, por un precio tipo 0 presupuestc maximo de 1.456.000

pesetas; siendo el plazo de ejecuci6n hasra el31 de diciembre de 1991.

Segundo. Contraer la canridad de 1.456.000 pesetas con cargo

al Presupuesrc General Ordinario de Gastos de 1991.

Tercero. Adjudicar a don Francisco Gonzalez Camino y

Meade, con CIF 542.483-M, dicha contrataci6n, en el precio ofreci­

do de 1.448.720 pesetas.

SO. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la Concejal

Delegada del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de

las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin Deere­

to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecmcas y econo­

mico-adminisnativas a regie en la contratacicn directa, por razon de

la cuantia, del alquiler de maquinaria diverse para la conservaci6n

de parques naturales, por un precio tipo de 1.279.180 pesetas; siendo

el plaao de ejecuci6n basta el 31 de diciembre de 1991.

Segundo. Contraer ta cantidad de 1.279.180 pesetas con cargo

at Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1991.

Tercero. Adjudicar a la empresa Agustrn Relano Sanz, con ClF

2.428.402-0, dicha contrataci6n, en el precio ofrecido de 1.266.388

pesetas.

51. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada per ta Concejal

Delegada del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de

las ambuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin Deere­

to de 5 de julio de 1991, del stguiente contenldo:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecoicas yecon6-
mico-administrativas a regir en la conrraeacion directa, por rezoa de

la cuantfa, del suministro de arboles adultos de especies de flor para

el Parque Enrique Tierno, por un precio tipo de 9.280.000' pesetas;

siendo el plazo de entrega basta el 31 de diciembre de 1991 y el de

garantra de un aito.

Segundo. Contraer la cantidad de 9.280.000 pesetas con cargo

al Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1991.

Tercero. Adjudicar a la empresa Viveros Castilla, S. A., con

ClF A·28053791, dicha eontratacion, en el precio ofrecido de

9.187.200 pesetas.

52. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la Concejal

Dclegada del Area con fecba 30 de diciembre de 1991, en virtud de

las atribuciones delegadas por la Ncaldfa Presidencia, segUn Decre­

to de 5 de julio de 1991, del siguienle contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econ6-

mico-administrativas a regir en la contrataci6n directa, por razones

de urgencia, de la adquisici6n de arboles de los generos Acer, Aes­

culus, Betula, Catalpa, Prunus, Salix, Sophora y Robina, en estado

adutto, para plantaci6n en el Parque Enrique Tierno y otros parques

singulares, por un precio tipo 0 presupuesto maximo de 12.385.750

pesetas; siendo el plaza de entrega hasta el31 de diciembre de 1991

y el de garantia de un aDO.

Segundo. ContraeT la cantidad de 12.385.750 pesetas con cargo

al Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1991.

Tercero. Adjudicar a la empresa Viveros Raga, S. A., con CIF

A-28245116, dicha contrataci6n, en el precio ofrecido de 12.261.892

pesetas.
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53. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la AlcaJdfa Presidencia, segun Deere­
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contemdo:

Adjudicar a Emergencia 2000, S. A., el suministro de diverso ma­

terial, de caracter tecnico fungible, con destine al Parque de Ambu­

lancias, por importe de 752.101 pesetas, con cargo al vigente presu­
puesto.

54. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribucicnes delegadas por la Alcaldfa Presidencia, segdn Deere­
to de 5 de julio de 1991, del sigulente contenido:

Adjudicar a la empresa Elmedin, S. A., la adquisici6n de un mo­

nitor desfibrilador semiautomaucc Lifepak-200, por importe de
1.215.000 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

55. Quedar enterada de una resoluci6n, dietada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la AlcaJdia Presidencia, segun Deere­
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Adjudicar a Emergencia 2000, S. A., el suministro de diverse ma­

terial, de ceracter fungible, con destine al Parque de Ambulancias,
por importe de 6.011.883 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

Se levant6 la sesi6n a las diez y cuarenta y cinco minutos de la
maiiana.

AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

£1 Plena de 26 de junio de 1992 ha aprobado, entre otras, las

siguientes BASES, pOT las que se regiren las pruebas selectivas

correspondiemes a:

Ingenieros de caminos, canales y puertos

1. NoRMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10 es­

tablecido en Ia Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Regimen Local; en el Real Decrero Legislativo 78111986, de 18 de
abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28 de
julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglarnearc General de ingreso del personal al servi­
cio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto 23611988,
de 4 de marzo, en el Real Decreto 89611991, de 7 de junio, y en las
nonnas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra­
do igual 0 superior al 33 pot 100, siempre que se superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de dis­
capacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun­
ciones correspondientes.

Igualmente se reservara un 25 por 100 de las plazas para ser cu­

biertas por promoci6n intema entre funcionarios del Grupo inmedia­
to inferior que posean la titulaci6n exigida y euenten, como mfnimo,

con cinco aiios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a La promoci6n intema se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de selecci6n de los aspirantes ccnstara de
los siguientes ejereicios:

Primer ejeTcicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante
un perfodo maximo de tres horas, dos ternas de caracter general re­
Iacionados con el programa que figure como Anexo I a esras Bases.
A estos efectos, el Tribunal, en reuni6n celebrada at efecto, elabo­
rara diez temas relacionados con el programa, que seran hechos pu­
blicos al inicio del primer ejercicio, sacandose seguidarnente a la suer­
te los dos que debera desarrollar el aspirante.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro 0 ma­

terial de consulta. Este ejercieio sera lefdo, posterionnente, en se­

si6n publica per el aspirante.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de cuatro temas correspon­
dientes al Grupo II del programa, extrafdos al azar, durante un tiem­
po maximo de una hora. Los aspirantes dispoudran de diez minutes
previos a su exposici6n para preparar un esquema si as! 10 desean.
EI Tribunal podra abrir un dialogc con cada opositor durante un tiem­
po maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expues­
tos.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito, dos ejer­
cicios practices relacionados con las materias especfficas del progra­
rna que se acompana como Anexo I a estas bases, propuestos por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios. El

tiempo maximo para la realizaci6n de esta prueba sera de cuatrc ho­
ras, pudiendo el Tribunal fijar una duraci6n inferior.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n intema que­
daran eximidos de uno de los dos supuestos, a su elecci6n. '."

2. Raoursrros DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieeiocho aiios y no haber cumplido los cin­

cuenta y cinco, edades ambas referidas al di'a en que finalice el plazo
de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Ingeniero de Carninos, Cana­
les y Puertos, expedido por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia,
con arreglo a la legislaci6n vigente.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el de­

sempefto de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu­
siones por limitaciones fisicas 0 psfquicas, sino en los casos que sean

incompatibles con el desernpeiio de tareas y funciones; debiendo, los
aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad, mediante certi­
ficado expedido por los Equipos de Valoraci6n y Orientaci6n del IN­
SERSO, 0 sus equivalentes en las Comunidades Aut6nomas, en su

caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por senten­
cia firrne.

Todos los requisites enumerados en los apartados a), b), c) y d)
deberan poseerse en el dfa de tinalizacion del plazo de presentaci6n
de solicitudes.

3. SOLICIl1}DES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan ha­
cenc cumplirnentando el impreso establecido per el Ayuntamiento
de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene-

--
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ral del Ayuntamiento de Madrid, sito en la plaza de la Villa,S, plan­
ta baja. yen los Registros de cada una de las Juntas Municipales de

Distrito.

En dicho impresc deberan hacer constar, expresameme, el siste­

ma por el que luego partlcipen, de acuerdo con las siguientes indica­

cicncs:

a) Libre.

b) Promoci6n intema.

c) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes de prornoci6n interna deberan

accmpanar declaracicn jurada 0 documento expedido por los Servi­

ctos de Personal, haciendo constar et tiempo de servicios prestados
dentro del Grupo inmediatc inferior en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con mlnusvatla deberan expresar en el apartado 16

de la solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medics para la

realizaci6n de los ejercicics en que esta adaptaci6n sea necesaria.

3.2. Ptazo de presentacion

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias naru­

rales, coutados a partir del siguiente al de ta publicaci6n del anuncic

de la convocatoria en el Bolettn Oficia! del Estado; se publicara, igual­
mente, en el Boletin Oficia! de la Comunidad de Madrid. En ambos

extractos figurara la oportuna referencia al numero y fecha del Bo·

letin def Ayuntamiento de Madrid en et que con anterioridad se ha­

yan publicado Integramente la convocatcria, Bases y programa.

3.3. Lugar de presemacion

EI impreso de solicitud y copia, debidarnente cumpllmentados, se

presentaran, con el recibo acrediranvo de haber satisfecbo los dere­

chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma­

drid (plaza de la Villa,S, planra baja], 0 en cualquiera de los Regis­
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta­
miento de Madrid, en horas de nueve de la manana a des de la tarde

de cualquiera de los dtas laborables del plazo indicado en el aparta­

do 3.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,

cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo indicar en el im·

preso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo constar la ins·

cripci6n a las pruebas selectivas de lngenieros de Caminos, Canales

y Puertos.

De oonformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de la

Ley de Procedimiento Administrativo, el importe
de los derechos in­

dicados podra hacerse efectivo, mecliante giro postal ° telegrafioo, a

la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa. Prue·

bas selectivas de Ingenieros de Carninos, Canales y Puerlos. Calle

del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar
como remilente del giro el propio aspirante, quien hara constar en

el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha

y su numero.

4. ADM!StON DE ASPlRANTES

4.1. Para ser admitido a la pracrica de las pruebas selectivas bas­

tara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen

todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas

siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senalado para la presen­

taci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, se clictara

resoluci6n declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos que

se publlcan� en el Bofetfn Oficial del Estado y contendra la relaci6n

nominal de los aspirarnes excluidos, con indicaci6n de las causes, ast

como ellugar en que se encuentren expuestas al publico las Iistas com­

pletas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de subsanaci6n

de los defectos, de acuerdo con 10 establecido en el articulo 71 de la

Ley de Procedimiento Administrative, sera de diez dlas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran

aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la lista

definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el Tabl6n de Edic­

res del Ayuntamiento (plaza de la Villa,S).

4.3. Los errores de heche podran subsanarse en cualquier mo­

mento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de confonnidad con 10

clispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento Administra­

tivc.

4.4. Si algdn aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui­

dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar­

tado4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisicnalmeme a la

realizaci6n de los ejercicics, siempre que 10 acredite documentalmen­

te, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina reo

ceprora, y jusrificante del abono de los derechos de examen, center­

me a ta base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se consutuira en sesi6n especial una bora

antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hublera de

celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las pe­
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presenrarse por los as­

pirantes que se encuenrren en las circunstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plaza posible at Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y

Personal, quien resolvers definitivamente sobre la admisi6n 0 exclu­

sion, comunicandojo al Tribunal para su conccimiemc, efectos y, eo

su caso, notificaclon a los inreresacos.

4.5. En el supuesro de que par circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del pri­
mer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Btado.

5. COMPOS1C10N. CONSTITUCION Y ACI"UAOON DE lOS ORGANaS

DE SELECClON

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara com­

puesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n amiembra de la misma en quien
delegue.

Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Tres Vocales, como minimo, designados por el Con·

cejal Delegado del Area de Regimen Interior y Per­

sonal entre personal de la Corporaci6n 0 de orga·

nismos oficiales.

2. Un Vocal, representante de la Comunidad de Ma­

drid.
3. Un representante sindical, con voz y sin voto, si asi

10 dispusiera el Convenio vigente en el momento de

la Convocatoria.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de los res­

pectivos suplentes.
Los Vacales deberan poseer titulaci6n 0 especializaci6n iguales 0

superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

5.2. Comisiones Alui!iares y Asesores

Cuando el proceclimiento selectivo, por raz6n del numero de as­

pirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asl 10

aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podIi disponer
la inoorporaci6n al mismo, COD caracter temporal, de otros funciona­

rios 0 trabajadores municipales para oolaborar en el desarrollo de los
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procesos de selecci6n, bajo la direccion del citado Tribunal, asf como
la incorporaci6n a sus trabajos de asesores especialistas para todos 0

algunc de los ejercicics serialados.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal calificador

No podra constiruirse ni actuar sin la asistencia, como mfnimo,
del Secretario y de rres de sus miembros, titulares 0 suplentes, si bien
los suplentes pcoran intervenir solamente en casas de ausencias jus­
tificadas. no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y coecurrentemen­
te con los tirulares.

La sustituci6n del Presidente, en caso de ausencia 0 de enferme­
dad, debera realizarse por el Vocal de mas edad.

EI Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz, aun­

que no a voto. EI representante sindical no participara en las delibe­
racicnes y decisiones del Tribunal respecto a la calificacion del ejer­
cicio.

EI Tribunal resotvera por mayorfa de votos de los miembros pre­
senres todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas con­

tenidas en esra resolucion y derermiuara la actuaci6n procedente en

los casas no previstos. Asimismo, adoptard sus decisiones por mayo­
ria, mediante votaci6n nominal y, en case de empate, se repenra la
votaci6n haste que se obtenga una mayoria. Si en una tercera vota­
cion persistiera el empate, este 10 dinmira el Presidente can su veto.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resoluci6n
del nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre
en ultimo luger el Presidente.

Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados en

los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes mmusvsudos, de forma que gocen de la
igualdad de oportumdades con los demas participantes.

Se 'entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto se

resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda susci­
tar el prccedimiento selectivo. EI Tribunal observara que enlos ejer­
cicios escritos se garantice, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar pane
del mismo cuando concurran en eUos cincunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las se­
fialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de di­
clembre.

EI Presidente exlgira de los miembros del Tribunal declaraci6n
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.5. Recwacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan­
do concurran las circunstancias previslas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las seftaladas en el articulo 12.3
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

5.6. Reviswn de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis­
traci6n, sin perjuicio de que esta, en su caw, pueda proceder a su

revisi6n confonne a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de prac­
ticarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregularida­
des.
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5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que acme en esra prueba selectiva tendra

la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el capitulo V, ar­
ticulo 33.2, del Real Decretc 236/1988, de 4 de marzo.

6. COMlENZO Y DESARROllO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Progmma
EI Programa que ha de regie las pruebas selectivas es el que se

publica como Anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de reatuacton de la pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer mediante publicaci6n en el Bo­
letin Oficia/ del Estado y en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamien­
to de Madrid, silo en la plaza de la Villa, 5.

6.3. Identificacion de los aspirantes

EI Tribunal pcdra requerir en cualquier memento a los aspiran­
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del
Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamiensas. orden de actuaci6n de los aspirarues
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en nama­

miento umco. Salvo casos de tuerza mayor, ievocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab­
soluta libenad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a cual­

quiera de los ejercicios obligatorios en el memento de ser lIamado
detenninara automaticamente el decaimiento de su derecho a parti­
cipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos,
en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habren de actuar los aspirantes en aquellos ejer­
cicios que no se puedan realizer conjuntamente se inlciara alfabeti­
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co­

mience por la tetra que designe el ultimo sorteo celebrado a estos
efectos par la Secrerarta de Estado para la Administraci6n PUblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
pubJicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las resrantes

pruebas en el Boletln Oficial del Eslado.
Estes anuncios deberan hacerse ptiblicos por el Tribunal en los lo­

cales donde se hayan celebrado las pruebas antericres, 0 en el Ta­
b16n de Anuncios del Ayuntamiento de Madrid, site en Ia plaza de
la Villa,S, can veinticuatrc horas al menos de antelaci6n del comien­
zo de la mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de cuarenta yocho
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIf1CACICN DE lOS EJERCIC!OS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un

minima de cinco puntos.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n del

nivel minimo exigido para [a obtenci6n de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las ca1ifi­
caciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se ha­
llara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los lres ejercicios se

otorgaran como sigue:

-.
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Primer ejercicio. Este ejercicio sera calificado con un maximo

de diez puntos por cada miembro del Tribunal. La calificaci6n de

cada aspirante sera la media aritmerica de las calificaciones otorga­
das. La valoraci6n del ejercicio se hara en funci6n del contenido del

texto, de la facilidad y correcra expresion escrita, de la aportaci6n
personal del aspirante, est como de su claridad, capacidad de sfnte­

sis, exposici6n de ideas yorden.

Segundo ejercido. Tras la exposici6n oral ymalogo posterior con
el aspirente, cada miembro del Tribunal ctcrgara a este una cali fica­

ci6n de cero a diez puntos. La valoraci6n se hacl en funci6n de le

correcta exposicion y contenido, ast como de la capacidad organiza­
tiva y de sfntesis que el aspirante demuestre en cada uno de los te­

mas. Las calificacicnes se obtendran sumando las puntuaciones oror­

gadas por los distintos miembros del Tribunal Calificador y dividien­

do el total per el namero de asistentes del mismo.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otcrgaran como sigue:

AqueUos aspirantes que pertenezcan al tumo libre y, por tanto,

deban realizer los des supuestos practices que facilite el Tribunal, se­
ran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una por
cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcial la media

aritmetica de ambas.
Posteriorroente se dividira entre el numero de asisrenres al Tribu­

nal, siendo el cociente resultante la calificaci6n definitiva.

En caso de que los aspirantes opren por el turno de promoci6n
intema, los cuales quedan exirnidos de uno de los supuestcs pracri­
cos, sus calificaciones se obtendran sumandc la puntuaci6n que otor­

gue cada uno de los miembros del Tribunal, que esrara situada den­

tro de una escala de cero a diez, dividiendo el total por el ncmero

de asistentes, siendo el cociente resultante la calificaci6n definitiva.

Aquellos aspiranres que no obtengan una punruaci6n minima de cin­

co puntos, quedaran eliminados.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado la ul­

tima prueba del procedimiento selective un numero superior de as­

pirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificaci6n definiliva, orden de colocaci6n y empates de

puntuaci6n
La calificaci6n definitive de los aspirantes que hubiesen superado

todos y cada uno de los ejercicios estera determinada por la suma de

las cahficacioues parciales.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n, teniendo

preferencia los aspirantes del tumo de promoci6n intema.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CAUFICADOR

8.1. Publicaci6n de la lista

Tenninada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el Tabl6n de

Anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado las

pruebas un nfunero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

8.2. Elevaci6n de fa lisla y del acta de la Ultima sesi6n

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevan\ la relaci6n

expresada al Concejai Oelegado del Area de Regimen Interior y Per­

sonaL

9. PRESENTA06N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,

acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisites
exigidos en la convocatoria:

a) Fotooopia del Documento Nacional de Identidad, de confer­
midad con la resoluci6n de la Secretarfa de Estado para III Adminis­

traci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que cebera acompafiarse del

original para su compulsa) del titulo a que se bace referencia en el

apartado c) de la base 2. I, 0 justificante de haber abonado los dere­

cbos para su expedlcion. En el scpuesto de baber invocado un tftulo

equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un ecrtificado ex­

pedido por el Consejo Nacional de Educaci6n que acredlte la citada

equivaleucia. Si estos documentos esruviesen expedidos despues de

la fecba en que finalize el plaza de admisi6n de insrancias, deberan
[usrificar el momenta en que concluyeron los estudics.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 de­

fecto fisico que imposibilite el nonnal ejercicio de la funci6n, expe­
dido por un Cotegiado en ejercicio. Los aspirarues que hayan hecbo

valer su condici6n de personas con discepacided deberan presentar
certificaci6n expedida por los 6rganos comperemes del Ministeric de

Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, as! como la

compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspon­
dientes.

d) Declaraci6n jurada de no haber side separado mediante ex­

pediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n PUbli­

ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones peblicas.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y

que esten ocupando ya aigun puesto interino 0 eventual en el Ayun­
tamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos dccumentos

que ya bubieran aportadc con anterioridad y obren en sus expedien­
res personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu­

mentaci6n existente.

9.2. Plaza

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dtas na­

turales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la lista

de aprobadcs en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentaci6n de documemas

Conforroe a 10 dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene­

ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n del Es­

tado, quienes dentro del plazo indicado eD el apartado 9.2 y salvo el

case de fuerza mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunie­

ran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anu­

ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieran podido incumr por falsedad en la inslancia solicitando to­

mar parle en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMlENTO COMO F1)NC!ONARIOS DE CARRERA

10.1. Conduido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso, el

periodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran supe­

rado seran propuestos por el Departamento de Selecti6n y Provisi6n

de Puestoo de Trabajo a! Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal para su nombramiento como funcionarios de

carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletfn Oficial del
Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

ILL Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por eJ Conceja! Oelegado del
Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la

misma debenin tomar posesi6n en el plazo de un mes, a conlar des­

de la notificaci6n del nombramiento.
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Previamente a la tome de posesi6n, los aspirantes propuestos po­
dran ser citados per los Servicios de Personal para la realizaci6n de

una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor a
su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesicn, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dtas expresados, y en heres de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y Provi­

si6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requisites pre­
vies a la extension de 1a diligencia que la constate, deberan prestar
juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n vigente y formular

la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las

actividades que estuvieran realizando; desde este momento, los nue­

vos funcionarios asumen el deber de asistir al Curso de Perfecciona­
miento que, con la duracidn, caracterfsttcas y demas condiciones, pu­
diera establecer la Corporacion.

11.3. EJectos de la [alta de toma de posesion

A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo sefialado,
no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los de­

rechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra­
miento conferido.

Madrid, 18 de junio de 1992.-El Jete del Departamento de Se­

lecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

PROGRAMA

ANEXO I

GRUPO I

1. La Constituci6n espanola. Antecedentes. Estructura. Principios que infor­

man la Constituci6n de 1978. Derechos fundamentales y li�es pubucas.
2. La Jefarura del Estado. Los poderes del Estado: las Cortes Generales. QQ­

biemc y Administraci6n. EI Poder Judicial.
3. EI modelo econ6mico establecido en la Constituci6n. Los principios recto­

res de la politica social y econcrnica. La organizaci6n territorial del Estadc: el Es­

tado de las Autonomjas. Su significado.
4. EI Tribunal Constitucional: su composicion y competencias. La reforma

constitucional. Dtras ins!itucion� de control de Ia Administraci6n: el Tribunal de

Cuentas. El Defensor del Pueblo.
5. La Comunidad Econ6mica Buropea: su formacicn. Integraci6n de Espana.

Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Mi­

nistros. La Comisi6n. El Parlamento y el Tribunal de Jusncia.

6. La Administraci6n Publica y las funciones y poderes del Estado. Concepto
de Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relacio­
nes del Derecho Adminis[rativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la

Administraci6n.
7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enu­

meraci6n de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios general�
del Derecho. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

8. EI Administrndo: concepto y c1as�. Su capacidad. Causas modificativas de

la capacidad del administrado. La relaci6n juridico-administrativa.
9. El acto administrativo: concepto. Oases. Elementos. Su eficacia. La Ley del

Procedimiento Administrativo: principios que la informan. Las fas� del procedi­
miento general.

10. Revisi6n de oficio de los aetos administrativos. Los recursos administrati­

vos. Oases. El recurso de alzada. EI recurso dc reposici6n. La reclamaci6n previa
a la vIa ordinaria. Revisi6n jurisdiccional de los actos admlnistrativos: el recurso con­
tencioso-administrativo.

11. La e;r;propiacion forrosa: concepto y fundamento. Procedimiento general.
Procedimientos �pecihles.

12. La responsabilidad de la Administraci6n: su evoluci6n histories. Regimen
actual: presupuestos y fonna de ejercitar la acci6n de responsabilidad.

13. Los bienes de las Entidad� locales. Clases. El dominio pl1blico local. Los

bien� patrimoniales.
\4. La contrataci6n adiiiinistrativa en la �fera lOcal. Legislaci6n reguladora.

Clases. Elementos de los contratos administrativos locales. La forma de eontrata·

cion y los sistemas de seleccion de contratistas.
15. Las formas de Is actividad de las Entidades locales. Policla e intervencion:

Ifmite. Estudio del regimen de licencias. Acci6n de fomento: principales medios.
16. El servicio pl1blico en la esfera local. Los modos de gestion. La gesti6n di-

recta. La gesti6n indirecta: conceslon. Gesti6n interesada. Concierto. Arrendamien­
to. Soctedad Mercantil de capital mUto. EI Consorcio.

17. La orgaruzacion de la Administraci6n Central espanola. Prcsidente y Vice­

presidente del Gobiemo. El Conaejo de Ministros. La divisi6n y organizaci6n je­
r�rquica mlnisteriales. Las Delegaciones del Gobiemo en las Comunidades Aut6-
nomas y los Gobiernos Civiles.

18. La Comunidad de Madrid: origen y caracterfsticas. Instituciones. La Asaro­

blea. EI Consejo de Gobiemo. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de
Ja Comunidad de Madrid. Sus retacicnes con el Ayuntamiento de Madrid.

19. Regimen local espanol: evoluci6n hist6rica. Actual significado constitucio­

nal de la autonomta local. Entidades que comprende. Breve estudio del Municipio:
concepto, elementos y competenctas.

20. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. (lrganos de Gobierno: el Al­

calde, el Pleno, la Comlsion de Gobierno. Organizaci6n administrativa; las Areas.
los Servicios, las Juntas Municipales de Dislrito. Las empresas municipales.

21. EI personal aI servicio de las Entidades locales. Adquisici6n y percroa de

la condici6n de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos eccncmicos. De­
rechos sindicales. Derechos pasivos.

22. Deberes de los funcionarios puoucos locales. Incompatibilidades. Regimen
disciplinario. Responsabilidad civil. Los delitcs de los funcicnarios en el ejercicio
de sus cargos.

23. Las Haciendas Municipales. Legislaci6n aplicable. Los ingresos: crases y
enumeraci6n. El presupuesto de los entes locales: ccncepto, principios y sistema de
clasiflcacton de los gastos.

GRUPO II

1. Proyecto de redes de saneamiento urbano.
2. Ordenaci6n y funcionamiento de los Servicios de conservacon del aicanta-

rillado urbano de Madrid.
3. Proyecto y construccion de esracoees depuradoras.
4. Bxplotacion de instalaciones de depuracion de aguas residuales urbanas.
5. Efecto de los vertidos industriales sobre una red de a1cantarillado urbana.

6. La contamlnacion industrial en las estaciones depuradorns urbanas de aguas
residuales.

7. Ciikulo de grandes cotecrores.
8. Tipos de alcantartlladc y juicio sobre los rmsmos.
'I. Los viajes antiguos de aguas de Madrid.
10. El problema de las acometidas domiciliarias de saneamiento.
11. Evacuatorios publicos.
12. Reglamento de vertidos. Ordenanza General de Protecci6n del Medio Am­

biente del Ayuntamiento de Madrid.
13. Eliminaci6n de fangos de esraciones depuradoras de aguas residuales urba­

OM.

14. Organizaci6n y funcionamiento de los Servicios de mantenimiento de este­

ciones depuradoras.
15. Los resultados del Plan de Saneamiento Integral de Madrid.
16. Aprovecharoiento energetico de los gases procedentes de la digestion de

fangos.
17. Digestion anaerobia de fangos de depuradoras de agnas residuales.

18. Dbras especiales en las redes de saneamiento.
1'1. Explotaci6n de abastecimientos de agua. Sistema de abastecinnentc a Ma­

drid.

20
21

La limpieza viaria urbana. Cantones de Hmpieza. Redes de riego.
La contaminaci6n atmosf�rica. EI Plan de Saneamiento Atmosferico.

GRUPO III

22. Los transpones publicos y la circulacion. Prioridades al transporte pl1blico
en Madrid.

23. Carac!erfsticas del transporte pl1blico en Madrid. Problemas y previsiones.
24. El Consorcio Regionalde TranspOr1�. LeyConstituyente. Funciones, com­

petencias.
25. EI transporte privado. Composici6n. Modos.
26. Estacionamientos pl1blil:Os. Estacionamientos de residentes. PoHtica urba·

nistica de dotaci6n de aparcamientos.
27. Regulaci6n del apareamiento en la via publica. La expericncia de la ORA

en Madrid. Estacionamientos espcciales.
28. Estudio de trMico y anAlisis de la demanda. Aforos: objeto. Metodos. Plan

Nacional de Aforo de las carreteras espaiiolas. Aforos en redes urbanas. Obtenci6n
de la !MD. Precisi6n de los afoms.

29. Seiializaci6n vertical: funci6n y significado. Criterios para su instalaci6n.
Matcriales. Seiial�. Soportes. Forma y color. Situaci6n. Visibilidad. Seiializaci6n
variable.

30. Marcas viales: funci6n y significado. Caractcrfsticas {fsieas. Nonnas para el

replanteo y marcado. Conservaci6n. Tipos de marcas viales. BaIizamien!o y barre­
ras de seguridad. Hitos de arista.

31. Sistema de regulacion automAtica del trMico. Sistemas aplicados en Madrid.
32. Regulaci6n automiitica de una intersecci6n. Coordinacion de anerias urba­

nas reguladas mediante semMoros y su aplicaci6n en el casu de Madrid.
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33. La scguridad vial en cl Ttnnillo Municipal de Madrid.

34. Zonas peatenales en Madrid. Caractensticas y problemas.
35. Criterios de acruacicn en la ordenaci6n de la circulaci6n en casoos anti­

guos. Aplicaciones eteciuadas en la zona hist6rica de Madrid.

36. Ordenacion de la circulaci6n. Caracterfsticas y problcmascn c! case de Ma-

drid.
37. Caractertsticas de la movilidad y deltrMico de Madrid.

38. Los Centres de Gesti6n de TrMlco. Centro de Control de TrMlco. Objeti­
vos. Tratamiento de la informaci6n de trMico. Objetivos. Tratamiento de la infor·

macicn y perspectivas de futuro.

39. Caracrerrsncas de In red principal viaria del Termine Municipal de Madrid.

40. El planeamiento viario Yigenle en et Arca Merropolnena de Madrid y el

procesa de revlslcn en et Municipio de Madrid.

41. El Couvenic MOPU-CAM-Ayunlamlenlo para In ejecuci6n de la Red Ar­

terial de Madrid.

42. Los intercambiadore!; de rrenspones.Los modos de transpone y su interco­

nencn.
43. Elementos de canalizaci6n de trifico urbano. Aplicaci6n a las interseccio­

nes.

44. La relacion entre ellrMioo, e! transporte y los US05 del suelo.

45. Los factoTC$ econ6mloos en el transporte. Rentabilidad e inversiones en el

transpone.
46. Los proyectos de urbanhacicn. Coatenido suslantivo y documental. For­

mulerios y aprobaci6n.
47. Los proyectos de obras. Ameproyccros y cstudios preYios. Estructura del

proyecto. EI Pliego General de Condicion« para obras munjcipales. EI reptentec.
48. La ejecuci6n del connato de obras. Regimen de relecones con el contra­

tista. MOOificaci6n del contra to. Suspension de las obras. Revisi6n de precios. Re­

cepciones y liquidacion.
49. Financiaci6n de las obras p6blicas municipales. Financiaci6n de los plan«

ooordinados con ctras Administraciones.

.5(1. La normalizaci6n de elementos constructiv05 para obras de urbanlzacicn.

51. Seguridad e higiene en ellrabajo de la construccicn. Condiciones para la

seguridad en las obras ejecutadas en espacios pdblicos.

GRUPO rv

52. Caracteristicas de los diferentes lijlOS de suelos del T�nnillo Municipal de

Madrid. Naturaleu y composici6n.
53. Condiciones a cumplir per los horrmgones hidrauliccs.

54. Condiciones a cumplir por los aglomerados asfliltioos.

55. Estudio y valoraclcn de los firmes ecenomicos y especrares en la pavimen-
taci6n urbana.

56. Fines convencionales urbanos. Su problemlitica. Valoraci6n.

57. Proyecto y construccion de galeJias de servicios.

58. Oeomerrre, diseiio de firmes e instalaci60 de servtcics en vias peatonales,

59. Disposiciones tecnlcas que regulan las acruaciones en los espaccs Libres.

60. Supresi6n de barreras arquitect6nicas en los espacios libres de usa publico.
61. EI mobiliario urbano. Disciio, construcci6n y conservaci6n del mismo.

62. La contratecicn de serviclos y suministros. Contratos de asistencia recnlca.

63. Los Servicios urbanos en el Ayuntamiento de Madrid.

64. Organizacion y funcionamiento de los Servicios de control de calidad de

las obras municipales.
65. OrganizaciOn y funcionamielllo de los Servicios de conservaci6n urbanos.

66. Organizsci6n y funcionamiento de los Scrvicios de conservaci6n de redes

de riego, hidranles y fuentes ptiblicas.
67. Organiuci6n y funcionarniento de los Servicios de conservaci6n de alum·

brado publico urbano.

68. Organizaci6n y funcionamiento de 100 Servicios de conservacion de ed.ifi·

cios publioos municipales.

GRUPO V

PARTE I. URBANISMO GENERAL

69. La organizscion adrninistrativa del urbanismo eo Espaiia. Principios de la

organizaci6n del urbanismo y organismos urbanfsticos en Espaiia.
70. La legislaci6n Yigentc en Espana. EI nuevo Proyccto dc Ley del Suclo. La

legislaci6n urbanlstica de la Comunidad Aut6noma de Madrid.

71. Tipos de los distintos instrumentos de planeamicnlO y sus caracterlsticas.

EI planeamiento municipal. Los plaoe!; generales municipales de ordenaci6n. Fun­

cion, conlenido, formaci6n y formulaci6n.

72. Los programas de actuaci6n urbanfstica. Contcllido, procedimiento de

aprobaci6n yejecuci6n.
73. Los planes parciales de ordenaci6n. Dcterminaciones y documentacion.

Formaci6n y aprobacion.
74. Planes especiales. Estudios de !klalle. Proyectos de urba.nizaci6n. Funci6n,

contenido. formaci6n y formulaci6n.

75. La atribucion del aprovechamiento urbanfstico a la propiedad del suelo: la

clasificaci6n y calificaci6n del suelo.

76. La ejccuci6n de 101 planes urbanlstioos. Requis.iIOi previos y sistemas de

actuacion.

n. EI ejercicio de la facuhad de edificar. Derecnos, obligaciones y eargas de

los propietarios del su¢lo.
78. Los patrimonios ptiblicos del suela. Su organizaci61l y a:>nfigurac:i6n juridi.

co-adrnininratlva.

79. Estrategias de regenerecen urbana. ViYiendas subvencionadas y planes de
sejvememc.

SO. Tecnicas tnrormaucas epucedas al urbanismo.

PARTE II. EL PLAN GENERAL DE OROENACl6N URBANA DE

MADRID

81. DesarroUo y ejecuci6n del Plan General de Madrid. fnstrumcnl05 de cr­

denaci6n. Insirumentoo de gesti6n. Instrumcntos de ejecw:i6n.
82. Intcrvenci6n municipal del usa del scelo: llcencies urbanfsticas, onlen« de

ejecw:i6n y suspensiOn de obras. Disciplina urbanfstica.

83. DiYisi6n urbanlstica dellerritorio y regimen general del suelc. Divisiones
urbanisticas del suelo.

84. R�gimen de los sistemas generales.
85. R�gimen del suelo no urbanizable en el Plan General de Ordenaci6n Ur­

bana de Madrid.

86. R�gimen del suelo urbaniutble en el Plan General de Ordenacion Urbana

de Madrid.
87. Rtgimen del suelo urbano en eI Plan General de Ordcnacion Urbana de

Madrid.

88. R�gimen general de la edificaci6n y condiciones particulares de las woos.

89. Condiciones particulates de los usos en el Plan General de Ordenaei6n Ur­

bana de Madrid. U50, residence, terciario, industrial y dOlacional. Dolaciones para

eltranspone y las comunicacicnes.

90. La proteceion del patrimonio hist6Jico.anistiro .

• ••

El Pleno de 26 de junio de 1992 ha aprobado, entre otros, las

siguientes BASES, por las que se regiran las pruebas selectivas

correspondientes a:

Suboficiales del Cuerpo de la Policia Municipal

1. NORMAS GENERALES

l.l. La realfzacion de las pruebas selectivas se ajustara a 10 es­

tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al ser­

vicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto 23611988,

de 4 de marzo, en el Real Decreto 89611991, de 7 de junio, por el

que se establecen las reglas blisicas y los programas mlnimos a que

debe ajustarse el procedimiento de selecci6n de los funcionarios de

Administraci6n Local, y en las normas de estas Bases.

1.2. Las plazas estan encuadradas en la escala de Administra­

ci6n EspeciaJ, Subescala de Servicios Especiales, clase Servicio
de Po­

licia Local.

A los titulares de las mismas incumbirA el desempefio de los tra­

bajos y cometidos establecidosen el articulo 173 del Real Decreto Le­

gislativo 78U1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re­

fundido de las Disposiciones Legales vigenles en materia de Regimen
Local, asl como en el Reglamento del Cuerpo de Policfa Municipal,

aprobado, por acuerdo plenario de 26 de enero de 1984, y demlis not­

mas concordantes.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas queda­
rlin sometidos, desde el momento de su toma de posesi6n, al regi­
men de iocompatibilidades vigenle, y no podrlin simultanear el de­

sempefio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos
0 ern­

pleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Madrid,

del Estado, de Entidades 0 Corporaciones locales, de empresas que

tengan camcter de gratificaci6n 0 emolumentos de cualquier dase.

Confonne con la legislaci6n vigente, tampoco podrlin ejercer ningu­

oa otta actividad, lucrativa 0 no, que a juicio de la Corporaci6n sea
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incompatible con las funciones asignadas a los Suboficiates del Cuer­
po de la Policta Municipal.

2. Raoursrros DE LOS ASPIRANTES

Para tcrnar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

a) Ser Sargento del Cuerpo de Policfa Municipal del Ayunta­
miento de Madrid.

b) EI periodo que reste para la jubilacion sea igual 0 superior a
dos enos el dia que Iinalice el plaza de presentaci6n de solicitudes.

c) Haber desempefiado el mencionado empleo durante un pe­
riodo mtnimo de des enos ininterrumpidos, de los que uno, al me­

nos, debera baberse cumplido, obligatoriamente, en el servicio de ca­

lie, salvo orden 0 destino obligatorio distimo. Los Sargentos que no

cumplan el requisito anterior podran presentarse a esta convocatoria
siempre que justifiquen poseer una antigiiedad de cuatro afios inin­
terrumpidos en el empleo de Cabo. Estes dos 0 cuatro aries deberan
haberse cumplido ames del ultimo dfa de adrnisi6n de instancias para
la couvocatoria.

d) No tener nota desfavorable sin canceler en su expedlerue per­
sonal derivada de sanci6n grave impuesta por la Alcaldfa Presidencia
mediante expediente disciplinario.

e) Estar en posesi6n del permiso de conducci6n de las clases A-2
y B-2.

Todos los requisites deberan poseerse en el momenta de finalizar
el plazo de admisi6n de insrancias, excepto los permisos de conduc­
ci6n a que alude el apartado e), los cuales deberan exhibirse para su

verificaci6n el dfa que se realice la tercera prueba, y gozar de los mis­
mos durante el procedimiento selectivo basta el momenta de nombra­
miento.

3. SISTEMA SEl.ECTIVO

EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes ccnsrara de las si­
guientes Ieses:

3.1. Fuse de concurso

Esta fase no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuen­

ta para superar las pruebas de la Iase de oposici6n.
Se consideraran mentes:

1. Antigiiedad en el Cuerpo de Policta Municipal. Antigiiedad
en el empleo de Sargento.

2. Poseer permisos de conducci6n superiores al A-2 y B-2.
3. Cursos y/o especialidades de interes policial.
4. Meritos, premios y recompenses que obren en el expediente

personal.
5. Titulacion superior a la de Bachiller Superior 0 equivalente.
6. Otros meritos alegados y acreditados por el aspirante.

3.2. Fase de oposicion
Las pruebas de ta oposici6n seran cuatro, de caracter abligatorio

yeliminatorio.
Primera. Aptitud psicologica
Encaminada a la valoracion de las capacidades de razonamiento

y planificaci6n de!�pirante, asr como de los rasgos de personalidad
y actitudinales mas adecuados a la funci6n a desempertar.

Se lIevara a cabo mediante tests nonnalizados y la valoraci6n de
los aspiranles se realizarli por comparaci6n con los baremos y perfi­
les de dichos tests.

La superaci6D de esla {ase sera obligatoria para pasar a la 5i-
guiente.

.

Segunda. Aptitud fisica. Que constara de:

a) RecoDocimienlO Inedico, al objeto de comprobar que los opo-
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sitores no padezcan enfennedades 0 defectos que dificulten 0 limiten
el pleno ejercicio de todas y cada una de las tareas exigidas para el
puesto de trabajo al que aspiran.

b) Pruebas ffsicas, de las que se adjuntan cuadro indicative de
localizaci6n anat6mica y valor de las mismas en el Anexo I y que con­

sistiran en:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2. Carrera de resisrencia sobre 800 metros.

3. Lanzamiento de bal6n medicinal.
4. Saito de longitud con los des pies juntos.
S. Nataci6n (25 metros).
Estos ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que figura en

el Anexo II. En el desarrollo de los rnismos se podra realizar el per­
tinente control anti-doping si ast 1'0 decide el Tribunal.

Tercera. Prueba cultural.

En la que se valorara el nivel de conocimientos sobre las areas de
Ciencias Sociales y antropclogicas e Idioma Moderno, de ccmpleji­
dad equivalente a los exigidos para la superaci6n del BachiUer Supe­
rior. De esta prueba quedaran exentos quienes poseyeran el Titulo
de Bachiller Superior 0 equivalente.

Cuana. Conocimientos comunes y espec(ficos del Cuerpo de Po­
lic[a Municipal.

Consistira en desarrollar por escrito, en un plaza no superior a

dos horas, seis preguntas relacionadas con el programa que figure en

el Anexo ill, dos de materias comunes y cuatro de marerias especf­
ficas.

Las preguntas no tendran, necesariamente, que coincidir con epi­
grafes concreros del programa.

El Tribunal podra abrir un dialcgo con cada opositor que versara
sobre los contenidos expuestos.

3.3. Curso Seleaivo de Formacion y Pmcticas

Se desarrollara en Ia forma prevista en el apartado 11 de estas Ba­
ses.

4. SOUCITIJOES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposici6n deberan ba­
cerlo cumplimentandn el impreso establecido per el Ayuntamiento
de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene­
ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Munieipaies de Distrito.

A las instancias, los aspirantes accmpanaran resumen de los ser­

vicios prestaocs en el Cuerpo de Policfa Municipal, relaci6n de los
meritos a que se hace referencia en el apartado 3.1 de estas Bases,
ast como la documentaci6n que estimen oportunc presenter.

4.2. Plazo de presentacum
EI plaza de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dfas natu­

rales, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de
1a convocaroria en el Boietln O[icial del Esrado; se publicara igual­
mente en el Bole/in O[icial de fa Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figuran\ la oportuna referencia al numero y fecha del Bo­
letln del Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se ha­
yan publicado fntegramente la convocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentaciOn
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimenlados, se

presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere­
ehos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma-

-

Ayuntamiento de Madrid



BOLETIN DEL AYUNTAMlENTO DE MADRID 2 de julio de 1992

drid (plaza de la Villa,S, planta baja), 0 en cualquiera de los Regis­
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta­
miento de Madrid, de nueve de la manana a dos de la tarde, de cual­

quiera de los dtas labcrables del plaza indicado en el apartado 4.2,
y de nueve de 1a manana a una y media de la tarde los sabaoos.

4.4. Derecnos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo impcne se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente oumero 06266000005686, debiendo indicar en el im­

presc e1 nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins­

cripcicn al concurso-oposici6n de Suboficiales del Cuerpo de Policia

Municipal.
De conformidad, asimisrnc, con 10 previsto en et artfculo 66 de la

Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos in­

dicados podre hacerse efectivc, mediante giro postal 0 tetegraflco, a
la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa. Concur­

so-oposicion de Suboficiales del Cuerpo de Policia Municipal. Calle
del Sacramento, L 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar
como remitente del giro et propio aspirante, quien bara constar en

el espacio de la sclicirud destinado para ello, la clase de giro, su fe­

cha y su numero.

5. AoMISION DE ASPIRANTES

5.1. Linn provisional
Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes, se cursaran es­

tas, con la correspondiente relaci6n, al Inspector Jefe del Cuerpo de

Policia Municipal, para que informe en cada una acerca de si los as­

pirantes recnen las condiciones a que se refiere el apartado 2 de es­

las Bases.

A la vista del informe aludido en el parrafo anterior, el Concejal
Delegado del Area de Seguridad y Policta Municipal dictara resolu­

ci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de

admitidos y excluidos. La resoluci6n se publicara en el Boletln Oft­
cial del Estaao y conrendni, edemas del lugar, fecha y hora del co­

mienzc de la primera prueba de la oposici6n, como anexo antcc, la

relaci6n nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente Do­

cumento Nacional de ldenridad e indicaci6n de las causas, asr como

ellugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica­

das y completas de aspirantes admitidos yexcluidos. El plaza de sub­

sanaci6n de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el articu­

lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrative, sera de diez dias.

Transcurridc dicho plazo, las reclamaciones, st las hubiere, seran

aceptadas 0 recbazadas en la resoluci6n del Concejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal, por la que se apruebe ta lista

definiriva, que sera hecha publica, asimismo, en el Tabl6n de Anun­

cios del Ayuntamiento de Madrid, plaza de la Villa,S.

5.2. Los errores de hecho pod ran subsanarse en cualquier mo­

mento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con 10

dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento Administra·

tivo.

5.3. Si a1gful aspirante no hubiese figurado en la !isla de exclui·

dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar­
tado 5.1 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmente a la

realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite documentalmen­

Ie, ante el, mediante copia de la solicitud seLlada por la oficina re·

ceptora, y justificante del abono de los derechos de examen, confor­

me aI apartado 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una hora

antes de comenzar el primer ejercicio, en ellugar donde hubiera de

celebrarse este, resolviendo provisionalmeDte, sin mas tranllte, las pe­
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as­

pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira, en el mas breve

plaza posible, a1 ConcejaJ DeJegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvers definitivamente sobre la admisi6n 0 exclu­

si6n, comunlcandoto at Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificaci6n a los imeresadcs.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebracicn del pri­
mer ejercicio, debera publicarse en el Boletfn Dftcial del alada.

6. CoMPOS!ClON. CONmTUClON Y AcruAOON DE LOS OROANOS DE

SEl..ECCION

6.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas esters com­
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionariu de la misma en

quien delegue. Con voz y sin veto.

Vocales: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce­

jal Delegado del Area de Regimen lmerior y Personal

entre personal de la Corporaci6n 0 de organismcs oficia­
les.
Un Vocal. representante de la Comunidad de Madrid.

Un representante sindical, con voz y sin veto, si as! 10

dispusiera cl Convenio Colectivo vigeme en el momen­

to de la Coevocatoria.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira ta

de los respecnvos suplentes.
Los Vocales deberan poseer titulaci6n 0 especiallzacion
iguales 0 superiores a las exigidas para el acceso a las

plazas convocadas.

6.2. Comtstones auxiliares y esesores

Cuando el procedimiento solectivo, por raz6n del numerc de as­

pirantes presentados a las pruebas 0 por ctras circunstancias, asf 10

aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer
1a incorporaci6n al mismo, como comisi6n auxiliar, con caracter tem­

poral, de otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colabo­

rar en el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n

del citadc Tribunal, asf como la incorporaci6n a sus trabajcs de AM-­

sores Especialistas para todos 0 alguno de los ejercicios seiialados.

6.3. AbstenciOn

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de fcrmar parte
del mismo cuando concurran en etlos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, y las se­

naladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de dl­

ciembre.
EI Presidente exigir!!: de los miembros del Tribunal declaraci6n

formal de no hallarse incurso en las circunslancias previstas en el

parrafo anterior.

6.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan­

do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las seiialadas en el articulo 12.3

del Real Decreta 2223/1984, de 19 de diciembre.

6.5. ACluacion y conslilucion del Tribunal califtcador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como mfnimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplenles, si bien
los suplentes podrlin intervenir solameDte en casos de ausencias jus+
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen­

te con los titulares.
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La sustitucicn del Presidente, en caso de ausencia 0 de enferme­

dad, debera realizarse por el miembro 0 Vocal de mas edad.

EI Secretario y el represenranre sindical tienen derecho a voz aun­

que no a voto.

EI Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaci6n
de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuaci6n

procedente en los cases no previsros. Asimismo, adoptara sus deci­
siones por mayorfa, mediante la votaci6n nominal y, en caso de em­

pate, se repetira la votacion hasta que se obteuga una mayoria. Si en
una tercera votaci6n persisriera el empate, este 10 dirimira el Presi­
dente con su VOIO. Para las votaciones se seguira el crden estableci­
do en ta resoluci6n del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo luger el Presidente.

Sus acuerdos soto podran ser impugnados por los interesados en

los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrative.

El Tribunal continuara constituido hasra tanto se resuelvan las re­
clamaciones planteadas 0 las dudas que pueda suscitar el procedi­
miento selective.

EI Tribunal observara que en los ejercicios escritos se garantice,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspiranres.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincu1an a la Adminis­

traci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revisi6n, conforrne a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimienro Administrativo, en cuyo caso babran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregu­
laridades.

6.7. Clasificacion del Tribunal calificador
EI Tribunal calificador que actue en estas pruebas selectivas ten­

dra la categorfa tercera, conforme a 10 precepruado en el Capitulo V,
articulo 33.2 del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECflVAS

7.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como Anexo a estas Bases.

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, bora y lugar de celebraci6n del primer ejereicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer mediante publicaci6n en el Bo­
letfn Oficial del Estado y en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamien­
to de Madrid, site en la plaza de la Villa,S.

7.3. Identificacion de lor aspirantes

EI Tribuna! podra requerir en cualquier memento a los aspiran­
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin debenin ir provistos del Do­
cumento Nacional de Identidad.

7.4. LlamamielllOS. Orden de actuaciOn de los aspiranles

Los aspirantes ser�n convocados para cada ejercicio en llama·
miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamenle justificados y apreciados por el Tribunal con ab­
wluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a cual·
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser lIamado,
determinani automaticamente el decaimiento de su derecho a parti­
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en su con­

secuencia, del procedimiento selectivo.
EI orden en que haran de aCluar los aspirantes en aqueUos ejer-
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cicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabeti­

camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co­

mience por la tetra que determine el sorteo realizado por la Secreta­
ria de Estado para la Administraci6n Publica.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selecrivas no sera obligatoria la

publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las restantes

pruebas en el Boletfn Oficial del Enaao.
Estes anuncics deberan hacerse publicos por el Tribunal en los lo­

cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el Ta­
bl6n de Anuncios del Ayuntamiento de Madrid, site en la plaza de
la Villa, 5, con doce bores al menos de antelaci6n del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se tra­

ta de un nuevo ejercicio.

8. CAUFICACION DEL CONCURSO·OPOSICION

8.1. Fase de oposlcion

Se califlcara de la siguiente forma:

a) EI ejercicio primero se calificara de «apto» 0 «no apto», sien­
do eliminatorio.

b) EI primer ejercicic, apartado a), sera eliminatorio y se cah­
ficara de «apro» 0 «no apto».

En el apartado b) el aspirante que no supere la marca minima exi­
gida para cada prueba ffsica no podra participar en la siguiente, que­
dando desde ese memento eliminado. Esta mares minima sera la ne­

cesaria para obtener la categorta de bronce en el TAF, segun eda­

des, vigente en la fecha de celebracion de las pruebas. Se exceptua
la prueba de natacion, a la cual se Ie asignara un tiempo maximo
para su realizaci6n segcn la escala adjunta al cuadro de marcas que
figura eo el Anexo II.

A esta marca mfnima correspondera una puntuaci6n de cinco pun­
toe. A quienes la superen se les calificara con una puntuaci6n de 5
a lO, en razon del resultado obtenido respecro a los baremos cortes­

pondientes a su edad (cuadro de pruebas y marcas del Anexo II).
El resultado final de la prueba fisica se obtendra por media arit­

medea de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.
La presentacion del titulo de aptitud fisica en cualquiera de sus

categorres, homologadas en el Cuerpo y obtenidas dentro del ano de
validez del titulo, acreditara la aptitud fisica de los opositores que 10

posean, los cuales quedaran exentos de realizar las pruebas fisicas

previstas en el apartado 3.1 b) de estas Bases, asiguandoseles una

puntuaci6n equivalente a las que figuran en los parreros anteriores
con arregjo a las marcas resenadas en el titulo.

Aquellos opositores que hayan sufrido una disminuci6n fisica, con
motive de enfermedad 0 accidente profesionai, quedaran exentos de
la realizaci6n de tales pruebas, 0 en todo caw se sometera a una ade­
cuada a la disminuci6n que padecen. Para ella sera necesario que el
afectado 10 baga constar expresamente en la instancia de solicitud de
admisi6n, acreditando 10 que estime oportuno, calificandose segun
criterio del Tribunal a los decJarados exentos de la realizaci6n de las
mismas. 19ualmente los que quedaran exentos de una 0 mas pruebas
se les calificara con la media aritmetica de aquellas pruebas en que
hubiesen participado. Para la justificaci6n de dicha exenci6n, debera
presentarse al menos con selenta y dos horas de antelaci6n a la prue·
ba y directamente al Secretario del Tribunal calificador un hago cons·
tar, que solicitara con ocho dias de antelaci6n al reconocimiento me·

dico, allnspeclor Jefe de Policia Municipal, en el que ha de figurar,
una vez consultado el expediente personal, cuando sufri61as lesiones
y en que consistieron.

Con eJ referido hago constar, al efectuar el citado reconocimien­
to medico en ellnstituto de Medicina Preventiva Fabiola de Mora y
Arag6n, solicitara informe actualizado en el que consten los ejerci-
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cios fisicos que pueda realizar el opositor, a tenor de los exigidos en

las citadas Bases.

c) Los ejercicios tereero y cuarto seran calificados separados e

independientemente, atribuyendcse a cada aspirante de cero a diez

puntos, siendo necesario alcanzar por 10 menos cinco puntos para pa­

sar al ejercicic siguiente.

Ouederan exentos de realizar el ejercicio segundo todos aqueUos
aspirantes que acrediten estar en posesi6n de titulo de Bachilleraro,

equivalente 0 titulo de superior categoria, slendo califieados estes con
la nota maxima.

En el ejercicio cuarto se valorara positivamerne los conocimien­

tos sobre la materia, facilidad de expresi6n escrita del aspirante, su

capacidad de sfntesis y la exposici6n completa del cuestionario.

La calificacion total del concurso-cposlcion vendra dada por la

suma de la que corresponda a cada fase.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaeiones

definitivas y determinar un orden de preferencia entre los aspirantes,
se tendra en cuenta la mayor antiguedad en el servicio, y en el case

de ser esta igual, la mayor edad del aspiranre.

8.2. Fase de concurso

Se calificara con arreglo a las siguientes normas:

Primera. Antiguedad en el Cuerpo de Policia Municipal. Pun­

ruacicn, de 0,05 puntos por cada ano 0 fracci6n, siempre que esta

sea superior a seis meses.

Anriguedad en el empleo de Sargento. Puntuacion, 0,04 puntos

por cada ano 0 fracci6n, siempre que esta superior a sets meses.

Segunda. Permisos de conducts superiores aI A-2 Y B-2. Puntua­

ci6n, basta 0,50 puntos en total.

Tercera. Curses y/o especialidades de imeres policial homologa­
das y aceptadas por el Ayuntamiento de Madrid. Puntuacion, hasta

2 puntos en total.

Cuana. Meritos, premios y recompensas que obren en el expe­

diente personal, ccncedidcs por la Alcaldia Presidencia, Comisi6n de

Gobierno 0 Ayuntamiento Pleno. Puntuacion, hasta 2 puntos en to­

I�.
Quinta. Titulaci6n a partir de Bachiller Superior 0 equivalente.

Punruaci6n, haste 3 pcntos en total.

Sexta. Orros mentes: en especial conocimientos de idiomas, pu­

blicaciones, actividades docentes en Centres de Formaci6n Policial,
etcetera. Puntuaci6n, hasta 2 puntos en 10taL

9. L!STA DE APROBADOS Y PROPUES'fA DEl. TRIBUNAl..CAl1F1CADOR

9.1. Publicaci6n de la usta

Tenninada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publicar�
la relaci6n de aprobados por orden de puntuaci6n en el Tabl6n de

Anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
El Tribunal no podrA aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

9.2. EleJ!aci6n de fa lisla y del acta de fa ultima sesi6n

-
Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la relaci6n

expresada aI Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia Muni­

cipal, para que se apruebe la pertinente propuesta de nombramienlO.

. 10. NOMBRAMIENTO DE SUBOFlCIALES «EN pRAcnCAS»

10.1. Publicada la relaci6n de aprobados, se procedern al nom­

bramiento de Suboficiales «en practicas». Los nombrados percibiran
durante el periodo del Curso Selectivo de Fonnaci6n y Pr�cticas las

retribuciones equivalentes at sueldo y pagas extraordinarias corres-

pondientes aI grupo en que esten clasificadas las plazas a que se reo

fieren las presentes bases.

10.2. AI ser los nombrados componentes del Cuerpc de Policfa

Municipal del Ayuntamiento de Madrid, pcdran oprar por seguir per­
cibieudc el mismo sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demes

emolumentos que corresponda a la plaza que estuvieran desempe­
aando.

10.3. A los aspirantes que resulten nombrados Suboficiales een

practices» se les comunicara la fecha en que deberan presentarse en

el centro docente correspondiente para dar comienzo aI Curso Selec­

rive de Formaci6n y Practices, memento desde el que empezaran a

percibir la retribuci6n econ6mica establecida. En caso de no incor­

porarse en la fecha indicada, se les conslderara decafdos en su dere­

cho.

11. CuRSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRAcncAS

11.1. Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse­

cuencia el nombramiento definitive, sera necesario superar el Curso

Selectivo de Formaci6n y Practicas, asi como no haber incurrido en

ninguna de las faltas que lIeva consigo el cese inmediato en el cargo
de Suboficial de Policia Municipal een practices», confonne aI regi­
men disciplinario del Reglamento del Centro de Formaci6n y Esru­

dios (CFE) del Cuerpo de la Policfa Municipal de Madrid. El curse
rendra una duraci6n maxima de tres meses.

11.2. Las calificaciones se realizaran a caves de la superacion
de cada uno de los examenes de cada una de las materias de las que
conste el Curse Selectivo de Fonnaci6n y Practices.

La puntuaci6n 0 calificaci6n del Curso sera el promedio de las

puntuaciones obtenidas en cada materia, teniendo en cuenta tambien

el descuento procedente per aplicaci6n del regimen disciplinario an­

tes mencionado.

11.3. Podran ser causa inmediata de baja como Suboficiales «en

practicas» per resoluci6n del Concejal Delegado del Area de Segu­
ridad y Policia Municipal, en propuesra formulada por el Director

del centro docente y etevada por la Comlsico Calificadora, 0 por el

Coosejo Rector del Centro de Fcrmacion y Estudios en causa disci­

plinaria, las siguientes:

a) EI comportamiento deficiente 0 la comisi6n de una falta que

en la vigente Jegislaci6n este calificada como grave.

b) Que en alguna de las matcrias el alumno no haya obtenido

la puntuaci6n mfnima de cinco puntas.

c) La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres dras

consecutivos 0 cinco altemos, en el tiempo que dure el Curso.

d) Tener un numero de faltas por causas justificadas que supe­

ren un 20 por 100 del total de horas lectivas del Curso.

e) Cuando al no haber podido asistir, por enfennedad u otra cau­

sa justificada, a alguna de las evaluaciones de las distinlas materias

y no se apruebe antes de la finalizaci6n del Curso.

11.4. Quienes no superen en su totalidad el Curso perderan los

derecho$ adquiridos por la superaci6n del concurso-oposici6n y que­
darlin excluidos definitivamente del proceso selectivo, causando baja
en el centro docenle por resoluci6n del Concejal Delegado del Area

de Seguridad y Policfa Municipal, a propuesta de la Comisi6n califi­

cadora.

No obstante 10 dispuesto en los apartados d) y e) de la Base 11.3.

yen el p�rrafo inmediato anterior, los que por causa involuntaria, de­

bidamente justificada, apreciada por la Comisi6n calificadora, como,

por ejemplo. en caso de accidente laboral, no puedan incorporarse
al Curso que les corresponda 0 continuar en el mismo participando
activamente en todas las materias y no se encuentren capacitados para

someterse a la oportuna evaluaci6n de las mismas, podr!n hacerlo y

por una sola vez en el primer Curso subsiguiente que se celebre 5i

hubieren desaparecido tales circunstancias.
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En estos cases, el posterior escalafcnamiento tendra lugar con la

promoci6n en que, efectivamente, se realice el Curse de Fonnaci6n

y Practices, respetandose la calificaci6n obtenida en la fase de oposi­
cion.

12. CAUFlCACION DEflNmVA

La calificaci6n definitiva vendra dada por la suma de la fase de

concurso, la tase de oposicion y la que haya alcanzado en el Curso
Selective de Formaci6n y Practices.

Las calificaciones definitivas seran otorgadas por la Comisi6n Ca­
lificadora, constituida al momento de iniciarse el Cursu Selectivo de
Formaci6n y Practices. designada por la Alcaldfa Presidencia e inte­

grade de la manera siguiente:

a) EI Concejal Delegado del Area de Seguridad y Pclicfa Mu­

nicipal, como Presidente.

b) El Director de Servicios de la Policia Municipal, como Vocal.
c) El Inspector Jefe del Cuerpo de la Policfa Municipal, como

Vocal.

d) Dos profesores del CFE de Policia Municipal, como Vocales.
e) Un representante sindical de la plantilla del Cuerpo, de la mis­

rna 0 superior categoria a la de las plazas convocadas, como Vocal
con voz y sin voto.

f) Actuara como Secretario el Secretario General de la Corpo­
raci6n 0 persona en quien delegue.

Esta Comisi6n quedara integrada, edemas, por los suplentes res­

pectivos que, simultaneamente con los titulares, habran de desig­
narse.

EI curse selectivo 5610 tendra validez para la convocatoria corres­

pondiente a esras Bases, no permitiendcse la repetici6n del mismo

para aquellos aspirantes que hayan sido calificados desfavorable­
mente.

13. PROPUESTA FINAL Y NOMBItAMIENTO DEFlN1TIVO

Concluido el Curse Selective de Formaci6n y Pracucas, el Con­
cejal Delegado de Seguridad y Pclicra Municipal etevara a la Alcal­
dia Presidencia Ia propuesta final de nombramiento en favor de los

oposnores, segjin la puntuaci6n obtenida, sumando a las fases de opo­
sici6n y concurso las que se haya alcanzado en el Curso Selective de
Formaci6n y Practices, a fin de que esta Autoridad Ies confiera el
nombramiento como funcionarios en propiedad.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletln Oficial del
Estado.

14. TOMA DE I'OSESION

14.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcaldfa
Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberan tomar po­
sesi6n de su cargo en el plaza que determine la Corporaci6n.

14.2. Efectos de la falta de soma de posesion
A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en el apartado 14.1, quie­

nes, sin causa justificada, no tcmaran posesi6n dentro del plazo se­

nalado, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Madrid, 18 de junio de 1992.-EI Jefe del Departamento de Se­
lecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

PROGRAMA

ANEXO I

CUADRO INDICATIVO DE LOCALlZACl6N ANAT6MICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FfSlCAS

Denominacion Lccalizacion anat6mica preferente Valor de la prueba

Carrera de velocidad (60 metros). Tren inferior. Capacidad de reacci6n, capacidad exploslva, capacidad neuromuscular, capacidad
de eccrdinacon. Velocidad oontr�ctil, capacidad de respuesta a.l estfmulo.

Carrera de resistencia (BOO metros). Tren inferior. Capacidad de resistencia muscular, capacidad cardiovascular y cardiorrespirato-
ria. Capacidad de lucba y sufrimiento.

Lanzamiento de bal6n medicinal. Tren superior, musculatura del tronco. Equilibrio, serenidad, autodominio, capacidad flexora de los brazos, coordina-
cion, decision.

Sajro de longitud (pies juntos). Tren inferior. troucc, brazos. Capacidad eXlensora del Iren inferior, capacidad de cocrdinacion, capacidad
eaploslva.

Natacion (25 metros estilo Iibre). General. Capacidad de relajaci6n, coordinaci6n, serenidad, desenvolvimtenrc en el medio.

ANEXO n

PRUEBAS FfSlCAS

Bias pruebas se realizar{m por e! orden en que estan relacionadas y cada una

sera eliminatoria para pasar a realizar la siguiente.
I. Carrera de vclocidad sabre 60 metros.
1.1. Disposici6n.
El asptrante se coLocar.!. en la pista en ellugar serialado, pudiendo realizar la sa-

lida de pie 0 agachado, sin tacos de salida.
1.2. Ejecuci6n.
La propia en una cerrera de velocidad.
1.3. Medicidn.

Debera ser manual, duplieAndosc los crones por cada cane ocupada per en as-

pirante, tomandose el tiempo mu desfavorable de las dns mediciones.
1.4. lntentos.

Se erectuara un solo intento.

1.5. Invalidaciones.
De acnerdo con el Reglamenm de la FIAA.
1.6. Mareas minimas.
La vigcole para obtener la categcrta de bronce en el TAF, segtin edades.
2. Cancra de resistencia sobre 800 metros.
2.1. Disposicion.
El aspirante se colocar� en la pista, en ellugar mdicado.
2.2. Ejecuci6n.
La propia de este tipo de cerreras, exccpto ell la regia 161·7, que el primer 400

-
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metros no se oorrern por calle individual, sino per calle Bbre. segun normas del Re·

glamento de Allelismo.
2.3. Medici6n.
Se tendra en cucnta 10 dicho para la carrere de velocidad.
2.4. Internes.
Un solo intento.
2.5. lnvalidaciones.
De acuerdc con e! Reglamenro de la FlAA.
2.6. Maras minimall.

La vigente para cbtener la categorfa de bronce en et TAF, seg11n cdades.
3. Lanzamientn de bal6n medicinal.

3.1. Dtsposicien.
EI aspiranle se colocar� frente a una Unea marcada en et suetc, de un metro de

larga per 0,05 melros de ancha, paraleJa a la rona de lanzamiento, con los pies a

la misma altura y paralelos entre sf. sin pisar la linea.
3.2. Ejecucion.
Cuando se hallc dispuesto el asplrame, agartara el bal6n medicinal con ambas

manos y 18nzar� e! mismo, sacandolc dcsde atras y por encima de la caix:za, en­
viandole 10 m�s lejos poslblc.

3.3. Medici6n.

Se erecrua desde la parle anterior de la linea de lanzamiento hasra la primera
huelta que deje e! balcn sobre la zona de carca mas cercana a dicha linea.

3.4. Intentos.
Podran realizarse Ires internes, contabilillndose el mejor de los tres.

3.S. lnvalidaciones.
ConSliluitiu lanzamicntos nulos.

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando 1'1 aspirante no tcnga los pies paralelos y a la misma altura.

c) Cuando el aspirante sobrepase la linea 0 caiga en ella una vex ejccutado el

lanzamieruc por cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el asptrantc baga ellanzamiento saltando.

t) Cuando et aspirante erecree ellanzamiento con una sola mano.

3.6. Marcas mlnimas.
La vigente para oblener la categoda de bronte en el TAF, iiCglin edades.

4. Salto de longitud, con los pies juntos.
4.1. DisposiciOn.
EI aspiranle se oolocam ante una raya de un metro de larga y 0,05 metros de

ancha, mareada en el suelo, paralela al fosa de saltos y a una distancia de 0,50 me­

tros de! borde anterior al mismo.
4.2. Ejecuci6n.
Cuando sc baHe dispucstO, el aspiTante flexionani y extender� r�pidamente el

Iren inferior para, apoyando los dos pies en el suejo, proyectar et euerpc hacillrle­
lante y eaer al foso.

4.3. Medici6n,
Se efCCluam desde II parte de la myamh alejada del rose basta la ultiml huena

que deje et cuerpo del aspiranle scare la arena del f05O.
4.4. lnlentos.
Puede realizar tres intentcs, eontabilizAndo5e el mejor.
4.5. Invalidaciones.
El salto debe realizarse eon un solo impulse de los p;es, oontabilizAndose como

nulo aqu�1 en el que una '"CZ separados los pies del suejc, vudvan B apoyarse de
nuevo para la impulsion definiliva.

Es nulc et saIto en el que el aspiranle ptse la raya en et momento de 1ft impulsiOn,
Es nulo el salto que se produte por el apoyo alleruativo y no simultaneo de IOJ

pies sobre el snelo.
4.6. Marcas mfnimas.
La vigenle para obtener la caregcrte de bronte en el TAF, seglln edades.
5. Nataci6n (25 metros).
5.1. Di'posici6n.
EI aspirante podrA cotccerse para la salida. bien sobre las plataformas de I-IIlida,

o en et borde de la pisclna 0 en et interior de la pileta, tomsndc en ate CBSO eon­

tactc con la pared de 18 piseina en et borde de salida.
5.2. EjCQIciOn,
Dada la salida, los partkipames, seg(m la disposiciOu adoptada, bien en zambu­

llida 0 por impulsicn scbre la pared, iniciariUl la prueba empleando cualquiee atilo
para 5U progresion.

5.3. MedidOn.
Debem ser manual, eupucanocse los crones para cada calle ocupada por un as-

pirarue.
5.4. lntemos.
Se efcctuam un $010 intentc.
5.5. lnvalidaciones.
Se considera que no es v.1lida la realizaci6n:

a) Cuando en aIgUn momenta del recorrido et aspiranle se apoye pam descan­

SIll en alglln lugar de la pileta, tal como oon:beras 0 bordes.

b) Cuando en alglln momento del remrrido el aspirante toque y descanse OOP

los pies en el suelo.

cJ Cuando se delenga dllIante el trayecto para descansar, aunque sea sin Bpo-
yane en nlnguna wrchera, ni en los bordes de la piscina.

d) EI reabuT la prueba en inmeI$iOn, exceptuando la salida.
5.6. Marcas mfnimas.
La vigenle para obtener la categorfa de bronte en el TAF, seglln edades.

CUADRO lNDICATIVO DE LOS GRUPOS DE PRUEBAS Y CATEGORfAS CORRESPONDfENTES SEGUN MARCAS

HOMBRES

GRADOS A B C 0 , F G H ,

P�
HASTA 25 ".;0 31 " 35 36." 41 a 4S ... SO SI aSS �.'" 61.65

Gru

'" , 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B

CARRERA DE .., ,., .. .. ,., ,., ., 9'B un

].0 VELOCIDAD .. ., ... ", ,., ., ,., un ,.,

60 METROS ", ,., ., ., ,., un .., "" '"

CARRERA DE "'36 2'42 2'" 2'" 3'" )'10 3'18 3'" 3'"

2.' RESISTENCIA 3'02 3'00 3'\4 3'2' 3'" 3'36 3'" )'52 "02

IlXl METROS 3'" 3'" 3'" 3'" 3'" "02 4'10 4'18 ""

SAI..TO DE 12,45 2," 2,35 2,;0 2,20 2,10 ',00 ',00 1,7S

3.· LONGfTUD U, 2,20 2,15 2,10 2,00 ..00 ..80 ',70 1,55

(Pies juntos) (Metros) ',00 1.95 ',00 ..� 1.75 ',65 1.55 1,45 ,,.,

LANZAMIENTO DE , , 5,50 5,50 , S ',SO ,,SO ,

4." BALON MEDICINAL ,,SO ,,SO , , ,,SO "SO , , 3

5 KG. 4.50 4.50 , • 3," 3," 3 3 2

" 20" '" '" 27' 30' 33' 36' ...

'.'
NATACION 25 MIS.

20" 22' '" 26' 29' 3T '" 38' OT

(Estito Jibre) 'T '" ST ,T ST '" '" '" ST

-
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MUJERES

GRADOS A B C 0 , F G H I

c,ru�
HASTA 25 26.30 31 a 35 as "" 41 a 45 46 a 50 51 a 55 56 a 60 61 a 65

pc AS 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B

CARRERA DE " .. ., lifl I•• un 11"1 II'S '"

" VELOCIDAD s-e I<YO ,.2 I.' 10"8 11'1 11"5 u-s u-s

ee METROS I•• I.' I,., 11'1 l!"4 II� 12"1 U"' U�

CARRERA DE '21 3'27 3'33 3'41 3'49 3'57 "()) 4'17 ",",

2," RESI$TENCIA 3'47 3'53 3'58 "()) 4'15 .'23 4'33 4'43 4'53

800 METROS 4'13 4'19 .'25 4'33 4'41 .'48 .'59 "09 5'19

SALTODE ,00 1,95 1,90 I.'" 1,70 1,60 1,45 1,30 1.15
3," LONGrruD 1,85 I,", 1,75 1,65 1,55 1,45 1,30 1,15 1,00

(Pies [untcs} (Metros) 1,60 1,55 1,50 1,40 1,30 I,W 1,05 0,'" 0,75

LANZAMlENl'O DE s , 5,5<1 5,50 5 5 4,50 4,50 •

4' BALON MEDICINAL 5,50 5,5<1 5 5 4,50 4,50 • 4 3

3KG. 4,50 ,,5<1 • • 3,50 3,50 3 , 2

NATAClON 25 MIS.
2lI" 22' 24' rr ,. 33' 3r 41' <0'

5' 22' 24' 26' 29" 32' 35" 39' 43" 4r
(Estilo tibrc) ST ST ST ST ST ST ST ST ST

ESCALA DE TIEMPOS MiNIMOS PARA LA PRUEBA DE NATACI6N

GRADOS A B C 0 s F G H

HOMBRES: 30' 32' 34' 36' 39' 42' .,. .,.

MUJERES: 34' 36' ,.. sc- 43' 46' .. 52'

ANEXO III

CONOCIMIENTOS COMVNES Y ESPECfFIcos DEL CUERPO DE

POLICiA MUNICIPAL

PRIMERA PARTE: MATERIAS COMUNES

1. La Constituci6n espanola de 1978: su trascendencia jurtdice, polftica y so­

cial. Estructura y contenido. Principios blisicos. Reforma de la Constituci6n.
2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constituci6n. Su de­

reese y garantla. EI recurso de amparo constitucicnal. EI Defensor del Pueblo. La

suspensi6n de los derechos y libertades.
3. La Corona. Funciones constuuctonejes del Rey. Las Cortes Generales. La

funci6n legislauva.
4. EI Gobiemo y Ia Administraci6n. Relaciones entre el Gcbernc y las Cor­

tes Generales. Designaci6n, duraci6n y responsabilidad del Gobierno.
S. EI Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional. Composici6n y organizaci6n.

Competencias del Tribunal Constitucional.
6. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunida­

des Aut6nomas. La Provincia. EI Municipio.
7. Conceptc de Derecho. La Administaci6n y el Derecho: El principio de le­

galidad. Concepto de Dcrecho Administrativo; breve referenda a sus fuentes.
8. EI Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria, especial re­

ferencia a la potestad reglamentaria 0 de ordenanza de las entidades locales. Pro­
cedimiento de aprobaciou.

9. El acto admimstrativo: concepto y clases. La eficacia del acto administra­
tivo. Principios de ejecutividad y ejecutoriedad. Invalidez del acto administrative.

10. La acttvidad d&.la_�dministraci6n. Actividades de pollcta, fomento y ser­

vicio publico. Formasde prestacon de los servicios publicos: concepto y clases.
11. La Administraci6n Auton6mica. La Comunidad Aut6noma de Madrid: ori­

gen y caracterfsticas. El Estatuto de Autonomfa de Madrid.

12. lastituciones de Gobiemo de la Comunidad de Madrid; organizaci6n y am­
bueiones. Regimen jurldico. Competencias.

13. La Administraci6n Local: concepto, naturaleza y contenido. Entidades que
tomprende la Administraci6n Local.

14. El Municipio: concepto, naturaleza y elementos. EI principio de aulonD-­

mfa municipal.
15. La organizaci6n municipal. Organos necesarias y complementarios; sus

rompetencias.

SEGUNDA PARTE: MATERIAS ESPECiFICAS

16. La organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Organos de Gobierno; su
actual configuracicn. Esquema basicc de los distintos Servldos 0 Areas. Las Juntas

Munlcipales de Distrito.
17. Los Cuerpos de Policla Local. Seleccion, promoci6n y Iormacion. Efecti­

vas y plantillas.
18. rerarqura y disciplina en los Cuerpos de Policla Local. Funci6n de mando.

Relaciones de subordinacicn. EI saludo y sus crases. Tratamientos. Presentaciones.
19. EI Cuerpo de Pnlicia Municlpal de Madrid. Breve refereucia hist6rica. EI

Reglamento para el Cuerpo de la Polida Municipal de Madrid.
20. Organizacion del Cuerpo de Policfa Municipal de Madrid. Unidades y Ser­

vicios. Fuucicnes.
21. Rtgimen estatutario de la Policia Municipal de Madrid. Situaclones e in­

compatibilidades. Derechos y debcres. Regimen disciplinario.
22. La Pclicta Municipal y la aplicaci6n de las Ordenanzas. Bandos de la AI­

caldja. Actuaci6n de la Policla Municipal.
23. La legislaci6n urbanlstica. Breve referenda al Plan General de Ordenaci6n

Urbana. Ordenanza sobre conaervacjcn y esraoo rulnoso de las edificacicnes. Or­
denanza especial de tramitaci6n de licencias y control urbanistico.

24. Ordenanza General de Prcteccton del Medio Ambiente.
25. Ordenanza reguladora de la venta en la via publica y espacos abtenos. Or­

denanza regclaccra de la verna en la via publica de peri6dicos y revistas. Ordenan­
za reguladora de quioscos y terrazas de vefadores.

26. Drdenanza reguladora de la senalizaci6n y balizarnientc de las obras que
se realicen en la via publica. Ordenanzas municipales en materia de sanidad.

27. Ordenanza municipal reguladora del servtco de vehiculos de alquiler con
aparato taxlmetro. Ordenanza municipal reguladora deltransporte escolar y de me­

nares de caracter urbane en el Termino Municipal de Madrid.
28. Consideraciones generales sabre el Derecho Penal. Concepto. Principios

fundamentales: especial referenda a la Constituci6n. EI C6digo Penal y las Leyes
Penales Bspeciales.

29. La infracci6n penal: delito y Ialta. Las eximentes. Atenuantes y agravantes.
30. Principales delitos contra las personas, la propiedad, la libertad y la segu­

ridad.
31. Delitos contra 18 seguridad deltrMico.
32. Delitos cometidos por los funcionarios publicos. Delitos cometidos contra

los funcionarios publicos.
33. Estructura, organizaci6n y funcionamiento de los Tribunales en el sistema

judicial espaiio!. lurisdicci6n y competencia de los luzgados y Tribunales Penales.
34. Los procedimientos penales. El procedimiento ordinario. El procedimien­

to abreviado. EI juicio de faltas.
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35. T�cnica de uifico: conceplo, finalidad y elementos que comprende. Orde­
naci6n y regulaci6n. Sus diferencin: medidas y actividades relatives a la ordenaci6n

y regulaci6n del IrifiCO. Cometidos de ta Poliefa Municipal en materia de tknica

de tttfico.

36. Conccptos b!'tsieos m4s usuales en ttenica de trafico: Velocidad, intensidad,
dcnsidad, capacidad. Capacidad en cireulaci6n discondnua. Nivel de servicios. Io­
dice de congesti6n.

37. Ordenaci6n del tr:mco. Objetlvos princtpales de ordenaci6n del trAfico.

Normas generales.
38. MedidBs espeefficas para determinadas vias. Supresi6n de gircs. Estableci­

mienlo de sentidc unico. Carriles reversibles. Modificaci6n del sentido de circula­

ci6n en calles 0 carriles. Ventajas a los uanspones colectivos.
39. Oasifieaci6n funcional de las vias. Funci6n de la red viaria. Especializa­

ci6n de las vres urbanas. Limitaci6n de accesc. Tipos de vias que componen ta red

viaria en areas urbanas: Rcdes primarias y secundarias.

40. Control automatico dellrAfico. Control de una red mediante sematcrcs en

los cruces. Dcsviaciones automatices del trafico.

41. Sel'ializaci6n de la via. Caracterfsticas de las seiiales. Sedates reg!amenta·
rias. Tipos y clascs: Agcmes, sedales drcunstanciales, sem�foros, verucetes, mercas
vialcs. Descripcicn y significado de las stiiales. Prioridad de senates.

42. Legislaci6n sobre trAfioo en Espaiia. Normattvas legales y reglamentarias.
Normas locales. Ambito de aplicaci6n.

43. Normas y leyes de drculaclon en Espana. Textos legales. Organismos ofi­
elates en materia de trMioo. Compelencias.

44. Normas generales de circutacicn. Sentido de circulaci6n. Velocidad: Con­

trol y limites. Prioridad de paso. Sefiales de advenencia. Disciplina de carriI.

45. Denuncias por infracciones en materia de circulaci6n. Concepto de infrec­

ci6n y sanci6n. Prccedimiento sancionador. Recursos. Ejecuci6n yapremio.
46. Inmovilizaci6n y retirada de vehfculos en ta via pablica. Vehfculos eban­

donedos, inmovilizados 0 depositados: modo de actuar en cada ease.

47. Cooccptn de accidente de trMico. Unidades de trMioo. Condicioocs preci­
ses para que uo accidente se considere de IrMiOO. Clases de accidentes de trifioo.

Diferencia entre informar e investigar. Cualidades de un been invesrigadcr.
48. Deberes del irwestigador al Uegar allugar del accidente. Riesgo de tecen­

dio. Senalizacicn y rescate de ocupantes. Control del trifioo y la mucbedumbte.

Transporte de heridos.
49. Alooholemis. Concepto, Tasa de alooholemia. Efeaos generales de Las di­

fereoles TAS. Normas para la realizaci6n de las pruebas. Alcoholjmetro. Descrip­
ci6n general. Obligaci6n de sorneterse a la prueba.

SO. L.a sociologfa urbana. Los fen6menos UIbanos derivados de la morfologla
UIbana y el dinamismo social.

51. EI proceso hisl6rico de urbanizaci6n de Madrid.

52. La Policla oomo organitaci6n y control social.

53. Teorla de la organizaci6n. T�cnicas de gesti6n de recursos humanos y mB-

teriales.
54. La inlluencia del medio -familia y sociedad- en las a1teraciones de oon-

dueta.

55. L.a comunicaci6n humans. Tipologfa. Canales de oomunica.ci6n.

H) OTROS TEMAS DE lNTEREs POUCIAL

56. L.a Poliefs en general. Su funci6n en la Sociedad. Deontologia policial. C6-

digos inlernacionales sobre oonducta policial.
57. Principins b!'tsieos de actuaci6n policial. Especial refereDcia al uso del arma

de fuego por la Poliefa.
58. EI modelo policial espano!. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Esta­

do. Las Poliefas Auton6micas. Las Polidas Locales.

59. Funciones y competencias del Cuerpo Nacional de Poliefa y de la Guardia

Civil. Funciooes y competencias de las Policlas Auton6micas y de las Poliefas Loca­

l�.
60. Relaciones entre las diferenles Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las com­

peteocias de las Comunidades Aut6nomas en relaci60 coo la Poliefa Local. Las Jun­

tas Locales de Seguridad.
61. L.a Poliefa Judicial: Misiooes e integrantes de la misma.

62. L.a fonci6n preventiva de Ia Polida. L.a Polida de Barrio: Su necesidad y

fonciones. Relaciones de la Poliefa oon el ciudadano: Normas b{tsicas de actuaci6n.

63. L.a seguridad ciudadana. La Poliefa Municipal y la seguridad ciudadana.

64. Manifestaciones, reuniones y ooneeutraciones. Normativa legal y cstrale­

gia poticial para 18 dcfcnsa del ejercicio de estas libenades.

65. La problem4tiea social de la droga. lnfluencia de la drogadicci6n en 1& de­

llncuencia. In�trumentos aCluales de apoyo al drogodependiente.
66. Inlluencias socialcs en c1 desarrollo de la delincuencia juvenil.
67. Establecimientos, espect�culos y actividades rec:reativas. Competencias mu·

nicipales y actuaci6n policial.
68. Concepto de las Transmisiones. Red de Transmisiones y medios que la com·

ponen. Canal de trabajo y de reserva. Malla libre y malla dirigida. Frecuencia de

trabajo y de reserva. ludicativos y C6digos. Comunicaciones simplex, semidl1plex y

diiple�.
�. Principios de organizaci6n de una red de comunieaciones policiales. Disci­

plina y jerarqula de malla. Normas de utilizaci6n y oomponamiento de uoa red de

mdio.

70. InformAtica. Concepto. Descripci6n general de lin ordenadar. Sistema ope­
rativo: concepto y clases. La seguridad y el delilO informltK:o.

• ••

EI Pleno de 26 de junio de 1992 ha aprobado, entre orras, las siguien­
res BASES, por las oue se regirlin las pruebas .selecrivas correspon­

dienles a;

Sargentos del Cuerpo de la Policis Municipal

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10 es­

teblecido en [a Ley 7/1985, de 2 de abril, ..Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 2311988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento General de lngreso del personal al ser­
vicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto 23611988,
de 4 de marzo. en el Real Decreto 89611991, de 7 de junio, por el

que se estabtecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de selecci6n de los funcionarios de

Administraci6n Local, y en las normas de estes Bases.

1.2. Las plazas estan encuadradas en la escala de Administra­

ci6n Especial, Subescala de Servicics Especiales, clase Servicic de Po­
licfa Local.

A los titulares de las mismas incumbini el desempeiio de los tra­

bajos y cometidcs establecidos en el articulo 173 del Real Decreto Le­

gislativo 78lfI986, de 18 de abril, por el que se aprueba et texrc re­

fundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Regimen
Local, asl como en el Reglamento del Cuerpo de Policfa Municipal,
aprobado, por acuerdo plenario de 26 de enero de 1984, 'J demlis nor­

mas concordantes.
Los aspirantes que resulten nombrados para eslas plazas queda­

ran sometidos, desde el momento de su lorna de posesi6n, aI regi­
men de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el de­

sempeiio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos 0 em­

pleas remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Madrid,
del Estado, de Entidades 0 Corporaciones locales, de empresas que

tengan caracter de gratificaci6n 0 emolumentos de cualquier clase.
Conforme con la legislaci6n vigente, tampoco podran eiercer ningu­
na Olra actividad, lucrativa 0 no, que a juicio de la Corporaci6n sea

incompatible con las funciones asignadas a los Sargentos del Cuerpo
de la Policfa Municipal.

2. REQUlSITOS DE LOS A5PlRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposici60 sera necesario:

a) Ser Cabo del Cuerpo de Policfa Municipal del Ayuntamiento
de Madrid.

b) El penodo que reste para la jubilaci6n sea igual 0 superior a
dos ailos el dfa que finalice el plazo de presentaci6n de solicitudes.

c) Haber desempetiado el mencionado empleo durante un pe­

nodo mlnimo de dos aftos ininterrumpidos. Estos dos alios deberan
haberse cumplido antes del ultimo dla de admisi6n de inslancias para

la convocatoria.
d) No tener nota desfavorable sin cancelar en su expediente per­

sonal derivada de sanci6n grave impuesta par la Alcaldfa Presidencia

mediante expediente disciplinario.
e) Estar en posesi6n del permiso de conducci6n de las c1ases A-2

y B-2.

Todos los requisitos deberlin poseerse en el momento de finalizar

el plazo de admisi6n de instancias, excepto los permisos de condllc­

ci6n a que alude el apartado e). los cuales debenin exhibirse al fina­

liz.ar el curso de formaci6n.
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3. SISTEMA SELEcnvO

El procedimiento de selecci6n de los aspiranres constara de las si­

guientes fases:

3.1. Fase de concurso

Esta fase no tendra caracter eliminatorio ni pcdra tenerse en cuen­

ta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
Se consideraran meritos:

1. Amiguedad en el Cuerpo de Policia Municipal. Antiguedad
en el empleo de Cabo.

2. Poseer permisos de conducci6n superiores al A-2 y B-2.

3. Curses y/o especialidades de interes policial.
4. Meritos, premios y recompensas que obren en el expediente

personal.
5. Titulaci6n superior a la de Baehiller Superior 0 equivalente.
6. Otros mentes ategados y acreditados por el aspirante.

3.2. Fase de oposicion

Las pruebas de la oposlcion seran cuatro, de caracter obltgatorto
y eliminatorio.

Primero. Aptitud fisica. Que constara de:

aJ Reconocimiento medico, al objeto de comprobar que los ope­
sitores no padezcan enfermedades 0 defectos que dificulten 0 limiten
el pleno ejercicio de todas y cada una de las rareas exigidas para el

puesto de trabajo al que aspiran.
bJ Pruebas Bsicas, de las que se adjuntan cuadro indicative de

localizaci6n anat6mica y valor de las mismas en el Anexo I y que con­

sistiran en:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2, Carrera de resistencia sobre 800 metros.

3. Lanzamiento de bal6n medicinal.
4. Salto de longitud con los dos pies juntos.
5. Natacion (25 metros).
Estes ejerclcios se realizaran con arreglo al cuadro que figura en

el Anexo II. En el desarrollo de los mismos se podra realizar el per­
tinente control anti-doping si aSI [0 decide el Tribunal.

Segundo. Prueba cultural.

En la que se valorara el nivel de conocimientos sobre las areas de
Ciencias Sociales y antropologicas e Idioma Modemo, de compleji­
dad equivalente a los exigidos para la superaei6n del Bachitlerato 0

BUP. A esta prueba se incluira otra de Ortografia, que se realizara
a traves de un ejercicio nonnalizado. De esra prueba quedaran exen­

tos quienes poseyeren titulaci6n equivalente a Bachiller Superior.
Tercero. Conocimientos comunes y especlficos del Cuerpo de Po­

Ucla Municipal.
Consistira en desarrollar por escrito, en un plazo no superior a

dos heres, seis preguntas relacionadas con el programa que figura en

el Anexo III, dos de materias comunes y cuatro de materias especf-
6"".

Las preguntas no tendran, necesariamente, que coincidir con ep!­
grafes concretos del programa.

Cuarta. Aplitud-psicol6gica
Encaminada a la valoraci6n de las capacidades de razonamiento

y planificaci6n del aspirante, asi como de los rasgos de personalidad
y aCliludinales mlis adecuados a la funei6n a desempefiar.

Se llevarli a cabo mediante lests normalizados y la valoraci6n de
los aspirantes se realizara por comparaci6n con los baremos y perfi­
les de dichos teSls.

La superaci6n de esta (ase serli obligatoria para pasar a la si­
guiente.
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3.3. Curso Selectivo de Fonnaci6n y PrdClicas

Se desarrollara en la forma prevista en el apartado 11 de estas Ba­
ses.

4. SOUcmmES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicfon deberan ha­
cerlc cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que sera Iacilitado, gratuitamente, en el Registro Gene­

ral, siruado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Munieipales de Distrito.

A las instancias, los aspirantes acompafiaran resumen de los ser­

vicios prestados en el Cuerpo de Policia Municipal, relaci6n de los
meritos a que se hace referencia en el apartado 3.1 de estas Bases,
as! como la documentacion que estimen oportuno presenter.

4.2. Plazo de presemacion

E[ plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dfas natu­

rales, contados a partir del slguiente a la publicaci6n del anuncio de
la convocatoria en el Boietin Oficial del Estado; se publicara igual­
mente en el Botenn Oficial de 10 Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurare la oportuna referencia al nemero y fecha del Bo­
letfn del Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se ha­

yan publicado fntegramente [a convccatoria, Bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion

EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se
presenraran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere­
chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma­
drid (plaza de la Villa, 5, planra baja), 0 en cualquiera de los Regis­
tros de eada una de las Juntas Municipales de Distriro del Ayunta­
miento de Madrid, de nueve de ta manana a dos de la tarde, de cual­

quiera de los dfas laborables del plazo indicado en el apartado 4.2,
y de nueve de la manana a una y media de la tarde los sabados.

,..

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo importe se

hera efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo indicar en el im­
preso el nombre y apellidos del aspirante, y baciendo constat la ins­
cripci6n al concurso-oposici6n de Sargentos del Cuerpo de Policfa
Municipal.

De confonnidad, asimismo, con 10 previsto en el artfculo 66 de la

Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos in­
dicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrMico, a
la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa. Concur­

so-oposici6n de Sargentos del Cuerpo de Pclicfa Municipal. Calle del
Sacramento, 1.28005 Madrid.» En ambos casas debera figurar como
remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en el espa­
cio de la solicitud destinado para ello, la clase de giro, su fecha y su

numero.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Lista provisional

Terminado el plaza de presentaci6n de solicitudes, se cursarlin es­
las, con la correspondiente relaci6n, al Inspector Jefe del Cuerpo de
Policfa Municipal, para que informe en cada una acerca de si [os as­

piranles feunen las condiciones a que se refiere el apartado 2 de es­

las Bases.
A la vista del infonne a1udido en el plirrafo anterior, el Conceja[

Delegado del Area de Seguridad y Policfa Municipal dictarli resolu-

-
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ci6n en el plazo maximo de en mes, declarando aprobada la lista de

admitidos y excluidos. La resolucicn se publicara en el Boletln Oft­
cial Ikl £Stada y conteodra, edemas del lugar, fecha y bora del co­

mienzo de la primera prueba de la oposici6n, como anexo cnfco, la
relaci6n nominal de aspirantes exeluidos con su correspondiente Do­

cumento Nacional de Identidad e indicaei6n de las causas, asi como

ellugar en que se encuentran expuesras al publico las listas certifica­

das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de sub­

sanaci6n de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el articu­

lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez dias.

5.2. Subsanacion de errores

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de ofieio 0 a peticion del interesado, de confonnidad con 10 dispues­
to en el artfculc III de la Ley de Proeedimiento Administrative.

5.3. Admlsion a las pruebas
Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y

lampoco constase en la de admitidos a le que se refiere el apartado

5.1 precedente, el Tribunal 10 admirira provisionalmente a la reali­

zaci6n de los ejereicios, siempre que 10 aeredite documentalmente,
ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina reeepto­

ra, y justificante del abono de los derecbos de examen, conforme al

apartado 4.4.
A dieho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una hora

antes de cornenzar el primer ejercicio, en ellugar donde hubiera de

celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las pe­
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as­

pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira, en el mas breve

plazo posible, al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y

Personal, quien resotvera definitivamente sobre la admisi6n 0 exelu­

si6n, comunlcandoio al Tribunal para su conocimiento, eiectos y, en
su case, notificaci6n a los interesados.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepclonales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebracion del pri­
mer ejercicic, cetera publicarse en el Bolettn Oftcial del Estada.

6. COMPOStCtON, CONSTIruCtON Y AcruAODN DE LOS DRGANOS

DE SELECCIDN

6.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara com­
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

VocaIes: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conee­

jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal

entre personal de la Corporaci6n 0 de organismos oficia­
les.
Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.

Un representanle sindical, con voz y sin voto, si as! 10

dispusiera ei Convenio colectivo vigente en el momento

de la Convocatoria.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluir;i la

de los respectivos suplentes.
Los Vocales debenin poseer titulaci6n 0 especiaLizaci6n
iguales 0 superiores a las exigidas para el acceso a las

plazas convocadas.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por raron del numero de as­

pirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias, asi 10

aconsejase, el Tribunal, per medio de su Presidente, podra disponer
la incorporaci6n al mismo, como comisi6n auxiliar, con caracter tem­

poral, de otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colabo­
rar en el desarrollo de los procesos de seiecci6n, bajo la direcci6n
del citado Tribunal, asf como la incorporaci6n a sus trabajos de Ase­

sores Especialistas para todos 0 alguno de los ejercicios seftalados.

6.3. ACluaci6n y const/tuci6n del Tribunal califtcador

No pcora constituirse ni acruar sin la asistencia, como mlnimo,
del Secrerario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes, si bien
los suplentes pcdran intervenir solamente en casos de ausencias jus­
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrenlemen­
te con los ritulares.

La sustitucion del Presidente, en caso de ausencia 0 de enferme­

dad, debera realizarse por el miembro 0 Vocal de mas edad.

EI Secrererio y el representante sindical tienen derecho a voz aun­

que no a vote. EI representante sindical no participara en las delibe­

raciones y decisiones del Tribunal respecto a la calificaci6n del ejer­
cicio.

EI Tribunal resclvera todas las dudas que surjan de la aplicaci6n
de las nonnas contenidas en estes Bases y determinara la actuacicn

procedente en los casos no previstos. Asimismo, adoptara sus deci­
stones por mayor!a, mediante la votaci6n nominal y, en caso de em­

pate, se repetira la votacion basta que se obtenga una mayoria. Si en
una tercera votaci6n persistiera el empate, este 10 dirimira el Presi­

dente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden estableci­

do en la resoluci6n del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos 5010 podran ser impugnados por los interesados en

los supuestos y en Ia fonna establecida en la Ley de Procedimiento

Administrative.

EI Tribunal conttnuara constituido basta tanto se resuelvan las re­

clamaciones planteadas 0 las dudas que pueda suscitar el procedi­
mienlO selective.

El Tribunal observara que en los ejercicios escritos se garamice,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de former parte
del mismo cuando concurran en enos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, y las se­

fialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de di­

ciembre.

EI Presidente exigira de los miembros del Tribunal dectaracion

fonnal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el

parrafo anterior.

6.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan­

do concurran las circunslancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las sefialadas en el artfculo 12.3

del Real Decreta 2223/1984, de 19 de diciembre.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal califtcador

Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la Adminis­

Iraci6n, sin perjuicio de que esta, en su case, pueda proceder a su

revisi6n, confonne a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de

la Ley de Procedimienlo Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 lramites afectados por las irregu­
laridades.
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6.7. Clasificacion del Tribunal calificador

EI Tribunal calificador que acme en estas pruebas selectivas ten­

dclla categoria tercera, contorme a 10 preceptuado en el Capitulo V,
articulo 33.2 del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

7. CoMIENZO Y DESARROLLO DE u.s PRUEBASSELECTIVAS

7.1. Programa

EI Programs que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como Anexo a estas Bases.

7.2. Calendario de realuacion de las pruebas

La fecha, bora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se oara a conocer mediante publicacion en el Bo­

letin Oficial del Estado y en el Tabl6n de Anuneios del Ayuntamien­
to de Madrid, site en la plaza de la Villa,S.

7.3. Identificacion de los aspirarues

El Tribunal podre requerir en cualquier momento a los aspiran­
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del 00-

cumento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

LDs aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento rinico. Salvo casas de fuerza mayor, invocedos con anteriori­

dad, debidamente justifieados y apreciados por el Tribunal con ab­

soluta libertad de criteria, la no presentaci6n de un aspirante a cual­

quiera de los ejercicios obtigatortos en el momenta de ser !.lamado,
determinara automaticamente el decaimienro de su derechc a parti­
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en su con­

secuencia, del proeedimiento selective.
EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejer­

ctctos que no se puedan realizar eonjuntamente, se Iniciara alfabeti­

camente, dando comienzo por el opositcr cuyo primer apellido co­

mience par la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta­

ria de Estado para la Administraei6n Publica.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la

publicaei6n de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes

pruebas en el BoletEn Oficial del Enado.
Estos anuncios deberan hacerse piiblicos por el Tribunal en los lo­

cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el Ta­

bl6n de Anuneios del Ayuntamiento de Madrid, site en la plaza de

la Villa, 5, con veinticuatro boras al menos de antelaci6n del comlen­

w de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de cuarenta y

acho, si se trata de un nuevo ejercicio.

8. CAUFICACIDN DEL CONCURSO-OPOSICIDN

8.1. Fase de oposicion

Se calificani de !a siguiente forma:

0) El primer ejereieio, apartado a), sera eliminatorio y se cali­

ficara de «apto» 0 �no aplo».

En el apartado b) el aspirante que no supere la marca minima exi­

gida para cada prueba £isiea no podni partieipar en la siguiente, que­
ciando desde ese momenta eliminado. Esta marca minima sera la ne­

cesaria para obtener la categoria de bronce en el TAF, segun eda­

des, vigente en !a fecha de celebraci6n de las pruebas. Se exceptua
la prueba de nataci6n, a la eual se Ie asignara un tiempo maximo

para su realizaci6n segUn la escala adjunta al cuadro de marcas que
figura en el Anexo II.
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A esta marca minima correspondera una punruacion de cinco pun­
los. A quienes la superen se les calificara con una puntuacion de 5
a 10, en raz6n del resultado obtenido respecto a los baremos corres­

pondientes a su edad (cuadro de pruebas y marcas del Anexo II).
EI resultado fina! de la prueba fisica se obtendra por media ern­

metica de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.
La presentaci6n del titulo de aptitud ffsica en cualquiera de sus

categorias, homologadas en el Cuerpo y obtenidas dentro del ano de

validez del titulo, acredltara la aptitud ffsica de los opositcres que 10

posean, los cuales quedaran exentos de realizar las pruebas rrstcas

previstas en el apartado 3.2 b) de estas Bases, asignanooseles una

puntuaci6n equivalente a las que figuran en los parrafos anteriores

con arregjo a las marcas reseiiadas en el titulo.

Aquellos opositores que hayan sufrido una disminuci6n ffsica, con
motive de enfermedad 0 accidente profesional, quedaran exentos de
la realizaci6n de tales pruebas, 0 en todo caso se sornetera a una ade­

euada a la disminuci6n que padecen. Para ella sera necesarlc que el

afectado 10 haga constar expresamente en la instancia de solicitud de

admisi6n, acreditando 10 que estime oportuno, caliticandose segun
criterio del Tribunal a los declarados exentos de la realizaci6n de las

mismas. Igualmente los que quedaran exentos de una 0 mas pruebas
se les calificara con la media aritmetica de aque\las pruebas en que
hubiesen participado. Para la justificacion de dicha exenci6n, debera

presentarse al menos con setenta y dos horas de antelaci6n a la prue­
ba y directamente al Secretario del Tribunal calificador un hago cons­

tar, que soucitara con ocho dias de antelaci6n al reconocimiento me­

dico, al Inspector Jefe de Poliefa Municipal, en el que ha de figurar,
una vez consultado el expediente personal, cuandc sufri6 las lesiones

yen que consisrieron.
Con el referido hago constat, a! efectuar el citado reconocimlen­

to medico en el Institute de Medieina Preventiva Fabiola de Mora y
Arag6n, solicitara informe actualizado en el que consten los ejerci­
cios ffsicos que pueda realizar el opositor, a tenor de los exigidos en

las citadas Bases.

b) Los ejercicios segundo y Tercero seran calificados separados
e independientemente, atribuyendose a cada aspirante de cero a diez

puntos, siendo necesario alcanzar por 10 menos cinco puntos para pa­
sar a! ejereicio siguiente.

Ouedaran exentos de realizar el ejercicio segundo todos aquenos
aspirantes que acrediten estar en posesi6n de tftulo de Bachilleratc,
equivalente 0 titulo de superior categoria, siendo calificados estes con
la nota maxima.

En el ejercicio cuarto se valorara positivamente los ccnoctmten­
tos sobre la materia, facilidad de expresi6n escrita del aspirante, su
capacidad de sfnresis y la exposicion completa del temario.

c) El ejercicio cuarto se calificara de sapto» 0 «no apto», siendo
elirninatorio.

La calificacicn total del concurso-oposici6n vendra dada per la
suma de la que corresponda a cada fase.

Para resolver los empates que puedan surgir en las califieaeiones
definitivas y determinar un orden de preferencia entre los aspirantes,
se tendra en cuenta la mayor antigtiedad en el servicio, y en el caso
de ser esta igual, la mayor edad del aspirante.

8.2. Fase de concurso

Se callficara con arreglo a las siguientes normas:

Primera. Antigiiedad en el Cuerpo de Polieia Municipal. Pun­

tuaci6n, de 0,05 puntos por cada ana 0 fracci6n, siempre que esta
sea superior a seis meses.

Antigiiedad en el empleo de Cabo. Puntuaci6n, 0,04 puntos por
cada afio 0 fracci6n, siempre que esta superior a seis meses.

Segunda. Pennisos de conducir superiores a! A-2 Y B-2. Puntua­

ci6n, hasta 0,50 puntos en totaL
Tercera. Cursos ylo especialidades de interes policial homologa-
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- das y aceptadas por el Ayuntamiento de Madrid. Puntuaci6n, baste

2 puntos en total.

Cuana. Meritos, premios y recompenses que obren en el expe­

dieore personal, concedtdos por la Alcaldla Presidencia, Comision de

Gobiemo 0 Ayuntamiento Pleno. Puntuacion, hasta 2 puntos en to­

tal.
Quinta. Titulaci6n a partir de Bachiller Superior 0 equivalente.

Puntuaci6n, basta 3 puntos en total.

Sexta. Otros mentes: en especial conocimientos de idiomas, pu­

blicaciones, acrividades docentes en Centres de Formaci6n Policial,
etcetera. Puntuaci6n, hasta 2 puntos en total.

9. LtSTA DE APRDBADOS Y PROPUESTA DEL TRJBUNALCALIFtCADOR

9.1. PubLicaci6n de La {isla

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relaci6n de aprobados por orden de puntuaci6n en el Tabl6n de

Anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

9.2. Stevacion de ta tista y del acta de La Ultima seslon

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal etevara la relaci6n

expresada al Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policfa Muni­

cipal, para que se apruebe la pertinente propuesta de ncmbramiento.

10. NOMBRAMIEN'TO DE SARGENTOS «EN pRAcnCASlI-

10.1. Publicada la relaci6n de aprobados, se procedera al nom­

bramiento de Sargentos «en practices». Los nombradospercibtran du­

rante el periodo del Curso Selectivo de Fonnaci6n y Practices las re­

tribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspon­

dienres al grupo en que esten clasificadas las plazas a que se refieren

las presentee Bases.

10.2. Al ser los nombrados componentes del Cuerpo de Policia

Municipal del Ayuntamiento de Madrid, podran optar por segulr per­
cibiendo el mismo sueldo, tnenios, pages extraordinarias y demas

emolumentos que oorrespcnda a la plaza que estuvieran desempe­

fiando.

10.3. A los aspirantes que resulren nombrados Sargentos «en

practices» se Ies comunicara la fecha en que deberan presentarse en

el centro docente ccrrespondiente para dar comienzo al Curse Selec­

tivo de Formaci6n y Practices, memento desde el que empezanin a

percibir la retribuci6n econ6mica establecida. En caso de no iocor­

porarse en la fecba indicada, se les considerar� decaidos en su dere­

cho.

11. CuRso SELEcnvO DE FORMACJON y PRAcnCAS

11.1. Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse­

cuencia el nombramiento definitivo, ser� necesario superar el Curso

Seleaivo de Formaci6n y Pr�c!icas, asf como no haber incurrido en

ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el cargo

de Suboficial de Policia Municipal «en pr�cticas., conforme aI regi­
men disciplinario del Reglamento del Centro de Formaci6n y Estu­

dios (CFE) del Cuerpo de la Policia Municipal de Madrid. EI curso

tendra una duraci6n mru.:ima de tres meres.

11.2. Las calificaciones se realizanin a !rav�s de la superaci6n

de cada uno de los examenes de cada una de las materias de las que

conste el Curso Selectivo de Fonnaci6n y Pr�cticas.

La puntuaci6n 0 calificaci6n del Curso ser� el promedio de las

puntuaciones obtenidas en cada materia, teniendo en cuenta tambi�n

el descuento procedente por aplicaci6n del r�gimen disciplinario an­

tes mencionado.

-

11.3. Podran ser causa inmediata de baja como Sargentos «en

precoces» per resoluci6n del Concejal Delegado del Area de Segu­
ridad y Policia Municipal, en propuesta formulada por el Director

del centro docente y elevada por la Comisi6n calificadora, 0 por et

Consejo Rector del Centro de Fonnaci6n y Estudios en causa disci­

plinaria. las siguientes:

aj EI ccmportamiento deficiente 0 la oomisi6n de una falta que

en la vigente legislaci6n esre calificada como grave.

bj Que en alguna de las marerias el alumno no haya obtenido

la puntuaci6n minima de cinco puntcs.

c) La Ialta de asistencia sin causa justificada, durante tres dlas

consecuuvos 0 cinco altemos, en el tiempo que dure el Curso.

d) Tener un numerc de Ialtas por causas justificadas que supe­

ren un 20 por 100 del total de bores lectivas del Curso.

e) Cuando al no baber podido asistir, por enfermedad u ctra cau­

sa justificada, a ajguna de las evaluaciones de las distintas materias

y no se apruebe antes de la finalizaci6n del Curso.

11.4. Quienes no superen en su totalidad el Curso perderan los

derechos adquiridos por la superaci6n del concurso-oposici6n y que­

daran excluidos definirivamente del proceso selectivo, causando baja
en el centro docente por resoluci6n del Concejal Delegado del Area

de Seguridad y Policfa Municipal, a propuesta de la Comisi6n califi­

cadora.

No obstante 10 dispuesto en los apartados d) ye) de la Base 11.3.

yen el parrafo inmediato anterior, los que por causa involuntaria, de­

bidamente justificada, apreciada por la Comisi6n calificadora, como,

por ejemplo, en caso de accidcnte laboral, no puedan lncorporarse
al Curse que les corresponds 0 connnuar en el mismo panicipando
activamente en todas las materias y no se encuentren capacitaeos para

somererse a ta oportuna evatuacion de las mismas, podrt\n hacerlo y

por una sola vez en el primer Curso subsiguiente que se celebre si

hubieren desaparecido tales circunstancias.

En estos casas, el posterior escalafonamiento tendra luger con la

promoci6n en que, efectivamente, se realice el Curso de Formaci6n

y Practicas, respetandose la calificaci6n obtenida en la tase de oposi­
ci6n.

12. CALIFtCACION DEFlNmVA

La calificaci6n definitiva vendra dada por la suma de la fase de

concurso, la fase de oposici6n y la que haya alcanzado en el Curso

Selective de Formaci6n y Practices.

Las calificaciones definitivas seran otorgadas per la Comisi6n Ca­

lificadora, constituida al momento de iniciarse el Curso Selectivo de

Fonnaci6n y Pr�cticas, designada por la Aicaldfa Presidencia e inte­

grada de la manera siguiente:

a) EI Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia Mu­

nicipal, como Presidente.

b) EI Director de Servicios de la Policia Municipal, como Vocal.

c) EI Inspector Jefe del Cuerpo de la Policfa Municipal, como

Vocal.

d) Dos profesores del CFE de Policla Municipal, como Vocales.

e) Un representante sindical de laplantilla del Cuerpo, de lamis­

rna 0 superior categoria a la de las plazas convocadas, como Vocal

con voz y sin voto.

n Acruar� como Secretario el Secretario General de la Corpo­

raci6n 0 persona en quien delegue.

Esta Comisi6n quedar� inlegrada, ademt\s, por los suplentes res­

pectivos que, simult�neamente con los tilulares, babrAn de desig­
narse.

EI curso selectivo s610 tendr� validez para la convocatoria corres­

pondiente a estas Bases, no permitiendose la repetici6D del mismo

para aquellos aspirantes que hayan side calificados desfavorable­

mente.
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13. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMlEm"O DEFlNmVO

Concluido el Curso Selective de Formaci6n y Practices, el Con­
cejal Delegado de Seguridad y Policfa Municipal elevara a la A1cal­
ilia Presidencia la propuesta final de nombramiento en favor de los
oposttcres, segun la puntuaci6n obtenida, sumando a las rases de opo­
sici6n y concurso las que se baya alcanzado en el Curse Selective de
Formaci6n y Practices, a fin de que esta Autoridad les confiera el
nombramiento como funcionarios en propiedad.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boleun Oficial del
Estado.

14. TOMA DE POSESIQN
14.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesra'de nombramiento por la Alcaldia

Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberan tomar po­
sesi6n de su cargo en el plazo que determine la Corporaci6n.

14.2. Efeaos de la falta de toma de posesion

A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en el apartado 14.1, quie­
nes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo se­

fialado, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Madrid, 18 de junio de 1992.-EI Jefe del Departamento de Se­
lecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Domingo Corod Felipe.

PROGRAMA

ANEXO I

CUADRO INDICATIVO DE LOCALlZACI6N ANAT6MICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FisICAS

Denominati6n Locaiizacidn anatomies preferente Valor de la prueba

Carrera de velccidad (60 metros). Trcn inferior. Capacidad de reaccton, capacidad cxplosiva, capacldad neuromuscular, capacidad
de cccrdinacion. Veloddad conrracut, capacidad de respcesta al estlmulo.

Carrera de resistencla (800 metros). Tren inferior. Capacidad de resistencia muscular. caparidad cardiovascular y cardicrrespiratc-
ria. Capaddad de lucha y sufrimiento.

Lanzamiento de bal6n medicinal. Tren superior, muscclatura del tronco. Equilibrio, serenidad, autodominio, capacidad flexora de los brazos. coordlna-
cion, decision.

Sa!to de longitud (pies juntos). Tren inferior, troncc, brazos. Capacidad extensora del tree inferior, capacidad de ooordinaci6n, capacidad
exptoeve.

Nataci6n (25 metros estilc libre). General. Capacidad de relajadcn, cccrdmeclon, serenldad, desenvolvimieoto en el medio.

ANEXO n

PRUEBAS FislCAS

Eslas pruebas se realizalio per el orden en que esl:in relacionadas y caea una
:;eli eliminaloria para pasar a reahzar Is sigulente.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1, I. Disposicion.
El asprracre se cclccara en la pista en eJ lugar seiia!ado, pudiendo realizar la sa-

lida de pic 0 agachadc, sin tacos de salida.
1.2. Ejecuci6n.
La propia eo una earrera de velocidad.
1.3. Medici6n.

Debera ser manual, dupbcandose los crones per cada calle ocupada por un as-

pirante, tomendose eltiempo mas destavcrable de las dos medidones.
1.4. Intentos.

Soc efectuara un solo Intentc.
1.5. Invalidaciones.
De ecuerdc con el Reglamento de la FlAA.
1,6. Marcas mfnimas.
La vigcnle para obtener Is categorta de bronce en el TAF, segun edades.
2, Carrera de resistenda sobre 800 metros.

2.1. Disposici6n.
El aspirante :;e colocani en la pista. en ellugar indicado.
2.2. Ejecucion.
La propia de eslC lipo de carreras, e�eepto en la regla 161·7, que el primer 400

metros no se oorrer.i por calle individual, sino por calle libre, segun nonnas del Re­
glamenlo de Atletismo.

2.3, Medici6n.
Se tendrti cn cuent& 10 dicho para ]a carrera de velocidad.
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2.4. Inrenros.
Un solo intento.
2.5. lnvalidaciones.
De acuerdo con el Reglamemo de la FIAA,
2,6. Marcas mfnimas.
La vigenle para obtener la calcgoria de bronce en e! TAF, segUn edades.
3. Lanzamiento de balon medicinal.
3.1. Disposicion.
EI aspirame se colocar.i frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de

larga POf 0,05 metros de ancha, paralela a Is zona de lanaamientc, con los pies a

la misma altura y paralelos entre sf, sin pisar la linea.
3,2. Ejecucidn.
Cuandc se balle dispuesto el aspirante, agarrara el bal6n medicinal con ambas

manos y lanzar.i cl mismc, sacandole desde etres y por encima de la cabeza, en­
vilindole 10 mAs lejos posible.

3.3. Medici6n.
Se etectca dcsde 1a parte anlerior de la linea de lanzamiento basta 18 primers

huella que deje el bal6n sobre la zona de cafda mas cercena a dicha linea.
3.4. rnremos.
Podr:in realizarse tees intentos, comabllizancose el mejor de los tres.
3.5. Invalidacicnes.
Constituiran lanzamientcs nulos:

ll) Cuando el aspirante pise ta linea.

b) Cuando el aspirante no tenga los pies paralelos y a la misma altura.
c) Cuando et aspirame sobrepase la linea 0 caiga en ella una vez ejeculado al

lanzamienlO por eualquier parte del cuerpo.
d) Cuando el 8spiranta haga ellanzamienlO saltando.
e) Cuando el aspiranle efectue ellanzamienlo con una sola mano.

3.0. Marcas mfnimas.
La vigente para obtener]a calegoria de bronee en el TAF, segUn edades,
4. Saito de longirud, con los pies juntos.
4.1. Disposicion.
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EI aspirante se colocali ante una raya de un metro de larga y 0,05 metros de

ancha, marcada en el suejc, paralcla aI fosa de saltos y a una distanda de 0,50 me­

tros del borde anterior al mismo.
4.2. Ejecuci6n.
Cuando se baue dispuesto, el aspirante flexionar� y extendeni lipidamentc el

tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, pmyectar eI ruerpo bacia ade­

lante y eeer II fosa.
4.3. Medici6n.
Se cfectuali desde la parte de la rB)'il mlis alejada del Ioso hasta la ultima bueUa

que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.
4.4. Intentos.
Puede realizer tres intentos. cootabilizo1ndose cl mejor.
4.5. Invalidacioncs.
EI saito debe: realizarse oon un solo impulse de los pies, contabilizAndosc como

nulo aquet en el que una vez separados los pies del suejo, vuelvan a apoyarse de

nuevo para la impul.!ii6n definitiva.
Es nul0 el salto en el que el aspirante pise 1& raya en eI memento de la impulsi6n.
Es nulo e! saito que se produce por el apoyo alternatlvo y no simult�neo de los

pies sabre el suelo.
4.6. Marcas mlnimas.
La vigente para obrener 18 categorfa de bronce en el TAF, segun edades.

S. Naraclcn (25 metros).
S.1. Disposici6n.

EI aspiranle podrt colocarse para la salida, bieo sabre las platafGnnIl$ de Nlidro.
o en el borde de 18 ¢scina 0 en eI inlenor de Is pileta. tomando en me caso ron­

tacto con la pared de]a ¢seiDa co el borde de s;Uida.
5.2. Ejecuci6n.
Dada la s;Uida, los panicipantes, segiin la disp0sici6o adoptada, bien co zambu­

llida 0 por impulsi6n sabre la pared, ioiciari:q la prucba empleando eualquier esti10
para su progresi6n.

5.3. Medici6n.
DebeT' ser manual, duplicindose las crones par ceca eeue ocupada par un aspi.

rente.

5.4. fntentos.
Se efectuartl un solo imeuto.
5.5. lnvalidaciones.
Se considera que no es vAlida la realizaci6n:

a) Cuando en algun memento del reoorrido claspiTanle se apoye para de$Ca.n­
sar en alg(in lugar de la pilete, tal como corcheas 0 bordes.

b) Cuando en alg(m momenta del recorrido el aspiranre toque y descanse con

los pies en el suelo.

c) Cuando se detcnga durante ettrayecro pare descanser, aunque sea ,in apa-
yarse en ninguna corchera. ni eo los bordes de Is piscina.

d) EI realizer Is prueba en inmcrsi6n, exceptuando Is salida.
5.6. Marcas mlnimas.
La vigente para obtener la calegorfa de bronce en el TAF, segiin edades.

CUADRO INDICATIVO DE LOS GRUPOS DE PRUEBAS Y CATEGORtAS CORRESPONDIENTES SEGON' MARCAS

HOMBRES

GRADOS A B C 0 E , G H I

co-�A
HASTA 2S ".50 31 a 35 36.<0 41.45 ... so 51_ 55 56 ... 61165

pc P 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B

ARRERA DE en 8"2 •• ., .., s-a s-s 9'1! 10'2

I.' VELOCWAD •• ee ee s-o 9'3 s-e ,., 10'2 '"

60 METROS ", s-a •• ., ,., 10'2 re-s 111'8 "'

l'ARRERA DE '36 2'42 2',," 2',," 3'00 3'10 3'18 3'" 3'38

2.' RESISTENCIA 3'02 3'08 3'14 3'20 3'" 3'36 3'" 3'52 "00

800 METROS 3'28 ;'3<1 3'<0 3'" 3',," "00 4'10 4'18 .'"

ALTO DE .., 2,<0 2,35 2,30 2.20 2,10 2,00 1,90 1,75
3' ONGITUD 2,25 2,W 2,15 2,10 2.00 1,90 I,SO i.to 1,5$

Pic, jUnlOll) (Metros) 2,00 1,95 1,90 1,85 1.75 I,M 1,55 1,45 1,50

tLANZAMIENTO DE , , ,,SO '.SO , s '.SO ',SO •

. ' toAL6N MEDICINAL ,,SO ,,SO s s '.SO '.SO • • 3

KG. '.SO .,so • • 3.SO 3.SO ) 3 2

!NATA06N 2S MIS.
I. 20' 2T ,,' ". 30' ))' ae- ...

'.' 20' zz '" '" as- '" �' se- .r
IDtilo librc) ST ST !IT !IT ST !IT !IT !IT !IT

MUJERES

GRADOS A B C 0 E , G H I

�A
HASTA 2S ".30 31 a 35 36.<0 41.45 ... SO 51 K 55 56 ... 61_ 65

Gm

po p 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B

CARRERA DE •• ., 9'1! ic-r io- 10'7 11'1 11"5 "'

I." VELOC[DAD 9'1! 10'0 10'2 io- I.' n'l 11'5 "' 12')

160 METROS I.' ic- '"' [1'1 n'4 "" Irl 12" I2"J

!cARRERA DE '21 3'27 3'33 3'41 3'49 3'57 "W 4'17 "V

2' RESISTENC[A 3'47 3'53 3'58 "W 4'15 "23 4'33 4'43 4'53

�METROS 4'13 4'19 "25 4'33 4'41 ",," 4'59 s'os 5'19

SALTO DE .00 1,95 1,00 I," 1.70 I," 1,45 1.30 1,15

3 ' LONGmJD 1,85 I," 1.75 I,M 1,55 1,45 1.)0 1,15 1.00

(Pies juntos) (Meum) I." 1,55 I,SO 1,<0 1,30 1.20 I.OS 0." 0,75

LANZAMIENTO DE , , "SO ,,SO s , •.so • .so •

. ' 8AL6N MEDICINAL '.SO '.SO s s ',SO ',SO • • 3

J KG. '.SO .,so • • 3.SO 3,SO 3 ) 2
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GRADOS A , C 0 E F G H I

k;n. ,��
HASTA 2S 26, .. 31 a 35 36,., 4\ a 45 ",50 51 a SS 56 ... 61 a 65

po , 0 , a 0 , , 0 p a 0 , a 0 , a 0 , e 0 , , 0 , a 0 , B

NATACION 2S MIS.
7ff zz "" V' ac- '" sr 41' ...

5.' ". ,.' 26' ,.. " '" as- 43' 47&tilo lime) Sf Sf Sf Sf Sf Sf Sf Sf Sf

ESCALA DE TrEMPOS MfNlMOS PARA LA PRUEBA DE NATACION

GRADOS A B C 0 E F G H

HOMBRES: so- 32' "" 36' as- 42' 4S' 48'

MUJERES; 34' 36' 38' .,. 43' '" .. 52"

ANEXO ill

CONOCIMIENTOS COMUNES Y ESPECfFicos DEL CUERPO DE
POLldA MUNICIPAL

PRlMERA PARTE: MATERlAS COMUNES

I. La Constitucicn espal'io!a de 1975: SU trascendencia [urtdica, polftica y so­
cial. Estructura y contenido. Principios basicos. Reforma de la ConstituciOn.

2. Oere(:hos y ceberes fundamentales de la persona en 18 ConstituciOn. Su de­
fensa y garantla. EI recuno de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo, La
suspensiOn de los derechos y libertades.

3. La Corona. Las Cones Generales. EI Gobiemo y III Administraci6n.

4. EI Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional. Composici6n y organizaci6n.
Competencies del Tribunal Ccnsthucional.

5. La Organizaci6n Territorial del Estado en la Constituci6n. Las Comunida­
des AutOnomas. La Provincia. El Municipio.

6. Concepto de Derecho. La Administraci6n y el Derecho: EI Principio de le­
galidad. Concepto de Dcrechc Administrativo; breve referencia a sus Iuentes.

7. EI Reglameato: Ccncepto y dases. La pctestad reglamentaria. especial re­
ferencia a la potestad reglamentaria 0 de crdenanza de las entidades locales. Pro­
cedimiento de aprobaci6n.

S. La Comunidad Aut6noma de Madrid. EI Estatuto de Autonomfa. Institu­
ciones de Gcblerno: Drganizacicn y atribuciones.

9. La Administraci6n Local. Ccncepto. Entidades que comprende. El Muni­
cipio: Concepto y etemenros.

10. La Organizaci6n Municipal. 6rganos nccesarios y complementarios; sus
competencias.

SEGUNDA PARTE: MATERlAS ESPEdFICAS

11. La organizaciOn del Ayuntamiento de Madrid. Crganos de gobiemo; su ac­

tual oonfiguraci6n. Esquema bisioo de los distintos Servicios 0 Areas. Las Juntas
Municipales de Distrito.

12. Los Cuerpos de Po!ida Loeal. Seleccion, promoci6n y formaci6n. Efecti­
VO$ y plllntiUas.

13. Jerarqufa y disciplina en los Cuerpos de Polida Loeal. FUllciOn de mando.
Relaciones de subordinaciOn. EI saludo y sus clases. Tratamientos. Presentaciones.

]4, El Cuerpo de Polic(a Municipal de Madrid. Reglamento intemo. Organi­
zaci6n y funcionamiento.

15. La Polida Municipal y la aplicaci6n de las Ordenaozas. Bandos de la Al­
caldfa. Actuaci6n de 10 Polida Municipal.

16. La lcgislaciOn urbanfstica. Breve referencia al Plan General de Ordenaci6n
Urbana. Ordenanu sobre oonservaci6n y estado ruinoso de las edificaciones. Or­
denWUII especial de tramitad6n de licencias y control urbanlstico.

17. Ordenanz.a General de Protecti6n del Medio Ambiente.
18. Ordcnanza reguladora de Is venta en 1a via publica y espacios abiertos.
19. Ordenanza r<:guladora de la seiializacion y baliz.amiento de las obras que

se realicen en la via publica.
20. Ordenanza municipal reguladora deltransporte escolar y de menores de Ca­

licter urbano en el T�nnino Municipal de Madrid.
21. Consideraciones senerales sobre el Oerecho Penal. Concepto. Principios

fuodamentales: Especial referenda a la Constiruci6n. EI C6<Jigo Penal y las !..eyes
�nales Espcciales.
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22. Principales delitos contra las personas, ta propiedad, la libertad y 10 segc-
ridad.

23. Delitos contra ta seguridad del traflcc.
24. Delitos cometidos por los funcionarios y contra los funcionarios.
25. Estructura, organizaci6n y funcionamiento de los Tribunales en et sistema

espaact, lurisdicci6n y ccmperencia de los Juzgados y Tribunates penates.
26. Normas y Leyes de circulaci6n en Espana. Tertos legales. Organlsmos com­

petentes. Normas de circulaci6n urbana.
27. Investigaci6n de accidentes: Concepto. Difereueia entre informar e inves­

rigar. Cualidades de un buen invesligador.
28. Deberes del invcstigador al llegar allugar del accideute. Riesgo de incen­

dio. SenalizaciOn y rescare de ocupames. Control del uifico y la mucbedumbre.
Transpone de heridos.

29. Alcoholemia. Concepto. Tass de alcobolemia. Efectos. Alcoholfmetros:
Descripci6n general y forma de actuar. Obligation de scmeterse a la prueba.

30. Inmovilizaci6n y retirada de vehiculos en la via publica. Vehfculos aban­
dooados, inmovilizados 0 depositados: modo de actuar en cada caso.

31. T�cnica de trlifico. Ordenacicn y regulacion del tnifico. Ccnceptos basicos
IlLIis usuales en recmce de traficc: velocidad, intensidad, densidad, capacided. Fee­
teres que afectan a la capacidad. Capacidad en circulaci6n disconlinua. Nivel de ser­
vicio.

32. Clasillcacion funciona! de las vias. Funcidn de la red viana. Justificaci6n
de re cspecializaci6n de las vias urbanas. Concepto de control 0 limitaciOn de los
accesos. Tipos de vras que componen la red arterial de un Area urbana. Autopistas
urbanas. Autovlas. Artcrias principales. Vias de la Red secundaria, Calles cotecro­
ras y canes locales.

33. Objetivos principales de Ia ordenaciOn del trMico. Normas de cackler ge­
neral.

34. Medidas especjflcas para determinadas vias. Supresi6n de giros. Tr�fico asi­
memcc. Establecimiento de circulaciOn en sentido unicc: Ventajas e inoonvenientes.

35. Control autom�tico del trMico. Control de una red mediante semMoros en

sus cruces. Desviaciones autom�ticas del trMico.
36. SeiializaciOn de la via. Caracterfsticas de las senales. Sefiales reglamenta­

rias. Tipos y clases: Agentes, senales circunstanciales, semMoros, venicales. mal"l:llS
viales. Descripci6n y significado de las sefiales. Prioridad de seiiales.

37. EI proccso hislorico de urbanizaci6n de Madrid.
38. La Polida como organizaci6n y control social.
39. Teorfa de la organizaciOn. T�cnicas de gesti6n de recwsos bumanos y ma­

leriales.
40. La comunicaci6n humana. Tipologia. Canales de comunicaci6n.
41. La Polida en general. Su funci60 en la sociedad. Deontologia poUcial. CO­

digos internadonales sabre conducta policial.
42. Principios blisicos de actuaci6n policial. Especial referencia al usa dcl anna

de fuego por la Policfa.
43. El modelo policial espaii.ol. Las Fuen:as y Cuerpos de Seguridad del £St3-

do. Las Policfas AutQnOmicas. Las Policias Locales.
44, Relacioncs entre las diferenles Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las com.

petencias de las Comunidades Aut6nomas en relaci6n con la Policfa Local. Las Jun­
tas Locales de Scsuridad.

45. Monifestaciones, reunioncs y ooncentraciones. Nonnativa legal y estrale­

gia polida] para la defensa del ejercicio de estas libertades.
46. LegislaciOn sobre menores y sobre extranjeros. Actuad6n de la Polida Mu­

nicipal en esta materia,
47. La problemAtica social de la droga. Influencia de la drogadicciOn en la de­

lincucncia. Instrumentos actuales de apoyo al drogodependiente.
48. ProtecciOn Civil en tiempo de paz: CaWtrofe, cataclismo. Protecci6n Civil

en' ttempo de guerra: Armas bacteriol6gicas, quimicas, otros sinieslros. Los Ayun­
tamientos y la Protecci6n Civil.

-
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.. 49. Conceplo de las transmisiones. Red de transmisiones y medias que Ia com.

ponen. Canal de Irabajo y de reserve. Malia libre y malla dirigida. FrCQIencia de

traba]c y de reserva. IndicatiVO!i y COdigas. Comunicacioees simplex. semidtiplex y

duplex.
SO. lnform�tica. Concepto. Descripcicn general de un ordenadcr. La seguri.

dad y ct delilo infcrmatico.

•••

EI Plena de 26 de junio de 1992 ho aprobado, entre olras, las

siguiemes BASES, por las que se regirsn tas pruebos seleaivas

correspondientes a:

Cabos del Cuerpo de la Policia Municipal

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selecrivas se ajustara a 10 es­

tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Leglstatlvo 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 222311984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser­

vicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto 236/1988,

de 4 de marzo, en el Real Decreto 896/199t, de 7 de junio, por el

que se establecen las reglas basicas y los programas mfnimos a que

debe ajustarse el procedimiento de selecci6n de los funcionarios de

Administraci6n Local, y en las normas de estas Bases.

1.2. Las plazas estan encuadradas en la escala de Adrninistra­

ci6n Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Servicio
de Po­

licia Local.

A los titulares de las mismas incumbira el desempedo de los tra­

bajos y cometidos establecidos en el artfculo 173 del Real Decreto Le­

gislativo 78UI986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re­

fundido de las Disposiciones Legales vtgentes en materia de Regimen

Local, asf como en el Reglamento del Cuerpo de Policia Municipal,

aprobado, per acuerdo plenario de 26 de enero de 1984, y demas nor­

mas concordantes.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas queda­

ran sometidos, desde el momenta de su toma de posesion, al regi­

men de incompatibilidades vigenre, y no podran simultanear el de­

sempefio de equeltes con el de cualesquiera otras plazas, cargos 0 em­

pleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Madrid,

del Estado, de Entidades 0 Corporaciones locales, de empresas que

tengan ceracrer de gratificaci6n 0 emolumentos de cualquier clase.

Conforme con la legislaci6n vigenre, tampoco podran ejercer ningu­
na otra actividad, lucrariva 0 no, que a juicio de la Corporaci6n sea

incompatible con las funciones asignadas a los Cabos del Cuerpo de

la Policla Municipal.

2. REOUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-cpostcion sera necesario:

a) Ser Pollcta del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamien­

to de Madrid.

b) El periodo que reste para la jubilaci6n sea igual 0 superior a

dos anos el dfa que flnalice el plazo de presentaci6n de solicitudes.

c) Haber desempefiado el mencionado empleo durante un pe­

riodo minimo de dos aiios ininterrumpidos. Estos dos anos deberan

haberse cumplido antes del ultimo dia de admisi6n de instancias para

la convocatoria.

d) No tener nota desfavorable sin cancelar en su expediente per­
sonal derivada de sanci6n grave impuesta por la Alcaldia Presidencia

mediante expediente disciplinario.
e) Estar en posesi6n del permiso de conducci6n de las clases A-2

y B-2.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar

el plazo de admisi6n de instancias, excepto los permisos de conduc-

--

ci6n a que alude el apartado e), los cuales deberan exhibirse al Sna­

lizar el curse de Formaci6n.

3. SISTEMA SELECTlVQ

EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes connara de las si­

guientes fases:

3.1. Fase de concurso

Esta fase no tendra caracter eliminarorio ni pcdra tenerse en cuen-

ta para superar las pruebas de la fase de oposici6n.
Se consideraran meritos:

I. Antigiiedad en el Cuerpo de Policta Municipal.
2. Poseer permisos de conducci6n superiores al A·2 y 8-2.

3. Cursos ylo especialldades de interes policial.
4. Meritos, premios y recompensas que obren en el expediente

personal.
5. Titulaci6n superior a la de Graduado Escclar.

6. Otros memos alegados y acreditados por el aspiranre.

3.2. Fase de oposicion

Las pruebas de ta oposici6n seran cuatro, de caracter obligatorio

y eliminatorio.

Primem. Aptilud ftsica. Que constara de:

aJ Reconocimientomedico, al objeto de comprobar que los cpo­
sitores no padezcan enfermedades 0 defectos que dificulten 0 limiten

el plene ejercicio de todas y cada una de las tareas exigidas para el

puesto de trabajo al que aspiran.
b) Pruebas fisicas, de las que se adjuntan cuadro iadicanvo de

localizacion anatdmica y valor de las mismas en el Anexo I y que con"

sistiran en:

I. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2. Carrera de resistencia sobre 800 metros.

3. Lanzamiento de bal6n medicinal.

4. Salto de tongitud con los dos pies juntos.
5. Nataci6n (25 metros).
EsIOS ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que figura en

el Anexo II. En el desarroUo de los mismos se podra realizar el per­

tinente control anti-doping si asi 10 decide el Tribunal.

Segundo. Prueba cultural.

En la que se valorara el nivel de conocimientcs sobre las areas de

Ciencias Sociales y antropol6gicas e Idioma Modemo, de compleji­

dad equivalente a los exigidos para 1a superaci6n del Graduado Es­

cclar. A esta prueba se incluira otra de Onografia, que se realizard

a traves de un ejercicio normalizado. De esta prueba quederan exen­

tos quienes poseyeran titulaci6n equivalente al Graduado Escclar.

Tercero. Conoamiouos comunes y especfjicos del Cuerpo de Po-­

Ucla Municipal.

Consisrira en desarrollar por escrito, en un plazc no superior a

dos horas, seis preguntas relacionadas con et programa que figura en

el Anexc III, dos de materias comunes y cuatro de materias especr-

6",.

Las preguntas no tendran, necesariamente, que coincidir con epf­

grafes ooncretos del programa.

CuaTto. Aptitud psicologica

Encaminada a la valoraci6n de las capacirlades de razono.miento

y planificaci6n del aspirante, asl como de los rasgos de personalido.d

y actitudinales mas adecuados 0. la funci6n a desempefiar.

Se llevara a cabo mediante tests normalizados y la valoraci6n de

los aspirantes se realizara por comparaci6n con los baremos y perfi­

les de dichos tests.

1141

Ayuntamiento de Madrid



2 de julio de 1992 BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

La superaci6n de esta fase sera obligatoria para pasar a la si­
guiente.

3.3, Curso Selective de Formacion y Practicas

Se desarrollara en la forma prevista en el apartado 11 de estas Ba­
ses.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposici6n deberan ha­
cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene­
ral, situado en la plaza de la Villa,S, planta baja, y en el Registro
de eada una de las Juntas Municipales de Distrito.

A las instancias, los aspirantes acompanaran resumen de los ser­
vicios prestados en el Cuerpo de Poliefa Municipal, relaci6n de los
meritos a que se hace referencia en el apartado 3.1 de estes Bases,
asf como la documentaci6n que estimen oportuno presentar.

4.2. Plazo de presentacion
EI plaza de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dfas natu­

rales, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de
la convocatoria en et Boleitn Oftcial del Estado; se publicard igual­
mente en el Boleun Oftcial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos tigurara la oportuna referencia al numero y fecba del Bo­
teun del Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se ba­
yan publicado rnregramente la convocatoria, Bases y programa.

4.3. Lugar de presemacion
EI impreso de sclicitud y copia, debidamente cumplimentados, se

presentaran, con el recibo acreditarivo de haber sarisfecho los dere­
chos de examen, en el Reglstro General del Ayuntamiento de Ma­
drid (plaza de la Villa,S, planta baja), 0 en cualquiera de los Regis­
nos de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta­
miento de Madrid, de nueve de la manana a dos de la tarde, de cual­
quiera de los dfas laborables del plaza indicado en el apartado 4.2,
y de nueve de la manana a una y media de la tarde los sabados.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a traves de eualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente ncmero 06266000005686, debiendc indicar en el im­
preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins­
eripci6n al concurso-oposici6n de Cabos del Cuerpo de Politis Muni­
cipal,

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos in­
dicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegnifico, a
la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerta. Concur­
so-oposici6n de Cabos del Cuerpo de Policta Municipal. Calle del Sa­
cramento, L 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar como re­
mitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en el espacio
de la solicitud destinado para ello, la clase de giro, su fecha y su nu­
mero.

5. AoMISl0N DE ASPIRANTES

5.1. Lista provisional
Terminado el plaza de presentaeion de solicitudes, se cursanin es­

tas, con la correspondienle relacion, allnspeetor Jefe del Cuerpo de
Poliefa Municipal, para que informe en cada una acerca de si los 85-
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pirantes reunen las condiciones a que se reftere el apartado 2 de es­
tas Bases.

A la vista del informe aludido en el parrato anterior, el Concejal
Delegado del Area de Seguridad y Pclicla Municipal dictara resolu­
ci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el Bolettn Ofi­
cial del Estado y ccntendra, edemas del lugar, fecha y hora del 00-
mienzo de la primera prueba de la oposicion, como anexo unico, la
relaci6n nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente Do­
cumento Nacional de ldentidad e indicaci6n de las causas, asf como
ellugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica­
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de sub­
sanacion de los defectos de acuerdo can 10 establecido en el articu­
lo 71 de ta Ley de Procedimiento Administrative, sera de diez dfas.

5.2. Los errores de beebe podran subsanarse en cualquier mo­
menta, de oficio 0 a peticion del interesado, de ccnformidad con 10
dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

5.3. Si atguo aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui­
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar­
tado 5.1 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmente a la
realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite documentalmen­
te, ante 61, mediante copia de la solicitud sellada per la oficina re­

ceptora, y justificante del abono de los derechos de examen, confer­
me a la Base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constttuira en sesi6n especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde bubiera de
celebrarse este, resolviendo provislonalmente, sin mas tramite, las pe­
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as­
pirantes que se encuentren en las circunstancias meneionadas.

El acta correspondiente a este sesion se rerrutira, en el mas breve
plazo posible, al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvers definitivamente sabre la admisi6n 0 exclu­
si6n, comumcandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su easo, notificacton a los interesados.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la nora de celebraci6n del pri­
mer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oftcial del Estado.

6. COMPOSIOQN, CONSTlTUOON Y ACI1)AOQN OE LOS ORGANOS DE

SELECCIQN

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara com­

puesto par los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miernbro de la misma en quien
delegue.

Secretario: EI de la Corporacion 0 funcionario de la misma en

quien detegue. Con voz y sin voto.
Vocales: Tres Vocales, como minima, designados por el Conce­

jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal
entre personal de la Corporacion 0 de organismos oficia­
les.
Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un represenrante sindical, con voz y sin veto, si est 10
dispusiera el Convenic Colectivo vigente en el momen­
to de la Convocatoria.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.
Los Vocales deber�n poseer titulacion 0 especializacion
iguales 0 superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

6.2, Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del numero de as­

pirantes presenlados a las pruebas 0 por otras circunstancias, asf 10

-
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accnsejase, el Tribunal, por medic de su Presidente, podra disponer
la incorporaci6n al mismo, como comlsion auxiliar, con caracter tem­

poral, de otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colabo­

rar en el desarrollo de los procesos de seleccidn, bajo la direcci6n

del citado Tribunal, as! como Ia incorporaci6n a sus trabajos de Ase­

sores Especialistas para todos 0 alguno de los ejercicios sefialados.

6.3. Actuacion y constitucion del Tribunal calificador

No podre oonstituirse ni actuar sin la asistencia, como rnlnimc,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares a supientes, si bien
los suplentes podran intervenir solamente en casas de ausencias jus­
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen­
te con los titulares.

La sustituci6n del Presidente, en caw de ausencia ° de enferme­

dad, debera realizarse por el miembro 0 Vocal de mas edad.

EI Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz aun­

que no a voto. El representanre sindical no participara en las delibe­

raciones y decisiones del Tribunal respecto a la calificaci6n del ejer­
cicio.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaci6n
de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuaci6n

procedente en los casas no previstos. Asimismo, adcprara sus deci­

siones por mayorta, mediante la votacion nominal y, en caso de em­

pate, se repetira la votaci6n hasta que se obtenga una mayoria. Si en
una tercera votaci6n persisriera el empate, este 10 dirimira el Presi­

dente con su voto. Para las votaciones se segctra el orden estableci­

do en la resoluci6n del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados en

los sUPUest05 y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento

Administrativo.

EI Tribunal continuara constituido basta tanto se resuelvan las re­

clamaciones planteadas 0 las dudas que pueda suscitar el procedi­
miento selectivo.

El Tribunal observara que en los ejercicios escritos se garannce,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Abstencum

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las se­

fialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de di­

ciembre.

EI Presidente exigira de los miembros del Tribuna! declaraci6n

formal de no hallarse incurso en las circunstancias previslas en el

parrafo anterior.

6.5. RecusaciOn

Los aspirantes podr!n recusar a los miembros del Tribunal cuan·

do coocurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las sefialadas eo el artfculo 12.3

del Real Decreta 2223/1984, de 19 de diciembre.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal calificador

Las resoluciooes del Tribunal cali[icador vinculan a la Adminis­

traci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revisi6o, conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguienles de

la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrao de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregu·
laridades.

6.7. Clasificacion del Tribunal calificador
EI Tribunal calificador que setae en estes pruebas selectivas ten­

drA la categoria cuarta, oonforme a 10 precepruado en el Capitulo V,
artjculo 33.2 del Real Decreto 236188, de 4 de marzo.

7. CoMlENZO Y DESARROu.o DE LAS PRUE8AS SELECT1VAS

7.1. Progmma
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como Anexo a estes Bases.

7.2. Calendaria de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a oonocer mediante publicaci6n en el Bo­

Iettn Oficial del Estado y en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamien­
to de Madrid, site en ta plaza de la Villa, S.

7.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier memento a los aspiran­
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Do­
cumento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos. Orden de actuaciOn de los aspimmes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo cesos de fuerza mayor, invocados con entericri­

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal oon ab­

scluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a cual­

quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser lIamado,
determinara automancamente el decaimiento de su derecho a parti­
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en su con­

secuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejer­
cicios que no se puedan realizar conjuntamente, se inlciara alfabeti­

camente, dando comienzo por el opositor cuyu primer apellido co­

mience por la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta­

ria de Estado para la Administraci6n PUblica.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria Ia

publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las restanres

pruebas en el Bolaln Oficial del Estatio.
Estes anuncios deberan hacerse pnblicos per el Tribunal en los lo­

cales donde se hayan celebrado las pruebas anreriores, 0 en el Ta­

bl6n de Anuncios del Ayuntamiento de Madrid, site en ta plaza de

la Villa,S, con veinticuarro horas al menos de antelaci6n del comien­

zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, a de cuarenta y

()Cho, 5i se trata de un nuevo ejercicio.

8. CALlFlCAOON DEL OONCURSO-OPOSIOON

8.1. Fuse de oposicion

Se calificara de la siguiente forma:

a) EI primer ejercicio, apartado a), sera eliminalorio y se cali­

ficara de «apto" 0 «no apto".

En el apartado b) el aspirante que no supere la marca mfnima exi·

gida para cada prueba ffsica no podr:!. participar en la siguiente. que­
dando desde ese momento eliminado. Esta marca mInima ser:!. la ne·

cesaria para oblener la categorfa de bronce en el TAF, seg11n eda­

des, vigenle en la fecha de celebraci6n de las pruebas. Se exceprua
la prueba de nataci6n, a la cual se Ie asignara un tiempo mUimo

para su realizaci6n segun la escala adjunta al cuadra de marcas que

figura en el Anexo II.
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A esta marca minima correspondera una puntuaci6n de cinco pun­
tas. A quienes la superen se les calificara con una puntuaci6n de 5
a 10, en razon del resultado obrenido respecro a los baremos corres­

pondientes a su edad (cuedro de pruebas y marcas del Anexo II).
EI resultado final de la prueba ffsiea se obtendra por media arit­

metica de las puntuaciones aleanzadas en las diferentes pruebas.
La presentacicn del titulo de aptitud ffsica en cualquiera de sus

categories. homologadas en el Cuerpo y obtenidas dentro del afio de
validez del dtulo, ecreditara la aptitud fisiea de los opositores que 10

posean, los cuales quedaran exentos de realizar las pruebas ffsicas
previstas en el apartado 3.2 b) de esras Bases, asignandoseles una

puntuaci6n equtvatente a las que figuran en los parrafos anteriores
con arreglo a las marcas resenadas en el titulo.

Aquellos opositores que bayan sufrido una disminuei6n ffsiea, con
motive de enfermedad 0 accidente profesional, quedaran exentos de
la realizaei6n de tales pruebas, 0 en todo caso se sometera a una ade­
cuada a la disminuci6n que padecen. Para ella sera necesano que el
afectado 10 haga constar expresamente en la instancia de solicitud de
admisi6n, acreditandc 10 que estime oportuno, calificandose segue
crirerio del Tribunal a los declarados exentos de la realizaci6n de las
mismas. Igualmente los que quedaran exentos de una 0 mas pruebas
se les calificara con la media aritmetica de aquellas pruebas en que
hubiesen participado. Para la justificaci6n de dicha exenci6n, debera
presentarse al menos con setenta y dos horas de antelaci6n a la prue­
ba y directamente al Secretario del Tribunal calificador un hago cons­

tar, que solicitara con ocho dfas de antelaci6n al reconocimiento me­
dico, al Inspector Jefe de Policfa Municipal, en el que ha de figurar,
una vez consultado el expediente personal, cuando sufri6 las lesiones
yen que consistieron.

Con el referido hago constar, al efectuar el citado reconocimien­
to medico en ellnstituto de Medicina Preventiva Fabiola de Mora y
Arag6n, solicitara informe acrualizado en el que consten los ejerci­
cos ffsicos que pueda realizar el opositor, a tenor de los exigidos en

las citadas Bases.

b) Los ejercicios tercero y cuarro seran calificados separados e

independientemente, arribuyendose a cada aspirante de cero a diez
puntos, siendo necesario alcanzar por 10 menos cinco puntos para pa­
sar al ejercicio siguiente.

Ouederen exentos de realizar el ejercicio segundo todos aquellos
aspirantes que acrediten estar en posesi6n de titulo de Graduado Es­
colar, equivalente 0 titulo de superior categorfa, slendo calificados es­
los con la nola maxima.

En el ejercicio tercero se vatcrera positivamente los ccnocimien­
tos sobre la materia, faeilidad de expresi6n escrita del aspirante, su
capacidad de sfntesis y la exposlcion completa del temario.

c) EI ejercicio cuarto se calificara de «apto» 0 «00 apto», siendo
eliminatorio.

La calificaci6n total del concurso-oposici6n vendra dada por la
suma de la que corresponda a cada fase.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones
definirivas y determinar un orden de preferencia entre los aspirantes,
se tendra en cuenta la mayor antigiiedad en el servicio, y en el caso
de ser esta igual, la mayor edad del aspirante.

8.2. Fuse de concurso

Se calificara con arreglo a las siguientes normas:

Primera. Antigiledad en el Cuerpo de Policia Municipal. Pun­
tuaci6n, de 0,05 puntos por cada afio 0 fracci6n, siempre que esta
sea superior a seis meses.

Segunda. Permisos de conducir superiores al A-2 Y B-2. Puntua­
ci6n, hasta 0,50 puntas en total.

Tercera. Cursos y/o especialidades de interes policia! homologa­
das y aceptadas por el Ayuntamiento de Madrid. Puntuaci6n, hasta
2 puntas en total.

Cuarta. Meritos, premios y recompensas que obren en el expe-
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diente personal, concedidos por la Alcaldia Presidencia, Comisi6n de
Gobierno 0 Ayuntamiento Pleno. Puntuaci6n, basta 2 puntos en to­
tal.

Quinta. Titulaci6n a partir de Graduado Escolar 0 equivalente.
Puntuaci6n, hasta 3 puntos en total.

Sexta. Orros mentes; en especial conocimieotos de idiomas, pu­
blicaciones, actividades docentes en Centres de Formaci6n Policial,
etc. Puntuaci6n, haste 2 puntos en total.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TR.lBUNALCALIFICADQR

9.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relaci6n de aprobados por orden de puntuaci6n en el tabl6n de
Anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nemerc superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

9.2. Elevacion de fa lista y del acta de fa ultima sesion

Slmultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la relaci6n
expresada al Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policfa Muni­
cipal, para que se apruebe la pertinente propuesta de ncmbramiento.

10. NOMBRAMIENTO DE CABOS «EN pRAcnCAS»

10.1. Publicada la relaci6n de aprobados, se procedera al nom­
bramiento de Cabos «en precoces». Los nombrados percibiran du­
rante el penodo del Curso Selective de Fonnaci6n y Practicas las re­
tribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias ccrrespon­
dientes al grupo en que esten clasificadas las plazas a que se refieren
las presentes Bases.

10.2. Al ser los nombrados componeotes del Cuerpo de Pclicfa

Municipal del Ayuntamiento de Madrid, podran optar por seguir per­
cibiendo el mismo sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas
emolumentos que corresponda 8 18 plaza que estuvieran desempe­
fiando.

10.3. A los aspirantes que resulten nombrados Cabos «en prac­
ticas» se les comunicara la fecha en que deberan presentarse en el cen­
tro docente correspondieote para dar comienzo at Curso Selectivo de
Formaei6n y Practices, momento desde el que empeearan 8 percibir
la retribuci6n econ6mica establecida. En caso de no incorporarse en

la fecha indicada, se les considerara decafdos en su derecho.

11. CuRSO SELECIlVO DE FORMAClONY PRAcnCAS

11.1. Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse­
cuencia el nombramiento definitive, sera necesario superar el Curso
Selective de Formaci6n y Practicas, asf como no haber ineurrido en

ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el cargo
de Cabo de Policfa Municipal «en practicas», conforme al regimen
disciplinario del Reglamento del Centro de Formaci6n y Estudios
(CFE) del Cuerpo de la PoLicia Municipal de Madrid. El curso ten­

dra una duraci6n maxima de tres meses.

1 J .2. Las calificaciones se realizaran a traves de la superaci60
de cada uno de los examenes de cada una de las materias de las que
conste el Curso Selectivo de Formaci6n y Practicas.

La puntuaci6n 0 calificaci6n del Curso serc'l el promedio de las
puntuaciones obtenidas en cada materia, teniendo en cuenta tambien
el descuento procedente por aplicaci6n del regimen disciplinario an·

tes mencionado.

11.3. Podran ser causa inmediata de baja como Cabos «en prac­
licas ... por resoluci6n del Concejal Delegado del Area de Seguridad
y Policia Municipal, en propuesta formulada por el Director del cen­
tro docente y elevada por la Comisi6n Calificadora, 0 por el Consejo

,-

-

Ayuntamiento de Madrid



,.

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2 de julio de 1992

Rector del Centro de Fonnaci6n y Estudios en causa disciplinaria,
las siguientes:

0) El comportamiento deficiente 0 la comisi6n de una falta que

en la vigente legislaci6n este calificada como grave.

b) Que en alguna de las materias el alumno no haya obtenido

la puntuaci6n minima de cinco puntos.
c) La falta de asistencia sin causa justlficada, durante Ires dias

consecuuvos 0 cinco alternos, en el tiempo que dure el Curso.

d) Tener un numero de faltas por causas justificadas que supe­

ren un 20 por 100 del total de horas lectivas del Curro.

e) Cuando al no haber pcdido asistir, por enfermedad U crra cau­

sa justificada, a alguoa de las evaluaciones de las distintas materias

y no se apruebe antes de le finalizaci6n del Curso.

11.4. Quienes no superen en su totalidad el Curse perderan los

derechos adquiridos por la superacion del concurso-oposici6n y que­

daran excluidos definitivarnente del proceso selectivo, causando baja
en el centro docente per resoluci6n del ConcejaJ Delegado del Area

de Seguridad y Policia Municipal, a propuesta de la Comisi6n califi­

cadcra.

No obstante 10 dispuesto en los apartados d) ye) de la Base 11.3.

y en el perrato inmediato anterior, los que por causa involuntaria, de­

bidamente [ustificada, apreciada por la Comisi6n calificadora, como,

por ejemplo, en caso de accidente laboral, no puedan incorporarse

al Curse que les corresponda 0 continuer en el mismo participando

activamente en todas las matertas y no se encuentren capacitados para
someterse a la oportuna evaluacion de las mismas, podran hacerlo y

por una sola vez en el primer Curso subsiguiente que se celebre si

bubieren desaparecido tales circunstancias.

En estes casos, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la

promoci6n en que, efectivamente, se realice et Curse de Fonnaci6n

y Practices, respetandose la calificaci6n obtenida en la fase de oposi­

ci6n.

12. CALIFICACICN DEFINtTlVA

La calificaci6n definitiva venera dada por la suma de la fase de

concurso, la Iase de oposici6n y ta que haya alcanzado en el Curse

Selective de Formaci6n y Pracricas.

Las calificaciones deflnitivas sera» otorgadas por la Comisi6n Ca­

lificadora, constituida al memento de iniciarse el Curso Selectivo de

Formacion y Practices, designada por ta Alcaldfa Presidencia e inte­

grada de ta manera siguiente:

a) El Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policta Mu­

nicipal, como Presidente.

b)
<)

Vocal.

d) Dos profesores del CFE de Po1iefa Municipal, como Vocaies.

e) Un representanre sindical de la plantilla del Cuerpo, de lamis­
rna 0 superior categoria a la de las plazas convocadas, como Vocal

con voz y sin voto.

f) Actuara como Secretario el Secretario General de la Corpo­
raci6n 0 persona en quien delegue.

Esta Comisi6n cuedara integrada, ademas, por los suplentes res­

pectivos que, simultanearnente con los titulares, habran de desig­
narse.

EI curso selective s610 tendra valldez para la convoceroria corres­

pondiente a estas Bases, no permiriendose la repetici6n del mismo

para aquellos aspirantes que hayan side calificados desfavorabte-

EI Director de Servicios de la Poliefa Municipal, como Vocal.

El Inspector Jefe del Cuerpo de la Policia Municipal, como

mente.

13. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMlENTO DEFlNmvO

Concluido el Curso Selective de Fonnaci6n y Practices, et Con­

cejal DeJegado de Seguridad y Policla Municipal elevara a la AJcal­

dta Presidencia ta propuesta final de nombramiento en favor de los

opositores, segiin ta puntuaci6n obtenida, sumando a las fases de opo­

sici6n y concurso las que se haya alcanzado en el Curso Selective de

Fonnaci6n y Practicas, a fin de que esta Aurorioad Ies confiera el

nombramiento como funcionarios en propiedad.
Los nombramientos deberan publlcarse en el Boteun O/icia! del

Estado.

14. TOMA DE POSESICN

14.1. Pkuo

Una vez aprobada la propuesra de nombramiento por la Alcaldia

Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberan tomar po­

sesi6n de su cargo en el plaza que determine la Corporaci6n.

14.2. Sfeaos de la folia de lama de posesion

A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en el apartado 14.1, quie­

nes, sin causa justificada, no tomaran poseston dentro del plazo se­

iialado, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos

los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento ccnferido.

Madrid, 18 de junio de 1992.-EI Jefe del Departamento de Se­

lecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

PROGRAMA

ANEXO

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACI6N ANAT6MICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FtSICAS

Denominaci6n Localizadcn anat6mica preferente Valor de ta prueba

Carrera de velocidad (60 metros). Tren inferior. Capacidad de reaccen, capacidad eltplosiva. capacidad neuromuscular. capacidad

de coordinaciOn. Velocidad oontr6etil. capacidad de respuesta al est(mulo.

Carrera de rcsistencia (800 metros). Tren inferior. Capacidad de resistcm:ia mu5CUlar, capacidad cardiovascular y cardiorrespirato-

ria. Capaeidad de lueha y sufrimiento.

Lanzamiento de balOn medicinal. Tren superior, musculatura dellronoo. Equilibrio, screnidad, autooominio, capacidad f1eltora de los braws, coordina-

ciOn. decisiOn.

Saito de !ongitud (pies juntos). Tren inferior, Ironco, brazos. Capacidad elttensora del lren inferior, capacidad de coordinaciOn, capaCdad

cltplosiva.

NataciOn (25 metros estilo librc). General. Capacidad de relajacion, coordinaciOn, i1Crenidad, dcsenvolvimiento en
el medio.
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PRUEBAS FfSICAS

Estas proebas se realiur�n por cl orden en que cstAn releclonadas y cada una

senl. ehminatoria para pasar a realizar la siguiente.
I. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1.1. Disposidcn.
EI aspiranle se colOCilr� en]a plsre en cllugor seiialado, pudiendo realizar 18 sa"

lida de pie 0 agachado, sill tacos de salida.
1.2. Ejecucicn.
La propia en una canera de veloddad.
1.3. Medici�n.
DeberA ser manual, dupllcandose los crones por cada cane ocupada per un as-

pirante, tcmandose el uempo m�s desfavorable de las dos mediciones.
].4. Intentos.
Se efectuanl. un solo Imenrc.
1.5. lnvalidaciones.
De acuerdo con er negjsmcmc de la FIAA.
1.6. Marcas mlnimas.
La Yigente pera obtener la categorfa de bronce en el TAF, segan cdades.
2. Carrera de resistentia sobre 800 metros.

2.1. Disposicidn.
EI aspirante se cojocara en la pista, en ellugar indicado.
2.2. Ejecuci�n.
La propia de esre tip> de carreras, excepto en la regia ]61-7, que el primer 400

metros nn se correra por calle individual, sino por caue nbre, segfm normae del Re­
gtamcnto de Atletismo.

2.3. Medicidn.
Se tendli en cuenta 10 dic:bo para la carrera de velecidad.
2.4. Intentos.
Un solo intento.
2.5. luvalidaciones.
De acuerdo ron cl Reglamento de 18 FIAA.
2.6. Marcas mfnimas.
La vigente para obtener Is catcgoria de bronce en cl TAF, seglin edades.
3. Lanzamiento de balon medicinal.
3.1. Disposicion.
EI aspirnnte se colocali frente a una linea marcada en e1 suelo, de un metro de

ruga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los piC!; a
la misma a1lura y paralelos enlre sf, sin pisar la linea.

3.2. Ejecution.
Cuando se haUe dispuesto el aspirante, agarrali cl balon medicinal con ambas

manos y lanzar� el mismo, sadndole desde atrAs y por encima de la cabeza, en­
YiAndole 10 mAs lejos posible.

3.3. Mediti6n.
Se efcct6.a desde la pane anterior de la linea de lanzamiento basta la primera

hueUa que deje el balon sabre la zona de calda mlis cercana a ditha linea.
3.4. Intentos.
PodrAn realizarse Ires intentos, contabifu:fu1dnsc el mcjor de los tres.
3.5. Invalidacioncs.
Constituirin Ianzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise 10 !lnea.

b) Cuando el aspirante 110 tcoga los pies paralelos y a la misma altura.

c) Cuando el aspirante sobrepase te llnea 0 taiga en ella una vez ejecutado el
lanzamiento per cualquier pane del cuerpo.

dJ Cuando el aspirante haga ellanzamiento saltando.
e) Cuando el aspirante efectue ellanzamiento ron una sola mano.

3.6. Marcas minim as.

La vigente para obtener la categorfa de bronce en el TAF, segun edades.
4. Sattc de longitud, con los pies juntos.
4.1. Disposition.
EI aspirame se cojocara ante una raya de un metro de large y 0,05 metros de

aneha, marcada en el sceto. paralela al foso de saltcs y a una distancia de 0,50 me­

tros del borde anterior al mismc.
4.2. Ejccucion.
Cuando se halle dispucsto, el aspirame flexioDar� y extendera nl.pidamcnte et

tren inferior para, apoyandc los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia ade·
lante y caer a! foso.

4.3. Medlcion.
Se efectuan!. desde Is pane de 10 raya mas alejada del foso hasta la ultima eueue

que deje el cuerpo del aspirante sabre 10 arena del foso.
4.4. Intentos.

Puede reallzar tres lmenros, ccntabilizandose el mejor.
4.5. luvalldaciones.
EI saito debe reallzerse oon un solo impulse de los pies, contabilizandose como

nulo aqu�1 en el que una vez separados los pies del suelc, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsion definitive.

Es nulo el saito en el que el aspirante pise la raya en el momenta de la impliliiion.
Es nulo el saito que se produce por et apoyo altemati\"o y no simultliDeD de los

pies sabre el sueto.
4.6. Marcas mfnimas.
La vigente para obieeer la categorta de bronce en e! TAF, seglin edades.
5. Natacion (25 metros).
5.1. Disposici6n.
EI aspirQnte podra cotccerse para la salida, bien sobre las ptatajormas de salida,

o en el borde de ]a piscina 0 en el interior de la pileta, tomando en este case con­
!acto ron [a pared de la piscina en et borde de salida.

5.2. Ejecucicn.
Dada In salida, los panicipantes, seg�n 13 cisposicion adoptada, bien en zambu­

nida 0 por impulsion sobre la pared, iniciarlin la prucba empleando cualquier estilo
para su progrcsi6n.

5.3. Medici6n.
Deber� seT manual, dup!icandose los cronos para cada calle ocupada poT un as-

pirante.
5.4. Intentos.
Se efectuani un solo intento.
5.5. Invalidaciones.
Se COllsidera que no es v{liida la realizaci6n:
oj Cuando en alglin momenta del recorrido el aspirante se apoye para descan·

SIIr en a1glin lugar de 10 pileta, tal como rorcheras 0 bordes.
b) Cuando en algiin momento del rccorrido e] aspirante toque y descanse con

los pies en el sudo.
c) Cuando se detenga durante el trayecto para dcscallllar, aunque sea sin apo-

yarse en ninguoa corchera, nl en [os bordes de Is piscina.
dJ EI realizar 10 prueba en inmersi6n, exeeptuando la salida.
5.6. Marcas mlnimas.
La vigcnte para obtener la categorfa de broncc en el TAF, segun edades.

CUADRO INDlCATIVO DE LOS GRUPOS DE PRUEBAS Y CATEGORIAS CORRESPONDIENTES SEOUN MARCAS

HOMBRES

I

GRADOS A B C D , F G H ,

pro ::::s::
HASTA2S 26.30 31 a 35 36.40 41 a 45 <6.50 51 aSS 56 • ., 61 a 6S

po
S 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B 0 P B

CARRERA DE '" .., .. ., .., ,., ., ... ""
1.0 VELOCIDAD .4 ., .. ", 9'J ., 9"Y '''' ,.,

60 METROS 9"0 .2 .4 ., ., '''' ,.S 'if' '"

ARRERA DE .'36 2'42 2'48 2'54 3'02 3'10 3'18 3'28 3'38
2,' RESISTENCIA 3'02 3'", 3'14 3'20 3'28 3'36 3'44 3'52 4'02

800 METROS 3'28 3'34 3'40 3'<6 3'54 4'02 4'10 4'18 4'28

�ALTO DE 12,45 2,40 2.35 2,30 2,20 2,10 2,00 ',90 1,753,' LONGITUD 2,23 2,20 2,15 2,10 2,00 ',90 , ,SO 1,70 1,55
I(Pie!l juntos) (Metros) 2,00 1,95 <." 1,85 1,75 1,65 1,55 1,45 ),30
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GRADOS A B C D E , 0 H I

�ru ,�A
HASTA 25 z.. 30 31 • 35 ,. . ., 41 a 4S ".SO 51.55 ".OJ 61.6S

"" P 0 P • 0 p • 0 p • 0 p • 0 0p • P B 0 P • 0 p • 0 p •

itANZAMIENTO DE 6 6 ,,SO "SO s , ',SO "SO •

'.' tsAWN MEDICINAL ,,SO '.SO s s '.SO ',SO • • 3

KO. ',SO .,SO • • 3.SO 3,," 3 3 ,

NATACI6N 25 MIS.
" W' ". �' V" 30' ar- as- .,.

".
�lilo �b,e)

W' e- ". ". N n- W ae- c-

lIT ST ST lIT lIT lIT lIT ST lIT

MUJERES

GRADOS A • C D E , 0 H I

�ru �A
HASTA 25 ".30 31.35 " . ., 41 a 45 ... SO SI a S5 ".OJ 61.6S

pc P 0 P • 0 p • 0 P B 0 P B 0 P • 0 p • 0 P B 0 P • 0 p •

!cARRERA DE �. r6 �8 im ,.. 1117 11'\ U·S n�

I.' iVELOCIDAD s-a ,,,, II" I.' '''' 11'1 II'S '" ".,

iro METROS I•• ,.6 I., 11', 11'4 n" ITL u-s In

!cARRERA DE 13'21 3'27 3'33 3'4\ 3'49 3'" "01 4'17 ,'n

a- IlreISTENClA 3'47 3'53 3'" "01 4'15 ,'n .'33 "43 .'53

1800 METROS 4'13 4'19 "25 4'33 4'4\ .'" ess "," 5'19

SALTO DE 0,00 1,95 1,90 I,SO 1,70 1.60 1.45 1,30 1,15

3" ILONGITUO I.M I,,", 1,75 I,S> 1,55 LaS 1,30 1,15 1,00

Pies juntos) (Metros) 1,60 1,55 I", I," 1.30 '''' I,", ',", 0,15

LANZAMIENTO DE 6 6 5,50 s.so s s .,ro •.ro •

... IBALON MEDICiNAL s.se s.so s , ',SO .,SO • • 3

13 KG. ..,0 .", • • 3,SO 3.SO 3 3 ,

NATACI6N 25 Mil.
1J'f z- ".. zr 30' n- ". u- ...

"
(EsliJo libre)

". ". as- N ". ,,- 3. c- or

lIT ST lIT lIT ST ST ST ST ST

ESCALA DE TIEMPOS MtNIMOS PARA LA PRUEBA DE NATACION

GRADOS A • C D E , 0 H

HOMBRES: 30' ". ,,- ae- ". e- e- ...

MUJERES: ,.- J6' as- .,. ,,- ... •• ".

ANEXO m

CQNOCIMIENTOS COMUNES Y ESPEctFICOS DEL CUERPQ

DE POUCfA MUNICIPAL

PRIMERA PARTE: MATERIAS COMUNES

1. La Constituci6n espaiiola de 1!n8: su trascendencia jurldica, polnlca y so­

cial. Estructura y contcnido. Principios bastcos. Refonna de la Consueucicn.

2. Dcrechos y deberes fundamentales de Ia persona en la Constituci6n. Su de­

fensa y garantta. El recurso de IUIlparo constitucional. El Defensor del Pueblo. La

suspensi6n de los dercchos y libertadcs.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobiemo y ta Adminlstracien.

4. La Organizaci6n Territorial del Eslado en la Constituci6n. Las Cornunida­

des Aut6nomas. La Provincia. EI Municipio.
5. Conceptc de Derecho. La Adminislraci6n y e! Derecho: EJ principia de le­

galidad. Concepto de Derecbc Adminlstrativc: breve referencia a sus fuemes.

6. EI Reglamento: Concepto y erases. La potestad reglamentaria. especial re­

ferencia s Is polestad rcglamenlaria 0 de ordenanza de las entidades locales. Pro­

cedimicnto de aprobaci6n.
7. La Comunidad Aut6noma de Madrid. El Estatuto de Autooomfa.lnstilu·

cones de Gobiemo: Organuaci6n Y atribuciones.

8. La Administraci6n Local. Ccncepto. Beudades que comprende. El Muni-

cipio: Concepto y elementos. La Organiulci6n Municipal. 6rganos oecesarios y

complementarios; iUS competencias.

SEGUNDA PARTE: MATERIAS ESPEcfACAS

9. La organiUlr.i6n del Ayuntamiento de Madrid. Organos de gcbiemo; su ac­

tual configuraci6n. Esquema bisico de los distinlO5 Scrvicios 0 Areas. Las Juntas

Munidpalcs de Distrito.
10. Jerarqula y disciplina cn los Cucrpos de Policfa Local. Funci6n de mando.

Relacioncs de subordinaci6n. El saludc y sus clases. TraUlmicnlos. Presemadones.

11. El Cuerpo de Polida Municipal de Madrid. Reglamentc intcrno. Organi­
:taci6n y funcionamiento.

12. La Polida Municipal Y ]a aplicaci6n de las Ordenanzas. Bando! de ]a AI-

caldla. Actuaci6n de la POOds Municipal.
13. Ordenanza General de Proteccion del Medio Ambiente Urbano.

14. Ordenanza Reguladora de Ia vente en la vla PUblica y Espacios AbienOil.

IS. Ordenanu Reguladora de Ia Sctiali:taei6n y Baliumicnlo de las Obras que

se realicen en la Via PUblica.

16. Consideracioncs generales sobre eI Ocrecho Penal. CoM:epto. Principios
fundamenlales: Especial referencia a la Collltiluci6n. EI C6digo Penal y las Leyes

Peneles gspectates.
17. Principalcs detilos contra las personas, Ia propiedad,]a libenld y]a segu·

ridad.
18. Delitos comelidos per los funcionarios y contra los funcioPl�.
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19. Estructura, organizaci6n y funcionamiento de los Tribunales en el sistema
espasor. Juri$diccion y oompetencia de los luzgados y Tribunales Peneles.

20. Normas y Leyes de circulacicn en Espafia. Textos legales. Organismos com­
petentes. Nonnas de circulaciOn urbana.

21. InvestigaciOn de 8ccidentcs: Concepto. Diferencia entre informer e inves­
ligac. Cualidades de un buen investigador.

22. Deberes del lnvestigador al Uegar a1lugar del accidente. Riesgo de Incen­
die. Scnalizaci6n y rescate dc ocupames. Control del tnlfioo y 18 muchedumbre.
Transporte de bcridos.

23. Alooholemia. ConetptO. Tasa de Alooholemia. Efectos. Alcoholfrnetros:
Descripci6n general y forma de actuar. Obligacion de someterse a la prueba.

24. lnmnvilizacicn y retlrada de vehfculos en la ¥fa publica. vehrculcs aban­
donedos, inmnvilizados 0 depositados: modo de actuar en cada caso.

25. Objetivcs principales de la crdeeectcn del tnlfico. Nonnas de caracter ge­
neral.

26. Scnalizaci6n de 18 vra. Caractertsticas de las sertajes. Seiiales reglamenta­
rias. Tipos y cases: Agemes. seiialcs circunstanciales. semaroros, verucates, marcas
viales. Descripcicn y significado de las senates. Priori dad de seiiales.

27. EJ proccso histOrico de urbanizacion de Madrid.
28. La Policla como organjzacicn y control social.
29. La comunlcacicn humans. Tipologla. Canales de comunicadOn.
30. La Polida en general. Su fundon en Is sociedad. Decntologla pclicial. CO­

digos internacionates sobre conducto policia\.
31. Principles baslcos de actuacion policis]. Especial referenca al uso del arma

de fuego por Ia Polida.
32. EI modelo policial espesot. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Esta·

do. Las Polidas Autonomicas. Las Policia Locales.
33. Relaciones entre las diferentes Fueraas y Cuerpos de Scguridad. Las com­

petencies de las Comunidades Autonomas en relatiOn con Ia Pollcta Local. Las Jun­
tas Locales de Seguridad.

34. Manifestacioncs, reuniones y concentracones. Normauva legal y estrate­

gia policial para 18 defensa del ejerccic de estas libenades.
35. Legislaci6n sohre menores y sobre extranjeros. Actuadcn de 18 Potida Mu·

nicipal en est8 materia.
36. La problem�tica social de la drcga. lnfluenda de Ia drogadicci6n CD \a de­

lincucncia. Inslrumentos acruales de apoyo al drogodependiente.
37. Breves ideas sobre sccorrismo y primeros auxilios.
38. Proteccicn civil en tiernpc de paz: Catastrofe, caracusmo. Protection Civil

en tiempo de guerra: Annl!i bacteriolcgicas, quimicas, Olros siniestros. Los Ayun­
tamientos y la Prcteccien Civil.

39. Ccnceprc de II!i transmlsiones. Red de transmisiones y medios que la com.
ponen. Canal de trabajo y de reserva. Malia libre y maUa dirigida. Frecuenda dc
trobajo y de reserva. Indicativos y C6digos. Comunicaciones simplex, semidl1plex y
dl1plex.

40. lnfonn�tica. Concepto. Description general de un ordenador. La seguri.
dad y el delito inrorm�tico.

• • •

EI Pleno de 26 de junio de 1992 ha aprobado, entre orras, las

siguientes BASES, por las que se regiriin las pruebas selectivas
correspondientes a:

Policfas del Cuerpo de la Policia Municipal

I. NORMAS GENERALES

L 1. La reaLizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10 es­

tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 78111986, de 18
de abril; en [a Ley 30/1984, de 2 de agosto; en [a Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de lngreso del personal al ser­
vicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto 23611988,
de 4 de marzo, en el Real Decreto 89611991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de selecci6n de los funcionarios de
Administraci6n Local, y en las nonnas de estas Bases.

1.2. Las plazas estan encuadradas en la escala de Administra­
ci6n Especial, Subesca[a de Servicios Especiales, clase Servicio de Po­
licia Local.

A los titulares de las mismas incumbira el desempeno de los tra­
bajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del Real Decreto Le­
gislativo 78111986, de i8 de abril, por el que se aprueba el texto re­
fundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Regimen
Local, asi como en el Reglamento del Cuerpo de PoLicia Municipal,

1148

aprobado, por acuerdo plenario de 26 de enero de 1984, y demas nor.
mas concordanres.

Los aspiranres que resulten nombrados para estas plazas queda­
ran sometidos, desde el momento de su toma de posesi6n, al regi.
men de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el de­
sempefto de aquettas con el de cualesquiera otras plazas, cargos 0 em­

pleos remunerados con fondos del proplo Ayuntamiento de Madrid,
del Estado, de Entidades 0 Corporaciones locales, de empresas que
tengan caracter de gratificacion 0 emolumentos de cualquier clase.
Conforme COil la legislaci6n vigente, tampoco podran ejercer ningu­
na orre actividad, lucrativa 0 no, que a juicio de la Corporaci6n sea

incompatible con las funciones asignadas a los Pclicfas del Cuerpo de
la Pobcta Municipal.

._

2. REQUISlTOS ne LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposici6n sera necesario:

a) Ser espanol.
b) Tener veintiun anos y no haber cumplido treinta y uno, am.

bas edades referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

c) Los aspirantes masculines debenin tener cumplido el servicio
militar, sin nota desfavorable.

Se considerara e! servicio militar cumplido a todo aquel que haya
quedado exento del compromise militar con arreglo a la legislaci6n
en vigor, siempre que se justifique en el correspondiente certificado.
Los que en la actualidad se encuentren presrando el servicio militar
obligatorio podran tomar parte en estas pruebas selecrivas, siempre
que reunan los demas requisitos exigidos y se encuentren hcenciados
antes de finallzar el plaza de presentaci6n de documentos rnenclona­
des en el apartado 10 de estes bases.

d) Carecer de antecedentes penales por la comisi6n de delitos
dolosos, y observar buen comportamiento civico.

e) Tener la talla minima de 1,650 metros las aspirantes femeni­
nas y 1,700 metros los aspirantes masculinos.

Para comprobar esta condici6n, se indicara [a fecha en que los as·

pirantes habran de someterse a la medici6n de talla.

n Estar en posesi6n del titulo de Graduado Escolar, Bachiller
Elemental, Fonnaci6n Profesional de primer grado 0 titulaci6n equi·
valente, segl1n Orden Ministerial 3.338, de 2 de febrero de 1986.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones PubLicas, ni hallae.
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

h) Estar en posesi6n del permiso de conducci6n de las clases
A-2, B-1 Y B-2, debiendo acreditarse los de las clases A·2 y B·2 con

anterioridad a la finalizaci6n del Curso de Formaci6n y Praclicas.
j) Con anterioridad a la celebraci6n de las pruebas ffsicas corres­

pondientes al segundo ejercicio, los aspirantes deberan acreditar la
aptitud ffsica con la presentaci6n de un certificado medico en impre­
so oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, en el que haga
constar expresamente que el opositor reline las condiciones precisas
para realizar las pruebas ffsicas que figuran especificadas en la segun·
da prueba, apartado b), de estas bases. No se admitiran certificados
que no se ajusten en su redacci6n a estos conceptos. Este certificado
medico no excluye las comprobaciones ulteriores a que hace referen.
cia el apartado c) de esta segunda prueba.
j) Compmmi50 d, port" ,nn.. y, ,n '" "SO, d, n'g" , "tili­

zarlas, que se prestara mediante declaraci6n jurada.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momenta
de finalizar el plazo de presentaci6n de solicitudes, excepto 10 indio
cado en [os apartados c), h) e i).

EI penniso de conducci6n de la clase B-1 se debera poseer en e[
momento de finalizar el plazo de presentaci6n de solicitudes.

-
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3. SISTEMA SELECTIVQ

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las si­

guientes lases:

0) Oposici6n.
b) Curso Selective de Formaci6n y Pracucas.

3.1. Fase de oposicion

Las pruebas de oposici6n seran de caracter obLigatorio y eLimina­

torio.

Primera. Aptitud psicol6gica. Encaminada a oomprobar que las

aptitudes y rasgcs de personalidad de los aspirantes son los mas ade­

cuados para la funci6n policial a desempeflar. Para ello se realizaran:

aJ Ejercicios que evaluen las capacidades de aprendizaje, catcu-

10, comprensi6n verbal, razonamiento y memoria del aspirante.
b) Cuestionario de personalidad normalizado.

La superaci6n de este primer ejercicio es obugatoria para pasar a

ta siguiente.
Segunda. Aptitud ffsica. Sera acreditada mediante:

a) La presentacion de un certificado medico, conforme a 10 es-

tablecido en el apartado i) de la base 2.

b) La reafizacion de las pruebas siguientes:

- Carrera de velocidad sobre 60 metros.

- Carrera de resisrencia sobre 800 metros.

- Lanzamiento de baton medicinal.

- Saito de longitud con los pies juntos.
- Natacion (25 metros).

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran
en el Anexo 1. En el desarrollo de las mismas se podra realizer el per­

tinente control anti-doping si as! 10 decide el TribunaL

c) Reconocimiento medico practicado por el Tribunal Medico

que se designe al efecto. Se realizaran cuantas pruebas cllnicas ana­

Ifticas y complementarias 0 de otra clase que se consideren necesa­

rias para comprobar que el opositor no esta incurso en el cuadro me­

dico de inutilidades que figura en el Anexo ll.

Tercero. Conocimientos generales y de interes para la PoLicfa

Municipal. Consistira en desarrollar per escrito, en un plazo maximo

no superior ados boras, dos temas entre tres, extrafdos al azar, del

programa que figura en el Anexo Ill. Las preguntas no tendran, ne­

cesariamente, que coincidir con epigrafes concretos del programa.

3.2. Curso Selectivo de Formocion y Practicas

Se desarroltaran en la forma prevista en la Base 12.

4. SOLJQllJDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan ha­

cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento

de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene­

ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, yen el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

4.2. Plaza de presenlaci6n

EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dras natu­

rales, contados a partir del siguiente a Ja publicacion del anuncio de

la convocatoria en el Boletin Ojiciol del Estado; esta se publicara

igualmente en el Bole/(II 0ficial de fa Comunidad de Madrid. En am­

bos extractos figuracl la referencia al numero y fecha del Boletin del

Ayuntamiellto de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan pu­

blicado fntegramente la convocatoria, Bases y programa.

4.3. Lugar de presentaci6n

El impreso de solicitud y ccpia, debidamente cumplimentados, se

presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere­

chos de examen, en el Registm General del Ayuntamiento de Ma­

drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los Regis­
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta­
miento de Madrid, de nueve de la manana a des de la tarde, de cuIII­

quiera de los dlas laborables del plazo indicado en el apartadn 4.2,
y de nueve de la manana a una y media de la tarde los sabados.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corrieme numero 06266000005686, debiendo indicar en el im­

preso el nombre y apellidos del aspirante, y hacienda ccnstar la ins­

cripcion a las pruebas selectivas de Polictas del Cuerpo de Policfa Mu­

nicipal.
De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de la

Ley de Procedirnientc Administrarivo, el lmporte de los derechos in­

dicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal a telegrafico, a
la siguiente otreccion: «Ayuntamiento de Madrid. Tescrerta. Prue­

bas selectivas de Policfas del Cuerpo de Policfa Municipal. Calle del

Sacramento, I. 28005 Madrid .• En ambos casas debera figurar como
remitente del giro el propio aspirame, quien hara constar en el espa­

cia de la solicitud destinado para ello, la clase de giro, su Iecha y su

nomero.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.L Medici6n de talla

Transcurrido el plaza de presentaclon de solicitudes, y por medio

de un anuncio publicado en los tablones de anuncios del Ayunta­
miento de Madrid (plaza de la Villa, 5), que puede ser consultado a

partir del decimc dia habil siguiente al de terminaci6n de dicho pla­

zo, en horario de nueve de la manana a dos de la tarde, los aspiran­
tes seran convocados para que en ellugar y fecha 0 fechas que se in­

diquen en el propio anuncio se presenten, con caracter obligatorio,
a medicion de lalla ante la Comtslon designada al efecto.

5.2. Lista provisional

Verificada la medicion de talla prevista en la norma anterior, el

Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara

la resolucloc en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la

lista de admitidos y excluidos. La resotucien se publlcara en el 80-

letfn Oficial del Estado y ccmendra, edemas del lugar, fecha y hora

de comienzo de los ejercicios, como Anexo umcc, la relacion nomi­

nal de aspirantes excluidos, con su correspondiente namero de 00-

cumento Nacicnal de Identidad e indicacien de las causas, as! como

ellugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica­

das y completas de aspirantes admitidos yexcluidos. EI plazo de sub­

sanaci6n de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el articu­

lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrative, sera de diez dfas.

Transcurrido dicho plaza, las reclamaciones, si las hubiere, seran

acepladas 0 recha7.adas en la resolucion del Concejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal, por la que se apruebe la lisla

definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en el Tabl6n de Anun­

cios del Ayuntamiento de Madrid, plaza de la Villa, 5.

5.3. Los errores de hecho podr�n subsanarse en cualquier mo­

mento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de confonnidad con 10

dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administra­

tivo.

5.4. Si algUn aspiranle no hubiese figurado en la lista de exclui­

dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere cl apar-

1149

Ayuntamiento de Madrid



2 de julio de 1992 BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

tado 5.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionaimente a la
realizaci6n de los ejercicics, siempre que 10 acredite documentatmen­
te, ante el, mediante copia de la solicitud sell ada par la oficina re­

ceptora, y justificante del abono de los derechos de examen, confor­
me a la Base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constiruira en sesi6n especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en ellugar donde hubiera de
celebrarse esre, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las pe­
riciones que, mediante comparecencia, puedan presemarse por los as­
pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesion se rernitira, en el mas breve
plazo posible, at ConcejaJ Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la adrnisicn 0 exclu­
si6n, comunicandoio al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificaci6n a los interesados.

5.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del pri­
mer ejercicio, debera publicarse en el Balettn Dficial del Estaao.

6. COMPOSICION. CONSTITIJCI6N Y AcruAC6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCl6N

6.1. EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara com­
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion 0 miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

vocales: Tres Vocales, como mrotmo, designados por el Conce­
jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal
entre personal de la Corporacion 0 de organismos oflcia­
les.
Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical, con voz y sin voto, si asf 10
dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momen­
to de la Convocatoria.
La designaci6n de los miembros del Tribunal inclulrd la
de los respecuvos suplentes.
Los vocales deberan poseer tituJaci6n 0 especializaci6n
iguales 0 superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

6.2. Comisiones ouxitiores y asesores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del namero de as­

pirantes presentados a las pruebas 0 por orras circunstancias, asf 10
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer
la Incorporacicn al mismo, como comisi6n auxiliar, con caracrer tem­
poral, de otros funcionarios 0 rrabajadores municipales para cclabo­
rar en el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n
del citado Tribunal, asf como la incorporaci6n a sus trabajos de Ase­
sores Especialistas para todos 0 alguno de los ejercicios senalados,
siendo obligatoria la ineorporaei6n del psicologo especialista que in­
tervenga en la realizacion de la prueba psicctecnica, a la bora de va­
lorar y calificar esra.

6.3. Aetuaci6n y consliluci6n del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como mlnimo,

del Seerctario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes, si bien
los suplentes podran intervenir soiamenle en casos de auseneias jus­
tificadas, no pudiendo, par lanto, actuar indistinta y concurrentemen­
te con los titulares. A estos efeelos los titulares y suplentes deberAn
mantener la debida relaci6n. No obstante en los ejercicios escritos el
Presidente podra interesar la colaboraci6n de los suplentes para el
mejor desarrollo de los mismos.
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La sustituci6n del Presidente, en caso de ausencia 0 de enferme.
dad, debera realizarse por el miembro 0 Vocal de mas edad.

EI Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz aun­

que no a voto.

EI Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaci6n
de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuaci6n
procedente en los casos no previstos. Asimismo, edoprera sus deci­
siones por mayorfa, mediante la votaci6n nominal y, en caso de em­

pate, se reperira la votaci6n baste que se obtenga una rnayorfa. Si en
una tercera votaci6n persistiera el empate, este 10 dirimira el Prest­
dente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden estableci­
do en la resolucion del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Sus acuercos 5610 podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

EI Tribunal ccnnncara constituido hasta tanto se resuelvan las re­
clamaciones planteadas 0 las dudas que pueda suscitar el prccedi­
miento selective.

El Tribunal observara que en los ejercicics escritos se garantice,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrarivo, y las se­

aaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de di­
ciembre.

EI Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaraci6n
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
parrato anterior.

6.5. Recusacion

Los aspirautes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan­
do concurran las circunstancias previstas en el artfculo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las senaladas en el articulo 12.3
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

6.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Califieador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis­

tracion, sin perjuicio de que esre, en su caso, pueda proceder a su

revision, conforme a 10 previsto en los artfculos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Adtninistrativo, en cuyo caso habran de
practiearse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregu­
laridades.

6.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que actae en estes pruebas selectivas ten­

dra la categorfa cuarta, conforme a 10 preceptuado en el Capitulo V,
articulo 33.2 del Real Decreto 236188, de 4 de marzo.

7. COMIENW Y DESARROlLO DE LAS PRUEBAS SELEcnVAS

7.1. Progmma
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como Anexo III a estas Bases.

7.2. Calendc.rio de realizaci6n de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer mediante publicaci6n en el 80-
letin Oficial del Esfado y en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamien­
to de Madrid, sito en la plaza de la Villa, 5.

r
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7.3. Identificacion de los aspirantes

EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­
tes que aerediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Do­
cumento Nacional de ldentidad.

7.4. Llomamiemos. Orden de actuacion de los aspirames

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

mlento unico. Salvo casos de fuerza mayor, lnvocados con anteriori­

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab­

scluta libertad de eriterio, la no presentaei6n de un aspirante a cual­

quiera de los ejercicios obligetcrios en el momento de ser lIamado,
dererminara autcrnaticamente el deeaimiento de su dereeho a parti­
eipar en el mismc y en los sucesivos, quedando excluidns, en su eon­

secueneia, del proeedimiento selective.
EI orden en que habran de aetuar los aspirantes en aquellos ejer­

eicios que no se puedan reafizar conjuntamente, se iniciara alfaberi­

camente, dando comienzc por el opositor euyo primer apeUido co­

mience por la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta­

ria de Estado para la Administraei6n PUblica, en cumplimiento de 10

previsto en el articulo 16 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem­

bre.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la

publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraei6n de las resrantes

pruebas en el Bo/elm Oficwl del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse pnblicos por el Tribunal en los lo­

cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el Ta­

bl6n de Anuncios del Ayuntamiento de Madrid, site en la plaza de

la Villa,S, con veinticuatro horas al menos de antelaci6n del comien­

zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de cuarenta y

ocho horas, st se trata de un nuevo ejercicio.

8. CALlF1CAC!ON DE LA OPOSIC!ON

La Iase de oposici6n se calificara de la siguiente forma:

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntuables
10 seran hasta un maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un mlnimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del

nivel mfnimo exigidc para la obtenci6n de dicba calificaci6n, de

acuerdo con et sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.
Cuando entre las puntuacicnes ororgades por los roiembros del

Tribunal exista una diferencia de tees 0 mas enteros entre las califi­

caciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se ha­

lIara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

8.1. La prueba primera, apartado aJ (aptitudes), se calificara

otorgando a cada opositor una puntuaci6n entre cero y diez puntos.
La puntuaci6n minima para superar eSle apartado aJ sera de cinco

puntos.
EI apartado bJ (personalidad) se calificarA con <lapto» 0 «no apto...

La valoraci6n de los aspirantes se realizara por comparaci6n con los

baremos y perfiles tlpicos del cuestionario.
Por consiguiente, para superar esta primera prueba los opositores

deberAn obtener un cinco 0 mAs en el apartado aJ y un «aplo» en

el bJ. Los aspirantes que no logren esta calificaei6n resultaran elimi­

nados.

8.2. En 1a prucba segunda, apartado b), el aspirante debera par­

ticipar en todos los ejercicios fisicos. SerA condici6n indispensable aI­

canzar la marca minima fijada en cada ejercicio para poder pasar al

siguiente. A esta marea minima correspondera una puntuaci6n de 5

a 10 puntos, a raz6n del resultado obtenido respecto a los baremos

correspondientes_
EI resultado final de las pruebas ffsicas se obtendra por la media

aritmetica de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.
Asimismo, sera precise para superar la prueba que en el control an­

ti-doping que el Tribunal pcdra decidir rea1izar por muestrec entre

los asptrantes el resultado sera negative.
EI apartado c) (reconocimiento medico) de esta segunda prueba

se calificara de «aptc» 0 «no apto». Por tanto, para superar esta se­

gunda prueba los oposttores deberan superar el apartado b) y lograr
la calificaei6n de «aprc» en el reconocimiento.

8.3. En la prueba tercera se ctcrgara a cada aspirante una pun­
tuacion de cero a diez puntos. La calificaci6n sera la media arirme­

tica de las puntuaciones dadas per cada miembro del Tribunal.

Sera necesario obtener una puntuaci6n minima de cinco puntos

para superar esta prueba.
Se valorara el contenido de los temas y la capacidad de sfntesis,

la correcta ortograffa, redacci6n y presentaci6n, est como la capaci­
dad de expresi6n oral.

La calificaci6n definitive de la fase de oposici6n sera la suma de

las obtenioas en las pruebas primera, apartado a); segunda, aparte­
do b), y tercera.

9. LISTA DE APROBADOS '\! PROPUESTA DEL TRIBUNAL CAUFlCADOR

9.1. PublicaciOn de Itt /iSla

Tenninada 1a calificaci6n de los aspirantes. el Tribunal pubhcara
la relaci6n de aprobados por orden de puntuaci6n en el Tabl6n de

Anuncics del Ayuntamiento (Plaza de la Villa,S).
EI Tribunal 00 podra aprobar ni declarer que ban superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

9.2. ElevIlci6n de la /isla y del acta de la ultima sesiOn

Simulraneamente a su publicacicn, el Tribunal elevara la relaci6n
expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Per­

sonal.

10. PRESENTAC!ON DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ei6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos

acredirativcs de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigtdcs en la convocatoria.

1. Fotoccpia del Documento Nacional de Identidad, de confor­
midad con la Resoluci6n de la Secretarla de Estado para la Admi·

nistraci60 Publica de fecha 5 de noviembre de 1985.

2. Copia aUlenticada y fotocopia (que debera acompaiiaf'.iC del

original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en el

apartado f) de la Base 2, 0 justificante de baber abonado los dere­

chos para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un titulo

equivalente a los exigidos, habra de acompaiiarse un certificado por

el Consejo Nacional de Educaci6n que acredi!e la citada equivalen­
cia. Si estos documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en

que finaliz6 el plazo de admisi6n de inslancias, deberan justificar el
momento en que conc]uyeron los estudios.

3. Cartilla militar debidaroente revistada 0 certificado en el que

conste haber cumplido el servicio militar sin nota desfavorable, 0 es­

erito acreditativo de haber quedado exento.

4. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Penados y

Rebeldes de carecer de antecedentes penales. Este certificado debe­

ra estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dla en que

finalice el plazo de presen{aci6D de documenros.

5. Copia autenticada 0 fotocopia, que debem presenlane acorn­

pafiada del original para su compulsa, del permiso de conducir de la

clase B-1.
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10,2. Plaza

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dfas na­

turales, contados a partir del siguiente aI de la publicacion de la lista
de aprobados en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento.

10.3. Excepciones
Quienes tuviesen la condici6n de funcionarios publicos estaran

exemos de justificar documentalmente las condiciones y requlsitos ya
demosmdos para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre­
sentar certificaci6n del Ministerio u organismo de que dependan,
acreditando su oondici6n y cuantas circunsrancias consten en su ex­

pediente personal, sin perjuicio de que pueda requenrseles para que
completen la documentaci6n existente.

10.4. Falla de presemacion de documemos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene­
ral para ingreso en la Adrninistraci6n PUblica, quienes, centro de! pla­
za indicado en el apartado 10.2 y, salvo casos de fuerza mayor, no

presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los requisites exigidos,
no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuacio­
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podldo in­
currir por falsedad en la insrancia solicitando tomar parte en las prue­
bas selectivas.

11. NOM8RAMIENrO DE POUdAS.EN rRAcnCA$..

11.1. Terminado et plazo de presentaci6n de documentos se pro­
cedera al nombraraienro de Policfas ..en practicas». Los nombrados
percibiran durante el Curso Selective de Formaci6n y Practices las re­
tribuciones equivalentes al sueto y pagas extraordinarias correspon­
dientes al grupo en que esren clasificadas las plazas a que se refieren
las presentes Bases,

Los funcionarios en practices que ya esten prestando servicios re­

munerados en la Administraci6n como funcionarios de carrera, inte­
rinos, comratados administrarivos 0 como personallaboral, sin per­
juicio de la situecicn administrativa 0 laboral que de acuerdo con la
normativa vigente les corresponde, deberan optar antes del inicio del
Curso Selective de Formaci6n y Practicas, entre:

a) Percibir una remuneraci6n por igual importe de la que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) La que precede confcrme a las normas seiialadas en las pre­
sentes Bases.

11.2. Si los nombrados fueran funcionarios del Ayuntamiento
de Madrid, percibiran el sueldo, memos, pagas extraordinarias y de­
mas complementos que en su caso les corresponda, con cargo a la pla­
za del Cuerpo de origen, wvo que 0pten expresamente por el seiia­
lado en el parrafo anterior.

11.3. A los aspirantes que resulten designados Policias ..en prac­
ticas,. se les comunicara la fecha en que deberan presentarse en el
Centro docente que corresponda, para dar cornienzo al Curso Selec­
!ivo de Formaci6n y Practicas, momento desde e[ que empezaran a

percibir la retribuci6n econ6mica establecida. En caso de no incor­
porarse en la fecha indicada, se les considerara decaidos en su dere­
cho.

12. CURSO SELECTIVO DE FORMAC16N y PRACTICAS
12.1. Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse­

euencia el nombramiento definitivo, sera necesario superar el Curso
Selectivo de Formaci6n y Pn\cticas, as! como no haber incurrido en

ninguna de las faltas que Ileva consigo el cese inmediato en el cargode Policla "en prActicas,., conforme al regimen disciplinario del Re"
g1amento del Centro de Fonnaci6n y Estudios (CFE) del Cuerpo de
la Policia Municipal de Madrid. EI curso tendra una duraci6n mfni­
rna de seis meses.
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12.2. Las calificaciones se reatiaaran a traves de la superaci6n
de cada uno de los examenes de cada una de las materias de las que
conste el Curro Selective de Formaci6n y Practicas. Para la califica­
ci6n se tendra en cuenta tambien la valoraci6n actitudinal y aptiru­
dinal, mediante exploraciones psicotecnicas de personalidad y obser­
vaci6n sistematica del a1umno, sobre su interes, motivaci6n, partici­
paci6n y comportarniento durante el perfodo de formaci6n y practi­
cas. Para poder superar el curse sera necesano obtener la califica­
ci6n de «apto» en esta valoraci6n.

La puntuaci6n 0 catificaci6n final del curso sera el promedio de
las puntuaciones obtenidas en cada materia, teniendo en cuenta tam­
bien el descuento procedente por aplicaci6n del regimen disciplina­
rio antes mencionado.

12.3. Podran ser causa inrnediata de baja como Polictas «en

practices» por resoluci6n del Concejal Delegado del Area de Segu­
ridad y Pclicra Municipal, en propuesta formulada por el Director
del centro docente y elevada por la Comisi6n Calificadora, 0 por el
Consejo Rector del Centro de Formaci6n y Estudios en causa disci­
piinaria, las siguientes:

a) El comportamiento deficiente 0 la cornisi6n de una falta que
en la vigente legislaci6n este calificada como grave.

b) Que en alguna de las materias el alumno no haya obtenido
la puntuaci6n mInima de cinco puntos.

c) La falta de asistencia sin causa justificada, durante rres d£as
consecutivos 0 cinco alternos, en el tiempo que dure el Curso.

d) Tener un nemero de faltas por causas justificadas que supe­
ren un 20 per 100 del total de horas lecrivas del Curso.

e) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u otra cau­
sa justificada, a alguna de las evaluaciones de las distintas materias
y no se apruebe antes de la finallzacion del Curso.
n No esrar en posesi6n de los permisos de conducir de las cla­

ses A-2 y B-2 al fihalizar c! Curso de Formaci6n y Pracricas.

12.4. Quienes no superen en su totalidad e! Curso perderan toda
expectative de ingreso nacida de la superacion de la oposici6n y que­
daran excluidos definitivamente del proceso selectivo, causando baja
en el centro docente por resoluci6n del Concejal Delegado del Area
de Seguridad y Policta Municipal, a propuesta de la Comision califl­
cadora.

No obstante 10 dispuesto en los apartados d) y e) de la base 12.3
y en el parrafc inmediato anterior, los que por causa involunraria, de­
bidamente justificada, apreciada por la Cornisi6n calificadora, como,
por ejemplo, en caso de accidente laboral, no puedan incorporarse
al Curso que les corresponda 0 continuar en el mismo participando
activamente en todas las materias y no se encuentren capacitados para
someterse a la oportuna evaluaci6n de las mismas, podran hacerlo y
por una sola vez en el primer Curso subsiguiente que se celebre si
hubieren desaparecido tales circunstancias.

En estos casas, el posterior escalafonamiento tendni lugar con la
promoci6n en que, efectivamente, se realice el Curso de Formaci6n
y PrActicas, respetandose la calificaci6n obtenida en la fase de oposi­ci6n.

13, CALIFICACION DEANmvA

La calificaci6n definitiva vendra dada por la suma de la fase de
oposici6n y la que haya alcanzado en el Curso Selectivo de Forma­
ci6n y Pnl.cticas.

Las calificaciones definitivas senin otorgadas por 1a Comisi6n Ca­
lificadora, constituida al momento de iniciarse el Curso Selectivo de
Formaci6n y Pnlcticas, designada por la Alcaldfa Presidencia e inte­
grada de la manera siguiente:

aJ El Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policfa Mu­
nicipal, como Presidente.

b) EI Director de Servicios de la Policia Municipal, como VocaL
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c) EI Inspector Jefe del Cuerpo de la Policia Municipal, como
Vocal.

d) Dos profcsores del CFE de Policia Municipal, como Vocales.

e) Un represeotante sindical de la plantilla del Cuerpc, de la mis­
rna 0 superior categoria.
f) Actuara como Secretario el Secretario General de la Corpo­

raci6n 0 persona en quien delegue.

Esta Comisi6n quedara imegrada, edemas, por los suplentes res­

pectivos que, simultaneamente con los titulares, habran de desig­
narse.

14. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFlNITIVO

Concluido et proceso selective, y finalizado el perfodo de preen­
cas 0 Curso Selectivo, quienes 10 bubieran superado seran propues­

tos por el Departamento de Seleccion y Provision de Puestos de Tra­

bajo al Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia Munici­

pal para su nombramiento como funcionarios de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletfn Oficial del
Estado.

15. TOMA DE POSESI6N

15.1. Plaza

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcaldfa

Presidencia, [as opositores incluidos en la misma deberan tomar po­

sesi6n de su cargo en el plazo que determine la Corporaci6n.

16. EFECfOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION

A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en el aparrado 15.1, quie­
nes, sin causa justificada, no tomaran posestcn dentro del plazo se­

ftalado, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos

los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Madrid, 18 de junio de 1992.-EI Jefe del Departamento de Se­

lecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

ANEXOI

PRUEBAS FfSICAS

Estas pruehas se realizanm por eI orden en que est!n reJBcionadas y cada una

es eliminatoria para pasar a Ia siguiente:
I. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1.1. Di5posici6n.
EI aspirante sc colocarA enla pista en ellugar seilalado, pudiendo reaJizar la sa·

lida de pie 0 agachodo, sin tacos de salida.

1.2. Ejecuci6n.
La propia en una carrera de velocidad.

1.3. Medicion.
Dcbcni. scr manual, duplic!ndose los crooos por cada calle ocupada por un BS-

pirante, tomindose el tiempo mu desfavorable de las dos medidones.

1.4. Jntentos.
Se efcctuani un solo intento.

t.5. Invalldaciones.
Dc acuerdo con el Reglamento de la FlAA.

1.6. Marcas mlnimBS.

Homhres: 9 scg. 00 dt;cimas.

Mujeres; 10 scg. 04 d&Unas.

2. Carrera de rcsisteocia sabre 800 metros.

2.1. Disposicion.
El asprrante sc colocar� en Is pista en ellugsr indicado.
2.2. Ejecucion.
La propia de cste tipo de carreras, excepto en la regia 161-7, que CD el primer

400 no sc correni por calle individual, sino por calle libre, scg11n oormas del Regla­
mento de Atletismo.

2.3. Medid6n.
Sc tcndni en cuents 10 dicho para la carrera de velocidad.

2.4. Intentos.

Un solo intento.
2.5. levatldaciones.
Dc acuerdo con el Reglamento de la FlAA.

2.6. Maras mfnimas.
Homhres; 2 minutos SO segundos.
Mujeres: 3 minutos 33 scgundos.
3. Lanzamiento del hal6n medicinal.

3.1. Disposici6n.
EI aspirante se coloearli frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de

larga por O,OS cennmetres de ancha, paralela a Ia zona de lanzamieoto, a)D los pies
ala misma altura y para]elos entre sf, sin pisar la linea.

3.2. Ejecuci6n.
Cuando sc halle dispuesto el aspirante, aganar' e! balon medicinal con ambas

manos y lanz.ar' el mismo, sacandole dcsde auis y por endma de la cabcza, eo­
viandole 10 mu lejos posihle.

3.3. Medicion.

Se efectl1a desde la pane anterior de la linea de lanzamientc hasta la primera
huella que dcje el halon sobre la zona de carda mu cercana a dieha linea.

3.4. lntentos.

Podnin realWn"se tres intentos, contabilizindosc el mejor de los tres.
3.5. lnvalidaciones.
- SerA lanzamiento nulo cuaodo et aspirante pise la treea.
- Se considerar! lanzamiento nulo cuando d aspirente no tenga los pies para-

lelos y a la misma altura.
- Es nulo cuando el aspirante ecbrepese Ia linea 0 caiga en eUa una va eje-

cutado ellanzamiento con cualquier pane del euerpc.
- Es nulo cuando el asptrame baga et IBnzamiento salt.ando.
- Ser� nulo cuando el aspiranle etectue ellanzamiento con una sola mano.

3.6. Marcas mfnimas.
Hombres: Coo balcn de 5 kilogramos, lanz.ari.o 5 metros 25 centimetres.

Mujercs: Con baloo de 3 kilogramos, lanzanin 5 metros 25 centimelroS.

4. Salto de longitud con 105 pies juntos.
4.1. Dispnsici6n.
EI aspirante se coloeara ante una raya de un metro de larga y O,OS metros de

aocha, mareada en el sueto, paralela al foso de sanos y a una distancia de 0.50 me­

tros del borde anterior del mismo.

4.2. Ejecuci6n.
Cuando se haUe dispuestc, el aspirantc flexionani y extendeni nipidamente el

tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el ceerpo hacia ade­
lante y caer al foso.

4.3. Medici6n.

Se efectuani desde Is pane de Ia raya mu alejada del foso basta la ilItima huclla

que deje et cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

4.4. lutentos.

Puede realizar trea intentos, contabiliUndosc el mejor.
4.5. Invalidacioncs.
- EI salto debe realizane COli un solo impulso de lOIS pies, contahilizAndose

como nulo aqutl en el que una vez scparaclo$los pies del sueIo, vuelvan a Bpoyarsc

para la impulsion delinitiva.
- Es nulo el saito en el que el aspirante pisc la raya en el momenta de la im­

pulsi6n.
- Es nulo el saito que sc produce por el apoyo alternativo y no simu1tlineo de

los pies sahre el suelo.

4.6. Marcas mfnimas.
Homhres: 2,10 metros.

Mujeres: I,SO metros.

5. Natacioo sobre 2S metros.

5.1. Disposioon.
EI aspiraote podni colocane para la salida, bien sohre la plataforma de salida,

o eo el borde de la piscina 0 en el interior de la pileta, tomando eo este ca.so con­

tacto con la pared de Ia piscina en eI borde de la salida.

5.2. Ejecuci6n.
Dada la salida, lOIS partleipanl� scg11n la disposici6n adoptada, bien par tamhu­

llida 0 por impulsion sohre la pared inicianin la proeba, empleando cualquier estilo

para su progresioo.
5.3. Medidas.

Deber! scr manual, duplicll.ndose los cronos por calle ocupada por un aspirante.
5.4. Intent05.

Se efecruan! un solo inlcnlo.

5.5. InvBlidaciooes.

Se considera que no es v.llida la realizad6n:
- Cuando en al�n momenta del recorrido. el aspirante sc apoye para dcscan­

SST en alg11n lugar de la pileta tal como corcheras 0 bordes.
- Cuando en alg11n momento del recorrido, el aspira..Qtc toque y descanse COD

los pies en eI suelo.
- Cuando sc detenga durante el trayecto para descansar, Bunque sea sin apa-

yar.;c en ninguna oorohera, ni en los bordes de la piscina.
- El realizar 13 prucba en inmersion, e�ccptuando Ii IoIIlida.
5.6. Marcas mfnimas.
Hombres: 26 scgundos.
Mujeres: 28 scgundos.
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ANEXO II

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACI6N A LA AYlTfUD FfSICA
PARA EL INGRESO EN LA eouctc MUNICiPAL

1. TaUs minima.

Mujeres: 1,65 metros.

Hombrcs: 1,70 metros.

2. Relaci6n peso-talla.
2.1. EI peso mUimo admitido se deduce de la siguiente f6rmula:
P = (T - 100)+ 10.
2.2. EI peso mlnimo admitido se deduce de la siguiente formula:
P = (T - 100)- 10.
P = Peso expresado en kilogramos.
T = Talla expresada en cemjmetros.
3. Exclusiones circunstsnciales.
Enfermedad 0 jeslcnes agudas de sotucon medida 0 quinlrgica, activas en e! rno­

mento del reconoctmlento, que pctencialmente puedan producir secuelas capaccs
de dificultar, limitar 0 impedir el desarrollo de las funciones el<igidas para el puesto
soUcitado.

En tales casas, el Tribunal Calificador de las pruebas serecttvas, oon las esesc­
rias n�sarill.l, podrA fijar un nuevo pla:o:o para ccrnprobacion del estado del aspi­
raote at final del cual la esesona m6dica cettificara si peruse la siteacicn, si han
quedado secuelas 0 han desaparecido los motives de exclusi6n circunstancial.

4. El.ciusiones definitivas de ceracter general.
4.1. Defectos fIsicos oong�nitos 0 adquiridos, de cualquier tipo y localizaci6n,

que menoscabc 0 dlficultc la funci6n publica y las realizacicnes espedficas del pues­
to a que opta, aunque sea parcialmente.

4.2. Enfermedades egudas 0 cronicas de cualquier aperato 0 sistema oon pasi·
ble repeT"CUSi6n sobre las realizaciolles especificas del puesto a que opta, eunque
5Ca parcialmcnte.

5. El.clusiones definitivas de caracter especlfioo.
5.1. Ojo y visi6n.
5.1.1. ....gudeza visual espontanea remota inferior a ll2 (un medio) en eJ ojo

peer y 113 (dos \ercios) en el ceo, seglin la escaJa de Weeber.
S.I.2. Hemianopsias.
S.1.3. Discromatopsias.
5.1.4. Desprendimiento de retina.
5.I.S. Estrabismo.
S.2. Oldo y audici6n.

Agudcza auditiva que suponga una pedida entre 1.000 y 3.000 henzios a 35 de­
cibcbos, 0 de 4.000 hertzios a 45 decibclios.

5.3. Varices 0 insuficiencia venosa perif!!rica, prescindiendo de su intensidad.
5.4. Hipertensi6n arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presi6n ar-

terial, tomadas con el sujeto cn reposo y sentado, no debergn seT superiores a:
Presi6n sist6lica: 145 mm.lHg.
Presi6n dist6lica: 90 mm.lHg.
5.S. Alteraciones del aparRlo locomotor que limiten 0 dificultcn la refllizaci6n

del servicio enoomendado 0 puedan agravarse a juicio del Tribunal M�dioo, ron el
puesto de trabajo (amputaciones de manos, pie 0 sus dedas, retracciones a lintita­
ciones funcionalcs de causa muscular, 6sea 0 articular, pie plano, defectos de la es­
tatica de la oolumna vertebral).

6. La oomprobaci6n de los datos clfnicos a que haec referencia este cuadro se
hari s610 Y extiusivamente en el centro m�dico y por el Tribunal Mtdioo designadoal efecto, y sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploraci6n.

ANEXO III

TEMAS

1. La Constituci6n espanola de 1978. Caracterfsticasgeneralesy principios inrpirndores. Estructurn. Derechos y deberes fundamenJales de los espanoles.
2. La Administraci6n PUblica. Principias oonstitucionales de la Administra­

ciOn PUblica espanola. Sametimiento de la Administraci6n a la Ley y al Derecho.La Comunidad Aut6noma de Madrid: el Estatuto de Autonomfa.
3. La Administraci6n Local. Concepto. Entidades que comprende. La legis.laei6n de r�gimen local. EI Municipio: ooncepto. Organos de Gobiemo municipa_les: el Alcalde, el Plena y la Comisi6n de Gobiemo. Competencias del Municipio.4. Las Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento de Madrid. ?racedi­miento de elaboraci6n y aprobaci6n. Especial referencia a las Ordenanzas Fiscales.
S. El personal al servicio de las Entidades Locales. Adquisici6n y p6rdida deIa condici6n de funeionario. Incompatibilidadcs. Derechos y deberes de los funcio­narios, en especial los derechos eoon6micos.
6. O:msideracionesgeneraJessobre eI Dcrecho penal. Principios y Dormas fUD­damentales. EI deUto y la falta. La aplicaci6u de la Ley PeDal: el pro<;edintiento.Jurisdicci6n y compctenciu de los Jw:gados y Tribunales Penales.
7. La funei6n administrativa de Polida en general. Rasgos miis destacados.

La PoUda Municipal y las relacioncs humanas. Normas que deben presidir las re­Iaciones del Polida Municipal con los ciudadanos.

8. EI modelo policial espafiol. Funcicnes y oompetencias de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, de las Polidas Autonomicas y de las Polidas L0-
cales. Relaciones entre las djjerentes Fuerzas )" Cuerpos de Seguridad. Las Juntas
Locales de 5eguridad.

9. EI Cuerpo de Polida Municipal de Madrid. Bre\'e referencia hist6rica. Or­
ganizaci6n y funciones. Rtgimen estatutario de la PoUda Municipal de Madrid. De­
rechos y dcberes. Rtgimen disciplinario.

10. EI Municipio de Madrid. Principales canes, plazas, parques, editicios pl1-
blicos y monumentos. Rasgos miis destacados de su historia, geografJa, cultura y res­
tejos.

11. Evoluci6n urbana de Madrid. Madrid antiguo. Madrid de los Austrias y
Borbones. Los Ensanches. La expansion metropolltaua. EI nuevo Madrid: el Plan
General de Ordenaci6n Urbana.

12. Principales dlsposiciones de la Drdenanza General de Protecocn del Me­
dio Ambiente del Ayuntamiento de Madrid.

13. Regulecicn de las Grdenanzas y Bandos municipales de la utilizacidn de
las vfa� pcbucas y de los especos de domiuio publico: en especial la vente, el con­
sumo de bcbidas y las obras.

14. Regulaclon del transporte en las Ordenanzas. EI servicio de vehfculos de
alquiler can aparato texuneuo. El transporte escotar y de menores. Bltransporte
de mercanelas peligrosas.

IS. EI traflco: ccncepto general, ordenaci6n y regulacion. Normative apnea­
ble: la Ley de Seguridad Vial, Reglamento General de CircuJaci6n y C6digo de Cir­
culacidn.

16. Normes generales de circulaei6n de vehlculos. Sentido, velocldad, priori­
dades, regimen de parada y estacionamiento. Inmovilizaci60n y retirada de vehfcu­
los en la via pubtica: casas. Normas referemes a Ia circulacion de peatones.

17. Las seJiales de circulaci6n. Tipas y ctases. Descripci6n y significado de las
senales. Control autom�tioo de trenco.

18. Requisites regJamenllrios para circular respecto a los conductores: perml-
50S y licencias de oonducci6n. Requisites respecm a los vehlculcs: malrfcula, dccu­
mentaci6n, aJumbrado, seiializaci6n, sccescnos, repuestos y herramientes. La Ins­
ceccon T�cnica de Vehlculos.

19. Concepto, condlcieees y clases del accidente de trifioo. Datos a recoger
para la informaci6n e investigaci6n. Actuaciones respectu a los ocupentes, tr�fioo,
publico y heridos.

20. Regulacion de la alooholemia y la oouducci6n bajo influencia de estupefa­cientes en la normativa de seguridad vial.
21. Las multas municipales: concepto y clases. Procedintiento sancionador ge­neral. Pracedimiento sancionador en materia de trlifioo. La Polida Municipal y las

multas: intervenci6n.
22. La seguridad ciudadana y su relaci6n can la Polida Municipal. La Protee­

ci6n Qvil: ronccptos generales. Los Ayuntamientos y la protecci6n civil.
23. EI fen6meno de la marginaci6n. Causas, efeetos y problemMica social. Los

inmigrantes e�tranjeros.
24. EI problema de 18 droga en la sociedad actual. Sus rcpercusioncs en 1& se­

guridad ciudadana. Instrumentos de apayo al drogooependiente.
25. La seguridad ciudadana y la dcUneuencia juvenil. Caracteristicas, eausas yefectos.

•••

El Plena de 26 de junio de 1992 Jw aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, par las que se regiran las pruebas selectivas

correspondientes a:

Bomberos del Servicio de Extinci6n de Incendios

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas seiectivas se ajustani a 10 es­
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguiadora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abri[; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al seT­
vicio de la Administraci6n del Estado; ell el Real Decreto 236/1988,de 4 de marzo, en el Real Decreto 89611991, de 7 de junio, y en las
normas de estas Bases.

1.2. Las plazas estan encuadradas en el Grupo III de la Admi­
nistraci6n Especial, Subescala B, Servicios Especiales, apartado b),de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbira el desempeiio de las si­
guientes funciones:

- ReaLizar gllardias en [os Parques 0 Dependencias del Servicio
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contra lncendios, rumandose entre los de su categorra y asistiendo a

los siniestros que se Ie ordene.
_ Realizar, durante el turno de guardia 0 jornada de trabajo, los

ejercicios girnnasticos, maniobras, acrividades fonnativas, profesio­
nales, operaciones de limpieza y revision del material que por la Di­

recci6n se Ie sefialen.
_ Deberan cumplir exactamente 10 esripulado en el vigente Re­

glamento del Cuerpo de Bomberos y cuantas funciones estan especi­
ficadas en el mismo, asf como las 6rdenes particulares 0 generales
que, en cede momento, sean dictadas por la lefatura para un correc­

to funcionanriento del Servicio.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas, queda­
ran sometidos, desde el momenta de su lorna de posesi6n, al regi­
men de lncompatibilidades vigente y no pcdran simultanear el de­

sempefio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos 0 ern­

pleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Madrid,
del Estado, de Entidades 0 Corporaciones Locales, de Empresas que
tengan caracrer oficial 0 relaci6n con dichos organismos, aunque los

sueldos tengan caracter de gratificacion 0 emolumentos de cualquier
clase.

2. Rzoursrros DE LOS ASPIRANTES

Ademas de las condiciones generales de capacidad para el ingre­
so al servicio de la Adrninistracion Local, los aspirantes han de reu­

nir, para ser admitidos a la practice de las pruebas setecdves, los si·

guientes requisitos recogidos en el Reglamento del Cuerpo de Born­

beros:

0) SeT espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho aries y no haber cumplido los

trelnta y uno el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instan­

cias.

e) Estar en posesi6n del Titulo de Graduado Escolar, Bachiller
Elemental 0 Fonnaci6n Profesional de Primer Grado 0 equivalente.

d) Acreditar, mediante prueba al efecto, el conocimiento de una

de las siguientes profesiones: alhariil, carpintero de annar, carpinte­
ro de taller, encofrador, cerrajero, electricisra, fontanero, montador
de esrructuras metalicas, cantero, pccero.

Esta acreditaci6n se comprobara con una prueba al efecto, que
fije el Tribunal, asf como mediante documentaci6n expedida por la

empresa 0 empresas donde haya prestado sus servicios, 0 titulaci6n

de Formaci6n Profesional de Primer Grado.

En la instancia deberan hacer constar la declaraci6n de oficio.

e) No estar incluidc en el cuadro de exclusiones fisicas regle­
mentartas establecidc en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento
de Madrid, que figure en las presentes Bases como Anexo J.

f) Tener una taUa mfnima de 1,62 metros, masculino, y 1,60 me­

tros, femenino. Talla maxima: 1,92 metros, masculino, y 1,85 me­

tros, femenino. Perfmetro toracico congruente con la talla, teniendo

que ser como minimo el 45 por tOO de aquetla. Amplitud pulmonar
(diferencia entre el perimetro toracico maximo en inspiraci6n y el pe­
rimetro toracico minima en expiraci6n), igual 0 superior a 8 cenu­

metros, masculino.
[ndice de corpulencia: comprendido entre 3,6 y 4,7, masculine, y

3,1 y 3,9, femenino. Este Iodice se calcula dividiendo el peso del as­

pirante expresado en kilogramos por su talla expresadas en decfme­

trcs. Para comprobar estas condiciones se indicara la fecha en que
los aspirantes deberan someterse a la medici6n de tana.

g) Acreditar la aptitud ffsica con la presenlaci6n de un certifi­

cado ml5dico en impreso oficial finnado por un Colegiado en ejerci­
cia, en el que se haga constar expresamente que el opositor reline las

condiciones precisas para realizar las pruebas ffsicas que figuran es­

pecificadas en el primer ejercicio, apartado B) de estas Bases. No se

admitiran certificados que no se ajusten en su redacci6n a estos con­

ceptos. Este certificado medico no excluye las comprobaciones ulte­

riores a que hace referencia el apartado C) del primer ejercicio.

h) No baber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado 0 de la Administraci6n Autonomica 0 Local.
Ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisites ante rio res deberan poseerse en el momento
de finalizar el plaza de presentaci6n de instancias y gozar de los mis­
mos durante el procedimiento de selecci6n, basta el momento del

nombramiento y despues de este.

3. SlSlEMA SELECTIVO

El procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara de dos

rases:

a) Oposici6n.
b) Curso Selective de Formaci6n.

La fase de oposici6n constara de los siguientes ejercicios obdga­
torios y elimlnatorios:

Primer ejercicio: Aptitud ustca. Sera acreditada mediante:

A) La presentaci6n de un certificado medico, extendido eo im­

preso oficial y finnado por Colegiado en ejercicio, en el que se baga
constar expresamente que el opositor redne las condiciones ffsicas y
sanitarias necesanas y suficientes para la realizaci6n de los ejercicios
ffsicos que figuran especificados en el apartado B) de esta base.

No se adminran aquellos certificados que no se ajusten en su re­

dacci6n a estos conceptos.
Esta certificaci6n medica no excluye las comprobaciones peste-

riores a que hace referencia el apartado e) de esta base.

B) Pruebas de aptitud ffsica:

a) Saltos sucesivos sobre banco sueco.

b) Press de banca.

c) Dominadas en escala horizontal.

d) Deren (saito vertical).
e) Subir a braze por una cuerda lisa.

f) Carrera de velocidad sobre 100 metros.

g) Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

h) Nadar 50 metros.

Estes ejercicios se realizan en el orden indicado y cada uno es eli­
minatorio para poder pasar al siguiente.

Los ejercicios se realizaran con arreglo aI cuadro que figura en el

Anexo Il de estas Bases. En el desarrollo de los mismos se podra rea­

Iizar el pertinente control anti-doping si as! 10 decide el Tribunal.

C) Reconocimiento medico, aI que deberan acudir en ayudas y
con una muestra de la primera orina de la manana.

Sera practicado por un Tribunal Medico integrado por facultati­

vos de la Corporaci6n que se designe al efecto por el Tribunal de la

oposicion. Se realizaran cuantas pruebas cltolcas complementaries de

otra clase se consideren necesarias.

Segundo ejercicio: Consistira en demosrrar los conocimienlOS sa­

bre uno de los oficios a que se hace menci6n en el punto d) de la

base 2.

En esre ejercicic el aspirante hara las pruebas, tanto te6ricas como

practices, que pueda indicar el Tribunal, segiin la especialidad ele­

gida.
Tercer eiercicio: Conslstira en contestar a un cuesnonaric de pre­

gumas con respuesras alternativas basado en el contenido del progra­
rna que figura como Anexo III a estas Bases.

4. SoucrruoES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan ha­

cerlo cumplimenlando el impreso establecida por el Ayuntamiento
de Madrid, que sera racililado, gratuitamente, en el RegistTo Gene-
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ret, sltuado en la plaza de la Villa,S, plama baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

4.2. Plazo de presentaoon

EI plazc de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dfas �atu­
mles contados a partir del siguiente a la publicaci6n del anuncro de
la convocatcria en el Boteun Dficial del Estado; se publicara igual­
mente en el Bolettn Dficial de fa Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurara la oportuna referencia al numerc y fecha del Bo­
tenn del Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se ha­

yan publicado fntegramente la convocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion.

EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se
presentaran, con el recibo acreditativo de baber satisfecho los cere­
chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma­
drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los Regis­
tros de cada una de las Juntas Municipales de Disrrito del Ayunta­
miento de Madrid, de 9,00 a 14,00 h., cualquier dfa laborable y de
9,00 a 13,30 h. los sebados, dentro del plazo indicado en el aparta­
do 4.2.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de l'(XXl pesetas, cuyo importe se
ham efecrivo de oonformidad con 10 previsto en el articulo 66 de la

Ley de Procedimiento Administrativo, mediante giro postal 0 tele­
gratico a la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesore­
ria. Pruebas selectivas para Bomberos del Servicio de Extinci6n de
lncendios. Calle del Sacramento, 1. 2800S Madrid», 0 bien mediante
ingresc en cualquier sucursal de la Caja de Madrid, cuenta corriente
06266000005686; debiendo en este caso indicar en el impreso el nom­
bre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la inscripcion a las
pruebas setecuves de Bomberos del Servicios de Extinci6n de Incen­
dios. En ambos casos, debera figurer como remitente del giro el pro­
pio aspirante, quien hard consrar en el espacio de Ia soLicitud desti­
nado para ello la forma de pago, su fecha y su numero.

5. ADM1S[ON DE CANDlDATQS

5.1. Medici6n de talla

Transcurrido el plazo de presentaci6n de solicitudes y por medio
de anuncio publicado en los rablones de anuneios del Regislro Ge­
neral del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa,S), que pueden
ser consultados a partir del decimo dta habil siguiente al de termina­
cion de dicho plazc, en horario de nueve de la manana a dos de la
tarde, los aspirantes seran convocados para que, en ellugar y fecha
o fechas que se indiquen en el propio anuncio, se presenten, con ca­
meter obligatorio, a medici6n de talla ante la Comisi6n designada al
efecto.

5.2. Lista provisional

Verificada la mediciOn de talla prevista en la norma anterior, el
Concejal Delegado dictara resoluci6n en el plaza maximo de un mes,declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

La resoluci6n se publicani en el Boletln Oficial del Estado y con­
tendra, ademlis del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejerci­
cios, como anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos,
con su oorrespondiente numero de Documento Nacional de Identi­
dad e indicaci6n de las causas, as! como el lugar en que se encuen­
tran expuestas al publico las listas certificadas y completas de aspi­
rantes admitidos y excluidos. EI plaza de subsanaci6n de los defec­
tos, de acuerdo con 10 establecido en el articulo 71 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo, sera de diez dias.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier memento,
de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con 10 dispues­
to en el articulo III de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Si algl1n aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal 10 admitira provi­
sionalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada per la ofi­
cina receptcra y justificante del abono de los derechos de examen,
conforme al apartado 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en ellugar donde hubiera de
celebrarse este, resolviendo provisionaimente, sin mas tramite, las pe­
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as­

pirantes que se encuentren en las circunstancias mencicnadas.
El acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera definitivamente
sobre la admisi6n 0 exclusion, comunicandolo a1 Tribunal para su co­

nocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.
En el supueseo de que por circunstancias excepcionales se hubie­

se de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del primer
ejercicio, debera publlcarse en el Botmn Oficiaf del Estado.

6. CoMPOS1CtON, CONSTIT1)CION Y ACTIJAOON DE lOS ORGANOS DE
SELECCtON

6.1. EI Tribunal Ca1ificador de las pruebas selectivas estara com­
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporacion 0 miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario: EI de la Corporacion 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

vocates: Tres vocetes, como mfnimo, designados por el Ccnce­
jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal
entre personal de la Corporacicn 0 de organismos oficia­
les.
Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical, con voz y sin voto, si esr 10
dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momen­
to de la convocatcria.
La designacion de los miernbros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.
Los vocales deberan poseer titulacion 0 especializacion
iguales 0 superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del numero de as­

pirantes presentados a la oposicicn, asi 10 aconsejase, el Tribunal,
por medio de su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mis­
mo, con caracter temporal, de otro personal municipal 0 de la Ad­
ministraci6n, para colaborar en el desarrollo de los procesos de se­
lecci6n, bajo la direcci6n del citado Tribunal.

6.3. Abstenci6n

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar partedel mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el artfculo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, 0 las se­
fialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de di­
ciembre, notificlindolo al Concejal Delegado. EI Presidente exigirade los miembros del Tribunal declaraci6n fonnal de no hallarse in­
curso en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.4. Recusaci6n

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan­
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley

Ayuntamiento de Madrid



BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

, ,

2 de julio de 1992

de Procedimiento Administrativo, 0 las seftaladas en el articulo 12.3

del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

6.5. Actuaci6n y constisucion del Tribunal calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como mfnirno,
del Secretario y de tree de sus miembros, titulares 0 suplentes, si bien
los suplentes podran intervenir solamente en casas de ausencias jus­
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrenreroen­

te con los titulares.

La sustituci6n del Presldente, en caso de ausencia 0 de enferme­

dad, debera realizarse por el miembro 0 Vocal de mas edad.

EI Secretario y el representante sindical tienen derecho a VOl: aun­

que no a vcro.

EI Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en estes Bases y determinara la actuaci6n

procedente en los casos no previstos. Asimismo, adoptara sus deci­

stones por mayorfa, mediante la votaci6n nominal y, en caso de em­

pale, se repetira la votaci6n hasta que se obtenga una mayoria. Si en
una tercera votacion persistiera el empate, esre 10 dirimira el Presi­

dente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden estableci­

do en la resoluci6n del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados en

los supuestos y en la forma estabiecida en la Ley de Procedimiento

Administrativo.

EI Tribunal conticuara constituido basta tanto se resuelvan las re­

clamaciones planteadas 0 las dudas que pueda suscitar el procedi­
miento selectivo.

EI Tribunal Calificador poora disponer la incorporaci6n a sus tra­

bajos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los ejercicios
seftalados.

6.6. Revisi6n de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a ta Adminis­

traci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revisi6n confonne a 10 previstc en los arttculos 109 y siguientes de la

Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso babren de prac­
ticarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las lrregularida­
des.

6.7. Clasificaci6n del Tribunal Calificador

EI Tribunal Calificador que actue en estas Pruebas Selecnvas ten­

dra ta categorfa cuarta, conforme a 10 preceptuado en el Capitulo V,
articulo 33.2 del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

7. CoMJENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa

EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como Anexo III a estas Bases.

7.2. Calendario de realizaciones de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejereieio de las

pruebas selectivas se dara a conoeer mediante publicaci6n en el Bo­

letln Ofieial del £Stado y en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamien­
to de Madrid, sito en la plaza de la Villa, 5.

7.3. Identificaci6n de los aspiranles

EI Tribunal podr!!: requerir en cualquier momento a los aspiran­
les que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Do­
camento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamiemos. Orden de actuaci6n de rOJ aspirames

Los aspirantes seran convccados para cada ejercicio en llama­

miento nnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con antertori­

dad, debidamente justificados y apreciados par et Tribunal con ab­
soluta libertad de criterlo, la no presentaei6n de un asplrante a cual­

quiera de los ejercicios obligatorios en el momeuto de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a parti­
cipar en el mismo ejercicio y en IO'S sucesivos, quedando excluidcs,
en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejer­
cicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfebeu­

camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co­

mience por la tetra que resulte del sortec celebrado anualmente por
ta Secretarta de Estado para la Administraci6n PUblica, en cumpll­
mientc de 10 previsto en el articulo 16 del Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la

publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las restantes

pruebas en el Boletfn Oficial del £Slado.
Estos anuncios deberan hacerse pebucos por el Tribunal en los lo­

cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el Ta­

bl6n de Anuncios del Ayuntamiento de Madrid, sito en ta plaza de

la Villa, 5, con veinticuatro horas al menos de antelacion del comien­

zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de cuarenta y

ocho, si se trata de un nuevo ejercicio.

8. CALIFlCACl6N DE LA OPOSICION

Primer ejercicia: La Base B) se calificara de eapto» 0 «no apto.. ,

siendo necesario superar la marca minima exigida en cada una de las

pruebas ffsicas para pasar a la siguiente y para obtener la primera de

las calificaciones. Los calificados como «aptos» obtendran una pun­

tuaci6n que puede oscilar entre cinco y diez puntos, correspondien­
do el cinco a la realizacion de todas las pruebas con ta marca mini­

ma; quienes superen las marcas mfnimas obtencran una puntuaci6n
total no superior a diez puntas, que sera la media aritmetica de las

puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas.
La Iase C) se calificata con eapto» 0 «no apto», siendo eliminate-

ria.

Segundo ejercicio: Se calificara puntuando a cada aspirante entre

cero y diez puntos, siendo necesario alcanzar cinco puntos para pa­
sar al siguiente ejercicio.

Tercer eiercicio: Se calificara puntuando a cada aspirante entre

cero y diez puntos, siendo necesario alcanzar cinco puntos para su­

perar la prueba.

8.1. Calificaci6n definitivo, orden de coforncwn y empates de

puntuaci6n

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
lodos y cada uno de los ejercicios estar!!: detenninada por la suma de

las calificaciones parciales. El orden de colocaci6n de los aspirantes
en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor

puntuaci6n, teniendo preferencia los aspirantes del turno de promo­
ci6n interna.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la ma­

yor puntuaci6n obtenida por los aspirantes en el segundo cjercicio y,

en su caso, en el primero y tercero, sucesivamente.

Si persistiese el empate, 6te se dirimira por orden alfabttico del

primer apeUido de los aspirantes empatados, iniciandose el cilado or­
den por la letra que detennine la Secretarfa de Estado para la Ad­

ministraci6n PUblica.
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9. LISTA DE APROBADOS Y PROPlIESTA DEL TRIBUNAL

9.1. Publicac/on de 10 lism

Fmalizado el proceso selective, el Tribunal publicans' la relaci�nde aprobados, por crden de puntuaci6n en el Tabl6n de Anuncics
del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

EI Tribunal no pcore aprobar ni declarer que ban superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

9.2. Elevacion de 10 lisla y del acta de 10 ultima sesion

Simuhaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la relaci6n
expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen lnteri�r y Per­sonal para que apruebe la pertinente propuesta de nombranuento de
Bomberos «en pracuces».

10. PRESENTACI0N DE DOCUMENTOS

10.1. Documeruos exigibles
Los asplrantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisites
en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confor­
midad con la Resoluci6n de la Secretaria de Esradc para la Admi­
nistraci6n Publica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompanarse del
original para su compulsa) del Titulo a que se hace reterencia en et
apertedo c) de la base 2, 0 justificante de haber abonado los dere­
chos para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un tftulo
eqnivalente a los exigidos, habra de acompaiiarse un certificado ex­
pedido per el Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada
equivalencia. Si estes documentos estuviesen expedidos despues de
la fecha en que finaliz6 el piazo de presenracion de instancias, debe­
rein justificar el momento en que concluyeron los estudfos.

c) Declaraci6n jurada de no haber side separadn mediante ex­
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n Publi­
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

10.2. Plazo

EI plazo de presenlaci6n de documentos sen!. de veinte dfas na­
turales, contados a partir del siguiente al de la pubLicaci6n de la lista
de aprobados en el Tabl6n de Anuncioo del Ayuntamiento de Ma­
drid (plaza de la Villa,S).

10.3. Excepciones
Quienes luviesen la condici6n de funcionarios publicos estanin

exentos de juslificar documenlalmenle las condiciones y requisitos yademOSlrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre­senlar certificaci6n del Ministerio U Organismo de que dependan,acredilando su condici6n y cuantas circunstancias consten en su ex­pediente personal, sin perjuicio de que pueda requerlrseles para quecompleten la documentaci6n exislente.

10.4. Fal/a de fJresen/acion de documenlos

Conforme a 10 dispuesto en el artfculo 21 del Reglamento Gene­ral para Ingreso en la Administracion Publica, quienes, dentro delplll1.o indicado en el aparlado 10.2 de estas Bases, salvo en el casede fuerza mayor, no presenlasen SU documentaci6n 0 no reunieranlos requisitos exigides, no podrtin ser nombrad05 y quedartin anula­das todu lUI actuacionel, .in perjuicio de la responsabilidad en quehubieran podido Incurrir por falsedad en la instancia solicitando to­mar pane en lu prueba. lelectivas.
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II. NOMBRAMJENTO DE BDMBEROS «EN rRAcnCAS»

ILL Terminado el plazo de presentaci6n de documentos se pro­
ceder! al nombramiento de Bomberos «en practices», quienes perci­
biran durante el pertodo del Curse Selectivo de Formaci6n y Pracri­
cas las rerribuciones equivalentes al sueldo, pagas extraordinarias y
complememo especlfico, correspondientes al Grupo en que esten cla­
sificadas las plazas a que se refieren las presentes Bases.

Los funcionarios en practices que ya esten prestando servicios re­
munerados en la Administraci6n como funcionarios de carrera, inte­
rinos, contratados administrativos 0 como perscnal Iaboral, sin per­
juicio de la siruacicn administrativa 0 laboral que de acuerdo con la
normativa vigente les corresponda, deberan optar antes del inicio del
Curse Selective de Formaci6n y Practices, entre:

a) Percibir una remuneracion per igual importe de la que les
corresponcerra en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas senaladas en las pre­
senres Bases.

11.2. A los aspiranres que resulten designados Bcmberos «en

practlcas» en el nombramiento se les comunlcara Ia fecha en que de­
berlin presentarse en Ia Jefatura del Departamento para dar comien­
zc a1 Curse Selective de Formaci6n, memento desde el que empeza­
ran a perciblr la retribucion economica per la que ban optado, segun
se estebtece en el apartado 11.1. En case de no incorporarse en la
fecha indicada, se les considerara decefdos en su derecho.

12. CuRSO SELECnVO DE FORMACION Y PRAcnCAS

Finalizada la fase de oposici6n y establecida una clasificaci6n en
orden a la puntuaci6n alcanzada, pasaran a realizar el Curso Selec­
tivo de Formaci6n de cuatro meses como mfnimo de duraci6n, una
vez cumplidos los plazos legales que establece la Ley al respecto.

Para aprobar las pruebas selectivas y ubrener, en consecuencia,el nombrarmemo definitive, sera necesario superar el Curso Selecti­
vo de Formaci6n que se organizara en la Escuela del Cuerpo de Bom­
beros, asf como no haber incurrido en ninguna de las faltas que lleva
consigo el cese inmediato en el cargo de Bombero «en pracncas».EI curso esters dedicado a la instrucci6n correspondiente y a ta
pnictica profesional; durante el mismo, seran hechas las revisiones
medicas que se juzguen Oportunas, y se practicaran las pruebas de ap­titud psicol6gica que se determinen. Cualquier ocultaci6n de enfer­
medad, 0 defecto fisico, la constataci6n de la existencia de perturba­ciones psrquicas importantes y la notoria falta de aprovechamiento,seran causa de expulsi6n inmediata.

La falta injustificada de asislencia durante tres dfas consecutivos
o cinco altemos en el tiempo que dure el curso, podra ser causa in­
mediata de baja como Bombero «en pr�cticas", por resoluci6n del
Concejal Delegado, a propuesta razonada de la Comisi6n Califica­
dora del curso.

Igualmente, podran ser causas de baja inmediata como Bombero
..en practicas», conforme al procedimiento sefialado en el parrafo an­
terior, el tener un numero de faltas par enfermedad u otras causas
justificables que Supcren un tercio de los dlas lectivos del curso, ex­
ceplo en el supuesto de accidente laboral, u otras causas exccpcio­nales, apreciadas por la Comisi6n Calificadora, en cuyo caso podranincorporarse por unll fIOla vez en el prilncr Curse subsiguientc que!Ie celebre, sj hubieren desaparecido tales circunSlancills.

Los aspirantts que no hubieran sido dades de baja, por 105 anlc­fiores concepto5, pallar�n al final del curso a las pruebas de aptitudnecesarias para su confirmaci6n en el cargo de Bombero.
La culificaei6n final sera el promedio de las puntuaciones obteni­das en los ejercicios y ex4menes organizades en las pruebas de apti­tud, liendo necesario, para aprobar, aicanUJ;r al menos la mitad del

total de punta. que se acuerde otorgar en las distin!aJ pruebal.Lli calificad6n a que !Ie refiere el apartado anterior sera otorgada

,

Ayuntamiento de Madrid



,

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

•

2 de julio de 1992

por una Comisi6n designada por el Concejal Detegado e integrada
de la manera siguiente:

Presidente: EI Concejal Delegado del Area de Seguridad y Poli­

cia Municipal.
Secretario: Un funcionario del Subgrupo de Tecnicos de Admi­

nistraci6n General igualmente elegido a propuesta del

Concejal Delegado del Area de Seguridad y Pclicla

Municipal.
vocates: El Director de Servicios de Proteccion Civil y Bombe­

ros, dos miembros del Cuerpo de Bomberos, que hayan
actuado como miembros del Tribunal en 1a oposicion,
bien como tituleres 0 suplentes; un Oficial titulado de

Bomberos en 1a Secci6n de Extinci6n a propuesta del

Concejal Delegado del Area de Seguridad.
Asimismo podre formar parte de esta Comisi6n un re­

presentante sindical.

Asimismo, los aspirantes deberan demostrar durante

esta fase aptitudes favorables para la factt convivencia

en los Parques, asi como una fonnaci6n moral adecua­

da acorde a la alta funci6n publica a desempefiar,

13. PROPUESTA FINAL DE NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el Curso Selectivo de Formaci6n, el Concejal Delega­
do del Area de Seguridad y Policia Municipal elevara el Concejal De­

legado del Area de Regimen Interior y Personal la prcpuesra final

de nombramiento, segue la puntuaci6n total obtenida, sumando a la

de la fase de oposici6n la que se haya alcanzado en el Curso Selec­

tivo de Formaci6n, a fin de que esra Autoridad les confiera el nom­

bramiento como funcionarios en propiedad. Los nombramientos de­

beran publicarse en el Boletfn Oficwl del Estada.

14. TOMA DE POSESION

14.1. Plazo

Una vez aprcbado el nombramiento por el Concejal Delegado,
los opositores incluidos en la misma deber�n tomar posesi6n de su

cargo en el plaza que determine la Corporaci6n.

14.2. Efeclos de la folia de torna de posesi6n

Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportunamen·

te posesi6n de su cargo senin declarados cesantes, con perdida de to­

dos los derechos derivados de la oposici6n y del subsiguiente nom­

bramiento oonferido.

Madrid, 18 de junio de 1992.-Ellefe del Departamento de Se­

lecci6n y Provisi6n de PueSiOS de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

ANEXO

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FfSICA

PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS

I. Talla mInima y mi\JI:imp.

Mujeres: 1,60-!,85.
Hombres: 1.62-1.92.
2. Rc!aciOn pcIO-talia.
2.1. E! peso mllximo admitido 6C dcduce dc la lillulcntc fOrmula:

I' .. (T - 1(0) -+ 10.
2.2. EI peso mlnimo Jdmitido 6C dcducc de la IllIuicnte lormula:

P .. (T -100) - 10.
J' .. Peao exprcudo en kilOlll'amOi.
T .. TallB elpre�Dda en centlmctrOi.

3, ExcluJionCJ circunJlanciale•.
J2nfermcdad 0 luiollClll,udu de IOluciOri�iaI 0 qulr6rJia!, ICIIYU en d mo­

mento del rCQ)lIOI;lmiento, que potenclalmente pucdJln produclr _III CIIpaa.

do dlncultpr, Hmh�r 0 impedlr el deJlJrrolJo de Ilia funclol'lCI eXIJldu plrl el puetto
sollcltJIdo.

En tala ClliOI, cI Trib-uJIIII Cahlkador dc lu prucb.. 6CIcctWaJ, con III aJdO-

rlas eecesenas, ))Odrd fijar un nuevo plaw para la ecmprobacicn del estado delas­

pirante aJ final del cualla esesorra medica certificarflsi persure la situaci6n, si b.an
quedado secuelas 0 han desaparecido los motivos de exclusiOn circunstandal.

4. Exclusiones definitivas de carflcter general.
4.!. Defectos ffsicos congenitos 0 adqulrides, de cualquier tipo y locaJizaciOn,

que menoscabe 0 diflcujte la funciOn publica y las reafjzaciones cspccfficas del puee­
to a que opta, aunque sea parcialmente.

4,2. Enfermedades agudas 0 cr6nicas de cualqwer aparato 0 sistema COIl posi.
hie repercusion sobre las realizacicnes especrsces del puesto a que opta, aunque
sea parcialmente.

S. E�clusiones definiuvas de caricter espedfico.
S.!. Ojo y vision.
S.!.!. Agudcza visual esponlinca remota inferior a 112 (un media) en el ojo

peor y 2IJ (des tercios) en el otro, seg1in la escala de Wecker.

5.1.2. Hemianopsias.
S.I.3. mscromatopsias.
S.2. oree y audiciOn.

Agudeaa auditiva que suponga una perdlda entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 de.

cbeuos, 0 de 4.000 hertzios a 45 decibelics.

5.3. Varices 0 insufidencia venosa periferica. presdndiendc de su intensidad.

5.4. Hipenension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presiOn ar-
terial, tcmadas con el sujeto en repose y senlado, no debcrtn ser supersores a:

Preslcn sist6lica: 160 mmIHg.
Presien diast611ca: 95 mm/Hg.
5.5. Aiteraciones del aparato locomotor que limiten 0 dificalten la rca1izaci6o

del servicio enccmendadc 0 pucdan agraYll'SC a jweio del Tribunal Mtdico, coo el

puesto de traba]o (amputaciones de manes, pie, dedos que dificulten Is pirua, reo

tracclones 0 limitaciones funcionales de causa muscular, csea 0 anicular, pic plano,
defectos de la est4tica de la columna vertebral, prescindiendo de su imensidad).

6. La comprobadcu y valcracen de los datos clfnicos a que hace refereocla

este cuadro se hara solo y exclusivaraente en et centro medico y por et TribunalMt­

dico dcsignadn al etecto, y sus resultados siempre han de rcferirsc al memento de

Ia exploracion.

ANEXO D

PRUEBAS FfSICAS

Estos ejerccos $C realizarAn par el orden en que esren relacionados, y cada uno

es eliminatoric para pasar a realiur el siguiente.
1. Saltos succsivos sobre banco sueco.

f1nalidad: Resistencia orginics y coordlnaciec.

Descripci6n: Consiste en saltar ininterrumpidamcnte el banco con los pies jun·
tos, durante treinta segundos, contabilizindosc el niimero de saltos rea!i2.ados, que
senin como minimo 45.

Posici6n inicial: El ejeculante se siluart de pie al costado del banco, con los pies
juntos y a la voz del lutz de la prucba inieiarA los saltos sin interrupciOn.

No se contarin como v:llidos aqueUos saltos que sc realicen botandn sabre el pro-

pio lefTCno, 0 que 5Can intcrrumpidos por falta de ooordinaci6n 0 dcstreu.

2. Press de banea.
Finalidad: Extensiones (codo) para medir Is patencia de los m\1sl;ulos pectorales.
Sobre c.l banco en decUbito supino, agarre dfgito palmar un poco mu abieno

de la ancbura de los hombros sabre Ia barra.

PosiciOn inicial: Aexion hombros (90"). ElItension del coda.

Posici6n final: Abdueci6n m\1sculos nexnres del codo.

Sc conlar'n e! ndmero de extensioncs 0 empujes efeCluados con una resistencia

de 45 kilogramos en treints sellundos, realizAnd05C como minima 25 rcpeticiones.
Hay quc tener prescnle que las extensiones del codo deben 5Cr complelll (mUi·

ma amplitud dependlendo del ,ujeIO) y cuando sc efcctue Ia Renon del coda, Ia

barrs debe tocar el peclto. Sin e5tas dos consideracionci no sc conl<lr'n como �'Ii·

lias lal cjecucione,.
3. Dominadas cn CJGIla.

Finalidad: F1exloncl de c:odo para medir I. potcncia de lot m6icu1ot 6orsales.

De!ICripcion: SU5pendido en cl borde lateral de la CICala con aglTre dlgito pal·
mar haels el frente, a la ahura dc lot Itomhrot.

Posicion initial: F1exiOn hombrOi (180"). El.tCl1liOn del coda.

PoticiOn final: Ahduccion de hombrOi. F1exiOn del codo, posiciOn de rcferenda

con cxtcnsion de ra<hll;IJ,
Sc contanin cI ndmero de ufucrzol en neliOn 0 namero de veCCI que pasc la

barbina sobre cl borde latcral de I. CfCIII. (Iuperiormente) en Irelnta 6C,undot,
eomo mlnimo I' repitic:ionu.

4. Deltn (1111(1 YcniCIII).
F'lnaJJdad: Midc la potentIa ellenlOra del trcn lnfcrlor.

De6Crlpc:lOn: Shuldo el �jCCUtlntc de COftido, �I lido de una plred aradulda
en centlmetros, en potId6n de IirmCi Ievant.1Ido el brawm" prOdmo a Ia pared,
mantenicndo lot hombrot en el mllnJO plano ltoriumlll, muCII' iii .hurl. que lie­

ga con cl extremo de lot dedM,

RCBlbJlr', medl�nle ned6n de plcrnllJ, un pltO ycrdc:tl, Kftal.ndo II nucYll .1.

lur. akInz.Id•• LA m,rCII ,kanud. en etl. prucb. let' I. dlferendJ, en cenllme-
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tro5 entre la altura COn5egu.ida por et saltn y Is remade eo primer lugar. La merca

mfnima seri de 60 cearmencs.
Se permitirilevantar los talones y el baIJesleo de piemas, siempre y cuando no

haya desplaumiento 0 se pierda totalmenre el ccntacto coo el suelo de uno de los

pies.
Se permitiri en esta prueba Ires internes.

S. T!'!:p3 de cuerda lisa.
Fma]idad: Mide La porencia deltren superior.
OescripciOn: Trepa por una cuerda lisa de 6,50 metros, sin apoyo de piemas,

partiendo desde La posici6n de semedo. A la vee de «)'3" del Juez iniciari La trepa
a IOCar la CIImpsnl situada s la altura fijada; tiempo miximo de ejecuci6n: nueve
segundos. cera decimas, cere centesimas (9"00).

Inlllllidaciones:
- Cuando el ejecutente no ajcance La altura marcada.
- Cuando se ayude con pres.a de pies.
- Cuendo se sujelc con las piemas en la cuerda aI tccar la campana.
- Cuando se ayude con los pies aI levamarse desde ta posicion de semado.
6. Carrera de 100 metros Isos.
Finalidad: Veloddad pure.
Descripdon: Rccorrer Is distancia de 100 metros lisos en pista y sin sallrse de

las ceues, en un liempo mommo de trece segundos, Ires decrmas, cera cent6simas
(13"30).

Inteotos: Se efectuara un solo intento.
E! ejecutante, a la VOl de «s sus puestos», se colocara en la linea de salida sin

sobrepasar tsw. A la voz de «listos,., inclinar� el troncc hacia adelante y f1exionar�
la pierna adelaotada, los talones no tocan el suelc, se inspire profundamente y se

recene la respiraci6n. A la VOl de .ya� 0 disparo 0 pitido, salir impuJsando al mtxi­
mo y cleVllndo las rodillas de la pierna libre. La salida se puede realizar de pie 0

agac.bados. sin tacos de salida.
Invalidaciones: Todas iltJuellas remgidas en eJ Reglamenm Internacional de la

F1AA.
7. Carrera de 1.000 metros.

Finalidad: Resislencia muscular.

Descripd6n: Recorrer la dislJmcia de I.CXXI metros en pista por ceue libre, en
un ticmpo mhimo de tres minulos, cinco seguodos, cera dtcimas, cere centesimas
(3'05"00).

Intentcs: Un solo imento.
E! ejecutante se rolocan\ en Is pista en ellugar sedarado, detrib de la j(ne;t de

salida, sin sob!'!:pasat bta a La VOl de .a sus puestos». A Is vcz de .Iistos,., incll­
nari el lranro hacia adelante, iospirando profundamente y reteniendo la rcspira­
dOn; y a Is voz de ..ya. 0 disparo 0 pitido, saldr� a rerorreI la distancia marcada
por calle lib!'!:.

Invalidaciones: De aenerdo oon el Reglamento de la FlAA.
8. Natat:i6n (50 metros estilo libre).
Finalidad: Sollura acudtiea, nataci6n elemental.
Descripd6n: EI ejecutante sc situar� aI borde de la piscina 0 bien dentro de CUI,

ron una mano 8gsrrada al poyete de salida; a la voz de �a» 0 de un pitido de sil­
bato, rcoorrerA Is dislsncia de SO metros, sin apoyarse en sudo ni agarrarse en par­
te alguna en un tiempo mtximo de cuarenta segundos, cero d�cimas, cero centfsi­
mas (40'00).

Invalidaciones: Cuando el ejecutante apoye los pies en el londo de la piscins;
cuando se agarre a ]a pared 0 rorchera para de5cender a lomar aliento.

ANEXO m

TEMAS

1. La Constituci6n espanola de 1978. Principios iospiradoles. Estructura.
2. Orgsnilacioo lerritorial del Brado. El Estatuto de Autonomfa de la C0-

munidad Aut6noma de Madrid.
3. Admirtistraci6n PUblica; concepto y clases. Especial referencia a Is Admi.

nistrat:i6n Local. La Tasa por ]a prestacion del Servicio de Extinci60 de Incendios
del Ayuntamiento de Madrid: Causas para so pcrcepci6n.

4. Organos de Gobierno Municipal: EI Alcalde. EI Pleoo. La Comisi6n de Go­
memo. Las Areas.

s. Protection Civil. Definicion. Funciones bibicas.
6, Direeci6n de Servicios de Prolect:ion Civil y Bomberos. Organizaci6n yFuncionanncnto.
7. Qu� eli 18 prevention, para qu� sirve y bloques fundamentales que la com-

ponen.
8. Funciones cspeC!ficas del CUerpo de Bomberos.
9. TriAngulo y lelraedro del fuego.
10. Mecanismo de eltincion.
II. OasificaciOn de los fucgos.
12. Agentes eXlintores: gaseosos, Ifquidos y s6lidus.
13. Conductividad. Dilataci6n. EscaIas de temperaturas.
14. Explosioncs, delonaciones y deflagraciones. Definiciones.

IS. Partes fundamentales de un edificio. Definici6n.
16. Instaladones generales de un edificio. Definicion yenumeraci6n.
17. Socorrismo: Definicion. Normas generales de actuaci6n ante un actidcnte.
18. Analomfa y fisiologia humana: Sistemas respiratorio, card.io-circulatorio y

locomotor.
19. Hertdes y hemorragias: Oasificaci6n y romponamiento. Quemaduras: Cla­

sificaci6n, manejo y complicaciones.
20. Fracluras y luxacioncs: Clasitlcaeicn, manejo. Especial mencion a: Trau­

matismo craneal. Traumatismo de rolumna. Politraumauzado. Definicion, diago6s­
ticc, manejo, complicaciones.

SECCI6N DE CONTRATACI6N

RECTIFICACIONES

En el Btl/elbr O[icit,/ de /a Comrmidad de Modrjd de fecha 8 de junio de 1992,
sc insert6 anunclo correspondieme al concurso de Redacclcn del prcyecro, finnn­
cinci6n y construccion de las obras de un paso inferior, intercambiador de trans­
porte y apercamlenro en In plaza del Conde de Casal. avenida del Medilerr�neo
y ceue de Carlos y Guillermo Fermlndez Shaw. est COmo para la conceslen de la
censerveclon y explotncion del aparcamiento, en el cual se ha derecrado un error.
y por tanto. se debe recutlcar el mismo en el sentido de que et plazo de recta­
maclones, en lugar de ser de 8 dlas debe SCr de 30 dins.

Madrid. IS de junio de 1992.-P. A. del Secrctario General. el vicesecretario,
Vicente Dora/Is/a.

• • •

En et 8o/tI(n O[icial de 10 Comunidad de Madrid de fecha 9 de junio de 1992.
se insert6 anuncio correspondiente al concurso de Servlc!o de limpieza de los
colegios publicos del Dlstritn de Reliro. para 1992-1993. en el cual debe hacer_
se una rectificacion en et pirrafo donde dice "

... et servicio de limpieza de los
colegios publicos del disuito. per un plazo que comienza d I de septiembrc de
1992 y lermina el 31 de dlclembre de 1992, debe decir "el servicio de limpie­
za de los colegios publicos del dislrito, por un plazo que comienZB el I de sep­
uembre de 1992 y I�rmina el31 de agosto de 1993".

Madrid. 18 de junio de 1992.-P. A. del Secretario General, el vicesecreiaric.
Vicerll� Dora/Isla.

• • •

ANUNCIOS

Dc conformidad con 10 establecido en el apartado 3 del articulo 80 de la Ley
de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958. Se hace publico por In
Junta Municipal de Villaverde el siguiente apercibimienlo:

Se percihe n don Antonio Val Fuenes para que pr(}Ceda a cumplimentur cl
Decreto de c1ausura del Concejal Presidcnte de fecha 12 de marzo de 1991 (nume­
ro de e�pediente 2326190/807), en el plazo de diez dins a panir de la recepcion
de la notificacion. de conformidad con 10 establecido en el articulo 102 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Advirti�ndole de que Iranscurrido dicho plazo
sin que se haya cumplimentado el mismo, sc proceder;i a precintar el l(}Cal de la
calle de las Parvillas Bajas. 13. el din I de septiembrc de 1992. a 18 una de la tar­
de, de acuerdo con 10 precepluado en el aniculo 106 de la Ley de Proeedimienlo
Adminislrativo.

Se nOlif;":a. lambitn. que el e�pediente se encuenlra a su disposici6n en las
dependencias de la Junta Municipal de Villaverde para 5u e�amen.

Madrid, 10 de junio de 1992.-El Jefe de la Ofieina Municipal de Villaverde,
Andrts de Ledn LOpez.

• ••

EI Pleno de la Juma Municipal de Chamartfn. en su sesi6n ordinaria celebra­
da el dla 11 de junio de 1992. ha adoptado el siguiente acuerdo:

"Aprobar delinitivamente In sustituci6n del emplazamiento en la plaza de
Catalutia. I, para quiosco de bebidas perrnanente por motivos de proyectos nrbs­
nlsticos. por el situado cn los Jardines de Pablo SorozAbal. concretado en el pIa­
no y en buse a 108 informes que liguran en el expediente, dcsestim�ndose las ale­
g8ciones formulndas en cl plazo de reclamaciones acordado al teunir el situudo
lAS COndiciones tecnicas exigibles."

Lo que se haec publico para que toda. aquellas personas que resuhen intere­
sadas puedsn interponer contra el mismo recurso de reposicion en el plazo de un
OlCS. n con tar desde su publicaci6n en el Bole/In O[icial de /0 Comunidad de
Madrid.

Madrid. 17 de junio de 1992._P. D. del Secretario General. La Jefe de la
Oricinn Municipal. E. Lourdes Gonzdiel LOpez.
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