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Comision de Gobierno

SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DA 31 DE ENERO DE 1992.—Ex-
fracto.—Presidencia del Alcalde Presidente, sefior Alvarez del Man-
zano y Lépez del Hierro.—Asistieron los Concejales seiiores Huete
Morillo, Echeverria Echéniz, sefiora dofia Esperanza Aguirre Gil de
Biedma, sefiores Lépez Collado, Garcia Alarilla, L6pez-Amor y Gar-
cfa, Moreno Bravo, Ortiz Castaiio y Villoria Martinez.—Asistié tam-
bién el Vicesecretario, sefior Doral Isla, en funciones de Secretario,
y estuvo presente el Interventor General, sefior Arnau Bernia.

Se abri6 la sesi6n a las diez y veintiocho minutos de la mafana.

ORDEN DEL DiA
ACUERDOS:

1. Aprobar el acta de la sesién anterior, celebrada el dia 24 de
enero de 1992.

2.° Quedar enterada de las disposiciones de interés municipal pu-
blicadas en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Primera Tenencia de Alcaldia
3.° Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de regir la

M. 7.178 - 1958

contratacion de la asistencia técnica precisa para la realizacién de en-
cuestas de opinién en relacién con la actividad y gestién municipal.

Segundo. Aprobar el gasto originado por esta contratacion, por
importe méximo de 60.000.000 de pesetas, con cargo al Presupuesto
de Gastos del Ayuntamiento de Madrid para el afio 1992,

Tercero. Convocar concurso publico para su adjudicacién.
Area de Régimen Interior y Personal
Resoluciones
4.° Quedar enterada de las resoluciones contenidas en la rela-

cién nimero 064/91, dictadas por el Concejal Delegado del Area con
fecha 30 de diciembre de 1991, e incorporadas en el Libro de Reso-
luciones el dia 23 de enero de 1992, en virtud de las atribuciones de-
legadas por la Alcaldia Presidencia, segiin Decreto de 5 de julio de
1991, por las que se adjudican suministros menores por un importe
total de 9.138.196 pesetas, con cargo al Presupuesto Municipal de
1991.

5.° Quedar enterada de las resoluciones contenidas en la rela-
cién nimero 698/91, dictadas por el Concejal Delegado del Area con
fecha 30 de diciembre de 1991, e incorporadas en el Libro de Reso-
luciones el dia 23 de enero de 1992, en virtud de las atribuciones de-
legadas por la Alcaldfa Presidencia, segiin Decreto de 5 de julio de
1991, por las que se adjudican diversas obras por un importe total de
2.601.536 pesetas, con cargo al presupuesto de 1991.

6.° Quedar enterada de la resolucién contenida en la relacién ni-
mero 699/91, dictada por el Concejal Delegado del Area con fecha
30 de diciembre de 1991, e incorporada en el Libro de Resoluciones
el dia 23 de enero de 1992, en virtud de las atribuciones delegadas
por la Alcaldia Presidencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991.

Area de Urbanismo
7.© Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones técnicas
y econ6mico-administrativas para la contratacién de las obras de pa-
vimentacién y servicios complementarios en las Colonias Fin de Se-
mana y Llorente, calle de Gascuefia (20-91-02), Colonia Fin de Se-
mana 2.

Segundo. Contraer la cantidad de 26.085.983 pesetas, de con-
formidad con lo informado por la Intervencién General, con cargo
al Presupuesto Ordinario de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
1991.

Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicacién direc-
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ta, conforme a lo establecido en el articulo 37.3 de la Ley de Con-
tratos del Estado, por la que se rigen los contratos de las Entidades
Locales, segin el articulo 112 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y articu-
lo 2.° de la Orden de 12 de noviembre de 1981, adjudicando la con-
tratacion de las obras a la empresa Teodoro del Barrio, S. A. (TE-
BASA), CIF A-28416089, en el precio ofrecido de 25.355.575 pese-
tas, y plazo de ejecucion de tres meses y de garantia de dos afios.

8.° Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones técnicas
y econdmico-administrativas para la contratacién de las obras de pa-
vimentaci6n y servicios complementarios en las Colonias Fin de Se-
mana y Llorente, calle de Gascuena, segunda fase (Distrito 20, San
Blas) (20-91-06), Colonia Fin de Semana 3.

Segundo. Contraer la cantidad de 25.000.000 de pesetas, de con-
formidad con lo informado por la Intervencién General, con cargo
al Presupuesto Ordinario de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
1991.

Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicacién direc-
ta, conforme con lo establecido en el articulo 37.3 de la Ley de Con-
tratos del Estado, por la que se rigen los contratos de las Entidades
Locales, segtin el articulo 112 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y articu-
lo 2.° de la Orden de 12 de noviembre de 1981, adjudicando la con-
tratacion de las obras a la empresa Teodoro del Barrio, S. A. (TE-
BASA), CIF A-28416089, en el precio ofrecido de 24.300.000 pese-
tas, y plazo de ejecucién de tres meses y de garantia de dos afos.

9. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones técnicas
y econémico-administrativas para la contratacién de las obras de pa-
vimentacién y servicios complementarios en las Colonias Fin de Se-
mana y Llorente, calle de Fuencemillin y avenida de Gumersindo
Llorente (Distrito 20, San Blas) (20-91-07), Colonia Fin de Semana 4.

Segundo. Contraer la cantidad de 25.000.000 de pesetas, de con-
formidad con lo informado por la Intervencién General, con cargo
al Presupuesto Ordinario de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
1991.

Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicacién direc-
ta, conforme con lo establecido en el articulo 37.3 de la Ley de Con-
tratos del Estado, por la que se rigen los contratos de las Entidades
Locales, segin el articulo 112 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y articu-
lo 2.° de la Orden de 12 de noviembre de 1981, adjudicando la con-
tratacién de las obras a la Empresa Teodoro del Barrio, S. A. (TE-
BASA), CIF nimero: A-28416089, en el precio ofrecido de
24.225.000 pesetas, y plazo de ejecucién de tres meses y de garantia
de dos afios.

10. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones técnicas
y econémico-administrativas para la contratacién de las obras de ur-
banizaci6n (15-91-03) en la calle de Ezequiel Solana y otras, en el Dis-
trito de Ciudad Lineal.

Segundo. Contraer la cantidad de 24.979.191 pesetas, de con-
formidad con lo informado por la Intervencién General, con cargo
al Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo de 1991.

Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicacién direc-
ta, conforme a lo establecido en el articulo 37.3 de la Ley de Con-
tratos del Estado, por la que se rigen los contratos de las Entidades
Locales, segiin el articulo 112 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y articu-
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lo 2.° de la Orden de 12 de noviembre de 1981, adjudicando la con-
tratacion de las obras a la empresa Licuas, S. A., CIF A-78066487,
en el precio ofrecido de 24.404.667 pesetas, y plazo de ejecucién de
dos meses.

11. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones técnicas
y econémico-administrativas para la contratacién de las obras de ur-
banizaci6n en el paseo de la Castellana (laterales), entre las calles de
José de Vasconcelos, Manuel Caldeiro, Alfonso Rodriguez Santama-
ria y Henares (05-91-02), del Distrito de Chamartin.

Segundo. Contraer la cantidad de 27.300.000 pesetas, de con-
formidad con lo informado por la Intervencion General, con cargo
al Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo de 1991,

Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicaci6n direc-
ta, conforme con lo establecido en el articulo 37.3 de la Ley de Con-
tratos del Estado, por la que se rigen los contratos de las Entidades
Locales, segtin el articulo 112 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y articu-
lo 2.° de la Orden de 12 de noviembre de 1981, adjudicando la con-
tratacién de las obras a la empresa Peninsular de Asfaltos y Cons-
trucciones, S. A., CIF A-28012904, en el precio ofrecido de
27.027.000 pesetas, y plazo de ejecucién de cinco meses.

12. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones técnicas
y econémico-administrativas para la contratacién de las obras de ur-
banizacién en la calle del Olimpo y otras (16-91-07), del Distrito de
Hortaleza.

Segundo. Contraer la cantidad de 30.000.000 de pesetas, de con-
formidad con lo informado por la Intervencién General, con cargo
al Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo de 1991.

Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicacién direc-
ta, conforme con lo establecido en el articulo 37.3 de la Ley de Con-
tratos del Estado, por la que se rigen los contratos de las Entidades
Locales, segiin el articulo 112 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y articu-
lo 2.° de 1a Orden de 12 de noviembre de 1981, adjudicando la con-
tratacion de las obras a la empresa Construcciones y Transportes Her-
manos Luis, S. L., CIF B-20052791, en el precio ofrecido de
29.580.000 pesetas, y plazo de ejecucién de cinco meses.

13. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones técnicas
y econémico-administrativas para la contratacién de las obras de ur-
banizacién en la calle del Manzanar y otras (16-91-06), del Distrito
de Hortaleza.

Segundo. Contraer la cantidad de 29.918.847 pesetas, de con-
formidad con lo informado por la Intervencién General, con cargo
al Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo de 1991.

Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicacién direc-
ta, conforme con lo establecido en el articulo 37.3 de la Ley de Con-
tratos del Estado, por la que se rigen los contratos de las Entidades
Locales, segtin el articulo 112 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y articu-
lo 2.° de la Orden de 12 de noviembre de 1981, adjudicando la con-
tratacion de las obras a la empresa Construcciones y Transportes Her-
manos Luis, S. L., CIF B-20052791, en el precio ofrecido de
29.380.308 pesetas, y plazo de ejecucién de cinco meses.

14. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones técnicas
y econémico-administrativas para la contratacién de las obras de ur-
banizacién de la avenida de Manoteras y otras (16-91-05), del Distri-
to de Hortaleza.
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Segundo. Contraer la cantidad de 29.187.299 pesetas, de con-
formidad con lo informado por la Intervencién General, con cargo
al Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo de 1991.

Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicacién direc-
ta, conforme con lo establecido en el articulo 37.3 de la Ley de Con-
tratos del Estado, por la que se rigen los contratos de las Entidades
Locales, segtin el articulo 112 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y articu-
lo 2.° de la Orden de 12 de noviembre de 1981, adjudicando la con-
tratacién de las obras a la empresa Construcciones y Transportes Her-
manos Luis, S. L., CIF B-20052791, en el precio ofrecido de
28.510.154 pesetas, y plazo de ejecucién de cinco meses.

15. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Declarar la validez del acto de apertura de los pliegos
presentados para tomar parte en el concurso de obras de urbaniza-
ci6én del Poligono Gil-Imén (ED 2-1), del Distrito de Arganzuela.

Segundo. Adjudicar el concurso a la empresa Pacsa, Peninsular
de Asfaltos y Construcciones, S. A., por importe de 146.454.476 pe-
setas, con cargo al Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo de 1991.

Tercero. Devolver las garantias nrovisionales a los restantes lici-
tadores.

Area de Vivienda, Obras e Infraestructuras

16. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Ferrovial, S. A., en el precio ofrecido de
84.408.555 pesetas, el concurso, convocado por acuerdo de esta Co-
misién de Gobierno de 15 de noviembre de 1991, y celebrado el dia
19 de diciembre de 1991, para obras de infraestructuras complemen-
tarias en el PAU-1, fase primera, Olivar de la Hinojosa, al reunir el
oferente las condiciones exigidas en la convocatoria y considerar su
proposicién conveniente para los intereses municipales. El plazo de
ejecucion se fija en tres meses y el de garantia en dos afos.

Segundo. Devolver a los restantes licitadores la garantia provi-
sional prestada para tomar parte en el concurso.

17. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Cobra, S. A., en el precio ofrecido de
118.697.020 pesetas, el concurso, convocado por acuerdo de esta Co-
misién de Gobierno de 15 de noviembre de 1991, y celebrado el dia
19 de diciembre de 1991, para obras de red de baja tension en el par-
que Olivar de la Hinojosa, al reunir el oferente las condiciones exi-
gidas en la convocatoria y considerar su proposicion conveniente para
los intereses municipales. El plazo de ejecucion se fija en tres meses
y €l de garantia en un afo.

Segundo. Devolver a los restantes licitadores la garantia provi-
sional prestada para tomar parte en el concurso.

18. Recibir definitivamente, en ocho expedientes, las obras y su-
ministros que se citan, realizadas por las empresas y en los emplaza-
mientos que se relacionan, con los informes técnicos favorables y al
haber transcurrido los correspondientes plazos de garantia de un ano
desde su recepcion provisional, que tuvo lugar en las fechas que se
indican y hallarse dichas obras en perfectas condiciones, segin lo dis-
puesto en el articulo 62.2 del Reglamento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales y, asimismo, devolver a dichos contratistas las
fianzas constituidas al efecto en la Depositaria Municipal, por los im-
portes que se relacionan, de conformidad con lo previsto en los ar-
ticulos 88 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Lo-
cales y 63 de la Ley de Régimen Especial para el Municipio de Ma-
drid, asi como en el articulo 36 de la Instruccién de Servicio, apro-
bada por acuerdo plenario de 27 de septiembre de 1982:

1) Obras de Pabellén cubierto de La Mina, fase C, del Distrito
de Carabanchel, realizadas por Edhinor, S. A.; importe de la fianza

definitiva, 1.328.617 pesetas; fecha de recepcién provisional, 8 de sep-
tiembre de 1991.

2) Obras de instalacién de comedor y cocina en planta baja del
Parque de Bomberos nimero 8, realizada por General de Proyectos
y Obras, S. A.; importe de la fianza definitiva, 298.000 pesetas; fe-
cha de recepcién provisional, 30 de junio de 1989.

3) Obras de reforma eléctrica en el colegio piiblico San Benito,
realizadas por Urbalux, S. A.; importe de la fianza definitiva, 317.312
pesetas; fecha de recepcion provisional, 23 de agosto de 1989.

4) Obras de complemento de la reanudacién de la construccion
del Centro de Educacién Preescolar en el colegio nacional Alfonso X
el Sabio, entre las calles del Lago Como y Cruz de la Misa, realiza-
das por Construcciones Lahoz Soto, S. A.; importe de la fianza de-
finitiva, 97.745 pesetas.

5) Obras de complemento de la reanudacién de las obras de
construccién del Centro de Educacién Preescolar del colegio nacio-
nal Alfonso X el Sabio, entre las calles del Lago Como y Cruz de la
Misa, realizadas por Construcciones Lahoz Soto, S. A.; importe de
la fianza definitiva, 124.587 pesetas.

6) Obras de construccién de un Centro de Educacién Preesco-
lar de ocho unidades adscrito al colegio nacional Alfonso X el Sabio,
entre las calles del Lago Como y Cruz de la Misa, del Distrito de Vi-
célvaro, realizadas por Construcciones Lahoz Soto, S. A.; importe
de la fianza definitiva, 386.431 pesetas.

7) Obras de proyecto reformado en el colegio nacional XXV
Afios de Paz, realizada por Construcciones Lahoz Soto, S. A.; im-
porte de la fianza definitiva, 213.327 pesetas.

8) Adquisicién de elementos de mobiliario urbano para la Junta
Municipal de Fuencarral-El Pardo, realizada por Talleres Garcia
Sanz, S. A.; importe de la fianza definitiva, 249.970 pesetas; fecha
de recepcién provisional, 22 de diciembre de 1988.

19. Prorrogar, en base a lo dispuesto en el articulo 58 del Re-
glamento de Contratacién de las Corporaciones Locales, en dos me-
ses y medio el plazo para la finalizacién de las obras de acondiciona-
miento de las Colonias del grupo quinto (Distritos de Usera y Mon-
cloa-Aravaca), adjudicadas a la empresa Contratas, Industrias y Ma-
teriales, S. A., por acuerdo de la Comisién de Gobierno de 24 de
mayo de 1991, sin que por ello proceda indemnizaci6n ni revision de
precios.

Resoluciones

20. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econd-
mico-administrativas a regir en la contratacién directa, en razén de
la cuantia, conforme estipula el articulo 87.3 del Real Decreto Legis-
lativo 931/1986, de 2 de mayo, en relacién con el articulo 83.3 del mis-
mo precepto legal, de suministro de un minimo de 1.077 metros de
barandilla MU-46 para trabajos de sefializacién y balizamiento en el
Distrito de Centro, por un precio tipo de 14.830.817 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 14.830.817 pesetas con cargo
al Presupuesto Municipal de 1991, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a la empresa Moycosa, S. A., en el precio
ofertado de 14.824.680 pesetas, comprometiéndose el adjudicatario
a realizar una entrega de 1.118 metros de cerramiento.

21. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 20 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones téc-
nicas y econémico-administrativas a regir en la contratacién directa,
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en razén de la cuantia, de instalacién de 33 motivos navidefios en la
avenida de la Albufera, por un precio tipo de 2.434.998 pesetas.
Segundo. Contraer la cantidad de 2.434.998 pesetas con cargo
al vigente Presupuesto Municipal, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.
Tercero. Adjudicar a la empresa Ximénez, S. A., Iluminacién,
en el precio ofertado de 2.434.000 pesetas.

22. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 19 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econé-
mico-administrativas a regir en la contratacién de la asistencia técni-
ca para la realizacion de trabajos propios de Ingeniero de Caminos,
relativo al programa de viario estructurante.

Segundo. Contraer la cantidad de 5.350.000 pesetas, como pre-
supuesto tipo, con cargo al Presupuesto Municipal de 1991.

Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicacién direc-
ta, en razon a su cuantia, conforme al Decreto 1.005/1974, de 4 de
abril, y Real Decreto 2.917/1983, de 19 de octubre, que regulan los
contratos de asistencia técnica y son aplicables a las Corporaciones
Locales con cardcter subsidiario, adjudicando la realizacién de los tra-
bajos a don Martin Martinez Calvo, en el precio ofrecido de 5.200.000
pesetas, y plazo de ejecucién de diez meses.

23. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 19 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econé-
mico-administrativas a regir en la contratacién de los trabajos espe-
cificos, concretos y no habituales, de carédcter excepcional, para In-
geniero de Caminos, Canales y Puertos, para redaccién de estudios
urbanisticos técnicos y de anteproyecto relacionados con operaciones
urbanas.

Segundo. Contraer la cantidad de 4.550.000 pesetas, como pre-
supuesto tipo, con cargo al Presupuesto Municipal de 1991.

Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicacién direc-
ta, en razén a su cuantia, conforme al Real Decreto 1.465/1985, de
17 de julio, y Real Decreto 2.357/1985, de 20 de noviembre, que re-
gulan los contratos para la realizacién de trabajos especificos, con-
cretos y no habituales, de cardcter excepcional, adjudicando la rea-
lizacién de los trabajos a don Jorge Presa Matilla, en el precio ofre-
cido de 4.523.000 pesetas, y plazo de ejecucién de un afio.

24. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 20 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones téc-
nicas y econémico-administrativas a regir en la contratacién directa,
por razén de la cuantia, para la realizacién de obras de sustitucién
de dos aparatos elevadores en la Casa de la Panaderia (Plaza Mayor,
nimero 27), por un precio tipo de 14.999.999 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 14.999.999 pesetas con cargo
al Presupuesto Municipal de 1991, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a la empresa Comylsa, en el precio oferta-
do de 14.699.999 pesetas. El plazo de ejecucién es de tres meses, con-
tado a partir de la fecha del acta de replanteo, y el de garantia de un
ano.

25. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 20 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones téc-
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nicas y econémico-administrativas a regir en la contratacién directa,
por razén de la cuantia, para la realizacién de reforma en la nave de
mondonguerfa en el Matadero Municipal (II), por un precio tipo de
6.000.000 de pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 6.000.000 de pesetas con car-
go al Presupuesto Municipal de 1991, de conformidad con lo infor-
mado por la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a la empresa Cycsa, en el precio ofertado
de 5.880.000 pesetas. El plazo de ejecucién es de dos meses, contado
a partir de la fecha del acta de replanteo, y el de garantia de un aio.

26. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 20 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones téc-
nicas y econémico-administrativas a regir en la contratacién directa,
por razén de la cuantfa, para la realizacién de obras de mejoras e in-
fraestructuras del Jardin Boténico y cuesta de Moyano, por un pre-
cio tipo de 12.500.000 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 12.500.000 pesetas con cargo
al Presupuesto Municipal de 1991, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a la empresa J. Quijano, S. A., en el precio
ofertado de 12.493.750 pesetas. El plazo de ejecucién es de cuatro
meses, contado a partir de la fecha del acta de replanteo, y el de ga-
rantia de un afo.

27. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 27 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econé-
mico-administrativas a regir en la contratacién de la asistencia técni-
ca para prestacién de jornada de ocho a quince horas del Servicio de
Informacién General al Ciudadano, asf como de recepcion y atencion
al mismo.

Segundo. Contraer la cantidad de 8.500.000 pesetas, como pre-
supuesto tipo, con cargo al Presupuesto Municipal de 1991.

Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicacién direc-
ta, en razon a su cuantia, conforme al Decreto 1.005/1974, de 4 de
abril, y Real Decreto 2.917/1983, de 19 de octubre, que regulan los
contratos de asistencia técnica y son aplicables a las Corporaciones
Locales con cardcter subsidiario, adjudicando la realizacién de los tra-
bajos a la empresa Servipublic, S. L., en el precio ofrecido de
8.316.000 pesetas, y plazo de ejecucién de un afio.

28. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 20 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones téc-
nicas y econémico-administrativas a regir en la contratacién directa,
por razén de la cuantia, para la realizacién de obras de acondiciona-
miento en el edificio de los Servicios de Educacién, por un precio
tipo de 2.350.000 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 2.350.000 pesetas con cargo
al Presupuesto Municipal de 1991, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a Construcciones Angel B. Beltran, S. A.
(CABBSA), en el precio ofertado de 2.207.355 pesetas. El plazo de
ejecucién es de noventa dias, contado a partir de la fecha del acta
de replanteo, y el de garantia de un afo.

29. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 19 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:
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Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econ6mi-
co-administrativas a regir en las obras de locales del IMI, sede del
Area de Servicios Sociales del Distrito de Centro.

Segundo. Contraer la cantidad de 4.000.000 de pesetas, como
presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al Presupuesto Mu-
nicipal de 1991.

Tercero. Adjudicar por contratacién directa, en base a lo dis-
puesto en el articulo 120.1.3.° del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, la ejecucién de las citadas obras a Francisco Carrasco
Novillo, S. A., en el precio ofrecido de 3.424.000 pesetas. El plazo
de ejecucion se fija en dos meses y el de garantia en un afio.

30. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econ6mi-
co-administrativas a regir en las obras de operaci6n viaria en la calle
del Marqués de Viana, del Distrito de Tetuan.

Segundo. Contraer la cantidad de 12.869.105 pesetas, como pre-
supuesto de las mencionadas obras, con cargo al Presupuesto Muni-
cipal de 1991.

Tercero. Adjudicar por contratacién directa, en base a lo dis-
puesto en el articulo 120.1.3.° del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, la ejecucién de las citadas obras a Construcciones y
Contratas, S. A., en el precio ofrecido de 12.740.414 pesetas. El pla-
zo de ejecucion se fija en un mes y el de garantia en dos afios.

31. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econdmi-
co-administrativas a regir en las obras complementarias de consoli-
dacién y reparacién en una escalera exterior del Planetario, del Dis-
trito de Arganzuela.

Segundo. Contraer la cantidad de 966.000 pesetas, como presu-
puesto de las mencionadas obras, con cargo al Presupuesto Munici-
pal de 1991.

Tercero. Adjudicar por contratacion directa, en base a lo dis-
puesto en el articulo 120.1.3.° del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, la ejecucion de las citadas obras a la empresa Tecop-
sa, en el precio ofrecido de 964.551 pesetas. El plazo de ejecucion
se fija en un mes y el de garantia en un afo.

32. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia, segin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econ6-
mico-administrativas a regir en la contratacién directa, en razén de
la cuantia, de suministro de elementos de sefializacién y balizamien-
to en el Distrito de Tetuén, por un precio tipo de 5.555.245 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 5.555.245 pesetas con cargo
al Presupuesto Municipal de 1991, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a la empresa Moycosa, S. A., en el precio
ofertado de 5.553.487 pesetas, comprometiéndose el adjudicatario a
realizar una mayor entrega de elementos.

33. Quedar enterada de una resolucion, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones téc-
nicas y econémico-administrativas a regir en la contratacién directa,
por razén de la cuantia, para la realizacion de reforma eléctrica en
la calle del Plomo, 14, por un precio tipo de 8.044.644 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 8.044.644 pesetas con cargo
al Presupuesto Municipal de 1991, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a la empresa Domingo Arrieta, S. A., en el
precio ofertado de 6.956.929 pesetas. El plazo de ejecucion es de dos
meses, contado a partir de la fecha del acta de replanteo, y el de ga-
rantia de un afio.

34. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 19 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econémi-
co-administrativas a regir en las obras de acondicionamiento de la Bi-
blioteca Musical en el Cuartel del Conde Dugque, del Distrito de Cen-
tro.

Segundo. Contraer la cantidad de 12.999.999 pesetas, como pre-
supuesto de las mencionadas obras, con cargo al Presupuesto Muni-
cipal de 1991.

Tercero. Adjudicar por contratacién directa, en base a lo dis-
puesto en el articulo 120.1.3.° del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, la ejecucion de las citadas obras a Construcciones An-
gel B. Beltrén, S. A., en el precio ofrecido de 10.654.799 pesetas. El
plazo de ejecucién se fija en dos meses y el de garantia en un afo.

35. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones téc-
nicas y econémico-administrativas a regir en la contratacién directa,
por razén de la cuantia, para la realizacién de instalacion de torres
de refrigeracién en el Matadero Municipal, por un precio tipo de
8.500.000 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 8.500.000 pesetas con cargo
al Presupuesto Municipal de 1991, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a la empresa Industrias Jiménez, S. A., en
el precio ofertado de 7.800.000 pesetas. El plazo de ejecucién es de
un mes, contado a partir de la fecha del acta de replanteo, y el de
garantia de un afio.

36. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econd-
mico-administrativas a regir en la contratacién directa, en razén de
la cuantia, de adquisicion de réplica de estatua del Teniente Ruiz,
por un precio tipo de 3.250.255 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 3.250.255 pesetas con cargo
al Presupuesto Municipal de 1991, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a la empresa Fundiciones Eduardo Capa,
Sociedad Anénima, en el precio ofertado de 3.250.255 pesetas.

37. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econd-
mico-administrativas a regir en la contratacién directa, en razén de
la cuantia, de suministro de elementos para realizacién de trabajos
de sefalizacién y balizamiento en el Distrito de Salamanca, por un
precio tipo de 4.705.008 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 4.705.008 pesetas con cargo
al Presupuesto Municipal de 1991, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.
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Tercero. Adjudicar a la empresa Pejomsa, S. A., en el precio
ofertado de 4.701.392 pesetas, comprometiéndose el adjudicatario a
realizar una mayor entrega de elementos.

38. Quedar enterada de una resolucion, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Resolver, por mutuo acuerdo de las partes, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 157.7 del Reglamento General
de Contratacion, el contrato de trabajos especificos, concretos y no
habituales, relativos a mecanografia, archivo e informética bésica, ad-
judicado a dofia Esther Rojo Soria, por el sefior Concejal Delegado
del Area de Infraestructuras y Obras el dia 15 de febrero de 1991.

Segundo. Liberar la cantidad de 1.141.250 pesetas con cargo al
Presupuesto Municipal de 1991, de conformidad con lo informado
por la Intervenciéon General.

Tercero. Iniciar los tramites necesarios para la devolucién de la
fianza definitiva, por importe de 85.000 pesetas, retenida en la pri-
mera certificacion.

Area de Medio Ambiente

39. Prorrogar la asistencia técnica, adjudicada por acuerdo de
la Comisién de Gobierno de 25 de octubre de 1991, para la realiza-
cién del servicio de limpieza viaria en sabados, domingos y festivos,
en los Distritos de gestién directa municipal, durante los meses de
enero y febrero, por un importe total de 91.362.989 pesetas, con car-
go al Presupuesto de Gastos para 1992, desglosado por Distritos de
la siguiente forma:

LTE3 Importe
Distritos Empresas

pesetas
Arganzuela Uthazer, 8. A 00 oo vt svvm s s e 10.468.118
Retiro O S A o e e e T 8.983.761
Salamanca Alfonso-Benftez, 8. A0 s o ks n sy, 15.189.599
Chamartin LT R S s B e 14.550.705
Tetudn CYC ST oo i Skl e 16.395.661
Chamber{ Aseo Urbano Semat; S. Aol iy 14.559.542
Moncloa EADrech, S, Ao s i ilnee s s 11.215.603
RO E S S oL s s R 91.362.989

40. Reclamar, en siete expedientes, a las empresas que mds ade-
lante se relacionan, las cantidades que asimismo se indican, por los
dafios ocasionados en el patrimonio municipal:

1) A Padros, la cantidad de 22.551 pesetas, por haber destroza-
do 40 metros de césped en el Parque de San Isidro, con vuelta al pa-
seo de la Ermita del Santo.

2) A Gymsa, Construcciones y Montajes Industriales, la canti-
dad de 41.916 pesetas, por el descortezo en una sophora japénica de
52 centimetros de perimetro y en dos aesculus hippocastanum de 50
centimetros de perimetro, situado en la calle de Rafael Finat.

3) A Instalaciones Merinocomo, la cantidad de 51.212 pesetas,
al haber cortado el sistema radicular en un 40 por 100 de una sopho-
ra japonica de 22 centimetros de perimetro y el sistema radicular en
un 25 por 100 de ulmus pumila de 80 centimetros de perimetro, si-
tuados en la calle de Luchana.

4) A Instalaciones Merino, S. A., la cantidad de 7.732 pesetas,
por dafios ocasionados en 12 pittosporum tobira de 1,20 centimetros
de altura, situados en la plaza de Alonso Martinez, 2.

5) A don Fernando Pefialva Bernardo, la cantidad de 147,105
pesetas, por dafios en tres sophoras japénica al realizar una poda in-
debida, causando dafios en sus copas de un 40, un 50 y un 90 por
100, siendo los perfmetros de las mismas de 60, 85 y 95 centimetros,
respectivamente, situadas en el paseo de la Castellana, 15.
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6) A la Companfa Mutua Madrilefia Automovilista, con niime-
ro de péliza 786469, la cantidad de 126.420 pesetas, al haber derri-
bado por su base un gleditsia triacanthors de 1,35 metros de perime-
tro y 8 metros de altura, situado en el paseo de la Alameda de Osu-
na, 50.

7) A Corviam, la cantidad de 14.700 pesetas, al haber dafiado
una rama principal de una sophora japénica de 80 centimetros de pe-
rimetro, con 35 centimetros de perimetro la rama afectada, situada
en la calle de Montesquinza, 4.

Resoluciones

41. Quedar enterada de una resolucion, dictada por la Concejal
Delegada del Area con fecha 5 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econé-
mico-administrativas a regir en la contratacién directa, por razén de
la cuantia, del suministro de abono orgénico para parques singulares
y forestales, por un precio tipo o presupuesto maximo de 3.360.000
pesetas; siendo el plazo de entrega de un mes y el de garantia de seis
meses.

Segundo. Contraer la cantidad de 3.360.000 pesetas con cargo
al Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1991,

Tercero. Adjudicar a la empresa Abonos Alonso, S. A., con
CIF A-79017919, dicha contratacién, en el precio ofrecido de
3.225.600 pesetas.

42. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la Concejal
Delegada del Area con fecha 23 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econé-
mico-administrativas a regir en la contratacién de las obras de repa-
racién del monumento «Un érbol, una vida», en la zona del Zarzén,
de la Casa de Campo, por un precio tipo de 768.588 pesetas, siendo
el plazo de ejecuci6n hasta el 31 de diciembre de 1991 y el de garan-
tia de un afo.

Segundo. Contraer la cantidad de 768.588 pesetas con cargo al
Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1991.

Tercero. Adjudicar a la empresa Inursa, S. A., con CIF
A-79846010, dicha contratacién, en el precio ofrecido de 760.518 pe-
setas.

43. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la Concejal
Delegada del Area con fecha 27 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econé-
mico-administrativas a regir en la contratacién directa de la asisten-
cia técnica necesaria para la redaccién del proyecto de instalacién de
lagunajes y bombeos de recirculacién del Arroyo de Meaques, por
un precio tipo o presupuesto maximo de 3.840.000 pesetas; siendo el
plazo de realizacion de quince dias.

Segundo. Contraer la cantidad de 3.840.000 pesetas con cargo
al Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1991.

Tercero. Adjudicar la presente contratacién'a la empresa Ame-
ricana de Proyectos, S. A., CIF A-28706398, en el precio de
3.800.000 pesetas.

44. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la Concejal
Delegada del Area con fecha 27 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econ6-
mico-administrativas a regir en la adquisicién de una fuente sonora
que actie de emisor en las mediciones de aislamiento aciistico, por
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un precio tipo de 1.000.000 de pesetas; siendo el plazo de entrega has-
ta el 31 de diciembre de 1991 y el de garantia de un afio.

Segundo. Contraer la cantidad de 1.000.000 de pesetas con car-
go al Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1991.

Tercero. Adjudicar a la empresa Briiel y Kjaer Ibérica, S. A.,
CIF A-28369437, dicha adquisicién, en el precio ofrecido de 998.978
pesetas.

45. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la Concejal
Delegada del Area con fecha 27 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econd-
mico-administrativas a regir en la adquisicion de tres acelerémetros
de precision, por un precio tipo de 990.000 pesetas; siendo el plazo
de entrega hasta el 31 de diciembre de 1991y el de garantia de un afio.

Segundo. Contraer la cantidad de 990.000 pesetas con cargo al
Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1991,

Tercero. Adjudicar a la empresa Brilel y Kjaer Ibérica, S. A.,
CIF A-28369437, dicha adquisicién, en el precio ofrecido de 980.000
pesetas.

46. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la Concejal
Delegada del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, seglin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econd-
mico-administrativas a regir en la contrataci6n directa, por razén de
la cuantia, de la asistencia técnica necesaria para realizar los trabajos
relativos a la evaluacién de la contaminacién por tomas de muestra
de los arroyos de Antequina y Meaques, y su conexion a la de alcan-
tarillado municipal, por un precio tipo de 3.500.000 pesetas; siendo
el plazo de entrega hasta el 31 de diciembre de 1991.

Segundo. Contraer la cantidad de 3.500.000 pesetas con cargo
al Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1991.

Tercero. Adjudicar a la empresa Aquatema, S¢ L.y con CIF
B-78264346, dicha contratacién, en el precio ofrecido de 3.475.000
pesetas.

47. Quedar enterada de una resolucion, dictada por la Concejal
Delegada del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segtin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econd-
mico-administrativas a regir en la adquisicién de distribuidores de sal
para el Departamento de Limpieza Urbana, por un precio tipo de
6.500.000 pesetas; siendo el plazo de entrega hasta el 31 de diciem-
bre de 1991 y el de garantia de un afio.

Segundo. Contraer la cantidad de 6.500.000 pesetas con cargo
al Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1991.

Tercero. Adjudicar a la empresa Mecanizacion de Obras, S. A.,
con CIF A-28097285, la adquisicién de dos distribuidores de sal, en
el precio ofrecido de 5.488.000 pesetas.

48. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la Concejal
Delegada del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econd-
mico-administrativas a regir en la contratacion directa, por razén de
la cuantia, de la asistencia técnica necesaria para la toma de datos pai-
sajfsticos, histéricos y botdnicos de los jardines del Retiro, en la
zona 22, por un precio tipo de 10.000.000 de pesetas; siendo el plazo
de duracién hasta el 31 de diciembre de 1991.

Segundo. Contraer la cantidad de 10.000.000 de pesetas con car-
go al Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1991,

Tercero. Adjudicar a dofa Carmen Af6n Feliu, con CIF

1.708.145-G, dicha contratacién, en el precio ofrecido de 9.900.000
pesetas.

49. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la Concejal
Delegada del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econ6-
mico-administrativas a regir en la contratacién directa, por razén de
la cuantfa, de la asistencia técnica necesaria para la realizacién de un
proyecto para la construccién de una fuente artistica en la plaza de
Santa Ana, por un precio tipo o presupuesto méximo de 1.456.000
pesetas; siendo el plazo de ejecuci6n hasta el 31 de diciembre de 1991.

Segundo. Contraer la cantidad de 1.456.000 pesetas con cargo
al Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1991.

Tercero. Adjudicar a don Francisco Gonzdlez Camino Yy
Meade, con CIF 542.483-M, dicha contratacién, en el precio ofreci-
do de 1.448.720 pesetas.

50. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la Concejal
Delegada del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econ6-
mico-administrativas a regir en la contratacién directa, por razén de
la cuantia, del alquiler de maquinaria diversa para la conservacion
de parques naturales, por un precio tipo de 1.279. 180 pesetas; siendo
el plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 1991.

Segundo. Contraer la cantidad de 1.279.180 pesetas con cargo
al Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1991.

Tercero. Adjudicar a la empresa Agustin Relafio Sanz, con CIF
2 428.402-Q. dicha contratacién, en el precio ofrecido de 1.266.388
pesetas.

51. Quedar enterada de una resolucion, dictada por la Concejal
Delegada del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia, segin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econd-
mico-administrativas a regir en la contratacion directa, por razon de
la cuantfa, del suministro de drboles adultos de especies de flor para
el Parque Enrique Tierno, por un precio tipo de 9.280.000 pesetas;
siendo el plazo de entrega hasta el 31 de diciembre de 1991 y el de
garantia de un afo.

Segundo. Contraer la cantidad de 9.280.000 pesetas con cargo
al Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1991.

Tercero. Adjudicar a la empresa Viveros Castilla, S. A., con
CIF A-28053791, dicha contratacién, en el precio ofrecido de
9.187.200 pesetas.

52. Quedar enterada de una resolucion, dictada por la Concejal
Delegada del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econd-
mico-administrativas a regir en la contratacion directa, por razones
de urgencia, de la adquisicion de arboles de los géneros Acer, Aes-
culus, Betula, Catalpa, Prunus, Salix, Sophora y Robina, en estado
adulto, para plantacién en el Parque Enrique Tierno y otros parques
singulares, por un precio tipo 0 presupuesto méximo de 12.385.750
pesetas; siendo el plazo de entrega hasta el 31 de diciembre de 1991
y el de garantia de un afio.

Segundo. Contraer la cantidad de 12.385.750 pesetas con cargo
al Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1991.

Tercero. Adjudicar a la empresa Viveros Raga, S. A., con CIF
A-28245116, dicha contratacién, en el precio ofrecido de 12.261.892
pesetas.
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53. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Adjudicar a Emergencia 2000, S. A., el suministro de diverso ma-
terial, de cardcter técnico fungible, con destino al Parque de Ambu-
lancias, por importe de 752,101 pesetas, con cargo al vigente presu-
puesto.

54. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Adjudicar a la empresa Elmedin, S. A., la adquisicién de un mo-
nitor desfibrilador semiautomitico Lifepak-200, por importe de
1.215.000 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

55. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Concejal
Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1991, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin Decre-
to de 5 de julio de 1991, del siguiente contenido:

Adjudicar a Emergencia 2000, S. A., el suministro de diverso ma-
terial, de carécter fungible, con destino al Parque de Ambulancias,
por importe de 6.011.883 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

Se levanté la sesion a las diez y cuarenta y cinco minutos de la
manana.
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AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

El Pleno de 26 de junio de 1992 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a:

Ingenieros de caminos, canales y puertos
1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28 de
julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servi-
cio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en las
normas de estas Bases.

1.2. Se reservarédn un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra-
do igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes.

Igualmente se reservard un 25 por 100 de las plazas para ser cu-
biertas por promoci6n interna entre funcionarios del Grupo inmedia-
to inferior que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo,
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con cinco afos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre,

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo médximo de tres horas, dos temas de carécter general re-
lacionados con el programa que figura como Anexo I a estas Bases.
A estos efectos, el Tribunal, en reunién celebrada al efecto, elabo-
rard diez temas relacionados con el programa, que serdn hechos pi-
blicos al inicio del primer ejercicio, sacdndose seguidamente a la suer-
te los dos que deberd desarrollar el aspirante.

En el desarrollo del mismo no podr4 utilizarse ningin libro o ma-
terial de consulta. Este ejercicio serd leido, posteriormente, en se-
sién piblica por el aspirante.

Segundo ejercicio. Exposicion oral de cuatro temas correspon-
dientes al Grupo II del programa, extrafdos al azar, durante un tiem-
po méximo de una hora. Los aspirantes dispondrédn de diez minutos
previos a su exposicién para preparar un esquema si asf lo desean.
El Tribunal podré abrir un didlogo con cada opositor durante un tiem-
po méximo de diez minutos, que versar4 sobre los contenidos expues-
tos.

Tercer ejercicio. Consistird en desarrollar, por escrito, dos ejer-
cicios précticos relacionados con las materias especificas del progra-
ma que se acompaia como Anexo I a estas bases, propuestos por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios. El
tiempo méximo para la realizacién de esta prueba sera de cuatro ho-
ras, pudiendo el Tribunal fijar una duraci6n inferior.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna que-
darén eximidos de uno de los dos supuestos, a su eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deber4n reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Caminos, Cana-
les y Puertos, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
con arreglo a la legislacién vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu-
siones por limitaciones ffsicas o psiquicas, sino en los casos que sean
incompatibles con el desempeiio de tareas y funciones; debiendo, los
aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad, mediante certi-
ficado expedido por los Equipos de Valoracién y Orientacién del IN-
SERSO, o sus equivalentes en las Comunidades Aut6nomas, en su
caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por senten-
cia firme.

Todos los requisitos enumerados en los apartados a), b), ¢) y d)
deberén poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan ha-
cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que ser4 facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene-
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ral del Ayuntamiento de Madrid, sito en la plaza de la Villa, 5, plan-
ta baja, y en los Registros de cada una de las Juntas Municipales de
Distrito.

En dicho impreso deberén hacer constar, expresamente, el siste-
ma por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes indica-
ciones:

a) Libre.
b) Promocién interna.
¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes de promoci6n interna deberdn
acompafiar declaracion jurada o documento expedido por los Servi-
cios de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios prestados
dentro del Grupo inmediato inferior en el Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes con minusvalfa deberan expresar en el apartado 16
de la solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicard, igual-
mente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del Bo-
letin del Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad se ha-
yan publicado integramente la convocatoria, Bases y programa.

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se
presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma-
drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los Regis-
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta-
miento de Madrid, en horas de nueve de la mafana a dos de la tarde
de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el aparta-
do 3.2, y de nueve de la manana aunay media de la tarde los sdbados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
har4 efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo indicar en el im-
preso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo constar la ins-
cripci6n a las pruebas selectivas de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos in-
dicados podr4 hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafico, a
la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Prue-
bas selectivas de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. Calle
del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deberd figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en
el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha
y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Paraser admitido a la practica de las pruebas selectivas bas-
tar4 con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presen-
tacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictard
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos que
se publicaré en el Boletin Oficial del Estado y contendré la relacién

nominal de los aspirantes excluidos, con indicaci6n de las causas, asi
como el lugar en que se encuentren expuestas al piblico las listas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién
de los defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, seré de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn
a‘ceptadas o rechazadas en la resolucion del Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha piblica, asimismo, en el Tablén de Edic-
tos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

43. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

4.4, Si algtn aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui-
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar-
tado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmen-
te. ante é1, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina re-
ceptora, y justificante del abono de los derechos de examen, confor-
me a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituir en sesién especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las pe-
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as-
pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o exclu-
sién, comunicdndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del pri-
mer ejercicio, deberé publicarse en el Bolefin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. ElTribunal Calificador de las pruebas selectivas estara com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien

delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Tres Vocales, como minimo, designados por el Con-
cejal Delegado del Area de Régimen Interior y Per-
sonal entre personal de la Corporacién o de orga-
nismos oficiales.

2. Un Vocal, representante de la Comunidad de Ma-
drid.

3. Un representante sindical, con voz y sin voto, si asf
lo dispusiera el Convenio vigente en el momento de
la Convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de los res-
pectivos suplentes.

Los Vocales deberdn poseer titulacion o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podré disponer
la incorporacién al mismo, con carécter temporal, de otros funciona-
rios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo de los
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procesos de seleccidn, bajo la direccién del citado Tribunal, asi como
la incorporaci6n a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
alguno de los ejercicios sefalados.

5.3. Actuacioén y constitucion del Tribunal calificador

No podri constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias jus-
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen-
te con los titulares.

La sustitucién del Presidente, en caso de ausencia o de enferme-
dad, deber4 realizarse por el Vocal de més edad.

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz, aun-
que no a voto. El representante sindical no participara en las delibe-
raciones y decisiones del Tribunal respecto a la calificacién del ejer-
cicio.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas con-
tenidas en esta resolucién y determinard la actuacién procedente en
los casos no previstos. Asimismo, adoptard sus decisiones por mayo-
ria, mediante votacién nominal y, en caso de empate, se repetiré la
votacion hasta que se obtenga una mayoria. Si en una tercera vota-
cién persistiera el empate, éste lo dirimir4 el Presidente con su voto.
Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién
del nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre
en tltimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal establecerd el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvilidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demds participantes.

Se entender4 que el Tribunal contintia constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda susci-
tar el procedimiento selectivo. El Tribunal observara que en los ejer-
cicios escritos se garantice, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes.

5.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos cincunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las se-
fialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre.

El Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracién
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
pérrafo anterior.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las sefialadas en el articulo 12.3
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de prac-
ticarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularida-
des.
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5.7. Clasificacioén del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actde en esta prueba selectiva tendra
la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el capitulo V, ar-
ticulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como Anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacién de la pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer mediante publicacién en el Bo-
letin Oficial del Estado y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to de Madrid, sito en la plaza de la Villa, 5.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deber4n estar provistos del
Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos, orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento Ginico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard autométicamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos,
en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciar4 alfabéti-
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra que designe el dltimo sorteo celebrado a estos
efectos por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser4 obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piiblicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento de Madrid, sito en la plaza de
la Villa, 5, con veinticuatro horas al menos de antelacién del comien-
zo de la mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mds enteros entre las califi-
caciones maxima y minima, serdn automaticamente excluidas y se ha-
llard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgardn como sigue:
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Primer ejercicio. Este ejercicio ser calificado con un méximo
de diez puntos por cada miembro del Tribunal. La calificacién de
cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones otorga-
das. La valoracién del ejercicio se hara en funcién del contenido del
texto, de la facilidad y correcta expresién escrita, de la aportacién
personal del aspirante, asi como de su claridad, capacidad de sinte-
sis, exposicién de ideas y orden.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral y didlogo posterior con
el aspirante, cada miembro del Tribunal otorgaré a éste una califica-
cién de cero a diez puntos. La valoracién se hard en funci6n de la
correcta exposicion y contenido, asi como de la capacidad organiza-
tiva y de sintesis que el aspirante demuestre en cada uno de los te-
mas. Las calificaciones se obtendrdn sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del Tribunal Calificador y dividien-
do el total por el nimero de asistentes del mismo.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal, se-
r4n puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una por
cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la media
aritmética de ambas.

Posteriormente se dividir entre el niimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los supuestos précti-
cos, sus calificaciones se obtendrdn sumando la puntuacién que otor-
gue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara situada den-
tro de una escala de cero a diez, dividiendo el total por el nimero
de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.
Aguellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cin-
co puntos, quedarén eliminados.

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han superado la dl-
tima prueba del procedimiento selectivo un nimero superior de as-
pirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la suma de
las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocion interna.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
8.1.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el Tabl6n de
Anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Publicacion de la lista

8.2. Elevacién de la lista y del acta de la iltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la relacién
expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Per-
sonal,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,

acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confor-
midad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompanarse del
original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en el
apartado c) de la base 2.1, o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habrd de acompanarse un certificado ex-
pedido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada
equivalencia, Si estos documentos estuviesen expedidos después de
la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberdn
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expe-
dido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condici6n de personas con discapacidad deberén presentar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como la
compatibilidad con el desemperio de las tareas y funciones correspon-
dientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publi-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y
que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el Ayun-
tamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos documentos
que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedien-
tes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu-
mentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la lista
de aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Es-
tado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el
caso de fuerza mayor, no presentasen su documentacién o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedarén anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando to-
mar parte en las pruebas selectivas.

10, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso, el
periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado serén propuestos por el Departamento de Seleccién y Provision
de Puestos de Trabajo al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal para su nombramiento como funcionarios de
carrera.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

11. ToMA DE POSESION
11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la
misma deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar des-
de la notificacién del nombramiento.
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Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos po-
drén ser citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor a
su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecern
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y Provi-
sién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requisitos pre-
vios a la extensi6n de la diligencia que la constate, deberdn prestar
juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y formular
la declaracién jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran realizando; desde este momento, los nue-
vos funcionarios asumen el deber de asistir al Curso de Perfecciona-
miento que, con la duraci6n, caracteristicas y demds condiciones, pu-
diera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefialado,
no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los de-
rechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Madrid, 18 de junio de 1992.—EI Jefe del Departamento de Se-
leccién y Provision de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

PROGRAMA

ANEXO I

GRUPO I

1. La Constitucién espaiola. Antecedentes. Estructura. Principios que infor-
man la Constitucién de 1978. Derechos fundamentales y lif¥T@lies piblicas.

2. La Jefatura del Estado. Los poderes del Estado: las Cortes Generales. Go-
bierno y Administracion. El Poder Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. La organizaci6n territorial del Estado: el Es-
tado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacién. Integracién de Espaiia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Mi-
nistros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracién Piblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto
de Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relacio-
nes del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la
Administracién.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enu-
meracién de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales
del Derecho. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

8. El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de
la capacidad del administrado. La relacién juridico-administrativa.

9. Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. La Ley del
Procedimiento Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedi-
miento general.

10. Revisién de oficio de los actos administrativos. Los recursos administrati-
vos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de reposicién. La reclamacién previa
a la via ordinaria. Revisi6n jurisdiccional de los actos administrativos: el recurso con-
tencioso-administrativo.

11. La expropiacién forzosa: concepto y fundamento. Procedimiento general.
Procedimientos especiales.

12. La responsabilidad de la Administracién: su evolucién histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accién de responsabilidad.

13. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio ptiblico local. Los
bienes patrimoniales.

14. La contratacién administrativa en la esfera local. Legislaci6n reguladora.
Clases. Elementos de los contratos administrativos locales. La forma de contrata-
cién y los sistemas de seleccién de contratistas.

15. Las formas de la actividad de las Entidades locales. Policia e intervenci6n:
limite. Estudio del régimen de licencias. Accién de fomento: principales medios.

16. El servicio piblico en la esfera local. Los modos de gestién. La gestion di-

1124

recta. La gesti6n indirecta: concesion. Gestion interesada. Concierto. Arrendamien-
to. Sociedad Mercantil de capital mixto. El Consorcio.

17. La organizacién de la Administracién Central espafiola. Presidente y Vice-
presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. La division y organizacién je-
rérquica ministeriales. Las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Aut6-
nomas y los Gobiernos Civiles.

18. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de
la Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

19. Régimen local espaiiol: evolucién histérica. Actual significado constitucio-
nal de la autonomia local. Entidades que comprende. Breve estudio del Municipio:
concepto, elementos y competencias.

20. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Organos de Gobierno: el Al-
calde, el Pleno, la Comisién de Gobierno. Organizacién administrativa: las Areas,
los Servicios, las Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

21. El personal al servicio de las Entidades locales. Adquisicién y pérdida de
la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos econémicos. De-
rechos sindicales. Derechos pasivos.

22. Deberes de los funcionarios piiblicos locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Responsabilidad civil. Los delitos de los funcionarios en el ejercicio
de sus cargos.

23. Las Haciendas Municipales. Legislacién aplicable. Los ingresos: clases y
enumeracién. El presupuesto de los entes locales: concepto, principios y sistema de
clasificacién de los gastos.

GRUPO II

1. Proyecto de redes de sancamiento urbano.

2. Ordenacién y funcionamiento de los Servicios de conservacion del alcanta-
rillado urbano de Madrid.

3. Proyecto y construccién de estaciones depuradoras,

4, Explotacién de instalaciones de depuracién de aguas residuales urbanas.

5. Efecto de los vertidos industriales sobre una red de alcantarillado urbana.

6. La contaminacién industrial en las estaciones depuradoras urbanas de aguas
residuales.

7. Célculo de grandes colectores.

8. Tipos de alcantarillado y juicio sobre los mismos.

9. Los viajes antiguos de aguas de Madrid.

10. El problema de las acometidas domiciliarias de saneamiento.

11. Evacuatorios piiblicos.

12. Reglamento de vertidos. Ordenanza General de Proteccién del Medio Am-
biente del Ayuntamiento de Madrid.

13. Eliminacién de fangos de estaciones depuradoras de aguas residuales urba-
nas.

14, Organizacién y funcionamiento de los Servicios de mantenimiento de esta-
ciones depuradoras.

15. Los resultados del Plan de Saneamiento Integral de Madrid.

16. Aprovechamiento energético de los gases procedentes de la digestibn de
fangos.

17. Digestién anaerobia de fangos de depuradoras de aguas residuales.

18. Obras especiales en las redes de saneamiento.

19. Explotacién de abastecimientos de agua. Sistema de abastecimiento a Ma-
drid.

20. La limpieza viaria urbana. Cantones de limpieza. Redes de riego.

21. La contaminacién atmosférica. El Plan de Saneamiento Atmosférico.

GRUPO III

22. Los transportes piiblicos y la circulacién. Prioridades al transporte piiblico
en Madrid.

23. Caracteristicas del transporte piiblico en Madrid. Problemas y previsiones.

24. El Consorcio Regional de Transportes. Ley Constituyente. Funciones, com-
petencias.

25. El transporte privado. Composicién. Modos.

26. Estacionamientos piiblicos. Estacionamientos de residentes. Politica urba-
nistica de dotacién de aparcamientos.

27. Regulacién del aparcamiento en la via piblica. La experiencia de la ORA
en Madrid. Estacionamientos especiales.

28. Estudio de tréfico y anélisis de la demanda. Aforos: objeto. Métodos. Plan
Nacional de Aforo de las carreteras espafiolas. Aforos en redes urbanas. Obtencién
de la IMD. Precisién de los aforos.

29. Senalizacién vertical: funcién y significado. Criterios para su instalacién.
Materiales. Seiiales. Soportes. Forma y color. Situacién. Visibilidad. Sefializacién
variable.

30. Marcas viales: funci6n y significado. Caracteristicas fisicas. Normas para el
replanteo y marcado. Conservacién. Tipos de marcas viales. Balizamiento y barre-
ras de seguridad. Hitos de arista.

31. Sistema de regulacién automdtica del tréfico. Sistemas aplicados en Madrid.

32. Regulacién automitica de una interseccién. Coordinacién de arterias urba-
nas reguladas mediante seméforos y su aplicacién en el caso de Madrid.
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33, La seguridad vial en el Término Municipal de Madrid.

34, Zonas peatonales en Madrid. Caracteristicas y problemas,

35. Criterios de actuacién en la ordenacién de la circulacién en cascos anti-
guos. Aplicaciones efectuadas en la zona histérica de Madrid.

36. Ordenacién de la circulacién. Caracteristicas y problemas en el caso de Ma-
drid.

37. Caracteristicas de la movilidad y del tréfico de Madrid.

38. Los Centros de Gestion de Tréfico. Centro de Control de Trafico. Objeti-
vos. Tratamiento de la informacién de trafico. Objetivos. Tratamiento de la infor-
maci6n y perspectivas de futuro.

39, Caracteristicas de la red principal viaria del Término Municipal de Madrid.

40. El planeamiento viario vigente en el Area Metropolitana de Madrid y el
proceso de revisién en el Municipio de Madrid.

41. El Convenio MOPU-CAM-Ayuntamiento para la ejecucién de la Red Ar-
terial de Madrid.

42. Los intercambiadores de transportes. Los modos de transporte y su interco-
nexion.

43. Elementos de canalizacién de tréfico urbano. Aplicacion a las interseccio-
nes.

44. La relacion entre el trafico, el transporte y los usos del suelo.

45. Los factores econémicos en el transporte. Rentabilidad e inversiones en el
transporte.

46. Los proyectos de urbanizacién. Contenido sustantivo y documental. For-
mularios y aprobaci6n.

47. Los proyectos de obras. Anteproyectos y estudios previos. Estructura del
proyecto. El Pliego General de Condiciones para obras municipales. El replanteo.

48. La ejecucion del contrato de obras. Régimen de relaciones con el contra-
tista. Modificacién del contrato. Suspensién de las obras. Revision de precios. Re-
cepciones y liquidacion.

49. Financiacién de las obras piiblicas municipales. Financiacion de los planes
coordinados con otras Administraciones.

50. La normalizacién de elementos constructivos para obras de urbanizacién.

51. Seguridad e higiene en el trabajo de la construccién. Condiciones para la
seguridad en las obras ejecutadas en espacios piiblicos.

GRUPO IV

52, Caracteristicas de los diferentes tipos de suelos del Término Municipal de
Madrid. Naturaleza y composicién.

53. Condiciones a cumplir por los hormigones hidréulicos.

54. Condiciones a cumplir por los aglomerados asfélticos.

55. Estudio y valoracién de los firmes econémicos y especiales en la pavimen-
tacién urbana.

56. Fines convencionales urbanos. Su problemdtica. Valoracién.

57. Proyecto y construccién de galerfas de servicios.

s8. Geometrfa, disefio de firmes e instalacién de servicios en vias peatonales.

59. Disposiciones técnicas que regulan las actuaciones en los espacios libres.

60. Supresién de barreras arquitectonicas en los espacios libres de uso piblico.

61. El mobiliario urbano. Disefio, construccion y conservacién del mismo.

62. La contratacién de servicios y suministros. Contratos de asistencia técnica.

63. Los Servicios urbanos en el Ayuntamiento de Madrid.

64. Organizacién y funcionamiento de los Servicios de control de calidad de
las obras municipales.

65. Organizacién y funcionamiento de los Servicios de conservacién urbanos.

66. Organizacién y funcionamiento de los Servicios de conservacion de redes
de riego, hidrantes y fuentes piblicas.

67. Organizacién y funcionamiento de los Servicios de conservacién de alum-
brado piblico urbano.

68. Organizacién y funcionamiento de los Servicios de conservacién de edifi-
cios piiblicos municipales.

GRUPO V

PARTE 1. URBANISMO GENERAL

69. La organizacién administrativa del urbanismo en Espaiia. Principios de la
organizacion del urb 0y org os urbanisticos en Espana.

70. La legislaci6n vigente en Espafia. El nuevo Proyecto de Ley del Suelo. La
legislacién urbanistica de la Comunidad Auténoma de Madrid.

71. Tipos de los distintos instrumentos de planeamiento y sus caracteristicas.
El planeamiento municipal. Los planes generales municipales de ordenaci6n. Fun-
cién, contenido, formacién y formulacion.

72. Los programas de actuacion urbanistica. Contenido, procedimiento de
aprobaci6n y ejecucion.

73. Los planes parciales de ordenaci6n. Determinaciones y documentacion.
Formacién y aprobacién.

74. Planes especiales. Estudios de detalle. Proyectos de urbanizacién. Funci6n,
contenido, formacién y formulacién.

75. La atribucién del aprovechamiento urbanfstico a la propiedad del suelo: la
clasificacién y calificacién del suelo.

76. La ejecucién de los planes urbanisticos. Requisitos previos y sistemas de
actuacién.

77. El ejercicio de la facultad de edificar. Derechos, obligaciones y cargas de
los propietarios del suelo.

78. Los patrimonios piblicos del suelo. Su organizaci6n y configuracién juridi-
co-administrativa.

79. Estrategias de regeneracién urbana. Viviendas subvencionadas y planes de
salvamento.

80. Técnicas informéticas aplicadas al urbanismo.

PARTE II. EL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE
MADRID

81. Desarrollo y ejecucién del Plan General de Madrid. Instrumentos de or-
denacién. Instrumentos de gestién. Instrumentos de ejecucion.

82. Intervencién municipal del uso del suelo: licencias urbanisticas, 6rdenes de
ejecuci6n y suspensién de obras. Disciplina urbanistica.

83. Divisién urbanfstica del territorio y régimen general del suelo. Divisiones
urbanisticas del suelo.

84, Régimen de los sistemas generales.

85. Régimen del suelo no urbanizable en el Plan General de Ordenacién Ur-
bana de Madrid.

86. Régimen del suelo urbanizable en el Plan General de Ordenacion Urbana
de Madrid.

87. Régimen del suelo urbano en el Plan General de Ordenacién Urbana de
Madrid.

88. Régimen general de la edificacién y condiciones particulares de las zonas.

89. Condiciones particulares de los usos en el Plan General de Ordenaci6én Ur-
bana de Madrid. Uso, residencia, terciario, industrial y dotacional. Dotaciones para
¢l transporte y las comunicaciones.

90. La proteccién del patrimonio hist6rico-artistico.

® % %

El Pleno de 26 de junio de 1992 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a:

Suboficiales del Cuerpo de la Policia Municipal
1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local, y en las normas de estas Bases.

1.2. Las plazas estdn encuadradas en la escala de Administra-
ci6n Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Servicio de Po-
licfa Local.

A los titulares de las mismas incumbird el desempefio de los tra-
bajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, asf como en el Reglamento del Cuerpo de Policia Municipal,
aprobado, por acuerdo plenario de 26 de enero de 1984, y demés nor-
mas concordantes.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas queda-
rén sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al régi-
men de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el de-
sempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos 0 em-
pleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Madrid,
del Estado, de Entidades o Corporaciones locales, de empresas que
tengan carédcter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.
Conforme con la legislacién vigente, tampoco podrén ejercer ningu-
na otra actividad, lucrativa o no, que a juicio de la Corporacion sea
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incompatible con las funciones asignadas a los Suboficiales del Cuer-
po de la Policfa Municipal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en el concurso-oposicién serd necesario:

a) Ser Sargento del Cuerpo de Policia Municipal del Ayunta-
miento de Madrid.

b) El periodo que reste para la jubilacién sea igual o superior a
dos aos el dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Haber desempeiado el mencionado empleo durante un pe-
riodo minimo de dos afios ininterrumpidos, de los que uno, al me-
nos, deberd haberse cumplido, obligatoriamente, en el servicio de ca-
lle, salvo orden o destino obligatorio distinto. Los Sargentos que no
cumplan el requisito anterior podrdn presentarse a esta convocatoria
siempre que justifiquen poseer una antigiiedad de cuatro afios inin-
terrumpidos en el empleo de Cabo. Estos dos o cuatro afios deberin
haberse cumplido antes del dltimo dia de admisién de instancias para
la convocatoria.

d) No tener nota desfavorable sin cancelar en su expediente per-
sonal derivada de sancién grave impuesta por la Alcaldia Presidencia
mediante expediente disciplinario.

e) Estar en posesion del permiso de conducci6n de las clases A-2
y B-2.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de admisién de instancias, excepto los permisos de conduc-
cién a que alude el apartado e), los cuales deberan exhibirse para su
verificacion el dia que se realice la tercera prueba, y gozar de los mis-
mos durante el procedimiento selectivo hasta el momento de nombra-
miento.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constar4 de las si-
guientes fases:

3.1. Fase de concurso

Esta fase no tendré cardcter eliminatorio ni podr4 tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de oposicién.
Se considerardn méritos:

1. Antigiiedad en el Cuerpo de Policia Municipal. Antigiiedad
en el empleo de Sargento.

2. Poseer permisos de conduccién superiores al A-2 y B-2.

3. Cursos y/o especialidades de interés policial.

4. Meéritos, premios y recompensas que obren en el expediente
personal.

5. Titulacién superior a la de Bachiller Superior o equivalente.

6. Otros méritos alegados y acreditados por el aspirante.

3.2. Fase de oposicién

Las pruebas de la oposicién serdn cuatro, de caracter obligatorio
y eliminatorio.

Primera, Aptitud psicolégica

Encaminada a la valoracién de las capacidades de razonamiento
y planificacion del aspirante, asi como de los rasgos de personalidad
y actitudinales més adecuados a la funcién a desempenar.

Se llevard a cabo mediante tests normalizados y la valoracién de
los aspirantes se realizard por comparacién con los baremos y perfi-
les de dichos tests.

La superacién de esta fase serd obligatoria para pasar a la si-
guiente, :

Segunda. Aptitud fisica.

@) Reconocimiento médico, al objeto de comprobar que los opo-

Que constara de:
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sitores no padezcan enfermedades o defectos que dificulten o limiten
el pleno ejercicio de todas y cada una de las tareas exigidas para el
puesto de trabajo al que aspiran.

b) Pruebas fisicas, de las que se adjuntan cuadro indicativo de
localizacién anatomica y valor de las mismas en el Anexo Iy que con-
sistirdn en:

Carrera de velocidad sobre 60 metros.
Carrera de resistencia sobre 800 metros.
Lanzamiento de bal6n medicinal.

Salto de longitud con los dos pies juntos.
Nataci6n (25 metros).

Bt b LESs

Estos ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que figura en
el Anexo II. En el desarrollo de los mismos se podré realizar el per-
tinente control anti-doping si asi lo decide el Tribunal.

Tercera. Prueba cultural.

En la que se valorari el nivel de conocimientos sobre las dreas de
Ciencias Sociales y antropolégicas e Idioma Moderno, de compleji-
dad equivalente a los exigidos para la superaci6n del Bachiller Supe-
rior. De esta prueba quedardn exentos quienes poseyeran el Titulo
de Bachiller Superior o equivalente.

Cuarta. Conocimientos comunes y especificos del Cuerpo de Po-
licia Municipal.

Consistird en desarrollar por escrito, en un plazo no superior a
dos horas, seis preguntas relacionadas con el programa que figura en
el Anexo III, dos de materias comunes y cuatro de materias especi-
ficas.

Las preguntas no tendran, necesariamente, que coincidir con epi-
grafes concretos del programa.

El Tribunal podr4 abrir un didlogo con cada opositor que versard
sobre los contenidos expuestos.

3.3. Curso Selectivo de Formacién y Précticas

Se desarrollaré en la forma prevista en el apartado 11 de estas Ba-
ses.

4. SoOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicién deberén ha-
cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene-
ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

A las instancias, los aspirantes acompanaran resumen de los ser-
vicios prestados en el Cuerpo de Policia Municipal, relacién de los
méritos a que se hace referencia en el apartado 3.1 de estas Bases,
asf como la documentacién que estimen oportuno presentar.

4.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentaci6én de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicars igual-
mente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurara la oportuna referencia al niimero y fecha del Bo-
letin del Ayuntamiento de Madrid en €l que, con anterioridad, se ha-
yan publicado {ntegramente la convocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se
presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma-
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drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los Regis-
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta-
miento de Madrid, de nueve de la mafiana a dos de la tarde, de cual-
quiera de los dias laborables del plazo indicado en el apartado 4.2,
y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los sabados.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas, cuyo importe se
har4 efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente nimero 6266000005686, debiendo indicar en el im-
preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins-
cripci6n al concurso-oposicion de Suboficiales del Cuerpo de Policia
Municipal.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos in-
dicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafico, a
la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa. Concur-
so-oposicién de Suboficiales del Cuerpo de Policfa Municipal. Calle
del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deberé figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien haré constar en
el espacio de la solicitud destinado para ello, la clase de giro, su fe-
cha y su nimero.

5. ADMISION DE ASPIRANTES
5.1. Lista provisional

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se cursaran és-
tas, con la correspondiente relaci6n, al Inspector Jefe del Cuerpo de
Policia Municipal, para que informe en cada una acerca de si los as-
pirantes retinen las condiciones a que se refiere el apartado 2 de es-
tas Bases.

A la vista del informe aludido en el pérrafo anterior, el Concejal
Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal dictara resolu-
cién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. La resolucién se publicaré en el Boletin Ofi-
cial del Estado y contendrd, ademés del lugar, fecha y hora del co-
mienzo de la primera prueba de la oposicién, como anexo unico, la
relacién nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente Do-
cumento Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como
el lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de sub-
sanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal, por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha piblica, asimismo, en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento de Madrid, plaza de la Villa, 5.

5.2. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.3. Si algtin aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui-
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar-
tado 5.1 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmen-
te, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina re-
ceptora, y justificante del abono de los derechos de examen, confor-
me al apartado 4.4,

A dicho fin, el Tribunal se constituir4 en sesion especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més tramite, las pe-
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as-
pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird, en el mds breve

plazo posible, al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6én o exclu-
sién, comunicéndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificacion a los interesados.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del pri-
mer ejercicio, deberéd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
SELECCION

6.1. ElTribunal Calificador de las pruebas selectivas estard com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien

delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal
entre personal de la Corporaci6n o de organismos oficia-
les.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical, con voz y sin voto, si asi lo
dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momen-
to de la Convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la
de los respectivos suplentes.

Los Vocales deberén poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento solectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, asf lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer
la incorporacién al mismo, como comisi6n auxiliar, con cardcter tem-
poral, de otros funcionarios o trabajadores municipales para colabo-
rar en el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién
del citado Tribunal, asi como la incorporacién a sus trabajos de Ase-
sores Especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

6.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las se-
fialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre.

El Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracion
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
pérrafo anterior.

6.4. Recusacion

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las sefialadas en el articulo 12.3
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

6.5. Actuacion y constitucién del Tribunal calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los suplentes podrén intervenir solamente en casos de ausencias jus-
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen-
te con los titulares.

1127




2 de julio de 1992

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

La sustitucién del Presidente, en caso de ausencia o de enferme-
dad, deber4 realizarse por el miembro o Vocal de més edad.

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz aun-
que no a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinaré la actuacién
procedente en los casos no previstos. Asimismo, adoptard sus deci-
siones por mayoria, mediante la votacién nominal y, en caso de em-
pate, se repetird la votacién hasta que se obtenga una mayoria. Si en
una tercera votacion persistiera el empate, éste lo dirimiré el Presi-
dente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden estableci-
do en la resolucién del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en tltimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos sélo podréin ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedi-
miento selectivo.

El Tribunal observara que en los ejercicios escritos se garantice,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrdn de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregu-
laridades.

6.7. Clasificacién del Tribunal calificador

El Tribunal calificador que actiie en estas pruebas selectivas ten-
dré la categoria tercera, conforme a lo preceptuado en el Capitulo V,
articulo 33.2 del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
7.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como Anexo a estas Bases.

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer mediante publicacién en el Bo-
letin Oficial del Estado y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to de Madrid, sito en la plaza de la Villa, 5.

7.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en su con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que hardn de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
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cicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéti-
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Piiblica.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberédn hacerse piiblicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento de Madrid, sito en la plaza de
la Villa, 5, con doce horas al menos de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se tra-
ta de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION
8.1. Fase de oposicion
Se calificard de la siguiente forma:

a) El ejercicio primero se calificard de «apto» o «no apto», sien-
do eliminatorio.

b) El primer ejercicio, apartado a), seré eliminatorio y se cali-
ficard de «apto» o «no apto».

En el apartado b) el aspirante que no supere la marca minima exi-
gida para cada prueba fisica no podra participar en la siguiente, que-
dando desde ese momento eliminado. Esta marca minima ser4 la ne-
cesaria para obtener la categorfa de bronce en el TAF, segiin eda-
des, vigente en la fecha de celebracién de las pruebas. Se exceptia
la prueba de natacién, a la cual se le asignard un tiempo méximo
para su realizacién segtin la escala adjunta al cuadro de marcas que
figura en el Anexo II. ;

A esta marca minima corresponderd una puntuaci6n de cinco pun-
tos. A quienes la superen se les calificard con una puntuacién de 5
a 10, en razén del resultado obtenido respecto a los baremos corres-
pondientes a su edad (cuadro de pruebas y marcas del Anexo II).

El resultado final de la prueba fisica se obtendré por media arit-
mética de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.

La presentacién del titulo de aptitud fisica en cualquiera de sus
categorias, homologadas en el Cuerpo y obtenidas dentro del afio de
validez del titulo, acreditara la aptitud fisica de los opositores que lo
posean, los cuales quedardn exentos de realizar las pruebas fisicas
previstas en el apartado 3.1 b) de estas Bases, asigndndoseles una
puntuacién equivalente a las que figuran en los pérrafos anteriores
con arreglo a las marcas resefiadas en el titulo.

Aquellos opositores que hayan sufrido una disminucién fisica, con
motivo de enfermedad o accidente profesional, quedarén exentos de
la realizacién de tales pruebas, o en todo caso se someterd a una ade-
cuada a la disminucién que padecen. Para ello serd necesario que el
afectado lo haga constar expresamente en la instancia de solicitud de
admision, acreditando lo que estime oportuno, calificindose segiin
criterio del Tribunal a los declarados exentos de la realizacién de las
mismas. Igualmente los que quedaran exentos de una o m4s pruebas
se les calificard con la media aritmética de aquellas pruebas en que
hubiesen participado. Para la justificacién de dicha exenci6n, deberé
presentarse al menos con setenta y dos horas de antelaci6n a la prue-
ba y directamente al Secretario del Tribunal calificador un hago cons-
tar, que solicitard con ocho dias de antelacién al reconocimiento mé-
dico, al Inspector Jefe de Policia Municipal, en el que ha de figurar,
una vez consultado el expediente personal, cudndo sufri6 las lesiones
y en qué consistieron.

Con el referido hago constar, al efectuar el citado reconocimien-
to médico en el Instituto de Medicina Preventiva Fabiola de Mora y
Arago6n, solicitard informe actualizado en el que consten los ejerci-
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cios fisicos que pueda realizar el opositor, a tenor de los exigidos en
las citadas Bases.

¢) Los ejercicios tercero y cuarto serdn calificados separados e
independientemente, atribuyéndose a cada aspirante de cero a diez
puntos, siendo necesario alcanzar por lo menos cinco puntos para pa-
sar al ejercicio siguiente.

Quedar4n exentos de realizar el ejercicio segundo todos aquellos
aspirantes que acrediten estar en posesion de titulo de Bachillerato,
equivalente o titulo de superior categoria, siendo calificados éstos con
la nota méxima.

En el ejercicio cuarto se valorard positivamente los conocimien-
tos sobre la materia, facilidad de expresién escrita del aspirante, su
capacidad de sintesis y la exposicién completa del cuestionario.

La calificacién total del concurso-oposicién vendrd dada por la
suma de la que corresponda a cada fase.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones
definitivas y determinar un orden de preferencia entre los aspirantes,
se tendr4 en cuenta la mayor antigiiedad en el servicio, y en el caso
de ser ésta igual, 1a mayor edad del aspirante.

8.2. Fase de concurso
Se calificar4 con arreglo a las siguientes normas:

Primera. Antigiiedad en el Cuerpo de Policia Municipal. Pun-
tuacién, de 0,05 puntos por cada afio o fraccién, siempre que ésta
sea Superior a seis meses.

Antigiiedad en el empleo de Sargento. Puntuacion, 0,04 puntos
por cada afo o fracci6n, siempre que ésta superior a seis meses.

Segunda. Permisos de conducir superiores al A-2y B-2. Puntua-
ci6n, hasta 0,50 puntos en total.

Tercera. Cursos y/o especialidades de interés policial homologa-
das y aceptadas por el Ayuntamiento de Madrid. Puntuacién, hasta
2 puntos en total.

Cuarta. Meéritos, premios y recompensas que obren en el expe-
diente personal, concedidos por la Alcaldia Presidencia, Comisién de
Gobierno o Ayuntamiento Pleno. Puntuacién, hasta 2 puntos en to-
tal.

Quinta. Titulacién a partir de Bachiller Superior o equivalente.
Puntuaci6n, hasta 3 puntos en total.

Sexta. Otros méritos; en especial conocimientos de idiomas, pu-
blicaciones, actividades docentes en Centros de Formacién Policial,
etcétera. Puntuacién, hasta 2 puntos en total.

0. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

9.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

9.2. Elevacién de la lista y del acta de la ultima sesion

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal elevard la relacién
expresada al Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia Muni-
cipal, para que se apruebe la pertinente propuesta de nombramiento.

-10. NOMBRAMIENTO DE SUBOFICIALES «EN PRACTICAS»

10.1. Publicada la relacién de aprobados, se procederé al nom-
bramiento de Suboficiales «en practicas». Los nombrados percibirdn
durante el periodo del Curso Selectivo de Formacion y Précticas las
retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias corres-

pondientes al grupo en que estén clasificadas las plazas a que se re-
fieren las presentes bases.

10.2. Al ser los nombrados componentes del Cuerpo de Policfa
Municipal del Ayuntamiento de Madrid, podrén optar por seguir per-
cibiendo el mismo sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demads
emolumentos que corresponda a la plaza que estuvieran desempe-
fiando.

10.3. A los aspirantes que resulten nombrados Suboficiales «en
précticas» se les comunicaré la fecha en que deberdn presentarse en
el centro docente correspondiente para dar comienzo al Curso Selec-
tivo de Formacién y Précticas, momento desde el que empezarén a
percibir la retribucién econémica establecida. En caso de no incor-
porarse en la fecha indicada, se les considerard decaidos en su dere-
cho.

11. Curso SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

11.1. Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse-
cuencia el nombramiento definitivo, serd necesario superar el Curso
Selectivo de Formacién y Practicas, asi como no haber incurrido en
ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el cargo
de Suboficial de Policia Municipal «en précticas», conforme al régi-
men disciplinario del Reglamento del Centro de Formacién y Estu-
dios (CFE) del Cuerpo de la Policia Municipal de Madrid. El curso
tendrd una duracién méaxima de tres meses.

11.2. Las calificaciones se realizardn a través de la superacién
de cada uno de los exdmenes de cada una de las materias de las que
conste el Curso Selectivo de Formacién y Précticas.

La puntuacién o calificacién del Curso serd el promedio de las
puntuaciones obtenidas en cada materia, teniendo en cuenta también
el descuento procedente por aplicacion del régimen disciplinario an-
tes mencionado.

11.3. Podrén ser causa inmediata de baja como Suboficiales «en
précticas» por resolucién del Concejal Delegado del Area de Segu-
ridad y Policia Municipal, en propuesta formulada por el Director
del centro docente y elevada por la Comisién Calificadora, o por el
Consejo Rector del Centro de Formaci6n y Estudios en causa disci-
plinaria, las siguientes:

a) El comportamiento deficiente o la comisién de una falta que
en la vigente legislacion esté calificada como grave.

b) Que en alguna de las materias el alumno no haya obtenido
la puntuacién minima de cinco puntos.

¢) La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres dias
consecutivos o cinco alternos, en el tiempo que dure el Curso.

d) Tener un nimero de faltas por causas justificadas que supe-
ren un 20 por 100 del total de horas lectivas del Curso.

e) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u otra cau-
sa justificada, a alguna de las evaluaciones de las distintas materias
y no se apruebe antes de la finalizacién del Curso.

11.4. Quienes no superen en su totalidad el Curso perderdn los
derechos adquiridos por la superacion del concurso-oposicién y que-
dar4n excluidos definitivamente del proceso selectivo, causando baja
en el centro docente por resolucién del Concejal Delegado del Area
de Seguridad y Policfa Municipal, a propuesta de la Comisi6n califi-
cadora.

No obstante lo dispuesto en los apartados d) y ) de la Base 11.3.
y en el pérrafo inmediato anterior, los que por causa involuntaria, de-
bidamente justificada, apreciada por la Comisi6n calificadora, como,
por ejemplo, en caso de accidente laboral, no puedan incorporarse
al Curso que les corresponda o continuar en el mismo participando
activamente en todas las materias y no se encuentren capacitados para
someterse a la oportuna evaluacién de las mismas, podrdn hacerlo y
por una sola vez en el primer Curso subsiguiente que se celebre si
hubieren desaparecido tales circunstancias.
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En estos casos, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que, efectivamente, se realice el Curso de Formacién
y Précticas, respetdndose la calificacién obtenida en la fase de oposi-
cién.

12. CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacién definitiva vendrd dada por la suma de la fase de
concurso, la fase de oposicién y la que haya alcanzado en el Curso
Selectivo de Formacion y Précticas.

Las calificaciones definitivas serdn otorgadas por la Comisién Ca-
lificadora, constituida al momento de iniciarse el Curso Selectivo de
Formaci6n y Practicas, designada por la Alcaldia Presidencia e inte-
grada de la manera siguiente:

a) El Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia Mu-
nicipal, como Presidente.

b) El Director de Servicios de la Policia Municipal, como Vocal.

¢) El Inspector Jefe del Cuerpo de la Policia Municipal, como
Vocal.

d) Dos profesores del CFE de Policia Municipal, como Vocales.

e) Un representante sindical de la plantilla del Cuerpo, de la mis-
ma o superior categoria a la de las plazas convocadas, como Vocal
con voz y sin voto.

f) Actuard como Secretario el Secretario General de la Corpo-
racién o persona en quien delegue.

Esta Comisién quedard integrada, ademads, por los suplentes res-
pectivos que, simultdneamente con los titulares, habrdn de desig-
narse.

El curso selectivo s6lo tendré validez para la convocatoria corres-
pondiente a estas Bases, no permitiéndose la repeticién del mismo

para aquellos aspirantes que hayan sido calificados desfavorable-
mente.

13. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el Curso Selectivo de Formacién y Précticas, el Con-
cejal Delegado de Seguridad y Policia Municipal elevard a la Alcal-
dia Presidencia la propuesta final de nombramiento en favor de los
opositores, segiin la puntuacién obtenida, sumando a las fases de opo-
sicién y concurso las que se haya alcanzado en el Curso Selectivo de
Formacién y Précticas, a fin de que esta Autoridad les confiera el
nombramiento como funcionarios en propiedad.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

14. ToMA DE POSESION
14.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcaldia
Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberén tomar po-
sesién de su cargo en el plazo que determine la Corporacién.

14.2. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el apartado 14.1, quie-
nes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo se-
fialado, no adquirirén la condicién de funcionarios, perdiendo todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Madrid, 18 de junio de 1992.-El Jefe del Departamento de Se-
leccién y Provision de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

PROGRAMA

ANEXO I

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FISICAS

Denominacién Localizacién anatémica preferente

Valor de la prueba

Carrera de velocidad (60 metros). Tren inferior.

Capacidad de reaccién, capacidad explosiva, capacidad neuromuscular, capacidad
de coordinacién. Velocidad contréctil, capacidad de respuesta al estimulo.

Carrera de resistencia (800 metros). | Tren inferior.

Capacidad de resistencia muscular, capacidad cardiovascular y cardiorrespirato-
ria. Capacidad de lucha y sufrimiento.

Lanzamiento de balén medicinal. Tren superior, musculatura del tronco.

Equilibrio, serenidad, autodominio, capacidad flexora de los brazos, coordina-
cién, decisién.

Salto de longitud (pies juntos). Tren inferior, tronco, brazos.

Capacidad extensora del tren inferior, capacidad de coordinacion, capacidad
explosiva.

General.

Natacién (25 metros estilo libre).

Capacidad de relajaci6n, coordinacién, serenidad, desenvolvimiento en el medio.

ANEXO II

PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizardn por el orden en que estén relacionadas y cada una
serd eliminatoria para pasar a realizar la siguiente,

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1.1. Disposici6n.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la sa-
lida de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecuci6n.
La propia en una carrera de velocidad.
1.3. Medici6n.
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Deber4 ser manual, duplicdndose los cronos por cada calle ocupada por un as-
pirante, toméndose el tiempo mas desfavorable de las dos mediciones.

1.4. Intentos.

Se efectuard un solo intento.

1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas minimas.

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TAF, segiin edades.

2. Carrera de resistencia sobre 800 metros.

2.1. Disposici6n.
El aspirante se colocaré en la pista, en el lugar indicado.
2.2. Ejecuci6n.

La propia de este tipo de carreras, excepto en la regla 161-7, que el primer 400
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metros no se correrd por calle individual, sino por calle libre, segiin normas del Re-
glamento de Atletismo.

2.3. Medici6n.

Se tendré en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

2.4. Intentos.

Un solo intento.

2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marcas minimas.

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TAF, segtin edades.

3. Lanzamiento de balén medicinal.

3.1. Disposici6n.

El aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de
larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies a
la misma altura y paralelos entre si, sin pisar la linea.

3.2. Ejecucion.

Cuando se halle dispuesto el aspirante, agarrard el balén medicinal con ambas
manos y lanzard el mismo, sacindole desde atrds y por encima de la cabeza, en-
vidndole lo més lejos posible.

3.3. Medicién.

Se efectiia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la primera
huella que deje el balén sobre la zona de caida més cercana a dicha linea.

3.4. Intentos.

Podrin realizarse tres intentos, contabilizindose el mejor de los tres.

3.5. Invalidaciones.

Constituirdn lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga los pies paralelos y a la misma altura.

¢) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el
lanzamiento por cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando.

e) Cuando el aspirante efectiie el lanzamiento con una sola mano.

3.6. Marcas minimas.

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TAF, seglin edades.

4. Salto de longitud, con los pies juntos.

4.1. Disposicién.

El aspirante se colocard ante una raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 me-
tros del borde anterior al mismo.

4.2. Ejecucién.

Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionard y extenderd rdpidamente el

tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia ade-
lante y caer al foso.

4.3. Medicién.

Se efectuard desde la parte de la raya més alejada del foso hasta la Gltima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

4.4. Intentos.

Puede realizar tres intentos, contabilizindose el mejor.

4.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizindose como
nulo aquél en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultdneo de los
pies sobre el suelo.

4.6. Marcas minimas.

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TAF, segiin edades.

5. Natacién (25 metros).

5.1. Disposicion.

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida,
o en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso con-
tacto con la pared de la piscina en el borde de salida.

5.2. Ejecucibn.

Dada la salida, los participantes, segiin la disposicion adoptada, bien en zambu-
llida o por impulsién sobre la pared, iniciarén la prueba empleando cualquier estilo
para su progresion.

5.3. Medicion.
Debera ser manual, duplicdndose los cronos para cada calle ocupada por un as-
pirante.

5.4. Intentos.

Se efectuard un solo intento.

5.5. Invalidaciones.

Se considera que no es valida la realizacién:

a) Cuando en algin momento del recorrido el aspirante se apoye para descan-
sar en algin lugar de la pileta, tal como corcheras o bordes.

b) Cuando en algiin momento del recorrido el aspirante toque y descanse con
los pies en el suelo.

¢) Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea sin apo-
yarse en ninguna corchera, ni en los bordes de la piscina.

d) El realizar la prueba en inmersién, exceptuando la salida.

5.6. Marcas minimas.

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TAF, segin edades.

CUADRO INDICATIVO DE LOS GRUPOS DE PRUEBAS Y CATEGORIAS CORRESPONDIENTES SEGUN MARCAS

HOMBRES
GRADOS A B c E F G H I
3 CATEGORIA | HASTA 25 26230 31235 36 2 40 41245 46250 51255 562 60 61265
i
PO | pRUEBAS olplslo|lr|BlO|P|B|O slo|lp|B|lolr|B|lO|P|B|[O|P|B|O]|P|B
CARRERA DE 80 ) 8" 8' 89 972 s o8 1072
1.° [VELOCIDAD 8'4 86 8’8 90 93 o6 99 1072 106
60 METROS 90 ) 94 o6 99 1072 105 10°8 172
CARRERA DE 36 242 248 2'54 30 310 3'18 3128 338
2.2 |RESISTENCIA 302 308 3'14 3'20 3128 3136 3'44 3'52 a0
800 METROS 328 334 340 3'46 3'54 a0 410 418 428
SALTO DE 2,45 2,40 235 2,30 2,20 2,10 2,00 1,9 1,75
3.° |[LONGITUD 2,25 2.20 2,15 2,10 2,00 1,9 1,80 1.70 1,55
(Pies juntos) (Metros) 2,00 1,95 1,90 1,85 1,75 1,65 1,55 1,45 1,30
LANZAMIENTODE | 6 6 5,50 5,50 5 5 4,50 4,50 4
4.°|BALON MEDICINAL 5,50 5,50 5 4,50 4,50 4 4 3
5KG. 4,50 4,50 4 4 3,50 3,50 3 3 2
18 20" 2 24" 1M 30" 33" 36" 40
5.0 {NATACION 25 Mis. 207 2" 24" 26" 29" 32" 35" 38’ a2
(Bstilo Jise) ST ST ST ST ST ST ST ST ST
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MUJERES
GRADOS A B ¢ D E F G H I
CATEGORIA | HASTA 25 2 a 30 31a3s 36 a 40 41245 46 a 50 51455 56 a 60 61265
(Gru
PO | pRUEBAS olp|Blolr|Blo|lr|Blo|Pr|B|lO|P|B|O|P|B|O|P|B|O|P|B|O|P|B
CARRERA DE 94 o6 '8 101 104 107 11 115 119
1.2 [VELOCIDAD 98 100 1072 1075 108 11 s 11" 123
60 METROS 104 10"6 10"8 11"1 11"4 11"7 12"1 125 12'9
CARRERA DE h21 327 3133 341 349 3'57 407 417 427
2.0 |RESISTENCIA 347 353 358 407 415 40 433 443 53
800 METROS 413 419 425 433 441 448 459 5'09 5'19
SALTO DE b,00 1,95 1,9 1,80 1,70 1,60 1,45 1,30 1,15
3.2 |LONGITUD 1,85 1,80 1,75 1,65 1,55 1,45 1,30 1,15 1,00
(Pies juntos) (Metros) 1,60 1,55 1,50 1,40 1,30 1,20 1,05 0,80 0,75
LANZAMIENTODE | 6 6 5,50 5,50 5 5 4,50 4,50 4
4.° [BALON MEDICINAL 5,50 5,50 5 5 4,50 4,50 4 4 3
3 KG. 4,50 4,50 4 4 3,50 3,50 3 3 2
20 2 24 v1d 30 33 a7 41" 46"
5.0 [NATACION 25 Mts. 2" 24" 2" 29 32" 35" 397 43 a
{iito bee) ST ST ST ST ST ST ST ST ST
ESCALA DE TIEMPOS MINIMOS PARA LA PRUEBA DE NATACION
GRADOS A B c D E F G H
HOMBRES: 307 37 347 36" 39 4 45" 48
MUJERES: 34" 3" 3g" 40 43 46" 49’ 50"
ANEXO III SEGUNDA PARTE: MATERIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS COMUNES Y ESPECIFICOS DEL CUERPO DE
POLICIA MUNICIPAL

PRIMERA PARTE: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espaiola de 1978: su trascendencia juridica, politica y so-
cial. Estructura y contenido. Principios bésicos. Reforma de la Constitucién.

2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién. Su de-
fensa y garantia. El recurso de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos y libertades.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes Generales. La
funcién legislativa.

4, EIl Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cor-
tes Generales. Designacién, duracién y responsabilidad del Gobierno.

5. ElPoder Judicial. El Tribunal Constitucional. Composici6n y organizaci6n.
Competencias del Tribunal Constitucional.

6. La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunida-
des Auténomas. La Provincia. El Municipio.

7. Concepto de Derecho. La Administacién y el Derecho: El principio de le-
galidad. Concepto de Derecho Administrativo; breve referencia a sus fuentes.

8. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria, especial re-
ferencia a la potestad reglamentaria o de ordenanza de las entidades locales. Pro-
cedimiento de aprobacién.

9. El acto administrativo: concepto y clases. La eficacia del acto administra-
tivo. Principios de ejecutividad y ejecutoriedad. Invalidez del acto administrativo.

10. La actividad de la Administracién. Actividades de policia, fomento y ser-
vicio piblico. Formas de prestacién de los servicios piiblicos: concepto y clases.

11. La Administracién Autonémica, La Comunidad Auténoma de Madrid: ori-
gen y caracteristicas, El Estatuto de Autonomia de Madrid.

12. Instituciones de Gobierno de la Comunidad de Madrid; organizacién y atri-
buciones. Régimen juridico. Competencias.

13. La Administracién Local: concepto, naturaleza y contenido. Entidades que
comprende la Administracién Local.

14. EIl Municipio: concepto, naturaleza y elementos. El principio de autono-
mia municipal.

15. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios; sus
competencias.
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16. La organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Organos de Gobierno; su
actual configuracién. Esquema bésico de los distintos Servicios o Areas. Las Juntas
Municipales de Distrito.

17. Los Cuerpos de Policia Local. Seleccién, promocién y formacién. Efecti-
vos y plantillas.

18. Jerarqufa y disciplina en los Cuerpos de Policia Local. Funcién de mando.
Relaciones de subordinacién. El saludo y sus clases. Tratamientos. Presentaciones.

19. El Cuerpo de Policia Municipal de Madrid. Breve referencia histérica. El
Reglamento para el Cuerpo de la Policia Municipal de Madrid.

20. Organizaci6n del Cuerpo de Policia Municipal de Madrid. Unidades y Ser-
vicios. Funciones.

21. Régimen estatutario de la Policia Municipal de Madrid. Situaciones e in-
compatibilidades. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

22. La Policia Municipal y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos de la Al-
caldfa. Actuacién de la Policia Municipal.

23. Lalegislacién urbanistica. Breve referencia al Plan General de Ordenaci6n
Urbana. Ordenanza sobre conservacién y estado ruinoso de las edificaciones. Or-
denanza especial de tramitacién de licencias y control urbanistico.

24, Ordenanza General de Proteccién del Medio Ambiente.

25. Ordenanza reguladora de la venta en la via piiblica y espacios abiertos. Or-
denanza reguladora de la venta en la via piiblica de periddicos y revistas. Ordenan-
za reguladora de quioscos y terrazas de veladores.

26. Ordenanza reguladora de la sefalizacién y balizamiento de las obras que
se realicen en la via piiblica. Ordenanzas municipales en materia de sanidad.

27. Ordenanza municipal reguladora del servicio de vehiculos de alquiler con
aparato taximetro. Ordenanza municipal reguladora del transporte escolar y de me-
nores de cardcter urbano en el Término Municipal de Madrid.

28. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios
fundamentales: especial referencia a la Constitucién. El Cédigo Penal y las Leyes
Penales Especiales.

29. Lainfraccién penal: delito y falta. Las eximentes. Atenuantes y agravantes.

30. Principales delitos contra las personas, la propiedad, la libertad y la segu-
ridad,

31. Delitos contra la seguridad del trafico.

32. Delitos cometidos por los funcionarios piblicos. Delitos cometidos contra

los funcionarios piiblicos.
33. Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema
judicial espafiol. Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales.
34. Los procedimientos penales. El procedimiento ordinario. El procedimien-
to abreviado. El juicio de faltas.

F.
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35. Técnica de trfico: concepto, finalidad y elementos que comprende. Orde-
nacién y regulacién. Sus diferencias: medidas y actividades relativas a la ordenacién
y regulacion del tréfico. Cometidos de la Policia Municipal en materia de técnica
de tréfico.

36. Conceptos basicos mas usuales en técnica de tréfico: Velocidad, intensidad,
densidad, capacidad. Capacidad en circulacién discontinua. Nivel de servicios. fn-
dice de congestion.

37. Ordenacién del trafico. Objetivos principales de ordenacién del tréfico.
Normas generales.

38. Medidas especificas para determinadas vias. Supresi6n de giros. Estableci-
miento de sentido tinico. Carriles reversibles. Modificacién del sentido de circula-
cién en calles o carriles. Ventajas a los transportes colectivos.

39, Clasificacién funcional de las vias. Funcién de la red viaria. Especializa-
cién de las vias urbanas. Limitacién de acceso. Tipos de vias que componen la red
viaria en dreas urbanas: Redes primarias y secundarias.

40. Control automédtico del tréfico. Control de una red mediante seméforos en
los cruces. Desviaciones automaticas del tréfico.

41. Sedalizacién de la via. Caracteristicas de las sefiales. Senales reglamenta-
rias. Tipos y clases: Agentes, sefales circunstanciales, seméforos, verticales, marcas
viales. Descripcion y significado de las sefales. Prioridad de sefales.

42. Legislaci6n sobre tréfico en Espaiia. Normativas legales y reglamentarias.
Normas locales. Ambito de aplicaci6n.

43. Normas y leyes de circulacién en Espaia. Textos legales. Organismos ofi-
ciales en materia de trifico. Competencias.

44. Normas generales de circulacién. Sentido de circulacién. Velocidad: Con-
trol y limites. Prioridad de paso. Seiiales de advertencia. Disciplina de carril.

45. Denuncias por infracciones en materia de circulacién. Concepto de infrac-
cién y sancién. Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucién y apremio.

46. Inmovilizacién y retirada de vehiculos en la via ptblica. Vehiculos aban-
donados, inmovilizados o depositados: modo de actuar en cada caso.

47. Concepto de accidente de trafico. Unidades de tréfico. Condiciones preci-
sas para que un accidente se considere de tréfico. Clases de accidentes de trafico.
Diferencia entre informar e investigar. Cualidades de un buen investigador.

48. Deberes del investigador al llegar al lugar del accidente. Riesgo de incen-
dio. Sealizacién y rescate de ocupantes. Control del trdfico y la muchedumbre.
Transporte de heridos.

49. Alcoholemia, Concepto, Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las di-
ferentes TAS. Normas para la realizacion de las pruebas. Alcoholimetro. Descrip-
cién general. Obligacién de someterse a la prueba.

50. La sociologia urbana. Los fenémenos urbanos derivados de la morfologia
urbana y el dinamismo social.

51. El proceso histérico de urbanizacién de Madrid.

52. La Policia como organizacién y control social.

53. Teorfa de la organizacién. Técnicas de gestion de recursos humanos y ma-
teriales.

54. La influencia del medio —familia y sociedad— en las alteraciones de con-
ducta.

55. La comunicacién humana, Tipologfa. Canales de comunicaci6n.

H) OTROS TEMAS DE INTERES POLICIAL

56. La Policfa en general. Su funcién en la Sociedad. Deontologia policial. C6-
digos internacionales sobre conducta policial.

57. Principios bésicos de actuacién policial. Especial referencia al uso del arma
de fuego por la Policia.

58. El modelo policial espafiol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do. Las Policias Autonémicas. Las Policias Locales.

59. Funciones y competencias del Cuerpo Nacional de Policia y de la Guardia
Civil. Funciones y competencias de las Policfas Auton6micas y de las Policias Loca-
les.

60. Relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las com-
petencias de las Comunidades Auténomas en relacién con la Policia Local. Las Jun-
tas Locales de Seguridad.

61. La Policia Judicial: Misiones e integrantes de la misma.

62. La funcién preventiva de la Policia. La Policia de Barrio: Su necesidad y
funciones. Relaciones de la Policia con el ciudadano: Normas bésicas de actuaci6n.

63. La seguridad ciudadana. La Policia Municipal y la seguridad ciudadana.

64. Manifestaciones, reuniones y concentraciones. Normativa legal y estrate-
gia policial para la defensa del ejercicio de estas libertades.

65. La problemitica social de la droga. Influencia de Ia drogadiccién en la de-
lincuencia. Instrumentos actuales de apoyo al drogodependiente.

66. Influencias sociales en el desarrollo de la delincuencia juvenil.

67. Establecimientos, espectdculos y actividades recreativas. Competencias mu-
nicipales y actuaci6n policial.

68. Concepto de las Transmisiones. Red de Transmisiones y medios que la com-
ponen. Canal de trabajo y de reserva. Malla libre y malla dirigida. Frecuencia de
trabajo y de reserva. Indicativos y Codigos. Comunicaciones simplex, semiddplex y
diiplex.

69. Principios de organizacién de una red de comunicaciones policiales. Disci-
plina y jerarquia de malla. Normas de utilizacién y comportamiento de una red de
radio.

‘?0, Informética. Concepto. Descripcién general de un ordenador. Sistema ope-
rativo: concepto y clases. La seguridad y el delito informético.

El Pleno de 26 de junio de 1992 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas correspon-
dientes a:

Sargentos del Cuerpo de la Policia Municipal
1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,-Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local, y en las normas de estas Bases.

1.2. Las plazas estdn encuadradas en la escala de Administra-
cién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Servicio de Po-
licia Local.

A los titulares de las mismas incumbiré el desempefio de los tra-
bajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, asf como en el Reglamento del Cuerpo de Policfa Municipal,
aprobado, por acuerdo plenario de 26 de enero de 1984, y demés nor-
mas concordantes.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas queda-
r4n sometidos, desde el momento de su toma de posesién, al régi-
men de incompatibilidades vigente, y no podrén simuitanear el de-
sempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o em-
pleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Madnd,
del Estado, de Entidades o Corporaciones locales, de empresas que
tengan carécter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.
Conforme con la legislacién vigente, tampoco podrén ejercer ningu-
na otra actividad, lucrativa o no, que a juicio de la Corporaci6n sea
incompatible con las funciones asignadas a los Sargentos del Cuerpo
de la Policia Municipal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en el concurso-oposicion serd necesario:

a) Ser Cabo del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento
de Madrid.

b) El periodo que reste para la jubilacién sea igual o superior a
dos afios el dfa que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Haber desempefiado el mencionado empleo durante un pe-
riodo minimo de dos afios ininterrumpidos. Estos dos afios deberdn
haberse cumplido antes del iltimo dfa de admisién de instancias para
la convocatoria.

d) No tener nota desfavorable sin cancelar en su expediente per-
sonal derivada de sanci6n grave impuesta por la Alcaldia Presidencia
mediante expediente disciplinario.

¢) Estar en posesion del permiso de conduccién de las clases A-2
y B-2.

Todos los requisitos deberén poseerse en el momento de finalizar
el plazo de admisién de instancias, excepto los permisos de conduc-
cién a que alude el apartado e), los cuales deberdn exhibirse al fina-
lizar el curso de formacion.
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3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las si-
guientes fases:

3.1. Fase de concurso

Esta fase no tendrd caricter eliminatorio ni podra tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
Se considerardn méritos:

1. Aantigiiedad en el Cuerpo de Policia Municipal. Antigiiedad
en el empleo de Cabo.

2. Poseer permisos de conduccién superiores al A-2 y B-2.

3. Cursos y/o especialidades de interés policial.

4. Méritos, premios y recompensas que obren en el expediente
personal.

5. Titulacién superior a la de Bachiller Superior o equivalente.

6. Otros méritos alegados y acreditados por el aspirante.

3.2. Fase de oposicién

Las pruebas de la oposicién serdn cuatro, de caréicter obligatorio
y eliminatorio.

Primera. Aptitud fisica. Que constaré de:

a) Reconocimiento médico, al objeto de comprobar que los opo-
sitores no padezcan enfermedades o defectos que dificulten o limiten
el pleno ejercicio de todas y cada una de las tareas exigidas para el
puesto de trabajo al que aspiran.

b) Pruebas fisicas, de las que se adjuntan cuadro indicativo de
localizacién anatémica y valor de las mismas en el Anexo Iy que con-
sistirdn en:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.
Carrera de resistencia sobre 800 metros.
Lanzamiento de balén medicinal.

Salto de longitud con los dos pies juntos.
Natacién (25 metros).

it

Estos ejercicios se realizardn con arreglo al cuadro que figura en
el Anexo II. En el desarrollo de los mismos se podra realizar el per-
tinente control anti-doping si asi lo decide el Tribunal.

Segunda. Prueba cultural.

En la que se valorari el nivel de conocimientos sobre las 4reas de
Ciencias Sociales y antropolégicas e Idioma Moderno, de compleji-
dad equivalente a los exigidos para la superacién del Bachillerato o
BUP. A esta prueba se incluird otra de Ortografia, que se realizard
a través de un ejercicio normalizado. De esta prueba quedaran exen-
tos quienes poseyeren titulacién equivalente a Bachiller Superior.

Tercera. Conocimientos comunes y especificos del Cuerpo de Po-
licia Municipal.

Consistird en desarrollar por escrito, en un plazo no superior a
dos horas, seis preguntas relacionadas con el programa que figura en
el Anexo III, dos de materias comunes y cuatro de materias especi-
ficas.

Las preguntas no tendrin, necesariamente, que coincidir con epi-
grafes concretos del programa.

Cuarta. Aptitud psicolégica

Encaminada a la valoracién de las capacidades de razonamiento
y planificacién del aspirante, asi como de los rasgos de personalidad
y actitudinales mas adecuados a la funcién a desempenar.

Se llevaré a cabo mediante tests normalizados y la valoracién de
los aspirantes se realizard por comparacién con los baremos y perfi-
les de dichos tests.

La superacién de esta fase serd obligatoria para pasar a la si-
guiente.

1134

3.3. Curso Selectivo de Formacién y Précticas

Se desarrollard en la forma prevista en el apartado 11 de estas Ba-
ses.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicién deber4n ha-
cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que ser4 facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene-
ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

A las instancias, los aspirantes acompafiardn resumen de los ser-
vicios prestados en el Cuerpo de Policia Municipal, relacién de los
méritos a que se hace referencia en el apartado 3.1 de estas Bases,
asi como la documentacién que estimen oportuno presentar.

4.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicaré igual-
mente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del Bo-
letin del Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se ha-
yan publicado integramente la convocatoria, Bases y programa.

4.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se
presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma-
drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los Regis-
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta-
miento de Madrid, de nueve de la mafiana a dos de la tarde, de cual-
quiera de los dias laborables del plazo indicado en el apartado 4.2,
y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los sabados.

4.4, Derechos de examen

Los derechos de examen serén de 1.200 pesetas, cuyo importe se
hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo indicar en el im-
preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins-
cripeién al concurso-oposicién de Sargentos del Cuerpo de Policia
Municipal.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos in-
dicados podrd hacerse efectivo, mediante giro postal o telegréfico, a
la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Concur-
so-oposicién de Sargentos del Cuerpo de Policia Municipal. Calle del
Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deber4 figurar como
remitente del giro el propio aspirante, quien haré constar en el espa-
cio de la solicitud destinado para ello, la clase de giro, su fecha y su
niimero.

5. ADMISION DE ASPIRANTES
5.1. Lista provisional

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se cursaran és-
tas, con la correspondiente relaci6n, al Inspector Jefe del Cuerpo de
Policia Municipal, para que informe en cada una acerca de si los as-
pirantes retinen las condiciones a que se refiere el apartado 2 de es-
tas Bases.

A la vista del informe aludido en el pérrafo anterior, el Concejal
Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal dictara resolu-
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cién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial del Estado y contendrd, ademés del lugar, fecha y hora del co-
mienzo de la primera prueba de la oposicién, como anexo ftnico, la
relacién nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente Do-
cumento Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como
el lugar en que se encuentran expuestas al pablico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de sub-
sanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, serd de diez dfas.

5.2. Subsanacién de errores

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.3. Admisién a las pruebas

Si algiin aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado
5.1 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la reali-
zacién de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmente,
ante é], mediante copia de la solicitud sellada por la oficina recepto-
ra, y justificante del abono de los derechos de examen, conforme al
apartado 4.4,

A dicho fin, el Tribunal se constituiré en sesi6n especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin ms tramite, las pe-
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as-
pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird, en el mas breve
plazo posible, al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o exclu-
sién, comunicdndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificacién a los interesados.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del pri-
mer ejercicio, deber4 publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

6.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien

delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal
entre personal de la Corporacién o de organismos oficia-
les.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.

Un representante sindical, con voz y sin voto, si asi lo
dispusiera el Convenio colectivo vigente en el momento
de la Convocatoria.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluiré la
de los respectivos suplentes.

Los Vocales deber4n poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, asi lo

aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer
la incorporacién al mismo, como comisién auxiliar, con cardcter tem-
poral, de otros funcionarios o trabajadores municipales para colabo-
rar en el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién
del citado Tribunal, asf como la incorporacién a sus trabajos de Ase-
sores Especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

6.3. Actuacién y constitucion del Tribunal calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias jus-
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen-
te con los titulares.

La sustitucién del Presidente, en caso de ausencia o de enferme-
dad, deberd realizarse por el miembro o Vocal de més edad.

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz aun-
que no a voto, El representante sindical no participaré en las delibe-
raciones y decisiones del Tribunal respecto a la calificacién del ejer-
cicio,

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Asimismo, adoptard sus deci-
siones por mayoria, mediante la votacién nominal y, en caso de em-
pate, se repetir4 la votacién hasta que se obtenga una mayoria, Si en
una tercera votacion persistiera el empate, éste lo dirimiré el Presi-
dente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden estableci-
do en la resolucién del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en iltimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos sélo podrén ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal continuar4 constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedi-
miento selectivo.

El Tribunal observar4 que en los ejercicios escritos se garantice,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las se-
fialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre.

El Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracién
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

6.5. Recusacion

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las sefialadas en el articulo 12.3
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

6.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal calificador

Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregu-
laridades.
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6.7. Clasificacién del Tribunal calificador

El Tribunal calificador que actiie en estas pruebas selectivas ten-
dr4 la categoria tercera, conforme a lo preceptuado en el Capitulo V,
articulo 33.2 del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
7.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como Anexo a estas Bases.

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer mediante publicacién en el Bo-
letin Oficial del Estado y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to de Madrid, sito en la plaza de la Villa, 5.

7.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn ir provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinard automéaticamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en su con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard alfabéti-
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Piblica,

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piiblicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento de Madrid, sito en la plaza de
la Villa, 5, con veinticuatro horas al menos de antelacion del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y
ocho, si se trata de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION
8.1. Fase de oposicion
Se calificard de la siguiente forma:

a) El primer ejercicio, apartado a), seréd eliminatorio y se cali-
ficard de «apto» o «no apto».

En el apartado b) el aspirante que no supere la marca minima exi-
gida para cada prueba fisica no podra participar en la siguiente, que-
dando desde ese momento eliminado. Esta marca minima ser4 la ne-
cesaria para obtener la categoria de bronce en el TAF, segin eda-
des, vigente en la fecha de celebracion de las pruebas. Se exceptia
la prueba de natacién, a la cual se le asignard un tiempo méaximo
para su realizacion segiin la escala adjunta al cuadro de marcas que
figura en el Anexo II.
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A esta marca minima corresponderd una puntuacién de cinco pun-
tos. A quienes la superen se les calificard con una puntuacién de 5
a 10, en razén del resultado obtenido respecto a los baremos corres-
pondientes a su edad (cuadro de pruebas y marcas del Anexo II).

El resultado final de la prueba fisica se obtendrd por media arit-
mética de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.

La presentacion del titulo de aptitud fisica en cualquiera de sus
categorias, homologadas en el Cuerpo y obtenidas dentro del aio de
validez del titulo, acreditara la aptitud fisica de los opositores que lo
posean, los cuales quedaran exentos de realizar las pruebas fisicas
previstas en el apartado 3.2 b) de estas Bases, asigndndoseles una
puntuacién equivalente a las que figuran en los péarrafos anteriores
con arreglo a las marcas resenadas en el titulo.

Aquellos opositores que hayan sufrido una disminucién fisica, con
motivo de enfermedad o accidente profesional, quedaran exentos de
la realizacién de tales pruebas, o en todo caso se someteré a una ade-
cuada a la disminucién que padecen. Para ello serd necesario que el
afectado lo haga constar expresamente en la instancia de solicitud de
admisién, acreditando lo que estime oportuno, calificdindose segin
criterio del Tribunal a los declarados exentos de la realizacién de las
mismas. Igualmente los que quedaran exentos de una o mas pruebas
se les calificard con la media aritmética de aquellas pruebas en que
hubiesen participado. Para la justificacion de dicha exencién, debera
presentarse al menos con setenta y dos horas de antelaci6n a la prue-
ba y directamente al Secretario del Tribunal calificador un hago cons-
tar, que solicitard con ocho dfas de antelacién al reconocimiento mé-
dico, al Inspector Jefe de Policia Municipal, en el que ha de figurar,
una vez consultado el expediente personal, cudndo sufrio las lesiones
y en qué consistieron.

Con el referido hago constar, al efectuar el citado reconocimien-
to médico en el Instituto de Medicina Preventiva Fabiola de Mora y
Aragén, solicitard informe actualizado en el que consten los ejerci-
cios fisicos que pueda realizar el opositor, a tenor de los exigidos en
las citadas Bases.

b) Los ejercicios segundo y tercero serdn calificados separados
e independientemente, atribuyéndose a cada aspirante de cero a diez
puntos, siendo necesario alcanzar por lo menos cinco puntos para pa-
sar al ejercicio siguiente.

Quedarén exentos de realizar el ejercicio segundo todos aquellos
aspirantes que acrediten estar en posesién de titulo de Bachillerato,
equivalente o titulo de superior categoria, siendo calificados éstos con
la nota maxima.

En el ejercicio cuarto se valorard positivamente los conocimien-
tos sobre la materia, facilidad de expresion escrita del aspirante, su
capacidad de sintesis y la exposicién completa del temario.

¢) El ejercicio cuarto se calificard de «apto» o «no apto», siendo
eliminatorio,

La calificacién total del concurso-oposicién vendrd dada por la
suma de la que corresponda a cada fase.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones
definitivas y determinar un orden de preferencia entre los aspirantes,
se tendréd en cuenta la mayor antigiiedad en el servicio, y en el caso
de ser ésta igual, la mayor edad del aspirante.

8.2, Fase de concurso
Se calificard con arreglo a las siguientes normas:

Primera. Antigiiedad en el Cuerpo de Policfa Municipal. Pun-
tuacién, de 0,05 puntos por cada ano o fraccién, siempre que ésta
sea SUperior a seis meses.

Antigiiedad en el empleo de Cabo. Puntuacién, 0,04 puntos por
cada afio o fraccién, siempre que ésta superior a seis meses.

Segunda. Permisos de conducir superiores al A-2 y B-2. Puntua-
cién, hasta 0,50 puntos en total.

Tercera. Cursos y/o especialidades de interés policial homologa-
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das y aceptadas por el Ayuntamiento de Madrid. Puntuacién, hasta
2 puntos en total.

Cuarta. Méritos, premios y recompensas que obren en el expe-
diente personal, concedidos por la Alcaldia Presidencia, Comisién de
Gobierno o Ayuntamiento Pleno. Puntuacién, hasta 2 puntos en to-
tal.

Quinta. Titulacién a partir de Bachiller Superior o equivalente.
Puntuacién, hasta 3 puntos en total.

Sexta. Otros méritos; en especial conocimientos de idiomas, pu-
blicaciones, actividades docentes en Centros de Formacién Policial,
etcétera. Puntuacién, hasta 2 puntos en total.

Q. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
9.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard
la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

9.2. Elevacién de la lista y del acta de la iltima sesion

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevari la relacion
expresada al Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia Muni-
cipal, para que se apruebe la pertinente propuesta de nombramiento.

10. NOMBRAMIENTO DE SARGENTOS «EN PRACTICAS»

10.1. Publicada la relacién de aprobados, se procederé al nom-
bramiento de Sargentos «en précticas». Los nombrados percibirdn du-
rante el periodo del Curso Selectivo de Formacién y Précticas las re-
tribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspon-
dientes al grupo en que estén clasificadas las plazas a que se refieren
las presentes Bases.

10.2. Al ser los nombrados componentes del Cuerpo de Policia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid, podrén optar por seguir per-
cibiendo el mismo sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas
emolumentos que corresponda a la plaza que estuvieran desempe-
fiando.

10.3. A los aspirantes que resulten nombrados Sargentos «en
précticas» se les comunicaré la fecha en que deberédn presentarse en
el centro docente correspondiente para dar comienzo al Curso Selec-
tivo de Formaci6n y Précticas, momento desde el que empezaran a
percibir la retribucién econ6mica establecida. En caso de no incor-
porarse en la fecha indicada, se les considerar4 decaidos en su dere-
cho.

11. Curso SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

11.1. Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse-
cuencia el nombramiento definitivo, serd necesario superar el Curso
Selectivo de Formacién y Practicas, asi como no haber incurrido en
ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el cargo
de Suboficial de Policia Municipal «en practicas», conforme al régi-
men disciplinario del Reglamento del Centro de Formacién y Estu-
dios (CFE) del Cuerpo de la Policia Municipal de Madrid. El curso
tendr4 una duracién méxima de tres meses.

11.2. Las calificaciones se realizarén a través de la superacion
de cada uno de los exdmenes de cada una de las materias de las que
conste el Curso Selectivo de Formacion y Précticas.

La puntuacién o calificacién del Curso serd el promedio de las
puntuaciones obtenidas en cada materia, teniendo en cuenta también
el descuento procedente por aplicacién del régimen disciplinario an-
tes mencionado.

11.3. Podrén ser causa inmediata de baja como Sargentos «en
précticas» por resolucién del Concejal Delegado del Area de Segu-
ridad y Policfa Municipal, en propuesta formulada por el Director
del centro docente y elevada por la Comisi6n calificadora, o por el
Consejo Rector del Centro de Formaci6n y Estudios en causa disci-
plinaria, las siguientes:

a) El comportamiento deficiente o la comisién de una falta que
en la vigente legislacion esté calificada como grave.

b) Que en alguna de las materias el alumno no haya obtenido
la puntuacién minima de cinco puntos.

¢) La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres dias
consecutivos o cinco alternos, en el tiempo que dure el Curso.

d) Tener un nimero de faltas por causas justificadas que supe-
ren un 20 por 100 del total de horas lectivas del Curso.

¢) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u otra cau-
sa justificada, a alguna de las evaluaciones de las distintas materias
y no se apruebe antes de la finalizacién del Curso.

11.4. Quienes no superen en su totalidad el Curso perderdn los
derechos adquiridos por la superacién del concurso-oposicion y que-
darén excluidos definitivamente del proceso selectivo, causando baja
en el centro docente por resolucién del Concejal Delegado del Area
de Seguridad y Policfa Municipal, a propuesta de la Comisién califi-
cadora.

No obstante lo dispuesto en los apartados d) y e) de la Base 11.3.
y en el parrafo inmediato anterior, los que por causa involuntaria, de-
bidamente justificada, apreciada por la Comisién calificadora, como,
por ejemplo, en caso de accidente laboral, no puedan incorporarse
al Curso que les corresponda o continuar en el mismo participando
activamente en todas las materias y no se encuentren capacitados para
someterse a la oportuna evaluacién de las mismas, podrén hacerlo y
por una sola vez en el primer Curso subsiguiente que se celebre si
hubieren desaparecido tales circunstancias.

En estos casos, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promoci6én en que, efectivamente, se realice el Curso de Formacién
y Précticas, respetandose la calificacion obtenida en la fase de oposi-
cién.

12. CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacién definitiva vendré dada por la suma de la fase de
concurso, la fase de oposicién y la que haya alcanzado en el Curso
Selectivo de Formacion y Précticas.

Las calificaciones definitivas serdn otorgadas por la Comision Ca-
lificadora, constituida al momento de iniciarse el Curso Selectivo de
Formaci6n y Précticas, designada por la Alcaldfa Presidencia e inte-
grada de la manera siguiente:

a) El Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia Mu-
nicipal, como Presidente.

b) El Director de Servicios de la Policia Municipal, como Vocal.

¢) El Inspector Jefe del Cuerpo de la Policia Municipal, como
Vocal.

d) Dos profesores del CFE de Policia Municipal, como Vocales.

e) Unrepresentante sindical de la plantilla del Cuerpo, de la mis-
ma o superior categoria a la de las plazas convocadas, como Vocal
con voz y sin voto.

f) Actuard como Secretario el Secretario General de la Corpo-
racién o persona en quien delegue.

Esta Comisién quedaré integrada, ademas, por los suplentes res-
pectivos que, simultineamente con los titulares, habrén de desig-
narse.

El curso selectivo s6lo tendré validez para la convocatoria corres-
pondiente a estas Bases, no permitiéndose la repeticién del mismo
para aquellos aspirantes que hayan sido calificados desfavorable-
mente.
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13. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el Curso Selectivo de Formacion y Practicas, el Con-
cejal Delegado de Seguridad y Policia Municipal elevard a la Alcal-
dia Presidencia la propuesta final de nombramiento en favor de los
opositores, seglin la puntuacién obtenida, sumando a las fases de opo-
sicién y concurso las que se haya alcanzado en el Curso Selectivo de
Formacién y Précticas, a fin de que esta Autoridad les confiera el
nombramiento como funcionarios en propiedad.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

14. ToMA DE POSESION
14.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcaldia

Presidencia, los opositores incluidos en la misma debern tomar po-
sesion de su cargo en el plazo que determine la Corporaci6n.

14.2. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el apartado 14.1, quie-
nes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo se-
fialado, no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Madrid, 18 de junio de 1992.-El Jefe del Departamento de Se-
leccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

PROGRAMA

ANEXO I

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FISICAS

Denominacién Localizacion anatémica preferente

Valor de la prueba

Carrera de velocidad (60 metros). Tren inferior.

Capacidad de reaccién, capacidad explosiva, capacidad neuromuscular, capacidad
de coordinacién. Velocidad contréctil, capacidad de respuesta al estimulo.

Carrera de resistencia (800 metros). | Tren inferior.

Capacidad de resistencia muscular, capacidad cardiovascular y cardiorrespirato-
ria. Capacidad de lucha y sufrimiento.

Lanzamiento de balén medicinal. Tren superior, musculatura del tronco.

Equilibrio, serenidad, autodominio, capacidad flexora de los brazos, coordina-
cién, decisién.

Salto de longitud (pies juntos). Tren inferior, tronco, brazos.

Capacidad extensora del tren inferior, capacidad de coordinacién, capacidad
explosiva.

Nataci6n (25 metros estilo libre). General.

Capacidad de relajacién, coordinacién, serenidad, desenvolvimiento en el medio.

ANEXO II

PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizardn por el orden en que estén relacionadas y cada una
serd eliminatoria para pasar a realizar la siguiente.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1.1. Disposici6n.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la sa-
lida de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecuci6n.
La propia en una carrera de velocidad.
1.3. Medici6n.

Deberd ser manual, duplicdndose los cronos por cada calle ocupada por un as-
pirante, toméndose el tiempo més desfavorable de las dos mediciones.

1.4. Intentos.

Se efectuard un solo intento.

1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas minimas.

La vigente para obtener la categorfa de bronce en el TAF, segiin edades.

2. Carrera de resistencia sobre 800 metros.

2.1. Disposici6n.
El aspirante se colocard en la pista, en el lugar indicado.
2.2. Ejecuci6n.

La propia de este tipo de carreras, excepto en la regla 161-7, que el primer 400
metros no se correrd por calle individual, sino por calle libre, segiin normas del Re-
glamento de Atletismo.

2.3. Medicion.

Se tendré en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad,
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2.4, Intentos.

Un solo intento.

2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.,

2.6. Marcas minimas.

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TAF, segiin edades.

3. Lanzamiento de balén medicinal.

3.1. Disposici6n.

El aspirante se colocar4 frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de
larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies a
la misma altura y paralelos entre si, sin pisar la linea.

3.2. Ejecuci6n.

Cuando se halle dispuesto el aspirante, agarraré el balén medicinal con ambas
manos y lanzard el mismo, sacdndole desde atrs y por encima de la cabeza, en-
vidndole lo més lejos posible.

3.3. Medici6n.

Se efecta desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la primera
huella que deje el bal6n sobre la zona de caida més cercana a dicha linea,

3.4, Intentos.

Podrén realizarse tres intentos, contabilizdndose el mejor de los tres.

3.5. Invalidaciones.

Constituirdn lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga los pies paralelos y a la misma altura.

¢) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el
lanzamiento por cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando.

e) Cuando el aspirante efectiie el lanzamiento con una sola mano.

3.6. Marcas minimas.

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TAF, seglin edades.

4. Salto de longitud, con los pies juntos.

4.1. Disposici6n.

>
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El aspirante se colocar ante una raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 me-
tros del borde anterior al mismo.

4.2. Ejecucitn.

Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionard y extenderd rapidamente el
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia ade-
lante y caer al foso.

4.3, Medicion.

Se efectuard desde la parte de la raya més alejada del foso hasta la dltima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

4.4, Intentos.

Puede realizar tres intentos, contabilizéndose el mejor.

4,5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizindose como
nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsi6n.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultineo de los
pies sobre el suelo.

4.6. Marcas minimas.

La vigente para obtener la categorfa de bronce en el TAF, segiin edades.

5. Natacion (25 metros).

5.1. Disposici6n.

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida,
o en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso con-
tacto con la pared de la piscina en el borde de salida.

5.2. Ejecucién.

Dada la salida, los participantes, segtin la disposicién adoptada, bien en zambu-
llida o por impulsién sobre la pared, iniciarén la prueba empleando cualquier estilo
para su progresion.

5.3. Medici6n.

Debera ser manual, duplicindose los cronos por cada calle ocupada por un aspi-
rante.

5.4. Intentos.

Se efectuaréd un solo intento.

5.5. Invalidaciones.

Se considera que no es vilida la realizacién:

a) Cuando en algiin momento del recorrido el aspirante se apoye para descan-
sar en algiin lugar de la pileta, tal como corcheras o bordes.

b) Cuando en algin momento del recorrido el aspirante toque y descanse con
los pies en el suelo.

¢) Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea sin apo-
yarse en ninguna corchera, ni en los bordes de la piscina.

d) El realizar la prueba en inmersi6n, exceptuando la salida.

5.6. Marcas minimas.

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TAF, segiin edades.

CUADRO INDICATIVO DE LOS GRUPOS DE PRUEBAS Y CATEGORIAS CORRESPONDIENTES SEGUN MARCAS

HOMBRES
GRADOS A B C D E F G H 1
5 CATEGORIA | HASTA 25 2630 31235 36 2 40 41a 45 46 a 50 51a55 56 a 60 61 a 65
o
PO | PRUEBAS olrp|Blo|lr|Blo|P|B|O|P|B|lO|P|B|O|P|B|lO|P|B|O|P|[B|O|P]|B
CARRERA DE 80 ) 8'4 8% 89 92 o5 '8 1072
1.° [VELOCIDAD 84 8'6 8'8 o0 93 %6 99 1072 10%6
50 METROS 90 92 94 96 99 1072 105 10°8 172
ICARRERA DE b'36 242 2'48 2'54 E017) 310 318 328 338
2.9 [RESISTENCIA 302 308 314 320 328 3'36 3'44 352 402
ﬁMETROS 328 3134 3140 3'46 3'54 40 410 418 428
ISALTO DE b 45 2,40 235 2,30 2,20 2,10 2,00 1,90 175
3. [LONGITUD 2,25 2,20 2,15 2,10 2,00 1,90 1,80 1,70 1,55
|(Pies juntos) (Metros) 2,00 1,95 1,90 1,85 1,75 1,65 1,55 1,45 1,30
L ANZAMIENTODE | 6 6 5,50 5,50 5 5 4,50 4,50 4
4.° [BALON MEDICINAL 5,50 5,50 5 5 4,50 4,50 4 4 3
5 KG. 4,50 450 4 4 3,50 3,50 3 3 2
18" 207 2 24 r 30 33 36" &
5.0 [NATACION 25 Mits. 20 2" 2w 2%’ 2 2 35" 3" s
KRt ) ST ST ST ST ST ST ST ST ST
MUJERES
GRADOS A B C D E F G H I
= CATEGORIA | HASTA 25 26230 31235 36 a 40 41245 46250 51a55 56 a 60 61 a 65
Tu-|
P® | pRUEBAS olpleslolr|Blo|p|B|lo|lr|B|O|P|B|O|P|B|O|P|B|O|P|B|O|P|B
CARRERA DE 94 6 o8 101 10 107 11 11° 119
1.2 [VELOCIDAD g 10°0 102 105 108 1171 15 1179 123
60 METROS 1074 10%6 10°8 111 117 17 121 125 129
CARRERA DE 3121 3127 333 341 349 357 407 a7 e
2.9 |RESISTENCIA 347 3'53 3'58 407 415 4 433 443 3|
lsw METROS 413 419 425 433 441 448 459 5'09 5'19
lsaLTO DE .00 1,95 1,90 1,80 1,70 1,60 1,45 1,30 1,15
3. [LONGITUD 1,85 1,80 1,75 1,65 1,55 1,45 1,30 1,15 1,00
(Pics juntos) (Metros) 1,60 1,55 1,50 1,40 1,30 1,20 1,05 0,80 0,75
LANZAMIENTODE | 6 6 5,50 5,50 5 5 4,50 4,50 4
4.9 [BALON MEDICINAL 5,50 5,50 5 5 4,50 4,50 4 4 3
3 KG. 4,50 4,50 4 4 350 3,50 3 3 2
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GRADOS A B e D E F G H I
4 CATEGORIA | HASTA 25 26 a 30 3135 36 a 40 41245 46 a 50 51a55 56 a 60 61 a 65
P
PO | PRUEBAS o|lp|Blo|p|B|lOo|P|B|lO|P|B|O|P|B|lO|P|B|[O|P|B|lO|P|B|lO]|P|B
20 2" 24" 27" 30 33" 37 41" 46"
5.0 [NATACION 25 Mts. 2 20 2% 20" 3 25" 39" o o
etiofiun) ST ST ST ST ST ST ST ST ST
ESCALA DE TIEMPOS MINIMOS PARA LA PRUEBA DE NATACION
GRADOS A B c D E F G H
HOMBRES: 30 32" 34" 36" 39 42" 45" 48"
MUJERES: 34" 36" 38" 4 43" 46" 49" 52
ANEXO Il 22. Principales delitos contra las personas, la propiedad, la libertad y la segu-

CONOCIMIENTOS COMUNES Y ESPECIFICOS DEL CUERPO DE
POLICIfA MUNICIPAL

PRIMERA PARTE: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978: su trascendencia juridica, politica y so-
cial. Estructura y contenido. Principios basicos. Reforma de la Constitucién.

2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién. Su de-
fensa y garantia. El recurso de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo. La
suspensi6n de los derechos y libertades.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién.

4. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Composicién y organizacién.
Competencias del Tribunal Constitucional.

5. La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunida-
des Auténomas. La Provincia. El Municipio.

6. Concepto de Derecho. La Administraci6n y el Derecho: El Principio de le-
galidad. Concepto de Derecho Administrativo; breve referencia a sus fuentes.

7. El Reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria, especial re-
ferencia a la potestad reglamentaria o de ordenanza de las entidades locales. Pro-
cedimiento de aprobaci6n.

8. La Comunidad Auténoma de Madrid. El Estatuto de Autonomia. Institu-
ciones de Gobierno: Organizacién y atribuciones.

9. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. El Muni-
cipio: Concepto y elementos.

10. La Organizacién Municipal. Organos necesarios y complementarios; sus
competencias.

SEGUNDA PARTE: MATERIAS ESPECIFICAS

11. La organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Organos de gobierno; su ac-
tual configuracién. Esquema bésico de los distintos Servicios o Areas. Las Juntas
Municipales de Distrito.

12. Los Cuerpos de Policia Local. Seleccién, promocién y formacién. Efecti-
vos y plantillas.

13. Jerarquia y disciplina en los Cuerpos de Policia Local. Funcién de mando.
Relaciones de subordinacién. El saludo y sus clases. Tratamientos. Presentaciones,

14. El Cuerpo de Policia Municipal de Madrid. Reglamento interno. Organi-
zacién y funcionamiento.

15. La Policia Municipal y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos de la Al-
caldia. Actuacién de la Policia Municipal.

16. La legislacién urbanistica. Breve referencia al Plan General de Ordenaci6n
Urbana. Ordenanza sobre conservacién y estado ruinoso de las edificaciones, Or-
denanza especial de tramitacion de licencias y control urbanistico.

17.  Ordenanza General de Proteccién del Medio Ambiente.

18. Ordenanza reguladora de la venta en la via piblica y espacios abiertos.

19. Ordenanza reguladora de la sefializacin y balizamiento de las obras que
se realicen en la via piblica.

20. Ordenanza municipal reguladora del transporte escolar y de menores de ca-
rdcter urbano en el Término Municipal de Madrid.

21. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios
fundamentales: Especial referencia a la Constitucién. El Cédigo Penal y las Leyes
Penales Especiales.
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ridad.

23. Delitos contra la seguridad del tréfico.

24. Delitos cometidos por los funcionarios y contra los funcionarios.

25. Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema
espaiiol. Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales penales.

26. Normasy Leyes de circulacién en Espafia. Textos legales. Organismos com-
petentes, Normas de circulacién urbana.

27. Investigacién de accidentes: Concepto. Diferencia entre informar e inves-
tigar. Cualidades de un buen investigador.

28. Deberes del investigador al llegar al lugar del accidente. Riesgo de incen-
dio. Sefializacién y rescate de ocupantes. Control del tréfico y la muchedumbre.
Transporte de heridos.

29. Alcoholemia, Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos. Alcoholimetros:
Descripci6n general y forma de actuar. Obligacién de someterse a la prueba.

30. Inmovilizacién y retirada de vehiculos en la via piblica. Vehiculos aban-
donados, inmoyvilizados o depositados: modo de actuar en cada caso.

31. Técnica de tréfico. Ordenacién y regulaci6n del tréfico. Conceptos bésicos
mas usuales en técnica de trafico: velocidad, intensidad, densidad, capacidad. Fac-
tores que afectan a la capacidad. Capacidad en circulacién discontinua. Nivel de ser-
vicio.

32. Clasificacién funcional de las vias. Funcién de la red viaria. Justificacién
de la especializacién de las vias urbanas. Concepto de control o limitacién de los
accesos. Tipos de vias que componen la red arterial de un drea urbana. Autopistas
urbanas. Autovias. Arterias principales. Vias de la Red secundaria. Calles colecto-
ras y calles locales.

33. Objetivos principales de la ordenacién del tréfico. Normas de cardcter ge-
neral.

34. Medidas especificas para determinadas vias. Supresién de giros. Tréfico asi-
métrico. Establecimiento de circulacién en sentido tinico: Ventajas e inconvenientes,

35. Control automético del tréfico. Control de una red mediante semaforos en
sus cruces. Desviaciones automdticas del tréfico.

36. Senalizacién de la via. Caracteristicas de las sefales. Seales reglamenta-
rias. Tipos y clases: Agentes, sefiales circunstanciales, seméforos, verticales, marcas
viales. Descripcién y significado de las sefiales. Prioridad de sefiales.

37. El proceso histérico de urbanizacién de Madrid.

38. La Policia como organizacién y control social.

39. Teorfa de la organizaci6n. Técnicas de gesti6n de recursos humanos y ma-
teriales.

40. La comunicacién humana. Tipologfa. Canales de comunicacién.

41. La Policia en general. Su funcién en la sociedad. Deontologia policial. C6-
digos internacionales sobre conducta policial.

42. Principios bésicos de actuacién policial. Especial referencia al uso del arma
de fuego por la Policia.

43. El modelo policial espafiol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do. Las Policias Autonémicas. Las Policias Locales.

44. Relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las com-
petencias de las Comunidades Auténomas en relacién con la Policia Local. Las Jun-
tas Locales de Seguridad.

45. Manifestaciones, reuniones y concentraciones. Normativa legal y estrate-
gia policial para la defensa del ejercicio de estas libertades.

46. Legislacion sobre menores y sobre extranjeros. Actuacién de la Policia Mu-
nicipal en esta materia.

47. La problemética social de la droga. Influencia de la drogadiccién en la de-
lincuencia. Instrumentos actuales de apoyo al drogodependiente.

. 48. Proteccién Civil en tiempo de paz: Catéstrofe, cataclismo. Proteccién Civil
en tiempo de guerra: Armas bacteriol6gicas, quimicas, otros siniestros. Los Ayun-
tamientos y la Proteccién Civil.
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49. Concepto de las transmisiones. Red de transmisiones y medios que la com-
ponen. Canal de trabajo y de reserva. Malla libre y malla dirigida. Frecuencia de
trabajo y de reserva. Indicativos y Cédigos. Comunicaciones simplex, semidiplex y
diplex.

50. Informética. Concepto. Descripcién general de un ordenador. La seguri-
dad y el delito informético.

El Pleno de 26 de junio de 1992 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a:

Cabos del Cuerpo de la Policia Municipal
1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas mfnimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local, y en las normas de estas Bases.

1.2. Las plazas estdn encuadradas en la escala de Administra-
cién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Servicio de Po-
licia Local.

A los titulares de las mismas incumbiré el desempeiio de los tra-
bajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, asf como en el Reglamento del Cuerpo de Policia Municipal,
aprobado, por acuerdo plenario de 26 de enero de 1984, y demas nor-
mas concordantes.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas queda-
rén sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al régi-
men de incompatibilidades vigente, y no podrdn simultanear el de-
sempeno de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o em-
pleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Madrid,
del Estado, de Entidades o Corporaciones locales, de empresas que
tengan carécter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.
Conforme con la legislacién vigente, tampoco podran ejercer ningu-
na otra actividad, lucrativa o no, que a juicio de la Corporaci6n sea
incompatible con las funciones asignadas a los Cabos del Cuerpo de
la Policia Municipal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en el concurso-oposicién serd necesario:

a) Ser Policia del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamien-
to de Madrid.

b) El perfodo que reste para la jubilacion sea igual o superior a
dos afios el dia que finalice el plazo de presentaci6n de solicitudes.

¢) Haber desempefado el mencionado empleo durante un pe-
riodo minimo de dos afos ininterrumpidos. Estos dos anos deberén
haberse cumplido antes del tltimo dia de admisién de instancias para
la convocatoria.

d) No tener nota desfavorable sin cancelar en su expediente per-
sonal derivada de sancién grave impuesta por la Alcaldia Presidencia
mediante expediente disciplinario.

e) Estar en posesion del permiso de conduccién de las clases A-2
y B-2.

Todos los requisitos deberén poseerse en el momento de finalizar
el plazo de admisién de instancias, excepto los permisos de conduc-

cién a que alude el apartado e), los cuales deberdn exhibirse al fina-
lizar el curso de Formaci6n.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las si-
guientes fases:

3.1. Fase de concurso

Esta fase no tendré carécter eliminatorio ni podré tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de oposicién.
Se considerardn méritos:

1. Antigiiedad en el Cuerpo de Policia Municipal.

2. Poseer permisos de conduccién superiores al A-2 y B-2.

3. Cursos y/o especialidades de interés policial.

4, Meéritos, premios y recompensas que obren en el expediente
personal.

5. Titulacién superior a la de Graduado Escolar.

6. Otros méritos alegados y acreditados por el aspirante.

3.2. Fase de oposicion

Las pruebas de la oposicién serén cuatro, de carécter obligatorio
y eliminatorio.

Aptitud fisica.

a) Reconocimiento médico, al objeto de comprobar que los opo-
sitores no padezcan enfermedades o defectos que dificulten o limiten
el pleno ejercicio de todas y cada una de las tareas exigidas para el
puesto de trabajo al que aspiran.

b) Pruebas fisicas, de las que se adjuntan cuadro indicativo de
localizacién anatémica y valor de las mismas en el Anexo Iy que con-
sistirdn en:

Primera. Que constaré de:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.
Carrera de resistencia sobre 800 metros.
Lanzamiento de balén medicinal.

Salto de longitud con los dos pies juntos.
Nataci6n (25 metros).

Estos ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que figura en
el Anexo II. En el desarrollo de los mismos se podré realizar el per-
tinente control anti-doping si asf lo decide el Tribunal.

Segunda. Prueba cultural.

En la que se valoraré el nivel de conocimientos sobre las dreas de
Ciencias Sociales y antropolégicas e Idioma Moderno, de compleji-
dad equivalente a los exigidos para la superacién del Graduado Es-
colar. A esta prueba se incluird otra de Ortografia, que se realizaré
a través de un ejercicio normalizado. De esta prueba quedarén exen-
tos quienes poseyeran titulacion equivalente al Graduado Escolar.

Tercera. Conocimientos comunes y especificos del Cuerpo de Po-
licia Municipal.

Consistir4 en desarrollar por escrito, en un plazo no superior a
dos horas, seis preguntas relacionadas con el programa que figura en
el Anexo III, dos de materias comunes y cuatro de materias especi-
ficas.

Las preguntas no tendrén, necesariamente, que coincidir con epi-
grafes concretos del programa.

Cuarta. Aptitud psicologica

Encaminada a la valoracién de las capacidades de razonamiento
y planificacién del aspirante, asf como de los rasgos de personalidad
y actitudinales més adecuados a la funcién a desempenar.

Se llevar4 a cabo mediante tests normalizados y la valoracién de
los aspirantes se realizard por comparacién con los baremos y perfi-
les de dichos tests.
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La superacién de esta fase serd obligatoria para pasar a la si-
guiente.

3.3. Curso Selectivo de Formacién y Prdcticas

Se desarrollaré en la forma prevista en el apartado 11 de estas Ba-
ses.

4, SOLICITUDES
4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicién deberan ha-
cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene-
ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

A las instancias, los aspirantes acompaifiardn resumen de los ser-
vicios prestados en el Cuerpo de Policia Municipal, relacién de los
méritos a que se hace referencia en el apartado 3.1 de estas Bases,
asi como la documentacién que estimen oportuno presentar.

4.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicar4 igual-
mente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figuraré la oportuna referencia al nimero y fecha del Bo-
letin del Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se ha-
yan publicado integramente la convocatoria, Bases y programa.

4.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se
presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma-
drid (plaza de la Villa, S, planta baja), o en cualquiera de los Regis-
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta-
miento de Madrid, de nueve de la mafana a dos de la tarde, de cual-
quiera de los dfas laborables del plazo indicado en el apartado 4.2,
y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los sébados,

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo indicar en el im-
preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins-
cripcién al concurso-oposicién de Cabos del Cuerpo de Policia Muni-
cipal.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos in-
dicados podr4 hacerse efectivo, mediante giro postal o telegréfico, a
la siguiente direcci6én: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa. Concur-
so-oposicién de Cabos del Cuerpo de Policia Municipal. Calle del Sa-
cramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deber figurar como re-
mitente del giro el propio aspirante, quien haré constar en el espacio
de la solicitud destinado para ello, la clase de giro, su fecha y su ni-
mero,

5. ADMISION DE ASPIRANTES
5.1. Lista provisional

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se cursarén és-
tas, con la correspondiente relaci6n, al Inspector Jefe del Cuerpo de
Policia Municipal, para que informe en cada una acerca de si los as-

1142

pirantes retinen las condiciones a que se refiere el apartado 2 de es-
tas Bases.

A la vista del informe aludido en el pérrafo anterior, el Concejal
Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal dictaré resolu-
cién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en el Boletin Ofi-
cial del Estado y contendrd, ademas del lugar, fecha y hora del co-
mienzo de la primera prueba de la oposicién, como anexo tinico, la
relacion nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente Do-
cumento Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como
el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de sub-
sanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, ser4 de diez dias,

5.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.3. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui-
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar-
tado 5.1 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmen-
te, ante €], mediante copia de la solicitud sellada por la oficina re-
ceptora, y justificante del abono de los derechos de examen, confor-
me a la Base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituir4 en sesién especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin m4s tramite, las pe-
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as-
pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitird, en el més breve
plazo posible, al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolveré definitivamente sobre la admisi6n o exclu-
sién, comunicdndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificacién a los interesados.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del pri-
mer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
SELECCION

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estar4 com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien

delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal
entre personal de la Corporacién o de organismos oficia-
les.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical, con voz y sin voto, si asf Io
dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momen-
to de la Convocatoria.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluir4 la
de los respectivos suplentes.

Los Vocales deberan poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, asf lo

-
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aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd disponer
la incorporacién al mismo, como comisién auxiliar, con caracter tem-
poral, de otros funcionarios o trabajadores municipales para colabo-
rar en el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién
del citado Tribunal, asi como la incorporacién a sus trabajos de Ase-
sores Especialistas para todos o alguno de los ejercicios seiialados.

6.3. Actuacién y constitucion del Tribunal calificador

No podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias jus-
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen-
te con los titulares.

La sustitucién del Presidente, en caso de ausencia o de enferme-
dad, deber4 realizarse por el miembro o Vocal de mas edad.

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz aun-
que no a voto. El representante sindical no participar en las delibe-
raciones y decisiones del Tribunal respecto a la calificacién del ejer-
cicio.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en estas Bases y determinaré la actuacién
procedente en los casos no previstos. Asimismo, adoptard sus deci-
siones por mayoria, mediante la votacién nominal y, en caso de em-
pate, se repetir4 la votacién hasta que se obtenga una mayoria. Sien
una tercera votacién persistiera el empate, éste lo dirimird el Presi-
dente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden estableci-
do en la resolucién del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en tltimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos sé6lo podrén ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedi-
miento selectivo.

El Tribunal observaré que en los ejercicios escritos se garantice,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las se-
fialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre.

El Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracién
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

6.5. Recusacion

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las sefialadas en el articulo 12.3
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

6.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal calificador

Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrin de
practicarse de nuevo las pruebas o trimites afectados por las irregu-
laridades.

6.7. Clasificacion del Tribunal calificador

El Tribunal calificador que actie en estas pruebas selectivas ten-
dr4 la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el Capitulo V,
articulo 33.2 del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
7.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como Anexo a estas Bases.

7.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer mediante publicacién en el Bo-
letin Oficial del Estado y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to de Madrid, sito en la plaza de la Villa, 5.

7.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén ir provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinar4 autométicamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en su con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard alfabéti-
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Piblica.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piiblicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento de Madrid, sito en la plaza de
la Villa, 5, con veinticuatro horas al menos de antelacién del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y
ocho, si se trata de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION
8.1. Fase de oposicion
Se calificaré de la siguiente forma:

a) El primer ejercicio, apartado a), serd eliminatorio y se cali-
ficard de «apto» 0 «no apto».

En el apartado b) el aspirante que no supere la marca mfnima exi-
gida para cada prueba fisica no podra participar en la siguiente, que-
dando desde ese momento eliminado. Esta marca minima serd la ne-
cesaria para obtener la categoria de bronce en el TAF, segiin eda-
des, vigente en la fecha de celebracién de las pruebas. Se exceptia
la prueba de natacioén, a la cual se le asignard un tiempo méximo
para su realizacién segin la escala adjunta al cuadro de marcas que
figura en el Anexo II.
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A esta marca minima corresponderé una puntuacién de cinco pun-
tos. A quienes la superen se les calificard con una puntuacion de 5
a 10, en razon del resultado obtenido respecto a los baremos corres-
pondientes a su edad (cuadro de pruebas y marcas del Anexo II).

El resultado final de la prueba fisica se obtendra por media arit-
mética de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.

La presentacion del titulo de aptitud fisica en cualquiera de sus
categorias, homologadas en el Cuerpo y obtenidas dentro del ano de
validez del titulo, acreditar4 la aptitud fisica de los opositores que lo
posean, los cuales quedardn exentos de realizar las pruebas fisicas
previstas en el apartado 3.2 b) de estas Bases, asigndndoseles una
puntuacién equivalente a las que figuran en los parrafos anteriores
con arreglo a las marcas resefiadas en el titulo.

Aquellos opositores que hayan sufrido una disminucién fisica, con
motivo de enfermedad o accidente profesional, quedardn exentos de
la realizacion de tales pruebas, o en todo caso se someterd a una ade-
cuada a la disminucién que padecen. Para ello serd necesario que el
afectado lo haga constar expresamente en la instancia de solicitud de
admisién, acreditando lo que estime oportuno, calificindose segiin
criterio del Tribunal a los declarados exentos de la realizacién de las
mismas. Igualmente los que quedaran exentos de una o més pruebas
se les calificard con la media aritmética de aquellas pruebas en que
hubiesen participado. Para la justificacién de dicha exencién, deberé
presentarse al menos con setenta y dos horas de antelacién a la prue-
ba y directamente al Secretario del Tribunal calificador un hago cons-
tar, que solicitard con ocho dias de antelaci6n al reconocimiento mé-
dico, al Inspector Jefe de Policia Municipal, en el que ha de figurar,
una vez consultado el expediente personal, cudndo sufri6 las lesiones
y en qué consistieron.

Con el referido hago constar, al efectuar el citado reconocimien-
to médico en el Instituto de Medicina Preventiva Fabiola de Mora y
Aragon, solicitard informe actualizado en el que consten los ejerci-
cios fisicos que pueda realizar el opositor, a tenor de los exigidos en
las citadas Bases.

b) Los ejercicios tercero y cuarto serdn calificados separados e
independientemente, atribuyéndose a cada aspirante de cero a diez
puntos, siendo necesario alcanzar por lo menos cinco puntos para pa-
sar al ejercicio siguiente.

Quedardn exentos de realizar el ejercicio segundo todos aquellos
aspirantes que acrediten estar en posesion de titulo de Graduado Es-
colar, equivalente o titulo de superior categoria, siendo calificados és-
tos con la nota maxima.

En el ejercicio tercero se valorara positivamente los conocimien-
tos sobre la materia, facilidad de expresién escrita del aspirante, su
capacidad de sintesis y la exposicién completa del temario.

¢) El ejercicio cuarto se calificara de «apto» o «no apto», siendo
eliminatorio.

La calificacién total del concurso-oposicién vendrd dada por la
suma de la que corresponda a cada fase.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones
definitivas y determinar un orden de preferencia entre los aspirantes,
se tendrd en cuenta la mayor antigiiedad en el servicio, y en el caso
de ser ésta igual, la mayor edad del aspirante.

8.2. Fase de concurso
Se calificara con arreglo a las siguientes normas:

Primera. Antigiiedad en el Cuerpo de Policfa Municipal. Pun-
tuacién, de 0,05 puntos por cada afio o fraccién, siempre que ésta
sea superior a seis meses.

Segunda. Permisos de conducir superiores al A-2 y B-2. Puntua-
cién, hasta 0,50 puntos en total.

Tercera. Cursos y/o especialidades de interés policial homologa-
das y aceptadas por el Ayuntamiento de Madrid. Puntuacién, hasta
2 puntos en total.

Cuarta. Meéritos, premios y recompensas que obren en el expe-
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diente personal, concedidos por la Alcaldia Presidencia, Comisién de
Gobierno o Ayuntamiento Pleno. Puntuaci6n, hasta 2 puntos en to-
tal.

Quinta. Titulacién a partir de Graduado Escolar o equivalente.
Puntuacién, hasta 3 puntos en total.

Sexta. Otros méritos; en especial conocimientos de idiomas, pu-
blicaciones, actividades docentes en Centros de Formacién Policial,
etc. Puntuacion, hasta 2 puntos en total.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
9.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicar4
la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de
Anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

9.2. Elevacién de la lista y del acta de la tiltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevar la relacién
expresada al Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia Muni-
cipal, para que se apruebe la pertinente propuesta de nombramiento.

10. NOMBRAMIENTO DE CABOS «EN PRACTICAS»

10.1. Publicada la relacién de aprobados, se proceder4 al nom-
bramiento de Cabos «en préicticas». Los nombrados percibirdn du-
rante el periodo del Curso Selectivo de Formaci6n y Précticas las re-
tribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspon-
dientes al grupo en que estén clasificadas las plazas a que se refieren
las presentes Bases.

10.2. Al ser los nombrados componentes del Cuerpo de Policia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid, podrén optar por seguir per-
cibiendo el mismo sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demés
emolumentos que corresponda a la plaza que estuvieran desempe-
fiando.

10.3. A los aspirantes que resulten nombrados Cabos «en préc-
ticas» se les comunicar4 la fecha en que deberan presentarse en el cen-
tro docente correspondiente para dar comienzo al Curso Selectivo de
Formaci6n y Practicas, momento desde el que empezarén a percibir
la retribucion econémica establecida. En caso de no incorporarse en
la fecha indicada, se les considerard decafdos en su derecho.

11. Curso SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

11.1. Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse-
cuencia el nombramiento definitivo, serd necesario superar el Curso
Selectivo de Formacién y Précticas, asi como no haber incurrido en
ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el cargo
de Cabo de Policfa Municipal «en précticas», conforme al régimen
disciplinario del Reglamento del Centro de Formacién y Estudios
(CFE) del Cuerpo de la Policia Municipal de Madrid. El curso ten-
dré una duracién méxima de tres meses.

11.2. Las calificaciones se realizardn a través de la superacién
de cada uno de los exdmenes de cada una de las materias de las que
conste el Curso Selectivo de Formacién y Précticas.

La puntuacién o calificacién del Curso sera el promedio de las
puntuaciones obtenidas en cada materia, teniendo en cuenta también
el descuento procedente por aplicacién del régimen disciplinario an-
tes mencionado.

11.3. Podrén ser causa inmediata de baja como Cabos «en préc-
ticas» por resolucién del Concejal Delegado del Area de Seguridad
y Policia Municipal, en propuesta formulada por el Director del cen-
tro docente y elevada por la Comisién Calificadora, o por el Consejo
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Rector del Centro de Formacién y Estudios en causa disciplinaria,
las siguientes:

a) El comportamiento deficiente o la comisién de una falta que
en la vigente legislaci6n esté calificada como grave.

b) Que en alguna de las materias el alumno no haya obtenido
la puntuacién minima de cinco puntos.

¢) La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres dias
consecutivos o cinco alternos, en el tiempo que dure el Curso.

d) Tener un nimero de faltas por causas justificadas que supe-
ren un 20 por 100 del total de horas lectivas del Curso.

e) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u otra cau-
sa justificada, a alguna de las evaluaciones de las distintas materias
y no se apruebe antes de la finalizacion del Curso.

11.4. Quienes no superen en su totalidad el Curso perderdn los
derechos adquiridos por la superaci6n del concurso-oposicion y que-
darén excluidos definitivamente del proceso selectivo, causando baja
en el centro docente por resolucién del Concejal Delegado del Area
de Seguridad y Policia Municipal, a propuesta de la Comision califi-
cadora.

No obstante lo dispuesto en los apartados d) y ) de la Base 11.3.
y en el parrafo inmediato anterior, los que por causa involuntaria, de-
bidamente justificada, apreciada por la Comisi6n calificadora, como,
por ejemplo, en caso de accidente laboral, no puedan incorporarse
al Curso que les corresponda o continuar en el mismo participando
activamente en todas las materias y no se encuentren capacitados para
someterse a la oportuna evaluacién de las mismas, podran hacerlo y
por una sola vez en el primer Curso subsiguiente que se celebre si
hubieren desaparecido tales circunstancias.

En estos casos, el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la
promocién en que, efectivamente, se realice el Curso de Formacion
y Précticas, respetdndose la calificacion obtenida en la fase de oposi-
cion.

12. CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacién definitiva vendra dada por la suma de la fase de
concurso, la fase de oposicién y la que haya alcanzado en el Curso
Selectivo de Formacion y Précticas.

Las calificaciones definitivas seran otorgadas por la Comisién Ca-
lificadora, constituida al momento de iniciarse el Curso Selectivo de
Formacién y Practicas, designada por la Alcaldia Presidencia e inte-
grada de la manera siguiente:

a) El Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia Mu-
nicipal, como Presidente.

b) El Director de Servicios de la Policia Municipal, como Vocal.

¢) El Inspector Jefe del Cuerpo de la Policfa Municipal, como
Vocal.

d) Dos profesores del CFE de Policia Municipal, como Vocales.

e) Unrepresentante sindical de la plantilla del Cuerpo, de la mis-
ma o superior categorfa a la de las plazas convocadas, como Vocal
con voz y sin voto.

f) Actuard como Secretario el Secretario General de la Corpo-
racién o persona en quien delegue.

Esta Comisi6n quedar4 integrada, ademds, por los suplentes res-
pectivos que, simultdneamente con los titulares, habrin de desig-
narse.

El curso selectivo s6lo tendré validez para la convocatoria corres-
pondiente a estas Bases, no permitiéndose la repeticion del mismo
para aquellos aspirantes que hayan sido calificados desfavorable-
mente.

13. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el Curso Selectivo de Formacién y Practicas, el Con-
cejal Delegado de Seguridad y Policia Municipal elevaré a la Alcal-
dia Presidencia la propuesta final de nombramiento en favor de los
opositores, segiin la puntuaci6n obtenida, sumando a las fases de opo-
sicién y concurso las que se haya alcanzado en el Curso Selectivo de
Formacién y Précticas, a fin de que esta Autoridad les confiera el
nombramiento como funcionarios en propiedad.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

14. ToOMA DE POSESION
14.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcaldia
Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberdn tomar po-
sesién de su cargo en el plazo que determine la Corporacién.

14.2. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el apartado 14.1, quie-
nes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo se-
fialado, no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Madrid, 18 de junio de 1992.-El Jefe del Departamento de Se-
lecci6n y Provisién de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

PROGRAMA

ANEXO I

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FISICAS

Denominacion Localizaci6n anatémica preferente

Valor de la prueba

Carrera de velocidad (60 metros). Tren inferior.

Capacidad de reaccion, capacidad explosiva, capacidad neuromuscular, capacidad
de coordinacién. Velocidad contréctil, capacidad de respuesta al estimulo.

Carrera de resistencia (800 metros). Tren inferior.

Capacidad de resistencia muscular, capacidad cardiovascular y cardiorrespirato-
ria. Capacidad de lucha y sufrimiento.

Lanzamiento de balén medicinal. Tren superior, musculatura del tronco.

Equilibrio, serenidad, autodominio, capacidad flexora de los brazos, coordina-
ci6n, decision.

Salto de longitud (pies juntos). Tren inferior, tronco, brazos.

Capacidad extensora del tren inferior, capacidad de coordinacién, capacidad
explosiva.

General.

Nataci6n (25 metros estilo libre).

Capacidad de relajacion, coordinacién, serenidad, desenvolvimiento en el medio.
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ANEXO II

PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizarén por el orden en que estdn relacionadas y cada una
serd eliminatoria para pasar a realizar la siguiente.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1.1. Disposicin.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la sa-
lida de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecucién.
La propia en una carrera de velocidad.
1.3. Medici6n.

Deberd ser manual, duplicindose los cronos por cada calle ocupada por un as-
pirante, toméndose el tiempo més desfavorable de las dos mediciones.

1.4. Intentos.
Se efectuard un solo intento.
1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas minimas.

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TAF, segiin edades.

2. Carrera de resistencia sobre 800 metros.

2.1. Disposicién.

El aspirante se colocard en la pista, en el lugar indicado.

2.2. Ejecucién.

La propia de este tipo de carreras, excepto en la regla 161-7, que el primer 400
metros no se correrd por calle individual, sino por calle libre, seglin normas del Re-
glamento de Atletismo.

2.3. Medici6n.

Se tendré en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

2.4, Intentos.

Un solo intento.

2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marcas minimas.

La vigente para obtener la categoria de bronce en ¢l TAF, segiin edades.

3. Lanzamiento de balén medicinal.

3.1. Disposici6n.

El aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de
larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies a
la misma altura y paralelos entre si, sin pisar la linea.

3.2. Ejecuci6n.

Cuando se halle dispuesto el aspirante, agarraréd el balén medicinal con ambas
manos y lanzard el mismo, sacédndole desde atrés y por encima de la cabeza, en-
vidndole lo més lejos posible.

3.3. Medici6n.

Se efectiia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la primera
huella que deje el bal6n sobre la zona de caida més cercana a dicha linea.

3.4. Intentos.
Podrén realizarse tres intentos, contabilizdndose el mejor de los tres.
3.5. Invalidaciones.

Constituirdn lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.
b) Cuando el aspirante no tenga los pies paralelos y a la misma altura.

¢) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado e
lanzamiento por cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando.,

e) Cuando el aspirante efectiie el lanzamiento con una sola mano.

3.6. Marcas minimas.

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TAF, segiin edades.

4. Salto de longitud, con los pies juntos.

4.1. Disposicion.

El aspirante se colocard ante una raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 me-
tros del borde anterior al mismo.

4.2. Ejecucion.

Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionard y extendera répidamente el
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia ade-
lante y caer al foso.

4.3. Medici6n.

Se efectuard desde la parte de la raya més alejada del foso hasta la dltima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

4.4, Intentos.
Puede realizar tres intentos, contabilizindose el mejor.
4.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizindose como
nulo aquél en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién,

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simulténeo de los
pies sobre el suelo.

4.6, Marcas minimas,

La vigente para obtener la categorfa de bronce en el TAF, segiin edades.

5. Natacién (25 metros).

5.1. Disposici6n.

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida,
o en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso con-
tacto con la pared de la piscina en el borde de salida.

5.2. Ejecuci6n.

Dada la salida, los participantes, segin la disposicién adoptada, bien en zambu-
llida o por impulsi6n sobre la pared, iniciardn la prueba empleando cualquier estilo
para su progresion.

5.3. Medici6n.

Deberé ser manual, duplicindose los cronos para cada calle ocupada por un as-
pirante.

5.4. Intentos.
Se efectuaré un solo intento.
5.5. Invalidaciones.

Se considera que no es vilida la realizacién:

a) Cuando en algiin momento del recorrido el aspirante se apoye para descan-
sar en algtn lugar de la pileta, tal como corcheras o bordes.

b) Cuando en algiin momento del recorrido el aspirante toque y descanse con
los pies en el suelo.

¢) Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea sin apo-
yarse en ninguna corchera, ni en los bordes de la piscina.

d) El realizar la prueba en inmersi6n, exceptuando la salida.

5.6. Marcas minimas.

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TAF, segiin edades.

CUADRO INDICATIVO DE LOS GRUPOS DE PRUEBAS Y CATEGORIAS CORRESPONDIENTES SEGUN MARCAS

HOMBRES
GRADOS A B c D E F G H I
= CATEGORIA | HASTA 25 26 a 30 31a35 36 a 40 41 a 45 46 a 50 51a55 56 a 60 61 a 65
%1 pRUEBAS Olp|BlO|P|B|O|P|BlO|P|B|lO|P|B|O|P|B|lo|lr|B|lolP|BlO]|RlB
CARRERA DE 80 8" 84 86 8"9 972 9’5 9’8 1072
1.° [VELOCIDAD 84 86 8'8 90 93 o6 99 102 106
60 METROS 90 92 94 96 99 102 10"5 10'8 1172
CARRERA DE D'36 2'42 248 2'54 302 3'10 318 328 338
2.° |IRESISTENCIA 302 308 3'14 320 3'28 336 344 352 402
800 METROS 328 334 3'40 346 3'54 4 410 418 428
SALTO DE D 45 2,40 2,35 2,30 2,20 2,10 2,00 1,90 1,75
3.° LONGITUD 2,25 2,20 2,15 2,10 2,00 1,90 1,80 1,70 1,55
(Pies juntos) (Metros) 2,00 1,95 1,90 1,85 1,75 1,65 1,55 1,45 1,30J
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CONOCIMIENTOS COMUNES Y ESPECIFICOS DEL CUERPO
DE POLICIA MUNICIPAL

PRIMERA PARTE: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978: su trascendencia juridica, politica y so-
cial. Estructura y contenido. Principios bésicos. Reforma de la Constitucién.
2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién. Su de-
fensa y garantia. El recurso de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos y libertades.
3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.
4. La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunida-
des Aut6nomas. La Provincia. El Municipio.
5. Concepto de Derecho. La Administracién y el Derecho: El principio de le-
galidad. Concepto de Derecho Administrativo; breve referencia a sus fuentes.
6. El Reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria, especial re-
ferencia a la potestad reglamentaria o de ordenanza de las entidades locales. Pro-

cedimiento de aprobacién.

7. La Comunidad Auténoma de Madrid. El Estatuto de Autonomfa. Institu-
ciones de Gobierno: Organizaci6n y atribuciones.
8. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. El Muni-

GRADOS A B & D E F G H 1
i CATEGORIA | HASTA 25 26 a 30 31a35 36 a 40 41a45 46 a 50 51a55 56 a 60 61 a 65
po
PRUEBAS ol |BlolPlBEl OB O]P olr]|BlOojP|B|O]lP|B piBlOo|P|B
LANZAMIENTO DE 6 6 5,50 5,50 5 5 4,50 4,50 4
4.° [BALON MEDICINAL 5,50 5,50 5 5 4,50 4,50 4 4 3
5 KG. 4,50 4,50 4 3,50 3,50 3 ) o
18" 20" 2 0 2r 30" 3 3
» INATACION 25 Mts. : , i 33 36 4
5.° | Estilo libre) 20 2 24 26 209 32 35" 38" 42
ST ST ST ST ST ST ST ST ST
MUJERES
GRADOS A B C D E F G i I
= CATEGORIA | HASTA 25 26230 31a35 36 a 40 41a45 46 a 50 51a55 56 a 60 61 a 65
PO | PRUEBAS oleplelo|lr|B|lOlP|B|lO|P|B|O|P|B|O|P|B|O|P|B|O|P|B|O|P|B
ICARRERA DE 9'4 76 o8 10"1 10"4 1077 11"1 115 1179
1.° [VELOCIDAD 98 10°0 102 10°5 10°8 11°1 11"5 119 1273
|60 METROS 104 1076 108 1" 1174 117 12"1 12'5 129
ARRERA DE 321 327 333 341 3'49 3'57 407 417 427
2.9 [RESISTENCIA 3'47 3'53 3'58 407 415 423 433 443 4'53
800 METROS 4'13 419 425 4'33 441 4'48 4'59 5'09 5'19
SALTO DE 2,00 1,95 1,90 1,80 1,70 1,60 1,45 1,30 1,15
3.2 [LONGITUD 1,85 1,80 1,75 1,65 1,55 1,45 1,30 1,15 1,00
(Pies juntos) (Metros) 1,60 1,55 1,50 1,40 1,30 1,20 1,05 0,80 0,75
LANZAMIENTO DE 6 6 5,50 5,50 5 5 4,50 4,50 4
4.° [BALON MEDICINAL 5,50 5,50 5 5 4,50 4,50 4 4 3
3 KG. 4,50 4,50 4 4 3,50 3,50 3 3 2
20" 2 24" 2 30" 33 ar 41" 46"
NATACIO Mits.
50 (Et;;o Hbr:; ERlon 2 24" 26" 29 3 35° 39" 43" a7
ST ST ST ST ST ST ST ST ST
ESCALA DE TIEMPOS MINIMOS PARA LA PRUEBA DE NATACION
GRADOS A B c D E F G H
HOMBRES: 30" 32 34 36" 39" 42" 45 48"
MUJERES: 34 36" 38" 40" 43" 46" 49" 52"
ANEXO III cipio: Concepto y elementos. La Organizacién Municipal. Organos necesarios y

complementarios; sus competencias.

SEGUNDA PARTE: MATERIAS ESPECIFICAS

9. La organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Organos de gobierno; su ac-
tual configuracién. Esquema bésico de los distintos Servicios 0 Areas. Las Juntas
Municipales de Distrito.

10. Jerarqufa y disciplina en los Cuerpos de Policfa Local. Funcidn de mando.
Relaciones de subordinaci6n. El saludo y sus clases. Tratamientos. Presentaciones.

11. El Cuerpo de Policfa Municipal de Madrid. Reglamento interno. Organi-
zacién y funcionamiento.

12. La Policfa Municipal y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos de la Al-
caldfa. Actuacién de la Policia Municipal.

13. Ordenanza General de Proteccién del Medio Ambiente Urbano.

14. Ordenanza Reguladora de la Venta en la Via Pablica y Espacios Abiertos.

15. Ordenanza Reguladora de la Seializaci6n y Balizamiento de las Obras que
se realicen en la Via Piblica.

16. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios
fundamentales: Especial referencia a la Constituci6n. El Codigo Penal y las Leyes
Penales Especiales.

17. Principales delitos contra las personas, la propiedad, la libertad y la segu-
ridad.

18. Delitos cometidos por los funcionarios y contra los funcionarios.
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19. Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema
espaiiol. Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales.

20. Normasy Leyes de circulacién en Espana. Textos legales. Organismos com-
petentes. Normas de circulacién urbana.

21. Investigacion de accidentes: Concepto. Diferencia entre informar e inves-
tigar. Cualidades de un buen investigador.

22. Deberes del investigador al llegar al lugar del accidente. Riesgo de incen-
dio. Sealizacién y rescate de ocupantes. Control del tréfico y la muchedumbre.
Transporte de heridos.

23. Alcoholemia. Concepto. Tasa de Alcoholemia. Efectos. Alcoholimetros:
Descripcién general y forma de actuar. Obligacién de someterse a la prueba.

24. Inmovilizacién y retirada de vehiculos en la via piblica. Vehiculos aban-
donados, inmovilizados o depositados: modo de actuar en cada caso.

25. Objetivos principales de la ordenacién del tréfico. Normas de carécter ge-
neral.

26. Sefializaci6n de la via. Caracteristicas de las sefiales. Seales reglamenta-
rias. Tipos y clases: Agentes, seales circunstanciales, seméforos, verticales, marcas
viales. Descripcion y significado de las sefiales. Prioridad de sefiales.

27. El proceso histérico de urbanizacién de Madrid,

28. La Policia como organizacién y control social.

29. La comunicacién humana. Tipologia. Canales de comunicacién.

30. La Policia en general. Su funcién en la sociedad. Deontologia policial. C6-
digos internacionales sobre conducta policial.

31. Principios bésicos de actuaci6n policial. Especial referenca al uso del arma
de fuego por la Policia.

32. El modelo policial espariol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do. Las Policias Autonémicas. Las Policia Locales.

33. Relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Las com-
petencias de las Comunidades Auténomas en relacién con la Policfa Local. Las Jun-
tas Locales de Seguridad.

34. Manifestaciones, reuniones y concentraciones. Normativa legal y estrate-
gia policial para la defensa del ejercicio de estas libertades.

35. Legislaci6n sobre menores y sobre extranjeros. Actuacién de la Policia Mu-
nicipal en esta materia.

36. La problemaitica social de la droga. Influencia de la drogadicci6n en la de-
lincuencia. Instrumentos actuales de apoyo al drogodependiente.

37. Breves ideas sobre socorrismo y primeros auxilios.

38. Protecci6n civil en tiempo de paz: Catéstrofe, cataclismo. Proteccién Civil
en tiempo de guerra: Armas bacterioldgicas, quimicas, otros siniestros. Los Ayun-
tamientos y la Proteccién Civil.

39. Concepto de las transmisiones. Red de transmisiones y medios que la com-
ponen. Canal de trabajo y de reserva. Malla libre y malla dirigida. Frecuencia de
trabajo y de reserva. Indicativos y Cédigos. Comunicaciones simplex, semidiiplex y
diplex.

40. Informitica. Concepto. Descripcién general de un ordenador. La seguri-
dad y el delito informético.

El Pleno de 26 de junio de 1992 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a:

Policias del Cuerpo de la Policia Municipal
1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustard a lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas mfnimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local, y en las normas de estas Bases.

1.2. Las plazas estdn encuadradas en la escala de Administra-
cién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Servicio de Po-
licia Local.

A los titulares de las mismas incumbir4 el desempefio de los tra-
bajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, asi como en el Reglamento del Cuerpo de Policia Municipal,
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aprobado, por acuerdo plenario de 26 de enero de 1984, y demas nor-
mas concordantes.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas queda-
rdn sometidos, desde el momento de su toma de posesién, al régi-
men de incompatibilidades vigente, y no podr4n simultanear el de-
sempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o em-
pleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Madrid,
del Estado, de Entidades o Corporaciones locales, de empresas que
tengan cardcter de gratificaciéon o emolumentos de cualquier clase.
Conforme con la legislacion vigente, tampoco podrén ejercer ningu-
na otra actividad, lucrativa o no, que a juicio de la Corporacién sea
incompatible con las funciones asignadas a los Policfas del Cuerpo de
la Policia Municipal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en el concurso-oposicién serd necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener veintilin afios y no haber cumplido treinta y uno, am-
bas edades referidas al dfa en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

¢) Los aspirantes masculinos deber4n tener cumplido el servicio
militar, sin nota desfavorable.

Se considerard el servicio militar cumplido a todo aquel que haya
quedado exento del compromiso militar con arreglo a la legislacién
en vigor, siempre que se justifique en el correspondiente certificado.
Los que en la actualidad se encuentren prestando el servicio militar
obligatorio podrdn tomar parte en estas pruebas selectivas, siempre
que retinan los demds requisitos exigidos y se encuentren licenciados
antes de finalizar el plazo de presentacién de documentos menciona-
dos en el apartado 10 de estas bases.

d) Carecer de antecedentes penales por la comisién de delitos
dolosos, y observar buen comportamiento civico.

e) Tener la talla minima de 1,650 metros las aspirantes femeni-
nas y 1,700 metros los aspirantes masculinos.

Para comprobar esta condicién, se indicara la fecha en que los as-
pirantes habrén de someterse a la medicién de talla.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller
Elemental, Formacién Profesional de primer grado o titulacién equi-
valente, segiin Orden Ministerial 3.338, de 2 de febrero de 1986.

&) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

h) Estar en posesién del permiso de conduccién de las clases
A-2, B-1 y B-2, debiendo acreditarse los de las clases A-2 y B-2 con
anterioridad a la finalizacién del Curso de Formacién y Précticas.

i) Con anterioridad a la celebraci6n de las pruebas fisicas corres-
pondientes al segundo ejercicio, los aspirantes deberdn acreditar la
aptitud fisica con la presentacién de un certificado médico en impre-
so oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, en el que haga
constar expresamente que el opositor retine las condiciones precisas
para realizar las pruebas fisicas que figuran especificadas en la segun-
da prueba, apartado b), de estas bases. No se admitirdn certificados
que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos. Este certificado
médico no excluye las comprobaciones ulteriores a que hace referen-
cia el apartado c) de esta segunda prueba.

J) Compromiso de portar armas y, en su caso, de llegar a utili-
zarlas, que se prestard mediante declaracién jurada.

Todos los requisitos anteriores deber4n poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, excepto lo indi-
cado en los apartados c), h) e i).

El permiso de conduccién de la clase B-1 se debers poseer en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.




BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

2 de julio de 1992

3, SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constar de las si-
guientes fases:

a) Oposicion.
b) Curso Selectivo de Formaci6n y Précticas.

3.1. Fase de oposicién

Las pruebas de oposicién serdn de cardcter obligatorio y elimina-
torio.

Primera. Aptitud psicolégica. Encaminada a comprobar que las
aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los més ade-
cuados para la funcién policial a desempenar. Para ello se realizardn:

a) Ejercicios que evalien las capacidades de aprendizaje, célcu-
lo, comprensién verbal, razonamiento y memoria del aspirante.
b) Cuestionario de personalidad normalizado.

La superacién de este primer ejercicio es obligatoria para pasar a
la siguiente.
Segunda. Aptitud fisica. Serd acreditada mediante:

a) La presentacién de un certificado médico, conforme a lo es-
tablecido en el apartado i) de la base 2.
b) La realizaci6n de las pruebas siguientes:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.
— Carrera de resistencia sobre 800 metros.
— Lanzamiento de balén medicinal.

— Salto de longitud con los pies juntos.

— Natacién (25 metros).

Estas pruebas se realizardn con arreglo a las normas que figuran
en el Anexo L. En el desarrollo de las mismas se podr4 realizar el per-
tinente control anti-doping si asf lo decide el Tribunal.

¢) Reconocimiento médico practicado por el Tribunal Médico
que se designe al efecto. Se realizaran cuantas pruebas clinicas ana-
liticas y complementarias o de otra clase que se consideren necesa-
rias para comprobar que el opositor no esté incurso en el cuadro mé-
dico de inutilidades que figura en el Anexo II.

Tercera. Conocimientos generales y de interés para la Policia
Municipal. Consistiré en desarrollar por escrito, en un plazo méximo
no superior a dos horas, dos temas entre tres, extrafdos al azar, del
programa que figura en el Anexo III. Las preguntas no tendrén, ne-
cesariamente, que coincidir con epigrafes concretos del programa.

3.2. Curso Selectivo de Formacion y Prdcticas

Se desarrollarén en la forma prevista en la Base 12.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberén ha-
cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que ser4 facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene-
ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

4.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; ésta se publicard
igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En am-
bos extractos figurara la referencia al nimero y fecha del Boletin del
Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan pu-
blicado integramente la convocatoria, Bases y programa.

4.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se
presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma-
drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los Regis-
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta-
miento de Madrid, de nueve de la mafiana a dos de la tarde, de cual-
quiera de los dfas laborables del plazo indicado en el apartado 4.2,
y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los sibados.

4.4, Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo importe se
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Madrid,
cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo indicar en el im-
preso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la ins-
cripci6n a las pruebas selectivas de Policias del Cuerpo de Policia Mu-
nicipal.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos in-
dicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafico, a
la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Prue-
bas selectivas de Policias del Cuerpo de Policia Municipal. Calle del
Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deberé figurar como
remitente del giro el propio aspirante, quien hard constar en el espa-
cio de la solicitud destinado para ello, la clase de giro, su fecha y su
nimero.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Medicién de talla

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y por medio
de un anuncio publicado en los tablones de anuncios del Ayunta-
miento de Madrid (plaza de la Villa, 5), que puede ser consultado a
partir del décimo dia habil siguiente al de terminacién de dicho pla-
70. en horario de nueve de la mafiana a dos de la tarde, los aspiran-
tes serén convocados para que en el lugar y fecha o fechas que se in-
diquen en el propio anuncio se presenten, con cardcter obligatorio,
a medicién de talla ante la Comisién designada al efecto.

5.2. Lista provisional

Verificada la medicién de talla prevista en la norma anterior, el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictara
la resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en el Bo-
letin Oficial del Estado y contendrd, ademés del lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios, como Anexo tinico, la relacién nomi-
nal de aspirantes excluidos, con su correspondiente nimero de Do-
cumento Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como
el lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de sub-
sanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal, por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha piblica, asimismo, en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento de Madrid, plaza de la Villa, 5.

5.3. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.4, Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui-
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar-
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tado 5.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizaci6n de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmen-
te, ante €l, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina re-
ceptora, y justificante del abono de los derechos de examen, confor-
me a la Base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituir4 en sesién especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse €ste, resolviendo provisionalmente, sin ms tramite, las pe-
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as-
pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitird, en el més breve
plazo posible, al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o exclu-
sién, comunicdndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificacién a los interesados.

5.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del pri-
mer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien

delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal
entre personal de la Corporacién o de organismos oficia-
les.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical, con voz y sin voto, si asf lo
dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momen-
to de la Convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal incluir4 la
de los respectivos suplentes.

Los Vocales deberan poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, asf lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer
la incorporacién al mismo, como comisi6n auxiliar, con caricter tem-
poral, de otros funcionarios o trabajadores municipales para colabo-
rar en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccién
del citado Tribunal, asi como la incorporaci6n a sus trabajos de Ase-
sores Especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefalados,
siendo obligatoria la incorporacién del psic6logo especialista que in-
tervenga en la realizacién de la prueba psicotécnica, a la hora de va-
lorar y calificar ésta.

6.3. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los suplentes podrén intervenir solamente en casos de ausencias jus-
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen-
te con los titulares. A estos efectos los titulares y suplentes deberan
mantener la debida relacién. No obstante en los ejercicios escritos el
Presidente podra interesar la colaboracién de los suplentes para el
mejor desarrollo de los mismos.
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La sustitucién del Presidente, en caso de ausencia o de enferme-
dad, deber4 realizarse por el miembro o Vocal de mas edad,

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz aun-
que no a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaci6n
de las normas contenidas en estas Bases y determinar4 la actuacion
procedente en los casos no previstos. Asimismo, adoptar4 sus deci-
siones por mayorfa, mediante la votacién nominal y, en caso de em-
pate, se repetird la votacién hasta que se obtenga una mayorfa. Si en
una tercera votacién persistiera el empate, éste lo dirimiré el Presi-
dente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden estableci-
do en la resolucién del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en iiltimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos s6lo podrén ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal continuar4 constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedi-
miento selectivo.

El Tribunal observard que en los ejercicios escritos se garantice,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las se-
fialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre.

El Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracién
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
parrafo anterior,

6.5. Recusacion

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y las sefialadas en el articulo 12.3
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrin de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregu-
laridades.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas selectivas ten-
drd la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el Capitulo V,
articulo 33.2 del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

7. CoMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como Anexo III a estas Bases.

7.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se daré a conocer mediante publicacién en el Bo-
letin Oficial del Estado y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to de Madrid, sito en la plaza de la Villa, 5.
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7.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén ir provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad.

7.4, Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento wnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinar4 autométicamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en su con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéti-
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra que determine el sorteo realizado por la Secreta-
ria de Estado para la Administraci6n Piblica, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 16 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deber4n hacerse piiblicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento de Madrid, sito en la plaza de
la Villa, 5, con veinticuatro horas al menos de antelacién del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y
ocho horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICACION DE LA OPOSICION

La fase de oposicién se calificard de la siguiente forma:

Los ejercicios serdn eliminatorios y aquellos que sean puntuables
lo seran hasta un méaximo de diez, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o m4s enteros entre las califi-
caciones maxima y minima, serdn automdticamente excluidas y se ha-
llara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

8.1. La prueba primera, apartado a) (aptitudes), se calificard
otorgando a cada opositor una puntuacion entre cero y diez puntos.
La puntuacién minima para superar este apartado a) serd de cinco
puntos.

El apartado b) (personalidad) se calificard con «apto» 0 «no apto».
La valoracién de los aspirantes se realizard por comparacion con los
baremos y perfiles tipicos del cuestionario.

Por consiguiente, para superar esta primera prueba los opositores
deberan obtener un cinco o més en el apartado a) y un «apto» en
el b). Los aspirantes que no logren esta calificacién resultardn elimi-
nados.

8.2. Enla prueba segunda, apartado b), el aspirante debera par-
ticipar en todos los ejercicios fisicos. Serd condici6n indispensable al-
canzar la marca minima fijada en cada ejercicio para poder pasar al
siguiente. A esta marca minima corresponderd una puntuacién de 5
a 10 puntos, a razén del resultado obtenido respecto a los baremos
correspondientes.

El resultado final de las pruebas fisicas se obtendra por la media

aritmética de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.
Asimismo, seré preciso para superar la prueba que en el control an-
ti-doping que el Tribunal podra decidir realizar por muestreo entre
los aspirantes el resultado serd negativo.

El apartado c) (reconocimiento médico) de esta segunda prueba
se calificard de «apto» o «no apto». Por tanto, para superar esta se-
gunda prueba los opositores deberén superar el apartado b) y lograr
la calificacién de «apto» en el reconocimiento.

8.3. En la prueba tercera se otorgaré a cada aspirante una pun-
tuacién de cero a diez puntos. La calificacién serd la media aritmé-
tica de las puntuaciones dadas por cada miembro del Tribunal.

Serd necesario obtener una puntuacién minima de cinco puntos
para superar esta prueba.

Se valorar4 el contenido de los temas y la capacidad de sintesis,
la correcta ortografia, redaccién y presentacién, asi como la capaci-
dad de expresién oral.

La calificacién definitiva de la fase de oposici6n seré la suma de
las obtenidas en las pruebas primera, apartado a); segunda, aparta-
do b), y tercera.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

9.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaré
la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

9.2. Elevacién de la lista y del acta de la tltima sesién

Simultdneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevari la relacién
expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Per-
sonal.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piblica de fecha 5 de noviembre de 1985.

2. Copia autenticada y fotocopia (que deberd acompanarse del
original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia en el
apartado f) de la Base 2, o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habré de acompafarse un certificado por
el Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equivalen-
cia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

3. Cartilla militar debidamente revistada o certificado en el que
conste haber cumplido el servicio militar sin nota desfavorable, o es-
crito acreditativo de haber quedado exento.

4. Certificacién expedida por el Registro Central de Penados y
Rebeldes de carecer de antecedentes penales. Este certificado debe-
ré estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
finalice el plazo de presentacién de documentos.

5. Copia autenticada o fotocopia, que deberé presentarse acom-
paiada del original para su compulsa, del permiso de conducir de la
clase B-1.
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10.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista
de aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

10.3. Excepciones

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios piblicos estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacién del Ministerio u organismo de que dependan,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su ex-
pediente personal, sin perjuicio de que pueda requerirseles para que
completen la documentacién existente.

10.4. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene-
ral para ingreso en la Administracién Piblica, quienes, dentro del pla-
zo indicado en el apartado 10.2 y, salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos,
no podrdn ser nombrados y quedardn anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas.

11. NOMBRAMIENTO DE POLIC{AS <EN PRACTICAS»

11.1.  Terminado el plazo de presentacién de documentos se pro-
cederd al nombramiento de Policias «en practicas». Los nombrados
percibirdn durante el Curso Selectivo de Formacién y Practicas las re-
tribuciones equivalentes al suelo y pagas extraordinarias correspon-
dientes al grupo en que estén clasificadas las plazas a que se refieren
las presentes Bases.

Los funcionarios en practicas que ya estén prestando servicios re-
munerados en la Administracién como funcionarios de carrera, inte-
rinos, contratados administrativos o como personal laboral, sin per-
juicio de la situacién administrativa o laboral que de acuerdo con la
normativa vigente les corresponde, deberén optar antes del inicio del
Curso Selectivo de Formaci6n y Préacticas, entre:

@) Percibir una remuneracién por igual importe de la que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefialadas en las pre-
sentes Bases.

11.2. Si los nombrados fueran funcionarios del Ayuntamiento
de Madrid, percibirdn el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y de-
més complementos que en su caso les corresponda, con cargo a la pla-
za del Cuerpo de origen, salvo que opten expresamente por el sefia-
lado en el pérrafo anterior.

11.3. A los aspirantes que resulten designados Policfas «en préc-
ticas» se les comunicara la fecha en que deberén presentarse en el
Centro docente que corresponda, para dar comienzo al Curso Selec-
tivo de Formaci6n y Précticas, momento desde el que empezaran a
percibir la retribucién econémica establecida. En caso de no incor-

porarse en la fecha indicada, se les considerar decaidos en su dere-
cho.

12. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

12.1. Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse-
cuencia el nombramiento definitivo, ser4 necesario superar el Curso
Selectivo de Formaci6n y Practicas, asi como no haber incurrido en
ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el cargo
de Policia «en précticas», conforme al régimen disciplinario del Re-
glamento del Centro de Formacién y Estudios (CFE) del Cuerpo de
la Policia Municipal de Madrid. El curso tendri una duracién mini-
ma de seis meses.

1152

12.2. Las calificaciones se realizardn a través de la superaci6n
de cada uno de los exdmenes de cada una de las materias de las que
conste el Curso Selectivo de Formacién y Précticas. Para la califica-
cién se tendrd en cuenta también la valoracion actitudinal y aptitu-
dinal, mediante exploraciones psicotécnicas de personalidad y obser-
vacion sistemaética del alumno, sobre su interés, motivacién, partici-
pacién y comportamiento durante el periodo de formacién y practi-
cas. Para poder superar el curso serd necesario obtener la califica-
cién de «apto» en esta valoracion.

La puntuacion o calificacion final del curso serd el promedio de
las puntuaciones obtenidas en cada materia, teniendo en cuenta tam-
bién el descuento procedente por aplicacién del régimen disciplina-
rio antes mencionado.

12.3. Podrédn ser causa inmediata de baja como Policias «en
practicas» por resolucién del Concejal Delegado del Area de Segu-
ridad y Policia Municipal, en propuesta formulada por el Director
del centro docente y elevada por la Comisi6én Calificadora, o por el
Consejo Rector del Centro de Formacién y Estudios en causa disci-
plinaria, las siguientes:

a) El comportamiento deficiente o la comisién de una falta que
en la vigente legislacion esté calificada como grave.

b) Que en alguna de las materias el alumno no haya obtenido
la puntuacién minima de cinco puntos.

¢) La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres dias
consecutivos o cinco alternos, en el tiempo que dure el Curso.

d) Tener un nimero de faltas por causas justificadas que supe-
ren un 20 por 100 del total de horas lectivas del Curso.

e) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u otra cau-
sa justificada, a alguna de las evaluaciones de las distintas materias
y no se apruebe antes de la finalizacién del Curso.

f) No estar en posesi6én de los permisos de conducir de las cla-
ses A-2 y B-2 al finalizar el Curso de Formaci6n y Practicas.

12.4.  Quienes no superen en su totalidad el Curso perderén toda
expectativa de ingreso nacida de la superaci6n de la oposicién y que-
darén excluidos definitivamente del proceso selectivo, causando baja
en el centro docente por resolucién del Concejal Delegado del Area
de Seguridad y Policia Municipal, a propuesta de la Comisi6n califi-
cadora.

No obstante lo dispuesto en los apartados d) y e) de la base 12.3
y en el pérrafo inmediato anterior, los que por causa involuntaria, de-
bidamente justificada, apreciada por la Comisién calificadora, como,
por ejemplo, en caso de accidente laboral, no puedan incorporarse
al Curso que les corresponda o continuar en el mismo participando
activamente en todas las materias y no se encuentren capacitados para
someterse a la oportuna evaluacién de las mismas, podréan hacerlo y
por una sola vez en el primer Curso subsiguiente que se celebre si
hubieren desaparecido tales circunstancias.

En estos casos, el posterior escalafonamiento tendr4 lugar con la
promocién en que, efectivamente, se realice el Curso de Formacién

y Précticas, respetandose la calificacién obtenida en la fase de oposi-
cién.

13. CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacién definitiva vendrd dada por la suma de la fase de
oposici6n y la que haya alcanzado en el Curso Selectivo de Forma-
cién y Practicas.

Las calificaciones definitivas ser4n otorgadas por la Comisién Ca-
lificadora, constituida al momento de iniciarse el Curso Selectivo de

Formacién y Précticas, designada por la Alcaldia Presidencia e inte-
grada de la manera siguiente:

@) El Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia Mu-
nicipal, como Presidente.

b) El Director de Servicios de la Policia Municipal, como Vocal.
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¢) El Inspector Jefe del Cuerpo de la Policia Municipal, como
Vocal.

d) Dos profesores del CFE de Policia Municipal, como Vocales.

¢) Un representante sindical de la plantilla del Cuerpo, de la mis-
ma o superior categoria.

f) Actuard como Secretario el Secretario General de la Corpo-
racién o persona en quien delegue.

Esta Comisién quedaré integrada, ademds, por los suplentes res-
pectivos que, simultineamente con los titulares, habrin de desig-
narse.

14. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el proceso selectivo, y finalizado el periodo de prcti-
cas o Curso Selectivo, quienes lo hubieran superado serdn propues-
tos por el Departamento de Seleccién y Provision de Puestos de Tra-
bajo al Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia Munici-
pal para su nombramiento como funcionarios de carrera.

Los nombramientos deberén publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

15. TOMA DE POSESION
15.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcaldia
Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberén tomar po-
sesi6n de su cargo en el plazo que determine la Corporacién.

16. [EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el apartado 15.1, quie-
nes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo se-
fialado, no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Madrid, 18 de junio de 1992.-El Jefe del Departamento de Se-
leccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

ANEXOI

PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizardn por el orden en que estén relacionadas y cada una
es eliminatoria para pasar a la siguiente:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1.1. Disposici6n.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la sa-
lida de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecuci6n.
La propia en una carrera de velocidad.
1.3. Medicién.

Deber4 ser manual, duplicAndose los cronos por cada calle ocupada por un as-
pirante, toméndose el tiempo més desfavorable de las dos mediciones.

1.4. Intentos.

Se efectuard un solo intento.

1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas minimas.

Hombres: 9 seg. 00 décimas.

Mujeres: 10 seg. 04 décimas.

2. Carrera de resistencia sobre 800 metros.

2.1. Disposicién.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carreras, excepto en la regla 161-7, que en el primer
400 no se correr4 por calle individual, sino por calle libre, segiin normas del Regla-
mento de Atletismo.

2.3. Medici6n.

Se tendr4 en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

2.4, Intentos.

Un solo intento.

2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marcas minimas.

Hombres: 2 minutos 50 segundos.

Mujeres: 3 minutos 33 segundos.

3. Lanzamiento del balén medicinal.

3.1. Disposici6n.

El aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de
larga por 0,05 centimetros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies
a la misma altura y paralelos entre si, sin pisar la linea.

3.2. Ejecucitn.

Cuando se halle dispuesto el aspirante, agarraréd el balén medicinal con ambas
manos y lanzaré el mismo, sacindole desde atrds y por encima de la cabeza, en-
vidndole lo més lejos posible.

3.3. Medici6n.

Se efectiia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la primera
huella que deje el balén sobre la zona de caida més cercana a dicha linea.

3.4, Intentos.

Podrén realizarse tres intentos, contabilizindose el mejor de los tres.

3.5. Invalidaciones.

— Ser4 lanzamiento nulo cuando el aspirante pise la linea.

— Se considerar lanzamiento nulo cuando el aspirante no tenga los pies para-
lelos y a la misma altura.

— Es nulo cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez eje-
cutado el lanzamiento con cualquier parte del cuerpo.

— Es nulo cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando.

— Ser4 nulo cuando el aspirante efectiie el lanzamiento con una sola mano.

3.6. Marcas minimas.

Hombres: Con bal6n de 5 kilogramos, lanzardn 5 metros 25 centimetros.

Mujeres: Con balén de 3 kilogramos, lanzardn 5 metros 25 centimetros.

4. Salto de longitud con los pies juntos.

4.1. Disposicion.

El aspirante se colocar4 ante una raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 me-
tros del borde anterior del mismo.

4.2. Ejecuci6n.

Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionard y extenderd répidamente el
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia ade-
lante y caer al foso.

4.3. Medicién.

Se efectuar4 desde la parte de la raya més alejada del foso hasta la dltima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

44, Intentos.

Puede realizar tres intentos, contabilizindose el mejor.

4.5. Invalidaciones.

— El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizindose
como nulo aquél en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse
para la impulsién definitiva.

— Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la im-
pulsién.

— Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simulténeo de
los pies sobre el suelo.

4.6. Marcas minimas.

Hombres: 2,10 metros.

Mujeres: 1,80 metros.

5. Natacién sobre 25 metros.

5.1. Disposici6n.

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida,
o en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso con-
tacto con la pared de la piscina en el borde de la salida.

5.2. Ejecucion.

Dada la salida, los participantes segiin la disposicién adoptada, bien por zambu-
llida o por impulsi6n sobre la pared iniciarén la prueba, empleando cualquier estilo
para su progresion.

5.3. Medidas.

Deber4 ser manual, duplicindose los cronos por calle ocupada por un aspirante.

5.4. Intentos.

Se efectuard un solo intento.

5.5. Invalidaciones.

Se considera que no es vilida la realizacion:

— Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descan-
sar en algin lugar de la pileta tal como corcheras o bordes.

— Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante toque y descanse con
los pies en el suelo.

— Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea sin apo-
yarse en ninguna corchera, ni en los bordes de la piscina.

— Fl realizar la prueba en inmersi6n, exceptuando la salida.

5.6. Marcas minimas.

Hombres: 26 segundos.

Mujeres: 28 segundos.
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ANEXOII

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FISICA
PARA EL INGRESO EN LA POLICIA MUNICIPAL

1. Talla minima.

Mujeres: 1,65 metros.

Hombres: 1,70 metros.

2. Relacién peso-talla.

2.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente férmula:

P = (T - 100)+ 10.

2.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:

P = (T - 100)- 10.

P = Peso expresado en kilogramos.

T = Talla expresada en centimetros.

3. Exclusiones circunstanciales.

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médida o quirtirgica, activas en el mo-
mento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces
de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto
solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las aseso-
rias necesarias, podr fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado del aspi-
rante al final del cual la asesoria médica certificaré si persiste la situacion, si han
quedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusién circunstancial.

4. Exclusiones definitivas de carécter general.

4.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién,
que menoscabe o dificulte la funcién piblica y las realizaciones especificas del pues-
to a que opta, aunque sea parcialmente.

4.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posi-
ble repercusién sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque
sea parcialmente.

5. Exclusiones definitivas de cardcter especifico.

5.1. Ojo y visi6n.

5.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 1/2 (un medio) en el ojo
peor y 2/3 (dos tercios) en el otro, segiin la escala de Wecher.

5.1.2. Hemianopsias.

5.1.3. Discromatopsias.

5.1.4. Desprendimiento de retina.

5.1.5. Estrabismo.

5.2. Ofdo y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pédida entre 1,000 y 3.000 hertzios a 35 de-
cibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.3. Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo de su intensidad,

5.4. Hipertensi6n arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presién ar-
terial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberén ser superiores a:

Presi6n sistélica: 145 mm./Hg.

Presion distélica: 90 mm./Hg.

5.5. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la realizacién
del servicio encomendado o puedan agravarse a juicio del Tribunal Médico, con el
puesto de trabajo (amputaciones de manos, pie o sus dedos, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa muscular, Gsea o articular, pie plano, defectos de la es-
tética de la columna vertebral).

6. La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se
haré s6lo y exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado
al efecto, y sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploraci6n.

ANEXOIII

TEMAS

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Caracteristicas generales y principios ins-
piradores. Estructura. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

2. La Administracién Pdblica. Principios constitucionales de la Administra-
cién Piblica espafiola. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
La Comunidad Auténoma de Madrid: el Estatuto de Autonomfa.

3. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. La legis-
lacién de régimen local. El Municipio: concepto. Organos de Gobierno municipa-
les: el Alcalde, el Pleno y la Comisién de Gobierno, Competencias del Municipio.

4. Las Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento de Madrid. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacion. Especial referencia a las Ordenanzas Fiscales.

5. El personal al servicio de las Entidades Locales. Adaquisicion y pérdida de
la condici6n de funcionario. Incompatibilidades. Derechos y deberes de los funcio-
narios, en especial los derechos econémicos.

6. Consideraciones generales sobre el Derecho penal. Principios y normas fun-
damentales. El delito y la falta. La aplicacién de la Ley Penal: el procedimiento.
Jurisdiccién y competencias de los Juzgados y Tribunales Penales.

7. La funcién administrativa de Policia en general. Rasgos mds destacados.
La Policfa Municipal y las relaciones humanas, Normas que deben presidir las re-
laciones del Policfa Municipal con los ciudadanos.
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8. El modelo policial espafiol. Funciones y competencias de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, de las Policfas Auton6micas y de las Policfas Lo-
cales. Relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Juntas
Locales de Seguridad.

9. El Cuerpo de Policia Municipal de Madrid. Breve referencia hist6rica, Or-
ganizacién y funciones. Régimen estatutario de la Policia Municipal de Madrid. De-
rechos y deberes. Régimen disciplinario.

10. El Municipio de Madrid. Principales calles, plazas, parques, edificios pti-
blicos y monumentos. Rasgos ms destacados de su historia, geografia, cultura y fes-
tejos.

; 11. Evolucién urbana de Madrid. Madrid antiguo. Madrid de los Austrias y
Borbones. Los Ensanches. La expansién metropolitana. El nuevo Madrid: el Plan
General de Ordenacién Urbana.

12. Principales disposiciones de la Ordenanza General de Proteccién del Me-
dio Ambiente del Ayuntamiento de Madrid.

13, Regulacién de las Ordenanzas y Bandos municipales de la utilizacién de
las vias piblicas y de los espacios de dominio piblico: en especial la venta, el con-
sumo de bebidas y las obras.

14. Regulacién del transporte en las Ordenanzas. El servicio de vehiculos de
alquiler con aparato taximetro. El transporte escolar y de menores. El transporte
de mercancias peligrosas.

15. El tréfico: concepto general, ordenaci6n y regulacién. Normativa aplica-
ble: la Ley de Seguridad Vial, Reglamento General de Circulacién y Cédigo de Cir-
culacién.

16. Normas generales de circulacién de vehiculos. Sentido, velocidad, priori-
dades, régimen de parada y estacionamiento. Inmovilizaciéon y retirada de vehfcu-
los en la via piiblica: casos. Normas referentes a la circulacién de peatones.

17.  Las sefiales de circulacién. Tipos y clases. Descripcin y significado de las
sefiales. Control automético de tréfico.

18. Requisitos reglamentarios para circular respecto a los conductores: permi-
s0s y licencias de conduccién. Requisitos respecto a los vehiculos: matricula, docu-
mentacion, alumbrado, sefializacién, accesorios, repuestos y herramientas. La Ins-
pecci6én Técnica de Vehiculos.

19. Concepto, condiciones y clases del accidente de trifico. Datos a recoger
para la informacién e investigaci6n. Actuaciones respecto a los ocupantes, tréfico,
piiblico y heridos.

20. Regulacién de la alcoholemia y la conduccién bajo influencia de estupefa-
cientes en la normativa de seguridad vial.

21. Las multas municipales: concepto y clases. Procedimiento sancionador ge-
neral. Procedimiento sancionador en materia de tréfico. La Policia Municipal y las
multas: intervencién.

22. La seguridad ciudadana y su relacién con la Policfa Municipal. La Protec-
cién Civil: conceptos generales. Los Ayuntamientos y la proteccién civil,

23. Elfen6émeno de la marginacién. Causas, efectos ¥y problematica social. Los
inmigrantes extranjeros.

24. El problema de la droga en la sociedad actual, Sus repercusiones en la se-
guridad ciudadana, Instrumentos de apoyo al drogodependiente.

25. La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil. Caracteristicas, causas y
efectos,

El Pleno de 26 de junio de 1992 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a:

Bomberos del Servicio de Extincién de Incendios

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustard a lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto 236/ 1988,

de 4 de marzo, en el Real Decreto 896/ 1991, de 7 de junio, y en las
normas de estas Bases.

1.2. Las plazas estén encuadradas en el Grupo III de la Admi-
nistracion Especial, Subescala B, Servicios Especiales, apartado b),
de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbiré el desempeiio de las si-
guientes funciones:

— Realizar guardias en los Parques o Dependencias del Servicio
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contra Incendios, turndndose entre los de su categorfa y asistiendo a
los siniestros que se le ordene.

— Realizar, durante el turno de guardia o jornada de trabajo, los
ejercicios gimnasticos, maniobras, actividades formativas, profesio-
nales, operaciones de limpieza y revisién del material que por la Di-
reccién se le senalen,

— Deber4n cumplir exactamente lo estipulado en el vigente Re-
glamento del Cuerpo de Bomberos y cuantas funciones estén especi-
ficadas en el mismo, asi como las 6rdenes particulares o generales
que, en cada momento, sean dictadas por la Jefatura para un correc-
to funcionamiento del Servicio.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas, queda-
ran sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al régi-
men de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el de-
sempeio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o em-
pleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Madrid,
del Estado, de Entidades o Corporaciones Locales, de Empresas que
tengan cardcter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan carécter de gratificacién o emolumentos de cualquier
clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademds de las condiciones generales de capacidad para el ingre-
so al servicio de la Administracién Local, los aspirantes han de reu-
nir, para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas, los si-
guientes requisitos recogidos en el Reglamento del Cuerpo de Bom-
beros:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
treinta y uno el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instan-
cias.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Bachiller
Elemental o Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) Acreditar, mediante prueba al efecto, el conocimiento de una
de las siguientes profesiones: albaiil, carpintero de armar, carpinte-
ro de taller, encofrador, cerrajero, electricista, fontanero, montador
de estructuras metélicas, cantero, pocero.

Esta acreditacién se comprobar4 con una prueba al efecto, que
fije el Tribunal, asi como mediante documentacién expedida por la
empresa o empresas donde haya prestado sus servicios, o titulacién
de Formaci6n Profesional de Primer Grado.

En la instancia deber4n hacer constar la declaracién de oficio.

e) No estar incluido en el cuadro de exclusiones fisicas regla-
mentarias establecido en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento
de Madrid, que figura en las presentes Bases como Anexo I.

f) Tener una talla minima de 1,62 metros, masculino, y 1,60 me-
tros, femenino. Talla maxima: 1,92 metros, masculino, y 1,85 me-
tros, femenino. Perimetro tordcico congruente con la talla, teniendo
que ser como minimo el 45 por 100 de aquélla. Amplitud pulmonar
(diferencia entre el perimetro tordcico maximo en inspiraci6n y el pe-
rimetro tordcico minimo en expiracién), igual o superior a 8 centi-
metros, masculino.

Indice de corpulencia: comprendido entre 3,6 y 4,7, masculino, y
3,1 y 3,9, femenino. Este indice se calcula dividiendo el peso del as-
pirante expresado en kilogramos por su talla expresadas en decime-
tros. Para comprobar estas condiciones se indicard la fecha en que
los aspirantes deberén someterse a la medicién de talla.

g) Acreditar la aptitud fisica con la presentacién de un certifi-
cado médico en impreso oficial firmado por un Colegiado en ejerci-
cio, en el que se haga constar expresamente que el opositor retine las
condiciones precisas para realizar las pruebas fisicas que figuran es-
pecificadas en el primer ejercicio, apartado B) de estas Bases. No se
admitir4n certificados que no se ajusten en su redaccién a estos con-
ceptos. Este certificado médico no excluye las comprobaciones ulte-
riores a que hace referencia el apartado C) del primer ejercicio.

h) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado o de la Administracién Auton6mica o Local.
Ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de instancias y gozar de los mis-
mos durante el procedimiento de seleccién, hasta el momento del
nombramiento y después de éste.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de dos
fases:

a) Oposicién.
b) Curso Selectivo de Formacién.

La fase de oposicién constard de los siguientes ejercicios obliga-
torios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Aptitud fisica. Serd acreditada mediante:

A) La presentacién de un certificado médico, extendido en im-
preso oficial y firmado por Colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que el opositor reine las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de los ejercicios
fisicos que figuran especificados en el apartado B) de esta base.

No se admitirdn aquellos certificados que no se ajusten en su re-
dacci6n a estos conceptos.

Esta certificacién médica no excluye las comprobaciones poste-
riores a que hace referencia el apartado c) de esta base.

B) Pruebas de aptitud fisica:

a) Saltos sucesivos sobre banco sueco.

b) Press de banca.

¢) Dominadas en escala horizontal.

d) Detén (salto vertical).

e) Subir a brazo por una cuerda lisa.

f) Carrera de velocidad sobre 100 metros.

g) Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
h) Nadar 50 metros.

Estos ejercicios se realizan en el orden indicado y cada uno es eli-
minatorio para poder pasar al siguiente.

Los ejercicios se realizardn con arreglo al cuadro que figura en el
Anexo II de estas Bases. En el desarrollo de los mismos se podra rea-
lizar el pertinente control anti-doping si asf lo decide el Tribunal.

C) Reconocimiento médico, al que deberédn acudir en ayudas y
con una muestra de la primera orina de la manana.

Seré practicado por un Tribunal Médico integrado por facultati-
vos de la Corporacién que se designe al efecto por el Tribunal de la
oposici6n. Se realizarén cuantas pruebas clinicas complementarias de
otra clase se consideren necesarias.

Segundo ejercicio: Consistird en demostrar los conocimientos so-
bre uno de los oficios a que se hace mencién en el punto d) de la
base 2.

En este ejercicio el aspirante har4 las pruebas, tanto teéricas como
précticas, que pueda indicar el Tribunal, segin la especialidad ele-
gida.

Tercer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas basado en el contenido del progra-
ma que figura como Anexo III a estas Bases,

4. SOLICITUDES
4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberén ha-
cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el Registro Gene-
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ral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro
de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

4.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicaré igual-
mente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En ambos
extractos figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del Bo-
letin del Ayuntamiento de Madrid en el que, con anterioridad, se ha-
yan publicado integramente la convocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se
presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Ma-
drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los Regis-
tros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta-
miento de Madrid, de 9,00 a 14,00 h., cualquier dfa laborable y de
9,00 a 13,30 h. los sdbados, dentro del plazo indicado en el aparta-
do 4.2.

4.4, Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo importe se
hard efectivo de conformidad con lo previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, mediante giro postal o tele-
gréfico a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Tesore-
ria. Pruebas selectivas para Bomberos del Servicio de Extincién de
Incendios. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid», o bien mediante
ingreso en cualquier sucursal de la Caja de Madrid, cuenta corriente
06266000005686; debiendo en este caso indicar en el impreso el nom-
bre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la inscripcién a las
pruebas selectivas de Bomberos del Servicios de Extincién de Incen-
dios. En ambos casos, deber4 figurar como remitente del giro el pro-
pio aspirante, quien haré constar en el espacio de la solicitud desti-
nado para ello la forma de pago, su fecha y su niimero.

5. ADMISION DE CANDIDATOS
5.1. Medicién de talla

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y por medio
de anuncio publicado en los tablones de anuncios del Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5), que pueden
ser consultados a partir del décimo dia habil siguiente al de termina-
cién de dicho plazo, en horario de nueve de la mafana a dos de la
tarde, los aspirantes serdn convocados para que, en el lugar y fecha
o fechas que se indiquen en el propio anuncio, se presenten, con ca-
récter obligatorio, a medicién de talla ante la Comisién designada al
efecto.

5.2. Lista provisional

Verificada la medicién de talla prevista en la norma anterior, el
Concejal Delegado dictaré resolucion en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

La resolucién se publicaré en el Boletin Oficial del Estado y con-
tendrd, ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejerci-
cios, como anexo tinico, la relacién nominal de aspirantes excluidos,
con su correspondiente nimero de Documento Nacional de Identi-
dad e indicacién de las causas, asi como el lugar en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas y completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién de los defec-
tos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, ser de diez dias.
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Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal lo admitird provi-
sionalmente, ante €l, mediante copia de la solicitud sellada por la ofi-
cina receptora y justificante del abono de los derechos de examen,
conforme al apartado 4.4,

A dicho fin, el Tribunal se constituiré en sesi6n especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las pe-
ticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los as-
pirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitird en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvers definitivamente
sobre la admisién o exclusién, comunicdndolo al Tribunal para su co-
nocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubie-
se de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del primer
ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS GRGANOS DE
SELECCION

6.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: Elde la Corporacién o miembro de la misma en quien

delegue.

Secretario: El de la Corporaci6n o funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: Tres Vocales, como minimo, designados por el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal
entre personal de la Corporacién o de organismos oficia-
les.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical, con voz y sin voto, si asf lo
dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momen-
to de la convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal incluir4 la
de los respectivos suplentes.

Los Vocales deberan poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a la oposicién, asi lo aconsejase, el Tribunal,
por medio de su Presidente, podré disponer la incorporacién al mis-
mo, con caréacter temporal, de otro personal municipal o de la Ad-
ministracién, para colaborar en el desarrollo de los procesos de se-
leccién, bajo la direccién del citado Tribunal.

6.3. Abstencién

Los miembros del Tribunal deber4n abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o las se-
naladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, notificAndolo al Concejal Delegado. El Presidente exigird
de los miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse in-
curso en las circunstancias previstas en el pérrafo anterior.

6.4. Recusacion

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
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de Procedimiento Administrativo, o las sefialadas en el articulo 12.3
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

6.5. Actuacion y constitucion del Tribunal calificador

No podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los suplentes podrén intervenir solamente en casos de ausencias jus-
tificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen-
te con los titulares.

La sustitucién del Presidente, en caso de ausencia o de enferme-
dad, debera realizarse por el miembro o Vocal de més edad.

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz aun-
que no a voto.

El Tribunal resolver4 todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en estas Bases y determinaré la actuacién
procedente en los casos no previstos. Asimismo, adoptard sus deci-
siones por mayoria, mediante la votacién nominal y, en caso de em-
pate, se repetira la votacion hasta que se obtenga una mayoria. Si en
una tercera votacién persistiera el empate, éste lo dirimird el Presi-
dente con su voto. Para las votaciones se seguiré el orden estableci-
do en la resoluci6n del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en tltimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos s6lo podrén ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

E] Tribunal continuar4 constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedi-
miento selectivo.

El Tribunal Calificador podré disponer la incorporaci6n a sus tra-
bajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
sefialados.

6.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de prac-
ticarse de nuevo las pruebas o trédmites afectados por las irregularida-
des.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que acttie en estas Pruebas Selectivas ten-
dré la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el Capitulo V,
articulo 33.2 del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
7.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como Anexo III a estas Bases.

7.2. Calendario de realizaciones de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer mediante publicacién en el Bo-
letén Oficial del Estado y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to de Madrid, sito en la plaza de la Villa, 5.

7.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén ir provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinard autométicamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos,
en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard alfabéti-
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra que resulte del sorteo celebrado anualmente por
la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica, en cumpli-
miento de lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piiblicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento de Madrid, sito en la plaza de
la Villa, 5, con veinticuatro horas al menos de antelacién del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y
ocho, si se trata de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICACION DE LA OPOSICION

Primer ejercicio: La Base B) se calificard de «apto» 0 «no apto»,
siendo necesario superar la marca minima exigida en cada una de las
pruebas fisicas para pasar a la siguiente y para obtener la primera de
las calificaciones. Los calificados como «aptos» obtendrdn una pun-
tuacién que puede oscilar entre cinco y diez puntos, correspondien-
do el cinco a la realizacién de todas las pruebas con la marca mini-
ma; quienes superen las marcas minimas obtendrdn una puntuacién
total no superior a diez puntos, que serd la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

La fase C) se calificar4 con «apto» 0 «no apto», siendo eliminato-
ria.

Segundo ejercicio: Se calificard puntuando a cada aspirante entre
cero y diez puntos, siendo necesario alcanzar cinco puntos para pa-
sar al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: Se calificard puntuando a cada aspirante entre
cero y diez puntos, siendo necesario alcanzar cinco puntos para su-
perar la prueba.

8.1. Calificacién definitiva, orden de colocacion y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la suma de
las calificaciones parciales. El orden de colocacién de los aspirantes
en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion, teniendo preferencia los aspirantes del turno de promo-
cién interna.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la ma-
yor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio ¥,
en su caso, en el primero y tercero, sucesivamente.

Si persistiese el empate, éste se dirimird por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado or-
den por la letra que determine la Secretarfa de Estado para la Ad-
ministracién Piblica.
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9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9.1. Publicacién de la lista

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicar4 la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

9.2. Elevacion de la lista y del acta de la iltima sesi6n

Simultdneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevar4 la relacién
expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Per-
sonal para que apruebe la pertinente propuesta de nombramiento de
Bomberos «en pricticas».

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
en la convocatoria,

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piiblica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompanarse del
original para su compulsa) del Titulo a que se hace referencia en el
apartado c) de la base 2, o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habra de acompanarse un certificado ex-
pedido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada
equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de
la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacién de instancias, debe-
ran justificar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pibli-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones priblicas.

10.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos ser4 de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista
de aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Ma-
drid (plaza de la Villa, 5).

10.3.  Excepciones

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios piblicos estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion del Ministerio u Organismo de que dependan,
acreditando su condici6n y cuantas circunstancias consten en su ex-
pediente personal, sin perjuicio de que pueda requerfrseles para que
completen la documentacién existente,

10.4.  Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Gene-
ral para Ingreso en la Administracién Piblica, quienes, dentro del
plazo indicado en el apartado 10.2 de estas Bases, salvo en el caso
de fuerza mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran
los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando to-
mar parte en las pruebas selectivas,
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11. NOMBRAMIENTO DE BOMBEROS «EN PRACTICAS»

11.1. Terminado el plazo de presentacién de documentos se pro-
cederé al nombramiento de Bomberos «en précticas», quienes perci-
birdn durante el periodo del Curso Selectivo de Formacién y Précti-
cas las retribuciones equivalentes al sueldo, pagas extraordinarias y
complemento especifico, correspondientes al Grupo en que estén cla-
sificadas las plazas a que se refieren las presentes Bases.

Los funcionarios en practicas que ya estén prestando servicios re-
munerados en la Administracién como funcionarios de carrera, inte-
rinos, contratados administrativos o como personal laboral, sin per-
juicio de la situacién administrativa o laboral que de acuerdo con la
normativa vigente les corresponda, deber4n optar antes del inicio del
Curso Selectivo de Formacién y Précticas, entre:

a) Percibir una remuneracién por igual importe de la que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefaladas en las pre-
sentes Bases.

11.2. A los aspirantes que resulten designados Bomberos «en
précticas» en el nombramiento se les comunicard la fecha en que de-
berdn presentarse en la Jefatura del Departamento para dar comien-
zo al Curso Selectivo de Formacién, momento desde el que empeza-
rdn a percibir la retribucién econémica por la que han optado, segiin
se establece en el apartado 11.1. En caso de no incorporarse en la
fecha indicada, se les considerar4 decaidos en su derecho.

12.  Curso SELECTIVO DE FORMACION Y PrAcTICAS

Finalizada la fase de oposici6n y establecida una clasificacién en
orden a la puntuacién alcanzada, pasarén a realizar el Curso Selec-
tivo de Formacién de cuatro meses como minimo de duracién, una
vez cumplidos los plazos legales que establece la Ley al respecto.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuencia,
el nombramiento definitivo, serd necesario superar el Curso Selecti-
vo de Formacién que se organizar4 en la Escuela del Cuerpo de Bom-
beros, asf como no haber incurrido en ninguna de las faltas que lleva
consigo el cese inmediato en el cargo de Bombero «en pricticas».

El curso estard dedicado a la instruccién correspondiente y a la
préctica profesional; durante el mismo, serdn hechas las revisiones
médicas que se juzguen oportunas, y se practicardn las pruebas de ap-
titud psicolégica que se determinen. Cualquier ocultacién de enfer-
medad, o defecto fisico, la constatacién de la existencia de perturba-
ciones psiquicas importantes y la notoria falta de aprovechamiento,
serdn causa de expulsién inmediata,

La falta injustificada de asistencia durante tres dfas consecutivos
o cinco alternos en el tiempo que dure el curso, podra ser causa in-
mediata de baja como Bombero «en précticas», por resolucién del
Concejal Delegado, a propuesta razonada de la Comisién Califica-
dora del curso,

Igualmente, podran ser causas de baja inmediata como Bombero
«en précticas», conforme al procedimiento sefialado en el pérrafo an-
terior, el tener un niimero de faltas por enfermedad u otras causas
justificables que superen un tercio de los dias lectivos del curso, ex-
cepto en el supuesto de accidente laboral, u otras causas excepcio-
nales, apreciadas por la Comisién Calificadora, en cuyo caso podrén
incorporarse por una sola vez en el primer Curso subsiguiente que
se celebre, si hubieren desaparecido tales circunstancias,

Los aspirantes que no hubieran sido dados de baja, por los ante-
riores conceptos, pasaran al final del curso a las pruebas de aptitud
necesarias para su confirmacion en el cargo de Bombero.

La calificacion final ser4 el promedio de las puntuaciones obteni-
das en los ejercicios y examenes organizados en las pruebas de apti-
tud, siendo necesario, para aprobar, alcanzar al menos la mitad del
total de puntos que se acuerde otorgar en las distintas pruebas,

La calificacion a que se refiere el apartado anterior serd otorgada
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por una Comision designada por el Concejal Delegado e integrada
de la manera siguiente:

Presidente: El Concejal Delegado del Area de Seguridad y Poli-

cfa Municipal.

Secretario: Un funcionario del Subgrupo de Técnicos de Admi-

nistracién General igualmente elegido a propuesta del
Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia
Municipal.

Vocales: El Director de Servicios de Proteccién Civil y Bombe-
ros; dos miembros del Cuerpo de Bomberos, que hayan
actuado como miembros del Tribunal en la oposicion,
bien como titulares o suplentes; un Oficial titulado de
Bomberos en la Seccién de Extincién a propuesta del
Concejal Delegado del Area de Seguridad.

Asimismo podré formar parte de esta Comision un re-
presentante sindical.

Asimismo, los aspirantes deberdn demostrar durante
esta fase aptitudes favorables para la facil convivencia
en los Parques, asf como una formacién moral adecua-
da acorde a la alta funcién piiblica a desempenar.

13. PROPUESTA FINAL DE NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el Curso Selectivo de Formacién, el Concejal Delega-
do del Area de Seguridad y Policfa Municipal elevar el Concejal De-
legado del Area de Régimen Interior y Personal la propuesta final
de nombramiento, segiin la puntuacién total obtenida, sumando a la
de la fase de oposicién la que se haya alcanzado en el Curso Selec-
tivo de Formacién, a fin de que esta Autoridad les confiera el nom-
bramiento como funcionarios en propiedad. Los nombramientos de-
berdn publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

14. ToMA DE POSESION
14.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado,
los opositores incluidos en la misma deberén tomar posesién de su
cargo en el plazo que determine la Corporacion.

14.2. Efectos de la falta de toma de posesién

Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportunamen-
te posesion de su cargo serdn declarados cesantes, con pérdida de to-
dos los derechos derivados de la oposicién y del subsiguiente nom-
bramiento conferido.

Madrid, 18 de junio de 1992.-El Jefe del Departamento de Se-
leccion y Provisién de Puestos de Trabajo, Domingo Carod Felipe.

ANEXO I

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FISICA
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS

1. Talla minima y méxima.

Mujeres: 1,60-1,85.

Hombres: 1,62-1,92,

2. Relacion peso-talla.

2.1, El peso méximo admitido se deduce de la siguiente férmula:

P = (T - 100) + 10,

2.2, El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula;

P = (T - 100) = 10,

P = Peso expresado en kilogramos.

T = Talla expresada en centimetros.

3, Exclusiones circunstanciales.

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el mo-
mento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces
de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto
solicitado.

En tales casos, ¢l Tribunal Calificador de las prucbas selectivas, con las aseso-

rias necesarias, podré fijar un nuevo plazo para la comprobacién del estado del as-
pirante al final del cual la asesoria médica certificard si persiste la situaci6n, si han
quedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusién circunstancial.

4. Exclusiones definitivas de carécter general.

4.1, Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién,
que menoscabe o dificulte la funcién piblica y las realizaciones especificas del pues-
to a que opta, aunque sea parcialmente.

4.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posi-
ble repercusién sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque
sea parcialmente.

5. Exclusiones definitivas de carécter especifico.

5.1. Ojo y visién.

5.1.1. Agudeza visual espontinea remota inferior a 1/2 (un medio) en el ojo
peor y 2/3 (dos tercios) en el otro, segiin la escala de Wecker.

5.1.2. Hemianopsias.

5.1.3. Discromatopsias.

5.2. Oido y audici6n,

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 de-
cibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.3. Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo de su intensidad.

5.4. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presi6n ar-
terial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberén ser superiores a:

Presi6n sistélica: 160 mm/Hg.

Presi6n diastélica: 95 mm/Hg.

5.5. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la realizacién
del servicio encomendado o puedan agravarse a juicio del Tribunal Médico, con el
puesto de trabajo (amputaciones de manos, pie, dedos que dificulten la pinza, re-
tracciones o limitaciones funcionales de causa muscular, 6sea o articular, pie plano,
defectos de la estética de la columna vertebral, prescindiendo de su intensidad).

6. La comprobacién y valoracién de los datos clinicos a que hace referencia
este cuadro se har4 solo y exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Mé-
dico designado al efecto, y sus resultados siempre han de referirse al momento de
la exploracién.

ANEXO II

PRUEBAS FISICAS

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estén relacionados, y cada uno
es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

1. Saltos sucesivos sobre banco sueco.

Finalidad: Resistencia orgénica y coordinaci6n.

Descripcion: Consiste en saltar ininterrumpidamente el banco con los pies jun-
tos, durante treinta segundos, contabilizdndose el niimero de saltos realizados, que
serdn como minimo 45.

Posici6n inicial: El ejecutante se situard de pie al costado del banco, con los pies
juntos y a la voz del Juez de la prueba iniciaré los saltos sin interrupcidn.

No se contarén como vélidos aquellos saltos que se realicen botando sobre el pro-
pio terreno, 0 que sean interrumpidos por falta de coordinacién o destreza.

2. Press de banca.

Finalidad: Extensiones (codo) para medir la potencia de los misculos pectorales.

Sobre el banco en deciibito supino, agarre digito palmar un poco més abierto
de la anchura de los hombros sobre la barra.

Posicién inicial: Flexién hombros (90°). Extensién del codo.

Posici6n final: Abduccién musculos flexores del codo.

Se contaran el niimero de extensiones o empujes efectuados con una resistencia
de 45 kilogramos en treinta segundos, realizindose como minimo 25 repeticiones.

Hay que tener presente que las extensiones del codo deben ser completas (méxi-
ma amplitud dependiendo del sujeto) y cuando se efectie la flexién del codo, la
barra debe tocar el pecho, Sin estas dos consideraciones no se contarin como viili-
das las ejecuciones.

3. Dominadas en escala,

Finalidad: Flexiones de codo para medir la potencia de los misculos dorsales,

Descripcién: Suspendido en el borde lateral de la escala con agarre digito pal-
mar hacia el frente, a la altura de los hombros.

Posici6n inicial: Flexién hombros (180°). Extensién del codo.

Posicién final: Abduccién de hombros. Flexién del codo, posicién de referencia
con extension de rodillas.

Se contardn el ndmero de esfuerzos en flexion o ndmero de veces que pase la
barbilla sobre el borde lateral de la escala (superiormente) en treinta segundos,
como minimo 15 repiticiones,

4, Detén (salto vertical).

Finalidad: Mide la potencia extensora del tren inferior

Descripei6n: Situado el ejecutante de costado, al lado de una pared graduada
en centimetros, en posicion de firmes levantando el brazo mds proximo a la pared,
manteniendo los hombros en el mismo plano horizontal, marcaré la altura a que lle-
ga con el extremo de los dedos,

Realizaré, mediante flexion de piernas, un salto vertical, sefialando la nueva al-
turs alcanzada. La marca alcanzada en esta prueba serd la diferencia en centime-
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tros entre la altura conseguida por el salto y la tomada en primer lugar. La marca
minima serd de 60 centimetros.

Se permitird levantar los talones y el ballesteo de piernas, siempre y cuando no
haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con el suelo de uno de los
pies.

Se permitird en esta prueba tres intentos.

5. Trepa de cuerda lisa.

Finalidad: Mide la potencia del tren superior.

Descripcién: Trepa por una cuerda lisa de 6,50 metros, sin apoyo de piernas,
partiendo desde la posicién de sentado. A la voz de «ya» del Juez iniciard la trepa
a tocar la campana situada a la altura fijada; tiempo méximo de ejecucién: nueve
segundos, cero décimas, cero centésimas (9"00).

Invalidaciones:

— Cuando el ejecutante no alcance la altura marcada.

— Cuando se ayude con presa de pies.

— Cuando se sujete con las piernas en la cuerda al tocar la campana.

— Cuando se ayude con los pies al levantarse desde la posicién de sentado.

6. Carrera de 100 metros lisos.

Finalidad: Velocidad pura.

Descripcion: Recorrer la distancia de 100 metros lisos en pista y sin salirse de
las calles, en un tiempo méximo de trece segundos, tres décimas, cero centésimas
(13"30).

Intentos: Se efectuard un solo intento.

El ejecutante, a la voz de «a sus puestos», se colocaré en la linea de salida sin
sobrepasar ésta. A la voz de «listos», inclinaré el tronco hacia adelante y flexionaré
la pierna adelantada, los talones no tocan el suelo, se inspira profundamente y se
retiene la respiracién. A la voz de «ya» o disparo o pitido, salir impulsando al méxi-
mo y elevando las rodillas de la pierna libre. La salida se puede realizar de pie o
agachados, sin tacos de salida.

Invalidaciones: Todas aquellas recogidas en el Reglamento Internacional de la
FIAA.

7. Carrera de 1.000 metros.

Finalidad: Resistencia muscular.

Descripci6n: Recorrer la distancia de 1.000 metros en pista por calle libre, en
un tiempo méximo de tres minutos, cinco segundos, cero décimas, cero centésimas
(3'0500).

Intentos: Un solo intento.

El ejecutante se colocara en la pista en el lugar sefialado, detras de la linea de
salida, sin sobrepasar ésta a la voz de «a sus puestos». A la voz de «listos», incli-
nard el tronco hacia adelante, inspirando profundamente y reteniendo la respira-
cién; y a la voz de «ya» o disparo o pitido, saldré a recorrer la distancia marcada
por calle libre.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.,

8. Natacién (50 metros estilo libre).

Finalidad: Soltura acudtica, natacién elemental,

Descripcion: El ejecutante se situaré al borde de la piscina o bien dentro de ella,
con una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de «ya» o de un pitido de sil-
bato, recorrerd la distancia de 50 metros, sin apoyarse en suelo ni agarrarse en par-
te alguna en un tiempo méximo de cuarenta segundos, cero décimas, cero centési-
mas (40"00).

Invalidaciones: Cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la piscina;
cuando se agarre a la pared o corchera para descender a tomar aliento,

ANEXO I

TEMAS

1. La Constitucién espariola de 1978. Principios inspiradores. Estructura,

2. Organizaci6n territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Auténoma de Madrid.

3. Administracién Piiblica; concepto y clases. Especial referencia a la Admi-
nistracién Local. La Tasa por la prestacién del Servicio de Extincién de Incendios
del Ayuntamiento de Madrid: Causas para su percepcion. .

4. Orgqncs de Gobierno Municipal: El Alcalde. El Pleno. La Comisién de Go-
bierno. Las Areas.

5. Proteccién Civil. Definicién. Funciones basicas.

6. Direccién de Servicios de Proteccién Civil y Bomberos. Organizacién y
Funcionamiento,

7. Qué es la prevenci6n, para qué sirve y bloques fundamentales que la com-
ponen.

8. Funciones especificas del Cuerpo de Bomberos.
9. Tridngulo y tetraedro del fuego.
10. Mecanismo de extincién.
11. Clasificacién de los fuegos.
12.  Agentes extintores: gaseosos, liquidos y sélidos.
13.  Conductividad. Dilatacién. Escalas de temperaturas.
14.  Explosiones, detonaciones y deflagraciones. Definiciones.

15. Partes fundamentales de un edificio. Definicién.

16. [Instalaciones generales de un edificio. Definicién y enumeracién.

17. Socorrismo: Definicién. Normas generales de actuacién ante un accidente,

18. Anatomfa y fisiologia humana: Sistemas respiratorio, cardio-circulatorio y
locomotor.

19. Heridas y hemorragias: Clasificacién y comportamiento. Quemaduras: Cla-
sificacién, manejo y complicaciones.

20. Fracturas y luxaciones: Clasificacién, manejo. Especial mencién a: Trau-
matismo craneal. Traumatismo de columna. Politraumatizado. Definicién, diagns-
tico, manejo, complicaciones.
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SECCION DE CONTRATACION

RECTIFICACIONES

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de fecha 8 de junio de 1992,
se insert6 anuncio correspondiente al concurso de Redaccién del proyecto, finan-
ciacion y construccién de las obras de un paso inferior, intercambiador de trans-
porte y aparcamiento en la plaza del Conde de Casal, avenida del Mediterrdneo
y calle de Carlos y Guillermo Ferndndez Shaw, asi como para la concesién de la
conservacion y explotacién del aparcamiento, en el cual se ha detectado un error,
Y por tanto, se debe rectificar el mismo en el sentido de que el plazo de recla-
maciones, en lugar de ser de 8 dias debe ser de 30 dias.

Madrid, 15 de junio de 1992.—P. A. del Secretario General, el Vicesecretario,
Vicente Doral Isla.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de fecha 9 de junio de 1992,
se inserté anuncio correspondiente al concurso de Servicio de limpieza de los
colegios piiblicos del Distrito de Retiro, para 1992-1993, en el cual debe hacer-
se una rectificacion en el pérrafo donde dice "...el servicio de limpieza de los
colegios piiblicos del distrito, por un plazo que comienza el 1 de septiembre de
1992 y termina el 31 de diciembre de 1992, debe decir "el servicio de limpie-
za de los colegios piblicos del distrito, por un plazo que comienza el 1 de sep-
tiembre de 1992 y termina el 31 de agosto de 1993".

Madrid, 18 de junio de 1992.—P. A. del Secretario General, el Vicesecretario,
Vicente Doral Isla.

ANUNCIOS

De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 80 de la Ley
de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, se hace publico por la
Junta Municipal de Villaverde el siguiente apercibimiento:

Se percibe a don Antonio Val Fuertes para que proceda a cumplimentar el
Decreto de clausura del Concejal Presidente de fecha 12 de marzo de 1991 (niime-
ro de expediente 2326/90/807), en el plazo de diez dias a partir de la recepci6n
de la notificacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 102 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Advirtiéndole de que transcurrido dicho plazo
sin que se haya cumplimentado el mismo, se procederd a precintar el local de la
calle de las Parvillas Bajas, 13, el dia 1 de septiembre de 1992, a la una de la tar-
de, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 106 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Se notifica, también, que el expediente se encuentra a su disposicién en las
dependencias de la Junta Municipal de Villaverde para su examen.

Madrid, 10 de junio de 1992.—EI Jefe de la Oficina Municipal de Villaverde,
Andrés de Ledn Ldpe:z.

* ok %

El Pleno de la Junta Municipal de Chamartin, en su sesién ordinaria celebra-
da el dia 11 de junio de 1992, ha adoptado el siguiente acuerdo:

"Aprobar definitivamente la sustitucién del emplazamiento en la plaza de
Cataluiia, 1, para quiosco de bebidas permanente por motivos de proyectos urba-
nisticos, por el situado en los Jardines de Pablo Sorozébal, concretado en el pla-
no y en base a los informes que figuran en el expediente, desestimdndose las ale-
gaciones formuladas en el plazo de reclamaciones acordado al reunir el situado
las condiciones técnicas exigibles."

Lo que se hace piiblico para que todas aquellas personas que resulten intere-
sadas puedan interponer contra el mismo recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a contar desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Madrid, 17 de junio de 1992.—P. D. del Secretario General, La Jefe de la
Oficina Municipal, E. Lourdes Gonzdlez Lépez.

Artes Grificas Municipales - Area de Régimen Interior y Personal
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