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Comision de Gobierno

SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 29 DE ENERO DE 1993.
Extracto.—Presidencia del Primer Teniente de Alcalde, sefior
Huete Morillo, en funciones de Alcalde Presidente.—Asistieron
los Concejales sefiora dofia Esperanza Aguirre Gil de Biedma,
sefiores Lopez Collado, Astudillo Lépez, Garcia Alarilla, sefio-
ra dofia Ana Marfa Garcia Armendériz, sefiores Lépez-Amor y
Garcfa, Moreno Bravo y Vifials Pérez.—Asisti6 también el
Secretario General, sefior Corella Monedero, y estuvo presente
¢l Interventor General, sefior Arnau Bernia.

Se abri6 la sesi6n a las nueve y cuarenta y cinco minutos de
la mafiana.
ORDEN DEL DiA

ACUERDOS:

L Aprobar el acta de la sesién anterior, celebrada el dfa
22 de enero de 1993.

2. Quedar enterada de las disposiciones de interés muni-
¢ipal publicadas en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

M. 7.178 - 1958

Area de Régimen Interior y Personal

3.2 Quedar enterada, con caricter previo a la aprobacién,
en su caso, por el Pleno Corporativo, del siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la reestructuracién de los Servicios
Administrativos de la Secretaria General en la forma que se esta-
blece en el anexo I unido al expediente.

Segundo. Imputar el coste total de la misma al vigente
Presupuesto Municipal.
Tercero. Los efectos del presente acuerdo se producirdn

desde la fecha de su adopcién.
Cuarto. Se‘faculta a la Alcaldia Presidencia para su inter-
pretacién y ejecucion.

4. Quedar enterada, con cardcter previo a la aprobacién,
en su caso, por el Pleno Corporativo, del siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las modificaciones introducidas en la
Oficina Municipal del Plan de Ordenacién Urbana de Madrid,
que se contiene en el anexo I del expediente.

Segundo. El coste total del presente expediente se imputa-
rd con cargo al vigente Presupuesto Municipal.

Tercero. Los efectos del presente acuerdo se producirdn
desde el 1 de febrero de 1993.

Cuarto. Se faculta a la Alcaldia Presidencia para su inter-
pretacién y ejecucion.

5. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Declarar la validez del acto de subasta, celebra-
da el 30 de diciembre de 1992, para la adjudicacién del apro-
vechamiento de las pifias en fincas municipales para la tempo-
rada 1992-93,

Segundo. Adjudicar definitivamente el remate de dicha
subasta, con sujecién a las condiciones redactadas al efecto, a
favor de don José Cuesta Garcia, por el precio ofrecido de
555.000 pesetas.

6.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Declarar la validez del acto de subasta, celebra-
da el 30 de diciembre de 1992, para la adjudicacién del apro-
vechamiento de los pastos en la Casa de Campo para la tempo-
rada 1992-93.

Segundo. Adjudicar definitivamente el remate de dicha
subasta, con sujecién a las condiciones redactadas al efecto, a
favor de don José Luis Lépez Sédnchez, por el precio ofrecido
de 965.000 pesetas.
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Area de Vivienda, Obras e Infraestructuras

7.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones eco-
némico-administrativas a regir en las obras complementarias de
instalaciones en el edificio municipal de la calle de Guatemala,
nimero 24.

Segundo. Adjudicar por contratacién directa, en base a lo
dispuesto en el articulo 120.1.3.° del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacién con el 37.3 de la Ley de
Contratos del Estado, la ejecucién de las citadas obras a Huarte,
Sociedad Anénima, en el precio ofrecido de 45.289.799 pesetas,
siendo cargo el mencionado importe al Presupuesto Municipal
de 1993. El plazo de ejecucién se fija en tres meses y el de
garantia en un afio.

8.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones eco-
némico-administrativas a regir en las obras de terminacién y
amueblamiento del edificio para el Area de Seguridad en la M-30.

Segundo. Adjudicar por contratacién directa, en base a lo
dispuesto en el articulo 120.1.3.2 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacién con el 37.3 de la Ley de
Contratos del Estado, la ejecucién de las citadas obras a Edhinor,
Sociedad Anénima, en el precio ofrecido de 29.700.000 pesetas,
siendo cargo el mencionado importe al Presupuesto Municipal
de 1993. El plazo de ejecucién se fija en dos meses y el de
garantia en un afio.

9.2 Recibir definitivamente, en siete expedientes, las obras
que se citan, realizadas por las empresas y en los emplazamientos
que se relacionan, con los informes técnicos favorables y al haber
transcurrido los correspondientes plazos de garantia desde su
recepci6n provisional, que tuvo lugar en las fechas que se indi-
can, y hallarse dichas obras en perfectas condiciones, segiin lo
dispuesto en el articulo 62.2 del Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales, y, asimismo, devolver a dichos con-
tratistas las fianzas constituidas al efecto en la Depositaria
Municipal, por los importes que se relacionan, de conformidad
con lo previsto en los articulos 88 del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Locales y 63 de la Ley de
Régimen Especial para el Municipio de Madrid, asi como en el
articulo 36 de la Instrucci6n de Servicio, aprobada por acuerdo
plenario de 27 de septiémbre de 1982:

1) Operacién peatonal, Campafia 1989-90, del aparcamiento
de la calle de la Encomienda de Palacios, 93 y 225, del Distrito
de Moratalaz, realizadas por Corviam, S. A.; importe de la fian-
za, 429.337 pesetas; plazo de garantia, dos afios; fecha de recep-
cién provisional, 7 de junio de 1990.

2) Operaci6n peatonal, Campaiia 1989-90, de la calle de
Saturno y otras, del Distrito de Barajas, realizadas por Corviam,
Sociedad Anénima, importe de la fianza, 626.693 pesetas; pla-
zo de garantia, dos afios; fecha de recepcién provisional, 9 de
mayo de 1990.

3) Obras de construccién de la nueva Junta Municipal de
Barajas, realizadas por Edhinor, S. A.: importes de las fianzas,
1.146.321, 841.332 y 1.545.689 pesetas; plazo de garantia, un
afio; fecha de recepcién provisional, 10 de julio de 1989.

4) Obras de extensién de mezcla bituminosa en la avenida
de Pio XII (desde la calle de los Caidos de la Division Azul has-
ta la de la Hiedra y otras), del Distrito de Chamartin, realizadas
por Fomento de Construcciones y Contratas, S. A.: importes de
las fianzas, 936.179 y 141.291 pesetas; plazo de garantia, dos
aiios; fecha de recepcién provisional, 15 de febrero de 1990.

5) Obras de urbanizacién del C.A.D. industrializado del
Distrito de Hortaleza, realizadas por Dragados y Construcciones,
Sociedad Anénima, S. A.; importe de la fianza, 358.807 pese-
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tas; plazo de garantia, un afio; fecha de recepcién provisional,
31 de diciembre de 1990.

6) Obras de terminacién de la urbanizacién de la calle de
Arroyo de la Media Legua (primera fase), del Distrito de
Moratalaz, realizadas por Francisco Portillo, S. A.; importes de
las fianzas, 305.877 y 26.708 pesetas; plazo de garantia, dos
afios; fecha de recepcion provisional, 10 de julio de 1987,

7) Obras de terminacion de la nueva Junta Municipal de
Barajas, realizadas por Edhinor, S. A., importe de la fianza,
1.055.410 pesetas; plazo de garantia, un afio; fecha de recepcién
provisional, 8 de febrero de 1991.

10. Aprobar, en tres expedientes, la liquidacién de las obras
que se relacionan, para abonar a las empresas que se citan los
importes parciales que asimismo se indican, por un precio total
de 6.921.435 pesetas, con cargo al vigente Presupuesto Muni-
cipal:

1) Obras de equipamiento para el local del Departamento
de Atencién a la Drogodependencia, calle de San Francisco, con
vuelta a la de Bailén, del Distrito de Centro, adjudicadas a
Corsan, S. A., por importe de 2.393.329 pesetas.

2) Obras de acondicionamiento del local del Departamento
de Atencidn a la Drogodependencia, calle de San Francisco, con
vuelta a la de Bailén, del Distrito de Centro, adjudicadas a
Corsan, S. A., por importe de 2.763.374 pesetas.

3) Obras de instalaciones del local del Departamento de
Atencién a la Drogodependencia, calles de San Francisco, con
vuelta a la de Bailén, del Distrito de Centro, adjudicadas a
Corsan, S. A., por importe de 1.764.732 pesetas.

11. Rectificar el apartado segundo del acuerdo adoptado
por la Comisién de Gobierno, en sesién de 30 de diciembre de
1992, correspondiente a la contratacién de las obras de reformas
varias en el edificio de la Gerencia, en el sentido de contraer la
cantidad de 46.893.675 pesetas, con cargo al Presupuesto de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de 1992 y no con cargo al
Presupuesto Municipal de 1992, como por error material se sefia-
laba en el anterior acuerdo.

12. Rectificar el apartado segundo del acuerdo adoptado
por la Comisién de Gobierno, en sesién de 30 de diciembre de
1992, correspondiente a la contratacién de las obras de instala-
ciones en las nuevas oficinas de la Gerencia, en el sentido de
contraer la cantidad de 49.881.825 pesetas, con cargo al
Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo de 1992 y
no con cargo al Presupuesto Municipal de 1992, como por error
material se sefialaba en el anterior acuerdo.

13. Rectificar el apartado segundo del acuerdo adoptado
por la Comisién de Gobierno, en sesién de 30 de diciembre de
1992, relativo a la contratacién de las obras de demolicion,
cimentacién y saneamiento de nuevas oficinas de la Gerencia,
en el sentido de que el gasto de 30.451.519 pesetas deberé ser
con cargo al Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de 1992 y no con cargo al Presupuesto Municipal de 1992, como
por error material se sefialaba en el anterior acuerdo.

14. Rectificar el apartado segundo del acuerdo adoptado
por la Comisién de Gobierno, en sesién de 30 de diciembre de
1992, relativo a la contratacién de las obras de cerramiento y
particiones de nuevas oficinas de la Gerencia, en el sentido de
que el gasto de 49.886.615 pesetas debers ser con cargo al
Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo de 1992 ¥
no con cargo al Presupuesto Municipal de 1992, como por error
material se sefialaba en el anterior acuerdo.

15. Rectificar el apartado segundo del acuerdo adoptado
por la Comisién de Gobierno, en sesién de 30 de diciembre de
1992, relativo a la contratacién de las obras de estructura pard
nuevas oficinas de la Gerencia, en el sentido de que el gasto de
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49.886.341 pesetas deberd ser con cargo al Presupuesto de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de 1992 y no con cargo al
Presupuesto Municipal de 1992, como por error material se sefia-
laba en el anterior acuerdo.

Resoluciones

16. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 10 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones eco-
némico-administrativas a regir en las obras de pavimentacién de
plaza y sala de exposicién en el Cuartel del Conde Duque, del
Distrito de Centro.

Segundo. Adjudicar por contratacién directa, en base a lo
dispuesto en el articulo 120.1.3.2 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacién con el 37.3 de la Ley de
Contratos del Estado, la ejecucién de las citadas obras a
Construcciones /\ngel B. Beltran, S. A., en el precio ofrecido de
14.521.500 pesetas, siendo cargo el mencionado importe al
Presupuesto Municipal de 1992. El plazo de ejecuci6n se fija en
un mes y el de garantia en un afio.

17. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 17 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones eco-
némico-administrativas a regir en las obras de calefaccién, alba-
iileria y varios en escuelas infantiles.

Segundo. Adjudicar por contratacién directa, en base a lo
dispuesto en el articulo 120.1.3.2 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacién con el 37.3 de la Ley de
Contratos del Estado, la ejecucién de las citadas obras a Ortiz
y Compaiiia, S. A., en el precio ofrecido de 11.867.113 pesetas,
siendo cargo el mencionado importe al Presupuesto Municipal
de 1992. El plazo de ejecucién se fija en dos meses y el de
garantfa en un afio.

18. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 21 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones téc-
nicas y econémico-administrativas a regir en la contratacién
directa, por razén de la cuantia, para la realizacién de instala-
¢ién de 27 motivos navidefios en la calle del General Ricardos,
Por un precio tipo de 2.563.187 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 2.563.187 pesetas, con
cargo al Presupuesto Municipal de 1992, de conformidad con lo
informado por la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a Iluminaciones Ximénez, S. A., en el
Precio ofertado de 2.537.555 pesetas. El plazo de duracién es de
veinte dias y el de desmontaje de diez.

19. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 21 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones eco-
n6mico-administrativas a regir en la contratacién directa, por
Tazén de la cuantia, de suministro de diverso material para el
Departamento de Alumbrado e Instalaciones Urbanas, por un
Precio tipo de 1.556.000 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 1.556.000 pesetas, con
cargo al Presupuesto Municipal de 1992, de conformidad con lo
informado por la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a Urbalux, S. A., dicha contratacién, en
el precio ofertado de 1.549.855 pesetas.

20. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 21 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar el proyecto y los pliegos de condiciones
técnicas y econémico-administrativas a regir en la contrataci6n
directa, por razén de la cuantfa, para la realizacién de instala-
cién de motivos luminosos en cinco bocacalles de la avenida de
la Ciudad de Barcelona, de la Junta Municipal de Retiro: calle
de Catalina Sudrez, Cafeto, Seco, Luis Mitjans y Los Mesejo,
por un precio tipo de 653.013 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 653.013 pesetas, con car-
go al Presupuesto Municipal de 1992, de conformidad con lo
informado por la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a Iluminaciones Ximénez, S. A., en el
precio ofertado de 646.483 pesetas. El plazo de duracién es de
veinte dias y el de desmontaje de diez.

21. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 21 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacién directa, por
razén de la cuantfa, de adquisicién de vallas para el Servicio
Municipal de Palenques, por un precio tipo de 3.186.525 pese-
tas.

Segundo. Contraer la cantidad de 3.186.525 pesetas, con
cargo al Presupuesto Municipal de 1992, de conformidad con lo
informado por la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a Diez y Compaiiia, S. A., en el precio
ofertado de 3.182.120 pesetas.

22. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 4 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacién de la asisten-
cia técnica para instalacién de equipos de proyeccién para el
Museo de la Ciudad.

Segundo. Contraer la cantidad de 15.000.000 de pesetas,
como presupuesto tipo, con cargo al Presupuesto Municipal de
1992.

Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicacién
directa, en razén a su cuantia, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los contratos de asistencia técnica y son aplicables
a las Corporaciones Locales con cardcter subsidiario, adjudi-
cando la realizacién de los trabajos a Técnicos en Comunica-
cién y Medios Audiovisuales, S. A., en el precio ofrecido de
14.965.000 pesetas, y plazo de ejecucién de un mes.

23. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 4 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacion de la asisten-
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cia técnica para regir en el contrato de seguimiento fotogrifico
de urbanismo.

Segundo. Contraer la cantidad de 15.000.000 de pesetas,
como presupuesto tipo, con cargo al Presupuesto Municipal de
1992.

Tercero. Disponer la contratacion mediante adjudicacién
directa, en razon a su cuantia, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los contratos de asistencia técnica y son aplicables
a las Corporaciones Locales con cardcter subsidiario, adjudi-
cando la realizacién de los trabajos a Vimagen Fotdgrafos,
Sociedad Anénima, en el precio ofrecido de 14.945.000 pesetas,
y plazo de ejecucion de un afio.

24. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 4 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacién de la asisten-
cia técnica para la sefializacién interior del Museo de la Ciudad.

Segundo. Contraer la cantidad de 15.000.000 de pesetas,
como presupuesto tipo, con cargo al Presupuesto Municipal de
1992,

Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicacién
directa, en razén a su cuantia, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los contratos de asistencia técnica y son aplicables
a las Corporaciones Locales con cardcter subsidiario, adjudi-
cando la realizacién de los trabajos a Idexpo, S. A., en el pre-
cio ofrecido de 14.995.000 pesetas, y plazo de ejecucién de un
mes.

25. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 21 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacién de la asisten-
cia técnica para la realizacién de trabajos de mecanografia, archi-
vo y otros varios, relativos al programa de realizacién de
infraestructuras del Ayuntamiento de Madrid, por un precio tipo
de 10.000.000 de pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 10.000.000 de pesetas,
como presupuesto tipo, con cargo al Presupuesto Municipal de
1992, de conformidad con lo informado por la Intervencién
General.

Tercero. Disponer, segin lo previsto en el articulo 9 del
Decreto 1.005/1974, modificado por el Real Decreto 1.842/1991,
de 30 de diciembre, la contratacién directa, en razén de la cuan-
tia, adjudicdndose su realizacién a Serpublic, S. L., en el precio
ofertado de 9.970.000 pesetas, siendo el plazo de ejecucién de
un afio y el de garantia de seis meses.

26. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 8 de octubre de 1992, en
virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero.  Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacién de la asisten-
cia técnica para la redaccién del estudio y valoracién arqueol6-
gica de la calle de Bailén y su entorno.

Segundo. Contraer la cantidad de 14.900.000 pesetas, como
presupuesto tipo, con cargo al Presupuesto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de 1992.
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Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicacién
directa, en razén a su cuantia, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los contratos de asistencia técnica y son aplicables
a las Corporaciones Locales con cardcter subsidiario, adjudi-
cando la realizacién de los trabajos a Estudios Arqueol6gi-
cos, S. C., en el precio ofrecido de 14.700.000 pesetas, y plazo
de ejecucién de tres meses.

27. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area de Urbanismo con fecha 8 de octu-
bre de 1992, en virtud de las atribuciones delegadas por la
Alcaldia Presidencia, segin Decreto de 5 de julio de 1991, del
siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacién de la asisten-
cia técnica para la redaccién del proyecto de construccién de
una pasarela peatonal sobre el eje de la calle de Sinesio Delgado
(frente a Ciudad de los Poetas).

Segundo. Contraer la cantidad de 5.000.000 de pesetas,
como presupuesto tipo, con cargo al Presupuesto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de 1992.

Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicacién
directa, en razén a su cuantfa, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los contratos de asistencia técnica y son aplicables
a las Corporaciones Locales con cardcter subsidiario, adjudi-
cando la realizacion de los trabajos a Alma Inversiones, S. L.,
en el precio ofrecido de 4.900.000 pesetas, y plazo de ejecucién
de cinco meses.

28. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el
Concejal Delegado del Area de Urbanismo con fecha 8 de octu-
bre de 1992, en virtud de las atribuciones delegadas por la
Alcaldia Presidencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del
siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
nomico-administrativas a regir en la contratacién de la asisten-
cia técnica para la redaccién de los estudios previos de anilisis
funcional para la plaza de Oriente.

Segundo. Contraer la cantidad de 15.000.000 de pesetas,
como presupuesto tipo, con cargo al Presupuesto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de 1992.

Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicacion
directa, en razén a su cuantia, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los contratos de asistencia técnica y son aplicables
a las Corporaciones Locales con cardcter subsidiario, adjudi-
cando la realizacién de los trabajos a Oriol Arquitectura, S. A.,
en el precio ofrecido de 14.950.000 pesetas, y plazo de ejecu-
cion de dos meses.

29. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area de Urbanismo con fecha 8 de octu-
bre de 1992, en virtud de las atribuciones delegadas por la
Alcaldfa Presidencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del
siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y €c0-
némico-administrativas a regir en la contratacién de la asisten-
cia técnica para estudios previos y servicios del paso inferior de
la cuesta de San Vicente.

Segundo. Contraer la cantidad de 3.000.000 de pesetas,
como presupuesto tipo, con cargo al Presupuesto de la Gerencid
Municipal de Urbanismo de 1992. ¥

Tercero. Disponer la_contratacién mediante adjudicaci6n
directa, en razén a su cuantia, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los contratos de asistencia técnica y son aplicables
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a las Corporaciones Locales con cardcter subsidiario, adjudi-
cando la realizacién de los trabajos a Ingenieria Bésica, S. L.,
en el precio ofrecido de 2.900.000 pesetas, y plazo de ejecucién
de un mes.

30. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area de Urbanismo con fecha 8 de octu-
bre de 1992, en virtud de las atribuciones delegadas por la
Alcaldia Presidencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del
siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacién de la asisten-
cia técnica para la redaccién del proyecto de urbanizacién del
PERI 16/8 de la calle de Emilio Ferrari.

Segundo. Contraer la cantidad de 9.000.000 de pesetas,
como presupuesto tipo, con cargo al Presupuesto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de 1992.

Tercero. Disponer la contrataciéon mediante adjudicacién
directa, en raz6n a su cuantia, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los contratos de asistencia técnica y son aplicables
a las Corporaciones Locales con cardcter subsidiario, adjudi-
cando la realizaci6n de los trabajos a Delarec, S. L., en el pre-
cio ofrecido de 8.500.000 pesetas, y plazo de ejecucién de tres
meses.

31. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area de Urbanismo con fecha 8 de octu-
bre de 1992, en virtud de las atribuciones delegadas por la
Alcaldia Presidencia, segin Decreto de 5 de julio de 1991, del
siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacion de la asisten-
cia técnica para la redaccién del proyecto de urbanizacién del
E.D. 15/6 de las calles de Villa Jimena/Villa Carlos.

Segundo. Contraer la cantidad de 5.800.000 pesetas, como
presupuesto tipo, con cargo al Presupuesto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de 1992.

Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicacién
directa, en razén a su cuantia, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los contratos de asistencia técnica y son aplicables
a las Corporaciones Locales con cardcter subsidiario, adjudi-
cando la realizacién de los trabajos a Protecno, S. A., en el pre-
¢io ofrecido de 5.250.000 pesetas, y plazo de ejecuci6n de cuatro
meses,

32. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area de Urbanismo con fecha 8 de octu-
bre de 1992, en virtud de las atribuciones delegadas por la
Alcaldia Presidencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del
siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
n6mico-administrativas a regir en la contratacién de la asisten-
¢ia técnica para la redaccién del proyecto de urbanizacién del
ED. 10/7 de la Colonia Parque Europa.

Segundo. Contraer la cantidad de 13.000.000 de pesetas,
tomo presupuesto tipo, con cargo al Presupuesto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de 1992.

: Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicaci6én
directa, en razén a su cuantia, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los contratos de asistencia técnica y son aplicables
a las Corporaciones Locales con cardcter subsidiario, adjudi-
cando la realizacién de los trabajos a don Antonio Granda
T}‘-Jeiro. en el precio ofrecido de 12.285.000 pesetas, y plazo de
€lecucion de cinco meses.

33. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area de Urbanismo con fecha 8 de octu-
bre de 1992, en virtud de las atribuciones delegadas por la
Alcaldia Presidencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del
siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacién de la asisten-
cia técnica para la redaccién del proyecto de urbanizacién del
PERI 14/4 de la calle de Martinez de la Riva.

Segundo. Contraer la cantidad de 14.000.000 de pesetas,
como presupuesto tipo, con cargo al Presupuesto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de 1992.

Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicacién
directa, en razén a su cuantfa, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los contratos de asistencia técnica y son aplicables
a las Corporaciones Locales con cardcter subsidiario, adjudi-
cando la realizacién de los trabajos a Ciete, S. A., en el precio
ofrecido de 13.700.000 pesetas, y plazo de ejecucién de cinco
meses.

34. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area de Urbanismo con fecha 8 de octu-
bre de 1992, en virtud de las atribuciones delegadas por la
Alcaldia Presidencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del
siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacién de la asisten-
cia técnica para la redaccién del proyecto de urbanizacién del
PERI La Alegria, segunda fase (Poligono Baterias).

Segundo. Contraer la cantidad de 7.000.000 de pesetas,
como presupuesto tipo, con cargo al Presupuesto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de 1992.

Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicacién
directa, en razén a su cuantfa, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los contratos de asistencia técnica y son aplicables
a las Corporaciones Locales con caricter subsidiario, adjudi-
cando la realizacién de los trabajos a Protoin, S. A., en el pre-
cio ofrecido de 6.290.000 pesetas, y plazo de ejecucién de cua-
tro meses.

35. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area de Urbanismo con fecha 8 de octu-
bre de 1992, en virtud de las atribuciones delegadas por la
Alcaldia Presidencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del
siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacién de la asisten-
cia técnica para la redaccién de la maqueta del proyecto del paso
inferior en la calle de Bailén y plaza de Felipe IV.

Segundo. Contraer la cantidad de 14.800.000 pesetas, como
presupuesto tipo, con cargo al Presupuesto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de 1992.

Tercero. Disponer la contratacién mediante adjudicacion
directa, en razén a su cuantia, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los contratos de asistencia técnica y son aplicables
a las Corporaciones Locales con cardcter subsidiario, adjudi-
cando la realizacién de los trabajos a HCH Model, S. L., en el
precio ofrecido de 14.500.000 pesetas, y plazo de ejecucién de
tres meses.

Area de Medio Ambiente
Resoluciones

36. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la
Concejala Delegada del Area con fecha 3 de diciembre de 1992,
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en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacién de las obras
de acondicionamiento del edificio de la Noria en los Jardines de
Cecilio Rodriguez para vestuario de personal, por un precio tipo
o presupuesto maximo de 6.893.112 pesetas, siendo el plazo de
ejecucién de dos meses y el de garantia de un ano.

Segundo. Adjudicar la presente contratacién a Construc-
ciones Rojo, S. L., CIF B-78324423, en el precio de 6.858.656
pesetas. El presente gasto serd con cargo al Presupuesto General
Ordinario de Gastos para 1992.

37 Quedar enterada de una resolucién, dictada por la
Concejala Delegada del Area con fecha 18 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en el contrato de conservacién
de la zona denominada Reserva Ornitolégica de la Casa de
Campo, por un precio tipo de 4.600.000 pesetas, siendo el pla-
zo de duracién hasta el 31 de diciembre de 1992.

Segundo. Adjudicar a la Sociedad Espaifiola de Ornitologia,
CIF G-28795961, dicha contratacién, en el precio ofrecido de
4.554.000 pesetas. El presente gasto serd con cargo al Presu-
puesto General Ordinario de Gastos para 1992,

38. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la
Concejala Delegada del Area con fecha 18 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacién de la asisten-
cia técnica necesaria para la gestién de la Campaiia "Un drbol,
una vida", por un precio tipo de 8.100.000 pesetas, siendo el
plazo de duracion hasta el 31 de diciembre de 1992.

Segundo. Adjudicar a Ortiz y Compaiifa, S. A., CIF
A-19001205, dicha contratacién, en el precio ofrecido de
8.019.000 pesetas. El presente gasto serd con cargo al Presu-
puesto General Ordinario de Gastos para 1992.

39. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la
Concejala Delegada del Area con fecha 18 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacién de la asisten-
cia técnica necesaria para el apoyo en tareas de mecanizacién
de la informaci6n del Departamento de Parques y Jardines, por
un precio tipo de 7.500.000 pesetas, siendo el plazo de duracién
hasta el 31 de diciembre de 1992.

Segundo. Adjudicar a Diol, S. A., CIF A-28868198, dicha
contratacién en el precio ofrecido de 7.425.000 pesetas. El pre-

sente gasto serd con cargo al Presupuesto General Ordinario de
Gastos para 1992.

40. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la
Concejala Delegada del Area con fecha 18 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero.  Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacién de la asisten-
cia técnica necesaria para labores especificas de apoyo técnico
y seguimiento de la conservacién de zonas verdes y viveros, por
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un precio tipo de 10.000.000 de pesetas, siendo el plazo de dura-
cion hasta el 31 de diciembre de 1992.

Segundo. Adjudicar a Diol, S. A., CIF A-28868198, dicha
contratacién, en el precio ofrecido de 9.900.000 pesetas, por ser
su oferta la mds conveniente a los intereses municipales. El pre-
sente gasto serd con cargo al Presupuesto General Ordinario de
Gastos para 1992.

41. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la
Concejala Delegada del Area con fecha 17 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacién para la adqui-
sicién de plantel para recria con destino a los Viveros Muni-
cipales, por un precio tipo de 2.000.000 de pesetas, siendo el
plazo de entrega hasta el 31 de diciembre de 1992,

Segundo. Adjudicar a las empresas Viveros para Medio
Ambiente, S. L., con CIF B-80071806; Viveros Tortadés la
Vileta, S. A. T., con CIF F-17070871; Barbol, S. C., con CIF
F-78278033, y Viveros Huerto Burraco, con CIF B-62137560,
dicha contratacién, en los precios ofrecidos de 610.400, 746.000,
307.500 y 299.000 pesetas, respectivamente, por los conceptos
y cantidades que figuran en el expediente. El importe del pre-
sente gasto serd con cargo al Presupuesto de 1992.

42. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la
Concejala Delegada del Area con fecha 16 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacién del suministro
de mobiliario urbano para diferentes zonas de la ciudad (Puerta
del Sol, Parque del Retiro y otros), por un precio tipo o presu-
puesto mdximo de 13.692.691 pesetas, siendo el plazo de entre-
ga de dos meses y el de garantia de un afio.

Segundo. Adjudicar la presente contratacién a Conal,
Sociedad Anénima, CIF A-28466548, en el precio de 13.418.844
pesetas, por ser su oferta la mds conveniente a los intereses
municipales. El presente gasto serd con cargo al Presupuesto
General Ordinario de Gastos para 1992,

43. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la
Concejala Delegada del Area con fecha 18 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi-
dencia, segin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. ~ Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacién del peritaje,
disefio e implantacién de un sistema destinado al tratamiento
mecanizado, gestion y custodia de expedientes de inspeccion de
contaminacién y ruidos, por un precio tipo de 9.000.000 de pese-
tas, siendo el plazo de duraci6n hasta el 31 de diciembre de
1992, !

Segundo. Adjudicar a T.M.S. Tratamiento de Micros1§-
temas, S. A., CIF B-78166048, dicha contratacién, en el precio
ofrecido de 8.985.525 pesetas, por ser su oferta la mds conve-
niente a los intereses municipales. El presente gasto serd con
cargo al Presupuesto General Ordinario de Gastos para 1992.

44. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la
Concejala Delegada del Area con fecha 17 de diciembre de 199?.
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido: -

Primero. Aprobar la propuesta motivada de adquisicion,
conforme a lo establecido en el articulo 86 de la Ley de
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Contratos del Estado, del suministro menor relativo a diverso
material editorial para el Departamento de Contaminacién
Atmosférica, por un precio tipo de 282.909 pesetas, siendo el
plazo de entrega hasta el 31 de diciembre.

Segundo. Contraer la cantidad de 282.909 pesetas, con car-
go al Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1992.

Tercero. Adjudicar la presente contratacién a la empresa
Diaz de Santos, S. A., CIF A-28670636, en su oferta de 282.909
pesetas.

45. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la
Concejala Delegada del Area con fecha 17 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar la propuesta motivada de adquisicion,
conforme a lo establecido en el articulo 86 de la Ley de
Contratos del Estado, del suministro menor relativo a diverso
material editorial para la Concejalia de Medio Ambiente, por un
precio tipo de 56.773 pesetas, siendo el plazo de entrega del mis-
mo hasta el 31 de diciembre.

Segundo. Contraer la cantidad de 56.773 pesetas, con car-
go al Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1992.

Tercero. Adjudicar la presente contrataciéon a la empresa
Editorial Tapia, S. A., CIF A-78564127, en su oferta de 56.773
pesetas.

Area de Cultura
Resoluciones

46. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 2 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas que han de regir la contratacién de la
asistencia técnica para la redaccién del proyecto museolégico
para la remodelacion de las salas de exposicién permanente del
Museo Municipal, teniendo en cuenta que el plazo de ejecucién
del contrato a que se refiere el apartado 2 de los citados pliegos
serd de seis meses, a contar desde la adjudicacién del contrato.

Segundo. Aprobar un gasto de 5.000.000 de pesetas, con
cargo al Presupuesto Municipal de 1992, para cubrir dicha con-
tratacién.

Tercero. Adjudicar el contrato, mediante la férmula de con-
tratacién directa y previa concurrencia de ofertas, a la empresa
Arquitectura Viva, S. L., con sujecién a los pliegos de condi-
ciones y por el importe ofrecido de 5.000.000 de pesetas.

47. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar el pliego de condiciones incorporado al
expediente que ha de regir la contratacién de la asistencia téc-
Nica necesaria para la realizacién de los trabajos de fotocompo-
sicién, fotomecdnica e impresién de diversos articulos (calen-
darios, pegatinas, etc.) con destino a la Tienda del Planetario de
Madrid, cuyas especificaciones se concretan en el expediente.

Segundo, Aprobar, asimismo, un gasto de 999.868 pesetas,
Para cubrir dicha contratacién, con cargo al Presupuesto Muni-
Cipal de 1992,

Tercero.  Adjudicar, por razén de la cuantia y previa con-
Currencia de ofertas, dicha asistencia técnica a Gréficas Villa,
en el precio total de 999.868 pesetas, y conforme al expresado
Pliego de condiciones.

48. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 22 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones incorporados
al expediente que han de regir la contratacién de la asistencia
técnica para la realizacién de diversos trabajos de restauracién
de documentos del Archivo de Villa, cuyas especificaciones se
detallan en el expediente.

Segundo. Aprobar, asimismo, un gasto de 1.780.000 pese-
tas, con cargo al Presupuesto Municipal de 1992, para atender
las necesidades referidas en el péarrafo anterior.

Tercero. Adjudicar, mediante el sistema de contratacién
directa, por razén de la cuantia, dicha asistencia técnica a la
empresa Macarr6n, S. A., en el precio ofrecido de 1.780.000
pesetas, conforme a los expresados pliegos de condiciones y
demds especificaciones contenidas en el expediente.

49. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 22 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones incorporados
al expediente que han de regir la contratacién de la asistencia
técnica para la realizacién de diversos trabajos de restauracin
de documentos del Archivo de Villa, cuyas especificaciones se
detallan en el expediente.

Segundo. Aprobar, asimismo, un gasto de 2.400.000 pese-
tas, con cargo al Presupuesto Municipal de 1992, para atender
las necesidades referidas en el parrafo anterior.

Tercero. Adjudicar, mediante el sistema de contratacién
directa, por razén de la cuantia, dicha asistencia a la empresa
Macarrén, S. A., en el precio ofrecido de 2.400.000 pesetas, con-
forme a los expresados pliegos de condiciones y demds especi-
ficaciones contenidas en el expediente.

50. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de
regir la contratacién de la asistencia técnica para la redaccién
del estudio previo al proyecto de sefializacién escultérica del
trazado de la Muralla Arabe de Madrid.

Segundo. Aprobar un gasto de 400.000 pesetas, con cargo
al Presupuesto Municipal de 1992, para contratar la asistencia
técnica indicada.

Tercero. Adjudicar dicho contrato, mediante la férmula de
contratacién directa, por razén de su cuantia, a dofia Soledad
Sevilla Portillo, en el precio ofertado de 400.000 pesetas.

51. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de
regir el suministro de determinado material (hierros de dorar),
especificado en el expediente, con destino a la Imprenta
Artesanal.

Segundo. Aprobar un gasto total de 575.000 pesetas, con
cargo al Presupuesto de 1992, para atender el mencionado sumi-
nistro.

Tercero. Adjudicar, mediante la féormula de contratacion
directa, por razén de la cuantia, a don Jaime Olivares Escoda
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(grabador), en calidad de empresario auténomo, el suministro
indicado, en el precio total ofrecido de 575.000 pesetas.

52. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de
regir el suministro de determinado material (papel verjurado),
especificado en el expediente, con destino a la Imprenta
Artesanal.

Segundo. Aprobar un gasto total de 397.026 pesetas, con
cargo al Presupuesto de 1992, para atender el mencionado sumi-
nistro.

Tercero. Adjudicar, mediante la férmula de contratacién
directa, por razén de la cuantia, a la empresa Sumipapel, S. L.,
el suministro indicado, en el precio total ofrecido de 397.026
pesetas.

53. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de
regir el suministro de 427 videos con destino a la Videoteca de
Madrid.

Segundo. Aprobar un gasto total 888.775 pesetas, con car-
go al Presupuesto de 1992, para atender el mencionado sumi-
nistro.

Tercero. Adjudicar, mediante la férmula de contratacién
directa, por razén de la cuantia, a la empresa Madrid Rock,
Sociedad Anénima, el suministro de 427 ejemplares de videos
con destino a la Videoteca de Madrid, y cuyo importe asciende
a la cifra de 888.775 pesetas.

54. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de
regir el suministro de videos, indicado en el expediente, con des-
tino a la Videoteca de Madrid.

Segundo. Aprobar un gasto total de 650.454 pesetas, con
cargo al Presupuesto de 1992, para atender el mencionado sumi-
nistro.

Tercero. Adjudicar, mediante la férmula de contratacién
directa, por razén de la cuantfa, a la empresa Don Libro, S. L.,
el suministro de videos con destino a la Videoteca de Madrid,
Y cuyo importe total asciende a la cifra de 650.454 pesetas.

55. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de
regir el suministro de videos, especificado en el expediente, con
destino a la Videoteca de Madrid.

Segundo. Aprobar un gasto total de 504.345 pesetas, con

cargo al Presupuesto de 1992, para atender el mencionado sumi-
nistro,

Tercero. Adjudicar, mediante la férmula de contratacién

directa, por razén de la cuantia, y previa concurrencia de ofer-
tas, a la empresa El Corte Inglés, S. A., el suministro de videos
con destino a la Videoteca de Madrid, y cuyo importe total
asciende a la cifra de 504.345 pesetas.
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56. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Pres;-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de
regir el suministro de libros, especificado en el expediente, con
destino a las Bibliotecas Piblicas Municipales.

Segundo. Aprobar un gasto total de 2.071.584 pesetas, con
cargo al Presupuesto de 1992, para atender el mencionado sumi-
nistro.

Tercero. Adjudicar, mediante la férmula de contratacién
directa, por razén de la cuantia, y previa concurrencia de ofer-
tas, a los proveedores que se detallan a continuacién el sumi-
nistro de libros para las Bibliotecas Piiblicas Municipales, y cuyo
importe total asciende a la cifra 2.071.584 pesetas.

57. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segtin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de
regir el suministro de estanterias articuladas necesarias para la
préxima puesta en funcionamiento de la Videoteca Municipal.

Segundo. Aprobar un gasto total de 138.538 pesetas, con
cargo al Presupuesto de 1992, para atender el suministro indi-
cado.

Tercero. Adjudicar directamente, por razén de la cuantia,
y previa concurrencia de ofertas, a la empresa Arunda
Suministros, S. L., el suministro de estanterias articuladas nece-
sarias para la proxima puesta en funcionamiento de la Videoteca
Municipal, y cuyo importe total asciende a la cifra de 138.538
pesetas.

58. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de
regir el suministro de videos, indicado en el expediente, con des-
tino a la Videoteca Municipal.

Segundo. Aprobar un gasto total de 1.507.683 pesetas, con
cargo al Presupuesto de 1992, para atender el mencionado sumi-
nistro.

Tercero. Adjudicar, mediante la férmula de contratacion
directa, por razén de la cuantia, a la empresa Doble A Films
& Tapes, S. L., el suministro de videos con destino a la Video-
teca de Madrid, cuyo importe total asciende a la cifra de
1.507.683 pesetas.

59. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 199?,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de
regir el suministro de 184 peliculas de video, indicado en el
expediente, con destino a la Videoteca de Madrid.

Segundo. Aprobar un gasto total de 370.070 pesetas, con
cargo al Presupuesto de 1992, para atender el mencionado sumi-
nistro. .

Tercero. Adjudicar, mediante la férmula de contratacion
directa, por razén de la cuantia, y previa concurrencia de ofer-
tas; a El Corte Inglés, S. A., el suministro de 184 peliculas de
video con destino a la Videoteca de Madrid, y cuyo importe total
asciende a la cifra de 370.070 pesetas.
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60. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar el pliego de condiciones econémico-
administrativas que ha de regir el suministro para la adquisicién
de ocho ordenadores para el uso piblico con destino al Planetario
de Madrid, y para reponer los ya existentes, de acuerdo con las
caracteristicas que se determinan en el expediente.

Segundo. Aprobar un gasto de 2.042.745 pesetas, IVA
incluido, con cargo al Presupuesto de 1992, para atender la con-
tratacién de que se trata.

Tercero. Adjudicar, mediante la formula de contratacién
directa, por razén de su cuantia, y previa concurrencia de ofer-
tas, el suministro de que se trata a la empresa Distersa, en el
precio total ofertado de 2.042.745 pesetas.

61. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 16 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de
regir el contrato de adquisicién de la obra denominada Neptuno,
de la que es autor don Javier Clavo Gil.

Segundo. Aprobar un gasto de 3.500.000 pesetas, para con-
tratar el suministro indicado, con cargo al Presupuesto Municipal
de 1992.

Tercero. Adjudicar dicho contrato a don Javier Clavo Gil,
en el precio ofrecido de 3.500.000 pesetas.

62. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 16 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de
regir el contrato de adquisicién de la obra denominada Triptico,
de la que es autor don Armando Alvarez-Pedrosa Valdeé6n.

Segundo. Aprobar un gasto de 1.200.000 pesetas, para con-
tratar el suministro indicado, con cargo al Presupuesto Municipal
de 1992.

Tercero. Adjudicar dicho contrato a don Armando Alva-
rez-Pedrosa Valde6n, en el precio ofrecido de 1.200.000 pese-
tas.

63. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar un gasto de 141.277 pesetas, con cargo
al Presupuesto de 1992, para atender el suministro de 15.000
globos de colores con el anagrama del Planetario y del
Ayuntamiento de Madrid, Concejalia de Cultura, con destino al
Planetario de Madrid.

Segundo. Adjudicar, por razén de la cuantia y previa con-
currencia de ofertas, el suministro de que se trata a la empresa

Globos Festival, S. A., en el precio ofertado de 141.277 pese-
tas,

64. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar un gasto de 62.703 pesetas, con cargo al
Presupuesto de 1992, para atender el suministro de libros de

legislacién de Régimen Local y Derecho Administrativo con des-
tino al Planetario de Madrid.

Segundo. Adjudicar, por razén de la cuantia y previa con-
currencia de ofertas, el suministro de que se trata a la empresa
Agora Nexum, en el precio ofertado de 62.703 pesetas.

65. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar un gasto de 149.323 pesetas, con cargo
al Presupuesto de 1992, para atender el suministro de material
informdtico con destino al Planetario de Madrid.

Segundo. Adjudicar, por razén de la cuantia y previa con-
currencia de ofertas, el suministro de que se trata a la empresa
Vegamar Madrid, S. A., en el precio ofertado de 149.323 pese-
tas.

66. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar un gasto de 124.919 pesetas, con cargo
al Presupuesto de 1992, para atender el suministro de 275 paque-
tes de papel de fotocopia, 80 gramos, marca Guarro-Casas, de
500 hojas, con destino al Planetario de Madrid.

Segundo. Adjudicar, por razén de la cuantia y previa con-
currencia de ofertas, el suministro de que se trata a la empresa
Vegamar, S. A., en el precio ofertado de 124.919 persetas.

67. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar un gasto de 257.600 pesetas, con cargo
al Presupuesto de 1992, para atender el suministro de 64 cajas
de marquitos Wess para el Laboratorio Fotografico del Planetario
de Madrid, cuyas caracteristicas se determinan en el expediente.

Segundo. Adjudicar, mediante la férmula de contratacién
directa por razén de su cuantia, el suministro de que se trata a
la empresa Estudio-67, por ser la tnica distribuidora de dicho
material especial, en el precio ofertado de 257.600 pesetas.

68. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segtn Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar un gasto de 258.923 pesetas, con cargo
al Presupuesto de 1992, para atender el suministro de carretes
fotogréficos con destino al Planetario de Madrid.

Segundo. Adjudicar, por razén de la cuantia y previa con-
currencia de ofertas, el suministro de que se trata a Casa Carril,
Sociedad Anénima, en el precio ofertado de 258.923 pesetas.

69. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar un gasto de 146.280 pesetas, con cargo
al Presupuesto de 1992, para atender el suministro de 160 kilo-
gramos de caramelos, serie barrita, con el logotipo del Planetario
de Madrid.
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Segundo. Adjudicar, por razén de la cuantia y previa con-
currencia de ofertas, el suministro de que se trata a la empresa
Multiclip, S. L., en el precio ofertado de 146.280 pesetas.

70. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar un gasto de 307.579 pesetas, con cargo
al presupuesto correspondiente, para atender la contratacién de
la asistencia técnica que precisa el Ayuntamiento de Madrid para
procesado de diapositivas, negativos y copias en papel para el
Planetario de Madrid.

Segundo. Adjudicar directamente, por razén de la cuantia
y previa concurrencia de ofertas, la asistencia técnica de que se
trata a la empresa Magenta Yelow Cian, S. A., en el precio ofer-
tado de 307.579 pesetas.

71. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 22 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar un gasto de 368.000 pesetas, con cargo
al Presupuesto de 1992, para atender la contratacién de la asis-
tencia técnica que precisa el Ayuntamiento de Madrid para la
realizacién de ocho juegos de plantillas distorsionadas por orde-
nador, para dibujos de panoramas con el sistema de proyectores
All-Sky, con destino al Planetario de Madrid.

Segundo. Adjudicar, mediante la férmula de contratacién
directa, por razén de la cuantia, la asistencia técnica de que se
trata a la empresa Procivel, S. L., por ser la mds conveniente a
los intereses municipales, en el precio ofertado de 368.000 pese-
tas.

72. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 16 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar un gasto de 174.800 pesetas, para con-
tratar la asistencia técnica para la reparacién de determinado ins-
trumental (hierros, ruedas, paletas y planchas de volante para
dorado), detallado en el expediente, para la Imprenta Artesanal,
con cargo al Presupuesto de 1992,

Segundo. Adjudicar, mediante la férmula de contratacién
directa, por razén de la cuantia, a don Jaime Olivares Escoda,
en calidad de empresario auténomo, la asistencia indicada, en el
precio total ofrecido de 174.800 pesetas.

73. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar un gasto de 239.200 pesetas, con cargo
al Presupuesto de 1992, para atender la contratacién de la asis-
tencia técnica que precisa el Ayuntamiento de Madrid para el
disefio y realizaci6n de 650 abanicos con la cipula celeste impre-
sa y los logotipos del Planetario y del Ayuntamiento de Madrid
con destino a la Tienda del Planetario.

Segundo. Adjudicar directamente, por razén de la cuantfa
Y previa concurrencia de ofertas, la asistencia técnica de que se

trata a la empresa Innovaciones Serigrificas, en el precio ofer-
tado de 239.200 pesetas.

747 Quedar emerzgda de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1992,
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en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar el pliego de condiciones incorporado al
expediente que ha de regir la contratacién de la asistencia téc-
nica necesaria para la realizacién de los servicios de insercién
de publicidad de las exposiciones que se realizarén en el Centro
Cultural Conde Duque hasta el final del ejercicio en la prensa
diaria de Madrid, cuyas especificaciones se concretan en el expe-
diente.

Segundo. Aprobar, asimismo, un gasto de 546.825 pesetas,
para cubrir dicha contratacién, con cargo al Presupuesto
Municipal de 1992.

Tercero. Adjudicar, por razén de la cuantia y previa con-
currencia de ofertas, dicha asistencia técnica a Alia Comuni-
cacién, S. C., en el precio total de 546.825 pesetas, y conforme
al expresado pliego de condiciones.

75. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar el pliego de condiciones incorporado al
expediente que ha de regir la contratacién de la asistencia téc-
nica necesaria para la realizacién de un programa para la Sala
de Proyecciones del Planetario de Madrid, dirigido a escolares
de ocho a diez afios, cuyas especificaciones se concretan en el
expediente.

Segundo. Aprobar, asimismo, un gasto de 1.035.000 pese-
tas, para cubrir dicha contratacién, con cargo al Presupuesto
Municipal de 1992.

Tercero. Adjudicar, por razén de la cuantia, dicha asisten-
cia a Procivel, S. L., por ser la Ginica empresa que realiza en
Espaiia este tipo de producciones para planetarios, en el precio
total de 1.035.000 pesetas, y conforme al expresado pliego de
condiciones.

76. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segiin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar el pliego de condiciones incorporado al
expediente que ha de regir la contratacién de la asistencia téc-
nica necesaria para la realizacién de los trabajos de disefio, crea-
cién, ilustraciones y dibujos para el préximo programa que sé
exhibird en el Planetario de Madrid, cuyas especificaciones se
concretan en el expediente.

Segundo. Aprobar, asimismo, un gasto de 1.100.000 pese-
tas, para cubrir dicha contratacién, con cargo al Presupuesto
Municipal de 1992,

Tercero. Adjudicar, por razén de la cuantia y previa con-
currencia de ofertas, dicha asistencia técnica a don Rafael
Villanueva de los Cobos, en el precio total de 1.100.000 pese-
tas, y conforme al expresado pliego de condiciones.

Area de Circulacién y Transportes
Resoluciones

77. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 17 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi-
dencia, segin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Adjudicar, por concierto directo, a la empresa Sociedad
Ibérica de Construcciones Eléctricas, S. A. (SICE), de confor-
midad con el articulo 9 @) del Decreto 1.005/1974, de 4 de abril,
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en su nueva redaccién, aprobada por Real Decreto 1.842/1991,
de 30 de diciembre, de aplicacién subsidiaria a las Corporaciones
Locales, segin dispone el articulo 112.1 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el contrato de asistencia
técnica para la ampliacién del tratamiento informético de las
estaciones permanentes de aforo de trifico en las calles de
Madrid, por importe de 2.475.000 pesetas, con cargo al
Presupuesto Municipal de 1992.

Se levant6 la sesién a las nueve y cincuenta y nueve minu-
tos de la mafiana.

TY VY Vv VWV VWV v VvV VPV VvV VPV VP VYV YyYyyyyYy

AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada
el dia 25 de marzo de 1993,
aprobé la siguiente propuesta de acuerdo:

"Primero. Adaptar las bases de las pruebas selectivas
correspondientes a las distintas categorias del Personal de
Oficios, aprobadas por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 30
de octubre de 1990, a los requisitos del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, en los siguientes apartados, y segiin nueva redac-
cién que consta en anexo al presente acuerdo:

— Base 1, segundo parrafo, en la que debe suprimirse la
mencién a la legislacién derogada, y afiadirse la promulgada has-
ta la fecha.

— Base 2 A), dltimo pdrrafo, referente a los méritos pun-
tuables para los aspirantes de turno libre y su sistema de acre-
ditacion.

— Base 2 B), primer pérrafo, relativa a la descripcién de
los ejercicios de la fase de oposicién.

— Base 8.1 A), primer pérrafo, referente a los baremos para
la calificacién de la fase de concurso.

— Base 8.1 B), primer y tercer parrafos, relativos a la cali-
ficacién de los ejercicios de la fase de oposicién y sistema de
determinacién de los aspirantes aprobados.

Segundo. Aprobar los programas sobre los que deben ver-
sar los ejercicios teéricos y précticos de las pruebas selectivas
de cuatro de las cinco categorias a las que han quedado reduci-
das las anteriormente existentes en el Grupo E del Personal de
Oficios segiin el acuerdo plenario de 26 de febrero de 1993, y
que son: Personal de Diversos Oficios, Limpieza y Medio
Ambiente, Cometidos Especiales y Servicios Internos, segin
consta en Anexo en el presente acuerdo.

Tercero. Las bases para pruebas selectivas del Personal
de Oficios aprobadas por acuerdo plenario de 30 de octubre
de 1990, con las modificaciones introducidas por acuerdos de
30 de septiembre de 1991 y por el presente acuerdo, regirdn
l&fz convocatorias que se encuentren actualmente en tramita-
ci6n",

Madrid, 26 de abril de 1993.—EI Jefe del Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Antonio Diaz de
Cerio Villamayor.

Bask 1

Fa.mencién al Real Decreto 712/1982, de 2 de abril, debe
Sustituirse por la del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

BASE 2 A) — ULTIMO PARRAFO

Serdn méritos puntuables para los aspirantes en turno libre:

1. Haber desempeiiado puesto de trabajo de igual catego-
ria en la Administracién Local.

2.2 Haber desempeifiado puesto de trabajo de igual catego-
ria en cualquiera de las otras Administraciones Piblicas.

3.2 Experiencia profesional en puesto de trabajo similar al
convocado en la empresa privada.

Los servicios prestados en las Administraciones Piiblicas se
acreditardn mediante certificacién expedida por el 6rgano com-
petente y los prestados en la empresa privada mediante certifi-
cacién del 6rgano competente de la Seguridad Social y median-
te la aportacion del contrato de trabajo.

BASE 2 B) — FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién, que tendrd cardcter eliminatorio, cons-
tard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en realizar un ejercicio précti-
co a determinar por el Tribunal relacionado con alguno de los
oficios que determine la convocatoria. En la solicitud de admi-
sién se determinar4 el oficio, a fin de concretar el tipo de prueba.

Segundo ejercicio: Consistird en responder oralmente a pre-
guntas concretas que efectiie el Tribunal sobre cuestiones rela-
cionadas con los epigrafes que componen el temario que figura
como anexo a las presentes bases, durante un tiempo méximo
de quince minutos, segin la especialidad de que se trate.

Tercer ejercicio: Reconocimiento médico practicado por el
Tribunal Médico que se designe al efecto. Se realizarén cuantas
pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se
consideren necesarias para comprobar que la aptitud fisica del
opositor es adecuada a las funciones del puesto de trabajo.

BASE 8.1 A) — PRIMER PARRAFO

La valoracién de méritos se realizard de la forma siguiente:

1.2 Por haber desempefiado puesto de trabajo de igual cate-
goria en la Administracién Local se valorard hasta un méximo
de tres puntos, asigndndose por cada mes completo de servicios
efectivos una puntuacién de 0,025 puntos, hasta el limite maxi-
mo expuesto.

2.2 Por haber desempefiado puestos de trabajo de igual cate-
gorfa en cualquiera de las otras Administraciones Piblicas, se
valorar4 hasta un médximo de dos puntos, asigndndose por cada
mes completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,017
puntos, hasta el limite médximo expuesto.

3.2 Experiencia profesional en puesto de trabajo similar al
convocado en la empresa privada. Se valorard hasta un méximo
de un punto y medio, asignindose por cada mes completo tra-
bajado una puntuacién de 0,015 puntos hasta el limite mdximo
expuesto.

A los efectos de contabilizar el tiempo de servicios presta-
dos, se tomard como fecha limite la de publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASE 8.1 B) — PRIMER PARRAFO

La fase de oposicién se calificard de la siguiente manera.

Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para pasar a la siguiente prueba obtener un minimo de
5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar la obtencién de un minimo de 5 puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres o mds enteros entre la
calificacién méxima y minima, serdn automdticamente exclui-
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das y se hallaré la puntuacién media entre las calificaciones res-

tantes.
Tercer ejercicio: (Reconocimiento médico). El aspirante serd
calificado de "apto" o "no apto”, siendo necesario obtener la cali-

ficacién de "apto”.

BASE 8.1 B) — TERCER PARRAFO

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado
la dltima prueba del procedimiento selectivo un mimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, para deter-
minar qué opositores han superado esta 1iltima prueba y, en con-
secuencia, aprobado el concurso-oposicién, el Tribunal, tras cali-
ficar el tercer ejercicio, y excluir a los que no han obtenido en
€l la calificacién de "apto”, sumard las puntuaciones obtenidas
por cada opositor en los dos primeros ejercicios, y declarard que
han superado el procedimiento selectivo los que hayan obteni-
do superiores calificaciones como resultado de la citada suma,
hasta un nimero igual al de plazas convocadas, como méaximo.

Personal de Oficios-Diversos Oficios

GRUPO 1

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Composicién del Consejo
de Ministros. Instituciones de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

2. Entidades que comprende la Administracién Local. Fases del Proce-
dimiento Administrativo General. Principales impuestos de Sistema Tributario
Espaiiol.

GRUPO I

3. Descripcién y utilidad de los utensilios y herramientas més comunes rela-
cionados con las profesiones de Carpintero, Pintor y Ayudante de Limpiezas.

4. Mantenimiento bdsico del automévil,

5. Nociones bésicas de mantenimiento de instalaciones eléctricas.

6. Mantenimiento y conservacién de otras instalaciones.

7. Funcionamiento y descripcién de los Talleres del Ayuntamiento.

8. El Ayuntamiento de Madrid: Nociones bésicas sobre el Alcalde, el Pleno
y los Concejales.

9. El personal al Servicio del Ayuntamiento de Madrid: Clases ¥ principa-
les deberes y derechos.

10. El personal de Oficios del Ayuntamiento de Madrid. Caracteristicas
¥y principales funciones.

Personal de Oficios-Limpieza y Medio Ambiente

GRUPO I

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Composicién del Consejo
de Ministros. Instituciones de Gobierno de la Comunidad de Madrid.
2. Entidades que comprende la Administracién Local. Fases del Proce-

dimiento Administrativo General. Principales impuestos del Sistema Tributario
Espafiol.

GRUPO I

3. Nociones elementales de jardinerfa.

4. Nociones generales sobre la retirada de residuos. Medidas de seguridad e
higiene para la proteccién del trabajador.

5. Funcionamiento de los principales Servicios del Area de Medio Ambiente.

6. Magquinaria, utensilios y herramientas usados en la profesién de Jardinero.

7. Magquinaria, utensilios y herramientas relacionados con el Servicio de
Limpiezas.

8. El Ayuntamiento de Madrid: Nociones basicas sobre el Alcalde, el Pleno
¥ los Concejales.

9. El personal al Servicio del Ayuntamiento de Madrid: Clases y principa-
les deberes y derechos.

10. El personal de Oficios del Ayuntamiento de Madrid. Caracteristicas

y principales funciones.
Personal de Oficios-Cometidos Especiales
GRUPO 1

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Composicién del Consejo
de Ministros. Instituciones de Gobierno de la Comunidad de Madrid.
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2. Entidades que comprende la Administracién Local. Fases del Proce-
dimiento Administrativo General. Principales impuestos del Sistema Tributario
Espaiiol.

GRUPO II

3. Saneamiento y salubridad. Diferencias entre sucio, limpio y esterilizado,
Intoxicaci6n y toxinfecciones por alimentos. Conservas. Aditivos. Prevencién.

4. Organizacién y modos de trabajo en el aula con alumnos con necesida-
des especiales.

5. Tipos de disfunciones necesitadas de educacién especial.

6. Colegios, centros de ensefianza. Condiciones de higiene.

7. Visitas a locales parasitados. Datos que deben anotarse para su comuni-
cacion a la dependencia correspondiente.

8. El Ayuntamiento de Madrid: Nociones bésicas sobre el Alcalde, el Pleno
y los Concejales.

9. El personal al Servicio del Ayuntamiento de Madrid: Clases y principa-
les deberes y derechos.

10. El personal de Oficios del Ayuntamiento de Madrid. Caracteristicas
y principales funciones.

Personal de Oficios-Servicios Internos

GRUPO I

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Composicién del Consejo
de Ministros. Instituciones de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

2. Entidades que comprende la Administracién Local. Fases del Proce-
dimiento Administrativo General. Principales impuestos de Sistema Tributario
Espariol.

GRUPO 11

3. Areas Municipales y Juntas Municipales de Distrito.
4. Ubicacién fisica de las Dependencias Municipales.
5. Funcionamiento de los principales Servicios del Area de Régimen Interior
y Personal.
6. Nociones bdsicas de mantenimiento de instalaciones eléctricas.

7. Nociones bdsicas sobre seguridad en edificios. Extintores, salidas de emer-
gencia, evacuacion, etc.

8. El Ayuntamiento de Madrid: Nociones bésicas sobre el Alcalde, el Pleno
y los Concejales.

9. El personal al Servicio del Ayuntamiento de Madrid: Clases y principa-
les deberes y derechos.

10. El personal de Oficios del Ayuntamiento de Madrid. Caracterfsticas
y principales funciones.

El Pleno de 25 de marzo de 1993 ha aprobado las siguientes
BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a:

Cabos del Servicio de Extincién de Incendios
1. NORMAS GENERALES

1.1. Legislacién aplicable

La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustard a lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en los preceptos declarados bésicos de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funci6n Piblica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y desarrollada
por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas béasicas y programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local. Asimismo, en lo que no haya sido dero-
gado por las anteriores leyes, las pruebas se regirdn por los pre-
ceptos del Reglamento del Cuerpo de Bomberos del Ayunta-
miento de Madrid, aprobado por acuerdo plenario de 27 de julio
de 1984, y por las normas de estas bases. En defecto de norma
autonémica sobre funcién piblica local, regir4 lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes €N
materia de Régimen Local y, por iltimo, como legislacion suple-
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toria, se aplicard la legislacién estatal sobre ingreso en la fun-
ci6n piblica, integrada fundamentalmente por el Real Decreto
2.223/1984, de 19 de diciembre, y normas complementarias.

1.2. Caracteristicas de las plazas

Las plazas corresponden al grupo D de los establecidos en el
articulo 25 de la Ley de Reforma de la Funcién Piblica, y estdn
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, clase Cabo del Servicio de Extincién de
Incendios de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas les incumbird, bajo la depen-
dencia, direcci6n y control directo de la Jefatura del Departamento
en donde presten sus servicios, las funciones que les encomiende
el vigente Reglamento del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento
de Madrid, y, en su caso, aquellas que se deriven de la naturale-
za del servicio, sea en su modalidad de atencién directa a sinies-
tro, sea en su modalidad de apoyo técnico. Todo ello en el mar-
co y en concordancia con la legislacién que, dentro de sus
competencias, pueda dictar la Comunidad Auténoma de Madrid,
o con el Estatuto especifico al que se refiere la Disposicién Final
Tercera de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas no
verdn alterado el régimen de incompatibilidades aplicable en su
categoria de origen, por lo que el mismo se mantendré tal como
estd configurado en la legislacién vigente.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes han de poseer los siguientes requisitos:

a) Contar con seis afios de antigiiedad en el Cuerpo.

b) No figurar en su expediente personal nota desfavorable
consistente en sancién disciplinaria superior a apercibimiento,
salvo las prescritas legalmente.

c) Poseer el diploma de capacitacién para el empleo de
Cabo, expedido por la Escuela del Cuerpo del Servicio de
Extincién de Incendios.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de fina-
lizar el plazo de admisién de instancias.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de
dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

3.1. Fase de concurso

Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio ni podré tenerse en
Cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal examinaré la documentacién aportada por el inte-
resado, y la que figura en el Departamento de Extincién de
Incendios a fin de apreciar sus aptitudes y méritos.

Se considerardn méritos puntuables:

a) Antigiiedad en el servicio.

b) Horas de actuacién en siniestro.

¢) Titulos académicos.

d) Premios, distinciones, etc.

e) Conocimientos de idiomas, mecanografia, fotografia,
delineacién, relaciones piblicas, instalaciones en edificios, radio-
telefonfa, informdtica o contabilidad, debidamente acreditados.

3.2. Fase de oposicién

Las pruebas de oposicién serdn de carédcter obligatorio y eli-
minatorio.

Constard de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio: Aptitud fisica.

Quedardn eximidos de esta prueba aquellos aspirantes a pla-
zas que supongan la prestacién del servicio en su modalidad de
apoyo técnico. ;

La aptitud fisica serd acreditada mediante la presentacién de
un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado
por Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa-
mente que el opositor retine las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realizacién de las pruebas fisi-
cas que figuran especificadas a continuacién.

La presentacién de este certificado serd requisito indispen-
sable para realizar las pruebas fisicas. No se admitirdn aquellos
certificados que no se ajusten en su redaccién a los términos
expuestos.

Las pruebas fisicas consistirdn en:

a) Saltos sucesivos sobre banco sueco.

b) Press de banca.

¢) Dominadas en escala horizontal.

d) Detén (salto vertical).

e) Trepa de cuerda lisa.

f) Natacién en estilo libre.

Estas pruebas se realizardn con arreglo a las normas que figu-
ran en el Anexo III. En el desarrollo de las mismas se podrd rea-
lizar el pertinente control anti-doping si asi lo decide el Tribunal.

Segundo ejercicio:

— Atenci6n directa a siniestro-Maniobras en torre.

Consistird en el ejercicio de escalada en fachada con una sola
escala hasta la planta tercera; lanzamiento de una cuerda, izado
de un peso y desembarco en la escalera aérea. Bajada en la mis-
ma, y paso en equilibrio por un tablén, finalizando con salto de
longitud.

— Apoyo técnico.

Consistird en la realizacién de una prueba de caracter pric-
tico a determinar por el Tribunal, relacionada con las funciones
descritas en el Reglamento del Servicio de Apoyo Técnico publi-
cado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 22 de
octubre de 1992.

' Tercer ejercicio:

— Atencién directa a siniestro.

Constard de dos partes a realizar en una misma sesion.

Primera parte: Consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo miximo de una hora, un tema de cardcter general
determinado por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrar-
se el ejercicio, relacionado con el programa que figura en el
Anexo I, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia libertad en lo que a su forma de
exposicién se refiere.

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito a un cues-
tionario compuesto por 75 preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, siendo s6lo una de ellas correcta, sobre los temas que
figuran en el Anexo I a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de una
hora, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duracién infe-
rior.

— Apoyo técnico.

Constar4 de dos partes a realizar en una misma sesién.

Primera parte: Consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo méximo de una hora, un tema de carédcter general
determinado por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrar-
se el ejercicio, relacionado con el programa que figura en el
Anexo II, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo,
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teniendo los aspirantes amplia libertad en lo que a su forma de
exposicién se refiere. :

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario compuesto por 120 preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, siendo s6lo una de ellas correcta, sobre los temas que
figuran en el Anexo II a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de una
hora, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duracién infe-
T1or.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
rdn hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el
Ayuntamiento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en
el Registro General, situado en la plaza de la Villa, nimero 5,
planta baja, y en el Registro de cada una de las Juntas Muni-
cipales de Distrito.

A las instancias los aspirantes acompafiardan relacién de los
servicios prestados en el Departamento de Extincién de
Incendios, asi como de los méritos a los que se hace referencia
en el apartado 3.1 de estas bases, junto con la documentacién
acreditativa de los mismos, y aquella que estimen oportuno pre-
sentar.

En la instancia los interesados deberdn sefialar si aspiran a
plazas de atencién directa a siniestro o de apoyo técnico.

4.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el
que con anterioridad se hayan publicado integramente la con-
vocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, junto con la documentacién
acreditativa de los méritos, y la restante que se juzgue oportu-
no aportar, se presentard, acompafiado del recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General
del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, mimero 5, plan-
ta baja) o en cualquiera de los Registros de cada una de las
Juntas Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de
9 a 14 horas cualquier dia laborable, y de 9 a 13,30 horas los
sdbados, dentro del plazo indicado en el apartado 4.2.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo impor-
te se hard efectivo, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 38.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y de Procedimiento
Administrativo Comin (en adelante, Ley del Procedimiento
Administrativo Comiin), mediante giro postal o telegréfico, a la
siguiente direccién: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa.
Pruebas Selectivas para Cabos del Servicio de Extincién de
Incendios, calle del Sacramento, nimero 1, 28005 Madrid"; o
bien mediante ingreso en cualquier sucursal de la Caja de
Madrid, cuenta corriente 06266000005686, debiendo en este caso
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y
haciendo constar en el mismo "Pruebas Selectivas para Cabos
del Servicio de Extincién de Incendios". En ambos casos, debe-
rd figurar como remitente del pago el propio aspirante, quien
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hard constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la
forma de pago, su fecha y su nimero.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Lista provisional

Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas bas-
tard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que req-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado en
la base 4.2 para la presentacién de instancias, y que hayan abo-
nado los derechos de examen.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se cur-
sardn todas las presentadas vélidamente, con la correspondiente
relacién, al Inspector Jefe del Departamento de Extincién de
Incendios, para que informe en cada una acerca de si los aspi-
rantes retinen las condiciones a que se refiere la base 2.

A la vista del informe aludido en el parrafo anterior, el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dic-
tard resolucién en el plazo madximo de un mes declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publi-
card en el Boletin Oficial del Estado y contendrd, ademds del
lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la opo-
sicién, como anexo inico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de
Identidad e indicacién de las causas, asi como el lugar en que
se encuentren expuestas al piblico las listas certificadas y com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del articulo 71.1 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comiin, se concede a los
aspirantes excluidos, serd de diez dias.

5.2. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la Resolucién a la que se refiere el pdrra-
fo anterior en el Boletin Oficial del Estado ser determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a instancia del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comiin.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcio-
nal se hubiere de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
braci6n del primer ejercicio, el cambio debera publicarse en el
Boletin Oficial del Estado.

5.3. Admisién excepcional a las pruebas

Si algtin aspirantes no hubiese figurado en la lista de exclui-
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el
apartado 5.1 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmente
a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite docu-
mentalmente su derecho, mediante copia de la solicitud de admi-
si6n sellada por la oficina receptora, y justificante del abono de
los derechos de examen, conforme a la base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar donde
hubiere de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
trémite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstan-
cias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird, en el méds
breve plazo posible, al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, quien resolverd definitivamente sobre 12
admisién o exclusién, comunicdndolo al Tribunal para su cono-
cimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.
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6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

6.1. Composicién

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: Tres Vocales como minimo, designados por el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal entre
personal de la Corporacién o de organismos oficiales.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.

Un representante sindical, con voz y sin voto, si asf lo dis-
pusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de la con-
vocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

Los Vocales deberdn poseer titulacién o especializacién igua-
les o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas con-
vocadas.

6.2. Comisiones Auxiliares y Asesores Especialistas

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas
o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su
Presidente, podré disponer la incorporacién al mismo, con cardc-
ter temporal, de otro personal, municipal, de otras Adminis-
traciones Piiblicas o del sector privado, para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del
citado Tribunal.

6.3. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comiin, o la sefialada en el articulo 12.3 del Real
Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, notificindolo al
Concejal Delegado. El Presidente exigird de los miembros del
Tribunal declaracién formal de no hallarse incurso en las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.4. Recusacién

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la precedente base 6.3, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comiin.

6.5 Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares
0 suplentes, si bien los suplentes podrén intervenir solamente en
¢asos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
indistinta o concurrentemente con los titulares.

La sustitucién del Presidente, en el caso de ausencia o enfer-
medad del suplente, deber realizarse por el Vocal de més edad.

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz
dunque no a voto.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la apli-
cacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la
aCtuacién procedente en los casos no previstos. Adoptard sus
decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en caso

de empate, se repetird la votacién hasta una tercera vez, en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la
resolucién del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en iltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podrdn ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo Comiin.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el
procedimiento selectivo.

6.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracién municipal, aunque ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 102
y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin,
en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tré-
mites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selectivas
tendré la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el capi-
tulo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
se publica como Anexos a estas bases.

7.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la
lista de excluidos en el Boletin Oficial del Estado, y en el tabl6n
de anuncios de la plaza de la Villa, 5.

7.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn ir provis-
tos del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos, orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con ante-
rioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado, determinard automaéticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual rea-
lizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
al que se refiere el articulo 16 del Real Decreto 2.223/1984, de
19 de diciembre.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obliga-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.
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Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o
en el tablén de anuncios de la plaza de la Villa, 5, con veinti-
cuatro horas al menos de antelacién al comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio o de cuarenta y ocho, si se trata
de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

8.1. Fase de concurso

En esta fase serdn objeto de puntuacién los siguientes con-
ceptos:

a) Antigiiedad en el servicio, puntuando a razén de un pun-
to por afio o fraccién superior a tres meses, hasta un mdximo de
diez puntos.

b) Horas de actuacién en siniestro, puntuando con un maxi-
mo de treinta puntos, a razén de:

— 1 punto por cada 100 horas, para las comprendidas entre
las 200 y las 400 horas.

— 1,5 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas
entre las 400 y las 600 horas.

— 2,5 puntos por cada 200 horas, para las comprendidas
entre las 600 y las 800 horas.

— 3,5 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas
entre las 800 y las 1.000 horas.

— 4 puntos por cada 100 horas, para las que pasen de 1.000
horas.

Las 200 primeras horas no se contabilizardn, a efectos del
cémputo de la puntuacién.

Las centenas de horas incompletas se puntuardn proporcio-
nalmente al tramo de puntuacién correspondiente.

c) Premios y méritos conseguidos a lo largo de la vida pro-
fesional, a razén de un punto cada uno, con un miximo de cin-
€O puntos.

d) Titulos académicos, a razén de un punto cada uno, con
un méximo de cinco puntos.

e) Conocimientos acreditados, a razén de un punto por cada
diploma o similar, con un méximo de cinco puntos.

La fase de concurso no tendr4 caricter eliminatorio.

8.2. Fase de oposicién

Los ejercicios son eliminatorios, siendo necesario obtener la
puntuacién minima para pasar al ejercicio siguiente, y debien-
do tenerse en cuenta que del primer ejercicio quedan eximidos
los aspirantes a plazas de apoyo técnico.

La fase de oposicién se calificard de la siguiente forma:

El primer ejercicio se calificard de "apto” o "no apto", sien-
do necesario superar la marca minima exigida en cada una de
las pruebas fisicas para obtener la primera de las calificaciones.

Los calificados como "aptos" obtendrdn una puntuacién que
puede oscilar entre cinco y quince puntos, correspondiendo el
cinco a la realizacién de todas las pruebas con la marca mini-
ma. Quienes superen las marcas minimas obtendrdn una pun-
tuacion total no superior a quince puntos, que serd la media arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas.
La equivalencia entre las marcas superiores a la minima y la
puntuacién serd decidida por el Tribunal.

El segundo ejercicio se calificar4 respectivamente de cero a
quince puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco pun-
tos para pasar a la prueba siguiente. En esta prueba puntuara
tanto la correcta ejecucién como el tiempo conseguido. En las
maniobras en torre, también puntuari la longitud del salto.

El tercer ejercicio, primera parte, se calificard respectiva-
mente de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un mini-
mo de cinco puntos para considerarlo aprobado.
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En este ejercicio se valorard la claridad y orden de ideas, |a
facilidad de exposicién escrita, la aportacién personal del aspi-
rante y su capacidad de sintesis.

El tercer ejercicio, segunda parte, se calificard respectivamen-
te como sigue: A cada respuesta correcta se le otorgard un punto,
La respuesta errénea, una penalizacién de menos de 0,25 puntos. La
respuesta en blanco no puntuard y mas de una respuesta a la mis-
ma pregunta tendrdn la misma consideracién que una errénea. La
puntuacién asi obtenida se situard en una escala de cero a diez pun-
tos, siendo necesario obtener un cinco para superar este ejercicio.

El tercer ejercicio se calificard globalmente de cero a diez
puntos, siendo necesario un minimo de cinco puntos para con-
siderarlo aprobado, y siendo su calificacién final la media arit-
mética de las notas obtenidas en las dos partes.

8.3. Determinacién de los aspirantes aprobados

El Tribunal no podrd aprobar, ni declarar que han superado
la dltima prueba del procedimiento selectivo un mimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, para deter-
minar qué aspirantes han superado esta iltima prueba y, en con-
secuencia, aprobado la oposicién el Tribunal, tras calificar el
tltimo ejercicio y excluir a los que no hayan obtenido en él un
minimo de 5 puntos, sumaré las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante tanto en la fase de concurso como en la de oposicién,
en su caso, y declarard que han superado el procedimiento selec-
tivo los que hayan obtenido superiores calificaciones como resul-
tado de la citada suma, hasta un nimero igual al de plazas con-
vocadas, como médximo, y dentro de cada especialidad.

8.4. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empa-
tes de puntuacion

El Tribunal elaborard dos listas separadas de aprobados, una
para cada modalidad del servicio.

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por
la suma de las calificaciones parciales, tanto de la fase de con-
curso como de la fase de oposicién. El orden de colocacién de
los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecerd
de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el tercer ejercicio.

Si persistiese el empate, éste se dirimird por orden alfabéti-
co del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose
el citado orden por la letra que determine el sorteo celebrado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica al
que se refiere la base 7.4,

9. LISTA DE APROBADOS, PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y NOMBRA-
MIENTO

9.1. Publicacién de la lista

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard la rela-
cién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5).

9.2. Elevacién de la lista y del acta de la iltima sesion

Simulténeamente a su publicaci6n, el Tribunal elevard la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal.

9.3. Nombramiento como Cabos del Servicio de Extincion
de Incendios

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
. . S e s
y acrediten que retinen los requisitos exigidos, serdn nombrado
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Cabos del Servicio de Extincién de Incendios por el Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal. Los nom-
pramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes aproba-
dos deberdn tomar posesién en el plazo que determine la
Corporacién.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes aprobados
podrdn ser citados por los Servicios de Personal para la reali-
zacién de una entrevista personal que facilite la adecuacién de
cada opositor a su futuro puesto de trabajo.

10.2. Forma

Para la toma de posesion, los interesados compareceran,
durante cualquiera de los dias del plazo concedido, y en horas
de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo (calle Mayor, 72,
tercero) en cuyo momento, y como requisitos previos a la exten-
sién de la diligencia que la constate, deberdn prestar el jura-
mento o promesa que prescribe la legislacién vigente, y formu-
lar declaracién jurada, en los impresos al efecto establecidos, de
las actividades que estuvieran realizando.

10.3. Efectos de la toma de posesion

Los aspirantes que hayan optado por presentarse a las prue-
bas selectivas en su modalidad de apoyo técnico, y las hayan
superado, no podrén en lo sucesivo optar a plazas de atencién
directa a siniestro.

10.4. Efectos de la falta de toma de posesién

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro
del plazo sefialado en la base 10.1 no adquirirdn la condicién de
Cabos del Servicio de Extincién de Incendios, perdiendo todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsi-
guiente nombramiento conferido.

Madrid, 28 de abril de 1993.—El Jefe del Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Antonio Diaz de
Cerio Villamayor.

ANEXO I

TEMARIO PARA LOS ASPIRANTES A PLAZAS
DE ATENCION DIRECTA A SINIESTRO

Gruro I. TEMAS COMUNES

1. La Constituci6n espafiola de 1978: elaboracién, estructura y principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

2. Organos superiores de la Administracién Central. El Presidente del
Gobierno. La Comunidad de Madrid: instituciones de gobierno y sistema de com-
petencias.

3. Evoluci6n histérica de la Administracién Local en Espafa. Entidades que
comprende. Principales leyes reguladoras del régimen local.

4. El acto administrativo; conceptos, clases y elementos. Fases del procedi-
miento administrativo comin.

5. Principales figuras del sistema tributario espafiol. Recursos de los muni-
cipios. Las Ordenanzas de Exacciones.

Grupo II. TEMAS ESPECIFICOS

1. Los modos de gestién del servicio piiblico. El Servicio de Extincién de
Incendios en el Municipio de Madrid: forma de prestaci6n y principios de actua-
cidn,

2. El Ayuntamiento de Madrid. Organizaci6n: el Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. El Pleno. La Comisién de Gobierno. Las Comisiones Informativas. Las

Areas. Los Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito. Las Empresas munici-
pales y los Consorcios.

3. El Area de Seguridad y Policia Municipal, La Direccién de Servicios de
Protecci6én Civil y Bomberos. Estructura, organizacién y funciones.

4. El Departamento de Extincién de Incendios. Estructura, organizaci6n
y funciones. La Escuela del Cuerpo de Bomberos: funciones y organizacién interna.

5. Nociones bdsicas sobre seguridad ciudadana y proteccién civil.

6. La tasa por la prestacion del Servicio de Extincién de Incendios.

7. Derechos de los funcionarios del Servicio de Extincién de Incendios: eco-
némicos, sindicales y pasivos.

8. Deberes de los funcionarios del Servicio de Extincién de Incendios.
Incompatibilidades. Principales infracciones y sanciones.

9. Los Parques de Bomberos. Niimero, localizacién y dotacién. Normas rela-
tivas a los turnos de guardia y al funcionamiento de los Parques.

10. Misién del Cabo dentro de la organizacién del Parque. Diferentes aspec-
tos del empleo. Consideraciones sobre el mismo.

11. Principales profesiones en el servicio (albaiiil, fontanero, electricista,
carpintero, pocero, cantero y cerrajero). Nociones bdsicas, modos de ejecucion
y herramientas mds comunes.

12. Servicios e instalaciones principales de las fincas.

13. Equipamiento material, dotacién de personal y usos principales de los
vehiculos autobombas y de primera salida.

14. [Equipamiento material, dotacién de personal y usos principales de auto-
escalas, brazos articulados, griias, vehiculos de itiles y de emergencia y vehicu-
los especiales.

15. Principios bdsicos de socorrismo.

16. Principales tipos de lesiones en los edificios.

17. La Ordenanza Primera de Prevencién de Incendios del Ayuntamiento de
Madrid.

18. Clasificacién de los fuegos. Tridngulo y tetraedro del fuego.

19. Mecanismo de extincién. Agentes extintores.

20, Equipamiento personal del Bombero.

ANEXO II

TEMARIO PARA LOS ASPIRANTES A PLAZAS
DE APOYO TECNICO

Grupro I. TEMAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978: elaboraci6n, estructura y principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

2. Funciones constitucionales del Rey. Composicién y atribuciones de las
Cémaras legislativas. Diferencias y relaciones entre Gobierno y Administraci6n.
Principios constitucionales del Poder Judicial.

3. Organizacién de la Administracién Central espafiola. Organos superiores.
Presidente y Vicepresidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas de Gobierno. Ministros y Secretarios de Estado. Subsecretarios.
Directores Generales.

4. La Comunidad de Madrid: proceso de formacién, instituciones de gobier-
no y sistema de competencias.

5. Evolucién histérica de la Administracién Local en Espafia. Entidades que
comprende. Principales leyes reguladoras del régimen local.

6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Fases del procedi-
miento administrativo comiin.

7. Principales figuras del sistema tributario espafiol. Recursos de los muni-
cipios. Las Ordenanzas de Exacciones.

Grupro II. TEMAS ESPECIFICOS

1. Los modos de gestién del servicio piblico. El Servicio de Extincién de
Incendios en el Municipio de Madrid: forma de prestacion y principios de actua-
cion,

2. El Ayuntamiento de Madrid. Organizacién: el Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. El Pleno. La Comisi6én de Gobierno. Las Comisiones Informativas. Las
Areas. Los Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito. Las Empresas munici-
pales y los Consorcios.

3. El Area de Seguridad y Policfa Municipal. La Direccién de Servicios de
Protecci6én Civil y Bomberos. Estructura, organizacién y funciones.

4. El Departamento de Extincién de Incendios. Estructura, organizacién
y funciones. La Escuela del Cuerpo de Bomberos: funciones y organizacién interna.

5. Nociones bésicas sobre seguridad ciudadana y protecci6n civil.

6. La tasa por la prestacién del Servicio de Extincién de Incendios.

7. Derechos de los funcionarios del Servicio de Extincién de Incendios: eco-
némicos, sindicales y pasivos.

8. Deberes de los funcionarios del Servicio de Extincién de Incendios.
Incompatibilidades. Principales infracciones y sanciones.

9. Los Parques de Bomberos. Nimero, localizaci6n y dotacién. Normas rela-
tivas a los turnos de guardia y al funcionamiento de los Parques.

10. Misién del Cabo dentro de la organizacién del Parque. Diferentes aspec-
tos del empleo. Consideraciones sobre el mismo.
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11. Normas generales de funcionamiento del servicio en su modalidad de
apoyo técnico. Misién del Cabo en las distintas plazas. Normas para la provisién
de vacantes. s

12. Conocimientos elementales de mecanografia. Desarrollo de un texto escrito.

13. Conocimientos bdsicos de delineacién.

14, La Central de Comunicaciones del Servicio. Funciones. Organizacién
general. Descripci6n de los diferentes puestos.

15. La Central de Comunicaciones del Servicio. Descripcién de las diferen-
tes instalaciones y equipos.

16. Clasificacién de los sistemas de radio. Servicio de radio-comunicacio-
nes moviles.

17. Principios de aparato telefénico. Central telefénica urbana y sus fun-
ciones bdsicas. Equipos especiales.

18. Concepto de informdtica. Los lenguajes de programacién. Modos de fun-
cionamiento del ordenador.

19. El concepto de programa. Los lenguajes de programacién. Modos de fun-
cionamiento del ordenador.

20, Estructura de almacenamiento de datos. Funciones del Centro de Proceso
de Datos.

21. Sistemas informdticos del Servicio de Extincién de Incendios. Tipos.
Estructura. Desarrollo.

22. Sistemas informdticos del Servicio de Extincién de Incendios. Claves
FUE. Claves de intervencién estadistica. Libro de novedades e intervenciones.

23. Parte de intervenci6én del Servicio. Adaptacién al Parte Unificado de
Proteccién Civil.

24, Régimen y funciones del almacén general y del almacén de mobiliario.

25. Cometidos y particularidades de los talleres del Servicio.

26. Red de hidrantes. Aspectos generales. Revisién y mantenimiento.

27. Funciones de la Plana Mayor.

28. Gestién de personal. Denominacién del personal a efectos informéticos.
El expediente personal. Aspectos fundamentales.

ANEXO III

PRUEBAS FISICAS PARA LOS ASPIRANTES A PLAZAS
DE ATENCION DIRECTA A SINIESTRO

1. SALTOS SUCESIVOS SOBRE BANCO SUECO

Finalidad: Resistencia orgdnica y coordinacién

Descripcién: Consiste en saltar ininterrumpidamente el banco con los pies jun-
tos, durante treinta segundos, contabilizdandose el nimero de saltos realizados.

Posicién inicial: El ejecutante se situard de pie al costado del banco, con los
pies juntos y a la voz del Juez de la prueba iniciard los saltos sin interrupcién.

No se contardn como vilidos aquellos saltos que se realicen botando sobre el
propio terreno, o que sean interrumpidos por falta de coordinacién o destreza.

2. PRESS DE BANCA

Finalidad: Extensiones (codo) para medir la potencia de los miisculos pecto-
rales,

Sobre banco en deciibito supino, agarre digito palmar un poco mds abierto de
la anchura de los hombros sobre la barra.

Posici6n inicial: Flexién hombros (90°). Extensién codo.

Posicién final: Abduccién misculos flexores de codo.

Se contarén el nimero de extensiones o empujes efectuados con una resis-
tencia de 40 kilogramos en treinta segundos.

Las extensiones del codo deben ser completas (méxima amplitud dependien-
do del sujeto) y cuando se efectie la flexi6n del codo, la barra debe tocar el pecho.
Sin estas dos consideraciones no se contarin como vélidas las ejecuciones.

3. DOMINADAS EN ESCALA

Finalidad: Flexiones de codo para medir la potencia de los misculos dor-
sales.

Descripcién: Suspendido en el borde lateral de la escala con agarre digito pal-
mar hacia el frente, a la altura de los hombros.

Posicién inicial: Flexién hombros (180°). Extensién codo.

Posicién final: Abduccién de hombros. Flexién de codo con piernas total-
mente extendidas.

Se contard el niimero de esfuerzos en flexién o nimero de veces que pase la

barbilla sobre el borde lateral de la escala (por la parte superior) en treinta segun-
dos.

4. DETEN (SALTO VERTICAL)

Finalidad: Mide la potencia extensora del tren inferior.
Descripcién: Situado el ejecutante de costado, al lado de una pared graduada
en centimetros, en posicién de firmes levantando el brazo mds préximo a la pared,

manteniendo los hombros en el mismo plano horizontal, marcar4 la altura a que
llega con el extremo de los dedos.
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Realizard, mediante flexién de piernas, un salto vertical, sefialando la nueva
altura alcanzada. La marca alcanzada en esta prueba serd la diferencia en ceni-
metros entre la altura conseguida con el salto y la tomada en primer lugar,

Se permitird levantar los talones y el ballesteo de piernas, siempre y cuando
no haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con el suelo de uno
o de los dos pies.

Se permitird en esta prueba tres intentos.

5. TREPA DE CUERDA LISA

Finalidad: Mide la potencia del tren superior.

Descripeién: Trepar por una cuerda lisa de 6,50 metros, sin apoyo de pierna,
partiendo desde la posicién de sentado. A la voz de "ya" del Juez iniciar4 la tre-
pa a tocar la campana situada a la altura fijada, en un tiempo méximo de quince
segundos.

Restard puntuacién: Cuando el ejecutante no alcance la altura marcada, cuan-
do se ayude con presa de pies, cuando se sujete con las piernas en la cuerda al
tocar la campana, cuando se ayude con los pies al levantar desde la posicién de
sentado.

6. NATACION. 50 METROS ESTILO LIBRE

Finalidad: Soltura acudtica, natacién elemental.

Descripcién: El ejecutante se situard al borde de la piscina o bien dentro de
ella, con una mano agarrada en el poyete de salida; a la voz de "ya" o de un piti-
do de silbato, recorrerd la distancia de 50 metros sin apoyarse en el suelo, ni aga-
rrarse en parte alguna, en un tiempo méximo de sesenta segundos.

* ok &

El Pleno de 25 de marzo de 1993 ha aprobado las siguientes
BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a:

Sargentos del Servicio de Extincién de Incendios
1. NORMAS GENERALES

1.1. Legislacion aplicable

La realizacién de las pruebas selectivas se ajustar4 a lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en los preceptos declarados basicos de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién Piiblica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y desarrollada
por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local. Asimismo, en lo que no haya sido dero-
gado por las anteriores leyes, las pruebas se regirdn por los pre-
ceptos del Reglamento del Cuerpo de Bomberos del Ayunta-
miento de Madrid, aprobado por acuerdo plenario de 27 de julio
de 1984, y por las normas de estas bases. En defecto de norma
autonémica sobre funcién piblica local, regird lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local y, por dltimo, como legislaci6n suple-
toria, se aplicard la legislacién estatal sobre ingreso en la fun-
cién piblica, integrada fundamentalmente por el Real Decreto
2.223/1984, de 19 de diciembre, y normas complementarias.

1.2. Caracteristicas de las plazas

Las plazas corresponden al grupo C de los establecidos en
el articulo 25 de la Ley de Reforma de la Funcién Piblica, ¥
estdn encuadradas en la Escala de Administracién Especia‘l.
Subescala de Servicios Especiales, clase Sargento del Servicio
de Extinci6én de Incendios de la plantilla del Ayuntamiento de
Madrid.

A los titulares de las mismas les incumbiré, bajo la depen-
dencia, direccién y control directo de la Jefatura del Depar-
tamento en donde presten sus servicios, las funciones que les
encomiende el vigente Reglamento del Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid, y, en su caso, aquellas que se deriven
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de la naturaleza del servicio, sea en su modalidad de atencién
directa a siniestro, sea en su modalidad de apoyo técnico. Todo
ello en el marco y en concordancia con la legislacién que, den-
tro de sus competencias, pueda dictar la Comunidad Auténoma
de Madrid, o con el Estatuto especifico al que se refiere la
Disposicién Final Tercera de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

1.3. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas pla-
zas no verén alterado el régimen de incompatibilidades apli-
cable en su categoria de origen, por lo que el mismo se
mantendréd tal como estd configurado en la legislacién
vigente.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes han de poseer los siguientes requisitos:

a) Contar con diez afios de antigiiedad como Bombero o
cuatro afios como Cabo.

b) No figurar en su expediente personal nota desfavorable
consistente en sancién disciplinaria superior a apercibimiento,
salvo las prescritas legalmente.

¢) Diploma de capacitacién para el empleo de Sargento,
expedido por la Escuela del Cuerpo del Servicio de Extincién
de Incendios.

d) Para los aspirantes a plazas de Atencién directa a
siniestro, poseer la aptitud fisica necesaria para su actuaci6n
en la Escala Operativa de actuacién en siniestro, para lo cual
se pedird informe médico emitido por el correspondiente
centro médico, asf como del profesor de Educacién Fisica,
que deberd ser favorable en ambos casos; con este fin, los
aspirantes deberdn realizar las pruebas indicadas en el Ane-
xo IIL

Todos los requisitos deberén poseerse en el momento de fina-
lizar el plazo de admisién de instancias.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de
dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

3.1. Fase de concurso

Esta fase no tendr4 carécter eliminatorio ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

El Tribunal examinar4 la documentaci6n aportada por el inte-
resado, y la que figura en el Departamento de Extincién de
Incendios a fin de apreciar sus aptitudes y méritos.

Se considerardn méritos puntuables:

a) Antigiiedad en el servicio.

b) Horas de actuacién en siniestro.

¢) Titulos académicos.

d) Premios, distinciones, etc.

e) Conocimientos de idiomas, mecanografia, fotografia,
delineacién, ciencias de la informaci6n, relaciones publicas, ins-
talaciones en edificios, radiotelefonfa, informaética, contabilidad
y otras aptitudes debidamente acreditadas.

3.2. Fase de oposicién

_ Las pruebas de oposicién serdn de cardcter obligatorio y eli-
minatorio.
Para los aspirantes a plazas de Atencién directa a siniestro,
constard de dos ejercicios, el primero de ellos dividido en dos
partes a realizar en una misma sesién.

Primer ejercicio: Primera parte.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario compuesto
por 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cua-
les s6lo una ser4 la correcta, basado en el contenido del pro-
grama que figura como Anexo I a estas bases.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd
de una hora, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duracién
inferior.

Primer ejercicio: Segunda parte.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un perio-
do méximo de una hora, un tema de cardcter general deter-
minado por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrar-
se el ejercicio y relacionado con el programa, aunque no se
atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspi-
rantes amplia libertad en lo que a su forma de exposicion
se refiere.

Segundo ejercicio:

Consistir4 en resolver por escrito un caso practico de sinies-
tro propuesto por el Tribunal.

La duraci6n méaxima de esta prueba no podré exceder de una
hora y treinta minutos, pudiendo el Tribunal Calificador esta-
blecer una duracién inferior.

Los aspirantes a las plazas de Apoyo técnico tendrdn que rea-
lizar dos ejercicios, el primero de ellos dividido en dos partes a
realizar en una misma sesién:

Primer ejercicio: Primera parte.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario com-
puesto por 150 preguntas con cuatro respuestas alternativas, sien-
do sélo una de ellas correcta, sobre los temas que figuran en el
Anexo II a estas bases.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd
de una hora y treinta minutos, pudiendo el Tribunal Calificador
fijar una duracién inferior.

Primer ejercicio: Segunda parte.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un perfodo
méximo de una hora, un tema de carécter general determinado
por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio,
y relacionado con el programa aunque no se atenga al epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en
lo que a su forma de exposicion se refiere.

Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacién de una prueba de carédcter préc-
tico a determinar por el Tribunal, relacionada con las funciones
descritas en el Reglamento del Servicio de Apoyo Técnico publi-
cado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 22 de
octubre de 1992.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
rén hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el
Ayuntamiento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en
el Registro General, situado en la plaza de la Villa, nimero 5,
planta baja, y en el Registro de cada una de las Juntas Muni-
cipales de Distrito.

A las instancias los aspirantes acompaifiardn relacion de los
servicios prestados en el Departamento de Extincién de
Incendios, asi como de los méritos a los que se hace referencia
en el apartado 3.1 de estas bases, junto con la documentacién
acreditativa de los mismos, y aquella que estimen oportuno pre-
sentar.
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En la instancia los interesados deberdn sefialar si aspiran a
plazas de atencién directa a siniestro o de apoyo técnico.

4.2.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el
que con anterioridad se hayan publicado integramente la con-
vocatoria, bases y programa.

Plazo de presentacién

4.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, junto con la documentacién
acreditativa de los méritos, y la restante que se juzgue oportu-
no aportar, se presentard, acompafiado del recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General
del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, nimero 5, plan-
ta baja) o en cualquiera de los Registros de cada una de las
Juntas Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de
9 a 14 horas cualquier dia laborable, y de 9 a 13,30 horas los
sdbados, dentro del plazo indicado en el apartado 4.2.

4.4, Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo impor-
te se hard efectivo, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 38.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y de Procedimiento
Administrativo Comin (en adelante, Ley del Procedimiento
Administrativo Comiin), mediante giro postal o telegrifico, a la
siguiente direccién: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa.
Pruebas Selectivas para Sargentos del Servicio de Extinci6én de
Incendios, calle del Sacramento, nimero 1, 28005 Madrid"; o
bien mediante ingreso en cualquier sucursal de la Caja de
Madrid, cuenta corriente 06266000005686, debiendo en este caso
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y
haciendo constar en el mismo "Pruebas Selectivas para Sargentos
del Servicio de Extincién de Incendios”. En ambos casos, debe-
rd figurar como remitente del pago el propio aspirante, quien
hard constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la
forma de pago, su fecha y su nimero.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Lista provisional

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bas-
tard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que rex-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado en
la base 4.2 para la presentaci6n de instancias, ¥ que hayan abo-
nado los derechos de examen.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se cur-
sardn todas las presentadas vélidamente, con la correspondiente
relacién, al Inspector Jefe del Departamento de Extincién de
Incendios, para que informe en cada una acerca de si los aspi-
rantes retinen las condiciones a que se refiere la base 2.

A la vista del informe aludido en el parrafo anterior, el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dic-
tard resolucién en el plazo méximo de un mes declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publi-
card en el Boletin Oficial del Estado y contendrd, ademds del
lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la opo-
sicién, como anexo linico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de
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Identidad e indicacién de las causas, asi como el lugar en
que se encuentren expuestas al piblico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos, El pla-
zo de subsanacién de defectos que, en los términos del
articulo 71.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comiin, se concede a los aspirantes excluidos, serd de diez
dias.

5.2. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la Resolucién a la que se refiere el
pérrafo anterior en el Boletin Oficial del Estado sers deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
Tecursos.

Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a instancia del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comiin.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcio-
nal se hubiere de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracién del primer ejercicio, el cambio deber4 publicarse en el
Boletin Oficial del Estado.

5.3. Admision excepcional a las pruebas

Si algiin aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui-
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el
apartado 5.1 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente
a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite docu-
mentalmente su derecho, mediante copia de la solicitud de admi-
sién sellada por la oficina receptora, y justificante del abono de
los derechos de examen, conforme a la base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar donde
hubiere de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mis
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstan-
cias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird, en el mds
breve plazo posible, al Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal, quien resolverd definitivamente
sobre la admisién o exclusién, comunicdndolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los inte-
resados.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

6.1. Composicién

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: Tres Vocales como minimo, designados por el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal entre
personal de la Corporacién o de organismos oficiales.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid. ;

Un representante sindical, con voz y sin voto, si asf lo dis-
pusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de la con-
vocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal incluir4 la de
los respectivos suplentes. .

Los Vocales deberédn poseer titulacién o especializacién igua-
les o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas con-
vocadas.
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6.2.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas
o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su
Presidente, podré disponer la incorporacién al mismo, con cardc-
ter temporal, de otro personal, municipal, de otras Adminis-
traciones Piiblicas o del sector privado, para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del
citado Tribunal.

Comisiones Auxiliares y Asesores Especialistas

6.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comiin, o la sefialada en el articulo 12.3 del Real
Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, notificindolo al
Concejal Delegado. El Presidente exigird de los miembros del
Tribunal declaracién formal de no hallarse incurso en las cir-
cunstancias previstas en el pérrafo anterior.

6.4. Recusacion

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la precedente base 6.3, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comiin.

6.5 Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares
o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en
casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
indistinta o concurrentemente con los titulares.

La sustitucién del Presidente, en el caso de ausencia o enfer-
medad del suplente, deberd realizarse por el Vocal de mds edad.

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz
aunque no a voto.

El Tribunal resolver4 todas las dudas que surjan de la apli-
cacién de las normas contenidas en estas bases y determinaré la
actuacién procedente en los casos no previstos. Adoptard sus
decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en caso
de empate, se repetird la votacién hasta una tercera vez, en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la
resolucién del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en idltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podrin ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo Comiin.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

6.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracién municipal, aunque ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 102
Y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin,
en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o trd-
mites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selecti-
vas tendr4 la categoria tercera, conforme a lo preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
se publica como Anexos a estas bases.

7.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la
lista de excluidos en el Boletin Oficial del Estado, y en el tablén
de anuncios de la plaza de la Villa, 5.

7.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén ir provis-
tos del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos, orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado, determinard autométicamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesi-
vos, quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

El orden en que habrédn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual rea-
lizado por la Secretarfa de Estado para la Administracién Piblica
al que se refiere el articulo 16 del Real Decreto 2.223/1984, de
19 de diciembre.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obliga-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0
en el tablén de anuncios de la plaza de la Villa, 5, con veinti-
cuatro horas al menos de antelacién al comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio o de cuarenta y ocho, si se trata
de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

8.1. Fase de concurso
En esta fase serdn objeto de puntuacioén los siguientes con-
ceptos:

a) Antigiiedad en el servicio, puntuando a razén de un pun-
to por afio o fraccién superior a tres meses, hasta un méximo de
diez puntos.

b) Horas de actuacién en siniestro, puntuando con un méxi-
mo de treinta puntos, a razén de:

— 1 punto por cada 100 horas, para las comprendidas entre

las 200 y las 400 horas.
— 1,5 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas

entre las 400 y las 600 horas.
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— 2,5 puntos por cada 200 horas, para las comprendidas
entre las 600 y las 800 horas.

— 3.5 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas
entre las 800 y las 1.000 horas.

— 4 puntos por cada 100 horas, para las que pasen de 1.000
horas.

Las 200 primeras horas no se contabilizarén, a efectos del
cémputo de la puntuacién.

Las centenas de horas incompletas se puntuardn proporcio-
nalmente al tramo de puntuacién correspondiente.

¢) Premios y méritos conseguidos a lo largo de la vida pro-
fesional, a raz6n de un punto cada uno, con un méximo de cin-
co puntos.

d) Titulos académicos, a razén de un punto cada uno, con
un méximo de cinco puntos.

e) Conocimientos acreditados, a razén de un punto por cada
diploma o similar, con un méximo de cinco puntos.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio.

8.2. Fase de oposicién

Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
médximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 7,5 puntos en cada uno de los ejercicios.

El primer ejercicio, primera parte, se calificard respectiva-
mente como sigue: A cada respuesta correcta se le otorgard un
punto. La respuesta errénea supondrd una penalizacién de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuard y méds de una
respuesta en la misma pregunta tendrd la misma consideracién
que una errénea.

En el primer ejercicio, segunda parte, se valorard la clari-
dad y orden de ideas, la facilidad de exposici6n escrita, la apor-
tacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

En el segundo ejercicio se puntuard respectivamente tanto la
correcta ejecucién como el tiempo conseguido.

8.3. Determinacién de los aspirantes aprobados

El Tribunal no podrd aprobar, ni declarar que han superado
la iiltima prueba del procedimiento selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, para deter-
minar qué aspirantes han superado esta iltima prueba y, en con-
secuencia, aprobado la oposicién el Tribunal, tras calificar el
tiltimo ejercicio y excluir a los que no hayan obtenido en él un
minimo de 7,5 puntos, sumara las puntuaciones obtenidas por
cada aspirante tanto en la fase de concurso como en la de opo-
sicién, en su caso, y declarard que han superado el procedimiento
selectivo los que hayan obtenido superiores calificaciones como
resultado de la citada suma, hasta un nimero igual al de plazas
convocadas, como méaximo, y dentro de cada especialidad.

8.4. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empa-
tes de puntuacion

El Tribunal elaborara dos listas separadas de aprobados, una
para cada modalidad del servicio.

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por
la suma de las calificaciones parciales, tanto de la fase de con-
curso como de la fase de oposicién. El orden de colocacién de
los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecer4
de mayor a menor puntuacién.

En caso de empate, el orden se establecer4 atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el tercer ejer-
cicio.

Si persistiese el empate, éste se dirimir4 por orden alfabéti-
co del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose
el citado orden por la letra que determine el sorteo celebrado
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por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica a]
que se refiere la base 7.4.

9. LISTA DE APROBADOS, PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y NOMBRA-
MIENTO

9.1. Publicacion de la lista

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicar la rela-
cién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5).

9.2. Elevaciodn de la lista y del acta de la ltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevar4 la rela-
ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal.

9.3. Nombramiento como Sargentos del Servicio de Extin-
cion de Incendios

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supera-
do y acrediten que retinen los requisitos exigidos, serdn nom-
brados Sargentos del Servicio de Extincién de Incendios por el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal. Los
nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes aproba-
dos deberdn tomar posesién en el plazo que determine la
Corporacién.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes aprobados
podrén ser citados por los Servicios de Personal para la reali-
zacién de una entrevista personal que facilite la adecuacién de
cada opositor a su futuro puesto de trabajo.

10.2. Forma

Para la toma de posesién, los interesados comparecerén,
durante cualquiera de los dias del plazo concedido, y en horas
de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo (calle Mayor, 72,
tercero) en cuyo momento, y como requisitos previos a la exten-
sién de la diligencia que la constate, deberén prestar el jura-
mento o promesa que prescribe la legislacién vigente, y formu-
lar declaracién jurada, en los impresos al efecto establecidos, de
las actividades que estuvieran realizando.

10.3. Efectos de la toma de posesion

Los aspirantes que hayan optado por presentarse a las prue-
bas selectivas en su modalidad de apoyo técnico, y las hay_fan
superado, no podrén en lo sucesivo optar a plazas de atencion
directa a siniestro.

10.4. Efectos de la falta de toma de posesion

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro
del plazo sefialado en la base 10.1 no adquirirdn la condicion de
Sargentos del Servicio de Extincién de Incendios, perdiendo
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del sub-
siguiente nombramiento conferido.

Madrid, 28 de abril de 1993.—EI Jefe del Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Antonio Dfaz de
Cerio Villamayor.
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ANEXO I

TEMARIO PARA LOS ASPIRANTES A PLAZAS
DE ATENCION DIRECTA A SINIESTRO

Grupo I. TEMAS COMUNES

1. La Constitucién espaiiola de 1978: elaboracién, estructura y principios
scuerales. Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

2. Funciones constitucionales del Rey, Composicién y atribuciones de las
(Cémaras legislativas. Diferencias y relaciones entre Gobierno y Administracién.
Principios constitucionales del Poder Judicial.

3. Organizaci6n de la Administracién Central espafiola. Organos superiores.
Presidente y Vicepresidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas de Gobierno. Ministros y Secretarios de Estado. Subsecretarios,
Directores Generales.

4, La Comunidad de Madrid: proceso de formacién, instituciones de gobier-
no y sistema de competencias.

5. Evolucién histérica de la Administracién Local en Esparia. Entidades que
comprende. Principales leyes reguladoras del régimen local.

6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién
y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.

7. El procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién, ter-
minacién y ejecucién.

8. Principales figuras del sistema tributario espafiol. Recursos de los muni-
cipios. Las Ordenanzas de Exacciones.

Grupo II. TEMAS ESPECIFICOS

1. Los modos de gestién del servicio piblico. El Servicio de Extincién de
Incendios en el Municipio de Madrid: forma de prestacién.

2. Principios de actuacién del Servicio. Coordinacién con otras Admi-
nistraciones Piiblicas y con el sector privado en esta materia.

3. El Municipio de Madrid: principales caracteristicas histéricas, geogréfi-
cas, sociolégicas y urbanisticas.

4. El Ayuntamiento de Madrid. Organizaci6n: el Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. El Pleno. La Comisién de Gobierno. Las Comisiones Informativas, Las
Areas. Los Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito. Las Empresas munici-
pales y los Consorcios.

5. El Area de Seguridad y Policia Municipal. La Direccién de Servicios de
Proteccién Civil y Bomberos. Estructura, organizacién y funciones.

6. El Departamento de Extincién de Incendios. Estructura, organizacién
y funciones. La Escuela del Cuerpo de Bomberos: funciones y organizacién interna.

7. Nociones sobre seguridad ciudadana y proteccién civil. La Ley y la Norma
Bésica de Proteccién Civil.

8. Aspectos econémicos de la prestacién del servicio. La tasa por la presta-
cién del servicio.

9. El personal al servicio de la Administracién Local. Concepto y clasifica-
cién. La seleccién de los funcionarios del Servicio de Extincién de Incendios.
Normas sobre ingreso y para la promocién interna.

10. Derechos de los funcionarios del Servicio de Extincién de Incendios:
econdmicos, sindicales y pasivos.

11. Deberes de los funcionarios del Servicio de Extincién de Incendios.
Jornada y horario. El deber de obediencia: principios generales del mando.
Uniformidad y vestuario.

12. Régimen de incompatibilidades con actividades piiblicas y privadas.
Régimen disciplinario. Los delitos de los funcionarios en el ejercicio de su cargo.

13. Los Parques de Bomberos. Niimero, localizacién y dotacién. Normas
telativas a los turnos de guardia y al funcionamiento de los Parques.

14. Misi6n del Sargento dentro de la organizacién del Parque. Diferentes
aspectos del empleo. Consideraciones sobre el mismo.

15. Principales profesiones en el servicio: albaiiil, fontanero, electricista,
carpintero, pocero, cantero y cerrajero. Nociones bésicas, modos de ejecucién
¥ herramientas més comunes.

16. Servicios e instalaciones principales de las fincas: fontaneria, electrici-
dad, calefaccién y ventilacién.

17. Infraestructura de la ciudad y servicios generales: alcantarillado, gas,
abastecimiento de agua, galerias de servicio, red eléctrica y red viaria.

18. Equipamiento material, dotacién de personal y usos principales de auto-
bombas, vehiculos forestales y autotanques.

19. Equipamiento material, dotacién del personal y usos principales de coches
de primera salida, autoescalas y brazos articulados.

20. Equipamiento material, dotacién de personal y usos principales de ve-
hiculos especiales: electroventiladores, apeos, hidrocarburos, polvo, recuperacién
de hidrocarburos, vehiculos de desagiie, rampa de carga de botellas y salvamen-
10 acudtico,

21. Equipamiento material, dotacién de personal y usos principales de grias,
vehiculos de dtiles y vehiculos de emergencia.

22. Maniobras en vigor en el servicio.

23. Principios bésicos de socorrismo.

24. Lesiones en los edificios por adaptacién, cedimiento o aplastamiento.

25. Lesiones en los edificios por rotacién y por movimientos del terreno.
Otros tipos de lesiones.

26. La Ordenanza Primera de Prevencién de Incendios del Ayuntamiento de
Madrid: definiciones, normas de construccién e instalaciones de servicios.

27. La Ordenanza Primera de Prevencién de Incendios del Ayuntamiento de
Madrid: normas sobre usos especificos.

28. La Ordenanza Primera de Prevencién de Incendios del Ayuntamiento de
Madrid: normas sobre proteccién de estructuras. Principales actividades y pro-
ductos peligrosos.

29. Clasificacién de los fuegos. Tridngulo y tetraedro del fuego. Sustancias
combustibles y sustancias inflamables. Propagacién de la inflamacién.

30. Mecanismo de extincién. Agentes extintores.

31. Principios generales de hidrdulica. Aplicacién préctica al establecimiento
de instalaciones.

32. Equipamiento personal del Bombero.

ANEXO IT

TEMARIO PARA LOS ASPIRANTES A PLAZAS
DE APOYO TECNICO

Gruro I. TEMAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978: elaboracién, estructura y principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. Funciones constitucionales del Rey. Composicién y atribuciones de las
Cédmaras legislativas. Diferencias y relaciones entre Gobierno y Administracién.
Principios constitucionales del Poder Judicial.

3. Organizaci6n de la Administracién Central espafiola. Organos superiores.
Presidente y Vicepresidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas de Gobierno. Ministros y Secretarios de Estado. Subsecretarios.
Directores Generales.

4. La Comunidad de Madrid: proceso de formacién, instituciones de gobier-
no y sistema de competencias.

5. Evoluci6n histérica de la Administracién Local en Espaiia. Entidades que
comprende. Principales leyes reguladoras del régimen local.

6. [El Municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacién y competencias
del Municipio de régimen comin. Obligaciones minimas.

7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién
y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.

8. El procedimiento administrativo: iniciacién, ordenaci6n, instruccion, ter-
minacién y ejecucién.

9, Principales figuras del sistema tributario espafiol. Recursos de los muni-
cipios. Las Ordenanzas de Exacciones.

10. El Presupuesto municipal. Significado. Contenido. Clases. Nuevas téc-
nicas de preparacién. El Presupuesto por programas. Significado y utilidad.

GRruUPO II. TEMAS ESPECIFICOS

1. Los modos de gestién del servicio piblico. El Servicio de Extincién de
Incendios en el Municipio de Madrid: forma de prestacién.

2. Principios de actuacién del Servicio. Coordinacién con otras Admi-
nistraciones Piblicas y con el sector privado en esta materia.

3. El Municipio de Madrid: principales caracteristicas histéricas, geogréfi-
cas, sociol6gicas y urbanisticas.

4. El Ayuntamiento de Madrid. Organizaci6n: el Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. El Pleno. La Comisién de Gobierno. Las Comisiones Informativas. Las
Areas. Los Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito. Las Empresas munici-
pales y los Consorcios.

5. El Area de Seguridad y Policfa Municipal. La Direccién de Servicios de
Protecci6n Civil y Bomberos. Estructura, organizacién y funciones.

6. El Departamento de Extincién de Incendios. Estructura, organizacién
y funciones. La Escuela del Cuerpo de Bomberos: funciones y organizacién interna.

7. Nociones sobre seguridad ciudadana y proteccién civil. La Ley y la Norma
Bisica de Proteccién Civil.

8. Aspectos econémicos de la prestacién del servicio. La tasa por la presta-
cién del servicio.

9. El personal al servicio de la Administracién Local. Concepto y clasifica-
cién. La seleccién de los funcionarios del Servicio de Extincién de Incendios.
Normas sobre ingreso y para la promocién interna.

10. Derechos de los funcionarios del Servicio de Extincién de Incendios:
econémicos, sindicales y pasivos.

11. Deberes de los funcionarios del Servicio de Extincién de Incendios.
Jornada y horario. El deber de obediencia: principios generales del mando.
Uniformidad y vestuario.

12. Régimen de incompatibilidades con actividades piiblicas y privadas.
Régimen disciplinario. Los delitos de los funcionarios en el ejercicio de su cargo.

13. Los Parques de Bomberos. Nimero, localizacién y dotacién, Normas
relativas a los turnos de guardia y al funcionamiento de los Parques.

14. Misién del Sargento dentro de la organizacién del Parque. Diferentes
aspectos del empleo. Consideraciones sobre el mismo.

15. Normas generales de funcionamiento del servicio en su modalidad de
apoyo técnico. Misién del Sargento en las distintas plazas. Normas para la pro-
visién de vacantes.
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16. Conocimientos elementales de mecanografia. Desarrollo de un texto escri-
to. Tipos de méquinas de escribir.

17. Nociones de reprografia.

18. Conocimientos bésicos de delineacién.

19. La Central de Comunicaciones del Servicio. Funciones. Organizacién
general. Descripcién de los diferentes puestos.

20. La Central de Comunicaciones del Servicio. Descripcién de las diferen-
tes instalaciones y equipos.

21. Reglas bésicas para la planificacién de frecuencias en las radiocomuni-
caciones méviles terrestres, Normas genéricas de utilizacién de un equipo mévil
de radiocomunicacion.

22. Descripcién y nociones generales de los diversos sistemas de radioco-
municacién.

23. Conceptos elementales de electroacistica aplicados a la telefonia. El apa-
rato telefénico: descripcién del receptor. Principios de los aparatos de abonado.

24. Servicio integrado de comunicaciones Ibercom. Descripcién y caracte-
risticas. Servicios que pueden prestarse. Red Ibercom.

25. Concepto y elementos fundamentales de la informdtica. Definicién de
hardware, software, ordenador y sistema informético. Arquitectura de ordenado-
res. La periferia de un ordenador.

26. El concepto de programa. Los lenguajes de programaci6n. Modos de fun-
cionamiento del ordenador.

27. Estructura de almacenamiento de datos. Funciones del Centro de Proceso
de Datos.

28. Gestién automatizada de expedientes. Aspectos generales.

29. Sistemas informéticos en el Servicio de Extincién de Incendios. Tipos.
Estructura. Desarrollo.

30. Sistemas informéticos del Servicio de Extincién de Incendios. Claves
FUE. Claves de intervencién estadistica. Libro de novedades e intervenciones.

31. Parte de intervencién del Servicio. Adaptacién al Parte Unificado de
Proteccién Civil.

32. Régimen y funciones del almacén general y del almacén de mobiliario.

33. Tipos de motores empleados en automocién. Motores de dos y cuatro
tiempos. Motores de gasolina y diesel. Diferencias constitutivas y principios de
funcionamiento de cada uno de ellos.

34. Elementos constitutivos del motor de cuatro tiempos. Blogue. Equipo
motor. Cigiiefial y bielas. Culata, Arbol de levas y distribucién. Carburador.
Distribuidor de encendido.

35, Tipos de maderas naturales. Caracteristicas de los diferentes tipos.
Resistencia, flexibilidad y porosidad. Aplicaciones mds frecuentes.

36. Normas de mantenimiento y recarga de los diversos tipos de extintores
y equipos auténomos.

37. Principales normas contenidas en la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

38. Red de hidrantes. Aspectos generales. Revisién y mantenimiento.

39. Funciones de la Plana Mayor.

40. Gestién de personal. Denominacién del personal a efectos informdticos.
El expediente personal. Aspectos fundamentales.

ANEXO III

PRUEBAS FISICAS PARA LOS ASPIRANTES A PLAZAS
DE ATENCION DIRECTA A SINIESTRO

1. Test de Ruffiére

Mide la aptitud fisica general, resistencia orgdnica y capacidad de recupera-
cién segiin la siguiente férmula:

(P1 + P2 + P3) -200
100

0: Excelente.

0-5: Bueno.

6-10: Regular.
11-15: Débil.

> 15: Insuficiente.

P1: Pulso en reposo.
P2: Terminado el ejercicio (30 flexiones de piernas).
P3: Después de | minuto de recuperacion.

2. Test de equilibrio dindmico
Es indicativo del estado aptitud de equilibrio en movimiento. Deber4 pasarse

por un banco sueco invertido, de 2 metros de longitud, el mayor nimero de veces,
durante cuarenta y cinco segundos.

Serd puntuado dependiendo del criterio técnico,

3. Test de agilidad

Mide la velocidad de traslacién y agilidad general del aspirante.
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Deberd recorrer tres veces una distancia de 5 metros, marcada por dos ban-
derolas en el minimo tiempo posible.
Serd puntuado segiin criterio técnico,

4. Extensiones de brazo en dectibito prono

Mide la potencia extensora del tren superior.

Consiste en realizar el mdximo nimero posible de veces el ejercicio en trein-
ta segundos.

Serd puntuado segin criterio técnico.

5. Test de abdominales

Mide la resistencia de los misculos del abdomen.

En posicién deciibito supino, pies situados en el tercer peldaiio inferior de las
espalderas, con rodillas flexionadas, las manos en la nuca, se efectuard el mayor
nimero posible de flexiones de cadera hasta tocar los codos las rodillas, en trein-
ta segundos.

Serd puntuado segtin criterio técnico con un minimo de 20 veces, equivalen-
te a 5 puntos.

6. Circuito de habilidad

En este circuito se evalda la habilidad general del candidato, velocidad de
traslacién, coordinaci6n, agilidad, equilibrio, etc.

Desde la marca de salida serd saltada una valla de atletismo, situada a 2 metros,
posteriormente se pasard la escala horizontal suspendidos de los largueros. A con-
tinuacién se daré voltereta en la colchoneta, efectuando después un salto con pier-
nas abiertas sobre el potro, pasando a la salida por debajo de éste y saltdndolo en
el menor tiempo posible.

Serd puntuado a criterio técnico.

La calificacién segin criterio técnico serd de:

— Insuficiente.

— Aceptable.

— Buena.

— Muy buena.

— Excelente.

El Pleno de 25 de marzo de 1993 ha aprobado las siguientes
BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a:

Suboficiales del Servicio de Extincion de Incendios
1. NORMAS GENERALES

1.1. Legislacion aplicable

La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en los preceptos declarados bésicos de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién Piblica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y desarrollada
por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local. Asimismo, en lo que no haya sido dero-
gado por las anteriores leyes, las pruebas se regirdn por los pre-
ceptos del Reglamento del Cuerpo de Bomberos del Ayunta-
miento de Madrid, aprobado por acuerdo plenario de 27 de julio
de 1984, y por las normas de estas bases. En defecto de norma
auton6mica sobre funcién piiblica local, regir4 lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que.
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes €n
materia de Régimen Local y, por iiltimo, como legislacion suple-
toria, se aplicaré la legislacién estatal sobre ingreso en la fun-
cién piblica, integrada fundamentalmente por el Real Decreto
2.223/1984, de 19 de diciembre, y normas complementarias.

1.2. Caracteristicas de las plazas

Las plazas corresponden al grupo C de los establecidos en
el articulo 25 de la Ley de Reforma de la Funcién Plib]ica_. o
estdn encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
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Subescala de Servicios Especiales, clase Suboficial del Servicio
de Extincién de Incendios de la plantilla del Ayuntamiento de
Madrid.

A los titulares de las mismas les incumbird, bajo la depen-
dencia, direccién y control directo de la Jefatura del Depar
tamento en donde presten sus servicios, las funciones que les
encomiende el vigente Reglamento del Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid, y, en su caso, aquellas que se deriven
de la naturaleza del servicio, sea en su modalidad de atencién
directa a siniestro, sea en su modalidad de apoyo técnico. Todo
ello en el marco y en concordancia con la legislacién que, den-
tro de sus competencias, pueda dictar la Comunidad Auté-
noma de Madrid, o con el Estatuto especifico al que se refiere
la Disposicién Final Tercera de la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

1.3. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas pla-
zas no verdn alterado el régimen de incompatibilidades
aplicable en su categoria de origen, por lo que el mismo se
mantendrd tal como estd configurado en la legislacién
vigente.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes han de poseer los siguientes requisitos:

a) Contar con seis afios de antigiiedad como Cabo o dos
afios como Sargento.

b) No figurar en su expediente personal nota desfavorable
consistente en sancién disciplinaria superior a apercibimiento,
salvo las prescritas legalmente.

¢) Diploma de capacitacion para el empleo de Suboficial,
expedido por la Escuela del Cuerpo del Servicio de Extincién
de Incendios.

d) Para los aspirantes a plazas de Atencién directa a
siniestro, poseer la aptitud fisica necesaria para su actuacion
en la Escala Operativa de actuaci6n en siniestro, para lo cual
se pedird informe médico emitido por el correspondiente cen-
tro médico, asi como del profesor de Educacién Fisica, que
deber4 ser favorable en ambos casos; con este fin, los aspi-
rantes deberdn realizar las pruebas indicadas en el Ane-
xo III.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de fina-
lizar el plazo de admisién de instancias.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de
dos fases:

a) Concurso.

b) Oposici6n.

3.1. Fase de concurso

Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal examinar4 la documentacién aportada por el inte-
resado, y la que figura en el Departamento de Extincién de
Incendios a fin de apreciar sus aptitudes y méritos.

Se considerardn méritos puntuables:

a) Antigiiedad en el servicio.

b) Horas de actuacién en siniestro.

¢) Titulos académicos.

d) Premios, distinciones, etc.

e) Conocimientos de idiomas, mecanografia, fotografia,
delineacién, ciencias de la informacién, relaciones piiblicas, ins-
talaciones en edificios, radiotelefonia, informdtica, contabilidad
¥ otras aptitudes debidamente acreditadas.

3.2. Fase de oposicién

Las pruebas de oposicién serdn de cardcter obligatorio y eli-
minatorio.

Para los aspirantes a plazas de Atencién directa a siniestro,
constard de dos ejercicios, el primero de ellos dividido en dos
partes a realizar en una misma sesién.

Primer ejercicio: Primera parte.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario compuesto
por 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cua-
les s6lo una serd la correcta, basado en el contenido del pro-
grama que figura como Anexo I a estas bases.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd
de una hora, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duracién
inferior.

Primer ejercicio: Segunda parte.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
méximo de una hora, un tema de cardcter general determinado
por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio
y relacionado con el programa, aunque no se atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en
lo que a su forma de exposici6n se refiere.

Segundo ejercicio:

Consistird en resolver por escrito un caso préctico de sinies-
tro propuesto por el Tribunal.

La duracién méxima de esta prueba no podrd exceder de una
hora y treinta minutos, pudiendo el Tribunal Calificador esta-
blecer una duracién inferior.

Los aspirantes a las plazas de Apoyo técnico tendrén que rea-
lizar dos ejercicios, el primero de ellos dividido en dos partes a
realizar en una misma sesién:

Primer ejercicio: Primera parte.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario com-
puesto por 150 preguntas con cuatro respuestas alternativas, sien-
do sélo una de ellas correcta, sobre los temas que figuran en el
Anexo II a estas bases.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd
de una hora y treinta minutos, pudiendo el Tribunal Calificador
fijar una duracién inferior.

Primer ejercicio: Segunda parte.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un perfodo
méximo de una hora, un tema de cardcter general determinado
por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio,
y relacionado con el programa aunque no se atenga al epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en
lo que a su forma de exposicién se refiere.

Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacién de una prueba de cardcter préc-
tico a determinar por el Tribunal, relacionada con las funciones
descritas en el Reglamento del Servicio de Apoyo Técnico publi-
cado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 22 de
octubre de 1992.

4, SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
rin hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el
Ayuntamiento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en
el Registro General, situado en la plaza de la Villa, nimero 3,
planta baja, y en el Registro de cada una de las Juntas Muni-
cipales de Distrito.
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A las instancias los aspirantes acompafiardn relacién de los
servicios prestados en el Departamento de Extincién de
Incendios, asi como de los méritos a los que se hace referencia
en el apartado 3.1 de estas bases, junto con la documentaci6n
acreditativa de los mismos, y aquella que estimen oportuno pre-
sentar.

En la instancia los interesados deberdn sefialar si aspiran a
plazas de atencién directa a siniestro o de apoyo técnico.

4.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el
que con anterioridad se hayan publicado integramente la con-
vocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, junto con la documentacién
acreditativa de los méritos, y la restante que se juzgue oportu-
no aportar, se presentard, acompafiado del recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General
del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, nimero 5, plan-
ta baja) o en cualquiera de los Registros de cada una de las
Juntas Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de
9 a 14 horas cualquier dia laborable, y de 9 a 13,30 horas los
sdbados, dentro del plazo indicado en el apartado 4.2.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo impor-
te se hard efectivo, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 38.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y de Procedimiento
Administrativo Comiin (en adelante, Ley del Procedimiento
Administrativo Comiin), mediante giro postal o telegrifico, a la
siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa.
Pruebas Selectivas para Suboficiales del Servicio de Extincién
de Incendios, calle del Sacramento, nimero 1, 28005 Madrid":
o bien mediante ingreso en cualquier sucursal de la Caja de
Madrid, cuenta corriente 06266000005686, debiendo en este caso
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y
haciendo constar en el mismo "Pruebas Selectivas para
Suboficiales del Servicio de Extincién de Incendios". En ambos
casos, deberd figurar como remitente del pago el propio aspi-
rante, quien haré constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la forma de pago, su fecha y su nimero.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Lista provisional

Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas bas-
tard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que rei-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado en
la base 4.2 para la presentacién de instancias, ¥ que hayan abo-
nado los derechos de examen.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se cur-
sardn todas las presentadas validamente, con la correspondiente
relacién, al Inspector Jefe del Departamento de Extincién de
Incendios, para que informe en cada una acerca de si los aspi-
rantes retinen las condiciones a que se refiere la base 2.

A la vista del informe aludido en el parrafo anterior, el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dic-
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tard resolucién en el plazo mdximo de un mes declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publi-
card en el Boletin Oficial del Estado y contendrd, adem4s de]
lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la opo-
sicién, como anexo tnico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de
Identidad e indicacién de las causas, asi como el lugar en que
se encuentren expuestas al piiblico las listas certificadas y com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsa-
nacién de defectos que, en los términos del articulo 71.1 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comiin, se concede a los
aspirantes excluidos, serd de diez dias.

5.2. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la Resolucién a la que se refiere el pérra-
fo anterior en el Boletin Oficial del Estado serd determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a instancia del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comiin.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcio-
nal se hubiere de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracién del primer ejercicio, el cambio deberd publicarse en el
Boletin Oficial del Estado.

5.3. Admisién excepcional a las pruebas

Si algiin aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui-
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el
apartado 5.1 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente
a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite docu-
mentalmente su derecho, mediante copia de la solicitud de admi-
si6n sellada por la oficina receptora, y justificante del abono de
los derechos de examen, conforme a la base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar donde
hubiere de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
trdmite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstan-
cias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird, en el mis
breve plazo posible, al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, quien resolverd definitivamente sobre la
admisi6én o exclusién, comunicdndolo al Tribunal para su cono-
cimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

6.1. Composicién

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: Tres Vocales como minimo, designados por ¢l
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal entre
personal de la Corporacién o de organismos oficiales.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid. :

Un representante sindical, con voz y sin voto, si asf lo dis-
pusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de la con-
vocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird 1a de
los respectivos suplentes.

-
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Los Vocales deberdn poseer titulacién o especializacién igua-
les 0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas con-
vocadas.

6.2. Comisiones Auxiliares y Asesores Especialistas

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas
o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su
Presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo, con caric-
ter temporal, de otro personal, municipal, de otras Adminis-
traciones Piblicas o del sector privado, para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del
citado Tribunal.

6.3. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comiin, o la sefialada en el articulo 12.3 del Real
Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, notificdndolo al
Concejal Delegado. El Presidente exigird de los miembros del
Tribunal declaracién formal de no hallarse incurso en las cir-
cunstancias previstas en el pdrrafo anterior.

6.4. Recusacion

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la precedente base 6.3, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

6.5 Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares
o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en
casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
indistinta o concurrentemente con los titulares.

La sustitucién del Presidente, en el caso de ausencia o enfer-
medad del suplente, deber4 realizarse por el Vocal de més edad.

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz
aunque no a voto.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la apli-
cacién de las normas contenidas en estas bases y determinaré la
actuacién procedente en los casos no previstos. Adoptard sus
decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en caso
de empate, se repetird la votacién hasta una tercera vez, en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimiré el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la
resolucién del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en iltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podrén ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuar4 constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
Procedimiento selectivo.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracién municipal, aunque ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 102
Y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin,
e cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tré-
mites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selecti-
vas tendrd la categoria tercera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
se publica como Anexos a estas bases.

7.2. Calendario de realizaciéon de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la
lista de excluidos en el Boletin Oficial del Estado, y en el tablén
de anuncios de la plaza de la Villa, 5.

7.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn ir provis-
tos del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos, orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado, determinard automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesi-
vos, quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual rea-
lizado por la Secretarfa de Estado para la Administracién Piblica
al que se refiere el articulo 16 del Real Decreto 2.223/1984, de
19 de diciembre.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obliga-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebraci6n de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0
en el tablén de anuncios de la plaza de la Villa, 5, con veinti-
cuatro horas al menos de antelacién al comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio o de cuarenta y ocho, si se trata
de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

8.1. Fase de concurso
En esta fase serdn objeto de puntuacién los siguientes con-
ceptos:

a) Antigiiedad en el servicio, puntuando a raz6n de un pun-
to por aifio o fraccién superior a tres meses, hasta un méaximo de

diez puntos.
b) Horas de actuacién en siniestro, puntuando con un méxi-

mo de treinta puntos, a razén de:
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— 1 punto por cada 100 horas, para las comprendidas entre
las 200 y las 400 horas.

— 1,5 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas
entre las 400 y las 600 horas.

— 2,5 puntos por cada 200 horas, para las comprendidas
entre las 600 y las 800 horas.

— 3,5 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas
entre las 800 y las 1.000 horas.

— 4 puntos por cada 100 horas, para las que pasen de 1.000
horas.

Las 200 primeras horas no se contabilizardn, a efectos del
cémputo de la puntuacién.

Las centenas de horas incompletas se puntuardn proporcio-
nalmente al tramo de puntuacién correspondiente.

¢) Premios y méritos conseguidos a lo largo de la vida pro-
fesional, a razén de un punto cada uno, con un mdximo de cin-
CO puntos.

d) Titulos académicos, a razén de un punto cada uno, con
un mdximo de cinco puntos.

e) Conocimientos acreditados, a razén de un punto por cada
diploma o similar, con un mdximo de cinco puntos.

La fase de concurso no tendrd carécter eliminatorio.

8.2. Fase de oposicién

Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
mdximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 7,5 puntos en cada uno de los ejercicios.

El primer ejercicio, primera parte, se calificar4 respectiva-
mente como sigue: A cada respuesta correcta se le otorgard un
punto. La respuesta errénea supondréd una penalizacién de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuard y méds de una
respuesta en la misma pregunta tendrd la misma consideracién
que una errénea.

En el primer ejercicio, segunda parte, se valoraré la clari-
dad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la apor-
tacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

En el segundo ejercicio se puntuar4 respectivamente tanto la
correcta ejecucién como el tiempo conseguido.

8.3. Determinacion de los aspirantes aprobados

El Tribunal no podré aprobar, ni declarar que han superado
la dltima prueba del procedimiento selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, para deter-
minar qué aspirantes han superado esta tltima prueba ¥, en con-
secuencia, aprobado la oposicién el Tribunal, tras calificar el
dltimo ejercicio y excluir a los que no hayan obtenido en €l un
minimo de 7,5 puntos, sumar4 las puntuaciones obtenidas por
cada aspirante tanto en la fase de concurso como en la de opo-
sici6n, en su caso, y declarard que han superado el procedimiento
selectivo los que hayan obtenido superiores calificaciones como
resultado de la citada suma, hasta un nimero igual al de plazas
convocadas, como méximo, y dentro de cada especialidad.

8.4. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empa-
tes de puntuacién

El Tribunal elaborard dos listas separadas de aprobados, una
para cada modalidad del servicio.

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por
la suma de las calificaciones parciales, tanto de la fase de con-
curso como de la fase de oposicién. El orden de colocacién de
los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecers
de mayor a menor puntuacién.
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En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el tercer ejer-
cicio.

Si persistiese el empate, éste se dirimird por orden alfabéti-
co del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose
el citado orden por la letra que determine el sorteo celebrado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica al
que se refiere la base 7.4.

9. LISTA DE APROBADOS, PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y NOMBRA-
MIENTO

9.1. Publicacion de la lista

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicari la rela-
cién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5).

9.2. Elevacidn de la lista y del acta de la iltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevar la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal.

9.3. Nombramiento como Suboficiales del Servicio de Extin-
cién de Incendios

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supera-
do y acrediten que reiinen los requisitos exigidos, serdn nom-
brados Suboficiales del Servicio de Extincién de Incendios por
el Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal.
Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes aproba-
dos deberdn tomar posesién en el plazo que determine la
Corporacion.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes aprobados
podrén ser citados por los Servicios de Personal para la reali-
zacién de una entrevista personal que facilite la adecuacién de
cada opositor a su futuro puesto de trabajo.

10.2. Forma

Para la toma de posesién, los interesados comparecerdn,
durante cualquiera de los dias del plazo concedido, y en horas
de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo (calle Mayor, 72,
tercero) en cuyo momento, y como requisitos previos a la exten-
sién de la diligencia que la constate, deberdn prestar el jura-
mento o promesa que prescribe la legislacién vigente, y formu-
lar declaracién jurada, en los impresos al efecto establecidos, de
las actividades que estuvieran realizando.

10.3.  Efectos de la toma de posesion

Los aspirantes que hayan optado por presentarse a las prue-
bas selectivas en su modalidad de apoyo técnico, y las hayan
superado, no podrén en lo sucesivo optar a plazas de atencion
directa a siniestro.

10.4.  Efectos de la falta de toma de posesién

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro
del plazo sefialado en la base 10.1 no adquirirén la condicién de
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Suboficiales del Servicio de Extincién de Incendios, perdiendo
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del sub-
siguiente nombramiento conferido.

Madrid, 28 de abril de 1993.—El Jefe del Departamento de
Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, Antonio Diaz de
Cerio Villamayor.

ANEXO I

TEMARIO PARA LOS ASPIRANTES A PLAZAS
DE ATENCION DIRECTA A SINIESTRO

Gruro I. TEMAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978: elaboracién, estructura y principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. Funciones constitucionales del Rey. Composicion y atribuciones de las
Cémaras legislativas. Diferencias y relaciones entre Gobierno y Administracién.
Principios constitucionales del Poder Judicial.

3. Organizacién de la Administracién Central espaiiola. Organos superiores.
Presidente y Vicepresidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas de Gobierno. Ministros y Secretarios de Estado. Subsecretarios.
Directores Generales.

4, La Comunidad de Madrid: proceso de formacién, instituciones de gobier-
no y sistema de competencias,

5. Evolucién histérica de la Administracién Local en Espafia. Entidades que
comprende. Principales leyes reguladoras del régimen local.

6. El Municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacién y competencias
del Municipio de régimen comiin, Obligaciones minimas.

7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién
y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

8. El procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién, ter-
minacién y ejecucidn.

9. Principales figuras del sistema tributario espafiol. Recursos de los muni-
cipios. Las Ordenanzas de Exacciones.

Gruro II. TEMAS ESPECIFICOS

1. Los modos de gestién del servicio piblico. El Servicio de Extincién de
Incendios en el Municipio de Madrid: forma de prestaci6n.

2. Principios de actuacién del Servicio. Coordinacién con otras Admi-
nistraciones Pidblicas y con el sector privado en esta materia.

3. El Municipio de Madrid: principales caracteristicas histéricas, geografi-
cas, sociolégicas y urbanisticas.

4. El Ayuntamiento de Madrid. Organizacién: el Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. El Pleno. La Comisién de Gobierno. Las Comisiones Informativas. Las
Areas. Los Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito. Las Empresas munici-
pales y los Consorcios.

5. El Area de Seguridad y Policia Municipal. La Direccién de Servicios de
Proteccién Civil y Bomberos. Estructura, organizacién y funciones.

6. El Departamento de Extincién de Incendios. Estructura, organizacién
y funciones. La Escuela del Cuerpo de Bomberos: funciones y organizacién interna.

7. Nociones sobre seguridad ciudadana y proteccién civil. La Ley y la Norma
Bésica de Proteccién Civil.

8. Aspectos econémicos de la prestacién del servicio. La tasa por la presta-
cibn del servicio.

9. El personal al servicio de la Administracién Local. Concepto y clasifica-
cibn. La seleccién de los funcionarios del Servicio de Extincién de Incendios.
Normas sobre ingreso y para la promocién interna.

10. Derechos de los funcionarios: recompensas, licencias y promocién.
Derechos sindicales: principios inspiradores del derecho de representacién en la
Funcién Piblica. Organos de representacién sindical. La negociacién colectiva.
El derecho a la huelga.

11. Régimen retributivo de los funcionarios del Cuerpo de Bomberos.
Retribuciones bédsicas. Retribuciones complementarias. Otros complementos
¢ indemnizaciones.

12, Deberes de los funcionarios del Servicio de Extincién de Incendios.
Jornada y horario. El deber de obediencia: principios generales del mando.
Uniformidad y vestuario.

13. Régimen de incompatibilidades con actividades piblicas y privadas.
Régimen disciplinario. Los delitos de los funcionarios en el ejercicio de su cargo.

14, La responsabilidad de la Administracién. Régimen general y normas en
relacién con las actuaciones del Servicio de Extincién de Incendios.

15. Los Parques de Bomberos. Nimero, localizacién y dotacién. Normas
relativas a los turnos de guardia y al funcionamiento de los Parques.

16. Misién del Suboficial dentro de la organizacién del Parque. Diferentes
i5pectos del empleo. Consideraciones sobre el mismo.

17 Principales profesiones en el servicio: albaiiil, fontanero, electricista,
‘arpintero, pocero, cantero y cerrajero. Nociones bésicas, modos de ejecucién
¥ herramientas mds comunes.

18. Servicios e instalaciones principales de las fincas: fontaneria, electrici-
dad, calefaccién y ventilacién,

19. Infraestructura de la ciudad y servicios generales: alcantarillado, gas,
abastecimiento de agua, galerfas de servicio, red eléctrica y red viaria,

20. Equipamiento material, dotacién de personal y usos principales de auto-
bombas, vehiculos forestales y autotanques.

21. Equipamiento material, dotacién del personal y usos principales de coches
de primera salida, autoescalas y brazos articulados.

22. Equipamiento material, dotacién de personal y usos principales de ve-
hiculos especiales: electroventiladores, apeos, hidrocarburos, polvo, recuperacién
de hidrocarburos, vehiculos de desagiie, rampa de carga de botellas y salvamen-
to acudtico.

23. Equipamiento material, dotacién de personal y usos principales de grias,
vehiculos de itiles y vehiculos de emergencia.

24. Maniobras en vigor en el servicio.

25. Principios bésicos de socorrismo.

26. Lesiones en los edificios por adaptacién, cedimiento o aplastamiento.

27. Lesiones en los edificios por rotacién y por movimientos del terreno.
Otros tipos de lesiones.

28. Apeos elementales. Elementos a utilizar. Fijacién de un apeo. Precau-
ciones generales. Descripcion.

29. La Ordenanza Primera de Prevencion de Incendios del Ayuntamiento de
Madrid: definiciones, normas de construccitn e instalaciones de servicios.

30. La Ordenanza Primera de Prevencién de Incendios del Ayuntamiento de
Madrid: normas sobre usos especificos.

31. La Ordenanza Primera de Prevencidn de Incendios del Ayuntamiento de
Madrid: normas sobre proteccién de estructura. Principales actividades y pro-
ductos peligrosos.

32. Norma Bésica de la Edificacién NBE-CPI 91. Condiciones de protec-
cidén contra incendios en los edificios.

33. Clasificacién de los fuegos. Tridngulo y tetraedro del fuego. Sustancias
combustibles y sustancias inflamables. Propagacion de la inflamacidn.

34. Mecanismo de extincién. Agentes extintores,

35. Principios generales de hidrdulica. Aplicacion préctica al establecimiento
de instalaciones.

36. Equipamiento personal del Bombero.

ANEXO II

TEMARIO PARA LOS ASPIRANTES A PLAZAS
DE APOYO TECNICO

Gruro I. TEMAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978: elaboraci6n, estructura y principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. Funciones constitucionales del Rey. Composicién y atribuciones de las
Cédmaras legislativas. Diferencias y relaciones entre Gobierno y Administracion.
Principios constitucionales del Poder Judicial.

3. Organizacién de la Administracién Central espafiola. Organos superiores.
Presidente y Vicepresidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas de Gobierno. Ministros y Secretarios de Estado. Subsecretarios.
Directores Generales.

4, Organos periféricos de la Administracién Central. Los Gobernadores civi-
les. Delegaciones y Servicios Periféricos de la Administracién Central y sus orga-
nismos autéonomos.

5. La Comunidad de Madrid: proceso de formacién, instituciones de gobier-
noy de comp ias.

6. Evolucién histérica de la Administracién Local en Espafia. Entidades que
comprende. Principales leyes reguladoras del régimen local.

7. El Municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacién y compelencias
del Municipio de régimen comin. Obligaciones minimas.

8. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién
y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.

9. El procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién, ter-
minacién y ejecucidn.

10. Principales figuras del sistema tributario espafiol. Recursos de los muni-
cipios. Las Ordenanzas de Exacciones.

11. El Presupuesto municipal. Significado. Contenido. Clases. Nuevas téc-
nicas de preparacién. El Presupuesto por programas. Significado y utilidad.

Grupo II. TEMAS ESPECIFICOS

1. Los modos de gestion del servicio piblico. El Servicio de Extincién de
Incendios en el Municipio de Madrid: forma de prestacién.

2. Principios de actuacién del Servicio. Coordinacién con ofras Admi-
nistraciones Piblicas y con el sector privado en esta materia.

3. El Municipio de Madrid: principales caracteristicas histéricas, geogrifi-
cas, sociolégicas y urbanisticas.

4. El Ayuntamiento de Madrid. Organizacién: el Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. El Pleno. La Comisién de Gobierno. Las Comisiones Informativas. Las
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Areas. Los Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito. Las Empresas munici-
pales y los Consorcios.

5. El Area de Seguridad y Policfa Municipal. La Direccién de Servicios de
Proteccién Civil y Bomberos. Estructura, organizacién y funciones.

6. El Departamento de Extincién de Incendios. Estructura, organizacién
y funciones. La Escuela del Cuerpo de Bomberos: funciones y organizacién interna.

7. Nociones sobre seguridad ciudadana y proteccién civil. La Ley y la Norma
Bésica de Proteccién Civil.

8. Aspectos econémicos de la prestacién del servicio. La tasa por la presta-
ci6n del servicio.

9. El personal al servicio de la Administracién Local. Concepto y clasifica-
cién. La seleccién de los funcionarios del Servicio de Extincién de Incendios.
Normas sobre ingreso y para la promoci6n interna.

10. Derechos de los funcionarios: recompensas, licencias y promocién.
Derechos sindicales: principios inspiradores del derecho de representacién en la
Funci6n Pidblica. Organos de representacién sindical. La negociacién colectiva.
El derecho a la huelga.

11. Régimen retributivo de los funcionarios del Cuerpo de Bomberos.
Retribuciones bdsicas. Retribuciones complementarias. Otros complementos
e indemnizaciones.

12. Deberes de los funcionarios del Servicio de Extincién de Incendios.
Jornada y horario. El deber de obediencia: principios generales del mando.
Uniformidad y vestuario.

13. Régimen de incompatibilidades con actividades piiblicas y privadas.
Régimen disciplinario. Los delitos de los funcionarios en el ejercicio de su cargo.

14. La responsabilidad de la Administracién. Régimen general y normas en
relacién con las actuaciones del Servicio de Extinci6n de Incendios.

15. Los Parques de Bomberos. Nimero, localizacién y dotacién. Normas
relativas a los turnos de guardia y al funcionamiento de los Parques.

16. Misién del Suboficial dentro de la organizacién del Parque. Diferentes
aspectos del empleo. Consideraciones sobre el mismo.

17. Normas generales de funcionamiento del servicio en su modalidad de
apoyo técnico. Mision del Sargento en las distintas plazas. Normas para la pro-
visién de vacantes.

18. Conocimientos elementales de mecanografia. Desarrollo de un texto escri-
to. Tipos de méquinas de escribir.

19. Nociones de reprografia.

20. Conocimientos bédsicos de delineacién.

21. La Central de Comunicaciones del Servicio. Funciones. Organizacién
general. Descripcién de los diferentes puestos con desarrollo de las misiones en
cada uno de ellos,

22. La Central de Comunicaciones del Servicio. Descripcién de las diferen-
tes instalaciones y equipos.

23. La Central de Comunicaciones del Servicio. Normas de actuacién del
Jefe de Sala con las Jefaturas de Guardia, Seccién y Departamento. Atenci6n al
Piblico.

24. Reglas bédsicas para la planificaci6n de frecuencias en las radiocomuni-
caciones méviles terrestres. Normas genéricas de utilizacién de un equipo mévil
de radiocomunicaci6n.

25. Descripcién y nociones generales de los diversos sistemas de radioco-
municacion,

26. Conceptos elementales de electroaciistica aplicados a la telefonfa, El apa-
rato telefénico: descripci6n del receptor. Principios de los aparatos de abonado.

27. Servicio integrado de comunicaciones Ibercom. Descripcién y caracte-
risticas. Servicios que pueden prestarse. Red Ibercom.

28. Conceplo y elementos fundamentales de la informdtica. Definicién de
hardware, software, ordenador y sistema informético. Arquitectura de ordenado-
res. La periferia de un ordenador.

29. El concepto de programa. Los lenguajes de programacién, Modos de fun-
cionamiento del ordenador,

30. Estructura de almacenamiento de datos. Funciones del Centro de Proceso
de Datos.

31, Gestién automatizada de expedientes, Aspectos generales.

32. Sistemas informdticos en el Servicio de Extincién de Incendios. Tipos.
Estructura, Desarrollo,

33. Sistemas informéticos del Servicio de Extinci6n de Incendios. Claves
FUE. Claves de intervencién estadfstica, Libro de novedades e intervenciones.

34, Parte de intervencion del Servicio, Adaptacién al Parte Unificado de
Proteccién Civil,

35. Parte de intervencién del Servicio, Actuaciones posteriores derivadas del
mismo. Certificaciones, Cobros. Escritos a Juntas Municipales de Distrito. Otras
actuaciones,

36. Régimen y funciones del almacén general y del almacén de mobiliario.

7. Tipos de motores empleados en automocion, Motores de dos y cuatro
tiempos. Motores de gasolina y diesel, Diferencias constitutivas y principios de
funcionamiento de cada uno de ellos,

38.  Elementos constitutivos del motor de cuatro tiempos. Blogue. Equipo
motor. Cigliefial y bielas, Culata, Arbol de levas y distribucién, Carburador,
Distribuidor de encedido,

9. Tipos de maderas naturales, Caracterfsticas de los diferentes tipos.
Resistencia, flexibilidad y porosidad, Aplicaciones més frecuentes,

40.  Normas de mantenimiento y recarga de los diversos tipos de extintores
Y equipos autdbnomos,
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41. Principales normas contenidas en la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

42. Red de hidrantes. Aspectos generales. Revisién y mantenimiento,

43. Funciones de la Plana Mayor.

44. Gestién de personal. Denominacién del personal a efectos informticos,
El expediente personal. Aspectos fundamentales.

ANEXO III

PRUEBAS FiSICAS PARA LOS ASPIRANTES A PLAZAS
DE ATENCION DIRECTA A SINIESTRO

1. Test de Ruffiére

Mide la aptitud fisica general, resistencia orgénica y capacidad de recupera-
cién segin la siguiente férmula:

(P1 + P2 + P3) -200
100

0: Excelente.

0-5: Bueno.

6-10: Regular.
11-15: Débil.

> 15: Insuficiente.

P1: Pulso en reposo.
P2: Terminado el ejercicio (30 flexiones de piernas).
P3: Después de 1 minuto de recuperacién.

2. Test de equilibrio dindmico

Es indicativo del estado aptitud de equilibrio en movimiento. Deberd pasarse
por un banco sueco invertido, de 2 metros de longitud, el mayor nimero de veces,
durante cuarenta y cinco segundos.

Serd puntuado dependiendo del criterio técnico.

3. Test de agilidad

Mide la velocidad de traslacién y agilidad general del aspirante.

Deberé recorrer tres veces una distancia de 5 metros, marcada por dos ban-
derolas en el minimo tiempo posible.

Serd puntuado segin criterio técnico.

4. Extensiones de brazo en deciibito prono

Mide la potencia extensora del tren superior.

Consiste en realizar el mdximo nimero posible de veces el ejercicio en trein-
ta segundo.

Serd puntuado segiin criterio técnico.

5. Test de abdominales

Mide la resistencia de los mdsculos del abdomen.

En posicion deciibito supino, pies situados en el tercer peldaiio inferior de las
espalderas, con rodillas flexionadas, las manos en la nuca, se efectuaréd el mayor
nimero posible de flexiones de cadera hasta tocar los codos las rodillas, en trein-
ta segundos,

Serd puntuado segiin criterio técnico.

La calificaci6n segiin criterio técnico serd de:

Insuficiente,
— Aceptable.
~— Buena,

~ Muy buena.
— Excelente.

RECTIFICACION DE ERROR

En el Boletin del Ayuntamiento de Madrid ndmero 5,022, de fecha 29 de abril
actual, pégina 590, aparece publicado el anuncio del cobro de Intereses del
Empréstito Villa de Madrid 1985,

Habiéndose detectado error en el texto de dicho anuncio, 5
donde dice: "los obligacionistas podrin presentar los cupones correspondientes ,
debe decir: "los obligacionistas podrén presentar los certificados correspondientes .

Lo que se comunica a los efectos oportunos,

Madrid, 30 de abril de 1993,—El Jefe del Departamento de Contabilidad, Angel
Calonge Calonge.
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ANUNCIOS

Relacién, correspondiente al mes de marzo de 1990, de halladores de obje-
tos perdidos que, a tenor de lo establecido en el articulo 615 del Cédigo Civil,
han pasado a ser propietarios de los mismos y que, habiendo sido informados del
hecho por correo certificado, no pudieron ser hallados en su domicilio, por lo que
]a mencionada comunicacién fue devuelta por el Servicio Postal:

Don Pedro Aldori, un pldstico con compds y rotulador.

Don Luis Miguel Buitrago, unas medias gafas, montura de pasta.

Don Francisco Castro, una bolsa con chaqueta de lana.

Don Rafael Chica, un monedero con 120 pesetas.

Don f\ngel Fernéindez, una bufanda de lana.

Don Rogelio Ferrero, unas gafas graduadas, montura de pasta.

Don Manuel Gonzélez, una bolsa de ECI, con cinta de video, ropa, juego de
ajedrez y libros.

Don Teodoro Jiménez, una bolsa de ECI con chandal.

Don Federico Lépez, unas gafas graduadas, montura de pasta.

Don Miguel Angel Marino, una bolsa de pldstico con pantalén.

Don Bernardino Moreno, un reloj de pulsera Coni quartz.

Don Antonio Osado, un libro con pastas azules.

Don Blas Otero, un abrigo negro de paiio.

Don Juan Ramos, un libro titulado Las psicosis.

Don Julidn Rodriguez, una mochila rosa, con cuarderno.

Don Antonio Rufo, un par de guantes marrones de piel.

Don Vicente Sénchez, un par de guantes negros de piel.

Don Carlos Serrano, un bolso negro con objetos personales.

Don Juan Pablo Uceda, un monedero negro y rosa, con 369 pesetas.

Don Antonio Vallejo, dos pares de guantes negros de piel.

Don Antonio Ventura, unas gafas graduadas, montura de pasta.

Don Eduardo Villamayor, una bolsa de plédstico con ropa y carpetas.

Lo que se hace piblico para conocimiento de los interesados, de conformidad
con lo establecido en el apartado tercero del articulo 80 de la Ley de Procedimiento
Administrativo y para anunciar que los mencionados objetos se conservardn a dis-
posicién de los citados halladores durante el plazo improrrogable de un mes a
partir de esta publicacién. Transcurrido éste se entenderd renunciada la propie-
dad, de conformidad con el articulo 29 del Reglamento de Régimen y Funcio-
namiento del Almacén de Villa.

Madrid, 27 de abril de 1993.—EIl Jefe del Negociado de Almacén de Villa,
Juan Carlos Alcafiiz Rubio.

Relacién, correspondiente al mes de abril de 1990, de halladores de objetos
perdidos que, a tenor de lo establecido en el articulo 615 del Cédigo Civil, han
pasado a ser propietarios de los mismos y que, habiendo sido informados del hecho

por correo certificado, no pudieron ser hallados en su domicilio, por lo que la
mencionada comunicacién fue devuelta por el Servicio Postal:

Don Miguel Arboleda, un aparato electrénico Beckman.

Don Antonio Campesino, un rollo de fotograffas aéreas.

Don Luis Conde, una bolsa de plédstico con cinta de video.

Don Pedro Dfas, un paraguas de sefiora,

Don Carlos Ferndndez, un monedero marrén con 655 pesetas.

Don Horacio Luis Ferndndez, unas gafas graduadas, montura de pasta, con
parasol,

Don Agustin Gil, un paraguas plegable,

Don Emilio Guijarro, una bolsa de pldstico con pafiuelo y una gorra gris de
pafio,

Don Carlos Gutiérrez, un monedero marrén con 389 pesetas.

Don Teodoro las Heras, un mango de aspiradora.

Don Victorino Manceras, una bolsa de pldstico con toalla, bombillas y porta-
limparas,

Don Luis Martin, una bolsa macuto con ropa femenina,

Don Blas Martinez, un bolso marrén con ropa y bisuterfa,

Don José Luis Romén, un monedero negro con 936 pesetas,

Don José Sanchez, un paraguas marrén con dibujos,

Don Miguel Serrano, un jersey azul y gris de lana,

Don Juan Tabernero, un jersey azul de lana,

Don Domingo Taranillo, un bolso gris con cosméticos,

Don Manuel Vacas, una chaqueta azul de punto,

Don Antonio Vallejo, un pafivelo marrén de sefiora,

Lo que se hace piblico para conocimiento de los interesados, de conformidad
con lo establecido en el apartado tercero del artfculo 80 de la Ley de Procedimiento
Administrativo ¥y para anunciar que los mencionados objetos se conservardn a dis-
Posicion de los citados halladores durante el plazo improrrogable de un mes a
Partir de esta publicacién, Transcurrido éste se entenderd renunciada la propic-
dad, de conformidad con el artfculo 29 del Reglamento de Régimen y Funcio-
famiento del Almacén de Villa,

Madrid, 28 de abril de 1993,—El Jefe del Negociado de Almacén de Villa,
Juan Carlog Alcafiz Rublo

Dofia Maria José Lépez Garcia solicita de la Junta Municipal de Villaverde
autorizacién para la instalacién y funcionamiento de un quiosco de prensa y revis-
tas en la calle de Juan Peiialver, esquina a la de Palomares.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento a fin de que, en el plazo
de un mes, a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid, puedan formularse las alegaciones que se juzguen opor-
tunas en defensa de sus derechos e intereses.

A los efectos indicados se encuentra el expediente en esta Junta Municipal
(calle del Arroyo Bueno, 53), en horario de nueve de la mafiana a dos de la tarde.

Madrid, 29 de abril de 1993.—EI Jefe de la Oficina Municipal, Andrés de
Ledn Lépe:z.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2 del Decreto 840/1966, de
24 de marzo, por el que se acomoda el Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas al Régimen Especial del Municipio de Madrid,
se anuncia al piiblico que los sefiores o entidades que se citan a continuacién tie-
nen solicitada licencia para las actividades que se expresan:

DISTRITO DE CHAMARTIN

Dofia Maria Teresa Ferreras Salam proyecta establecer una academia de musi-
ca en la casa nimeros 48-50, bajo y primero, de la calle de Canillas.

Lopeiia, S. A., proyecta establecer una actividad de venta por mayor de géne-
ros de punto, ante, napa y confecciones en la casa nimero 18 de la calle de Pérez
Ayuso.

Ferca Cosméticos, S. A., proyecta establecer una perfumeria con salén de pelu-
queria y belleza en la casa nimero 29, bajo y sétanos | y 2, de la calle del Padre
Damién.

Don Manuel Patrocinio Pérez proyecta establecer un bar en la casa nimero
93 de la calle de Canillas.

Talleres Infanta Maria Teresa, S. A., proyecta establecer un taller de repara-
cion de automéviles en la casa niimero 21 de la calle de la Infanta Marfa Teresa.

Selco, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 190, séta-
no, bajo y primero, del paseo de La Habana.

Medytec Salud, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa nime-
ro 132, duodécimo, de la calle del Principe de Vergara.

Financo Servicios Financieros, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la
casa niimero 101 del paseo de La Habana (edificio exclusivo).

Velux Internacional, S. A. (Sucursal en Espafia), proyecta establecer unas ofi-
cinas administrativas en la casa nimero 13, bajo y primero, de la calle de Apolonio
Morales.

Impresién de Documentos Personalizados, S. A., proyecta establecer un taller
de impresién y marcaje magnético de talones bancarios en la casa nimero 135,
tercero B, de la calle de Lépez de Hoyos.

Impresién de Documentos Personalizados, S. A., proyecta establecer un taller
de impresion y marcaje magnético de talones bancarios en la casa ndmero 135,
tercero C, de la calle de Lopez de Hoyos.

Don Santiago Ferndndez Zapico proyecta establecer un gimnasio en la casa
nimero 48, semisdtano, de la calle de Clara del Rey.

Don Marco Verdasco Sepuccri proyecta establecer una consulta dental en el
propio domicilio en la casa nimero 12, quinto, de la calle del Profesor Waksman.

Doiia Florencia Garcia Gomez proyecta establecer una peluqueria en la casa
nimero 9, bajo y s6tano, de la calle de Marceliano Santa Maria.

DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

Doiia Abilia Cabanillas Rodriguez proyecta establecer un bar en la casa ndme-
ro 12 de la calle del Puerto de Galapagar.

Lavanderfas Arglelles, S. A., proyecta establecer una lavanderfa industrial en
la casa ndmero 176 de la calle del Camino de las Hormigueras.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la
casa nimero 55 de la calle de la Pefia Nueva, con vuelta a la de la Pefla Cervera,

Ibercaja proyecta establecer una agencia bancaria en la casa ndmero 2 de la
plaza de la Sierra de Ayllon.

Arzobispado de Madrid, Parroquia de San Eulogio, proyecta establecer un cen
tro educativo, templo y centro parroquial en la casa ndmeros 17-19 de la calle de
La Revoltosa,

Don José Tomds Sdnchez Tercero proyecta establecer un taller de articulos de
marroquinerfa en la casa ndmero 59 de la calle de la Sierra Vieja

Dofia Marfa Luisa Siguero Pefia proyecta establecer una cafeteria restaurante
en una casa sin ndmero, local B, de la calle 1.

Mutua Castilla proyecta establecer una clinica de accidentes de trabajo en la
casa ndmero 314, locales 3 y 4, de la carretera de Villaverde a Vallecas.

Dofia Juana Velasco Gonzdlez proyecta establecer una cafeteria restaurante en
el kilémetro 3,800 de la carretera de Villaverde a Vallecas (Mercamadrid, zona

comercial),

Seur, 8. A., proyecta establecer una actividad de facturacion de pagueteria en
una casa sin ndmero del camino del Pozo del Tio Raimundo
Los Guerrilleros, S. A., proyecta establecer una zapateria en la casa ndme-

ro 3 del paseo de Federico Garcfa Lorca.
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Mercabaterfas, S. L., proyecta establecer un local de venta por mayor de bate-
rfas en una casa sin nimero, nave 70, de la calle de Luis L

Distinse, S. A., proyecta establecer un almacén frigorifico para quesos y pro-
ductos envasados en la casa nimero 4, nave 26, de la calle del Puerto de Pozazal.

Camiones Madrid, S. A., proyecta establecer un taller de reparacién de auto-
méviles en el kilémetro 3,500 de la carretera de Villaverde a Vallecas (Centro de
Transportes de Madrid, supermanzana 4, nave 12).

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la
casa nimero 27 de la calle de Valdesaz.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la
casa nlimero 480, local 1, de la avenida de la Albufera.

Intermay, S. A., proyecta establecer un almacén de electrodomésticos en una
casa sin nimero de la calle de Luis I (Poligono Promagca, nave 10).

Cobra Ibérica, S. A., proyecta establecer un almacén y distribucion de mate-
rial de electrénica del automévil en la casa nimero 178, nave 2, del camino de
las Hormigueras.

Neucastell, S. A., proyecta establecer un almacén y venta de neumdticos en
la casa niimero 301, nave 15, de la darretera de Villaverde a Vallecas.

Aislamientos Martin, S. L., proyecta establecer un almacén y distribucién de
materiales para aislamientos termoacisticos en una casa sin nimero, nave 85, de
la calle de Luis I.

Arcus Logistic Trdnsitos Madrid, S. A., proyecta establecer un almacén de
mercancias de trdnsito en el kilémetro 3,500 de la carretera de Villaverde a
Vallecas (CTM, supermanzana 7, médulo 4).

Don Manuel Jiménez Expésito proyecta ampliar su pub café sito en la casa
niimero 5 de la calle de la Sierra de Gor.

DISTRITO DE CHAMBERI{

Don Armando Tejerina Gémez proyecta establecer un consultorio médico en
la casa niimero 40, tercero izquierda, de la calle de José Abascal.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la casa nime-
ro 53 de la calle de Alonso Cano.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la
casa nimeros 33 y 35, s6tano, primero y segundo, de la calle de la Santisima
Trinidad.

Mufer, S. A., proyecta ampliar con elementos su bar de cuarta categoria sito
en la casa nimero 58 de la calle de Cea Bermiidez.

Role, 5. A., proyecta establecer un taller mecdnico de automdviles en la casa
nimero 84 de la calle de Galileo.

DISTRITO DE VILLAVERDE

Don Francisco Diaz Domingo proyecta ampliar con elementos industriales su
actividad sita en la casa nimero 47, local 3, de la calle de la Hermandad de
Donantes de Sangre.

Transportes y Distribuciones Martinez, S. A., proyecta establecer una agen-
cia de transportes en la casa ndimero 12 de la calle de San Dalmacio.

DISTRITO DE SALAMANCA

Citibank Espaiia, S. A., proyecta establecer una oficina bancaria en la casa
nimero 44 de la calle de Claudio Coello.

Don Rafael Garcia Vega proyecta establecer una clinica dental y domicilio
social en la casa niimero 18 de la calle de Montesa.

Don Diego Pérez Robles proyecta establecer un restaurante pub en la casa
nimero 6 de la calle de Salustiano Olézaga.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar calefaccién en la casa nimero 30
de la calle de Jorge Juan.

Suministros Hosteleros Castellanos, S. A., proyecta establecer una tienda de
venta y exposicion de cristaleria, cuberteria y maquinaria de hosteleria en la casa
nimero 231 de la calle de Alcala.

Don Antonio Mora del Amo proyecta establecer un servicio de lavado y engra-
se de motocicletas en la casa nimero 50 de la calle de Londres.

Madrigal Peluquerias, S. L., proyecta establecer una peluqueria de sefioras con
aire acondicionado en la casa nimero 23 de la calle de Diego de Leén.

Estudio Nauta Dutilh proyecta establecer una oficina en la casa niimero 29 de
la calle de Hermosilla.

Don Carlos J. Cabezas Veldzquez proyecta establecer una oficina en la casa
nimero 25 de la calle de Goya.

L?s personas que se consideren afectadas de algiin modo por los proyectos que
s citan pueden exponer por escrito ante la Alcaldia Presidencia o la Junta
Municipal del Distrito correspondiente, durante el plazo de quince dias naturales,

a contar desde el de la fecha de publicidad del presente anuncio, las observacio-
nes pertinentes.

Madrid, 13 de mayo de 1993.—EIl Secretario General, JOSE MARIO CORE-
LLA MONEDERO.

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

SECCION DE CONTROL DE ACTIVIDADES ZONA 1
EXPEDIENTE PARA INFORMACION PUBLICA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24.4 de
la Ordenanza Especial de Tramitacién de Licencias y Control
Urbanistico, aprobada definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno el 28 de abril de 1989, se publica relacién de expe-
dientes de solicitud de licencias de actividades e instalacio-
nes que se someten a informacion piblica el dia de la fecha,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.% g) del
Decreto de 24 de marzo de 1966 sobre el Régimen Especial
del Municipio de Madrid en Materia de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas:

Ribera del Manzanares, S. Cop. de Viviendas, expe-
diente nimero 711/9222322, para instalaciones generales
garaje-aparcamiento en la calle de Silvano, 10, P.P.LIL Los
Llanos.

Madrid, 28 de abril de 1993.—EIl Jefe del Departamento
Zona 1, José Maria Lépez Castillo.

SECCION DE CONTROL DE ACTIVIDADES ZONA 1
EXPEDIENTE PARA INFORMACION PUBLICA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24.4 de la
Ordenanza Especial de Tramitacién de Licencias y Control
Urbanistico, aprobada definitivamente por el Ayuntamiento Pleno
el 28 de abril de 1989, se publica relacién de expedientes de
solicitud de licencias de actividades e instalaciones que se some-
ten a informacién piblica el dia de la fecha, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.° @) del Decreto de 24 de marzo
de 1966 sobre el Régimen Especial del Municipio de Madrid en
Materia de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas:

Doiia Maria Luisa Galnares Gallar, expediente nimero 711/
92/11660, para centro residencial de la tercera edad en la calle
del Maestro Lasalle, 6.

Madrid, 29 de abril de 1993.—El Jefe del Departamento
Zona 1, José Maria Lépez Castillo.

AREA DE URBA NISMO

SUBASTA

El Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo ha acordado, en sesidn
celebrada el dia 13 de abril de 1993, aprobar los pliegos de condiciones part
enajenar, mediante subasta piiblica, la parcela de propiedad municipal situada
en la calle de Antonio de Leyva, 18, del Distrito de Carabanchel, Barrio de
Opaiiel.

Dichos pliegos de condiciones se hallardn de manifiesto en la Secci6n de
Informacién Urbanistica del Area de Urbanismo, calle de Paraguay, sin niimero,
con vuelta a la avenida de Alfonso XIII, 129, planta baja, en horas de nueve
y media de la mafiana a una de la tarde, durante los ocho dfas habiles siguientcs
a aquel en que se publique el presente anuncio en el Boletin Qﬁciaf de la
Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrdn presentarse cuantas recla-
maciones se consideren procedentes contra los mismos, en la inteligencia de que
transcurrido el plazo de ocho dias no habr4 lugar a reclamacién alguna, y se fen-
drdn por desechadas cuantas se formulen.

Lo que se anuncia al piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 122 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materit
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

Madrid, 23 de abril de 1993.—P.D. del Secretario General, el Director de
Servicios de la Secretaria Jurfdica, Paulino Martin Herndndez.
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