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Comislon de Gobierno

SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 29 DE ENERO DE 1993.
EXlraclo,-Presidencia del Primer Teniente de Alcalde, sefior
Huete Morillo, en funciones de Alcalde Presidente.-Asistieron
los Concejales senora dona Esperanza Aguirre Gil de Biedma,
senores L6pez Collado, Astudillo Lopez, Garcia Alarilla, sene­
ra dona Ana Marfa Garcra Armendariz, senores Lopez-Amor y
Garcta, Moreno Bravo y Vifials Perea.c.-Asistic tarnbien el
Secretario General, senor Corella Monedero, y estuvo presente
el Interventor General, senor Arnau Bernia.

Se abri6 la sestcn a las nueve y cuarenta y cinco minutos de
la manana.

ORDEN DEL OiA

ACUERDOS:

1.9 Aprobar el acta de la sesi6n anterior, celebrada el dfa
22 de enero de 1993.

2.' Quedar enterada de las disposiciones de inreres muni­
cipal publicadas en el Boletfn Oficial del Estado y en el Bofetfn
Oftcial de fa Comunidad de Madrid,

Area de Regimen Interior y Personal

3.Q Quedar enterada, con caracter previo a la aprobaci6n,
en su caso, por el Pleno Corporative, del siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la reestructuracion de los Servicios
Administrativos de la Secretaria General en la fonna que se esta­

blece en el anexo I unido al expediente.
Segundo. Imputar el coste total de la misma al vigente

Presupuesto Municipal. \

Tercero. Los efectos del presente acuerdo se produciran
desde la fecha de su adopci6n.

Cuarto. Se/faculta a la Alcaldia Presidencia para su inter­

pretaci6n y ejecuci6n.

4.� Quedar enterada, con caracter previo a la aprobaci6n,
en su caso, por el Pleno Corporative, del siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las modificaciones imroducldas en la
Oficina Municipal del Plan de Ordenaci6n Urbana de Madrid,

que se contiene en el anexo r del expediente.
Segundo. EI coste total del presente expediente se irnputa­

ra con cargo al vigente Presupuesto MunicipaL
Tercero. Los efectos de\' presente acuerdo se produciran

desde el I de febrero de 1993.
Cuarto. Se facuita a la Alcaldla Presidencia para su inter­

pretaci6n y ejecuci6n.

5.11 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Declarar la validez del acto de subasta, celebre­

da el 30 de diciembre de 1992, para la adjudicaci6n del apro­
vechamiento de las pijias en fincas municipales para la tempo­
rada 1992-93.

Segundo. Adjudicar definitivamente el remate de dicha

subasta, con sujeci6n a las condiciones redactadas al efecto. a

favor de don Jose Cuesta Garcia. por el precio ofrecido de

555.000 pesetas.

6.g Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Declarar la validez del acto de subasta, celebre­

da el 30 de diciembre de 1992, para la adjudicaci6n del apro­
vechamieruo de los pastos en Ia Casa de Campo para la tempo­
rada 1992-93.

Segundo. Adjudicar deflnitivamenre el remare de dicha

subasta, con sujeci6n a las condiciones redactadas a1 efecrc, a

favor de don Jose Luis L6pez Sanchez, por el precic ofrecido
de 965.000 pesetas.
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7.9. Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones eco­

n6mico-administrativas a regir en las obras complementarias de
instalaciones en el edificio municipal de la calle de Guatemala,
nurnero 24.

Segundo. Adjudicar por contrataci6n directa, en base a 10

dispuesto en el artfculo 120.1.3.2 del Real Decreto Legislative
781/1986, de 18 de abril, en relaci6n con el 37.3 de la Ley de

Contretos del Estado, la ejecuci6n de las citadas obras a Huarte,
Sociedad An6nima, en el precio ofrecido de 45.289.799 pesetas,
siendo cargo el mencionado importe al Presupuesto Municipal
de 1993. EI p1azo de ejecuci6n se fija en tres meses y el de

gararufa en un eao.

8.9. Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones eco­

n6mico-administrativas a regir en las obras de terminaci6n y
amueblamiento del edificio para el Area de Seguridad en la M-30.

Segundo. Adjudicar per contrataci6n directa, en base a [0

dispuesto en el articulo 120.1.3.2 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relaci6n con el 37.3 de la Ley de
Contratos del Estado, la ejecuci6n de las citadas obras a Edhinor,
Sociedad An6nima, en el precic ofrecido de 29.700.000 pesetas,
siendo cargo el mencionado importe al Presupuesto Municipal
de 1993. EI plazo de ejecuci6n se fija en dos meses y el de

garantfa en un ano.

9.' Recibir definitivamente, en siete expedientes, las obras
que se citan, realizadas por las empresas y en los emplazamientos
que se relacionan, con los infonnes tecntcos favorables y al haber
transcurrido los correspondientes plazos de garantfa desde su

recepci6n provisional, que IUVO lugar en las fechas que se indi­
can, y hallarse dichas obras en perfectas condiciones, segun 10
dispuesto en el articulo 62.2 del Reglamento de Contrataci6n de
las Ccrpcracicnes Locales, y, asimismo, devolver a dichos con­

tratistas las fianzas constituidas al efecto en la Depositaria
Municipal, por los irnportes que se relacionan, de confonnidad
con 10 prevtsro en los articulus 88 del Reglamenro de
Contralaci6n de las Corporaciones Locales y 63 de la Ley de
Regimen Especial para el Municipio de Madrid, asr como en el
articulo 36 de la Instrucci6n de Servicio, aprobada por acuerdo
plenario de 27 de septiembre de 1982:

1) Operaci6n peatonal, Campana 1989-90, del aparcamiento
de la calle de la Encomienda de Palacios, 93 y 225, del Distrito
de Moratalaz, realizadas por Corviam, S. A.; importe de la fian­
za, 429.337 pesetas; plazo de garanria, dos aries; fecha de recep­
ci6n provisional, 7 de junio de 1990.

2) Operaci6n peatonal, Campana 1989-90, de la calle de
Saturno y orras. del Distrito de Barajas, realizadas por Corviam,
Sociedad An6nima, importe de la fianza, 626.693 pesetas; pla­
zo de garantfa, dos anos; fecha de recepci6n provisional, 9 de
mayo de 1990.

3) Obras de construcci6n de la nueva Junta Municipal de
Barajas, realizadas per Edhinor, S. A.: importes de las fianzas,
1.146.321,841.332 y 1.545.689 pesetas; plazo de garantia, un
alio; fecha de recepci6n provisional, 10 de julio de 1989.

4) Obras de extension de mezcla bituminosa en la avenida
de Pte XII (desde la calle de los Cafdos de la Division Azul has­
ta la de la Hiedra y otras), del Distrito de Chamartfn, realizadas
por Fomento de Ccnsuucciones y Contratas, S. A.; importes de
las fianzas, 936.179 y 141.291 pesetas; plazo de garantfa, des
aiios; fecha de recepci6n provisional, 15 de febrero de 1990.

5) Obras de urbanizaci6n del C.A.D. industrializado del
Distrito de Hortaleza, realizadas por Dragados y Construcciones,
Sociedad An6nima, S. A.; importe de la fianza, 358.807 pese-
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tas; plazo de garantla, un afio; fecha de recepci6n provisional,
31 de diciembre de 1990.

6) Obras de tenninaci6n de la urbanizaci6n de la calle del
Arroyo de la Media Legua (primera fase), del Distrito de
Moratalaz, realizadas por Francisco Portillo, S. A.; importes de
las fianzas, 305.877 y 26.708 pesetas; plazo de garantla, dos
alios; fecha de recepcion provisional, 10 de julio de 1987.

7) Obras de terminaci6n de la nueva Junta Municipal de
Barajas, realizadas por Edhinor, S. A., importe de ia fianza,
1.055.410 pesetas; plazo de garantfa, un afio; fecha de recepci6n
provisional, 8 de febrero de 1991.

10. Aprobar, en tres expedientes, la liquidaci6n de las obras
que se relacicnan, para abonar a las empresas que se citan los
importee parciales que asimismo se indican, por un precio total
de 6.921.435 pesetas, con cargo al vigente Presupuesto Muni­
cipal:

l ) Obras de equipamiento para el local del Departamento
de Atenci6n a la Drogodependencia, calle de San Francisco, con
vueua a la de Bailen, del Distrito de Centro, adjudicadas a

Co-san, S. A., por importe de 2.393.329 pesetas.
2) Obras de acondicionamiento del local del Departamento

de Atenci6n a !a Drogodependencia, calle de San Francisco, con
vuelra a la de Batten, del Distrito de Centro, adjudicadas a

Corsan, S. A., por importe de 2.763.374 pesetas.
3) Obras de instalaciones del local del Departamento de

Atenci6n a la Drogodependencia, calles de San Francisco, con
vuelta a [a de Bailen, del Distrito de Centro, adjudicadas a

Corsan, S. A., por importe de 1.764.732 pesetas.

11. Rectificar el apartado segundo del acuerdo adoptado
por la Comisi6n de Gobiemo, en sesi6n de 30 de diciembre de

1992, correspondiente a la contraracion de las obras de reformas
varias en el edificio de la Gerencia, en el sentido de contraer la
cantidad de 46.893.675 pesetas, con cargo al Presupuesto de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de 1992 y no con cargo al

Presupuesto Municipal de 1992, como por error material se sena­
laba en el anterior acuerdo.

12. Rectificar el apartado segundo del acuerdo adoptado
por la Comisi6n de Gobierno, en sesi6n de 30 de diciembre de

1992, correspondienle a la contrataci6n de las obras de instala­
clones en las nuevas oficinas de la Gerencia, en el sentido de
conrraer la cantidad de 49.881.825 pesetas, con cargo al

Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo de 1992 y
no con cargo al Presupuestc Municipal de 1992, como por error
material se sefialaba en el anterior acuerdo.

13. Rectificar el apartado segundo del acuerdo adoptado
per la Comisi6n de Gobiemo, en sesi6n de 30 de diciernbre de

1992, relative a la contrataci6n de las obras de demolicidn.
cimentacion y saneamiento de nuevas oficinas de la Gerencia,
en el sentido de que el gasto de 30.451.519 pesetas deberA SCI

con cargo a! Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de 1992 y no con cargo at Presupuesto Municipal de 1992, como
por error material se seftalaba en el anterior acuerdo.

14. Rectificar el apartado segundo del acuerdo adoptlldo
por la Comisi6n de Gobierno, en sesi6n de 30 de diciembre, de
1992, relative a la contrataci6n de las obras de cerramiento Y

purticio�es de nuevas oficinas de la Gerencia, en el sentido de

que et gusto de 49.886.615 pesetas debera ser con cargo al

Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo de 1992 Y
no con cargo at Presupuesto Municipal de 1992, como per error
material se senataba en el anterior acuerdo.

IS. Rectificar el apartado segundo del acuerdo adoptado
por la Comisi6n de Gobierno, en sesi6n de 30 de diciembre de

1992, relativo a la contrataci6n de las obras de estructura para
nuevas oficinas de la Gerencia, en el sentido de que el gasto de
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49.886.341 pesetas debera ser con cargo al Presupuesro de 1a

Gerencia Municipal de Urbanismo de 1992 y no con cargo a1

Presupuesto Municipal de 1992, como por error material se sene­

leba en el anterior acuerdo.

Resoluciones

16. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejai Delegado del Area con fecha lOde diciembre de 1992,
en virtud de las atribucicnes delegadas por la Alealdfa Presi­

dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones eco­

n6mico-administrativas a regir en las obras de pavimentaci6n de

plaza y sala de exposici6n en el Cuartel del Conde Duque, del
Distrito de Centro.

Segundo. Adjudicar por contrataci6n directa, en base a 10

dispuesrc en el articulo 120.1.3.11 del Real Decreto Legislative
781/1986, de 18 de abril, en relaci6n con el 37.3 de la Ley de

Conrratos del Estado, la ejecuci6n de las citadas obras a

Construcciones Angel B. Beltran, S. A., en el precio ofrecido de
14.521.500 pesetas, siendo cargo el mencionado importe al

Presupuesto Municipal de 1992. EI plazo de ejecuci6n se fija en

un mes y el de garantfa en un afio.

17. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Ccncejal Delegado del Area con fecha 17 de diciembre de 1992,
en vinud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Prest­

dencia, segcn Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones eco­

n6mico-administrativas a regir en las obras de calefacci6n, alba­
dileria y varios en escuelas infantiles.

Segundo. Adjudicar por contrataci6n directa, en base a 10

dispuesto en el articulo 120.1.3.g del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril , en relaci6n con el 37.3 de la Ley de

Contratos del Estado, la ejecuci6n de las citadas obras a Ortiz

y Compafifa. S. A., en el preeio ofrecido de 11.867.113 pesetas,
siendo cargo el mencionado importe al Presupuesto Municipal
de 1992. EI plazo de ejecuci6n se fija en dos meses y el de

garantta en un atto.

18. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal Delegado del Area con fecha 21 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por Ia Alcaldfa Presi­

dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones tee­

nicas y econ6mico-administrativas a regir en la contrataci6n
directa, por raz6n de la cuantfa, para la realizacion de instala­
cion de 27 motives navidefios en la calle del General Ricardos,
POT un precio tipo de 2.563.187 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 2.563.187 pesetas, con

cargo at Presupuestc Municipal de 1992, de conformidad con 10
informado por la Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a lIuminaciones Xtmenez, S. A., en el
precio ofenado de 2.537.555 pesetas. EI plazo de duraci6n es de
veinte dtas y el de desmontaje de diez.

19. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal Delegado del Area con fecha 21 de diciernbre de 1992,
en virtud de las atribucicnes delegadas por la Alcaldfa Presl­

dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar el proyecto y pJiego de condiciones eco­

n6mico-administrativas a regir en la contratacion directa. por
Taz6n de la cuantia, de suministro de diverso material para el

Departamento de Alumbrado e Instalaciones Urbanas, por un

precio tipo de 1.556.000 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 1.556.000 pesetas, con
cargo al Presupuesto Municipal de 1992, de confonnidad con 10
informado por la Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a Urbalux, S. A., dicha contratacion, en
el precio ofertado de 1.549.855 pesetas.

20. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal Delegado del Area con fecha 21 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Prest­
dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar et proyecto y los pJiegos de condiciones

tecnicas y econ6mico-administrativas a regir en la contrataci6n

directa, por razon de la cuantfa, para la realizaci6n de instala­
ci6n de motives luminosos en cinco bocacalles de la evenida de
la Ciudad de Barcelona, de 1a Junta Municipal de Retiro: calle
de Catalina Suarez, Cafeto, Seco, Luis Mitjans y Los Mesejo,
por un preciu tipo de 653.013 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 653.013 pesetas, con car­

go a! Presupuesto Municipal de 1992, de conformidad con 10
informado por la Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a Iluminaciones Ximenez, S. A .. en et

precio ofertado de 646.483 pesetas. EI plazo de duraci6n es de
veinte dfas y el de desmomaje de diez.

21. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal Delegado del Area con fecha 21 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones deJegadas por la Alcaldfa Prest­

dencia, segan Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­

n6mico-administrativas a regir en 1a contrataci6n direcra, por
raz6n de ia cuantfa, de adquisici6n de vallas para el Servicio

Municipal de Palenques, por un precio tipo de 3.186.525 pese­
tas.

Segundo. Contraer ta cantidad de 3.186.525 pesetas, con

cargo al Presupuesto Municipal de 1992, de conformidad con 10

informado per la Intervenci6n General.
Tercero. Adjudicar a Dfez y Cornpafifa, S. A., en el precio

ofertado de 3.182.120 pesetas.

22. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal Delegado del Area con fecha 4 de diciembre de 1992,
en vinud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Prest­

dencia. segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-

tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­

n6mico-administrativas a regi.r en la contratacion de la asisten­

cia tecnica para instalaci6n de equipos de proyecci6n para el

Museo de la Ciudad.

Segundo. Contraer la cantidad de 15.000.000 de pesetas.
como presupuesto tipo, con cargo al Presupuesto Municipal de
1992.

Tercero. Disponer ta contrataci6n mediante adjudieaci6n
direcm, en raz6n a su euantfa, confonne al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,

que regulae los contratos de asistencia tecnica y son aplicables
a las Corporaciones Locales con caracter subsidiario. adjudi­
cando Ja realizaci6n de los trabajos a Tecnicos en Comunica­

ei6n y Medios Audiovisuales. S. A., en el preeio ofrecido de

14.965.000 pesetas. y plazo de ejecuci6n de un meso

23. Quedar eruerada de una resoluci6n, dictada per el

Concejal Delegado del Area con fecha 4 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas per la AlcaJd!a Presi­

dencin, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

lenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas yeco­
n6mico-administrativas a regir en la contratacion de la asisten-
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cia tecnica para regir en el contrato de seguimiento fcrograflco
de urbanismo.

Segundo. Conuaer la cantidad de 15.000.000 de pesetas,
como presupuesto tipo, con cargo al Presupuestc Municipal de
1992.

Tercero. Disponer la contraiacion mediante adjudicaci6n
directa, en raz6n a su cuantfa, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los conrratos de asistencia tecnica y son apJicabJes
a las Corporaciones Locales con caracter subsidiario, adjudi­
cando la realizaci6n de los trabajos a Vimagen Fotdgrafos,
Sociedad An6nima, en el precio ofrecido de 14.945,000 pesetas,
y plazo de ejecuci6n de un eno.

24. Quedar enterade de una resolucion, dictada por el

Concejal Delegado del Area con fecha 4 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­
dencia, segen Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­

n6mico-administrativas a regtr en la contrataci6n de la asisten­
cia tecnica para la sefializaci6n interior del Museo de la Ciudad.

Segundo. Contraer la cantidad de 15.000.000 de pesetas,
como presupuesto tipo, con cargo al Presupuesto Municipal de
1992.

Tercero. Disponer la ccotratacion mediante adjudicaci6n
directa, en raz6n a su cuantfa, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los contratos de asistencia tecnica y son aplicables
a las Corporaciones Locales con caracter subsidiario, adjudi­
cando la realizacion de los trabajos a ldexpo, S. A., en el pre­
cio ofrecido de 14.995.000 pesetas, y plaza de ejecucion de un

mes.

25. Quedar enterada de una resclucion, dictada por el

Concejat Delegado del Area con fecha 21 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Prest­
dencia, segun Decreta de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicaa y eco­

n6mico-administrativas a regir en la contrataci6n de la asisten­
cia tecnica para la realizaci6n de trabajos de mecanograffa, archi­
vo y crros varios, relativos al programa de realizaci6n de
infraestructuras del Ayuntamiento de Madrid, por un precio tipo
de 10.000.000 de pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 10.000.000 de pesetas,
como presupuesto tipo, con cargo al Presupuesto Municipal de
1992, de conformidad con 10 informado por la Intervenci6n
General.

Tercero. Disponer, segun 10 previsto en el articulo 9 del
Decreto 1.005/1974, modificado por el Real Decreto 1.842/1991,
de 30 de diciembre, la contrataci6n directa, en razon de la cuan­

IIa, adjudicandnse su realizaci6n a Serpublic, S. L., en el precio
ofertado de 9.970.000 pesetas, siendo el plazo de ejecuci6n de
un afto y el de garantia de seis meses.

26. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada par el
Concejal Delegado del Area con fecha 8 de octubre de 1992, en
virtud de las atrtbuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­
dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­
n6mico-administralivas a regir en la contratacion de la asisten­
cia tecnica para la redacci6n del estudio y valoraci6n arqueol6-
gica de la calle de Bailen y su entorno.

Segundo. Contraer la cantidad de 14.900.000 pesetas, como
presupuesto tipo, con cargo al Presupuesto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de 1992.
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Tercero. Disponer la contrataci6n mediante adjudicaci6n
directa, en raz6n a su cuantfa, con forme al Decreta 1.005/1974
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre'
que regulan los contratos de asistencia tecnica y son aplicables
a las Ccrporacicnes Locales can caracter subsidiario, adjudi.
cando la realizaci6n de los trabajos a Estudios Arqueol6gi_
cos, S. C., en el precio ofrecidc de 14.700.000 pesetas, y plazo
de ejecuci6n de Ires rneses.

27. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada par el
Concejat Delegado del Area de Urbanismo con fecha 8 de octu­
bre de \992, en virtud de las atribuciones delegadas por la
Alcaldfa Presidencia, segiln Decreto de 5 de julio de 1991, del
siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnices y eco­

n6mico-administrativas a regir en la contrataci6n de la asisten­
cia tecntce para la redacci6n del proyecto de construcci6n de
una pasarela peatonal sobre el eje de la calle de Sinesio Delgado
(frente a Ciudad de los Poetas).

Segundo. Contraer la cantidad de 5.000.000 de pesetas,
como presupuesto tipo, con cargo al Presupuesto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de 1992.

Tercero. Disponer la contrataci6n mediante adjudicaci6n
directa, en raz6n a su cuantfa, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreta 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los comratos de asistencia tecntca y son aplicables
a las Corporaciones Locales con caracter subsidiario, adjudi­
cando la realizaci6n de los trabajos a Alma Inversiones, S. L.,
en el precio ofrecido de 4.900.000 pesetas, y plazo de ejecuci6n
de cinco meses.

,.

28. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada par e1

Concejal Delegado del Area de Urbanismo con fecha 8 de cctu­

bre de 1992, en virtud de las atribuciones delegadas por la
Alcaldfa Presldencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del
sigutente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas 'j eco­
n6mico-administrativas a regir en la contrataci6n de la asistea­
cia tecnica para la redacci6n de los estudios previos de analisis
funcicnal para la plaza de Oriente.

Segundo. Contraer la cantidad de 15.000.000 de pesetas,
como presupuesto tipo, con cargo a1 Presupuestc de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de 1992.

Tercero. Disponer la contrataci6n mediante adjudicaci6n
directa. en raz6n a su cuantfa, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre.
que regulan los contratos de asistencia tecnica y son aplicables
a las Corporaciones Locales con caracrer subsidiario, adjudi·
cando la realizaci6n de los trabajcs a Oriol Arquitectura, S. A.,
en el precio ofrecido de 14.950.000 pesetas, y plazo de ejecu­
ci6n de dos meses.

29. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada par el

Concejal Delegado del Area de Urbanismo con fecha 8 de octu­

bre de 1992, en virtud de las atribuciones delegadas por 18

Alcaldfa Presidencia, segun Decrero de 5 de julio de 1991. del

siguiente contenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones recnicas y eco­

ncmico-administrarivas a regir en la contrataci6n de la aststen­
cia tecnica para estudios previos y servicios del paso inferior de
la cuesta de San Vicente.

Segundo. Contraer la cantidad de 3.000.000 de pesetas,
como presupuesto Ii po, con cargo al Presupuesto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de 1992.

Tercero. Disponer la.contrataci6n mediante adjudicaci6n
directa, en raz6n a su cuantla, con forme al Decreto 1.005/1974.
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los conlratos de asistencia lecnica y son apJicables

T
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a las Corporaciones Locales con caracter subsidiario, adjudi­
cando 1a realizaci6n de los trabajos a Ingenierfa Bestca, S. L.,
en el precio ofrecido de 2.900.000 pesetas, y plazo de ejecuci6n
de un mes.

30. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal Delegado del Area de Urbanismo con fecha 8 de octu­

bre de 1992, en virtud de las atribuciones delegadas por la

Alcaldia Presidencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del

siguiente coruenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­

n6mico-administrativas a regir en la contrataci6n de la asisten­

cia tecmca para la redacci6n del proyecto de urbanizacion del

PERI 16/8 de la calle de Emilio Ferrari.

Segundo. Contraer la cantidad de 9.000.000 de pesetas,
como presupuesto tipo, con cargo al Presupuesto de la Gerencia

Municipal de Urbanismo de 1992.

Tercero. Disponer ta conuatacion mediante adjudicaci6n
directa, en raz6n a su cuantfa, con forme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los connatos de asistencia tecntca y son aplicables
a las Corporaciones Locales con caracrer subsidiario, adjudi­
cando la realizaci6n de los trabajos a Delarec, S. L., en el pre­
cia ofrecido de 8.500.000 pesetas. y plazo de ejecuci6n de tres

meses.

T

1

31. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal Delegado del Area de Urbanismo con fecha 8 de octu­

bre de 1992, en virtud de las atribuciones delegadas por la

Alcaldfa Presidencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del

siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones recnices y eco­

n6mico-administrativas a regir en la contrataci6n de la asisten­
cia tecnica para la redaccion del proyecto de urbanizaci6n del

E.O. 15/6 de las canes de Villa Jimena/Villa Carlos.

Segundo. Comraer la cantidad de 5.800.000 pesetas, como

presupuesto tlpo. con cargo al Presupuesto de la Gerencia

Municipal de Urbanismo de 1992.
Tercero. Disponer la contratacion mediante adjudicacion

directa, en raz6n a su cuantfa, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los contraros de asistencia tecnica y son aplicables
a las Ccrporacicnes Locales con caracter subsidiario, adjudi­
cando la realizaci6n de los trabajos a Protecno, S. A., en el pre­
cia ofrecido de 5.250.000 pesetas, y plazo de ejecuci6n de cuatro

meses.

32. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal Delegado del Area de Urbanismo con fecha 8 de OCIU­

bre de 1992, en virtud de las atribuciones delegadas por la

Alcaldfa Presidencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del
siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­

n6mico-administrativas a regir en la contratacicn de la asisten­
cia tecnica para la redacci6n del proyecto de urbanizaci6n del
E.O. 10/7 de la Colonia Parque Europa.

Segundo. Contraer la canttdad de 13.000.000 de pesetas,
como presupueslO tipo, con cargo al Presupuesto de la Gerencia

MuniCipal de Urbanismo de 1992.
Tercero. Disponer la contrataci6n mediante adjudicaci6n

directa, en raz6n a su cuantia, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los contratos de asistencia tecnica y son aplicables
a las Corporaciones Locales con canicter subsidiario, adjudi­
cando la realizaci6n de los trabajos a don Antonio Granda
Tejeiro, en el precio ofrecido de 12.285.000 pesetas, y plazo de
ejecuci6n de cinco meses.

33. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal Delegado del Area de Urbanismo con fecha 8 de octu­

bre de 1992. en virtud de las atribuciones detegadas por la
Alcaldfa Presidencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del
siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones recnicas y eco­

ncmico-adrninistrarivas a regir en la contrataci6n de la aslsten­
cia tecnica para la redacci6n del proyecto de urbanizaci6n del
PERI 14/4 de la calle de Martinez de la Riva.

Segundo. Conuaer la cantidad de 14.000.000 de pesetas,
como presupuesto ripe, con cargo al Presupuesto de la Gerencia

Municipal de Urbanismo de 1992.
Tercero. Disponer la contrataci6n mediante adjudicacidn

directa, en raz6n a su cuantfa, confonne al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Dccreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los connatos de asistencia tecnica y son aplicables
a las Corporaciones Locales con caracter subsidiario, adjudi­
cando la realizaci6n de los trabajos a Ciete, S. A., en el precio
ofrecido de 13.700.000 pesetas, y plazo de ejecuci6n de cinco
meses.

34. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada per et

Concejat Delegado del Area de Urbanismo con fecha 8 de OCIU­

bre de 1992, en virtud de las atribuciones delegadas por la
Alcaldfa Presidencia, segcn Decreto de 5 de julio de 1991, del
siguienre contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas yeco­
.

ndrnico-adrninistrarivas a regir en la contrataci6n de la asisten­
cia tecnica para la redacci6n del proyecto de urbanizaci6n del

PERI La Alegria, segunda rase (Poifgono Baterfas).
Segundo. Contraer la cantidad de 7.000.000 de pesetas,

como presupuesto tlpc, con cargo al Presupuesto de la Gerencia

Municipal de Urbanismo de 1992.
Tercero. Disponer la contrataci6n mediante adjudicaci6n

directa, en raz6n a su cuantfa, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de dioiembre,

que regulan los contratos de asistencia tecnica y son aplicables
a las Corporaciones Locales con caracter subsidiario, adjudi­
cando ta realizacion de los trabajos a Protein, S. A., en el pre­
cio ofrecido de 6.290.000 pesetas, y plazo de ejecuci6n de cua­

tro meses.

35. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal Delegado del Area de Urbanismo con fecha 8 de octu­

bre de 1992, en virtud de las atribuciones delegad as por la

Alcaldia Presidencia, segcn Decreto de 5 de julio de 1991, del

siguiente contenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­

n6mico-administrativas a regir en la contrataci6n de la asisten­

cia recnlce para la redacci6n de te maqueta del proyecto del paso
inferior en la calle de Bailen y plaza de Felipe IV.

Segundo. Contraer la cantidad de 14.800.000 pesetas, como

presupuesto tipo, con cargo al Presupuestc de la Gerencia

Municipal de Vrbanismo de 1992.

Tercero. Disponer la conlrataci6n mediante adjudicaci6n
directa, en raz6n a su cuantfa, con forme al Decreto 1.005/1974,

de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,

que regulan los coruratos de asistencia tecnica y son aplicables
a las Corporaciones Locales con caracter subsidiario, adjudi­
cando la realizaci6n de los trabajos a HCH Model, S. L., en el

precio ofrecido de 14.500.000 peselas, y plazo de ejecuci6n de

Ires meses.

Area de Medio Ambiente

Resoluciones

36. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la

Concejala Delegada del Area con fecha 3 de diciembre de 1992.
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en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­

dencia, segun Decrero de 5 de julio de 1991, del siguiente con-

tenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­

nornico-administrativas a regir en la contrataci6n de las obras
de acondicionamiento del edificio de la Noria en los lardines de

Cecilio Rodrfguez para vestuario de personal, por un precio tipo
o presupuesto maximo de 6.893.112 pesetas, siendo el plazo de

ejecuci6n de des meses y el de garantfa de un afio.

Segundo. Adjudicar 1a presente contrataci6n a Construe­
ciones Rojo, S. L., CIF B-78324423, en el precio de 6.858.656

pesetas. EI presente gasto sent con cargo al Presupuesto General
Ordinaria de Gastos para 1992.

37 Quedar enterada de una resolucicn, dictada por la

Concejala Delegada del Area con fecha 18 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­
dencia, segnn Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-

tenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y ecc­

ncmico-administrauvas a regir en el comraro de ccnservacton
de la zona denominada Reserva Ornitol6gica de la Casa de

Campo, por un precio tipo de 4.600.000 pesetas, siendo el pla­
zo de duraci6n hasta el 31 de diciembre de 1992.

Segundo. Adjudicar a la Sociedad Espafiola de Ornttotogta,
ClF 0-28795961, dicha contraracion, en el precio ofrecido de
4.554.000 pesetas. EI presente gaSIO sera con cargo al Presu­
puesto General Ordinario de Gastos para 1992.

38. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la

Concejala Delegada del Area con fecha 18 de diciembre de 1992,
en vinud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Prest­
dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­

nornico-administrarivas a regir en la contrataci6n de la asisten­
cia tecnica necesaria para la gesticn de la Campana "Un arbol,
una vida", per un precio tipo de 8.100.000 pesetas, siendo el
plazo de duraci6n basta el 31 de diciembre de 1992.

Segundo. Adjudicar a Ortiz y Compacta. S. A., CIF
A-19001205, dicha contrataci6n, en el precio ofrecido de
8.019.000 pesetas. EI presente gasto sera con cargo a1 Presu­
puesto General Ordinario de Gastos para 1992.

39. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la
Concejala Delegada del Area con fecha 18 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­
dencia, segcn Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­
tenido:

Primero. Aprobar los pJiegos de condiciones tecnicas y eco­

n6mico-administrativas a regir en la contrataci6n de la asisten­
cia tecnlca necesaria para el apoyo en tareas de mecanizaci6n
de la informaci6n del Departamento de Parques y lardines, por
un precio tipo de 7.500.000 pesetas, siendo el plazo de duraci6n
baste el 31 de diciembre de 1992.

Segundo. Adjudicar a Diol, S. A., eIF A-28868198, dicha
contrataci6n en el precio ofrecido de 7.425.000 pesetas. EI pre­
senle gasto sera con cargo al Presupuesto General Ordinario de
Gastos para 1992.

40. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la
Concejala Delegada del Area con fecha 18 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­
dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­
n6mico-administrativas a regir en la contratacion de la asisten­
cia tecnica necesaria para labores especfficas de apoyo tecnico
y seguimiento de 1a conservaci6n de zonas verdes y viveros, pOT
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un precio tipo de 10.000.000 de pesetas, siendo el plazo de dura­
ci6n haste el 31 de diciembre de 1992.

Segundo. Adjudicar a Diol, S. A., ClF A-28868198, dicha
contrataci6n, en el precio ofrecido de 9.900.000 pesetas, por ser
su oferta la mas convenienre a los intereses municipales. EI pre­
sente gasto sera con cargo al Presupuesto General Ordinario de
Gastos para 1992.

41, Quedar enterada de una resoluci6n, dictada par la
ConcejaJa Delegada del Area con fecha 17 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas per Ia Alcaldia Presi.
dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar los plicgos de condiciones tecnicas y eco­

n6mico-administrativas a regir en la contrataci6n para la adqui­
sici6n de plantel para recrfa con destine a los Viveros Muni­
cipales, por un precio tipo de 2.000.000 de pesetas, siendo eJ

plazo de entrega hasta el 31 de diciembre de 1992.

Segundo. Adjudicar a las empresas Viveros para Media
Ambiecte. S. L., con CfF B-80071806; Viveros Tonedes la
Vileta, S. A. T., con err F-17070871; Barbo(, S. C., con CIF
F-78278033, Y Viveros Huertc Burraco, con Clf B-62137560,
dicha contrataci6n, en los precios ofrecidos de 610.400, 746.000,
307.500 Y 299.000 pesetas, respectivamente, por los conceptus
y cantidades que figuran en el expediente. EI importe del pre­
sente gasto sera con cargo al Presupuesto de 1992.

42. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada par 18

Concejala Delegada del Area con fecha 16 de diciembre de 1992,
en virtud de las arnbuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­
dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­

n6mico-administrativas a regir en la contrataci6n del suministro
de mobiliurio urbane para diferentes zonas de la ciudad (Puena
del Sol, Parque del Retiro y otros), por un precio tipo 0 presu­
puesto maximo de 13.692.691 pesetas, siendo el plazo de entre­

ga de dos meses y el de garantfa de un afio.

Segundo. Adjudicar la presente contrataci6n a Conal,
Sociedad An6nima, Clf A-28466548, en el precio de 13.418.844
pesetas, pOT ser su oferta la mas ccnveniente a los intereses

municipales. EI presente gasto sera con cargo al Presupuesro
General Ordinario de Gastos para 1992.

43. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por Ia

Concejala Delegada del Area con fecha 18 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alca1dfa Presi­

dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones recmcas y eco­

ncmico-adminisrrarivas a regir en la contrataci6n del peritaje,
diseno e implantacion de un sistema destinado al rratamiente
mecanizado, gesti6n y custodia de expedientes de inspecci6n de

contaminaci6n y ruidos, por un precio tipo de 9.000.000 de pese­
tas, siendo el plazo de duraci6n hasta el 31 de diciembre de
1992.

Segundo. Adjudicar a T.M.S. Tratamiento de Microsis­
tcmns, S. A., elF B-78 1 66048, dicha contrataci6n, en el precia
ofrecido de 8.985.525 pesetas, por ser su oferta la mas canve­

niente a los intereses municipales. EI presente gaslO sera con

cargo al Presupuesto General Ordinario de Oastos para 1992.

44. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la

Concejala Dclegada del Area con fecha 17 de diciembre de 199�,
en virtud de las alribuciones delegadas por la Alcaldfa Presl­

dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con·

tenido:

1

Primero.
conforme a

Aprobar la propuesta motivada de adquisici6n,
10 establecido en el articulo 86 de la Ley de ,.
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Contratos del Estado, del suministro menor relative a diverse

material editorial para el Departamento de Contaminaci6n

Almosferica, pot un precio tipo de 282.909 pesetas, siendo el

plazc de entrega hasta el 31 de diciernbre.

Segundo. Contraer la cantidad de 282.909 pesetas, con car­

go al Presupuesto General Ordinario de Gastos de 1992.

Tercero. Adjudicar la presente contrataci6n a la empresa
Diaz de Santos, S. A., ClF A-28670636, en su ofena de 282.909

pesetas.

45. Quedar enterada de una resoluei6n, dictada por la

Conceja!a Delegada del Area con fecha 17 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presi­

dencia, segcn Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar la propuesta motivada de adquisicion,

conforme a 10 establecido en el articulo 86 de la Ley de
Contratos del Estado, del suministro menor relative a diverse
material editorial para la ConcejaJfa de Medic Ambiente, por un

precio tipo de 56.773 pesetas, siendo el plazo de entrega del mis­

mo hasta el 31 de diciembre.

Segundo. Contraer la cantidad de 56.773 pesetas, con car­

go al Presupuesto General Ordinario de Gastcs de 1992.
Tercero. Adjudicar la presente conrraracion a la empresa

Editorial Tapia, S. A., CIF A-78564127, en su oferta de 56.773

pesetas.

i

Area de Cultura

Resoluciones

46. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal Delegado del Area con fecha 2 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Prest­

dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­

nomicc-administrativas que han de regir ta contrataci6n de la
asistencia tecntca para la redacci6n del proyecto museol6gico
para la remodelaci6n de las salas de exposici6n permanente del

Museo Municipal, teniendo en cuenta que el plazo de ejecuci6n
del contrato a que se refiere el apartado 2 de los citados pliegos
sera de seis meses, a ccntar desde la adjudicaci6n del ccmrato.

Segundo. Aprobar un gasto de 5.000.000 de pesetas, con

cargo al Presupuesto Municipal de 1992, para cubrir dicha con­

tretacion.
Tercero. Adjudicar el contrato, mediante la f6rmula de con­

tratacion directa y previa ccncurrencia de ofertas, a la empresa
Arquitectura Viva, S. L., con sujeci6n a los pliegos de condi­
ciones y por el importe ofrecido de 5.000.000 de pesetas.

47. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal DeJegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­
dencia, segtin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar el pliego de condiciones incorporado al

expediente que ha de regir la contratacion de la asistencia tee­
nica necesarta para la realizaci6n de los trabajos de fotooompo­
sici6n, rotomecanlca e impresi6n de diversos aruculos (calen­
darios, pegatinas, etc.) con destine a la Tienda del Planetario de

Madrid, cuyas especificaciones se concretan en el expediente.
Segundo. Aprobar, asimismo. un gasto de 999.868 pesetas,

p�a cubrir dicha contrataci6n, con cargo al Presupueslo Muni­
Cipal de 1992.

Tercero. Adjudicar, por raz6n de la cuanlia y previa con­

cUrrencia de ofertas, dicha asislencia tecnica a Gnificas Villa,

en, el precio tOlal de 999.868 pesetas, y conforme al expresado
phego de condiciones.i

48. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal Delegado del Area con fecha 22 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­
dencia. segan Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones incorporados
al expediente que han de regir la ccntratacion de la asistencia

tecnica para la realizaci6n de diversos trabajos de restauraci6n
de documentos del Archivo de Villa, cuyas especificaciones se

detallan en el expediente.
Segundo. Aprobar, asimismo, un gasto de 1.780.000 pese­

tas, con cargo al Presupuesto Municipal de 1992, para atender

las necesidades referidas en el parrafo anterior.
Tercero. Adjudicar, mediante el sistema de contrataci6n

directa, per raz6n de la cuantfa, dicha asistencia tecnica a la

empresa Macarr6n, S. A., en el precio ofrecido de 1,780.000

pesetas, con forme a los expresados pliegos de condiciones y
demas especificaciones contenidas en el expediente.

49. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal Delegado del Area con fecha 22 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­

dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tnccrporados

al expediente que han de regir la contrataci6n de la asisrencia

tecnica para la realizaci6n de diversos trabajos de restauraci6n

de documentos del Archive de Villa, cuyas especificaciones se

detallan en el expediente.
Segundo. Aprobar, asimismo, un gasto de 2.400.000 pese­

las. con cargo al Presupuesto Municipal de 1992, para arender

las necesidades referidas en el parrafo anterior.

Tercero. Adjudicar, mediante el sistema de contrataci6n

directa, por raz6n de la cuantfa, dicha asisrencia a [a empresa

Macarr6n, S. A .. en el precio ofrecido de 2.400.000 pesetas, con­

forme a los expresados pliegos de condiciones y demas especi­
ficaciones contenidas en el expediente.

50. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal Oelegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presl­

dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-

tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de

regir la contratacton de la aslstencia tecnica para la redacci6n

del estudio previo al proyecto de senalizacton escult6rica del

trazado de la Muralla Arabe de Madrid.

Segundo. Aprobar un gasto de 400.000 pesetas, con cargo

al Presupuesto Municipal de 1992, para contratar la asistencia

tecnica indicada.
Tercero. Adjudicar dicho contrato, mediante la f6rmula de

conrratacion directa, per raz6n de su cuantja, a dona Soledad

Sevilla Portillo, en el precio ofertado de 400.000 pesetas.

51. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada per el

Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,

en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Prest­

dencia, segon Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-

tenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de

regir el suministrc de delerminado material (hierros de dorar),

especificado en el expediente, con destino a la lmprenta
Artesanal.

Segundo. Aprobar un gasto total de 575.000 pesetas, con

cargo al Presupuesto de 1992, para atender el mencionado sumi­

nistro.

Tercero. Adjudicar, mediante la f6rmula de contrataci6n

direcla, por raz6n de la cuantla. a don Jaime Olivares Escoda
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(grabador), en calldad de empresario autonomo, el suministro
indicado. en el precio total ofrecido de 575.000 pesetas.

52. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virlud de las atribuciones delegadas per la Alcaldfa Presi­
dencia, segan Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-

tenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de

regir el suministro de determinado material (papel verjurado),
especificado en e! expedierue, con destino a la lmprenta
Artesanal.

Segundo. Aprobar un gasto total de 397.026 pesetas, con
cargo 81 Presupuesto de 1992, para atender el mencionado sumi­
nistro.

Tercero. Adjudicar, mediante la f6rmula de cont;ataci6n
directa, por raz6n de la cuantfa, a la empresa Sumipapel, S. L.,
el suministro indicado, en el precio total ofrecido de 397.026
pesetas.

53. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Ccncejat Delegado del Area con feeha 23 de diciernbre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­
dencia, segcn Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente eon­

tenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de

regir el suministro de 427 videos con destine a la Videoteca de
Madrid.

Segundo. Aprobar un gasto total 888.775 pesetas, con car­

go al Presupuesto de 1992, para arender el mencionado sumi­
nistro.

Tercero. Adjudicar, mediante la formula de contratacion
directa, por raz6n de la cuantfa, a la empresa Madrid Rock,
Sociedad Andnirna, el suministro de 427 ejemplares de vtdeos
con destine a la Videoteca de Madrid, y cuyo importe asciende
a la cifra de 888.775 pesetas.

54, Quedar enterada de una resolucion, dictada per el

Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­
dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de
regir el suministro de videos, indicado en el expediente, con des­
tino a la vtdeoteca de Madrid.

Segundo. Aprobar un gastc total de 650.454 pesetas, con
cargo al Presupuesto de 1992, para arender el mencionado sumi­
nistro.

Tercero. Adjudicar, mediante la f6rmula de comratacion
directa, por raz6n de la cuantfa, a la empresa Don Libro, S. L.,
el suministrc de videos con destine a la videoteoa de Madrid,
y cuyo impone total asciende a la cifra de 650.454 pesetas.

55, Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­
dencia, segen Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­
tenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de
regir el suministro de vfdeos, especificado en el expediente, con
desrlno a la videoteca de Madrid.

Segundo. Aprobar un gasto total de 504.345 pesetas, con
cargo al Presupuesto de 1992, para atender el mencionado sumi­
nistro.

Tercero. Adjudicar, mediante la f6rmula de contratacion
directa, per raz6n de la cuantfa, y previa concurrencta de ofer­
tas, a la empresa EI Corte Ingl�s, S. A., el suministro de vfdeos
con destino a la Videoteca de Madrid, y cuyo importe total
asciende a la cirra de 504.345 pesetas.
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56. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada per el
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­
dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de

regir el suministro de libros, especificado en el expedieme, con
destine a las Bibliotecas Publicas Municipales.

Segundo. Aprobar un gasto total de 2.071.584 pesetas, con
cargo al Presupuesto de 1992, para atender el mencionado sumi­
nistro.

Tercero. Adjudicar, mediante la f6rmula de conttatacion
directa, por raz6n de la cuantfa, y previa concurrencia de ofer­
res. a los proveedores que se detallan a continuaci6n el sumi­
nistro de libros para las Bibliotecas Publicas Municipales, y cuyo
importe total asciende a la cifra 2.071.584 pesetas.

57. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por et
Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de [992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldla Prest­
dencia, segon Decreto de 5 de julio de 1991, del sigulente con­

tenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de

regir el suministro de estanterfas articuladas necesarias para la
proxima puesta en funcionamiento de la Videoteca Municipal.

Segundo. Aprobar un gasto total de 138.538 pesetas, can
cargo al Presupuesto de 1992, para atender el suministro indi­
cado.

Tercero. Adjudicar directamente, por raz6n de la cuantfa,
y previa concurrencia de ofertas, a la empresa Arunda
Surninistros, S. L., el suministro de estantertas articuladas nece­

sarias para la pr6xima puesta en funcionarniento de la Videoteca
Municipal, y cuyo importe total asciende a [a cifra de 138.538
pesetas.

58. Quedar enterada de una resotuclcn, dictada por el

Concejal Delegado del Area con fecba 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­
dencia, segun Decrero de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

renldo:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de

regir el suministro de VIdeos, indicado en el expediente, con des­
tino a [a Videoteca Municipal.

Segundo. Aprobar un gasto total de 1.507.683 pesetas, con
cargo at Presupuesto de 1992, para atender el mencionado sumi-

'I'

nistro.

Tercero. Adjudicar, mediante la formula de contrataci6n
directa, por raz6n de la cuantfa, a la empresa Doble A Films
& Tapes, S. L., el suministro de videos con destine a la Video­
teca de Madrid, cuyo importe total asciende a la cifra de

1.507.683 pesetas.

59. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada par el

Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribucicnes delegadas por la Alcaldfa Presi­

dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

terudo:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de

regir el surninistro de 184 pelfculas de VIdeo, indicadc en el

expediente, con destino a la videoteca de Madrid.
Segundo. Aprobar un gasto total de 370.070 pesetas, cO.n

cargo al Presupuesto de 1992, para atender el mencionado surru­

nistro.

Tercero. Adjudicar, mediante la f6rmula de contrataci6n
directa, por raz6n de la cuantfa, y previa concurrencia de ofer­

las, a El Corte lngl�s, S. A., el suministro de 184 pe[iculaS de

vfdeo con destino a la VideOleca de Madrid, y cuyo importe lolal
asciende a la cifra de 370.070 pesetas. i
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60. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada per el

Concejal Delegado del Area can fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­

dencia, segdn Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar el pliego de condiciones econ6mico­

adminislralivas que ha de regir el suministro para la adquisici6n
de ocho ordenadores para el uso publico con destine aJ Planetario

de Madrid, y para reponer los ya existentes, de acuerdo con las

caracterfstlcas que se determinan en el expediente.
Segundo. Aprobar un gasto de 2.042.745 pesetas, IVA

incluido, con cargo al Preaupuestc de 1992, para atender la con­

trataci6n de que se trata.

Tercero. Adjudicar, mediante la formula de conlrataci6n

directa, por raz6n de su cuantfa, y previa concurrencia de ofer­

us, el suministro de que se Irata a la empresa Distersa, en el

precio total ofertado de 2.042.745 pesetas.

61. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal DeJegado del Area con fecha 16 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­

dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del stguieme con­

tenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de

regir el comrato de adquisici6n de la obra denominada Neptuno,
de la que es auror don Javier Clave GiL

Segundo. Aprobar un gasto de 3.500.000 pesetas, para con­

tratar el suministrc indicado, con cargo al Presupuesto Municipal
de 1994.

Tercero. Adjudicar dicho comrato a don Javier Clave Gil,
en el precio ofrecido de 3.500.000 pesetas.

62. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Ccncejal Delegado del Area con fecha 16 de diciembre de 1992,
en vinud de las atribuciones detegadas per la Alcaldfa Presi­

dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de

regir el contrato de adquisici6n de la obra denominada Triptico,
de la que es autor don Armando Alvarez-Pedrosa Valde6n.

Segundo. Aprobar un gasto de 1.200.000 pesetas, para con­

eater el suministrc indicado, con cargo al Presupuesto Municipal
de 1992.

Tercero. Adjudicar dicho contrato a don Armando Alva­
rez-Pedrosa Valde6n, en el precio ofrecido de 1.200.000 pese­
I".

63. Quedar enterada de una resctucton. dictada por el

Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­

dencia, segen Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar un gasto de 141.277 pesetas, con cargo

al Presupuesro de 1992, para atender el suministro de 15.000

globus de cotores con el anagrama del PLanetario y del

Ayuntamiento de Madrid, Concejalra de Cultura, con destine al

Planetario de Madrid.

Segundo. Adjudicar, por raz6n de 1a cuantra y previa con­

currencia de ofertas, el suministro de que se trara a 1a empresa
Globos Festival, S. A., en el precio ofertado de 141.277 pese­
tas.

i

64. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­

dencia, segtin Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

lenido:
Primero. Aprobar un gasto de 62.703 peselas, con cargo al

Presupuesto de 1992, para atender el suministro de libros de

legislaci6n de Regimen Local y Derecho Administrativo con des­

tine al Planetario de Madrid.

Segundo. Adjudicar, por raz6n de la cuantta y previa con­

currencia de ofertas, el suministro de que se trata a la empresa

Agora Nexum, en el precio ofertado de 62.703 pesetas.

65. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada per el

Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en vlrtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presl­

dencia, segcn Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar un gasto de 149.323 pesetas, con cargo

al Presupuesto de 1992, para atender el suministro de material

inforrnattco con destine al Planetario de Madrid.

Segundo. Adjudicar, por raz6n de la cuantta y previa con­

currencia de ofertas, el suministro de que se trata a la empresa

Vegamar Madrid, S. A., en el precio ofertado de 149.323 pese­
tas.

66. Quedar enterada de una resolucion, dictada por el

Concejal De1egado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,

en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­

dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:

Primero. Aprobar un gasto de 124.919 pesetas, con cargo

al Presupuesto de 1992, para atender el suministrc de 275 paque­

tes de papel de fotocopia, 80 gramos, marca Guarro-Casas, de

500 hojas, con destine al Planetario de Madrid.

Segundo. Adjudicar, por raz6n de la cuantfa y previa con­

currencia de otertas, el suministro de que se trata a la empresa

Vegamar, S. A., en el precio ofertado de 124.919 persetas.

67. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada per el

Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,

en vinud de las atribuciones delegadas por la A1caldfa Presi­

dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
Primero. Aprobar un gasto de 257.600 pesetas, con cargo

al Presupuesto de 1992, para atender el suministro de 64 cajas
de marquitcs wess para el Laboratorio Potograficc del Planetario

de Madrid, cuyas carectertsticas se determinan en el expediente.

Segundo. Adjudicar, mediante la formula de contrataci6n

directa por raz6n de su cuantfa, el suministro de que se trata a

la empresa Estudio-67, por ser la rinica distribuidora de dicho

material especial, en el precio ofertado de 257.600 pesetas.

68. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada per el

Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,

en virtud de las atribuciones de\egadas por la Alcaldia Presi­

dencia, segnn Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:

Primero. Aprobar un gasto de 258.923 pesetas, con cargo

al Presupuesto de 1992, para atender el suministrc de carretes

totograficos con destine al Planetario de Madrid.

Segundo. Adjudicar, por raz6n de la cuantfa y previa con­

currencia de ofenas, el suministro de que se trata a Casa Carril ,

Sociedad An6nima, en el precio ofertado de 258.923 pesetas.

69. Quedar enterada de una reso1uci6n, dictada por el

Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,

en virtud de las atribucicnes delegadas por la Alcaldfa Presi­

dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

renido:

Primero. Aprobar un gaslo de 146.280 pesetas, con cargo

al Presupuesto de 1992, para atender el suministro de 160 kilo­

gramos de carame\os, serie barrita, can ellogotipo del Planetario

de Madrid.
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Segundo. Adjudiear, por raz6n de la cuanrfa y previa con­

currencia de ofenas, el suministro de que se trata a la empresa
Multiclip, S. L., en el precio ofenado de 146.280 pesetas.

70. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal Delegado del Area con fecha 23 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribueiones delegadas por la Alealdfa Prest­
deneia, segun Deereto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-

renido:
Primero. Aprobar un gasto de 307.579 pesetas, con cargo

al presupuesto eorrespondiente, para atender la eontrataei6n de
la asistencia recnica que precisa el Ayuntamiento de Madrid para
procesado de diapositivas, negativos y copias en papel para el
Planetario de Madrid.

Segundo. Adjudiear direetamente, por raz6n de la euantia
y previa concurrencia de ofenas, la asistencia tecnica de que se

trata ala empresa Magenta Yelow Cian, S. A., en el preeio ofer­
tado de 307.579 pesetas.

71. Quedar enterada de una resoluci6n, dietada por el
Coneejal Delegado del Area con fecha 22 de dieiembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alealdfa Presi­
deneia, segen Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-

renido:
Primero. Aprobar un gasto de 368.000 pesetas, con cargo

al Presupuesto de 1992, para atender la contrataci6n de la asis­
teneia tecnica que precisa el Ayuntamiento de Madrid para la
realizaci6n de ocho juegos de plantillas distorsionadas por orde­
nador, para dibujos de panoramas con el sistema de proyectores
All-Sky, con destine al Planetario de Madrid.

Segundo. Adjudicar, mediante la f6nnula de contrataci6n
direeta, por raz6n de la cuantfa, la asistencia tecnlca de que se

rrata a la ernpresa Procivel, S. L., por ser la mas conveniente a

los intereses munieipales, en el precio ofenado de 368.000 pese­
las.

72, Quedar enterada de una resoluci6n, dlctada por et
Coneejal Delegado del Area con fecha 16 de dieiembre de 1992,
en virtud de las ambuciones delegadas por la Alcaldfa Prest­
dencia, segun Decretc de 5 de julio de 1991, del siguiente eon­
tenido:

Primero. Aprobar un gasto de 174.800 pesetas, para eon­
trarar la asfstencia tecnica para la reparaci6n de detenninado ins­
trumental (hierros, ruedas, paletas y planchas de volante para
dorado), detallado en el expediente, para la Imprenta Artesanal,
con cargo al Presupuesto de 1992.

Segundo. Adjudicar, mediante la f6nnula de contrataci6n
directa, por raz6n de la cuantfa, a don Jaime Olivares Escoda,
en calidad de empresario aut6nomo, la asistencia indicada, en el
preclo total ofreeido de 174.800 pesetas.

73_ Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1992,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­
dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­
tenido:

Primero. Aprobar un gasto de 239.200 pesetas, con cargo81 Presupuesto de 1992, para atender la contratacion de la asis­
tencia tecnlca que precisa el Ayuntamiento de Madrid para el
diseiio y realizaci6n de 650 abanicos con la cupula celeste impre­
sa y los logotipos del Planetario y del Ayuntamiento de Madrid
con destino a la Tienda del Planetario.

Segundo. Adjudicar direclamente, por raz6n de la cuanela
y previa concurrencia de ofertas, la asistencia tecnica de que se
trata a la empresa Innovaciones Serigraficas, en el preeio ofer­
lado de 239.200 peselas.

74, Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1992,
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en vinud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presi­
dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-
tenido:

Primero. Aprobar el pliego de condiciones incorporado al
expediente que ha de regir la contratacicn de la aststencta tee­
nlca necesaria para la realizaci6n de los servicios de inserci6n
de publicidad de las exposiciones que se realizaran en el Centro
Cultural Conde Duque hasta el final del ejercicio en la prensa
diaria de Madrid, cuyas especificaciones se concretan en el expe­
diente.

Segundo. Aprobar, asimismo, un gasto de 546.825 pesetas,
para cubrir dicha contrataci6n, con cargo al Presupueslo
Municipal de 1992.

Tercero. Adjudicar, por raz6n de la cuantfa y previa con­

currencia de nfertas, dicha asistencia tecnica a Alia Comuni­
caci6n, S. C., en el precio total de 546.825 pesetas, y conforme
al expresado pliego de condiciones.

75. Quedar enterada de una resotucton, dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1992,
en virtud de las arrtbuciones delegadas per Ia Alealdfa Presi­
dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con-

tenido:
Prtmero. Aprobar el pliego de condiciones incorporado al

expediente que ha de regir la contrataci6n de la aststencia tee­
nica necesaria para la realizaci6n de un programa para la Sala
de Proyecciones del Planetario de Madrid, dirigido a escolares
de ocho a diez enos, cuyas especificaciones se concretan en el

expedience.
Segundo. Aprobar, aslmismo, un gasto de 1.035.000 pese­

tas, para cubrir dicha contrataei6n, con cargo al Presupuesto
Municipal de 1992.

Tercero. Adjudicar, por raz6n de la cuanrfa, dicha asisten­
cia a Procivel, S. L., por ser la anica empresa que realiza en

Espana esre tipo de producciones para planetarios, en el precio
total de 1.035.000 pesetas, y conforme al expresadc pJiego de
condiciones.

76. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada par el
Concejal Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 199�,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Pres!'
dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguientecon­
tenido:

Primero. Aprobar el pliego de condiciones incorporado al

expediente que ha de regir la contratacion de la asisrencia tee­
nica oecesarta para la realizaci6n de los trabajos de disefio, crea­
ci6n, ilustraciones y dibujos para el pr6ximo programa que se

exhibira en el Planetaria de Madrid, cuyas especiflceciones se

concretan en el expediente.
Segundo. Aprobar, asimismo, un gasto de 1.100.000 pese­

tas, para cubrir dicha contrataci6n, con cargo al Presupuesto
Municipal de 1992.

Tercero. Adjudicar, por raz6n de la cuentra y previa con­

currencia de ofertas. dicha asistencia tecnica a don Rafael
Villanueva de los Cobos, en el precio total de 1.100.000 pese­
tas, y confonne al expresado pliego de condiciones.

Area de Clrculackin y Transportes

Resoluciones

77. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal DeJegado del Area con fecha 17 de diciembre de 199�,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presl­

dencia, segun Decreto de 5 de julio de 1991, del siguiente con­

tenido:
.

d dAdjudicar, por concierto directo, a la empresa SOcle a

Iberica de Construcciones Electricas, S. A. (SICE), de confo.�­midad con el articulo 9 a) del Decreto 1.005/1974, de 4 de abo,

•

,.
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en su nueva redacci6n, aprobada per Real Decreto 1.842/1991,
de 30 de diciembre, de aplicaci6n subsidiaria a las Corporaciones
Locales, segun dispone el articulo 112.1 del Real Decreto

LegislativQ 781/1986, de 18 de abril, el conrrato de asistencia

iecotca para 1a ampliaci6n del tratamiento informauco de las
estaciones permanentes de aforo de trafico en las calles de

Madrid, por importe de 2.475.000 pesetas. con cargo al

presupuesto Municipal de 1992.

Se levant6 la sesi6n a las nueve y cincuenta y nueve minu­

tOS de la manana.

AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCI6N Y PROVISI6N
DE PUESTOS DE TRABAJO

EJ Ayuntamiento Pieno, en sesion cetebraaa
el dla 25 de marzo de 1993,

aprob6 la siguiente propuesta de acuerdo:

"Primero. Adaptar las bases de las pruebas selectivas

correspondientes a las distintas categcrfes del Personal de

Oficios, aprobadas por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 30
de octubre de 1990, a los requisites del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, en los siguientes apartados, y segue nueva redac­

ci6n que consta en anexo al presente acuerdo:

- Base I, segundo parrafo, en la que debe suprimirse la

menci6n a la legislaci6n derogada, y anadirse la promulgada has­

ra la fecha.
- Base 2 A), ultimo parrafc, referente a los mentes pun­

tuables para los aspirantes de turno fibre y su sistema de acre­

diracion.
- Base 2 B), primer parrafo, relative a la descripci6n de

los ejercicios de la fase de oposici6n.
- Base 8.1 A), primer parrafo, referente a los baremos para

la calificacion de la fase de concurso.

- Base 8.1 B), primer y tercer parrafos, relatives a la cali­

ficaci6n de los ejercicios de la fase de oposici6n y sistema de

determinaci6n de los aspirantes aprobados.
Segundo. Aprobar los programas sobre los que deben ver­

sar los ejercicios te6ricos y practices de las pruebas selecrivas
de cuatro de las cinco categorfas a las que han quedado reduct­
das las anrertormente existentes en el Grupo E del Personal de

Oficios segun el acuerdo plenario de 26 de febrero de 1993, y
que son: Personal de Diversos Oficios, Limpieza y Medio

Ambiente, Cometidos Especiales y Servicios Internes, segun
consta en Anexo en et presente acuerdo.

Tercero. Las bases para pruebas selectivas del Personal
de Oficios aprobadas por acuerdo plenario de 30 de cctubre
de 1990, con las modificaciones introducidas por acuerdos de
30 de septiembre de 1991 y per el presente acuerdo, regiran
las convocatorias que se encuentren actualmente en tramita­
ci6n".

Madrid, 26 de abril de \993.-EI lefe del Departamento de

Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Antonio Dlaz de
Cerio Vil/amayar.

ANEXO

BASE I

La menci6n al Real Decreto 712/1982 de 2 de abril debe
sustituirse por la del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

BASE 2 A) - ULTIMO pARRAFO

Seran mernos puntuables para los aspirantes en rumo libre:
I.D Haber desempenado puesto de trabajo de igual catego­

rfa en ta Administraci6n Local.
2.D Haber desempenado puesto de trabajo de igual catego­

ria en cualquiera de las otras Administraciones Pubttcas.
3.g Experiencia profesional en puesto de trabajo similar al

convocado en la empresa privada.
Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se

acredttaran mediante certificaci6n expedida por el 6rgano com­

petente y los prestados en la empresa privada mediante certifi­
caci6n del 6rgano competente de la Seguridad Social y median­

te Ia aportaci6n del contratc de trabajo.

BASE 2 B) - FASE DE OPOSICION

La fase de oposici6n, que tendra caracrer eliminatorio, cons­
tara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistini en realizar un ejercicio practi­
co a determinar por el Tribunal relacionado con alguno de los

oficios que detennine la convocatcria. En la solicitud de admi­

si6n se determinara el oficio, a fin de concretar el tipo de prueba.

Segundo ejercicio: Consisura en responder oralmente a pre­

guntas concretas que efectue el Tribunal sobre cuestiones rela­

cionadas con los epigrafes que componen el temario que Figura
como anexo a las presentes bases, durante un tiempo maximo

de quince minutes, segun la especialidad de que se trate.

Tercer ejercicio: Reconocimiento medico practicado por el

Tribunal Medico que se designe al efecto. Se realiaaran cuantas

pruebas clinicas, analtricas y complementarias 0 de otra clase se

consideren necesarias para comprobar que la aptitud ftsica del

oposiror es adecuada a las funciones del puesto de trabajo.

BASE 8.1 A) - PRIMER pARRAFO

La valoracion de merttos se realizara de la forma siguiente:
I.D Por haber desempeflado puesto de trabajo de igual care­

gorra en la Administraci6n Local se valorera hasta un maximo

de Ires puntos, aslgnandose por cada mes complete de servicios

efectivos una puntuaci6n de 0,025 puntos, hasta el limite maxi­

mo expuesto.
2.g Por haber desernpefiadc puestos de trabajo de igual care­

gorte en cualquiera de las otras Administraciones Pcbfices, se

valorara hasta un maximo de dos puntos, asignandose por cada

mes completo de servicios efecuvos una punluaci6n de 0,017

puntos, hasta ellfmite maximo expuesto.
3.D Experiencia profesional en puesto de trabajo similar al

convocado en la empresa privada. Se velorara hasta un maximo

de un punto y medio, aalgnandcse por cada mes completo tra­

bajado una puntuaci6n de 0.015 puntos hasta el limite maximo

expuesto.
A los efectos de contabilizar el riempo de servicios presta­

dos, se tomarli como fecha Ifmite la de publicaci6n de la con­

vocatoria en el Boletfn Djicial del Estado.

BASE 8.1 B) - PRIMER pARRAFO

La fase de oposici6n se calificara de la siguiente manera.

Primer ejercicio: Se calificarli de 0 a 10 puntos, siendo nece­

sario para pasar a la siguiente prueba obtener un minimo de

5 puntos.
Segundo ejercicio: Se calificarli de 0 a 10 puntos, siendo

necesario para aprobar la obtenci6n de un minimo de 5 puntos.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros

del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre la

calificaci6n maxima y minima, seran aUlomaticamente exclui-
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des y se hallara la punluaci6n media enrre las calificaciones res­

tantes.

Tercer ejercicio: (Reconoeimiento medico). EI aspirante sera
calificado de "aptc" 0 "no apto", siendo necesario obtener la cali­
ficaci6n de "apto".

BASE 8.1 B) - TERCER PARRAFO

EI Tribunal no podra aprobar ni declarer que han superado
la ultima prueba del procedimiento selective un nnmero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, para deter­
minar que opositores han superado esta ultima prueba y, en con­

secuencia, aprobado el concurso-oposici6n. el Tribunal, tras eali­
ficar el tercer ejercicio. y excluir a los que no han obtenido en

ella calificaci6n de "apro", sumara las puntuaciones obtenidas
per cede opositor en ros dos primercs ejercicios, y declarara que
han superado et procedimiento selective los que hayan obteni­
do superiores calificaciones como resultado de la citada suma,
hasta un nurnero igual al de plazas convocadas, como maximo.

Personal de Oficios-Diversos Oficios

GRUPO I

I. La ConslilUci6n Esp�ola de 1975: Estructura. Composici6n del Consejo
de Minislros. Instiluciones de Gobiemo de la Comunidad de Madrid.

2. Enlidades que comprende II Administraci6n Local. Faaes del Proce·
dimiento Adminislralivo General. Principales impuestos de Sistema Tributarto
Espaftol.

GRUPO n

3. Descripc:i6n y utilidad de los utensilios y herramienUiS mils comunes rete-
cionados con las prcteslones de Carpinrerc, Pintnr y Ayudante de Lirnpiezas.

4. Manlenimiemob1lsico del autom(ivil.
S. Nociones b'sicas de maruenlmiento de instalaciones el6ctricas. r
6. Manlenimiento y conserveclen de crres instalaciones.
7. Funcionamiento y descripc:i6n de los Talleres del Ayuntamiento.
S. £1 Ayunremlemc de Madrid: Nociones b�sicas scbre et Alcalde, el Plene

y los Ccncejales.
9. EI personal al Servicio del Ayuntamiento de Madrid: Clases y principa­

les oeberes y derechos.
10. El personal de Oficios del Ayuntamiento de Madrid. Caractenstices

y principales funciones.

Personal de Oficios-Limpieza y Medio Ambiente

GRUPO I

2. Enridades que comprende 1a Admlnistraci6u Local. Fases del Prcee.
dimienlO Administrativo General. PrincipaJes impuestos del Sistema Tributlrio
Espaftol.

GRUPO U

3. Saneamiento y salubridad. Diferencias entre sucre, limpio y esterilizede.
lrllo�iCRci6n y tOJ.infecciones por alimenlOS. Conserves. Aditivos. Prevenci6n.

4. OrganiUld6n y modos de trabajo en et aula COn alumncs con ne�ida.
des espectetes.

S. Tipos de disfunciones necesitadas de edueaci6n especial.
6. Colegios. eemrcs de enseilanza. Condiciones de higiene.
7. vrenes a locales parastradcs. Datos que deben encterse para su comuni.

caei6n a la dependencta correspondiente.
8. 81 Ayumamienlo de Madrid: Noctcnes b'sicas sobre e! Alcalde, el Plena

y los Concejales.
9, EI personal &1 Servicio del Ayuntamiento de Madrid: Cteses y principa_

les deberes y derechos.
10. £1 personal de Oficios del Ayuntamiento de Madrid. Caraclerfslicas

y prtnctpates funciones.

'!

Personal de Oficios-Servicios Internes

GRUPO I

l. La Constituci6n Espailola de 1978: Estruclura. Composici6n del Consejo
de Minislros. lnstitucicnes de Gobiemo de la Comunidad de Madrid.

2. Entidades que comprende la Administraci6n Local. Fases del Procc·
dimiento Administrativo General. Principales impueslos de Sistema Tributario
Espai'lol.

GRUPO IT

3. Areas Municipales y Juntas Municipales de Distritc,
4. Ubicaci6n fisica de las Dependencias Municipales.
S. Funcionemlento de los prmeipeles Servicios del Area de Rtsimen Interior

y Personal.
6. Nociones hAsicas de mantenimiemo de instalaciones eliclricas.
7. Nociones bisicas sobre seguridad en edificios. Extintcres. salldas til: erner·

gencia, evecuecton. ere.
8. El Ayuntamiento de Madrid: Ncctcnes Msieas sobre el Alcalde. el Plena

y los Concejales.
9. El personal II Servicio del Ayuntamiento de Madrid: Clases y principa·

les dcberes y dereehos,
10. EI personal de Oficios del Ayuntamiento de Madrid, Caracterfsticas

y principales funclcnes.

•••

EI Pteno de25 de marzo de 1993 ha aprobado las siguienles
BASES, por las que se regiran las pruebas select/vas

correspondierues a:

I. La Constiluci6n Espailola de 1978: Esnuctura, Composici6n del Coruejode MinilllW. Instituciones de Gobiemo de la Comunidad de Madrid.
Cabos del Servicio de Extincien de Incendios

2. Enlidldes que comprende la Administraci6n Local. Fases del Proce-
dimienlo Adminiltralivo General. Prineipales impuestos del Sistema Tributario I. NORMAS GENERALES
Espafiol.

GRUPO IT

3. Nocionel elemenlales de jardineria.
4. Ncclones seneralcs sobre la relirada de residuos. Medidas de seguridad e

hisienc para la protecclon del trabajador.
5. FUncionamiento de los principales Servicios del Area de Mcdio Ambiente.
6. Maquinaria. utensilios y herramientas uSldos en la profesi6n dc Jardinero.
7. Maquinaria, ulensili05 y herramienras relacionados Con er Servieio de

Llmplezas.
S. EI Ayuntamiento de Madrid: Nociones blisicas score el Alcalde. el Pleno

y 10. Concejales.
9. EI personal al Servicio del Ayuntamiento de Madrid: Cteses y prineipa­les dcber<:1 y derecho�.
10. EI personal de Oficios del Ayuntamiento de Madrid. Caracterfsticas

y principalc5 funciones.

Personal de Oficios-ComeCidos Especiales
GRUPO I

I
...

La ConSli�uci6n Espanola de 1975: Estructura. Composici6n del Consejode Mlnlltl'(tS. InslJlucionel de Gobicmo de la Comunidad de Madrid.

636

1.1. Legislaci6n ap/icab/e
La realizaci6n de las pruebas selecrivas se ajustara a 10 esta­

blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases
del Regimen Local, y en los preceptcs declarados basicos de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funci6n publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y desarrol!ada
por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta­

blecen [as reglas baaicas y programas rnfnimos a que debe ajus­
terse el procedimiento de selecci6n de los funcionarios de la

Administraci6n Local. Asimismo, en 10 que no haya sido dero­

gada por las anteriores leyes, las pruebas se regiran por los pre­
ceptos del Reglamenro del Cuerpo de Bomberos del Ayunta­
miento de Madrid, aprobado por acuerdo plenario de 27 de julio
de 1984, y por las normas de estas bases. En defecto de norma

auton6mica sobre funci6n publica local, regira 10 establecido en

el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigenles en

materia de RegiIlJen Local y, por ultimo, como legislaci6n suple- •
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mria, se aplicara la legislaci6n estatal sobre ingreso en la fun­

ci6n publica, integrada fundamentalmente por el Real Decrero

2.223/1984, de 19 de diciembre, y normas complementarias.

1.2. Caractertsticas de las plazas

Las plazas corresponden al grupo D de los esteblecidos en el

artfculo 25 de la Ley de Reforma de la Funci6n Publica, y estan

encuadradas en la Escala de Administraci6n Especial, Subescala
de Servicios Especiales, ctase Cabo del Servicio de Extincion de

Incendios de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.
A los titulares de las mismas les incumbira, bajo la depen­

dencia, direcci6n y control directo de la lefatura del Departamento
en donde presten sus servicios, [as funciones que les encomiende
el vigente Reglamento del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento
de Madrid, y, en su ceso. aquellas que se deriven de la naturale­

za del servicio, sea en su modalidad de atenci6n directa a sinies­

IrO, sea en su modalidad de apoyo tecnico. Todo ello en el mar­

co y en conccrdancia con la legislaci6n que, dentro de sus

competencies, pueda dieter la Comunidad Aut6noma de Madrid,
c con el Bstatuto especlfico al que se refiere la Disposici6n Final

Tercera de la Ley Reguladora de las Bases de Regimen Local.

1.3. Regimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas no

veran alterado el regimen de incompatibilidades aplicable en su

categorfa de origen, per 10 que el mismo se mantendra tal como

esu configurado en la legislaci6n vigente.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los asptremes han de poseer los siguientes requisites:
0) Contar con seis attos de antigiiedad en el Cuerpo.
b) No figurar en su expediente personaJ nota desfavorable

consistente en sanci6n disciplinaria superior a apercibimiento,
salvo [as prescritas legalmente.

c) Poseer el diploma de eapaeitaci6n para el empleo de

Cabo, expedido por la Escuela del Cuerpo del Servicic de

Extinei6n de incendios.

Todos los requisites deben'in poseerse en el momento de fina­
lizar el plazo de admisi6n de instancias.

1 SISTEMA SELECTIVQ

E[ procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara de
des Iases:

0) Concurso.

b) Oposici6n.

3.1. Fase de concurso

Esta fase no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en

cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn.
EI Tribunal examinara [a documentaci6n aportada por el inre­

resado, y la que Figura en el Departamento de Extinci6n de

lncendios a fin de apreciar sus aptitudes y meritos.
Se consideraran mentes puntuables:
a) Antiglledad en el servieio.

b) Horas de actuaei6n en siniestro.
c) Trtulos academieos.
d) Premios, dislinciones, ele.
e) ConocimienlOS de idiom as, mecanografia, fOlograffa,

delineaei6n, relaciones publicas, inSlalaciones en edifieios, radio­

telefon(a, informatica 0 contabilidad, debidamente acredilados.

•

3.2. Fase de oposicion
Las pruebas de oposici6n ser!n de caraeler obligatorio y eli­

minatorio.

Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Aptitud [isica,

Quedaran eximidos de esta prueba aquellos aspirantes a pla­
zas que supongan la prestaci6n del servicio en su modalidad de

apoyo tecnico.
La aptitud flsica sera acreditada mediante la presentaei6n de

un eertificado medico extendidc en impreso ofieial y firmado

por Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa­
mente que el oposltor reune las condiciones ffsicas y sanitarlas
necesarias y suficientes para la realizacicn de las pruebas ffsi­
cas que Iiguran especificadas a continuaei6n.

La presentaci6n de este eertifieado sera requisite indispen­
sable para realizar las pruebas ffsicas. No se admitiran aquellos
certificados que no se ajusten en su redacci6n a los terminos

expuestos.
Las pruebas ffsicaa consistiran en:

0) Saltos sucesivos sobre banco sueco.

b) Press de banea.

c) Dominadas en eseala horizontal.

d) Deren (saito vertical).
e) Trepa de cuerda lisa.

/) Nataei6n en estilo libre.
Bstas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que flgu­

ran en el Anexo III. En el desarrollo de las mismas se podra rea­

lizar el pertinente control anti-doping si asr 10 decide el Tribunal.

Segundo ejercicio:
- Atenci6n directa a siniestro-Maniobras en torre.

Consistira en el ejercicio de escaJada en fachada con una sola

escala basta la planta tercera; lanzamiento de una euerda, izado
de un peso y desembareo en la escalera aerea. Bajada en la mis­

rna, y paso en equilibrio por un tabl6n, finalizandc con saito de

longitud.
- Apoyo tecnico.
Consistira en la realizaei6n de una prueba de caracter prac­

tico a determtnar por el Tribunal, relacionada con las funciones

descritas en el Reglamento del Servicio de Apoyo Tecnicc publi­
eado en el Boletfn Oficial de fa Comunidad de Madrid de 22 de

octubre de 1992.

Tercer ejercicia:
- Atenci6n directa a siniestro.
Ccnstera de dos partes a realizar en una misma sesi6n.

Primera parte: Consistira en desarrollar por escrito, durante
un perfodo maximo de una hora, un tema de caracter general
determinado por el Tribunal, inmediaramente antes de celebrar­

se el ejercicic, relacionado con el programa que Figura en el

Anexo i, aunque no se atenga al epfgrafe concreto del mismo,
teniendc los aspirantes amplia libertad en 10 que a su forma de

exposiei6n se refiere.

Segunda parte: Consistira en contestar per escrito a un cues­

tionario compuesto por 75 preguntas con cuatro respuestas alter­

natives, siendo s610 una de elias correcta, sobre los temas que

figuran en el Anexo 1 a estas bases.

EI tiempo para la realizaei6n de este ejereicio sera de una

hora, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duraci6n infe­

rior.

- Apoyo teenieo.
Constar! de dos partes a realizar en una misrna sesi6n.

Primera parte: Consistir! en desarrollar por escrito, durante
un perfodo maximo de una hora, un lema de caracter general
determinado por el Tribunal, inmediatamente antes de eelebrar­

se el ejercieio, relaeionado con el programa que Figura en el

Anexo II, aunque no se atenga al epfgrafe concreto del mismo,
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teniendo los aspirantes amptia libertad en 10 que a su forma de

exposici6n se reflere.

Segunda parte: Consistini en contestar por escrito un cues­

tionario compuesto por 120 preguntas con cuatro respuestas alter­

natives, siendo s610 una de elias correcta, sobre los temas que
figuran en el Anexo II a estes bases.

EI tiempo para la realizaci6n de este ejercicio sera de una

hora, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duraci6n infe­
rior.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas setecrivas debe­
ran hacerlo oumpllmentandu el impreso establecido por el

Ayuntamiento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en
el Registro General, situado en la plaza de la Villa, numero 5,
planta baja, y en el Registro de cada una de las Juntas Muni­

cipales de Dlstrito.
A las instancias los aspirantes acompafiaran relaci6n de los

servicios prestados en el Departamento de Extinci6n de
incendios, aSE como de los meritos a los que se hace referencia
en el apartado 3.1 de estes bases, junto con la documentaci6n
acreditativa de los mismos, y aquella que estimen oportuno pre­
seater.

En la instancia los interesados deberan sefialar si aspiran a

plazas de atenci6n directa a siniestro 0 de apoyo tecnico.

4.2. Plazo de presentacion

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del
anuncio de la convocetorla en el Boletin Oficial del Estado; se

publicard igualmente en el Boletln Ojicial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extracros figurani 1a oportuna referencia al
ruirnero y fecha del Boletln del Ayuntamiento de Madrid en et
que con anterioridad se hayan publicado fntegramente la con­

vocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentaci6n
EI impreso de solicitud y copia, junto con la documentaci6n

acreditauva de los mentes. y la restanre que se juzgue oportu­
no aportar. se presemara, acompaiiado del recibo acredirativo de
haber satisfechn los derechos de examen, en el Registro General
del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, numero 5, plan­
ta baja) 0 en cualquiera de los Registros de cada una de las
Juntas Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de
9 a 14 horas cualquier dfa laborable, y de 9 a 13,30 horas los
sabadcs. dentro del plaza indicadc en el apartadc 4.2.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo impor­
te se han!. efectivo, de conformidad con 10 previsto en el arttcu-
10 38.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen
Jurfdicn de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun (en adelante, Ley del Procedimiento
Administrativo Comun), mediante giro postal 0 telegnifico, a la
siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa.
Pruebas Selectivas para Cabos del Servicio de Extinci6n de
incendios, calle del Sacramento, numero I, 28005 Madrid"; 0
bien mediante ingreso en cualquier sucursal de la Caja de
Madrid, cuenta corriente 06266000005686, debiendo en este caso
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y
haciendo COnstaT en el mismo "Pruebas Selectivas para Cabos
del Servicio de Extinci6n de Incendios". En ambos casos, debe­
ra Figurar como remitente del pago el propio aspiranle, quien
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hard constar en el espacio de la solicitud destinado para ella la
forma de pago, su fecha y su ndmero.

5. AOMISION DE ASPIRANTI'.S

5.1. Lina provisional

Para ser admitido a la pracuca de las pruebas selecnvas bas.
tara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reo­
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senetedo en

la base 4.2 para la presentaci6n de instancias, y que hayan abo­
nado los derechos de examen.

Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes, se cur­

saran todas las presentadas validamente, con la correspondieme
retacton, al Inspector Jefe del Departamento de Extinci6n de
Incendios, para que lnforme en cada una acerca de si los aspi­
rantes reonen las condiciones a que se refiere la base 2.

A la vista del informe aludido en el parrafo anterior, el

Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal die­
tara resoluci6n en el plazo maximo de un mes declarando apro­
bada la lista de admitidcs y excluidcs. La resoluci6n se publi­
cara en el Boletfn Of/cial del Estado y contendra, edemas del

lugar, fecha y hera del comienzo de la primera prueba de la cpo­
sici6n, como anexo antcc, la relaci6n nominal de aspirantes
excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de
Identidad e indicaci6n de las causas, asf como el lugar en que
se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y com­

pletes de espirantes admitidos y excluidos. EI plazo de subsa­
naci6n de defectos que, en los terminos del artfculo 71.1 de la

Ley de Procedimiento Administrative Coman, se concede a los

aspirantea excluidos, sera de diez dias.

5.2. Reclamacianes, errores y rectificaciones

La publicaci6n de la Resoluci6n a la que se refiere el parra­
fo anterior en el Bolerfn Ojicia! del Estado sera determinante de

los plazos a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen­
to, de oficio 0 a instancia del interesado, de conformidad can 10

dispuesto en el artfculo 105.2 de la Ley de Prccedirniento
Administrative Coman.

En el supuesto de que por cuaiquier circunstancia excepcio­
nal se hubiere de modificar el lugar, fecha 0 la hora de cele­
braci6n del primer ejercicio, el cambio debera pubJicarse en el
Boletin Of/cial del Estado,

5.3. Admisi6n excepciona! a las pruebas

Si algun aspirantes no hubiese figurado en la lista de exclul­
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el

apartado 5.1 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmente
a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite docu­

mentalmente su derecho, mediante copia de la solicitud de admi­
sion sellada por la oficina receptora, y justificante del abono de

los derechos de examen, conforme a la base 4.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en aesion especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar donde
hubiere de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse par los aspirantes que se encuentren en las circunstan·
cias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira, en el mas

breve plazo posible, al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, quien resolvera definitivamente sobre ia

admisi6n 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su cono·

cimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.
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6. COMPOSICI6N, CONSTlTUCl6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS

DE SELECCI6N

6.1. Composici6n

EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas estera com­

puesto por los siguientes miembros:

Presidents: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en

quien delegue.
Secreiarto: EI de la Corporaci6n 0 funclonario de la misma

en quien delegue. Can voz y sin voto.

vocaies: Tres vocetes como minimo, designados por el

Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal entre

personal de la Ccrporacion 0 de organismos oficiales.
Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.

Un representante sindical, con voz y sin vote, si asr 10 dis­

pusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de la con­

vocatorta.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de

los respectivos suplentes.
Los Vocales deberan poseer titulacion 0 especializaci6n igua­

les 0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas con­

vocadas.

6.2. Comisiones Auxifiares y Asesores Especialistas

Cuando el procedimiento selective, par dificultades tecnicas

ode otra indole, est 10 aconsejase, el Tribunal, por media de su

Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mismo, con carac­
ter temporal, de otro personal, municipal, de otras Adminis­
tracicnes Pobncas 0 del sector privado, para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del

citado Tribunal.

6.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar par­
te del mismo cuando concurran en ell os circunstancias de las

previstas en el artfculo 28 de la Ley de Procedimiento

Administrativo Coman. 0 la sefialada en el articulo 12.3 del Real

Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, notificandolo al

Concejal Delegado. EI Presidente exigira de los rniembros del

Tribunal declaraci6n formal de no hallarse Incurso en las cir­

cunstancias previstas en el parratc anterior.

6.4. Recusacion

Los aspirantes pcdrao recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna 0 varias de las
circunstancias seiialadas en la precedente base 6.3, siguiendcse
para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la

Ley de Procedimiento Administrativo Cormin.

6.5 ACluacion y constuucion del Tribunal Calificador
EI Tribunal no podra consthuirse ni actuar sin la asistencia,

como mlnimo, del Presidente y del Secretario 0 de quienes les

sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares
o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en

cases de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
indistinta 0 concurrentemenle con los tltulares.

La sustituci6n del Presidente, en el caso de ausencia 0 enfer­
medad del suplente, deberli realizarse por el Vocal de mas edad.

EI Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz

aunque no a voto.

EI Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la apli­
caci6n de las normas contenidas en estas bases y delerminarli la
actuaci6n procedente en los casos no previstos. Adoptarli sus
decisiones por mayor{a, mediante votaci6n nominal y, en caso

de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la

que, si persiste el empate, este 10 dirimira el Presidente con su

voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la

resoluci6n del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo Jugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s610 podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la

Ley de Procedimiento Administrativo Coman.
EI Tribunal ccntinuara constituido hasta tanto se resuelvan

las reclamaciones planteadas 0 las dudas que puedan suscitar el

procedimiento selective.

6.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la

Administraci6n municipal, aunque esra, en su caso, pueda pro­
ceder a su revision conforme a 10 previsto en los arttculos 102

y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrative Com un,
en cuyo case habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tra­

miles afectados per las irregularidades.

6.7. Ctasificacion del Tribunal Catificador

EI Tribunal Calificador que actue en estas pruebas selectivas
tendra la categorfa cuarta, conforme a 10 preceptuado en el capt­
rule V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMJENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que

se publica como Anexos a esras bases.

7.2. Calendario de realtzacion de las pruebas

La fecha, hora y Jugar de celebraci6n del primer ejercicio de

las pruebas selecnvas se dara a conocer en Ia publicaci6n de la

lista de excluidos en el Boteun Oficiat de! Estado, y en el tabl6n

de anuncios de la plaza de la Villa, 5.

7.3. taenuttcacion de los aspirantes

EI Tribunal pcdra requerir en cualquier momenta a los aspi­
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provls­
tos del Documento Nacional de ldentidad.

7.4. Llamamientos, orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla­

mamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con ante­

rioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal

con absoluta libertad de enteric, la no presentaci6n de un espi­
rante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de

ser llamado, determinera automaticamente el decaimiento de su

derecho a participar en el mismo y en los sucesivcs, quedando
excluidos. en su consecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente. se iniciara

alfabeticamente, dando comienzo par el opositor cuyo primer
apeflido comience por la letra que determine el sorteo anual rea­

lizado par la Secretarfa de Estado para la Administraci6n Publica

al que se refiere el articulo 16 del Real Decreto 2.223/1984, de
19 de diciembre.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga­
toria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de

las restantes pruebas en el Boletln Oficial del Estado.
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Estos anuncios deberan hacerse pcbucos per et Tribunal en

los locales deride se hayan celebrado las pruebas anteriores, a
en el rablon de anuncios de ta plaza de la Villa, 5, con veintt­

cuatro horas al menos de antelaci6n al comienzo de las mismas,
si se nata del mismo ejercicio 0 de cuarenta y ocho, si se trata

de un nuevo ejerciclo.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

8.1. Fase de concurso

En esta Fase seran objeto de puntuacion los siguientes eon­

ceptos:
a) Amlguedad en el servicio, puntuando a razon de un PUll­

to per ano 0 fracci6n superior a tree meses, hasta un maximo de

diez pumos.
b) Horas de actuaci6n en siniestro, puntuando con un maxi­

mo de treinta puruos, a raz6n de:
� I punto por cada 100 horas, para las comprendidas entre

las 200 y las 400 horas.
- 1,5 puntos por cede 100 horas, para las comprendidas

entre las 400 y las 600 heres.
- 2,5 puntos por cada 200 horas, para las comprendidas

entre las 600 y las 800 horas.
- 3,5 puntos per cada 100 horas, para las eomprendidas

entre las 800 y las 1.000 horas.
� 4 puntos per cada 100 heres, para las que pasen de 1.000

horas.
Las 200 primeras horas no se cuntabilizaran, a efectos del

c6mputo de la puntuaei6n.
Las eentenas de horas incompletas se puntuaran proporcio­

nalmente al tramo de puntuaci6n correspondiente.
c) Premios y meritos eonseguidos a 10 largo de la vida pro­

fesional. a raz6n de un punto cada uno, con un maximo de cin­
co puntos.

d) Tftulos academicos, a raz6n de un punto cede uno, con
un maximo de cinco puntos.

e) Conocimientos acreditados, a raz6n de un punto por cada
diploma 0 similar, con un maximo de cinco puntos.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

8.2. Fase de oposicion

Los ejercicios son eliminatorios, siendo necesano obtener la
puntuaci6n mfnima para pasar al ejercicio siguiente, y debien­
do tenerse en cuenta que del primer ejercicio quedan eximidos
los aspirantes a plazas de apoyo u:cnico.

La fase de oposici6n se calificani de la siguiente forma:
EI primer ejercicio se calificara de "aplo" 0 "no aplo", sien­

do necesario superar la marea minima exigida en cada una de
las pruebas fisicas para obtener la primera de las calificaciones.

Los calificados como "aptos" obtendnin una puntuaci6n que
puede oscilar entre cinco y quince puntos, correspondiendo el
cinco a la realizaci6n de todas las pruebas con la marca mfni­
rna. Quienes superen las marcas minimas obtendran una pun­
tuaci6n total no superior a quince puntos, que sera la media arit­
metica de las puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas.
La equivalencia entre las marcas superiores a la minima y la
puntuaci6n ser;!, decidida por el Tribunal.

Ei segundo ejercieio se calificara respectivamente de cera a

quince puntas, siendo necesario obtener un minimo de cinco pun­
tos para pasar a la prueba siguiente. En esta prueba puntuara
tanto la correcta ejecuci6n como el tiempo conseguido. En las
maniobras en torre, tam bien puntuara la longitud del saito.

EI tercer ejercieio, primera parte, se calificara respect iva­
mente de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un mini­
ma de cinco puntos para considerarlo aprobado.
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En este ejercicio se valorara la claridad y orden de ideas, la
facilidad de exposici6n escrita, la aponaci6n personal del aspi,
rante y su capacidad de srntesis.

El tercer ejercicio, segunda parte, se calificara respectivamen.
te como sigue: A cada respuesta correcta se Ie otorgare un punto.
La respuesta erronea, una penalizaci6n de menos de 0,25 puntos. La
respuesta en blanco no puntuara y mas de una respuesta a In mis­
rna pregunta tendran la misma consideraci6n que una err6nea. La
puntuaci6n asf obtenida se situara en una escala de cero a diez pun­
tos, siendo necesario obtener un cinco para superar este ejerclcio.

El tercer ejercicio se calificara globalmente de eero a diez
puntos, siendo necesario un minimo de cinco puntos para eon­

siderarfo aprobado, y siendo su calificaci6n final la media arit­
merica de las notes obtenidas en las dos partes.

8.3. Determinacion de los aspirantes aprobados

EI Tribunal no podrd aprobar, ni declarar que han superedo
la ultima prueba del procedirniento selective un numerc superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, para deter­
minar que aspirantes han superado esta ultima prueba y, en con­

secuencia, aprobado la oposici6n et Tribunal, tras calificar el
ultimo ejercicio y excluir a los que no hayan obtenido en 61 un

minima de 5 puntos, sumara las puntuaciones obtenidas por cada

aspirante tanto en la fase de concurso como en la de oposici6n,
en su caso, y declarara que han superado el procedimiemo selec­
rive los que hayan obtenido superiores calificaciones como resul­
tado de la citada suma, hasta un ncmero igual al de plazas con­

vocadas, como maximo, y dentro de cada especialidad.

8.4. Catificacion definitiva, orden de cotocacion y empa­
res de puntuacion

EI Tribunal elaborara dos listas separadas de aprobados, una
para cada modalidad del servicio.

La calificacicn definitlva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios esters dererminada por
la suma de las calificaciones parciales, tanto de la fase de con­

curso como de ta fase de oposictcn. EI orden de colocaci6n de
los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se esrablecera
de mayor a rnenor puntuaci6n.

En case de empate, el orden se establecera atendiendo a la

mayor puntuaci6n obtenida por los aspirantes en el tercer ejercicio.
Si persistiese el empate, este se dirirnira por orden alfabeti­

co del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose
el citado orden por la terra que determine el sorteo celebrado

por la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica al

que se refiere la base 7.4.

9. LISTA DE APROBADOS, PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y NOMBRA­

MIENTO

9.1. Publicaci6n de la lisla

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicanlla rela­

ci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n de

anuncios del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5).

9.2. Elevacion de fa lisla y del acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevafllia rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal.

9.3. NombramienlO como Cabos del Servieio de Extincion
de lncendios

Concluido el proceso selectivo, quienes 10 hubieran superado
y acrediten que reunen los requisitos exigidos, seTim nombrados
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CaDos del Servicic de Extinci6n de Incendios por el Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal. Los nom­

bramientos deberan publicarse en el Bolettn 0fieial del Estado.

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo

Una vez aprobado el nornbramiento por el Concejal Delegado
del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes aproba­
des deberan tomar pcseston en el plazo que determine la

Carporaci6n.
Previamente a la lorna de posesi6n, los aspirantes aprobados

podran ser citados por los Servicios de Personal para la reali­

zaci6n de una entrevista personal que facilite la adecuacicn de

cada oposltor a su futuro puesto de trabajo.

10.2. Forma

Para la lorna de posesi6n, los interesados comparecerao.
durante cualquiera de los dras del plazo concedido, y en horas

de nueve de la manana a dos de la tarde, en el Departamento de

Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo (calle Mayor, 72,
tercero) en cuyo momento, y como requisites prevics a la exten­

si6n de la diligencia que la constate, deberan prestar el jura­
menta 0 promesa que prescribe la legislaci6n vigente, y fonnu­
lar declaraci6n jurada, en los impresos al efecto establecidos, de

las acuvidades que estuvieran realizando.

10.3. Efectos de la toma de oosesion

Los aspirantes que hayan optado por presemarse a las prue­
bas setecttvas en su modalidad de apoyo tecnico, y las hayan
superado, no podran en 10 sucesivo optar a plazas de atenci6n

direeta a siniestro.

10.4. Efeclos de fa falta de toma de posesion

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesi6n dentro

del plazo sefialado en la base 10.1 no adquiriran la condici6n de

Cabos del Servicio de Extinci6n de Incendios, perdiendo todos

los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsi­

guiente nombramiento conferido.

Madrid, 28 de abril de 1993.-EI Jefe del Departamento de

Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Antonio Dtaz de

Cerio Villamayor.

ANEXO I

TEMARIO PARA LOS ASPIRANTES A PLAZAS
DE ATENCI6N DIRECTA A SINIESTRO

GRUPO I. TEMAS COMUNES

I. La Constituci6n espal\ola de 1978: elaboraci6n, eSlruClura y principios
generales. Los derechos y debert:s Iundemenraies de los espanctes.

2. 6rganos superiores de la Administracicn Central. El Presidenle del

Gobiemo. La Comunidad de Madrid: instituciones de gobiemo y sistema de cern­

pelencias.
3. Evoluci6n hisl6ric8 de la Adminlsrracien Local en Espana. Entidades que

ccmprende. Principnles leyes reguladoras del r�gimen local.

4. El aCIO admlnlstrativo: conceptos, cleses y elemenlos. Feses del proccdi­
mienlO administralivo com!1n.

5. Principales figura, del sislema tributario eapano!. Recursos de los muni­

cipios. Las Ordenanza, de E�accioncs.

GRUPO II. TEMAS ESPECfFICOS

L Los modos de gesti6n del servicio publico. EI Servicio de Ex(inci6n de

lncendiOJ en el Municipio de Madrid; forma de prestaci6n y principios de actuB'

ci6n.
2. EI Ayuntamienlo de Madrid. Organizaci6n: eI Alcalde. Los Tenienles de

Alcalde. EI PJeno. La Comisi6n de Gobierno. Las Comisiones infonnalivas. Las

Areas. Los Servicios. Las Juntas Municipales de DistrilO. Las Empresas munici·

pales y los Consorcios.
3. El Area de Seguridad y Pclicfa Municipal. La turecetcn de S<::rvicios de

Protccci6n Civil y Bomberol. Eslruclura. organizaci6u y funciones.

4. El Depertameruc de E�(inci6n de Incendios. Estruc(ura. organizaci6n
y funclores. La Escuel. del Cuerpo de Boml:x:ros: funcioues y Qrganizaci6n interna.

5. Nociones b.tsicas sobre seguridad ciudadana y pro(ecci6n civil.
6. La IIlSa por la preslaci6n del Servicio de Extinci6n de lncendios.
1. DerechQs de 10$ funciQnarios del Servicio de EXIinci6n de Incendics: ecc­

n6micos. sindicales y pastvos.
8. Deberes de lQS funcionarios del Servicio de EXlinci6n de Incendios.

lncompalibilidades. Principales infracciones y ,anciones.

9. Los Parques de Bcmbercs. Nnmerc.Jocalizacien y dotaci6n. Normas rela·

uvas a los IUrnO! de guardia y al funcionamientQ de los Parques.
10. Misi6n del Cabo dentro de In organizaci6n del Parque. Diferemes aspec­

tos del empleo. Consideraciones sobre el mismo.
I l. Principales profesicnes en el servicio (albail.iJ, fontanern, etectricista.

carpimero, pccero. camerc y cerrajcro). Nociones basicss. modQs de ejecuci6n

y herramientas mss ccmunes.

12. Servlcios e inslalacioncs principales de las fincas.

13. Equipnmiento material. dotaci6n de pl'rsonsl y USQS principales de 105

vehfculos autobombas y de primers salida.
14. Equipamienlo material, dotaci6n de personal y usos principales de amc­

cscalas, brazos articulados, gruss, vehjculos de iililes y de emergencia y veatcu­

los especiales.
15. Principles bAsicos de socorrismo.
16. Principales lipos de lesiones en los edificios.

11. La Ordenanza Primera de Prevenci6n de Incendios del Ayumamiento de

Madrid.

18. Clasificaei6n de los fuegos. Tri.1ugulo y tetraedrc del fuegQ.
19. Mecanismo de e:l1inci6n. Agentes exuutcres.
20. Equipamiento personal del Bombero.

ANEXO II

TEMARIO PARA LOS ASPlRANTES A PLAZAS

DE APOYO TECNICO

GRUPO J. TEMAS COMUNES

l. La Constituci6n espanola de 1918; elaboraci6n, estrucrura y principios
generales. Los derecncs y debcres fundamentales de los cspanoles.

2. Funciones consthucicnales del Rey. Ccmposlclcn y atribuciones de las

Cameras legislativas. Diferencias y rejaciones enlre Gobiemo y Administraci6n.

Principios ccnstitucionales del Podcr Judicial.

3. Organizaci6n de la Administraci6n Cemret espanola. 6rganQs superlores.
Presideme y Vicepresidenle del Gobiemo. El Consejo de Ministros y las CQmi·

siones Detegedas de Gobiemo. Minislros y Secretaries de asteoc. Subsecretarios.

tnrecrcres Generales.
4. La Comunidad de Madrid: procesQ de formaci6n, instituciones de gcbler­

no y sisierna de competencies.
5. Evoluci6n hisl6rica de la Administraci6n Local en Espana. Entidades que

comprende. Principaies leyes reguladoras del regimeu local.

6. EI ecro admlnlstrerivc: cencepro. clues y elemenlos. Fases del procedi·
mienlo administrative comlln.

7. PTincipales figuras del sistema tribulario espailol. Recurses de los mum­

cipios. Las Ordenanzas de Exacciones.

GRUPO II. TEMAS ESPECfFICOS

l. Los modes de gesti6n del servicio publico. E1 Servicio de Extinci6n de

incendios en el Municipio de Madrid; forma de prestaci6n y principios de aCluR·

ci6n.

2. El Ayumamienlu de Madrid. Organizaci6n: el Alcalde. Los 'rentenres de

Alcalde. El PIeno. La Comisi6n de Gobierno. Las Comtsiones informalivas. Las

Areas. Los Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito. Las Empresas munlci­

pnles y res Consorcios.
3. El Area de Seguridad y Policls Municipal. La Direcci6n de Servlcios de

Protecci6n Civil y Bomberos. Estruclura, organizaci6n y funciones.

4. EI Departamento de Extinci6n de lucendios. Estructura, orE8nizRci6n

y funciones. La Escuela del Cuetpo de Bomberos: funciones y organizatiiin inlerna.

5. Nociones bgsicas sobre seguridad ciudadana y prolecci6n civil.
6. La lasa por la preslaci6n del Servicio de EXlinci6n de iucendios.

7. ])erechos de los funcionarios del Servicio de EXlinci6n de lncendios; ceo·

n6mieos, sindicales y pasivos.
8. ])eberes de los funcionariQs del Servicio de EXlinci6n de Incendios.

lncompalibilidades. Prindpales infracciones y sanciQnes.

9. Los Parques de Bomberos. Numero, localizaci6n y dOlaci6n. Normas rela.

livas a los wmo, de guardia y .1 funcionamienlo de los Parques.
10. Misi6n del Cabo denlro de la orgsnizaci6n del Parque. Diferenles aspec­

lOS del empleo. Consideraciones sobre el mis.mo.
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II. Ncrmes generales de funcionamiento del scrvicio en au modalidad de

apoyo t«nico. MisiOn del Cabo en las dlstintas plaus. Normas para II provisiOn
de vacantes.

12. C�mielllos ejemesrales de mecanograffa. Desarrollo de un leXtO escrnc.

13. Conocimienlos basicos de eenaeaeten.

14. l.a Central de Comunicaciones del Servicio. Funciones. OrganiuciOn
general. De.Kripci6n de los dlterernes PUeSIOS.

IS. ]..a Cenlral de Comunicaciones del Servictc. DescripciOn de las diferen·

1« instalaciones y equipos.
16. Clasificaci6n de los sistemas de radio. Servicio de radio-comunicacio­

nee mOviles.
17. Principica de aparato telefOnico. Cenrral tetetenica urbana y sus fun­

eiones b.isicas. Equipos espectales.
18. Concepto de informatica. Los lenguajcs de programaci6n. Modos de fun­

cionRmienlo del ordenador.

19. EI conceptc de programa. Los lenguajes de programaciOn. Modos de fun­
ctonemtemc del ordenador.

20. ESlruclUra de almaeenemleruc de datos. Functones del Cemro de Proceso
de Datos.

21. Sistemas inform�ticos del Servicio de ExtinciOn de lneendios. Tipos.
Estructura. Desarrollo.

22. Sistemas informaticos del Servicio de Extincidn de lncendios. Claves
FUE. Claves de intervencion estadtsrica. l.ibro de novedades e Intervenclcnes.

23. Parte de intervenci6n del Servicin. AdaptaciOn al Parte Unificado de
ProteceiOn Civil.

24. Rtgimen y funeiones del ermacen general y del atmactn de mobiliario.
25. Cnmelidos y particularidades de los reueres del Servtc!o.
26. Red de hidranles. Aspeclos generales. RevisiOn y mententmjento.
27. Funeiones de la Plana Mayor.
28. GestiOn de personal. DenominaciOn del personal a efectos informilicos.

EI expedieme personal. Aspectos fundamentales.

ANEXO III

PRUEBAS FfsICAS PARA LOS ASPIRANTES A PLAZAS
DE ATENCI6N DIRECTA A SINIESTRO

I. SALTOS SUCESIVOS SOBRE BANCO SUECO

Finalidad: Resistencia organica y coordinacion

D�rcdpci6n: Consisre en saltar ininterrumpidamente el banco con los pies jun·
lOS. durante "einta seguedcs, contabilizandose el numero de seucs reattzadcs.

Posici6n iniciol: EI ejecutante Be situara de pie al cosrado del banco. con los
pies juntos y a la vcz del luez de la prueba iniciara los eanos sin interrupciOn.

No se contar�n como v'lidos aquellos eauos que se reaticen botando sobre el
propio terrene, 0 que sean lnterrumpidos por falta de coordinaciOn 0 destreza.

2. PRESS DE BANCA

Finalidad: E�tensiones (codo) para medir la p<>tencia de los museu los pecto­
rales.

Sobre banco en decubito supino, agarre digito palmar un poco mas abierto de
18 anchura de 10$ hombros sobre te barra.

Pasici6n inidal: flexiOn hombros (90°). Extensi,;n codo.
POJki6n final: AbducciOn mustulos flexores de codo.
Se "onlarin el mlmero de extensiones 0 empujes efectllados con una resis­

rencla de 40 kilogramos en IreintB scgundos.
Las eXlensiones del coec deben SCr cempletas (muima amplitud dependien­

do deL sujcto) y cuando se efecule la flexiOn del codo, la barra debe tocar el pecho.
Sin estes dos consideracionel no se eemaran como vtUidas las ejecectcnes.

3. DOMINADAS EN ESCALA

Fj1lalidad: Flextones de codo para medir la polencia de los musculo, dor­
sales.

D�seripcl6n: Suspendido en el horde laleral de la escala COn agarre dfgito pal­
mar hada el frente. R la altura de los hombros.

PQsid6n inicia/: FlexiOn hombros (180°). ExtensiOn codo.
Posicl6n jinal: Abducci6n de hombros. Flexi6n de codo con piernas tOlal_

mcnle extendid�s.
Se contari el ndmero de esfuerzos en flexiOn 0 niimero de veces que pasc la

barbillo sobre el borde lateral de la escala (por Is parte superior) en treinta seglln_dos.

4. DETEN (SAl.TO VERTICAL)
Fi1lalidad: Mide 1. potentia extensora deltren inferior.
Descripci6n: Sitllado el ejeclltanle de costado, at lado de una pared graduada

en cemlmc:tros. en posiciOn de firmes levanllUldo eJ bruo mas proximo a la pared.manleniendo 101 hombros en eJ mismo plano horizontal, mareari II altura a quellega con el euremo de 105 dedos.
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ReaJizanl. mediante flexiOn de piemas. un saito vertical, seilalando la nueva
altura alcanzada. La marea alcanzada en esta prueba seli la diferencia en cenu,
metros entre la altura conseguida con el saito y la tomada en primer lugar.

Sc permitinl levantar los talones y el baltestec de piemas. siempre y cu.ndo
no haya desplazamicnto 0 se pierda rcrajmenre et contacto con el sllelo de ucc
o de los dos pies.

Se permitinl en esre prueba tres intentos.

5. TREPA DE CUERDA LISA

Finalidad: Mide la patencia del teen superior.
Descripci6n: Trcpar por Una cuerda lisa de 6.50 metros, sin apcyo de pi�ml.

partiendo desde la posicion de sentado. A ta voz de "�a" del Juez inieianlla Ire.

pe a recer la campana situada a la altura fijada, en Un liempo miximo de quince
segundos.

Restar' punruaclen: Cuando el ejecuiante no skanee la altura mare ada, cuen­
do se ayude con presa de pies, cuando se sujete con las piemas en Is euerda al
tOCBr la cempene, cuando se a�ude con los pies al reventer desde Is posici6n de
sentado.

6. NATACI6N. 50 METROS ESTILO LIBRS

FinaUdad: Soltura acueuca. naraclon elemental.

D�scripci6n: EI ejecutenre se situar" al horde de ta ptsctne 0 bien dcntro de
ella, con una mano agarrada en el poye!e de salida; a la vcz de "ya" 0 de un piti­
do de si!bato, recorrenlla distancia de 50 metros sin apcyarse en cI suclo. ni aga·
rrarse en parte alguna. en un nempc m'�imo de sesenta segundos.

• ••

El Pleno de 25 de marzo de 1993 Ira aprobado las siguientes
BASES, por las que se regiran las pruebas selectivas

correspondientes a:

Sargentos del Servicio de Extinci6n de Incendios

I. NORMAS GENERALES

1.1. Legislaci6n aplicable
La realizaci6n de las pruebas selecrivas se ajustara a 10 este­

blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Regimen Local, y en los preceptos decIarados basicos de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funci6n Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y desarrollada
por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esu­

blecen las reglas basicas y programas mfnimos a que debe ajus­
terse el procedimiento de selecci6n de los funcionarios de la
Administraci6n Local. Asimismo, en 10 que no haya side dero­

gado por las anteriores leyes, las pruebas se regiren por los pre­
ceptos del Reglamento del Cuerpo de Bomberos del Ayunta­
miento de Madrid, aprobado por acuerdo plenario de 27 de julio
de 1984, y por las normas de estas bases. En defecto de norma

autonomica sobre funci6n publica local, regtra 10 establecido en

el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Dtsposiciones vigentes en

materia de Regimen Local y, par ultimo, como legislaci6n suple­
toria, se apucere la legislaci6n estatal sabre ingreso en la fun­
ci6n publica, integrada fundamentalmente par el Real Decreto
2.223/1984, de 19 de diciembre, y normas complementaries-

1.2. Caracter£sticas de las plazas
Las plazas corresponden aI grupo C de los establecidos en

el artIculo 25 de la Ley de Reforma de la Funci6n publica, Y
estan encuadradas en la Escala de Administraci6n Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Sargento del Servicio
de Extinci6n de Incendios de la plantiUa del Ayuntamiento de

Madrid.
A los titulares de las mismas les incumbira, bajo la depen­

dencia, direcci6n y conlrol directo de la lefatura del Depar­
tamenlo en donde presten sus servicios, las funciones que les

encomiende el vigente Reglamento del Cuerpo de Bomberos del

Ayuntamiento de Madrid, y, en su caso, aqueUas que se deriven

t
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de la naturaleza del servicic, sea en su modalidad de atenci6n

directa a siniestro, sea en su modalidad de apoyo tecnico. Todo

ello en el marco y en concordancia con la legislaci6n que, den­

rro de sus competencias, pueda dictar la Comunidad Aut6noma

de Madrid, 0 con el Estatuto especffico al que se refiere la

Disposici6n Final Tercera de la Ley Reguladora de las Bases de

R�gimen Local.

, 1.3. Regimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombradcs para estes pla­
zas no veran alterado el regimen de incompatibilidades apli­
cable en su categoria de origen, per 10 que el mismo se

mantendra tal como esta configurado en la legislaci6n
vigente.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes han de poseer los siguientes requisites:
a) Contar con diez enos de antigiiedad como Bombero 0

cuatro aries como Cabo.

b) No figurar en su expediente personal nota desfavorable

conslstente en sanci6n disciplinaria superior a apercibirniento,
salvo las prescrttas legalmente.

c) Diploma de capacitacion para el empJeo de Sargento,
expedido por la Escuela del Cuerpo del Servicio de Extinci6n

de Incendios.

d) Para los aspirantes a plazas de Atenci6n direcra a

siniestro, poseer la aptitud ffsica necesaria para su actuaci6n

en la Escala Operativa de actuacion en siniestro, para 10 cual

se pedira informe medico emitido por el correspondiente
centro medico, asf como del profesor de Edueaei6n Ffsica,

que debera ser favorable en ambos cases: con este fin, los

aspirantes deberan realizar las pruebas indicadas en el Ane­

xo III.
Todos los requisites deberan poseerse en el memento de fina­

lizar el plazo de admisi6n de instancias.

3. SISTEMA SELECTIVO

EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara de

dos fases:

/1) Concurso.

b) Oposici6n.

,

].1. Fase de concurso

Esta fase no tendra ceracrer eliminatorio ni podra tenerse en

cuente para superar las pruebas de la fase de oposici6n.
EI Tribunal examinara la documentaci6n aportada por el inte­

resado, y la que figura en el Departamento de Extinci6n de

Incendios a fin de apreciar sus aptitudes y meritos.
Se consideraran meritos puntuables:
/1) AnligUedad en el servicio.

b) Horas de actuaci6n en stniesrro.

c) Tftulos ecademicos.

d) Premios, distinciones, etc.
e) Conocimientos de idiomas, mecanograffa, fotograffa,

delineaci6n, ciencias de la informacion, relaciones pablicea, ins­
lalaciones en edificios, radiotelefonfa, informatica, conrabilidad
y otras aptitudes debidamente acreditadas.

3.2. Pase de oposicion

Las pruebas de oposici6n seran de caracter obligator in y eli­

minatorio.
Para los asplrantes a plazas de Alencion directa a siniestro,

constara de dos ejercicios, el primero de ellos dividido en dos

partes a realizer en una misma sesi6n.

Primer ejercicio: Primera parte.

Consisnra en contestar por escrito un cuestionario compuesto

por 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cua­

les s610 una sera la correcta, basado en el contenido del pro­
grama que figura como Anexo I a estes bases.

EI tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera

de una hora, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duraci6n

inferior.

Primer ejercicio: Segunda pane.

Consisrira en desarrollar por escrito, durante un perfo­
do maximo de una hora, un tern a de caracter general deter­
minado por el Tribunal, inmediatamente antes de eelebrar­

se el ejercicio y relacionado con el programa, aunque no se

atenga a epfgrafe concreto del mismo, teniendo los aspi­
rantes amp Ii a libertad en 10 que a su forma de exposici6n
se refiere.

Segundo ejercicia:

Consistira en resolver por escrito un caso practice de sinies­

trc propuesto por el Tribunal.

La duraci6n maxima de esta prueba no podra exceder de una

hora y treinta minutos, pudiendo el Tribunal Calificador esta­

bleeer una duraei6n inferior.
Los aspirantes a las plazas de Apoyo tecnico tendran que rea­

lizar dos ejercicios, el primero de ellos dividido en dos partes a

realizar en una misma sesi6n:

Primer ejercicio: Primera parte.
Consistira en contestar por escrito a un cuestionario com­

puesto por 150 preguntas con cuarro respuestas auernanvas, sien­

do s610 una de elias correcta, sobre los temas que figuran en el

Anexo II a esras bases.

EI tiernpc maximo para la realizaei6n de este ejereicio sera

de una hora y treinta minutes, pudiendo el Tribunal Calificador

fijar una duracion inferior.

Primer ejercicio: Segunda parte.
Consistira en desarrollar por esc-ito, durante un perfodo

maximo de una hera, un tema de caracter general determinado

por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicic,

y relacionado con el programa aunque no se arenga al epfgrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en

10 que a su forma de exposici6n se refiere.

Segundo ejercicio:
Ccnsistira en la realizacion de una prueba de caracrer prac­

nco a determiner por el Tribunal, relacionada con las funciones

descritas en el Reglamento del Servicio de Apoyo Tecnico publi­
cado en el Bofetfn Oficial de fa Comunidad de Madrid de 22 de

octubre de 1992.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecrivas debe­

ran hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el

Ayuntamiento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en

el Registro General, situado en la plaza de la Villa, oumero 5,

planta baja, y en el Registro de cada una de las Juntas Muni­

cipales de Distrito.

A las instancias los aspirantes acompaiiarcin relaci6n de los

servicios prestados en el Departamento de Extinci6n de

Incendics, asf como de los meritos a los que se hace referencia

en el apartado ].1 de estes bases, junto con la documentaci6n

acreditativa de los mismos, y aqueJla que estimen oportuno pre­

sentar.
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En [a instancia los interesados deberan senatar si aspiran a

plazas de atenci6n dlrecta a siniestro 0 de apoyo tecnico.

4.2. Plazo de presentacion

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dfas
naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del
anuncio de la convocatoria en el Boteun Oftcial del Estado; se

publicara igualmente en el Botettn Oficiat de fa Comunidad de
Madrid. En ambos extractos flgurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Botettn del Ayuntamiento de Madrid en el

que con anterioridad se hayan publicado fntegramente la con­

vooatcria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion

EI impreso de solicitud y copia, junto con la documentaci6n
acreditativa de los meritos, y la restante que se juzgue oportu­
no aportar, se presentere. ecompaaedo del recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General
del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, ncmero 5, plan­
ta baja) 0 en cualquiera de los Registros de cada una de las
Juntas Municipaies de Distritc del Ayuntamiento de Madrid, d'e
9 a 14 horas cualquier dta laborable, y de 9 a 13,30 horas los
sabados, dentro del plazo indicado en el apartado 4.2.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo impor­
te se hani efectivo, de confonnidad con 10 previsto en el artrcu-
10 38.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen
Jurfdico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrative Ccmun (en adelante, Ley del Procedimiento
Administrativo Coman), mediante giro postal 0 telegrafleo, a la
siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa.
Pruebas Selectivas para Sargentos del Servicio de Extinci6n de
Incendios, cal1e del Sacramento, nemero I, 28005 Madrid"; 0
bien mediante ingreso en cualquier sucursal de la Caja de
Madrid, cuenta corrlente 06266000005686, debiendo en este caso
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y
haciendo constar en el mismo "Pruebas Selectivas para Sargentos
del Servicio de Extinci6n de lncendios". En ambos cases, debe­
ra figurar como remitente del pago el propio aspirante, quien
hara consrar en el espacto de la solicitud destinado para ello la
forma de pago, su fecha y su numero.

5. ADM1St6N DE ASPIRANTES

5.1. Lisra provisional

Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas bas­
lara con que los aspirames manifiesten en sus instancias que reo­
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senatado en
la base 4.2 para la presentaci6n de instancias, y que hayan abo­
nado los derecbos de exarnen.

Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes, se cur­
saran todas las presentadas validamente, con la correspondiente
relaci6n, al Inspector Jefe del Departamento de Extinci6n de
Incendios, para que infonne en cada una acerca de si los aspi­
rantes reunen las condiciones a que se refiere la base 2.

A la vista del informe aludido en el parrafo anterior el
Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dic­
tara resol.uci6n en el plazo maximo de un mes declarando apro­bada la hsta de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publi­cara en el Boletln Ojicial del Estado y contendra, ademas del
I�g.ar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la opo­
slcl6n, como anexo (jnico, la relaci6n nominal de aspirantes
excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de
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Identidad e indicaci6n de las causas , est como el lugar en

que se encuentren expuestas al publico las listas certifiea.
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El pia.
zo de subsanaci6n de defectos que, en los terminos del
artfculo 71.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Ccmcn, se concede a los aspirantes excluidos, sera de diez
dras.

5.2. Rectamaciones, errores y rectificacianes
La publicaci6n de la Resoluci6n a la que se refiere el

parrafo anterior en el Bolettn Ojicial del Estado sera deter.
minante de los plazos a efectos de pcsibles impugnaciones 0

recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen­
to, de oficio 0 a instancia del interesado, de conformidad con 10
dispuesto en el artfculo 105.2 de la Ley de Procedimiento
Administrative Cornun.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcio­
nat se hubiere de modificar el lugar, fecha 0 la nora de cele­
braci6n del primer ejercicio, el cambio debera publicarse en el
Boletin Oftcial del Estado.

5.3. Admision excepctonal a las pruebas
Si algun aspirante no hubiese figurado en 1a llsta de exclui­

dos y tam poco constase en la de admitidos a la que se refiere el

apartado 5.1 precedente, el Tribunal 10 edmitira provisionalmente
a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite docu­
mentalmente su derecho, mediante copia de la sclicirud de admi­
si6n sellada per la oficina receptora, y justificante del abono de
los derechos de exarnen, confonne a la base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar donde
hubiere de celebrarse eere, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstan­
cias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira, en el mas
breve plazo posible, al Concejal Delegado del Area de

Regimen Interior y Personal, quien resotvera definnivamente
sobre la admisi6n 0 exclusi6n, cornunicandoto al Tribunal para
su conocirmentc, efecros y, en su caso. notificaci6n a los inte­
res ados.

6. COMPOSICI6N, CONSTtTUCION Y ACTUACIC!N DE LOS ORGANOS
DE SELECCl6N

6.1. Composician

EI Tribunal calificador de las pruebas selecuvas estera com­

puesto por los siguientes miembros:
Presidenle: EI de la Ccrporacion 0 miembro de la misma en

quien delegue.
Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma

en quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: Tres Vocales como mfnimo, design ados por el

Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal entre
personal de la Corporaci6n 0 de organismos oficiales.

Un Vocal, representante de ia Comunidad de Madrid.
Un representante sindical, con voz y sin voto, si asf 10 dis­

pusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de la can·

vocatoria.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de

los respeclivos suplentes.
Los Vocales deberan poseer titulaci6n 0 especiaJizaci6n igua·

les 0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas con·

vocadas.
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6.2. comtsiones Auxiliares y Asesores Especiatistas

Cuando el procedimiento setecttvo, por dificultades tecntcas

ode otra fndole, as! 10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su

Presidente, podrd disponer la incorporacion al mismo, con cerac­

ter temporal, de otro personal, municipal, de otras Adminis­

traciones Publicas 0 del sector privado, para colaborar en el

desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del

citado Tribunal.

6.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de former par­
te del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las

previstas en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento

Administrativo Coman. 0 la segalada en el artfculo 12.3 del Real

Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, norificandolo al

Concejal Delegado. EI Presidente exigira de los miembros del
Tribunal declaraci6n formal de no hallarse incurso en las cir­

cunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.4. Recusacion

Los aspirantes podren recusar a los miembros del Tribunal

cuando juzguen que concurren en ellos alguna 0 varias de las

circunstencias seaelades en la precedente base 6.3, siguiendose
para ella el procedimiento establecido en el articulo 29 de la

Ley de Procedimiento Administrativo Coman.

6.5 Acruacion y constitucion del Tribunal Calijicador

EI Tribunal no podra consmuirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, del Presidente y del Secretario 0 de quienes les

sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares
o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en

cesos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
indistinta 0 concurrentemente con los titulares.

La sustituci6n del Presidente, en el caso de ausencia 0 enfer­

medad del suplente, debera realizarse por el Vocal de mas edad.

EI Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz

aunque no a veto.

El Tribunal resotvera todas las dudas que surjan de la apli­
caci6n de las normas contenidas en estas bases y determinara la

actuaci6n procedente en los casos no previstos. Adoptera sus

decisiones por mayorla, mediante votaci6n nominal y, en caso

de empate, se repetira la votaci6n haste una tercera vez, en la

que, si persiste el empare. este 10 dirimini el Presidente con su

veto. Para las votaciones se seguira el orden esrablecido en la

resclucion del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s610 podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la

Ley de Procedimiento Administrativo Corrnin.
EI Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan

las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda suscitar el

procedimiento selective.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluctones del Tribunal Calificador vinculan a la

Administraci6n municipal, aunque esta. en su caso, pueda pro­
ceder a su revisi6n conforme a 10 previsto en los artlculos 102
Y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tra­
mites afectados por las irregularidades.

6.7. C/asificacion del Tribunal Ca/ificador
EI Tribunal Calificador que actue en estas pruebas selecti­

vas tendra la categorfa tercera, confolTIle a 10 preceptuado en el

capitulo V, artIculo 33.2 del Real Decrero 236/1988, de 4 de
marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa

EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
se publica como Anexos a estas bases.

7.2. Ca/endario de realizaci6n de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de

las pruebaa selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la

lista de excluidos en el Bolerfn Oficial del Estado, y en el tabl6n

de anuncios de Ia plaza de la Villa,S.

7.3. ldentlficacion de los ospirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los aspi­
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin debenin ir provis­
tos del DocumenlO Nacional de Identidad.

7.4. LlamamienlOS, arden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla­
mamiento umco. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con

anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios cbligatorics en el

momento de ser lIamado, determinara autcmancamente el decai­

miento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesi­

vcs. quedandc excluidos, en su consecuencia, del procedimien­
to selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara

alfabetioamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual rea­

lizado por la Secretarfa de Estado para la Administraci6n Publica
al que se refiere el articulo 16 del Real Decreto 2.223/1984, de
19 de diciernbre.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selecuvas no sera obliga­
toria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracion de

las restantes pruebas en el Botetln Ojicial del Estado.
Estes anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en

los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0

en el tabl6n de anuncios de la plaza de la Villa,S, con veinti­

cuatro heres al menos de antelaci6n al comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio 0 de cuarenta y ocho, si se trata

de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

8.1. Fase de concurso

En este fase seran objeto de puntuaci6n los siguientes con­

ceptos:
a) Antiguedad en el servicio, puntuando a raz6n de un pun­

to por ano 0 fracci6n superior a tres meses, hasta un maximo de

diez puntos.
b) Horas de actuaci6n en siniestro, puntuando con un maxi­

mo de !reinta puntos, a raz6n de:

_ 1 punto por cada 100 horas, para las comprendidas entre

las 200 y las 400 horas.
_ 1,5 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas

entre las 400 y las 600 horas.

645

Ayuntamiento de Madrid



13 de mayo de 1993 BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

_ 2,5 puntos por cada 200 horas, para las comprendidas
entre las 600 y las 800 hcras.
_ 3,5 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas

entre las 800 y las 1.000 horas.
_ 4 puntos por cada 100 horas, para las que pasen de 1.000

heres.

Las 200 primeras heres no se contabilizanin, a efectos del

c6mputo de la puntuaci6n.
Las cenrenes de horas incompletas se puntuaran proporcio­

nalmente al tramo de puntuaci6n correspondiente.
c) Prernios y mentes conseguidos a 10 largo de la vida pro­

fesional, a raz6n de un puruo cada uno, con un maximo de cin­

co puruos.
d) Tttulos academicos, a raz6n de un punta cada uno, con

un maximo de cinco puntos.
e) Conocimientos acreditadcs, a raz6n de un punta por cada

diploma 0 similar, con un maximo de cinco puntas.
La fase de concurso no tendra caracrer eliminatorio.

8.2. Fore de oposicion

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hast a un

maximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no

alcancen un mfnimo de 7,5 puntos en cada uno de los ejercicios.
EI primer ejercicio, primera parte, se calificara respective­

mente como sigue: A cada respuesta correcta se Ie otorgara un

punto. La respuesta err6nea supondrd una penalizaci6n de menos

0,25 puntas. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una

respuesta en la misma pregunta tendra la misma consideracion

que una err6nea.
En el primer ejercicio, segundo parte, se vatorara la clari­

dad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrira, la apor­
taci6n personal del aspirante y su capacidad de sfntesis.

En el segundo ejercicio se puntuara respecdvamente tanto la

correcta ejecuci6n como el tiempo conseguido.

8.3. Determinacion de los aspirantes aprobados
EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado

la ultima prueba del procedimiento selective un numero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, para deter­
minar que aspirantes han superado esta ultima prueba y, en eon­

seeuencia, aprobado la oposici6n el Tribunal, tras cahficar el
ultimo ejercicio y excluir a los que no hayan obtenido en el un
minimo de 7,5 puntos, sumara las puntuaciones obtenidas por
cada aspirante tanto en la fase de concurso como en la de ope­
sici6n, en su case, y declarara que han superado el procedimiento
selective los que hayan obtenido eupencres calificaciones como

resultado de la cirada suma, basta un mimerc igual al de plazas
convccades. como maximo, y dentro de cada especialidad.

8.4. Calificacicn definitive, arden de colocacion y empa­
tes de puntuacion

El Tribunal elaborara dos listas separadas de aprobados, una
para cada modalidad del servicio.

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado lodos y cada uno de los ejercicios estani determinada por
la suma de las calificaciones parciales, tanto de la fase de con­

curso como de la fase de oposici6n. EI orden de colocaci6n de
los aspiranles en la lisla definitiva de aprobados se establecera
de mayor a menor punluaci6n.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la

�a�or puntuaci6n obtenida por los aspirantes en el tercer ejer­
CICIO.

Si persistiese el empale. este se dirimira por orden alfabeti­
co del primer apellido de los aspiranles empatados, inicilindose
el cilado orden por la letra que detennine el sorteo celebrado
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por la Secretarfa de Estado para la Administraci6n Publica al
que se refiere la base 7.4.

9. LISTA DE APROBAOOS, PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y NOMBRA­

MIENTO

9.1. Publicacion de la tista

Finalizado el proceso selective, el Tribunal publicara la rete­
ci6n de aprobados. por orden de puntuaci6n, en el tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5).

9.2. Btevacton de 10 tina y del acta de 10 ullima sesion

Simultaneamente a su pubticaci6n, el Tribunal etevara la rete­
ci6n expreseda al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal.

9.3. Nombramiento como Sargentos del Servicio de Estin­
ci6n de lncendios

Concluido el proceso selectivo, quienes 10 hubieran supera­
do y acrediten que reunen los requisites exigidos, seran nom­

brados Sargentos del Servicio de Extincicn de Incendios por el

Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal. Los

nombramienros deberan publicarse en el Boletin Ojicial del
Estado.

10. TOMA DE POSESI6N

10.1. Plaza

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes aproba­
dos deberan tomar poseslcn en el plazo que determine la

Corporaci6n.
Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes aprcbados

podran ser citados por los Servicios de Personal para la reali­
zaci6n de una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de

cada opositor a su futuro puesto de trabajo.

10.2. Forma

Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran,
durante cualquiera de los dfas del plazo concedido, y en heres

de nueve de la manana a dos de la tarde, en el Departamento de

Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo (calle Mayor, 72,

rercerc) en cuyo momento, y como requisites previos a la exten­

si6n de la diligencia que la constare, deberan prestar el jura­
mento 0 prornesa que prescribe la legislaci6n vigente, y fonnu­

tar declaraci6n jurada, en los impresos al efecto establecidos, de

las actividades que estuvieran realizando.

10.3. Ejectos de 10 lama de posesion

Los aspirantes que hayan optado por presentarse a las prue­
bas selectivas en su modalidad de apoyo tecnico, y las hayan
superado. no podran en 10 sucesivo optar a plazas de atenci6n

directa a siniestro.

10.4. Ejectos de la jolla de toma de posesi6n

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesi�n dentro

del plazo senalado en la base 10.1 no adquiriran la condici6n de

Sargenlos del Servicio de Extinci6n de Incendios, perdiendo
todos los derecho5 derivados de las proebas selectivas y del sub­

siguiente nombramiento conferido.
Madrid. 28 de abril de 1993.-EI lefe del Departamento de

Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Antonio D(oz de

Ceria Villamayor.
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ANEXO I

13 de mayo de 1993

TEMARIO PARA LOS ASPIRANTES A PLAZAS
DE ATENCI6N DIRECTA A SINIESTRO

GRUPO I. TEMAS COMUNES

l. La Ccnstiwcicn espailola de 1979: eteccrecten, estructura y principios
,enerales. Los derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

2, Funciones constitucionales del Rey. Composicion y ernbucrcnes de las

Ctmaras legislalivas. Diferencias y relaciones entre Gobiemo y Administracion.

Principios constitucionales del Poder Judicial.

3. Organizacion de la Administracion Central espanola. Organos superiores.
�sidente y Vicepresidente del Gobiemo. EI Consejo de Ministros y las Comi­

liones Delegadas de Gobiemo. Ministros y Secretaries de Estado. Subsecretarios.

Directores Generales.
4, La Comunidad de Madrid: procesc de fonnscion, inSlituciones de gobler­

no y sistema de competencias.
5, Evolucion hlstdrica de 18 Administracion Local en Espana. Entidades que

ccmprende. Principales Ieyes reguladoras del r�gimen loeaL

6, EI ecrc administralivo: concepto, clases y elementos. Su motivacicn

y notificaclon. Eficacia y validez de los actos adminlstrativos.

7. EI procedimiento administrativo: inieiacion, onienacion, instruccion, ter'
min.cion y ejecucion.

8. Prineipales figuras del sistema tributlrio espailoL Reccrsos de los muni­

cipio!. LIS Ordenanzas de Exacclones.

GRUPO II. TEMAS ESPECfFICOS

i

l. Los modes de gestion del servicio pll.blico. El Servicio de Extincion de

Incendios en el Municipio de Madrid: fonna de prestaclen.
2. pnnclptos de eeurecten del servtctc. Coordinactcn con OITas Admi­

nislfaciones PUblicas y COn el sector privado en esta materia.

3, EI Municipio de Madrid: principales carecrertsoces historicas, geogr'fi.
cas, sociologicas y urbanlsticas.

4. El AYUntamiento de Madrid. Organizacion: el Alcalde. Los Tenienres de

Alcalde. EI Pieno, La Comision de Gobiemo. Las Comisiones Informativas. Las

Areas. Los Servicios. Las Juntas Mcnicipales de Dismto. Las Empresas munici·

palu y los Consorcios.

S. EI Area de Seguridad y Policla MunicipaL La Direccion de Servicios de

Prcteccien Civil y Bomberos. EslrnclurR. organizacion y funciones.

6. El Departamento de Extincion de Incendios. Estructura, organizacion
y funciones. La Escuela del Cuerpo de Bomberos: funciones y organizacion interna.

7. Nociones sobre seguridad ciudadana y proteccion civil. La Ley Y la Nonna

B>islca de Prcrecctcn Civil.
8. Aspectos econcmsece de la presracten del servlcio. La lasa por la presta­

elen del servicio.
9. EI personal at servicio de la Administracion Local. Conceprc y c1asificI­

ci6n. La seleccicn de los funcionarios del Servtcic de Extincion de Incendios.

Nonnas sobee lngreso y para la premeeten interna.

10. Derechos de los funcionarios del Servicio de Extiocion de lncendios:

eeenemiccs, sindicales y pasivos.
II. Deberes de los funcionarios del Servicte de Extincion de lncendios.

10mada y horario. EI deber de obediencia: prtnciptos generales del mando.

Uniformidad y vestuario.
12. R�gimen de incompRtibilidades COn actividades pubficas y privadas,

Rtgimen disciplinario. Los delltos de los Iunclonarios en "I ejercicio de su cargo.
13. Los Parques de Bomberos. Numero, localizacion y dotacion. Normae

ltlativas a los tumcs de guardia y al funcionamiento de los Parques.
14, Mision del Sargenlo dentro de la organiucion del Parque. Oiferentes

lipectos del empleo. Consideraciones sobre el mismo.
15. Principales profesiones en et servicio: albai\il, fontanero, electricista,

cerpineerc, pceerc, cantero y cerrejerc. Nociones bAslcas. modos de ejecucion
� herramientas mlis comunes.

16. Scrvicios e instalaciones principales de las fincas: fontaneria. electrici·
dad, calefaccion y ventilacion_

17. Infraestructura de la ciudad y servicios generales: alcantarillado, gas.
ablstecimiento de agua, galerias de servicio. red eMctrica y red viaria.

18. Equipamiento material, dotacion de personal y usos principales de auto­

bombas. vehleulos forestales y autotanques.
19. Equipamiento material, dotacion del personal y usos principales de coches

de primera salida, autoescalas y brazos anicuiados.
20. Equipnmiento material. dotacion de peT$onal y usos principales de ve·

hiculo$ especiales: electroventilndores, speos, hidrocarburos, polvo, recuperacion
de hidrocarburos, vehfculos de desagUe, rampa de earga de botella, y salvamen­
to acu(tico.

21. Equipamiento material. dotacion de personal y usos principales de gruas,
vehfculos de �tiles y vehfculos de emergenciB.

22, Maniobras en vigor en el servicio.
23, Principios blisicos de socorrismo.
24. Lesiones en los edificios por adaptacion, cedimiento 0 aplastamiento.
25. Lesiones en los edificios por rotRcion y por movimienlos del terreno.

OlIOS tipos de lesiones.

i
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26. La Ordenanza Primera de Preveneion de Incendios del Ayuntamiento de

Madrid: definiciones, nonnas de ccnsrrucctcn e instalaeiones de serviciol.
27. La Ordenanza Primera de Prevencion de Incendios del Ayuntamiento de

Madrid: normas sobre uses especffieos,
28. La Ordenanu Primers de Prevencion de lnccndios del Ayun1amiento de

Madrid: nonnas scbre proreccien de esrrucruras. Principales 8Ctividades y pro.
duclos peugrescs.

29. Clasificacion de los Iuegos. Tri'ngulo y tetraedro del fuego. Sustanciu
combustibles y sustancias inflamables. Propagacion de la inflamaciOn.

30. Mecanisme de extincion. Agente! exuntcres.
31. Principios generales de hidnlulica. Aplicac:i6n pncrica II eateblecimientc

de instalacicnes.
32. Equipamiento personai del Bombero.

ANEXOII

TEMARIO PARA LOS A$PIRANTES A PLAZAS
DE APOYO TECNICO

GRUPO L TEMAS COMUNES

I. La Constituci6n espanola de 1978: elaborncion, estructura y prtncipios
generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espalloles.

2. Funciones constitucionales del Rey. Composicion y atribuciones de las

C'maras legislativas. Difcrencias y relaclones entre Gobierno y Adminislt'acion.

Principios constlructcnates del Poder Judicial.

3. Organizacion de la Administracion Central espailola. Organos superiores.
Presidente y Vicepresidente del Goblemo. El Consejo de Minis"os y las Comi­

slones Delegadas de Gobiemo. Ministros y Secretaries de Estado. Subsecretarlcs.

Directores Generales.
4. La Comunidad de Mndrid: procesc de fonnacion, instituciones de gobier.

no y sistema de competenclas.
5, Evoluci6n historica de la Administracion Local en Espana. Entidades que

ccmprende. Principales leyes reguladoras del n!gimen local.

6. EI Municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacion y competencias
del Municipio de n!gimen comdn. Obli8aciones mlnimas.

7. EI acto admlnlsrratlvo: cencepto, clases y elementos. Su motivacion

y notificacien. Eficacia y validez de los actcs administrarivos.

8. EI procedimiento administratiYo: iniciacion, ordenacien, instruccion. rer­

minacion y ejecucion.
9. Principales figums del sistema tributario espai\ol. Recursos de los muni­

cipios. Las Ordenanzas de Exaccicnes.
10. EI Presupuesto municipal. Significado. Contenido. Cteses. Nuevas tee­

ntces de preparaci6n. EI Presupuesto por programas. Significado y utilidad.

GRUPO II. TEMAS ESPECIFICOS

I. Los moses de gestion del servicio publico. El Servicio de Extincion de

Incendios en el Municipio de Madrid: fonna de preslllci6n.
2. Principios de acraacion del Servicio. Cccrdtnacton con olras Admi·

nisrractcnes PUblicas y con el sector privado en eSIa materia.

3. EI Municipio de Madrid: principales caraeteristicas historicas, geognlfi­
cas, soeiologicas y ureenrsueee.

4. El Ayuntamiento de Madrid. Organiucion: el Alcalde. Los Teniemes de

Alcalde. El Pleno. La Cornision de Gobiemo. Las Comisiones Infcrrnarivas. Las

Areas. Los Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito. Las Empresas municl­

pales y los Ccnscrclos.
5. El Area de Seguridad y Policl� Municipal. La Direccion de Servicios de

Proteccjen Civil y Bomberos. Estructnrn, organizacion y funciones.

6. EI Departamento de Extincien de [ncendios. Estructura, organizacion

y funciones. La gscuele del Cuerpo de Bombercs: funciones y organizaciOn interna.

7. Noeicees sobre seguridad ciudadana y protecci6n civil. La Ley Y I, Nonna

Buica de Proteccion Civil.
8. Aspectos economicos de la preSlacion del servieio. La tasa por la pres"·

cion del servicio_

9. EI personal al servicio de la Administraclon Local. Concepto y clasificI'

cion. La seleccion de los funcionarios del Scrvicio de Extincion de Ineendios.

Nonnas sobre ingreso y parn Is promoeion intema.

10. Derechos de los funcionarios del Servicio de Extincion de Incendios:

economicos, sindicales y pasivos.
Ii. Deberes de los funcionaTios del Servicio de Extincion de lncendios.

Jomada y horario. EI deber de obediencia: principios generales del mando.

Unifonnidad y vestuario.
12. R�gimen de incompatibilidades con actividades pdblicas y privadas.

Rtgimen diKiplinario. Los delitos de los funcionanos en el ejercicio de su cargo.

13. Los Parques de Bomberos. Ndmero, loealizacion y dotacion. Nonnali

relativas a los tumos de guardia y al funcionamienlo de los Parques.
14. Mision del Sargento dentro de II organiucion del Parque. Diferente5

aspectos del empleo. Consideraciones sobre el mismo.

15. Nonnas genernles de funcionamienlo del servicio en liU modalid.d de

apoyo ttcnico. Mision del Sargento en las distintas plazas. Nonnas para la pro·

vision de vacantes.
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16. Conocimientos elementale! de mecanografia. Desarrollo de un texto escri-

to. Tipos de m'quinas de esc:ribir.

17_ Nociones de Il'prografia.
IS. Conoeimientos buico! de delinellCion_

19. La Central de Comunicaciones del Servicio. Funciones. Orgallizacion

gene"'!. Desc:ripcion de 105 diferentes pUCSIOS.
20. La Cent ...1 de Comunkaciolles del Servicio_ Dcscripcion de las diferen­

Iell instaladones y equipos.
21. Reglas buicKs para Is planificaci6n de frecuencias en las radioeomuni­

caciones m6v;les rerrenres. Nonnas sen�ricas de utilizaci6n de un equipo m6vil

de radioecmuntcectcn.
22. Descripcion y nociones generales de los diversos sistemas de radioeo­

municaci6n.

23. Conceptos elementales de electroacustica aplicados a la etercnre. EI apa­

raco tclef6nico: de.cripci6n del receptor. Principios de los eparatos de abonado.

24. Servicio imcgrsdo de eomunicKciones Iberccrn. Descripci6n y carecte­

dstieas. Servicios que pceden prestarse. Red Iberccm.

25. Concepto y elementos fundamenlales de la informAtica. Definici6n de

hardware, wflware. ordenador y sistema infcrrnatico. Arquitectura de ordenadc­

res. La periferia de un ordenador.
26. EI concepto de ptograme, Los lenguajes de programaci6n. Modos de fun­

cionamiento del Ordenador.
27. Estructura de almacenamiento de datos. Funciones del Cenlro de Prccesc

de Datos.

2S. Gesti6n automatiz.ada de expedientes. Aspectos generales.
29. Sistemas infonn'ticos en el Serviclo de Extinci6n de Incendios. Tipos.

Estruetura. Desarrollo.

30. Sistemas inform'ticos del Servtctc de Extinci6n de Incendios. Cleves

FUE. Cllves de intervenci6n eSladrstiea. Libro de ncvedades e illterveneiones.

3 L Parte de intervenci6n del Servicic. Adaplaci6n aI Pane Unificado de

Protecci6n Civil.
32. Rtgimen y funciollCs del almactn general y del a1mactn de mobiliario.

33. Tipos de mOlores empleados en aUlomoei6n. Motores de des y cuarrc

tiempos. Motores de guolina y diesel. Diferencias constilUlivas y principios de

funcionamie.I!O de eada uno de dlos.

34. Elementos ccnninnivos del motor de euesro tiempos. BIO<jue. Equip<>
morcr. Ciglle�al y bieJas. Culala. Arbol de levas y distribuci6n. Cerburedcr.

Dlstrtbuldor de encendldo.
35. Tipos de mader8S naturales. Caracterfsticas de los diferentcs tipos,

Resistencia, Oe�ibiHdad y porosidad. Aplicaciones mas frecuentes.
36. Nonnas de mantenimiento y recarga de los diversos tipos de e�tinlores

y equipos aut6nomos.
37. Prlnctpales nonnas contenidas en la Ordenanza General de Seguridad

e Higiene en el Trabajo.
38. Red de hidrantes. Aspectos generales. Revisi6n y mamenimienlo.
39, Funcione$ de la Plana Mayor.
40. Gesli6n de personal. Denominacion del personal a efeclOS infonnaticos.

EI e�pedicnte personal. Aspectos fundamentales.

ANEXOI1I

PRUEBAS FfslCAS PARA LOS ASPIRANTES A PLAZAS
DE ATENCl6N DlRECTA A SINIESTRO

L Tesl de R"ffiire

Mide la aplilud Hsiea general, resislencia organica y capacidad de recupera­
ci6n scsun I. sisuicntc f6nnllla:

(PI + P2 + P3) -200

100
0: Excelente.
0-5: Bueno.
6-10: Regular.
u-ts: oeeu.
> 1 S: lnsuflciente.

PI: Pulso ee repose.
P2: Tenninado et ejercicio (30 rlextcnes de piemasj.
P3: Delputs de I minUio de recuperaci6n.

2. Tt!l dt tq"IUbrio dindmico

Ell indiCltivll del estado aptitud de equilibrio en movimiento. Deber' pesarse
por un banco suceo invcrtido. de 2 metros de longimd, el mayor mlmero de veces.
durante cuarentl y cinco segundos,

Seli punluldo dependiendo del criterio ttcnico.

3. Tts! de agilid(Jd
Mide la vtloeidad de trasl.ci6n y Igilidad generaJ del aspirante.
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i
DeberA recorrer tres veces una distancia de 5 metros, marcada por des ban.

derolas en el mlnimo tiempo pcslbte.
SerA puntuado scgun crilerio Itcnico.

4. Ex/cnsioncs de bralO tn decllbiro prono

Mide la pctencie cxten"ora del tren superior.
Consisre en realizar eI maxlrno numero posible de veces el ejercicic en trein-

18 segunees.
Serf purnuadc scsun crilerio recntcc.

5. Test de abdomina/to

Mide la resistencis de los musculcs del abdomen.

En posicion decubito supino, pies situados en eltercer peldai\o inferior de las

espalderas, con rodillas flexionadas. las manos en la nuca, se efectuard et mayor
n6mero posible de flexiones de cadera hasra rocer los cedes las rodillas, en trein_
ta segundos.

Ser� puntuado segun criteria tecnico con un minimo de 20 veees, equivalen·
te a 5 puntos.

6. CircllilO dt habilidad

En esre circuho se eVlllla la habilidad general del candidato. velocidad de

Iraslaeion, coordinaci6n. agilidad, equilibrio, etc.
Desde la mares de salida sera saltada una valla de atletismo. situada a 2 metros,

pcstetiormente se pasmla escala hcrizcntal suspendidos de los largueras, A con­

tinuaci6n se darll vclterera en te eolcholleta, efectuando despues un saito con pier_
nas abienas sobre el potro, pasando a Ie salida por debajo de �ste y salt'ndolo en

el menor tiempo posible.
Serll puntuado a enteric ttcnieo.
La calificaci6n scglln criterio teenrcc serll de:

lnsuflcjerue.

Acepteb!e.
Buena.

Muy buena.
Bxcelente.

•••

£1 Pteno de 25 de marzo de 1993 ha aprobado las siguientes
BASES, por las que se regiran las pruebas selectivas

carrespondierues a:

Suboficiales del Servicio de Extlnclon de Incendtes

I. NORM AS GENERALES

1.1. Legislocion aplicabJe
La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10 esu­

blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

del Regimen Local, y en los preceptos declarados bestccs de ra

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funci6n publica,

modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y desarrollada

pOT el Real Decretc 896/1991, de 7 de junio, par el que se este­

blecen las reglas basices y programas minimos a que debe ajus­
tarse el procedimiento de selecci6n de los funcionarios de la

Administraci6n Local. Asimismo, en 10 que no haya sido dero­

gada pOT las anteriores leyes, las pruebas se regiran pOT los pre­

ceptos del Reglamento del Cuerpo de Bomberos del Ayunta­
miento de Madrid, aprobado por acuerdo plenario de 27 de julio
de 1984, y pOT las normae de estas bases. En defectc de norma

auronomica sobre funci6n publica local, regira 10 establecidc en

el Real Decreto Legialatlvo 781/1986, de 18 de abril. par el que,
se aprueba el Texto Refundido de las Dispoaiciones vi gentes en

materia de Regimen Local y, per ultimo, como legislaci6n suple­
tori a, se aprtcara la legislaci6n estatal sobre ingreso en la fun­

ci6n publica, integrada fundamentalmente por el Real Decreto

2.223/1984, de 19 de diciembre, y normas ccmpteroenrartes-

1.2. Caracterfsticas de las plazas
Las plazas corresponden al grupo C de los establecidoS en

el articulo 25 de la Ley de Reforma de la Funci6n publica, Y

estJin encuadradas en la Escala de Administraci6n Especial,
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Subescala de Servicios Especiales, clase Suboficial del Servicto

de Extinci6n de Incendios de la plantilla del Ayuntamiento de

Madrid.
A los titulares de las mismas les incumbira, bajo la depen­

dencia, direcci6n y control directo de la lefatura del Depar
umemc en donde presten sus servicioa, las funciones que les

encomiende el vigente Reglamecto del Cuerpo de Bomberos del

Ayuntamiento de Madrid, y, en su caso. aquellas que se deriven

de ta naturaleza del servicio. sea en su modalidad de atenci6n

directa a siniestro, sea en su modalidad de apoyo tecntco. Todo

ello en el marco y en concordancia con la legislaci6n que, den­

rro de sus cornpetencias, pueda dictar la Comunidad Aut6-

noma de Madrid, 0 con el Estatuto especffico al que se refiere

la Disposici6n Final Tercera de la Ley Reguladora de las Bases

de Regimen Local.

1.3. Regimen de mcompautnuaoaes

Los asplrentes que resulten nombrados para estas pla­
zas no venin alterado el regimen de incompatibilidades
aplicahle en su categorfa de origen, por 10 que el mismo se

mantendra tal como est a configurado en la legislaci6n
vigente.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes han de poseer los siguientes requisitos:
a) Contar con seis afios de antigliedad como Cabo 0 des

enos como Sargento.
b) No figurar en su expediente personal nota desfavorable

consistente en sanci6n disciplinaria superior a apercibimiento,
salvo las prescritas tegalrnente.

c) Diploma de capacitaci6n para el empleo de Suboficial,
expedido por la Bscuela del Cuerpo del Servicto de Extinci6n

de lncendios.

d) Para los aspirantes a plazas de Atenci6n directa a

siniestro, poscer la aptitud ffsica necesaria para su actuaci6n

en la Bscala Operative de actuaci6n en siniestro, para 10 cual

se pedira informe medico emitido por el correspondiente cen­

tro medico, asf como del profesor de Educaci6n Ptsica, que
debera ser favorable en ambos casos: con este fin, los aspi­
ranres deberan realizar las pruebas indicadas en el Ane­

xo III.
TOOos los requisitos deberan poseerse en el momento de fina­

lizar el plazo de admisi6n de instancias.

3. SISTEMA SELECTIVO

EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara de

dos fases:
aJ Concurso.

b) Oposici6n.

3.1. Fase de concurso

Bata fase no tendra caracter eliminatorio ni pcdra renerse en

cuenta para superar las pruebas de la fase de oposici6n.
EJ Tribunal exarninara la documentaci6n aportada por el inte­

resado. y la que figura en el Departamento de Extinci6n de

Incendtcs a fin de apreciar sus aptitudes y meritos.

Se conslderaran meritos puntuables:
a) Antigliedad en el servicic.

b) Horas de actuaci6n en siniestro.

c) Tftulos academicos.
d) Premios, distinciones, etc.
e) Conocimientos de idiomas, mecanograffa, fotcgraffa,

delineaci6n, ciencias de la informaci6n, relaciones publicas, ins­
lalaciones en edificios, radiotelefonia, informatica, contabilidad
y Otras aptitudes debidamente acreditadas.

3.2. Fase de oposici6n

Las pruebas de oposici6n seran de caracter obligatorio y eli­
minatorio.

Para los aspirantes a plazas de Atenci6n dtrecta a siniestro,
consrera de des ejercicios, el primero de ellos dividido en dos

partes a realizar en una misma sesi6n.

Primer ejercicio: Primera parte.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario cornpuesto
por 100 preguntas con cuatro respuestas altemarivas de las cua­

les s610 una sera la correcta, basado en el contenido del pro­

grama que figura como Anexo I a estas bases.
El tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicic sere

de una hora, pudiendo eJ Tribunal Calificador fijar una duraci6n
inferior.

Primer ejercicio: Segundo parte.

Consistira en desarrollar por escntc, durante un perfodo
maximo de una hera. un lema de ceracter general determinado
por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio
y relacionado con el programa, aunque no se atenga a epfgrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en

10 que a su forma de exposici6n se refiere.

Segundo ejercicio:

Consjstira en resolver por escrito un caso practice de sinies­

tro propuesto por el Tribunal.
La duraci6n maxima de esta prueba no podra exceder de una

hora y treinta minutos, pudiendo el Tribunal Calificador esta­

blecer una duraci6n inferior.
Los aspirantes a las plazas de Apoyo tecnico tendran que rea­

hzar dos ejercicios, el primero de ellos dividido en dos partes a

realizar en una misma sesi6n:

Primer ejercicio: Primera parte.
Consist ira en contester por escriro a un cuestionarto com­

puesto por 150 preguntas con cuatro respuestas altemativas, sien­

do 5610 una de elias correcta, sobre los temas que figuran en el

Anexo II a esras bases.
EI tiempo maximo para la reaJizaci6n de este ejercicic sera

de una hora y treinta minutes, pudiendo el Tribunal Calificador

fijar una duraci6n inferior.

Primer ejercicio: Segunda parte.
Consist ira en desarrollar por escritc, durante un perfodo

maximo de una hora, un tema de caracrer general determinado

por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio,

y relacionado con el programa aunque no 5e atenga al epfgrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia liberlad en

10 que a su forma de exposictcn se refiere.

Segundo ejercicio:
Consistlra en la realizaci6n de una prueba de caracter prac­

nee a determinar por el Tribunal, retacionada con las funciones

descrttas en el Reglamento del Servicio de Apoyo Tecnico publi­
cado en el Bolettn Oficial de fa Comunidad de Madrid de 22 de

octubre de 1992.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecrivas debe­

ran hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el

Ayuntamiento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en
el Registro General, situado en la plaz;a de la Villa, nlimero 5,

planta baja, y en el Registro de cada una de las Juntas Muni­

cipales de Distrito.
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A las instancias los aspirantes acompaiiarin relaci6n de los

servicios prestedos en el Departamento de Extincion de

Incendios, asf como de los merttos a los que se hace referencia

en el apartado 3.1 de estes bases, junto con la documentaci6n
acreditativa de los mismos, y aquella que estimen oportuno pre­
sentar.

En la instancia los interesados deberan seiialar si aspiran a

plazas de atenci6n directs a siniesrro 0 de apoyo tecnico.

4.2. Ptozo de presentacion

El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dfas
naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Ojicial del Estado; se

publlcara igualmente en el Boletln Ojicial de fa Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara [a oportuna referencia al
numero y fecha del Bofetfn del Ayuntamiento de Madrid en el

que can anterioridad se hayan publicado fntegramente la con­

vocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion

EI impreso de solicitud y copia, junto con la documentaci6n
acredltatlva de los meritos, y la restante que se juzgue oportu­
no aportar, se presentara, acompaiiado del recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de exarnen, en el Registro General
del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, numero 5, plan­
ra baja) 0 en cualquiera de los Registros de cada una de las
Juntas Municipales de Distnrc del Ayuntamiento de Madrid, de
9 a 14 horas cualquier dia laborable, y de 9 a 13,30 horas los
sabadcs. dentro del plazo indicado en el apartado 4.2.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de exarnen seran de 2.000 pesetas, cuyo impor­
re se hera erecttvc. de conformidad con 10 previsto en el artfcu-
10 38.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen
Jurfdico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Ccmdn (en adelante, Ley del Procedimiento
Administrativo Coman), mediante giro postal 0 telegrafico, a la
siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa.
Pruebas Selectivas para Suboficiales del Servicic de Extincion
de Incendios, calle del Sacramento, ruimero 1, 28005 Madrid";
o bien mediante ingreso en cualquier sucursal de la Caja de
Madrid, cuema corriente 06266000005686, debiendo en este caso
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirame, y
haciendo constar en el mismo "Pruebas Selectivas para
Suboficiales del Servicio de Extinci6n de Incendios". En ambos
cases, debera figurar como remitente del pago el propio aspi­
rante, quien hara consrar en el espacio de Ia solicitud destinado
para ello la forma de pago. su fecha y su mimero.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Lista provisional

Para ser admitido a la pracuca de las pruebas selectivas bas­
tarA con que los aspiranles manifiesten en sus inslancias que reu­
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo sefialado en
la base 4.2 para la presentaci6n de instancias, y que hayan abo­
nado los derechos de examen.

Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes, se cur­

sarAn. todas las presentadas validamente, con la correspondiente
relacLOn, al Inspector Jefe del Departamento de Extinci6n de
Incendios. para que informe en cada una acerca de si los aspi­
rantes reunen las condiciones a que se refiere la base 2.

A la vista del informe aludido en el pATrafo anterior el
Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dic-
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tara resoluci6n en el plazo maximo de un mes declarando apro­
bada la lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publi­
care en el Boletin Ojicia/ del Estodo y cnntendra, ademas del
lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la ope­
sici6n, como anexo unicc, la relaci6n nominal de aspiratnes
excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de
Identidad e indicaci6n de las causas, asf como el lugar en que
se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y com­

pletes de espirantes admitidos y excluidos. EI plazo de subsa­
naci6n de defectos que, en los terminos del articulo 71.1 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun, se concede a los
aspirentes excluidos, sera de diez dfas.

5.2. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicaci6n de la Resolucion a la que se refiere el parte­
fo anterior en el Bolettn Ojicial del Estado sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier momen­
to, de oficio 0 a instancia del interesado, de conformidad con 10

dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Cornua.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcio­
nal se hubiere de modificar el lugar, fecha 0 la bora de cele­
braci6n del primer ejercicio, el cambio debera publicarse en el
Boletin Ojicial del Estado.

5.3. Admision excepcionat a las pruebas

Si elgdn aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui­
dos y tempoco constase en la de admitidos a la que se refiere el

apartado 5 -.1 precedente, el Tribunal 10 admiura provisionalmente
a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite docu­
mentalmente su derecho, mediante copia de la solicitud de admi­
si6n sellada por la oficina receptora, y justificante del abono de
los derechos de exarnen, conforme a la base 4.4.

_

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hera antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar donde
hubiere de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mes

trAmite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunsun­
etas mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitira, en el mas
breve plazo posible, al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, quien resolvera definitivamente sabre la

admisi6n 0 exclusion, comunicindolo al Tribunal para su cone­

cimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

6. COMPOS(CION, CONSTlTUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

6.1. comoostcton
El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estarA com­

puesto por los siguientes miembros:
Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en

quien delegue.
Seeretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma

en quieo delegue. Con voz y sin voto.

Voeales: Tres Vocales como mfnimo, designados por el

ConcejaJ Delegado del Area de Regimen Interior y Personal entre
personal de la Corporaci6n 0 de organismos oficiales.

Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical, con voz y sin volO, 5i asf 10 dis­

pusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de la con·

vocatoria.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluirA [a de

los respectivos suplentes.
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1
Los Vocales deberan poseer titulaci6n 0 especializacion igua­

les 0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas con­

vocadas.

6.2. Comisiones Auxiliares y Asesares Especia/istas

Cuando el procedimiento selective, por dificultades tecnicas

ode otra Indole, est 10 aeonsejase, el Tribunal, por medio de su

Presidente, podra disponer la ineorporaci6n al mismo, con carac­

ter temporal, de orro personal, municipal, de otras Adminis­

rraciones Publicae 0 del sector privado, para colaborar en el

desarrollo de los procesos de seleeei6n, bajo la direeei6n del

citado Tribunal.

6.3. Abstenci6n

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar par­
te del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las

previstas en el articulo 28 de la Ley de Proeedimiento

Administrative Ccmun. 0 la seiialada en el articulo 12.3 del Real

Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, notificandolo al

Concejal Delegado. EI Presidenre exigira de los miembros del

Tribunal declaraci6n formal de no hallarse incurso en las cir­

cunnancias previstas en el parrafo anterior.

6.4. Recusaci6n

Los aspirantes pcdren recusar a los miembros del Tribunal

cuando juzguen que concurren en ellos alguna 0 varias de las

circunstancias seiialadas en la precedente base 6.3. siguiendose
para ella el procedimiento establecido en el articulo 29 de la

Ley de Procedimiento Administrative Coman.

6.5 Actuaci6n y consntucion del Tribunal Califtcadar

EI Tribunal no podni constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, del Presidente y del Seeretario 0 de quienes Ies

sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares
o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en

cesos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
indistinta 0 concurrentemente con los titulares.

La sustituci6n del Presidente, en el caso de ausencia 0 enfer­
medad del suplente, debera realizarse por el Vocal de mas edad.

EI Secretario y el representante sindical tienen dereeho a voz

aunque no a voto.

EI Tribunal reaolvera todas las dudas que surjan de la apli­
caci6n de las normas contenidas en estes bases y determinara la

actuacion procedente en los casos no previstos. Adoptera sus

decisiones por mayorfa, mediante votectcn nominal y. en caso

de empate. se repenra la votacion hasta una tercera vez, en la

que, st persiste el empete. este 10 dirimira el Presidente con su

veto. Para las votaciones se seguira el orden estableeido en la

resoluci6n del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s610 podran ser impugnados por
los tnteresedos en los supuestos y en la forma establecida en la

Ley de Procedimiemo Administrative Comun.
EI Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan

las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.1 6.6. Revisi6n de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la

Adminislraci6n municipal, aunque esta, en su caso, pueda pro­
ceder a su revisi6n conforme a 10 previsto en los artfculos 102
y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun,
en Cllyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tra­

mites afeClados por'las irregularidades.r

6.7. Ctasificacion del Tribunal Califtcadar
EI Tribunal Calificador que acute en estas pruebas sefectt­

vas tendra la categorfa tercera. conforme a 10 preceptuado en el

capftulo V, articulo 33.2 del Real Decrero 236/1988, de 4 de
marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Progroma

EI programa que ha de regir las pruebas selecrivas es el que
se publica como Anexos a estas bases.

7.2. Calendario de reatizacion de Las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejereicio de

las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la
lista de excluidos en el Bateun Oftcial deL Estado, y en el tabl6n
de anuncios de la plaza de la Villa, 5.

7.3. tdemificacion de los aspirantes

EI Tribunal podre requerir en cualquier momento a los aspi­
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provis­
lOS del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos, orden de actuacion de los ospirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lIa­

mamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, Invocados con

anrencnded, debidamente jusuficados y apreciados por el

Tribunal con abscluta libertad de criterio, la no presentaci6n de

un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el

memento de ser llamado, determinera auromaticamente el decai­

mientc de su derecho a participar en el mismo y en los sucesi­

vos. quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien­
to selective.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar eonjuntamente, se inlciara

alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual rea­

lizado por la Secretarta de Estado para la Administraci6n Publica

al que se refiere el artfculo 16 del ReaJ Decreto 2.223/1984, de

19 de diciembre.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas setecnves no sera obliga­
toria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de

las restantes pruebas en el Boletfn Oficial del Estado.
Estes anuncios deberan hacerse pdbticos por el Tribunal en

los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0

en el tabl6n de anuncios de la plaza de la Villa,S, con veinu­

cuatro horas al menos de antelaci6n al comtenzo de las mismas,

si se trata del mismo ejercicio 0 de cuarenta y echo, si se rrara

de un nuevo ejercicio.

8. CAL1FICACl6N DE LOS EJERCICIOS

8.1. Fase de concurso

En eSla fase seran objeto de puntuaci6n los siguienles con­

ceptos:
a) Antigiledad en el servicio, puntuando a raz6n de un pun­

to por ano 0 fracci6n superior a tres meses, hasta un maximo de

diez puntos.
b) Horas de actuaci6n en siniestro, puntuando con un maxi­

mo de treinla puntos, a raz6n de:
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_ 1 punta par cada 100 horas, para las comprendidas entre

las 200 y las 400 horas.
_ 1,5 puntas por cada 100 horas, para las comprendidas

entre las 400 y las 600 horas.
_ 2.5 puntas por cada 200 horas, para las comprendidas

entre las 600 y las 800 horas.
- 3,5 puntos per cada 100 horas, para las comprendidas

entre las 800 y las 1.000 horas.
- 4 puntos per eada 100 horas, para las que pasen de 1.000

heras.
Las 200 primeras horas no se coruabilizaran, a efectos del

compute de la puntuaci6n.
Las centenas de horas inccmpletas se puntuaran proporcio­

nalmente al tramo de puntuaei6n correspondiente.
c) Premios y memos conseguidos a 10 largo de la vida pro­

fesional, a raz6n de un punto cada uno, con un maximo de cin­
co puntas.

d) Tftulos academlccs, a raz6n de un punto cada uno, can

un maximo de cinco puntas.
e) Conocimientos acreditados, a razon de un punta par cada

diploma 0 similar, can un maximo de cinco puntos.
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

8.2. Fase de oposicton

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables haste un

maximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no

alcancen un mfnimo de 7,5 puntos en cada uno de los ejercicios.
El primer ejercicio, primera parte, se calificara respective­

mente como sigue: A cada respuesta correcta se Ie ctcrgara un

punto. La respuesta err6nea supondra una penalizaci6n de menos

0,25 puruos. La respuesra en blanco no puntuara y mas de una

respuesta en la misma pregunta tendra la misma consideracion
que una err6nea.

En el primer ejercicio, segunda parte, se valorera la clart­
dad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la apur­
taci6n personal del aspirante y su capacidad de sfntesis.

En el segundo ejercicio se puntuara respectivamente tanto la
correcta ejecuci6n como el tiernpo conseguido.

8.3. Determinacion de los aspirames aprobados
EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado

la ultima prueba del procedirniento selectivo un numero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, para deter­
minar que aspirantes han superado esta ultima prueba y, en con­

secuencia, aprobado la oposici6n el Tribunal, tras calificar el
ultimo ejercicio y excluir a los que no hayan obtenido en el un
minimo de 7,5 puntos, sumere las puntuaciones obtenidas por
cada esptrante tanto en la fase de concurso como en la de ope­
sici6n, en su caso. y declarara que han superado el procedirniento
selective los que hayan obtenido superiores calificaciones como
resultado de la citada suma, hasta un numero igual al de plazas
convccedes. como maximo, y dentro de cada especialidad.

8.4. Cattficacion de/initiva, orden de colocaci6n y empa­
tes de puntuaci6n

EI Tribunal elaborara dos listas separadas de aprobados, una
para cada modalidad del servicio.

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por
la suma de las calificaciones pareiales, tanto de la fase de con­
curso como de la fase de oposici6n. EI orden de coloeaci6n de
los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuaci6n.
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En caso de ernpate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaci6n obtenida por los aspirantes en el tercer ejer­
cicio.

Si persistiese el empate, este se dirimira par orden alfaMti_
co del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciAndose
el citado orden por la tetra que determine el sorteo celebrado
por la Secretarfa de Estado para la Administraci6n Publica al
que se refiere la base 7.4.

9. LISTA DE APROBADOS, PRQPUESTA DEL TRIBUNAL Y NOMBRA­
MIENTO

9.1. Publicaci6n de [a lista

Pinalizadu el proceso selective, el Tribunal publicara la rete­
ci6n de aprobados, par orden de puntuaci6n, en el tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5).

9.2. Elevaci6n de [a lista y del acta de fa ultima seston

SimultAneamente a su pubiicacion, el Tribunal elevara la rete­
ci6n expresada al Concejal DeJegado del Area de Regimen
Interior y Personal.

9.3. Nombramiento como Suboficiales del Servicio de Extin­
cum de Incendias

Concluido el proceso selectivo, quienes 10 hubieran supere­
do y acrediren que reunen los requisites exigidos, seran nom­

brados Suboficiales del Servicio de Extinci6n de Incendios por
el Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal.
Los nombramientos deberan publicarse en el Botettn Ojicial del
Estado.

10. TOMA DE POSESl6N

10.1. Plaza

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes aproba­
dos deberan tamar posesi6n en el plazo que determine la

Corporaclon.
Previamente a la lorna de posesi6n, los aspirantes aprobados

pcdran ser eitados por los Servicios de Personal para la reali­
zaci6n de una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de
cada cpositor a su futuro puesto de tcabajo.

10.2. Forma

Para la tome de posesi6n, los interesados compareceren.
durante cualquiera de los dfas del plazo concedido, y en heres
de nueve de la maftana a dos de la tarde, en el Departamento de
Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo (calle Mayor, 72,
tercero) en cuyo momento, y como requisitos previos a la exten­

si6n de la diligencia que la constate, deberan prestar el jura­
menta 0 promesa que prescribe la legislaci6n vigente, y formu­
lar declaraci6n jurada, en los impresos al efecto establecidos, de
las actividades que estuvieran realizando.

10.3. E/eclos de 10 toma de posesi6n
Los aspirantes que hayan optado por presentarse a las prue­

bas selectivas en su modalidad de apoyo tecnico, y las hayan
superado, no podran en 10 sucesivo optar a plazas de atenci6n
directa a siniestro.

10.4. E/ectos de la/alta de roma de posesi6n

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesi6n dentro
del plazo seftalado en la base 10.1 no adquiriran la condici6n de
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1 suboficiales del Servicio de Extinci6n de lncendios, perdiendo
lodos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del sub­

siguienle nombramiento conferido.
Madrid, 28 de abriJ de 1993.-El Jefe del Departamento de

Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Antonio Dtaz de

Cerio Villamayor.

ANEXO I

TEMARIO PARA LOS ASPIRANTES A PLAZAS
DE ATENCI6N DIRECTA A SINIESTRO

GRUPO L TEMAS COMUNES

L La Constltucion espeacre de 1978: elaboraci6n, estruclura y principios
�nerales. Los derechos y debe res fundamenlales de los espailoles.

2. Funciones constitucionales del Rey. Ccmpcslclcn y atribuciones de las

Cfularos legislativas. Diferencias y rclaciones entre Gobiemo y Administnlci6n.

Principios ecesrnccrcneres del Podcr Judicial.

3. Organizaci6n de la Administraci6n Central espanola. 6rganos supertcres.
Presidenle y Vicepresidenle del Gobierno. EI Consejo de Ministros y las Comi·

liooes Delegadas de Gobierno. Ministros y Secretarios de Estado. Subsecretarios.
Direl:!Ores Generales.

4. La Comunidad de Madrid: proeeso de formaci6n. iosmuclcnes de gobler­
DO y sistema de competencias.

5. Evoluci6n hisI6rica de la Adminislraci6n Local en Espaiia_ Entidades que
rompn:nde. PrincipaJes Jeyes reguladoras del rtgimen local.

6. EI Municipio: concepto doctrinal y legal. Organizaci6n y competencias
del Municipio de r�gimen comun. Obligaciones m(nimas.

7. EI aCIO adminiSlrativo: conceplo, clases y elementos. Su motivaei6n

y notificaci6n. Eficacia y valldez de los actos edmtnistratlvos.
8. EI procedimiento administrativo: iniciaci6n. ordenaci6n, instrucci6n, rer­

minaci6n y ejecuci6n.
9. Principales Ilguras del sistema tributario espeact. Recursos de los muni­

eipios. Las Ordenanzas de Exacciones.

GRUPO II. TEMAS ESPECIFICOS

1. Los modes de gesrlon del servicio publico. EI Serviclo de EXlinci6n de

Ineendios en el Municipio de Madrid: forma de prestaclon.
2. Principios de actuaci6n del Servicio. Coordinaci6n con orras Adml­

eisrraclones P6bJicas y con el sector privado en este materia.
3. El Municipio de Madrid: principales caracterfsticas hiSl6ricas, geogr'fi­

Clls. sociol6gicas y ureenrsnces.
4. EI AYUntamiento de Madrid. Organizaci6n: el Alcalde. Los Tenientes de

AlCalde. EI Plene. La Comisi6n de Gobierno. Las Comislones lnfonnativas. Las

An:as. Los Servicios. Las Juntas Municipales de Distritc. Las Empresas munici·

pales y los Consorcios.
5. EI Area de Seguridad y PolicCa Municipal. La Direcci6n de Servicios de

Pmteccicn Civil y Bomberos. asrrucrcre, organizacicn y funcioues.

6. El Departamento de EJltinci6n de Incendios. ESlruClura, organizaci6n
y funciones. La EscueJa del Cuerpo de Bomberos: funciones y organizaci6n interna.

7. Nociones sobre seguridad ciudadana y protecci6n civil. La Ley Y Is Norma
Blisica de Prolecci6n Civil.

8_ AspeCIOS econ6micos de la prestaci6n del servtcro. La lasa por la presla­
el6n del servtctc.

9. E1 personal al servicio de la Adminislraci6n Local. Ccnceprc y clasifica­
ci6n. La selecci6n de los funcionarios del Servicio de Extinci6n de Incendios.

Normas sobre lngreso y para la promoci6n Interna.
10. Derechos de los funcionarios: reccmpensas. Iicencias y promoci6n.

Derechcs sindicales: principios inspiradores del derecho de represenlaci6n en la

Funci6n P�blica. 6rganos de represenl8ci6n sindical. La negociacten colectiva.
EI derccho a la huelga.

II. R�gimen retributivo de los funcionarios del Cuerpo de Bomberos.

Retribuciones blisicas. Retribucione! complementartas. OltOS complemento,
e indemnizaciones.

12. Deheres de los funcionarios del Servicio de Elltinci6n de Incendios.

Jomada y horario. El deber de obediencia: principios generales del mando.
Uniformidad y vestuario.

13. R�gimen de incompatibilidades con actividades publicas y privadas.
Rlgimen disciplinario. Los delitos de los funcionarios en el ejercicio de su cargo.

14. La responsabilidad de 18 Administraci6n. Rtgimen general y normas en

relaci6n con las aeluacicmes del Servicio de Elllinci6n de Incendio!.
15. Los Parques de Bomberos. Numero, localizaci6n y dotaci6n. Normas

rel!tivas a los lurnos de guardia y al funcionamiento de los Parques.
16. Misi6n del Suboficial dentro de la organizaci6n del Parque. Diferentes

aspectos del empleo. Consider.ciones sobre el mismo.
17. Principales profesiones en el servicio: alba�il, {ontanero, electricista.

tarpintero, pocero, cantero y cerrajero. Nociones bUicas. modos de ejecuci6n
y herramientas mlis comunes.

18. Servicio$ e instal.ciones principales de las fineas: fontanerta. electrici·
dad, calefacctcn y venlil.ci6n.

19. Infraestruetura de 18 cilldad y servicios geueTllles: alcanlarillBdo. gas,
abastecimjemo de agua, galertas de servicio, red eltctricB y red viana.

20. Equipamiento material, dOlaci6n de personal y usos principales de aUIO­

bombas, vehfc.. lo! forestales y autotanques.
21. Equipamiento material, dotaci6n del personal y ..50S prin<.:ipalC5 de ceches

de primera salida, Butoescalas y bnlloS ertlculedcs.
22. EquipamienlO material. dotaci6n de personal y usos prlncipales de ve­

nrcuros especiales: electrovenliladores, apeos. hidrocarburos, polvo, recuperaci6n
de hidrccerburos, vehCCulns de desagUe. rampa de carga de ecteues y satvamen­
to acu�licn.

23. Equipamicmn material. dotaci6n de personal y uses principales de gnlu,
vehlculos de utiles y vehlculos de emergencia.

24. Maniobras en vigor en el eervicic.
25. Principios b�sicos de sccorrisrno.
26. Lesicnes en los edtnetos por adaptaci6n, tedimiento 0 aplestemiento.
27. Lesiones en los edificios por rerecton y por movimientos del terreno.

OITOS tipos de testcnes.
28. Apeos elementales. Elementos a uuuaar. Fijaci6n de un apeo. Precall­

ciones generales. Descripci6n.
29. La Ordenanza Primers de Prevenclea de Incendios del Ayuntamien10 de

Madrid: deflntciones. normas de conslrucci6n e inSlalaciones de servici05.
30. La Drdenanza Primers de Prevenclen de Incendios del Ayuntamien10 de

Madrid: normas scbre usos especfficos.
31. La Ordenanu Primera de Prevencien de Incendios del Ayuntamiento de

Madrid: normas sobre protecci6n de estructura. Principales aClividades y prn­
duclns peligrosos.

32. Norma Bisica de la Edificaci6n NBE-CPI 91. Condiciones de protec.
ci6n contra incendios en los ediflclos.

33. Clasificaci6n de los fuegos. Tri'-ngulo y tetrawo del fuego. Sustancias
combustibles y sustancias inflamables. Propagaci6n de la inflamaci6n.

34. Mecanismo de extinci6n. Agentes extintores.

35. Principios generales de hidniuliea. Aplicaci6n pnictica aI establecimientn
de instalaciones.

36. Equipamiento personal del Bombero.

ANEXOII

TEMARIO PARA LOS ASPlRANTES A PLAZAS
DE APOYO TECNICO

GRUPO I. TEMAS COMUNES

I. La Consrlrucion espaitola de 1978: elaboraci6n. estrucrure y principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espailoles.

2. Funciones consrttucienales del Rey. Composici6n y alribuciones de las

Cameras legislativas. Diferencias y retacicnes entre Gobierno y Administraci6n.

Principios constitucionales del Poder Judicial.
3. Organi�Bci6n de Is Administraci6n Central eSpailola. Organos superiores.

Presidente y Viceprcsidenle del Gnbiemo. E1 Consejo de Ministros y las Comi­

slcees DclegadBs de Gobiemo. Ministr05 y Secretarios de Estado. Subsecretarios.

Directores Generales.
4. Organos perif�ricos de ]a AdministTllci6n CenuaL 1.05 Gobemadores civi·

ies. DeJegaciones y Servicios Perif�ricos de la Adminislraci6n Central y sus orga­
nismos aut6nomos.

5. La Comunidad de Madrid: proceso de formaci6n, instilucioTICs de gobier­
no y sistema de competencias.

6. Evnlllci6n hist6rica de Ie Administnlci6n Local en Espana. Enlidades que

comprende. Principale! leyes regulador.s del Ii8imen local.

7. EI Municipio: concepto doctrinal y legal. Organil.2ci6n y competencias
del Municipio de Iigimen com�n. Obligaciones mfnlmas.

8. El acto edmlntstratlvo: concepto. erases y elementos. Su motiYlci6n

y notificaci6n. Eficacia y validez de los actos administralivos.

9. EI procedimiento administrativo: lnicieclen. ordenaci6n, instrucci6n. ter­

minaci6n yejecllci6n.
10. Principales flguras del sistema tributano espanol. Recursos de los muni­

cipios. Las Ordenanzas de Exacciones.
II. EI PreSUPlieSIO municipal. Significado. Contenido. Clases. Nuevas tte­

nieas de preparaci6n. 101 Presupuesto por program as. Significado y ulilidad.

GRUPO II. TEMAS ESPECIFICOS

J. l.os modos de gesti6n del servicio p�blico. El Servicio de Extinci6n de

Incendios en el Municipio de Madrid: forma de prestaci6n.
2. Principios de actuaci6n del Servicio. Coordinaci6n con ottaS Admi­

nistraciones PlIblicas y eon e] sector privado en esta materia.

3. El Municipio de Madrid: principalcs caractertslieas hisl6ricas. geogrifi·
cas, .s.oc:iol6gicas y urbanfstica5.

4. El Ayuntamiento de Madrid. Organizaci6n: c1 Alcalde. 1.05 Teniemes de

Alcalde. EI Pleno. La Comisi6n de Gobiemo. Las Comisiones Informativas. Las
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Areas. Los ServiciOi. Las Jllntas Mllnicipales de Oistrito. Las Empresas munici-

pales y los Consoreios.
... .

5. EI Area de Seguridad y policra Municipal. La D\TeCc.on de Servicios dc

Proteccion Civil y Bombero!>. Estructura, organizacioo y funciones.

6. EI �partamen[o de Extincion de Incendios. Estractura, organizacion
y func:iono:s. La Escuela del Cuerpo de Bomberos: funciones y organizaciOo inlema.

7. Nociones eobre segllridad ciudadana y prOiecci6n civil. La Ley Y la Norma
Buica de Proleccion Civil.

g. Aspectcs eccncmtcos de la prestaci6n del servicio. La lasa por la presra­
cion de] servicio.

9. EI personll .1 servicio de la Administration Local. �o�ceplo y CIBsi�ca­
cion. La seteeeten de 105 funcionario5 del Servietc de ExtHlc.6n de Incendtos.

Normas sobre ingreso y para la promoci6n intcrna.

]0. Derechee de los funcionarios: reccrnpensas. licenctas y promoti6n.
�rechos lindicaleli: principiol inspiradores del derechc de representaci6n cn la
Funci6n P�blica. OrganOi de representaci6n sindical. La negociacicn cctecnve.
El dcrecho a la huelge,

II. Rigimen retributive de los funcionarias del Cuerpo de Bomberos.
Relribuciones bAsic as. Retrtbuclones complementarial. OtIOS complemenlos
e indemniuciones.

12. Deberes de los funcionarios del Servicio de Extincion de [ncendios.
Jornada y horario. El deber de obediencia: principios generales del mando.
Uniformidad y vesruartc.

[3. Rigimen de incompalibi[idades con actlvtdades publicas y pnvadas.
R�gimen discip[inario. Los delitos de tes funcionarios en el ejereicio de su cargo.

14. La responsabi[idad de la Administraci6n. Rigimen general y normas en

re[aci6n con [as actulclones del Serviclo de Extinci6n de [nceodios.

]5. Los Parques de Bombero!. N6mero, localizaci6n y dolaci6n. Normal
re[ativa! a [os tumcs de guardia y al funcionamienlo de los P""Iues.

[6. Misi6n del Suboficial den[ro de [a organization del Parqlle. Diferentes
aspeciol del emp[eo. Consideraciones sobre el mismo.

[7. Normas generales de funcionamiento del servicio en su madalidad de

apoyo Itcnico. Misi6n del Sargento en las distintas plazas. Normas para [a pro­
visi6n de vacantel.

]8. Conocimie!llos elementales de mecanografia. Desarrcltc de un texto escri-
to. Tipos de miquinal de escribir.

[9. Nocione, de reprografta.
20. Conocimientos buie')$ de delineaci6n.
21. La Central de Comunicaciones del Servicio. Funciones. Organizaci6n

general. �scripc:i6n de los dtferenres puestcs con desarrollo de las mislones en

cada uno de ello$.
22. La Central de Comunicaciones del Servicio. Oescripc:ion de [as diferen­

tell instalaciones y equipos.
23. La Cen[ra[ de Comunicaciones del Servicio. Normas de actuacion del

lefe de Sala con las Jefaturas de Guardia, Secci6n y Depanamemo. Atenci6n al
Publico.

24. Reg[a. bAsicas para la planificaci6n de Irecuencias en las radlocomunl­
cacioM' m6yiles rerresrree. Normal gen�ricas de utilizaci6n de un equipo m6vil
de radiocomunlclci6n.

2'. �lcripc:i6n y nocionel gene rilles de [os diverMls sistemas de radtcco­
municaci6n.

26. Concep[OI eremenreies de e[eclroac6stica ap[icBdos a la telefonla. EI apa­
rI[O tclcf6nlco: descripc:i6n del receptor. Principles de 105 eperetos de abonado.

27. Servicio inlegrado de cemunlceciones lbercom. �scripc:i6n y caracre­
rbtlea•. ServiciOi que pueden prestarse. Red lbercom.

2g. ConcepLO y etememcs fundamentales de la infonn'tici. Definici6n de
bardware, soflwlre, orden.dor y li.terna informftico. ArquitecturIl de ordenade­
rei. La periferi. de un ordenldor.

29. El cencepto de prograntl. LoIlengulje. de programaci6n. Modol de fun­
cionamiento del erdensdor.

30. EllruclUrlL de .Imlcenamiento de datOi. Pundone. del Centro de PrOI:CIO
de 01101.

3]. Geslion IUlornlliz.r.d. de expedientes. A'petto. generl[e•.
32. Sislemu [nform'tico. en el Servicio de EXlineion de lncendlOI. Tipo•.

EJlruelurl. �llrro[]o.
33. S'ltema. In(n.rn'tleo. del Servieio de E�tinci6n de Incendio•. Clive.

rUE. Clive. de Interventi6n Citadl,lici. Libro de noyed_del e [nlervencionel.
34. Pirie de Intervencl6n del Servicio. Adaptaci6n a[ Parte UoificBdo de

Protecti6n Clyl].
3,. Plrte de imervend6n del Servlcio. AClulICione. f)Of\.criorcl dcrivld.� del

mlamo. Certificaclone., Cobros. eacrltol • Junt" MUllicjpa[c� de OJ�trilo. Olrl.
act�.ulnne•.

36. Rtl'rnen y fllnc!oneJ del a[macin &cner.1 y del a[mactll de rnobililrlo,
37. TIP'" de motore. emp[e,dol en auloffioci6n. MOtore, de do. y CU81ro

liemP'", Motore. de lllIOlina y diCK!. Olferenci.. ton'liluliv.. y prineipio. de
funclOlnamlenlO de cada uno de ellOi.

3B. e[emento. con,tliutiyol del motor de CU.Lro tiempos. {I[aque. l!quJpomotor, CJllkn.1 y bJe[u. Culatl, Arbal de [ev.. y dl.t.ibuciOn, C.rburador,
Oilt"buldor de loccdldo.

39 Tlpoa de mJderl. naturaJe •. ClrlCtert.,ic•• de ]0. dJterentc. Ilpo•.Re.lllencll, nellb,l1dlld y poro.ldad. Aplicaclone. mu r,ecuente•.
40. Norm.. de m.ntenlmJenlo y t«.rll de [01 dlverso. lipo. de e.lintore.

y eqlllpa- lu16nomo•.

6"

4 [. Principa[es normas contenidas en la Ordenenza General de Seguridld
e Higiene en el Trahajo.

42. Red de hidrantes. Aspectos generales. Revisi6n y maotenimiento.
43. Funciones de [a Plana Mayor.
44. (]esti6n de persooal. Denomioaci6n del personal a cfettos informiticos.

EJ e.pediente ptl"SOllal. Aspectos fund.amentales.

ANEXO [[I

PRUEBAS FislCAS PARA LOS ASPIRANTES A PLAZAS
DE ATENCI6N DIRECTA A SINIESTRO

l. Test de RuffUre

Mide la aplitud flsica general, resislencia orgAnica y cepecldad de recupere­
d6n seg6n la siguientc f6rmu[a:

(PI + P2 + P3) -200

100

0: gxcetente.
0-': Bueno.
6-[0: Regular.
u.u: eesn.
> 15: [nsuficiente.

PI: Pulse en repose-
P2: Terminldo el ejereicio (30 flexiones de piernas).
P3: Despu�s de I minuto de retuperaci6n.

2. TeSI de equilibr;o d;'16m;co

Es indlcauvc del esradc aptitud de equilibrio ell movimientc. �benl pasarse
per un banco suecc Invenldo. de 2 metros de [ongitud, el mayor ndmero de veeee.

durante cuerenra y cinco segundos.
SerA pumuedo dependiendo del criterio t�cnico.

3. reu de agiUdad
Mide [I velocidad de Iral[aci6n y agilidad general dcl aspirante.
Deber' recorrer ires veccs UnB dlstancia de 5 metros. marcade por d05 ban­

derolns en el mlnimo tiempo posible.
Scr' puntllado segun crlrerto recnlco.

4. E:xlensiones de brll'O en decllbilo prono

Mide la potencia e�ten8ora de! tren superior.
Con�i8le en realizar el mAximo namerc poaible de veces el ejercicio en treln­

ta segundo.
Ser' puntuado .egun crhenc teenrec.

3. Test de (Jmiominale$

Mide [a reai.tencis de [os m�SGu[os del abdomen.
En posicion dec�bito supino, pies siluados en ellercer peldaHo inferior de lu

eapa[deras, con rodilla. flexionadaB, las manos en la nUCl, se efeciulli el mayor
nOmero poslble de fle�iones de clderlL hasta tnear [os CadOI las rodi]]u. en treln­
II Kgundol.

Ser' purnuedo Kgun criterio recnlco.
La cllificaci6n Kalin eri�erio reentce Kli de:

In,uficienle.
Acepreb!e.
Buena.

Muy buen •.
Excelenle.

• • •

RECTIFICACION DE ERROR

1ell eIIJf)/tlfn del "'yun/am/tntl) dt Madrid n6mero 5.022, de feeh. 29 de Iblli
aClu.I, p'aJn. '90, .parece public.dOl e[ Inuncio del cobro de [ntere,e' "I

ErnpriltJto VIII. de Madrld [98',
Illb[tlldok deteetldo errot en el leXIO de dichOl anuncJo,

dondl dice: "10. obli,aclonllt'l podt'n preKI\[lr 10. (UPOntl correlpondlentt.:,
delHi dtdr: "lOll obllgaeJonl.lI, podr'n prCkntar [011 cen/ficadol correlporldknLel .

Lo que se comunlc. I lOll creclO. oportuno•.
Mildrid, 30 de .btl[ de 1993._el Jere del Departamento de Con1.lbllldld, An,t/

C"lo�" C"/(J"II'

• ••
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ANUNCIOS

13 de mayo de 1993

Rdaci6n, correspondienle al mes de marzo de 1990, de halladcres de obje­
lOS perdidos que, a tenor de 10 estableclde en e! artfculo 615 del C6digo Civil.
!wi puado a ser propielarios de los mismos y que, habiendo side informados del

becho por ccrteo certiflcedc. no pudieron ser hallados en su domicilio, por 10 que
II mcncionada comunieaci6n fue devuelta por el Servlcio Postal:

Don Pedro Aldon, un pl'slico con comp" y rOlulador.

Don Luis Miguel Buitrago, unas medias gafas, montura de pasta.
Oon Francisco Caslro, una bolsa con chaquera de lana.
Den Rafael Chica, un monedero con 120 pesetas.
Don Angel Fem'ndez, una bufanda de IBIIB.

Oon RogeJio Ferrero. unas gafas graduadas. montura de pasta.
Don Manuel GonZlllez, una bcisa de ECI, con cinta de vrceo. ropa, juego de

8jed�� y libros.
Don Teodoro Jimtnez, una bolsa de ECI con chandal.

Don Federico Lopez, un$S gafas grRduadas, mcntura de pasta.
Don Miguel Angel Marino. una bolsa de pl�stico COn panlal6n.
Don Bernardino Moreno, un reloj de putsera Coni quartz.
Oon Antonio Oaado, un libro con pastas azules,
Den BIas Otero. un abrigo negro de pan�.
Oon Juan Ramos. un libro titulado £0$ p$icosi$.
Oon Juti'n Rodriguez, una mochila rosa, con cuardemo.

Don Antonio Rufo, un par de guanres marrones de ptet.
Oon vicente S'nchez, un par de gUBlltC8 negras de pie!.
Don Carlos Serrano. un bctsc negro con objetos personates.
Don Juan Pablo Uceda. un monedero negro y rosa, con 369 pesetas.
Den Antonio Vallejo, dOl pares de guenres negros de piel.
Don Antonio venture, unas gafas graduadas. montura de pasta.
Don Eduardo Villamayor, una boIs. de plistico con ropa y carpetas.
Lo que se hace pt1blico para conocimiento de los retereseaos, de conformidad

con 10 esreblecide en el apartado iercerc del articulo 80 de la Ley de Procedimiento
Adminislratiyo y para anunciar que 101 mencionados cbjetcs se conservar&i a dis­

polici6n de los cltados halladores durante e! plazo improrrogable de un me, a

partir de esta pllblicaei6n. Tran$cllrrido tste 51: entenderi renunciada la propie­
dad. de conformidad can el enrcute 29 del Reglamento de Regimen y Functo­
namienlO del Almactn de Villa.

Madrid. 27 de abril de 1993.-EI Jere del Negociado de Atmecen de Villa.
Juan CarlOf Alcll�i: Rubio.

,

.,
...

I

Relaci6n, correspondiente al mes de abril de 1')90, de halJadores de objetos
pcrdidos que, a tenor de 10 estnblecido en el arrlculo 615 del C6digo Civil, hBII

pL'lBdo a ser propietarioll de los mismos y que. habiendo sido informadOli del het:ho

por correo certificado, no pudieron ser halladoll en su domicilio. por 10 que la
mencionadB comunic!ci6n fue devuelta por el Servicio Postal:

Don Miguel Arboleda, un aparalo electr6nico Beckman.
Don Antonio Campesino. un rolla de fotograflas a�reas.
Don Luis Conde. una bolsa de phblico con clnla de yldeo.
Don Pedro Dlas, un paraguas de senora.

Don Carlos Fem'ndez. un monedero marr6n con 655 pesetas.
Don Horacio Luis Fern'ndez. unal gaf•• graduadas. montur. de p.sta. con
_L

Don Agustin Gil, un parllguis pIegable.
Don Emilio Guijarro, una bol•• de p"ltico con pBi'lucio y una gorra gris de

",•.
Don Clrlo. GUlitll"ez, un monedero m.rr6n con 389 pesetas.
Don Teodoro lal Heral, un manllo de upiradorll.
Oon Victorino Maneera�, una bolll de plhtico con tOllla, bombill •• y porta-

lamp.rll.
Don Luis Marlin. una bol.! macuto con ropa femenina.
Don Bla. Martinez, un bolso marr6n COn topa y biauleria.
Don Jo� Luil Rom'", un monedero nearo con 936 pcletR',
Oon Jo� S'ncl!e1., un pKraaUI' nlarr6n con dlbujol.
Don Miguel SerrKno. un Jer.cy Izul y Brll de lana.
Don Juan Tabernero, un jerley .·lul de Inna.
Don DomlnllO T.r�nlllo, un bol)o �rll con co_mtlico•.
Dtln Manuel VIC.�, UIU chal/uela 11,111 de punlo.
Don Anlonlo Vallejo, un pftfluclo mBrr6n de liellor•.
!..o que lie h.ce pdbllco plr. conocJmlenlO de 101 Inlere_ado•• de conformldad

Cttn to eltableeldo en el aplnldo lercero del anCculo 80 de II �y de Procedlmlcnto
Admini.tflilvo y plr. anunclar qut iOi menclonlidOi objelOI Ie conllervarfn I dil­
poalel6n <Ie 101 chldo. h.lIldorel durante el pllU) Imprllrro�able <Ie un mel I

Pln;r de e.la publlclel6n, TrlnlCurrl<lo �lle lie entender' renunclad. I. proplc_
dloCl, de conformldad con el Irtlculo 29 del Realamento de R� ..lmcn y PUllcio·
namlcntn (leI Almlc�n de VIlla.

Mld,ld, 28 tie abril de 1993.-EI Jefe de) Ne,ocildo de AlmlC�n de Villi,
JI«l� Cilr/o, "lca�l� Rwhlo.

•
. . .

Doi'la Marla loU L6pez Garcra solicita de la Junta Municipal de Villaverde
autorizaci6n para la instalaci6n y funcionamiento de un quiosco de �nsa y eevts­
las en la calle de Juan Pellalver. esqutna a la de Palomares.

La que se hece pt1blico para general conocimiento a fm de qlle. en el plaw
de lin mel. a panir de la publicaci6n de esre BIIuncio en et Bolt/fll del
A)'II11/amitll/o de Madrid, puedan formulane las alegaciones que se juzguen opor­
lunas en defen5a de sus derechee e intereses.

A los erecres indtcedcs se encuenlra el expedfeere en esta Junta Municipal
(calle del Arroyo Bueno, 53), en horario de nueve de la mailBlla a dos de la \arde.

Madrid, 29 de abril de 1993.-EI Jefe de la Ofieina Municipal. Alldrls de
t..t6� l.6ptl.

.. .

En cumplimiento de 10 dispuesto en el art!culo 2." del Decreto 840f]966. de
24 de mar-eo. por e! qlle se acomoda el Reglamemo de Actividades Molestas,
Inselubres, NociYas y Peligrosa� al Rtgimen Especial del Municipio de Madrid,
se anuncia al publico que los senores 0 enlidades que se chan a continusci6n lie.
nen sobcitada llcencta para las actividades que se expresen:

DISTRITO DE CHAMARTfN

Dona Marfa Teresa Ferreras Salam prcyecte establecer una academia de must­
ca en la casa »cmercs 48-50, bajo y primero, de la eeue de Canillas.

Lopena. S. A., prcyecte esrabtecer una acrividad de venia por mayor de gtne­
ros de punto. erne, napa y ccnfecclones en la clSa ecmere 18 de ia eene de Ptrez

Ayuso.
Fen::a Cosmtticos. S. A .. proyecla enabjecer una perfumerfa con sal6n de pelu­

qllerla y belleza en la casa nt1mero 29, bajo y s6tanos I y 2, de 1a calle del Padre

DamiAn.
Don Manuel Pstlocinio �rez proyecta establc:eer un bar en la cass nomere

93 de II calle de Canillas.
'reueres infanta Marfa Teresa, S. A., proyc:eta esrabtecer un taller de repera­

ci6n de aulom6yiles en 1a CUll numero 21 de la cane de 1a Infanta Marfa Teresa.

Selco, S. A .. proyecta eSlablecer unas oficinas en la casa numero 190. s6ta­
no. bajo y primero. del pasco de La HabBlla.

Medylec Salud. S. A .. proyecte establecer unas oficinas en 1a casa name­

fO 132, duod�cimo. de la cene del Prfncipc de Vergara.
Financo ServiciOli Financieros. S. A .• proyecta eSllIblecer unas olicinu en te

cesa ncmerc 101 del paseo de La Habene (edificin eltclusivo).
vetua Internacional, S. A. (Sucursal en Espana), proyecta establecer unas ofl­

crnee admini5tralivss en la casa nt1mero 13, bajo y primern, de Is calle de Apolonio
Morales.

Impresi6n dc DoeumenlOs PersonKJizad08. S. A .. proyecta eSlablecer un taller

de impresi6n y marcaje magn�tico de talones bancarios en 1a casa mimero 135.
lercero B, de la calle de L6�z de Hoyos.

Impresi6n de Doeumentos Personalizad05, S. A., proycc!a establecer un Inlier
de impresi6n y marcaje mBgn�tico de talone8 bnncarios en la clsa numero 13$,
tercero C, de la calle de L6pez de Hoyos.

Don Santiago FernAndez Zapico proyecta establecer Un gimna5io en la casa

numero 48, semia6tano, de la calle de Clara del Rey.
Don Man::o Verdasco Sepuccri proyecta eSlablecer una consulta dental en el

propio domicilio en la casa n6mero 12, quinto, de la calle del Profe50r Waklman.

Doaa Florencil Garc!a G6mez proyc:eta e5lableccr una peluquerfl en I. CISI
numero 9, bljo y ,6Iano. de la calle de Man::e[iano Sanla Marfa.

DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

Dolla Ablli. Clb,nilli' Rodrfguez proyecll C8llbLecer un blr en [I cua nume­

ro 12 tie II calle del Puerto <Ie GII'plgar.
Layanded•• ArgUelles, S. A .• proyecll elilblecer una IBvan<lcd. illdllllri.1 en

I. el.a nOmero 176 <Ie II cille del Cimino de I .. Uormigueru.
Comunidad <Ie Propietariol proyect. eltRblecer un g.rlje apan::amienlo en II

cala nOmero $5 de I. cllle de i. Pefta Nllevl, con yuei!. a II de II Pena CervcrlI.

IbcreljB proyecla eltablecer unit Itllenci. bancaria en la clsa nOmero 2 de II

plata de II Sierra de Ay1l6n.
Arwb!�pltdo de MadrId. PRrroqul. �e San Eulolio. proyc:ell ClI,bleeer un cen·

Iro ed�catlvO. tcrnplo y cenlro pnrroq�111 en la C88. !ldmerOI 17.19 dc II Cille de

La Revulh)NI,
Don Jolt Tom'. S6uchc1, Tercero proyeci. ealableeer Ult laller de ur!fculo� de

murrQ(Julnerf. en I, CI., nOmero '9 de II cille de I� Sierra Vlej ••
Dona Marla LuI•• SIIuero Pella proyeclJ cI"biccer una c,fcterl. rc.llurante

en una elll .In ndmero, locil D, de III caUe J.

MUlua Call1ll. proyect. ell.bltcer una clinIc, de Iccldenlel de t"b.jo en I.

el" nllmcro 314.loclle. 3 y 4, <Ie [I cltreter. de Vitlaverde a VllIee ••.

Ooft. Juanl VellllCO Gon1Jle1. proyeCIl ell_bleeer un. clroterla reltlur.nte en

el kll6mctro 3,800 <Ie la c.rreten de VIlI.verde • V.llec .. (Merelmlldrld, wn.
comcrcl.I).

Seur. S. A .. proyecil eillbleccr unl acdvidlld de fKturacl6n de PIWJUClerfl en
un. CI.I ,In "Umero del camino del Pozo del Tlo Rllmundo.

Lo. QucrrlUcrOl, S. A .• p1oyect. e."bleccr unl Zlpaled. en ]a CUI ntlmc­

ro 3 del p.lICO de Federico Olrcf. Lorea •

."

Ayuntamiento de Madrid



13 de mayo de 1993 BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Mereabatena5. S. L .• proyecta establecer un local de venta per mayor de bate­

nas en una cUll sin nOmero. nave 70. de Is calle de Luis I.

Distin". S. A .. proyecta esraafeeer un almactn frigorifico para quesos y pm­

ductos envasados en II easa n�mero 4. nave 26. de Ie calle del Puenc de Pozazal.

Clmioncs Madrid. S. A .• proyecta e5lablecer un taller de reparadon de autO­

movilel en cI kilometro 3.500 de la earrctera de Villaverde a Valleeas (Centro de

Transpone. de Madrid. supcrmanzana 4. nave 12).
Comunidld de PropietMOS proyeeta establecer un gere]e aparcImiento en 18

casa numero 27 de la calle de Valdcsaz.

Comunidad de Propietarios proyecta enablecer un garaje apare&miento en la

cua mlmero 480. local I. de la avcnida de la Albufcra.

Inlermay. S. A .. prcyecte estlblecer un alrnacen de ereetroecmesncee en unR

ease sin mlmero de la ceue de Luis I (Poligono Promagca. nave 10).
Cobl'll lbo!rica. S. A" proyecta establecer un almacen y distribucion de mate­

rial de electronica del automovil cn la casa numero 178. naVe 2, del camino de

las Hormigueras.
Neucastcll. S. A .. proyecre cstablecer un almactn y vente de neum�ticos en

te elsa numero 301. nave 15. de la o!�rretera de Villaverde a vattecas.

Aislamientos Martrn. S. L .• proyecra establecer un atmacen y distnbucicn de

muteriales para Bislamienlos rermcacustices en una casa sin nnrnero. nave 85. de

la calle de Luis l.

Arcus l..ogistic Tr'nsitos Madrid. S. A .. proycctB eslablecer un almacen de

mercanclas de ,,'n$ito en el kilometro 3.500 de la carrelcra de Villaverde a

Valleeas (CTM. scpermaneana 7. mOdulo 4).
l)Qn Manuel Jimtnez ExpOsito proyecla ampJiar su pub cafe site en la casa

nOmero S de la calle de Is Sierra de Gor.

DISTRITO DE CHAMBERi

Den Armando Tejerinll Gome� proyecta eSlablecer un consultorio m�dico en

la cas. numeee 40. rercero izquierda. de la calle de Jost Abasea!.

Comunidad de Propietarics proyecta establec�r un garaje cn la casa n�me­

ro 53 de 111 eaue de Alonso Cano.

Comunidad de Propietarios prcyecta cstableccr un garaje aparcamiento en la

casa numeros 33 y 35. lotano. primero y segundo, de II calle de la Santlsima
Trinidad.

Mufer. S. A .. proyeCt8 ampliar COn elementos su bar de cuana caiegorte silo
en la casa ndmero 58 de la cane de Cea Berm�dez.

Role. S. A.. proyecta establecer un taller mec:rnito de ewcmevnes en 18. casa

n�mero 84 de la calle de Galileo.

DISTRITO DE VILLAVERDE

Don Francisco Draz Domingo proyecra ampliar con elementos industriales so

act;vidad sita en 18 casa numero 47. local 3, de la calle de la Hermandad de
l)Qnantes de Sangre.

Transpones y Dislribuciones Martfnez., S. A .• proyecta esreblecer una agen.
cia de transportes en Is casa oumerc 12 de la calle de San Dalmacio.

DISTRITO DE SALAMANCA

Cilibank EspaHI, S. A_. proyecta eSlablecer una oficina bancaria en la casa

numero 44 de la cllle de Claudio Coello.
Don Rafael Garcia Vegl proyecla estableccr una clinica dental y domicilio

soci.1 en la cua n"mero 18 de la caue de MonleSl_
Don Diego P�rez Robles proyecta cstablecer un restaurante pub en la casa

n"mero 6 de II calle de Salustiano Olozaga.
Comunidad de Propietario. proyecta instalar calefacci6n en la casa n"mero 30

de II calle de Jorge Juan,

SuministrOI HOSlelern" Castellanns. S_ A .. prcyecta establecer una lienda de
verne y e�POlici6n de crislalcrfa. cubenerla y rnaquinaria de hostelerla en la case
numero 231 de la cane de Alca".

Don Antonio Mora del Amo proyecta establecer un servicio de lavadc yengra_
se de motocicletas en la easa namere 50 de la calle de Londres.

.

Madrigal Petuquerfes. S. L .. proyecra eSlablecer una peluqueria de senoras con
alTe acondicionado en la caSa ncmere 23 de Is cane de Diego de Ledn.

Estudio Nauta Dutilh proyecla establecer una oficlna en la casa numero 29 de
I. calle de Hermnsilla.

Don Carlos J. Cabezas Velizquez proyecla esrablecer una oficina en la cese
numero 23 de la calle de Goya.

1-:" personas que se coeslderen af""tadas de algun modo por los proyectcs que
se cltln pueden cxponer por escrito ante la Alcaldfa Presidencia 0 la Junta
MuniciPl1 del Distrito corrcspondicnte, durante el plazo de quince dlas naturale&.
• cenrar delde et de la fecha de publicidad del preseote anuncio. las observacio.
nes pcrtincntes.

Madrid. 13 de mayo de 1993._EI Secretario General. JOSE MARIO CORE­
LLA MONEDERO.

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

SECCION DE CONTROL DE ACTIVIDADES ZONA

EXPEDIENTE PARA INFORMACION PUBLICA

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 24.4 de
1a Ordenanza Especial de Tramitaci6n de Licencias y ContrOl
Urbanfstico, aprobada definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno el 28 de abril de 1989, se publica relaci6n de expe­
dientes de solicitud de licencias de actividades e instalacio.
nes que se someten a informaci6n publica el dfa de la fecha,
de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 2.2.2 aJ del
Decreto de 24 de marzo de 1966 sobre el Regimen Especial
del Municipio de Madrid en Materia de Actividades
Molestus, insalubres, Nocivas y Peligrosas:

Ribera del Manzanares, S. Cop. de Viviendas, expe­
diente numero 711/9222322, para instalaciones generales
garaje-aparcamiento en la calle de Silvano, 10, P.P.I.!. Los
Llanos.

Madrid, 28 de abril de 1993.-EI Jefe del Departamento
Zona 1, Jose Marla Lopez Castillo.

•••

SECCION DE CONTROL DE ACTIVIDADES ZONA

EXPEDIENTE PARA INFORMACION PUBLICA

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 24.4 de la
Ordenanza Especial de Tramitaci6n de Licencias y Control

Urbanfstico, aprobada defmitivamente por el Ayuntamiento Pleno

el 28 de abril de 1989, se publica relaci6n de expedientes de

solicitud de licencias de actividades e instalaciones que se some­

ten a informaci6n publica el dfa de la fecha, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo 2.2.2 aJ del Decreto de 24 de marzo

de 1966 sobre el Regimen Especial del Municipio de Madrid en

Materia de Actividades Molestas, Insalubres, Noctvas y Peli­

grosas:

Dona Marla Luisa Galnares Galler, expediente numero 7111
92/11660. para centro residencial de la tercera edad en la calle
del Maestro Lasalle, 6.

Madrid, 29 de abri l de 1993.-El Jefe del Departamento
Zona 1, Jose Marla Lopez Castillo.

•••

AREA DE URBANISMO

SUBASTA

EI Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo ha acordado, en sesioo

celebrada el ere 13 de abri! de 1993, aprobar los pliegos de condiciones pall

enajenar. mediante subasta pOblica, la parcell de propiedad municipal situads
en la cane de Antonio de Leyva, 18. del Distrito de Carabanchel, Barrio de

Opailel.
Dlchcs plicgos de condiciones se hallaran de manifieslo cn la Sctti6n de

Informacion Urbanfstica del Area de Urbanismo, ceue de Paraguay, sin numero.

con vueue a la Ivenida de Alfonso Xl!!. 129. plants baja, en heres de nue,e

y media de 18 mailana a una de la tarde. durante los ocho eras h'biles si8uientcS
a aque! en que se publique er presente anuncio en el Bolettn Ojicia/ at /a

Comunidad de Madrid. centre de cuyo plaza podnin presentarse cuanlas reels,

mectcnes se consideren procedenres contra los mlsmos, en IR inteligcncia de que

lranscurrido el plazo de ocho dfas no habr� lugar a reclamation alguna. y se ien­

drdn por dcsechadas cuaruas se formulen.
Lo que se anoncia al publico en cumplimiento de 10 elspuesto en el artlt�·

10 122 del TeXIO Refundido de las Disposiciones Legates vigenles en maIer"

de Rtgimen Local. aprobado por Real Decreto Legjslanvo 781/1986. de 18 de

aern.

Madrid. 23 de abril de 1993.-P.D. del Secretario General. e! Direclor de

Servicios de II Secretarfa Jurldica. Po�lino MorrIn Hernandt:.
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