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Com is ion de Gobierno

SESION ORDINARIA CELEBRAOA EL DiA 25 DE JUNIQ DE 1993.

EXlrac/o.-Presidencia del Alcalde Presidente, senor Alvarez del

Manzano y L6pez del Hierro.-Asistieron los Concejales seno­

res Huete Morillo, Echeverria Echdnlz, senora dona Esperanza
Aguirre Gil de Biedma, senores L6pez Collado, Astudillo L6pez,
Garcia Alarilla, senora dona Ana Marfa Garcia Armendariz,
senores Lopez-Amor y Garcfa, Moreno Bravo, Villoria Martinez

y vtnats Perez.c-cAsistio tambten el Secretario General, senor
Corella Monedero, y estuvo presente el Interventor General,
senor Amau Bernia.

Se abri6 la sesion a las diez y treinta y cuatro minutos de [a
manana.

ORDEN DEL DIA

ACUERDOS:

1.11 Aprobar el acta de [a sesicn anterior, celebrada el dfa
18 de junio de 1993.

2.9 Quedar enterada de [as disposiciones de Interes muni­

cipal publicedas en el Boletin Oficial del Estoao y en el Botetln
Ofictai de fa Comunidad de Madrid.

I. PRIMERA TENENCIA DE ALCALDiA
RAMA DE SERVICIOS GENERALES Y DE CDORDINACI6N

3.1 Aprobar la cuenta justificada correspondiente al man­

damiento de pago numerc 90151168, de fecha 6 de noviembre
de 1990, por importe de 80.000.000 de pesetas, aplicado al pre­
supuesto correspondiente.

Area de Hacienda y Economia

4.11 Rectificar, al amparo de 10 dispuesto en el articulo 105.2
de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Regimen Jurfdico de

[as Administraciones Publicae y del Procedimiento Adrninis­
trativo Comun, el error cometido en el apartado 3.� del acuerdo

adoptado per este mismo 6rgano, el pasado [6 de abril del pre­
sente eno, sobre contrataci6n de asistencia tecnica para la pres­
taci6n del asesoramientc que precisa la Intervencion General

para la implantaci6n de la ICAL, debiendose entender que don­

de dice "en los apartados a) y b)", debe decir s610 "en el apar­
tado b)".

Resotuciones

5.11 Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal Delegado del Area can fecha 1 de junic de 1993, en

virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia.

segue Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguienle comenido:

Primero. Adjudicar el corurato de suministro menor para
la adquisici6n de 18 filtros profestonales para ordenador Ocf

Multiguard Profesional 14", y 10 cinras magneticas para copias
de segurided de 8 mm. y 112 metros de la maroa Sony. previa
la concurrencia de ofertas que figura en el expediente, a la

empresa Tames Informatica, S. A., por impcrre total de 210.898

pesetas (IVA incluido).
Segundo. E[ correspondiente pago por el importe indicado

se efectuaca can cargo al vigente Presupuesto del Ayuntamiento.

Area de Regimen Interior y Personal

6.11 Devciver la fianza definitiva, deposhada por [a empre­
sa Amalie. S. A., en garantfa del cumplimieruo del contrato de

limpieza adjudicado por la Comisi6n de Gobiemo con fecha 27

de marzo de 1992. por un perfodo, ya finalizado, de nueve meses

(del I de abril de 1992 al 31 de diciembre de 1992), suponien­
do dicha fianza un importe total de 372.030 pesetas.
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7.i Adopter, en seis expedientes, orros tanros acuerdos del

siguiente conrentdo:

I) Prtmcro. Aprobar los pliegos de condiciones recnicas

y econ6mico-administrativas que han de regir la contrataci6n

referida al mantenimiento de los equlpos de inspecci6n de but­

res modelos HI-SCAN 6040-A, ubicados en el Centro Cultural

Conde Duque y plaza de la Villa, 5, est como la adjudicaci6n
de dichc comrato a la empresa Siemens, S. A., por el perfodo
del I de enero at 31 de diciembre de 1993, en el precio oferta­

do de 1.394.810 pesetas, IVA incluido.

Segundo. Disponer el gasto de 1.394.810 pesetas, IVA

incluido, con cargo al Presupuesto Municipal de 1993.
Tercero. Abonar la mencionada cantidad a la empresa

Siemens, S. A., contra Ia presentaci6n de facturas por perfodcs
trirncstrales.

Cuarto. Convalidar el gasto correspondiente al periodo des­

de el inicio de la prestacion de los servicios hasta la fecha de

aprobaci6n del preserne acuerdo.

2) Primero. Aprobar el pliego de condiciones recntcas que
he de regir el contrato de mantenimiento y conservacion de la

fotocopiadora Nashua 7150-0. insralada en eJ Departamento de

Conservacicn de Edificaciones, esr como la adjudicacion a la

empresa Gestetner Communications, S. A., del citado corurato,

por el perrodo del I de marzo al 31 de diciembre de 1993, en el

precio ofenado de 413.100 pesetas, IVA incluido.

Segundo. Disponer el gasto de 413.100 pesetas, IVA inclui­

do. con cargo al Presupuesto Municipal de 1993.

Tercero. Abonar ta mencionada cantidad a la empresa
Gesretner Communications, S. A., contra la presentaci6n de fac­
turas por perrodos rnensuales.

Cuano. Convalidar el gasto correspondiente al perfodo des­

de el inicio de la prestacicn de los servicios hasta la fecha de

aprobaci6n del presente acuerdo.

3) Primero. Aprobar el pJiego de condiciones tecnicas que
ha de regir ta cornratactcn referida al mantenimiento de un

mtcroordenador Philips ubicado en la Unidad de Buceo, Corte

y Soldadura del Departamento de Extinci6n de Incendios. asf
como la adjudicaci6n de dicbo contrato a la empresa Serprosa
Dos, S. A., por el perfodo del I de marzo al 31 de diciembre de

1993, en el precio ofertado de 89.851 pesetas, IVA incluido.

Segundo. Disponer el gasto de 89.851 pesetas, IVA inclui­

do, con cargo al Presupuesto Municipal de 1993.

Tercero. Abonar la mencioneda cantidad a la empresa

Serprosa Dos, S. A .. contra la presentaci6n de facrura unica en

el mes de diciembre de 1993.
Cuarto. Convalidar el gasto correspcndiente al perfodo des­

de el inicio de la prestaci6n de los servicios basta la fecha de

aprobaci6n del presente acuerdo.

4) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas

y eeon6mico-adminislralivas que han de regir la contrataci6n

referida al servicio de reposici6n de los recipientes hermelieos

de eliminaci6n sanitaria ubicados en los aseos femeninos de

diversas dependencias municipales, asf como la adjudicaci6n de

dicho contrato a la empresa Cannon Hygiene Espana, S. A., por
el perfodo del I de enero al 31 de diciembre de 1993, en el pre­
cio ofertado de 8.520.925 pesetas, IVA incluido.

Segundo. Disponer el gasto de 8.520.925 pesetas, IVA

incluido, con cargo al Presupuesto Municipal de 1993.
Tercero. Abonar la mencionada cantidad a la empresa

Cannon Hygiene Espana, S. A., contra la presentaci6n de fae­
turas por perfodos mensuales.

Cuano. Convalidar el gasto correspondiente al perfodo des­
de el inicio de la prestaci6n de los servicios hasta la fecha de

aprobaci6n del presente acuerdo.

5) Primero. Aprobar el pliego de condiciones tecnicas que
ha de regir la contrataci6n referida al manlenimiento, reparaci6n
y conservaci6n de ocho maquinas de eSlenotipia de propiedad
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municipal, asf como la adjudicaci6n de dicho coruraro a don Juan

Btazquez Blazquez, por el perfodo del I de marzo al 31 de
diciembre de 1993, en el precio ofertado de 177.500 pesetas,
IVA incluido.

Segundo. Disponer el gasto de 177.500 pesetas, IVA inclui­

do, con cargo al Presupuesto Municipal de 1993.

Tercero. Abonar la mencionada cantidad a don Juan

Blazquez Blazquez, contra la presentaci6n de factura dnlca en

el mes de diciembre de 1993.

Cuarto. Convalidar el gasto correspondiente al perfodo des­
de el inicio de la prestaci6n de los servictos hasta la fecha de

aprobaci6n del presente acuerdo.

6) Primero. Aprobar el pliego de condiciones tecnicas que
ha de regie el contrato de mantenimiento de los ficheros des­

plazables del Departamento de Gesti6n de Personal. asf como la

adjudicaci6n de dicho contrato a la empresa Comercia! Eypar,
per el perfodo del I de marzo al31 de diciembre de 1993. en et

preclo ofertado de 89.583 pesetas, IVA incluido.

Segundo. Disponer el gasto de 89.583 pesetas, IVA inclui­

do, con cargo al Presupuesto Municipal de 1993.
Tercero. Abonar la mencionada canridad a la ernpresa

Comercral Eypar. contra la presentaci6n de factura unica anual,

que debera presentar en la Secci6n de Contrataclon del

Departamento de Compras en el mes de diciembre de 1993.
Cuano. Convalidar el gasto correspondiente al perfodo des­

de el inicio de la prestaci6n de los servicios hasta la fecha de

aprobaci6n del presente acuerdo.

8.Q Adoptar un acuerdo con los stguientes apartados:
Primeru. Aprobar los pliegos de condiciones tecnices y eco­

n6mico-administrativas por las que se ha de regir el coruratc
para el alquiler y mantenimiento de 68 fotocopiadcras de volu­

men medio a ubicar en distintas dependencias municipales, esi

como la adjudicaci6n de dicho conuaro a la empresa Gestemer

Communications, S. A., por el perfodo del I de junio al 31 de

diciembre de 1993, en el precio ofertado de 19.368.500 pesetas.
IVA incluido, por ser la oferta mas econ6mica de las tres pre­
sentadas.

Segundo. Disponer el gasto de 19.368.500 pesetas, IVA

incluido, con cargo at Presupuesto Municipal de 1993.

Tercero. Abonar la mencionada cantidad a la empresa
Gestetner Communications, S. A., contra la presentaci6n de fee­

turas por perfodos mensuales.

9.Q Quedar enterada, con caracrer previo a la aprobaci6n.
en su case. por el Pleno Corporativo, del siguiente acuerdo:

Primero. Cambiar la denominaci6n de las categorfas actua­

les "Licenciado en Psicolcgfa" y "Medico TAE" en las plazas
cuyo numero aparecen en el expediente, transformandolas en la

categorfa TAEfU.
Segundo. EI presenle acuerdo no Beva aparejado coste eco­

n6mico alguno.
Tercero. Los efectos de este acuerdo se produciran desde

el I de julio de 1993.
Cuarlo. Se faculta a la Alcaldfa Presidencia para su inter­

pretaci6n y ejecuci6n.

10. Quedar enterada, can caracter previo a la aprobaci6n,
en su caso, por el Pleno Corporativo, del siguiente acuerdo:

Primero. Cambiar todas las plazas ocupadas en el

Ayuntamiento correspondientes a la calegoria de Suboficial de

Policfa Municipal del grupo C, en el que se encuentran clasifi­
cadas, al grupo B.

Segundo. La adopci6n del presente acuerdo Ileva apareja­
do el coste que se recoge en el Anexo econ6mico, unido al expe­
diente.

Tercero.
1 de julio de

mismo se producirlin desde elLos efeclos del
1993.
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Cuarto. Se faculta a la Alcaldfa Presidencia para su inter­

pretacion y ejecucion.

II. Quedar enterada, con caracter previo a la aprobacidn,
en su caso. por el Pleno Corporative, del siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar el cambio de denominacicn de la actual
Direccion de Servicios de Sanidad, adscrita al Area de Sa[ud
Publica, por la Direccicn de Servicios de Higiene y Salud
Publica, asr como transformar la plamilla correspondiente at
actual Departamento de los Servicios Medicos Sanitarios, tam­
bien adscritos al mismo Area, en la forma que se describe en el
Anexo I que se acompaiia al expedieme.

Segundo. La adopci6n del presente acuerdo lleva apareja­
do un aoorro que se describe en el cuadro economico anexo al

expediente.
Tercero. Los efectos del mismo se produciran desde el

I de julio de 1993.
Cuarto. Se faculta a la Alcaldfa Presidencia para su inter­

pretacion y ejecucton.

12. Quedar enterada, con carecter previa a la aprobacidn,
en su ceso. por el Pleno Corporative, del siguiente acuerdo:

Primero. Rectificar, de acuerdo con 10 establecido en el
articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Regimen Jurfdico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, el acuerdo plenario de 29
de enero de [993, sobre mcdificacion de la plantilla adscrita a

la Secrerarfa General, en el sentido de incluir Ia creacion de una

plaza de Auxiliar Administrativo grupo 0, nivel 12, adscri­
biendota at Negociado de Regimen General de la Seccicn de
Unidad de Apoyo adscrita al Departamento de Registros Muni­

cipales.
Segundo. Imputar el coste total de la misma al vigente

Presupuesto Municipal.
Tercero. Los efectos de este acuerdo se producinin desde

la fecha de su adopci6n.
Cuano. Se faculta a [a Alcaldfa Presidencia para su inter­

pretaci6n y ejecuci6n.

13. Quedar enterada, con carecter previo a la aprobacidn,
en su caso, por el Plene Corporativo, del siguiente acuerdo:

Primero. Transformar las tres plazas de Auxiliar Adminis­
Irativo/Auxiliar Grupo Poluicc, grupo D, nivel 16, adscritas a

Ia Ponencia Tecnica y dependientes de la Direccion Tecnica de
la Oficina Municipal del Plan, en orras tantas de Auxiliar

AdministrativolEncargado de Oficina Auxiliar, grupo 0, nive!
18, asignandoseles el complemento especffico de la citada ofi­
cina.

Segundo. Imputar el coste total de la transformaci6n a[
vigente Presupuesto Municipal.

Tercero. Los efectos de eSle acuerdo se produciran desde
el I de junio de 1993.

Cuarto. Se facu[ta a la Alcaldfa Presidencia para su inter­
pretaci6n y ejecucion.

14. Quedar enterada. con caracter previo a la aprobaci6n
en su caso por el Pleno Corporativo, del siguiente acuerdo:

Primero. Modificar la categorfa de Administrativo, grupo
C, nive[ 14, correspondiente al Departamento de Mobiliario
Urbano, adscrilO a su vez al Area de Vivienda, Obras de In­
fraestructuras, transformandose aquella en la de Auxiliar Admi­
nistrativo, grupo 0, nivel 12.

Segundo. EI presente acuerdo no implica coste econ6mico
a[guno.

Tercero. Los efectos de este acuerdo se produciran desde
el I de julio de 1993.

Cuarto. Se faculla a la Alcaldfa Presidencia para su inter­
pretaci6n y ejecucion.

IS. Quedar enterada, con caracter previo a la aprobaci6n,
en su caso. por el Pleno Corporative, del siguiente acuerdo:

Primero. Modificar la calegorfa correspondiente a las pla­
zas mlmeros 712202/0001, TAGlE Ldo. en Econ6micas. A/24,
y ruimero 71220242/0001, TAG!J Ldo. en Derecho, A/20.trans­
formando su denominaci6n en TAG/J Ldo. en Derecho para la
primera y TAGlE Ldo. en Econcmicas para la segunda, depen­
dientes am bas del Departamento de Programaci6n Econ6mica de
la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Segundo. EI presente acuerdo no lleva aparejado coste eco­

n6mico alguno.
Tercero. Los efectos del mismo se produciran desdc et

[ de junio de 1993.
Cuarto. Se faculta a ta Alcaldfa Presidencia para su inter­

pretacion y ejecuci6n.
16. Quedar enterada. con caracrer previo a la aprobaci6n,

en su caso. per el Plene Corporative. del siguiente acuerdo:
Primero. Transformer la plaza de Arquitecto!Asesor Tecni­

co A/24 en TAGrrAE, Inspector Diplomado A/24 y la plaza de

Aparejador/Adjunto de Secci6n B/22 en Administrativo/lnspector
Auxiliar de Tributes C/20, en el Departamento de tnspeccton de
Tributes, del Area de Hacienda y Economfa.

Segundo. Este acuerdc plenano no implica coste econo­

mico alguno.
Tercero. Los efecros se produciran desde elide junio de

1993.

Cuarto. Se faculta a [a Alcaldfa Presidencia para su inter­

pretaci6n y ejecuci6n.

Resoluciones

17. Quedar enterada de una resoluci6n contenida en la rela­

cion numerc 329/93, dictada por et Concejal DeJegado del Area
con fecha 28 de mayo de [993 e incorporada en el Libro de
Resoluciones el 7 de junto de 1993, en virtud de las atribucic­
nes delegadas por la Alcaldfa Presidencia, segcn Decreto de 16
de febrero de 1993, por la que se revoca parcialmente el Decreto
del Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal

de fecha 12 de marzo de 1993, relative a suminisrros menores,

por el que se adjudicaba el expediente namerc 512009300202 a

Galo Ben, S. A .. per un lmporte de 81.703 pesetas.

18. Quedar enterada de una resclucion contenida en la reta­

cion numero 336/93, dictada por el Concejal Delegado del Area
con fecha 2 de junio de 1993 e incorporada en el Libro de

Resoluciones e[ II de junio de 1993, en virtud de las atribu­

ciones deJegadas por la Alcaldfa Presidencia, segun Decreto de

16 de febrero de 1993, por [a que se adjudica, previa concu­

rrencia de ofertas, a Toldos Aravaca, Don To[do, S. L .. el con­

trato del mantenimiento y conservacion de las lonas de los tol­

dos quitasol del Ayuntamiento de Madrid, para el perfodo
comprendido entre e[ I de mayo y el 31 de diciembre de 1993,
por importe de 2.275.000 pesetas, con cargo al vigente presu­

puesto.

19. Quedur enterada de una resoluci6n contenida en la re[a­

ci6n numero 341/93, dictada por el Concejal Delegado del Area
con fecha 3 de junio de [993 e incorporada en e[ Libro de

Resoluciones el I I de junio de 1993, en virtud de las atribu­

ciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun Decreto de

[6 de febrero de 1993, por [a que se adjudican diversos contra­

tos de servicios y suministros, por un importe total de 39.202.500

pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

20. Quedar enterada de una resolucion conlenida en la rela­

ci6n numero 344/93, dictada por el Concejal Delegado del Area
con fecha 4 de junio de 1993 e incorporada en e[ Libro de

Resoluciones el II de junio de 1993, en virtud de las atribu-

(Comisi6n de Gobierno de 2S-VI-93)
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ciones deIegadas par la Alcaldfa Presidencia, segen Decreta de

16 de febrero de 1993, par la que se adjudica, previa concu­

rrencta de ofertas. a Loweton, S. L., el contrato de adquisicion
de una maquina franqueadora, por importe de 2.213.750 pese­

tas, con cargo al vigente presupuesto.

21. Quedar enterada de una resoluci6n contenida en [a rela­

ci6n ndmero 353/93. dictada por el Concejal Delegado del Area
con fecha 9 de junto de 1993 e incorporada en el Libro de

Resoluciones el [I de junic de 1993, en virtud de [as atribu­

Clones de[egadas par [a Alcaldfa Presidencia, segon Decreto de

16 de febrero de 1993, por [a que se adjudica, previa concu­

rrencia de ofenas. a Aurora Polar, S. A., la contrataci6n de una

pdliza de seguros que cubra los rtesgos de transporte y otros

siniestros, de la Gran Custodia de Plata Procesionat con

Osrentorio. propiedad del Ayuntamiento de Madrid, con motive

de su salida de la Sala de Goya el dfa 13 de junio, por un impor­
te de 445.000 pesetas. con cargo at vigente presupuesto.

II. SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA
RAMA DE SERVICIOS DE URBANISMO, PLANEAMIENTO,

VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS

Servicios de Urbanismo y Planeamiento

22. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Recibir definirivamenre las obres de Urbanizaci6n

del PoHgono de Cooperaci6n 23-B del Sector La Veguilla-Valde­
zarza-Vertedero, tercera fase, del Distritc de Fuencarral-EI Pardo,
realizadas por Obrasc6n, S. A., al haber transcurrido el perfodo
de garantfa de dos afios desde su recepcicn provisional, el 9 de

septiembre de 1988, y hallarse las mismas en buenas condicio­

nes, segun informe emitido por et Departamento Zona 4, de con­

formidad con 10 establecido en el articulo 62.2 del Regtamento
de Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

Segundo. Dcvolver a dicho contratista la fianza definitiva

ccnsrituida mediante aval de Seguros Albia, por un importe de

644.993 pesetas, de conformidad can 10 previsto en los artfcu­

los 88 del Reglamenro de Contratacion de las Corporaciones
Locales y 63 de la Ley de Regimen Especial para el Municipio
de Madrid, est como en el artfculo 36 de la Instrucci6n de

Servicio, aprobada par acuerdo plenario de 27 de septiembre de

1982.

Area de vivienda, Obras e Infraestructuras

23. Recibir definitivamente, en diez expedientes, las obras

que se citan, realizadas por las empresas y en los emplazamientos
que se relacionan, con los inforrnes tecnicos favorabtes y al haber

transcurrido los ccrrespondientes plazos de garantfa desde su

recepci6n provisional, que tuvo lugar en [as fechas que se indi­

can, y hallarse dichas obras en perfectas condiciones, segun 10

dispuesto en el articulo 62.2 del Reglamento de Contrataci6n de
las Corporaciones Locales y, asimismo, devolver a dichos con­

tratistas las fianzas constituidas al efecto en Depositarfa
Municipal. por los importes que se relacionan. de conformidad

con 10 previsto en los artfculos 88 del Reglamento de
Contrataci6n de las Corporaciones Locales y 63 de la Ley de

Regimen Especial para el Municipio de Madrid, asf como en el
articulo 36 de la Instrucci6n de Servicio, aprobada por acuerdo

plenario de 27 de septiembre de 1982:
I) Obras de acondicionamiento del vestfbulo de planta pri­

mera en el Auditorio de La Vaguada, del Distrito de Fuencarral,
realizadas por Cubiertas y MZOV, S. A.; importe de la fianza,
457.124 pesetas: plazo de garantfa, un ano; fecha de recepci6n
provisional, 2 de enero de 1992.

2) Obras de instalaciones para el local del Departamento
de Atenci6n a la Drogodependencia, del Dislrito de Centro, rea-

lizadas por Corsan, S. A.; importe de la fianza. 338.067 pese­
tas; plazo de garantfa, un ario; fecha de recepci6n provisional,
15 de diciembre de 1991.

3) Obras de acondicionamiento y amueblamiento de la

Biblioteca de adultos en el Centro Cultural de Canillejas, del
Distrito de San Bias, realizadas por Fornieles, S. A.; importe de
la fianza, 325.019 pesetas; plazo de garantfa, doce meses; fecha
de recepci6n provisional, 16 de mayo de 1989.

4) Instalaci6n de hidrantes en la vfa publica, realizada per
Fomento de Consuucciones y Cootraras, S. A.; importe de la

fiunza definitiva, 350.000 pesetas; plazo de garantfa, un ano:
fecha de recepcion provisional, 7 de agosto de 1991.

5) Obras de lnstalacidn y plan visual de alumbrado publi­
co {ilurninaciones peatonales en la calle de Embajadores, Camino
de los Vinateros, avenida de la Albufera y calle de Illescas), rea­
lizadas por Espelsa; importe de las fianzas definitiva y compte­
mentaria, 339.506 y 1.333.286 pesetas, respectivamente; plazo
de garantfa, un afio; fecha de recepci6n provisional, 1 de julio
de 1991.

6) Obras de acondicionamiento de alumbrado publico de

Zonas Noroeste y Suroeste de la Operaci6n Peatonal (aceras).
realizadas por Urbalux, S. A.; importe de la fianza definitiva,
310.749 pesetas; plazo de garamla, un aac: fecha de recepci6n
provisional, 4 de noviembre de 1991.

7) Dbras de iluminaciones peatonales en el pasec del Pimor
Rosales y calles de Santa Virgilia y Santa Susana, realizadas por

Espelsa: importes de las fianzas definitiva y complementaria,
333.346 y 1.905.582 pesetas, respecrivamente: plazo de garan­

tfa, un afio; fecha de recepci6n provisional, 7 de noviembre de

1991.

8) Obras de operacion asfalto 1990, calle de Celeste y otras.

Distritcs de Ciudad Lineal y Hortalezu, realizadas por Caber,
Sociedad An6nima; importe de la fianza definitiva, 860.170 pese­
tas; plazo de garantfa, dos afios; fecha de recepci6n provisional,
22 de noviembre de 1990.

9) Obras de alumbrado publico de la operaci6n peatcnal­
globos, en las calles de Goya y Hermanos Garcfa Noblejas, rea­
lizadas por Espelsa; importes de las fianzas definitiva y com­

plementaria, 413.636 y 476.313 pesetas, respectivamente: plezo
de garantfa. un afio; fecha de recepci6n provisional, 15 de mar­

zo de 1992.

10) Obras de operaci6n asfalto 1990, calle de Casalarreina

y ouas. realizadas por Trabajos Bituminosos, S. A.: importe de

la fianza defininva. 1.066.158 pesetas; plazo de garantfa, dos

enos: fecha de recepci6n provisional, 8 de enero de 1991.

r

Resoluciones

24. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal Delegado del Area con fecha 15 de abril de 1993, en

virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia,

segun Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguiente contenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas yeco­

n6mico-administrativas a regir en la contrataci6n de [a asisten­

cia tecnica para la realizaci6n de un estudio geotecnico en 13

plaza de Oriente, can un presupuesto tipo de 4.600.000 pesetas.

Segundo. Con traer la cantidad de 4.500.000 pesetas, con

cargo al Presupuesto Municipal de 1993.
Tercero. Disponer la contrataci6n, mediante adjudicaci6n

directa en raz6n a su cuantfa, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,

que regulan los contratos de asistencia tecnica y son ap[icab[es
a las Corporaciones Locales con canicter subsidiario, adjudi­
cando la realizaci6n de los trabajos a Intemac, en el precio ofre­

cido de 4.500.000 pesetas, al ser esta oferta la mas econ6mica
entre todas .Ia� presentadas, y plazo de ejecuci6n de dos meses. i
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25. Quedar enterada de una resolucidn, dictada por el

Concejal OeJegado del Area con fecha 23 de abri! de 1993, en
virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia,
segiin Decretc de 16 de febrero de 1993, del siguiente contenido:

Prirnero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­

n6mico-administr3livas a regir en la contratacion de la asisten­

cia tecntca para la contratacion de la exposicion publica de inver­
stones. con un presupuesro tipo de 15.000.000 de pesetas.

Segundo. Conrraer la cantidad de 14.850.000 pesetas, con

cargo al Presupuesto Municipal de 1993.
Tercero. Disponer la contrataci6n, mediante adjudicaci6n

directa en raz6n a su cuantfa, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los contratos de asistencia tecnica y son aplicab1es
a las Corporaciones Locales con caracrer subsidiario, adjudi­
cando la realizaci6n de los rrabajos a Ugarte y Feijoo, S. A, en
el precio ofrecido de 14.850.000 pesetas, al ser esta crena la
mas econ6mica entre todas las presentadas, y plazo de ejecuci6n
de un uno.

26. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Concejal Delegado del Area con fecha 15 de abril de 1993, en
vinud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Preaidencia.
segun Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­

ncmico-administrarivas a regir en la contrataci6n de la asisten­
cia tecmce para la terminaci6n del simposium internacional de
esculturas al aire libre "Encuentros en Madrid", con un presu­
puesto tipo de 12.000.000 de pesetas.

Segundo. Contraer ta cantidad de 11.960.000 pesetas, con
cargo al Presupuesto Municipal de 1993.

Tercero. Disponer la contrataci6n, mediante adjudicaci6n
directa en raz6n a su cuantfa, conforme a! Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los cornratos de aaistencia tecntca y son aplicables
a las Corporaciones Locales con caracter subsidiario, adjudi­
cando la realizaci6n de los trabajos a Creatividad y Tecnologfa,
Sociedad An6nima, en el precio ofrecido de 11.960.000 pesetas,
a! ser esra oferta la mas econ6mica entre todas las presentadas.
y plazo de ejecuci6n de dos meses.

27. Quedar enterada de una resolucicn, dictada por el

ConcejaJ DeJegado del Area con fecha 12 de mayo de 1993, en
virtud de las atribuciones delegadas por 1a Alcaldfa Presidencia,
segun Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los p1iegos de condiciones tecnicas y eco­

ncmico-administrauvas a regir en la conrratacion directa, en

razcn de la cuantfa, de adquisici6n de materia1es para taller, per
un precio tipo de 6.272.052 pesetas.

Segundo. Contraer Ia cantidad de 6.272.052 pesetas, con
cargo al Presupuesto Municipal de 1993, de conformidad con 10
informado por la Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a la empresa Alsaba, S. L., en el pre­
cio ofertado de 6.263.797 pesetas, siendo esra la mas econ6mi­
ca de entre todas las ofertas presentadas.

28. Quedar enterada de una resolucion, dictada por el

Concejal De[egado del Area con fecha 17 de mayo de 1993, en
virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia,
segun Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pJiegos de condiciones tecnicas y eco­
n6mico-adminislrativas a regir en la contralacion de la asisten­
cia tecnica para la redacci6n del anteproyecto del Centro
Integrado Vista Alegre, Distrilo de Carabanchel, con un presu­
puesto Ii po de 8.000.000 de pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 7.950.000 pesetas, con
cargo al Presupuesto Municipal de 1993.

Tercero. Disponer la comraracton, mediante adjudicaci6n
directa en raz6n a su cuantfa, conforme al Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, y Real Decreto 1.842/1991, de 30 de diciembre,
que regulan los conuatos de aststencia tecnica y son aplicables
a las Corporaciones Locales con caracter subsidiario, adjudi­
cando la realizaci6n de los trabajos a don Joaquin Mai'ioso
Valderrama, en el precio ofrecido de 7.950.000 pesetas, al ser
esta ofena la mas econ6mica entre todas las presentadas, y pla­
zo de ejecuci6n de treinta dfas.

Ill. TERCERA TENENCIA DE ALCALDfA
RAMA DE SERVICIOS CULTURALES Y MEDIO AMBIENTE

Servicios de Medio Ambiente

Resoruclones

29. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la
Concejala de los Servicios de Medio Ambiente con fecha 20 de
mayo de 1993, en virtud de las atribuciones delegadas por la
Alcaldfa Presidencia, segun Decreto de 16 de febrero de 1993,
del siguiente comenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­

n6mico-administrativas a regir en el concieno dlrecto, por raz6n
de la cuantfa, de la adquisici6n de productos para el tratamien-
10 de superficies contra la fijaci6n de pintadas y pegatlnas, por
un precio tipo de 2.000.000 de pesetas, siendo el plazo de entre­

ga de treinta dfas naturales y de garanna de un ana.

Segundo. Adjudicar a Iberfn, S. A., CIF A-78017860, dicha
contrataci6n, en el precio ofrecido de 2.000.000 de pesetas. EI

importe del presente gasto sera con cargo al Presupuesto General
Ordinario de Gastos de 1993.

30. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la

Concejala de los Servicios de Medio Ambiente con fecha 24 de

mayo de 1993, en vinud de las atribuciones delegadas por la

Alcaldfa Presldencia, segrin Decreto de 16 de febrero de 1993,
del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciortes tecntces y eco­

n6mico-administrativas a regir en el concierto directo, por raz6n
de la cuantfa, del mantenimiento y conservacicn de un croma­

t6grafo de gases, marca Hewlett Packard, modele 5890A, y de
un muestreadcr automatico, modele 7673A, por un precio tipo
de 99.468 pesetas, siendo el plazo hasta el 31 de diciembre de

1993.

Segundo. Adjudicar a Hewlett Packard Espanola, S. A., ClF
A-28260933, dicha contrataci6n, en el precio ofrecido de 99.468

pesetas. EI importe del presente gasto sera con cargo al Presu­

puesto General Ordinario de Gastos de 1993.

31. Quedar enterada de una resolucion, dictada per la

Concejala de los Servicios de Medio Ambienre con fecha 20 de

mayo de 1993, en virtud de las atribuciones delegadas por la

AlcaldCa Presidencia, segun Decrero de 16 de febrero de 1993,
del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones recnicas y eco­

n6mico-administralivas a regir en la contrataci6n directa, por
raz6n de la cuantCa, de la adquisici6n de planlas para los Parques
de la Casa de Campo y Enrique Tierno Galvan, por un precio
tipo de 9.951.393 pesetas, siendo el plazo de entrega de dos
meses y de garantfa un ano.

Segundo. Adjudicar a Viveros Raga, S. A., CIF A-28245 I 16,
dicha contrataci6n, en el precio ofrecido de 9.155.282 pesetas.
EI importe del presente gasto sera con cargo al Presupuesto
General Ordinario de Gastos de 1993.

32. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por [a

Concejala de los Servicios de Medio Ambiente con fecha 24 de

mayo de 1993, en virtud de las atribuciones delegadas por la
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Alcaldia Presidencia, segcn Decreto de [6 de febrero de 1993,

del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones recnicas y eco­

n6mico-administrativas a regir en la contrataci6n directa, por
razcn de la cuantfa, de la adquisici6n de productos quimicos para

la eliminaci6n y limpieza de pintadas en fachadas y edificios,

por un precio tipo de 5.000.000 de pesetas, siendo el plazo de

entrega de treinta dtas naturales y de garantia de un ano.

Segundo. Adjudicar a Quick Quimica, S. A., CIF A-28344059,

dicha contrataci6n, en el precio ofrecido de 4.999.740 pesetas.

EI importe del presente gasto senti con cargo al Presupuesto
General Ordinario de Gasros de 1993.

33. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la

Concejala de los Servicios de Medio Ambiente con fecha 24 de

mayo de 1993, en virtud de las atribuciones delegadas por la

Alcaldfa Presidencia, segnn Decreto de 16 de febrero de 1993,
del siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas yeco­
n6mico-administrativas a regir en el concierto directo. por raz6n

de la cuantia, de la adquisici6n de productos qufmicos para la

limpieza y eliminaci6n de grasas en los camles "Solo-Bus", per
un precio tipo de 6.000.000 de pesetas, siendo el plazo de entre­

ga de diez dlas naturales para los primeros 10.000 litros y el de

garantfa de dos meses.

Segundo. Adjudicar a Quick Quimica, S. A., ClF A-28344059,
dicha contrataci6n, en el precio ofrecido de 5.999.987 pesetas.
EI importe del presente gasto sera con cargo al Presupuesto
General Ordinario de Gastos de 1993.

Servicios Culturales

Resoluciones

34. Quedar enterada de una resoluci6n, dlctada por la

Concejala de los Servicios de Cultura con fecha 3 de junio de

1993, en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa

Presidencia, segun Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguten­
re comenido:

Primero. Aprobar un gasto de 268.407 pesetas, con cargo
at vigente presupuesto, para atender el suministro de diverse

material de percusi6n, con destine a la Banda Sinf6nica Muni­

cipaL
Segundo. Adjudicar, por raz6n de la cuantta y previa con­

currencia de ofertas, el suministro de que se trata a la empresa
Mundimusica Oarijo, S. A., en el precio ofertadc de 268.407

pesetas.

35. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la

Concejala de los Servicios de Cultura con fecha 3 de junic de

1993, en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa

Presidencia, segun Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguien­
te contenido:

Primero. Aprobar un gasto de 269.100 pesetas para con­

rrarar la asistencia tecnica necesaria para el traslado de un panel
informativo en el Templo de Debod y elaboraci6n de seis car­

leles de horarios de apertura y cierre del mismo, con cargo al

vigente Presupuesto MUnicipal.
Segundo. Adjudicar el contrato, mediante la f6rmula de

contrataci6n directa por raz6n de la cuantla, y previa concu­

rrencia de ofertas, a la empresa Canela, S. L., en el precio ofer­
tado de 269.100 pesetas, con cargo a la parlida indicada.

36. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la

Concejala de los Servicios de Cullura con fecha 28 de mayo de

1993, en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia

Presidencia, segun Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguien­
te contenido:

Primero. Aprobar el pliego de condiciones incorporado al

expediente que ha de regir la contrataci6n de la asistencia tee­

nica necesaria para la realizaci6n de los trabajos fotograficos
necesarios para el mantenirniento de las diapositivas de progra­
rna y audiovisual del Planetario de Madrid, durante el tercer tri­

rnestre de 1993, cuyas especiftcaciones se concretan en el expe­
diente.

Segundo. Aprobar, asirnismo, un gasto de 876.645 pesetas

para cubrir dicha contrataci6n, con cargo al vigente Presupuesro
Municipal.

Tercero. Adjudicar, por raz6n de la cuantfa, dicha asisten­

cia tecnica a Procivel, S. L., por ser la mas conveniente a los

intereses municipaies, en el precio total de 876.645 pesetas, y
conforme nl expresado pliego de condiciones.

37. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la

Concejala de los Servicios de Cultura con fecha 25 de mayo de

1993, en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia

Presidencia, segun Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguien­
te contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de

regir el corurato de asistencia tecnica para la realizaci6n de los

trabajos de maquetaci6n, fotocomposici6n, fotomecanica y edi­

ci6n de 5.000 ejemplares de libro-gufa del Museo Municipal de
Madrid.

Segundo. Aprobar un gasto de 2.274.000 pesetas para aten­

der dicha contrataci6n, con cargo al vigente Presupuesto
Municipal.

Tercero. Adjudicar, mediante la f6rmula de contrataci6n

directa por raz6n de la cuanue, y previa concurrencia de ofer­

tas, dicha asistencia recntce a la ernpresu Artegraf lndustrias
Graficas, S. A., en el precio ofertado de 2.274.000 pesetas.

38. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la

Concejala de los Servicios de Culrura con fecha 3 de junto de

1993, en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa

Presidencia, segon Decreto de 16 de febrero de 1993, del stguten­
te contenido:

Primero. Aprobar el pliego de condiciones incorporado al

expediente que ha de regir la contraracion de la asistencia tee­

nica para la realizaci6n de un tratamiento de ignifugado com­

pleto en la zona de concurrencia publica en el Centro Cultural
de la Villa, con arreglo a las disposiciones del Ministerio de

Industria en cuaruo al material utilizado, hornologado con las

Nonnas de Seguridad de las directrices comunitarias, cuyas espe­
cificaciones se concretan en el expediente.

Segundo. Aprobar, asirnismo, un gasto de 3.006.100 pese­
tas, con cargo al vigente Presupuesro de Gasros de la Corpo­
raci6n.

Tercero. Adjudicar, mediante el sistema de conrratacion

directa por raz6n de su cuantfa, dicha asistencia tecnica a

Ateconsa Montajes, S. A., en el precio total de 3.006.100 pese­
tas, conforme al expresedo pliego de condiciones y demas espe­
cificaciones contenidas en el expediente.

39. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la

Concejala de los Servicios de Cultura con fecha 25 de mayo de

1993, en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa

Presidencia, segun Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguien­
te contenido:

Primero. Aprobar eJ pliego de condiciones incorporado al

expediente que ha de regir la contrataci6n de la asistencia tec­

nica para la realizaci6n de Irabajos de fotomecanica (fotolitos)
para catalogos, carteles y programas de las actividades del Centro

Cultural de la Villa, cuyas especificaciones 5e concretan en el

expediente.
Segundo. Aprobar, asimismo, un gasto de 11.419.410 pese­

tas, con cargo al vigente Presupueslo de la Corporaci6n.

i
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Tercero. Adjudicar, mediante eJ sistema de contrataci6n
directa por raz6n de su cuantfa, dicha asistencia tecnica a Punto

Verde, en eJ precio total de 11.419.410 pesetas, conforme al

expresado pliego de condiciones y demas especiflcaciones con­
tenidas en el expediente.

40. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la

ConcejaJa de los Servicios de Cultura con fecha 25 de mayo de

1993, en virtud de las atribuciones deJegadas pOT la Alcaldfa

Presidencia, segun Decreta de 16 de febrero de 1993, del siguien­
te comenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones que han de

regir la contrataci6n de la asistencia tecnica necesaria para el

disefio grafico, maquetacion y segulmlento de la irnpresion de
la reedicicn de la Guta del Templo de Debod (1.000 ejemplares
en espufiol. 500 ejemplares en ingles y 500 ejemplares en fran­
ces).

Segundo. Aprobar un gasto de 1.590.000 pesetas para aten­

der dicha contrataci6n, con cargo al vigente Presupuesto
Municipal.

Tercero. Adjudicar, mediante la formula de contrataci6n
directa per razon de la cuantfa, y previa concurrencia de ofer­
tas, dicha asisrencta tecnica a la empresa Artes Graficas Luis
Perez, S. A., en el precio ofertado de 1.590.000 pesetas.

41. Quedar enterada de una resolucion, dictada por la

Concejala de los Servicios de Culture con fecha 25 de mayo de
1993, en virtud de las atribuciones delegadas por la AlcaldCa

Presidencia, segcn Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguien­
te contenido:

Primero. Aprobar el pliego de condiciones incorporado al

expediente que ha de regir la contratacion de la asistencia tee­
nica necesaria para la realizacicn del servicio de Operadores para
los pases de programas del Planetaria de Madrid durante el

segundo trirnestre del urto 1993, cuyas especificaciones se con­

cretan en el expediente.
Segundo. Aprobar, astmtsmo, un gas to de 2.419.140 pese­

tas, para cubrir dicha corurarecicn. con cargo al vigente Presu­
puesto Municipal.

Tercero. Adjudicar, por raz6n de la cuanua y previa con­

currencia de ofenas. dicha aststencia a Procivel, S. L., en el pre­
cia total de 2.419.140 pesetas, y con forme al expresado pliego
de condiciones.

42. Quedar enterada de una resotuctcn. dictada por la

Concejala de los Servicios de Culture con fecha 3 de junio de
1993, en virtud de las atribuciones delegadas par la Alcaldia

Presidencia, segcn Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguien­
re contenido:

Primero. Aprobar el pliego de condiciones incorporado al
expediente que ha de reglr la contratacion de la asistencia tee­
nica necesaria para la realizacicn de los servicios de publicidad
mediante anuncios en prensa diaria de Madrid de la obra Traidor,
Inconjeso y Martir, que se estren6 en e1 Teatro Espanol e1 dfa
12 de mayo de 1993, y cuyas especificaciones se concretan en
et expedtente.

Segundo. Aprobar, asimismo, un gasro de 3.641.820 pese­
tas, IVA incluido, con cargo al vigente Presupuesto Municipal.

Tercero. Adjudicar, por raaon de su cuantre y previa con­

currencia de ofertas, dicha asistencia tecnica a LM.1. Consultores
de Publicidad, en eJ precio totaJ de 3.641.820 pesetas, y con­

forme al expresaso pliego de condiciones.

43. Quedar enterada de una resolucion, dictada por la
Concejala de los Servicios de Cultura con fecha 3 de junio de
1993, en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa
Presidencia, segun Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguien­
te Contenido:

Primero. Aprobar el pliego de condiciones incorporado al
expediente que ha de regir la conrraracion de la asistencia tee­
nica necesaria para Ja realizaci6n de Produccion Publicitaria para
disenc, confeccion, edici6n de textos y fctomecamca. relativa a

las actividades del Teatro Madrid durante los mesas de mayo y
junio de 1993, cuyas especificaciones se concretan en el expe­
diente.

Segundo. Aprobar, asimismo, un gastc de 1.558.103 pese­
tas para cubrir dicha contrataci6n, con cargo al vigenre
Presupuesto Municipal.

Tercero. Adjudicar, por razon de su cuantfa y previa con­
currencta de ofertas, dicha asistencia tecnlca a Comunicacion
Uno, en e1 precio total de 1.558.103 pesetas, y con forme al
expresado pliego de condiciones.

44. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la

Concejala de los Servicios de Culrura con fecha 3 de junio de
! 993, en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia
Presidencia, segdn Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguien­
te contenido:

Primero. Aprobar el pliego de condiciones economico­
administrarivas que ha de regir el suministro para la adquisicion
de una fotocopiadora, con destine al Teatro Madrid, y cuyas
caractertsncas se determinan en el expedierue.

Segundo. Aprobar un gasto de 975.200 pesetas, rvA inclui­
do, con cargo al presupuesto vigente, para atender la comrara­

cion de que se trata.

Tercero. Adjudicar, mediante la formula de contrataci6n
directa por raz6n de su cuantfa y previa concurrencia de ofer­
ras, el suministro de que se trata a la empresa L. SOlO Mente­
stnos, S. A., en el precio total ofertado de 975.200 pesetas.

45. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la

Concejala de los Servicios de Cultura con fecha 25 de mayo de

1993, en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia
Presidencia, segun Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguien­
re contenido:

Aprobar los siguientes gastos, con cargo al vigente presu­
puesto, para atender los suministros de libros y pubficaciones
peri6dicas, cuyas denominaciones. numero de ejemplares y pre­
cios figuran detallados en el expediente, con destine a las
Bibliotecas Public as Municipales, asf como adjudicar directa­
mente su contrataci6n, como suministro menor, a los siguientes
corurattstas:

I. Irnporte: 109.495 pesetas.
Suministrador: Visor Distribucicnes, S. A.

2. lmporte: 474.128 pesetas.
Surninistrador: S. A. de Distribucion, Edici6n y Librerfas

(DELSA).
3. Irnporte: 94.194 pesetas.

Suministrador: Grupo Distribuidor Editorial, S. A.

46. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la

Concejala de los Servicios de Cultura con fecha 25 de mayo de

1993, en vinud de las atribuciones delegadas par la Alcaldfa
Presidencia, segun Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguien­
re contenido:

Primero. Aprobar 10 pliegos de condiciones que han de

regir la contrataci6n de la asistencia tecnica para el manteni­
mien to del equipo de microfiImacion perteneciente a la

Biblioteca iiist6rica Municipal.
Segundo. Aprobar un gasto de 112.355 pesetas, con cargo

a[ vigente Presupuesto Municipal, para atender la asistencia indi­
cada.

Tercero. Adjudicar, mediante la formula de contrataci6n
directa por raz6n de la cuantia, a la empresa Canon Espana,
Sociedad An6nima, la asistencia tecnica para el mantenimiento
del equipo de microfilmaci6n perleneciente a la Biblioteca
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Hist6rica Municipal, y cuyo impone total asciende a la citra de

112.355 pesetas.

47. Quedar enterada de una resolucion, dictada por la

Concejala de los Servicios de Cultura con fecha 25 de mayo de

1993, en virtud de [as atribuciones delegadas por la Alcaldfa

Presidencia, segun Decrero de 16 de febrero de 1993, del sigulen­
te contenido:

Aprobar los stguientes gastos. con cargo al vtgente presu­

puesto. para atender los suministros de librcs y publicaciones
peri6dicas cuyas denominaciones, numero de ejemplares y pre­

cios figuran detallados en el expediente, con destine a [as

Bibllotecus Publicas Municipales, as! como adjudicar directa­
mente su comrarectcn, cornu suministro menor, a los siguientes
coruraristas:

I. Impone: 56.075 pesetas.
Suministrador: Visor Distribuciones, S. A.

2. Importe: 483.580 pesetas.
Suministrador: S. A. de Distribucidn, Edici6n y Librerfas

(DELSA).
3. Importe: 100.826 pesetas.

Suministradcr: Comercial de Ediciones S. M., Sociedad
An6nima (CESMA, S. A.).

4. lmporte: 89.175 pesetas.
Suministrador: Cauce Distribuidora de Ediciones, S. A.

5. Importe: 161.073 pesetas.
Suministrador: Grupo Anaya, S. A.

48. Quedar enterada de una resolucidn, dictada per [a

Concejala de los Servicios de Cultura con fecha 25 de mayo de

1993, en virtud de [as atribuciones delegadas por la Alcaldfa

Presidencia, segcn Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguien­
te contenido:

Aprobar tos siguientes gastos, con cargo al vigente presu­

puesto. para atender tos suministros de libros y partituras, cuyas
denominaciones, oumero de ejemplares y precios figuran deta­

Hades en el expediente, con destine a la Biblioteca Musical

Municipal, as! como adjudicar directamente su contrataci6n,
como suministro menor, a los siguientes contratistas:

I. Importe: 92.839 pesetas.
Suministrador: Vicente Respaldiza. Casa de Musica.

2. Importe: 340.755 pesetas.
Suministrador: Editorial Alpuerto, S. A.

3. Importe: 45.810 pesetas.
Suministrador: Paloma Jimenez Fernandez-Blanco. Libre­

rfa Anticuaria.

IV. CUARTA TENENCIA DE ALCALDIA
RAMA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y PROTECCI6N

VECINAL Y COMUNITARIOS

Servtctos de Prcteccton Ciudadana

Resoluciones

49. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el
Cuano Teniente de Alcalde con fecha 28 de mayo de 1993, en
virtud de [as atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia,
segun Decreto de 16 de febtertl de 1993, del siguienle contenido:

Primero. Adjudicar, previa concurreficl:t de oferlas, a la fir­
ma Distribuidora R.C. Madrid, S. A., la adquisici6n de piensos
para los perros de la Secci6n Canina de la Policfa Municipal,
por un precio de 1.862,420 pe8elas, IVA incluido, por ser [a de

mejor calidad sanitaria, aprobandose simultAneamente los pI ie­
gos de condiciones redactados al efecto.

Segundo. Aprobar un gasto de 1.862.420 pesetas, a tal fin,
con cargo al vigente Presupuesto Municipal.

50. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el

Cuarto Teniente de Alcalde con fecha 3 de junio de 1993, en

virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presiden­

cia, segun Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguiente con­

tenido:
Prirnero. Aprobar un gastc de 500.000 pesetas, con cargo

al vigente Presupuesto Municipal.
Segundo. Adjudicar, por razones tecnlcas. a [a firma Jumar,

Sociedad An6nima, la adquisici6n de repuestos varies de vehicu­

tos. para Policfa Municipal, por un importe de 500.000 pesetas,
IVA incluido, al amparo de 10 establecido en el artrculo 120.1.1.�
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprb­
bandose a [a vez los pliegos de condiciones.

51. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada per el

Cuano Teniente de Alcalde con fecha 3 de junto de 1993, en

virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presiden­

cia, segun Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguiente con­

tenido:
Primero. Adjudicar a la empresa Protec-Fire, previa con­

currencia de ofertas, la adquisici6n de 25 Ianzas Kugel Nova de

25 mm. para el Departamento de Extincion de Incendios. en et

precio de 1.125.000 pesetas, IVA incluido, al ser la mas bene­

flciosa para los intereses municipales, aprobendcse simuhdnea­

mente los pliegos de condiciones redactados al efecto.

Segundo. Aprobar un gasto de 1.125.000 pesetas, con car­

go al vigente Presupuesto Municipal.

52. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el
Cuarto Teniente de Alcalde con fecha 3 de junto de 1993, en

virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia,

segun Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguiente contenido:

Primero. Adjudicar a la empresa Rolyms, S. A., previa con­

currencia de ofertas, la adquisici6n de diversos conjuntos de

ciclismo para el Departamento de Extinci6n de Incendios, por
un precio total de 738.725 pesetas, IVA incluido, al ser la mas
beneficiosa para los intereses municipales, aprobandose simul­
taneamente los pJiegos de condiciones redactados al efecro.

Segundo. Aprobar un gasto de 738.725 pesetas, con cargo
at vigente Presupuesto Municipal.

53. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por e!

Cuartc Teniente de Alcalde con fecha 3 de junio de 1993, en

virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia,

segue Decreto de 16 de febrero de 1993, del siguiente cornenide:

Primero. Adjudicar a la empresa Ferreteria Europa, S. A.,

previa concurrencia de ofertas, la adquisici6n de menaje para el

Departamento de Extinci6n de Incendios, por un precio de

792.812 pesetas, IVA incluido, al ser la mas beneficiosa para
los truereses municipales, aprobandose simultaneemente los plie­
gos de condiciones redactados al efecto.

Segundo. Aprobar un gasto de 792.812 pesetas, con cargo
al vigente Presupuesto Municipal.

r

Area de Servicies Sociales

54, Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar un gasto, por importe de 200.000 pese­

tas, en concepto de aportaci6n econ6mica a la Comisi6n de 1a

Mujer de la Federaci6n de Municipios de Madrid para colabo­

rar a la asistencia de varias mujeres saharauis a la Conferencia
Mundial de Derechos Humanos, que se celebrara en Viena duran­

te e[ presente mes de junio.
Segundo. EI gasto, por importe de 200.000 pesetas, tendra

aplicaci6n presupuestaria con cargo al vigente Presupuesto
Municipal, debiendo el perceptor justificar la aplicaci6n de [os

fondos percibidos.

r
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II. SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA
RAMA DE SERVICIQS DE URBANlSMO, PLANEAMIENTO,

VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS

Area de vtvtenda, Obras e Infraestructuras

55. Adoptar un acuerdo con [as sigutentes apartados:
Primero. Dejar sin erecto. por las razones que constan en

el expediente, el acuerdo adoptado por esta Comisi6n con fecha

12 de febrero de 1993, por el que se aprob6 el proyecto y plie­
go de condiciones y se dispuso la convocatoria del concurso

publico correspondiente de las obras de terminaci6n de piscina
cubierta en Pueblo Nuevo, del Distrito de Ciudad Lineal.

Segundo. Liberar [a cantidad de 74.174.000 pesetas, que
fueron contrafdas para Ia ejecucion de las mencionadas obras,
can cargo al Presupuesto Municipal de 1993.

III. TERCERA TENENCIA DE ALCALDfA
RAMA DE SERVICIOS CULTURALES Y MEDIO AMBIENTE

Servicios Cuiturales

56. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar la programaci6n cultural de los Veranos

de la Villa correspondienre al presente aric 1993, segun figura
en el anexo que se adjunta. asf como el presupuesto estimativo

global de 98.089.061 pesetas, quedando condicionada la apro­
baci6n de dicho gasto a la resoluci6n por el 6rgano competente
de las modificaciones de credito, actualmente en trdmite.

Segundo. Aprobar los gastos que a continuaci6n se deta­
!lan en concepto de aportaci6n econ6mica a las empresas que
asimismo se relacionan. Dichas empresas deberan acreditar y
justificar la aplicaci6n de los fondos recibidos y, antes de su per­
cepci6n, que se encuentran al corriente de sus obligaciones fis­
cales. La aprobacion de estes gastos queda condicionada a la

resoluci6n per el 6rgano comperenre de las modificaciones de

credito. actualmente en rramite como se he indicado en el parra­
fa primero.

A) Aprobar un gasto total de 40.000.000 de pesetas, como
eportactcn econ6mica municipal a Antonio Amengual Sillero y
Domingo Martfn de las Heras (Compaera Lfrica Espanola), con
CIF E-28681732, con motive de la celebraci6n del espectacu!o
La Verbena de La Paloma, que se celebrant. en La Corrala, den­
tro de "Los Veranos de la Villa 1993" y con cargo al vigente
Presupuesto Municipal de Gastos.

B) Aprobar un gasto total de 40.000.000 de pesetas, como
aportacion econ6mica municipal a Gesteatral, S. L., con CIF

B-80189822, con mcrivo de la celebracicn del especteculo
Aquellos dulces y terrorificos anos, que se celebrara en el Parque
del Emir Mohamed I, dentro de "Los veranos de la Villa 1993",
con cargo al vigente Presupuesto Municipal de Gastos.

C) Aprobar un gasto total de 11.000.000 de pesetas, como
aportactcn econ6mica municipal a Teatro del Arte, con CIF

A-79231916, can motive de la celebraci6n del espectaculo La
Posada del Arenal, que se celebrant en la plaza del Rollo den­
Ira de "Los Vera nos de la Villa 1993", con cargo al vigente
Presupuesto Municipal de Gastos.

Tercero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­

n6mico-administrativas que han de regir para la adjudicaci6n
directa. previa concurrencla de ofertas, por raz6n de su cuantfa,
de la Campana de Publicidad e Imagen correspondiente a los
veranos de la Villa 1993, con cargo basta la cantidad de
4.000.000 de pesetas, al vigente Presupuesto Municipal de
Gastcs, y el resto, de 1.000.000 de pesetas, con cargo a la mis­
rna partida, queda condicionada su aprobaci6n, a que se acuer­

de ta modificaci6n de credito por ese importe actualmente en

trlimite. Asimismo, adjudicar direclamenle, previa concurrencia
de ofenas, por raz6n de su cuantla, a la empresa:

A) O'Clock de Publicidad, S. A., con CIF A-78523610, la
realizaci6n de la Campana de Publicidad e Imagen, en el precio
total ofertado, IVA incluido, de 4.989.061 pesetas, imputando­
se al vigente Presupuesto Municipal de Gastos.

Cuarto. Aprobar un gasto con caracter de "a justificar", por
un importe total de 2.100.000 pesetas, con cargo al vigerue
Presupuesto Municipal de Gastos. Gastos cuyo libramiento se

solicitera en el momento oportuno a la Ccncejalta de Hacienda.

Se levant6 la sesi6n a las diez y cincuenta minutos de la
manana.

SESJON EXTRAOROINARIA CELEBRAOA EL O!A 30 OE JUNJO OE

1993.-Extraclo.-Presidencia del Alcalde Presidente, senor
Alvarez del Manzano y L6pez del H.ierro.-Asistieron los Conce­
jales senores Huete Morillo, Echeverria Echaniz, senora dona
Esperanza Aguirre Gil de Biedma, senores L6pez Collado,
Astudillo L6pez, senora dofia Ana Marfa Garcia Armendariz,
senores L6pez-Amor y Garcia y Moreno Bravo.-Asisti6 tam­

bien el Secretario General, senor Corella Monedero, y esruvc

presente el lnterventor General, sefior Arnau Bernia.

Se abri6 la sesi6n a las cinco y cuarenta minutes de la tarde.

ORDEN DEL DiA

I. PRIMERA TENENCIA DE ALCALDfA
RAMA DE SERVICIOS GENERALES Y DE COORDfNACI6N

Area de Hacienda y Economia

ACUERDO UN1CO: Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados:

Primero. I. Aprobar la llquidacion del Presupuesto del

Ayuntamiento de 1992 formulada por la Intervenci6n General,
que presenta un resultado presupuestario ajustado de

13.506.852.862 pesetas, y un remanente de Tesorerfa total de
58.994.114 pesetas, del que 4.054.872 pesetas constnuye el

remanente de Tesorerfa afectado a gastos con financiacion afec­
tada y 54.939.242 pesetas et remanenre de Tesorerfa para gas­
tos generales.

2. Aprobar la inccrporacion de gastos con financiaci6n

afectada, por importe de 4.054.872 pesetas, que figura en el

expediente y cuya incorporaci6n resulta obligatoria de acuerdo
con el artfculc 163.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales.

Segundo. 1. Aprobar la liquidacion del Presupuesto de la

Gerencia Municipal de Urbanismo de 1992 formulada por la

lntervencion General, que presenta un resultado presupuestano
ajustado de 1.414.358.286 pesetas, y un remanente de Tesorerfa
total de 463.038.010 pesetas, del que 106.720.984 pesetas cons­

rituye el remanente de Tesorerfa afectado a gastos con finan­
ciaci6n afectada y 356.317.026 pesetas el remanente de Tesorerfa

para gastos generales.
2. Aprobar la incorporaci6n de gastos con financiaci6n

afectada, por importe de 106.720.984 pesetas, que figura en el

expedienre y cuya incorporaci6n resulta obligatoria de acuerdo

con el articulo 163.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,

reguladora de las Haciendas Locales.
Tercero. Aprobar la liquidaci6n del Presupuesto del

Patronato Municipal de la Feria del Campo de 1992 formulada

por la Intervenci6n General, que presenta un resultado presu­
pueslario ajustado negativo de 22.526.752 pesetas, y un rema­

nente de Tesorerfa lotal negativo de 85.014.326 pesetas que cnin­

cide con el remanente de Tesoreria para gastos generales.

1081

Ayuntamiento de Madrid



! 9 de egosto de [993 BOLETiN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

DISTRITO DE SAN BLASCuano. I. Aprobar la liquidaci6n del Presupuesto del

Patronato Municipal de Turismo de 1992 formulada por la

Intervenci6n General, que presenta un resultado presupuesrano
ajustado de 1.240.882 pesetas, y un remanenre de Tesorerfa total

de 5.541.348 pesetas, que coincide con el remanente de Tesorerfa

para gastos generales.
2. Aprobar la incorporaci6n de remanerues de gastos aJ

Presupuesro del Patronato Municipal de Turismo para 1993, por
un impcrte de 987.501 pesetas, con la financiaci6n que se espe­

cifica en el expedienre.
Quinto. I. Aprobar la liquidacion del Presupuesto del

Centro Municipal de Inforrnatlca de 1992 formulada por la

Inrervencion General, que presents un resultado presupuestario
ajustado de 765.042.248 pesetas, y un remanerue de Tesorerfa

total de 803.452.536 pesetas, que coincide con el remanente de

Tesorerta para gastos generales.
2. Aprobar la incorporaci6n de remanentes de gastos al

Presupuesto del Centro Municipal de Informatica para 1993, por
un importe de 724.326.866 pesetas. con la flnanciacion que se

especifica en el expediente.
Sexto. l . Aprobar la liquidaci6n del Presupuesro del

lnstituto Municipal de Deportes de 1992 formulada por la

Intervenci6n General, que presenta un resultado presupuestario
ajustado de 583.211.825 pesetas, y un remanente de Tesorerfa

total de 623.956.095 pesetas, del que 2.963.951 pesetas consti­

tuye el remanente de Tescrerfa afectado a gastos con financia­

ci6n afectada y 620.992.[44 pesetas el rernanenre de Tesorerfa

para gastos generales.
2. Aprobar la incorporacion de remanentes de gastos al

Presupuesto del Institute Municipal de Deportes para 1993, por
un imporre de 428.749.839 pesetas, con la financiaci6n que se

especifica en el expediente.
Sepnmo. I. Aprobar la liquidaci6n del Presupuesto del

Institute Municipal de Empleo y Formaci6n Empresarial de 1992,
formulada por la Intervenci6n General, que presenta un resulta­

do presupuestario ajustado de 681.072.160 pesetas, y un rema­

nente de Tesorerfa total de 851.351.808 pesetas, que coincide

con el remanente de Tesorerfa para gasros generales.
2. Aprobar la incorporaci6n de remanentes de gastos al

Presupuestc del Instiuno Municipal de Empleo y Pormacion

Empresarial para 1993, por un importe de 851.35 [.808 pesetas,
con la financiaci6n que se especlfica en el expediente.

Octavo. I. Aprobar la liquidacion del Presupuesto del

Patronato de Casas para Funcionarios de 1992 formulada por la

Intervenci6n General, que presenta un resultado presupuestario
ajustado de 16.360.801 pesetas, y un remanente de Tesorerfa
total de 429.152.410 pesetas que coincide con el remanente de

Tesorerfa para gastos generales.
2. Aprobar Ia incorporaci6n de remanentes de gastos al

Presupuesto del Patronato de Casas para Funcionarios para 1993.

por un irnporte de 1.250.000 pesetas. con la financiaci6n que se

especifica en el expediente.

Se levant6 la sesion a las cinco y cincuenta y dos minutes

de la tarde.

JUNTAS MUNICIPALES

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales de

Distrito, en uso de las autbuciones conferidas por la Alcaldia

Presidencia. en relaci6n con las solicitudes de licencias formu­

ladas, han adoptado las siguientes resoluciones:
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LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO CONCEDIDAS

Martini & Rossi, S. A., para fabrica de vermouth y biller,
como ampliaci6n, en la avenida de Arag6n, 328.

Eurocontrol, S. A., para laborarono de control de calldad de

obras. como ampliaci6n, en la calle de Albasanz, 79, nave I.

DECLARACTONES DE CADUCTDAD

Rimanzauto, S. A., para taller electrico del autom6vil en la
calle de los Hennanos Garcfe Noblejas, 47.

Taripar, S. A., para fabrica de tarimas y parquets en la calle
de Campezo, 9.

,.

LTCENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

PROCEDIM1ENTO ABREVIADO

Don Alberto Polvorino Moya, para acondicionamiento con

redistribucion interior en la calle del Castillo de Simancas, 18.

Seur Courier, S. A., para acondicionamiento con redistribu­

ci6n interior en la calle del Canal de la Mancha, 21.

PROCEDTMIENTO NORMAL

lndocasa lnmobiliaria, para nueva planta en la calle del

General Aranaz, 50 B, parcela I.

Indocesa Inmobiliaria, para nueva planta en la calle del

General Aranaz, 50 B, parcela 2.

Indccasa lnmobiliaria, para nueva planta en Ia calle del

General Aranaz, 50 B, parcela 3.

Indocasa Inmobiliaria, para nueva planta en la calle del

General Aranaz, 50 B, parcela 4.

Indocasa Inmobiliarf a, para nueva plama en la calle del

General Aranaz, 50 B, parcela 5.

Indocasa lnmobiliaria, para nueva planta en la calle del

General Aranaz, 50 B, parcela 6.

lndocasa Inmobiliaria, para nueva planta en la calle del

General Aranaz, 50 B, parcela 7.

Ardeyde Cocinas, para acondicionamiento parcial de local

en la calle de Fenel6n, 2, con vuelta a la carretera de vicetvaro.

Avenir Espaiia, S. A., pr6rroga de la licencia numero 2827/
91/226, para instalaci6n de veiruiseis carteleras en la calle de

Santa Leonor, 57, con vuelta a la de Julian Camarillo.
Don Florencio Fernandez Lopez, para acondicionamiento de

local en la calle de Apolo, I.
Promotora Climbing, S. A., para sustitucion con demolici6n

en 1a calle de Torre Arias, II.
Don Manuel Alonso Martinez, para acondicionamiento de

local en la calle del Nectar, 35.
Delta, S. A., para instalaci6n de seis carteleras en la aveni­

da de Aragon, 73, con vuelta a la calle de Licurgo.
Casbega, S. A., para ampliaci6n en la calle de Campezo, con

vue Ita a la de Samaniego.
Avenir Espaiia, S. A., para instalaci6n de carteleras en la

avenida de Arag6n, con vuelta a la calle de Sabitianigo.
Don Jesus Coli ada Sanz, para acondicionamiento parcial de

local en la calle de 'retemecc, 8.
Expoluz, S. A., para instalacion de trece carteleras familia­

res en [a calle de Julian Camarillo, 2.
Avenir, S. A., para instalaci6n de seis carteleras en la calle

de San Romualdo, con vuelta a la avenida de Arcentales.

Safilo Espana, S. A., para acondicionamiento menor de local

en la calle de Julian Camarillo, 7, cuarto B.

Dona Filomena Casado Garachana, para acondicionamiento
total de edificio en la calle de Miguel Yuste, 6.

Avenir Espana, S. A., pr6rroga de la licencia mlmerc 2827/

91/141, para insta1aci6n de ochenta y siete carteleres en la ave­

nida de America, entre los kilometres 7,500 al 8,200.
Dona Placida Marfa L6pez Molina, para acondicionamiento

parcial de local en la calle de Herencia, 8.
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DISTRITO DE RETIRO

LICENCIAS DE INSTALAC[6N CONCEDIDAS (ACl'IVIDAD CAlIFICADA)

Dona Nicanora Garcia Garcra. para bar restaurante, como

ampliacicn, en Is calle de Pernan Gonzalez, 54.
Don Celedonio Paris Paris, para bar de cuarta categorfa,

como amphaclon y cambio de nombre, en 1a calle de Lope de

Rueda, 30.
Don Mariano Moreno Burgos. para cafe bar de cuarta cate­

gorfa, como ampliacion, en la calle de Yalderribas, 30 (merca­
do, puesto 24 duplicado).

Comunidad de Propietarios, para garaje, como ampliaci6n de

plazas, en la calle del Doctor Esquerdo, 197. con vueha a la de
Valderribas.

Federaci6n Espanola de Fiitbol, para oficinas en la calle de
Casado del Alisa!, 14.

Gretel Mueble-Kit Bricolage, S. A., para verna de arnculos
de bricolage en la calle del Doctor Esquerdo, 140.

Nokia Consumer Electronics Espana, para taller de repara­
cion de aparatos electr6nicos y oficlna (modificaci6n) en la calle
de Francisco Abril, 13.

Giras, S. A., para oficina (sin atenci6n al publico) en el paseo
de la Infanta Isabel, 17, primero.

Don Antonio Marfn G6mez, para bar restaurante, como

ampliaci6n, en la calle de Juan de Urbieta, 4.
Comunidad de Propietarios, para instalar calefacci6n y agua

caliente sanitaria en la avenida de Menendez Pelayo, 23.
Dalia Marfa Argentina Aumente G6mez, para bar restauta­

ne, como ampliaci6n, en la calle de Ibiza, 60.
Don Luis F. Parrondo Arias, para bar de cuarta categorfa,

como cambio de nombre y ampliacien. en la calle de Maiquez,
mtmerc 78 {antigun 34).

LICENC1AS DE lNSTALACI6N, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

CONCEDIDAS (INOCUAS)

Dofia Angela M. Orgaz Perez, para fruterfa y verdulerfa en

la calle de Ibiza, 8, bancas 157, 148, 149, 13.
Don Juan A. Marron Ballesteros, para despacho medico en

la calle de Juan Esplandfu, 12,8.
Lexion, S. L., para centro de formacicn aplicada en la calle

del Doce de Octubre, 7, primero.
Don Vicente Navarro Ladra, para verna de aparatos de elec­

trcnica en la aventda de la Ciudad de Barcelona, 105, bajo dere­
chao

Velour, S. A .. para oficina de venta por mayor de pleles y
diseno en la calle de Juan de Urbieta, 42, local 5.

Dona Marfa de los Angeles Garcia Fernandez, para venta de

confecciones, como ampiiaci6n, en la calte del Alcalde Sainz de

Baranda, 65.
Dona Carmen Gonzalez Fernandez, para venta de productos

de alimentacion en la calle de Gutenberg,S.
JMT Pharma, S. A., para asesorfa farmaceuuca en la calle

de Agustin Querol, 6, primero.
Kutxagest, S. A., para oficina en la caUe de O'Donnell, 30,

apartamento derecha.
Don Licinio Nieto Ruiz, para vente de muebles en la calle

de Sanchez Barcaiztegui, 38.
Pharmatest Medical, para oficinas administrativas en la calle

de Juan Esplandlu, 6.
Persiven Iberica, S. L., para exposici6n y venta de persianas

en la calle de Cavanilles. 10, bajo y serene.
Puertas Nudo, S. L., para vente de puertas en la calle del

Doctor Castelo. 13.
Didier Jaloux. para despacho profesional en la calle de

Alfonso XII, 30, sepumo.
Dona Lourdes Marques Cejudo, para centro de idiom as en

la calle de Cavanilles, 45, primerc C.

'Frans-Ferre Madrid, S. L .. para transitario en la avenida del
Mediterrdneo, 50, primero G.

Recreatives Vital, S. A., para vente y expcstctcn de billares.
futbolines y juegos de mesa en la avenida de Menendez Pelayo,
mimero 25, bajo y s6tano.

Laboratories Naves. S. L., para centro oftalmol6gico en la
calle del Doctor Esquerdo, 140. bajo y entreplanta.

Conservir. S. A., para verna de material informetico y jue­
gos en la calle de Ibiza, 13.

Don Angel E. Almonacid Bermejo, para oficinas, exposici6n
y verne de material odontol6gico y de pr6tesis dentales en la
avenida de Menendez Pelayo, 34, bajo y entreplanta.

Eurciberica Intel, para vema de material depcrtivo en la ave­

nida de Menendez Pelayo. 19.
Don Segundo Mui'ioz Bstebez. para vema de artfculos de

regalo en la avenida de la Ciudad de Barcelona, 57.
Instaladora Castilla, S. L., para venta y reparactcn de con­

tadores de agua en la calle de Piscis, 2, bajo y entreplanta.

DENEGACIONES

Dikay, S. A., para oficinas y alrnacen en la calle de Tellez,
numero 15.

Jose Marfa Vila Caloto y Adolfo Escobar Ferreiro. Comu­
nidad de Bienes, para bar restaurante, como ampliacion y cam­

bio de nombre, en la calle de Feman Gonzalez, 51, con vuelta
a la de Menorca.

Hispafoto, S. A., para oficina de representaci6n de maqui­
nas fotograflcas y videos en la calle del Doctor Castelo, 10, cuar-
10 D.

Audiopnca, para comercio de optimetria-audiometrfa con

vema de apararos de 6ptica y fotografia en la avenida del

Mednerranec, 16.

Otaysa, S. A., para exposlcion y venta de automoviles nue­

vos y recambios en la calle del Doctor Esquerdo, 128, bajo y
sctano.

Don Juan Carlos Albert G6mez, para despacho de abogacfa
en la calle de Espalter, 13, 1.

Hispamer SIF, S. A., para cficinas de servicios de interme­
diacion financiera en la calle del Doctor Esquerdo, 140.

Dorta Marta Alicia Padilla Nallar, para clinica dental en la

calle del Alcalde Sainz de Baranda, 9, primero A.

Don Jose Maria Aguado Escudero, para consultorio de esto­

matolcgfa en la calle de Walia, 6, terceru D.

Don Gonzalo Burgos Casla, para vente de productos de

reposrerta, helados y fiambres en la avenlda de Menendez

Pelayo, 19.
Dona Mercedes Recio de Sande, para video club en la calle

de Sirio, 62.
De Diego Pefialver, S. A., para vente de accesorios del auto­

m6vil en la caUe de la Virgen Marfa, 7.
Don Jaime Jimenez Hierro, para bar cafeterfa, como amplia­

ci6n, en 1a carle del Doctor Esquerdo, IDS.
Don Ocravic Jose Herrero de la Mata, para alrnacen de blsu­

terra en Ia avenida de la Ciudad de Barcelona, 31, primero B.

LICENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

Dona Lourdes Mateos Sana, para redistribuci6n interior

y reforma de vivienda en la calle de Jesus Aprendiz, 21, segun­
do A.

Ediciones Rueda JM, S. A., para remodelaci6n de local en
la calle de Los Mesejc, 15, bajo.

Don Leopoldo Arnaiz Eguren, para cerramienro de huecos
con rejas en la calle del Doctor Esquerdo, 82.

Eudoprix, S. L., para reforma y acondiclonamiento de local
en la calle de Abtao, 18.

Ye Zheng Ping, para acondicionamiento de local para res­

raurante en la cane del Doctor Esquerdo, 182, local I.
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Conservir, S. A., para reforma de local en la calle de Ibiza,

numerc 13, bajo.
Dona Luz Murnan de Ia Mala, para rehabilitacion de vivien­

da en el paseo de la Infanta Isabel, 5.

Comunidad de Propictarics, para restauracion de fachadas y

patio en la calle de Juan de Urbieta, 42.

Espacio Publicidad Extericres, para insralar valla publici ta­
ria en la calle de Ibiza, 48.

Comunidad de Propierarios. para reparaci6n de frentes y late­

rales de balcones en la calle de Ibiza, 32.

Novo, S. A., Construcciones y Urbanizaciones, para conso­

lidaci6n y reparaci6n del muro de cimentaci6n y fachada en la

calle del Conde de Cartagena, 9.
Don Antonio Rua Prieto, para instalaci6n de salida humcs

en cafeteria en el paseo de la Reina Cristina, 6.

Gedeco, S. A., para modificaci6n de licencia, expediente
nemero 0327/91/00995 (bloque de quince viviendas, local comer­
cial y garaje) en la calle de Pajaritos, sin nemero.

Gretel Mueble Kit Bricolages, para reforma de local en la

calle del Doctor Esquerdo, 140.

Telef6nica, S. A., para interiores y exteriores en la calle del

Doctor Esquerdo, 61.
Comunidad de Propietarlos, para colocaci6n de puerta en

portal en la calle de Valderribas, 57.
Ana Llopis, S. A., para acondicionamiento de local en la ave­

nida de la Ciudad de Barcelona, 130.

Doragi, para reform a de local en la calle del Doctor Castelo,
namero 36.

Don Jose Antonio de Miguel Perez, para reforma de planta
baja y sotano en la calle de Cavan illes, 5.

Geincasas, para reparaci6n de fachada y pintura en la calle

de Granada, 43.
Don Antonio Reyes Blazquez, para reforma de vivienda en

la calle del Doctor Castelo, 45, segundo D.

Dona Carmen Gil Torres, para reforma interior de vivienda

en la avenidc de Menendez Pelayo, 27, sexto C.

Comunidad de Propietarios, para acondicionarniento exterior
en la calle de Amado Nervo, 3.

Comunidad de Propietarios, para reconsrruccion de muro de

cerramiento en la calle de Saliente, 1.
Comunidad de Propietarios, para reparacicn de plaquetas en

fachadas en la calle del Doctor Esquerdo, 113.
Comunidad de Propietarios, para reparaci6n de fachadas en

la calle del Doctor Esquerdo. 111.

Dona Dolores Daroca Torres, para construcci6n de escalera

de caracol para comunicacion de viviendas en la calle de Sirio,
namerc 66, escalera tercera. 7 y 8 D.

LICENCIAS DE PRIMERA OCUPACI6N CONCEDIDAS

Nuevas Comunidades, S. A., en la calle de Juan de Juanes,
numeros 15 y 17.

Don Jose Arroyo Garcta, en la calle de Martinez Corrochano,
ndmeros 6 y 8.

Cooperativa de Viviendas Teresa de Avila, en la travesfa de

Tellez, 2, 4, 6 Y 8.

Proyectos Internacionales, S. A., en la calle de Tellez, sin
numero. bloque N.

Proyectos lnternacionales, S. A., en la calle de Tellez, sin
oemero, garaje.

DISTRITO DE CHAMBERJ

LICENCIAS DE INSTALACt6N CONCEDIDAS (ACfIVIDAD CALIFICADA)

Apolo, CompaiHa An6nima de Seguros, para oficinas corner­

ciales en la calle de Gaztambide, 16.
Chroma Producciones, S. A., para estudlo fotografico en la

calle de Escosura, 27.
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Don Luis de la Cuesta Ibanez, para despacho profesionai de
estomat6logo, como ampliaci6n, en la calle de Trafalgar, 24.

Bspectaculos Unidos, S. A., para discoteca en la calle de
Fernandez de los arcs, 59.

Don Angel Moral Zumel, para cafeteria restaurante, como

ampliaci6n y carnbio de nombre, en la calle de Isaac Peral, 52.

Caja de Ahorros Municipal de Vigo, para caja de ahorros en

la calle de Alberto Aguilera, 42, con vuelta a la de Blasco de

Garay.
Raimundo Fernandez Villaverde, S. A., para instalaciones

generales en 1a calle de Raimundo Fernandez Villaverde, 26.
Raimundo Fernandez Villaverde, S. A., para instalaciones

generales en la cane de Raimundo Fernandez Villaverde, 28.
Raimundo Fernandez Villaverde, S. A., para instalaciones

generales en la cane de Raimundo Fernandez Villaverde, 30.

r

LICENCIAS DE! INSTALACI6N, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

CONCEDIDAS (INOCUAS)

Banco Espirito Santo e Comercial de Lisboa, Sucursal en

Espana, para actividades bancarias en la plaza de Col6n, 2,
torre 1, planta cuarta, local 2.

Accesorios Oficina Simo, S. L., para venta y exposiclon de

maquinas de escribir en la calle de Jose Abascal, 23.
Don Samuel Bensadon Anselem, para peluquerta en la calle

del General Alvarez de Castro, sin numero.

Gugu Tata, S. L., para vema de artfculos infanules en la calle

de Santa Engracia, 91.
Reyfra Telecomunicaci6n, S. A., para verna de aparatos de

telefonia en la calle de los Arapiles, 21.
New Express Systems, para despacho de recogida y distri­

buci6n de correspondencia en la calle de Bravo Murillo, 41.

Homero Tour, S. L., para agencia de viajes en el paseo de!

General Martinez Campos, 2.
Asset Servo Empresariaes, S. L., para asesoreamiento de

empresas en la calle de Espronceda, 40, primero.
Don Fernando Garcfa Fernandez, para vente de calzados en

la calle de Viriato, 73.
Dona Ana Marfa Romey Grana, para oficina en la calle de

Galileo, 54.
Don Julio Menendez Martinez, para oficina en la calle de

Nicasio Gallego, 18.
Andero Viajes, S. L., para agencia de viajes en la calle de

Carranza, 14.

Virginia Spon, S. A., para vema de calzado y material depor­
tivo con aire acondicionado en la calle de Fuencarral, 109, bajo
y sctano.

Dona Isabel C. Fernandez Garcia, para boutique en la calle

de Guzman el Bueno, 27.
Disefics y Proyectos Reunidos, S. A., para proyectos de inge­

nierfa en la calle de Luchana, 27, septimo derecha.
New Transport System, para despacho de recogida y distri­

bucion de correspondencia en la calle de Santa Engracia, 2.
New Transport System, para despacho de recogida y distri­

buci6n de correspondencia en la calle de Alonso Cane, 85.

LICENCIAS DE FUNC[ONAMIENTO CONCEDIDAS

Don Carmelo Varona Marin, para bar en la calle de Guzman
el Bueno, 6.

Carpa, S. A., para garaje aparcamienro en la calle de Viriato,

ndmero 67.
Don Victor Manuel Garcia Cano, para bar cervecerre sin

cocina en la calle del Cardenal Cisneros, 37.
Don Luis Crespo, para bar en la calle de Cea Bermudez, 24.

Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento en ta

calle de Melendez Valdes, 7.

Discosryp, S. L., para expcsicicn y venia de maquinas de

oficinas con almacen en la calle de Vallehermoso, 70, con vuel­

ta a la de Joaquin Marfa L6pez.
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Juan de Navaderri, S. A., para venia de muebles y material

de decoraci6n en la calle de Raimundo Fernandez Villaverde,
mlmero 34.

Autom6viles Opazo, S. A., para exposici6n y venia de auto­

. mdviles en la calle de Melendez Valdes, 18.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, para SllCUT­

sal urbana en la calle de Fernandez de la Hoz, 52.
Don Julian Medina Roiz, para gabinete de psicoterapia en la

calle de Caracas, 7.
Don Joaquin Moreno Castellano, para bar en la calle de

Alenza, \8.
Don Adrian Revilla Bajo, para bar en [a calle de Monte

Esquinza, 3.
Don Francisco Gonzalez Gonzalez, para restaurante bar en

la calle de Ponzano, [6 y 18.
Comunidad de Prcpietarios, para garaje aparcamiento en [a

avenida del Valle, 13.

Caja Postal, para sucursal bancaria en la calle de Perndndez
de los Rfos, 7.

Don Francisco Luque Gomez, para bar en la calle de Galilee,
ndmero 12.

Servicios Asociados, S. A., para oficina en la calle de
Fernandez de la Hoz, 30.

Don Juan Jose Guerrero Gil, para venta de confecciones de
senora en ta calle de Fuencarral, 117, bajo y s6tano.

Don Jose Luis Jimenez de la Parra, para bar en la calle de
Guzman el Bueno, 58.

Inmobiliaria Asura, S. A., para oficinas en la calle de

Almagro, 36.
Don Rufino Balbas Gonzalez. para taller de reparacton de

catzado en la calle de Joaquin Marfa Lopez, 35, con vuelta a la
de Guzman el Bueno, 85.

Caja de Madrid, para oficina en la calle de Hilari6n Eslava,
numero 29.

Banco Central, S. A., para oficina bancaria en la calle de
Fernando el Cat6lico, 3.

Don Antonio Sanz Escribano, para bar en la calle de
Francisco de Rojas, 7.

Caja de Madrid, para sucursal bancaria en la calle de
Fernando el Catolicc, 12.

La Sal Hostelera, S. A., para cafe-teatro-bar en la calle de
Guzman el Bueno, 98.

DENEGACIONES

Carlos Alberto Ferrer Ehinger y orro, Comunidad de Bienes,
para bar de copas en la calle de Andres Mellado, 33.

Polvorones, S. A., para restaurante en la calle de Trafalgar,
ncmero 10.

Don Jose Fernando L6pez-Chicheri y de Miguel, para res­

tauranre en la calle de Andres Mellado 81
Don Miguel Angel Ruiz Anton, par'a c�rvecerfa, cafeteria y

restaurante en la calle del General Alvarez de Castro, 20.
Baz Sang Jong, para restaurante en la calle de Crist6bal

Bordfu, 59.

REQUERIMIENTO POR DEFICIENCIA EN LA INSTALACION

Honky Tonk, S. L., para pub en la calle de Covarrubias, 24.

DISTRITO DE VILLAVERDE

L1CENCIA DE INSTALAC16N CONCEDIDA (ACTIVIDAD CALIFICADA)

. �ermanos Morales Cortes, Comunidad de Bienes, para gara­
Je pnvado en la calle del Topacio, 13, local I.

LJCENCIAS DE JNSTALACJ6N, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

CONCEDIDAS (INOCUAS)
Dona Isabel Pumares Gonzalez, para peluquerfa y vema de

productos en la calle de Anoeta, 30.

Dona Marfa del Mar Galan Boto, para 6ptica en el paseo de
Alberto Palacios, 40.

Dedal Esrilo Dominguez, para venta de confecciones en la
calle de G6mez Acebo, 7.

Dona Marfa del Carmen Perez Corral, para bazR(, en la calle
de Esperanza Macarena, 22.

Dona Marfa Jesus Martinez Berrnudo, para peluquerfa de
senoras en la calle de Villajoyosa, 91.

Hys Internacional, S. A., para importacton comercial de peces
tropicales en la calle de la Virgen de los Desamparados, 44.

Dona Silvia Tudela Marquez, para sal6n de peluquerfa en la
calle del Talco, 78.

Jing Hua Xu, para bazar en la cal!e de La Alegria de la
Huerta; 14.

Don Juan Francisco Leyva Gallardo, para venta de material
de sanearnientos y fontanerfa en la calle de Escoriaza, I,
local 2.

Don Felix Villar Partida, para exposici6n y venta de rnoto­

cicletas y accesorios en la avenida Real de Pinto,S.
Don Luis Ortiz Tercero, para venra de anfculos deportivos

en la calle de La Alegria de la Huerta, I.
Asistencia Dental, S. L., para consulta de estomarologfa en

la calle de Villapalacios, 12. local I.
Don Juan Jose Garcia Dfaz, para venta por mayor de puer­

tas, listones y molduras en la calle de Martinez Seco, 5, local 2.
Dona Encarnaci6n Munoz Gimenez, para oficinas en la calle

de Domingo Parraga, 4.
Don Luis Perez Mira, para venta de recambios de autom6-

viles en la calle de Victorino Bayo, II.
Don Lorenzo Petta Varona, para venta por mayor de artrcu­

los deportivos en la avenida de Andalucia, kilometre 7,200.
Don Torcuato Izquierdo Membrilla, para venta de confec­

ciones y artjculos de tocadc en la avenida de Andalucfa, kil6-
metro 7,200.

Dona Laura Garral6n Hidalgo. para taller de revisi6n de pie­
zas de fundici6n en el paseo de los Talleres, 3, nave 68.

Donspeed, para almacen de venta por mayor de accesorios
del autom6vil en el paseo de los Talleres, 3, nave 153.

Hermanos Cruz Martfn, Comunidad de Bienes, para almacen

cerrado de cristales en la calle de La Dolorosa, 2.
Dona Rosalia Galan Barroso, para vente de puertas y ar­

trculos de mimbre en la calle de La del Manojo de Rosas, 49.
Figurama. S. A., para consultorio medico en la calle de La

del Manojo de Rosas, 102.
Dona Yolanda Garcfa, para venta de frutas y verduras en la

calle de La Alegria de la Huerta, 20.
Figurama, S. A .• para consultorio medico en la calle de

Albino Hernandez Lazaro, 23.
Madrid Dtseno, S. L., para oficina y taller de prendas de ves­

tir de senora en la celle de Mariano Matesanz, 10.
Don Francisco Duran Ovejero, para almacen de vema por

mayor de productcs de boUerfa en el callej6n de G6mez Acebo,
numero 15.

Maxport, S. A., para venta de artfculos deportivos en la calle

de Benimamet. 7, local 38.
Doulat Feoma Khemlani, para venia de material de telefonfa

y fotografia en la avenida de Espinela, 5.
Don Angel Gabino Cortes Esteo, para garaje en la calle de

los Lites, II, local bajo A.

Don Jose Antonio Rodriguez Pecis, para venta de materia­

Ies de construcci6n en la calle de Juan Peaetver, 42.
Prendas y Textiles Yuca, para vente per mayor de confec­

ciones de senora en la calle de Gregorio Ortiz, 29.
Dona Marfa de los Dolores Rico Martfn, para venta de con­

fecciones en la calle de Eduardo Minguito, 55.
Barlez, S. A. L., para oficina de empresa en la calle de

Francisco del Pi no, 17.

Madrid, 19 de agosto de I 993.-Los Presidentes de las Juntas

Municipales.
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AREA DE RtGIMEN INTERJOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCI6N Y PROVISI6N
DE PUESTOS DE TRABAJO

EI Pleno de 28 de julio de 1993 ha aprobado las siguientes
BASES, por las que se regirdn las pruebas selec/ivas

correspondientes 0:

Administrative de Administracion General

I. NORMAS GENERALES

1.1. Legislacion opticaote
La realizacion de las pruebas setecovas se ajustara a to esta­

blecido en las normas de estas bases y, en 10 no previsto en elias,
se estara a 10 que disponga, en primer lugar, la Ley 7/1985, de
2 de abril , Reguladora de las Bases del Regimen Local, y los

preceptos declarados bastcos de la Ley 30/1984, de 2 de agos­

to, sobre Medidas de Reforma de la Funci6n Publica, modifica­
da por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y desarrollada per el Real

Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las

reglas basicas y los programas mfnimos a que debe ajustarse el

procedimiento de selecci6n de funcionarios de la Administraci6n

Local. En defecto de norma auton6mica sobre funci6n pdbica
local, regire 10 establecido en el Real Decreto Legislative
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de

Regimen Local y, como legislaci6n supleroria, se aplicard la

legislaci6n estatal sobre ingreso en la funcion publica, consn­
tuida fundamentalmente por el Real Decreto 2.223/1984, de 19

de diciembre, los preceptos no bastcos de Ia Ley 30/1984, de 2

de agosto. el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. y normas

cornplementarias.

1.2. Caractertsticas de las plazas
Las plazas corresponden al grupo C de los establecidos en

el artfculo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agOSIO, de Reforma de

la Funci6n Publica, y estan encuadradas en la Escala de

Administraci6n General, Subescala Administrativa de la planti­
lIa del Ayuntamiento de Madrid.

A los thulares de las mismas les correspcnderan las siguien­
tes funciones:

- Colaboraci6n en la reafizacion y aporte de datos en infor­

mes, propuestas, expedierues. trabajos varios, etc., prcpics de

cada Unidad Administrativa.
- Control, seguimiento, registro y archive de expedientes

y documentaci6n.
- Manejo de terminales de ordenador, tratamiento de rex­

los, calculadoras y maquinas de escribir.
- Comprobaci6n y reauzacion de calculos y operaciones de

contabilidad de complejidad media, liquidaciones, arqueos,
balances, control de existencias, facturas, recibos y similares.
- Informaci6n y atencicn al publico.
- Distribuci6n, supervision y resoluci6n de problemas ope-

rauvos del trabajo de los Auxiliares, realizando las tareas admi­

nistrativas complement arias.
Esta relaci6n de funciones no es exhaustiva, ya que, en gene­

ral, corresponden a los ritulares de las plazas de Adminis­
trativo todas aqueUas que, en 1a lfnea de las descritas y simila­

res a elias, sean precisas para la buena marcha del servicio, bajo
dependencia, direcci6n y control de la correspondiente Jefatura

del Departamento.

1.3. Reserl'a de plazas en las convocalorias

Se reservaran un tOlal del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubierlas entre personas con discapacidad
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de grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que superen las

pruebas selecuvas y que, en su momento, acrediten el indicado

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeac de

las tareas y funciones correspondientes, segun se determine

reglamentariamente.
Igualmente se reservaran el50 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoctcn interna entre funcionarios pertenecien­
tes a la Subescala Auxiliar de la Administraci6n General que

posean 1a titulacion exigida y cuenten como mfnimo con cinco
attos de servicics en dicha categorfa en el Ayuntamiento de

Madrid.
Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n inter­

na se acumulanin a las del sistema general de acceso libre.

Asimismo, las plazas no cubiertas del cupo de reserva de dis­

capacitados se incorpcrardn al sistema de acceso libre.

1.4. Regimen de incompaubilidades

Los aspiruntes que resulten nombrados para estas plazas que­
daran sometidos, desde el momento de 5U toma de posesi6n, al

regimen de incompatibilidades vigente y no podran simulta­

near el desemperto de aquellas con el de cualesquiera otras pla­
zas, cargos 0 empleos remunerados con fondos del propio
Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de Entidades 0 Corpora­
ciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficial 0 rela­

ci6n con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter

de gratificaci6n 0 emolumentos de cualquier clase.

2. REQUtStTOS DE lOS ASPIRANTE$

2.1. Requisites comunes

a) Tener cumplidos dieciocho enos y no huber cumplidc
los cincuenta y cinco, edades ambas refendas al dfa en que fina­
lice el pluzo de presentaci6n de instancias.

b) Estar en posesi6n del Tftulo de Bachiller Superior,
Formaci6n Profesional de Segundo Grado 0 equivalente 0 tener

aprobadas las pruebas de acceso a la Universldad para mayores
de veinticinco enos. siempre que se acredite haber superado el

cursu complete de una carrera universitaria, 0 en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaci6n de

Insrancias.

c) No padecer enfermedad ni estar afecrado per limitaci6n

ffsica 0 psfquica que sea incompatible con el desempeno de las

correspondientes funciones, no esrableciendose exclusion algu­
na por estas limitaciones sino en los casos que sean incompati­
bles con el desempeao de las tareas.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran instar en la

solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas la adapta­
ci6n del puesto de trabajo que no suponga una modificaci6n
exorbitante en el contexte de la organizacicn.

..

2.2. Reouisuos especificos para los aspirontes del tumo fibre

a) Ser espafiol.
b) No haber side separado, mediante expediente discipli­

nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas. 0

a las Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicic
de funciones publicas.

2.3. RequisiloS especiJicos para los aspirallles del Ili/"no

de promocion inferna

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Madrid

y pertenecer a la calegorfa de Auxiliar Administrativo de

Administraci6n General, con nombramiento efectuado con una

antelaci6n de cinco anos como minimo.
..
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b) No haber side sancionado, mediante expediente disci­

piinario, por infracci6n calificada como grave 0 muy grave, en

tanto ta sanci6n no haya side cancelada.

2.4. Fecha de computo para sodos los requisites

Los supuestos correspondenin a las materias coruenidas en

el Grupo II.
La duraci6n maxima de esta prueba no podra exceder de des

horas, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duraci6n infe­
rior.

Todos los requisites deberan poseerse en la fecha de final i-

zaci6n del plazo de presemacion de instancias. 4. SOLICITUDES

3. SISTEMA SELECTJVO

El procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara de

los siguienles ejerclcios:

3.1. Promocion inserna

Los aspirantes que ingresen por el tumo de promoci6n inter­

na tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir
los puestos de Irabajo vacantes. En esre senttdc, los ejerctcios
correspondientes al turno de promocion interne deberan flnali­

zar antes que los del tumo libre:
EI procedimiento de seleccion de los aspirantes por el siste­

ma de promoci6n interne consrera de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por 100

preguntas que versaran sobre el contenido de los temas inclui­
dos en el Grupo II del programa que se incluye como Anexo a

estes Bases.
Estos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con

respuestas alternativas, siendo s610 una de ell as correcta.

EI tiempo maximo para la realizaci6n de esre ejercicio sera
de sesenta minutes, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una

duraci6n inferior.

Segundo ejercicio:

EI Tribunal propondra dos supuestos practices desglosados
en cinco preguntas cada uno. Los aspiranres debenin realizar uno
de ellos, a su elecci6n.

Los supuestos corresponderan a las materias contenidas en

el Grupo II.
El tiempo maximo para la realizaci6n de este ejerciciu sera

de una hora, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duraci6n
inferior.

3.2. Acceso tibre

Primer ejercicio:

Constant de dos partes, a realizer en una misma sesi6n:

Prirnera parte:
Consistira en conrestar a tres cuesrionarios, compuestos por

150 preguntas en total, de aptitudes verbales (vocabulario, gra­
matica, series de tetras, analogias, comprension, ortografta): apti­
tudes numericas (aritmerica. fracciones, medidas, series de nome­
ros); aptitudes administrarivas (clasificar, ordenar, revisar,
detectar errores).

Segunda parte:
Consist ira en contestar un cuestionario de 100 preguntas. de

las cuales 60 ccrrcsponderan al Grupo 1 y 40 al Grupo 11 del

programa que figura como Anexo a esras Bases.
Estos cuestionarios estanin compuestos por preguntas con

respuestas alternativas, siendo s610 una de elias correcta.

El ticmpo para la realizaci6n de este ejercicio ser1i. de dos
horas, pudiendo cl Tribuna't Calificador fijar una duraci6n inferior.

Segundo ejercicio:
EI Tribunal propoodr1i. dos supuestos practicos, cada uno de

ellos desglosado en cinco preguntas, que senin desarrollados por
los aspiraoles.

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas setecuves debe­
ran hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el

Ayuntamiento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en
el Regtstro General, situado en la plaza de la Villa, nurnerc 5,
ptanta baja, y en el Registrc de cada una de las Juntas Muni­
cipales de Disrriro.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, et
sistema par el que se participa en las pruebas, de acuerdo con

las slguientes indicaciones:

oj Libre.

h) Promoci6n interna:
Los aspirantes que cpten por este turno deberan acompafiar

a sus instancias declaraci6n jurada en la que se haga constar el

tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Madrid.
c) Minusvatido:
Los aspirantes que opten por este turno deberan acompafiar

a sus Instancias certificacion expedida pnr los 6rganos compe­
tenres del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la que
acredite la calificaci6n de la minusvalia, est como el grado de
la misma.

4.2. Pla20 de presentacion

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de vetnte dias
naturales, contados a partir del siguienre a la publicaci6n del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicara igualmente en el Boletln Ojieial de 10 Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la referencia al numero

y fecha del Botettn del Ayuntamiento de Madrid en el que con

anterioridad se hayan publicado fnlegramente la convocatoria,
bases y programa.

4.3. Lugar de presenmcion
EI impreso de sottcttud y copia. debidamenle cumplimenta­

des. se presentaren, con el recibo acreditativo de haber satisfe­
cho los derechos de examen, en el Registro General del Ayun­
tamiento de Madrid (plaza de la Villa, namero 5, planta baja) 0
en cualquiera de los Registros de cada una de las Juntas

Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid. de 9 a 14

horus cualquier dfa laborable, y de 9 a 13,30 heres los sabadns,
dentrc del plaza indicadc en el apartado 4.2.

Asirnismo. y dentro de este mismo plazo, se podnin presen­
tar tas solicitudes:

a) En los registros de cualquier 6rgano administrative que

pertenezca a ta Administraci6n General del Estado.

b) En los reglstros de la Comunidad de Madrid retactcna­

dos en la Orden 308/1993, de 29 de matzo, de la Consejerfa de

la Presidencia {Boletln Ojicial de la Comunidad de Madrid de

31 de marzo de 1993), y en los de cualquier AdminiSIraci6n de

las Comunidades Aut6nomas.

c) En los regislros de cualquiera de las Entidades que inle­

gren la Administraci6n Local, siempre que tengan suscrito con­

venio con el Ayuntamiento de Madrid a estos efectos.

d) En las oficinas de Correos, en la forma que determinen
sus reglamentos.

eJ En las representaciones diplomaticas u oficinas consu­

lares de E.�plln9. en el extranjero.
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4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 4.000 pesetas, cuyo impor­
re se hera efectivo a naves de cualquier sucursal de la Caja de

Madrid, cuenta corrterue nrlmero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso et nombre y apeflidos del aspirante, y
haciendo consrar la inscripci6n a las pruebas selecuvas de
Administrativos de Administraci6n General.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo
38.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviernbre, de Regimen
Jurfdico de las Adrninisrraciones Publicas y de Procedimiento
Administrative Coman (en adelante Ley de Procedimiento
Administrativo Cormin), el importe de los derechos indicados

podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrdfico, a la

siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorerta.
Pruebas Selectivas de Administrativos. Calle del Sacramento,
numero l. 28005 Madrid". En ambos casos debenl figurar como
remitente del giro el propio aspirante, qulen hard constar. en el

espacio de la sollcitud destinado para ello, la ctase de giro, su

fecha y su nemero.

5. ADMlsr6N DE ASPIRANTES

5.1. Lista provisional y definitiva
Para ser admitido a la prdcrica de las pruebas setecnvas bas­

tar! con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reu­
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiractcn del plazo senalado en

la base 4.2 para la presentaclon de instancias, y que hayan abo­
nado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara reso­

luci6n en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. La resolucicn se

publicard en et Boteun Ojicia! del Estado y contendra, edemas
del lugar, fecha y hera del cornienzo de la primera prueba de la

oposici6n, como anexo rinico, Ia relaci6n nominal de aspirantes
exctutdos, con su correspondiente Docurnento Nacional de
Identidad e indicaci6n de las causas, aSI como el lugar en que
se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y com­

pletas de aspirantes admitidos y exctuidos. EI plazo de subsa­
naci6n de defectos que, en los terminos del articulo 71.1 de la

Ley de Procedimiento Administrativo Comun, se concede a los
aspirantes excfuidos, sera de diez dfas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal por la que se

apruebe la lista definitiva, que seni hecha publica, asimismo, en
el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de Madrid, plaza de la
Villa, 5.

5.2. Reclamaciones, errores y rectijicaciones
La publicaci6n de la Resoluci6n a la que se refiere el p!rra­

fo anterior en el Bolerfn Ojicial del Es/ado sera determinante de
los plazos a efectos de posib!es irnpugnaciones 0 recursos.

Los erfores de hecho podran subsanarse en cualquier momen­
to, de oficio 0 a inslancia del inleresado, de conformidad con 10
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Procedirniento
Administrativo Comun.

En el supuesto de que por cua!quier circunslancia excepcio­
nal se hubiere de rnodificar el lugar, fecha 0 la hora de cele­
braci6n del primer ejercicio, el cambio debera publicarse en el
Bole/En OJicial del Es/ado.

5.3. Admisi6n excepcional a las pruebas
5i algun aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui­

dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el
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apartado 5.1 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmente
a la realizaci6n de los ejercicios. siempre que acredite docu­
mentalmente su derecho, mediante copia de la solicited de admi­
si6n sell ada por la oficina receptora, y justlficante del abono de
los derechos de examen, conforme a la base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hera antes de comenzar el primer ejercicio en el Jugar donde
hubiere de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
seruarse por los aspirantes que se encueruren en las circunstan­
etas mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesicn se rernitira, en el mas
breve plazc posible. al Concejal Oelegado del Area de Regimen
Interior y Personal, quien resolvera definiuvamente sobre la
admisi6n 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su cono.

cimiento, efecros y, en su caso, notificaci6n a los interesadcs.

•

6. COMPOSICI6N, CONSTtTUCl6N Y ACTUACI6N' DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

6.1. Composici6n

EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara com­

puesto por los siguientes rniembros:

Presidente : EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en

quien delegue.
Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma

en quien delegue. Con voz y sin voto.

vacates: Tres Vocales como mlnimo, designados por e!

Concejal DeJegado del Area de Regimen Interior y Personal entre

personal de la Corporaci6n 0 de organismos y empresas muni­

cipales.
Un Vocal, representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical, con voz y sin voto, si est 10 dis­

posiera el Convento Colectivo vigente en el momento de la con­

vocatoria.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de

los respecttvos suplenres.
Los Vocales deberan poseer tirulacion 0 especializacion igua­

les 0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas con­

vccadas.

6.2. Comisiones Au.xiliares y Asesores Especialistas
Cuando el procedimiento selective, por dificultades recnices

ode otra indole, as! 10 aconsejase, el Tribunal, por medic de su

Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con carac­
ter temporal, de otro personal, municipal, de otras Adminis­
traciones Publicas 0 del sector privado, para colaborar en el

desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del
citado Tribunal.

6.3. Abstenci6n

Los miembros del Tribuna! deberan abstenerse de formaT par­
te del lnismo cuando concurran en ellos circunstancias de las

previstas en el articulo 28 de la Ley de Procedilnienlo
Administrativo Comun, 0 la sefialada en el artfculo 12.3 del Real
Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, notificandol0 al

Concejal De!egado. EI Presidente exigira de los miembros de!

Tribunal declaraci6n formal de no hallarse incurso en las cir­

cunslancias previstas en el parrafo anterior.

6.4. Recusaci6n

Los aspirantes podnin recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna 0 varias de las

circunstancias senaladas en la precedente base 6.3, siguiendose
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para eUo el procedimieruo establecido en el articulo 29 de la

Ley de Procedimiento Administrative Coman.

6.5 Actuacion y connuucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constttuirse ni actuar sin 1a asistencia,
como minima, del Presidente y del Secretario 0 de quienes res

sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares
o suplerues, si bien los suplentes podran intervenir solamente en

casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
indistinta 0 concurrentemente con los titulares.

La sustituci6n del Presidente, en el caso de ausencia 0 enfer­
medad del suplente, debera realizarse por el Vocal de mas edad.

El Secretario y el representante sindical tienen derecho a voz

aunque no a vote.

EI Tribunal resolvent todas las dudas que surjan de la apli­
caci6n de las normas contenidas en estas bases y deterrntnara la
acruacion procedeote en los casos no previstos. Adoptara sus

decisiones por mayorfa, mediante votaci6n nominal y, en caso

de empare, se repetira la votaci6n hasta una tercera vez, en la

que, si persiste el empate, este 10 dirtmira el Presidente can su

veto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resoluci6n del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s610 pod ran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la

Ley del Procedtmiento Administrative Comun.
EI Tribunal esrablecera el tiempo y medios de realizaci6n de

los ejercicios de los aspirantes minusvafidos. de forma que gocen
de la igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas a las dudas que puedan suscitar el

prccedimientu selective. EI Tribunal observant que en los ejer­
cicios escruos se garantice, siempre que sea posible, el anent­
mala de los aspirantes.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificadar
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la

Administraci6n municipal, aunque este. en su caso, pueda pro­
ceder a su revision conforme a 10 previsto en los arucutos 102
y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tra­
mites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasitieaei6n del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actue en estas pruebas selectivas

tendra la categorfa tercera, confonne a 10 preceptuado en el capi­
tulo V, artfculo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que

se publica como Anexos a estas bases.

7.2. Cafendario de realizaci611 de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de

las pruebas selectivas se dara a conocer en [a publicaci6n de la
lisla provisional de excluidos en el Bole/fn Oticiaf del Estado,
y en el labl6n de anuncios de la plaza de la Villa, 5.

7.3. Identitieacion de los aspirantes
EI Tribunal podnl. requerir en cualquier momento a los aspi­

rantes que acredilen su identidad, a cuyo fin debenin ir provis­
lOS del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Ltamamientos, orden de actuacian de los aspiranles
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lIa­

mamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con

anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de
un aspirante a cualquiera de los ejercicics obligatorios en el
memento de ser llamado, detenninani auromaricamente el decal­
miento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesi­

vos, quedando excluidos, en su consecuencia, del procedlmien­
to setecuvo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara

alfabericameme, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sortec anual rea­
lizado por la Secretarfa de Estado para la Administraci6n Publica,
al que se refiere el artrculo 16 del Real Decreta 2.223/1984, de
19 de diciembre.

7.5. Anuneios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga­
torte la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de
las restantea pruebas en el Boletin Oficial del Estaao.

Estes anuncios deberan hacerse pnblicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores. 0
en et tabl6n de anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce

horas al menos de antelaci6n al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 de cuarenra y ocho, si se trata de un

nuevo ejercicio.

8. CALIFtCAC16N DE LOS EJERCICIOS

8.1. Normas generales

Los ejercicios seran eliminatorios y punruables haste un

maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no

alcancen un minima de cinco puntos.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determine­

ci6n del nive! mfnimo exigidc para Ia obtenci6n de dichas cali­

ficaciones, de conformidad con el sistema de valoraci6n que se

adopte en cada prueba.
Cuando entre las puntuaciones orcrgadas por los mtembros

del Tribunal exista una diferencia de Ires 0 mas enteros entre

las calificaciones maximas y minimas, seran automancamente

excluidas y se hallara la puntuaci6n media entre las calificacio­

nes restantes.

8.2. Calificacion del primer ejercicio

La puntuaci6n que oblenga el aspirante se siluara dentro de

una escala de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos que

no alcancen la puntuaci6n minima de cinco pu·ntos. Las contes­

taciones err6neas se valoraran negativamente (-0,25 puntos).

8.3. Calificaei6n del segundo ejereieio

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre, y por 10

tanto, deban realizar los dos supuestos practicos, senin puntua­
dos por cada miembro del Tribunal con dos notas, una por cada

prueba, entre cero y diez. Posteriormenle, la suma de las califi­

caciones parciales de cada una de las pruebas se dividira entre

el numero de asistentes del Tribunal, obleniendose dos califica­

ciones, entre cero y diez puntos, una para cada una de las prue­

bas. Sera preciso, para aprobar este segundo ejercicio, alcanzar
un mfnimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones

parciales. Por ultimo, se dividira entre dos la suma de eSlas cali­

ficaciones parciales para obtener la calificaci6n final del ejer.
cicio.
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Los aspirantes al turno de promoci6n interna seran califica­

dos sumando la puntuaci6n que otorgue cada uno de los miem­

bros del Tribunal, que esrara siruada dentro de una escala de

cere a diez, y dividiendo el total por el numero de asistentes,
siendo el cociente resuttente la calificaci6n definitive.

Aque!los aspirantes que no obtengan una puntuaci6n mini­

ma de cinco puntos quedaran eliminados.

8.4. Sistema de determinacion de los aprobados

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superndo
la ultima prueba del procedimiento selective un numero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, para deter­

minar que opositores han aprobado la oposici6n, el Tribunal, tras
calificar el segundo ejercicio y excluir a los que no hayan cbte­

nido en 61 un minima de cinco puntos, surnara las puntuaciones
obtenidas por cada opositor en los ejercicios, y declarara que
han superado el procedimiento selective los que hayan obteni­
do superiores calificaciones como resultado de la citada suma,

hasta un mimero igual al de plazas convocadas, como maximo.

8.5. Calificacion definitive, orden de colocaci6n y empa­
tes de puntuaci6n

La calificaci6n definitiva de los espirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por
la suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocacion de los aspirantes en la lista definiti­
va de aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n,
teniendo preferencia los aspirantes del turno de promoci6n inter­
na. En case de empate, este se dirimira por crden alfabetico del

primer apel!ido de los aspirantes empatados, Intctandose el etta­
do orden por la letra a que se refiere la base 7.4, de conformi­
dad con 10 establecido en la Resoluci6n de la Secretarta de
Estado para la Administraci6n Publica.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CAL!FICADOR

9.!. Publicaci6n de [a lis/a

Pinalizado el proceso selective, el Tribunal publicara la rela­
ci6n de aprobados, por orden de puntuacicn, en el tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa,S).

9.2. Elevaci6n de fa lista y acta de ta ultima sesi6n

Simultaneemente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela­
ci6n expresada al Concejal Detegado del Area de Regimen
Interior y Personal.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos exigibles
Los asptrantes propuestos aportaren al Departamento de

Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes docu­
mentos acreditativos de que poseen las condiciones de capaci­
dad y requisites exigjdos en las bases.

a) Fctoccpia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la
Administraci6n Publica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompanar­
se del original para Sll compulsa) del Tftulo a que se hace refe­
rencia en el apartado b) de la base 2. I., 0 justificante de haber
abonado los derechos para su expedici6n. En el supuesto de
haber invocado un tftulo equivalente a los exigidos, habra de

acompai'iarse un certificado por el Consejo Nacional de
Educaci6n que acredite la cilada equivalencia. Si estos docu­
mentos estuviesen expedidos despues de la fecha en que finali-
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z6 el plazo de admisi6n de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0

defecto FISiCO que le incapacite para el normal ejercicio de la
funci6n, expedido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes
que hayan heche valer su condici6n de persona con discapaci­
dad deberan presentar certificaci6n expedida por los crganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite la cornpatibilidad de su condici6n con el desempei'io de
las (areas y funciones correspondientes.

d) Declaraci6n jurada de no haber side separado mediante
expediente disciplinario del servicio.de ninguna Administraci6n
Publica, ni hallarse inhabilitado para et ejercicio de funciones
publicae.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Cali­
ficador y que esten ocupando ya algun puesto interino, eventual
o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento, quedaran
exceptuados de presenter aquellos documenros que ya hubieren

aportedo con anterioridad y obren en sus expedientes persona­
les, pudiendo ser requeridos para que completen la documents­
ci6n existente.

10.2. Plazo

El plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dtas
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de
la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

10.3. Fatra de presentaci6n de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Regla­
menracion General para Ingreso del Personal al Servicio de la

Administraci6n del Estado, quienes dentro del plazo indicado en

el apartado 10.2 y, salvo el caso de fuerza mayor, no presenra­
sen su documentaci6n 0 no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuacio­
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en

las pruebas selecuvas.

II. NOMBRAMtENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

11.1. Concluido el proceso selective y finalizado, en su

caso, el perfodo de practices 0 el Curso Selectivo, quienes 10

hubieran superado, y acrediten que reunen los requisitos exigi­
dos, seran nombrados funcionarios de carrera por el Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal en uso de las

competencias atribuidas por de!egaci6n del Alcalde Presidente.
Los nombramientos deberan publicarse en el Bole/In Oficial del
Estado,

11.2. Preferencia para la provision de vacantes

Los funcionarios procedentes del turno de promoci6n inter­

na tendran preferencia para cubrir los puestos vacantes de la res­

pectiva convocatoria sobre los aspirantes que no procedan de

este rumo.

12. TOMA DE POSES16N

12.1. Plaza

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes aproba­
dos deberan tomar posesi6n en el plazo que determine In

Corporaci6n.

12.2. Forma

Para la toma de posesi6n, los interesados comparecefiln,
durante cualquiera de los dias expresados y en horas de nueve

de la manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion •
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y provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisitos previos a la extension de la diligencia que la consta­

te, deberan prestar juramen to 0 promesa que prescribe la Jegis­
laci6n vtgente y formular Ja declaraci6n jurada, en los impresos
al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran reali­

zando; desde este momenta los nuevos funcionarios asumen el

deber de asisur al Curso de Perfeccionamiento, que, con la dura­

ci6n, caracterfsticas y demas condiciones, pudiera establecer la

Corporaci6n.

12.3. Efectos de la [alta de lorna de posesion

A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en el apartado 12.1,
quienes, sin causa justificada, no tomaran posesi6n dentro del

plazo sefialado, no adquiriran la condici6n de funcionarios, per­
diendo todos los derechos derivados de las pruebas selecrivas y
del subsiguienre nombramiento conferido.

Madrid, 5 de agosto de 1993.-El Jefe del Departamento de
Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Antonio Dfaz de
Cerio Villamayor.

ANEXO

PROGRAMA

GRUPO I. TEMAS COMUNES

l. La Constituci6n espa�ola de t97g: elaboraci6n. estructura y principios
generates. Los derechos fundamenteles de los espencles. Los principios rectores

de la polltica social y economtce.
2. Suspensi6n y garantfas de los derechos y libertades. El Defensor del

Pueblo. EI Tribunal Consriwcional. Retorma de Is Constitud6n.
3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesi60, regencia y une­

la. EI refrendo.
4. Las C�mams legislatiyas: compcslcion. atribuciones y funcionamiento.

Procedimiemo de etuborecten de las leyes.
5. EI Gobierno y In Admini�traci6n. Re!acione� entre el Gobiemo y las Cortes

Generales.
6, Ell Poder Judicial. EI principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General

del Poder Judicial. EI Tribunal Supremo, EI Ministeric Fiscal. Organizacion judi­
cial espailoln. La Bccuomta y In Hacienda en In Constituci6n.

7. Organiznci6n territorial dcl E�tado en la Constituci6n. La Administraci6n
Local. Las Comunidades AUl6nomas. Los Estatutos de AUlonomia. regimen de

cornpeteneta y relacionts entre e! Bsrado y las Comunidades Aut6nomas.
R. La Comunidad de Madrid. Proceso de formaci6n. Sistema de competCn·

ciaa. La Asamblea legislatiYa: constuucicn y ruoctcnermeeso.
9. La Comunidad de Madrid. EI Presidente de la Comuoidad y el Consejo

de Gobiemo, La Administraci6n auton6mica: organizaci6n y estructura Msica de
las Consejerlas. La Administraci6n institucional de la Comunidad.

10. Regulaci6n constitutional de los tratadcs inrernacionales. Parlicipati6n
de Espaila en orgnniUICiones intemacionales. Especial referencia a 1a Organillci6n
de Naciones Unidns.

I!. EI proceso de adhesi6n de Espana a las Comunidades Europcas. Exemen
del Tratado de Adhcsi6n. Refenmcia al Acla Unica Europea y a los Acuerdos de
Maao;Lricht.

12. instituciones de las Comunidades Europcas. La Asamblea. El Consejo.
La Comisi6n. El Tribunal de Justicie. Orras institucicnes.

13. La Administraci6n PUblica. Concepto y clases. La AdminisTraci6n ante

el Derecho: el principio de Icgalidad y la actividad discrecionaL Principios jurl­
dieo! de la organizaci6n administrativa.

14. La.' fuentes del Derccho Adrmntstrarfvo. La Constituci6n. Las Leyes.
Disposiciones con futrza de Ley. EI Reglamento. Otrns Fuentes.

15. Ell administrado: concepro y clases. La capacidad del administrado. sus
causes modificntivns. ACTO" jurldicos del adminislrado. Peticiones y solicitudes.
Colabornci6n y pnnicipaci6n de los ciudadancs en la Admlnistractcn.

16. EI acto administrativo: ccnccpto. clases y elementos. Su motivaclcn y
notiflcaclcn. Eficacia y vetlue ... de los actos administrativos.

17. EI prccedimiento administratiyo (1). Significado. Sujetos (Ia Admi­
nlstracion, los imercsados). Lugar (circunscripci6n. localidad, sede, dependencin.
reglstros). Tiempo (t�rmino, plazo). Forma. lniciaci6n. Desarrollo. EXlUllen espe·
clal de las notifieaciones.

.

IR. EI procedimiento administrativo (11). Instrucci6n (alegaciones. pruebas.
Infonnes. participaci6n de los interesados). Terminaci6n (convenio, resoluci6n.
des;stimiento. renuncia. caducidad).

19. Revisi6n de los aetos administrnLivo•. Revisi6n de oficio. Recurso ordi·
nario. Recurso de revisi6n. Reclamaciones previa. a la via civil y laboraL

20. La jurisdicci6n contencioso-administratiya: idea general del proceso.
•

21. La responsabilidad patrimonial de la Administraci6n. Evoluci6n y Ttgi.
men actual.

22. Principios jurfdicos de 1m organillci6n administrativa. La competencia
y la jerarqula. Formal de desconcentraci6n y delegaci6n de atribuciones.
Centralizaci6n y descentrnlizaci6n administrativa.

23. Organizaci6n de la AdminiSlraci6n Central espanola. 6rgan05 superfo­
res. Presldente y Vieepresidente del Gobierno. EI Coosejo de Ministro! y las
Comisiones Iklegadas del Gobiemo. Minis(ros y Secretaries de Estado.

24. 6rgano! periftricos de la Administraci6n Central. Los Gobemadores
Civiles. Detegactcnes � Servicios perif�ricos de la Administracion Central y sus

organismos autenomcs.
2S. Evoluci6n hist6rica de In Administraci6n local en Espana. Entidades que

comprendc. Principales leyes reguladcras del Ttgimen local. Relationes entre Entes

territoriales.
26. EI municipio: concepro doctrinal y legal. Organizaci6n y cemperenctas

del municipio de rt:gimen comun. Oblignciones mfnimas.
27, EI tertnino municipal. La poblaci6n municipal. EI Padr6n de HabitanLes.
28. 6rganos de gobierno municipales. EI Alcalde: elecci6n, deberes y atri­

buciones. EI Pleno: inLegraci6n y fundones. La Comisi6n de Gobiemo. 6rgnnos
complementarios.

29. Estatuto del vecino. Infonnaci6n y panicipaci6n ciudadana.
30. Los ReglamenLos y Oreenanzas locales. Clases. Procedimicnto de ere­

boraci6n y aprobaci6n.
31. Los blenes de las Entidades locales. EI dominio publico. Los bienes paLri­

mentales.

32. Los ecnrratos ndministrativos locales. Estudio de sus elementos. Fonnu
de .elecci6n del ecmransta. Incllmplimiento de los contrntos adminlstrarivcs.

33. Las fonnas de !a acci6n administrativa. El fomento y sus medios. L.

policla admimstrativa: sus medios y limitaciones. EI servicjc p�blico. Modol de
gesti6n del sc",icio p�blico.

34. tntervcnci6n de res Entes locales en la actividad privada. Principios y
trmues. Medios de inte"'enci6n. R�gimen jurrdico de las licencias.

3S. Principales figuras del sistema tributario espanoL Recursos de los muni.

cipios. Las Ordenanzas de eseeerenes municipales.
36. EI Presupuesto municipaL Significado. Contenido. Clases. Nuevas tee­

nicas de preperacten. 61 Presupuesto per programas. Significado y utilidad.

GRUPO II. TEMAS ESPECIF1COS

1. Orgnni��ci6n del Ayuntamiento de Madrid_ Ramas. Areas y Se .... icios.
Enllmeraci6n y principalcs actividades y competencias de cada una.

2. Organlzad6n del Ayuntamiento de Madrid: estructrua y competenciax de
las JunLas Municipales de Dislrito. Relaci6n y finalidades de los Entes munici­

pales con personnlidad jurfdica propia.
3. EI personal al servlc!o de la Administraci6n Local. Normntiva aplicable.

Plantillas. Ofertn de Empleo P�blico. Nonnas sobre selecci6n.

4. EI personal funcionario inlerino y eventual. EI personal laboral.

Adquisiei6n y p�rdida de la condici6n de funcionario. Proy;si6n de puestcs de

trabajo. Shuaclones administratiYRs_
5. Derechos � deberes de los funcionarios. Sistema de rClribucionei.

fncompatibilidades. R�Ginten disciplinario.
6. EI sistema espRilDI de Seguridad Social. Normativa aplicable. Acci6n pro­

recrora. Contingencias cubtenes. La asistencia sanitaria. Incapacidad labcraltraa­

sitoria. lnvalidez. Jubilaci6n.
7. Nonnas tributarias de caricler general para la exacci6n de los tributes y

precios p�blicos del Ayuntamiento de Madrid.
8. Rasgos mts destacados de los distintos Ingeesos de derecho publico en el

Ayuntamiento de Madrid: fmpuestcs. tmsas. cootribuciones especia!es y precios
publicos. �

9. Norma. sabre gesti6n. recaudac16n e inspecci6n de los Tributos y precios
p�blicos del AyuntlUlliento de Madrid.

10. Gesti6n financiern. Procedimiento de ordenaci6n de gestos y de orden".

ci6n de pages en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en las Bases de

Ejecuci6n del Presupuesto.
II. Docurnenros comables que intervienen en el procedimienLo de orde·

naci6n de gastos y pages. Llquidaci6n y cierre de ejercicio. Control del gasro
publico.

12. Distribuci6n de cemperenctas en materia de Ordenaci6n del 'rerrtror!o,

Urbanismo y Yivienda. Competencias rnunlctpales. EI Plan General de Ordenaci6n

Urbana de Madrid: objeto y determlnacicnes. Su aprobaci6n, yigencin y revnren.

13. lntervencicn admi"islraliYD en la edificaci6n y uso del suelD 0). Las

Hcenctas urbanfsticas. Competencia y procedimiento.
14. Ime",enci6n administrativa en la edtflcaclon y uso del soelc (11). EI deber

de eceservecrcn de las cdifieaciones. Las 6rdenes de ejecuci6n de obms. La deere­

raci6n dc ruina.

IS. lntervenci6n administratlYR en la edificaci6n y uso del suelo (!II). La

protecci6n de la legalidad urbanfstica. Las infracciones y saneiones urbanlsticl$.

16. La Ordcnanl.l General de Protecci6n del Medio Ambieote. La Ordenanz.

de ProLecci6n de II Salud y Defeosa de Consumidores y Usuarios.

17. La aLenci6n aJ p�b1ico. La infonnaci6n administ11ltiya. Relaciones de la

Administraci6n con los ciudadanos. Et eiudadano como cliente y destinalario de

los sc",icios y pn:staciones p�blitas.
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18. La organizacion del trabajo. Importancia del factor humano en la orga­
nization deltrubajo en equipo. La eficacia admimstratlva. La direccion per cbje­
nvce.

19. EI control de la actlvldad administrutiva. Las nuevaS recnologtas "j su

apticaeion en la Administracion Local.
. .

20. EI archive. Organizaeion de los fondos documentales. EI erehlvc a dis­

posicion de la Administracien, los ciudadanos y la investigacion. La documenta­

ctcn en la Administrllcion Local. Tratamiento y analisis. Clases de dccumenra­

cion y 5U aprovechamlento.
21. Conceplo de informatica: "Hardware" y "Software". El conceprc de pro­

grams. Modos de funcionamiento del ordenador.

22. Bstrucrura de almacenamiento de datos. TilX' de fiehero5. Mttodos de

ecceeo. Las bases de datos: caractcris!icas, objetivos"j npos.
23. Desarrollo de una aplieacion informatica. Allli!isis funciona! y organico.

Documentation. E�plo!nei6n de una aplicaci6n infonnatica. Centro de Proceso de

Datos. Tipologfas organizmivas. Especialidades y funciones infcrmaticaa.

Funciones del Centro de Procesc de Datos. Las relactones del Centro de Proceso

de Datos con cl resto de la organizacion.
24. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mas mitizados. Ofimatica.

Lcglcales eapecrncos para la automntizaci6n de oficinas. Repercusiones organi­
zativas de In automatizaci6n de oficinas.

•••

£1 Pleno de 28 de julio de 1993 ha aprobado las siguientes
BASES. por las que se regiran las pruebas setectivas

carrespondientes a:

Oficial de Transporte Sanitario

1. NORMAS GENERALES

1.1. Legislaci/m ap/icable

La realizaci6n de las pruebas selecrivas se ajustara a 10 esta­

blecido en las normas de estes bases y, en 10 no previsro en elias,
se estara a 10 que disponga, en primer lugar, la Ley 7/1985, de
2 de abril, Regu\adora de las Bases del Regimen Local, y los

preceptos declarados basicos de la Ley 30/1984, de 2 de agos­
to, sobre Medidas de Reforma de la Funci6n Publica, modifica­
da por 1a Ley 23/1988, de 28 de julio, y desarrollada por el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las

reglas basices y los programas mfnlmos a que debe ajustarse el

procedimiento de selecci6n de funcionarios de la Administraci6n
Local. En defecto de norma auton6mica sobre funci6n publica
local, regira 10 establecido en el Real Decreto Legislative
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de

Regimen Local y, como legislaci6n supletoria, se aplicara la

legislaci6n estatal sobre ingreso en la funci6n publica, consri­
tuida fundarnemalmente por el Real Decreto 2.223/1984, de 19
de diciembre, los preceptos no basicos de la Ley 30/1984, de 2
de agOSIO, el Real Decreto 236/1988, de 4 de rnarzo, y normas

complementarias.

1.2. Cara(:ter[Sl;cas de las plazas

Las plazas corresponden al grupo 0 de los establecidos en

el artfculo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de
la Funci6n Publica, y estan encuadradas en la Escala de
Administraci6n Especial, Subescala de Servicios Bspeciales, cla­
se Cometidos Especiales, categorra Oficial de Transporte
Sanitario, de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de estas plazas les corresponderan [as fun­
ciones marcadas en el expediente de reestructuraci6n del Parque
de Ambulancias, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesi6n
de 22 de diciembre de 1992, asf como todas aquellas que, en la
lfnea de las mencionadas y similares en elias, sean precisas para
la buena marcha del servicio. Todo ello bajo la dependencia.
direcci6n y control de la correspondiente lefatura del Depar­
tamento.
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1.3. Reserve de plazas en las convocatorias (s610 minus­
vdlidos]

Se reservaran un total del 3 por [00 de las vacentes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad
de grade igual 0 superior al 33 por 100, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de
las tareas y funciones correspondientes, segun se determine
reglamentariamente.

Las plazas no cubiertas del cupo de reserve de discapacita­
des se inccrporaran al sistema de acceso libre.

1.4. Regimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas que­
daran sometidos, desde el momenta de su toma de posesion, al

regimen de incompatibilidades vigente y no podran simulta­
near el desempeii.o de aqeellas con el de cualesquiera orras pla­
zas, cargos 0 empleos remunerados con fondos del propio
Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de Entidades 0 Corpora­
clones Locales, de Empresas que tengan caracrer oficial 0 rela­
ci6n con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracrer
de gratificaci6n 0 emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser adrnitidos a la realizaci6n de las pruebas setecuvas.
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espasct
b) Tener cumpJidos dieciocho afios y no haber cumplido

los cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dfa en que fina­

lice el plazo de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del Titulo de Graduado Escolar,
Formaci6n Profesional de primer grado 0 equtvalente, 0 en con­

diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre­
sentacion de instancias.

Se entendera equivalente al Titulo de Graduadc Escolar a

estes solos efectus, conforme marcan las Ordenes Ministeriales
de 7 de febrero y 10 de cctubre de 1986, el Certificado de

Estudios Primaries expedido con anterioridad a la finalizaci6n
del afic academico 1975-1976, y la documentaci6n que acredi­
te fehacientemente que su titular hubo reunido, en su dia, las

condiciones para haberlo obtenido.

d) Estar en posesion de los permisos de conducir B-1

y B-2.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n
ffsica 0 psfquica que sea incompatible con el desempeiio de las

correspondientes funciones, no estableciendose exclusi6n algu­
na per estes limitaciones sino en los casos que sean incompati­
bles con el desempeiio de las tareas.

Los aspirantes con alguna discapacidad pcdren instar en la

sollcitud para tomar parte en el concurso-oposici6n la adapta­
ci6n del puesto de trabajo que no suponga una modificacicn
exorbitante en el contexte de [a organizecicn.

f) No heber side separado, mediante expediente discipli­
nario, del servicic al Estado, a las Comunidades Aul6non13s 0

a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci­
etc de funciones publicas.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de final i­

zaci6n del plazo de presentaci6n de instancias.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara de

dos fases:
a) Concurso.

b) Oposici6n.

,
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3.1. Fase de concurso

Esta fase no tendra caracter eliminatorio nl podra tenerse en

cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
El Tribunal exarninara la documentaci6n aportada por el irue­

resadc y la que figura en la Direccion de Servicios de Personal
a fin de apreeiar las aptitudes y merttos aJegados. Seran men­

lOS puntuables:
0) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de

Madrid en el puesto de Camillero-Desinfectcr, CamiJlero-Psi­
qoiatrlco. Ofieia! Mecanico Conductor u Ofieia! de Transporte
Sanitario en regimen interino, 0 contratado labora!.

h) Tiempo de servtctos prestados en la Administraci6n
Local, en otras Administraciones Publicas 0 en el sector priva­
do en puesto de trabajo que lmplique funcicnes idenncas 0 simi­

lares a las de las categorfaa mencionadas.

c) Curses. seminarios, congresos 0 publicaciones realize­

des en materia de emergencias sanirarias.

d) Estar en posesi6n de permisos de conduccicn de care­

gortas superiores a B-1 y B-2.

3.2. Fase de oposicion

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indi­

can, siendo eliminatorios y obligatorios cada uno de los dos:

Primer ejercicio: Constara de dos partes, a realizar en una

misma sesi6n.

aJ Primera parte: Consistira en contester a un cuesuona­
rio pstcotecntcc en el que se demuestre que las aptitudes del

aspirante son las adecuadas para el mejor desempefio del pues-
10 de trabajo.

b) Segunda parte: Consisnra en contestar a un cuesttona­
rio de 50 preguntas, de las cuales 15 correspondenin al Grupo I

y 35 al Grupo II del programa que figura como Anexo a estas bases.
Estes cuestionarios estaran compuestos por preguntas con

respuestas alternativas, siendo s610 una de ellas correcta.

EI tiempo maximo para Ia realizacion de este ejercicio sera
de una hora y treinta minutes, pudiendo fijarse una duraci6n
inferior par parte del Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio:

Una prueba practice a determinar por el Tribunal sobre aten­

cion a una vfctima, y otra sobre mecanica bastca de automoviles.

4. SOLICtTUDES

4.1. Forma

Quienes deseen romar parte en las pruebas sefecuvas debe­
ran hacerlo cumplimentando el impreso establecido par el

Ayuntamiento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en
el Registro General, situado en la plaza de la Villa, numero 5,
planla baja, y en el Registro de cada una de las Juntas Muni­

eipales de Distrilo.
En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el

sistema por el que se participa en las pruebas, de acuerdo con

las siguientes indicaciones:
aJ Libre.
b) Minusv:!.lido:
Los aspirantes que opten por este turno deberan acompanar

a sus instancias certificaei6n expedida por los 6rganos eompe­
lentes de! Minislerio de Trabajo y Seguridad Socia! en la que
acredite la calificaci6n de la minusvaHa, asf como .el grado de
1a misma.

4.2. Plazo de presenraci6n
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguienle a la publicaci6n del

anuncio de la convocatorta en el Boteun Ojicial del Estada; se
publicera igualmente en el Bolerin Ojicial de fa Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurani la referencia al rnlmero
y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que con

anterioridad se hayan pubJicado integramente la convocatoria,
bases y prograrna.

4.3. Lugar de presentaci6n
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimenta­

dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfe­
cho los derechos de exarnen, en et Registro General del Ayun­
tamiento de Madrid (plaza de la Villa, nurnero 5, planta baja) 0
en cualquiera de los Registros de cada una de las Juntas

Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de 9 a 14
horas cualquier dra laborable, y de 9 a 13,30 heres los sabados,
dentro del plazo indicado en el apartado 4.2.

Asimismo, y dentro de este mismo plazo, se pcdran presen­
tar las solicitudes:

aJ En los registrcs de cualquier 6rgano adminisrrarivo que

pertenezca a la Administraci6n General del Estado.

b) En los registros de la Comunidad de Madrid retactona­

dos en la Orden 308/1993. de 29 de marzo, de la Consejerfa de
la Presidencia (Bole/in Ojicial de la Comunidad de Madrid de
31 de marzo de 1993), y en los de cualquier Adminisnactcn de

las Comunidades Aut6nomas.

c) En los regtstros de cualquiera de las Entidades que irue­

gran la Administraci6n Local, siempre que tengan suscrito con­

venia con el Ayuntamiento de Madrid a estos efecros.

d) En las oficinas de Correos, en la forma que determinen

sus reglamentos.
e) En las represenractones diplornaticas u oficinas consu­

lares de Espana en el extranjero.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen aeran de 3.000 pesetas, cuyo impor­
re se hara efectivo a rraves de cualquier sucursal de la Caja de

Madrid, cuenta corriente ncmero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del asplranre, y

haciendo constar la inscripcion a las pruebas selectlvas de Oficial

de Transporte Sanitario.
De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo

38.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen
Jurfdico de las Administraciones Publicas y de ProcedimienlO

Administrative Comun (en adelante Ley de Procedimiento

Administrative Ccmun). el irnporte de los derechos indicados

podra hacerse erecuvc, mediante giro postal 0 telegraficc. a la

siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa.

Pruebas Selecuvas de Oficial de Transporte Sanitario. Calle del

Sacramento, numero I. 28005 Madrid". En ambos casos debefl�

figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien har:!.

constar, en el espacio de la solicitud destinado para ello, la cla­

se de giro, su fecha y su numero.

5. AOMISI6N DE ASPIRANTES

5.1. Lisla provisional y definitiva

Para seT admitido a la practica de las pruebas selectivas bas­

tani con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reu­

nen lodas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo sefialado en

1a base 4.2 para la presentaci6n de instancias, y que hayan abo­

nado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictani reso­

luci6n en el plazo maximo de un mes deelarando aprobada la
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lista provisional de admitidos y exctuidos. La resoluci6n se

pubhcara en el Rofetfn Ojiciaf del Estodo y contendra, edemas
del luger. fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la

oposici6n. como anexo umco. la relaci6n nominal de aspirantes
excluidos. con su correspondiente Documento Nacional de

Identidad e indicaci6n de las causas, asf como el lugar en que

se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y com­

pletas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de subsa­

naci6n de defectos que, en los terrninos del artrcuto 71.1 de la

Ley de Procedimiento Administrative Comun, se concede a los

aspirantes excluidos, sera de diez dras.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones. si las hubiere ,

seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Ccncejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal por la que se

apruebe la lista definiriva, que sera hecha publica, asimismo, en
el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de Madrid, plaza de la

vuu.s.

5.2. Rectomacianes, errores y rectificaciones

La publicaci6n de la Resoluci6n a la que se refiere el parra­
fo anterior en el Boletfn Oficial del Estado sera detenninante de

los plazos a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

Los errores de heche podran subsanarse en cualquier momen­
to, de oficio 0 a instancia del interesado, de conforrnidad con 10

dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Procedimiemo
Administrativo Coman.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepclo­
nal se hubiere de modificar el lugar, fecha 0 la hora de cete­

bracion del primer ejercicio, el cambia debera publicarse en el

Botettn Oficial del Estado.

5.3. Aamision excepcionat a las pruebas

Si atgcn aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui­
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se 'refiere el

apanado 5.1 precedente, el Tribunal 10 adrnitira provisionalmenre
a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite docu­

rnemalmente su derecho, mediante copia de la solicitud de admi­

si6n sellada per la oficina receptora. y justificante del abono de

los derechos de examen, conforme a la base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se consrituira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar donde
hubiere de celebrarse este, resolviendc provisionalmente, sin mas

trarnite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstan­

cias mencionadas.
EI acta ccrrespondiente a esta sesion se remit ira, en el mas

breve plazo posible, al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, qui en resotvera definitivamente sobre la

admisi6n 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su cono­

cimiento. efectos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

6. COMPOS1CION, CONSTtTUC10N Y ACTUACH)N DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

6.1. Composicion.
EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas eslara com­

puesto por los siguientes miembros:
Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en

quien delegue.
Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma

en quien delegue. Con voz y sin volo.

Vocafes: Tres Vocales como minimo, designados por el

Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal entre

personal de la Corporacion 0 de organismos y empresas muni­

cipales.
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Un Vocal, represeruante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical, con voz y sin veto, si est 10 dis­

pusiera el Convenio Colectivo vigente en el memento de [a con­

vocatoria.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de

[as respecttvos suplerues.
Los Vocales deberan poseer titulacion a especializaci6n igua­

tes 0 supericres a las exigidas para el acceso a las plazas can.

vocadas.

6.2, Comisiones Auxiliares y Asesores Especiatistas

Cuando el procedimiento selective, por dificultades tecnicas
a de otra Indole, asf 10 aconsejase, el Tribunal, par media de su

Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mismo, can carac­
ter temporal, de otro personal, municipal, de ottas Adminis­
traciones Publicas 0 del sector privado, para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del
citado Tribunal.

6.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de former par­
te del rnismo cuando concurran en elias circunstancias de las

previstes en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento

Administrativo Cormin. 0 la senalada en el articulo 12.3 del Real
Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, norificandclo al

Concejal Oelegado. EI Presidente exigira de los miembros del
Tribunal declaraci6n formal de no hallarse incurso en las cir­
cunstancias previstas en el parrafu anterior.

6.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna '0 vartas de las
circunstancias senaladas en la precedente base 6.3, siguiendose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de Ja

Ley de Procedimiento Administrative Corruin.

6.5 Actuacion y constuucion del Tribunal Catificador

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como mfnimo, del Presidente y del Secrerano 0 de quienes les

susnruyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, ritulares
a suplenres, si bien los suplentes podran intervenir solarnente en

casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
indistinta 0 concurrentemente con los titulares.

La sustitucion del Presidente, en el caso de ausencia 0 enfer­
medad del suplente, debera realizarse por el Vocal de mas edad.

EI Secretarto y el representante sindical tienen derecho a voz

aunque no a vote.

EI Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la ap[i­
caci6n de las normas contenidas en estas bases y determinani la

actuaci6n procedente en los casas no previslos. Adoptara sus

decisiones por mayorfa, mediante votaci6n nominal y, en caso

de empate, se repelira la votaci6n hasta una tercera vez, en la

que, si persiste el empate, esle 10 dirimira el Presidenle con su

voto. Para las votaciones se seguira el orden estab[ecido en III

resoluci6n del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s610 podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la

Ley del Procedimiento Administrativo Comun.
EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de

los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de fonna que gocen
de la igualdad de oporlunidades con los demas parlicipanles.

EI Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas 0 las dudas que puedan suscitar el

procedimiento selectivo. EI Tribunal observara que en los ejer-
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cieios escritos se garantice. siempre que sea pcsible. el anoni- 8. CALJFtCACI6N DE LOS EJERCICIOS

maio de los aspirantes.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la

Administraci6n municipal, aunque esta, en su caso, pueda pro­
ceder a su revision conforme a 10 previsto en los arttculos 102

y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrative Ccmun,
en CUyD caso habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tTa­

mites afectndos por las irreguJaridades.

6.7. Ctostticacion del Tribunal Calificador

E! Tribunal Calificarlor que actue en estas pruebas selecti­

vas rendra la categcrfu cuarta, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, antculo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo.

7. COMJENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SEl.ECT1VAS

7.1. Programa

EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
se publica como Anexo a estes bases.

7.2. Calendario de realnacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracicn del primer ejercicio de

las pruebas selecrivas se dara a conocer en la publicacicn de la

Iista provisional de excluidos en el Bole/In Oficial del Estado,
y en el tabl6n de anuncios de la plaza de la Villa,S.

7.3. ldennficacion de los aspirantes

EI Tribunal podra requerir en cuaJquier momento a los aspl­
rantes que acrediten su idernidad, a cuyo fin deberan ir provis­
los del DocumenlO Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos, orden de actuocion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lIa­
mamiento entco. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con

anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el

Tribunal con absolute libertad de criterio, la no presentaci6n de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
memento de ser lJamado, determinara automaticamente el decai­
mienlo de su derecho a participar en el mismo y en los sucesi­

vos, quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien­
to selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se pueden realizar conjuntamente, se iniciara

alfabeticarnente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual rea­
lizado per la Secretarfa de Estado para la Administracion Publica,
al que se refiere el artfculc 16 del Real Decreto 2.223/1984, de
19 de diciembre.

7.5. Anullcios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga­
toria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de
las rest antes pruebus en el Boletf" Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por e[ Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0
en el tabl6n de anuncios de la plaza de la Villa,S, con doce
horas al menos de antelaci6n al comienzo de las mismas, 5i se

trata del mismo ejercicio, 0 de cuarenta y ocho, si se trata de un

nuevo ejercicio.

8. I. Fase de concurso

La valoraci6n de los meriros se reahzara de la forma siguien­
te. no pudiendo superar el maximo de cuatro puntos:

I. Per haber desemperiado puesto de trabajo en la catego­
ria ccrrespondierue a que se hace referencia en la base 3.1 a),
se asignera per cada mes completo de servicios efectivos una

puntuaci6n de 0,1 puntos.
2. Por haber desempeiiado puesto de trabajo en la catego­

rfa correspondiente a que se hace referencia en la base 3.1 b),
se estgnara por cada mes completo de servicios efectivos una

puntuaci6n de 0,05 puntos.
3. Por haber asistido a cursos, congresos, etc., a que se hace

referencia en 1a base 3.1 c), se asignaran 0,2 puntos.
4. Por permisos de ccnduccion distintos del 8-\ y 8-2: 0,4

puntos per el C-I, 0,4 puntos por el C-2, 0,3 puntos por el 0, y
0,3 puntas por el E. El total de este apartado no podra superar
la suma de I punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acre­

ditaran mediante certificado del Departamento competente.
Los servicios prestados en el sector privado se acredharan

mediante certificado de la Seguridad Social.
Los curses. congresos, erc., mediante la presentacion del

correspondiente diploma 0 tftulo.
A los efecros de contabilizar el tiempo de servicios presta­

dos, se tomara como fecha limite la de publicaci6n de la con­

vocatoria en el Boletin Ojicia/ del Estado.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la

puruuacion final de la fase de oposici6n a efectos de establecer

un orden definitive de aspirantes aprobados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejer­

cicios de la fase de oposici6n.

8.2. Fase de oposici6n

Primer ejercicio. EI cuestionario psicorecnico se califica­

ra de "apto'' 0 "no apto".
La segunda parte de este ejercicio se calirtcara de cero a diez

puntos, siendo eJiminados aquellos que no alcancen la puntua­
cion minima de cinco puntos. Las conrestacicnes erroneas se

valcraran negativamente (-0,25 puntos).

Segundo ejercicio. La puntuacion que obtenga el aspiran­
te se snuara dentro de una escala de cero a diez punros. siendo

eliminados aquellos que no alcancen la puntuaci6n mfnima de

cinco puntos.
Los aspirantes seran punruados por cada miernbro del

Tribunal con dos notes. una por cada prueba, entre cero y diez.

Postericrmente, la suma de las calificaciones parciales de cada

una de las pruebas se dividira entre el numero de asistenres del

Tribunal, obtenrenoose dos calificaciones, entre cero y diez pun­

tos, una para cada una de las pruebas. Sera preciso para apro­

bar este segundo ejercicio alcenzar un mfnimo de cinco puntos
en cada una de estes calificaciones parciales. Por Ultimo, se divi­
dira entre des la suma de est as calificaciones parciales, para
obtener 1a calificaci6n final del ejercicio.

8.3. Calificaci6n definitiva, orden de colocacion y empate

de pUlltuaci6n

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios eSlara determinada por

la suma de las calificaciones parciales de estos, mas la puntua­
ci6n obtenida en la fase de concurso.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definiti·

va de aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n.
En caso de empate, este se dirimira por orden alfabelico del pri-
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mer apel1ido de los aspirantes empatados, iniciandose eI citado

orden per la letra a que se refiere la base 7.4, de conformidad

con 10 establecido en la Resoluci6n de la Secretarfa de Estado

para la Administraci6n Publica.

8.4. Sistema de determinacion de los aprobados

EI Tribunal no podra aprobar, ni dectarar que han superado
la ultima prueba del procedimiento selective un numerc superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, para deter­

minar que opositores han superado esta ultima prueba y, en con­

secuencia, aprobado el concursc-oposicien, el Tribunal, tras catt­

ficar el segundo ejercicio y excluir a los que no hayan obtenido

en el un mfnimo de cinco puruos, sumara las puntuaciones obte­
nidas por cada oposltor en los dos ejercicios y declarara que han

superudo el procedimiento selective los que hayan obtenido supe­
riores calificaciones como resultado de la citada suma, hasta un

mirnero igual al de plazas convocadas. como maximo.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CAL1FtCADOR

9.1. Publicaci6n de /0 tista

Finalizado el proceso selective, el Tribunal publicara la rela­

ci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n de

anuncios del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, nume­
TO 5).

9.2. Elevaci6n de /0 lista y aero de /0 a/rima seston

Simultanearnente a su publicacidn, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal.

10. PRESENTACtON DE DOCUMENTOS

Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerclclo de funciones

publicas.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Cali­

ficador y que esten ocupando ya algun puesto interino, eventual
o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento, quedaran
exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieren

aportado con anterioridad y obren en sus expedientes persona­

les, pudiendo ser requeridos para que completen la docurnenra­
ci6n existenre.

[0.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dfas
naturales, contados a partir del siguiente al de [a publicaci6n de

la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento

10.3. Folta de presentaci6n de documetuos

Con forme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Regla­
mentacidn General para Ingreso del Personal al Servicin de la

Administraci6n del Estado, quienes dentro del plazo indicado en

el apartado 10.2 y, salvo el caso de fuerza mayor, no presenta­
sen su documentaci6n 0 no reunieran los requisites exigidos, no

podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuacio­

nes, sin perjuicio de ta responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en

las pruebas selectivas.

11. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

11.1. Concluido el proceso selective y finalizado, en su

caso, el perfodo de practicas 0 el Curso Selective, quienes 10

hubieran superado, y acrediten que reunen los requisites exigi­
des. seran nombrados funcionarios de carrera por el Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal en usc de las

competencies atribuidas por delegaci6n del Alcalde Presidente.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficiat del
Estado.

10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes docu-
mentos ecrednettvos de que poseen las condiciones de capaci- 12. TOMA DE POSEst6N
dad y requisites exigidos en la convocatcria.

aJ Fotocopia del Documenro Nacional de Identidad, de con- 12.1. Plazo
formidad con la Resoluci6n de la Secretarfa de Estado para la

Administraci6n Publica de fecha 5 de noviembre de 1985.
b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompafiar­

se del original para su compulsa) del Titulo a que se hace refe­

rencia en el apartado c) de la base 2, 0 justificante de haber abo­
nado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber

invocado un titulo equivalente a los exigidcs, habra de acorn­

panarse un certificado por el Consejo Nacional de Bducacion

que acredite la citada equivalencia. Si estes docurnentos estu­

viesen expedidos despues de la fecha en que finaliz6 el plazo
de admisi6n de instancias, deberan justificar el momenta en que

concluyeron los estudios.
c) Copia autenticada 0 fotocopia, acompanada del original

para su compulsa, del permiso de conducir, expedido por la

lefatura Provincial de Trafico.
d) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0

defecto ffsico que Ie incapacite para el normal ejercicio de la

funci6n, expedido por un Colegiado en ejercicio. Los aspiranles
que hayan hecho valer su condici6n de persona con discapaci­
dad deberan presentar certificaci6n expedida por los 6rganos
compelenles del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredile la compalibilidad de su condici6n con el desempeno de

las tareas y funciones correspondientes.
e) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n
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Una vez aprobedo el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes aproba­
dos deberan tomar posesion en el plazo que determine la

Corporactcn.

12.2. Forma

Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran.
durante cualquiera de los dtas expresadcs y en horas de nueve

de la manana a des de la tarde, en el Departamento de Selecci6n

y Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momeruo. y como

requisitos previos a la extensi6n de la diligencia que la consta­

te, deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la [egis­
laci6n vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos
al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran reali­

zando; desde este momento los nuevos funcionarios asumen eJ

deber de asistir aJ Curso de Perfeccionamiento, que, con la dura­

ci6n, caracteristicas y demas condiciones, pudiera establecer la

Corporaci6n.

12.3. Eleclos de fa Jalla de loma de posesi6n

A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en el apartado 12.1,

quienes, sin causa justificada, no tomaran posesi6n dentro del

plazo sei\alado, no adquiriran la condici6n de funcionarios, per-

r
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diendo todos los derechos derivados de las pruebas setectlvas y
del subsiguienle nombramiento conferido.

Madrid, 5 de agosto de J993.-EI Jefe del Departamento de

Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Antonio Diaz de

Cerio Vil/amayor.

ANEXO

GRUPO I. TEMAS COMUNES

1. La Constitucion espanola de 1978: elaboraci6n, estructura y principios
generales. Los derechos y deberes fundamentaJes de los espailoles.

2. Funciones consritucionales del Rey. Composicion y alribuciones de las

C�mnras legislntivas. Dlferencias y rercctcnes entre Gobiemo y Administraci6n.

Principios constitucionnles del Poder Judicial.

3. Organitaci6n de In Administraci6n Central espai'iola. 6rganos superiores.
Presidente y Vicepresidentc del Gobicrno. 61 Consejo de Ministros y las

Comisiones Delegadas de Gobierno. Ministro. y Secretarios de Estado.

4. La Comunidad de Madrid: proeeao de formaci6n. tnernccrcnes de gobier­
no y sistema de competencias.

5. El municipio. Evoluci6n hist6rica. Definici6n. Elementos. 6rganos de

Gobiemo.

6. EI actc admlnlstrativo: concepto. elases y elememos. Fases del procedi­
miento administrative ccman.

1. Principales figuras del sistema tributario espanol. Recursos de los muni­

cipios. I..as Ordenanzas de ellacciones.

GRUPO II. TEMAS ESPECfFtCOS

l. Ncclcnes bAsica. de anatcmia humana.

2. Funciones vitales del organismo humano. Reconcctmieruo y valoraci6n

de las mismal.

3. ConceplOli generales de urgencias y emergencias. Sistemas de emergencias.
4. Servicios de emergencias prehospilalarias: conceplO. Composici6n y fun_

cionarmento.Dbjerlves.
5. Transporte sanitario: concepto. Tipos. Caractertsncas.
6. Transporte sanitario lerreStrc: lipos de ambulancias. Partes y marenajes

de las ambulancias.
7. Conducci6n de vehjculos de emergeneia. Normas basicas de seguridad.

SeguridJd pasiva y neuva.
8. Responsabthdades legales referidas a la conducci6n de vehjculos de emer­

gencia. Ley de Seguridad Vial.

9. Comunicaciones: sistem .., de radio comunicaciones en los Serviciog de Bmer­

gencias. Malerial blisico. u:nguaje de comunicaciones. Centros de coordinaci6n.

10. Procesos aomlnistrativos de los Sistemas de Emergencia: paries e infor_
meso Procedimientos y protccolos.

II. EI O.T.S. ante emergenc;ss colectivas. Concepto de carastrcte. Tipos de

Triage.
12. Accidentes de trafico. Actuaci6n del O.T.S. frenle al accidente de lnl.fico.
13. Resucilaci6n cardiopulmonar. ACluaci6n del O.T.S. en la resucilaci6n

cardlopulmonar.
14. Apoyo del O.T.S. en In resucitacl6n cardiopulmonar avanzada.
15. ACluaci6n del O.T.S. ante las hemorragias.
16. Actuaclcn del O.T.S. ante los Iraumatismos eseos de las exrremldades.
17. Acruacton del O.T.S. ante las quemaduras y congetactcoes.
18. Acruaclon del O.T.S. ante las intoxic8ciones mas usuales.
19. Acrueclon del O.T.S. ante los traumalismos craneoencefilicos.
20. Actuaci6n del O.T.S. ante los lraumalismos de columna veJlebral.
21. Actunci6n del O.T.S. ante los traumausmcs lomeieos.
22. Actuaci6n del O.T.S. ante los dolores rcrecicos.
23. Actunci6n del O.T.S. ante los traumatismos abdominales.
24. Actuaci6n del O.T.S. ante el parte de urgeneia.
25. Actuaci6n del O.T.S. ante la ptrdida de ccnccfmiernc y las convulsiones.
26. ACluaei6n del O.T.S. 8nle el shock.
21. Actuaci6n del O.T.S. anle el enfenoo psiqui�trico.

• • •

E/ Plena de 28 de julio de 1993 ha aprobado los siguientes
BASES, par las que se regirdn las pruebas selectivas

correspondienles a:

Oficial de Jardineria

!. NORMAS GENERALES

1.1. Legis/aci6n aplicable
La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10 eSla­

blecido en las nonnas de estas bases y, en 10 no previsto en eUas,

se estara a 10 que disponga, en primer lugar, la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen Local, y los

preceptos declarados basicos de la Ley 30/1984, de 2 de agos­
to, sobre Medidas de Refonna de la Funci6n Publica, modi fica­
da por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y desarroUada por el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junto, por el que se establecen las

reg las basicas y los programas mfnimos a que debe ajustarse et

procedimiento de selecci6n de funcionarios de la Administraci6n
Local. En defecto de norma auton6mica sobre funci6n publica
local, regini 10 establecido en el Real Decreto Legislative
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba et Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de

Regimen Local y, como legislaci6n supletoria, se aplicara ta

legislaci6n estatal sobre ingreso en la funci6n publica, consri­
tuida fundarnerualmeme por el Real Decreto 2.223/1984, de 19
de diciembre, los preceptos no basicos de la Ley 30/1984. de 2
de agcsto, el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y normas

complementanas.

1.2. Caracurtsucas de las plazas

Las plazas corresponden al grupo D de los establecidos en

el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de

la Funci6n Publica, y estan encuadradas en la Escala de

Administraci6n Especial, Subescala de Servicios Especiales, cla­
se Personal de Oficios, caregorra Oficial de Jardinerfa, de la plan­
tilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los tnulares de estas plazas les ccrresponderan las fun­

clones que vengan determinadas para esta categorra en el

Reglamento del Servicio de Parques y Jardines que se encuen­

tre vigeme, asf como todas aquenas que, en la misma lfnea de

las referidas y similares en elias, sean prectsas para la buena

marcha del servicio. Todo ello bajo la dependencia, direccion y
control de la correspondiente Jefatura del Departamento.

1.3. Reserve de plazas en las convocatonas

Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad
de grado igual 0 superior at 33 por 100, siempre que superen las

pruebas setecuves y que, en su momento, acrediten el lndicado

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de

las tareas y functones ccrrespondientes, segun se determine

reglamentariamente.
Igualmente se reservara un porcentaje a determiner en la con­

vocetcrta. y que podra Uegar aI 100 por 100 de las plazas con­

vocadas, para ser cubiertas por promoci6n interna entre funcio­

narios que ostenten la categorfa de Personal de Oficios-Limpieza
y Medio Ambiente y perteneciesen, antes de su integraci6n
en esta, a las de Operario Jardinerc (E 532), Ayudante Iardinero

(E 242) 0 Guarda de Parques y lardines (E 329), siempre que

posean ta mulacicn extgtda y cueruen, como minimo. con des

aaos de servicios en dichas categcrtas en el Ayuntamiento de

Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n inter­

na se acurnularan a las del sistema de acceso Hbre .

Asimismo, las plazas no cubiertas del cupo de reserva de dis­

capecirados se tnccrpcraren al sistema de acceso libre.

1.4. Regimen de inconlpalibilidades

Los aspiranles que resulten nombrados para estas plazas que­

daran sometidos, desde el momento de su lorna de posesi6n. al

regimen de incompatibilidades vigente y no podnl.n simulla­

near el desempeflo de aquellas con el de cualesquiera Olras pla­
zas, cargos 0 empleos remunerados con fondos del propio
Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de Enlidades 0 Corpora­
ciones Locates, de Empresas que tengan canicter oficial 0 rela-
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ci6n con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter

de gratificaci6n 0 emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE 1..0$ A$PIRANTES

2.1. Requisites con/lines a todos

a) SeT espasot
b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,

Formaci6n Profesioual de primer grado 0 equivalente, 0 en con­

diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre­

sentaci6n de instancias.
Se entendera equivaJente aJ Titulo de Graduado Escolar a

estos solos efectos. con forme marcan las 6rdenes Ministeriales

de 7 de febrero y 10 de octubre de 1986, el Certificado de

Estudios Primarios expedidc con anterioridad a la finalizaci6n

del ano academico 1975-1976, y la documentaci6n que acredi­

te fehacientemente que su titular hubo reunido, en su dfa, las
condiciones para haberlo obtenido.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n

fisica 0 psfquica que sea incompatible con el desempeiio de las

correspondientes funciones, no esrableciendose exclusion algu­
na per estas limitaciones sino en los casos que sean incompati­
bles con el desempeno de las tareas.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran instar en Ia

solicitud para tomar parte en el concurso-oposici6n la adapta­
ci6n del puesto de trabajo que no suponga una modificaci6n

exorbirante en el contexte de la organizaci6n.

2.2. Requisites especificos para los ospirontes del lurno

fibre y personas can discapacidad

a) Tener cumplidos dieciocho enos y no haber cumplido
los cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dra en que fina­

lice el plazo de presentecion de instaocies.

b) No haber sido separado, mediante expediente discipli­
nario, del servicic al Estado, a las Comunidades Aut6nomas 0

a las Eraidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci­
cio de funciones pdblicas.

EI Tribunal examinara la documentaci6n aportada por el inte­
resado y la que Figura en la Direcci6n de Servictos de Personal
a fin de apreciar las aptitudes y merttos alegados. Seran men­
tos puntuables:

a) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Madrid en puesto de Personal de Oficios-Limpieza y Medio
Ambiente y en alguna de las categorfas en esra refundidas, rela­
tivas a trabajcs de jardinerfa, mencionadas en las bases 1.3 y 2.3.

b) Tiempo de servicios prestados en la Adminislraci6n
Local, en otras Administraciones Publicas 0 en el sector priva­
do en puesto de trabajo que implique funciones identicas 0 simi­
lares a las de las categortas mencionadas.

c) Curses, seminaries. congresos 0 publicaciones realiza­
das en materia de jardinerfa.

3.2. Fase de oposicion

Primer ejercicio: Consistira en conrestar a un cuestionario

compuesto por 30 preguntas, de las cuales ccrrespcnderan 10 a!

Grupo I y 20 al Grupo 1] del temario que Figura como Anexo a

estas Bases.
Los aspirantes del rurno de promoci6n intema quedaran exen­

tos de contestar Jas 10 preguntas del Grupo l.

Estos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con

respuestas alternativas, siendo s610 una de elias correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de una nora, pudiendo fijarse una duraci6n inferior por parte del

Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizaci6n de dos prue­
bas practices a determinar por el Tribunal, elegidas de entre las

siguientes:
Siega con rnaquina 0 guadafia, a elecci6n del oposhor.
Pluntaclon de macizo con planta de flor.

Corte de seta con tijeras.
Ejecuci6n de riegos en general.

Los aspirantes del turno de promoci6n intern a s610 realiza­
ran una prueba practice. que determinara el Tribunal de entre

las descritas.
2.3. Requisites especificos para los aspiranres del 111,.110

de promocion intema 4. SOLICITUDES

a) Tener cumplidos dieciocho aries y no haber cumplido
los sesenta y cinco, edades ambas referidas a1 dfa en que fina­

lice el plazo de presentaci6n de instancias.

b) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Madrid

y pertenecer a la categorfa de Personal de Oficios-Limpieza y
Medio Ambiente, con nombramiento efectuado para desempe­
nar funciones de Operario Jardinero, Ayundante lardinero 0

Guarda de Parques y lardines, con una antelaci6n de des enos

como mfnimo.
c) No haber aide sancionado, mediante expediente disci­

plinario, por infracci6n catificada como grave 0 muy grave, en
tanto la sanci6n no haya side cancel ada.

2.4. Fecha de comouio para toaos los requisitos
Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de finali­

zaci6n dei plazo de presentaci6n de instancias.

3. SISTEMA SELECTIVO

EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara de

dos fases:
a) Concurso.
b) Oposici6n.

3.1. Fase de concurso

Esta fase no tendra canicter eliminatorio ni podra tenerse en

cuenta para superar las pruebas de la fase de oposici6n.
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4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­

ran hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el

Ayuntamiento de Madrid, que sera facilitado, graruiramente. en
el Registro General, situadc en la plaza de Ia Villa, numero 5,

pianta baja, y en el Registro de cada una de las Juntas Muni­

cipales de Distrito.
En dicho impreso deberan hacer constat, expresamerue. el

sistema por el que se participa en las pruebas, de acuerdo con

las siguientes indicaciones:
a) Libre.

b) Promoci6n interna:
Los aspirantes que opten por este tumc deberan acompanar

a sus instancias declaraci6n jurada en la que se haga constar el

tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Madrid.

c) Minusvalido:
Los aspirantes que opten por este turno deberan acompaner

a sus instancias certificaci6n expedida por los 6rganos compe­
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la que
acredite la calificaci6n de la minusvalfa, asi como el grado de

la misma.

4.2. Plazo de preselliaciall
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dfas

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del ..

Ayuntamiento de Madrid
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anuncio de la ccnvccetona en el Bole/in Oficia! del ES10do; se

publicara igua!mente en el Bolettn Oficial de to Comunidad de

Madrid. En ambos exrractos figurara la referencia al nnmero

y fecha del Boletln del Ayuntamiento de Madrid en el que con

anterioridad se hayan publlcado fntegramente la convocatoria,
bases y programa.

4.3. Lugar de presemacion

EI impreso de sclicitud y ccpia, debidamente cumplimenta­
dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfe­

cbo los derechos de exarnen, en el Registro General del Ayun­
tamiento de Madrid (plaza de la Villa, numerc 5, pianta baja) 0
en cuaJquiera de los Registros de cada una de las Juntas

Municipales de Distrtto del Ayuntamiento de Madrid, de 9 a 14

horas cualquier dfa laborable, y de 9 a 13,30 horas los sebedos.
dernro del plazo indicado en el apartado 4.2.

Asimismo, y dentro de este mismo plazo, se podran presen­
tar las solicitudes:

a) En los regjstrcs de cualquier 6rgano administrative que
pertenezca a la Administracicn General del Estado.

b) En los registros de la Comunidad de Madrid relaciona­
dos en la Orden 308/1993. de 29 de marzo, de la Consejerra de
la Presldencia (Boteun Oficial de la Comunidad de Madrid de
31 de marzo de 1993), y en los de cualquier Administraci6n de
las Comunidades Autonomas.

c) En los registros de cualquiera de las Entidades que inre­

gran la Adminisuacicn Local, siempre que tengan suscrito con­

venio con el Ayuntamiento de Madrid a estos efectos.

d) En las oficinas de Correos, en la forma que determinen
sus reglamentos.

e) En las representacicnes diplcmancas u oficinas consu­

lares de Espana en el extranjero.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, cuyo impor­
te se hard efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de

Madrid, cuenta corrteme mlmero 06266000005686, debiendo
indica- en el impreso el nornbre y apellidos del aspirante, y
hacienda constar la inscripclon a las pruebas setecnvas de Oficial
de Jardinerfa.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo
38.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrative Comun (en adelanre Ley de Procedimiento
Administrativo Com tin}, el importe de los derechos indicados

podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafico, a la

siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorena.
Pruebas Selectivas de Oficial de lardineria. Calle del Sacra­
mento, numero 1. 28005 Madrid". En ambos casos deben'i figu­
rar como remitente del giro el propio aspirante, quien han!. cons­
tar, en el espacio de la solicitud destinado para ello, la clase de
giro, su fecha y su numero.

5. AOM1Sl(lN DE ASPIRANTES

5.1. Lisfo provisional y delinitiva
Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bas­

tara can que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reu­
nen lodas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senalado en

la base 4.2 para la presentaci6n de inslancias, y que hayan abo­
nado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara reso­

luci6n en el plazo mliximo de un mes declarando aprobada la

lista provisional de admitidos y excluidos. La resoluci6n se

publicara en el Botettn Oficial del Estado y contendra, edemas
del lugar, fecha y hora del corntenzc de la primera prueba de la
oposici6n, como anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes
excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de
Idcntidad e indicaci6n de las causas, asf como el lugar en que
se encuentren expuestas at publico las listas certificadas y com­

pletas de aspirantes admiridos y excluidos. EI plazo de subsa­
naci6n de defectos que, en los terminos del articulo 71.1 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun, se concede a los

aspirantes excluidos, sera de diez dtas.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,

seran aceptedes 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal per la que se

apruebe ta lista definitiva, que sent hecha publica, asimismo, en
el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de Madrid, plaza de la
Villa, 5.

5.2. Reclamociones, errores y rectificaciones
La publicaci6n de la Resoluci6n a la que se refiere el parra­

fo anterior en el Boletfn Oficial del Estado sera determinante de

los plazos a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

Los errcres de hecho podran subsanarse en cualquier rnomen­
to, de oficio 0 a instancia del interesado, de conformidad con 10

dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Procedimienro
Administrative Comun.

En el supuesto de que por cualquier circunstancla excepcio­
nal se hubiere de modificar el lugar, fecha 0 la hora de cete­

braci6n del primer ejercicio, el cambio debere publicarse en et

Bofetln Oficial del Estado.

5.3. Aamision excepcionat a las pruebas

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui­

dos y rampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el

apartado 5.1 precedente, el Tribunal 10 admnira provisionalmente
a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite docu­

memalmente su derecho, mediante copia de la solicitud de admi­

si6n sell ada por la oficina receptora, y justificante del abono de

los derechos de examen, conforme a la base 4.4.

A dicho fin, ei Tribunal se ccnsrttutra en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar donde
hubiere de ceiebrarse esre. resolviendo provisionaimente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
seruarse por los aspirantes que se encuenrren en las circunstan­

cias mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira, en el mas

breve plazo pcsible, al Ccncejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, quien resolvera definitivamente sobre la

admisi6n 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su cono­

cimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los inleresados.

6. COMPOSICI(lN, CONSTITUCI(lN Y ACTUACl6N DE LOS (lROANOS

DE SELECCt6N

6.1. Conrposici611

EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara com­

puesto por los siguienles miembros:

Presidellle: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en

quien delegue.
Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de III misma

en quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: Tres Vocales como minimo, design ados por el

Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal entre

personal de la Corporaci6n 0 de organismos y empresas muni­

cipaies.

1099

Ayuntamiento de Madrid



19 de agosto de 1993

t,;. -.
�

�

BOLETfN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Un Vocal. representante de la Comunidad de Madrid.
Un representante sindical, con voz y sin veto, si as! 10 dis­

pusiera el Convenio Colectivo vigente en el memento de la con­

vocatoria.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de

los respecttvos suplentes.
Los vocales deberan poseer titulacicn 0 especializaci6n igua­

les 0 superlores a las exigidas para el acceso a las plazas con­

vocadas.

6.2. Comisiones Auxiliares y Asesores Sspeciatistas

Cuando el procedimiento selective, por dificuhades tecnicas

ode orra Indole, asf 10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su

Presidente, podra disponer Ia incorporacion al mlsmo, con carac­

ter temporal, de otro personal, municipal, de otras Adminis­

traciones Puolicas 0 del sector privado, para colaborur en el

desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del

citado Tribunal.

6.3. Ahstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar par­
te del mismc cuando concurran en ellos circunstanctas de las

previstas en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Ccmun, 0 la sefialada en el articulo 12.3 del Real
Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, notificandclo al

Ccncejal Delegado. EI Presidente exigira de los miembros del

Tribunal declaraci6n formal de no hallarse incurso en las cir­

cunsrancias previstas en el parrafo anterior.

6.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando juzguen que concurren en ellos alguna 0 varias de las
circunstancias sefialadas en la precedente base 6.3, siguiendose
para ello el procedimiento establecido en el arttculo 29 de la

Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

6.5 Actuacton y constitucion del Tribunal Calificador
EI Tribunal no podra constituirse ni acruar sin la asistencia,

como mfnimo, del Presldente y del Secrerarto 0 de quienes les

sustituyan. y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares
o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en

casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, acruar
indistinra 0 concurrentemente con los ritulares.

La sustituci6n del Presidente, en el caso de ausencia 0 enfer­

medad del suplente. debera realizarse por el Vocal de mas edad.

EI Secretanc y el representante sindical tienen derecho a voz

aunque no a veto.

El Tribunal resolvera rodas las dudas que surjan de la apli­
caci6n de las normas contenidas en estas bases y delerminara la
aCluaci6n procedente en los casos no previstos. Adoptara sus

decisiones por mayoria, mediante votaci6n nominal y, en caso

de empale, se repetira la votaci6n hasta una lercera vez, en la

que, si persiste el empate, este 10 dirimira el Presidente con su

voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resoluci6n del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s610 podran ser impugnados por
los interesados en los supueslOs y en la forma establecida cn la

Ley del Procedimiento Adminislrativo Comun.
EI Tribunal eSlableceni el tiempo y medios de realizaci6n de

los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen
de la igualdad de oporlunidades con los demas participantes.

El Tribunal continuara constituido hasta tanlo se resuelvan
las reclamaciones planteadas 0 las dudas que puedan suscilar el

procedimiento selectivo. EI Tribunal observara que en los ejer-
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cicios escrhos se garantice, siempre que sea posible, el anoni­
mato de los aspirarues.

6.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administraci6n municipal, aunque este, en su caso. pueda pro­
ceder a su revision conforme a 10 previsto en los artfculos 102

y siguientes de la Ley de Pracedirniento Administrativo Cnrmln,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tra­

mites afectados por las lrregularidades.

6.7. Clasificacion del Tribunal Cattficador
EI Tribuna! Calificador que actue en estas pruebas setecu­

vas teudra la categorra cuarta, con forme a 10 preceptuado en el

capitulo V, arttculo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzc.

7. COM1ENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que

se publica como Anexo a estes bases.

7.2. Calendario de reattzacion de {as preebas

La fecha, hora y Iugar de celebraci6n del primer ejercicio de

las pruebas selecuvas se dara a conocer en la publicaci6n de la

Hsta provisional de excluidos en el Botettn Oficial del Estado,
y en el tabl6n de anuncios de ta plaza de la Villa, 5.

7.3. tdenujicacion de los aspirantes

EI Tribunal podra requerir en cuaJquier memento a los aspi­
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir proviso
toe del Documento Nacional de Identidad.

7.4. l.lamomientos, orden de actuacion de los ospirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla­

mamieruo unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con

anterioridad, debidamente justificados y apreciados por et

Tribunal con absolute libertad de criterio, la no presemecion de

un aspirame a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el

momeruc de ser Uamado, determinara eutomaticememe el decai­
mieruo de su derecho a participar en el mismo y en los sucesi­

vos. quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien­
to selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjumamente. se iniciara

alfabelicamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual rea­

lizado por la Secretarla de Estado para la Administraci6n publica,
al que se refiere el articulo 16 del Real Decreto 2.223/1984, de
19 de diciembre.

7.5. Allullcios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga­
loria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de

las restantes pruebas en el Boletln Oficial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en

los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0

en el tabl6n de anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce

horas al menos de antelaci6n al comienzo de las mismas, si se

trala del mismo ejercicio, 0 de cuarenta y ocho, si se trala de un

nuevo ejercicio. ..
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8. CALlfiCAC16N DE LOS EJERCICIOS

8.1. Fase de concurso

La valoracion de los memos se realizara de la forma siguien­
te. no pudiendo superar el maximo de cuatro puntas:

L Por haber desempeflado puesto de trabajo en la catego­
ria correspondiente a que se hace referencia en la base 3.1 0).
se asignara por cada mes completo de servicios efectivos una

punluaci6n de 0,1 puruos.
2. Por haber desempeftado puesto de trabaja en 1a catego­

rfa correspondiente a que se hace referencia en [a base 3.1 b).
se astgnara por cada mes completo de servicios efectivos una

puntuaci6n de 0,05 pontes.
3. POT huber aslsndo a curses, congresos, etc" a que se haee

referencia en la base 3.1 c). se astgnaran 0,2 puntos.
Los servicios prestados en otras Administraciones se acre­

ditaran mediante certificado del Departamento competente.
Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran

mediante certificado de la Seguridad Social.

Los curses. congresos, erc., mediante la presentaci6n del

correspondiente diploma 0 tftulc.

A los efectos de contabitizar el tiempo de servicios presta­
dos, se tamara como fecha Hmite Ia de publicaci6n de la con­

vocatoria en el Boletin Ojicial del Estado,
Los puntas obtenidos en la Iase de concurso se sumaran a la

puntuaci6n final de la fase de oposicicn a efectos de establecer

un orden definitive de aspirantes aprobados.
Estos puntas no podran ser aplicados para superar los ejer­

cicios de la fase de oposicion.

8.2. Fase de oposicion

Primer ejercicio. La puntuaci6n que obtenga el aspirante
estara situada dentro de una escala de cero a diez puntos, sien­
do elirninados aquellos que no alcancen la puntuaci6n minima

de cinco puntas. Las contestaciones erroneas se valoraran nega­
tivamenre (-0,25 puntas).

Segundo ejerctcto. Las califlcaciones se otcrgaren como

sigue:
- Aquellos aspirantes que pertenzcan al turno libre y, por

10 tanto, deban realizer los dos supuestos practices, seran pun­
tuados por cada miembro del Tribunal con dos nctas, una par
cada prueba, entre cero y diez. Posteriormente, la suma de las

calificaciones parciales de cada una de las pruebas se dividira
entre el ncmero de aslstentes del Tribunal, obteniendcse dos cali­

ficaciones, entre cero y diez pumos, una para cede una de las

pruebaa. Sera preciso, para aprobar este segundo ejercicio, alcan­
zar un minima de cinco puntas en cada una de estas califica­
ciones parciales. Por ultimo, se dividira entre dos la suma de
estas calificaciones parciales, para obtener la calificaci6n final
del ejercicio.
- En caso de que los aspirantes opten por el turno de pro­

moci6n interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos

supuestos practicos, sus calificaciones se obtendran sumando la

puntuaci6n que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal,
que estara siluada dentro de una escala de cero a diez, y divi­
diendo el total por el nUlnero de asistentes, siendo el cociente
resultante la calificaci6n definiliva.

Aquellos aspiranles que no obtengan una puntuaci6n mini­
ma de cinco puntas quedaran etiminados.

8.3. Calificaci6n dejinitiva. orden de colocaci6n y elnpate
de punluaci6n

Las listas de los aspirantes aprobados de promoci6n interna
y de turno libre, se elaboraran )"expondran separadamente.

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por
la suma de las calificaciones parciales de estes, mas la puruua­
ci6n obtenida en la fase de concurso.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definiti­
va de aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n.
En caso de empate, esre se dirimira por orden altabettco del pri­
mer apellido de los aspirantes empatados, Intctandose el citado
orden por la tetra a que se refiere ta base 7.4, de conformidad
con 10 establecido en la Resoluci6n de la Secretarfa de Estado

para la Administraci6n Publica.

8.4. Sistema de determinacion de los aprobados

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado
la ultima prueba del procedimiento selective un nurnerc superior
de aspirantes at de plazas convocadas. No obstante, para deter­
minar que opositores han superado esta ultima prueba y, en can­

secuencia, aprobado el concurso-oposici6n, el Tribunal, tras catt­
fleer el segundo ejercicio y excluir a los que no hayan obtenido
en el un mlnlrno de cinco puntos, sumara las puntuacicnes obte­
nidas por cada opositor en los dos ejercicios y declarara que han

superado el procedimiento selective los que hayan obtenido supe­
riores calificaciones como resultado de la citada suma, hasta un

nnrnero igual al de plazas convocadas, como maximo.

9. LlSTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFlCADOR

9.1. Publicaci6n de la ttsta

Finalizado el proceso selective, el Tribunal pubhcara la rela­
ci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n de

anuncios del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa. nume­
TO 5).

9.2. Etevacion de fa tissa y acta de fa tduma sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal etevara la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos apcrtaran al Departamento de

Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguienles docu­

mentos acreditativos de que poseen las condiciones de capaci­
dad y requisites exigidos en la convocatoria.

a) FOlocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la

Administraci6n Publica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompaiiar­
se del original para su compulsa) del Titulo a que se hace refe­

rencia en el apartado b) de la base 2.1, 0 justificante de haber

abonado los derechos para su expedici6n. En el supuesto de

haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de

acompai'iarse un certificado por el Consejo Nacional de

Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si estos docu­

mentos estuviesen expedidos despues de la fecha en que final i­

z6 el plaza de admisi6n de instancias, debe ran justificar el

momenta en que concluyeron los estudios.

c) Cerlificado medico oficial de no padecer enfermedad 0

defecto flsico que Ie incapacite para el normal ejercicio de la

funci6n, expedido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes
que hayan hecho valer su condici6n de persona con discapaci­
dad deberan presentar certificaci6n expedida por los 6rganos
competentes del MiniSlerio de Trabajo y Seguridad Social que

I tOI
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acredite la compatibilidad de su condici6n con el desempeno de
las tareas y funciones correspondientes.

d) Declaraci6n jurada de no heber side separedo mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pdblicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Cali­
ficador y que esten ocupando ya algun puesto interino, eventual
o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento, quedaran
exceptuados de presenter aquenos documentos que ya hubieren

apcrtadc con anterioridad y obren en sus expedientes persona­
les. pudiendo ser requerldos para que completen la documenta­
ci6n exlsrente.

10.2. Plato

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dfas
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de
Ia lista de aprobados en et tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

10.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Regla­
mentaci6n General para Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraci6n del Estado, quienes dentro del plazo indicado en

el apartado 10.2 y, salvo el caso de fuerza mayor, no presenta­
sen su documentaci6n 0 no reunieran los requisites exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuacio­
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en

las pruebas selectives.

I J. NOMBRAMIENTO Y PROV[SI6N DE VACANTES

11.1. Concluido el proceso selective y finalizado. en su

caso, el perfodo de practicas 0 el Curse Selecrivo, quienes 10
hubieran superudo, y acrediten que reunen los requisites exigi­
des, seran nombrados funcionarios de carrera par el Concejal
OeJegado del Area de Regimen Interior y Personal en uso de las

competencias atribuidas por delegaci6n del Alcalde Presidente.
Los nombramientos deberan publicarse en el Botettn OJicial del
Enaao.

11.2. PreJerencia para La provision de vacantes

Los funcionarios procedentes del tumo de promoci6n inter­
na tendran preferencia para cubrir los puestcs vacantes de la res­

pectiva ccnvocatona sobre los aspirantes que no procedan de
este tumo.

12. TOMA DE POSESI6N

12.1. Plazo

Una vez aprobado el nornbrarniemo por el Concejal Delegado
del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes aproba­
dos deberan tomar posesi6n en el plazo que determine la
Corporaci6n.

12.2. Forma

Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran,
durante cualquiera de los dtas expresados y en horas de nueve
de la manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n
y Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo memento, y como

requisitos previos a la extensi6n de la diligencia que la consta­
te, deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe [a legis­
laci6n vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos
al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran reali-
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zando; desde esre momento los nuevos funcionarios asumen e!
deber de asistir al Curso de Perfeccionamiento, que, con la dura­
ci6n, carectertsncas y demas condiciones, pudiera establecer la
Corporacion.

12.3. EJectos de fa faua de lorna de posesion

A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en el apart ado 12.1.
quienes, sin causa justificada. no romaran posesi6n dentro del

plazo sefialado, no adquiriran la condici6n de funcionarios, per­
diendo rodos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
del subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 5 de agosto de 1993.�El Jefe del Departamento de
Seleccion y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Antonio Dtaz de
Cerio vittamayor.

i

ANEXO

GRUPO l. TEMAS COMUNES

t. La Censtitucicn espanola de 1978: e[aboraci6n. estructura y principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

2. Organos superiores de la Administracien Central. EI Presidente del
Gobiemo. La Comunidad de Madrid: instituciones de gobiemo y sislema de com­

pelencias.
3. Et municipio. Evo[ucion histories. Definicion. Elementos. Organon de

Gobiemo.
4. Fases del procedimlento sdminislrativo comun. Principales figuras del als­

tema tributario espanol. Recursos de los municipios.

GRUPO 11. TEMAS ESPECfflCOS

I. Suelos. Diferentes tipos.
2. Cava. Clases.
3. Morfologfa de las plantas.
4. Cespedes y praderes. Tipos y siegas.
5. Abonados. esnercctes y mantillos.
6. Viveros municipales. funciones y labores.
7. Merodos de reproducci6n de p[antas.
8. £xtracci6n de planlaS en vlveros.
9. Planlacion de .:irl>oles y erbusrcs. Plantaci6n de anua[es y bianuales.
10. Riegos: rnanuales , autom.:iticos y serniauromatlcos.
II. Podss. Crases.
12. Recorte y formaci6n de seros.

13. Limpieza. Diferentes lipos.
14. Utensilios y herramientas, Clases y uso. Maquinada de jardinerfa.
15. Medidas de seguridad y protecci6n en Irabajos de jardinerla.
16. Departamento de Parques y Jardines. Organizecicn.

•••

LICITACIONES PUBLICAS

Concurso para 10 construcci6n y subsiguiente exptotacion de lin eSIQ'

cionamiento svtnerraneo para residentet en la calle del £spinil/o

Canon: £1 canon inicial, por plaza � ano. asciende a ta cantidlld de 3.500 pesetas
eno.

Plazos: Ejecuci6n total de las obras. quince meses. Garantfa de las ebras. un
esc. Plazo de conce"ion. serente y cinco aiios.

Pago.: EI ccnceslonar!o abonarn al Ayuntamiento In canlidad de 100.000 pesc·
res por plaza de esracionamlenro en los siguientes plazos:

- SO por 100 al suscribir e[ ccmretc de cesi6n.
- EI resto, en el momentc de elegir la plaza. segcn 10 scnalado en e[ artfcu·

10 16 del pllego de condiciones economico-adrninistrativas.
EI canon anual se hani erecuvo, en p[azos semestrales. dentro de los quince

primeros dles del mes siguiente al de cade semestre.

Garamfas: La provisional esctenoe a 1.200.000 pesetas: la definitive ae Iij8
en 14.400.000 pesetas.

MOOELO DE PROPOSICI6N

Oon ... , en representaci6n de ...• vecino de .... con domicilio en .... con

OO<.:umento Nacional de Identidad nolmero ...• enlerado de [os pliegos de condi·
ciones adminislralivas. economicas, juridicas y t�cnicas para la construcci6n y

$ubsiguienle eXplolacion de un estacionamiento subterraneo para residentes en ta
calle det Espinillo. los acepta en su integridad. adjunta los dO<.:umentos y proyecto
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Wslco en tl exlgldos. en los que se delallan sus caraceensnces funcionales y se

compromele romar a su cargo la concesi6n en las siguienles condiciones:
l. El plazc de ejecuci6n de las obras seni de quince meses desde Ia finna

del ucta de replameo,
2. El plalo de la concesi6n ser� de SClenla y cinco escs.

3. EI canon anual serd de 3.500 pesetas ptJr plaza.
4. EI precio del derecho de usc de las plazas de eslacionamienlO a los rest­

denIes ser' de ... peselas.
5. Ofrece las garannes especiales de presraclen del servicio que se expresan

en el proyeclo b'sico.

Asimismo se compromele al cumplimiento de 10 legislado 0 regtamenradc en

maleria fIScal. laboral, en especial prevlsten y seguridad social y ouos que Ie sean

de "plicaci6n.
(FecI/a y firma del/iciladar.)

Clasificaci6n en el Regislro Municipal de Coneraustas: A 1.2 Y 3 e); C 2

y3e);K I y2e).
Expediente: Puede examinnl.e en el Departamemo de Comrarucion de la

Sccrclaria General. plaza de la Villa, 5, segunda planta.
Prcsentnci6n de plicas: En dicho Departamento hasta Ie una de la larde, den_

rro de los lreinlB dias hlibiles stguiemes a aquel, lambi�n habil. en que epareace

esre anuncio en el Botertn Oficial del Estado.

Aperture: Tendril lugar en la Sala de Contraluci6n. a las nueVe y media de la

maftana del primer d,a habil siguienle a aquel en que rermine el plalO de pre_

sentacidn.
Autorizaciones: No se pl1':cisan.
Madrid. 3 de agcsto de 1993.-El Vicesecrelario. Vicente Dorollslo.

. ..

Concurso para 10 construccion y subsiguiente exptotacion de U/I esta­

cionamiento subierraneo para restdentes I'll 10 catte de Jardiel
Ponceta

Canon: El canon inicial. por plaza y aito. asciende a la cannded de 3.500 pesetru;
'00.

PlaIOS: Ejecuci6n total de !as obTa.'i. quince meses. Garanlfa de las obras. un

a�o. Ptazo de concesi6n, setenra y cinco enos.

Pagos: El concesionario abonan! al Ayuntamiento la canlidad de 500.000 pese­
tas por plaza de estacionamlenro en los siguienles plazos:

- 50 por 100 al suscribir el contralO de cesi6n.

- EI I1':sto, en el momento de elegir la plaza. seglin 10 sefialadu en el anicu-

10 16 del pliego de condiciones econemtco-adrninisrrativas.

El canon anual se hunl efeclivo, en plazos semesrrales, denlro de los quince
primeros cres del mes stguieme al de cnda semestre.

Garanrtas: La provisional escrence a 6.000.000 de pesetas: ta definilivn se fija
en 12.000.000 de peselas.

MODELO DE PROPOSIC16N

Don .... en represenraclon de .... vecino de ._ .. con domicilio en ... , con

Documenlo Neclonal de Idemldad numerc .. "
emerado de los pliegos de ccndl­

tiones adminislralivas, econ6micas. jurfdicas y ltcnicas para la conSlrllcci6n y

subsiguienle explOlaci6n de un eSlacionamienlo subeerraneo para restdenres en la

eene de Jamiel Poncela.los acepta en su integridad. adjunta los docementos y pro·

yeclo b:lsico en �l extgldos. en los que se delallan sus earacrertsnces funcionales

y se compromete lomar a su cargo la ccncesica en las stgutenres condiciones:

I. El plazo de ejecuci6n de las obras sera de quince meses desde la firma

del acta de rcplanleo.
2. El plazo de la concestcn sera de setenla y cinco anos.

3. EI canon anual ser� de 3.500 pesetas por plaza.
4. EI precio del derecho de uso de las plazas de estacionamiemo a los resi­

dentes Sera de ... pesetas.
5. Ofrece las garanlias especiales de preslaci6n del servicio que se eXplesan

en el proyeclo blisica.
Asimismo se compromete al cumplimienlo de 10 legislado 0 reglamen�ado en

maleria fiscal. laboral. en especial previsi6n y seguridad social y alroS que Ie sean

de aplicRci6n.

(FecI/a y firma d�llicilador.)

Clasificaci6n en cl Regislro Municipal de Contralislas: A 1,2 Y 3 e): C 2

y3e):Kly2e).
E�pedienle: Puede examinnrse en el Departamento de Contr81aci6n de la

SCtrClaria General. plaza de la Villa, 5. segunda planla.
Presentaci6n de plicas: En dicho l)epanamenlo h85la 18 una de la larde. den­

tm de los lreinla d,ns h�hiles siguienles a aquel. lambi�n habil, en que apal1':zca
eSle anuncio en el Boielin Oficial del Es/ado.

Ape"ura: Tendri lugar en la Sala de ConlrBmci6n. a 185 nueve y media de la

maliana del primer dla h�bi! siguienle a aquel en que (ermine e1 plszo de pre­
sentaci6n.

AUloriZRciones: No se precisan.
Madrid. 3 de agosto de 1993.-El Vicesecrelaria. Vi<'r"te Dora/Is/a.

• • •

Concurso para 10 conslrllcci6n y subsiguienle rxplOlacion de Un esta­

cionamietuo subterroneo para residentes en fa caste del MOl/lr Aya

Canon: EI canon inicial, por plaza y alio. escience a la canlidad de 3,500 pese1as
aito.

Pla�os: Ejecuci6n 101al de las cbres, quince meses. Garantfa de las obras, un

enc. Ptazo de concesi6n. serenta y cinco a�os.

Pagos: El concesionario abonan! al Ayunlamienta Is cantidad de 100.000 pese­
las por plaza de eSlacionamienlO cn 10$ .iguienles plazos:

- 50 por 100 al suseribir el eenrrato de cesi6n.
- El reSlO, en er mcmeotc de elegir Is plaza. segnn 10 se�alado en et articu-

lo 16 del pliego de condiciones ccon6mico·adminislralivas.

EI canon anual se bal' erecavc, en pluos scmeslrales. denlro de los quince
primeros dias del mes siguieme al de cada semesue.

Garantfas: La provisional asciende a 1.200.000 peselaS: Is definiliva se fija
en 2.400.000 pesetas.

MODELO DE PROPOSIC16N

Don . en represenlaci6n de .... vecino de .... con domicilio en .... con

Dccurnenrc Nacional de Idemidad m'mera ... , ente.ado de los ptlegos de condi­

ciones administrativas. econ6mieas. jurfdicas y l�cnieas para la conslrucci6n y

subsiguienle explotaci6n de un estectonarmenro sublemneo para residemes en Is

cane del Monle Aya, los Beepta en su integridad, adjunta los documenlos y pro­

yectc esstcc en "I e1igidos. en los que se delallan sus ceracterfsticas Funcionales

y se ccmpromete remer a su cargo la cancesi6n en las siguienles condiciones:

L El plazo de ejecucten de las obras sen! de quince meses desde la firma

del acta de replan leo.
2. El plazo de la concesi6n sen! de setenta y cinco ailos .

3. EI canon anual ser� de 3.500 peselas por plaza.
4. El precio del derecho de usc de las plazas de esracicnamiernc a los resi_

demes ser� de ... pesetas.
5. Ofrece las garantfa. especreres de preSlaci6n de] servicia que se expresan

en el proyecto btl.ieo.

Asimismo se compromete al �\Implimiemo de 10 legislado 0 I1':glamenlado en

materia fi5Cal. laboral, en especial previsi6n y scguridad social y 01ros que Ie sean

de aplicaci6n.

(Ftcha y/irmo dtlliri/odor.)

ClasiFicaci6n ell el Registlo Municipal de Contratistas: A !. 2 Y 3 e); C 2

y'3e); K 1 y2e).
E�pedieme: Puede examinar.e en el Departamenlo de Contralaci6n de la

Secrelarfa General, plaza de ta Villa, 5, segunda planla,
Presentaci6n de plicas: En elcho Deparlamento haSla la una de la lurde. den­

ire de los tl1':inta cres h�biles stgutemcs a aquel. rambien hlibil, en que aparczca

este anuncio en el Bole/In Oficia/ del Es/ado.
Aperture: Tendr' luger en 18 Sala de Conlralaci6n. a las nueve y media de Ie

ma�ana del primer dea h'bil siguienle a aquel en que rermtne el pla�o de pre­

senlaci6n.
AU10rizaciones: No se preeisan.
Madrid, 3 de agosto de 1993.-El Vicesecrelario. Victllir Dorollslo.

•••

ANUNCIOS

Don Manuel Canas Alvarez soncne de la Junta Municipal de San BIas aU10-

rizaci6n para instalar una rerraza de veladores en la cerrerere de Vicdlvaro, 91.

La que se hace publico p.ra que. quienes se sieman atectados pOI enc. pre­

senlen las alegaciones que eSlimen convenienles en deFenSll de sus inlereses en cl

plazo de quince dlas, conlados a partir de la publicaci6n de este anuncio en el

Bolt/In del AyuntamitnlO dt Madrid.

A e.IOS efeclos. se encuenlra el expedienle eo la JunIa Municipal de Sin BIas

(calle de Torre Arias. 2), en horas de nUeve de la manana a dos de la larde.

Madrid. 29 de julio de 1993.-La Jefe de la Oficina Muni�ipal, Marlo. Antonio

Alilana Orli:.

...

Ooits Carmen Lavari�a. Arjones solicita de Is JunIa Municipal de San BIas

aUl0rizaci6n para inSlalar un quiosco de prensa en la calle de BUlr6n. Frenle al

numero 27.

Lo que se hace p6blico para que. quienes se sienlan aFectados ptJr clio. PI1':­

senten las alegaciancs que eSlimen convenicnles en defensa de sus illlereses en cl

plazo de un mes, conUldo a panir de II publicaci6n de esle &nuncio en ei Bolnl"

drl Ay"m/omirnla dr Madrid.
A eSlas efeclos, se eneuentra el c�pcdienle en la Junta MuniCipal de San BIllS

(calle de Torre Arias. 2). en horas de nueve de la ma�ana a dO$ de la tarde.

Madrid, 3 de agoslo de 1993_-La JeFe de 1a Oficina Municipal. Marlo. An/onia

AtUallo Orli•.

. ..
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BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

En cumplimienlo de 10 dispuesLo en el arttculo 2,� del Decreto 840/1966. de
24 de marzo. por et que se acomoda el Regfemenrc de Actividedes Molestas,
Insalubres. Nocivas y Peligrosas al Rfgimcn Especial del Municipio de Madrid.
se anuocia al cuencc que los se"ores 0 entidades que se citan a continuacion tie­

nen sOlicitadD Hcencta para Ia'! Dctividades que se expresen:

DISTRITO DE CENTRO

Don Emilio Otero Lobato proyecta establecer un bar en te casa ncmerc 9 de
10 calle de Sanla Teresa.

Quavilae. S. A .. prcyecte esrabrecer un centro de dfa para penonas mayores
discapaciladas en la easa nnmerc 37 de ta cane de San Bernardo.

Don Alfonso Borregas S'nchez proyecta esrablecer un bar en la case nume­
ro I de re plaza de Santiago.

Don Enrique Guerrero Serrano proyecta establecer un bar en la casu ncmero
10 de la ceue de Canizares.

Gonznpur. S. A .. proyecta estabtecer una tienda de venta de Drliculos de pele_
terla y regalos en la case numerc 6 de Ie plaza de Santa Cruz, con vueue a la
calle de Esparteros, 10.

Sonicial, S. A., proyecLa estabtecer unas oficinas-almactn y vente por mayor
de conteccicoes y complementos en la casa numero 4, s6lano. bajo y primero, de
la caUe de la Cava Baja,

Clemente Atienza. S. A .. proyecta establecer un almacfn de aparatos y ar_

rtcutcs de pefuquerra en la case ntlmero 28. bajo y entreplanta. de la cane de

Argumosa.
Don Venancio Rodrfguez Vidueira proyecta establecer una tintorerfa y lavan­

derfa en la easa numero 13 de la cane del Acuerdo. COn vuelta a la de la Palma,
numerc 64.

Don Rafael Ignacio Rodrfguez Alnnso proyecta establecer un bar cervecerta
en te case numerc 2 de la calle de Santa Teresa.

Don Alfonso Cannelo Perez proyecta esrablecer un cafe bar en la casa neme­
ro 55 de la eeue de San Vicente Ferrer.

DISTRITO DE TETUAN

Regislro de la Propiedad Industrial prcyecra establecer unas enemas en la case

niimero III del pasco de la Castellana.
Institute Nacional de la Seguridad Social prcyecta esrablecer un edificio indus­

trial, almacenes. taller auxiliar y eparcamtento en la casa nQmero 23 de la calle
de La Coruna.

Don Carlos Castellanos Nunez proyecta establecer una carniceria en In cass

numero 122, puestos 109 y 110, de la calle de Bravo Murillo.
Banco do Estldo de Sao Paulo, S. A .. proyecta eSlablecer una oficina y sede

bancaria en la cese nllmero 2 de la plaza de Manuel Ocmee Moreno (edificio
Alfredo Mahou).

Dilus Consultores. S. A .. proyecta estableeer una oficina con aire acondieio­
nado en la casa numero 6 de la calle de Rosario Pino.

Don Santiago Riaza Rodrigo proyecta establecer un bar restaurante en la casa

numero 319 de II calle de Bravo Murillo.

Opticas San Gabino. S. A .. proyecta eSlablecer una 6ptica en la casa nume­
ro 300 de la calle de Bravo Murillo.

Banco Espa"ol de C�dilo, S. A., proyecta esublecer unas ofieina'! en la casa

numen) 43 de la calle de Raimundo Villaverde. con entrada por la del Comandante
lorita,2.

Don Tom's Sdnchez-Alamo Galindo proyecis arnpliar au taller de encuader­
nacion sito en la casa n6mero 6 de la calle de la lirafa.

Don Ramon de Diego Gargantilla proyecta establecer una camiceria en la casa

numero 16, planls alta. de la calle de San Enrique.
Palacio de Congresos de Madrid proyecta establecer un garaje publico en la

casa n�mero 99 del paseo de la Castellana.

Dryland Espa�ola. S. L .. proyecta establecer Una lavanderia tintorerfa en la
casa llumero 15 de la calle del Capit�n Haya.

Servicios Generales de Restaurantes. S. A .• proyecta ampliar su bar cafeterfa
especial �ila en la easa numero 40. primero, de la avenida del General Per6n.

Don ADdul Salam Husayan Altellawi proyects establecer un obrador de ela­
boraci6n de dulces en la casa numero 17 de la calle de Alonso Nu�ez.

Nuevas Urbanizaciones y Construcciones, S. A .• proyecta establecer un gara­
je aparcamiento en In casa numero 30 de la calle de Dulcinea.

Eleclr6nica Villbar, S. A., proyecta eSlablc�er una [ienda de venta e instala­
ci6n de alsrmas. vfdeo-poneros y megafonla en la casa numero 3 de la calle del
Bar6n del Castillo de Chire!.

Don Juan Femindez Conde proyecta ampliar cnn maquinaris su taller de elec­
Iromee6nita sito en la casa numero 19 de la calle de San Valeriano.

Recubrimiento e Impermeabilizaciones. S. A .. proyecta eSlablecer un bar en
la casa numero 13 de la calle de Alvarado.

Blgeco. S, A., pfflyecta establecer Un garaje en la casa numerO$ 9-11 de Is
calle de Rosendo Conde.

Don Felipe del Valle Beraat proyecta esrablecer un obrador de pastelerta con
almacin de material de menaje en la case ecmerc 15 de la cane del Marquts de
Viana.

Caja de Madrid proyecta establecer Una sllcursal bsncaria en la casa nume_
ro 39 de la calle de Ins Pinos AlIa.

Don Alejandro Martfn Domingo proyecta establecer un bar en la cese nume­
rO I de II eaue de la Alfalfa.

Nueces, S. L .• proyecta esrebtecer un bar especial en la casa numen) 37 de 1&
calle de Orense.

Don Jesus Garcfa S'nchez proyecta establecer un aparcamiento en una clsa

sin numerc de la calle de la R'bida.
Don Fernando Caserrubios Munoz proyects esractecer un estudio de reveiedo

de fotograffas en la cesa numero 17 de la calle de Rod6n.

Comunidad de Proplerarlcs proyecta estabjecer un garaje aparcamienlo en la
caSB numeros 4, 6 Y 8 de la calle del Bar6n del Castillo de Chirel.

Comunidad de Propielarios proyecta instalsr una calefacci6n por gas manu­

tecruredc en la case eamerc 6 de la calle de San Aquilino.
Don Dantiago Dur�n Ruiz proyecta esrablecer un taller de cerrujerfa en la case

numero 3 duplicado. de te calle de Aranjuez.
Inter Kh. S. A .. proyecta esrablecer un gara]e en la casa numero 147 de la

calle de Bravo Murillo.
Vfdeo Invest Espanola, S. A .. prcyecra establecer un vfdeo club en la casa

numero 228 de la calle de Bravo Murino.

Promociones y Construcciones. S. A., proyecla instalar una piscina en Is cese

numeree 42-44 de la calle de Muller.

Caja de Madrid proyecta establecer una enema bancaria en la casa nume.
ro 239 del pasco de la Castellana.

Florencia Motor. S. L .• proyecta establecer un taller de reparaei6n de aUIO­

moviles en la casa numero 37 de Is calle de JoaquIn Arjona.
Don Alfredo Rodrfguez Abril proyecta ampliar con elementos su bar sito en

la case numero 16 de Ie catle de Alonso Castrillo.
Don Mariano Ruano Calvo prcyecte esrebreeer una lienda de venia de mue­

bles en la casa n�mero 308 de la calle de Bravo Murillo.

Promociones y Conslrucciones. S. A., proyecla establecer un garaje en la clsa

mimeros 42_44 de II calle de Muller.

Mulliplay. S. A .. proyecte esrablecer unas enemas y mcnteje de equipos elee­
Ir6nicos en la case eamere 36 de la cene de Ana Marfa.

Colegio OFicial de Ingenteros Industriales proyecta realizar instalacicnes gene­
rales en Is casa n�mero 14 de 1& calle de Manuel Luna.

Don Rafael Garcia Coello proyecta estableccr un edificio indu�lrial con gara­
je en la cese numero 21. s61ano, bajo. primero, segundo y tercero. de la cane de
La Coruna.

Las personns que se cnnsidcren afecladas de slgiln modo por los prcyecros que
se cilan pueden e�poner por escntc ante la Alcaldfa Presidencia 0 la Junta

Municipal del Diatriro ccrrespcndieme. durante el plazo de quince dras naturales,
a con tar desde el de la techa de publicidad del presente anuncio. las observaclo­
nes pertinentes.

Madrid. 19 de agnstn de 1993.-EI Secretario General. JOSE MARIO CORE­
LLA MONEDERO.

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

DEPARTAMENTO DE ZONAS PROTEGIDAS

SOLICITUDES DE LICENCIAS DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES
PARA INFORMACI6N PUBLICA

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 2.2.- a) del

Decreto de 24 de marzo de 1966 por el que se acomoda el

Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y

Peligrosas al Regimen Especial del Municipio de Madrid y en

el artIculo 24.4 de la Ordenanza Especial de Tratnitaci6n de

Licencias y Control Urbanfslico, aprobada definitivamente por
el Ayuntamiento Pleno el 28 de abril de 1989, se publica rela­
ci6n de expedientes de solicitud de licencias de actividades que
se somelen a informaci6n publica el dla de la fecha:

lbercaja, expediente numero 711/93/14482, para edificio para
uso de oficinas en la calle de Alcala, 29.

Madrid, 29 de julio de 1993.-EI Jefe del Departamento de

Zonas Protegidas, Severo Izquierdo Munoz.

I

1104

Artes Gnificas Municipales - Area de Regimen Interior y Personal

Papel ecologico

Ayuntamiento de Madrid




