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, Comision de Gobierno
En la Villa de Madrid, en el Sal6n de Ccmisiones de su

Primera Casa Conslsrorial se reune el dra 26 de julio de 1996,
en sesicn ordinaria, la Excma. Comisi6n de Gobierno, bajo la

Presidencia del Senor Alcalde Presidente. Don Jose Maria

Alvarez del Manzano y Lopez del Hierro, concurriendo los
Senores Concejales Don Jose Ignacio Echeverria Echaniz, Don
Ignacio del Rio Garcia de Sola, Don Juan Antonio Gomez­

Angulo Rodriguez, Don Jorge Barbadillo Grinan, Don Pedro

Bujidos Garay, Don Jose Antonio Garcfa Alaril1a, Don Adriano

Garcfa-Loygon! Ruiz, Don Sigfrido Herraez Rodriguez, Don
Luis Molina Parra, Don Antonio Moreno Bravo, Don Jose
Ramon Pin Arboledas. Dona Marfa Antonia Suarez Cuesta, Dona
Elena Alejandra de Utril1a Palombi, Don Enrique Villoria
MartInez y Don Sim6n viaals Perez, esisridos par el Secretario
General en funciones Senor Doral Isla, y estando presente el

!nterventor General, Senor Arnau Bernia.

Se abre la sesi6n a las nueve horas y cuarent� tres minutes.

ORDEN DEL DIA

• r..,

.s. ,
•

ACUEROOS:

1.- Aprobar el acta de
19 de julio de 1996.

--
la sesi6n anterior, celebrada el dfa

2,- Quedar enterada de las disposiclones de inreres munici­

pal pubficadas en los Boletines Oficiales del Estado y de ta

Comunidad de Madrid.

I.- PRIMERA TENENCIA DE ALCALDIA
RAMA DE POLICIA MUNICIPAL, TRAFICO

E1NFRAESTRUCTURAS

3.- Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Aprobar los pliegos de prescripciones tecntcas y

de clausulas udministrativas particulates redact ad as para la

adquisicion de diverso vestuario para la Policra Municipal.
Segundo.- Convocar concurso abierto para el suministro de

dicho vestuar!o, en el precio tipo de licitacion de 71.000.000 de

pesetas, con cargo al vigente presupuesto municipal, quedando
condicionado a la aprobaci6n de la transferencia de credlto soli­

cirada por dicha caruidad a la mencionada partida.
4.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.. Aprobar un gasto de 47.075.000 pesetas, con car­

go al vtgerue presupuesm municipal.
Segundo.. Convocar concurso abiertc para la adquisici6n de

vestuario con destine al Departamento de Extinci6n de Incendios
en el precio arriba indicado, IVA incluido, eprobandose simul­

taneamente los pliegos de prescripciones tecntcas y las clausu­
las administrativas particulates at efecto.

S,- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero., Aprobar Ia conceston a dona Cristina Dfaz-Delgudo

del Lamo, de una subvencion por importe de 25.000 pesetas, en

concepto de uportaci6n municipal a los gastos de instalaci6n de

mampara protectom en el vehfculo auto-taxi.

Segundo.- Aprobar un gasto por uri importe de 25.000 pese­

tas, a que asciende la subvencion cnncedida que se bara efecti­
vu con cargo al presupuesto municipal para 1996.

6,- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Aprcbur la concesion a don Leopolda Rico Serrano.

de una subvenci6n por importe de 25.000 pesetas, en concepto
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de apcrtacicn municipal a los gastos de instalacicn de mampu­

ra protectora en el vehtculo auto-taxi.

Segundo.- Aprobar un gasto por un importe de 25.000 pese­

tas, a que asciende la subvenci6n concedida que se hard efecu­

vo con cargo at presupuesto municipal para 1996.

7.- Adcptar un acuerdo con los siguienles aparlados:
Primero.- Aprobar la concesion a don Antonio Ordonez

Sanchez. de una subvencion por importe de 25.000 pesetas. en

concepto de aportacion municipal a los gastos de insralacicn de

mampara prorectora en el vebtcuto auto-taxi.

Segundo.- Aprobar un gusto por un importe de 25.000 pese­

tas, a que asciende la subvencton concedida que se hara efecti­

vo con cargo al presupuestc municipal para 1996.

Area de Obras e Infraestructuras

8.- Adoptar un acuerdo con los stguientes apartados:
Primero.- Aprobar, en cumplimiento de 10 establccido en el

pliego de condiciones correspcndierue. ta revision de precios de

las obras de urbanizacicn del Polfgono "La vina''. Dian-ito de

Puente de Vallecas, que fueron adjudicadas a Peninsular de

Asfaltos y Construcciones. S.A., por acuerdo de la Comisicn de

Gobierno de 7 de septiembre de 1990.

Segundo.. Disponer que el gasto a que asciende dicha revi­

sion, de 21.531.751 pesetas, sea cargo al presupuesto de la

Gerencia Municipal de Urbanismo de 1996.

9.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Prorrogar. de conformidad con 10 dispuesto en el art. 97.2
de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las

Administraciones Publicas. por 3 meses conrados a partir del dfa
II de junio 1996, el ptazo de ejecucion de las obras de urbani­

aacicn e infraestructuras para la rehabilitacicn del Poblado

dirigido de Carte Roro (I etapa), adjudicadas a Construcciones

Rico, S.A., e Hilario Rico Matellano, S.A., (UTE), por acuerdo
de esta Excma. Comisi6n de Gobierno de 28 de julio de 1995,
sin que por etlo proceda indemnizaci6n ni revision de precios.

10.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apart ados:
Primero.- Adjudicar a Trabajos Biturninosos, S.A., (TRA­

BIT, S.A.), en eI precio ofrecido de 39.898.658 pesetas, con­
forme a 10 previsto en el arlll 23 del pliego de condiciones tec­

nicas y 51! del de chiusuIas administrativas particulares. respecto
al presupuesto base de licitaci6n, el concurso convocado por
acuerdo de la Comisi6n de Gobierno de fecha 18 de abril de

1996, y celebrado el dfa 18 de junio de 1996 para la realizacion

de Operacion preventiva Vias Publicas (tralamienlos superficia­
les y refuerzo de firme en Paseo de la Castellana y olras), al reu­
nir el oferente las condiciones exigidas en la convocatoria y con­

siderar su proposicion la 1nas convenienle para los intereses

municipales, lodo ella de conformidad con la ponderaci6n de los

criterios objelivos indicados en los pliegos, que se incluye en el

correspondiente informe tecnico unido al expediente; el plazo
de ejecucion se fija en 2 meses y el de garanlfa en 2 anos,

Segundo.- Devolver a los restantes licitadores la garantfa pro­

visional prestada para tomar parte en el concurso,

Tercero.- EI adjudicatario debeni acredilar, en el plazo de

quince dias hibiles contados desde el dia siguiente a! que reci­

ba la presente notificaci6n, la constituci6n de la garantfa defi�
nitiva por importe de 1.599.946 pesetas, de conformidad con 10

establecido en el articulo 42.1 de la Ley de Contratos de las

Administraciones PUblicas.

11.- Adoplar un acuerdo con [os siguientes apartados:
Primero.- Aprobar !as obras complementarias a las de recons­

trucci6n de la Puerta de San Vicente, canterfa II fase, cuyo pre­
cio lipo era de 49.991.600 pesetas, que fueron adjudicadas a la

empresa Fomento de Construcciones y Contratas. S,A., por
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acuerdo de esta-Comision, en sesion de 20 de enero de 1995, en
et precio de 44.242.566 pesetas, siendo el imporre. una vez upli­
cada la baja, que rigi6 en la principal, con cargo a! vigente pre­

supuesto municipal, de conformidad con 10 informado per
Intervenci6n General.

Segundo.- Adjudicar dichas obras a la precitada empresa
Fomentc de Construcciones y Contratas, S.A., quien debera cons­

tituir una fianza por importe de 353.596 pesetas.

12.- Adoptar un acuerdo con los siguicntes apartados:
Primero.- Aprobar las obras de Iiquidacion de las obras de

reforma y acabedos en el Pabe1l6n 12 para la Banda Municipal.
cuyo precio tipo era de 46.799.998 pesetas, que fueron adjudi­
cades a la empresa 1. Quijano, S.A .. por acuerdo de esra

Cornision, en seston de 31 de marzo de 1995, en e! precio de
40.634.999 pesetas, siendo el importe, una vez aplicada Ia baja
que rigio en la principal. con cargo al vigenre presupuestn muni­

cipal de conformidad con 10 informado por tnrervenclon General.

Segcndc., Adjudicar dichas obras a la precituda empress
J. Quijano, S.A., quien debera constituir una fianza por impor­
te de 156.663 pesetas.

13.- Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Tener por realizadas las obras de mejora en la urba­

nizacion de las calles Coraz6n de Marfa, Alfonso XIII. Lopez
de Hoyos y colindantes, ejecutadas por la ernpresa "OCP

Construcciones, S.A."

Segundo.- Ccnvalidar un gusto de 195,776.853 pesetas, para
abonar a la citada sociedad el importe de [a realizacion de las

citadas obras, siendo et mencionado gasto con cargo al presu­

puesto municipal de 1996.

Tercero.. Retener del importe a abonar al contratista ta can­

ridad de 7.831.074 pesetas, en concepto de flanza definitive para

garantizar la obra durante el perfodo de des enos a partir de la

fecha del acta de recepcion.

14.- Adopter un acuerdo del siguiente contenido:

Convattdar un gasto de 45.109.253 pesetas, con cargo al pre­

supuesto municipal de 1996, para abonar a Huarte, S.A., las

obras de terminaci6n, equipamiento y medidas de control del

Parque de Bomberos de Aluche, finalizadas el pasado mes de

febrero de 1996, de conformidad con 10 informado pOT
Intervencion General.

15.- Adoplar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Tener por realizados los Irabajos u!cnicos de disc­

fio e instalaci6n temporal de un stand del Ayuntamiento de

Madrid en la feria "Expo-Ocio 96", ejecu(ados por Dianex. S.L.

Segundo.- COllvalidar un gasto de 4.988.000 pesetas, para
abonar a la citada sociedad eLimporte de la realizaci6n de dichos

trabajos, siendo el mencionado gasto con cargo al presupuesto
municipal de 1996.

16.- Adoplar, en tres expedientes, otros tanlos acuerdos del

siguiente contenido:

I) Primero.- Recibir definitivamente las obras de decoracion,

equipamiento y mobiliario para el Centro de Tercera Edad Y

Centro de Dfa de San Francisco el Grande del Distrito de CentTO,

ejecutadas por Huarte. S.A., al haber transcurrido el periodo de

garantfa de un ano desde su recepcion provisional el 20 de ene·

ro de 1989 de conformidad con el informe favorable de los

Servicios Tecnicos, segun 10 dispueslo en el art. 62.2 y siguien·
tes del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones
Locales, de aplicaci6n al presente caso en virlud de 10

Disposicion Transitoria Primera de la Ley 13/1995, de 18 de

mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas.

Segundo.� Devolver a dicho conlratista la fianza constituida
al efecto, por importe de 466.910 pesetas, segun mandamiento
de ingreso de fecha 24 de marzo de 1987.
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Resoluciones

18.- Quedar enlerada de dos resoluciones dictadas por el

ConcejaJ Deicgado del Area, en virtud de las atribuciones dele­
gadas por In A]cald(a Presidencia, segun decreta de 17 de junio
de 1995, con fechas 17 de noviembre de 1995 y 26 de junio
de 1996 e incorporadas al Libro de Resoluciones en fecha 15 de
illiio de 1996, pOT las que se aprueba el proyecto y pliego
de clausulas administrativas paniculares a regiT en la adjudica­
cion, mediante procedimiento negociado, de las obras de pintu­
ra y reparaci6n de fisuras en la AcadClnia de Policfa Municipal
en 13 Casa de Campo, y se contrae la cantidad de 1.251.500 pese­
las, como inlporte de dichas obras, con cargo al presupuesto
municipal de 1996, disponiclldo la apertura del procedimiento
de adjudicacion de las obras; y se adjudica a Ugarte y Fei­
joo, S.A., la mencionadu contratacion, en el precio afrecido de
1.234.605 pesetas, por ser su oferta la mas economica y conve­

niente de todas las presentadas; debiendose acreditar en el pla­
ZO de quince dias habilcs la constitucion de la garantfu definiti­
va par 50.060 pesetas.

19._ Quedar enternda de dos resoluciones dictadas par el
COncejal Delegado del Area, en virtud de las atribuciones dele­
gadas por la Alcaldfa Presidencia, segun decreta de 17 de junio
de 1995, con fechas 14 de diciembre de 1995 y 20 de junio
de 1996 e incorporadas al Libro de Resoluciones en fecha 15 de
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2) Primcro.. Recibir definitivamenre las obras complemen­
mrias de medios de etevactcn mecantca en el Centro Residencial
Santa Engracia. del Distrito de ChamberL ejecutadas per
Edhinor. S.A .. al haber transcurrido el perfodo de garantfa de un

ano desde su recepcion provisional et 10 de marzo de 1995 de
conformidad con el informe favorable de los Servicios Tecnicos,
segon 10 dispuesto en e! art. 62.2 y siguientes del Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones Locales, de aplicacion al

presente caso en virtud de la Disposiclon Transitoria Primera de
In Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Adminis­
melones Publicus.

Segundo.- Devclvcr a dicho comratiste la fianza constituida
al efecto, por importe de 492.973 pesetas, segun mandamiento
de ingreso de fecha 31 de enero de 1995.

3) Primero.. Recibir definuivamente las obrns de urbanize­
cion ccmplemeutaria Poffgono Colonia Santa Eugenia y otras,
realizada por Pavimentaciones Madrid, S.A_ (PAMASA), al
haber transcurrida el perfodo de garanua de dos anos desde su

recepcion provisional. ellS de diciernbre de 1993, y hallarse las
mismas en buenas condiciones, segun informe emitido por et

Departamento de Conservacion de vras Publicas y de acuerda
con 10 establecido en e! art. 62.2 del Reglamento de Contrataci6n
de las Corporaciones Locales.

Segundo., Devolvcr a dicho contratista la fianza definitive
constituida en el concepto extrapresupuesrario por importe de
649.460 pesetas, segdn mandamiento de ingreso de 5 de febre­
ro de 1993, de conformidad con 10 previsto en los arts. 88 del

Reglamerno de Contratactcn de las Corporaciones Locales y
63 de la Ley de Regimen Especial para el Municipio de Madrid.
asf como en el art. 36 de la lnsrruccicn de Servicio aprobada por
acuerda plenario de 27 de septiembrc de 1982.

Todo ello. en virtud de 10 establecido en la Disposici6n
Transitoria Primera de la Ley 13/1995 de 18 de mayo de
Ccntraros de las Acnuntstractones Publicus.

17.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:
Autorizar la devolucion a Entrecanales y Tavera, S.A., de la

finnza definitiva consti\uidll para responder dc las obras adicio­
nales de las de acondicionalniento en el Polideportivo de Aluche,
mediante avul de ACC Seguros por importe de 260.000 pesetas.
segun mandamiento de ingreso de fecha 7 de febreTO de 1990.

,
,

I
•

,
,

,
,
!,
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•
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julio de 1996. por las que se aprueba el proyecto y pliego
de clausutas administrativas particulares a regir en la adjudica­
cion. mediante procedimiento negociado. de las obras de msra­
laci6n de cltmariaacion de la sala del Auditorio del Centro
Cultural Galileo. n� 35, Distrito de Chamberf. y se corurae la
cantidad de 4.999.816 pesetas, como importe de dichas obras.
con cargo a! presupuesto municipal de 1995, disponiendo la aper­
tura del procedimiento de adjudicacion de las obras; y sc adju­
dica a Eulen. S.A., la mencionada contrataci6n, en el precio ofre­
cido de 4.932.319 pesetas, por ser su oferta la mas eccnomica
y conveniente de Ladas las presentadas; debiendose acreditar en
el plazo de quince dtas habiles la consutucion de la garantfa
definitive por 199.993 pesetas.

20.- Quedar cnterada de des resoluciones dictadas por el

Conccja! Delegado del Area, en virtud de Jas atribuciones de!e­

gadas por la Alcaldfa Presidencia, segun decreto de 17 de junio
de 1995, con fechas I de diciembre de 1995 y 13 de junio
de 1996 e incorporadas a! Libro de Resoluciones en fecha 16 de
julio de 1996. por las que se eprueba el proyecto y pliego
de clausutas admicisuarlves particulares a regir en la adjudica­
ci6n, mediante procedimiento abierto. de la ejecucion de la asis­
tencia tecntca para la iruroduccton en el sistema DGDS de los
datos de modificaci6n de servicios, tipologfa, y calidad de pavi­
rnentos como consecuencia de las obras ejecutadas correspon­
dientes a los presupuestos de inversiones de 1995, y se contrae

la cantidad de 6.763.960 pesetas. como irnporte de dichas obras,
con cargo al presupuesto municipal de 1995, disponiendo ta aper­
lura del procedimiento de adjudicacicn de las obras; y se adju­
dica a Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., la men­

cion ada contrataci6n. en el precio ofrecido de 6.256.663 pesetas,
por ser su ofen a ta mas econ6mica y conveniente de todas
las presernedes: debiendose acreditar en el plazo de quince
dtas habiles la constirucion de la garantfa definitiva por 270.558

pesetas.

2(.- Quedar enteradu de des resotuctooes dictadas por el

Concejal Delegado del Arell, en virtud de las atribuciones dele­

gadas par la Alcaldfa Presidcncia, segun decreto de 17 de junio
de 1995, con fechas 29 de diciembre de 1995 y 20 de Junia
de 1996 e incorporadas a! Libro de Resoluciones en fecha 15 de

julio de 1996, par las que se aprueba el proyecto y pliego
de clausulas administrativas particulares a regir en la adjudica­
cion, mediante procedimicnto negociado, de las obras de insta­
lacion de ducha geriatrica en el Centro de Servicios Sociales y
pisos tutelados, Distrita de Retiro, y se contrae la cantidad de
960.514 pesetas. como itnporte de dichas obras, con cargo al

presupuesto municipal de 1995, disponiendo la apertura del pro­•

cedimiento de adjudicaci6n de las obras; y se adjudica a Arpa-
da, S.A., la mencionada contratacion, en el precio ofrecido de
948.988 pesetas. por ser su oferta la mas economica y conve­

niente de todas las presentadas; debiendose acredilar en el pla­
zo de quince dfas habiles la constitucion de la garantia definiti­
va por 38.421 pesetas.

22.- Quedar enterada de dos resoluciones dictadas por el

Canceja! Delegado del Area, en virtud de las atribuciones dele­

gadas por la AlcaJdfa Presidencia, segun decreto de 17 de junio
de 1995, con fechas 29 de diciembre de J995 y 20 de junio
de 1996 e incorparadas al Libro de Resoluciones en fecha 15 de
julio de 1996, por las que se aprueba el proyecto y pliego
de chiusulas administrativas particulares a regir en la adjudica­
cion, mediante procedimiento negociado, de las obras de con­

solidacion de muro cortina en el Centro de Servicios Sociales
Concepci6n Arenal. Dislrito de Hortaleza, y se contrae la can­

tidad de 4.991.857 pesetas, coma impone de dichas obras, con
cargo al presupuesto municipal de 1995, disponiendo la apertu­
ra del procedimiento de adjudicacion de las obras; y se adjudi-

(Comisi6n de Gobierno de 26-VII-96)
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ca a Ortiz Construcctones y Proyectos, S.A., la mencionuda con­

trataci6n, en eJ precio ofrecido de 4.931.955 pesetas, por ser su

ofena la mas econ6mica y convcniente de todus las preseruadus:
cebiendose acreditar en c! plaza de quince dfas habilcs la cons­

tituci6n de la gararnre definitiva por 199.674 pesetas,
,
...

23.- Quedar enterada de una resolucion dictada por el

Con&jal Delegado del Area con fecha 25 de junio de 1996. en

virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia

segun decreto de 17 de junio de 1996, del siguiente contenido:

Prirnero.. Aprobar el proyecto para la ccntratacion de obras

de adecuacion y reforma en el Gabinete de Medios Audiovisuales

de la Primera Casa Ccnsistoriul, en Plaza de la Villa, 5.

Segundo.. Corurner la cantidnd de 2.932.110 pesetas. con

cargo aJ presupuesto municipal de 1996.
Tcrcero.. Disponer la corurutacion, mediante contraro menor

en rezcn de su cuantfa conforme establecen los nrtfculos 121 y
57 de la Ley 13/199 de 18 de mayo, de Contratos de las

Adminisrraciones Publicas. adjudicando dichas obras a Construe­

clones Angel B. Beltran, S.A .. (CABBSA), en cl precio de

2.932.110 pesetas. EI plazo de ejecucion se fija en 2 meses y el

de garantfa en I enc. debiendo constituir una [ianza definitiva

por importe de 119.482 pesetas.

24.- Quedar enterada de una resotucion dictada por el

Concejal Delegado del Area con fecha 25 de junto de 1996, en

virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presldcncta

seglin decreto de 17 de junio de 1996, del siguiente contenido:

Primero.- Aprobar el proyecto para la contratacton de obras

de umpliacion del 010, en la planta 2� de la Case de la Panaderfa,
en la Plaza Mayor, nP 27.

Segundo.- Conuaer la cantidad de 3.378,965 pesetas, con

cargo a! presupuesto municipal de 1996.
Tercero., Disponer la contrataci6n, mediante ccmrato menor

en raz6n de su cuanuu conforme establecen los arttculos 121 Y
57 de Ia Ley 13/199 de 18 de mayo, de Ccntrutos de las

Adrrunisrraciones Publicas, adjudicando dichas obras a Construe­

ciones Angel B. Beltran, S.A., en el precio de 3.378,965 pese­
tas. EI plazo de ejecucion se fija en 2 meses y el de garantfa en

I aoo.

25,- Quedar enterada de una resolucion dictada por el

Concejal Delegado del Area con fecha 10 de junio de 1996, en
virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia

segun decreto de 17 de junio de 1996, del siguiente contenido:

Primero.- Aprobar las obras complementarias a las de con­

solidaci6n y rejuntado de los grupos escultoricos de la Puerta de

San Vicente, que fueron adjudicadas a Companla Internacional

de Construccion y Diseilo, S.A., (CONDISA), por resoluci6n del

Sr. Concejal Delegado del Area de Obras e Infraestrueturas. de

fecha 7 de abrd de 1994, en el precio de 3.858.092 pesetas, con

cargo al vigente presupuesto municipal de conformidad con 10

inform ado por Intervenci6n General.

Segundo_- Adjudicar dichas obras a la Companla Interna­

cional de Conslrucci6n y Diseno. S.A., (CONDISA), quien debe­

fa constituir una fianza por importe de 30.854 peselas.

11.- SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA
RAMA DE URBANISMO, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

Area de Medio Ambienle

26,- Adoptar, en 4 expedientes, Olros tantos acuerdos del

siguiente contenido:

I) Aprobar, tras los tramites oporlunos, la cuenta a justifi­
car para la contrataci6n de colaboradores sociales para la lim­

pieza viaria en verano, con mandamiento de pago correspon­
dienle al presupueslo de 1990. por un importe de 30.000.000 de

pesetas.

2) Aprobar, rras los rramites oportuncs. la cuenta a justifi­
car para la contrataci6n de colaboradores sociales para lu lim­

pieza viaria en Navidad, con mandamiento de page ccrrespon,
diente al presupuestc de [990, por un imporre de 29,000.000 de

pesetas.
3) Aprobar, rras los tramites oponunos. In cuenta a justifi­

car para la contrataci6n de colaboradores soctates para la lim­

pieza viaria en Navidad, con mandamiento de pago correspon.
diente al presupuesto de 1989. per un impone de 44.884.400

pesetas.
4) Aprobar, tras los tramtres oportunos, la cuenra a justifi­

car para la rehabilitaci6n de la finca EJ Capricbo de la Alameda

de Osuna, con mandamiento de pago correspondiente al prcsu­

puestc de 1989, par un irnporte de 20.000.000 de pesetas.

27.- Adoptar lin acuerdo del siguiente contenido:
Conceder a la Comunidad de Propietarios, de III calle Pela­

yo, 5, una subvenci6n de 598.723 pesetas, con cargo al presu­

puesto municipal para 1996, con destino a [a lirnpieza de facha­

da, en virtud del Plan aprobado por Acuerdo Plenario de 26 de

mayo de 1994. El perceptor debera jusuficar la apticaci6n de los

fondos recibidos.

28_- Adoptar, en cuatro expedientes, otros tantos ucuerdos

del siguienrc contenido:

I) Convnlidar un gasto de 6.953.940 pesetas, para abonar a

Urbaser, S.A., por el servicio de lirnpieza vtarta en sabudos.

domingos y fesuvos en et Distrito de Moncloa, durante el mes

de abril de 1996. El importe del presente gusto sera con cargo

al presupuesto municipal de 1996.

2) Convalidar un gasto de 15. I 77.156 pesetas, para abonar a

Alfonso Benitez, S.A., per el servicio de limpieza viaria en saba­

dos, domingos y testtvos en el Distrito de Salarnanca, durante
el mes de abril de 1996. EI importe del preserue gasto sera con

cargo al presupuesto municipal de 1996.

3) Convalidar un gasto de 15.177.156 pesetas, para abonar a

Cespa, S.A., por el servieio de Iimpieza vlarlu en ssbados.

domingos y resovos en el Distruo de Chamberf. durante el mes

de abriI de 1996. EI importe del presente gasto sera con cargo

al presupuesto lTIunicipal de 1996.

4) Convalidar un gasto de 16.694.872 pesetas, para abonar a

Cespa, S.A., por el servicio de limpieza lIiaria en sabados,

domingos y festivos en el Dislrilo de Chamberf, durante el mes

de marzo de 1996. El importe del presente gasto ser� con cargo

al presupuesto municipal de 1996.

29.- Adoptar, en dieciocho expedientes. otros lantos acuer­

dos del siguiente contenido;

I) ConvaIidar un gasto de 13,724.993 pesetas, para ubonur a

FCC, S.A.-Plastic Onlniunl, S.A. (UTE Ill), el scrllicio de ins­

talacion y mantenilTIiento de recipientes normalizados para la

recogida de residuos solidos urbanos en los distrilos de

Arganzuela, Carabanchel y Villaverde, durante el mes de abril

de 1996. EI inlporte del presente gasto sera con cargo al presu­

puesto municipal para 1996.

2) ConllaJidar un gasto de [ 1.614.818 pesetas. para abonar a

FCC. S.A.-Plastic Omnium. S.A. (UTE II), e[ servicio de inslu­

laci6n y mantenimiento de rccipientes normalizados para la reeo­

gida de residuos s61idos urbanos en los distritos de Salaman­

ca y Latina, durante el lTIeS de marzo de [996. EI importe
del presente gasto sera con cargo al presupuesto lnunieipal
para 1996,

3) Convalidar un gasto de 20.400.236 pesetas, para abonar a

FCC, S.A.-Plastic Omnium, S.A. (UTE I). el servicio de in513-

lacion y mantenilTIiento de recipienles normalizados para In reeD­

gida de residuos· s6!idos urbanos en [os distritos de Reliro,
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Chanlaflfn. Mediodia. Ciudad Lineal y San BIas, durante el mes
de murzo de 1996. EI importe del presente gastc sera con cargo
a! presupuesto municipal para 1996.

4) Convalidar un gastc de 3,488.591 pesetas, para abcnar a
FCC. S.A .. et servicio de instalaci6n y mantenimiento de reci­

piemes normalizados para la recogida de residues s61idos urba­

nos en el Distrito de Moratalaz, durante el mes de abril de 1996.
EI importe del presente gusto sera con cargo al presupuesto
municipal para 1996.

5) Convalidar un gasto de 5.072.452 pesetas, para abonar a

FCC. S.A., el servicio de instalaci6n y mantenimiento de reci­

pientes normafizados para lu recogida de residues s6lidos urba­
nos en los disrritos de Fuencarral y Moncfoa, durante el mes de
abril de 1996. EI importe del presente gusto sera con cargo nl

presupuestn municipal para 1996.
6) Convalidar un gusto de 9,851.132 pesetas, para abonar a

Contenur. S.A .. el servicto de insmlncicn y mantenimiento de

recipientes norrnnlizadcs para la reeogida de residuos s6lidos

urbanos en los distrircs de Chamber! y vallecas, durante el mes

de marzo de 1996. EI importe del presenre gasto sera con cargo
a! presupuesto municipal para 1996.

7) Convalidar un gastc de 9.85 I .132 pesetas, para abonar a

Comenur. S.A .. el servicio de insralacion y rnanrenimiento de

recipiemes normalizados para la recogida de residues solidus
urbanos en los disrritos de Chamberf y Vallecas, durante el mes
de abril de 1996. EI lmporte del presente gasto sera con cargo
al presupuesto municipal para 1996.

8) Convalidar un gasto de 2.226.904 pesetas, para abonar a

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A .. el servicio de ins­

talaclon y mantenimiento de recipientes normatizados para la

recogida de residues s61idos urbanos en los distriros de
Puencarral y Moncloa, durante et mes de abril de 1996. E! impor­
te del presente gas to sent con cargo al presupuesto municipal
para 1996.

9) Prtmero., Convalidar un gasto de 32.224,075 pesetas, para
abonar et servicio de instalucion y mantenirniento de recipien­
res normalizados para la recogida de residues solidos urbanos
en el Disu-lrn de Centro, dell de enero al 31 de mayo de 1996,
contrnto adjudicado a la empresa Plastic Olnniunl, S.A., por
acuerdo de [a Comisi6n de Gobierno de 27 de marzo de 1987,
con cargo al presupuesto municipal de 1996.

Segundo.- Autorizar un gasto de 45.113.705 pesetas, para
abonar el servicio de instalaci6n y mantenimiento de recipien­
tes normaiizados para la recogida de residuos s6lidos urbanos
en el Distrito de Centro del I de junio al 31 de diciembre de

1996, con cargo al presupuesto municipal para 1996.

(0) Convalidar un gasto de 2.226.904 pesetas, para abonar a

Fomento de Construcciones y Contratas. S.A. por la instalaci6n
y mantenimiento de recipientes normalizados para la recogida
de residuos s61idos urbanos en los distritos de Fuencarral y
�10ncloa, durante el mes de mayo de 1996. EI importe del pre­
sente gasto sera con cargo al presupuesto municipal para 1996.

I I) Convalidar un gasto de 3.488.591 pesetas, para abonar a

Fonlenlo de Cons\rucciones y Contratas, S.A, por la instalaci6n
y mantenimienlO de recipienles normalizados para la recogida
de residuos s61idos urbanos en el Distrito de Moratalaz, duran-
1e el mes de mayo de 1996. EI importe del presente gasto sera
con cargo al presupuesto municipal para 1996.

12) Convalidar un gasto de 10.525.018 pesetas, para abonar
a Contcnur, S.A., por la instalaci6n y mantenilniento de reci­
pientes normalizados para la recogida de residuos s61idos urba­
liDS en los distritos de Tetuan y Hortaleza, durante el mes de

mayo de 1996. EI imporle del presente gasto sera con cargo al

presupuesto municipal para 1996,
I]) Convalidar un gasto de 20.400.236 pesetas, para abonar

a Plastic Omnium, S.A.-FCC, S.A. (UTE I) par la instalaci6n y

mantenimiento de recipientes normalizados para la recogida de
residuos s61idos urbanos en los distrnos de Retiro. Chamartfn,
Mediodfa. Ciudad Lineal y San Bias. durante el mes de abril de
1996. EI importe del presente gusto sera con cargo al presupuesro
municipal para 1996.

(4) Convalidar un gastc de 11.614.818 pesetas, para abonar
a Plastic Omnium, S.A.-FCC, S.A. (UTE 2) por la instalaci6n y
mamenirnicrun de recipientes normalizados para la recogida de
residues s61idos urbanos en los distritos de Salamanca y Latina,
durante el rnes de abrii de 1996. EI importe del presente gasto
sera con cargo al presupuesto municipal para 1996.

(5) Convalidar un gusto de 11.614.818 pesetas, para abonar

a Plastic Omnium. S.A.-FCC, S.A. (UTE 2) por la instalaci6n y
mantenimiento de recipiemes normatizados para la reccgida de
residues sortoos urbanos en los distritos de Salamanca y Latina,
durante el mcs de mayo de 1996, EI importe del presente gusto
sera con cargo a! presupuesto municipal para 1996.

16) Convalidar un gusto de 13.724.993 pesetas, para abonur
a Plastic Omnium, S.A.-FCC, S.A. (UTE 3) por la instalaci6n y
mamenirnienro de recipientes normalizados para la recogida de
residues s6lidos urbanos en los distritos de Arganzuela,
Carabanchel y Villaverde, durante et rnes de mayo de 1996. EI

irnporte del presente gasto sera con cargo al presupuesto muni­

cipal para 1996.

17) Convalidar un gasto de 10.525.018 pesetas, para abonar
a Contenur. S.A., por la instalaci6n y mantenimiento de reel­

pientes normalizados para la recogida de residues s6lidos urba­
nos en los distrircs de Tetuan y Hortaleza, durante el mes de
abri! de 1996. EI importe de! preserue gasro sera con cargo at

presupuesto municipal para 1996.

18) Convalidar un gusto de 9.851.132 pesetas, para abonar a

Contenor. S.A .. por la instalacion y mantenimiento de recipien­
tes normalizados para la recogida de residuos s61idos urbanos
en los distritos de Charnberf y Vallecas, durante el mes de mayo
de 1996. EI importe del presente gusto sent con cargo al presu­
puesto municipal para 1996.

III.- TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA
RAM A DE RELACIONES INSTITUCIONALES, HACIENDA

Y SERVICIOS COMUNITARIOS

30.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Declarar no admit ida a tnlmite la reclamaci6n previa a la vfa

judicial civil interpuesta por don Jose Garcfa Menchero por los

producidos en su persona, consistentes en rotura de brazo y
muneca izquierdos, toda vez que de conformidad con los datos

obrantes en el expediente, no se trat de una cuesti6n civil, sino
administrativa, que ya fue resuelta por acuerdo de la Comisi6n
de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid de fecha 8 de marzo

de 1996.

31.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Desestimar [a reclamaci6n de danos interpuesta por dona
Yolanda Cupeiro Martfn por los producidos en su madre, con­
sistenles en su fallecimiento. toda vez que de conformidad con

los datos obrantes en el expediente, los danos no son conse­

cuencia del funcionamiento normal 0 anormal de los servicios

publicos municipales.

Area de Hacienda y Economfa

32.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Aprobar una nlodificaci6n de los vi gentes presupuestos del

Ayuntamiento de Madrid, de la Gerencia Municipal de

Urbanismo, del Instituto Municipal de Deportes y del Instituto

MuniCipal para el Empleo y la Formaci6n Empresarial, asf como
una rectificaci6n de errores materiales, en los terminos que cons­

tan en el expediente.
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MODIFICACIONES PRESUPUESTO 1996 ESTADO DE LNGRESOS

AYUNTAMIENTO DE MADRID

ESTADO DE GASTOS

RESUMEN POR CAPITULOS

Capitulo
Imponc

Dcnominaci6n
Pesetas

Cnpftulo 1

capnurc 2

Capttulo 4

Gastos de personal
Gastos en bienes cornemcs y servicios ..

Transferencias corricmes .

5.044.790
109.241.738

69.252.194

183.538.722TOTAL OASTO CORRIENTE.

CapItulo 6

Cupnulo 7

Inversiotlcs routes .

Transferencias de capltal.
TOTAL OASTO CAPITAL ..

17.742.160
-65.946.455

--48.204.295

TOTAL OA5T05 .. 135.334.427

ESTADO DE INGRESOS

RESUMEN POR CAP!TULOS

Capflulo
Impone

Dcnominaci6n
Pesetas

Capitulo 3

Capitulo 4
Tasas y orros ingresos .

Transferencias corriemes
69.790

135.264.637

135.334.427TOTAL INORESO CORRIENTE ...

TOTAL tNGRESOS 135.334.427

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ESTADO DE GASTOS

RESUMEN POR CAPfTULOS

Cepnulo
Importe

Dcnomtneclon
Pesetas

Capitulo 1

Capltulo 2

Capltulo 4

Gustos de personal ..

Gestos en bienes comentes y servicios ..

Transfcrencias ccrnenres ..

5.000.000

-7.000.000

2.000.000

TOTAL OASTO CORRIENTE ...

Capitulo 6 lnversiones reales . 34.182.744

34.182.744TOTAL OASTO CAPtTAL

TOTAL GASTOS 34.182.744

ESTADO DE INGRESOS

RESUMEN POR CAPfTULOS

Capitulo
Imp<:>ne

Pesetas
Dcnominaci6n

Capftulo 5 lngresos palrimoniales . 34.182.744

TOTAL tNGRESO CORRtENTE... 34.182.744

TOTAL INORESOS. 34.182.744

INSTI1'UTO MUNICIPAL DE DEPORTES

ESTADO DE GASTOS

RESUMEN POR CAP!TULOS

Capilu\o
Imporre

Denomioaci6n
Pesetas

Capltulo 2 Gastos en bienes ccrrientes y servicios ..

TOTAL OASTO CORRIENTE ....

15.580.122

15.580.122

TOTAL GASTOS . 15.580.122
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RESUMEN POR CAPITULOS

Capftulo
Impone

Pesetas
Denomina"ion

Caplrulo 4 Transferencias cornemes . 15.580.122

TOTAL INORESO CORRIENTE..:.:..:.._�80.122
TOTAL tNGRESOS.. 15.580.122

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPlEO
Y LA FORMACI6N EMPRESARIAl

ESTADO DE GASTOS

ALTAS OE CRE-OITO

Caprtulo Denominaci6n
lmpone

Pesetas

Capltulc 2 Gastos en bienes corrien!es y servtctos ..

TOTAL OASTO CORRtENTE.

3.000.(0)

3.000.(0)

BAlAS DE CREDITO

Caprtulo
tmpone

Denominaci6n
Peselas

Capitulo 2 Gastos en bienes comentes y servtcros .... -3.000.(0)

-3.000.000TOTAL GASTOS .

IV.- CUARTA TENENCIA DE ALCALDIA
RAMA DE CULTURA, EDUCACION, JUVENTUD,

DEPORTES Y PERSONAL

o

33.- Adoptar un acuerdo con los stgutentes apartados:
Prlmero.. Resolver el concurso publico para la udquisicidn

de equiparniento de cocina y lavanderfa para tres gscuelas
Infantiles de nueva creaci6n, adjudicando el suministro a FagOT
Industrial, S.C.L., por el precio ofertado de 16.319.949 pesetas,
de acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa de

Contrataci6n.

Segundo.- EI anterior gasto de 16.319.949 pesetas, sen! con

cargo al vigerue presupuesto, Hberandose la canndad de 680.051

pesetas, del gasto contrafdo en ta convocaroria del concurso.

34.- Adoptar un ncuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Convalidar un gasto de 380.248 pesetas. IVA

incluido, correspondiente a los trabajos realizados para te seJce­

cion de originates de las modalidades de Narrativa-Relaro CortO

y Poesfa, presentados a los "Certamenes de Jovenes Creadores
1996".

Segundo.. Abonar a 1a empresa CAS, la camidad de 380.248

pesetas, IVA incluido, por los trabajos realizados.
Tercero.- Imputar dicho gasto at vigente presupuesto muni­

cipal.

35.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:
,

Convalidar, de acuerdo con la modificaci6n presupuestat'"
que se apruebe un gasto total de 65.946.455 pesetas para aren­

der los producidos por la prestaci6n de los distimos scrvicios
derivados del montaje y puesta en escena del Teatro Espanol de
la obra "Carlo Monte en Monte Carlo", segun la siguicnle rela­

ci6n de ccnceptos, empresas, importes:

-Construccion de carrocerra
Cecmo Aladro de la Fuente
2.175.000 pts

Ayuntamiento de Madrid



BOLETfN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 22 de agosto de 1996

-Estudios de grabacion
Cinearte, S.A.
972.080 prs

-Escenograffa y dtsebo graflco
Alfonso L6pez Barajas
! .212_000 pts

,

,
r­
,

-Direcci6n y producci6n musical
Occhi. S.L.
1.230.500 pts

-vesruano y complementos
Peris Hermanos, S.L.
12.609.200 pts

-Filmaci6n de spot pubhcimr!o
IMTEV, S.L.
580.000 pts

-Rodaje para retroproyector
IMTEV, S.L.
556.800 pts

L
o

o
-Diseao de Iluminaci6n
Arribas Audiovisuules, S.L.
406.000 pts

-Confecci6n de sombreros
Fernando Poblete Producciones. S.L.
1.160.000 pts

o

o

-Decorados

Enrique L6pez Corella
3.526.400 pts

-Grabaci6n de Banda Sonora
Circuitos Internacionales de Mdsica, S.L.
1.851.360 pts

-Realizaci6n de plataformas hidraulicas
Buynton Estudin Taller (Francisco Hernandez Martinez)
6.859.999 pts

n

"

"

>,
-Telones laser
Estudio Muguruza. S.L.
8.813.100 pts

e

, -Realizaci6n de mesas y fiches de juego
R.S. Centro Producci6n Publicidad, S.A.
1.254.598 pts

,
-Edicion de libros y canetes

Iberpress, S.L.
1.909.708 pts

o

8

-Confecci6n de programas de lujo
Iberpress, S.L.
1.475.172 pIS

-Equiparniento de audio
Exclusivas Electroacusucas, S.A.
14.B87.440 pts

-Pubticldad de lanzamiento
IMJ Ccnsultores de Publicidad, S.L.
1.970.028 pts

-Adquisici6n de globo de crisral en cotores
ADP Spal, S.L.
95.120 pts

-FOtografias
Jesus Fco. G6mez Alcantara
405.010 pts

e

-Arreglos complementarios de decorados
Confecci6n de tableros y barras de hierro
Vda. de L6pez y Munoz, S.L.
275.500 pts

-Accesorios complementarios de decorados

(Arreglos espejos. garita, escalera, etc ... )
Vda. de L6pez y Munoz, S.L.
261.000 pts

-Arreglas complementarios de decorados
(Confecci6n de tablercs de diferentes medldas)
vda. de L6pez y Munoz. S.L.
255.200 pts

-Accesorios complementarios para la mecanizacion escena­

rio Baynton, Studio Taller (Francisco Hernandez Martinez)
526.640 pts

-Peluquerfa
Tclesfora Galiana (Vda de Ruiz)
678.600 pts

Resoluciones

36.- Quedar enterada de una resolucion dictada por el
Conceja1 Delegado del Area, con fecha 20 de junio de 1996, en
virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia,
segdn decreto de 17 de junio de 1995, del siguiente contenido:

Primero., Resolver el concurso convocado para la campafia
de difusi6n, imagen y publicidad de los vercnos de la Villa 1996
y adjudicar el corurato a Gisbert, S.A., Publicidad, en el precio
ofrecido de 4.794.546 pesetas, que se imputaran al vigente pre­
supuesto municipal.

Segundo.- Devolver a los restantes licitadores las gararntas
provisionales constituidas para tomar parte en el concurso.

37.- Quedar enterada de una resoluci6n dictada por el

Concejal Delegado del Area, con fecha 20 de junio de 1996. en

virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia,
segue decreto de 17 de Junia de 1995, del siguiente contenido:

Resolver el concurso convocado para la contrataci6n del
Servicio Integral de Operadores del Planetario de Madrid duran­
te el segundo semcstre de 1996 y adjudicar el contrato a Procivel,
S.L., en el prccio ofrecido de 10.498.000 pesetas, que se impu­
taran at vigente presupuesro municipal.

38,- Quedar enterada de una resoluci6n dictada por el
Concejal Delegado del Area, con fecha 10 de junio de 1996, en
virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia,
segun decretc de 17 de junio de 1995, del siguiente contenido:

Prirnero., Aprobar un gasto de 454.210 pesetas can cargo al

vigente presupuesto para atender los derivadcs de la fotorneca­
nica del catalcgo y cartel para la exposicion de Manolo Rivera

que se celebrara en et Centro Cultural Conde Duque y de con­

formidad con las especificaciones que se concretan en el expe­
diente.

Segundo.- Adjudicar por et procedimiento negociado, por
raz6n de su cuantfa y previa concurrencic de ofertas, el servicic
de que se rruta a Lucam Fotomecanica, S.A., en el precin ofer­
tado de 454.210 pesetas.

39.- Quedar enterada de una resotuctcn dictada por el
Concejal Delegado del Area, con fecha 25 de Junia de 1996, en
virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia,
segun decreto de 17 de junio de 1995, del siguiente contenido:

Aprobar un gasto total de 112.230 pesetas, con cargo al
vigente presupuesto municipal, para atender 1a contrataci6n del
suministro de 75 bobmas hilaza guarniciero con destino a la

Imprenta Artesanal Municipal, asi como adjudicarlo como con­

Iralo menor a Javier Martinez (J&M).

(Comisi6n de Gobierno de 26-VII-96)
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40.- Quedar enterada de una resoluci6n dictada por el

Concejal Delegado del Area. con fecha 21 de junio de 1996, en
virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia.

segun decreto de 17 de junio de 1995, del siguiente coruenido:

Primero.- Aprobar un gusto total de 317.031 pesetas con car­

go al vigente presupuesto municipal para atender la contratacion

del suministro de un ordenador INVES VIP-5 con destine al

Departamento de Archives y Bibliotecas.

Segundo.. Adjudicar, mediante el procedimiento negociado,

por raz6n de su cuantfa y previa concurrencia de ofertas, a

lnforrrultica EI Corte Ingles, S.A., el suministro indicado en el

precio ofrecido de 317.031 pesetas.

41.- Quedar enterada de una resoluci6n dictada por el

Concejal Delegado del Area, con fecha 25 de junio de 1996, en

virtud de las atobuctones delegadas por la Alcaldfa Presidencia,

segun decreto de 17 de junio de 1995, del siguiente contenido:

Aprobar un gasto total de 48.450 pesetas con cargo al vigen­
re presupuesto municipal para mender la contrataci6n del sumi­

nisrro de diversos eccesorios musicales con destino a la

Biblioteca Musical Municipal, est como adjudicarlo como con­

trato menor a Mundimusica, S.L.

42.- Quedar enterada de una resoluci6n dictada por el

Concejal Delegado del Area, con fecha 19 de junio de 1996, en

virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia,

segun decreto de 17 de junio de 1995, del siguiente contenido:

Prirnero.. Aprobar un gasto total de 484.416 pesetas, IVA

incluido, con cargo al vigente presupuesto. para el montaje y

desmontaje de la Exposicion "Certamenes de Jovenes Creadores-

1996", que tendra lugar en el Pabel16n Florida y de conformi­

dad con las especificaciones que se concreten en el expedierue.
Segundo.- Adjudicar por el procedimiento negociado sin

publicidad, por razcn de su cuemra y previa concurrencia de

ofertas, el servicio de que se nata a Arre-te, en el precio acor­

dado de 484.416 pesetas, IVA incluido.

43.- Quedar enterada de una resolucion dictada por el

Concejal Delegado del Area, con fecha 13 de junio de 1996, en

vinud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia,

segun decreto de 17 de junio de 1995, del siguiente contenldo:

Primero.- Aprobar en II expedientes, tramltados lndlvidua­

lizadamente que se acumulan en la presente resoluci6n, la con­

trataci6n de las personas que seguidamente se relacionan como

educadores de la Residencia-Internado San Iidefonso, durante el

pertodc de I de septiembre de 1996 al 31 de diciembre de 1996,

por un precio de 880.000 pesetas, en cada caso, en las condi­

ciones que figuran en los respectivos expedientes:
-DI Eva Ascension Cabezas L6pez
-D. Juan Campos Quemada
-D� Asunci6n Gomez Draz

-D� Mil del Mar Munoz G6mez

-01 MI Jose Puente Aguilera
-0, Vicente Miguel Ramos Rodriguez
-01 Elena Ruano Soriano
-D. Alvaro Saez de Ibarra Beltran de Guevara

-01 Blanca Saez de Ibarra Beltran de Guevara

-D. Jose Bernardo Santurino MartCn

-D. Ignacio Villarrubia Munoz-Cobo

Segundo.- EI contralo que por la presente resoluci6n se esta­

blece con cada una de las personas relacionadas en el apartado

anterior se configura como contrato menor de prestaci6n de ser­

vicios, regulado por el art. 197 .3.b) en relaci6n con los arts.57

y 202 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las

Administraciones publicas.

Tercero.- Los gastos que suponen cada uno de estos contra­

lOS tiene aplicaci6n al vigenle presupuesto.

Area de Regimen Interior y Personal

44.- Quedar enterada, con caracter previo a la aprobacion en

su caso. por el Pleno Corporativo, del siguienre acuerdo:

Primero.- Trasladar la plaza nl! 750103/0002, Tecnieo
Administracion GeneralJAdjunto Seccidn, A/22 a la Seccion de
Reclamaciones y Recursos (Cod. organtco 534902) del Depana.
mente Inlegrado de Multas.

Transformer en la Oficina Auxiliar del Concejal Responsable
de los Servicios de Comercio la plaza nil 41600031/0001 de

Adminisrrativc/Enc. Oficina Aux., C/18 en Auxiliar Administra­

tivo/Enc. Oficina Aux .. 0/18.
Transfonnar en la Junta Municipal del Distrito de Barajas la

plaza nv 21010042/0003 de Auxiliar Administrativo, 0/12 en

Personal de Oficio-Cometidos Especiales. E/IO.
Segundo.- Este Acuerdo Plenario no implica coste econc­

mico.
Tercero.- Los efectos de este Acuerdo se produciran desde

el I de agcsto de 1996.
Cuarto.- Se faculta a la Alcaldfa Presidencia para su inter­

pretaci6n y ejecucicn.
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45,· Quedar enterada, en 2 expedicntes. con ceracter previo

a la aprobacion en su caso por el Pleno Corporative, de otros

tantos acuerdos con los siguientes apart ados:

I) Primero.- Trasladar fntegramente la Direccion de

Ccmunicacion (Cod, Organico 4131) a la Alealdfa Presidencia.

Trasladar la plaza nU 410/0003 T.A,G./Delegado Tecnicc

A/2S a la Consejerfa Tecnica de la Direcci6n de Servlcios

Generales de la Primera Tenencia de Alcaldfa (C6d. Organieo
4135) transformando la citada plaza en T.A.G./Consejero
Tecnico, A/28, manreniendc el regimen retributive que hasta

ahcra tenia como Delegado Tecnico.

Segundo.- Este Acuerdo Plenario no implica COSle eeon6-

mico.
Tercero.. Los efectos de este Acuerdo se producinin desde

el I de agosto de 1996.

Cuarto.- Se faculta a la Alcaldfa Presidencia para su inter­

pretaci6n y ejecucion.
2) Primero.- Crear el "Gabinere Tecnico de ta Cuarta

Tenencia de Alcaldla' y su "Oflcina Auxiliar" con las siguien·
res plazas:

-I plaza de T.A.G./Director de Servicios, A/30.
-I plaza de Auxiliar Administrativo/Encargado de Ofieina

Auxiliar,D/18.
-1 plaza de Auxiliar Administrativo/Auxiliar de Ofieina

Auxi[iar, D/12.
Segundo.- Transformar las plazas n� 68110142/0025 a

68110142/0040, am bas inclusive, de Oficial de Edificios y

Dependencias, 0/14, en Personal de Oficios Servicios Inter­

nos, E/IO.
Tercero.- Amorlizar las siguientes plazas:
-4135/0002 T.A.G./ Consejero Tecnico, A/28
-68110142/0023 de Oficial de Edificios y Dependen-

cias D/14.
-68110142/0024 de Oficial de Edificios y Dependen­

cias 0/14.
Cuarto.- Este Acuerdo Plenario no implica coste economieo.

Quinto.- Los efectos de este Acuerdo se produciran desde el

de a'10sto de 1996.

Selto.- Se faculta a la Alcaldia Presidencia para su inter­

pretaci6n y ejecuci6n.

46.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar la estructura de los ficheros de da.to� de

canicter personal que figuran en el expediente, en cumphmlen-
to de 10 dispuesto en el articulo 18 de la Ley 5/1992, de 29 de

e
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oclubre, de Regulaci6n del Tratamienrc Automatizado de los

Datos de Caracter Personal.

Segundo.- 1.- Los afectados por los datos de caructer perso­
na! conrenidcs en los ficheros descruos en el expedieote podran
ejercilar sus derechos de acceso y de recuficacion 0 cancelacion.

en la forma prevista por los anfculcs 11 a 17 del Real Decreta

1332/1994, de 20 de junlo. por el que se desarrollan dererminu­

dos aspectos de ta Ley Organtca 5/1992 (BOE 21 de junio de

1994), mediante solicitud present ada en cualquiera de los

Registros del Ayuntamiento de Madrid.

2.- Si el acceso 0 rectificaci6n solicitude se reduce a un uni­

co fichero, la petiei6n sera resueha, a propuesta del Adminis­

trader del f'ichero, por el Concejal Delegado del Area 0 Junta

Municipal de Disu-itc del que este dependa. Cuando el ejercicio
de estes derechos afecte a vurios ficheros la soltcttud se resol­

vera por Decreto del Primer Tenienre de Alcalde a prcpuesta de

la Direccion de Servicios de Organizaci6n e Informatica.
tercero.. Aprobar la estrucrura de las aplicaciones informd­

uces a traves de las cuales el Ayuntarnienm de Madrid ejercc
sus competencias y que figuran en el expediente, en cumpli­
miento de 10 dispuesto en el articulo 45.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Regimen Jundico de las Adrninisnaciones

Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.
Cuarto., Publicar fntegramente en el Bolettn Oficial de la

Comunidad de Madrid, el contenido de los Anexos I y II del

expedierue. en cumplimiento de 10 dispuesto en la Ley Organica
5/1992 y en la Ley 30/1992.

Quinto.- Notificar a la Agencia de Proteccion de Datos el

comenldo del Anexo I, en el soporte magneuco determinado por
la prcpia Agencia.

47,- Adoptar un acuerdo con los siguientes apanados:
Primero., Notificar a la Agencia de Protecci6n de Datos el

contenido de los ficheros informaticos de datos de canicler per,
sonal recogidos en el expediente y regulados por acuerdo de la

Comisi6n de Gobierno de 8 de julio de 1994, a traves del sopor­
te magnetico determinado por la propia Agencia.

Segundo.- 1.- Aprobar la estruclura del fichero de datos de

euracter personal que figura en el expediente, en cumplimiento
de 10 dispuesto en el articulo 18 de la Ley Organica 5/1992, de
29 de octubre, de Regulaci6n del Tratamiento Automatizado de

los Datos de Caracter Personal.
2.- Publicar fntegramente el contenido del Anexo n del expe'

diente, en el Boletin de la Comunidad de Madrid en cumpli­
miento de 10 establecido en la Ley Organica 5/1992.

Tercero.' Notificar a la Agencia de Prolecci6n de Datos los

datos relativos al "Declarante" 0 persona ffsica que efectlia la

notificaci6n incluidos en el Anexo III del expediente, en rela,

cion con los ficheros de datos de canicler personal recogidos en

el mismo Anexo y que fueron regulados por el acuerdo de la

Comisi6n de Gobierno de 8 de julio de 1994.

CuaTlo.- 1.- Declarar al Ayuntamiento de Madrid, en cuanto

persona jurfdica, como responsable unico (en el senlido del

anfcLllo 18 de la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre, de

Regulaci6n del Tratamiento Automatizado de los Datos de

Caracter Personal) de lodos los ficheros de titularidad munici­

pal que sean comunicados por el Ayuntamiento a la Agencia de

Protecci6n de Datos, siendo indiferente a estos efectos el servi­
cio que figure COlno administrador de cada fichero en la dispo­
sieinn que 10 regule.

2.- Sin perjuicio de 10 dispuesto en el apartado anterior, noti­
fiear a la Agencia de Protecci6n de Datos los servicios admi­

nislradores de los ficheros recogidos en el Anexo IV del expe­

diente, a efectos de subsanar las discrepancias entre la

inseripci6n de los mismos en el Registro General de PrOlecci6n
de Datos y 10 aprobado por el acuerdo de la Comision de

GObierno de 8 de julio de 1994.
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Quiruo.. 1.- Modificar cl acuerdo de esta Comision de

Gobierno de 8 de julio de 1994 en rclacion con determtnados

fichcros y cn los terrnlnos expresudos en el Anexo V, refcridos
a determinados tipos de datos incluidos en dichos ficheros perc

que no se recogieron en el mencionado acuerdo.
2., Pubticar Imegramenre el comenido del Anexo V del expc­

diente en el Boletfn Oficial de lu Comunidad de Madrid. en cum­

plimienlo de 10 establecido en la Ley Organtca 5/1992.
Sex to.' Suprimir del Registro General de Protecci6n de Datos

los ficheros que se recogen en cl Ancxo VI del expediente per
encomrurse duplicados en dicho Registro.

48.- Adoptar un acuerdo con los siguicnles apart ados:

Prhncro.. Adjudicar, en ejecucion del concurso publico abicr­

to cclebrudo al cfecto, conforme a 10 dispucsto en el arlo 209 de

lu Ley 13/95. de 18 de mayo, I,] comratacicn de trubujos. COil­

scrvacidn. mamenimieuto 0 modificaciou de la rcdes irucrinrcs

de telefonfa y/o datos, a lu Iirma Tulsa. Iustulacioncs de

Telccomunicaciones y Elecuicidad. S.A .. por un importc de

20.000.000 de pesetas.
Scgundo.. Disponer. un gusto de vcirue mtuoncs de pesetas.

con cargo al presupuesto para 1996.
Tercero.. Devolver las fiunzas provisiunulcs a la� umprcsns

que no han resultado adjudicuturius.

Rcsotuclones

49.- Quedar enterada de lu rcsolucion comenidu en la rc!u­

cion nv 371/96, dictnda por ct Concejal Delcgado del Area CUlt

fecha 12 de julio de 1996, e incorporada a! Libro de Rcsolu­

ciones el IS de julio de 1996, en virtud de las umbucioncs dele,

gadas por la Alcaldia Presidencta segun decreto dc 17 de junio
de 1995, por 1<1 que se adjudica el concurso publico cclebrado

para la trarnitaci6n de expedientes de invalidez pcrnlanenlc de

empleados del Ayuntanliento de Madrid a Nexgrup, por un pre­
cio maximo de 15.000.000 de pesetas, con curgo al vigcnlc prc­

supuesto.

• • •

11.- SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA

RAMA DE URBANISMO, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

Area de Medio Ambienle

50.- Adoptar un acoerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Adjudicar. de confonnidad con la propuesta de la

Mesa de Contrataci6n del Area de Medio Ambiente, el contra­

to mediante procedimienlo negoeiado sin pubJicidad, de acuer­

do con 10 previsto en el art. 141 b) de la Ley 13/1995 de

Contratos de las Administraciones Publicas, relativo a proyecto

y ejecuci6n de las obras de instalaci6n de un sistema de trata­

miento con carbOn activo de los gases de combusti6n de la Planta

de Recuperaci6n Energetica de Madrid. a Dragados y Construe,

ciones, S.A., en el precio de 71.280.000 pesetas.
Segundo.- Contraer la cantidad de 71.280.000 pesetas, con

cargo al presupuesto municipal para 1996.

51.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Adjudicar, de conformidad con la propuesta de la

Mesa de Contrataci6n del Area de Medio Ambienle, el colttra'
to mediante procedimiento negociado sin publicidad, de acuer­

do con 10 previsto en el art. 141 b) de la Ley 13/1995 de

Conlralos de las Adminislraciones Publicas, relativo a proyeclo

y construcci6n de las obras de instalaci6n de un sistema de car­

ga y desearga de la planta de tratamiento integral de residuos

s6lidos urbanos de Madrid, a Dragados y Construcciones, S.A.,
en el precio de 34.953.355 pesetas.
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Segundo.- Contraer la camidad de 34.953.355 pesetas, con

cargo al presupuesto municipal para 1996.

52.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Pnmero.. Adjudicar. de conformidad con la propuesta de la

Mesa de Contratacion del Area de Medio Ambiente, el concur­
so convocadc por acuerdo de la Comisi6n de Gobierno. de fecha
29 de marzo de 1996. relative a la lirnpleza viaria en sabados,
domingos y fesrivos en los distriros de Salamanca. Chamber!

y Moncloa (parte). a las siguientes empresas:
- Distrito de Salamanca: Fomento de Construcciones

y Contralas. S.A., por un canon anual de 153.052.197 pesetas.
- Disrrito de Charnberf: Cespa, S.A., por un canon anual de

137.756.884 pesetas.
- Distrito de Moncloa: Urbaser, S.A., per un canon annal de

79.276.992 pesetas. en su oferta variante 1. siendo el plaza de
dumcion haste e! 31 de diciembre de 1996, prorrogable eno a

ano hasta un maximo de Ires

Segundo.- Contraer la cantidad de 159.180.277 pesetas, cos­
te previsro desde el I de agOSIO hast a el 31 de diciembre de

1996, con cargo al presupuesto municipal para 1996.
Tercero.. Devolver la garantra provisional depositada para

tomar parte en el presente concurso al resto de licitadores.

Sc levanta la sesi6n a las diez heres.

JUNTAS MUNICIPALES

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales de

Distrito, en usc de Jas atribuciones conferidas por la Alcaldfa

Presidencia. en relaci6n con las solicitudes de Ii cenci as

formuladas, han adoprado las siguientes resotuciones:

DISTRITO DE SAN BLAS

LICENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

Dona Nieves Pefia Rodriguez, para ampliaci6n de vivienda

unifamiliar en la calle de Inocenta de Mesa, 8.
Don Julian Ibanez Perez, para acondicionarnieruo parcial de

local en la calle de los Hermanos Garcia Noblejas, 11.
Dona Susan Gordon Cheyne, para acondicionamiento parcial

de local en la avenida de Arceruales, 20, local 3.
Altae Banco, para acondicionamiento parcial de local en la

calle de Alcala. 459.
Ciudad Lineal, S. A .. para reestructuracion parcial (modifi­

caei6n de proyecto de nueva plunta) en la calle de Julian
Camarillo, 2.

Don Antonio Ibanez Domfnguez, para acondicionamieruo

parcial de local en la calle de Mieres, 15, local 9.
Construcciones Alla. S. L .. para demolici6n total de vivien­

da en la calle de Esparta, 15.
Don Felipe Ramos Cerezo, para acondicionamiento parcial

de local en In calle de Jose Ram6n Vizcaino, 8.
Poster, S. A., para instulucion de 144 metros cuadrados de

superf'icie publicitaria en la cal1e de Alcala, can vuelta a B2.
parccla M-4.

Don Felipe Gomez Garcia, para exteriores en la calle del

Brocade, 8, local.
lcom. S. A., para acondicionamiento parcial en la calle de

Marfa Sevilla Diagbo, 14, local.
Don Lorenzo Perez Casero, para acondicionamiento de local

en la avenida de Arcentales. 24, local posterior.

1378

LICENCIAS DE PRIMERA OCUPAC[6N CONCEDtDAS

Asociaci6n de Jesus Caminante, para edificio dotacional en
la calte de [a Resinerra, 12.

Don Javier Hervas Vazquez, para vivienda unifamiliar en h
calle de Hilario Penasco, 8.

N,

Y'

ral

DISTRITO DE BARAJAS '"

im

LICENCIAS DE INSTALAC16N CONCEDIDAS (ACTIVtDAD CALIFtCADA)

Dona Paulina Rodrfguez Zamorano, para pizzeria en la ave.

nida de Logroho, 327.
Seguros Genesis, S. A., para oficlna en el paseo de las Doce

Bstrellas, 4, primera planta.
Mercedes Benz Credit, Entidad de Financiaci6n. S. A.,

para oficina en el pasec de las Doce Estrellas, 4, planta quinta
y bajo B.

Comunidad de Propietarios, para garaje aparcarniemo en et

paseo del Zurr6n, 47.
Velma Hoteleros, S. L., para bar restaurante en la calle de

la Aeronave, 11-13.
Don Jesus Machuca Arag6n, para camicerfa salchicherfa en

la calle de Aguadulce, 7.
Dona Marfa Cruz: Cerejido Castro, para heladerfa en la ave­

nida de Lcgrono. 108, bajo 1.

Sanchez Vazquez. S. A., para hostal en la calle del Busc6n
Don Pablos, 2, primero.

Comensalair, S. L .. para catering en la calle del Castrobarto.
segundo. localS.

Comunidad de Propietarlos, para tnsralar un asccnsor en la
cal1e del Velero, 13.

c.
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LtCENCIAS DE INSTALACI6N, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

CONCEDtDAS (!NOCUAS)

Burch-Pc, S. L., para venta de material informatlco en la calle
de Ori6n, I.

United Air Freight, S. A., para ofieina de transponcs en la
calle de SOlo Hidalgo, 22, bajo.

Juboca, S. L., para oficina en la plaza de los Hermanos Falc6

y Alvarez de Toledo, 10.

Llmpiezas Lima, S. L .. para oficina en Ia calle del Canal de

Suez, 1.

Banco Espadol de Credtto, para oficina bancaria en 10 ave'

nida General. 17.
Dorta Marfa Isabel Alvarez Gutierrez, para venta de material

de construcci6n en la calle de Santa Eduvigis. 25.
Carrocerfas Darf, S. A., para exposicion y venia de vehtca­

los en la calle de los Feriantes, 5.
Courier Iberica, S. A., para oficina en la calle de La Rioja,

numerc 15.

Saadia Cheedad Saqulaji, para academia de idicmas en In

calle de la Galera, 3.
Fly World, S. A., para oficina en la avenida del Parten6n.

mlrnero 10, tercero.
Don Fernando Garcia Mendiz, para oficina en In avenida de

Cantabria, 5, bajo.
Sefcam Services For, para oficina en la avenlda del Parten6n.

numero 10.

en
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LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO CONCEDIDAS

Coruivar 91. S. L., para garaje en la calle de la Aeronave.
nemeros 7 y 9.

Comivar 91, S. L .. para garaje en [a calle de la Aercnave­
nurnerc II y 13.

Don Pablo Reviriego Moreno, para disccteca can aCluacio,
nes en la calle del Gale6n. 27.

do

til
'"
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LICENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

Don Luis Corpas Rivera, para nueva planta en la calle del
Tif6n, 20.

Hotel Villa de Barajas, para acondicionamiento parcial en la
svenida de Logrodo. 331.

Don Alfredo Carrochano Garcfa-Vela, para demolicion de
edificaci6n en la calle del Tr6pico, 32.

Garcejo, S. L., para instalaci6n de gnla en la avenida de

Legrono. con vuelta a las calles de Bande y Burriana.

Don Antonio Ferron Cavudas. para conservacion 0 manteni­

miento en [a catte del Balandro, 39, bajo.
Dona Marfa del Rosario Delgado Arroyo, para eccndlciona­

nienro de local en la avenida de Cantabria, 39.
Don Jose Antonio Hernandez Martin, para nueva edificaci6n

en la calle del Tif6n, 20.
Iberia, L. A. E., para cerramiento de parcela en las calles del

Zodfaco, Geminis, Poderosas y carretera de Circunvatecion.
Don Francisco de la Vegu Velasco, para exteriores consis­

emes en mcdificacion de fachada en la avenida de Logroiio,
mimero 329.

Don Antonio Garcfa Martfnez, para cubricion de espacio llbre
de parcela en [a calle de La Alh6ndiga, 9,

Dirinver, S, A., para acondicionamiento parcial de locales
en la calle de Castrobarto, 2, segunda planta.

Flomer, S, A., para nueva edif'icacion en la calle de Urano,
namero 5,

Don Jose Alvarez de Neyra Lopez, para exteriores en el
pasec de la Alameda de Osuna, 85, quinto.

Don Juan Manuel Puente Garcfa, para acondicionamiento con

redistribucton interior en la calle de Manuel Aguilar Munoz,
mimero 24,

Dona Ana Macias Martfn, para instalacicn de aire acondi­
ccnedc en la avenida General, 14,

Saadia Cheddad Saqulaji. para acondicionamiento interior en
la calle de la Galcra. 3, bajo derecha.

Woman, Comunidad de Btenes, para exteriores en la plaza
de los Hennanos Falc6 y Alvarez de Toledo, 15, locaL

Don Pablo Garcia Perez, para nueva planta en la calle de la

Caldera, 8,
Flomer, S. A., para demolicion total de edificaci6n en la calle

del Duque, 4.
Don Agustfn Rivero Escolar, para nueva planta en ta caJle

del Ciclon, 20 a! 24 duplicado.
Catering lnverslones, S, A" para consrruccion de una esca­

lera de emergencia en la avenida de Logrofio, 305.
.

Bull Espana, S. A., para actuacion estable de soporte pub[i­
:rtario en el paseo de las Doce EstreJlas, 2 (Olivar de la Hino­
""I.
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Caja Postal, S. A., para oficina bancaria en la plaza del

Navlo, I.
Don Jesus Angel Villanueva Perez, para servicio de lavado

yengrase de vehfculos en la calle del Canal de Suez, 56.
Comunidad de Propiemrios, para garnje aparcamiento en la

calle de Satumo. 30.

Don Laudelino Velazquez Jimenez, para aparcamiento de

caravanas, reuters. etc., en la avenida de Arag6n, kil6me­

trO 12.700.
Banco de Santander, para oflcina bancaria en la avenlda de

Cantabria, I.
Genesis, Seguros Generales, S. A., para oficina en el paseo

de las Doce Estrellas. 4, primera planta.
nee

••
ma

DENEGACI6N

Don Florentino Gonzalez Caballo, para servicio de lavado y
engrese en la calle del Tr6pico, 4.

l el

do
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Irel, S. A., para acondicionamiento en la plaza de los
Hermanos Falco y Alvarez de Toledo, 10.

Banco Bilbao Vizcaya, para acondicionamiento en la calle
de Gonzalo de Cespedes, 2.

Sanchez Vazquez. S. A., para acondicionamiento parcial en
la calle del Busc6n Don Pablos, 2.

Don Gabriel Calvo Angulo, para acondicionamienro exterior
en la calle del Canal de Suez, 6. bajo A.

Don Luis Marcos Garcia. para conservacton 0 mantenimiento
en la calle del Tr6pico, 35. bajo.

Don Felipe Fernandez Tcrremocha, para extericres en la calle
de Acuario, 19, primero B.

Don Ram6n Pacheco Pacheco, para sustirucion con dernoli­
ci6n de edificacion y construccion de vivienda en la calle del
Cierzo. 4.

Garcenjo. S. L .. para nueva edificaci6n en la calle de
Burriana, con vuelta a la de Bande.

Garcenjo, S. L., para nueva edificaci6n en la avenida de

Lcgrcno, 211, con vuelta a la de Bande.
Comunidad de Propietarios. para exteriores en la calle de la

Corbeta, 14.

Batch, S. L., para acondicionamienro con redistribuci6n inte­

rior en 1a calle de Ori6n. I, bajo.
Don Jose Exp6sito Aguayo, para acondicionamiento de local

en la calle de Marie. 18, bajo.
Don Carlos Perez Ros, para acondicionamiento de local en

la calle de Santa Bduvigis. 15.
Don Juan Manuel Garcia Prior, para exteriores con varia­

ciones de huecos de vemana en la calle de Antonio Sanche, 78.
Don Diego Ruiz Martinez, para acondicicnamiento con red is·

tribuci6n interior en la calle de Garganch6n, 321. P. I. bajo B.
P. G. Marrnoles Barajas, S. A .. para acondicionamiento con

redismbucion interior en la avenida de Logroiio, 144.

LICENCIAS DE OBRAS DENEGADAS

Compajtfn Auxtliar de Industrias Varias, para exreriores en

la avenida de Curuabrm, 19-21.

Compartfa Auxlliar de Industrias Varias, para exteriores en

la calle de la Canon, 12-14.
Dona Ana Macros Martin, para instalacion de aire acondi­

cionado en la avenida General. 14.

Saadfa Cheddad Saqulaji. para acondicionamiento interior en
la calle de la Galera, 3, bajo derecha.

Woman, Comunidad de Bienes, para extenores en la plaza
de los Hennanos Falco y Alvarez de Toledo, 15.

Dona Rosa Rodrfguez Gonzalez, para cubrici6n de plaza de

aparcamiento en la carretera de Barcelona, kilometre 12.

Soportes Exteriores de Publicidad, S. L., para instalaci6n de
caneteras publicitarias en la carretera de Barcelona. kitome­
tro 12.

La Pizza y EI Pollo, S. A .. para acondicionamiento con redis­
tribuci6n interior en la calle de la Botica, I.

Gestair, S. A., para acondicionamiento con redistribuci6n

interior en la calle de Aguetol. 7.

OISTRITO DE CENTRO

LICENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

Comunidad de Bienes Hermanas Gonzalez Mojena, para
conservacion de cubierta en la calle de los Estudios, 5.

Comunidad de Propietarios, para reparacion parcial de

forjado y obras complementarias en la calle de Hernan Cortes,
numero 16, cuarto.

Comunidad de Propietarios, para acondicionamiento de
vivienda en la calle de Lavapies, 5, bajo interior.

1379

Ayuntamiento de Madrid



22 de ugcsto de 1996 BOLETfN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Comunidad de Propietarios, para acondicionamiento de

local en la calle de Lavapies, 42.
S.G.P.l., S.L., para obras de medianerfa de la finca en la

calle de Manuela Malasana. 3.

Comunidad de Propietarios, para acondicionamiento de

portal y escalera en la calle de Santa Clara, 10.

Comunidad de Propietarios, para conservacion de cubierta
en la calle del Amparo, 6.

Asociaci6n Cultural Cruce, para acondicionarnierno de

local en la calle de Argumosa, 28, baja y primera plantas.
Don Manuel Toea Garcia, para acondicionamiento de local

en la calle de Juanelo. II.

Dona Carmen Huctc iniguez, para acondicionamiento de
vivienda en lu cutlc de Juane!o, 25, quinto I.

C0!11unidad de Prcpicrnrios. para conservacion de Iejado
en III cultc de la Palomu. 13.

Comunidad de Propictnnos. parol conservactcn de portal y
esculeru en lu cullc de Quinones, 7.

Don Eduardo Albisu Aguado. para colocacion de tubcrfa
de vcnriluclon pur P:llio ell local sin uso en la culle de San

Andres, 21.
Ccmunidnd de Propicturius. para acundicionamiemo me­

nor en la cal!c de San Cosme y San Dumuin. 21. primcro
izquicrda.

Don Curmclo Gnrcta Sunchez. para acondicionumicnto de

local en 1;1 ronda de Segovia. <),

Don Alfonso Costa Cuadrcnch. parn ucondiciouumicntu de

local en la plaza de Tirsu de Molina, 11, scxto dcrcchu.
Asociuclon de Llrbanas y Rusucus. S.A .. para ncondiciunn­

mtcnto de pi so cn lu cane del Burquil!o. 29, terccro D.
Don Julio Zorrilla valrtbcras. para couscrvncicu de Iacha­

da en la callc dc lu Concepcion Jcronunn. 32.
Reiner Wandler, para ncondicionamicruc de vivicndn en lu

callc de Ernbnjadorcs, 7. quinto izquierda.
Don Fernando Palazuclo Guri. para ccnscrvacton de bnlco­

nada de faehada en la calle Mayor. 4, segundo.
C01l1unidad de Propictarios. para conservaci{in de puerta

de aeceso II In fincu de alUlninio por otra de hierro ell la Cldle
del Olivar, 7.

Madrid, 22 de agosto de 1996.-Los Presidentcs de las Junlas

Munieipales.

AREA DE RltGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

El Pleno de 26 de j/llio de 1996 flo aprobado las BASES. por
las que se regiran las prllebas seiecril'as correspol1diel1res a:

Diplomado en Trabajo Social

I. NORMAS GENERALES

1.1. All1iJiro de aplicaci6n

La realizaci6n de las pruebas seleetivas convocadas para

proveer las plazas de Diplomado en Trabajo Social, se ajustanl
a 10 eSlablecido en las presentes Bases.

1.2. Legislat'i6n apficabfe

AI proceso selectivo Ie sera de aplicaci6n 10 establecido en

la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Regimen Local (BOE n.!! 80, de 3 de abril de 1985); en el Texlo
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
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Regimen Local, aprobado por Real Decreto Legislutivo
781/1986. de 18 de abril (BO£ numeros 96 y 97 de 22 y 23 de
abril de 1986): en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de 1984. de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (BOE n.v 185
de 3 de agosto de 1984); en la Ley 23/1988. de 28 de julio. de
Modificaci6n de ta Ley de Medidas para la Reforma de la
Funci6n Publica (BO£ n.s 181, de 29 de julio de 1988): en la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre de Medidas Fiscalea,
Adrninisrrauvas y de Orden Social (80£ n.s 313, de 31 de
diciembre de 1994), en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de In Adminisrracion General del Estado )'
de Provision de Puestos de Trabajn y Promocion Profesionnl de
los Funcionarios Civiles de la Adrninistracicn General del
Estndo. uprobado por Real Decreto 364/1995, de lOde marzc

(80£ n.v 85, de 10 de ahril de 1995): en el Real Decrcro
236/1988. de 4 de matzo. score Indemnizaciones por Razdn del
Scrvicio (BOE n.e 68. de 19 de marzo de 1988): en e! Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio. por el que se cstublecen las

Reglas Brisicas y Program as Mrnimos del Procedimiemo de
Selcccicn de los Funcionarios de Adrninistracion Local (HOE
n.v 142, de 14 de junio de 1991). en el Reghuncnto de

Puncronartos de Adminisrracion Local. de 30 de mayo de 19;2

(BOE n.v 364, de 19 de diciembre dc 1952), y en Iu Ley 30/1992.
de 16 de novicmbrc. de Regimen Jundico de las Admiuisrracio­

nes Public as y del Procedimiento Adminisrmuvo Comun {HOE
n.v 285. de 17 de novierubrc de 19(2).
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1.3. CIII"IIC/I,,.i.I·/ic(/.I· de lll.l· I'I(/:(/.\"

Las pluzus convocadas cnrresprmdcn n! grupo B de los

esrublccidos en e! urtfculo 25 de III Ley 30/198'+. de 2 de agosto.
y csulu cncuudrudus en ln Escala de Adrninistmcion Especial.
Subcscata Tccnica. de la categorfa de Diplornndo en Truhajo
Social. de lu plaruifln del Ayuntamiento de Madrid.

A los mulnres de est as plazas res correspondcniu 1;IS

funciones gencricas de utenci6n al publico -usuarios dl'

Servicios Socillles- en las distintas dependencias de Scrvicills
Sociales lllullicipales, informaci6n y orientaci611. gcsti6n d�

preslaciolle.� y olros recursos, ejecuci6n de lo� progr,lI1WS
gCllCl"llles, eSludio y anal isis de las necesidades sociules y. en su

caso, aqucllas de coordinaci6n de equipos de profesionales y

organizaci6n de los servicios, que conI leva la posiblc
responsabilidad de una lefatura.

Estas lareas deben concretarse y especifiearse en cada

situaci6n, dependiendo de los fines y objetivos propios de los

distintos Servicios Sociales municipales.

•
h.

"
•

3.

"I

.1
"

•

1.4. Reserl'a de pla:as ell fa COf/�'ocaroria

Se reservaran un total del 3 por 100 de tas vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad
de grado igual 0 superior at 33 por 100, siempre que superen las

pruebas seleclivas y que, en su momento, acrediten el indicado

grado de discapacidad y la compatibilidad con el descmpeiio.dc
las tareas y funciones correspondientes, segun se determIne

reglalnenlariamente. Se garantizara la igualdad de condiciones
ell las pruebas con respecto a los demas aspirantcs.

.

Las plazas no cubiertas del cupo de reserva de discupacllado5
se incorporaran al sistema de acceso Iibre.

,

"

B.

p,

0'
"

p'
"

1.5. Reginlen de incompatibilida(/es

Los aspiranles que resulten nombrados para eslUS pl�zas
quedanin sometidos, desde el momento de su tOllla de posesl6n,
al regimen de incompatibilidades vigenle y no podran
simullanear el desempei'io de aqu€lIas can el de cualesqulcra
otras plazas, cargos 0 empleos remunerados con fondos del

propio Ayuntamiento de Madrid, del ESlado, de las Comuludade5

Ayuntamiento de Madrid
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2.1. Requisitos generales

Para ser admitidos a la renlizacion de las pruebas setecuvas.

\05 aspirantcs dcoeran reunir los siguientcs requisites:
aj Ser espartol.
b) Tener cumphdcs dieciocho afios y no haber cumplido

los clncuenta y cinco. edades ambos referidas al dfa en que
�nalice el plazo de presentaci6n de instancias.

c) Bstar en posesi6n del Tftulo de Diplomado en Trabajo
Socin] 0 cquivnlcnte. 0 en condiciones de obtenerlo, expedido
�or el Ministerio de Educuci6n y Cultura con arregto a la

iegislaci6n vigerne,
d) No pndcccr enfcrrncdad 0 defecto ffsico que impida el

desempefio de las correspondiemes funciones, no estableciendose

exclusiones por limitaciones Ifsicas a psfquicas. salvo en los

cases ya mencionadcs en que sean incompatibles con et

desempefio de las correspondientes tareas y funciones.
Los aspirantes con alguna discapacidad podran instar en la

elicuud para lamar pane en las pruebas selecuvas la adaptacion
del puesto de trabajo que no suponga una modificacion
excrbitante en el contexte de la organizacicn.
t) No haber sldo separedo mediante expediente disciplinarin

del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.2. Pla:o
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�uI6nomas. de Entidades 0 Corporaciones Locales, de Empresas
que tengan caracter oficial 0 relaci6n con dichos organtsmos,
lunque los sueldos tcngan caracter de gratificacicn 0

tmolumenlos de cualquier clase.

1 REQUJSITOS DE LOS ASPIRANTES

os

<0-

al.

!jo Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan

pcseerse en el dfa de finalizaci6n del plazo de preaentacion de
solicitudes.us

de
os

de
J. SISTEMA SELECTtVO

3.1. El procedlrnierno de seleccion de los aspirantes sera

oposici6n libre, que constara de los siguientes ejercicios.

frillier ejercicio:

Constanl de 90 preguntas tipo test, con varias respuestas
alternalivas, relacionadas con el Programa que figura como

.�nexo I a est as Bases.
El tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera

de una hora y media.

Seglilldo ejerci("io:

Consistira en desarrollar por escrito. durante un perfodo
maximo de dos horas, dos temas de caracler general,
relacionados con el Programa que figura como Anexo I a eSlas

Bases.
ESle ejercicio sera lefdo, posteriormenle, en sesion publica

per el aspirante. EI Tribunal podr� abrir un dialogo con cada

oPOsitor, durante un lietnpo nl�xinlo de quince minutos. que
versara Sabre los contenidos expuestos.

Tercer ejcrcicio:

Consistira en resolver dos supucstos practicos, propuestos
pOrci Tribunal. relncionados can los conocimientos exigidos en

lis materias del Grupo II del Progralna.
(. SOLlCtTUDES

4.1. Forlna

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debenin
bacerlo cumplimentando el impreso eSlablecido por el Ayun-

as
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ramiemo de Madrid. que los sera facilitado, gratuitamerue, en el

Registro de la Primera Casa Consistorial (plaza de la Villa.
numero 5. planta baja) y en los Regtstros de cada una de las
Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso debent hacerse constat. expresamerue. el
sistema por el que luego se panicipe. de acuerdo con las

siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Minusvafidos. Los uspirnntes que opten par este turno

deberan acompartar a sus instancias certificacirin, expedida par
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, en la que se ucredite la calificaci6n de la minusvalla, as!
como el grade de la mismu.

4.2. Ptozo de presentacion

El pluzo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dins

naturales, cant ados a partir del stguterue a la publicaclon del

ununcio de la convocatoria en el Boteun Oficiot del Estado. Se

publicura igualmenre en el Boletin Oficiat de ta Con/lin/dad de

Madrid. En ambos cxtractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Botertn del Ayuntamiento de Madrid en el

que. con anterioridad, se hayan publicado fntegramente la

convocatoria, bases y programas.

4.3. Lugar de presemacion

EI impreso de solicitud con su copia, debidamente

cumplimentado, se presemara, con el recibc acreditauvo de huber

satisfecho los dercchos de exarnen. en el Registro General de la

Primera Casa Consistorial (plaza de la Villa. 5, planta baja), 0
en cualquiera de los Registros de cada una de las Juntas

Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid. de nueve

a catorce hcras, cualquier dfa laborable, y de nueve a trece horas

y treinta minutos los srlbados, dentro del plaza indicado en el

upartado 4.2.
Asimismo. y demro de este misrnc plazo, se podrau presemnr

las solicitudes:

a) En los Registros de cualquier organo administrative que

pertenezca a la Administraci6n General del Estado.

h) En los Registros de la Comunidad de Madrid
relacionados en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la

Consejerfa de la Presidencia (B.O.C.M. del 31). y en los de

cualquier Administraci6n de las Comunidades AUlonolnas.

c) En los Registros de cualquiera de las entidades que

integran la Administracion Local, siempre que tengan suscrito
convenio con el Ayuntamiento de Madrid a estos efectos.

d) En las Oficinas de COITeos. en la forma que determinen

sus Reglamentos.
e) En las represenlaciones diplomaticas U oficinas

consulares de Espana en el extranjero.

4.4. Derecltos de exanlell

Los derechos de exanlen seran de 5.000 pesetas, cuyo importe
sc hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de

Ahorros de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686,
debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos del

aspirante, y haciendose constar la inscripci6n en las pruebas
selectivas de Diplomado en Trabajo Social.

De confonnidad, asimislno, con 10 previsto en el articulo 38
de la Ley de Regimen Jurfdico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo COlnun. el importe de los
derechos indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal
o telegrafico, 0 lnediante transferencia, dirigida a la siguiente
direccion: "Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Pruebas

Selectivas de Diplomado en Trabajo Social. Calle del

Sacramento. J. 28005 Madrid". En ambos casos debera figurar
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ln

pn

como remitente el propio aspiranre, qui en hara constar en el

espactc de ta solicitud destinado para ello, la clase de giro 0

trausferenc!a, su fecha y su numero.

5. AOM1S16N DE ASP1RANTES

5.1. Requisites

Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas

bastara con que los aspirantes rnaniflesren en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones extgtdas en la ba­

se 2, referidas siempre a la fecha de expiraeion del plazo
senaladc para la presentacion de instancias y que conste

acreditudo el abcno de los derechos de examen.

5.2. Usta provisional y definitive

Expirudo el plazo de presentacion de instancias, el Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara
resotuctcn en el plazo maximo de un rnes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. La resolucion se

publicara en el Botettn Oficial del Esrado y conrendra, edemas

dellugar. fecha y hera del comienzo de la primera prueba de la

oposiclon, como anexo unico, la retacion nominal de aspirantes
excluidos. con su correspondiente Documento Nacional de
Identidad e indicncion de las causas, est como el lugar en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y

completas de asptrantes admiudos y excluidos. El plazo de
subsanacion de los defectos, de acuerdo con 10 esrablecido en el
artrculo 71.1 de la Ley de Regimen Jurfdico de las
Adrnirnstracion Pnbttcas y del Procedimiento Administrativo

Ccmun, sen! de diez dtas.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,

serdn aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Concejal
Oelegado del Area de Regimen Interior y Personal par la que se

apruebe lu listn definitive, que sera hecha publica, asimismo. en
el tabl6n de edictcs de la Primera Casa Consisroriul, plaza de In

Villa. 5.

5.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones
La publicacion de la resoluci6n, a la que se refiere el parrafo

anterior en el Bolerln Olicial del Esrado, sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento. de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad
con 10 dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Regimen
Jurfdico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar. la fecha 0 la hora de celebracion

del primer ejercicio se hani publico a lraves del Bolerln Olicial
del Esrado.

5.4. Adn/ision excepcional a las pruebas

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos

y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el

apartado 5.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmente
a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite

documentalmente, ante el, la presentaci6n de la solicitud

mediante copia de la misma sellada por la oficina receptora, y
justificanle del abono de los derechos de examen, conforme a la

Base 4.4.
A dicho fin. eJ Tribunal se constituini en sesion especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramite. las peticiones que, mediante comparecencia, puedan
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presentarse por los aspirantes que se encuentren en las
clrcunstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remnira, en el mas
breve plazo posible. al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal. quien resolvera definitivamente sabre la
admisi6n 0 exclusion. comunicandolo al Tribunal para su

conocimiento, efectos y, en su case. notificandosetn a los
interesados.

'"
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6. COMPOStCI6N. CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS ORGANOS

DE SELECCJ6N

6.1. Con/posicion

EI Tribunal Calificador de las pruebas setecuvas eSlani

compuesto por los siguientes miembros:

Presidenre: EI de la Corporacion 0 miembro de la misms en

quien delegue.
Secretario: El de la Corporacion 0 funcionario de la mlsme

en quien delegue. Con voz y sin VOIO.

Vocales: Un mfnirno de cuatro vccares: todos ellos

design ados par el Ccncejal Oelegado del Area de Regimen
Interior y Personal, entre personal de la Corporacicn 0 de

Organismos y Empresas Municipales, excepto uno. que sera

design ado por la Comunidad Autonoma de Madrid.

Un representante sindical, con voz y sin vote. si ast 10

dispuslera el Convenio Colectivo vigente en el memento de la

convocatoria.
La designaci6n de los miembros del Tribunal inclutra la de

los respectivos suplentes.
Los vocales debenin poseer titulacion 0 especializacidn

iguales 0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
ccnvocadas y ser funcicnarios de carrera,
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6.2. Asesores especialistas

Cuando el procedimiento selective, por dificultades recnicas
ode orra Indole, asf 10 aconsejase, el Tribunal, par medio de su

Presidente, podra disponer la incorporacicn al mismo, con

caracter temporal, de otro personal, municipal. de otras Admlnis­
traciones Pubtlces 0 del sector privado, que colaborere
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades tecnicas, en

el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo !a direcci6n del

cilado Tribunal.
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6.3. Actuacion y canstitucion del Tribunal Califieador

EI Tribunal no podni constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo. del Presidente y del Secretario 0 de quienes les

sustituyan. y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros.

titulares 0 suplentes. Los suplentes padran intervenir solamentc

en casas de ausencias justificadas, no pudiendo, por taniO, aetuar
concurrentemente con los (itulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular conlo del

suplente, el primero nombrara de entre los Vocales un sustilul0

que 10 suplira. En el supueslo en que el Prcsidente titular no

designe a nadie, su sustitucion se har:i por el Vocal de mayor
edad con derecho a voto.

EI Secrelario y el representante sindical lienen voz, aunque

no derecho a VOIO.

EI Tribunal resoJvenl todas las dudas que surjan de lu

aplicaci6n de las normas contenidas en estas bases y determinanl
la actuaci6n procedente en los casos no previslos. Adoptllra sus

decisiones por mayorfa, mediante votacion nominal y. en casO

de elnpate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la

que. si persiste el empate, este 10 dirimira el Presidente con Sll

voto. Para las votaciones se seguira el orden eSlablecido en la

mj
7.
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resolucion del nombramien to de los miembros del Tribunal,
yolando siempre en ultimo lugar el Presiderue.

Los acuerdos del Tribunal s610 podrdn ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la

Ley de Regimen Jurfdico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrative Ccmun.

EI Tribunal estabtecerd eltiempo y medics de reatizecion de

los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen
de la igualdad de oportunidades con los demas participantes.

EI Tribunal cominuura consthuidc haste tanto se resuelvan

las reclamaciones ptanreadas 0 las dudas que pueda suscitar el

procedimiento selective.

BOLETiN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 22 de agosto de 1996

6.4. Anstencton

Los miembros del Tribunal deberan abstcnerse de formar

parte del mtsmo cuando concurran en ellos circunstancias de las

previstas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Jurfdico de las
Administraciones Publicas y del Procedimientn Administrativo
Com un. EI Presiderue exiginl. de los miembros del Tribunal

declaracion formal de no hallarse incursos en las circunstancias

prevtstas en el pdrrafo anterior.

m
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6.5. Recusacion

'0
I,

Los aspirantes podran reeusar a los rniembros del Tribunal

cuando juzguen que concurren en ettos alguna 0 varies de las

circunsrancias seaetadas en la precedente Base 6.4. siguiendose
para ella el procedimiento establecido en el articulo 29 de ta

Ley de Regimen Jurfdico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Cornun.
I,

6.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administraclon municipal, aunque esta. en su caso, pueda
proceder a su revision conforrne a 10 previsro en los artrcu­

los 102 y siguientcs de la Ley de Regimen Jurtdico de las
Administracions Publicas y del Procedimiento Administrativo

Cormin, en cuyo caso habrdn de pructicarse de nuevo las pruebas
o tramires afectados por las irregularidades.

m
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6.7. Ctasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actrie en estas pruebas selecuvas
tendra la categorfa segunda, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988. de 4 de
mal2o.

'.

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de ce[ebraci6n del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dara a conoceT en la publicaci6n de la
lista provisional de excluidos en el Boletfll O/icial del ESlado
yen eltabl6n de anuncios de la Primera Casa Consistorial (plaza
de la Villa, 5).

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Progranla

EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es e! que
se publica como Anexo I a estas Bases."

"

'"

"

7.3. ldentrficacion de los aspirallles

EJ Tribunal podra requerir en cua[quier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar

PTovistos del Documento Nacional de Identidad.

],

,0
"

;0

],

],

En la realizactcn de los ejercicios se garantizara. siempre
que sea posible. el anonimato de los aspirantes.

7.4. tramamtentos, ardell de actuacion de los aspirantes

Los aspirante s seran convocedos para cada ejercicio en

lIamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con

anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absolute liberia de criterio, la no presentaei6n de

un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligarorios, en el

momento de ser Ilamado, determinara nutomaticamente el
decaimieruo de su derecho a participar en el mismo y en los

sucesivos. quedando cxcluido, en su consecuencia, del

procedimiento selecttvo.
EI orden en que habnlu de actuar los aspirantes en aqueflos

ejercicios que no se puedan realizur conjuntarnente, se inicinra
alfabericamente. dando comleuzo por el opositor cuyo primer
apel1ido cornieuce por la tetra que determine el sorteo anua!
realizado por la Secretarfa de Estado para la Administraci6n

Publica, al que se rcfiere el articulo 17 del Real Decreto

364/1995. de 10 de marzo.

7.5. Ptaros desde to conclusion de 1111 ejercicio haste el
comtenzo del siguiente

Desde la total conclusion de un ejercicio 0 prueba hasta el

comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias naturales.

7.6. Anuncios sucenvos

Una vez comenzudas las pruebas selectivas, no sera

obligatoria la publicaei6n de los sucestvos anunctos de

celebraci6n de las restantes pruebas en el Boletin Oficial del
Estado.

Estes anuneios deberdn hacerse publicos par el Tribunal en
los locales donde se huyun celcbrado las pruebas anteriores 0 en

el tabl6n de anuncios de la Prirnera Case Consistorial, plaza de

la Villa, 5, con 12 horus al menos de antelacicn del comienzo
de la prueba si se trata del rntsmo ejcrcicio 0 24 heres si se trata

de uno nuevo.

8. CALIFICACION DEL PROCESO SELECfIVO

8.1. Oposicion
Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasla un

maximo de diez puntoS, siendo eHminados [os aspirantes que no

alcancen un mfnimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.
EI Tribunal Caljfieador queda faeultado para la detenninaci6n

del nivel minima exigido para la obtenci6n de dicha calificacion,
de conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en

cada prueba.
Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:

Primer ejercicio:
Este ejercicio sera puntuado teniendo en cuenta que las

respueslas err6neas contaran negativamente en la proporci6n de

dos respuestas err6neas por una correcta, sin que se compulen
las dejadas en blanco.

Los candidatos que no alcaneen [a punluaci6n minima de 5

puntos, senin eHminados.

Segul/do ejel"cicio:
Este ejercicio sera calificado con un maximo de diez puntos

por cada miembro del Tribunal. La ealificaci6n de cada aspirante
sera la media aritmetica de la suma de las calificaciones

otorgadas por los miembros del TribunaL La valoraci6n del
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ejercicio se han! en funcicn del contentdo del texto. de la

facilidad y correcta expreston escrita, de la aportacion personal
del uspirante, ast como de su claridad. capacidad de stnrests.

exposicion de ideas y orden.

Tercer cjercicio
Las calificaciones se oto-garan como sigue:
Los aspirarue s seran puruuados por cada miembro del

Tribunal con dos notas (una por cada prueba. de cero a diez),
siendo la calificaci6n parcial la media nrttmcuca de ambas.

Posteriormenre, la suma de las calificaciones parciales se dividira

entre et numero de asistente al Tribunal. obteniendose des

calificaciones entre 0 y 10 puntos, uno para cada una de las

pruebas. Sera precise, para aprobar esre ejercicio, alcanzar un

mfnimo de 5 puntos en cada una de estas cnlificuciones parciales,
Por ultimo, se dividira entre des la suma de estes califlcaciones

parciales para obteoer la calificacion final del ejercicio.
Aquellos aspirantes que no obtengan una puruuacion mini rna

de cinco puntos. quedaran eliminados.
Cuando entre las punruaciones otorgadas por los miembros

del Tribunal exista una diferencia de Ires 0 111is enreros entre

las cafificaciones maxima y mfnima, seran automaricamenre

excluidas y se haltara la puntuacion media entre las

calificaciones restarues.

En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en Ires a mas puruos, solo se elirninaran una de

las caJificaciones maximas y otra de las mlnimas.
En ningun caso se procedera a la exclusion de las

calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion

pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograrfa
de computarse la totalidad de las calificaciones.

8.2. Sistema de determinacion de los aprobodos

La calificaci6n final de la oposicion vendra determinada per

la suma de las caltficaciones obtenidas. quedando eliminados

todos los aspirantes de calificaclon inferior que excedan de las

vacantes anunciadas, sin que por tanto se pueda considerar que
han superado la oposicion. ni obtenido plaza 0 quedado en

situacion de expectativa de destine los aspirantes que hubieran

aprobado el ultimo ejercicio si no figuran incluidos en la relacion

propuesta por el Tribunal.

8.3. Cafljicacion dejilli/il'a, ardell de colocacion y elilpale�·

de pIIl/llIacion

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen

superado lodos y cada uno de los ejercicios estara determinada

por la suma de las calificaciones parciales.
EI orden de colocacion de los aspirantes en Ja lista definitiva

de aprobados se establecera de mayor a nlenor puntuacion.
En caso de elnpate, este se dirimini de la siguiente forma:

primero, por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuaci6n
en el tercer cjercicio, luego, por la mejor puntuaci6n obtenida

en el segundo ejercicio. De persistir el enlpatc, esle se solvcntara

par orden alfabetico del primer apeJlido de los aspirantes
empatados, iniciandose el escalafonamiento por la letra a que se

refiere la Base 7.4. de conformidad con 10 eslablecido en la

Resolucion de la Secretarfa de Estado para la Administraci6n

Publica.

EI Tribunal no pcdrd aprobar ni declarar que han superado
las pruebas del procedlmienro selectivo un numero de aspiranm
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

aprobudos que comravenga 10 estabtecldo anteriormente sera nula
de pleno derecho.

9.2. Elevacion de la lista y del acta de fa iilthua SI'si01l

Simuttanenmente a su publicacidn. el Tribunal elevara la
relaci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, que ordenara su publicacicn en el Bole/in

Ojicial del Estado.
EI acto que ponga fin al procedimiento selecrivo debera ser

motivado. La motivacion de los acres de los 6rganos de seleccicn
dictados en virtud de discrecionalidad tecnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estara referida al cumplirniemo de

las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. PRESENTAC16N DE DOCU�tENTOS
"

p

I 0.1. Oocumentos exigihles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de

capacidad y requisitos exigidos en las bases:

d

a) Fotocopia del Documento Nactonal de Identidad. de

conformidad con la resclucion de la Secretarra de Estado para
[a Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia auremtcada 0 fotocopia (que debere acompanarse
del original para su compulsa) del uuno a que se hace referencia

en el apartado c) de In Buse 2.1,0 justificante de haber abonado

los derechcs para su expedicidn. En el supuesto de haber

invocado un tftulo equivaleme a los exigidos, habra de

acompanarse un certificado expedidc por el Consejo Nacional

de Educaci6n que acredite la cit ada equivalencja. Si estes

documentos estuvtesen expedidos despues de la fecha en que
finaliz6 el plazo de admisi6n de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron los estodios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0

defecto ffsico que imposibi[ite e[ normal ejercicio de la fundon,

expedido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan
hecho valer su condici6n de personas con discapacidades debenln

presentar certificacion expedida por los 6rganos compelentes del

Ministerio de Trabjao y Seguridad Social que acredite tal

condici6n. as! como la compatibilidad con el desempeno de [as

lareas y funciones correspondientes.
d) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber side separado

mediante expediellte disciplinario del servicio de ninguna
Administraci6n Publica, ni halJarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Los aspirantes que sean propues!os por el Tribunal
Calificador y que esten ocupando ya algun puesto interino,

eventual 0 como funcionario de carrera en el Ayuntamiento,
quedaran exceptuados d(! presentar aquellos documentos que ya

hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedien!es
personales, pudiendo ser requeridos para que completen la

documentacion existenle.

�
,

d
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,
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10.2. Plaza

9. LtSTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALlflCADOR EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de [a pUblicacion de

9.1. PulJlicacion de la {ista la lista de aprobados en el Bolet/n Ojicia{ del Estado.

Terminada la calificacion de los aspiran!es, el Tribunal

publicanlla relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n. en
el Tabl6n de Edictos de la Prirnera Casa Consistorial (plaza de

In Villa, 5).
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10.3. Fa/fa de /)l'eselllaci6n de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 23.2 del ReglamentO
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n
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A tenor, igualnlenle, de 10 previslo en eJ apartado 12.1,
qUienes, sin causa juslificada, no tOlnaran posesi6n dentro del

plaza sei'iaJado, no adquirirtin la condici6n de funcionarios,
perdiendo lodos los derechos derivados de las pruebas selectivas
Y del subsiguienle nOlnbramienlo conferido.

Asimismo, desde Ja lorna de posesi6n, los funcionarios
quedanin ohligados a ulilizar los lnedios que para el ejercicio de
.US funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
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General de! Est ado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracion General del Estado, quienes dentro del plaza
indicado. salvo los casos de fuerza mayor. no presentasen la

documentacion 0 de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisites exigidos. no pod ran ser ncmbrados. quedando
anuladas rodas sus acruacicnes. sin perjuiclo de la responsa­
bilidad en la que pudieran haber incurrido por Iatsedad en sus

solicitudes de participacion.
1.
'"

lin
J 1. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONAR.IOS DE CARRERA

er

'"
II,
de

11.1, Concluido el proccso selective, y finalizado, en su

caso, el perfodo de prricticus 0 el Curso Selectivo, quienes 10

hubieran superado, y acrediten que reunen los requisites
exigidos. seran nombrados funcionarios de carrera por el

Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal en

uso de las competencies utribuidas por delegaci6n del Alcalde

Prcsidente.

Los nnmbramieruos deberan publicarse en el Bo!etfn Oficia!
del Estado.

de
'"

de
12. TOMA DE POSESI6N

12,[. Plaza

de
.co Una vez aprobado cl nombramiento por el Concejal Delegado

del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes incluidcs
en e! mismo deberdn tomnr posesicn en el ptazo de treinra dtas
a contar desde la notiflcacion del nombramientc conforme a las

prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento de
Funcionarios de la Admintstrucion Local.

Previamente a la tenia de posesi6n, los aspiranres propuestos
podran ser cuados por los Servlcios de Personal para la
realizaci6n de una entrevista personal que facilite la adecuaci6n
de cada opositor a su futuro puesto de trabajo.

La adjudicaci6n de puestos de Irabajo a los funcionarios de
nuevo ingreso se erecwera de acuerdc con las peticiones de los
imeresados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el

orden obtenido en el proceso selcctlvo.
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12.2. Forma

Para la roma de posesi6n, los irueresados comparecerrin
durante cualquiera de los dtas expresados, y en horas de nueve

de la manana a dos de la tarde. en el Departamento de Selecci6n

y Provision de Puestos de Trabajo. en cuyo momento, y como

requisites previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar el juramenta 0 promesa que prescribe la

legislaci6n vigente y formulae la declaraci6n jutada, en los

impresos at efecto establecidos, de las actividades que esruvieran
realizando. Desde este memento, los nuevos funcionarios asumen

el deber de asistir al Curse de Perfeccionamiento que, con Ia

durccidn. curactenstlcas y demos condiciones, pudiera establecer
la Corporaci6n.
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12.3. Efeclo.f de fa falta de toma de posesion

dia,
, d,

:ntO

;i6n

Madrid. 6 de agosto de 1996.-EI Jefe del Departamento de

Seleccion y Provisi6n de Puestos de Trabajo, P. A., Francisco
Javier Blozque: Arroyo.

ANEXO

PROGRAMA

GRUPO I

l. La Constituci6n espanola de 1978: estrucrura y principios generales. Los
dercchos y deberes fundamcmales de los e<panoles.

2, Lu Caron". Las Carles Generales: pro<oedimiento de elaboraci6n de las

leyes_ EI Goblcrno y In AdminL<traei6n On la Constilllci6n. Principios
constitucionale, del Potier Judiej"l.

3. Organiz"ci6n territorial del Estado en la Constituci6n: el Estado de la.'

Autoncmfas. Los Gstatutos de Autonomfa. Regimen de competencia •. La

Admini<lraci6n Local.
4. La Comunidad Econ6mica Europeu: formaci6n y objetivos que persigue.

Principales Inslitucione.: la Comisi6n, el Consejo. el Parlanlento y el Tribunal de
Justitia. Las fucntes del Derecho Comunitario.

5. La Comllnidud de Madrid. Sistema de competencias. La Asamblea

Legislativa. EI Prestdente de In Comunidad y el Consejo de Gobiemo, La
Administraci6n nuton6mi.a: organizacicn y esrructura essrce de las Coosejerlas.

6. EI Derecho administrativo. EI principio de legalidad_ Las fuentes del

Dcrecho administrativo. La Ley: clases. EI Reglamento: concepto y clages. Otras
fuenles.

7. EI acto adminis1rativo: concepto. cteses y elementos. El proccdimiento
administralivo: sus fnses. Revisi6n de los acres administrativos: clases.

8. L.a Administraci6n Local. Significado constitucional de la autonomia

local. Entidades que comprende. Relaciones entre la Administraci6n central. In
autoncmlca y la local: principios genemles.

9. EI Municipio. cceceprc. Organizaei6n y comperenctes. 6rganos de
Gobierno Municipales: EI Alcalde. EI Pleno. La Comisi6n de Gobierno_ 6rganos
complementarios. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid.

10. EI person:ll al servicio de las Enlidades locales. Clases. Esrructura.
Derechos y dcberes. Rtgimen disciplinario.

11. Legislaci6n urbanlsticu. Las ccmpetcnctas de las Administraclones

publicas intervinientes. EI regimen urbanistico de la propiedad del suelo. La

intervenci6n en ta ediricaci6n y uso del suelo,

12. EI Sistema Tributurio cspailol. Las Haciendas Municipales. lngresos
locales: cteses. Impo�ici6n municipal.

GRUPO II

t. Histcria y cvorocte» de los sistemas de prolecci6n social en E.'paiia
2. El sistema publico de Servicio.� Sociales en el marco de una polilica de

Bienestar Social.
3, Los Servicio. Soc;ales ComO organizaci6n: principio., objel;vos. criterios

de actuad6n. niveles de ecruecrcn y llreas de competencia_
4. La polItics social en el marco europeo. Del Tratado de Roma a

Maastricht.

S. Las organizaciones no gubemamentales y su pape! en la acci6n social.
Evoluci6n hist6riea y situaci6n actual.

6. Servicios, prestaciones y recur.o. en el ambito de la acci6n social de las
difertntes Admini.tmciones. Competencias y fundamentaci6n legal.

7. EI trabajo social en el ccnjuntc de las Ctencias Socisl�s.
8. Fundamento•• principio. y funciones basics. del uabajo .ocial. C6digo

deontol6gico del Trabajador Social.
9. El voluntarindo en In acti6n social. Fundamen1aci6n legal.
10. EI Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. ESlruetura, funciones y

recur.os. Preslaciones b�sicas de Servicio. Social e•. INSERSO: competcncias.
It. La Seguridad Social en Espaila. Evoluci6n y prestaciones actuates.
12, Lu Comunidad Aut6noma de Madrid. Organizaci6n. competencias.

funciones.

13. La Consejerfn de Snnidad y Servicios Sociules de la C.A.M. Estructura.

competcncius. runciones y recursos.

14. La Ley de Scrvicios Socialcs de la Comunidad de Madrid.

15_ El Area de Servicios Socinles del Ayuntamienlo de Mudrid.

Compelcnciu-<. e.<lructuru. funciones.
16. Orguni>.aci6n y ruocionamienlo de los Servicios Sociales en el

Ayunlamiento de Madrid. Los Servic;os Soci"les Generales.

11. Organiznci6n y runcionnmiento de los Servicios Socialcs en el

Ayuntamiento de Madrid. Los Servicios Sociales Especializados_
18. Las necesidadcs sociales: Concepto. caractedsticas y tipologfa. Las

necesidades sociales en el municipio de Madrid.
19. Las rentas mfnimns 0 salario social. EI Ingreso Madrileno dc Imegmci6n.
20. Aspectos legales. psicol6gicos y .ociales en la alencion a Is inrancia. EI

InstitulO Madrileilo de Atenci6n a la lnfancia (IMA!N).
21 La familia y Is infancia. Connictos que requieran respuesta social.

Aetuaei6n del trabajador social.
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22. Accresceocta y juventud. Aspectos psicol6gicos y sociatcs. Actuacion
del tmbajador s<xial.

23. Mujc",s en situaciones de dificuhad. Caracteristicas y npcs. Aercactcn
del Ir�bajador social.

24. Las personas mayo",". Aspectos fisicos. psicclogices y secretes de Ie

vcjcz. Consecuencias del envejecimiento. Actuacion del trabajador s<xisl.
25. Drogodependencias. Aspectos legales. fisicos. psicol6gicos y saciales.

Actuacion del trabajador social.
26. Minusvalias ffsicas. psiquicas y sensoriales. Aspectos fisicos. psiquicos.

sociales y legales. Actuacion del trabajador social.
27. Ex-recluses. Aspectos legales y de inserci6n social. La Comisi6n de

Asurencta Social del Ministcrio de Justicia.

28. Las personas sin hogar. Aspectos fisicos. psicol6gicos y sociales.
Actuaeion d�l trnbajudor social.

29. Minorlas �tnicas e integracidn social.

30. lnmigrantes. rejugtados y esllados. Emigrantes retomados. lnregrecton
social de estes cciecuvos. Aspectos legales.

31. Lu Cccpcraoion lnternacional para el Desarrollo en las Admlnistruciones
publicas.

32. La cnfermednd mental. Aspectos .ociales y legales. Actunci6n del

trubajndor social.
33. La intervenci6n de los Servicios Sociales en situaciones de emergcncia

social y crisis.
34. EI "n�lisis demogr�fico del municipio de Madrid. Implicaciones en el

trubnjo s<xial.
35. An�lisis de In vivienda en el municipio de Madrid y su incidenci" en los

Servicios Sociales. Recursos y papel del trabajador social.
36. Antilisis del sistema educative en el municipio de Madrid y su incidenciu

en los Servlcios Sociales. Compc'lencias legales. Paper del trabajador social.
37. Andlisis del slsreme de salud en el municipio de Madrid y su inddeneia

en los Servicios secretes. Competencias legale.<. Papel dellrabajador social.
38. Andlisis de la suuecien de desempleo en el municipio de Madrid y su

incidencia cn los Servtctos Sociales. Competencias legales. Papel dellrabajador social.
39. Programa de atenei6n a las personas mayores en los Servicio. Sociales

Municipalcs. Objetivos. actuaciones y recursos.

40. ProgT3ma de atenci6n a las personas sin hogar en los Servieios Sociale.
Municipalcs. Objetivos. actuaciones y recursos.

41. Programn de alenci6n a In familia y la infancia en los Servicios Socialcs
Municipales. Objctivos, actuac;oncs y recurSoS.

42. Progroma de Prevcnci6n e Integraci6n social en los Servicios Sociales

Municipules. Objetivos. aClUuciones y recurSOS.

43. Pr(}gruma de alenci6n a Ins drogodependencias en los Scrvicios Sociales

MUnicipales. objenvos. ecruaciones y recwrscs.
.

44. EI Servlctc de Ayuda a Domicilio en los Servicios Soclales Muntctpeles.
Dbjetivos. ecruaclones y reccrsos.

45. Plnniflcacicn y programaci6n en el ambilO de los Servictos Scclares.
46. Tecrnces de investigaci6n aplicadas 31 trabajo social.
47. La evaluaciOn en el Ambito de los Servicios Sociales.
48. 'tecntees documentales aplicadas al trabajo social. La inform�tica en el

Irabajo social.
49. Ttcnic8� de ent",vista individual aplicada 01 trabajo social.

50. Ttcnicas de trabajo social grupal.
5 I. T�cnicas de Irabajo social comunilario.
52. Ttcnicas de Irabajo en equipo. Supervisi6n en trabajo social. Tecnicas

de p",paT3cion y desarrollo de ",uniones.
53. 'recmees de gesti6n y presupuesracton en los Servlctos Scctetes

municipales.
54. Organizaci6n Formal e informal. Redes de comunicacion. Tipos dc

liderazgo.
55. Ascctaclenlsmo y panicipacion ciudadana. Incidencia en el trabajo social.
56. La animacion socio_cnltural y el trabajo social.

57. EI educador social. Papel en los Servicios S<xiales. Relaci6n cOn orras

profcsiones.
58. EI Au�iliar de hogar. Pnpel en los Servicios Sociales. Relation con otras

profesion��.
59. El Auxiliar de Servicios secretes. Su papel y relaci6n con 0lra5

profesiones.
60 Trabajo social y ctras profesiones: el papeI del psicologo. el soci6logo.

el pedagcgo. el ubcgude, en los Servicios Sociales.

•••

EI Pleno de 26 de jlliio de 1996 ha aprobado las BASES. por
las qlle se regir{J/I las pr/lebas selectivas correspol1dielltes a:

Auxiliar Administrativo de Administracion General

I. NORMAS GENERALES

L I. ).'lIbito de aplicacion

La realizaci6n de las pruebas seleClivas convocadas para
proveer las plazas de Auxiliares Administrativos de Adminis-

1386

traci6n General, se ajustara a 10 establecido en las presenres
Bases.

1.2. Legislacion aplicable 'I
d<

P<

'I
I.

re

er

Al proceso selective le sera de aplicacion 10 establecido en

la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Regimen Local (BOE n.Q 80, de 3 de abri l de 1985); en el Texio
Refundido de las Disposiciones Legales vi gentes en materia de

Regimen Local, aprobado por Real Decreto Legislalivo
781/1986, de 18 de abril (80E numeros 96 y 97 de 22 y 23 de
abril de 1986); en Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto de 1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (80E n.v 185.
de 3 de agosto de 1984); en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
Modificaci6n de la Ley de Medidas para la Reforma de In
Funci6n Publica (80E n.Q 181, de 29 de julio dc 1988); en In

Ley 42/1994, de 30 dc dtciembre de Medidas Fiscalcs.
Administrativas y de Orden Social (80E n.s 313. de 31 de
dicicmbrc de 1994), en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estedo y
de Provision de Puestos de Trabujo y Promoci6n Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del

Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de matzo

(80E n.e 85, de 10 de abril de 1995); en el Real Decreto

236/1988, de 4 de rnarzo, sobre Indemnizaciones por Razon del
Servicio (80E n.v 68, de 19 de marzo de 1988); en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, per el que se establecen las

Reglas Basices y Programas Mfnimos del Procedlmienro de
Selecci6n de los Funcionarios de Administraci6n Local (80£
n.1I 142, de 14 de junio de 1991); en el Regternerno de

Funcionarios de Adrninistracion Local. de 30 de mayo de 1952

(80£ n.Q 364, de 29 de diciembre de 1952) y en la Ley 30/1992.
de 26 de noviembre. de Regimen Jurfdico de las Administra­
clones Publicus y del Procedimiento Administrative Comce

(80E n.v 285, de 27 de noviembre de 1992).

"I
P'

1<

1.3. Caracsertsncas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al Grupo D de los

establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
y estan encuadradas en la Escala de Administraci6n General,
Subcscala Auxiliar, de la planti!la del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de estas plazas les corresponden las siguientes
funciones:

_ Tareas de atenci6n al publico. informando sobre
cuesuones relacionadas con el Negociado, Secci6n 0 Depana­
men to al que esten adscritos, asf como sobre el esrado de

tramitaci6n de los expedienres, de acuerdo con las Insrrucciones
recibidas del superior jerdrquico.

- Mecanografiado de todo tipo de documentos.
_ Incorporaci6n de los documentos a los expedientes de la

Unidad Adrninlstrativa, asr como su archive y registro.
- Comprobaci6n y realizacion de operactones arumences

en procedimientos simples y reperitivos.
_ Utilizaci6n de terminales de ordenador para cncuto.

tratamiemo de textos y otros programas.
_ En gcncral, realizaci6n de actividades adminislralivas

elemenlales COil arreglo a instrucciones recibidas 0 Ilormas

existentcs.

Esla relaci6n de funciones no es exhaust iva, ya que, en

general corresponden a los titulares de las plazas de Auxiliar

Administrativo todas aque!las que, en la linea de las descritas Y

similares a elias sean precisas para la buena marcha del servicio,

bajo la dependencia, direccion y control de la correspondiente
lefatura del Departamento.

I

,
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s 1.4. Reserve de plazas ('1/ 10 convocotorta

Se reservardn un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubienas entre personas con discapncidud
de grado iguul 0 superior al 33 por 100, siemprc que superen las

pruebas selecuvas y que, en su morneruo. acrediten el indicado

grade de discapacidad y la comparihilidad can et desempeiio de

las tareas y funciones correspondierues. segun se determine

reglamentarialnente. Se garanrizara la iguaJdad de condiciones

en las pruebas con respecto a los demas aspirames. Las plazas
no cubiertas del cupo de reserva de discapacitados se incor­

poraran al sistema de acceso fibre.

n

n

u

e

e

e

a

a

1.5. Regimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten ncmbrcdos para esras plazas
quodaran sometldos, desde el momento de su toma de posesion.
al regimen de inccmpatibifidudes vigente y no podran
simuhanear el desempeno de aquellas con el de cualesquiera
ottas plazas, cargos 0 empleos remunerados con fondos del

propio Ayunmmienro de Madrid, del Estado, de las Comunidades

Aut6nomas, de Entidades 0 Ccrporaciones Locales, de Empresas
que tengan caracter oficial 0 relacion con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificaci6n 0 emofu­

menros de cualquier clase.

"

,

II
y
e

n

n

"
.I 1.6. Sistema setectivo

s

e

El procedimiento de selecci6n de los aspirantes constant de

los siguientes ejerelclos:
Printer ejercicio:
Consistira en transcribir a maquina, durante diez minutes.

un texto que sc fuciluara a los aspirantes.
Se exigira una velocidad de 250 pulsaciones por minute.

La miiquina no podra ser electrica.

Segundo ejercicio:
Consturn de dos partes a realizar en la misma sesicn.

Primera parte:
Consisrira en contester a Ires cuestionarios. compuestos por

100 preguntas en total, de aptitudes verbales (vocabulario,
gramatica, series de letras, analogfas, comprensi6n, ortograna),
aptitudes numericas (aritmetica, fracciones, medidas, series de

numcros), aptitudes administrativas (clasificar. ordenar, revisar,
detectar errores).

Segunda parte:
Consistinl en contcstar un cuestionario de 60 preguntas

basado en el contcnido del progralna que figura como Anexo I

a cotas Bases.

Estos cuestionarios cstaran compuestos por preguntas con

respuestas a1ternativas, siendo s610 una de elias correcta.

EI tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera
de dos horas, pudiendo fijarse una duraci6n inferior por parte
del Tribunal Calificador.

e

2

n

,

,

,

,

,

,

,
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2. REQUtSITOS DE LOS ASPtRANTES

,

2.1. Req!lisilos generales

Para ser adlnilidos a la realizaci6n de las pruebas seleclivas,
los aspiranles debenin reunir los sigwientes requisilos:

a) Ser espano!.
b) Tener cumplidos dieciocho ai'ios y no haber cumplido

los cincuenta y cinco, edades alnbas referidas al dla en que
finalice el plazo de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del Tftulo de Graduado Escolar,
Formaci6n Profesional de Prilner Grado 0 equivalente, 0 en

,

,

condiciones de obrenerto. expedidos por el Ministerio de

Educaci6n y Cuuura con arreglo a le legislaci6n vigente.
d) No padecer enfermedad 0 defectc ffsico que impida el

desempefio de las correspondientes funciones, no establcciendose

exclusiones por limitaciones ffsicas 0 psfquicas, salvo en los

casos ya mencionados en que sean incompatibles con el

desempei'io de las ccrrespondientes tareas y funciones.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran instar en la

solicitud para tomar parte en las pruebas sclectivas la adaptacion
del puesto de trabajo que no suponga una modificaci6n
exorbitantc en el contexte de la organizaci6n.

e) No haber side separado, mediante expedierue discipli­
nario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones

Puhlicns, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

poblicas.

2.2. Plazo

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan

poseerse en eI dfa de finalizaci6n del ptazo de presentaci6n de

solicitudes.

3. SOLtCITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomnr parte en las pruebas selectivas dcberan

hacerto constar cumplimeutando el impreso estabtectdo por el

Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gruruitamente,
en el Registro General de la Primers Casa Consistorial (plaza
de la Villa, 5, planta baja), y en los Registros de cada una de

las Juntas Municipales de Distrito.
En dicho impreso debera hacerse constat, expresamente, el

sistema per el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Mtnusvaltdo. Los aspirantes que opten por este turno

deberan ncompanar a sus instancias certificaci6n expedida por
los 6rganos competentes del Ministeric de Trabajo y Seguridad
Social, en la que se acredite la calificaci6n de la minusvalfa, asf
como el grado de la misma.

3.2. Plazo de preselllaci6n

EI plazo de presenlnci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del

anuncio de la convocatoria en el Bofet{n Ojicial del Estado. Se

publicara igualmenle en el Bofetfn O/icial de fa Com!/Ilidad de

Madrid. En ambos extractos figurara III oportuna referencia al

numero y fecha del Bolelfn del Ayulltallliellto de Madrid en el

que, con anterioridad, se hayan publicado fntegramente la

convocatoria, bases y programas.

3.3. Lllgar de preselll(lcioll

EI ilnpreso de solicitud con su copia, debidamenle

cumplimentados, se presentaran, con el recibo aereditativo de

haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General

de la Prinlera Casa Consistorial (plaza de Ja Villa, 5, planta baja),
o en euuiquiera de los Registros de cuda una de las Juntas

Munieipules de Distrito del Ayuntanlienlo de Madrid, de nueve

a catoree horas los dfas laborables, y de nueve a trece horas y
Ireinta minutos los sabados, dentro del plazo indicado en el

apartado 3.2.

Asimismo, y dentro de este mismo plazo, se podran presentar
ias solicitudes:

aJ En los Registros de cualquier 6rgano administrativo que

pcrtenezca a la Administraci6n General del Estado.

1387

Ayuntamiento de Madrid



22 de agosto de 1996 BOLETfN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

b) En los Registros de la Comunidad de Madrid

relacionados en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la

Consejerfa de la Presidencia (B.O.C.M. del 31 de marzo de

1993). 'I en los de cualquier Administracion de las Comunidades

Aut6nomas.

c) En los Regtstros de cualquiera de las entidades que

integran la Admlntsuacion Local. siempre que tengan suscrito

convenic con el Ayuntamiento de Madrid a estos efectos.

d) En las Oficinas de Correos. en la forma que determinen

sus Reglamentos.
e) En las representaciones diplomaricas u oficinas

consulares de Espana en el extranjero.

3.4. Derechos de exalnen

Los dcrechos de examen saran de 3.000 pesetas. cuyo importe
se hura efecttvc a traves de cualquier sucursal de la Caja de

Ahorros de Madrid, cuenta corrtente numero 06266000005686.
debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del

aspirante, 'I haciendc cons tar la inscripcion en las pruebas
selecrtvas de Auxiliar Adrrunistrativo de Adminisuacion General.

De conformidad, asimismo, con 10 previsro en el artfculo 38
de la Ley de Regimen Jurfdico de las Administraciones Publicas

'I del Procedimiento Adminislrativo Coman, el importe de los
derechos indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal
o telegnifico, 0 mediante transferencia, dirigida a la siguiente
direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorerta. Pruebas

Setecttvas de Auxiliar Administrativo de Administraci6n

General. Calle del Sacramento. J. 28005 Madrid". En estos casos

debera figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
nara constar en el espacio de la solicitud destinado para eno. 1a
elase de giro 0 transferencia, su fecha y su numero.

4. ADMtSt6N DE ASPtRANTES

4.1. Requisites

Para ser admitido a la practice de las pruebas selectlvas
bastard con que los aspirantes maniflesten en sus instuncias que
recnen todas y cad a una de las condiciones exigidas en la ba­

se 2. referidas siempre a 13 fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, 'I que conste

acreditado el abono de los derechos de examen.

4.2. Lista provisional y defininva

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior 'I Personal dtctara

rescluclon en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos 'I excluidos. La resoluci6n se

publicara en el Bole/In Oficial del Estado 'I contendra, edemas

dellugar. fecha 'I hera del comienzo de la primera prueba de la

oposicion, como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes
excluidos. con su correspondiente Documento Nacional de
Identidad e indicacion de las causas, asf como el Jugar en que
se encuenlren expueslas aI publico las listas certificadas 'I

completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de

subsanaci6n de los defectos, de acuerdo con 10 establecido en el

artfculo 71.1 de la Ley de Regimen Juridico de las Administra­

ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com un, de
26 de noviembre. sera de diez dfas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal por la que se

apruebe la lista definitiva. que sera hecha publica, asimismo, en
el Tabl6n de Edictos de la Primera Casa Consistorial (plaza de
la Villa, 5, planta baja).
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4.3. Rectamaciones, errores y rectificaciones

La publicaci6n de Ia resclucicn, a la que se refiere el parrafo
anterior en el Boletin Oficiol del Estaao. sera determinante de
los ptazos a efectcs de posibles impugnaciones 0 recursos.

Los errores de heche pod-an subsanarse en cualquier
morneruo. de oficio 0 a peticion del interesado. de conformidad
con 10 dispuesto en el artrculo 105.2 de la Ley de Regimen
Jurfdico de las Administraciones Publicas 'I del Procedimiento
Administrativo Comrln, de 26 de noviembre.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, la fecha 0 la hora de celebraci6n
del primer ejercicio debera publicarse en el Boletfn Ofic!at del
Estado.

4.4. Admision excepcional a las pruebas

Si atgcn aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos

y tam poco figurase en la de admitidos a la que se refiere cl

apartado 4.2 precedenre, el Tribunal 10 admiura provisionalmeme
a la realizaci6n de los ejercicios, slernpre que 10 acredite

documernalmeme. ante el, mediante copia de la solicitud scllada

por la oficina receptora. 'I justificante del abono de los derechos
de examen, con forme a la Base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se consurulra en sesion especial unn
hora antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmenre. sin rna.

tramire. las peticiones que, mediante comparecencia, puedan
presentarse por los aspirantes que se encuentren en las

ctrcunstancias mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesi6n se rernirira. en el mas

breve plazo posible, al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior 'I Personal, quien resotvera definitivamente sobre la

admisi6n 0 exclusion. comunicandolo al Tribunal para su

conocimiento, efectos 'I, en su caso, notificandoselc a los

lnteresndos.

5. COMPOStCt6N, CONST!TUC!6N Y ACTUACt6N DE LOS ORGANOS

DE SELECC[ON

5.1. Composicion
EI Tribunal Calificador de las pruebas selecuvas estare

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporacicn 0 miembro de la misma en

quien delegue.
Secretario: EI de la Corporacicn 0 funcionario de la misma

en quien delegue. Con voz 'I sin VOIO.

vocales: Un mfnimo de cuatro Vocales: todos ellos

designados por el Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior 'I Personal. entre personal de la Corporacion 0 de

Organismos 'I Ernpresas Municipales, excepto uno, que sera

designado por la Comunidad Aut6noma de Madrid.
Un represenlante sindical, con voz 'I sin voto, si asi 10

dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el !nomento dc In

convocatoria.
La designacion de los miembros del Tribunal incluirti In de

los respectivos suplentes.
Los Vocales deberan poseer titulacion 0 especializaci6n

iguales 0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas 'I ser funcionarios de carrera.

5.2. Asesores Especialis/as

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades tecnicas

ode otra indole, asf 10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su

Presidente. podni disponer la incorporacion al mismo, con

caracter temporal, de olro personal, municipal, de otras Adminis-
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traciones Pebttcas 0 del sector pnvado, que colaborara
exc[usivamenle en el ejercicio de sus especialidades tecntcas. en
el desarrollo de los procesos de selecclon y bajo la direccion del
eaado Tribunal.

d 5.3. Actuacion y consntucton del Tribunal Cafi/icador
EI Tribunal no pcdre constituirse ni acruar sin la asistencin,

como mfnima, del Presidente y del Secretario 0 de quienes les
sustituyan, y de la mitad, a! menos, del resto de sus miembros,
ritulares 0 suplentes, s i bien los suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo. por
tanto, actuar ccncurrenremente con los ritulares.

En case de ausenc!a. tanto del Presidente titular como del

suplente. el primero nombrara de entre los Vocales con derecho
a '0'010 un sustiruto que 10 sup+ira, En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por
el Vocal de mayor edad con derecho a veto.

EI Secremrio y el representante sindical rienen voz, aunque
no tienen derecho a veto.

EI Tribunal resotvera todas las dudas que surjan de la

aplicacicn de las norrnas contenidas en estas bases y determinara
In actuaci6n prccedente en los casos no prevtstos en elias.
Adoptara sus decistones por mayorra. mediante votacion nominal

y, en caso de empate, se repenra la votecion basta una tercera

vez, en la que, si persiste el empate, este 10 dirimira el Presidenre
con su veto. Para las votaciones se segutra el orden establecidn
en la resolucion del nombramiento de los miembros del Tribunal,
vcrando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdcs del Tribunal s610 podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Regimen Jurfdico de las Administraciones Pablicas y del

Procedirnlerno Administrative Cornun.
EI Tribunal establecera el tiempo y rnedios de realizacion de

los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los demas participantes.

EI Tribunal comtnunra constituido haste tanto se resuelvan
las reclamuciones planteadas 0 las dudas que pueda suscitar el

procedimiento selective.
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5.4. Abstencton

,

Los miembros del Tribunal debenin abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las

previstas en el articulo 28 de la Ley de Regimen lurfdico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Cornun. EI Presidente exigini de los miembros del Tribunal
declaraci6n formal de no hallarse incursos en las circunstancias
previslas en el parrafo anterior.

,

i'
n

,

'. 5.5. Recusaeion

Los aspirantes podnin recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna 0 varias de las
circunslancias seflaladas en la precedente Base 5.4, siguiendose
para ello el procedinliento establecido en el artfculo 29 de la
Ley de Regimen lurfdico de las Adlninistraciones Publicas y del
Procedirniento Administrativo Comun.

o

,

" 5.6. Revision de las resoluciolles del Trihunal CaliJicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la

Administraci6n Inunicipal, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revisi6n conforme a 10 previsto en los articu­
los 102 y siguientes de la Ley de Regimen lurfdico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tnlrnites afectados por las irregularidades.

,

"

"

5.7. Ctasificacion del Tribunal Calificador

EI Tribunal Calificador que acute en estas pruebas selecuvas
tendra la caregorfa cuarta. con forme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de

rnarzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
se publica como Anexo I a estas Bases.

6.2. Calendar!a de reattzacion de las pruebas

La fecha, hera y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de
las pruebus selecrivas se dara a conocer en la publicacion de la
lista provisional de excluidos en el Boletin Oficiat del Estado
yen el tabl6n de anuncios de la Primera Casa Conststonat (plaza
de la Villa, 5, planta baja).

6.3. ldentificacion de los aspirontes

EI Tribunal podra rcquerir en cualquier momento a los

aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar

provistos del Documento Nacional de Idenridad.
En la realizaci6n de los ejercicios se garantizara, siempre

que sea posible, el anommato de los aspirantes.

6.4. Llamamiemos, orden de actuacion de tos aspirames

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamamieruo uoico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con

anterioridad, debidamente juslificados y apreciados por el

Tribuna! con absoluta libertad de criteria, la no presentacion de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
memento de ser llamado, deterrninara automaticamenre el
decaimieruo de su derecho a participar en el mismo y en los

sucesivos, quedando excluidos, en consecuencia, del procedi­
mieruo selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara

alfabeticamenle, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual

realizado por la Secretarfa de Estado para la Administraci6n
Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo.

6.5. Plaza desde 10 conclusion de 1111 ejercicio has/a el
COII/l'eIl20 del siguiel/le

Desde la lotal conclusi6n de un ejercicio a prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias naturales.

6.6. Anuncios

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera

obligatoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de
celebraci6n de las restantes pruebas en el Bolelln Oliciai del
E.\'(ado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores 0 en

e! tabl6n de anuncios de la Primera Casa Consislorial (plaza de
la Villa. 5, planta baja), con 12 horas al menos de antelaci6n al

comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio 0 24 horas
si se lrala de uno nuevo.
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8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CAUFICADOR7. CALtFICACI(lN DE LOS EJERCICtOS

7.1. Normas generales

Los ejercicios seran eliminatortos y punruables hasta un

maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no

alcancen un minima de cinco puntos en cada uno de ellos.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion

del nivel minima exigido para la obtencion de dicha calificaci6n.
de conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopre en

cada prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros

del Tribunal exisra una diferencia de tres 0 mas enteros entre

las calificaciones maxima y minima, seran automaticamenre

exctuidas, y se hauara la puruuacion media entre las callfica­

clones restames.

En el supuesto en que haya mas de des notas emitidas que
se diferencien en tres 0 mas puntos, soto se e.lirninara una de las
calificaciones rnaximas y otra de las minimas.

En ningun case se procedera a la exclusion de las califi­
cactones extremes cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
atcanzarse una nota media superior a la que se lograrfa de

computarse la totahded de las calificaciones.

7.2. Catificocion de los ejercicios

Primer ejercicio:

La correcci6n de este ejercicio se efectuera de acuerdo con

er baremo que figura como Anexo rr a estas Bases.
Se calificard de 0 a 10 puntos. siendo eliminados los

opositores que no obtengan un mfnimo de 5.

Segundo ejercicio:

La puntuaci6n que obtenga el aspirante se sttuara dentro de
una escala de cera a diez puntas, siendo eliminados aquellos que
no alcancen la puntuaci6n mfnima de cinco puntos. Las
contesraciones err6neas se valoraran negativamente (-0,30 pun­
lOS).

7.3. Sistema de determinacion de los aprohadas

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
la ultima pruebu del procedimiento selective un namero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante para
detenninar que opcsitores han aprobado la oposicion, el Tribunal,
tras calificar el segundo ejercicio y excluir a los que no hayan
obtenido en 61 un mlnimo de cinco puntos, sumara las

puntuaciones obtenidas por cada opositor en los dos ejercicios
y declarani que han superado el procedimiento selectivo los que

hayan obtenido superiores calificaciones como resultado de la
citada suma, hasta un numero igual al de las plazas convocadas,
como maximo.

7.4. Cali/icaci6n de/initiva, orden de colocaci611 y empa­
fes de puntuaci6n

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen

superado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada

por la suma de las calificaciones parciales
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lisla definitiva

de aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n
En caso de empate, este se dirimira alendiendo a la mejor

punluaci6n obtenida en el segundo ejercicio. De persistir' el
elnpate, este se solventara por orden alfabetico del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el escalafo­

namiento por la letra a que se refiere la base 6.4, de conformidad
con 10 establecido en la resoluci6n de la Secrelaria de Estado

para la Administraci6n Publica.
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8.1. Pubticacion de to tista

Terminada la calificaclon de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en
el tabl6n de anuncios de la Primera Casa Consistoria! (plaza de
la Villa, 5, planta baja).

8.2. Etevacion de fa lista y del acta de to IlIlinla sesion

Simuttaneamenre a su publicacion, el Tribunal elevara la
relacion expresada at Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, que ordenara su publicaci6n en el Boleu«
Oficiat del Estaao.

E! acto que ponga fin al procedirniento selective debcni ser
mottvado. La morivaclon de los actos de los organos de sclcccton
diet ados en vinud de discrecionalidad tecntca en el desarrollo
de su comeudo de vatoracion estara referida al cumplimiento de

las normas reglamentarias y de las bases de la ccnvocatorta.

9. PRESENTACt(lN DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran at Departamento de
Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo los stgutemes
documentos acreduauvos de que poseen las condiciones de

capacidad y requisites exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Documenro Nacional de ldcntidad, de

conformidad con la resolucion de ta Secretarta de Estado para
la Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

IJ) Copia auteruicada 0 fotocopia (que debera acompaftarse
del original para su compulsa) del Titulo a que se hace referenda

en el apartndo c) de la Base 2.1,0 justificante de habcr abonado

los derechos para su expedicion. En el supuesto de hnber

invocado un ntu!o equivalente a los exigidos, habra de acompa­
ftarse un cenificudo expedido per el Consejo Nacionnl de

Bducacton que acredite la citada equivalencia. Si estes

dccumentos estuviesen expedidos despues de la fecha en que
fina!iz6 el plazo de admisi6n de instancias, debera justificar el
momenta en que conctuyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad
o defecto ffsico que imposibilite el norma! ejercicio de la

funci6n, expedidc por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes
que hayan hecho valer su condici6n de personas con

discapacidad deberan presentar certificaci6n expedida por los

6rganos compelenles del Minislerio de Trabajo y Seguridad
Social que acredite tal condici6n, asf como la compalibilidad
con el desempeno de las tareas y funciones correspondicntes.

d) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administraci6n Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones pliblicus.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal

Calificador y que esten ocupando ya alglin puesto interill0,

eventual 0 como funcionarios de carrera en el Ayuntamiento,
quedan'in exceptuados de presentar aquellos docunlentos que ya
hubieran aporlado con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, pudiendo ser requeridos para que completen In

documentaci6n existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dfas

naturales. contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de

la lista de aprobados en el Bolelfn O/icial del ESlado.
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ANEXO9.3. Falla de presentacion de aocumentos

Conforme a [0 dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento
Genera[ de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraclon

General del Estado y de Provision de Puesros de Trabajo y
prnmooion Profesional de los Funcionarios Civiles de [a
Administraci6n General del Bstado. quienes dentro del plazo
indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen Ia
documentacion 0 de la mlsma se dedujese que carecen de alguno
de los requisites exigidos, no pcdran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la response­
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus

solicitudes de participaci6n.

10. NOMBRAMtENTO COMO FUNC!ONARIOS DE CARRERA

Concluidc el proceso selectlvo y finalizado, en su case, el

periodo de practicas 0 et Curso Selective. quienes 10 hubieran

superado, y acrediten que reunen los requisites exigidos, seran
nombrados funcionanos de carrera por e! Concejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal, en usa de [as competencias
arribuidas por delegaci6n del Alcalde Presidenre.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficiat
del Estado.

11. TOMA DE POSESI6N

11.1. Pl(l:o

Una vez aprobado el nombramieruc por el Concejal Delegado
de! Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos
en el mismo deberan tomar posesi6n en el plazo de treinta dtas

a contar desde la nouficncion del nombramiento, con forme a las

prescripciones contenidas en el anrculo 35 del Reglamento de

Funcionarios de la Administraci6n Local.
Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos

podran ser citados per los Servicios de Personal para la

realizaclon de una entrevisru personal que facilite la adecuaci6n
de cada opositor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Forma

Para ta toma de posesfon, los interesados compareceran,
durante cualquiera de los dfas expresados, y en horas de nueve

de la manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n

y Provision de Puestos de Trabajo. en cuyo momento, y como

requisites prevtos a la extension de la diligencia que Ia constate,

deberan prestar et juramento 0 promesa que prescribe la

legisiacton vigente. y formular declaracion jurada, en los

impresos al efecro establecidos, de [as acnvidades que estuvieran

realizando. Desde este momento, los nuevas funcionarios asumen

et deber de asisrir al Curse de Perfeccionamiento que, con la

duracicn, caracterfstica y cernes condiciones, pudiera esrablecer
la Corporacicn.

11.3. Efectos de la [alta de lorna de posesion
A tenor, iguahnente, de 10 dispuesto en el apartado 11.1,

quienes, sin causa justificada, no tomaran poses ion dentro del

plazo seflulado, no udquirirdn la condici6n de Funcionarios,
perdiendo todos los dcrechos derivados de las pruebas selecuvas

y del subsiguienre nombrumiento conferido.

Asimismo, desde la torna de posesi6n, los Funcionarios

quedanin obligados a urilizar los medics que para el ejercicio de
sus Iunciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.

Madrid, 6 de agostc de I 996.-E[ Jefe del Departamento de

Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, P. A. Francisco

Javier Bldzquez Arroyo.

PROGRAMA

GRUPO I. TEMAS COMUNES

1. La CQnslilUci6n espa�ola de 1978: eSlruclura Y ccntenide. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamenlales de los espafioles_

2. Gsranl(a.� de 10" derechos fundamentale. y de la. libenades publicas. EI

Defensor del PueblQ. El Tribunal Conslilucional. Reforma de In Constnuclcn.

3. La Coronn. Las Corles Genemles: composici6n. atribucicnes y funcio_

nermenro.

4. EI Gobiemo y 1;1 AdminiSlraci6n. Relaciones entre el Gobiemo y las Cones

Generales.
5. EI Poder Judicial.

6. Org"nizaci6n territorinl del Bsrudo en la Constilucion_ La Administraci6n

Local. Comunidades Aut6nomas: EstatulO. de Amonomiu.

7, Organiz"ci6n de In Admini<lraci6n Cenlral Espanola, Organos _,uperiores.
Presirreme y vfccprcsidente del Gobierno. EI Consejo de �jinistros y Ins

Comlstcnes Delegadns oc Gcbieruo.
8. PrineipiQs de actuaci6n de la Administraci6n Publica. Some1imicnlo de la

Adminislraci6n n In Ley y el Dcrecllo, Fuenles del Derocho PublicQ_

9. EI aCIO administrative: conccpro. crases y elementos_ Su motivaci6n y
nOlificaci6n. Eficacia y validez de los aClOS adminislrativo•.

10. Capacidad de Qbrar anle las Adminislracione. publicas. Conceprc de
imeresado_ R�presen1aci6n. Pluralidad de inleresados. Identificacion_

II. Dcrechos de los ciudadnnos en sus relationes con las AdminislraciQnes

PUblkas. Derecho de acceSQ a arcllivQS y regiSlrQS publicQs.
12. El prt><:l:dirnienlo adrninislralivQ. Significado. Principios generales. Feses.
13. Las fonnas de la acci6n adminislraliva. EI Icmemc y sus medios. La

]Xllicla administrativa. servtete publicQ.
14. La Administraci6n Local. Enlidades que cQmprende. R�gimen Local

EspaiiQL Principales leycs regaladorss del R�gimen Local.

15. EI MunicipiQ. Orgunizaci6n municipal. Compelencias_ AUlonomfa

municipal.
16. La Provincia en el R�gimen Local. Organizaci6n provincial. Compe-

lencias.

17. 6rgunos de goblemo muntcrpales. EI Alcalde: elecci6n. deberes y
alribuciones. Los Concejales.

18. Organo< de gobicrno municipales (conlinuaci6n). EI Ayuntamienlo Pleno:

integraci6n y lunciones. La Comisi6n de Gobierno,
19. Funcionumienlo de los Orgunos Culegiados Locales. Convocatoria y

orden del d(a. Acms y cenutcecos de Acuerdo•.

20. Ordenunzu., y ReglnmcnlOS de las Entidades Locales. Prccedlmiento de

elaboraci6n y aprobaci6n.
21. Los Bicne� de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes

Palrimoninlcs.

GRUPO II. TEMAS ESPECIF1COS

l. La CQmunidad de Madrid: procesc de formaci6n. lnSliluciones de

Gobiemo. Comperenctas.
2. Organizaci6n del AyuntarnienlQ de Madrid. Ramaa. Areas. Servicios y

Juntas Municipales de DislrilQ. Principales actividades y competencias.
3. Imervenci6n de los entes locales en In aClividad privada. Ctases de

ticencias y procedimientos de concesion en et AyunlamienlQ de Madrid.

4. LQS comralOS adminislralivo! en In esfera local.

5. EI Regislro de entrada y salida de docurnenlos. Requisilos en la

presenlaci6n de documentos. EI Archivo: concepto. clases y principales cri1erios

de ordenaci6n. CQmunicaeioncs y nOlificaciones.

6. Haciendas Locales. Presupueslo municipaL Recursos de IQS rnunicipiQs.
7. Gesli6n econemice local. Ordcnaci6n de gaslos y ordenaci6n de pages.

Organos comperenres.
8. FQrmas de inlervenci6n de In Adrninistracien en el usa del suelo y de la

edificaci6n. Significado de la Ley del Suetc y Ordenaci6n Urbana. Los planes de

Urbanismo.
9. Anlecedentes y eluboraci6n del Plan General de Ordenaci6n Urbana de

Madrid. Significnci6n y m,mejo de sus documenlOS. Idea general de In revisi6n

del Plnn.

10, EI person.1 al scrvicio de las En!idades Locales. Estructura de 18 Funci6n

Publica Local. Clascs d� funcionarios ul servtcic de la Administraci6n Local.

Adquisici6n y p�rdidu de In ccudlcton de funcionario. Derechos y dcberes.

II. EI personal al servicio de las En1idades Locales (continuadon). Sistema
Retributive. Rtgimcn disciplinurio, lncOmpalibilidades. Responsabilidad dVil.

penal y adminiSlrativu. EI sistema de prolecci6n sanilaria y de derechos pasivos.
12. La ulcnci6n a! publico: acogida e infQrmes. Los 5ervicios de informaci6n

y rec1amaci6n adminiSlrativa.
13. ConeeplQ de informA1ica. EI ordenador personal: sus cQmp<>nenles

fundamenlalcs y disposilivos periftricos. SiSlema operalivo. Redes inforrn�licas.

14. Ofimd1ica: Qbjctivos. Aplicaciones ofim�1icas. en especial el lralamienlQ
de teXlOS. las bases de dalos y hoja de c�1culo.
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ANEXOII

BAREMO DE CORRECCI6N DEL EJERCICIO
DE MECANOGRAFIA

Quedar6n aurcmancamenre ctiminadcs los ejerckios que no hayan akanzado

las 2.500 pulsacioncs ,omo mlnimo (diez pumos). conforme al siguienle baremo:

Numcrc de putsacfones .

Nolmero de rengfones � 2 pulsa,iones ..

Numero de guione, que ,onnn la palabra x I pulsacion ..

Numero de guiones bajo palabm x 3 puls.ciones .

Numcrc de .Iangrrys x (muximo 5 pulsaciones) ..

Cambio de haja: 50 puntos ...

SUMA .................•..•..

DESCUENTOS

30 putsuctcncs por fulla de orlograffa ( ) .

I punto por pulsaci6n cembiada y corregida mecanognificamcme ( ).
3 pumos por puls.ci6n ,.mbiad. y sin corregt r. cmltida 0 sobrante ( ).
5 pumos por cadn desigualdad del margen Izquierdo ( ) ..

Purrafc sobrante: I punto por cada pulsacion ( ) ..

parr.fo cmhldo: 2 puntos por cada pulsaci6n ( ) .

TOTAL J>ULSACIONES DESCONTAOAS .•

TOTAL PULSACIONES ALCi\.NZ!IOAS ..

Asimismo. serdn lambi�n eliminados aquello. ejercicio. que lellgan un

promcdio oe 3 0 mas faltas mecanogr.ifica. por ,ada 100 pulsacione•.

• • •

£1 Plena de 26 de julio de 1996 ha aprobado las BASES. por
las que se regimn las pruebas select/vas correspondientes a:

Bombero del Servicio de Exttnclon de Incendios

1. NORM AS GENERALES

[. I. Ambito de aplicaci6n

La realizaclon de las pruebas setecrivas convocadas para
proveer [as plazas de Bomberos del Servicio de Extinci6n de

Incendios, se ajustara a 10 establecido en las presenres Bases.

1.2. Legistacion aplicab/e
A[ proceso selective le sera de aplicaci6n 10 establecido en

la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Regimen Local (BOE n.1I 80, de 3 de abril de 1985): en et Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de

Regimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril (BOE nurneros 96 y 97 de 22 y 23 de
abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de 1984, de
Medidas para [a Reforma de la Funci6n Publica (BOE n.1I 185
de 3 de agosto de 1984); en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
Modificaci6n de [a Ley de Medidas para la Reforma de la
Funci6n Publica (BO£ n.1I 181, de 29 de julio de 1988); en [a

Ley 42/1994, de 30 de diciembre de Medidas Fisca[es,
Administrativas y de Orden Social (BO£ n.2 3[3, de 3[ de
dic'fufubre de 1994), en el RegJamento General de Ingreso del
Personal a[ Servicio de la Administraci6n General del Estado y
de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promocion Profesiona[ de
los Funcionarios Civiles de la AdminiSlraci6n General del

Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de [0 de marzo

(BO£ n.1I 85, de lOde abril de 1995); en el Real Decreto

236/1988, de 4 de marzo, sobre Indemnizaciones por Raz6n del
Servicio (80E n.1I 68, de 19 de marzo de 1988): en el Rea[
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las

Reglas Basicas y Progralnas Minimos del Procedimiento de

Selecci6n de los Funcionarios de Administraci6n Local (BOE
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n.v 142. de 14 de junio de 1991), en e! Regiamente de
Funcionarios de Adrninistracion Local, de 30 de mayo de 1952
(BO£ n.l! 364, de 29 de diciembre de 1952), y en [a Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administra_
ciones Pubticas y del Procedimienro Administrativo Comun
(BO£ n.1I 285, de 27 de ncviembre de 1992), sin perjuieio de [0

dispuesto en [as norrnas especfficas de aplicaci6n a los
funeionarios del Servicio de Extincion de Ineendios.

"

,

,I
1.3. Caractertsticas de las plazas

Las plazas convocedas corresponden al grupo D de los
estublecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
y cstan encuadradas en [a Esca!a de Administraci6n Especial.
Subescnla de Servicios Especiales y Clase de Bomberos del
Scrvic!o de Extinci6n de Incendics de [a plantilla del

Ayuntamiento de Madrid.
A los titulares de est as plazas les corresponden, bejo la

dependencl a, direcci6n y control directc de l a Jefatura del

Departamento donde prestan servicios, [as funciones establecidas

para est a categorfa en et Reglamento del Cuerpo de Bomberos
del Ayuntamiento de Madrid y, en su case, aqueJJas que se

deriven de la naturaleza del servicio. Todo ello en e! marco y
en concordancia con la Ley 14/94 de 28 de diciembre. per la

que se regulan los Servicios de Prevencion de lncendios y
Salvarnentos de la Comunidad Autonoma de Madrid (80£
n.Q 9, de [ J de enero de 1995), y [a demas legtslacicn aplicable.

y

p

1.4. Regimen de incompaiibilidades
Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas

queduran sometidos, desde el momento de su tcrna de posesi6n,
at regimen de inccmpatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefio de equelles con e! de cuafesqulera
otras plazas, cargos 0 empleos remunerados con rondos del

propio Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidades

Aut6nomas, de Entidades 0 Corporaciones Locales, de Empresas
que tengan caracter oficial 0 relaci6n con dichos organismos,
aunque los sucldos tengan caracter de grauttcacicn 0

emolumentos de cualquier clase.
i

1.5. Sistema setectivo

EI procedimieruo de selecci6n de los aspirantes constara de

dos rases:

aJ Oposici6n.
b) Curse Selecnvo de Formaci6n.

1.5.0) La fase de oposicion constara de los siguienles
ejercicios cbfigatorics y eliminatorios:

Primer ejercicio: Apritud ffsica. Sera acredltada mediante:

A) La presentaci6n de un certificado medico, extendido en

impreso oficial y firmado per Colegiado en ejercicio, cn e! que

haga constar expresarnenre que el opositor reline las condiciones
ftsicas y sannartas necesarias y suficientes para [a realizaci6n
de [os ejercicios ffsicos que figuran especificados en e[ aparta­
do 8) de est a Base.

No se admitirfin aquellos certificados que no se ajllslen en

su redacci6n a eSlOS conceptos.
ESla certificaci6n medica no excluye las conlprobllciones

posleriares a que hace referencia el apartado C) de esla Bnse.

B) Pruebas de aptitud fisica:

aJ Sallas sucesivos sobre banco sueco.

b) Press de banca.

c) Dominadas en escala horizontal.

d) Deten (saito vertical).
e) Subir a brazo por una cuerda lisa.
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f) Carrera de velocidad sobre 100 metros.

g) Carrera de reststencta sobre 1.000 metros.

II) Nataci6n: 50 metros.

gsros ejercicios se realizan en ct orden indicado y cada uno

es eliminatorio para poder pasar al siguiente.
Los ejercictos se realizaran con arreglo al cuadro que figura

en el Anexo 11 de estes Bases. En cl desarrollo de los mismos

se podni realizar el pertinenre control anti-doping si as! 10 decide

el Tribunal.

C) Reconoclmieruu medico al que deberan acudir en ayunas

y con una muestra de la primera orina de la manana.

Sera practicado por Iacultanvos que se designanin al efecto

por el Tribunal de la oposici6n. Se realizaran cuantas pruebas
errnrces y complerncntari as 0 de otra clase se consideren

necesarias.

Segundo ejercicio: Consistira en demostrar los conocimienros

sobre uno de los oficios a que se hace menci6n en el punto d)
de la Base 2. J.

En este ejercicio cl aspirante haralas pruebas, tanto te6ricas

como precucas que pueda indicar el Tribunal, segun la

especialidad elegida.

Tercer ejercicio: Consisura en contestar a un cuestionario

de 60 preguntas con respuestas alternativas, basado en el

contenido del programa que figura como Anexo III a estas Bases.

EI tiempo maximo de realizaci6n de esre ejercieio sera de

una hera.

\.5.h) Curso setectivo de [ormucion y practices

Finalizada la Iase de oposici6n, y establecida una

clasificncion en orden a la puruuacion alcanzada, pasaran a

realizar el Curso Selective de Fcrmacion de cuatro meses como

minima de duracicn. una vez cumplidos los plazos legales que

establece alley al respecto.
Para aprobar las pruebas selecuvas y obtener, en

consecuenciu, el nombramiento definitivo, sera necesario superar

el Curse Selective de Formaci6n que se organlzara en 1a Escuela

del Cuerpo de Bomberos, asf como no haber incurrido en

ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el

cargo de Bombero "en pnicticas".
EI curso estani dedicado a la instrucci6n correspondiente y

a la practica profesional; durante el mismo, senin hechas las

revisiones medicas que se juzguen oportunas, y se practicaran
las pruebas de aptitud psicol6gica que se determinen. Cualquier
ocultaci6n de enfermedad, 0 defecto fIsico, la constataci6n de

la existencia de penurbaciones psiquicas importantes y la notoria

falta de aprovechamienlo, seran causa de expulsi6n inmediata.

2. REQUIStTOS DE LOS ASPtRANTES Y PLAZa

2.\. Reqllisitos generales

Para ser admitidos u la realizaci6n de las pruebas seleclivas,
los aspiruntes deberan reunir los siguientes rcquisitos:

a) Ser espano].
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no haber cumplido

los treinta y uno, edades referidas al dia en que finalice el plazo
de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del Titulo de Graduado Escolar,

Fonnaci6n Profesional de Primer Grado 0 equivalente (0 en

Condiciones de obtenerlo), expedidos por el Ministerio de

Educaci6n y Cultura, con arreglo a 1a legislaci6n vigente.
d) Acreditar el conocimiento de una de las siguientes

profesiones: albani!. carpintero de armar, carpintero de taller,

encofrador, cerrajero, electricista, fontanero, montador de

estructuras lnenilicas, cantero, poeero.

Esta acreditacion se etecruara mediante prueba al efecto, que

fije el Tribunal.

En la instancia deberan hacer cons tar la declaraei6n de

oficio.

e) No ester incluido en el cuadro de exctustones ftsicas

estableeido en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de

Madrid, que Figura en las preserues Bases como Anexo l.

f) Tener una tallar comprendida entre 1.62 y 1,92 metros.

Perfmetro toracico congruente con la talta. teniendo que ser como

minima et 45 por 100 de aqueua. Amplitud pulmonar iguaJ 0

superior a 5 cm. (difereneia entre el pertmetro toracico maximo

en inspiracion y minimo en expiracion). indice de corpulencia
entre 3,4 y 4,8. Este Indice se calcula dividiendo el peso del

aspiranre expres ado en kilogramos por su ratta expresada en

decfmetros. Para comprobnr estas condiciones se indicarfi Ia

fecha en que los uspirantes deberan someterse a la medici6n de

talla.

g) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado 0 de la Adminisrracion

Auton6mica 0 Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicus.

2.2. Pto:o

Todos los requisitos cnumerados antertormeute deberan

poseerse en el dta de finalizaci6n de! plazo de presentacion de

solicitudes.

3. SOLICtTUDES

3.1. Forma

Quienes deseen romar parte en las pruebas setecrivas deberan

hacerlo constar cumplimentando el impreso establccido por el

Ayuntamiento de Madrid, que tes sere facilitado, gratunamente.
en el Registro de la Primera Casa Consistortal (plaza de la Villa,
ncrnero S, planta baja) y en los Registros de cada una de las

Juntas Municipales de Distrito.

3.2. Ptazo de presentacion

EI plazc de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dtas

naturales, eontados a partir del siguiente a la puhlicaci6n del

anuncio de la convoeatoria en el Bo!etfn Olicia! del Estado; se

publicara igualmente en el Bolet{1/ Olicial de la Canlllllidad de

Madrid. En ambos eXlractos figurara la oportuna refereneia al

numero y fecha del Boletin del AYlIlllaflliellto de Madrid en el

que, con anterioridad, se hayan publicado fntegrumente la

eonvocatoria, bases y programas.

3.3. Lllgar de preselltGci6!1

El impreso de solicitud con su copia, debidanlente

cumplimentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de

haber satisfecho los derechos de examen, en el RegistTo General

de la Primera Casa Consistorial (plaza de la Villa, 5, planta baja),
o en cualquiera de los Registros de cada una de las Juntas

Municipales de Distri!o del Ayuntamiento de Madrid, de nueve

a catorce horas. cualquier dfa laborable. y de nueve a trece horas

y treinta minutos los sabados, dentro del plazo indicado en el

apartado 3.2.

Asiluismo, y denlro de este mismo plazo, se podnln presentar

las solicitudes:

a) En los Regislros de cuaiquier 6rgano administrativo que

pertenezca a lu Administraci6n General del ESlado.

h) En los Registros de 1a Conlunidad de Madrid

relacionados en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la

Consejerfa de la Presidencia (B.O.C.M. del 31), y en los de

cualquier Administraei6n de las Comunidades AUl6nomas.
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c) Eo los Registros de cualquiera de las entidades que
integran la Administraci6n Local. siempre que tengan suscrito
conven!o con el Ayuntamiento de Madrid a estes efectos.

d) En las Oficinas de Correos, en la forma que determinen
sus Reglamentos.

e) En las representaciones diplom:hicas u oficinas
consulares de Espana en el exrraojero.

3.4. Derecnos de examen

Los derechos de examen senln de 3.000 pesetas, cuyo importe
sc hara efectivo a rraves de cualquier sucursal de la Caja de
Ahorros de Madrid, cuenta corriente numerc 06266000005686,
debiendo indicar en e! impreso el nombre y apellidos del

uspirarue, y haciendo ccnstar la inscripci6n a las pruebas
sctccttvas de Bomberos del Servicio de Bxuncion de Incendios.

De conformidad. asimismo. con 10 previstc en et articulo 38
de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrative Comun, el importe
de los derechos indicados podra hacerse efectivo mediante giro
POSHII 0 telegraflco, 0 mediante transferencia, dirigida a la
siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa. Pruebas
Setecrivas de Bomberos del Servicio de Extincion de tncendios.
Calle del Sacramento, I. 28005 Madrid". En estes casos debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante. quien hara
ccnstar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la erase
de giro 0 transferencia, au fecha y su numero.

4. ADMISl6N DE ASPIRANTES

4.1. Reonisitos
Para ser adrnitido a la practice de las pruebas serecuvas

bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones extgtdas en ta ba­
se 2, referidas, en su caso. a la fecha de expiracion del plazo
sertatado para la presentacion de instancias, y que conste
acredirado el abono de los derechos de exarnen.

Par la medici6n de la ta!ia, transcurrido el plazo de
presentaci6n de solicitudes y por medio de anuncio publlcado
en el tabl6n de anuncios del Registro General de la Primera Casa
Consistorial (plaza de la Villa, 5), que puede seT consultado a

partir del decinlo dia habi] siguiente al de lermillacion de dicho
plazo, en horaTio de nueve de la nlanana a dos de la tarde, los
aspirantes seran coovocados para que, en el lugar y fecha 0

fechas que se indiqucn en el propio aouncio. se presenten, con
caracler obligatorio, a medici6n de talla ante la Comisi6n
designada al efecto.

4.2. LisTa provisional y de/illill'va

Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, y verificada
la medici6n de la tall a de los aspirantes, el Concejal Oelegado
del Area de Regirnen Interior y Personal dictara resoluci6n en

el plazo maximo de un lnes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publican!.
en el 80/erill O/icial del Estado y contendni. ademas del lugar,
fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposici6n,
como anexo unico. la relaci6n nominal de aspirantes excluidos,
con su correspondiente Doculnento Nacional de Identidad e

indicaci6n de las causas, asC como el lugar en que se encuentrall

expuestas al publico las listas certificadas y completas de
aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de subsanacion de los
defectos, de acuerdo con 10 establecido en el artfculo 71.1 de la
Ley de Regimen luridico de las Administraci6n Publicas y del
Procedimiento Adll1inistrativo Comun, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal
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Delegado del Area de Regimen Interior y Personal por la que se

apruebe la lista defmitiva. que sera hecha publica, asimismo, en
el tabl6n de edictos de la Primera Casa Consisronal, plaza de la
Villa. 5.

4.3. Reclamacianes, errores )' rectificaciones
La publicacion de la resolucicn, a la que se refiere el parrafc

anterior en el Botettn Oficiat del Sstaao. sera determinante de
los plazos II cfecros de postbtes impugnuciones 0 recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del intercsado, de conformidad
con 10 dispuesto en et artfculo 105,2 de la Ley de Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimienro
Administrativo Coman.

En el supuesto de que por circunsmncius excepcionales se

bubiese de modificar e! lugar, la fecha 0 la hora de celebraci6n
del primer ejercicio se hara publico a n-aves del Boietin ajiciaJ
del Estoao.

4.4. Aamision excepcionct a las pruebas
Si argon aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos

y rampocc constase en la de admitidos a la que se refiere el

apartado 4.2 precedente. el Tribunal 10 adrnitira provisionalmcme
a la realizaci6n de los ejercicios. siempre que acredite
documentalmente, ante cl, la presentaci6n de tu solicitud
mediante copia de la misma sellada por la oficina reccprore. y
justificante del abono de los derechos de cxamen. con forme a In
Base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constuuira en sesicn especial una
hura antes de cornenzar ct primer ejercicio en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resclviendo provisionalmente, sin mas

tnimite, las peticiones que, mediante comparecencia. puedan
presemarse por los aspirantes que se encuentren en las
circunstancias mencionadas.

EI acta correspondieme a esta sesi6n se remitira. en el mas
breve plazo posible, al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, quien resolvera definitivamentc sobre In

admision 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su

conocimienlo, efectos y, en su caso. notificandoselo a los
interesados.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6ROANOS
DE SELECCI6N

5. I. Con/posicion
EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estanl

compuesto por los siguientes miembros:

p

P
A

a
d

,Presidenle: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en

qulen delegue.
Secretorio: EI de la Corporacion 0 funcionario de la misma

en quien delegue. Con voz y sin VOIO.

Voca/es: Un mfnimo de cuateo Vocales; todos elias

designados por el Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, entre personal de la Corporaci6n 0 de

Organism os y Empresas Municipales, excepto uno. que senl
design ado por [a Conlunidad Aut6noma de Madrid.

Un representante sindical. con voz y sin voto, si asf 10

dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de la

convocatoria.
La designacion de los Iniembros del Tribunal incluira In de

los respeclivos suplentes.
Los Vocales deben1n poseer titulaci6n 0 especializaci6n

iguales 0 superiores a las cxigidas para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera.

•

,
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e

n

a

5.2. Comisiones Auxitiores y Asesores Especialistas

Cuando el procedimiento setecuvo. por dificultades tecntcas

ode otra indole, nsf 10 aconsejase, el Tribunal, par media de su

Pre,idente, podra disponer la incorporaci6n al mismo, can

canicter temporal, de otrc personal, municipal, de otras Adminis­

traciones Publicas 0 del sector privado, que colaborara

exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades tecnicas, en

el desarrollo de los procesos de seteccton y bajo la direcci6n del

eirado Tribunal.

n

e

r

I

I
,

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no pcdra coostituirse oi actuar sin la asistencia,
como mfnimo. del Presidente y del Secrerarto 0 de quienes les

sustituyan, y de la mitad, a! men os, del reSIO de sus miernbros,
titulares 0 suplentes , si bien los suplentes podran intervenir

sotamente en casos de auseoctas jusuficadas, no pudiendo, por
tanto. actuar concurrememcnte con los titulares.

En case de ausencia. taruc del Presidente titular como del

suplente, el primero nombrura de entre los Vocales, con derecho

a VOIO, un susriuno que 10 suplira. En el supuesto en que el

Presidente titular no designe a nadie, su sustituci6n se hara por
el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secrerarfo y el representante sindical tienen voz, aunque

no derecho a vote.

EI Tribunal resotvera todas las dudas que surjan de la

aplicacion de las normae coruenidas en estas bases y dererminara

18 actuacion procedente en los casas no previstos. Adoptara sus

eectsiones por mayorfa, mediante votaci6n nominal y, en caso

de ernpate, se repetird la voracicn hasta una tercera vez, en la

que, si persiste et empate. este 10 diriminl el Prcsidente con su

VOIO. Para las vctactones se seguire el orden establecido en lu

resoluci6n del nombramieruc de los miembros del Tribunal,
vcrando siempre en ultimo lugar el Presideme.

Los acuerdcs del Tribunal s610 podran ser impugnados por
100 tnteresados en los supuestos y en la forma establecida en la

Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Adminisrrativo Comun.

El Tribunal continuant constituido haste tanto se resuelvan

las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda suscitar el

procedimiento selectivo.

5.4. Absfellci6n

Los mielnbros del Tribunal deberan abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las

previstas en el arHculo 28 de la Ley de Regilnen Jurfdico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Cornun. El Presidente exigira de los miembros del Tribunal

declaraci6n formal de no hallarse incursos en las circunstancias

citadas.

5.5. Recus(l(;i6n

Los aspirantes podran recusar a los mienlbros del Tribunal

Cuando juzguen que concurren en ellos alguna 0 varias de las

circunstancias sei'ialadas en la precedente Base 5.4, siguiendose
para ella el procedimiento establecido en el artfculo 29 de la

Ley de Regimen Juridico de las Adlninistraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Corn un.

5.6. Revisi6n de las resoillciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la

Administraci6n municipal, aunque est a, en su caso, pueda
proceder a su revisi6n conforme a 10 previsto en los articu­

los 102 y siguientes de la Ley de Regimen Jurfdico y del

Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afecrados par las

irregularidades.

5.7. Clasifir.;aci611 del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que acuie en estes pruebas setecnvas

tendra In categorfa cuarta. conforme a 10 preceptuado en el

capftulo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
se publica como Anexo HI a estas Bases.

6.2. Catendorio de reottsacion de las pruebas

La fecha, hera y lugar de celebracion del primer ejercicio de

las pruebas selectivas se dura a conocer en la publicaci6n de la

lista provisional de excluidos en el Boletln Oficial del Estado

yen el tabl6n de anuncios de la Primera Casu Consisrorial (plaza
de la Villa, 5).

6.3. ldentificacion de los aspirantes

EI Tribunal podra requerir en cualquier memento a los

aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin debenln estar

provistos del Documento Nacional de ldentidad.

En la realizaci6n de los ejercicios se garantizara. siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Llamamientos, orden de octuocion de los ospirontes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio 0 prueba
en llarnamiento unlco. Salvo casos de fuerza mayor, invocadcs

con anterioridad, debidamente justiflcados y apreciados por el

Tribunal con absoluta libertad de enteric, la no presentaci6n de

un aspirantc a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el

memento de ser llarnado, dererminara automaticamcnte el

decaimienlo de su derecho a panicipar en el mismo y en los

sucesivos, quedando excluidos, en su consecuencia, del

procedilniento selectivo.

EI orden en que habnin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjulltamellte, se iniciara

alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letTa que determine el sorteo anual

realizado por 1a Secretar(a de Estado para la Administraci6n

Publica, al que se refiere el artlculo 17 del Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo.

6.5. Pla::os desde 10 (;onclusi6n de IITI ejercicio hasla el

cOf"ienzo del siguiellte

Desde la total conclusi6n de un ejercicio 0 prueba hasta el

comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de

72 horas y maximo de 45 dras naturales.

6.6. Allllflcios sucesil'os

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera

obligatoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de

celebraci6n de las reSlanles pruebas en el Bole/In Oficial del
ESlado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en

los locales dande se hayan celebrado las pruebas anteriores 0 en

el tabl6n de anuncios de la plaza de la Villa, 5, con 12 horas al

menos de antelacion del comienzo de la prueba si se trata del

mismo ejercicio 0 24 horas si se trata de uno nuevo.
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7. CAL1F1CACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Normas generales
Los ejercicios seran efiminatcrios y puntuables hasta un

maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un rntnimc de cinco pumos, en cnda uno de enos 0, en
su cuso, no sean declurados "aptos".

E[ Tribunal Catlflcador queda facultado para la determinacion
del nivel mfnimo extgldo para la obtencion de dicha calificaci6n,
de confcrmidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en

cada prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros

del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre
las calificaciones maxima y mfnima, serao autorruiricnrnente
excf uidas y se hallara lu puntuaci6n media entre las
calificaciones resumes.

En et supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en tres 0 mas puntos, solo se eliminaran una de
las calificaciones maxtmas y otra de las mfnimas.

En ningun caso se procedera a ln exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a ta que se lograrta
de ccmputarse la totali dad de las calificaciones.

7.2. Cotificacion de las ejercicios
Las pruebas flsicas del primer ejercicio y los ejercicios

segundo y tercero seran calificados de cero a diez puntos por
cada uno de los miembros del Tribunal.

En [as pruebas frslcas del primer ejercicio [a calificaci6n de
cinco puntos correspondera a [as rnarcas rnfnimus establecidas
en et Anexo II a estas Bases. Las opositoras femeninas deberan
superar obligatoriamente todas las marcus minimas fijadas en el
Anexo II para ccnsiderar que han superndo este ejercicto,
incrememrindoseles un 20% la puntuaci6n obteruda en el misrno.

La calificacien de los ejercicios se obtendra sumando las
puntuaciones otorgadas por los miernbros del Tribunal y
dividiendo el tOla[ por e[ numero de asistentes a aquel, siendo
el cociente la calificaci6n de cada ejercicio.

EI reconocimiento medico del primer ejercicio se calificara
de "apto" 0 "no apto", siendo eliminatorio.

7.3. Cafifi�'aci61l definiliva. arden de calacaci61/ y enlpates
de pllnrllaci611

La calificaci6n definitiva vendra determinada por la suma de
las calificaciones finales obtenidas en [a fase de oposicion,
quedando eliminados todos los aspirantes de calificaci6n inferior
que excedan de [as vacantes anunciadas. sin que por tanto se

pueda considerar que han superado el proceso selectivo, obtenido
plaza 0 quedado en situaci6n de expectativa de destino los
aspirantes que hubieran aprobado el ultimo ejercicio si no figuran
incluidos en [a relaci6n propuesta por el Tribunal.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la [ista definitiva
de aprobados se estableceni de mayor a menor puntuaci6n. En
caso de empate este se dirimir:'i atendiendo a la puntuaci6n
obtenida en los ejercicios con forme al siguiente orden de
preferencia: segundo ejercicio y despues primer ejercicio. Solo
en ultimo tennino se solventani por orden alfabetico del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el
escalafonamiento por la letra a que se refiere [a Ba�e 6.4, de
conformidad con 10 establecido en la resoluci6n de la Secretarfa
de Estado para la Administraci6n Publica.

8. LtSTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALtFICADOR

8.1. Pllblica�'i611 de la lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicar:'i la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en
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cl rablon de cdicros de la Primera Casa Consistor!a! (plaza de la
Villa, 5).

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas de la fase de oposicion un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprcbados que contravenga 10 establecido anteriormente sera nuh
de pleno derecho.
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8.2. Etevacion de la lista y del aCla de fa ntuma sesioll

Simuluincamente a su publicaci6n, e! Tribunal elevara la
relaci6n expresada at Conceja! Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, que crdenara su publicacion en et Boletin
Oficial del Sstoao.

Juntamente con estes documentos, el Presidente acompaiiari!
una breve reserta de las principales incidencias y dificultades
surgidas en el desarrollo de las pruebas. asf como la scluctcn
tecnica que se considere mas adecuada para cada una.

EI acto que ponga fin al procedimieruo selective debera ser

rnotlvado. La motivacion de los actos de los organos de seleccion
dictados en virtud de discrecionalidad tecnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estara referida at cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de [a convocaroria.
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do9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS
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9.1. Documemos exigibtes
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Seleccicn y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes
documentos acredtrauvos de que posecn las condiciones de
capacidad y requisites exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Documentc Naciona[ de Idenudad. de
conformidad con la resoluci6n de la Secretarta de Estado para
la Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia auternicada 0 fotocopia (que debera acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo 1I que se haee refereneia
en el apartado c) de [a Base 2.1, 0 justificante de lutber abonado
los derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos. habra de
aeompafiarse un certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educaci6n que acredite la citada equivalencia. 5i estos
documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en que
finaliz6 el plazo de admisi6n de inslancias, debenin justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administraci6n Publica, ni haJtarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal
Calificador y que esten ocupando ya algun puesto interino.
eventual 0 como funcionario de carrera en el Ayuntamiento,
quedaran exceptuados de presentar aqueJtos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren cn sus expedientcs
personales, pudiendo ser requeridos para que completen In

documentaci6n existente.
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9.2. Plaza

EI plazo de presentaci6n de documenlos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguientc al de [a publicaci6n de
la lista de aprobados en el Bole/In Oficiol del Estada.

9.3. Folta de presellfQci611 de daclIlIlellfas

Confornle a 10 dispuesto en el artfculo 23.2 del Reglamenlo
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo Y de
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Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administraci6n General del Estado. quicnes demro del plnzo
indicado, salvo los cases de fuerza mayor, no presentasen la

documentaci6n 0 de la misma se dedujese que careccn de alguno
de los requisites exigidos. no podran ser nornbrados, quedando
anuladas todas sus uctuaciones, sin perjuicio de la responsu­

bilidad en que pudieran haber incun-ido por falsedad en sus

solicitudes de participacion.

10. NOMBRAMIENTO DE BOMBEROS "EN PRACT1CAS"

Termiuado el plazo de presentaci6n de documentos a que se

refiere la Base 9.2, los aspirantes que hubiesen superado la fase

de opostcicn seran nornbrados Bomberos "en pracncas" por el

Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal,

pasando a percibir durante cstc perfodo las retribucioncs

equivatentes al sueldo, complementn especffico y pagas

enraordinarias, ccrrespcndientes al grupo D, de los establecidos

en la Ley 30/1984. de 2 de agosto.
Los funcionarios en prricticas que ya eaten prestando

servicios remunerados en la Adrninistracicn como funcionarios

de carrera. interinos. eventuates. 0 contratados laborales, sin

perjuicio de la sltuacion administrative 0 laboral que de acuerdo

con la normariva vtgente les corrcsponda, dcberan optar antes

del inicio de! Curso Selective de Formacion y Practicas. entre:

aJ Pcrcibir una remuneraci6n por igual importe de la que

les corresponderta en el puesto de trabajo de origen.
b) La que proceda con forme a las normas senaladas en las

presentes Bases.

A los nspirantes que resuuen nombrados Bomberos "en

pracucas" se les comuntcara en el mismo nombramienro, la fecha

en que deberan presentarse en lu lcfatura del Departamento para

dar ccmienzc al Curso Selective de Fonnncion y Practicas,

momento desde el que empezardn a percibir la retrtbucion

econcmtca por la que hayan optado. En caso de no incorporarse
en la fecha indicada, se les considcrara decardos en su derecho.

I!. CALtFtCACI6N DEL CURSO SELECTIVO DE FORMACt6N

La falta injustifieada de asistencia durante tres dias

conseeutivos 0 cicno ahernos en el tiempo que dure el curso,

podni ser causa inlnediata de baja eOlno BOlnbero "en practicas",
par resoluci6n del Coneejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, a propuesta razonada de la Comisi6n

Calificadora del curso.

Igualnlente, podra seT caUSH de baja inmediata como

Bonlbero "en praeticas", confornle al procedimiento senalado en

el parrafo anterior, el tener un numero de faltas por enfermedad

u otras causas justificadas que superen un tercio de los dias

lectivos del curso, excepto en el supuesto de accidente laboral

u otras causas excepcionales, apreciadas por la Comisi6n

calificadora, en cuyo caso podran incorporarse por una sola vez

en el primer curso subsiguienle que se celebre. si hubieren

desaparecido tales circunstancias.

Los aspirantes que no hubieran sido dados de baja, por los

anteriores conceplos, pasanin al final del curso a las pruebas de

aplilud necesarias para su confirmaci6n en el cargo de Bombero.

La ealificaci6n final sera el promedio de las punluaciones
obtenidas en los ejercicios y examenes organizados en las

pruebas de aplitud, siendo necesario, para aprobar, alcanzar al

menos la mitad del tOlal de puntos que se acuerde olorgar en las

dislinlas pruebas.
La calificaci6n a que se refiere el apart ado anlerior sera

Otorgada por una Comisi6n designada por el Concejal Delegado
del Area de Regimen Interior y Personal, a propuesta del

Concejal de la Rama de Policfa Municipal. Trafico e

Infraestrllcturas e integrada de la manera siguienle:

Presidenre: El Concejal de la Raina de Pcticra Municipal.
Traflco c lnfraestructuras.

Sccretario: Un runcionaric del Subgrupo de Tecnlcos de

Adrninistracion General.
vocates: El Director de Servicios de Prcteccion Civil y

Bomberos. Dos miembros del Cuerpo de Bcrnberos. Un oficial

titulado de Bomberos de la Secctcn de Exuncion.

Asimismo Iormara parte de esta Comisi6n un represeutante

sindical.

Igualmente, los uspirantes deberan demostrar durante esta

Iase aptitudes fuvcrables para la facil convivencia en los Parques,
as! como una fonnacion moral adecuada. acorde a la alta funci6n

publica a desempaiiar.

12. LIsTA DEFINtTtVA DE APRO\;lADOS

La pumuacion definitiva vendra detenninada per ta suma de

le puntuacicn de la fase de cposicion y la obtenida en el curse

selectlvo de formaci6n.

El orden de cotocacicn de los aspirantes se esrablecera de

mayor a menor puruuacion. En caso de cmpate, este se derirrura

atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el curso selective

de forrnacinn. En caso de que el empate persista. se diriminl

atendiendo a la puntuaci6n obtenida en los ejercicios eon forme

al siguiente orden de prefercncia: segundo cjercicio y despues
primer ejercicio. S610 en ultimo termtno se solventara por orden

alfubctico del primer apellido de los aspirantes empatados.
iniciandose el escalafonamiento por la letra a que se refiere la

Base 6.4. de conformidad con lo establecido en Ia resoluci6n de

la Secretada de Esrado para la Adrninistracion Publica.

13. PROPUESTA FINAL DE NOMBRAMIENTO DEFINITtVO

Concluido el cursu setcctivo de formaci6n, el Segundo
Teniente de Alcalde, responsable de la Rama de Policfa

Municipal, Trafico e lnfraestructuras. etevara al Concejal
Delegado de! Area de Regimen Interior y Personal la propuesra

final de ncmbrnmiemo. segun la puntuaci6n total obtenida, a fin

de que esra Autoridad les confiera el nOlnbranliento como

funcionarios en propiedad. Los notnbramienlos deberan

publicarse en el Bole/rn Djicial del ESlado.

14. TOMA DE pos£sl6N

14.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Regimen Inlerior y Personal, los oposilores incluidos

en la Inisma deberan tomar poses ion dc su cargo en el piazo que
detcrmine la Corporaci6n.

14.2. Ejcclos de la jalla de Ionia de posesioll

Los opositores que sin causa justificada no tomasen

oportunamente posesi6n de su cargo seran declarados cesantes,

con perdida de todos los derechos derivados de la oposicion y

del subsiguientc nombramiento conferido.

Madrid, 6 de agosto de 1996.-Ellefc del Departamento de

Selecci6n y Provisi6n de Pueslos de Trabajo, P. A .. Francisco

Javier Blazqllez Arroyo.

ANEXOI

CUADRQ DE EXCLUSIONES CON RELACI6N
A LA AP"TITUD FislCA PARA EL INGRESO

EN EL CUERPO DE BOMBEROS

1. Tal/a

Minima: 1.62.
M�xima: t,92.
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l2. Re/acion pcsa·m//a
2.1 El peso maximo admilido se deduce de la algulente f6rmula,

P=(T-100)+IO.
2.2. EI peso mfnimo admitidc se deduce de I. sigwienle fcrmu!e:
P=(T-IOO)-IO.
P = Peso exprcsudo en kilogmmos.
T = Talla expresada en centimelros.

3. Excilui(}ll£$ circlms/unda/rJ

Enfemedad 0 lesiones agudas de soluci6n medica 0 quirurgica ae[ivas en el
mcmemc del reconoeimiento que po[encialmen[e pued3J1 producir $Ceuel8s cnpaces
ee dificullar. limilar 0 impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el
PUeSIO solici[ado.

En lales cases. el Tribunal Calificador de las prucbas selecrtvas. con las
asesorias neccsarias. podr� lijar un nuevo plazo para comprobaci6n del esrado del

"spiraIliC. al final del cual lu usesoria medica certificara ai persisle 13 ,ilu8ci6n.
si han quedado ,ecuclns 0 hnn desaparecldo los mOlivos de exclusion
cireunslancinl.

4. E:",·I"sialles ,I<1itlilil"l1$ dr �arti"l"r I:cllerol
4.1. Defe�los ffsi�os cong�nilOs 0 adquiridcs, de cualquier lipo y localil1lci6n.

que menoscabe 0 dificulte In ruocton publica y las realizacioncs especlfics, del
pueSio a que opla. aunque sea parcialmente.

4.2. Enfennedades agudas 0 cr6nicas de cualquier apareto 0 slsrema con

posible repercusion sobre las realizaciones especificas del PUCSlo a que opra,
aunque sea pareialmcnle.

5.1. Ojo y vision.

5.1]. Agudeza visual c.'ponl:\nea remota inferior a 1/2 (un medio) ell el ojo
peer y 2/3 (do.� Icreios) en el OITO. scgun In escaln de Wecker.

5.1.2. Hemiunop,;l,.I.
5.1.3. Discromalopsins.
5.2. Oido y audicicn.

Agudeza audit iva que suponga una perdida entre ],000 y 3.000 henzios a 35
decibelios. 0 de 4.000 hcnzios a 45 decibelios.

5.3. Varices 0 insuficiencin venosa periferica. prescindiendo de su imensidad.

5.4. Hiperlensi6n arterial. prescindiendo de su causa. Las cirras de presi6n
anerial. tcmadas con el sujclo en reposo y semado. no debemn ser superiores a:

Presi6n Sisl6lica: 160 mm/Hg.
Presi6n dia5l6lica: 95 mm/lig.
5.5. Alleraciones del "pamto locomOlor que limiten 0 dificullen In rcnlizaci6n

del servic!o encomendudo 0 PLJcdan agravar,e a juicio del Trihunnl M�dico. con
el pucsro de tcabajo (nmpuluciones de manes. pies. dedos que dificullen In plnza.
relracciones 0 nmnactcnes funcionales de Causa muscular. csee 0 articular. pie
plano. defeclOS de lu esrdrfcu de la columna vertebral. pre�cindicndo de su

intensidad).

6. La comprobaci6n y valora�i6n de los dalos clrntces a que hace refereneia
eSie cuadrc. se hanl solo y exelusivamente en el centro mtdico y por los
Facultulivos designados al efeclo. y sus resultados siempre han de referirse al
memento de la exploraciOn.

A N EX 0 II

PRUEBAS FislCAS

Estes cjercicios se rea!iz,,,�n por e! orden en que esten relacionados. y cada
uno es eliminalorio para pasar a realizar el siguientc.

I. SALTOS SUCESIVOS SOBRE BANCO SUECO

Finolidad: ResiSlenciu org�nica y coordinaci6n.

Descripcion: ccnstsre en saner ininterrumpidamente el banco con los pies
jumos. duranle trelnta segundcs. contnbifizandose el numero de saltos realiz8dos.
que seran como minimo 45.

P()sici6n ,nidal: E! ejecutn1l1c se ,itunr:! de pie al costado del bunco. con los
pies junlos y a la vol del JUCl de la prueba iniciara los sencs sin tmerrupcion.

No se conlan,n como v�lidos aquellos sahos que se rceuccn bcrando sobre cr
propio Icrreno. 0 que scan imerrumpidos por faha de coorolnactcn 0 oesrreza.

2. PRESS DE BANCA

Finolidad: EXlensiones (codo) para medir la polencia de los musculos
pecrcretes.

Sobre el banco en ceecbnc supino. agarre digito palmar un poco m�s abieno
de la anchura de los hombres scbre 18 barra.

Posici6n inicial: Flexi6n hombro.< (9{)0). Extension del codo.
Posici6n final: Abducci6n mdsculos flexores del codo.
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Se comamn el numero de exiensicnes 0 empujes eteciuedos con una resiSle"cia
de 4S kilogrnmos en lreints segundos. realizando$C como mfnimo 25 rcpeticione�

liay que lener preseme que las eXlensiones del todo deben ser complelas
(maxima amplilud dependicndo del sujeto) y cuando se cfcclLle In flexion del mdo
I. barra debe loe"r cl pecho. Sin eSlas cos e(}nsideruciol1es 110 se contnn\n co",;
valfdas las cjecu�iones.

,

3. DOMINADAS EN ESCALA

Finolidad: Ftextcnes de codo para medir la potencia de los mu<culns dor.
sales.

Descripcion: Suspendido en el borde laleral de 18 cscaln con ngarre digil.
palmar hacia cl frenle. a In ahura de los hombros.

Posicion inicial: Fle�i6n hombros (180°). EXIensi6n del code.
Posicion finlll; Abducci6n de hombros. Flexi6n del codo. posici6n de n:fe",nc�

con extension de rcdnus.
Se ccmaran el numero de esfuerzos en flexi6n 0 numero de veces que pase I.

barbilla sobrc el borde laleral de la escala (supcriQrmeme). Cn treinla segundos.
como minimo 15 rcpeli�iones.

4. DETEN (SALTO VERTICAL)
Fi()a/idad; Mide In pcrencm eXlensora deltn:n inferior.
De5cripcion: Snuado e! ejeculante de costado. 31 Indo de unn pared graduera

en cenrtmetros. en posici6n de finnes levanlando el braw m�s proximo a la pared.
manteniendo los hombros en el mismo plano horizonlal. mar�ara 18 ahura 3 IfD'
lIega con el ex[remo de los cedes.

Realizani. mediante flexion de picm's. un saito vertical. se�nlando 13 "U""
altura alcanzada. La marea a!canzada en esla prueba ser� la difcrencia 'n

cenlimelros enlre 10 "1lI1rn conseguida por el satto y III remade �n primer lug".
La marca minima scm de 60 cenlimetros.

Sc pemliliT� Icvnntar 10< Inlones y c! b"lIeslco de picrnns. ,iemp'" y cuondo
no haya desplu1.umicnlo 0 se pterda 10lnlmente el C0ll10CIO con el sueln de uno

de los pies.
Se permitira en estn prueba Ires im"ntos.

5. TREPA DE CUERDA LISA
Q

Finolidad: Mide I. polencia dellren superior.
D�scripcion: Trepa por una cuerda lisa de 6.50 meIrO�. sin npoyo de piemas.

paniendo desde la posici6n de scnlado. A la voz de "ya" del Juez iniciartlla lrep;!
a loear In campana situnda a In altura fijada: tiempo maximo de ejecuci{in. num
segundos.

Inl'alidodon�s;
Cuando el ejeculame no aleance la altura marcada.
Cunndo sc ayude coli prcsu de pies.
Cunndo se sujerc con Ias picrnlls en In cuerda al locur lu campana.
Cunndo se uyude con los pies al levamars<: ocsde lu postclen de sent ad".

6. CARRERA DE 100 METROS LISOS

Finalidad: Vclocidad pura.
Descripciotl: Re�(lm:r In distancia de 100 melros lisos en pista y sin salit>t

de las calles. en un tiempo maximo de Uece segundos. IreS declmas. coro

centesimas (13"30).
/nlenIOS: Se erecruara un solo intemo.
EI ejecutante, a In voa dc "a sus pue.los". se cctocara en la linea de salida sio

sobrepasnr �sta. A la vcz de '·liSlos". inclinar� el ironco hacia adelante y flexion"';
la pierna adelsmada. los lalones no locan el suelo, se inspi", profundamenle Y st

retiene la respiraci6n. A la voz de '·ya·· 0 disparo 0 pilido. salir illlpulsando Ii
maximo y elevundO Ius mdiflas de la piernu libre. La snlida sc pucdc rcalizar<k
pie 0 agaehados. sin tacos de salida.

/mlalidaciolll's: Todas nquella£ recogidas en el Reglumento Internncional de

la IAAF.

I
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7. CARRERA DE 1.000 METROS

Fino/idad: Resis!encia muscular.

Descripcion: Recorrer la diSlancia de 1.000 merros en pisla per calle libre. e"

un liempo m�ximo de Ires minulos. cinco segundos. �ero d�cimas. cere cenlesimllS
(J"05"'OO).

InlenlOS: Un solo intento.
EI cjeculante sc colocura en la pisia en el lugar seilalado. deln\s de In line.

de salida. sin >obrepusur �sla a 13 vol de '·a sus pue.<to.,··. A lu voz de ··JiSlOS".
inclinara el Iron�o haci" adclanlc. inspirando profundUlllcntc y releniendo I,

respiraci6n: y a In voz de "ya" 0 disparo 0 pilido. saldrd u recorrcr In distantLl
marcada por calle libre.

/nl·olidacianes: De ucuerdo con el ReglamenlO Imernactone! de la IAAF.

8. NATACI6N (50 METROS ESTILO LIBRE)
FinaUdad: Sohura acuAlicn. nalacion elemental.

Descripci6n: EI ejcculanle $C siluam al borde de 18 piscina 0 bien denlrode
eHa. con una mana agarrada al poyere de salida: a la vcz dc ··ya·· 0 de un pilido
de silbato. recorrerd lu distancia de 50 melros sin apoyarse en el suero. oi agllJTlll50
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L I. AmbiTo de aplicacion

La realizaci6n de las pruebas selecuvas convocadas para
proveer las plazas de Miisicos de la Banda Sinf6nica Municipal,
se ajustara a 10 establecido en las presentes Bases.
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:ncia en pl"e alguna, �n un l;cmpo ma�;mQ de cuerenta segundos, ecro dectmas. cere

",nlO!s;mus (40"00).
/n,'olidoc;o"",: Cunndo er ejecU1Dnle apoye los pies en el fondo de In piscina;

cu.ndo se agarrc a la par�d 0 torchera para descender a IOmar alienlo.

A N E X 0 III

"'. TEMAS GENERALES

gil0
1. La Consliluci6n espullolu de 1978. Principios inspiradorcs. Es!ructura,
2. Organizaci6n territorial del ESlado. EI Estatuto de Autonornia de la

Comunidad Aut6noma de Madrid.

3. Administ,aci6n Publica: Conceplo y clast's. Especial ref�rencia a la

Administr"ci6n Local. L" T"s" por In prestaci6n del Servicio de E�lincion de

lnccndios del Ayullwmicnto de Mildrid: Causas para su percepciOn.
4. 6rgunos de Gobierno Municipal: £1 Alcalde, EI Pleno, La Cornisi6n de

Gohierno, Lns Rnmn s. Las Areas y Scrvicios.

5. Prcrcccton Civil. Definicion. Funcioncs B,hicas.

6. Direcci6n de scrvrctos de Prorcccicn Ciyil y Bomberos. Organizaci6n y
Puncionamienrc.

7. Qu� es In prevenci6n. parn qu� ";ryc y bloques fundamentulcs que In

tomponcn.
8. Funciones especfficas de los Cuerpos de Bombero•.

9. Tri�ngulo y letmedro del fuego.
III Mccanlsmo de extinci6n.

II. Clasiflcuci6n de los ruegos.
12. Agentes exnnrores: gnseosos.llquidos y s6lidos.

13. Conductividnd. Dilatati6n. Escaras de temperaturas.
14. Explosiones. detonaciones y dellagraciones_ Deflnicion�s.
15. Panes fundnmcntales de un ediflcio. Deflnici6n.

16. lnsmlaciones generales de un edificio. Definici6n y enumeraci6n .

17. Socorrismo: Deflnici6n. Nonna. gcnernle. de actunci6n ante un accidente.

18. AnalOmfa y fisiologfa humann: Si.tema re.pirntorio. cardio-cin:ulatorio
r locomotor.

19. Herteas y hemorragtes: Clnsificaci6n y componamiento. Quemadura.:
Clasificaci6n. munejo y ccmpucectones.

20. Fracluras y Iexactones: Clusificuci6n. manejo. Especial menci6n a:

Trnumntismo cruneal. Trnnmalismo de columna. PolilraUm"tizado. Definici6n .

diagn6stico. manejo. complicuciones.

nola

;el.

••
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EI Pteno de 26 de julio de f996 110 aprohado las BASES, par
las one se regircn los pruebas setecuvas correspondientes a:

Musico de 13 Handa Sinfonica Municipal

I. NORMAS GENERALES

1.2. Legistacion aplicab/e
AI proceso selective le sera de aplicaci6n 10 establecido en

la Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Regimen Local (BO£ n.Q 80. de 3 de abril de [985); en el Texto

Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de

Regimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de [8 de abril (80£ numeros 96 y 97 de 22 y 23 de

abnl de 1986); en III Ley 30/1984. de 2 de egcsto de 1984, de
Medidas para la Rcforma de la Funci6n Publica (80E n.v 185,
de 3 de ugosto de 1984); en la Ley 23/1988. de 28 de julio, de
Modificaci6n de lu Ley de Medidas para [a Reforma de la

Funcicn Publica (80£ n.v 181, de 29 de julio de 1988); en la

Ley 42/1994, de 30 de dicicmbre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social (80E n.v 313, de 31 de

diciembre de 1994), en el Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado y
de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del

•

•
;,
•

Estado. aprobado por Real Decreto 364/1995, de lOde rnarzo

(80E n.t> 85. de [0 de abril de 1995); en el Real Decreto

236/1988. de 4 de marzo, sobre Indemnizaciones por Razon del
Servicio (80E n.v 68. de 19 de marzo de 1988); en el Real

Decreto 896/1991. de 7 de junio. por et que se establecen las

Reglas Bastcas y Programas Minimos del Procedimiento de
Selecci6n de los Funclonarios de Administracion Local (80E
n.v [42. de [4 dejunio de 1991): en el Reglamento de Funcionarios

de Adminislraci6n Local, de 30 de mayo de 1952 (80£ n.v 364.
de 29 de diciembre de 1952) y en ta Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Regimen Jurfdico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adrninisrrativo Corn un (80E
n.v 285, de 27 de noviembre de 1992).

[.3. Caraciertsticas de las plazas
Las plazas convocadas corresponden al Grupo A de los

estnblecidos en el nruculo 25 de lu Ley 30/1984, de 2 de agosto

y est an encuadradas en la Escala de Adrninistracion Especial.
Subescala Servicios Especiales. de la plantilla del Ayuntamiento
de Madrid .

Las plazas vacuntes son las que a cominuacion se detail an:
Flauta F]lIutfn I

Ctartnete Sib
Ctarinete Aho
Saxofon Barttcno
Saxof6n Bajo I

Fttscorno 1

Trompetas 3
Trornbcn de Varas
Tuba

1.4. Reserva de plazas ell /a convocatoria

Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoqucn para ser cubienas entre personas con discapacidad
de grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que superen las

pruebns serecttves y que. en su momeruo, acrediten el indicado

grade de discapacidud y la computihilidad con el desempefio de

las tareas y funcinnes correspondientes, segun se determine

reglamentariumente. Se guranriaara la igualdad de condiciones

en las pruebas con respecto a los dcmas aspirerues.
Asimismo, las plazas no cubiertas del cupo de reserva de

discapacirados se iucorporaran al sistema de acceso fibre.

1.5. Regt"t1!ell de mcompatibilidodes

Los aspirantes que resulren nombrados para estas plazas
quedaran someudos. desde el memento de su toma de poses ion.
al regimen de incompatibifidades vigenre y no podran
simuuanear el desempefio de aqueflas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos 0 empteos remunerados con rondos del

propio Ayuntamiento de Madrid, del Esrado, de las Comunidades

Aut6nomas, de Emidades 0 Ccrporaciones Locales. de Ernpresas
que tengan caracter oficial 0 relaci6n con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion 0 emolu­
mentos de cualquier erase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisltos generales

Para ser admltldos a la realizacicn de las pruebas selecrivas.
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no haber cumplido

los cincucnta y cinco. edades ambas referidas al dfa en que
finalice e[ plazo de presentaci6n de instancias.
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c) Estar en posesion del Titulo de Profesor Superior, segue
el Plan de Ensertcnza de los Conservatonos de Mustca.

d) No padecer enfermedad 0 detecto Ifsico que impida el

desempefto de las correspcndientes funciones. no establcciendose
exclusiones por limiraciones ffsicas 0 psfquicas, salvo en los
casos ya mencionados en que sean incompatibles con el

descmpeftu de las correspondientes tareas y funciones.
Los esptrantes con alguna discapacidad podran instar en la

solicited para tomar parte en las pruebas setecuvas la adaptacion
del puesto de trabajo que no soponga una modificaci6n
exorbitante en el contexte de la organizaci6n.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli­
nur!o, del servicio de cualesquiera de las Administraciones

Publicas, ni battnrse inhubilitado para el ejercicio de funciones

publicas.
2.2. rtoso

Todos los requisitos enumerados arueriorrnerue debe ran

posecrsc en el dfa de finalizaci6n de! plazo de presentaci6n de
solicitudes.

3. StSTEMA SELECT1VQ

3.1. EI procedimieruo de seleccion de los aspirantes
constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:
La obra obiigada que para cada instrumento se especifica en

el Anexo J.

Segundo ejercicio:
Dos obras de libre eleccicn presentadas pnr el aspirante.

Tercer ejercicio:
Los aspirantes admitidos sclicitaran de la Banda Stnfonica

MUnicipal, los "Solos" de las obras que babran de preparar para
este ejercicio.

3.2. Los oposttores que deseen optar a [as plazas de

Clarinete en Sib y tarn bien a las de Clarinete Alto, deberan haeer
dos solicitudes, una para cada instrumento. La prueba de
Clarinete Alto se realizara con el Clarinete en Sib.

Lo mismc sucedera en caso de los opositores que deseen

optur a las plazas de Saxof6n Bartrono y Saxofon Bajo. Estas

pruebas se realizaran exclusivamenre con Saxof6n Aho en Mib.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar.parte en las pruebas selectivas deberan

hacerlo constar cumplimentando el impreso establecido por el

Ayuntarniento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente,
en el Registro General de la Primera Casa Consistorial (plaza
de la Villa, 5, planta baja), y en los Registros de cada una de

las Juntas Municipa[es de Distrito.
En dicho impreso debera hacerse constar, expresamente, el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

aJ Libre.

h) Minusvalido. Los aspirantes que opten por este turno

deberan acompaiiar a sus instancias certificacion expedida por
los organos competentes de! Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, en [a que se acredile la calificaci6n de la rninusvalfa, asi
como e[ grado de la misma.

En la instancia, los aspirantes hanin constar expresamente el

instrutnento al que opositan.
4.2. Plazo de preselliacion

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sent de veinte dias

naturales. contados a partir del siguiente a Iii publicaci6n del

1400

anuncio de la convocatoria en el Boteun Ojicial del E.uado. Se
pubficara igualmente en el Botettn Ojicial de fa COlllllllidod de
Madrid. En ambos extractos figurara Ia oportuna referencia al
ruimero y fecha del Boletin del AYllnralllielllo de Madrid en e!
que. con antarioridad. se hayan publicado fntegramente la
convocatoria, bases y programas.

4.3. l.ugar de presemacion

El impreso de soticirud con su copi a. debidamente
cumpfirnemados. se presentaran, con el recibo ncredhntlva de
haber surisfccho los dereehos de exarnen, en et Rcgistro General
de lu Primera Casu Consisrorial (plaza de la Villa,S, planta baja),
o en cualquiera de los Reglstros de cada una de las Juntas

Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid. de nueve

a catorce horus los dias luborables, y de nueve a trece nons y
treinta minctos los sabados, dentro del plazo indicado en el

apartado 4.2.

Asimismo, y dentro de este mismo plazo, se podran presenter
las solicitudes:

a) En los Regtstros de cualquier crgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado.

b) En los Registros de la Comunidad de Madrid

relacionados en la Orden 308/1993, de 29 de matzo, de la

Consejerfa de la Preaidencia (B.O.C.M. del 31 de marzo de

1993). y en los de cualquier Administraci6n de las Comunidades

Aut6nomas.

c) En los Regtstros de cualquiera de las entidades que

integran la Administraci6n Local, siempre que tengan suscritc
convento con el Ayuntamiento de Madrid a estos efectos.

d] En las Oficinas de Ccrreos, en la forma que dererminen

sus Regtameruos.
e) En [as represenractones diplomaticas u oficinas

consul ares de Espana en el extranjero.

4.4. Derechos de exomen

J.

A,

G,

•

Los derechos de examen seran de 7.000 pesetas, cuyo importe
se hard efectivo a traves de cualquier sucursa! de la Caja de

Ahorros de Madrid, cuenra corrieme mlmero 06266000005686.
debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del

aspirante, y haciendo constar la inscripci6n a las pruebas
selectivas de Musico de la Banda Sinfonica Municipal.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 38

de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun. el importe de los

derechos indicados podra hacerse efectivo mediante giro pOS1al
o telegrafico, 0 mediante transferencia, dirigida a la siguiente
direccion: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa. Pruebas

Selectivas de Mlisico de la Banda Sinf6nica Municipal. Calle

del Sacramento, !. 28005 Madrid". En ambos casos debeni

figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien had

constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la clase

de giro 0 transferencia, su fecha y su numero.

5. ADMtSt6N DE ASPIRANTES

D
p,
fu

r,
D

5.1. Requisitos

Para ser admitido a la practica de las pruebas se[ectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la ba·

se 2, referidas siempre a la fecha de expiracion del plaza
ser'ialado para la presentaci6n de instancias, y que hayan aboflado
los derechos de examen.

r,
"

p

,
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