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(CAJA CENTRAL)

Cordon, 4 28005 MADRID

La correspondencia se dirigira al Ayuntamiento
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Comision de Gobierno

En la Villa de Madrid, en el Salén de Comisiones de su
Primera Casa Consistorial se reine el dia 26 de julio de 1996,
en sesién ordinaria, la Excma. Comisién de Gobierno, bajo la
Presidencia del Sefior Alcalde Presidente, Don José Maria
Alvarez del Manzano y Lépez del Hierro, concurriendo los
Sefiores Concejales Don José Ignacio Echeverria Echdniz, Don
Ignacio del Rio Garcia de Sola, Don Juan Antonio Gémez-
Angulo Rodriguez, Don Jorge Barbadillo Grifian, Don Pedro
Bujidos Garay, Don José Antonio Garcia Alarilla, Don Adriano
Garcfa-Loygorri Ruiz, Don Sigfrido Herrdez Rodriguez, Don
Luis Molina Parra, Don Antonio Moreno Bravo, Don José
Ramén Pin Arboledas, Dofia Marfa Antonia Sudrez Cuesta, Doifia
Elena Alejandra de Utrilla Palombi, Don Enrique Villoria
Martinez y Don Simén Vifals Pérez, asistidos por el Secretario
General en funciones Sefior Doral Isla, y estando presente el
Inerventor General, Sefior Arnau Bernia.

Se abre la sesi6n a las nueve horas y cuarenta y tres minutos.

M. 7.178 - 1958 T

ORDEN DEL DIA
ACUERDOS:

1.- Aprobar el acta de la sesién anterior, celebrada el dia
19 de julio de 1996.

2.- Quedar enterada de las disposiciones de interés munici-
pal publicadas en los Boletines Oficiales del Estado y de la
Comunidad de Madrid.

I.- PRIMERA TENENCIA DE ALCALDIA
RAMA DE POLICIA MUNICIPAL, TRAFICO
E INFRAESTRUCTURAS

3.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y
de cldusulas administrativas particulares redactadas para la
adquisicion de diverso vestuario para la Policia Municipal.

Segundo.- Convocar concurso abierto para el suministro de
dicho vestuario, en el precio tipo de licitacién de 71.000.000 de
pesetas, con cargo al vigente presupuesto municipal, quedando
condicionado a la aprobacién de la transferencia de crédito soli-
citada por dicha cantidad a la mencionada partida.

4.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar un gasto de 47.075.000 pesetas, con car-
go al vigente presupuesto municipal.

Segundo.- Convocar concurso abierto para la adquisicién de
vestuario con destino al Departamento de Extincion de Incendios
en el precio arriba indicado, IVA incluido, aprobdndose simul-
tdneamente los pliegos de prescripciones técnicas y las cldusu-
las administrativas particulares al efecto.

5.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar la concesién a dofia Cristina Diaz-Delgado
del Lamo, de una subvencién por importe de 25.000 pesetas, en
concepto de aportacién municipal a los gastos de instalacion de
mampara protectora en el vehiculo auto-taxi.

Segundo.- Aprobar un gasto por un importe de 25.000 pese-
tas, a que asciende la subvencién concedida que se hard efecti-
vo con cargo al presupuesto municipal para 1996.

6.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Aprobar la concesién a don Leopoldo Rico Serrano,
de una subvencién por importe de 25.000 pesetas, en concepto
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de aportacién municipal a los gastos de instalacién de mampa-
ra protectora en el vehiculo auto-taxi.

Segundo.- Aprobar un gasto por un importe de 25.000 pese-
tas, a que asciende la subvencién concedida que se hard efecti-
vo con cargo al presupuesto municipal para 1996.

7.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar la concesiéon a don Antonio Ordéfiez
Sidnchez, de una subvencién por importe de 25.000 pesetas, en
concepto de aportacion municipal a los gastos de instalacién de
mampara protectora en el vehiculo auto-taxi.

Segundo.- Aprobar un gasto por un importe de 25.000 pese-
tas, a que asciende la subvencién concedida que se hard efecti-
vo con cargo al presupuesto municipal para 1996.

Area de Obras e Infraestructuras

8.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar, en cumplimiento de lo establecido en el
pliego de condiciones correspondiente, la revisién de precios de
las obras de urbanizacién del Poligono “La Vifa”, Distrito de
Puente de Vallecas, que fueron adjudicadas a Peninsular de
Asfaltos y Construcciones, S.A., por acuerdo de la Comisién de
Gobierno de 7 de septiembre de 1990,

Segundo.- Disponer que el gasto a que asciende dicha revi-
sién, de 21.531.751 pesetas, sea cargo al presupuesto de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de 1996.

9.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Prorrogar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 97.2
de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Piblicas, por 3 meses contados a partir del dia
11 de junio 1996, el plazo de ejecucién de las obras de urbani-
zacién e infraestructuras para la rehabilitacion del Poblado
dirigido de Cafio Roto (I etapa), adjudicadas a Construcciones
Rico, S.A., e Hilario Rico Matellano, S.A., (UTE), por acuerdo
de esta Excma. Comisién de Gobierno de 28 de julio de 1995,
sin que por ello proceda indemnizacién ni revisién de precios.

10.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Adjudicar a Trabajos Bituminosos, S.A., (TRA-
BIT, S.A.), en el precio ofrecido de 39.898.658 pesetas, con-
forme a lo previsto en el art® 23 del pliego de condiciones téc-
nicas y 5° del de cldusulas administrativas particulares, respecto
al presupuesto base de licitacién, el concurso convocado por
acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha 18 de abril de
1996, y celebrado el dia 18 de junio de 1996 para la realizacién
de Operacién preventiva Vias Piblicas (tratamientos superficia-
les y refuerzo de firme en Paseo de la Castellana y otras), al reu-
nir el oferente las condiciones exigidas en la convocatoria y con-
siderar su proposicién la méds conveniente para los intereses
municipales, todo ello de conformidad con la ponderacién de los
criterios objetivos indicados en los pliegos, que se incluye en el
correspondiente informe técnico unido al expediente; el plazo
de ejecucion se fija en 2 meses y el de garantia en 2 afios.

Segundo.- Devolver a los restantes licitadores la garantia pro-
visional prestada para tomar parte en el concurso.

Tercero.- El adjudicatario deberd acreditar, en el plazo de
quince dfas habiles contados desde el dia siguiente al que reci-
ba la presente notificacion, la constitucion de la garantia defi-
nitiva por importe de 1.599.946 pesetas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 42.1 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

11.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar las obras complementarias a las de recons-
truccioén de la Puerta de San Vicente, canteria II fase, cuyo pre-
cio tipo era de 49.991.600 pesetas, que fueron adjudicadas a la
empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., por
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acuerdo de esta-Comision, en sesion de 20 de enero de 1995, gp
el precio de 44.242.566 pesetas, siendo el importe, una vez apli-
cada la baja, que rigi6 en la principal, con cargo al vigente pre-
supuesto municipal, de conformidad con lo informado por
Intervencién General.

Segundo.- Adjudicar dichas obras a la precitada empresa
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., quien deberi cons-
tituir una fianza por importe de 353.596 pesetas.

12.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados;

Primero.- Aprobar las obras de liquidacion de las obras de
reforma y acabados en el Pabellén 12 para la Banda Municipal,
cuyo precio tipo era de 46.799.998 pesetas, que fueron adjudi-
cadas a la empresa J. Quijano, S.A., por acuerdo de esta
Comisién, en sesion de 31 de marzo de 1995, en el precio de
40.634.999 pesetas, siendo el importe, una vez aplicada la baja
que rigio en la principal, con cargo al vigente presupuesto muni-
cipal de conformidad con lo informado por Intervencién General.

Segundo.- Adjudicar dichas obras a la precitada empresa
J. Quijano, S.A., quien deberd constituir una fianza por impor-
te de 156.663 pesetas.

13.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Tener por realizadas las obras de mejora en la urba-
nizacién de las calles Corazén de Maria, Alfonso XIII, Lépez
de Hoyos y colindantes, ejecutadas por la empresa “OCP
Construcciones, S.A.”

Segundo.- Convalidar un gasto de 195.776.853 pesetas, para
abonar a la citada sociedad el importe de la realizacién de las
citadas obras, siendo el mencionado gasto con cargo al presu-
puesto municipal de 1996.

Tercero.- Retener del importe a abonar al contratista la can-
tidad de 7.831.074 pesetas, en concepto de fianza definitiva para
garantizar la obra durante el periodo de dos afios a partir de la
fecha del acta de recepcion.

14.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Convalidar un gasto de 45.109.253 pesetas, con cargo al pre-
supuesto municipal de 1996, para abonar a Huarte, S.A., las
obras de terminaci6n, equipamiento y medidas de control del
Parque de Bomberos de Aluche, finalizadas el pasado mes de
febrero de 1996, de conformidad con lo informado por
Intervencién General.

15.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Tener por realizados los trabajos técnicos de dise-
fio e instalacion temporal de un stand del Ayuntamiento de
Madrid en la feria “Expo-Ocio 96", ejecutados por Diartex, S.L.

Segundo.- Convalidar un gasto de 4.988.000 pesetas, pard
abonar a la citada sociedad el.importe de la realizacion de dichos
trabajos, siendo el mencionado gasto con cargo al presupuesto
municipal de 1996.

16.- Adoptar, en tres expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente contenido:

1) Primero.- Recibir definitivamente las obras de decoracion,
equipamiento y mobiliario para el Centro de Tercera Edad y
Centro de Dia de San Francisco el Grande del Distrito de Centro,
ejecutadas por Huarte, S.A., al haber transcurrido el periodo de
garantia de un afio desde su recepcién provisional el 20 de ene-
ro de 1989 de conformidad con el informe favorable de_|05
Servicios Técnicos, segin lo dispuesto en el art. 62.2 y siguien-
tes del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales, de aplicacién al presente caso en virtud de la
Disposicién Transitoria Primera de la Ley 13/1995, de 18 de
mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas. ;

Segundo.- Devolver a dicho contratista la fianza constituida
al efecto, por importe de 466.910 pesetas, segin mandamient?
de ingreso de fecha 24 de marzo de 1987.
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2) Primero.- Recibir definitivamente las obras complemen-
tarias de medios de elevacién mecdnica en el Centro Residencial
Santa Engracia, del Distrito de Chamberi, ejecutadas por
Edhinor, S.A., al haber transcurrido el periodo de garantia de un
aiio desde su recepcidn provisional el 10 de marzo de 1995 de
conformidad con el informe favorable de los Servicios Técnicos,
segtin lo dispuesto en el art. 62.2 y siguientes del Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones Locales, de aplicacién al
presente caso en virtud de la Disposicién Transitoria Primera de
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas.

Segundo.- Devolver a dicho contratista la fianza constituida
al efecto, por importe de 492.973 pesetas, segiin mandamiento
de ingreso de fecha 31 de enero de 1995,

3) Primero.- Recibir definitivamente las obras de urbaniza-
cion complementaria Poligono Colonia Santa Eugenia y otras,
realizada por Pavimentaciones Madrid, S.A. (PAMASA), al
haber transcurrido el periodo de garantia de dos afios desde su
recepcién provisional, el 15 de diciembre de 1993, y hallarse las
mismas en buenas condiciones, segiin informe emitido por el
Departamento de Conservacién de Vias Piiblicas y de acuerdo
con lo establecido en el art. 62.2 del Reglamento de Contratacién
de las Corporaciones Locales.

Segundo.- Devolver a dicho contratista la fianza definitiva
constituida en el concepto extrapresupuestario por importe de
649.460 pesetas, segiin mandamiento de ingreso de 5 de febre-
ro de 1993, de conformidad con lo previsto en los arts. 88 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales y
63 de la Ley de Régimen Especial para el Municipio de Madrid,
asf como en el art. 36 de la Instrucci6én de Servicio aprobada por
acuerdo plenario de 27 de septiembre de 1982.

Todo ello, en virtud de lo establecido en la Disposicién
Transitoria Primera de la Ley 13/1995 de 18 de mayo de
Contratos de las Administraciones Piblicas.

17.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Autorizar la devolucién a Entrecanales y Tavora, S.A., de la
fianza definitiva constituida para responder de las obras adicio-
nales de las de acondicionamiento en el Polideportivo de Aluche,
mediante aval de ACC Seguros por importe de 260.000 pesetas,
segin mandamiento de ingreso de fecha 7 de febrero de 1990.

Resoluciones

18.- Quedar enterada de dos resoluciones dictadas por el
Concejal Delegado del Area, en virtud de las atribuciones dele-
gadas por la Alcaldia Presidencia, segiin decreto de 17 de junio
de 1995, con fechas 17 de noviembre de 1995 y 26 de junio
de 1996 e incorporadas al Libro de Resoluciones en fecha 15 de
julio de 1996, por las que se aprueba el proyecto y pliego
de cldusulas administrativas particulares a regir en la adjudica-
¢ion, mediante procedimiento negociado, de las obras de pintu-
fd y reparacion de fisuras en la Academia de Policia Municipal
en la Casa de Campo, y se contrae la cantidad de 1.251.500 pese-
1as, como importe de dichas obras, con cargo al presupuesto
Municipal de 1996, disponiendo la apertura del procedimiento
i_ie adjudicacién de las obras; y se adjudica a Ugarte y Fei-
100, §.A., la mencionada contratacién, en el precio ofrecido de
|:234.605 pesetas, por ser su oferta la mds econémica y conve-
ficnte de todas las presentadas; debiéndose acreditar en el pla-
20 de quince dias hébiles la constitucién de la garantia definiti-
V& por 50,060 pesetas.

19.- Quedar enterada de dos resoluciones dictadas por el
Concejal Delegado del Area, en virtud de las atribuciones dele-
8adas por la Alcaldfa Presidencia, seglin decreto de 17 de junio
de 1995, con fechas 14 de diciembre de 1995 y 20 de junio
de 1996 ¢ incorporadas al Libro de Resoluciones en fecha 15 de

(Comision de Gobierno de 26-VII-96)

julio de 1996, por las que se aprueba el proyecto y pliego
de cldusulas administrativas particulares a regir en la adjudica-
cién, mediante procedimiento negociado, de las obras de insta-
lacién de climatizacién de la sala del Auditorio del Centro
Cultural Galileo, n? 35, Distrito de Chamberi, y se contrae la
cantidad de 4.999.816 pesetas, como importe de dichas obras,
con cargo al presupuesto municipal de 1995, disponiendo la aper-
tura del procedimiento de adjudicacién de las obras; y se adju-
dica a Eulen, S.A., la mencionada contratacién, en el precio ofre-
cido de 4.932.319 pesetas, por ser su oferta la mas econémica
y conveniente de todas las presentadas; debiéndose acreditar en
el plazo de quince dias hdbiles la constitucién de la garantia
definitiva por 199.993 pesetas.

20.- Quedar enterada de dos resoluciones dictadas por el
Concejal Delegado del Area, en virtud de las atribuciones dele-
gadas por la Alcaldia Presidencia, segtin decreto de 17 de junio
de 1995, con fechas 1 de diciembre de 1995 y 13 de junio
de 1996 e incorporadas al Libro de Resoluciones en fecha 16 de
Jjulio de 1996, por las que se aprueba el proyecto y pliego
de cldusulas administrativas particulares a regir en la adjudica-
cién, mediante procedimiento abierto, de la ejecucién de la asis-
tencia técnica para la introduccién en el sistema OGOS de los
datos de modificacién de servicios, tipologia, y calidad de pavi-
mentos como consecuencia de las obras ejecutadas correspon-
dientes a los presupuestos de inversiones de 1995, y se contrae
la cantidad de 6.763.960 pesetas, como importe de dichas obras,
con cargo al presupuesto municipal de 1995, disponiendo la aper-
tura del procedimiento de adjudicacién de las obras; y se adju-
dica a Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., la men-
cionada contratacion, en el precio ofrecido de 6.256.663 pesetas,
por ser su oferta la mds econémica y conveniente de todas
las presentadas; debiéndose acreditar en el plazo de quince
dias hébiles la constitucién de la garantia definitiva por 270.558
pesetas.

21.- Quedar enterada de dos resoluciones dictadas por el
Concejal Delegado del Area, en virtud de las atribuciones dele-
gadas por la Alcaldia Presidencia, segin decreto de 17 de junio
de 1995, con fechas 29 de diciembre de 1995 y 20 de junio
de 1996 e incorporadas al Libro de Resoluciones en fecha 15 de
julio de 1996, por las que se aprueba el proyecto y pliego
de cldusulas administrativas particulares a regir en la adjudica-
cion, mediante procedimiento negociado, de las obras de insta-
lacién de ducha geridtrica en el Centro de Servicios Sociales y
pisos tutelados, Distrito de Retiro, y se contrae la cantidad de
960.514 pesetas, como importe de dichas obras, con cargo al
presupuesto municipal de 1995, disponiendo la apertura del pro-
cedimiento de adjudicacién de las obras; y se adjudica a Arpa-
da, S.A., la mencionada contratacién, en el precio ofrecido de
948.988 pesetas, por ser su oferta la mds econémica y conve-
niente de todas las presentadas; debiéndose acreditar en el pla-
zo de quince dias habiles la constitucién de la garantia definiti-
va por 38.421 pesetas.

22.- Quedar enterada de dos resoluciones dictadas por el
Concejal Delegado del Area, en virtud de las atribuciones dele-
gadas por la Alcaldia Presidencia, segiin decreto de 17 de junio
de 1995, con fechas 29 de diciembre de 1995 y 20 de junio
de 1996 e incorporadas al Libro de Resoluciones en fecha 15 de
julio de 1996, por las que se aprueba el proyecto y pliego
de cldusulas administrativas particulares a regir en la adjudica-
cién, mediante procedimiento negociado, de las obras de con-
solidacién de muro cortina en el Centro de Servicios Sociales
Concepcién Arenal, Distrito de Hortaleza, y se contrae la can-
tidad de 4.991.857 pesetas, como importe de dichas obras, con
cargo al presupuesto municipal de 1995, disponiendo la apertu-
ra del procedimiento de adjudicacién de las obras; y se adjudi-
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ca a Ortiz Construcciones y Proyectos, S.A., la mencionada con-
tratacion, en el precio ofrecido de 4.931.955 pesetas, por ser su
oferta la mds econ6mica y conveniente de todas las presentadas;
debiéndose acreditar en el plazo de quince dias hdbiles la cons-
titucién de la garantia definitiva por 199.674 pesetas.

"23.- Quedar enterada de una resolucion dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 25 de junio de 1996, en
virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia
segtin decreto de 17 de junio de 1996, del siguiente contenido:

Primero.- Aprobar el proyecto para la contratacién de obras
de adecuaci6n y reforma en el Gabinete de Medios Audiovisuales
de la Primera Casa Consistorial, en Plaza de la Villa, 5.

Segundo.- Contraer la cantidad de 2.932.110 pesetas, con
cargo al presupuesto municipal de 1996.

Tercero.- Disponer la contratacién, mediante contrato menor
en razon de su cuantia conforme establecen los articulos 121 y
57 de la Ley 13/199 de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Piblicas, adjudicando dichas obras a Construc-
ciones Angel B. Beltrdn, S.A., (CABBSA), en el precio de
2.932.110 pesetas. El plazo de ejecucién se fija en 2 meses y el
de garantia en 1 afio, debiendo constituir una fianza definitiva
por importe de 119.482 pesetas.

24.- Quedar enterada de una resolucién dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 25 de junio de 1996, en
virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia
segiin decreto de 17 de junio de 1996, del siguiente contenido:

Primero.- Aprobar el proyecto para la contratacion de obras
de ampliaci6n del 010, en la planta 2° de la Casa de la Panaderia,
en la Plaza Mayor, n® 27.

Segundo.- Contraer la cantidad de 3.378.965 pesetas, con
cargo al presupuesto municipal de 1996.

Tercero.- Disponer la contratacién, mediante contrato menor
en razon de su cuantia conforme establecen los articulos 121 y
57 de la Ley 13/199 de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Piiblicas, adjudicando dichas obras a Construc-
ciones Angel B. Beltrdn, S.A., en el precio de 3.378.965 pese-
tas. El plazo de ejecucion se fija en 2 meses y el de garantia en
1 afio.

25.- Quedar enterada de una resolucién dictada por el
Concejal Delegado del Area con fecha 10 de junio de 1996, en
virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia
segn decreto de 17 de junio de 1996, del siguiente contenido:

Primero.- Aprobar las obras complementarias a las de con-
solidacién y rejuntado de los grupos escultéricos de la Puerta de
San Vicente, que fueron adjudicadas a Compaiifa Internacional
de Construcci6én y Disefio, S.A., (CONDISA), por resoluci6n del
Sr. Concejal Delegado del Area de Obras e Infraestructuras, de
fecha 7 de abril de 1994, en el precio de 3.858.092 pesetas, con
cargo al vigente presupuesto municipal de conformidad con lo
informado por Intervencién General.

Segundo.- Adjudicar dichas obras a la Compaiiia Interna-
cional de Construccién y Disefio, S.A., (CONDISA), quién debe-
rd constituir una fianza por importe de 30.854 pesetas.

II.- SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA
RAMA DE URBANISMO, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

Area de Medio Ambiente

26.- Adoptar, en 4 expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente contenido:

1) Aprobar, tras los trdmites oportunos, la cuenta a justifi-
car para la contratacién de colaboradores sociales para la lim-
pieza viaria en verano, con mandamiento de pago correspon-
diente al presupuesto de 1990, por un importe de 30.000.000 de
pesetas.

2) Aprobar, tras los trdmites oportunos, la cuenta a justifi-
car para la contratacién de colaboradores sociales para la lim-
pieza viaria en Navidad, con mandamiento de pago correspon-
diente al presupuesto de 1990, por un importe de 29.000.000 de
pesetas.

3) Aprobar, tras los trimites oportunos, la cuenta a justifi-
car para la contratacién de colaboradores sociales para la lim-
pieza viaria en Navidad, con mandamiento de pago correspon-
diente al presupuesto de 1989, por un importe de 44.884.400
pesetas.

4) Aprobar, tras los tramites oportunos, la cuenta a justifi-
car para la rehabilitacion de la finca El Capricho de la Alameda
de Osuna, con mandamiento de pago correspondiente al presu-
puesto de 1989, por un importe de 20.000.000 de pesetas.

27.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Conceder a la Comunidad de Propietarios, de la calle Pela-
yo, 5, una subvencién de 598.723 pesetas, con cargo al presu-
puesto municipal para 1996, con destino a la limpieza de facha-
da, en virtud del Plan aprobado por Acuerdo Plenario de 26 de
mayo de 1994. El perceptor deberd justificar la aplicacién de los
fondos recibidos.

28.- Adoptar, en cuatro expedientes, otros tantos acuerdos
del siguiente contenido:

1) Convalidar un gasto de 6.953.940 pesetas, para abonar a
Urbaser, S.A., por el servicio de limpieza viaria en sdbados,
domingos y festivos en el Distrito de Moncloa, durante el mes
de abril de 1996. El importe del presente gasto serd con cargo
al presupuesto municipal de 1996.

2) Convalidar un gasto de 15.177.156 pesetas, para abonar a
Alfonso Benitez, S.A., por el servicio de limpieza viaria en sdba-
dos, domingos y festivos en el Distrito de Salamanca, durante
el mes de abril de 1996. El importe del presente gasto serd con
cargo al presupuesto municipal de 1996.

3) Convalidar un gasto de 15.177.156 pesetas, para abonar a
Cespa, S.A., por el servicio de limpieza viaria en sdbados,
domingos y festivos en el Distrito de Chamberi, durante el mes
de abril de 1996. El importe del presente gasto serd con cargo
al presupuesto municipal de 1996.

4) Convalidar un gasto de 16.694.872 pesetas, para abonar a
Cespa, S.A., por el servicio de limpieza viaria en sdbados,
domingos y festivos en el Distrito de Chamberi, durante el mes
de marzo de 1996. El importe del presente gasto serd con cargo
al presupuesto municipal de 1996.

29.- Adoptar, en dieciocho expedientes, otros tantos acuer-
dos del siguiente contenido:

1) Convalidar un gasto de 13.724.993 pesetas, para abonar
FCC, S.A.-Plastic Omnium, S.A. (UTE III), el servicio de ins-
talacién y mantenimiento de recipientes normalizados para la
recogida de residuos s6lidos urbanos en los distritos de
Arganzuela, Carabanchel y Villaverde, durante el mes de abril
de 1996. El importe del presente gasto serd con cargo al presu-
puesto municipal para 1996.

2) Convalidar un gasto de 11.614.818 pesetas, para abonar
FCC, S.A.-Plastic Omnium, S.A. (UTE II), el servicio de insta-
lacién y mantenimiento de recipientes normalizados para la rece-
gida de residuos sélidos urbanos en los distritos de Salaman-
ca y Latina, durante el mes de marzo de 1996. El importe
del presente gasto serd con cargo al presupuesto municipal
para 1996.

3) Convalidar un gasto de 20.400.236 pesetas, para abonar @
FCC, S.A.-Plastic Omnium, S.A. (UTE I), el servicio de insta-
lacién y mantenimiento de recipientes normalizados para la reco-
gida de residuos sélidos urbanos en los distritos de Retiro,

(Comisiéon de Gobierno de 26-VII-96)
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Chamartin, Mediodia, Ciudad Lineal y San Blas, durante el mes
de marzo de 1996. El importe del presente gasto serd con cargo
al presupuesto municipal para 1996.

4) Convalidar un gasto de 3.488.591 pesetas, para abonar a
FCC, S.A., el servicio de instalacién y mantenimiento de reci-
pientes normalizados para la recogida de residuos sélidos urba-
nos en ¢l Distrito de Moratalaz, durante el mes de abril de 1996.
El importe del presente gasto serd con cargo al presupuesto
municipal para 1996.

5) Convalidar un gasto de 5.072.452 pesetas, para abonar a
FCC, S.A., el servicio de instalacién y mantenimiento de reci-
pientes normalizados para la recogida de residuos sélidos urba-
nos en los distritos de Fuencarral y Moncloa, durante el mes de
abril de 1996. El importe del presente gasto serd con cargo al
presupuesto municipal para 1996.

6) Convalidar un gasto de 9.851.132 pesetas, para abonar a
Contenur, S.A., el servicio de instalacién y mantenimiento de
recipientes normalizados para la recogida de residuos sé6lidos
urbanos en los distritos de Chamberi y Vallecas, durante el mes
de marzo de 1996. El importe del presente gasto serd con cargo
al presupuesto municipal para 1996.

T) Convalidar un gasto de 9.851.132 pesetas, para abonar a
Contenur, S.A., el servicio de instalacién y mantenimiento de
recipientes normalizados para la recogida de residuos sélidos
urbanos en los distritos de Chamberi y Vallecas, durante el mes
de abril de 1996. El importe del presente gasto serd con cargo
al presupuesto municipal para 1996.

8) Convalidar un gasto de 2.226.904 pesetas, para abonar a
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., el servicio de ins-
talacién y mantenimiento de recipientes normalizados para la
recogida de residuos sélidos urbanos en los distritos de
Fuencarral y Moncloa, durante el mes de abril de 1996. El impor-
te del presente gasto serd con cargo al presupuesto municipal
para 1996.

9) Primero.- Convalidar un gasto de 32.224.075 pesetas, para
abonar el servicio de instalacién y mantenimiento de recipien-
tes normalizados para la recogida de residuos sélidos urbanos
en el Distrito de Centro, del 1 de enero al 31 de mayo de 1996,
contrato adjudicado a la empresa Plastic Omnium, S.A., por
acuerdo de la Comisién de Gobierno de 27 de marzo de 1987,
con cargo al presupuesto municipal de 1996.

Segundo.- Autorizar un gasto de 45.113.705 pesetas, para
abonar el servicio de instalacién y mantenimiento de recipien-
tes normalizados para la recogida de residuos sélidos urbanos
en el Distrito de Centro del 1 de junio al 31 de diciembre de
1996, con cargo al presupuesto municipal para 1996.

10) Convalidar un gasto de 2.226.904 pesetas, para abonar a
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. por la instalacién
Y mantenimiento de recipientes normalizados para la recogida
de residuos sélidos urbanos en los distritos de Fuencarral y
Moncloa, durante el mes de mayo de 1996. El importe del pre-
Sente gasto serd con cargo al presupuesto municipal para 1996.

11) Convalidar un gasto de 3.488.591 pesetas, para abonar a
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. por la instalacién
¥ mantenimiento de recipientes normalizados para la recogida
de residuos sélidos urbanos en el Distrito de Moratalaz, duran-
& el mes de mayo de 1996. El importe del presente gasto serd
ton cargo al presupuesto municipal para 1996.

12) Convalidar un gasto de 10.525.018 pesetas, para abonar
2 Contenur, S.A., por la instalacién y mantenimiento de reci-
Pientes normalizados para la recogida de residuos sélidos urba-
nos en los distritos de Tetuan y Hortaleza, durante el mes de
Mayo de 1996. El importe del presente gasto serd con cargo al
Presupuesto municipal para 1996.

13) Convalidar un gasto de 20.400.236 pesetas, para abonar
4 Plastic Omnium, S.A.-FCC, S.A. (UTE 1) por la instalacién y

mantenimiento de recipientes normalizados para la recogida de
residuos sélidos urbanos en los distritos de Retiro, Chamartin,
Mediodia, Ciudad Lineal y San Blas, durante el mes de abril de
1996. El importe del presente gasto serd con cargo al presupuesto
municipal para 1996.

14) Convalidar un gasto de 11.614.818 pesetas, para abonar
a Plastic Omnium, S.A.-FCC, S.A. (UTE 2) por la instalacién y
mantenimiento de recipientes normalizados para la recogida de
residuos sé6lidos urbanos en los distritos de Salamanca y Latina,
durante el mes de abril de 1996. El importe del presente gasto
serd con cargo al presupuesto municipal para 1996.

15) Convalidar un gasto de 11.614.818 pesetas, para abonar
a Plastic Omnium, S.A.-FCC, S.A. (UTE 2) por la instalacién y
mantenimiento de recipientes normalizados para la recogida de
residuos sélidos urbanos en los distritos de Salamanca y Latina,
durante el mes de mayo de 1996. El importe del presente gasto
serd con cargo al presupuesto municipal para 1996.

16) Convalidar un gasto de 13.724.993 pesetas, para abonar
a Plastic Omnium, S.A.-FCC, S.A. (UTE 3) por la instalacién y
mantenimiento de recipientes normalizados para la recogida de
residuos sélidos urbanos en los distritos de Arganzuela,
Carabanchel y Villaverde, durante el mes de mayo de 1996. El
importe del presente gasto serd con cargo al presupuesto muni-
cipal para 1996.

17) Convalidar un gasto de 10.525.018 pesetas, para abonar
a Contenur, S.A., por la instalacién y mantenimiento de reci-
pientes normalizados para la recogida de residuos sélidos urba-
nos en los distritos de Tetuan y Hortaleza, durante el mes de
abril de 1996. El importe del presente gasto serd con cargo al
presupuesto municipal para 1996.

18) Convalidar un gasto de 9.851.132 pesetas, para abonar a
Contenur, S.A., por la instalacién y mantenimiento de recipien-
tes normalizados para la recogida de residuos s6lidos urbanos
en los distritos de Chamberi y Vallecas, durante el mes de mayo
de 1996. El importe del presente gasto serd con cargo al presu-
puesto municipal para 1996.

III.- TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA
RAMA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, HACIENDA
Y SERVICIOS COMUNITARIOS

30.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Declarar no admitida a tramite la reclamacién previa a la via
judicial civil interpuesta por don José Garcia Menchero por los
producidos en su persona, consistentes en rotura de brazo y
mufeca izquierdos, toda vez que de conformidad con los datos
obrantes en el expediente, no se trat de una cuestién civil, sino
administrativa, que ya fue resuelta por acuerdo de la Comisién
de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid de fecha 8 de marzo
de 1996.

31.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Desestimar la reclamacién de dafos interpuesta por doiia
Yolanda Cupeiro Martin por los producidos en su madre, con-
sistentes en su fallecimiento, toda vez que de conformidad con
los datos obrantes en el expediente, los dafios no son conse-
cuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios
publicos municipales.

Area de Hacienda y Economia

32.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Aprobar una modificacién de los vigentes presupuestos del
Ayuntamiento de Madrid, de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, del Instituto Municipal de Deportes y del Instituto
Municipal para el Empleo y la Formacién Empresarial, asi como
una rectificacién de errores materiales, en los términos que cons-
tan en el expediente.
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MODIFICACIONES PRESUPUESTO 1996

AYUNTAMIENTO DE MADRID

ESTADO DE GASTOS

RESUMEN POR CAPITULOS

Importe
Capitulo Denominacion —
Pesetas
Capitulo I  Gastos de personal...........cceeevvvissarisncieniucinas 5.044.790
Capitulo 2  Gastos en bienes corrientes y Servicios......... 109.241.738
Capitulo 4  Transferencias COITIENIES .......ccerrivririeriinnnnens 69.252.194
TOTAL GASTO CORRIENTE...... 183.538.722
Caplailod o IBVersionesmeales . . = et e 17.742.160
Capitulo 7  Transferencias de capital ............ccceoeeiinnns —65.946.455
TOTAL GASTO CAPITAL.......... —48.204.295
TOTAL GASTOS ..veeeciuiessnnsnnsss  135.334.427
ESTADO DE INGRESOS
RESUMEN POR CAPITULOS
Importe
Capitulo Denominacidn —
Pesetas
Capitilo 3" TASAS ¥ OTOS INETER0S. ... .o vurermnsinmransosusssingrpnes 69.790
Capitulo 4  Transferencias corrientes ...........cccocviivicannnne. 135.264.637

TOTAL INGRESO CORRIENTE... | 35.334.427

TOTAL INGRESOS ...uvvevmsassnees 135.334.427

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ESTADO DE GASTOS

RESUMEN POR CAPITULOS

Capitulo

Capitulo 1

CIRSIDE A PEIBOIAL o v s s ssassinsiatrsevantuesers

Denominacién

Importe

Pesctas

5.000.000

Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios.........  =7.000.000
Capitulo 4  Transferencias COITiEntes .......ccccovvverniuaerrinnnns 2.000.000
TOTAL GASTO CORRIENTE...... i 0
Capitulo 6  Inversiones reales ..........ccoceeniiciniicicinnnn,. 34,182,744
TOTAL GASTO CAPITAL.......... ~ 34.182.744
TOTAL GASTOS o twil. s 34.182.744
ESTADO DE INGRESOS
RESUMEN POR CAPITULOS
Importe
Capitulo Denominacién o
Pesetas
Capftulo 5  Ingresos patrimoniales ........ccc.cococcenveenenienen. 34.182.744
TOTAL INGRESO CORRIENTE.... 34.182.744
TOTAL INGRESOS...... 34.182.744
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
ESTADO DE GASTOS
RESUMEN POR CAPITULOS
Importe
Capitulo Denominacidn —
Pesetas
Capitulo 2  Gastos en bienes corrientes y servicios......... 15.580.122
TOTAL GASTO CORRIENTE......  15.580. 122
TOTAL GASTOS .. sensiilistuss 15.580.122
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ESTADO DE INGRESOS

RESUMEN POR CAPITULOS

g ¥ Importe
Capitulo Denominacion —
Pesetas
Capitulo 4 Transferencias corrientes .........cccocevviceicnnenn. 15.580.122
TOTAL INGRESO CORRIENTE ... 15.580.122

TOTAL INGRESOS ...cccovaeniasinins 15.580.122

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO
Y LA FORMACION EMPRESARIAL

ESTADO DE GASTOS

ALTAS DE CREDITO

Importe
Capitulo Denominacion e
Pesetas
Capitulo 2  Gastos en bienes corrientes y servicios......... 3.000.000
TOTAL GASTO CORRIENTE...... 3.000.000
Bajas DE CREDITO
Importe
Capitulo Denominacion —
Pesetas
Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios......... —3.000.000
ToTALIGASTOS I tani ol ~3.000.000

IV.- CUARTA TENENCIA DE ALCALDIA
RAMA DE CULTURA, EDUCACION, JUVENTUD,
DEPORTES Y PERSONAL

33.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Resolver el concurso piblico para la adquisicion
de equipamiento de cocina y lavanderia para tres Escuelas
Infantiles de nueva creacién, adjudicando el suministro a Fagor
Industrial, S.C.L., por el precio ofertado de 16.319.949 pesetas,
de acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa de
Contratacion.

Segundo.- El anterior gasto de 16.319.949 pesetas, serd con
cargo al vigente presupuesto, liberdndose la cantidad de 680.051
pesetas, del gasto contraido en la convocatoria del concurso.

34.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Convalidar un gasto de 380.248 pesetas, IVA
incluido, correspondiente a los trabajos realizados para la selec-
cién de originales de las modalidades de Narrativa-Relato Corto
y Poesia, presentados a los “Certdmenes de Jovenes Creadores
1996,

Segundo.- Abonar a la empresa CAS, la cantidad de 380.248
pesetas, IVA incluido, por los trabajos realizados. :

Tercero.- Imputar dicho gasto al vigente presupuesto mun*
cipal.

35.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido: )

Convalidar, de acuerdo con la modificacién presupuestara
que se apruebe un gasto total de 65.946.455 pesetas pard aten-
der los producidos por la prestacién de los distintos servicios
derivados del montaje y puesta en escena del Teatro Espafiol de
la obra “Carlo Monte en Monte Carlo”, segin la siguiente rela-
cién de conceptos, empresas, importes:

-Construccién de carroceria
Cecilio Aladro de la Fuente
2.175.000 pts
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-Estudios de grabacion -Arreglos complementarios de decorados

Cinearte, S.A. Confeccién de tableros y barras de hierro

972.080 pts Vda. de Lépez y Muiioz, S.L.

-Escenografia y disefio grifico 25:500:08

Alfonso Lopez Barajas -Accesorios complementarios de decorados

1.212.000 pts (Arreglos espejos, garita, escalera, etc...)
: 5 s : Vda. de Lépez y Muiioz, S.L.

-Direccién y produccién musical 261.000 pts

Occhi, S.L.

1.230.500 pts -Arreglos complementarios de decorados

(Confeccion de tableros de diferentes medidas)

-Ves‘ftuario y complementos Vda. de Lépez y Muiioz. S.L.
Peris Hermanos, S.L. 255.200 pts

12.609.200 pts
-Accesorios complementarios para la mecanizacién escena-

-Filmaci6n de spot publicitario rio Baynton, Studio Taller (Francisco Herndndez Martinez)

IMTEYV, S.L. 526.640 pts
580.000 pts
. -Peluqueria

-Rodaje para retroproyector Telesfora Galiana (Vda de Ruiz)

IMTEV, S.L. 678.600 pts
556.800 pts
-Disefio de Iluminacién Resoluciones
Arribas Audiovisuales, S.L. 36.- Quedar enterada de una resolucién dictada por el
406.000 pts Concejal Delegado del Area, con fecha 20 de junio de 1996, en
R tereion de S0ibrEioE Vil'(llld de las atrihucione§ dt?legadas por la A?cal.dl‘a Presidcnf:ia.
Fernando Poblete Producciones, S.L. segun‘dccrc:o de 17 de junio de 1995, del siguiente contenido:;
1.160.000 pts Primero.- Resolver el concurso convocado para la campaiia

LT de difusién, imagen y publicidad de los Veranos de la Villa 1996
-Decorados y adjudicar el contrato a Gisbert, S.A., Publicidad, en el precio
Enrique Lépez Corella ofrecido de 4.794.546 pesetas, que se imputardn al vigente pre-
3.526.400 pts supuesto municipal.

Segundo.- Devolver a los restantes licitadores las garantias

-Grabacién de Banda Sonora i UL
provisionales constituidas para tomar parte en el concurso.

Circuitos Internacionales de Miisica, S.L.
1.851.360 pts 37.- Quedar enterada de una resolucién dictada por el
Concejal Delegado del Area, con fecha 20 de junio de 1996, en
virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia,
seglin decreto de 17 de junio de 1995, del siguiente contenido:

Resolver el concurso convocado para la contratacién del

-Realizacién de plataformas hidrdulicas
Baynton Estudio Taller (Francisco Hernindez Martinez)
6.859.999 pts

-Telones laser Servicio Integral de Operadores del Planetario de Madrid duran-
Estudio Muguruza, S.L. te el segundo semestre de 1996 y adjudicar el contrato a Procivel,
8.813.100 pts S.L., en el precio ofrecido de 10.498.000 pesetas, que se impu-

X ; 1 tardn al vigente presupuesto municipal.
-Realizacién de mesas y fichas de juego

R.S. Centro Produccién Publicidad, S.A. 38.- Quedar enterada de una resolucién dictada por el
1.254.598 pts Concejal Delegado del Area, con fecha 10 de junio de 1996, en
virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia,
segiin decreto de 17 de junio de 1995, del siguiente contenido:

Primero.- Aprobar un gasto de 454.210 pesetas con cargo al

-Edicién de libros y carteles
Iberpress, S.L.

1.909.708 pts vigente presupuesto para atender los derivados de la fotomeca-
-Confeccién de programas de lujo nica del catilogo y cartel para la exposicion de Manolo Rivera
Iberpress, S.L. que se celebrard en el (".‘cntrt_) Cultural Conde Duque y de con-
1.475.172 pts formidad con las especificaciones que se concretan en el expe-
diente.
-Equipamiento de audio Segundo.- Adjudicar por el procedimiento negociado, por
Exclusivas Electroacisticas, S.A. razén de su cuantia y previa concurrencia de ofertas, el servicio
14.887.440 pts de que se trata a Lucam Fotomecdnica, S.A., en el precio ofer-
BB idad de lanzamicnio tado de 454.210 pesetas.
IMJ Consultores de Publicidad, S.L. 39.- Quedar enterada de una resolucién dictada por el
1.970.028 pts Concejal Delegado del Area, con fecha 25 de junio de 1996, en
-Adquisicién de globoi de wristal en colres virtl}d de las atribucioneﬁ dt?legadas por la A!cal'dl'a Presiden‘cia,
ADP Spai, S.L. segiin decreto de 17 de junio de 1995, del siguiente contenido:
95.120 pts Aprobar un gasto total de 112.230 pesetas, con cargo al
vigente presupuesto municipal, para atender la contratacién del
-Fotografias suministro de 75 bobinas hilaza guarniciero con destino a la
Jesis Fco. Gémez Alcantara Imprenta Artesanal Municipal, asi como adjudicarlo como con-
405.010 pts trato menor a Javier Martinez (J&M).

(Comision de Gobierno de 26-VII-96)
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40.- Quedar enterada de una resolucién dictada por el
Concejal Delegado del Area, con fecha 21 de junio de 1996, en
virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia,
segtin decreto de 17 de junio de 1995, del siguiente contenido:

Primero.- Aprobar un gasto total de 317.031 pesetas con car-
go al vigente presupuesto municipal para atender la contratacion
del suministro de un ordenador INVES VIP-5 con destino al
Departamento de Archivos y Bibliotecas.

Segundo.- Adjudicar, mediante el procedimiento negociado,
por razén de su cuantia y previa concurrencia de ofertas, a
Informatica El Corte Inglés, S.A., el suministro indicado en el
precio ofrecido de 317.031 pesetas.

41.- Quedar enterada de una resolucién dictada por el
Concejal Delegado del Area, con fecha 25 de junio de 1996, en
virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia,
seglin decreto de 17 de junio de 1995, del siguiente contenido:

Aprobar un gasto total de 48.450 pesetas con cargo al vigen-
te presupuesto municipal para atender la contratacion del sumi-
nistro de diversos accesorios musicales con destino a la
Biblioteca Musical Municipal, asi como adjudicarlo como con-
trato menor a Mundimisica, S.L.

42.- Quedar enterada de una resolucién dictada por el
Concejal Delegado del Area, con fecha 19 de junio de 1996, en
virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia,
segiin decreto de 17 de junio de 1995, del siguiente contenido:

Primero.- Aprobar un gasto total de 484.416 pesetas, IVA
incluido, con cargo al vigente presupuesto, para el montaje y
desmontaje de la Exposicién “Certdmenes de Jovenes Creadores-
1996”, que tendr4 lugar en el Pabellén Florida y de conformi-
dad con las especificaciones que se concreten en el expediente.

Segundo.- Adjudicar por el procedimiento negociado sin
publicidad, por razén de su cuantfa y previa concurrencia de
ofertas, el servicio de que se trata a Arte-19, en el precio acor-
dado de 484.416 pesetas, IVA incluido.

43.- Quedar enterada de una resolucion dictada por el
Concejal Delegado del Area, con fecha 13 de junio de 1996, en
virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia,
segiin decreto de 17 de junio de 1995, del siguiente contenido:

Primero.- Aprobar en 11 expedientes, tramitados individua-
lizadamente que se acumulan en la presente resolucion, la con-
tratacién de las personas que seguidamente se relacionan como
educadores de la Residencia-Internado San Ildefonso, durante el
periodo de 1 de septiembre de 1996 al 31 de diciembre de 1996,
por un precio de 880.000 pesetas, en cada caso, en las condi-
ciones que figuran en los respectivos expedientes:

-D? Eva Ascension Cabezas Lépez

-D. Juan Campos Quemada

-D* Asuncién Gémez Diaz

-D* M* del Mar Mufioz Gémez

-D* M® José Puente Aguilera

-D. Vicente Miguel Ramos Rodriguez

-D* Elena Ruano Soriano

-D. Alvaro Saez de Ibarra Beltran de Guevara

-D® Blanca Saez de Ibarra Beltrin de Guevara

-D. José Bernardo Santurino Martin

-D. Ignacio Villarrubia Mufioz-Cobo

Segundo.- El contrato que por la presente resolucién se esta-
blece con cada una de las personas relacionadas en el apartado
anterior se configura como contrato menor de prestacién de ser-
vicios, regulado por el art. 197.3.b) en relacién con los arts.57
y 202 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Piiblicas.

Tercero.- Los gastos que suponen cada uno de estos contra-
tos tiene aplicacién al vigente presupuesto.

Area de Régimen Interior y Personal

44.- Quedar enterada, con caricter previo a la aprobacién en
su caso, por el Pleno Corporativo, del siguiente acuerdo:

Primero.- Trasladar la plaza n® 750103/0002, Técnico
Administracién General/Adjunto Seccién, A/22 a la Seccién de
Reclamaciones y Recursos (C6d. organico 534902) del Departa-
mento Integrado de Multas.

Transformar en la Oficina Auxiliar del Concejal Responsable
de los Servicios de Comercio la plaza n® 41600031/0001 de
Administrativo/Enc. Oficina Aux., C/18 en Auxiliar Administra-
tivo/Enc. Oficina Aux., D/18.

Transformar en la Junta Municipal del Distrito de Barajas la
plaza n® 21010042/0003 de Auxiliar Administrativo, D/12 en
Personal de Oficio-Cometidos Especiales, E/10.

Segundo.- Este Acuerdo Plenario no implica coste econé-
mico.

Tercero.- Los efectos de este Acuerdo se producirdn desde
el 1 de agosto de 1996.

Cuarto.- Se faculta a la Alcaldia Presidencia para su inter-
pretacion y ejecucion.

45.- Quedar enterada, en 2 expedientes, con caricter previo
a la aprobacién en su caso por el Pleno Corporativo, de otros
tantos acuerdos con los siguientes apartados:

1) Primero.- Trasladar integramente la Direccién de
Comunicacién (Céd. Organico 4131) a la Alcaldia Presidencia.

Trasladar la plaza n® 410/0003 T.A.G./Delegado Técnico
A/28 a la Consejeria Técnica de la Direccién de Servicios
Generales de la Primera Tenencia de Alcaldia (Céd. Orginico
4135) transformando la citada plaza en T.A.G./Consejero
Técnico, A/28, manteniendo el régimen retributivo que hasta
ahora tenia como Delegado Técnico.

Segundo.- Este Acuerdo Plenario no implica coste econd-
mico.

Tercero.- Los efectos de este Acuerdo se producirdn desde
el 1 de agosto de 1996.

Cuarto.- Se faculta a la Alcaldia Presidencia para su inter-
pretacion y ejecucion.

2) Primero.- Crear el “Gabinete Técnico de la Cuarta
Tenencia de Alcaldfa” y su “Oficina Auxiliar” con las siguien-
tes plazas:

-1 plaza de T.A.G./Director de Servicios, A/30.

-1 plaza de Auxiliar Administrativo/Encargado de Oficina
Auxiliar, D/18.

-1 plaza de Auxiliar Administrativo/Auxiliar de Oficina
Auxiliar, D/12.

Segundo.- Transformar las plazas n® 681 10142/0025 a
68110142/0040, ambas inclusive, de Oficial de Edificios ¥y
Dependencias, D/14, en Personal de Oficios Servicios Inter-
nos, E/10.

Tercero.- Amortizar las siguientes plazas:

-4135/0002 T.A.G./ Consejero Técnico, A/28

-68110142/0023 de Oficial de Edificios y Dependen-
cias D/14.

-68110142/0024 de Oficial de Edificios y Dependen-
cias D/14. >

Cuarto.- Este Acuerdo Plenario no implica coste econémico.

Quinto.- Los efectos de este Acuerdo se producirdn desde el
1 de agosto de 1996. g

Sexto.- Se faculta a la Alcaldia Presidencia para su inter-
pretacion y ejecucion.

46.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados

Primero.- Aprobar la estructura de los ficheros de da}OS' de
cardcter personal que figuran en el expediente, en CUmP“‘;‘;e“;'
e c

to de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 5/1992, d

(Comisién de Gobierno de 26-VII-96)
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octubre, de Regulacion del Tratamiento Automatizado de los
Datos de Cardcter Personal.

Segundo.- 1.- Los afectados por los datos de cardicter perso-
nal contenidos en los ficheros descritos en el expediente podran
gjercitar sus derechos de acceso y de rectificacién o cancelacion,
en la forma prevista por los articulos 11 a 17 del Real Decreto
1332/1994, de 20 de junio, por el que se desarrollan determina-
dos aspectos de la Ley Orgdnica 5/1992 (BOE 21 de junio de
1994), mediante solicitud presentada en cualquiera de los
Registros del Ayuntamiento de Madrid.

2.- Si el acceso o rectificacion solicitado se reduce a un tni-
co fichero, la peticién serd resuelta, a propuesta del Adminis-
trador del fichero, por el Concejal Delegado del Area o Junta
Municipal de Distrito del que éste dependa. Cuando el ejercicio
de estos derechos afecte a varios ficheros la solicitud se resol-
verd por Decreto del Primer Teniente de Alcalde a propuesta de
la Direccion de Servicios de Organizacién e Informatica.

Tercero.- Aprobar la estructura de las aplicaciones informad-
ticas a través de las cuales el Ayuntamiento de Madrid ejerce
sus competencias y que figuran en el expediente, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 45.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y Procedimiento Administrativo Comiin.

Cuarto.- Publicar integramente en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, el contenido de los Anexos I y II del
expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica
5/1992 y en la Ley 30/1992.

Quinto.- Notificar a la Agencia de Proteccién de Datos el
contenido del Anexo I, en el soporte magnético determinado por
la propia Agencia.

47.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Notificar a la Agencia de Proteccion de Datos el
contenido de los ficheros informdticos de datos de cardcter per-
sonal recogidos en el expediente y regulados por acuerdo de la
Comisién de Gobierno de 8 de julio de 1994, a través del sopor-
te magnético determinado por la propia Agencia.

Segundo.- 1.- Aprobar la estructura del fichero de datos de
caricter personal que figura en el expediente, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley Orgénica 5/1992, de
29 de octubre, de Regulacién del Tratamiento Automatizado de
los Datos de Cardcter Personal.

2.- Publicar integramente el contenido del Anexo II del expe-
diente, en el Boletin de la Comunidad de Madrid en cumpli-
miento de lo establecido en la Ley Orgédnica 5/1992.

Tercero.- Notificar a la Agencia de Proteccién de Datos los
datos relativos al “Declarante” o persona fisica que efectia la
notificacién incluidos en el Anexo III del expediente, en rela-
cién con los ficheros de datos de carédcter personal recogidos en
el mismo Anexo y que fueron regulados por el acuerdo de la
Comisién de Gobierno de 8 de julio de 1994.

Cuarto.- 1.- Declarar al Ayuntamiento de Madrid, en cuanto
persona juridica, como responsable tinico (en el sentido del
articulo 18 de la Ley Orgénica 5/1992, de 29 de octubre, de
Regulacién del Tratamiento Automatizado de los Datos de
Caricter Personal) de todos los ficheros de titularidad munici-
pal que sean comunicados por el Ayuntamiento a la Agencia de
Proteccién de Datos, siendo indiferente a estos efectos el servi-
cio que figure como administrador de cada fichero en la dispo-
sicion que lo regule.

2.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, noti-
ficar a la Agencia de Proteccién de Datos los servicios admi-
nistradores de los ficheros recogidos en el Anexo IV del expe-
fliente, a efectos de subsanar las discrepancias entre la
Inscripcién de los mismos en el Registro General de Proteccién
de Datos y lo aprobado por el acuerdo de la Comisién de
Gobierno de 8 de julio de 1994.

(Comisién de Gobierno de 26-VII-96)

Quinto.- 1.- Modificar el acuerdo de esta Comisién de
Gobierno de 8 de julio de 1994 en relacién con determinados
ficheros y en los términos expresados en el Anexo V, referidos
a determinados tipos de datos incluidos en dichos ficheros pero
que no se recogieron en el mencionado acuerdo.

2.- Publicar integramente el contenido del Anexo V del expe-
diente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en cum-
plimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 5/1992.

Sexto.- Suprimir del Registro General de Proteccion de Datos
los ficheros que se recogen en el Anexo VI del expediente por
encontrarse duplicados en dicho Registro.

48.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Adjudicar, en ejecucién del concurso piiblico abier-
to celebrado al efecto, conforme a lo dispuesto en el art. 209 de
la Ley 13/95, de 18 de mayo, la contrataciéon de trabajos, con-
servacion, mantenimiento o modificacion de la redes interiores
de telefonia y/o datos, a la firma Telsa, Instalaciones de
Telecomunicaciones y Electricidad, S.A.. por un importe de
20.000.000 de pesetas.

Segundo.- Disponer, un gasto de veinte millones de pesetas,
con cargo al presupuesto para 1996.

Tercero.- Devolver las fianzas provisionales a las empresas
que no han resultado adjudicatarias.

Resoluciones

49.- Quedar enterada de la resolucién contenida ¢n la rela-
cién n? 371/96, dictada por el Concejal Delegado del Area con
fecha 12 de julio de 1996, e incorporada al Libro de Resolu-
ciones el 15 de julio de 1996, en virtud de las atribuciones dele-
gadas por la Alcaldia Presidencia segiin decreto de 17 de junio
de 1995, por la que se adjudica el concurso piblico celebrado
para la tramitacién de expedientes de invalidez permanente de
empleados del Ayuntamiento de Madrid a Nexgrup, por un pre-
cio maximo de 15.000.000 de pesetas, con cargo al vigente pre-
supuesto.

I1.- SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA
RAMA DE URBANISMO, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

Area de Medio Ambiente

50.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Adjudicar, de conformidad con la propuesta de la
Mesa de Contratacién del Area de Medio Ambiente, el contra-
to mediante procedimiento negociado sin publicidad, de acuer-
do con lo previsto en el art. 141 b) de la Ley 13/1995 de
Contratos de las Administraciones Piblicas, relativo a proyecto
y ejecucion de las obras de instalacién de un sistema de trata-
miento con carbén activo de los gases de combustién de la Planta
de Recuperacién Energética de Madrid, a Dragados y Construc-
ciones, S.A., en el precio de 71.280.000 pesetas.

Segundo.- Contraer la cantidad de 71.280.000 pesetas, con
cargo al presupuesto municipal para 1996.

51.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Adjudicar, de conformidad con la propuesta de la
Mesa de Contratacién del Area de Medio Ambiente, el contra-
to mediante procedimiento negociado sin publicidad, de acuer-
do con lo previsto en el art. 141 b) de la Ley 13/1995 de
Contratos de las Administraciones Piiblicas, relativo a proyecto
y construccion de las obras de instalacién de un sistema de car-
ga y descarga de la planta de tratamiento integral de residuos
s6lidos urbanos de Madrid, a Dragados y Construcciones, S.A.,
en el precio de 34.953.355 pesetas.
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Segundo.- Contraer la cantidad de 34.953.355 pesetas, con
cargo al presupuesto municipal para 1996.

52.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Adjudicar, de conformidad con la propuesta de la
Mesa de Contratacion del Area de Medio Ambiente, el concur-
so convocado por acuerdo de la Comisién de Gobierno, de fecha
29 de marzo de 1996, relativo a la limpieza viaria en sdbados,
domingos y festivos en los distritos de Salamanca, Chamberi
y Moncloa (parte), a las siguientes empresas:

- Distrito de Salamanca: Fomento de Construcciones
y Contratas, S.A., por un canon anual de 153.052.197 pesetas.

- Distrito de Chamberi: Cespa, S.A., por un canon anual de
137.756.884 pesetas.

- Distrito de Moncloa: Urbaser, S.A., por un canon anual de
79.276.992 pesetas, en su oferta variante 1, siendo el plazo de
duracién hasta el 31 de diciembre de 1996, prorrogable afio a
afio hasta un médximo de tres

Segundo.- Contraer la cantidad de 159.180.277 pesetas, cos-
te previsto desde el 1 de agosto hasta el 31 de diciembre de
1996, con cargo al presupuesto municipal para 1996.

Tercero.- Devolver la garantia provisional depositada para
tomar parte en el presente concurso al resto de licitadores.

Se levanta la sesién a las diez horas.

TV VY VPV VPV VY PV YV VY VYV YV YV VY Y VYV VY Y VY rYVYrYY

JUNTAS MUNICIPALES
LICENCIAS
Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales de
Distrito, en uso de las atribuciones conferidas por la Alcaldia

Presidencia, en relaciéon con las solicitudes de licencias
formuladas, han adoptado las siguientes resoluciones:

DISTRITO DE SAN BLAS

LICENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

Dofia Nieves Pefia Rodriguez, para ampliacién de vivienda
unifamiliar en la calle de Inocenta de Mesa, 8.

Don Julidn Ibdfiez Pérez, para acondicionamiento parcial de
local en la calle de los Hermanos Garcia Noblejas, 11.

Dofia Susan Gordon Cheyne, para acondicionamiento parcial
de local en la avenida de Arcentales, 20, local 3.

Altae Banco, para acondicionamiento parcial de local en la
calle de Alcald, 459.

Ciudad Lineal, S. A., para reestructuracién parcial (modifi-
cacion de proyecto de nueva planta) en la calle de Julidn
Camarillo, 2.

Don Antonio Ibdfiez Dominguez, para acondicionamiento
parcial de local en la calle de Mieres, 15, local 9.

Construcciones Alla, S. L., para demolicién total de vivien-
da en la calle de Esparta, 15.

Don Felipe Ramos Cerezo, para acondicionamiento parcial
de local en la calle de José Ramén Vizcaino, 8.

Péster, S. A., para instalacién de 144 metros cuadrados de
superficie publicitaria en la calle de Alcald, con vuelta a B2,
parcela M-4.

Don Felipe Gémez Garcia, para exteriores en la calle del
Brocado, 8, local.

Icom, S. A., para acondicionamiento parcial en la calle de
Maria Sevilla Diagbo, 14, local.

Don Lorenzo Pérez Casero, para acondicionamiento de local
en la avenida de Arcentales, 24, local posterior.
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LICENCIAS DE PRIMERA OCUPACION CONCEDIDAS

Asociacién de Jesis Caminante, para edificio dotacional ep
la calle de la Resineria, 12.

Don Javier Hervis Vazquez, para vivienda unifamiliar en [
calle de Hilario Pefiasco, 8.

DISTRITO DE BARAIJAS

LICENCIAS DE INSTALACION CONCEDIDAS (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Dofia Paulina Rodriguez Zamorano, para pizzeria en la ave-
nida de Logrofio, 327.

Seguros Génesis, S. A., para oficina en el paseo de las Doce
Estrellas, 4, primera planta.

Mercedes Benz Credit, Entidad de Financiacién, S. A,
para oficina en el paseo de las Doce Estrellas, 4, planta quinta
y bajo B.

Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento en el
paseo del Zurrén, 47.

Velma Hoteleros, S. L., para bar restaurante en la calle de
la Aeronave, 11-13.

Don Jesiis Machuca Aragén, para carniceria salchicheria en
la calle de Aguadulce, 7.

Dofia Maria Cruz Cerejido Castro, para heladeria en la ave-
nida de Logrono, 108, bajo 1.

Sanchez Vazquez, S. A., para hostal en la calle del Buscin
Don Pablos, 2, primero.

Comensalair, S. L., para catering en la calle del Castrobarto,
segundo, local 5.

Comunidad de Propietarios, para instalar un ascensor en la
calle del Velero, 13.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
CONCEDIDAS (INOCUAS)

Batch-Pc, S. L., para venta de material informdtico en la calle
de Orién, 1.

United Air Freight, S. A., para oficina de transportes en la
calle de Soto Hidalgo, 22, bajo.

Juboca, S. L., para oficina en la plaza de los Hermanos Falco
y Alvarez de Toledo, 10.

Limpiezas Lima, S. L., para oficina en la calle del Canal de
Suez, 1

Banco Espafol de Crédito, para oficina bancaria en la ave-
nida General, 17.

Dofia Maria Isabel Alvarez Gutiérrez, para venta de material
de construccion en la calle de Santa Eduvigis, 25.

Carrocerfas Darf, S. A., para exposicién y venta de vehicu-
los en la calle de los Feriantes, 5.

Courier Ibérica, S. A., para oficina en la calle de La Rioja,
nimero 15.

Saadia Cheedad Saqulaji, para academia de idiomas en la
calle de la Galera, 3.

Fly World, S. A., para oficina en la avenida del Parten6n,
numero 10, tercero.

Don Fernando Garcia Mendiz, para oficina en la avenida de
Cantabria, 5, bajo.

Sefcam Services For, para oficina en la avenida del Partenon,
nimero 10.

LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO CONCEDIDAS

Contivar 91, S. L., para garaje en la calle de la Aeronavé,
nimeros 7 y 9.

Contivar 91, S. L., para garaje en la calle de la Aeronavé,
nimero 11 y 13. ¢

Don Pablo Reviriego Moreno, para discoteca con actuacio
nes en la calle del Galeén, 27.
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Caja Postal, S. A., para oficina bancaria en la plaza del
Navio, 1.

Don Jesiis Angel Villanueva Pérez, para servicio de lavado
yengrase de vehiculos en la calle del Canal de Suez, 56.

Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento en la
calle de Saturno, 30.

Don Laudelino Veldzquez Jiménez, para aparcamiento de
caravanas, roulots, etc., en la avenida de Aragén, kiléme-
tro 12,700.

Banco de Santander, para oficina bancaria en la avenida de
Cantabria, 1.

Génesis, Seguros Generales, S. A., para oficina en el paseo
de las Doce Estrellas, 4, primera planta.

DENEGACION

Don Florentino Gonzilez Caballo, para servicio de lavado y
engrase en la calle del Trépico, 4.

LICENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

Don Luis Corpas Rivera, para nueva planta en la calle del
Tifén, 20.

Hotel Villa de Barajas, para acondicionamiento parcial en la
avenida de Logrofio, 331.

Don Alfredo Carrochano Garcia-Vela, para demolicién de
edificacion en la calle del Trépico, 32.

Garcejo, S. L., para instalaciéon de gria en la avenida de
Logrofio, con vuelta a las calles de Bande y Burriana.

Don Antonio Ferrén Cavadas, para conservacion o manteni-
miento en la calle del Balandro, 39, bajo.

Dofia Maria del Rosario Delgado Arroyo, para acondiciona-
miento de local en la avenida de Cantabria, 39.

Don José Antonio Herndndez Martin, para nueva edificacion
en la calle del Tifén, 20.

Iberia, L. A. E., para cerramiento de parcela en las calles del
Zodiaco, Géminis, Poderosas y carretera de Circunvalacién.

Don Francisco de la Vega Velasco, para exteriores consis-
tentes en modificacién de fachada en la avenida de Logroiio,
nimero 329.

Don Antonio Garcia Martinez, para cubricion de espacio libre
de parcela en la calle de La Alhéndiga, 9.

Dirinver, S. A., para acondicionamiento parcial de locales
en la calle de Castrobarto, 2, segunda planta.

Flomer, S. A., para nueva edificacién en la calle de Urano,
nimero 5.

Don José Alvarez de Neyra Lopez, para exteriores en el
Paseo de la Alameda de Osuna, 85, quinto.

Don Juan Manuel Puente Garcfa, para acondicionamiento con
redistribucién interior en la calle de Manuel Aguilar Mufioz,
Nimero 24,

Dofia Ana Macias Martin, para instalacién de aire acondi-
tionado en la avenida General, 14.

Saadia Cheddad Saqulaji, para acondicionamiento interior en
lacalle de la Galera, 3, bajo derecha.

Woman, Comunidad de Bienes, para exteriores en la plaza
G¢ los Hermanos Falc6 y Alvarez de Toledo, 15, local.

Don Pablo Garcia Pérez, para nueva planta en la calle de la
Caldera, 8.

Flomer, S. A., para demolicién total de edificacién en la calle
del Duque, 4.

Don Agustin Rivero Escolar, para nueva planta en la calle
&l Ciclon, 20 al 24 duplicado.

Catering Inversiones, S. A., para construcciéon de una esca-
2 de emergencia en la avenida de Logrofio, 305.

. Bull Esparia, S. A., para actuacion estable de soporte publi-
Ulario en el paseo de las Doce Estrellas, 2 (Olivar de la Hino-
J0sa)

Irel, S. A., para acondicionamiento en la plaza de los
Hermanos Falcé y Alvarez de Toledo, 10.

Banco Bilbao Vizcaya, para acondicionamiento en la calle
de Gonzalo de Céspedes, 2.

Sdnchez Vizquez, S. A., para acondicionamiento parcial en
la calle del Busc6n Don Pablos, 2.

Don Gabriel Calvo Angulo, para acondicionamiento exterior
en la calle del Canal de Suez, 6, bajo A.

Don Luis Marcos Garcia, para conservacién o mantenimiento
en la calle del Trépico, 35, bajo.

Don Felipe Ferndndez Torremocha, para exteriores en la calle
de Acuario, 19, primero B.

Don Ramén Pacheco Pacheco, para sustitucién con demoli-
cién de edificacién y construccién de vivienda en la calle del
Cierzo, 4.

Garcenjo, S. L., para nueva edificacién en la calle de
Burriana, con vuelta a la de Bande.

Garcenjo, S. L., para nueva edificacién en la avenida de
Logrofio, 211, con vuelta a la de Bande.

Comunidad de Propietarios, para exteriores en la calle de la
Corbeta, 14.

Batch, S. L., para acondicionamiento con redistribucién inte-
rior en la calle de Orién, 1, bajo.

Don José Expésito Aguayo, para acondicionamiento de local
en la calle de Marte, 18, bajo.

Don Carlos Pérez Ros, para acondicionamiento de local en
la calle de Santa Eduvigis, 15.

Don Juan Manuel Garcia Prior, para exteriores con varia-
ciones de huecos de ventana en la calle de Antonio Sancha, 78.

Don Diego Ruiz Martinez, para acondicionamiento con redis-
tribucién interior en la calle de Garganchén, 321, P. 1, bajo B.

P. G. Médrmoles Barajas, S. A., para acondicionamiento con
redistribucién interior en la avenida de Logrofio, 144.

LICENCIAS DE OBRAS DENEGADAS

Compaiifa Auxiliar de Industrias Varias, para exteriores en
la avenida de Cantabria, 19-21.

Compania Auxiliar de Industrias Varias, para exteriores en
la calle de la Canoa, 12-14.

Dofia Ana Macias Martin, para instalacién de aire acondi-
cionado en la avenida General, 14.

Saadia Cheddad Saqulaji, para acondicionamiento interior en
la calle de la Galera, 3, bajo derecha.

Woman, Comunidad de Bienes, para exteriores en la plaza
de los Hermanos Falcé y Alvarez de Toledo, 15.

Doiia Rosa Rodriguez Gonzilez, para cubricion de plaza de
aparcamiento en la carretera de Barcelona, kilémetro 12.

Soportes Exteriores de Publicidad, S. L., para instalacién de
carteleras publicitarias en la carretera de Barcelona, kiléme-
tro 12.

La Pizza y El Pollo, S. A., para acondicionamiento con redis-
tribucién interior en la calle de la Botica, 1.

Gestair, S. A., para acondicionamiento con redistribucion
interior en la calle de Aguetol, 7.

DISTRITO DE CENTRO

LICENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

Comunidad de Bienes Hermanas Gonzilez Mojena, para
conservacién de cubierta en la calle de los Estudios, 5.

Comunidad de Propietarios, para reparacién parcial de
forjado y obras complementarias en la calle de Herndn Cortés,
nimero 16, cuarto.

Comunidad de Propietarios, para acondicionamiento de
vivienda en la calle de Lavapiés, 5, bajo interior.
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Comunidad de Propietarios, para acondicionamiento de
local en la calle de Lavapiés, 42.

S.G.P.I., S.L., para obras de medianeria de la finca en la
calle de Manuela Malasaiia, 3.

Comunidad de Propietarios, para acondicionamiento de
portal y escalera en la calle de Santa Clara, 10.

Comunidad de Propietarios, para conservacioén de cubierta
en la calle del Amparo, 6.

Asociacion Cultural Cruce, para acondicionamiento de
local en la calle de Argumosa, 28, baja y primera plantas.

Don Manuel Toca Garcia, para acondicionamiento de local
en la calle de Juanelo, 11.

Doiia Carmen Huete Ifiguez, para acondicionamiento de
vivienda en la calle de Juanelo, 25, quinto 1.

Comunidad de Propietarios, para conservacién de tejado
en la calle de la Paloma, 13.

Comunidad de Propietarios, para conservacion de portal y
escalera en la calle de Quifiones, 7.

Don Eduardo Albisi Aguado, para colocacién de tuberia
de ventilacion por patio en local sin uso en la calle de San
Andrés, 21.

Comunidad de Propietarios, para acondicionamiento me-
nor en la calle de San Cosme y San Damidn, 22, primero
izquierda.

Don Carmelo Garcia Sinchez, para acondicionamiento de
local en la ronda de Segovia, Y.

Don Alfonso Costa Cuadrench, para acondicionamiento de
local en la plaza de Tirso de Molina, 12, sexto derecha.

Asociacion de Urbanas y Rusticas, S.A., para acondiciona-
miento de piso en la calle del Barquillo, 29, tercero D.

Don Julio Zorrilla Valriberas, para conservacion de facha-
da en la calle de la Concepcion Jeronima, 32.

Reiner Wandler, para acondicionamiento de vivienda en la
calle de Embajadores, 7, quinto izquierda.

Don Fernando Palazuelo Guri, para conservacion de balco-
nada de fachada en la calle Mayor, 4, segundo.

Comunidad de Propietarios, para conservacion de puerta
de acceso a la finca de aluminio por otra de hierro en la calle
del Olivar, 7.

Madrid, 22 de agosto de 1996.—Los Presidentes de las Juntas
Municipales.

TV VvV VP VPV VP VPV VP VP VP VP VP VYV VP VPV VvV VYV YV VvYVYyFrYY

AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

El Pleno de 26 de julio de 1996 ha aprobado las BASES, por
las que se regirdn las pruebas selectivas correspondientes a:

Diplomado en Trabajo Social
1. NORMAS GENERALES

1.1. Ambito de aplicacion

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para
proveer las plazas de Diplomado en Trabajo Social, se ajustard
a lo establecido en las presentes Bases.

1.2. Legislacién aplicable

Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (BOE n.® 80, de 3 de abril de 1985); en el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
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Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril (BOE nimeros 96 y 97 de 22 y 23 de
abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de 1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piiblica (BOE n.? 185
de 3 de agosto de 1984); en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
Modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de Iz
Funcién Piblica (BOE n.? 181, de 29 de julio de 1988); en |a
Ley 42/1994, de 30 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social (BOE n.® 313, de 31 de
diciembre de 1994), en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional dE
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(BOE n.® 85, de 10 de abril de 1995); en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, sobre Indemnizaciones por Razon del
Servicio (BOE n.® 68, de 19 de marzo de 1988); en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Bisicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local (BOE
n.® 142, de 14 de junio de 1991), en el Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local, de 30 de mayo de 1952
(BOE n." 364, de 29 de diciembre de 1952), y en la Ley 30/1992.
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
n.? 285, de 27 de noviembre de 1992).

1.3. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al grupo B de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo,
y estdn encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, de la categoria de Diplomado en Trabajo
Social, de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de estas plazas les corresponderdn las
funciones genéricas de atencién al pidblico —usuarios de
Servicios Sociales— en las distintas dependencias de Servicios
Sociales municipales, informacién y orientacion, gestion de
prestaciones y otros recursos, ejecucién de los programas
generales, estudio y anilisis de las necesidades sociales y, en su
caso, aquellas de coordinacién de equipos de profesionales y
organizacién de los servicios, que conlleva la posible
responsabilidad de una Jefatura.

Estas tareas deben concretarse y especificarse en cada
situacién, dependiendo de los fines y objetivos propios de los
distintos Servicios Sociales municipales.

1.4. Reserva de plazas en la convocatoria

Se reservardn un total del 3 por 100 de las vacantes que ¢
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el dcscmpeﬁo‘df
las tareas y funciones correspondientes, segin se determinc
reglamentariamente. Se garantizara la igualdad de condiciones
en las pruebas con respecto a los demds aspirantes.

Las plazas no cubiertas del cupo de reserva de discapacita
se incorporardn al sistema de acceso libre.

dos

1.5. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas

quedardn sometidos, desde el momento de su toma de posesion:
al régimen de incompatibilidades vigente y no P()d,mn
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquierd
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidades
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Asutonomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de Empresas
que tengan cardcter oficial o relacion con dichos organismos,
aunque  los sueldos tengan cardcter de gratificaciéon o
smolumentos de cualquier clase.

3 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisitos generales

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas,
os aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

h) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Trabajo
Social o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, expedido
por el Ministerio de Educacién y Cultura con arreglo a la
legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciéndose
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los
casos ya mencionados en que sean incompatibles con el
desempenio de las correspondientes tareas y funciones.

Los aspirantes con alguna discapacidad podrédn instar en la
solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas la adaptacion
del puesto de trabajo que no suponga una modificacion
gxorbitante en el contexto de la organizacién.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.2, Plazo

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. SISTEMA SELECTIVO

3.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd
oposicién libre, que constard de los siguientes ejercicios.

Primer ejercicio:

Constard de 90 preguntas tipo test, con varias respuestas
dlternativas, relacionadas con el Programa que figura como
Anexo I a estas Bases.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd
de una hora y media.

Segundo ejercicio:
Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo

miximo de dos horas, dos temas de cardcter general,

telacionados con el Programa que figura como Anexo I a estas
Bases

Este ejercicio serd leido, posteriormente, en sesién piblica
por el aspirante. El Tribunal podrd abrir un didlogo con cada
Opositor, durante un tiempo mdximo de quince minutos, que
Yersard sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio:

Consistird en resolver dos supuestos practicos, propuestos
Porel Tribunal, relacionados con los conocimientos exigidos en
2 materias del Grupo II del Programa.

% SoLicrrupes
41. Forma

y Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberén
icerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayun-

tamiento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en el
Registro de la Primera Casa Consistorial (plaza de la Villa,
niimero 5, planta baja) y en los Registros de cada una de las
Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberd hacerse constar, expresamente, el
sistema por el que luego se participe, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Minusvilidos. Los aspirantes que opten por este turno
deberdn acompaiar a sus instancias certificacién, expedida por
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, en la que se acredite la calificacién de la minusvalia, asf
como el grado de la misma.

4.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el
que, con anterioridad, se hayan publicado integramente la
convocatoria, bases y programas.

4.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud con su copia, debidamente
cumplimentado, se presentard, con el recibo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen, en el Registro General de la
Primera Casa Consistorial (plaza de la Villa, 5, planta baja), o
en cualquiera de los Registros de cada una de las Juntas
Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nueve
a catorce horas, cualquier dia laborable, y de nueve a trece horas
y treinta minutos los sdbados, dentro del plazo indicado en el
apartado 4.2.

Asimismo, y dentro de este mismo plazo, se podrin presentar
las solicitudes:

a) En los Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracién General del Estado.

b) En los Registros de la Comunidad de Madrid
relacionados en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la
Consejeria de la Presidencia (B.0.C.M. del 31), y en los de
cualquier Administracién de las Comunidades Auténomas.

¢) En los Registros de cualquiera de las entidades que
integran la Administracion Local, siempre que tengan suscrito
convenio con el Ayuntamiento de Madrid a estos efectos.

d) En las Oficinas de Correos, en la forma que determinen
sus Reglamentos.

e) En las representaciones diplomdticas u
consulares de Espaina en el extranjero.

oficinas

4.4, Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 5.000 pesetas, cuyo importe
se hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de
Ahorros de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686,
debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos del
aspirante, y haciéndose constar la inscripcion en las pruebas
selectivas de Diplomado en Trabajo Social.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, el importe de los
derechos indicados podrd hacerse efectivo, mediante giro postal
o telegrifico, o mediante transferencia, dirigida a la siguiente
direccién: "Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Pruebas
Selectivas de Diplomado en Trabajo Social. Calle del
Sacramento, 1. 28005 Madrid". En ambos casos debera figurar
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como remitente el propio aspirante, quien hard constar en el
espacio de la solicitud destinado para ello, la clase de giro o
transferencia, su fecha y su nimero.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Requisitos

Para ser admitido a la prédctica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la ba-
se 2, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias y que conste
acreditado el abono de los derechos de examen.

5.2. Lista provisional y definitiva

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictard
resolucién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendrd, ademas
del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la
oposicién, como anexo tnico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de
Identidad e indicacién de las causas, asi como el lugar en que
se encuentran expuestas al piblico las listas certificadas y
completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de
subsanacion de los defectos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administracion Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd hecha piiblica, asimismo, en
el tablén de edictos de la Primera Casa Consistorial, plaza de la
Villa, 5.

5.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la resolucion, a la que se refiere el parrafo
anterior en el Boletin Oficial del Estado, serd determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracién
del primer ejercicio se hard piiblico a través del Boletin Oficial
del Estado.

5.4. Admisién excepcional a las pruebas

Si algtin aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos
y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el
apartado 5.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente
a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite
documentalmente, ante él, la presentaciéon de la solicitud
mediante copia de la misma sellada por la oficina receptora, y
justificante del abono de los derechos de examen, conforme a la
Base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mds
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan
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presentarse por los aspirantes que se encuentren en las
circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird, en el ms
breve plazo posible, al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, quien resolverd definitivamente sobre Ig
admisién o exclusién, comunicdndolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificindoselo a los
interesados.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

6.1. Composicion

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: Un minimo de cuatro Vocales; todos ellos
designados por el Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, entre personal de la Corporacién o de
Organismos y Empresas Municipales, excepto uno, que serd
designado por la Comunidad Auténoma de Madrid.

Un representante sindical, con voz y sin voto, si asi lo
dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de la
convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

Los Vocales deberdn poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera.

6.2. Asesores especialistas

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas
o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su
Presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo, con
cardcter temporal, de otro personal, municipal, de otras Adminis-
traciones Publicas o del sector privado, que colaborard
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en
el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccion del
citado Tribunal.

6.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros,
titulares o suplentes. Los suplentes podrén intervenir solamente
en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del
suplente, el primero nombrar4 de entre los Vocales un sustituto
que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucién se hard por el Vocal de mayor
edad con derecho a voto.

El Secretario y el representante sindical tienen voz, aunqué
no derecho a voto.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan 5!3 1?
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard
la actuaci6n procedente en los casos no previstos. Adoptard Sus
decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en caso
de empate, se repetird la votacién hasta una tercera vez, €l la
que, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido €n la
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resolucion del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en tltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podrin ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

El Tribunal establecerd el tiempo y medios de realizacion de
los ejercicios de los aspirantes minusvilidos, de forma que gocen
de la igualdad de oportunidades con los demds participantes.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

6.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. El Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracién formal de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el pdrrafo anterior.

6.5. Recusacion

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la precedente Base 6.4, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracién municipal, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articu-
los 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administracions Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas
o trimites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selectivas
lendrd la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el
tapitulo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

1. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
$¢ publica como Anexo I a estas Bases.

12. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la
lista provisional de excluidos en el Boletin Oficial del Estado
Yen el tablén de anuncios de la Primera Casa Consistorial (plaza
le la Villa, 5).

1.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
Upirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar
Provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacion de los ejercicios se garantizard, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4. Llamamientos, orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta liberta de criterio, la no presentacién de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el
momento de ser llamado, determinard automdticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

71.5. Plazos desde la conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias naturales.

7.6. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial del
Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores o en
el tablén de anuncios de la Primera Casa Consistorial, plaza de
la Villa, 5, con 12 horas al menos de antelacién del comienzo
de la prueba si se trata del mismo ejercicio o 24 horas si se trata
de uno nuevo.

8. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

8.1. Oposicion

Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacion,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en
cada prueba.

Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgardn como sigue:

Primer ejercicio:

Este ejercicio serd puntuado teniendo en cuenta que las
respuestas erréneas contardn negativamente en la proporcion de
dos respuestas erréneas por una correcta, sin que se computen
las dejadas en blanco.

Los candidatos que no alcancen la puntuacién minima de 5
puntos, serin eliminados.

Segundo ejercicio:

Este ejercicio serd calificado con un médximo de diez puntos
por cada miembro del Tribunal. La calificacién de cada aspirante
serd la media aritmética de la suma de las calificaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal. La valoracién del
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ejercicio se hard en funcién del contenido del texto. de la
facilidad y correcta expresién escrita, de la aportacién personal
del aspirante, asi como de su claridad, capacidad de sintesis,
exposicién de ideas y orden.

Tercer ejercicio

Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Los aspirantes serdn puntuados por cada miembro del
Tribunal con dos notas (una por cada prueba, de cero a diez),
siendo la calificacién parcial la media aritmética de ambas.
Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales se dividird
entre el nimero de asistente al Tribunal, obteniéndose dos
calificaciones entre 0 y 10 puntos, uno para cada una de las
pruebas. Serd preciso, para aprobar este ejercicio, alcanzar un
minimo de 5 puntos en cada una de estas calificaciones parciales,
Por dltimo, se dividird entre dos la suma de estas calificaciones
parciales para obtener la calificaci6n final del ejercicio.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos, quedaran eliminados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres o mds enteros entre
las calificaciones mdxima y minima, serdn automdticamente
excluidas y se hallard la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

En el supuesto de que haya mds de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o mds puntos, s6lo se eliminardn una de
las calificaciones médximas y otra de las minimas.

En ningin caso se procedera a la exclusién de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

8.2. Sistema de determinacién de los aprobados

La calificacién final de la oposicién vendra determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas, quedando eliminados
todos los aspirantes de calificacién inferior que excedan de las
vacantes anunciadas, sin que por tanto se pueda considerar que
han superado la oposicién, ni obtenido plaza o quedado en
situacién de expectativa de destino los aspirantes que hubieran
aprobado el tltimo ejercicio si no figuran incluidos en la relacion
propuesta por el Tribunal.

8.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates
de puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada
por la suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva
de aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, éste se dirimird de la siguiente forma:
primero, por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacién
en el tercer ejercicio, luego, por la mejor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio. De persistir el empate, éste se solventard
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidndose el escalafonamiento por la letra a que se
refiere la Base 7.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

0. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

9.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en
el Tablén de Edictos de la Primera Casa Consistorial (plaza de
la Villa, 5).
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El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado
las pruebas del procedimiento selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido anteriormente serd nula
de pleno derecho.

9.2. Elevacion de la lista y del acta de la iltima sesién

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal elevard la
relacién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, que ordenard su publicacién en el Bolerin
Oficial del Estado.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser
motivado. La motivacién de los actos de los érganos de seleccién
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de
conformidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia
en el apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de
acompafiarse un certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizé el plazo de admisién de instancias, deberdn justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad 0
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion,
expedido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan
hecho valer su condicién de personas con discapacidades deberdn
presentar certificacién expedida por los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabjao y Seguridad Social que acredite tal
condicién, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piiblicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal
Calificador y que estén ocupando ya alguin puesto interino,
eventual o como funcionario de carrera en el Ayuntamienio,
quedardn exceptuados de presentar aquellos documentos qué y&
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, pudiendo ser requeridos para que completen la
documentacién existente.

10.2.

El plazo de presentacién de documentos serd de veint‘e dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la lista de aprobados en el Boletin Oficial del Estado.

Plazo

10.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
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General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo
indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrdan ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

1. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

11.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su
caso, el periodo de prdcticas o el Curso Selectivo, quienes lo
hubieran superado, y acrediten que retinen los requisitos
exigidos, serdin nombrados funcionarios de carrera por el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal en
uso de las competencias atribuidas por delegacion del Alcalde
Presidente.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

12. TOMA DE POSESION
12.1.. -Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos
en el mismo deberdn tomar posesion en el plazo de treinta dias
a contar desde la notificacion del nombramiento conforme a las
prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento de
Funcionarios de la Administracién Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
podrin ser citados por los Servicios de Personal para la
realizacion de una entrevista personal que facilite la adecuacion
de cada opositor a su futuro puesto de trabajo.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de
nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones de los
interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segiin el
orden obtenido en el proceso selectivo. '

12.2. Forma

Para la toma de posesién, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dfas expresados, y en horas de nueve
de la mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion
¥ Provisiéon de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la
legislacién vigente y formular la declaracién jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran
realizando. Desde este momento, los nuevos funcionarios asumen
¢l deber de asistir al Curso de Perfeccionamiento que, con la
duracién, caracteristicas y demas condiciones, pudiera establecer
la Corporacién.

12.3.  Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor, igualmente, de lo previsto en el apartado 12.1,
Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del
Plazo senalado, no adquirirdn la condicién de funcionarios,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas
¥ del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios
Quedardn obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de
Sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 6 de agosto de 1996.—El Jefe del Departamento de
Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo, P. A., Francisco
Javier Bldzquez Arroyo.

ANEXO

PROGRAMA

Grupo |

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

2. La Corona. Las Cortes Generales: procedimiento de elaboracién de las
leyes. El Gobierno y la Administracién en la Constitucidén. Principios
constitucionales del Poder Judicial.

3. Organizacién territorial del Estado en la Constitucién: el Estado de las
Autonomias. Los Estatutos de Autonomia. Régimen de competencias. La
Administracién Local.

4. La Comunidad Econémica Europea: formacion y objetivos que persigue.
Principales Instituciones: la Comisién, el Consejo, el Parlamento y el Tribunal de
Justicia. Las fuentes del Derecho Comunitario.

5. La Comunidad de Madrid. Sistema de competencias. La Asamblea
Legislativa. El Presidente de la Comunidad y el Consejo de Gobierno. La
Administracién autonémica: organizacién y estructura bdsica de las Consejerias.

6. El Derecho administrativo. El principio de legalidad. Las fuentes del
Derecho administrativo. La Ley: clases. El Reglamento: concepto y clases. Otras
fuentes.

7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. El procedimiento
administrativo: sus fases. Revision de los actos administrativos: clases.

8. La Administracién Local. Significado constitucional de la autonomia
local. Entidades que comprende. Relaciones entre la Administracién central, la
autonémica y la local: principios generales.

9. El Municipio. Concepto. Organizacién y competencias. Organos de
Gobierno Municipales: El Alcalde. El Pleno. La Comision de Gobierno. Organos
complementarios. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid.

10. El personal al servicio de las Entidades locales. Clases. Estructura.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

11. Legislacién urbanistica. Las competencias de las Administraciones
publicas intervinientes. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. La
intervencién en la edificacion y uso del suelo.

12. El Sistema Tributario espafiol. Las Haciendas Municipales. Ingresos
locales: clases. Imposicién municipal.

Grupo 11

1. Historia y evolucién de los sistemas de proteccién social en Espana.

2. El sistema piblico de Servicios Sociales en el marco de una politica de
Bienestar Social.

3. Los Servicios Sociales como organizacion: principios, objetivos, criterios
de actuacidn, niveles de actuacién y dreas de competencia.

4. La politica social en el marco europeo. Del Tratado de Roma a
Maastricht.

5. Las organizaciones no gubernamentales y su papel en la accidén social.
Evolucion histérica y situacién actual.

6. Servicios, prestaciones y recursos en el dmbito de la accidn social de las
diferentes Administraciones. Competencias y fundamentacion legal.

7. El trabajo social en el conjunto de las Ciencias Sociales.

8. Fundamentos, principios y funciones bdsicas del trabajo social. Cédigo
deontoldgico del Trabajador Social.

9. El voluntariado en la accién social. Fundamentacidn legal.

10. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estructura, funciones y
recursos. Prestaciones bdsicas de Servicios Sociales. INSERSO: competencias.
11. La Seguridad Social en Espafia. Evolucion y prestaciones actuales.

12. La Comunidad Auténoma de Madrid. Organizacién, competencias,
funciones.

13. La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la C.A.M. Estructura,
competencias, funciones y recursos.

14. La Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

15. El Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid.
Competencias, estructura, funciones.

16. Organizacién y funcionamiento de los Servicios Sociales en el
Ayuntamiento de Madrid. Los Servicios Sociales Generales.

17. Organizacién y funcionamiento de los Servicios Sociales en el
Ayuntamiento de Madrid. Los Servicios Sociales Especializados.

18. Las necesidades sociales: Concepto, caracteristicas y tipologia. Las
necesidades sociales en el municipio de Madrid.

19. Las rentas minimas o salario social. El Ingreso Madrilefio de Integracion.

20. Aspectos legales, psicolégicos y sociales en la atencién a la infancia. El
Instituto Madrilefio de Atencién a la Infancia (IMAIN).

21. La familia y la infancia. Conflictos que requieran respuesta social.
Actuacioén del trabajador social.
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22. Adolescencia y juventud. Aspectos psicolégicos y sociales. Actuacion
del trabajador social.

23. Mujeres en situaciones de dificultad. Caracteristicas y tipos. Actuacién
del trabajador social.

24, Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales de la
vejez. Consecuencias del envejecimiento. Actuacién del trabajador social.

25. Drogodependencias. Aspectos legales, fisicos, psicoldgicos y sociales.
Actuacion del trabajador social.

26. Minusvalias fisicas, psiquicas y sensoriales. Aspectos fisicos, psiquicos,
sociales y legales. Actuacién del trabajador social.

27. Ex-reclusos. Aspectos legales y de insercién social. La Comisién de
Asistencia Social del Ministerio de Justicia.

28. Las personas sin hogar. Aspectos fisicos, psicologicos y sociales.
Actuacion del trabajador social.

29. Minorias étnicas e integracién social.

30. Inmigrantes, refugiados y asilados. Emigrantes retornados. Integracién
social de estos colectivos. Aspectos legales.

31. La Cooperacidn Internacional para el Desarrollo en las Administraciones
Piblicas.

32. La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Actuacién del
trabajador social.

33. La intervenci6n de los Servicios Sociales en situaciones de emergencia
social y crisis.

34. El anilisis demogrifico del municipio de Madrid. Implicaciones en el
trabajo social.

35. Anidlisis de la vivienda en el municipio de Madrid y su incidencia en los
Servicios Sociales. Recursos y papel del trabajador social.

36. Aniilisis del sistema educativo en el municipio de Madrid y su incidencia
en los Servicios Sociales. Competencias legales. Papel del trabajador social.

37. Anilisis del sistema de salud en el municipio de Madrid y su incidencia
en los Servicios Sociales. Competencias legales, Papel del trabajador social.

38. Anilisis de la situacion de desempleo en el municipio de Madrid y su
incidencia en los Servicios Sociales. Competencias legales. Papel del trabajador social.

39. Programa de atencién a las personas mayores en los Servicios Sociales
Municipales. Objetivos, actuaciones y recursos.

40. Programa de atencién a las personas sin hogar en los Servicios Sociales
Municipales. Objetivos, actuaciones y recursos.

41. Programa de atencidn a la familia y la infancia en los Servicios Sociales
Municipales. Objetivos, actuaciones y recursos.

42, Programa de Prevencion e Integracion social en los Servicios Sociales
Municipales. Objetivos, actuaciones y recursos.

43. Programa de atencién a las drogodependencias en los Servicios Sociales
Municipales. Objetivos, actuaciones y recursos.

44. El Servicio de Ayuda a Domicilio en los Servicios Sociales Municipales.
Objetivos, actuaciones y recursos.

45. Planificacién y programacion en el dmbito de los Servicios Sociales.

46. Técnicas de investigacién aplicadas al trabajo social.

47. La evaluacién en el dmbito de los Servicios Sociales.

48. Técnicas documentales aplicadas al trabajo social. La informdtica en el
trabajo social.

49. Técnicas de entrevista individual aplicada al trabajo social.

50. Técnicas de trabajo social grupal.

51. Técnicas de trabajo social comunitario.

52. Técnicas de trabajo en equipo. Supervisién en trabajo social. Técnicas
de preparacion y desarrollo de reuniones.

53. Técnicas de gestién y presupuestacién en los Servicios Sociales
municipales.

54. Organizacién formal e informal. Redes de comunicacién. Tipos de
liderazgo.

55. Asociacionismo y participacién ciudadana. Incidencia en el trabajo social.

56. La animacién socio-cultural y el trabajo social.

57. El educador social. Papel en los Servicios Sociales. Relacidn con otras
profesiones.

58. El Auxiliar de hogar. Papel en los Servicios Sociales. Relacidn con otras
profesiones.

59. El Auxiliar de Servicios Sociales. Su papel y relacién con otras
profesiones.

60 Trabajo social y otras profesiones: el papel del psicélogo, el socidlogo,
el pedagogo, el abogado, en los Servicios Sociales.

* % %

El Pleno de 26 de julio de 1996 ha aprobado las BASES, por
las que se regirdn las pruebas selectivas correspondientes a:

Auxiliar Administrativo de Administracion General
1. NORMAS GENERALES
1.1. Ambito de aplicacion

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para
proveer las plazas de Auxiliares Administrativos de Adminis-
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tracién General, se ajustard a lo establecido en las presentes
Bases.

1.2. Legislacién aplicable

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (BOE n.? 80, de 3 de abril de 1985); en el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril (BOE niimeros 96 y 97 de 22 y 23 de
abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de 1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica (BOE n.2 185,
de 3 de agosto de 1984); en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
Modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica (BOE n.? 181, de 29 de julio de 1988); en la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social (BOE n.? 313, de 31 de
diciembre de 1994), en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(BOE n.® 85, de 10 de abril de 1995); en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, sobre Indemnizaciones por Razén del
Servicio (BOE n.? 68, de 19 de marzo de 1988); en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Bdsicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local (BOE
n.? 142, de 14 de junio de 1991); en el Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local, de 30 de mayo de 1952
(BOE n.° 364, de 29 de diciembre de 1952) y en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin
(BOE n.® 285, de 27 de noviembre de 1992).

1.3. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al Grupo D de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
y estdn encuadradas en la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de estas plazas les corresponden las siguientes
funciones:

— Tareas de atencién al piblico, informando sobre
cuestiones relacionadas con el Negociado, Seccion o Departa-
mento al que estén adscritos, asi como sobre el estado de
tramitacién de los expedientes, de acuerdo con las instrucciones
recibidas del superior jerdrquico.

— Mecanografiado de todo tipo de documentos.

— Incorporacién de los documentos a los expedientes de la
Unidad Administrativa, asi como su archivo y registro.

— Comprobacién y realizacion de operaciones aritméticas
en procedimientos simples y repetitivos.

— Utilizacién de terminales de ordenador para célculo,
tratamiento de textos y otros programas.

— En general, realizacién de actividades administrativas
elementales con arreglo a instrucciones recibidas o normas
existentes.

Esta relacién de funciones no es exhaustiva, ya que, ¢
general corresponden a los titulares de las plazas de Auxiliar
Administrativo todas aquellas que, en la linea de las descritflﬁ ¥
similares a ellas sean precisas para la buena marcha del ser\f'ICIﬂ'
bajo la dependencia, direccién y control de la correspondiente
Jefatura del Departamento.
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1.4. Reserva de plazas en la convocatoria

Se reservardn un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes, seglin se determine
reglamentariamente. Se garantizard la igualdad de condiciones
en las pruebas con respecto a los demds aspirantes. Las plazas
no cubiertas del cupo de reserva de discapacitados se incor-
porardn al sistema de acceso libre.

1.5. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedardn sometidos, desde el momento de su toma de posesién,
al régimen de incompatibilidades vigente y no podrin
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de Empresas
que tengan cardcter oficial o relacion con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan cardcter de gratificacién o emolu-
mentos de cualquier clase.

1.6. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistird en transcribir a maquina, durante diez minutos,
un texto que se facilitard a los aspirantes.

Se exigird una velocidad de 250 pulsaciones por minuto.

La médquina no podrd ser eléctrica.

Segundo ejercicio:
Constard de dos partes a realizar en la misma sesion.

Primera parte:

Consistird en contestar a tres cuestionarios, compuestos por
100 preguntas en total, de aptitudes verbales (vocabulario,
gramdtica, series de letras, analogias, comprension, ortografia),
aptitudes numéricas (aritmética, fracciones, medidas, series de
nimeros), aptitudes administrativas (clasificar, ordenar, revisar,
detectar errores).

Segunda parte:

Consistird en contestar un cuestionario de 60 preguntas
basado en el contenido del programa que figura como Anexo I
a estas Bases.

Estos cuestionarios estardn compuestos por preguntas con
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta.

El tiempo médximo para la realizacién de este ejercicio serd
de dos horas, pudiendo fijarse una duracién inferior por parte
del Tribunal Calificador.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisitos generales

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en

condiciones de obtenerlo, expedidos por el Ministerio de
Educacién y Cultura con arreglo a la legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones, no estableciéndose
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los
casos ya mencionados en que sean incompatibles con el
desempeiio de las correspondientes tareas y funciones.

Los aspirantes con alguna discapacidad podrén instar en la
solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas la adaptacién
del puesto de trabajo que no suponga una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

2.2, Plazo

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn
poseerse en el dfa de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar cumplimentando el impreso establecido por el
Ayuntamiento de Madrid, que les serd facilitado, gratuitamente,
en el Registro General de la Primera Casa Consistorial (plaza
de la Villa, 5, planta baja), y en los Registros de cada una de
las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberd hacerse constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Minusvilido. Los aspirantes que opten por este turno
deberdn acompaifiar a sus instancias certificacién expedida por
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, en la que se acredite la calificacion de la minusvalia, asi
como el grado de la misma.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el
que, con anterioridad, se hayan publicado integramente la
convocatoria, bases y programas.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud con su copia, debidamente
cumplimentados, se presentardn, con el recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General
de la Primera Casa Consistorial (plaza de la Villa, 5, planta baja),
o en cualquiera de los Registros de cada una de las Juntas
Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nueve
a catorce horas los dias laborables, y de nueve a trece horas y
treinta minutos los sdbados, dentro del plazo indicado en el
apartado 3.2.

Asimismo, y dentro de este mismo plazo, se podrdn presentar
las solicitudes:

a) En los Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracién General del Estado.
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b) En los Registros de la Comunidad de Madrid
relacionados en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la
Consejeria de la Presidencia (B.0.C.M. del 31 de marzo de
1993), y en los de cualquier Administracién de las Comunidades
Auténomas.

¢) En los Registros de cualquiera de las entidades que
integran la Administracién Local, siempre que tengan suscrito
convenio con el Ayuntamiento de Madrid a estos efectos.

d) En las Oficinas de Correos, en la forma que determinen
sus Reglamentos.

e) En las representaciones diplomidticas u oficinas
consulares de Espafa en el extranjero.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serin de 3.000 pesetas, cuyo importe
se hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de
Ahorros de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686,
debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del
aspirante, y haciendo constar la inscripcion en las pruebas
selectivas de Auxiliar Administrativo de Administracion General.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, el importe de los
derechos indicados podréd hacerse efectivo mediante giro postal
o telegrifico, o mediante transferencia, dirigida a la siguiente
direccién: "Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Pruebas
Selectivas de Auxiliar Administrativo de Administracién
General. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid". En estos casos
deberd figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hard constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la
clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Requisitos

Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la ba-
se 2, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias, y que conste
acreditado el abono de los derechos de examen.

4.2. Lista provisional y definitiva

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictard
resolucién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendrd, ademds
del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la
oposicién, como anexo tnico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de
Identidad e indicacién de las causas, asi como el lugar en que
se encuentren expuestas al piblico las listas certificadas y
completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de
subsanacién de los defectos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, de
26 de noviembre, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd hecha piiblica, asimismo, en
el Tablén de Edictos de la Primera Casa Consistorial (plaza de
la Villa, 5, planta baja).
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4.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la resolucion, a la que se refiere el pdrrafo
anterior en el Boletin Oficial del Estado, serd determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podrian subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, de 26 de noviembre.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracién
del primer ejercicio deberd publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

4.4, Admisién excepcional a las pruebas

Si algiin aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos
y tampoco figurase en la de admitidos a la que se refiere el
apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente
a la realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos
de examen, conforme a la Base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan
presentarse por los aspirantes que se encuentren en las
circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird, en el mds
breve plazo posible, al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, quien resolverd definitivamente sobre la
admisiéon o exclusién, comunicdndolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificindoselo a los
interesados.

5. CoOMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. Composicion

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: Un minimo de cuatro Vocales; todos ellos
designados por el Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, entre personal de la Corporacién o de
Organismos y Empresas Municipales, excepto uno, que serd
designado por la Comunidad Auténoma de Madrid.

Un representante sindical, con voz y sin voto, si asi lo
dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de la
convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

Los Vocales deberdn poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera.

5.2. Asesores Especialistas

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas
o de otra indole, asf lo aconsejase, el Tribunal, por medio de st
Presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo, _C?“
cardcter temporal, de otro personal, municipal, de otras Adminis-
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traciones Piblicas o del sector privado, que colaboraré
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en
el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién del
citado Tribunal.

3.3, Actuacioén y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros,
titulares o suplentes, si bien los suplentes podrin intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por
fanto, actuar concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del
suplente, el primero nombrard de entre los Vocales con derecho
a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hard por
¢l Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario y el representante sindical tienen voz, aunque
no tienen derecho a voto.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard
la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas.
Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal
y, en caso de empate, se repetird la votacién hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente
con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido
en la resolucion del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en tltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podrdn ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

El Tribunal establecerd el tiempo y medios de realizacién de
los ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los demds participantes.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. El Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracién formal de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el pdrrafo anterior.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
tuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
tircunstancias sefialadas en la precedente Base 5.4, siguiéndose
Para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracién municipal, aunque ésta, en su caso, pueda
Proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articu-
05 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
0lrimites afectados por las irregularidades.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
se publica como Anexo I a estas Bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la
lista provisional de excluidos en el Boletin Oficial del Estado
y en el tablén de anuncios de la Primera Casa Consistorial (plaza
de la Villa, 5, planta baja).

6.3. Identificacidn de los aspirantes

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar
provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizard, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Llamamientos, orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado, determinard automdticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluidos, en consecuencia, del procedi-
miento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.5. Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias naturales.

6.6. Anuncios

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial del
Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores o en
el tablén de anuncios de la Primera Casa Consistorial (plaza de
la Villa, 5, planta baja), con 12 horas al menos de antelacién al
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o 24 horas
si se trata de uno nuevo.
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7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Normas generales

Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
mdximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en
cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres o mds enteros entre
las calificaciones mdxima y minima, serdn automditicamente
excluidas, y se hallard la puntuacién media entre las califica-
ciones restantes.

En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que
se diferencien en tres 0 mas puntos, solo se eliminara una de las
calificaciones mdximas y otra de las minimas.

En ningtin caso se procederd a la exclusion de las califi-
caciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

7.2. Calificacidn de los ejercicios
Primer ejercicio:

La correccién de este ejercicio se efectuard de acuerdo con
el baremo que figura como Anexo II a estas Bases.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no obtengan un minimo de 5.

Segundo ejercicio:

La puntuacién que obtenga el aspirante se situard dentro de
una escala de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos que
no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos. Las
contestaciones erréneas se valorardn negativamente (—0,30 pun-
tos).

7.3. Sistema de determinacion de los aprobados

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado
la dltima prueba del procedimiento selectivo un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante para
determinar qué opositores han aprobado la oposicién, el Tribunal,
tras calificar el segundo ejercicio y excluir a los que no hayan
obtenido en él un minimo de cinco puntos, sumard las
puntuaciones obtenidas por cada opositor en los dos ejercicios
y declarard que han superado el procedimiento selectivo los que
hayan obtenido superiores calificaciones como resultado de la
citada suma, hasta un nimero igual al de las plazas convocadas,
como méximo.

7.4. Calificacion definitiva, orden de colocacién y empa-
tes de puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada
por la suma de las calificaciones parciales

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva
de aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, éste se dirimird atendiendo a la mejor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el
empate, éste se solventard por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el escalafo-
namiento por la letra a que se refiere la base 6.4, de conformidad
con lo establecido en la resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica.
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8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacion de aprobados, por orden de puntuacién, en
el tablon de anuncios de la Primera Casa Consistorial (plaza de
la Villa, 5, planta baja).

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la iiltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevard la
relacién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, que ordenard su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos de los organos de seleccion
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de
Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de
conformidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompanarse
del original para su compulsa) del Titulo a que se hace referencia
en el apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompa-
fiarse un certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberd justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes
que hayan hecho valer su condicién de personas con
discapacidad deberdn presentar certificacién expedida por los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que acredite tal condicién, asi como la compalibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

d) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal
Calificador y que estén ocupando ya algiin puesto interino,
eventual o como funcionarios de carrera en el Ayuntamiento,
quedardn exceptuados de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, pudiendo ser requeridos para que completen la
documentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veint.e’ dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la lista de aprobados en el Boletin Oficial del Estado.
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9.3, Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo
indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo y finalizado, en su caso, el
periodo de prdcticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado, y acrediten que retinen los requisitos exigidos, serdn
nombrados funcionarios de carrera por el Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal, en uso de las competencias
atribuidas por delegacion del Alcalde Presidente.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. ToMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes incluidos
en el mismo deberdn tomar posesién en el plazo de treinta dias
a contar desde la notificacién del nombramiento, conforme a las
prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento de
Funcionarios de la Administracién Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
podrin ser citados por los Servicios de Personal para la
realizacién de una entrevista personal que facilite 1a adecuacién
de cada opositor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Forma

Para la toma de posesién, los interesados comparecerdn,
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve
de la mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion
y Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la
legislacién vigente, y formular declaracién jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran
realizando. Desde este momento, los nuevos funcionarios asumen
el deber de asistir al Curso de Perfeccionamiento que, con la
duracién, caracteristica y demés condiciones, pudiera establecer
la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el apartado 11.1,
quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del
plazo sefialado, no adquirirdn la condicién de funcionarios,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas
y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios
quedardn obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de
Sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 6 de agosto de 1996.—EIl Jefe del Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, P. A. Francisco
Javier Bldzquez Arroyo.

ANEXO I
PROGRAMA

Grupro I. TEMAS COMUNES

1. La Constitucién espaiiola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

2, Garantias de los derechos fundamentales y de las libertades piblicas. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion.

3. La Corona. Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y funcio-
namiento.

4, El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

5. El Poder Judicial.

6. Organizacién territorial del Estado en la Constitucion. La Administracién
Local. Comunidades Autonomas: Estatutos de Autonomia.

7. Organizacién de la Administracién Central Espafiola. Organos superiores.
Presidente y Vicepresidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las
Comisiones Delegadas de Gobierno.

8. Principios de actuacién de la Administracion Pdblica. Sometimiento de la
Administracién a la Ley y el Derecho. Fuentes del Derecho Piblico.

9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

10. Capacidad de obrar ante las Administraciones Piblicas. Concepto de
interesado. Representacion. Pluralidad de interesados. Identificacion.

11. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Piblicas. Derecho de acceso a archivos y registros piblicos.

12. El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales. Fases.

13. Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus medios. La
policia administrativa. Servicio piblico.

14. La Administracién Local. Entidades que comprende. Régimen Local
Espaifiol. Principales leyes reguladoras del Régimen Local.

15. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias. Autonomia
municipal.

16. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. Compe-
tencias.

17. Organos de gobierno municipales. El Alcalde: eleccién, deberes y
atribuciones. Los Concejales.

18. Organos de gobierno municipales (continuacién). El Ayuntamiento Pleno:
integracion y funciones. La Comisién de Gobierno.

19. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria y
orden del dia. Actas y Certificados de Acuerdos.

20. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién.

21. Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio piblico. Bienes
Patrimoniales.

Grupo II. TEMAS ESPECIFICOS

1. La Comunidad de Madrid: proceso de formacién. Instituciones de
Gobierno. Competencias.

2. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Ramas, Areas, Servicios y
Juntas Municipales de Distrito. Principales actividades y competencias.

3. Intervencién de los entes locales en la actividad privada. Clases de
licencias y procedimientos de concesion en el Ayuntamiento de Madrid.

4. Los contratos administrativos en la esfera local.

5. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. El Archivo: concepto, clases y principales criterios
de ordenacién. Comunicaciones y notificaciones.

6. Haciendas Locales. Presupuesto municipal. Recursos de los municipios.

7. Gesti6n econémica local. Ordenacién de gastos y ordenacién de pagos.
Organos competentes.

8. Formas de intervencion de la Administracién en el uso del suelo y de la
edificacién. Significado de la Ley del Suelo y Ordenacién Urbana. Los planes de
Urbanismo.

9, Antecedentes y elaboracién del Plan General de Ordenacién Urbana de
Madrid. Significacién y manejo de sus documentos. Idea general de la revisién
del Plan.

10. El personal al servicio de las Entidades Locales. Estructura de la Funcién
Piiblica Local. Clases de funcionarios al servicio de la Administracién Local.
Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y deberes.

11. El personal al servicio de las Entidades Locales (continuacion). Sistema
Retributivo, Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad civil,
penal y administrativa. El sistema de proteccién sanitaria y de derechos pasivos.

12. La atencidn al piblico: acogida e informes. Los servicios de informacién
y reclamacién administrativa.

13. Concepto de informdtica. El ordenador personal: sus componentes
fundamentales y dispositivos periféricos. Sistema operativo. Redes informaticas.

14. Ofimadtica: objetivos. Aplicaciones ofimiticas, en especial el tratamiento
de textos, las bases de datos y hoja de célculo.
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ANEXO II

BAREMO DE CORRECCION DEL EJERCICIO
DE MECANOGRAFIA

Quedardn automédticamente eliminados los ejercicios que no hayan alcanzado
las 2.500 pulsaciones como minimo (diez puntos), conforme al siguiente baremo:

Nimero de pulsaciones ... sbnsRaE ey
Nimero de renglones x 2 pulxauonu ;
Niimero de guiones que cortan la pa]ahld x 1 puisacmn
Niimero de guiones bajo palabra x 3 pulsaciones ......

Nimero de sangrias x (mdximo 5 pulsaciones)...
Cambio de hoja: SOUPUDT0S i amessscisiimssmsanisiaistssiassss suasssagadssiss

DESCUENTOS

30 pulsaciones por falta de ortografia () ...cccooveriviiiinnnns
1 punto por pulsacién cambiada y corregida mt.r...mognl icamente [ )
3 puntos por pulsacion cambiada y sin corregir, omitida o sobrante ().
5 puntos por cada desigualdad del margen izquierdo () .....ccooeiiiniinns
Pérrafo sobrante: 1 punto por cada pulsacién ( ).............

Pérrafo omitido: 2 puntos por cada pulsacién ( )

TOTAL PULSACIONES DESCONTADAS........covvrnunns

TOTAL PULSACIONES ALCANZADAS ........coi0e000ees

Asimismo, serin también eliminados aquellos ejercicios que tengan un
promedio de 3 o mds faltas mecanogrificas por cada 100 pulsaciones.

El Pleno de 26 de julio de 1996 ha aprobado las BASES, por
las que se regirdn las pruebas selectivas correspondientes a:

Bombero del Servicio de Extincion de Incendios
1. NORMAS GENERALES

1.1. Ambito de aplicacién

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para
proveer las plazas de Bomberos del Servicio de Extincién de
Incendios, se ajustard a lo establecido en las presentes Bases.

1.2. Legislacién aplicable

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (BOE n.® 80, de 3 de abril de 1985); en el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril (BOE niimeros 96 y 97 de 22 y 23 de
abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de 1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica (BOE n.° 185
de 3 de agosto de 1984); en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
Modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica (BOE n.® 181, de 29 de julio de 1988); en la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre de Medidas Fiscales,
Admmlatratwas y de Orden Social (BOE n.® 313, de 31 de
dictétnbre de 1994), en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(BOE n.® 85, de 10 de abril de 1995); en el Real Decreto
236/1988, de 4 de r‘narzo. sobre Indemnizaciones por Razén del
Servicio (BOE n.” 68, de 19 de marzo de 1988); en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Bdsicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local (BOE
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n.? 142, de 14 de junio de 1991), en el Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local, de 30 de mayo de 1952
(BOE n.? 364, de 29 de diciembre de 1952), y en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin
(BOE n.? 285, de 27 de noviembre de 1992), sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas especificas de aplicacién a los
funcionarios del Servicio de Extincién de Incendios.

1.3. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al grupo D de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y estdn encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales y Clase de Bomberos del
Servicio de Extincién de Incendios de la plantilla del
Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de estas plazas les corresponden, bajo la
dependencia, direccién y control directo de la Jefatura del
Departamento donde prestan servicios, las funciones establecidas
para esta categoria en el Reglamento del Cuerpo de Bomberos
del Ayuntamiento de Madrid y, en su caso, aquellas que se
deriven de la naturaleza del servicio. Todo ello en el marco y
en concordancia con la Ley 14/94 de 28 de diciembre, por la
que se regulan los Servicios de Prevencién de Incendios y
Salvamentos de la Comunidad Auténoma de Madrid (BOE
n.? 9, de 11 de enero de 1995), y la demds legislacién aplicable.

1.4. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedardn sometidos, desde el momento de su toma de posesion,
al régimen de incompatibilidades vigente y no podrin
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de Empresas
que tengan cardcter oficial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan cardcter de gratificacién o
emolumentos de cualquier clase.

1.5. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de
dos fases:

a) Oposicion.

b) Curso Selectivo de Formacion.

1.5.a) La fase de oposicién constard de los siguientes
ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Aptitud fisica. Serd acreditada mediante:

A) La presentacién de un certificado médico, extendido en
impreso oficial y firmado por Colegiado en ejercicio, en el que
haga constar expresamente que el opositor retine las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion
de los ejercicios fisicos que figuran especificados en el apartd-
do B) de esta Base.

No se admitirdn aquellos certificados que no se ajusten e
su redaccion a estos conceptos.

Esta certificacién médica no excluye las comprobaciones
posteriores a que hace referencia el apartado C) de esta Base.

B) Pruebas de aptitud fisica:

a) Saltos sucesivos sobre banco sueco.
b) Press de banca.

¢) Dominadas en escala horizontal.

d) Detén (salto vertical).

¢) Subir a brazo por una cuerda lisa.
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f) Carrera de velocidad sobre 100 metros.

¢) Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

h) Natacién: 50 metros.

Estos ejercicios se realizan en el orden indicado y cada uno
¢s eliminatorio para poder pasar al siguiente.

Los ejercicios se realizardn con arreglo al cuadro que figura
en el Anexo II de estas Bases. En el desarrollo de los mismos
se podri realizar el pertinente control anti-doping si asi lo decide
¢l Tribunal.

C) Reconocimiento médico al que deberdn acudir en ayunas
y con una muestra de la primera orina de la mafiana.

Serd practicado por facultativos que se designardn al efecto
por el Tribunal de la oposicion. Se realizardn cuantas pruebas
clfnicas y complementarias o de otra clase se consideren
necesarias.

Segundo ejercicio: Consistird en demostrar los conocimientos
sobre uno de los oficios a que se hace mencién en el punto d)
de la Base 2.1.

En este ejercicio el aspirante hard las pruebas, tanto tedricas
como précticas que pueda indicar el Tribunal, segin la
especialidad elegida.

Tercer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario
de 60 preguntas con respuestas alternativas, basado en el
contenido del programa que figura como Anexo III a estas Bases.

El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio serd de
una hora.

1.5.h) Curso selectivo de formacién y prdcticas

Finalizada la fase de oposicién, y establecida una
clasificacién en orden a la puntuacién alcanzada, pasardn a
realizar el Curso Selectivo de Formacién de cuatro meses como
minimo de duracién, una vez cumplidos los plazos legales que
establece al ley al respecto.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en
consecuencia, el nombramiento definitivo, serd necesario superar
¢l Curso Selectivo de Formacién que se organizara en la Escuela
del Cuerpo de Bomberos, asi como no haber incurrido en
ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el
cargo de Bombero "en practicas”.

El curso estard dedicado a la instruccién correspondiente y
a la préctica profesional; durante el mismo, serdn hechas las
revisiones médicas que se juzguen oportunas, y se practicaran
las pruebas de aptitud psicolégica que se determinen. Cualquier
ocultacién de enfermedad, o defecto fisico, la constatacién de
la existencia de perturbaciones psiquicas importantes y la notoria
falta de aprovechamiento, serdn causa de expulsién inmediata.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y PLAZO

2.1. Requisitos generales

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los treinta y uno, edades referidas al dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente (o en
condiciones de obtenerlo), expedidos por el Ministerio de
Educacién y Cultura, con arreglo a la legislacién vigente.

d) Acreditar el conocimiento de una de las siguientes
profesiones: albafil, carpintero de armar, carpintero de taller,
encofrador, cerrajero, electricista, fontanero, montador de
estructuras metdlicas, cantero, pocero.

Esta acreditacién se efectuard mediante prueba al efecto, que
fije el Tribunal.

En la instancia deberdn hacer constar la declaracién de
oficio.

¢) No estar incluido en el cuadro de exclusiones fisicas
establecido en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de
Madrid, que figura en las presentes Bases como Anexo I.

f) Tener una tallar comprendida entre 1,62 y 1,92 metros.
Perimetro tordcico congruente con la talla, teniendo que ser como
minimo el 45 por 100 de aquélla. Amplitud pulmonar igual o
superior a 5 cm. (diferencia entre el perimetro tordcico mdximo
en inspiracién y minimo en expiracion). indice de corpulencia
entre 3,4 y 4,8. Este indice se calcula dividiendo el peso del
aspirante expresado en kilogramos por su talla expresada en
decimetros. Para comprobar estas condiciones se indicard la
fecha en que los aspirantes deberdn someterse a la medicién de
talla.

¢) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado o de la Administracion
Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

2.2, Plazo

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberin
hacerlo constar cumplimentando el impreso establecido por el
Ayuntamiento de Madrid, que les serd facilitado, gratuitamente,
en el Registro de la Primera Casa Consistorial (plaza de la Villa,
nimero 5, planta baja) y en los Registros de cada una de las
Juntas Municipales de Distrito.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el
que, con anterioridad, se hayan publicado integramente la
convocatoria, bases y programas.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud con su copia, debidamente
cumplimentados, se presentardn, con el recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General
de la Primera Casa Consistorial (plaza de la Villa, 5, planta baja),
o en cualquiera de los Registros de cada una de las Juntas
Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nueve
a catorce horas, cualquier dia laborable, y de nueve a trece horas
y treinta minutos los sdbados, dentro del plazo indicado en el
apartado 3.2.

Asimismo, y dentro de este mismo plazo, se podrdn presentar
las solicitudes:

a) En los Registros de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado.

b) En los Registros de la Comunidad de Madrid
relacionados en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la
Consejerfa de la Presidencia (B.0.C.M. del 31), y en los de
cualquier Administracién de las Comunidades Auténomas.
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¢) En los Registros de cualquiera de las entidades que
integran la Administraciéon Local, siempre que tengan suscrito
convenio con el Ayuntamiento de Madrid a estos efectos.

d) En las Oficinas de Correos, en la forma que determinen
sus Reglamentos.

e) En las representaciones diplomdticas u
consulares de Espafia en el extranjero.

oficinas

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas, cuyo importe
se hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de
Ahorros de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686.
debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos del
aspirante, y haciendo constar la inscripcién a las pruebas
selectivas de Bomberos del Servicio de Extincién de Incendios.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, el importe
de los derechos indicados podra hacerse efectivo mediante giro
postal o telegrafico, o mediante transferencia, dirigida a la
siguiente direcci6én: "Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Pruebas
Selectivas de Bomberos del Servicio de Extincién de Incendios.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid". En estos casos deberd
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hard
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la clase
de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Requisitos

Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la ba-
se 2, referidas, en su caso, a la fecha de expiraci6n del plazo
sealado para la presentaciéon de instancias, y que conste
acreditado el abono de los derechos de examen.

Par la medicion de la talla, transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes y por medio de anuncio publicado
en el tablén de anuncios del Registro General de la Primera Casa
Consistorial (plaza de la Villa, 5), que puede ser consultado a
partir del décimo dia hdbil siguiente al de terminacién de dicho
plazo, en horario de nueve de la mafiana a dos de la tarde, los
aspirantes serdn convocados para que, en el lugar y fecha o
fechas que se indiquen en el propio anuncio, se presenten, con
cardcter obligatorio, a medicién de talla ante la Comisién
designada al efecto.

4.2. Lista provisional y definitiva

Expirado el plazo de presentacién de instancias, y verificada
la medicién de la talla de los aspirantes, el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal dictard resolucién en
el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. La resolucién se publicard
en el Boletin Oficial del Estado y contendrd, ademas del lugar,
fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicion,
como anexo tnico, la relacion nominal de aspirantes excluidos,
con su correspondiente Documento Nacional de Identidad e
indicacion de las causas, asf como el lugar en que se encuentran
expuestas al pidblico las listas certificadas y completas de
aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién de los
defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administracién Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, serd de diez dias.,

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal
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Delegado del Area de Régimen Interior y Personal por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd hecha piblica, asimismo, en
el tabl6n de edictos de la Primera Casa Consistorial, plaza de |
Villa, 5.

a

4.3.  Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la resolucién, a la que se refiere el pérrafo
anterior en el Boletin Oficial del Estado, serd determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracién
del primer ejercicio se hard piblico a través del Boletin Oficial
del Estado.

4.4. Admision excepcional a las pruebas

Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos
y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el
apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente
a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite
documentalmente, ante él, la presentacién de la solicitud
mediante copia de la misma sellada por la oficina receptora, y
justificante del abono de los derechos de examen, conforme a la
Base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mds
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan
presentarse por los aspirantes que se encuentren en las
circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird, en el mds
breve plazo posible, al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, quien resolverd definitivamente sobre la
admision o exclusién, comunicdndolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificindoselo a los
interesados.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. Composicion

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: Un minimo de cuatro Vocales; todos ellos
designados por el Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, entre personal de la Corporacién o di?
Organismos y Empresas Municipales, excepto uno, que serd
designado por la Comunidad Auténoma de Madrid.

Un representante sindical, con voz y sin voto, si asi 10
dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de Ia
convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes. /

Los Vocales deber4n poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera.
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5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores Especialistas

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas
ode otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su
presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo, con
cardcter temporal, de otro personal, municipal, de otras Adminis-
raciones Publicas o del sector privado, que colaborard
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en
¢l desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del
citado Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros,
titulares o suplentes, si bien los suplentes podrdn intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por
fanto, actuar concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del
suplente, el primero nombrara de entre los Vocales, con derecho
2 voto, un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hard por
¢l Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario y el representante sindical tienen voz, aunque
no derecho a voto.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard
la actuacién procedente en los casos no previstos. Adoptard sus
decisiones por mayorfa, mediante votacién nominal y, en caso
de empate, se repetird la votacién hasta una tercera vez, en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su
voto, Para las votaciones se seguird el orden establecido en la
resolucién del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en iltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4, Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. El Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en las circunstancias
citadas.

35.5. Recusacién

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
tircunstancias sefialadas en la precedente Base 5.4, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

5.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administraci6n municipal, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articu-
los 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comiin, en cuyo caso habridn de

practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
se publica como Anexo III a estas Bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacion de la
lista provisional de excluidos en el Boletin Oficial del Estado
y en el tablén de anuncios de la Primera Casa Consistorial (plaza
de la Villa, 5).

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar
provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizard, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Llamamientos, orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio o prueba
en llamamiento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado, determinara automdticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluidos, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.5. Plazos desde la conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias naturales.

6.6. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial del
Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores o en
el tablén de anuncios de la plaza de la Villa, 5, con 12 horas al
menos de antelacién del comienzo de la prueba si se trata del
mismo ejercicio o 24 horas si se trata de uno nuevo.
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7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Normas generales

Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
mdximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos o, en
su caso, no sean declarados "aptos”.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en
cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres o m4s enteros entre
las calificaciones médxima y minima, serdn autométicamente
excluidas y se hallard la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o mds puntos, sélo se eliminardn una de
las calificaciones mdximas y otra de las minimas.

En ningiin caso se procederd a la exclusién de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

1.2. Calificacién de los ejercicios

Las pruebas fisicas del primer ejercicio y los ejercicios
segundo y tercero serdn calificados de cero a diez puntos por
cada uno de los miembros del Tribunal.

En las pruebas fisicas del primer ejercicio la calificacién de
cinco puntos corresponderd a las marcas minimas establecidas
en el Anexo II a estas Bases. Las opositoras femeninas deberan
superar obligatoriamente todas las marcas minimas fijadas en el
Anexo II para considerar que han superado este ejercicio,
incrementdndoseles un 20% la puntuacién obtenida en el mismo.

La calificacion de los ejercicios se obtendrd sumando las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo
el cociente la calificacién de cada ejercicio.

El reconocimiento médico del primer ejercicio se calificard
de "apto” o "no apto”, siendo eliminatorio.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates
de puntuacién

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de
las calificaciones finales obtenidas en la fase de oposicion,
quedando eliminados todos los aspirantes de calificacién inferior
que excedan de las vacantes anunciadas, sin que por tanto se
pueda considerar que han superado el proceso selectivo, obtenido
plaza o quedado en situacién de expectativa de destino los
aspirantes que hubieran aprobado el iiltimo ejercicio si no figuran
incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva
de aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En
caso de empate éste se dirimird atendiendo a la puntuacién
obtenida en los ejercicios conforme al siguiente orden de
preferencia: segundo ejercicio y después primer ejercicio. Sélo
en ultimo término se solventard por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el
escalafonamiento por la letra a que se refiere la Base 6.4, de
conformidad con lo establecido en la resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacion de aprobados, por orden de puntuacién, en
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el tablén de edictos de la Primera Casa Consistorial (plaza de Ia
Villa, 5).

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado
las pruebas de la fase de oposicién un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sers nula
de pleno derecho.

8.2.  Elevacién de la lista y del acta de la iltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevard la
relacién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, que ordenard su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

Juntamente con estos documentos, el Presidente acompanard
una breve reseiia de las principales incidencias y dificultades
surgidas en el desarrollo de las pruebas, asi como la solucién
técnica que se considere mas adecuada para cada una.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debers ser
motivado. La motivacion de los actos de los organos de seleccion
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de
Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de
conformidad con la resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985,

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia
en el apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de
acomparnarse un certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finaliz6 el plazo de admisi6n de instancias, deberén justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piiblicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal
Calificador y que estén ocupando ya algiin puesto interino,
eventual o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento,
quedardn exceptuados de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, pudiendo ser requeridos para que completen la
documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la lista de aprobados en el Boletin Oficial del Estado.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamep‘lﬂ
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis_lracnon
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y de
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promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo
indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién.

0. NOMBRAMIENTO DE BOMBEROS "EN PRACTICAS"

Terminado el plazo de presentacion de documentos a que se
refiere la Base 9.2, los aspirantes que hubiesen superado la fase
de oposicién serdn nombrados Bomberos "en précticas” por el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal,
pasando a percibir durante este periodo las retribuciones
equivalentes al sueldo, complemento especifico y pagas
extraordinarias, correspondientes al grupo D, de los establecidos
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Los funcionarios en practicas que ya estén prestando
servicios remunerados en la Administracién como funcionarios
de carrera, interinos, eventuales, o contratados laborales, sin
perjuicio de la situacién administrativa o laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponda, deberdn optar antes
del inicio del Curso Selectivo de Formacion y Pricticas, entre:

a) Percibir una remuneracién por igual importe de la que
les corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefaladas en las
presentes Bases.

A los aspirantes que resulten nombrados Bomberos "en
pricticas” se les comunicard en el mismo nombramiento, la fecha
en que deberdn presentarse en la Jefatura del Departamento para
dar comienzo al Curso Selectivo de Formacion y Précticas,
momento desde el que empezardn a percibir la retribucion
econémica por la que hayan optado. En caso de no incorporarse
en la fecha indicada, se les considerard decaidos en su derecho.

11. CALIFICACION DEL CURSO SELECTIVO DE FORMACION

La falta injustificada de asistencia durante tres dias
consecutivos o cicno alternos en el tiempo que dure el curso,
podrd ser causa inmediata de baja como Bombero "en précticas”,
por resolucién del Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, a propuesta razonada de la Comision
Calificadora del curso.

Igualmente, podrd ser causa de baja inmediata como
Bombero "en practicas”, conforme al procedimiento sefialado en
el pirrafo anterior, el tener un nimero de faltas por enfermedad
u otras causas justificadas que superen un tercio de los dias
lectivos del curso, excepto en el supuesto de accidente laboral
U otras causas excepcionales, apreciadas por la Comision
calificadora, en cuyo caso podran incorporarse por una sola vez
en el primer curso subsiguiente que se celebre, si hubieren
desaparecido tales circunstancias.

Los aspirantes que no hubieran sido dados de baja, por los
anteriores conceptos, pasarén al final del curso a las pruebas de
aptitud necesarias para su confirmacién en el cargo de Bombero.

La calificacion final serd el promedio de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios y exdmenes organizados en las
pruebas de aptitud, siendo necesario, para aprobar, alcanzar al
menos la mitad del total de puntos que se acuerde otorgar en las
distintas pruebas.

La calificacién a que se refiere el apartado anterior serd
otorgada por una Comisién designada por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, a propuesta del
Concejal de la Rama de Policia Municipal, Trifico e
Infraestructuras e integrada de la manera siguiente:

Presidente: El Concejal de la Rama de Policia Municipal,
Traifico e Infraestructuras.

Secretario: Un funcionario del Subgrupo de Técnicos de
Administracién General.

Vocales: El Director de Servicios de Proteccién Civil y
Bomberos. Dos miembros del Cuerpo de Bomberos. Un oficial
titulado de Bomberos de la Seccién de Extincidn.

Asimismo formard parte de esta Comision un representante
sindical.

Igualmente, los aspirantes deberdn demostrar durante esta
fase aptitudes favorables para la fdcil convivencia en los Parques,
asi como una formacién moral adecuada, acorde a la alta funci6n
publica a desempanar.

12. LISTA DEFINITIVA DE APROBADOS

La puntuacién definitiva vendra determinada por la suma de
la puntuacién de la fase de oposicién y la obtenida en el curso
selectivo de formacion.

El orden de colocacién de los aspirantes se establecerd de
mayor a menor puntuacion. En caso de empate, éste se derimird
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el curso selectivo
de formacién. En caso de que el empate persista, se dirimird
atendiendo a la puntuacién obtenida en los ejercicios conforme
al siguiente orden de preferencia: segundo ejercicio y después
primer ejercicio. S6lo en dltimo término se solventard por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose el escalafonamiento por la letra a que se refiere la
Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

13. PROPUESTA FINAL DE NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el curso selectivo de formacién, el Segundo
Teniente de Alcalde, responsable de la Rama de Policia
Municipal, Trifico e Infraestructuras, elevard al Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal la propuesta
final de nombramiento, segiin la puntuaci6n total obtenida, a fin
de que esta Autoridad les confiera el nombramiento como
funcionarios en propiedad. Los nombramientos deberdn
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

14. TOMA DE POSESION

14.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal, los opositores incluidos
en la misma deberin tomar posesién de su cargo en el plazo que
determine la Corporacion.

14.2. Efectos de la falta de toma de posesion

Los opositores que sin causa justificada no tomasen
oportunamente posesion de su cargo serdn declarados cesantes,
con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y
del subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 6 de agosto de 1996.—El Jefe del Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, P. A., Francisco
Javier Bldzquez Arroyo.

ANE_XOI

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION
A LA APTITUD FISICA PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE BOMBEROS

1. Talla
Minima: 1,62.
Mixima: 1,92,
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Relacidn peso-talla

2.1. El peso miximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P = (T - 100) + 10.

2.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula;

P = (T - 100) - 10.

P = Peso expresado en kilogramos.

T = Talla expresada en centimetros.

3. Exclusiones circunstanciales

Enfernedad o lesiones agudas de solucién médica o quirtirgica activas en el
momento del reconocimiento que potencialmente puedan producir secuelas capaces
de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el
puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las
asesorias necesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado del
aspirante, al final del cual la asesoria médica certificard si persiste la situacién,
si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusién
circunstancial.

4. Exclusiones definitivas de cardcter general

4.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién,
que menoscabe o dificulte la funcién piblica y las realizaciones especificas del
puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

4.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con
posible repercusién sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta,
aungue sea parcialmente.

5. Exclusiones definitivas de cardcter especifico

5.1. Ojo y visién.

5.1.1.  Agudeza visual espontdnea remota inferior a 1/2 (un medio) en el ojo
peor y 2/3 (dos tercios) en el otro, segiin la escala de Wecker.

5.1.2. Hemianopsias.

5.1.3. Discromatopsias.

5.2. Oido y audici6n.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.3. Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo de su intensidad.

5.4. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presién
arterial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

Presidn sist6lica: 160 mm/Hg.

Presidn diastélica: 95 mm/Hg.

5.5. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la realizacién
del servicio encomendado o puedan agravarse a juicio del Tribunal Médico, con
el puesto de trabajo (amputaciones de manos, pies, dedos que dificulten la pinza,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular, 6sea o articular, pie
plano, defectos de la estitica de la columna vertebral, prescindiendo de su
intensidad).

6. La comprobacién y valoraci6n de los datos clinicos a que hace referencia
este cuadro, se hard solo y exclusivamente en el centro médico y por los
Facultativos designados al efecto, y sus resultados siempre han de referirse al
momento de la exploracién.

ANEXO II

PRUEBAS FISICAS

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estén relacionados, y cada
uno es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

1. SALTOS SUCESIVOS SOBRE BANCO SUECO

Finalidad: Resistencia orgdnica y coordinacién.

Descripeion: Consiste en saltar ininterrumpidamente el banco con los pies
juntos, durante treinta segundos, contabilizdndose el nimero de saltos realizados,
que serdn como minimo 45,

Posicién inicial: El ejecutante se situard de pie al costado del banco, con los
pies juntos y a la voz del Juez de la prueba iniciard los saltos sin interrupcién.

No se contardn como vilidos aquellos saltos que se realicen botando sobre el
propio terreno, o que sean interrumpidos por falta de coordinacién o destreza.

2. PRESS DE BANCA

Finalidad: Extensiones (codo) para medir la potencia de los misculos
pectorales.

Sobre el banco en decibito supino, agarre digito palmar un poco més abierto
de la anchura de los hombros sobre la barra.

Posicién inicial: Flexion hombros (90°). Extensién del codo.

Posicidn final: Abduccién musculos flexores del codo.
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Se contardn el nimero de extensiones o empujes efectuados con una resistenciy
de 45 kilogramos en treinta segundos, realizdndose como minimo 25 repeticiongs,

Hay que tener presente que las extensiones del codo deben ser completas
(méxima amplitud dependiendo del sujeto) y cuando se efectiie la flexion del codo,
la barra debe tocar el pecho. Sin estas dos consideraciones no se contardn como
vilidas las ejecuciones.

3. DOMINADAS EN ESCALA

Finalidad: Flexiones de codo para medir la potencia de los misculos dor-
sales.

Descripcién: Suspendido en el borde lateral de la escala con agarre digito
palmar hacia el frente, a la altura de los hombros.

Posicién inicial: Flexion hombros (180°). Extension del codo.

Posicidn final: Abduccion de hombros. Flexion del codo, posicién de referencia
con extension de rodillas.

Se contardn el nimero de esfuerzos en flexién o nimero de veces que pase la
barbilla sobre el borde lateral de la escala (superiormente), en treinta segundos,
como minimo 15 repeticiones.

4. DETEN (SALTO VERTICAL)

Finalidad: Mide la potencia extensora del tren inferior.

Descripeidn: Situado el ejecutante de costado, al lado de una pared graduada
en centimetros, en posicién de firmes levantando el brazo mds préximo a la pared,
manteniendo los hombros en el mismo plano horizontal, marcard la altura a que
llega con el extremo de los dedos.

Realizard, mediante flexion de piernas, un salto vertical, sefialando la nueva
altura alcanzada. La marca alcanzada en esta prueba serd la diferencia en
centimetros entre la altura conseguida por el salto y la tomada en primer lugar,
La marca minima serd de 60 centimetros.

Se permitird levantar los talones y el ballesteo de piernas, siempre y cuando
no haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con el suelo de uno
de los pies.

Se permitird en esta prueba tres intentos.

5. TREPA DE CUERDA LISA

Finalidad: Mide la potencia del tren superior.

Descripcién: Trepa por una cuerda lisa de 6,50 metros, sin apoyo de piernas,
partiendo desde la posicion de sentado. A la voz de "ya" del Juez iniciard la trepa
a tocar la campana situada a la altura fijada; tiempo mdximo de ejecuci6n, nueve
segundos.

Invalidaciones:

— Cuando el ejecutante no alcance la altura marcada.

— Cuando se ayude con presa de pies.

— Cuando se sujete con las piernas en la cuerda al tocar la campana.

— Cuando se ayude con los pies al levantarse desde la posicién de sentado.
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CARRERA DE 100 METROS LISOS

Finalidad: Velocidad pura.

Descripcion: Recorrer la distancia de 100 metros lisos en pista y sin salirse
de las calles, en un tiempo méximo de trece segundos, tres décimas, cern
centésimas (13"30).

Intentos: Se efectuard un solo intento.

El ejecutante, a la voz de "a sus puestos”, se colocard en la linea de salida sin
sobrepasar ésta, A la voz de "listos”, inclinar4 el tronco hacia adelante y flexionard
la pierna adelantada, los talones no tocan el suelo, se inspira profundamente y 5¢
retiene la respiracion. A la voz de "ya" o disparo o pitido, salir impulsando al
méximo y elevando las rodillas de la pierna libre. La salida se puede realizar d¢
pie o agachados, sin tacos de salida.

Invalidaciones: Todas aquellas recogidas en el Reglamento Internacional de
la IAAF.

7. CARRERA DE 1.000 METROS

Finalidad: Resistencia muscular,

Descripeién: Recorrer la distancia de 1.000 metros en pista por calle libre, ¢
un tiempo mdximo de tres minutos, cinco segundos, cero décimas, cero centésimas
(3'05"00).

Intentos: Un solo intento.

El ejecutante se colocard en la pista en el lugar sefialado, detrds de la Jinc"ii
de salida, sin sobrepasar ésta a la voz de "a sus puestos”. A la voz de "listos
inclinard el tronco hacia adelante, inspirando profundamente y reteniendo _lﬂ
respiracion; y a la voz de "ya" o disparo o pitido, saldrd a recorrer la distancid
marcada por calle libre.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la TAAF.

8. NATACION (50 METROS ESTILO LIBRE)

Finalidad: Soltura acudtica, natacién elemental.

Descripeién: El ejecutante se situard al borde de la piscina o bien (131"“_‘3.[!g
ella, con una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de "ya" o de un pitidd
de silbato, recorrerd la distancia de 50 metros sin apoyarse en el suelo, ni agararne
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¢n parte alguna, en un tiempo méaximo de cuarenta segundos, cero décimas, cero
centésimas (40"00).

Invalidaciones: Cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la piscina;
cuando se agarre a la pared o corchera para descender a tomar aliento.

ANEXO III

TEMAS GENERALES

1. La Constitucion espanola de 1978. Principios inspiradores. Estructura.

2. Organizacidn territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Madrid.

3. Administracion Piblica: Concepto y clases. Especial referencia a la
Administracién Local. La Tasa por la prestacion del Servicio de Extincion de
Incendios del Ayuntamiento de Madrid: Causas para su percepcion.

4, Organos de Gobierno Municipal: El Alcalde. El Pleno. La Comisién de
Gobierno. Las Ramas. Las Areas y Servicios.

5. Proteccion Civil. Definicién. Funciones Bdsicas.

6. Direccion de Servicios de Proteccion Civil y Bomberos. Organizacién y
Funcionamiento.

7. Qué es la prevencién, para qué sirve y bloques fundamentales que la
componen.

8. Funciones especificas de los Cuerpos de Bomberos.

9. Tridngulo y tetraedro del fuego.

10. Mecanismo de extincién.

11. Clasificacion de los fuegos.

12. Agentes extintores: gaseosos, liguidos y sélidos.

13. Conductividad. Dilatacién. Escalas de temperaturas.

14. Explosiones, detonaciones y deflagraciones. Definiciones.

15. Partes fundamentales de un edificio. Definicidn.

16. Instalaciones generales de un edificio. Definicién y enumeracion.

17. Socorrismo: Definicion. Normas generales de actuacién ante un accidente.

18. Anatomfa y fisiologia humana: Sistema respiratorio, cardio-circulatorio
y locomotor.

19. Heridas y hemorragias: Clasificacién y comportamiento. Quemaduras:
Clasificacién, manejo y complicaciones.

20. Fracturas y luxaciones: Clasificacion, manejo. Especial mencién a:
Traumatismo craneal. Traumatismo de columna. Politraumatizado. Definicidn,
diagndstico, manejo, complicaciones.

* K ok

El Pleno de 26 de julio de 1996 ha aprobado las BASES, por
las que se regirdn las pruebas selectivas correspondientes a:

Miisico de la Banda Sinfonica Municipal
I. NORMAS GENERALES

1.1. Ambito de aplicacién

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para
proveer las plazas de Misicos de la Banda Sinfénica Municipal,
se ajustard a lo establecido en las presentes Bases.

1.2.  Legislacidn aplicable

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (BOE n.2 80, de 3 de abril de 1985); en el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril (BOE niimeros 96 y 97 de 22 y 23 de
abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de 1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica (BOE n.° 185,
de 3 de agosto de 1984); en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
Modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica (BOE n.° 181, de 29 de julio de 1988); en la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social (BOE n.® 313, de 31 de
diciembre de 1994), en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del

Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(BOE n.° 85, de 10 de abril de 1995); en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, sobre Indemnizaciones por Razén del
Servicio (BOE n.” 68, de 19 de marzo de 1988); en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Bdsicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local (BOE
n.? 142, de 14 de junio de 1991); en el Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local, de 30 de mayo de 1952 (BOE n.° 364,
de 29 de diciembre de 1952) y en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE
n.? 285, de 27 de noviembre de 1992).

1.3. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
y estdn encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, de la plantilla del Ayuntamiento
de Madrid.

Las plazas vacantes son las que a continuacién se detallan:

Flauta Flautin 1

Clarinete Sib 1

Clarinete Alto 1

Saxoféon Baritono 1

Saxofén Bajo 1

Fliscorno 1

Trompetas 3

Trombén de Varas 1

Tuba 1

1.4. Reserva de plazas en la convocatoria

Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes, segin se determine
reglamentariamente. Se garantizard la igualdad de condiciones
en las pruebas con respecto a los demds aspirantes.

Asimismo, las plazas no cubiertas del cupo de reserva de
discapacitados se incorporardn al sistema de acceso libre.

1.5. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedardn sometidos, desde el momento de su toma de posesién,
al régimen de incompatibilidades vigente y no podrin
simultanear el desempeiio de aquéllas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de Empresas
que tengan cardcter oficial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan cardcter de gratificacién o emolu-
mentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisitos generales

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afnos y no haber cumplido
los cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.
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¢) Estar en posesion del Titulo de Profesor Superior, segiin
el Plan de Ensenanza de los Conservatorios de Miisica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciéndose
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los
casos ya mencionados en que sean incompatibles con el
desempenio de las correspondientes tareas y funciones.

Los aspirantes con alguna discapacidad podrén instar en la
solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas la adaptacion
del puesto de trabajo que no suponga una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Piiblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
ptblicas.

22 Plazo

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. SISTEMA SELECTIVO

3.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:
La obra obligada que para cada instrumento se especifica en
el Anexo I.

Segundo ejercicio:
Dos obras de libre eleccion presentadas por el aspirante.

Tercer ejercicio:

Los aspirantes admitidos solicitardn de la Banda Sinfénica
Municipal, los "Solos" de las obras que habran de preparar para
este ejercicio.

3.2. Los opositores que deseen optar a las plazas de
Clarinete en Sib y también a las de Clarinete Alto, deberdn hacer
dos solicitudes, una para cada instrumento. La prueba de
Clarinete Alto se realizard con el Clarinete en Sib.

Lo mismo sucederd en caso de los opositores que deseen
optar a las plazas de Saxofén Baritono y Saxofén Bajo. Estas
pruebas se realizardn exclusivamente con Saxofén Alto en Mib.

4. SOLICITUDES
4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar cumplimentando el impreso establecido por el
Ayuntamiento de Madrid, que les serd facilitado, gratuitamente,
en el Registro General de la Primera Casa Consistorial (plaza
de la Villa, 5, planta baja), y en los Registros de cada una de
las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberd hacerse constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Minusvilido. Los aspirantes que opten por este turno
deberdn acompanar a sus instancias certificacion expedida por
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, en la que se acredite la calificacién de la minusvalia, asi
como el grado de la misma.

En la instancia, los aspirantes hardn constar expresamente el
instrumento al que opositan.

4.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
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anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, Se
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia g
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en ¢
que, con anterioridad, se hayan publicado integramente |3
convocatoria, bases y programas.

4.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud con su copia, debidament
cumplimentados, se presentardn, con el recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General
de la Primera Casa Consistorial (plaza de la Villa, 5, planta baja),
o en cualquiera de los Registros de cada una de las Juntas
Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nueve
a catorce horas los dfas laborables, y de nueve a trece horas y
treinta minutos los sdbados, dentro del plazo indicado en el
apartado 4.2.

Asimismo, y dentro de este mismo plazo, se podrin presentar
las solicitudes:

a) En los Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracién General del Estado.

b) En los Registros de la Comunidad de Madrid
relacionados en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la
Consejeria de la Presidencia (B.0O.C.M. del 31 de marzo de
1993), y en los de cualquier Administracién de las Comunidades
Auténomas.

c) En los Registros de cualquiera de las entidades que
integran la Administracién Local, siempre que tengan suscrito
convenio con el Ayuntamiento de Madrid a estos efectos.

d) En las Oficinas de Correos, en la forma que determinen
sus Reglamentos.

e) En las representaciones
consulares de Espaia en el extranjero.

diplomdticas u oficinas

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 7.000 pesetas, cuyo importe
se hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de
Ahorros de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686,
debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del
aspirante, y haciendo constar la inscripcién a las pruebas
selectivas de Miisico de la Banda Sinfénica Municipal.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, el importe de los
derechos indicados podri hacerse efectivo mediante giro postal
o telegrifico, o mediante transferencia, dirigida a la siguiente
direccién: "Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Pruebas
Selectivas de Miisico de la Banda Sinfénica Municipal. Calle
del Sacramento, 1. 28005 Madrid". En ambos casos deberd
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hard
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la clase
de giro o transferencia, su fecha y su niimero.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Requisitos

Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias qué
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la b&-
se 2, referidas siempre a la fecha de expiraci6én del plaz0
sefialado para la presentacion de instancias, y que hayan abonado
los derechos de examen.
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