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COMISIQN DE GOBIERNO: Sesi6n ordinaria cclcbrnda eI die 23 de dicicmbre de

''".
,••Itu M"niripalt1: Scslon". cdebT.dRs en las fcchBS que"" indican en las Jumas

que.e mend<>llllll.-Reinciones de liceneia, de aperture (aclividad calificada e

inocua. de funcionamiento y de obras) eoncedidas y denegadas por los Presidemes

que .. relacionan.
Area d. Regimen rmerior y Personal.-Departamento de Selecci6n y Provisi6n de

Pu...I", de Trabajo: B •.ses y Programs de prucbas ,eleclivas relalivas a: T�enico

Superior.••pecialidad en Educacion: rngeniero T�enico Industrial: Inspector de

COfl>um,,; Suboficiol y Cabo del Servicio de E�tinci6n de Incendios: Ofidal de

Tranlpa"e Sanitario: perlonal de Ofieios, Servidos Imemos; Personal de Ofieios.
Dive"". Oneio,. y Personal de Ofidos. Limpieza y Medic Ambiente.
Modification de los pruebus selectiva� pura proeer plazas de Ofi<;ial de

En,uademaci6n._Licitncione< publiCI.: De In Secretaria GeneraL del Area de

Medio Ambient.: del Arco de Obra. e Infraestructrurus. y de In J. M. de Latina.
C011CU"".; de 10 Ramn de Cultura. Eduo"ci6n. Juvenlud y Deporte, y Personal:
del Area de Ri!gimen Interior y Personal: del Area de Servicios Sociale.; de las

J. M. de Puente de VKll�ca" y de Villaverde: del IMEFE; de la EMV. y del
IOllituto Municipal de Dcportes.-Adjudicacioncs de concursos: de las J_ M_ de

Tetulln y Salamanca: del Areu de Medic Ambiente: de la I. M. de Latina; del
In5titu1<l Municipal de Deportes._Anuneios de adjudieaci6n: de la R.ma de
Cultura, Educaci6n. Juventud y Deptlrtes.-Rectificad6n de anuocio de los

Servicirn; de Protecci6n Ciudadona._Anuncios: del Almuccn de Villa: reelifieaci6n
de 1.1. M. de Momtalaz: anuocio de la J. M. de Villaverde y del Area de Servicics
Social... y scbre peliciones de uceneree segOn el Reglamento de AClividades
Mol.. tas. InsoJubres. etc.

G"'oc;a Municipal d, UrbaniJmo: Relucione. de lieeneias de dieha Gerencia.

Elf la Villa de Madrid, en el Sal6n de Comisiones de su

Primera Casa Consistonal se reune el dfa 23 de diciembre de
1997, en sesi6n ordinaria. la Excma. Comisi6n de Gobiemo, bajo
la Presidencia del Senor Alcalde Presidente, Don Jose Marfa
Alvarez del Manzano y Lopez del Hierro, concurriendo los
Senores Concejales Don Jose Ignacio Echeverria Echaniz, Don
Ignacio del RIO Garcia de Sola, Dona Mercedes de la Merced
Monge, Don Juan Antonio Gomez-Angulo Rodrfguez, Don Jorge
Barbadillo Griiiiin, Don Pedro Bujidos Garay, Don Jose Antonio
Garcia Alarilla, Don Adriano Garcla-Loygorri Ruiz, Don Sigfrido
Hemez Rcdrfguez, Don Carlos L6pez Collado, Don Luis Molina
Parra, Don Antonio Moreno Bravo, Dona Marfa Antonia Suarez
Cuesla. Doila Elena Alejandra de Utrilla Palombi, Don Enrique
Villoria Martfnez y Don Sim6n vtrtals Perez, asistidos por el
Secrelario General, Senor Martfn Hernandez, y estando presen­
ie e! Interventcr General, Senor Arnau Bernia.

Se abre la sesi6n a las nueve horas y cuarenta y sets minutes.

19. Comisi6n de Gobierno

6,

A.

neral.

-

ORDEN DEL DIA

ACUERDOS:

1.- Aprobaci6n del acta de la sesi6n anterior, celebrada el

dfa 19 de diciembre de 1997.

2.- Quedar enterada de las disposiciones de interes munici­

pal publicadas en los Botetines Oficiales del Estado y de la

Comunidad de Madrid.

J.- PRIMERA TENENCIA DE ALCALDIA
RAMA DE POLICIA MUNICIPAL, TRAFICO

EINFRAESTRUCTURAS

3.- Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Prtmero.. Aprobar los pJiegos de prescnpciones tecntces y

clausulas administrativas que habran de regir en el concurso

publico, mediante procedimiento ahlerto, para la adjudicaci6n
del contrato de suminisrro de tarjetas de identificaci6n de con­

ductores de auto-taxi, y ccnvocar concurso con arreglo a los mis­

mos.

Segundo., Aprcbar un gasto por importe de 40.000.000 de

pesetas, IVA incluido, con cargo al presupuesto municipal de
1998, condicionado a la existencia de dicho credito.

Area de Obras e Infraestructuras

4.- Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Pnmero.. Aprobar el proyecro y pliego de ctausutas admi­

nistrarivas particulares a regir en el concurso, mediante proce­
dimiento abierto, para la ejecuci6n de las obras de construcci6n
de Cant6n de Lirnpiezas para el distrito de Salamanca en la

calle de Londres elva Julio Camba.

Segundo.. Contraer la cantidad de 45.070.060 pesetas, como

importe de dichas obras, con cargo al presupuesto municipal
de 1997.

Tercero.. Disponer la aperture del procedimiento de adjudi­
caci6n de las obras, mediante concurso, de conformidad con 10

previsto en el artfcul 86 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de

Coruratos de las Administraciones Publicas.

5,· Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Aprobar el proyecto de obras compJementarias de

las de ampliaci6n de Centro de Servicios Sociales y Centro de

Dfa en c/ Pilar de Zaragoza (distrito de Salamanca).
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Segundo.- Comretar la ejecuci6n de las obras, al amparo de

10 establecido en el articulo 141.d) de 1a Ley 13/1995, de 18 de

mayo, de Cont rat os de las Administraciones Publicas, con

J. Quijano. S.A., contratista de las principales por acuerdo de

Excma. Comiaicn de Gobierno de 18 de abril de 1997 en el pre­

cio de 4.054.125 pesetas, con cargo al presupuesto municipal de

1997.

6.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.. Aprobar el proyecto de liquidaci6n de las obras de

ajardinamientc del bulevar de Pablo Neruda (entre las canes

Leoneses y Buenos Aires) del distrtto de Puente de vauecas.

Segundo.- Contratar la ejecuci6n de las obras, al amparo de

10 establecido en la ctausula 62 del PJiego de Clausulas

Adminlstrnuvas Generales para la Contrataci6n de Obras del

Estado, con Pomenro de Construcciones y Contratas, S.A., con­

narista de las prlncipales por acuerdo de Comisi6n de Gobierno

de 18 de ocrubre de 1996 en et precio de 2.016.543 pesetas, con

cargo a! presupuesto municipal de 1997.

7.- Adoptar un acuerdo con los slgutentes apartados:
Primero.- Adjudicar a Peninsular de Asfaltos y Construe­

ciones, S.A., en el precio ripe 0 presupuesro base de licitaci6n

de [9.853.995 pesetas, que corresponde a 1a solucion variante

de la oferta presenreda por dicha sociedad, el concurso convo­

cado por acuerdo de la Excma. Comisi6n de Gobierno de fecha

29 de julio de 1997 y cetebrado el dia 28 de octubre de 1997.

para obras de acondicionamiento y mejora de la c/ Abeto (dis­
trite de Moncloa-Aravaca), al reunir el oferente las condiciones

exigidas en la convocatoria y considerar su proposici6n la mas

conventente para los Intereses municipales, redo ello de confer­

midad con la ponderaci6n de los criterios objetivos indicados en

los pliegos, que se incluye en el correspondiente informe tecni­

co unido al expediente; el plazo de ejecuci6n se fija en dos meses

y el de garamra en dos anos.

Segundo- Devorver a los restantes licitadores la garantfa pro­
visional prestada para tornar parte en el concurso.

Tercero.. EI adjudicatarlo debera acreditar, en el plazo de

quince dfas habiles contados desde el dfa siguiente al en que
reciba la nOlificacion del presente acuerdo, la constituci6n de la

garantfa definitiva por importe de 794.160 pesetas, de confor­

midad con 10 estahlecido en el art\culo 42.1 de 1a Ley de
Contratos de las Adminislraciones publicas.

8.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Prorrogar, de conformidad con 10 dispuesto en el an. 97.2 de
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
AdminiSlraciones Publicas, por un mes contado a panir de la fina­
lizaci6n de las obras en la rampa lateral del Puente de Ventas, el
plazo de ejecucion de las obras de urbanizacion de la intersec­
ci6n de la Avenida de Brasilia con la Avenida de Bonn en el dis­
Irito de Salamanca, adjudicadas a J. Quijano, S.A., por acuerdo
de la Comisi6n de Gobiemo de fecha 25 de junio de 1997, sin
que por ella proceda indemnizaci6n nl revisi6n de precios.

9.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Prorrogar. de confonnidad con 10 dispuesto en el art. 97.2

de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Adminislraciones Publicas, por mes y medio contados a partir
del dfa [ de enero de 1998, el plazo de ejecuci6n de las obras
de reforma de cubiertas y sala de musica en el Centro Cultural
Galileo, adjudicadas a 1. Fernandez Molina, S.A. por acuerdo de
esta Excma. Comisi6n de Gobierno de 3 de octubre de 1997, sin
que por ello proceda indemnizaci6n ni revisi6n de precios.

10.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:
Prorrogar, de confonnidad con 10 dispuesto en el art. 97.2

de la ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas, por noventa dias contados a partir
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del ora 4 de diciembre de 1997, el plazo de ejecuci6n de III
obras de acondicionamiento de edificios del Area de Servicilli
Socrates del distrito de Tetuan, adjudicadas a Construcciones
Angel B. Beltran, S.A. por acuerdo de esta Excma. Comisi6ndt
Gobierno de 25 de junio de 1997, sin que por ello proc�
indemnizaci6n ni revision de precios.

11.- Adcptar un acuerdo del siguiente contenido:

Prorrogar, de conformidad con 10 dispuesto en et art. 91.1
de Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Conlratos de lu
Administracicnes Pubttces, por un mes contado a partir del dia
24 de noviembre de 1997, el plazo de ejecuci6n de las obras d�
mejoras en la pavimentaci6n y ajardinarniento de la Plaza d!
SAnchez Bustillo y adaptaci6n de los accesos desde el PAR, adj�
dicadas a Portillo e.c., S.A. por acuerdo de esta Comisi6n d!
Oobiemo de 25 de junic de 1997, sin que per ello proted!
indemnizacion ni revision de precios.

12.- Adoptar, en 7 expedienres, otros tantos acuerdos d!1
slguiente comenido:

l) Prtmero.. Recibir definitivamente las obras de operacilll
asfaltc 1994, en la calle General Aranaz y otras, realizada �
Trabajos Bituminosos, S.A., al heber transcurrtdo el perfododt
garantfa de dos afios desde su recepcicn provisional, el 15 dt
diciembre de 1994, y hallarse las mismas en buenas condicio­
nes, segen informe emitido por el Departamento de Conserval'it't
de Vfas Publicas y de acuerdo con 10 establecido en el art. 61.
2 del Reglamemo de Contrataci6n de las Ccrporacicnes Locales.

Segundo., Devotver a dicho contratista la fianza definirln
constituida en et concepto extrapresupuestario por importe dt
878.991 pesetas, segun mandamiento de ingreso numcrG
940033885 de 12 de agosto de 1994, de conformidad con lo pe­
visto en los arts. 88 del Reglamento de Contrataci6n III

Corporaciones Locales y 63 de la Ley de Regimen Especial pall
el Municipio de Madrid, asf como en el art. 36 de la lnstruccia
de Servicio aprobada por acuerdo pienario de 27 de septiembrt
de 1982.

Todo ello, en virtud de 10 establecido en la Disposici611
Transitoria Primera de la Ley 13/1995 de 18 de mayo dt

Contratos de las Administraciones Publicas.

2) Primero.- Recibir definitivarnente las obras de operacioo
asfalto 1993. ?II Reina Cristina y otras, realizada por PanasfaJ.

to, S.A., al haber transcurrido el perfodo de garantCa de dos aiiOl

desde su recepci6n provisional, el 30 de octubre de 1993,)
hallarse las mismas en buenas condiciones, segun informe e!'li­

tido por el Departamento de Conservaci6n de Vias Public!!)
de acuerdo con 10 establecido en el art. 62-2 del Reglamento«
Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

Segundo.- Devolver a dicho contratista la fianza definiull
constiluida en el concepto extrapresupueslario por impor1t /Ii
859.998 pesetas, segun mandamiento de ingreso numclG

930028347 de 15 de julio de 1993, de conformidad con lo�·
visto en los arts. 88 del Reg1amento de Contrataci6n II!

Corporaciones Locales y 63 de la Ley de Regimen Especial pan
el Municipio de Madrid, asf como en el art. 36 de la Instruccilil
de Servicio aprobada por acuerdo plenario de 27 de septiemb�
de 1982.

Todo ello, en virtud de 10 establecido en la Disposicilol
Transitoria Primera de la Ley 13/1995 de 18 de mayo dt

Contratos de las Administraciones publicas.

3) Primero.- Recibir definitivamente las ohras de suslitudlt
de cubierta en Colegio Publico Damaso Alonso, distri!O 6t

Villaverde, realizada por J. Fernandez Molina, S.A., al habtl

transcurrido el perfodo de garanlfa de un ano desde su recepcit.
provisional, el 5 de abril de 1995, y hallarse las mismas en bit

nas condiciones, segun informe emitido por el DepartamenloOi
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Conservaci6n de Edificaciones y de acuerdo con 10 establecido

en el art. 62-2 del Reglamento de Contrataci6n de las Corpo­
rationes Locales.

Segundo.- Devolver a dicho contratista la fianza definitive

tonstituida en el concepto extrapresupuestario por importe de

353.600 pesetas, segcn mandamiento de ingreso ndmero

950006666 de [6 de febrero de 1995, de conformidad con 10

revislO en [as arts. 88 del Reglamento de Contrataci6n las

�orporaciones Locales y 63 de la Ley de Regimen Especial para
el Municipio de Madrid, est como en el art. 36 de la Instrucci6n

de Servicio aprobada por acuerdo plenario de 27 de septiembre
de 1982.

TodD ello, en virtud de 10 establecido en Ia Dtsposlcion
Transitoria Primera de la Ley 13/1995 de 18 de mayo de

Contratos de las Administraciones Peblicas.

4) Primero.- Recibir definitivamente las obras de construe­

ci6n de CAD de Latina, en c/ Jose de Cadalso, del distritc de

Latina, ejecutudas por Serrazar, S.L., al haber transcurrido el

pericdc de garantfa de un ano desde su recepci6n provisional el
4 de enero de 1994, de conformidad con el informe favorable

de los Servicios 'recrncos.

Segundo.- Devolver a dicho contratista la fianza constituida

aI efectc por importe de 807.454 pesetas, segdn mandamiento

de ingreso de fecha 3 de mayo de 1990.

5) Primero.- Recibir definitivamente las obras de urbaniza­

ci6n del Polfgono 21 de la Avda. de la Paz, 2! Fase, etapa B.

del distrito de Ciudad Lineal ejecutadas por Gines Navarro

ccnsrroccicnes, S.A., al haber transcurrido el perfodo de garan­
Ifa de dos ai'ios desde su recepcion provisional el 9 de mayo de

1991, de conformidad con el informe favorable de los Servicios

tecnicos.

Segundo.- Devclver a dicho coruratista las fianzas consti­

ruidas al efecto per importe de [,099.740 pesetas y 2.010.768

pesetas. segrin mandamientos de Ingreso de fecha 23 de mayo
de 1989.

6) Primero.- Recibir definltivamente las obras de reforma y

equipamiento en Centro Bestco de Servicios Sociales en la calle

Gallur, del distrito de Larina ejecutadas por Serrazar, S.L., al

heber transcurrido el perfodo de garantfa de un ai'io desde su

recepci6n provisional el 10 de diciembre de 1993 de conformi­
dad con el informe favorable de los Servicios Tecnicos.

Segundo.- Devolver a dicho contratista la fianza constituida
al efecto par importe de 1.223.900 pesetas, segun mandamien-
10 de ingreso de fecha 21 de julio de 1993.

7) Primero.- Recibir definitivamente las obras de extensi6n
de mezcla bituminosa especial en la calle Ortega y Gasset (des­
de el Paseo de la Castellana hasta la plaza del Marques de

Salamanca), mediante la correcci6n de las caracteristicas super­
ficiales del pavimento, del distrito de Salamanca ejecutadas por
Elsan, S.A., al haber transcurrido el perfodo de garantfa de un

ana desde su recepci6n provisional el 31 de diciembre de 1988
de conformidad con el informe favorable de los Servicios
TecnicQs.

Segundo.- Devolver a dicho contratista la fianza constituida
al efecto por importe de 279.340 pesetas, segun mandamiento
de ingreso de fecha 7 de septiembre de 1988.

13.. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
.

Primero._ Aprobar el proyecto y pliego de clausulas admi­

n�st�ativas particulares a regir en el concurso, mediante proce­
dlmlento abierto, para la ejecuci6n de las obras de Centro

�ultuTal Conde Duque. Acondicionamiento y equipamienlo dep6-
S1Io archivo Villa (distrito de Centro).

Segundo._ EI importe de las citadas obras, que asciende a la

s�ma de 90.000.000 de pesetas, sera cargo al presupuesto muni­
Cipal de 1997.
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Tercero.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudi­
caci6n de las obras, mediante concurso, de conformidad con 10

previsto en el artfcul 86 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de

Contratos de las Administraciones Publicas.
Cuarto., La efectividad del preserue acuerdc queda condicio­

nada a la aprobaci6n de la correspondiente modificaci6n de ere­

dito para dotar la parrida a la que se imputa el preseme gasto.

11.- SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA

RAMA DE URBANISMO, VIVIENOA Y MEDIO AMBIENTE

14.- Adoptar un acuerdo con los slguientes apartados:
Primero.- Aprobar eJ proyecto complementario de las obras

de urbanizaci6n e infraestrucruras para el Area de Rehabilitaci6n
Prefercnte Puente de vnllecas I" Pase, cuyo concurso fue adju­
dlcado por acuerdo de la Comision de Gobierno en sesicn cele­

brada el dfa 14 de marzo de 1997, a Corviam, S.A. Bmpresa
Constructora.

Segundo.- Aprobar e! gasto de 19.747.006 pesetas como

importe de las obras que ha de realizer Corviam, S.A., Empresa
Constructora. al tratarse de una modificacion del contrato que
no supera el 20 por ciento del presupuesto inicial, con forme al

art. 146.4 de la Ley 13/85 de 18 de mayo de Cornratos de las

Administraciones Publicas. EI plazo de ejecucion de las obras

se fija en un meso

Tercero.- Contraer la camtdad de 19.747.006 pesetas, con

cargo at presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo

para 1998, condicionado a la aprobttci6n de dicho presupuesto,
conforme al art. 70.3 de ta Ley de Contratos de las Administra­

ciones Publicas.

15.- Adopter un acuerdo con los stgutemes apartados:
Primero.- Aprobar el proyectc complementario de las obras de

urbanizaci6n e intraestructuras para el Area de Rehabilitaci6n del

Poblado Oirigido de Cabo Roto, 21 Etapa, cuyo concurso fue adju­
dicado per acuerdo de la Comisi6n de Gobierno en sesion cele­

brada eJ dfa 14 de marzo de 1997, a Construcciones Rico, S.A.

Segundo.- Aprobar eJ gasto de 30.056.973 pesetas como

importe de las obras que ha de realizar Construcciones Rico, S.A.,
al tratarse de una modificaci6n del connate que no supera el 20

por ciento del presupuesto inicial, conforme a1 art. 146.4 de la

Ley 13/85 de 18 de mayo de Contralos de las Administraciones
publicas. EI plazo de ejecuci6n de las obras se fija en dos meses,

y el de garantia en dos anos, contados a partir de la fecha de

recepci6n.
Tercero.- Contraer 1a cantidad de 30.056.973 pesetas, con

cargo al presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo

para 1998, condicionado a la aprobacion de dicho presupuesto,
con forme al art. 70.3 de la Ley de Contratos de las Adminis­

traciones Pliblicas.

16.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle de la

calle Siroco sin. Barrio de las Barquillas, en el Distrito Municipal
de Barajas promovido por Don Jose Luis Pariente Fernandez.

Segundo.- Aprobar inicialmente la Delimitaci6n de la Unidad

de Ejecuci6n de la calle Siroco sIn. Barrio de las Barquillas, en
el Distrito de Barajas promovido por Don Jose Luis Pariente

Fern�ndez.

Tercero.- Someter dicho acuerdo al tramite de informacion

publica por el plazo de quince dias, mediante la inserci6n del

anuncio en el Boletfn Oficial de 1a Comunidad de Madrid y en

un peri6dico de los de mayor difusi6n.

17.- Adoptar un acuerdo con .Ios siguientes apartados:
Primero.- Aprobar inicialmente el Estudio de Oetalle de la

Manzana comprendida entre las calles Avda. de Fermina

Sevillano, Octubre y Abril, en la Colonia Fin de Semana.
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Segundo.- Acordar la apertura del rramite de informaci6n

publica par plazo de quince dias mediante la Insercton de anun­

cios en el Bolcrrn Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno

de los pcri6dicos de mayer circulaci6n.

18.- Adcprar un acuerdo con los siguientes apanadcs:
Primero.- Aprobar inicinlmente el proyecto de urhanizacion

del APE 19.10 Yaldcrribas. por importe de 7.495.001.162 pese­

tas, el cue! comcrnpta los servicios de explanaci6n y pavimcn­
recto». red de nbastecirnicntc e hidrantes, red de riego, red de

saneamiento, red de energfa electrica y red de alumbrado pu­
blico.

Segundo.- Pacultur a los Servicios Tecnicos de la Gerencia

Municipal de Urbanismc para determinar las rases correspon­

diemes para la ejeeuei6n de las obras, en funei6n de las necesi­

dudes derivadas de la gestio».
Tercero> E! plaza de ejecucicn sera de dieciocho meses y el

de gamruta de un uno.

Area de Medio Ambiente

19.- Adopter un aeuerdo del stguiente corucnido:

Conceder a Mesogal. S.A .. con CTF A-78600855, Y domici­

liada en la calle Lagasca. numero 70 y a Gamebra, S.A., con

CIF A-7860-l-618. Y domiciliad en la calle Modesto Lafuente,

numero 78. una subvencion de 509.312 pesetas, a! 50 par cien­

to. con cargo al presupuesto municipal para 1997. con destine a

la Iimpieza de la fachada de la finca numero 54 de la calle

Narvaez. en vinud del acuerdo plenario de 30 de enero de 1992.

Los perceprcres dcberan justificar la aplicaci6n de los fondos

recibidos.

20.- Adoptar, en 7 expedientes. otros rantos acuerdcs del

siguicute contcnido:

I) Conceder a ln Comunidad de Propietar ios de Paseo de

Eduardo Date. numerc 21, con CIF H-79299103, una subvert­

cion de 1.204.120 pesetas, con cargo al presupuestc municipal
pam 1997, por In transformaci6n de la instalaci6n de carbon en

otra de gas en virtud del Plan Especial aprobado por Acuerdo

Plenario de 30 de enero de 1992. EI perceptor debera justificar
lu aplicaci6n de los fondos recibidos.

2) Conceder a Mosupe, S.A .. can C1F A-78963154, Y domi­

ciliada en la calle Serrano, 93. una subvenci6n de 642.504 pese­
tas, con cargo al presupuesto municipal para 1997, por la trans­

formaci6n de la instalaci6n de carb6n en otra de gas, de la finca
n" 5 de la calle Pizarro, en virtud del Plan Especial aprobado
por Acuerdo Plenario de 30 de enero de 1992. EI perceptor debe­
ra justificar la aplicaci6n de los fondos recibidos.

3) Conceder a Mosupe. S.A .. con CIF A-78963154, Y domi­
ciliada en 1<1 calle Serrano. 93, una subvenci6n de 1.198.329

pesetas. can cargo al presupuesto municipal para 1997, por la
Iransformaci6n de la instalaci6n de carb6n en Olra de gas, en

virtud del Plan Especial aprobado por Acuerdo Plenario de 30
de enero de 1992. EI perceptor debera justificar la aplicaci6n de
los fondos reeibidos.

4) Conceder a la Comunidad de Propietarios de la calle de
In Reina Mercedes, numero 18, con C1F E-78259496, una sub­
venci6n de 1.448.313 peselas, con cargo al presupuesto munici­

pal para 1997, par la transfonnaci6n de la instalaci6n de carb6n
en otra de gas en virtud del Plan Especial aprobado por Acuerdo
Plenario de 30 de enero de 1992. EI perceptor debera justificar
la aplicaci6n de los fondos recibidos.

5) Conceder a don Felix Castellano Munoz, can NIF
4481213-P. una subveneion de 110.474 pesetas, con cargo al
presupuesto municipal para 1997, por la Iransformaci6n de la
instalaci6n de carb6n en olra de electricidad, en virtud del Plan
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Especial aprobado por Acuerdo Plenario de 30 de enero de 199�
El perceptor debera justificar la aplicaci6n de los fondos reci.
bides.

6) Conceder a don Francisco Gutierrez Aguilar, COn NIF
25757242-W. una subvenci6n de 37.500 pesetas, con cargal[
presupuesro municipal para 1997. por la transformaci6n de II
instalaci6n de carbon en otra de gas, en virtud del Plan ES�il[
aprobado per Acuerdo Plenario de 30 de enero de [992. EI per.
ceptor debora justificnr la aplicaci6n de los fondos recibidos.

7) Conceder a dona Rosa M� Jimenez Vargas, can NIF
5! 624212-E, una subvenci6n de 41.375 pesetas, con cargo a1

presupuesto municipal para 1997, por ta transformaci6n de II
instalaci6n de carb6n en otra de gas, en virtud del Plan EspeCial
aprobadu par Acuerdo Plenario de 30 de enerc de 1992. EI per.
ceptcr debera [ustificar la apticecion de los fondos rccibtdoi

21.- Adoptar. en 3 expedienres. otros tantos acuerdos del
siguiente coruenido:

I) Conceder a la Comunidad de Propietarios de la calle San�
Cruz de Marcenado. nrimero 9, con CIF numero E-28581106,
una subvenctcn de 844.335 pesetas, con cargo al presupuese

municipal para 1997. per la limpieza de la fachada, en vinud
del Plan Especial aprobado por Acuerdo Plenerio de 26 de maya
de 1994. EI perceptor debera justificar la aplicacion de los fon.
dos recibldos.

2) Conceder a la Comunidad de Propietarios de Is calk
Amazonas. numero 6, con CIF numero E-78414547. una sub­
vencion de 1.208.813 pesetas. con cargo al presupuestc muai.

cipal para 1997, par In limpieza de la fachada, en virtud del
Plan Especial aprobado por Acuerdo Plenario de 26 de mayo
de 1994. EI perceptor debera justificar la aplicaci6n de los fom·
des rcctbldos.

3) Conceder a la Comunidad de Propietarios de la calli

Altamirano, numero 13, con CIF ruimero H-79318911, una sub­

venci6n de 217.059 pesetas, con cargo a! presupuesto munici.

pal para 1997, por lu lirnpieza de Ia fachada, en virtud del Plan

Especial aprobado pur Acuerdo Plenari o de 26 de mayo de

1994. EI perceptor debera justificar la uplicacion de los fan·

dos recibidos.

22,- Adoptar, en 3 expedientes, otros tantos acuerdos del

siguiente contenido:

I) Convalidar un gasto de 3.1 I 8.144 pesetas, para abonarl

Setex Aparki, S.A., por el servicio de retirada, transporte y depO­
sito de vehfculos abandonados en Madrid, durante el mes de

octubre de 1997. EI importe del presente gasto sera can caIge
al presupuesto municipal de 1997.

2) Convalidar un gasto de 2.992.452 pesetas, para abanarl

Setex Aparki, S.A., por el servicio de retirada, transporte y depO­
sito de vehfculos abandonados en Madrid, durante el mes de abril

de 1997. EI importe del presente gasto sera con cargo al presn.
puesto municipal de 1997.

3) Convalidar un gasto de 2.006.077 pesetas, para abonarl

Setex Aparki, S.A .. por el servicio de retirada, transporte y de¢"
silO de vehfculos abandonados en Madrid, durante e1 mes de.lel'"
tiembre de 1997. EI importe del presenle gasto sera can ca�

aJ presupueslo lnunicipal de 1997.

23,- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Convalidar un gasto de 7.238.751 pesetas. para abon8r1

Plustic Olnnium, S.A., par el servicio de inslalaci6n y man!eni'
Inienlo de recipientes normalizados para la recogida de residuO!
s61idos urbanos en el distrito de Centro, durante el mes de sel'"

tiembre de 1997. EI importe del presente gasto sera can car�
al presupuesto municipal de 1997.

24.- Adoptar un aeuerdo del siguiente contenido:

Convalidar un gasto de 32.696.154 pesetas, para abonar a FCC

Media Ambienle, S.A. - FCC, S.A. (UTE TJ-Zona 10). porelsel'

Ayuntamiento de Madrid
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feej.

.. io de reparaci6n de dtversas zonas verdes de la zona 10, afec­

:��s per recuperaci6n de manifestaciones publicas autorizadas.

EI .mpone del presente gasto sera con cargo al presupuesto

municipal de \997.

25.- Adcptar un acuerdo del siguierue contenido:

convalidar un gasto de 373.078 pesetas, para abonar a Grupo
Interlab. S.A., por la nsisrencia instrumental y tecnica para com­

robaciones en In empresa Aureca. El importe de! presente gas­

�o sera con cargo a1 presupuesro municipal de 1997.

26.- Adoptar un acuerdo con los siguientcs apartados:
Primero.- Aprobar los coeftcientes de actualizecion de pre­

cios (KI) para el perfodo de octubre de 1991 a septiembre de

1997, del contraro del servicio de instalaci6n y conservaci6n de

papelcras en los disuitos municipales de Arganzuela, Fuencarral,
Ciudad Lineal, San Bias y Hortaleza, adjudicado a Plastic

Omnium, S.A" per un valor igunl a:

· Kt 10·91 a 9-92 == 1,282740 = 4.248 pts/auo papelera.
· Kt 10-92 a 9-93 = 1,326040 = 4.391 pts/ano papelera.
· Kt 10-93 a 9-94 = 1,359535 = 4.503 pts/ano papelera.
_ Kt 10-94 a 9-95 = 1,400375 = 4.637 pts/ano papelera.
· Kt 10-95 a 9-96 = 1.463325 = 4.846 pts/afic papelera.
_ Kt 10-96 a 9-97 = 1,489180 = 4.932 pts/ano papelera.
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Los coeflciemcs de actualizacicn se han apficadc sobre el

precio de origen de las papeleras. Todos los precios resulrarues

incluyen IVA al 7 por ciento.

gegundo.. Aprobar un gastc de 32.233.768 pesetas (IVA
incluido al 7 por ciento), como diferencias entre el canon abo­

nado y el nuevo valor del canon para el pcrtodo de octubre de

1991 a septiembre de 1997. que sera con cargo al presupuesto
municipal para 1997.

Tercero.. Ampliar la reserva de gusto para 1997 en Ia cant i­

dad de 4.175.787 pesetas, con cargo al presupuesto municipal
para 1997,

call!

a sub­
uniri.
I PlaJI

yo de
; fon· 27.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.. Aprobar los coeficientes de acrualizacion de pre­
eios (Kt) para el perfodc de junio de 1991 a mayo de 1997, del
eomrato del servicio de instalaclon y conservaclon de papeleras
en los distrnos municipales de Latina, Carabanchel, Villaverde,
Mediodia, Moratalaz, Tetuan, Useru, Puente de Vallecas, Villa
de Vallecas y Viclilvaro, adjudicado a Plaslic Omnium, S.A., por
un valor igual a:

)$ del

mer I

dOJ»
res lit

targ�
- Kt 6-91 a 5-92 = 1,374820 = 4.147 pls/ano papeiera.
- Kt 6-92 a 5-93 = 1,423985 = 4.295 pts/ano papelera.
- Kt 6-93 a 5-94 = 1,463840 = 4.416 pts/ano papelera.
- Kt 6·94 a 5-95 '" 1,508615 = 4.551 pts/ano papelera.
- Kt 6-95 a 5-96 = 1,585780 = 4.783 pts/ano papeJera.
- KI 6-96 a 5-97 = 1,615060", 4.872 pts/ano papeJera.
Los coeficientes de actualizaci6n se han apJicado sobre el

pretio de origen de las papeleras. Todos los precios resultantes
inc1uyen IVA al 7 por ciento.

.

Segundo._ Aprobar un gasto de 84.018.186 pesetas (IVA
mcluido al 7 por ciento), conlO diferencias entre el canon abo­
nado y el nuevo valor del canon para el perfodo de junio de 1991
a mayo de 1997, que senl con cargo al presupuesto municipal
para 1997,

Tercero._ AmpJiar la rcserva de gasto para 1997 en la canti­
dad de 12.996.506 pesetas, con cargo al presupuesto municipal
para 1997.
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28._ Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
.

Primero._ Aprobar los coeficientes de actualizaci6n de pre­

tJ.o� (Kt) para los anos 1994, 1995 Y 1996. del contrato del ser­
Vlcro de i�stalaci6n y conservaci6n de papeleras en los distritos

municipales de Centro, Retire. Salamanca. Chamanm y Cham­
ber! (tercer concurso), adjudicado a Plastic Omnium. S.A .. por
un valor igual a:

-Kt 1994= [,3398
- Kt 1995 = 1,3908
- Kt 1996 = 1,4497

Dichos coeficiemes de actualizacion se aplicaran sobre los

precios adjudicados u origen, con su correspondtente baja de

adjudlcacion.
Segundo., Aprobar un gusto de 21.821.689 pesetas. como

diferencias entre el canon abonado y el nuevo valor del canon
durante los enos 1994, 1995 Y 1996, con cargo at presupuesto
municipal para 1997.

29,- Adoptar un ucucrdc con los siguientes apart ados:
Prfmero., Aprobar los pliegos de prescripciones tecnicas y

clausulas adrninistrativas particulares a regir en la contratacicn
mediante el procedimienm negociado sin publicidad, por raze­
nes de urgencia. de la consonorta y astsrencta para producci6n
de medios de promccion de la recogida selecuva en origen de
los residuos solidos urbanos en el disu-itu de Moratalaz. por un

precio tipo de 19.950.000 pesetas, siendo el plazo de duracion

basta el 31 de diciembre de 1997.

Segundo.- Adjudicur, de conformidad con la propuesta de la

Mesa de Contrataci6n, la presente comratacion a Tactis. S.A ..

en el precio ofrecido de 19.499.800 pesetas.
Tercero.. Autonzar y compromerer un gasro de 19.499.800

pesetas, con cargo at presupuesto municipal para 1997.

30.- Adoptar un acuerdc con los siguientes apartados:
Primero.. Adjudicar, de conformidad con la prcpuesta de la

Mesa de Contrataci6n, In contmtacion mediante procedimienro
negociado sin publicidad, por razones de urgencia, relettva a la
consultorra y asistcncta para la gesti6n de expropiaciones del
PSIM II: A.3.1. Colector de Butarque II y complementarios;
A.3.3. Colector de Meaques II, rase 2; A.4.1. Cotecror Gavia II

y complementarios; Y .4.1. Acondicionamiento arroyo la Gavin:
A.7.1. Colector de Rosas; 0.2.4. Estacion de desbaste aliviade­

rc general de 13 rllargen izquierda, 0.4.3. Construccion ERAR

La Gavfa; R.0.2. Acondicionarnienro rramo inferior cauce rfo

Manzanares, a Trainvest, S.L., en el precio ofertado de
29.540.560 pesetas, siendo el plazo de ejecuci6n de cinco meses.

Segundo.- Contraer la cantidad de 29.540.560 pesetas. con

cargo al presupuesto municipal para 1997.

31.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Adjudicar, de conformidad con la propuesta de la

Mesa de Contrataci6n, la contrataci6n mediante procedimiento
negociado sin publicidad, por razones de urgencia, relativa a la

consultorfa y asistencia para la gesti6n de expropiaciones del

PSIM II: A. I. I. Colector Aliviadero Somontes; A.!.2. Colector
Pozuelo II y cOlnplemenlarios; Y.I.!. Arroyo de Pozuelo: A.6.1.

Colector de Valdebcbas 11 y complementarios; Y.6.1.
Acondicionamiento del Arroyo de Valdebebas; A.6.2. Colector
conexi6n Valdebebns-Rejas, a Asesorfa Tccnico Jurfdica de

Gesti6n, S.L., en el precio ofertado de 28.507.000 pesetas, sien­
do el plazo de cjecuci6n de cinco meses.

Segundo.- Conlracr la cuntidad de 28.507.000 pesetas, con

cargo al presllpueslo municipul paru 1997.

32.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apart ados:
Prinlero.- Adjudicar. de confoflnidad con la propuesta de la

Mesa de Contrataci6n, cl concurso convocado por acuerdo de In

Comisi6n de Gobierno de fecha 29 de julio de 1997, relativo a

la consultorfa y asistencia de asesoramiento y colaboraci6n con

la direcci6n de obras en el proyecto de recuperaci6n de zonas

degradadas y mejoras de caracter medioatnbiental en el Parque
de In easa de Catnpo (II fase) a Soluciones para el Medio
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Ambiente. S.L .. en su ofena variante en el precio ofrecido de

20.274.500 pesetas. siendo el plazo de ejecuci6n hasta el 31 de

diciembre de 1997.

Segundo> Contraer la caruidad de 20.274.500 pesetas. con

cargo al presupuesto municipal para [997.
.

Tercero> Devo[ver la garantia provisional deposllada para

romar parte en el presente concurso al otro llcitador.

33.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Prirnero.- Adjudicar. de conformidad con [a propuesta de la

Mesa de Contrataci6n. e! concurso convocado por acuerdo de la

Comisi6n de Gobierno de fecha [1 de julio de 1997, relanvo a

cbras de rnejoras correspondientes al de recuperaci6n de zonas

degradadas y rnejoras de caracter medioambiental en el Perque
de III Case de Campo (II fuse). a Com pan fa Espanola de

Servicios Puhlicos Auxiliares, S.A. (CESPA, S.A.), en su ofer­

ta variante per e! precio ofrecido de 60.454.628 pesetas, siendo

el plazc de ejecuci6n hasta el 31 de diciembre de 1997.

Segundo.- Contraer la cantidad de 60.454.628 pesetas, con

cargo a! presupuesto municipal para [997.

Tercero> pevctver la garantfa provisional depositada para

tomar parte en el presente concurso al reate de liciradcres.

Resoluciones

34.- Quedar enterada de una resoluci6n dictada per el

Concejal Delegado del Area, con fecha 4 de diciembre de 1997,

en virtud de las ambuciones delegadas per la Alcaldia

Presidencia, segdn decreto de 8 de julio de 1996, del siguiente
contenido:

Autorizar y comprorneter un gasto de 183.653 pesetas, y

reconocer la obligaci6n a favor de Editorial Trivium. S.A.

(Tapia-Libros Juridicos), por la adquisici6n de textos legales
para el Departamento Central del Area de Medic Ambiente, con

cargo al presupuesto municipal para 1997.

35,- Quedar enterada de una resoluci6n dictada por el

Concejal Delegado del Area. con fecha 10 de diciembre de 1997,
en virtud de [as urribuciones delegadas por la Alcaldia

Presidencia, segun decreto de 8 de julio de 1996, del siguiente
contenido:

Autorizar y comprorneter un gasto de 116.928 pesetas, y
reconocer la obligaci6n a favor de Francisco Castetlote. S.A.,
por la adquisici6n de un tube para man gas de riego del

Departamento de Limpieza Urbana, con cargo al presupuesto
municipal para 1997.

36.- Quedar enlerada de una resoluci6n dictada por el

Concejal Delegado del Area, con fecha 10 de diciembre de 1997,
en virlud de las atribuciones delegadas por la Alcald!a

Presidencia, segun decreto de 8 de julio de 1996, del siguiente
conlenido:

Autorizar y comprometer un gasto de 494.190 pesetas, y
reconocer la obligaci6n a favor de Manuplas, S.A., por el sumi­
nistro de material de cubierta para la reparaci6n de los inverna­
defos de las eSlufas del Retiro, con cargo al presupuesto muni­

cipal para 1997.

37.- Quedar enterada de una resoluci6n diclada por el

Concejal Delegado del Area, con fecha 25 de noviembre de
1997. en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldfa
Presidencia, segun decreta de 8 de julio de 1996, del siguiente
contenido:

Autorizar y comprometer un gasto de 1.795.840 pesetas, y
reconocer la obligaci6n a favor de Soluciones para el Medio
Ambiente, S.L., por el contrato menor relativo a la transcripci6n
y traducci6n de ponencias de las conferencias sobre jardinerfa
municipal y su relaci6n con el medio ambiente, el ocio y la cul-
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tura. del Congreso Ifpra-97. EI importe del presente gasto �rt
con cargo al presupuesto municipal de 1997.

Dispensar de la constituci6n de la fianza definitiva en e! PIt.
serne contraro. debido a las caracteristicas del ccntrato.

IV.- CUARTA TENENCIA DE ALCALDIA
RAMA DE CULTURA, EDUCACION, JUVENTUD

Y DEPORTES Y PERSONAL

38.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apart ados:
Primero.- Conceder, de conformidad con las Bases de II

Convocatoria de la Campana de Promoci6n del Teatro, CUrie

97/98, aprobadas por la Comisi6n de Gobierno de 6 dejuniade
1997, subvenciones a los Ceruros que se relacionan en e! e�iIt.
diente. y por la cantidad que asimismo se indica.

Segundo.- Que el irnporte total de 2.695.000 pesetas. aq�!
nscienden estes subvenciones, se contraiga con cargo al vige�.
te presupuesto municipal.

Area de Regimen Interior y Personal

39.- Adopter un acuerdo con los siguientes apanados:
Primero.- Conceder 1953 Ayudas de Escuela lnfantil a I�

titulares que figura en et Anexo I unido al expediente paratl
Curso 1997-1998.

Segundo.- Denegar 34 Ayudas de Escuela Infantil a 105 titv­

lares que Figura en el Anexo II unido al expediente para el CUIlO
1997-1998, per no cumplir 10 establecido en las bases politi
que se regula este tipo de Ayudas.

Tercero> Autorizar y aprobar el gasto maximo, result�
de multiplicar el nrimero de meses indicado por las cantidad!!
concedidas a los beneficiarios, segun tipo de Ayuda y numm

de hijos.
nV de meses: 4

Cuatrimestre/s: Ie Curse escolar: 1997-1998
Pesetas torales: 82.468.000 pesetas.
Cargo en las panidas que se detallan en el expediente. COI'reI­

pondientes al presupuesto de 1997.
Cuarto.. Abonar a cada uno de los titulares que aperecenn

el Anexo I unido al expediente la cantidad asignada segun lipo
de Ayuda concedida, previa presentaci6n de los recibos cone

pcndientes.
40.- Adopter un acuerdo del siguiente contenido:

Adjudicar el concurso retativo a suministro e instalaci6nik:
material informauco con destine al Departamento de Estadislia.
a Siemens Nixdorf, S.A., por un precio tipo de 21.000.000ik:
pesetas, para el concepto de componentes Hardware y 5.000.001
de pesetas para el concepto de componentes Software.

41.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Aprobar los pliegos de prescripciones tecniclS!

clausulas administrativas particulares por las que se regiri b
contrataci6n de un servicio de conservaci6n, mantenimientoG
modificaci6n de las Redes Interiores de Telefonfa y/o daloS,

Segundo.- Autorizar un gasto de 40.000.000 millon�s, dt
pesetas, con aplicaci6n presupuestaria al presupuesto munrclpJI
para 1998.

Tercero.- Convocar concurso publico abierto para la cilad!
contrataci6n a tenor los pliegos cuya aprobaci6n se propOne.

42.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:
Devolver a Prefabricaciones y Contratas, S.A. (PRECOm.

la fianza definitiva, depositada en garantfa del cumplimientolk]
contrato de construcci6n e instalaci6n de tres parques desrO(ll'

tables prefabricados, adjudicado por la Junta de Comprasc.L1I
fecha 3 de junio de 1985, suponiendo dicha fianza, consll�idr
en aval, un importe total de 299.000 pesetas, segun mandaroicl'l
de ingreso de fecha 22 de junio de 1985.

(Comisi6n de Gobierno de 23-XII-97)
Ayuntamiento de Madrid
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43.- Adoptar. en cinco expedierues. otros tantos acuerdos del

siguiente conlenido;
I} primero.- Convalidar

un gasto para abonar a la Comunidad

de Propielarios del Pv de Pontones, nil 25, per un importe de

26.992 pesetas, correspondientc a los gastos de comunidad del

tUano Irimestre de 1997.

Segundo.- Dicho gusto sera cargo at presupuesto municipal

de 1997.
2) Primero.- Convalidar un gasto para abonar a la Comunidad

de Propietarios del PII de Pontones, ng 27, ClF numerc H-

80411614, por un importe de 29.565 pesetas, ccrrespondiente a

los gastoS de comunidad del cuarto trimestre de 1997.

Segundo.- Dicho gusto sera cargo al presupuesto municipal
de 1997.

3} Primero.- Convalidar un gasto para abonar a la Comunidad

de Propietarios de la calle Ballesta, nO 9 clv a Nao, nv 4, por un

importe de 449.036 pesetas, correspondiente a los gastos de

comunidad del afio [997, locales de propiedad municipal (s6ta­
no y planta baja) desunados a instalaciones de la Poliefa

Municipal.
Segundo.- Dicho gasto sera cargo al presupuesto municipal

de 1997.
4) Primero.- Convalidar el gasto de .1.725.732 pesetas, con

cargo al presupuesto municipal de 1997, para el servicio de men­

safonfa de la Secci6n de Comunicaciones.

Segundo.- Disponer el pago de [a factura inccrporada al expe­
diente por el importe y conceptos singularizados que se especi­
fican en la misma.

Tercero.- Abonar el importe referenciado, a Telemensaje, S.A.,
con cargo al vigente presupuesto.

5) Primcro.. Ccnvalidar el gasto de 12.129.693 pesetas, con

cargo al presupuesto municipal de 1997, por la realizaci6n de

diversos formularios impresos para Aries Graticas Municipales.
Segundo- Disponer el pago de las facturas incorporadas al

expediente por el importe y concept os singularizados que se

especifican en las mismus.
Tercerc.. Abonar a Form System Documentos Inteligen­

res, S.A., la cantidad de 3.815.611 pesetas, y a Dialogo Grafico.
Sociedad Limitada, per un importe de 8.314.082 pesetas, con

cargo al vigente presupuesto.

44.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartadcs:
Pnmero.. Aprobar los pliegos de prescrlpciones tecnicas y

clausulas administrativas particulares, por las que se regi.ra el
contrato de adquisici6n de equipos m6viles de radiocomunica­
cion para el Departamento de Extinci6n de Incendios.

Segundo.- Autorizar un gasto de 23.000.000 de pesetas con

al presupuesto municipal para 1997.
Tercero.- Convocar concurso publico de canlcter urgente,

mediante procedimiento abierto, para la cilada contrataci6n a

tenor de los pliegos cuya aprobaci6n se propone.
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Resoluciones

45.- Quedar enterada de la resoluci6n conlenida en la rela­
cion n9 206/97, dictada por el Cuarto Teniente de Alcalde con

fecha I [ de diciembre de 1997 e incorporada al Libro de
Resoluciones el 12 de diciembre de 1997, en virtud de las atri­
buciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun decreto
de 3 de oClubre de 1996, por la que se adjudica a Eldu
Eleclroaplicaciones, S.A., el contrato menor de servicios para
los trabajos de acondicionamiento de los centros de alimenta­
cion de energfa electrica de diversas dependencias municipales,
por un importe de 1.445.715 pesetas, con cargo al vigente pre­
supuesto.

46.- Quedar enterada de [a resoluci6n contenida en la rela­
cion ng 207/97, dictada por el Cuarto Tenienle de Alcald� con
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fecha II de diciernbre de 1997 e incorporada al Libro de
Resoluciones el 12 de diciembre de 1997, en virrud de las aut­
buciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun decreto de

3 de octubre de 1996, por la que se adjudica a Proyectos.
lnstalaciones y Mantenimiento, S.A. (PROIMA), el contrato menor

de obras para el proyecro y obras de instalaci6n de gas natural en
el C.P. Fray Pedro Ponce de Le6n, por un importe de 1.999.893

pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

47.- Quedar enterada de la resoluci6n contenida en la rela­

ci6n nll 210/97, dictada por et Cuarto Tenienre de Alcalde con

fecha II de diclernbre de 1997 e incorporada al Libro de
Resoluclones el 12 de diclembre de 1997, en virtud de las atri­
ouciones delegadus por [a Alcaldfa Presidencia, segun decreto

de 3 de octubre de 1996, por [a que se adjudica a Torreblanca
Salmer6n Jose Luis, el contrato menor de servicios para los tra­

bajos de impresi6n de 750 libros "Madrid Grabados" para Artes
Graflcas Municipales, per un importe de 1.980.000 pesetas, con

cargo al vlgente presupuesto.

48.- Quedar enterada de [as resoluciones contenidas en la
relaci6n nll 216/97, dictadas por el Cuerto Teniente de Alcalde

con fecha 5 de diciembre de 1997 e incorporadas al Libro de
Resoluciones el 12 de diciembre de 1997, en vinud de las aut­
buciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia, segun decreto

de 3 de ociubre de 1996, por las que se adjudican diversos con­

rratos de suministros, por urt importe total de 1.343.750 pesetas,
con cargo al vigente presupuesto.

49.- Quedar enterada de las resoluciones contenidas en la

relaci6n ng 217/97, dictadas POf el Cuarto Teniente de Alcalde

con fecha II de diciembre de 1997 e incorporadas al Libro de
Resoluciones et 12 de diciembre de 1997, en virtud de las atri­

buciones delegadas por la AlcaJdfa Presidencia, segun decreto

de 3 de octubre de 1996, por las que se adjudican diversos con­

rratos menores de servtctos y de consultorfa de asistencta tecot­

ca, por un importe total de 5.367.633 pesetas, con cargo al vigen­
te presupuesto.

50.- Quedar enterada de la resotucion contenida en la rela­

cion nv 220/97, dictada per el Cuanc Teniente de Alcalde con

fecha [0 de diciembre de 1997 e incorporada al Libro de

Resoluciones el [2 de diciembre de 1997, en virtud de las atri­

buciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia, segun decreta

de 3 de octubre de 1996, por la que se adjudica a Ofimater, S.L,
el contrato de servicios de caracter urgente, para la preslaci6n
de servicios de pegado de acuse de recibo y clasificaci6n pos­
tal de notificaci6n de multas, por un importe de 15.000.000 de

pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

51.- Quedar enlerada de la resolucion contenida en la rela­

ci6n nil 484/97, dictada por el Concejal Delegado del Area con

fecha 24 de noviembre de 1997 e incorporada al Libro de

Resoluciones el II de diciembre de 1997, en virtud de las atri­

buciones delegad as por la Alcaldfa Presidencia, segun decreta

de 8 de julio de 1996, por la que se adjlldica a lpatia, Sociedad
Cooperativa, el contrato menor de consultorfa y asistencia de

una nueva edici6n de acci6n formaliva, por un importe de

210.000 pesetas. con cargo al vigente presupuesto.

• ••

1.- PRIMERA TENENClA DE ALCALDIA

RAMA DE POLlCIA MUNICIPAL, TRAFICO
EINFRAESTRUCTURAS

52.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apart ados;
Primero.- Declarar desierto el concurso para la adquisici6n

de 2 equipos radar (cinem6metros) para la Policia Municipa[,
dado que el equipo orertado por [a unica empresa participante

(Comisi6n de Gobierno de 23-XII-97) "'
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lncurnple ulguna de las caracterfsticas exigidas en el pli�go de

prescripciones tecnicas, debiendo tiberarse el. creditc de

16.000.000 de pesetas del presupuesto correspondiente-
Segundo.- Devclver la fianza al Iicitador.

53.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:.
primero.. Aprobar los pliegos de prescripciones tecnicas y

las clausulas administrativus particu[ares redactadas para la

adquisici6n de autoescala de 30 m. para el Departatnentu de

Extinci6n de lnccndios.

Segundo.- Aurorizar un gasro de 75.000.000 de pesetas con

cargo a1 vigerue presupuesto municipal.
Tercero- Convocar concurso por procedimiento abierto, para

proceder a lu adquisici6n lndicada en el pdrrafc I�) y en et pre­
cio maximo. IVA incluido, que se determine en e! apartado 2�

de esre Acuerdo.

54.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apanados:
Primero.- Aprobar los pliegos de prescripciones tecnicas y

las cteusutas admlnistrarivas particulares redactadas para la

adquisici6n de 24 paneles de informaci6n luminosos para el

Departamento de Extinci6n de Incendios. .

Segundo> Autcrizar un gusto de 23.000.000 de pesetas con

cargo al vigente Presupuesto Municipal.
Tercero.- Convocar concurso, por procedimiento abierto, para

proceder ala adquisici6n indicada en el parrafo I�) y en el pre­
etc maximo, IVA incluido, que se determine en el segundo apar­
tado de este acuerdo.

55.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartadcs:
Primero.. Adjudicar el concurso convocado para la contra­

racion de equtpos para vehfculos de 4 ruedas con destine a

Policia Municipal. a Motorola Espana, S.A., por imporre de

59.300.000 pesetas IVA lncluido. con cargo al vigente
Presupuesto Municipal.

Segundo.- Devolver las fianzas provisionales al resto de los
!icitadores.

Area de Obras e Infraestructuras

56.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Aprobar el proyecto y pliego de clausutas admi­

niatrativas paniculares a regir en el concurso, mediante proce­
dimiento abierto para la ejecuci6n de las obras de reforma en el

Parque de Bomberos n� 5 y reparaci6n de cubierta en el Parque
de Bomberos nl! 4.

Segundo.- Contraer [a cantidad de 64.999.999 pesetas como

importe de dichas obras, con cargo al presupuesto municipal de
1997.

Tercero.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudi­
caci6n de las obras, mediante concurso, de conformidad con 10

previsto en el art(cul 86 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo de
Contratos de las Administraciones publicas.

57,- Adoplar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Aprobar el proyecto y pliego de clliusulas admi­

. nistrativas particulares a regir en el concurso, mediante proce­
dimiento abierto para 1a adquisici6n del suministro e instalaci6n
de fuentes.

Segundo.- Contraer la cantidad de 24.909.318 pesetas como

imporle de dicho suministro. con cargo al presupuesto munici­
pal de [997.

Tercero.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudi­
caci6n. mediante concurso, de conformidad con 10 previsto en

el art[culo 181.2 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo de Contratos
de las administraciones publicas.

58.- Adoptar un acuerdo COli los siguientes apartados:
Prilnero.- Aprobar el proyecto y pliego de clausulas admi­

nistrativas particulares a regir en el concurso, mediante proce-

il2

dimiento abierto para la ejecuci6n de las obras de terminacion
de Sal a de Exposiciones planta baja ala nordeste del Centro
Cultural Conde Duque, declarando de urgencia la licitaci6n y
tramite per rezones de lnteres publico.

Segundo> Contraer [a cantidad de 36.667.192 pesetas COIllll
importe de dichas obras, con cargo al presupuesto municipal d�
1997.

Tercero> Disponer la aperture del procedimiento de adjudi.
caci6n de las obras, mediante concurso con reducci6n de p[azGS.
de conformidad con I previsto en los artfculos 72.1 y 86 de 11
Ley 13/1995. de 18 de mayo, de Contratos de las adminisili'
clones Publicas.

Cuarto.- La efectividad de! presente acuerdo queda condi.
cionuda a [a aprobaci6n de la correspondierue modificacion de
credito para dotar la Partida a la que se irnputa el present!
gasto.

59.- Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Aprobar el peoyecro de liquidaci6n de Plan &

Mejora lnterseccicnes y entornos urbanos (Gta. Ruiz Jimenez),
por un importe de 8.231.766 pesetas, adjudicandolas, de cce.

formidad con 10 que determina la clausula 62 del Pliego de
Clausulas Administrativas Generales para ta connntaclon de
obras del Estado a Fomento de Construcciones y Contratas, S.A..
adjudicararia del proyecto original, al no exceder dicho impor.
re del 10% de las del principal y las mejoras que en el mismo
figuran, con las que se Ie adjudicaron tales obras.

Segundo.- Contracr la cantidad de 8.231.766 pesetas con Cat·

go al presupuesto municipal de 1997.

60,- Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Prtmero.. Aprobar el proyecto de liquidaci6n de las obue

Centro de Dia en cl Progreso del distrito de Carabanchel.

Segundo.- Contratar la ejecuci6n de las obras, al amparu e
10 establecido en la clausuta 62 del Pliego de CU.USUlll

Administrativas Generales para la contrataci6n de Obns del

Estado, con Serrazar, S.L. contratista de las principales pOT
acuerdo de la Excma. Comisi6n de Gobierno de 25 de oelubll
de 1996 en el precio de 18.062.717 pesetas, con cargo aJ pe­

supuesto municipal de 1997.

61,· Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Prlmero.. Adjudicar a Construcciones Angel B. Beltran, S.A .•

en el precio ofrecido de ! 6.157.571 pesetas, el concurso COli­

vocedo por acuerdo de la Comisi6n de Gobierno de fecha 12Qc

septiembre de 1997. Y celebrado el dta 4 de noviembre de 1991.

para obras en planta baja para edificio del Area de ServiciO!
Sociales (antiguos vesluarios polideportivo Playa Viewril)

(Oistrito de Tetuan), al reunir el oferente las condiciones exip.
das en la convocatoria y considerar su proposici6n la mas con­

veniente para los intereses municipales, todo ello de conform�
dad con la ponderaci6n de [os criterios objetivos indicados �
los pliegos, que se incluye en el correspondiente informe tb:m·

co unido al expediente; e[ plazo de ejecuci6n se fija en euatro

meses y e[ de garantfa en un ano.

Segundo.- Devolver a los restantes licitadores la garantiapro­
visional prestada para tomar parte en el concurso.

Tercero.- EI adjudicalario debera acreditar, en el plazodt
quince dras h<ibiles contados desde el dia siguiente al en q�c
reciba la notificaci6n del presente acuerdo, [a constituci6ndell
garantfa definitiva por importe de 965.640 pesetas, de eonrOl'
midad con 10 establecido en el articulo 42.1 de la Ley dt

Contratos de las Administraciones PUblicas.

62.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Adjudicar a Construcciones Angel B. Beltnln, S.A.

en el precio ofrecido de 16.781.918 pesetas, el concurso COCo

vocado por acuerdo de la Comisi6n de Gobierno de fecha 12dt

septiembre de 1997, y celebrado el dia 4 de noviembre de l�l.
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a obras de rehabilitaci6n planta baja ala nordeste Centro

r:!1Ura1 Conde Duque. Obras de :1�matizac.i6.n (distrito de

Ccntro) al reunir el oterente las condiciones exigidas en la con-

aloria Y considerar su proposici6n la mas convenierue para

�:intereSes municipaies, todo ella de conformidad con la pon­

dcraci6n de los criterios objerivos indicados en los pliegos, que
se incluye en el correspondienle informe tecnico unido al expe­

diente; el plaza de ejecuci6n se fija en cuatro meses y el de

garanlla en un aao.

Segundo.- Devolver a los restantes licitadores la garanna pro­

visional prestada para tomar parte en el concurso.

rercero.: El adjudicatario debora acreditar, en el plazo de

quince dlas habiles contados desde el dfa siguienrc al en que

reciba la notificaci6n del presente acuerdo, la constitucion de la

gsranua definitiva per irnporte de 887,228 pesetas, de confor­

midad con 10 establecido en el arucuto 42.1 de la Ley de

Contratos de las Administraciones Publicas.

63.- Adopter un acuerdo del siguiente contenido:

Convalidar un gasto de 170.813 pesetas para abonar a Rank

Xerox. en concepto de alquiler y realizaci6n de copias del I de

enero al 30 de septiembre de 1997 de la fotocopiadora instal a­

da en la Direcci6n de Servicios de Infraestructuras. Dicho gas­

to sen! can cargo al vigente presupuesto municipal.
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64.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.. Aprobar los pliegos de prescripciones tecntcas y

clausulas administrativas particulares a regir en la contrataci6n,
mediante procedimiento abierto, en el concurso publico de obras

de mejora y acondicionamiento en diferentes zonas verdes de la

ciudad, Proyecto Madrid Verde, Zona Tres, Distritos de Ciudad

Lineal. vlcatvaro. Puente de Vallecas, Villaverde, Carabanchel ,
Users y Villa de vauecas, por un precio ripe 0 presupuesto maxi­

mo de 60.000.000 de pesetas, siendo el plazo de ejecucicn has­
ta el 31 de diciembre de 1997, Y el de garantfa de un afio.

Segcnco.. Autorizar un gasto de 60.000.000 de pesetas, con

cargo al presupuesto municipal para 1997.
rercero.. Disponer la convccaroria del mencionado concur­

so, forma de adjudicacion prevista en el articulo 86 de la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Publicas.
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65.· Adoptar un acuerdc con los siguientes apartados:
Primero., Aprobar los ptlegos de prescripciones tecntcas y

clausulas administrarlvas particulares que habran de regir
mediante el procedimiento negociado, de confonnidad con el art.
183 c) de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las

Administraciones PUblicas, en el suminislro de contenedores de
papel de 3 m1 con destino al Dpto. de Limpieza Urbana, por un
precio tipo 0 presupuesto maximo de 18.760.000 pesetas

Segundo.- Autorizar un gasto de 18.760.000 pesetas, con car­

go al presupuesto municipal para 1997.

66,· Adoplar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero._ Aprobar los pliegos de prescripciones tecnicas y

clausulas administralivas particulares a regir mediante el proce­
dimiento abierto, en el concurso publico, de las obras de mejo­
ra y acondicionamiento en diferentes zonas verdes de la ciudad,
proyeclo Madrid verde, zona dos (distritos de Salamanca,
Hortaleza, Tetuan, Centro, San BIas, Barajas y Moratalaz) por
u.n precio lilK! 0 presupuesto maximo de 60.000,000 de pesetas,
slendo el plaza de ejecuci6n hasta el 31 de diciembre de 1997.

Segundo._ Autorizar un gasto de 60.000.000 de pesetas con

cargo al presupuesto municipal para 1997.
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Tercero.. Disponer la convocatoria del mencionado concur­

so, forma de adjudicaci6n prevista en el articulo 86 de la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Pubticas.

67.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.. Aprobar los pliegos de prescripciones tecnicas y

ctausutas administrativas particulates que habran de regir en la

contrataci6n, mediante procedimiento abierto, en el concurso

publico de obras para el acondicionamiento y mejora de dife­
rentes espactos verdes en zonas bistortcas de la ciudad (Zona
10) por un preclo tipo 0 presupuesto maximo de 20.000.000 de

pesetas, siendo e! plazo de ejecuci6n hasta el 30 de diciembre
de 1997 y el de garantfu de un ano.

Segundo.- Autorizar un gasto de 20.000.000 de pesetas con

cargo al presupuesto municipal para 1997.

Tercero.- Disponer la convocatoria del mencionado concur­

so, forma de adjudicaci6n previsra en el articulo 86 de la Ley
13/1995, de 18 de mayo. de Contratos de las Administraciones

Pubbcas.

68.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Aprobar los pliegos de prescripciones tecnicas y

clausulas administrativas particulares a regir mediante el proce­
dimiento abierto en el concurso publico de las obras de mejora
y acondicionamiento en diferentes zonas verdes de la ciudad, pro­
yecto Madrid Verde, Zona Uno (Distritos de Fuencarral, Retire,
Chamartfn, Moncloa, Latina, Chamber! y Arganzuela), por un

precio tipo 0 presupuesto maximo de 60.000.000 de pesetas, sien­
do el plazo de duraci6n haste el 30 de diciembre de 1997, y el

de garantfa de un ano.

Segundo.- Autcrizar un gasto de 60.000.000 de pesetas, con

cargo al presupuesto municipal para 1997.
Tercero.- Disponer la convocatorta del mencionado concur­

so, forma de adjudicaci6n prevista en el artrculo 86 de la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Publicas.

69.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero., Aprobar los pliegos de prescripciones tecnicas y

ctausutas administranvas particutares a regir mediante el pruce­
dimiento ablerto en el concurso publico, por razones de urgen­

cia, de las obras de remodelaci6n de la Rosaleda de Madrid, en
el parque del Oeste, por un precio tipo 0 presupuesto maximo

de 98.907.579 pesetas, siendo el plazo maximo de ejecuci6n de

seis meses, y el de garantfa de un eno.

Segundo.- Autorizar un gasto de 98.907.579 pesetas, con car­

go al presupuesto municipal para 1997.
Tercero.- Disponer la convocatoria del mencionado Concurso,

forma de adjudicaci6n prevista en el articulo 86 de la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contralos de las Administraciones

publicas.

70.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Adjudicar, de conformidad con la propuesta de la

Mesa de Contrataci6n, el Concurso convocado por Acuerdo de

la Comisi6n de Gobierno, de fecha 16 de diciembre de 1994,
relativo a la construcci6n del colector de Pinos (tramo del P-14

al P-20), a la UTE Licuas-Coarsa, en su oferta variante I, por
un precio de 30.608.186 pesetas, siendo el plazo de ejecuci6n
de seis meses y el de garantfa de un ano.

Segundo.- Contraer la cantidad de 30.608.186 pesetas, con

cargo al presupuesto Municipal para 1997.
Tercero.- Devolver la garanlfa provisional depositada para

tomar parte en el presente concurso at reslO de licitadores.

71.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Adjudicar, de conformidad con la propuesla de la

Mesa de Contrataci6n, el concurso publico convocado por

"3
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Acuerdo de la Comisicn de Gobiemo, de fecha 29 de julio de

1997. relative a la recuperaci6n de zonas degradadas y mejoras
de ceracter medioambiental en el parque de la Casa de Campo
(2- Fase). a UTE Cespa. S.A. - Acsa en su oferta variante. can

las mejoras incluidas, por el precio de 674.507.243 pesetas. sten­

do el plazo de ejecuci6n de doce meses.

Segundo.- Contraer la cantidad de 674.507.243 pesetas, con

cargo al presupuesto Municipal para 1997.

Tercero> Devolver la garantia provisional depcsitada para
tomar parte en el presente concurso al resro de licitadores.

72.- Adopter un acuerdo del siguiente contenido:

Convalidar un gusto de \.453.248 pesetas. para abcnar a

Documentacicn y Analisis, S.A., por la Consultorfa para el segui­
mtemo de In informaci6n que aparecra EN prensa, radio y tete­

visi6n sobre remus de medio ambieme, en especial 10 referente

a la limpieza viarta y residuos. EI importe del presente gasto
sera can cargo al presupuesto municipal de 1997.

73.- Adoptar un acuerdo del stguienre contenido:

Convalidar un gasto de 2.120.212 pesetas, para abonar a

Agustin Relai'io, por el servicio de transporte para la rerirada de

residues en los Jardines del Buen Retiro, desde el I de junio al

31 de diciembre de 1997: el mes de diciembre a cuerna de la

efecriva realizacion del servicio. EI importe del presente gasto
sera con cargo al presupuesto Municipal de 1997.

74.- Adoptar, en dos expedlentes, otros tantos acuerdos del

siguiente contenido:
1) Convalidar un gasto de 2.034.802 pesetas, para abcnar a

Setcx Aparki. S.A., el servicio de rccogida de vehjculos aban­

donados en Madrid durante el mes de noviembre de 1997. EI

importe del presente gasto sera con cargo al presupuesto
Municipal para 1997.

2) Convalidar un gasto de 2.477.559 pesetas, para abonar a
Setex Aparki. S.A., et servicio de recogida de vehfculos abando­

nados en Madrid durante el mes de diciembre de 1997, condicio­
nado a la efectiva realizaci6n del servicio. EI importe del presente
gasto sera con cargo al presupuesto Municipal para 1997.

75.- Adopter. en Ires expedientes, otros tantos acuerdos del

siguiente contenido:
I) Ccnvalider un gasto de 7.238.751 pesetas, para abonar a

Plastic Omnium. S.A., la instalaci6n y rnanrenimtento de reci­

pientes normalizados para la recogida de residues s6lidos urba­
nos en el Distrito Centro durante el mes de diciembre de 1997,
condicionado a la efectiva realizaci6n del servicio. EI importe del

presente gasto sera con cargo al presupuesto municipal para 1997.
2) Convalidar un gasto de 7.238.751 pesetas, para abonar a

Plastic Omnium. S.A .• la instalaci6n y manrenimiento de reci­
pientes normalizados para la recogida de residuos s61idos urba­
nos en el Distrito Centro durante el mes de noviembre de 1997.
Et importe del presente gasto sera con cargo al prcsupuesto
Municipal para 1997.

3) Conva1idar un gaslo de 7.238.751 pesetas, para abonar a

Plastic Omnium, S.A., la instalaci6n y mantenimiento de reci­
pientes normalizados para la recogida de residuos s61idos urba­
nos en el Distrito Centro durante el mes de octubre de 1997. EI
importe del presente gasto sera con cargo al presupuesto
Municipal para 1997.

111.- TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA
RAMA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, HACIENDA

Y SERVICIOS COMUNITARIOS

Area de Sevicios Sociales

76.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Convalidar un gasto por importe de 816.150 pese­

tas en favor de la Red Nacional de Ferrocarriles Espanoles (CIF:
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G-28016749) para el pago de los trastados de usuarios de
Servicios Sociales durante el primer semestre de 1997, aproba.
do por Decreto de la Concejal Delegada del Area de 2 de sep­
tiembre de 1997.

Segundo.- E1 gasto por importe de 816.150 pesetas debtrt
tener aplicaci6n al presupuesto municipal para 1997.

Se levant a la sesi6n a las nueve horas y cuarenta y nueu
minutes.

JUNTAS MUNICIPALES

DISTRITO DE USERA

SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 29 DE DICtEMBR!
DE 1997.-Exlraclo.-Presidencia de don Alberto L6pez Viejo.
Asistieron el Concejal Vocal don Joaquin Garcia Pontes, y los
vocates vecloos don Jaime de Andres Martin, dona Susanl
Arminio Perez, don Ricardo Hurtado Gomez de Tena, don RafllCI
Jimenez Pascual, don lose Esteban de la Paz Soria, don Antonio
de la Paz Soria, don Mario de los Rios Varela, don MariillHl
Moreno Pav6n, don Manuel Ruiz Ortega Nieto, dona Ana
Rosario de Sande Guillen, don lose Uria Rodrfguez y don ViClor
Valdes Garcfa.-Asistidos del Secretario de la Junta Municipal.
don Jose Luis de Pablo TrabaJ6n.

Se abri6 la sesi6n a las doce boras.

ORDEN DEL OiA

ACUERDOS:

I.I! Adoptar el siguiente acuerdo:
Primero. Adjudicar a la ernpresa Gastronomic, S. A .. el

concurso publico para Ia prestacicn del servicic de Comcdor en

los Centres Murncipales de Mayores del Distrito de Users: lost
Manuel Bringas, Sail Filiberto, Zoffc y Arturo Pajuelo, de ere.

ro al 31 de diciembre del ano 1998, por importe de 6.400.000

pesetas, 10 que supone una baja del 0 por 100.

Segundo. Contraer la cantidad de 6.400.000 pesetas. con

cargo e! credito consign ado en la partida 120/313.21/227.09.
Atenci6n a los mayores, Otros trabajos realizados por emprese
e instituciones, del Presupuesto de Gastos de la Junta Municipal
de Usera de 1998.

2.Q Adoptar el siguiente acuerdo:
Primero. Adjudicar a la Asociacicn Edes el concurso publi·

co para la prestaci6n del servicio de Prevenci6n de menoresen

situaci6n de riesgo del Distrito de Usera, desde el 19 de enero

hasta el 12 de julio de 1998, y del I de septiembre hasta el2J
de diciembre del mismo ana, por importe de 18.955.000 pest·
tas, 10 que supone una baja del 0,4688 par 100.

Segundo. Contraer la cantidad de 18.955.000 pesetas. de

las cuales 13.755.000 pesetas podnin tener aplicaci6n al cn!di·
to consignado en la partida 120/313.23/227.09. Prevenci6ny
atenci6n a drogodependencias, Otros trabajos realizados por
empresas e instituciones, del Presupuesto de Gastos de la Junta

Municipal de Usera de 1998, y el resto, 5.200.000 pesetas, iran
con cargo a los remanentes generados por ingresos de una sub­
venci6n de la Comunidad Aut6noma de Madrid aprobada pOI II

Comisi6n de Gobierno de 10 de octubre de 1997.

3.Q Adoptar el siguiente acuerdo:
Primero. Adjudicar a 1a Asociaci6n Edes el concurso publi·

co para la prestaci6n del servicio de Animaci6n Sociocultural
en los Centros Municipales de Mayores del Distrito de Usera.

desde enero a1 30 de junio de 1998, y desde elide septiemblt
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131 de diciembre del mlsrnn alia, par irnporte de 10.598.380
a

setas, 10 que supone una baja del 0,9347 por 100.
pe

Segundo. Contraer la cantidad de 10.598.380 pesetas

a1credilO consignado en la partida 120/313.21/227.09, Atencicn

los mayores, Otros trabajos realizados por empresas e institu­

rienes. del Presupuesto de Gastos de la Junia Municipal de Usera

de 1998.

4.11 Adoplar el siguiente acuerdo:

pnrnero. Adjudicar a la empresa Inesco, S. A., las obras

de 'operacion peatcnal 1997" en varias caues del Distrito de

Usera, pOT importe de 51.784.794 pesetas, al ser la que ha ofer­

rado mas al alza en la subasta publica del mencionado contra10.

Segundo. Contraer la cantidad de 51.784.794 pesetas, can

cargo al credilO consignado en la partida 120/120/511.11/616.00,

Vias publicas, Pavimentaci6n (Remodelaci6n), del Presupuesto

de Oastos de la Junta Municipal de Usera de 1997. EI plazo de

ejecuci6n se fija en cinco meses y e1 de gararufa en dos anos.

5.� Adoptar el slguieme acuerdo:

Primero. Adjudicar a la empresa Inmarsa, S. A., el con­

curso publico, mediante procedimiento ahierto, de las obras de

adquisiei6n Y reposici6n de mobiliario urbane en el Distrito de

Users. pOT importe de 6.002.125 pesetas, y mejoras.

Segundo. Contraer la canridad de 6.002.125 pesetas, can

cargo al credito consignado en la pari ida 120/120/432.32/615.00,

Mobiliario urbano, Mobiliario urbane (Reposici6n), del Presu­

puesro de Gastos de la Junta Municipal de Usera de 1997. EI

plazo de suministro se fija en quince dies y el de garantfa en

dos aiios.

6.11 Adoptar el siguiente acuerdo:

Primero. Atribuir el nombre de calle del Corind6n at vial

de nueva creaci6n que tiene su inicio a la altura del ruimero 19

de la carretera de San Martin de la Vega, y su final en el cami­

no de Perales.
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Segundo. Atribuir el nombre de calle de Rutilo al vial de

nueva ereaei6n que cornienza a la altura del numero 25 de la

carretera de San Martfn de la Vega y termina en el camino de

Perales.

Tercero. Atribuir el nombre de cape de Ouglsto al vial de

nueva creectcn que tiene su inicio en la calle de Torrox y su

final en la carretera de San Martfn de la Vega.

Cuarto. Aprobar [a pro[ongaci6n en su final de la actual

cane de Peri ana, extstente desde 1956, para que en lugar de ter­

minar en la calle de Torrox tenga su final en la carretera de San

Martin de la Vega.

Quinto. Asignar el nombre de calle de la Silvina al vial que
comienza a [a altura del numero 16 de la carrretera de San

Martin de la Vega y, con tres tramos perpendiculares entre sf,
Yuelve a finalizar en la carretera de San Martfn de la Vega, a la

altura del numero 22.

Se levant6 la sesi6n a las doce horas y quince minutos.
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DISTRITO DE CHAMARTfN

En Madrid, y en el Sal6n de Actos de la Junta Municipal del

D�strito de Chamartfn, siendo las diecinueve horas y treinta

mmutos del dfa 16 de diciembre de 1997, se reuneo en sesi6n

ordinaria y bajo la Presidencia del senor Concejal Presidenle,
don Miguel Angel Araujo Serrano, los miembros de la Junta que
a continuaci6n se re[acionan: los Concejales Vocales don

�dro Crespo Valera y don Gerardo del Val Cid, y los Vocales

veclnos dona Isabel Alvarez-Cascos Dfaz, don Ram6n Ayala
Egea, don Carlos Hugo Cea Pinilla, dona Francisca de la Fuente

Heredia, don Emilio Garcfa Grande, dona Marfa Victoria Garcia

Valladolid. don Valentin Guzman Garcta, don Juan Herranz

Sanz, dona Aurora L6pez Clemente, dona Marfa Elvira L6pez
Saborido, don Virgilio Llorente Martfnez, dona Mercedes Nunez

Pacheco, don Carlos Puente Alba, don Jose'Marfa Quixal
Gutierrez y don Te6filo Vidal de la Parte; con la asistencia de

la Secretaria de la Junta Municipal, dona Encarnacion Lourdes

Gonzalez L6pez.

Se abri6 la sesi6n a las diecinueve horas y rreinra minutes .

ORDEN DEL DiA

ACUERDOS:

I.� Aprobar el acta de la sesi6n ordinaria anterior, de fe­

cha 18 de noviembre de 1997.

2.11 Aprobar la cuenta justificada, de la cantidad de 31.922

pesetas, percibida por mandamiento nurnero 97026744 de 13 de

agosto de 1997, a nombre de don Miguel Angel Araujo Serrano,

correspondiente a la partida 313.12/226.09, Prevenci6n e inre­

graci6n, Otros gastos diversos.

3.� Aprobar la cuenra justificada, de la cantidad de 40.025

pesetas, percibida por mandarnienrc numero 97026742 de 13 de

agosto de 1997, a nombre de don Miguel Angel Araujo Serrano,

correspondiente a la partida 121.51/226.09, Servlcics Generales,

Otros gastos diversos.

4.� Adoptar un acuerdo con los sigulentes apartados:
Primero. Adjudicar a Sociedad Iberica de Construcciones

Electricas, S. A. (Sloe), en el precio ofrecido de 5.996.313 pese­

tas, y con las mejoras cornplernentanas que asimismo se ofer­

tan. 10 que supcne una baja del 0,00% respecto al presupuesto
base de Iicitacion, el concurso, convocedo por acuerdo de la

Junta Municipal de Chamartfn de fecha IS de julio de 1997, y
celebrado el dla 21 de octubre de 1997, para la realizaci6n de

las obras de mejora del alumbrado publico en divetsas canes del

Distrito de Chamertfn (calle de Serrano, Colonia Virgen del Pilar

y otras), afio 1997, al reunir el oferenre las condiciones exigi­
das en la convocatoria y considerar su proposici6n la mas con­

veniente para los intereses municipales. al realizar, segun 10 pre­

visto en los pliegos de condiciones, las mejoras que figuran en

su oferta; rode ello de conformidad con la ponderaci6n de los

criterios objetivos lndlcados en los pliegos. que se incluye en el

correspondiente informe tecntco unido al expediente. EI plaza
de ejecuci6n se fija en un mes y el de garantfa en un aoo.

Segundo. Devolver a los restantes licitadores la garantfa
provisional prestada para tomar parte en el concurso.

Tercero. EI adjudicataric debera acreditar, en el plazo de

quince dtes babiles contados desde el siguiente al que reciba la

notificaci6n de la adjudicaci6n, la constituci6n de la garantfa
definitiva, por importe de 239.853 pesetas, de conformidad can

10 establecido en el articulo 42.1 de la Ley de Contratos de las

AdminiSlraciones publicas.

5.� Quedar enterados de los Decretos del Concejal
Presidente dictados desde la convocatoria de la sesi6n plenaria
anterior.

Proposiciolles

6.11 No aprobar una, presentada por el Grupo Municipal de

lzquierda Unida, interesando que se inste al Equipo del Gobierno

Munipal y al Pleno del Ayuntamiento de Madrid que se incre�

menten los Caprtulos I, II, IV Y VIII en 311.473.000 pesetas, de

acuerdo con 10 que se recoge en cuadro que anexionan.
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7.11 No aprobar otra. presenrada por el Grupe Municipal de

lzquierda Un ida, interesando que se inste al Equipo del Gobierno

Municipal y al Pleno del Ayuntamiento de Madrid:

I. Que se dote con 130 millones de pesetas adicionales para

la construcci6n de una Residencia asistida para la Tercera Edad.

2. Que se dote, adicionalmente, de 10 millones de pesetas

para acondicionamiento y reforma de los Colegios Pcblicos del

Distrito.

Se levant6 la sesi6n a las veinte horas y cincuenta minutes.

DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

SEStON ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 7 DE OCTUBRE DE

1997.-Extracto.-Presidencia de dona Carmen Torralba Gonza­

lez.-Asistieron los Ccncejales vccares don Javier Delgado
Salas, don Manuel Garcfa-Hierro Caraballo y dona Nicasia de

la Cruz Perea. y los Vocales vectnos don Alfredo Tapia Grande,
don Conrado Mayoral Zorzo. don Ignacio Vega Alonso, dona
Marfa Jesus Aragones Martinez, don Santos Vicente Sanchez,
don Andres Rodrfguez Olmedo, don Pedro Ruiz Garcia, don
Alberto Bspeja Andres, dona Carmen Dominguez Dfez. don

Francisco Hernandez Ballesteros, dona Marfa del Mar Gil Pena.
don Juan Tenorio Teresa, don Juan Miguel Yuste Ferrandis, don
Antonio Ramirez Jimenez, don Jose Luis Alvarez Garrido y don

Carlos Manuel Escribano Arenas.c-Asistto tambien el Secretario
de la Junia, don Faustino Alvarez Menendez.

Se abri6 la sesi6n a las diecinueve bores y veime minutes.

ORDEN DEL DiA

ACUERDQS:

I.g Aprobar el acta de ta sesion ordinaria celebrada el dfa
16 de julio de 1997, con la rectificaci6n propuesta per el Partido
Socialista Obrcro Espafiol.

2.g EI Pleno se da por enterado de las relaciones de
Decretos en materia de comratacicn.

3.g EI Pleno se da por enterado de las relaciones de
Decretos dictadcs poe la Presidencia en uso de las restantes com­

petencias delegadas.
4.11 Devolver a Fomento de Construcciones y Cont rat as,

Sociedad An6nima, ClF numero A-28037224, la Iianza com­

plementaria constituida, por importe de 1.558.896 pesetas, segun
mandamiento de ingreso mimero 95/11315, mediante aval, para
constituci6n de la gararnfa definitiva en la contratacion del pro­
yeCIO de obras de mejora de instalaciones deportivas del Dtsrdto
de Villa de venecas, referencia numero 120/94/06790.

5.� Devolver a Fomenlo de Construcciones y Conlralas
Sociedad An6nima, CIF numero A-28037224, la fianza com­

plementaria constituida, por importe de 1.476.242 pesetas, segun
mandamiento de ingreso numero 95/11319, mediante aval, para
constitucion de la garantfa definitiva en la conlratacion del pro­
yeclo de obras de mejora de pavimenlacion de diversas calles
del Dislrito de Villa de Vallecas, referencia numero
120/94/06789.

6.Q Aprobar Ja cuenla justificada, por importe de 93.333
pesetas, percibida por mandamiento de pago numero 97/007048,
correspondiente al subprograma 121.51, Participaci6n terrrito­
rial, concepto economico 226.01, Atenciones protocolarias y
representativas.

7.Q Aprobar la cuen!a justificada, por importe de 666.666
pesetas, percibida por mandamienlO de pago numero 97/007058,
correspondienle al subprograma 313.12, Prevencion e integra-
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ci6n, concepto econ6mico 489.00, Or-as transferencias a rami.
lias.

8.� Aprobar la cuerna justificada, por importe de 50.000
pesetas, percibida por mandamiento de pago mimern 97/007055
correspondiente al subprograma 313.21, Atenci6n a los may;
res, concepro econ6mico 226.09, Otros gastos diversos.

9.11 Aprobar la cuenta justificada, por importe de 1.333.33J
pesetas, percibida por mandamiento de pago mirnem 97/007054
correspondiente a! subprograma 313.21, Atencicn a los may;
res, concepto econcrnico 489.00, Otras transferencias a familial.

10. Aprobar la cuenta justificada, por importe de 3.885.333
pesetas, perciblda por mandamiento de pago numero 97/007051.
correspoodiente a! subprograma 313.22, Atencion a la familiae
infancia, concepto econcmtco 489.00, Otras transferencias a

familias.

II. Aprobar la cuenta justificada, per importe de 366.666
pesetas, percibida por mandamiento de page rulmero 97/007050.
correspcndiente al subprograrna 313.23, Prevenci6n y atenci6n
a drogodependencias, concepto econorntco 489.00, Otras trans.
ferencias a familias.

12. Aprobar [a cuenta justificada, per importe de 25.!XKI
pesetas, percibida por mandamiento de pago numerc 97/007052.
correspondiente al subprograms 445.1 I, Informacion y defens
del consumidor, concepto econ6mico 226.09, Otros gastos diva.
sos.

13. Aprobar el expediente para contrataci6n de ooras (pro­
yecto y pliegos de condiciones) para el acondicionamiento vii·
rio de la avenida de la Albufera (entre la plaza de San Jaime y
la plaza de la Sierra de Gadcr). Aprobar el gasto maximo dr
19.722.097 pesetas. Disponer el inicio del expediente para adju.
dicaci6n, mediante concurso y procedimiento abierto, declare.
do la tramitacicn urgente a efectos de reducci6n de plazos.
Rectificnr el error mecanografico padecido en la redaccien del
Orden del Dia en cuanto a importe del gasto

Proposiciones
14. Rechuzar la proposici6n presenrada por Izquierda Unida

acerca de que se insre a los organismos competentes en relaciOn
con la actuaci6n en materia de educaci6n en el Distrito y sins.
ci6n en el Colegio Publico Juan de Herrera.

15. Rechazar 10 relative a que se doten partidas presu­
puestarias municipales en relaci6n con la proposici6n forrneh­
da por lzquierda Unida para que se adopten medidas en relaciOo
con el Centro Ctvicc Cultural construido en la U.V.A. de
Vallecas.

16. Oejar sobre la Mesa el asunto relativo a recogida coo·

trolada de medicamentos desechados, pendiente de su estudio:

proposicion formulada por Izquierda Unida.

17. Dejar sobre la Mesa el asunto re1ativo a que seejecu·
ten obras de mejora en la cerca correspondiente. a! bloque silO
en la calle de Esperanza Garcfa y calJe de la Sierra de Sanlos.

pendienle de su estudio; proposicion formulada par Izquierda
Un ida.

18. Se informa acerca de la gestion realizada.

Mociones de uI"gencia
19. Primera. Previa deliberacion de urgencia, adjudicarl

Instalaciones y Montajes Eleclricos y Saneamientos, S. A.

(IMES, S.A.), en eI precio de 7.999.107 pesetas, y con las mej�
ras complementarias que asimismo se oferlan, eJ concurso coo·

vocado para 1a realizaci6n de las obras de instalacion de alum·
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.ami, hrado en el paseo peatonaJ de ta calle de Muela de San Juan y

diversas zonas del Barrio de Santa Eugenia. al considerarse
·1' .

I·
.

Ilproposici6n como am s converuente para as mtereses mum-

cipales.
EJ plazo de ejecuci6n se fija en des meses y el de garantfa

en un ana. Devolver a los resrantes licitadores 1a garantta pro­

visional.
El adjudicalario debera acreditar la constituci6n de la garan­

tia definiliva. por importe de 319.964 pesetas, de conformidad

con 10 eSlablecido en la Ley de Contratos de las Administra­

dones publicas.

gegundu. Rcchazur la urgencia en que se debata y adopte
resoluci6n con respecto a la moci6n formulada por el Partido

SocialisI3 Obrero Espanol acerca de la ejecucicn de obras de

urbanizaci6n,

Tercera. Rechazar In urgencia en que se debata y adopte
resoluci6n con respecto a ta mocion formulada por el Partido

Socialista Obrero Espaflol ncerca de [a insralacicn de Circo.

Cuarta. Previa su declaraci6n de urgencia, se acuerda que

per los Servicios Tecntcos Municipales se proceda a la demoli­

cion de las edificaciones negates consrruidas en el poblado "La

Rosilla" y que se ejerciten las competencies que correspondan
a la Junia Municipal de Distrito; mocion formulada por el Partido

Socialista Obrero Espabol.

Quinta. Rechazar la urgencia en que se debata y adopte
resolucicn acerca de que se requiera al organo competente con

respecto a la circulaci6n en las zonas afectadas par las obras del

Metro, para que se tomen las medidas que sean procedentes;
moci6n formu[ada por el Partido Socialista Obrero Espafiol.

20. Ruegos y preguntas:
Se debate acerca de los ruegos presentados y se form ulan

pregunlas.

Se levant6 la sesi6n a las veimiuna boras y veinticinco
minutos.
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Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales de

Distrito, en uso de las atribuciones conferidas por la Alcaldfa

Presidencia, en relaci6n con las solicitudes de licencias

formuladas, han adoptado las slguientes resoluciones:

'00·
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DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO
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LlCEt;CIAS DE lNSTALAC16N CONCEDIDAS (ACT1VtDAD CALIFICADA)

Sociedad Espanola de Accesortos y Servicios de la Piel,
Sociedad Limitada, para taller de limpieza y conservectcn de
prendas de piel en la calle de Marfa Tubau, 8, edificio B, plan­
la sex ta, nave A.

Caja de Madrid, para sucursal bancaria en la calle del Cerro

�inguete, 14, con vuelta a la del vemtsquero de la Condesa,
numero 13, portal [3, locales 35 y 36.

Mirasierra, S. A., para cafererra, pasreterra y salon de te en

la.calle de Alfredo Marquerfe. 14, local IS, Centro Comercial
Mlrasierra_2.

I
Don Juan Jose Sanz Esteban, para bar, como ampliaci6n, en

a cane de Sangenjo, 24, s6tano y bajo, local 3.
OJ.A., S. A" para autoservicio de alimentaci6n y almacen

en la calle de Ram6n G6mez de ta Serna, 4.

'.'

1. A,

uejO'
,00

J...

l.ICENCtAS CONJUNTAS CONCEDIDAS

(OBRAS Y ACTIVIDAD E INSTAl.ACION)

J. V., Sociedad Cooperative de Viviendas, para piscina en la
calle del Cerro de la Carrasqueta, 63.

Estudios Telecinco, S. A., para instalaciones generales en la

carretera de Madrid-h-un, kil6metro 11,700.

l.ICENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

Clfnica Dental Petta Horcajo, S. L., para acondicionamiento
de local en la calle de la Petta Horcajo, 7, local 2.

Podium 2000, S. L .. para acondicionamiento de local en la
calle de Fermfn Caballero, 91.

Grandes Opncos, S. A., para acondicionamiento en ta ave­

nida de Monforte de Lemos, 36, planta baja, B-13l.

(PROCEDIMIENTO ABREV1ADO)

Dona Caridad Ruiz Valero, para acondicicnamiento en la

ronda del Caballero de la Mancha, 75.
Com pan fa Gestora, para acondicionamiento en la calle de

Manuel Tovar, 25, planta segunda.
Dona Maria Teresa Martfn Blanco, para acondicionamiento

en la carretera de Colmenar, kil6metro 9,100.
Forum Eilatdlico, S. A., para conservaci6n 0 mantenimiento

en la calle de Salcedo, 9.
Comunidad de Propletartos. para conservaci6n 0 manteni­

miento en la calle de Badalona, 50, 52 Y 54.

Don Antonio Castro Areas, para acondicionamiento en la

calle de las Islas Cres. 73, local.

l.ICENC1AS DE PRIMERA OCUPACI6N CONCEDIDAS

Don Carlos Juan Blanco Montenegro, en la calle del

Caballero de la Triste Figura, 44.
Bagufer, S. A., en ta calle de Alfredo Marquerfe, 14.

Dofia Marfa del Mar Nunez Quesada, en la calle del Cerro

Onigoao, 14.

OTRAS ACTUACIONES URBANIsT1CAS CONCEDIDAS

Mundocis, S. A., para construcci6n de piscina en la calle del

Cerro Minguete, 88 y 90.

Cogeinsa, para limpieza y desbroce, reUeno y explanaci6n
de parcela en la calle de Marfa Tubau, sin mjmero, con vuelta

a [a de Isabel Col brand.
Olaf Christensen, para sustituci6n de valla de cerramiento

en la calle de Sa lou, 35.
Don Santiago Aguirre Gil de Biedma, para instalaci6n de

vallado en la calle del Cerro Orngoso, 7, y glorieta del Valle de

Laciana.
Don JOSe Ram6n Alvarez Renduelles, para instalaci6n de

puerta en cerramientc de parcela en la calle de La Mas6, 21.
Don Jose Aguilar Monforte, para cerramiento de parcela en

la calle de Manuel Buena, 18.

DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA

l.ICENC1AS DE INSTALACI6N, APERTURA Y FUNCIONAMtENTO

CONCEDIDAS (INOCUAS)

Don Francisco A. Cadena Duque, para consultoriu dental en

la calle de Benito Gutierrez, 16, bajo derecha.

Pino, S. L., para oficina de verna de productos cosmeucos
en la cal1e del Rey Francisco, 28, bajo.

Viajes Universal, S. A .. para agencia de viajes en la plaza
de Espana, 18. planta tercera, oficina 5.

Congostour, S. L., para oficina (agencia de viajes) en ta cal1e

de Juan Alvarez Mendizabal, 5, planta baja.
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Tek Espana. S. A .. para oftcina de servicios de traducci6n

en la calle de Ochandiano. 10, planta primera derecha.

Albir, S. L., para almacen de materiales de construcci6n en

la calle de Pedro Justo Dorado Dellmans, 4.

Forum, para centro de fonnaci6n en la calle del Tutor, 16,

primera planta. . .

Equinvest. S. L., para vente de productos zocsamtanos en la

calle de vatdiviesc, 9, planta baja.

DISTRITO DE MORATALAZ

LICENCIAS DE INSTALACION CONCEDIDAS (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Croseccn. S. A .. para centro de rehabilitacion, como ampfia­
cion. en la cane del Camino de los Yinateros, 108.

Dona Pilar Fernandez Sanchez, para bar, como ampliacion,
en la calle del Arroyo Belinccsc, 12.

Distribuciones Elcc 2000, S. L., para verna de maquinaria
de hostelerfa en la plaza del Encuentro, I A, local 2-S$.

Croitex, S. A., para eruasanteria, bolleria con obradcr y ven­

ta de helados a granel en la calle del Camino de los Vinateros,
sin mimero. local 5 (centro comercial).

LICENCIAS DE INSTALACtON, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

CONCEDIDAS (INOCUAS)

Don Marcial VAzquez Lopez, para clinica dental en la calle

del Camino de los vinateros, 55, primero.
Don Francisco Garcia Gallego, para despacho profesional de

medico en la calle de la Marroquina, 26, septimo C.
.

Dona Marfa Teresa Atienza Lucas, para oficina distribuido­
ra de artfculos de fotograffa en el pasaje de Tielmes, 3.

LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO CONCEDIDAS

Dona Sagrario Arroyo Salido, para garaje aparcarnientu con

servicic de lavadc y engrase de vehfculos en la calle del Camino
de los Vinateros, 40.

Dona Marfa Luisa de Pablo Novo, para fannacia en la calle

del Camino de los Vinateros, 109.

Exbinsa, para sala de bingo con restaurante, minicine y para­
je aparcamiento en la avenida de Moratalaz, 40-42.

Tete-Pizza, S. A., para bar pizzeria en la calle de la Fuente
Carrantona, 19-21.

DENEGAC16N

Tamarscl, Comunidad de Bienes, para sala de banos turcos

en la calle de Jose del Prado y Palacio, 5, semis6tano.

LICENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

(PROCEDIMIENTO ABREVIADO)

Don Jesus Martfn de Santos Mala, para conservacicn 0 man­

tenimiento en la plaza del Encuentro, 3, local.
Don Guillenno Gonzalez Rodriguez, para exteriores sin afec­

tar a esrructura 0 modificaci6n de huecos en la calle de Mario
Cebre. 24, segundo A.

Don Isidro Corral Calle, para exteriores sin afectar a estruc­
tura 0 modificaci6n de huecos en la calle de Merida, 48, pri­
mere A.

Don Ram6n Dominguez L6pez, para exteriores sin afectar a

estrucrura 0 modificaci6n de huecos en la caHe de Merida. 48,
quinto B.

Dona Marfa del Carmen Cabello Caballero, para exteriores
sin afectar a estructura 0 modificaci6n de huecos en la calle de
la Fuente Carrantona, 19, segundo B.

Dona Begona GonZAlez Martfnez, para exteriores sin afectar
a estruc1ura 0 modificaci6n de huecos en la calle de la Fuente
Carrantona. 19. segundo A.
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Comunidad de Propietartos. para exteriores sin afectar I
estructura 0 modificaci6n de huecos en la calle de Luis de HI)YCIS
Sainz, 168.

Don Jesus Luis Gonzalez Andres, para exteriores sin afecI!!
a estructura 0 modificaci6n de huecos en el pasaje de Vil1albilla,
ncmero 3, cuarlO B.

Don Fernando Fernandez Elena, para acondicionamiento COO
redistribuci6n interior sin apertura de huecos ni afectante a facbl.
da en ta calle del Arroyo Fon1arr6n, 93, bajo B.

Comunidad de Propietarios, para conservacion 0 manleni.
miento en la calle del Arroyo de la Media Legua, 34.

Comunidad de Propietarios, para conservacton 0 manteni.
miento en la calle de Entre Arroyos, 58.

Comunidad de Propierurios, para extertores sin afeClar I
estructura 0 modificacion de huecos en la calle de la Encomienda
de Palacios, 206-208.

Comunidad de Propietarios, para conservacion 0 manteni.
miento en la calle de la Marroquina, 112.

Don Eusebio L6pez Perez, para acondicionamiento con reds,
tribuci6n interior sin apertura de huecos ni afectante a facbad.
en la calle de! Arroyo de las Pilillas, gaierfa, local 37.

Comunidad de Propietarios, para conservacion 0 manren,
miento en la calle de la Hacienda de Pavones, 33 y 35.

Comunidad de Propietarios, para conservaci6n 0 manteai.
miento en la avenida de Moratalaz, 136-138.

Comunidad de Propietarios, para ccnservacicn 0 memes;
miento en la calle de la Hacienda de Pavones, 206.

Don Luis Comendador Ramirez, para exteriores sin aftell!
a estructura 0 modificaci6n de huecos en la calle del Pico de 101

Artilleros, 25, sexto D.

Dona Marfa Elisa Blanco Flores, para acondicionamiemoce
redistribucion interior sin apertura de huecos ni afectante a facha·

da en la calle del Camino de los Vinateros, 164, cuarto C.
Don Jer6nimo Gonzalez Fuentes, para conservacion 0 man·

tenimiento en la calle de la Encomienda de Palacios, 123.

Vindamer, Comunidad de Brenes, para accndicionarnieue
con redistribucicn interior sin apertura de huecos ni afectame r

fachada en la calle de la Hacienda de Pevones, 239.
Comunidad de Propietarios, para conservaci6n 0 mameni­

mieruo en la calle de la Marroquina, 9.
Comunidad de Propietarios, para conservacicn 0 rnameni­

mienro en la calle del Corregidor Jose de Pasamonte, 31.

Trabajns y Reformas, S. L., para conservaci6n 0 manteni·
miento en la calle de la Marroquina, 94.

Panus, S. L., para acondicionamiento con redistribucicn ine­

rtor y exteriores en la cane de La Tacona, 101, local.
Gilabert Laguna, S. L., para exteriores en la calle del Camioo

de los Vinateros, 63, local 4.
Comunidad de Propietarios, para conservacton 0 maraeni­

miento en la avenida del Doctor Garcia Tapia. 196.
Telef6nica de Espana, S. A., para conservaci6n 0 manlen�

mieruc en la calle de la Marroquina, sin numero, azotee.
Don Gregorio Sanchez 'Freya, para acondicionamiento COIl

redistribucicn interior y exteriores en la calle de la Canada, 21.

segundo A.

Comunidad de Propietartoa, para extertores en la calle del
Camino de los Vinuteroa, 198.

Comunidad de Propietarios, para conservacion 0 mantel­
miento en la calle de Luis de Hoyos Sainz, 96.

Tecnicos de Arquitectura y Jardin, para conservaci6n 0 man·

tenimienlo y exteriores sin afectar a estructura 0 modificad6n
de huecos en la calle de! Camino de los Vinateros, 172, porl�.

Comunidad de Propietarios, para conservaci6n 0 mameni·
miento en la calle del Camino de los Vinateros, 198.

Dona Marfa de la Ascensi6n Gonza.)ez Diaz, para exterioltl
sin afectar a estructura 0 modificacion de huecos en la calledd
Corregidor Diego de Valderrabano, 17, noveno A.

Ayuntamiento de Madrid



In BOLETiN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 22 de enero de 1998

Dona Juana de la Torre Baeza, para extenores sin afeetar a

e511\1ClUra 0 modificaci6n de huecos en la avenida del Doctor

Gucia Tapia, 35, local.

Don Justo Rodriguez Chanca, para conservacion 0 manteni­

ienlo en ta calle de la Encomienda de Palacios, 1, tercero B.
JD

comunidad de Propietarios, para conservacion 0 rnanteni­

mienlo en la calle de la Hacienda de Pavones, 33-35.

Don Jose Luis Hinojar Ruperea, para extertores sin afectar

aeslruclUra 0 modificaci6n de huecos en la calle del Camino de

los vlnareros. 40 posterior, local 12.

Don Jose Romero Ocana, para acondicionamiento con red is­

tribuci6n interior sin upertura de huecos ni afectante a fachada

en la calle de la Canada, sin numerc, puesto 91.

Simago, S. A .. para exteriores sin afectar a estructura 0 modi­

flcaci6n de huecos en la plaza del Encuentro, 5, centro comer­

rial.
Don Rafael Plaza Pardo, para extertores sin afectar a estruc­

tura 0 modificaci6n de huecos en la calle de Entre Arroyos, 82,

segundo B.

Alcampo. S. A., para acondicionamiento con redistribucion

interior sin apertura de huecos ni afectante a fachada en la calle

del Camino de los Vinateros, sin ncmerc.

Comunidad de Propietarios, para conservaclon 0 manteni­

memo en ta calle del Arroyo Fontarr6n, 65.
Don Angel M. Gonzalez Ruiz, para extenores sin afectar a

esuanura 0 modificaci6n de huecos en la calle de la Marroquina,
numero 35, bajo O.

Comunidad de Propietarios, para conservacion 0 manteni­

miento en la calle del Arroyo Fontarr6n, 159.

Don Jose Marfa Dfaz Jimenez, para conservaci6n 0 rnante­

nimiento en [a cane de [a Hacienda de Pavones, 75-77.
Don Ange[ Ibanez Gismero, para acondicionamiento con

redistribution interior sin aperture de huecos ni afectante a facha­

da en la calle del Camino de los Vinateros, 40, locales 25 y 26.

Don Santiago Herranz Gutierrez, para conservacton 0 man­

tenimienlO en la avenida de Moratalaz, 1[8-120.
Don Angel Ibanez Gismero, para exteriores sin afectar a

esrructura 0 modificacion de huecos en [a calle del Camino de
los Vinareros. 40. locales 25 y 26.

Comunidad de Propietarios, para conservacion 0 manteni­
miemc en la avenida de Mcratalaz, 126 y 128.

Dona Angeles Moreno Collado, para exteriores sin afectar a

esrructura 0 modificaci6n de huecos en la calle del Arroyo
fonrarren, 83, tercero B.

Don Jose Dopido Moran, para exteriores sin afectar a estruc­

tura a modificaci6n de huecos en [a calle de la Marroquina, 26,
quinto A.

Don Pedro Huertas Morales, para acondicionamiento con

redistribuci6n interior sin apertura de buecos ni afectante a facha­
da en ta calle de la Fuente Carrantona, 17, local 7.

Don Jose Marfa Dfaz Jimenez, para conservacion 0 mante­

nimiento en la calle de la Hacienda de Pavones, 113.
Don lose Marfa Dfaz Jimenez, para conservaci6n 0 mante­

nimiento en Ia calle de la Canada 14

.

Comunidad de Propietarios, paraconservacion 0 manteni­
mremo en [a calle del Pi co de los Artilleros, 122.

.

Recat, Comunidad de Bienes, para conservaci6n 0 marueni­
mlento en [0 calle del Arroyo Fontarr6n, 91.

Conslrucciones Prozide. para conservacion 0 mantenimien-
10 en la calle del Corregidor Diego de Valderrabano, 1.

Don Juan Jose Romero Tortosa, para exteriores sin afectar a

eStrucluro 0 modificaci6n de huecos en la avenida de Moratalaz
nUmero 164, primero A.

'

Dona Eulalia Martinez Pampanas, para exteriores sin afec­
tar a estructura 0 modificaci6n de huecos en la avenida de
Moralalaz. 13, segundo C.

leba·

teni·

Iteni.."
lends

teni.

".

acha·

man-

iento
.mel

neni-

neni.

ueni-

inlt-

Ilem.

uem-

) co�

1,21.

e del

mo·

aci60
,,;.
Item'

Don Migue[ Soler de Arespacochaga, para exteriores sin afec­
tar a esrructura 0 modificaci6n de huecos en la avenida del
Doctor Garcia Tapia, 114, segundo C.

Comunidad de Propietarios, para conservaci6n 0 manten i­
miento en [a calle del Corregidor Juan de Bobadilla, 47.

Comunidad de Propietarios, para conservaci6n 0 manteni­
miento y extenores sin afectar a estructura 0 modificaci6n de
huecos en [a calle del Pico de los Artilleros, 76.

Don Horacio Grosso Sheridan Perez, para extenores sin afec­
tar a estructura 0 modificaci6n de huecos en la calle del

Corregidor Jose de Pasamonte, 29, local I, cltnica.
Comunidad de Propietarios, para conservaci6n 0 manteni­

mien to en [a calle de La Tacona, 27.
Don Marcos Munoz L6pez, para conservacton 0 mantent­

miento en [a calle de [a Marroquina, 90.
Dona Elena Rodrfguez Labrada, para extertores sin afectar a

estructura 0 modificaci6n de huecos en la calle del Corregidor
Diego de Valdernibano, 13, tercero C.

Comunidad de Propietarios, para conservacion 0 manteni­

miento en la avenida de Moratalaz, 115.
Comunidad de Propietarios, para conservacton 0 manteni­

miento en la calle del Pico de los Artilleros, 25.
Dona Felisa Perez Garcia Caro, para acondicionamiento con

redistribuci6n interior sin aperture de huecos ni afectante a facha­

da en la calle del Corregidor Alonso de Tobar, 4, segundo A.

Comunidad de Propietarios, para conservacicn 0 man ten i­

miento en la calle del Pico de los Artilleros, 206.
Comunidad de [a Calefacci6n, para conservaci6n 0 mante­

nimiento en [a calle de Entre Arroyos, 114.

Don Manuel Hidalgo Llergo, para exredores sin afectar a

estructura 0 modificaci6n de huecos en la calle del Pico de los

Artilleros, 172, bajo A.

Dona Isabel Rint6n Garcia Velasco, para exteriores sin afec­

tar a estructura 0 modificacicn de huecos en la cane del

Corregidor Diego de Valderrabano, 19, cuarto E.

Reformas Saul, para conservaci6n 0 mantenimiento en [a

calle de Merida, 2 .

S. C. Trabajos Verticales, para conservacion 0 mantenimiento

en la calle de [a Canada, 9 y II.
Don Lorenzo Martinez Pulido, para exrertores sin afectar a

estructura 0 modificaci6n de huecos en 1a calle de la Encomienda

de Palacios, 328.
Comunidad de Propietarios, para exteriores sin afectar a

estructura 0 modificaci6n de hueces en la avenida de Moratalaz,
mlmero 188.

Apoyo Asociaci6n Juvenil, para acondicionamiento con redis­

tribuci6n interior sin aperture de huecos ni afectante a fachada

en la calle del Corregidor Diego de valderrabano. 45, local de
oficina.

Comunidad de Propietarios. para conservacion 0 manteni­
miento en la calle de la Marroquina, 21-23.

Don Juan Medina Gonzalez, para extenores sin afectar a

estructura 0 modificaci6n de buecos en la calle de Valdeber­

nardo, 45, octavo B.
Comunidad de Propietarios, para conservacton 0 manteni­

miento en la calle del Corregidor Juan Francisco de Lujan, 88

a 112.

Dona Paula Jimenez Garcta, para acondicionamiento con

redistribucion interior sin apertura de huecos ni afectante a facha­

da en la avenida de Moratalaz, 187, local 3.
Don Julio Sanchez Ramfrez, para acondicionamiento con

redistribuci6n interior sin apertura de huecos ni afectante a facha­
da en la calle de Entre Arroyos, 15, primero B.

Comunidad de Propielarios, para exteriores sin afeclar a

estructura 0 modificaci6n de huecos en la calle del Camino de

los Vinateros, 200.

R�formas Saul, para conservacion 0 mantenimiento en la
calle de Merida, 8.
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Comunidad de Propietarios. para exteriores sin afectar a

estrucrura 0 modificaci6n de huecos en la calle de la Marroquina.
numero 53.

Don Casiano Bustos Pinero, para exteriores sin afectar a

estructura 0 modificaci6n de buecos en la calle de Entre Arroyos,
mlmcro 5. local.

Dona Marfa Isabel Gonzalez Fernandez, para exteriores in

afectar a estructura 0 modificaci6n de huecos en la calle de Jose

Bergamfn, 10, segundo B.

Comunidad de Propletarios, para conservaci6n 0 manteni­
miento en la avenida de Moratalaz. 192.

Comunidad de Propietanos, para conservaci6n 0 manteni­
miento en la cal!e de 18 Marroquina, 70.

Dona Marfa Elisa Prada Carballo, para exteriores sin afec­

tar a estructura 0 modificaci6n de huecos en la calle de Merida.
numero 10, seprimo A.

Dona Honorara Gonzalez Zayas, para extenores sin afectar
a estructura 0 modificaci6n de huecos en te calle del Arroyo de

las Pilillas. 50, sextc derecha.

Dona Amparo Ferrero Morifiigo, para acondicionamiento con

redistribuci6n interior sin apertura de buecos ni afectante a facha­
da en la avenida de Moratalaz, 95, local I.

Dona Isabel Marfa Torney Jimenez, para acondicionamien­
to can redistribuci6n interior sin aperture de huecos ni afectan­
te a fachada en la calle del Pico de los Anilleros, 146, local.

Don Alfonso Lopez Martfnez, para acondicionamiento con

redistribuci6n interior sin aperture de huecos ni afectante a facha­
da y exteriores sin afecrar a estructura 0 modificaci6n de hue­
cos en la calle del Camino de los vinateros, 166, cuarto C.

Don BIas Garcia Lara. para conservacion 0 mantenimiento
en la calle de Felix Rodrfguez de la Fuente, 2-4, garaje.

Don Miguel Pons Canes, para extenores sin afectar a esuuc­
tura 0 modificaci6n de huecos en la calle de la Hacienda de

Pavones, 231, tercero B.
Don Jorge R. Salumn y Nicolas, para extertores sin afecrar

a estructura 0 modificaci6n de huecos en la calle de Ia Hacienda
de Pavones. 231, primero C.

Comunidad de Propietarios, para exteriores sin afectar a

estructura 0 modificaci6n de huecos en la avenida de Moratalaz,
nemeros 82-84.

Comunidad de Propietarios, para conservaclcn 0 manteni­
rnlento en la ceue de la Encomienda de Palacios, 117.

Don Antonio Madrigal Serrano, para extertores sin afectar a
estructura 0 modificaci6n de huecos en la catle del Camino de
los Vinateros, 3, sexto 7.

Don Angel Millan Jimenez, para ccnservacion 0 manteni­
miento en la calle del Pice de los Artilleros, 13.

(TRAM1TACI6N NORMAL)
Don Jose Marfa Dfaz Jimenez, para ejecuci6n de escalera

exterior en la cane de la Hacienda de Pavones. 120, bajo.
Silikona, S. L., Madrid. S. L., para acondicionamiento de

local en la plaza del Encuentro, 1.
Don Marcos Lievana Quintilo, para acondicionamiento de

local en la calle de la Marroquina, 114.
Don Francisco Garcfa Martfn, para acondicionamiento en la

calle de la Fuente Carrantona, 21, local 3.
COlnunidad de Propielarios, para exteriores en la calle de la

Hacienda de Pavones, 61.
Panes de Castilla y Arag6n, para acondicionamiento de local

en la calle del Camino de los Vinateros, 3, locales 1 y 2.
Cuetonidio, S. L., para acondicionamiento y exteriores en la

calle de Valdebernardo, 22, locaL
Hermanos Chana Cabelto, S. L., para acondicionamiento de

local en el pasaje de Villaconejos, 4, local 2.
Caixa de Galicia. para acondicionamiento y exteriores en la

plaza del Encuentro, 3, locaL

120

Don Julian Pifiu Gonzalez. para acondicionamiento de lOCal
en la catte del Arroyo de la Media Legua, 33.

Dona Angelica Luna Herruzo. para acondicionamiento lit
local en la calle de la Marroquina, 28.

Don Fernando Munoz Soriano, para acondicionamiento en b
cette de Augusto Gonzalez Besada, 4.

Comunidad de Propietarios, para legalizaci6n de obras de
acondicionamiento en la calle del Corregidcr Rodrigo Rodrfgue!,
nemerc 4.

Comunidad de Propietarios, para mantenimiento y conser.
vaci6n en la cane de Antonio Cumella, 23 al 29.

Don Mariano Castano Ant6n, para acondicionamiento de
local en la calle de la Fuente Carrantona, 17, local 8.

Multipoint Madrid 2, S. A., para acondicionamiento y rees.
tructuraci6n parcial en la calle del Camino de los Vinaleros.3,
locales I, 2, 3, 6, 7 y 8.

Comunidad de Propietarios, para mantenimiento y repan.
ci6n en la cane de la Marroquina, II.

Ofmave Espana, S. L., para acondicionamiento de local en

la calle del Camino de los Vinateros, 93-95.

Caja de Madrid, para acondicionamiento en la calle de Lui!
de Hoyos Sainz, 50.

Federaci6n Espanola de Transplantados del Coraz6n, pan
rehabilitaci6n en el pasaje de Valdilecha, 4, local 4.

Dona Raquel Ordonez Angel, para acondicionamiemo de
local en In calle de Molina de Segura, 17.

Alsigil, S. L., para acondicionamiento de local en lacal1edc
la Hacienda de Pavones, 7. local D.

Comunidad de Propietarios, para ejecucion de nueva cube.
ta en la cane del Corregidor Juan Francisco de Lujan, 95.

D.I.A., S. A., para construcci6n de des recintos interiores j
crres en la avenida de Mnratalaz, 125. locaL

Jamofer, S. A., para exteriores en la plaza del CorregidOl
Alonso de Aguilar,S.

Don Manuel Barrera Varas, para exteriores en la calle de
Jose Bergamin, 6.

Don Tomas Cebada Pontones, para acondicionamientc de
vivienda en la calle del Arroyo Fontarr6n, 77, bajo.

Dona Ana Isabel Lozano Merino, para acondicionamiento de
local en la calle del Camino de los Vinateros, 89.

Comunidad de Propietarios, para conservacion de cubiem
de la finca en la calle del Corregidor Mendo de Zuniga, 12.

Don Sergio Cespedes Prieto, para acondicionamiento de local
en el pasaje de Tielmes, 4, local 25.

Don Andres Frutos Garces, para acondicionamiento de loct!
en la calle del Pice de los Artilleros, 9.

Dona Marfa Luisa de Pablo Novo, para acondicicnamiena
de local en la calle del Camino de los Vinateros, 109.

Tete-Pizza, S. A., para acondicionamiento de local en lacalk
de la Fuente Carrantona, 19-21, planta baja.

Tamarsol, Comunidad de Bienes, para acondicionamiernud
local en la catte de Jose del Prado y Palacios. 6.

Zoroco 96, S. L., para acondicionamiento de local en la a�e·

nida de Moratalaz, 157.
Banco Central Hispano, para acondicionamiento en la calle

de la Hacienda de Pavones, 124, local.
Grosec6n, S. A., para acondicionamiento de local en la callI

del Camino de los Vinateros, 108.
Acondicionamiento y Exteriores, para acondicionamientode

local en la calle de Molina de Segura, 27, local 12.
Don Teodoro Asenjo Garcia, para acondicionamiento de loc�

en la calle de la Hacienda de Pavones, 21.
Caja de Espana de Inversiones, para acondicionamiento en

la plaza del Encuentro, 2, locaL
Don Gustavo Carreno Calderin, para acondicionamiento inlt'

rior en la calle de la Canada, 37. bajo izquierda.
Conlreras Perfumerfas, S. A., para exleriores en la aveni�

de Moratalaz. 123, locaL
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,�, Sanchez y poncela. S. L., para acondicionamiento de local

la calle del Camino de los Vinateros, 22, localS.
en

Comunidad de Propietarios, para extertores en la avenida del

J)oCtorGarcfa Tapia. 133�135-137.

comunidad de propietarios. para conservacion en 1a calle de

la Marroquina, 71.
Procuber. para acondicionamiento en la calle de la

Marroquina. 7.
Caja de Madrid. para acondicionamiento en la calle del

Arroyo Belincoso, I, local.

La Cocina San Roman, para acondicionamiento en la aveni­

da de Moratalaz, 153-155.

Comunidad de Propietarios. para accndicionamiento en la

ralle del Corregidor Jose de Pasamonte, 22.

Don Rafael Santiago Llebnna, para acondicionamiento de

local en lu culte de Antonio Comella, IS.

Comunidad de Propietartos. para acondicionamiento en la

ralle de la Hacienda de Pavones, 53 y 55.

Don Juan Garcia Garcia, para acondicionamiento de local en

la calle de la Marroquina, 10.

A!campo, S. A., para acondicionamienlO en la calle del

Camino de los vtnateros. sin numero.

Asociaci6n Marillac, para acondicionamiento en la calle de

Merida, 22, bajo.
Dona Maria Teresa Atienza Lucas, para acondicionamiento

en el pasaje de Tielmes, 3, local 13.

Dona Angela Urquiza L6pez, para acondicionamiento de

local en la calle de Molina de Segura, 25.
Don Francisco Javier L6pez Cortegana, para acondiciona­

miento y exteriores en local en la calle de la Puente Carrantona,
mirnern 31, planta baja.

Escuelas Infaruiies Casita de los Duendes, para acondicio­
narniento parcial en In calle de Ia Fuente Carrantona, 33 y 35.

Don Jose Carlos Hidalgo Grande, para aoondiclonarniento en

la calle de Merida, 16, local.
Don Jose Luis Perez Martfn, para acondicionamiento de local

en la calle de EI Paular, 14, con vueha a la de [a Fuente

Carrenrona, 47.
Comunidad de Propietarios, para cerramiento de parcela en

la calle de Luis de Hoyos Sainz, 76.
Administracion de Fincas Ortiz Ginestal, S. L., para aeon­

dicionamiemo de loca[ en la calle del Corregidor Alonso de

Tobar, 23, bajo B.
Dona Begona Fraguas Monje, para acondicionamienro y exte­

riores en et pasaje de Tielmes, 4, local 27.
Enseilanza y Cultura, S. A., para ampliacion de edificios

exclusivos en la calle del Corregidor Juan de Bobadilla, 23.
Comunidad de Prcpietarios, para conservaci6n de fachada en

la avenida del Doctor Garcia Tapia, 202.
Adinsa, S. L., para acondicionamientc en la calle de Luis de

Hoyos Sainz, 174, local 16.
Don Diego Escabias Castro, para uni6n de dos locales en la

calie de Molina de Segura, 9.
Dona Azucena Fernandez Suarez, para acondicionamiento y

exteriores en la calle de Merida, IS.
Dona Marfa Jose Borja Nieto, para acondicionamiento par­

cial en la calle de La Tacona 47 locales
La Caixa, para acondicion�mi�nto de tocet en la calle de Luis

de Hoyos Sainz, 52 y 54.
Comunidad de Propietarios, para ccnservacion de ta finca en

la calle de la Encomienda de Palacios, 72.
Don Alfonso Lojo Ruiz, para acondicionamiento de local en

el pasaje de Valdi[echa, 2, local 7.
Banesto, S. A .. para reforma de loca[ en [a avenida de

Morutalaz, liS, planta baja.

de
Bocata Press, S. L., para rehabilitacion de acondicionamiento
[ocal en [a calle de La Tacona, 43.

to.

as d�

guez,

10 de

reel'

lS,3,

para.

al en

Lull

pan

to.

l!e de

tbier·

re, t

�idor

le de

1001

lenIn

,'"

ave-

calle

'"'

f"
inte·

mida

Don lose Luis Terriza Hernandez, para sustituci6n de cerra­

miento en la calle del Corregidor Juan Francisco de Lujan, 53,
bajo A.

Comunidad de Propietarios, para conservacion de fachada en

la calle de la Marroquina, 42.
Don Juan Seguro Quintero, para acondicionamiento de local

en la calle de la Fuente Carrantona, 23.
Rovi, Comunidad de Bienes, para conservaci6n en la aveni­

da de Moratalaz, 162.
Comunidad de Propietarios , para conservacion y manteni­

miento en [a caue del Arroyo de la Media Legua, 16.

LICENCIAS DE PRIMERA OCUPACJ6N CONCEDJDAS

Enseftunza y Cuuura. S. A., para ampliacion (nueva planta)
en la calle del Corregidor Juan de Bobadilla, 23.

Construcciones Bnltes Agustf, S. A., para centro parroquial
en [a calle del Corregidor Rodrigo Rodriguez, sin numero.

D1STRITO DE CIUDAD LINEAL

l.JCENCIAS DE tNSTALACI6N, APERTURA Y FUNCtONAMIENTO

CONCEDIDAS (INOCUAS)

Don lose Julio Rodriguez Garayalde, para floristerfa en la

calle de la Virgen de la Alegrfa, 10, local 202, almacen 83.

Dona Magdalena Rodriguez Alvarez Torrijos, para academia
de ensefianza en la calle de Treviana, I, locales I y 2.

Xana-Nincs. S. L., para venta de confecciones en la calle de

Caleruega, 17, local 10.
Lince Mensajeros 5, Cooperative, para oficina de mensaje­

rfa en la calle de lose Marfa de Pereda, 37.
Don Francisco Negrillo y dona Belen, para sal6n de pelu­

querfa, estettca y belleza en la calle de Ascao, 43.

Memotech, S. L., para scmtntsrros informaticos en la calle

de Gutierre de Celina, 8S.
Don Jesus Hernandez Beriguete, para venta de compcnentes

electr6nicos en [a calle de Ascao, 3.
J & J 24, S. L., para vfdeo club en la calle de Luis Cernuda,

numero I, local t .

Don Francisco Jose Guijarro Pinel, para clinica veterinaria

en la calle de Esteban Collantes, II, bajo, local B.
Tecnos, Tecnologia e Informatica, S. L., para venta de pro­

ductos informdricos en la calle de Alcala, 261-265, local II.
Dona Marfa del Carmen Gonzalez Calleja, para venta de pro­

ductos Iacteos y derivados y panaderla en la calle de Alcala, 339,
local 9, galerfa comercial.

Romero Concepci6n, Textil. para venta de confecciones en

la calle de la Virgen del Val, 42, local II.
Cashjoya Hispania, S. L., para joyerfa en la calle de Alcala,

ndmero 295, bajc y sereno.

Espoindo, S. L., para venta de artfculos de regalo en la calle
de Emilio Ferrari, 32, local 2, bajo derecha.

Royce Frutas, S. L., para vent a de frutas y verduras en [a
calle de Emilio Ferrari, 20.

Don Pedro Bajo Aguado, para venta de productos de ali­

mentaci6n en la calle de Rodrigo de Triana, 3.
Dona Juana G6mez Cardenas, para consulta dental en la calle

de Ricardo Ortiz, 47.
Dofia Marfa del Mar Perez Jarafz Masa, para despacho pro­

fesional de deruista en vivienda del titular en la calle de Alcala,
numero 22S, loca[ 0, primera planla.

Don Jesus Alcanlari1\a Arribas, para fruterfa en la calle

de la Virgen de la Alegrfa, 10, local 213, segunda p[anla, alma­
cen 55.

EI Mundo de Crapos C.T.A., para a[macen de arucu[os de

regalo en la calle de Gerardo Cordon. 4.
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Shivnani Narender Kumar, para bazar en la calle de Francisco

Huesca, 18, bajo.
Dona Rosa Martinez Vargas, para mercerfa en la calle de los

Hermanos Machado, 17.

Dona Carmen Ramirez Aranda, para herbolario en la plaza
de Berni. sin mirnero, locales 30�32.

Dona Rosa Martfn Montero, para peluquerfa en la calle de

Pepe Isbert, 5.
Carabota Quatro, S. L., para verna de anfculos de regalo y

decoraci6n en la calle de Emilio Ferrari, 10, local izquierda.
Dona Marfa de las Mercedes Sanchez Garay. para peluque­

rfa de senoras en la calle de Vital Aza, 27, bajo.
Don Jacinto Marlin Rodriguez, para despacho profesional de

abogado en vivienda del titular en la calle de Alcala, 366, pri­
mero F.

Cosien, S. A., para alrnacen de equipos de control de acce­

sos al garaje en la calle de Santa Elena, 15.

Consulting Empresarial, para oficina (asescrfa) en la aveni­

da de Daroca, 17.
Don Andres Villanueva Orea, para oficina de corredor de

comercio colegiado en la calle de Alcala, 370, primero A y B.

Dorta M6nica Garcia Gonzalez, para vema de productos de

alimentaci6n en la calle de Sambara, 130, con entrada per la del

Elfo. 141.

Per-Lodan, S. L .. para perfumeria y venta de complementos
de regalo en la calle de Ascao, 7.

Dona Remedios Jimenez Baeza, para venra de confecciones
en la calle de la Virgen de la Fuencisla, II.

Dona Paloma Malo de Molina Martinez, para zapaterfa en la

calle de la Condesa de Venadito, 24, local 2.
Planet Bike MTB. S. L .. para vente y reparacion de bicicle­

tas y elementos deportivos en la calle del Rio Ulla, 9.
Don Trif6n Heredia Ruiz y dona Marfa, para oflcina de far­

macta en la calle de Marfa Teresa Saenz de Heredia, 19.
Don Jose Ram6n Alcelay Sierra, para papelerfa en Ia calle

de Vicente Espinel, 33.
Dona Marla de la Paz Tinajas Martin, para peluquerfa en la

calle de Gutierre de Cetina, 91, local bajo derecha.

llCENC1AS DE FUNC10NAM1ENTO CONCEDIDAS

Don Miguel Angel Tineo Rodrfguez, para lavanderfa en la
calle de la Virgen de la Fuencisla, 4.

Moliher. S. L., para vente de ropa, con aire acondicionado,
en la calle de Alcala, 401, primero B y bejo.

Don Leopoldo Fabra Utray, para garaje para uso de la comu­
nidad de propietarios en la calle de Julia Balenchana, 12.

Don Julian Faura Fernandez, para pescaderfa en la calle de
la Virgen de la Alegrfa, 10, puesto 116, almacen 119.

Don Antonio del Val Faura, para vente de productos conge­
lados en la calle de la Virgen de la Alegria, 10, local 115, pri­
mera planta, almacenes 97 y 98.

Don Andres SAnchez del Val, para pescederra en la calle de
la Virgen de la Alegrfa, 10, local 113, alrnacenes 47 y 48.

Loli Milagros, Comunidad de Bienes, para pescaderfa en ta
calle de la Virgen de la Alegria, 10, local II, primera planta.
ahnacenes 91 y 92.

Don Antonio del Val Faura, para venta de derivados
camicos elaborados en la calle de la Virgen de la Alegrfa, 10,
local 105, primera planta, almacen 28.

Dona Angeles Ramfrez Ccrvillo. para pescaderfa en la calle
de la Virgen de la Alegria, 10, local 114, alrnacen 88.

Comunidad de Propletarios, para garaje aparcamiento en la
calle de Arturo Soria, 100, con vuelta a la de Pilar Cavero.

Comunidad de Propielarios del Garaje, para garaje en la calle
de Servando Balanero, 35.
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San Maximiliano 31, S. L., para cafeteria reslaurante, coma
ampliaci6n y cambia de nombre, en la calle de San Mallimiliano,
numero 31.

Aspama, S. A., para pastelerfa, cafeteria y venta de plato!
preparados en la calle de Juan Perez ZUfiiga, 26.

Carcinco, S. L., para carnicerta y venta de derivados cami.
cos y quesos en la calle de Arturo Soria, 126.

Don Jose Molina Dfez, para bar restaurante, como cambi�
de nombre y ampliaci6n, en la calle de Sambara, 89.

Don Eduardo Antonio Quintanilla Fernandez, para tallerd(
reparaci6n de automoviles en la calle de Federico Gutierrez, 14.

A. Encabo, Comunidad de Bienes, para pescaderfa en la calle
de la Virgen de la Alegrfa, 10, local 117, almacenes 99 y 100.

Pescadcs Ortega, S. L., para pescaderta en la caile de II
Virgen de la Alegrfa, 10, local 118, primera planta.

Don Bienvenido Encabo Rodriguez, para pescaderia en II
cane de la Virgen de la Alegrfa, 10, local 127, primera planu

Don Demetrio Encabo del Peso, para pescaderia en la call�
de la Virgen de ta Alegrfa, 10, local 149, almacen 86.

Don Bienvenido Encabo Rodriguez, para pescaderia en II
calle de la Virgen de la Alegria, 10, local 144, prirnera planta.
almacenes 39 y 40.

Don Julian del Val Crespo, para pescaderfa en la calle dell
Virgen de la Alegria, 10, local 150.

Pescados Ortega, S. L., para pescaderta en la calle de II
Virgen de la Alegria, 10, local 146, primera planta.

-Don Juan Enguita Alonso, para pescaderfa en la calle de II
Virgen de la Alegria, 10, local 145, atmacen 120.

Don Alfonso Salido Buendia, para pescaderfa en la calle de
la Virgen de la Alegrfa, 10, local 143, almacen 124.

Dona Maria Feura Roman, para pescaderta en la calle de II

Virgen de la Alegria, 10, local 141, primera planta, almacen 107.
Don Vicente BIas Rodriguez, para pescaderta en la calle de

la Virgen de la Alegria, 10, local 151, atrnaceo 110.
Don Jose Luis Iglesias Estebaran, para vente de aves, hue·

vas y caza en In calle de la Virgen de la Alegria, 10, local 128,
primera plan ta, almacen 46.

Comsa. para garaje aparcamiento en la calle de Lopez de

Hoyos, 308.

I
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DISTRITO DE HORTALEZA
"

L1CENC1A DE FUNCIONAMIENTO CONCEDtDA

Lichao Xia y Lizhong Xia, para restaurante en In avenidate
Machu Picchu, 16, locales I y 2.

d
d

DlSTRITO DE HORTALEZA

L1CENC1AS DE FUNCIONAMIENTO CONCEDtDAS

Don Rafael Gabriel Lozano Sanchez, para cafeterfa en II
calle de Mesena, 16.

Motor 10, S. A., para taller de reparacion general de auto­

m6viles, pintura y venta de repuestos en la avenida de la Vil]em
del Carmen, sin mirnero.

Barclays Bank, S. A., para oficina bancaria en la avenidad�
Machu Picchu, 35.

y

D1STRITO DE VILLAVERDE d

L!CENCtA CONJUNTA DE OSRAS Y ACTIVIDADES CONCED1DA

Todoparking, S. A., para bar restaurante (conjunta) en In ale­

nida de Andalucfa, kilometre 9.

Madrid, 22 de enero de 1998.-Los Presidentes de las Junia!

Municipales.
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AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

22 de enero de 1998

DEPARTAMENTO DE SELECCldN Y PROVISl6N
DE PUESTOS DE TRABAJO

;3mi.

Jlllbio
£1 Pleno de 28 de noviemhre de 1997 ha aprobado las

siguienteS BASES Y PROGRAMA por las que se reg ira el

concurso-oposicion. para proveer plazas de:
er de
t; 14.
calle
100.

de la

Tecnico Superior, especialidad en Educacfon

I. NORMAS GENERALES

1.1. Ambito de aplicacion
en II
lama
calle La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para

proveer las plazas de Tecnico Superior, especialidad en Educa­

d6n, se ejustara a 10 establecido en las presentee Bases.en ]a

I�.
1.2. iegislacion aplicable

de Ii
Al proceso selective Ie sera de aplicaci6n 10 establecido en

la Ley 7{l985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Regimen Local (BOE n.s 80, de 3 de abril de 1985); en el

Ieno Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma­

lena de Regimen Local, aprobado por Real Decreto Legislati­
vo 781/1986, de 18 de abrit (BOE mirns. 96 y 97 de 22 y 23
de abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica (BOE nurn.

185, de 3 de agosto de 1984); en la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social (BOE num. 313, de 31 de diciembre de 1994); en el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administracion General del Estado y de Prevision de Puestos
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civi­
les de la Administraci6n General del Estado, aprobado por
Real Decrero 364/1995, de 10 de marzo (BOE nom. 85, de 10
de ebril de 1995); en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,

sobre Indemnizaciones por raz6n del Servicio (EOE num. 68,
de 19 de marzo de 1988); en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junin, par el que se establecen las Regtas Basicas y Progra­
mas Minimos del Procedimiento de Selecci6n de los Funciona­
rios de Administraci6n Local (EOE nnm. 142, de 14 de junio
de 1991), en el Reglarnentc de Funcionarios de Administraci6n
Local, de 30 de mayo de 1952 (BOE nurn. 364 de 29 de
diciembre de 1952); en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra­
cones Pablicas (BOE nom. 4, de 4 de enero de 1985) y en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Jurfdico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimientc Administrativo
Comun (BOE ndm. 285, de 27 de noviembre de 1992).

1.3. Caracterfsticas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al grupo A de los
esebiecfdos en el articulo 25 de 1a Ley 30/84, de 2 de agosto,
yestan encuadradas en la escala de Administraci6n Especial,
subescaJa Tecnica, clase Superior, especialidad en Educaci6n,
de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

. � los titulares de estas plazas les corresponderen las
slgulentes funciones:
- Analizar peri6dicamente la situaci6n educativa de un

D .

Istnto 0 Ambito correspondiente.
- Informar, orientar y esesorar a los usuarios sobre los

recurscs a utilizer.
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- Impulsar y participar en la coordinaci6n de los progra­
mas, recursos y actividades a realizer en materia educatlva en

un Distrito 0 ambito correspondiente.
- Planificar programas y evaluar las actividades comple­

rnentarias a la ensei'ianza.
- Asesorar recntcemenre, en materia educativa, en aque-

1I0s foros que la Junta Municipal 0 el Area as! 10 requiera.
- Participar en la ejecuci6n de acuvidades que dimanen

de la delegaci6n de competencias, en materia educativa, de

otras administraciones a la Administraci6n Local.
- Estudiar las propuestas y/o proyectos que, en materia

educatlva, puedan surgir de los diversos componenres de la
comunidad educativa.

- Planificar, en funci6n de las competencies del Ayun­
tamiento, en materia educativa, los programas y actividades

proplos en el ambito distrital, Area 0 Servicio Municipal
correspondiente.

- Cualesquiera otras funciones propias de su categorte
profesional.

1.4. Reserva de plazas en la convocatoria

Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad
de grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que superen
las pruebas setecnvas y que, en su momento, acrediten el

indicado grade de discapaeidad y la compatibilidad con el

desempei'io de las tareas y funciones correspondientes. Se

garantizara -Ia igualdad de condiciones en las pruebas con

respecto a los demds aspirantes.
Las plazas no cubiert as del cupo de reserva de

discapecitados se incorporaran al sistema de acceso libre.

1.5. Regimen. de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para esras plazas
quedaran sometidos, desde el memento de su toma de pose­

si6n, al regimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempei'io de aquellas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos 0 empleos remunerados con fondos del

Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidades

Aut6nomas, de Entidades 0 Corporaciones Locales, 0 de Em­

presas que tengan carecter oficial 0 relaci6n con dichos orga­
nismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaci6n 0

ernolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisites generales

Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selecri­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espanot.
b) Tener cumpJidos dieciocho enos y no haber cumplido

los cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dfa que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

A los solos efectcs de la edad maxima para el ingreso se

compensara el lfmite con los servicios prestados anteriormente

en la Administraci6n Local.

c) Estar en pcseslon del Titulo de Licenciado en Psicolo­

gfa, Pedagogfa 0 equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo,
expedidc con arreglo a la legislaci6n vlgente.

d) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, no esta­

bleciendose exclusiones por limitaciones ffsicas 0 psfqui­
cas, salvo en los casos ya mencionados en que sean incom­

patibles con el desempefic de las correspondientes tareas y
funciones.
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Los aspirantes con alguna discapacidad pod�<in instar en ta

solicitud para tomar pane en las pruebas setecuvas I� �da�ta­
ci6n del puesto de trabajo que no suponga una modlflcacl6n

exorbitante en et contexte de la organizaci6n.
e) No haber sldo separado, mediante ex�e�ient� discipl�­

nario del servicio de cualquiera de las AdmlnlstraClones Pu­

blicas. ni hallarse lnhabilitadc para el ejercicio de funciones

pubucas.

2.2. Pla:o

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan

poseerse en el dfa de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de

solicitudes.

3. SIST[!MA SELECTIVO

EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constard

de des fases:

a) Concurso.

b) Oposici6n.

3.1. Fase de concurso

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no

podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de

oposicion.
Seran meritos puntuables:
a) Experiencia profesicnal.
b) Curriculum profesional.

3.2. rase de oposicion

La fase de oposicion teodra caracter eliminatorio y cons­

rara de los slguientes ejercicios:

Primer ejercicio:
Consistira en desarrollar por escrito, durante un perfodc

maximo de Ires horas, dos remus de caracter general relaciona­
dos con el Grupo II del programa que figura como Anexo a

estes Bases.
En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun

libro 0 material de consulta. Este ejercicio sera lefdu posterior­
mente, en sestcn publica, por el aspirante.

Segundo ejercicio:
Consistira en desarrollar, por escrno, durante un perfodo

maximo de 120 minutes, 5 temas exrrafdos al azar del progra­
ma que figura como Anexo a estas Bases. De ellos, uno

ccrrespondere el Grupo I, dos al Grupe II y des al Grupo III.
Este ejercicio sera leldo pcsteriormente, en sesi6n publica, por
el aspirante.

Tercer ejercicio:
Consistira en realizar dos casos pnicticos que determi­

nar6 el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionados con los
Grupos II y III del programa Anexo a estas Bases.

4. SOLICITUDES

4.1. Forrlla

Quienes deseen tamar parte en las pruebas selectivas debe­
ran hacerlo cumplimentanda el impreso establecido por el
Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamen­
Ie, en el Registro General de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro de cada una
de las Juntas Municipales de DistTito.

En dicha impreso debera hacerse constar, expresamente, el
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tumo por el que luego se participe de acuerdo con las siguien.
tes indicaciones:

a) Libre.

b) Minusvalido. Los aspirantes que opten por este tul1lo
deberan acompanar a sus inslan�i�s c�rtificaci6n expedida IQ
los 6rganos competenres del Ministerio de Trabaja y AsunlO$
Sociales, en la que se acredire la calificaci6n de la minusvalil
est como el grade de la misma.

Los rneruos a los que se refiere la Base 3.1 se alegalac
en ta instancia 0 en el modelo normalizado establecido II
efecto por el Ayuntamiento de Madrid. Se aponara tcda II
documentaci6n relativa a los mismcs debidamentc
compulsada.

La fecha lfmite para la alegaci6n de los memos y 10 presa
taci6n de los documentos relatives a los mismoa, sera aquellaeD
la que Finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Si los documentos relarivos a los meritos alegados en �
instancia no se hubieran aportado, par enccntrarse en poderae
esta Corporaci6n, debera hacerse constar expresamente el�

circunstancia en la solicitud. En caso contrario, dichos m�ritOl
no seran valorados en la fase de concurso.

En ningun caso se valoraran meritos no alegados en b
instancia 0 no acreditados documentalmente en plazo.

4.2. Plato de presentacion

El plazo de presentacicn de solicitudes sera de veinte dill
naturales, comados a partir del siguiente a la publicacien dd
anuncio de la convocatoria en el Boteun Oficia/ del Estado,!I
publicara igualmente en el Baletin Oficia! de 10 Comunidoddl
Madrid. En ambos exrractos figurara la oportuna referenciea
mimero y fecha del Bolettn del Ayuntamiento de Madrid,encl
que, con anterioridad, se hayan publicado rruegremeanj
convocatorta. Bases y programa.

4.3. Lugar de pcesentacion

EI impreso de solicitud con su copia, debidamente cumpli·
mentados, se preserueran, con el recibo acreditativc de hiber
satisfecho los derechos de examen, en el Registro General d!
la Primera Casa Consistorial, plaza de la Villa, 5, planra bail,
o en cuatquiera de los Registros de cada una de las JunIal

Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nuen

a catorce horas, los dtas laborables y de nueve a trece heres 101

sabados. En los meses de julio, agosto y septiembre, de Iunt!

a viemes, de nueve a rrece treinta horas.

Asimismo se podran presentar las solicitudes:
a) En los registros de cualquier 6rgano adminisirsie

que pertenezca a la Administraci6n General del Estado.

b) En los registros de la Comunidad de Madrid reladlllil'
dos en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la Consejeriali:
la Presidencia (Bolet(n Oficial de la Comunidad de Madridli:
31 de marzo de 1993), y en los de cualquier Administraci6nik
las Comunidades Aut6nomas.

c) En los registros de cualquiera de las Entidades q�

integran la Administraci6n Local, siempre que tengan suSCritl
convenio con el Ayuntamiento de Madrid a estos efectos..

d) En las oficinas de Correas, en la forma que detennl'

nen sus reglamentos.
e) En las representaciones diplomaticas U oficinas conSli'

lares de Espana en el extranjero.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen senill de 7.000 pesetas, cujO

impone se hara efectivo a traves de cualquier sucursal d: b
Caja de Madrid (Entidad 2038, Sucursal 0626), cuen.la corn�
Ie numero 6000005686, debiendo indicarse en el lmpfCSO
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bre y apellidos del aspirante, y haciendose constar la

�m 'p'i6n alas pruebas selectivas de Tecnlco Superior, espe­IPsen

cialidad en Educaci6n.. . . •

De conformidad, asutusmc, con 10 prevtsto en el articulo

38 de III Ley de Regimen lurfdico de las Administraciones

Ptlblicas y del Procedimiento Administrativo Ccmun, el im-

nede los derechos indicados podra hacerse efectivc median­
po

ire postal 0 telegnifico, 0 mediante transferencia, dirigidaIe g
"6 "A

.

d M d id Tlasiguiente direccr n: yuntamrento e an. esore-

'. pruebas Selectivas de Tecnico Superior, especialidad".

en Educ8ci6n. Calle Sacramento 1. 28005 Madrid". En am-

jcs cases deoera figurar como remitente el propio aspirante,

quien har;i constar en el espacio de la solicitud, destinado para

elio, la clase de giro 0 transferencia, su fecha y su numero.

garan
.do al
ld. h
nenll

reseq·

:l1a en

5. AoMISI6N DE ASP1RANTES

5.1. Requisitos
Para ser admitido a la pracrica de las pruebas serecnvas

baslar� con que IDS aspiranres manifiesten en sus instancias

que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la

Base 2, referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo
seilalado para la presentaci6n de instancias, y que conste

acreditado el abono de los derechos de examen.

5.2. LiSla de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentaci6n de solicitudes, el Con­

rejal Delegadc del Area de Regimen Interior y Personal dicta­
Ii. resolucicn en el plazo maximo de un mes, declarando

aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se

publicara en el Bofetln del Ayuntamiento de Madrid y conten­

dni, edemas del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera
prueba de la fase de la oposici6n, como anexo unico, la
relaci6n nominal de aspirantes exc!uidos, con su correspon­
diente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de las
causas de su exclusion, asr como el luger en que se encuentran

expuestas al publico las listas certiflcadas y completas de

upiruues admitidos y excluidoe. EI plazo de subsanacion de
los defectos, de acuerdo con 10 establecido en el articulo 71.1
de la Ley de Regimen Jurfdico de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, sera de diez
dlas, a contar desde el siguiente a la fecha de publicaci6n de
la mencionada resoluci6n.

Iranscurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
senin aceptadas 0 rechazadas mediante resoluci6n del Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal, que sera
heeha publica en el Tabl6n de Edictos de la Primera Casa

Consislorial, plaza de la Villa, 5, planta baja.
5.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones
La publicaci6n de la resoluci6n por la que se declara

aprobada la lista de admitidos y excluidos en el Boletfn del
Ayunromienlo de Madrid sen'l determinante de los plazos a

efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo­
mento, de ofieio 0 a petici6n del interesado, de conformidad
ton 10 dispuesto en el artfculo 105.2 de la Ley de Regimen
JUridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administralivo Comun.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
�hubiese de modificar ellugar, la fecha 0 la hora de celebra­
cI6n del primer ejercicio, se hara publico a traves del Boletfn
del Ayunlanliento de Madrid.

5.4. Admision excepcional a las pruebas
Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
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admitidos y excluidos a la que se refiere el apartado 5.2

precedente, el Tribunal 10 admltira provisionalmente a la rea­

lizaci6n de los ejercicios , siempre que se acredire
documentalmente, ante esre, la preseruacicn de la solicitud
mediante copia de la misma sellada por la oficina receptora. y
justificante del abono de los derechos de exarnen, conforme a

10 dispuesto en la Base 4.4.

A dicho fin, et Tribunal se constituira en sesi6n especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse este. resolviendo provisionalmen­
te, sin mas rremtte. las peticiones que, mediante comparecen­
cia, puedan presentarse pOT los aspirantes que se encuentren en

las circunstancias mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas

breve plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, quien resotvera definitivamente sobre la
admisi6n 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su

conocimiento y efectos, notificandoselo a los interesados.

6. 6RGANOS DE SELECC[QN

6.1. Composicion

EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma

en quien delegue.
Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la

misma en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un mfnirno de cuatro Vocales; todos ellos desig­
nados por el Concejal Delegado del Area de Regimen Interior

y Personal, des de los cuales seran designados a propuesta de
los Grupos Politicos de la Oposici6n, entre personal de Ia

Corporaci6n 0 de Organlsmos y Empresas Municipales, y uno

a propuesta de la Comunidad Aut6noma de Madrid.

Un represensante sindical: Con voz y sin vote, st asf 10

dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momenta de la

convocatoria.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de

los respectlvos suplentes.
Los vocates deberdn poseer titulaci6n 0 especializaci6n

Iguates 0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera .

6.2. Asesores especialistas

Cuando el procedimiento selective, por dificultades tecni­

cas 0 de otra Indole, asf 10 aconsejase, el Tribunal, por medio
de su Presidenle, podra disponer la incorporaci6n aJ mismo,
con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras

Administraciones Pdblicas 0 del sector privado que colaborara,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades tecnicas
en el desarrollo de los procesos de selecci6n y bajo la direc­

ci6n del citado Tribunal.

6.3. Actuacion y conslifuci6n del Tribunal Calificador

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin)a asisten­

cia, como mfnimo, del Presidente y del Secretario 0 de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del reslo de sus

miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidenle titular como del

suplente, el primero designara de entre los Vocales con dere­

cho a voto, un sustituto que 10 suplira. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustituci6n se hara

por el Vocal de mayor edad con derecho a voto .

EI Secretario y el representante sindical tienen voz,

aunque no derecho a voto.
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EI Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la

aplicaci6n de las normas contenidas en estas Bases y deter­

minara te actuaci6n procedenre en los casos no previstos en

elias. Adoptara sus decistones por mayorfa, mediante vote­

ci6n nominal. En case de empate, se repetira Ia votaci6n

hasta una tercera vez en la que, si persiste el ernpate, este

10 dlrimira el Presidente con su vote. Para las voraciones se

segulra el orden establecido en la resoluci6n de nombra­

mien to de los miembros del Tribunal, votando en ultimo

lugar el Presidente.
Los acuerdos del Tribunal s610 pod ran ser impugn ados

por los in teres ados en los supuestos y en la forma esrable­

cida en ln Ley de Regimen jurtdico de las Administracio­

nes Piiblicas y del Procedimiento Adrninistrativo Comun.

EI Tribunal establecera el ttempo y medius de realiza­

ci6n de los ejercicios de los aspirantes minusvattdos. de

forma que gocen de igualdad de oportunidad con los demas

participantes.
EI Tribunal connnuura constituido hasta tanto se re­

suelvan las reclarnaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento setecuvo.

6.4. Abstencion

Los rniernbros del Tribunal deberan abstenerse de formar

pane del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de

las previstas en el articulo 28 de la Ley de Regimen lurfdico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi­

nistranvo Corn un, 0 en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo. EI Presidente exigtra de los miembros

del Tribunal declaraci6n formal de no hallarse incursos en

estes circunstancias.

6.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando juzguen que concurren en ellos alguna 0 varias de las

circunstancias sefialadas en la precedente Base 6.4, siguiendo­
se para ello el procedimiento establectdo en el articulo 29 de
la Ley de Regimen Jurfdico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrarivo Cormln.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calijieador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administraci6n Municipal, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a 10 previstc en los artfculos
102 y siguientes de la Ley de Regimen Jurfdico de las Admi­

nistraciones Peblices y del Procedimiento Administrative Co­
rmin, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tr�mites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificaci6n del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actue en estas pruebas selectivas
tendr� la categorfa Primera, conforme a 10 preceptuado en el

capftulo V, artfculo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTlVAS

7.1. Pro8rama
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el

que se publica como Anelto a estas Bases.

7.2. Calendario de realizaci6n de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se dar� a conocer, junto con la
publicaci6n de la lista de eltcluidos, en el Boletfn del Ayunta-
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mtento de Madrid y en el Tabl6n de Anuncios de la Primel1
Case Consistorial, situ en la plaza de la Villa, 5, planta bajl

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga.
toria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n
de las restanres pruebas en el Boletin del AyunranrienlO d!
Madrid.

Estes anuncios deberan hecerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriOTes
o en el Tabl6n de Anuncios de la Primera Casa ConSistoriaJ:
plaza de la Villa, 5, con 12 horas al menos de antelaci6n �
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio 0 de 24
horas si se trata de uno nuevo.

7.3. tdenuttcacion de los aspirantes

EI Tribunal podre requerir en cualquier momento a 1o.
aspirantea que acrediten su identidad, a cuyo fin deber�n eslar

provistos del Documento Nacional de Identidad.
En la realizaci6n de los ejerclcios se garantizara, siempn

que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4. Llamamientos. Orden de aeluacion de los aspironttJ

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio ID

llamarniento rinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocadOi
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados porll
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatcrios. til
el memento de ser lIamado, determinara aurcmancememe II
decaimiento de su derecho a panicipar en el mismo y en los
soceslvos, quedando excluidos, en su consecuencia, del proe­
dimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellra
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se inician

alfabedcamente, dando comienzo par el opositor cuyo primer
apellido comience por In letra que determine el sorteo anual

realizado por la Secretana de Estado para la Admlnlstraclde

Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo.

7.5. Plazo desde ta conclusion de un ejercicio hosro!1
comienzo del siguiente

Desde la total conclusi6n de un ejercicio 0 prueba hasrael
comienzo del siguiente debera rranscurrir un plazo mfnimo de

72 horas y maximo de 45 dtas naturales.

8. CALIFICACl6N

8.1. Cattficacion de la [ase de concurso

La valoraci6n de los meritos se realizara de la fOrml

siguiente:

A) Experiencia profesional
1. Por haber desempenado puesto de trabajo, correspon·

diente a las funciones marcadas en el punto 1.3 de estas Base�

como Tecnico Superior, especialidad Educaci6n, en el Ayunta·
miento de Madrid, se valorara hasta un maximo de 4 punlO�
asign�ndose por cada ano completo de servicios efectivos �

fracci6n superior a 6 meses, una puntuaci6n de 0,4 puntos.
2. Por haber desempefiado puestos de trabajo de T�cnicD

superIor de categorfa equivalente, en el Ayuntamiento Ik

Madrid, se valorara hasta un maximo de 3 puntos, asign'ndo�
por cada ano completo de servicios efectivos 0 fracci6n supe'
rior a 6 meses, una puntuaci6n de 0,3 puntos.

3. Por haber desempefiado pues[o de trabajo de categoril
equivalente en cualquiera de las otras Administraciones Pllbli·

cas, se valorara hasla un maximo de 2 puntos, asignandose po'

,
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da aiio completo de servicios efectivos 0 fracci6n superior a

�8mcses, una puntua�i6n de �,2 puntas.
..

4. La eJlperiencla prcfesional en puestos de trabajo equl­

valente al convocado en 1a empresa privada, se valorara hasta

un muimo de I punto, aslgnandose por cada afio completo
O1bajado 0 fracci6n superior a 6 meses, una puntuaci6n de 0,1

punlO. •. .

Los servicios prestados en otras Administraciones se acre-

ditartn mediante certificado del Departamento compe-tente.
Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran

mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompa­

liarA eonuatc de trabajo, 0, en su defecrc, cualquier documento
en el que haga ccnstar Ia categorfa desempefiada.
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B) CurrIculum profesional:
Par cada Cursu, Seminario 0 Congreso direetamente rela­

cionados can las tareas a desempenar se otorgara hasta un

maximo de 0,5 puntos, atendiendo a su duraci6n y caracterfs­

ncas y can un maximo total de 2 puntos.
Los Curses. Seminaries 0 Congresos se acreditaran me­

diante la presentaci6n del correspondtente Diploma 0 Tttulo.
A los efeetos de conrabilizar cada uno de los meritos

alegados, se tamara como fecha limite el ultimo dfa de plazo
de la presentaci6n de solicitudes.

La calificaci6n de la fase de concurso se hara publica con

especto a aquellos aspirantes que hayan aprobado el primer
ejercicio de la fase de oposici6n.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dfas habiles

cootados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
calificaci6n de la fase de concurso para hacer alegaciones,
cuya resolucion se hara publica antes de que final ice la fase de

oposici6n.

8.2. Calijicaci6n de los ejercicios de la [ase de oposicion

A) Normas generales
Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la deterrnina­
ci6n del nivel mfnimo exigido para la obtenci6n de dicha

calificaci6n, de conformidad con el sistema de valoracion que
se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de Ires 0 mas enteros entre

las calificaciones maxima y mfnima, seran automaricamente

e�cluidas y se hallara ta puntuaci6n media entre las cali fica­
nones resumes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
Ie diferencien en tres 0 mas puntos, s610 se eliminaran una de
las �alificaciones maximas y otra de las mfnimas.

En ningun caso se procedera a la exclusi6n de las cali fica­
ciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
a1caDzarse una nota media superior a la que se lograrfa de
computarse la totalidad de las calificaciones.
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8) Calijicaci6n de los ejercicios
Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgani como sigue:

Primer ejercicio."
Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribu­

nal con dos puntuaciones, una por eada tema, entre 0 y 10.
Posteriormente se sumaran las puntuaciones obtenidas en cada
lema y se dividir�n entre el numero de asistentes del Tribunal,
obteniendose dos calificaciones entre 0 y 10 puntos, una para
eada uno de los temas. Sera preciso para aprobar este ejercicio,

:gorl!
?uhli·
ie pit"

alcanzar un mfnimo de 5 puntos en cada una de estas califica­
ciones parciales. La calificaci6n final de este ejercicio vendra
determinada por el cociente resultante de dividir entre des la
suma de las calificaciones obtenidas en cada tema.

Segundo ejercicio:
Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribu­

nal con una puntuaci6n entre 0 y 10 puntas.
Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuacio­

nes otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el numero de asistentes a aquel, siendo el cociente la
calificaci6n definitiva, y quedando eliminados aquellos que no

alcancen la puntuaci6n mfnima de 5 puntos.

Tercer ejercicio:
Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribu­

nal con des puntuaciones. una por cada prueba, entre 0 y 10

pontes. Postcriormente se sumaran las puntuaciones obtenidas
en cada prueba y se dividiran entre el numero de asistentes del
Tribunal, obteniendose dos calificaciones entre 0 y 10 pumos,
una para cada una de las pruebas. Sera preciso para aprobar
este ejercicio. alcanzar un mfnirno de 5 puntas en cada una de
estas calificaciones parciales. La calificaci6n final de este

ejercicio venera determinada por el cociente resultante de

dividir entre dos la suma de las calificaciones obtenidas en

cada prueba.
Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n mini­

ma de 5 puntos, quedaran eliminados.

C) Calificacion final de fa [ase de oposicion.
La calificaci6n final de la fase de oposici6n vendra deter­

minada por la suma de las ealificaciones obtenidas en esta

fase, quedando eliminados los aapirantes que no hayan supera­
do cada uno de los ejercicios.

8.3. Sistema de determinacion de los aprobados

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a

1a puntuaci6n final de la fase de oposici6n. Estos puntos no

podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de

oposici6n.
El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado

el procedimiento selective un numero de aspirantes superior al
de plazas convocadas: cualquier propuesta de aprobados que

contravenga 10 establecido anteriormente sera nula de pleno
derecho.

Superaran el concurso-oposici6n los aspirantes que, ha­

biendo aprobado la fase de oposici6n, obtengan, una vez

sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de

oposici6n, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como

maximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se

pueda considerar que han superado el concurso-oposici6n,
obtenido plaza 0 quedado en situaci6n de expectativa de des­

tino los aspirantes que no figuren incluidos en la relaci6n

propuesta por el Tribunal.

8.4. Calificaci6n definiriva, orden de colocaci6n y empa­
res de punruaci6n

La calificaci6n definitiva estara determinada por la suma

de 1a calificaci6n final de la fase de oposici6n, y la puntuaci6n
obtenida en la fase de concurso.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista

definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor

puntuaci6n.
En caso de empate, este se dirimira de la siguiente

forma: primero por aque\ aspirante que haya sacado mejor
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puntuaci6n en la Iase de concurso, despues en el primer

ejercicio y despues en el segundo ejercicio. De peraistir el

empete. este se sctventara por orden alfabericc del primer

apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el

escalafonamiento por la letra a que se refiere la Base 7.4,

de conformidad con 10 eSlablecido en la Resoluci6n de la

Secretarfe de Estado para la Administracicn Publica.

9. LlsTA DE APROBADOS

9.1. Publicae ion de la lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal

publicara In relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n,
en el Tabl6n de Edictos de la Primers Case Consistorial, plaza
de la Villa, 5, pianta baja.

9.2. Rtevocion de fa tista

Simultaneamente a su publicaci6n en el Tabl6n de Edicros

de la Primera Case Consistorial. el Tribunal elevara la relaci6n

expresada al Coneejal Delegado del Area de Regimen Interior

y Personal y se publicara en el Boletin del Ayuntamiento de

Madrid.
EI acto que ponga fin al procedimiento selective debera

ser moth/ado. La mcttvaclon de los ectos de los 6rganos de

selecci6n dictados en vinud de discrecionalidad recnica en el

desarrollo de su cometido de valoraci6n estara referida al

cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de

la convocaroria.

10. PRESENTAC16N DE DOCUMENTOS

10.1. Documentas exigibtes
Los aspirantes propuestos aportaran en el Departamento de

Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes
documentos acrediranvos de que poseen las condiciones de

capacidad y requisites exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de

confor'!lidad can la Resolucicn de la Secretana de Estado para
la Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acom­

pafiarse del original para su compulsa) del Titulo a que se

hace referencia en el apartado c) de la Base 2.1, 0 justificante
de haber abonado los derechos para su expedici6n. En el

supuesto de habet invocado un titulo equivalente a los exigi­
des, habra de eccmpanarse un certificado expedido por el

Consejc Nacional de Educaci6n que acredire la citada equi­
valencia. Si estes documentos estuviesen expedidos des­

pues de la fecha en que finalize el plazo de admisi6n de

solicitudes, debera justificarse el momento en que conclu­

yeron los eSludios.
e) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad

o defecto flsico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la calegorla a la que se accede, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valeT su condici6n de personas con discapacidad deberan pre­
senlar certificaci6n expedida por los 6rganos competenles del
Ministerio de Trabajo y Asunlos Sociales que acredite tal

condici6n, asf como la compatibilidad con el desempeno de las
tareas y funciones correspondientes.

d) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido sepa­
rado .m�dianle expediente disciplinario del servicio de ninguna
�dmlnlstraci6n Publica, ni hallme inhabilitado para el ejerci­
CIO de funciones publicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Califi­
cador y que esten ocupando ya algun puesto interino, eventual,
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contratadc laboral 0 como funcionario de carrera en el Ayun.
ramiento de Madrid, quedaran exceptuados de presentar aqUt.
110s docurnentos que ya hubieran apcrtedo can anterioridad y
obren en sus expedientes perscnales. pudiendo ser requeridnt
para que completen la documentaci6n extsreote.

10.2. Ptazo

El plazo de presentaci6n de docurnentos sera de veint�
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la Publica.
ci6n de la Iista de aprobados en el Boteun del Ayuntamielltodt
Madrid.

10.3. Falta de presentaci6n de documentos

Conforme a 10 dispuesro en el articulo 23.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi.
nlstracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 10.2, y salvo los casos de fuerza mayor, 110

presentasen la documentaci6n 0 de la misma se dedujese qut
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran set

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin pe�uj.
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurride JICK
falsedad en sus solicitudes de participacion

II. NOMBRAM1ENTO COMO FUNC10NARlOS DE CARRERA

Concluido el proceso selective, quienes 10 bubieran supe·
rado y acrediten que recnen los requisitos exigidos, selin

nombrados funcionarios de carrera por el Concejal Delegado
del Area de Regimen Interior y Personal en uso de las comps
tencias atribuidas por delegaci6n del Alcalde Prestdente.

Los nombramientos deberan publicarse en el Bole/In Ofi·
cial del Estado,

12. TOMA DE POSESION

12.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delege
do del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirame
incluidos en et mismo deberan tomar posesi6n en el plaza dI:

treinta dies a contar desde la notificaci6n del nornbremiena

conforme a las prescripcionea contenidas en el articulo 35 del

Reglamento de Funcionarios de la Administraci6n Local.

12.2. Forma

Para la toma de poseslcn, los interesados comparecem
durante cualquiera de los dtas expresados en el apartado anteri!Y,

y en horas de nueve de la manana a dos de la tarde, en d

Departamento de Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trnbap,
en cuyo momento, y como requisitos previos a la extensi6n dell

diligencia que la constate, deberan prestar el juramenta a prome·
sa que prescribe la legislaci6n vigente y fonnular la declaracioo

jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las activida�
que estuvieran realizando.

12.3. Efeclos de fa falra de lorna de posesi611

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesi6n dentrO

del plazo sefialado en la Base 12.1, no adquiriran la condici6n dt

funcionarios, perdiendo lodos los derechos derivados de III

pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.
Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarioi

quedanin obligados a utilizar los medios que para el ejerdciol):
sus funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento de M..

drid.

Ayuntamiento de Madrid



BOLETiN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 22 de enero de 1998

Madrid, 8 de enero de 1998.-La Jefe del Departamento de

Stlccci6n Y provision de Puestos de Trabajo, Ana Paula Sanz

Villa.

ANEXO

PROGRAMAeinte
'I·rnce.
lode GRUPO I

I. la Constitud6n espanola de 1978: cSlruclura y principlos generales.

[.(IS derecho$ Y deberes fundamen lilies de 108 espencres.

2, (.,� Corona. Punciones consti!ucionaJes del Rey. Las Cones Genera-

1.5, Comj)Osicion Y anibuciones de Ins CAmarns. Procedlmienrc de elaboraci6n

� III Jeyes.
3. EI Gobierno y la Admlnlstracion en la Coostiluci6n. Relaciones entre

el Gobiemo Y las cones Generales. Principios constuucicnates del Poder

Judicial. Organizad6n judicial espancte.
4. Organizacion territorial del Estedc en la Constitution: el Estado de

las AUlonamfas. Los Estatutos de Autonomfa. Rt!gimen de competencias. La

AdministraciOn Local.

5. La Comunidad Economica Europea: fcrmacicn y objetivos que peTSi­

pe. Principales Instituciones: la Ccmtsion, el Consejo, el Parlamento y el

Tribunal de JU5iicia. Las Iuemes del Derecho Comunitario.

6. Organization de la Admioistracion Central espanola. 6rganos supe­

rion:l. tlrgllilOS perifericcs de la Administracion Central. La Administracion

lns!ll\lCional.

7. La Comunidad de Madrid. Sistema de competencias. La Asamblea

Ltgi>latiYI. EI Presidente de la Comunidad y el Consejo de Gobiemo. La

AdministraciOn autonomica: organiaecion y estractura b�sica de las Consejenas.
8. EI Derechc Administrativo. EI principio de legalidad. Las fuentes del

Dm�ha Administrativo. La Ley: clases. EI Reglamento: conceptc y clases.

OIms fu�nles.

9, EI acto administrativo: ccncepro, clases y elementos. Eficacia y

vjlid�7 de los aCIDS administrativos. EI procedimiento administrativo: sus fases.

10. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Recurso

ordinaria. Recurso de revision. La [urisdiccidn contenciosa administrativa.

11. La Administmcicn Local. Stgnificedc con�titucional de la autonomfa

local. Bntidades que comprende. Relaciones entre Ie Administraci6n central, la
IUlon6mka y la local: principios generales.

12. £1 Municipio: ConCepto. Organizacicn y competencias. Organos de

Gobiemo Municipales: EI Alcalde. EI Pleno. La Com is ion de Gobierno. 6rga­
DOl ,omplememarios.

13. La organizacion administrativa del Ayuntamiento de Madrid. Las

JQnlaS Municipales de Distrito.
14. EI personal al servicio de las Entidades locales. Clases. Estructura.

Ikrtchos y de'oc",s. Rt!gimen disciplinario.
IS. LegislaciOn urbanistica. Las competencias de las administraciones

plblicas imervinienlcs. EI rt!gimen urbanlstico de la propiedad del 5l1elo. La

iDltrvetlci6n en la edificacion y uso del suclo.
16. EI Sistema TribUiario espanol: principa!es figllras. Elementos de los

IrrIJ'"lestos,
17. Las Haciendas Municipales. Ingresos locales: clases, Imposicion

municipal. EI presupuesto municipal: significado. contenido y clases.
18. Fonnas de la nctividad de las Entidades Locales. Policia; Fomento: EI

S!fVicio Publico: modos de gestion. Estudio del rt!gimen de licencias.
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"do GRUPO II

I. EI derecho a la educacion: su fundumento en la Constitucion y su

desarrollo legal. La cscolaridad obligatoria y gratuita en Espana. Competencias
iIJlon6micas en materia educativa.

2. Organi�acion y funcionamiento de los centros educativos en la

LQ.D.E,/L,Q.P.E.G.: funciones de sus organos directivos y colegiados. La
UlSpecci6n educaliva.

1 Teurfa general del curriculo. Disefto curricular como proyecto; desa­
rrnUo curricular como ",alizaci6n. Curriculo e�plfcito y curriculo latente.

_

4. Esuuctura y elemen\(lS esenciales del curriculo e:itablecido en Espa­
a: oIJ;etivos edueativos. contenidos de cooceptos, de procedimieruos y de
IItIItnde:s; cr1leri05 de eValuaciOn; principios metodol6gicos.

5. Del currjcu!c establecido a su ecncrecten en el proyecto curricular de

etapa y en programaciones curriculares. Contenidos curriculares y criterios de

evaluaei6n en los niveles de concrecion de centros y de aula.

6. La escuela comprensiva: sus principios basicos. Comprensivtded y
diversidad de alumnos. Los grupcs heterogeneos en la escuela comprensiva.

7. La orgamzaclcn del aula: disei\o de actividadcs educauvas y organi­
zacion de grupos. EI profesor como dinamizador del grupo-clase.

S. La educacion infantil. CaractenstiCB$ fundamentales de la edad. Db­

jenvcs. contenidos bisleos. evaluaci6n y mt!todo.

9. La educacion primaria. Caractertsticas fundamentales de la edad.

objeuvos. contenidos b�sicos, evaluacion y mt!todo.

10. La educectcn secundaria obligatoria. Caracterfsucas fundamentales de

13 ecad. Dbjetivos, ccmensccs bastcos. evaluacion y metodo.

I I. Objetivos. estructura y ordenecrcn del Bachtlleraro. Su lugar en la

Educacicn Secundaria.

12. Objetivos. estrucium y ordenacion de la ensenanza de Formaci6n

Protesional.

13. La dimension moral de la educaclcn. Actimdes y valores morales a

rraves de las areas del currfculo. La educacicn del razonamiento y del juicio
moral.

14. Education para 10 ccnvivencia y para te paz. La educacicn y cl

desarrollo de actitudes cooperativas, democrnticas y crvtces.

\5. Educacion para la igualdad. Educaci6n no discriminatoria. Elimina­

cion de prejuicios sexistas y racistas en la escuela.

16. Edueacion sexual y educacicn para la salud. Prevenclon de la adiccion

a sustancias perjudiciales.
17. Socializacion y aprendizaje. La escuela como instituci6n

socializadora: la transmision en ella de pautas sociales y valores. Tradi­

ci6n y Patrimonio Cultural en la transmisicn educativa.

18. EI papel de la familia en la educaci6n. Colaboracien de profesores y

padres en distintas etapas educativas. Modos de trabajo can los padres.
19. La escuela en su eracmc- relacion Con otras institucicnes secretes.

con la ciudad.

20. DinAmica de grupos: ccncepro de grepo. Criterios de clasificaciOn.

Tecntcas de trabajo en grupo.
21. Dinamica del grupo clase. La adaptaci6n al media escoler. Negocla­

cion de roles en el aula.

22, La ccnsnucclon de la imeligencie y de Ia persona]jdad en la interacci6n

social: el papel de los compaaeros en la experiencia educaliva y en et apren­

dizaje.
23. EI trabajo cooperauvo y la Imcraccton social. Tecnicas de an�lisis y

abstracci6n grupal.
24, EI proceso de enaenanee y aprendizaje como proceso de construccicn

y de interaccion: elementos interpersonales y elementos didacticos. EI papel de
los mediadores.

25. Principios did�cticos en el procesa de enseiianza y aprendizaje. Apren­
dizaje significalivo. EI papel de las capacidades y conocimientos previos.

26. La education de adultos. Proyeclo educativo. Adaptaci6n curricular.

27. La tutona como elemento de Is funcion doccnte. Funciones dellutor

en Primaria y Secundaria. Aportaciones de la Psicologia y Ciencias de la

Educacion al desarrollo de estas funciones.

28. Relaci6n de leOna y pr'ctica en la educati6n. La investigacion
educativa. EI profesor como investigador de su propia practica. Principios y
mt!todos de la investigaci6n en 1& accion.

29. La madurez vocacional y el proyecto de vida. Aportacion de la

psieologla y 1a pedagogfa a esta madurez y proyecto, principalmente en la

adolescencia.

30. La orientacion como actividad educativa. Principios bisicos de la

orientati6n educativa. comunes a los distintos modelos. Sus lecnicas m's

utilizadas.

31. La organizaci6n del sistema de orienlacion y apoyo en Espana en las

distintas Administrationes educalivas: equipos de sector, programas de orien­

tacion en centros.

32. EI asesornmiento individualizado a los alumnos: principios generales,
modelos y t�cnicas de asesoramienlo y con.cjo.

33. Orientation escolar. Asesoramiento y consejo sabre itinerarios eduea­

tivos aeordes con las aptitudes y motivaci6n de los alumnos en la edueaci6n

secundaria: optatividad. modalidades de bacllillerato, citlos de formacion pro­
fesional.

34. La orientation profes.ional y los procesos de toma de decision voca­

cional. Madu",z vocaeional. autoconocimiento y elecci6n de CllTCflI.

35. Entrenamiento en la lr1UlSicion a la vida activa. Asesoramiento y

consejo sabre esludios superiores en campos profcsiOflales acordes con las

aptitudes. inlereses y motivaci60 de los alunmos.
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36. T�cnie.s de enudto y su desarrollo en Primaria y en Secundaria:

principiol generales y Rplicaci6n en .ucas 0 imbitos espedficos.
37. La prtlctica educativa como relaei6n personal y como prActiea teenica

y eientffica. La pelSOna del educador. la tccnologfa educatlva y los medics

didicticO$.

38. EyaluaciOn psicopedagOgiea: eyaluaciOn de la capaeidBd intelectuet.

de las aplitudes btsica! y de Olras caracterfsticas pcrsonales relacienadas con el

aprendizaje. instrumentos y ttenieas de esra evaluaciOn.

39. EvaluaciOn del proceso de enseeoanza: evaluaciOn de los proyeelos

eurrieulares, de la programaci6n. de los mareriales curriculares, de las activida­

des edueatiYRs, de la organizaciOn escolar.

40. EyaluadOn del aprt:ndi�aje: evaluaclcn de los procesos y de los

resultados de eprendizaje en los alumnos. Evaluacicn de la comperencte
curricular.

41. ExperimentaciOn e innoyaciOn educadva. Problemas y cstrategias en

Ia introducciOn y difusiOn de innoyaciones educativas en la escuete.

42. La educaciOn especial. Del modelo del deficit &1 de necesidades

eeueenvee espectetes. Principio! generales de la lntervencion educltiYa en estes

necesldedes.

43. La organizaciOn de la educaeiOn especial: aulas y centres espccfficos;
integraciOn de alumnos con necesidades espeeiales en la escuela ordinaria:

princlpics y m�todos de Is integraciOn escolar. Cnterios de escolarizacicn.

44. Dificultades de aprcndizaje y alumno! len!os en aprender. Inrerven­
ciOn erlucativa y adapt8Cioncs curriculares en estes alumnos.

45. LoJ alumnos superdotados. Poslbilidades educativas que les ofrece el

eUl"Tfcuio en las distintas etapas. E! InIbajo educatiyo con enos alumnos.

46. FonnaciOn profesional -oe base y especffica- y prt:paraeiOn para II

transitiOn I Ill. vida actiYa en alumnos COn necesidadcs educativas espectajes 'Y
en I� que no elceaaen los objetivos de la ensenanza obligatoria.

47. El enfoque preventivo de los problemas escolan:s y de aprendizaje.
Grupos de ricsgo y recurscs compensatorios para la educacien.

48. Alleracioncs comportamenta]es y conductas asocia!es en Is infancia.

programas de prt:venciOn, intervenciOn y InIlamiento ante problemas de desa­

rrollo de la personaJidad en Ill. educaeiOn infantil y primaria.
49. Alteraciones componamentales y coeductas escctales en la adoles­

cenela. Programas de preveectcn. iotervenciOn y tratamiento ante problemas de

ceseerene de la person8lidad en 18 educaclcn secuncerte.

GRUPO III

I. La AdministraciOn Local y la EducaciOn. Competeneias en educaclon.
2. La educaciOn oesoe el A�untamiento de Madrid. OrganizaciOn. es­

tructura y funciones del Art:a y de las Juntas Municipales de Dlstriro.
3. Programas eccceuvcs 0 con incidencias educauvas de las diferentes

Art:a.s y Servlcios Municipales.
4. Actuacicnes e intervenclcnes municipales en materias no estrictamen­

te cempeieneiales: ecrivldades elltraescolan:s. EducaciOn no fonnal. Orros

programas.
5. Recurses edueatiY05 dependientes de las distintas Adrninistraciones.

DescripeiOn y dependencis.
6. ConciertO$ eouceevos. Concepto y caraCtcristicRS. Legislaci6n vigenre.
7. PlanificlciOn, intervenclen y eveluaclen de los programas y activida­

des educatiYas en las Juntas Municipales de Distrito.
8. Esrructures organizatiyas y de coordinaci60 de los Distritos. Adminis_

iracrenes y Servjctos en las Juntas Municlpales.
9. Servicios complementarios a la educaciOn desde las Juntas Municipa_

les. RentabilizaciOn y gestiOn de recUI"S05.

10. El proceso de escolarizaciOn. La escolarizaciOn obliga!oria. Papel de
los Ayuntamientos.

II. EscolarizaciOn especffica de minorfas !tnicas y culturales. Programss
y recursos de integraeiOn.

12. Seguimiento escolar. Competencias delegadas a la AdministraciOn
Local en la protectiOn del menor.

13. Los instrumentos de difusiOn social. educatiYB y cultural del Ayunta­
miento de Madrid. EI acceso de los ciudadanos a Js informaciOn.

14. EducaciOn y empleo. RelaciOn eOIrt: el sistema educativo y producti_
yo. E�periencias europe as. Principales programas nacionales.

IS. Medidas de fomento de empleo. Objetiyos y caracterfsticas. Progra_
mas de EducatiOn y Empleo en la AdministraciOn Local.

16. Psicologfa comunitaria. Conceplo, eyoluciOn 'Y perspectivas actuales.
Intervenci6n comunitaria.

17. PrevenciOn. GEnesis social de la preyencl6n. Tlpos de prt:yenci6n.
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Crrtlces a I. prt:YenciOn psicol6gica. DiscriminaciOn de reSultados e innoy&ciliti.
socia! experimental.

18. FormaciOn de mediadores. DistiociOn entre participaciOn eiudtduu y
medladores. MOOos de eyaluaeiOn. Problemas en su empleo.

19. PlaniricaciOn de los recursos comunitarios. Poteneilci6�
remabilizacien de los recurscs exisrentes. CoordinaciOn de los recursos eou:.
nitarios.

20. La interveneiOn socto-educauva. Concepto. Niveles y objetiYos de kI
programas. Art:as de aplicaciOn.

21. ProgramaciOn de la intervene iOn soclo-educariva. Concepto Y met!).

dclogfe. Apllcaciones pr:lcticas.
22.

tiva.

23. EyaluaciOn de los programas de interyenciOn. Consideraciones !16ri.
cas. Dise"o y merodologta. Tecnlcas de evaluaciOn.

24. Evaluacldn de las Instituciones.

Metcdos 'Y recmces de programacion en la intervencien socio.edllt1.

• ••

EI Plena de 28 de noviembre de 1997 ha aprobado las
siguientes BASES y PROGRAMA por los que se regira el

concurso-oposicion para proveer plazas de:

Ingeniero Tecnico Industrial

I. NORMAS GENERALES

1.1. Ambito de aplicacion

La realizaci6n de las pruebas selectivas convocadas para
proveer las plazas de Ingeniero Tecnico Industrial se II.justari
a 10 establecido en las presentes Bases.

1.2. Legislacion aplicable

Al proceso selective Ie sera de aplicaci6n 10 esrablecido ea

III. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Regimen Local (BOE n.v 80, de 3 de abril de 1985); en el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en

materia de Regimen Local, aprobado por Real Decreto Legis­
lativo 781/1986, de 18 de abril (BOE nums. 96 y 97 de 22)'
23 de abril de 1986); en III. Ley 30/1984, de 2 de agosto. de

Medidas para III. Reforma de III. Funci6n Publica (BOE num.

185, de 3 de agosto de 1984); en III. Ley 42/1994, de 30 tie

diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social (BOE nurn. 313, de 31 de diciernbre de 1994); en cl

Reglarnentc General de Ingreso del Personal al Servicio de h

Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puenct
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi­
res de la Administraci6n General del Estado, aprobado per
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo CBDE num. 85, de 10
de abril de 1995); en el Real Decrero 236/1988, de 4 de marzo,

sobre Indemnizaciones por raz6n del Servicio (BOE num. 68.
de 19 de marzo de [988); en el Real Decreto 896/1991, de 7

de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Progra·
mas Mfnimos del Procedimiento de Selecci6n de los Funciona·
rios de Administraci6n Local (BOE num. 142, de 14 de junio
de 1991), en el Reglamento de Funcionarios de Adminis!raci6n
Local, de 30 de mayo de 1952 (BDE num. 364 de 29 de

diciembre de 1952); en III. Ley 53/1984 de 26 de diciembre de

Incompatibi[idades del Personal al Servicio de las Adminislra·
ciones Publicas (BOE num. 4, de 4 de enero de 1985) y en II

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen lurfdico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administratil•o
Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre de 1992).
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).3. Caracter(slicQs de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al grupo B de los

table<:idos en el articulo 25 de 1a Ley 30/84, de 2 de agosto,
e."i

est.m encuadradas en 1a escala de Administraci6n Especial,
Yubescala Teeniea, clase Media, categorta lngeniero Tecnico

:nduSlrial, de Ia planrilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de estas plazas les ccrresponderan las

funciones propias de la titulaci6n exigida en estas Bases.

1.4. Reser",a de plazas en fa convocatoria

Sereservar�n un total del3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad
de grade igual 0 superior al 33 por 100, siempre que superen

las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el

indicado grade de discapacidad y la compatibilidad con el

desempeno de las tareas y funciones correspondientes. Se

garantiz3nl la igualdad de condiciones en las pruebas con

especto a los demas aspirantes.
Las plazas no cubiertas del cupo de reserva de

discapacilados se lncorporaran al sistema de acceso libre.

1.5. Regimen de incompatibilidades

>.

"

"

Los aspirantes que resulten nombrados para estes plazas
quedarnn sometidos, desde el momenta de su toma de pose­

sicn, al regimen de incompatibilidades vigente y no podran
simulranear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera
ems plazas, cargos 0 empleos remunerados con fondos del

Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidades

Aut6nomas, de Entidades 0 Corporaciones Locales, 0 de Em­

presas que tengan caracter oficial 0 relaci6n con dichos orga­
nismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaci6n 0

emoJumentos de cualquier clase.

2. REQUIStTOS DE LOS ASPJRANTES

"0

; de
,,'

2.1. Requisites generales

; en

:gis·
:2 )'
, d,

.d.

).
:den
n el

,e ]I
""

:ivj·

Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberen reunir los siguientes requisitos:
aJ Ser espanol.
b) Tener cumpJidos dieciocho aries y no haber cumplido

los cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias .

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso se

ccmpensere eJ limite con los servicios prestados anteriormente
en le Administraci6n Local.

c) Estar en posesi6n del Titulo de Ingeniero Tecmco

industrial, 0 equivalente, 0 en condiciones de obtenerlc, expe­
dido can arreglo a la legislaci6n vigente.

d) No padecer enfennedad 0 defecto fisico que impida el

desempefio de las correspondientes funciones, no establecien­
dose exclusiones por limitaciones ffsicas 0 psfquicas, salvo en

los cases ya mencionedos en que sean incompatibles con el

desempeno de las correspondientes tareas y funciones.
Los aspirantes con alguna discapacidad podran instar en la

solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas la adapta­
cion del puesto de Irabajo que no suponga una modificaci6n
ercrbitante en el contexte de la organizaclon.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli­
na.rio de! servicic, de cualquiera de las Administraciones PU­
bhcas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pubJices.
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2.2. PlazQ

Todos los requisitos enumerados anterionnente deberin

poseerse en el dla de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de
solicitudes.

3. SISTEMA SEl.ECTtVO

EI procedimleeto de selecci6n de los aspirantes constara

de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposici6n.

3.1. Fose de concurso

La fase de concurso no tendril. caracter eliminatorio y no

podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de

oposici6n.
Seran meritos puntuables:
a) Experiencia profesionai.
b) Curriculum profesional.

3.2. Fase de oposici6n

La fase de oposici6n tendra ceracter eliminatorio y cons­

lara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:
Constara de 90 preguntas tipo lest, con varias respuestas

altemarivas, relacionadas con el Programa que figura como

Anexo a estas Bases.
El tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera

de una hera y media.

Segundo ejercicio:
Consistira en desarrollar por escrito, durante un perfodo

maximo de dos horas, des temas de caracter general relaciona­
dos respectivamente, con los Grupos I y II del Programa que
figura como Anexo a estas Bases. Los dos temas se determi­
naran por sorteo publico en el acto mismo del examen.

Este ejercicio sera lefdo, posteriormente, en sesi6n publica
por el aspirante. EI Tribunal podra abrir un dialogo con cada

oposltor durante un tiempo maximo de quince minutes, que
versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio:
Consistira en resolver dos supuestos practices propuestos

por el Tribunal, relacionados con los conocimientos exigidos
en las materias del Grupe II del Programa. Los opositores
podran utilizar el material de consulta necesario para ello. EI

tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de

cuatro horas.

4. SOl.ICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tornar parte en las pruebas selectivas
deberan hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el

Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamen­
te, en el Registro General de la Primera Casa Consistcrial,
plaza de la Villa,S, planta baja, y en el Registro de cada una

de las Juntas Municipales de Disrrito.

En dicho impreso debora hacerse constar, expresamente, el
lurno por el que luego se participe de acuerdo con las siguien­
tes indicaciones:

a) Libre.

b) Minusvalido. Los aspiranles que opten por este lurno

deberan acompanar a sus inSlancias certificaci6n expedida por
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
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Sociales. en la que se acredite la calificaci6n de la minusvalfa

asf como el grado de la misma.

Los meritos a los que se refiere la base 3.1 se alegaran en

la instancia 0 en el modelo normalizado establecido al efecro

per el Ayuntamiento de Madrid. Se aportara toda la documen­

taci6n relative a los mismos debidamente compulsada.
La fecba lfrnite para la alegaci6n de los meritos y la

presentaci6n de los documentos relativos a los mismos, sera

aquelle en Is que final ice el plazo de presentaci6n de solicitu­

des.
Si los documenros relatives a los mentes alegados en ta

instancia no se hubieran aportado por encontrarse en poder de
esta Corporacidn, debera hacerse constar expresamente esta

circunstancia en la solicitud. En case contrario, dichos meritos

no serdn valorados en la fase de concurso.

En ningun caso se valorardn merttos no a!egados en la

lnstancia 0 no acreditados documentalmente en plaza.

4.2. Plazo de presentacion

EI plazo de presentacicn de solicitudes sera de veinte dfas

naturales contados a partir del siguiente a la pubJicaci6n del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, se
pubhcara igualmente en el Boletln Ofieial de la Comunidad

AUIOnoma. En ambos extracros figurara la oportuna referencia

al nnrnero y fecha del Boletln del Ayuntamiento de Madrid, en
el que, con anterioridad, se hayan publicado fntegramenre la

convocatoria. bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion

EI impreso de solicitud con su copia, debidamente cumpli­
mentados, se presentara, con el recibo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen, en el Regtstro General de
la Primera Case Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baja,
o en cualquiera de los Reglstros de cada una de las Juntas

Municipnles de Distriro del Ayuntamiento de Madrid, de nueve

a catorce boras, los dfas laborables y de nueve a trece heres los
sabados. En los meses de julio, agosto y septiembre de lunes
a viernes. de nueve a trece treinta boras.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes:
a) En los registros de cualquier organa administrativo

que pertenezca a la Administraci6n General del Estado.
b) En los registros de la Comunidad de Madrid relaciona­

dos en Is Orden 308/1993, de 29 de marzo, de ia Consejeria de
la Presidencia (Bole/fn Oficial de la Comunidad de Madrid de
3 I de marzo de 1993), y en los de cuaJquier Administraci6n de
las Comunidades Aut6nomas.

c) En los regislTos de cualquiera de las Entidades que
integran la Administraci6n Local, siempre que tengan suscrito
convenio con el Ayuntamiento de Madrid a estos efectos.

d) En las oficinas de Correos, en la fonna que determi­
nen sus reglamentos.

e) En las representaciones diplomaticas u oficinas consu­

lares de Espana en el extranjero.
4.4. Derechos de exanlen

Los derechos de examen seran de 5.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo a traves de cuaiquier sucursal de la
Caja de Ahorros de Madrid (Entidad 2038, Sucursal 0626),
cuenta corriente numero 6000005686, debiendo indicarse en el
impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendose
constaT la inscripci6n a las pruebas selectivas de lngeniero
Tecnico IndustriaL

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo
38 de la Ley de Regimen lurfdico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el im-
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porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo median.
te gir? p�stal o. tele�rafi:o, 0 med�ante transferencia, dirigida
a la sigurenre direccion: Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas Selecrivas de Ingeniero Tecnico Industrial. Calle Sa.
cramento, 1. 28005 Madrid". En ambos casos debeTa figufal
como remitente el propio aspiranre, quien hara constar en e!
espacio de la solicitud, destinado para ello, la clase de giro 0

transferencia, su fecha y su numero.

5. ADMISION DE ASPtRANTES

5.1. Requisitos

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectiviS
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que recnen todas y cada una de las condiciones exigidas en h
base 2, referidas siempre a la fecha de expirucion del pi810
senalado para la presentaci6n de instancias, y que conse
acreditado el abono de los derechos de examen.

5.2. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentaci6n de solicitudes, el Con.
cejal DeJegado del Area de Regimen Interior y Personal dicta.
ra resoluci6n en el plazo maximo de un rnes, declarandD
aprobada la lisra de admitidos y excluidos. La resclucinn st

publicara en el Boletfn del Ayuntamiento de Madrid y conten.

dra, edemas del lugar, fecha y hera del comienzo de la primert
prueba de la oposicicn, como anexo rinico, la relaci6n nominal
de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documents
Nacional de Identidad e indicaci6n de las causus de su exclu­

si6n, asf como el lugar en que se encuentran expuestas al

publico las listas certificadas y completas de aspirantes admi­
tides y excluidos. EI pluzo de subsanacion de los defectos, dt
acuerdo con 10 establecido en el articulo 71.1 de la Ley de

Regimen Jurfdico de las Administraciones Priblicas y del Pre­
cedimiento Administrative Com un, sera de diez dres, a coniar

desde el siguiente a la fecha de publicaci6n de la mencionada

resolucion.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,

seran aceptadas 0 rechazadas mediante resoluci6n del Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal que seri
hecha publica en el Tabl6n de Edictos de la Primera Casl

Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baja.
5.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones
La publicaci6n de la resoluci6n por la que se decl81l

aprobada la Iista de admitidos y excluidos en el Bofe/in dtl

Ayuntamiento de Madrid, sera determinante de los plazos I

efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

Los errores de hecho podn'in subsanarse en cualquier ml.)­

mento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad
con 10 dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Regimen
luridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Com un.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar ellugar, la fecha 0 la hora de celebra·
ci6n del primer ejercicio, se han! publico a traves del Bole/In
del Ayuntanlien/o de Madrid.

5.4. Admisi6n excepcional a {as pruebas
5i algun aspirante no hubiese figurado en la lisla de

admitidos y excluidos a la que se refiere el apartado 5.2

precedente, el Tribunal 10 admitira provisionaimente a la rei'

lizaci6n de los ejercicios, siempre que se acreditt
documentalmente, ante este, la presentaci6n de la solicitud
mediante copia de la misma sellada por la oficina receptora, Y
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justificanle del abono de los derechos de examen, confonne a

I dispues(o en la base 4.4.
o

A dicho fin. el Tribunal se constituira en sesi6n especial
una bora antes de comenzar el primer ejercicio, en el luger

donde hubiera de celebrarse este. resolviendo provisionaimen­

te, sin mds tramite, las peticiones que, mediante comparecen­

cia. puedan presentarse �or los aspirantes que se encuentren en

las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas

breve plaza posibte at Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior Y Personal, quien resolvera definitivamente sobre la

admisi6n 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su

conoeimienlo y efecros, notificandoselo a los interesados.
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6. 61l0ANOS DE SELECC16N

6.1. Conlposici6n

El Tribunal Califieador de las pruebas selecrivas estara

compueslo por los siguientes miembros:

Presidente: EJ de la Corporaci6n 0 miembro de la misma

en quien delegue.
Seeretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la

misme en quien delegue, con voz Y sin VOIO.

vocotes: Un mfnimo de cuatro vocales; todos ellos desig­
nados par el ConeejaJ Oelegado del Area de Regimen Interior

y Personal, des de los cuales seran designados a propuesta de

los Grupos Polfticos de la Oposici6n, entre personal de la

Corporaci6n 0 de Organismos y Empresas Munieipales, y uno

a propuesta de la Comunidad Aut6noma de Madrid.

Un representante sindical: Con voz y sin voro, si asf 10

dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momenta de la

convocatoria.

La designaci6n de los miembros del Tribunal lncluira la de

los respectivcs suplentes.
Los vocales deberan poseer titulaci6n 0 especializaci6n

iguales 0 superiures a las exigidas para el acceso a las plazas
eoovocadas y ser funcionarios de carrera.
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6.2. Asesores especialistas

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades tecni­
cas 0 de orra fndole, esr 10 aconsejase, el Tribunal, por medio
de su Presidenre, podra disponer la incorporaci6n al mismo,
con caracter temporal, de otro personal municipal, de orras

Administraciones Pdblicas 0 del sector privado que coteborara,
exclusivarnente. en el ejercicio de sus especialidades tecnicas
en el desarrollo de los procesos de selecci6n y bajo la direc­
cion del citado Tribunal.
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6.3. Actuaci6n y constitucion del Tribunal Calificador

EI Tribunal no pcdra constituirse ni acruar sin la asisten­
cia, como minimo, del Presidente y del Secretario 0 de quienes
les sustiluyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus

miembros con derecho a voto.
En caso de ausencia, tanlo del Presidente titular, como del

suplente, el primero designara de entre los Vocales con dere­
cho a voto, un sustiluto que 10 suplira. En el supuesto en que
el Presidente tilular no designe a nadie, su sustituci6n se hara
por el Vocal de Inuyor edad con derecho a voto.

El Secretario y el representante sindical tienen voz, aun­

que no derecho a voto.
El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la

aplicaci6n de las normas contenidas en estas Bases y determi­
nar.! la actuaci6n procedente en los casos no previstos en elias.
Adoptani sus decisiones por mayorfa, mediante votaci6n nomi­
nal. En easo de empate, se repetira la votaci6n hasta una
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tercera vez en la que, s i perstste el empate. este 10 dirimira
el Presidente con su veto. Para las votaciones se seguini el
orden establecido en la resoluci6n de nombrarnienro de los
miembros del Tribunal. votando en ultimo lugar el Presi­
dente.

Los acuerdos del Tribunal s610 podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en

la Ley de Regimen Jurfdico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun.
EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n

de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que
gocen de igualdad de oportunidad con los demas participantes.

EI Tribunal conttnuara constituido haste tanto se resuelvan
las reclarnaciones plunteadas 0 las dudas que pueda suscitar el

procedimiento selecrivo.

6.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Jurfdico

de las Administraciones Prlblicas y del Procedimiento Admi­
nistrativo Corruin, 0 en el artfculo 13.2 del Real Decreto 364/
1995, de lOde rnarzo. EI Presidente exigira de los miembros

del Tribunal declaraci6n fonnal de no hallarse incursos en

estas circunstancias.

6.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna 0 varies de las

circunstancias sefialadas en la precedente base 6.4, slguiendose
para ello el procedimiento establecido en el artfculo 29 de Ia

Ley de Regimen lurfdico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Colifica­
dM

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracion Municipal, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a 10 previsro en los artrculos

102 y siguientes de la Ley de Regimen Jurfdico de las Admi­

nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Co­

men, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Ctasificacion del Tribunal Calificador

EI Tribunal Calificador que actue en estas pruebas selec­
tivas tendra la categorfa segunda, confonne a 10 preceptuado
en el capftulo V, artfculo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARR.OLLO DE LAS PR.UEBAS SELECTIVAS

7.\' Programa

EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el

que se publica como Anexo a estas Bases.

7.2. Calendario de realizaci6n de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se dara a conocer, junto con la

publicaci6n de la lista de excluidos, en el Bolelin del Ayunta-·
miento de Madrid y en el Tabl6n de Anuncios de la Primera

Casa Consistorial, sito en la plaza de la Villa, 5, planta baja.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seni obliga­

toria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n
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de las restantes pruebas en el Baletin del Ayuntamiento de

Madrid.
Estes anuncios deberan hacerse publicus por el Tribunal

en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
o en el Tabl6n de Anuncios de la Primera Casa Consistorial,

plaza de la Villa. 5, con 12 horas al menos �e a.n�elaci6n al

comienzo de la prueba si se trara del mismo ejercrcro 0 de 24

horas si se trata de uno nuevo.

7.3. ldentiflcacion de los aspirantes

EI Tribunal pcdra requerir en cualquier momento a los

aspirames que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ester

provistos del Documenro Nacional de Identidad.

En la realizaci6n de los ejercicios se garantizard, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4. L.lamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados porel
Tribunal con absolute Iibertad de criterio, la no presentaci6n
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en
el memento de ser llamado, determinara auromaticamente el

decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los

sucestvcs, quedando excluidos, en su consecuencia, del proce­
dimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellcs
ejercicios que no se puedan realizar conjunramenre se iniciara
alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comlence per la lerra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administraci6n

Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo.

7.5. Plaza desde 10 conclusion de un ejercicio hasta el
comieneo del siguiente

Desde la total conclusi6n de un ejercicio 0 prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minima de
72 horas y maximo de 45 dtas naturales.

8. CALIFlCACI6N

8.1. Calificaci6n de lafase de concurso

La valoraci6n de los meritos se realizara de la forma
siguiente:

A) Experiencla profesional
I. Por haber desempenado puesto de trabajo de igual

categorfa en el Ayuntamiento de Madrid se valorara hasta un

maximo de 3 puntos, asignandose por cada afio complete de
servicios efectivos 0 fracci6n superior a 6 meses una puntua·
ci6n de 0,3 puntos.

2. Por haber desempenado puestos de tTabajo de catego­
rfa equivalente en cualquiera de las otras Administraciones
Publicas se valorara hasla un maximo de 2 puntos, asignandose
por cada ano completo de servicios efectivos 0 fracci6n supe­
rior a 6 meses una punluaci6n de 0,2 puntos.

3. La experiencia profesional en puesto de tTabajo equiva­
lente al convocado en In empresa privada, se valorara hasta un

maximo de I punlo, asignandose par cada ailo compieto trabaja­
do 0 fracci6n superior a 6 meses una puntuaci6n de 0,1 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se

acredilaran mediante certificado del Departamento compe­
tente.

Los servicios prestados en el seClor privado se acreditaran
mediante certificado de In Seguridad Social al que se acompa-
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nara el oportuno ccntrato de trabajc, 0, en su defecto, doeu.
menlo en el que consre acreditada la categorfa desempenada.

b) Currfculum profesional:
Per cada Curso, Serninario 0 Congreso direclamenle rela.

cionados con las rareas a desempefiar se otorgare besu Uq
maximo de 0,5 puruos, atendiendo a su duraci6n y caracler!s.
ticas y con un maximo total de 2 puntos.

Los Curses, Seminarios 0 Congresos se acreditaran me­
diante la presentaci6n de los correspondientes Diplomas, Tftu­
los 0 Certificados.

A los efectos de contabilizar cada uno de los m�rito!
alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dla de plazo
de la presentaci6n de solicitudes.

La calificaci6n de la fase de concurso se hard publica con

respecto a aquellos aspirantes que hayan aprobado el primer
ejercicio de la fase de oposici6n.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dfas h4biles
contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de h
calificaci6n de la fase de concurso para hacer alegaciones.
cuya resoluci6n se hara publica antes de que finalice la fasede
oposici6n.

8.2. Calificaci6n de los ejercicios de la [ase de oposici6�

A) Narmas generales
Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hesta UlI

maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirames qUI
no alcaneen un mfnimc de cinco puntos, en cada uno de eHos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determirn­
ci6n del nivel minima exigido para la obtencion de dich
calificaci6n, de conforrnidad con el sistema de valoraci6n qUI
se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una difereneia de Ires 0 mas enteros entre

las calificaciones maxima y minima, seran automaticamem
excluidas y se hallara la puntuaci6n media entre las califlca­
ciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emindas que
se diferencien en tres 0 mas puntos, 5610 se ellminaran una de
las calificaciones maximas y otra de las rnfnimas.

En ninglin casu se procederi a la exclusi6n de las califi­
caciones extremes cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de

computarse la totalidad de las califieaciones.

B) Calificacion de los ejercicios
Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios st

otorgara como sigue:

Primer ejercicio:
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellO!

aspirantes que no alcancen una puntuaci6n minima de 5 pun·
tos; las conteslaciones err6neas se valorarin negativamenl!
(-0,25) y las contestaciones en blanco no puntuanin.

Segundo ejercicio:
Este ejercicio sera calificado por eada miembro del Tribu·

nal con dos puntuaciones, una por cada tema, entre 0 y 10,

Posteriormente se sumaran las puntuaciones obtenidas en cadi
lema y se dividiran entre el numero de asistentes del TribunBI,
obteniendose dos calificaciones, entre 0 y 10 puntos, una p8l'l
cada uno de los temas. Sera preciso, para aprobar este ejerci·
cio, alcanzar un minimo de 5 puntas en cada una de estal

calificaciones parciales. La calificaci6n final de este ejercicio
vendra determinada por el cociente resultante de dividir enllt
dos la suma de estas calificaciones obtenidas en cada tema.
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ocu.

.ada,
Tercer ejercicio:
Este ejercicio sen!: calificado por cada miernbro del Tribu­

I con dos puntuaciones, una por cada prueba, entre 0 y 10.

Pna teriormente se sumaran las puntuaciones obtenidas en cada
os

•

de est d T"eba y se dividirdn entre el numero e asistenres el ribu-

P", ,bteni6ndose dos calificaciones entre 0 y 10 puntas, unaM.
.

para eada una de las pruebas. Sera prectso para aprobar este
ercicio. alcanzar un minima de 5 puntos en cada una de estas

e�lificaciones parciales. La calificaci6n final de este ejercicio
:endri determinada por el cociente resultante de dividir entre

dos la suma de las calificaciones obtenidas en cada prueba.
Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n mfni­

rna de cinco puntos, quedardn eJiminados.

La calificaci6n final de la fase de oposici6n vendra deter­

minadn por la suma de las calificaciones obtenidas en esta

fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan supera­

do eada uno de los ejercicios.

8.3. Sislema de determinacion de los aprobados

Los puntos obtenidos en 1a fase de concurso se sumaran a

In puntuaei6n final de la fase de oposici6n. Estos puntcs no

podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de

oposici6n.
EI Tribunal no pcdra aprobar ni declarar que han superado

el procedimiento selective un mimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas; cuaJquier propuesta de aprobados que

contravenga 10 establecido anteriormente sera nula de pleno
derecho.

Superaran el concurso-oposici6n los aspirantes que, ha­
biendo aprobado la fase de oposici6n, obtengan, una vez

sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de

oposici6n, las calificaciones mas altas basta alcanzar, como

mnimo, el total de plazas ccnvccedas, sin que por tanto se

pueda considerar que han superado el concurso-oposici6n,
obtenido plaza 0 quedado en situaci6n de expectative de des­
nne los aspirantes que no figuren incluidos en la relaci6n
propuesra por el Tribunal.

8.4. Cattftcacton definitive, orden de cotocacion y empa­
tes de puntuacion

tela,
'""

ens.

rilcs
'Iazo

biles

f ,.

lnes,
••

cion

'""

q",

I'"
una

�:
ime

lente
fica-

q"'
••

lIifi·
."'

••

La calificaci6n definitiva estara determinada por la suma

de la calificaci6n final de la fase de oposici6n, y la puntuaci6n
obtenida en la fase de concurso .

El orden de colocactcn de los aspirantes en la lista defini­
riva de aprobados se esrablecera de inayor a menor puntuaci6n.

En caso de empate este se dirirnira de la siguiente forma:
primero per aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacion
en la fase de concurso, despues en el primer ejercicio y
despues en el segundo ejercicio. De persistir el empate esre se

solventarA por orden alfabetico del primer apellido de los
aspirantes empatados, inichindose el escalafonamiento por la
letta a que se refiere la Base 7.4, de conformidad con 10
establecido en la Resoluci6n de la Secretarfa de Estado para la
Administraci6n Publica.
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9.!. Publicacion de la !ista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n,
en el Tabl6n de Edictos de la Primera Casa Consistorial, plaza
de la Villa, 5, planta baja .

9.2. Elevacion de La lista

Simultaneamente a su publicaci6n en el Tabl6n de Edictos

de 1a Primera Casa Consistorial, el Tribunal elevera la relaci6n

expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior

y Personal y se publicarli en el Botettn del Ayuntamiento de
Madrid.

EI acto que ponga fin al procedimiento selective debera
ser motivado. La motivaci6n de los actus de los 6rganos de
selecci6n dictados en virtud de discrecionalidad tecnica en el
desarrollo de su cornetido de valoraci6n estara referida al

cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de
la convocatoria.

10. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de

capacidad y requisitos exigidos en las Bases:

aJ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de
conformidad con la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para
la Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del Titulo a que se hace
referencia en el apartado c) de la Base 2.1, 0 justificante de
haber abonado los derechos para su expedici6n. En el supuesto
de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra
de acompafiarse un certificado expedido por el Consejo Nacio­
nal de Educacidn que acredite la citada equivalencia. Si estes
documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en que
finaliz6 el plazo de admisi6n de solicitudes, debera justificarse
el momenta en que concluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad
o defecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la categcrta a la que se accede, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condici6n de personas can discapacidad deberan pre­
sentar certificacion expedida per los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal

condici6n, est como la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes.

d) Declaraci6n jurada a prornesa de no haber sido sepa­
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administraci6n Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercl­
cio de funciones publicus.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Califi­
ceder y que esten ocupando ya algun puesto interino, eventual,
contratado laboral 0 como funcionario de carrera en el Ayun­
tamiento de Madrid, quedaran exceptuados de presentar aque-
1105 documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y
obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos
para que completen la documentaci6n existente.

10.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica­
ci6n de la lista de aprobados en el Bolet(n del Ayuntamiento de
Madrid.

10.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamen­
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis­
traci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de

Trabajo y Promoci6n Profesional, de los Funcionarios Civiles
de la Administraci6n General del Estado, quienes dentro del

plazo indicado, en el apartado 10.2, y salvo los casos de fuerza

'35
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mayor, no presemasen la documentaci6n 0 de la misma se

dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no

podnin ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio­

nes. sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participaci6n

I I. NOMBRAMtENTO COMO FUNCtONARIOS DE CARRERA

Concluido el prcceso selective, qulenes 10 hubieran supe­

rado y acrediten que reenen los requisitos exigidos, seran

nombrados funcionarios de carrera por el Concejal Delegado
del Area de Regimen Interior y Personal en uso de las compe­

tencias atribuidas por delegaci6n del Alcalde Presidente.

Los ncmbramientos deberan publicarse en el Bolettn OJi­
cial del Estado.

12. TOMA DE pOSESt6N

12.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Dele­
gada del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes
incluidos en el mismo deberan tomar pcsesion en el plazo de

treinta dres a contar desde la notificacidn del nombramiento,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del

Reglamemo de Funcionartos de la Administracidn Local.

[2.2. Forma

Para la toma de posesion, los interesados cornpareceran
durante cualquiera de los dfas expresados en el apartado ante­

rior, y en horas de nueve de la manana a dos de la tarde, en el

Departamento de Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo,
en cuyo memento. y como requisites previos a la extension de

la diligencia que ta constate, deberan prestar el juramento 0

promesa que prescribe la legislaci6n vigente y formular la

declaraci6n jurada, en los lmpresos a1 efectc establecidos, de

las actividades que estuvteran realizando.

12.3. EJectos de la Jalta de torna de posesion

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesi6n dentro

del plazo sertaledo en la Base 12.1, no adquiriran la condicion
de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de

las pruebas selecrivas y del subsiguiente nombramiento
confendo.

Asimismo, desde la lorna de posesi6n, los funcionarios

quedaran obttgados a utilizer los medios que para el ejercicio
de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento de
Madrid.

Madrid, 8 de enero de 1998.-La Jefe del Departamento
de Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Ana Paula
Sanz Villa.

ANEXO

PROGRAMA

GRUPO 1. TEMAS COMUNES

l. La ConstituciOn espanola de 1978: estructura y principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

2. La Corona. Las Cones Generales: proeedimiento de elaboraciOn de
las leyes. El Gobiemo y II AdministraciOn en la ConstituciOn. Principios
constitucionales del Poder Judicial.

3. OrganizaciOn Territorial del Estado en 18 ConstituciOn: el Estado de
las AdminiSlraciOn. Los Es�alUtos de Autonomla. R6gimen de competencias. La
AdministratiOn Local.
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4. La Comunidad EconOmica Europea: formaci6n y objetivUi que .

gue. Principales Instiluciones: La ComisiOn, el Consejo, el Parlamenl:�
Tribunal de Justlcia. Las Fuentes del Derecbo Comunnario.

Y

5. La Comunidad de Madrid. Sistema de competenctas. La Asam�
Legislative. EI Preslderne de la Comunidad y el Consejo de Gobiemo. La
administraciOn auton6mica: organizaciOn y CStTUClUra b'sica de las COll�;:rils.

6. EI Derecho AdminisU""tivo. El principio de legalidad. Las fuentC$ del
nerecnc adminiserativo. La ley: crases. EI Reglamento: concepto y clases. Otrts
fuentes.

7. EI acto administrative: concepto, cleses y elementos. Actos nul(!l cI:
Plene Derecho. Acres anulables. ACIOS Presunlos y obligaciOn de ",SOli.!!
RevisiOn de los BctOS admlmstratlvos: clases. EI Procedimiento Adminis\flli'�
sus fases.

8. uerecnos de los ciudadanos en relatiOn con la Administraci6n. Dtr!.
chc de acceso n archives y registros. tnccrporaclon de medios l�cnicOl.
Concepto de Inreresedc y nepeesemacron. Ccmperecencla. Abslenci6n y ReC1j.
sacidn. Responsabilidad de Is Irarnitaci6n.

9. La Admlnlsrracicn Local. Significado consttrucionat de la aUIO"om�
local. Enndades que comprence. Relaciones enlre la Admlnlstracfon cenlral. �
autencmica y 1a local: princtptos generales.

10. EI Municipio. Conceplo. Organizaci6n y ccmperercte. 6rganolile
Gobiemo Municipal: El Alcalde. EI Plene. La Comtslcn de Gobiemo. 6rgiIMII
complementarios.

II. Organlzacicn del AyuntamienlO de Madrid. Especial referencla llu
Juntas Municipales de Dlstrito y 1a Gerencia Municipal de Urbanismo: Orgui.
zaciOn y Ccmpetencias Urbanfsticas de las misrnas.

12. EI personal al serviclc de las Entidades Locales. Clases. EstruClIln.
Derechos y Deberes. Regimen Disciplinario.

13. Legislacicn Urbanfstica. Las comperenctes de las Adminis!DciorJa
Publicas imervinientes. La Ley del Suelo: Objerc y Finalidad de la ley.

t4. El Sistema Tributarlo espBiio!. Las Haciendas Municipales. IngrelOl
locales: crases. ImposiciOn municipal.

GRUPO II. TEMAS ESPECfFICOS

I. La Ley del Suelo: Regimen Urbanistico de la Propiedad del Sutlo.

2. La Ley del Suelo: Planes Generales de Ordenacicn. Programu cI:

Actuacicn Urbanfstica. Planes Parciales. Planes Bspeciales. Esrudios de �Il­
lie. Proyectos de Urbanizacicn y Cat;ilogos. Efectos de Aprobaci6n de los
Planes.

3. Ley del Sue to: Intervenclcn Administraliva de In Edificaci6n y UIO
del Suelo.

4. Ley del Suelo: Infracciones Urbanfsticas. Definicion. Tipificadoo.
Prescripcicn. Personas Responsables. Determinaci6n de la Cuantra de I�

Sanciones. Competencias y Procedimiento. Tratamienlo en la Ley sobre Medi·
das de Disciplina Urbanfstica de la Comunidad Auroncma de Madrid y en �

Ordenanza Especial de Tramitacion de Licencias y Conlrol Urbanlsuco.

5. Nuevo Plan General de OrdenaciOn Urbana I: Objeto. DocumenlOI

que los componen y su Contenido. Vigencia. Valor de su Ordenacicn. InlelJll'"
taci6n. Deberes de Uso del Suelo. Incidencla del Ptaneamiento sobl! II!

situaciones pree�islentes.
6. Nuevo Plan Genera! de OrdenaciOn Urbana II: utvtsrones Urhinllli­

cas del Suelo. Usus permitidos en Suelo Urbanizable y No Urbanizabk.

Ejcrnplos.
7. Nuevo Plan General de OrdenaciOn Urbana III: Condiciones de m

DotBciones de Servlcios de los Ediflcios. Condiciones de Seguridad t(IItrI

Incendios. Condiciones Higlenicas de los Locales.
8. Nuevo Plan General de Ordenaci6n Urbana IV: Regimen de Usosea

Suelo Urbano: Delerminaciones Generales. Sislemas de ClasificaciOn. CoP5-
clones Generales de los Usos Compatibles.

9. Nuevo Plan General de Ordenaci6n Urbana V: Uso de Garllje·AjW·
carniento: Definici6n y Clases. Condiciones de Dotaci6n de Plazas de ApllU"
mienlo. Condiciones Particulares de los Aparcamientos Privados.

10. Nuevo Plan General de Ordenaci6n Urbana VI: Condiciones Parti�
lares del Uso Industrial y del Uso de Servicios Terciarios.

11. Licencias Urbanfsticas: Licencia de Actividad e Inslalaci6n Y de

Funcionamiento. ProlecciOn de la legalidad Urbanfstica. Su tramilaci6n en d

Reglnmenlo de Servicios de las Corporaciones Locales, en el Plan GenerJI de
OrdenaciOn Urbana de Madrid, en el Reglamenlo de AClividades Moles�,

Insalubres. Nocivas y Peligrosas y en la Ordenanza Especial de TramilllCi6nilo:
Licencias y Conlrol Urbanfstico.

12. La Ordenanza Especial de TramilaciOn de Licencias UrbDnfsli�l$ro
el Ayunlamiento de Madrid.

13. Reglumenlo de Actividades Moleslas, Insalubres. Nocivas Y PeliBrD­
sas. Ordcnanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. ModificaciOOll
vigenles.

14. La Protecci6n del Medio Ambiente: legislaci6n est3la!. ugisiadilllde
Ill. Comunidad de Madrid: Ley 10/1991. de 4 de abril. Evaluaci6n del impKlil
ambientsl y calificaciOn ambienla!.

IS. Residuos s6lidos urbanos. Residuos industriales. Residuo. 16�icosl

peligrosos. Normaliva reguladora. Ordcnanza General de ProtecciOn del Me4io
Ambienle Urbano.
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16. Tralamiento de los residua! s6lido! .ur�allos '. verteeeros: criterios de

distfIo f'rOCCso de reciclado. Ccmpcstage e lDcmeraclon.

17: La Ley de Protection de Media Ambiente Atmosferico. Normas que

10 fkWIOllan.
18. La Ordcnanu Reguladora de la Calificaci6n Ambiental en el Ayun·

_010 de Madrid.

19. Ordenanza General de Proteccicn del Media Arnbicntc Urbano: Pro­

ttCCion de II Atmosfera frenle a l� Contaminacion. Jl:OT formas de, la maleri�.
20. Contamination Atmcsferica: rccos de emisidn y contammantes. SIS-

l'OW de mcdici6n y control. Ttc,nicas de d.epuraci6n.. .

1]. Conlaminaci6n atmosferica productda por focos fiJlls Y m6vtles. Caso

e:s�ill de Madrid. Incidenc,in de los gcn�radores de caior, indus�rias y Ir',fico.
22, Conocimientos bAsleDs de Ae(1shca: Naturaleza del Sonldo. Propleda­

des B�icas de las Ondas. On�as Lib�es, Planas �nidirec,ci�nales, Es�6ricas y

Cillndric8S. Niveles de Pctencia, Presion e lntensidad Acdstica. Relacicn entre

Illos. !:.spectroS de Frecuencla. Suma de Niveles. Calculo de Niveles Globales

en dB(A). Criterios de valoracidn: SPL, LN, Leq.
23. propagacion del Sonido: Factor de Direccionabilidad de las Fuentes

Sonol15. Propagacion en el Aire. Apantallamiento. Aislamiento y Absorcldn:

Aisilmiento de Elementos Ccnstructivos y de Elementos Mixtos. Materia!es y

DispOlitivos absorbentes. Teorfa del Apantallamiento. Sllenciadores.

24. Medicione! Acusucas: lnsrrumentacicn Basica de Medida: Son6metros.

Calibilldores, Fihro, Registro! de Senales. Procedimientos de Medida: Selec­

cion del punto de Medida, Instrumentacldn, Correcciones por Ruido de Fondo,

viento, Humedad, etc. Medida de Aislamiento. Metodolcgte para un Estudio de

Ruidos.
:!S. OrdcnlUlza General de Proteccion del Medio Ambient. Urbano: pro­

IICCirln til: la atmosfera rrenre a la ccntamtnacien por formas de la energla:
ruidos, vibraciones y nldiaciones ionizantes.

26. Teoria del Fuego: Conceptos Blisicos. Merodos de Extincion. ?roduc­

tOS de la Combustion y sus efectos sabre la Seguridad Humana.

27. Prevention de Incendios y de sus efectos en el Diseno y Construccion

de Edificios II Locales: Accesihilidad. Tr8tamiento de las Estructuras.

Compartimenlaci6n. Concepto y Exigencias al respecto contenido en la Orde­

nanza Prevenci6n de Intendios 93 y NBE-CPI-96.
28. Preventi6n de lncendios y de sus etectcs en el Disebc y Consrruccion

de Edificios y Lllcales: Diseito, Clilculo y Cllndicillnes de las Vias de Evacua­

tiOn y Salidas. Exigencia al respectll contenidas en la OPI-93 y NBE-CPI-9o.
29. Prevenci6n de Incendios y de sus efeclo! en el Diseno y Construcci6n

de Edificios y Lllcales: Reaccion al Fuego de los Maleriales de Acabado y
DecorllCi6n. Ventilation. Seilalizacion e lluminaci6n de Emergencia. CllnCeptO
y Exigencia! al respecto contenidas en la OPI-93 y NBE-OPI-9o.

3{), l'fevcnci6n de Incendios y de sus efectos en el Diseno y Construcd6n
de Edificios: Instalatillnes de Servicio de los Edificios. Riesgo de Incendios de
nda una de elias. Medidas de Prevencion recogidas en la OPI-93, NBE-OPI-
96 Y Nonnativ8 Especlfica Reguladora de cada una de elIas.

31 Ordenanza de Prevencion de Incendio! del Ayuntamiento de Madrid:
Estrucrura. Objeto. Aplicacion, Informes preceptivos. Nllrmas de car�cter gene­
ral. Tillnsitllrialidad.

32. Ordenanza de Prevencion de Incendios del Ayuntamiento de Madrid:
Condiciones particulares de los usos de Garaje-Apareamientll. Sanitario, Ofici­
nas, Cultuilli y Docente y Residencial Publico.

33. Ordenanza de Prevencion de Incendios del Ayuntamiento de Madrid:
Condiciones particulares de los usos de Espectliculos. Reunion y CllmerciaL

34. Ordenanza de Prevencion de Incendios del Ayuntamiento de Madrid:
Condiciones particulares de los usos de Almactn e Industria.

3S. Inslalaciones de Extincion contra Incendills: Extinlores P1ll1:!itiles:
Defllliei6n. Clasificacion. Caracterfsticas. Eficacia. Adecuacioo a cada tipo de

Fuego. Elementlls de Identificacion e Informacion. Situacion. Mantenimiento.
36. lrullalacillnes de Deteccion de Incendios. Sistemas. Aplicacion. Clln­

ditiones de Instalacion. Mantenimiento. Exigencias Reglamentarias de los

Equipos. Instaladllres y MBnlenedorcs.
11. instalaciones de Bocas de Agua cllntra Incendills: Tipos. Componen­

ItS. Situaci6n. Alimcntacion. Criterio! de diseno e instalacion. Mantenimiento.
Columna Seca. Hidrante.

38. Instalacillnes AutomAticas de Extincion de Incendios: Rociadores
Automillicos: Exigencia de su Instalacion. Criter;os de Diseno e Instaladon.

M.at1tenimicnto. Garantfas de los Componentes, la instalacion y su manleni­
mICIlIO. Olras inslalaciones de Extincion Automiltica.

.

39. Norma Btisiea de la Edificacion NBE-OPI/96. Reglamento de In5tala­
CI?n�S de Protecci6n Cllntra Incendio!. Ley 7/97, de 4 de julio, de Espect�culos
PUblicol Y Actividndes Recreativas. Criterios de aplicacion .

.. 40: Normativa municipal reguladora dc las condiciones tecnicas e

nlgltnlco.sanitarins en bares y restauranles, piscinas y comercill minllriSla
de Ilimentaci6n. Referencia � las condiciones flsicas de los Locale! e

lnstalaciones.

,4!. Instalacillnes de suministro de combustible para vehiculos. Trata­
mllnto en el Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid. Condiciones de
�guridad e incidencia ambienta!. Normativa reguladora.
r

42. Centflls de transformacion de energla electrica. Clasificacion y fina­

Id�..Condicillnes de Ill$ locales. Medidas de seguridad. Nllnnativa estatal y
municipal vigente.

'1:Io4�. Re�lamentll Elcctrlltecnico de Baja Tension. Alcance. Redes de dis-
10 CI6n_ Tlpos de suministros. Instalaciones interiores y auroriUlciones de
pIIe.s1l en !ervicio.
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44. InSlalaciones electricas en locales de publica ccncurrencia. Alumbra­
dos especiales. Normauva vigente.

45. Jnstalaciones el�ctricas interiores 0 receptoras: prcreccion contra con­

tactos direclOS e indirectos. Instalaclen en Estacillnes de Servicio, Garajes y
Talleres de Reparacion de Vehlculos. lnstalacicnes en Piscinas.

46. Ccncecrcs blisicos del alumbradll publico: flujo luminoso. temperatu­
ra de color, rendimiento de color. Eflcacla luminosa. Intensidad luminosa,
iluminancia, luminancia. Ley de Lambert. Deslumbramiento. Crilerios de cali­
dad y evetuecten.

47. lnstalaciones de alumbrado publica: materiales, ltimparas. reactancias,
condensedores. arrancadores. Lumlnarlas. Scpcrres. Llneas el�ctricas. Cuadros
etecmccs de alumbrado publico. Homclogacicn y Pliego de Cllndiciones de
Alumbrado P(1blico del Ayuntemlento de Madrid.

48. Alumbradc p(1blico: In calidad del alumbrado publico. Luminancias.
Caracterjsticas fotomemcas de tcs pavimentlls y su clasificaciOn. No-mauve
aplicable.

49. Alumbrado pubhcc: cncutos luminot�cnicos y cncutcs eiecmcos.
Normativa aplicabJe.

50. Tarlfacien electrica. Criterios de ahorro energeuco. Regtamenro de
Verlflcaciones Electricas y Real Decreto 2949/82, sobre acometidas etecrrtces.

51. Acondicionamiento de aire. Propiedades termcdinamlcas del nire at­

mostenco. Diagrama sicrom6trico.
52. Sistemas de alre accndlcicnadc. Claslflcacicn. Aplicaciones. Prinei_

pales aepercusrones Ambientales, 0 sobre la Seguridad de estes Instajactones.
Medidas correctives.

53. Acondicionamiento termico de los edificios: coeficientes de Iransmi­
sion de calor. Condensadones. NBE-CT-79. Reglamento de Instalaciones de
Calefaccion. Climatizacion y Agua Caliente Sanitaria y sus Instrucciones
'tecnrces Complementaries: exigencias ambiemales y de confortabilidad, de

seguridad. de rendimiento y ahorro energ�tiCll. Normas generales de calculc y
condiciones de las sales de maquinas.

54. Instalaciones generales en ediflcios: gases combustibles. Clasiflca­
cion de los gases combustibles. Ncrmes buicas de instalaciones de gas en

edificillS habitados. Nonnas de instalaciones de gases ncuaecs del perroleo.
55. Instalaciones generales en edtnctos. Aparalos elevadllres. Normativa

Blisica e tnsrruccion TEcnica Complementaria. C:!ilCUlll de trffico. Tipos de
mWliobras. Ascensore� de seguridBd. Normativa para personas de movilidad
reducida.

56. Arquilectura de ordenadores: modelo general de un ordenador. Prin­

cipios de funcillnamiento. Hardware y software. Redes locales_ Anillisis orgli­
niCll de un estudio inforllllitico: concepto de cadena y unidad de tratamiento.
Diseilo de archivos. Documentacion. Manuales de explotaci6n.

57. Manten;miento de las instalaciones generales de los edificills: calefac­

ci6n, climatizacion, electricidad e instalaciones contra incendios. Tipos de
mantenimiento. Exigencias reglamentarias de mantenimiel1tll. Librlls de mante­

nimiento.
58. Organizacion de talleres de mantenimiento. Su maquinaria y equipllS.

Almacenes de repuestos.

•••

El Pleno de 28 de noviembre de 1997 ha aprobado las

siguientes BASES y PROGRAMA por las que se reg ira el

concurso·oposici6n para proveer plazas de:

Inspector de Consumo

I. NORMAS GENERALES

1.1. Ambito de aplicacion

La realizaci6n de las pruebas selectivas convocadas para

proveer las plazas de Inspector de Consumo, se ajustani a 10

establecido en las presentes Bases.

1.2. Legislacion aplicable

Al proceso selectivo Ie sera de aplicaci6n 10 establecido en

la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Regimen Local (80E n.1I 80, de 3 de abril de 1985); en et

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma­

teria de Regimen Local, aprobado por Real Decreto Legistati­
YO 781/1986, de 18 de abril (BOE nums. 96 y 97 de 22 y 23
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de abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

Medidas para la Refonna de la Funci6n Publica (80E num.

185, de 3 de agosto de 1984); en la Ley 42/1994, de 30 de

diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden

Social (80E num. 313, de 31 de diciembre de 1994); en el

Reglamento General de Ingreso del Personal aI Servicio de la

Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos

de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civi­

les de la Administraci6n General del Estado, aprobado por
Real Decrerc 364/1995, de 10 de marzo (80E mim. 85, de 10

de abril de 1995); en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,

sobre Indemnizaciones por raz6n del Servicio (80E num. 68,
de 19 de marzo de 1988); en el Real Decreto 896/1991, de 7

de junic, por el que se establecen las Regtas Basicas y Progra­
mas Mfnimos del Procedimiento de Selecci6n de los Funciona­

rios de Administraci6n Local (80E nrim. 142, de 14 de junio
de 1991), en el Reglamento de Funcionarios de Administracidn '

Local, de 30 de mayo de 1952 (80E num. 364 de 29 de

diciembre de 1952); en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra­

clones Publicas (80E mim. 4, de 4 de enerc de 1985) y en In

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Jurtdico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo

Comun (80E num. 285, de 27 de noviembre de 1992).

1.3. Caractertsticas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al grupo C de los

establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,

y estan encuadradas en la escala de Administraci6n Especial,
subescala Tecrnca, clase Auxiliar, de la plantilla del Ayunta­
miento de Madrid.

A los nrutares de estas plazas les corresponderan las tareas

relacionadas con la protecci6n de la salud, seguridad, protec­
ci6n de los intereses econ6micos de todos los consumidores,
informaci6n al consumldcr y, en general, todos aquellos que se

deducen del contexte general de la Ley 26/84 General para la
defense de Consumidores y Usuaries.

1.4. Reserve de plazas en la convocator!a

Se reserveren un total de! 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad
de grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que superen
las pruebas selecuvas y que, en su momento, acrediten el
indicado grado de discapacidad y la ccmpatibilidad con el

desempeiio de las tareas y funciones correspondientes. Se
garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con

respecto a los demas aspirantes.
Las plazas no cubiertas del cupo de reserva de dlscapaci­

tados se tnccrporaran al sistema de acceso libre.

1.5. Regimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedaran sometidos, desde el momenta de su toma de pose­
si6n, al regimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempeao de aquellas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos 0 empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidades
Aut6nomas, de Entidades 0 Corporaciones Locales, 0 de Em­
presas que tengan caracter oficial 0 relaci6n con dichos orga­
nismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaci6n a

emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisitos generales

Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes debertln reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espenot.
b) Tener cumplidos dieciocho enos y no haber cumplido

los cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dfa qee
final ice el plazo de presentaci6n de instancias.

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso se

cornpensara el limite con los seryicios prestados anteriormenk
en la Administraci6n Local.

c) Ester en posesi6n del Titulo de Bachiller Superior,
Formaci6n Profesional de Segundo Grado 0 equivalente, 0 en

condiciones de obtenerlo, expedido con arreglo a la legislad6n
vigente.

d) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impida el

desempeiio de las correspondientes funciones, no estableci�n.
dose exclusiones por limitaciones ffsicas 0 psiquicas, salvo en

los casos ya mencionados en que sean incompatibles con el
desempefio de las correspondientes tareas y funciones.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran instar en 18
solicitud para tcmar parte en las pruebas serecttves la adapts.
ci6n del puesto de trabajc que no suponga una modificaci6n
exorbitanre en el contexto de la organizaci6n.

e) No haber side separado, mediante expediente disciplina.
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas

2.2. Plazo

Todos los requisites enurnerados anterionnente dcbelio

poseerse en el dfa de finalizaci6n del plazo de presentaci6n Ik
solicitudes.

3. SISTEMA SELECTIVO

EI procedimlento de selecci6n de los aspirantes consun
de dos fuses:

a) Concurso.

b) Oposici6n.

e

d

3.1. Fase de concurso

u

II
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no

podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de

oposici6n.
Seran meritos puntuables:
a) Experiencia profesional.
b) Curriculum profesional.

ir

3.2. Fase de oposicion

La fase de oposici6n tendril caracter eliminatorio y ccrs­

tara de los siguientes ejercicios: •

Primer ejercicio:
Constara de des pruebas, a realizer en una misma sesi6n:

Primera prueba. Consistira en contester durante un tiempo
maximo de una hora a tres cuestionarios, compuestos por 100

preguntas en total de aptitudes verbales (vocabulario, gramu!
ca, series de letras, analogfas, comprensi6n, onografla), aplitu·
des nurnerices (aritmetica, fracciones, medidas, series de nu·

meros), aptitudes adrninistrativas (clasificar, ordenar, revisr.

detectar errores).
Segunda prueba. Consistira en contestar un cuestionano

de 100 preguntas, basado en el contenido del programs que

figura como anexo a estas Bases, de las cuales 20 correspon·
deran al Grupo I y 80 al Grupo II del programa.

E1 tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio S(r!
de dos horas, pudiendo el Tribunal Calificador fijar uns dura·

ci6n inferior.
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Segundo ejercicio:
EJ Tribunal propondra dos supuestos practices, cada uno

de cUos desglosado en cinco preguntas, que seran desarrolla­

des per los aspirantes.
Los supuestos corresponderan a las materias contenidas en

el Grupo Il del progra.rna que figura como anexo a estas Bases.

La duraci6n maxima de esta prueba no podra exceder de

des heres, pudiendo el Tribunal Calificador fljar una duraci6n

inferior.

4. SoUCITUDES

4,1. Forma

en 11

!pta·
lci6n

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­

r3n hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el

Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamen­
te, en el Registrc General de la Primera Case Consistorial,
plaza de la Villa, 5, planta baja y en el Registro de cada una

de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso debera hacerse constar, expresamente, el
iumc por el que luego se particfpe de acuerdo can las sigulen­
res indicaciones:

a) Libre.

b) Minusvalido. Los aspirantes que opten por este turno

deberan acompailar a sus instancias certificaci6n expedida per
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, en la que se acredite [a calificaci6n de la minusvalfa
asf como el grado de [a misma.

Los meritos a los que se refiere la base 3.1 se aleg aran
en la lnstancia 0 en el modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Madrid. Se eportara toda la
documentaci6n relativa a los mismos debidamente
compulsada.

La fecha lfmite para la alegaci6n de los meritos y la presen­
taci6n de los documentos relatives a los mismos, sera aquella en

la que finalice el plazo de presentaci6n de solicitudes.
Si los documentos relativos a los mentes alegados en la

mstancia no se hubieran aportado, por encontrarse en poder de
ena Corporaci6n, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la sohcitud. En caso contrario dichos mentes
no seran valorados en la fase de concurso.

En ningun caso se valoraran meritos no alegados en la
hsnncia 0 no acreditados documentalmente en plazo.

.'"
in de

Slari

,00
se de

4,2. Plazo de presentacion

El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dfas
nalurales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del
anuncio de la convocatoria en el Botetin Oficial del Estado, se
publicani igualmente en el Boletfn Oficia! de la Comunidad
AU/6noma, En ambos extractos flgurara la oportuna referencia
al mimero y fecha del Botettn del Ayuntamiento de Madrid, en
el que, con anterioridad, se hayan publicado fntegramente la
coovocatoria, Bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion

!Si6n:

!mpo
<100
roali·
ptito·
e nu·
visar, EI impreso de solicitud con su copia, debidamente cumpli­

mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber
salisfecho los derechos de examen, en el Registro General de
II Primera Casa Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baja,o en cualquiera de los Registros de cada una de las Juntas
Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nueve
a catorce horas, los dias laborables y de nueve a trece horas los
sab�dos. En los meses de julio, agosto y septiembre de lunes
I vlemes, de nueve a trece treinta horas.

nario
1 que
spon·

Asimismo se podran presentar las solicitudes:
a) En los registros de cualquier 6rgano adrninistrativo

que pertenezca a la Administraci6n General del Estndo.
b) En los registros de la Comunidad de Madrid relaciona­

dos en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la Consejerfa de
la Presidencia (Bolet(n Oficiat de la Comunidad de Madrid de
31 de matzo de 1993), y en los de cualquier Administraci6n de
las Comunidades Aut6nomas.

c) En los registros de cuaiquiera de las Eruidades que
integran la Administraci6n Local, siempre que tengan suscrtto
convenio con el Ayuntamiento de Madrid a estes efectos.

d) En las oficinas de Correos, en la forma que determi­
nen sus reglamentos.

e) En las representaciones dipicrnaticas u oficinas consu­

lares de Espana en el extranjero.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 4.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la
Caja de Madrid (Entidad 2038, Sucursal 0626) cuenta corriente
mimero 6000005686, debiendo indicarse en el impreso el
nombre y apellidos del aspirante, y haciendose constar la

inscripci6n a las pruebas selectivas de Inspector de Consumo.
De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo

38 de la Ley de Regimen Jurfdico de las Administraclones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, el im­
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo median­
te giro postal 0 telegraficc, 0 mediante transferencia, dirigida
ala siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa.
Pruebas Selectivas de Inspector de Consume. Calle Sacramento,
1. 28005 Madrid". En ambos casos debera figurar como rerni­
tente el propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la

solicirud, destinado para ello, la clase de giro 0 transferencia,
su fecha y su numero.

5. AOMlSl6N OE ASPIRANTES

5.1. Requisitos

Para ser admitido a 1a practice de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantea manifiesten en sus instancias

que reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base 2, referidas siernpre a la fecha de expiraci6n del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, y que conste

acreditado el abono de los derechos de examen.

5.2. Lista de admindos y excluidos

Expirado el plazo de presentaci6n de solicitudes el Conce­
jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara
resoluci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publlcara en

el Boletln del Ayuntamiento de Madrid y contendra. edemas
del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de
la oposici6n, como anexo unico, la relaci6n nominal de aspi­
rantes excluidos, con su correspondiente Documento Nacional
de Identidad e indicaci6n de las causas de su exclusi6n, asf
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y ex­

cluidos. EI plazo de subsanaci6n de los defectos, de acuerdo
con 10 establecido en el articulo 71.1 de la Ley de Regimen
Jurfdico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sera de diez dias, 8 contar desde e[

siguiente a la fecha de publicaci6n de la mencionada resoluci6n.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,

seran aceptadas 0 rechazadas mediante resoluci6n del Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal que sera

139Ayuntamiento de Madrid



22 de enero de 1998 BOLETiN DEL AYUNTAMJENTO DE MADRID

heeha publica en el Tabl6n de Edictos de la Primera Casa

Consislorial. plaza de la Villa,S, planta baja.

5.3. Reclamaciones, errores y rectijicaciones

La publicaci6n de la resoluci6n por la que se declare

aprobada la usta de admitidos y excluidos en el Botetin del

Ayuntamiento de Madrid sera determinante de los plazos a

efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

Los errores de heche podran subsenarse en cualquier mo­

mente, de oficio a a petici6n del interesado, de conformidad

con 10 dispuestc en el articulo 105.2 de la Ley de Regimen
Jurfdico de las Administraciones Puhlicas y del procedimiento

Administrativo Cornun.
En el supuesto de que. por circunstancias excepcionales,

se hubiese de modificar el lugar, la fecha 0 la hora de celebra­

ci6n del primer ejereicio, se hera publico a traves del Botetln

del Ayuntanliento de Madrid.

5.4. Admision excepcionat a las pruebas

Si atguo aspirante no hubiese figurado en la lista de

admitidos y excluidos a Ia que se refiere el apartado 5.2

precedente, el Tribunal 10 admirira provisionalmente a la rea­

lizaci6n de los ejercicios, siempre que se acredite

documentalmente, ante este, la presentaci6n de la solicitud

mediante copia de la misma sellada par la oficina receprora, y

justificante del abono de los derechos de examen, conforme a

10 dispuesto en la base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el tugar
donde hubiera de celebrarse este, resolviendo prcvisionalmen­
te, sin mas trtimite, las peticiones que, mediante cornparecen­

cia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en

las circunstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el

mas breve plazo posible al Concejal Delegado del Area de

Regimen Interior y Personal, quien resotvera definitive­

mente sobre la admisi6n 0 exclusion, comunicandolc al

Tribunal para su conocimiento y efectos ,
notificandoselo a

los interesados.

6. 6RGANOS OE SELECCI6N

6.1. Composicion

EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

cornpuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion 0 miembro de la misma

en quien delegue.
Secretario: EI de la Corporacion 0 funcionario de [a

misma en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un mlnimo de cuatro vocales; todos ell os

design ados por el Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, dos de los cuales seran designados a

propuesta de los Grupos Polfticos de la Oposici6n, entre

personal de la Corporaci6n 0 de Organismos y Empresas
Municipales, y uno a propuesta de la Comunidad AUl6noma

de Madrid.
Un representante sindical: Con voz y sin voto, si asf 10

dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momenlo de la
convocatoria.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Los Vocales deberan poseer titulaci6n 0 especializaci6n
iguales 0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera.
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6.2. Asesores especialistas

Cuando el procedimiento selective, por dificultades tttJti.
cas 0 de otra Indole, nsf 10 aconsejase, el Tribunal, por me(\io
de su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mismo
con carecter temporal, de otro personal municipal, de �
Administraeiones Publicas 0 del sector privadn que celaborart,
exclusivarnente, en el ejercicio de sus especialidades I�cnitll
en el desarrollo de los procesos de selecci6n y bajo la diRt.
ci6n del citado Tribunal.

6.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Ca/i/icado/

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin Ja asislen.
cia, como rnfnimo, del Presidente y del Secretario 0 de quienll
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de !1JI

miernbrcs con derecho a voro.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del

suplente, el prirnero nombrara de entre los Vocales con de!!.
cho a veto, un sustituto que 10 supltra. En el supuestc en qur
el Presidente titular no designe a nadie, $U sustituci6n se har!

per el Vocal de mayor edad con derecho a vote.

EI Secretario y el representante sindical tienen voz. aun.

que no derecho a VOIO.

EI Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de h

aplicaci6n de las norrnas contenidas en estas Bases y dere­

mlnara la actuaci6n procedente en los casos no preViSI05e1
elias. Adcptara sus decisiones par mayorfa, mediante You,

ci6n nominal. En caso de empate se repetini la vo\acil.t

hasta una tercera vez en la que, si perstste el em pale. �m

10 dinmira el Presidente con su voto. Para las votaciones a

seguira el orden establecido en la resoluci6n de nombrl'

miento de los miembros del Tribunal, vorando en tlltimi

[ugar el Presidente.
Los acuerdos del Tribunal s610 podran ser impugnadospe

los interesados en los supuestos y en la forma esrablecidaa

ta Ley de Regimen lurfdico de las Administraciones PubliCI!

y del Procedimientc Administrative Coman.

EI Tribunal establecera el tiempo y medics de realill'

ci6n de los ejercicios de los aspirantes minusvflidcs, �

forma que gocen de igualdad de oportunidad eon los demll

participantes.
EI Tribunal continuara constituido hesta tanto se resuell'll

las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda susciwa

procedimiento selecrivo.

6.4. Abstencion

Los rniembros del Tribunal deberan abslenerse de fermi

parte del mismo cuando concurran en ellos circunslanciasi
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juri��

de las Administraciones Publicas y del Procedimienlo Admr

nistrativo Comun 0 en el articulo 13.2 del Real Decreta)6!

1995, de 10 de marzo. EI Presidente exigira de los miembrnl

del Tribunal declaraci6n formal de no hallarse incursos II

estas circunstancias. j
6.5. Recusaci6n

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunl
cuando juzguen que concurren en ellos alguna 0 varias de�

circunstancias sefialadas en la precedente base 6.4, siguie]!(kIJ
para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 dei

Ley de Regimen luridico de las Administraciones pUblicasl

del Procedimiento Administrativo Comun.
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6.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la

Administraci6n Municipal, aunque esta, ,en su case, pueda
eder a su revisi6n conforme a 10 previsto en los artfculos

�:z: y siguientes de In Ley de Reg.im�n Jurldic� �e las, Admi­
ni§tI'lIciones publicas y del Procedimiento Administrative Co­

mun, en cuyo cesc habran de practicarse de nuevo las pruebas
() trimites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

E[ Tribuna! Calificador que actue en estas pruebas selec­

(iva. tendrA Ia categorfa Tercera, conforme a 10 preceptuado en

elcapftulo V, articulo 33.2 del Real Decreta 236/1988, de 4 de

marzo.
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7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

nodll
1 dert­
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1.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el

que se publica como Anexo a estas Bases.

1.2. Calendario de realizaci6n de las pruebas

La fecha, hora y Jugar de celebraci6n del primer ejer­
cicic de las pruebas selecrivas se dara a conocer, junto con

la publicaci6n de 1a lista de excluidos. en el Bolettn del

tlyunromienlo de Madrid y en e1 Tab16n de anuncios de la

Primera Case Consistoriai, site en la plaza de Ia Villa, 5,

planta baja.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera cbliga­

roria la publicaci6n de los sucestvos anuncioa de celebracicn
de las restanres pruebas en el Botet!n del Ayuntamiento de

Madrid.
Estos anuncios deberan hacerse ptibllcoa por el Tribunal

en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
o en el Tab16n de Anuncios de ta Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5, con 12 horas al menos de antelaci6n at
ccmienzo de ta prueba si se trata del mtsmo ejercicio 0 de 24
horns si se treta de uno nuevo.
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7.3. Identificaci6n de los aspirontes

EI Tribunal podre requerir en cualquier momento a los
aspirames que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar

provistos del Dccurnenro Nacional de Identidad.
En la realizaci6n de los ejercicios se garantizara, siempre

que sea posible, el anonimato de los aspiranres.

7.4. LlamamienIO$. Orden de aCluaci6n de los aspiranres
Los aspirantes senin convocados para cada ejercicio en

llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios. en
eJ momento de ser Hamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluidos, en su consecuencia, del proce­
dimiento selectivo.

.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
eJercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfaUticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apel.lido comience por la letra que determine el sorteo anual
reahzado por la Secretarfa de Estado para la Administraci6n
PUb!'lea, a que se refiere el artfculo 17 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo.
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7.5. Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguieme

Desde la total conclusi6n de un ejercicio 0 prueba hasta el
comienzo del siguiente oebera transcurrir un plazo mfnimo de
72 horas y maximo de 45 dfas naturales.

B. CALIFICACI6N

B.I. Calificacion de la [ase de concurso

La valoracion de los rnerttos se realizera de la fonna

siguieme:

A) Experiencia profesional

1.0 Por haber desempefiado puesto de trabajo de igual
categorfa en el Ayuntamiento de Madrid se valorara haste un

maximo de 3 puntos, astgnandose por cada ano complete de
servicios efectivos 0 fracci6n superior a 6 meses una puntua­
ci6n de 0,3 pontes.

2.0 Por haber desempeoado puestos de trabajo de igual
categorra en cuelqulera de las ctras Administraciones Publicas
se valorara hasta un maximo de 2 puntos, asignandose por cada
ano completo de servicios efectivos 0 fracci6n superior a 6
rneses una puntuaci6n de 0,2 pumos.

3.0 La experiencia profesional en puesto de trabajn equiva­
Jente al convocado en la empresa privada, se valorara hasta un

maximo de I punto, asignandose por cada atto completo trabaja­
do 0 fracci6n superior a 6 meses una puntuaci6n de 0, I punto.

Los servicios prestados en ones Administraciones se acre­

ditaran mediante certificado del Departamento competente.
Los servicios prestados en el sector privado se ecreditaran

mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompa­
rtara el oportuno contrato de trabajo, 0, en su defecto cualquier
documento en el que conste acreditada [a categorfa desempe­
fiada.

B) Curriculum profesional

Por cada Curse, Seminario 0 Congreso directamente rela­

cionados con [as tareas a desempefiar se otorgara un maximo
de 0,5 pontes, atendiendo a su duraci6n y caracterfsticas y con

un maximo total de des puntos.
Los Cursos, Seminarios 0 Congresos se acreditaran me­

diante Ia presentacion de los correspondientes diplomas. tttulos
o certificados.

A los efectos de contabilizar cada uno de los mentes

alegados, se tcmara como fecha lfmire el ultimo dfa de plazo
de la presentacidn de solicitudes.

La calificaci6n de la fase de concurso se hara publica con

respecto a aquellos aspirantes que hayan aprobado el primer
ejercicio de la fase de oposici6n.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles

contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la

calificaci6n de la fase de concurso para hacer alegaciones,
cuya resoluci6n se hans' publica antes de que finalice la fase de

oposici6n.

8.2. Calificacion de los ejercicios de fa fase de oposicioll

A) Norrnas generales

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta

un maximo de diez puntos, siendo eliminados los asp lran­

tes que no alcancen un mfnimo de cinco puntos, en cada

uno de ellos.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determina­

ci6n del nivel minima exigido para la obtenci6n de dicha
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calificaci6n, de confonnidad con el sistema de va1oraci6n que

se adopte en eada prueba.
.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros

del Tribunal exlsta una diferencia de tres 0 m§;s enteros entre

las calificaciones maxima y minima, seran automaticarnente

excluidas y se hallara la puntuaci6n media entre las cali fica­

ciones restanres.

En el supuesto en que haya mas de dos notes emitidas que

se diferencien en tres 0 mas puntos. s610 se eliminaran una de

las cafificaciones maximas y orra de las minimas.

En ningun case se procedera a la exclusion de las califica­

clones extremas cuando al efecruarse dicha exclusi6n pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograrfa de

computarse la totalidad de las calificaciones.

8) Calificaci6n de los ejercicios

Las calificaciones para cada uno de los tree ejercicios se

ctorgara como sigue:

Primer ejercicio:
Primera prueba: Sera calificada de 0 a 10 puntos, las

conresreciones err6neas se valoraran negativamente (-0,25) y
las contestaciones en blanco no puntuaran.

Segunda prueba: Sera calificada de 0 a 10 puntos , las

contestaciones erreneas se valoraran negarivamente (-0,25) y
las contestaciones en blanco no punruaran.

Sere necesario para superar este ejercicio obtener una

puntuaci6n minima de 5 puntos en cada una de las pruebas.
La calificaci6n de este ejercicio se obtendra dividiendc

entre dos la suma de estas calificaciones parciales.

Segundo ejercicio:
Este ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribu­

nal Calificador con dos notes, una por cada prueba, entre cero

y diez. Pcsteriormente, la suma de las calificaciones parcialea
de cada una de las pruebas, se dividtra entre el nemero de
asistentes del Tribunal, obteniendose dos caiificaciones, entre
cero y diez puntos, una para cada una de las pruebas. Sera
precise, para aprobar este ejercicio, alcanzar un minima de
cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. Por
ultimo, se dividlra entre dos la suma de estas calificacicnes
parciales para obtener la calificaci6n final del ejercicio.

C) Calificaci6n final de la [ase de oposicion

La calificaci6n final de la fase de oposici6n venera deter­
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en esta

fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan supera­
do cada uno de los ejercicios.

8.3. Sistema de determinaci6n de los aprobados

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a

la punluaci6n final de la fase de oposici6n. Estos puntos no

podriin ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposici6n.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el procedimiento selectivo un numero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, cualquier propuesta de aprobados que
contravenga 10 establecido anterionnente sera nula de pleno
derecho.

Superariin el concurso-oposici6n los aspirantes que, ha­
biendo aprobado la fase de oposici6n, obtengan, una vez
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de
oposici6n, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como
miiximo, el 10Iai de plazas convocadas, sin que por tanlo se

pueda considerar que han superado el con.urso-oposici6n,

14'

obtenido plaza 0 quedado en situacion de expectativa de dt.j.
tine los aspirantes que no figuren incluidos en la relaCi6r!
prcpuesta por el Tribunal.

8.4. Calificaci6n definitive, orden de colocaci611 y empa.
tes de pumuacion

La calificaci6n definitive estara detenninada per Is SUll1l
de la calificaci6n final de la fase de oposicion y la puntuacioo
obtenida en la fase de concurso.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en Is li;11
definitive de aprobados se esrebtecere de mayor a menOr
puntuaci6n.

En ceso de empate esre se dirimira de la siguienl!
forma: prirnero por aquel aspirante que haya secede mejor
puntuaci6n en la fase de concurso, despues en el prime
ejercicio. De persistir el empate este se solventanl por
orden alfabetico del primer apellido de los aspirsntes em.

patados, iniciandose el escalafonamiento por la letra a qUI
se refiere la Base 7.4, de conformidad con 10 establecidoel
la Resoluci6n de la Secretarfa de Estado para la Adminh.
traci6n Publica.

9. LtsTA DE APROBADOS

9.1. Publicaci6n de ta lista

Tenninada la calificaci6n de los aspirantes, el TribllIlll
publicara la relaci6n de aprobados, por orden de punluaciiIIL
en el Tabl6n de Edictcs de la Primera Casa Consistorial. piau
de la Villa, 5, planta baja.

9.2. Elevaci6n de ta tista

Simultaneamente a su publicaci6n en el Tabl6n de Edic(O!
de la Primera Casa Consistorial, el Tribunal elevara la relacioo
expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior

y Personal y se publicara en el Bolettn del Ayuntanriento dl
Madrid.

EI acto que ponga fin al procedimiento selective debe�
ser mctivado. La motivacidn de los actos de los 6rganos de
selecci6n dictados en vinud de discrecionalidad tecnica en d
desarrollo de su cometido de valoracicn esters referido d

cumplimiento de las nonnas reglamentarias y de las Basesde
la convocatoria.

10. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

10.1. Documeruos exigtbtes

Los aspirantes propuestos aporteran en el Departarnenue
Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguienlel
documenlos acreditativos de que poseen las condiciones dt

capacidad y requisitos exigidos en las Bases:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Idenlidad. ill

confonnidad con la Resoluci6n de la Secretarfa de Estado pl(l
la Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que deberii acorn·

pafiarse del original para su compulsa) de! Titulo a que S�

hace referencia en el apartado c) de la Base 2.1, 0 justificanle
de haber abonado los derechos para su expedici6n. En d

supuesto de haber invocado un tftulo equivalente a los e�iii·
dos, habra de acompafiarse un certificado expedido por d

Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equiv1'
lencia. Si estos documentos estuviesen expedidos desputs de

la fecha en que finaliz6 el plazo de admisi6n de solicitude!.
debera justificarse el momento en que concluyeron los eslU'

dios.
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c) Cerlificado m�dico ?��ial de no padec,er �n�ermedad
defecto ffsico que Imposibilite el normal eJerC1CIO de las

�unciones propias de l� ea.te,gorla a la �ue se accede, expedido
run Colegiado en ejercrcro. Los asprrantes que hayan hecho

�Ier su condici6n de personas con discapacidad deberan pre­
enter certificaci6n expedida por los 6rganos comperentes del

�injsterio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal

condici6n, aSI como [a compatibilidad con el desempefic de las

tareas y funciones correspondientes.
d) Declaraci6n jurada 0 promesa de no huber sido sepa­

rado mediante expediente discipiinario del servicio de ninguna
Adminislraci6n Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci­
cia de funciones pdblicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Califf­
cador y que esten ocupando ya algun puesto interino, eventual,
contralado laboral 0 como funcionario de carrera en el Ayun­
tamiento de Madrid, quedaran exceptuados de presenter aque-
1Jos documenlos que ya hubieran aportado con anterioridad y
obren en sus expedientes personates. pudiendo ser requeridos
para que completen la documentaci6n existente.

10.2. Plazo

El plaza de presentaci6n de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica­
cion de la Iista de aprobaci6n en el Boletln del Ayuntamiento
de Madrid.
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pi.. 10J. Fotta de presenfaci6n de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento
General de Ingreso del Persona! a! Servicio de la Administraci6n
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promoci6n Profesional, de los Funcionarios Civiles de la Admi­
nistraci6n General del Estado, quienes dentro del plazo indicado,
en el apanado 10.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no

presentasen la documentaci6n 0 de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisites exigidos, no podran ser

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui­
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participaci6n
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I L NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluido el proceso selective, quienes 10 hubieran supe­
rado y acrediten que reunen los requisites exigidos, seran
nombradns funcionarios de carrera por el Concejal Delegado
del Area de Regimen Interior y Personal en uso de las compe­
tencias atribuidas por delegaci6n del Alcalde Presidente.

Los nombramientos deberan publicarse en el Bolettn Ofi­
cia/ del Estado.
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12. TOMA DE POSES!6N

12.1. Plaza

Una �ez aprobado el nombramiento por el Concejal Delega­do del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantesincluidos en el mismo deberan tomar posesi6n en el plazo de
treinta dlas a conlar desde la notificaci6n del nombramiento,conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del
Reglamento de Funcionarios de la Administraci6n Local.

12.2. Forma

Para la toma de posesi6n, los interesados comparecerandUranle cualquiera de los dfas expresados en el apartado anterior,
y en horas de nueve de la manana a dos de la tarde en el
Departamento de Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo,

en cuyo memento. y como requisitos previos a la extension de la
diligencia que la constate, deberan prestar el juramento 0 prome­
sa que prescribe la legislaci6n vigente y formular la declaraci6n
jurada, en Jos impresos al efecto establecidos, de las actividades
que esruvieran realizando.

12.3. Efectos de la Jalta de toma de posesion

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesi6n
dentro del plazo setialado en la Base 12.1, no adquiriran la
condici6n de funcionarios, perdiendo todos los derechos
denvados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nom­

bramiento confendo.
Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcicnarios

quedaran obligados a utilizar los medics que para el ejercicio
de sus funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento de
Madrid.

Madrid, 8 de enero de 1998.-La Jefe del Departamento
de Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Ana Paula
Sanz Villa.

ANEXO

PROGRAMA

GRUPO I

I. La Constitucion espanola de 1978. Antecedentes, enructura y conte­

nldo. Derechos y deberes fundamentales de los cspailoles.
2. Organi�acion territorial del Estado. EI Estado de las Autonomias. Su

significado.
3. Estatuto de Autonomfa de la Comunidad de Madrid. 6rganos de

Gobierno. Compelencias.
4. Administration PUblica del Estado. Administracicn Central, Autcne­

mica y Local.

5. Estudic especial de la Administracidn Local. Concepto. Entidades que
comprende. Principios consnrucionales del rtgimen local espano!.

6. Organos de gobierno mumcipales. El Ayuntamiento Plene: atribucio­
nes. La Comislon de Gobiemo: ccmpcstcien y comperenctas. El Alcalde:
eleccion y competencias.

7. Organizaclon del Ayuntamiento de Madrid. Especial referenda a los
Tenientes de Alcalde. Ccecejetes Delegados de Area. Concejales de Distrito.

Competencias. neseenceneecten y atribuciones de las Juntas Municipales de
Distrho.

8. El personal al servicio de las entidades locales. Concepto y cteses.
Derechcs y deberes de los funcionarios locales. Incompaubitidedes. Regimen
disciplinario.

9. Hacienda PUblica y Administration Tributaria. Generalidades. La
Hacienda Local. Principales impuestoS, tasas y Iribulos municipales.

GRUPO II

t. Competencies de las Corporaciones Locales en materia de defensa de
Consurmdores y usuenos. Ley General para la Defensa de Consumidores y
Usuanos: Estrucrura y ccntenido. Derechos bdslcos de los Consumidores y
Usuarios.

2. Real Decretc 1945/1983; Estrucrure y contenido. inspecciones y
sanciones. Las aetas de mspeccten. Toma de muestras. Intervencion. inmovili­
zBci6n y decomiso,

3. Instituciones p�blicas y privadas de defensa de Consumidores y
Usuarios. Las Oficinas Municipales de Informacion al Consumidor: fundones.
EI Sistema Arbitral de Consumo: normaliva y funcionamiento.

4. EI Ayuntamicnto de Madrid y su organizacion en materia de consu­
mo: servicios centra!es y perifericos. La Ordenanza Municipal de Protecci6n de
18 Salud y Defensa de los Consumidores y Usuarios. EI personal inspector:
clases y funciones.

S. Legislacion Blimenlaria b'sica: Normaliva estatal y Europea_
6. Organil.8ci6n y funcionamiento de los Mereados Centrales de Frutas.

Verduras. Pescados y Carnes de Madrid. Centrales de distribution y canales
altcrnativos.
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7. Comerdo Minorilit•. Ley de Ordenaci6n del Comercio Minorist.:

E$truclUl"II y conl�nido. Nonnaliv. Municipal Reguladora de la materia. Regi­
men de horarios comerciaJes: legistacicn.

g. El sector de reslauraci6n. Legililaci6n aplicable. Nonnallva Municipal

Regliladora de la materia.

9. Los precios: clases y regulacion. Su publicidad y control.

10. DocumcntoS acreditatlves dc compra: Clases y contenldo. ObJigadon

de expedition. Referenda a II facluracion del IVA.

11. Publlcid.d: Conceptos y regulaci6n juridica. Me..::anismos de deteese

frente a II publicidad.
12. Los produclos industriales y reglamentecicn de etiquelado, presenta­

ci6n y publicidad. Etiquelado c informacion energetic! ecol6gica.
13. Productos textiles: gdquerado e informaci6n al consumidor.

14. Manuflcluras de plel, CUero curtido, picl curtida pam pejeterfa y

l.apalos: Etiquclado e infonnacion. Artlculos de marrcquinerfa: Bnquetadc e

informaci6n. Limpieza y tcilido de cueros y pleles.
IS. Servlcios de aslstencta recnica de epararos de usc dom�Slico: Clases

y regulati6n.
16. Prestlci6n de servicios a domicilio: conceptc y regulation.
17. Jugueres. material de usc escclar, artlculos de broma: Requisilos de

fabricadon. venIa y eliquelado.
18. Reparacion de aUlomoviles: normattva reguladora.
]9. EI lel�fono: conlrllaci6n, facluraci6n e instaJRciones. D<:rcchos y

dcberes de los usuarios. La telcfonfa m6vil.

20. La Electriclded. Normativa espanola vigen re. Principios generales
b�icos.

21. El Gas. Normaliva espanola vigente. Principles generales bisicos.

22. EI Agua: Contraucien, faclurati6n e instalaciones. Oercchos y debe­

res de ]0$ usuarios.

23. Compra de vivienda: Requ'silos. publicidad y gamntias. Alquiler de
vivienda: breve referencia a derecbos y obligaciones del IIl"Tendalario.

24. Agencias de Viajes: Legis]aci6n reguladora; derechos y deberes de

los usuaries. EspectAcu]os pdbllcos y actividades recreativas: nereeees y

deberes de los usuaries.
25. Eliquelado, presentacion y publicidad de los productos alimenlicios.

Legislaci6n reguladora.
26. Condiciones de los envases y cnvollorios en COntaCIO con los alimen-

105. Postble reutilizaci6n de 105 mismos. Legislacion reguladora. Control de

pesos.
27. T�cnlcas de conservaci6n y almacenamiento de producros alimenrl­

cios, su control. legislati6n reguladora. Especial referenda a la cadene de frfo.

Adllivos.
2g. Manipuladores de ahmentos. Nonnallva reguladora. Condiciones de

manipulaci6n.
29. Transporte de alimeruos. Requisilos, condiciones y legislaci6n aplicable.
30. Came y prodUCIOS camicos: Definicl6n y marcRdo, conservecton.

transpone y verne. Normaliva aplicable.
31. Aves y cere: Normativa regnladora. Huevos y ovoproducros: Norma­

tiva reguladora.
32. Productos de la pesca y de 18 acuicultura: Especial referencia a

moluscos y crusucecs. Condiciones de transporte y legislaci6n reguladora.
33. Leche y produCIOS I'cteos: Nonnaliva reguladora. Helados: Legisla­

cion aplicable.
34. Frutas , verduras y bOrlalizas: Normaliva regnladora. Referencia espe-

cial a la ncrrnalizacien.
35. Pan. bolLeria y paslelerfa: Normaliva reguladora.
36. Acehes y grasas comestibles: Nonnallva reguladora.
37. Bebidas aJcoh6licas y no a1coh6Iicas: Normativa regnladorB.
38. Conservas y semiconservas: Nonnativa reguladora.

• • •

EI Pleno de 28 de noviembre de 1997 ha aprobado las

siguientes BAS£S y PROGRAMA por los que se regirti el
concurso-oposici6n, por promoci6n interna para proveer

plazas de:

Suboficial del Servicio de Extinci6n de Incendios

I. NORMAS GENERALES

1.1. Ambito de aplicaci6n

La realizaci6n de las pruebas selectivas convocadas para
proveer las plazas de Suboficiales del Servicio de Extinci6n de
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Incendios se ejusrare a 10 establecido en las presentes Bases.

1.2. Legislaci6n aplicab/e

AI procesc selecuvo le sera de aplicaci6n 10 establecidoen
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Regimen Local (BOE n.s 80, de 3 de abril de 1985); en el
Textc Refundido de las disposiciones legales vigentes en rna.

teria de Regimen Local, aprobado por Real Decreto Legislali.
vo 781/1986, de 18 de abril (BOE nums. 96 y 97 de 22 y 23
de abril de 1986); en [a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica (BOE ntim.
185, de 3 de agosto de 1984); en la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social (BO£ nurn. 313, de 31 de diciembre de 1994); Ley 53/
1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Pnblicas (BOE num. 4, de
4 de enero de 1985); en el Reglamento General de Ingresodel
Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado
y de Prevision de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del
Estado, aprobado per Real Decreto 364/1995, de 10 de marzc

(BO£ mim. 85, de 10 de abril de 1995); en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, sobre lndemnizaciones por raz6n del
Servicio (BO£ ndm. 68, de 19 de marzo de 1988); en el

Reglamento de Funcionarios de Administraci6n Local, de 30
de mayo de 1952 (BOE ruim. 364, de 29 de diciembre de

1952); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por e! que
se establecen las Reglas Basicas y Prograrnas Mfnimos del

Procedirniento de Selecci6n de los Funcionarios de Adminis.
traci6n Local (BOE num. 142, de 14 de junio de 1991), yen
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Jurfdico de

las Administraciones Pubticas y del Procedimiento Adminis.

trativo Comun (BOE nurn. 285, de 27 de ncviembre de 1992),
y en las Normas especfflcas que resulten de aplicaci6n a los

Funcionarios del Servicio de Extinci6n de lncendios.

1.3. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al grupo C de 1m

establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosic
y estan encuadradas en la Escala de Administraci6n Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Servicios de E�·

tinci6n de Incendios y categoria de Suboficial, integradate
conformidad con 10 dispuesro en el articulo 6 del Reglamenu
del Cuerpo de Bomberos, aprobado por Acuerdo Plenario 1c

27 de julio de 1984, en la Escala Ejecutiva u Operative del

Cuerpo de Bomberos, de la plantilla del Ayuntamiento de

Madrid.
A los titulares de estas plazas les incumbir�, bajo II

dependencia, direcci6n y control directo de la correspondienlC
Jefatura, las funciones que les encomienden el vigente Regia·
mento del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid

y, en su caso, aquellas que se deriven de la naturaleza del

servicio, en la modalidad de atenci6n directa a siniestro.

1.4. Regimen de incompatibilidades
Los aspirantes que resulten nombrados para eslas plazas

quedaran sornetidos, desde el momenta de su toma de po�'
si6n, al regimen de incompatibilidades vigente y no podrln
simultanear el desempeiio de aqueUas con el de cualesquierl
olras plazas, cargos 0 ernpleos rernunerados con fondos del

propio Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunida·
des Aut6nomas, de Entidades 0 Corporaciones Locales, dI

Empresas que tengan caracter oficial 0 relaci6n con dichOi

Organismos aunque los sueldos tengan caracter de gralifiCl"
ci6n 0 emolumentos de cualquier clase.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisiros generales

Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­

va! los aspirantes deberiin reunir los siguientes requisitos:

'a) ContaT con seis artos de antigi.iedad en la cetegorfa de

Cabo 0 des arias como Sargento.

b) Estar en posesi6n del titulo de Bachiller Superior,

Fonnaci6n Profesionai de Segundo Grado 0 equivalente, expe­
dido pot el Ministerio

de Educaci6n y Cultura con arregto a la

legislaci6n vigente, 0 en su defecto comer con una antigueded

de 10 afios en un Cuerpo 0 escala de Grupe D 0 de 5 atios y

la suj,eraci6n del curse de capacitaci6n a1 que se refiere el

apartado siguiente, eUo de acuerdo con la disposici6n adicio­

nal vigesimosegunda de la Ley 30/1984 en la redacci6n dada

ala mlsma par la Ley 42/1994.

c) Poseer el diploma de capacitaci6n para el empJeo de

Suboficial, expedidc por la Escuela de Bcmberos y Protecci6n

Civil del Ayuntamiento de Madrid para la modalidad de aten­

ci6n directa a siniestro.

d) Poseer la aptitud fisica necesaria y suficiente para su

aCluaci6n en la Escala Operative de actuaci6n en siniestro, 10

eual se acreditara mediante informe medico emitido por el

Servicio Medico de Bomberos.

e) No figurar en su expediente personal nota desfavora­

ble consistente en sancion disciplinaria superior a apercibi­
miemo.
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Todos los requisites enumerados anteriormente, excepci6n
hecba del contenido en el punto d), deberan poseerse en el dla

de flnalizacicn del plazo de presentaci6n de solicitudes.

3. SISTEMA SELECTIVO

EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara

de des fases:

a) Concurso.

b) Opcsicion.
,,,

,,'

::iai,

IE>,.
:nlO

) .

d,'

3.1. Fase de concurso

La fase de concurso, que sera previa a la de oposici6n, no
tendra caracter eliminatorio ni pcdra tenerse en cuenta para

superar las pruebas de la fase de oposici6n.
EI Tribunal exarninara la documentacion aportada por el

isereseco. y la que figura en el Departamento de Extincicn de
Incendios a fin de apreciar sus aptitudes y meritos.

Se coneideraran meritos puntuables segun el baremo esta-

blecido en Ia Base 8.1:

0) Antigiiedad en el servicio.
b) Horas de actuacion en siniestro.

c) Tttulos academicos, premios, diplomas, disrinciones y
demas meritos debidamente acreditados.

12. Fase de oposici6n

Las pruebas de oposici6n seran de caracter obligatorio y
eliminalorio. Constara de dos ejercicios, el primero de ellos
dividido en dos pruebas a realizar en una misma sesi6n.

Primer ejercicio:
Primers prueba: Consistira en contestar por escrito un

cUeslionario compuesto por 100 preguntas con respuestas aI­
l<

.

malivas basado en el conlenido del programa que figura
como Anexo a estas Bases.

EI tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera

de una hora y media, pudiendo el Tribunal Calificador fljar
una duraci6n inferior.

Segunda prueba: Conststira en desarrollar por escrito du­

rante un perfodo maximo de una hera, un tema de caracter

general determinado por el Tribunal, inmediatamente antes de

celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa. aunque
no se atenga a epfgrafe concreto del mismo, reniendo los

aspirantea amplia libertad en 10 que a su forma de exposici6n
se refiere.

Segundo ejercicio:
Consisrira en resolver por escrito un caso practlco de

siniestro propuesto por el Tribunal.
La duraci6n maxima de esta prueba no podra exceder de

una hora y treinta minutos, pudiendo el Tribunal Calificador
establecer una duraci6n inferior.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecuvas debe­

ran solicitarlo cumplimentando el impreso establecido por el

Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamen­
te. en el Registro General de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5, planta baja; y en los Registros de cada una

de las Juntas Municipales de Distrito.

A las instancias los aspirantes acompajiaran relaci6n de los

servicios prestados en el Servicio de Extinci6n de Incendios,
est como de los meritos a los que se hace referencia en el

apartado 3.1 de estas Bases, junto con Ia documentaci6n

acreditativa de los mismos, y aquella que estimen oponuno

presenter, siempre en relaci6n a los mentes citados en la

mencionada Base.

4.2. Plazo de presentaci6n

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dfas

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del

anuncio de la convocatoria en el Boletfn Oftcial del Estado; se

publicara igualmente en el Boletfn Oficial de la Comunidad de

Madrid. En ambos exrractos figurara Ia oportuna referencia al

mimero y fecha del Boletfn del Ayuntamiento de Madrid en el

que, con anterioridad, se haya publicado fntegramente la con­

vocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentaci6n

EI impreso de solicitud con su copia, debidamente cumpli­
mentados, se presenraran, con el recibo acreditativo de heber

satisfecho los derechos de ex-amen, en el Registro General de

la Primera Casa Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baja,
o en cualquiera de los Registros de cada una de las Juntas

Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nueve

a carorce horas cualquier dfa laborable y de nueve a trece

horas los sabados. En los meses de julio, agosto y septiembre
de lunes a viemes de nueve a trece treinta horas.

Asimismo se podran presentar las solicitudes:

a) En los registros de cualquier 6rgano administrativo

que pertenezca a la Administraci6n General del Estado.

b) En los registros de 1a Comunidad de Madrid relaciona­

dos en la Orden 308}1993, de 29 de marzo, de la Consejerfa de

la Presidencia (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de

31 de marzo de 1993), y en los de cualquier Administraci6n de

las Comunidades Aut6nomas.

c) En los registros de cualquiera de las Enlidades que

integran la Administraci6n Local, siempre que tengan suscrito

convenio con el Ayuntamiento de Madrid, a estos efectos.
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5.3. Rectamaciones, errores y rectificacionesd) En las oficinas de Ccrreos, en la forma que determi­

nen sus reglamentos.
e) En las representaciones diplomerices u oficinas consu­

lares de Espana en el extranjero.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 4.000 pesetas, cuyo

importe se hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la

Caja de Ahorros de Madrid (Entidad 2038, Sucursal 0626),
cuenta corriente numero 6000005686, debiendo indicar en el

impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo cons­

tar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Suboficial del

Servicio de Extinci6n de Incendios.

De confnrmidnd, asimismo, con 10 previsto en el articulo
38 de In Ley de Regimen Jurfdico de las Administraciones
Publicas y de Procedimienro Administrativo Coman, el impor­
te de los derechos indicados podra hacerse efecrivc, mediante
giro postal 0 telegrafico 0 mediante transferencia dirigida a la

siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa. Prue­
bas Selectivas de Suboficial del Servicio de Extinci6n de
Incendios. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid". En ambos
casos debera Figurer como remiterue el propio aspirante, quien
hara ccnstar en el espacio de la solicitud destinado para ello,
la clase de giro 0 transferencia, su fecha y su mirnero.

5. AOMISION DE ASPIRANTES

5.1. Requisites

Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias

que reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base 2, referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo
seaetedo para la presentacton de instancias, excepto el punto
2.1. d), Y que conste acreditado el abono de los derechos de
examen.

5.2. Lista de admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes, se

cursaran todas Ins presentadas validamente, con In corres­

pondiente relaci6n, al Director de Servicios de Proteccion
Civil y Bomberos, para que informe en cada una aeerca de
si los aspirantes rerlnen las condiciones a que se refiere la
Base 2.

A la vista del informe aludido en el parrafo anterior, el
Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal
dictara resotucien en el ptazc maximo de un mes declarando
aprcbada la lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se

publicara en el Boletfn del Ayuntamiento de Madrid y conten­
dra, ademas del luger, fecha y bora del comienzo de la
primera prueba de la oposici6n, como anexo unico, la relaci6n
nominal de aspirantes excluidos, con su COITcspondiente Do­
cumento Nacional de Idenridad e indicaci6n de las causas de
su exclusi6n, as! como ellugar en que se encuentren expues­
tas al publico las listas certificadas y compietas de aspirantes
admitidos y excluidos. EI plazo de subsanaci6n de defectos de
acuerdo con 10 establecido en el articulo 71.1 de la Ley de
Regimen Jurfdico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sera de diez dras, a

contar desde el siguiente a la fecha de publicaci6n de la
mencionada resoluci6n.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones. SI las hubiere,
serlin aceptadas 0 rechazadas mediante resoluci6n del Concejal
DeJegado del Area de Regimen Interior y Personal que sera
hecha publica, en el Tabl6n de Anuncios de la Primera Casa
Consistorial, plaza de la Villa, 5.
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La publicaci6n de la resoluci6n por la que se ded
aprobada la lisra de admitidos y excluidos en el Bolet(� =
Ayuntanliento de Madrid, sera determinante de los plazos I
efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

Los errores de heche podran subsanarse en cualquier mil­
mente. de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad
con 10 dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Regimen
Jurfdico de las Administraciones Publicas y del Procedimienlo
Administrative Coman.

En el supuesto de que, por circunstaneias excepcionales se
hubiesc de modificar ellugar, la fecha 0 la hora de c�lebraci6n
del primer ejercicio, se hara publico en el Bolettn del Ayunta.
miento de Madrid.

5.4. Admision excepcionat a las pruebas

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
admitidos y excluidos a la que se refiere la Base 5.2 precede,
te, el Tribunal 10 admiura provisionalmente a la realizaci6n de
los ejercicios, siempre que se acredite documentalmenre II
presentaci6n de la solicitud, mediante copia de la misma
sellada por la oficina receptora, y justificante del abono de los
derechos de examen, conforme a Ia Base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se consutuira en sesi6n especial
una hora antes de ccmenzar el primer ejercicio, en e! lugar
donde hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionetme.
te, sin mas trdmite, las peticiones que, mediante comparecee­
cia, puedan presenrarse por los aspirantes que se encuentren eo

las circunsrancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el
mas breve plaza posible al Concejal Delegado del Area de

Regimen Interior y Personal, quien resolvera definitive­
mente sobre la admisi6n 0 exclusion. cornunicandolc al
Tribunal para su conocimiento y efectos y nonficandosen
a los interesados.

6. 6RGANOS DE SELECCION

6.1. Composicion

EI Tribunal Calificador de las pruebas selecrivas estan

cornpuesto por los siguientes miembros:
Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la mlsnn

en quien delegue.
Secretaria: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de II

misma en quien delegue. Con voz y sin voto.

vocales: Un mfnimo de cuatro vocales; todos ellos desig­
nados por el Concejal Delegado del Area de Regimen Interitr
y Personal, dos de los cuales seran designados a propuesa de
los Grupos Polfticos de la Oposici6n, entre personal de II

Corporaci6n 0 de Organismos y Empresas MunicipaJes, y uno

a propueSla de la Comunidad Aut6noma de Madrid.
Un representante sindical: Con voz y sin voto, si asi 10

dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de II

convocatoria.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de

los respectivos suplentes.
Los vocales debeTan poseer titulaci6n 0 especializaci6n

iguales 0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera.

6.2. Asesores especialistas

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades teeni·
cas 0 de otra fndole asf 10 aconsejase, el Tribunal, por media
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de su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mismo,

on cameter temporal, de otro personal municipal, de otras

�dministraeiones Publicas 0 del sector privado, para colaborar

en el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n

del citado TribunaL

6.3. Actuacion y constuucion del Tribunal Calificador

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten­

cia, como minimo, del Presidente y del Secretario 0 de quienes
les sustituyan, Y de ta mitad, al menos, del restc de sus

miembros con derecho a veto.

En caso de ausertcia, tanto del Presidente titular, como del

5uplenle, el primero designara de entre los Vocales can dere­

cho a vote, un susrnuto que 10 suplira. En el supuesto en que

el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se bare

por e! Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario y el representante sindical tienen voz aunque

no derecho a VOIO.

EI Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la

apJicaci6n de las normas conrenidas en estas Bases y determi­

nar� la actuaci6n procedente en los casos no previstos en elias.

Adoptar� sus decisicnes par mayorfa, mediante votaci6n nomi­

nal y, en case de empate, se repetira la votaci6n hasta una

rercera vez, en la que, si persiste el empate, este 10 dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
esrablecido en la resoluci6n del nombrarniento de los miem­

bros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.
Los acuerdos del Tribunal s610 podran ser impugnados por

los interesados en los supuestos y en la forma estabtecida en

le Ley de Regimen Jurfdico de las Administraciones Publices

y del Procedimiento Administrativo Com un.

EI Tribunal conunuara consrituido hasta tanto se resuelvan
las rectemaciones planteadas 0 las dudas que pueda suscitar el

procedimiento selective.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de fonnar

parte del mismo cuando concurran en enos circunstancias de las

previstas en el artfculo 28 de la Ley de Regimen Jurfdico de las
Administraciones Pcblicas y del Procedimiento Administrativo

Coman, 0 en el artfculo 13.2 del R.O. 364/1995 de 10 de marzo.

El Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaraci6n
formal de no hallarse incurso en las circunstancies citadas.

".

6.5. Recusaci6n
, ,

sig­
:rior

,.
! h

""

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que ccncurren en ellos alguna 0 varias de las
circunstancias sei'ialadas en la precedente Base 6.4, siguiendo­
se para etlo el procedimiento establecido en el articulo 29 de
la Ley de Regimen Jurfdico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

f 10

"

6.6. Revisi6n de las resofuciones del Tribunal Califiea­
da,

• d,

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administraci6n Municipal, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revisi6n conforme a 10 previsto en los artfculos

1�2 Y �iguientes de la Ley de Regimen lurfdico de las Admi­
nlStraelones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co­
rnun, en cuyo easo habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tnimites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasifieacion del Tribunal Colificador
E! Tribunal Calificador que actue en estas pruebas selecti-

;i6n
urn

,m·

:dio

vas tendra la categorfa rercera, confonne a 10 preceptuado en

el capitulo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECfIVAS

7.1. Programa

EI prcgrama que ha de regir las pruebas selecrivas es el

que se publica en el Anexo a estas Bases.

7.2. Calendario de reaJizaci6n de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracicn del primer ejercicio
de las pruebas selecrivas se dara a conocer en la publicaci6n de
la lista de excluidos en el Boletfn del Ayuntamiento de Madrid

y en el Tabl6n de Anuncios de la Primera Casa Conststorlat.
plaza de la Villa, 5, planta baja.

Una vez comenzadas las pruebas setecnvas no sera oblige­
toria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n
de las restantes pruebas en el Boletfn del Ayuntamiento de
Madrid.

Estos anuncios deberan hacerse peblicos per el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
o en el Tabl6n de Anuncios de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5, can 12 horas al menos de antelaci6n del
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio 0 de 24
horas sf se trata de uno nuevo.

7.3. ldentificaci6n de los aspirantes

EI Tribunal podra requerir en cualquier memento a los

aspirantes para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
ester provtstos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacion de los ejercicios se garanrizara, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4. Llamamientos, orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento cntco. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absolute libertad de criteria, la no presentaci6n
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el

momenta de ser lIamado, determinera eutomaticamente el de­
caimienro de su derecho a participar en el mismo y en los

sucesivce, quedando excluido, en su consecuencia, del proce­
dimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara

alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual

realizado por la Secretarfa de Estado para la Administraci6n

Publica at que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/
95, de 10 de marzo.

7.5. Plazo desde la conclusi6n de un ejercicio hasta el

comienzo del siguiente

Desde la total conclusi6n de un ejercicio 0 prueba hasta el

comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minima de

72 horas y maximo de 45 d(as naturales.

8. CALIFICACI6N

8.1. Fase de concurso

En esta fase seran objeto de puntuaci6n los siguientes
conceptos:
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a) AnligUedad:
_ Amigueded en el servicio a razcn de 0,3 puntas por

ano 0 fracci6n superior a seis meses, hasta un maximo de diez

puntcs.
_ Antigiiedad como Cabo a raz6n de 0,5 puntos por afio

o fracci6n superior a seis meses, basta un maximo de 5 punros.
_ AntigUedad como Sargeruc a raz6n de 0,7 puntos por afio

o fracci6n superior a seis meses, hasta un maximo de 5 puntas.

b) Horas de actuaci6n en siniestro, punruando con un

maximo de treinta puntos, a raz6n de:
_ I punto per cada 100 horas, para las comprendidas

entre las 40 I Y las 700 horas
_ 1,5 puntos por cada 100 hcras, para las comprendidas

entre las 701 y las 1.000 bores.
_ 2 puntos por cada 100 horae, para las comprendidas

entre las 1.001 y las 1.300 horas.
- 2,5 puntos per cada J 00 horas, para las comprendidas

entre las 1.301 y las 1.600 horas.
_ 3 puntos por cada 100 horas, para las que pasen de

1.600 horas.
Las 400 primeras horas no se computaran.
Las fracciones incompletas seren puntuadas proporcional­

mente segun el tramo que corresponda.
c) Tftulos ecedemtccs, premios, diplomas, conocimien­

res y demas mentes que tengan especial validez en la funci6n

a realizar, puntuando con un maximo de diez puntos por este

conceptc, a razon de un punto como maximo por titulo,

premio, diploma, conocimiento 0 merito, atendiendo a la utili­

dad y relevancia del mismo.
El reconocimiento de esros meritos y su consiguiente

valoraci6n, comprcmereran al opositor a utilizarlos en activi­

dades del servicio.
La fase del concurso no tendra caracrer eliminatorio.

A los efectos de contabilizar el tiempo de los servicios

prestadcs. as! como los meritos recogidos en el apartado c), se
tomara como fecha limite la finalizacicn del plazo de presen­
taci6n de solicitudes.

8.2. Fcse de oposicion

Normas generales

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de enos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la detennina­

ci6n del nivel mfnimo exigido para la obtencion de dicha

calificaci6n de confonnidad con el sistema de valoraci6n que
se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre

las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente

excluidas y se hallara la puntuaci6n media entre las califica­
ciones reSlanles.

En el supueslO en que haya mas de dos notas emilidas que
se diferencien en Ires 0 mas puntos, s610 se eliminaran una de
las calificaciones maximas y otra de las mfnimas.

En ningun caso se procedera a la exclusi6n de las califica­
ciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusi6n pueda
alcanzarse una nOla media superior a la que se lograrfa de

computarse la totalidad de las calificaciones.

Calificaci6n de los ejercicios

Primer ejercicio:
Primera prueba: Sera calificada de 0 a 10 puntos. Las

respuestas err6neas puntuan\n negativamente (-0,25) y las res­

puestas en blanco no punluaran.
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Segunda prueba: Sera calificada de 0 a 10 punros por calia
uno de los miembros del Tribunal. Posterionnente la suma iii:
estas calificaciones parciales se dividiran entre el mimem de
aststenres del Tribunal, siendo el cocienre resuitanle la cali6.
cacion obtenida en esta prueba.

En la calificaci6n de esta prueba se valorara la claridad y
orden de ideas, la facilidad de expresi6n escrita, la aponaci6n
personal del aspirante y su capacidad de sfntesis.

La calificaci6n final del primer ejercicio vendra determi.
nada por la suma de las calificaciones parciales de cada una de
las pruebas. Sera preciso para aprobar este ejercicio haber
obtenido un minima de 5 puntos en cada una de las pruebas.

Por ultimo, se dividira entre dos la surna de estes califiea,
clones parciales para obtener Ia calificacion final del ejercicio.

Segundo ejercicio:
Sera calificado de 0 a 10 puntos par cada miembro del

Tribunal. Posterionnente la suma de estes calificaciones pardi'
les se dividira entre el ndmero de asistentes del Tribunal, siendo
el cociente resultante la calificaci6n obtenida en este ejercicio.

Sera neceseno para aprobar este ejercicio obtener la cali.
ficaci6n mfnima de 5 puntos.

Para la calificaci6n de este ejercicio se tendra en cuenu a

correcta ejecuci6n, y el tiempo empleado, si asf se delerminL

8.3. Sistema de determinacion de los aprobados

EI Tribunal elaborara la lista de eprobados.
La calificaci6n final de la fase de oposici6n vendra dere­

minada per la suma de las calificaciones obtenidas en es!.l

fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan supers­
do cada uno de los ejercicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a

la puntuaci6n final de la fase de oposici6n. Estes puntos no

pcdran ser aplicados para superar los ejerclcios de la fase de

oposici6n.
Superaran el concurso-oposici6n los aspirantes que, ba.

biendo aprobado la fase de oposici6n, obtengan, una vet

sumados los punros de la fase de concurso y de la fase de

oposici6n, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como

maximo, el total de las plazas convocadas, sin que per tantn Ie

pueda considerar que han superadc el concurso-opcsicire,
obtenido plaza 0 quedado en situaci6n de expectative de des­

tino los aspirantes que hubieran aprobado la fase de opcsicira
5i no figuran incluidos en la relacion propuesta por el Tribunal.

8.4. Calificacion definjtiva, orden de colocacion yempa·
tes de puntuacion

La calificaci6n definitiva estara detenninada por la SUr!lI

de las calificaciones de la fase de oposici6n, mas la puntuacilMl
obtenida en la fase de concurso.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista de6ni·
tiva de aprobados se establecera de mayor a menor punluaci6n.

En caso de empate este se dirimira atendiendo a la mejor
puntuaci6n obtenida en la fase de concurso y despues en e12,1

ejercicio, y solo en ultimo tennino se solventanl par orden

alfabetico del primer apeUido de los aspirantes empalados,
iniciandose el escalafonamiento por la letra a que se refiere II

Base 7.4, de conformidad con 10 establecido en la Resoluci6n
de la Secretarfa de Estado para la Administraci6n publica.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALlFrCA()I)

9.1. Publicacion de la lista

Tenninada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribun�
publicara la relaci6n de aprobados, por orden de punluaci6c,
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12. TOMA DE POSESION
en e! Tabl6n de gdtctos de la Primera Casa Conaistorial, plaza

de 1& Villa, 5.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado

las pruebas del procedimienlo selective un numero de aspiran­

res superior al de plazas convocedas. Cualquier propuesta de

aprobados que contravenga 10 establecidc anteriormente sera

nula de plena derecho.

9.2. Eievacion de fa lisra

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara 1a

relaci6n expresada al Concejal DeJegado del Area de Regimen
Interior Y Personal y se publicard en el Boletfn del Ayunta­

miento de Madrid.
El acto que ponga fin al procedimiento selective debera

ser motivado. La motivacicn de los actos de los 6rganos de

selecci6n dtctedos en virtud de discrecionaJidad tecnica en el

desarrollo de su cometido de valoraci6n estara referida al

cumpJimienlo de las ncrmas reglamentarias y de las Bases de

JB convocaloria.
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10. PRESENTAC16N DE DOCUMENTOS

10.1. Documenros exigibles

r.

Los aspirantes propuestos aponaran al Departamento de

Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo copia autenticada

o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su

compulsa) del Titulo a que se hace referencia en el apartadc b)
de la Base 2.1, 0 justificante de haber abonado los derechos

para su expedicicn. En el supuesto de haber invocado un titulo

equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un certifica­

do expedido por el Consejo Nacional de Educaci6n que acre­

dire la citada equtvatencta. Si estos documentos estuviesen

expedidos despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de

admisi6n de instancias, deberan justificar el momento en que

concluyeron los estudios.
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10.2. Plazo

El plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de
la lista de aprobados en el Boletfn del Ayuntamiento de Madrid.

10.3. Folta de presentacton de documentos

Conforme a 10 dispuestc en el articulo 23.2 del Reglamen-
10 Genera! de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis­
traci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de

Trabajo y de Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civi­
les de la Administraci6n General del Estado, quienes dentro del

plaza indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta­
sen ta occumentecton 0 no reunieran los requisitos exigidos, no
podrAn ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuacio­
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir per falsedad en sus solicitudes de participaci6n.
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1l. NOMBRAMIENTO COMO SUBOF1C1AL DEL SERVICIO DE EXTINCI6N
DE iNCENDIOS

Concluido el proceso selectivo, quienes 10 hubieran supe­
rado, y acrediten que reunen los requisitos exigidos, seran
nombrados Suboficiales del Servicio de Extinci6n de Incendios
por el Concejal Oelegado del Area de Regimen Interior y
Personal, en usa de las competencias atribuidas por delegaci6n
del Alcalde Presidente.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletfn Ofi­
cial del ESlado.

'"
:i6n.

12.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Dele­
gado del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes
incluidos en el mismo deberan tomar posesi6n en el plazo de

treinta dras a ccntar desde la notificaci6n del nombramiento,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del

Reglamento de Funcionarios de la Adminislraci6n Local.

12.2. Forma

Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dfas expresados, y en horas de nueve

de la manana a dos de la tarde, en el Departamento de

Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momen­

to, y como requisitos previos a la extensi6n de la diligencia
que la constate, deberan prestar juramento 0 promesa que

prescribe la legislaci6n vigente y forrnular la declaraci6n jura­
da, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades

que estuvieran realizando.

12.3. Efectos

Aquellos que hubiesen superado el concurso-oposici6n
asumen el deber de asistir al Curse de Perfeccionamiento que,

con la duraci6n, caracterfsticas y demas condiciones, pudiera
establecer la Corporaci6n.

12.4. Efectos de la [alta de toma de posesion

Los aspirantes que, sin causa justificada, no tomaran pose­

si6n dentro del plazo sefialado, no accederan a la categorfa de

Subcficial del Servicic de Extinci6n de Incendios, perdiendo
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del

subsiguiente nombramienro.
Asimismo desde la lorna de posesi6n los funcionarios

quedaran 'obligados a utilizar los medios que para el ejercicio
de sus funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.

Madrid, 8 de enero de 1998.-La Jefe del Departamento
de Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Ana Paula

Sanz Villa.

ANEXO

TEMARIO

t. La ConstituciOn Espanota de 1978: Principios Generates. ESlructura y
comenidc: cspecial referencia at Titulo VUI.

2. Instituciones de Gobierno de la Comunidad AutOnoma de Madrid. El

Municipio: Organizacicn y ccrnpetenclas.
3. Et acto administrative. EI Prccedimieruo Administrativo. Los recur-

50S adrntnlstretlvos.
4. La Hacienda Local. Los Recurscs de los municipios. Las Ordenan1.aS

de exacciones.
5. Los modes de gestiOn del servicio publico. EI Servicio de Exnncicn

de Incendios en el Municipio de Madrid: fonna de presracien.
6. Principles de actuaclcn del Servicio. Coordlnacicn con otras Admi­

nistraciones Pllblicss yean el sector pnvaoc en esta materia.

7. El Municipio de Madrid: principales caracterfsticas histOricas. gee­

grancas. soctctcgrces y urbanfsticas.
8. EI Ayuntamiento de Madrid. OrganizaciOn: el Alcalde. Los Tenientes

de Alcalde. El Pleno. La ComisiOn de Gobiemo. Las Comisioncs Informatiyas.

Las Ramas. Las Areas. Los Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito. Las

Empresas Municipa!es y los Consoreio$.
9. La Rama de Policla Municipal. Tmfico e Infraesuucturas. Los Servi­

cios de ProtecciOn Civil y Bomberos. Esuuctura, organizaciOn y funciones.

10. El Departamento de ExtinciOn de Incendios. Esuuctura, organizaeiOn y

funciones. La Escuela del Cuerpo de Bomheros: funciones y organizaciOn
interna.

I!. Nociones sobre seguridad ciudadana y protecciOn civil. La Ley Y la

Nonna Bisica de ProtecciOn Civil.
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12. Aspectos eccnemiccs de la prestaci6n dcl :;ervido. La tna por la

prestlci6n del scrvkio.
.

13. EI personal al servido de II Administnlcu$n. �al. Co.nc�pto y
<;:Ilsific.ci6n. La sel«d6n de los funcionacios del Servlclo dc Extlncl6n de

Incendio!. Nonnn scbre ingreso y para Is promocien Imerna.

14. Dereches de los funclcnarios: recompenses. ncencres y promoci6n.
Derechcs sindicales: prindpios inspiradore5 del derecbo de rep�s�ntaci6n e� la

Funci6n PIlblicl. 6rganos de representaci6n sindieai. La negOClaCI6n eciecuve.

EI derecho a ]a huelga.
IS. R�gimcn retributivo de los f...nciMacios del C ...erpo de Bomberos.

Retribuciones b'sicas. Retribuciones complementacias. OITOS complemenrcs e

indemnizaclones.
16. Deberes de 105 funcionarios del Serviclc de Extinci6n de Incendios.

lomad. y horarto. El deber de obediencia: principles generales dcl mando.
Unifonnidad y veswarlc.

]7. R�gimen de incompatibilidades con attividades pubnces y privadas.
REgimen disciplinario. Los dentes de los funcionarios en el ejercicio de su cargo.

18. La re.lponsabilidad de la Admlnistracion. R�gimen general y nonnas

en relacicn con las acrceclones del Servicio de Extlncldn de lncendios.
19. Los Parques de Bomberos. Ndrnero. localizati6n y dotaci6n. Normes

relalivas a los turnos de guardia y al funcionamlentc de los Parques.
20. Misi6n del Suboficial derurc de II organizaclon del Parque. Diferen­

res aspectos del empleo. Consideraciones sobre el mismo.
21. Principales prores.ones en el Servicic: a1bailil, fontanero, eleclricista.

carpintcro, pccerc. centerc y cerrejerc. Nociones bilsicas, modes de ejecuci6n
y herramienlas mis comunes.

22. Servicios e Insretectcnes principales de IllS fincas: fonlanena. electri­
cidad. cererseeten y venutacrcn.

23. lnfraestrucrora de 18 ciudad y servicios generales: alcantarilJado. gas,
abastccimiento de agua, galcnas de servicios. red electrica y red viaria.

24. Equipamiemo material, dOlaci6n de personal y usos principales de
autooombas, vehrcutes fOre5lales y eutotanques.

2�. Equipamiemo material, dotaci6n del personal y uses principales de
eeebes de primera salida. aurcescatas y brazos artlculados.

26. Equipamieoto material, dotaci6n de personal y USO! principale$ de
vehiculos especiale!: etecrrcventueccres. epees. bidrocarburos polve, recupera­
ci6n de hidrocarburos, vehlcu los de desagiie, tampa de carga de bcretlas y
selvamenrc Icu'tieo.

27. Equipamiemo material, dOlDci6n de personal y uses principales de

grllas, vehfculos de utiles y vehfculos de emergencie.
28. Maniobras en vigor en er Servicio.
29. Principios bsstces de socorrismo.
30. Lestcnes en los edificios por adaplaci6n, cedimientc 0 aplasramlemo.
31. Leslones en los edificios por rOlaei6n y por.movimientos cet terrenc.

Orrcs tipos de teuenes.
32. Aptos elemen!ales. Elementos a utihzar. Fijaci6n de un apeo. Precau­

ctones generales. Descripci6n.
33. La Ordenan�a de Prevenci6n de Incendio! del Ayuntamienlo de

Madrid: definicioncs, nonnas de construcci6n e inslalaciones de servici(lS.
34. La Ordcnanza de Prevenci6n de Incendio! del Ayuntamiento de

Madrid: normas sobre usos especlfico!.
3�. L.o. Ordenanza de Prevenci6n de Incendios del Ayuntamiento de

Madrid: nonnu !obre protecci6n de estructuras. Principales aClividades y
prodUClO! peligrosos.

36. Nonna BuicR de la Edifieaci6n NBE-CPl 91. Condiciones de protec­
ti6n con Ira incendios en los edificios.

37. Clasificaci6n de los fuegos. Trillngulo y retraedro del fuego. Sustan­
cias combuSlibles y suslancias innamables. Prnpagaci6n de la inflamaci6n.

38. Mecanismo de ell.tinci6n. Agenles ell.tintores.
39. Principiol generales de hidnlulica. Aplicaci6n pnittica al estableci­

mienlO de inslalaciones.
4D. Eq ... ipamiento personal del Bombero.

• • •

EI Pleno de 28 de noviembre de 1997 ha aprobado las
siguienles BASES y PROGRAMA por los que se regira el
concurso-oposici6n, por promoci6n inlerna, para proveer

plazas de:

Cabo del Servicio de Extincion de Incendios

L NORMAS GENERALES

L I. Ambito de aplicaci6n

La realizaci6n de las pruebas selectivas convocadas para
proveer las plazas de Cabo del Servicio de Extinci6n de
lncendios se ajustar;1 a 10 establecido en las presentes Bases.
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1.2. Legislaci6n aplicable

Al proceso selective Ie sera de aplicaci6n 10 establecidoeo
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Regimen Local (BOE n.s 80, de 3 de abril de 1985); en �1
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en rna.
teria de Regimen Local, aprobado por Real Decreto Legislali.
vo 781/1986, de 18 de abril (BOE nums. 96 y 97 de 22 y 23
de abril de 1986); en la Ley 30/1984. de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica (80E num.
185, de 3 de agosto de 1984); en la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de Modificaci6n de la Ley de Medidas para la Reform!
de la Funci6n Publica (BOE nUm. 181 de 29 de julio de 1988);
en 1a Ley 42/1994, de 30 de diciembre de Medidas Fiscales
Administrativas y de Orden Social (BOE mim. 313, de 31 d;
diciembre de 1994); Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
lncompatibilidades del personal al servicio de las Administra.
ciones Pablicas (80E nurn. 4, de 4 de enero de 1985); en el
Regtamento General de Tngreso del Personal al Servicio de Ii
Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puesl(lS
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civi­
les de la Administraci6n General del Estado, aprcbadn por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE num. 85, de 10
de abril de 1995); en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre Indemnizaciones por razon del Servicio (BOE mhn. 68,
de 19 de marzo de 1988); en el Reglamento de Funcionarios tk
Administraci6n Local, de 30 de mayo de 1952 (BOE ndm. 364,
de 29 de diciembre de 1952); en el Real Decreto 896/1991, tk
7 de junio, per el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Mfnimos del Procedimiento de Selecci6n de los
Funcionarios de Administraci6n Local (BOE ndm. 142, de 14
de junio de 1991), y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Regimen Jurfdico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Adminisrrativo Cormin (BOE nom. 285, de 21
de noviembre de 1992), y en las Normas especfficas que
resulten de aplicacion a los Funcionarios del Servicic de
Extinci6n de Incendios.

1.3. Caracter£sticas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al grupo D de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosto y
estlin encuadradas en la Escala de Administraci6n Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Cabo del Servicio de
Extinci6n de Incendios, de la plantilla del Ayuntamiento de
Madrid.

A los titulares de las mismas les incumbira, bajo la depen·
dencia, direcci6n y control directo de la correspondiente left·
tura, las funciones que les encomienden el vigente Reglamento
del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid y, en su

caso, aquellas que se deriven de la naturaleza del servicio, en

la modalidad de atenci6n directa a siniestro .

1.4. Regimen de incompalibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedaran sometidos, desde el momenta de su toma de pose·
si6n, al regimen de incompatibilidades vigente y no pOOr!n
simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera
otras plazas. cargos 0 empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidl'
des Aut6nomas, de Entidades 0 Corporaciones Locales, de

Empresas que tengan caracter oficial 0 relaci6n con dichol
Organismos aunque los sueldos tengan caracter de gratifica·
ci6n 0 emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. RequisilOS generales

Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas sel«ti·
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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oj Contar con seis alios de antigiledad en la categorfa de

Bombero.
b) No figurar en su expediente personal nota desfavora-

blc consistente en sanci6n disciplinaria superior a apercihi-
miento. . .

c) peseer el diploma de capacitacion paTa el empleo de

Cabo, expedido por 1a Escuela de Protecci6n Civil y Bomberos

del Ayuntamiento de Madrid.

2.2. Plazo

rodos los requisitos enumerados anterlormente, deberan

poseerse en el dfa de finalizaci6n del plaza de presentaci6n de

solicitudes.
de
d,
a,

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara

de dos fases:
aJ Concurso.

b) Oposici6n.

3.1. Fase de concurso

�
•
I.

p'
or

10

La fase de concurso, que sera previa a la de oposici6n, no
lendrA caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para

superer las pruebas de la fase de oposici6n.
El Tribunal examinara la documentaci6n aportada por el

imeresado, y [a que figura en el Departamento de Extinci6n de

Incendios a fin de apreeiar sus aptitudes y meritos.
Se consideraran meritos puntuables, segun el baremc esta-

blecidc en la Base 8.1:

a) Antigiledad en el servicio.

b) Horas de aetuaci6n en siniestro.

c) Tftulos academicos, premios, diplomas, conccimientos
y demes mentes debidamente acreditados.

12. Fase de oposicion

Las pruebas de oposiei6n seran de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Ccnsran de los siguientes ejercicios:

•

,
•
•
•

Primer ejercicio:
Aptitud ftsica. Sera acreditada mediante la realizaci6n de

las sigulentes pruebas:
a) Saltos sucesivos sobre banco sueco.

b) Press de banca.
c) Dcminadas en escala horizontal.
d) Deren (salto vertical).
e) Subir a braze por una cuerda lisa.
/) Carrera de- velocidad sobre 100 metros.

g) Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

h) Nataci6n: 50 metros.
Estes ejercieios se realizan en el orden indicado y eada

uno es eliminatorio para poder pasar al siguiente.
Los ejercicios se reauzaran con arreglo al cuadro que

figura en el Anexo Jl de estas Bases.

,.

a­

to

,.

m
n

,I
,.

k
,

,.

Segundo ejercicic.
Consistini en el ejercicio de escalada en fachada con una

sola escala de ganchos haste la planta tercera; lanzamiento de
un� cuerda, izado de un peso y desembarco en la escaJera eerea.
Bajada en la misma, y paso en equilibrio por un tabl6n, finali­zando con saito de longitud.

Tercer ejercicio:
Constar' de dos partes a realizar en una misma sesi6n:

i·

Primera parte:
Consisura en desarrollar por escrito durante un perfodo

maximo de una hora, un tema de caracter general determinado
per el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejerci­
etc, relacionado con el programa que figure en el Anexo I,
aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendc
los aspirantes amplia libertad en 10 que a su forma de expost­
ci6n se refiere.

Segunda parte:
Constsnra en contester per escrito, durante un perfodo

maximo de una hora, a un cuestionario compuesto por 75

preguntas con respuestas altemativas, siendo s610 una de ellas
correct a, sobre los temas que figuran en el Anexo I a estas

Bases.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­
ran solicitarlo cumplimentando el impreso establecido par el

Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamen­
te, en el Registro General de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5, planta baja; yen los Registros de cada una

de las Juntas Municipales de Distrito.
A las instancias los aspirantes ecompanaran resumen de

los servicios prestados en el Cuerpo de Bomberos, relaci6n de
los mentes a que se hace referencia en el apartado 3.1 de estas

Bases, esr como la documentaci6n que estimen oportuno pre­
seruar. siempre en relaci6n a los mentes citadcs en la mencio­
nada Base.

4.2. Plazo de presentacion

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dfas

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del

anuncio de la convocatoria en el Boletfn Ojicial del Estado; se
publicara igualmente en el Botettn Ojicia! de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al

ndrnero y fecha del Boletfn de! Ayuntamiento de Madrid en el

que, con anterioridad, se haya publicado integramente la con­

vocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentaci6n

EI impreso de solicitud con su copia, debidamente cumpli­
mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber

satisfecho los dereehos de examen, en el Registro General de
la Primera Casa Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baja,
o en cualquiera de los Regtstros de cada una de las Juntas

Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nueve

a catorce heres cuaJquier dfa laborable y de nueve a trece

bores los sabados. En los meses de julio, agosto y septiembre
de nueve a trece treinta horas.

Asimismo se podran presentar las solicitudes:

a) En los registros de cualquier 6rgano administrative

que pertenezca a la Administraci6n General del Bstado.

b) En los registros de la Comunidad de Madrid relaciona­
des en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la Consejerfa de

la Presidencia (Boletfn Oficial de la Comunidad de Madrid de

.1l_de maTZO de 1993), y en los de cualquier Administraci6n de
las Comunidades Aut6nomas.

c) En los registros de cualquiera de las Entidades que

integran la Administraci6n Local, siempre que tengan suscrito

__fQnvenio con el Ayuntamiento de Madrid, a estes efectos.

d) En las oficinas de Correos, en la forma que determi­

nen sus reglamentos.

15J
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e) En las representaciones diplomaticas u oficinas consu­

lares de Espaiia en el extranjero.

4.4. Derechas de examen

Los derechos de examen seren de 3.000 pesetas, cuyo

importe se hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la

Caja de Ahorros de Madrid (Entidad 2038, Sucursal 0626),
cuenta corriente mimero 6000005686, debiendo indicar en el

impreso el nombre y apellidos del esptrente, y haciendo cons­

tar [a inscripci6n a las pruebas sefecuves de Cabo del Servicio

de Extinci6n de lncendios.

De confonnidad, aairnismo. con 10 previsto en el artfculo

38 de la Ley de Regimen Jurldico de las Administraciones

Publicas y de Procedimiento Administrative Coman, el impor­
te de los derechos indicados podre hacerse efectivo, mediante

giro postal 0 telegrafico 0 mediante transferencia dirigida a la

siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa. Prue­

bas Selecrivas de Cabo del Servicio de Extinci6n de Incendios.

Calle del Sacramento. I. 28005 Madrid". En ambos casos

debera figurar como remitente el propio aspirante, quien hara

constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la

clase de giro 0 transferencia, su fecha y su nemero.

5. AOMls[6N DE ASPIRANTES

5.1. Requisites

Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas

bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias

que reanen todes y cada una de las condiciones exigidas en la

Base 2, referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo
sertetedo para la presentaci6n de instancias y que conste acre­

ditado el abono de los derechos de examen.

5.2. l.ista de admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes, se

corseran rodas las presentades validamente, con la correspon­
diente relaci6n, al Director de Servicios de Protecci6n Civil y
Bomberos, para que infonne en cada una acerca de si los

aspirantes reunen las condiciones a que se refiere la Base 2.
A la vista del informe aludido en el parrafo anterior, el

Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal
dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes declarando

aprobada la lista de adrnitidos y excluidos. La resoluci6n se

publicara en el Botettn del Ayuntamiento de Madrid y conten­

dra, edemas del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera
prueba de la oposici6n, como anexo unico, la relaci6n nominal

de aspirantes excluidos. con su correspondiente Documento
Nacional de Idenridad e indicaci6n de las causas de su exclu­

si6n, asf como el lugar en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas y completas de aspirantes admi­
lidos y excluidos. EI plazo de subsanaci6n de defeclos de
acuerdo con 10 establecido en el artfculo 71.1 de la Ley de
Regimen lurfdico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun sera de diez dfas a contar
desde el siguienle a la fecha de publicaci6n de la mencionada
resoluci6n.

Transcurrido dicho plazo, [as reclamaciones, si las hubiere,
senin aceptadas_ 0 rechazadas mediante resoluci6n del Concejal
Delegad� d.el Area de Regimen Interior y Personal que sera
hecha pubhca. en el tabl6n de anuncios de la Primera Casa
Consislorial, plaza de la Villa,S.

5.3. Rec/amaciones, errores y rectificaciones

La publicaci6n de la resoluci6n por la que se declara
aprobada la lista de admitidos y excluidos en el BoletEn del
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Ayuntamiento de Madrid, sera determinante de los pi,
f d Ibles i

ZOi I
e ectos e POs! es impugnecrones 0 recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
mento, de oficio 0 a pericion del interesado, de conformi�:
con 10 dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de R�gi
Jurfdico de las Administraciones Publicas y del PrOCedimi�
Administrativo Coman.

nto

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales
hubiese de modificar ellugar, la fecha 0 la hora de celebraCi:
del primer ejercicio, se bara publico en el Boletfn del Ayunl�.
miento de Madrid.

5.4. Admisi6n excepcional a las pruebas

Si atgdn aspirante no hubiese figurado en la lista de
admitidos y excluidos a la que se refiere ia Base 5.2 preceden­
te, el Tribunal 10 admitira provisionalmente a la realizaci6ndt
los ejercicios, siempre que se acredite documentalmeme II
presentaci6n de la solicitud, mediante copia de la roisma
sellada por la oficina receptora, y justificanre del abono de 101
derechos de exarnen, conforme a la Base 4.4.

A dichu fin, el Tribunal se constituira en sesion especi�
una hora antes de comenzar el primer ejercicio. en el lug!!
donde bubiera de celebrarse esre, resolviendo provisionalm�
te, sin mas trarnite, las peticiones que, mediante compareten­
cia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren!ll
las circunstancias mencionadas.

EI acta correspcndleme a esta sesi6n se remitfra en d
mas breve plazo posible al Concejal Delegado del Aread!
Regimen Interior y Personal, quien resolvera definitivi'
mente sobre la admisi6n 0 exclusion, comuntcendoje II
Tribunal para su conocimiento y efectcs y notificandoselo
a los interesados.

6. 6ROANOS DE SELECCI6N

6.1. Composici6n

EI Tribunal Calificador de las pruebas selecuvas estari

compuesto par los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de Is misIJU

en quien delegue.
Secretaria: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de �

misma en quien delegue.
vacates: Un mfnimo de cuatro vocales: todos ellos desl!'

nados por el Concejal Delegado del Area de Regimen Interlcr

y Personal, dos de los cuales seran designados a propuesue
los Grupos Politicos de la Oposici6n. entre personal de �

Corporaci6n 0 de Organismos y Empresas Municipales, y UDO

a propuesta de la Comunidad Aut6noma de Madrid.

Un representante sindical: Con voz y sin voto, si asil!

dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momentodeu
convocaloria.

La designaci6n de los miembros del Tribunal inclllinlJuY
los respectivos suplentes.

Los vocales deberan poseer titulaci6n 0 especializacioo
iguales 0 superiores a las exigidas para el acceso a las pIau!
convocadas y ser funcionarios de carrera.

6.2. Asesores especialislas

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades t«m­

cas 0 de otra fndole asf 10 aconsejase, el Tribunal, por melOO
de su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al miSJll(l

con caracter temporal, de otro personal municipal, de oIdI

Administraciones Publicas 0 del sector privado, para colabol1
en el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcciOil
del citado Tribunal.
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6.3. ACluoci6n Y constuucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin 1a asisten­
.

como mfnimo, del Presidente y del Secretario 0 de quienesCia,

les sustituyan, Y de la mitad, al menos, del resro de sus

miembros con derechc a VOIO.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular, como del

suplente, el primero designara de entre los Vocales con dere­

cjo a voro, un sustituto que 10 suplira. En el supuesto en que

el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hare

poT el Vocal de mayor edad con derecho a VOIO.

EI Secrelario y el representante sindical tienen voz aunque

no derecho a voto.

E] Tribunal resotvera todas las dudas que surjan de la

aplicaci6n de las normas contenidas en estas Bases y derermi­

narfla actuaci6n procedente en los casos no previstos en elias.

Adoptar� sus dectstones per maycrla, mediante votaei6n nomi­

na! y, en case de empate, se repetira la votaei6n hasta una

rercera vez, en Ia que, si persiste el empate, este 10 dirimira

el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el

orden establecido en la resoluci6n del nombramiento de los

miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presi­
denre.

Los ecuerdos del Tribunal s610 podran ser impugnados por
IDS interesados en los supuestos y en la forma establecida en

le Ley de Regimen Jurfdico de las Administraciones PLiblicas

y de! Procedimiento Administrativo Coman.

EI Tribunal ccntinuara constituido haste tanto se resuelvan

las reclamacicnes planteadas 0 las dudas que pueda suscitar el

procedimiento selective.
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10selo 6.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el artfculo 28 de la Ley de Regimen Jurfdico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Admi­
ninrativo Coman, 0 en el artfculo 13.2 del R.D. 364/1995 de
10 de matzo. EI Presidente exigin'i de los miembros del Tribu­
nal declaraci6n formal de no hallarse incurso en las circunstan­
cias citadas.

estan

mism!

de h
6.5. Recusacion

desig·
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Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna 0 varias de las
circunstancias seiialadas en la precedente Base 6.4, siguiendo­
se para ello el procedimiento establecido en el artfculo 29 de
]a Ley de Regimen lurfdico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Com un.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Califica­
do,

II lad:
Lag resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la

Administraci6n Municipal, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revisi6n con forme a 10 previsto en los artfculos
102 y �iguientes de la Ley de Regimen lurfdico de las Admi­
mstraclones Pilblicas y del Procedimiento Administrativo Co­
mun, en euyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tnlmites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

.

EI Tribunal Calificador que actue en estas pruebas selec­
Ilvas tendrllia categoria cuarta conforme a 10 preceptuado en
el capitulo V, artfculo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.
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7. COM1ENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECT1VAS

7.1. Programa

EI programa que ha de regir las pruebas setectivas es el

que se publica en el Anexc a esras Bases.

7.2. Calendaria de realizacion de las pruebas
La fecha, bora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio

de las pruebas selecrivas se dara a conocer en la publicaci6n de
la lista de excluidos en el Boletfn del Ayuntamiento de Madrid

y en el tabl6n de anuncios de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5.

Una vez comenzadas las pruebas selecrivas no sera obliga­
toria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Bolettn del Ayuntamiento de
Madrid.

Estes anuncios deberan hacerse publiccs por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
o en el Tabl6n de Anuncios de la Primera Casa Consistorial,
plaza de ta Villa, 5, con 12 horas al menos de antelaci6n del
comienzo de la prueba si se rrata del mismo ejercicio 0 de 24
horas si se trata de uno nuevo.

7.3. Identificaci6n de los aspirantes

EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los

aspirantes para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizaci6n de los ejercicios se garantizara, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4. Llamamienms, orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados per el
Tribunal con absolute libertad de criteric, la no presentaci6n
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser Ilamado, determinara automattcarnente el de­
caimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucestvos, quedando excluido, en su consecuencla, del proce­
dimienro selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar ccnjuntarnente, se iniciara

alfabeticamente. dando comienzo por el opositor cuyo primer
apeUido comienee por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretarfa de Estado para la Administraci6n
Publica al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/
95, de 10 de marzo.

7.5. Plaza desde fa conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente

Desde la total conclusi6n de un ejercicio 0 prueba hasta el
comienzo del siguiente debeni transcurrir un plazo mfnimo de
72 horas y maximo de 45 dras naturales.

8. CALtF1CACIQN

8.1. Fase de concurso

En esta fase seran objeto de puntuaci6n los siguientes
conceptos:

a) Antiguedad en el servicio a raz6n de medio punto por
ano 0 fracci6n superior a seis meses, hasta un maximo de diez

puntos.
b) Horas de actuaci6n en siniestro, puntuando con un

maximo de treinta puntos, a raz6n de:
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_ I punto por cada 100 horas, para las comprendidas
entre las 20 I Y las 400 horas

_ 1,5 puntcs por cada 100 horas, para las comprendidas
entre las 401 y las 600 boras.

_ 2,5 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas
entre las 601 y las 800 horas.

_ 3,5 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas
entre las 801 y las 1.000 horas.

_ 4 puntos por cada 100 horas, para las que pasen de

1.000 horas,
Las 200 primeras horas no se computaran.
Las frecciones lnccmpletas seran puntuadas proporcional­

mente segun el tramo que corresponda.
c) Tttulos ecaoemtcos, premios, diplomas que tengan

especial valldez en la funci6n a realizar, puntuando con un

maximo de diez puntos por este concepto, a razon de un punto
como maximo por titulo, premio, diploma, atendiendo a la

uulidad y relevancia del mismo.

EI reconocimiento de estos meritos y su consiguiente
valoraci6n, ccmprornereran al opositor a utilizarlos en activi­

dades del servicio.
La fase del concurso no tendra caracter eliminatorio.

A los efectos de contabilizar el tiempo de los servicics

prestados, asf como los meritos recogidos en los apertedos b)
y c), se tamara como fecha limite la finaliz.aci6n del plazo de

presentaci6n de solicitudes.

8.2. Fase de oposicion

Normas generales

Los ejerciclos seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no nlcancen un mfnimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la detennina­
ci6n del nivel rnfnimo exigido para Ia obtenci6n de dicha
calificaci6n de conformidad con el sistema de valoraci6n que
se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de rres 0 mas enteros entre

las cafificaciones maxima y minima, seran automaticamente
excluidas y se hallarii la puntuaci6n media entre las califica­
ciones restarues.

En el supuesto en que haya mas de des notas emitidas que
se diferencien en Ires 0 mas puntos, solo se etiminaran una de
las calificaciones mdximas y otra de las mfnimas.

En ningun caso se proeedera a la exclusion de las califlca­
ciones extremes cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograrfa de
computarse la totalidad de las calificaciones.

Calificacion de los ejercicios

Primer ejercicio:
Se calificara de 0 a 10 puntos por cada uno de los

miembros del Tribunal. Posterionnente se sumariin las puntua­
ciones otorgadas y se dividird el total par el numero de
asistenles a aquel, siendo el cociente resultante la calificaci6n
de este ejercicio.

La calificaci6n de 5 puntos correspondeni a las marcas

minimas establecidas en el Anexo II de estas Bases.

Segundo ejercicio:
Sera calificado de 0 a 10 puntas, siendo necesario obtener

un minimo de 5 puntos para superar este ejercicio. En esta

prueba puntuar! tanto la correcta ejecuci6n como el tiempo
conseguido. Tambien puntuara la longitud del salta.

15.

Asimismo, se penalizara con -0,25 puntcs:
• No colgar adecuadamente la escala.
• No desenrollar totalmente la cuerda.
* No izar complelamente el peso.
* Escurrir 0 deslizarse 3 0 mas peldaiios, sin peldaii�lI

correctamente.
* No realiaar el saito desde el tabl6n de equilibrio.

Tercer ejercicio:
Primera parte: Se calificara de cero a diez puntos, slendo

necesaric obtener un mfnimo de cinco puntos para considerarlo
aprobado.

En este ejercicio se valorara la claridad y orden de ideas
la facilidad de exposici6n escrita, la aportaci6n personal de;
aspirante y su capacidad de sfntesis.

Segunda parte: Se calificara como sigue: A cada respuem
correcta se Ie otcrgara un punto. La respuesta erronee tendr!
una penalizaci6n de menos 0,25 puntos. La respuesta en blanco
no puntuara y mas de una respuesta a la misma pregunta tendrj
la misma consideraci6n que una errcnea. La puntuaci6n asi
obtenida se situara en una escala de cero a diez puntcs. siendo
necesario obtener un cinco para superar este ejercicic.

8.3. Sistema de determinacion de los aprobados

La calificaci6n final de la fase de oposici6n vendre deter.
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en eu

fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan supen­
do cada uno de los ejercicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarM I

la puntuaci6n final de la fase de oposici6n. Estos pontes no

podran ser aplicados para superar los ejercicics de la Iase dI

cposiclcn.
Superardn el concurso-oposici6n los aspirantes que, nl'

biendo aprobado la fase de oposicicn, obtengan. una vel

sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase dI

opostctdn. las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como

maximo, el total de las plazas convocadas, sin que por lanto�

pueda considerar que han superado el concursc-oposichn
obtenido plaza 0 quedado en situaci6n de expectative de
destine los aspirantes que hubieran aprobado la rase de

oposici6n, si no figuran incluidos en la relaci6n prcpuem
por el Tribunal.

8.4. Cauficacton definitiva, orden de calocacion y empil'
tes de puntuacion

La calificaci6n definitiva estara determinada por 10 suw

de las calificaciones de la fase de oposicidn, mas la puntuaci6a
obtenida en la fase de concurso.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista defmi·
tiva de aprobados se eslablecera de mayor a menor puntuaci60.

En caso de empate eSle se dirimira atendiendo a la mejlll
puntuaci6n obtenida en el segundo ejercicio; en caso de quecl
empale persista se dirimirii atendiendo a la puntuaci6n obteni·
da en el primer ejercicio y s610 en ultimo termino se solvent&rt
por orden alfabetico del primer apellido de los aspirant!s
empatados, iniciiindose el escalafonamiento por la letra a que
se refiere la Base 7.4, de conformidad con 10 establecido en II

Resoluci6n de la Secretarfa de Estado para la Administraciom
Publica.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFlCA]l(S

9.1. Publicacion de fa lista

Tenninada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribu[11[
publicara la relaci6n de aprobados, por orden de puntuacioo.
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en el Tabl6n de gdictos de la Primera Case Constsrorial. plaza

de la Villa, 5.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado

I pruebas del procedimiento selective un numero de aspiran­
is

superior al de plazas convocadas. Cualquier prcpuesta de

:;robados que ccntravenga 10 establecido anteriormente sera

aula de plene derecho.

9.2. Elevacion de las listas y del acta de fa ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la

relacicn expresada at Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior Y Personal y se puhlicara en el Boiettn del Ayunta­
miento de Madrid.

El acto que ponga fin al procedimiento selective debera

set motivado. La morivacion de los actos de los 6rganos de

sclecci6n dictados en virtud de discrecionalidad tecnica en el

desarrollo de su cometido de valoraci6n estara referida al

cumplimieoto de las normas reglamentarias y de las Bases de

la cenvocatoria.

bd,
."

",
d"
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10, NOMBRAMIENTO COMO CABO DEL SERVICIO DE EXTINCI6N DE

iNCENO[OS

Cuncluido el proceso selective, quienes 10 hubieran supe­
rado, y acrediten que reunen los requisitos exigidos, seran

nombrados Cabos del Servicio de Extinci6n de Incendios por
el Cencejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal,
en usa de las competencias atribuidas por delegaci6n del

Alcalde Presidente.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Ofi­
cial del Estado.

en,

,,,
"'

�: 11. TOMA DE POSEs[6N

"
,,,

"

i60,
d,
d,
un

11.1. Plazo

Una vez aprobado et nombramiento por el Concejal Dele­
gada del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirantes
incluidos en el mismo deberan tomar posesi6n en el plazo de
ueinte dias a contar desde la notificaci6n del nombramiento,
ccnforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del

Reglamento de Funcionarios de la Administraci6n Local.

,�.
11.2, Forma

...

:i6a

Para la lorna de posesi6n, los interesados compereceran
durante cualquiera de los dfas expreaados, y en horario de
atenci6n al publico, en el Departamento de Seleeci6n y Provi­
si6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requi­
sitos previos a la extensi6n de la diligencia que la constate,
debenlo prestar juramenta 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigeme y fonnular la declaraci6n jurada, en los impresos al
efecto establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

11.3. Efee/os

Aquellos que hubiesen superado el concurso-oposici6n
asumen el deber de asistir al Curso de Perfeccionamiento que,
con la duraci6n, caracterfsticas y demas condiciones, pudiera
eSlablecer la Corporaci6n.

11.4. Efectos de La falta de /oma de posesi6n

.

Los aspirantes que, sin causa justificada, no tomaran pose-
516n dentro del plazo seflalado, no accedenm a la categoria de
Cabo del Servicio de Extinci6n de lncendios, perdiendo todos

los. derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsi­
gUlente nombramiento.

..

Asimismo desde la toma de posesion los funcionarios

quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio
de sus funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.

Madrid, 8 de enero de 1998.-La Jefe del Departamento
de Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Ana Paula
Sam Villa.

ANEXO I

PROGRAMA

!, La Constituclcn Espa�o[a de 1978: Principios Generales. ESlruclura y
comentcc: especial referencla at Tilulo Vlll.

2. lnsehucicnes de Gobierno de la Comunidad AUl6noma de Madrid. El

Municipio: Organizaci6n y competencias.
3. EI acto adminlatrarlvo. El Proeedimiento Administrativo. Los recur-

50S administrativo�,
4. La Hacienda Local. Los Recursos de los munlcipios. Las Drdenanzas

de exacclcnes.
5, Los modes de gesti6n del servtcic publico. El Servicio de Extinci6n

de Incendios en et Municipio de Madrid: fonna de prestaci6n y principios de
actuacicn.

6. EI Ayuntamiento de Madrid. Organizaci6n: eI Alcalde. Los Tenienles
de Alcalde. E] Pleno. La Comisi6n de Gobiemo. Las Comisiones Infonnativas.
Las Ramas, Las Areas. Los Serviclos. Las Juntas Municipales de Distrtro. Las

Empresas Municipa[es y los Ccnscrcics.
7. La Rama de Policla Municipal. TrMico e lafraestrucruras. Los Servi·

cios de Protecci6n Civil y Bomberos. Estructura, Organizaci6n y Funclones.
8. EI nepanememo de EXIinci6n de Incendios. Estructura, organizaci6n

y funciones. La Escuela del Cuerpo de Bomberos: renctones y organizaci6n
interna.

9. Noeiones b�sicas sobre seguridad eiudadana y protecci6n civil.

10. La tasa por [a prestacion del Servicio de EX1inci6n de Incendios.
II. Derecbos de los Iunclonarios del Servicio de EI<tinei6n de Ineendios:

eccncmlcos. sindicales y paslvos.
12. Deberes de los funcionarios del Servieio de Extinci6n de Incendios.

lnccmpatibilidades. Prlncipales infracciones y sanciones.
13. Los Parqoes de Bomberos. Nurnero, lccalizacicn y dotacidn. Ncrmas

relexivas a res rumos de guardia y al funclonamlentc de los Parques.
14. Misi6n del Cabo dentro de [a organizaci6n del parque. Drferentes

aspectos del empleo. Consideraciones sobre e! mismo.
15. Principales profesiones en el Serviein (albailil, fontanero, etectrlcisra.

carplnrero, poeero, centerc y cerrajero). Nociones b�sica�, modos de ejecuei6n
y herramientas mlis comunes.

16. Servicios e insta[aciones principales de las Iincas. lnfraestrucrura
Urbana y Servtctcs Generales de la Ciudad.

17. Equipamiento material, dotaci6n de personal y usos prineipales de los

vehtculos aurcbombas y de primers salida.
18. Equipamienlo material, doracjen de personal y uses principales de

aU1oescslas. brazos articulados, gnlas. venrcutcs de rnnes y de emergencia y
vehfcu]os especiales.

]9. Principles blisicos de socorrismo.
20. Nociones sobre tas estrucnrras de los edificios. Principales tipos de

lesiones en los mismos.

21. La Ordenanza Primera de Prevenci6n de incendios del Ayuntamiento
de Madrid.

22. Clasificaci6n de los fuegos. Tritngulo y le1raedro del fuego.
23. Mecanismo de eXlinci6n. Agenles el<tintoTCS.

24. Equipamiento personal del Bombero,

ANExon

PRUEBAS PiSICAS

Estos ejercicios ae reaJizarlin pOT el orden en que estdn relaeionados. y cada

uno es eliminatorio paTa pasar a realizar el siguientc.

I. Saltos suc�sivos sobr� el banco sueco

Finalidad: Resistencia orgdniea y coordinaci6n.

Descripci6,,; Consiste en ,altar ioiolerrumpidamente el banco con los pics
juntos, durante treinta segundo,. conlabiliz�ndose cl mlmero de sallos realiza·

dos, que serlin para los aspirantes de 32 mos 0 menos como mfnimo 35 saltos,

para los aspiranles de 33 a 40 mos como mlnimo 30 sallos y para los aspirantes
de 41 0 mlis mos 25 saltos.
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Posici6n iniclal: EI ejccu!an!e se silllarA de pie al ccstado del banco. con

105 pics juntos. y .. la vo� del juez de la prueba iniciar! los saltcs, sin

mlerrupci6n.
No se (Onlartin como vilidos squeuos sancs que se realicen bolando sobre

el propio terrene. o que scan imerrumpidos por falla de coordinaci6n 0

dcslreza. Siendo por tanto mcrlvc de eliminaci6n:

Cuando se in!crrumpa eI rirmo del salrc voluntaria 0 involunlariamente

quedando paradn a repi[iendo eI seuo en un mismn lado del banco. antes de

finalizar los 30 segundos.
Cuando se dcsplace el banco de 5U posici6n inicial.

Cuando en el salta se quede et banco enlre ambos pies.

2. Press dt banta

Finalidod: gxrensicnee (coda) para medir la potencia de los mdsculos

pectorales.
Sabre el banco en decubho supino. agaae dlgilo palmar un poco m�s

ablcno de Is anchura de los hombres sobre la barra.

P(Jsici6" inicial: Flexi6n hombros (90°). EXlensi6n del coda.

Posid6n final: Abducci6n musculos Ilexcres del code.

Se eomnrdn el mimero de earenslones 0 empujes efectuados con una

resistencia de 45 kilogramos en !reinta segundos. realizando como mlnimo. 20

-epeucrcoes los aspiran[es can 32 ailos 0 menos. 15 repeticiones los aspirantes
de 33 a 40 enos y 10 repeliciones los aspirantes con 41 enos 0 mis.

Hay que tener preseme que las extensjones del codo deben ser completas
(mixima amplitud depcndi�ndo del sujeto) y cuando se erecme la flexi6n del

codo. la barra debe rocar et pecho. Sin estes des ccnsideracicnes no se comeren

como vilidas las ejecuciones.

3. Daminadas en tscola (Horizon/ol)

Finalidod: Fle�iones de codo para medir la po[encia de los mU5CulO$
dorsales.

Descr'pri6n: Suspcndido en eI borde lateral de III escala can agarre digito
palmar hecla eI frente, a 18 altura de los hombres.

Pasici6n inicial: Flexi6n hombros (180"). EXlensi6n del codo.

Posiri6n final: Abducci6n de hombres. Flexi6n del codo, posici6n de

referencia con eXlcnsi6n de rodillas.
Se comarin el namerc de esfuerzos en fle�i6n 0 numero de veces que pase

II barbilla sobre el bordc lalel1il de Is escala (superiormente) en treima

segundos. realizando como m(nimo. los aspiranlcs COn 32 aaos a mencs 12

repcliciones.los aspirames de 33 a 40 anos 10 repeticiones y los aspirantes can

41 allos 0 m�s 8 repeliciones.
No se conlar�n aquellas flexiones que 110 se inicien con la extensi6n 10lal

de los brazos. como en la posici6n de arrancada.

No se cOlllar�n aquellas flexiones en las que la barbilla nO sobrepase cl

plano horizolllni que forman las partes superiores de los do. largucros de la

esc�la.

4. Detin (solro venital)

Finolidod: Mide la potencia extensora del lren inferior.

Dercripl.'i6n: Situado el ejecu[ame de costado. al lado de una pared
graduada en centfmetros. en posici6n de firmes levan[ando el brazo mis

proximo a la pared. man[eniendo los hombros en el mismo plano borizontal.
marcard la allura a que lIega con el eXlremo de los dedos.

ReaHzam mediante flexi6n de piemas. un saito venical, seiialando la nueVR

altura alcanzada. La man:a alcanzada en eSla proeba ser.i la diferencia en

centfmetros enlre la altura I.'onseguida por el saito y la lomada en primer lugar.
La marea minima sem de 55 cenllmelros para los aspirames de 32 aflos 0

menos. de SO centimetros para los aspiranles de 33 a 40 ailos y de 45
cenlfmelros para los aspirantes de 41 KIlos 0 mas.

Se podm recumr si fuera posible a miquinas deponivas eleclronicas que
miden sin posibilidad de error la diferencia de medida antes descrita.

Se pcrmitiri levantar los [alones y el balles[eo de piemas. siemprc y
cuando no haya desplazamien[o 0 se pierda 10lalmente el contacto con el suelo
de uno de los pies.

Se pcrmltirin en es[a prueba Ires imentos.

5. Subir a brazo par una r;"erdo lisa

Filial/dad: Mide 10 potencia del tren superior.
Deseripcion: Trepa por una cuerda lisa de 6.50 metros, sin apoyo d�

picmns. pnniendo desdc la posici6n de semado, exceplo los aspirantes de 41
a�o� 0 m�5 que partir4n desde la posici6n de pie. A la voz de "yo" del juez
iniciRr� la trepa a tocar la campana situada a la altura fijada; tiempo m4ximo
de ejecuci6n: los nspiranle.� de 32 ailos 0 menos doce segundos. cero d�cimns.
cero cenltsimns (12"00), Ins B'piran!es de 33 aiios 0 m�s. quince segundos. cero
dtcimas, cero tcntisimas (15"00).

Involidaciones:
Cuando el ejeculanle no nlcanee la alturn marcada.
Cuando se ayude con presa de pies.
Cuando se sujete can las piemas en la cuerda al lacar la campana.
Cuando se ayude con los pies al levantarse desde la posici6n de

scntado.
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6. Carrero de 100 metros lisas

Finolidad: Velacidad pura.

Dt/scripcion: Recorrer la disrancia de 100 metros Ilsos en pista Y lin sa]
de las calles, en un liempo maximo de catorce segundO$, cera �imlS

lIlI!

centtsimllS (14"00) los asptrentes de 32 anos 0 menos: quince sc:gulldos' cttG
dtcimas. cern centtsimas (15"00) los aspirantes de 33 a 40 anos Y di�:
segundo$, cern dectmas. cero cent�simas (16"00) los aspiranlcs de 411ilos:
mis.

tnronos: Se CfeCluar4 un solo imento.

EI ejeculante .• ta voz de "a sus puestos", se colocam en la Hnea de sa]idl
sin sobrepasar esra. A la voz de "Iistos". inclinar:i el Ironco hacia adeillil!
ftexlonara la piema adelantada. los talones nO tocan el sce!o.•e in!�
profundamente y se reliene la respiraci6n. A la voz de "ys" 0 disparc 0 pit�
salir impulsando al m4ximo y elevando las rodi!!as de 18 pierna libre. Lailliil&
se puede realizar de pie 0 agachados. sin races de salida.

11I\'alidociOlles: Tcdas aquellas recogidas en el Reglamento IniemaciQnll
de In IAAF.

7. Carrera de 1.000 metros

Filtalidad: Resisrencie muscular.

Description.' Reccrrer la dtssancia de 1.000 metros en pistu por calle litn
en un tiempo maximo de [res minutos, lIeinta segundos. cero dtcimas, �
cent6simas (3'30") los aspiranles de 32 enos 0 menos: rres minutos cuarema J
cinco segcndos, cern decimas. cere cenresimas (3'45") los aspirantes de 3� 1411
sacs y cuarrc minutos. cera segundos. cere decimas, ceeo cent�simas (4·OO·)1aI
aspirantes de 41 ailos 0 mes.

tmentos: Un solo Intenro.

EI ejccu\ante se cetocara en la pista en ellugar seiialado. detr" de 1.lina
de salida, sin sobrepasar tsta a la voz de "a sus puesros". A la vcz de "lillOl'.
inclinar.i el trcncc haeia adelante. inspirando prnfundamente y rClenienilo 11

respiracicn: y a la voz de "ya" 0 disparo 0 pitido, saldra a recorrer II disllOOI
marcada por catle libre.

In''olidaciones: De acuerdo con el Reglamenlo de la IAAF.

8. Naroci6n (50 metros es/ilo libre).

F,'nolidad: Solturn acu6lica. natacldn elemental.

Destripcion: EI ejecUlBnle se situar6 al borde de Is piscina 0 bien Oeo!ro
de ella, con una mane agarrada al poyete de salida: a la voz de 'ya" 0 de III

pilido de silbato, recorreri la (lis[aneia de 50 metrns. sin spoyarse en sueloru

agarrarse en pane alguna en un tiempo rniUimo de cuar�n[a y cinco .'iUllCOI,
cero dtcimas, cero centesimas (45"00') los aspiranles de 32 MOS 0 me[\(l$: ill
cincuenla segundos. cero decima$, cero cellitsimas (50"00') los aspirames de lJ
a 40 aHos y de sesema segundos. cero decimas. cero cemesimas (60"00') los

aspirantes de 41 a�os 0 m's.
IlPvalidaciones: Cuando el ejeculante apoye los pies en cI rondo de �

piscinn: cuando 5e agarre a la pared 0 corcbera para descansar a lOmar alienll.

• ••

EI P[eno de 28 de noviembre de 1997 ha aprobado las

siguienles BASES y PROGRAMA por las que se regir6 t:
concllrso-oposicion, para promoci6n inferno, en [a caregoriadt

Oficial de Transporte Sanitario

1. NORMAS GENERALES

1.1. Anlbilo de aplicaci6n

La realizaci6n de las pruebas selectivas convocada\
para pro veer las plazas de Oficial de Transporte Sanil!rio
se ajuslat� a 10 establecido en las presentes bases.

1.2. Legis/acion ap/icab/e

Al proceso seleclivo Ie ser� de aplicaci6n 10 establecidoeo
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Regimen Local (80£ n.!! 80, de 3 de abril de 1985); en el

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en m�'
teria de Regimen Local, aprobado por Real Decreto Legi�lau·
vo 781/1986, de 18 de abril (80£ nums. 96 y 97 de 22 y2l
de. abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agoslO. dt
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Medidas para 18 Reforma de la Funci6n Publica (80E nom.

[85, de 3 de agosto de �984); en la .L�y 4�/1994, de 30 de

d· mb .... de Medidas Piscnles, Administrativas y de Orden
ice ,�

..

social (80£ nam. 313, de 31 de diciembre de 1994); en el

R Jamento General de lngreso del Personal a1 Servicio de la

A��inistraCi6n General del Estado y de Provision de Puestos

de jrabejo Y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civi­

les de la Administraci6n General del Estado, aprobado por

Real necreto 364/1995, de 10 de maTZO (80E num. 85, de 10

de abril de 1995); en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,

sobre Indemnizaciones por raz6n del Servicio (80E num. 68,
de 19 de merzc de 1988); en el Real Decreto 896/1991, de 7

dejunio, par el que se establecen las Reglas Basicas y Progra­
mas Minimos del Procedimienlo de Selecci6n de los Funciona­

rics de Administraci6n Local (80£ num. 142, de 14 de junio
de 1991), en el Reglamento de Punclonarios de Administracicn

Local, de 30 de mayo de 1952 (80£ num. 364 de 29 de

diciembre de 1952); en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre

de [ncompatibilidades del Personal al Servicic de las Ad­

ministraciones Publicas (80£ num. 4, de 4 de enero de

1985) y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regi­
men Jundico de las Administraciones Publicas y del Proce­

dimiento Administrative Comun (80£ nom. 285, de 27 de

noviembre de 1992) .

,'"
istOl'
...
'"'

1.3. Caracterfsticas de las plazas

...

..
.elolll
,,"
os:dt
.B

"',

Las plazas convocadas corresponden al grupo D de los

establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
y esno encuadradas en la Escala de Administraci6n Especial,
Subescala de Servicios Especlales, Clase Cometidos Bspecia­
les, enegorfa Oficial de Transporte Sanitario de la plantilla del

Ayuntamiento de Madrid.
A los titulares de estas plazas Ies corresponderan las

siguienres funciones senatedas en el expediente de reesrrucru­

ncion del Parque de Ambulancias, aprobado por el Ayunta­
miento Plene en sesi6n de 22 de diciembre de 1992:

Revision mecanica del vebtculo.

Responsuble de Ia parte mecaruca del vehfcu!o.
Revision y repostclon del habitaculc asistencial en

ambulancias, Sopone Vital Bestco (S.V.B.).
- Colaborar en 10. revision, reposici6n y limpieza de las

unidades Soporte Vital Avanzado (S.V.A.).
- Asistencia "in situ" e "In itinere" en unidades Soporte

Vital Basico.
- Colaborar en la asistencia en unidades Soporte Vital

Avanzado.

Manejo de telecomunicaciones.
Conducci6n de vehfculos asignados.
Realizaci6n de formularios del Servicio.
Uniformidad adecuada segun las normas del Servicio.
Realizar las tareas en la estaci6n de comunicaciones:

,

,;
;'.

Control y atenci6n de 10. consota de radiocomunicacio-
:adas
ltari�

nes.

Manejo de Hneas de cabeza-cola.
Analisis de \lamadas enviando recursos id6neos en

colaboraci6n con el medico coordinador.
Conocer el estado y localizaci6n de los recursos.

• En coordinaci6n con el medico coordinador activa 10.
fase I del P.M.E.S.

Realizaci6n de formularios de servicios.

.

Realizar limpieza y desinfecci6n del habitaculo asis­
tenelal de las unidades segun programaci6n e incidencias
durante e[ servicio.

- Asistencia a sesiones de formacicn, segun programs­
ci6n, en su turno de trabajo.

Asf como todas aquellas que, en ta linea de las menciona­
das y similares a elias, sean precisas para la buena marcha del
Servicio.

Todo ella bajo 10. dependencia, direcci6n y control de la

correspondiente Jefatura.

1.4. Reserve de plazas en la convocatoria

Se reservaran el 9% de las plazas convocadas para ser

cubiertas por Personal Laboral Fijo perteneciente a cua!quier
categorfa del Grupo E.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a 10. Promoci6n
Interna del Personal Laboral Fijo se ecumularan a las de
Punclonarlo de Carrera.

1.5. Regimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedardn somendos, desde el momento de su toma de pose­
si6n, 0.1 regimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos 0 empleos remunerados con fondos del

Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidades

Aut6nomas, de Entidades 0 Ccrporaciones Locales, 0 de Em­

presas que tengan caracter oficial 0 relaci6n con dichos orga­
nismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaci6n 0

emolumentos de cua!quier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisitos generales

Para ser admitidos a 10. realizaci6n de las pruebas selecri­

vas, los aspiruntes deberan reunir los siguientes requisites:
a) Pertenecer como funcionario de carrera 0 contratado

labora! fijo en activo a cualquier caregorra del Grupo E del

Ayuntamiento de Madrid y haber prestado servicios en cual­

quiera de las citadas cetegortes por un perfodo mlnimo de dos

afios. A estos efectos se curnputaran los servicios prestados por
los asptrantes en las situaciones equiparadas al servicio 'activo
par la legislaci6n vigente.

b) Ester en posesi6n del Tftulo de Graduado Escolar,
Formaci6n Profesional de Primer Grado, 0 equivalente, a en

condiciones de obtenerto. medido con arreglo a la legislaci6n
vigente.

c) Estar en posesi6n del permiso de conducir de la clase
B mas autorizaci6n para conducir vehfeulos prioritarios (BTP).

d) Poseer 10. apthud ffsica y psfquica necesaria y sufi­

ciente para el desempefio de las funciones propias de In

categorfa de Oficial de Transpcrte Sanitario.
A tales efectos, los aspirantes que hayan superado el

primer ejercicio de 10. fase de oposici6n deberan someterse a

un Reconocimiento Medico practicado en el Centro Medico

Municipal "Pabiola de Mora y Arag6n" par los facultativos

que se designen al efecto. Se realizaran cuantas pruebas clfni�

cas, analfticas y complementarias 0 de otra clase que se

consideren necesarias para comprobar que la aplitud ffsica y

pSfquica del opositor es adecuada a las funciones del puesto de

tTabajo. Se considerara que los aspirantes reunen dicha aptitud
si son declarados "aptos".

2.2. Plazo

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan

poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presenlaci6n de

solicitudes, exceplo el previsto en el apartado d).
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3. SISTEMA SELECTIVO

EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara

de dos fases:

aJ Concurso.

bJ Oposici6n.

3.1. Fase de concurso

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no

podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de

oposici6n.
Seran meritcs puntuables:
a) Amiguedad: Tiempo de servicios prestados en el Ayun­

tamiento de Madrid 0 en orras Administraciones Pdhlicas,

como funcionario de carrera 0 como contratado laboral fijo en

puestos de cualquier categorfa pertenecienre al Grupe E.

b) Experiencia Profesional: Tiempo de servicios presta­
dos en el Ayuntamiento de Madrid, en otras Administraciones

Publicae. 0 en el sector privadc en puestos de categorra equi­
valente a la convocada.

c) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada

nivel.

d) Currfculum profesionaL
e) Estar en posesi6n de permisos de conducci6n de cate­

gone superior al B.

3.2. Fase de oposicion

La fase de oposici6n rendra caracter eliminatorio y cons­

lara de los siguientes ejerciclos:

Primer ejercicio.
Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 50

preguntas del programa que figura como anexo a estas Bases.

EI tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera de

50 minutes, pudiendo fijarse una duraci6n inferior por acuerdo

del Tribunal Calificador.
Estos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con

respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio:
Consistira en la realizaci6n de dos supuestos practices a

determmar per et Tribunal; uno de ellos sabre atenci6n a una

vfctirna, y otro sobre mecanica basica de autom6viles.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseeo tomar pane en las pruebas selectivas debe­
ran hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el

Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamen­
te, en el Registro General de la Primera Casa Consistorlal,
plaza de la Villa,S, planta baja, y en el Reglstro de cada una

de las Juntas Municipales de Distrito.
En dicho impreso debera hacerse constat, expresamente la

condici6n que ostenten los aspirantes, de acuerdo con las

siguientes indicaciones:
aJ Funcionario de Carrera.
b) Personal Laboral Fijo.
Los mentes a los que se refiere la Base 3.1 se alegaran en

la instancia 0 en el modele normalizado estabJecido al efecto
por el Ayuntamiento de Madrid. Se aportara toda la documen­
taci6n relativa a los mismos debidamente compulsada.

La fecha Hmile para la alegaci6n de los meritos y la presen­
taci6n de los documentos relativos a los mismos, sera aquella en

la que finalice el plazo de presentaci6n de solicitudes.

15.

Si los documenros relativos a los mentes alegados en It
instancia no se hubieran aporrado, por encontrarse en P<lderCt
esta Corporaci6n. debera bacerse constar expresamente esu
circunstancia en la solicitud. En caso contrario. dichos meritll$
no seran valorados en la fase de concurso.

En ningun caso se valoraran mentes no alegados en II
instancia 0 no acreditados documentalmente en plezo.

4.2. Plazo de presentacidn

El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte d{as
naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del
anuncio de la convocatcria en el Boletfn Ojicial del Esrado, S(

publicara igualmente en el Boietin Ojicia[ de [a Comunidad
AulOnorlla. En ambos extractos figurara Ia oportuna referenci!
al numero y fecha del Bolet(n del Ayuntamiento de Madrid, en

el que, con anterioridad, se hayan publicado Integramena 11
convocatoria, Bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion

EI impreso de solicitud con su copia, debidameme cumpll,
mentados, se presentara, con el. recibo acreditativo de habei
satisfecho los derechos de examen, en el Registro General cit
la Primera Casa Consistorial, plaza de la Villa,S, plants baja,
o en cualquiera de los Registros de cada una de las Junw

Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nutl'e

a catcrce horas, los dfas laborables y de nueve a trece hcras la
sabados. En los meses de julio, agosto y septiembre, de IUDe!
a viernes, de nueve a rrece treinta horas.

Asimismo se podren presentar las solicitudes:

a) En los registros de cualquier 6rgano adminisrrenn

que pertenezca a la Administraci6n General del Estado.

b) En los registros de la Comunidad de Madrid relacicm.
dos en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la Ccnsejerne
la Presidencia (Bolettn Ojicial de la Comunidad de Madrid de

31 de marzo de 1993), y en los de cualquier Administraci6nde
las Comunidades Autonomas.

c) En los regtstros de cualquiera de las Entidades que

integran la Administraci6n Local, siempre que tengan SU5·

crito convento con el Ayuntamiento de Madrid a ese

efectos.

d) En las oficinas de Correos, en la forma que determ�
nen sus reglamentos.

e) En las representaciones diplomaticas u oficinas conu­

lares de Espana en el extranjero.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas. cUI�

importe se hara efectivc a traves de cualquier sucursal dt]l.

Caja de Madrid (Entidad 2038, Sucursal 0626), cuenra come

te mlmero 6000005686, debiendo indicarse en el Imprese el

nombre y apellidos del aspirante, y haciendcse censer II

inscripci6n a las pruebas selectivas de Oficial de Transporte
Sanitarlo.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en e! artfculo
38 de la Ley de Regimen Jurfdico de las Administraco"
Publicas y del Procedimiento Administrative Comun, el im'

porte de los derechos indicados podra hacerse efecrivo medi�

te giro postal 0 telegrafico, 0 mediante transferencia, dirigidl
ala siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Te5ore'

rfa. Pruebas Selectivas de Oficial de Transporte Sanitario"
Calle Sacramento 1. 28005 Madrid". En ambos casoS debell

figurar como remilente el propio aspirante. quien hara constll

en el espacio de la solicitud, destinado para ello, la clase tt

giro 0 transferencia, su fecha y su numero.
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5. ADM1S16N DE ASP1RANTES

5.1. Requisitos

Para ser admitido a la practice de las pruebas selecrivas

baslanl con que los aspirantes manifiesten en sus Instancias

que eenen rcdes y cada una de las condicion.es �xigidas en la

Base 2, referidas siempre a la fecha de expiracicn del plaza
>enalado para la presentaci6n de instancias, y que conste

acreditado el abono de los derechos de examen.

5.2. Lista de admitidos y excluidos

Elpirado el plaza de presentaci6n de solicitudes, el Con­

cejal Delegado del Area de Regi�en Interior y Personal dicta­

r! resoluci6n en el plaza maximo de un mes, declarando

aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se

p�blicani en el Botetln del Ayuntamiento de Madrid y conten­

drA,ademtis del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera
prueba de la fase de la oposici6n, como anexo unico, la

relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su correspon­
diente Documento Nacional de Identldad e indicaci6n de las

causes de su exclusion, as! como el lugar en que se encuentran

e�paeslas al publico las listas certificadas y completes de

aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de subsanaci6n de

los defectos, de acuerdo con 10 establecido en el articulo 71.1

de la Ley de Regimen Jurfdico de las Administraciones Pnbli­

cas y del Procedimiento Administrative Coman. sera de diez

djas, a conrar desde el siguiente a la fecha de publicaci6n de
la mencionada resoluci6n.

Transcurrido dicho plazc, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas mediante resoluci6n del Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal, que sera
heche publica en el Tabl6n de Edicros de la Primera Casa

Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baja.
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5.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones
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La publicaci6n de la resoluci6n por la que se declara

aprobada la lista de admitidos y excluidos en el Bolettn del

Ayuntamiento de Madrid sera determinante de los plazos a

efecros de posibles impugnaciones 0 recursos.

Los errores de heche podran subsanarse en cualquier mo­
mente, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad
ron 10 dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative Comun.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, la fecha 0 la hora de celebra­
ci6n del primer ejercicio, se hare publico a traves del Boletln
del Ayuntamiento de Madrid.
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5.4. Admisi6n excepcional a las pruebos
Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

admilidos y excluidos a la que se refiere el apartado 5.2
precedenle, el Tribunal 10 admitira provisionalmente a la rea­

lizaci6n de los ejercicios, siempre que se acredite
docilmentalmenle, ante eSle, la presentaci6n de la solicitud

�e�iante copia de la misma sellada por la ofieina receptora, y
Justlficante del abono de los derechos de examen, conforme a
10 dispuesto en la Base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde habiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmen­
�, sin mas Ir6mite, las peticiones que, mediante comparecen­
Cia, �aedan presentarse por los aspiranles que se encuentren en
las C1Tcanslancias mencionadas.
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EI acta correspondiente a esta sesi6n se reminra en el mas
breve plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, quien resolvera definitivamente sobre la
admisi6n 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su

conocimiento y erectos. notificandoselo a los interesados.

6. 6RGANOS DE SELECCION

6.1. Composicion

EI Tribunal Calificador de las pruebas selecrivas estara

compuesto per los siguientes miembros:
Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma

en quien delegue.
Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la

misma en quien delegue, con voz y sin veto.

Voca/es: Un mfnimo de cuarro vocalee: todos ellos desig­
nados por el Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal, des de los cuales seran designados a propuesta de
los Grupos Politicos de la Oposici6n, entre personal de la

Corporacion 0 de Organismos y Empresas Municipales, y uno

a propuesta de la Comunidad Aut6noma de Madrid.
Un representante sindical: Con voz y sin voro, si asf 10

dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momenta de la
convocetoria.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de
los respecttvos suplentes.

Los vocates deberan poseer titulaci6n 0 especializaci6n
iguales 0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera.

6.2. Asesores especiatistas

Cuando el procedimiento selective, par dificultades tecni­
cas 0 de otra indole, asf 10 aconsejase, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mismo,
con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras

Administraciones Publicas 0 del sector privado que colaborara,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades tecnicas
en el desarrollo de los procesos de selecci6n y bajo la direc­
ci6n del citado Tribunal.

6.3. ACluacion y constaucion de/ Tribunal Ca/ificador

EI Tribunal no podra consuruirse ni actuar sin la asisten­

cia, como minimo, del Presidente y del Secrerario 0 de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus

miembros con derecho a veto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del

suplente, el primero deslgnera de entre los vocates con dere­
cho a voto, un sustituro que 10 suplira. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustituci6n se hera

por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

EI Secretario y el representante sindical tienen voz ,

aunque no derecho a voto.
.

EI Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la

aplicaci6n de las norm as contenidas en eslas Bases y deter­

minara la actuaci6n procedente en los casos no previstos en

elias. Adoptara sus decisiones por mayorfa, mediante vota­

ci6n nominal. En caso de empate, se repetira la votaci6n
hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este
10 dirimira el Presidente con su voto. Para las vOlaciones se

seguira el orden establecido en la resoluci6n de nombra­

miento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo

lugar el Presidente.
Los acuerdos del Tribunal 5610 podran ser impugnados

por los interesados en los supuestos y en la forma estable­
cida en la Ley de Regimen lurfdico de las Administracio­
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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El Tribunal estabtecera el tiempc y medics de realiza­

ci6n de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos. de

forma que gocen de igualdad de oporlunidades con los

demes participantes.
EI Tribunal eontinuara constituido hasta tanto se re­

suelvan las reclamaciones plameadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

6.4. Abstenci6n

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de former

parte del mismo cuando concurran en ellos circ�nstancias .de
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Re�lI�en Jurfdlc.o
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi­

nistrativo Comun, 0 en el articulo 13.2 del Real Decreto 3641

1995, de 10 de marzo. El Presidente exigira de lo.s miembros

del Tribunal declaracicn formal de no hal1arse mcursos en

estas circunsrancias.

6.5. Recusaci6n

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando juzguen que concurren en ellos alguna 0 varias de las

circunstancias senatadas en la precedente Base 6.4, siguiendo­
se para ella el procedimiento establecido en el articulo 29 de

la Ley de Regimen Jurfdico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Cormin.

6.6. Revisi6n de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la

Administracion Municipal, aunque esta, en su case, pueda
proceder a su revision conforme a 10 previsto en los errfculos
102 y slguientes de la Ley de Regimen Jurfdico de las Admi­
nistraciones Publicus y del Procedimiento Administrative Co­

rruln, ell cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o trdrnites afectados por las irregularidades.

6.7. ClasiJicaci6n del Tribunal Calificador

EI Tribunal Calificador que acme en estas pruebas selectivas
tendra la categoria Cuarta, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, artfculo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTtVAS

7.1. Programa

EI programa que ha de regir las pruebas selecuvas es el

que se publica como Anexo a estas Bases.

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejer­
cicio de las pruebas se lectivas se dara a conocer, junto con

ta pubJicaci6n de la lista de excluidos, en el Boletln del

Ayunramiento de Madrid y en el Tabl6n de Anuncios de la

Pr�mera Cas a Consistorial, sito en la plaza de la Villa, S,
planta baja.

Vila vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga­
toria la publicaci6n de los sucesivos anl!ncios de celebraci6n
de las restantes pruebas en el Boletrn del Ayuntanliento de
Madrid.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayall celebrado las pruebas anteriores,
o en eJ Ta.bl6n de Anuncios de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5, con 12 horas al menos de antelaci6n al
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio 0 de 24
horas si se Irata de uno nuevo.
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7.3. Identificaci6n de los aspirantes

EI Tribunal pcdra requerir en cualquier momento a 10:1
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deber�n eSIal
provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizaci6n de los ejercicios se garantizarA, siemprr
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4. Llamamientos. Orden de actuaci6n de los aspiraml!

Los aspirantes seran convocados para cada ejercieio en
Ilamamiento umco. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados porel
Tribunal con absolute libertad de enteric, la no presentaciiln
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en

el momento de ser lIamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo yen los
sucesivos. quedando excluidos, en su consecuencia, del prce.
dimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aque.
lIos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente Ie

iniciard alfabencamente, dando comienzo par el opcstror CU)'�
primer apellido comience por la letra que determine el sorec
anual realizado per la Secretaria de Estado para Ia Adminisua.
ci6n Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decrel�
364/1995, de 10 de marzo.

7.5. Plaza desde la conclusion de un ejercicio hasla t]
comienzo del siguiente

Desde la total conclusion de un ejercicio 0 prueba hesu eI
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimode
72 horas y maximo de 45 dias naturales.

8. CALII'ICACl6N

8.1. CaliJicaci6n de la [ase de concurso

La valoracicn de los mentes se realizara de la fOrml

slguiente:

A) Antigiiedad
I. Por haber desempefiado puesto de trabajo de cualquitl

categorfa del Grupo E en el Ayuntamiento de Madrid It

valorara haste un maximo de 3 puntos, asignandcse par cada
ano completo de servicios efectivos 0 fracci6n superior a )eil
meses una puntuaci6n de 0,3 puntos.

2. Por habet desempefiado puestos de trabajo de cul.

quier categoria del Grupo E en cuaJquiera de las oue

Administraciones Publicas se valorera hasta un maximo&
2 puntos , asignandose por cada afio completo de servidOl
efectivos 0 fraccidn superior a 6 meses una puntuaci6n d!

0,2 puntos.

B) Sxperiencia proJesional:
I. Por haber desempefiado puesto de trabajo de Olicia!

de Transporte Sanitario en el Ayuntamiento de Madrid It

valorara hasta un maximo de 4 puntos, asignandose por calia

ana completo de servicios efectivos 0 fracci6n superior B 6

meses una puntuaci6n de 0,4 puntos.
2. Por haber desempenado puesto de trabajo de cale�o�

equivalente en cualquiera de las otras Administraciones Pullil'
cas se valorara hasta un maximo de 3 puntas, asignandose �
cada afio completo de servicios efectivos 0 fracci6n supeno!
a 6 meses una puntuaci6n de 0,3 puntos.

3. Por haber desempenado puesto equivalente al convl)o

cado en la empresa privada se valorara hasta un maximo de;

puntos, asignandose por cada afio completo trabajado 0 fTaC·

ci6n superior a seis meses una puntuaci6n de 0,2 punlos.
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Los servicios prestados en orras Administraciones se acre-

• an mediante certificado del Departamento competente.
tar .

d di <­

Los servicios prestados en el sector pnva 0 se acre uaran

mediante cenificado
de 1a Seguridad Social a1 que se acompa­

nan el conlrale en el que se haga constar la categorfa desem­

penada.
C) Titmpo de permanencia en puestos de trabajo de cada

nivel:
puestos de Nivel J I: Se otorgaren 0,3 puntos por cada

aiie completo 0 fracci6n superior a 6 meses de servicios, con

un maximo de 3 puntcs.
_ Puestos de Nivei 10: Se ctorguran 0,2 puntas por cada

ano complete 0 fraccion superior a 6 meses de servicios con un

maximo de 2 puntas.

DJ Currreu/um profesionot:
Per cada Curso, Seminario 0 Congreso directamente rela­

cionados can las tareas descntas en la base 1.3 y organizados

porel Ayuntamiento de Madrid, ellnstituto de Administraci6n

Local de la Comunidad Aut6noma de Madrid, asf como los

nssos promovidos por la Comunidad de Madrid 0 el Ministe­

rio de Administraciones Pnblicas se otorgara entre 0,10 y 0,30

pentos (hasta un maximo de 4 puntos). En este apartado se

consideran incluidos los curses realizados dentro del Plan de

Formaei6n Continua.

Par cada Curse. Seminario 0 Congreso directamente rela­

cionado con las tareas descritas en la base 1.3 reatizados fuera

de! ambito del Ayuntamiento de Madrid, el Institute de Admi­

nistraci6n Local de la Comunidad Aut6noma de Madrid, ast

como fuera del ambito de los cursos promovidos por la Comu­

nidad Aut6noma de Madrid 0 el Ministerio de Administracio­

nes Publicas, hasta un maximo de 0,20 puntos por cada curso,

dejando a juiciu del Tribunal los que efectivarnente se valoren

en rezcn de su duraci6n (con un maximo total de 2 puntos).
Los Curses. Serninarios 0 Congresos se acreditarrin me­

diante la presentacion del correspondiente diploma 0 titulo.

E) Por perrnlsos de conducci6n superiores al exigido en

la Base 2.l.c): se otorgare hasta un maximo total de 1 punto,
correspondiendo al Tribunal Calificador determinar la puntua­
cion de cada uno de euos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los mentes

alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia de plazo
de la presentaci6n de solicitudes.

La calificaci6n de la fase de concurso se hara publica con

respecto a aquellos aspirantes que hayan aprobado el primer
ejercicio de la fase de oposici6n.

Los aspirantes dtspondran de un plazo de 10 dfes habiles
eontados a partir del sigulente at de la publicaci6n de la
califieaci6n de [a rase de concurso para hacer alegaciones,
cuya resoluci6n se hera publica antes de que finaliee la fase de

opcstctcn.
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&.2. Califieacion de los ejercicios de la lase de oposicion

A) Nornlas generales
Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no akaneen un mfnimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

.

El Tribunal Calificador queda facullado para la determina­

C16� de! nivel mfnimo exigido para la obtenci6n de dicha
cahfieaci6n, de conformidad con el sistema de valoraci6n que
se adopte en eada prueba.

Cuando entre las puntuaciones olorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre
las calificaciones m�xima y minima, seran automaticamente

excluidas y se hallara la puntuaci6n media entre las califlca­
ciones restames.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en Ires 0 mas puntos, s610 se eliminaran una de

las calificaciones maximas y ctra de las mfnimas.
En ningdn caso se procedera a la exclusion de las cali fica­

ciones extremes cuando al efectuarse dicha exclusi6n pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograrfa de

computarse la totalidad de las calificaciones.

B) Catificacion de los ejercicios
Las calificaciones para cada uno de los 2 ejercicios se

otorgara como sigue:

Primer ejercicio:
Se califica de 0 a 10 puntos siendo eliminados aquellos

asptrantes que no alcancen la puntuaci6n minima de 5

puntos. Las contestactones err6neas se valoraran negati va­
mente (-0,25).

Segundo ejercicio:
Los aspirantes seran puntuados por cada miembro del

Tribunal con dos noras. una por cada prueba, entre 0 y 10.

Posrertormenre, la suma de las calificaciones parciales de cada

una de las pruebas, se dividird entre el numero de asistentes

del Tribunal obteniendose 2 calificaciones, entre 0 y 10 pun­

tos, una para cada una de las pruebas. Sera preciso, para

aprobar este segundo ejercicio, alcanzar un minima de 5

puntos en cada una de estas calificaciones parciales. Por

ultimo, se divldira entre dos la suma de estas calificaciones

parciales, para obtener la calificaci6n final del ejercicio.

C) Cauftcacion final de la lase de oposicion.
La calificaci6n final de la fase de oposici6n vendra deter­

minada por la suma de [as calificaciones obtenidas en esta

fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan supera­
do cada uno de los ejercicios.

8.3. Sistema de determinacion de los aprobados

Los punros obtenidos en la fase de concurso se sumeran a

la puntuaci6n final de la fase de oposici6n. Estos pumos no

podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de

oposicicn.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado

el procedimiento selective un numero de aspirantes superior al
de plazas convocadas; cualquier propueste de aprobados que

contravenga 10 establecido anteriormente sera nula de pleno
derecho.

Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que, ha­

biendo aprobado la fase de oposici6n, obtengan, una vez

sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de

oposici6n, las calificaciones mas altas basta alcanzar, como
maximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se

pueda considerar que han superado el concurso-oposici6n,
obtenido plaza 0 quedado en situaci6n de expectativa de des­

tino los aspirantes que no figuren incluidos en la relaci6n

propuesta por el Tribunal.

8.4. Califil:acion dejinitiva, orden de colocacion y empa­
tes de punluacion

La calificaci6n definitiva estara determinada por la suma

de la calificaci6n final de la fase de oposicion, y la puntuaci6n
obtenida en la fase de concurso.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lisla

definitiva de aprobados se establecer� de mayor a menor

puntuaci6n.
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10.2. PlazoEn case de empare. este se dirimira de la stguiente
forma: primero por aquel aspirante que haya secede mejor
puntuaci6n en la fase de concurso, despue� e.n el segundo
ejercicio de la fase de oposici6n. De perslst�r el emp�te,
este se solventara por orden affabeticc del primer apelhdo
de los aspirantes empatados, Iniciandcse el escalafonamiento

por la tetra a que se refiere la Base 7.4, de conformidad
con 10 establecido en la Resoluci6n de la Secrerarta de

Estado para la Administraci6n Publica.

9. LlsTA DE APROBADOS

9.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal

publicara la retacicn de aprobados, por orden de puntuaci6n,
en el Tabl6n de Bdictos de la Primera Case Consistorial, plaza
de la Villa,S, planta baja.

9.2. Elevacion de la lista

Simultaneamente a su publicaci6n en el Tabl6n de Edictos
de la Primera Case Consistorial, el Tribunal elevara la relaci6n

expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior

y Personal y se publicara en el Boletln del Ayuntamiento de
Madrid.

EI acto que ponga fin al procedimiento selective debera
ser mctivado. La rnotivacion de los actos de los 6rganos de
selecci6n dictados en virtud de discrecicnalidad tecnica en el

desarrollo de su cometido de valoraci6n estara referida al

cumplimiento de las nonnas reglamentarias y de las Bases de
la convocatona. ___

10. PRESENTAC1QN DE DOCUMENTOS

10.1. Documetuos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran en el Departamento de
Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de

capacidad y requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de
conformidad con la Resoluci6n de la Secretana de Estado para
la Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acorn­

pai\arse del original para su compulsa) del Titulo a que se

hace referencia en el apartado c) de la Base 2.1, 0 justificante
de heber abonado los derechos para su expedicion. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigi­
des. habra de acompaftarse un certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educaci6n que acredire la citada equiva­
lencia. Si esros documentos esruviesen expedidos despues de
la feeha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes,
debera justificarse el memento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad
o defecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la categorfa a la que se accede, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condici6n de personas con discapacidad deberan pre.
sentar certifieaci6n expedida por los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal
condici6n, asf como In compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Califi.
cador quedanin exceptuados de presentar aquellos documenlos
que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que com­

pleten la documentaci6n existente.
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El plazo de presentaci6n de documentos sera de vein!
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la PUblica�
ci6n de la Iista de aprobados en el Bolerfn del AyuntamienlQd!
Madrid.

10.3. Folta de presemacion de documentos

Confonne a 10 dispuesto en el artfculo 23.2 del Reglarnento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracioo
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo yPromoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi.
nistracion General del Estado, quienes dentro de! plaza indicado
en el apartado 10.2, y salvo los casos de fuerza mayor, n�
presentasen la dccumentacion 0 de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrOOl !er
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin peljui.
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido �r
falsedad en sus solicitudes de participacion

11. NOMBRAMIENTO 0 ?ROMOC1QN ?ROFEStONAL

11.1. Funcionarios de carrera

Concluido el proceso selective, quienes siendo funcionario!
de carrera 10 hubieran superedo y acrediten que rednen !oJ
requisites exigidos, seran nombrados funcionarios de carren �

la categorfa de Oficial de Transporte Sanitaric por el Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal en usc de lis
competencias atribuidas por delegaci6n del Alcalde Presidenl�

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ojicial
del Estado.

11.2. Contratados taborales fijos

Concluido el proceso selective, quienes siendo contratados
laborales fijos 10 hubieren superado y acrediten que reuren los
requisites exigidos, seran promocionados mediante resolucia
del Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal
a la categorra de Oficial de Transporte Sanitario como eontrala·

dos labcrales fijos.

12. TOMA DE POSESIQN

12.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento 0 en su caso decretada
la Promoci6n Profesional por el ConcejaI Delegado del Area de

Regimen Interior y Personal, los aspirantes deberan tomar pose.
si6n en el plazc de treinta dfas a contar desde la notificaci6n �
nombramiento 0 de la Resoluci6n por Ia que se dispone II
Promoci6n Profesional, confonne a las prescripciones contenids
en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Adminis·
traci6n Local.

12.2. Forma

Para la toma de posesi6n, los interesados comperecem
durante cualquiera de los dtas expresados en el apartado antenoc,
y en horas de nueve de la manana a dos de la tarde, en el

Depanamento de Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo.
en cuyo momento, y como requisitos previos a la extensi6n dell

diligencia que la constate, deberan preslar el juramento 0 pro�·
sa que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracI6n
jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades
que estuvieran realizando.

12.3. Efeclos de la falta de loma de posesi6n
Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesi6n denllO

del plazo seftalado en la Base 12.1, no adquirinin la condici6n de

funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de !Is

pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.
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Asimismo. desde la lorna de posesion, los funcionarios

uedarM ohJigados 8 utillzar los medias que para el ejercicio de

� funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento de Ma­

drid.
Madrid, 8 de enero de 1998.-La Jefe del Departamento

de Selecci6n Y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Ana Paula

SanI ViI/a.
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ANEXO

PROGRAMA

I. La Conslitod6n Bspeftolu de 1978: Principles Generales. Estructura y

conlenido: especial referencia a1 Titulo VIIJ.

2. In'lilucioncs de Gobierno de III Comunidad Aut6noma de Madrid. El

Munitipio: Organizaci6n y ccmpetencias.
J. El acio adminlstratlvo. El Pr(X:cdimiento Administrativo. Los recur­

SCI irlmini51rRlivos.
4. La Hacienda Local. Los Recursos de los municipios. Las Ordenanzes

de ��accionei.
5. Noeiones bAsicRS de anatomCR humans.

6. Funciones vitales del organismo humano. Reconocimiento y valera­

ci6n de las mlsmas.

7. Conceptos generales de urgencias y emergencies. Sistemas de emer-

gellCias.. . ..

8. Serviclos de emergencies prehospltalanas: Concepto. Composici6n y

funeionamiento. Objenvos.
9. Transpone sanitaria: Concepto. Tipos. CaractcrfstiC8.S.

10. Tranlpone sanitaria terrestre: Tlpos de ambulancias. Partes y materia­

Ie! de 11.5 ambulancies.

II. Conducci6n de vehfculas de emergencia. Normas b�sicas de segun­
dad. Seguridad pasiva y aetiva.

12. Rcsponsabilidad legal rcferida a la conducci6n de vehfculos de emer­

genei!. Ley de Seguridad Vial.
13. Comunicaciones: Sistemas de radio-camunicsciones en los SCTVicias

de Emcrgencias. Material basicc. Lenguaje de ccmunicaclones. CentrOS de

coordinaci6n.
14. Procesos administrativos de los Sistemas de Emergencia: Partes e

info!1neli. Procedimientos y protocolos.
15. EI D.T.S. ante emergencies cotecnves. Canceplo de carastrofe. Tipos

de triage.
16. Accidenles de TrAfico. Actuaci6n del D.T.S. frente al Accidente de

Tnflco.
17. Resucitaci6n cardiopulmonar. Actuaci6n del O.T.S. en la resucitacion

cardiopulmonar.
lB. Apoyo del O.T.S. en Is resucitaci6n eardiopulmonar avanzada.
19. Actuaci6n del D.T.S. ante las bemorragias.
20. Actuaci6n del O.T.S. ante los treumeusmoe 6seos de las cxtr!:midades.
21. Actuaci6n del O.T.S. ante las qnemaduras y ccngelaciones.
22. Actuaci6n del O.T.S. ante las intoxicacinnes mae usuales.
21 ActuRci6n del O.T.S. ante las traumatismos craneoencef�licos.
24. Actuaci6n del O.T.S. anle los traumatismos de columna vertebral.
25. Actuaci6n del O.T.S. anle los traumatismos rcrectcce.
26. Actuaci6n del D.T.S. ante los dolores toticicos.
27. Actuaci6n del O.T.S. ante los traumatismos abdominales.
28. ACluaci6n del O.T.S. ante el parta de urgencia.
29. Actuaci6n del O.T.S. ante te perdida de conocimiento y las ccnvuisrcoes.
30. ACluaci6n del O.T.S. ante el shock.
31. ACluaci6n del D.T.S. ante et enfenna psiquiitrico.
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EI Pleno de 28 de noviembre de 1997 ha aprobado las
siguientes BASES y PROGRAMA por los que se regira el

concurso-oposici6n para proveer plazas de:

Personal d� Oficios-Servicios Internos

!. NORMAS GENERALES

1.1. Ambito de aplicacion
La realizaci6n de las pruebas selectivas convocadas para

proveer las plazas de Personal de Oficios-Servicios Internos se

ajustani a 10 establecido en las presentes Bases.

1.2. Legislaci6n ap/icabfe

Al proceso selective Ie sera de aplicaci6n 10 establecido en

la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Regimen Local (80E n.s 80, de 3 de abril de 1985); en el

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma­

teria de Regimen Local, aprobado por Real Decrero Legislari­
vo 781/1986, de 18 de abril (80E nums. 96 y 97 de 22 y 23

de abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

Medidas para la Refonna de 1a Funci6n PUblica (80E nom.

185, de 3 de agosto de 1984); en la Ley 42/1994, de 30 de

diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social (BOE nom. 313, de 31 de diciembre de 1994); en el

Regtamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administraci6n General del Estado y de Provision de Puestos

de Trabajo y Promoci6n Profesiona! de los Funcionarios Civi­
les de la Administraci6n General del Bstado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (80E rnirn. 85, de 10
de abril de 1995); en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,

sobre lndemnizaciones por raz6n del Servicio (80E nom. 68,
de 19 de marzo de 1988); en el Real Decrero 896/1991, de 7

de junic, por el que se establecen las Reglas Bastcas y Progra­
mas Mfnimos del Procedimiento de Selecci6n de los Funciona­

rios de Administraci6n Local (80E mim. 142, de 14 de junio
de 1991), en el Reglamento de Funcionarios de Administraci6n

Local, de 30 de mayo de 1952 (80E num. 364 de 29 de

diciembre de 1952); en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de

lncompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra­

ciones Pablicas (80E num. 4, de 4 de enero de 1985) y en la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen lurfdico de las

Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrative
Comun (80E ncm. 285, de 27 de noviembre de 1992).

1.3. Caractertsticas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al grupo E de los

establecidos en el artfculo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,

y estan encuadradas en la escala de Administraci6n Especial,
Personal de Oficios-Servicios Internes de la plantilla del Ayun­
tamiento de Madrid.

A los tirulares de estas plazas Ies corresponderan las

funcicnes de vigilancia y custodia de oficinas, asf como misio­

nea de conserje, ujier, portero y otras analogas que teniendo

ceracter de rnanuales sean propias del desempeiio de aqueltas
funciones principales en edificios y servicios de la Corporaci6n.

1.4. Reserve de plazas en fa convocatoria

Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad
de grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que superen
las pruebas setecuves y que, en su memento. acrediten el

indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el

desempeiio de las tareas y funciones correspondientes. Se

garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con

respecto a los demas aspirantes.
Las plazas no cubiertas del cupo de reserva de

discapacitados se incorporaran al sistema de acceso libre.

1.5. Regimen de inconlpatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedaran sometidos, desde el momento de su lorna de pose­

si6n, al regimen de incompatibilidades vigente y no podnin
simultanear el desempeno de aque\las con el de cualesquiera
otras plazas, cargos 0 empleos remunerados con fondos del

Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidades

Aut6nomas, de Entidades 0 Corporaciones Locales, 0 de Em-
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presas que tengan caracrer oficial 0 relaci6n con dlcbos orga­

ntsmos. aunque los suetdos tengan caracter de gratificaci6n 0

emotumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2. I. Requisites generales

Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:
a) SeT espai'io!.
b) Tener eumplidos dieciocho aiios y no haber cumplido

los cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dta que
finalice el pluzo de presentaci6n de Instancias.

A los solos efectos de Ia edad maxima para el ingreso se

compensara el Hmite con los servicios prestados arueriormentc

en la Administraci6n Local.

c) Ester en posesi6n del Certificado de Escolaridad 0

equlvalente, 0 en condiciones de obtenerlo, expedido con

arreglo a la legislaci6n vtgente.
d) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impida

el desempei'io de las correspondientes funciones, no esta­

bleciendose exclusiones pur limitaciones ffsicas 0 psfqui­
cas, salvo en los casos ya mencionados en que sean incom­

patibles con et desempei'io de las ccrrespondientes tareas y
funciones.

Los aspirantes con alguna discapacidad pcdran instar en la
solicitud para tomar parte en las pruebas selecuvas la adapta­
ci6n del puesto de trabajo que no suponga una modifieaci6n
exorbitante en el contexte de la organizaci6n.

e) No haber sido separado, mediante expedierue discipli­
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones PU­

blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pdblicas.

2.2. Plazo

Todos los requisites enumerados anteriorrnente deberan
poseerse en el dfa de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de
solicitudes.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleeci6n de los aspirantes constara
de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposici6n.

3.1. Fase de concurso

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no

podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposici6n.

Seran meritos puntuables;
aJ Experiencia profesionai.
b) Currfculum profesional.

3.2. Fase de oposici6n

La fase de oposici6n tendril caracler eliminatorio y cons­
tara de los siguienles ejercieios:

Prirller ejercicio:
Consistira en contestar un cuestionario de 60 preguntas

basado en el contenido del Programa que figura como Anexo
a estas bases, en un tiempo maximo de 60 minutos.

Segundo ejercicio:
Consistira en responder par escrito a 5 preguntas breves
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relacionadas cO.n el Grupe II de los temas que compenen tl
Programa que figure como Anexo a estes bases y especialmen.
te relacionadas con las funciones propias de su oficio, en lID
tiempo maximo de 30 minuros.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tamar parte en las pruebas seleclivas debe.
ran hacerlo cumplimentando el impreso establecido per d
Ayuntamiento de Madrid, que res sera facilitado, gratuitamen.
te, en el Registro General de la Primera Casa Consistoria]
plaza de la Villa, 5, plunta baja, y en el Registro de cada u�
de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso debera hacerse conster, expresamente,d
turnc por el que luego se participe de acuerdo con las siguien.
res indicaciones:

a) Libre.

b) Minusvalido. Los aspirantes que opten por este tlimo
deberan acompai'iar a sus instancias certificaci6n expedida �
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntus
Sociales, en la que se acredite la calificaci6n de la minus�a1a
est como el grado de la misma.

Los rneritos a los que se refiere la Base 3.1 se alegario
en la instancia 0 en el modele normalizado eSlablecido al
efecto por el Ayuntamiento de Madrid. Se aportare tada La
documenracidn re+a tiva a los mismos debidameu.
compuls ada.

La fecha limite para la alegaci6n de los mentes y la presen·
taci6n de los documentos relatives a los mismos, sera aquella ell

la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
Si los documentos relativos a los meritos alegados en La

instancia no se hubieran aportado, por encontrarse en poder re
esta Corporacion, debera hacerse constar expresamenre esu

circunstancia en la sclicitud. En case contraric, dichos m�ritQs
no aeran valorados en la fase de concurso.

En nmgun caso se valoraran meritos no alegados en II
instancia 0 no ucreditados documentalmente en plazo.

4.2. Plazo de presentaci6n

El plazo de presenlaci6n de solicitudes sera de veinte dial

naturales, contados a partir del siguiente a la publieaei6n tid
anuneio de la convocatorta en el Bolettn Ojicial del Estado.!I
publicara igualmente en el Bolettn Oficia! de la ComunidaJ
Aut6nonla. En ambos extractos figurara la oportuna referencil
al numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid,eIl
el que, con anrerioridad, se hayan publicado Integramente La

convocaloria, Bases y programa.

4.3. Lugar de presenlaci6n

EI impreso de solicitud can su copia, debidamente cumpli·
mentados, se presenlaran, con el recibo acreditativo de haoo

satisfecho los derechos de examen, en el Registro General df

la Primera Casa Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baj�
o en cualquiera de los Registros de cada una de las junl8S

Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid. de nuevc

a calorce horas, los dlas laborables y de nueve a trece horas los

slibados. En los meses de julio, agosto y septiembre, de Junes

a viernes, de nueve a trece treinla horas.
Asimismo se podran presentar las solicitudes:

.

a) En los regislIos de cua!quier 6rgano administraliVO
que pertenezca a la Administraci6n General del Estado.

b) En los registros de la Comunidad de Madrid relaciona­
dos en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la Consejeriadt
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;en el
'm.,
�n un

Pre jdencia (80Ie/(1/ Oficial de la Comunidad de Madrid de

�l de �arzo de 1993), Y en los de cualquier Administraci6n de

I Comunidades Aut6nomas.
as

c) En los registrcs de cualqu,ieTa de las Entidades q,ue
.

ran la AdministraCl6n Local, siempre que tengan suscnro
mtcg,Q . .

convenio con el Ayuntamiento de Madrid a estos efectos.

d) En las aficinas de Correos. en la forma que determi­

nen sus reglamentos.
e) En las represenlaciones diplomaricas U oficinas consu­

lares de Espana en el extranjero.

4.4. Derechos de examen

Los nerechos de exarnen seran de 2.000 pesetas, cuyo

importe se har6 efe�tivO a traves de cualquier sucursal d� la

Caja de Madrid (Entldad 2038. Sucursal 0626), cuenta comen­

le numero 6000005686, debiendo indicarse en et impreso el

oombre y apellidos del aspirante, y haclendose constar la

inscripci6n a las pruebas selectivas de Personal de Oficios­

Servicios Internes.
De conformidad, asimisrnc. con 10 previsto en el artfculo

38 de la Ley de Regimen Jurfdico de las Administraciones

pUblicas y del Procedimiento Administrative Coman, el im­

porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo median­

te giro postal 0 relegraflco , 0 mediante rransferencia, diri­

gida a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid.

rescrerra. Pruebas Selectivas de Personal de Oficios-Servi­

cios Internes. Calle Sacramento 1. 28005 Madrid". En

ambos casos debera figurar como remitente el propio asp i­

rame, quien hera cons tar en el espacio de la solicitud,
destinado para ello, la clase de giro 0 transferencia, su

fecha y su nnmero.

debe·
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5. AOMIS16N DE ASPIRANTES

s.r. Requisites

Para ser admitidos a 1a practice de las pruebas selectivas
baSlara con que los asptrantes rnanifiesten en sus instancias

que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en ta

Base 2, referidas siempre a la fecha de expiracicn del plazo
sehalado para la presentaci6n de instancias, y que conste

acreditado el abono de los derechos de examen.

en la

! dias

o�
10,5<
F""'
"'"

lJ,eo
lie It

5.2. Lista de odmitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentactcn de solicitudes, el Con­
cejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dicta­
m resoluci6n en el plazo maximo de un mes, declarando

aprobada la lista de admitidcs y excluidos. La resoluci6n se

publicanl en el Botettn del Ayuntamiento de Madrid y conten­

dm, edemas del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera
prueba de la fase de la oposici6n, como anexo unico, la
relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su correspon­
·diente Documento Nacional de ldentidad e indicaci6n de las
causas de su exclusi6n, aSI como el lugar en que se encuentran

expuestas al publico las listas certificadas y completas de
aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanaci6n de
los defectos, de acuerdo con 10 establecido en el articulo 71.1
de la Ley de Regimen lurfdico de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, sera de diez
dias, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion de
la mencionada resoluci6n.

Transcurrido dicho plaza, las reclamaciones, si las hubiere,
.!eran aceptadas 0 rechazadas mediante resoluci6n del Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal, que sera
hecha publica en el Tabl6n de Edictos de la Primera Casa
Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baja.

r""
�OJJ1·
nade

5.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicaci6n de la resolucicn por la que se declare

aprobada la lista de admitidos y excluidos en el Boletin del

Ayuntamiento de Madrid sera determinanre de los plazas a

efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo­
mento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad
can 10 dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Regimen
Jurfdico de las Administraciones Peblicas y del Procedimiento
Administrative Comun .

En el supuesto de que, par circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar et Iugae, la fecha 0 la hora de celebra­

ci6n del primer ejercicio, se hara publico a traves del Boletln

del Ayuntamiento de Madrid.

5.4. Admisi6n excepcional a las pruebas

Si algtln asptrame no hubiese figurado en la lista de

admitidos y excluidos a la que se refiere el apartado 5.2

precedente, el Tribunal 10 admirira provisionalmente a la rea­

lizaci6n de los eje rcicios , siempre que se acredite

documentalmente, ante este, la presentaci6n de la solicitud
mediante copla de la misma sellada por Ia oficina receptora, y
justiflcante del abono de los derechos de examen, conforme a

10 dispuesto en la Base 4.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial

una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el luger
donde hubiera de celebrarse este. resolviendo provisionalmen­
te, sin mas tramite, las peticiones que, mediante comparecen­

cia, puedan presentarse par los aspirantes que se encuentren en

las circunstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas

breve plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, quien resotvera definitivamente sobre la

admisi6n 0 exclusion, cornunicandolo al Tribunal para su

conocimiento y efectos, notificandoselo a los interesados.

6. 6RGANOS DE SELEccr6N

6.1. Composici6n

EI Tribunal Calificador de las pruebas setecnvas estara

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma

en quien delegue.
Secretario: EI de la Corporaci6n a funcionario de la

misma en quien delegue, con voz y sin vote.

Vocales: Un mfnimo de cuatro Vocales; todos ellos desig­
nados por el Concejal Delegado del Area de Regimen Interior

y Personal, dos de los cuales seran designados a propuesta de

los Grupos Po\(ticos .de la Oposici6n, entre personal de la

Corporaci6n a de Organismos y Empresas Municipales, y uno

a propuesta de la Comunidad Aut6noma de Madrid.

Un represenlanle sindical: Con voz y sin voto, si aSI 10

dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momenta de la

convocatoria.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de

los respectivos suplentes.
Los Vocales deberan poseer titulaci6n a especializaci6n

iguales 0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera.

6.2. Asesores especialislas

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades tecni­

cas 0 de otra Indole, asf 10 aconsejase, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mismo,
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con caracter temporal, de ceo personal municipal, de ctras

Administraciones Publicas 0 del sector privadc que colaborara,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especiaJidades tecnicas

en el desarrollo de los procesos de setecclon y bajo la direc­

ci6n del citado Tribunal.

6.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

EI Tribunal no podra constituirse ni acruar sin la asisten­

cia, como mfnimo, del Presidente y del Secretario 0 de quienes
les sustituyen, y de la mitad, al menos, del resto de sus

miembros con dereeho a vote.

En easo de ausencia, tanto del Presidente titular como del

suplente, el primero designere de entre los Voeales con dere­

cho a vote, un sustituro que 10 suplira. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustituei6n se hara

por el Vocal de mayor edad con dereeho a vote.

EI Secreta rio y el representante sindical tienen vcz,

aunque no derecho a vote.

El Tribunal resctvera todas las dudas que surjan de la

aplicaci6n de las norm as contenidas en estas Bases y deter­
mlnara la actuaci6n proeedente en los cases no previstos en

elias. Adoptara sus decisiones por rnayorta, mediante vote­

ci6n nominal. En caso de empate, se repetira la votaei6n
hasta una rercera vez en la que, si persiste el empate, este
10 dlrtmira el Presidenre con su voto. Para las vctaciones se

seguira el orden establecido en la resoluei6n de nombra­

miento de los miembros del Tribunal, vorando en ultimo

lugar el Presidente.
Los aeuerdos del Tribunal s610 podran ser impugnados

per los interesados en los supuestos y en la forma eatable­
eida en la Ley de Regimen Jurfdico de las Administracio­
nes Publicas y del Procedimiento Administrative Comun.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realiza­
ci6n de los ejereicios de los aspirantes rrunusvahdos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidad con los demas

participantes.
EI Tribunal continuera eonstituido hasta tanto se re­

suelvan [as reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suseitar el procedimiento selecuvo.

6.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de fonnar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Jurtdico
de las Administraciones Pdblicas y del Proeedimiento Admi­
nisrrativo Coman. 0 en el articulo 13.2 del Real Decreta 364/
1995, de 10 de marzo. EI Presidente exigira de los miembros
del Tribunal deelaraci6n fonnal de no hallarse incursos en

estes cireunstancias.

6.5. Recusacton

Los aspirantes podrtin recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna 0 varias de las
circunstancias seilaladas en la precedente Base 6.4, siguiendo­
se para ello el procedimiento establecido en el artIculo 29 de
la Ley de Regimen lurfdico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la

Administraci6n Municipal, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revisi6n conforme a 10 previsto en los artfcu­
los 102 y siguientes de la Ley de Regimen lurfdico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
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trativc Ccmcn. en cuyo caso habrtin de practicarse d�
nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidl.
des.

6.7. Ctasificacion del Tribunal Calificador

EI Tribunal Calificador que acme en estes prueba!
setecrlvas tendrti la categorra Quinta, conforme a 10
preceptuedc en el capitulo V, articulo 33.2 del Real Decl�.
to 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIvAS

7.1. Programa

EI programa que ha de regir las pruebas setecnve es el
que se publica como Anexo a estas Bases.

7.2. Catendario de reatizacion de las pruebas

La fecha, hora y luger de celebraci6n del primer cjcr.
cicio de las pruebas selectivas se dara a conocer, juntocoQ
la publicaci6n de la lista de excluidos, en el Boiel(n dll
Ayuntamiento de Madrid y en el Tabl6n de Anuncios de It
Primera Casa Consistorial, sito en la plaza de la Villa, 5,
plants baja.

Una vel. comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga­
toria la publicaci6n de los sucesivos anuneios de celebraci6!i
de las restantes pruebas en el Boletin del Ayuntamiento dt
Madrid.

Estes anuncios deberan hacerse publicos por el TribuMl
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas emericre,
o en el Tabl6n de Anuncios de la Primera Casa Consisterisl
plaza de la Villa, 5, con 12 heres al menos de antelaci6n al
comtenzo de la prueba si se trata del mismo ejerclc.o 0 de 24
horas si se trata de uno nuevo.

7.3. taenttficacton de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momentc a los

aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan esu

provistos del Documento Nacional de Identidad.
En [a realizaci6n de los ejercicios se garantizard, siem[lTt

que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspiranltl

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicie en

llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocadol
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados port!
Tribunal con absolute libertad de eriterio, Ia no presenrerie
de un aspirante a eualquiera de los ejercicios obligatoriose
el momento de ser llamado, determinara automancamente el

decaimiento de su derecho a partieipar en el mismo y en 101

sucesivcs, quedando excluidos, en su consecuencia, del proe­
dimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellD!
ejercicios que no se puedan realizar eonjuntamente se iniciari
alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letTa que determine el sorteo an��
realizado por la Secretaria de Estado para la AdministraCI�D
Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo.

7.5. Plazo desde la conclusion de un ejercicio haslQ tl

comienzo del siguiente

Desde la lotal conclusi6n de un ejercicio 0 prueba hastall
comienzo del siguiente deberti transcurrir un plazo mfnimo lit

72 horas y maximo de 45 dias naturales.
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8.1. Caiificaci6n de 10 fase de concurso

La valoraci6n de los meritos se realizara de la fonna

siguiente:
AJ Experiencia profesionat
[. Per heber desempefiado puesto de trabajo en la care­

o de Personal de Oficios de Servicios Internos en el
gona
Ayuntamiento de Madrid, 0 en �quellos que como consecuen­

cia del Acuerdo del Ayuntarntenrc Plena ,de fecha 26 de

febrero de 1993, de Reducci6n de Caregorfas del Grupo E,

quedaron integradas en la categorfa indicada se valorara hasta

un maximo de 3 puntas, asignandose por cada ajic completo de

servicios efectivos 0 fracci6n superior a 6 meses una puntua­

ci6n de 0,3 puntos.
2. Per heber desempefiado puestos de trabajc de catego­

ria equivalente en cualquiera de las otras Administracicnes

PUblicas se vajorera hasta un maximo de 2 puntos, aaignandose

por cada ana complete de servicios efectivos 0 fracci6n supe­

rior a 6 meses, una puntuacicn de 0,2 puntos.
3. La experiencia profesional en puesto de trabajo equi­

valente al convocado en la empresa privada, se valorara hasta

un maximo de I punto, asignandose por cada aao completo
IJabajado a fracci6n superior a 6 meses una puntuaci6n de 0,1

punto.
Los servicios prestados en otras Administraciones se

acreditarfn mediante certificado del Departamento compe­
rente.

Los servicics prestadcs en el sector privado se acreditaran

mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompa­
nara comrato de trabejc, 0, en su defecto, cualquier documento
en el que haga consur la categorfe desempefiada.
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B) Curriculum proJesional:
Por cada Curse, Seminario 0 Congreso directamente rela­

clonedos can las tareas a desempefiar se ororgara hasta un

maximo de 0,5 puntos, atendiendo a su duraci6n y caracterfs­
ricas y can un maximo total de 2 puntos.

Los Curses, Seminaries 0 Congresos se acreditaran me­

diante la presentaci6n del correspondiente Diploma 0 Titulo.
A los efectos de contabilizar cada uno de los merttos

alegados, se tamara como fecha lfmite el ultimo dfa de plazo
de In presentaci6n de solicitudes.

La calificaci6n de la fase de concurso se hara publica con

respecto a aquellos aspirantes que hayan aprobado el primer
ejercicio de la fase oposici6n.

Los aspirantes dispcndran de un plazo de 10 dfas habiles
COntados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
califlcacicn de le fase de concurso para hacer alegaciones,
cuya resotocion se hara publica antes de que finalice la fase de
oposici6n.

".

8.2. Calificaci6n de los ejercicios de la jase de oposici6n

AJ Normas generales
Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez puntas, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determina­
CIon del nivel mlnimo exigido para la obtenci6n de dicha
calificaci6n, de conformidad con el sistema de valoraci6n que
se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembrosdel Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre
las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente

excluidas y se hallara la puntuaci6n media entre las califlca­

ciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notes emitidas que
se diferencien en tres 0 mas puntos, s610 se eliminaran una de
las calificacicnes maxim as y otra de las minimas.

En ningdn caso se procedera a la exclusion de las califica­

ciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograrfa de

computarse la totalidad de las calificaciones.

B) Calificacion de los ejercicios
Las calificaciones para cada uno de los 2 ejercicios se

ororgara como sigue:

Primer ejercicio:
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos

que no alcancen la puntuaci6n minima de 5 puntos; las centes­
taciones err6neas se valoraran negativamente (-0,25), y las
contestaciones en blanco no puntuan.

Segundo ejercicio:
Se calificara de 0 a 10 puntos por cada miembro del

Tribunal; postenormente se sumaran las calificaciones otorga­
das y se dividiran entre el numero de asistentes a aquel, siendo
el cociente resultante la calificaci6n definitiva de este ejerci­
cio, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen

la puntuaci6n mInima de 5 puntos.

C) CaliJicaci6n final de la [ase de oposicion.
La calificaci6n final de la fase de oposici6n vendra deter­

minada por la suma de las calificaciones obtenidas en esta

fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan supera­
do cada uno de los ejerctcics.

8.3. Sistema de determinaci6n de los aprobados

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a

la puntuaci6n final de la fase de oposici6n. Estes puntos no

podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de

oposicion.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado

el procedimiento selective un numero de aspirantes superior al
de plazas convocedas: cualquier propuesra de aprobados que
contravenga 10 establecido anteriormente sera nula de pleno
derecho.

Superaran el concurso-oposici6n los aspirantes que, ha­

biendo aprobado la fase de oposici6n, obtengan, una vez

sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de

oposici6n, las calificaciones mas altas haste alcanzar, como

maximo, el total de plazas ccnvocadas, sin que por tanto se

pueda considerar que han superado el concurso-oposicicn,
obtenido plaza 0 quedadc en situaci6n de expectativa de des­

tino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacion

propuesta por el Tribunal.

8.4. Calificaci6n deJiniliva, orden de colocaci6n y empa­
tes de puntuaci6n

La calificaci6n definitiva estara determinada por la suma

de la calificaci6n final de la fase de oposici6n, y la puntuaci6n
obtenida en la fase de concurso .

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista

definitiva de aprobados se estableceni de mayor a menor

puntuaci6n.
En caso de empate, este se dirimira de la siguiente

forma: primero por aquel aspirante que haya sacado mejor
puntuaci6n en la fase de concurso y despues en el primer
ejercicio. De persistir el empate, e5te se solventara por
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orden alfabetico del primer apellido de los aspirantes em­

pat ados, inicidndose el escalafonamiento por la letra a que

se refiere la Base 7.4, de conformidad con 10 establecido en

la Resoluci6n de la Secretarfa de Estado para la Adminis­

traci6n Publica.

9. LISTA DE APROSADOS

9.1. Publicacion de la lisla

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal

publicard la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n,
en el Tabl6n de Edictos de la Prtmera Casa Consistorial, plaza
de la Villa, 5, planta baja.

9.2. Elevacion de la lista

Simultdneamenre a su publicaci6n en ei Tablcn de Edictos

de la Primera Casa Consistorial, el Tribunal elevara la relaci6n

expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen lnterior

y Personal y se publicara en el Boletln del Ayulltanzienlo de

Madrid.
EI acto que ponga fin al procedimiento selective debera

ser motivado. La motivacicn de los acres de los 6rganos de

selecci6n dictados en virtud de discrecionalidad tecnica en el

desarrollo de su cometido de valoraci6n estera referida at

cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de
la convocatoria.

10. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran en el Departamento de
Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de

capacidad y requisites exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Dccumenru Nacional de Identidad, de
conformidad con la Resoluci6n de la Secrerarfa de Estado para
la Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenucada 0 fotocopia (que debera acom­

pafiarse del original para su cnmpulsa) del Titulo a que se

hace referencia en et apartado c) de la Base 2.1, 0 justificante
de haber abonado los derechos para su expedici6n. En el

supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigi­
dos, habra de accmperterse un certificado expedido por el

Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equiva­
lencia. Si estes documentos estuviesen expedidos despues de
la fecha en que Finalize el plazo de admisi6n de solicitudes,
debera jusrificarse el momento en que concluyeron los esrudios.

c) Cenificado medico oficia! de no padecer enfermedad
o defecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la categoria a la que se accede, expedidn
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirarues que hayan hecho
valer su condici6n de personas con discapacidad deberan pre­
sentar certificaci6n expedlda por los crganos competentes del
Ministeric de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal
condici6n, asf como la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.

d) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber side sepa­
rado mediante expedierne disciplinario de! servicio de ninguna
Administraci6n Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci­
cio de funciones publicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Califi­
cador y que esten ocupando ya algun puesto interino, eventual,
contratado laboral 0 como funcionario de carrera en el Ayun­
tamiento de Madrid, quedanin exceptuados de presentar aque-
1I0s documentos que ya hubieran aponado con anterioridad y
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obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requerido:\
para que completen la documentacion existente.

10.2. Plato

E[ plazo de presentaci6n de documentos sera de veilllt
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publica.
ci6n �e la lista de aprobados en el Bolettn del Ayunlamientodt
Madrid.

10.3. Falta de presentacion de documenlOS

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminislraciiln
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajr y
Promoci6n Profesionai de los Funcionarios Civiles de la Admi.
nistraci6n General del Estado, quienes dentro del plazn indicado,
en el apartado 10.2, y salvo los casas de fuerza mayor, nG

presentasen la documentaci6n 0 de la misma se dedujese qlle
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser

nombrados, quedando anuladas todas sus acruaciones, sin pe�ui.
cic de la responsabilidad en la que pudieran heber incurrido pa
falsedad en sus solicitudes de participaci6n

II. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, quienes 10 hubieran supe.
rado y acrediten que rertnen los requisitos exigidos. selin
nombrados funcionarios de carrera par el Conceja\ Deleg�
del Area de Regimen Interior y Personal en uso de las compe.
tencias atribuidas por delegacicn del Alcalde Presidente.

Los nombramientos deberan publicarse en el Bolet(n Oft.
cia! del Estado.

12. TOMA DE POSESI6N

12.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delega·
do del Area de Regimen Interior y Personal, los aspiranle!
incluidos en el mismo deberan tornar posesi6n en el plaza de
treinta dfas a contar desde la notificaci6n del oornbramee
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del

Reglamento de Funcionarios de la Administraci6n Local.

12.2. Forma

Para la toma de posesicn, los interesados compareeee
durante cualquiera de los dtas expresados en el apartado antetUr,

y en horas de nueve de la maiiana a dos de la tarde. eo d

Departamento de Selecci6n y Provision de Puestos de TrabaiJ,
en cuyo rnomento, y como requisites prevics a la extension de b

diligencia que la constate, deberan prestar el juramento a proffit'
sa que prescribe ta legisiaci6n vigente y formular la declnraci6a
jurada, en los impresos a1 efecto establecidos, de las actividJIdei
que estuvieran realizando.

12.3. Efectos de la [alta de tama de posesion

Quienes, sin causa justificada, no tomaran poseslon dentrO

del plazo sefialado en la Base 12.1, no adquirirdn la condicien tk

funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de l!l

pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.
Asimismo. desde la toma de posesion, los funcionariDl

quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio�
sus funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento de M�

drid.

Madrid, 8 de enero de 1998.�La Jefe del Departam�nlo
de Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Ana Pau�
Sanz Villa.
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ANEXO

22 de enero de 1998

PROGRAMA

GRUPO I

I. LaCon�tilUci6n Espai\a de 1978: Estructura. Los Derechos y Deberes

fundamenlales.
2. Las Cones. EI Goblemo. EI Poder Judicial.

;. Entidades que comprende la Administraci6n Local. Fases del Proce·

dimiento AdminiSlrativo General.

GRUPO II

4. La Comunidad de Madrid. Asamblea. Consejo de Gobierno. Tribunal

Su�rior de JU51icia.

S. EI Ayuntamiento de Madrid: Nociones testces sobre el Alcalde, el

PkM y los Concejales.
6. Remas. Areas. Servicios y Juntas Municipales de Distrito.

7. Ubieaeion flsicR de las Oependeneias Munlcipales.
8. Funcionamiento de los principales Servicios del Area de R�gimen

IDimor y Personal.

9. El personal al Serviclo del Ayuntamiento de Madrid: Clases y prin­

ctpale:s deberu y derecbos.

I(}. El Personal de Ofieios del Ayuntamiento de Madrid. Caractertsticas y

priDcipales funciones.

II. lmpuestos Munieipales y su aplieaeion en el Ayuntamiento de Ma·

�<
12. EI archivo: Concepro. cleses y principales criterios de ordenaci(m.

n. La atencion al pdblico: acogida e informaci6n.

14. Nocinnes tesrces de mantenimiento de instalaeiones electrices.

IS. Nociones b�sicas sobre seguridad en edificios. Emntores, salida! de

emergencia, evacuacion. etc.

• • •

EI Pleno de 28 de novicmbre de 1997 ha aprobado las

siguielltes BASES y PROGRAMA por Los que se regird el

concurso-oposicion para proveer plazas de:

Personal de Oficios, Diversos Oficios

[. NORMAS GENERALES

1.1. Ambito de apLicaci6n
La realizaci6n de las pruebas selecrivas convocadas para

proveer las plazas de Personal de Oficios, Diversos Oficios se

ajustan\ a 10 esrablecido en las presentes Bases.

1.2. Legislaci6n aplicable

AI proceso selecrivo Ie sera de aplicaci6n 10 establecido en

le Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Regimen Local (BOE n.s 80, de 3 de abril de 1985); en el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en

materia de Regimen Local, aprobado por Real Decreto Legis­
lativo 781/1986, de 18 de abril (80E nums. 96 y 97 de 22 y
23 de abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica (BOE nurn.

1�5., de 3 de agosto de 1984); en la Ley 42/1994, de 30 de
dlclembre de Medidas Fiscales Administrativas y de Orden
Social (80E num. 313, de 31 de diciernbre de 1994); en el
Reglamenn, General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Ad '. .

rnlntsttacl6n General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Puncionarios Civi­
les de la Administraci6n General del Estado, aprobado per
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Real Decreto 364/1995, de 10 de mana (BOE ncrn. 85, de 10
de abril de 1995); en el Real Decreto 236/1988, de 4 de matzo,

sobre Indemnizaciones por raz6n del Servicio (BOE num. 68,
de 19 de marzo de 1988); en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Progra­
mas Mfnimos del Procedimiento de Seleccion de los Funciona­

rios de Administraci6n Local (BOE nam. 142. de 14 de junio
de 1991), en el Reglamento de Funcionarios de Adrninistracion
Local, de 30 de mayo de 1952 (BOE num. 364 de 29 de
diciembre de 1952); en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra­
ciones Priblicas (BOE nurn. 4, de 4 de enero de 1985) y en la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Jurfdico de las
Adminisrraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Com un (80E nnm. 285, de 27 de noviembre de 1992).

1.3. Caractertsticas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al grupo E de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
y estan encuadradas en la escala de Administraci6n Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios,
de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de estas plazas les corresponderen funcio­
nes predominantemente manuales que se ccrrespenderan con

las que habitualmente realizan los Ayudantes, Operarios y
Mozos, asf como aquellas otras necesarias para el desempeiio
del puesto de trabajo asignado.

1.4. Reserva de plazas en la convocatoria

Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad
de grade igual 0 superior al 33 por 100, siempre que superen
las pruebas selecrivas y que, en su momento, acrediten et
indicado grado de discapacidad y la cornpatibilidad con el

desempeao de las tareas y funciones correspondientes. Se

gararuizara la igualdad de condiciones en las pruebas con

respecto a los demas aspirantes.
Las plazas no cubiertas del cupo de reserva de

discapacitados se incorporaran al sistema de acceso libre.

1.5. Regimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten ncmbrados para estas plazas
quedaran sometidos, desde el momenta de su toma de pose­
si6n, al regimen de incompatibilidades vigente y no pcdran
simultanear el desempeiio de equetlas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos 0 empleos remunerados con fondos del

Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidades

Aut6nomas, de Entidades 0 Corporaciones Locales, 0 de Em­

presas que tengan caracter oficial 0 retactcn con dichos orga­
nismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacicn 0

emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisitos generales

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectt­

vas, los asplrantes deberan reunir los siguientes requisites:
a) Ser espesol.
b) Tener cumpJidos dieciccho afios y no haber cumpJido

los cincuenta y cinco. edades ambas referidas al dfa que
finalice el plazo de presentaci6n de instancias.

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso, se
compensara ellfmite con los servicios prestados anteriormente

en la Administraci6n Local.
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c) Ester en posesi6n del Certificado de Escolandad 0

equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo, expedido con

arreglo a la iegislaci6n vigente.
d) No padecer enfermedad 0 defecto Hsico que impida el

desempeno de las cnrrespondientes funciones, no establecien­

dose exclusicnes por limitaciones fisicas 0 psfquicas, salvo en

los casos ya mencionados en que sean incompatibles con el

desempei'io.de las ccrrespondienres tareas y funciones.

Los aspirantes con alguna discapacidad podren instar en Ia

solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas le adapta­
cion del puesto de rrebejc que no suponga una modificaci6n

excrbitante en el contexte de la organizaci6n.
e) No haber side separado, mediante expediente discipli­

nario del servicio, de cualquiera de las Administraciones PU­

blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

pubticas.

2.2. Plaza

Todos los requisitos enumerados anteriorrnente deberan

pcseerse en el dfa de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de

solicitudes.

3. SISTEMA SELECTIVO

EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara

de dos fases:
a) Concurso.

b) Oposici6n.

3.1. Fase de concurso

La fase de concurso no tendra caracrer eliminatorio y no

podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de

oposici6n.
Seran meritos puntuables:
a) Experiencia profesional.

. b) Curriculum profesional.

3.2. Fase de oposici6n

La fase de oposici6n tenore caracter eliminatorio y cons­

tara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:
Consisrira en contester un cuestionario de 60 preguntas

basado en el comenido del Programs que figura como Anexo
a estes Bases, en un tiempo maximo de 75 minutos.

Segundo ejercicio:
Ccnsisrira en responder por escrito a 5 preguntas breves

relacionadas con el Grupo II de los temas que componen el
Programa que figura como Anexo a estas Bases y especialmen­
te relaeionadas con las funeiones propias de su oficio en un

tiempo maximo de 30 minutes.
'

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

.'
Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­

ran hace�lo cumplimentando el impreso establecido por el
AyuntamIento de Madrid, que les sera faci!itado, gratuitamen­
Ie, en el Registro General de la Primera Casa Consistorial
plaza de la Villa, 5, planla baja, y en el Registro de cada un�
de las Juntas Municipa[es de Dislrito.

En dicho impreso debera hacerse constar, expresamente, el
tumo por el que luego se panicipe de acuerdo con las siguien­
tes indicaciones:
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a) Libre.

b) Minusvalido. Los aspirantes que opten per este tu
deberan acornpafiar a sus instancias certificacicn expedida

I1IIl

los 6rganos competentes del Ministerto de Trabajo 'J Asu:
Sociales, en la que se acredite la calificaci6n de la milluSYal�
est como el grado de la misma.

Los meritos a los que se refiere la Base 3.1 se aJegaran
[a lnstancia 0 en el modelo normalizado establecido al efe:
por el Ayuntamiento de Madrid. Se aportara toda la docume �
taci6n relativa a los mismos debidamente compulsada.

n

La f�cha limite para la alegaci�n de los m�ritos y I!
presentacidn de los documentos relatives a los mismos, serj
equeua en ta que final ice el plazo de presentaci6n de solicitu.
des.

Si los documentos relativos a los rneritos alegados en II
instancia no se hubieran aportado por enconrrerse en poderde
esta Corporaci6n, debora hacerse constar expresamenre elll
circunstancia en la solicitud. En caso contrarlo, dichos m�rilos
no seran valorados en la fase de concurso.

En ningun caso se valoraran meritos no alegados en II
instancia 0 no acreditados documentalmente en plazo.

4.2. Plato de presemacton

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinre dill
naturales contados a partir del siguiente a la publicaci6n de!
anuncio de la convocatoria en el Bolettn Oficial del ESlado,fJ.
publicara igualmente en el Boteun Oficiat de fa Comunidllil
Aut6noma. En ambos extractos figurara la oportuna referenci.l
al ndmero y fecha del Bolettn del Ayuntamiento de Madrid, en

el que, con anterioridad, se hayan pubJicado fntegramente II

convocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentaci6n

EI impreso de solicitud con su copia, debidamente cumpli·
mentados, se presemara, con el recibo acredirarivc de habeT
satisfecho los derechos de examen, en el Registro General d�
la Prirnera Casa Consistorial, plaza de Ia Villa, 5, plante bajl,
o en cualquiera de los Registrcs de eada una de las [unll!

Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nueve

a catorce horas, los dfas laborables y de nueve a trece heres los
sabados. En los meses de julio, agosto y septiembre de lUnel
a viernes, de nueve a trece treinta heres.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes;

a) En los regtstros de cuelquier 6rgano administraae

que pertenezca a la Administraei6n General del Estado.

b) En los registros de la Comunidad de Madrid relaciw
dos en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la Consejerue
la Presidencia (Bofetln Oficial de la Comunidad de Madr;ddt
31 de marzo de 1993), y en los de cualquier Administracicne
las Comunidades Aut6nomas.

c) En los registros de eualquiera de las Bntidades que
integran la Administraci6n Local, siempre que tengan suscrito
convenio con el Ayuntamiento de Madrid a estes efectos.

d) En las oficinas de Correos, en la forma que delermi·
nen sus reglamentos.

e) En las representaciones dipiomaticas u oficinas consu'

lares de Espana en el extranjero.

4.4. Derechos de examen

Los dereehos de examen seran de 2.000 pesetas, cu)'II

importe se hara efectivo a traves de cualquier sucursal de II

Caja de AhoITOS de Madrid (Entidad 2038, Sucursal (626),
cuenta corriente numero 6000005686, debiendo indicarse en d

impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendost
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constaI Is inscripci6n � las pruebas selectivas de Personal de

Oficios, ptversos OfiCl�S.. . _

De conformidad, asumsmo, con 10 prevtsto en el articulo

38 de la Ley de R6gimen Jurfdico de las Administraciones

pubhcas y del Procedimiento Administrative Coman. el im-

ne de los derechos indicados podra hacerse efectivo median­
po

ire postal 0 teiegnificQ, 0 mediante tranaferencia, dirigida
Ie g •

'6 "A
'

d M d id T
"

ala siguiente direccr n: yuntarruenro e a fl. escrerta.

Pruebas Selectivas de Personal de Oficios, Diversos Oficios.

Calle Sacramento, 1. 28005 Madrid", En ambos casos debera

figurar como remitente .e� propio a.spiranle, quien hera ccnstar

en el espacio de la solicitud, destinadc para ello, la clase de

giro 0 mnsterencla. su fecha y su rnirnero.

,
.

,""
,..,

, I,
";
citu·

5. ADMISI6N DE ASPIRANT£S

5.1. Requisitos

Para ser admirido a la pracnca de las pruebas selectivas

basllui con que los aspirantes manifiesten en sus instancias

que reenen rodas y cada una de las condiciones exigidas en la

Base 2, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
seiialado para la presentaci6n de instancias, y que conste

acreditado el abono de los derechos de examen.

.h

dias
1 del 5.2. Lista de admitidos y excluidos

Expirado et plezo de presentacion de solicitudes el Conce­

jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara

resoluci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
Is lisra de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publicara en

el Bolelfn del Ayuntamiento de Madrid y contendra, edemas

del luger, fecha y hera del comienzo de la primera prueba de

la oposici6n, como anexo unicc, la relaci6n nominal de aspi­
rantes excluidos, con su correspondiente Documento Nacional

de ldenridad e indicacion de las causas de su exclusion, asf
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las

lines certificadas y completas de aspirantes admitidos y ex­

cluidos. EJ plazo de subsanacidn de los defectos, de acuerdo
con 10 establecido en el artfculo 71.1 de la Ley de Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Adrninistrarivn Coman, sera de diez dfas, a contar desde el

siguiente a la fecha de publicacidn de Ia mencionada resolu­
ci6n.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serin aceptadas 0 rechazadas mediante resolucion del Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal que sera
hecha publica en el Tabl6n de Edictos de la Primera Casa
Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baja.

5.3. Rec/amaciones, errores y rectificaciones

La publicaci6n de la resolucion por la que se dec lara
aprobada la lista de admitidos y excluidos en el Bofetln del
Ayunlamiento de Madrid, sera determinante de los plazos a

efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo­
mento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad
con 10 dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Regimen
Jurfd�c� de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Admlnlstrativo Comun.

En eJ Supuesto de que, par circunstancias excepcionales,
� hubiese de modificar el lugar, la fecha 0 la hora de celebra­
cI6n del primer ejercicio. se hara publico a traves del Bofetin
del Ayuntamiento de Madrid.

5.4. Admision excepcional a las pruebas
Si alglin aspirante no hubiese figurado en la lista de
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admitidos y excluidos a la que se refiere el apartado 5.2

precedente, el Tribunal 10 adrnltlra provisionalrnente a la rea­

lizaci6n de los ejercicios, siempre que se acredite

documentalmente, ante este, la preseruacion de Ia solicitud
mediante copia de la misma sellada por la oficina receptors, y
justificante del abono de los derechos de examen, conforme a

10 dispuesto en la Base 4.4.
A dicho fin, el Tribunal se ccnstituira en sesicn especial

una hera antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse este. resolviendo provisionalmen­
te, sin mas tramite, las peticiones que, mediante comparecen­
cia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en

las circunstancias mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas

breve plazo posible al ConcejaJ Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, quien resctvera definitivamente sobre la
admisi6n 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su

conocimiento y efectos, notificandoseln a los interesados.

6. 6RGANOS DE SELECCI6N

6.1. Comoosicion

EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaci6n 0 miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: EI de ta Corporacion 0 funcionario de la

misma en quien delegue, con voz y sin vote.

Vocales: Un minimo de cuatro vocales; todos ellos desig­
nados por el Concejal Delegado del Area de Regimen Interior

y Personal, dos de los cuales seran designados a prcpuesta de
los Grupos Polfticos de la oposici6n, entre personal de la

Corporaci6n 0 de Organismos y Empresas Municipales, y uno

a propuesta de la Comunidad Aut6noma de Madrid.

Un represesuante sindical: Con VOl y sin veto, si nsf 10

dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de la

convocatoria.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de

los respecuvos suplentes.
Los Vocales deberan poseer titulaci6n 0 especializacion

iguales 0 superiores a las exigldas para el accesc a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera.

6.2. Asesores especialistas

Cuando el procedimiento selecrivo, por dificultades tecni­

cas 0 de otra indole, asf 10 aconsejase, el Tribunal, par medio
de su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mismo,
con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras

Administraciones Publicas 0 del sector privado que colaborara,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades tecnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direc­

ci6n del citado Tribunal.

6.3. Actuaci6n y constituci6n del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten­

cia, como minimo, del Presidente y del Secretario 0 de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus

miembros con derecho a vola.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular, como del

suplente, el primero nombrara de entre los Vocales can dere­

cho a voto, un sustituto que 10 suplira. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie. su sustituci6n se hara

par el Vocal de mayor edad can derecho a yoto.

EI Secretario y el representante sindical tienen voz, aun­

que no derecho a Yoto.
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EI Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de In

aplicaei6n de las normas contenidas en estas bases y determi­

nara la actuecion procedente en los casos no previstos en elIas.

Adoprard sus decisiones por mayorfa, mediante voracion nomi­

nal. En eRSO de empate, se repenra la votaci6n haste una

rercera vez en la que, si persiste el empate, este 10 dirimira el

Presideme con su vola. Para las votaciones se seguin! el crden
esrablecido en la resoluei6n de nombramiento de los miembros

del Tribunal, vorandc en ultimo Jugar el Presidente.
Los acuerdos del Tribunal s610 podran ser impugnados por

los interesados en los supuestos y en la forma estabtecida en

la Ley de Regimen Jurfdico de las Administraciones Publicas

y del procedlmientc Administrative Coman.
EI Tribunal estublecera el riernpo y medios de reaJizaci6n

de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que

gocen de igualdad de oportunidad con los demas participantes.
EI Tribunal ccntinunra constituido hasta tanto se resuelvan

las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda suscimr el

procedimiento selective.

6.4. Abstencion

Los miernbros del Tribunal deberan abstenerse de formar

parte del mismo euando eoncurran en ellos circunstancias de

las previstas en el artfculo 28 de la Ley de Regimen lurfdico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi­

nisrrativo Cornun, 0 en el artfculo 13.2 del Real Decreto 364/

1995, de 10 de marzo. EI Presidente exigira de los miembros

del Tribunal declaraci6n formal de no hallerse incursos en

esras circunstancias.

6.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando juzguen que concurren en elias alguna 0 varias de las

circunsmncias sefialadas en la precedente Base 6.4, siguiendo­
se para ello el procedimiento establecido en el artfculo 29 de

la Ley de Regimen Jurfdlco de las Adminisrraciones Prlblicas

y del Proeedimiento Administrative Comun.

6.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Colifico­
do,

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administraci6n Municipal, aunque esta, en su easo, pueda
proceder a su revision conforme a 10 previsto en los artfculos

102 y siguientes de la Ley de Regimen Jurfdico de las Admi­

nistraciones Pcblicas y del Procedimiento Administrativo Co­
mun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
a tnl.mites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificaci6n del Tribunal Calificador

EI Tribunal Calificador que actue en estas pruebas selec­
tivas tendra la categorfa Quinta, confonne a 10 preceptuado en

el capitulo V, artfculo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECT!VAS

7.1. ProgralllQ

EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que se publica como Anexo a estas Bases.

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercieio

de las pruebas selectivas se dara a conocer, junto con la
pUblicaci6n de la lisla de excluidos, en el Boletln del Ayullta-
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miento de Madrid y en el tabl6n de anuncios de la Prim
Case Consistorial, sito en la plaza de la Villa, 5, plaola ba�

Una vez eomenzadas las pruebas selectivas no seta obli .

roria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebtacf�
de la� restantes pruebas en el Botettn del Ayuntamiento dt
Madrid.

Estes anuncios deberan hacerse publicos por et Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriOft
o en el Tabl6n de Anuncios de la Primera Casa ConSistOti�
plaza de la Villa, 5, con 12 horas al menos de antelaci6n al
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio 0 de 24
bores si se trata de uno nuevo.

7.3. ldentificacion de los aspirantes

EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin debenln est!!

provistos del Documento Nacional de Identidad.
En la realizaci6n de los ejercicios se garantizarf siemp!!

que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspiran/(s

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicic eli

llamamiento untco. Salvo casos de fuerza mayor, invoca;]os
can anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal eon absolute libertad de criterio, la no presentacioo
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios. en

el momenta de ser llamado, determinara automdticamenre el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en 1(15
sucesivos, quedando excluidos, en su consecuencia, del proce·
dimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellru
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se inlciet

atfabericamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido cornience por la letra que determine el soneo anual

realizado por la Secretarfa de Estado para la Administraci6n

Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decretc 3641
1995, de 10 de rnarzo.

7.5. Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta Ii

comienzo del siguiente

Desde la total conclusion de un ejercicio 0 prueba hasuel

comienzo del siguieme debera transcurrir un plazo minimo II!

72 horas y maximo de 45 dfas naturales.

8. CALIFICAcr6N

8.1. Calificaci6n de la fase de concurso

A) £xperiencia profesional
III) Por haber desempenado puesto de trabajo en la cate·

goria de Personal de Oficios, Diversos Oficios en el Ayuntl·
miento de Madrid, 0 en aquellos oficios que, como consecuen·

eia del Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, de feclla 26 de

febrero de 1993, de Reducci6n de categorfas del Grupo E,

quedaron integrados en la categorfa precedente, 5e asignarapOi
cada afio completo de servicios efectivos 0 fracci6n superior I
6 meses una puntuaci6n de 0,30 puntos, hasta un limite m�li·

mo de 3 puntos.
2�) Par haber desempenado puestos de trabajo de categcr

rfa equivalente en cualquiera de las otras Administracior.eo
Publicas se asignara por cada ano completo de servicias efec·

tivos 0 fracci6n superior a 6 meses una puntuaci6n de 0,20

puntos, hasta un Ifmite maximo de 2 puntos.
311) La experiencia profesional en puesto de trabaja eq�'

valente al convocado en la empresa privada, se valoranl �I!'
nandose por cada ano completo trabajado 0 fraeci6n supenorl
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a Puntuaci6n de 0 10 puntas, hasta un maximo total
6 meses un '

de I punto. .. .

Los servicios prestados en otras Adminisrraciones se acre­

, • mediante certificado del Departamento competente .

dllac n
.

d diLos servicins prestados en e� sector �rlva 0 se acre ttar n

mediante certificado de la Segunda,d Social al que se acompa­
_.J. I eponuno conrrato de trabajo, 0, en su defecto, cual-
nalde

-

d'

d curnentc en el que se haga constar la categona esem­
qmer 0"..

peiiada,

BJ Currfeu/urn profesional:
.

Por cada Curso, Seminario 0 Congreso directamente rela­

cionados con las tareas a desempefiar se otorgara haste un

maximo de 0,5 puntas, arendiendu a su duraci6n y caracterfs-

rices y con un maximo total de 2 puntos.
.

Los Curses. Serninarios 0 Congresos se acreditaran me­

diante la presentaci6n de los correspondientes Diplomas, Tftu­
los 0 Certificados.

A los efectos de oontabiiizar cada uno de los rneritos

alegados, se tomara como fecha ltmite el ultimo dra de plazo
de la presentaci6n de solicitudes.

La calificaci6n de la fase de concurso se hara publica con

respeelo a aquellos aspirantes que hayan aprobado el primer
ejercicio de la fase de oposici6n.

Los aspiranres dispondran de un plazo de 10 dias habiles

contadcs a partir del siguiente al de la publicaci6n de la

calificaci6n de la fase de concurso para hacer aiegaciones,
cuya resoluci6n se hare publica antes de que finalice la fase de

opcsicion.
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8.2. Calificaci6n de los ejercicios de la [ase de oposicion
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A) Normas generales
Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minima de cinco puntos, en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determina­
ci6n del nivel mfnimo exigido para la obtenci6n de dicha

calificaci6n, de conformidad con el sistema de valoracion que
se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de rres 0 mas enteros entre

las calificaciones maxima y minima, seran automaricamente
excluides y se haltara la puntuaci6n media entre las califica­
clones restantes.

En el supuesro en que haya mas de dos notes emitidas que
se diferencien en tres 0 mas puntos, s610 se eliminaran una de
las calificaciones m;!.ximas y otra de las mfnimas.

En ningun caso se procedera a la exclusi6n de las califica�
ciones eXlremas cuando al efectuarse dicha exclusi6n pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se 10grarfa de
compularse la totalidad de las calificaciones.
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B) Califtcacion de los ejercicios
Las calificaciones para cada uno de los dos ejercicios se

010rgar1 como sigue:

Primer ejercicio:
Se calificanl. de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos

aspirantes que no alcancen la puntuaci6n mInima de 5 puntas.Las Contestaciones err6neas se valorar;!'n negativamente(·0,25), las respuestas en blanco no puntuaran.

Segundo ejercicio:
.

Se calificara de 0 a 10 puntos por cada miembro del
Tnbunal, posteriormente se sumar;!.n las calificaciones otorga�das d' ·d', lVl lendo el total por el numero de asistenles a aquel.

siendo el cociente resultante ta calificaci6n definitiva, y que­
dando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la pun­
tuaci6n mrntma de 5 puntos.

C) Calificaci6n final de la fase de oposici6n
La calificaci6n final de la fase de oposici6n vendra deter­

minada per la suma de las calificaciones obtenidas en esta

fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan supera­
do cada uno de los ejercicios.

8.3. Sistema de determinacion de los aprobados

Los puruos obtenidos en la fuse de concurso se sumaran a

la puntuaci6n final de la fase de opostclon. Estos puntos no

pcdran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de

oposici6n.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado

el procedimiento selective un numero de aspirantes superior al
de plazas convocadas; cualquier propuesta de aprobados que
conrravenga 10 establecido anteriormenre sera nula de pleno
derecho.

Superaran el concurso-oposicicn los aspirantes que, ha­
biendo aprobado la fase de oposici6n, obtengan, una vez

sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de

oposici6n, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como
maximo, el total de plazas convocadas, sin que par tanto se

pueda considerar que han superado el conccrso-oposicicn,
obtenido plaza 0 quedado en situaci6n de expectative de des­
tine los aspirantes que no figuren incluidos en la relaci6n

propuesta por el Tribunal.

8.4. Calificaci6n definitiva, ardell de colocaci6n y empa­
tes de punruacion

La calificaci6n definitiva estara determinada por la suma

de la calificaci6n final de la fase de oposici6n, y la puntuaci6n
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se estabtecera de mayor a menor

puntuaci6n.
En case de empate este se dirirnira de la siguiente forma:

primero par aquel aspirante que haya sacado mejor puntuaci6n
en la fase de concurso y despues en el primer ejercicio. De

persistir el empate este se solventara por orden alfabetico del

primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el

escalafonamiento por la tetra a que se refiere la Base 7.4, de
conformidad con 10 establecido en la Resoluci6n de la Secre­

tarfa de Estado para la Administraci6n Publica.

9. LIsTA DE APROBADOS

9.1. Publicacion de la lisla

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal

publicara la relaci6n de aprobados, par orden de puntuaci6n,
en el Tabl6n de Edictos de la Primera Casa Consistorial, plaza
de la Vil1a, 5, planta baja.

9.2. Elevacioll de la lisla

Simultaneamente a su publicaci6n en el Tab16n de Edictos
de la Primera Casa Consistorial, e! Tribunal elevara la relaci6n

expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior

y Personal y se publicara en el Bolelfn del Ayuntamiento de
Madrid .

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera

ser motivado. La motivaci6n de los actos de los organos de

selecci6n dictados en virtud de discrecionalidad tecnica en el
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II. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERAdesarrollo de su cometido de valoraci6n estera referida al

cumplimiento de las nonnas reglamentarias y de las bases de

la convocatoria.

10. PRSSENTAC16N DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos esigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de

Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes
documenros acreditativos de que poseen las condiciones de

capacidad y requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de

conformidnd con la Resoluci6n de la Secrerarfa de Estado para
la Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia aurernicada 0 fotocopia (que debera acompattarse
del original para su compulsa) del Titulo a que se hace

referencia en el apartado c) de la Base 2.1, 0 justiflcanre de

haber abonado los derechos para su expedici6n. En el supuesto
de haber invocado un utulo equivalente a los exigidos, habra
de acompaaerse un cernficedo expedido por el Consejo Nacio­

nat de Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si estes
documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en que
finalize el plaza de admisi6n de solicitudes, debera justificarse
el memento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfennedad
o defecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de las

Iunciones propias de la categorfa a la que se accede, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condici6n de personas con discapacidad. deberan pre­
sentar certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal

condici6n, asf como la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes.

d) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber side sepa­
rado mediante expediente disciplinario del servicic de ninguna
Admtntsrracton Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci­
cio de funciones pablicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Caliri­
cador y que eaten ocupando ya algun puesto interino, eventual,
contratado laboral 0 como funcionario de carrera en eJ Ayun­
tamiento de Madrid, quedaran exceptuados de presentar aque-
1I0s documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y
obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos
para que completen la documentaci6n existente.

10.2. Plaza

EI plazn de presentaci6n de documentos sera de veinte
dlas naturales. contados a partir del siguiente al de la publica­
ci6n de la lista de aprobados en el Botenn del Ayuntamiento de
Madrid.

10.3. Falta de presentaci6n de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamen­
to General de lngreso del Personal al Servicio de la Adminis­
traci6n General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promoci6n Profesional, de los Funcionarios Civiles
de la Administraci6n General del Estado, quienes dentro del
plazo indicado, en el apart ado 10.2, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentaci6n 0 de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
eltigidos, no podran ser nombrados. quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus

solicitudes de participaci6n
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Concluido el proceso selectivo, quienes 10 hubieran su .

rado y acrediten que reanen los requisitos exigidos, s:U
nombrados funcionarios de carrera por el Concejal Delegado
del Area de Regimen Interior y Personal en uso de las COlllpe.
tencias atribuidas por delegaci6n del Alcalde Presidente.

Los nombramientos deberan publicarse en el Bole/lll Ofi.
cial del Estado.

12. TOMA DE POSESION

12.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Dele.
gada del Area de Regimen Interior y Personal, los aspirames
incluidos en el mismo deberdn tomar posesi6n en el pleze de
rreinta dfas a contar desde Ia notificaci6n del nombramiento
conforme a las prescripciones contenidas en el erucuto 35 del
Reglamento de Puncionarios de la Administraci6n Local.

12.2. Forma

Para la rome de posestcn, los interesados comparecerin
durante cualquiera de los dfas expresados en el apartedo eme.

rior, y en horas de nueve de la manana a des de la tarde, en el

Departamento de Selecci6n y Provision de Puestos de Trabap.
en cuyo momento, y como requisites previos a la extensi6n de
la dillgencia que la constate, debenin prestar el juramenta 0

promesa que prescribe la iegislaci6n vigente y formular It
declaraci6n jurada. en los impresos al efecto establecldos, de
las actividades que estuvieran realizando.

12.3. Efectos de la [alta de toma de posesion

Quienes, sin causa justificada, no tornaran posesi6n dentro
del plazo sefialado en la Base 12.1, no adquiriran la condiciiln
de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de las

pruebas selectivas y del subsiguiente nombramienro conferida.
Astmismo. desde la toma de posesi6n, los funcionarios

quedaran obJigados a urilizar los medics que para el ejercicio
de sus funciones ponga a su disposicidn el Ayuntamiento de

Madrid.

Madrid, 8 de enero de 1998.-La Jefe del Departamento
de Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Ana Pa�/a
Sanz Villa.

ANEXO

GRUPO I

I. La Constlmcicn espanola de 1918: Estrucrura. Los Derechos y Debe­

res fundamentales.
2. Las Cones. El Gobierno. EI Poder Judicial.
3. Organi�acion territorial del Estado en la Constitucicn. Las COllI_

des Autonomas. La Administraci6n Local. Entidades que comprende 1._
nlstracicn Local.

4. EI Procedimiento Administrativo. Fases. Iniciacicn. Ordenaci6a,!PI­
truccicn y terminad6n.

GRUPO II

I. El Ayuntamiento de Madrid: Nodones b:isicas sobre el AI�lldt.�1
Pteno y los Coneejales.

2. EI personal aJ Servicio del Ayuntamiento de Madrid: CIlsel YP
cipales deberes y derechos.

3. EI Personal de Oficios del Ayuntamiento de Madrid: CaracteniUrllr
principales funcioncs

4. Descripci6n y utilidad de los ulensilios y herramientilli m6s eOIll*'
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_ _'. con las profesiones de Carpintero. Cerrajero. Fontanero. Pintor y"tac;10Il""

AyudaII" de Limpieus.
. .

j. MaJllenimienlo bi"co del a�lo�6vll... .

6. Nocione.s btsicas de mante�'mlenlo de I�slalacl�nes eteemees.

7. Manlcnimienla y conser:va�,6n de ctras lnslalaclones.
.

l Fu.ncionamicnlo Y dese,npcl6,n �e los 'reneres del Ayuntamll,nto.
_

9 EI Municipio de Madnd: PnnClpales Calles, Pla:>;.!, Parques. Edtfi­

rios NblicoS y Monumentos. Ubicaci6n flsieR de las dCp"'ndencias municipa-
lei.

10. La alcnci6n al pllblico: Acogida e lnformaclcn.

II. Custooia Y vigilancia de edificios. Nocioncs baslcas sobre seguridad
•n edificios.

Oft-

•••
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ento,
5 del

EI Pleno de 28 de noviembre de 1997 ha aprobado las

siguienles BASES Y PROGRAMA por los que se regira el

concurso-oposicion para proveer plazas de:

Personal de Oficios-Limpieza y Media Ambiente

:erin L NORMAS GENERALES

I.!. An1biro de apucacion

La realizaci6n de las pruebas selectives convocadas para

proveer Ias plazas de Personal de Dficios-Lirnpieza y Medio
Ambiente se ejuetara a 10 establecido en las presentes Bases.

1.2. Legistacion aplicable

AI procesc selective Ie sera de aplicacion 10 establecido en

la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Jas Bases de

Regimen Local (80£ n.o 80, de 3 de abril de 1985); en el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en

materia de Regimen Local, aprobado por Real Decreto Legis­
lativo 781/1986, de 18 de abril (BOE nUms. 96 y 97 de 22 y
23 de abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agcsto, de
Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica (BOE nnm.
185, de 3 de agosto de 1984); en 1a Ley 42/1994, de 30 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social (BOE nnrn. 313, de 31 de diciembre de 1994); en el

RegJamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civi­
les de la Administraci6n General del Estado, aprobado por
Real Decrela 364/1995, de 10 de maTZO (BOE nam. 85, de 10
de abril de 1995); en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sabre Indemnizaciones per raz6n del Servicio (BOE nam. 68,
de 19 de marzo de 1988); en el Real Decreto 896/1991, de 7
de jinin, por el que se establecen las Reglas Basicas y Progra­
mas Minimos del Procedimiento de Selecci6n de los Funciona­
rics de Administraci6n Local (BO£ num. 142, de 14 de junio
de 1991), en el Reglamento de Funcionarias de Administraci6n
Local, de 30 de mayo de 1952 (BOE num. 364 de 29 de
diciembre de 1952); en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra­
cones Piiblicas (BOE num. 4, de 4 de enero de 1985) y en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Jurfdico de las
Administraciones Pcblicas y del Procedimiento Administrarivo
Com�n (BO£ num. 285, de 27 de noviembre de 1992).

1.3. Caroctertsucas de las plazas
Las plazas convocadas corresponden al grupo E de los

cstablecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
yeslan encuadradas en la escala de Administraci6n Especial,

�ntro

:ci6n
e las
rido,
"00
cicio
,>

...
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subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios,
de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de estas plazas les correspcnderan funcio­
nes predominantemente de caracter manual que se correspon­
deran con las que habitualmenre realizan los Ayudantes, Mo­
zos y Operarios, en los sectores de limpieza viaria, jardinerfa,
Medio Ambiente y otros anatogos en los que acnie Ja Corpo­
raci6n, est como aquellas que sean necesarias para el desem­

pefio del puesto de trabajo asignado .

1.4. Reserva de plazas en Ia convocatorsa

Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

..£onvoquen para ser cubiertes entre personas con discapacidad
de grado igual 0 superior at 33 por 100, siempre que superen

__jas pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el

desempeno de las tareas y funciones correspondientes. Se
garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con

respecto a los demas aspirantes.
Las plazas no cubiertas del cupo de reserva de

discapacirados se incorporaran al sistema de acceso libre.

1.5. Regimen de incomptuibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedaran sometidos, desde el memento de su toma de pose­
si6n, al regimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desernpeflo de equetlas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos 0 empleos remunerados con fondos del

Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidades
Aut6nomas, de Enridades 0 Corporaciones Locales, 0 de Em­

presas que tengan caracter oficial 0 relaci6n con dichos orga­
nismos, aunque los sueldos tengan ceracter de gratificaci6n 0

emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPtRANTES

2.1. Requisites generales

Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
aJ Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho enos y no haber cumplido

los cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia que
finalice el plazo de presentacicn de instancias.

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso, se
compensera el limite con los servicios prestados anteriormente
en la Administraci6n Local.

c) Estar en posesi6n del Certificado de Escolaridad 0

equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo, expedido con

arreglo a la legislaci6n vigente.
d) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impida el

desempefio de las correspondientes funciones, no establecien­
dose exclusiones per limiraciones ffsicas 0 psfquicas, salvo en

los casas ya mencionados en que sean incompatibles con el

desempezc de las ccrrespondlentes tareas y funciones.
A tales efecros, los aspirantes que hayan superado ell"

ejercicio de la fase de oposici6n deberan someterse a un

Reconocimiento Medico practicado en el Centro Medico Mu­

nicipal "Fabiola de Mora y Aragon" por los facultativos que se

designen al efecto. Se realizaran cuantas pruebas clinicas,
analfticas y complementarias 0 de otra clase se consideren

necesarias para comprobar que la aptitud ffsica del opositor es
adecuada a las funciones del puesto de ITabajo. Se considerara

que los aspiranles reunen dicha aptitud si son declarados

"aptos".
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Los aspirames con alguna discapacidad po�an instar en la

solicitud para tomar parte en las pruebas setecnvas I� �da�la­
ci6n del puesto de rrabajo que no suponga una rnodificacicn

exorbitante en el contexte de la organizaci6n.
e) No haber sido separado, mediante ex�e�ent: discipl�­

nario del servicic, de cualquiera de las Admlnlstraclone� Po­

blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

peblicas.

2.2. Ptazo

Todos los requisites enumerados anteriormente deberan

poseerse en el dfa de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de

solicitudes, excepto el previsto en el apartado d).

3. SISTEM .... SELECTIVO

EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constera

de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposici6n.

3.1. Fase de concurso

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no

podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de

oposici6n.
Seran rneritos puntuables:
a) Experiencia profesional.
b) Curriculum profesional.

3.2. Fase de oposici6n

La fase de oposici6n tendra caracter eliminatorio y cons­

tara de los stguientes ejercicios:

Primer ejercicio:
Consistira en contester un cuestionarto de 60 preguntas

basado en el contenido del programa que Figura como Anexo
a estas Bases, en un uempo maximo de 60 minutos.

Segundo ejercicio:
Consistird en responder por escrito a cinco preguntas

breves relacionadas con el Grupo III del Programa que figura
como Anexo a estes Bases y especialmente relacicnadas con

las funciones propias de su oficio, en un tiempo maximo de 30
minutes.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­
Tan hacerlo cumplimentando el impreso establecido pOT el

Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamen­
te, en el Registro General de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa. 5, planta baja, y en el Registro de cada una

de las Juntas Municipales de Distrito.
En dicho impreso debera hacerse constar, expresamente, el

tumo por el que luego se participe de acuerdo con las siguien­
tes indicaciones:

a) Libre.

b) Minusvalido. Los aspirantes que opten por este tumo
deberan acompai'iar a sus instancias certificaci6n expedida por
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, en la que se acredile la calificaci6n de la minusvaHa
asf como el grado de la misma.

Los meritos a los que se refiere la Base 3.1 se alegaran en

la instancia 0 en el modelo normalizado establecido al efecto
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por el Ayuntamiento de Madrid. Se aponara toda la documen.
taci6n relariva a los mismos debidamente compulsada.

La fecha Hmite para la alegaci6n de los meritos y II
presentaci6n de los documentos relatives a los mismos, sen.
aquella en la que finalice el plazo de presentaci6n de solicitudes,

Si los documentos relatives a los meritos alegados en l&
instencia no se hubieran aportado por encontrarse en podcrlle
esta Corporaci6n, debera hacerse constar expresamenle csta
circunstancia en la sollcirud. En caso conrraric, dichos rn�rilos
no seran valorados en la fase de concurso.

En ningun caso se valoraran mentes no alegados en la
instancia 0 no acreditados documentalmente en plazo.

4.2. Plato de presentaci6n

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veime dfas
naturales contados a partir del siguiente a la publicaci6n del
enuncto de la convocatoria en el Botettn Ojicial del ESlado,sc
publicara igualmente en el Botettn Ojicial de fa Comunidad
Aut6noma. En ambos extractos figurara la oportuna referencil
al numero y fecha del Bolettn del Ayuntamiento de Madrid,C/J
el que, con anterioridad, se hayan publicado inlegramemc h
convocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presenraci6n

EI impreso de solicitud con su copia, debidamente cumpii.
mentados, se presentara, con el recibo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen, en el Registro General de
la Primera Case Consistorial, plaza de la Villa, 5, plants bajl,
o en cualquiera de los Registros de cada una de las Juntas

Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nuevt

a catorce horas, los dtes laborables y de nueve a trece heres los
sabados. En los meses de julio, agosto y septiembre de lunes
a viernes, de nueve a trece treinta horas.

Asimismo, se podren presentar las solicitudes:

a) En los registros de cualquier 6rgano adminisusiw

que pertenezca a la Administraci6n General del Estado.

b) En los registros de la Comunidad de Madrid relacien
dos en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la Consejerfs e
Ia Presidencia (Bole/En Ojiciaf de La Comunidad de Madridd!
31 de marzo de 1993), y en los de cualquier Adminisrracione
las Comunidades Autonomas.

c) En los registros de cualquiera de las Entidades que

integran la Administraci6n Local, siempre que tengan suscrilc
convenio con el Ayuntamiento de Madrid a estos efectcs.

d) En las oficinas de Correos, en la forma que determi­
nen sus reglamentos.

e) En las representaciones diplomaticas u oficinas conll1'

lares de Espana en el extranjero.

4.4. Derecnos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, CU)'O

importe se hard efectivo a naves de cualquier sucursal de II

Caja de Ahorros de Madrid (Entidad 2038, Sucursal 0626).
cuenta corriente numero 6000005686, debiendo Indtcerse en el

impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haci�ndose
conster la inscripcidn a las pruebas selectivas de Personal de

Oficios-Limpleza y Medio Ambiente.
,

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el art�culo
38 de la Ley de Regimen Iurfdico de las Administracro�
Publicas y del Procedimiento Administrativo Cornun, el mi·

porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo m.e�l�
te giro postal 0 telegrafico, 0 mediante transferencia, dlngl
ala siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorerf.L
Prud>lis Selectivas de Personal de Oficios-Limpieza Y MedlO

Ampienle. Calle Sacramento, 1.28005 Madrid". En ambO!
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nen. debern figurar como remitente el propio aspirante, quien

:conslar en el espacio �e la solicited, desti_oado para ello, la

dase de giro 0 rransferencia, su feeha y su numero.

5. AOM1S10ti DE ASP1RANTES

5.1. Requisites

Para ser admitido a la pracrica de las pruebas selecrivas

haslani con que los aspirantes manifiesten en sus instancias

ue reuoen tcdas y cada una de las condiciones exigidas en la

�ase 2, referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plaza
seiialado para la presentaci6n de instancias, y que conste

acreditado el abcno de los derechos de examen.

5.2. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plaza de presentaci6n de solicitudes el Conce­

jal DeJegado del Area de Regimen Interior y Personal dicrara

resoluci6n en el plaza maximo de un mes, declarando aprobede
la lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publicara en

el Bole/{n del Ayuntamiento de Madrid y contendni, ademas

del tugar, fecha y hora del comienzo de la prirnera prueba de

le oposici6n, como anexo unico, la relaci6n nominal de aspi­
raores excluidos, con su correspondiente Documento Nacional

de Identidad e indicaci6n de las causas de su exclusi6n, asf

como el lugar en que se encuenrran expuestas al publico las

listas certificadas y cornpletas de aspirantes admitidos y ex­

cluidos. EI plazo de subsanaci6n de los defectos, de acuerdo

con 10 esrablecido en el articulo 71.1 de la Ley de Regimen
lurfdico de las Adrninistraciones Pnblicas y del Procedimienro
Administrative Coman, sera de diez dfas, a contar desde el

siguienre a la fecha de publicaci6n de [a mencionada resolu­

cion.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,

seran acepudas 0 rechazadas mediante resoluci6n del Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personal que sera

hecha publica en el Tabl6n de Edictos de la Primera Casa

Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baja.

5.3. Reclamaciones, errores y recuficaciones

La publicaci6n de la resoluci6n por la que se declare
aprobada la lista de admitidos y excluidos en el Boletin del
Ay�nramiento de Madrid, sera determinante de los plazos a

efecros de posibles impugnaciones 0 recursos.

Los errores de hecho pcdrdn subsanarse en cualquier mo­
mente, de oficio a a petici6n del interesado, de conformidad
con 10 dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Regimen
Jurfdico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, la fecha 0 la hora de celebra­
ci6n del primer ejercicio, se hara publico a traves del Bolettn
del AyunfamienfO de Madrid.

5.4. Admision excepcional a las pruebas
Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

admilidos y excluidos a la que se refiere el apartado 5.2

p.rece�ente, el Tribunal 10 admitira provisionalmente a la rea­

hzacl6n de los ejercicios, siempre que se acredite

doc�menlalmente, ante este, la presentaci6n de la solicitud

me�lante copia de la misnla seliada por la oficina receptora, y
)Usllficanle del abono de los derechos de examen conforme a
10 dispuesto en la Base 4.4.

'

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial
Una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmen-

n I,

dias
d,1

jpli-

��
I.
�"
mw

"'"

s los
"""

ltiv�

."
mIn

na-

om·

;uyc
I, ,

i26�
:nel
d"

,I'

te, sin mas rramire, las peticiones que, mediante cornparecen­
cia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en

las circunstancias rnencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el

mas breve plazo posible al Concejal Delegado del Area de

Regimen Interior y Personal, quien resolvent definiriva­
mente sobre la admisi6n 0 exclusi6n, comunicendolc al
Tribunal para su conocimiento y ereCIOS, notificandoselo a

los interesados.

6. 6ROANOS DE SELECC[ON

6.1. Composicion

EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto par los siguientes miembros:
Presideme: EI de la Corporaci6n 0 miernbro de la misma

en qui en delegue.
Secretario: EI de la Corporacion 0 funcionario de la

mlsma en quien delegue, con voz y sin voto.

vocates: Un mfnimo de cuatro vocales; tcdos elias desig­
nados por el Concejal Delegado del Area de Regimen Interior

y Personal, dos de los cuales seren designados a propuesta de

los Grupos Polrucos de la Oposici6n, entre personal de la

Corporaci6n 0 de Organismos y Empresas Municipales, y uno

a propuesta de la Comunidad Aut6noma de Madrid.

Un representante sindicai: Con voz y sin VOIO, si asf 10

dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de la

convocetcrta.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de

los respecttvos suplentes.
Los vocates debe ran poseer tirulacicn 0 especializaci6n

iguales 0 superiores a las exigidas para et acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera.

6.2. Asesores especiatistas

Cuando el procedimiento selective, por dificulrades teem­

cas 0 de orra fndoie, est 10 aconsejase, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mismo,
con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras

Administracicnes Publicas 0 del sector privadc que cotaborara,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades tecnicas

en el desarrollo de los procesos de selecci6n y bajo la direc­

ci6n del citado Tribunal.

6.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la aststen­

cia, como mfnirno, del Presidente y del Secretario 0 de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus

miembros con derecho a vote.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular, como del

suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con dere­

cho a voto, un sustituto que 10 suplira. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustituci6n se hara

por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

EI Secretario y el representante sindical tienen voz, aun­

que no derecho a volo.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la

aplicaci6n de las nOfmas contenidas en estas bases y determi­

nani la actuaci6n procedente en los casos no previslos en elias.

Adoptara sus decisiones por mayorfa, mediante votaci6n nomi­

nal. En caso de empate, se repelira la votaci6n hasta una

tercera vez en la que, si persiste el empate, este 10 dirimira el

Presidente con su VOIO. Para Jas votaciones se seguira el orden

establecido en la resoluci6n de nombramiento de los miembros

del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.
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Los acuerdos del Tribunal s610 podran ser impugnados per
los interesados en los supuesros y en la forma esrabfecida en

la Ley de Regimen luridico de las Administraciones Priblicas

y del Procedimiento Administrative Comun.

EI Tribunal esrablecera el tiempo y medios de realizaci6n

de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que

gocen de igualdad de oponunidad con los demas participantes.
EI Tribunal coruinuara constituido hasta tanto se resuelvan

las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda suscitar el

procedimiento selective.

6.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de

Ills previstas en el artfculo 28 de la Ley de Regimen lurfdico
de las Adrnlnistracicnes Publicas y del Procedimiento Admi­
nistrativo Coman. 0 en el artfculo 13.2 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo. EI Presidente exigira de los miembros
del Tribunal declaraci6n formal de no hallarse incursos en

estes circunstancias.

6.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna 0 varias de las
circunstancias senaladas en la precedente base 6.4, slguiendose
para eUo el procedimiento establecido en el anfculo 29 de la

Ley de Regimen lurfdico de las Administraciones Pubticas y
del Procedimiento Administrativo Comcn.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Califica­
do'

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a III
Administraci6n Municipal, aunque esre, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a 10 previsro en los artfculos
102 y siguientes de III Ley de Regimen Jurfdlco de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedlmienru Administrativo Co­
men, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Ctastficacton del Tribunal Calificador

EI Tribunal Calificador que acme en estes pruebas selec­
tivas teodra la categorfa Quinta, conforme a 10 preceptuado en

el capitulo V. anrculc 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

7. COMIENZO Y DES ....RROLLO DE L .... S PRUEBAS SELECf)VAS

7.1. Programa

EI programa que ha de regir las pruebas selectives es el
que se publica como Anexo a estas Bases.

7.2. Calendario de realimcion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicic
de las pruebas selectivas se dara a conocer, junto con la
publicaci6n de la !ista de excluidos, en el Boletfn del Ayunta­
miento de Madrid y en el tabl6n de anuncios de la Primera
Casa Consistorial, site en la plaza de la Villa, 5, planta baja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga­
toria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n
de las restantes pruebas en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
o en el Tabl6n de Anuncios de la Primera Casa Consistorial,
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plaz� de la Villa, 5. co� 12 horas al �enos �e antelaci6n u
cornrenzo de la prueba SI se trata del nusmo ejerctcte 0 de 24
horas si se trata de uno nuevo.

7.3. taentificacion de los aspirantes

EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin debet�n t.slar
prcvlstos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizaci6n de los ejercicios se garantizar�, siempr!
que sea posible, el anonimato de los aspiranles.

7.4. Ltamamientos. Orden de actuacion de los aspirantl!
Los aspirantes seren convocados para cada ejercicle en

ttarnarntento umco. Salvo casos de fuerza mayor, invocado§
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados pOre]
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentatitln
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligalorios, �D
el memento de ser Uamado, deterrninara autom�ticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucestvos. quedando excluidos, en su consecuencia, del pree.
dimienro selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciad
alfab6ticamente, dando comienzo por el opositor cuyo priee
apellido comience por la letra que determine e! sorteo Bma!
realizado por la Secretarta de Estado para la Administraci60
Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo.

7.5. Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasla 11
comienzo del siguiente

Desde la total conclusion de un ejercicin 0 prueba hBslael
comienzo del siguierue debora transcurrir un plaza minimo de
72 heres y maximo de 45 dias naturales.

8. CALIPIC ....CI6N

8.1. Calificacion de la [ase de concurso

La valoraci6n de los memos se realizera de la fanna

siguiente:

A) Experiencia profesional
1 Q) Por haber desempegado puesto de trabajo en la cale·

gorfa de Personal de Oficios de Limpieza y Medio Amticole
en el Ayuntamiento de Madrid, 0 en aqueUos oficios que.
como consecuencia del Acuerdo del Ayuntamiento Plene, de
fecha 26 de febrero de 1993, de Reduccion de categorlas dtl

Grupo E, quedaron integrados en la categoria indicada, se

valorara hasta un maximo de 3 puntcs, esignandose por cadI

afio completo de serviclos efectivos 0 fracci6n superior a 6
rneses una puntuaci6n de 0,3 puntos.

2Q) Por haber desempefiado puestos de trabaja de calego­
rfa equivalente en cualquiera de las otras Administreciest
Publicae se valorera hasta un maximo de 2 puntas, asignfndrse
por cada ano completo de servicios efectivos 0 fracci6n supe·
rior a 6 meses una puntuaci6n de 0,2 puntos.

3Q) La experiencia profesional en pueslo de trabaja equiVi'
lente al convocado en la empresa privada, se valoraca hasll �n
m�ximo de I punto, asignandose por cada ana completo trabBJa­
do 0 fracci6n superior a 6 meses una puntuaci6n de 0, [ puntos.

Los servicios prestados en otras Administracianes publi·
cas se acreditaran mediante certificado del Departamento com­

petente.
Los servicios prestados en el sector privado se acreditar!n

mediante certificado de la Seguridad Social al que se acoro'
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'. ,
e 2.

anat.1 el oportuno contratc de rrabajo, 0, en su defecto, cual­

:uier documento en el que se haga constat 1a categorta desem­

�fiada.

B) Curr{culum projesional:
Por cada Curse, Seminario 0 Congreso directamente rela­

. ado con las tareas a desempebar se otcrgara hasta un
CIOn .

. I

maximo de 0,5 puruos. atendiendo a su duracicn y caractens-

(cas y con un maximo total de 2 puntos.
I

Los Curses, Seminaries 0 Congresos se acreditaran me­

diante la presentaci6n de los correspondientes Diplomas, Tftu­

los 0 Certificados.
A los afectos de contabilizar cada uno de los mentes

alegados, se tomera com� �echa limite el ultimo dfa de plaza
de la presenl8ci6n de solicitudes.

La calificaci6n de la fase de concurso se hara publica con

respecto a aquellos aspirantes que hayan aprobadc el primer
ejercicio de la fase de oposici6n.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dfas habiles

conlados a partir del siguiente al de la publicaci6n de Ia

califieaci6n de la fase de concurso para hacer alegaciones,
cuya resoluci6n se hera publica antes de que finalice la fase de

oposici6n.

8.2. Cali/icaci6n de los ejercicios de /a fase de oposicion

A) Normas generales
Los ejercicios seran efiminarorios y puntuables hasta un

maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un mfnimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la deterrnina­

ci6n del nivel mfnimo exigido para la obtenci6n de dicha

calificaci6n, de conformidad con el sistema de valoraci6n que
se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exists una diferencia de tres 0 mas enteros entre

las calificaciones maxima y minima, seran aurcmaticamente

excluidas y se hallara la puntuaci6n media entre las califica­
clones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en tres 0 mas puntos. s610 se eliminaran una de
las calificaciones rnaxirnas y otra de las mtnimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las califica­
ciones extremes cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograrfa de

computarse la totalidad de las calificaciones.
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B) Cali/icaci6n de los ejercicios
Las calificaclones para cada uno de los dos ejercicios se

otorgarn como sigue:

Primer ejercicio :

.

Se calificara de 0 a 10 purucs, siendo eliminados aquellos
espirantes que no alcancen la puntuaci6n minima de 5 puntos;
las contestaciones err6neas se valoraran negativamente (-0,25),
las respuestas en blanco no puntuaran.

Segundo ejercicio:
,

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada

�lembro del Tribunal. posteriormente se sumaran las califica­
Clones otorgadas y se dividiran entre el numero de asistentes a

aqu�l. siendo el cociente resuitante la calificaci6n definitiva de
eSle' '.

eJerClclo, quedando eliminados aquellos aspirantes que no

a!canccn la puntuaci6n minima de 5 puntos.

iva·
h.
aja·
r'
bli·
,..

C) Calificaci6n final de la fase de oposici6n
.

La calificaci6n final de la fase de oposici6n vendra deter­
mtnada por la suma de las calificaciones obtenidas en esta

fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan supera­
do cada uno de los ejercicios.

8.3. Sistema de determinacion de los aprobados
,--

.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumeran a

la puntuaci6n final de la fase de oposici6n. Estos puntos no

podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de

oposici6n.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado

el procedimiento selective un nurnero de aspirantes superior al
de plazas convocadas: cualquier propuesta de aprobedos que
contravenga 10 establecido anteriormente sera nula de pleno
derecho.

Superaran el concursc-cposicion los aspirantes que, ha­

biendo aprobado la fase de oposici6n, obtengan, una vez

sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de

oposici6n, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como

maximo, el total de plazas ccnvocadas. sin que por tanto se

pueda considerar que han superado el concursc-oposicicn,
obtenidu plaza 0 quedado en situaci6n de expectative de des­

tino los aspirantes que no figuren incluidos en la relaci6n

propuesta por el Tribunal.

8.4. Califtcaci6n definitive, arden de colocaci6n y empa­
tes de puntuacion

La calificaci6n definitive esters determinada por la suma

de la calificaci6n final de la fase de oposici6n, y la puntuaci6n
obtenida en la fase de concurso.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista defini­

tiva de aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n.
En caso de empate esre se dirimira de la siguiente forma:

primero POf aquel aspirante que haya sacado mejor puntuaci6n
en la fase de concurso y despues en el primer ejercicio. De

persistir el empate esre se solventara por orden alfabetico del

primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el

escalafonamiento por ta tetra a que se refiere la Base 7.4, de
conformidad con 10 establecido en la Resoluci6n de la Secre­

tarfa de Estado para la Administraci6n Publica.

9. LlsTA DE APROBADOS

9.1. Publicaci6n de fa lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal

publicara la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n,
en el Tabl6n de Edictos de la Primera Case Consistorial, plaza
de la Villa, S, planta baja .

9.2. Efevaci6n de fa tista

Simuhaneamente a su publicaci6n en el Tabl6n de Edictos
de la Primera Casa Consistorial, el Tribunal etevara la relaci6n

expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior

y Personal y se -publicara en el Boletin del Ayuntamiento de

Madrid.
El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera

ser motivado. La motivaci6n de los actos de los 6rganos de

selecci6n dictados en viftud de discrecionalidad tecnica en el

desarrollo de su cometido de valoraci6n estara referida al

cumplimiento de las normas reglamenlarias y de las bases de

la convocatoria.

10. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes
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12. TOMA DE POSESI6N
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de

capacidad y requisites exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de

confonnidad con la Resoluci6n de la Secretaria de Bstadc para

la Adminislraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompafiarse
del original para su compulsa) del Titulo a que se hace

referencia en el apartadc c) de la Base 2.1, 0 justificante de

haber abonado los derechos para su expedici6n. En el supuesto
de haber lnvccado un titulo equivalente a los exigidos, habra
de acompaearse un certificado expedido por el Consejo Nacio­

nal de Educaci6n que acredite la citada equivaleocla. Si estos

documemos estuviesen expedidos despoes de la fecha en que

finaliz6 eJ plazo de admision de solicitudes, debera justificarse
el momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfennedad
o defecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de las

funciones propias de la categorfa a Ia que se accede, expedido
por un Colegiado en ejerciclo. Los aspirantes que hayan heche
valer su condici6n de personas con discapacidad deberan pre­
sentar certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal

condici6n, asf como la eompatibilidad con el desempefio de las

tareas y funciones correspcndterues.
d) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber side sepa­

rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administraci6n Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci­
cio de funciones pubticas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Califi­
cador y que esten ocupendo ya algun puesto interino, eventual,
coruratado laboral 0 como funcionario de carrera en el Ayun­
tamiento de Madrid, quedaran exceptuados de presentar aque­
llos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y
obren en sus expedientes personates, pudiendo ser requeridos
para que completen la documentaci6n existente.

10.2. Plaza

El plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte
dlas naturales, contados a partir del siguiente al de la publica­
ci6n de la llsta de aprobados en el Bolettn del Ayuntamiento de
Madrid.

10.3. Fa/ta de presentacion de documentos

Confonne a 10 dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamen­
to General de Ingreso del Personal a1 Servicio de la Adminis­
traci6n General del Estado y de Provision de Puestos de

Trabajo y Promoci6n Profesional, de los Funcionarios Civiles
de la Administraci6n General del Estado, quienes dentro del

plazo indicado, en el apartado 10.2, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaci6n 0 de la misma se

dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participaci6n

II. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluido el proceso setecovo. quienes 10 hubieran supe­
rado y acrediten que reunen los requisites exigidos, seran

nom�rados funcionarios de carrera por el Ccncejal Delegado
del Area de Regimen Interior y Personal en usc de las compe­
tencias atribuidas por delegaci6n del Alcalde Presidente.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi­
cia/ del Estado.
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12.1. Plaza

Una vez aprobado el nornbramiento por el Conceju Dtle.
gado del Area de Regimen Interior y Personal, los aspiranles
incluidos en el mismo deberen tomar posesion en el plaza de
treinta dfas a conrar desde la notificaci6n del nombramiento,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del
Reglamento de Funcionarios de ta Administraci6n Local.

12.2. Forma

Para la toma de posesi6n, los interesados comparecerln
durante cualquiera de los dfas expresados en el apartada ante.

rior, y en horas de nueve de la manana a dos de la tarde, en el
Departamento de Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo,
en cuyo memento. y como requisitos previns a la extensi6n de
la diJigencia que la ccnsrate, deberan prestar el juramenta 0

promesa que prescribe la legislaci6n vigente y formula 11
declaraci6n juruda, en los impresos al efecto establecidos, elf
las ectividades que estuvieran realizando.

12.3. Efectos de la fa/ta de toma de posesi6n

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesi6n dentro
del plazo senalado en la Base 12.1, no adquiriran la condicioo
de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de lis
pruebas selecrivas y del subsiguiente nombramiento conferida

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionaria
quederan obligados a utilizer los medios que para el ejen:icio
de sus funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento de
Madrid.

Madrid, 8 de enero de 1998.�La Jefe del Departamento
de Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Ana Paula
Sam Villa.

ANEXO

GRUPO I

I. La Constitucion espanola de 1978. Esrrucmra. Los Derechos y Debt­

res fundamentales.
2. Las Cones. EI Gobiemo. EI Poder Judicial.
3. EntidRdes que comprende la Administracion Local. Fases del J'rutt.

dimiento Administrative General.
4. La Comunidad de Madrid. Asamblea. Consejo de Gobicmo. TribIBII

Superior de Justlcla.

GRUPO II

5. EI Ayuntamiento de Madrid: noctones b1isicas scbre c1 Alctllk. d

Pleno y los Concejales. ,

6. Funcionamiento de los prtncipales Servicios del Area de M"

Ambiente.
7. Funcionamiento del Depanamento de Limpieza Urbana.
8. El personal al servicic del Ayuntamiento de Madrid: Clases y prine'

pales deberes y oerecnos.
9, El Personal de Oficios del Ayuntamiento de Madrid: CaracterilliclI)

principales funciones.

GRUPO III

10. Nociones generales sobre la retirada de residues. Medidas de sop'
dad e higiene para la proteccion del trabajador. . �II. Maquinaria. utensrucs y herramlernas usadas en la profellOP
Limpieza de las Vias Publicas.

12. Sistema de barrido. Organlzaclcn. medios y ctases.
13. Sistemas de rlegc y baldeo. Organizaci6n, medios y clues.

14, Sistemas de limpieza de facbadas. Organizacion. medias Y dISC!­

ts. Planes de Nevada, Organizaci6n y medios.
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DEPARTAMENTO DE SELECCI6N Y PROVISI6N
DE PUESTOS DE TRABAJO

MODIFICACI6N

no,
.,

En usa de las atribuciones que me han side delegadas pOT

DecretO de la Alcaldfa Presidencia de fecha 8.7.96. vengo a

disponer 10 siguienle:
"primero. Aceptar la renuncia formulada por don Antonio

Draz Montero a formar parte del Tribunal Calificador de las

fIlebas selectivas convocadas para proveer 15 plazas de Ofieial

�e Encuadernaci6n, al lncurrir en causa de abstenci6n de las

recogidas en eJ artfculo 28.2.b) de 1a Ley 30/1992, de Regimen
Jurfdico de las Adminislraciones Pubiicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

Segundo. Designar a don Agustin Montemayor Galve como

Vocal Titular del mencionado Tribunal Calificador."

7. Requisitos especmcos del contratista
7.1. ctastftcacion en el Registro Oficial de Contratistas:

Grupo K; Subgrupos I, 2, 6 Y 7; Categorfa e).

8. Presentaci6n de las ofertas 0 de las solicitudes de

participaci6n
8.1. Fecha limite de presemacion: Hasta las 13 horas del

4 de febrero de 1998.
8.2. Documentacion a presentar : La que se senala en la

clausuta 9.' del pliego de clausulas administrativas particulares.
8.3. Lugar de presentocion:
8.3.1. Emidad: Secretarfa General. Departamento de

Contratacion.
8.3.2. Domicilio: Plaza de la Villa, 5, 2.� planta.
8.3.3. Localidad y codigo postal: Madrid 28005.
8.4. Plazo de vinculacion de 10 ofena: Tres meses como

maximo, a contar desde la apertura de proposiciones.
8,5. Admision de variantes: Las que se seaetan en 13

clausula 6,11 del pJiego de clausutas administrativas particulares.
de Madrid, 2 de enero de 1998,-EI ConcejaJ DeJegado del Area 9. Aperture de las ofer tas

de Regimen Interior y Personal, SigJrido Herraez Rodriguez. 9.1. Entidad: Sccretarfa General. Departamento de Contra-

• • •

,�

ioo
,.
00

SECRETARtA GENERAL

DEPARTAMENTO DE CONTRATACIONrim
irie
d,

LICITACIONES POBLICAS

me

�ula
I. Entidad adjudicadora

1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tromito e! expediente: Area de Medio
Ambiente.

1.3. Numero de exoeateme: 131/97/03919.

2. Objeto del contrato
2.1. Descripci6n del objeto: Obras de remodelaci6n de la

Rosaleda de Madrid, en el Parque del Oeste.
2.2. Lllgar de ejecucion: Parque del Oeste.
2.3. Plazo de ejecucion: Seis meses. De garantfa: Un afio.

1 Tramlte, procedimienlo y forma de adjudtcacton
3.1. Tramite: Urgente.
3.2. Procedimiema, Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

,.

4. Presupuesto base de licilaci6n
4.1. lmoorte totat: 98.907.579 pesetas, IVA ineluido.

5, Fianzas
5.1. Provisional: 1.978,151 pesetas, Definitive: 3.956.303

pesetas.joci.

'! 6. Obtendon de documentaci6n e infurmacidn
6.1. Enlidad: Secretarfa General. Departamento de Contra-

taci6n,
6.2. Domicilio. Plaza de la Villa, 5, 2.1 planta.
6.3. Localidad y codlgo postal: Madrid 28005.
6.4. Tellfono: 588 24 50.
6.5, Tele/ax: 588 29 01.
6.6. Fecha limite de obtencion de documentos e informa­

cion (de 9 0/3 horas), hasm el dta: 3 de febrero de 1998. EI
COlejo de Ia documeruacron sera los lunes y miercoles de 9 a 11
hons.

"

taei6n.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.

Domicitio: Plaza de la Villa, 5, 2.� planta.
Localidad: Madrid.

Fecha: 10 de febrero de 1998.

Hora: 10,30 horas.

10. Otras informaciones
Los cntenos de adjudicaci6n saran los senalados en la

clausula 10.' del pllcgo de clausulas administrativas particulares.

II. Gastos de anuncios
Correran de euenta del adjudicatario.

Madrid, 14 de enero de I 998.-La Jere del Departamento de

Comratacion, Marfa de la Victoria MOZIIII.

• • •

I. Entidad adjudicadora
1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tromira el expediente: Departamento
de Patrirnonio.

1.3. Numero de expediente: 145/98/00251.

2. Objeto del contrato

2.1. Descripcion del objero: Concesi6n adrninistrativa para
la construcci6n y explotaci6n del quiosco permanente de bebidas
sito en el Parque de Atenas.

2.2. Lugar de ejecucion: Parque de Atenas.

2.3. Plazo de concesion: Sera de diez anos, can caracter

improrrogable.
2,4. La ejecuci6n del comrato lleva impltcita ta ejecuci6n

de obras.

3. Tramite, procedimiento y forma de adjudlcacidn
3.1. Tramue: Ordinario.
3.2. Procedimiento: Abieno.

3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaci6n

4,1, lmporte total: EI canon anual objeto de la licitacidn,
al alza. sera de 2.213.508 pesetas.

5. Fianzas
5.1. Provisional: 566.254 pesetas. Definitiva. Ascendent a

la cantidud de acuerdo con 10 senalado en el articulo 90 del

Reglamento de Brenes.

6. Obtenci6n de documentaci6n e informacion
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6.1. Entidad: Secretarfa GeneraL Departamento de Contra-

taclon.
6.2. Domici/io: Plaza de la Villa, 5, 2.' planta.
6.3. Localidad y codigo postal: Madrid 28005.

6.4. Tetsfono: 588 24 50.

6.5. Tete/ax: 588 29 01.
6.6. Fecha Itmite de obtencion de documemos e informa­

cion (de 9 a 13 horas). haste el dia: 16 de febrero de 1998. La

compulsa de los documentos sera los lunes y rniercoles de 9

a 11 heres.

7. Requisitos especificos del contratista

7.1. Podran concurrir a esta licitaci6n las personas naturales
o jurfdicas, espaaoles 0 extranjeras, que tengan plena capacidad
de obrar y acrediten su solvencia econ6mica y financiera

(artfculo 16 L.C.A.P.), asf como recnica 0 profesional (articu­
lo [9 L.C.A.P.).

8. Presentecten de las ofer-tas o
'

de las solicitudes de

par-ricipaclrin
8.1. Fecha limite de presensocion: Hasta las 13 horas del

17 de febrero de 1998.
8.2. Documentacion a presenter: La sefialada en la clausu­

la 8.' del pliego de clausulas administrativas particulares.
8.3. Lugar de presentacion:
8.3.1. Entidad: Secretaria General. Departamento de

Contrataci6n.
8.3.2. Domicilio: Plaza de la Villa, 5, 2.1 planta.
8.3.3. Localidad y codigo postal: Madrid 28005.

8.4. Plazo de vinculacion de (a oferta: Tres meses como

maximo, a contar desde la apertura de proposiciones.
8.5. Admision de vanomes: Las que se serial an en la

clausula 5.' del pliego de cldusulas administrativas particulares.
9. Apertura de las ofertas

9. l . Entidad: 5ecretarfa GeneraL Departamento de Contra-
tacion.

9.2. Domicilio: Plaza de la Vil1a, 5, 2.� planta.
9.3. Localidad: Madrid.
9.4. Fecha: 24 de febrero de 1998.

9.5. Hora: [0,30 horas.

10. Otras informaciones
Los criterios de adjudicaci6n seran los sefialados en la

clausula 9.' del pliego de clausulas administrativas particulares.
11. Gastos de anuncios

Correran de euenta del adjudicatario.

Madrid, 16 de enero de 1998.-La Jefe del Departamento de
Contrataci6n, Marfa de 10 victoria Mozun.

• • •

AREA DE MEDIO AMBIENTE

LICITACI6N POBLICA

I. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Ayuntamiento de Madrid/Coneejaifa de

Medio Ambiente.
b) Dependencia que tramita et expediente; Departamento

Central del Area de Medio Ambiente.
c) Numero de expediente: 131/97/05384-5.

2. Objeto del contrato
oj Descripcion del objeta: Proyecto y obra para la

construcci6n de una instalaci6n hidniulica ornamental en el
Parque Europa.
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3. Tramitaci6n, procedtmiento y forma de adjUdicati6r,
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base

tmpone total: 10.000.000 de pesetas.

5. Garantfas
5.1, Provisional: 2% del presupuesto del comrato (200.00)

pesetas).
5.2. Definitive: 4% del presupuesto del contrato (400.000

pesetas).
6. Obtenci6n de documentaci6n e infurmacton

6, I. Entidad: Departamento Central del Area de Medic
Ambiente.

6.2. Domicilio: Calle del Divino Pastor, 9, 4,1 planta.
6.3. Localidad y codigo postal: Madrid 28004.
6.4. Tetefono: 588 8& 35 - 588 88 44.

6.5. Telefax: 5S8 88 39.

6.6. Fecha limite de ootencton de doel/mel/tacio" e infor.
macion: 26 dtas naturales, a partir del siguiente a la insercioo
del anuncio de licitaci6n en el Boletin del AyunlanlielllQ dl
Madrid.

7. Requisitos especiJicos del contratista

Documentaci6n que acredite la solvencia econene,
financiera y tecnica 0 profesional de las empresas (artfculm 15
a 20 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contraun de II!
Administraciones Pdblicas).

8. Presentacidn de las ofertas 0 de las solicitudes dt

paructpacten
8.1. Fecha limite de presentacion: 26 dtas naturales, a panir

del stgulente a la insercion del anuneio de licitaci6n en el BQ/erin
del Ayuntamiento de Madrid.

8.2. Documentacion a presentar: La indicada en la clAuiU'
la 8.� de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulere.

8.3. Lugar de presentacion:
8.3.1. Enudad: Departamento Central del Area de Medic

Ambiente.
8.3.2. Domicitio: Calle del Divino Pastor, 9, 4.1 planta.
8.3.3. Localidad y codigo postal: Madrid 28004.

9. Apertura de las ofertas

9.1. Entidad: Concejalfa de Medio Ambiente.
9.2. Domicilio: Plaza de la Villa, 5, 1.1 planta.
9.3. Localidad: Madrid.
9.4. Fecha: El 4.11 dfa habil siguiente a aquel en que finalitt

el plazo para la presentaci6n de proposiciones.
9.5. Hora: 9,30 horas.

10. Otras informaciones

I. Calidad del proyecto presentado
oj Memoria y pianos de definici6n de la soluci6n ofertadl:

Hasta 25 puntos.
b) Calidad y especificaci6n de los materiales y equipoa

emplear: Hasta 15 puntos.
c) Caracterfsticas estencas en funci6n de adaptaci6n al

entorno urbane: Hasta 15 puntos.

2. Oferta economtca

oj Ofertas cuyo poreentaje de baja sobre el tipo !(

encuentre entre el 0 y el 20%: De 10 a 25 puntos, forma lineal.

b) Ofertas con baja igual 0 mayor del 20% sobre eI

presupuesto de licitaci6n: I punto.

3. Plazos y programa de desarrollo de trabajos
0) Justificaci6n de la programaci6n: Hasta 12 puntos.

Ayuntamiento de Madrid
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b) Por cada semana de reducci6n en el plazo de ejecuci6n

y basta un maximo de cuatro: Haste 8 puntas (2 puntas par

semana).

II. Gastos de anuncio� . . .

En virtud de la adjudicacidn, el comransta esta obhgado al

o del importe de los anuncios y de los otros gastos que se

:!sionen con motive de los tramites preparatorios 0 de la

formalizaci6n del contrato .

Madrid, S de enero de 1998.-La Adjunta al Departamento
Central del Area de Medic Ambiente, Carmen Garcia Sedano.

• • •

ediG
AREA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

DEPARTAMENTO CENTRAL

LICITACIONES PUBLICAS�..
;ci6c
, d, [. gntldad adjudicadora

1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dtpendencia que tramita el expediente: Departamento
Central del Area de Obras e Infraestructuras.

1.3. Numero de expediente: 711/97/18057.

2. Objeto del contrato

2.1. Descripcion del objeto: Ejecuci6n de las obras de

sustituci6n de pavimeruo y saneamiento en el Centro Cultural

Galileo.
2.2. Lugar de ejecucion: Distrito de Chamber].

2.3. Plaza de ejecucion: Tres rneses, contados a partir de
[a fecha del acta de comprobaci6n del replanteo. De garantia:
Un enc, contado a partir de [a fecha del acta de recepci6n de [as

obras .

lica,
�11
: [ill

, d.

.U'U·

ares.

:e<lio
3. Tramite, procedimiento y forma de adjudtcacton

3.1. Trdmite : Ordinario.
3.2. Procedimiento : Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

a

ada:

4. Presupueslo base de licitacirin
4.1. Importe total: 12.049.999 pesetas, IVA incluido.

5. Fianzas
5.1. Provisional: 241.000 pesetas. Definitive, 482.000

pesetas.

6. Obtenci6n de documentecton e informacion
6.1. Entidad, Departamento Central del Area de Obras e

lntreearucturas.
6.2. Domiciilo: Calle de Paraguay, 9, 3.1 planta.
6.3. Localidad y C6digo Postal: Madrid 28016.
6.4. Tel�fono: 588 39 87 - 588 37 44.
6.5. Fecha ttmite de obtencion de documentos e infer­

maci6n: Hasta el dla habit anterior a aquel en que finalice el
plazu de presentaci6n de ofertas.

7 R "

. eqursitos especificos del contratista
7.1. Podran concurrtr las personas naturales 0 jurfdicas.

CSpailo[as 0 extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y
nO,esten comprendidas en [as prohibiciones determinadas en el
snfculo 20 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Pl1blicas, y acreditaran su solvencia econ6mica y financiera
leenicao, fesi I .

'

ro esronar. conforme a los anrcuros 16 y 17 de la
mencionada Ley.

"'

",

r s

"

: el

8. Presentacton de las ofertas
8.1. Fecha ttmite de presentacian: Hasta las 13 horas del

vigesirno sexto dre natural contado a partir del siguiente al de
la publicaci6n de este anuncio en el Boletfn del Ayuntamiento
de Madrid.

8.2. Documentacton a oresentar: La que senala la ctacsu­
la 8.1 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8.3. Lugar de presentaci6n:
8.3.1. Entidad: Departamento Central del Area de Obras e

Infraestructuras (Secci6n I de Contrataci6n de Obras).
8.3.2. Domtcttio: Calle de Paraguay, 9, 3.A planta.
8.3.3. Localidad y Coatgo Postal: Madrid 28016.
8.4. Plazo de vinculacion de la oferta: Tres rneses como

maximo, a con tar desde la aperture de proposieiones.
8.5. Admision de variames: Se admiten todas.

9. Apertura de ofer tas
9.1. EI martes siguiente (0 dfa siguiente hebif si fuese

festive) a [a fecha en que final ice el plazo de presentaci6n de
ofertas.

9.2. Hora: 10 horas.
9.3. Entidad: Departamento Central del Area de Obras e

Infraestructuras.

9.4. Domicilio: Calle de Paraguay, 9, 2.� planta (Sal a de

Juntas).
9.5. Localidad: Madrid.

10. Oasros de anuncies
Seran de cuenta del adjudicatario.

MODELO DE PROPOSICI6N ECON6MICA

D .... (en representaci6n de ... ), vecino de ... , con dcmicilio

en ... , en poseston del D.N.I. numero ... , enterado del Proyecto,
Pliegos de Prescripciones y Presupuesto a regir en el concurso

de sustituci6n de pavimenrc y saneamiento en el Centro Cultural

Galilee, se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los

mtsrnos, por el precio de (en letra) pesetas (IVA incluido), 10

que supone una baja del por ciento, respecto al presupuesto
base de licitaci6n, y en un plazo de ejecuci6n de ...

Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 [egislado 0

reglamentado en materia laboral, en especial prevision y
seguridad social, y cuamas obligacicnes se deriven de los pliegos
de condiciones del concurso.

(Fecha y firma dellicitador.)

Madrid, 15 de enero de 1998.-EI Secretario General, P. D. el
Jefe del Departamento Central del Area de Obras e lnfraestructu­

ras, Antonio Pastor del Rio.

• • •

I. Entidad adjudicadora
1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.
1.2. Dependencia que tramita et expediente. Departamento

Central del Area de Obras e Infraestructuras.

1.3. Numero de espediente: 711/97/19671.

2. Objeto del contrato
2:1. Descripcion del objeto: Suministru de material

Informatlco para el Departamento de Proyectos de Edificaci6n.

2.2. Lugar de entrega: Centro Municipal de Informatica,
calle del Conde Duque, 9, 28015 Madrid.

2.3. Plazo de entrega: Des meses, contados a partir de la

fecha en que el ccntratista reciba la notificaci6n de la

adjudicaci6n. De garantfa: Un eno, contado a partir de la fecha

de entrega.

3. 'I'ramite, procedimiento y forma de adjudicaeicn
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3.1. Trdmite : Ordinario.
3.2. rroceaimiento: Abieno.

3.3. Formo: Concurso.

4. Presupuesto base de licilaci6n
4.1. tmporte 10101: 6.465.993 pesetas, IVA incluido.

5. Ftanzas
5.1. Provisional: 129.320 pesetas. Definitive: 258.640

pesetas.

6. Obtencton de documentaci6n e informacion

6.1. Entidad: Departamento Central del Area de Obras e

lnfruestructuras.
6.2. Domicilio: Calle de Paraguay, 9, 3.! planta.
6.3. Localidad y Codigo Postal: Madrid 28016.

6.4. Tell/ana: 588 39 87 - 588 37 44.

6.5. Pecha limite de ohtenci6n de documentos e in/or­
macion: Hasta el dla habil anterior a aquel en que final ice el

plazc de presentaci6n de ofenas.

7. Requisitos especificos del contrattsta

7.1. Podran concurrir las personas naturales 0 jurfdicas,
espai'iolas 0 exrranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y
no esten comprendidas en las prohibiciones determinadas en el

articulo 20 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Public as, y ecreditaran su solvencia econ6mica y financiera,
recntca 0 profesional, conforme a los artfculos 16 y 18 de la

mencionada Ley.

8. Presentacion de las ofertas
8.1. Fecha limite de presentaci6n: Hasta las 13 heres del

vigesimo sexto dfa natural contado a partir del stguiente al de

la publicaci6n de este anuncio en el Boletin del Ayuntanliento
de Madrid.

8.2. Documeruacion a preselltar: La que seflala la clausu­

la 8.1 del Pliego de Clausulas Administrativas Paniculares.
8.3. Lugar de presemacion:
8.3.1. Entidad: Departamento Central del Area de Obras e

Infraestructuras (Seccicn I de Contrataci6n de Obras).
8.3.2. Domicitio: Calle de Paraguay, 9, 3.! planta.
8.3.3. Localidad y C6digo Postal: Madrid 28016.

8.4. Ptazo de vinculacion de fa ofena: Tres meses como

maximo, a contar desde la apertura de proposiciones.

9, Aperlura de ofertas
9.1. EI martes siguiente (0 dfa siguiente habil si fuese

festivo) a la fecha en que Iinalice el plazo de presentactcn de
ofertas.

9.2. Hora: 10 heres.
9.3. Emidad: Departamento Central del Area de Obras e

Infraestructuras.
9.4. Domicitio: Calle de Paraguay, 9, 2.f planta (Sal a de

Juntas).
9.5. Localidad: Madrid.

MODELO DE PROPOSICI6N ECON6MICA

D .... (en representacion de ... ), vecioo de ... , con domicilio
en .... en posesi6n del D.N.1. nnrnero ... , enterado de los Pliegos
y Presupuesto a regir en el concurso de suministro de material
inforrnatico para el Departamento de Proyectos de Edificaci6n,
se compromete rcmarfc a su cargo, con arreglo a los mismos,
por el precio de ... (en letra) pesetas (IVA incluido), 10 que
supone una baja del ... por ciento, respecto al precio base de
licitaci6n, y en un plazo de entrega de ...

(Si procede) Asimismo, de acuerdo con 10 previsto en el
Pliego de Especificaciones Tecnicas y en el de Clausulas
Administrativas Particulares, se compromete, en concepto de
mejora, a suministrar aquellos elementos a elegir por los
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Servicios 'recnlcos Municipales, de la misma ctese que I
componentes del cbjero de este suministro y al mismo Pl�
ofertado. sin que el precio total (que incluye el prcyecto b4sicol
supere el presupuesto base de licitacion.

Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 legislado 0

reglamentado en materia laboral, en especial previsi6n
seguridad social, y cuantas obligaciones se deriven de los Plieg�
de condiciones del concurso.

(Fecha y firma deflicitador.)
Madrid, 16 de enero de 1998.-£1 Secretario General, P. D.d

Jefe del Departamento Central del Area de Obras e Infraestruetu.
ras, Antonio Pastor del Rio.

• ••

JUNTA MUNICIPAL DE LATINA

LICITACI6N PUBLICA

Objeto: Concurso. mediante procedimiento abierto)
rramitacicn de urgencia, para el contrato de servicios tit
monitores y recnicos deportivos en montana para la ejecuci&l
del programa de actividades de juventud del Distrito de Latin

Tipo: 2.500.000 pesetas, IVA incluido.

Plazas: La duracion del presente contrato comprender.! desdt
el 10 de febrero de 1998 al 31 de diciembre del mismo ano.

Pagos: Mediante presentacion de f'acturas, previa campli·
miento de los tramites contables establecidos y segen infOrm!

de la Intervencion Municipal.
Garantias: Provisional: dispensada; definitive: 100.000

pesetas.
Criterios de adjudtcacton: Los que figuran en 18 cIAu!u·

la X del Pliego de Clausulas Administrativas Particulates.

MODELO DE PROPOSICr6N

D. (en representaci6n de ... ), con ON! numero .... y
domicilio en .... emerado de los Ptiegos de Condiciones Tecnicill

y Cldusulas Admintstrartvas Particulares a regir en e! concurso

de ... , se comprornete tomarlo a su cargo, con arreglo a los

mismos. en el precio de ... pesetas (IVA incluidc), 10 que supooe
una baja del ... por ciento respecto al presupuesto base de

licitacion.
Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 legtsladu ell

materia taboret. en especial prevision y Seguridad Social y
cuantas obligaciones se deriven de los pliegos de condiciones
de! concurso.

Expediente: Podra examinarse en la Unidad de Servicios
Culturales. calle de Rafael Finat, 54.

Recepcton de proposiciones: En el Registro de la Juntl

Municipal, Silo en la calle de Rafael Finat, 54. desde las 91

las 13 horas, dentro de los 13 dtas naturales siguientes a aqu!l
en que aparezca este anuncio en el Boletin del Ayuntamientodl
Madrid.

Apertura: Tendra lugar en Ia Sala de la 2.u planta de estl

Junta Municipal a las 13 horas del primer dfa habit siguienle�
ultimo dfa de recepci6n de proposiciones, y si fuese sabadoll

pospondra al siguiente dfa habil.

Madrid. 19 de enero de 1998.-EI Jefe de la Ofidnl

Municipal de Latina, Antonio Cabo Sahuqlli//o.

•••
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RAMA DE CULTURA, EDUCACI6N, JUVENTUD
Y DEPORTES Y PERSONAL

CONCURSOS
"

, ,
,.

Concurso para 10 cmuratacion del servicio de transporse

de las obras que figurarall en 10 exposicton "Madrid y

10 Sierra de Guadarranla", que se cetebrara ell el

Mvseo Municipot

, ,
•

'i611
'"'

l. Entidad adjudicadora
1.1. Orgallismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Depelldcllcia que tramita el expedieme: Departamento
de Museos y pammcnio Hist6rico Artfstlco.

1.3, N/lll1ero de espediente : 1919800041.

2. Objeto del contrato

2,1. Descripeioll del objeto. Servicio de transporte de las

obras que rtguraran en Ia Exposici6n "Madrid y la Sierra de

Guadarrama", que se celebrara en el Museo Municipal.
2.2. Plaza de ejecucion : Comenzara 15 dfas antes de 1a

inaugurati6n de la exposicion y finalizara IS dfas despues de su

dau!ura.

plio
rn'

3. Tramilaci6n, procedimiento y forma de adjudlcacirin
3.1. Tramitacion: Urgerue.
3.2. Procedimiento: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de ncuecton
5.500.000 pesetas (IVA incluido).

000

5. Garantia provisional
110.000 pesetas, en Tcsorerfa Municipal.

6. Obtention de documentacion e informacion
6.1. Entidad: Departamento de Museos y Patrimonio

Hlsrcrico Antstico, de tunes a viernes. de 9 a 14 horas.
6.2. Domicilio: Conde Duque, 9 y II, I.� planta.
6.3. Localidad y codigo postal: Madrid 28015.
6,4. Telefax: 588 58 39 .

7. Requisitos especjflcos del contrattsta
7.1. Clasificacian: No se precisa.
7.2. Otros requisitos: Solvencia tecntca y economica, segue

losenalado en el Pliego de Condiciones y bastanteo de poderes.
8. Presentaeien de ofertas

8.1. naco de presentacion: Trece dtas naturales desde la
publicaci6n de este anuncio en el botetin del Ayuntamiento de
Madrid. de 9 a 14 horas.

8.2. Modelo de proposicion y documentacion a presenter:
Detallados en los Pliegos de Condiciones.

8.3. Lugar de presentocion: En el Departamento de Museos
y Patrimonio Hist6rico Artfstico indicado en el apartado 6.

9. Apertura de las oferlas
EI dfa siguierue a aquel en que final ice el plazo de

presentacicn de propos.clones, a las 13 horas, en las oficinas de
la Concejalfa de Cultura, Educaci6n, Juventud y Deportes, calle
del Conde Duque, 9 y II, 1.1l 5i este dfa fuese sabado 0 festive,
se pospondra automaticnmente al siguiente dfa habil.

10. Gastos de anuncios
A cargo del adjudlcarar!c.

L,D'

. ,y
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•
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Concurso para 10 contratacion de los trabajos de edicion
del caouogo, cartel. pottptico e invuacion de 10 Exposicion
"Madrid y 10 Sierra de Guadarrama", que se celebrarli

en el Museo Municipal

1. Entidad adjudicadora
1.1. organismo. Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tromna el expedieme: Departamento
de Museos y Patrimonio Hist6rico Artistico.

1.3. Numero de espediente: 1919800044.

2. Objelo del contralo

2.1. Descripcion del objeto: Trabajos de edici6n (exceptu
disefio grafico y fotocomposici6n) del catalogo, cartel, polfptico
e invitaci6n de la Exposici6n "Madrid y la Sierra de Guadarra­
ma", que se cerebrara en el Museo Municipal.

2.2. Plazo de ejecucion: Comenzara el dfa siguiente al de
la notificaci6n de la adjudicaci6n y finalizara ellS de febrero
de 1998.

3. Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudicacidn
3.1. Tramiracion: Urgente.
3.2. Procedimiemo: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de Hcttaclon

6.000.000 de pesetas (IVA inc1uido).

5. Garenua provisional
120.000 pesetas, en Tesorerfa Municipal.

6. Obtencton de documentacion e informacion
6.1. Eruidad: Departamento de Museos y Patrimonio

Hist6rico Artfstico, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas.

6.2. Domicitio: Conde Duque, 9 y II, 1.� planta.
6.3. Localidad y codigo postal: Madrid 28015.

6.4. Telefax: 588 58 39.

7. Requisitos especificos del contratista

7.1. Clasificacion: No se precisa.
7.2. Orros requisites: Solvencia recnica y economica, segun

10 seflalado en el Pliego de Condiciones y bastanteo de poderes.

8. Presentactcn de ofertas
8.1. Pecha limite de presentacion : Trece dfas naturales

desde la publicaci6n de este anuncio en el Boletin del

Ayul/tan/iellto de Madrid. de 9 a 14 horas.

8.2. Modelo de proposici6n y documentacion a presentar:
Detallados en los Pliegos de Condiciones.

8.3. Lugar de presentacion: En el Departamento de Museos

y Patrimonio Hist6rico Arusnco lndicado en el apartado 6.

9. Apertura de las ofertas

EI dia siguiente a aquel en que finalice el plazo de

presentacion de proposiciones, a las 13 horas, en las oficinas de

la Concejalfa de Cultura, Educaci6n, Juventud y Deportes, calle
del Conde Duque, 9 y II, I.g Si este dfa fuese sabado 0 festive,
se pospondra automaticamenre al siguiente dfa habil.

10. Gastos de anuncios

A cargo del adjudicutario.

Madrid, 19 de enero de 1998.�EI Jefe del Departamento Madrid, 19 de enero de I 998.-EI Jefe del Departamento

;,�ntral de Cultura, Educaci6n, Juventud y Deportes, Isidro Central de CuHura, Educaci6n, Juventud y Deportes, Isidro
Imeno Coronado. iimeno Corollado.

• • • • ••
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Concurso para fa con/ra/acion de los servicios de impreston
y encuadernacion de 2,000 casdlogos de fa exoosicton

"Madrid 1898", en et Centro Cultural de la Villa

1. Entidad adjudicadora
1_1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

\.2. Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Gesti6n Administrativa de Centres y Actividades Cultura1es.

1.3. NIl/nero de expediente: 1919800043.

2. Objeto del contra to
.

2.1. Descripcion del objeto: Servtctos de irnpresicn y

encuadernaci6n de 2.000 cacnogos de la expostcton "Madrid

1898", en el Centro Cultural de la Villa

2.2. Ptozo de ejecucion: Desde la adjudicaci6n del concurso

y basta el 25 de febrero de 1998.

3. Tr-arnitacien, procedimiento y forma de adjudlcaeien
3.1. Tramitacion: Urgente.
3.2. Procedimiento: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacidn
6.300.000 pesetas (IVA incluido).

5. Garantia provisional
126.000 pesetas, en Tesorerfa Municipal.

6. Obtencten de documentacton e informaci6n
6.1. Entidad: Departamento de Gesti6n Administrative de

Cemros y Actividades Culturales, de lunes a viernes, de 9 a 13
bores.

6.2, Domicilio: Conde Duque, 9 y II, 1.1 planta.
6.3. Localidad y codigo postal: Madrid 28015.
6.4. Telefax: 588 58 39.

7. Requisitos especrrtcos del contratista
7.1. Clasificaci6n: No se precise.
7.2. Osros requisites: Solvencia tecnica y econ6mica, segcn

10 seiialado en el Pliego de Condiciones y bastanteo de poderes.
8. Presentacicn de ofertas

8.1. Plazo de presemacion: Durante trece dtas naturales
desde la publicaci6n de este anuncio en el Botettn del

Ayuntamiento de Madrid, de 9 a 13 horas.
8.2. Modelo de proposicion y documentaci6n a preseruar:

Detallados en los Pliegos de Condiciones.
8.3. Lugar de presentacion: En el Departamento de Gesti6n

Administrative de Centres y Actividades Culturales lndicado en

el apart ado 6.

9. Apertura de las ofertas
EI dra stguiente a aquel en que final ice el plaza de

presentaci6n de proposiciones, a las 13 horas, en las oficlnas de
la ConcejaJfa de Cultura, Educaci6n, Juventud y Deportes, calle
del Conde Duque, 9 y 11, 1.Q Si este dfa fuese sabado a festive,
se pospcndra automatlcamente al siguiente dfa habil.

10. Castes de anuncios
A cargo del adjudicatario.

Madrid, 19 de enero de 1998.-EI Jefe del Departamento
Central de Cultura, Bducacicn, Juventud y Deportes, Isidro
Jimeno Coronado.

• • •
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Concurso para la coruratacion de los servicios de mOIl/ajt
y desmontaje de la expostcion "Madrid 1898", ell el

Centro Cultural de la Villa

I. Entidad adjudicadora
1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.
1.2. Dependencia que tram ita el expediente: Departamcolij

de Gesti6n Administrative de Centros y Actividades Cuhuralet
1.3. Nemero de expediente: 1919800046.

2. Objeto del contrato
2.1. oescripcton del objeto: Servicios de momajc y

desmontaje de la Exposici6n Conmemorativa del Centenano
1898 de la exposicion "Madrid 1898", en el Centro Cultural de
la Villa

2.2. Plazo de ejecuci6n: Desde la acjudlcacicn del concea
y hasta el 20 de mayo de 1998.

3, 'rramttaclon, procedimiento y forma de adjudicaci6n
3.1. Tramitacion: Urgente.
3.2. Procedimiento: Abterto.
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de ucttacton
14.900.000 pesetas (IVA incluido).

5. Garantia provisional
298.000 pesetas, en Tesorerta Municipal.

6. Obtenclon de documentaci6n e informacion
6.1. Entidad: Departamento de Gesti6n Administrativa dt

Centros y Acrividades Culturales, de lunes a vtemes, de 9 a 13

horas.
6.2. Domicilio: Conde Duque, 9 y 11, 1.� plann.
6.3. Localidad y codigo postal: Madrid 28015.
6.4. Telefox: 588 58 39.

7. Requisitos especificos del contratista
7.1. Ctasificocion: No se precisa.
7.2. Otros requisites: Solvencia tecnica y econ6mica,segilil

10 seiialado en el Pliego de Condiciones y bastantec de poderes.

8. Presentecfon de ofertas
8.1. Ptazo de presentacion : Durante trece dtas naturales

desde Ia publicaci6n de este anuncio en e! Bole/in del

Ayuntamiento de Madrid, de 9 a 13 horas.
8,2. Modelo de proposicion y documentacion a presenlar

Detallados en los Pliegos de Condiciones.
8.3. Lugar de presemacion: En el Departamento de GestiOD

Administrative de Centros y Actividades Culrurales mdicadce
el apartado 6.

9. Apertura de las ofertas
EI dfa stguiente a aquel en que finalice el plazo de

presentaci6n de proposiciones, a las 13 horas, en las oficinas de

la Concejalfa de Cultura, Educaci6n, Juventud y Deportes. c�t
del Conde Duque, 9 y 11, J.9 Si este dfa fuese slibado 0 fesb\'o,

se pospondra automaticamente al siguierue dfa habil.

10. Gastos de anuncios
A cargo del adjudicatario.

Madrid 19 de enero de 1998.-EI Jefe del Departamento,

.

0 rtes IsidroCentral de Cultura, Educacion, Juventud y epa ,

Iimend Coronado.

• • •
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BOLETfN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONALConcurso para 10 conlralaci6n de los servicios de transporte

de 10J obras a esponer en fa exposici6n "Madrid /898",
en €1 Centro Cultural de /0 Viflo

IJe y
nario
al �t

L Enlidad adjudicadora
I.]. Orgollisnro: Ayuntamiento de Madrid.

[.2, Dependencia que sromisa el expediente: Departamento
de Gesti6n Administrativa de Centros y Actividades Culturales.

1.3. N!imero de emeaiente: 1919800059.

2, Objeto del contrato

2.1. Descripci6n del objeto: Servicios de transporte de las

ebras a erponer en In expcslcicn "Madrid 1898", en el Centro

Cultural de la Villa

2,2. Plaza de ejecucion: Desde la adjudicaci6n del concurso

t hasta el 14 de mayo de 1998.

3. Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudicacidn
3.1. Tramitaci6n: Urgente.
3.2. Procedimiento: Abierto.

3.3. Forma: Concurso.

CU1III

4. Presupuesto base de ncttaclon

4.800.000 pesetas (IVA incluido).

l. Garantia provisional
96.000 pesetas, en Tesorerta Municipal.

6. Obtencien de documentaci6n e informacion

6.1. Entidad: Departamento de Gestion Administrativa de

Centres y Acuvidedes Culturales, de lunes a vternes. de 9 a 13
hens.

6.2. Domicil!o: Conde Duque, 9 y II, ].1 planta.
6.3. Localidad y c6digo postal: Madrid 28015.

6.4. Telelax: 588 58 39.

[�
7. Requisitos espectncos del contratista

7.1. Ctaslficacion: No se precisa.
7.2. Otros requisuos: Solvencia tecnica y ecoocmtca, segun

lo senalado en el Pliego de Condiciones y bastanteo de poderes.

8, Presenlaci6n de ofertas
8.1. Plato de presemocton: Durante trece dies naturales

desde la publicaci6n de este anuncio en el Boietin del

Ayuntamiento de Madrid, de 9 a 13 horas.
8,2. Modelo de propostcton y documentaci6n a presentar:

Detallados en los Pliegos de Condiciones.
8.3. Lugar de presemacton: En el Departamento de Gesti6n

Administrativa de Centros y Actividades Culturales indicado en

el apart ado 6.

9. Apertura de las ofertas
El dfa siguiente a aquel en que finalice el plazo de

presentacinn de propcstcicnes. a las 13 hcras, en las oficinas de
la Concejalfa de Cultura, Educaci6n, Juventud y Deportes, cane
del Conde Duque, 9 y II, L g Si este dfa fuese sabado 0 festive,
se pospcndre autcmaucamente al siguiente dfa habit.

10, Gastos de anuncios
A cargo del adjudicatarlo.

Madrid, 19 de enero de 1998.�EI Jefe del Departamento
Central de C It Ed

.

.

u ura, ucacien, Juventud y Deportes, Isidrohmeno Coronado.
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DEPARTAMENTO CENTRAL

CONCURSOS POBLICOS

I. Entidad adjudicadora
1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.
1.2. Dependencia que tramita el expediente: Departamento

\ de Servicios Operatives Intemos.
1.3. Nemero de expediente: 135/97/00526 (9700286),

2. Objeto del contrato
2.1. Descripcion del objeto: Adquisici6n de diferentes tipos

de positives de fotocompostcicn para la Secci6n de Artes
Graficas Municipales.

2.2. Lugar de entrega: En la Imprenta Municipal, sua en

Concepcion Jer6nima, 15, 0 bien, en el lugar 0 Dependencia que
por dicha Seccion se lndique.

2.3. Plazo de entrega: Las 6rdenes de trabajo se entregaran
en el plazo determinado por la Imprenta Municipal.
3. Tramttacion, procedimiento y forma de adjudlcacidn

3.1. Tramimcion: Urgente.
3.2. Procedtmtenso: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuestc base de llcitaclon
4.1. Inrporte total: 8.000.000 de pesetas (IVA incluido).

5. Garantias
5.1. Provisional: 160.000 pesetas. Definitiva : 320.000

pesetas.

6. Obtenclon de doeumentos e informacion

6.1. Entidad: Departamento Central del Area de Regimen
Interior y Personal.

6.2. Domicilio: Mayor, 72, 4.1 planta.
6.3. Localidad y codigo postal: Madrid 28013.
6.4. Tetefono: 588 22 2 J.

6.5. Tetefox: 588 23 71.

6.6. Fecha limite de obtencion de documemos e infor­
maci6n: 13 horas del dfa 4 de febrero de 1998.

7. Requisites especificos del contratista
Podran concurrir a esta licitaci6n las personas naturales

o jurfdicas, espanolas 0 extranjeras, que tengan plena capacidad
de obrar y no esten comprendidas en las prohibiciones determi­

nadas en el articulo 20 de la Ley de Contraros de las Adminis­

traciones Publicas, y acrediten su solvencia econcmica y
financiera mediante la presentacion de uno 0 varios de los

medios que establece el articulo 16 de la Ley 13/95, de 18 de

mayo, de Contratos para las Administraciones Publicas y la

solvencia tecnica 0 profesional mediante la presentacion de uno

o varies de los medias establecidos en el articulo 18 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Pdhlicas, y en concreto

relaci6n de los principales surninistros efectuados en los tres

altimos alios, tndlcandose su importe, fechas y destine.

8. Presentacion de ofertas 0 de las solicitudes de partici­
pacien
8.\. Pecha limite de presentaci6n: Hasta las 13 heres del

dia 4 de febrerc de 1998.
8.2. Documentaci6n a presenter: La que ae seftala en la

clausula 8.1 del pJiego de ctausulas administrativas particulares.
8.3. Lugar de presentacion:
8.3.1. Entidad: Departamento Central del Area de Regimen

Interior y Personal. (Negociado de Conlrataci6n).
8.3.2. Domicilio: Mayor, 72, 4.' planta.
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8.3.3. Localidad y codigo postal: Madrid 28013.

8.4. Plaza de vinculacion de 10 oferta: Tres meses como

maximo. a ccruar desde la apertura de proposiciones.
8.5. Admision de variantes: No se admiten.

9. Aperture de ofertas
9.1. Entidad: Departamento Central del Area de Regimen

Interior y Personal.
9.2. Domicilio: Sala de Juntas del citado Area, Mayor. 72,

I.' planta.
9.3. Localidad: Madrid.
9.4. Fecha. 17 de febrero de 1998.

9.5. Hora: 9.30 horns.

10. Dtras tnrorrnectoncs
Los crherlcs de adjudicaci6n seran los senalados en la

clacsu!a 9.1 del ptiego de clausutas administrativas particulates.

ll. Oastos de anuncios

Correran de cuenta del adjudicatano.

Madrid, 8 de enero de 1998.-La Jefe del Departamento
Central del Area de Regimen Interior y Personal. Marfa del

Carmen Dtez Sonjuanhenito.

• • •

I. Enlidad adjudicadora
1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramita et expediente : Departamento
de Servicios Operativos Internos.

1.3. Ncmero de expedicme : 135/97/00551 (9700331).

2. Objeto del conn-ate
2.1. Descripcion de! objcto. Adquisici6n de 50

radtotelefonos pondtiles (equipadcs cada uno con antena, 2 bate­

rfas, funda, microaltavoz remote con PIT), 6 cargadores de 6
senos y 8 cargadores de I sene 0 equivalentes.

2.2. Lugar de entrega: En las Dependencias del Servicio
de Exrincicn de lncendios que a tal cfecto definird la Subinspec­
ci6n de Medias Tecnicos.

2.3. Plazo de entrego: Cinco meses, a partir de [a fecha de

adjudicaci6n.

3. Tr-amitucidn, procedimiento y forma de edjudtcacten
3.1. Tramhacton: Urgente.
3.2. Procedimiento: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de Hcltaclen
4.1. tmporte total: 12.200.000 pesetas (IVA incluido}.

5. Garantfas
5.1. Provisional: 244.000 pesetas. Definitiva: 488.000

pesetas.

6. Obtenci6n de documentos e informacion
6.1. Entidad: Departamento Central del Area de Regimen

Interior y Personal.
6.2. Domictt!o: Mayor, 72. 4.e planta.
6.3. Localidad y c6digo postal: Madrid 28013.
6.4. Tele/ollo: 588 22 21.
6.5. Telefax: 588 23 71.
6.6. Fecha limite de otnencton de documenms e ill/or.

macion: 13 horas del dfa 4 de febrero de 1998.

7. Requisites espectttcos del contrattsta
Podran concurrtr a est a licitaci6n [as personas naturales

o jurfdicas, espaftolas 0 extranjeras, que tengan plena capacidad
de obrar y no esten comprendidas en las prohibiciones deterrnl­
nadas en el artfculo 20 de la Ley de Contratos de las Adminis­
rraciones Publicus, y acrediten su solvencia econ6mica y
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flnanciera mediante [a presentacion de uno 0 varios de 105
medios que estahlece el artfculo 16 de la Ley 13/95. de 18 lit
mayo. y su solvencia recnica 0 profes ional par los rnediOl
establccidcs en el articulo 19 de la L.C.A.P., apartado "b" y'd'

8. Presentacten de ofer tas 0 de las solicitudes de partiei.
pecten
8.1. Fecha tsmne de presemocion : Hasta las 13 horasdel

dia 4 de febrero de 1998.

8.2. Documemacion a presentar: La que se senela en I.
ctausula 8.1 del pliego de clausulas admtnurrauvas paniculareL

8.3. Lugar de presentacion:
8.3.1. Entidad: Departamento Central del Area de R�gimen

Interior y Personal. (Negociado de Contrataci6n).
8.3.2. Domicilio. Mayor, 72, 4.� planta.
8.3.3. Localidad y codigo postal, Madrid 28013.
8.4. Plazo de vinculacion de la ofena: Tres meses como

maximo, a coruar desde la apertura de proposiciones.
8.5. Admision de vanames: No se admiten.

9. Apertura de orertas

9.1. Entidad: Departamento Central del Area de RegilMn
Interior y Personal.

9.2. Domicitio: Sal a de Juntas del citado Area, Mayor, l�
1.1 planta.

9.3. Localidad: Madrid.

9.4. Fecha: 17 de febrero de 1998.

9.5. Hora: 9,30 horas.

10. Otras informaciones
Los critertos de adjudicacion seran los senalados en II

cldusula 9.1 del pliego de clausulas administrativas particulares

II. Gastos de anuncios

Correran de cuenta del adjudicatario.

Madrid, 8 de enero de 1998.-La Jefe del Departameea
Central del Area de Regimen Interior y Personal, Marla del

Carmen Diez Sanjuanbenita.

•••

I. Entidad adjudicadora
1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramua el expediente: Depanamtnto
de Servicios Operativos Inremos.

1.3. Ntunero de expediente: 135/97/00343 (9700218).

2. Objeto del contrato

2.1. Descripci6n del objeto : Servicios de mantenimienlG.
conservaci6n y reposicion de material tecntcc para la maquinaril
de microfilmaci6n.

2.2. Lugar de enlrega: Centro de Microfilmaci6n yen OU11

dependencies.
2.3. Plazo de ejecucion: Desde su formalizaci6n hana el

31.12.98.

3. Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudicaci6n
3.1. Tramitacion: Ordinaria.

3.2. Procedimiento: Abierto.

3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion
4.1. tmpone total: 8.350.000 pesetas (IVA incluido).

Ayuntamiento de Madrid



tiD BOLETiN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 22 de enero de 1998
-
-

e I.
".
ediOl
y"'

5. Garantias
5.1. ProYisional: 167.000 pesetas. Definitiva: 334.000

pesetas.
6 Obtenci6n de documentos e informaci6�.

6.1. Ent/dad: Departamento Central del Area de Regimen
Interior Y Personal.

6.2. Domicilio: Mayor, 72, 4.1 planta.
6.3. Localidad Y c6digo postal: Madrid 28013.

6.4. Tell/OliO: 588 22 2!.

6.5. Telefax: 588 23 71.

6.6. Pecha limite de obtencion de documentos e infer­
maci6n: 13 heres del dta 17 de febrero de 1998.

7. Requisitos especificos del contratista

PodrAn coneurTir a csta licitaci6n las personas naturales

ojuridicas, espanolas 0 extranjeraa, que tengan plena capacldad
de cbnr y no eaten ccmprendidaa en [as prohibiciones determi­

nadas en el articulo 20 de la Ley de Contratos de las Adminis­

[raciones pdblicas. y acrediten su solvencia economica y
finantiera acrediruda mediante una de las siguientes maneras:

oj Presentncidn de balances 0 exuacros de balances; b)
Declaraci6n retauva a la cifra de negccics global y de las obras.
ervicios 0 trabajos realizados por la empresa en el curso de los

3liltimos ejercicios y su solvencia tecnlca 0 profesional debera
acreditarse mediante los siguientes medics: a) Relacion de los

principales servicios 0 trabajos realizados en los 3 ultimos aacs

lndlcandcse importe. fechas y destine publico 0 privado de los

mismos; b) Descripcion del equipo tecnico y medidas empleadas
per el licitedor para asegurar la calidad y ejecucion de los

uabejos: c) Descnpcion del personal humane disponible para la

ejecuci6n de los trabajos derivados de este concurso, por

cualquiera de los medics establecidos en el articulo 18 de
la L.C.A.P.
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8. Presentaddn de orertas 0 de las solicitudes de partici­
pecten
8.1. Fecha limite de presentacion: Hasta las 13 horas del

dia 17 de febrero de 1998.
8.2. Documentacion a presentar: La que se sen ala en la

cuusula 8.1 del pliego de clausutas admtnistrarivas particulares.
8.3. Lugar de oresemacion:
8.3.1. Entidad: Departamento Central del Area de Regimen

Interior y Personal. (Negociadc de Contrataci6n).
8.3.2. Domicilio: Mayor, 72, 4.1 planta.
8.3.3. Localidad y codigo postal: Madrid 28013.
8.4. Pta:o de vinculacion de !a oferta: Tres meses como

maximo, a conur desde la apertura de proposiciones.
8.5. Adnlision de vartantes: No se admiten.

9. Apertura de ofertas
9.1. Enridad: Departamento Central del Area de Regimen

Interior y Personal.
9.2. Domicilio. Sala de Juntas del citado Area, Mayor, 72,

1.1 planta.
9.3. Localidad: Madrid.
9.4. Fecha y hora se publicanin en este Boleti/!.

10. Otras informaciones
Los criterios de adjudicaci6n seran los senalados en la

clilusula 9.1 del pliego de clausulas administrativas particulares.
11. Gaslos de anuncios

Correran de cuenta del adjudicatario.
Madrid, 19 de enero de 1998.-La Jefe del DepartamentoCentral del Area de Regimen Interior y Personal, Maria del

Carmen Dre: Sanjuo.nbenito.
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I. Entidad adjudicadora
1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.
1.2. Dependencio que tromna et expediente: Departamento

de Servictos Operatives Imernos.
1.3. Namero de expedieme: 135/97/00344 (9700219) .

2. Objelo del contrato
2.1. Descripcion de! abjeto: Servicios de mantenimlemo,

y conservaci6n de diferentes maqulnas de lectura y reproducci6n
de Imagenes soportadas en Formato microfilmado de varias
marcas y model os instalados en difererues dependencias del

Ayuntamiento.
2.2. Lugar de entrega: En dependencias municipales.
2.3. Plazo de cjecucion : Desde su formalizaci6n hasta el

31.12.98.

3. Tramnaclon, procedimiento y forma de adjudicaci6n
3.1. Tramitacion: Ordinaria.
3.2. Procedimiento: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de ncttacton
4.1. In/porte total: 4.075.000 pesetas (IVA incluido).

5. Garantias
5.1. Provisional: 81.500 pesetas. Definitive: 163.000

pesetas.

6. Obtencicn de documentos e informacion
6.1. Entidad: Departamento Central del Area de Regimen

Interior y Personal.
6.2. Domicilio: Mayor, 72, 4.1 planta.
6.3. Localidod y codigo postal: Madrid 28013.
6.4. Tell/OliO: 588 22 21.
6.5. Tele/ax: 588 23 71.
6.6. Feclla limite de obtencion de documentos e in/or­

macion: 13 bores del dfa 17 de febrero de 1998.

7. Requisitos especrrtcos del contransta
Pod ran concurrir a esta licitaci6n las personas naturales

o jurfdicas, espanolas 0 extranjeras, que tengan plena capacidad
de obrar y no esren cornprendidas en las prohibiciones determi­

nadas en el articulo 20 de la Ley de Comratos de las Adminis­
traciones Publicus, y acrediten su solvencia economica y
financiera mediante una de las siguientes rnaneras: a) Presenta­
cion de balances 0 extracros de balances; b) Declaracicn relativa
a la cifra de negocios global y de las obras, servicios 0 trabajos
realizados per la empresa en el curse de los 3 ultimos ejercicios
y su solvencia tecnica 0 profesional debera acreditarse mediante
los siguientes medios: a) Relacicn de los principales servicios
o trabajos realizados en los 3 ulrimos enos indicandose importe,
fechas y destine publico 0 privado de los mismos; b) Descripcion
del equipo tecnico y medidas empleadas por el licitador para
asegurar la calidad y ejecuci6n de los trabajos; c) Descripci6n
del personal humano disponible para la ejecucion de los trabajos
derivados de este concurso.

8. Presentacion de oferlas 0 de las solicitudes de partici­
pacion
8.1. Fecha Ifnl/·te de presentacion: Hasta las 13 horas del

dla 17 de febrero de 1998.
8.2. Doclllllellfacion a presenrar: La que se senala en la

clausula 8.11 del pliego de clausulas administrativas particulares.
8.3. Lugar de presenraci6n:
8.3.1. Enridad: Departamento Central del Area de Regimen

Interior y Personal. (Negociado de Contratacion).
8.3.2. Dorn/cilio: Mayor, 72. 4.! planla.
8.3.3. Localidad y cod/go posral: Madrid 28013.

8.4. Plazo de vil/Clilacion de la o/erta: Tres meses como

maximo, a conlar desde la apertura de proposiciones .
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8.5. Admision de variantes: No se admiten.

9. Aperture de ofertas
_.

9.1. Entidad: Departamento Central del Area de Regimen
Interior y Personal.

9.2. Damicilio: Sal a de Juntas del citado Area, Mayor, 72,
1.1 planta.

9.3. Localidad: Madrid.
9.4. Fecha y hora se publicaran en este Boletin,

10. Otras informaciones
Los criterios de adjudicaci6n seran los seiialados en la

cleusuta 9.1 del pliego de clausulas administrativas particulares.

II. Gastos de anuncios
Correran de cuenta del adjudicatarfo.

Madrid, 19 de enerc de 1998.�La Jefe del Departamento
Central del Area de Regimen Interior y Personal, Marfa del

Carmen Dfez Sanjuanbenito.

• • •

AREA DE SERVICIOS SOCIALES

CONCURSOS

I. Entidad adjudicadora
1.1. Orgonismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramua el expediente: Area de

Servicios Sociales.
1.3. Nnmero de expediente: 171/97/01249.

2. Objeto del contrato
2.1. Contrato de consultorfa y asisrencia para la realizaci6n

de actividades de sensibilizaci6n social y edici6n de

publicaciones sobre el Plan Municipal Contra las Drogas.
2.2. Lugar de ejecucion: Municipio de Madrid.

2.3. Plazo de ejecucion: Desde la fecha de formalizaci6n
del contrato hasta el 31 de diciembre de 1998.

3. Tr-amite, proeedimiento y forma de adjudicaci6n
3.1. Tromtte: Ordinario.
3.2. Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitaci6n
4.1. In/porte total: 14.776.710 pesetas, IVA incluido.

5. Fianzas
5.1. Provisional: 295.534 pesetas.

Definitive: 591.068 pesetas.

6. Obtenci6n de documentaci6n e informacion
6.1. Entidad: Departamento Central. Area de Servicios

Sociales.
6.2. Domicilio: Carrera de San Francisco, 10, 3.1 planta.
6.3. Localidad y codiga postal: Madrid 28005.
6.4. Telefono: 588 32 42.
6.5. Telefas: 588 32 49.
6.6. Fecha lfmite de otnencion de documentos e informa­

cion: Demro del plazn de 26 dtes naturales, a partir del sigulente
a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletfn del
Ayuntamiento de Madrid.

7. Requisitos especificos del contratista
7.1. Seran los establecidos en la clausula 7.' y 10.1 del

pJiego de clausutas adminlsrrativas particulares.
8. Presentaci6n de las ofertas 0 de las solicitudes de

participaci6n
8.1. Fecha limite de presentacion: Hasta la una de la tarde,

dentro de los 26 dfas naturales a partir del siguiente a aquel en
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que aparezca este anuncio en el Boletfn del Ayuntomitmodl
Madrid.

8.2. Documentacion a presentar: La que se senala en II
cldusula 11.' del pliego de clausulas administrativas panicul!Iti.

8.3. Lugar de presentocion:
8.3.1. Entidad: Departamento Central del Area de Ser'liciOl

Sociates.

8.3.2. Domicilio: Carrera de San Francisco, 10,3.1 planll
8.3.3. Localidad y codigo postal: Madrid 28005,
8.4. Plazo de vinculacion de la oferta: Tres meses come

maximo, a corner desde la apertura de proposiciones.

9. Apertura de ofertas
9.1. Entidad: Departamento Central del Area de Servicios

Sociales.

9.2.
9.3.

Domicilio: Carrera de San Francisco, 10,3.1 plantl,
Localidad: Madrid.

9.4. Pecha: E[ dta habil stgutente a aque\ en que finaJice
el plazo de presentaci6n de proposiciones.

9.5. Hora: 9,30 horas.

10. Otras informaciones

Los criterios de adjudicaci6n seran res sefialadcs en II
ctausuta 14.1 del Pliego de Prescripciones Tecnicas y 9.'dcl
Ptiego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Madrid, 16 de enero de 1998.-P. D. del Secrerarin General
la Jefe del Departamento Central del Area de Servicios Socialei,
Margarita Avila Blanco.

• ••

I. Entidad adjudicadora
1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramita et expediente. Area de

Servicios Sociales.
1.3. Numero de expedienie: 171/97/01246/01247/0124&,

2. Objetc del contrato

2.1. Consultorfa y asistencia para la participaci6n del A�I
de Servicios Sociales en jornadas y encuentros y para edicioc
de publicaclones y material grafico.

2.2. l.ugor de ejecucion: Municipio de Madrid.
2.3. Plaza de ejecucion: Desde la fecha de formalizacioo

del contrato haste el 31 de diciembre de 1998.

3. Tramite, procedimiento y forma de adjudicaci6n
3.1. Tramite: Ordinario.

3.2. Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de ticltaclon

4.1. tmporte total: 14.441.260 pesetas, IVA incluido.

5. Fianzas
5.1. Provisional: 288.825 pesetas.

Definitiva: 577.650 pesetas.

6. Obtenci6n de documentaci6n e informaci6n
6.1. Entidad: Departamento Central. Area de Servicios

Sociales.
6.2. Domicilio: Carrera de San Francisco, 10,3,' plantl,
6.3. Localidad y codigo postal: Madrid 28005.
6.4. Teiefono: 588 32 42.

6.5. Tele/ax: 588 3249.

6.6. Fecha limite de obtencion de documensas e informa'
cion: Denlro del plaza de 26 dias naturales, a partir del siguienl!
a aquel en que aparezca este anuncio en el Bole/in dll

Ayuntamiento de Madrid.
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, d, Requisitos especlficos del contratista
7,

1.1. Senin los establecidos en la cleusula 7.1 y 10.1 del

" de clausulas administrativas particulares.
p rego

Presentaci6n de las orertes 0 de Jas solicitudes de8.

parlicipaci6n .

8.1. Fecha ttmite de presemacion: Hasta la una de 18 tarde.

dentrc de los 26 dfas naturales a partir del siguiente a aquel en

que aparezca este anuncio en el Botertn del Ayuntamiento de

Madrid.
8.2. Documentacion a presenrar: La que se sefiala en la

clausula J 1.1 del pliego de clausulas administrativas particulares.
83. Lllgol' de presemacton:
8.3.1. gnndad: Departamento Central del Area de Servicios

Sociales.
8.3.2. Domicilio: Carrera de San Francisco, 10,3.9 planta.
8.3.3. Localidad y codigo postal: Madrid 28005.

8.4. Plazo de vinculacion de la oferta: Tres meses como

maximo, a coruar desde la apertura de prcpcaiciones.

9. Aperture de ofertas
9.1. Entidad: Departamento Central del Area de Servicios

Sociales.
9.2. Domicilio: Carrera de San Francisco, 10, 3.� planta .

9.3. Localidad: Madrid.
9.4. Fecha: EI dfa babil siguiente a aquel en que finalice

el plazo de presentaci6n de proposiciones.
9.5. Hora: 9,30 horas.

10. Otras lnformaciones
Los criterios de adjudicaci6n seran los sefialados en la

clausula 14.1 del Pliego de Prescripciones Tecnicas y 9.1 del

Pliego de Chusulas Administrativas Particulares.

rios

riQs

nil.

lice

, "

.,

• Madrid, 16 de enero de 1998.-P. D. del Secretario General,
la Jefe del Departamento Central del Area de Servicios Sociales,
Margarita Avila Blanco.!4i.

• • •

JUNTA MUNICIPAL DE PUENTE DE VALLECAS

:i60 CONCURSOS POBLICOS

I. Entidad adjudicadora
Organismo: Junta Municipal de Puente de Vallecas.
Dependencia que tramito el expediente: Unidad de

Educaci6n.
Numero de expediente: 114/98/0228.

2. Objeto del contrato
oj Descripci6n del objeto: La contratacion de prestaci6n

del servicin de transporte para visitas de caracrer educativo y
cultural para escolares del Distritc, de conformidad con 10
dispuesto en el Pliego de Condiciones Tecnico-Particulares.

b) Lugar de ejecuci6n: En los colegios del Distriro de
Puente de Vallecas.

c) Plato de ejecucion, Del [6 de maTZO a! 31 de diciembre
de [998.

3. Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudicaci6n
aJ Tramitaci6n: Ordinaria.
bJ Proceaimiemo. Abierto.
rJ Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaci6n, IVA incluido
Imporle total: 3.000.000 de pesetas.

5. Garantias
Provisional: Oispensada.
Definitiva: 4% del precio de licitaci6n.

6. Obtenci6n de documentaci6n e informaci6n
a) Entidod: J.M.D. Puente de Vallecas, Unidad de

Educaci6n.
b) Domicilio: Avenida de la Albufera, 42, Madrid 28038.
c) Tele/ono: 588 73 20/ 54, fax: 588 73 72.

7. Requisitos especificos del contratista

a) Clasificaci6n: No se exige.
b) Otros requisitos: Podran concurrir las personas naturales

o jurfdicas. espafiolas 0 extranjeras, que tengan plena capacidad
de obrar y no esten comprendidas en las prohibicionea
determinadas en el articulo 20 de [a Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, y acredharan su solvencia econ6mica

y financiera, tecnica 0 profesional, conforme a los artfculos 16
y 17 de [a Ley de Contratos de las Administraciones Publtcas.

8. Presentaci6n de ofertas 0 de las solicitudes de par ti­

cipaci6n
a) Fecha limite de presentaci6n: 26 dfas naturales, a partir

del dra siguiente de su publicaci6n en el Botertn del

Ayuntamiento de Madrid.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el artfcu­
lo 80 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de connatos de las
administraciones pilblicas y las establecidas en los pliegos de
condiciones.

c) Lugar de presentacion: Junta Municipal de Puente de

Vallecas, Negociado de Registro, Archive y Dccumentacidn,
evenlda de la Albufera, 42, 28038 Madrid.

9. Aperture de ofertas

aJ Entidad: En la Secretana de la Junta Municipal de
Puente de Vallecas .

b) Fecha: A las [0 heres del dla siguiente habit a aquel en
que (ermine et plazo de presentaci6n; si este fuera sabado se

rrasladera al slgulente dfa habil.

10. Otras tnrormactcnes

II. Gastos de anuncios
Correran a cargo del adjudicatario.

Madrid, 14 de enero de 1998.-EI Jefe de la Oficina

Municipal de Puente de Vallecas, Jose Antonio Ramos Medrano.

• ••

I. Entidad adjudicadora
Organismo: Junia Municipal de Puente de vallecas.

Dependencia que tram ita el expediente: Servicios Culturales
y Participaci6n Ciudadana.

2. Objeto del contrato

oj Descripcidn del objeto: La contrataci6n de la asistencia
tecnica para dar cobertura a las escuelas deportivas de baloncesto

y voleibol del Distrito de Puente de Vallecas afio 1998, de
conformidad con [0 diapuesto en el Pliego de Condiciones
Tecnico-Partie ul ares.

bJ Lugar de ejecucion: Instalaciones deportivas a senalar

por la Junta Municipal.
c) Plato de ejecuci6n: Del. I de maTZO at 31 de diciembre

de 1998.

3. Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudicaci6n
a) Tramuacion: Ordinaria.

b) Procedimiemo: Abierto.
c) Forma: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacion, IVA incluido

In/porte total: 4.320.000 pesetas.

5. Garantias
Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del precio de licitacicn (retenci6n).

6. Obtencten de documentacicn e informacion

a) Eruidad: J.M.D. Puente de Yallecas, Servicios Culturales

y Participaci6n Ciudadana.

b) Domicilio: Avenida de la Albufera, 42, Madrid 28038.

c) Tetefono: 588 73 07 108, fax: 588 73 72.

7. Requisitos especificos del contratista

0) Clasificocion: No se extge.
b) Otros reqnisitos: Podn'in concurrir las personas naturales

o jurfdicas, espaiiolas 0 extranjeras, que tengan plena capacidad
de obrar y no esten comprendidas en las prohibicicnes
derermlnadas en el articulo 20 de la Ley de Contratos de las

Adminisrraciones Publicas, y acreditaran su solvencia econ6mica

y financiera, tecnica 0 profesional, conforme a los arttculos 16

y 17 de la Ley de Contratos de las Administraciones Pubttcas.

8. Pr-esentaeicn de ofer tas 0 de las solicitudes de parti­
cipacion
oj Feeha limite de presentacion: 26 dtas naturales, a partir

del dfa siguiente de su publicacion en el Boletin del

Ayuntamiento de Madrid.

bJ Doeunlentae;6n a presemar: La establecida en el articu­

lo 80 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de conrrarcs de las

administracicnes pubticas y las establecidas en los pliegos de

condiciones.

c) Lugar de presentacion : Junta Municipal de Puente de

Vallecas, Negociado de Regtsrro, Archivo y Documentaci6n,
avenida de la Albufera, 42. 28038 Madrid.

9. Aperture de ofertas

a) Entidad: En la Secrerarfa de la Junta Municipal de
Puente de Vallecas.

b) Fecha: A partir de las 10 horas del dfa siguiente habil
a aquel en que termine el plazo de presentacidn; st este fuera
sabado se trusladara al siguterue dfa habil.

10. Otras Inrormactones

11. Gastos de anuncios
Correran a cargo del adjudicatario.

Madrid. 19 de enero de 1998.-EI Jefe de la Oficina
Municipal de Puente de Vallecas, Jose Antonio Ramos Medrano.

• • •

JUNTA MUNICIPAL DE VILLAVERDE

Resoluci6n de la Junta Municipal de Villaverde por la que
se anuncia

CONCURSO PUBLICO

Objeto: Contrataci6n del "Accndicionamiento y mejora del
Parque de Oroquiera. entre In avenida de Andalucra y la carretera
de Villaverde a Vallecas, en el Distrito de Villaverde".

Tipo: 30.035.492 pesetas, IVA incluido.

Pagos: Mediante certificaci6n.
Forma de adjudtcacten. A traves de subasta.
Ptazo de ejecucion: Tres meses y medio.
Garantias: Garanlfa provisional equi'lalente al 2% del

presupuesto. La definitiva, el 4%.
Presentacion de plicas: El expediente puede examinarse en

las oficinas de la Junta Municipal de Villaverde, calle del J\.rroyo
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Bueno, 53, en las que se presentaran las plicas de 9 a 14 heras
dcntro de los veinti�eis dtas naturales siguientes a aquel en q�
aparezca esre anuncro.

Apertura: Tendra lugar en le Sala de Juntas, a las diez de
la manana del primer dra habil siguiente a aquel en que termine
el plazo de presentaci6n.

Madrid, 14 de enero de 1998.-EI Secreram, de la Iunu
Municipal de Villaverde, Andres de Leon Lopez.

• ••

1M E F E

CONCURSOS PUBLICOS

Resoluci6n del Director Gerente del Institute Municipal pan
e! Empleo y la Formaci6n Empresarial por la que se anuncilll
convocatcrin de concurso publico, en procedimiento abierto, del
conuato de sumlnistro de materiales y elementos de construcci6a
para los programas de las Escuelas Taller, Casas de Oficioy
Convenio INEM-CCLL.

I. Entidad adjudicadora
Institute Municipal para el Empleo y la Formaci60

Empresarial.
aJ Dependencia que tromtta el expediente: Direccica de

Servicios Centrales (Unidad de Contrataci6n).
b) Numero de expedieme: 8339800025.

2, Objeto del contrato

Contrataci6n del suministro de materiales y elemenros e
construcci6n para los programas de las Escuelas Taller, Casl!
de Oficio y Convenio rNEM-CC.LL.

- Importe: Veinticinco millones (25.000.000) de pesetas.

3. Tramuacten, procedimiento y forma de adjudicacien
Concurso publico, procedimiento abierto.

4. Garantias
Provisional: 500.000 pesetas (2% del precio de licitaci6nJ.

5. Obtencton de documentacion e informacion
- Entidad: Instituto Municipal para e1 Empleo y II

Formaci6n Empresarial.
- Domieilio: Paseo de los Pontones, 10,28005 Madrid.
- retetono: 364 07 63 - 364 10 08, Ext. 204.
- Fax: 364 04 05.

6. Presentacion de ofertas 0 de las solicitudes de partiri­
pecten
- Fecha ttmite de presemacion: veinuseis dtas naturales.

contados a partir del siguiente a la publicacion del prescntt
anuncio en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid. En casoN

que fuera sabado 0 festive, se rrasladarfa al dfa habit inrnedism

posterior.
_ Documentacion a presel/tar: La especificadu en el pliegG

de Clausulas Administrativas Particutares.
- Lugar de presentacion: En las dependencies seiialadl!

anteriormerue {sede del IMEFE), de 9 a 13 horas.
- Plazo durante et cuat ef Iicitador estara obligada �

fnantel1er su ofena: Tres meses, a contar desde ta aperturll de

proposiciones.
- Aamiston de variames: Sf.

7. Aperlura de las orertas

a) Entidad: IMEFE.

b) DOfnieilio: Paseo de los Pontones, la, 28005 Madrid.
c) Fecha: EI acto publico de apertura de la oferls econ6-

mica tendr.1 lugar el dia 20 de febrero de 1998, a las 13 boras.
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,.

Olras informaciones8,
Los acuerdos de la Mesa de Contrataci6n posteriores a la

presenle convocatoria
se haran pebncos en el tabl6n de anuncios

del vestfbu]o de la sede central del IMEFE.

Madrid, 14 de enero de 1998.-EI Director Gerente del

IMEFE, Ricardo Peydro Blazquez.
'"

•••

Resoluci6n del Director Gerente del Instituto Municipal para
�I Empleo Y la Formaci6n Empresarial per la que se anuncia la

tonvocaloTia de concurso publico, en procedimlento abierto, del

conlrato de suministro para el alquiler de material informatico

ara los curses de prensa local y comunicacion institucional,

iotograffa de repcrtaje Y fotogruffa de laboratorio y printer que
se imparten en el CEMTAV.

l. Entidad adjudicadora
Institute Municipal para el Empleo y la Formaci6n

EmpresariaL
a) Dependencia que tramua el expedieme: Direcci6n de

Servicios Centrales (Unidad de Contrutaci6n),
b) Numero de expediente: 8339800024.

2. Objelo del contrato
.

Contratacion del surnintstro para el alquiler de material

infonnatico para los cursos de prensa local y comunicaci6n

insutucional, fotografia de reportaje y fotograffa de laboratorio

y printer que se imparten en el CEMTAV.
_ fmporte: Cuatro millones cien mil (4.100.000) pesetas.

3. Tramitacirin, procedimienlo y Forma de adjudlcaeion
Concurso publico, procedimiento abierto.

4, Garantias
Provisional: Dtspensada.

5. Dbtenchin de documentaci6n e informacion
- Enridad: Insututo Municipal para el Empleo y la

Fonnaci6n EmpresariaJ.
- Domicilio: Pasec de los Pontones, 10,28005 Madrid.
- Tele/ono: 364 07 63 - 364 1008, Ext. 204.
- Fax. 36404 05.

'm
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6. Presentacion de ofertas 0 de las solicitudes de. parttcl­

pacion
- Fecha limite de presemacion: vetnnsets dras naturales,

comados a partir del siguierue a la publicaci6n del presente
anuacic en el Boteun del Ayuntamiento de Madrid. En caso de

que fuera sabado 0 fesuvo. se trasladarfa al dfa hibil inmediato
posterior.

- Documentaclcn a presentar: La especificada en el Pliego
de Chiusulas Administrativas Particulares.

- Lugar de presentacion: En las dependencias senaladas
meriormenre (sede deIIMEFE), de 9 a 13 horas.
- Plazo durante el cual el licitador enara obtigodo a

mQn/ener su oferta: Tres meses, a contar desde la apertura de
Proposiciones.
- Admisioll de vartantes: Sf.

7. Aperturn de las ofcrtas
aj Elltidad: IMEFE.
b) Dcmicitic: Paseo de los Pomnnes, 10, 28005 Madrid.

.

c) Fecha: EI acto publico de apertura de la oferta econ6·
mIca tendnllugar el dia 20 de febreTo de 1998, a las 13 horas.
8. Otras informaciones

Los acuerdos de la Mesa de Contrataci6n posteriores a la
PTeseme conv�catoria se hanin publicos en el tablon de anuncios
del vestibula de la sede central del IMEFE.

ici·

I�
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Madrid, 14 de enero de 1998.-EI Director Gerente del

IMEFE, Ricardo Peydro Blazquez.

• ••

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE MADRID

CONCURSO

Concurso de ejecucicn de obras de construcci6n de 40
viviendas y garajes de integraci6n social en Ia calle de San

Diego, 18 y 20, en el Distnto de Puente de Vallecas, Madrid.
Precio ncnaclon: 276.931.910 pesetas (IVA incluido).
Plazo de ejecuclen: 16 meses.

Clasificaci6n exigida: C2e.
Informacion telefcntca: Direcci6n de Nueva Bdificacion y

Mantenimiento de la EMV de Madrid, calle de Arturo Soria,
128, Edificio B. Telefono: 588 89 61.

Plazo de presentacton: Hasta las 12 horas del dla 29 de

enero de 1998 en la calle de Paraguay, 8.

EI irnporte de este anuncio corre a cargo del adjudicatario.

Madrid, 16 de enero de 1998.-EI Director de Nueva Edifi­

caci6n y Mantenimiento, Jose Luis Gomez Ramiro.

•••

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

CONCURSOS

I. Entidad adjudicadora
aJ Organismo: lnstuuto Municipal de Deportes.
b) Dependeneia que tramita el expedieme: Departamento

de Instulaciones, Equipamientos y Obras.

2. Objeto del contrato

a) Descripcion del objeto: Sustitucion de pavimento
deporttvo en el pabellcn del P.D.M. vtcalvaro.

b) Lugar de ejecucion: P,D.M. vtcalvaro.
. e) Pfazo de ejecuci6n: 30 dias.

3. Tramitacien, procedimiento y forma de adjudicacicn
aJ Tramitaci6n: Ordinaria.

bJ Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de llcltacicn

lmporte maximo: 19.146.148 pesetas.

5. Garantias
Provisional: 2% scbre presupuesro de licitacion.

Definitive: 4% sobre presupuesto de licitacicn.

6. Obtenci6n de documentectcn e informacion

a] Entidaa: Institute Municipal de Deportes. Secci6n de

Asuntos Generales.

b) Oomicilio: Puente del Rey, sin nrirnero.

c) Localidad y codigo posta!: Madrid 28011.

d) Tetefono: 540 39 00.

e) Fecha limite de otnencion de documemos e informacion:
Hasta la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de proposiciones .

7. Requisitos especificos del contratista

a) Clasi/icacion: No se requiere.
b) Podnin concurrir las personas naturales 0 juridicas,

espanolas 0 extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y
no esten comprendidas en las prohibiciones detenninadas en el

articulo 20 de la L.C.A,P., y acreditaran su solvencia econ6mica
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y financiera. tecnica 0 profestonal, conforme a los artfculcs 16

y 17delaLCAP.

8. Presentaci6n de las ofertas

a) Fecha ttmite de presentacion: Dentro de los 26 dias

naturales siguientes al de publicacicn de este anuncio en el

Boletln del Ayunlamiento de Madrid.

b) Documentacion a presemar: La indicada en los Pliegos
de Condiciones.

c) Lugar de presenmcion
1.11 Eruidad: Institute Municipal de Deportes. Secci6n de

Asuntos Generales.
2.11 Domicilio: Palacete de la Case de Campo. Puente del

Rey. sin numero.

3.11 Localidad y c6digo postal: Madrid 28011.

9. Apertura de ofertas

oj Smidad: Institute Municipal de Deportee.
b) Domicilio: Palacere de la Casa de Campo. Puente del

Rey, sin mimero.

c) Localidad: Madrid 28011.

d) Pecha: Miercoles siguiente babil al vencimiento de

presentaci6n.

10. Gastos de anunclos

Todos tcs gastos derivados de la adjudicaci6n de esre

concurso seran a cargo del adjudicatariu.

1[. Otres informaciones
Los crherios de adjudicacion seran los sertalados en los

Pliegos de Cteusutas Administrativas.

b) Podran concurrir las personas naturales 0 juridic
espenctes 0 extranjeras, que tengan plena capacidad de ch

as,

no ,esten comprendidas en las pro�ibiciones determinadas:�
articulo 20 de la L.C.A.P., y acreditaran su solvenciaecon6mi
y financiera. tecnica 0 profesicnal, conforme a los articulO1 �
y 17 de [a LCAP.

S. Presentecton de las ofertas

a) Pecha limite de presentacion: Dentro de los 26 dill
naturales siguientes al de publicaci6n de este anuncio cn el
Boletfn del Ayumamiemo de Madrid.

b) Documentacion a presenter: La indicada en los Pliegll:l
de Condiciones.

c) Lugar de presentacion
I.Q Bntidad: lnsrituto Municipal de Deportes. Secci6n de

Asuntos Generales.
2.g Domicilio: Palacete de la Casa de Campo. Puente del

Rey, sin namero.
3.° Localidad y c6digo postal: Madrid 28011.

9. Apertura de ofertas
a) Enudad: lnstituto Municipal de Deportes.
b) Domicilio: Palacete de la Casa de Campo. Puente del

Rey. sin numero.

c) Localidad: Madrid 2801 1.

d) Fecha: Miercoles siguienre hdbil al vencimiento dt

presentaci6n.
10. Gastos de anuncios

Todos los gastos derivados de la adjudicacion de ese

concurso seran a cargo del adjudicatario.

Madrid, 2 de enero de 1998.-EI Director Gerente del 11. Otras informaciones

Institute Municipal de Deportes, Guillermo 1. Jimenez Ramos. Los cruerios de adjudicaci6n seran los senalados en 101

Pliegos de Clausulas Administrativas.
• • •

I. Enlidad adjudicadora
a) Organismo: Instituto Municipal de Depcrtes.
b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento

de instalaciones, Equipamientos y Obras.

2. Objeto del contrato

a) Descripcion del objeto: Reposici6n de tarima de

pabe1l6n de la zona de baloncesto en el P.D.M. San Bias.

b) Lugar de eiecucton. P.D.M. San Bias.
c) Plazo de ejecucion: 45 dras.

3. Tramltacldn, procedimiento y forma de adjudicaci6n
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimienta: Abierto.
c) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de ncttaclon

lmpone maximo: 17.296.412 pesetas.

5. Garantias
Provisional: 2% sobre presupuesto de licitaci6n.
Definitive: 4% sabre presupuesto de licitaci6n.

6. Ohtencicn de documentaci6n e informacion
aJ Enridad: Institute Municipal de Deportes. Secci6n de

Asuntos Generales.
b) Domicilio: Puente del Rey, sin numero.
c) Localidad y codigo postal: Madrid 28011.
d) Telejoflo: 540 39 00.
e) Fecha limite de obtencian de documentos e informacion:

Hasta la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de proposiciones.
7. Requisitos especificos del contratisla

a)
• Ctasificacion: No se requiere.
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Madrid. 2 de enero de 1998.-El Director Gereme del
Institute Municipal de Deportes, Guillermo 1. limenez Ramol,

• ••

I. Entidad adjudicadora
aJ Organismo : Institute Municipal de Deportes.
b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento

de Instalaciones, Equipamientos y Obras.

2. Objeto del contrato

a) Descripcion del objeto: Acondicionamiento genera! de

vestuerto de pabelJ6n del P.D.M. Chamartfn.

b) Lugar de ejecucion: P.D.M. Chamartfn.
c) Plazo de eiecvcion: 45 dias.

3. Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudicacion
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitaciou
lmporte maximo: 33.639.258 pesetas.

5. Garannas
Provisional: 2% sobre presupuesto de licitacion.

Definitiva: 4% sobre presupuesto de licltacion.

6. Obtenci6n de documentacton e informacion
a) Entidad: Institute Municipal de Deportes. Secci6n de

Asuntos Generales.
b) Domicilio: Puente del Rey, sin numero.
c) Localidad y codtgo postal: Madrid 28011.
d) Telejono: 540 39 00.
e) Fecha limite de obtencion de dacumentos e informa(i�:

Hasta la finalizaci6n del plaza de presentaci6n de proposicionCi

Ayuntamiento de Madrid
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RequiSilOS especificos del contratlsta
7.

) Clasificacion: Categorfa d; gTUpO I: subgrupo I.

�) podroin concurrir las personas nalural�s 0 juridicas,
Ioles 0 eXlranjeras, que rengan plena capacidad de obrar y

0'" hibl
'

d inad ,esten comprendidas en las pro I rcrones eterrnma as en e

:icU10 20 de la L.C.A.P., Y acreditaran su solvencia econornica

y financiera, t6cnica
0 prcfestonal. conforme a los artfculos 16

y 17 de la LeAP.

s. Presentaci6n de las ofertas

a) Fecha Limite de presentacien: Dentro de los 26 dras

naturales siguienles al de publicaci6n de este anuncio en el

Bole/in del Ayuntamiento de Madrid.

v) Dacullienloci6n a presentar: La indicada en los Pliegos
de Condiciones.

c) Lugar de presentacion
L� Emidad: Institute Municipal de Deportes. Seccion de

Asuntes Generales.
2.� Domicilio: Palacete de la Casa de Campo. Puente del

Rey, sin numero.
l� Localidad y c6digo postal: Madrid 2801!.

9. Apertura de ofertas

a) Etuidad: Institute Municipal de Deportes.
b) Domicilio: Palacete de la Casa de Campo. Puente del

Rey, sin numero.

c) Localidad: Madrid 280 II.

d) Pecha: Miercoles stguiente babil al vencimiento de

presentacicn.
10. Gastos de anunctos

Todos los gastos derivados de la adjudicacion de este

concurso seran a cargo del adjudicatario.

I L Otras informaciones
Los criterios de adjudicaci6n seran los senalados en los

Pliegos de Cleusulas Administrativas.

Madrid, 2 de enero de 1998.-EI Director Gerente del
Institute Municipal de Deportes, Guillermo J. Jiminez Ramos.
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l. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Institute Municipal de Deportes.
bJ Dependencia que tramita el espediente: Departamento

de lnstalacicnes, Equipamientos y Obras.

1. Objeto del contratc
a) Descripci6n del objeto: Contrataci6n de mantenimiento

de cenrrates terrnices para diversos polideponivos.
bJ Lugar de ejecuci6n: Diversos polidepcrtivos.
c) Plazo de ejecuci6n: Desde la firma del cootrato hasta

e131 de dieiembre de 1998.
.

3. Ttemttecton, procedimiento y forma de adjudicaeion
a) Tramitocion: Ordinaria.
b) Ptocedimiente; Abierto.
c) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacien
imporle maxima, 10.875.928 pesetas.

5. Garantias
Prol'isional. 2% sobre presupuesro de licitaci6n.
Definitiva: 4% sobre presupuesto de licitacion.

�. Obtencion de documentacinn e informaci6n
aJ Enlidad: Instituto Municipal de Deportes. Secci6n de

Asumos Generales.
b) Domieilia: Puente del Rey, sin numero.
c) Localidad y c6digo pastal: Madrid 28011.

:nto

,.

, d,
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d) Tetefono: 540 39 00.

e) Fecha lImite de obtenci6n de documentos e informacion:
Hasta la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de proposiciones.
7. Requisitos especificos del contratista

a) Clasificaci6n: No se requiere.
b) Podran concurrir las personas naturales 0 jurfdicas,

espanotas 0 extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y
no esten comprendidas en las prohibiciones determinadas en el

articulo 20 de la L.C.A.P., y acreditaran su solvencia econcmtca

y financiera, tecnica 0 profesional, conforme a los artfculos 16

y 17delaLCAP.

8. Presentaeicn de las ofertas

a) Fecha limite de presentaci6n: Dentro de los 26 dias
naturales siguientes al de publicaci6n de este anuncio en el

Boletin del Ayuntamiento de Madrid.

b) Documentocion a presemar: La indicada en los Pliegos
de Condiciones.

c) Lugar de presentacton
I.g Entidad: Institute Municipal de Depcrtes. Secci6n de

Asuntos Generales.
2.g Domicilio: Palacete de la Casa de Campo. Puente del

Rey, sin numero.
3.g Localidad y c6digo postal: Madrid 28011.

9, Apertura de ofertas

0) Entidad: Institute Municipal de Deportes.
b) Domicitio: Palacete de la Casa de Campo. Puente del

Rey, sin numero.

c) Localidad: Madrid 28011.

d) Fecha: Miercoles siguiente habi l al vencimiento de

presentacidn.
10, Gastos de anuncios

Todos los gastos derivados de la adjudlcacion de este

concurso seran a cargo del adjudicatario.

II. Otras in formaciones
Los criterios de adjudicaei6n seran los senalados en los

Pliegos de Ctausutas Administrativas.

Madrid, 2 de enero de 1998.-EI Director Gerente del

Instituto Municipal de Deportes, Guillermo J. Jimenez Ramos.

•••

JUNTA MUNICIPAL DE TETUAN

ADJUDICACIONES DE CONCURSOS

I. Entidad adjudicataria
1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramtta el expediente: lunta Muni­

cipal de Tetuan.

1.3. Namero de expediente: 106/97/04684.

2. Objeto del contrato

2.1. Tipo de contrato: Servicioa.
2,2, Descripcion del objeto: A) Transmisicn de tecnicas

creanvas en el campo de las artes plasticas, escenicas y

corporales y audiovisuales y realizaci6n de actividades

complernentariaa a las mismas en et Centro Cultural Jose de

Espronceda, y B) Transmisi6n de tecnicas creanves en el campo
de la imagen y la informatica en el Centro Socio Cultural La

Remonta.
2.3. Boletin 0 Diorio Dficial y fecha de publicaci6n del

anuncio de licitaci6n: Bolelfn del Ayunlamiento de Madrid de

fecha 16 de octubre de 1997.
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacicn
3.1. Tramitacion: Ordinaria.

3.2. Procedimiento: Abierto.

3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitactrin

tmporte total: 10.965.000 pesetas.

5. Adjudicacion
5.1. Fecho: 9 de diciembre de 1997.

5.2. Contratista: Art-Sri]. S. L.

5.3. Nacionatidaa: Espanola.
5.4. tmpone de la odjuaicacion: 13.727.500 pesetas.

Madrid, 13 de enero de 1998.-EI Secretario de la Junta

Municipal de Tetuan, Ganzola Cerrillo Cruz.

• • •

1. Entidad adjudicataria
I. l . Orgonismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencio que tramita el expediente. Junta Muni­

cipal de Teunin.
1.3. Numero de espediente: 106{97/04697.

2. Objeto del contrato
2.1. Tipo de contrato: Servicios.

2.2. Descripcion del objeto: Transmisi6n de recnicas
crearivas en el campo de las artes plasricas. escenicas y
corporales y audiovisuales y realizaci6n de actividades

complementarias a las mismas.
2.3. Botettn 0 Diorio Oficiat y [echa de pubticacion del

anuncio de licitacton: Boletin del Ayuntamienlo de Madrid de
fecha 16 de octubre de 1997.

3. Tremtracten, procedimiento y forma de adjudtcactcn
3.1. Tramitacion: Ordinaria.
3.2. Procedimiento: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de llcltacion

tmpone total: 13.727.500 pesetas.

5. Adjudtcacien
5.1. Fecha: 9 de diciembre de 1997.
5.2. Contratista: Art-Stij, S. L.
5.3. Nacionolidad: Espanola.
5.4. lmpone de la oajudicacion, 13.727.500 pesetas.

Madrid, 13 de enero de 1998.-EI Secretario de la Junta

Municipal de Tetuan, Gonzalo Cerrillo Cruz.

• • •

I. Entidad adjudicataria
I. J. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.
1.2. Dependencia que tramita et expediente: Junta Muni­

cipal de Tetuan.
1.3. Numero de expediente: 106/97/04705.

2. Objelo del contrato
2.1. Tipo de controto : Servicics.
2.2. Oescrtocion del objeto: Transmisi6n de tecnicas

creattvas y educauvas dirigidas a [a Tercera Edad del Distrito
de Tetuan.

2.3. Bole/in 0 Diorio Oficial y [echa de publicacion del
allllllcio de ticitacion : Bole/in del Ayun/amiellto de Madrid de
fecha 16 de octubre de 1997.

3. Tr-arnitacidn, procedimiento y forma de adjudtcacten
3. L Tramitocion: Ordinaria.
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3.2. Procedimiento: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de llcitacion

Importe total: 10.795.000 pesetas.

5. Adjudlcacicn
5.1. Pecha: 9 de diciembre de 1997.

5.2. Contratista: Art-Stij, S. L.

5.3. Nacionalidad: Espanola.
5.4. Importe de la adjudicacion : 10.795.000 pesetas,

Madrid, 13 de enero de 1998.-EI Secretario de la Junta
Municipal de Tetuan, Gonzalo Cerrilto Cruz.

• • •

JUNTA MUNICIPAL DE RETIRO

ADJUDICACI6N DE CONCURSO

I. Entidad adjudicadora
aJ Orgonismo: Ayuntamiento de Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: J.M.D. dt
Retire.

c) Namero de expediente: 103/97/05992.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de coni rata: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Contrataci6n del service de
animacicn socio-cultural en los Centros de Meyores del Distma.

c) Boletin 0 Diorio Oficial y [echo de puhlicaci6n dt!
anuncio de ticitacion : Botetin del Ayuntamiento, de Madrid
de 11.12.97

3. 'rramttacton, procedimiento y forma de adjudicacion
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licltacien

lmporte total: 2.840.000 pesetas.

5. Adjudicaci6n:
a) Fecna: 12.1.98.
b) Contratista: Tecnicos de Inrervencion Social, S. L.
c) Nacionalidad: Espanola.
d) fmporte de adjudicacian: 2.750.000 pesetas.
e) Plaza de adjudicaci6n: Del 15 de enero al 31 de

diciembre de [998 (excepto agosro).

Madrid, 14 de enero de 1998.-EI Secretario de la Junll

Municipal de Renrc, Francisco Javier Blazquez Arroyo.

• • •

JUNTA MUNICIPAL DE SALAMANCA

ADJUDICACIONES DE CONCURSOS

1. Entidad adjudicataria:
aJ Organisma: Ayuntamiento de Madrid.

"

b) Dependencia que tramita ef expedieme: Junta MUnlCIP�
de Salamanca.

c) Numero de expediente: 104/97/07132.

2. Objeto del contra to:

a) Tipo de COlllrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Construccicn de una �a1tl

perimerral de campo de futbol-sela en el Parque Breogdn. 2.1 fast

Ayuntamiento de Madrid
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"

cJ 8o/etfn 0 Diorio Oficiat y [echa de pubticacion del

"., de licilacioll: 11-12.97.
anun

3. Tramilaciiin, procedimiento y forma de adjudlcacldn:
oj Tramilocion: Urgente.

b) Pracedintienlo: Ablerto.

c) Formo: Concurso.

4. Preslipuesto base de licitaci6n:

Importe /0101. 5.011.000 pesetas.

5. Adjudicacion:
oj Fecho: 14-1-98.

bi COll/ralis/a: Ortiz, Construcciones y Proyectos, S. A.

c) Naciollo/idad: Espanola.
d) Imporle de adjudicaci/m 4.467.808 pesetas.

Madrid. 16 de enero de 1998.-EI Secretario de la Junta

Municipal de Salamanca, Angel Herraiz Lersundi.

• • •

I. Entidad adjudicata ria:

oj Orgonisri!o: Ayuntamiento de Madrid.

b) Dtpendencia que tramita el expediente: Junta Municipal
de Salamanca.

cJ Numero de expeaiente: 104/97/07135.

2. Objelo del contrato:

oj Tipo de contrato: Obres.

11) Descripcion del objeto: Acondicionamiento de cruces

viarios en el Distrito de Salamanca.

c) Boletin 0 Diorio Oficial y fecha de pubticacion del

on�ncio de ttcuocion: 11.12.97.

•

•
illl.
d!!
!rid

3. 'I'ramitackin, procedimiento y for-ma de adjudtcaclcm
oj Tmmitacion: Urgerue.
bJ Procedimiento: Abierto.
cJ Forma: Subasta.

4. Presupueslo base de Hcitacion:
lmporte total: 6.725.540 pesetas.

5. Adjudicacion:
oj Fecha: 14-1-98.

bJ Contratista: Ortiz, Construcciones y Proyectcs. S. A.

cJ Nacionalidad: Espanola.
d) Importe de adjudicacion: 6.725.540 pesetas.

Madrid, [6 de enero de 1998.-EI Secretario de la Junta

Municipal de Salamanca, Angel Hermie Lersundi.

•

•••

AREA DE MEDIO AMBIENTE

ADJUDICACIONES

11,
�

I. Enlidad adjudicadora
oj Organismo; Ayuntamiento de Madrid/Comisi6n de

GObierno.
b) Detendencia que tramita el expediente: Departamento

Central del Area de Medio Ambiente.
c) Nunlero de expediente: 125/94/03074.
2. Objeto del contrato
oj Tipo de Contra/a: Obras .

.

b) Descripcion del objeto : Construccicn del Colector de
PIOOS «ramo del P-14 al P-20).

22 de enero de 1998

3. Tr-amitacidn y procedimiento de adjudicaeicn
a) Tramuacion: Ordinaria.

bJ Procedimiento: Abieno.

4. Presupuesto base

Importe total: 48.430.646 pesetas.

S. Adjudlcaclen
aJ Fecha: 23 de diciembre de 1997.

b) Contratista: U.T.E. Licuas/Coarsa.
c) Nacionatidad: Espanola.
d) tmpone de la aaiuaicacton. 30.608.186 pesetas.

Madrid, 5 de enero de 1998.-La Adjunta al Depanarnento
Central del Area de Medio Ambiente, Carmen Garcia Sedano.

• ••

I. Entidad adjudicadora
aJ Organismo: Ayuntamiento de Madrid/Concejalfa de

Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramna el expediente: Departamento
Central del Area de Medio Ambiente.

c) Numero de expediente: 131/97/01787-P.

2. Objeto del contrato

oj Tipo de contrato: Servicio.

bJ Descripcion del objeto: Consultorfa y asistencia de
asesoramiento y colaboracion con la direccion de obras en

el proyecro de recuperacicn de zonas degradadas y mejoras
de caracter medioambiental en el Parque de la Cesa de Campo
(I.A fase).

3. Tr-amltacldn, procedimiento y forma de adjudicacion
a) Tromnacion: Ordinaria.

b) Pracedimienso: Abierto.
c) Forma de adjudicaci6n: Concurso.

4. Presupuesto base

lmporte total: 20.500.000 pesetas.

5 .: Adjudicacicn
a) Pecha: 23 de diciembre de 1997.

b) Contratista: Soluciones para el Medio Ambiente, S. L.

c) Nacionalidad: Espanola.
d) tmpone de la adjudicacion: 20.274.500 pesetas.

Madrid, 5 de enero de 1998.-La Adjunta al Departamento
Central del Area de Medio Ambiente, Carmen Garcia Sedano.

•••

I. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Ayuntamiento de Madrid/ConcejaJfa de

Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
Central del Area de Medic Ambiente.

c) Nnmero de expediente: I 31/97/02026-P.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de con/rato: Obras.

h) Oescripcion del objeto: Mejoras correspondientes al de

recuperacion de zonas degradadas y mejoras de caracter

medioambiental en el Parque de la Casa de Campo (l.� rase).

3. 'rramttaclon, procedimiento y forma de adjudtcacton
aJ Tramitacton: Ordinaria.

b) Procedimiemo: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base

Importe total: 64.768.188 pesetas.
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5. Adjudicacion
aJ Pecha: 23 de diciembre de 1997.

b) Contratista: Cespa, S. A.
c) Nacionalidad: Espanola.
d) Importe de la adjudicacion: 60.454.628 pesetas.

Madrid, 5 de enero de 1998.-La Adjunta al Departamento
Central del Area de Medio Ambiente, Carmen Garcia Sedano.

•••

I. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Ayuntamiento de Madrid/Comisi6n de

Gobierno.

b) Dependencio que tramtta et expeaiente: Departamento
Central del Area de Medio Ambiente.

c) Nun!ero de espediente: 131/97/02860-P.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contra/o: Obras.

b) Descripcion del objeto: Recuperacion de zonas

degradadas y mejoras de caracrer medioambiental en el Parque
de la Casa de Campo (2.- fase).

3. Tramitacicn y procedimiento de adjudtcacten
0) Tramhacton: Ordinaria.

b) Procedimiento: Concurso publico.

4. Presupuesto base

tmpone total: 695.368.292 pesetas.

5. Adjudicacion
a) Feeha: 23 de diciembre de 1997.

b) Contratista: U.T.E. Cespa, S. A./Acsa.
c) Nacionolidad: Espanola.
d) tmpone de 10 adjudicacion: 674.507.243 pesetas.

Madrid, 7 de enero de 1998.-La Adjunta al Departamento
Central del Area de Medio Ambiente, Carmen Garcfa Sedano.

•••

1. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Ayuntamiento de Madrid/ConcejaUa de

Medio Ambiente.

b) Dependencia que trami/a ef expediente: Departamento
Central del Area de Medio Ambiente.

c) Numero de expedience: 131/97/03890-L.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Servicio.
b) Descripcion del abjeto: Consuhoria y asistencia para la

producci6n de medics de promoci6n de la recogida selective en

ortgen de los residuos s61idos urbanos en el Distrito de
Moratalaz.

3. 'rramnacten, procedimiento y forma de adjudicaci6n
a) Tramitacian, Ordinaria.
b) Procedimiento: Procedimiento negociado sin publicidad.
c) Forma de adjudicacion: Acuerdo de Comisi6n de

Gobierno.

4. Presupuesto base
lmporte 10/0/: 19.950.000 pesetas.

5. Adjudicaci6n
a) Fecha: 23 de diciembre de 1997.
b) Consratisia: Tactis, S. A.
c) Nacionalidad: Espanola.
d) Importe de fa adjudicacion: 19.950.000 pesetas.

198

Madrid. 8 de enero de 1998.-La Adjunta al Depaname
Central del Area de Medio Ambiente, Carmen Garcia SedalW�tIJ

• ••

I. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Ayuntamiento de Madrid/Area de Media

Ambiente.
b) Dependencia que tramita el expediente: Depanamemo

Central del Area de Media Ambiente.

c) Namero de expediente: I 31/97/02144-P.

2. Objeto del contrato

0) Tipo de contrato: Suministro.

h) Descripcion del obieto: Material vegetal para II
conservaci6n de los parques hist6ricos (campana 1997).

c) Bolettn y [echa de publicacion del anuncto de licilaci6�:
3 de julio de 1997.

3. Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudita(io�
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licttacidn

Imporre total: 6.933.855 pesetas.

5. Adjudlcacion
a) Fecha: 16 de diciembre de 1997.

b) Contratista: Agroselecta, S. A.; Neoplant, S. t., y
Breetvelt, S. L.

c) Nacionatidad: Espanola.
d) Importe de fa adjudicaci/m: 6.892.229 pesetas.

Madrid, 8 de enero de I 998.-La Jefe de la Secci6n de Asuntoo
Generales y Contrataci6n del Area de Medic Ambiente. Carmln
Garcia Sedano.

• ••

JUNTA MUNICIPAL DE LATINA

ADIUDICACIONES DE CONCURSOS

La lunta Municipal del Distrito de Latina, en su sesi6n
ordinaria del dfa 12 de enero de 1998, adoptc el siguientl
acuerdo:

Primero. Declarar la validez de la Iicitaci6n efectuada po!
concurso publico para la contraracion del suminlstro e inslalacioo
de juegos infantiles tipo tcbogan.

Segundo. Adjudicar a la empresa Inmarsa el concurso

publico convocado per acuerdo del Plene de la Junta Municipal
de lOde noviembre de 1997 para el suministrc e instalaci6n de

juegos infaruiles tipo tobogan, en el precio ofertado de 3.097,)25
pesetas, siendo cargo dicho importe al subprograma 43232,

subconceprc 605.00, del Presupuestn Municipal de GasIO!

vigente.
Lo que se publica en cumplimiento de 10 dispuesto en el

artfculo 94.2 de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contra'cs de

las Administraciones Publicas.

Madrid, 16 de enero de 1998.-El Jefe de Ia Oridn!

Municipal de Latina, Antonio Cobo SahuquiUo.

• ••

La Junta Municipal del Distrito de Latina, en su scsi6ll
ordinaria del dfa 12 de enero de 1998, adopt6 el siguieolC
acuerdo:
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Primero. Declarar [a validez de la licitaci6n efectuada por
.. rsn publico para la contrataci6n del suminlstro e instalaci6n

cone ... •
..,

dejnegos infanules dtnamtcos.
_

Segundo. Adjudicar a la empresa Conalsa el concurso

Ilhlico convocado por acuerdo del Pleno de 1a Junta Municipal
� ]0 de noviembre de 1997 para el suministro e instalaci6n de

juegos infantiles dinl\mic,OS, e� el precio ofertado de 13.905.290

selBS, siendo cargo dicho rmporte al subprograma 432.32,

�bconceplo 605.00, del Presupuesto Municipal de Gastos

vigente.
Lc que se publica en cumplimiento de 10 dispuesto en el

arllculo 94.2 de [a Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de

las Adminislraciones Pdblicas.

Madrid, 16 de enero de 1998.-EI Jefe de la Oficina

Municipal de Latina, Antonio Cobo Sahuquitto,

tdio

00,

s I.

'i6n;
•••

", ,

La Junta Municipal del Distruo de Latina, en su sesion

ordinaria del dfa 12 de enero de 1998, adopt6 el siguiente
acuerdo:

primero. Declarar la validez de la licitaci6n efectuada por
concurso publico para la conuaracion de Conctertos de Musica

Clasica que se ofrecen en los Centres Culturales Fernando de

los Rfos. El Greco y Miguel Hernandez, del Distrito de Latina.

Segundo. Adjudicar a la empresa Stein, Promociones
Artisticas y Cuhurales, S. L., el concurso publico convocado por
aeuerdo del Pleno de la Junta Municipal de 27 de noviembre de

1997 para Conciertos de Musica Clasica que se ofrecen en los
Cemros Culturales Fernando de los Rios, EI Greco y Miguel
Hernandez. del Distrlto de Latina, en el precio ofertado de
12.000.000 de pesetas, siendo cargo dicho irnporte al

subprograma 451.41. subconcepto 227.09, del Presupuesto
Municipal de GaSIOs de 1998.

Lo que se publica en cumplimiento de 10 dispuesto en et
articulo 94.2 de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas.

Madrid. 16 de enero de 1998.-EI Jefe de la Oficina
Municipal de Latina, Antonio cooo Sahuquillo.

•••

La Junta Municipal del Distrito de Latina, en su sesicn
ordinaria del dia 12 de enero de 1998, adopt6 el siguiente
acerdc:

Primero. Declarar la validez de la licitaci6n efectuada per
concurso publico para la cornratacton del servicio de
uondicionamienro de aceras en el Barrio del Lucero y Alto de
Enremadura.

Segundo. Adjudicar a las empresas Leyco, S. A., y
Construcciones Rodriguez Santalla (UTE), el concurso publico
Convocado por acuerdo del Pleno de la Junta Municipal de 10
denoviembre de 1997 para el servicio de acondicionamiento de
areras en et Barrio del Lucero y Alto de Extremadura, en el

�recio ofertado de 36.632.112 pesetas, siendo cargo dicho
mrone at subprogram a 511. I I, subconcepro 616.00, del
Presupuesto Municipal de Gastos vigente.

, .

Tercero. Devolver las garanuas provisionales a todos los
hcnadores excepto al adjudicatario, que debera ser requerido
p�a I.a constitucion de la garantia definitive dentro de los 15
dlas siguientes a la notificaci6n del presente acuerdo.

.

Lo que se publica en cumplimiento de 10 dispuesto en el
anlculo 94.2 de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Conteatos de'
las Administraciones Pub1icas.

r ,I
I d,

;ina '

r6a
'ptl
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Madrid, 16 de enero de 1998.-EI Jefe de Ia Oficina
Municipal de Latina, Antonio Cobo Sahuquillo.

• • •

La Junta Municipal del Distriro de Latina, en su sesi6n
ordinaria del dfa 12 de enero de 1998, adoptc el siguiente
acuerdo:

Primero. Declarar la validez de la licitacion efectuada por
concurso publico para la comratacion de redaccion de proyecto
y ejecuci6n de las obras de Recinto Ferial de Parque Aluche.

Segundo. Aprobar el proyecro de dicho concurso.

Tercero. Adjudicar a la ernpresa Licuas, S, A., el concurso
publico relative a proyecto y obra de Recinto Ferial de Parque
Aluche, en el precio ofertado de 31.547,548 pesetas, siendo cargo
dicho importe al Presupuesto Municipal de Gastos vigente.

Lo que se publica en cumplimiento de 10 dispuesto en el
anrcuto 94.2 de la Ley 13/95, de ! 8 de mayo, de Contratos de
las Admmistraciones Pdblicas.

Madrid, 16 de enero de 1998.-EI lefe de la Oficina

Municipal de Latina, Antonio Cobo Sahuquiilo.

•••

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

ADJUDICACIONES DE CONCURSOS

Resotucion de la Junta Rectora det Inninuo Municipal
de Deportes del Ayuntamiento de Madrid por La que se

adjudica la X Semana BLanca Municipal

I. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Institute Municipal de Deportes.
b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento

de Acuvidades Ffsico Deportivas.
c) Nemero de expediente: 91/97.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: X Semana Blanca Municipal.
e) Pubiicacion: Boletfn del Ayuntamiento de Madrid de

fecha 14-8-97.

3, Tramuacton, procedimiento y forma de adjudicacidn
aJ Tramiiacton: Ordinaria.
b) Proeedimiento: Abierto.
e) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitaeidn

Importe total: 120.000.000 de pesetas.

5. Adjudicacion
Fecha: 21 de octubre de 1997.

Modulo A (Familiar)
Contratista: Barcelo Viajes.
Naclonalidad: Espanola.
Importe de la adjudicacion: Hasta un maximo de 400 plazas

...... ......... .

en los Hcteles Nevasur y Mont Blanc , de la estacion de
Sierra Nevada, en un precio de adjudicaci6n para ambos hoteles
de 48.000 pesetas/plaza.

Modulo B (Adultos y mtnusvauaos)
Contratista: Barcel6 Viajes .

Nacionalidad: Espanola.
Importe de la adjudicaci6n: Hasta un maximo de 1.900 plazas

. ....... ... .....
en los Hoteles Luna Arablal y Aben Humeya ,de 1a
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estaci6n de Sierra Nevada, en un precio de adjudicaci6n para

ambos horetes de 44.900 pesetas/plaza.

Modulo C (Infantil)
Contratista: S.G.O. Viajes, S. L.

Nacionalidad: Espanola.
Importe de la adi��icaci6n: Has�a un mli.ximo de 200 plazas

en el Hotel Mariola , de ta estectoo de Sierra Nevada, en un

precic de adjudicaci6n de 41.200 pesetas/plaza.

Madrid, 25 de noviembre de 1997.-EI Director Gerente del

tnsuuno Municipal de Deportes, Guillermo J. jimenez Ramos.

• • •

Resotucion de 10 Junta Rectora det tnninuo Municipal de Depones
del AYllntallliento de Madrid, par ta que se adjudica ef

concurso de mecanizacion, mediante el estabiecimiemo
de los dispositivos y los sistemas precisos, para 10 expedicion
del taquiltaje en las instotaciones deporuvas municipales

dependiemes del tnstiuuo Municipal de Deponer de Madrid

Y asistencta tecnica, montenimiento, [uncionamiento yapoyo
de los disposilivos y moquinas estoblecidos

I. Entidad adjudicadora
aJ Orgonismo: Instiuno Municipal de Deportes.
b) Dependencia que tramua et expediente: Departamento

de Gesti6n Administrativa e Informatica.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Mecanizacion, mediante el

establecimiento de los dispositivos y los sistemas precisos, para
la expedici6n del taquillaje en las Instalaciones Deportivas
Municipales dependientes del Institute Municipal de Deportes
de Madrid y asistencia tecnica. mantenimiento, funcionamiento
y apoyo de los dispositivos y maquinas establecidos.

c) Publicacioll: Boletin Oficial del Estado de 14-6-97 y
D.O.C.E. de 6-6-97.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacicn
oj Tramitacion: Ordinaria.

bJ Procedimiento: Abierto.

cJ Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de nctreclon
Ciento seserua millones de pesetas. IVA incluido

(160.000.000).

5. Adjudicacren
a) Fecha: 21-10-97.
b) Conmuista: Siemens-Nixdorf

c) Nacionalidad: Espanola.
d] Importe maximo de adjudicacion: Ciento cincuenta y

nueve millones quinlentas mil pesetas (159.500.000).

Madrid, 2 de diciembre de 1997.-Ei Director Gerente del
instituto Municipal de Depnrtes, Guillermo J. Jimenez Ramos.

• • •

Resotucion del Director Geretue del Instituto Municipal
de Deportes del Ayuntamiento de Madrid par la que se adjudican

los vestuarios del Pabellon de Aries Marciales
en el P.D.M. Aluche

I. Entidad adjudicadora
aJ Organisn/o: Instituto Municipal de Deportes.
b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento

de Instalaciones, Equipamientos y Obras.
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cJ HI/mero de espediente: 2792/97.

2. Objeto del contrato

oj Tipo de contrato: Obras.

b} Descripcion del objeto: Vestuario del Pabellon de Ants
Marciales en el P.D.M. Aluche.

cJ Pubticocion: Boletin del Ayuntamienm de Madrid&
fecha 14-8-97.

3. 'rramttactcn, procedimiento y forma de adjUdicatio.
0) Tramnacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitachin

III/porte total: 19.558.545 pesetas.

5. Adjudlcacton
a) Pecha, 9 de octubre de 1997.

bJ Contratisia Ortiz, Consrrucciones y Proyectos. S. A.
c) Nacionalidad: Espanola.
d) tmpone de 10 adjudicacion : 15.030.742 pesetas.

Madrid, 3 de diciembre de 1997.-El Director Oerene del
lnsrituto Municipal de Deportes, Guillermo J. Jiminez Ramru.

. , .

Resotucion del Director Gerente del lnsunuo Municipal
de oeoones del Ayuntamiento de Madrid por fa que Sf adjlUlico

10 pr6rroga del concurso de gasoleo C

I. Enlidad adjudicadora
aJ Organismo: Institute Municipal de Deportes.
b) Dependencia que tramita el expediense: Depanamere

Econ6mico Presupuestario.

2. Objeto del contraro

a) Tipo de con Irato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Pr6rroga suministro gas6leoC.
cJ Pubticacion: Bo/etfn Oficial de! Estado de fecha 1·12·%.

3. Tramttaclon, procedimiento y forma de adjudicaciom
a) Tramttacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.
4. Presupuesto base de licttacton

lmporte total: 120.000.000 de pesetas.

5. Adjudicaci6n
oj Fecha: 21 de noviembre de 1997.
bJ Contratista: Cepsa Comercial Madrid, S. A.

c) Nacionalidad: Espanola.
d) lmporte de /a adjudicaci6n: Descuento de l6.60pest'Ul

respecto al precio de vent as para entregas a grand I

consumidores directos del suministro con 120.000.000 de peseta!
de con sumo maximo, segun se requiera.

Madrid, 16 de diciembre de 1997.-EI Director Gerentedel
Institute Municipal de Depcnes. Guillermo J. Jimenez Ramol.

• ••

.. IResotucion del Director Gerente del lnstituto MUnic/pa
de Depones del Ayuntamiema de Madrid por 10 que se adju�iC�
10 pr6rroga del concurso de suministro de producloS quimlcoJ

I. Entidad adjudicadora
oj Organismo: Insriruto Municipal de Deportes.

. .

I d' . D partamenlOb) Dependencla que tramlla e expe Jente. e

Econ6mico Presupuestario.
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d.

2. Objeto del contrato

oj Tipo de con/rato: Sumlnistrcs.

bl Description del objeto: Pr6rroga del sumtnlstro de

produCIOS qufmicos. _ .

c) Pllblicacion: Boletin Oficiat del Estado de fecha 4-10-96.

3. Tramilucion, procedilllienio y forma de adjudicacion
0) Tramilacion: Ordinaria.
h) Procedirllielllo: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de ncttacton

Imporl!: /0101. 42.000.000 de pesetas.

5. Adjudicacion
oj Fecha- I de diciembre de 1997.

bl COlllra/isla, Productos Qutmicos Scvillanos, Sociedad

An6nima (P.Q.S.).
c) Naciol1alidad: Espafiola.
d) Imporll: de fa adjudication:
Cloro gas, botellas de 50/100 Kg.: 133,40 pts./Kg.
Hipoclorito s6dico (granel l): 23,20 pts./Kg.
HipocJorito s6dieo, garrnfa de 30 Kg.: 26,68 pts./Kg.
Sosa caustica s6lida, saco de 25 Kg.: 68,44 pts./Kg.
Sulfate de aluminio hidrutado s6lido, sacos de 25 Kg.:

39.44 pts.{Kg.
Sulfato de cobre, sacos de 25/50 Kg.: [80,96 pts./Kg.
Carbonate s6dieo, saeos de 50 Kg.: 49,88 pts./Kg.
A1gicida-bacterieida OF. 25 lirros: 172,84 pts./Kg.
Acidc clorhfdrico comercial. garrafas de 30 Kg.: 25,52 pts.(Kg.

Icion

;. A.

e del

,I
uii((l

Resotucion del Director Gereme del tnstiuuo Municipal
de Deportes del AYlIlltanliel1lo de Madrid sobre la adjudicacion

del concurso de suministro de prendas deportivas para
uniformar al personal deII.M.D.

I. Enlidad adjudicadora
a) Organismo: Instituto Municipal de Deportes.
b) Dependencia que tramua el espediente: Departamento

de Recursos Humanos.

c) N/lmero de expedieme: 4087/97.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de cOlllraro: Surninistro.
b) Descnpcion del objeto: Prendas deportivas para

uniformar al personal del LM.D.
c) Pubticacion, botettn del Aynnramiemo de Madrid de

fecha 6-11-97.

3. Tr-amltackin, procedimiento y forma de adjudicacfon
a) Tramnacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.
4. Presupuesto base de licltactcn

lmporte total: 7.418.166 pesetas.

5. Adjudleaclon
Declarar desierta la contratacion del suministro de prendas

deportivas para uniformar al personal del LM.D.

Madrid,S de enero de J998.-EI Director Oerente dellnstituto
42.000.000 de pesetas Inaxi1TIO, segun se rcquiera consumo. Municipal de Depones. Guittermo J. Jimenez Ramos.

Madrid, 16 de diciembre de 1997.-EI Director Gerente del
lnnitaro Municipal de Dcportes, Guillermo J. Jimenez Ramos,

• • •

!O C.
2·96,

ICiO�
Resoillci6n del Director Gerente det lnsunuo Municipal

de Deponc, del Avuntamiento de Madrid poria que se adjudica
eI cerremiento de pistas en el P.D.M. Palomeras

I. Entidad adjudicadora
aJ Orgcnismc: Instituto Municipal de Depones.
b) Dependencia que tromita el expediente: Departamento

de lnstalaciones, Equipamientos y Obras.
c) Nllmero de expedicnte: 3516/97.

2. Objeto del contrato
a) Tipo de contrato: Obras.
b) Drscripcion del objeto: Cerramieruo de pistas en

el P.D.�1. Palomeras .

cl Publicaci611: Botcttn del Ayulllanlicnlo de Madrid de
fecba 16-10-97.

•w

:1 I

""

� del

3. Tramltacton, procedimienlo y forma de adjudicacicn
al Iramiracion: Ordinaria.
b) Procedimienm, Abierto.
c) Forma: Concurso publico.
4. Presupuesto base de licltacidn
Impol'/e 101al: 9.296.818 pesetas.
5. Adjudicacion
a) Feclla: 4 de diciernbre de 1997.
b) COI/Iralisla: Oproler, S. A.
c) Naciollalidad: Espano[a.
d) lmporle de fa adjudicaci611: 7.251.518 pesetas.

M ��rid, 2 de enero de J998.-EI Director Gerente del Instituto
IUlle1pai de Depones, Gllillerll/O J. Jinlinez Ranlos.

mQJ,

,

• • •

Resotucion del Director Getente de! tnstinuo MuniCipal
de Depones del Ayuntamiento de Madrid soore la adjudicacion
del COIICIII'.\·O de suministro de pre lidos de trabajo y atencion

01 p/lhlico para 10 uniformidad del personal del I.M.D.

I. Enlid:ld adjudicadora
aJ Organismo: Instituto Municipal de Depones.
h) Dependencia que tramita el espediente : Departamento

de Recursos Humanos.

c) Numero de expediente: 427[/97.

2. Objet» del contrato

a) Tipo de COlllralO: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Prendas de rrabajo y de atenci6n
al publico para la uniformidad del personal del I.M.D.

c) Publicacion: Bolettn del Ayuntamiento de Madrid de
fecha 6-11-97.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudtcacion
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Proceaimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesrc base de ncttacton

In/porte total: 30.286.295 pesetas.

S. Adjudicacicn
Declarar deslerta la contratacion del suministro de prendas

de trabajo y de ateneion al publico para la uniformidad del

personal del I.M.D.

Madrid,S de enero de 1998.-EI Director Oerente dellnstituto

Municipal de Depones, Gllillern/o J. Jimenez Ramos.

• ••
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RAMA DE CULTURA. EOUCACI6N, JUVENTUD
Y DEPORTES Y PERSONAL

ANUNCIOS DE ADJUDICACIQNES

I. Enlidad adjudicadora
1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramno el expediense: Rama de

Cultura. Educaci6n. Juvemud y Deportes y Personal. Departa­
rncnto de Gesti6n Adrninistrariva de Centres y Acrividades

Culturules.
1.3. Nemero de espediente: 1919701158.

2. Objeto del contrato

2.1. Ttpo de {,OIl/raIO: Servicios.
2.2. Ilescripcion del objeto: Campana de imagen y

pubJicidad de las Fiestas de Navidad y Reyes 1997/98.
2.3. Boletln y [echo de pubticacion del «nuncio de licitn­

cion: Botettn del AYlIllIOlllielllo de Madrid de 16 de octubrc

de 1997.

3. Trarnitacicn, procedimiento y forma de adjudtcacton
3.1. Tcamuacion: Urgerae.
3.2. Procedimiemo: Abierto.

3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licttacton

tmporte tonu: 6.000.000 de pesetas (IVA incIuido).

5. Adjudicacicn
5.1. Fecha: 21 de ncvtembre de 1997.
5.2. Contratista: Publicidad Gisbert, S. A.
5.3. Nacionaliaad: Espanola.
5.4. lmporse de adjudicacion: 5.440.586 pesetas (IVA

incluido).

Madrid. 14 de cnero de 1998.-EI lefe del Departamento
Central de Culrurn. Educaci6n, Juventud y Deportes. Isidro
limcno Coronado,

• • •

I. Entidad adjudicadora
1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.
1.2. Dependencia que tramita ef espediente: Rama de

Culture. Educaci6n. Juvemud y Deportes y Personal, Departa­
mento de Gesuon Administrativa de Centros y Acuvidades

Cuhurales.
1.3. Nlflllero de expedience: 1919701227.

2. Objeto del ccntrato
2.1. Tipo de contrato: Servicios.
2.2. Descripcion del objeto: Contrataci6n de seis carrozas

para la Cabalgata de Reyes del dfa 5 de enero de 1998, con
monvo de las Fiestas de Navidad y Reyes 1997/98.

2.3. Bole/(II)' [echa de publicacion del anuncio de ticita­
cion: Botetin del Ayuntcmienso de Madrid de 23 de octubre
de 1997.

3. Trauutacten, procedimiento y forma de adjudicacion
3.1. Tramitacion: Urgente.
3.2. Procedimienm Abieno.
3.3. Forma: Concurso.

4. I'resupuesl0 base de licilaci6n

Inlporle lo/al: 15.000.000 de pesetas (2.550.000 pesetas por
carroza) (IVA incluido).
5. Adjudicaci6n

5.1. Fecha: 21 de noviembre de 1997.
5.2. COlltralis/a: Iniciativas y Exposiciones, S. A.
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5.3. Nacionalidad: Espanola.
5.4. tmpone de odjudicacion: 15.000.000 de pesetas (IVA

incluido).

Madrid, 14 de enero de .1998.-Ellefe del Depanamento
Centra! de Cultura. Educacion, luventud y Deportes.llidlo
Jill/ella Coral/ado.

• ••

I. Entidad adjudicadora
1.1. Orgonismo: Ayuntamiento de Madrid.
1.2. Irependencia que tramito et expediell/e: Rama ile

Culruru. Educaci6n. Juventud y Deportes y Personal, Depana
rnento de Gestion Administrauva de Archivos y Bibliotcea,

1.3. Ntunero de expedieme: 1919701063, 19197010M
1919701088.

'

2. Objeto del contrato
2.1. Tipo de conlra/o: Suministro.
2.2. Descripcion del objeto: Material informaticn para II

ampliaci6n de la red local del Departamento de Archivos)
Bibtiotecas.

2.3. 801erll/)' [echa de publicacion del ammcio de lidla.
cion: Bole/In del AYI/nlalilien/o de Madrid de 23 de OCtUbtl
de 1997.

3. Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudicacion
3.1. Tramuacion: Urgente.
3.2. Procedimiento: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto
tmpone tosat: 10.632.169 pesetas (IVA incluido).

5. Adjudicacidn
5.1. Pecha: 23 de dicicmbre de 1997.
5.2. Conuaiista: Scringe, S. A.
5.3. Nactonalidad: Espanola .

5.4. tmpone de adjudicacion, 10.572.126 pesetas (IVA
lncluido).

Madrid, 14 de enero de 1998.-Ellefe del Departamento
Centra! de Cuhura, Educaci6n. luventud y Deponcs. iJidrfl

Jill/ella Coronado.

• • •

I. Entidad adjudicadora
1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.
1.2. Depenaencia que tramita el expedieme: Rama dt

Cultura. Educaci6n. Juventud y Deportee y Personal. Deparu­
mente de Gestion Administrativa de Cemros y Actividade!
Culturales.

1.3. Numero de expediente: 1919800001.

2. Objeto del contrato
2.1. Tipo de COlllrato: Consultorta y asisrencia.
2.2. Descripcian del objeto: Coordinaci6n musical de Ia!

fiestas y campafias eulturales promovidas desde la Concejaliadf
Cultura durante el perfodo comprendido entre el I de enee d

31 de diciembre de 1998.

3. 'rramnaclon, procedimiento y forma de adjudicaciun
3.1. Trallii/aeion: Ordinaria.
3.2. Procedillliellro: Ncgociado.

4. Presupuesto
IllIporte 10/(11: 5.333.304 pesetas (IVA incluido).

5. Adjudicacion
5.1. Fecha: 5 de diciembre de 1997.

Ayuntamiento de Madrid
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(IVA
2 COlllrorisla: Daniel Feito Becerro.

5 ..

5.3. Nociollalidad: Espanola.
5.4. Imporle de adjudicocion: 5.333.304 pesetas (IVA

inc1uido).

Madrid, 14 de enero de 1998.-EI lefe del Departamento
Cenlral de cunura. Educaci6n, Juvemud y Deportes. Isidro

Jimtno Coral/ado.

.".

'sid/IJ

•••

na �e

part.·
as

1064.

£nlidad udjudicadora
].1. Or.�onisll/o: Ayoutamlerno de Madrid.

1.2. Depel/dellcia que tramna ct cspediente: Rama de

Culwra, Educacicn, luventud y Deportes y Personal, Departa­
menlO de Gcsti6n Adrninistnuiva de Centros y Actividades

Cultumles.
1.3. Nlillicro de espediente : 1919800002.

2. Objelo del contrato

2.1 Tipo de conlralO. Consultorfa y aststencia.

2.2. Descripci6n del objeto: Coordinaci6n de las relaciones

de 13 Concejalfa de Culture. Educaci6n, luventud y Deportes con

I. prensa y medics de comunicacion durante el perfodo
romprendido entre el I de enero a! 31 de diciembre de 1998.

3. Tramitaci6n, procedirniento y forma de adjudicacion
3.1. Tromitacion: Ordinaria.
12. Proceaimiento: Negociado.

era II

VOl)

rid/a·
!tubR

,.

4. Presupuesto
Impor/i 10101: 5.333.304 pesetas (IVA incluido).

5. Adjudicaci6n
5.1. Fecha: 5 de diciembre de 1997.
5.2. Comratista: Marfa de la Luz Palomo Cuesta.
5.3. Nocionalidod: Espanola.
5.4. III/porte de adjedicacicn: 5.333.304 pesetas (IVA

incluido).
(IVA Madrid, 14 de encro de 1998.-EI Jefe del Departamento

Central de Cuttura, Educaci6n, Juventud y Deportes, Isidro
iimellO Coronado.

• • •

1. Entidad adjudicadora
1.1. Organlsmo: Ayuntamiento de Madrid.
1.2. Dependencla que tramita el espediente: Rama de

Celrura, Educaci6n. Juvcntud y Deportes y Personal. Departa­
mento de Gesti6n Adminisu-ativa de Ceruros y Actividades
Culturales.

1.3. Ntlmero de expedicme : 1919800003.

2. Dbjeto del contrato
2.1. Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

.

2.2. Descripcioll del ooieto. Coordinacion de las
mfraeslructuras y equipos tdcnicos a uulizar en las fiestas y
campailas cuhurales promovidas desde la Concejalfa de Culture
durante e! pertodo comprendido entre el I de enero al 3 I de
diciembre de 1998.
3. Tramitucidn, procedimiento y forma de adjudicaci6n

3.1. Tralllil(/(.'ioll: Ordinaria.
3.2. troceauntemo: Negociado.

4. Presupuesto
importr total: 5.333.304 pesetas (IVA incluido).

5. Adjudicaci6n
5.1. Fecho: 5 de diciembre de 1997.
5.2. COlllralisla: Jorge Arnaiz Kompanietz.

Ie lal

Hark
lfO d

,.

5.3. Nacionalidad: Espanola.
5.4. tmporte de odjudicaci/m: 5.333.304 pesetas (IVA

incluido).

Madrid. 14 de enero de !99g.�EI Jefe del Departamento
Central de Cultora. Educaci6n, Juvcmud y Depones, Isidro
Jimeno Coronado.

• • •

I. Entldad adjudicadora
1.1. Orgonismo. Ayuntamiento de Madrid.
1.2. Oependencia one tramita el expedieme: Rama de

Cuhuru, Educuci6n, Juventud y Deportes y Personal, Depana­
rnento de Gesti6n Administrativa de Centres y Actividades
Culturulcs.

1.3. Nnmero de expediente: 1919800004.

2. Objeto del contrato

2.1. Tipo de COIl/raIO: Consultorfa y aststencia.
2.2. Descripcion del ohjeto: Coordinacton de la publicidad

e imagen de las fiestas y campanas cutturates prornovidas desde
la Concejalfa de Cuhura durante el periodo comprendido entre

el I de enero al 31 de diciembre de 1998.

3. Trnmttacton, procedimiento y forma de adjudlcacidn
3.1. Tromitacion: Ordinaria.
3.2. Proceaimtento: Negociado.

4. Presupuesto
tmpone total- 5.333.304 pesetas (IVA incluido).

5. Adjudicacion
5.1. Fecha: 5 de diciembre de 1997.

5.2. Connatista. Jose Luis Mendoza Cansino.
5.3. Nacionatidad: Espanola.
5.4. tmporre de adjudicacion: 5.333.304 pesetas (IVA

incluido).

Madrid. 14 de enero de 1998.�EI lefe del Departamento
Central de Cuuura. Educaci6n, Juvemud y Deportes, Isidro
Jimeno Coronado .

• ••

RAMA DE POLJCiA MUNICIPAL, TRAFICO
EINFRAESTRUCTURAS

SERVICIOS DE PROTECC10N CIUDADANA

RECTIFICACI6N DE ANUNCIO DE LICITACION

Par el prescnte anuncio se recufica et error numerico

consign ado en ct anuncto publicado en el Botettn del

Ayuntamiento de Madrid de fecha J de enero de 1998, referido
al concurso convocado por procedimiento abierto para Ia

adquisici6n de un furg6n 4x4 para el Departamento de Extinci6n
de Incendios. en cl cual Figuraba como presupuesto el importe
de 949.500 pesetas. stendo el prccio tipo correctc de 4.500.000

pesetas.

Madrid. 16 de enero de 1998.-La Jefe del Departamento
Central, Maria de lo.r Angeles AII'ore: RodrIgue:.

• ••
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ALMACEN DE VILLA

En el Almacen de Villa. sire en la plaza de Legazpi. 7, se

encuentran depositados y se emregaran. en horario de nueve de

la manana a una de la tarde, a quienes acrediten ser sus duenos.

los siguientes objeros hallados en taxis. autobuses de la E.M.T.,

CompaiHa del Metropolituno de Madrid, El Corte Ingles. Museo
del Prado, Planetaria de Madrid. Audirorio Nacional de Musica

y vfa publica en general, a naves de Comisarias y Juntas

Municipales de Distrito, nsf como objetos enviados de Juzgadcs
de Instrucci6n. correspondientes al mes de diciembre de 1997:

Gafas graduadas. bifocales y de sol, con distirnas monturas

(meuilicns y de pasta), con y sin funda; billetercs y monederos

contcniendc dtversos erccros: bolsas y bolsos de plastico, tela
y piel. con diferentes comentdos (ropa. cosmetic os. calzudo.
pupeles. etc.): Havcros de cotgantes y cartcntes de disrintos

modetos y con diverse nurnero de Haves (de tipo normal. de cajas
fuertes, de seguridad, de automoviles, etectncas. etc.): Docu­
mentes Nacionales de Identidad; Permisos de Conducci6n:
Cartillas y Tarjetas de ta Seguridad Social; tarjetas de debito

y creduo: ralonanos y carrillas de ahorro; agendas de telefonos.
de cuadernillo y electr6nicas: carpetas, portafolios; maletines,
libros: discos musicales y de ordenador; cintas de cassette y de

video; mcletas con ropa y calzado; boifgrafos, portaminas y

plumas esntcgrartcas: relojes de distinras marcas y model os:
calculadoras; radiocassettes de coche y de mesa; paraguas;
bastones y muletas; coches y silliras plegables de nino: prendas
de vestir variadas: camaras forograficas y de video: telefonos

portatiles y buscapersonas, entre otros.

Todo 10 cual se pone en conocimiento del publico en general,
en cumpllrniento de 10 dispuesto en e! artfculo 615 del C6digo
Civil.

Madrid, 2 de enero de 1998.-El Secretario General, P. A. et

Oficial Mayor, JOSE ANTONIO OREJAS GUTIERREZ.

•••

JUNTA MUNICIPAL DE MORATALAZ

RECTIFICACI6N

Habiendose publicado en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid de fecha 20 de noviembre de 1997 la aprobacion den­
nitiva. de conformidad con 10 dispuestu en el articulo 2.4 de la
Ordenanza Reguladora de la venra en la Vfa Publica y Espacios
Abiertos, con estimaci6n parcial de las alegaciones formuladas
durante el perfodo de informaci6n publica en el sentido y alcan­
ce que consta en el expediente, se ha detectado el error que a

continuacion se especifica:
En la relaci6n correspondiente a los pueslos de melones, se

ha incluido un siluado correspondiente a la calle de la Hacienda
de Pavones, zona terriza frente el numero 13, el cual no debfa

figurar en dicha reluci6n, ya que fue sustituido por el situado
correspondienle a la calle del Arroyo de las Pilillas. frente al
numero 10. debiendo figurar dicha relacion como sigue:

Pueslos de melones

Ternporar/a,' Del 15 de marzo al 31 de octubre de 1998,
Pla;;o de solieiflul: Dell al 15 de febrero de 1998.

Arroyo Fontarr6n, terrizo existente en el lateral del bloque
numero 39.

Arroyo de las Pilil1as. frente al numero 10.
Hacienda de Pavones, 95.

204

Hacienda de Pavones, con vuelta a la de la Fuente Carran-
rona.

Avenida de Moratalaz. frente al nurnero 129.
Encomienda de Palacios, frenre al numero 156.

Pico de los Artilleros, frente a los nameros 25·27.
Camino de los Vinateros, 33. junto al accesn a la lOU

privada.

Madrid. 12 de enero de 1998.-La Jefe de [a Oficina
Municipal de Moratalaz, Francisco Naharro Sereno.

• ••

JUNTA MUNICIPAL DE VILLAVERDE

NEGOCIADO DE GESTt6N DE OBRAS

De conformidad con 10 establecido en el apartado 4 del
artfculo 59 de la Ley 30/92. de 26 de noviembre. de Regimen
Jurfdico de las Administraciones Publicus y del Procedimiemo
Administrativo Ccmun, se hace publico el siguiente anuncio:

Ordenar a don Jesus Gallego Fernandez la ejecuci6n de
las obras consisrenres en vallado de solar mediante cerramim,
to permanente y guardando la alineaci6n oficial, de altura
entre 2 y 3 metros, con materiales que garanticen su estabilidad,
en el solar site en la calle de San Adrian, 5.

Namero de expediente: 1\2/94/01683.

Madrid. 7 de enero de 1998.-El Jere de la Ofi,inl

Municipal de Villaverde, Andres de Leon y Lopez.

• • •

AREA DE SERVICIOS SOCIALES

CONVOCATORIA DE A YUDAS PARA PROYECTOS

DE COOPERAC16N AL DESARROLLO

Objeto: Proyectos de cooperacion en patses en vias de desa.

rrollo y en e! termino municipal de Madrid, a realizar pOT enti­

dades no gubemementales, sin animo de lucro.

Documentaci6n: Las bases reguladoras y los formulariostk
solicitud podran obtenerse en el Registro del Area de Servide

Sociales (carrera de San Francisco. 10, 3.� plants), de 9 a I�

horas, excepto sabados y festivos.
Solicitudes: Se presentaran en el Registro del Area de

Servicios Socrates. 0 a naves de cualquiera de las formas pre·

vistas en el artfculo 38 de la Ley de Regimen luridico de liS

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administr3til'll
COlnun, en el plazo comprendido desde la fecha de publicaciliD
de este anuncio en prensa haSla el 20 de febrero de 1998, incio'

sive.

Madrid. 15 de enero de 1998.-La Concejal Delegadadel
Area de Servicios Sociales, Elena Alejandra de Utrilla Palombi.

• ••

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 2.2aJ del

Decrelo 840(1966, de 24 de marzo, por el que se acomoda el

Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres. N()Civasy

Peligrosas al Regimen Especial del Municipio de Madrid. SI

anuncia al publico que los senores 0 enlidades que se cit!ll'

continuacion t(enen solicitada licencia para las actividades que

se expresan:

Ayuntamiento de Madrid
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:iDa

Rodama 2100, S. L .. proyecta establecer un gimnasio con

bar en la case nurnero 159 de la cal!e de Embajadores.
Don Ram6n Gonzlilez Amago proyecta establecer un bar en

ilCasa numero 19 del paseo del Molino.

Unimalic. S. A .. proyecta establecer un sal6n de juegos
eeearlvos en In cese numero 176 de la calle de Embajadores.

Jet votrures Madrid, S. L., proyecta establecer un garaje

aparcamienlo de usc privado en la casa nurnero 3 de la calle del

Ferrocarril.
Tengelmann Espana. S. A., proyecta ampliar con carnicerfa

y cbarcuterfa su supcrrnercado de alimentacion silo en la casa

mlmeros 30, 32 y 34 de la cafle de Jaime el Conquistador.
Inmobiliariu Urbis, S. A., proyecta establecer un aparca­

rnienlO en In cesa numero 3 de la calle del Ombu.

Inmobiliaria Urbis. S. A., proyecta reulizar instalactones de

edificio de oficinas en la casa numero 3 de la calle del Ombu.

guroam-Car, S. L .. proyecta establecer un garaje aparca­
miento en la casa nomero 96 del paseo de las Delicias.

Don lost L. Manzanares Anguita proyecta establecer un taller

de aries gnlficas en la casa numero 7 de la calle de Alejandro
Saini Aubin.

Don Saturnine Cifuentes Garcfa proyecta establecer un bar

resmranre en la casa numero 49 del paseo de las Acacias.

del

"eo

�nlo

"

•

leD·

DISTRITO DE RETIRO

:iD!
Villo, S. A., proyecra ampliar su bar cafeteria sita en la casa

mimero 100. planta baja y s6tano, de la calle del Doctor

Esqaerdo.
Unidad de Mamenimiemo Ocupacional Umano ETT, S. A.,

proyecra esublecer nnus oficinas en la casa numcro 136, terce­
ra planta, de la calle del Doctor Esquerdo.

Comunidad de Propietarios del Garaje proyecta establecer
un garaje privado en la casa ncmero 3 de la calle de Moreto.

DISTRITO DE SALAMANCA
",.

�li.
Phone Warwhouse, S. L., proyecta establecer una rienda de

venta de artfculos de telefonia y compfementoa en la casa name-
10 84 de la calle de Serrano.

Phone Warwhouse, S. L., proyecta establecer una tienda de
vema de artfculos de telefonfa y complementos en la casa nume-
10 13 de la calle del Conde de Penalver.

EI Obrador de Prfncipe de Vergara, S. L., proyecla estable­
der un sal6n de te y cafeterIa con obrador en la casa numero 56,
bajo dereclla. de la calle del Principe de Vergara.

Don Luis Palacios Albarran proyecta ampliar a bar reSlau­
rame su bar Silo en la casa numero 81, bajo, s61ano y entre­
pianta, de la calle de Don Ram6n de la Cruz.

Don Ricardo Vega de la Torre proyecta establecer una cafe­
teria restaurante en la casa nunlero 4, bajo y sotano, de la calle
del Principe de Vergara.
.Don Gonzalo G6!nez Garcfa proyecta establecer un consul­

tona odontol6gico en la casu nunlero 37, bajo, local C, de la
al'enida de Brasilia.

Burbujas, S. A., proyectu ampliar a restaurante su pub sito
en la casa numero 50 de la calle de Marfa de Molina.

.

Dom 8, S. A., proyecla ampliar con ele!nentos su cafe bar
1110 en la casa numero 16, bajo, local I, de la calle de Jose
Onega y Gasse1.

Don J '

b
esus M. Melero Pecharroman proyecta eSlablecer un

ar restaurante en la casa numero 21 de 1a calle de Fernan
Gonzalez.

hIli
:iOn

tlo·

d"

wi.

Jubisca, S. L .. proyecta establecer un taller de joyerfa en la
casa numero 17. segundo, locales A y B. de la calle de Maria
Teresa.

Gobayco, S. L., proyecta establecer unas oficinas en la casa

ndmero 2. tercero izquierda. de la calle de Juan Bravo.
Don Jose Marfa Romero Pueyo proyecta establecer una

escuela de musica en la casa numero 15, bajo y s6tano. de ta
calle de Ram6n de Aguinaga.

King's College Madrid, S. A., proyecta estabtecer unas ofi­
cinas en la cas a ncmero 26, tercerc izquierda, de la calle de
Serrano.

Bunco Central Hispanoamericanc. S. A., proyecta establecer
una oficina buncaria en la casa numero 55 de la calle de Diego
de Le6n.

Barbadil!c, Asociados Consultores, S. L .. proyecta estable­
cer un as oficinas en la casa numero 7, primero. de la calle de
O'Donnell.

Don Jesus vtctor Capilla Garcia proyecta establecer una

escuela de danza en la casa nnmero 13 de la calle de Povedilla.
Don Eloy Dfez Fernandez proyecta establecer un estudio pro­

fesional de arquitectura en la casa numero 15, bajo y semis6ta­
no, de la caue de Don Ram6n de la Cruz .

Kuwat Petroleum Espana, S. A., proyecta establecer unas ofi­
cinas en Ia casa ncmcro 21, primero y segundo, de la calle de
Serrano.

Don Santos Garcfa Moreno proyecta establecer un comercio
texul en la cas a mirnerc 39, bajo, local I, de la calle de

O'Donnell.

DISTRITO DE TETuAN

Jamaica Bravo Murillo, S. L., proyecta establecer una cafe­
terfa en ta casa numero 129 de la calle de Bravo Murillo.

Horno Casen, Comunidad de Bienes, proyecta establecer un
obrador y venta de pan, bollos y pasreles en la casa ncmero 91,
bajo derecha, de la cane de los Pinos Alta.

Jesus y Francisca Bermejo Munoz, Comunidad de Blenes,
proyectu establecer un garaje privado en ta casa numero 4 de la
cafle de Ulpiana Benito.

DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

MercadilO Malvasfa, S. L., proyecta establecer una tienda de
venta de productos de alimentacion polivalente en la casa nume­

ro 62 de la ronda del Caballero de la Mancha.
ESlacionamienlos Cermel, S. A., proyecta establecer un apar­

camiento en cl kil6metro 9,100 de la carretera de Colmenar

Viejo.
Europa Management Consulting, S. A., proyecta eSlablecer

unas oficinas de consulting y servicios en la casa numero 100,
primero izquicrda, de la calle de Santiago de Compostela.

Europa Management Consulting, S. A., proyecta establecer
una oficina de consulting y servicios en la casa numero 100,
bajo izquierda, de la calle de Santiago de Compostela.

Comunidades Mirasan, S. L., proyecta establecer un garaje
aparcllnliento en 1a casa nunlero 54 de la calle del Mirador de
la Reina.

Dona Rosario Bli:lzquez Alvarez proyecta ampliar su cafete­
ria bar con cocina sito en la casa nunlero 241 de la avenida del

Cardenal Herrera Oria .

DISTRITO DE CARABANCH£L

Inamar. S. A., proyecta establecer una cafeterfa can sal6n
recreativo en la cas a numero 139 de la calle del General
Ricardos.
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DlSTRITO DE BARAJASFig6n de Gredos, S. A. L .. proyecta ampliar su bar de cuar­

ta caregorfa con cocina sito en la casa numero 22 del paseo del

Quince de Mayo.
Aegis Espana. S. A .. proyecta estaotecer un garaje aparca­

mieruo (edificio exclusive) en la casa numero 5 de ta avenida

de Pedro Dfez.

Abc-Grill. S. L .. proyectu establecer una panaderfa y venia

de plates preparados en lu casa numero I de ta calle del Padre

Oltra.
Comunidad de Propletarios del Garajc proyecta esmblecer

un garaje aparcamieruo en la casa mlrnero 32 de la calle de

Jacinto vcrdeguer.
Comunidad de Propietarios del Garaje proyecta estableccr

un garnje uparcurnicnto en la casa numerc 29 de la calle del

General Ricardos.

Comunidad de Propietarios proyecta estabteccr un guruje
aparcamiemo privado en la casa nurnero 33 de la calle de Carrero

Juan Ramen.
Comunidad de Propietarios proyecta establecer un gurnjc

apnrcamiemo privadc en lu casa nurnerc 35 de la calle de Carrero

Juan Ram6n.

DlSTRITO DE USERA

Alfa Print. Servicios Grdficos, S. L., proyecta establecer un

taller de anes gnificas (imprema} en la casa numero 31, prime­
ro, local 12, de la cane de San Maximo.

Don Gregorio Gilarranz Estebaranz proyecta establecer un

garaje en la casa nUI11erO 61 de la calle de Dolores Barranco.

D1STRITO DE HORTALEZA

Formatik Center proyecta establecer un centro de ensenanza

no progrnmada para uduuos en la casa mlmero 40 de la calle de

Asura.

Sociedad Cocperauva Limhada de viviendas P-159 proyec­
ta cstublccer un gnra]e aparcamiento en la casa numeros 4-8 de

la calle del Golfo de Sulcnica.
Sociedad Cooperauva Limitada de vivtendas P-159 proyec­

ta establecer un garaje aparcamiento en la casa numero 21 de In
cal1e de Purchena.

Colegio Parque Conde Orgaz. S. L .. proyecta establecer

un colegto de ensenanza privada de educaci6n infantil, primaria
y E.S.O. en la casa nnmeros 23-25 de la calle de Gregorio
Benitez.

Tecnlcos de Automatizaci6n de Oficinas, S. A., proyecta
establecer unas oficinas en la casa nemero 23. primero B, de la

calle de Tcrcnga.

D1STRITO DE VlLLAVERDE

Conlunidad de Propietarios del Garaje proyecta establecer
un garaje aparcamiento en la casa numero 16 de la calle de Juan
Peilalver.

Don Julitin Moreno Espinosa proyecta establecer un bar rcs­
taurante en la cusa nunlero 24 de la calle de la Magnesia.

DISTR1TO DE V1CALVARO

Filtros eeta-Cofim. S. L. U .. proyecta establecer un alma­
cen y lnontaje de filtros de aire en la casa numero 18. nave

izquierda, de la calle de San Fernando.
Ambulancias Gegundez, S. A., proyecta establecer un apar­

camiento y oficinas de empresa de ambulancias en la casa nume­
ro 16 de la calle de la Barca.
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Fodecor. S. L .. proyecta establecer un garaje aparcami�
en cl Poligono Coronales. PAR C-iV-5.

lUG

Las personas que se consideren afectadas de algun modo
los proyectos que se citan pueden exponer por escrim ant�
Alcaldfa Presidencia 0 la Junta Municipal del Dislrilo correspon.
dienre. durante el plazo de quince dtas naturales. a comer dellk
el de la fecha de publicidad del presente anuncio, las obsel"'la.
ciones pertinentes.

Madrid. 22 de enero de 1998.-EI Secretario General
PAULINO MARTiN HERNANDEZ.

.

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES E INDUSTRIAS

LICENCIAS DE ACTIVtDADES CONCEDIDAS

Expediente nurnero 711/97/04129. Telef6nica de Espana.
Sociedad An6nima. para oftcinas privadas (terciario) en e! pa!C(I
de Recoletos. 35. Fecha del decreta de concesi6n, [9.12.97.

Expediente nomero 711/97/15025. Repsol Comercial P. P.,
para remooetectcn de estacion de servicio en la calle de Malto
Inurria. 4. Fecha del decreta de concesi6n, 5.12.97.

Madrid, 7 de enero de 1998.-E! Jefe del Depanarnenme
Actividades e Indusmas. Miguel Muno: Sancho.

, , ,

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES E tNDUSTRIAS

LICENCIAS DE ACT1VIDADES CONCEDtDAS

Expcdiente namero 711/97/19707. Airtel M6vil, S. A .. para
estaci6n base de telefonfa rndvil en la avenida de la Ciudad de

Barcelona. numero 41. Fecha del decreta de concesi6n. 9/1/98.

Madrid, 16 de enero de 1998.-El Jefe del Depanamemoe
Acuvidades c lndustrias, Miguel Muno: Sancho.

, , ,

DEPARTA1>lENTO DE ACTrvlDADES E tNDUSTR1AS

LICENCIAS DE ACTIVIDADES DENEGADAS

Expediente numero 711/97/05772. Repsol Comercial de P.P.

para ampliaci6n de unidad de surninistro en la calle de 8ralo

Murillo, 12. Fecha del decreto de denegacian, 23.12.97.

Madrid, 8 de enero de 1998.-El Jefe del Departamento&
Actividades e industrias, Miguel MIII/O: Sancho.

, , .

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES E INDUSTRtAS

EXPEDIENTES PARA INFORMACI6N PUBLICA

En cUlnplimienlo de 10 dispuesto en el articulo 24.5 de II

Ordenanza Especial de Tramitacian de Liccncias y Conlfol Urha­

nistico, aprobada definitivamente por el Ayuntamiento Plenotk
28 de abril de 1989, Y Inodi ficada por acuerdo plenario de 1)

de febrero de 1996, se publica relaci6n de expedientes de

solicitud de liccncias de aClividades e instalaciones que II

someten a informaci6n publica el dla de la fecha, de confonnid!D
con 10 dispuesto en el articulo 2.2.Q a) del Decrelo de 24 tit

. • . &t
marzo de 1966 sobre el Regimen Especial del MunICIpIo

Ayuntamiento de Madrid
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Madrid en Materia de Actividades MoJestas, lnsalubres, Nocivas

)' Peligrosas: ..

Expedientc numero 711/97/22822. Airtel Movil, S. A., para

·6n base de telefonfa mov!t en la calle del Concejal
eslaCl "

Francisco Jose Jimenez Martin, 100.
.

Expediente ndmerc 711/97/23246. Union Penosa, S. A., para

mro de transfoTlnaci6n en la calle de Ombu, 3.
re

E�pediente nnmero 711/97/23247. Union Fenosa, S. A., para

reauo de transfornulci6n en In calie de Marfa Moliner, 6.

Madrid. 13 de cncro de 1998.-El1efe del Departamento de

Actividades e Industrias. MiRlle! Munoz Sancho.

•••

...

laDa.
"'"

1.
" P.
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DEPARTAMENTO DE ACTtVIDADES E INDUSTRIAS

EXPEDIENTES PARA INfORMACION PUBLICA

En cunlplimiento de 10 dispuesto en el articulo 24.5 de la

Ordenanza Especial de Tramuacion de Licencias y Control Urba­

ntstico, aprobada definitiv<lmente por el Ayuntamiento Plene de 28

de abnl de 1989. y modif'lcadn por ncuerdc plenario de 23 de

febrero de 1996, se publica rclacion de expedientes de solicitud de

licencias de actividades e lnstalacicnes que se someten a

infonnaci6n publica et dla de In fecha. de conformldad con 10

dispeesto en el articulo 2.2.l! a) del Decreto de 24 de marzo de 1966

sobre el Regimen Especial del Municipio de Madrid en Materia de

Acnvidades Molestas. lnsalubres. Nocivas y Peligrosas:
Telef6nica de Espana. cxpediente ruimero 711/97/23253, para

centraltelef6nica en la calle del Jordan, II.
Telef6nica de Espana. expedlente ncmero 711/97/22603, para

centraltelefcnicn cn In calle de Miranda de Arga, I.

Repsol, Comercial de Productos Petrolfferos, S. A.,
expediente mlmero 711/97/20903, para modificacion de estacion

de servicio en la avenida de Aragon, 275 (margen izquierdo).
Repsol, Comercial de Productos Perrotrreros, S. A.,

expedieme numero 711/97/21074, para rnodificaci6n de estacion
de servicio ell la avenida de Arag6n. 388 (margen derecho).

vertederos del None, S. L., expedienre nnmero 711/98/
00205, para vertedero de residues inertes de Las Carcavas en et
Camino Viejo de Hortaleza a Alcobendas. sin ruimero.

E. S. Emilio Ferrari, S. A .. expediente numero 711/97/
22344, para reestructuraci6n de estacico de servicio en Ia calle
de Emilio Ferrari. 14.

Telef6nica de Espana, S. A., expedieme numero 711/97/
21339, para centro medico en la calle de San Hennenegildo, 25.

Telefonica de Espana. S. A .. expediente nurnero 711/97/
21336, para central telef6nica en la calle de Zurbaran, 12.

Estresa, S. A .. expedieruc numero 711/97/23251, para
modificaci6n de estaci6n de servicio en la calle del Doctor
Esquerdo. 153.

ESlaci6n de Serllicio Imperio, S. L., expediente numero

711/97/21499, para reforma de estaci6n de servicio en In plaza
de Legazpi, 9.

Don Jose Anlonio Santos Martinez, expediente numero 711/
g7/21501. para urnpliuci6n de (!staci6n de servicio en la calle de
Cartagena, 17.

�'. S. Setor, S. A., expediente nunlero 711/97/21497, para
modrfrcllci6n de estaci6n de serllicio en la calle de Arturo Soria
nilmero 29.

. ,

E
..S'. Vicaillaro, S. A., expediente numero 7! 1/97/21609, para

acondrclonamiento de estacion de servicio en la avenida de
Daroca, 336.

Telef6nica de Espana S A expediente n(imero 711/97/
11832 '.' .,

.
, para central lelef6nrca en la calle de Ranl6n Gomez de

la Serna, 147.

�,
id d,

1m
tod,

Pl.

roO

Repsol , Cornerc!al de Productos Petrohferos. S. A.,
expediente ncmerc 711/98/00317. para remodelaci6n de estacion
de servicio en la allen ida del Padre Huidobro, kilometre 8.

Madrid, 16 de cnero de 1998.-EI Jefe del Departamento de
Actividades e lndustrias, Miguel Muno: Sancho,

•••

DEPARTAMENTO DE JN1CtATlVA PRIVADA I
EXPEDIENTES PARA tNFORMACION PUBLICA

En cumplirnientc de 10 dispuesro en el artfculo 24.4 de la
Ordenanza Especial de Tramltacion de Licencias y Control Urba­
nfstico, nprobada dcfinirivamerue par el Ayuntamiento Plene de 28
de nbril de 1989. se publica relactcn de expedientes de solicitud de
licencias de actividades e instalaciones que se sorneten a

infonnaci6n publica el dfa de la fecha, de conformidad con 10

dispuesto en el articulo 2.2.u a) del Decreto de 24 de maTZO de 1966
sobre el Regimen Especial del Municipio de Madrid en Materia de

Actividades Molestas, lnsalubres, Nocivas y Peligrosas:
Metrovacesa, expediente numero 711-97-22831. para

instalacicnes en edificio residencial y garaje en la calle del

Pendulo, L

Madrid, 13 de enero de 1998.-EI Jefe del Departamento de

Iniciativa Prtvada I. Joaquin Sanchez Morales.

•••

DEPARTAMENTO DE D1SCJPL1NA URBANisTICA

LrCENCIAS DE PRtMERA OCUPAC16N CONCEDIDAS

DURANTE EL MES DE DrC1EMBRE DE 1997

En cumplimiernc de 10 dispuesto en el articulo 14.3 de la

Ordenanza Especial de Tramitacion de Licencias y Control

Urbanfsticc, nprobada def'initivarnente per el Ayuntamiento Pleno
en su sesi6n de 28 de abril de 1989, se publica relaci6n de licen­

cias urbanrsucas. resueltas por el senor Gerente Municipal de

Urbanisrno, en usc de las mnbuciones establecidas en el Reg!a­
mente de Regimen Interior de la Gerencia Municipal de Urbanismo:

Licencia 711/97/18064. Vitra, Sociedad Cooperauva
Limitada. en la calle de la Raya, I A. Pecha de concesion.

5.12.97.
idem. [dem, fdem, numero I B. Fecha de concesi6n, 5.12.97.
idem. [dern, Idem. ncmcro I C. Fecha de concesion, 5.12.97.
idem. idem, Idem. numero ! D. Pecha de concesion, 5.12.97.
idem. idem. rdcrn. numero 1 E. Fecha de concesion, 5.12.97.
idem. idem, Idem. nurnero I F. Fecha de concesion. 5.12.97.
idem. idem, idem. numero I G. Fecha de conceston, 5.12.97.
Idem. idem. idem, numerc 3 (garaje). Fecha de concesion, 5.12.97.
idem. idem. en la calle de la Ladera de los Almendros.

numero 19 H. Fecha de concesi6n, 5.12.97.
idem. Idem, fdem, numero 191. Fecha de concesi6n, 5.12.97.
ideIll. idenl, idem. llUtnero 19 J. Fecha de concesi6n, 5.12.97.
fdenl. idem, fdeill. nutnero 19 K. Fecha de concesi6n, 5.12.97.
idem. idem, [denl, numero 19 L. Fecha de concesion. 5.12.97.
ident. ideln, idclll, numero 19 M. Fecha de concesion, 5.12.97.
idem. fdeln, fdeln, nlimero 19 N. Fecha de concesi6n, 5.12.97.
Licellcia 711/97/18189. R-88, S. A., en la calle de Ibiza, 48.

Fecha de concesion, 5.12.97.
idem. [denl, en la calle de San Juan de Dios, ! (garaje).

Fecha de conccsi6n, 5.12.97.
Licencill 711/97/16925. Don Isaac Trinidad Fernandez. en la

calle de Pedro Martinez, 12. Fecha de concesi6n, 5.12.97.
Licencia 711/97/15478. I.V.M .. en la calle de la Ladera de

los Almendros, I. Fecha de concesi6n. 5.12.97.
idem. idem. en la calle de Copernico, 2 A. Fecha de

concesi6n. 5.12.97.
idem. idem, idem, numero 4. Fecha de concesi6n, 5.12.97.
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(den). idem, Idem. mimero 2 B. Pecha de concesicn. 5.12.97.

idem. Idem. en la calle del Pergamino, 3. Fecha de

concesion, 5.12.97.
idem. [dern, idem, numero 5. Fecha de concesicn, 5.12.97.

idem. idem. Idem, numero 7. Fecha de concesion, 5.12.97.

Liccncia 711/97/18614. Comunidad de Propietartos Quinta
del Este 9. en la calle de Alegria de Oria. 43. Pecha de

concesi6n.12.12.97.
idem. idem, idem. nemero 45. Fecha de concesi6n, 12.12.97.

idem. idem, en In calle de Tabatinga. 9 (garaje). Fecha de

ccnceston. 12.12.97.
Licencia 711/97/19859. Diamela, S. A., en la cattc del

Collado de Mcstujo, 66. Fecha de concesi6n. 12.12.97.

[dcrn. idem, Idem, ncmero 68. Fecha de ccncesion. 12.12.97.

Idem, ldcm. rdcm, numero 70. Pecha de concesidn, 12.12.97.

Licencia 711/97/10525. S. C. V. Covicampanlento, en el

pasco de los Melanc6licos, 17. Fecha de concesicn, 12.12.97.

idem. {den], en la calle de Paradinas. 2 A. Fecha de

concesien. 12.12.97.
[dem. idem. Idem. numero 4 A. Pecha de concesi6n. 12.12.97.
idem. idem. en el pnseo de los Melanc6licos, 19. Pecha de

concesi6n.12.12.97.
idern. idem. Idem. numero 21. Fecha de concesidn. 12.12.97.

idem. idem, en la calle de Paradinas, 4 B. Fecha de

concesion. 12.12.97.

idem. idem, en la calle de Bercial, 7. Fecha de concesion.

12.12.97.
Licencia 711/97/04064. San Fermin 89. Sociedad

Cooperative. en In avenida de los Fueros, 4. Fecha de concesi6n,
12.12.97.

[dem. [dem. idem. oamero 6, Fecha de concesion, 12.12.97.
[dern. idem. en la avenida de la Perla, 35. Pecha de

concesi6n, 12.12.97.
[dem. [dem. Idem. numcro 37. Fecha de concesion. 12.12.97.
idem. idem, en In carle del Campo. I. Fecha de concesi6n. 12.12.97.
[dem. [den), idem, numero 3. Fecha de concesicn, 12.12.97.
idem. idem. en In calle de La Popular Madrilefia, 32. Fecha

de concestcn. 12.12.97.
ielen]. idem, fdem, numero 34 (garaje). Fecha de concestcn, 12.12.97.
idem. idem. idem. numerc 36. Fecha de conceston, 12.12.97.
Licencta 711/97/19413. Don Santiago de Santos Callejo, en

la calle de Manuel Gascon, 4. Fecha de conceston. 12.12.97.
Licencia 711/97/20444. E.M.V., en la calle del Golfo de

Sal6nica, 12. Pecha de concesion. 12.12.97.
idem. idem. fdem. numero 16. Fecha de conceston, 12.12.97.
ldem. idem, en la calle de Purchena. 23. Pecha de concesion.

12.12.97.
Licencia 711/97/13279. Promociones Jaracasa. S. L., en la

calle de Pegaso. 39. Fecha de ccncesidn, 12.12.97.
Licencia 711/97/19090. Prado Alto, S. L., en ta calle de

Bertanas. 13. Pecha de concesicn, 12.12.97.
Licencia 711/97/20263. Comunidad de Prcpierarios Los

Enebros, en In calle de Calabria, 5 (garaje). Fecha de concesi6n,
12.12.97.

(dem. idenl. en 1a calle de Suecia. 75 A. Fecha de concesi6n.
12.12.97.

idenl. idem. [den), nCin]cro 7S B. Fecha de concesion, 12.12.97.
(dem. idem. (dem, numero 77 A. Pecha de concesi6n, 12.12.97.
idem. idem, idem. numero 77 B. Fecha de concesi6n, 12.12.97.
Licencia 711/97/16836. Ven!ero Munoz, S. A .. en la calle de

los Nogales, 2. Fecha de concesion, 12.12,97.
fdem. idem, idem, nCimero 4. Fecha de concesi6n, 12.12.97.
fdcln. idem. fdem, numero 6. Fecha de concesi6n, 12.12.97.

[dem. idem, idem. numero 8 (garaje). Fecha de concesi6n.
12.12.97.

Licencia 711/97/18615. Repsol, Comercial de Producng Petroti.
feros. en la evenida de ta Victoria, 34. Fecha de concesi6n. 12.12.91

Licencia 711/97/21223, E.M.V., en la catle de 13 Cruz. I!:
Fecha de conceston. 12,12.97.

Licencia 711/97/15864. Hermanas de la Caridad de San\J.
Ann, en ta avenida de la Moncloa, 13. Fecha de concesioo.
12,12.97.

Licencia 711/97/16147. Construcciones Perolningo. S. L.. rn
la calle de Gotarrendura. 10. Fecha de concesi6n. 19.12.97,

idem. [dem, Idem, nurnero 12. Pecha de conceston, 19.12,91.
[dem. [dem, Idem. numero 10 B (garaje). Fecha de concesi6n

19.12.97.
Liccncia 711/97/19242. Menalvero. S. A., en la carle de JUln

de Mariana, 16. Pecha de concestcn, 19.12.97.
[dem. idem. Idem, numero 18. Fecha de concesi6n. 19.12.91,
[dern. idem. Idem. nurnero 20. Fecha de concesi6n. 19.12.97,
ldem. [dern. idem, numero 22. Fecha de concesi6n. 19.12.97,
Licencin 711/97/20665. Promotora Parque Dona Guiomlr.

Sociedad An6nima. en la calle de Urfa, 37. Pecha de concesioo.
22.12.97.

Licencia 711/96/17042. Sociedad An6nima Laboralla!
Rosas. en la calle de Calabria, I. Fecha de concesion, 22.12.91.

Licencia 711/97/19415. Don 1. Luis Berzul, en ta callelk
Astorga de las Carcavas. 12. Fecha de coocestcn, 23.12.97.

Licencia 711/97/21220. Inmuebles 2000, S. A" en la call!
de Manuel Nieto. 10. Fecha de concesi6n, 23.12.97.

Licencia 711/97/21221. idem, Idem, numero 8. Fecha tit
concesion. 23.12.97.

Licencia 711/97/20262. Don Ruben y don Efraim Martill!!
Ortiz, en la calle de Alfonso Fernandez Clausells. 1. Fecha d!

conceston. 23.12.97.
Llcencia 711/97/18612. FCC Inmobiliaria, S. A" en la calle

de Hontoria del Piner. 4. Fecha de concesi6n. 23.12.97.

L1CENC1AS DE FUNC10NAMtENTO CONCEDIDAS

DURANTE EL MES DE DICIEMBRE DE 1997

Licencia 711/97/18586. Promociones Joagom. S. L .. pa�
lnstalaciones generales en edificio dotacional en lu cane de Pedro

Antonio de Alarcon, 46. Fecha de concesi6n, 5.12.97.
Licencia 711/97/04556. Caja de Cataluha. para instalacioDtl

generales en edificic de oficinas en el paseo de Recoletos. I).

Fecha de concesi6n, 5.12.97.
Llcencia 711/97/18650. S,C.V. Francisco vutaespese. part

instalaciones generales y garaje en la calle de Berastegui.6-
Fecha de concesicn. 5.12.97.

Licencia 711/97/15174. FCC Inmobiliaria. S. A., psn
instalaciones generales y garaje en la calle de Hontorie del Pinar.

nemerc 5. Pecha de concesi6n, 12.12.97.

Licencia 711/94/08037. Uni6n Fenosa, para centro de

transfonnaci6n en la calle del Catamaran, 9. Fecha de concesioo.

12.12.97.
Licencia 7 I 1/97/19163. E.M. V., para inslalaciones generalel

y garaje en la calle de las Alas, 23. Fecha de concesi6n,
12.12.97.

Licencia 711/97/18607 FCC lnmobiliaria, S, A .. pll!
instalaciones deportivas en la caJ!e de Hontoria del Pinar,4,
Fecha de concesion, 23.12.97.

Madrid, 15 de enero de 1998.-Ellefe del Departamenlode
Disciplina Urbanistica, Jorge Or/uela Allllllles.

Artes Grfificas Municipales - Concejalfa de Regimen Interior
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