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Recargo semestral reparto ............ 397 —
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Comision de Gobierno

En la Villa de Madrid, en el Salén de Comisiones de su
Primera Casa Consistorial se retine el dia 23 de diciembre de
1997, en sesi6n ordinaria, la Excma. Comisién de Gobierno, bajo
la Presidencia del Sefior Alcalde Presidente, Don José Marfa
Alvarez del Manzano y Lépez del Hierro, concurriendo los
Sefiores Concejales Don José Ignacio Echeverria Echéniz, Don
Ignacio del Rio Garcia de Sola, Doiia Mercedes de la Merced
Monge, Don Juan Antonio Go6mez-Angulo Rodriguez, Don Jorge
Barbadillo Grifi4n, Don Pedro Bujidos Garay, Don José Antonio
Garcia Alarilla, Don Adriano Garcia-Loygorri Ruiz, Don Sigfrido
Herrdez Rodriguez, Don Carlos Lé6pez Collado, Don Luis Molina
Parra, Don Antonio Moreno Bravo, Dofia Marfa Antonia Suérez
Cl_leSlg. Dofia Elena Alejandra de Utrilla Palombi, Don Enrique
Villoria Martinez y Don Simén Vidals Pérez, asistidos por el
Secretario General, Sefior Martin Herndndez, y estando presen-
te el Interventor General, Sefior Arnau Bernia.

Se abre la sesi6n a las nueve horas y cuarenta y seis minutos.

M. 7.178 - 1958

ORDEN DEL DIA
ACUERDOS:

1.- Aprobacién del acta de la sesién anterior, celebrada el
dia 19 de diciembre de 1997.

2.- Quedar enterada de las disposiciones de interés munici-
pal publicadas en los Boletines Oficiales del Estado y de la
Comunidad de Madrid.

I.- PRIMERA TENENCIA DE ALCALDIA
RAMA DE POLICIA MUNICIPAL, TRAFICO
E INFRAESTRUCTURAS

3.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y
cldusulas administrativas que habrdn de regir en el concurso
piiblico, mediante procedimiento abierto, para la adjudicaci6n
del contrato de suministro de tarjetas de identificacién de con-
ductores de auto-taxi, y convocar concurso con arreglo a los mis-
mos.

Segundo.- Aprobar un gasto por importe de 40.000.000 de
pesetas, IVA incluido, con cargo al presupuesto municipal de
1998, condicionado a la existencia de dicho crédito.

Area de Obras e Infraestructuras

4.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar el proyecto y pliego de cldusulas admi-
nistrativas particulares a regir en el concurso, mediante proce-
dimiento abierto, para la ejecucién de las obras de construccién
de Cantén de Limpiezas para el distrito de Salamanca en la
calle de Londres c/v a Julio Camba.

Segundo.- Contraer la cantidad de 45.070.060 pesetas, como
importe de dichas obras, con cargo al presupuesto municipal
de 1997.

Tercero.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudi-
cacién de las obras, mediante concurso, de conformidad con lo
previsto en el articul 86 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de
Contratos de las Administraciones Piiblicas.

5.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar el proyecto de obras complementarias de
las de ampliacién de Centro de Servicios Sociales y Centro de
Dia en ¢/ Pilar de Zaragoza (distrito de Salamanca).
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Segundo.- Contratar la ejecucién de las obras, al amparo de
lo establecido en el articulo 141.d) de la Ley 13/1995, de 18 de
mayo, de Contratos de las Administraciones Piblicas, con
J. Quijano, S.A., contratista de las principales por acuerdo de
Excma. Comisién de Gobierno de 18 de abril de 1997 en el pre-
cio de 4.054.125 pesetas, con cargo al presupuesto municipal de
1997.

6.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar el proyecto de liquidacién de las obras de
ajardinamiento del bulevar de Pablo Neruda (entre las calles
Leoneses y Buenos Aires) del distrito de Puente de Vallecas.

Segundo.- Contratar la ejecucién de las obras, al amparo de
lo establecido en la cldusula 62 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Generales para la Contratacién de Obras del
Estado, con Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., con-
tratista de las principales por acuerdo de Comisién de Gobierno
de 18 de octubre de 1996 en el precio de 2.016.543 pesetas, con
cargo al presupuesto municipal de 1997.

7.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Adjudicar a Peninsular de Asfaltos y Construc-
ciones, S.A., en el precio tipo o presupuesto base de licitacién
de 19.853.995 pesetas, que corresponde a la solucién variante
de la oferta presentada por dicha sociedad, el concurso convo-
cado por acuerdo de la Excma. Comisién de Gobierno de fecha
29 de julio de 1997 y celebrado el dia 28 de octubre de 1997,
para obras de acondicionamiento y mejora de la ¢/ Abeto (dis-
trito de Moncloa-Aravaca), al reunir el oferente las condiciones
exigidas en la convocatoria y considerar su proposicién la mas
conveniente para los intereses municipales, todo ello de confor-
midad con la ponderacion de los criterios objetivos indicados en
los pliegos, que se incluye en el correspondiente informe técni-
co unido al expediente; el plazo de ejecucion se fija en dos meses
y el de garantia en dos afios.

Segundo.- Devolver a los restantes licitadores la garantia pro-
visional prestada para tomar parte en el concurso.

Tercero.- El adjudicatario deberd acreditar, en el plazo de
quince dias hdbiles contados desde el dia siguiente al en que
reciba la notificacién del presente acuerdo, la constitucién de la
garantia definitiva por importe de 794.160 pesetas, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Piiblicas.

8.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Prorrogar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 97.2 de
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Piblicas, por un mes contado a partir de la fina-
lizacién de las obras en la rampa lateral del Puente de Ventas, el
plazo de ejecucién de las obras de urbanizacién de la intersec-
ci6én de la Avenida de Brasilia con la Avenida de Bonn en el dis-
trito de Salamanca, adjudicadas a J. Quijano, S.A., por acuerdo
de la Comisién de Gobierno de fecha 25 de junio de 1997, sin
que por ello proceda indemnizacién ni revisién de precios.

9.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Prorrogar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 97.2
de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas, por mes y medio contados a partir
del dia 1 de enero de 1998, el plazo de ejecucién de las obras
de reforma de cubiertas y sala de misica en el Centro Cultural
Galileo, adjudicadas a J. Ferndndez Molina, S.A. por acuerdo de
esta Excma. Comisién de Gobierno de 3 de octubre de 1997, sin
que por ello proceda indemnizacién ni revisién de precios.

10.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Prorrogar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 97.2
de la ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Piblicas, por noventa dfas contados a partir
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del dia 4 de diciembre de 1997, el plazo de ejecucién de |y
obras de acondicionamiento de edificios del Area de Servigjy
Sociales del distrito de Tetudn, adjudicadas a Construcciop
Angel B. Beltrdn, S.A. por acuerdo de esta Excma. Comisign g
Gobierno de 25 de junio de 1997, sin que por ello proceg
indemnizacién ni revisién de precios.

11.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Prorrogar, de conformidad con lo dispuesto en el art, 97)
de Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de |
Administraciones Piblicas, por un mes contado a partir de g
24 de noviembre de 1997, el plazo de ejecucién de las obras g
mejoras en la pavimentacién y ajardinamiento de la Plaza ¢,
Sanchez Bustillo y adaptacién de los accesos desde el PAR, adj
dicadas a Portillo e.c., S.A. por acuerdo de esta Comisién g
Gobierno de 25 de junio de 1997, sin que por ello proced;
indemnizaci6n ni revision de precios.

12.- Adoptar, en 7 expedientes, otros tantos acuerdos g|
siguiente contenido:

1) Primero.- Recibir definitivamente las obras de operacig
asfalto 1994, en la calle General Aranaz y otras, realizada py
Trabajos Bituminosos, S.A., al haber transcurrido el perfodo ¢
garantia de dos afios desde su recepcién provisional, el 15 &
diciembre de 1994, y hallarse las mismas en buenas condicig.
nes, segiin informe emitido por el Departamento de Conservacif
de Vias Piblicas y de acuerdo con lo establecido en el art. 6
2 del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locale

Segundo.- Devolver a dicho contratista la fianza definitis
constituida en el concepto extrapresupuestario por importe d
878.991 pesetas, segin mandamiento de ingreso ndmen
940033885 de 12 de agosto de 1994, de conformidad con lo pre:
visto en los arts. 88 del Reglamento de Contratacién li
Corporaciones Locales y 63 de la Ley de Régimen Especial pa
el Municipio de Madrid, asi como en el art. 36 de la Instruccit
de Servicio aprobada por acuerdo plenario de 27 de septiembr
de 1982.

Todo ello, en virtud de lo establecido en la Disposicit
Transitoria Primera de la Ley 13/1995 de 18 de mayo &
Contratos de las Administraciones Piblicas.

2) Primero.- Recibir definitivamente las obras de operacii
asfalto 1993, P? Reina Cristina y otras, realizada por Panasfi-
to, S.A., al haber transcurrido el periodo de garantia de dos aiit
desde su recepcién provisional, el 30 de octubre de 1993,
hallarse las mismas en buenas condiciones, segiin informe enk
tido por el Departamento de Conservacién de Vias Piiblicas)
de acuerdo con lo establecido en el art. 62-2 del Reglamento&
Contratacién de las Corporaciones Locales.

Segundo.- Devolver a dicho contratista la fianza definitiv
constituida en el concepto extrapresupuestario por importe &
859.998 pesetas, segiin mandamiento de ingreso nimes
930028347 de 15 de julio de 1993, de conformidad con lo pt
visto en los arts. 88 del Reglamento de Contratacién [
Corporaciones Locales y 63 de la Ley de Régimen Especial pa
el Municipio de Madrid, asi como en el art. 36 de la Instruccii
de Servicio aprobada por acuerdo plenario de 27 de septiembe
de 1982.

Todo ello, en virtud de lo establecido en la Disposicitt
Transitoria Primera de la Ley 13/1995 de 18 de mayo &
Contratos de las Administraciones Piblicas.

3) Primero.- Recibir definitivamente las obras de sustituci
de cubierta en Colegio Piblico Damaso Alonso, distrito &
Villaverde, realizada por J. Ferndndez Molina, S.A., al hakl
transcurrido el periodo de garantia de un afio desde su recepeis
provisional, el 5 de abril de 1995, y hallarse las mismas en but:
nas condiciones, segiin informe emitido por el Dcpa:tamenwd‘
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Cmservacién de Edificaciones y de acuerdo c.:on lo establecido
en el art. 62-2 del Reglamento de Contratacién de las Corpo-
raciones Locales. i

Segundo.- Devolver a dicho contratista la fianza definitiva
constituida en el concepto extrapresupuestario por importe de
353.600 pesetas, segin mandamiento de ingreso nimero
950006666 de 16 de febrero de 1995, de conformidad con lo
previsto en los arts. 88 del Reglamento de Contratacion las
Corporaciones Locales y 63 de la Ley de Régimen Especial para
¢| Municipio de Madrid, asi como en el art. 36 de la Instruccién
de Servicio aprobada por acuerdo plenario de 27 de septiembre
de 1982.

Todo ello, en virtud de lo establecido en la Disposicién
Transitoria Primera de la Ley 13/1995 de 18 de mayo de
Contratos de las Administraciones Piblicas.

4) Primero.- Recibir definitivamente las obras de construc-
cién de CAD de Latina, en ¢/ José de Cadalso, del distrito de
Latina, ejecutadas por Serrazar, S.L., al haber transcurrido el
perfodo de garantia de un afio desde su recepcién provisional el
4 de enero de 1994, de conformidad con el informe favorable
de los Servicios Técnicos.

Segundo.- Devolver a dicho contratista la fianza constituida
al efecto por importe de 807.454 pesetas, segin mandamiento
de ingreso de fecha 3 de mayo de 1990.

5) Primero.- Recibir definitivamente las obras de urbaniza-
cién del Poligono 21 de la Avda. de la Paz, 2* Fase, etapa B,
del distrito de Ciudad Lineal ejecutadas por Ginés Navarro
Construcciones, S.A., al haber transcurrido el periodo de garan-
tia de dos afios desde su recepcién provisional el 9 de mayo de
1991, de conformidad con el informe favorable de los Servicios
Técnicos.

Segundo.- Devolver a dicho contratista las fianzas consti-
tuidas al efecto por importe de 1.099.740 pesetas y 2.010.768
pesetas, seglin mandamientos de ingreso de fecha 23 de mayo
de 1989.

6) Primero.- Recibir definitivamente las obras de reforma y
equipamiento en Centro Basico de Servicios Sociales en la calle
Gallur, del distrito de Latina ejecutadas por Serrazar, S.L., al
haber transcurrido el periodo de garantia de un afio desde su
recepeion provisional el 10 de diciembre de 1993 de conformi-
dad con el informe favorable de los Servicios Técnicos.

Segundo.- Devolver a dicho contratista la fianza constituida
al efecto por importe de 1.223.900 pesetas, segin mandamien-
to de ingreso de fecha 21 de julio de 1993.

7) Primero.- Recibir definitivamente las obras de extensién
de mezcla bituminosa especial en la calle Ortega y Gasset (des-
de el Paseo de la Castellana hasta la plaza del Marqués de
Salamanca), mediante la correccién de las caracteristicas super-
ficiales del pavimento, del distrito de Salamanca ejecutadas por
Elsan, S.A., al haber transcurrido el periodo de garantia de un
aiio desde su recepcion provisional el 31 de diciembre de 1988
de conformidad con el informe favorable de los Servicios
Téenicos.

Segundo.- Devolver a dicho contratista la fianza constituida
al gfecto por importe de 279.340 pesetas, seglin mandamiento
de ingreso de fecha 7 de septiembre de 1988.

13.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

_ Primero.- Aprobar el proyecto y pliego de cldusulas admi-
nfsn:ativas particulares a regir en el concurso, mediante proce-
dimiento abierto, para la ejecucién de las obras de Centro
C.ultural Conde Dugue. Acondicionamiento y equipamiento dep6-
Slto archivo Villa (distrito de Centro).

Segundo.- El importe de las citadas obras, que asciende a la

Sflma de 90.000.000 de pesetas, serd cargo al presupuesto muni-
Cipal de 1997,

Tercero.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudi-
cacién de las obras, mediante concurso, de conformidad con lo
previsto en el articul 86 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de
Contratos de las Administraciones Piblicas.

Cuarto.- La efectividad del presente acuerdo queda condicio-
nada a la aprobacién de la correspondiente modificacién de cré-
dito para dotar la partida a la que se imputa el presente gasto.

II.- SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA
RAMA DE URBANISMO, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

14.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar el proyecto complementario de las obras
de urbanizacién e infraestructuras para el Area de Rehabilitacion
Preferente Puente de Vallecas 1* Fase, cuyo concurso fue adju-
dicado por acuerdo de la Comision de Gobierno en sesion cele-
brada el dia 14 de marzo de 1997, a Corviam, S.A. Empresa
Constructora.

Segundo.- Aprobar el gasto de 19.747.006 pesetas como
importe de las obras que ha de realizar Corviam, S.A., Empresa
Constructora, al tratarse de una modificacion del contrato que
no supera el 20 por ciento del presupuesto inicial, conforme al
art. 146.4 de la Ley 13/85 de 18 de mayo de Contratos de las
Administraciones Piiblicas. El plazo de ejecucién de las obras
se fija en un mes.

Tercero.- Contraer la cantidad de 19.747.006 pesetas, con
cargo al presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo
para 1998, condicionado a la aprobacién de dicho presupuesto,
conforme al art. 70.3 de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Piiblicas.

15.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar el proyecto complementario de las obras de
urbanizacién e infraestructuras para el Area de Rehabilitacién del
Poblado Dirigido de Carfio Roto, 2* Etapa, cuyo concurso fue adju-
dicado por acuerdo de la Comisién de Gobierno en sesién cele-
brada el dia 14 de marzo de 1997, a Construcciones Rico, S.A.

Segundo.- Aprobar el gasto de 30.056.973 pesetas como
importe de las obras que ha de realizar Construcciones Rico, S.A.,
al tratarse de una modificacién del contrato que no supera el 20
por ciento del presupuesto inicial, conforme al art. 146.4 de la
Ley 13/85 de 18 de mayo de Contratos de las Administraciones
Piblicas. El plazo de ejecucion de las obras se fija en dos meses,
y el de garantia en dos afios, contados a partir de la fecha de
recepcion.

Tercero.- Contraer la cantidad de 30.056.973 pesetas, con
cargo al presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo
para 1998, condicionado a la aprobacién de dicho presupuesto,
conforme al art. 70.3 de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Piblicas.

16.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle de la
calle Siroco s/n. Barrio de las Barquillas, en el Distrito Municipal
de Barajas promovido por Don José Luis Pariente Ferndndez.

Segundo.- Aprobar inicialmente la Delimitacién de la Unidad
de Ejecucién de la calle Siroco s/n. Barrio de las Barquillas, en
el Distrito de Barajas promovido por Don José Luis Pariente
Fernédndez.

Tercero.- Someter dicho acuerdo al tramite de informacién
piblica por el plazo de quince dias, mediante la insercion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en
un peri6dico de los de mayor difusién.

17.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle de la
Manzana comprendida entre las calles Avda. de Fermina
Sevillano, Octubre y Abril, en la Colonia Fin de Semana.
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Segundo.- Acordar la apertura del tramite de informacion
piiblica por plazo de quince dias mediante la insercién de anun-
cios en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno
de los periddicos de mayor circulacion.

18.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar inicialmente el proyecto de urbanizacion
del APE 19.10 Valderribas, por importe de 7.495.001.162 pese-
tas, el cual contempla los servicios de explanacion y pavimen-
tacién. red de abastecimiento e hidrantes, red de riego, red de
saneamiento, red de energia eléctrica y red de alumbrado pu-
blico.

Segundo.- Facultar a los Servicios Técnicos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo para determinar las fases correspon-
dientes para la ejecucion de las obras, en funcion de las necesi-
dades derivadas de la gestion.

Tercero.- El plazo de ejecucion serd de dieciocho meses y el
de garantia de un ano.

Area de Medio Ambiente

19.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Conceder a Mesogal, S.A., con CIF A-78600855, y domici-
liada en la calle Lagasca, nimero 70 y a Gamebra, S.A., con
CIF A-78604618, y domiciliad en la calle Modesto Lafuente,
nimero 78, una subvencién de 509.312 pesetas, al 50 por cien-
to, con cargo al presupuesto municipal para 1997, con destino a
la limpieza de la fachada de la finca nimero 54 de la calle
Narvéez, en virtud del acuerdo plenario de 30 de enero de 1992.
Los perceptores deberdn justificar la aplicacién de los fondos

recibidos.

20.- Adoptar, en 7 expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente contenido:

1) Conceder a la Comunidad de Propietarios de Paseo de
Eduardo Dato, ntiimero 21, con CIF H-79299103, una subven-
cién de 1.204.120 pesetas, con cargo al presupuesto municipal
para 1997, por la transformacién de la instalacion de carbén en
otra de gas en virtud del Plan Especial aprobado por Acuerdo
Plenario de 30 de enero de 1992. El perceptor deberd justificar
la aplicacién de los fondos recibidos.

2) Conceder a Mosupe, S.A., con CIF A-78963154, y domi-
ciliada en la calle Serrano, 93, una subvencion de 642.504 pese-
tas, con cargo al presupuesto municipal para 1997, por la trans-
formacién de la instalacion de carbén en otra de gas, de la finca
n“ 5 de la calle Pizarro, en virtud del Plan Especial aprobado
por Acuerdo Plenario de 30 de enero de 1992, El perceptor debe-
rd justificar la aplicacion de los fondos recibidos.

3) Conceder a Mosupe, S.A., con CIF A-78963154, y domi-
ciliada en la calle Serrano, 93, una subvencién de 1.198.329
pesetas, con cargo al presupuesto municipal para 1997, por la
transformacion de la instalacién de carbén en otra de gas, en
virtud del Plan Especial aprobado por Acuerdo Plenario de 30
de enero de 1992. El perceptor deberd justificar la aplicacién de
los fondos recibidos.

4) Conceder a la Comunidad de Propietarios de la calle de
la Reina Mercedes, nimero 18, con CIF E-78259496, una sub-
vencion de 1.448.313 pesetas, con cargo al presupuesto munici-
pal para 1997, por la transformacién de la instalacién de carbén
en otra de gas en virtud del Plan Especial aprobado por Acuerdo
Plenario de 30 de enero de 1992. El perceptor deberd justificar
la aplicacién de los fondos recibidos.

5) Conceder a don Felix Castellano Muifioz, con NIF
4481213-P, una subvencion de 110.474 pesetas, con cargo al
presupuesto municipal para 1997, por la transformacién de la
instalacién de carbon en otra de electricidad, en virtud del Plan
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Especial aprobado por Acuerdo Plenario de 30 de enero de 1997
El perceptor deberd justificar la aplicacién de los fondos re.
bidos.

6) Conceder a don Francisco Gutiérrez Aguilar, cop NIF
25757242-W, una subvencién de 37.500 pesetas, con cargo g
presupuesto municipal para 1997, por la transformacién ge |,
instalacién de carbon en otra de gas, en virtud del Plan Especig|
aprobado por Acuerdo Plenario de 30 de enero de 1992. Ej per-
ceptor deber4 justificar la aplicacién de los fondos recibidos,

7) Conceder a dona Rosa M* Jiménez Vargas, con N
51624212-E, una subvenciéon de 41.375 pesetas, con cargo g
presupuesto municipal para 1997, por la transformacién de |;
instalacién de carbén en otra de gas, en virtud del Plan Especiy
aprobado por Acuerdo Plenario de 30 de enero de 1992. El per
ceptor deberd justificar la aplicacién de los fondos recibidos,

21.- Adoptar, en 3 expedientes, otros tantos acuerdos dg
siguiente contenido:

1) Conceder a la Comunidad de Propietarios de la calle Sany
Cruz de Marcenado, nimero 9, con CIF numero E-285811(4
una subvencién de 844.335 pesetas, con cargo al presupuest
municipal para 1997, por la limpieza de la fachada, en viru
del Plan Especial aprobado por Acuerdo Plenario de 26 de may
de 1994. El perceptor deberd justificar la aplicacién de los fon
dos recibidos.

2) Conceder a la Comunidad de Propietarios de la calle
Amazonas, nimero 6, con CIF nimero E-78414547, una sub-
vencion de 1.208.813 pesetas, con cargo al presupuesto muni
cipal para 1997, por la limpieza de la fachada, en virtud d
Plan Especial aprobado por Acuerdo Plenario de 26 de may
de 1994. El perceptor debera justificar la aplicaci6n de los fon
dos recibidos.

3) Conceder a la Comunidad de Propietarios de la calk
Altamirano, nimero 13, con CIF nimero H-79318911, una sub-
vencion de 217.059 pesetas, con cargo al presupuesto munick
pal para 1997, por la limpieza de la fachada, en virtud del Pla
Especial aprobado por Acuerdo Plenario de 26 de mayo
1994. El perceptor deberd justificar la aplicacién de los fon-
dos recibidos.

22.- Adoptar, en 3 expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente contenido:

1) Convalidar un gasto de 3.118.144 pesetas, para abonar#
Setex Aparki, S.A., por el servicio de retirada, transporte y dept
sito de vehiculos abandonados en Madrid, durante el mes d
octubre de 1997. El importe del presente gasto serd con Carg
al presupuesto municipal de 1997.

2) Convalidar un gasto de 2.992.452 pesetas, para abonard
Setex Aparki, S.A., por el servicio de retirada, transporte y dept-
sito de vehiculos abandonados en Madrid, durante el mes de abii
de 1997. El importe del presente gasto serd con cargo al prest
puesto municipal de 1997.

3) Convalidar un gasto de 2.006.077 pesetas, para abonaré
Setex Aparki, S.A., por el servicio de retirada, transporte y depé:
sito de vehiculos abandonados en Madrid, durante el mes de ¢
tiembre de 1997. El importe del presente gasto serd con Cargl
al presupuesto municipal de 1997.

23.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Convalidar un gasto de 7.238.751 pesetas, para abonar
Plastic Omnium, S.A., por el servicio de instalacién y manteit
miento de recipientes normalizados para la recogida de residu®
s6lidos urbanos en el distrito de Centro, durante el mes de 5
tiembre de 1997. El importe del presente gasto serd con carE!
al presupuesto municipal de 1997.

24.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:
Convalidar un gasto de 32.696.154 pesetas, para abonar FCC
Medio Ambiente, S.A. - FCC, S.A. (UTE II-Zona 10), por el &
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vicio de reparacion de diversas zonas verdes de la zona 10, afec-
adas por recuperacion de manifestaciones publicas autorizadas.
gl importe del presente gasto serd con cargo al presupuesto
municipal de 1997.

25.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Convalidar un gasto de 373.078 pesetas, para abonar a Grupo
nterlab, S.A., por la asistencia instrumental y técnica para com-
prnbaciunes en la empresa Aureca. El importe del presente gas-

{o serd con cargo al presupuesto municipal de 1997.

26.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar los coeficientes de actualizacién de pre-
cios (Kt) para el periodo de octubre de 1991 a septiembre de
1997, del contrato del servicio de instalacién y conservacion de
papeleras en los distritos municipales de Arganzuela, Fuencarral,
Ciudad Lineal, San Blas y Hortaleza, adjudicado a Plastic
Omnium, S.A., por un valor igual a:

_Kt 10-91 a 9-92 = 1,282740 = 4.248 pts/ano papelera.
_Kt 10-92 a 9-93 = 1,326040 = 4.391 pts/afio papelera.
-Kt 10-93 a 9-94 = 1,359535 = 4.503 pts/aiio papelera.
- Kt 10-94 a 9-95 = 1,400375 = 4.637 pts/afio papelera.
- Kt 10-95 a 9-96 = 1,463325 = 4.846 pts/ano papelera.
-Kt 10-96 a 9-97 = 1,489180 = 4.932 pts/afio papelera.

Los coeficientes de actualizacién se han aplicado sobre el
precio de origen de las papeleras. Todos los precios resultantes
incluyen IVA al 7 por ciento.

Segundo.- Aprobar un gasto de 32.233.768 pesetas (IVA
incluido al 7 por ciento), como diferencias entre el canon abo-
nado y el nuevo valor del canon para el periodo de octubre de
1991 a septiembre de 1997, que serd con cargo al presupuesto
municipal para 1997.

Tercero.- Ampliar la reserva de gasto para 1997 en la canti-
dad de 4.175.787 pesetas, con cargo al presupuesto municipal
para 1997.

27.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar los coeficientes de actualizacién de pre-
cios (Kt) para el periodo de junio de 1991 a mayo de 1997, del
contrato del servicio de instalacion y conservacién de papeleras
en los distritos municipales de Latina, Carabanchel, Villaverde,
Mediodia, Moratalaz, Tetudn, Usera, Puente de Vallecas, Villa
de Vallecas y Vicélvaro, adjudicado a Plastic Omnium, S.A., por
un valor igual a:

-Kt 6-91 a 5-92 = 1,374820 = 4.147 pts/aiio papelera.
-Kt 6-92 a 5-93 = 1,423985 = 4.295 pts/afio papelera.
- Kt 6-93 a 5-94 = 1,463840 = 4.416 pts/afio papelera.
- Kt 6-94 a 5-95 = 1,508615 = 4.551 pts/afio papelera.
-Kt 6-95 a 5-96 = 1,585780 = 4.783 pts/afio papelera.
=Kt 6-96 a 5-97 = 1,615060 = 4.872 pts/aiio papelera.

Los coeficientes de actualizacién se han aplicado sobre el
!)recio de origen de las papeleras. Todos los precios resultantes
incluyen IVA al 7 por ciento.
_ Segundo.- Aprobar un gasto de 84.018.186 pesetas (IVA
incluido al 7 por ciento), como diferencias entre el canon abo-
niado y el nuevo valor del canon para el periodo de junio de 1991
dmayo de 1997, que serd con cargo al presupuesto municipal
para 1997,

Tercero.- Ampliar la reserva de gasto para 1997 en la canti-

dad de 12.996.506 pesetas, con cargo al presupuesto municipal
para 1997,

23:- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
o Primero. APYOh_ar los coeficientes de actualizacién de pre-
o (Kt) para los afios 1994, 1995 y 1996, del contrato del ser-
Vicio de instalacién y conservacién de papeleras en los distritos

municipales de Centro, Retiro, Salamanca, Chamartin y Cham-
berf (tercer concurso), adjudicado a Plastic Omnium, S.A., por
un valor igual a:

- Kt 1994 = 1,3398
- Kt 1995 = 1,3908
- Kt 1996 = 1,4497

Dichos coeficientes de actualizacién se aplicardn sobre los
precios adjudicados u origen, con su correspondiente baja de
adjudicacién.

Segundo.- Aprobar un gasto de 21.821.689 pesetas, como
diferencias entre el canon abonado y el nuevo valor del canon
durante los afios 1994, 1995 y 1996, con cargo al presupuesto
municipal para 1997.

29.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y
cldusulas administrativas particulares a regir en la contratacién
mediante el procedimiento negociado sin publicidad, por razo-
nes de urgencia, de la consultoria y asistencia para produccién
de medios de promocion de la recogida selectiva en origen de
los residuos sélidos urbanos en el distrito de Moratalaz, por un
precio tipo de 19.950.000 pesetas, siendo el plazo de duracién
hasta el 31 de diciembre de 1997.

Segundo.- Adjudicar, de conformidad con la propuesta de la
Mesa de Contratacion, la presente contratacién a Tactis, S.A.,
en el precio ofrecido de 19.499.800 pesetas.

Tercero.- Autorizar y comprometer un gasto de 19.499.800
pesetas, con cargo al presupuesto municipal para 1997.

30.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Adjudicar, de conformidad con la propuesta de la
Mesa de Contratacién, la contratacién mediante procedimiento
negociado sin publicidad, por razones de urgencia, relativa a la
consultoria y asistencia para la gestion de expropiaciones del
PSIM II: A.3.1. Colector de Butarque Il y complementarios;
A.3.3. Colector de Meaques II, fase 2; A.4.1. Colector Gavia II
y complementarios; Y.4.1. Acondicionamiento arroyo la Gavia;
A.7.1. Colector de Rosas; D.2.4. Estacién de desbaste aliviade-
ro general de la margen izquierda, D.4.3. Construccion ERAR
La Gavia; R.0.2. Acondicionamiento tramo inferior cauce rio
Manzanares, a Trainvest, S.L., en el precio ofertado de
29.540.560 pesetas, siendo el plazo de ejecucién de cinco meses.

Segundo.- Contraer la cantidad de 29.540.560 pesetas, con
cargo al presupuesto municipal para 1997.

31.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Adjudicar, de conformidad con la propuesta de la
Mesa de Contratacién, la contratacion mediante procedimiento
negociado sin publicidad, por razones de urgencia, relativa a la
consultoria y asistencia para la gestién de expropiaciones del
PSIM II: A.1.1. Colector Aliviadero Somontes; A.1.2. Colector
Pozuelo II y complementarios; Y.1.1. Arroyo de Pozuelo: A.6.1.
Colector de Valdebebas II y complementarios; Y.6.1.
Acondicionamiento del Arroyo de Valdebebas; A.6.2. Colector
conexion Valdebebas-Rejas, a Asesoria Técnico Juridica de
Gestién, S.L., en el precio ofertado de 28.507.000 pesetas, sien-
do el plazo de ejecucién de cinco meses.

Segundo.- Contraer la cantidad de 28.507.000 pesetas, con
cargo al presupuesto municipal para 1997,

32.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Adjudicar, de conformidad con la propuesta de la
Mesa de Contratacién, el concurso convocado por acuerdo de la
Comisiéon de Gobierno de fecha 29 de julio de 1997, relativo a
la consultoria y asistencia de asesoramiento y colaboracion con
la direccién de obras en el proyecto de recuperacion de zonas
degradadas y mejoras de cardcter medioambiental en el Parque
de la Casa de Campo (1* fase) a Soluciones para el Medio
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Ambiente, S.L.. en su oferta variante en el precio ofrecido de
20.274.500 pesetas, siendo el plazo de ejecucion hasta el 31 de
diciembre de 1997.

Segundo.- Contraer la cantidad de 20.274.500 pesetas, con
cargo al presupuesto municipal para 1997.

Tercero.- Devolver la garantia provisional depositada para
tomar parte en el presente concurso al otro licitador.

33.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Adjudicar, de conformidad con la propuesta de la
Mesa de Contrataci6n, el concurso convocado por acuerdo de la
Comisién de Gobierno de fecha 11 de julio de 1997, relativo a
obras de mejoras correspondientes al de recuperacion de zonas
degradadas y mejoras de carédcter medioambiental en el Parque
de la Casa de Campo (1* fase), a Compaiifa Espafiola de
Servicios Piblicos Auxiliares, S.A. (CESPA, S.A.), en su ofer-
ta variante por el precio ofrecido de 60.454.628 pesetas, siendo
el plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 1997.

Segundo.- Contraer la cantidad de 60.454.628 pesetas, con
cargo al presupuesto municipal para 1997.

Tercero.- Devolver la garantfa provisional depositada para
tomar parte en el presente concurso al resto de licitadores.

Resoluciones

34.- Quedar enterada de una resolucién dictada por el
Concejal Delegado del Area, con fecha 4 de diciembre de 1997,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia
Presidencia, segiin decreto de 8 de julio de 1996, del siguiente
contenido:

Autorizar y comprometer un gasto de 183.653 pesetas, y
reconocer la obligacién a favor de Editorial Trivium, S.A.
(Tapia-Libros Juridicos), por la adquisicién de textos legales
para el Departamento Central del Area de Medio Ambiente, con
cargo al presupuesto municipal para 1997.

35.- Quedar enterada de una resolucién dictada por el
Concejal Delegado del Area, con fecha 10 de diciembre de 1997,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia
Presidencia, segiin decreto de 8 de julio de 1996, del siguiente
contenido:

Autorizar y comprometer un gasto de 116.928 pesetas, y
reconocer la obligacién a favor de Francisco Castellote, S.A.,
por la adquisicion de un tubo para mangas de riego del
Departamento de Limpieza Urbana, con cargo al presupuesto
municipal para 1997.

36.- Quedar enterada de una resolucién dictada por el
Concejal Delegado del Area, con fecha 10 de diciembre de 1997,
en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia
Presidencia, segiin decreto de 8 de julio de 1996, del siguiente
contenido:

Autorizar y comprometer un gasto de 494.190 pesetas, y
reconocer la obligacién a favor de Manuplas, S.A., por el sumi-
nistro de material de cubierta para la reparacién de los inverna-
deros de las estufas del Retiro, con cargo al presupuesto muni-
cipal para 1997.

37.- Quedar enterada de una resolucién dictada por el
Concejal Delegado del Area, con fecha 25 de noviembre de
1997, en virtud de las atribuciones delegadas por la Alcaldia
Presidencia, segin decreto de 8 de julio de 1996, del siguiente
contenido:

Autorizar y comprometer un gasto de 1.795.840 pesetas, y
reconocer la obligacién a favor de Soluciones para el Medio
Ambiente, S.L., por el contrato menor relativo a la transcripcién
y traduccién de ponencias de las conferencias sobre jardineria
municipal y su relacién con el medio ambiente, el ocio y la cul-
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tura, del Congreso Ifpra-97. El importe del presente gastg serd
con cargo al presupuesto municipal de 1997.

Dispensar de la constitucién de la fianza definitiva en g] pre.
sente contrato, debido a las caracteristicas del contrato,

[V.- CUARTA TENENCIA DE ALCALDIA
RAMA DE CULTURA, EDUCACION, JUVENTUD
Y DEPORTES Y PERSONAL

38.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados;

Primero.- Conceder, de conformidad con las Bases do |
Convocatoria de la Campafia de Promocién del Teatro, ¢y
97/98, aprobadas por la Comisi6én de Gobierno de 6 de junio g
1997, subvenciones a los Centros que se relacionan en el exp.
diente, y por la cantidad que asimismo se indica.

Segundo.- Que el importe total de 2.695.000 pesetas, aqu
ascienden estas subvenciones, se contraiga con cargo al vigen.
te presupuesto municipal.

Area de Régimen Interior y Personal

39.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Conceder 1953 Ayudas de Escuela Infantil g Jo;
titulares que figura en el Anexo I unido al expediente para¢
Curso 1997-1998.

Segundo.- Denegar 34 Ayudas de Escuela Infantil a los fii
lares que figura en el Anexo II unido al expediente para el Ciry
1997-1998, por no cumplir lo establecido en las bases por i
que se regula este tipo de Ayudas.

Tercero.- Autorizar y aprobar el gasto maximo, resultad
de multiplicar el nimero de meses indicado por las cantidadi
concedidas a los beneficiarios, segiin tipo de Ayuda y nimen
de hijos.

n? de meses: 4

Cuatrimestre/s: 12 Curso escolar: 1997-1998

Pesetas totales: 82.468.000 pesetas.

Cargo en las partidas que se detallan en el expediente, cors
pondientes al presupuesto de 1997.

Cuarto.- Abonar a cada uno de los titulares que aparecen
el Anexo I unido al expediente la cantidad asignada segin (ip
de Ayuda concedida, previa presentacién de los recibos corts
pondientes.

40.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Adjudicar el concurso relativo a suministro e instalacion&
material informético con destino al Departamento de Estadistict
a Siemens Nixdorf, S.A., por un precio tipo de 21.000.000&
pesetas, para el concepto de componentes Hardware y 5.000.00
de pesetas para el concepto de componentes Software.

41.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas |
cldusulas administrativas particulares por las que se regird I
contratacién de un servicio de conservacién, mantenimieno?
modificacién de las Redes Interiores de Telefonia y/o datos.

Segundo.- Autorizar un gasto de 40.000.000 millones df
pesetas, con aplicacién presupuestaria al presupuesto municp
para 1998.

Tercero.- Convocar concurso piblico abierto para la citadt
contratacién a tenor los pliegos cuya aprobacién se proponc

42.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Devolver a Prefabricaciones y Contratas, S.A. (PRECOI\:’:
la fianza definitiva, depositada en garantfa del cumplimiento®
contrato de construccién e instalacién de tres parques desme®
tables prefabricados, adjudicado por la Junta de Comprds o
fecha 3 de junio de 1985, suponiendo dicha fianza, constituid
en aval, un importe total de 299.000 pesetas, segiin mandami?
de ingreso de fecha 22 de junio de 1985.

(Comisién de Gobierno de 23-XI1-97)
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43.- Adoptar, en cinco expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente contenido: ; :

1) Primero.- Convalidar un gasto para abonar a la Comunidad
Je Propietarios del P? de Pontones, n® 25, por un importe de
26,992 pesetas, correspondiente a los gastos de comunidad del
rto trimestre de 1997.
segundo.- Dicho gasto serd cargo al presupuesto municipal
de 1997.

9) Primero.- Convalidar un gasto para abonar a la Comunidad
de Propietarios del P? de Pontones, n® 27, CIF nimero H-
g0411614, por un importe de 29.565 pesetas, correspondiente a
os gastos de comunidad del cuarto trimestre de 1997.

Segundo.- Dicho gasto serd cargo al presupuesto municipal
de 1997.

3) Primero.- Convalidar un gasto para abonar a la Comunidad
de Propietarios de la calle Ballesta, n® 9 c¢/v a Nao, n® 4, por un
importe de 449,036 pesetas, correspondiente a los gastos de
comunidad del afio 1997, locales de propiedad municipal (sota-
no y planta baja) destinados a instalaciones de la Policia
Municipal.

Segundo.- Dicho gasto serd cargo al presupuesto municipal
de 1997.

4) Primero.- Convalidar el gasto de 1.725.732 pesetas, con
cargo al presupuesto municipal de 1997, para el servicio de men-
safonfa de la Seccién de Comunicaciones.

Segundo.- Disponer el pago de la factura incorporada al expe-
diente por el importe y conceptos singularizados que se especi-
fican en la misma.

Tercero.- Abonar el importe referenciado, a Telemensaje, S.A.,
con cargo al vigente presupuesto.

5) Primero.- Convalidar el gasto de 12.129.693 pesetas, con
cargo al presupuesto municipal de 1997, por la realizacién de
diversos formularios impresos para Artes Grificas Municipales.

Segundo.- Disponer el pago de las facturas incorporadas al
expediente por el importe y conceptos singularizados que se
especifican en las mismas.

Tercero.- Abonar a Form System Documentos Inteligen-
fes, S.A., la cantidad de 3.815.611 pesetas, y a Didlogo Gréfico,
Sociedad Limitada, por un importe de 8.314.082 pesetas, con
cargo al vigente presupuesto.

cud

44.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y
cliusulas administrativas particulares, por las que se regird el
contrato de adquisicién de equipos moviles de radiocomunica-
cion para el Departamento de Extincién de Incendios.

Segundo.- Autorizar un gasto de 23.000.000 de pesetas con
al presupuesto municipal para 1997.

Tercero.- Convocar concurso piiblico de cardcter urgente,
mediante procedimiento abierto, para la citada contratacién a
tenor de los pliegos cuya aprobacién se propone.

Resoluciones

_ 45.- Quedar enterada de la resolucién contenida en la rela-
¢ion n® 206/97, dictada por el Cuarto Teniente de Alcalde con
fecha 11 de diciembre de 1997 e incorporada al Libro de
Resoluciones el 12 de diciembre de 1997, en virtud de las atri-
buciones delegadas por la Alcaldfa Presidencia, segiin decreto
de 3 de octubre de 1996, por la que se adjudica a Eldu
Electroaplicaciones, S.A., el contrato menor de servicios para
]“ trabajos de acondicionamiento de los centros de alimenta-
¢ion de energia eléctrica de diversas dependencias municipales,

Por un importe de 1.445.715 pesetas, con cargo al vigente pre-
Supuesto,

C_“'ﬁ-; Quedar enterada de la resolucién contenida en la rela-
1on n® 207/97, dictada por el Cuarto Teniente de Alcalde con

fecha 11 de diciembre de 1997 e incorporada al Libro de
Resoluciones el 12 de diciembre de 1997, en virtud de las atri-
buciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin decreto de
3 de octubre de 1996, por la que se adjudica a Proyectos,
Instalaciones y Mantenimiento, S.A. (PROIMA), el contrato menor
de obras para el proyecto y obras de instalacién de gas natural en
el C.P. Fray Pedro Ponce de Le6n, por un importe de 1.999.893
pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

47.- Quedar enterada de la resolucién contenida en la rela-
cién n® 210/97, dictada por el Cuarto Teniente de Alcalde con
fecha 11 de diciembre de 1997 e incorporada al Libro de
Resoluciones el 12 de diciembre de 1997, en virtud de las atri-
buciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin decreto
de 3 de octubre de 1996, por la que se adjudica a Torreblanca
Salmerén José Luis, el contrato menor de servicios para los tra-
bajos de impresién de 750 libros “Madrid Grabados™ para Artes
Graficas Municipales, por un importe de 1.980.000 pesetas, con
cargo al vigente presupuesto.

48.- Quedar enterada de las resoluciones contenidas en la
relacién n® 216/97, dictadas por el Cuarto Teniente de Alcalde
con fecha 5 de diciembre de 1997 e incorporadas al Libro de
Resoluciones el 12 de diciembre de 1997, en virtud de las atri-
buciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun decreto
de 3 de octubre de 1996, por las que se adjudican diversos con-
tratos de suministros, por un importe total de 1.343.750 pesetas,
con cargo al vigente presupuesto.

49.- Quedar enterada de las resoluciones contenidas en la
relacién n® 217/97, dictadas por el Cuarto Teniente de Alcalde
con fecha 11 de diciembre de 1997 e incorporadas al Libro de
Resoluciones el 12 de diciembre de 1997, en virtud de las atri-
buciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin decreto
de 3 de octubre de 1996, por las que se adjudican diversos con-
tratos menores de servicios y de consultoria de asistencia técni-
ca, por un importe total de 5.367.633 pesetas, con cargo al vigen-
te presupuesto.

50.- Quedar enterada de la resolucién contenida en la rela-
cién n® 220/97, dictada por el Cuarto Teniente de Alcalde con
fecha 10 de diciembre de 1997 e incorporada al Libro de
Resoluciones el 12 de diciembre de 1997, en virtud de las atri-
buciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin decreto
de 3 de octubre de 1996, por la que se adjudica a Ofimater, S.L,
el contrato de servicios de cardcter urgente, para la prestacién
de servicios de pegado de acuse de recibo y clasificacién pos-
tal de notificacién de multas, por un importe de 15.000.000 de
pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

51.- Quedar enterada de la resolucién contenida en la rela-
cién n? 484/97, dictada por el Concejal Delegado del Area con
fecha 24 de noviembre de 1997 e incorporada al Libro de
Resoluciones el 11 de diciembre de 1997, en virtud de las atri-
buciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin decreto
de 8 de julio de 1996, por la que se adjudica a Ipatia, Sociedad
Cooperativa, el contrato menor de consultoria y asistencia de
una nueva edicién de accién formativa, por un importe de
210.000 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

A

I.- PRIMERA TENENCIA DE ALCALDIA
RAMA DE POLICIA MUNICIPAL, TRAFICO
E INFRAESTRUCTURAS

52.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Declarar desierto el concurso para la adquisicion
de 2 equipos radar (cinemémetros) para la Policia Municipal,
dado que el equipo ofertado por la tinica empresa participante
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incumple alguna de las caracteristicas exigidas en el p]if:go de

prescripciones técnicas, debiendo liberarse el crédito de

16.000.000 de pesetas del presupuesto correspondiente.
Segundo.- Devolver la fianza al licitador.

53.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y
las cldusulas administrativas particulares redactadas para la
adquisicién de autoescala de 30 m. para el Departamento de
Extincién de Incendios.

Segundo.- Autorizar un gasto de 75.000.000 de pesetas con
cargo al vigente presupuesto municipal.

Tercero.- Convocar concurso por procedimiento abierto, para
proceder a la adquisici6n indicada en el pérrafo 1%) y en el pre-
cio maximo, IVA incluido, que se determina en el apartado 2°
de este Acuerdo.

54.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y
las cldusulas administrativas particulares redactadas para la
adquisiciéon de 24 paneles de informaci6n luminosos para el
Departamento de Extincién de Incendios.

Segundo.- Autorizar un gasto de 23.000.000 de pesetas con
cargo al vigente Presupuesto Municipal.

Tercero.- Convocar concurso, por procedimiento abierto, para
proceder a la adquisicién indicada en el parrafo 1%) y en el pre-
cio mdximo, IVA incluido, que se determina en el segundo apar-
tado de este acuerdo.

55.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Adjudicar el concurso convocado para la contra-
tacién de equipos para vehiculos de 4 ruedas con destino a
Policia Municipal, a Motorola Espafia, S.A., por importe de
59.300.000 pesetas IVA incluido, con cargo al vigente
Presupuesto Municipal.

Segundo.- Devolver las fianzas provisionales al resto de los
licitadores.

Area de Obras e Infraestructuras

56.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar el proyecto y pliego de cldusulas admi-
nistrativas particulares a regir en el concurso, mediante proce-
dimiento abierto para la ejecucién de las obras de reforma en el
Parque de Bomberos n® 5 y reparacién de cubierta en el Parque
de Bomberos n® 4.

Segundo.- Contraer la cantidad de 64.999.999 pesetas como
importe de dichas obras, con cargo al presupuesto municipal de
1997.

Tercero.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudi-
cacion de las obras, mediante concurso, de conformidad con lo
previsto en el articul 86 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo de
Contratos de las Administraciones Piblicas.

57.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar el proyecto y pliego de cldusulas admi-
nistrativas particulares a regir en el concurso, mediante proce-
dimiento abierto para la adquisicién del suministro e instalacién
de fuentes.

Segundo.- Contraer la cantidad de 24.909.318 pesetas como
importe de dicho suministro, con cargo al presupuesto munici-
pal de 1997. s

Tercero.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudi-
cacién, mediante concurso, de conformidad con lo previsto en
el articulo 181.2 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo de Contratos
de las administraciones Piblicas.

58.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Aprobar el proyecto y pliego de cldusulas admi-
nistrativas particulares a regir en el concurso, mediante proce-
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dimiento abierto para la ejecucién de las obras de terminacigy
de Sala de Exposiciones planta baja ala nordeste del Centry
Cultural Conde Duque, declarando de urgencia la ]icitaciﬁny
tramite por razones de interés publico.

Segundo.- Contraer la cantidad de 36.667.192 pesetas cop,
importe de dichas obras, con cargo al presupuesto municipa} g
1997.

Tercero.- Disponer la apertura del procedimiento de adjug.
cacién de las obras, mediante concurso con reduccién de plazg
de conformidad con | previsto en los articulos 72.1 y 86 de |,
Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las adminisiy.
ciones Piblicas.

Cuarto.- La efectividad del presente acuerdo queda cong;.
cionada a la aprobacién de la correspondiente modificacién de
crédito para dotar la Partida a la que se imputa el preseng
gasto.

59.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar el proyecto de liquidacién de Plan g
Mejora Intersecciones y entornos urbanos (Gta. Ruiz Jiménez),
por un importe de 8.231.766 pesetas, adjudicandolas, de con.
formidad con lo que determina la cldusula 62 del Pliego d;
Cldusulas Administrativas Generales para la contratacidn g
obras del Estado a Fomento de Construcciones y Contratas, S.A
adjudicataria del proyecto original, al no exceder dicho impor.
te del 10% de las del principal y las mejoras que en el mism
figuran, con las que se le adjudicaron tales obras.

Segundo.- Contraer la cantidad de 8.231.766 pesetas con car-
go al presupuesto municipal de 1997,

60.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar el proyecto de liquidacién de las obras ¢
Centro de Dia en ¢/ Progreso del distrito de Carabanchel.

Segundo.- Contratar la ejecucién de las obras, al amparo ¢
lo establecido en la cldusula 62 del Pliego de Cldusula
Administrativas Generales para la contratacion de Obras del
Estado, con Serrazar, S.L. contratista de las principales po
acuerdo de la Excma. Comisién de Gobierno de 25 de octubr
de 1996 en el precio de 18.062.717 pesetas, con cargo al pr
supuesto municipal de 1997.

61.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Adjudicar a Construcciones Angel B. Beltrin, §.A,
en el precio ofrecido de 16.157.571 pesetas, el concurso cor
vocado por acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha 12d&
septiembre de 1997, y celebrado el dia 4 de noviembre de 199,
para obras en planta baja para edificio del Area de Servicios
Sociales (antiguos vestuarios polideportivo Playa Victorid
(Distrito de Tetuan), al reunir el oferente las condiciones exigk
das en la convocatoria y considerar su proposicién la més cor
veniente para los intereses municipales, todo ello de conformi
dad con la ponderacién de los criterios objetivos indicados ¢
los pliegos, que se incluye en el correspondiente informe técrk
co unido al expediente; el plazo de ejecucién se fija en cuatl
meses y el de garantia en un afio.

Segundo.- Devolver a los restantes licitadores la garantia pi®
visional prestada para tomar parte en el concurso.

Tercero.- El adjudicatario deberd acreditar, en el plazo g
quince dias hédbiles contados desde el dia siguiente al en g¥
reciba la notificacién del presente acuerdo, la constitucién de &
garantfa definitiva por importe de 965.640 pesetas, de confo*
midad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley &
Contratos de las Administraciones Piiblicas.

62.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Adjudicar a Construcciones Angel B. Beltrdn, $4
en el precio ofrecido de 16.781.918 pesetas, el concurso 0%
vocado por acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha 126
septiembre de 1997, y celebrado el dfa 4 de noviembre de 199
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ara obras de rehabilitacion planta baja ala nordeste Centro
Cultural Conde Duque. Obras de climatizacién (distrito de
Centro) al reunir el oferente las condiciones exigidas en la con-
vocatoria y considerar su proposicién la mds conveniente para
os intereses municipales, todo ello de conformidad con la pon-
deracién de los criterios objetivos indicados en los pliegos, que
s¢ incluye en el correspondiente informe técnico unido al expe-
diente; el plazo de ejecucion se fija en cuatro meses y el de
garantfa en un afno. =% 3
Segundo.- Devolver a los restantes licitadores la garantia pro-

yisional prestada para tomar parte en el concurso.

Tercero.- El adjudicatario deberd acreditar, en el plazo de
quince dias hibiles contados desde el dia siguiente al en que
reciba la notificacion del presente acuerdo, la constitucion de la
garantia definitiva por importe de 887.228 pesetas, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Piblicas.

63.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Convalidar un gasto de 170.813 pesetas para abonar a Rank
Xerox, en concepto de alquiler y realizacién de copias del 1 de
enero al 30 de septiembre de 1997 de la fotocopiadora instala-
da en la Direccién de Servicios de Infraestructuras. Dicho gas-
to serd con cargo al vigente presupuesto municipal.

II.- SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA
RAMA DE URBANISMO, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

Area de Medio Ambiente

64.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y
cldusulas administrativas particulares a regir en la contratacion,
mediante procedimiento abierto, en el concurso piblico de obras
de mejora y acondicionamiento en diferentes zonas verdes de la
ciudad, Proyecto Madrid Verde, Zona Tres, Distritos de Ciudad
Lineal, Vicdlvaro, Puente de Vallecas, Villaverde, Carabanchel,
Usera y Villa de Vallecas, por un precio tipo o presupuesto méxi-
mo de 60.000.000 de pesetas, siendo el plazo de ejecucion has-
tael 31 de diciembre de 1997, y el de garantia de un aiio.

Segundo.- Autorizar un gasto de 60.000.000 de pesetas, con
cargo al presupuesto municipal para 1997.

Tercero.- Disponer la convocatoria del mencionado concur-
s0, forma de adjudicacién prevista en el articulo 86 de la Ley

13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Piblicas.

65.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y
cliusulas administrativas particulares que habrdn de regir
mediante el procedimiento negociado, de conformidad con el art.
183 ¢) de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Piiblicas, en el suministro de contenedores de
papel de 3 m® con destino al Dpto. de Limpieza Urbana, por un
precio tipo o presupuesto méximo de 18.760.000 pesetas

Segundo.- Autorizar un gasto de 18.760.000 pesetas, con car-
g0 al presupuesto municipal para 1997.

66.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y
CEt{su]as administrativas particulares a regir mediante el proce-
dimiento abierto, en el concurso publico, de las obras de mejo-
fay acondicionamiento en diferentes zonas verdes de la ciudad,
Proyecto Madrid verde, zona dos (distritos de Salamanca,
Hortale.za, Tetuan, Centro, San Blas, Barajas y Moratalaz) por
in precio tipo o presupuesto maximo de 60.000.000 de pesetas,
siendo el plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 1997.

Segundo.- Autorizar un gasto de 60.000.000 de pesetas con
€4rgo al presupuesto municipal para 1997.

Tercero.- Disponer la convocatoria del mencionado concur-
so, forma de adjudicacién prevista en el articulo 86 de la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Piblicas,

67.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y
cldusulas administrativas particulares que habrdn de regir en la
contratacion, mediante procedimiento abierto, en el concurso
ptiblico de obras para el acondicionamiento y mejora de dife-
rentes espacios verdes en zonas historicas de la ciudad (Zona
10) por un precio tipo o presupuesto maximo de 20.000.000 de
pesetas, siendo el plazo de ejecucion hasta el 30 de diciembre
de 1997 y el de garantia de un afio.

Segundo.- Autorizar un gasto de 20.000.000 de pesetas con
cargo al presupuesto municipal para 1997.

Tercero.- Disponer la convocatoria del mencionado concur-
so, forma de adjudicacién prevista en el articulo 86 de la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Piblicas.

68.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y
cldusulas administrativas particulares a regir mediante el proce-
dimiento abierto en el concurso piiblico de las obras de mejora
y acondicionamiento en diferentes zonas verdes de la ciudad, pro-
yecto Madrid Verde, Zona Uno (Distritos de Fuencarral, Retiro,
Chamartin, Moncloa, Latina, Chamberi y Arganzuela), por un
precio tipo o presupuesto maximo de 60.000.000 de pesetas, sien-
do el plazo de duracién hasta el 30 de diciembre de 1997, y el
de garantia de un afio.

Segundo.- Autorizar un gasto de 60.000.000 de pesetas, con
cargo al presupuesto municipal para 1997.

Tercero.- Disponer la convocatoria del mencionado concur-
so, forma de adjudicacién prevista en el articulo 86 de la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Piiblicas.

69.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y
cldusulas administrativas particulares a regir mediante el proce-
dimiento abierto en el concurso piiblico, por razones de urgen-
cia, de las obras de remodelacién de la Rosaleda de Madrid, en
el parque del Oeste, por un precio tipo o presupuesto maximo
de 98.907.579 pesetas, siendo el plazo médximo de ejecucién de
seis meses, y el de garantia de un afio.

Segundo.- Alitorizar un gasto de 98.907.579 pesetas, con car-
go al presupuesto municipal para 1997.

Tercero.- Dispoher la convocatoria del mencionado Concurso,
forma de adjudicacién prevista en el articulo 86 de la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Piblicas.

70.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.- Adjudicar, de conformidad con la propuesta de la
Mesa de Contratacién, el Concurso convocado por Acuerdo de
la Comisién de Gobierno, de fecha 16 de diciembre de 1994,
relativo a la construccién del colector de Pinos (tramo del P-14
al P-20), a la UTE Licuas-Coarsa, en su oferta variante 1, por
un precio de 30.608.186 pesetas, siendo el plazo de ejecucién
de seis meses y el de garantia de un afio.

Segundo.- Contraer la cantidad de 30.608.186 pesetas, con
cargo al presupuesto Municipal para 1997.

Tercero.- Devolver la garantia provisional depositada para
tomar parte en el presente concurso al resto de licitadores.

71.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Adjudicar, de conformidad con la propuesta de la
Mesa de Contratacién, el concurso piiblico convocado por
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Acuerdo de la Comisién de Gobierno, de fecha 29 de julio de
1997, relativo a la recuperacién de zonas degradadas y mejoras
de cardcter medioambiental en el parque de la Casa de Campo
(2* Fase), a UTE Cespa, S.A. - Acsa en su oferta variante, con
las mejoras incluidas, por el precio de 674.507.243 pesetas, sien-
do el plazo de ejecucién de doce meses.

Segundo.- Contraer la cantidad de 674.507.243 pesetas, con
cargo al presupuesto Municipal para 1997.

Tercero.- Devolver la garantia provisional depositada para
tomar parte en el presente concurso al resto de licitadores.

72.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Convalidar un gasto de 1.453.248 pesetas, para abonar a
Documentacién y Analisis, S.A., por la Consultoria para el segui-
miento de la informacién que aparecia EN prensa, radio y tele-
visién sobre temas de medio ambiente, en especial lo referente
a la limpieza viaria y residuos. El importe del presente gasto
serd con cargo al presupuesto municipal de 1997.

73.- Adoptar un acuerdo del siguiente contenido:

Convalidar un gasto de 2.120.212 pesetas, para abonar a
Agustin Relafio, por el servicio de transporte para la retirada de
residuos en los Jardines del Buen Retiro, desde el 1 de junio al
31 de diciembre de 1997; el mes de diciembre a cuenta de la
efectiva realizacion del servicio. El importe del presente gasto
serd con cargo al presupuesto Municipal de 1997.

74.- Adoptar, en dos expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente contenido:

1) Convalidar un gasto de 2.034.802 pesetas, para abonar a
Setex Aparki, S.A., el servicio de recogida de vehiculos aban-
donados en Madrid durante el mes de noviembre de 1997. El
importe del presente gasto serd con cargo al presupuesto
Municipal para 1997.

2) Convalidar un gasto de 2.477.559 pesetas, para abonar a
Setex Aparki, S.A., el servicio de recogida de vehiculos abando-
nados en Madrid durante el mes de diciembre de 1997, condicio-
nado a la efectiva realizacion del servicio. El importe del presente
gasto serd con cargo al presupuesto Municipal para 1997.

75.- Adoptar, en tres expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente contenido:

1) Convalidar un gasto de 7.238.751 pesetas, para abonar a
Plastic Omnium, S.A., la instalacién y mantenimiento de reci-
pientes normalizados para la recogida de residuos sélidos urba-
nos en el Distrito Centro durante el mes de diciembre de 1997,
condicionado a la efectiva realizacién del servicio. El importe del
presente gasto serd con cargo al presupuesto municipal para 1997.

2) Convalidar un gasto de 7.238.751 pesetas, para abonar a
Plastic Omnium, S.A., la instalacién y mantenimiento de reci-
pientes normalizados para la recogida de residuos sélidos urba-
nos en el Distrito Centro durante el mes de noviembre de 1997.
El importe del presente gasto serd con cargo al presupuesto
Municipal para 1997.

3) Convalidar un gasto de 7.238.751 pesetas, para abonar a
Plastic Omnium, S.A., la instalacién y mantenimiento de reci-
pientes normalizados para la recogida de residuos sélidos urba-
nos en el Distrito Centro durante el mes de octubre de 1997. El

importe del presente gasto serd con cargo al presupuesto
Municipal para 1997.

II1.- TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA
RAMA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, HACIENDA
Y SERVICIOS COMUNITARIOS

Area de Sevicios Sociales

76.- Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero.- Convalidar un gasto por importe de 816.150 pese-
tas en favor de la Red Nacional de Ferrocarriles Espafioles (CIF:
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G-28016749) para el pago de los traslados de usuarios g,
Servicios Sociales durante el primer semestre de 1997, aprobs.
do por Decreto de la Concejal Delegada del Area de 2 de sep-
tiembre de 1997.

Segundo.- El gasto por importe de 816.150 pesetas deberg
tener aplicacién al presupuesto municipal para 1997,

Se levanta la sesion a las nueve horas y cuarenta y nyey,
minutos.

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvyvv‘,

JUNTAS MUNICIPALES
DISTRITO DE USERA

SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 29 DE DICIEMBRs
DE 1997.—Extracto—Presidencia de don Alberto Lépez Viejo,
Asistieron el Concejal Vocal don Joaquin Garcia Pontes, y |
Vocales vecinos don Jaime de Andrés Mgru’n, dofia Susang
Arminio Pérez, don Ricardo Hurtado Gémez de Tena, don Rafs
Jiménez Pascual, don José Esteban de la Paz Soria, don Antonjp
de la Paz Soria, don Mario de los Rios Varela, don Mariang
Moreno Pavén, don Manuel Ruiz Ortega Nieto, dofia Am
Rosario de Sande Guillén, don José Uria Rodriguez y don Victy
Valdés Garcia.—Asistidos del Secretario de la Junta Municipal,
don José Luis de Pablo Trabalon.

Se abrid la sesion a las doce horas.

ORDEN DEL DiA
ACUERDOS:

1. Adoptar el siguiente acuerdo:

Primero. Adjudicar a la empresa Gastronémic, S. A, ¢l
concurso publico para la prestacién del servicio de Comedoren
los Centros Municipales de Mayores del Distrito de Usera: Jost
Manuel Bringas, San Filiberto, Zofio y Arturo Pajuelo, de enc-
ro al 31 de diciembre del afio 1998, por importe de 6.400.000
pesetas, lo que supone una baja del 0 por 100.

Segundo. Contraer la cantidad de 6.400.000 pesetas, con
cargo al crédito consignado en la partida 120/313.21/227.04,
Atencién a los mayores, Otros trabajos realizados por empresas
e instituciones, del Presupuesto de Gastos de la Junta Municipal
de Usera de 1998.

2.2 Adoptar el siguiente acuerdo:

Primero. Adjudicar a la Asociacién Edes el concurso pibl-
co para la prestacién del servicio de Prevencién de menores ¢l
situacién de riesgo del Distrito de Usera, desde el 19 de enen
hasta el 12 de julio de 1998, y del 1 de septiembre hasta el 21
de diciembre del mismo afio, por importe de 18.955.000 pese-
tas, lo que supone una baja del 0,4688 por 100.

Segundo. Contraer la cantidad de 18.955.000 pesetas, d¢
las cuales 13.755.000 pesetas podran tener aplicaci6n al créd:
to consignado en la partida 120/313.23/227.09, Prevenci6ny
atencién a drogodependencias, Otros trabajos realizados puf
empresas e instituciones, del Presupuesto de Gastos de la Juni
Municipal de Usera de 1998, y el resto, 5.200.000 pesetas, ifi
con cargo a los remanentes generados por ingresos de una si
vencién de la Comunidad Auténoma de Madrid aprobada porlt
Comisién de Gobierno de 10 de octubre de 1997.

3.2 Adoptar el siguiente acuerdo:

Primero. Adjudicar a la Asociacién Edes el concurso pibl
co para la prestacién del servicio de Animacién Socioculturd
en los Centros Municipales de Mayores del Distrito de Userd
desde enero al 30 de junio de 1998, y desde el 1 de septiemb®
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4l 31 de diciembre del mismo afio, por importe de 10.598.380
«etas, lo que supone una baja del 0,9347 por 100.
gegundo. Contraer la cantidad de 10.598.380 pesetas
al crédito consignado en la partida 120/313.21/227.09, Atenci6n
es, Otros trabajos realizados por empresas e institu-

1 los mayor 72
ciones, del Presupuesto de Gastos de la Junta Municipal de Usera

de 1998.

40 Adoptar el siguiente acuerdo:

primero. Adjudicar a la empresa Inesco, S. A., las obras
de "Operacion Peatonal 1997" en varias calles del Distrito de
Usera, por importe de 51.784.794 pesetas, al ser la que ha ofer-
1ado mds al alza en la subasta piblica del mencionado contrato.

Segundo. Contraer la cantidad de 51.784.794 pesetas, con
cargo al crédito consignado en la partida 120/120/511.1 1/616.00,
Vias piblicas, Pavimentacién (Remodelacién), del Presupuesto
de Gastos de la Junta Municipal de Usera de 1997. El plazo de
gjecucion se fija en cinco meses y el de garantia en dos afios.

52 Adoptar el siguiente acuerdo:

Primero. Adjudicar a la empresa Inmarsa, S. A., el con-
curso piblico, mediante procedimiento abierto, de las obras de
adquisicion y reposicién de mobiliario urbano en el Distrito de
Usera, por importe de 6.002.125 pesetas, y mejoras.

Segundo. Contraer la cantidad de 6.002.125 pesetas, con
cargo al crédito consignado en la partida 120/120/432.32/615.00,
Mobiliario urbano, Mobiliario urbano (Reposici6n), del Presu-
puesto de Gastos de la Junta Municipal de Usera de 1997. El
plazo de suministro se fija en quince dfas y el de garantia en
dos afios.

6.2 Adoptar el siguiente acuerdo:

Primero. Atribuir el nombre de calle del Corindén al vial
de nueva creacién que tiene su inicio a la altura del nimero 19
de la carretera de San Martin de la Vega, y su final en el cami-
no de Perales.

Segundo. Atribuir el nombre de calle de Rutilo al vial de
nueva creacién que comienza a la altura del nimero 25 de la
carretera de San Martin de la Vega y termina en el camino de
Perales.

Tercero. Atribuir el nombre de calle de Oligisto al vial de
nueva creacién que tiene su inicio en la calle de Torrox y su
final en la carretera de San Martin de la Vega.

Cuarto. Aprobar la prolongacién en su final de la actual
calle de Periana, existente desde 1956, para que en lugar de ter-
minar en la calle de Torrox tenga su final en la carretera de San
Martin de la Vega.

Quinto. Asignar el nombre de calle de la Silvina al vial que
comienza a la altura del ndmero 16 de la carrretera de San
Martin de la Vega y, con tres tramos perpendiculares entre si,
vuelve a finalizar en la carretera de San Martin de la Vega, a la
altura del nimero 22.

Se levant6 la sesién a las doce horas y quince minutos.

DISTRITO DE CHAMARTIN

; E{l Madrid, y en el Sal6n de Actos de la Junta Municipal del
D{smto de Chamartin, siendo las diecinueve horas y treinta
mln_utos del dia 16 de diciembre de 1997, se relinen en sesién
“fdlnafia y bajo la Presidencia del sefior Concejal Presidente,
don Miguel Angel Araiijo Serrano, los miembros de la Junta que
4 continuacién se relacionan: los Concejales Vocales don
Lﬂal}dro Crespo Valera y don Gerardo del Val Cid, y los Vocales
vecinos dofia Isabel Alvarez-Cascos Diaz, don Ramén Ayala
Egea, don Carlos Hugo Cea Pinilla, dofia Francisca de la Fuente

Heredia, don Emilio Garcia Grande, dofia Maria Victoria Garcia
Valladolid, don Valentin Guzmédn Garcia, don Juan Herranz
Sanz, dofia Aurora Lépez Clemente, dofia Maria Elvira Lopez
Saborido, don Virgilio Llorente Martinez, dofia Mercedes Nifiez
Pacheco, don Carlos Puente Alba, don José Maria Quixal
Gutiérrez y don Teéfilo Vidal de la Parte; con la asistencia de
la Secretaria de la Junta Municipal, dofia Encarnacién Lourdes
Gonziélez Lopez.

Se abri6 la sesién a las diecinueve horas y treinta minutos.

ORDEN DEL DiA
ACUERDOS:

1.2 Aprobar el acta de la sesién ordinaria anterior, de fe-
cha 18 de noviembre de 1997.

2.2 Aprobar la cuenta justificada, de la cantidad de 31.922
pesetas, percibida por mandamiento nimero 97026744 de 13 de
agosto de 1997, a nombre de don Miguel Angel Araiijo Serrano,
correspondiente a la partida 313.12/226.09, Prevencion e inte-
graci6n, Otros gastos diversos.

3.2 Aprobar la cuenta justificada, de la cantidad de 40.025
pesetas, percibida por mandamiento nimero 97026742 de 13 de
agosto de 1997, a nombre de don Miguel Angel Araijo Serrano,
correspondiente a la partida 121.51/226.09, Servicios Generales,
Otros gastos diversos.

4.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Sociedad Ibérica de Construcciones
Eléctricas, S. A. (Sice), en el precio ofrecido de 5.996.313 pese-
tas, y con las mejoras complementarias que asimismo se ofer-
tan, lo que supone una baja del 0,00% respecto al presupuesto
base de licitacién, el concurso, convocado por acuerdo de la
Junta Municipal de Chamartin de fecha 15 de julio de 1997, y
celebrado el dia 21 de octubre de 1997, para la realizacién de
las obras de mejora del alumbrado piblico en diversas calles del
Distrito de Chamartin (calle de Serrano, Colonia Virgen del Pilar
y otras), afio 1997, al reunir el oferente las condiciones exigi-
das en la convocatoria y considerar su proposicién la mds con-
veniente para los intereses municipales, al realizar, segin lo pre-
visto en los pliegos de condiciones, las mejoras que figuran en
su oferta; todo ello de conformidad con la ponderacién de los
criterios objetivos indicados en los pliegos, que se incluye en el
correspondiente informe técnico unido al expediente. El plazo
de ejecucién se fija en un mes y el de garantia en un ano.

Segundo. Devolver a los restantes licitadores la garantia
provisional prestada para tomar parte en el concurso.

Tercero. El adjudicatario deberd acreditar, en el plazo de
quince dfas hébiles contados desde el siguiente al que reciba la
notificacién de la adjudicacién, la constitucién de la garantia
definitiva, por importe de 239.853 pesetas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Piiblicas.

5.2 Quedar enterados de los Decretos del Concejal
Presidente dictados desde la convocatoria de la sesién plenaria
anterior.

Proposiciones

6.2 No aprobar una, presentada por el Grupo Municipal de
Izquierda Unida, interesando que se inste al Equipo del Gobierno
Munipal y al Pleno del Ayuntamiento de Madrid que se incre-
menten los Capitulos I, II, IV y VIII en 311.473.000 pesetas, de
acuerdo con lo que se recoge en cuadro que anexionan.
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7.2 No aprobar otra, presentada por el Grupo Municipal de
Izquierda Unida, interesando que se inste al Equipo del Gobierno
Municipal y al Pleno del Ayuntamiento de Madrid:

1. Que se dote con 130 millones de pesetas adicionales para
la construccién de una Residencia asistida para la Tercera Edad.

2. Que se dote, adicionalmente, de 10 millones de pesetas
para acondicionamiento y reforma de los Colegios Publicos del
Distrito.

Se levanté la sesion a las veinte horas y cincuenta minutos.

DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 7 DE OCTUBRE DE
1997 —Extracto—Presidencia de dofia Carmen Torralba Gonzd-
lez.—Asistieron los Concejales Vocales don Javier Delgado
Salas, don Manuel Garcia-Hierro Caraballo y dofia Nicasia de
la Cruz Pérez, y los Vocales vecinos don Alfredo Tapia Grande,
don Conrado Mayoral Zorzo, don Ignacio Vega Alonso, dofia
Maria Jesiis Aragonés Martinez, don Santos Vicente Sdnchez,
don Andrés Rodriguez Olmedo, don Pedro Ruiz Garcia, don
Alberto Espeja Andrés, dofia Carmen Dominguez Diez, don
Francisco Herndndez Ballesteros, dofia Maria del Mar Gil Pena,
don Juan Tenorio Teresa, don Juan Miguel Yuste Ferrandis, don
Antonio Ramirez Jiménez, don José Luis Alvarez Garrido y don
Carlos Manuel Escribano Arenas.—Asistié tambien el Secretario
de la Junta, don Faustino Alvarez Menéndez.

Se abrid la sesi6én a las diecinueve horas y veinte minutos.

ORDEN DEL DIA
ACUERDOS:

1. Aprobar el acta de la sesién ordinaria celebrada el dia
16 de julio de 1997, con la rectificacién propuesta por el Partido
Socialista Obrero Espafiol.

2. El Pleno se da por enterado de las relaciones de
Decretos en materia de contratacién.

3.2 El Pleno se da por enterado de las relaciones de
Decretos dictados por la Presidencia en uso de las restantes com-
petencias delegadas.

4.° Devolver a Fomento de Construcciones y Contratas,
Sociedad Anénima, CIF nimero A-28037224, la fianza com-
plementaria constituida, por importe de 1.558.896 pesetas, segiin
mandamiento de ingreso nimero 95/11315, mediante aval, para
constitucién de la garantia definitiva en la contratacién del pro-
yecto de obras de mejora de instalaciones deportivas del Distrito
de Villa de Vallecas, referencia niimero 120/94/06790.

5.2 Devolver a Fomento de Construcciones y Contratas
Sociedad Anénima, CIF nimero A-28037224, la fianza com-
plementaria constituida, por importe de 1.476.242 pesetas, seglin
mandamiento de ingreso nimero 95/11319, mediante aval, para
constitucion de la garantia definitiva en la contratacién del pro-
yecto de obras de mejora de pavimentacién de diversas calles
del Distrito de Villa de Vallecas, referencia nimero
120/94/06789.

6.” Aprobar la cuenta justificada, por importe de 93.333
pesetas, percibida por mandamiento de pago niimero 97/007048,
correspondiente al subprograma 121.51, Participacién terrrito-

rial, concepto econémico 226.01, Atenciones protocolarias y
representativas.

7.2 Aprobar la cuenta justificada, por importe de 666.666
pesetas, percibida por mandamiento de pago niimero 97/007058,
correspondiente al subprograma 313.12, Prevencién e integra-
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cién, concepto econémico 489.00, Otras transferencias g fami.
lias.

8.2 Aprobar la cuenta justificada, por importe de 50,0y
pesetas, percibida por mandamiento de pago nimero 97/0070s5
correspondiente al subprograma 313.21, Atencién a log mayp.
res, concepto econémico 226.09, Otros gastos diversos,

9.2 Aprobar la cuenta justificada, por importe de 1.33333
pesetas, percibida por mandamiento de pago nimero 97/007054
correspondiente al subprograma 313.21, Atencién a los mayo.
res, concepto econémico 489.00, Otras transferencias a familja

10. Aprobar la cuenta justificada, por importe de 3.885.333
pesetas, percibida por mandamiento de pago niimero 97/007053,
correspondiente al subprograma 313.22, Atenci6n a la familjge
infancia, concepto econémico 489.00, Otras transferencigs
familias.

11. Aprobar la cuenta justificada, por importe de 366,666
pesetas, percibida por mandamiento de pago nimero 97/007050,
correspondiente al subprograma 313.23, Prevenci6n y atencigy
a drogodependencias, concepto econémico 489.00, Otras trans.
ferencias a familias.

12. Aprobar la cuenta justificada, por importe de 25.000
pesetas, percibida por mandamiento de pago niimero 97/00705),
correspondiente al subprograma 445.11, Informacién y defens;
del consumidor, concepto econémico 226.09, Otros gastos diver-
S0S.

13. Aprobar el expediente para contratacién de obras (pro-
yecto y pliegos de condiciones) para el acondicionamiento vig
rio de la avenida de la Albufera (entre la plaza de San Jaimey
la plaza de la Sierra de Géddor). Aprobar el gasto mdximo de
19.722.097 pesetas. Disponer el inicio del expediente para adju-
dicacién, mediante concurso y procedimiento abierto, declaran-
do la tramitacién urgente a efectos de reduccién de plazos.
Rectificar el error mecanogrifico padecido en la redaccién del
Orden del Dia en cuanto a importe del gasto

Proposiciones

14. Rechazar la proposicién presentada por Izquierda Unida
acerca de que se inste a los organismos competentes en relacii
con la actuacién en materia de educacion en el Distrito y situz
cién en el Colegio Piblico Juan de Herrera.

15. Rechazar lo relativo a que se doten partidas prest-
puestarias municipales en relacién con la proposicién formul
da por Izquierda Unida para que se adopten medidas en relacidn
con el Centro Civico Cultural construido en la U.V.A. &
Vallecas.

16. Dejar sobre la Mesa el asunto relativo a recogida con-
trolada de medicamentos desechados, pendiente de su estudio
proposicién formulada por Izquierda Unida.

17. Dejar sobre la Mesa el asunto relativo a que se gject-
ten obras de mejora en la cerca correspondiente. al bloque sit0
en la calle de Esperanza Garcia y calle de la Sierra de Sanigs,
pendiente de su estudio; proposicién formulada por Izquierd:
Unida.

18. Se informa acerca de la gestién realizada.

Mociones de urgencia

19. Primera. Previa deliberacién de urgencia, adjudicard
Instalaciones y Montajes Eléctricos y Saneamientos, S. A
(IMES, S.A.), en el precio de 7.999.107 pesetas, y con las mej*
ras complementarias que asimismo se ofertan, el concurso o
vocado para la realizacién de las obras de instalacién de alum
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brado en el paseo peatonal de la calle de Muela de San Juan y
en diversas zonas del Barrio de Santa Eugenia, al considerarse
1a Pmpasicién como la mds conveniente para los intereses muni-
cipales- e 2 :
El plazo de ejecucion se fija en dos meses y el de garantia

en un aiio. Devolver a los restantes licitadores la garantia pro-

yisional. , e =
El adjudicatario deberd acreditar la constitucién de la garan-

{fa definitiva, por importe de 319.964 pesetas, de conformidad

con lo establecido en la Ley de Contratos de las Administra-

ciones Publicas.

Segunda. Rechazar la urgencia en que se debata y adopte
resolucién con respecto a la mocién formulada por el Partido
Socialista Obrero Espafiol acerca de la ejecucién de obras de
urbanizacion.

Tercera. Rechazar la urgencia en que se debata y adopte
resolucién con respecto a la mocién formulada por el Partido
Socialista Obrero Espaiiol acerca de la instalacién de Circo.

Cuarta. Previa su declaracién de urgencia, se acuerda que
por los Servicios Técnicos Municipales se proceda a la demoli-
cion de las edificaciones ilegales construidas en el poblado "La
Rosilla" y que se ejerciten las competencias que correspondan
1 la Junta Municipal de Distrito; mocién formulada por el Partido
Socialista Obrero Espaiiol.

Quinta. Rechazar la urgencia en que se debata y adopte
resolucién acerca de que se requiera al érgano competente con
respecto a la circulacion en las zonas afectadas por las obras del
Metro, para que se tomen las medidas que sean procedentes;
mocion formulada por el Partido Socialista Obrero Espafiol.

20. Ruegos y preguntas:
Se debate acerca de los ruegos presentados y se formulan
preguntas.

Se levant6 la sesién a las veintiuna horas y veinticinco
minutos.

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales de
Distrito, en uso de las atribuciones conferidas por la Alcaldia
Presidencia, en relacién con las solicitudes de licencias
formuladas, han adoptado las siguientes resoluciones:

DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

LICENCIAS DE INSTALACION CONCEDIDAS (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Sociedad Espafiola de Accesorios y Servicios de la Piel,
Sociedad Limitada, para taller de limpieza y conservacién de
prendas de piel en la calle de Marfa Tubau, 8, edificio B, plan-
la sexta, nave A,

_Caja de Madrid, para sucursal bancaria en la calle del Cerro
M_"‘Euelc. 14, con vuelta a la del Ventisquero de la Condesa,
Mimero 13, portal 13, locales 35 y 36.

Mirasierra, S. A., para cafeterfa, pasteleria y salén de té en
la_calle de Alfredo Marquerfe, 14, local 15, Centro Comercial
Mirasierra-2,

Don Juan José Sanz Esteban, para bar, como ampliacién, en
d calle de Sangenjo, 24, sétano y bajo, local 3.

DLA, S. A, para autoservicio de alimentacién y almacén
e la calle de Ramén Gémez de la Serna, 4.

1

LICENCIAS CONJUNTAS CONCEDIDAS
(OBRAS Y ACTIVIDAD E INSTALACION)

I. V., Sociedad Cooperativa de Viviendas, para piscina en la
calle del Cerro de la Carrasqueta, 63.

Estudios Telecinco, S. A., para instalaciones generales en la
carretera de Madrid-Irtin, kilémetro 11,700.

LICENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS

Clinica Dental Pefia Horcajo, S. L., para acondicionamiento
de local en la calle de la Pefia Horcajo, 7, local 2.

Podium 2000, S. L., para acondicionamiento de local en la
calle de Fermin Caballero, 91.

Grandes Opticos, S. A., para acondicionamiento en la ave-
nida de Monforte de Lemos, 36, planta baja, B-131.

(PROCEDIMIENTO ABREVIADO)

Dofia Caridad Ruiz Valero, para acondicionamiento en la
ronda del Caballero de la Mancha, 75.

Compaiifa Gestora, para acondicionamiento en la calle de
Manuel Tovar, 25, planta segunda.

Dofia Maria Teresa Martin Blanco, para acondicionamiento
en la carretera de Colmenar, kilémetro 9,100.

Forum Filatélico, S. A., para conservacién o mantenimiento
en la calle de Salcedo, 9.

Comunidad de Propietarios, para conservacién o manteni-
miento en la calle de Badalona, 50, 52 y 54.

Don Antonio Castro Arcas, para acondicionamiento en la
calle de las Islas Cies, 73, local.

LICENCIAS DE PRIMERA OCUPACION CONCEDIDAS

Don Carlos Juan Blanco Montenegro, en la calle del
Caballero de la Triste Figura, 44.

Bagufer, S. A., en la calle de Alfredo Marquerie, 14.

Doiia Maria del Mar Nifiez Quesada, en la calle del Cerro
Ortigoso, 14.

OTRAS ACTUACIONES URBANISTICAS CONCEDIDAS

Mundocis, S. A., para construccion de piscina en la calle del
Cerro Minguete, 88 y 90.

Cogeinsa, para limpieza y desbroce, relleno y explanacién
de parcela en la calle de Maria Tubau, sin ndmero, con vuelta
a la de Isabel Colbrand.

Olaf Christensen, para sustitucién de valla de cerramiento
en la calle de Salou, 35.

Don Santiago Aguirre Gil de Biedma, para instalacién de
vallado en la calle del Cerro Ortigoso, 7, y glorieta del Valle de
Laciana.

Don José Ramén Alvarez Renduelles, para instalacién de
puerta en cerramiento de parcela en la calle de La Maso, 21.

Don José Aguilar Monforte, para cerramiento de parcela en
la calle de Manuel Baena, 18.

DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA
LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
CONCEDIDAS (INOCUAS)

Don Francisco A. Cadena Duque, para consultorio dental en
la calle de Benito Gutiérrez, 16, bajo derecha.

Pino, S. L., para oficina de venta de productos cosméticos
en la calle del Rey Francisco, 28, bajo.

Viajes Universal, S. A., para agencia de viajes en la plaza
de Espaiia, 18, planta tercera, oficina 5.

Congostour, S. L., para oficina (agencia de viajes) en la calle
de Juan Alvarez Mendizdbal, 5, planta baja.
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Tek Espaiia, S. A., para oficina de servicios de traduccién
en la calle de Ochandiano, 10, planta primera derecha. I

Albir, S. L., para almacén de materiales de construccion en
la calle de Pedro Justo Dorado Dellmans, 4.

Forum, para centro de formaci6n en la calle del Tutor, 16,
primera planta. o

Equinvest, S. L., para venta de productos zoosanitarios en la
calle de Valdivieso, 9, planta baja.

DISTRITO DE l_YiORATALAZ

LICENCIAS DE INSTALACION CONCEDIDAS (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Crosecon, S. A., para centro de rehabilitacién, como amplia-
cién, en la calle del Camino de los Vinateros, 108.

Doiia Pilar Fernandez Sénchez, para bar, como ampliacion,
en la calle del Arroyo Belincoso, 12.

Distribuciones Elco 2000, S. L., para venta de maquinaria
de hosteleria en la plaza del Encuentro, 1 A, local 2-SS.

Croitex, S. A., para cruasanteria, bolleria con obrador y ven-
ta de helados a granel en la calle del Camino de los Vinateros,
sin nimero, local 5 (centro comercial).

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
CONCEDIDAS (INOCUAS)

Don Marcial Vdzquez Lépez, para clinica dental en la calle
del Camino de los Vinateros, 55, primero.

Don Francisco Garcia Gallego, para despacho profesional de
médico en la calle de la Marroquina, 26, séptimo C. .

Doiia Marfa Teresa Atienza Lucas, para oficina distribuido-
ra de articulos de fotografia en el pasaje de Tielmes, 3.

LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO CONCEDIDAS

Doiia Sagrario Arroyo Salido, para garaje aparcamiento con
servicio de lavado y engrase de vehiculos en la calle del Camino
de los Vinateros, 40.

Dofia Marfa Luisa de Pablo Novo, para farmacia en la calle
del Camino de los Vinateros, 109.

Exbinsa, para sala de bingo con restaurante, minicine y para-
je aparcamiento en la avenida de Moratalaz, 40-42.

Tele-Pizza, S. A., para bar pizzeria en la calle de la Fuente
Carrantona, 19-21.

DENEGACION

Tamarsol, Comunidad de Bienes, para sala de bafios turcos
en la calle de José del Prado y Palacio, 5, semis6tano.

LICENCIAS DE OBRAS CONCEDIDAS
(PROCEDIMIENTO ABREVIADO)

Don Jests Martin de Santos Mata, para conservacién o man-
tenimiento en la plaza del Encuentro, 3, local.

Don Guillermo Gonzilez Rodriguez, para exteriores sin afec-
tar a estructura o modificacién de huecos en la calle de Mario
Cabré, 24, segundo A.

Don Isidro Corral Calle, para exteriores sin afectar a estruc-
tura o modificacién de huecos en la calle de Mérida, 48, pri-
mero A.

Don Ramén Dominguez Lépez, para exteriores sin afectar a
estructura o modificacién de huecos en la calle de Mérida, 48,
quinto B.

Dona Marfa del Carmen Cabello Caballero, para exteriores
sin afectar a estructura o modificacién de huecos en la calle de
la Fuente Carrantona, 19, segundo B.

Dofia Begofia Gonzélez Martinez, para exteriores sin afectar
a estructura o modificacion de huecos en la calle de la Fuente
Carrantona, 19, segundo A.
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Comunidad de Propietarios, para exteriores sin afectar 4
estructura o modificacién de huecos en la calle de Luis de Hoyg
Sainz, 168.

Don Jesis Luis Gonzdlez Andrés, para exteriores sin afectyr
a estructura o modificacién de huecos en el pasaje de Villalbijj,,
ntimero 3, cuarto B.

Don Fernando Ferndndez Elena, para acondicionamientg con
redistribucién interior sin apertura de huecos ni afectante a fach,.
da en la calle del Arroyo Fontarrén, 93, bajo B.

Comunidad de Propietarios, para conservaciéon o mantep;.
miento en la calle del Arroyo de la Media Legua, 34,

Comunidad de Propietarios, para conservacion o mantep.
miento en la calle de Entre Arroyos, 58.

Comunidad de Propietarios, para exteriores sin afectar ;
estructura o modificacion de huecos en la calle de la Encomiengs
de Palacios, 206-208.

Comunidad de Propietarios, para conservacién o mantep.
miento en la calle de la Marroquina, 112.

Don Eusebio Lépez Pérez, para acondicionamiento con redis
tribucién interior sin apertura de huecos ni afectante a fachad
en la calle del Arroyo de las Pilillas, galeria, local 37,

Comunidad de Propietarios, para conservacion o manteni-
miento en la calle de la Hacienda de Pavones, 33 y 35.

Comunidad de Propietarios, para conservacién o manteni-
miento en la avenida de Moratalaz, 136-138.

Comunidad de Propietarios, para conservacién o manteni-
miento en la calle de la Hacienda de Pavones, 206.

Don Luis Comendador Ramirez, para exteriores sin afectar
a estructura o modificacién de huecos en la calle del Pico de los
Artilleros, 25, sexto D.

Doiia Maria Elisa Blanco Flores, para acondicionamiento con
redistribucién interior sin apertura de huecos ni afectante a fachs-
da en la calle del Camino de los Vinateros, 164, cuarto C.

Don Jerénimo Gonzélez Fuentes, para conservacion o man-
tenimiento en la calle de la Encomienda de Palacios, 123.

Vindamer, Comunidad de Bienes, para acondicionamient
con redistribucién interior sin apertura de huecos ni afectantes
fachada en la calle de la Hacienda de Pavones, 239.

Comunidad de Propietarios, para conservacién o manieni-
miento en la calle de la Marroquina, 9.

Comunidad de Propietarios, para conservacion o manteni:
miento en la calle del Corregidor José de Pasamonte, 31.

Trabajos y Reformas, S. L., para conservacién o manten:
miento en la calle de la Marroquina, 94.

Panus, S. L., para acondicionamiento con redistribucién inte-
rior y exteriores en la calle de La Tacona, 101, local.

Gilabert Laguna, S. L., para exteriores en la calle del Camino
de los Vinateros, 63, local 4.

Comunidad de Propietarios, para conservacién o manten
miento en la avenida del Doctor Garcia Tapia, 196.

Telefénica de Espafia, S. A., para conservacién o manten:
miento en la calle de la Marroquina, sin nimero, azotea.

Don Gregorio Sdnchez Troya, para acondicionamiento cof
redistribuci6n interior y exteriores en la calle de la Cafiada, 2l
segundo A.

Comunidad de Propietarios, para exteriores en la calle ¢
Camino de los Vinateros, 198.

Comunidad de Propietarios, para conservacién o mantef
miento en la calle de Luis de Hoyos Sainz, 96.

Técnicos de Arquitectura y Jardin, para conservacion o mi
tenimiento y exteriores sin afectar a estructura o modificacitn
de huecos en la calle del Camino de los Vinateros, 172, portd

Comunidad de Propietarios, para conservacién o mantenk
miento en la calle del Camino de los Vinateros, 198.

Dofia Maria de la Ascensién Gonzilez Diaz, para exteriors
sin afectar a estructura o modificacién de huecos en la calle del
Corregidor Diego de Valderrdbano, 17, noveno A.
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Dofia Juana de la Torre Baeza, para exteriores sin afectar a

pstructura 0 modificacion de huecos en la avenida del Doctor

Garcfa Tapia, 35, local.
pon Justo Rodriguez Chanca, para conservacién o manteni-

miento en la calle de la Encomienda de Palacios, 1, tercero B.

Comunidad de Propietarios, para conservacién o manteni-
miento en la calle de la Hacienda de Pavones, 33-35.

Don José Luis Hinojar Rupérez, para exteriores sin afectar
1estructura o modificaci6n de huecos en la calle del Camino de
los Vinateros, 40 posterior, local 12.

Don José Romero Ocaiia, para acondicionamiento con redis-
ribucidn interior sin apertura de huecos ni afectante a fachada
en la calle de la Cafiada, sin nimero, puesto 91.

$imago, S. A., para exteriores sin afectar a estructura o modi-
ficacién de huecos en la plaza del Encuentro, 5, centro comer-
cial.

Don Rafael Plaza Pardo, para exteriores sin afectar a estruc-
wra 0 modificacién de huecos en la calle de Entre Arroyos, 82,
segundo B.

Alcampo, S. A., para acondicionamiento con redistribucion
interior sin apertura de huecos ni afectante a fachada en la calle
del Camino de los Vinateros, sin nimero.

Comunidad de Propietarios, para conservacion o manteni-
miento en la calle del Arroyo Fontarrén, 65.

Don Angel M. Gonzdlez Ruiz, para exteriores sin afectar a
estructura o modificacién de huecos en la calle de la Marroquina,
nimero 35, bajo D.

Comunidad de Propietarios, para conservacién o manteni-
miento en la calle del Arroyo Fontarrén, 159.

Don José Maria Diaz Jiménez, para conservacién o mante-
nimiento en la calle de la Hacienda de Pavones, 75-77.

Don Angel Ibsfiez Gismero, para acondicionamiento con
redistribuci6n interior sin apertura de huecos ni afectante a facha-
daen la calle del Camino de los Vinateros, 40, locales 25 y 26.

Don Santiago Herranz Gutiérrez, para conservacién o man-
tenimiento en la avenida de Moratalaz, 118-120.

Don [\ngel Ibdfiez Gismero, para exteriores sin afectar a
estructura o modificacién de huecos en la calle del Camino de
los Vinateros, 40, locales 25 y 26.

Comunidad de Propietarios, para conservacién o manteni-
miento en la avenida de Moratalaz, 126 y 128.

Dofia Angeles Moreno Collado, para exteriores sin afectar a
estructura o modificacién de huecos en la calle del Arroyo
Fontarrén, 83, tercero B.

Don José Dopido Mordn, para exteriores sin afectar a estruc-
lura 0 modificacion de huecos en la calle de la Marroquina, 26,
quinto A.

Don Pedro Huertas Morales, para acondicionamiento con
redistribucién interior sin apertura de huecos ni afectante a facha-
daen la calle de la Fuente Carrantona, 17, local 7.

_ Don José Marfa Diaz Jiménez, para conservacién o mante-
nimiento en la calle de la Hacienda de Pavones, 113.

i Pon José Maria Diaz Jiménez, para conservacién o mante-
flimiento en la calle de la Caiiada, 14.

: Comunidad de Propietarios, para conservacién o manteni-
fiento en la calle del Pico de los Artilleros, 122,

1 Recar, Comunidad de Bienes, para conservacién o manteni-
Miento en la calle del Arroyo Fontarrén, 91.

Construcciones Prozide, para conservacion o mantenimien-
0¢n la calle del Corregidor Diego de Valderrabano, 1.

Don Juan José Romero Tortosa, para exteriores sin afectar a
fStructura o modificacién de huecos en la avenida de Moratalaz,
fumero 164, primero A. :

Dofia Eulalia Martinez Pampanas, para exteriores sin afec-
Wr a estructura o modificaciéon de huecos en la avenida de
Moratalaz, 13, segundo C.

Don Miguel Soler de Arespacochaga, para exteriores sin afec-
tar a estructura o modificacién de huecos en la avenida del
Doctor Garcia Tapia, 114, segundo C.

Comunidad de Propietarios, para conservacién o manteni-
miento en la calle del Corregidor Juan de Bobadilla, 47.

Comunidad de Propietarios, para conservacién o manteni-
miento y exteriores sin afectar a estructura o modificacién de
huecos en la calle del Pico de los Artilleros, 76.

Don Horacio Grosso Sheridan Pérez, para exteriores sin afec-
tar a estructura o modificaciéon de huecos en la calle del
Corregidor José de Pasamonte, 29, local 1, clinica.

Comunidad de Propietarios, para conservacién o manteni-
miento en la calle de La Tacona, 27.

Don Marcos Mufioz L6pez, para conservacién o manteni-
miento en la calle de la Marroquina, 90.

Doifia Elena Rodriguez Labrada, para exteriores sin afectar a
estructura o modificacién de huecos en la calle del Corregidor
Diego de Valderrdbano, 13, tercero C.

Comunidad de Propietarios, para conservacién o manteni-
miento en la avenida de Moratalaz, 115.

Comunidad de Propietarios, para conservacién o manteni-
miento en la calle del Pico de los Artilleros, 25.

Doiia Felisa Pérez Garcia Caro, para acondicionamiento con
redistribucién interior sin apertura de huecos ni afectante a facha-
da en la calle del Corregidor Alonso de Tobar, 4, segundo A.

Comunidad de Propietarios, para conservacién o manteni-
miento en la calle del Pico de los Artilleros, 206.

Comunidad de la Calefaccién, para conservacién o mante-
nimiento en la calle de Entre Arroyos, 114.

Don Manuel Hidalgo Llergo, para exteriores sin afectar a
estructura o modificacién de huecos en la calle del Pico de los
Artilleros, 172, bajo A.

Doiia Isabel Rint6n Garcia Velasco, para exteriores sin afec-
tar a estructura o modificacion de huecos en la calle del
Corregidor Diego de Valderrdbano, 19, cuarto E.

Reformas Sail, para conservacién o mantenimiento en la
calle de Mérida, 2.

S. C. Trabajos Verticales, para conservaciéon o mantenimiento
en la calle de la Cafiada, 9 y 11.

Don Lorenzo Martinez Pulido, para exteriores sin afectar a
estructura o modificacién de huecos en la calle de la Encomienda
de Palacios, 328.

Comunidad de Propietarios, para exteriores sin afectar a
estructura o modificacién de hueces en la avenida de Moratalaz,
nimero 188.

Apoyo Asociacién Juvenil, para acondicionamiento con redis-
tribucién interior sin apertura de huecos ni afectante a fachada
en la calle del Corregidor Diego de Valderrdbano, 45, local de
oficina.

Comunidad de Propietarios, para conservacién o manteni-
miento en la calle de la Marroquina, 21-23.

Don Juan Medina Gonzdlez, para exteriores sin afectar a
estructura o modificacién de huecos en la calle de Valdeber-
nardo, 45, octavo B.

Comunidad de Propietarios, para conservacién o manteni-
miento en la calle del Corregidor Juan Francisco de Lujén, 88
a 112,

Doiia Paula Jiménez Garcia, para acondicionamiento con
redistribucién interior sin apertura de huecos ni afectante a facha-
da en la avenida de Moratalaz, 187, local 3.

Don Julio Sénchez Ramirez, para acondicionamiento con
redistribucién interior sin apertura de huecos ni afectante a facha-
da en la calle de Entre Arroyos, 15, primero B.

Comunidad de Propietarios, para exteriores sin afectar a
estructura o modificacién de huecos en la calle del Camino de
los Vinateros, 200.

Reformas Sail, para conservacién o mantenimiento en la
calle de Mérida, 8.
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Comunidad de Propietarios, para exteriores sin afectar a
estructura o modificacién de huecos en la calle de la Marroquina,
nimero 53.

Don Casiano Bustos Pifiero, para exteriores sin afectar a
estructura o modificacién de huecos en la calle de Entre Arroyos,
ndmero 5, local. : .

Doiia Maria Isabel Gonzélez Ferndndez, para exteriores 1n
afectar a estructura o modificacién de huecos en la calle de José
Bergamin, 10, segundo B. : ‘

Comunidad de Propietarios, para conservacién o manteni-
miento en la avenida de Moratalaz, 192.

Comunidad de Propietarios, para conservacién o manteni-
miento en la calle de la Marroquina, 70.

Dofia Maria Elisa Prada Carballo, para exteriores sin afec-
tar a estructura o modificacién de huecos en la calle de Mérida,
nimero 10, séptimo A.

Doiia Honorata Gonzilez Zayas, para exteriores sin afectar
a estructura o modificacién de huecos en la calle del Arroyo de
las Pilillas, 50, sexto derecha.

Dofia Amparo Ferrero Moriiiigo, para acondicionamiento con
redistribucién interior sin apertura de huecos ni afectante a facha-
da en la avenida de Moratalaz, 95, local 1.

Dofia Isabel Maria Tornay Jiménez, para acondicionamien-
to con redistribucién interior sin apertura de huecos ni afectan-
te a fachada en la calle del Pico de los Artilleros, 146, local.

Don Alfonso Lépez Martinez, para acondicionamiento con
redistribucién interior sin apertura de huecos ni afectante a facha-
da y exteriores sin afectar a estructura o modificacién de hue-
cos en la calle del Camino de los Vinateros, 166, cuarto C.

Don Blas Garcia Lara, para conservacién o mantenimiento
en la calle de Félix Rodriguez de la Fuente, 2-4, garaje.

Don Miguel Pons Cafies, para exteriores sin afectar a estruc-
tura o modificacién de huecos en la calle de la Hacienda de
Pavones, 231, tercero B.

Don Jorge R. Salumn y Nicolds, para exteriores sin afectar
a estructura o modificacién de huecos en la calle de la Hacienda
de Pavones, 231, primero C.

Comunidad de Propietarios, para exteriores sin afectar a
estructura 0 modificacion de huecos en la avenida de Moratalaz,
niimeros 82-84.

Comunidad de Propietarios, para conservacién o manteni-
miento en la calle de la Encomienda de Palacios, 117.

Don Antonio Madrigal Serrano, para exteriores sin afectar a
estructura o modificacion de huecos en la calle del Camino de
los Vinateros, 3, sexto 7.

Don Angel Millin Jiménez, para conservacién o manteni-
miento en la calle del Pico de los Artilleros, 13.

(TRAMITACION NORMAL)

Don José Marfa Diaz Jiménez, para ejecucién de escalera
exterior en la calle de la Hacienda de Pavones, 120, bajo.

Silikona, S. L., Madrid, S. L., para acondicionamiento de
local en la plaza del Encuentro, 1.

Don Marcos Liévana Quintilo, para acondicionamiento de
local en la calle de la Marroquina, 114.

Don Francisco Garcia Martin, para acondicionamiento en la
calle de la Fuente Carrantona, 21, local 3.

Comunidad de Propietarios, para exteriores en la calle de la
Hacienda de Pavones, 61.

Panes de Castilla y Aragén, para acondicionamiento de local
en la calle del Camino de los Vinateros, 3, locales 1 y 2.

Cuetonidio, S. L., para acondicionamiento y exteriores en la
calle de Valdebernardo, 22, local.

Hermanos Chana Cabello, S. L., para acondicionamiento de
local en el pasaje de Villaconejos, 4, local 2.

Caixa de Galicia, para acondicionamiento y exteriores en la
plaza del Encuentro, 3, local.

120

%

Don Julidn Pifia Gonzilez, para acondicionamiento de locy)
en la calle del Arroyo de la Media Legua, 33.

Doria Angélica Luna Herruzo, para acondicionamienty de
local en la calle de la Marroquina, 28.

Don Fernando Mufioz Soriano, para acondicionamiento ey la
calle de Augusto Gonzdlez Besada, 4.

Comunidad de Propietarios, para legalizacién de obras g
acondicionamiento en la calle del Corregidor Rodrigo Rodrigye;,
nimero 4.

Comunidad de Propietarios, para mantenimiento y congey.
vacién en la calle de Antonio Cumella, 23 al 29.

Don Mariano Castafio Antén, para acondicionamientg de
local en la calle de la Fuente Carrantona, 17, local 8.

Multipoint Madrid 2, S. A., para acondicionamiento y Tees-
tructuracion parcial en la calle del Camino de los Vinateros, 3,
locales 1, 2, 3, 6, 7 y 8.

Comunidad de Propietarios, para mantenimiento y repara.
cién en la calle de la Marroquina, 11.

Ofmave Espaiia, S. L., para acondicionamiento de local g
la calle del Camino de los Vinateros, 93-95.

Caja de Madrid, para acondicionamiento en la calle de Lujs
de Hoyos Sainz, 50.

Federacién Espafiola de Transplantados del Corazén, pan
rehabilitacién en el pasaje de Valdilecha, 4, local 4.

Dofia Raquel Ordéfiez Angel, para acondicionamiento é
local en la calle de Molina de Segura, 17.

Alsigil, S. L., para acondicionamiento de local en la calle d¢
la Hacienda de Pavones, 7, local D.

Comunidad de Propietarios, para ejecucién de nueva cubier
ta en la calle del Corregidor Juan Francisco de Luj4n, 95,

D.I.A., S. A., para construccién de dos recintos interiores y
otras en la avenida de Moratalaz, 125, local.

Jamofer, S. A., para exteriores en la plaza del Corregidor
Alonso de Aguilar, 5.

Don Manuel Barrera Varas, para exteriores en la calle de
José Bergamin, 6.

Don Tomés Cebada Pontones, para acondicionamiento de
vivienda en la calle del Arroyo Fontarrén, 77, bajo.

Dofia Ana Isabel Lozano Merino, para acondicionamiento de
local en la calle del Camino de los Vinateros, 89.

Comunidad de Propietarios, para conservacién de cubierts
de la finca en la calle del Corregidor Mendo de Ziiiiiga, 12.

Don Sergio Céspedes Prieto, para acondicionamiento de locil
en el pasaje de Tielmes, 4, local 25.

Don Andrés Frutos Garcés, para acondicionamiento de local
en la calle del Pico de los Artilleros, 9.

Dofia Maria Luisa de Pablo Novo, para acondicionamiento

de local en la calle del Camino de los Vinateros, 109.
Tele-Pizza, S. A., para acondicionamiento de local en la calle

de la Fuente Carrantona, 19-21, planta baja.

Tamarsol, Comunidad de Bienes, para acondicionamiento d¢
local en la calle de José del Prado y Palacios, 6.

Zoroco 96, S. L., para acondicionamiento de local en la ave:
nida de Moratalaz, 157.

Banco Central Hispano, para acondicionamiento en la call
de la Hacienda de Pavones, 124, local.

Grosec6n, S. A., para acondicionamiento de local en la call
del Camino de los Vinateros, 108.

Acondicionamiento y Exteriores, para acondicionamiento
local en la calle de Molina de Segura, 27, local 12.

Don Teodoro Asenjo Garcia, para acondicionamiento de loct
en la calle de la Hacienda de Pavones, 21.

Caja de Espafia de Inversiones, para acondicionamiento ¢
la plaza del Encuentro, 2, local.

Don Gustavo Carrefio Calderin, para acondicionamiento inte-
rior en la calle de la Cafiada, 37, bajo izquierda. .

Contreras Perfumerias, S. A., para exteriores en la avenida
de Moratalaz, 123, local.
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sinchez y Poncela, S. L., para acondicionamiento de local
on la calle del Camino de los Vinateros, 22, local 5.

Comunidad de Propietarios, para exteriores en la avenida del
Doctor Garcia Tapia. 133-135-137.

Comunidad de Propietarios, para conservacion en la calle de

|a Marroquina, 71. .
procuber, para acondicionamiento en la calle de la

Marroquina, 7.

Caja de Madrid, para acondicionamiento en la calle del
Arroyo Belincoso, 1, local.

La Cocina San Romdn, para acondicionamiento en la aveni-
da de Moratalaz, 153-155.

Comunidad de Propietarios, para acondicionamiento en la
clle del Corregidor José de Pasamonte, 22.

Don Rafael Santiago Liébana, para acondicionamiento de
ocal en la calle de Antonio Comella, 18.

Comunidad de Propietarios, para acondicionamiento en la
calle de 1a Hacienda de Pavones, 53 y 535.

Don Juan Garcia Garcia, para acondicionamiento de local en
la calle de la Marroquina, 10.

Alcampo, S. A., para acondicionamiento en la calle del
Camino de los Vinateros, sin niimero.

Asociaciéon Marillac, para acondicionamiento en la calle de
Mérida, 22, bajo.

Dofia Marfa Teresa Atienza Lucas, para acondicionamiento
en el pasaje de Tielmes, 3, local 13.

Dofia Angela Urquiza Lépez, para acondicionamiento de
local en la calle de Molina de Segura, 25.

Don Francisco Javier Lopez Cortegana, para acondicioha-
miento y exteriores en local en la calle de la Fuente Carrantona,
nimero 31, planta baja.

Escuelas Infantiles Casita de los Duendes, para acondicio-
namiento parcial en la calle de la Fuente Carrantona, 33 y 35.

Don José Carlos Hidalgo Grande, para acondicionamiento en
la calle de Mérida, 16, local.

Don José Luis Pérez Martin, para acondicionamiento de local
en la calle de El Paular, 14, con vuelta a la de la Fuente
Carrantona, 47.

Comunidad de Propietarios, para cerramiento de parcela en
la calle de Luis de Hoyos Sainz, 76.

Administracién de Fincas Ortiz Ginestal, S. L., para acon-
dicionamiento de local en la calle del Corregidor Alonso de
Tobar, 23, bajo B.

Dofia Begofia Fraguas Monje, para acondicionamiento y exte-
riores en el pasaje de Tielmes, 4, local 27.

Ensefianza y Cultura, S. A., para ampliacién de edificios
exclusivos en la calle del Corregidor Juan de Bobadilla, 23.

Comunidad de Propietarios, para conservacién de fachada en
la avenida del Doctor Garcia Tapia, 202.

Adinsa, S. L., para acondicionamiento en la calle de Luis de
Hoyos Sainz, 174, local 16.

Don Diego Escabias Castro, para unién de dos locales en la
calle de Molina de Segura, 9.

Doﬁa Azucena Ferndndez Suérez, para acondicionamiento y
EXteriores en la calle de Mérida, 18.

_ Dofia Maria José Borja Nieto, para acondicionamiento par-
tial en la calle de La Tacona, 47, locales.

La Caixa, para acondicionamiento de local en la calle de Luis
de Hoyos Sainz, 52 y 54.

Comunidad de Propietarios, para conservacién de la finca en
la calle de 1a Encomienda de Palacios, 72.

Don? Alfonso Lojo Ruiz, para acondicionamiento de local en
el pasaje de Valdilecha, 2, local 7.

“02::}3510. S. A, para'reforma de local en la avenida de

: az, 115, planta baja.

2 IE:cata Press, 8. L., para rehabilitacién de acondicionamiento
al en la calle de La Tacona, 43.

Don José Luis Terriza Herndandez, para sustitucion de cerra-
miento en la calle del Corregidor Juan Francisco de Lujin, 53,
bajo A.

Comunidad de Propietarios, para conservacién de fachada en
la calle de la Marroquina, 42.

Don Juan Seguro Quintero, para acondicionamiento de local
en la calle de la Fuente Carrantona, 23.

Rovi, Comunidad de Bienes, para conservacién en la aveni-
da de Moratalaz, 162.

Comunidad de Propietarios, para conservacién y manteni-
miento en la calle del Arroyo de la Media Legua, 16.

LICENCIAS DE PRIMERA OCUPACION CONCEDIDAS

Ensefianza y Cultura, S. A., para ampliacion (nueva planta)
en la calle del Corregidor Juan de Bobadilla, 23.

Construcciones Brillas Agusti, S. A., para centro parroquial
en la calle del Corregidor Rodrigo Rodriguez, sin nimero.

DISTRITO DE CIUDAD LINEAL
LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
CONCEDIDAS (INOCUAS)

Don José Julio Rodriguez Garayalde, para floristeria en la
calle de la Virgen de la Alegria, 10, local 202, almacén 83.

Dofia Magdalena Rodriguez Alvarez Torrijos, para academia
de ensefianza en la calle de Treviana, 1, locales 1 y 2.

Xana-Nifos, S. L., para venta de confecciones en la calle de
Caleruega, 17, local 10.

Lince Mensajeros 5, Cooperativa, para oficina de mensaje-
ria en la calle de José Maria de Pereda, 37.

Don Francisco Negrillo y dofia Belén, para salén de pelu-
queria, estética y belleza en la calle de Ascao, 43.

Memotech, S. L., para suministros informdticos en la calle
de Gutierre de Cetina, 88.

Don Jesis Herndndez Beriguete, para venta de componentes
electrénicos en la calle de Ascao, 3.

J & J 24, S. L., para video club en la calle de Luis Cernuda,
nimero 1, local 1.

Don Francisco José Guijarro Pifiol, para clinica veterinaria
en la calle de Esteban Collantes, 11, bajo, local B.

Tecnos, Tecnologia e Informatica, S. L., para venta de pro-
ductos informéticos en la calle de Alcald, 261-265, local 11.

Dofia Maria del Carmen Gonzalez Calleja, para venta de pro-
ductos l4cteos y derivados y panaderia en la calle de Alcald, 339,
local 9, galeria comercial.

Romero Concepcion, Textil, para venta de confecciones en
la calle de la Virgen del Val, 42, local 11.

Cashjoya Hispania, S. L., para joyeria en la calle de Alcali,
nimero 295, bajo y sétano.

Espoindo, S. L., para venta de articulos de regalo en la calle
de Emilio Ferrari, 32, local 2, bajo derecha.

Royco Frutas, S. L., para venta de frutas y verduras en la
calle de Emilio Ferrari, 20.

Don Pedro Bajo Aguado, para venta de productos de ali-
mentacién en la calle de Rodrigo de Triana, 3.

Doifa Juana Gémez Cardenas, para consulta dental en la calle
de Ricardo Ortiz, 47.

Dofia Maria del Mar Pérez Jaraiz Masa, para despacho pro-
fesional de dentista en vivienda del titular en la calle de Alcal4,
nimero 228, local D, primera planta.

Don Jesis Alcantarilla Arribas, para fruteria en la calle
de la Virgen de la Alegria, 10, local 213, segunda planta, alma-

cén 55.
El Mundo de Crapos C.T.A., para almacén de articulos de

regalo en la calle de Gerardo Cordén, 4.
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Shivnani Narender Kumar, para bazar en la calle de Francisco
Huesca, 18, bajo.

Dofia Rosa Martinez Vargas, para merceria en la calle de los
Hermanos Machado, 17.

Dofia Carmen Ramirez Aranda, para herbolario en la plaza
de Bami, sin nimero, locales 30-32.

Dofia Rosa Martin Montero, para peluqueria en la calle de
Pepe Isbert, 5.

Carabota Quatro, S. L., para venta de articulos de regalo y
decoraci6n en la calle de Emilio Ferrari, 10, local izquierda.

Doiia Maria de las Mercedes Sdnchez Garay, para peluque-
ria de sefioras en la calle de Vital Aza, 27, bajo.

Don Jacinto Martin Rodriguez, para despacho profesional de
abogado en vivienda del titular en la calle de Alcald, 366, pri-
mero F.

Cosien, S. A., para almacén de equipos de control de acce-
sos al garaje en la calle de Santa Elena, I5.

Consulting Empresarial, para oficina (asesoria) en la aveni-
da de Daroca, 17.

Don Andrés Villanueva Orea, para oficina de corredor de
comercio colegiado en la calle de Alcald, 370, primero A y B.

Dofa Ménica Garcia Gonzédlez, para venta de productos de
alimentacién en la calle de Sambara, 130, con entrada por la del
Elfo, 141,

Per-Lodan, S. L., para perfumeria y venta de complementos
de regalo en la calle de Ascao, 7.

Doiia Remedios Jiménez Baeza, para venta de confecciones
en la calle de la Virgen de la Fuencisla, 11.

Dofia Paloma Malo de Molina Martinez, para zapateria en la
calle de la Condesa de Venadito, 24, local 2.

Planet Bike MTB, S. L., para venta y reparacién de bicicle-
tas y elementos deportivos en la calle del Rio Ulla, 9.

Don Trifén Heredia Ruiz y dofia Marfa, para oficina de far-
macia en la calle de Maria Teresa Sdenz de Heredia, 19.

Don José Ramén Alcelay Sierra, para papeleria en la calle
de Vicente Espinel, 33.

Dofia Maria de la Paz Tinajas Martin, para peluqueria en la
calle de Gutierre de Cetina, 91, local bajo derecha.

LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO CONCEDIDAS

Don Miguel Angel Tineo Rodriguez, para lavanderia en la
calle de la Virgen de la Fuencisla, 4.

Moliher, S. L., para venta de ropa, con aire acondicionado,
en la calle de Alcal4, 401, primero B y bajo.

Don Leopoldo Fabra Utray, para garaje para uso de la comu-
nidad de propietarios en la calle de Julia Balenchana, 12.

Don Julidn Faura Ferndndez, para pescaderfa en la calle de
la Virgen de la Alegria, 10, puesto 116, almacén 119.

Don Antonio del Val Faura, para venta de productos conge-
lados en la calle de la Virgen de la Alegria, 10, local 115, pri-
mera planta, almacenes 97 y 98.

Don Andrés Sanchez del Val, para pescaderia en la calle de
la Virgen de la Alegrfa, 10, local 113, almacenes 47 y 48.

Loli Milagros, Comunidad de Bienes, para pescaderia en la
calle de la Virgen de la Alegrfa, 10, local 11, primera planta,
almacenes 91 y 92.

Don Antonio del Val Faura, para venta de derivados
carnicos elaborados en la calle de la Virgen de la Alegrfa, 10,
local 105, primera planta, almacén 28.

Dofia Angeles Ramirez Corvillo, para pescaderia en la calle
de la Virgen de la Alegria, 10, local 114, almacén 88.

Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento en la
calle de Arturo Soria, 100, con vuelta a la de Pilar Cavero.

Comunidad de Propietarios del Garaje, para garaje en la calle
de Servando Batanero, 35.
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San Maximiliano 31, S. L., para cafeteria restaurante, gop,
ampliacién y cambio de nombre, en la calle de San Maximiligy,
niimero 31. :

Aspama, S. A., para pasteleria, cafeteria y venta de plats
preparados en la calle de Juan Pérez Ziiiiga, 26.

Carcinco, S. L., para carniceria y venta de derivados g,
cos y quesos en la calle de Arturo Soria, 126.

Don José Molina Diez, para bar restaurante, como cambig
de nombre y ampliacién, en la calle de Sambara, 89,

Don Eduardo Antonio Quintanilla Ferndndez, para taller g
reparacion de automéviles en la calle de Federico Gutiérrez, 14

A. Encabo, Comunidad de Bienes, para pescaderfa en la cgj;
de la Virgen de la Alegria, 10, local 117, almacenes 99 y |(

Pescados Ortega, S. L., para pescaderia en la calle deJ,
Virgen de la Alegria, 10, local 118, primera planta,

Don Bienvenido Encabo Rodriguez, para pescaderia ey |,
calle de la Virgen de la Alegria, 10, local 127, primera plany

Don Demetrio Encabo del Peso, para pescaderia en la cgl;
de la Virgen de la Alegria, 10, local 149, almacén 86,

Don Bienvenido Encabo Rodriguez, para pescaderia ep |;
calle de la Virgen de la Alegria, 10, local 144, primera plantz,
almacenes 39 y 40.

Don Julidn del Val Crespo, para pescaderia en la calle de s
Virgen de la Alegria, 10, local 150.

Pescados Ortega, S. L., para pescaderia en la calle de |z
Virgen de la Alegria, 10, local 146, primera planta,

‘Don Juan Enguita Alonso, para pescaderia en la calle de s
Virgen de la Alegria, 10, local 145, almacén 120.

Don Alfonso Salido Buendia, para pescaderia en la calle d
la Virgen de la Alegria, 10, local 143, almacén 124,

Dofia Maria Faura Romdn, para pescaderia en la calle dels
Virgen de la Alegria, 10, local 141, primera planta, almacén 107,

Don Vicente Blas Rodriguez, para pescaderia en la calle d
la Virgen de la Alegria, 10, local 151, almacén 110.

Don José Luis Iglesias Estebardn, para venta de aves, hus
vos y caza en la calle de la Virgen de la Alegrfa, 10, local 12§,
primera planta, almacén 46.

Comsa, para garaje aparcamiento en la calle de Lépez de
Hoyos, 308.

DISTRITO DE HORTALEZA

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO CONCEDIDA

Lichao Xia y Lizhong Xia, para restaurante en la avenida &
Machu Picchu, 16, locales 1 y 2.

DISTRITO DE HORTALEZA

LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO CONCEDIDAS

Don Rafael Gabriel Lozano Sénchez, para cafeteria enlt
calle de Mesena, 16.

Motor 10, S. A., para taller de reparacién general de au
moviles, pintura y venta de repuestos en la avenida de la Virge
del Carmen, sin niimero.

Barclays Bank, S. A., para oficina bancaria en la avenida &
Machu Picchu, 35.

DISTRITO DE VILLAVERDE

LICENCIA CONJUNTA DE OBRAS Y ACTIVIDADES CONCEDIDA

- Todoparking, S. A., para bar restaurante (conjunta) en la &%
nida de Andalucia, kilémetro 9.

Madrid, 22 de enero de 1998.—Los Presidentes de las Junl¥
Municipales.
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ﬁ
AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

El Pleno de 28 de noviembre de 1997 ha aprobado las
siguientes BASES y PROGRAMA por las que se regird el
concurso-oposiciéon para proveer plazas de:

Técnico Superior, especialidad en Educacion

|, NORMAS GENERALES

1.1. Ambito de aplicacién

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para
proveer las plazas de Técnico Superior, especialidad en Educa-
cién, se ajustard a lo establecido en las presentes Bases.

1.2. Legislacion aplicable

Al proceso selectivo le seréd de aplicaci6n lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (BOE n.° 80, de 3 de abril de 1985); en el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril (BOE nims. 96 y 97 de 22 y 23
de abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica (BOE nim.
185, de 3 de agosto de 1984); en la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social (BOE niim. 313, de 31 de diciembre de 1994); en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE ndm. 85, de 10

~ de abril de 1995); en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,

sobre Indemnizaciones por razén del Servicio (BOE ntim. 68,
de 19 de marzo de 1988); en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Progra-
mas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funciona-
rios de Administracién Local (BOE nim. 142, de 14 de junio
de 1991), en el Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local, de 30 de mayo de 1952 (BOE ndm. 364 de 29 de
diciembre de 1952); en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Pdblicas (BOE ndm. 4, de 4 de enero de 1985) y en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin (BOE nitim. 285, de 27 de noviembre de 1992).

13. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al grupo A de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
¥ estén encuadradas en la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Superior, especialidad en Educacién,
de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

; A los titulares de estas plazas les corresponderdn las
Siguientes funciones:

i Analizar periédicamente la situacién educativa de un
Distrito o 4mbito correspondiente.

— Informar, orientar y asesorar a los usuarios sobre los
recursos a utilizar,

— Impulsar y participar en la coordinacién de los progra-
mas, recursos y actividades a realizar en materia educativa en
un Distrito o 4mbito correspondiente.

— Planificar programas y evaluar las actividades comple-
mentarias a la ensefianza.

— Asesorar técnicamente, en materia educativa, en aque-
llos foros que la Junta Municipal o el Area asi lo requiera.

— Participar en la ejecucién de actividades que dimanen
de la delegacién de competencias, en materia educativa, de
otras administraciones a la Administracién Local.

— Estudiar las propuestas y/o proyectos que, en materia
educativa, puedan surgir de los diversos componentes de la
comunidad educativa.

— Planificar, en funcién de las competencias del Ayun-
tamiento, en materia educativa, los programas y actividades
propios en el 4mbito distrital, Area o Servicio Municipal
correspondiente.

— Cualesquiera otras funciones propias de su categoria
profesional.

1.4. Reserva de plazas en la convocatoria

Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100, siempre que superen
las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Se
garantizard ‘la igualdad de condiciones en las pruebas con
respecto a los demds aspirantes.

Las plazas no cubiertas del cupo de reserva de
discapacitados se incorporardn al sistema de acceso libre.

1.5. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedardn sometidos, desde el momento de su toma de pose-
si6én, al régimen de incompatibilidades vigente y no podrén
simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Em-
presas que tengan caricter oficial o relacién con dichos orga-
nismos, aunque los sueldos tengan cardcter de gratificacién o
emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Requisitos generales

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dfa que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso se
compensar4 el limite con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local.

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Psicolo-
gia, Pedagogia o equivalente, o en condiciones de obtenerlo,
expedido con arreglo a la legislacién vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones, no esta-
bleciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiqui-
cas, salvo en los casos ya mencionados en que sean incom-
patibles con el desempeifio de las correspondientes tareas y
funciones.
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Los aspirantes con alguna discapacidad podrén instar en la
solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas la adap(a—
ci6n del puesto de trabajo que no suponga una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién.

¢) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario. del servicio de cualquiera de las Administraciones Pi-
blicas. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

2.2. Plazo

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

3.1. Fase de concurso

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no
podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Serdn méritos puntuables:

a) Experiencia profesional.

b) Curriculum profesional.

3.2. Fase de oposicién

La fase de oposicién tendrd caracter eliminatorio y cons-
tard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
méximo de tres horas, dos temas de carédcter general relaciona-
dos con el Grupo II del programa que figura como Anexo a
estas Bases.

En el desarrollo del mismo no podrd utilizarse ningin
libro 0 material de consulta. Este ejercicio serd leido posterior-
mente, en sesién publica, por el aspirante.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar, por escrito, durante un periodo
maximo de 120 minutos, 5 temas extraidos al azar del progra-
ma que figura como Anexo a estas Bases. De ellos, uno
corresponderd el Grupo I, dos al Grupo II y dos al Grupo III.
Este ejercicio serd leido posteriormente, en sesién piiblica, por
el aspirante.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar dos casos practicos que determi-
nard el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionados con los
Grupos II y III del programa Anexo a estas Bases.

4. SoLICITUDES
4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el
Ayuntamiento de Madrid, que les ser4 facilitado, gratuitamen-
te, en el Registro General de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro de cada una
de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberd hacerse constar, expresamente, el
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turno por el que luego se participe de acuerdo con las Siguiey.
tes indicaciones:

a) Libre.

b) Minusvilido. Los aspirantes que opten por este tumg
deberdn acompaiiar a sus instancias certificacion expedida por
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asupy
Sociales, en la que se acredite la calificacién de la minusyy,
asi como el grado de la misma.

Los méritos a los que se refiere la Base 3.1 se alegarg,
en la instancia o en el modelo normalizado establecidy 4
efecto por el Ayuntamiento de Madrid. Se aportaré tody |,
documentacién relativa a los mismos debidameng
compulsada.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presep
tacién de los documentos relativos a los mismos, serd aquélla ¢
la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados ep |;
instancia no se hubieran aportado, por encontrarse en poder g:
esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente es
circunstancia en la solicitud. En caso contrario, dichos mériy
no serén valorados en la fase de concurso.

En ningiin caso se valorardn méritos no alegados en s
instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

4.2, Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dia
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion d
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, s
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad &
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia4
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid, entl
que, con anterioridad, se hayan publicado integramente
convocatoria, Bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumpl:
mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de habe
satisfecho los derechos de examen, en el Registro General
la Primera Casa Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baji
o en cualquiera de los Registros de cada una de las Jun
Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nuei
a catorce horas, los dias laborables y de nueve a trece horas s
sébados. En los meses de julio, agosto y septiembre, de lus
a viernes, de nueve a trece treinta horas.

Asimismo se podrdn presentar las solicitudes:

a) En los registros de cualquier érgano administrativo
que pertenezca a la Administracién General del Estado,

b) En los registros de la Comunidad de Madrid relacion
dos en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la Consejeriad
la Presidencia (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid &
31 de marzo de 1993), y en los de cualquier Administracion®
las Comunidades Auténomas.

c) En los registros de cualquiera de las Entidades g
integran la Administracién Local, siempre que tengan suscrito
convenio con el Ayuntamiento de Madrid a estos efectos.

d) En las oficinas de Correos, en la forma que determ
nen sus reglamentos.

e) En las representaciones diplomaticas u oficinas con¥
lares de Espafia en el extranjero.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 7.000 pesetas, Cllﬁ:"‘
importe se har4 efectivo a través de cualquier sucursal &
Caja de Madrid (Entidad 2038, Sucursal 0626), cuenta com
te nimero 6000005686, debiendo indicarse en el impreso®
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sombre. ¥ apellidos del aspir'fmte, y h’aci‘éndose cpnstar la
nscripeién a las pruebas selectivas de Técnico Superior, espe-
cialidad en Educacién. _ :

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo
18 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas ¥ del Procedimiento Administrativo Comiin, el im-
porte de los derechos indicados podrd hacerse efectivo median-
te giro postal 0 telegrifico, o mediante transferencia, dirigida
4 la siguiente direccién: "Ayuntamiento de Madrid. Tesore-
ffa, Pruebas Selectivas de Técnico Superior, especialidad
on Educacién. Calle Sacramento 1. 28005 Madrid". En am-
bos casos deberd figurar como remitente el propio aspirante,
quien hard constar en el espacio de la solicitud, destinado para
¢llo, la clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

5, ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Requisitos

.

para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
hastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base 2, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias, y que conste
acreditado el abono de los derechos de examen.

5.2. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Con-
cejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dicta-
t4 resolucion en el plazo méaximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicard en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid y conten-
drd, ademds del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera
prueba de la fase de la oposicién, como anexo inico, la
relacion nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-
diente Documento Nacional de Identidad e indicacién de las
causas de su exclusion, asi como el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas y completas de
aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién de
los defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, serd de diez
dias, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de
la mencionada resolucién.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas mediante resolucién del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal, que serd
hecha piiblica en el Tablén de Edictos de la Primera Casa
Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baja.

5.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la resolucién por la que se declara
4probada la lista de admitidos y excluidos en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
wn' 1_0 dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
luridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
S?hUbiEse de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebra-
tion del primer ejercicio, se hard piiblico a través del Boletin
del Ayuntamiento de Madrid.

34. Admisién excepcional a las pruebas

Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de

admitidos y excluidos a la que se refiere el apartado 5.2
precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la rea-
lizacién de los ejercicios, siempre que se acredite
documentalmente, ante éste, la presentacién de la solicitud
mediante copia de la misma sellada por la oficina receptora, y
justificante del abono de los derechos de examen, conforme a
lo dispuesto en la Base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmen-
te, sin més trdmite, las peticiones que, mediante comparecen-
cia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en
las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitird en el mas
breve plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, quien resolverd definitivamente sobre la
admisién o exclusién, comunicdndolo al Tribunal para su
conocimiento y efectos, notificindoselo a los interesados.

6. ORGANOS DE SELECCION
6.1. Composicion

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un minimo de cuatro Vocales; todos ellos desig-
nados por el Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal, dos de los cuales serdn designados a propuesta de
los Grupos Politicos de la Oposicién, entre personal de la
Corporacién o de Organismos y Empresas Municipales, y uno
a propuesta de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Un representante sindical: Con voz y sin voto, si asi lo
dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de la
convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

Los Vocales deberdn poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera.

6.2. Asesores especialistas

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técni-
cas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo,
con cardcter temporal, de otro personal municipal, de otras
Administraciones Piiblicas o del sector privado que colaborari,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

6.3. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del
suplente, el primero designard de entre los Vocales con dere-
cho a voto, un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard
por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario y el representante sindical tienen voz,
aunque no derecho a voto.
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El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la
aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y deter-
minard la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante vota-
ci6én nominal. En caso de empate, se repetird la votacién
hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimir4 el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguird el orden establecido en la resolucién de nombra-
miento de los miembros del Tribunal, votando en iltimo
lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podrdn ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma estable-
cida en la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal establecerd el tiempo y medios de realiza-
ci6én de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidad con los demds
participantes.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.4. Abstencidn

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo. El Presidente exigird de los miembros
del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en
estas circunstancias.

6.5. Recusacion

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la precedente Base 6.4, siguiéndo-
se para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracién Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
miin, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o trdmites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selectivas
tendré la categoria Primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
7.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que se publica como Anexo a estas Bases,

7.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se dard a conocer, junto con la
publicacién de la lista de excluidos, en el Boletin del Ayunta-
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miento de Madrid y en el Tablén de Anuncios de la Primey
Casa Consistorial, sito en la plaza de la Villa, 5, planta baja,

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serg obligg.
toria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebragig
de las restantes pruebas en el Boletin del Ayuntamiento 4,
Madrid.

Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por el Tribug
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
o en el Tablén de Anuncios de la Primera Casa Consistorig]
plaza de la Villa, 5, con 12 horas al menos de antelaciép a]l
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24
horas si se trata de uno nuevo.

7.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a g
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn esty
provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizard, siempr
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio e
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por ¢
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacitn
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en
el momento de ser llamado, determinard automdticamente ¢l
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluidos, en su consecuencia, del proce-
dimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anuil
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracin
Piiblica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364
1995, de 10 de marzo.

7.5. Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta¢l
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo &
72 horas y miximo de 45 dias naturales.

8. CALIFICACION
8.1. Calificacién de la fase de concurso

La valoracién de los méritos se realizard de la forma
siguiente:

A) Experiencia profesional

1. Por haber desempefiado puesto de trabajo, correspoi
diente a las funciones marcadas en el punto 1.3 de estas Bases,
como Técnico Superior, especialidad Educacién, en el Ayunt&
miento de Madrid, se valorard hasta un méximo de 4 punios
asigndndose por cada afio completo de servicios efectivos®
fraccién superior a 6 meses, una puntuacién de 0,4 puntos.

2. Por haber desempefiado puestos de trabajo de Técnitt
superior de categoria equivalente, en el Ayuntamiento g
Madrid, se valoraré hasta un méximo de 3 puntos, asigndndos
por cada afio completo de servicios efectivos o fraccion supe
rior a 6 meses, una puntuacién de 0,3 puntos. r

3. Por haber desempeiiado puesto de trabajo de categor
equivalente en cualquiera de las otras Administraciones Pibl
cas, se valorard hasta un mdximo de 2 puntos, asignandose por
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«ada aio completo de servicios efectivos o fraccién superior a
f meses, una puntuacién de 0,2 puntos.

4 La experiencia profesional en puestos de trabajo equi-
valente al convocado en la empresa privada, se valorard hasta
un méximo de 1 punto, asigndndose por cada afio completo
trabajado 0 fraccién superior a 6 meses, una puntuacién de 0,1
punto. S AT

Los servicios prestados en otras Administraciones se acre-
ditardn mediante certificado del Departamento compe-tente.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditardn
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompa-
fard contrato de trabajo, o, en su defecto, cualquier documento
en el que haga constar la categoria desempefiada.

B) Currfculum profesional:

Por cada Curso, Seminario o Congreso directamente rela-
cionados con las tareas a desempefiar se otorgard hasta un
miximo de 0,5 puntos, atendiendo a su duracién y caracteris-
ficas y con un méximo total de 2 puntos.

Los Cursos, Seminarios o Congresos se acreditardin me-
diante la presentacién del correspondiente Diploma o Titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos
dlegados, se tomard como fecha limite el dltimo dia de plazo
de la presentacion de solicitudes.

La calificacion de la fase de concurso se hard piblica con
respecto a aquellos aspirantes que hayan aprobado el primer
gjercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
calificacién de la fase de concurso para hacer alegaciones,
cuya resolucién se hard piblica antes de que finalice la fase de
oposicion,

8.2. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicién

A) Normas generales

Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
miximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determina-
cion del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha
calificacién, de conformidad con el sistema de valoracién que
se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros entre
las calificaciones madxima y minima, serdn autométicamente
excluidas y se hallard la puntuacién media entre las califica-
ciones restantes.

En el supuesto en que haya m4s de dos notas emitidas que

se diferencien en tres o m4s puntos, sélo se eliminardn una de
las calificaciones méximas y otra de las mfnimas.
‘ En ningiin caso se proceder4 a la exclusi6n de las califica-
tlones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda
tleanzarse una nota media superior a la que se lograria de
tomputarse la totalidad de las calificaciones.

B) Calificacién de los ejercicios

Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
Olorgard como sigue:

Primer ejercicio:

Este ejercicio ser4 calificado por cada miembro del Tribu-
nal CO.“ dos puntuaciones, una por cada tema, entre 0 y 10.
Posteriormente se sumardn las puntuaciones obtenidas en cada
'Hﬂa?f se dividirdn entre el nimero de asistentes del Tribunal,
%teniéndose dos calificaciones entre 0 y 10 puntos, una para
¢ada uno de los temas. Ser4 preciso para aprobar este ejercicio,

alcanzar un minimo de 5 puntos en cada una de estas califica-
ciones parciales. La calificacién final de este ejercicio vendré
determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la
suma de las calificaciones obtenidas en cada tema.

Segundo ejercicio:

Este ejercicio serd calificado por cada miembro del Tribu-
nal con una puntuacién entre 0 y 10 puntos.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente la
calificacién definitiva, y quedando eliminados aquellos que no
alcancen la puntuacién minima de 5 puntos.

Tercer ejercicio:

Este ejercicio serd calificado por cada miembro del Tribu-
nal con dos puntuaciones, una por cada prueba, entre 0 y 10
puntos. Posteriormente se sumardn las puntuaciones obtenidas
en cada prueba y se dividirdn entre el niimero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre 0 y 10 puntos,
una para cada una de las pruebas. Serd preciso para aprobar
este ejercicio, alcanzar un minimo de 5 puntos en cada una de
estas calificaciones parciales. La calificacién final de este
ejercicio vendrd determinada por el cociente resultante de
dividir entre dos la suma de las calificaciones obtenidas en
cada prueba.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién mini-
ma de 5 puntos, quedardn eliminados.

C) Calificacién final de la fase de oposicién.

La calificacién final de la fase de oposicién vendr4 deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en esta
fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan supera-
do cada uno de los ejercicios.

8.3. Sistema de determinacién de los aprobados

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a
la puntuacién final de la fase de oposicién. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado
el procedimiento selectivo un mimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas; cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido anteriormente serd nula de pleno
derecho.

Superardn el concurso-oposicién los aspirantes que, ha-
biendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una vez
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de
oposicién, las calificaciones més altas hasta alcanzar, como
méximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se
pueda considerar que han superado el concurso-oposicion,
obtenido plaza o quedado en situacion de expectativa de des-
tino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacién
propuesta por el Tribunal.

8.4. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empa-
tes de puntuacién

La calificacién definitiva estard determinada por la suma
de la calificacién final de la fase de oposicién, y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacién.

. En caso de empate, éste se dirimird de la siguiente
forma: primero por aquel aspirante que haya sacado mejor
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puntuacién en la fase de concurso, después en el .pri.mer
ejercicio y después en el segundo ejercicio. De persnst‘lr el
empate, éste se solventard por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el
escalafonamiento por la letra a que se refiere la Base 7.4,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

9. LISTA DE APROBADOS
9.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicaré la relacién de aprobados, por orden de puntuacién,
en el Tablén de Edictos de la Primera Casa Consistorial, plaza
de la Villa, 5, planta baja.

9.2. Elevacién de la lista

Simultdneamente a su publicacién en el Tablén de Edictos
de la Primera Casa Consistorial, el Tribunal elevara la relacién
expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal y se publicard en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd
ser motivado. La motivacién de los actos de los 6rganos de
seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de
la convocatoria.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn en el Departamento de
Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de
conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acom-
pafiarse del original para su compulsa) del Titulo a que se
hace referencia en el apartado c) de la Base 2.1, o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigi-
dos, habrd de acompaifiarse un certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equi-
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de
solicitudes, deberd justificarse el momento en que conclu-
yeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer énfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condici6n de personas con discapacidad deberan pre-
sentar certificacién expedida por los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal
condicién, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones piiblicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Califi-
cador y que estén ocupando ya algiin puesto interino, eventual,
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contratado laboral o como funcionario de carrera en e] Ayup.
tamiento de Madrid, quedardn exceptuados de presentar aque-
llos documentos que ya hubieran aportado con anterioridady
obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridog
para que completen la documentacion existente.

10.2. Plazo

El plazo de presentacion de documentos serd de vejng
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publics.
cién de la lista de aprobados en el Boletin del Ayuntamiento 4,
Madrid.

10.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamenty
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracigy
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi.
nistraciéon General del Estado, quienes dentro del plazo indicady
en el apartado 10.2, y salvo los casos de fuerza mayor, n
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrin s
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perju
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién

11. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado y acrediten que retinen los requisitos exigidos, serin
nombrados funcionarios de carrera por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal en uso de las compe-
tencias atribuidas por delegacién del Alcalde Presidente.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

12. ToMA DE POSESION

12.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Delege:
do del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes
incluidos en el mismo deberdn tomar posesién en el plazo d
treinta dfas a contar desde la notificacién del nombramiento,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35 ¢l
Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local.

12.2. Forma

Para la toma de posesién, los interesados comparecerin
durante cualquiera de los dias expresados en el apartado anterior
y en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en él
Departamento de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo,
en cuyo momento, y como requisitos previos a la extensién delt
diligencia que la constate, deberdn prestar el juramento 0 promé
sa que prescribe la legislaci6n vigente y formular la declaracion
jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades
que estuvieran realizando.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién den®
del plazo sefialado en la Base 12.1, no adquirirédn la condicién &
funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de Is
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento confen'df-

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionan®
quedardn obligados a utilizar los medios que para el ejercil‘iﬁd’-’
sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento d¢ Me
drid.
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Madrid, 8 de enero de 1998.—La Jefe del Departamento de

Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, Ana Paula San:z
Villa.
ANEXO
PROGRAMA
Grupo 1

|. La Constitucién espaiiola de 1978: estructura y principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espaifioles.

9. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes Genera-
les. Composicion y atribuciones de las Cdmaras. Procedimiento de elaboracién
de las leyes.

3. El Gobierno y la Administracion en la Constituci6n. Relaciones entre
¢l Gobierno y las Cortes Generales. Principios constitucionales del Poder
Judicial. Organizacion judicial espafiola.

4, Organizacién territorial del Estado en la Constitucién: el Estado de
las Autonomfas. Los Estatutos de Autonomia. Régimen de competencias. La
Administracién Local.

5. La Comunidad Econémica Europea: formacién y objetivos que persi-
gue. Principales Instituciones: la Comisién, el Consejo, el Parlamento y el
Tribunal de Justicia. Las fuentes del Derecho Comunitario.

6. Organizacién de la Administracién Central espafiola. Organos supe-
riores. Orga.nos periféricos de la Administracion Central. La Admiinistracién
[nstitucional.

7. La Comunidad de Madrid. Sistema de competencias. La Asamblea
Legislativa. El Presidente de la Comunidad y el Consejo de Gobierno. La
Administracion autonémica: organizacién y estructura bdsica de las Consejerias.

8 El Derecho Administrativo. El principio de legalidad. Las fuentes del
Derecho Administrativo. La Ley: clases. El Reglamento: concepto y clases.
Otras fuentes.

9, El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y
validez de los actos administrativos. El procedimiento administrativo: sus fases.

10. Revisién de los actos administrativos, Revisién de oficio. Recurso
ordinario. Recurso de revisién. La jurisdiccién contenciosa administrativa.

11. La Administracién Local. Significado constitucional de la autonomia
local. Entidades que comprende. Relaciones entre la Administracién central, la
agtondmica y la local: principios generales.

12. El Municipio: Concepto. Organizacién y competencias. Organos de
Gobierno Municipales: El Alcalde. El Pleno. La Comisién de Gobierno. Orga-
nos complementarios.

13. La organizacién administrativa del Ayuntamiento de Madrid. Las
Juntas Municipales de Distrito.

14. El personal al servicio de las Entidades locales. Clases. Estructura.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

I5. Legislacion urbanistica. Las competencias de las administraciones
piblicas intervinientes. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. La
intervencién en la edificacién y uso del suelo.

16. El Sistema Tributario espafiol: principales figuras. Elementos de los
Impuestos.

17. Las Haciendas Municipales. Ingresos locales: clases, Imposicién
municipal. El presupuesto municipal: significado, contenido y clases.

18. Formas de la actividad de las Entidades Locales. Policia; Fomento; El
Servicio Pdblico: modos de gestion. Estudio del régimen de licencias.

Gruro 11

1. El derecho a la educacién: su fundamento en la Constitucién y su
desarrollo legal. La escolaridad obligatoria y gratuita en Espafia. Competencias
“utonbmicas en materia educativa.

2. Organizacién y funcionamiento de los centros educativos en la
IL-D-D-EJL,O.P.E,GA: funciones de sus Grganos directivos y colegiados. La
speccidn educativa.

3. Teoria general del curriculo. Disefio curricular como proyecto; desa-
mllo curricular como realizacién. Curriculo explicito y curriculo latente.

: 4,_ Estructura y elementos esenciales del curriculo establecido en Espa-
‘w_ objetivos educativos, contenidos de conceptos, de procedimientos y de
#Utudes; criterios de evaluacién; principios metodolégicos.

5. Del curriculo establecido a su concrecidn en el proyecto curricular de
etapa y en programaciones curriculares. Contenidos curriculares y criterios de
evaluacién en los niveles de concrecién de centros y de aula.

6. La escuela comprensiva: sus principios bésicos. Comprensividad y
diversidad de alumnos. Los grupos heterogéneos en la escuela comprensiva.

7. La organizacién del aula: disefio de actividades educativas y organi-
zacion de grupos. El profesor como dinamizador del grupo-clase.

8. La educacién infantil. Caracteristicas fundamentales de la edad. Ob-
jetivos, contenidos bésicos, evaluacién y método.

9. La educacién primaria. Caracteristicas fundamentales de la edad.
Objetivos, contenidos bdsicos, evaluacién y método.

10. La educacién secundaria obligatoria. Caracteristicas fundamentales de
la edad. Objetivos, contenidos bdsicos, evaluacién y método.

11. Objetivos, estructura y ordenacién del Bachillerato. Su lugar en la
Educacién Secundaria.

12. Objetivos, estructura y ordenacién de la ensefianza de Formacién
Profesional. ;

13. La dimensién moral de la educacién. Actitudes y valores morales a
través de las dreas del curriculo. La educacién del razonamiento y del juicio
moral.

14. Educacién para la convivencia y para la paz. La educacién y el
desarrollo de actitudes cooperativas, democréticas y civicas.

15. [Educacién para la igualdad. Educacién no discriminatoria. Elimina-
cién de prejuicios sexistas y racistas en la escuela.

16. Educacién sexual y educacién para la salud. Prevencién de la adiccién
a sustancias perjudiciales.

17. Socializacién y aprendizaje. La escuela como institucién
socializadora: la transmision en ella de pautas sociales y valores. Tradi-
cién y Patrimonio Cultural en la transmisién educativa.

18. El papel de la familia en la educacién. Colaboracién de profesores y
padres en distintas etapas educativas. Modos de trabajo con los padres.

19. La escuela en su entorno: relacién con otras instituciones sociales,
con la ciudad.

20. Dindmica de grupos: concepto de grupo. Criterios de clasificacion.
Técnicas de trabajo en grupo.

21. Dindmica del grupo clase. La adaptacién al medio escolar. Negocia-
cién de roles en el aula.

22. La construccién de la inteligencia y de la personalidad en la interaccién
social: el papel de los compaiieros en la experiencia educativa y en el apren-
dizaje.

23. El trabajo cooperativo y la interaccién social. Técnicas de andlisis y
abstraccién grupal.

24. El proceso de ensefianza y aprendizaje como proceso de construccién
y de interaccién: elementos interpersonales y elementos diddcticos. El papel de
los mediadores.

25. Principios diddcticos en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Apren-
dizaje significativo. El papel de las capacidades y conocimientos previos.

26. La educaci6n de adultos. Proyecto educativo. Adaptacién curricular.

27. La tutoria como elemento de la funcién docente. Funciones del tutor
en Primaria y Secundaria. Aportaciones de la Psicologia y Ciencias de la
Educacién al desarrollo de estas funciones.

28. Relacién de teoria y prdctica en la educaciéon. La investigacién
educativa. El profesor como investigador de su propia prictica. Principios y
métodos de la investigacién en la accién.

29. La madurez vocacional y el proyecto de vida. Aportacién de la
psicologia y la pedagogia a esta madurez y proyecto, principalmente en la
adolescencia.

30. La orientacién como actividad educativa. Principios bdsicos de la
orientacién educativa, comunes a los distintos modelos. Sus técnicas mds
utilizadas.

31. La organizaci6n del sistema de orientacién y apoyo en Espaiia en las
distintas Administraciones educativas: equipos de sector, programas de orien-
tacién en centros.

32. El asesoramiento individualizado a los alumnos: principios generales,
modelos y técnicas de asesoramiento y consejo.

33. Orientacién escolar. Asesoramiento y consejo sobre itinerarios educa-
tivos acordes con las aptitudes y motivacién de los alumnos en la educacion
secundaria: optatividad, modalidades de bachillerato, ciclos de formacién pro-
fesional.

34. La orientacién profesional y los procesos de toma de decisién voca-
cional. Madurez vocacional, autoconocimiento y eleccién de carrera.

35. Entrenamiento en la transicién a la vida activa. Asesoramiento y
consejo sobre estudios superiores en campos profesionales acordes con las
aptitudes, intereses y motivacién de los alumnos.
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36. Técnicas de estudio y su desarrollo en Primaria y en Secundaria:
principios generales y aplicacién en dreas o dmbitos especificos.

37. La préctica educativa como relacién personal y como préctica técnica
y cientifica. La persona del educador, la tecnologia educativa y los medios
diddcticos.

38. Evaluacién psicopedagégica: evaluacién de la capacidad intelectual,
de las aptitudes bdsicas y de otras caracterfsticas personales relacionadas con el
aprendizaje. Instrumentos y técnicas de esta evaluacion.

39, Evaluacién del proceso de ensefianza: evaluacién de los proyectos
curriculares, de la programacién, de los materiales curriculares, de las activida-
des educativas, de la organizacién escolar.

40. Evaluacién del aprendizaje: evaluacién de los procesos y de los
resultados de aprendizaje en los alumnos. Evaluacién de la competencia
curricular.

41, Experimentacién e innovacién educativa. Problemas y estrategias en
la introduccién y difusién de innovaciones educativas en la escuela.

42, La educacién especial. Del modelo del déficit al de necesidades
educativas especiales. Principios generales de la intervenci6n educativa en estas
necesidades.

43. La organizaci6én de la educaci6n especial: aulas y centros especificos;
integracién de alumnos con necesidades especiales en la escuela ordinaria:
principios y métodos de la integracién escolar. Criterios de escolarizacion.

44. Dificultades de aprendizaje y alumnos lentos en aprender. Interven-
cién educativa y adaptaciones curriculares en estos alumnos.

45. Los alumnos superdotados. Posibilidades educativas que les ofrece el
curriculo en las distintas etapas. El trabajo educativo con estos alumnos.

46. Formacién profesional —de base y especifica— y preparacién para la
transicién a la vida activa en alumnos con necesidades educativas especiales y
en los que no alcanzan los objetivos de la ensefianza obligatoria.

47, El enfoque preventivo de los problemas escolares y de aprendizaje.
Grupos de riesgo y recursos compensatorios para la educacién.

48. Alteraciones comportamentales y conductas asociales en la infancia,
programas de prevencion, intervencién y tratamiento ante problemas de desa-
rrollo de la personalidad en la educacién infantil y primaria.

49. Alteraciones comportamentales y conductas asociales en la adoles-
cencia. Programas de prevencidn, intervencién y tratamiento ante problemas de
desarrollo de la personalidad en la educacién secundaria.

Gruro III

1. La Administracién Local y la Educacién. Competencias en educacién.

2. La educacién desde el Ayuntamiento de Madrid. Organizacién, es-
tructura y funciones del Area y de las Juntas Municipales de Distrito.

3. Programas educativos o con incidencias educativas de las diferentes
Areas y Servicios Municipales.

4. Actuaciones e intervenciones municipales en materias no estrictamen-
te competenciales: actividades extraescolares. Educacién no formal. Otros
programas.

5. Recursos educativos dependientes de las distintas Administraciones.
Descripci6én y dependencia.

6. Conciertos educativos. Concepto y caracteristicas. Legislacién vigente.

7. Planificacién, intervencién y evaluacién de los programas y activida-
des educativas en las Juntas Municipales de Distrito.

8.  Estructuras organizativas y de coordinaci6n de los Distritos, Adminis-
traciones y Servicios en las Juntas Municipales.

9. Servicios complementarios a la educacién desde las Juntas Municipa-
les. Rentabilizacién y gestién de recursos.

10. El proceso de escolarizacién. La escolarizacién obligatoria. Papel de
los Ayuntamientos.

11, Escolarizacién especifica de minorfas étnicas y culturales. Programas
y recursos de integracién.

12. Seguimiento escolar. Competencias delegadas a la Administracién
Local en la proteccién del menor.

13. Los instrumentos de difusién social, educativa y cultural del Ayunta-
miento de Madrid. El acceso de los ciudadanos a la informacién.

14.  Educacién y empleo. Relacién entre el sistema educativo y producti-
vo. Experiencias europeas. Principales programas nacionales.

15. Medidas de fomento de empleo. Objetivos y caracterfsticas. Progra-
mas de Educacién y Empleo en la Administracién Local.

16. Psicologfa comunitaria. Concepto, evolucién ¥ perspectivas actuales,
Intervencién comunitaria.

17.  Prevencién. Génesis social de la prevencidn. Tipos de prevencién.
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Criticas a la prevencién psicolégica. Discriminacién de resultados e innovacigy
social experimental.

18. Formacién de mediadores. Distincién entre participacién r:iuciadm)f
mediadores. Modos de evaluacién. Problemas en su empleo.

19. Planificacién de los recursos comunitarios. Potenciacigy v
rentabilizacién de los recursos existentes. Coordinacién de los recursos comy-
nitarios.

20. Ln’intcrvencién socio-educativa. Concepto. Niveles y objetivos de Jo
programas. Areas de aplicacién.

21. Programacién de la intervencién socio-educativa. Concepto ¥ Meto-
dologfa. Aplicaciones précticas.

22. Meétodos y técnicas de programaci6n en la intervencién socio-edye.
tiva.

23. Evaluaci6n de los programas de intervencién. Consideraciones teg.
cas. Disefio y metodologia. Técnicas de evaluacion.

24. Evaluacién de las Instituciones.

El Pleno de 28 de noviembre de 1997 ha aprobado las
siguientes BASES y PROGRAMA por los que se regird el
concurso-oposicion para proveer plazas de:

Ingeniero Técnico Industrial

1. NORMAS GENERALES

1.1. Ambito de aplicacién

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas pan
proveer las plazas de Ingeniero Técnico Industrial se ajustard
a lo establecido en las presentes Bases.

1.2. Legislacién aplicable

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (BOE n.2 80, de 3 de abril de 1985); enel
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis:
lativo 781/1986, de 18 de abril (BOE ndms. 96 y 97 de 22y
23 de abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica (BOE nim.
185, de 3 de agosto de 1984); en la Ley 42/1994, de 30 d
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social (BOE nim. 313, de 31 de diciembre de 1994); en ¢l
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de lt
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE niim. 85, de 10
de abril de 1995); en el Real Decreto 236/1988, de 4 de maro,
sobre Indemnizaciones por razén del Servicio (BOE nim. 6,
de 19 de marzo de 1988); en el Real Decreto 896/1991, de7
de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas y Progi-
mas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcioni:
rios de Administracién Local (BOE nim. 142, de 14 de junio
de 1991), en el Reglamento de Funcionarios de Administracin
Local, de 30 de mayo de 1952 (BOE ntm. 364 de 29 &
diciembre de 1952); en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre &
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminisir
ciones Piblicas (BOE nim. 4, de 4 de enero de 1985) y enld
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de &
Administraciones Piblicas y del Procedimiento AdministratiVe
Comiin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre de 1992).
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13, Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al grupo B de los
ssuablecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
estén encuadradas en la escala de Administracién Especial,
qibescala Técnica, clase Media, categoria Ingeniero Técnico
Industrial, de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.
A los titulares de estas plazas les corresponderdn las
funciones propias de la titulacion exigida en estas Bases.

{4, Reserva de plazas en la convocatoria

Se reservardn un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100, siempre que superen
las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Se
garantizard la igualdad de condiciones en las pruebas con
respecto a los demds aspirantes.

Las plazas no cubiertas del cupo de reserva de
discapacitados se incorporardn al sistema de acceso libre.

1.5. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedardn sometidos, desde el momento de su toma de pose-
sién, al régimen de incompatibilidades vigente y no podrin
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Em-
presas que tengan carécter oficial o relacién con dichos orga-
nismos, aunque los sueldos tengan cardcter de gratificacién o
emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Requisitos generales

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

A los solos efectos de la edad médxima para el ingreso se
compensard el limite con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local.

¢) Estar en posesién del Titulo de Ingeniero Técnico
Industrial, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, expe-
dido con arreglo a la legislacién vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no establecién-
dose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos ya mencionados en que sean incompatibles con el
desempefio de las correspondientes tareas y funciones.

_Los aspirantes con alguna discapacidad podrdn instar en la
Sl_lhcirud para tomar parte en las pruebas selectivas la adapta-
¢ién del puesto de trabajo que no suponga una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién.

'BJ No haber sido separado, mediante expediente discipli-
tario del servicio, de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

piiblicas,
22. Plazo

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn

poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

3.1. Fase de concurso

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicién.

Serdn méritos puntuables:

a) Experiencia profesional.

b) Curriculum profesional.

3.2. Fase de oposicion

La fase de oposicién tendrd caricter eliminatorio y cons-
tard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Constard de 90 preguntas tipo test, con varias respuestas
alternativas, relacionadas con el Programa que figura como
Anexo a estas Bases.

El tiempo médximo para la realizacién de este ejercicio serd
de una hora y media.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
méximo de dos horas, dos temas de caricter general relaciona-
dos respectivamente, con los Grupos I y II del Programa que
figura como Anexo a estas Bases. Los dos temas se determi-
nardn por sorteo publico en el acto mismo del examen.

Este ejercicio sera leido, posteriormente, en sesién piblica
por el aspirante. El Tribunal podré abrir un didlogo con cada
opositor durante un tiempo méximo de quince minutos, que
versard sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio:

Consistird en resolver dos supuestos pricticos propuestos
por el Tribunal, relacionados con los conocimientos exigidos
en las materias del Grupo II del Programa. Los opositores
podrén utilizar el material de consulta necesario para ello. El
tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd de
cuatro horas.

4. SOLICITUDES
4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deber4n hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el
Ayuntamiento de Madrid, que les serd facilitado, gratuitamen-
te, en el Registro General de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro de cada una
de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberd hacerse constar, expresamente, el
turno por el que luego se participe de acuerdo con las siguien-
tes indicaciones:

a) Libre.

b) Minusvilido. Los aspirantes que opten por este turno
deberdn acompafiar a sus instancias certificacién expedida por
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
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Sociales, en la que se acredite la calificacién de la minusvalia
asi como el grado de la misma.

Los méritos a los que se refiere la base 3.1 se alegardn en
la instancia o en el modelo normalizado establecido al efecto
por el Ayuntamiento de Madrid. Se aportaré toda la documen-
tacién relativa a los mismos debidamente compulsada.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la
presentacién de los documentos relativos a los mismos, serd
aquélla en la que finalice el plazo de presentacion de solicitu-
des.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la
instancia no se hubieran aportado por encontrarse en poder de
esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la solicitud. En caso contrario, dichos méritos
no serdn valorados en la fase de concurso.

En ningiin caso se valorardn méritos no alegados en la
instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

4.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, se
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma. En ambos extractos figurard la oportuna referencia
al nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid, en
el que, con anterioridad, se hayan publicado integramente la
convocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentard, con el recibo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen, en el Registro General de
la Primera Casa Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baja,
o en cualquiera de los Registros de cada una de las Juntas
Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nueve
a catorce horas, los dias laborables y de nueve a trece horas los
sdbados. En los meses de julio, agosto y septiembre de lunes
a viernes, de nueve a trece treinta horas.

Asimismo, se podrdn presentar las solicitudes:

a) En los registros de cualquier érgano administrativo
que pertenezca a la Administracién General del Estado.

b) En los registros de la Comunidad de Madrid relaciona-
dos en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la Consejeria de
la Presidencia (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
31 de marzo de 1993), y en los de cualquier Administracién de
las Comunidades Auténomas.

¢) En los registros de cualquiera de las Entidades que
integran la Administracién Local, siempre que tengan suscrito
convenio con el Ayuntamiento de Madrid a estos efectos.

d) En las oficinas de Correos, en la forma que determi-
nen sus reglamentos.

e) En las representaciones diplométicas u oficinas consu-
lares de Espafia en el extranjero.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 5.000 pesetas, cuyo
importe se hard efectivo a través de cualquier sucursal de la
Caja de Ahorros de Madrid (Entidad 2038, Sucursal 0626),
cuenta corriente niimero 6000005686, debiendo indicarse en el
impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Ingeniero
Técnico Industrial.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, el im-
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porte de los derechos indicados podré hacerse efectivo medig,
te giro postal o telegrédfico, o mediante transferencia, dirigids
a la siguiente direccién: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorer,
Pruebas Selectivas de Ingeniero Técnico Industrial. Calle §
cramento, 1. 28005 Madrid". En ambos casos deberj figurar
como remitente el propio aspirante, quien hard constar ep ¢l
espacio de la solicitud, destinado para ello, la clase de giro ¢
transferencia, su fecha y su nimero.

5. ADMISION DE ASPIRANTES
5.1. Requisitos

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectiyg
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancig
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en s
base 2, referidas siempre a la fecha de expiracion del plag
sefialado para la presentacién de instancias, y que conste
acreditado el abono de los derechos de examen.

5.2. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Cop-
cejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dicts-
rd resolucién en el plazo médximo de un mes, declarandg
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién s
publicard en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid y conten-
drd, ademds del lugar, fecha y hora del comienzo de la primen
prueba de la oposicién, como anexo tnico, la relacién nominal
de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad e indicacién de las causas de su excly-
sién, asi como el lugar en que se encuentran expuestas i
piblico las listas certificadas y completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos. El plazo de subsanacién de los defectos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, serd de diez dias, a contar
desde el siguiente a la fecha de publicacién de la mencionada
resolucién.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubier,
serdn aceptadas o rechazadas mediante resolucién del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal que serd
hecha piblica en el Tablén de Edictos de la Primera Casa
Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baja.

5.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la resolucién por la que se declan
aprobada la lista de admitidos y excluidos en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid, serd determinante de los plazos @
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebre
cién del primer ejercicio, se hard piiblico a través del Boletin
del Ayuntamiento de Madrid.

5.4. Admision excepcional a las pruebas

Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista &
admitidos y excluidos a la que se refiere el apartado 51
precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la 1e&
lizacién de los ejercicios, siempre que se acredit
documentalmente, ante éste, la presentacién de la solicitud
mediante copia de la misma sellada por la oficina receptord, y
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tificante del abono de los derechos de examen, conforme a
o dispuesto en la base 4.4. : : :

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
Jonde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmen-
e, sin mds tramite, las peticiones que, mediante comparecen-
ia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en
|gs circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se rgmitiré en el mas
breve plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, quien resolverd definitivamente sobre la
admision o exclusion, comunicdndolo al Tribunal para su
conocimiento y efectos, notificandoselo a los interesados.

6. ORGANOS DE SELECCION
6.1. Composicién

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un minimo de cuatro vocales; todos ellos desig-
nados por el Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal, dos de los cuales serdn designados a propuesta de
los Grupos Politicos de la Oposicién, entre personal de la
Corporacién o de Organismos y Empresas Municipales, y uno
a propuesta de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Un representante sindical: Con voz y sin voto, si asi lo
dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de la
convocatoria,

La designaci6én de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

Los Vocales deberdn poseer titulaciéon o especializacién
ignales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera.

6.2. Asesores especialistas

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técni-
cas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo,
con cardcter temporal, de otro personal municipal, de otras
Administraciones Piiblicas o del sector privado que colaborard,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

63. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

~ El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asisten-
¢la, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular, como del
Suplente, el primero designar4 de entre los Vocales con dere-
¢ho a voto, un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que
¢l Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hard
por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario y el representante sindical tienen voz, aun-
que no derecho a voto.

_El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la
dplicacién de las normas contenidas en estas Bases y determi-
nard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas.
Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nomi-
ml. En caso de empate, se repetird la votaciéon hasta una

tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el
orden establecido en la resolucién de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar el Presi-
dente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podrdn ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

El Tribunal establecerd el tiempo y medios de realizacién
de los ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que
gocen de igualdad de oportunidad con los demds participantes.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

6.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo. El Presidente exigird de los miembros
del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en
estas circunstancias.

6.5. Recusacidn

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la precedente base 6.4, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

6.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Califica-
dor

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracién Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
min, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas selec-
tivas tendré la categoria segunda, conforme a lo preceptuado
en el capitulo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
7.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que se publica como Anexo a estas Bases.

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se dard a conocer, junto con la
publicacién de la lista de excluidos, en el Boletin del Ayunta-
miento de Madrid y en el Tablén de Anuncios de la Primera
Casa Consistorial, sito en la plaza de la Villa, 5, planta baja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obliga-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
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de las restantes pruebas en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
o en el Tablén de Anuncios de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5, con 12 horas al menos de antelacién al
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24
horas si se trata de uno nuevo.

7.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar
provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizard, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4, Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en
el momento de ser llamado, determinard autométicamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluidos, en su consecuencia, del proce-
dimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aguellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo.

7.5. Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias naturales.

8. CALIFICACION
8.1. Calificacién de la fase de concurso

La valoracién de los meéritos se realizard de la forma
siguiente:

A) Experiencia profesional

1. Por haber desempefiado puesto de trabajo de igual
categoria en el Ayuntamiento de Madrid se valorar4d hasta un
méximo de 3 puntos, asignidndose por cada afio completo de
servicios efectivos o fraccién superior a 6 meses una puntua-
cién de 0,3 puntos.

2. Por haber desempefiado puestos de trabajo de catego-
ria equivalente en cualquiera de las otras Administraciones
Piblicas se valorard hasta un méximo de 2 puntos, asigndndose
por cada afio completo de servicios efectivos o fraccién supe-
rior a 6 meses una puntuacién de 0,2 puntos.

3. La experiencia profesional en puesto de trabajo equiva-
lente al convocado en la empresa privada, se valorard hasta un
méximo de 1 punto, asignédndose por cada afio completo trabaja-
do o fraccién superior a 6 meses una puntuacién de 0,1 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se
acreditardn mediante certificado del Departamento compe-
tente.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditarén
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompa-
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fiard el oportuno contrato de trabajo, o, en su defecto, docy.
mento en el que conste acreditada la categoria desempefiag,

b) Curriculum profesional:

Por cada Curso, Seminario o Congreso directamente re|,
cionados con las tareas a desempefiar se otorgard hasty y
méximo de 0,5 puntos, atendiendo a su duracién y caracters.
ticas y con un méiximo total de 2 puntos.

Los Cursos, Seminarios o Congresos se acreditarn me-
diante la presentacién de los correspondientes Diplomas, Ty
los o Certificados.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritog
alegados, se tomard como fecha limite el iltimo dia de plazo
de la presentacién de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se hard piblica cqp
respecto a aquellos aspirantes que hayan aprobado el prime
ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias hbile
contados a partir del siguiente al de la publicacién de Iz
calificacién de la fase de concurso para hacer alegaciones
cuya resolucién se hard piiblica antes de que finalice la fase g
oposicion.

8.2. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposiciin

A) Normas generales

Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta u
méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos,

El Tribunal Calificador queda facultado para la determina-
ciéon del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha
calificacién, de conformidad con el sistema de valoracién que
se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres o mds enteros entre
las calificaciones médxima y minima, serdn automdticamente
excluidas y se hallard la puntuacién media entre las califica-
ciones restantes.

En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o més puntos, sélo se eliminardn una de
las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningiin caso se procederd a la exclusion de las califi-
caciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pued:
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria d¢
computarse la totalidad de las calificaciones.

B) Calificacién de los ejercicios
Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios s
otorgard como sigue:

Primer ejercicio:

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 5 puf
tos; las contestaciones err6neas se valorarin negativamentt
(-0,25) y las contestaciones en blanco no puntuarén.

Segundo ejercicio:

Este ejercicio ser4 calificado por cada miembro del Trib-
nal con dos puntuaciones, una por cada tema, entre 0 y 10.
Posteriormente se sumarén las puntuaciones obtenidas en cad
tema y se dividirdn entre el nimero de asistentes del Tribundl,
obteniéndose dos calificaciones, entre 0 y 10 puntos, una 93{3
cada uno de los temas. Seré preciso, para aprobar este ejercr
cio, alcanzar un minimo de 5 puntos en cada una de esi®
calificaciones parciales. La calificacién final de este ejercicio
vendrd determinada por el cociente resultante de dividir entr
dos la suma de estas calificaciones obtenidas en cada temé




D

rela-
L Up
eris-

[ty

ritos
lazo

con
mer

hiles
e la
nes,
e de

cidn

A
que
llos.
ling-
icha
que

ntre
ente
fice-

que
ade

lifi-
1eda
1 de

Jlos
put-
ente

22 de enero de 1998

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
R

Tercer ejercicio: : .
Este ejercicio serd calificado por cada miembro del Tribu-

aal con dos puntuaciones, una por cad‘a prueba, entre 0 y 10.
Posteriormente 5€ sumardn las puntuaciones obtenidas en cada
prueba y se dividirdn entre el nimero de asistentes del Tribu-
nal, obteniéndose dos calificaciones entre 0 y 10 puntos, una
para cada una de las pruebas. Serd preciso para aprobar este
gjercicio, alcanzar un minimo de 5 puntos en cada una de estas
calificaciones parciales. La calificacién final de este ejercicio
vendrd determinada por el cociente resultante de dividir entre
dos la suma de las calificaciones obtenidas en cada prueba.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién mini-
ma de cinco puntos, quedaran eliminados.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en esta
fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan supera-
do cada uno de los ejercicios.

8.3, Sistema de determinacién de los aprobados

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a
la puntuaci6n final de la fase de oposicién. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado
¢l procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas; cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido anteriormente serd nula de pleno
derecho. .

Superardn el concurso-oposicién los aspirantes que, ha-
biendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una vez
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de
oposicion, las calificaciones mds altas hasta alcanzar, como
médximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se
pueda considerar que han superado el concurso-oposicién,
obtenido plaza o quedado en situacién de expectativa de des-
tino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacién
propuesta por el Tribunal.

8.4. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empa-
tes de puntuacion

La calificacién definitiva estard determinada por la suma
de la calificacién final de la fase de oposicién, y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista defini-
tiva de aprobados se establecer4 de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimird de la siguiente forma:
primero por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacién
en la fase de concurso, después en el primer ejercicio y
después en el segundo ejercicio. De persistir el empate éste se
solventard por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, inicidndose el escalafonamiento por la
letra a que se refiere la Base 7.4, de conformidad con lo

establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica.

9. LisTA DE APROBADOS
9.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicar4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacién,
en ¢l Tablén de Edictos de la Primera Casa Consistorial, plaza
de la Villa, 5, planta baja.

92. Elevacién de la lista

Simultdneamente a su publicacién en el Tablén de Edictos

de la Primera Casa Consistorial, el Tribunal elevar4 la relacién
expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal y se publicard en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberi
ser motivado. La motivacién de los actos de los 6érganos de
seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estari referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de
la convocatoria.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de
conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debers acompafiarse
del original para su compulsa) del Titulo a que se hace
referencia en el apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto
de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra
de acompafiarse un certificado expedido por el Consejo Nacio-
nal de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizé el plazo de admisién de solicitudes, deber4 justificarse
el momento en que concluyeron los estudios.

c¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberédn pre-
sentar certificacion expedida por los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal
condicién, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones piiblicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Califi-
cador y que estén ocupando ya algiin puesto interino, eventual,
contratado laboral o como funcionario de carrera en el Ayun-
tamiento de Madrid, quedardn exceptuados de presentar aque-
llos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y
obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos
para que completen la documentacién existente.

10.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la lista de aprobados en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

10.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
traciébn General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional, de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, quienes dentro del
plazo indicado, en el apartado 10.2, y salvo los casos de fuerza

135



22 de enero de 1998

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRyp

mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién

11. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado y acrediten que retinen los requisitos exigidos, serdn
nombrados funcionarios de carrera por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal en uso de las compe-
tencias atribuidas por delegaci6én del Alcalde Presidente.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

12. ToMA DE POSESION

12.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Dele-
gado del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes
incluidos en el mismo deberén tomar posesion en el plazo de
treinta dfas a contar desde la notificacién del nombramiento,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del
Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local.

12.2. Forma

Para la toma de posesi6n, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados en el apartado ante-
rior, y en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en el
Departamento de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo,
en cuyo momento, y como requisitos previos a la extensién de
la diligencia que la constate, deberdn prestar el juramento o
promesa que prescribe la legislacién vigente y formular la
declaracién jurada, en los impresos al efecto establecidos, de
las actividades que estuvieran realizando.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro
del plazo sefialado en la Base 12.1, no adquirirdn la condicién
de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios
quedardn obligados a utilizar los medios que para el ejercicio
de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento de
Madrid.

Madrid, 8 de enero de 1998.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Ana Paula
Sanz Villa.

ANEXO

PROGRAMA
Grupo I. TEMAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espaifioles.

2. La Corona. Las Cortes Generales: procedimiento de elaboracién de
las leyes. El Gobierno y la Administracién en la Constitucién. Principios
constitucionales del Poder Judicial.

3. Organizacién Territorial del Estado en la Constitucién: el Estado de
las Administracién. Los Estatutos de Autonomia. Régimen de competencias. La
Administracion Local.
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4. La Comunidad Econémica Europea: formacién y objetivos que pers.
gue. Principales Instituciones: La Comisién, el Consejo, el Parlamentg y el
Tribunal de Justicia. Las Fuentes del Derecho Comunitario.

5. La Comunidad de Madrid. Sistema de competencias. La Asamble;
Legislativa. El Presidente de la Comunidad y el Consejo de Gobi\':nm_[4
administracién autonémica: organizacién y estructura bdsica de las Consejeﬁn

6. El Derecho Administrativo. El principio de legalidad. Las fuenjes del
Derecho administrativo. La ley: clases. El Reglamento: concepto y clases, Otris
fuentes.

7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Actos nules de
Pleno Derecho. Actos anulables. Actos Presuntos y obligacién de resolye
Revisién de los actos administrativos: clases. El Procedimiento Administratjy,
sus fases.

8. Derechos de los ciudadanos en relacién con la Administracién. Deg.
cho de acceso a archivos y registros. Incorporacién de medios técnigo
Concepto de Interesado y Representacién. Comparecencia. Abstencién y Reg.
sacién. Responsabilidad de la tramitacién,

9. La Administracién Local. Significado constitucional de la autonons
local. Entidades que comprende. Relaciones entre la Administracién central Js
autonémica y la local: principios generales.

10. El Municipio. Concepto. Organizacién y competencias. Organos g
Gobierno Municipal: El Alcalde. El Pleno. La Comisién de Gobierno. Grgams
complementarios.

11. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a lig
Juntas Municipales de Distrito y la Gerencia Municipal de Urbanismo: Orgai.
zacién y Competencias Urbanisticas de las mismas.

12. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases. Estructurs
Derechos y Deberes. Régimen Disciplinario.

13. Legislacién Urbanistica. Las competencias de las Administracione
Piiblicas intervinientes. La Ley del Suelo: Objeto y Finalidad de la Ley.

14. El Sistema Tributario espafiol. Las Haciendas Municipales. Ingresos
locales: clases. Imposicion municipal.

Grupro II. TEMAS ESPECIFICOS

1. La Ley del Suelo: Régimen Urbanistico de la Propiedad del Suelo.

2. La Ley del Suelo: Planes Generales de Ordenacién. Programas de
Actuacién Urbanistica. Planes Parciales. Planes Especiales. Estudios de Dets
lle. Proyectos de Urbanizacién y Catdlogos. Efectos de Aprobacién de ls
Planes.

3. Ley del Suelo: Intervencién Administrativa de la Edificacion y Uso
del Suelo.

4. Ley del Suelo: Infracciones Urbanisticas. Definicion. Tipificacitn
Prescripcién. Personas Responsables. Determinaciéon de la Cuantia de ls
Sanciones. Competencias y Procedimiento. Tratamiento en la Ley sobre Med:
das de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Madrid y en k
Ordenanza Especial de Tramitacién de Licéncias y Control Urbanistico.

5. Nuevo Plan General de Ordenacién Urbana I: Objeto. Documentos
que los componen y su Contenido. Vigencia. Valor de su Ordenaci6n. Interpre-
tacién. Deberes de Uso del Suelo. Incidencia del Planeamiento sobre la
situaciones preexistentes.

6. Nuevo Plan General de Ordenacién Urbana II: Divisiones Urbanisi-
cas del Suelo. Usos permitidos en Suelo Urbanizable y No Urbanizable
Ejemplos.

7. Nuevo Plan General de Ordenacién Urbana III: Condiciones de I
Dotaciones de Servicios de los Edificios. Condiciones de Seguridad conit
Incendios. Condiciones Higiénicas de los Locales.

8. Nuevo Plan General de Ordenaci6n Urbana IV: Régimen de Usos &
Suelo Urbano: Determinaciones Generales. Sistemas de Clasificacion. Cond:
ciones Generales de los Usos Compatibles.

9. Nuevo Plan General de Ordenacién Urbana V: Uso de Garaje-Aper
camiento: Definicién y Clases. Condiciones de Dotaci6n de Plazas de Aparcé
miento. Condiciones Particulares de los Aparcamientos Privados.

10. Nuevo Plan General de Ordenacién Urbana VI: Condiciones Partics
lares del Uso Industrial y del Uso de Servicios Terciarios.

11. Licencias Urbanfsticas: Licencia de Actividad e Instalacion y &
Funcionamiento. Proteccién de la legalidad Urbanfstica. Su tramitacién en ¢
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, en el Plan General &
Ordenacién Urbana de Madrid, en el Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas y en la Ordenanza Especial de Tramitacion d¢
Licencias y Control Urbanistico.

12. La Ordenanza Especial de Tramitacién de Licencias Urbanisticas &
el Ayuntamiento de Madrid.

13. Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligr
sas. Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Modificacions
vigentes.

14. La Proteccion del Medio Ambiente: legislacién estatal. chis!aciéﬂ'k
la Comunidad de Madrid: Ley 10/1991, de 4 de abril. Evaluacién del impit®
ambiental y calificacién ambiental.

15. Residuos sélidos urbanos. Residuos industriales. Residuos t6xicts}
peligrosos. Normativa reguladora. Ordenanza General de Proteccién del Medio
Ambiente Urbano.
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16, Tratamiento de los residuos sélidos urbanos. Vertederos: criterios de
. ﬁo' Proceso de reciclado. Compostage e incineracién.
dmw’ La Ley de Proteccién de Medio Ambiente Atmosférico. Normas que

arrollan. o it -
10 d:; La Ordenanza Reguladora de la Calificacién Ambiental en el Ayun-

ymiento de Madrid. : . ,

19. Ordenanza General de Proteccién Fle} Medm Ambiente Urbano: P.m_
teccién de la Atmésfera frente a lg Conlammac:ﬁn‘p_cr formas de‘ la ma[en‘a.

90. Contaminaci6n Almosfémlca: focos de em}mdn y contaminantes, Sis-
remas de medicién y control. Téclmcas de d.epuracn‘_ln. = :

21, Contaminacién atmosférica producida por focos fijos y méviles. Caso
especial de Madrid. Incidencia de los generadores de calor, industrias y tréfico.
22, Conocimientos bésicos de Aciistica: Naturaleza del Sonido. Propieda-
des Biisicas de las Ondas. Ondas Libres, Planas _Unidireccignale;, Eslféricas y
Cilindricas. Niveles de Potencia, Presion e _[mensndad Acﬂsnca,‘ Relacién entre
ellos. Espectros de Frecuencia. Suma de Niveles. Cdlculo de Niveles Globales
en dB(A). Criterios de Valoracién: SPL, LN, L_eq_. : ;

23. Propagacion del Sonido: Factor de Direccionabilidad de las Fuentes
Sonoras. Propagacién en el Aire. Apantallamiento. Aislamiento y Absorcién:
Aislamiento de Elementos Constructivos y de Elementos Mix_tus. Materiales y
Disposili\fos absorbentes. Teoria del Apanta!lamienfo. Silcncu}dorcs.

24, Mediciones Acisticas: Instrumentacién Bésica de Medida: Sonémetros,
Calibradores, Filtro, Registros de Sefiales. Procedimientos de Medida: Selec-
cién del punto de Medida, Instrumentacién, Correcciones por Ruido de Fondo,
Viento, Humedad, etc. Medida de Aislamiento. Metodologia para un Estudio de
RdeBSS.I Ordenanza General de Proteccién del Medio Ambiente Urbano: pro-
weccién de la atmésfera frente a la contaminacién por formas de la energia:
ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes.

26. Teoria del Fuego: Conceptos Bdsicos. Métodos de Extincién. Produc-
105 de la Combustién y sus efectos sobre la Seguridad Humana.

27. Prevencién de Incendios y de sus efectos en el Disefio y Construccién
de Edificios o Locales: Accesibilidad. Tratamiento de las Estructuras.
Compartimentacién. Concepto y Exigencias al respecto contenido en la Orde-
nanza Prevencién de Incendios 93 y NBE-CPI-96.

28, Prevencién de Incendios y de sus efectos en el Disefio y Construccién
de Edificios y Locales: Disefio, Cdlculo y Condiciones de las Vias de Evacua-
cién y Salidas. Exigencia al respecto contenidas en la OPI-93 y NBE-CPI-96.

29. Prevencién de Incendios y de sus efectos en el Disefio y Construccién
de Edificios y Locales: Reaccién al Fuego de los Materiales de Acabado y
Decoracién. Ventilacién. Sefializacién e Iluminacién de Emergencia. Concepto
y Exigencias al respecto contenidas en la OPI-93 y NBE-OPI-96.

30. Prevenci6n de Incendios y de sus efectos en el Disefio y Construccién
de Edificios: Instalaciones de Servicio de los Edificios. Riesgo de Incendios de
cada una de ellas. Medidas de Prevenci6n recogidas en la OPI-93, NBE-OPI-
96 y Normativa Especifica Reguladora de cada una de ellas.

31. Ordenanza de Prevencién de Incendios del Ayuntamiento de Madrid:
Estructura. Objeto. Aplicacién. Informes preceptivos. Normas de cardcter gene-
ral. Transitorialidad.

32. Ordenanza de Prevencién de Incendios del Ayuntamiento de Madrid:
Condiciones particulares de los usos de Garaje-Aparcamiento, Sanitario, Ofici-
nas, Cultural y Docente y Residencial Piblico.

33. Ordenanza de Prevencién de Incendios del Ayuntamiento de Madrid:
Condiciones particulares de los usos de Espectdculos, Reunién y Comercial.

34, Ordenanza de Prevenci6én de Incendios del Ayuntamiento de Madrid:
Condiciones particulares de los usos de Almacén e Industria.

33, Instalaciones de Extinci6n contra Incendios: Extintores Portitiles:
Definicién. Clasificacién. Caracteristicas. Eficacia. Adecuaci6n a cada tipo de
Fuego. Elementos de Identificacién e Informacién. Situacién. Mantenimiento.

36. Instalaciones de Deteccién de Incendios. Sistemas. Aplicacién. Con-
diciones de Instalacién. Mantenimiento. Exigencias Reglamentarias de los
Equipos, Instaladores y Mantenedores.

37. Instalaciones de Bocas de Agua contra Incendios: Tipos. Componen-
tes, Situacién, Alimentacién. Criterios de disefio e instalacién. Mantenimiento.
Columna Seca. Hidrante.

38. Instalaciones Automdticas de Extincién de Incendios: Rociadores
Automdticos: Exigencia de su Instalacién. Criterios de Disefio e Instalaci6n.
Mlantenimiemn. Garantias de los Componentes, la instalacién y su manteni-
miento. Otras instalaciones de Extinci6n Automitica.

_ 9. Norma Bésica de la Edificacién NBE-OPI/96. Reglamento de Instala-
ciones de Proteccidn contra Incendios. Ley 7/97, de 4 de julio, de Espectdculos
Piblicos y Actividades Recreativas. Criterios de aplicacién.

_ 40. Normativa municipal reguladora de las condiciones técnicas e
hlE'él}ico-sanitarias en bares y restaurantes, piscinas y comercio minorista
de alimentacién. Referencia a las condiciones fisicas de los Locales e
Instalaciones.

_ 41 Instalaciones de suministro de combustible para vehiculos. Trata-
mlﬂﬂtp en el Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid. Condiciones de
Seguridad e incidencia ambiental, Normativa reguladora.

i 42, Ce'nfros de transformacién de energfa eléctrica. Clasificacién y fina-

“iat!‘ Condiciones de los locales. Medidas de seguridad. Normativa estatal y
municipal vigente,

43. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensi6n. Alcance. Redes de dis-

bucién. Tipos de suministros. Instalaciones interiores y autorizaciones de
Puesta en servicio,

44, Instalaciones eléctricas en locales de piblica concurrencia. Alumbra-
dos especiales. Normativa vigente.

45. Instalaciones eléctricas interiores o receptoras: proteccion contra con-
tactos directos e indirectos. Instalacién en Estaciones de Servicio, Garajes y
Talleres de Reparacién de Vehiculos. Instalaciones en Piscinas.

46. Conceptos bédsicos del alumbrado piiblico: flujo luminoso, temperatu-
ra de color, rendimiento de color. Eficacia luminosa. Intensidad luminosa,
iluminancia, luminancia. Ley de Lambert. Deslumbramiento. Criterios de cali-
dad y evaluaci6n.

47. Instalaciones de alumbrado piblico: materiales, ldmparas, reactancias,
condensadores, arrancadores. Luminarias. Soportes. Lineas eléctricas. Cuadros
eléctricos de alumbrado piiblico. Homologacién y Pliego de Condiciones de
Alumbrado Piblico del Ayuntamiento de Madrid.

48. Alumbrado piblico: la calidad del alumbrado piblico. Luminancias.
Caracteristicas fotométricas de los pavimentos y su clasificacién. Normativa
aplicable.

49. Alumbrado piblico: célculos luminotécnicos y cdlculos eléctricos.
Normativa aplicable.

50. Tarifacién eléctrica. Criterios de ahorro energético. Reglamento de
Verificaciones Eléctricas y Real Decreto 2949/82, sobre acometidas eléctricas.

51. Acondicionamiento de aire. Propiedades termodindmicas del aire at-
mosférico. Diagrama sicrométrico.

52. Sistemas de aire acondicionado. Clasificacién. Aplicaciones. Princi-
pales Repercusiones Ambientales, o sobre la Seguridad de estas Instalaciones.
Medidas correctivas.

53. Acondicionamiento térmico de los edificios: coeficientes de transmi-
sién de calor. Condensaciones. NBE-CT-79. Reglamento de Instalaciones de
Calefaccién, Climatizacién y Agua Caliente Sanitaria y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias; exigencias ambientales y de confortabilidad, de
seguridad, de rendimiento y ahorro energético. Normas generales de cdlculo y
condiciones de las salas de mdquinas.

54, Instalaciones generales en edificios: gases combustibles. Clasifica-
cién de los gases combustibles. Normas bdsicas de instalaciones de gas en
edificios habitados. Normas de instalaciones de gases licuados del petréleo.

55. Instalaciones generales en edificios. Aparatos elevadores. Normativa
Bdsica e Instruccién Técnica Complementaria. Cdlculo de trdfico. Tipos de
maniobras. Ascensores de seguridad. Normativa para personas de movilidad
reducida.

56. Arquitectura de ordenadores: modelo general de un ordenador. Prin-
cipios de funcionamiento. Hardware y software. Redes locales. Andlisis orgé-
nico de un estudio informético: concepto de cadena y unidad de tratamiento.
Disefio de archivos. Documentacién. Manuales de explotacién.

57. Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios: calefac-
cién, climatizacién, electricidad e instalaciones contra incendios. Tipos de
mantenimiento. Exigencias reglamentarias de mantenimiento. Libros de mante-
nimiento.

58. Organizacién de talleres de mantenimiento. Su maquinaria y equipos.
Almacenes de repuestos.

El Pleno de 28 de noviembre de 1997 ha aprobado las
siguientes BASES y PROGRAMA por las que se regird el
concurso-oposicion para proveer plazas de:

Inspector de Consumo

1. NORMAS GENERALES

1.1. Ambito de aplicacién

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para
proveer las plazas de Inspector de Consumo, se ajustard a lo
establecido en las presentes Bases. .

1.2. Legislacién aplicable

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (BOE n.° 80, de 3 de abril de 1985); en el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril (BOE nims. 96 y 97 de 22 y 23
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de abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica (BOE nim.
185, de 3 de agosto de 1984); en la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social (BOE nim. 313, de 31 de diciembre de 1994); en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE nim. 85, de 10
de abril de 1995); en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre Indemnizaciones por razén del Servicio (BOE nim. 68,
de 19 de marzo de 1988); en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Progra-
mas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funciona-
rios de Administracién Local (BOE nim. 142, de 14 de junio
de 1991), en el Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local, de 30 de mayo de 1952 (BOE nim. 364 de 29 de
diciembre de 1952); en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Piblicas (BOE mim. 4, de 4 de enero de 1985) y en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre de 1992).

1.3. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al grupo C de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
y estdn encuadradas en la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Auxiliar, de la plantilla del Ayunta-
miento de Madrid.

A los titulares de estas plazas les corresponderdn las tareas
relacionadas con la proteccién de la salud, seguridad, protec-
cién de los intereses econémicos de todos los consumidores,
informacion al consumidor y, en general, todos aquellos que se
deducen del contexto general de la Ley 26/84 General para la
defensa de Consumidores y Usuarios.

1.4. Reserva de plazas en la convocatoria

Se reservardn un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100, siempre que superen
las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Se
garantizard la igualdad de condiciones en las pruebas con
respecto a los demds aspirantes.

Las plazas no cubiertas del cupo de reserva de discapaci-
tados se incorporardn al sistema de acceso libre.

1.5. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedardn sometidos, desde el momento de su toma de pose-
si6n, al régimen de incompatibilidades vigente y no podrén
simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Em-
presas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos orga-
nismos, aunque los sueldos tengan caricter de gratificacién o
emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisitos generales

Para ser admitidos a la realizaci6én de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los cincuenta y cinco, edades ambas referidas al di que
finalice el plazo de presentacién de instancias,

A los solos efectos de la edad méxima para el ingreso g
compensard el limite con los servicios prestados anteriormep
en la Administracién Local.

c¢) Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superio
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, o ¢
condiciones de obtenerlo, expedido con arreglo a la legislacigy
vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida¢|
desempeifio de las correspondientes funciones, no establecié.
dose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo e
los casos ya mencionados en que sean incompatibles con ¢
desempefio de las correspondientes tareas y funciones.

Los aspirantes con alguna discapacidad podrén instar e
solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas la adapy:-
cién del puesto de trabajo que no suponga una modificaciéy
exorbitante en el contexto de la organizacién.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplins-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas,

2.2. Plazo

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constari
de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

3.1. Fase de concurso

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y 1o
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase d
oposicion.

Serdn méritos puntuables:

a) Experiencia profesional.

b) Curriculum profesional.

3.2. Fase de oposicion

La fase de oposicién tendrd cardcter eliminatorio y cons-
tard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:
Constard de dos pruebas, a realizar en una misma sesin

Primera prueba. Consistird en contestar durante un tiempo
maximo de una hora a tres cuestionarios, compuestos por 100
preguntas en total de aptitudes verbales (vocabulario, graméti-
ca, series de letras, analogias, comprensién, ortograffa), aptitt
des numeéricas (aritmética, fracciones, medidas, series de nii-
meros), aptitudes administrativas (clasificar, ordenar, revisi,
detectar errores).

Segunda prueba. Consistird en contestar un cuestionario
de 100 preguntas, basado en el contenido del programa gl
figura como anexo a estas Bases, de las cuales 20 correspor
derdn al Grupo I y 80 al Grupo II del programa.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd
de dos horas, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duré-
cién inferior.
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Segundo ejercicio:

El Tribunal propondrd dos supuestos précticos, cada uno
de ellos desglosado en cinco preguntas, que serdn desarrolla-
das por los aspirantes.

Los supuestos corresponderén a las materias contenidas en
¢ Grupo 11 del programa que figura como anexo a estas Bases.

La duracién mdxima de esta prueba no podrd exceder de
dos horas, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duracién

inferior.

4, SOLICITUDES
4,1, Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
tin hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el
Ayuntamiento de Madrid, que les serd facilitado, gratuitamen-
te, en el Registro General de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5, planta baja y en el Registro de cada una
de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberd hacerse constar, expresamente, el
turno por el que luego se participe de acuerdo con las siguien-
tes indicaciones:

a) Libre.

b) Minusvdlido. Los aspirantes que opten por este turno
deberdn acompafiar a sus instancias certificacién expedida por
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, en la que se acredite la calificacién de la minusvalia
asf como el grado de la misma.

Los méritos a los que se refiere la base 3.1 se alegar4n
en la instancia o en el modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Madrid. Se aportard toda la
documentacién relativa a los mismos debidamente
compulsada.

La fecha lfmite para la alegaci6n de los méritos y la presen-
tacién de los documentos relativos a los mismos, ser4 aquélla en
la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la
instancia no se hubieran aportado, por encontrarse en poder de
esta Corporaci6n, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la solicitud. En caso contrario dichos méritos
no serdn valorados en la fase de concurso.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la
instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

4.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, se
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma, En ambos extractos figurard la oportuna referencia
al niimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid, en
¢l que, con anterioridad, se hayan publicado integramente la
tonvocatoria, Bases y programa.

43. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumpli-
mepladus, S€ presentardn, con el recibo acreditativo de haber
Sallsf.echo los derechos de examen, en el Registro General de
la Primera Casa Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baja,
en cualquiera de los Registros de cada una de las Juntas
Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nueve
i*cﬂtorce horas, los dfas laborables y de nueve a trece horas los
:iﬁfr?li En los meses de julio‘, agosto y septiembre de lunes

5, de nueve a trece treinta horas.

Asimismo se podrdn presentar las solicitudes:

a) En los registros de cualquier érgano administrativo
que pertenezca a la Administracién General del Estado.

b) En los registros de la Comunidad de Madrid relaciona-
dos en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la Consejeria de
la Presidencia (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
31 de marzo de 1993), y en los de cualquier Administracién de
las Comunidades Auténomas,

¢) En los registros de cualquiera de las Entidades que
integran la Administracién Local, siempre que tengan suscrito
convenio con el Ayuntamiento de Madrid a estos efectos.

d) En las oficinas de Correos, en la forma que determi-
nen sus reglamentos.

e) En las representaciones diplométicas u oficinas consu-
lares de Espafia en el extranjero.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serin de 4.000 pesetas, cuyo
importe se hard efectivo a través de cualquier sucursal de la
Caja de Madrid (Entidad 2038, Sucursal 0626) cuenta corriente
nimero 6000005686, debiendo indicarse en el impreso el
nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar la
inscripcion a las pruebas selectivas de Inspector de Consumo.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, el im-
porte de los derechos indicados podré hacerse efectivo median-
te giro postal o telegrdfico, o mediante transferencia, dirigida
a la siguiente direccién: "Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas Selectivas de Inspector de Consumo. Calle Sacramento,
1. 28005 Madrid". En ambos casos deber4 figurar como remi-
tente el propio aspirante, quien haré constar en el espacio de la
solicitud, destinado para ello, la clase de giro o transferencia,
su fecha y su nimero. :

5. ADMISION DE ASPIRANTES
5.1. Regquisitos

Para ser admitido a la préictica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base 2, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias, y que conste
acreditado el abono de los derechos de examen,

5.2. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictard
resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicaré en
el Boletin del Ayuntamiento de Madrid y contendrd, ademés
del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de
la oposicién, como anexo tnico, la relacién nominal de aspi-
rantes excluidos, con su correspondiente Documento Nacional
de Identidad e indicacién de las causas de su exclusién, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las
listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y ex-
cluides. El plazo de subsanacién de los defectos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, serd de diez dias, a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacién de la mencionada resolucién.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas mediante resolucién del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal que serd

139



22 de enero de 1998

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADR[p

hecha piiblica en el Tablon de Edictos de la Primera Casa
Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baja.

5.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la resolucién por la que se declara
aprobada la lista de admitidos y excluidos en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones O recursos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebra-
cién del primer ejercicio, se hard piblico a través del Boletin
del Ayuntamiento de Madrid.

5.4. Admisién excepcional a las pruebas

Si alglin aspirante no hubiese figurado en la lista de
admitidos y excluidos a la que se refiere el apartado 5.2
precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmente a la rea-
lizacién de los ejercicios, siempre que se acredite
documentalmente, ante éste, la presentacién de la solicitud
mediante copia de la misma sellada por la oficina receptora, y
justificante del abono de los derechos de examen, conforme a
lo dispuesto en la base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmen-
te, sin més tramite, las peticiones que, mediante comparecen-
cia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en
las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el
mds breve plazo posible al Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal, quien resolverd definitiva-
mente sobre la admisién o exclusién, comunicdndolo al
Tribunal para su conocimiento y efectos, notificdndoselo a
los interesados.

6. ORGANOS DE SELECCION
6.1. Composicién

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un minimo de cuatro vocales; todos ellos
designados por el Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, dos de los cuales serdn designados a
propuesta de los Grupos Politicos de la Oposicién, entre
personal de la Corporacién o de Organismos y Empresas
Municipales, y uno a propuesta de la Comunidad Auténoma
de Madrid.

Un representante sindical: Con voz y sin voto, si asi lo
dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de la
convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

Los Vocales deberdn poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera.
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6.2. Asesores especialistas

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades téeni.
cas o de otra fndole, asf lo aconsejase, el Tribunal, por mediy
de su Presidente, podrd disponer la incorporacién al mismg,
con cardcter temporal, de otro personal municipal, de otra
Administraciones Piblicas o del sector privado que colaborarg
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnjg
en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la dige.
cién del citado Tribunal.

6.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asiste.
cia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quieny
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de gy
miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como ¢
suplente, el primero nombrard de entre los Vocales con der
cho a voto, un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hui
por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario y el representante sindical tienen voz, au
que no derecho a voto.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan dels
aplicacioén de las normas contenidas en estas Bases y deter
minar4 la actuacién procedente en los casos no previstose
ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante voix
cién nominal. En caso de empate se repetird la votacii
hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éit
lo dirimir4 el Presidente con su voto. Para las votacioness
seguird el orden establecido en la resolucién de nombr
miento de los miembros del Tribunal, votando en dltim
lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podradn ser impugnados pi
los interesados en los supuestos y en la forma establecidia
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblics
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

El Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realiz
cién de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, &
forma que gocen de igualdad de oportunidad con los den
participantes.

El Tribunal continuar4 constituido hasta tanto se resueli
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitré
procedimiento selectivo.

6.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de fome
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias &
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Jurfdio
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Adm
nistrativo Comtn o en el articulo 13.2 del Real Decrefo I
1995, de 10 de marzo. El Presidente exigird de los miembri
del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos®
estas circunstancias.

6.5. Recusacion

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribust
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de}*
circunstancias sefialadas en la precedente base 6.4, siguiéndtt
para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 &l
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicss!
del Procedimiento Administrativo Comun.
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6.6, Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracién Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a SU revisién conforme a lo previstq en los artfculqs
10 y siguientes de la Ley de Rég‘im_en Jun’dlcq Qe las.' Admi-
pistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
min, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas
o trdmites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selec-
iivas tendré la categoria Tercera, conforme a lo preceptuado en
¢l capftulo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de

mArzo.
7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que se publica como Anexo a estas Bases.

7.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejer-
cicio de las pruebas selectivas se dard a conocer, junto con
la publicacién de la lista de excluidos, en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid y en el Tablén de anuncios de la
Primera Casa Consistorial, sito en la plaza de la Villa, 5,
planta baja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obliga-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de las restantes pruebas en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
oen el Tablon de Anuncios de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5, con 12 horas al menos de antelacién al
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24
horas si se trata de uno nuevo.

1.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar
provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizaci6n de los ejercicios se garantizard, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

T4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en
el momento de ser llamado, determinard automdticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sqcesivos, quedando excluidos, en su consecuencia, del proce-
dimiento selectivo.

: El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos
gercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
a]fabélicamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
aPel‘liclo comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién

Piblica, a que se refiere el artfculo 17 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo.

7.5. Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
72 horas y méximo de 45 dias naturales.

8. CALIFICACION
8.1. Calificacién de la fase de concurso

La valoracién de los méritos se realizard de la forma
siguiente:

A) Experiencia profesional

1.° Por haber desempefiado puesto de trabajo de igual
categoria en el Ayuntamiento de Madrid se valorard hasta un
méximo de 3 puntos, asigndndose por cada afio completo de
servicios efectivos o fraccién superior a 6 meses una puntua-
cién de 0,3 puntos.

2.° Por haber desempefiado puestos de trabajo de igual
categoria en cualquiera de las otras Administraciones Piiblicas
se valorard hasta un mdximo de 2 puntos, asignédndose por cada
afio completo de servicios efectivos o fraccién superior a 6
meses una puntuacién de 0,2 puntos.

3.° La experiencia profesional en puesto de trabajo equiva-
lente al convocado en la empresa privada, se valorard hasta un
médximo de 1 punto, asignandose por cada afio completo trabaja-
do o fraccién superior a 6 meses una puntuacién de 0,1 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acre-
ditardn mediante certificado del Departamento competente.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditardn
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompa-
fiard el oportuno contrato de trabajo, o, en su defecto cualquier
documento en el que conste acreditada la categoria desempe-
fada.

B) Curriculum profesional

Por cada Curso, Seminario o Congreso directamente rela-
cionados con las tareas a desempefiar se otorgard un maximo
de 0,5 puntos, atendiendo a su duracién y caracteristicas y con
un méaximo total de dos puntos.

Los Cursos, Seminarios o Congresos se acreditardn me-
diante la presentacion de los correspondientes diplomas, titulos
o certificados.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos
alegados, se tomard como fecha limite el dltimo dia de plazo
de la presentacion de solicitudes.

La calificacioén de la fase de concurso se haré piiblica con
respecto a aquellos aspirantes que hayan aprobado el primer
ejercicio de la fase de oposicidn.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones,
cuya resolucion se hard piblica antes de que finalice la fase de
oposicién.

8.2. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicién
A) Normas generales

Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta
un méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada
uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determina-
cién del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha
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calificacién, de conformidad con el sistema de valoracién que
se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres o méds enteros entre
las calificaciones mdxima y minima, serdn automdticamente
excluidas y se hallard la puntuacién media entre las califica-
ciones restantes.

En el supuesto en que haya més de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o més puntos, sélo se eliminardn una de
las calificaciones mdximas y otra de las minimas.

En ningtin caso se proceder4 a la exclusién de las califica-
ciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograrfa de
computarse la totalidad de las calificaciones.

B) Calificacién de los ejercicios

Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgard como sigue:

Primer ejercicio:

Primera prueba: Serd calificada de 0 a 10 puntos, las
contestaciones erréneas se valorardn negativamente (-0,25) y
las contestaciones en blanco no puntuarin.

Segunda prueba: Serd calificada de 0 a 10 puntos, las
contestaciones grroneas se valorardn negativamente (-0,25) y
las contestaciones en blanco no puntuaran.

Serd necesario para superar este ejercicio obtener una
puntuacién minima de 5 puntos en cada una de las pruebas.

La calificacién de este ejercicio se obtendrd dividiendo
entre dos la suma de estas calificaciones parciales.

Segundo ejercicio:

Este ejercicio serd puntuado por cada miembro del Tribu-
nal Calificador con dos notas, una por cada prueba, entre cero
y diez. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales
de cada una de las pruebas, se dividird entre el nimero de
asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones, entre
cero y diez puntos, una para cada una de las pruebas. Seré
preciso, para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de
cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. Por
tultimo, se dividird entre dos la suma de estas calificaciones
parciales para obtener la calificacién final del ejercicio.

C) Calificacién final de la fase de oposicién

La calificacion final de la fase de oposicién vendra deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en esta
fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan supera-
do cada uno de los ejercicios.

8.3. Sistema de determinacién de los aprobados

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a
la puntuacién final de la fase de oposicién. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado
el procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido anteriormente serd nula de pleno
derecho.

Superarén el concurso-oposicién los aspirantes que, ha-
biendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una vez
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de
oposicién, las calificaciones més altas hasta alcanzar, como
m4ximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se
pueda considerar que han superado el coneurso-oposicién,
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obtenido plaza o quedado en situacion de expectativa de des.
tino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacigy
propuesta por el Tribunal.

8.4. Calificacién definitiva, orden de colocacién Y empg.
tes de puntuacion

La calificacién definitiva estard determinada por |3 Sumy
de la calificacion final de la fase de oposicién y la puntuagig
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacién de los aspirantes en |g lista
definitiva de aprobados se establecerd de mayor a meno;
puntuacién.

En caso de empate éste se dirimird de la sigujep
forma: primero por aquel aspirante que haya sacado mejor
puntuacién en la fase de concurso, después en el primg
ejercicio. De persistir el empate éste se solventarf por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes ey,
patados, inicidndose el escalafonamiento por la letra a que
se refiere la Base 7.4, de conformidad con lo establecido ¢
la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Adminis
tracién Piblica.

9. LISTA DE APROBADOS
9.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribup
publicard la relacién de aprobados, por orden de puntuacid,
en el Tabl6n de Edictos de la Primera Casa Consistorial, plau
de la Villa, 5, planta baja.

9.2. Elevacién de la lista

Simultdneamente a su publicacién en el Tablén de Edicis
de la Primera Casa Consistorial, el Tribunal elevar4 la relacif
expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interia
y Personal y se publicard en el Boletin del Ayuntamiento d
Madrid.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debe
ser motivado. La motivacién de los actos de los Organos d
seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica entl
desarrollo de su cometido de valoracién estard referido i
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases &
la convocatoria.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn en el Departamento
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguient
documentos acreditativos de que poseen las condiciones ¢
capacidad y requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado pin
la Administracién Piiblica de 5 de noviembre de 19835.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acom
pafiarse del original para su compulsa) del Titulo a que ¥
hace referencia en el apartado ¢) de la Base 2.1, o justifica®
de haber abonado los derechos para su expedicion. Eﬂ?1
supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exiS’:
dos, habrd de acomparfiarse un certificado expedido poré
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equi%®
lencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después &
la fecha en que finalizé el plazo de admisi6n de solicitudés
deberd justificarse el momento en que concluyeron los e
dios.
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¢) Certificado médico oficial de no padec.er enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberan pre-
sentar certificacién expedida por los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal
condicién, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Pidblica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones piiblicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Califi-
cador y que estén ocupando ya algiin puesto interino, eventual,
contratado laboral o como funcionario de carrera en el Ayun-
tamiento de Madrid, quedardn exceptuados de presentar aque-
llos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y
obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos
para que completen la documentacién existente.

10.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la lista de aprobacién en el Boletin del Ayuntamiento
de Madrid.

10.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional, de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado,
en el apartado 10.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién

11. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado y acrediten que retinen los requisitos exigidos, serdn
nombrados funcionarios de carrera por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal en uso de las compe-
tencias atribuidas por delegacién del Alcalde Presidente.

Los nombramientos debern publicarse en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

12. Toma DE POSESION

12.1. Plazo

Una Vvez aprobado el nombramiento por el Conce jal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes
tnc_luidos en el mismo deberdn tomar posesién en el plazo de
reinta dfas a contar desde la notificacién del nombramiento,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del
Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local.

122. Forma

Para la toma de posesion, los interesados comparecerin
durante cualquiera de los dias expresados en el apartado anterior,
y.en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en el
Departamento de Selecci6n y Provisién de Puestos de Trabajo,

€n cuyo momento, y como requisitos previos a la extensién de la
diligencia que la constate, deber4n prestar el juramento o prome-
sa que prescribe la legislacién vigente y formular la declaracién
jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades
que estuvieran realizando.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesién

Quienes, sin causa justificada, no tomarén posesién
dentro del plazo sefialado en la Base 12.1, no adquirirén la
condicién de funcionarios, perdiendo todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nom-
bramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios
quedarén obligados a utilizar los medios que para el ejercicio
de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento de
Madrid.

Madrid, 8 de enero de 1998.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Ana Paula
Sanz Villa.

AN l_?._X (0]
PRO%AMA
Gruro I

1. La Constituci6n espaiiola de 1978. Antecedentes, estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. Organizacién territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su
significado.

3. Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Organos de
Gobierno. Competencias.

4. Administracién Piblica del Estado. Administracién Central, Autond-
mica y Local.

5. Estudio especial de la Administracién Local. Concepto. Entidades que
comprende. Principios constitucionales del régimen local espafiol.

6. Organos de gobierno municipales. El Ayuntamiento Pleno: atribucio-
nes. La Comisién de Gobierno: composicién y competencias. El Alcalde:
eleccién y competencias.

7. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a los
Tenientes de Alcalde. Concejales Delegados de Area. Concejales de Distrito.
Competencias. Desconcentracién y atribuciones de las Juntas Municipales de
Distrito.

8. El personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases.
Derechos y deberes de los funcionarios locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

9. Hacienda Piblica y Administracién Tributaria. Generalidades. La
Hacienda Local. Principales impuestos, tasas y tributos municipales.

Gruro II

1. Competencias de las Corporaciones Locales en materia de defensa de
Consumidores y Usuarios. Ley General para la Defensa de Consumidores y
Usuarios: Estructura y contenido. Derechos bdsicos de los Consumidores ¥
Usuarios.

2. Real Decreto 1945/1983: Estructura y contenido. Inspecciones y
sanciones. Las actas de inspeccién. Toma de muestras. Intervencién, inmovili-
zacién y decomiso.

3. [Instituciones piblicas y privadas de defensa de Consumidores y
Usuarios. Las Oficinas Municipales de Informacién al Consumidor: funciones.
El Sistema Arbitral de Consumo: normativa y funcionamiento.

4. El Ayuntamiento de Madrid y su organizacién en materia de consu-
mo: servicios centrales y periféricos. La Ordenanza Municipal de Proteccién de
la Salud y Defensa de los Consumidores y Usuarios. El personal inspector:
clases y funciones.

5. Legislacién alimentaria bdsica: Normativa estatal y Europea.

6. Organizacién y funcionamiento de los Mercados Centrales de Frutas,
Verduras, Pescados y Carnes de Madrid. Centrales de distribucién y canales
alternativos.
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7. Comercio Minorista. Ley de Ordenacién del Comercio Minorista:
Estructura y contenido. Normativa Municipal Reguladora de la materia. Régi-
men de horarios comerciales: legislacion.

8. El sector de restauracién. Legislacién aplicable. Normativa Municipal
Reguladora de la materia.

9, Los precios: clases y regulacién. Su publicidad y control.

10. Documentos acreditativos de compra: Clases y contenido. Obligaci6n
de expedicién. Referencia a la facturacién del IVA.

11. Publicidad: Conceptos y regulacién juridica. Mecanismos de defensa
frente a la publicidad.

12. Los productos industriales y reglamentacién de etiquetado, presenta-
cién y publicidad. Etiquetado e informaci6n energética ecolégica.

13. Productos textiles: Etiquetado e informacién al consumidor.

14, Manufacturas de piel, cuero curtido, piel curtida para peleteria y
zapatos: Etiquetado e informaci6n. Articulos de marroquineria: Etiquetado e
informacién. Limpieza y tefiido de cueros y pieles.

15. Servicios de asistencia técnica de aparatos de uso doméstico: Clases
y regulacién.

16. Prestacién de servicios a domicilio: concepto y regulacion.

17. Juguetes, material de uso escolar, articulos de broma: Requisitos de
fabricacién, venta y etiquetado.

18. Reparacién de automéviles: normativa reguladora.

19. El teléfono: contratacién, facturacién e instalaciones. Derechos y
deberes de los usuarios. La telefonia mévil.

20. La Electricidad. Normativa espafiola vigente. Principios generales
bésicos.

21. El Gas. Normativa espafiola vigente. Principios generales basicos.

22. El Agua: Contratacién, facturacién e instalaciones. Derechos y debe-
res de los usuarios.

23. Compra de vivienda: Requisitos, publicidad y garantias. Alquiler de
vivienda: breve referencia a derechos y obligaciones del arrendatario.

24. Agencias de Viajes: Legislacién reguladora; derechos y deberes de
los usuarios. Especticulos piblicos y actividades recreativas: Derechos y
deberes de los usuarios.

25. Etiquetado, presentaci6n y publicidad de los productos alimenticios.
Legislacién reguladora.

26. Condiciones de los envases y envoltorios en contacto con los alimen-
tos. Posible reutilizacién de los mismos. Legislacién reguladora. Control de
pesos.

27. Técnicas de conservacién y almacenamiento de productos alimenti-
cios, su control, legislacién reguladora. Especial referencia a la cadena de frio.
Aditivos.

28. Manipuladores de alimentos. Normativa reguladora. Condiciones de
manipulacidn.

29. Transporte de alimentos. Requisitos, condiciones y legislacién aplicable.

30. Carne y productos cérnicos: Definicién y marcado, conservacién,
transporte y venta. Normativa aplicable.

31. Aves y caza: Normativa reguladora. Huevos y ovoproductos: Norma-
tiva reguladora.

32. Productos de la pesca y de la acuicultura: Especial referencia a
moluscos y crusticeos. Condiciones de transporte y legislacion reguladora.

33. Leche y productos ldcteos: Normativa reguladora. Helados: Legisla-
cién aplicable,

34. Frutas, verduras y hortalizas: Normativa reguladora. Referencia espe-
cial a la normalizaci6n.

35. Pan, bolleria y pasteleria: Normativa reguladora.

36. Aceites y grasas comestibles: Normativa reguladora.

37. Bebidas alcohélicas y no alcohblicas: Normativa reguladora.

38. Conservas y semiconservas: Normativa reguladora.

El Pleno de 28 de noviembre de 1997 ha aprobado las
siguientes BASES y PROGRAMA por los que se regird el
concurso-oposicion, por promocién interna para proveer

plazas de:

Suboficial del Servicio de Extincion de Incendios

1. NORMAS GENERALES
1.1. Ambito de aplicacién

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para
proveer las plazas de Suboficiales del Servicio de Extinci6n de
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Incendios se ajustard a lo establecido en las presentes Bases
1.2. Legislacién aplicable

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido e
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases g
Régimen Local (BOE n.® 80, de 3 de abril de 1985); ¢ ¢l
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma.
teria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislati.
vo 781/1986, de 18 de abril (BOE nims. 96 y 97 de 22 y 3
de abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ge
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica (BOE nin
185, de 3 de agosto de 1984); en la Ley 42/1994, de 30 ¢
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Ordep
Social (BOE nim. 313, de 31 de diciembre de 1994); Ley 53
1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del persong)
al servicio de las Administraciones Piblicas (BOE nim. 4, ¢
4 de enero de 1985); en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesiong
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General de|
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de mamp
(BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995); en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, sobre Indemnizaciones por razén del
Servicio (BOE nim. 68, de 19 de marzo de 1988); en ¢l
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, de 30
de mayo de 1952 (BOE nim. 364, de 29 de diciembre de
1952); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Adminis-
tracién Local (BOE nim. 142, de 14 de junio de 1991), yen
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis:
trativo Comiin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre de 1992),
y en las Normas especificas que resulten de aplicacién a los
Funcionarios del Servicio de Extincién de Incendios.

1.3. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al grupo C de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosto
y estdn encuadradas en la Escala de Administracién Especid,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Servicios de Ex
tincién de Incendios y categorfa de Suboficial, integrada, d¢
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglament
del Cuerpo de Bomberos, aprobado por Acuerdo Plenario 4
27 de julio de 1984, en la Escala Ejecutiva u Operativa del
Cuerpo de Bomberos, de la plantilla del Ayuntamiento d
Madrid.

A los titulares de estas plazas les incumbird, bajo I
dependencia, direccién y control directo de la correspondientt
Jefatura, las funciones que les encomienden el vigente Regl+
mento del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid
y, en su caso, aquellas que se deriven de la naturaleza del
servicio, en la modalidad de atencién directa a siniestro.

1.4. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazss
quedardn sometidos, desde el momento de su toma de pos
sién, al régimen de incompatibilidades vigente y no podrin
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquieré
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos el
propio Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunide:
des Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, &
Empresas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos
Organismos aunque los sueldos tengan cardcter de gratifick
cién o emolumentos de cualquier clase.
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5. RequisiTos DE LOS ASPIRANTES

2.1, Requisitos generales

para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

g) Contar con seis afios de antigiiedad en la categoria de
Cabo o dos afilos como Sargento.

p) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, expe-
dido por el Ministerio de Educacién y Cultura con arreglo a la
lagislacién vigente, 0 en su defecto contar con una antigiiedad
de 10 afios en un Cuerpo o escala de Grupo D o de 5 afios y
la suiaeracién del curso de capacitacién al que se refiere el
apartado siguiente, ello de acuerdo con la disposicién adicio-
nal vigesimosegunda de la Ley 30/1984 en la redaccién dada
2 la misma por la Ley 42/1994.

¢) Poseer el diploma de capacitacién para el empleo de
Suboficial, expedido por la Escuela de Bomberos y Proteccién
Civil del Ayuntamiento de Madrid para la modalidad de aten-
cién directa a siniestro.

d) Poseer la aptitud fisica necesaria y suficiente para su
actuacion en la Escala Operativa de actuacién en siniestro, lo
cual se acreditard mediante informe médico emitido por el
Servicio Médico de Bomberos.

¢) No figurar en su expediente personal nota desfavora-
ble consistente en sanci6n disciplinaria superior a apercibi-
miento.

22. Plazo

Todos los requisitos enumerados anteriormente, excepcion
hecha del contenido en el punto d), deberdn poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de selecci6n de los aspirantes constard
de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

3.1. Fase de concurso

La fase de concurso, que serd previa a la de oposicién, no
tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicidn.

El Tribunal examinard la documentacién aportada por el
interesado, y la que figura en el Departamento de Extincién de
Incendios a fin de apreciar sus aptitudes y méritos.

Se considerardn méritos puntuables segiin el baremo esta-
blecido en la Base 8.1:

a) Antigiiedad en el servicio.

b) Horas de actuacién en siniestro.

¢) Titulos académicos, premios, diplomas, distinciones y
demds méritos debidamente acreditados.

3.2. Fase de oposicién

; LHS pruebas de oposicién serdn de carédcter obligatorio y
ehn}lpatono. Constard de dos ejercicios, el primero de ellos
dividido en dos pruebas a realizar en una misma sesion.

Primer ejercicio: ;
lfnmera prueba: Consistird en contestar por escrito un
Cuestionario compuesto por 100 preguntas con respuestas al-

iemativas basado en el contenido del programa que figura
tomo Anexo a estas Bases.

El tiempo m4ximo para la realizacién de este ejercicio serd

de una hora y media, pudiendo el Tribunal Calificador fijar
una duracién inferior.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar por escrito du-
rante un perfodo méximo de una hora, un tema de cardcter
general determinado por el Tribunal, inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa, aunque
no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en lo que a su forma de exposici6én
se refiere.

Segundo ejercicio:

Consistird en resolver por escrito un caso préctico de
siniestro propuesto por el Tribunal.

La duracién méxima de esta prueba no podrd exceder de
una hora y treinta minutos, pudiendo el Tribunal Calificador
establecer una duracién inferior.

4. SOLICITUDES
4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
rén solicitarlo cumplimentando el impreso establecido por el
Ayuntamiento de Madrid, que les serd facilitado, gratuitamen-
te, en el Registro General de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5, planta baja; y en los Registros de cada una
de las Juntas Municipales de Distrito.

A las instancias los aspirantes acompaifiardn relacién de los
servicios prestados en el Servicio de Extinciéon de Incendios,
asi como de los méritos a los que se hace referencia en el
apartado 3.1 de estas Bases, junto con la documentacién
acreditativa de los mismos, y aquella que estimen oportuno
presentar, siempre en relacién a los méritos citados en la
mencionada Base.

4.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicar4 igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
ndmero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el
que, con anterioridad, se haya publicado {ntegramente la con-
vocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentardn, con el recibo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen, en el Registro General de
la Primera Casa Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baja,
o en cualquiera de los Registros de cada una de las Juntas
Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nueve
a catorce horas cualquier dia laborable y de nueve a trece
horas los sdbados. En los meses de julio, agosto y septiembre
de lunes a viernes de nueve a trece treinta horas.

Asimismo se podrédn presentar las solicitudes:

a) En los registros de cualquier 6rgano administrativo
que pertenezca a la Administracién General del Estado.

b) En los registros de la Comunidad de Madrid relaciona-
dos en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la Consejeria de
la Presidencia (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
31 de marzo de 1993), y en los de cualquier Administracion de
las Comunidades Auténomas.

c) En los registros de cualquiera de las Entidades que
integran la Administracién Local, siempre que tengan suscrito
convenio con el Ayuntamiento de Madrid, a estos efectos.
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d) En las oficinas de Correos, en la forma que determi-
nen sus reglamentos.

e) En las representaciones diplométicas u oficinas consu-
lares de Espaiia en el extranjero.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 4.000 pesetas, cuyo
importe se hard efectivo a través de cualquier sucursal de la
Caja de Ahorros de Madrid (Entidad 2038, Sucursal 0626),
cuenta corriente nimero 6000005686, debiendo indicar en el
impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo cons-
tar la inscripcién a las pruebas selectivas de Suboficial del
Servicio de Extincién de Incendios.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y de Procedimiento Administrativo Comiin, el impor-
te de los derechos indicados podrd hacerse efectivo, mediante
giro postal o telegrifico o mediante transferencia dirigida a la
siguiente direccién: "Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Prue-
bas Selectivas de Suboficial del Servicio de Extincién de
Incendios. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid". En ambos
casos deberd figurar como remitente el propio aspirante, quien
hard constar en el espacio de la solicitud destinado para ello,
la clase de giro o transferencia, su fecha y su niimero.

5. ADMISION DE ASPIRANTES
5.1. Regquisitos

Para ser admitido a la préictica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base 2, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias, excepto el punto
2.1. d), y que conste acreditado el abono de los derechos de
examen.

5.2. Lista de admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se
cursardn todas las presentadas védlidamente, con la corres-
pondiente relacién, al Director de Servicios de Proteccién
Civil y Bomberos, para que informe en cada una acerca de
si los aspirantes retinen las condiciones a que se refiere la
Base 2.

A la vista del informe aludido en el pérrafo anterior, el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal
dictard resolucién en el plazo méximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicard en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid y conten-
drd, ademds del lugar, fecha y hora del comienzo de la
primera prueba de la oposicién, como anexo iinico, la relacién
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Do-
cumento Nacional de Identidad e indicacién de las causas de
su exclusién, asi como el lugar en que se encuentren expues-
tas al piblico las listas certificadas y completas de aspirantes
admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién de defectos de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, serd de diez dias, a
contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de la
mencionada resolucién.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas mediante resolucién del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal que sers
hecha piiblica, en el Tablén de Anuncios de la Primera Casa
Consistorial, plaza de la Villa, 5.
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5.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la resolucién por la que se declarg
aprobada la lista de admitidos y excluidos en el Boesy del
Ayuntamiento de Madrid, serd determinante de los plazos 4
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier .
mento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidsg
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimienyy
Administrativo Comiin.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales s
hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracigy
del primer ejercicio, se hard piblico en el Boletin del Ayun,.
miento de Madrid.

5.4. Admisién excepcional a las pruebas

Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista g
admitidos y excluidos a la que se refiere la Base 5.2 preceden.
te, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la realizacién g
los ejercicios, siempre que se acredite documentalmente |3
presentacién de la solicitud, mediante copia de la mism
sellada por la oficina receptora, y justificante del abono de los
derechos de examen, conforme a la Base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especil
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmen-
te, sin més trdmite, las peticiones que, mediante comparecen-
cia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren e
las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el
mds breve plazo posible al Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal, quien resolverd definitiva-
mente sobre la admisién o exclusién, comunicadndolo al
Tribunal para su conocimiento y efectos y notificdndoselo
a los interesados.

6. ORGANOS DE SELECCION
6.1. Composicién

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estari
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de li
misma en quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: Un minimo de cuatro vocales; todos ellos desig-
nados por el Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal, dos de los cuales serdn designados a propuesta ¢
los Grupos Politicos de la Oposicién, entre personal de l2
Corporacién o de Organismos y Empresas Municipales, y uno
a propuesta de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Un representante sindical: Con voz y sin voto, si asilo
dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de 2
convocatoria.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluird la d¢
los respectivos suplentes.

Los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera.

6.2. Asesores especialistas

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades téci-
cas o de otra fndole asf lo aconsejase, el Tribunal, por medi0
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e
de su Presidente, podrd disponer la incorporaci6n al mismo,
con cardcter temporal, de otro personal municipal, de otras
Administraciones Piiblicas o del sector privado, para colaborar
en ¢l desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccién

del citado Tribunal.

6.3. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular, como del
suplente, el primero designard de entre los Vocales con dere-
cho 4 voto, un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que
¢l Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hard
por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario y el representante sindical tienen voz aunque
no derecho a voto.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la
aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y determi-
nard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas.
Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacion nomi-
nal y, en caso de empate, se repetird la votacién hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden
establecido en la resolucién del nombramiento de los miem-
bros del Tribunal, votando en tdltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podrédn ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

6.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, o en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995 de 10 de marzo.
El Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracién
formal de no hallarse incurso en las circunstancias citadas.

6.5. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cyando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la precedente Base 6.4, siguiéndo-
se para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Califica-
dor

Ijas resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracién Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda
prucede‘r a su revisién conforme a lo previsto en los articulos
‘?2 y ?lguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
Mistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
Min, en cuyo caso habrén de practicarse de nuevo las pruebas
0 trémites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas selecti-

vas tendrd la categoria tercera, conforme a lo preceptuado en
el capitulo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
7.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que se publica en el Anexo a estas Bases.

7.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de
la lista de excluidos en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid
y en el Tablén de Anuncios de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5, planta baja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obliga-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de las restantes pruebas en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
o en el Tablén de Anuncios de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5, con 12 horas al menos de antelacién del
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24
horas si se trata de uno nuevo.

7.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizard, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4. Llamamientos, orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado, determinard automdaticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del proce-
dimiento selectivo.

El orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/
95, de 10 de marzo.

7.5. Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias naturales.

8. CALIFICACION

8.1. Fase de concurso

En esta fase serdn objeto de puntuaciéon los siguientes
conceptos:
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a) Antigiiedad:

— Antigiiedad en el servicio a razén de 0,3 puntos por
afio o fraccién superior a seis meses, hasta un méximo de diez
puntos.

— Antigiiedad como Cabo a razén de 0,5 puntos por afio
o fraccién superior a seis meses, hasta un méximo de 5 puntos.

— Antigiiedad como Sargento a razén de 0,7 puntos por afio
o fraccién superior a seis meses, hasta un méximo de 5 puntos.

b) Horas de actuacién en siniestro, puntuando con un
méximo de treinta puntos, a razén de:

— 1 punto por cada 100 horas, para las comprendidas
entre las 401 y las 700 horas

— 1,5 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas
entre las 701 y las 1.000 horas.

— 2 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas
entre las 1.001 y las 1.300 horas.

— 2,5 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas
entre las 1.301 y las 1.600 horas.

— 3 puntos por cada 100 horas, para las que pasen de
1.600 horas.

Las 400 primeras horas no se computardn.

Las fracciones incompletas serdn puntuadas proporcional-
mente segin el tramo que corresponda.

¢) Titulos académicos, premios, diplomas, conocimien-
tos y demds méritos que tengan especial validez en la funcién
a realizar, puntuando con un méximo de diez puntos por este
concepto, a razén de un punto como méximo por titulo,
premio, diploma, conocimiento o mérito, atendiendo a la utili-
dad y relevancia del mismo.

El reconocimiento de estos méritos y su consiguiente
valoracién, comprometerdn al opositor a utilizarlos en activi-
dades del servicio.

La fase del concurso no tendrd cardcter eliminatorio.

A los efectos de contabilizar el tiempo de los servicios
prestados, asi como los méritos recogidos en el apartado c), se
tomard como fecha limite la finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes.

8.2. Fase de oposicion
Normas generales

Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determina-
cién del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha
calificacién de conformidad con el sistema de valoracién que
se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres o mds enteros entre
las calificaciones méaxima y minima, serdn automdticamente
excluidas y se hallard la puntuacién media entre las califica-
ciones restantes.

En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o mds puntos, s6lo se eliminardn una de
las calificaciones maximas y otra de las minimas,

En ningiin caso se proceder4 a la exclusién de las califica-
ciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

Calificacidon de los ejercicios

Primer ejercicio:

Primera prueba: Serd calificada de 0 a 10 puntos. Las
respuestas erréneas puntuardn negativamente (-0,25) y las res-
puestas en blanco no puntuarin.

148

Segunda prueba: Serd calificada de O a 10 puntos por cady
uno de los miembros del Tribunal. Posteriormente la sumg g,
estas calificaciones parciales se dividirdn entre el nimerg g,
asistentes del Tribunal, siendo el cociente resultante |a califi.
cacién obtenida en esta prueba.

En la calificacién de esta prueba se valorard la claridady
orden de ideas, la facilidad de expresi6n escrita, la aportacidy
personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La calificacién final del primer ejercicio vendréd determ;.
nada por la suma de las calificaciones parciales de cada una g
las pruebas. Serd preciso para aprobar este ejercicio habe
obtenido un minimo de 5 puntos en cada una de las pruebg;

Por dltimo, se dividird entre dos la suma de estas califics.
ciones parciales para obtener la calificaci6n final del ejercicip,

Segundo ejercicio:

Ser4d calificado de 0 a 10 puntos por cada miembro de
Tribunal. Posteriormente la suma de estas calificaciones parciz-
les se dividird entre el nimero de asistentes del Tribunal, siendg
el cociente resultante la calificacién obtenida en este ejercicio,

Serd necesario para aprobar este ejercicio obtener la calj-
ficacién minima de 5 puntos.

Para la calificacion de este ejercicio se tendra en cuenta sy
correcta ejecucién, y el tiempo empleado, si asi se determina,

8.3. Sistema de determinacion de los aprobados

El Tribunal elaborard la lista de aprobados.

La calificacién final de la fase de oposicién vendrd deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en est
fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan super-
do cada uno de los ejercicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn ¢
la puntuacioén final de la fase de oposicién. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

Superardn el concurso-oposicion los aspirantes que, he
biendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una ver
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase d¢
oposicién, las calificaciones mds altas hasta alcanzar, como
méximo, el total de las plazas convocadas, sin que por tanto §
pueda considerar que han superado el concurso-oposiciin,
obtenido plaza o quedado en situacién de expectativa de des
tino los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposici,
si no figuran incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal

8.4. Calificacién definitiva, orden de colocacion y empi:
tes de puntuacion :

La calificacién definitiva estard determinada por la sumi
de las calificaciones de la fase de oposici6én, més la puntuacii
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocaci6én de los aspirantes en la lista defin-
tiva de aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion

En caso de empate éste se dirimird atendiendo a la mejo
puntuacién obtenida en la fase de concurso y después en el B
ejercicio, y solo en iltimo término se solventard por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
inicidndose el escalafonamiento por la letra a que se refiere s
Base 7.4, de conformidad con lo establecido en la Resolucit
de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADO!

9.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribgﬂﬂi
publicar4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacitl
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en ¢l Tablén de Edictos de la Primera Casa Consistorial, plaza
de la Villa, 3

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
Jas pruebas del procedimiento selectivo un nﬁrpero de aspiran-
tes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
apmhados que contravenga lo establecido anteriormente sera

qula de pleno derecho.
9.2. Elevacidn de la lista

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevard la
elacién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal y se publicard en el Boletin del Ayunta-
miento de Madrid.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd
ser motivado. La motivacién de los actos de los 6rganos de
seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de

la convocatoria.

10, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo copia autenticada
o fotocopia (que deberd acompaiiarse del original para su
compulsa) del Titulo a que se hace referencia en el apartado b)
de la Base 2.1, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habrd de acompaiiarse un certifica-
do expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acre-
dite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admisién de instancias, deberan justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

10.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la lista de aprobados en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid.

10.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracibn General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado, quienes dentro del
plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser nombrados y quedardn anuladas todas sus actuacio-
rles, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11. NoMBRAMIENTO COMO SUBOFICIAL DEL SERVICIO DE EXTINCION
DE INCENDIOS

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, y acrediten que retnen los requisitos exigidos, serén
nombrados Suboficiales del Servicio de Extinci6n de Incendios
por el Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, en uso de las competencias atribuidas por delegacion
del Alcalde Presidente.

_ Los nombramientos deberén publicarse en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

12. ToMA DE POSESION
12.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Dele-
gado del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes
incluidos en el mismo deberdn tomar posesién en el plazo de
treinta dias a contar desde la notificacién del nombramiento,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del
Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local.

12.2. Forma

Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve
de la mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momen-
to, y como requisitos previos a la extensién de la diligencia
que la constate, deberdn prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacién vigente y formular la declaracién jura-
da, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades
que estuvieran realizando.

12.3. Efectos

Aquellos que hubiesen superado el concurso-oposicién
asumen el deber de asistir al Curso de Perfeccionamiento que,
con la duracién, caracteristicas y demds condiciones, pudiera
establecer la Corporacién.

12.4. Efectos de la falta de toma de posesién

Los aspirantes que, sin causa justificada, no tomaran pose-
sién dentro del plazo sefialado, no accederdn a la categoria de
Suboficial del Servicio de Extincién de Incendios, perdiendo
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento.

Asimismo desde la toma de posesién los funcionarios
quedarén obligados a utilizar los medios que para el ejercicio
de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 8 de enero de 1998.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de ‘Puestos de Trabajo, Ana Paula
Sanz Villa.

ANEXO
TEMARIO

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Principios Generales. Estructura y
contenido: especial referencia al Titulo VIIL

2. Instituciones de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Madrid. El
Municipio: Organizacién y competencias.

3. El acto administrativo. El Procedimiento Administrativo. Los recur-
sos administrativos.

4, La Hacienda Local. Los Recursos de los municipios. Las Ordenanzas
de exacciones.

5. Los modos de gestién del servicio piiblico. El Servicio de Extinci6n
de Incendios en el Municipio de Madrid: forma de prestacién.

6. Principios de actuacién del Servicio. Coordinacién con otras Admi-
nistraciones Piiblicas y con el sector privado en esta materia.

7. El Municipio de Madrid: principales caracteristicas histéricas, geo-
grificas, sociolégicas y urbanisticas.

8. El Ayuntamiento de Madrid. Organizacién: el Alcalde. Los Tenientes
de Alcalde. El Pleno. La Comisién de Gobierno. Las Comisiones Informativas.
Las Ramas. Las Areas. Los Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito. Las
Empresas Municipales y los Consorcios.

9. La Rama de Policia Municipal, Tréfico e Infraestructuras. Los Servi-
cios de Proteccién Civil y Bomberos. Estructura, organizacién y funciones.

10. El Departamento de Extincién de Incendios. Estructura, organizacion y
funciones. La Escuela del Cuerpo de Bomberos: funciones y organizacién
interna,

11. Nociones sobre seguridad ciudadana y proteccién civil. La Ley y la
Norma Bdsica de Proteccién Civil.
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12. Aspectos econbmicos de la prestacién del servicio. La tasa por la
prestacién del servicio.

13. El personal al servicio de la Administracién Local. Colncelplo y
clasificacién. La seleccién de los funcionarios del Servicio de Extincién de
Incendios. Normas sobre ingreso y para la promocién interna.

14. Derechos de los funcionarios: recompensas, licencias y promoci6n.
Derechos sindicales: principios inspiradores del derecho de representacién en la
Funcién Piiblica. Organos de representacién sindical. La negociacién colectiva.
El derecho a la huelga.

15. Régimen retributivo de los funcionarios del Cuerpo de Bomberos.
Retribuciones bdsicas. Retribuciones complementarias. Otros complementos e
indemnizaciones.

16. Deberes de los funcionarios del Servicio de Extincién de Incendios.
Jornada y horario. El deber de obediencia: principios generales del mando.
Uniformidad y vestuario.

17. Régimen de incompatibilidades con actividades piblicas y privadas.
Régimen disciplinario. Los delitos de los funcionarios en el ejercicio de su cargo.

18. La responsabilidad de la Administracién. Régimen general y normas
en relacién con las actuaciones del Servicio de Extincién de Incendios.

19. Los Parques de Bomberos. Niimero, localizacién y dotacién. Normas
relativas a los turnos de guardia y al funcionamiento de los Parques.

20. Misi6n del Suboficial dentro de la organizacién del Parque. Diferen-
tes aspectos del empleo. Consideraciones sobre el mismo.

21. Principales profesiones en el Servicio: albaiiil, fontanero, electricista,
carpintero, pocero, cantero y cerrajero. Nociones bésicas, modos de ejecuci6n
y herramientas mds comunes.

22. Servicios e instalaciones principales de las fincas: fontaneria, electri-
cidad, calefaccién y ventilacién.

23. Infraestructura de la ciudad y servicios generales: alcantarillado, gas,
abastecimiento de agua, galerias de servicios, red eléctrica y red viaria.

24, [Equipamiento material, dotacién de personal y usos principales de
autobombas, vehiculos forestales y autotanques.

25. Equipamiento material, dotacién del personal y usos principales de
coches de primera salida, autoescalas y brazos articulados.

26. Equipamiento material, dotacién de personal y usos principales de
vehiculos especiales: electroventiladores, apeos, hidrocarburos polvo, recupera-
cién de hidrocarburos, vehiculos de desagiie, rampa de carga de botellas y
salvamento acudtico.

27. Equipamiento material, dotacién de personal y usos principales de
grias, vehiculos de dtiles y vehiculos de emergencia.

28. Maniobras en vigor en el Servicio,

29. Principios bédsicos de socorrismo.

30. Lesiones en los edificios por adaptacién, cedimiento o aplastamiento.

31. Lesiones en los edificios por rotacién y por movimientos del terreno.
Otros tipos de lesiones.

32. Apeos elementales. Elementos a utilizar. Fijacién de un apeo. Precau-
ciones generales. Descripcién.

33. La Ordenanza de Prevencién de Incendios del Ayuntamiento de
Madrid: definiciones, normas de construccién e instalaciones de servicios.

34. La Ordenanza de Prevencién de Incendios del Ayuntamiento de
Madrid: normas sobre usos especificos.

35. La Ordenanza de Prevencién de Incendios del Ayuntamiento de
Madrid: normas sobre proteccién de estructuras. Principales actividades y
productos peligrosos. :

36. Norma Bésica de la Edificacién NBE-CPI 91. Condiciones de protec-
cién contra incendios en los edificios.

37. Clasificacién de los fuegos. Trifingulo y tetraedro del fuego. Sustan-
cias combustibles y sustancias inflamables. Propagacién de la inflamacién.

38. Mecanismo de extincién. Agentes extintores.

39. Principios generales de hidrdulica. Aplicacién préctica al estableci-
miento de instalaciones.

40. Equipamiento personal del Bombero.

El Pleno de 28 de noviembre de 1997 ha aprobado las
siguientes BASES y PROGRAMA por los que se regird el
concurso-oposicion, por promocion interna, para proveer

plazas de:

Cabo del Servicio de Extincién de Incendios

1. NORMAS GENERALES

1.1. Ambito de aplicacién

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para
proveer las plazas de Cabo del Servicio de Extincién de
Incendios se ajustard a lo establecido en las presentes Bases.
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1.2. Legislacién aplicable

Al proceso selectivo le serd de aplicaci6n lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bages de
Régimen Local (BOE n.? 80, de 3 de abril de 1985): gp el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en my.
teria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril (BOE nims. 96 y 97 de 22 ¥y
de abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, g
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica (BOE ngp,
185, de 3 de agosto de 1984); en la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de Modificacién de la Ley de Medidas para la Reformg
de la Funci6n Piblica (BOE nim. 181 de 29 de julio de 1988).
en la Ley 42/1994, de 30 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social (BOE nim. 313, de 3] ¢
diciembre de 1994); Ley 53/1984, de 26 de diciembre, g
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administr.
ciones Piblicas (BOE nim. 4, de 4 de enero de 1985): ¢n ¢
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de |
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestog
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ciyi.
les de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE niim. 85, de 10
de abril de 1995); en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marz,
sobre Indemnizaciones por razén del Servicio (BOE ndm. 6§,
de 19 de marzo de 1988); en el Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local, de 30 de mayo de 1952 (BOE niim, 364,
de 29 de diciembre de 1952); en el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bisicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracién Local (BOE nim. 142, de 14
de junio de 1991), y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin (BOE nim. 285, de 27
de noviembre de 1992), y en las Normas especificas que
resulten de aplicacién a los Funcionarios del Servicio de
Extincién de Incendios.

1.3. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al grupo D de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84 de 2 de agostoy
estdn encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Cabo del Servicio de
Extincién de Incendios, de la plantilla del Ayuntamiento de
Madrid.

A los titulares de las mismas les incumbir4, bajo la depen-
dencia, direccién y control directo de la correspondiente Jefé-
tura, las funciones que les encomienden el vigente Reglamento
del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid y, en su
caso, aquellas que se deriven de la naturaleza del servicio, en
la modalidad de atencién directa a siniestro.

1.4. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedardn sometidos, desde el momento de su toma de pose-
si6én, al régimen de incompatibilidades vigente y no podrin
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiert
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunida-
des Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, d¢
Empresas que tengan caricter oficial o relacién con dichos
Organismos aunque los sueldos tengan cardcter de gratifice:
cién o emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Requisitos generales

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas select-
vas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:
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a) Contar con seis afios de antigiiedad en la categoria de
Bombero. :

p) No figurar en su expediente personal nota desfavora-
ble consistente en sanci6n disciplinaria superior a apercibi-
miento. -

¢) Poseer el diploma de capacitacién para el empleo de
Cabo, expedido por la Escuela de Proteccién Civil y Bomberos
del Ayuntamiento de Madrid.

2.2. Plazo

Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de

solicitudes.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

3.1. Fase de concurso

La fase de concurso, que serd previa a la de oposicién, no
tendrd cardcter eliminatorio ni podréd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién.

El Tribunal examinard la documentacién aportada por el
interesado, y la que figura en el Departamento de Extincién de
Incendios a fin de apreciar sus aptitudes y meéritos.

Se considerardn méritos puntuables, segiin el baremo esta-
blecido en la Base 8.1:

a) Antigiiedad en el servicio.

b) Horas de actuacién en siniestro.

¢) Titulos académicos, premios, diplomas, conocimientos
y demds méritos debidamente acreditados.

3.2. Fase de oposicién

Las pruebas de oposicién serdn de cardcter obligatorio y
eliminatorio.
Constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Aptitud fisica. Serd acreditada mediante la realizacién de
las siguientes pruebas:

a) Saltos sucesivos sobre banco sueco.

b) Press de banca.

¢) Dominadas en escala horizontal.

d) Detén (salto vertical).

¢} Subir a brazo por una cuerda lisa.

f) Carrera de velocidad sobre 100 metros.

8) Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

h) Natacién: 50 metros.

Estos ejercicios se realizan en el orden indicado y cada
uno es eliminatorio para poder pasar al siguiente.

Los ejercicios se realizardn con arreglo al cuadro que
figura en el Anexo II de estas Bases.

Segundo ejercicio:
Consistirs en el ejercicio de escalada en fachada con una
:‘r’l?;s;?;: tiie ganchos hasta la planta tercera; lanzamiento de
» 1zado de un peso y desembarco en la escalera aérea.

By : ShEE
Za}ada en la misma, y paso en equilibrio por un tablén, finali-
ando con salto de longitud.

Tercer ejercicio:
Constard de dos partes a realizar en una misma sesién:

Primera parte:

Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo
méximo de una hora, un tema de carédcter general determinado
por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejerci-
cio, relacionado con el programa que figura en el Anexo I,
aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo
los aspirantes amplia libertad en lo que a su forma de exposi-
cién se refiere.

Segunda parte:

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo
méximo de una hora, a un cuestionario compuesto por 75
preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta, sobre los temas que figuran en el Anexo I a estas
Bases.

4. SOLICITUDES
4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
rdn solicitarlo cumplimentando el impreso establecido por el
Ayuntamiento de Madrid, que les serd facilitado, gratuitamen-
te, en el Registro General de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5, planta baja; y en los Registros de cada una
de las Juntas Municipales de Distrito.

A las instancias los aspirantes acompafiarin resumen de
los servicios prestados en el Cuerpo de Bomberos, relacién de
los méritos a que se hace referencia en el apartado 3.1 de estas
Bases, asi como la documentacién que estimen oportuno pre-
sentar, siempre en relacién a los méritos citados en la mencio-
nada Base.

4.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el
que, con anterioridad, se haya publicado integramente la con-
vocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentardn, con el recibo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen, en el Registro General de
la Primera Casa Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baja,
o en cualquiera de los Registros de cada una de las Juntas
Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nueve
a catorce horas cualquier dia laborable y de nueve a trece
horas los sdbados. En los meses de julio, agosto y septiembre
de nueve a trece treinta horas.

Asimismo se podrdn presentar las solicitudes:

a) En los registros de cualquier 6rgano administrativo
que pertenezca a la Administracién General del Estado.

b) En los registros de la Comunidad de Madrid relaciona-
dos en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la Consejeria de
la Presidencia (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
31 de marzo de 1993), y en los de cualquier Administracién de
las Comunidades Auténomas.

c¢) En los registros de cualquiera de las Entidades que
integran la Administracién Local, siempre que tengan suscrito

_convenio con el Ayuntamiento de Madrid, a estos efectos.

d) En las oficinas de Correos, en la forma que determi-
nen sus reglamentos.
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e) En las representaciones diplomdticas u oficinas consu-
lares de Espaiia en el extranjero.

4.4, Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas, cuyo
importe se hard efectivo a través de cualquier sucursal de la
Caja de Ahorros de Madrid (Entidad 2038, Sucursal 0626),
cuenta corriente nimero 6000005686, debiendo indicar en el
impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo cons-
tar la inscripcion a las pruebas selectivas de Cabo del Servicio
de Extincién de Incendios.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y de Procedimiento Administrativo Comiin, el impor-
te de los derechos indicados podré hacerse efectivo, mediante
giro postal o telegréfico o mediante transferencia dirigida a la
siguiente direccién: "Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Prue-
bas Selectivas de Cabo del Servicio de Extincién de Incendios.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid". En ambos casos
debera figurar como remitente el propio aspirante, quien hard
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la
clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

5. ADMISION DE ASPIRANTES
5.1. Regquisitos

Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base 2, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias y que conste acre-
ditado el abono de los derechos de examen.

5.2. Lista de admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se
cursardn todas las presentadas vdlidamente, con la correspon-
diente relacién, al Director de Servicios de Proteccién Civil y
Bomberos, para que informe en cada una acerca de si los
aspirantes retinen las condiciones a que se refiere la Base 2.

A la vista del informe aludido en el parrafo anterior, el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal
dictard resolucién en el plazo méximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicara en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid y conten-
drd, ademds del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera
prueba de la oposicién, como anexo tnico, la relacién nominal
de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad e indicacién de las causas de su exclu-
sién, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas y completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos. El plazo de subsanacién de defectos de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin serd de diez dfas a contar
desde el siguiente a la fecha de publicacién de la mencionada
resolucién.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas mediante resolucién del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal que serd
hecha piiblica, en el tablén de anuncios de la Primera Casa
Consistorial, plaza de la Villa, 5.

5.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la resolucién por la que se declara
aprobada la lista de admitidos y excluidos en el Boletin del

—
Ayuntamiento de Madrid, serd determinante de los plazos
efectos de posibles impugnaciones o recursos,

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidy
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Réging
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiep,
Administrativo Comuin.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales
hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracig
del primer ejercicio, se hard publico en el Boletin del Ayuy,
miento de Madrid.

5.4. Admisién excepcional a las pruebas

Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista ¢
admitidos y excluidos a la que se refiere la Base 5.2 precede.
te, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la realizacign &
los ejercicios, siempre que se acredite documentalmente |;
presentacién de la solicitud, mediante copia de la misp
sellada por la oficina receptora, y justificante del abono de |y
derechos de examen, conforme a la Base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especil
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lug
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmes.
te, sin mas tramite, las peticiones que, mediante comparece.
cia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentrene
las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en¢
més breve plazo posible al Concejal Delegado del Aread
Régimen Interior y Personal, quien resolverd definitive
mente sobre la admisién o exclusién, comunicédndolo ¢
Tribunal para su conocimiento y efectos y notificdndosel
a los interesados.

6. ORGANOS DE SELECCION
6.1. Composicién

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estir
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misn
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de b
misma en quien delegue.

Vocales: Un minimo de cuatro vocales; todos ellos desiz
nados por el Concejal Delegado del Area de Régimen Interic
y Personal, dos de los cuales serdn designados a propuests &
los Grupos Politicos de la Oposicién, entre personal deli
Corporaci6én o de Organismos y Empresas Municipales, y i
a propuesta de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Un representante sindical: Con voz y sin voto, si asih
dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento dek
convocatoria.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluird la&
los respectivos suplentes.

Los vocales deberin poseer titulacién o especializai
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plaz
convocadas y ser funcionarios de carrera.

6.2. Asesores especialistas

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnk
cas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medd
de su Presidente, podr4 disponer la incorporacién al mist
con cardcter temporal, de otro personal municipal, de 0
Administraciones Piblicas o del sector privado, para colab®
en el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccift
del citado Tribunal.
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63. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, cOMO minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes
s sustituyan, ¥ de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular, como del
suplente, el primero designard de entre los Vocales con dere-
cho & voto, un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que
o| Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hard
por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario y el representante sindical tienen voz aunque
no derecho a voto.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determi-
nard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas.
Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nomi-
nal y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
¢l Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el
orden establecido en la resolucién del nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en iltimo lugar el Presi-
dente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

6.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberidn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995 de
10 de marzo. El Presidente exigird de los miembros del Tribu-
nal declaracién formal de no hallarse incurso en las circunstan-
cias citadas,

6.5. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la precedente Base 6.4, siguiéndo-
s¢ para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Califica-
dor

I?as resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracién Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos
192 y §iguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nlsllramones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun., €N cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
0 trdmites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

8 El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selec-
IVas tendrd la categorfa cuarta, conforme a lo preceptuado en

’:Capitulo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de
arzo,

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
7.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que se publica en el Anexo a estas Bases.

7.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de
la lista de excluidos en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid
y en el tablén de anuncios de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obliga-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de las restantes pruebas en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
o en el Tablon de Anuncios de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5, con 12 horas al menos de antelaci6n del
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24
horas si se trata de uno nuevo.

7.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizard, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4. Llamamientos, orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado, determinard automaticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del proce-
dimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Piiblica al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/
95, de 10 de marzo.

7.5. Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
72 horas y méaximo de 45 dias naturales.

8. CALIFICACION

8.1. Fase de concurso

En esta fase serdn objeto de puntuacién los siguientes
conceptos:

a) Antigiiedad en el servicio a razén de medio punto por
afio o fraccién superior a seis meses, hasta un méximo de diez
puntos.

b) Horas de actuacién en siniestro, puntuando con un
méximo de treinta puntos, a razén de:
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— 1 punto por cada 100 horas, para las comprendidas
entre las 201 y las 400 horas

— 1,5 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas
entre las 401 y las 600 horas,

— 2,5 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas
entre las 601 y las 800 horas.

— 3,5 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas
entre las 801 y las 1.000 horas.

— 4 puntos por cada 100 horas, para las que pasen de
1.000 horas.

Las 200 primeras horas no se computarén.

Las fracciones incompletas serdn puntuadas proporcional-
mente segiin el tramo que corresponda.

¢) Titulos académicos, premios, diplomas que tengan
especial validez en la funcién a realizar, puntuando con un
méximo de diez puntos por este concepto, a razén de un punto
como miximo por titulo, premio, diploma, atendiendo a la
utilidad y relevancia del mismo.

El reconocimiento de estos méritos y su consiguiente
valoracién, comprometerdn al opositor a utilizarlos en activi-
dades del servicio.

La fase del concurso no tendrd cardcter eliminatorio.

A los efectos de contabilizar el tiempo de los servicios
prestados, asi como los méritos recogidos en los apartados b)
y ¢), se tomard como fecha limite la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

8.2. Fase de oposicién

Normas generales

Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determina-
cién del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha
calificacién de conformidad con el sistema de valoracién que
se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres o méds enteros entre
las calificaciones mdxima y minima, serdn autométicamente
excluidas y se hallard la puntuacién media entre las califica-
ciones restantes.

En el supuesto en que haya més de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o mds puntos, solo se eliminardn una de
las calificaciones méximas y otra de las mfnimas.

En ningiin caso se proceder4 a la exclusién de las califica-
ciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograrfa de
computarse la totalidad de las calificaciones.

Calificacién de los ejercicios

Primer ejercicio:

Se calificard de 0 a 10 puntos por cada uno de los
miembros del Tribunal. Posteriormente se sumarén las puntua-
ciones otorgadas y se dividird el total por el nimero de
asistentes a aquel, siendo el cociente resultante la calificacién
de este ejercicio.

La calificacién de 5 puntos corresponderd a las marcas
minimas establecidas en el Anexo II de estas Bases.

Segundo ejercicio:

Ser4 calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superar este ejercicio. En esta
prueba puntuard tanto la correcta ejecucién como el tiempo
conseguido. También puntuaré la longitud del salto.
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Asimismo, se penalizard con -0,25 puntos:

* No colgar adecuadamente la escala.

*  No desenrollar totalmente la cuerda.

*  No izar completamente el peso.

*  Escurrir o deslizarse 3 o més peldafios, sin peldafiey
correctamente.

*  No realizar el salto desde el tablén de equilibrig,

Tercer ejercicio:

Primera parte: Se calificard de cero a diez puntos, siend,
necesario obtener un minimo de cinco puntos para considerry
aprobado.

En este ejercicio se valorard la claridad y orden de ideas,
la facilidad de exposicién escrita, la aportacién personal g
aspirante y su capacidad de sintesis.

Segunda parte: Se calificard como sigue: A cada respuesy
correcta se le otorgard un punto. La respuesta errénea tendr
una penalizacién de menos 0,25 puntos. La respuesta en blang
no puntuard y mds de una respuesta a la misma pregunta tendrf
la misma consideracién que una errénea. La puntuacién s
obtenida se situard en una escala de cero a diez puntos, siendy
necesario obtener un cinco para superar este ejercicio,

8.3. Sistema de determinacién de los aprobados

La calificacion final de la fase de oposicién vendré deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en esa
fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan supers
do cada uno de los ejercicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaréna
la puntuacién final de la fase de oposicién. Estos puntos o
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Superardn el concurso-oposicién los aspirantes que, ha
biendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una ve
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase dt
oposicién, las calificaciones mds altas hasta alcanzar, como
mdximo, el total de las plazas convocadas, sin que por tanto s
pueda considerar que han superado el concurso-oposicifn,
obtenido plaza o quedado en situacién de expectativa d¢
destino los aspirantes que hubieran aprobado la fase &
oposicién, si no figuran incluidos en la relacién propuest
por el Tribunal.

8.4. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empi:
tes de puntuacién

La calificacién definitiva estard determinada por la sum
de las calificaciones de la fase de oposicién, més la puntuacid
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista defin:
tiva de aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion

En caso de empate éste se dirimird atendiendo a la mejor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio; en caso de que¢
empate persista se dirimir4 atendiendo a la puntuacién obten:
da en el primer ejercicio y s6lo en tltimo término se solventirt
por orden alfabético del primer apellido de los aspirant
empatados, inicidndose el escalafonamiento por la letra a g
se refiere la Base 7.4, de conformidad con lo establecido enlt
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracift
Piblica.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADR
9.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tl‘itﬂf“ﬂ
publicaré la relacién de aprobados, por orden de puntuacio




D

—
=z

iear

ndo
arlo

del
Ak}
drd
neo

drd

ndo

ter-
AF]
BTd:

inil

BOLETtN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

22 de enero de 1998

ﬁ
en el Tablon de Edictos de la Primera Casa Consistorial, plaza
de la Villa, 5.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado
Jas pruebas del procedimiento selectivo un niimero de aspiran-
(es superior al de plazas convocadas. (?ualquier.prgpuesm de
apmbados que contravenga lo establecido anteriormente serd
qula de pleno derecho.

9.2, Elevacién de las listas y del acta de la iiltima sesion

Simultdneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevard la
elacién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal y se publicard en el Boletin del Ayunta-
miento de Madrid.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd
ser motivado. La motivacién de los actos de los 6rganos de
seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de

la convocatoria.

10, NoMBRAMIENTO coM0 CABO DEL SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, y acrediten que retinen los requisitos exigidos, serén
nombrados Cabos del Servicio de Extincién de Incendios por
¢l Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal,
en uso de las competencias atribuidas por delegacién del
Alcalde Presidente.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

11, ToMA DE POSESION
11.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Dele-
gado del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirantes
incluidos en el mismo deberdn tomar posesién en el plazo de
treinta dias a contar desde la notificacién del nombramiento,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del
Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local.

11.2. Forma

Para la toma de posesién, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados, y en horario de
atencién al piblico, en el Departamento de Seleccién y Provi-
S%én de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requi-
Sitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
d_eberén prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
Vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al
efecto establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

11.3. Efectos

Aquellos que hubiesen superado el concurso-oposicién
asumen el deber de asistir al Curso de Perfeccionamiento que,
con la duracién, caracterfsticas y demds condiciones, pudiera
establecer la Corporacién.

114, Efectos de la falta de toma de posesion

T Los aspirantes que, sin causa justificada, no tomaran pose-
gon dentro del plazo sefialado, no accederdn a la categoria de
abo del Servicio de Extinci6n de Incendios, perdiendo todos

Ios. derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsi-
guiente nombramiento.,

Asimismo desde la toma de posesién los funcionarios
quedardn obligados a utilizar los medios que para el ejercicio
de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 8 de enero de 1998.—La Jefe del Departamento
de Selecci6n y Provisién de Puestos de Trabajo, Ana Paula
Sanz Villa.

ANEXO 1

PROGRAMA

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Estructura y
contenido: especial referencia al Titulo VIIL

2. Instituciones de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Madrid. El
Municipio: Organizacién y competencias.

3. El acto administrativo. El Procedimiento Administrativo. Los recur-
sos administrativos.

4, La Hacienda Local. Los Recursos de los municipios. Las Ordenanzas
de exacciones.

5. Los modos de gestién del servicio piiblico. El Servicio de Extincién
de Incendios en el Municipio de Madrid: forma de prestacién y principios de
actuacion.

6. El Ayuntamiento de Madrid. Organizacién: el Alcalde. Los Tenientes
de Alcalde. El Pleno. La Comisién de Gobierno. Las Comisiones Informativas.
Las Ramas. Las Areas. Los Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito. Las
Empresas Municipales y los Consorcios.

7. La Rama de Policia Municipal, Tréfico e Infraestructuras. Los Servi-
cios de Proteccién Civil y Bomberos. Estructura, Organizacién y Funciones.

8. El Departamento de Extincién de Incendios. Estructura, organizacién
y funciones. La Escuela del Cuerpo de Bomberos: funciones y organizacién
interna.

9. Nociones bdsicas sobre seguridad ciudadana y proteccién civil.

10. La tasa por la prestacién del Servicio de Extincién de Incendios.

11. Derechos de los funcionarios del Servicio de Extincién de Incendios:
econdmicos, sindicales y pasivos.

12. Deberes de los funcionarios del Servicio de Extincién de Incendios.
Incompatibilidades. Principales infracciones y sanciones.

13. Los Parques de Bomberos. Niimero, localizacién y dotacién. Normas
relativas a los turnos de guardia y al funcionamiento de los Parques.

14. Misién del Cabo dentro de la organizacién del parque. Diferentes
aspectos del empleo. Consideraciones sobre el mismo.

15. Principales profesiones en el Servicio (albaiiil, fontanero, electricista,
carpintero, pocero, cantero y cerrajero). Nociones bédsicas, modos de ejecucién
y herramientas mds comunes.

16. Servicios e instalaciones principales de las fincas. Infraestructura
Urbana y Servicios Generales de la Ciudad.

17. Equipamiento material, dotacién de personal y usos principales de los
vehiculos autobombas y de primera salida.

18. Equipamiento material, dotacién de personal y usos principales de
autoescalas, brazos articulados, grias, vehiculos de titiles y de emergencia y
vehiculos especiales.

19. Principios bésicos de socorrismo.

20. Nociones sobre las estructuras de los edificios. Principales tipos de
lesiones en los mismos.

21. La Ordenanza Primera de Prevencién de Incendios del Ayuntamiento
de Madrid.

22. Clasificacién de los fuegos. Tridngulo y tetraedro del fuego.

23. Mecanismo de extincién. Agentes extintores.

24, Equipamiento personal del Bombero.

ANEXOI

PRUEBAS FISICAS

Estos ejercicios se realizarén por el orden en que estén relacionados, y cada
uno es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente,

1.  Saltos sucesivos sobre el banco sueco

Finalidad: Resistencia orgénica y coordinacién.

Descripcién: Consiste en saltar ininterrumpidamente el banco con los pies
juntos, durante treinta segundos, contabilizdndose el nimero de saltos realiza-
dos, que serdn para los aspirantes de 32 afios 0 menos como minimo 35 saltos,
para los aspirantes de 33 a 40 afios como minimo 30 saltos y para los aspirantes
de 41 o més afios 25 saltos.
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Posicién inicial: El ejecutante se situard de pie al costado del banco, con
los pies juntos, y a la voz del Juez de la prueba iniciard los saltos, sin
interrupcion. .

No se contarén como vilidos aquellos saltos que se realicen botando sobre
el propio terreno, 0 que sean interrumpidos por falta de coordinacién o
destreza, siendo por tanto motivo de eliminacién:

— Cuando se interrumpa el ritmo del salto voluntaria o involuntariamente
quedando parado o repitiendo el salto en un mismo lado del banco, antes de
finalizar los 30 segundos. itk

— Cuando se desplace el banco de su posicién inicial.

— Cuando en el salto se quede el banco entre ambos pies.

2 Press de banca

Finalidad: Extensiones (codo) para medir la potencia de los muisculos
pectorales.

Sobre el banco en dectbito supino, agarre digito palmar un poco mds
abierto de la anchura de los hombros sobre la barra.

Posicién inicial: Flexién hombros (90°). Extensién del codo.

Posicion final: Abduccién musculos flexores del codo.

Se contarfn el nimero de extensiones o empujes efectuados con una
resistencia de 45 kilogramos en treinta segundos, realizando como minimo, 20
repeticiones los aspirantes con 32 afios o menos, 15 repeticiones los aspirantes
de 33 a 40 afios y 10 repeticiones los aspirantes con 41 afios 0 mis.

Hay que tener presente que las extensiones del codo deben ser completas
(médxima amplitud dependiendo del sujeto) y cuando se efectie la flexion del
codo, la barra debe tocar el pecho. Sin estas dos consideraciones no se contardn
como vilidas las ejecuciones.

3.  Dominadas en escala (Horizontal)

Finalidad: Flexiones de codo para medir la potencia de los muisculos
dorsales.

Descripcién: Suspendido en el borde lateral de la escala con agarre digito
palmar hacia el frente, a la altura de los hombros.

Posicién inicial: Flexién hombros (180°). Extensién del codo.

Posicién final: Abduccién de hombros. Flexién del codo, posicién de
referencia con extensién de rodillas.

Se contarén el nimero de esfuerzos en flexién o nimero de veces que pase
la barbilla sobre el borde lateral de la escala (superiormente) en treinta
segundos, realizando como minimo, los aspirantes con 32 afios o menos 12
repeticiones, los aspirantes de 33 a 40 afios 10 repeticiones y los aspirantes con
41 afios o més 8 repeticiones.

No se contardn aquellas flexiones que no se inicien con la extensién total
de los brazos, como en la posicién de arrancada.

No se contaréin aquellas flexiones en las que la barbilla no sobrepase el
plano horizontal que forman las partes superiores de los dos largueros de la
escala.

4.  Detén (salto vertical)

Finalidad: Mide la potencia extensora del tren inferior.

Descripcion: Situado el ejecutante de costado, al lado de una pared
graduada en centimetros, en posicién de firmes levantando el brazo mis
préximo a la pared, manteniendo los hombros en el mismo plano horizontal,
marcard la altura a que llega con el extremo de los dedos.

Realizard mediante flexién de piernas, un salto vertical, sefialando la nueva
altura alcanzada. La marca alcanzada en esta prueba serd la diferencia en
centimetros entre la altura conseguida por el salto y la tomada en primer lugar.
La marca minima serd de 55 centimetros para los aspirantes de 32 afios o
menos, de 50 centimetros para los aspirantes de 33 a 40 afios y de 45
centimetros para los aspirantes de 41 afios o mds.

Se podré recurrir si fuera posible a médquinas deportivas electrénicas que
miden sin posibilidad de error la diferencia de medida antes descrita.

Se permitird levantar los talones y el ballesteo de piernas, siempre y
cuando no haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con el suelo
de uno de los pies.

Se permitirdn en esta prueba tres intentos.

5. Subir a brazo por una cuerda lisa

Finalidad: Mide la potencia del tren superior.

Descripcién: Trepa por una cuerda lisa de 6,50 metros, sin apoyo de
piernas, partiendo desde la posicién de sentado, excepto los aspirantes de 41
gr‘m.s 0 més que partirdn desde la posicién de pie. A la voz de "ya" del juez
iniciard la trepa a tocar la campana situada a la altura fijada; tiempo médximo
de ejecucion: los aspirantes de 32 afios o menos doce segundos, cero décimas,
cero centésimas (12"00), los aspirantes de 33 afios o mds, quince segundos, cero
décimas, cero centésimas (15"00).

Invalidaciones:

— Cuando el ejecutante no alcance la altura marcada.

— Cuando se ayude con presa de pies.

— Cuando se sujete con las piernas en la cuerda al tocar la campana.

— Cuando se ayude con los pies al levantarse desde la posicién de
sentado.
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6. Carrera de 100 metros lisos

Finalidad: Velocidad pura.

Descripeidn: Recorrer la distancia de 100 metros lisos en pista y sip salie
de las calles, en un tiempo méximo de catorce segundos, cero décimas, ceny
centésimas (14"00) los aspirantes de 32 afios 0 menos; quince Segundos, cery
décimas, cero centésimas (15"00) los aspirantes de 33 a 40 afios y diecisgis
segundos, cero décimas, cero centésimas (16"00) los aspirantes de 4] afiog o
més.

Intentos: Se efectuard un solo intento,

El ejecutante, a la voz de "a sus puestos”, se colocard en la linea de slig,
sin sobrepasar ésta, A la voz de "listos”, inclinard el tronco hacia adelaye ,
flexionard la pierna adelantada, los talones no tocan el suelo, se inspiai
profundamente y se retiene la respiracién. A la voz de "ya" o disparo o piids,
salir impulsando al méximo y elevando las rodillas de la pierna libre. La saligy
se puede realizar de pie o agachados, sin tacos de salida.

Invalidaciones: Todas aquellas recogidas en el Reglamento Internaign
de la IAAF.

7. Carrera de 1.000 metros

Finalidad: Resistencia muscular.

Descripcién: Recorrer la distancia de 1.000 metros en pista por calle ljye
en un tiempo mdximo de tres minutos, treinta segundos, cero décimas, C!It;
centésimas (3'30") los aspirantes de 32 afios 0 menos; tres minutos cuarenta y
cinco segundos, cero décimas, cero centésimas (3'45") los aspirantes de 3saqﬁ
afios y cuatro minutos, cero segundos, cero décimas, cero centésimas (4'00") jos
aspirantes de 41 afios o mds.

Intentos: Un solo intento.

El ejecutante se colocard en la pista en el lugar senalado, detrds de la ling
de salida, sin sobrepasar ésta a la voz de "a sus puestos”. A la voz de "listos’,
inclinard el tronco hacia adelante, inspirando profundamente y reteniendo ls
respiraci6n; y a la voz de "ya" o disparo o pitido, saldrd a recorrer la distanci
marcada por calle libre.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la IAAF.

8. Natacién (50 metros estilo libre).

Finalidad: Soltura acudtica, natacién elemental.

Descripcion: El ejecutante se situard al borde de la piscina o bien dent
de ella, con una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de "ya" odenn
pitido de silbato, recorrerd la distancia de 50 metros, sin apoyarse en suelon
agarrarse en parte alguna en un tiempo méximo de cuarenta y cinco segundos,
cero décimas, cero centésimas (45"00') los aspirantes de 32 afios o menos; &
cincuenta segundos, cero décimas, cero centésimas (50"00") los aspirantes de 33
a 40 afios y de sesenta segundos, cero décimas, cero centésimas (60"00) los
aspirantes de 41 afios o mas.

Invalidaciones: Cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo dek
piscina; cuando se agarre a la pared o corchera para descansar a tomar alienio.

& & &

El Pleno de 28 de noviembre de 1997 ha aprobado las
siguientes BASES y PROGRAMA por las que se regird ¢
concurso-oposicién, para promocién interna, en la categoria de

Oficial de Transporte Sanitario

1. NORMAS GENERALES

1.1. Ambito de aplicacién

La realizacién de las pruebas selectivas convocad:_u
para proveer las plazas de Oficial de Transporte Sanitano

se ajustard a lo establecido en las presentes bases.

1.2. Legislacion aplicable

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Basesdfl
Régimen Local (BOE n.? 80, de 3 de abril de 1985); ené
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes e ﬂ“f‘
teria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislit"
vo 781/1986, de 18 de abril (BOE niims. 96 y 97 de 22¥%
de. abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 8¢
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Medidas para la Reforma de la Funcién Piiblica (BOE ndm.
185, de 3 de agosto de 1984); en la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social (BOE nuim. 313, de 31 de diciembre de 1994); en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administraci6én General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE nim. 85, de 10
de abril de 1995); en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre Indemnizaciones por razén del Servicio (BOE nim. 68,
de 19 de marzo de 1988); en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas y Progra-
mas Minimos del Procedimiento de Selecci6n de los Funciona-
rios de Administracién Local (BOE nim. 142, de 14 de junio
de 1991), en el Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local, de 30 de mayo de 1952 (BOE niim. 364 de 29 de
diciembre de 1952); en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Piiblicas (BOE nim. 4, de 4 de enero de
1985) y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de
noviembre de 1992).

1.3. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al grupo D de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
y estdn encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especia-
les, categoria Oficial de Transporte Sanitario de la plantilla del
Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de estas plazas les corresponderdn las
siguientes funciones sefialadas en el expediente de reestructu-
racion del Parque de Ambulancias, aprobado por el Ayunta-
miento Pleno en sesién de 22 de diciembre de 1992:

— Revisién mecénica del vehiculo.

— Responsable de la parte mecdnica del vehiculo.

— Revisién y reposicién del habitdculo asistencial en
ambulancias, Soporte Vital Bésico (S.V.B.).

— Colaborar en la revisién, reposicién y limpieza de las
unidades Soporte Vital Avanzado (S.V.A.).

— Asistencia "in situ" e "In itinere" en unidades Soporte
Vital Bésico,

— Colaborar en la asistencia en unidades Soporte Vital
Avanzado.

— Manejo de telecomunicaciones.

— Conduccién de vehiculos asignados.

— Realizacién de formularios del Servicio.

— Uniformidad adecuada segiin las normas del Servicio.

— Realizar las tareas en la estacién de comunicaciones:

* Control y atencién de la consola de radiocomunicacio-
nes,

Manejo de lineas de cabeza-cola.
Andlisis de llamadas enviando recursos idéneos en
colaboracién con el médico coordinador.

* Conocer el estado y localizacién de los recursos.
En coordinacién con el médico coordinador activa la
fase T de] P.M.E.S.

* Realizacién de formularios de servicios.

— Realizar limpieza y desinfeccién del habitdculo asis-

tenci 1 i id ingt |
ncial de Jas unidades segiin programacién e incidencias
durante g] servicio,

— Asistencia a sesiones de formacién, segiin programa-
cién, en su turno de trabajo.

Asi como todas aquellas que, en la linea de las menciona-
das y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del
Servicio.

Todo ello bajo la dependencia, direccién y control de la
correspondiente Jefatura.

1.4. Reserva de plazas en la convocatoria

Se reservardn el 9% de las plazas convocadas para ser
cubiertas por Personal Laboral Fijo perteneciente a cualquier
categoria del Grupo E.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la Promoci6n
Interna del Personal Laboral Fijo se acumulardn a las de
Funcionario de Carrera.

1.5. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedardn sometidos, desde el momento de su toma de pose-
sién, al régimen de incompatibilidades vigente y no podrén
simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Em-
presas que tengan caracter oficial o relacién con dichos orga-
nismos, aunque los sueldos tengan cardcter de gratificacién o
emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Regquisitos generales

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera o contratado
laboral fijo en activo a cualquier categoria del Grupo E del
Ayuntamiento de Madrid y haber prestado servicios en cual-
quiera de las citadas categorias por un periodo minimo de dos
afios. A estos efectos se computarin los servicios prestados por
los aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo
por la legislacién vigente.

b) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, medido con arreglo a la legislacién
vigente.

¢) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase
B mas autorizacién para conducir vehiculos prioritarios (BTP).

d) Poseer la aptitud fisica y psiquica necesaria y sufi-
ciente para el desempefio de las funciones propias de la
categoria de Oficial de Transporte Sanitario.

A tales efectos, los aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio de la fase de oposicion deberin someterse a
un Reconocimiento Médico practicado en el Centro Médico
Municipal "Fabiola de Mora y Aragén" por los facultativos
que se designen al efecto. Se realizardn cuantas pruebas clini-
cas, analiticas y complementarias o de otra clase que se
consideren necesarias para comprobar que la aptitud fisica y
psiquica del opositor es adecuada a las funciones del puesto de
trabajo. Se considerard que los aspirantes retinen dicha aptitud
si son declarados "aptos".

2.2. Plazo

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, excepto el previsto en el apartado d).
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3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

3.1. Fase de concurso

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no
podr4 tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicién.

Serdn méritos puntuables:

a) Antigiiedad: Tiempo de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Madrid o en otras Administraciones Publicas,
como funcionario de carrera o como contratado laboral fijo en
puestos de cualquier categorfa perteneciente al Grupo E.

b) Experiencia Profesional: Tiempo de servicios presta-
dos en el Ayuntamiento de Madrid, en otras Administraciones
Piiblicas, o en el sector privado en puestos de categoria equi-
valente a la convocada.

¢) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada
nivel.

d) Curriculum profesional.

e) Estar en posesién de permisos de conduccién de cate-
goria superior al B.

3.2. Fase de oposicion

La fase de oposicién tendrd cardcter eliminatorio y cons-
tard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 50
preguntas del programa que figura como anexo a estas Bases.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de
50 minutos, pudiendo fijarse una duracién inferior por acuerdo
del Tribunal Calificador.

Estos cuestionarios estardn compuestos por preguntas con
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacion de dos supuestos précticos a
determinar por el Tribunal; uno de ellos sobre atencién a una
victima, y otro sobre mecédnica bdsica de automéviles.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
rdn hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el
Ayuntamiento de Madrid, que les serd facilitado, gratuitamen-
te, en el Registro General de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro de cada una
de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberd hacerse constar, expresamente la
condicién que ostenten los aspirantes, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

a) Funcionario de Carrera.

b) Personal Laboral Fijo.

Los méritos a los que se refiere la Base 3.1 se alegardn en
la instancia o en el modelo normalizado establecido al efecto
por el Ayuntamiento de Madrid. Se aportar4 toda la documen-
tacién relativa a los mismos debidamente compulsada.

La fecha limite para la alegaci6n de los méritos y la presen-
tacién de los documentos relativos a los mismos, serd aquélla en
la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.
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Si los documentos relativos a los méritos alegados gy
instancia no se hubieran aportado, por encontrarse en poder
esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente eg,
circunstancia en la solicitud. En caso contrario, dichos mérito
no serdn valorados en la fase de concurso.

En ningiin caso se valorardn méritos no alegados e |,
instancia o no acreditados documentalmente en plazo,

4.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentaci6n de solicitudes serd de veinte diy
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién gy
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estad,
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunide
Auténoma. En ambos extractos figurard la oportuna referencs
al niimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid, ¢
el que, con anterioridad, se hayan publicado integramente |
convocatoria, Bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumpli
mentados, se presentard, con el recibo acreditativo de habe
satisfecho los derechos de examen, en el Registro General g
la Primera Casa Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baj,
o en cualquiera de los Registros de cada una de las Juni
Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nuew
a catorce horas, los dias laborables y de nueve a trece horas lo;
sdbados. En los meses de julio, agosto y septiembre, de lung
a viernes, de nueve a trece treinta horas.

Asimismo se podrin presentar las solicitudes:

a) En los registros de cualquier 6rgano administrativo
que pertenezca a la Administracién General del Estado.

b) En los registros de la Comunidad de Madrid relacions
dos en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la Consejeria d:
la Presidencia (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid &
31 de marzo de 1993), y en los de cualquier Administracitn
las Comunidades Auténomas.

¢) En los registros de cualquiera de las Entidades qu
integran la Administracién Local, siempre que tengan sus
crito convenio con el Ayuntamiento de Madrid a eslos
efectos.

d) En las oficinas de Correos, en la forma que determi
nen sus reglamentos.

e) En las representaciones dip]om'éticas u oficinas consi:
lares de Espaiia en el extranjero.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas, cujt
importe se hard efectivo a través de cualquier sucursal d I
Caja de Madrid (Entidad 2038, Sucursal 0626), cuenta corier:
te niimero 6000005686, debiendo indicarse en el impreso d
nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose consiar It
inscripcién a las pruebas selectivas de Oficial de Transport
Sanitario.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio®
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, el Ilm‘
porte de los derechos indicados podré hacerse efectivo mv.’,dl}[P
te giro postal o telegréfico, o mediante transferencia, dirigi®
a la siguiente direccién: "Ayuntamiento de Madrid. Test®
ria. Pruebas Selectivas de Oficial de Transporte Sanitario:
Calle Sacramento 1. 28005 Madrid". En ambos casos debé®
figurar como remitente el propio aspirante, quien hard cons¥
en el espacio de la solicitud, destinado para ello, la clase &
giro o transferencia, su fecha y su nimero.
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5, ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Requisitos

para ser admitido a la prdctica de las pruebas selectivas
pastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base 2, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
weialado para la presentacién de instancias, y que conste
screditado el abono de los derechos de examen.

59. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Con-
cejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dicta-
rd resolucién en el plazo mdximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicard en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid y conten-
drd, ademds del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera
prueba de la fase de la oposicién, como anexo tnico, la
relacién nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-
diente Documento Nacional de Identidad e indicacién de las
causas de su exclusion, asi como el lugar en que se encuentran
expuestas al piblico las listas certificadas y completas de
aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién de
los defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, serd de diez
dfas, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de
la mencionada resolucién.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas mediante resolucién del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal, que serd
hecha piblica en el Tablén de Edictos de la Primera Casa
Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baja.

3.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la resolucién por la que se declara
aprobada la lista de admitidos y excluidos en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
s¢ hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebra-
cién del primer ejercicio, se haré piiblico a través del Boletin
del Ayuntamiento de Madrid.

4. Admisién excepcional a las pruebas

Si algiin aspirante no hubiese figurado en la lista de
admitidos y excluidos a la que se refiere el apartado 5.2
Plrecet_:‘ente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la rea-
lizacién de los ejercicios, siempre que se acredite
dUCI{menta}mente, ante éste, la presentacién de la solicitud
fﬂﬂ!lante copia de la misma sellada por la oficina receptora, y
Justificante del abono de los derechos de examen, conforme a
lo dispuesto en la Base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
dﬂnt!e hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmen-
(e.’ Sin ms trdmite, las peticiones que, mediante comparecen-
“1% puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en
las Circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el mds
breve plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, quien resolverd definitivamente sobre la
admisién o exclusién, comunicdndolo al Tribunal para su
conocimiento y efectos, notificdndoselo a los interesados.

6. ORGANOS DE SELECCION
6.1. Composicién

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un minimo de cuatro Vocales; todos ellos desig-
nados por el Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal, dos de los cuales serdn designados a propuesta de
los Grupos Politicos de la Oposicién, entre personal de la
Corporacién o de Organismos y Empresas Municipales, y uno
a propuesta de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Un representante sindical: Con voz y sin voto, si asf lo
dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de la
convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal incluir4 la de
los respectivos suplentes.

Los Vocales deberdn poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera.

6.2. Asesores especialistas

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técni-
cas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo,
con cardcter temporal, de otro personal municipal, de otras
Administraciones Piiblicas o del sector privado que colaborar4,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

6.3. Actuacidn y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del
suplente, el primero designard de entre los Vocales con dere-
cho a voto, un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hard
por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario y el representante sindical tienen voz,
aunque no derecho a voto. '

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la
aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y deter-
minard la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante vota-
cién nominal. En caso de empate, se repetird la votacién
hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimiré el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguird el orden establecido en la resolucién de nombra-
miento de los miembros del Tribunal, votando en iltimo
lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podrdn ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma estable-
cida en la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.
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El Tribunal estableceré el tiempo y medios de realiza-
cién de los ejercicios de los aspirantes minusvdlidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los
demds participantes.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo. El Presidente exigird de los miembros
del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en
estas circunstancias.

6.5. Recusacién

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la precedente Base 6.4, siguiéndo-
se para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

6.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracién Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
miin, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria Cuarta, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
7.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que se publica como Anexo a estas Bases.

7.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejer-
cicio de las pruebas selectivas se dard a conocer, junto con
la publicacién de la lista de excluidos, en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid y en el Tablén de Anuncios de la
Primera Casa Consistorial, sito en la plaza de la Villa, 5
planta baja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser4 obliga-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de las restantes pruebas en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
o en el Tabl6n de Anuncios de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5, con 12 horas al menos de antelacién al
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24
horas si se trata de uno nuevo.

]
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7.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento 4 log
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin debergy estar
provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizarg, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirangy

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio e
llamamiento tdnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocady
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados porg|
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacig
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, ¢
el momento de ser llamado, determinard autométicamente ¢
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en |
sucesivos, quedando excluidos, en su consecuencia, del proce.
dimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente s
iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuy
primer apellido comience por la letra que determine el sortey
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administ-
ci6n Piblica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreip
364/1995, de 10 de marzo.

7.5. Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta
comienzo del siguiente

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hastael
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo g
72 horas y maximo de 45 dias naturales.

8. CALIFICACION
8.1. Calificacién de la fase de concurso

La valoracién de los méritos se realizard de la form
siguiente:

A) Antigiiedad

1. Por haber desempefiado puesto de trabajo de cualquier
categoria del Grupo E en el Ayuntamiento de Madrid &
valorard hasta un méximo de 3 puntos, asignédndose por cad
afio completo de servicios efectivos o fraccién superior 4 stis
meses una puntuacién de 0,3 puntos.

2. Por haber desempefiado puestos de trabajo de cuil:
quier categoria del Grupo E en cualquiera de las ot
Administraciones Piblicas se valorard hasta un méximo &
2 puntos, asigndndose por cada afio completo de servicios
efectivos o fraccién superior a 6 meses una puntuacion de
0,2 puntos.

B) Experiencia profesional:

1. Por haber desempefiado puesto de trabajo de Oficid
de Transporte Sanitario en el Ayuntamiento de Madrid &
valorard hasta un méximo de 4 puntos, asigndndose por cadd
afio completo de servicios efectivos o fraccién superior 4§
meses una puntuacién de 0,4 puntos.

2. Por haber desempefiado puesto de trabajo de categori
equivalente en cualquiera de las otras Administraciones Pibli
cas se valorard hasta un maximo de 3 puntos, ::1signémios\°-‘FfﬁI
cada afio completo de servicios efectivos o fraccién supen®
a 6 meses una puntuacién de 0,3 puntos.

3. Por haber desempefiado puesto equivalente al corwt:
cado en la empresa privada se valorard hasta un maximo d¢*
puntos, asignindose por cada afio completo trabajado 0 frac
cién superior a seis meses una puntuacién de 0,2 puntos:




D

| og
estar

mpre

intes

0 en
ados
or ¢l
1Cidn
S, en
te ¢l
n Jog
roce-

que-
e st
cuyo
ortep
Stra-
creto

fa ¢l

stael
10 de

ormz

quier
d s
cada
| S

cudl-
otras
0 d¢
icios
n de

ficial
id s
cads
raf

gorté
bl
e o

erior

nvi
el

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

22 de enero de 1998

Los servicios prestados en otras Administraciones se acre-
ditardn mediante certificado del Departamento competente.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditardn
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompa-
fiard €l contrato en el que se haga constar la categoria desem-
pefiada.

¢) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada

nivel:

__ Puestos de Nivel 11: Se otorgarén 0,3 puntos por cada
afio completo 0 fraccién superior a 6 meses de servicios, con
un méximo de 3 puntos.

__ Puestos de Nivel 10: Se otorgardn 0,2 puntos por cada
aiio completo o fraccién superior a 6 meses de servicios con un

méximo de 2 puntos.

D) Curriculum profesional:

Por cada. Curso, Seminario o Congreso directamente rela-
cionados con las tareas descritas en la base 1.3 y organizados
por el Ayuntamiento de Madrid, el Instituto de Administracién
Local de la Comunidad Auténoma de Madrid, asi como los
cursos promovidos por la Comunidad de Madrid o el Ministe-
rio de Administraciones Piiblicas se otorgard entre 0,10 y 0,30
puntos (hasta un maximo de 4 puntos). En este apartado se
consideran incluidos los cursos realizados dentro del Plan de
Formacién Continua.

Por cada Curso, Seminario o Congreso directamente rela-
cionado con las tareas descritas en la base 1.3 realizados fuera
del 4mbito del Ayuntamiento de Madrid, el Instituto de Admi-
nistracién Local de la Comunidad Auténoma de Madrid, asi
como fuera del 4mbito de los cursos promovidos por la Comu-
nidad Auténoma de Madrid o el Ministerio de Administracio-
nes Piiblicas, hasta un méximo de 0,20 puntos por cada curso,
dejando a juicio del Tribunal los que efectivamente se valoren
en razén de su duracién (con un méximo total de 2 puntos).

Los Cursos, Seminarios o Congresos se acreditardn me-
diante la presentacién del correspondiente diploma o titulo.

E) Por permisos de conduccién superiores al exigido en
la Base 2.1.c): se otorgard hasta un mdximo total de 1 punto,
correspondiendo al Tribunal Calificador determinar la puntua-
cién de cada uno de ellos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos
alegados, se tomard como fecha limite el ltimo dia de plazo
de la presentacién de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se hard piiblica con
respecto a aquellos aspirantes que hayan aprobado el primer
gjercicio de la fase de oposicidn.

Los aspirantes dispondrén de un plazo de 10 dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones,

cuya resolucién se hard piiblica antes de que finalice la fase de
oposicién.

8.2. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicién

A) Normas generales

_Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
10 alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.
= El Tribunal Calificador queda facultado para la determina-
€lon del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha
calificacion, de conformidad con el sistema de valoracién que
s adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros entre
las calificaciones méxima y minima, serin automditicamente

excluidas y se hallard la puntuacién media entre las califica-
ciones restantes.

En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o mds puntos, s6lo se eliminardn una de
las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningiin caso se procederd a la exclusién de las califica-
ciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

B) Calificacion de los ejercicios
Las calificaciones para cada uno de los 2 ejercicios se
otorgard como sigue:

Primer ejercicio:

Se califica de 0 a 10 puntos siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 35
puntos. Las contestaciones erréneas se valorardn negativa-
mente (-0,25).

Segundo ejercicio:

Los aspirantes serin puntuados por cada miembro del
Tribunal con dos notas, una por cada prueba, entre 0 y 10.
Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada
una de las pruebas, se dividird entre el nimero de asistentes
del Tribunal obteniéndose 2 calificaciones, entre 0 y 10 pun-
tos, una para cada una de las pruebas. Serd preciso, para
aprobar este segundo ejercicio, alcanzar un minimo de 5
puntos en cada una de estas calificaciones parciales. Por
iltimo, se dividird entre dos la suma de estas calificaciones
parciales, para obtener la calificacién final del ejercicio.

C) Calificacién final de la fase de oposicién.

La calificacién final de la fase de oposicién vendréd deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en esta
fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan supera-
do cada uno de los ejercicios.

8.3. Sistema de determinacién de los aprobados

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a
la puntuacién final de la fase de oposicién. Estos puntos no
podrin ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado
el procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas; cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido anteriormente serd nula de pleno
derecho.

Superardn el concurso-oposicion los aspirantes que, ha-
biendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una vez
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de
oposicién, las calificaciones mds altas hasta alcanzar, como
méximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se
pueda considerar que han superado el concurso-oposicion,
obtenido plaza o quedado en situacién de expectativa de des-
tino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacién
propuesta por el Tribunal.

8.4. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empa-
tes de puntuacién

La calificacién definitiva estard determinada por la suma
de la calificacién final de la fase de oposicién, y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacién.
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En caso de empate, éste se dirimird de la siguiente
forma: primero por aquel aspirante que haya sacado mejor
puntuacién en la fase de concurso, después en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate,
éste se solventard por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el escalafonamiento
por la letra a que se refiere la Base 7.4, de conformidad
con lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica.

9, LISTA DE APROBADOS

9.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicaré la relacién de aprobados, por orden de puntuacién,
en el Tabl6n de Edictos de la Primera Casa Consistorial, plaza
de la Villa, 5, planta baja.

9.2. Elevacién de la lista

Simultdneamente a su publicacién en el Tablén de Edictos
de la Primera Casa Consistorial, el Tribunal elevara la relacién
expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal y se publicard en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd
ser motivado. La motivacién de los actos de los érganos de
seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de
la convocatoria. g

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn en el Departamento de
Seleccion y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de
conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piiblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acom-
panarse del original para su compulsa) del Titulo a que se
hace referencia en el apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigi-
dos, habrd de acompafiarse un certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equiva-
lencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de
la fecha en que finalizé el plazo de admisién de solicitudes,
deberd justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad debersn pre-
sentar certificacién expedida por los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal
condicién, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Califi-
cador quedarén exceptuados de presentar aquellos documentos
que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que com-
pleten la documentacién existente.
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10.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veint
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pypig,.
cién de la lista de aprobados en el Boletin del Ayuntamieny, de
Madrid.

10.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamen,
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracig,
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabaju}-
Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Aqy.
nistracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicady
en el apartado 10.2, y salvo los casos de fuerza mayor,
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese Qe
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrin g
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por |
falsedad en sus solicitudes de participacién

11. NOMBRAMIENTO O PROMOCION PROFESIONAL

R

Funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes siendo funcionario
de carrera lo hubieran superado y acrediten que retinen o
requisitos exigidos, serdn nombrados funcionarios de carrera g
la categoria de Oficial de Transporte Sanitario por el Concejd
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal en uso de s
competencias atribuidas por delegacién del Alcalde President,
Los nombramientos deberédn publicarse en el Boletin Oficidl
del Estado.

11.2. Contratados laborales fijos

Concluido el proceso selectivo, quienes siendo contratados
laborales fijos lo hubieren superado y acrediten que retinen los
requisitos exigidos, serdn promocionados mediante resolucifn
del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Persond
a la categoria de Oficial de Transporte Sanitario como contratz
dos laborales fijos.

12. ToMA DE POSESION

12.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento o en su caso degrelada
la Promocién Profesional por el Concejal Delegado del Area d¢
Régimen Interior y Personal, los aspirantes deberdn tomar pose:
sién en el plazo de treinta dias a contar desde la notificacion g
nombramiento o de la Resolucién por la que se dispone ki
Promocién Profesional, conforme a las prescripciones contenidis
en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Adminis
tracién Local.

12.2. Forma

Para la toma de posesién, los interesados compareceril
durante cualquiera de los dias expresados en el apartado anteriot
y en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en
Departamento de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabao
en cuyo momento, y como requisitos previos a la extensién delé
diligencia que la constate, deberdn prestar el juramento 0 prome
sa que prescribe la legislacién vigente y formular la declaracidt
jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades
que estuvieran realizando.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesién

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién deni®
del plazo sefialado en la Base 12.1, no adquirirdn la condicién &
funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados dé I
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferid®
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Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios
sedarén obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de
qus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento de Ma-

Lirld.};ladrid, 8 de enero de 1998.—La Jefe del Departamento
de Seleccion y Provisién de Puestos de Trabajo, Ana Paula

Sanz Villa.

ANEXO

PROGRAMA

|. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Estructura y
contenido: especial referencia al Titulo VIIIL

2. Instituciones de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Madrid. El
Municipio: Organizacién y competencias.

4. El acto administrativo. El Procedimiento Administrativo. Los recur-

505 administrativos. .
4 La Hacienda Local. Los Recursos de los municipios. Las Ordenanzas

de exacciones.

5. Nociones bésicas de anatomia humana.

6. Funciones vitales del organismo humano. Reconocimiento y valora-
cién de las mismas.

7. Conceptos generales de urgencias y emergencias. Sistemas de emer-

ias.

8 Servicios de emergencias prehospitalarias: Concepto. Composicién y
funcionamiento. Objetivos.

9, Transporte sanitario: Concepto. Tipos. Caracteristicas.

10, Transporte sanitario terrestre: Tipos de ambulancias. Partes y materia-
les de las ambulancias.

11. Conduccién de vehiculos de emergencia. Normas bésicas de seguri-
dad, Seguridad pasiva y activa,

12. Responsabilidad legal referida a la conduccién de vehiculos de emer-
gencia. Ley de Seguridad Vial.

13. Comunicaciones: Sistemas de radio-comunicaciones en los Servicios
de Emergencias. Material bdsico. Lenguaje de comunicaciones. Centros de
coordinacion.

14, Procesos administrativos de los Sistemas de Emergencia: Partes e
informes. Procedimientos y protocolos.

15. El O.T.S. ante emergencias colectivas. Concepto de catdstrofe. Tipos
de triage.

16. Accidentes de Tréfico. Actuacién del O.T.S. frente al Accidente de
Tréfico.

17. Resucitacién cardiopulmonar. Actuacién del O.T.S. en la resucitacién
cardiopulmonar.

18, Apoyo del O.T.S. en la resucitacién cardiopulmonar avanzada.

19. Actuacién del O.T.S. ante las hemorragias.

20. Actuacién del O.T.S. ante los traumatismos 6seos de las extremidades.

21. Actuacién del O.T.S. ante las quemaduras y congelaciones.

22. Actuacién del O.T.S. ante las intoxicaciones més usuales.

23. Actuacién del O.T.S. ante los traumatismos craneoencefélicos.

24. Actuacién del O.T.S. ante los traumatismos de columna vertebral.

25, Actuacién del O.T.S. ante los traumatismos tordcicos.

26. Actuacion del O.T.S. ante los dolores tordcicos.

27. Actuacién del O.T.S. ante los traumatismos abdominales.

28. Actuacién del O.T.S. ante el parto de urgencia.

29, Actuacion del O.T.S. ante la pérdida de conocimiento y las convulsiones.

30. Actuacién del O.T.S. ante el shock.

31, Actuaci6én del O.T.S. ante el enfermo psiquidtrico.

191' f"leno de 28 de noviembre de 1997 ha aprobado las
Siguientes BASES y PROGRAMA por los que se regird el
concurso-oposicién para proveer plazas de:

Personal de Oficios-Servicios Internos

l. Normas GENERALES

L1. Ambito de aplicacién

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para
Proveer las plazas de Personal de Oficios-Servicios Internos se
djustard a lo establecido en las presentes Bases.

1.2. Legislacién aplicable

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (BOE n.? 80, de 3 de abril de 1985); en el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril (BOE niims. 96 y 97 de 22 y 23
de abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pidblica (BOE nim.
185, de 3 de agosto de 1984); en la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social (BOE nim. 313, de 31 de diciembre de 1994); en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE niim. 85, de 10
de abril de 1995); en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre Indemnizaciones por razén del Servicio (BOE nim. 68,
de 19 de marzo de 1988); en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Progra-
mas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funciona-
rios de Administracién Local (BOE nim. 142, de 14 de junio
de 1991), en el Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local, de 30 de mayo de 1952 (BOE nim. 364 de 29 de
diciembre de 1952); en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Piblicas (BOE nim. 4, de 4 de enero de 1985) y en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre de 1992).

1.3. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al grupo E de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
y estdn encuadradas en la escala de Administracién Especial,
Personal de Oficios-Servicios Internos de la plantilla del Ayun-
tamiento de Madrid.

A los titulares de estas plazas les corresponderdn las
funciones de vigilancia y custodia de oficinas, asi como misio-
nes de conserje, ujier, portero y otras andlogas que teniendo
cardcter de manuales sean propias del desempefio de aquellas
funciones principales en edificios y servicios de la Corporaci6n.

1.4. Reserva de plazas en la convocatoria

Se reservarédn un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100, siempre que superen
las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Se
garantizard la igualdad de condiciones en las pruebas con
respecto a los demds aspirantes.

Las plazas no cubiertas del cupo de reserva de
discapacitados se incorporardn al sistema de acceso libre.

1.5. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedarén sometidos, desde el momento de su toma de pose-
sién, al régimen de incompatibilidades vigente y no podrén
simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Em-
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presas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos orga-
nismos, aunque los sueldos tengan cardcter de gratificacién o
emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Requisitos generales

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

A los solos efectos de la edad méxima para el ingreso se
compensaré el limite con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local.

¢) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, expedido con
arreglo a la legislacién vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones, no esta-
bleciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiqui-
cas, salvo en los casos ya mencionados en que sean incom-
patibles con el desempefio de las correspondientes tareas y
funciones.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran instar en la
solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas la adapta-
cién del puesto de trabajo que no suponga una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pi-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

2.2. Plazo

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

3.1. Fase de concurso

La fase de concurso no tendrd carécter eliminatorio y no
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicidn.

Serdn méritos puntuables:

a) Experiencia profesional.

b) Curriculum profesional.

3.2. Fase de oposicién

La fase de oposicién tendra cardcter eliminatorio y cons-
tard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario de 60 preguntas
basado en el contenido del Programa que figura como Anexo
a estas bases, en un tiempo maximo de 60 minutos,

Segundo ejercicio:
Consistird en responder por escrito a 5 preguntas breves
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relacionadas con el Grupo II de los temas que componey ¢
Programa que figura como Anexo a estas bases y especialmey.
te relacionadas con las funciones propias de su oficio, g w
tiempo maximo de 30 minutos.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas dep.
ran hacerlo cumplimentando el impreso establecido por ¢
Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitame;.
te, en el Registro General de la Primera Casa Consistoriy
plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro de cada ung
de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberd hacerse constar, expresamentg, ¢
turno por el que luego se participe de acuerdo con las siguien.
tes indicaciones:

a) Libre.

b) Minusvilido. Los aspirantes que opten por este tumg
deberdn acompaiiar a sus instancias certificacién expedida por
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asunty
Sociales, en la que se acredite la calificacion de la minusyalis
asi como el grado de la misma.

Los méritos a los que se refiere la Base 3.1 se alegarin
en la instancia o en el modelo normalizado establecido g
efecto por el Ayuntamiento de Madrid. Se aportard toda |;
documentacién relativa a los mismos debidament
compulsada.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presen
tacién de los documentos relativos a los mismos, serd aquélla e
la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes,

Si los documentos relativos a los méritos alegados enli
instancia no se hubieran aportado, por encontrarse en poder i
esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente es
circunstancia en la solicitud. En caso contrario, dichos méritos
no serdn valorados en la fase de concurso.

En ningiin caso se valorardn méritos no alegados en li
instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

4.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte diss
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién dl
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, %
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunida
Auténoma. En ambos extractos figurard la oportuna referenci
al nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid, &
el que, con anterioridad, se hayan publicado integramente i
convocatoria, Bases y programa.

4.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumpl
mentados, se presentardn, con el recibo acreditativo de habef
satisfecho los derechos de examen, en el Registro General &
la Primera Casa Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta bai,
0 en cualquiera de los Registros de cada una de las Junlé
Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nuew
a catorce horas, los dfas laborables y de nueve a trece horas oS
sdbados. En los meses de julio, agosto y septiembre, de [uns
a viernes, de nueve a trece treinta horas.

Asimismo se podrdn presentar las solicitudes: :

a) En los registros de cualquier 6rgano administrafi®®
que pertenezca a la Administracién General del Estado.

b) En los registros de la Comunidad de Madrid relacioné
dos en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la Consejeria de
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[a Presidencia (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
3] de marzo de 1993), y en los de cualquier Administracién de
jass Comunidades Auténomas. : |

¢) En los registros de cualqullera de las Entidades que
jntegran la Administracién_ Local, siempre que tengan suscrito
convenio con el Ayuntamiento de Madrid a estos efectos.

d) En las oficinas de Correos, en la forma que determi-
nen sus reglamentos.

¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consu-
jares de Espaiia en el extranjero.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hard efectivo a través de cualquier sucursal de la
Caja de Madrid (Entidad 2038, Sucursal 0626), cuenta corrien-
e nimero 6000005686, debiendo indicarse en el impreso el
nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar la
inscripcién a las pruebas selectivas de Personal de Oficios-
Servicios Internos.

De conformidad, asimismo; con lo previsto en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, el im-
porte de los derechos indicados podré hacerse efectivo median-
te giro postal o telegrifico, o mediante transferencia, diri-
gida a la siguiente direccion: "Ayuntamiento de Madrid.
Tesoreria. Pruebas Selectivas de Personal de Oficios-Servi-
cios Internos. Calle Sacramento 1. 28005 Madrid". En
ambos casos deberd figurar como remitente el propio aspi-
rante, quien hard constar en el espacio de la solicitud,
destinado para ello, la clase de giro o transferencia, su
fecha y su nimero.

5, ADMISION DE ASPIRANTES
5.1. Requisitos

Para ser admitidos a la préctica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base 2, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de los derechos de examen.

3.2, Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de présentacién de solicitudes, el Con-
cejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dicta-
1é resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicard en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid y conten-
dré, ademds del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera
prueba de la fase de la oposicién, como anexo unico, la
relacion nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-

diente Documento Nacional de Identidad e indicacién de las

causas de su exclusion, asf como el lugar en que se encuentran
“Xpuestas al piblico las listas certificadas y completas de
dspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién de
los defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
€@y del Procedimiento Administrativo Comiin, serd de diez
dias, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de
la mencionada resolucién.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas’o rechazadas mediante resolucién del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal, que serd
hech; piblica en el Tablén de Edictos de la Primera Casa
Consistorial, plaza de 1a Villa, 5, planta baja.

5.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la resolucién por la que se declara
aprobada la lista de admitidos y excluidos en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebra-
ci6én del primer ejercicio, se hard piiblico a través del Boletin
del Ayuntamiento de Madrid.

5.4. Admisién excepcional a las pruebas

Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
admitidos y excluidos a la que se refiere el apartado 5.2
precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la rea-
lizacién de los ejercicios, siempre que se acredite
documentalmente, ante éste, la presentacion de la solicitud
mediante copia de la misma sellada por la oficina receptora, y
justificante del abono de los derechos de examen, conforme a
lo dispuesto en la Base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmen-
te, sin més trdmite, las peticiones que, mediante comparecen-
cia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en
las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el més
breve plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, quien resolverd definitivamente sobre la
admisién o exclusién, comunicdndolo al Tribunal para su
conocimiento y efectos, notificindoselo a los interesados.

6. ORGANOS DE SELECCION
6.1. Composicion

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un minimo de cuatro Vocales; todos ellos desig-
nados por el Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal, dos de los cuales serdn designados a propuesta de
los Grupos Politicos de la Oposicién, entre personal de la
Corporacién o de Organismos y Empresas Municipales, y uno
a propuesta de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Un representante sindical: Con voz y sin voto, si asi lo
dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de la
convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

Los Vocales deberdn poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera.

6.2. Asesores especialistas

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técni-
cas o de otra indole, asf lo aconsejase, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo,
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con cardcter temporal, de otro personal municipal, de otras
Administraciones Piiblicas o del sector privado que colaborard,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

6.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del
suplente, el primero designard de entre los Vocales con dere-
cho a voto, un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hard
por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario y el representante sindical tienen voz,
aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la
aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y deter-
minar4 la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante vota-
ci6n nominal. En caso de empate, se repetird la votacién
hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguird el orden establecido en la resolucién de nombra-
miento de los miembros del Tribunal, votando en iltimo
lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podrdn ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma estable-
cida en la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

El Tribunal establecerd el tiempo y medios de realiza-
cion de los ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidad con los demés
participantes.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.4. Abstencidn

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo. El Presidente exigird de los miembros
del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en
estas circunstancias.

6.5. Recusacién

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la precedente Base 6.4, siguiéndo-
se para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

6.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracién Municipal, aunque é€sta, en su caso, pueda
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articu-
los 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
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trativo Comin, en cuyo caso habrin de practicars de
nuevo las pruebas o trdmites afectados por las irregularida.
des.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en estas Prugbag
selectivas tendrd la categorfa Quinta, conforme 4 lo
preceptuado en el capitulo V, articulo 33.2 del Real Decre.
to 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
7.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas g ¢
que se publica como Anexo a estas Bases.

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejer
cicio de las pruebas selectivas se dard a conocer, junto ¢o
la publicacién de la lista de excluidos, en el Boletin g
Ayuntamiento de Madrid y en el Tablén de Anuncios de s
Primera Casa Consistorial, sito en la plaza de la Villa, 5
planta baja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligz-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracif
de las restantes pruebas en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

Estos anuncios deberdn hacerse ptiblicos por el Tribund
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
o en el Tablén de Anuncios de la Primera Casa Consistori,
plaza de la Villa, 5, con 12 horas al menos de antelacin i
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 4
horas si se trata de uno nuevo.

7.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estu
provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizard, siempr
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspiranies

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio e
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocadss
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados porél
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacif
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, ¢
el momento de ser llamado, determinard automdticamente ¢l
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluidos, en su consecuencia, del proce:
dimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquello
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciir
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primet
apellido comience por la letra que determine el sorteo anid
realizado por la Secretarfa de Estado para la Administraciol
Piiblica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364
1995, de 10 de marzo.

7.5. Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta ®
comienzo del siguiente

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta ¢!
comienzo del siguiente deber4 transcurrir un plazo minimo g
72 horas y méximo de 45 dias naturales.
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) CALIFICACION

8.1, Calificacion de la fase de concurso

La valoracién de los méritos se realizard de la forma
siguiente:

A) Experiencia profesional

{. Por haber desempefiado puesto de trabajo en la cate-
gorfa de personal de Oficios de Servicios Internos en el
Ayuntamiento de Madrid, o en aquellos que como consecuen-
cia del Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 26 de
febrero de 1993, de Reduccién de Categorias del Grupo E,
quedaron integradas en la categoria indicada se valorard hasta
un méximo de 3 puntos, asignandose por cada afio completo de
servicios efectivos o fraccién superior a 6 meses una puntua-
cion de 0,3 puntos.

2. Por haber desempefiado puestos de trabajo de catego-
fa equivalente en cualquiera de las otras Administraciones
Pblicas se valorard hasta un méximo de 2 puntos, asignédndose
por cada afo completo de servicios efectivos o fraccién supe-
rior a 6 meses, una puntuacién de 0,2 puntos.

3. La experiencia profesional en puesto de trabajo equi-
valente al convocado en la empresa privada, se valorard hasta
un méximo de 1 punto, asigndndose por cada afio completo
rabajado o fraccion superior a 6 meses una puntuacién de 0,1
punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se
gcreditardn mediante certificado del Departamento compe-
tente.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditardn
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompa-
fiard contrato de trabajo, o, en su defecto, cualquier documento
en el que haga constar la categoria desempefiada.

B) Curriculum profesional:

Por cada Curso, Seminario o Congreso directamente rela-
cionados con las tareas a desempeflar se otorgard hasta un
méximo de 0,5 puntos, atendiendo a su duracién y caracterfs-
ticas y con un maximo total de 2 puntos.

Los Cursos, Seminarios o Congresos se acreditarin me-
diante la presentacién del correspondiente Diploma o Titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos
dlegados, se tomard como fecha limite el dltimo dia de plazo
de la presentacién de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se hard piblica con
respecto a aquellos aspirantes que hayan aprobado el primer
ejercicio de la fase oposicién.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones,

cuya resolucion se hard piblica antes de que finalice la fase de
oposicién.

8.2. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicién

A) Normas generales

?.os ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
miximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
10 alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.
: El Tribunal Calificador queda facultado para la determina-
016!1 del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha
alificacién, de conformidad con el sistema de valoracién que
% adopte en cada prueba.

leando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres o méds enteros entre
las calificaciones maxima y minima, serdn automdticamente

excluidas y se hallard la puntuacién media entre las califica-
ciones restantes.

En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o més puntos, sélo se eliminardn una de
las calificaciones méximas y otra de las minimas.

En ningiin caso se proceder4 a la exclusién de las califica-
ciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

B) Calificacion de los ejercicios
Las calificaciones para cada uno de los 2 ejercicios se
otorgard como sigue:

Primer ejercicio:

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos; las contes-
taciones erréneas se valorardn negativamente (-0,25), y las
contestaciones en blanco no puntuan.

Segundo ejercicio:

Se calificard de 0 a 10 puntos por cada miembro del
Tribunal; posteriormente se sumarén las calificaciones otorga-
das y se dividirdn entre el niimero de asistentes a aquél, siendo
el cociente resultante la calificacién definitiva de este ejerci-
cio, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
la puntuacién minima de 5 puntos.

C) Calificacién final de la fase de oposicién.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en esta
fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan supera-
do cada uno de los ejercicios.

8.3. Sistema de determinacién de los aprobados

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a
la puntuacién final de la fase de oposicién. Estos puntos no
podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado
el procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas; cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido anteriormente serd nula de pleno
derecho.

Superardn el concurso-oposicién los aspirantes que, ha-
biendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una vez
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de
oposicién, las calificaciones mds altas hasta alcanzar, como
méximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se
pueda considerar que han superado el concurso-oposicién,
obtenido plaza o quedado en situacion de expectativa de des-
tino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacién
propuesta por el Tribunal,

8.4. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empa-
tes de puntuacién

La calificacién definitiva estard determinada por la suma
de la calificacién final de la fase de oposicién, y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacién.

En caso de empate, éste se dirimird de la siguiente
forma: primero por aquel aspirante que haya sacado mejor
puntuacién en la fase de concurso y después en el primer
ejercicio. De persistir el empate, éste se solventard por
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orden alfabético del primer apellido de los aspirantes em-
patados, inicidndose el escalafonamiento por la letra a que
se refiere la Base 7.4, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Publica.

9. LISTA DE APROBADOS
9.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicaré la relacién de aprobados, por orden de puntuacion,
en el Tablén de Edictos de la Primera Casa Consistorial, plaza
de la Villa, 5, planta baja.

9.2. Elevacién de la lista

Simultdneamente a su publicacién en el Tablén de Edictos
de la Primera Casa Consistorial, el Tribunal elevaré la relacién
expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal y se publicard en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd
ser motivado. La motivacién de los actos de los 6rganos de
seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de
la convocatoria.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn en el Departamento de
Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de
conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acom-
pafiarse del original para su compulsa) del Titulo a que se
hace referencia en el apartado c) de la Base 2.1, o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigi-
dos, habrd de acompaiiarse un certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equiva-
lencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de
la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de solicitudes,
deber4 justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberén pre-
sentar certificacién expedida por los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal
condicién, asf como la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones piblicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Califi-
cador y que estén ocupando ya algiin puesto interino, eventual,
contratado laboral o como funcionario de carrera en el Ayun-
tamiento de Madrid, quedarén exceptuados de presentar aque-
llos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y
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obren en sus expedientes personales, pudiendo ser Tequeridos
para que completen la documentacién existente,

10.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de Veinge
dias naturales, contados a partir del siguiente al de |a publics
ci6n de la lista de aprobados en el Boletin del Ayuntamiens de
Madrid.

10.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamey,
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracigy
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adp;.
nistracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicady,
en el apartado 10.2, y salvo los casos de fuerza mayor, 1
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese qe
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrin s
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido py
falsedad en sus solicitudes de participacién

11. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran sup.
rado y acrediten que retnen los requisitos exigidos, seris
nombrados funcionarios de carrera por el Concejal Delegad
del Area de Régimen Interior y Personal en uso de las compe:
tencias atribuidas por delegacion del Alcalde Presidente.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin 0f:
cial del Estado.

12. TOMA DE POSESION

12.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Deleg:
do del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirane
incluidos en el mismo deberdn tomar posesién en el plazo
treinta dias a contar desde la notificacién del nombramient,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 33 déf
Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local.

12.2. Forma

Para la toma de posesion, los interesados compareceris
durante cualquiera de los dias expresados en el apartado anteritt,
y en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde, end
Departamento de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabj
en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension delt
diligencia que la constate, deberdn prestar el juramento o prom
sa que prescribe la legislacién vigente y formular la declaraciid
jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividids
que estuvieran realizando.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dent®
del plazo sefialado en la Base 12.1, no adquirirdn la condicidn @
funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de I
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferid_o-

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionanté
quedarén obligados a utilizar los medios que para el ejercicioi?
sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento de M
drid.

Madrid, 8 de enero de 1998.—La Jefe del Departamei?
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Ana Pail
Sanz Villa.
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ANEXO
PROGRAMA
Gruro [

|, La Constitucién Espaiia de 1978: Estructura. Los Derechos y Deberes

fundamentales.
9. Las Cortes. El Gobierno. El Poder Judicial.

3, Entidades que comprende la Administracién Local. Fases del Proce-
dimiento Administrativo General.

Gruro II

4, La Comunidad de Madrid. Asamblea. Consejo de Gobierno. Tribunal

Superior de Justicia.
5. El Ayuntamiento de Madrid: Nociones bdsicas sobre el Alcalde, el

Pleno y los Concejales.
6. Ramas, Areas, Servicios y Juntas Municipales de Distrito.

7. Ubicacién fisica de las Dependencias Municipales.
8. Funcionamiento de los principales Servicios del Area de Régimen

Interior y Personal.
9, El personal al Servicio del Ayuntamiento de Madrid: Clases y prin-

cipales deberes y derechos.
10, El Personal de Oficios del Ayuntamiento de Madrid. Caracteristicas y

principales funciones.

11, Impuestos Municipales y su aplicacién en el Ayuntamiento de Ma-
dnd.

12. El archivo: Concepto, clases y principales criterios de ordenacidn.

13. La atenci6n al piiblico: acogida e informacién.

14, Nociones bésicas de mantenimiento de instalaciones eléctricas.

15. Nociones bdsicas sobre seguridad en edificios. Extintores, salidas de
emergencia, evacuacién, etc.

El Pleno de 28 de noviembre de 1997 ha aprobado las
siguientes BASES y PROGRAMA por los que se regird el
concurso-oposicion para proveer plazas de:

Personal de Oficios, Diversos Oficios

1. NORMAS GENERALES

L.1. Ambito de aplicacién

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para
proveer las plazas de Personal de Oficios, Diversos Oficios se
ajustard a lo establecido en las presentes Bases.

1.2, Legislacién aplicable

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en
Ia,LeY 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (BOE n.° 80, de 3 de abril de 1985); en el
Textu_ Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
ma.tena de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril (BOE nims. 96 y 97 de 22 y
23 dF abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica (BOE niim,
185, de 3 de agosto de 1984); en la Ley 42/1994, de 30 de
d|c1Fmbre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social (BOE niim. 313, de 31 de diciembre de 1994); en el
Reglifn?ento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
:edf_;lln];stracién General del Estado y de Provisién de Puestos
] Tabajo y Pr_qnomén Profesional de los Funcionarios Civi-
® de la Administracién General del Estado, aprobado por

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE nim. 85, de 10
de abril de 1995); en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre Indemnizaciones por razén del Servicio (BOE nim. 68,
de 19 de marzo de 1988); en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Progra-
mas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funciona-
rios de Administracién Local (BOE nim. 142, de 14 de junio
de 1991), en el Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local, de 30 de mayo de 1952 (BOE nim. 364 de 29 de
diciembre de 1952); en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Piblicas (BOE nim. 4, de 4 de enero de 1985) y en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre de 1992).

1.3. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al grupo E de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
y estdn encuadradas en la escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios,
de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de estas plazas les corresponderdn funcio-
nes predominantemente manuales que se corresponderdn con
las que habitualmente realizan los Ayudantes, Operarios y
Mozos, asi como aquellas otras necesarias para el desempeiio
del puesto de trabajo asignado.

1.4. Reserva de plazas en la convocatoria

Se reservardn un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100, siempre que superen
las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones correspondientes. Se
garantizard la igualdad de condiciones en las pruebas con
respecto a los demds aspirantes.

Las plazas no cubiertas del cupo de reserva de
discapacitados se incorporarin al sistema de acceso libre.

1.5. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedardn sometidos, desde el momento de su toma de pose-
sién, al régimen de incompatibilidades vigente y no podrdn
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Em-
presas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos orga-
nismos, aunque los sueldos tengan cardcter de gratificacién o
emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Regquisitos generales

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local.
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¢) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, expedido con
arreglo a la legislacién vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no establecién-
dose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos ya mencionados en que sean incompatibles con el
desempeiio de las correspondientes tareas y funciones.

Los aspirantes con alguna discapacidad podrén instar en la
solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas la adapta-
ci6n del puesto de trabajo que no suponga una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion.

¢) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio, de cualquiera de las Administraciones Pi-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

2.2. Plazo

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

3.1. Fase de concurso

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicién.

Serdn méritos puntuables:

a) Experiencia profesional.

.b) Curriculum profesional.

3.2. Fase de oposicién

La fase de oposicién tendréd carécter eliminatorio y cons-
tard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario de 60 preguntas
basado en el contenido del Programa que figura como Anexo
a estas Bases, en un tiempo méximo de 75 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en responder por escrito a 5 preguntas breves
relacionadas con el Grupo II de los temas que componen el
Programa que figura como Anexo a estas Bases y especialmen-
te relacionadas con las funciones propias de su oficio, en un
tiempo méximo de 30 minutos.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
rén hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el
Ayuntamiento de Madrid, que les ser facilitado, gratuitamen-
te, en el Registro General de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro de cada una
de las Juntas Municipales de Distrito,

En dicho impreso deber4 hacerse constar, expresamente, el

turno por el que luego se participe de acuerdo con las siguien-
tes indicaciones:
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a) Libre.

b) Minusvélido. Los aspirantes que opten por este turg
deberdn acompafiar a sus instancias certificacién expedidg por
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asyyy,
Sociales, en la que se acredite la calificacién de la minusyalf
asi como el grado de la misma.

Los méritos a los que se refiere la Base 3.1 se alegargy
la instancia o en el modelo normalizado establecido gl efect
por el Ayuntamiento de Madrid. Se aportard toda la documg.
tacién relativa a los mismos debidamente compulsada,

La fecha limite para la alegacién de los méritos y i
presentacién de los documentos relativos a los mismos, se
aquélla en la que finalice el plazo de presentaci6n de solig.
des.

Si los documentos relativos a los méritos alegados ep i
instancia no se hubieran aportado por encontrarse en poder g;
esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente ey
circunstancia en la solicitud. En caso contrario, dichos mérijg
no serdn valorados en la fase de concurso.

En ningiin caso se valorardn méritos no alegados e Js
instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

4.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte diy
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién d
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, s:
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma. En ambos extractos figurard la oportuna referencis
al nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid, e
el que, con anterioridad, se hayan publicado integramente lx
convocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentacidn

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumpli
mentados, se presentard, con el recibo acreditativo de habe
satisfecho los derechos de examen, en el Registro General ¢
la Prinfera Casa Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baje,
o en cualquiera de los Registros de cada una de las Junta
Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nuev
a catorce horas, los dias laborables y de nueve a trece horas los
sdbados. En los meses de julio, agosto y septiembre de lunes
a viernes, de nueve a trece treinta horas.

Asimismo, se podrdn presentar las solicitudes:

a) En los registros de cualquier 6rgano administrafivo
que pertenezca a la Administracién General del Estado.

b) En los registros de la Comunidad de Madrid relacioni
dos en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la Consejerfa
la Presidencia (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (¢
31 de marzo de 1993), y en los de cualquier Administraciénd
las Comunidades Auténomas.

¢) En los registros de cualquiera de las Entidades qu
integran la Administracién Local, siempre que tengan suscri0
convenio con el Ayuntamiento de Madrid a estos efectos.

d) En las oficinas de Correos, en la forma que determ
nen sus reglamentos. .

e) En las representaciones diplomadticas u oficinas cons¥
lares de Espaifia en el extranjero.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cij®
importe se har4 efectivo a través de cualquier sucursal &l
Caja de Ahorros de Madrid (Entidad 2038, Sucursal 0620
cuenta corriente nimero 6000005686, debiendo indicarse ¢l d
impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndos®
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constar 1a inscripcién a las pruebas selectivas de Personal de
Oficios, Diversos Oficios. .

])econfonnidad, asimismo, con lo previsto en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas ¥ del Procedimiento Administrativo Comiin, el im-
porte de los derechos indicados podré hacerse efectivo mc@ian-
te giro postal 0 telegréfico, o medi'ame lransferepcia, dirigida
4 la siguiente direccion: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorerfa.
prucbas Selectivas de Personal de Oficios, Diversos Oficios.
Calle Sacramento, 1. 28005 Madrid". En ambos casos debera
figurar como remitente el propio aspirante, quien hard constar
en ¢l espacio de la solicitud, destinado para ello, la clase de
giro 0 transferencia, su fecha y su niimero.

5, ADMISION DE ASPIRANTES
5.1. Requisitos

Para ser admitido a la prdctica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base 2, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de los derechos de examen.

52. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictaréd
resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en
¢l Boletin del Ayuntamiento de Madrid y contendrd, ademds
del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de
la oposicién, como anexo tnico, la relacién nominal de aspi-
rantes excluidos, con su correspondiente Documento Nacional
de Identidad e indicacién de las causas de su exclusién, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las
listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. El plazo de subsanacién de los defectos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley de Régimen
Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, serd de diez dias, a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacién de la mencionada resolu-
cion,

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas mediante resolucién del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal que serd
hecha piblica en el Tablén de Edictos de la Primera Casa
Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baja.

3.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la resolucién por la que se declara
aprobada la lista de admitidos y excluidos en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid, serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con’ 1}1 dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comyn.

En. el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
¢ hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebra-

cién del primer ejercicio, se haré pliblico a través del Boletin
del Ayuntamiento de Madrid.

54, Admisién excepcional a las pruebas

Si algtin aspirante no hubiese figurado en la lista de

admitidos y excluidos a la que se refiere el apartado 5.2
precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la rea-
lizaciéon de los ejercicios, siempre que se acredite
documentalmente, ante éste, la presentacién de la solicitud
mediante copia de la misma sellada por la oficina receptora, y
justificante del abono de los derechos de examen, conforme a
lo dispuesto en la Base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmen-
te, sin més trdmite, las peticiones que, mediante comparecen-
cia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en
las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el mds
breve plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, quien resolverd definitivamente sobre la
admisién o exclusién, comunicdndolo al Tribunal para su
conocimiento y efectos, notificindoselo a los interesados.

6. ORGANOS DE SELECCION
6.1. Composicion

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un minimo de cuatro vocales; todos ellos desig-
nados por el Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal, dos de los cuales serdn designados a propuesta de
los Grupos Politicos de la oposicién, entre personal de la
Corporacién o de Organismos y Empresas Municipales, y uno
a propuesta de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Un representante sindical: Con voz y sin voto, si asi lo
dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de la
convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal incluir4 la de
los respectivos suplentes.

Los Vocales deberdn poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera.

6.2. Asesores especialistas

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técni-
cas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo,
con cardcter temporal, de otro personal municipal, de otras
Administraciones Piblicas o del sector privado que colaborar4,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

6.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular, como del
suplente, el primero nombrard de entre los Vocales con dere-
cho a voto, un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se haré
por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario y el representante sindical tienen voz, aun-
que no derecho a voto.
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El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determi-
nard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas.
Adoptari sus decisiones por mayoria, mediante votacién nomi-
nal. En caso de empate, se repetird la votacién hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden
establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en tltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podrédn ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin.

El Tribunal estableceré el tiempo y medios de realizacion
de los ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que
gocen de igualdad de oportunidad con los demds participantes.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

6.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo. El Presidente exigird de los miembros
del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en
estas circunstancias.

6.5. Recusacion

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la precedente Base 6.4, siguiéndo-
se para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Califica-
dor

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracion Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
miin, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas
o trdmites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas selec-
tivas tendrd la categoria Quinta, conforme a lo preceptuado en

el capitulo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que se publica como Anexo a estas Bases,

7.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se dard a conocer, junto con la
publicacion de la lista de excluidos, en el Boletin del Ayunta-
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miento de Madrid y en el tablén de anuncios de Ia Primer
Casa Consistorial, sito en la plaza de la Villa, 5, planta baja

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser4 ub}iga:
toria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebragigy
de las restantes pruebas en el Boletin del Ayuntamiens, i
Madrid.

Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribyy
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anterioreg,
o en el Tabl6n de Anuncios de la Primera Casa Consismriai,
plaza de la Villa, 5, con 12 horas al menos de antelaciéy al
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o dp 1
horas si se trata de uno nuevo.

7.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento g |o
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberin esty
provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacion de los ejercicios se garantizard, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio eq
llamamiento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados porel
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacitn
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, e
el momento de ser llamado, determinard autométicamente ¢l
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluidos, en su consecuencia, del proce-
dimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo prime
apellido comience por la letra que determine el sorteo anuil
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracifn
Piiblica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364
1995, de 10 de marzo.

7.5. Plazo desde la conclusién de un ejercicio hastad
comienzo del siguiente

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hastael
comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo &
72 horas y maximo de 45 dias naturales.

8. CALIFICACION
8.1. Calificacién de la fase de concurso

A) Experiencia profesional

19) Por haber desempefiado puesto de trabajo en la cate:
gorfa de Personal de Oficios, Diversos Oficios en el Ayunt
miento de Madrid, o en aquellos oficios que, como consecuéi
cia del Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, de fecha 2 ¢
febrero de 1993, de Reduccién de categorfas del Grupo E
quedaron integrados en la categorfa precedente, se asignaré pf
cada afio completo de servicios efectivos o fraccién superiﬁf_a
6 meses una puntuacién de 0,30 puntos, hasta un limite mixi-
mo de 3 puntos.

2°) Por haber desempefiado puestos de trabajo de caFEEU"
ria equivalente en cualquiera de las otras Administracione
Piiblicas se asignard por cada afio completo de servicios efec
tivos o fraccién superior a 6 meses una puntuacion de 0.0
puntos, hasta un limite mdximo de 2 puntos. ,

3%) La experiencia profesional en puesto de trabajo &%
valente al convocado en la empresa privada, se valorard ?SIS‘
néndose por cada afio completo trabajado o fraccién superior
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§ meses una puntuacién de 0,10 puntos, hasta un méximo total

de 1 punto. e b 1l
Los servicios prestados en otras Administraciones se acre-

ditar4n mediante certificado del Departam_ento competente.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditardn
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompa-
faré el oportuno contrato de trabajo, o, en su defecto, cual-
quier documento en el que se haga constar la categoria desem-
pefiada.

B) Curriculum profesional:
Por cada Curso, Seminario o Congreso directamente rela-

cionados con las tareas a desempefiar se otorgard hasta un
méximo de 0,5 puntos, atendiendo a su duracién y caracteris-
ficas y con un méaximo total de 2 puntos.

Los Cursos, Seminarios o Congresos se acreditardn me-
diante la presentacion de los correspondientes Diplomas, Titu-
los o Certificados.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos
alegados, se tomard como fecha limite el dltimo dia de plazo
de la presentacién de solicitudes.

La calificaci6n de la fase de concurso se hard piiblica con
respecto a aquellos aspirantes que hayan aprobado el primer
gjercicio de la fase de oposici6n.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias hédbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
calificacién de la fase de concurso para hacer alegaciones,
cuya resoluci6n se haré piblica antes de que finalice la fase de
oposicion.

8.2. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicion

A) Normas generales

Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determina-
cion del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha
calificacion, de conformidad con el sistema de valoracién que
se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros entre
las calificaciones méxima y minima, serdn automditicamente
excluidas y se hallard la puntuacién media entre las califica-
ciones restantes.

En el supuesto en que haya m4s de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminardn una de
las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningiin caso se proceder4 a la exclusién de las califica-
ciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda
dleanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

B) Calificacién de los ejercicios
Las calificaciones para cada uno de los dos ejercicios se
olorgard como sigue:

Primer ejercicio:

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
dspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos.
Las contestaciones erréneas se valorardn negativamente
(:0,25), las Iespuestas en blanco no puntuarén.

Segundo ejercicio:

Tribizarahﬁcar-é de 0 a 10 puntos por (faFla fniembro del

ks . posterlormentc se sumaran las Callfl.CaCI()ﬂCS otorga-
» dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,

siendo el cociente resultante la calificacién definitiva, y que-
dando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la pun-
tuacién minima de 5 puntos.

C) Calificacién final de la fase de oposicién

La calificacién final de la fase de oposicién vendrd deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en esta
fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan supera-
do cada uno de los ejercicios.

8.3. Sistema de determinacién de los aprobados

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a
la puntuacién final de la fase de oposicién. Estos puntos no
podrédn ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado
el procedimiento selectivo un niimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas; cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido anteriormente serd nula de pleno
derecho.

Superardn el concurso-oposicién los aspirantes que, ha-
biendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una vez
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de
oposicién, las calificaciones més altas hasta alcanzar, como
mdximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se
pueda considerar que han superado el concurso-oposicién,
obtenido plaza o quedado en situacién de expectativa de des-
tino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacién
propuesta por el Tribunal.

8.4. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empa-
tes de puntuacion

La calificacién definitiva estard determinada por la suma
de la calificacion final de la fase de oposicién, y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocaciéon de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacién.

En caso de empate éste se dirimird de la siguiente forma:
primero por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacién
en la fase de concurso y después en el primer ejercicio. De
persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el
escalafonamiento por la letra a que se refiere la Base 7.4, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piblica.

9. LISTA DE APROBADOS
9.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relaciéon de aprobados, por orden de puntuacidn,
en el Tablén de Edictos de la Primera Casa Consistorial, plaza
de la Villa, 5, planta baja.

9.2. Elevacion de la lista

Simultdneamente a su publicacién en el Tablén de Edictos
de la Primera Casa Consistorial, el Tribunal elevard la relacién
expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal y se publicard en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd
ser motivado. La motivacién de los actos de los dorganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
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desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
la convocatoria.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de
conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piiblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafarse
del original para su compulsa) del Titulo a que se hace
referencia en el apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto
de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd
de acompaiiarse un certificado expedido por el Consejo Nacio-
nal de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finaliz6 el plazo de admisién de solicitudes, deberd justificarse
el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberdn pre-
sentar certificacion expedida por los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal
condicién, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones piblicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Califi-
cador y que estén ocupando ya algiin puesto interino, eventual,
contratado laboral o como funcionario de carrera en el Ayun-
tamiento de Madrid, quedardn exceptuados de presentar aque-
llos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y
obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos
para que completen la documentacién existente.

10.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la lista de aprobados en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

10.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional, de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, quienes dentro del
plazo indicado, en el apartado 10.2, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad

en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién
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11. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran Supe.
rado y acrediten que retinen los requisitos exigidos, sern
nombrados funcionarios de carrera por el Concejal Delegady
del Area de Régimen Interior y Personal en uso de las compe.
tencias atribuidas por delegacién del Alcalde Presidente,

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boley Of-
cial del Estado.

12. TOMA DE POSESION

12.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal Dele.
gado del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirant
incluidos en el mismo deberén tomar posesién en el plazo d;
treinta dfas a contar desde la notificacién del nombramient,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35 dg|
Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local,

12.2. Forma

Para la toma de posesion, los interesados compareceri
durante cualquiera de los dias expresados en el apartado ante.
rior, y en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en ¢l
Departamento de Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo,
en cuyo momento, y como requisitos previos a la extensién de
la diligencia que la constate, deberdn prestar el juramento o
promesa que prescribe la legislacién vigente y formular It
declaracion jurada, en los impresos al efecto establecidos, de
las actividades que estuvieran realizando.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesién

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro
del plazo sefnalado en la Base 12.1, no adquirirdn la condicién
de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de lis
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios
quedarédn obligados a utilizar los medios que para el ejercicio
de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento d
Madrid.

Madrid, 8 de enero de 1998.—La Jefe del Departamento
de Selecci6n y Provisién de Puestos de Trabajo, Ana Paila
Sanz Villa.

ANEXO

Gruro 1

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura. Los Derechos y De:
res fundamentales.

2. Las Cortes. El Gobierno. El Poder Judicial.

3. Organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las Comuaid®
des Auténomas. La Administracién Local. Entidades que comprende la Admi-
nistracién Local.

4. El Procedimiento Administrativo. Fases. Iniciaci6n. Ordenacién. I
truccién y terminacién.

Gruro II

1. El Ayuntamiento de Madrid: Nociones bésicas sobre el Alcalds d
Pleno y los Concejales. ;

2. El personal al Servicio del Ayuntamiento de Madrid: Clases ¥ '
cipales deberes y derechos. "

3. El Personal de Oficios del Ayuntamiento de Madrid: Caracteristics}
principales funciones

4. Descripcién y utilidad de los utensilios y herramientas méis comuns
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Jacionados con las profesiones de Carpintero, Cerrajero, Fontanero, Pintor y
e

udante de Limpiezas. ; 3
A 5, Mantenimiento bdsico del automdvil.

5: Nociones bésicas de mantenimiento de instalaciones eléctricas.

1 Mantenimiento y conservacién de otras instalaciones.

8, Funcionamiento y descripcién de los Talleres del Ayuntamiento.

9, El Municipio de Madrid: Principales Calles, Plazas, Parques, Edifi-
cios Piblicos y Monumentos. Ubicacién fisica de las dependencias municipa-

Jes. 10. La atencién al piiblico: Acogida e informacién.

11, Custodia y vigilancia de edificios. Nociones bésicas sobre seguridad
en edificios.

El Pleno de 28 de noviembre de 1997 ha aprobado las
siguientes BASES y PROGRAMA por los que se regird el
concurso-oposicion para proveer plazas de:

Personal de Oficios-Limpieza y Medio Ambiente

1. NORMAS GENERALES

1.1, Ambito de aplicacién

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para
proveer las plazas de Personal de Oficios-Limpieza y Medio
Ambiente se ajustard a lo establecido en las presentes Bases.

1.2. Legislacién aplicable

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (BOE n.° 80, de 3 de abril de 1985); en el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril (BOE nims. 96 y 97 de 22 y
23 de abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica (BOE ndm.
185, de 3 de agosto de 1984); en la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social (BOE nim. 313, de 31 de diciembre de 1994): en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administraci6n General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE mim. 85, de 10
de abril de 1995); en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre Indemnizaciones por razén del Servicio (BOE ndim. 68,
de .19 de marzo de 1988); en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Progra-
mas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funciona-
fios de Administracién Local (BOE ntm. 142, de 14 de junio
de 1991), en el Reglamento de Funcionarios de Administracién
Lf)sa}. de 30 de mayo de 1952 (BOE nim. 364 de 29 de
diciembre de 1952); en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de
h}ﬂﬂmpatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
clones Piblicas (BOE ntm. 4, de 4 de enero de 1985) y en la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Adml‘nlstraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre de 1992).

L3. Caracteristicas de las plazas

; Ii‘as'F’lazas convocadas corresponden al grupo E de los
tablecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
¥ estdn encuadradas en la escala de Administracién Especial,

subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios,
de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de estas plazas les corresponderin funcio-
nes predominantemente de cardcter manual que se correspon-
derdn con las que habitualmente realizan los Ayudantes, Mo-
zos y Operarios, en los sectores de limpieza viaria, jardinerfa,
Medio Ambiente y otros andlogos en los que actiie la Corpo-
racién, asf como aquellas que sean necesarias para el desem-
pefio del puesto de trabajo asignado.

1.4. Reserva de plazas en la convocatoria

Se reservardn un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100, siempre que superen

las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el

indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Se
garantizard la igualdad de condiciones en las pruebas con
respecto a los demads aspirantes.

Las plazas no cubiertas del cupo de reserva de
discapacitados se incorporardn al sistema de acceso libre.

1.5. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedardn sometidos, desde el momento de su toma de pose-
sién, al régimen de incompatibilidades vigente y no podrin
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Em-
presas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos orga-
nismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacién o
emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Requisitos generales

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

A los solos efectos de la edad médxima para el ingreso, se
compensaré el limite con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local.

c¢) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, expedido con
arreglo a la legislacién vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones, no establecién-
dose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos ya mencionados en que sean incompatibles con el
desempeiio de las correspondientes tareas y funciones.

A tales efectos, los aspirantes que hayan superado el 1*
ejercicio de la fase de oposicién deberdn someterse a un
Reconocimiento Médico practicado en el Centro Médico Mu-
nicipal "Fabiola de Mora y Aragén" por los facultativos que se
designen al efecto. Se realizardn cuantas pruebas clinicas,
analiticas y complementarias o de otra clase se consideren
necesarias para comprobar que la aptitud fisica del opositor es
adecuada a las funciones del puesto de trabajo. Se considerara
que los aspirantes reiinen dicha aptitud si son declarados
"aptos".
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Los aspirantes con alguna discapacidad podran instar en la
solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas la adapta-
cién del puesto de trabajo que no suponga una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién.

¢) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio, de cualquiera de las Administraciones Pi-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas.

2.2. Plazo

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, excepto el previsto en el apartado d).

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

3.1. Fase de concurso

La fase de concurso no tendrd caricter eliminatorio y no
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicién,

Serdn méritos puntuables:

a) Experiencia profesional.

b) Curriculum profesional.

3.2. Fase de oposicién

La fase de oposicién tendrd cardcter eliminatorio y cons-
tard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario de 60 preguntas
basado en el contenido del programa que figura como Anexo
a estas Bases, en un tiempo médximo de 60 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en responder por escrito a cinco preguntas
breves relacionadas con el Grupo III del Programa que figura
como Anexo a estas Bases y especialmente relacionadas con
las funciones propias de su oficio, en un tiempo maximo de 30
minutos.

4. SOLICITUDES
4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
rdn hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el
Ayuntamiento de Madrid, que les seré facilitado, gratuitamen-
te, en el Registro General de la Primera Casa Consistorial,
plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el Registro de cada una
de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deber4 hacerse constar, expresamente, el
turno por el que luego se participe de acuerdo con las siguien-
tes indicaciones:

a) Libre.

b) Minusvilido. Los aspirantes que opten por este turno
deberdn acompaiiar a sus instancias certificacién expedida por
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, en la que se acredite la calificacién de la minusvalfa
asi como el grado de la misma.

Los méritos a los que se refiere la Base 3.1 se alegardn en
la instancia o en el modelo normalizado establecido al efecto
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por el Ayuntamiento de Madrid. Se aportaré toda la docume,
tacion relativa a los mismos debidamente compulsada,

La fecha limite para la alegacién de los méritos yla
presentacién de los documentos relativos a los Mismos, serg
aquélla en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes,

Si los documentos relativos a los méritos alegados ¢y |y
instancia no se hubieran aportado por encontrarse en poder g
esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente ey,
circunstancia en la solicitud. En caso contrario, dichos mérit
no serén valorados en la fase de concurso.

En ningiln caso se valorardn méritos no alegados en |y
instancia o no acreditados documentalmente en plazo,

4.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte iy
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién gy
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estady, s
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunida
Auténoma. En ambos extractos figurard la oportuna referenci
al nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid, e
el que, con anterioridad, se hayan publicado integramente |s
convocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentard, con el recibo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen, en el Registro General de
la Primera Casa Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta bajs,
o en cualquiera de los Registros de cada una de las Junis
Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nueve
a catorce horas, los dias laborables y de nueve a trece horas los
sdbados. En los meses de julio, agosto y septiembre de lunes
a viernes, de nueve a trece treinta horas.

Asimismo, se podrdn presentar las solicitudes:

a) En los registros de cualquier érgano administrativo
que pertenezca a la Administracién General del Estado.

b) En los registros de la Comunidad de Madrid relacions
dos en la Orden 308/1993, de 29 de marzo, de la Consejeria
la Presidencia (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid é
31 de marzo de 1993), y en los de cualquier Administracion &
las Comunidades Auténomas.

¢) En los registros de cualquiera de las Entidades qu
integran la Administracién Local, siempre que tengan suscrid
convenio con el Ayuntamiento de Madrid a estos efectes.

d) En las oficinas de Correos, en la forma que determi
nen sus reglamentos.

e) En las representaciones diplométicas u oficinas consi-
lares de Espaifia en el extranjero.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cujl
importe se hara efectivo a través de cualquier sucursal d¢ f
Caja de Ahorros de Madrid (Entidad 2038, Sucursal 0626),
cuenta corriente niimero 6000005686, debiendo indicarse el el
impreso el nombre y apellidos del aspirante, ¥ haciéndost
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Personal d¢
Oficios-Limpieza y Medio Ambiente. :

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el an}EUlﬂ
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administrac:opﬂf
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, el ‘lfﬂ‘
porte de los derechos indicados podr4 hacerse efectivo mellil?ﬂ‘
te giro postal o telegrifico, o mediante transferencia, dingl{ia
a la siguiente direccién: "Ayuntamiento de Madrid. T::sor*:ﬂl1
Pruebas Selectivas de Personal de Oficios-Limpieza y Med"
Ambiente. Calle Sacramento, 1. 28005 Madrid". En ambos
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casos deberd figurar como remitente el propio aspirante, quien
hard constar en el espacio de la solicitud, destinado para ello, la

clase de giro 0 transferencia, su fecha y su nimero.

5, ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Requisitos

para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas
pastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base 2, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
wialado para la presentacién de instancias, y que conste
sereditado el abono de los derechos de examen.

59 Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacioén de solicitudes el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictard
resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada
|a lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publicaréd en
¢l Boletin del Ayuntamiento de Madrid y contendrd, ademads
del Iugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de
la oposicién, como anexo tinico, la relacién nominal de aspi-
rantes excluidos, con su correspondiente Documento Nacional
de Identidad e indicacién de las causas de su exclusién, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. El plazo de subsanacién de los defectos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, serd de diez dias, a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada resolu-
cion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas mediante resolucién del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal que seréd
hecha piblica en el Tablén de Edictos de la Primera Casa
Consistorial, plaza de la Villa, 5, planta baja.

3.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la resolucién por la que se declara
aprobada la lista de admitidos y excluidos en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid, serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
s¢ hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebra-
¢ion del primer ejercicio, se har4 piblico a través del Boletin
del Ayuntamiento de Madrid.

3.4. Admisién excepcional a las pruebas

fSi algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
admitidos y excluidos a la que se refiere el apartado 5.2
p‘receFIeme. el Tribunal lo admitird provisionalmente a la rea-
lizacién de los ejercicios, siempre que se acredite
dﬂculmemalmente, ante éste, la presentacion de la solicitud
I'ned'lanle copia de la misma sellada por la oficina receptora, y
lustificante del abono de los derechos de examen, conforme a

lo dispuesto en 1a Base 4.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial
zg?ldto}l;ib?mes de comenzar el primer 'cjercicio, en el lugar
era de celebrarse éste, resolviendo provisionalmen-

te, sin més trdmite, las peticiones que, mediante comparecen-
cia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en
las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el
m4s breve plazo posible al Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal, quien resolverd definitiva-
mente sobre la admisién o exclusién, comunicdndolo al
Tribunal para su conocimiento y efectos, notificdndoselo a
los interesados.

6. ORGANOS DE SELECCION
6.1. Composicion

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un minimo de cuatro vocales; todos ellos desig-
nados por el Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal, dos de los cuales serdn designados a propuesta de
los Grupos Politicos de la Oposicién, entre personal de la
Corporacién o de Organismos y Empresas Municipales, y uno
a propuesta de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Un representante sindical: Con voz y sin voto, si asi lo
dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de la
convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

Los Vocales deberdn poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera.

6.2. Asesores especialistas

~ Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técni-
cas o de otra indole, asf lo aconsejase, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo,
con cardcter temporal, de otro personal municipal, de otras
Administraciones Piblicas o del sector privado que colaborard,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

6.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular, como del
suplente, el primero nombrard de entre los Vocales con dere-
cho a voto, un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hard
por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario y el representante sindical tienen voz, aun-
que no derecho a voto.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determi-
naré la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas.
Adoptaré sus decisiones por mayoria, mediante votacién nomi-
nal. En caso de empate, se repetird la votacién hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden
establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en dltimo lugar el Presidente.

177
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Los acuerdos del Tribunal sélo podrin ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

El Tribunal estableceré el tiempo y medios de realizacién
de los ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que
gocen de igualdad de oportunidad con los demds participantes.

El Tribunal continuaréd constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

6.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo. El Presidente exigird de los miembros
del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en
estas circunstancias.

6.5. Recusacion

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la precedente base 6.4, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

6.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Califica-
dor

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracién Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
miin, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actde en estas pruebas selec-
tivas tendrd la categoria Quinta, conforme a lo preceptuado en
el capitulo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
7.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que se publica como Anexo a estas Bases.

7.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se dard a conocer, junto con la
publicacién de la lista de excluidos, en el Boletin del Ayunta-
miento de Madrid y en el tablén de anuncios de la Primera
Casa Consistorial, sito en la plaza de la Villa, 5, planta baja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obliga-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de las restantes pruebas en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

Estos anuncios deberén hacerse piiblicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
0 en el Tablén de Anuncios de la Primera Casa Consistorial,
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plaza de la Villa, 5, con 12 horas al menos de ante]aciﬁnaj
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 4
horas si se trata de uno nuevo.

7.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a log
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin debergn estyr
provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizarg, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes,

7.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirants;

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio e
llamamiento nico. Salvo casos de fuerza mayor, invogady
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados pore|
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no Ppresentacip
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, ¢
el momento de ser llamado, determinard autométicamente ¢
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y ep o
sucesivos, quedando excluidos, en su consecuencia, del proce.
dimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciar}
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anul
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracif
Piblica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo.

7.5. Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta ¢l
comienzo del siguiente

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hastael
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo mfnimo d:
72 horas y méximo de 45 dias naturales.

8. CALIFICACION
8.1. Calificacién de la fase de concurso

La valoracién de los méritos se realizard de la forms
siguiente:

A) Experiencia profesional

12) Por haber desempefiado puesto de trabajo en la cate-
goria de Personal de Oficios de Limpieza y Medio Amtient
en el Ayuntamiento de Madrid, o en aquellos oficios que,
como consecuencia del Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, d
fecha 26 de febrero de 1993, de Reduccién de categorias del
Grupo E, quedaron integrados en la categorfa indicada, &
valorard hasta un madximo de 3 puntos, asignandose por cad
afio completo de servicios efectivos o fraccién superior a6
meses una puntuacién de 0,3 puntos.

2°) Por haber desempefiado puestos de trabajo de cafegt-
ria equivalente en cualquiera de las otras Administracions
Piblicas se valorard hasta un maximo de 2 puntos, asignéndost
por cada afio completo de servicios efectivos o fracci6n supe-
rior a 6 meses una puntuacién de 0,2 puntos.

3%) La experiencia profesional en puesto de trabajo equive:
lente al convocado en la empresa privada, se valorard hastd Illﬂ
méximo de 1 punto, asignindose por cada afio completo trabaji
do o fraccién superior a 6 meses una puntuacién de 0,1 punio

Los servicios prestados en otras Administraciones Pibli-
cas se acreditardn mediante certificado del Departamento c0*
petente.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditarit
mediante certificado de la Seguridad Social al que se aco™
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afiard el oportuno contrato de trabajo, o, en su defecto, cual-
guigr documento en el que se haga constar la categoria desem-

peﬁada.

B) Curriculum profesional:
Por cada Curso, Seminario o Congreso directamente rela-

cionados con las tareas a desempeiar se otprgaré hasta un
méximo de 0,5 puntos, atendiendo a su duracién y caracteris-
ticas y con un méaximo total de 2 puntos.

Los Cursos, Seminarios o Congresos se acreditardn me-
diante la presentacion de los correspondientes Diplomas, Titu-
los o Certificados.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos
alegados, se tomard como fecha limite el dltimo dia de plazo
de la presemacién de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se hard piblica con
respecto a aquellos aspirantes que hayan aprobado el primer
gjercicio de la fase de oposicién.

Los aspirantes dispondrén de un plazo de 10 dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacién de la fase de concurso para hacer alegaciones,
cuya resolucion se hard piblica antes de que finalice la fase de

oposicion.
8.2. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicién

A) Normas generales

Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determina-
cién del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha
calificacién, de conformidad con el sistema de valoracién que
se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres o mds enteros entre
las calificaciones médxima y minima, serdn automdticamente
excluidas y se hallard la puntuacién media entre las califica-
ciones restantes.

En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o mds puntos, s6lo se eliminardn una de
las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningdn caso se procederd a la exclusion de las califica-
ciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda
dlcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

B) Calificacién de los ejercicios
Las calificaciones para cada uno de los dos ejercicios se
oforgard como sigue:

Primer ejercicio:

bSe calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
dspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos;
las contestaciones err6neas se valorardn negativamente (-0,25),
las respuestas en blanco no puntuar4n.

Segundo ejercicio:

_ Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos por cada
npembro del Tribunal, posteriormente se sumaran las califica-
clones otorgadas y se dividirdn entre el nimero de asistentes a
:‘;lt':ebsmpc!o el cociente rgsu?tante la calificaciér_l definitiva de

Jercicio, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
dleancen la puntuacién minima de 5 puntos.

€) Ccfh;ﬁcacién final de la fase de oposicién
b La calificacién final de la fase de oposicién vendrd deter-
ada por la suma de las calificaciones obtenidas en esta

fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan supera-
do cada uno de los ejercicios.

8.3. Sistema de determinacién de los aprobados

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarédn a
la puntuacién final de la fase de oposicién. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado
el procedimiento selectivo un niimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas; cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido anteriormente serd nula de pleno
derecho.

Superardn el concurso-oposicién los aspirantes que, ha-
biendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una vez
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de
oposicién, las calificaciones mds altas hasta alcanzar, como
méximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se
pueda considerar que han superado el concurso-oposicién,
obtenido plaza o quedado en situacién de expectativa de des-
tino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacién
propuesta por el Tribunal.

8.4. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empa-
tes de puntuacion

La calificacién definitiva estard determinada por la suma
de la calificaci6n final de la fase de oposicién, y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista defini-
tiva de aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién.

En caso de empate éste se dirimird de la siguiente forma:
primero por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacién
en la fase de concurso y después en el primer ejercicio. De
persistir el empate éste se solventard por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el
escalafonamiento por la letra a que se refiere la Base 7.4, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
tarfia de Estado para la Administracién Piblica.

9. LISTA DE APROBADOS
9.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicaré la relacién de aprobados, por orden de puntuacién,
en el Tablén de Edictos de la Primera Casa Consistorial, plaza
de la Villa, 5, planta baja.

9.2. Elevacién de la lista

Simultdneamente a su publicacién en el Tablén de Edictos
de la Primera Casa Consistorial, el Tribunal elevard la relacién
expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal y se ‘publicard en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los 6rganos de
seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
la convocatoria.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes
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documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de
conformidad con la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompanarse
del original para su compulsa) del Titulo a que se hace
referencia en el apartado ¢) de la Base 2.1, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto
de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra
de acompaiiarse un certificado expedido por el Consejo Nacio-
nal de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, deberd justificarse
el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberdn pre-
sentar certificacién expedida por los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal
condicién, asi como la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones piiblicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Califi-
cador y que estén ocupando ya algtin puesto interino, eventual,
contratado laboral o como funcionario de carrera en el Ayun-
tamiento de Madrid, quedardn exceptuados de presentar aque-
llos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y
obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos
para que completen la documentacién existente.

10.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la lista de aprobados en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

10.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional, de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, quienes dentro del
plazo indicado, en el apartado 10.2, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podrédn ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién

11. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado y acrediten que reinen los requisitos exigidos, serdn
nomPrados funcionarios de carrera por el Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal en uso de las compe-
tencias atribuidas por delegacién del Alcalde Presidente.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Ofi-
cial del Estado.
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12. ToMA DE POSESION
12.1. Plazo

Una vez aprobado el nombramiento por el Concejal De

gado del Area de Régimen Interior y Personal, los aspirante;
incluidos en el mismo deberdn tomar posesién en e] plazo g
treinta dias a contar desde la notificacién del nombramienyy
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35 e
Reglamento de Funcionarios de la Administracién Locg]

12.2. Forma

Para la toma de posesion, los interesados comparecerfy
durante cualquiera de los dias expresados en el apartado ape.
rior, y en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde, ey
Departamento de Seleccin y Provisién de Puestos de Trabap,
en cuyo momento, y como requisitos previos a la extensign g
la diligencia que la constate, deberdn prestar el jurament g
promesa que prescribe la legislacién vigente y formular |y
declaracién jurada, en los impresos al efecto establecidos, ¢
las actividades que estuvieran realizando.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesién

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentr
del plazo sefalado en la Base 12.1, no adquirirdn la condiciéy
de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de s
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido,

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios
quedardn obligados a utilizar los medios que para el ejercicio
de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento d
Madrid.

Madrid, 8 de enero de 1998.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Ana Pauls
Sanz Villa.

ANEXO

Gruro 1

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deb-
res fundamentales.

2. Las Cortes. El Gobierno. El Poder Judicial.

3. Entidades que comprende la Administracién Local. Fases del Proe:
dimiento Administrativo General.

4. La Comunidad de Madrid. Asamblea. Consejo de Gobierno. Tribundl
Superior de Justicia.

Gruro 11

5. El Ayuntamiento de Madrid: nociones bésicas sobre el Alcalds d
Pleno y los Concejales.

6. Funcionamiento de los principales Servicios del Area de Medin
Ambiente.

7. Funcionamiento del Departamento de Limpieza Urbana.

8. El personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid: Clases ¥ P
pales deberes y derechos.

9. El Personal de Oficios del Ayuntamiento de Madrid: CaracterfSticis
principales funciones.

rinci-

Gruro 111

10. Nociones generales sobre la retirada de residuos. Medidas d segurr
dad e higiene para la proteccién del trabajador. v

11. Maquinaria, utensilios y herramientas usadas en la profesifn &
Limpieza de las Vias Piblicas.

12, Sistema de barrido. Organizacién, medios y clases.

13. Sistemas de riego y baldeo. Organizacién, medios ¥ clases.

14. Sistemas de limpieza de fachadas. Organizacién, medios y Cl#s

15. Planes de Nevada. Organizacién y medios.
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PARTAMENTO DE SELECCION Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

DE

MODIFICACION

En uso de las atribuciones que me han sido delegadas por

Decreto de 1a Alcaldia Presidencia de fecha 8.7.96, vengo a

disponer 10 siguiente:
"primero. Aceptar la renuncia formulada por don Antonio

Diaz Montero a formar parte del Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas convocadas para proveer 15 plazas de Oficial
de Encuadernacion, al incurrir en causa de abstencion de las
recogidas en el articulo 28.2.b) de la Ley 30/1992, de Régimen
Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Segundo. Designar a don Agustin Montemayor Galve como
Vocal Titular del mencionado Tribunal Calificador.”

Madrid, 2 de enero de 1998.—EIl Concejal Delegado del Area
de Régimen Interior y Personal, Sigfrido Herrdez Rodriguez.

* ¥ ¥

SECRETARIA GENERAL

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION

LICITACIONES PUBLICAS

1. Entidad adjudicadora

I.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

12. Dependencia que tramita el expediente: Area de Medio
Ambiente.

1.3. Niimero de expediente: 131/97/03919.

2. Objeto del contrato

2.1. Descripcién del objeto: Obras de remodelacion de la
Rosaleda de Madrid, en el Parque del Oeste.

22. Lugar de ejecucién: Parque del Oeste.

23. Plazo de ejecucién: Seis meses. De garantia: Un afio.

3. Tramite, procedimiento y forma de adjudicacién
3.1. Trdmite: Urgente.
32. Procedimiento: Abierto.
33. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion
4.1. Importe total: 98.907.579 pesetas, IVA incluido.

5. Fianzas

S.1. Provisional: 1.978.151 pesetas. Definitiva: 3.956.303
pesetas.

6. Obtencién de documentacién e informacién
t 61 Entidad: Secretaria General. Departamento de Contra-
acion,

6.2. Domicilio: Plaza de la Villa, 5, 2.° planta.

63. Localidad y cddigo postal: Madrid 28005.

64. Teléfono: 588 24 50.

65. Telefax: 588 29 01.
._5»5. Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
€ion (de 9 a 13 horas), hasta el dfa: 3 de febrero de 1998. El

cotej v , 3
hmejo de la documentacién ser4 los lunes y miércoles de 9 a 11
oras,

7. Requisitos especificos del contratista
7.1. Clasificacién en el Registro Oficial de Contratistas:
Grupo K; Subgrupos 1, 2, 6 y 7; Categoria e).

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de

participacion

8.1. Fecha limite de presentacién: Hasta las 13 horas del
4 de febrero de 1998.

8.2. Documentacion a presentar: Lo que se sefiala en la
cldusula 9.* del pliego de clausulas administrativas particulares.

8.3. Lugar de presentacion:

8.3.1. Entidad: Secretaria General. Departamento de
Contratacion.

8.3.2. Domicilio: Plaza de la Villa, 5, 2. planta.

8.3.3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28005.

8.4. Plazo de vinculacién de la oferta: Tres meses como
mdximo, a contar desde la apertura de proposiciones.

8.5. Admisién de variantes: Las que se sefialan en la
cldusula 6.* del pliego de cldusulas administrativas particulares.

9. Apertura de las ofertas

9.1. Entidad: Secretaria General. Departamento de Contra-
tacion.

9.2. Domicilio: Plaza de la Villa, 5, 2.* planta.

9.3. Localidad: Madrid.

9.4. Fecha: 10 de febrero de 1998.

9.5. Hora: 10,30 horas.

10. Otras informaciones
Los criterios de adjudicacion serdn los sefialados en la
cldusula 10.* del pliego de cldusulas administrativas particulares.

11. Gastos de anuncios
Correrdn de cuenta del adjudicatario.

Madrid, 14 de enero de 1998.—La Jefe del Departamento de
Contratacion, Maria de la Victoria Moziin.

* k *k

1. Entidad adjudicadora

1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Patrimonio.

1.3. Nimero de expediente: 145/98/00251.

2. Objeto del contrato

2.1. Descripcién del objeto: Concesién administrativa para
la construccién y explotacion del quiosco permanente de bebidas
sito en el Parque de Atenas.

2.2. Lugar de ejecuciéon: Parque de Atenas.

2.3. Plazo de concesién: Serd de diez afios, con cardcter
improrrogable.

2.4. La ejecucién del contrato lleva implicita la ejecucién
de obras.

3. Tramite, procedimiento y forma de adjudicacion
3.1. Trdmite: Ordinario.
3.2. Procedimiento: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion
4.1. Importe total: El canon anual objeto de la licitacién,
al alza, serd de 2.213.508 pesetas.

5. Fianzas

5.1. Provisional: 566.254 pesetas. Definitiva: Ascenderd a
la cantidad de acuerdo con lo sefialado en el articulo 90 del
Reglamento de Bienes.

6. Obtencion de documentacion e informacion
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6.1. Entidad: Secretaria General. Departamento de Contra-

tacion.

6.2. Domicilio: Plaza de la Villa, 5, 2. planta.

6.3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28005.

6.4. Teléfono: 588 24 50.

6.5. Telefax: 588 29 01.

6.6. Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién (de 9 a 13 horas), hasta el dia: 16 de febrero de 1998. La
compulsa de los documentos serd los lunes y miércoles de 9
a 11 horas.

7. Requisitos especificos del contratista

7.1. Podréin concurrir a esta licitacién las personas naturales
o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad
de obrar y acrediten su solvencia econémica y financiera
(articulo 16 L.C.A.P.), asi como técnica o profesional (articu-
lo 19 L.C.A.P.).

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de

participacion

8.1. Fecha limite de presentacién: Hasta las 13 horas del
17 de febrero de 1998.

8.2. Documentacién a presentar: La sefialada en la cldusu-
la 8.% del pliego de cldusulas administrativas particulares.

8.3. Lugar de presentacion:

8.3.1. Entidad: Secretaria General. Departamento de
Contratacién,

8.3.2. Domicilio: Plaza de la Villa, 5, 2.* planta.

8.3.3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28005.

8.4. Plazo de vinculacion de la oferta: Tres meses como
mdximo, a contar desde la apertura de proposiciones.

8.5. Admision de variantes: Las que se sefialan en la
cldusula 5.% del pliego de cldusulas administrativas particulares.

9. Apertura de las ofertas

9.1. Entidad: Secretaria General. Departamento de Contra-
tacion.

9.2. Domicilio: Plaza de la Villa, 5, 2.* planta.

9.3. Localidad: Madrid.

9.4. Fecha: 24 de febrero de 1998.

9.5. Hora: 10,30 horas.

10. Otras informaciones
Los criterios de adjudicacién serin los sefialados en la
cldusula 9.* del pliego de cldusulas administrativas particulares.

11. Gastos de anuncios
Correrdn de cuenta del adjudicatario.

Madrid, 16 de enero de 1998.—La Jefe del Departamento de
Contratacién, Maria de la Victoria Moziin.

* ok ¥

AREA DE MEDIO AMBIENTE

LICITACION PUBLICA

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Ayuntamiento de Madrid/Concejalia de
Medio Ambiente.

b) Depgndenc:’a que tramita el expediente: Departamento
Central del Area de Medio Ambiente.

c) Nimero de expediente: 131/97/05384-S,

2. Objeto del contrato

a) Descripcién del objeto: Proyecto y obra para la
construccién de una instalacién hidrdulica ornamental en el
Parque Europa.
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adj"ditacidn
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base
Importe total: 10.000.000 de pesetas.

5. Garantias

5.1. Provisional: 2% del presupuesto del contrato (200,000
pesetas).

5.2. Definitiva: 4% del presupuesto del contrato (400.000
pesetas).

6. Obtencién de documentacion e informacion
6.1. Entidad: Departamento Central del Area de Medip
Ambiente.

6.2. Domicilio: Calle del Divino Pastor, 9, 4.2 planta,
6.3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28004,

6.4. Teléfono: 588 88 35 - 588 88 44.

6.5. Telefax: 588 88 39.

6.6. Fecha limite de obtencion de documentacion e infor.

macién: 26 dias naturales, a partir del siguiente a la inserciéy
del anuncio de licitacién en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

7. Requisitos especificos del contratista

Documentaciéon que acredite la solvencia econémic,
financiera y técnica o profesional de las empresas (articulos 15
a 20 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de lus
Administraciones Piiblicas).

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de

participacion

8.1. Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales, a parti
del siguiente a la insercién del anuncio de licitacién en el Boletfn
del Ayuntamiento de Madrid.

8.2. Documentacion a presentar: La indicada en la cldusu-
la 8. de los Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares.

8.3. Lugar de presentacién:
8.3.1. Entidad: Departamento Central del Area de Medio
Ambiente.

8.3.2. Domicilio: Calle del Divino Pastor, 9, 4.* planta.
8.3.3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28004,

9. Apertura de las ofertas

9.1. Entidad: Concejalia de Medio Ambiente.

9.2. Domicilio: Plaza de la Villa, 5, 1.? planta.

9.3. Localidad: Madrid.

9.4. Fecha: El 4.2 dia hdbil siguiente a aquel en que finalic:
el plazo para la presentacién de proposiciones.

9.5. Hora: 9,30 horas.

10. Otras informaciones

1. Calidad del proyecto presentado

a) Memoria y planos de definicién de la solucién ofertada
Hasta 25 puntos.

b) Calidad y especificacién de los materiales y equipot
emplear: Hasta 15 puntos.

c) Caracteristicas estéticas en funcién de adaptacion i
entorno urbano: Hasta 15 puntos.

2. Oferta econémica
a) Ofertas cuyo porcentaje de baja sobre el tipo ¥
encuentre entre el 0 y el 20%: De 10 a 25 puntos, forma Jineal
b) Ofertas con baja igual o mayor del 20% sobre &
presupuesto de licitacién: 1 punto.

3. Plazos y programa de desarrollo de trabajos
a) Justificacién de la programaci6n: Hasta 12 puntos:
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p) Por cada semana de reduccién en el plazo de ejecucién

y hasta un maximo de cuatro: Hasta 8 puntos (2 puntos por

semana).
11. Gastos de anuncios : .

En virtud de la adjudicacion, el contratista estd obligado al
pago del importe de los anuncios y ‘de los otros gastos que se
ocasionen con motivo de los trdmites preparatorios o de la
formalizacion del contrato.

Madrid, 8 de enero de 1998.—La Adjunta al Departamento
Central del Area de Medio Ambiente, Carmen Garcia Sedano.

* ok ok

AREA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS
DEPARTAMENTO CENTRAL

LICITACIONES PUBLICAS

1. Entidad adjudicadora

1.I. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramita el expediente: Departamento
Central del Area de Obras e Infraestructuras.

1.3. Niimero de expediente: 711/97/18057.

2. Objeto del contrato

2.1. Descripcién del objeto: Ejecucién de las obras de
sustitucién de pavimento y saneamiento en el Centro Cultural
Galileo.

2.2. Lugar de ejecucién: Distrito de Chamber.

23. Plazo de ejecucién: Tres meses, contados a partir de
la fecha del acta de comprobacién del replanteo. De garantia:
Un afio, contado a partir de la fecha del acta de recepcién de las
obras.

3. Tridmite, procedimiento y forma de adjudicacién
3.1. Trdmite: Ordinario.
3.2. Procedimiento: Abierto.
33. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién
4.1. Importe total: 12.049.999 pesetas, IVA incluido.

3. Fianzas

5.1. Provisional: 241.000 pesetas. Definitiva: 482.000
pesetas,

6. Obtencién de documentacién e informacion

6.1. Entidad: Departamento Central del Area de Obras e
Infraestructuras.

62. Domicilio: Calle de Paraguay, 9, 3.* planta.

63. Localidad y Cédigo Postal: Madrid 28016.

64, Teléfono: 588 39 87 - 588 37 44.

6.5. Fecha Ifmite de obtencién de documentos e infor-
macién: Hasta el dia hébil anterior a aquel en que finalice el
Plazo de presentaci6n de ofertas.

T Requisitos especificos del contratista

1.1, Podrdn concurrir las personas naturales o juridicas,
“spafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y
HDFstén comprendidas en las prohibiciones determinadas en el
iiculo 20 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas, Y acreditardn su solvencia econémica y financiera,

técni : 3
Mica o profesional, conforme a los articulos 16 y 17 de la
Meéncionada Ley.

8. Presentacion de las ofertas

8.1. Fecha limite de presentacién: Hasta las 13 horas del
vigésimo sexto dia natural contado a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin del Ayuntamiento
de Madrid.

8.2. Documentacién a presentar: La que sefiala la cldusu-
la 8.* del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

8.3. Lugar de presentacion:

8.3.1. Entidad: Departamento Central del Area de Obras e
Infraestructuras (Seccidén I de Contratacién de Obras).

8.3.2. Domicilio: Calle de Paraguay, 9, 3.* planta.

8.3.3. Localidad y Cédigo Postal: Madrid 28016.

8.4. Plazo de vinculacion de la oferta: Tres meses como
méximo, a contar desde la apertura de proposiciones.

8.5. Admision de variantes: Se admiten todas.

9. Apertura de ofertas

9.1. El martes siguiente (o dia siguiente hdbil si fuese
festivo) a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
ofertas.

9.2. Hora: 10 horas.

9.3. Entidad: Departamento Central del Area de Obras e
Infraestructuras.

9.4. Domicilio: Calle de Paraguay, 9, 2.* planta (Sala de
Juntas).

9.5. Localidad: Madrid.

10. Gastos de anuncios
Serdn de cuenta del adjudicatario.

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D. ... (en representacion de ...), vecino de ..., con domicilio
en ..., en posesion del D.N.I. nimero ..., enterado del Proyecto,
Pliegos de Prescripciones y Presupuesto a regir en el concurso
de sustitucién de pavimento y saneamiento en el Centro Cultural
Galileo, se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los
mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas (IVA incluido), lo
que supone una baja del ... por ciento, respecto al presupuesto
base de licitacién, y en un plazo de ejecucién de ...

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o
reglamentado en materia laboral, en especial previsién y
seguridad social, y cuantas obligaciones se deriven de los pliegos
de condiciones del concurso.

(Fecha y firma del licitador.)

Madrid, 15 de enero de 1998.—EIl Secretario General, P. D. el
Jefe del Departamento Central del Area de Obras e Infraestructu-
ras, Antonio Pastor del Rio.

1. Entidad adjudicadora

1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramita el expediente: Departamento
Central del Area de Obras e Infraestructuras.

1.3. Nimero de expediente: 711/97/19671.

2. Objeto del contrato

2:1. Descripcién del objeto: Suministro de material
informético para el Departamento de Proyectos de Edificacion.

2.2. Lugar de entrega: Centro Municipal de Informdtica,
calle del Conde Duque, 9, 28015 Madrid.

2.3. Plazo de entrega: Dos meses, contados a partir de la
fecha en que el contratista reciba la notificacién de la
adjudicacién. De garantia: Un afio, contado a partir de la fecha
de entrega.

3. Tramite, procedimiento y forma de adjudicacién
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3.1. Trdmite: Ordinario.
3.2. Procedimiento: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion .
4.1. Importe total: 6.465.993 pesetas, IVA incluido.

5. Fianzas
5.1. Provisional: 129.320 pesetas. Definitiva: 258.640

pesetas.
6. Obtencion de documentacion e informacion

6.1. Entidad: Departamento Central del Area de Obras e
Infraestructuras.

6.2. Domicilio: Calle de Paraguay, 9, 3.* planta.

6.3. Localidad y Cédigo Postal: Madrid 28016.

6.4. Teléfono: 588 39 87 - 588 37 44.

6.5. Fecha limite de obtencién de documentos e infor-

macién: Hasta el dia hdbil anterior a aquel en que finalice el
plazo de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista

7.1. Podrén concurrir las personas naturales o juridicas,
espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y
no estén comprendidas en las prohibiciones determinadas en el
articulo 20 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Piiblicas, y acreditardn su solvencia econémica y financiera,
técnica o profesional, conforme a los articulos 16 y 18 de la
mencionada Ley.

8. Presentacion de las ofertas

8.1. Fecha limite de presentacién: Hasta las 13 horas del
vigésimo sexto dia natural contado a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin del Ayuntamiento
de Madrid.

8.2. Documentacién a presentar: La que sefiala la cldusu-
la 8.2 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

8.3. Lugar de presentacion:

8.3.1. Entidad: Departamento Central del Area de Obras e
Infraestructuras (Seccién I de Contratacion de Obras).

8.3.2. Domicilio: Calle de Paraguay, 9, 3.* planta.
8.3.3. Localidad y Cédigo Postal: Madrid 28016.
8.4. Plazo de vinculacién de la oferta: Tres meses como

mdximo, a contar desde la apertura de proposiciones.

9. Apertura de ofertas

9.1. El martes siguiente (o dia siguiente habil si fuese
festivo) a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
ofertas.

9.2. Hora: 10 horas.

9.3. Entidad: Departamento Central del Area de Obras e
Infraestructuras.

9.4. Domicilio: Calle de Paraguay, 9, 2.* planta (Sala de
Juntas).

9.5. Localidad: Madrid.

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D. ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio
en ..., en posesién del D.N.I. nimero ..., enterado de los Pliegos
y Presupuesto a regir en el concurso de suministro de material
informdtico para el Departamento de Proyectos de Edificacion,
se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos,
por el precio de ... (en letra) pesetas (IVA incluido), lo que
supone una baja del ... por ciento, respecto al precio base de
licitacién, y en un plazo de entrega de ...

(Si procede) Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el
Pliego de Especificaciones Técnicas y en el de Cl4usulas
Administrativas Particulares, se compromete, en concepto de
mejora, a suministrar aquellos elementos a elegir por los
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Servicios Técnicos Municipales, de la misma clase que o
componentes del objeto de este suministro y al mismg Precic
ofertado, sin que el precio total (que incluye el proyecto basicy
supere el presupuesto base de licitacion.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislagy
reglamentado en materia laboral, en especial previsig y
seguridad social, y cuantas obligaciones se deriven de los P|iEgc;
de condiciones del concurso.

(Fecha y firma del licitador,

Madrid, 16 de enero de 1998.—EI Secretario General, P, D
Jefe del Departamento Central del Area de Obras e Infraestrygy.
ras, Antonio Pastor del Rio.

JUNTA MUNICIPAL DE LATINA

LICITACION PUBLICA

Objeto: Concurso, mediante procedimiento abierto y
tramitacién de urgencia, para el contrato de servicios g
monitores y técnicos deportivos en montafia para la ejecucify
del programa de actividades de juventud del Distrito de Latina

Tipo: 2.500.000 pesetas, IVA incluido.

Plazos: La duracién del presente contrato comprenderd desds
el 10 de febrero de 1998 al 31 de diciembre del mismo afio,

Pagos: Mediante presentacion de facturas, previo cumpli
miento de los trdmites contables establecidos y segin informe
de la Intervencién Municipal.

Garantias: Provisional: dispensada; definitiva: 100.000
pesetas.

Criterios de adjudicacion: Los que figuran en la clduse-
la X del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

MODELO DE PROPOSICION

D. ... (en representacién de ...), con DNI niimero .., J
domicilio en ..., enterado de los Pliegos de Condiciones Técnicas
y Cldusulas Administrativas Particulares a regir en el concurso
de ..., se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo alos
mismos, en el precio de ... pesetas (IVA incluido), lo que supom
una baja del ... por ciento respecto al presupuesto base &
licitacién.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado ¢
materia laboral, en especial previsién y Seguridad Socidl J
cuantas obligaciones se deriven de los pliegos de condicions
del concurso.

Expediente: Podrd examinarse en la Unidad de Servicios
Culturales, calle de Rafael Finat, 54.

Recepcion de proposiciones: En el Registro de la Junté
Municipal, sito en la calle de Rafael Finat, 54, desde las9?
las 13 horas, dentro de los 13 dias naturales siguientes a aque
en que aparezca este anuncio en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

Apertura: Tendra lugar en la Sala de la 2.* planta de &
Junta Municipal a las 13 horas del primer dia habil siguiente d
iltimo dia de recepcién de proposiciones, y si fuese sdbado &
pospondré al siguiente dia habil.

Madrid, 19 de enero de 1998.—El Jefe de la Oficit
Municipal de Latina, Antonio Cobo Sahuquillo.

* %k %




g
i

pli-
me

|

04

08

nia
92
el
e

5l
2 il
) 58

N DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

BOLETI

22 de enero de 1998

RAMA DE CULTURA, EDUCACION, JUVENTUD
Y DEPORTES Y PERSONAL

CONCURSOS

Concurso para la contratacion del servicio de transporte
de las obras que figurardn en la exposicion "Madrid y
la Sierra de Guadarrama”, que se celebrard en el

Museo Municipal

| Entidad adjudicadora

[.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Museos y Patrimonio Histérico Artistico.

1.3, Nimero de expediente: 1919800041.

2. Objeto del contrato

2.1, Descripcion del objeto: Servicio de transporte de las
obras que figurardn en la Exposicion "Madrid y la Sierra de
Guadarrama", que se celebrard en el Museo Municipal.

2.2. Plazo de ejecuciéon: Comenzard 15 dias antes de la
inauguracion de la exposicién y finalizard 15 dias después de su
clausura.

3, Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién
3.1. Tramitacién: Urgente.
3.2. Procedimiento: Abierto.
33. Forma: Concurso,

4. Presupuesto base de licitacion
5.500.000 pesetas (IVA incluido).

5. Garantia provisional
110.000 pesetas, en Tesoreria Municipal.

6. Obtencion de documentacion e informacion

6.1. Entidad: Departamento de Museos y Patrimonio
Histrico Artistico, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas.

6.2. Domicilio: Conde Duque, 9 y 11, 1.* planta.

6.3. Localidad y c¢ddigo postal: Madrid 28015.

64. Telefax: 588 58 39.

1. Requisitos especificos del contratista

L1, Clasificacién: No se precisa.

1.2. Otros requisitos: Solvencia técnica y econémica, segin
lo sefialado en el Pliego de Condiciones y bastanteo de poderes.

8. Presentacion de ofertas

8.1. Plazo de presentacion: Trece dias naturales desde la
publicacion de este anuncio en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid, de 9 a 14 horas.

8.2. Modelo de proposicién y documentacién a presentar:
Detallados en los Pliegos de Condiciones.

83. Lugar de presentacién: En el Departamento de Museos
y Patrimonio Histérico Artistico indicado en el apartado 6.

5. Apertura de las ofertas

El dia siguiente a aquel en que finalice el plazo de
Presentacion de proposiciones, a las 13 horas, en las oficinas de
la Concejalfa de Cultura, Educacién, Juventud y Deportes, calle
del Conde Duque, 9 y 11, 1.2 Si este dia fuese sdbado o festivo,
€ pospondré autométicamente al siguiente dia hébil.

10. Gastos de anuncios

A cargo del adjudicatario.

Madrid, 19 de enero de 1998.—EI Jefe del Departamento

Ce 16 '
eniral de Cultura, Educacién, Juventud y Deportes, Isidro
Jimeno C oronado.

Concurso para la contratacién de los trabajos de edicién
del catdlogo, cartel, poliptico e invitacién de la Exposicién
"Madrid y la Sierra de Guadarrama”, que se celebrard
en el Museo Municipal

1. Entidad adjudicadora

1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Museos y Patrimonio Histérico Artistico.

1.3. Nimero de expediente: 1919800044,

2. Objeto del contrato

2.1. Descripcién del objeto: Trabajos de edicién (excepto
disefio gréfico y fotocomposicién) del catdlogo, cartel, poliptico
e invitacién de la Exposicién "Madrid y la Sierra de Guadarra-
ma", que se celebrard en el Museo Municipal.

2.2. Plazo de ejecucién: Comenzara el dia siguiente al de
la notificacién de la adjudicacién y finalizard el 15 de febrero
de 1998.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién
3.1. Tramitacién: Urgente.
3.2. Procedimiento: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion
6.000.000 de pesetas (IVA incluido).

5. Garantia provisional
120.000 pesetas, en Tesoreria Municipal.

6. Obtencion de documentacién e informacion

6.1. Entidad: Departamento de Museos y Patrimonio
Histérico Artistico, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas.

6.2. Domicilio: Conde Duque, 9 y 11, 1.* planta.

6.3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28015.

6.4. Telefax: 588 58 39.

7. Requisitos especificos del contratista

7.1. Clasificacién: No se precisa.

7.2. Otros requisitos: Solvencia técnica y econémica, segin
lo sefialado en el Pliego de Condiciones y bastanteo de poderes.

8. Presentacion de ofertas

8.1. Fecha limite de presentaciéon: Trece dias naturales
desde la publicacion de este anuncio en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid, de 9 a 14 horas.

8.2. Modelo de proposicién y documentacién a presentar:
Detallados en los Pliegos de Condiciones.

8.3. Lugar de presentacién: En el Departamento de Museos
y Patrimonio Histérico Artistico indicado en el apartado 6.

9. Apertura de las ofertas

El dia siguiente a aquel en que finalice el plazo de
presentacién de proposiciones, a las 13 horas, en las oficinas de
la Concejalia de Cultura, Educacién, Juventud y Deportes, calle
del Conde Duque, 9 y 11, 1.2 Si este dia fuese sdbado o festivo,
se pospondrd automdticamente al siguiente dia hébil.

10. Gastos de anuncios
A cargo del adjudicatario.

Madrid, 19 de enero de 1998.—El Jefe del Departamento
Central de Cultura, Educacién, Juventud y Deportes, Isidro

Jimeno Coronado.
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Concurso para la contratacién de los servicios de impresién
vy encuadernacién de 2.000 catdlogos de la exposicién
"Madrid 1898", en el Centro Cultural de la Villa

1. Entidad adjudicadora
1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.
1.2. Dependencia que tramita el expediente: Departamento

de Gestién Administrativa de Centros y Actividades Culturales.
1.3. Niimero de expediente: 1919800043,

2. Objeto del contrato

2.1. Descripcién del objeto: Servicios de impresién y
encuadernacién de 2.000 catdlogos de la exposicion "Madrid
1898", en el Centro Cultural de la Villa

2.2. Plazo de ejecucién: Desde la adjudicacién del concurso
y hasta el 25 de febrero de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién

3.1. Tramitacién: Urgente.
3.2. Procedimiento: Abierto,
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion
6.300.000 pesetas (IVA incluido).

5. Garantia provisional
126.000 pesetas, en Tesoreria Municipal.

6. Obtencion de documentacion e informacién

6.1. Entidad: Departamento de Gestién Administrativa de
Centros y Actividades Culturales, de lunes a viernes, de 9 a 13
horas.

6.2. Domicilio: Conde Duque, 9 y 11, 1.? planta.

6.3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28015.

6.4. Telefax: 588 58 39.

7. Requisitos especificos del contratista

7.1. Clasificacion: No se precisa.

7.2.  Otros requisitos: Solvencia técnica y econémica, segiin
lo sefialado en el Pliego de Condiciones y bastanteo de poderes.

8. Presentacion de ofertas

8.1. Plazo de presentacién: Durante trece dias naturales
desde la publicacién de este anuncio en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid, de 9 a 13 horas.

8.2. Modelo de proposicién y documentacién a presentar:
Detallados en los Pliegos de Condiciones.

8.3. Lugar de presentacién: En el Departamento de Gesti6én
Administrativa de Centros y Actividades Culturales indicado en
el apartado 6.

9. Apertura de las ofertas

El dia siguiente a aquel en que finalice el plazo de
presentacién de proposiciones, a las 13 horas, en las oficinas de
la Concejalia de Cultura, Educacién, Juventud y Deportes, calle
del Conde Duque, 9 y 11, 1.2 Si este dia fuese sibado o festivo,
se pospondrd autométicamente al siguiente dia habil.

10. Gastos de anuncios
A cargo del adjudicatario.

Madrid, 19 de enero de 1998.—EI Jefe del Departamento
Central de Cultura, Educacién, Juventud y Deportes, Isidro
Jimeno Coronado.
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Concurso para la contrataciéon de los servicios de montaje
y desmontaje de la exposicion "Madrid 1898", en o
Centro Cultural de la Villa

1. Entidad adjudicadora
1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.
1.2. Dependencia que tramita el expediente: Departamep
de Gestién Administrativa de Centros y Actividades Culturgleg
1.3. Numero de expediente: 1919800046.

2. Objeto del contrato

2.1. Descripcién del objeto: Servicios de montaje y
desmontaje de la Exposicién Conmemorativa del Ccmenaﬁ;
1898 de la exposicién "Madrid 1898", en el Centro Cultural
la Villa

2.2. Plazo de ejecucion: Desde la adjudicaci6n del concyry
y hasta el 20 de mayo de 1998.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicaciép

3.1. Tramitacién: Urgente.
3.2. Procedimiento.: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion
14.900.000 pesetas (IVA incluido).

5. Garantia provisional
298.000 pesetas, en Tesoreria Municipal.

6. Obtencion de documentacion e informacién

6.1. Entidad: Departamento de Gestion Administrativa d¢
Centros y Actividades Culturales, de lunes a viernes, de 9al
horas.

6.2. Domicilio: Conde Duque, 9 y 11, 1.* planta.
6.3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28015.
6.4. Telefax: 588 58 39,

7. Requisitos especificos del contratista

7.1. Clasificacion: No se precisa.

7.2. Otros requisitos: Solvencia técnica y econémica, segi
lo sefialado en el Pliego de Condiciones y bastanteo de poderes.

8. Presentacion de ofertas

8.1. Plazo de presentacién: Durante trece dias naturales
desde la publicacién de este anuncio en el Boletin dd
Ayuntamiento de Madrid, de 9 a 13 horas.

8.2. Modelo de proposicién y documentacién a presentar:
Detallados en los Pliegos de Condiciones.

8.3. Lugar de presentacién: En el Departamento de Gestion
Administrativa de Centros y Actividades Culturales indicado¢
el apartado 6.

9. Apertura de las ofertas

El dia siguiente a aquel en que finalice el plazo &
presentacién de proposiciones, a las 13 horas, en las oficinas &
la Concejalfa de Cultura, Educacién, Juventud y Deportes, cilt
del Conde Duque, 9 y 11, 1.2 Si este dia fuese sdbado o festivo,
se pospondrd autométicamente al siguiente dia habil,

10. Gastos de anuncios
A cargo del adjudicatario.

Madrid, 19 de enero de 1998.—El Jefe del Departaméi®
Central de Cultura, Educacién, Juventud y Deportes, Isidro
Jimeno Coronado.
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Concurso para la contratacion de los servicios de transporte
de las obras a exponer en la exposicion "Madrid 1898",
en el Centro Cultural de la Villa

|, Entidad adjudicadora
1.1, Organismo: Ayuntamiento de Madrid.
12. Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Gestién Administrativa de Centros y Actividades Culturales.
1.3. Niimero de expediente: 1919800059.

2. Objeto del contrato

21. Descripcién del objeto: Servicios de transporte de las
obras a exponer en la exposicién "Madrid 1898", en el Centro
Cultural de la Villa

22, Plazo de ejecucién: Desde la adjudicacién del concurso

y hasta el 14 de mayo de 1998,

1. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién
3.1. Tramitacién: Urgente.
3.2, Procedimiento: Abierto.
33, Forma: Concurso.

4, Presupuesto base de licitacion
4,800.000 pesetas (IVA incluido).

5. Garantia provisional
96.000 pesetas, en Tesoreria Municipal.

6. Obtencion de documentacion e informacién

6.1. Entidad: Departamento de Gestién Administrativa de
Centros y Actividades Culturales, de lunes a viernes, de 9 a 13
horas.

6.2. Domicilio: Conde Duque, 9 y 11, 1.? planta.

6.3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28015.

6.4. Telefax: 588 58 39.

7. Requisitos especificos del contratista

1.1. Clasificacién: No se precisa.

1.2.  Otros requisitos: Solvencia técnica y econémica, segiin
lo sefialado en el Pliego de Condiciones y bastanteo de poderes.

8. Presentacion de ofertas

8.1. Plazo de presentacién: Durante trece dfas naturales
desde la publicacién de este anuncio en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid, de 9 a 13 horas.

8.2. Modelo de proposicién y documentacién a presentar:
Detallados en los Pliegos de Condiciones.

83. Lugar de presentacién: En el Departamento de Gestién

Administrativa de Centros y Actividades Culturales indicado en
¢l apartado 6.

9. Apertura de las ofertas

El dfa siguiente a aquel en que finalice el plazo de
presentacion de proposiciones, a las 13 horas, en las oficinas de
la Concejalia de Cultura, Educacién, Juventud y Deportes, calle
del Conde Duque, 9 y 11, 1.2 Si este dfa fuese sdbado o festivo,
%€ pospondrd automdticamente al siguiente dfa h4bil.

10. Gastos de anuncios
A cargo del adjudicatario.

Madrid, 19 de enero de 1998.—El Jefe del Departamento

Cf“[fal de Cultura, Educacién, Juventud y Deportes, Isidro
Jimeno Coronado.

AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL
DEPARTAMENTO CENTRAL

CONCURSOS PUBLICOS

1. Entidad adjudicadora

1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Servicios Operativos Internos.

1.3. Niimero de expediente: 135/97/00526 (9700286).

2. Objeto del contrato

2.1. Descripcién del objeto: Adquisicién de diferentes tipos
de positivos de fotocomposicién para la Seccién de Artes
Graficas Municipales.

2.2. Lugar de entrega: En la Imprenta Municipal, sita en
Concepcién Jerénima, 15, o bien, en el lugar o Dependencia que
por dicha Seccién se indique.

2.3. Plazo de entrega: Las 6rdenes de trabajo se entregaran
en el plazo determinado por la Imprenta Municipal.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién
3.1. Tramitacién: Urgente.
3.2. Procedimiento: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion
4.1. Importe total: 8.000.000 de pesetas (IVA incluido).

5. Garantias
5.1. Provisional: 160.000 pesetas. Definitiva: 320.000
pesetas.

6. Obtencién de documentos e informacién

6.1. Entidad: Departamento Central del Area de Régimen
Interior y Personal.

6.2. Domicilio: Mayor, 72, 4.* planta.

6.3. Localidad y ¢édigo postal: Madrid 28013.

6.4. Teléfono: 588 22 21.

6.5. Telefax: 588 23 71.

6.6. Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: 13 horas del dia 4 de febrero de 1998.

7. Requisitos especificos del contratista

Podrédn concurrir a esta licitacién las personas naturales
o juridicas, espaiiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad
de obrar y no estén comprendidas en las prohibiciones determi-
nadas en el articulo 20 de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Piblicas, y acrediten su solvencia econémica y
financiera mediante la presentacion de uno o varios de los
medios que establece el articulo 16 de la Ley 13/95, de 18 de
mayo, de Contratos para las Administraciones Piblicas y la
solvencia técnica o profesional mediante la presentacién de uno
o varios de los medios establecidos en el articulo 18 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Piblicas, y en concreto
relacién de los principales suministros efectuados en los tres
tiltimos afios, indicdndose su importe, fechas y destino.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de partici-

pacion

8.1. Fecha limite de presentacién: Hasta las 13 horas del
dia 4 de febrero de 1998.

8.2. Documentacidén a presentar: La que se sefiala en la
cldusula 8.* del pliego de cldusulas administrativas particulares.

8.3. Lugar de presentacion:

8.3.1. Entidad: Departamento Central del Area de Régimen
Interior y Personal. (Negociado de Contratacion).

8.3.2. Domicilio: Mayor, 72, 4. planta.
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8.3.3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28013.

8 4. Plazo de vinculacién de la oferta: Tres meses como
méximo, a contar desde la apertura de proposiciones.

8.5. Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de ofertas :
9.1. Entidad: Departamento Central del Area de Régimen

Interior y Personal.

9.2.  Domicilio: Sala de Juntas del citado Area, Mayor, 72,
1.* planta.

9.3. Localidad: Madrid.

9.4, Fecha: 17 de febrero de 1998.

9.5. Hora: 9,30 horas.

10. Otras informaciones
Los criterios de adjudicacién serdn los seialados en la
cldusula 9.* del pliego de cldusulas administrativas particulares.

1. Gastos de anuncios
Correrdn de cuenta del adjudicatario.

Madrid, 8 de enero de 1998.—La Jefe del Departamento
Central del Area de Régimen Interior y Personal, Maria del
Carmen Diez Sanjuanbenito.

1. Entidad adjudicadora

1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Servicios Operativos Internos.

1.3. Nimero de expediente: 135/97/00551 (9700331).

2. Objeto del contrato

2.1. Descripcién del objeto: Adquisicion de 50
radioteléfonos portatiles (equipados cada uno con antena, 2 bate-
rias, funda, microaltavoz remoto con PTT), 6 cargadores de 6
senos y 8 cargadores de 1 seno o equivalentes.

2.2. Lugar de entrega: En las Dependencias del Servicio
de Extincién de Incendios que a tal efecto definird la Subinspec-
cién de Medios Técnicos.

2.3. Plazo de entrega: Cinco meses, a partir de la fecha de
adjudicacién.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

3.1. Tramitacién: Urgente.
3.2, Procedimiento: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién
4.1. Importe total: 12.200.000 pesetas (IVA incluido).

5. Garantias
5.1. Provisional: 244.000 pesetas. Definitiva: 488.000
pesetas.

6. Obtencion de documentos e informacion

6.1. Entidad: Departamento Central del Area de Régimen
Interior y Personal.

6.2. Domicilio: Mayor, 72, 4.* planta.

6.3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28013.

6.4. Teléfono: 588 22 21,

6.5. Telefax: 588 23 71.

6.6. Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macidn: 13 horas del dia 4 de febrero de 1998,

7. Requisitos especificos del contratista

Podrin concurrir a esta licitacién las personas naturales
o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad
de obrar y no estén comprendidas en las prohibiciones determi-
nadas en el articulo 20 de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, y acrediten su solvencia econémica y
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financiera mediante la presentacion de uno o varios de Iy
medios que establece el articulo 16 de la Ley 13/95, e 18 e
mayo, y su solvencia técnica o profesional por los mediog
establecidos en el articulo 19 de la L.C.A.P., apartado "b" yd

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de particj.

pacion

8.1. Fecha limite de presentacién: Hasta las 13 horag gy
dia 4 de febrero de 1998.

8.2. Documentacién a presentar: La que se sefiala ep |;
cldusula 8.* del pliego de cldusulas administrativas particulaes

8.3. Lugar de presentacion:

8.3.1. Entidad: Departamento Central del Area de Régimey '
Interior y Personal. (Negociado de Contratacién).

8.3.2. Domicilio: Mayor, 72, 4." planta.
8.3.3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28013,
8.4. Plazo de vinculacién de la oferta: Tres meses comg

médximo, a contar desde la apertura de proposiciones.
8.5. Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de ofertas

9.1. Entidad: Departamento Central del Area de Régimen
Interior y Personal.

9.2. Domicilio: Sala de Juntas del citado Area, Mayor, 72,
1.* planta.

9.3. Localidad: Madrid.

9.4. Fecha: 17 de febrero de 1998.

9.5. Hora: 9,30 horas.

10. Otras informaciones
Los criterios de adjudicacién serdn los sefialados enla -
clausula 9. del pliego de cldusulas administrativas particulares.

11. Gastos de anuncios
Correrdn de cuenta del adjudicatario.

Madrid, 8 de enero de 1998.—La Jefe del Departament
Central del Area de Régimen Interior y Personal, Marfa d!
Carmen Diez Sanjuanbenito.

1. Entidad adjudicadora

1.1. Organisme: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramita el expediente: Departameni
de Servicios Operativos Internos.

1.3. Niimero de expediente: 135/97/00343 (9700218).

2. Objeto del contrato

2.1. Descripcién del objeto: Servicios de mantenimien
conservacién y reposicién de material técnico para la maquindrit
de microfilmacién.

2.2. Lugar de entrega: Centro de Microfilmacion y en o
dependencias.

2.3. Plazo de ejecucién: Desde su formalizacion hastd el
31.12.98.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion
3.1. Tramitacién: Ordinaria.
3.2. Procedimiento: Abierto.

3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion
4.1. Importe total: 8.350.000 pesetas (IVA incluido)-
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5, Garantias s
51. Provisional: 167.000 pesetas. Definitiva: 334.000
peselas.
6. Obtencion de documentos e il'lf(]l"maci(]n'
" 6. Entidad: Departamento Central del Area de Régimen
[nterior y Personal.
6.2. Domicilio: Mayor, 72, 4.* planta.
6.3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28013.
6.4, Teléfono: 588 22 21.

6.5, Telefax: 588 23 71.
6.6. Fecha limite de obtencién de documentos e infor-

macién: 13 horas del dia 17 de febrero de 1998.

7. Requisitos especificos del contratista

Podrdn concurrir a esta licitacién las personas naturales
o juridicas, espaiiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad
de obrar y no estén comprendidas en las prohibiciones determi-
nadas en el articulo 20 de la Ley de Contratos de las Adminis-
iraciones Piblicas, y acrediten su solvencia econémica y
financiera acreditada mediante una de las siguientes maneras:
a) Presentacién de balances o extractos de balances; b)
Declaracion relativa a la cifra de negocios global y de las obras,
servicios o trabajos realizados por la empresa en el curso de los
3 iltimos ejercicios y su solvencia técnica o profesional deberd
acreditarse mediante los siguientes medios: a) Relacién de los
principales servicios o trabajos realizados en los 3 dltimos afios
indicdndose importe, fechas y destino piblico o privado de los
mismos; b) Descripcion del equipo técnico y medidas empleadas
por el licitador para asegurar la calidad y ejecucién de los
trabajos; ¢) Descripcion del personal humano disponible para la
ejecucién de los trabajos derivados de este concurso, por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 18 de
laL.C.A.P,

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de partici-

pacion

8.1. Fecha limite de presentacién: Hasta las 13 horas del
dia 17 de febrero de 1998.

8.2. Documentacién a presentar: La que se sefiala en la
clusula 8.* del pliego de cldusulas administrativas particulares.

83. Lugar de presentacion:

8.3.1. Entidad: Departamento Central del Area de Régimen
Interior y Personal. (Negociado de Contratacién).

8.3.2. Domicilio: Mayor, 72, 4.* planta.

83.3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28013.

84. Plazo de vinculacion de la oferta: Tres meses como
miximo, a contar desde la apertura de proposiciones.

85. Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de ofertas

9.1. Entidad: Departamento Central del Area de Régimen
Interior y Personal.

9. Domicilio: Sala de Juntas del citado Area, Mayor, 72,
L planta,

93. Localidad: Madrid.
94. Fecha y hora se publicardn en este Boletin.

10. Otras informaciones

ILos criterios de adjudicacién serdn los sefialados en la
Ausula 9.* del pliego de clausulas administrativas particulares.
11,

cl

Gastos de anuncios
Correrdn de cuenta del adjudicatario.

Madrid, 19 de enero de 1998.—La Jefe del Departamento

gemral del Area de Régimen Interior y Personal, Maria del
armen Difez Sanjuanbenito.

1. Entidad adjudicadora

1.1.  Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Servicios Operativos Internos.

1.3. Nimero de expediente: 135/97/00344 (9700219).

2. Objeto del contrato

2.1. Descripcién del objeto: Servicios de mantenimiento,
y conservacion de diferentes médquinas de lectura y reproduccién
de imdgenes soportadas en formato microfilmado de varias
marcas y modelos instalados en diferentes dependencias del
Ayuntamiento.

2.2. Lugar de entrega: En dependencias municipales.

2.3. Plazo de ejecucién: Desde su formalizacién hasta el
31.12.98.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién
3.1. Tramitacién: Ordinaria.
3.2. Procedimiento: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion
4.1. Importe total: 4.075.000 pesetas (IVA incluido).

5. Garantias
5.1. Provisional: 81.500 pesetas. Definitiva:
pesetas.

163.000

6. Obtencion de documentos e informacién

6.1. Entidad: Departamento Central del Area de Régimen
Interior y Personal.

6.2. Domicilio: Mayor, 72, 4.* planta.

6.3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28013.

6.4. Teléfono: 588 22 21.

6.5. Telefax: 588 23 71.

6.6. Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macion: 13 horas del dia 17 de febrero de 1998.

7. Requisitos especificos del contratista

Podran concurrir a esta licitacién las personas naturales
o juridicas, espaifiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad
de obrar y no estén comprendidas en las prohibiciones determi-
nadas en el articulo 20 de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, y acrediten su solvencia econ6émica y
financiera mediante una de las siguientes maneras: a) Presenta-
cion de balances o extractos de balances; b) Declaracién relativa
a la cifra de negocios global y de las obras, servicios o trabajos
realizados por la empresa en el curso de los 3 ultimos ejercicios
y su solvencia técnica o profesional deberd acreditarse mediante
los siguientes medios: @) Relacién de los principales servicios
o trabajos realizados en los 3 dltimos afios indicdndose importe,
fechas y destino piiblico o privado de los mismos; b) Descripcién
del equipo técnico y medidas empleadas por el licitador para
asegurar la calidad y ejecucién de los trabajos; ¢) Descripcion
del personal humano disponible para la ejecucion de los trabajos
derivados de este concurso.

8. Presentaciéon de ofertas o de las solicitudes de partici-

pacién

8.1. Fecha limite de presentacién: Hasta las 13 horas del
dia 17 de febrero de 1998.

8.2. Documentacién a presentar: La que se sefiala en la
cldusula 8." del pliego de cldusulas administrativas particulares.

8.3. Lugar de presentacion:

8.3.1. Entidad: Departamento Central del Area de Régimen
Interior y Personal. (Negociado de Contratacion).

8.3.2. Domicilio: Mayor, 72, 4.* planta.

8.3.3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28013.

8.4. Plazo de vinculacién de la oferta: Tres meses como
méximo, a contar desde la apertura de proposiciones.
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8.5. Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de ofertas g
9.1. Entidad: Departamento Central del Area de Régimen

Interior y Personal.

9.2. Domicilio: Sala de Juntas del citado Area, Mayor, 72,
1.* planta.

9.3. Localidad: Madrid.

9.4. Fecha y hora se publicardn en este Boletin.

10. Otras informaciones
Los criterios de adjudicacién serdn los sefialados en la
cldusula 9.* del pliego de cldusulas administrativas particulares.

11. Gastos de anuncios
Correr4n de cuenta del adjudicatario.

Madrid, 19 de enero de 1998.—La Jefe del Departamento
Central del Area de Régimen Interior y Personal, Maria del
Carmen Diez Sanjuanbenito.

AREA DE SERVICIOS SOCIALES

CONCURSOS

1. Entidad adjudicadora

1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramita el expediente: Area de
Servicios Sociales.

1.3. Nimero de expediente: 171/97/01249.

2. Objeto del contrato

2.1. Contrato de consultoria y asistencia para la realizacién
de actividades de sensibilizacién social y edicion de
publicaciones sobre el Plan Municipal Contra las Drogas.

2.2. Lugar de ejecucién: Municipio de Madrid.

2.3. Plazo de ejecuciéon: Desde la fecha de formalizacién
del contrato hasta el 31 de diciembre de 1998.

3. Tramite, procedimiento y forma de adjudicacién
3.1. Trdmite: Ordinario.
3.2. Forma: Concurso piiblico.

4. Presupuesto base de licitacion

4.1. Importe total: 14.776.710 pesetas, IVA incluido.
5. Fianzas
5.1. Provisional: 295.534 pesetas.

Definitiva: 591.068 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacién

6.1. Entidad: Departamento Central. Area de Servicios
Sociales.
6.2. Domicilio: Carrera de San Francisco, 10, 3. planta.

6.3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28005.

6.4. Teléfono: 588 32 42.

6.5. Telefax: 588 32 49.

6.6. Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Dentro del plazo de 26 dias naturales, a partir del siguiente
a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid.

7. Requisitos especificos del contratista
7.1. Serdn los establecidos en la cldusula 7.2 y 10.* del
pliego de cldusulas administrativas particulares.

8. Presentaciéon de las ofertas o de las solicitudes de
participacién
8.1. Fecha limite de presentacién: Hasta la una de la tarde,
dentro de los 26 dias naturales a partir del siguiente a aquel en
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que aparezca este anuncio en el Boletin del Ayuntamieny, e
Madrid.

8.2. Documentacién a presentar: La que se sefiglg e lg
cldusula 11.2 del pliego de cldusulas administrativas particy]

8.3. Lugar de presentacion:

8.3.1. Entidad: Departamento Central del Area de Servicigs
Sociales.

ares,

8.3.2. Domicilio: Carrera de San Francisco, 10, 32 plant,
8.3.3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28005,
8.4. Plazo de vinculacion de la oferta: Tres meses cong

méximo, a contar desde la apertura de proposiciones,

9. Apertura de ofertas

9.1. Entidad: Departamento Central del Area de Sericios
Sociales.

9.2. Domicilio: Carrera de San Francisco, 10, 3.* plany

9.3. Localidad: Madrid.

9.4. Fecha: El dia hdbil siguiente a aquel en que finalice
el plazo de presentacién de proposiciones.

9.5. Hora: 9,30 horas.

10. Otras informaciones

Los criterios de adjudicacién serdn los sefialados en |y
cldusula 14.* del Pliego de Prescripciones Técnicas y 9. gl
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Madrid, 16 de enero de 1998.—P. D. del Secretario Gener,
la Jefe del Departamento Central del Area de Servicios Socidles
Margarita Avila Blanco.

1. Entidad adjudicadora
1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.
1.2. Dependencia que tramita el expediente: Area i
Servicios Sociales. ;
1.3. Niimero de expediente: 171/97/01246/01247/01243.

2. Objeto del contrato

2.1. Consultoria y asistencia para la participacién del Ares
de Servicios Sociales en jornadas y encuentros y para edicion
de publicaciones y material grifico.

2.2. Lugar de ejecucién: Municipio de Madrid.

2.3. Plazo de ejecucién: Desde la fecha de formalizaciin
del contrato hasta el 31 de diciembre de 1998.

3. Tramite, procedimiento y forma de adjudicacién
3.1. Trdmite: Ordinario.
3.2. Forma: Concurso piiblico.

4. Presupuesto base de licitacion

4.1. Importe total: 14.441.260 pesetas, IVA incluido.
5. Fianzas
5.1. Provisional: 288.825 pesetas.

Definitiva: 577.650 pesetas.

6. Obtencién de documentacién e informacién

6.1. Entidad: Departamento Central. Area de Servicios
Sociales.

6.2. Domicilio: Carrera de San Francisco, 10, 3. plan

6.3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28005.

6.4. Teléfono: 588 32 42.

6.5. Telefax: 588 32 49.

6.6. Fecha limite de obtencién de documentos e inform®

cién: Dentro del plazo de 26 dias naturales, a partir del siguien

I3 |
a aquel en que aparezca este anuncio en el Bolefin de
Ayuntamiento de Madrid.
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7. Requisitos especificos del contratista
: 7.1, Serdn los establecidos en la cldusula 7.% y 10.* del
pliego de cldusulas administrativas particulares.

g Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de

participacién

8.1, Fecha limite de presentacion: Hasta la una de la tarde,
dentro de los 26 dias naturales a partir del siguiente a aquel en
que aparezca este anuncio en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

8.2. Documentacién a presentar: La que se sefiala en la
cldusula 11.2 del pliego de cldusulas administrativas particulares.

83. Lugar de presentacion: :

83.1. Entidad: Departamento Central del Area de Servicios
Sociales.

8.3.2. Domicilio: Carrera de San Francisco, 10, 3.* planta.

83.3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28005.

8.4. Plazo de vinculacién de la oferta: Tres meses como
méximo, a contar desde la apertura de proposiciones.

9, Apertura de ofertas :

9.1, Entidad: Departamento Central del Area de Servicios
Sociales.

9.2. Domicilio: Carrera de San Francisco, 10, 3.2 planta.

9.3. Localidad: Madrid.

9.4, Fecha: El dia hédbil siguiente a aquel en que finalice
el plazo de presentacién de proposiciones.

9.5. Hora: 9,30 horas.

10. Otras informaciones

Los criterios de adjudicacién serdn los sefialados en la
cliusula 14.% del Pliego de Prescripciones Técnicas y 9.2 del
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Madrid, 16 de enero de 1998.—P. D. del Secretario General,
la Jefe del Departamento Central del Area de Servicios Sociales,
Margarita Avila Blanco.

JUNTA MUNICIPAL DE PUENTE DE VALLECAS

CONCURSOS PUBLICOS

I. Entidad adjudicadora
Organismo: Junta Municipal de Puente de Vallecas.
Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Educacién.

Nimero de expediente: 114/98/0228.

2. Objeto del contrato

@) Descripcién del objeto: La contratacién de prestacién
del servicio de transporte para visitas de cardcter educativo y
c%lltural para escolares del Distrito, de conformidad con lo
dispuesto en el Pliego de Condiciones Técnico-Particulares.

b) Lugar de ejecucién: En los colegios del Distrito de
Puente de Vallecas.

: rg)g Plazo de ejecucion: Del 16 de marzo al 31 de diciembre
e 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién
@) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4 Presupuesto base de licitacién, IVA incluido
Importe total: 3.000.000 de pesetas.

5. Garantias
Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del precio de licitacién.

6. Obtencién de documentacién e informacién
a) Entidad: J.M.D. Puente de Vallecas, Unidad de
Educacién.
b) Domicilio: Avenida de la Albufera, 42, Madrid 28038.
¢) Teléfono: 588 73 20 / 54, fax: 588 73 72.

7. Requisitos especificos del contratista

a) Clasificacién: No se exige.

b) Otros requisitos: Podrén concurrir las personas naturales
o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad
de obrar y no estén comprendidas en las prohibiciones
determinadas en el articulo 20 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Piblicas, y acreditardn su solvencia econémica
y financiera, técnica o profesional, conforme a los articulos 16
y 17 de la Ley de Contratos de las Administraciones Piiblicas.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de parti-
cipacion

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales, a partir
del dia siguiente de su publicacién en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el articu-
lo 80 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de contratos de las
administraciones piblicas y las establecidas en los pliegos de
condiciones.

¢) Lugar de presentacién: Junta Municipal de Puente de
Vallecas, Negociado de Registro, Archivo y Documentacién,
avenida de la Albufera, 42, 28038 Madrid.

9. Apertura de ofertas

a) Entidad: En la Secretaria de la Junta Municipal de
Puente de Vallecas.

b) Fecha: A las 10 horas del dia siguiente hdbil a aquel en
que termine el plazo de presentacién; si éste fuera sidbado se
trasladara al siguiente dfa hébil.

10. Otras informaciones

11. Gastos de anuncios
Correrdn a cargo del adjudicatario.

Madrid, 14 de enero de 1998.—El Jefe de la Oficina
Municipal de Puente de Vallecas, José Antonio Ramos Medrano.

* Kk ¥

1. Entidad adjudicadora
Organismo: Junta Municipal de Puente de Vallecas.
Dependencia que tramita el expediente: Servicios Culturales
y Participaciéon Ciudadana.

2. Objeto del contrato

a) Descripcion del objeto: La contratacion de la asistencia
técnica para dar cobertura a las escuelas deportivas de baloncesto
y voleibol del Distrito de Puente de Vallecas afio 1998, de
conformidad con lo dispuesto en el Pliego de Condiciones
Técnico-Particulares.

b) Lugar de ejecuciéon: Instalaciones deportivas a sefialar
por la Junta Municipal.

¢) Plazo de ejecucién: Del 1 de marzo al 31 de diciembre
de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Forma: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacion, IVA incluido
Importe total: 4.320.000 pesetas.

5. Garantias
Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del precio de licitacién (retencién).

6. Obtencion de documentacién e informacion
a) Entidad: J.M.D. Puente de Vallecas, Servicios Culturales
y Participacién Ciudadana.
b) Domicilio: Avenida de la Albufera, 42, Madrid 28038.
¢) Teléfono: 588 73 07 / 08, fax: 588 73 72.

7. Requisitos especificos del contratista

a) Clasificacién: No se exige.

b) Otros requisitos: Podrdn concurrir las personas naturales
o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad
de obrar y no estén comprendidas en las prohibiciones
determinadas en el articulo 20 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Piiblicas, y acreditardn su solvencia econémica
y financiera, técnica o profesional, conforme a los articulos 16
y 17 de la Ley de Contratos de las Administraciones Piiblicas.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de parti-
cipacion

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales, a partir
del dfa siguiente de su publicacién en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid.

b) Documentacién a presentar: La establecida en el articu-
lo 80 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de contratos de las
administraciones piblicas y las establecidas en los pliegos de
condiciones.

¢) Lugar de presentacién: Junta Municipal de Puente de
Vallecas, Negociado de Registro, Archivo y Documentacién,
avenida de la Albufera, 42, 28038 Madrid.

9. Apertura de ofertas

a) Entidad: En la Secretaria de la Junta Municipal de
Puente de Vallecas.

b) Fecha: A partir de las 10 horas del dfa siguiente habil
a aquel en que termine el plazo de presentacion; si éste fuera
sdbado se trasladara al siguiente dia hdbil.

10. Otras informaciones

11. Gastos de anuncios
Correrdn a cargo del adjudicatario.

Madrid, 19 de enero de 1998.—El Jefe de la Oficina
Municipal de Puente de Vallecas, José Antonio Ramos Medrano.

® % %

JUNTA MUNICIPAL DE VILLAVERDE

Resolucién de la Junta Municipal de Villaverde por la que
se anuncia

CONCURSO PUBLICO

Objeto: Contratacién del "Acondicionamiento y mejora del
Parque de Oroquieta, entre la avenida de Andalucia y la carretera
de Villaverde a Vallecas, en el Distrito de Villaverde".

Tipo: 30.035.492 pesetas, IVA incluido.

Pagos: Mediante certificacion.

Forma de adjudicacién: A través de subasta.

Plazo de ejecucion: Tres meses y medio.

Garantias: Garantia provisional equivalente al 2% del
presupuesto. La definitiva, el 4%.

Presentacion de plicas: El expediente puede examinarse en
las oficinas de la Junta Municipal de Villaverde, calle del Arroyo
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Bueno, 53, en las que se presentardn las plicas de 9 3 |4 horag
dentro de los veintiséis dias naturales siguientes a aquel gy que.
aparezca este anuncio.

Apertura: Tendrd lugar en la Sala de Juntas, a Jag diez ¢
la mafiana del primer dia hébil siguiente a aquel en que termjg
el plazo de presentacion.

Madrid, 14 de enero de 1998.—EIl Secretario de |3 Junty
Municipal de Villaverde, Andrés de Ledn Lépez.

X ok ok

IMEFE

CONCURSOS PUBLICOS

Resolucion del Director Gerente del Instituto Municipal para
el Empleo y la Formacién Empresarial por la que se anuncia |y
convocatoria de concurso piblico, en procedimiento abierto, e
contrato de suministro de materiales y elementos de construcciy
para los programas de las Escuelas Taller, Casas de Oficigy
Convenio INEM-CCLL. i

1. Entidad adjudicadora

Instituto Municipal para el
Empresarial.

a) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de
Servicios Centrales (Unidad de Contratacion).

b) Niimero de expediente: 8339800025.

Empleo y la Formacids

2. Objeto del contrato

Contratacién del suministro de materiales y elementos d
construccién para los programas de las Escuelas Taller, Casas
de Oficio y Convenio INEM-CC.LL.

— Importe: Veinticinco millones (25.000.000) de pesetas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion
Concurso piiblico, procedimiento abierto.

4. Garantias
Provisional: 500.000 pesetas (2% del precio de licitacion).

5. Obtencion de documentacién e informacién
— Entidad: Instituto Municipal para el Empleo y i
Formacién Empresarial.
— Domicilio: Paseo de los Pontones, 10, 28005 Madrid.
— Teléfono: 364 07 63 - 364 10 08, Ext. 204.
— Fax: 364 04 05.

6. Presentacién de ofertas o de las solicitudes de partic
pacion

— Fecha limite de presentacién: Veintiséis dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del presenit
anuncio en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid. En caso &
que fuera sibado o festivo, se trasladarfa al dfa hdbil inmedial0
posterior.

— Documentacién a presentar: La especificada en el Pliggo
de Cldusulas Administrativas Particulares.

— Lugar de presentacién: En las dependencias sefaladas
anteriormente (sede del IMEFE), de 9 a 13 horas.

— Plazo durante el cual el licitador estard obligado?
mantener su oferta: Tres meses, a contar desde la aperiurd de
proposiciones.

— Admision de variantes: Si.

7. Apertura de las ofertas
a) Entidad: IMEFE. ;
b) Domicilio: Paseo de los Pontones, 10, 28005 Madﬁ{i
¢) Fecha: El acto piiblico de apertura de la oferta eco”
mica tendré lugar el dia 20 de febrero de 1998, a las 13 hor&
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g, Otras informaciones
" Los acuerdos de la Mesa de Contrataci6n posteriores a la

«esente convocatoria se harén piiblicos en el tablén de anuncios
del vestibulo de la sede central del IMEFE.

Madrid, 14 de enero de 1998.—El Director Gerente del
IMEFE, Ricardo Peydré Bldzquez.

* k *k

Resolucién del Director Gerente del Instituto Municipal para
¢| Empleo y la Formaci6n Empresarial por lg que se a]:luncia la
convocatoria de concurso publico, en procedimiento abierto, del
contrato de suministro para el alquiler de material informatico
para los cursos de prensa local y comunicacién institucional,
fotograffa de reportaje y fotografia de laboratorio y printer que
se imparten en el CEMTAV.

|. Entidad adjudicadora

Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion
Empresarial.

a) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de
Servicios Centrales (Unidad de Contratacion).

b) Niimero de expediente: 8339800024

2. Objeto del contrato -

Contrataci6n del suministro para el alquiler de material
informdtico para los cursos de prensa local y comunicacién
institucional, fotografia de reportaje y fotografia de laboratorio
y printer que se imparten en el CEMTAV.

— Importe: Cuatro millones cien mil (4.100.000) pesetas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién
Concurso piiblico, procedimiento abierto.

4. Garantias
Provisional: Dispensada.

5. Obtencion de documentacién e informacién

— Entidad: Instituto Municipal para el Empleo y la
Formacion Empresarial.

— Domicilio: Paseo de los Pontones, 10, 28005 Madrid.

— Teléfono: 364 07 63 - 364 10 08, Ext. 204.

— Fax: 364 04 05.

6. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de partici-
pacion

— Fecha limite de presentacién: Veintiséis dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid. En caso de
que fuera sdbado o festivo, se trasladaria al dia hébil inmediato
posterior,

— Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego
de Cléusulas Administrativas Particulares.

— Lugar de presentacién: En las dependencias sefialadas
anteriormente (sede del IMEEFE), de 9 a 13 horas.

— Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mammle:lf Su oferta: Tres meses, a contar desde la apertura de
proposiciones,

— Admisién de variantes: Si.

1. Apertura de las ofertas
a) Entidad: IMEFE,
b} Domicilio: Paseo de los Pontones, 10, 28005 Madrid.
€ Fecha: El acto piblico de apertura de la oferta econé-
Mica tendré lugar el dia 20 de febrero de 1998, a las 13 horas.

§. Otras informaciones

- Los acuerdos de la Mesa de Contratacién posteriores a la
dﬂsente convocatoria se hardn piiblicos en el tablén de anuncios
vestibulo de la sede central del IMEFE.

Madrid, 14 de enero de 1998.—El Director Gerente del
IMEFE, Ricardo Peydré Bldzquez.

* ¥ ¥

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE MADRID

CONCURSO

Concurso de ejecucién de obras de construccién de 40
viviendas y garajes de integracion social en la calle de San
Diego, 18 y 20, en el Distrito de Puente de Vallecas, Madrid.

Precio licitacion: 276.931.910 pesetas (IVA incluido).

Plazo de ejecucion: 16 meses.

Clasificacién exigida: C2e.

Informacion telefonica: Direccién de Nueva Edificacién y
Mantenimiento de la EMV de Madrid, calle de Arturo Soria,
128, Edificio B. Teléfono: 588 89 61.

Plazo de presentacion: Hasta las 12 horas del dia 29 de
enero de 1998 en la calle de Paraguay, 8.

El importe de este anuncio corre a cargo del adjudicatario.

Madrid, 16 de enero de 1998.—EIl Director de Nueva Edifi-
cacién y Mantenimiento, José Luis Gomez Ramiro.

* ok ¥

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

CONCURS O;S

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Instituto Municipal de Deportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Instalaciones, Equipamientos y Obras.

2. Objeto del contrato
a) Descripcion del objeto: Sustitucién de pavimento
deportivo en el pabellén del P.D.M. Vicdlvaro.
b) Lugar de ejecucion: P.D.M. Vicdlvaro.
.¢) Plazo de ejecucion: 30 dias.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion
Importe mdximo: 19.146.148 pesetas.

5. Garantias
Provisional: 2% sobre presupuesto de licitacion.
Definitiva: 4% sobre presupuesto de licitacion.

6. Obtencién de documentacién e informacién

a) Entidad: Instituto Municipal de Deportes. Seccién de
Asuntos Generales.

b) Domicilio: Puente del Rey, sin nimero.

¢) Localidad y cédigo postal: Madrid 28011.

d) Teléfono: 540 39 00.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la finalizacién del plazo de presentacién de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista

a) Clasificacién: No se requiere.

b) Podrin concurrir las personas naturales o juridicas,
espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y
no estén comprendidas en las prohibiciones determinadas en el
articulo 20 de la L.C.A.P., y acreditardn su solvencia econémica
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y financiera, técnica o profesional, conforme a los articulos 16
y 17 de la LCAP.

8. Presentacion de las ofertas

a) Fecha limite de presentacién: Dentro de los 26 dias
naturales siguientes al de publicacién de este anuncio en el
Boletin del Ayuntamiento de Madrid.

b) Documentacién a presentar: La indicada en los Pliegos
de Condiciones,

¢) Lugar de presentacion

1.2 Entidad: Instituto Municipal de Deportes. Seccién de
Asuntos Generales.

2.2 Domicilio: Palacete de la Casa de Campo. Puente del
Rey, sin nimero.

3.2 Localidad y cédigo postal: Madrid 28011.

9. Apertura de ofertas

a) Entidad: Instituto Municipal de Deportes.

b) Domicilio: Palacete de la Casa de Campo. Puente del
Rey, sin niimero.

c¢) Localidad: Madrid 28011.

d) Fecha: Miércoles siguiente hébil al vencimiento de
presentacion.

10. Gastos de anuncios
Todos los gastos derivados de la adjudicacién de este
concurso serdn a cargo del adjudicatario.

11, Otras informaciones
Los criterios de adjudicacién serdn los sefialados en los
Pliegos de Cldusulas Administrativas.

Madrid, 2 de enero de 1998.—El Director Gerente del
Instituto Municipal de Deportes, Guillermo J. Jiménez Ramos.

* ok ok

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Instituto Municipal de Deportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Instalaciones, Equipamientos y Obras.

2. Objeto del contrato

a) Descripcion del objeto: Reposicién de tarima de
pabellén de la zona de baloncesto en el P.D.M. San Blas.

b) Lugar de ejecucién: P.D.M. San Blas.

¢) Plazo de ejecuciéon: 45 dias.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso piblico.

4. Presupuesto base de licitacién
Importe mdximo: 17.296.412 pesetas.

5. Garantias
Provisional: 2% sobre presupuesto de licitacién.
Definitiva: 4% sobre presupuesto de licitacién.

6. Obtencion de documentacién e informacién

a) Entidad: Instituto Municipal de Deportes. Seccién de
Asuntos Generales.

b) Domicilio: Puente del Rey, sin mimero.

¢) Localidad y cédigo postal: Madrid 28011,

d) Teléfono: 540 39 00.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta la finalizacién del plazo de presentaci6n de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista
a) Clasificacién: No se requiere.
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espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de ob
no estén comprendidas en las prohibiciones determinadgs

b) Podrdn concurrir las personas naturales g juridicgs

Tar y
Engl

articulo 20 de la L.C.A.P., y acreditardn su solvencia econdmigy
y financiera, técnica o profesional, conforme a los articylog 16
y 17 de la LCAP.

8.

Presentacion de las ofertas
a) Fecha limite de presentacién: Dentro de los 26 dias

naturales siguientes al de publicacién de este anuncip ¢y ¢l
Boletin del Ayuntamiento de Madrid.

b) Documentacién a presentar: La indicada en log Pliegos

de Condiciones.

¢) Lugar de presentacion
1. Entidad: Instituto Municipal de Deportes. Seccién g

Asuntos Generales.

2.2 Domicilio: Palacete de la Casa de Campo. Puente g

Rey, sin niimero.

9.

3.2 Localidad y cédigo postal: Madrid 28011.

Apertura de ofertas
a) Entidad: Instituto Municipal de Deportes.
b) Domicilio: Palacete de la Casa de Campo. Puente g

Rey, sin nimero.

¢) Localidad: Madrid 28011.
d) Fecha: Miércoles siguiente hdbil al vencimiento g

presentacion.

10. Gastos de anuncios

Todos los gastos derivados de la adjudicacién de est

concurso serdn a cargo del adjudicatario.

153 5

Otras informaciones
Los criterios de adjudicacién serdn los sefialados en los

Pliegos de Cldusulas Administrativas.

Madrid, 2 de enero de 1998.—El Director Gerente del

Instituto Municipal de Deportes, Guillermo J. Jiménez Ramos.

1.

* % %

Entidad adjudicadora
a) Organismo: Instituto Municipal de Deportes.
b) Dependencia que tramita el expediente: Departamenio

de Instalaciones, Equipamientos y Obras.

2,

Objeto del contrato
a) Descripcién del objeto: Acondicionamiento general d¢

vestuario de pabellén del P.D.M. Chamartin.

6.

b) Lugar de ejecucién: P.D.M. Chamartin.
¢) Plazo de ejecucién: 45 dias.

Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicaciin
a) Tramitacién: Ordinaria. :

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

Presupuesto base de licitaciéon
Importe mdximo: 33.639.258 pesetas.

Garantias
Provisional: 2% sobre presupuesto de licitacion.
Definitiva: 4% sobre presupuesto de licitacién.

Obtenciéon de documentacién e informacion :
a) Entidad: Instituto Municipal de Deportes. Seccién &

Asuntos Generales.

Hasta la finalizacién del plazo de presentaci6n de proposic

b) Domicilio: Puente del Rey, sin niimero.
¢) Localidad y cédigo postal: Madrid 28011.
d) Teléfono: 540 39 00.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informacio®
jones.
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7. Requisitos especificos del contratista
" 4) Clasificacion: Categoria d; grupo [; subgrupohlA‘ .

p) Podrin concurrir las personas natural‘es o juridicas,
espaiiolas © extranjeras, que tengan_ pl;na capauda§ de obrar y
no estén comprendidas en las prohibiciones dctem)madas en el
articulo 20 de la L.C.A.P., y acreditardn su solvencia econémica
yﬁnmcigra, técnica o profesional, conforme a los articulos 16

y17dela LCAP.

§. Presentacion de las ofertas

a) Fecha limite de presentacién: Dentro de los 26 dias
naturales siguientes al de publicacién de este anuncio en el
Boletin del Ayuntamiento de Madrid.

b) Documentacién a presentar: La indicada en los Pliegos
de Condiciones.

¢) Lugar de presentacién

12 Entidad: Instituto Municipal de Deportes. Seccién de

Asuntos Generales.
22 Domicilio: Palacete de la Casa de Campo. Puente del

Rey, sin nimero.
32 Localidad y cédigo postal: Madrid 28011.

9, Apertura de ofertas

a) Entidad: Instituto Municipal de Deportes.

b) Domicilio: Palacete de la Casa de Campo. Puente del
Rey, sin nimero.

¢) Localidad: Madrid 28011.

d) Fecha: Miércoles siguiente hédbil al vencimiento de
presentacion.

10. Gastos de anuncios
Todos los gastos derivados de la adjudicacién de este
concurso serdn a cargo del adjudicatario.

1. Otras informaciones
Los criterios de adjudicacion serdn los sefialados en los
Pliegos de Cldusulas Administrativas.

Madrid, 2 de enero de 1998.—El Director Gerente del
Instituto Municipal de Deportes, Guillermo J. Jiménez Ramos.

* x &

l. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Instituto Municipal de Deportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Instalaciones, Equipamientos y Obras.

2. Objeto del contrato

a) Descripcidn del objeto: Contratacién de mantenimiento
de centrales térmicas para diversos polideportivos.

b) Lugar de ejecucién: Diversos polideportivos.

¢} Plazo de ejecucién: Desde la firma del contrato hasta
¢l 31 de diciembre de 1998. :

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso piiblico.

- Presupuesto base de licitacién
Importe méaximo: 10.875.928 pesetas.

5. Garantias
vai;ilonaf.' 2% sobre presupuesto de licitacién.
Definitiva: 4% sobre presupuesto de licitacién.

6. Obtencién de documentacion e informacion

4) Entidad: Instituto “unicigsivdniDepertess ecion de
Asuntos Generales,

b)  Domicilio: Puente del Rey, sin niimero.

¢) Localidad ¥ cddigo postal: Madrid 28011.

d) Teléfono: 540 39 00.
e) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta la finalizacién del plazo de presentacién de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista

a) Clasificacion: No se requiere.

b) Podrdn concurrir las personas naturales o juridicas,
espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y
no estén comprendidas en las prohibiciones determinadas en el
articulo 20 de la L.C.A.P., y acreditardn su solvencia econémica
y financiera, técnica o profesional, conforme a los articulos 16
y 17 de la LCAP.

8. Presentacion de las ofertas

a) Fecha limite de presentacién: Dentro de los 26 dias
naturales siguientes al de publicacién de este anuncio en el
Boletin del Ayuntamiento de Madrid.

b) Documentacién a presentar: La indicada en los Pliegos
de Condiciones.

¢) Lugar de presentacién

1. Entidad: Instituto Municipal de Deportes. Seccién de
Asuntos Generales.

2.2 Domicilio: Palacete de la Casa de Campo. Puente del
Rey, sin nimero.

3.2 Localidad y c6digo postal: Madrid 28011.

9. Apertura de ofertas

a) Entidad: Instituto Municipal de Deportes.

b) Domicilio: Palacete de la Casa de Campo. Puente del
Rey, sin nimero.

¢) Localidad: Madrid 28011.

d) Fecha: Miércoles siguiente hdbil al vencimiento de
presentacion.

10. Gastos de anuncios
Todos los gastos derivados de la adjudicacién de este
concurso serdn a cargo del adjudicatario.

11. Otras informaciones
Los criterios de adjudicacion serdn los sefialados en los
Pliegos de Cldusulas Administrativas.

Madrid, 2 de enero de 1998.—El Director Gerente del
Instituto Municipal de Deportes, Guillermo J. Jiménez Ramos.

* ok ok

JUNTA MUNICIPAL DE TETUAN

ADJUDICACIONES DE CONCURSOS

1. Entidad adjudicataria

1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramita el expediente: Junta Muni-
cipal de Tetudn.

1.3. Nimero de expediente: 106/97/04684.

2. Objeto del contrato

2.1. Tipo de contrato: Servicios.

2.2. Descripcién del objeto: A) Transmisién de técnicas
creativas en el campo de las artes pldsticas, escénicas y
corporales y audiovisuales y realizacién de actividades
complementarias a las mismas en el Centro Cultural José de
Espronceda, y B) Transmision de técnicas creativas en el campo
de la imagen y la informdtica en el Centro Socio Cultural La
Remonta.

2.3. Boletin o Diarie Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: Boletin del Ayuntamiento de Madrid de
fecha 16 de octubre de 1997.
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3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion

3.1. Tramitacion: Ordinaria.
3.2. Procedimiento: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién
Importe total: 10.965.000 pesetas.

5. Adjudicacion

5.1. Fecha: 9 de diciembre de 1997.

5.2. Contratista: Art-Stij, S. L.

5.3. Nacionalidad: Espainola.

5.4. Importe de la adjudicacién: 13.727.500 pesetas.

Madrid, 13 de enero de 1998.—FEl Secretario de la Junta
Municipal de Tetudn, Gonzalo Cerrillo Cruz.

* ¥ ¥

1. Entidad adjudicataria

1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramita el expediente: Junta Muni-
cipal de Tetudn.

1.3. Niumero de expediente: 106/97/04697.

2. Objeto del contrato

2.1. Tipo de contrato: Servicios.

2.2. Descripcién del objeto: Transmisién
creativas en el campo de las artes pldsticas,
corporales y audiovisuales y realizacion de
complementarias a las mismas.

2.3. Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacién: Boletin del Ayuntamiento de Madrid de
fecha 16 de octubre de 1997.

de técnicas
escénicas y
actividades

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién

3.1. Tramitacion: Ordinaria.
3.2. Procedimiento: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

4, Presupuesto base de licitacion
Importe total: 13.727.500 pesetas.

5. Adjudicacion

5.1. Fecha: 9 de diciembre de 1997.

5.2. Contratista: Art-Stij, S. L.

5.3. Nacionalidad: Espafiola.

5.4. Importe de la adjudicacién: 13.727.500 pesetas.

Madrid, 13 de enero de 1998.—EIl Secretario de la Junta
Municipal de Tetudn, Gonzalo Cerrillo Cruz.

¥ % %

1. Entidad adjudicataria

1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2.  Dependencia que tramita el expediente: Junta Muni-
cipal de Tetuén.

1.3.  Niimero de expediente: 106/97/04705.

2. Objeto del contrato

2.1. Tipo de contrato: Servicios.

2.2. Descripcién del objeto: Transmisién de técnicas
creativas y educativas dirigidas a la Tercera Edad del Distrito
de Tetudn.

2.3. Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: Boletin del Ayuntamiento de Madrid de
fecha 16 de octubre de 1997.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién
3.1.  Tramitacién: Ordinaria.

196

Procedimiento: Abierto.
Forma: Concurso.

3.2.
3.3,

Presupuesto base de licitacion

Importe total: 10.795.000 pesetas.

Adjudicacion

5.1. Fecha: 9 de diciembre de 1997.

5.2. Contratista: Art-Stij, S. L.

5.3. Nacionalidad: Espafiola.

5.4. Importe de la adjudicacién: 10.795.000 pesetas,

Madrid, 13 de enero de 1998.—EIl Secretario de |3 Junta

Municipal de Tetudn, Gonzalo Cerrillo Cruz.

R

JUNTA MUNICIPAL DE RETIRO

ADJUDICACION DE CONCURSO

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: IMD. g
Retiro.

¢) Nimero de expediente: 103/97/05992.
2

Objeto del contrato
a) Tipo de contrato: Servicios.
b) Descripcion del objeto: Contratacion del servicio d

animacion socio-cultural en los Centros de Mayores del Distrilo,

c¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del

anuncio de licitacion: Boletin del Ayuntamiento de Madrid
de 11.12.97

3

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacién
Importe total: 2.840.000 pesetas.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 12.1.98.

b) Contratista: Técnicos de Intervencion Social, S. L.
c¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacién: 2.750.000 pesetas.

e) Plazo de adjudicacién: Del 15 de enero al 31 &

diciembre de 1998 (excepto agosto).

Madrid, 14 de enero de 1998.—El Secretario de la Junt

Municipal de Retiro, Francisco Javier Bldzquez Arroyo.

ek

JUNTA MUNICIPAL DE SALAMANCA

ADJUDICACIONES DE CONCURSOS

1. Entidad adjudicataria:
a) Organismo: Ayuntamiento de Madrid. 4
b) Dependencia que tramita el expediente: Junta Municipé

de Salamanca.

¢) Numero de expediente: 104/97/07132.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.
b) Descripcién del objeto: Construccién de una vall

perimetral de campo de fiitbol-sala en el Parque Breogdn, 2 ft
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¢) Boletin 0 Diario Oficial y fecha de publicacién del
gnincio de licitacién: 11-12.97.

) Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Urgente.

p) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 5.011.000 pesetas.

5. Adjudicaci6n:

a) Fecha: 14-1-98.

p) Contratista: Ortiz, Construcciones y Proyectos, S. A.
¢) Nacionalidad: Espaiola.

d) Importe de adjudicacion: 4.467.808 pesetas.

Madrid, 16 de enero de 1998.—El Secretario de la Junta
Municipal de Salamanca, Angel Herraiz Lersundi.

N

|. Entidad adjudicataria:
a) Organismo: Ayuntamiento de Madrid.
b) Dependencia que tramita el expediente: Junta Municipal

de Salamanca.
¢) Nimero de expediente: 104/97/07135.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Acondicionamiento de cruces
viarios en el Distrito de Salamanca.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: 11.12.97.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:
a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 6.725.540 pesetas.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 14-1-98.

b) Contratista: Ortiz, Construcciones y Proyectos, S. A.
¢) Nacionalidad: Espaiola.

d) Importe de adjudicacién: 6.725.540 pesetas.

Madrid, 16 de enero de 1998.—El Secretario de la Junta
Municipal de Salamanca, Angel Herraiz Lersundi.

ok ok

AREA DE MEDIO AMBIENTE

ADJUDICACIONES

l. Entidad adjudicadora

@) Organismo: Ayuntamiento de Madrid/Comisién de
Gobierno,

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
Central del Area de Medio Ambiente.

¢} Nimero de expediente: 125/94/03074.

2. Objeto del contrato
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Construccién del Colector de

Pi]’lﬂs (tramo del P-14 al P_zo)‘

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base
Importe total: 48.430.646 pesetas.

5. Adjudicacion

a) Fecha: 23 de diciembre de 1997.

b) Contratista: U.T.E. Licuas/Coarsa.

¢) Nacionalidad: Espaiiola.

d) Importe de la adjudicacién: 30.608.186 pesetas.

Madrid, 5 de enero de 1998.—La Adjunta al Departamento
Central del Area de Medio Ambiente, Carmen Garcia Sedano.

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Ayuntamiento de Madrid/Concejalia de
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
Central del Area de Medio Ambiente.

¢) Nimero de expediente: 131/97/01787-P.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Consultoria y asistencia de
asesoramiento y colaboracién con la direccién de obras en
el proyecto de recuperacién de zonas degradadas y mejoras
de cardcter medioambiental en el Parque de la Casa de Campo
(1.% fase).

3. Tramitaciéon, procedimiento y forma de adjudicacién
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base

Importe total: 20.500.000 pesetas.

5. ~Adjudicacién

a) Fecha: 23 de diciembre de 1997.

b) Contratista: Soluciones para el Medio Ambiente, S. L.
¢) Nacionalidad: Espaiola.

d) Importe de la adjudicacién: 20.274.500 pesetas.

Madrid, 5 de enero de 1998.—La Adjunta al Departamento
Central del Area de Medio Ambiente, Carmen Garcia Sedano.

*® k¥

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Ayuntamiento de Madrid/Concejalia de
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
Central del Area de Medio Ambiente.

¢) Nimero de expediente: 131/97/02026-P.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcidn del objeto: Mejoras correspondientes al de
recuperacién de zonas degradadas y mejoras de cardcter
medioambiental en el Parque de la Casa de Campo (1.* fase).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base
Importe total: 64.768.188 pesetas.

197



22 de enero de 1998

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIp

5. Adjudicacién

a) Fecha: 23 de diciembre de 1997.

b) Contratista: Cespa, S. A.

¢) Nacionalidad: Espaiiola.

d) Importe de la adjudicacién: 60.454.628 pesetas.

Madrid, 5 de enero de 1998.—La Adjunta al Departamento
Central del Area de Medio Ambiente, Carmen Garcfa Sedano.

* % . *

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Ayuntamiento de Madrid/Comisién de
Gobierno.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
Central del Area de Medio Ambiente.

¢) Niimero de expediente: 131/97/02860-P.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripciéon del objeto: Recuperacién de zonas
degradadas y mejoras de cardcter medioambiental en el Parque
de la Casa de Campo (2.? fase).

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacién
a) Tramiracién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso piblico.

4. Presupuesto base
Importe total: 695.368.292 pesetas.

5. Adjudicacion

a) Fecha: 23 de diciembre de 1997.

b) Contratista: U.T.E. Cespa, S. A./Acsa.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 674.507.243 pesetas.

Madrid, 7 de enero de 1998.—La Adjunta al Departamento
Central del Area de Medio Ambiente, Carmen Garcia Sedano.

* ok ok

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Ayuntamiento de Madrid/Concejalia de
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
Central del Area de Medio Ambiente.

c¢) Numero de expediente: 131/97/03890-L.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Consultorfa y asistencia para la
produccién de medios de promocién de la recogida selectiva en
origen de los residuos sélidos urbanos en el Distrito de
Moratalaz,

3. Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudicacién

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Procedimiento negociado sin publicidad.

¢) Forma de adjudicacién: Acuerdo de Comisién de
Gobierno.

4. Presupuesto base
Importe total: 19.950.000 pesetas.

5. Adjudicacién

a) Fecha: 23 de diciembre de 1997.

b) Contratista: Tactis, S. A.

¢) Nacionalidad: Espafiola,

d) Importe de la adjudicacién: 19.950.000 pesetas.
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Madrid, 8 de enero de 1998.—La Adjunta al Departamey,
Central del Area de Medio Ambiente, Carmen Garcig Sedanp,
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1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Ayuntamiento de Madrid/Area de Mg,
Ambiente.

b) Dependem ia que tramita el expediente: Departamey
Central del Area de Medio Ambiente.

¢) Nimero de expediente: 131/97/02144-P

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Material vegetal para |y
conservacién de los parques histéricos (campaiia 1997),

¢) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacify
3 de julio de 1997.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicaciy
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion
Importe total: 6.933.855 pesetas.

5. Adjudicacion

a) Fecha: 16 de diciembre de 1997,

b) Contratista: Agroselecta, S. A.; Neoplant, S. L.,y
Breetvelt, S. L.

c) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de la adjudicacién: 6.892.229 pesetas.

Madrid, 8 de enero de 1998.—La Jefe de la Seccién de Asuntos
Generales y Contratacién del Area de Medio Ambiente, Carmen
Garcia Sedano.

JUNTA MUNICIPAL DE LATINA

ADJUDICACIONES DE CONCURSOS

La Junta Municipal del Distrito de Latina, en su sesifn
ordinaria del dia 12 de enero de 1998, adopté el siguiente
acuerdo:

Primero. Declarar la validez de la licitacién efectuada por
concurso piblico para la contratacién del suministro e instalacif
de juegos infantiles tipo tobogén.

Segundo. Adjudicar a la empresa Inmarsa el concurso
piiblico convocado por acuerdo del Pleno de la Junta Municipd
de 10 de noviembre de 1997 para el suministro e instalacién d¢
Jjuegos infantiles tipo tobogén, en el precio ofertado de 3.097.326
pesetas, siendo cargo dicho importe al subprograma 43232
subconcepto 605.00, del Presupuesto Municipal de Gasios
vigente.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto enél
articulo 94.2 de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos &
las Administraciones Piblicas.

Madrid, 16 de enero de 1998.—El Jefe de la Oficitt
Municipal de Latina, Antonio Cobo Sahugquillo.

* ¥ K

La Junta Municipal del Distrito de Latina, en su S?Sié”
ordinaria del dfa 12 de enero de 1998, adopté el siguiet®
acuerdo:
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Primero. Declarar la validez de la licitacién efectuada por
oncurso piiblico para la contratacién del suministro e instalacién
C . . " .
de juegos infantiles dindmicos.

Segundo. Adjudicar a la empresa Conalsa el concurso
piiblico convocado por acuerdo del Pleno de la Junta Municipal
de 10 de noviembre de 1997 para el suministro e instalacién de
juegos infantiles dindmicos, en el precio ofertado de 13.905.290
pesetas, siendo cargo dicho importe al subprograma 432.32,
subconcepto 605.00, del Presupuesto Municipal de Gastos
vigente. = '

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el
artfculo 94.2 de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Piblicas.

Madrid, 16 de enero de 1998.—El Jefe de la Oficina
Municipal de Latina, Antonio Cobo Sahuquillo.

* ok k

La Junta Municipal del Distrito de Latina, en su sesién
ordinaria del dia 12 de enero de 1998, adopté el siguiente
acuerdo:

Primero. Declarar la validez de la licitacién efectuada por
concurso publico para la contratacién de Conciertos de Miisica
Clésica que se ofrecen en los Centros Culturales Fernando de
los Rios, El Greco y Miguel Herndndez, del Distrito de Latina.

Segundo. Adjudicar a la empresa Stein, Promociones
Artisticas y Culturales, S. L., el concurso piblico convocado por
acuerdo del Pleno de la Junta Municipal de 27 de noviembre de
1997 para Conciertos de Miisica Cldsica que se ofrecen en los
Centros Culturales Fernando de los Rios, El Greco y Miguel
Herndndez, del Distrito de Latina, en el precio ofertado de
12.000.000 de pesetas, siendo cargo dicho importe al
subprograma 451.41, subconcepto 227.09, del Presupuesto
Municipal de Gastos de 1998.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 94.2 de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas.

Madrid, 16 de enero de 1998.—El Jefe de la Oficina
Municipal de Latina, Antonio Cobo Sahugquillo.

* ¥ ¥

La Junta Municipal del Distrito de Latina, en su sesi6n
ordinaria del dfa 12 de enero de 1998, adopt6 el siguiente
acuerdo:

Primero. Declarar la validez de la licitacién efectuada por
toncurso piblico para la contratacién del servicio de
dcondicionamiento de aceras en el Barrio del Lucero y Alto de
Extremadura,

Segundo. Adjudicar a las empresas Leyco, S. A., y

Construcciones Rodriguez Santalla (UTE), el concurso piblico
convocado por acuerdo del Pleno de la Junta Municipal de 10
de noviembre de 1997 para el servicio de acondicionamiento de
4eras en el Barrio del Lucero y Alto de Extremadura, en el
Precio ofertado de 36.632.112 pesetas, siendo cargo dicho
mporte al subprograma 511.11, subconcepto 616.00, del
Presupuesto Municipal de Gastos vigente.
. _Terceru. Devolver las garantias provisionales a todos los
licitadores €xcepto al adjudicatario, que deberd ser requerido
A Ifl constitucién de la garantfa definitiva dentro de los 15
dias siguientes a Ia notificacion del presente acuerdo.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el

articulo 94,2 de 1a Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de'

las Administraciones Publicas.

Madrid, 16 de enero de 1998.—El Jefe de la Oficina
Municipal de Latina, Antonio Cobo Sahuquillo.

* K ok

La Junta Municipal del Distrito de Latina, en su sesién
ordinaria del dia 12 de enero de 1998, adopt6 el siguiente
acuerdo:

Primero. Declarar la validez de la licitacién efectuada por
concurso publico para la contratacién de redaccién de proyecto
y ejecucién de las obras de Recinto Ferial de Parque Aluche.

Segundo. Aprobar el proyecto de dicho concurso.

Tercero. Adjudicar a la empresa Licuas, S. A., el concurso
piblico relativo a proyecto y obra de Recinto Ferial de Parque
Aluche, en el precio ofertado de 31.547.548 pesetas, siendo cargo
dicho importe al Presupuesto Municipal de Gastos vigente.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 94.2 de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Piiblicas.

Madrid, 16 de enero de 1998.—El Jefe de la Oficina
Municipal de Latina, Antonio Cobo Sahuquillo.

* ¥ ¥

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

ADJUDICACIONES DE CONCURSOS

Resolucion de la Junta Rectora del Instituto Municipal
de Deportes del Ayuntamiento de Madrid por la que se
adjudica la X Semana Blanca Municipal

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Instituto Municipal de Deportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Actividades Fisico Deportivas.

c¢) Niumero de expediente: 91/97.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: X Semana Blanca Municipal.

c¢) Publicacién: Boletin del Ayuntamiento de Madrid de
fecha 14-8-97.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso piublico.

4. Presupuesto base de licitacién
Importe total: 120.000.000 de pesetas.

5. Adjudicacion
Fecha: 21 de octubre de 1997.

Médulo A (Familiar)

Contratista: Barcelé Viajes.

Nacionalidad: Espaifiola.

Importe de la adjudicacién: Hasta un maximo de 400 plazas
en los Hoteles Nevasur y Mont Blanc”*, de la estaci6n de
Sierra Nevada, en un precio de adjudicacién para ambos hoteles
de 48.000 pesetas/plaza.

Médulo B (Adultos y minusvdlidos)

Contratista: Barcel6 Viajes.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la adjudicacién: E&sta un maximo de !PPP plazas
en los Hoteles Luna Arabial y Aben Humeya ', de la
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estacién de Sierra Nevada, en un precio de adjudicacién para
ambos hoteles de 44,900 pesetas/plaza.

Médulo C (Infantil)

Contratista: S.G.O. Viajes, S. L.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la adiudlcacién Hasta un méximo de 200 plazas
en el Hotel Mariola  , de la estacién de Sierra Nevada, en un
precio de adjudicaci6n de 41.200 pesetas/plaza.

Madrid, 25 de noviembre de 1997.
Instituto Municipal de Deportes, Guillermo J. Jiménez Ramos.

* k%

Resolucién de la Junta Rectora del Instituto Municipal de Deportes
del Ayuntamiento de Madrid, por la que se adjudica el
concurso de mecanizacién, mediante el establecimiento

de los dispositivos y los sistemas precisos, para la expedicion

del taquillaje en las instalaciones deportivas municipales
dependientes del Instituto Municipal de Deportes de Madrid
y asistencia técnica, mantenimiento, funcionamiento y apoyo
de los dispositivos y mdquinas establecidos

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Instituto Municipal de Deportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Gesti6én Administrativa e Informaética.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Mecanizacién, mediante el
establecimiento de los dispositivos y los sistemas precisos, para
la expedicion del taquillaje en las Instalaciones Deportivas
Municipales dependientes del Instituto Municipal de Deportes
de Madrid y asistencia técnica, mantenimiento, funcionamiento
y apoyo de los dispositivos y mdquinas establecidos.

¢) Publicacion: Boletin Oficial del Estado de 14-6-97 y
D.O.C.E. de 6-6-97.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso piiblico.

4. Presupuesto base de licitacion
Ciento sesenta millones de pesetas,
(160.000.000).

IVA incluido

5. Adjudicacion

a) Fecha: 21-10-97.

b) Contratista: Siemens-Nixdorf.

¢) Nacionalidad: Espaiiola.

d) Importe mdximo de adjudicacién: Ciento cincuenta y
nueve millones quinientas mil pesetas (159.500.000).

Madrid, 2 de diciembre de 1997.—EIl Director Gerente del
Instituto Municipal de Deportes, Guillermo J. Jiménez Ramos.

* k&

Resolucién del Director Gerente del Instituto Municipal
de Deportes del Ayuntamiento de Madrid por la que se adjudican
los vestuarios del Pabellén de Artes Marciales
en el P.D.M. Aluche

1. Entidad adjudicadora :

a) Organismo: Instituto Municipal de Deportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Instalaciones, Equipamientos y Obras.
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¢) Nimero de expediente: 2792/97.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Vestuario del Pabellén de Ars
Marciales en el P.D.M. Aluche.

¢) Publicacién: Boletin del Ayuntamiento de Madrid g,
fecha 14-8-97.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacigy
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion
Importe total: 19.558.545 pesetas.

5. Adjudicacién

a) Fecha: 9 de octubre de 1997.

b) Contratista: Ortiz, Construcciones y Proyectos, §, 4
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 15.030.742 pesetas.

Madrid, 3 de diciembre de 1997.—EIl Director Gerente gy
Instituto Municipal de Deportes, Guillermo J. Jiménez Ramos

* & K

Resolucion del Director Gerente del Instituto Municipal
de Deportes del Ayuntamiento de Madrid por la que se adjudic
la prérroga del concurso de gaséleo C

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Instituto Municipal de Deportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamenty
Econémico Presupuestario.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcién del objeto: Prorroga suministro gasoleo C.
¢) Publicacién: Boletin Oficial del Estado de fecha 1-12-9

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacin
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso piiblico.

4. Presupuesto base de licitacion
Importe total: 120.000.000 de pesetas.

5. Adjudicacién

a) Fecha: 21 de noviembre de 1997.

b) Contratista: Cepsa Comercial Madrid, S. A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: Descuento de 16,60 peseiis
respecto al precio de ventas para entregas a granel i
consumidores directos del suministro con 120.000.000 de peseis
de consumo méximo, segiin se requiera.

Madrid, 16 de diciembre de 1997.—El Director Gerente &
Instituto Municipal de Deportes, Guillermo J. Jiménez Ramos

Bk

Resolucién del Director Gerente del Instituto Mum't‘fﬂﬂ'[l
de Deportes del Ayuntamiento de Madrid por la que se ad!“'ljm‘
la prérroga del concurso de suministro de productos quimces

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Instituto Municipal de Deportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departameit
Econémico Presupuestario.
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5 Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Suministros.

b Descripcion del objeto: Prorroga del suministro de
productos quimicos. 5 ‘

¢) Publicacién: Boletin Oficial del Estado de fecha 4-10-96.

1 Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién

g) Tramitacion: Ordinaria.

p) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion

Importe total: 42.000.000 de pesetas.

5. Adjudicacion

a) Fecha: 1 de diciembre de 1997.

b) Contratista: Productos Quimicos Sevillanos, Sociedad
Andnima (P.Q.S.).

¢) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de la adjudicacion:

Cloro gas, botellas de 50/100 Kg.: 133,40 pts./Kg.

Hipoclorito sédico (granel I): 23,20 pts./Kg.

Hipoclorito sédico, garrafa de 30 Kg.: 26,68 pts./Kg.

Sosa catistica sélida, saco de 25 Kg.: 68,44 pts./Kg.

Sulfato de aluminio hidratado sélido, sacos de 25 Kg.:
39,44 pts./Kg.

Sulfato de cobre, sacos de 25/50 Kg.: 180,96 pts./Kg.

Carbonato sédico, sacos de 50 Kg.: 49,88 pts./Kg.

Algicida-bactericida GF. 25 litros: 172,84 pts./Kg.

Acido clorhfdrico comercial, garrafas de 30 Kg.: 25,52 pts./Kg.

42,000.000 de pesetas maximo, seglin se requiera consumo.

Madrid, 16 de diciembre de 1997.—El Director Gerente del
Instituto Municipal de Deportes, Guillermo J. Jiménez Ramos.

¥ & %

Resolucion del Director Gerente del Instituto Municipal
de Deportes del Ayuntamiento de Madrid por la que se adjudica
el cerramiento de pistas en el P.D.M. Palomeras

l. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Instituto Municipal de Deportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Instalaciones, Equipamientos y Obras.

¢) Nimero de expediente: 3516/97.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Cerramiento de pistas en
¢l P.D.M. Palomeras.

¢} Publicacion: Boletin del Ayuntamiento de Madrid de
fecha 16-10-97.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién
a) Tramitacién: Ordinaria.

b} Procedimiento: Abierto.

¢} Forma: Concurso piblico.

4. Presupuesto base de licitacién

Importe total: 9.296.818 pesetas.

3. Adjudicacién

@) Fecha: 4 de diciembre de 1997.

b} Contratista: Oproler, S. A.

¢) Nacionalidad: Espaiiola.

) Importe de Iq adjudicacion: 7.251.518 pesetas.

:'k‘ldrid‘ 2 de enero de 1998.—El Director Gerente del Instituto
icipal de Deportes, Guillermo J. Jiménez Ramos.

Mu

Resolucién del Director Gerente del Instituto Municipal
de Deportes del Ayuntamiento de Madrid sobre la adjudicacién
del concurso de suministro de prendas deportivas para
uniformar al personal del . M.D.

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Instituto Municipal de Deportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Recursos Humanos.

¢) Numero de expediente: 4087/97.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Prendas deportivas para
uniformar al personal del I.M.D.

¢) Publicacion: Boletin del Ayuntamiento de Madrid de
fecha 6-11-97.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso piblico.

4. Presupuesto base de licitacion
Importe total: 7.418.166 pesetas.

5. Adjudicacion
Declarar desierta la contratacion del suministro de prendas
deportivas para uniformar al personal del I.M.D.

Madrid, 5 de enero de 1998.—EI Director Gerente del Instituto
Municipal de Deportes, Guillermo J. Jiménez Ramos.

* % *

Resolucion del Director Gerente del Instituto Municipal
de Deportes del Ayuntamiento de Madrid sobre la adjudicacion
del concurso de suministro de prendas de trabajo y atencién
al ptblico para la uniformidad del personal del I.M.D.

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Instituto Municipal de Deportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Recursos Humanos.

c¢) Numero de expediente: 4271/97.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Prendas de trabajo y de atencién
al publico para la uniformidad del personal del I.M.D.

¢) Publicacién: Boletin del Ayuntamiento de Madrid de
fecha 6-11-97.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso piblico.

4. Presupuesto base de licitacion
Importe total: 30.286.295 pesetas.

5. Adjudicacion

Declarar desierta la contratacién del suministro de prendas
de trabajo y de atencion al piblico para la uniformidad del
personal del I.M.D.

Madrid, 5 de enero de 1998.—EI Director Gerente del Instituto
Municipal de Deportes, Guillermo J. Jiménez Ramos.

¥ ¥ %
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RAMA DE CULTURA, EDUCACION, JUVENTUD
Y DEPORTES Y PERSONAL

ANUNCIOS DE ADJUDICACIONES

1. Entidad adjudicadora
1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.
1.2. Dependencia que tramita el expediente: Rama de

Cultura, Educacién, Juventud y Deportes y Personal, Departa-

mento de Gestion Administrativa de Centros y Actividades

Culturales.
1.3. Niimero de expediente: 1919701158.

2. Objeto del contrato

2.1. Tipo de contrato: Servicios.

2.2. Descripcién del objeto: Campaia de imagen vy
publicidad de las Fiestas de Navidad y Reyes 1997/98.

2.3. Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licita-

cién: Boletin del Ayuntamiento de Madrid de 16 de octubre
de 1997.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

3.1. Tramitacién: Urgente.
3.2. Procedimiento: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion
Importe total: 6.000.000 de pesetas (IVA incluido).

5. Adjudicacion

5.1. Fecha: 21 de noviembre de 1997.

5.2. Contratista: Publicidad Gisbert, S. A.

5.3. Nacionalidad: Espanola.

5.4. Importe de adjudicacién: 5.440.586 pesetas (IVA
incluido).

Madrid, 14 de enero de 1998.—EI Jefe del Departamento
Central de Cultura, Educacién, Juventud y Deportes, Isidro
Jimeno Coronado.

1. [Entidad adjudicadora

I.1.  Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramita el expediente: Rama de
Cultura, Educacién, Juventud y Deportes y Personal, Departa-
mento de Gestion Administirativa de Centros y Actividades
Culturales.

1.3. Nimero de expediente: 1919701227.

2. Objeto del contrato

2.1. Tipo de contrato: Servicios.

2.2. Descripcién del objeto: Contratacién de seis carrozas
para la Cabalgata de Reyes del dia 5 de enero de 1998, con
motivo de las Fiestas de Navidad y Reyes 1997/98.

2.3. Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licita-
cion: Boletin del Ayuntamiento de Madrid de 23 de octubre
de 1997.

3. Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudicacién

3.1. Tramitacién: Urgente.
3.2. Procedimiento: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién

Importe total: 15.000.000 de pesetas (2.550.000 pesetas por
carroza) (IVA incluido).
5. Adjudicacion

5.1. Fecha: 21 de noviembre de 1997,

5.2. Contratista: Iniciativas y Exposiciones, S. A.
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5.3. Nacionalidad: Espanola.
5.4. Importe de adjudicacién: 15.000.000 de pesetas ([y4

incluido).

Madrid, 14 de enero de 1998.—El Jefe del Departamep,

Central de Cultura, Educacién, Juventud y Deportes, [,

5

Jimeno Coronado.

Entidad adjudicadora
1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.
1.2. Dependencia que tramita el expediente: Ramg g

Cultura, Educacién, Juventud y Deportes y Personal, Depars.
mento de Gestion Administrativa de Archivos y Bibliotecgs.

1.3. Nimero de expediente: 1919701063, 191970106,

1919701088.

g

Objeto del contrato
Tipo de contrato: Suministro.

2:1
2.2. Descripcién del objeto: Material informético para

ampliacién de la red local del Departamento de Archivos
Bibliotecas.

2.3. Boletin y fecha de publicaciéon del anuncio de liciy.

cién: Boletin del Ayuntamiento de Madrid de 23 de octubg
de 1997.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
3.1. Tramitacién: Urgente.
3.2. Procedimiento: Abierto.
3.3. Forma: Concurso.
4. Presupuesto
Importe total: 10.632.169 pesetas (IVA incluido).
5. Adjudicacién
5.1. Fecha: 23 de diciembre de 1997.
5.2. Contratista: Seringe, S. A.
5.3. Nacionalidad: Espanola.
5.4. Importe de adjudicacion: 10.572.126 pesetas (IVA
incluido).

Madrid, 14 de enero de 1998.—EIl Jefe del Departamenio

Central de Cultura, Educacién, Juventud y Deportes, [sidn
Jimeno Coronado.

Entidad adjudicadora
1.1. Organismo: Ayuntamiento de Madrid.
1.2. Dependencia que tramita el expediente: Rama &

Cultura, Educacién, Juventud y Deportes y Personal, Depar
mento de Gestion Administrativa de Centros y Actividades
Culturales.

)

fiestas y campanas culturales promovidas desde la Concejl

1.3. Niimero de expediente: 1919800001.

Objeto del contrato
2.1. Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

2.2. Descripcién del objeto: Coordinacién musical d¢ Ies
fade

Cultura durante el periodo comprendido entre el 1 de ene ¥
31 de diciembre de 1998.

3.

4.

5

Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion
3.1. Tramitacién: Ordinaria.
3.2. Procedimiento: Negociado.

Presupuesto
Importe total: 5.333.304 pesetas (IVA incluido).

Adjudicacion
5.1. Fecha: 5 de diciembre de 1997.
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52, Contratista: Daniel Feito Becerro.

.5‘3_ Nacionalidad: Espafiola.

54 Importe de adjudicacion: 5.333.304 pesetas (IVA
incluido).

Madrid, 14 de enero de 1998.—El Jefe del Departamento
Central de Cultura, Educacion, Juventud y Deportes, Isidro

Jimeno C oronado.

| Entidad adjudicadora

1.1, Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramita el expediente: Rama de
Cultura, Educacion, Juventud y Deportes y Personal, Departa-

mento de Gestion Administrativa de Centros y Actividades

Culturales.
1.3. Niimero de expediente: 1919800002.

2. Objeto del contrato

2.1. Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

2.2. Descripcion del objeto: Coordinacién de las relaciones
de Ia Concejalia de Cultura, Educacién, Juventud y Deportes con
la prensa y medios de comunicacién durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 1998.

3, Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
3.1. Tramitacién: Ordinaria.
3.2. Procedimiento: Negociado.

4. Presupuesto
Importe total: 5.333.304 pesetas (IVA incluido).

5. Adjudicacion

5.1. Fecha: 5 de diciembre de 1997.

5.2. Contratista: Maria de la Luz Palomo Cuesta.

3.3. Nacionalidad: Espanola.

54. Importe de adjudicacion: 5.333.304 pesetas (IVA
incluido).

Madrid, 14 de enero de 1998.—EIl Jefe del Departamento
Central de Cultura, Educacién, Juventud y Deportes, Isidro
limeno Coronado.

I. Entidad adjudicadora

Ll Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Dependencia que tramita el expediente: Rama de
Cultura, Educacién, Juventud y Deportes y Personal, Departa-
mento de Gestion Administrativa de Centros y Actividades
Culturales.

L3. Niimero de expediente: 1919800003.

1. Objeto del contrato

21. Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.
. 22. Descripcién  del objeto: Coordinacion de las
infracstructuras y equipos técnicos a utilizar en las fiestas y
tampanas culturales promovidas desde la Concejalia de Cultura
dprante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 1998,

3 Tramitacin, procedimiento y forma de adjudicacién

3.1 Tramitacién: Ordinaria.
'} . : . - -3
32 Procedimiento: Negociado.

4. Presupuesto
Importe total: 5.333.304 pesetas (IVA incluido).
Adjudicacién

: Fecha: 5 de diciembre de 1997.
2. Contratistq: Jorge Arnaiz Kompanietz.

&
Sils

5.3. Nacionalidad: Espahola.
5.4. Importe de adjudicacién: 5.333.304 pesetas (IVA
incluido).

Madrid, 14 de enero de 1998.—El Jefe del Departamento
Central de Cultura, Educacion, Juyentud y Deportes, Isidro
Jimeno Corenado.

I. Entidad adjudicadora
1.1.  Organismo: Ayuntamiento de Madrid.
1.2, Dependencia que tramita el expediente: Rama de
Cultura, Educacion, Juventud y Deportes y Personal, Departa-
mento de Gestién Administrativa de Centros y Actividades
Culturales.

1.3. Niimero de expediente: 1919800004.

2. Objeto del contrato

2.1. Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

2.2. Descripcion del objeto: Coordinacién de la publicidad
e imagen de las fiestas y campaiias culturales promovidas desde
la Concejalia de Cultura durante el periodo comprendido entre
el 1 de enero al 31 de diciembre de 1998,

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion
3.1. Tramitacion: Ordinaria.
3.2. Procedimiento: Negociado.

4. Presupuesto
Importe total: 5.333.304 pesetas (IVA incluido).

5. Adjudicacion
5.1. Fecha: 5 de diciembre de 1997.
.2.  Contratista: José Luis Mendoza Cansino.
.3. Nacionalidad: Espafiola.
4. Importe de adjudicacion: 5.333.304 pesetas (IVA
incluido).

th Lh Lh

Madrid, 14 de enero de 1998.—El Jefe del Departamento
Central de Cultura, Educacién, Juventud y Deportes, Isidro
Jimeno Coronado.

RAMA DE POLICIA MUNICIPAL, TRAFICO
E INFRAESTRUCTURAS

SERVICIOS DE PRO'_TECC]ON CIUDADANA

RECTIFICACION DE ANUNCIO DE LICITACION

Por el presente anuncio se rectifica el error numérico
consignado en el anuncio Boletin del
Ayuntamiento de Madrid de fecha 1 de enero de 1998, referido
al concurso convocado por procedimiento abierto para la

publicado en el

adquisicion de un furgén 4x4 para el Departamento de Extincion
de Incendios, en el cual figuraba como presupuesto el importe
de 949.500 pesetas, siendo el precio tipo correcto de 4.500.000
pesetas.

Madrid, 16 de enero de 1998.—La Jefe del Departamento
Central, Maria de los Angeles Alvarez Rodrigue:z.
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ANUNCIOS
ALMACEN DE VILLA

En el Almacén de Villa, sito en la plaza de Legazpi, 7, se
encuentran depositados y se entregardn, en horario de nueve de
la mafiana a una de la tarde, a quienes acrediten ser sus duefios,
los siguientes objetos hallados en taxis, autobuses de la E.M.T.,
Compaiiia del Metropolitano de Madrid, El Corte Inglés, Museo
del Prado, Planetario de Madrid, Auditorio Nacional de Misica
y via piblica en general, a través de Comisarias y Juntas
Municipales de Distrito, asi como objetos enviados de Juzgados
de Instruccién, correspondientes al mes de diciembre de 1997:

Gafas graduadas, bifocales y de sol, con distintas monturas
(metélicas y de pasta), con y sin funda; billeteros y monederos
conteniendo diversos efectos; bolsas y bolsos de pldstico, tela
y piel, con diferentes contenidos (ropa, cosméticos, calzado,
papeles, etc.); llaveros de colgantes y carteritas de distintos
modelos y con diverso niimero de llaves (de tipo normal, de cajas
fuertes, de seguridad, de automdviles, eléctricas, etc.); Docu-
mentos Nacionales de Identidad; Permisos de Conduccién;
Cartillas y Tarjetas de la Seguridad Social; tarjetas de débito
y crédito; talonarios y cartillas de ahorro; agendas de teléfonos,
de cuadernillo y electrénicas; carpetas, portafolios; maletines;
libros; discos musicales y de ordenador; cintas de cassette y de
video; maletas con ropa y calzado; boligrafos, portaminas y
plumas estilogrificas; relojes de distintas marcas y modelos;
calculadoras; radiocassettes de coche y de mesa; paraguas;
bastones y muletas; coches y sillitas plegables de nifio; prendas
de vestir variadas; camaras fotogrificas y de video; teléfonos
portitiles y buscapersonas, entre otros.

Todo lo cual se pone en conocimiento del piiblico en general,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 615 del Cédigo
Civil.

Madrid, 2 de enero de 1998.—EIl Secretario General, P. A. el
Oficial Mayor, JOSE ANTONIO OREJAS GUTIERREZ.

* ok

JUNTA MUNICIPAL DE MORATALAZ
RECTIFICACION

Habiéndose publicado en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid de fecha 20 de noviembre de 1997 la aprobacién defi-
nitiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la
Ordenanza Reguladora de la Venta en la Via Piiblica y Espacios
Abiertos, con estimacion parcial de las alegaciones formuladas
durante el periodo de informacién piblica en el sentido y alcan-
ce que consta en el expediente, se ha detectado el error que a
continuacién se especifica:

En la relacion correspondiente a los puestos de melones, se
ha incluido un situado correspondiente a la calle de la Hacienda
de Pavones, zona terriza frente el nimero 13, el cual no debia
figurar en dicha relacién, ya que fue sustituido por el situado
correspondiente a la calle del Arroyo de las Pilillas, frente al
nimero 10, debiendo figurar dicha relacién como sigue:

Puestos de melones

Temporada: Del 15 de marzo al 31 de octubre de 1998.
Plazo de solicitud: Del 1 al 15 de febrero de 1998.

Arroyo Fontarrén, terrizo existente en el lateral del bloque
nimero 39.

Arroyo de las Pilillas, frente al niimero 10.

Hacienda de Pavones, 95.
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Hacienda de Pavones, con vuelta a la de la Fuente Carrap.
tona.

Avenida de Moratalaz, frente al nimero 129,

Encomienda de Palacios, frente al nimero 156,

Pico de los Artilleros, frente a los nimeros 25-27.

Camino de los Vinateros, 33, junto al acceso a | 20n3
privada.

Madrid, 12 de enero de 1998.—La Jefe de la Oficig
Municipal de Moratalaz, Francisca Naharro Sereno.

JUNTA MUNICIPAL DE VILLAVERDE

NEGOCIADO DE GESTION DE OBRAS

De conformidad con lo establecido en el apartado 4 g
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régime
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimien
Administrativo Comin, se hace piblico el siguiente anuncio:

Ordenar a don Jestis Gallego Ferndndez la ejecucidn de
las obras consistentes en vallado de solar mediante cerramies-
to permanente y guardando la alineacion oficial, de alug
entre 2 y 3 metros, con materiales que garanticen su estabilidad,
en el solar sito en la calle de San Adridn, 5.

Nimero de expediente: 112/94/01683.

Madrid, 7 de enero de 1998.—El Jefe de la Oficina
Municipal de Villaverde, Andrés de Leon y Lope:.

AREA DE SERVICIOS SOCIALES

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA PROYECTOS
DE COOPERACION AL DESARROLLO

Objeto: Proyectos de cooperacién en paises en vias de desi-
rrollo y en el término municipal de Madrid, a realizar por enti
dades no gubernamentales, sin 4nimo de lucro.

Documentacion: Las bases reguladoras y los formularios de
solicitud podrén obtenerse en el Registro del Area de Servicios
Sociales (carrera de San Francisco, 10, 3.2 planta), de 9 a l4
horas, excepto sabados y festivos.

Solicitudes: Se presentardn en el Registro del Area de
Servicios Sociales, o a través de cualquiera de las formas pr:
vistas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de lis
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo comprendido desde la fecha de publicaciir
de este anuncio en prensa hasta el 20 de febrero de 1998, incl-
sive.

Madrid, 15 de enero de 1998.—La Concejal Delegada d‘_:
Area de Servicios Sociales, Elena Alejandra de Utrilla Palomd

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.24) del
Decreto 840/1966, de 24 de marzo, por el que se acomoda ¢!
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas!
Peligrosas al Régimen Especial del Municipio de Madrid, $¢
anuncia al piiblico que los sefiores o entidades que se cilit*
continuacién tienen solicitada licencia para las actividades g¥
se expresan:




(T

an-

0na

253
nti-

5 de
2108
14

i

del
ibi.

del
y ¢l

5y

na
QUC

gOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

22 de enero de 1998

DISTRITO DE ARGANZUELA

Rodama 2100, S. L., proyecta establecer un gimnasio con
par en la casa ntimero 159 de la calle de Embajadores.

Don Ramon Gonzdlez Amago proyecta establecer un bar en
Ja casa niimero 19 del paseo del Molino.

Unimatic, S- A., proyecta establecer un salén de juegos
recreativos en la casa nimero 176 de la calle de Embajadores.

Jet Voitures Madrid, S. L., proyecta establecer un garaje
gparcamiento de uso privado en la casa nimero 3 de la calle del
Ferrocarril.

Tengelmann Esparia, S. A., proyecta ampliar con carniceria
y charcuterfa su supermercado de alimentacién sito en la casa
ﬁﬁmeros 30, 32 y 34 de la calle de Jaime el Conquistador.

Inmobiliaria Urbis, S. A., proyecta establecer un aparca-
miento en la casa nimero 3 de la calle del Ombui.

Inmobiliaria Urbis, S. A., proyecta realizar instalaciones de
edificio de oficinas en la casa nimero 3 de la calle del Ombu.

Euroam-Car, S. L., proyecta establecer un garaje aparca-
miento en la casa nimero 96 del paseo de las Delicias.

Don José L. Manzanares Anguita proyecta establecer un taller
de artes gréficas en la casa nimero 7 de la calle de Alejandro
Saint Aubin.

Don Saturnino Cifuentes Garcia proyecta establecer un bar
restaurante en la casa nimero 49 del paseo de las Acacias.

DISTRITO DE RETIRO

Villo, S. A., proyecta ampliar su bar cafeteria sita en la casa
nimero 100, planta baja y sétano, de la calle del Doctor
Esquerdo.

Unidad de Mantenimiento Ocupacional Umano ETT, S. A.,
proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 136, terce-
ra planta, de la calle del Doctor Esquerdo.

Comunidad de Propietarios del Garaje proyecta establecer
un garaje privado en la casa nimero 3 de la calle de Moreto.

DISTRITO DE SALAMANCA

Phone Warwhouse, S. L., proyecta establecer una tienda de
venta de articulos de telefonia y complementos en la casa niime-
1084 de la calle de Serrano.

Phone Warwhouse, S. L., proyecta establecer una tienda de
venta de articulos de telefonfa y complementos en la casa niime-
10 13 de la calle del Conde de Pefalver.

El Obrador de Principe de Vergara, S. L., proyecta estable-
der un salén de té y cafeteria con obrador en la casa nimero 56,
bajo derecha, de la calle del Principe de Vergara.

Don Luis Palacios Albarrdn proyecta ampliar a bar restau-
fante su bar sito en la casa nimero 81, bajo, s6tano y entre-
planta, de la calle de Don Ramén de la Cruz.

‘Don Ricardo Vega de la Torre proyecta establecer una cafe-
leria restaurante en la casa nimero 4, bajo y sétano, de la calle
del Principe de Vergara.

‘Don Gonzalo Gémez Garcia proyecta establecer un consul-
orio odontolégico en la casa nimero 37, bajo, local C, de la
dvenida de Brasilia.

Burbujas, S. A, proyecta ampliar a restaurante su pub sito
2 casa niimero 50 de la calle de Maria de Molina.

Domg, s. A, proyecta ampliar con elementos su café bar
en la casa niimero 16, bajo, local 1, de la calle de José
Ortega y Gasset.

Don Jesiis M. Melero Pecharromédn proyecta establecer un

I : : :
“:Slaurdnle en la casa nimero 21 de la calle de Ferndn
Gonzilez,

sito

bar

Jubisca, S. L., proyecta establecer un taller de joyeria en la
casa nimero 17, segundo, locales A y B, de la calle de Maria
Teresa.

Gobayco, S. L., proyecta establecer unas oficinas en la casa
nimero 2, tercero izquierda, de la calle de Juan Bravo.

Don José Maria Romero Pueyo proyecta establecer una
escuela de miisica en la casa nimero 15, bajo y sétano, de la
calle de Ramén de Aguinaga.

King's College Madrid, S. A., proyecta establecer unas ofi-
cinas en la casa nimero 26, tercero izquierda, de la calle de
Serrano.

Banco Central Hispanoamericano, S. A., proyecta establecer
una oficina bancaria en la casa nimero 55 de la calle de Diego
de Leon.

Barbadillo, Asociados Consultores, S. L., proyecta estable-
cer unas oficinas en la casa nimero 7, primero, de la calle de
O'Donnell.

Don Jesis Victor Capilla Garcia proyecta establecer una
escuela de danza en la casa niimero 13 de la calle de Povedilla.

Don Eloy Diez Ferndndez proyecta establecer un estudio pro-
fesional de arquitectura en la casa nimero 15, bajo y semis6ta-
no, de la calle de Don Ramén de la Cruz.

Kuwat Petroleum Espaiia, S. A., proyecta establecer unas ofi-
cinas en la casa nimero 21, primero y segundo, de la calle de
Serrano.

Don Santos Garcia Moreno proyecta establecer un comercio
textil en la casa nimero 39, bajo, local 1, de la calle de
O'Donnell.

DISTRITO DE TETUAN

Jamaica Bravo Murillo, S. L., proyecta establecer una cafe-
teria en la casa nimero 129 de la calle de Bravo Murillo.

Horno Casen, Comunidad de Bienes, proyecta establecer un
obrador y venta de pan, bollos y pasteles en la casa nimero 91,
bajo derecha, de la calle de los Pinos Alta.

Jesis y Francisca Bermejo Muiioz, Comunidad de Bienes,
proyecta establecer un garaje privado en la casa nimero 4 de la
calle de Ulpiana Benito.

DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

Mercadito Malvasia, S. L., proyecta establecer una tienda de
venta de productos de alimentacién polivalente en la casa nime-
ro 62 de la ronda del Caballero de la Mancha.

Estacionamientos Cermel, S. A., proyecta establecer un apar-
camiento en el kilémetro 9,100 de la carretera de Colmenar
Viejo.

Europa Management Consulting, S. A., proyecta establecer
unas oficinas de consulting y servicios en la casa nimero 100,
primero izquierda, de la calle de Santiago de Compostela.

Europa Management Consulting, S. A., proyecta establecer
una oficina de consulting y servicios en la casa nimero 100,
bajo izquierda, de la calle de Santiago de Compostela.

Comunidades Mirasdn, S. L., proyecta establecer un garaje
aparcamiento en la casa nimero 54 de la calle del Mirador de
la Reina.

Doiia Rosario Bldzquez Alvarez proyecta ampliar su cafete-
ria bar con cocina sito en la casa nimero 241 de la avenida del
Cardenal Herrera Oria.

DISTRITO DE CARABANCHEL

Inamar, S. A., proyecta establecer una cafeteria con salén
recreativo en la casa nimero 139 de la calle del General
Ricardos.
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Fieén de Gredos, S. A. L., proyecta ampliar su bar de cuar-
ta L‘at{.:gnrl'a con cocina sito en la casa nimero 22 del paseo del
Quince de Mayo.

Aegis Espafia, S. A., proyecta establecer un garaje aparca-
miento (edificio exclusivo) en la casa nimero 5 de la avenida
de Pedro Diez.

Aba-Grill, S. L., proyecta establecer una panaderia y venta
de platos preparados en la casa nimero 1 de la calle del Padre
Oltra.

Comunidad de Propietarios del Garaje proyecta establecer
un garaje aparcamiento en la casa nimero 32 de la calle de
Jacinto Verdaguer.

Comunidad de Propietarios del Garaje proyecta establecer
un garaje aparcamiento en la casa nimero 29 de la calle del
General Ricardos.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje
aparcamiento privado en la casa nimero 33 de la calle de Carrero
Juan Ramén.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje
aparcamiento privado en la casa nimero 35 de la calle de Carrero
Juan Ramon.

DISTRITO DE USERA

Alfa Print, Servicios Gréficos, S. L., proyecta establecer un
taller de artes graficas (imprenta) en la casa nimero 31, prime-
ro, local 12, de la calle de San Mdximo.

Don Gregorio Gilarranz Estebaranz proyecta establecer un
garaje en la casa nimero 61 de la calle de Dolores Barranco.

DISTRITO DE HORTALEZA

Formatik Center proyecta establecer un centro de ensefianza
no programada para adultos en la casa nimero 40 de la calle de
Asura.

Sociedad Cooperativa Limitada de Viviendas P-159 proyec-
ta establecer un garaje aparcamiento en la casa nimeros 4-8 de
la calle del Golfo de Salénica.

Sociedad Cooperativa Limitada de Viviendas P-159 proyec-
ta establecer un garaje aparcamiento en la casa nimero 21 de la
calle de Purchena.

Colegio Parque Conde Orgaz, S. L., proyecta establecer
un colegio de ensefianza privada de educacién infantil, primaria
y E.5.0. en la casa nimeros 23-25 de la calle de Gregorio
Benitez.

Técnicos de Automatizacién de Oficinas, S. A., proyecta
establecer unas oficinas en la casa nimero 23, primero B, de la
calle de Toronga.

DISTRITO DE VILLAVERDE

Comunidad de Propietarios del Garaje proyecta establecer
un garaje aparcamiento en la casa nimero 16 de la calle de Juan
Pefialver.

Don Julidan Moreno Espinosa proyecta establecer un bar res-
taurante en la casa nimero 24 de la calle de la Magnesia.

DISTRITO DE VICALVARO

Filtros Ceta-Cofim, S. L. U., proyecta establecer un alma-
cén y montaje de filtros de aire en la casa nimero 18, nave
izquierda, de la calle de San Fernando.

Ambulancias Gegindez, S. A., proyecta establecer un apar-
camiento y oficinas de empresa de ambulancias en la casa nime-
ro 16 de la calle de la Barca.
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DISTRITO DE BARAIJAS

Fodecor, S. L., proyecta establecer un garaje aparcamiepy,
en el Poligono Coronales, PAR C-IV-5.

Las personas que se consideren afectadas de algin modo por
los proyectos que se citan pueden exponer por escrito ante |y
Alcaldia Presidencia o la Junta Municipal del Distrito correspop.
diente, durante el plazo de quince dias naturales, a contar deg,
el de la fecha de publicidad del presente anuncio, las obgery
ciones pertinentes.

Madrid, 22 de enero de 1998.—El Secretario Gener
PAULINO MARTIN HERNANDEZ.

VYV VYV VYV VYV V VYV Y VY Y VY VY VYV VY eyryy,

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES E INDUSTRIAS
LICENCIAS DE ACTIVIDADES CONCEDIDAS

Expediente nimero 711/97/04129. Telefénica de Espaig,
Sociedad Andnima, para oficinas privadas (terciario) en el pase
de Recoletos, 35. Fecha del decreto de concesion, 19,1297,

Expediente nimero 711/97/15025. Repsol Comercial P, P,
para remodelacién de estacion de servicio en la calle de Mate
Inurria, 4. Fecha del decreto de concesion, 5.12.97.

Madrid, 7 de enero de 1998.—El Jefe del Departamento d
Actividades e Industrias, Miguel Mufioz Sancho.

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES E INDUSTRIAS
LICENCIAS DE ACTIVIDADES CONCEDIDAS

Expediente nimero 711/97/19707. Airtel Mévil, S. A., pan
estacion base de telefonia mévil en la avenida de la Ciudad e
Barcelona, nimero 41. Fecha del decreto de concesién, 9/1/%.

Madrid, 16 de enero de 1998.—El Jefe del Departamento &
Actividades e Industrias, Miguel Murioz Sancho.

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES E INDUSTRIAS
LICENCIAS DE ACTIVIDADES DENEGADAS

Expediente niimero 711/97/05772. Repsol Comercial de PF,
para ampliacién de unidad de suministro en la calle de Brav
Murillo, 12. Fecha del decreto de denegacién, 23.12.97.

Madrid, 8 de enero de 1998.—El Jefe del Departamento &
Actividades e Industrias, Miguel Musnoz Sancho.

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES E INDUSTRIAS
EXPEDIENTES PARA INFORMACION PUBLICA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24.5 de la
Ordenanza Especial de Tramitacién de Licencias y Control Uit
nistico, aprobada definitivamente por el Ayuntamiento Pleno :1“
28 de abril de 1989, y modificada por acuerdo plenario e &
de febrero de 1996, se publica relacién de expedientes &
solicitud de licencias de actividades e instalaciones ‘i”e\e
someten a informacién piiblica el dia de la fecha, de conformltiif
con lo dispuesto en el articulo 2.2.° a) del Decreto de‘ 3.4 ‘
marzo de 1966 sobre el Régimen Especial del Municipio®
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\ladrid en Materia de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas

y Peligrosas: : e
b Expediente nimero 711/97/22822. Airtel Mévil, S. A., para

estacion base de telefonia movil en la calle del Concejal
Francisco José Jiménez Martin, 100. 135

Expediente numero 711/97/23246. Union Fenosa, S. A., para
centro de transformacion en la calle de Ombu, 3.

Expediente nimero 711/97/23247. Unién Fenosa, S. A., para
centro de transformacion en la calle de Maria Moliner, 6.

Madrid, 13 de enero de 1998.—EIl Jefe del Departamento de
Actividades e Industrias, Miguel Murnioz Sancho.

* k%

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES E INDUSTRIAS
EXPEDIENTES PARA INFORMACION PUBLICA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24.5 de la
Ordenanza Especial de Tramitacién de Licencias y Control Urba-
pistico, aprobada definitivamente por el Ayuntamiento Pleno de 28
de abril de 1989, y modificada por acuerdo plenario de 23 de
febrero de 1996, se publica relacién de expedientes de solicitud de
licencias de actividades e instalaciones que se someten a
informacion piblica el dia de la fecha, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.2 a) del Decreto de 24 de marzo de 1966
sobre el Régimen Especial del Municipio de Madrid en Materia de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas:

Telefonica de Espaiia, expediente nimero 711/97/23253, para
central telefénica en la calle del Jorddn, 11.

Telefonica de Espana, expediente nimero 711/97/22603, para
central telefonica en la calle de Miranda de Arga, 1.

Repsol, Comercial de Productos Petroliferos, S. A.,
expediente nimero 711/97/20903, para modificacién de estacion
de servicio en la avenida de Aragén, 275 (margen izquierdo).

Repsol, Comercial de Productos Petroliferos, S. A.,
expediente nimero 711/97/21074, para modificacion de estacion
de servicio en la avenida de Aragon, 388 (margen derecho).

Vertederos del Norte, S. L., expediente nimero 711/98/
00205, para vertedero de residuos inertes de Las Carcavas en el
Camino Viejo de Hortaleza a Alcobendas, sin nimero.

E. S. Emilio Ferrari, S. A., expediente nimero 711/97/
12344, para reestructuracién de estacién de servicio en la calle
de Emilio Ferrari, 14.

Telefonica de Espaiia, S. A., expediente nimero 711/97/
22339, para centro médico en la calle de San Hermenegildo, 25.

Telefénica de Espafa, S. A., expediente nimero 711/97/
22336, para central telefénica en la calle de Zurbarén, 12.

Estresa, S. A., expediente nimero 711/97/23251, para
modificacién de estacién de servicio en la calle del Doctor
Esquerdo, 153.

Estacién de Servicio Imperio, S. L., expediente nimero
T11/97/21499, para reforma de estacién de servicio en la plaza
de Legazpi, 9.

Don José Antonio Santos Martinez, expediente nimero 711/
J121501, para ampliacion de estacién de servicio en la calle de
Cartagena, 17.

E. S. Setor, S. A.. expediente nimero 711/97/21497, para
mf)dificaciér: de estacion de servicio en la calle de Arturo Soria,
nimero 29,

Ef .S' Vicélvaro, S. A., expediente nimero 711/97/21609, para
dondicionamiento de estacién de servicio en la avenida de
Daroca, 336,

Telefonica de Espaifia, S. A., expediente niimero 711/97/

11832, Para central telefénica en la calle de Ramén Gémez de
la Serna, 147,

Repsol, Comercial de Productos Petroliferos, S. A.,
expediente nimero 711/98/00317, para remodelacién de estacién
de servicio en la avenida del Padre Huidobro, kilémetro 8,

Madrid, 16 de enero de 1998.—El Jefe del Departamento de
Actividades e Industrias, Miguel Murnoz Sancho.

DEPARTAMENTO DE INICIATIVA PRIVADA |
EXPEDIENTES PARA INFORMACION PUBLICA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24.4 de la
Ordenanza Especial de Tramitacién de Licencias y Control Urba-
nistico, aprobada definitivamente por el Ayuntamiento Pleno de 28
de abril de 1989, se publica relacién de expedientes de solicitud de
licencias de actividades e instalaciones que se someten a
informacién piblica el dia de la fecha, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.° a) del Decreto de 24 de marzo de 1966
sobre el Régimen Especial del Municipio de Madrid en Materia de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas:

Metrovacesa, expediente ntmero 711-97-22831, para
instalaciones en edificio residencial y garaje en la calle del
Péndulo, 1.

Madrid, 13 de enero de 1998.—El Jefe del Departamento de
Iniciativa Privada I, Joaquin Sdnchez Morales.

DEPARTAMENTO DE DISCIPLINA URBANISTICA
LICENCIAS DE PRIMERA OCUPACION CONCEDIDAS
DURANTE EL MES DE DICIEMBRE DE 1997

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la
Ordenanza Especial de Tramitacion de Licencias y Control
Urbanistico, aprobada definitivamente por el Ayuntamiento Pleno
en su sesion de 28 de abril de 1989, se publica relacién de licen-
cias urbanisticas, resueltas por el sefior Gerente Municipal de
Urbanismo, en uso de las atribuciones establecidas en el Regla-
mento de Régimen Interior de la Gerencia Municipal de Urbanismo:

Licencia 711/97/18064. Vitra, Sociedad Cooperativa
Limitada, en la calle de la Raya, 1 A. Fecha de concesion,
5EA2:97.

fdem. fdem, idem, niimero 1 B. Fecha de concesi6n

fdem. fdem, fdem, nimero 1 C. Fecha de concesi6n

fdem. fdem, idem, ndmero 1 D. Fecha de concesién, 5.

fdem. Idem, idem, nimero 1 E. Fecha de concesién, 5. 7

fdem. Idem, idem, nimero 1 F. Fecha de concesién, 5.12.97.

[dem. Idem, idem, mimero | G. Fecha de concesién, 5.12.97.

Idem. Idem, idem, niimero 3 (garaje). Fecha de concesion, 5.12.97.

fdem. [dem, en la calle de la Ladera de los Almendros,
nimero 19 H. Fecha de concesion, 5.12.97.

[dem. Idem, idem, nimero 19 I. Fecha de concesién, 5.12.97.

Idem. Idem, idem, nimero 19 J. Fecha de concesién, 5.12.97.

fdem. Idem, idem, nimero 19 K. Fecha de concesi6n, 5.12.97.

fdem. fdem, idem, nimero 19 L. Fecha de concesién, 5.12.97.

fdem. fdem, idem, nimero 19 M. Fecha de concesion, 5.12.97.

fdem. fdem, idem, nimero 19 N. Fecha de concesién, 5.12.97.

Licencia 711/97/18189. R-88, S. A., en la calle de Ibiza, 48.
Fecha de concesidn, 5.12.97.

[dem. Idem, en la calle de San Juan de Dios, 1 (garaje).
Fecha de concesién, 5.12.97.

Licencia 711/97/16925. Don Isaac Trinidad Ferndndez, en la
calle de Pedro Martinez, 12. Fecha de concesion, 5.12.97.

Licencia 711/97/15478. 1.V.M., en la calle de la Ladera de
los Almendros, 1. Fecha de concesion, 5.12.97.

fdem. Idem, en la calle de Copérnico, 2 A. Fecha de
concesion, 5.12.97.

[dem. Idem, idem, nimero 4. Fecha de concesién, 5.12.97.
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fdem. fdem, idem, nimero 2 B. Fecha de concesién, 5.12.97.

fdem. idem. en la calle del Pergamino, 3. Fecha de
concesion, 5.12.97.

fdem. fdem, idem, nimero 5. Fecha de concesion, 5.12.97.

fdem. fdem. idem, nimero 7. Fecha de concesién, 5.12.97.

Licencia 711/97/18614. Comunidad de Propietarios Quinta
del Este 9, en la calle de Alegria de Oria, 43. Fecha de
concesion, 12.12.97.

idem. [dem. idem, ndimero 45. Fecha de concesién, 12.12.97.

fdem. Idem, en la calle de Tabatinga, 9 (garaje). Fecha de
concesién, 12.12.97.

Licencia 711/97/19859. Diamela, S. A., en la calle del
Collado de Mostajo, 66. Fecha de concesion, 12.12.97.

fdem. fdem, idem, nimero 68. Fecha de concesién, 12.12.97.

fdem. idem. idem, nimero 70. Fecha de concesion, 12.12.97.

Licencia 711/97/10525. S. C. V. Covicampamento, en el
paseo de los Melancélicos, 17. Fecha de concesion, 12.12.97.

fdem. fdem, en la calle de Paradinas, 2 A. Fecha de
concesién, 12.12.97.

fdem. fdem, idem, nimero 4 A. Fecha de concesion, 12.12.97.

fdem. fdem, en el paseo de los Melancélicos, 19. Fecha de
concesion, 12.12.97.

fdem. Idem, idem, nimero 21. Fecha de concesién, 12.12.97.

fdem. Idem, en la calle de Paradinas, 4 B. Fecha de
concesion, 12.12.97.

idem. idem, en la calle de Bercial, 7. Fecha de concesi6n,
12:12:97:

Licencia 711/97/04064. San Fermin 89, Sociedad
Cooperativa, en la avenida de los Fueros, 4. Fecha de concesion,
12.12.97.

Idem. [dem, idem, nimero 6. Fecha de concesién, 12.12.97.

[dem. idem, en la avenida de la Perla, 35. Fecha de
concesién, 12.12.97.

fdem. Idem, idem, nimero 37. Fecha de concesién, 12.12.97.

Idem. Idem, en la calle del Campo, 1. Fecha de concesi6n, 12.12.97.

[dem. Idem, idem, nimero 3. Fecha de concesién, 12.12.97.

Idem. idem, en la calle de La Popular Madrilefia, 32. Fecha
de concesion, 12.12.97.

fdem. fdem, idem, nimero 34 (garaje). Fecha de concesién, 12.12.97.

[dem. Idem, idem, nimero 36. Fecha de concesién, 12.12.97.

Licencia 711/97/19413. Don Santiago de Santos Callejo, en
la calle de Manuel Gascoén, 4. Fecha de concesion, 12.12.97.

Licencia 711/97/20444. E.M.V., en la calle del Golfo de
Salénica, 12. Fecha de concesion, 12.12.97.

Idem. idem, idem, nimero 16. Fecha de concesién, 12.12.97.

Idem. idem, en la calle de Purchena, 23. Fecha de concesién,
12.12.97.

Licencia 711/97/13279. Promociones Jaracasa, S. L., en la
calle de Pegaso, 39. Fecha de concesién, 12.12.97.

Licencia 711/97/19090. Prado Alto, S. L., en la calle de
Berlanas, 13. Fecha de concesi6n, 12.12.97.

Licencia 711/97/20263. Comunidad de Propietarios Los
Enebros, en la calle de Calabria, 5 (garaje). Fecha de concesién,
12:12:97:

Idem. Idem, en la calle de Suecia, 75 A. Fecha de concesi6n,
121297

I:dem, Idem, idem, niimero 75 B. Fecha de concesién, 12.12.97.

[dt:m. Idem, idem, niimero 77 A. Fecha de concesi6n, 12.12.97.

Idem. Idem, idem, nimero 77 B. Fecha de concesi6n, 12.12.97.

Licencia 711/97/16836. Ventero Muiioz, S. A., en la calle de
los Nogales, 2. Fecha de concesién, 12.12.97.

i'demA [dem, idem, nimero 4. Fecha de concesién, 12.12.97.

fdem. idem, idem, nimero 6. Fecha de concesion, 12.12.97.

[dem. Idem, idem, nimero 8 (garaje). Fecha de concesigy
12,12:97. 1

Licencia 711/97/18615. Repsol, Comercial de Productos Petrol.
feros, en la avenida de la Victoria, 34. Fecha de concesién, 12120

Licencia 711/97/21223. EM.V., en la calle de la Cny, 18
Fecha de concesién, 12.12.97.

Licencia 711/97/15864. Hermanas de la Caridad de Sang |

Ana, en la avenida de la Moncloa, 13. Fecha de concesidp,
12.12.97.
Licencia 711/97/16147. Construcciones Peromingo, §. L. en
la calle de Gotarrendura, 10. Fecha de concesion, 19.12,97.
[dem. fdcm. idem, numero 12. Fecha de concesién, 19.1297
Idem. Idem, idem, nimero 10 B (garaje). Fecha de concesid,
19.12.97.

Licencia 711/97/19242. Mendlvaro, S. A., en la calle de Jyg; |

de Mariana, 16. Fecha de concesion, 19.12.97.

Idem. Idem, idem, nimero 18. Fecha de concesién, 19.12.97,

Idem. Idem, idem, nimero 20. Fecha de concesién, 19,1297

fdem. Idem, fdem, nimero 22. Fecha de concesién, 19.1297,

Licencia 711/97/20665. Promotora Parque Dofia Guiomgr,
Sociedad Anénima, en la calle de Uria, 37. Fecha de concesig
2212197

Licencia 711/96/17042. Sociedad Andénima Laboral La
Rosas, en la calle de Calabria, 1. Fecha de concesién, 22.12.07

Licencia 711/97/19415. Don J. Luis Berzal, en la calle ¢
Astorga de las Cédrcavas, 12. Fecha de concesion, 23.12.97,

Licencia 711/97/21220. Inmuebles 2000, S. A., en la calle
de Manuel Nieto, 10. Fecha de concesién, 23.12.97,

Licencia 711/97/21221. fdem, idem, ndmero 8. Fecha ¢
concesion, 23.12.97.

Licencia 711/97/20262. Don Rubén y don Efraim Martinez
Ortiz, en la calle de Alfonso Fernandez Clausells, 1. Fecha de
concesion, 23.12.97.

Licencia 711/97/18612. FCC Inmobiliaria, S. A., en la calle
de Hontoria del Pinar, 4. Fecha de concesién, 23.12.97.

LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO CONCEDIDAS
DURANTE EL MES DE DICIEMBRE DE 1997

Licencia 711/97/18586. Promociones Joagom, S. L., pani
instalaciones generales en edificio dotacional en la calle de Pedn
Antonio de Alarcon, 46. Fecha de concesion, 5.12.97.

Licencia 711/97/04556. Caja de Cataluiia, para instalacions
generales en edificio de oficinas en el paseo de Recoletos, IS
Fecha de concesién, 5.12.97.

Licencia 711/97/18650. S.C.V. Francisco Villaespesa, par
instalaciones generales y garaje en la calle de Berdstegui,6.
Fecha de concesién, 5.12.97.

Licencia 711/97/15174. FCC Inmobiliaria, S. A., pat
instalaciones generales y garaje en la calle de Hontoria del Pina
nimero 5. Fecha de concesion, 12.12.97.

Licencia 711/94/08037. Unién Fenosa, para ceniro g
transformacién en la calle del Catamaran, 9. Fecha de concesid,
12:1:2:9%:

Licencia 711/97/19163. E.M.V., para instalaciones generdls
y garaje en la calle de las Alas, 23. Fecha de concesion;
12:12:97.

Licencia 711/97/18607. FCC Inmobiliaria, S. A. Pt
instalaciones deportivas en la calle de Hontoria del Pindf 4
Fecha de concesion, 23.12.97.

Madrid, 15 de enero de 1998.—El Jefe del DE:|3fill‘151'“‘3““]"1]e
Disciplina Urbanistica, Jorge Ortueta Antunes.
__-_-_._._.-.l‘
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