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Sociedad Espanola de Electricidad
BROWN"MBOVERI

Direccién general: MADRID, Granvia, 21 y 23 * » Mpartado 695

. BARCELONA BILBAO GIJON SEVILLA
Chares t&ices.

Cortes, 647 (esq. Bruch) Luchana, 8 JovcUanos, 22 Albareda, .33
Delegaciones: VALENCIA, VALLADOLID. VIGO, VITORIA, ZARAGOZA

Loco,aovo,a  Inca c, l.n oca.,i. Ocl GoiarOO, 3000HP,, 1600 voltiosy 162/3
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REVISTA B. B. C. DE INTERES PARA TODO INGENIERO: 25 PESETAS AL ANO
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MAGNETOS - DINAMOS
MOTORES DE ARRANQUE-CUADROS

SCINTILLA

Fabricacion Suiza de alta precision! Soleure (Suiza)
Referencias:
BaliotT"MifiervarPic-Picr'VVoisin, Abadal, F. N., Excelsior, Mathis, Itala, Seat, Pierce
Arrow, Saurer, Berna, etc.

Monopolio de venta para Espafia y Colonias;
Sociedad Espafnola de Electricidad
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VANO, SANCHEZ Y CREMADES
AF*A .RTADDO G V AI"lICArVTTE

La mejor propaganda del motor Tang'ye la hacen los que lo han adquirido, recono-
ciéndole gran superioridad sobre sus similares. Pidanse referencias.
En pruebas oficiales con motor de 70 HP, el consumo por HP-hora fué de 172 gra-
mos de aceite combustible, que cuesta en Espafia a 18 céntimos kilogramo.
Aceite de engrase que consume un motor de 22 HP en doce horas, 566 gramos.
La préctica demuestra que
el motor Tang'ye trabaja mas
de treinta afios consecutivamen-
te sin reparaciones y sin dificul-
tad alguna.
Puede manejarel Tangye fK ,
un nifio de catorce afios. A quién
recomiende uno de estos moto-
res le quedara agradecido el
comprador.
El motor Tangye no debe
confundirse con otros de deno-
minacién similar, que no son mas que magq linas para deslumbrar al comprador con su
competencia en precio.
Especialidad en instalacion de maquinaria moderna para elevacién de aguas.

Deseamos reiacionarnos con los profesionales y alunnos de todas las Escuelas de Ingenieria

SOCIEDAD HULLERA ESPANDLA

Carbones de las minas de Aller (Asturias)

SRR s U ol e € Fialy Sk & oo e
ol B, Tl TTRSTaica ) Olme Ertprede b NasepaOn MECOrIeR s eirass
Declarados similares al Cardlff Carbones de vapor, menudos para fragua, aglamerados

0a sus agentes en

MADRID: Sefiora Viuda de Topete, Lista, 5,—SANTANDER: Sefiores Hijos de Angel B.
Pérez y Compafila —SAN SEBASTIAN: D. Carlos Ferndndez Vicufia.—OVIEDO: Don
Luis lbrén.—CORUNA: D Antonio Cortés-—GIJON, AVILES, SAN ESTEBAN DE
PRAVIA: Agencia de la Sociedad Hullera Espafiola —VALENCIA: D. Rafael Terol
SEVILLA: Sefiores Benjumea Hermanos.—CADIZ: D. César Gutiérrez

Para otros informes y precics, dirigirse a las oficines de la
SOCIEDAD HULLERA ESPANOLA, GRAN MIA LAYETANA 5v 7 - BARCELONA
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Los ascensores y montacargas, aparejos polipastos,

puentes, gruas, carros monorrail Schindler. han

sido adoptados por las mas importantes empresas,

porque con ellos han conseguido Raplde». Seguri-
dad y Economia

La Agencia Técnica General

C. A. GULLINO, ing.
Rosellén. 2ss - BARCEI-ONA
Tel. K66 G » Tel. GULLINOATE

Fscllita a quien ios soileite proyeetos y presupuestos gratis

Bourgeois Aineé

Fabrica de Colores finos

para la acuarela

Colores en barras exagonales
especiales para
Ingenieros y Arquitectos

N.” 10

N.° 10-A

:Se encuentran en las Casas del ramo
y buenas Papelerias

MOTORES DEUTSCHE WERKE

Diesel y aemi-Diesel ce 58000 HP.,
tIpos estacionarios y marinos.
brandes existencias en Espafia

Delegacion exclusiva para Espafia y Portugal:

DELTA, Sd, Lda.

BARCELONA

Provenza, 251 Teleg. y Telef.
Teléfono G. 2968 DEWEXPORT

R&BAJOS ItCNICOS QE

TpPOCRATIA

Leveniamlonlos lopogrélicos en
genera)

E~rcelarlos.rusticos y urhanos.de
concesiones ylabores mineras y
geométricos de poblaciones
tstudios y replanteos de urbaniza-
ciones caminos, ferrocarriles,
aprovechamientos hidraulicos
y lineas aereas
Tfabajos admlnislrativos de gestion
de contratos de paso y colocacion
de apoyos y de expedientes de
' expropiacion e imposicion de servi-
" dumbre forzosa valoracién de dafios
j  ytramitacion de concesiones

OriCINA*TECNICA otTpPOQRATIA
AUXILIAR Y OC COLASOBACION TACULTATIVA

Cailc de M allorca n‘4S6.3 M*"BARCclona
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LOS HORNOS TRANCHANT

DE GAS, ACEITES PESADOS Y ELECTRICOS

SE EMPLEAN EN TODAS LAS INDUSTRIAS
HORNOS para templar, HORNOS para la industria
cementar, recocer y para del vidrio.
toda clase de tratamientos 00
térmicos de los metales. HORNOS para el decorado
HH de ceramica y cristaleria.
HORNOS para fusion de r'i 00

metales y productos qui-
micos.
n 0
HORNOS para bafios de
sales, de plomo y de aceite

Mecheros perfeccionados.
Ventiladores, Compresores
Muflas, Piezas refractarias

00

Toda olase de aparatos

00 especiales, sobre pedido
ESTUFAS para secado y 0 o0
esmaltado.

Entrega rapida.

21%, Avenue Daumesoil
55, 57, 62, 64, Rué de Fécamp

J. E. TRANCHANT

IngeDierO'Constructor

PARIS

N T s~ ~esn

| LA ELECTRICIDAD, S. A.

| Talleres de Construccion - SABADELL

CAPITAL SOCIAL 4.000,000 DE PESETAS i

Dinamos ¢ Motores - Alternadores ¢ Alterno Motores
Material eléctrico de alta y baja tension
Transformadores
Centrales y distribuciones eléctricas completas
Motores Ruston para aceites pesados y gas pobre
Motores a gasolina
Gasogenos para madera y carbén
Turbinas hidréaulicas
Bombas centrifugas para riego y agotamiento de minas

Numerosas referencias a disposicion

| AGENCIAS DE VENTA BARCH.ONA Hectrica Comercial, S. A, Caspe, 20- MACRD D R Corbe-
N lia, Marqués de Cubas, 3 - BILBAQ; Sres. Pereg Hermanos, Ercilla, 6 - SAN SEBASTIAN Sres Manle-
N rola y C® Avenida Libertad, 12 —\VALENCA losé Navarro, Salvatierra de Alava, 5
|
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Compania Trasatlantica

Vapores correos trasatlanticos

Servicios

RAPIDO - Norte de Espafia. Cubay México
EXPRESS - Mediterraneo Argentina
Mediterraneo mFilipinas, Japén y China
Mediterraneo - Costa Firme-Pacifico
Mediterraneo mCuba-México

Mediterraneo mNew-York

Mediterraneo mFernando Péo

Servicio tipo Gran Hotel « T. S. H
Radiotelefonia e Orguesta - Capilla, €tc.

Para informes a las Agencias de la Compaiiia en los principales puertos de Espafia

En BARCELONA,; Oficinas de la Compafiia, Plaza de Medinaceli. 8
Consignatario; A. Ripol, Via Cayetana, 5

REPRODUCCIONES
ARTISTICAS

rOTOGRABADO'AUTOTIPIA
TRICROMIA-FOTOLITOGRAFIA

ARIBAU N" 9 INTERIOR

BARCELONA
/< i\
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APARATOS D E CAMBRIDGE

INSTRUMENTOS
DE PRECISION
pifd
para
[\/larca de fébrlca HflUcioiiBS de Temperitoras v.
;  Elictricas
Agaliais

de loa gases de Gombustién sji

i Pedid Catalogo N.°
ido"
{38¢7

\Al

. i
Acararos Glentlficos

Anglo Espaiola de Electricidad, S. A. - Peiayo, 12 - Barcelona

CONSTRUCCIONES ELECTRO - MECANICAS
J DE MIOUEL Y C'

.. . Ui
InKenleroR-Coiiatractoreia

Oficinas Generales
jr Talleres:

Marina, 293 a 297

GoriiBgg, 543 a 549 'S-
Teléfono 1513 G.
BARCELONA Torno tractor a dos tamborea, para una potencia de 1qIDkgs en

cada tambor, construido a instalado en la playa de Matard para la
Sociedad Hermandad Marinera Mataronesa.

Talleres especializados en la construcciéon de Maquinas
Elevadoras y Aparatos de Transporte

Grlias Oe todas. clases, elediricas'y a mano —Funicular (8_0rstrwtores el

Funicular oe Gélica)  Polipastos electricos - Carros mono ybi-carmiles a meno

y eléctricos (auto ymotor) —Carros transbordadores - Cintas transportadoras

—Transpories aéreps —Tractores eléctricos —Tomos ){ cabrestantes eléc-

tricos — Chigés eléctricos — IVontacarges —Conyuerlas y elevadores —

Gatos hidraulicos, efc,, efc.
Pollpistoi

icoa para Proyectos e Instalaciones Industriales
poteocias da a sooo kga.
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NUEVO SEIS CILINDROS
20 HP.

Hispano=Suiza

MODELO DE 1927

NO SUPERADO TECNICAMENTE
COCHE DE CALIDAD
CARROCERIA ELEGANTE

EXPOSICION Y SALON DE VENTAS

PASEO DE GRACIA. 20

BARCELONA

oc 30«0C 9090«0e K120 SOl 30*0«0e sO«Oe

COMERCIAL PIRELLI, 8. A

Barcelona - Ronda Universidad, 18

SXJOLTFeSAL.ES:

MADRID-Alcalg, 73
BILBAO-Colon de Larreategui, 57
SEMILLA-Marqués Paradas, 43
OCORUNA-Plaza Orease, 6

Cable para transporte de energia
a 130.000 Voltios, construido por prime-
ra vez en las fabricasPirelli de Milan (Italia)

30«C 30»0*0e S0 «0« 3««Oe 30«0e SOl 30«0
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PONT /"AS
Admieion; ia lang, +
Teléfono 541 A .‘B%_O\A
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(Adherida a la Asociaddn Espafiola de la PrensaTécnicai

OROANO OPICIAL

ASOCIACION DK
INOBNIBRO3 IN*
DUaTRIAtBS DE
BARCELONA-——-

Noviembre 1927

SUMARIO

Estudio sobre la remuneracién del trabajo. — Como y por qué la ensefianza técnica
no logra alcanzar los miKimos resultados. — Crénica de la Agrupacién: La junta ge-
neral ordinaria de Octubre. Memoria anual. De la Biblioteca. — Bibliografia.

Estudio sobre la remuneracion del trabajo

Todo periodo en la historia de la liuraanidad
ha tenido una forma distinta de remunerar el
trabajo segln la organizacién econdomica de la
época, no obstante dentro de un mismo periodo
subsisten diferentes sistemas de pago, pues se
pasa de una organizacion a otra de un modo gra®
dual; hoy sucede con mayor razén, pues la divi-
sion del trabajo exige distintas formas de remu-
neracién adecuadas al mismo.

En el presente articulo tintaremos de los mé-
todos mas empleados, haciendo un estudio com-
parativo de los distintos aspectos que presenta
el problema, segiin desde el punto de vista que
se gonsidera; es asunto que creemos debe inte-
resaii' al ingeniero, pues el sistema de remunera/-
cion del trabajo tiene una gran trascendencia
en la produccién, no debiendo olvidarse que el
fin de toda industria es fabricar un producto
con el menor precio de coste posible; por lo
tanto tiene tanta importancia el calculo de un
proyecto como su ejecucién, y ambos pertenecen
al campo de la ingenieria.

Aprovechamos esta- ocasion, para sefialar la
poca aficion al taller, existente entre los compa-
fieros, lo que perjudica grandemente nuestra oa®
rrera, pues las nuevas promociones, siguiendo
el ejemplo de las anteriores, dirigen sus ambi-
ciones a proyectar y calcular, y dejan que en
los talleres se siga la rutina que hemos heredado
de nuestros antepasados y los productos salgan
con un precio de coste elevado que no puede re-
sistir, en muchos c-aaos, la competencia extran-
jera, a pesar de la proteccidn arancelaria; claro
estd que algo se va adelantando, pero no con
la rapidez que deseariamos los que intervenimos
a diario en la fabricacion, y uno de los escollos
mayores, a mi modo de ver, es el poco carifio con
que en nuestro pais se trata todo lo que se re-
fiere a taller.

El fin econdmico de toda industria es la crea-
cion de una riqueza para satisfacer una deter-

minada. necesidad al hombre, y aquélla contri-
buird a uiuL mejora en la. organizacion social,
siempre que logre abarabir el i>roducto fabricar
do, pues aumentara el nimero de personas que
satisfardn un deseo hasta aquel entonces no sa-
tisfecho. En la organizacién econdmicii. actual,
las empresas iudustriales generalmente, estan
fundadas por el capital, nombrando a un direc-
tor o gerente que, al frente de la explotacidn,
cuida de que el producto manufacturado salga
en condiciones de precio y calidad, compatibles
en el mercado; para ello debe cuidar de hacer
compras de primeras materias en buenas condi-
ciones, organizar la fabricacién, encontrar y di-
rigir operarios, etc., y al finalizar el ejercicio
debe rendir cuentas a los capitalistas que le han
nombrado, proporciondndoles un buen dividen-
do; esta organizacion no es extremadamente jus-
ta, pues ¢quién ha hecho progresar la empresa?
¢quién ha logrado los beneficios? Evidentemen-
te no lian sido los ca.pitalistas, sino que ha sido
la direccion; por esto en buena doctrina moral
no puede negarse que debe la gerencia tener
participacion en los beneficios, y cada dia se
va extendiendo mas esta costumbre entre nues-
tras empresas industriales; en la pequefia in-
dustria no existe este problema, pues el capital
y la direccion acostumbran a estar reunidos en
la misma persona. Ahora bien; algunos econo-
mista,? han reclamado también una participacion
a los beneficios, para los empleados y obreros,
pues en efecto, no puede negarse que segun sea
el comportamiento de éstos, el producto fabri-
cado saldr& mas o menos caro-, aumentando o
disminuyendo la fabricacién; nadie puede tam-
poco negar que en las épocas de tirantez entre
patronos y obreros, la producciéon disminuye,
por lo que dicen los economistas partidarios de
la participacion de beneficios a los obreros: si
aquéllos estan tan ligados al comportamiento
de éstos, justo es que se les reoompeuse, pues
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tienen tanto o mas derecho que los capitalistas;
ahora bien: todo esto es cierto, pero a mi modo
de ver liay una diferencia entre el capitalista y
el obrero; aquél aporta una cantidad, en pesetas,
que tiene la misma influencia sobre los benefi-
cios que otra cantidad igual aportada por otro
capitalista, mientras que el trabajo producido
es distinto para cada obrero, de modo que a la
llora del reparto es un problema dificilisimo,
pues ¢coémo liacerlo? Proporcionalmente a los
jornales pagados, no es justo; dos operarios co-
lorando el mismo jornal, puede el uno ser muy di-
ligente y el otro muy perezoso, y a la hora de
repartir los beneficios recibirian la misma can-
tidad en metélico; en cambio mil pesetas de
capital son iguales, sean aportadas por el se-
fior X o lo sean por el sefior Z. Por lo tanto i>o-
dréd discutirse si es licito o no el beneficio al ca-
pitalista, pero vemos muy dificil aplicar el re-
parto de beneficios a obreros y empleados, asi
como creemos que no cabe duda que la direc-
cién debe tener una participacidon en los bene-
ficios, pues es quien mas lia contribuido al éxito
de la empresa.

De lo dicho hasta, aqui podria imaginarse que
el problema no tiene solucidn, y que debemos
conformarnos con la injusticia ao.tual, pero no
es asi, pues existe im método mucho mas eficaz
y equitativo que el reparto de beneficios a los
obreros, que consiste en interesarles en la pro-
duccién, ¢jalandoles segln sea ésta; asi los obre-
ros cobraran s”0u la cantidad fabricada por
cada uuo de ellos, tanto si hay beneficios como
si no los hay, pues si la empresa no hace ganan-
cias no podra culpéarseles, ya que las pérdidas
serdn debidas a otras causas: mala administra-
cion, competencia ruinosa, exceso de tributos,
etcétera. Con estos sistemas se Ic”ra un ¢jrinci-
pio equitativo ¢jara el pago de jornales: «a cada
cual segun su trabajo». Ahora bien; varios son
los sistemas de remuneracion propuestos, pero
todos ellos pueden clasificai-se en dos grupos:
trabajo a destajo y trabiijo a prima.; nosotros
estudiaremos los sistemas mas corrientemente
emjjleado dentro de cada grupo, empezando ex-
poniendo en qué consisten las distintas formas
de pago, para luego compararlas y analizarlas.

Dentro los métodos empleados en el trabajo a
destajo, el mas empleado es pagar al operario
segln el nimero de piezas fabricadas indepen-
dientemente del tiempo emplead.Oen fabricarlas;
asi, por ejemplo, si se fija para una pieza abonar
8 pesetas, el operario percibird 8 pesetas tanto
si ha empleado en fabricar aquella pieza seis
horas, como si ha empleado diez. Taylor modi-
ficoO este sistema, estableciendo el método de
las tarifas diferenciales, que consiste en ir au-
mentando la cantidad pagada por pieza, si se
eleva la produccion; asi, por ejemplo, deben pa-
garse 8 pesetas jjor ¢jieza si se fabrica una pieza
0 menos en un dia; 10 pesetas por pieza, si se
fabrican de dos a cuatro piezas por dia; y asi
sucesivamente aumentando.

554

En el otro grupo, o sea en el trabajo a pri-
ma, los métodos corrientemente empleados son
los de Halsey y Rowan, y en las fabricas con oY-
gamizacién muy perfeccionada, el de Gantt. El
de Halsey consiste en fijar un tiempo para hacer
un trabajo determinado; si el operario lo hace
en el tiempo fijado o emplea mas, cobrard su
jornal ordinario segun las horas trabajadas; pero
si lo liace en un tiempo menor que el concedido,
ademas de cobrar el jornal s*;un las horas tra-
bajadas cobrard una prima igual a la mitad,
0 ei tercio, y hasta en algunos casos el importe
integro de las horas ahorradas, a razén de su
jornal. EIl sistema de Rowan es mas complica-
do, pues ademads del jornal cobra el operario
una prima igual al importe de las horas ahorra-
das, multiplicado pOr la relacion entre las hora.s
empleadas y las concedidas. Exi.sce una modifi-
cacion de ésta, la prima Rowau-CaxduUo, que
se fija igual que la Rowam, pero se multi-
plica la prima por un cierto coeficiente general-
mente menor que la unidad. Por dltimo, el sis-
tema de Gantt consiste en estudiar el tiempo
necesario paia hacer el trabajo, y una Vez fijado
pagar al operario si logra hacerlo un jornal ma-
yor que el ordinario; si no lo hace, pagarle el
jornal ordinario; el mismo Gantt, al cabo de al-
gun tiempo de estar en marcha su sistema, fijé
un aumento de jornal ¢jara el caso en que se hi-
ciera el trabajo en menos tiempo que el fijado,
cosa que no habia hecho en un principio,

De lo expuesto, se ve claramente que la dife-
rencia esencial entre el trabajo a prima y el
trabajo a destajo, consiste en que en el primero
el operjwio tiene un jornal minimo asegurado
(el co/riente en la localidad), mientras que en
el segundo, no; ademas, en el trabajo a destajo
tcdqgs los operarios son pagados con la misma
tarifa, mientras que eu el trabajo a prima cada
operario tiene un jornal distinto, segin su ha-
bilidad profesional.

Los sistemas de prima que acabamos de ex;>0-
aer, se pueden traducir eu férmulas; asi, si in-
dicamos por T el tiempo concedido, por i el em-
pleado (los dos en horas), por p lo que cobra el
operario ¢jor hora y por C la cantidad total co-
brada para haca- el trabajo, la prima Halsey se
expresard por la formula

C=[i+K(T-0] P [1]
en la que K es un coeficiente que generalmente
se Imce igual a 0,5, pero que hay empresas que
lo hacen igual a Vsy otras igual a 1.

loj prima Rowan estara analiticamente expre-
sada por

G= + [2]
y la Rowan-Cardullo por

C=[[+K"-(T m)Jp [3]

en la que K es un coeficiente generalmente m$-
nor que la unidad,
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Para estudiar analiticamente el trabajo a des-
tajo y poderlo comparar con el de prima, supon-
dremos, como asi sucede, que iDara fijar la tar-
rifa se ha contado en que debia emplearse un
tiempo T liara g>nar un jornal comente; asi
el precio de la mano de obra de la pieza sera

C=Tp [4]

representando ahora p lo que acostumbra a. ganar
un operario por hora.
En el sistema de tarifa diferencial tendremos

c [3]

en la que /[y] ropre.senia una cierta, funcién de
siendo t el tiempo empleado, funcién en la

que para facilitar la liquidacion se hace variar la
variable t no de un modo continuo, sino por sal-
tos bruscos de dos en dos horas, por ejemplo: la
funcion acostumbra a ser

() - 1 g

siendo K im coeficiente.

Para poder comparar los diferentes sistemas
de remuneracidn de trabajo, interesa conocer el
aumento de salario por hora que representa para
el operario cada uno de los sistemas, cosa muy
facil, pues nos bastard en cada una de las for-
mulas [1], [2], [3], [4], [5] vy [6], ver lo que re-
presenta el a-umento totad y dividir por t; asi en
la [1] el aumento sobre el salario corriente sera:

K(T-0p
en la [2]
(T-Op
en la [3]
KA(T -
en la [4]

puesto que el trabajo se paga segun IV y a jor-
nal cobraria ip.

En la [5], por la misma razédn y teniendo em
cuenta la [6], sera

—tjp

Dividiendo todas estas expresiones por el
tiempo empleado t, tendremos designando el co-
ciente por P:

Kl
L o(r-f) p=v

A(T -0 p=P

' [10]
KA A-1)p =P [11]

formulas que nos representan la ]>rima. o boni-
ficacion por hora.

Las féormulas anteriores se pueden comparar
mejor si las ponemos en funcion de lo que lla-
maremos actividad del operario, que puede ex-
presarse analiticamente como la relacidn entre
el tiempo concedido y el empleado, o sea lla-
mandola a:

a= T [12]

valor que substituido en las [7], [8], [9], [IOj
y [11]. las convierte en

KCfl—I)iJ=P [13]
(i_1),_P Im]

(a.~)p=P . [16]
(k-~-i)p=P [17]

Otra relacién interesante para la compai'a-
ciéon de los sistemas de pago, es la que existe
entre la variacién de la prima horaria y la. de
la actividad, o sea la relacion G lo que sera
facil derivando las formulas [13], [11], [15], [16]
y [17], y asi obtendremos:

Sistema Halsey:

5 - [18]
Sistema Rowau:

dPp _ p

da a® [19]
Sistema Rowan-Cai'dullo:

dP _ Kp

da o [20]

Sistema a destajo con tarifa ordinaria:

dP [21]

Sistema tarifa diferencial;
dP 2Kp 27
da [22]

Estudiados los distinlixs .sistemas do remu-
neracién del trabajo ma&s comunmente emplea-
dos, pasemos & discutirlos y compararlos;.un
método ideal seria aquel que estimulase al obre-
ro pagandole una bonificacion s*Un su activi-
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dad y proporcioaal al esfuerzo realizado, pero
gue no representara para él un agotamiento” fi-
sico; ademas, que basare en un espiritu de Jus-
ticia, no beneficiando ni al obrero ni al patro-
no, de faltas ajenas; debiendo abaratar el precio
de coste del producto feibricado, tanto como sea
posible; asimismo deberia ser de facil aplicacion,
no siendo complicado el sistema de liquidacion
para no dar lugar a reclamaciones, y al mismo
tiempo debe procurar suavizar las relaciones en-
tre patronos y obreros. Asi, pues, analizaremos
los sistemas explicados, bajo los aspectos de

vista siguientes: lo Como método para estimu-
lar la actividad del obrero. 2° Desde el punto
de vista del agotamiento fisico del obrero. 3°
S~0n su base de justicia. 49 Como abarata-
miento de mercancia, contribuyendo al mejora-
miento social; y 6®Juzgandolos por la facilidad
de aplicacion.

Desde el punto de vista estimulante, sera
tanto mas estimulante aquel sistema que para
una actividad igual proporcione una prima hora-
ria mayor, un ejemplo para una misma base de
tiempo concedido noa servird para comparar los

distintos métodos, ejemplo que podremos referir
a un sistema de coordenadas (fig-_ 1).
las abscisas representaran las actividades y las
ordenadas las primas horarias. Tomemos como
base una pieza que creemos que a un jornal ordi-
nario de 10 ptas. (125 por hora) debe hacerse en
8 horas, tendremos que para una actividad igual
a 1 (tiempo empleado 8 horas) deben abonares
10 pesetas y no debe abonarse ninguna bonifi-
cacion; por lo tanto, sea el que quiera el siste”
de remuneracidon empleado para a= 1, se tendia
asi, pues, todas las representaciones gra-

ficas pasaran por el punto A de abscisa 1y or-
denada o (fig. 1). En el sistema a destajo or-
dinario se pagard a razén de 10 pesetas por
pieza; por lo tanto, segun la formula [16], ten-
dremos:

Actividad 4
(4_1)X1,26

(2 horas empleadas):

3,75 ptas. como prima por hora.
Actividad 2
(2-

(4 horas empleadas);

1)X 1,25=1,25 ptae.
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Actividad (6 horas empleada»):
(Vs—1)X 1,25= 0,62 ptas.
Actividad 1 (8 horas empleadas):
"1 (1—1)XI,25= 0 ptas.
Actividad 0,8 (10 horas empleadas):
I, ;(0,8-1)X 1,25=f-0,25

El valor negativo indica que el operario gana-
rd& menos que si fuese a jornal, como en la ma-
yoria de talleres. En el grafico de la figura 1
el trabajo a destajo viene representado por la
recta BAC, cosa por otra parte evidente, pues
la formuki [16] expresa la ecuacién de una recta.

Apliquemos ahora el mismo ejemplo al siste-
ma a destajo con tarifa diferencial, rigiendo la
misnm tarifa entre las actividades diferenciadas
en dos horas, y supongamos K= 8; la férmula
[17] nos dara:

Actividad 4 (2 horas empleadas):
(8 X -~'-i)x 1,25= 18,75 ptas.
Actividad 2 (4 horas empleadas):
ABX N aeeee 1rX1,25= 3,75 ptas.
Actividad Va (6 horas empleadas):
(8x-~-1)x1,25=0,97 ptas.
Actividad 1 (8 horas empleadas):
(8x-"~-1)x1,25=0 nptas.

Actividad 0,8 (10 horas empleadas):

08" wAX125=10,45 ptas.

En el grafico vendra representado por una
linea quebrada, pues ya se ha dicho que la tarifa
no varia por grados insensibles, sino que rige la
misma tarifa para cada dos horas; asi entre la
actividad 1 y la actividad */s rige la tarifa de
la actividad 1 (10 ptas. por pieza), entre la acti-
vidad Vs y Is- 2 rige la tarifa de la actividad *-
(13,32 ptas. por pieza), y asi sucesivamente; en
la figura 1 vienen indicadas las primas horarias
por la linea quebrada DEAF GHI1J. Claro esta
que cambiando el valor de K hubiéramos obte-
nido otra linea quebrada.

,Si aplicamos el mismo ejemplo al sistema
Halsey, haciendo ,K=1, la. recta AC nos lo re-
presentara de modo que sera igual al sistema a
destajo ordinario, sélo que para actividades in-
feriores a la unidad, en lugar de la recta AB
sera la horizontal OA, pues en el trabajo a pri-
ma el operario tiene asegurado el jornal minimo;

para K= V* el caso mas corriente, ten-
dremos aplicando la formula [14]:

Actividad 4 (2 horas empleadas):
V*X.(4-1)X1,25 = 1,87 ptas.
Actividad 2 (4 horas empleadas):
V2X(2—1)X 1,25=0,62 ptas.
Actividad ‘/a (6 horas empleadas) :
VsX(V3—1)X1,25= 0,21 ptas.
Actividad 1 (8 horas empleadas):
ViX(1-1)X 1,25=0

Pai'a actividades menores a la unidad, la. for-
mula. ya no es vélida, pues daria primas negati-
vas, y ya hemos dicho varias veces que en el
trabajo a prima el operario tiene un jornal mi-
nimo asegurado. La representacion grafica seid
Ifflra fl<1 la recta horizontal oA, y para a>|
la recta AK.

La prima Rowan, aplicando la formula [14]
nos dara:

Actividad 4 (2 horas empleadas) :
Cl-V*)X 1,25= 0,93 ptas.
Actividad 2 (4 horas empleadas):
(1—Vi) X1,25= 0,62 ptas.

Actividad */, (6 horas empleadas):
(I--i~)x 1,25=0,31 ptas.

Actividad 1 (8 horas empleadas):
(1- Vi)X125=0.

la. representacién grafica sera la curva AL
para a> 1y la recta oA para 0< 1; vemos que
para a= 2 la prima es la misma que con la Hal-
sey iDara K=ils.

La representacion de la prima Rowan- Car-
duLlo nos daria la curva AM para 0> 1 si ha-
ciamos K=V 2 cosa evidente comparando las
formulas [14] y [15].

Examinando la figura 1 vemos que los siste-
mas mas estimulantes seran los de trabajo a
destajo, y entre éstos el de tarifa diferencial;
el trabajo a prima no es tan estimulante, ex-
cepto el sistema Halsey con K= 1, que lo es
tanto como el trabajo a destajo ordinario; si ha-
cemos K= Va disminuye el estimulo, siendo in-
ferior al sistema Rowan para actividades meno-
res de 2 y mayor que éste para actividades ma-
yores; no obstante, hay que reconocer que las
actividades mas corrientes estan compreudidas
entre 1y 2

Desde el segundo punto de vista, o sea consi-
aiderando que el afan de ganar dinero puede en
algunos casos ser causa de que el obrero haga
un esfuerzo superior a sus fuerzas fisicas y se
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gquebrante su salud o prematuramente envejezca,
debe notarse que cuanto mas estimulante sea un
sistema, mas peligroso es que se llegue a este
nral; sélo hay dos sistemas que sean buenos desde
este punto de vista, y son el método de Rowan
y el fie Gantt; del primero, bien claro lo indica
fa, figuni- 1. pues vemos que la curva AL, que
en un principio nos da un crecimiento bastante
nijiido, sigue luego con crecimiento muy lento
para grandes actividades y, por lo tanto, como
el obrero es poco recoini)ensado en compii-
racion al esfuerzo que tiene que hacer para
aumentar la produccion cuando se trata de acti-
vidades superiores a 2, decide no aumentar la
actividad. EI sistema de Gantt, como fija al ope-
rario un trabajo diario, si este trabajo estad cal-
culado en forma, que no represente para el Ckbre-
ro un esfuerzo de agotamiento, no podrad ocasio-
narle el perjuicio de que estamos hablando; claro
esta que con la modificacidn que introdujo mas
tarde de las bonificaciones progresivas, también
puede originarse un agotamiento en el obrero;
no obstante, por regla general, no puede llegarse
a las bonificaciones superiores si esta bien es-
tudiado el trabajo tipo.

Comparemos ahora los distintos sistemas des-
de el punto de vista moral; a mi niodoi de ver,
el trabajo a destajo es inmoral, pues caso de
no estar bien calculada la tarifa, el operario
debe hacer un gran esfuerzo pam sacajr un jor-
nal que sera inferior al de los otros obreros de
la localidad trabajando ai sistema corriente, y
por lo tanto, sin esforzarse mucho en el tmbajo;
esto hara nacer en su &nimo un rencor hacia el
jlatrono, considerandole como un explotador; con
el trabajo a prima no sucede esto, pues el ope-
rario tiene siempre asegurado un jornal mini-
mo igual a los demas operarios de la- localidad;
claro estd que se dird&- que también puede su-
ceder lo contrario, esto es, que la tarifa esté
equivoca'la. a favor del obrero, i>ero eso no es
ninguna razon, pues no puede conqwarse la
pérdida quo origina al patrono una tarifa de-
masiado elevada, que estd en su mano corregir,
con lo que representa para el operario el no
poder satisfacer a veces necesidades apremian-
tes. Si nos referimos al trabajo a prima, vemos
que desde el punto de vista de las equivocacio-
nes, el méas equitativo es el Rowan, pues como
puedo verse en el grafico de la figura 2, el precio
de coste de la mano de obra disminuye rapida-
mente para actividades superiores a dos, por lo
que aunque la prima esté equivocada, el i>er-
juicio que ocasiona al patrono no es tan grande
como con la prima Halsey; no obstante, en el
caso de estar bien fijad.o el tiempo concedido,
resulta absurdo que cuanto mas esfuerzo fisico
e intelectual se necesita para- aumentar la acti-
vidad (actividades superiores), el aumento de
prima disminuyendo, como puede verse i)or
la formula [19], en que la relacién de la prima
a la actividad disminuye al aumentar a; en los
otros sistemas esto no sucede, pues o bien la
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relacion es constante, prima Halsey, trabajo a
destajo corriente, formulas [18] y [21], o crece
ccn la actividad, trabajo a destajo con tarifa
diferencial, formula [22] ; éste Gltimo seria desde
este punto de vista, el més equitativo, si no pre-
sentara los inconvenientes anteriormente apun-
tados.

Volvamos ahora al ejemplo que nos ha servido
para construir los graficos de la figura 1, y nos
servird para hacer una comparaciéon para, ver
el abaratamiento de la mano de obra segln la
actividad desplegada por el obrero en el traba.-
jo, y el método de remuneracion empleado. En
el trabajo a destajo corriente, la mano de obra
costara siempre 10 pesetas; por lo tanto, si re-
presentamos el coste como ordenadas y las acti-
vidades como abscisas, el trabajo a destajoi ven-
drd dado por la recta horizontal AB. El tra-
bajo a destajo con tarifa diferencial, por una
serie de horizontales paralelas (actividades com-
prendidas entre 0,8 y 1, el coste sera de 8 pese-
tas; de 1 a Vs. 10 <®Vs a 2, 13,32, y asi
sucesivamente), que en la figarra 2 son las CD,
EE, GIi, etc. Para la prima Halsey con K=
la formula. [1] expresada en funcién de a, que se
convertird en

nos da el coste de mano de obra para distintas

actividades, teniendo presente que pora a<|
se convierte en
T
Ci=— p
Actividad 0,8
0.8 X 1,25= 12,50 ptas.
Actividad 1

Ci- [«/i+ ViX8(1l- Vi)] X1,25= 10 ptas.
Actividad *3

C=[-"+VsXS8"'(l-12=8,75 ptas.

Actividad 2

C=1[8 -i-1~MX8(1- Vs)] X125=7,50 ptas.
Actividad 4

C=[Vi+ VsX8(1- V*)] X1,25- 6,25 ptas.

pasando estos valores al grafico de la figura 2,
tendremos la curva IE J como curva represen-
tativa del precio de coste, segun, la actividad en
la prima Halsey jxira K= %o. Por Gltimo, la for-
mula [2] transformada da

U UR-o I

para actividades > 1y
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jjaia actividades <1. Aplicando las férmulas a
nuestro ejemplo, tendremos;

Actividad 0,8
ti
C:= 0,8'X 1,25 = 12,50 ptas.
Actividad 1

C=[8/i+Vi(8-8/i)] X1,25= 10,00 ptas.
Actividad Vs

ATBX3 8 X

74 (s 3)] X 1,25=0,37 ptas.

Actividad 2

C=[72+ Vs(8- 72)] X1,2,5=7,50 ptas.
Actividad 4

O= [74+ VA@B- 74)] X1,25=4,37 ptas.

La representacion grafica de la prima Rowan
serd la curva IE KL de la figura 2. La porcidn
IE, comun con la flalsey, puesto que se paga a
jornal ordinario.

Tomando como base de congjaracion la hori-
zontal AB, que es la que ha servido de calculo,

tendremos que el trabajo a destajo, asi como la
prima Halsey con K = 1, no reduce el precio de la
mano de obra, la tarifa diferencial lo aumenta.;
por lo tanto, puede solamente abaratar el precio
total de coste en la. jwte correspondiente & los
gastos generales aplicados a menos horas. En
cuanto a la prima. Eowan, vemos que ]Kira activi-
dades menores a 2 no abarata el precio de la
mano de obra tanto como la prima Halsey con
K= i/2; en cambio, para actividades mayores
abarata la mano de obra mucho més que la
Halsey. Para juzgar un sistema, creemos gire es
un factor muy importante, el abaratamiento de

la mano de c>bra, no sdlo para, el patrono sino
también para el obrero, y a nuestro modo de
ver casi diremos que debe estar méas interc.sado
éste que aquél, pues uno de los inconvenientes
que con algin fundamento se cita por los sindi-
catos obreros contra el sistema a prima, es que
aumentando la produccidn viene una crisis de
trabajo por no necesitarse tantos operario.?, y
este defecto serd tanto menor cuanto mas s
abarate el producto fabricado, pues el ii.umento
del consumo lo contrai'resta.

En cuanto a facilidad de aplicacién, los maés
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dificiles de aplicar son el sistema de tarifa di-
ferencial y el de Rowan, pues la liquidacion es
mas GompUcada y puede dar lugar a discusio-
nes siempre enojosas.

Resumiendo nuestra opinion, diremos:

1< Los sistemas a destajo son inmorales por
no garantizar un minimo al obrero, que le per-
mita resistir sin graves pérdidas las equivcwa-
ciones que "haya podido sufrir el patrono al fijar
las tarifas.

R Los sistemas a prima permiten que los
operarios ganen distintos salarios segln su La-
bilidad profesional, independientemente de la
prima, pues dos objetos fabricados con el mismo
tiempo, el uno puede estar mejor dejado que el
otro, justo es que se pague mas; esto se logra
eii el sistema a prima, clasificando las operarios
.segun su habilidad, dandoles salarios distintos.

3 Para industrias que fabriquen siempre pro-
ductos iguales, creemos que el sistema. Halsey
oo 17= W2 adecuado, puPs:o que el
[lowan tiene el defecto de disminuir el estimulo
con la actividad, y tratandose de fabricar siem-
pre el mismo producto las tarifas pueden estar
bien fijadas, no hay que temer equivocaciones
y, en cambio, da suficiente rebaja en el precio
do coste. Por otia parte, el peligro de agota-
miento fisico del operario creemos que es muy
remoto, mientras no se trate de tarifas explota-
doras, sino que permitan ganarse la vida al ope-
rario.

4° Contrariamente, para industrias que fa-
briquen productos variados o estén al princi-
pio de aplicaciéon del trabajo a prima, creemos
indicado el sistema Rowan, por no perjudicar
tanto al patrono las tarifas que pudieran estar
mal estudiadas.

50 Creemos una mala politica la de hacer re-
cortes en las tarifas una vez se han establecido,
pues crea la desconfianza de los -obreros hacia
el patrono y son causa de malestar que siempre
acarrea perjuicios eu ultimo resultado al pa-
trono, por disminuir la produccién; por otra
parte, es la manera de no saber nunca el patrono
la realidad de si las tarifas son bajas o altas,
pues lois operarios se fijan una actividad y no
pELsan de ella por el temor al recorte. Esta mala
costumbre de recortar las tarifas ha sido la cau-
sa de la oposioiéu de los sindicatos obreros al
traba.jo a prima, pues en teoria fuera del peligro
del exceso de produccion eu naida se opone a
las reivindicaciones obreras, y buena prueba de
ello es que en Rusia se trabaja a primay & des-
tajo, como se desprende de la siguiente ley que
copiamos del rapport publicado por el ftBureau
International de Travail». en 1920, sobre las con-
diciones de trabajo en Rusia:
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«(Art. 24 del decreto del Comisario del Tra-
bajo, publicado en lzvestia n« 12 del 17 de Enero
de 1918).—Los trabajos se ejecutaran a des-
tajo en todos los casos en que los Comités de
Salarios, de acuerdo con los Comités de Fabri-
ca encuentren Gtil aplicar este sistema con el
fin de asegurar la marcha noraial de la produc-
cién y reconozcan su aplicacion técnicamente
posible.»

Hasta aqui s6lo hemos hablado de la remune-
racion del trabajo a los obreros, pero en una
empresa industrial hay ademés contramaiestres
y empleados de oficina que también se les debe
remunerar segln su trabajo; claro estd que re-
sulta méas dificil encontrar un sistema equita-
tivo, pero no es imposible. A los contramaestres,
desde luego, se les puede dar una prima igual
a la media que saquen los operarios, pero pro-
porcionada a su jornal, y es muy justo que se
les conceda esta prima, pues muchas veces el
que un operario gane una prima, se debe mas
al contramaestre que al mismo operario, y no
es justo que el primero se lleve las pesetas, aun-
que el segundo .tenga la gloria; ademas, que si
no se le da participacion, crea un malestar per-
judicial, pues sucede que hay muchos operarios
que ganan mas que el contramaestre, y esto es un
absurdo; que el contramaestre tiene una gran
influencia en el resultado de las primas, hemos
tenido ocasion de ensayarlo, pues un cambio de
contramaestre hizo subir el tanto por ciento de
ganancias a los operarios, por ser hombre muy
conocedor del oficio, que les guia en las opera-
ciones; justo es, pues, que se recompense a los
contramaestres.

A los empleados de oficina todavia es mas di-
ficil que a los contramaestres el darles bonifi-
cacidn ; algunas casas lo resuelven con el sistema
de aguinaldo para Navidad, pero a mi modo de
ver es un sistema poco estimulante, pu® el
empleado ya lo considera como un ingreso fijo y
no 1©sirve para aumentar la actividad; ademas,
todos los empleados oobran aguinaldo fijo (do-
ble jjaga, mitad, etc.), igual los que han traba-
jado con esmero que los perezosos, y esto es una
injusticia; creemos mucho méas practico y es-
timulante el sistema seguido por algunas casas
en Alemania, en las que cada dos o tres meses
reparten, los jefes de oficina, primas a los em-
pleados, pero desiguales cada vez, segin la ap-
titud de cada uno y los servicios que hayan
rendido durante la temporada.

No alargamos mas el presente articulo, que
ya ha resultado un poco excesivo, pero no ntM
ha imimado méas que el prop6sito de contribuir
a que nuestras jovenes promociones se dirijan
a esta clase de estudios.

Anudio Latret.
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MASCHIIMENFABRIK AUGSBURLG-NURNBERC-A G

Presas cilindricas metélicas, patente M. A. N, Motores Diesel de 8 a ]Z(IDcaballos Turbinas de vapor de las mayores potencias

La M. A. N. es el primero y mas importante taller de motores Diesel del mundo.
Talleres en Augsburg, Niremberg y Gustaburgo

MAQUINAS MOTRICES

Motores Diesel, Calderas, maquinas de vapor, turbinas, grandes motores de gas,

MAQUINAS so plantes, RECUPERADORES DE CALOR
INSTALACIONES DE TRANSPOTES

Gruas de todas clases, volcadores de vagones, cabrestantes, transportadores de
CORREA Y CUCHARAS, MONTACARGAS

CONSTRUCCIONES METALICAS

Puentes de todas clases, armaduras, diques, compuertas, presas hidraulicas, tubulares.

ESCLUSAS, diques PRESAS. ETC., ETC.

MAQUINAS DE FORJA Y OTRAS

P rensas de todas clases, maquinas para ensayar los materiales, maquinas frigorificas Linde

Representante para Espafia: GUILLERMO PASCH - Apartado 244 - BILBAO
Agente para Cataluia: RAMON MARQUES, Ing.°-Rosellén, 192-BARCELONA

. . - Prensas de forja
Gruas y grandes construcciones raelilicas
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Riegos y Fuerzas del Ebro Compaiiia Barcelonesa de Electricidad

Energia Eléctrica de Catalufia

La calefaccion eléctrica se aplica a la mayoria de las operaciones industriales
Secado de pastas Aprestos de tejidos
Fabricacién de papel Chamuscado de telas
INDUSTRIALES: Consulten a nuestras oficinas - calle Gerona, 1 — en donde se
les facilitaran gratuitamente los datos deseados

ABELLO, OXIGENO-LINDE, S A

Aire liquido - OXIGENO - Nitrégeno

Fabricas en Barcelonay Valencia

Acetileno disuelto, Carburo de Calcio, Sopletes, Mano detentores. Metales de aportacion, Polvos
des-oxidantes y todo lo concerniente a la soldadura autégena y corte oxi-acetilénico.

~Depositosen
Sabadell, Tarrasa, Tarrega, Lérida, Reus, Manlleu, Gerona. Palma de Mallorca y Alcoy
BARCELONA. Calle de Ali-Bey. 1 =~ - Calle de Colon, 13. VALENCIA
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AKTIEBOLAGETFINSHYTTAN-Finnhyflan

CASA FUNDADA EN 1875

Turbinas hidraulicas de todas clases

Turbinas Francis

Turbinas de alta velocidad
especifica.

Turbinas Pelton

Reguladores automaticos de

velocidad de méaxima preci-

sion y sensibilidad, patentes
v doctor Thoma.

F1l0.
Mas de 6,000 instalaciones

suministradas en todo
Regulador hidraulico de velocidad, patente del Dr. Thoma,
” ; S el mundo.
el més senslhIB para turbinas hidraulicas.

Laboratorio propio de ensayos de turbinas y reguladores

Representante general en Espafa:

i c a r d o Z a r a g o0 z ¢

Pelayo, 42 - BARCELONA

Direccion telegrafica y teleféonicas «GENERADOR'
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Pedir la «Rayteon» V. 70 para alimentacion de placas.
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BARCELONA
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Como y por qué la ensefianza técnica no logra alcanzar
los méximos resultados

por J. A. L. WADDELL, doctor en Ciencias, doctor en Ingenieria, doctor en Leyes

(Publicado bajo los auspicios de la Asociacién Americana de Ingenieros, y reimpreso de las ediciones de abril y mayo
de la Revista «Professional Engineers)

(Condw»i6nj

Sexto. Loa estudiantes deben aprender a ma-
nejar un diccionario enciclopédico o un libro de
sinénimos, y la importancia de su empleo debe
encarecérseles por el profesor, El autor ha em-
pleado constantemente el «Tesoro de palabras
inglesas», de Roget, durante cincuenta afios,
y siempre ha tenido un ejemplar del mismo so-
bre el escritorio, para su pronta consulta, A esta
costumbre es a la. que debe agradecer la pose-
sion de .un. extenso vocabulario y su facilidad
paia escribir sin una excesiva repeticion de cual-
quier palabra.

Séptimo. EI profesor debe estimular a sus
alumnos en la consulta frecuente del diccio-
nario para la ortografia, definiciones y pronun-
ciacion correcta, y de una enciclopedia para
dar informes de detalle sobre cualquier ma-
teria que no se conozca perfectamente.

La costumbre de usar el diccionario o enci-
clopedia, debe grabarse en todo individuo que
desea biillar como escritor técnico; y ser un
buen escritor técnico es con frecuencia lo mas
importante para llegar a ser un profesional emi-
nente, -

El profesor debe obligai- a todos sus alum-
nos a estudiar listas de palabras cuya ortogra-
fia o pronunciacion son facilmente olvidadas.
Tales listas son dadas en el libro de la biblioteca
de bolsillo, de Shei-win Cody, titulado «EI ai-te
de escribir y hablar la lengua inglesa», que el
autor recomienda sin ninguna reserva a los es-
tudiantes de ingenieria y a los ingenieros, tanto
jovenes como viejos.

Octavo. EI profesor debe ensefiar un método
sencillo, practico y logico de puntuacién y debe
insistir en que todo lo escrito por los alumnos
teuga una puntuacion completa y correcta. El
autor ha publicado su método propio en una
Memoria presentada hace afios a la Sociedad
para el progreso de la ensefianza técnica, titu-
lada «Redacciéon de libros técnicos», y se per-
mite recomendarla a vuestra atencion.

Noveno. Los estudiantes deben practicarse en
la redaccion de contratos, y para este objeto
el autor no conoce un libro mas atil y adecuado
que él que escribio hace unos veinte afios sobre
«Pliegos de condiciones y Contratos». Mediante
este libro cualquier estudiante técnico inteli-

(Véase n.° de Septiembre)

gente o ingeniero piactico, puede aprender a
redactar buenos contratos, pero solamente la
experiencia practica en los proyectos y en la
construccion, es la que permite redactar acer-
tadamente los pliegos de condiciones.

Décimo. EI profesor debe presentar a sus
alumnos cierto hamero de libros escritos por
diferentes ingenieros y referirse a su estilo,
caracter de diccion, claiddad de expresién, con-
cision, vigor, solidez y habilidad para conven-
cer. EIl reconocimiento de estas caracteristicas
o la falta, de ellas en los tratados de ingenieria,
han de ser lo medios de inducir al estudiante
al perfeccionamiento de su escritura técnica.

Undécimo. Una de las funciones de los pro-
fesores de lengua inglesa, debe ser prevenir a
los estudiantes sobre sus lecturas voluntaiaas;
pero cuando éstas son de caracter técnico puede
ser necesario consultar a los profesore-S' de otras
asignaturas. Los estudiantes deben acostumbrar-
se a dichas leetm-as y muy especialmente a la
de revistas técnicas, que todos deben leer. Los
estudiantes escogidos no experimentaran difi-
cultad en emplear cada dia de media a una
hora en tales lecturas voluntarias, y mayor tiem-
po los domingos y dias de fiesta.

Debe impulsarse a cada estudiante a que
empiece a constituirse su propia biblioteca, y
los alumnos deberian, ser avisados contra lo
pernicioso de la practica de vender o r("alar
sus libros de texto, pues éstos' deben iiivariable-
mente retenerse dui'ante toda la vida.

Duodécimo. Bien sea en la clase de lengua
inglesa o, si es posible, en clase separada, debe
ensefiarse a hablar en publico. Algunas institu-
ciones dejan este cuidado a las asociaciones
de estudiantes; pero esto no basta, porque en
tales sociedades el hablar no es obligatorio para
todos. Los miembros més agresivos y enérgi-
cos llevan en ellas la voz cantante y las reunio-
nes carecen de la direcciéon y control del pro.
fesor. En todo tiempo tales Sociedades deberian
ser orientadas por los directores de las Escue-
las, pues el importante asunto de la oratoria no
deberia ser ajeno a ellas, dependiendo directa-
mente del profeesorado de la Escuela.

Con respecto a la ética de los estudiautes
y de los ingenieros, ésta deberia ensefiarse en
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forma rio superficial desde los primeros cursos,
y diirajite toda la carrera deberian recordarse
sus principios y hacer jrreguntas al estudiante
sobro los mismos. Mucho.s jovenes alumnos han
seguido en este sentido por el mal camino® pro-
fesionalnicnte hablando, por falta del conoci-
miento exacto de los principios de la ética del
ingeniero. Parece facil que toda inteligencia sepa
distinguir claramente lo que es bueno de lo
que es malo, pero no es este el caso. Probable-
mente a todo ingeniero practico, en un tiempo
u otro le ha sido ofrecido reuli7,ar un cohecho,
y muchas veces se le ha presentado de una
manera tan comoda y sutil, que aparecia coino
si fuese inocente; es entonces cuando el joven
e inexperto alumno necesita del cédigo de mo-
ral aprendido en su alma mater. Con demasiada
frecuencia ocurre que no aprendiéd cdédigo mo-
ral alguno, j’ en este caso se halla en peligro
de caer y dafiar a su reputacion en forma irre-
parable, no teniendo en cuenta que la repu-
tacion de un ingeniero es tan delicada, como
la de la mujer, que, una vez perdida, no vuelve
jamas a recuperarse.

El autor no recuerda haber visto nunca- un
codigo formal de moral preparado especialmente
para estudiantes de ingenieria, capaz de go-
bernarles durante toda su vida escolar. Si es
asi, deberd rapidamente prejiararse uno, utili-
zando el juicio de los miembros de la Sociedad
para el Progreso de la Ensefianza Técnica, y
cuanto més extenso sea on los detalles mas
Gtil sera para los alumnos. Para la moral del
ingeniero hay codigos y codigos, pero algunos
de ellos, como los franceses dicen, son para
sonreirse. ElI mejor que ha salido a luz es el
de la Asociacién Americami- de Ingenieros, y
aun es incompleto.

No seria un mal plan el de llamar la aten-
cion de los estudiantes sobre los distintos co-
digos existentes, indicando para cada uno de
ellos, en qué pormenores es mejor que otros.
Aunque este curso de moral a que me refiero
debe ser corto, su importancia es grandisimai.

Las asignaturas de Geologia y Mineralogia
deberian recibir més atencién de la que ordi-
nariamente se les da enTos planes de ensefianza
y deberian ser ensefiadas por gedlogos y minera-
logistas practicos, E.s necesario no solaonente
que los alumnos estudien el libro de texto de
Geologia, sino que deben recibir lecciones en
el campo por un catedratico profesional y ex-
periiueut-ado capaz de explicarles los elementos
de las rocas examinadas, sus estratificaciones,
inclinaciones y todo lo necesario, con el fin de
qu(; los estirdiantes puedan después reconoceo"
facilmente las distintas clases de terrenos que
les rodean y determinar con cierto grado de se-
guridad su extension, profundidad, espesor, com-
posicion y demas detalles interesantes,

S6S

Similares observaciones deben hacerse con
respecto a la ensefianza de la Mineralogia.

Un buen plan de estadios f)ara las escuelas
superiores, debe comprender el estudio de las
«Humanidades», en el sentido moderno de esta
palabra, que excluye las lenguas muertas y de-
susadas, como el latin y el griego, y todo lo
que resulta inatil o absurdo, como la mitologia.

Este plan debe incluir, por consiguiente, las
asignaturas de:

Economia.

Lenguas extranjeras.

Biologia,

Evolucidn.

Sociologia.

Historia de la Ingenieria.

El Nuevo Industrialismo: y la

Instruccion Civica.

La importancia de la Economia en la inge-
nieria es tan grande, que no debe ser exage-
rada. La Economia invade todas las ramas de
la técnica y "todos los detalles de ésta, por To
cual debe ser ensefiada en todo establecimiento
de ensefianza técnica de primer orden, EIl au-
tor, hace algunos afios, como Presidente del Co-
mité de la Sociedad para el Progreso de la En-
sefianza Técnica (S. P. E. E.), en su obra «La
Ensefianza de la Economia en las Escuelas Téc-
nicas» ayudd a trazar el esquema de un curso
completo de ensefianza de esta asignatura, Des-
pués, las investigaciones del Comité fueron re-
chazadas en favor de un curso de marcada in-
ferioridad; pero los pedagogos desde entonces
han sido forzados a cambiar de opinién sobre
la materia,

Sobre este punto podria el autor est-ax ha-
blando durante largas horas discutiéndolo, pero
si alguien desea saber lo que ha dicho sobre
esta cuestion, puede leer el folleto dirigido al
Tercer Congreso Cientifico Pain-Americauo ce-
lebrado en Lima. (Pert), titulado «La necesi-
dad del desarrollo y aplicacién de los principios
de Economia en todas las'ramas del trabajo del
Ingeniero». Copias gratuitas del mismo, pueden
obtenerse dirigiéndose al autor en su oficina
de New-York.

Con respecto a las lenguas extranjeras, €l
objetivo principal que debe alcanzarse con su
estudio, es el desarrollo mental y el conoci-
miento detallado de la construccion del len-
guaje. Nadie puede poseer perfectamente su len-
gua materna sino después de haber luchado
con las dificultades de una lengua extranjera.
Con finalidad comercial, el espafiol es el mejor
para estudiar, oon finalidad cultural el francés,
y con finalidad matematica y técnica el ale-
man. EIl autor se inclina a la ensefianza del
espafiol como modelo, pues es necesario su em-
pleo paira nuestros negocios con las Republicas
de la América latina, y el comercio con estos
paises debe ser controlado por el nuestro.
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3, fa, cabeza de los otros, y coa el tiempo les lle-
vajTian gran ventaja en la lucha por la fe-may
la fortuna, a causa de que los graduados en
las escuelas superiores estarian mejor prepara-
dos en principios fundamentales y llevarian una
iniciacion mejor, que les permitiria en cualquier
triCbajo mayor rapidez y economia, lo cual les
facultaria para llegar muy pronto a ser verda.-
deramente utiles.

Los alumnos recién salidos de las escuelas
post-escolares serian también Gtiles en muchas
circunstancias, a pesar de estar algo verd”
en el conocimiento de los detalles de la prac-
tica, porque estarian en condiciones de resol-
ver problemas matematicos dificiles, especial-
mente en puentes, y estarian bien impuestos en
cuestiones de Economia.

El resultado de la adopcién en todos los
Estados Unidos de América, de este plan de en-
sefianza técnica, tal como ha sido expuesto,
seria la creacion de un cuerpo compacto y bien
preparado de trabajadores técnicos de primer
orden, un hamero menor de ingenieros perfeote;-
mente preparados, capaces de adaptarse por si
mismos rdpidamente al trabajo técnico de cual-
quier clase y naturaleza, y un cuerpo mucho
menor de escogidos especialistas’ en todas las
ramas de la ingenieria, como no podrian encon-
trarse en el mundo. Estas tres clases de téc-
niicos, trabajando eficazmente en conjunto, ha-
rian de nuestro pais el director mundial en
toda,s las ramas de la actividad técnica.

For h traduccion,
S. O. R.

CRONICA DE LA AGRUPACION

Inauguracion del nuevo edificio déla Escuela
de Ingenieros Industriales de Barcelona

El dia 30 del pasado mes de Octubre tuvo lu-
gar, bajo la presidencia de S. M. el Rey, la
solemne inauguracion del nuevo edificio de nues-
tra Escuela, de Ingenieros.

Nuestra Asociacion, que tomo parte principar
lisima en el acto, cual correspondia a su impor-
tancia y trascendencia, queriendo subrayar su
alto significado, ha acordado publicar, en el pré-
ximo mes de Diciembre, un nidmero extraordina-
rio de Técnica, exclusivamente dedicado a la so-
lomuicLad. o]

Junta general de! dia 31 de Octubre

Durante el pasado mes de Octubre han tenido
lugai’, segun prescripcion reglamentaria, las se-
siones de renovacion de las Comisiones Perma-
nentes de las Secciones y de la Junta Directiva.

laQ Secciones de Construcciones y Ferroca-
rriles, Accién Social y Quimicu.-Metalurgia, se
reunieron el dia 26, y las de Ensefianza-Econo-
mia-Higiene Industrial, Alecanica y Electrici-
dad, el dia 28, y la Junta General de elecciones
tuvo lugar el dia 31.

Resultai'on el~idosi: en la Seccidn de Cons-
trucciones, presidente D. Pedro Vallcorb.'i. y de-
signados para el cargo de vocal D. Ignacio Goy-
tisolo y D. Antonio Salazar. siendo reelegido
para delegado en la Comision de Publicaciones,
D. José M“ Bordas de Ferrer.

En la Seccidon de Accién Social, fué elegido
secretario D. Manuel Vilaplana, y vocales don
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José Salvans y D. Manuel Rodriguez Gutiérrez.

En la Seccién de Quimico, fué reelegido pre-
sidente D. Rafael Garriga y vocal D. José Gi-
freda, y elegido delegado en la Comision de Pu-
blicaciones, D. Melchor Maroer.

En la Seccion de Ensefianza, Economia e Hi-
giene Industrial, fué elegido secretario D. Juan
Mas6 Bulbena y vocales D. Luis Soucheiron vy
D. José Ma Febrer, éste tltimo reelegido.

En la Seccién de Mecénica, se*cretario D. Jorge
de Miquel, y vocales D. Gonzalo Cel:a.llos y don
Juan Oliva Bonastre.

Por altimo, en la Seccién de Electricidad fué
designado para presidente D. Enrique Posa, vo-
cal D. José Ma Grau y delegado en la Comisién
de Publicaciones, D. lldefonso Torrents.

En las elecciones de Junta Directiva resul-
taron elegidos; Vicepresidente 1® D. Luis Bosch
laubruds; contador, D. Daniel Boixeda; secreta-
rio, D. Porvenir Ayerbe; bibhotecario, D. Fran-
cisco de A. Nog”er; y vocales, D. Antonio Fe-
rran, D. Patricio Palomai', D. Miguel de Lunay
D. Juan Santandreu. Los sefioree Bosch Labrus,
Ferran y de Luna, formaban ya parte de la an-
terior Directiva.

Por acuerdo de ésta iiltima, los sefiores Fe-
rran y Palomar han sido designados para los
cargos de vicepresidente 2" y ricesecretario 2R

De conformidad con lo anteriormente anota-
do, las Comisiones Permanentes de las Seccio-
nes, la Junta Directiva y la Comisién de Publi-
caciones, quedan constituidas para el ejercicio
1927-1928, en la forma que a continuacion se
indica:
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TuBta Directiva para el ejercicio 1927.1928.

Presidente; D, Bernando Reyes Gamdo,
Vicepresidente 1%; D. Luis Bosoh-Labris Blat.
Vioepiesidente 28 D. Antonio Berran Degrie.

Tesorero; D. Baltasar Bargas de Casanovas,
Contajdor: D. Daniel Boixeda Pascua.l.
Bibliotecario: D. Brancisco de A. Noguer Nadal.

Secretario: D, Porvenir Ayerbe Lloveras.
Vicepresidente 1“: D. Luis Soler Berra.
Vicepresidente 2», D. Paitricio Palomar Collado.

D, Ramén Barbat Miracle.
D. Salvador BRella Bragos.
D. José Mafias Bonvi.
D. Manuel Vi.dal Bolquet.
D. Miguel de Luna Pérez.
) D, Juan Santendreu Averly.
Vocales; D. Manuel Tous Bei-tran.

ID. Raiael Garriga Roca.
ID. Enrique Posa Vilaxasau,
AD. Pedro Valloorba Sanchez,
D. Miguel Cirac Escriba.,
D. Pedro Danés Casaboech.

Comisién de Publicaciones.

I’residentei; D. Eemando Reyes Garrido.
Secretario: D. Patricio Palomar Collado,
"D. Juan de Lasarte Karr.

D. Melchor Mai-cer Torrella.

D, lldefonso Torrente Esteva,
,D. José Mi Bordas de Berrer.

D. Isabelino Lana Sarraite,

D. José Manuel Gauzer Miralles.

Vocales:

Comisiones permanentes de las Secciones,
1®de Noviembre de 1927

Seccién de Mecéanica.

Presidenta: D, Manuel Tous Bertran.
Secretarioi;, D. Jorge de Miquel Almirall.
Vocales; D. Gonzalo Ceballos Piadas.

D. Juan Oliva Bonastie.
D. (vacante).
Delegado en la Comision de Publicaciones;
D. Juan de Lasarte Kaali,

Secciéon de Quimica jr Metalurgia.

Presidente: D. Rafael Ganiga Roca,
Secretario: D. José BoitcU Maoia.
Vocales: D, José Gifi-eda Morros.

D. Miguel Canals Anibas.
D. (vacante).

Delgado en la Comision de Publicaciones:
D, Melchor Maxcer Torrella.

Seccién de Electricidad.

Presidente; D. lhirique Posa Vilarasau,
Secretario: D. Blas M» Sandovai Cainpdera,
Vocales: D. Enrique 0. de Sobregrau.
D. Ignacio M» de Dalmases Bocabella.
D. José Mi Grau Cuadrada.
Delegado en la Comisién de Publicaciones;
D. lldefonso Tonents Esteva.

Seccion de Construcciones y Perrocarriles.

Presidente; D, Pedro Vallcorba Sanchez,
Secretario: D. Emilio de i'ortnny Bordas.
Vocales: D. Santiago Artigas Amat.

D. Antonio Salazar Pérez.
D. Ignacio M* Goytisolo Taltavull.
Delegado en la Comision de Publicaciones:
D. José M“ Bordas de Fener.

Seccion de Ensefianza, Economia e Higiene

Industrial.

Presidentei: D, Miguel Oiruc Escriba.

Secretario: D. Juan Mas6 Bnlbena,
Vocales: D, Luis Sonclieiron Eataller.

D, José M» Febrer Carbo.
D. José i'‘onrodona Masuet,
Delegado en la Comision de Publicaciones:
D, lIsabelino Tjana Sarrate,

Seccién de Accién Social.

Presidente; D, Pedro Danés Casabosch.
Secretario: D. Manuel Vilaplana Pagés.
Vocales; D. l.nis Daunis Grau.

D. José Salvans Ba-ssas.
D. Manuel Rodriguez Gutiérrez.
Delegado en la Comisién de lhiblioaciones:
D, José Manuel Ganzer Miralles.

En la Junta Ci-eneral del dia 31 fué leida y
aprobada por unanimidad Il\. Memoria de Se-
cretaria, que siguiendo la costumbre establecida
reproducimos a continuacion.

Memoria

Compafieros;

La Junta Directiva viene obligadla en el dia de hoy
a dar cuenta por medio de su secretario, de la gestion
llevada a cabo en el ejercicio que fine, y cumpliendo
este deber voy a relacionar suscintamente ciiant-o de
interés han realizado asi la Directiva como las Co-
misiones Permanentes de las Secciones.

Eu la Seccion de Ferrocarriles se desarrolld a ini-
ciativa de nuestro presidente don Fernando Reyes, una
interesantisimo debate sobre la internacionalizacién do
la via en la linea Ripoll Puigeerda,” en el que inter-
vinieron los compafieros sefiores Puig Boada, Canals
Berrer, Puig Busco y Prats Tomas, que expusieron sus
respectivos puntos de vista sobre tan importante toma.

En la Seccién de Quimica se hau dado varias con-
ferencias a cargo de los sefiores Berrdn, Garriga, Pa-
lomar y Salsas, de las cuales ha dado detallada cuen-
ta nuestra revista TECNICA.

La Seccion de K.ectricidad viene celebrando fre-
cuentes reuniones trazando un plan de trabajo para
llegar a la redaccién de unas normas para la recepcion
y ensayo de las maquinas y materiales eléotricM, cuyo
establecimiento se hace cada dia mas necesario para
iruestra industria.

También se ha ocupado la Seccion de Eleolncidad
de la posibilidad de tomar parte en el concurso con-
vocado por el Estado para un proyecto de red eléctrica
nacional.

I-a Seccion de Accién Social se ha reunido en
diversas ocasiones eshozando proyectos como uno de
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lufonnacién y Estadistica, ilGtiza de Socorros, y otros
cuyos detalles falta todavia piecL-jar, asi como otro Ila-
mado de Ordeuacida industrial cuyo estudio definitivo
estd, encomendado a una ponencia especial.

Una consulta formulada por un sefior miembro aso-
ciado sobre el concepto de peligrosa que las disposi-
ciones vigentes asignan a la fabricacion del hielo
por el amoniaco, fué evacuada por la Seccién de En-
seflanza Economia e Higiene Industrial y asimismo la
de Quimica informé a instancias de un constructor so-
bre el timbrado de los extintores de incendios.

Cuenta actualmente nuestra agrupacion con 606 so-
cios o sea 23 mas que al finalizar el ejercicio anterior.
Comparando los socios actuales con los que esta fe-
cha contdbamos el afio pasado resulta lo siguiente;

AfiQ Ao
anterior actual  Aum<
Residentes , . , , , 50 AA i4
Ausentes............. 8i 9 10
Socios lilularc.s , . 53i 555 al|
M. Asociados. . ., 5i
Total .. .. )83 GoC

Durante el ejercicio se han registrado 1 bajas por
defuncién, 9 por ausentarse de Barcelona los interesa-
dos, 1 por descubierto en el pago de cuota y 6 por
voluntad de los interesados, esto en cuanto a titulares.
En cuanto a miembros asociarlos las bajas han sido 1
por ausencia y 7 por propia voluntad. Contrariestadas
por las nuevas «altas-, la diferencia en mas. es la que
queda anotada.

Hemos perdido para siempre a los consocios sefio-
res don Francisco de P. Alesan, don Manuel Fernan-
dez dlartiu, don Eduardo Pidelaserra y don Juan Villa
Ferreri, Al mencionar estos nombres es de justicia tri-
butar a su memoria el homenaje de nuestro respeto y
de la gratitud poi‘ sus desvelos para enaltecer el pres-
tigio de nuestro titulo.

El esfuerzo de la Comisién de Publicaciones se ha
visto correspondido con la regulai- publicacion de nues-
tra revista Tecnica tal como en afios anteriores con la
ventaja a favor del actual de que la Comisién ha dis-
puesto siempre de exceso de original. Se halla en im-
prenta el Anuario correspondiente al ejercicio, hallan-
dose ya en Secretaria impresos loa pliegos coirespon-
clientes a la lista de socios.

El Concurso Anual se ha visto mas concurrido que
el del afio pasado habiéndose pre.seutado -1 trabajos
todos muy estimables a juicio del Jurado. El premio
se ha adjudicado al catedratico de nuestra Escuela
don José Cali por su trabajo sobre Tuberias forzadas
tjuo pronto aparecerdn en Técnica.

Desde antiguo se viene manifestando por parte de
buen nimero de compafieros el deseo de que llegue a
realidad aquel Cuerpo nacional de Ingenieros Indus-
triales un dia ci-eado en las paginas de la Gaceta. En
el presente afio la Agnipaoion de .Madrid ha tomado
la iniciativa de volver sobre esl* anhelo de clase y al
efecto iia. redactado un proyecto de ley que reproduce
en sus igneas generales aquel otro proyecto que fué re-
partido a los concurrentes de la Asamblea Hacional
de 1912. Nue.slra Agiiipaoién, adherida al proyecto pre-
sentado por la de Madrid, ha trabajado con entusiasmo
para llegar a ver realizadas sus aspiraciones logrando
el apoyo y adhesion d©las autoridades y corporaciones
oficiales de Barcelona.

El entusiasmo por la cieacidn del cuerpo concieciona
en el Banquete Anual celebrado en el Hotel Florida
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del Tibidabo, al que concurrieron gran nimero de com-
pafieros muy superior al que de ordinario asiste al
tradicional acto, y que fué celebrado bajo la presiden-
cia de don Juan Florez Posada, Concurrieron el presi-
dente de la Agrupacion de Madrid sefior Soto y repre-
sentantes de la citada Agrupaciéon y de la de Bilbao,
habiéndose adherido gran numero de compafieros de
toda Espafia. Las Gltimas noticias que tenemos sobre
el particular nos dicen que el proyecto ha sido apro-
bado por el Ministerio de Trabajo estando pendiente
de la superior aprobacién del Oon.sejo de Ministros.

Nos hemos dirigido al Ayuntamiento de Barcelo-
na solicitando se leglamente en forma conveniente a
nuestros intereses y a los generales de la industria las
demandas de tramitacion de permisos para instalaciones
industriales. Hasta la fecha no tenemos noticia de re-
soluciéon alguna tomada por el Ayuntamiento sobre el
particular,

Asi mismo nos hemos dirigido al Poder Publico so-
licitando que sea resuelta s”Un nuestras aspiracio-
nes la demanda presentada sobre declaracion oficial de
lo que debe entenderse por cdificiacion industrial, a
los efectos de nuestra competencia legal sobre la ma-
teria. Para que asi mismo se dicten normas de repre-
sién, mas eficaces que las actualmente promulgadas,
contra los que iudebidameute usan el nombre de in-
geniero y pai-a que eu las empresas que disfrutan del
favor del Estado en cualquiera de las formas que la
I"slacion establece, vengan obligadas a emplear per-
sonal facultativo espafiol, en la debida escala, tal como
puede verse en la copia del escrito que publicd Teécnica,

Igualmente hemos insistido una vez mas para que
se reglamente de una manera definitiva la designacién
de peritos judiciaies. Con respecto a este asunto he-
mos de manifestar que desde el mes de abril y ccano
resultado de gestiones llevadas a cabo por nuestro pre-
sidente sefior Reyes hemos legrado que la intervencion
oficial de la Asociacidn permita ejercer como peritos
a enantes asociados lo deseen y reGnan condiciones
legales para ello. Asi mismo se ha logrado que el lo-
cal que en el Palacio de Justicia parecia reservado al
llamado Colegio oficial de Peritos Titulares haya pa-
sado a estar a la disposicion de cuantos profesionales
tengan que actuar como peritos en los Juzgados de Pri-
mera Instancia y de Instruccion,

Fué resuelta favorablemente a nuestros deseos la
instancia presentada para que fueran admitidos al con-
curso para adquirir el titulo de ingeniero sanitario los
titulares de nuestra carrera, siendo admitidos todos
los que se presentaron cuya cifra se elevo a 18.

Nos hemos dirigido al Ministro de Trabajo para
que reconociera a nuestro titulo las prerrogativas que
sin duda alguna le competen en materia de propiedad
industrial y para que a los agentes de dicha propiedad
que fueran Ingenieros Induptriales se les reconociera
el caracter de agentes técnicos y no se les obligara a
colegiarse con los que no poseyeren titulo de inge-
niero. El Ministerio desestimd nuestra demanda pero
declar6 que tendria presente nuestra aspiraciones al
ledactar la nueva legislacion de Propiedad Industrial.

La catedra de la Asociacion se ha visto honrada con
la asistencia de los profesores franceses Guillemot y
Goutal, que invitados por la Diputacion Provincial lian
desarrollado ciclos de conferencias sobre combustién
industrial. La corporaciéon provincial quiso escoger
nuestro local social para la celebracion de estas con-
ferencias cuyos temas estdn tan intimamente ligados
con nuestiaa actividades profesionales. Para, correspon-
dar a tales deferencias la Junta Directiva ha nombra-
do miembros honorarios de la Agnipaciéu a los cita-
dos profesores.
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Merced a las gestiones de nuestro compafiero don
Antonio Robert, la Diputacién resolvié favorablemen-
te una peticién de nuestro Presidente otorgandonos una
subvencion de 6,000 pesetas con destino a la obra cul-
tural de nuestra Agrupacion, l-a Junta Directiva vi-
sitd corporativamente al sefior Conde del Montseny y
al sefior Robert, para maiiifestai-les el agradecimiento
de nuestra corporacion y felicitar asi mismo a este ul-
timo por,las distinciones de que ba sido objeto por
parte de los Gobiernos Francés y Espafiol.

Nuestra Agrupacion estuvo representada en el seno
de la Junta- Asesora del Congreso Nacional de Rie-
gos en la persona de nuestro Presidente y las casas As-
land y Uralita nos iavit-avon a las visitas que se gira-
ron a sus respectivas fabricas de Moneada y Savdafio-
la. También ha estado representada nuestra Agrupa-
cién en la Junta de la Exposicion de la Industria Ho-
telera, habiendo ocupado nuestro Presidente sefior Re-
yes la presidencia de la seccion de Maquinaria.

Invitada por la Papelera Espafiola la Agrupacion
visitd corporativamente la fabrica del Prat del I-lo-
bregat. EI Director y el Subdirector de la misma se-
fiores Ortega y Carrera, nos atendieron solicitos pa-
tentirando uira vez mas su competencia en la indus-
tria papelera y su entusiasmo por tal empresa dotada
de todos los perfeccionamientos modernos de maqui-
naria y organizacion,

Finalnreirte a iniciativa del vocal Sr. Ayer-be la Aso-
ciacion ba contribuido a la solemne inarrgT.traci6ir de
los nuevos locales destinados a Escuela de Ingenieros
Industriales. La Dipirtacién asi como la Junta Regio-
iral de Ensefianza Industrial han acogido con sirigulaa-
simpatia nuestra colaboracion en los actos de ayer,
celebrados bajo la augusta presidencia de S, M, el Rey.

I-o reciente de tales solemnidades, no datiempo para
dedicarles el conrentario de que son merecedoras, li-
mitandome a consignar los hechos como de siguifica-
cién y trascendencia para nuestra clase, dejaitdo asi
abierto el primer folio de la Memoria correspondiente al
ejercicio que mafiaua empieza.

He terminado.

DE LA BIBLIOTECA

Articulos de interés publicados en diferentes Revistas

Les reclresseurs a va-perrx de mercare pour
chemius de fer d’iuteret local.—Eevista «B. B.
O.», Octubre de 1927.

Gasoline Marine Motors. —ftThe Automobile
Engineer», Octubre de 1927.

Reparation. des chaudiéres locomotives par

soudure autogéne, E. Renaud.—&Revue Gené-
rale des Chemins de Fer», Septiembre de 1927.

Les progrés realisés dans l'iudustrie des ma-
tieres oolorauts, M. Waul.—&La Techiiique Mo-
derne», 1 Noviembre 1927.

Tubos de aspira-cion y corrosiéu eu turbinas
hidraulicas. — <"Revistas de Obras Publicas», 1 Oc-
tubre 1927.

Determiuatioii gra-phique d'im bassin de re-
tentiou d’eau, Boudet.—&a Houille Blanohe»,
Agosto 1927.

Les regulateurs de vitesse des turbiiies liy-
drauliques, Cayérk.—«Eevue Arts & Metiers»,
Septiembre 1927, -

Hidraulie Design of Water Sifons. -- <'Procee-
dings of American Society of Civil Enginoers»,
Octubre 1927.

Un Impiacnto di controllo por altoforui, Spa-
poN. — (Jngegneria>, Agosto 1927.

Controle des chaufferies, Stikvenart.— *Re-
MU0 Universelle des Mines», 1 Noviembre 1927.

Mise en ccuvre des elemente des locomotives,
WHJINBB. — sAnnales de rAs-sotiatiou des Ingo-
nieurs de Gaud», 2% trimestre.

La técnica- alemana en lineas de alta- tension.
CoiiN & ScHUMAVEI. —<dugeuieria y Construc-
cién», Noviembre 1927.

Steel Peustock: Design by a grapliical methoel,
Bier. —fcEngiueeriug News Record», 20 Octubre
1927.

Carbonissatiou. a bosses temperatures, Mau-
ce. —ftlAi Vie Technique & Industrielle», Octu-
bre 1927,

Catéalogos y Publicaciones recibidas

<\La revista de los cojiuetes a bolas». Publica-
cién de la casa SKF.

ftElectrica». Revue triinestrelle. Luth & Rosen,
Stookolm.

fcBulletin Sociétti Alsaciemie des Cuustriiotions
Mecaniques». Revue trimestrelle.

ftCatadlogo de aisladores de Oiiio- Brass Co.».
1926-1927.

ftConduites sous pression». Bouchayer & Via-
Uet. Conlerence de Grenoble, 1925.

F. NoGuUiai.
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Comentarios para la reforma del casco antiguo de
Barcelona, por D. Esteban Sala Corbera, Ingeniero
Industrial.

Nuestro estimado compafiero sefior Sala Cor-
bera ho tenido la atencién de enviamos un ejem-
plar del folleto que ha- p\iblicado, y en el que co-
menta la reforma del casco antiguo de Barcelo-
lona, sosteniendo puntos de vista y .presentando

soluciones muy dignas de ser examinadas por
todo aquel que se interese por hi materia.
Muy de veras agradecemos el envio.

0 0 «

Manuel de I’Ingenieur Electricien, por Rziha et
Seidener. —Libiairie Ch. Bérauger.
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Este manual esta formado por dos tomoe re-
pletos de materia, y en ellos no s6lo se trata de
las dos ramas de la Ingenieria Eléctrica, sino
janibién de aquellos asuntos con ella mas o me-
nos relacionados, con el fin de que el ingeniero
electricista no tenga necesidad de ningdn otro
manual para satisfacer la mayor parte de sus
necesidades dentro de la técnica. Puede, pues, de-
cirse que es un libro muy completo dentro de los
de su clase. Es de encomiar en él ademas de ser
bastante completo, la claridad con que establece
en cada caso los criterios y datos de que debe
partirse para enfocar el establecimiento de los
proyectos, concretando después las reglas para
establecer su desarrollo, y terminando en caxia
capitulo con ejemplos de instalaciones o proyec-
tos de maquinas constritidas. lja parte técnica
estd al dia, y no peca de elemental. Tampoco
se descuida en él la parte econdmica de los pro-
blemas. Por todas estas circunstancias creemos
que la traduccidn en lengua francesa de este nm-
nual, del cual van ya seis ediciones en aleman,
ba sido un acierto, porque de esta manera se ha
hecho asequible para los ingenieros que desconoz-
can el aleméan, mientras que en francés podra
prestar utilidad a todos los ingenieros.

Para dar una idea del contenido, a continua-
cién se indican las partes de que consta:

Tomo |. —Generalidades, Propiedades de los
materiales, Jueyes fundamentales de Magnetismo
y Electricidad, Itledidas, Contadores, Maquinas
eléctricas, Construccion de maquinas eléctricas
y transformadores, Reostatos de regulacion y
arranque. Accesorios, Acumuladores, Canalizacio-
nes, Proteccién contra las sobretensiones y las
sobreintonsidades.

Tomo Il. —Centrales, Instalaciones hidrauli-
cas, Instalaciones térmicas, Equipo eléctrico de
las centrales. Disposiciones de conjunto de las
centrales, Alumbrado, Alumbrado de coches de
ferrocarriles, Caracteristicas del uso de los elec-
tromotores, Instalaciones industriales de fuer-
za, Miuas y metalurgia, Aixiratos de elevacién,
Instalaciones a bordo, Traccién eléctrica. Elec-
troquimica, Electrotermia., Tarificacion.

J. M.

Proceedings of The Oflicai Conventlon, 1926.

Consta de dos gruesos volimenes en los cuales
se da cuenta no s6lo de los trabajos presentados
al Congreso de Optica de Londres, del 1926, que
tuvo lugar en el <Jmperial College of Science and
Technology», sino también de las discusiones que
siguieron a la lectura de los mismos. El namero
y extension de tales trabajos nos impide dar un
resumen de ellos, pero desde luego es de observar
el progreso enorme en la ciencia dptica que su-
pone a partir del Congreso anterior de Londres,
efectuado en el afio 1912.

Entre los trabajos méas notables del tomo I,
es de notar un estudio muy completo de J.
Guild sobre las bases cientificas y técnicas de
la colorimebria; otro de L. C. Martin sobre los
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factores visuales que afectan al uso de los ins-
trumentos opticos; el de S. G. Barker y H. R.
Hirst sobre los problemas relacionados con la
colorimetria en las industrias de lana y estam-
bres; el de E. A. Baker sobre la aplicacion de
la ley de Talbot a las placas fotograficas; otros
diversos trabajos sobre lamparas eléctricas tam-
bién son muy interesantes, asi como el estudio
de la medida por proyeccion Optica, de G. A
Tomlinson, el de fotometria de aparatos de pro-
yeccion de Walsb, y diversos estudios relati-
vos a la vision.

pm ei tomo Il se encuentran memorias his-
téricas, estudios dpticos concernientes a la as-
tronomia y geodesia, y a la, estereofotcrame-
tria; un trabajo de J. Martin Strang sobre te-
Iémetros; varios sobre el sextante, sobre la teo-
ria de las lentes y estudio de las abeiraciones,
sobre objetivos fotograficos especiales; una. me-
moria de E. E. Fournier y E. O. SjTnonds so-
bre nuevas aplicaciones del selenio; otra del
primero de estos autores, sobre analisis Optico
del sonido; y diversos trabajos sobre cinema-
tografia, espectroscopia y construccion de mi-
croscopios. La riquezfi de la edicién acompafia a
la erudicién de todos estos trabajos.

The Polariniiter, por Vivian T. Saunders.i—
Editado por Adani Hilger.

Después de un. resumen del desarrollo histo-
rico de la polarimetria desde los trabajos de
Bartholinus en 1670 sobre la. doble refiaccidn
del espato de lIslandia, hasta 1926, pasa a estu-
diar las propiedades Opticas del espato de Is-
landia, de la turmalina y del cuai-zo; el prisma
de Nicol, los dispositivos para dividir en dos
mitades o en tres partes el campo del polari-
metro; los diversos tipos de este insti'umenbo,
y los tubos para las soluciones activas. Luego
estudia los sacarimetros y el problema de la in-
version del azucar. El trabajo es de vulgariza-
cion,; pero se lee con interés aun conociendo
el asunto, y estd editado con mucho esmero,
lo que no es de extrafiar, por ser la casa editora,
constructora de esta cla” de aparatos.

eeo

La historia y estado actual del analisis quimico
por med'o de los espectros de emision, dos conferen-
cias, por F. Twyman.—Editado por Adam
Hilger.

Se trata de dos conferencias dadas por el
autor en la sSheffield Mefallurgical Associa-
tion», en diciembre de 1924. En la primera hace
una breve historia del desarrollo del analisis
espectral, presentando modelos antiguos y cada
vez mas perfeccionados, hasta llegar a los ti;
pos actuales, como el espectrometro de longi-
tudes de honda y los espectrografos de cuarzo
y de red por reflexién. Y en la segunda estudia
la produccién, observacién y fotografia de los
espectros de llama, de arco y de chispa; asi
como la medida de las longitudes de onda.
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ELECTROMOTORES PARA GRUAS

Informacion de la JI. (2. Q.

Loa Talleres de oonstmcci6a de maquinas ele-
vadoras consideran ventajoso para la normaliza-
cién de sus construcciones una coincidencia de
dimensiones entre motores de corriente continua
y trifasica de modo que un modelo dado de me-
canismo de transmisidon lo mismo puede ser az'-
cionado por una como por otra clase de motores.
A tal objeto ba desarrollado la A. E. G. nuevas
series de motores para las respectivas clases o
corriente, de tal manera que a cada tipo de una
clase corresponde un tipo de la otra de potencia
similar, con igual altura de eje, igual distancia
entre agujeros do sujecion e idéntico extremo
de eje.

Estas series de motores corresponden a po-
tencias desde 1 basta 15 Caballos y los tipos

IUia f.

fiyP

Fig. 1

que en ambas corrientes se corresponden poseen
velocidades de plena t;ai*a poco discrepantes
entre si. Estas potencias y velocidades estan
de acuerdo cou las normas DIN/VDE NUm. 2660
y 2610 y los extremos de eje lo estan con las nor-
mas Num. 2701 y 2105.

Estos motores son de robusta construccidn
y estudiada ésta de modo que resultan de poca
longitud, lo cual se obtiene mediante el empleo
de cojinetes de bi>las que jjresenta varias venta-
jas, entre otras la de evitar averias por roce
del rotor con el estator causado por desgaste de
los cojinetes a lubrificacion por anillo. Como de-
muestra la practica a esta causa se debe el ma-
yor nimero de averias en motores trifasicos que
por su naturaleza deben tener un entrehierro
muy reducido. Cuando se trata de motores ma-
yores se adoptan cojinetes de rodillos que pre-
sentan la misma ventaja. El empleo de esta cla-
se de cojinetes permite la colocacion del motoir
sobre un plano inclinado a cualquier dngulo, con
tal que el eje quede horizontal.

Los motores son de construccion abierta o ce-
rrada llevando loa dltimos las aberturas de los
escudos protegidas por tapas de fundicion a
charnela y una junta de fieltro para lograr her-
meticidad. En cuanto al modo de fijacion del
motor tiene lugar- generalmente por medio de
un zécalo o pie que va fuertemente atornillado
al armazon, tal como estan representados los
motores de las figuras 1, 2 y 3, pero se constru-
yen también sin pie y con uno de los escudos

Fig. 2

cojinetes provisto de una pla.tina de fijaciéon en
el sentido axial, tal como se representa en la
fig, 4* en cuya forma son apropiados los moto-
res para montar sobre polipastos eléctricos o
para, montar en carros de grua.

Loa motores equii>ado8 con pie llevan gene-
ralmente dos extremos de eje cilindricos, el pri-
mero de los cuales recibe el pifidn de transmisidn
y el segundo la polea de freno en ca.se de grnas,
0 un maiuibrin de auxilio en el caso de ascen-
sores.

Los motores trifdsicos se emplea.ii indistin-
tamente para grGas o para ascensores. Su in-
ducido de anillos rozantes esta estudiado para
funcionamiento silencioso en atencién a la se-
gunda dé sus citadas aplicaciones. Los tii>0s pro-

Fig. 3

vistos de pie llevau la designacion DEK. repre-
sentando la fig. la un nujtor cerrado y la fig. 3»
un motor abierto de este ti*xi'. Los motores que
llevan platina de sujecion se distinguen por la
denominacion DEKF, y la fig. 4a representa un
modelo trifasico cerrado de esto tipo.

Los motores de corriente continua para gruas
se designan del tipo 0-EK, y reciben excitacion
serie, representando la fig. Z22.un modelo oen-ado
de este tipo, en tanto que para ascensores se dc-

Fig. <
nominan G-EA, y se construyen para excitacion
derivacién con iuducido para mircha silenciosa.
Los tipos citados corresponden al modelo provis-
to de pie, pero se construyen también con pbi-
tina y sus designaciones respectivas son de tipo
GEKF y GEAF.

Los motores de potencias superiores son de
construccién algo distinta, llegando el tipo nor-
malizado basta potencias de 220 Caballos.

B. P.
No. 107, Nooiembre 1927.
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SULZER FRERES

WINTERTHUR (SUIZA)
JOHN M. SUMNER S C"
seeenoresn BASTOS Y C% S. en C.

BARCELONA

Claris, 19
Teléfono 1103-A
Apartado 364

MADRID
Paseo de Recoletos, n* 14
Teléfono 53502
- Apartado 312

Telegramas y telefonemas: SUMNER

Consultas Y Presupuestos gratis,
contra demanda

Motores Diesel de 2y 4 tiempos, fijos y marinos —
Locomotoras Diesel —Bombas centrifugas - Cal-
deras de vapor —MaAquinas de vapor de flujo alter-
nativo y continuo —Recalentadores —Depuracidén
de aguas de alimentacién — Ventiladores —Ma-
quinas frigorificas—Vagones-cubas con soldadura
autégena - Ventilacion—Humidificacion, etc-, etc,

OTRAS REPRESENTACIONES EXCLUSIVAS

PLATT BROTHERS & C.» Lid., OLDHAM (Inglaterra).

— Maquinaria para la industria textil.
HENRY BAER & C-", ZURICH. — Aparatos de preci-

sién para hilados y tejidos.
WILSON BROS BOBBIN C », Ltd, LIVERPOOL - Bobinas, canillas, lanzaderas, etc.
HEENAN 4 FROUDE, Ltd., WORCESTER. —Frenos dinamométricos, refrigeradores de agua, aire, etc.
IOSEPH STUBBS, Ltd.,, MANCHESTER. —Canilleras, Bobinadoras, Reunidoras, Aspes, etc,
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DesQaclio y Fabrica; Avenida de icaria, 159 - Teiéf. s. M. ios

BARCELONA

CASA FUNDADA EN i8ao

a*i-»m?
» m\/*SE5ElT

sm

ViT .

Grandes Fabricas de Jabones de todas clases

BUJIAS - ESTEARINAS

GLICERINAS - OLEINAS
ACEITES DE SEMILLAS Y SUS TORTAS
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Motor de doble
arrollamiento

El Unico que no tiene
desgaste de contactos
de corriente

es la mas grande mejora introducida en la fabricacion de motores

normales desde 1914

Flectric Snpplies Co,, $. A

Qidra Gtk Fontanelia, 14 - BARCE210NA - TelelOMS 3996-A i S39-A

UBERSETZER

mit literarisch hervorragendem Stil zur garantiere fachge-
rechten Ubersetzung deutscher technischer. Fachliteratur u.
Industrie Kataloge in's Spanische gesucht. Angebote
unter Nachweis der fachtechnischen Ausbildung, der
praktischen Fachgebiete und des Hpnorars
per 1000 Worte an

INTERNATIONALES

UBERSETZUNGS

INSTITUI Munich

F'lrvec N s

Si desea comprar o vender casas, tos
rres o terrenos, consulte a COMA (corres
dor oficial), calle Carmen, 17, 1®
Barcelona.

PAPELERIA - ESCRITORIO
™ DIBUJO

Impresion de obras de texto : Revistas ilustradas
Trabajos comerciales de todas clases ; Especialidad
;5 ; oo en la composicion mecanica : : : : :

Ayuntamiento de Madrid



HOLOPHANE

ILUMINACION cientifica Y RACIONAL

Economia de un SO*/aon el consumo de fiuido

Reflectores, difusores y refractores para alumbrado
publico y privado

ReierenciRs; Meiropolifanos de Barcelona. Madrid y I'aris. - Pala-

ciosy jardines de la Exposicion Industrias, Barcelona.— Estacion

Monumental M Z. A, Barcelona. Almacenes I'aris-Madrid, Ma-

drid.—Exposicién de Artes Decorativas, Paria.— Almacenes El
Louvre, Bon Marché, Paris, etc-, etc.

Representan les Pl. Catalufia, 9

exclusivos Apartado 910
para la venta en
Espafia: BARCELONA

ESTUFA J. M. B

La mas econémica La mas practica
La mas higiénica
La de mayor rendimiento

S. A. M. MAS BAGA
Valencia, 346 BARCELONA

LA CONSTRUCTORA DE MAQUINAS

HIJO YYERNO DEANDRES OLIVA

Pedro 1V. 273
Teléfono S. M. 4
Aparfedo Correoi S36

ESPECIALIDADES

Méaquinas para blanqueos,
tintes, estampados
y aprestos
Hldro Extractores de todas
clases

Prensas hidraulicas y de
tornillo

INGENIEROS
CONSTRUCTORES

Maquinaria para la
elaboracién y fabricacion

de la'goma
\ Montacargas

Transmisiones de mo>
vimiento de todos sistemas
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ESPECIAIISTA
peL VACIO
& delAIRECOMPRIMID<

DESDE 1842

Compresore* de aire » Bombas
de vacio * Grupos fijos y mo-
viles para todas aplicaciones
y potencias.

Herramientas neumaticas marca

laVeci/

Sucursal para Espafia y America Latina: PABLO VAHLE

Call€ Mallorca, 308: BABCELONA (Bspafia).
Olrrcdon uledrénca: SPIRO5VALE mBARCELONA,

tubos de CEMENTO CENTRIFUGADO |
Sistema “PALOSCA™ |

Para conducciones de agua, gas y cables eléctricos
-Wr-
Impermeabilidad absoluta
Resistencia a grandes presiones
Duracion indefinida
Inoxidables
Ausencia de vegetaciones y grietas
Econdémicos

_WV~

BUTSEMS Y

BARCELONA MADRID
Pelayo, 22 Calle Juan Duque

Kilémetcos tuberia 20 cm.. bresisn 7 ® Bl sistema “PAIOSIIA* resuelve el proWeina de las conducciones
ﬁ.-"u-\}.ﬁéum%n de agué’sp eFCSorugu a Melllla.
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ESCHER WYSS & CA/

ZURICH (SUIZA)

REPRESENTANTE GENERAL F V |V ES PONS

EN ESPANA IK«BSIKKO INItnSTKIAL.
BARCBLOMA: Gerona, 112 SUCURSAL DB MADRID: Prim, 2

Seccion de TURBINAS HIDRAULICAS

Turbinas hidraulicas a reaccion y a libre desviacion; centripetas y tangenciales; de eje hori-
zontal y vertical; sencillasy mualtiples; con camara espiral o concéntricas y a cAmara abierta

liecrladores de velocidad de gran precisién y sensibilidad : :
o

*i."ku
ut 'W as8

SALTOS DE SOMIEDO (OVIEDO)
Turbina Pellon con reglaje de aguja accionado por un regulador universal y combinado
con un deflector de chorro

OTRAS ESPECIALIDADES

Turbinas de vapor, Calderas de vapor y recalentadores, Bombas centrifugas, Maquinas
frigorificas, Maquinas para papel. Compresores rotativos, Maquinas marinas
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