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S o c ie d a d  E sp a ñ o la  d e  E lec tr ic id a d
B R O W N ^ B O V E R I

D ir e c c ió n  g e n e r a l :  M A D R I D ,  G r a n v ía , 2 1  y  2 3  * » M p a r ta d o  6 9 5

BARCELONA BILBAO GIJÓN SE V IL L A
C o rte s , 647  (esq. B ru c h ) Luchana , 8 JovcUanos, 22 A lb a re d a , .33

Delegaciones: V A L E N C IA ,  V A L L A D O L ID .  V IG O , V IT O R IA ,  Z A R A G O Z A

Oficinas técnicas:
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REVISTA B. B. C. DE INTERÉS PARA TODO INGENIERO: 25  PESETAS AL ANO

□

M A G N E T O S  -  D I N A M O S
MOTORES DE ARRANQUE-CUADROS

SC INT ILLA
Soleure (Suiza)Fabricación Suiza de alta precisión!

R e f e r e n c i a s :

BalíotT’̂ MíñervarPic-Pícr'Voisin, Abadal, F. N., Excelsior, Mathis, Itala, Seat, Pierce
Arrow, Saurer, Berna, etc.

M onopolio de ven ta  p a ra  E sp añ a  y  Colonias;

S o c ie d a d  E s p a ñ o la  d e  E le c tr ic id a d  
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V A N Ó ,  S A N C H E Z  Y  C R E M A D E S
A F * A . R T A D O  G  v” A I ^ I C A r V T T E

La mejor propaganda del motor T a n g 'y e  la hacen los que lo han adquirido, recono­
ciéndole gran superioridad sobre sus similares. Pídanse referencias.

En pruebas oficiales con motor de 7 0  HP, el consumo por HP-hora fué de 172 gra­
mos de aceite combustible, que cuesta en España a 18 céntimos kilogramo.

Aceite de engrase que consume un motor de 22 HP en doce horas, 5 6 6  gramos.
La práctica dem uestra que 

el motor T a n g 'y e  trabaja más 
de treinta años consecutivamen- 
te sin reparaciones y sin dificul­
tad alguna.

Puede m anejar el T a n g y e  
un niño de catorce años. A quién 
recomiende uno de estos m oto­
res le quedará agradecido el 
comprador.

El motor T a n g y e  no debe 
confundirse con otros de deno­
minación similar, que no son m ás que máq linas para deslumbrar al comprador con su 
competencia en precio.

Especialidad en instalación de m a q u in a r ia  m o d e rn a  p a ra  e le v a c ió n  de  a g u a s .
Deseamos reiacionarnos con los profesionales y alumnos de todas las Escuelas de Ingeniería

f K ,

SOCIEDAD HULLERA ESPAÑDLA
Carbones de las minas de Aller (Asturias)

Consumidos por las Compañías de ferrocarriles del Norte de España, de Medina del Campo a Zamora, de Orense a Vigo, de Salamanca a la frontera portuguesa, de Madrid a Zaragoza y a Alicante, de Madrid 
a Cáceres y Portugal y otras Empresas de ferrocarriles y tranvías a vapor, marina de guerra y los arse­nales del Estado, Compañía Trasatlántica y otras Empresas de navegación nacionales y extranjeras

Declarados similares al Cardlff Carbones de vapor, menudos para fragua, aglamerados

o a sus agentes en
MADRID: Señora Viuda de Topete, Lista, 5.—SANTANDER: Señores Hijos de Angel B. 
Pérez y Compañía —SAN SEBASTIAN: D. Carlos Fernández Vicuña.—OVIEDO: Don 
Luis Ibrén.—CORUNA: D Antonio Cortés-—GIJON, AVILES, SAN ESTEBAN DE 
PRAVIA: Agencia de la Sociedad Hullera Española —VALENCIA: D. Rafael Terol 

SEVILLA: Señores Benjumea Hermanos.—CADIZ: D. César Gutiérrez
Para otros informes y precios, dirigirse a las oficinas de la
SOCIEDAD HULLERA ESPAÑOLA, GRAN VIA LAYETANA, 5 v 7 -  B A R C E L O N A
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Los ascensores y montacargas, aparejos polipastos, 
puentes, grúas, carros monorrail S c h ln d le r .  han 
sido adoptados por las más importantes empresas, 
porque con ellos han conseguido R a p ld e » .  S e g u r i ­

d a d  y E c o n o m ía

L a  A g e n c i a  T é c n i c a  G e n e r a l

C. A . G U LLINO, ing.
R o s e l l ó n .  2 S S  -  B A R C E I -O N A

Tel. K66 G. • Tel. GULLINOATE 

Fscllita a quien ios soileite proyeetos y presupuestos gratis

Bourgeois Ainé
-----------  P a r í s -----------

F á b ric a  de  C o lo res  fínos 

p a ra  la  acua re la

Colores en barras exagonales 
especiales para 

Ingenieros y Arquitectos

N.” 10

N.° 10-A

:Se encuentran en las Casas del ramo

M O TO R ES D E U TS C H E  W ER K E
Diesel y aemi-Dieael de 5-8.000 HP., 

tipos estacionarios y marinos.
b r a n d e s  e x i s t e n c i a s  e n  E s p a ñ a

Delegación exclusiva para España y Portugal:

D E L T A ,  S d ,  L d a .
B A R C E L O N A

P ro v e n za , 251 Teleg. y Telef.
T eléfono G. 2968 D E W E X P O R T

y buenas Papelerías

R & B A J O S  I t C N l C O S  Q E

T p P O C R A r l A
Leveniamlonlos lopogréllcos en  

g en e ra )
E^rcelarlos.rusticos y urhanos.de 
concesiones y labores mineras y 

geom étricos de poblaciones 
ts tud ios y replanteos de urbaniza­

ciones caminos, fe rro ca rr ile s , 
aprovechamientos hidráulicos 

y l ineas a e r e a s
Tfabajos admlnislrativos de gestión 
de contratos de paso y colocación 

' de apoyos y de expedientes de 
' expropiación e imposición de serví- 
' dumbre forzosa valoración de daños 
j y tramitación de concesiones

O r Í C Í N A * T E C N Í C A  o t T p P O Q R A r l A
AUXILIAR Y OC COLASOBACION TACULTATIVA

C a í lc  d e  M a l l o r c a  n,‘ 4 S 6 . 3 M^BARCclona
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LOS HORNOS TRANCHANT
DE GAS, A C E ITE S  P E S A D O S  Y E L É C T R IC O S

S E  E M P L E A N  E N  T O D A S  L A S  I N D U S T R I A S

H O R N O S  para templar, 
cementar, recocer y para 
toda clase de tratamientos 
térmicos de los metales.

H H
H O R N O S  para fusión de 

metales y productos quí­
micos.

n 0
H O R N O S  para baños de 

sales, de plomo y de aceite 
o o

E S T U F A S  para secado y 
esmaltado.

J .  E .  T R A N C H A N T
IngeDíerO 'Constructor

H O R N O S  para la industria 
del vidrio.

0 0
H O R N O S  para el decorado 
de cerámica y cristalería.

r ' i 0 0
M e ch e ro s  perfeccionados. 
Ventiladores, Compresores 
Muflas, Piezas refractarias

0  0
T o d a  o la se  de a p a ra to s  

e s p e c ia le s , s o b re  p e d id o

o 0

E n t r e g a  r á p id a .

21$, Avenue Daumesoil 
55, 57, 62, 64, Rué de Fécamp P A R Í S

^ //////////////////////////////////////////////^ ^ ^ ^ ^

I LA ELECTRICIDAD, S. A. |
I  II  T a l l e r e s  d e  C o n s t r u c c i ó n  - S A B A D E L L  |

CAPITAL SOCIAL 4 . 000 , 000  DE PESETAS i

Dinamos • Motores - A lternadores • A lterno Motores 
Material eléctrico de alta y baja tensión 

Transformadores
Centrales y  distribuciones eléctricas completas 

Motores Ruston para aceites pesados y  gas pobre 
Motores a gasolina 

Gasógenos para madera y carbón 
Turbinas hidráulicas

Bombas centrífugas para riego y agotamiento de minas

Numerosas referencias a disposición

I  AGENCIAS DE VENTA: BARCELONA; Eléctrica Comercial, S. A., Caspe, 40 -  MADRID: D. R Corbe- ^ 
^ lia, Marqués de Cubas, 3 -  BILBAO; Sres. Pereg Hermanos, Ercilla, 6 - SAN SEBASTIÁN; Sres Manle- » 
^ rola y C.®. Avenida Libertad, 12 — VALENCIA: losé Navarro, Salvatierra de Alava, 25 ^
I  I
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C o m p a ñ ía  T r a s a t lá n t ic a
Vapores correos trasatlánticos

Servicios
RÁPIDO - Norte de España. Cuba y México 
EXPRESS - Mediterráneo Argentina 
Mediterráneo ■ Filipinas, Japón y China 
Mediterráneo - Costa Firme-Pacífico 
Mediterráneo ■ Cuba-México 
Mediterráneo ■ New-York 
Mediterráneo ■ Fernando Póo

Servicio tipo Gran Hotel • T. S. H.
Radiotelefonía • Orquesta - Capilla, etc.

P ara  informes a  las Agencias de la Compañía en los principales puertos de España 
En BARCELONA; Oficinas de la  Compañía, Plaza de Medinaceli. 8 

Consignatario; A. Ripol, Vía Cayetana, 5

/<

R E P R O D U C C IO N E S
A R T Í S T I C A S

rO TO G RABADO 'AUTO TIP lA  
TRICROMIA-FOTOLITOGRAFIA

A R IB A U  N" 9  IN T E R IO R
B A R C E L O N A

í \
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A P A R A T O S  D E  C A M B R I D G E

.pifó'"'

{S9§'e'?'
ido^

Marca de fábrica

INSTRUMENTOS 

DE PRECISIÓN
para

HflUcioiiBS de Temperitoras
V-

;  Elíctricas

Agáliais

de loa gases de Gombustién S ji ,

Ped id  C atá logo N.°

V I

Acararos Glentlficos i.

A nglo  E s p a ñ o la  de E le ctric id a d , S . A . - Peiayo, 12 - B a rce lo n a

CONSTRUCCIONES ELECTRO - MECÁNICAS

J. DE IVIIOUEL Y C.'
InKenleroR-Coiiatractoreia U i

Pollp isto i tUclricoa para 
poteocias da 1000 a sooo kga.

Oficinas Generales 
jr Talleres:

Marina, 293 a 297 

GóriiBga, 543 a 549
Teléfono 1513 G.

BARCELONA

'S-

Torno tractor a dos tamborea, para una potencia de 10,000 kgs en 
cada tambor, construido a instalado en la playa de Matard para la 

Sociedad Hermandad Marinera Mataronesa.

Talleres especializados en la construcción de Máquinas 
Elevadoras y Aparatos de Transporte

Grúas de todas clases, ele'ciricas y a mano — Funiculares (constructores del 
Funicular de Gélida) Polipastos eléctricos - Carros mono y bi-carriles a mano 
y eléctricos (auto motor) — Carros transbordadores - Cintas transportadoras 
— Transportes aéreos — Tractores eléctricos — Tornos y cabrestantes eléc­
tricos — Chigrrés eléctricos — Montacargas — Compuerlas y elevadores — 

Gatos hidráulicos, etc,, etc.
P r o y e c t o s  e  I n s t a l a c i o n e s  I n d u s t r i a l e s

Ayuntamiento de Madrid
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NUEVO SEIS CILINDROS

20 HP.

* w

©
§

H i s p a n o = S u i z a
MODELO DE 1927

i

NO SUPERADO TÉCNICAMENTE 
COCHE DE CALIDAD 

CARROCERÍA ELEGANTE
g

EXPOSICIÓN Y SALÓN DE VENTAS
PA SE O  DE G R A C IA . 20

BARCELONA

O c

O

30«OC 9090«0e 30«Oc SOI 30*0«0e sO«Oe

COMERCIAL PIRELLI, 8. A.
B arcelona - R onda U niversidad , 18

SX JO LTFeSA L.ES:

MADRID-Alcalá, 73 
BILBAO-Colón de Larreátegui, 57 
SEVILLA-Marqués Paradas, 43 
CORUÑA-Plaza Orease, 6

30«C 30»0*0e s0«0« 3««Oe 30«0e SOI

Cable para transporte de energía • 
a 130.000 Voltios, construido por prime­

ra vez en las fábricas Pirellí de Milán (Italia)

30«0
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—  OIBBCTOB-DBLBOiDO -----

j A l / n e  PONT /^AS
Admieión.; Vía Layclana, 'H 

Teléfono 541 A .-BARCELONA

ÓROANO OPICIAL
-------- DR LA --------

ASOCIACIÓN D K 

IN0BNIBR03 IN* 

DUaTRIAtBS DE 

BARCELONA------

Ano XLX — N úm . 107 (Adherida a la Asociaddn Española de la PrensaTécnicai N o v iem b re  1927

S U M A R I O
Estudio sobre la rem uneración del trabajo. —  C om o y  p o r  qué la enseñanza técnica 
no log ra  alcanzar los m ÍKÍm os resultados. —  C rón ica  de la Agrupación : L a  junta g e ­

neral ord inaria  d e  O ctubre. M em oria  anual. D e  la B ib lioteca. —  B ib liogra fía .

Estudio sobre la remuneración del trabajo
Todo período en la  h isto ria  de la  liuraanidad 

h a  tenido una form a d is tin ta  de rem unerar el 
traba jo  según la  organización económica de la  
época, no obstante dentro de un mismo período 
subsisten diferentes sistem as de pago, pues se 
pasa de una organización a  o tra  d e  un modo gra^ 
d u a l; hoy sucede con m ayor razón, pues la  divi­
sión del trabajo  exige d istin tas form as de remu­
neración adecuadas a l  mismo.

En el presente artícu lo  tin tarem os de los mé­
todos más empleados, haciendo un estudio com­
parativo de los d istin tos aspectos que presenta 
el problema, segiín desde el punto de v ista  que 
se qonsidera; es asunto que creemos debe inte- 
resaii' a l  ingeniero, pues el sistem a de remunera/- 
ción del trabajo  tiene una gran  trascendencia 
en la  producción, no debiendo olvidarse que el 
fin  de toda  industria  es fabricar un producto 
con el menor precio de coste posible; por lo 
tan to  tiene ta n ta  im portancia el cálculo de un 
proyecto como su ejecución, y ambos pertenecen 
a l  cam po de la  ingeniería.

Aprovechamos esta- ocasión, para  señalar la 
poca afición a l  taller, existente entre los compa­
ñeros, lo que perjudica grandem ente nuestra  oa^ 
rrera, pues las nuevas promociones, siguiendo 
el ejemplo de las anteriores, dirigen sus ambi­
ciones a  proyectar y  calcular, y dejan  que en 
los talleres se siga la  ru tin a  que hemos heredado 
de nuestros antepasados y los productos salgan 
con un precio de coste elevado que no puede re­
sistir, en muchos c-aaos, la  com petencia extran­
jera, a  pesar de la  protección arancelaria ; claro 
está que algo se va adelantando, pero no con 
la  rapidez que desearíamos los que intervenimos 
a  diario en la  fabricación, y uno de los escollos 
mayores, a  mi modo de ver, es el poco cariño con 
que en nuestro  país se t ra ta  todo lo que se re­
fiere a  taller.

E l fin  económico de toda  industria  es la  crea­
ción de una riqueza pa ra  satisfacer una deter­

minada. necesidad a l hombre, y aquélla contri­
buirá a  uiuL m ejora en la. organización social, 
siempre que logre abarab ir el i>roducto fabricar 
do, pues aum entará el número de personas que 
satisfarán  un deseo h a s ta  aquel entonces no sa­
tisfecho. E n la  organización económicii. actual, 
las empresas iudustriales generalm ente, están  
fundadas por el cap ital, nom brando a  un direc­
to r o gerente que, a l frente de la  explotación, 
cuida de que el producto m anufacturado salga 
en condiciones de precio y calidad, compatibles 
en el m ercado; para  ello debe cuidar de hacer 
compras de prim eras m aterias en  buenas condi­
ciones, organizar la  fabricación, encontrar y di­
rig ir operarios, etc., y a l  finalizar el ejercicio 
debe rendir cuentas a  los capitalistas que le han 
nombrado, proporcionándoles un buen dividen­
do; esta  organización no es extrem adam ente jus­
ta, pues ¿quién h a  hecho progresar la  empresa? 
¿quién h a  logrado los beneficios? Evidentemen­
te  no lian sido los ca.pitalistas, sino que h a  sido 
la  dirección; por esto en buena doctrina moral 
no puede negarse que debe la  gerencia tener 
participación en los beneficios, y cada d ía se 
va extendiendo más es ta  costum bre entre nues­
tras  empresas industria les; en la  pequeña in ­
dustria  no existe este problema, pues el cap ita l 
y la  dirección acostum bran a  estar reunidos en 
la  m ism a persona. Ahora bien; algunos econo­
mista,? h an  reclam ado tam bién una participación 
a  los beneficios, pa ra  los empleados y obreros, 
pues en efecto, no puede negarse que según sea 
el com portam iento de éstos, el producto fab ri­
cado saldrá  m ás o menos caro-, aum entando o 
dism inuyendo la  fabricación; nadie puede tam ­
poco negar que en las épocas de tiran tez entre 
patronos y obreros, la  producción disminuye, 
por lo que dicen los economistas partidarios de 
la  participación de beneficios a  los obreros: si 
aquéllos están tan  ligados a l com portam iento 
de éstos, justo  es que se les reoompeuse, pues

309
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tienen tan to  o más derecho que los c a p ita lis ta s ; 
ahora b ien : todo esto es cierto, pero a  mi modo 
de ver liay una diferencia entre el cap ita lis ta  y 
el obrero; aquél ap o rta  una cantidad, en pesetas, 
que tiene la  m ism a influencia sobre los beneñ- 
cios que o tra  cantidad  igual aportada  por otro 
capitalista , m ientras que el trab a jo  producido 
es d istin to  para  cada obrero, de modo que a  la 
llora del reparto  es un problem a dificilísimo, 
pues ¿cómo liacerlo? Proporcionalm ente a  los 
jornales pagados, no es ju sto ; dos operarios co­
lorando el mismo jornal, puede el uno ser m uy d i­
ligente y e l otro muy perezoso, y  a  la  ho ra  de 
repartir  los beneficios recibirían la  m ism a can­
tidad  en m etálico; en cambio m il pesetas de 
cap ita l son iguales, sean aportadas por el se­
ñor X  o lo sean por el señor Z. Por lo tan to  i>o- 
d rá  discutirse si es líc ito  o no el beneficio a l  ca­
p ita lista , pero vemos muy d ifícil ap licar el re­
parto  de beneficios a  obreros y empleados, así 
como creemos que no cabe duda que la  direc­
ción debe tener una participación en los bene­
ficios, pues es quien más lia  contribuido a l éxito  
de la  empresa.

De lo dicho hasta, aquí podría im aginarse que 
el problem a no tiene solución, y que debemos 
conform arnos con la  in justic ia  ao.tual, pero no 
es así, pues existe im m étodo mucho m ás eficaz 
y equitativo que e l reparto  de beneficios a  los 
obreros, que consiste en interesarles en la  pro­
ducción, ¿jalándoles según sea é s ta ; así los obre­
ros cobrarán s ^ ú u  la  cantidad  fabricada por 
cada uuo de ellos, tan to  si hay  beneficios como 
si no los hay, pues si la empresa no hace ganan­
cias no podrá culpárseles, ya que las  pérdidas 
serán debidas a  otras causas: m ala adm inistra­
ción, com petencia ruinosa, exceso de tributos, 
etcétera. Con estos sistem as se Ic^ra  un ¿jrinci- 
pio equitativo ¿jara el pago de jornales: «a cada 
cual según su trabajo». Ahora bien; varios son 
los sistem as de rem uneración propuestos, pero 
todos ellos pueden clasificai-se en  dos grupos: 
trabajo  a  destajo y trabíijo  a  prima.; nosotros 
estudiarem os los sistem as m ás corrientem ente 
emjjleado dentro de cada grupo, empezando ex­
poniendo en qué consisten las d istin tas formas 
de pago, para  luego com pararlas y analizarlas.

Dentro los m étodos empleados en el trabajo  a 
destajo, el m ás empleado es pagar a l  operario 
según el núm ero de piezas fabricadas indepen­
dientem ente del tiem po emplead.0 en fab ricarlas ; 
así, por ejemplo, si se f ija  para  una pieza abonar 
8 pesetas, el operario percib irá 8 pesetas tan to  
si h a  empleado en  fabricar aquella pieza seis 
horas, como si h a  empleado diez. Taylor modi­
ficó este sistem a, estableciendo e l m étodo de 
las ta rifas  diferenciales, que consiste en ir  au­
m entando la cantidad  pagada por pieza, si se 
eleva la  producción; así, por ejemplo, deben pa­
garse 8 pesetas jjor ¿jíeza si se fabrica  una pieza 
o menos en un d ía ; 10 pesetas por pieza, si se 
fabrican  de dos a  cuatro  piezas por d ía ; y así 
sucesivamente aumentando.

E n el otro grupo, o sea en el traba jo  a  pri­
ma, los métodos corrientem ente empleados son 
los de Halsey y  Rowan, y en las fábricas con ô r- 
gamización muy perfeccionada, el de G antt. E l 
de Halsey consiste en f ija r  un tiempo para  hacer 
un trabajo  determ inado; si el operario lo  hace 
en el tiem po fijado o em plea más, cobrará su 
jornal ordinario según las horas trabajadas; pero 
si lo liace en un tiem po menor que el concedido, 
adem ás de cobrar el jornal s^ ;ú n  las horas tra ­
bajadas cobrará una prim a igual a  la  m itad, 
o ei tercio, y h asta  en algunos casos el im porte 
íntegro de las horas ahorradas, a  razón de su 
jornal. E l sistem a de Rowan es m ás com plica­
do, pues además del jornal cobra el operario 
una prim a igual a l im porte de las horas ahorra­
das, m ultiplicado pOr la  relación entre las hora.s 
empleadas y las concedidas. Exi.sce una modifi­
cación de ésta, la  prim a Rowau-CaxduUo, que 
se f ija  igual que la  Rowam, pero se m ulti­
plica la  prim a por un cierto  coeficiente general­
m ente menor que la  unidad. Por últim o, el sis­
tem a de G an tt consiste en estud iar el tiempo 
necesario p a ia  hacer e l trabajo , y una Vez fijado 
pagar a l operario si logra hacerlo  un jo rnal ma­
yor que el ordinario; si no lo  hace, pagarle el 
jo rnal ordinario; el mismo G antt, a l cabo de a l­
gún tiempo de estar en m archa su sistem a, fijó 
un aum ento de jo rnal ¿jara el caso en que se h i­
ciera el traba jo  en menos tiem po que el fijado, 
cosa que no había hecho en un principio,

De lo expuesto, se ve claram ente que la  dife­
rencia esencial en tre  el trabajo  a  p rim a y  el 
trabajo  a  destajo, consiste en que en el primero 
el operjwío tiene un jornal mínimo asegurado 
(el co /rien te  en la  localidad), m ientras que en 
el segundo, no ; además, en e l trabajo  a  destajo  
tcdqs los operarios son pagados con la  misma 
tarifa , m ientras que eu el trab a jo  a  prim a cada 
operario tiene un jo rnal distin to , según su ha­
bilidad profesional.

Los sistem as de prim a que acabamos de ex¿>0- 
aer, se pueden traduc ir eu fórm ulas; así, si in­
dicamos por T el tiem po concedido, por í e l em­
pleado (los dos en horas), por p lo que cobra el 
operario ¿jor ho ra  y  por C la  can tidad  to ta l co­
brada  pa ra  haca- el trabajo , la  prim a Halsey se 
expresará por la  fórm ula

C =  [ í + K ( T - 0 ]  P [1]
en la  que K es un coeficiente que generalm ente 
se Imce igual a  0,5, pero que hay  empresas que 
lo hacen igual a  Vs y  o tras igual a  1.

I oj prim a Rowan estará  analíticam ente expre­
sada por

G =  +  [2]

y la  Rowan-Cardullo por

C =  [ Í + K ^ - ( T ■t)-]p [3]

en la  que K es un coeficiente generalm ente m$- 
nor que la  unidad,
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P ara  estudiar analíticam ente el traba jo  a des­
ta jo  y  poderlo com parar con el de prima, supon­
dremos, como así sucede, que ¡Dara f i jar  la  tar­
rifa  se h a  contado en que debía emplearse un 
tiem po T liara g>nar un jo rnal co m en te ; así 
el precio de la  mano de obra de la  pieza será

C =  T p [4]
representando ahora  p lo que acostum bra a. ganar 
un operario por hora.

En el sistem a de ta r ifa  diferencial tendremos

C

f (t ) - Í [6]

siendo K im coeficiente.
Para poder com parar los diferentes sistemas 

de rem uneración de trabajo, in teresa  conocer el 
aum ento de salario por hora que representa para  
el operario cada uno de los sistem as, cosa muy 
fácil, pues nos basta rá  en cada una de las fór­
m ulas [1], [2], [3], [4], [5] y [6], ver lo  que re­
presenta el a-umento totad y dividir p o r  t ; así en 
la  [1] el aum ento sobre el salario  corriente será:

en la  [2]

en la  [3]

en la  [4]

K ( T - 0  p

( T - O p

K ^ ( T -

puesto que el traba jo  se paga según IV y a  jo r­
nal cobraría íp.

E n la  [5], por la  m ism a razón y teniendo em 
cuenta la  [6], será

— t j p

Dividiendo todas estas expresiones por el 
tiem po empleado t, tendremos designando el co­
ciente por P :

1

K |

—  ( T ~ f )  p = P

^ ( T - 0 p  =  P

' [10]

K ^ - l ) p  =  P [11]

[5]

en la  que / [ y j  ropre.senía una cierta, función de
siendo t el tiem po empleado, función en la r

que para  fac ilita r  la  liquidación se hace variar la 
variable t no de un modo continuo, sino por sal­
tos bruscos de dos en dos horas, por ejem plo: la 
función acostum bra a  ser

fórm ulas que nos representan la  ]>rima. o boni­
ficación por hora.

Las fórm ulas anteriores se pueden com parar 
m ejor si las ponemos en función de lo  que lla ­
maremos activ idad  del operario, que puede ex­
presarse analíticam ente como la relación entre 
el tiem po concedido y el empleado, o sea lla ­
m ándola a :

T
a =  ~  [12]

valor que substitu ido en las [7], [8], [9], [lOj 
y [11]. las convierte en

KCfl — l ) í J  =  P  [13]

( i _ l ) , _ P  l m ]

( a . ~ l ) p  =  P  . [16]

( k - ^ - i ) p  =  P [17]

O tra relación in teresante para  la compai'a- 
ción de los sistem as de pago, es la  que existe 
en tre  la  variación de la  prim a horaria  y la. de

la  actividad, o sea la relación — , lo que seráCid
fácil derivando las fórm ulas [13], [11], [15], [16] 
y [17], y así obtendremos:

Sistem a H alsey :

~r~ ~da

Sistem a R ow au:
dP _  p 
da a®

Sistem a Rowan-Cai'dullo: 
dP _  Kp  
da o*

[21]

Sistem a a  destajo con ta r ifa  ordinaria: 
dP

Sistem a ta rifa  diferencial;
dP 2Kp
da [22]

Estudiados los distinlixs .sistemas do rem u­
neración del trabajo  más comunmente emplea­
dos, pasemos a- discutirlos y com pararlos; . un 
m étodo ideal sería aquel que estim ulase a l obre­
ro pagándole una bonificación s ^ ú n  su activ i­

[18]

? 1

[19]
»*l

[20]

1J 
rü

»J

5^5
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dad  y  proporcioaal a l esfuerzo realizado, pero 
que no representara para  é l un agotamiento^ f í­
sico; además, que basare en  un esp íritu  de ]us- 
ticia, no beneficiando ni a l  obrero n i a l pa tro ­
no, de fa ltas  a jenas; debiendo ab a ra ta r el precio 
de coste del producto feibricado, tan to  como sea 
posible; asim ism o debería ser de fác il aplicación, 
no siendo com plicado el sistem a de liquidación 
pa ra  no dar lugar a  reclamaciones, y  a l mismo 
tiempo debe procurar suavizar las relaciones en­
tre  patronos y obreros. Así, pues, analizaremos 
los sistem as explicados, bajo los aspectos de

distintos métodos, ejemplo que podremos referir 
a  un sistem a de coordenadas (fig-_ 1). 
las abscisas representarán las •actividades y  las 
ordenadas las prim as horarias. Tomemos como 
base una pieza que creemos que a  un jo rnal ordi­
nario de 10 ptas. (1‘25 por hora) debe hacerse en 
8 horas, tendremos que para  una actividad igual 
a  1 (tiem po empleado 8 horas) deben abonares 
10 pesetas y no debe abonarse ninguna bonifi­
cación; por lo tan to , sea el que quiera el s i s t e ^  
de rem uneración empleado para  a  =  1, se tend ía  

así, pues, todas las representaciones gra-

v ista  siguientes: lo Como m étodo pa ra  estim u­
la r la  activ idad  del obrero. 2° Desde el punto 
de v ista  del agotam iento físico del obrero. 3° 
S ^ ú n  su base de justicia . 4® Como ab ara ta ­
m iento de mercancía, contribuyendo a l m ejora­
m iento soc ia l; y 6® Juzgándolos por la  facilidad 
de aplicación.

Desde el punto de v ista  estim ulante, sera 
tan to  m ás estim ulante aquel sistem a que pa ra  
una ac tiv idad  igual proporcione u n a  prim a hora­
r ia  mayor, un ejemplo para  una m ism a base de 
tiem po concedido noa servirá pa ra  com parar los

ficas pasarán por el punto A de abscisa 1 y  or­
denada o (fig. 1). E n  el sistem a a  desta jo  or­
dinario  se pagará  a  razón de 10 pesetas por 
pieza; por lo tan to , según la  fórm ula [16], ten ­
dremos :

A ctividad 4 (2 horas em pleadas): 

( 4 _ 1 ) X 1 , 2 6  =  3,75 ptas. como prim a por hora.

A ctividad 2 (4 horas em pleadas);

(2 - 1 )X  1,25= 1,25 ptae.
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A ctividad (6 horas em pleada»):
(Vs — 1)X 1,25 =  0,é2 ptas.

A ctividad 1 (8 horas em pleadas):

' I (1 — l ) X l , 2 5  =  0 ptas.

A ctividad 0,8 (10 horas em pleadas):
I , ; ( 0 ,8 - 1 ) X  1,25 = f - 0,25

El valor negativo ind ica que el operario gana­
rá  menos que si fuese a  jornal, como en la  m a­
yoría de talleres. E n el gráfico de la  figura  1 
el traba jo  a  destajo viene representado por la 
rec ta  BAC, cosa por o tra  parte  evidente, pues 
la  fórm uki [16] expresa la  ecuación de una  recta.

Apliquemos ahora  e l mismo ejemplo a l siste­
m a a  destajo con ta rifa  diferencial, rigiendo la 
misnm ta r ifa  en tre  las actividades diferenciadas 
en dos horas, y supongamos K =  8 ; la  fórm ula 
[17] nos dará:

A ctividad 4 (2 horas em pleadas):

( 8 X - ^ ' - i ) x 1,25 =  18,75 ptas.

A ctividad 2 (4 horas em pleadas):

^ 8 X -^ -----1^X1,25 =  3,75 ptas.

A ctividad Va (6 horas em pleadas):

( 8 x - ^ - l ) x l , 25=0,97  ptas.

A ctividad 1 (8 horas em pleadas): 

( 8 x - ^ - l ) x l , 2 5 = 0  ptas.

A ctividad 0,8 (10 horas em pleadas):

0,8*
8

■ 1^ X 1,25 = ^ 0 ,4 5  ptas.

E n el gráfico vendrá representado por una 
línea quebrada, pues ya se h a  dicho que la  ta rifa  
no varía por grados insensibles, sino que rige la 
m ism a ta rifa  para  cada dos h o ras ; así entre la 
ac tiv idad  1 y la  activ idad  */s rige la  ta r ifa  de 
la  activ idad  1 (10 ptas. por pieza), entre la  acti­
vidad Vs y Is- 2 rige  la  ta rifa  de la  activ idad  *¡-¡ 
(13,32 ptas. por pieza), y así sucesivam ente; en 
la  figu ra  1 vienen indicadas las prim as horarias 
por la  línea quebrada D E A F  G H I J .  Claro está 
que cambiando el valor de K hubiéramos obte­
nido o tra  línea quebrada.

,Si aplicam os el mismo ejemplo a l  sistem a 
Halsey, haciendo ,K = 1 , la. rec ta  A C nos lo re­
presentará de modo que será igual a l sistem a a  
destajo ordinario, sólo que para  actividades in­
feriores a  la  unidad, en lugar de la  rec ta  A B 
será la  horizontal O A, pues en el trabajo  a  pri­
m a el operario tiene asegurado el jo rnal m ínimo;

para  K =  V*, el caso más corriente, ten­
dremos aplicando la  fórm ula [14]:

A ctividad 4 (2 horas em pleadas): 
V *X .(4 -1 )X 1 ,25  =  1,87 ptas.

A ctividad 2 (4 horas em pleadas):
V2X(2— 1)X 1,25 = 0 ,6 2  ptas.

A ctividad ‘/a (6 horas empleadas) :
VsX(V3— 1)X1,25 =  0,21 ptas.

A ctividad 1 (8 horas em pleadas):

Vi X ( 1 - 1 ) X  1 ,25= 0

Pai'a activ idades menores a  la  unidad, la. fór­
mula. ya  no es válida, pues daría  prim as negati­
vas, y ya hemos dicho varias veces que en el 
trabajo  a  prim a el operario tiene un jo rnal mí­
nimo asegurado. L a  representación gráfica seiá 
lffl,ra f l < l  la  rec ta  horizontal oA, y para  a > l  
la  rec ta  AK.

L a prim a Rowan, aplicando la  fórm ula [14] 
nos dará:

A ctividad 4 (2 horas empleadas) :
C 1 -V * )X  1,25 =  0,93 ptas.

A ctividad 2 (4 horas em pleadas):
( 1 — Vi) X 1,25 =  0,62 ptas.

A ctividad */, (6 horas em pleadas):

( l - - í ^ ) x  1,25 = 0 ,31  ptas.

A ctividad 1 (8 horas em pleadas):

(1 -  Vi) X 1,25 =  0.

1.a. representación g ráfica  será la  curva A L  
para  a >  1 y  la  rec ta  oA para  o <  1; vemos que 
para  a  =  2 la  prim a es la  m ism a que con la  H al­
sey iDara K = i/s .

L a representación de la  prim a Rowan- Car- 
duLlo nos daría  la  curva A M para  o >  1 si h a ­
cíamos K = V 2, cosa evidente com parando las 
fórm ulas [14] y  [15].

Exam inando la  figura  1 vemos que los siste­
m as m ás estim ulantes serán los de trabajo  a 
destajo, y entre éstos el de ta r ifa  diferencial; 
el traba jo  a  prim a no es ta n  estim ulante, ex­
cepto el sistem a Halsey con K =  1, que lo es 
tan to  como el trabajo  a  destajo ordinario; si ha­
cemos K =  Va dism inuye el estímulo, siendo in­
ferior a l sistem a Rowan para  actividades meno­
res de 2 y m ayor que éste pa ra  actividades ma­
yores; no obstante, hay que reconocer que las 
actividades más corrientes están  compreudidás 
entre 1 y  2,

Desde el segundo punto de vista, o sea consi- 
aiderando que el afán  de ganar dinero puede en 
algunos casos ser causa de que el obrero haga 
un esfuerzo superior a  sus fuerzas físicas y se
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quebrante su salud o prem aturam ente envejezca, 
debe notarse que cuanto m ás estim ulante sea un 
sistema, más peligroso es que se llegue a  este 
n ra l; sólo hay dos sistem as que sean buenos desde 
este punto de vista, y son el m étodo de Rowan 
y el fie G a n tt ; del primero, bien claro lo índica 
ía, figuni- 1. pues vemos que la  curva A L , que 
en un principio nos da un crecim iento bastan te  
nijñdo, sigue luego con crecim iento muy lento 
para grandes activ idades y, por lo tanto, como 
el obrero es poco recoini)ensado en compii- 
ración a l  esfuerzo que tiene que hacer para 
aum entar la  producción cuando se t ra ta  de ac ti­
vidades superiores a  2, decide no aum entar la 
actividad. E l sistem a de G antt, como fija  a l  ope­
rario  un trabajo  diario, si este traba jo  está ca l­
culado en forma, que no represente pa ra  el Ckbre- 
ro  un esfuerzo de agotam iento, no podrá ocasio­
narle el perjuicio de que estam os hab lando ; claro 
está  que con la  modificación que in trodu jo  más 
tarde de las bonificaciones progresivas, tam bién 
puede originarse un agotam iento en el obrero; 
no obstante, por regla general, no puede llegarse 
a  las bonificaciones superiores si está  bien es­
tud iado  el traba jo  tipo.

Comparemos ahora los d istintos sistem as des­
de el punto de v ista  m oral; a  mi niodoi de ver, 
el traba jo  a  destajo es inmoral, pues caso de 
no estar bien calculada la tarifa , el operario 
debe hacer un gran esfuerzo pam  sacajr un jo r­
nal que será inferior a l de los otros obreros de 
la  localidad trabajando a i  sistem a corriente, y 
por lo tan to , sin  esforzarse mucho en el tm bajo ; 
esto hará  nacer en  su ánim o un rencor hacia  el 
¡latrono, considerándole como un exp lo tador; con 
el trabajo  a  prim a no sucede esto, pues el ope­
rario  tiene siempre asegurado un jo rnal m íni­
mo igual a  los demás operarios de la- localidad; 
claro está  que se dirá- que tam bién puede su­
ceder lo contrario, es to  es, que la  ta rifa  esté 
equivoca'la. a  favor del obrero, i:>ero eso no es 
ninguna razón, pues no puede co n q w arse  la 
pérd ida quo origina a l patrono una ta r ifa  de­
m asiado elevada, que e s tá  en  su m ano corregir, 
con lo que representa pa ra  e l operario el no 
poder satisfacer a  veces necesidades aprem ian­
tes. Si nos referimos a l  trabajo  a  prim a, vemos 
que desde el punto de v ista  de las equivocacio­
nes, el m ás equitativo es el Rowan, pues como 
puedo verse en el gráfico de la  figura 2, el precio • 
de coste de la  m ano de obra dism inuye rápida­
m ente para  actividades superiores a  dos, por lo 
que aunque la prim a esté equivocada, el i>er- 
juicio que ocasiona a l  patrono no es ta n  grande 
como con la  prima H alsey; no obstante, en el 
caso de estar bien fijad.o el tiempo concedido, 
resu lta  absurdo que cuanto  más esfuerzo físico 
e in te lectual se necesita para- aum entar la  ac ti­
vidad (actividades superiores), el aum ento de 
prim a disminuyendo, como puede verse i)or 
la fórm ula [19], en  que la  relación de la  prim a 
a  la  ac tiv idad  dism inuye a l aum entar a ; en los 
otros sistem as esto no sucede, pues o bien la

relación es constante, prim a Halsey, trabajo  a  
destajo corriente, fórm ulas [18] y [21], o crece 
ccn la  actividad, trabajo  a  destajo con ta rifa  
diferencial, fórm ula [22] ; éste últim o sería  desde 
este punto de vista, el más equitativo, si no pre­
sentara los inconvenientes anteriorm ente apun­
tados.

Volvamos ahora a l ejem plo que nos ha servido 
para  construir los gráficos de la  figura  1, y nos 
servirá para  hacer una comparación para, ver 
el abaratam iento  de la  mano de obra según la 
activ idad  desplegada por el obrero en el traba.- 
jo, y el m étodo de rem uneración empleado. En 
el traba jo  a  destajo corriente, la  m ano de obra 
costará siempre 10 pesetas; por lo tan to , si re­
presentam os el coste como ordenadas y las a c ti­
vidades como abscisas, el traba jo  a  destajoi ven­
d rá  dado por la  rec ta  horizontal A B. E l t r a ­
bajo a  destajo con ta rifa  diferencial, por una 
serie de horizontales paralelas (actividades com ­
prendidas entre 0,8 y 1, el coste será de 8 pese­
ta s ;  de 1 a  Vs. 10 <1® Vs a. 2, 13,32, y así
sucesivamente), que en la  figarra 2 son las C D, 
E E , G Ií, etc. P ara  la  prim a Halsey con K =  
la  fórmula. [1] expresada en  función de a, que se 
convertirá en

nos da el coste de mano de obra pa ra  d istin tas 
actividades, teniendo presente que pora a < l  
se convierte en

T
C i = — p

A ctividad 0,8

0.8
X 1,25 =  12,50 ptas.

A ctividad 1
Ci -  [ «/i +  Vi X 8 (1 -  Vi )] X 1,25 =  10 ptas. 

A ctividad */3

C =  [ - ^ + V s X 8 ' ( l - 1,25 = 8 ,75  ptas. 

A ctividad 2
C =  [8 -i-1/^ X 8 (1 -  Vs)] X 1,25 = 7 ,5 0  ptas. 

A ctividad 4
C =  [  Vi +  Vs X 8 (1 -  V* )] X 1,25 -  6,25 ptas.

pasando estos valores a l  gráfico de la  figura  2, 
tendremos la  curva I E  J  como curva represen­
ta tiv a  del precio de coste, según, la  activ idad  en 
la  prima Halsey ¡xira K =  /̂o. Por últim o, la  fó r­
m ula [2] transform ada da

C =  — +  - Í T - — ) l p  
a ' o \  a / J

para  actividades >  1 y
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jja ía  actividades 
nuestro ejemplo,

A ctividad 0,8

C: =
tí

< 1 . Aplicando las fórm ulas a  
tendrem os;

•X 1,25 =  12,50 ptas.0,8
A ctividad 1

C =  [8/i +  Vi (8 - 8 / i )]  X 1,25 =  10,00 ptas. 
A ctividad Vs
^  r 8 X 3  . 8 X 3+  74 ( s ------^ ) ]  X 1,25 =0 ,37  ptas.

tendremos que el trabajo  a  destajo, así como la 
prim a Halsey con K =  1, no reduce el precio de la 
mano de obra, la  tarifa  diferencial lo aumenta.; 
por lo tan to , puede solam ente abara ta r el precio 
to ta l de coste en  la. j w t e  correspondiente a- los 
gastos generales aplicados a menos horas. En 
cuanto a  la  prima. Eowan, vemos que ]Kira activ i­
dades menores a  2 no abara ta  el precio de la 
mano de obra tan to  como la  prim a Halsey con 
K =  i/2; en cambio, para actividades mayores 
ab a ra ta  la  mano de obra mucho más que la. 
Halsey. P ara  juzgar un sistema, creemos qire es 
un fac to r muy im portante, el abaratam iento de

A ctividad 2
C =  [72 +  Vs (8 - 72)]  X l ,2,5=7,50 ptas. 

A ctividad 4
O =  [74 +  V4 (8 - 74 )]  X 1,25 = 4 ,37  ptas.

L a  representación gráfica de la  prim a Rowan 
será la  curva I E  K L de la  figura  2. L a porción 
l E ,  común con la  flalsey, puesto que se paga a 
jornal ordinario.

Tomando como base de conqjaración la  hori­
zontal A B , que es la que h a  servido de cálculo,

la mano de c>bra, no sólo para, el patrono sino 
tam bién pa ra  el obrero, y a  nuestro modo de 
ver casi diremos que debe estar más interc.sado 
éste que aquél, pues uno de lo.s inconvenientes 
que con algún fundam ento se c ita  por los sindi­
catos obreros contra el sistem a a  prima, es que 
aum entando la  producción viene una crisis de 
trabajo  por no necesitarse tan tos operario.?, y 
este defecto será tan to  menor cuanto  m ás s<i 
abara te  el producto fabricado, pues el ii.umento 
del consumo lo contrai'resta.

E n cuanto a  facilidad de aplicación, los más
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difíciles de ap licar son el sistem a de ta rifa  d i­
ferencial y el de Rowan, pues la  liquidación es 
más GompUcada y  puede dar lugar a  discusio­
nes siempre enojosas.

Resumiendo nuestra  opinión, diremos:
1<' Los sistem as a  destajo son inm orales por 

no garan tizar un mínimo a l  obrero, que le per­
m ita  resis tir  sin graves pérdidas las equivcwa- 
ciones que "haya podido su frir el patrono a l  fija r 
las tarifas.

2® Los sistem as a  p rim a  perm iten que los 
operarios ganen d istin tos salarios según su La­
bilidad profesional, independientem ente de la 
prima, pues dos objetos fabricados con el mismo 
tiempo, el uno puede esta r m ejor dejado que el 
otro, justo  es que se pague m ás; esto se logra 
eii e l sistem a a  prim a, clasificando las operarios 
.según su habilidad, dándoles salarios distintos.

30 P ara  industrias que fabriquen siempre pro­
ductos iguales, creemos que el sistema. Halsey 
0011 1? =  V2 adecuado, puPs:o que el
Ilowan tiene el defecto de dism inuir el estímulo 
con la  actividad, y tratándose de fabricar siem­
pre el mismo producto las tarifas pueden estar 
bien fijadas, no hay que tem er equivocaciones 
y, en cambio, da suficiente rebaja en el precio 
do coste. Por o tia  parte, el peligro de ago ta­
m iento físico del operario creemos que es muy 
remoto, m ientras no se tra te  de tarifas explota­
doras, sino que perm itan ganarse la  vida a l ope­
rario.

4° Contrariam ente, para industrias que fa ­
briquen productos variados o estén a l  princi­
pio de aplicación del traba jo  a  prim a, creemos 
indicado el sistem a Rowan, por no perjudicar 
tan to  a l patrono las ta rifas  que pudieran estar 
m al estudiadas.

50 Creemos una m ala política la  de hacer re­
cortes en las ta rifas  una vez se h an  establecido, 
pues crea la desconfianza de los -obreros hacia 
el patrono y son causa de m alestar que siempre 
acarrea  perjuicios eu últim o resu ltado  a l pa­
trono, por dism inuir la  producción; por o tra  
parte, es la  m anera de no saber nunca el patrono 
la  realidad  de si las ta rifas  son bajas o altas, 
pues lois operarios se fijan  una activ idad  y no 
pELsan de e lla  por el tem or a l recorte. E s ta  m ala 
costum bre de recortar las ta rifas  ha sido la  cau­
sa de la oposioióu de los sindicatos obreros al 
traba.jo a  prim a, pues en teo ría  fuera  del peligro 
del exceso de producción eu naida se opone a  
las reivindicaciones obreras, y buena prueba de 
ello es que en R usia se tra b a ja  a  prim a y  á  des­
tajo, como se desprende de la  siguiente ley que 
copiamos del rapport publicado por el ftBureau 
In ternational de Travail». en 1920, sobre las con­
diciones de trabajo  en Rusia:

«(Art. 24 del decreto del Comisario del Tra­
bajo, publicado en Izvestia n« 12 del 17 de Enero 
de 1918).— Los trabajos se e jecutarán a  des­
ta jo  en todos los casos en que los Comités de 
Salarios, de acuerdo con los Comités de Fábri­
ca encuentren ú til  ap licar este sistem a con el 
fin  de asegurar la  m archa noraial de la  produc­
ción y reconozcan su aplicación técnicam ente 
posible.»

H asta  aquí sólo hemos hablado de la  remune­
ración del trabajo  a  los obreros, pero en una 
empresa industria l hay además contramaiestres 
y empleados de oficina que tam bién se les debe 
rem unerar según su trab a jo ; claro es tá  que re­
su lta  más d ifíc il encontrar un sistem a equita­
tivo, pero no es imposible. A los contram aestres, 
desde luego, se les puede dar u n a  prim a igual 
a  la  m edia que saquen los operarios, pero pro­
porcionada a  su jornal, y es muy ju sto  que se 
les conceda esta  prima, pues m uchas veces el 
que un operario gane una  prim a, se debe más 
a l  contram aestre que a l mismo operario, y  no 
es justo  que el prim ero se lleve las pesetas, aun­
que el segundo .tenga la g loria; además, que si 
no se le da participación, crea un m alestar per­
judicial, pues sucede que hay muchos operarios 
que ganan más que el contram aestre, y esto es un 
absurdo; que el contram aestre tiene una gran 
influencia en el resultado de las prim as, hemos 
tenido ocasión de ensayarlo, pues un cambio de 
contram aestre hizo subir el tan to  por ciento de 
ganancias a  los operarios, por ser hom bre muy 
conocedor del oficio, que les guía en las opera­
ciones ; justo  es, pues, que se recompense a  los 
contram aestres.

A los empleados de oficina todavía es m ás d i­
fíc il que a  los contram aestres el darles bonifi­
cación ; algunas casas lo resuelven con el sistem a 
de aguinaldo pa ra  Navidad, pero a  mi modo de 
ver es un sistem a poco estim ulante, pu^^ el 
empleado ya lo considera como un ingreso fijo  y 
no 1© sirve pa ra  aum entar la  ac tiv id ad ; además, 
todos los empleados oobran aguinaldo fijo  (do­
ble jjaga, m itad, etc.), igual los que h an  tra b a ­
jado con esmero que los perezosos, y  esto es una 
in justic ia ; creemos m ucho m ás práctico  y es­
tim ulante el sistem a seguido por algunas casas 
en Alemania, en las que cada dos o tres meses 
reparten, los jefes de oficina, prim as a  los em­
pleados, pero desiguales cada vez, según la  ap ­
titu d  de cada uno y los servicios que hayan  
rendido durante la  tem porada.

No alargam os m ás el presente artículo, que 
ya h a  resu ltado  un poco excesivo, pero no ntM 
h a  ímimado m ás que el propósito de contribuir 
a  que nuestras jóvenes promociones se d irijan  
a  esta  clase de estudios.

A n u d i o  L a t r e t .
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MASCHIIMENFABRIK AUGSBURLG-NüRNBERC-A C-

> <

Presas cilindricas metálicas, patente M. A. N, Motores Diesel de 8 a 12,000 caballos Turbinas de vapor de las mayores potencias

La M. A. N. es el primero y más importante taller de m otores Diesel del mundo. 
Talleres en Augsburg, Nüremberg y Gustaburgo

M Á Q U IN A S  M O T R IC E S
M otores Diesel, C alderas, máquinas de vapor, turbinas, grandes motores de gas, 

MÁQUINAS so plantes , RECUPERADORES DE CALOR

IN S T A L A C IO N E S  D E  T R A N S P O T E S
G rúas de todas c l a s e s , volcadores d e  vagones , c a b r esta n tes , transportadores de

CORREA Y CUCHARAS, MONTACARGAS

C O N S T R U C C IO N E S  M E T Á L IC A S
P uentes de todas clases, armaduras, diques, compuertas, presas hidráulicas, tubulares.

ESCLUSAS, diques PRESAS. ETC., ETC.

M Á Q U IN A S  D E  F O R JA  Y  O T R A S
P rensas de todas cl.ases, máquinas para  ensayar los m a teriales , máquinas frigoríficas L inde

R e p re s e n ta n te  p a ra  E sp a ñ a : G U I L L E R M O  P A S C H  - Ap a r t a d o  244 - BILBAO 
A gente p ara  C ataluña: RAMÓN M ARQUÉS, In g .° -R osellón , 1 9 2 -B A R C E L O N A

I___
Grúas y grandes construcciones raelilicas Prensas de forja
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Riegos y Fuerzas del Ebro Compañía Barcelonesa de Electricidad

Energía Eléctrica de Cataluña
La calefacción eléctrica se aplica a la mayoría de las operaciones industriales 

S ecado  de  p a s ta s  A p re s to s  de  te j id o s
F a b r ic a c ió n  de  p a p e l C h a m u s c a d o  de  te la s

INDUSTRIALES: Consulten a nuestras oficinas - c a l le  G e ro n a , 1 — en donde se 
les facilitarán gratuitamente los datos deseados

ABELLÓ, OXÍGENO-LINDE, S. A.
A i r e  l í q u i d o  -  O X Í G E N O  -  N i t r ó g e n o

F á b r i c a s  e n  B a r c e l o n a  y  V a l e n c i a

A cetileno disuelto, C arburo  de Calcio, Sopletes, M ano deten tores. M etales de aportación, Polvos 
des-oxidantes y  todo lo concerniente a  la soldadura au tógena y corte oxi-acetilénico.

Depósitos en
Sabadell, Tarrasa, Tárrega, Lérida, Reus, Manlleu, Gerona. Palma de Mallorca y Alcoy

BARCELONA. Calle de Alí-Bey. 1 ----------  Calle de Colón, 13. VALENCIA
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AKTIEBOLAGETFINSHYTTAN-Finnshyflan
C A S A  F U N D A D A  E N  1 8 7 5

Turbinas hidráulicas de todas clases

r -
T u rb in a s  F ra n c is

T u r b in a s  de  a l t a  v e lo c id a d  
e s p e c if ic a .

VV

T u rb in a s  P e lto n

R e g u la d o re s  a u to m á t ic o s  de 
v e lo c id a d  de  m á x im a  p r e c i ­
s ió n  y  s e n s ib il id a d ,  p a te n te s  

d o c to r  T h o m a .

F1I0.

Regulador hidráulico de velocidad, patente del Dr. Thoma, 
el más senslhlB para turbinas hidráulicas.

M á s  de  6 ,0 0 0  in s ta la c io n e s  
s u m in is t ra d a s  en to d o  

e l m u n d o .

Laboratorio propio de ensayos de turbinas y reguladores

Representante general en España:

¡ c a r d o  Z a r a g o z c

Pelayo, 42 -  B A R C E LO N A

D i r e c c i ó n  t e l e g r á f i c a  y  t e l e f ó n i c a s  « G E N E R A D O R '
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EL LAPIZ
DE

CATESORÍA

S e í i f í a n
LaTlnlacbina alapeiia 
PellKan es la queVcLeslá 
buscando I de un negro 
inmenso y muy fluida/ 
indeleble y resistente al 
agua/dando lineas fís 
nfsimas sin derramarse.

GÓNTHERWAGNER*HANNOVER

Lámparas T. S. H.

R A D I O T E C H N I Q U E

Reinas de la emisión 
y recepción

RECEPCION:
Alta frecuencia:

Radio-Micro R. 36 (casquilllos europeos y america­
nos). Super-Micro R. 24 y R. 15 . . 14 ptas.

Baja frecuencia: Emplead
R. 36 y sobre todo la nueva lámpara amplificadora 
de reconocido gran éxito; _R.T. 56 (0,1 A =3,4  a 
3.8 V 20 a “ 120 v)............................17 ptas.

Para amplificación y detección con placa 5/25 v. Mi- 
cro-Bi8rillR.43yR. 43P. .  . . 17,10 ptas.

Detención: R. 36 D : ........................ 14,00 „
Emisión: Emplear la célebre E. IV.
Pedir la «Rayteon» V. 70 para alimentación de placas.

Informes folletos descriptivos dirigirse a los 
Estable cimientos de Hedió en general y a:

O. 1. I .  L a y e ta n a , 1 9  A p a r ta d o  3 7 4

B A R C E L O N A

iDin y
SOCIEDAD ANÓNIMA

B A R C E L O I N A
1 8 6 7  • 1 9 2 6

OFICINAS
Urgel, n." 58 
Teléf. A-1174

TALLERES: 
Vlllarroel, 45 
Teléf. A - 980

S E C C I O N E S  
Aluminio para carlers, émbolos y demás 

piezas de Autos y Aviación. 
Soldadura de piezas varias por el pro­

cimiento de Ib fundición directa. 
Bronces de todas clases para cojinetes y 

demás piezas de maquinaria.
Metales antifricción marca “G“ para 

cojinetes y aplicaciones en Autos y Aviación.
Maquinaria para fundiciones, depurado­

res en planchas para fábricas de papel, 
y máquinas para ensayos de resisten­
cia de materiales, etc., etc. 

PROYECTOS Y PRESUPUESTOS INDUSTRIALES

1;
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Como y por qué la enseñanza técnica no logra alcanzar
los máximos resultados

por J. A. L. W ADDELL, doctor en Ciencias, doctor en Ingeniería, doctor en Leyes

(Publicado bajo los auspicios de la Asociación Americana de Ingenieros, y reimpreso de las ediciones de abril y mayo
de la Revista «Professional Engineer»)

(Condv»i6n¡ (Véase n.° de Septiembre)

Sexto. Loa estudiantes deben aprender a  m a­
nejar un diccionario enciclopédico o un libro de 
sinónimos, y  la  im portancia de su empleo debe 
encarecérseles por el profesor, E l au to r h a  em­
pleado constantem ente e l «Tesoro de palabras 
inglesas», de Roget, durante cincuenta años, 
y  siem pre h a  tenido un ejem plar del mismo so­
bre el escritorio, para  su p ron ta  consulta, A esta 
costum bre es a  la. que debe agradecer la  pose­
sión de .un. extenso vocabulario y su facilidad  
p a ia  escribir sin una excesiva repetición de cual­
quier palabra.

Séptimo. E l profesor debe estim ular a  sus 
alum nos en la  consulta  frecuente del diccio­
nario  para  la  ortografía, definiciones y  pronun­
ciación correcta, y de una enciclopedia para  
dar informes de detalle  sobre cualquier ma­
teria  que no se conozca perfectam ente.

L a costum bre de usar el diccionario o enci­
clopedia, debe grabarse en todo individuo que 
desea b iilla r  como escritor técnico; y ser un 
buen escritor técnico es con frecuencia lo más 
im portan te pa ra  llegar a  ser un profesional emi­
nente, -

E l profesor debe obligai- a  todos sus alum ­
nos a  estud iar listas de palabras cuya ortogra­
f ía  o pronunciación son fácilm ente olvidadas. 
Tales lis tas  son dadas en el libro de la  bib lioteca 
de bolsillo, de Shei-win Cody, titu lad o  «El ai-te 
de escribir y hab lar la  lengua inglesa», que el 
au to r recom ienda sin  ninguna reserva a  los es­
tud ian tes de ingeniería y  a  los ingenieros, tan to  
jóvenes como viejos.

Octavo. E l profesor debe enseñar un método 
sencillo, p ráctico  y lógico de puntuación y  debe 
in sis tir  en  que todo lo escrito por los alumnos 
teuga una puntuación com pleta y correcta. El 
au to r h a  publicado su m étodo propio en una 
M emoria presentada hace años a  la  Sociedad 
pa ra  el progreso de la  enseñanza técnica, t i tu ­
lada  «Redacción de libros técnicos», y  se per­
m ite recom endarla a  vuestra  atención.

Noveno. Los estudiantes deben practicarse en 
la  redacción de contratos, y pa ra  este objeto 
el au to r no conoce un libro más ú til  y  adecuado 
que él que escribió hace unos veinte años sobre 
«Pliegos de condiciones y  Contratos». M ediante 
este lib ro  cualquier estudian te  técnico in te li­

gente o ingeniero piáctico , puede aprender a  
redactar buenos contratos, pero solam ente la  
experiencia p rác tica  en los proyectos y en la  
construcción, es la  que perm ite redac ta r acer­
tadam ente los pliegos de condiciones.

Décimo. E l profesor debe presentar a  sus 
alum nos cierto  húmero de libros escritos por 
diferentes ingenieros y  referirse a  su estilo, 
carácter de dicción, claiádad de expresión, con­
cisión, vigor, solidez y  hab ilidad  pa ra  conven­
cer. E l reconocim iento de estas características 
o la  falta, de ellas en los tra tados de ingeniería, 
h an  de ser lo medios de inducir a l estudiante 
a l  perfeccionam iento de su escritu ra  técnica.

Undécimo. U na de las funciones de los pro­
fesores de lengua inglesa, debe ser prevenir a 
los estudiantes sobre sus lecturas voluntaiáas; 
pero cuando éstas son de carácter técnico puede 
ser necesario consultar a  los profesore-S' de otras 
asignaturas. Los estudiantes deben acostum brar­
se a  dichas leetm-as y muy especialm ente a  la  
de revistas técnicas, que todos deben leer. Los 
estudiantes escogidos no experim entarán difi­
cu ltad  en em plear cada d ía de m edia a  una 
hora en tales lecturas voluntarias, y m ayor tiem ­
po los domingos y días de fiesta.

Debe im pulsarse a  cada estudian te  a  que 
empiece a  constitu irse su propia  biblioteca, y 
los alum nos deberían, ser avisados con tra  lo 
pernicioso de la  p rác tica  de vender o r(^a la r 
sus libros de texto, pues éstos' deben iiivariable- 
m ente retenerse dui'ante toda  la  vida.

Duodécimo. Bien sea en la  clase de lengua 
inglesa o, si es posible, en clase separada, debe 
enseñarse a  hab lar en público. Algunas in stitu ­
ciones dejan  este cuidado a  las asociaciones 
de e s tu d ian tes ; pero esto no basta, porque en 
tales sociedades el hab la r no es obligatorio para  
todos. Los miembros más agresivos y  enérgi­
cos llevan en ellas la  voz can tan te  y las reunio­
nes carecen de la  dirección y control del pro. 
fesor. E n todo tiem po tales Sociedades deberían 
ser orientadas por los directores de las Escue­
las, pues el im portante asunto  de la  o rato ria  no 
debería ser ajeno a  ellas, dependiendo d irec ta­
m ente del profeesorado de la  Escuela.

Con respecto a  la  é tica  de los estudiautes 
y de los ingenieros, é s ta  debería enseñarse en
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form a rio superficial desde los prim eros cursos, 
y diirajite toda  la  carrera  deberían recordarse 
sus principios y  hacer jrreguntas a l  estudiante 
sobro los mismos. Mucho.s jóvenes alumnos han 
seguido en este sentido por el m al camino^ pro- 
fesionalnicnte hablando, por fa lta  del conoci­
miento exacto de los principios de la  é tica  del 
ingeniero. Parece fácil que toda in teligencia sepa 
d istinguir claram ente lo  que es bueno de lo 
que es malo, pero no es este el caso. Probable­
m ente a  todo ingeniero práctico, en un tiempo 
u otro le h a  sido ofrecido reuli7,ar un cohecho, 
y muchas veces se le h a  presentado de una 
m anera ta n  cóm oda y  sutil, que aparecía  coino 
si fuese inocente; es entonces cuando el joven 
e inexperto alum no necesita  del código de mo­
ral aprendido en su alma mater. Con dem asiada 
frecuencia ocurre que no aprendió código mo­
ra l alguno, j ’ en este caso se halla  en peligro 
de caer y dañar a su reputación en form a irre ­
parable, no teniendo en cuen ta  que la repu­
tación  de un ingeniero es ta n  delicada, como 
la  de la  mujer, que, una vez perdida, no vuelve 
jam ás a  recuperarse.

E l au to r no recuerda haber v isto  nunca- un 
código form al de m oral preparado especialm ente 
para  estudiantes de ingeniería, capaz de go­
bernarles durante toda  su vida escolar. Si es 
así, deberá rápidam ente prejíararse uno, u tili­
zando el juicio de los miembros de la  Sociedad 
para  el Progreso de la  Enseñanza Técnica, y 
cuanto más extenso sea on los detalles m ás 
ú til  será  para  los alumnos. P ara  la  m oral del 
ingeniero hay códigos y  códigos, pero algunos 
de ellos, como los franceses dicen, son para  
sonreírse. E l m ejor que h a  salido a  luz es el 
de la  Asociación Americami- de Ingenieros, y 
aún es incompleto.

No sería  un m al plan el de llam ar la  a ten ­
ción de los estudiantes sobre los d istin tos có­
digos existentes, indicando pa ra  cada uno de 
ellos, en  qué pormenores es m ejor que otros. 
Aunque este curso de m oral a  que me refiero 
debe ser corto, su im portancia es grandísimai.

Las asignatu ras de Geología y  Mineralogía 
deberían recibir m ás atención de la  que ordi­
nariam ente se les da en Tos planes de enseñanza 
y deberían ser enseñadas por geólogos y  m inera­
logistas prácticos, E.s necesario no solaonente 
que los alumnos estudien el libro de tex to  de 
Geología, sino que deben recibir lecciones en 
el campo por un catedrático  profesional y  ex- 
periiueut-ado capaz de explicarles los elementos 
de la s  rocas examinadas, sus estratificaciones, 
inclinaciones y todo lo necesario, con el fin  de 
qu(; los estirdiantes puedan después reconoceo" 
fácilm ente las d istin tas clases de terrenos que 
les rodean y determ inar con cierto  grado de se­
guridad su extensión, profundidad, espesor, com­
posición y demás detalles interesantes,

Similares observaciones deben hacerse con 
respecto a  la enseñanza de la  M ineralogía.

Un buen p lan  de estadios f)ara las escuelas 
superiores, debe comprender el estudio d e  las 
«Humanidades», en el sentido moderno de es ta  
palabra, que excluye las lenguas m uertas y de­
susadas, como el la tín  y  el griego, y  todo lo 
que resu lta  in ú til o absurdo, como la  mitología.

E ste  p lan  debe incluir, por consiguiente, las 
asignaturas de:

Economía.
Lenguas extranjeras.
Biología,
Evolución.
Sociología.
H istoria  de la  Ingeniería.
E l Nuevo Industrialism o: y la
Instrucción Cívica.
L a im portancia de la  Econom ía en la  inge­

niería es ta n  grande, que no debe ser exage­
rada. L a Econom ía invade todas las ram as de 
la  técn ica y "todos los detalles de ésta, por To 
cual debe ser enseñada en todo establecim iento 
de enseñanza técnica de prim er orden, E l au­
tor, hace algunos años, como Presidente del Co­
m ité de la  Sociedad para  el Progreso de la  En­
señanza Técnica (S. P. E. E .), en  su obra «La 
Enseñanza de la  Econom ía en las Escuelas Téc­
nicas» ayudó a  trazar el esquema de un  curso 
completo de enseñanza de esta  asignatura, Des­
pués, las investigaciones del Comité fueron re­
chazadas en favor de un curso de m arcada in ­
ferioridad; pero los pedagogos desde entonces 
han  sido forzados a  cam biar de opinión sobre 
la  m ateria,

Sobre este punto podría el au to r est-ax h a ­
blando duran te  largas horas discutiéndolo, pero 
si alguien desea saber lo que ha dicho sobre 
esta  cuestión, puede leer el fo lle to  dirigido al 
Tercer Congreso Científico Pain-Americauo ce­
lebrado en Lima. (Perú), titu lado  «La necesi­
dad del desarrollo y aplicación de los principios 
de Econom ía en todas las 'ram as del trab a jo  del 
Ingeniero». Copias g ratu itas  del mismo, pueden 
obtenerse dirigiéndose a l au to r en su oficina 
de New-York.

Con respecto  a  las lenguas extranjeras, él 
objetivo p rincipal que debe alcanzarse con su 
estudio, es el desarrollo m ental y el conoci­
m iento detallado de la  construcción del len­
guaje. Nadie puede poseer perfectam ente su len­
gua m aterna sino después de haber luchado 
con las dificultades de una lengua extranjera. 
Con finalidad  comercial, el español es el m ejor 
pa ra  estudiar, oon finalidad  cu ltu ra l el francés, 
y con finalidad  m atem ática  y  técn ica el ale­
mán. E l au to r se inclina  a  la  enseñanza del 
español como modelo, pues es necesario su em­
pleo paira nuestros negocios con las Repúblicas 
de la  Am érica latina , y  el comercio con estos 
países debe ser controlado por el nuestro.
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a, ía, cabeza de los otros, y coa el tiempo les lle- 
vajTían gran  ven taja  en la  lucha por la  fe-ma y 
la  fortuna, a  causa de que los graduados en 
las escuelas superiores estarían  m ejor prepara­
dos en principios fundam entales y  llevarían una 
iniciación mejor, que les perm itiría  en cualquier 
tríCbajo m ayor rapidez y  economía, lo cual les 
facu lta ría  para  llegar m uy pronto a  ser verda.- 
deram ente útiles.

Los alum nos recién  salidos de las  escuelas 
post-escolares serían tam bién ú tiles en muchas 
circunstancias, a  pesar de estar algo v e rd ^  
en el conocimiento de los detalles de la  prác­
tica, porque estarían  en condiciones de resol­
ver problem as m atem áticos difíciles, especial­
m ente en puentes, y  estarían  bien impuestos en 
cuestiones de Economía.

E l resu ltado  de la  adopción en todos los 
Estados Unidos de América, de este plan de en­
señanza técnica, ta l  como ha sido expuesto, 
sería  la  creación de un cuerpo compacto y  bien 
preparado de trabajadores técnicos de prim er 
orden, un húm ero m enor de ingenieros perfeote;- 
m ente preparados, capaces de adaptarse  por sí 
mismos rápidam ente a l  traba jo  técnico de cual­
quier clase y  naturaleza, y  un cuerpo mucho 
m enor de escogidos especialistas' en  todas las 
ram as de la  ingeniería, como no podrían encon­
trarse  en el mundo. E stas tres clases de téc- 
nücos, trabajando  eficazmente en conjunto, h a ­
rían  de nuestro país el d irector m undial en 
toda,s las  ram as de la  activ idad  técnica.

For h  traducción,
S. O. R.

CRÓNICA DE LA AGRUPACIÓN

Inauguración del nuevo edificio déla Escuela
de Ingenieros Industriales de Barcelona

E l d ía 30 del pasado mes de Octubre tuvo lu ­
gar, bajo la  presidencia de S. M. el Rey, la 
solemne inauguración del nuevo edificio de nues­
tra  Escuela, de Ingenieros.

N uestra Asociación, que tomó parte  principar 
lísim a en el acto, cual correspondía a  su im por­
tancia  y trascendencia, queriendo subrayar su 
a lto  significado, h a  acordado publicar, en el pró­
ximo mes de Diciembre, un núm ero extraordina­
rio  de Técnica, exclusivam ente dedicado a  la  so- 
lomuicLad. ' i j

Junta general de! día 31 de Octubre
Durante el pasado mes de Octubre han  tenido 

lugai’, según prescripción reglam entaria, las se­
siones de renovación de las Comisiones Perm a­
nentes de las Secciones y  de la  J u n ta  Directiva.

l,a.Q Secciones de Construcciones y Ferroca­
rriles, Acción Social y Químicu.-Metalurgia, se 
reunieron e l d ía 26, y  las de Enseñanza-Econo­
m ía-H ig iene  Industrial, Alecánica y E lectrici­
dad, el d ía  28, y la  Ju n ta  General de elecciones 
tuvo lugar el d ía 31.

Resultai’on e l^ idosi: en la  Sección de Cons­
trucciones, presidente D. Pedro Vallcorb.'í. y  de­
signados pa ra  el cargo de vocal D. Ignacio Goy- 
tisolo y D. Antonio Salazar. siendo reelegido 
para  delegado en la  Comisión de Publicaciones,
D. José M“ Bordas de Ferrer.

E n la  Sección de Acción Social, fué elegido 
secretario  D. M anuel V ilaplana, y vocales don

José Salvans y  D. M anuel Rodríguez Gutiérrez.
E n la  Sección de Químico, fué reelegido pre­

sidente D. R afael G arriga y vocal D. José Gi- 
freda, y  elegido delegado en la  Comisión de Pu­
blicaciones, D. Melchor Maroer.

E n  la  Sección de Enseñanza, Economía e H i­
giene Industria l, fué elegido secretario  D. Juan  
Masó Bulbena y vocales D. Luis Soucheiron y 
D. José Ma Febrer, éste  últim o reelegido.

E n  la  Sección de M ecánica, se*cretario D. Jorge 
de Miquel, y  vocales D. Gonzalo Cel:a.llos y  don 
Ju an  Oliva Bonastre.

Por últim o, en la  Sección de E lectric idad  fué 
designado pa ra  presidente D. Enrique Posa, vo­
cal D. José Ma Grau y delegado en la  Comisión 
de Publicaciones, D. Ildefonso Torrents.

En las elecciones de J u n ta  D irectiva resu l­
taron  elegidos; V icepresidente 1®, D. Luis Bosch 
láubrús; contador, D. Daniel Boixeda; secreta­
rio, D. Porvenir Ayerbe; bibhotecarío, D. F ra n ­
cisco de A. N og^er; y vocales, D. Antonio Fe- 
rrán, D. P atric io  Palomai', D. Miguel de L una y 
D. Ju an  Santandreu. Los señoree Bosch Labrús, 
F errán  y de Luna, form aban ya parte  de la  an­
terior Directiva.

Por acuerdo de és ta  iiltim a, los señores F e ­
rrán  y Palom ar han  sido designados pa ra  los 
cargos de vicepresidente 2^ y rícesecretario  2®.

De conform idad con lo anteriorm ente anota­
do, las Comisiones Perm anentes de las Seccio­
nes, la  J u n ta  D irectiva y la  Comisión de Publi­
caciones, quedan constitu idas pa ra  el ejercicio 
1927-1928, en la  form a que a  continuación se 
indica:

S64

Ayuntamiento de Madrid



TuBta D ire c tiv a  para  e l ejercicio 1927.1928.

P residente; 
Vicepresidente 1“; 
Vioepiesidente 2®;

Tesorero; 
Contajdor: 

Bibliotecario: 
Secretario: 

Vicepresidente 1“: 
Vicepresidente 2»;

Vocales;

D, Bernando Reyes Gamdo,
D. Luis Bosoh-Labrús Blat.
D. Antonio Berrán Degrie.
D. B altasar Bargas de Casanovas, 
D. Daniel Boixeda Pascua.1.
D. Brancisco de A. Noguer Nadal. 
D, Porvenir Ayerbe Lloverás.
D. Luis Soler Berra.
D. Paitricio Palomar Collado.
D, Ramón B arbat Miracle.
D. Salvador BRella Bragós.
D. José Mañas Bonví.
D. Manuel Vi.dal Bolquet.
D. Miguel de Luna Pérez.
D, Ju an  Santendreu Averly.
D. Manuel Tous Bei-trán.

I D. R aíael G arriga Roca.
I D. Enrique Posa Vilaxasau,
 ̂D. Pedro Valloorba Sánchez,
D. Miguel Cirac Escribá.,
D. Pedro Danés Casaboech.

Comisión de Publicaciones.

l’residentei;
Secretario:

Vocales:

D. Eem ando Reyes Garrido.
D. Patricio  Palomar Collado,

' D. Ju a n  de  Lasarte Karr.
D. Melchor Mai-cer Torrella.
D, Ildefonso Torrente Esteva,

, D. José Mi Bordas de Berrer.
D. Isabelino Lana Sarraite,
D. José Manuel Gáuzer Miralles.

Comisiones permanentes de las  Secciones,
1® de N oviem bre de 1927

Sección de M ecánica.

Presidenta: D, Manuel Tous Bertrán.
Secretarioi:, D. Jorge de Miquel Almirall.

Vocales; D. Gonzalo Ceballos Piadas.
D. Ju an  Oliva Bonastie.
D. (vacante).

Delegado en la  Comisión de Publicaciones;
D. Ju an  de L asarte Kaai,

Sección de Q uím ica jr M e ta lu rg ia .

Presidente: D. Rafael G an iga  Roca,
Secretario: D. José BoitcU Maoiá.

Vocales: D, José Gifi-eda Morros.
D. Miguel Canals Anibas.
D. (vacante).

D e lg ad o  en  la  Comisión de Publicaciones:
D, Melchor Maxcer Torrella.

Sección de E lectric idad .

Presidente; D. Ihiríque Posa Vilarasau, 
Secretario: D. Blas M» Sandovai Cainpderá, 

Vocales: D. Enrique 0 . de Sobregrau.
D. Ignacio M» de Dalmases Bocabella. 
D. José Mi Grau Cuadrada.

Delegado en la  Comisión de Publicaciones;
D. Ildefonso T onents Esteva.

Sección de Construcciones y  Perrocarriles.

Presidente; D, Pedro Vallcorba Sánchez, 
Secretario: D. Emilio de í'o rtnny  Bordas. 

Vocales: D. Santiago A rtigas Amat.
D. Antonio Salazar Pérez.
D. Ignacio M* Goytisolo Taltavull. 

Delegado en la  Comisión de Publicaciones:
D. José M“ Bordas de F ener.

Sección de Enseñanza, Economía e H ig iene  

In d u s tr ia l.

Presidentei: D, Miguel Oiruc Escribá.
Secretario: D. Ju an  Masó Bnlbena,

Vocales: D, Luis Sonclieiron Eataller.
D, José M» Febrer Carbó.
D. José i'onrodona Masuet,

Delegado en la  Comisión de Publicaciones:
D, Isabelino Tjana Sarrate,

Sección de Acción Social.

Presidente; D, Pedro Danés Casabosch.
Secretario: D. Manuel V ilaplana Pagés.

Vocales; D. I.nis Daunis Grau.
D. José Salvans Ba-ssas.
D. Manuel Rodríguez Gutiérrez. 

Delegado en la  Comisión de  Ihiblioaciones:
D, José Manuel Gánzer Miralles.

En la  J u n ta  Ci-eneral del d ía  31 fué leída y 
aprobada por unanim idad li\. M emoria de Se­
cretaría, que siguiendo la  costum bre establecida 
reproducimos a  continuación.

Memoria
Compañeros;
L a Ju n ta  Directiva viene obligadla en e l d ía  de hoy 

a dar cuenta por medio de su secretario, de la  gestión 
llevada a  cabo en  el ejercicio que fine, y cumpliendo 
este deber voy a  relacionar suscintam ente ciiant-o de 
interés han  realizado así la  Directiva como las Co­
misiones Permanentes de las Secciones.

Eu la  Sección de Ferrocarriles se desarrolló a  in i­
ciativa de nuestro presidente don Fernando Reyes, una 
interesantísim o debate sobre la  internacionalización do 
la  v ía  en la  línea Ripoll Puigeerdá,^ en e l que in te r­
vinieron los compañeros señores Puig Boada, Canals 
Berrer, Puig Busco y P rats Tomás, que expusieron sus 
respectivos puntos de v ista  sobre tan  im portante toma.

En la  Sección de Química se hau  dado varias con­
ferencias a  cargo de los señores Berrán, Garriga, Pa­
lomar y Salsas, de las cuales ha  dado detallada cuen­
ta  nuestra revista TECNICA.

L a Sección de K.ectricidad viene celebrando fre­
cuentes reuniones trazando un plan de trabajo  para 
llegar a  la  redacción de unas normas para la  recepción 
y ensayo de las máquinas y materiales eléotricM, cuyo 
establecim iento se hace cada d ía más necesario para 
iruestra industria.

También se ha  ocupado la  Sección de E leolncidad 
de la  posibilidad de tom ar parte  en  el concurso con­
vocado por el Estado para un  proyecto de red  eléctrica 
nacional.

I-a Sección de Acción Social se h a  reunido en 
diversas ocasiones esbozando proyectos como uno de
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lufonnación y Estadística, ilú tiza de Socorros, y otros 
cuyos detalles fa lta  todavía piecL-jar, as í como o tro  lla ­
mado de Ordeuacida industrial cuyo estudio definitivo 
está, encomendado a  una ponencia especial.

Una consulta formulada por un señor miembro aso­
ciado sobre el concepto de peligrosa que las disposi­
ciones vigentes asignan a  la  fabricación del hielo 
por el amoníaco, fué evacuada por la  Sección de En­
señanza Economía e Higiene Industrial y asimismo la 
de Química informó a  instancias de u n  constructor so­
bre e l tim brado de los extintores de incendios.

Cuenta actualm ente nuestra  agrupación con 606 so­
cios o sea 23 más que a l finalizar el ejercicio anterior. 
Comparando los socios actuales con los que e s ta  fe­
cha contábamos el año pasado resulta lo  siguiente;

Afio
anterior

Año
actual Aum<

Residentes , . , , , ^5o 4(>/i i4
.Ausentes.............. 8 i 9 ' lO

Socios lilularc.s , . 53i 555 a/|
M. Asociados. . . , 5i

Total . . . . ,‘)83 GoC

Durante e l ejercicio se han registrado 1 bajas por 
defunción, 9 por ausentarse de Barcelona los interesa­
dos, 1 por descubierto en el pago de cuota y 6 por 
voluntad de los interesados, esto en cuanto a  titulares. 
En cuanto a  miembros asociarlos las bajas han sido 1 
por ausencia y 7 por propia voluntad. Contrariestadas 
por las nuevas «altas-', la  diferencia en más. es la  que 
queda anotada.

Hemos perdido para siempre a los consocios seño­
res don Francisco de P. Alesán, don Manuel Fernán­
dez ülartíu, don Eduardo Pidelaserra y don Ju an  Villa 
Ferreri, Al mencionar estos nombres es de justicia tr i­
butar a  su memoria el homenaje de nuestro respeto y 
de la  gratitud  poi‘ sus desvelos para  enaltecer el pres­
tigio de nuestro título.

E l esfuerzo de la  Comisión de Publicaciones se ha 
visto correspondido con la  regulai- publicación de nues­
t r a  revista T é c n ic a  ta l como en años anteriores con la 
ventaja a favor del actual de que la  Comisión ha  dis­
puesto siempre de exceso de original. Se halla  en im­
prenta el Anuario correspondiente a l ejercicio, hallán­
dose ya en Secretaria impresos loa pliegos coirespon- 
clientes a  la  lis ta  de socios.

El Concurso Anual se ha  visto más concurrido que 
el del año  pasado habiéndose pre.seutado -1 trabajos 
todos muy estimables a  juicio del Jurado. E l premio 
se ha adjudicado al catedrático de nuestra Escuela 
don José Cali por su trabajo sobre Tuberías forzadas 
tjuo pronto aparecerán en T é c n i c a .

Desde antiguo se viene m anifestando por parte de 
buen número de compañeros el deseo de que llegue a 
realidad aquel Cuerpo nacional de Ingenieros Indus­
triales un d ía  ci-eado en las páginas de la  Gaceta. En 
el presente año la  Agnipaoión de .Madrid h a  tomado 
la  iniciativa de volver sobre esl* anhelo de clase y al 
efecto iia. redactado un  proyecto de ley que reproduce 
en sus ígneas generales aquel otro proyecto que fué re­
partido a  los concurrentes de la  Asamblea Hacional 
de 1912. Nue.slra Agi iipaoión, adherida al proyecto pre­
sentado por la  de Madrid, ha  trabajado con entusiasmo 
para llegar a  ver realizadas sus aspiraciones logrando 
el apoyo y adhesión d© las autoridades y corporaciones 
oficiales de Barcelona.

E l entusiasmo por la  cieación del cuerpo conciecioná 
en el Banquete A nual celebrado en el Hotel F lorida

del Tibidabo, a l que concurrieron gran número de com­
pañeros muy superior a l  que de ordinario asiste a l 
tradicional acto, y que fué celebrado bajo la  presiden­
cia de don Juan  Flórez Posada, Concurrieron e l presi­
dente de la  Agrupación de M adrid señor Soto y repre­
sentantes de la  c itad a  Agrupación y de la  de Bilbao, 
habiéndose adherido gran número de compañeros de 
toda España. Las últim as noticias que tenemos sobre 
el particular nos dicen que e l proyecto ha sido apro­
bado por el M inisterio de Trabajo estando pendiente 
de la  superior aprobación del Oon.sejo de Ministros.

Nos hemos dirigido a l Ayuntam iento de Barcelo­
na solicitando se leglam ente en  forma conveniente a  
nuestros intereses y a  los generales de la  industria  las 
demandas de tram itación de permisos para instalaciones 
industriales. H asta  la  fecha no tenemos noticia de re­
solución alguna tom ada por el Ayuntam iento sobre el 
particular,

Así mismo nos hemos dirigido a l Poder Público so­
licitando que sea resuelta s ^ ú n  nuestras aspiracio­
nes la  dem anda presentada sobre declaración oficial de 
lo que debe entenderse por cdificiación industrial, a 
los efectos de nuestra competencia legal sobre la  ma­
teria. Para que así mismo se dicten normas de repre­
sión, más eficaces que las actualm ente promulgadas, 
contra los que iudebidameute usan el nombre de in ­
geniero y pai-a que eu las empresas que disfrutan del 
favor del Estado en cualquiera de las formas que la  
l^ s la c ió n  establece, vengan obligadas a  emplear per­
sonal facultativo español, en la  debida escala, ta l como 
puede verse en la  copia del escrito  que publicó T é c n i c a ,

Igualm ente hemos insistido  una vez más para que 
se reglamente de una manera definitiva la  designación 
de peritos judiciaies. Con respecto a  este asunto he­
mos de m anifestar que desde el mes de abril y ccano 
resultado de gestiones llevadas a  cabo por nuestro pre­
sidente señor Reyes hemos legrado que la  intervención 
oficial de la  Asociación perm ita ejercer como peritos 
a  enantes asociados lo  deseen y reúnan condiciones 
legales para ello. Así mismo se ha  logrado que e l lo­
cal que en e l Palacio de Justic ia  parecía reservado al 
llamado Colegio oficial de Peritos Titulares haya pa­
sado a  estar a  la  disposición de cuantos profesionales 
tengan que ac tuar como peritos en los Juzgados de P ri­
m era Instancia  y de Instrucción,

Fué resuelta favorablemente a  nuestros deseos la  
instancia presentada para que fueran adm itidos a l  con­
curso para  adquirir el títu lo  de ingeniero sanitario los 
titu lares de nuestra carrera, siendo adm itidos todos 
los que se presentaron cuya cifra  se elevó a  18.

Nos hemos dirigido a l M inistro de Trabajo para 
que reconociera a  nuestro títu lo  las prerrogativas que 
sin duda alguna le competen en m ateria de propiedad 
industrial y para  que a  los agentes de dicha propiedad 
que fueran Ingenieros Induptriales se les reconociera 
el carácter de agentes técnicos y no se les obligara a 
colegiarse con los que no poseyeren títu lo  de inge­
niero. E l M inisterio desestim ó nuestra  dem anda pero 
declaró que tendría  presente nuestra  aspiraciones a l 
ledactar la  nueva legislación de Propiedad Industrial.

L a cátedra de la  Asociación se ha  visto honrada con 
la  asistencia de los profesores franceses Guillemot y 
Goutal, que invitados por la  D iputación Provincial lian 
desarrollado ciclos de conferencias sobre combustión 
industrial. L a corporación provincial quiso escoger 
nuestro local social para la  celebración de estas con­
ferencias cuyos tem as están tan  íntim am ente ligados 
con nuestiaa actividades profesionales. Para, correspon- 
dar a  ta les deferencias la  Ju n ta  D irectiva ha  nombra­
do miembros honorarios de la  Agnipacióu a  los c ita ­
dos profesores.
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Merced a  las gestiones de nuestro compañero don 
Antonio Robert, la  Diputación resolvió favorablemen­
te una petición de nuestro Presidente otorgándonos una 
subvención de 6,000 pesetas con destino a  la  obra cul­
tu ral de  nuestra Agrupación, I-a J u n ta  D irectiva vi­
sitó  corporativamente a l señor Conde del Montseny y 
a l señor Robert, para maiiífestai-les el agradecim iento 
de nuestra corporación y felicitar así mismo a  este ú l­
tim o p o r,las distinciones de que b a  sido objeto por 
parte de los Gobiernos Francés y Español.

N uestra Agrupación estuvo representada en e l seno 
de la  Junta- Asesora del Congreso Nacional de Rie­
gos en la  persona de nuestro Presidente y las casas As- 
land y U ralita  nos iavit-avon a  las visitas que se gira­
ron a  sus respectivas fábricas de Moneada y Savdaño- 
la. También ha estado representada nuestra Agrupa­
ción en la  Ju n ta  de la  Exposición de la  Industria  Ho­
telera, habiendo ocupado nuestro Presidente señor Re­
yes la  presidencia de la  sección de Maquinaria.

Invitada por la  Papelera Española la  Agrupación 
visitó corporativamente la  fábrica del P ra t del I-lo- 
bregat. E l Director y el Subdirector de la  misma se­
ñores Ortega y Carrera, nos atendieron solícitos pa- 
tentirando uira vez más su competencia en  la  indus­
tr ia  papelera y su entusiasm o por ta l em presa dotada 
de todos los perfeccionamientos modernos de maqui­
naria  y organización,

Finalnreirte a  iniciativa del vocal Sr. Ayer-be la  Aso­
ciación ba  contribuido a  la  solemne inarrgT.tracióir de 
los nuevos locales destinados a  Escuela de Ingenieros 
Industriales. L a Dipirtación así como la  Ju n ta  Regio- 
iral de Enseñanza Industria l han acogido con sirigulaa- 
sim patía nuestra  colaboración en los actos de ayer, 
celebrados bajo la  augusta presidencia de S, M, el Rey.

I-o reciente de tales solemnidades, no da  tiem po para 
dedicarles e l conrentario de que son merecedoras, l i ­
mitándome a consignar los hechos como de siguifica- 
ción y trascendencia para nuestra clase, dejaitdo así 
abierto e l primer folio de la  Memoria correspondiente al 
ejercicio que m añaua empieza.

He terminado.

D E LA BIBLIOTECA
Artículos de interés publicados en diferentes Revistas

Les reclresseurs a  va-perrx de m ercare pour 
chemius de fe r d ’iu te re t lo ca l.— Eevista «B. B. 
O.», Octubre de 1927.

Gasoline M arine Motors. — ftThe Automobile 
Engineer», Octubre de 1927.

Reparation. des chaudiéres locomotives par

soudure autogéne, E. Renaud. — &Revue Gené­
rale des Chemins de Fer», Septiembre de 1927.

Les progrés realisés dans l'iudustrie  des ma- 
tieres oolorauts, M. Waul. — &La Techiiique Mo- 
derne», 1 Noviembre 1927.

Tubos de aspira-ción y corrosióu eu turbinas 
hidráulicas. — <^Revista• de Obras Públicas», 1 Oc­
tubre 1927.

Determ iuatioii gra-phique d'im  bassin de re- 
ten tiou  d ’eau, B o u d e t . — &La. Houille Blanohe», 
Agosto 1927.

Les regulateurs de vitesse des turbiiies liy- 
drauliques, Cayérk. — «Eevue Arts & Metiers», 
Septiembre 1927, - •

H idraulie Design of W ater Sifons. - -  <'Procee- 
dings of Am erican Society of Civil Enginoers», 
Octubre 1927.

Un Impiacnto di controllo por altoforui, Spa- 
DON. — (Jngegneria>, Agosto 1927.

Contróle des chaufferies, Stikvenart. — *Re- 
VU0 Universelle des Mines», 1 Noviembre 1927.

Mise en ccuvre des elemente des locomotives, 
WriJNBB. — sAnnales de rAs-sotiatiou des Ingo- 
nieurs de Gaud», 2*» trim estre.

L a técnica- alem ana en líneas de alta- tensión. 
CoiiN & ScHUMAVEii. — <dugeuiería y Construc­
ción», Noviembre 1927.

Steel Peustock: Design by a  grapliical methoel, 
B ier. — fcEngiueeriug News Record», 20 Octubre
1927.

Carbonissatiou. a  bosses tem peratures, M aü - 
GE. — ftlAi Vie Technique & Industrielle», Octu­
bre 1927,

Catálogos y Publicaciones recibidas

<\La rev ista  de los cojiuetes a  bolas». Publica­
ción de la  casa S K F.

ftElectrica». Revue triinestrelle. L uth  & Rosen, 
Stookolm.

fcBulletin Sociétti Alsaciemie des Cuustriiotions 
Mecaniques». Revue trim estrelle.

ftCatálogo de aisladores de Oiiio- Brass Co.». 
1926-1927.

ftConduites sous pression». Bouchayer & Via- 
Uet. Conl’erence de Grenoble, 1925.

F . NoGUiai.

BIBLIOGRAFIA

Comentarios para la reforma del casco antiguo de 
Barcelona, por D. Esteban Sala Corbera, Ingeniero 
Industrial.

N uestro estim ado compañero señor Sala Cor­
bera ho tenido la  atención de enviam os un ejem­
p lar del folleto  que ha- p\iblicado, y en el que co­
m enta la reform a del casco antiguo de Barcelo- 
lona, sosteniendo puntos de v ista  y .presentando

soluciones muy dignas de ser examinadas por 
todo aquel que se interese por h i m ateria.

Mu_y de veras agradecemos el envío.

o o «

Manuel de l’Ingenieur Electricien, por Rziha et 
Seidener. — L ibiairie  Ch. Bérauger.
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E ste  m anual está  form ado por dos tomoe re­
pletos de m ateria, y en ellos no sólo se tra ta  de 
las dos ram as de la  Ingeniería E léctrica, sino 
íanibién de aquellos asuntos con ella  m ás o me­
nos relacionados, con el fin  de que el ingeniero 
electricista  no tenga  necesidad de ningún otro 
m anual para  satisfacer la  m ayor parte  de sus 
necesidades dentro de la  técnica. Puede, pues, de­
cirse que es un libro muy completo dentro de los 
de su clase. Es de encomiar en él además de ser 
bastan te  completo, la c laridad  con que establece 
en cada caso los criterios y datos de que debe 
partirse pa ra  enfocar el establecim iento de los 
proyectos, concretando después las reglas para 
establecer su desarrollo, y term inando en caxia 
capítulo con ejemplos de instalaciones o proyec­
tos de m áquinas constritídas. Ija  parte  técnica 
está a l  día, y no peca de elem ental. Tampoco 
se descuida en él la  parte  económica de los pro­
blemas. Por todas estas circunstancias creemos 
que la  traducción en lengua francesa de este nm- 
nual, del cual van y a  seis ediciones en alemán, 
b a  sido un acierto, porque de esta  m anera se h a  
hecho asequible pa ra  los ingenieros que desconoz­
can el alemán, m ientras que en francés podrá 
prestar u tilidad  a  todos los ingenieros.

Para dar una idea del contenido, a  continua­
ción se indican las partes de que consta:

Tomo I. — Generalidades, Propiedades de los 
m ateriales, Jueyes fundam entales de M agnetismo 
y Electricidad, Itledidas, Contadores, Máquinas 
eléctricas, Construcción de m áquinas eléctricas 
y  transform adores, R eostatos de regulación y 
arranque. Accesorios, Acumuladores, Canalizacio­
nes, Protección con tra  las sobretensiones y las 
sobreintonsidades.

Tomo II. — Centrales, Instalaciones h idráuli­
cas, Instalaciones térm icas, Equipo eléctrico de 
las centrales. Disposiciones de conjunto de las 
centrales, Alumbrado, Alumbrado de coches de 
ferrocarriles, C aracterísticas del uso de los elec­
trom otores, Instalaciones industriales de fuer­
za, Miuas y  m etalurgia, Aixiratos de elevación, 
Instalaciones a  bordo, Tracción eléctrica. Elec­
troquímica, Electrotermia., Tarificación.

J . M.

Proceedings of The Oflicai Conventlon, 1926.

Consta de dos gruesos volúmenes en los cuales 
se d a  cuen ta  no sólo de los trabajos presentados 
a l Congreso de O ptica de Londres, del 1926, que 
tuvo lugar en el <Jmperial College of Science and 
Technology», sino tam bién de las discusiones que 
siguieron a  la  lec tu ra  de los mismos. E l número 
y extensión de tales trabajos nos impide d a r  un 
resumen de ellos, pero desde luego es de observar 
el progreso enorme en  la  ciencia óptica que su­
pone a  p a rtir  del Congreso an terio r de Londres, 
efectuado en  el año 1912.

E ntre  los trabajos más notables del tom o I, 
es de no tar un estudio muy completo de J. 
Guild sobre las bases científicas y  técnicas de 
la  colorimebría; otro de L. C. M artin  sobre los

factores visuales que afec tan  a l uso de los ins­
trum entos óp ticos; el de S. G. Barker y  H. R. 
H irst sobre los problemas relacionados con la 
colorim etría en las industrias de lana  y  estam ­
bres; e l de E. A. Baker sobre la  aplicación de 
la  ley de T albot a  las placas fo tog ráficas; otros 
diversos trabajos sobre lám paras eléctricas tam ­
bién son muy interesantes, así como el estudio 
de la  m edida por proyección óptica, de G. A. 
Tomlinson, el de fo tom etría  de aparatos de pro­
yección de W alsb, y  diversos estudios re la ti­
vos a  la  visión.

prn eí tom o I I  se encuentran memorias h is­
tóricas, estudios ópticos concernientes a  la  as­
tronom ía y  geodesia, y a  la, estereofotc^ram e- 
t r ía ;  un traba jo  de J . M artin  S trang sobre te ­
lém etros; varios sobre e l sextante, sobre la  teo­
r ía  de las lentes y estudio de las abeiraciones, 
sobre objetivos fotográficos especiales; una. me­
m oria de E. E. Fournier y E. O. SjTnonds so­
bre nuevas aplicaciones del selen io ; o tra  del 
prim ero de estos autores, sobre análisis óptico 
del sonido; y diversos trabajos sobre cinema­
tografía, espectroscopia y  construcción de mi­
croscopios. L a riquezfi de la  edición acom paña a  
la  erudición de todos estos trabajos.

The Polariniíter, por Vivian T. Saunders.:— 
E ditado  por Adani Hilger.

Después de un. resum en del desarrollo h istó ­
rico de la  po larim etría  desde los trabajos de 
B artholinus en 1670 sobre la. doble refiacción 
del espato de Islandia, h asta  1926, pasa a. estu­
d iar las propiedades ópticas del espato de Is- 
landia, de la  tu rm alina  y del cuai-zo; el prism a 
de Nicol, los dispositivos para  dividir en dos 
m itades o en tres partes el campo del polarí- 
m etro; los diversos tipos de este insti'umenbo, 
y  los tubos para  las  soluciones activas. Luego 
estudia  los sacarím etros y  el problem a de la  in ­
versión del azúcar. E l trabajo  es de vulgariza­
ción,; pero se lee con in terés aun  conociendo 
el asunto, y está  editado con mucho esmero, 
lo que no es de extrañar, por ser la  casa editora, 
constructora de esta  c l a ^  de aparatos.

e e o

La historia y  estado actual del análisis químico 
por med'o de los espectros de emisión, dos conferen­
cias, por F . Twyman. — E ditado  por Adam 
Hilger.

Se t ra ta  de dos conferencias dadas por el 
au to r en la  sSheffield M efallurgical Associa- 
tion», en diciembre de 1924. E n  la  p rim era hace 
una breve h isto ria  del desarrollo del análisis 
espectral, presentando modelos antiguos y  cada 
vez m ás perfeccionados, h a s ta  llegar a  los t i;  
pos actuales, como el espectróm etro de longi­
tudes de honda y los espectrógrafos de cuarzo 
y  de red por reflexión. Y en  la  segunda estudia 
la  producción, observación y fo tografía  de los 
espectros de llam a, de arco y de ch isp a ; así 
como la  m edida de las longitudes de onda.
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E L E C T R O M O T O R E S P A R A  G R Ü A S
Información de la J l.  (?. Q.

Loa Talleres de oonstm ccióa de m áquinas ele­
vadoras consideran ventajoso para  la  norm aliza­
ción de sus construcciones una coincidencia de 
dimensiones entre m otores de corriente continua 
y trifásica  de modo que un modelo dado de me­
canismo de transm isión lo mismo puede ser az’.- 
cionado por una como por o tra  clase de motores. 
A ta l objeto b a  desarrollado la  A. E. G-. nuevas 
series de motores para  las respectivas clases de* 
corriente, de ta l  m anera que a cada tipo  de una 
clase corresponde un tipo  de la  o tra  de potencia 
similar, con igual a ltu ra  de eje, igual d istancia 
entre agujeros do sujeción e idéntico extremo 
de eje.

E stas series de motores corresponden a  po­
tencias desde 1 b a s ta  15 Caballos y los tipos

cojinetes provisto de una pla.tina de fijación en 
el sentido axial, ta l como se representa en la 
fig, 4* en cuya form a son apropiados los moto­
res para  m ontar sobre polipastos eléctricos o 
para, m ontar en carros de grúa.

Loa motores equii>ado8 con pie llevan gene­
ralm ente dos extremos de eje cilindricos, el pri­
mero de los cuales recibe el piñón de transm isión 
y el segundo la  polea de freno en ca.se de grnas, 
o un maiuibrin de auxilio en el caso de ascen­
sores.

Los m otores trifásicos se emplea.ii ind istin­
tam ente para  grúas o para  ascensores. Su in ­
ducido de anillos rozantes está  estudiado para 
funcionam iento silencioso en atención a  la se­
gunda dé sus citadas aplicaciones. Los tii>os pro-

lUia f.

fi~̂ l' P '
■ o . g

1;
• i

Fig. 1 Fig. 2 Fig. 3

que en am bas corrientes se corresponden poseen 
velocidades de plena t;ai^a poco discrepantes 
en tre  sí. E stas potencias y velocidades están 
de acuerdo cou las norm as DIN/VDE Núm. 2660 
y 2610 y los extremos de eje lo están  con las nor­
mas Núm. 2701 y 2105.

E stos motores son de robusta construcción 
y estudiada ésta  de modo que resu ltan  de poca 
longitud, lo cual se obtiene m ediante el empleo 
de cojinetes de bi>las que jjresenta varias venta­
jas, en tre  otras la  de ev itar averias por roce 
del ro to r con el esta to r causado por desgaste de 
los cojinetes a  lubrificación por anillo. Como de­
m uestra la  p rác tica  a  esta causa se debe el ma­
yor número de averías en m otores trifásicos que 
por su  natu raleza deben tener un entrehierro 
muy reducido. Cuando se t ra ta  de motores m a­
yores se adop tan  cojinetes de rodillos que pre­
sentan la  m ism a ventaja. E l empleo de esta  c la­
se de cojinetes perm ite la  colocación del motoír 
sobre un plano inclinado a  cualquier ángulo, con 
ta l  que el eje quede horizontal.

Los m otores son de construcción ab ie rta  o ce­
rrada  llevando loa últim os las aberturas de los 
escudos protegidas por tapas de fundición a 
charnela y una ju n ta  de fieltro  pa ra  lograr her­
m eticidad. E n cuanto a l  modo de fijación del 
m otor tiene lugar- generalm ente por medio de 
un zócalo o p ie que va fuertem ente atornillado 
a l armazón, ta l  como están  representados los 
m otores de las figuras 1, 2 y 3, pero se constru­
yen tam bién sin pie y con uno de los escudos

vistos de pie llevau la  designación DEK. repre­
sentando la  fig. la un nujtor cerrado y  la  fig. 3» 
un m otor abierto  de este ti^xi'. Los m otores que 
llevan p la tina  de sujeción se distinguen por la  
denominación DEKF, y la  fig. 4a representa un 
modelo trifásico cerrado de esto tipo.

Los m otores de corriente continua para  grúas 
se designan del tipo  ü-EK, y reciben excitación 
serie, representando la  fig. 2® un modelo oen-ado 
de este tipo, en tan to  que para  ascensores se dc-

. Fig. <

nom inan G-EA, y se construyen pa ra  excitación 
derivación con iuducido pa ra  m ircha silenciosa. 
Los tipos citados corresponden a l m odelo provis­
to de pie, pero se construyen tam bién con pbi- 
tina  y sus designaciones respectivas son de tipo  
GEKF y GEAF.

Los motores de potencias superiores son de 
construcción algo d istin ta , llegando el tip o  nor­
malizado b asta  potencias de 220 Caballos.

B. P.
No. 107, Nooiembre 1927.
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SULZER FRÉRES
W I N T E R T H U R  ( SUI ZA)

JOHN M. SUMNER S  C." 
BASTOS Y C.% S. en  C.S u c e a o r e a

l

_J

B A R C E L O N A  
Claris, 19 

Teléfono 1103-A 
Apartado 364

MADRID
Paseo de Recoletos, n.*̂  14

Teléfono 53502 
Apartado 312

Telegramas y telefonemas: S U M N E R

Consultas Y Presupuestos gratis, 
contra demanda

M otores Diesel de 2 y  4 tiempos, fijos y  m arinos — 
Locom otoras Diesel — Bom bas cen trífugas -  C al­
deras de vapor — M áquinas de vapor de flujo a lte r­
nativo y  continuo — R ecalen tadores — D epuración 
de aguas de alim entación — V en tilado res — M á­
quinas frig o ríficas— V agones-cubas con soldadura 
au tógena -  V en tilac ión— Humidificación, etc-, etc,

O TR A S R EPR ESEN TA C IO N ES EXCLUSIVAS

PLATT BROTHERS & C.» Lid., OLDHAM (Inglaterra).
— Maquinaría para la industria textil.

HENRY BAER & C-", ZURICH. — Aparatos de preci­
sión para hilados y tejidos.

WILSON BROS BOBBIN C  », Ltd , LIVERPOOL -  Bobinas, canillas, lanzaderas, etc.
HEENAN 4  FROUDE, Ltd., WORCESTER. — Frenos dinamométricos, refrigeradores de agua, aire, etc. 
lOSEPH STUBBS, Ltd., MANCHESTER. — Canilleras, Bobinadoras, Reunidoras, Aspes, etc,
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DesQacIio y Fábrica; Avenida de icaria, 159 -  Teiéf. s.  M. ios

B A RC E L ONA
CASA FUNDADA EN i8áo

' -■  :

.a *  i-» ■ ?
• ■ V*SE5EIí

-

s m

ViT .

Grandes Fábricas de Jabones de todas clases

B U J I A S  - E S T E A R I N A S  

G L I C E R I N A S  - O L E I N A S  

ACE I T E S  DE SEMI LLAS  Y SUS T OR T AS
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Motor de doble 
arrollamiento

El Único que no tien e  
d e sg as te  d e  co n tac to s  
d e  co rrien te

es la  m ás grande m ejora introducida en la  fabricación de motores

norm ales desde 1914

Electric Snpplies Co., $. A.
Ollcina Cenital- Fontaneüa, 14 - B A R C E 10 N A - TelélOMS 3996-A í S39-A

ÜBERSETZER
mit literarisch hervorragendem Stil zur garantiere fachge- 
rechten Ubersetzung deutscher technischer. F achliteratur u. 
Industrie Kataloge in 's  Spanische gesucht. Angebote 
unter Nachweis der fachtechnischen Ausbildung, der 
praktischen Fachgebiete und des Hpnorars 
per 1000 Worte an

INTERNATIONALES 
ÜBERSETZUNGS 
I N S T I T U I  Munich

F '  I  r v  c  ^  s

Si desea comprar o vender casas, tos 
rres o terrenos, consu lte  a COMA (corres 
dor oficial), calle Carmen, 17, 1.®, 

Barcelona.

PAPELERÍA - ESCRITORIO 
™  DIBUJO

Impresión de obras de texto : Revistas ilustradas 
Trabajos comerciales de todas clases ; Especialidad 
: ; ; : : en la composición mecánica : : : : :
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HOLOPHANE
IL U M IN A C IÓ N  c i e n t í f i c a  Y  RAC IONAL

Economía de un SO */a on el consumo de ñuído

Reflectores, difusores y refractores para alumbrado 
público y privado

ReierencíRs; Meiropolifanos de Barcelona. Madrid y l'aris. -  Pala­
cios y  jardines de la Exposición Industrias, Barcelona.— Estación 
Monumental M Z. A , Barcelona. Almacenes I’aris-Madrid, Ma­
drid.—Exposición de Artes Decorativas, Paria. — Almacenes El 

Louvre, Bon Marché, París, etc-, etc.

Representan les 
exclus ivos 

para la venta en 
España:

Pl. Cataluña, 9 
Apartado 910 
BARCELONA

ESTUFA J. M. B

La m á s  e c o n ó m ic a  La m á s  p rá c tic a  
L a m á s  h ig ié n ic a  

La d e  m a y o r  re n d im ie n to

S. A. M. MAS B A G A
Valencia, 346 BARCELONA

LA  CONSTRUCTORA DE MAQUINAS

HIJO Y YERNO DE ANDRES OLIVA

Pedro IV . 273 

Teléfono S. M. 4 

Aparfedo Correoi S36

E S P E C IA L ID A D E S

M áq u in as  p ara  b lanq u eo s, 
t in te s , es tam p ad o s  

y  ap re s to s
H Id ro  E x tra c to re s  d e  to das  

clases
P rensas  h id rá u lic a s  y de  

to rn illo

IN G EN IER O S
CO N STRU CTO RES

\

M a q u in a ria  p ara  la  
e la b o ra c ió n  y fab rica c ió n  

d e  la 'g o m a

M o n ta carg a s

T ra n s m is io n e s  d e  mo> 
v im ie n to  d e  to d o s  s is tem as
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JA
ESPECIAIISTA 

D E L  VACIO 
& delAIRECOMPRIMID<

D E S D E  1 8 4 2

> •

C o m p re so re *  d e  a ir e  » B o m b as  
d e  v a c io  * G ru p o s  f i jo s  y  m ó ­

v ile s  p a r a  to d a s  a p lic a c io n e s  
y  p o te n c ia s .

H e r ra m ie n ta s  n e u m á tic a s  m a rc a
laVci/

Sucursal para España y America Latina: PABLO VAHLE
Call€ Mallorca, 308: BABCELONA (Bspafia).

Olrrcdon uledrénca: SPIR05VALE ■ BARCELONA,

t u b o s  de CEMENTO CENTRIFUGADO |
S istem a “PALO SCA" |

4 kilóm etros tu b e ría  20 cm.. presión 7 ’®4 de aguas del Q orugu a Melllla.

P ara  conducciones de agua, gas y cables eléctricos 

-W r-

Impermeabilidad absoluta 
Resistencia a grandes presiones 

Duración indefinida 
Inoxidables

Ausencia de vegetaciones y grietas 
Económicos 

-wv~

B U T S E M S  Y
BARCELONA MADRID

Pelayo, 22 Calle Juan Duque

Bl sistema ‘'PAIOSIIA'* resuelve el proWeina de las conducciones
^ ,  ■‘■■“ '••V iñducclón de aguas del Q orugu a Melllla.
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ESCHER WYSS & C'^
ZURICH (SUIZA)

F. VIVES PONSREPRESENTANTE GENERAL
EN ESPAÑA IK«BSIKKO INItnSTKIAl.

B A R C B L O ^ A :  Gerona, 112 S U C U R SA L  D B  M A D R I D :  Prím, 2

Sección de TURBINAS HIDRAULICAS
Turbinas hidráulicas a reacción y a libre desviación; centrípetas y tangenciales; de eje hori­
zontal y vertical; sencillas y  múltiples; con cám ara espiral o concéntricas y a cámara abierta 
: : l i e ^ la d o r e s  de velocidad de g ra n  p rec isión  y sensib ilidad  : :

o

r .

' T ^

. 9 .

•¡."ku

■ t  'W  as8

SALTOS DE SOMIEDO (OVIEDO)
Turbina Pellón con reglaje de aguja accionado por un regulador universal y combinado

con un deflector de chorro

O TR A S ESPECIALIDADES
Turbinas de vapor, Calderas de vapor y recalentadores, Bombas centrífugas, Máquinas 

frigoríficas, Máquinas para papel. Compresores rotativos, Máquinas marinas

Ó-.-—«O' "•'O'—'■■'O'— '••'O'— '••'O' - nO-—̂ > 0 —•"■'O — •"•'O'—•"■‘O '- '—'O
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