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Comision de Gobierno
SES16N ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 14 DE ABRIL DE 1989.

E:tlracto.-Presidencia del Primer Teniente de Alcalde y Alcalde
Presidente en funciones, senor Larroque Allende.i--Asistieron los
Concejales senor Crespo Valera, senora dona Pilar Fernandez
Rodriguez, senores Garcia Horcajo, Herrero Marin, Ortuac Mar­
linez, De la Riva Amez, Tejero Casajus y Zapata Llerena.-Asisti6
tambien el Secretario General en funciones, senor Corella Mone­
dero, y estuvo presente el Interventor General, senor Arnau Bernia.

Se abri6 la sesi6n a las nueve y cincuenta y un minutos de la
manana.

ORDEN DEL DfA

ACUERDOS:
l.t Aprobar el acta de la sesi6n anterior, celebrada el dia 7 deabril de 1989.
l.t Quedar enterada de las disposiciones de interes municipalpublicadas en el Boletin Ojicial del Estada y en el Boletln Ojicial dela Comunidad de Madrid.

Area de Regimen interior y Persona]
3.U Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Declarar extinguida la autorizacion, por transcursc

del tiempo, de los quioscos destinados a la venta de flores sitos en el
paseo de Recoletos, entre la plaza de Cibeles y la calle de Prim.

Segundo. Ordenar a don Fernando Pau Sierra yadon Manuel
Sanchez Serrano, est como a cualquier otro ocupante de los quios­
cos, que dejen los terrenos de dominic publico libres y en buen
estado, retirando los elementos no revertibles en el plazo de treinta
dias a partir de la notificaci6n de este acuerdo, con el apercibl­
miento de que, en caso contrario, se procedera por la propia
Administraci6n a su lanzamiento, siendo cuantos gastos se originen
a su costa.

Resoluciones

4.U Quedar enterada, en tres expedientes, y en virtud del
Decreto de la Alcaldia Presidencia de 27 de enero de 1989, de otras
tantas resoluciones dictadas por el senor Concejal Delegado de
Area, con fechas 22, 27 y 28 de marzo de 1989, del siguientecontenido:

Primero. Adjudicar los suministros menores comprendidos en
la relaci6n 2010/1989, por un importe total de 7.389.052 pesetas.

Segundo. I) Autonzar el gasto de 701.423 pesetas, corres­
pondiente a las rentas y valores residuales de las fotocopiadoras del
contrato de arrendamiento con opci6n a compra namero 1244
de 1985, que el Ayuntamiento tiene firmado con la empresa Negra
Reprografia, S. A., para el periodo dell de enero al 31 de mayo de
1989, cuyo importe debera cargarse al vigente presupuesto; y, asi­
mismo, abonar a Negra Reprografia, S. A., el importe citado con­
tra la presentaci6n de las correspondientes facturas.

2) Autorizar el gasto de 2.447.448 pesetas, correspondiente a
las rentas y valores residuales de varias fotocopiadoras Panasonic
instaladas en varias dependencias municipales, segun contrato
numero 1121/1987, que el Ayuntamiento tiene firmado con Negra
Reprografia, S. A., para el periodo dell de enero al 31 de diciem­
bre de 1989, cuyo importe debera cargarse al vigente presupuesto;
y, asimismo, abonar a Negra Reprografia, S. A., el importe citado
contra la presentaci6n de las ccrrespcndientes facturas.

3) Adjudicar a Kodak, S. A., el contrato de mantenimiento y
conservaci6n de los procesadores de rayos X instal ados en los
Equipos Quinirgicos numeros I y 3, sitos en las calles de Montesa,
nurnero 22, y Concordia, 15, respectivamente, por el periodo del I
de enero a1 31 de diciembre de 1989, y aprobar los pliegos de
condiciones que figuran unidos al expediente; y, asimismo, aurori­
zar el gasto de 672.672 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.
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4) Adjudicar a Blasco, S. A., el contrato de mantenimiento y

conservaci6n de las maquinas de cafe y bebidas frias instaladas en

el edificio O'Reilly, por el periodo dell de enero al31 de diciembre

de 1989, y aprobar los pliegos de condiciones que figuran unidos al

expediente; y, asimismo, autorizar el gasto de 336.000 pesetas, con

cargo at vigente presupuesto.
5) Adjudicar a Rank Xerox, S. A., el contrato de manteni­

miento y copias de una fotocopiadora Rank Xerox 1050 instalada

en el Departamento Central del Area de Hacienda y Economia, por
ser [a unica que ha presentado oferta, de confonnidad con el articu­

lo 120.2 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Regimen Local, para el periodo dell de enero al 31

de diciembre de 1989, y aprobar los pliegos de condiciones que

figuran unidos al expediente; y, asimismo, autorizar el gasto de

714.000 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.
6) Adjudicar a Horafix, S. L., el contrato de mantenimiento y

conservaci6n de los relojes, marca Solari, instalados en [a calle del

Sacramento, 3 y 5, por gozar de cierta experiencia durante ejerci­
cios anteriores, ya que fue la adjudicataria de dicho manteni­

miento, de conformidad con el articulo 120.2 del Texto Refundido

de Jas Disposiciones Legales vigemes en materia de Regimen Local,
para el perlodo dell de enero a131 de diciembre de 1989, y aprobar
los pliegos de condiciones que figuran unidos al expediente; y,
asimismo, autorizar el gasto de 30.576 pesetas, IVA incluido, con

cargo al vigente presupuesto.
7) Adjudicar a Serprosa, S. A., el contrato de mantenimiento

y conservacion del micrccrdenador Philips, modelo P-2103, insta­
lado en el Departamento de Proteccicn Civil, por gozar de cierta

experiencia durante ejercicios antericres, ya que fue la adjudicata­
ria de dicho mantenimiento, de confonnidad con el articulo 120.2

del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en mate­
ria de Regimen Local, para el periodo de! I de enero al 31 de

diciembre de 1989, y aprobar los pliegcs de condiciones que figuran
unidos al expediente; y, asimismo, autorizar el gasto de 89.044

pesetas, IVA incluido, con cargo al vigente presupuesto.

8) Adjudicar a Panatronic el contrato de mantenimiento

reparaci6n, conservaci6n y limpieza de los equipos 6pticos y mecanicos
instalados en el Planetario de Madrid, para el periodo dell de ene­
ro al 31 de diciembre de 1989, y aprobar los pJiegos de condiciones

que figuran unidos at expediente; autorizar el gasto de 1.700.000

pesetas, con cargo al vigente presupuesto; y, asimismo, abonar a
Panatronic la cantidad establecida contra la presentaclon de las co­

rrespondientes facturas.
9) Adjudicar a Proco, S. A., el contrato de mantenimiento y

conservaci6n de los equipos lectores de microfichas insta[ados en

las Juntas Municipales de distrito y en varias dependencias munici­
pales, por gozar de cierta experiencia durante ejercicios anteriores,
ya que fue la adjudicalaria de dicho mantenimiento, de conformi­
dad con el articulo 120.2 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Regimen Local, para el periodo del I
de e�e.ro a[ 31 de diciembre de 1989, y aprobar los pliegos de
condiCiones que figuran unidos al expediente; y, asimismo, autori­
zar e[ gasto de 1.190.689 pesetas, IVA incluido, con cargo aI vigente
presupllesto.

10) Adjudicar a Penta Comercial, S. L., el contrato de mante­
nimiento y conservaci6n de los ficheros desplazables sobre carriles
insta[ados en el Negociado de Archivo del Departamento de Ges:
ti6n de Personal, para el periodo del I de enero a[ 31 de diciembre
de 1989; aprobar los pliegos de condiciones que figuran unidos a[

e�pediente; autorizar el gasto de 63.172 pesetas, con cargo al

vigente presupuesto; y, asimismo, abonar a Penta Comercial, S. L.,
la cantidad establecida contra la presentacion de las correspondien­
tes facturas.

� I) Adjudicar a Sericomsa el contrato de mantenimiento y
coplas de las dos fOlocopiadoras Ricoh instaladas en la Junta

Municipal de Arganzuela y en el Parque de Bomberos numero 5

por ser la distribuidora oficial de Ricoh y gozar, asimismo, de ciert�
expericncia durante ejercicios anteriores, ya que fue la adjudicata-
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ria de dicho mantenimiento, de conformidad con el artIculo 120.2
del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en mat.
ria de Regimen Local, para el periodo del I de enero al 31 ;
dic.iembre de 1989; apro?ar los pliegos de condiciones que figura:
unld�s al �resente expedlente.; autorizar el gasto de 350.000 pesetas,
IVA incluido, con cargo al vrgente presupuesto; y, asimismo, abo­
nat a la citada empresa el mencionado importe contra la presenta,
ci6n de las correspondientes factures.

12) Adjudicar a Oce-Espafia, S. A., e1 comrato de a[quilerde
la fotocopiadora Oce 1825 ADF/S40, instalada en la Academia de

I� Policia r;tunicipal, por gozar de cierta experiencia durante cjerd.
CIOS antenores, ya que fue [a adjudicataria de dicho alquiler de
conformidad con el articulo 120.2 del Texto Refundido de las Dis.
posiciones Legales vigentes en materia de Regimen Local, para el

perlodo del I de enero al 31 de diciembre de 1989; aprobar los
pliegos de condiciones que figuran unidos al expediente; autorizar

el.ga�to de 1.617.828 pesetas, con cargo al vigente presupuesto; t,
asrrmsrno, abonar a Dee-Espana, S. A., la cantidad establecida

contra la presentaci6n de Las correspondientes facturas.
13) Adjudicar a Sumer Informatica, S. A., el contratc de

mantenimiento y conservaci6n del equipo de control horario insra­
lade en vanas dependencies municipales, por gozar de cierta expe­
riencia durante ejercicios anteriores, ya que fue la adjudicataria de

dicho mantenimiento, est como por ser la empresa que ha presen­
tado la oferta econ6micamente mas ventajosa de las tres cbrantes

en e1 expediente, de conformidad con el articulo 120.2 del Texto

Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de:

Regimen Local, para el periodo dell de enero aJ 31 de diciembre de

1989; aprcbar los pliegos de condiciones que figuran unidos aJ

expediente; autorizar el gasto de 11.054.671 pesetas, incluido IVA,
con cargo al vigente presupuesto; y, asimismo, abonar a Sumer

Informatica el mencionado importe contra la presentaci6n de las

correspondientes facturas.

14) Adjudicar a Rank Xerox, S. A., el connate de manreni­
miento y copias de cuatro impresoras laser Xerox 4045, instaladas
en vartas dependencias del Area de Hacienda y Economla, per set

la empresa suministradora la unica que ha presentado ofena, de

conformidad con el articulo 120.2 del Texto Refundido de [as Dis­

posiciones Legales vigentes en materia de Regimen Local, para el

periodo del I de enero al 31 de diciembre de 1989; aprobar 105

pliegos de condiciones que figuran unidos a1 expediente; y, asi­

mismo, autorizar el gasto de 1.241.088 pesetas, con cargo al vigente
presupuesto.

15) Adjudicar a Dico, S. A., el contrato de mantenimientoy

copias de las fotocopiadoras Minolta ubicadas en diversas depen­
dencias municipales, por gozar de cierta experiencia durante ejerd­
cios anteriores, ya que fue [a adjudicataria de dieho manteni­

miento, de conformidad con el articulo 120.2 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Regimen Loca[,

para el periodo del I de enero al 31 de diciembre de 1989; aprobar
los pliegos de condiciones que figuran unidos al expediente; y,

asimismo, autorizar el gasto de 2.482.200 pesetas, con cargo a[

vigente presupuesto.
16) Adjudicar a Tir, S. A., el contrato de mantenimiento Y

copias de varias fotocopiadoras Nashua instaladas en divers85

dependencias municipales, por gozar de cierta experieneia durant.e
ejercicios anteriores, ya que fue la adjudicataria de dicho mante.nt·
miento, de conformidad con el articulo 120.2 del Texto Refundldo
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Regimen Local,

para el perlodo del I de enero al31 de diciembre de 1989; aprobs.f
[os pliegos de condiciones que figuran unidos al expediente; auton­
zar el gasto de 283.584 pesetas, con cargo al vigente presupuesto; y,

asimismo, abonar a Tir, S. A., la cantidad establecida contra la

presentaci6n de las correspondientes facturas.

17) Adjudicar a Centro de Estudios Relojeros, S. A., el con­

trato de mantenimiento y conservacion del patrimonio relojerod.e
caracter hist6rico-artistico instalado en varias dependencias mU�I­
cipales, por gozar de cierta experiencia durante ejercicios antena­

res, ya que fue la adjudicataria de dicho mantenimiento, as[ como
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par ser la empresa que ha presentado la oferta mas ventajosa eco­

n6micamente de las tres obrantes en este expediente, de conformi­
dad can el articulo 120.2 del Texto Refundido de las Dispcsiciones
Legales vigentes en materia de Regimen Local, para el periodo dell
de eoero al 31 de diciembre de 1989; aprobar los pliegos de condi­
ciones que figuran unidos al expediente; autorizar el gasto de pesetas
4.704.000, lncluido IVA, con cargo al vigente presupuestc; y, asi­
mismo, abonar a Centro de Estudios Relojeros, S. A., el importe
establecido contra la presentaci6n de las correspondientes facturas.

18) Adjudicar a Rank Xerox, S. A., el contrato de alquiler,
mantenimiento y copias de una fotocopiadora Rank Xerox 1075
instalada en la lefatura de la Policla Municipal, por ser la oferta
econ6micamente mas ventajosa y considerandose el producto de
calidad aceptable para cubrir las necesidades de este Ayunta­
miento, de conformidad con el articulo 120.2 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Regimen Local,
para el periodo del I de enero al 31 de diciembre de 1989; aprobar
los pliegos de condiciones que figuran unidos a1 expediente; autori­
zar el gasto de 1.368.552 pesetas, con cargo al vigente presupuesto;
y, asimismo, abonar a Rank Xerox, S. A., la cantidad establecida
contra la presentaci6n de las correspondientes facturas.

19) Adjudicar a don Carlos Lillo Campos el contrato de asis­
tencia tecnica profesional que debera encargarse del manteni­
miento y programacicn del cari116n del Ayuntamiento de Madrid
instalado en la Primera Casa Consistorial, por el periodo dell de
enero a131 de diciembre de 1989; aprobar los pliegos de condicio­
nes que figuran unidos al expediente; y, asimismo, autorizar el
gasto de 658.560 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

Tercero. I) Aprobar los pliegos de condiciones tecnlcas y
econcmico-administrativas unidos al expediente; autorizar el gasto
de 2.822.400 pesetas, con cargo al vigente presupuesto; adjudicar a
Carmensa el contrato del servicio de limpieza del Centro Cultural
para la Juventud de Carabanchel, por el periodo del I de enero al
31 de diciembre de 1989, y por un importe de 2.822.400 pesetas.
IVA incluido; y, asimismo, abonar la cantidad establecida a la
empresa antedicha contra la presentaci6n de facturas mensuales, a
medida que realice el servicio.

2) Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econ6mico­
administrativas unidos al expediente; autorizar el gasto de 7.056.000
pesetas, con cargo al vigente presupuesto; adjudicar a Limpiezas
Revilla, S. L., el contrato del servicio de limpieza de la Junta Muni­
cipal de Retire y otras dependencias, por el perlodo del I de enero
al31 de dieiernbre de 1989, y per un importe de 7.056.000 pesetas.
IVA incluido; y, asimismo, abonar la cantidad establecida a la
empresa antedicha contra la presentaci6n de facturas mensuales, a
medida que realice el servicio.

3) Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y economico­
edministrativas unidos al expediente; autorizar el gaslo de 4.867.992
pes�tas, con cargo al vigente presupuesto; adjudicar a Net y Bien,
Socledad Limitada, el contrato del servicio de limpieza de las
dependencias comprendidas en la Zona F, por el periodo del I de
enero al31 de diciembre de 1989, y un importe de 4.861.992 pese­
tas, IVA incluido; y, asimismo, abonar la cantidad establecida a la

emp�esa antedicha contra la presenlacion de facturas mensuales, a
medlda que realice el servicio.

4� .

Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econ6mico­
admlnlStralivas unidos al expedienle; autorizar el gasto de pesetas

�O.7.42.256, con cargo al vigente presupuesto; adjudicar a Astur.
ocledad An6nima, el contrato del servicio de limpieza de la Junta
Municipal de Chamberi y Olras dependencias, por el periodo del Ide enero al 3] de diciembre de 1989, y un importe de 10.742.256

�setas, IVA incluido; y, asimismo, abonar la cantidad establecida

� a empr�sa anledicha contra la presentaci6n de facturas mensua­
es, a medlda que realice el servicio.

Area de Urbanismo e Inrraestructuras

S.9. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:Pnmero. Declarar desierto, por falta de licitadores, el con-

curso, convocadc por acuerdo de esta Comisi6n de 22 de diciembre
de 1988, para obras de construcci6n de la Academia de la Policia
Municipal en la Casa de Campo, del distrito de Moncloa, con un

presupuesto de contrata de 183.947.285 pesetas.
Segundo. Que, al amparc de 10 que autoriza el articulo 120.1

6.Q del Real Decreto Legislatlvo 781/1986, de 18 de abril, se con­
trate la ejecuci6n de las cnadas obras mediante concierto directo,
en los mismos precios y condiciones que sirvieron de base en la
convocatoria del concurso.

Tercero. Aprobar el pliego de condiciones eccncmico-admi­
nistrativas a regir en la comratacicn direcra y adjudicar la realiza­
ci6n de las cbras a Ugarte Feijoo, S. A., en el precio ofrecido de
182.659.654 pesetas, 10 que supone una baja del 0,70 por 100 res­

pecto al precio tipo del presupuesto de contrata, siendo cargo dicho
importe al presupuesto del Ayuntamiento de 1988, segun el informe
de la Intervencion; el plazo de ejecuci6n se fija en cinco meses y
veinticinco dias y el de garantla en un aflo.

Cuarto. Segun 10 informado por la Intervenci6n General con
fecha 6 de maTZO de 1989, el credito de 183.947.285 pesetas, autori­
zado por la Comisi6n de Gobierno el 22 de diciembre de 1988,
podria incorporarse como remanente de gasto al presupuesro de
1989, con la liquidaci6n del presupuesto del Ayuntamiento de 1988.

6.u Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a Construcciones Angel B. Beltran, S. A.,

en e! precio ofrecido de 74.589.000 pesetas, el concurso, convocado
por acuerdo de esta Comisi6n de 22 de diciembre de 1988 y cele­
brado el dia 28 de marzo de 1989, para obras de restauraci6n del
Cuanel del Conde Duque, Direccion Municipal de Cultura y Sal6n
de Actos, al reunir el oferente las condiciones exigidas en la convo­
catoria y considerar su proposicion la mas conveniente para los

intereses municipales, al representar una baja del 20,65 por 100

respecto al precio tipo del presupuesto de contrata, de 94.000.000
de pesetas. EI plazc de ejecuci6n se fija en cinco meses y veinticinco
dias y el de garantia en un aho.

Segundo. Segun 10 informado por la Intervenci6n General
con fecha 3 de abril de 1989, el credito de 94.000.000 de pesetas,
autorizado per la Comisi6n de Gobierno el 22 de diciembre de

1988. podria incorporarse como remanente de gasto a1 presupuesto
de 1989 con la liquidacion del presupuesto del Ayuntamiento de

1988.
Tercero. Devolver a los restanres licitadores la garantia provi­

sional prestada para tomar parte en e! concurso.

7.g Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a Contractor, S. A., en el precio ofrecido

de 70.344.260 pesetas, el concurso, convocado por acuerdo de esta

Comisi6n de 22 de diciembre de 1988 y celebrado el dia 28 de

marzo de 1989, para obras de reparaci6n de la calle de Santiago
Obrero y Urbanizacion de la Colonia Alto del Arenal (primera
fase), del distrito de Vallecas, al reunir el oferente las condiciones

exigidas en la convocaloria y considerar su proposicion la mas

convenienle para los intereses municipales, al representar una baja
del 7.44 por 100 respeclo al precio tipo del presupuesto de contrata,
de 75.998.553 pesetas; el plaza de ejecuci6n se fija en siete meses y el

de garantia en dos anos.

Segundo. Seglin 10 informado por la InterveDci6n General,
con fecha 3 de abril de 1989, el credito de 75.998.553 pesetas,
aulorizado por la Comisi6n de Gobierno el 22 de diciembre de

1988, pod ria incorporarse como remanente de gasto al presupuesto
de 1989, con la liquidaci6n del presupuesto del Ayuntamiento de

1988.
Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia provi­

sional prestada para tomar parte en el concurso.

8.g Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a Gines Navarro Construcciones, S. A., en

el precio ofrecido de 93.974.000 pesetas, el concurso, convocado

por acuerdo de esta Comisi6n de 22 de diciembre de 1988 y cele­

brado el dia 28 de marzo de 1989. para obras de urbanizaci6n del

195
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poligono 21 de la avenida de La Paz (segunda fase, etapa B), del

distrito de Ciudad Lineal, al reunir el oterente las condiciones exi­

gidas en la convocatoria y considerar su proposicion la mas conve­

niente para los intereses municipales, al representar una baja del

15,4287 per 100 respecto al precio tipo del presupuesto de contrata,

de 111.118.115 pesetas; el plazo de ejecuci6n se fija en diez meses y el

de garantia en dos aitos.

Segundo. Segun 10 informado por la Intervenci6n General

con fecha 3 de abril de 1989, el credirc de 11l.118.115 pesetas,

autorizado por la Comisi6n de Gobiemo el 22 de diciembre de

1988, podria incorporarse como remanente de gasto al presupuesto

de 1989, con la liquidaci6n del presupuesto del Ayuntamiento de

1988.
Tercero. Devolver a los restantes licitadcres la garantia provi­

sional prestada para tomar parte en el concurso.

9.0 Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a J. Fernandez Molina, S. A., en el precio

ofrecido de 91.600.000 pesetas, el concurso, convocado por acuerdo

de esta Comisi6n de 22 de diciembre de 1988 y celebrado el dla 29

de marzo de 1989, para obras de construcci6n de un Centro para la

Tercera Edad en la cane de Perez de Ayala, del distrito de Puente de

Vallecas, a1 reunir el ofereme las condiciones exigidas en la convo­

catoria y considerar su proposici6n la mas conveniente para los

intereses municipales, al representar una haja del 8,40 por 100 res­

pecto al precio tipo del presupuesto de contrata, de 100.000.000 de

pesetas; e! plazo de ejecuci6n se fija en cinco rneses y veinticinco

dlas y el de garantia en un ano.

Segundo. Segun 10 informado par la Intervenci6n General

con fecha 3 de abril de 1989, el credito de 100.000.000 de pesetas,

autorizado por la Comisi6n de Gobiemo el 22 de diciembre de

1988, podria incorporarse como remanente de gasto al presupuesto
de 1989, can la liquidaci6n del presupuesto del Ayuntamiento de

1988.
Tercero. Devolver al otro licitador la garantla provisional

prestada para tomar parte en el concurso.

10. Adoplar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a Inviosa Empresa Constructora, S. A.,

en el precio ofrecido de 118.256.386 pesetas, el concurso, convo­

cado por acuerdo de esta Comisi6n de 22 de diciembre de 1988 y

celebrado el dia 29 de marzo de 1989, para obras de construcci6n

del Parque de Bomberos del distrito de Villaverde. al reunir el

oferente las condiciones exigidas en la convocatoria y considerar su

proposici6n la mas conveniente para los intereses municipales, al

representar una baja del 6,10 por 100 respecto al precio tipo del

presupuesto de contrata, de 125.938.643 pesetas; el plazo de ejecu­
ci6n se fija en un ano y el de garant!a en un ano.

Segundo. Seglin 10 informado por la Intervenci6n General

con fecha 3 de abril de 1989, e! credito de 125.938.643 pesetas,

autorizado por la Comisi6n de Gobiemo el 22 de diciembre de

1988, podria incorporarse como remanente de gasto al presupuesto
de 1989, con la liquidaci6n del presupuesto del Ayuntamiento de

1988.
Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia provi­

sional preslada para tomar parte en el concurso.

11. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a Puerta y Herrero, S. A., en el prceio

ofrecido de 97.214.170 pesetas, el concurso, convocado por acuerdo

de esta Comisi6n de 22 de diciembre de 1988 y celebrado el dla 29

de marzo de 1989, para obras de construcci6n de oficinas en el

Polideportivo La Mina, del distrito de Carabanchel, at reunir el

oferente las condiciones exigidas en la convocatoria y considerar su

proposici6n la mas conveniente para los intereses municipales, a1

representar una baja del 7,50 por 100 respecto al precio tipo del

presupuesto de contrata, de 105.096.400 pesetas; el plazo de ejecu­
ci6n se fija en cinco meses y veintinueve dias y el de garantia en un

aito.

Segundo. Seglin 10 informado por la Intervenci6n General

con fecha 3 de abril de 19B9, el credito de 105.096.400 pesetas,
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autorizado por la Comisi6n de Gobiemo el 22 de diciembre de

1988, podria incorporarse como remanente de gasto at presupuese,
de 1989, con la liquidaci6n del presupuesto del Ayuntamiento de
1988.

Tercero. Devolver al otro licitador la garantia provisional
prestada para tomar parte en el concurso.

12. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a Construcciones y Contratas, S. A., en el

precio ofrecido de 120.176.194 pesetas, el concurso, convocedc per
acuerdo de esta Comisi6n de 22 de diciembre de 1988 y celebradoe!

dia 29 de marzo de 1989, para obras de urbanizaci6n en el poligono
38 del Plan Especial de la Avenida de La Paz {tercera fasc), del

distrito de Moratalaz, al reunir el oferente las condiciones exigidas
en la convocatoria y considerar su proposici6n la mas ccnvenienu

para los intereses municipales, al representar una baja del 12,25 per

100 respecto al precio tipo del presupuesto de contrata, de pesetas

136.952.928; el plaza de ejecuci6n se fija en ocho meses y e! de

garantia en dos aflos.

Segundo. Segun 10 informado por la Intervenci6n General

con fecha 3 de abril de 1989. el credito de 136.952.928 pesetas,
autorizado por la Comision de Gobiemc el 22 de diciembre de

1988, podria incorporarse como remanente de gasto al presupuesic
de 1989, con la liquidaci6n del presupuesto del Ayuntamiento de

1988.
Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia provi­

sional prestada para tomar parte en el concurso.

13. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a Teodoro del Barrio, S. A., en el precie

ofrecido de 82.149.245 pesetas, el concurso, convocado por acuerda

de esta Comisi6n de 22 de diciembre de 1988 y celebrado el dla 28

de marzo de 1989. para obras de urbanizaci6n de la calle de Mauri­

cio Legendre, del distrito de Chamartin, al reunir el oferente la>

condiciones exigidas en la convocatoria y considerar su proposi­
cion la mas conveniente para los intereses municipales, al represerr
tar una baja del 15,31 per 100 respecto al precio tipo del presu­

puesto de contrata, de 96.999.935 pesetas; el plazo de ejecuci6n se

fija en cinco meses y el de garantfa en un afio.

Segundo. Seglin 10 informado por la Intervenci6n General

con fecha 3 de abril de 1989, el credito de 96.999.935 pesetas,
autorizado por la Comisi6n de Gobiemo el 22 de diciembre de

1988, podria incorporarse como remanente de gasto al presupuestn
de 1989, con la Jiquidaci6n del presupuesto del Ayuntamiento de

1988.
Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia provi·

sional prestada para tomar parte en el concurso.

14. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a Cobra, S. A., y Cubiertas y MZOV,

Sociedad An6nima. conjunta y solidariamente, en el precio ofre­

cido de 23.261.191 pesetas, el concurso, convocado por
acuerdn de

esta Comisi6n de 22 de diciembre de 1988 y cclebrado eI dla 30 de

marzo de 1989, para obras de instalaci6n de climatizaci6n de la

Junta Municipal de Fuencarral, a1 reunir el oferente las condicioD�
exigidas en la convocatoria y considerar su proposici6n la m�
conveniente para los intereses municipales, al representar una baJa

del 7,10 por 100 respecto al precio tipo de contrata, de 25.038.957

pesetas; el plazo de ejecuci6n se fija en tres meses y el de garanda en

un ano.

Segundo. Segltn 10 informado par la Intervenci6n General

con fecha 3 de abril de 1989, el credito de 25.038.957 pesetas,
autorizado por la Comisi6n de Gobiemo el 22 de diciembre de

1988, podria incorporarse como remanente de gasto al presupuestO
de 1989, can la liquidaci6n del presupuesto del AyuntamieDtOde
1988. .

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garanda proVI­

sional prestada para tomar parte en el concurso.

15. Adoplar un acuerdo con los siguientes apartados:
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primero. Adjudicar a J. Quijano, S. A., en eI precio ofrecido
de 74.267.400 pesetas, el concurso, convocado por acuerdo de esta

Camision de 29 de diciembre de 1988 y celebrado el dia 30 de

marzo de 1989, para obras de urbanizacicn de la plaza de Espana,
al reunir el oferente las condiciones exigidas en la convocatoria y

considerar su proposicion la mas conveniente para los tntereses

municipaJes, at representar una baja del 9,43 per 100 respectc al

precio tipo del presupuesto de contrata, de 82.000.000 de pesetas; el

plezo de ejecucicn se fija en seis meses y el de garantia en dos enos.

Segundo. Segun 10 informado por la Intervencion General

con fecha 3 de abril de 1989, el credito de 82.000.000 de pesetas,
autorizado por la Comisi6n de Gobierno el 29 de diciembre de

1988, podria incorporarse como remanente de gasto al presupuesto
de 1989, con la liquidacion del presupuesto del Ayuntamiento de
1988.

. . ,.

Tercero. Devolver a los restantes Iicitadores [a garanna provi-
sional prestada para tomar parte en el concurso.

16. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a Construcciones Angel B. Beltran, S. A.,

en el precic ofrecido de 58.245.654 pesetas, el concurso, convocado

por acuerdo de esta Comision de 22 de diciembre de 1988 y cele­
brado el dia 30 de marzo de 1989, para obras de reforma y adapra­
cion de aulas del Pabellon Florida (primera fase), y construccicn de

cerramiento de ta Escuela de Ceramice, del distrito de Moncloa, al
reunir el oferente las condiciones exigidas en la convocatoria y
considerar su proposicion la mas convenieme para los intereses

municipales, al representar una baja del 10,39 por 100 respecto al

precio tipo del presupuesto de contrata, de 64.999.056 pesetas; el

piazo de ejecucion se fija en cinco meses y el de garantia en un ano.

Segundo. Segen 10 informado por la Inrervencicn General
con fecha 3 de abri! de 1989, el credito de 64.999.056 pesetas,
autorizado par la Comisi6n de Gobierno el 22 de diciembre de

1988, podria incorporarse como remanente de gasto al presupuesto
de [989, con la liquidacion del presupuesto del Ayuntamiento de
1988.

Tercero. Devolver al otro licitador la garantia provisional
prestada para tornar parte en el concurso.

17. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudiear a Fercaber, S. A., en el precio ofrecido de

53.548.848 pesetas, el concurso, convocado por acuerdo de esta

Comisicn de 13 de enero de 1989 y eelebrado el dia 30 de marzo de
1989, para obras de ccnstrucclon del Doblado del Colector de la
calle de Vital Aza, del distrito de Ciudad Lineal, al reunir el ofe­
rente las condiciones exigidas en la convocaloria y considerar su

proposition la mi!.s conveniente para los intereses municipales, al
representar una baja del 7,77 por 100 respecto al precio tipo del
presupuesto de contrata, de 58.060.120 pesetas.

Segundo. Segun 10 informado por la Intervencion General
con fecha 3 de abnl de 1989, el credito de 58.060.120 pesetas,
autorizado par la Comision de Gobierno el 13 de enero de 1989,
podria incorporarse como remanente de gasto a1 presupuesto de
1989, con la liquidaci6n del presupuesto del Ayuntamiento de 1988.

.

Tercero. Devolver a los restantes licitadores Ia garantia provi·
SlOnal preslada para tomar parte en el concurso.

18. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobsr los pliegos de condiciones tecnicas y eco·

nom.ico.administrativas par los que se ha de regir la contratacion,
�edlante subasta publica, para la enajenacion de chatarra, prove·
mente de la sustituci6n y modificacion de las instalaciones de

�I�mb.rado publico de la capital, con un precio de salida del tipo de
ICltaClon al alza de seis pesetas, al que habra de incrementarse con

el12por 100 del IVA.
.
Segundo. EI importe de dicha enajenacion ha de imputarse al

;gente presupuesto del Ayuntamiento, con excepcion de la cuota
el IVA, que tendra aplicaci6n en Valores independientes yauxilia­res del presupueslo, de conformidad con 10 informado por la Inter­

;enhdon General, Departamento de Fiscalizacion y Auditoria, conec a 13 de marzo de 1989.
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Tercero. Asimismo, al no poderse especificar actualmente el
peso de dicho material, habra de suscribirse por ambas partes con­
tratantes documento acreditauvo de dicho pesaje, a los efeetos de
obtener el justiflcame del ingreso en las Areas municipales.

Cuarto. Disponer la convocatoria de la presente subasta, de
conformidad con la normative vigente, articulo 80 del Real Decretc
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

19. Reeibir definitivamente, en siete expedientes, las obras y
suministros que se citan, realizadas per las empresas y en los
emplazamienros que se relacionan, con los informes tecnicos favo­
rabies y al haber transcurrido los correspondientes plazos de garan­
tia desde su recepcion provisional, que tuvo [ugar en las fechas que
se indican y hallarse dichas obras en perfectas condiciones, segun 10
dispuesto en el articulo 62.2 del Reglamento de Contratacion de [as

Corporaciones Locales; y, asimismo, devclver a dichos contratistas
las fianzas definitivas, constituidas al efecto en la Depositaria
Municipal por los importes que se relacionan, de conformidad con

10 previstc en los articulos 88 del Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones Locales y 63 de la Ley de Regimen Especial para
el Municipio de Madrid, asi como en el articulo 36 de 1a Instruccion
de Servicio, aprobada por acuerdo plenario de 27 de septiembre de
1982:

Adecuacion en el colegio publico Fray Pedro Ponce de Leon,
del distrito de Moneloa, realizadas por Serrazar, S. L.; importe de
1a fianza definitiva, 54.294 pesetas; plazo de garantia, un aiio; feeha
de recepcion provisional, 29 de noviembre de 1986.

Obras para 1a nueva sede para las oficinas del Centro Cultural
de la Villa de Madrid, del distriro de Salamanca, realizadas por
Construcciones y Contratas, S. A.; importe de la fianza definitiva,
359.799 pesetas; plazo de garantla, un ado; fecha de recepcion pro­
visional, 14 de julio de 1987.

Restauraci6n y limpieza de las cuatro Fuentes del paseo del

Prado, frente a confluencia con entrada al Jardin Botenico, del
distrito de Retiro, realizadas por J. Fernandez Molina, S. A.;
importe de la fianza definitiva, 68.143 pesetas; plazo de garantla,
un ado; fecha de recepcion provisional, 20 de junio de 1983.

Reforma en cocina y comedor en el Inrernado Municipal Nues­
Ira Senora de la Paloma, de Tres Cantos, realizadas por Serrazar,
Sociedad Limitada; importe de la fianza definitiva, 161.436 pesetas;
plazo de garanria, un ana; Iecha de recepcion provisional, 23 de

marzo de 1986.
Suministro de 275 protectores de arboles, adjudieado a Talleres

Garcia Sanz, S. L.; importe de la fianza definitiva, 108.997 pesetas;
plazo de garantia, dos meses; fecha de recepci6n provisional, 4 de

abril de 1988.
Suministro de barniees para madera, adjudicado a Faura Caste·

lIet, S. A.; importe de la fianza definitiva, 69.391 pesetas; plazo de

garantla, seis meses; fecha de recepcion provisional, 18 de abril de

1988.
Suministro de elementos proteetores y otros, adjudicado a

Talleres Garcia Sanz, S. L.; importe de la fianza definitiva, 92.477

pesetas; plazo de garantia, tres meses; fecha de recepcion provisio­
nal, 4 de abril de 1988 .

Area de Hacienda y Economia

20. Rescindir el contrato suscrito, con fecha 14 de septiembre
de 1987, con don Ignacio Marcotegui Jaso, en nombre y represen·
tacion de Geprocasa, par el que se formalizaba la adjudicacion que,
por acuerdo de fecha 14 de mayo de 1987, se hizo a dicha sociedad

para la realizaei6n de Cursos de Formacion de Comerciantes

Minoristas de Alimentacion, por un importe de 7.835.000 pesetas,
incluido IVA, con cargo al presupuesto municipal ordinario del

ejercicio de 1986, con devoluci6n de la fianza definitiva constituida

para ello.
Bonificaciones

21. Adoptar, en cuatro expedientes, otros tantos acuerdos del

siguiente tenor lileral:
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Area de Seguridad y Participaci6n
I) Conceder al colegio San Pedro la bonificaci6n del 90 por

100 de la cuota del arbltrio sobre radicaci6n del local sito en la calle

de Jose del Pino, 55, con efectos dell de enero de 1988, por ser de

aplicacion 10 establecido en el ertlcuto 15.I.b) de la correspondiente
Ordenanza.

2) Dar la baja en et impuestc de radicacicn y en la tasa de

recogida de basuras la inscripci6n a nombre de don Alvaro J.

Fernandez Martinez par el local site en la calle de Joaquin Bau, 4,
con efectos del 31 de diciembre de 1988; dar de alta en Radicaci6n y

Basuras, con efectos del I de enero de 1989 a Argolida, S. A., como
titular del colegio site en la calle de Joaquin Bau, 4; y, asimismo,
conceder con efectos de la fecha de alta, la bonificaci6n del 90 por

100 en la cuota del impuesto de radiacicn a Arg6lida, S. A., por el
local silo en la cane de Joaquin Bau, 4, por ser de aplicaci6n 10

establecido en el articulo 15.l.b) de la correspondiente Ordenanza.

3) Conceder a Jardin de Infancia Sagrada Familia, la bonifi­
cacion del 90 por 100 de la cuota del arbitrio sobre radicacicn del

local sito en la calle de Caste1l6n de la Plana, 8, con efectos del I de

enero de 1989, por ser de aplicaci6n 10 establecido en el articu­

lo 15.l.b) de la correspondiente Ordenanza.

4) Conceder a Erni-Ceem-Corep, S. C. L., la bonificaci6n del

90 por 100 de la cuota del arbitrio sobre radicaci6n del local sito en

la calle de Alcala, 292, con efectos dell de enero de 1989, por ser de

aplicacicn 10 establecido en el articulo 15.I.b) de la correspondiente
Ordenanza.

Resoluciones

22. Quedar enterada, en virtud del Decreto de la Alcaldia

Presidencia de 27 de enero de 1989, de una resoluci6n dictada por el

senor Concejal Delegado del Area, con fecha 5 de abril de 1989, del

siguiente contenido:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econ6-

mico-administrativas formulados para la contraracion directa de

los Irabajos necesarics para la actualizacicn de la informaci6n del

ficherc de enridades de credito y ahorro.

Segundo. Contraer la cantidad de 60.000 pesetas, con cargo a

la partida 258/112.3/432, Contratos de prestaci6n de servicios, del

programa 057, Gesti6n tributaria, del vigente presupuesto.
Tercero. Adjudicar por ccncierto directo, por razcn de su

cuantia, de conformidad con el Decreto 1.005/74 y 2.917/83, a la

empresa Calculo y Tratamiento de la Informacion, S. A., la asis­

tencia tecnica para los trabajos de acrualizacion informatica sene­

lados en el precio de 60.000 pesetas y en las restantes condiciones

contenidas en los pliegos unidos al expedients.

• • •

Area de Media Ambiente

Resoluciones

23. Quedar enterada, en virtud del Decretc de la Alcaldia

Presidencia de 27 de enero de 1989, de una resolucicn dictada por el

senor Concejal Delegado del Area con fecha 30 de marzo de 1989,
del siguienle contenido:

Primero. Aprobar el pliego de condiciones econ6mico-admi­

nistrativas a regir en la realtzacion de una campafia de conciencia­

cion sobre !impieza urbana, dirigida a los jcvenes dentro de su

propio entorno de ocio y diversion, incluyendo el suministro de

materia! publicitario y el destinado a premios, asi como la gesti6n
de las actividades, por un importe 0 presupuesto maximo de pesetas
10.00.000.

Segundo. Contraer la cantidad de 10.000.000 de pesetas, con

cargo al vigente presupuesto.
Tercero. Adjudicar a VKV Gestion y Organizacion de Servi­

cios, S. A., dicha contrataci6n, al precio ofrecido de 9.923.200

pesetas, por ser su oferta la mas conveniente para los intereses

municipales.
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Resoluciones

24. Quedar enterada, en dos expedientes, en virtud del Decreta
de la Alcaldia Presidencia de 27 de enero de 1989, de las rescluclo.
nes dictadas por el Concejal Delegado del Area con fechas 10 y 13 de
marzo de 1989, del siguiente contenido:

I) Adjudicar directamente, por razones de cuantia y tecnicas
de acuerdo con 10 establecido en los articulos 87.3 del Real Decret�
Legislative 931/1986, de 2 de mayo, y en e1120.1 y 3 del tambien
Real Decreto Ley 781/1986, de 18deabril, a Draeger Hispania, S. A.
la adquisici6n de un equipo de calibraci6n para los aparatos d�
control de alcoholemia para la Pclicia Municipal, por un impone
de 516.432 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

2) Adjudicar directamente, en base a 10 establecido en et ar­

ticulo 83.3 del Real Decreto Ley 931/1986, de 2 de mayo, y enei

articulo 120.1 y 3 del Real Decreto Ley 781/1986, de 18 de abril a

Roberto Zubiri, S. A., la adquisicion de 1.000.000 de boferines de
denuncia, segun modelo adjunto, con destine a la Policia Monici­

pal, por un importe de 8.650.000 pesetas, con cargo al vigeere
presupuesto.

Se levance ta sesion a las nueve y cincuenta y cinco minutes de

la manana.

JUNTAS MUNICIPALES

SESIONES

DISTRITO DE CAR,ABANCHEL

SESI6N ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORiAEL

OIA I DE MARZO DE 1989.-Extracto.-Presidencia de don Joaquin
Garcia Ponles.-Asistieron los Concejales Vocales don Maoud

Martinez-Blanco Megia y don Jose Maria de la Riva Amez, y los

vocales vecinos don Juan Carlos Alcaide Casado, don Jesus Bravo

Munoz, dona Ana Maria Carnello Parras, don Alberto Canas Gar­

cia, don Jesus Claudio y del Peso, don Jose Garcia Carrasco, don

Daniel Gil Perez de Banos, don Luis Hontoria Gonzalez, don Emi·

liano L6pez Espana y don Antonio Rodriguez Gonzalez.-Asisti6
tambien, como Secretario de la Junta, don Francisco Jose Martin

Sanchez.

Se abri6 [a sesi6n a las siete y treinta y Ires minutes de la tarde.

ORDEN DEL DfA

ACUERDOS:

1.11 Aprobar el acta de la sesion ordinaria anterior, celebrada

el dia 10 de febrero ultimo.

2.11 Autonzar la devolucion a don Miguel L6pez Langa de la

fianza constituida para responder del contrato de asistencia ti<:nita

para la prestaci6n del servicio de alquiler del cine Los Angeles part
celebraci6n de la X Semana de Cine Espanol en Carahanchd,
ascendente a 32.000 pesetas, segun carta de pago eumerc 88328045
de 21 de octubre de 1988.

3.11 Autorizar la devolucion a viajes Barcelo, S. L., de la

fianza constituida para responder del contrato de asistencia tecnica

para la prestacion del servicio de contrataci6n de viajes para pen­

sionistas otono-88, ascendente a 113.725 pesetas, segun carta de

pago numero 88326585 de 10 de octubre de 1988.

4.11 Adoptar, en ocho expedientes, sendos acuerdos sobre

recepci6n definitiva de otras lantas obras realizadas en el distnto,

al haber transcurrido los periodos de garantla establecidos desdesU

recepcion provisional y hallarse todas eUas en buenas condiciones,

segun los informes tecnicos emitidos, autorizando la devoluci6n de

Ayuntamiento de Madrid
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DISTRITO DE SAN BLASlas respectivas fianzas definitivas constituidas por las empresas
conuatantes:

I) Obras: adecentamiento del Centro Cultural Blasco Ibanez;
empresa: Serrazar, S. L.; fianza: 208.884 pesetas; carta de pago
numcro 87102028 de 12 de febrero de 1987.

2) Obras: construcci6n de aula polivalente en el colegio
publico Antonio Machado; empresa: Serrazar, S. L.; fianza: 232.760
pesetas; carta de page numero 86122075 de 18 de julio de 1986.

3) Obras: instalaci6n de carpinteria en el colegio publico
Arcipreste de Hila; empresa: Serrazar, S. L.; fianza: 100.271 pese­

tas; carta de pago mlmero 86122669 de 1 de agosto de 1986.

4) Obras: construccion de aseos en el colegio publico Haiti;
empresa: Serrazar, S. L.; fianza: 99.691 pesetas; carta de pago
numero 21696 de 23 de agosto de 1985.

5) Obras: urbanizacicn calle de Irlanda y otras; empresa:
Pacsa; Iianza: 576.887 pesetas; carta de pago numero 17434 de 17
de julio de 1985.

6) Obras: sustituci6n de solado en gimnasio, puertas de aceeso

y barandillas de pista deportiva en el colegio publico Julian Bes­
teiro; empresa: Serrazar, S. L.; fianza: 96.806 pesetas; carte de pago
cumero 86120858 de 7 de julio de 1986.

7) Obras: pintura general en el colegio publico Peru; empresa:
Serrazar, S. L.; fianza: 122.829 pesetas; carta de pago numero
81100645 de 21 de enero de 1987.

8) Obras: calefacci6n, carpinteria y pintura en el colegio
publico San Ignacio de Loyola; empresa: Serrazar, S. L.; fianza:
187.[04 pesetas; carta de pago numero 87100646 de 21 de enero de
1987.
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5.� Adoptar, en dos expedientes, sendos acuerdos con los
sigutentes apartados:

Primero. Recibir definitivamente, en el estado en que se

encuentran, los servicios urbanos instalados en las Colonias que se

c�tan (Colonia Tejar de Cebrian y Colonia Grupo Loyola), promo­
vidas por dona Elisa Cebrtan y Constructora Benefice Hogar del
Empleado, respectivamente, segun los planes unidos a los expedientes.

Segundo. EI presente acuerdo dara lugar allevantamiento de
un acta, que suscribiran el Concejal Presidente de la Junta Munici­
pal de esre dietritc, el Secreta rio General, el Interventor, el promo­
tor, el Ingeniero Jefe de la Secci6n de Urbanizaciones de Iniciauva
no Municipal y el Ingeniero Jefe de la Secci6n de Inventario
Urbano.

Terc.er? A partir del presente acuerdo, la conservaci6n y
mamemmtemo de los servicios urbanos de la Colonia sera por

c�en� y a cargo del Ayuntamiento de Madrid, que procedera, por
eJetucu5n subsidiaria, al acondicionamiento de la misrna.

6.Q �djudicar por concierto directo, al amparo de 10 dispuesto
en. e! a�lculo 120.1.3.0 del Real Decreto Legislativo 781/1986, la
3Slst.encl.a tecnlca precisa para 1a prestaci6n del servicio de infor­
maCHln juvenil y prensa, durante el periodo febrero-diciembre de
1989, a Grascol, S. C. L., en el precio total ofenado de 2.400.000
pesetas (IVA incluido), que supone una baja con respecto al preciode l�citaci6n del 0,00 por 100, cuyo importe sera a cargo de la
parttda 110/195/258/718.2 del presupuesto municipal de gastos de1989.
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7.Q Elevar al Pleno municipal propuesta interesando el cam­
blQ de nombre de la calle del Asilo por el de Santa Teresa Jornet.
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Fuera del Orden del Dia

8.Q A bpro ar una moci6n de urgencia del Portavoz del PSOE
seilorDelaR' A . ..'Iva mez, Interesando que prevIa la obtenCl6n de la

�o;una informaci6n de las Asociacion�s de Vecinos y Entidades

J
IU adanas afectadas, se convoque una sesi6n extraordinaria de la
Unta Mu

..

1
hi

nlclpa , de caracter monografico para debatir toda la
pro emalica del B

'

diP
•

arTlo elan Bendito y adoptar los acuerdos
que sean ""......�"lnenles para resolverJos.

Se levanl6 la sesi6n a las ocho y dieciseis minutos de la noche.
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I de junio de 1989

SESI6N ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL
DIA 6 DE MARZO DE 1989.-Extracto.-Presidencia de don Antonio
Romero Uzaro.-Asistieron los vocales vecinos don Pedro Blaz­
quez Sanchez, don Jaime Castro Linaeero, don Miguel Conejero
Melchor, dona Maria del Sagraric LOpez Perez, don Alejandro
Llop Fernandez, dona Matilde Quislant Rodriguez, don Isaac
Ramos Festa, don Jose Revilla Esteban, don Domingo Saiz
Collada y don Antonio Ortiz Ocana.c-No asistieron los vocales
Concejales don Joaquin Alvarez de Toledo, don Eugenio Morales
Tornillo y don Pedro Bernardo Ortiz Castano.-Asisti6 tambien,
como Secretario de la Junta, don Ignacio Gonzalez Gonzalez.

Se abri6 la sesi6n a las ocho de la tarde.

ORDEN DEL DiA
ACUERDOS:

1.° Aprobar el acta de la sesi6n ordinaria de 6 de febrero
ultimo.

2. g Quedar emerado de las resoluciones adoptadas por el
senor Concejal Presidente durante el mes de febrerc ultimo.

3.° Rectificar la relaci6n de situados aislados en la via publica
de caracter no desmontable y de recintos de ferias y festejos para
1989, aprobadas per el Pleno de la Junta Municipal en su sesi6n del
16 de enero de 1989, publicada en el Boletln del Ayuntamiento de
Madrid del 26 de enerc de 1989, de conformidad con los informes
tecnicos obrantes en el expediente, incorporando dichas modifica­
ciones a la misma, y aprobarla definitivamente.

4.° Adoptar un acuerdc con los siguientes apartados:
Primero. Recibir definitivameute [as obras denominadas Ins­

talaciones en el Centro Cultural Antonio Machado, realizadas por
Gines Navarro Construcciones, S. A., al haber transcurrido el

periodc de garantla de un ano desde su recepcion provisional, eliO
de mayo de 1987, y hallarse las mismas en buenas condiciones,
segun informe tecntco autorizado y de acuerdo al articulo 62.2 del

Reglamento de Contrataci6n de [as Corporaciones Locales.
Segundo. Devolver a Gines Navarro Construcciones, S. A.,la

fianza constituida al efecto en la Depositaria Municipal, por
importe de 609.100 pesetas, segun carta de pago namero 87109870
de 30 de abril de 1987, de conforrnidad con 10 previsto en los
articulos 88 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones
Locales y 63 de la Ley de Regimen Especial para el Municipio de

Madrid, asi como en el articulo 36 de la Instrucci6n de Servicio,
aprobada el27 de septiembre de 1982.

5.° Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Recibir definitivamente las obras denominadas

Ajardinamiento entomc Centro Cultural Antonio Machado, reali­
zadas por Gines Navarro Construcciones, S. A., al haber transcu­
rrido el perlodo de garanlia de un ano desde su recepci6n provisio­
na[, el 10 de mayo de 1987, y hallarse las mismas en buenas

condiciones, segun informe tecoico autorizado y de acuerdo al

articulo 62.2 del Reglamento de Contralaci6n de las Corporaciones
Locales .

Segundo. Devolver a Gines Navarro Construcciones, S. A.,la
fianza constituida a[ efecto en [a Depositaria Municipal, por
importe de 99.838 pesetas, segun carta de pago numero 87104962
de 23 de marzo de 1987, de conformidad con 10 previsto en los

artlculos 88 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones
Locales y 63 de la Ley de Regimen Especial para el Municipio de

Madrid, asi como en e[ artlcu[o 36 de la Instrucci6n de Servicio,
aprobada el 27 de septiembre de 1982.

6. g Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Recibir definitivamente las obras de Construcci6n

de pista deportiva y protecci6n pasiva en el colegio publico Conde
de Santa Marla de Babio, del distrito de San BIas, realizadas por
Puerla y Herrero, S. A., al haber transcurrido el periodo de garan-
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tia de un aile desde su recepci6n provisional, el29 de mayo de 1987,
Y hallarse las mismas en buenas condiciones, segun informe emitido
per el Departamento de Conservaci6n de Edificaciones y de

acuerdo con 10 establecido en el articulo 62.2 del Reglamento de

Conlrataci6n de las Corporaciones Locales.

Segundo. Devclver a dicbo contratista la fianza definitiva

constiruida al efecto en la Depositarla Municipal, por importe de

159.865 pesetas, segun carta de pago numerc 86126073 de 16 de

septiembre de 1986, de conformidad con 10 previsto en los antculos

88 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales y
63 de la Ley de Regimen Especial para el Municipio de Madrid, asi
como en el articulo 36 de la Instrucci6n de Servicio, aprobada el 27
de septiembre de 1982.

7.0 Adoptar un acuerdc con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar definitivamente, al haberse cumplimentado

las observaciones efectuadas en la aprobaci6n inicial, el proyecto
general de urbanizaci6n de la parcela I de San Bias (cuarta fase),
primera y segunda etapas, promovido por la Sociedad Estatal de

Gesti6n para la Rehabilitacicn y Construccicn de Viviendas, S. A.

(S.G.V.), cuyo presupuesto de ejecucion por contrata asciende a la

cantidad de 151.733.729 pesetas para la primera etapa y a

135.884.950 pesetas para la segunda etapa y contempla los servicics
de explanaci6n, pavimentacion, red de riego e hidrantes, abasteci­
miento de agua, saneamiento, suministro de energia electrica,
alumbrado publico, canalizaciones telef6nicas, distribuci6n de gas
y parques y jardines.

Segundo. EI plazo de ejecuci6n de dichas obras se flja en ocho
meses para la primera etape y siete meses para la segunda etapa, y
el de garantia en dos enos para ambas.

Tercero. Se hace expresa menci6n a 10 estipulado en las
Normas Urban!sticas del Plan General de Ordenaci6n Urbana de

Madrid, en 10 relative a 105 articulos 7.1.6 y 7.1.7 Y demas
concordantes para su cumplimiento.

Cuarto. Durante la ejecuci6n de las obras deberan seguirse
per la entidad promotora y su constructor las prescripciones
marcadas en la legislaci6n, Normanvas y Ordenaci6n, tanto nacio­
nales como municipales a de las companies de servicios, en 10
relative a la ejecuci6n de las unidades de obra y la instalaci6n de las
diferentes redes de servicios urbanos previstos.

Quinto. Con el presente acuerdo se autorizan las correspon­
dientes cbras de urbanizaclon, condicionandc su comienzo al pago
de la rasa IU, la aportaci6n de la garantia del 6 por 100, verificado
10 cual el ilustrisimo senor Gerente Municipal de Urbanismo

ctcrgera el correspondiente permiso de inicio de obras de urbaniza­

ci6n, que podran iniciarse al dia siguiente de la firma del correspon­
dienre acta de comprobaci6n del replantec, fecha a partir de la cual
comenzara a contar el plazo de ejecuci6n aprobado.

8.0 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar inicialmente y provisionalmente, caso de

haber alegaciones durante el periodo de informacion publica, el
Proyecto General de Urbanizaci6n de la parcela H de San Bias

(cuarta fase), primera y segunda etapas, promovido por la Sociedad

Estatal de Gesti6n para la Rehabilitacion Construcci6n de Vivien­

das, S. A., (S.G.V.), cuyo presupuesto de ejecuci6n por contrata
asciende a la cantidad de 361.142.703 pesetas para la primera etapa
y a 340.663.289 pesetas para la segunda etapa y contempla los
servicios de explanaci6n, pavimentaci6n, red de riego e hidrantes,
distribuci6n de agua, red de saneamiento, energia electrica, alum­
brado publico, canalizaciones telef6nicas, distribuci6n de gas y
parques y jardines.

Segundo. EI plazo de ejecuci6n de dichas obras se fija en diez
meses para la primera etapa y en once meses para la segunda etapa
y el de garantla en dos anos para all1bas.

Tercero. Antes de la aprobaci6n definitiva de! proyecto de
urbanizaci6n debera aportarse por la entidad promotora la docu­
mentaci6n que se indica en el informe de la Secci6n de urbanizacio­
nes de Iniciativa no Municipal de 10 de agosto de 1988.

Cuano. Asimismo, antes de la aprobacion definitiva debera

800

restablecerse el caracter peatonal del tramo de prolongaci6n del�
JKL (segun denominaci6n del proyecto) que afecta a la Zona de
Rehabllitacien (Unidad 9), admitiendose, en el caso de que la Junta
Municipal del distrito 10 considere necesario, un acceso localizadn
en uno de sus extremes a la zona de aparcamiento interior.

9.11 Aprobar la devoluci6n a la Sociedad Civil Aguado-SAn.
chez-Fernandez de la fianza depositada en garantia del contratode
asistencia tecnica para la prestaci6n del servicio de asistencia
psicopedag6gica a la poblaci6n escolar de este distrito, per WI

importe de 175.200 pesetas, de conformidad con los informes
obrantes en el expediente y a tenor de 10 dispuesto en el articulo 88
del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

10. Aprobar la asignaci6n del nombre de calle de Marathon a

la prolongaci6n de la misma hasta su salida a la de San Romualdo,
segun se indica en el plano adjunto, con caracter previo a su

remisi6n al Departamento Central del Area de Cultura para que,
previo informe de la Comisi6n Informativa de la misma, se somea
a la aprobaci6n del Ayuntamiento Pleno.

II. Quedar enterado el Pleno de la Junta Municipal del

programa de actividades a realizar en el Centro Cultural Antonio
Machado correspondiente al mes de marzo del presente ajio, ron
un presupuesto aproximado de 1.043.810 pesetas, que se asignaria
la partida del vigente presupuesto ordinario para 1989, de confor·
midad con 10 que disponga la Intervenci6n.

12. Aprobar la solicitud de una subvenci6n con cargo aI

Fondo Regional de Bienestar Social para el mantenimiento de los

clubes de la tercera edad Antonio Machado y Mora de Rubielos,y
el comedor de este ultimo, ubicados en este distrito, por un impcne
de 4.273.582 pesetas, de las que 1.677.752 pesetas, seran para el Club

Antonio Machado y 2.595.830 pesetas, para el Club y comedor
Mora de Rubielos, de conformidad con 10 dispuesto en la resolu·
ci6n de 29 de diciembre de la Direcci6n General de Bienestar Social

(Boletln Ojicia/ de /a Comunidad de Madrid de 9 de enero de 1989),
que desarrolla la Orden de 19 de mayo de 1986 de la Consejerlade
Salud y Bienestar Social (Bo/etin Oftcial de la Comunidad de Madrid
de 2 dejunio de 1986).

13. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar, a propuesta del Consejo Sectorial de Edu­

caci6n, la celebraci6n de los Certamenes Bacolares 1989 en maleria
de pintura, trabajcs manuales, cuento infantil, teatro escolar y

carteles, dirigidos a la poblaci6n escolar del distrito, que It

celebraran durante los meses de marzo, abril y mayo, as! como]!s
bases por las que ha de regirse cada uno de e11os, con la enmienda

presentada por el Partido Popular, en el sentido de que todos los

Grupos Politicos formen parte de los Jurados.

Segundo. Contraer un gasto, per importe de 960.000 pesetas,
que se asignaran con cargo a las partidas del vigente presupuCS10
ordinario de ingresos que senate la Intervenci6n, como importe
maximo al que ascendera la realizaci6n de los citados CertameDCS.

14. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartadcs:
Primero. Aprobar, a propuesta del Consejo Sectorial de Cul­

tura, la celebraci6n de los Certemenes 1989 en materia de pinlura,
ceramica, poesia y fotografia, dirigidos a la poblaci6n adulta .del
distrito, que se celebraran durante los meses de marzo, abn! Y

mayo, as! como las bases por las que ha de regirse cada uno d�
ellos, con la enmienda presentada por el Partido popular en e

sentido de que lodos los Grupos Politicos formen parte de los

Jurados.

Segundo. Contraer un gasto, por importe de J.OOO.O?O de
. l·d del Vl8eD1!

pesetas, que se aSlgnara con cargo a as partl as
.

presupuesto ordinario de ingresos que seilale la IntervencI6n,.co;o
importe maximo al que ascendera la realizaci6n de los Clla oS

Certamenes.

15. Aprobar, de conformidad con 10 dispuesto en eI plj.eg¢d�
condiciones t�cnicas a regir en la concesi6n para la expl0t8cl6n

rO
bar cafeteria ubicado en el Centro Civico y Cultural Antonio

Bue
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Vallejo, site en la calle de Torre Arias, con vuelta a la de Boltaga, el

horario de funcionamiento de dicho servicio, est como las tarifas a

que se sujetara su prestaci6n en sus distimas modalidades para el

ano 1989, que se recogen en el expediente.
Se levant6 la sesi6n a las nueve y quince minutes de la noche.

DISTRITO DE CENTRO

SESI6N ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL

DIA I OE MARZO DE 1989.-Extracto.-Presidencia de don Gines

MelendezGonzalez.-Asistieron los Concejales Vocales dona Espe­
ranza Aguirre Gil de Biedma y don Angel Matanzo Espana, y los

vocales vecinos don Lucas Herrero Reboredo, don Roque Lobo

Sanchez, don Vicente Maroto Fernandez, don Rafael Pradillo
Moreno de la Santa, don Jose Manuel Rodriguez Martinez, dona
Marta Rodriguez de Quijano Urquiaga, don Jose Antonio Saenz

Jimenez y don Juan Antonio Sanchez Sanchez.c--Nc asistieron los

Concejaies Vocales don Fernando Bocanegra Morales y don

Ram6n Herrero Marin, y el Vocal vecino don Miguel Angel
Higuero Padial.-Asistieron tambien la Secretario de la Junta,
dona Paloma Villalba Curras, y et Delegado de Inrervencicn don

Ramiro Maninez Uceda.

Se abric la sesi6n a las siete y tres minutos de la tarde.

ORDEN DEL DlA

ACUERDOS:

I.Q Aprobar el acta de la sesi6n ordinaria, celebrada con fecha
9 de febrero ultimo.

2.g Quedar enterada de las resoluciones adoptadas por la

Concejalta Presidencia en el periodo comprendido del 28 de enero
al21 de febrero, ambos inclusive, del aiio en curso.

3,; Dejar sobre la mesa el expediente por el que se propone la

recepcion definitive de las obras de la plaza de la Paja, limitacion
del trafico, solicitando del Area de Urbanismo e Infraestructuras la
remisi6n de los expedientes correspondientes a los proyectos de
ajardinamiento y de limitaci6n del trafico de ta plaza de la Paja.

4.� Adopter un acuerdo con los slguientes apartados:
Primero. Recibir definitivamente las obras denominadas Ajar­

dinamiento de la plaza de San Ildefonso, realizadas por Cles de
Mantenimiento Integral, S. A., at habet transcurrido el perlodo de
garamia de un ano desde su recepci6n provisional, el16 de agosto
de 1986, y hallarse las mismas en buenas condiciones, segun
inforrne tecnico autorizado y de acuerdo al articulo 62.2 del
Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

Segundo. Devolver a Cles de Mantenimiento Integralla tianza
constituida al efecto en la Depositaria Municipal, por importe de
43.171 pesetas, segun carta de pago numero 86123619 de 13 de
agosto de 1986, de conformidad con 10 previsto en los articulos 88
del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales y 63
de la Ley de Regimen Especial para el Municipio de Madrid, asi
como en el artIculo 36 de la Instrucci6n de Servicio aprobada el27
de septiembre de 1982.

'

5.Q Adoptar un acuerdo con los siguientes apanados:
Primero. Recibir definitivamente las obras denominadas Plaza

de las Comendadoras, limitaci6n de tratico realizadas por Juan
Velasco VelAzquez, S. A., al haber transc�rrido el periodo de
garantia de un ano desde su recepcion provisional, el20 de abril de
1986, y hallarse las mismas en buenas condiciones segun informe
t' . ,

ecnlco autorizado y de acuerdo al articulo 62.2 del Reglamento de

CO�tratraci6n de las Corporaciones Locales.

e.gu.ndo. Devolver a Juan Velasco Velazquez, S. A., la fianza

�;stltulda al efecto en la Depositarla Municipal, por importe de

b
.412 pesetas, segun carta de pago numero 28706 de 21 de octu­

RTC de 1985, de conformidad con 10 previsto en los articulos 88 del

I
eglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales y 63 de
a Ley de Regimen Especial para el Municipio de Madrid, asi como

en el articulo 36 de ta Instrucci6n de Servicio, aprobada el 27 de
septiembre de 1982.

6.Q Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Recibir definitivamente las obras denominadas Jar­

dines Virgen del Puerto (Parque Lineal del Manzanares), realizadas
por Cycsa, al haber transcurrido el perlodo de garantja de dos enos
desde su recepcion provisional, el 30 de diciembre de 1985, y
hallarse las mismas en buenas condiciones, segun informe tecnico
autcrizado y de acuerdo a! articulo 62.2 del Reglamento de Contra­
taci6n de las Corporaciones Locales.

Segundo. Devolver a Cycsa la flanza constituida al efecto en

la Depositarla Municipal, por importe de 371.348 pesetas, segun
carte de pago numero 19625 de 2 de agosto de 1985, de conformi­
dad con 10 previsto en los arttculcs 88 del Reglamento de Connate­
ci6n de las Corporaciones Locales y 63 de la Ley de Regimen
Especial para el Municipio de Madrid, as! como en el articulo 36 de
la Instruccion de Servicio, aprobada el27 de septiembre de 1982.

7.Q Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar la prevision de 3.000.000 de pesetas para

hacer frente a los gastos derivados de la atencion que se preste al
Sector de la Prostituci6n, en este distrito, durante el primer semes­
tre de 1989, para subvenci6n a talleres y cualquier otra ayuda,
alternative 0 medida que se aplique a este sector.

Segundo. Las subvenciones, que se realicen para talleres 0

compra de material necesario para la realizacion de los mismos,
seran librados a ncrnbre de Rocio Nieto Rubio, representante de la
Vicaria III y responsable de los talleres que estan en funciona­
miento, debiendo justiflcar estes gastos en la medida que se vayan
realizando.

Tercero. Los gastos que se realicen tendrian aplicaci6n a la

panida 158/483/535.0. Otras transferencias a farnilias.

8.Q Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pJiegos de condiciones particulares y

economico-administrativas que han de regir la convocatoria de
concurso para la contrataci6n de la prestaci6n de comidas condl­
mentadas, destinadas a los usuaries del servicio de ayuda a domici­
lio en el periodo de tiernpo comprendido entre el 1 y el 31 de
diciembre de 1989.

Segundo. EI precin maximo de esta contratacion asciende a la

suma de 2.852.000 pesetas, que seran imputables a la partida 161/

258/535.0, Comratos de prestaci6n de servicios, del programa 161,
Ayuda a domicilio, del presupuesto municipal de gastos de 1989.

Tercero. Aprobar que se solicite del Area de Servicios Sociales

la ampliaci6n delservicio de reparto de comidas a domicilio con el

fin de que ta empresa 10 efectue de forma diaria, asumiendo el

mayor gasto que comporte y que, de resultar posible la modifica­

cion que se propone, debera ser informada por 1a Intervencion

General, modificando, en su caso, el punto 6. Q del pliego de condi­

ciones particulates en el sentido de que las comidas se prepararan
diariamente.

9.Q Adoptar un acuerdo con los siguientcs apartados:
Primero. Aprobar la previsi6n de 1.500.000 pesetas haSla el 31

de marzo, para la preslaci6n del servicio de comidas condimenta­

das a domicilio, durante el ejercicio de 1989, a un maximo de

cincuenta beneficiarios al mes, con cargo a la partida 161/259/535.0.

Segundo. Aprobar el aumento del coste por unidad de comida

en 22 pesetas, sobre el precio anterior de 288 pesetas, quedando
fijado en 310 pesetas, con efectos del I de enero de 1989.

10. Aprobar la regularizaci6n del Mercadil!o de Artesanos

que se viene organizando desde hace anos, en cuanto a las condi­
ciones que deben recogerse en el acuerdo que se someta al Pleno del

Ayuntamiento para su creaci6n y que constan en el informe lecnico

precedente, a tenor de 10 dispuesto en los articulos 15, 19 y Dispo­
sici6n Transitoria Primera de'la Ordenanza reguladora de la venIa

en la via publica y espacios abiertos, aprobada por el Pleno del

Ayuntamiento con fecha 30 de abril de 1986 (Boletfn Oficial de la

Comunidad de Madrid de 20 de junio de 1986).
Se levanto la sesi6n a las nueve de 1a noche.
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DISTRITO DE USERA ORDEN DEL DiA

SESl6N ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 13 DE MARZO DE 1989.
Extracto.-Presidencia de don Francisco Contreras Lorenzo.

Asistieron los Concejales Vocales senores Lopez-Rev G6mez y

Martinez Blanco-Megia, y los vocales vecinos senores De Luis

Gragera, Cambanc Cafiibano, Fisher Gonzalez, Ruiz Ortega­
Nieto, Bard6n Renedo, senora Campillejo Madrigal y senor Moser
Rothschild Martin.-Asisti6 rarnbien la Secretaric de la Junta

Municipal, dona Rosa Maria L6pez Moreno.-Excusaron su asis­
tencia los senores Mota Alvarez y Saez Baeza.

Se abri6 la sesi6n a las slete y cinco minutos de la tarde.

ORDEN DEL DM
ACUERDOS:

1.11 Lectura y aprobaci6n del acta de la sesion ordinaria, de 14

de Iebrero ultimo.

2.11 Quedar enterado el Pleno de la Junta Municipal de los

acuerdos y resoluciones adoptados por el senor Concejal Presidente
de esta Junta Municipal, durante el pasado mes de febrero.

3.11 Quedar enterados del informe del senor Concejal Presi­
dente, sobre asuntos de su competencia.

4.11 Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:
Primero. Recibir definitivamente las obras denominadas [05-

talaci6n de red de puesta de tierra y mejora del revestimiento de

piscina en el Polideportivo de Orcasitas, realizadas por Huarte y

Compadla, S. A., al haber transcurrido el periodo de garantia de
dos enos desde su recepci6n provisional, el 25 de abril de 1986, y
hallarse las mismas en buenas condiciones, segun informe tecnico
autorizado y de acuerdc al articulo 62.2 del Reglamento de

Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

Segundo. Devolver a Huarte y Compaflla, S. A., la fianza

constituida al efecto en la Depositaria Municipal, por importe de
102.553 pesetas, segun carte de pago numero 12475, de 15 de julio
de 1983, de conformidad con 10 previsto en los artlculos 88 del

Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales y 63 de
la Ley de Regimen Especial para el Municipio de Madrid, est como
en el articulo 36 de la Instrucci6n de Servicio, aprobada el 27 de

septiembre de 1982.

Mocton presentada por el Portavoz del Grupo CDS

I) Subsanar las actuates carencias de alumbrado urgentemen­
re en todo el distrito.

2) Que por el Concejal Presidente se den las crdenes oportu­
nas al objeto de conseguir mayor eficacia en el mantenimiento de
las instalaciones de alumbrado ya existente.

Ruegos y preguntas
Se levant6 la sesi6n a las ocho y veinte minutos de la tarde.

DISTRITO DE BARAJAS

SESl6N ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL

DiA 8 DE MARZO DE 1989.-Exlracto.-Presidencia de don Eugenio
Morales Tomillo.-Asistieron don Antonio Aguilera Rueda, Vocal
vecino, don Luis Alvarez L6pez, Concejal, don Emilio Barbado

Rico, Vocal vecino, don Luciano Barbero Maroto, Vocal vecino,
don Jose Luis Coronado Huete, Vocal vecino, dona Pilar Egai'ia
Sarciada, Vocal vecina, dona Pilar Garcia Pena, Concejal, don
Ildefonso Ramirez Rodriguez, Vocal vecino, don Carlos Rodriguez
RodrIguez, Vocal vecino, don Emiliano Sanchez Almendros, Vocal
vecino y dona Marla Luisa Soto Fernandez, Vocal vecino.-No
asislieron don Joaquin Alvarez de Toledo Saavedra, Concejal,
y don Antonio L6pez Munoz, Vocal vecino.-Asisti6 tambien la
Secrelaria de la Junta Municipal, dona Rosa Maria Villalba
Curras.

Se abri6 la sesi6n a las acho y diez minutos de la tarde.
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ACUERDOS:

1.11 Aprobar el acta de la sesion ordinaria, celebrada el dla 8
de febrero ultimo, con la salvedad introducida por el seaor
Concejal del Partido Popular don Luis Alvarez Lopez de que todas
las alusiones a Alianza Popular quedaran sustituidas por Panido
Popular, en virtud del ultimo Congreso de este Partido.

2.11 Quedar enterados del Decreta del senor Concejal Pres.
dente de la Junta Municipal del distrito de Barajas, de 14 de
febrero de 1989, por el que se dispuso la aprobaci6n de los plicgos
de condiciones tecnicas y economico-administrativas a regir en el
contratc de asistencia tecnica para la prestaci6n del servicio de
vacaciones para pensionistas Primavera 89, que se concreta en el
transporte, alojamiento en regimen de pension completa y servicio
de animaci6n para un grupo de cincuenta pensionistas en Palma de
Mallorca, adjudicando el mismo a Viajes Barcelo, S. L., en cl

precio ofrecido de 1.302.500 pesetas, par el periodo de tiempo
comprendido entre los dies 13 y 22 de marzo de 1989, amboi

inclusive, cantidad que sera imputable a la partlda 210/258/532.0,
Contratos de prestacion de servicios, del programa 153, del presu­
puesto del Ayuntamiento de Madrid para el ejercicio econ6micode
1989.

3.g Ratificar la solicitud formulada por el Concejal Presideen
con fecha 13 de Iebrero de 1989 en la Comunidad Aut6noma de

Madrid para la concesi6n de las siguientes subvencioncs: l.g) la
cantidad de 8.420.000 pesetas, correspondiente al programa de

tercera edad, de la que 2.000.000 de pesetas se destinaran a las
obras de acondicionamiento del Club Municipal de la Tercen
Edad que se ubicara en la plaza de los Hermanos Falc6 y Alvarez
de Toledo, 2.500.000 pesetas sera con destine al equipamiento de
dicho Centro y 3.920.000 pesetas se destinaran al mantenimieetc
del rnismc. 2.Q) La cantidad de 11.000.000 de pesetas, correspon­
dientes al programa de Atenci6n y Reinserci6n de Toxic6manos,

que se destinaran al acondicionamiento de prefabricados que
instalara el Institute de la Vivienda de Madrid en las calles de

Medina de Pomar, avenida de la Hispanidad y Bergantin, dcndese
instalaran los Talleres prelaborales programados par esta Junta

Municipal de distrito.

4.Q Iniciar expediente de denominaci6n de las stguientes vlas

publicas: l.v) Tramo que comienza en la calle de Aicaiiizy termini
en la prolongaci6n de la calle de Alar del Rey, al que se asignarA el

nombre de paseo del Zurr6n; 2. ll) Vial que comienza en la celle del

Autogiro y termina en una via publica sin denominaci6n, aI que se

asignara el nombre de calle del Muro; 3.11) Vial que comienza CD II

anteriormente mencionada caile del Muro y termina en la prolon·
gaci6n de la calle de Alar del Rey. Finalmente se propene eleval'

esta propuesta a la Concejalia del Area de Cultura, Educaci6D,
Juventud y Deportes para que, previa dictamen de la Comisi6odc:
Cultura, se someta a la aprobaci6n del Ayuntamiento Plene.

Se levante la sesi6n a las nueve.y veinte minutos de la neche.

DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS

SESt6N ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 8 DE MARZO DE 1989.

EXlracto.-Presidencia de don Francisco Garrido Hernandez.
Asistieron los Concejales Vocales senores Martinez Serrano Y

Peydr6 Blazquez, y los Vocales vecinos senores Ambite Sanchez,
Cavari Casajus, Jorquera Moreno, Legazpi Casado, L6pez Dlaz,

Molina Blazquez, Perez Ramos, Prieto Rodriguez, Raposo Mon�'
i'ia y Trijueque Gutierrez.-Asisti6 tambien como Secretario de. �
Junta Municipal, el senor Garcia Teresa.-No asisti6 el ConceJa

Vocal senor Zapata Llerena.

Se abri6 la sesi6n a las seis y veinte minutos de la tarde.
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ORDEN DEL DfA

ACUERDOS:

l.� Aprobar el acta de la sesion ordinaria, celebrada el ilia 6

de febrcro ultimo.

2.� Quedar enrerada de los Decretos de delegaci6n de compe­
rencias de la Alcaldla Presidencia, del Secretario General y del

tmervemor General.

3.� Quedar enterada de los Decretos del Concejal Presidente
de la Junta Municipal en materia de contratacion.

4.Q Ratificar la solicitud efectuada por el Concejal Presidente
a la Consejerla de Integraci6n Social, de confonnidad con la

resolution de 28 de diciembre de 1988 de la Direccion General de
gienestar Social, de una subvenci6n para el mantenimienro de los
Centres de la Tercera Edad y para el proyecto de Vacaciones
Bscolares del distrlto.

5.Q Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas, particu­

lares y econ6mico-administrativas que ban de regir el contrato de
esinencia tecnica para la prestaci6n del servicio del Aula de Aire
Libredurante el periodo dell de marzo al31 de diciembre de 1989.

Segundo. Contraer el credito de 6.900.000 pesetas, con cargo
a la partida 258/718.2 del programs 197, Actividades al Aire Libre,
del presupuesto ordinario de 1989.

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a 10 estable­
cido en el articulo 120 del Textc Refundido de la Ley de Regimen
Local, el citado contrato, de acuerdo con los pliegos de condiciones
aprobados, a Bspacio H20, en el precio ofrecido de 6.900.000
P"""-

6.Q Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas, particu­

lares y econ6mico-administrativas que han de regir el contrato de
esistencia tecnica para la prestaci6n del servicio de un Gabinete de
Asesoramiento Tecnico Comercial, durante el periodo del I de
abril de 1989 al 31 de marzo de 1990.

Segundo. Contraer el importe de 3.500.000 pesetas, del cual
2.625.000 pesetas seran con cargo a la partida 258/718.2 del
programa 185 del presupuesto de 1989, y 875.000 pesetas con cargo
al presupuesto de 1990.

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a 10 estable­
cido en el articulo 120 del Texto Refundido de la'Ley de Regimen
Local, el citado contrato, de acuerdo con los pliegos de condiciones
aprobados, a dona Amalia Balaguer CaUej6n, en el precio de
lSOO.1XXJ pesetas.

Se leventc la sesi6n a las ocho de la tarde.

AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCI6N Y PROVISI6N
DE PUESTOS DE TRABAJO

EI Pleno de 28 de abril de 1989 ha aprobado, entre otras, las siguien­
Us BASES, par las que se regird la conyocatoria de oposiciones

correspondiente a:

23. Llcenciados en Medicina

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10

�sti.le�ido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de eglmen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18
eabril' en la L 30/198

'

d ..
' ey 4, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

e Julio; en el Real Decreto 2.223/1984 de 19 de diciembre por elque se aprueb 'R 1
'

-

'

a e eg amento General del Ingreso del personal al

servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de estas bases y en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior al 33 por 100, siernpre que superen las
pruebas selectivas y que, en su memento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempei'io de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reserveran el 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas per promoci6n interna entre funcionarios del grupo 8

que posean la titulaci6n exigida y cuemen, como minimo, con cinco
alios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes sera el de

oposici6n libre y constara de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
basta la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instan­

cias, como funcionario de empleo, interino 0 contratado adminis­
trativo de colaboracion temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de

igual subgrupo y, en su caso, clase 0 categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen pestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
pcstericrmente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cio como contratado administrative de colaboraci6n temporal
basta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estes efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos per mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposici6n es

de 30.
En ningun case la puntuaci6n que pueda cbtenerse por valera­

ci6n de los servicios podra ser superior al 45 per 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos est obtenidos se apllcaran consuntivamente por el

Tribunal a cada uno de los ejercicios de la Iase de oposici6n, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacion de estes los

necesarios para alcanzar, en su case, la puntuaci6n minima estable­
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicaci6n s610 sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificaci6n minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuaci6n final a efectos de

establecer el orden definitivo de aprobados..
La valoraci6n de los mentes debera ser finalizada, al menos,

cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consisrira en contestar un cuestionario de

125 preguntas, con respuestas alternativas, que versaran sobre los

temas que figuran en el programa del Anexo I de estas bases. El

tiempo para la realizaci6n de este ejercicio no podra exceder de dos

horas.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de tres temas correspon­
dientes al grupo II del programa, durante un tiempo maximo de

treinta minutos. Los aspirantes dispondran de cinco minutos pre­

vios a su exposici6n para preparar un esquema si asi !o desean.

Tercer ejercicio. Realizaci6n de dos ejercicios practicos, en el

plazo maximo de tres horas, sobre un supuesto relacionado con el

temario, propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de la
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realizacion del ejercicio. Para la resolucion del caso practice los

asplrantes podran acudir provistos de los textos y el material que el

Tribunal determine en la convocatoria de este ejercicio.
Los aspirantes que opten por el tumo de promoci6n interna

quedaran eximidos de uno de los dos supuestos practices, a su

elecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS ASPlRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espajlol.
b) Tener cumplidos dieciocho afics y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referi.Jaa al dla en que finalice el plazo de

admisi6n de lnstancias.
e) Estar en posesi6n del titulo de Licenciado en Medicina.

d) No padccer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempefio de las ccrrespondientes funciones, no estableciendo

excluslcnes per limitaciones psiquicas 0 flsicas, sino en los casos en

que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acredirar la compatlbilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Aut6nomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacion por servicios

prestados, debe ran, ademas, no ester vinculados, mediante relaci6n

de traba]o permanente, en la fecha de la convocaroria a ninguna
Administracicn Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan

hacerlc curnplimentando el impreso esrablecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Regis­
Iro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dichn impreso deberan hacer coostar, expresamente, el sis­
tema por el que luego partlclpen de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

0) Libre.

bJ
oj
dJ
'J

Promocicn interna.
Pumuacion por servicios prestados.
Minusvalido.
Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el

apartado b), deberan acompafiar declaracion jurada 0 documento

expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacion obtenida por
servicios prestados, se debera de acompanar:

I. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Ptiblicas de no estar vincula­
do en la fecha de la convocatoria, mediante una relacion de trabajo
permanentc, a la Administraci6n Cenlral, as! como una declara­

cion jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Adminis­

traciones Publicas (Autonomica, Local e Institucional).
2. Declaraci6njurada 0 documento expedido por los Servicios

de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios presla­
dos al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado adminis­
trativo 0 de colaborador temporal 0 funcionario de empleo inte­
rino.

3.2. Plozo de presentaeion
El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
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anuncio de la convocatoria en el Boletfn Ofieial del £Slado; se

publicara, igualmente, en el Boletfn Ofieial de to Comunidad dt
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia aJ
numeru y fecha del Boletfn del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan pubJicado integramente la convocatoria
bases y programa.

'

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con e! recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa,S, planta baja), 0 en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito, tambien
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a

dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazn
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
manana los sabados.

3.4. Derecnos de examen

Los derecbos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efecuvo a naves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numerc 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso e! nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripclcn a las pruebas selectivas de Licenciados eo

Medicina.
De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los dereches

indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi.
co, a la siguiente direccioc: ..Ayuntamiento de Madrid. Tesore­

ria. Pruebas selecuvas para Licenciados en Medicina. Cane del

Sacramento, I, planta baja. 28005 Madrid ... En ambos cases

debera figurar como remitente del giro el propio aspirante, quiea
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase

de giro, su fecha y su namero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la sclicitud no cumpliera los

requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsene [a

falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10

hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas sel«tivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que

reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para [a

presemacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de lnstancies, el Con­

cejal Delegado dictara resolucion en el plazo maximo de un mtS,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu·

ci6n se publicara en e[ Boletln Oficial del £Stado y contendm,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documenlo Nacional de Identidad e indicaci6nde
las causas, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los terminos
de! articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, as[

como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas

certificadas y compielas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,

seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Concejal Delc·

gada por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha

publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad

con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
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excluidos y tampoco constase en la de admhidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen-.
te a la realizacion de los ejercicics, siempre que acredite documen­
talrnente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la
oflcina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dichc fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una
hera antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
semarse per los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Deiegado, quien resolvera definitive­
mente sobre la admisi6n 0 exclusion, cornunicandofo al Tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los
interesados.

4.5. En el supuestc de que per circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletfn Ojicial del Estaao.

5. COMPOSIC16N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporacion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporacicn, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con VOl y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
porelINAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de
la Corporacicn.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
cion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de

sus respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara, en el anexo II, la composici6n

nominal del Tribunal.
5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

�uando el procedimiento selective, pOT razon del numero de
asprrantes presentados a las pruebas a por otras circunstancias asl
I� aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorpcracion al mismo, con caracter temporal, de
orros Iuncionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n bajo la direccion del citado
Tribunal.

'

5.3. ACtuacion y constitucion del Tribunal Calijicador

d
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

e tres de 5US miembros, titulares 0 suplentes.Resolvera por mayona de votos de los miembros presentestodas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni­das en esta resolucion y determinara la actuacion procedente en los
casas no previstos.

Sus acuerdns s610 pod ran ser impugnados por los interesados
en. los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
mlento Administrativo.

. E.I !ribunal establecenl. el tiempo y medios de realizaci6n de los
eJerclclOS de 10' . .

. 5 asplrantes mlnusvahdos, de forma que goeen de la
19ualdad .de OpOrtunidades con los demas participantes.EI. Tnbunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus

t�b�J�s de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
t)etC1C10S senalados.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de ta Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo al
Concejal Delegado.

5.5. Recusacion
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resotuctones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los artlculos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practioarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador que acnle en esta prueba selective

tendra la categorla primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreta 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.
6.2. Calendario de reatizacion de las pruebas
La Iecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selecnvas se dara a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 de! Real Decreta 2.223/1984.

6.3. Idemificacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamiemos. Orden de actuocion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lIama­

miento unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criteria. la no presenracion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el memento de ser

llamado determinara automaticameme el decaimiento de su dere­
cho a participar en e! mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciera

alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcion Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restanles pruebas en el Boletfn afieial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, 5i se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

7.1.1. Primer ejercicio. Se calificara de cero a diez puntos, en
cada uno de los casos, siendo necesario para aprobar obtener un
mlnimo de cinco puntos.
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7.1.2. Segundo ejercicio. Prtmera fase. Se catiflcara de cero

a diez puntas, siendo necesaric para superarlo obtener un minimo

de cinco puntos.
Segunda fase: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesa­

rio para superarlo obtener un minimo de cinco puntas.

7.1.3. Tercer ejercicio. Se califlcara de cero a diez puntos

como maximo, siendo la calificaci6n la media aritmerica de ambos

supuestos practices. Para superar este ejercicio sera necesario obte­

ner un rninimo de cinco puntos.

7.2. EI Tribunal queda facultado para la determinaci6n del

nivel minimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones, de

conformidad con el sistema de valoracion que acuerde en cada

ejercicio.
7.3. La calificaci6n de los aspirantes en este fase vendra inte­

grada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes

ejercicios de la oposicion. En caso de empate, el orden se estable­

cera atendiendo a la mayor calificaci6n del primer ejercicio.
7.4. Concluida la fase de oposici6n, el Tribunal hare publica

la relaci6n de aprobados por el orden de puntuaci6n alcanzado,
con indicaci6n de las notas parciales de todos y cada uno de los

ejercicios, asl como de su Documento Nacional de Identidad.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNALCALIFICADOR

8.1. Publicacion de 10 tina

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablon

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Etevacton de 10 lista y del acta de 10 ultimo seston

Simultaneamente a su pubhcacidn, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nom­

bramiento. AI propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de

la ultima sesion.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajo los slguientes documentos,
acreduarivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

0) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad can ta resoluci6n de la Secretaria de Estado para la

Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en Medicina

o justificante de haber abonado los derechos para su expedici6n.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigi­
des, habra de acompaharse certificado expedido par el Consejo
Nacional de Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en que fina­

lizo el plazo de admisi6n de instancias, deberan justifiesr el

momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defec­

to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
par el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora

y Arag6n, sito en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion

Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modelo que figurara en el anexo III de la

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el
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Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos doca.
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dlas
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presemacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes demm
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el case de fuerza

mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitande
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIQS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su case,
el periodo de practices 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran

superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarer que han superado las

pruebas un namero superior de aspirantes al de las plazas convcca­

das. Los nombramientos deberan publicarse en el Botetin Oficial
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formele

el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirames
incluidos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo que

determine la Corporacion, conforme a las prescripciones ccnteni­

das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Admins­

tracion Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacien de

una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la lorna de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de 13

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n Y

Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisites previos a la extensi6n de la diligencia que la constae.

deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci60
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efeclO

esrablecidos de las actividades que estuvieran realizando; desde

este memento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al

Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracteristicasy
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efeclos de la/alta de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo seiiala·
, d'd de

do, en su caso, quedaran en la situaci6n de cesantes, con per 1 a

,

, dol
todos los derechos derivados de las pruebas selecuvas

subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda·
ran ob]igados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de abril de 1989.-La lefe del Departamento de

Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Isabel Berengue/

Seguf.
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ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

as

la
L La Constitucion espai\ola de 1978. Antecedentes, estruCtilI3. y conlerudo.

Derechos � d.beres fundamentales d. los espaftoles. Organizacion territorial del
Eswdo. E1 Estado de las Autonomlas. Su significado.

2. La Adminisllllcion local. Conccpto. Entidades que comprende. Principios
oonstitucionales d.1 Regimen local espa�ol.

J. 6rganos de Gobiemo municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La
Comili6nde Gobi.rno, compOsidon y competencias. EI Alcalde: eleccion y competen_
ee.

4. Orgenlzacicn del Ayuntamiento de Madrid. Especial ref.rencia a Tenientes d.
Alcalde, Conccjale! de Area, Concelales Re.pon.ables y Conccjales de Juntas Munici_
pales de distrito. Competentiss. Desconcentracicn y funciones a Presidentes de Juntas
de distrito.

5. El procedimiento administrativo. La Ley de Proeedimiento Adminislrativo.
Principios.Las fases de pracedimiento administrativo general.

6. Las Ordenanzas y Res!amentos de las Entidadea locales. Clascs.
7. EI pc!"$Onal al servieio de Is Administraci6n local. Conccpto y closes. Dere­

chcs, dcbcres c incompalibilidadcs. Regimen disciplinario.
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GRUPO II
•

a-

ial

I. ConceplO de salud publica. Epidcmiologia descripliva y experimental. EI
mttOOo epidemiol6gico. Epidemia y pandemia.

2. Laestadistica sanilaria: su imponantia. Elaborati6n e inlerpretacion. D<:mo­
gn.fia "",iuria. Tasas de natalidad. feeundidad, morbiJidad y monalidad general y
cspedfica.

J. Nivel.. de organiu"i6n de la asistencia sanilaria. lndicadores de salnd.
4. Organizacion de la ;u;istencia sanilaria en Espaila y en la Comunidad de

Madrid. La sanidad municipal. Legislaei6n.
S. Medio ambiente: Influencia sobre la salud. Vivienda, abaslCl:imiento de ague

yclimi"aeion de e.crelas. Legislaci6n y reslamenlcs vigentes.
6. Alimentaci6n y nutricien. Definiciones. Composici6n de los aiimentns y elasi­

ficaci6n de los mismos. Scstancias nurrltlvas. Alimenlaci6n parenleral: concepto ygen"alidades.
7. Education para la salud. Objenvos, metodolog!a y lecnicas. Evalnati6n.
8. Salud laboral. Enfermedades profesionales y accidentes de trabajo. O,saniza­cion de la ,alud labcral. Legislacion.
9. Epid'miologla de las enrermedades iransmisibles. Prevencion, diagn6Slieo yImtamie"to. Prom •• i, general y especlfica. Inmunizacicnes: calendano. Enfermeda_dos d. ded.raci6n obligato ria.
10. Desinfeccion, desinseetacion y desratizaei6n. Imponaneia epidemiol6gica.Mtlod05 Y'lIStaneias "tilizadas.
II.. Neopl;u;;as: generalidades. Epidemiologia, prevend6n, diagn6slico precoz yll1.tam,ento de las mb freeuentes en ambos sexo,s.
12. Shock: diasn6:stico diferencial y tratamiento.
11 Comas: diagn6nico, diferencias y lratamienlo.
14
..Qu.maduras, congelaciones y lesiones producidas por 1. electricidad. Oinica

y tratam'ento.
IS. Htmorragias. Clinica y lratamiento.
16
.• Inlolicaciones y envenenamienlOS mis frCl:uenles: diagn6stico difereJl(:ial y

�I.lm"'nto. Aleraias e intolerancias medicamentosas: diagn6:stlco difercncial y lrata­m ..nto.

17. Anemias y leucosis: clasificad6n y diagn6stico difereneial.18. _Uraoneiosmh frecuentes en oftalmo!osla y olorrinolaringologia: diagoosticoY tratam,emo.
19. Comusion.. y heridas: clasificaeion y tratamiento.20. Fr.cluru y luxaciones: generalidade•. Fracluras y luxadones de Ics miem-bro.: c1a<ificad6n.
21. Traumati,mns cmncoencef�litos: c1inica y Iratamiento.22. Traumalismns rorsclccs Y abdominale.: cllnica y Iratamiento.23. Traumalismos vertebrc-medulares: cllniea y tratamienlo.24. C.rdiopatla isquemic" diagnostico difereneial y tratamiemo.25. In,uficiencia cardlaca; eliologia, diagnostico y tralamiento. Tratamiento de laparada cerdaca.
26. Infecciones bronco-pulmonares: cUnica y tralamiento.27. In'"flcien· . .

CIa resplfalOna eguda: c1inica y tratamienlo.
A 2g: Reumatismo& pcliarticulares agudns: clasificaci6n. M.didas de preveneten.nnl� reumatoide: eriolcgla, cllnica y tratamiento.2'1. A�'05is: etiologla, cllniea y tratamiento.30. D,abf)IC&· clini t t· C

.. . . .

Jl, If.·
ca y ra enuento. ompltcac,ones. Gcta: chmca y tralamlento.n ecc�ones de la, vias unnarias: etiologia, ellnica y Iralamienlo.,_,:2 '. Nofrll,s: etiologia, diagnastico y tratamiento. Anunas: ciasificaeion, clinica yu·",ml<nto.

ll. Ulrus gutroouodenal: clinica, diag.n6stico y tratamiento. Complicaciones.
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34. Cirrosis hep�tica: etiologia, clinica y tratamiento.
35. Abdomen aaudo: diagn6stico difereneiai y tratamiento.
36. Asistencia al pano nonnal. Clasificaclon d. las urgcnci� m� freeuentes en

Inco-ginecoloala.
37. Esquiwfrenia: elinica y lratamiento. Psicosis maniacodcpresiva: cUnica ytraUmiento.
38. Alcoholismo y drogodependencia. Epidemiologia, preveneion y traUmienlo.
39. Tetanos: epidemiologla, profilaxis, cUnica y tratamiento.
40. Salmonc!osis. Fiebres tifoideas y paratlficas: epidemiologia, prevenci6n, ell­nica y tratamiento.
41. Brucclosis: epidemiologla, prevencicn, cllnica y tratamiento.
42. Oiscnterla baeilar y amebiana: epidemiologia, prevencion, ellnica y trata-

miento.
43. Parasitosis intestinales: epidemiolog!a, prevencicn, cllnica y lratamiento.
44. Fiebres recurrentes: ciasifieaeion, epidemiologla, clinica y tmlamiento.
45. Paludismo y Leishmaniosis: epidemiologla. prevenci6n, clinica y tmlamienlo.
%. Hepatitis vlricas: elasificacion, etiologla, prevenei6n, cltnica Y tratamientc.
47. Sfndrcme de inmunodefideneia adquirida: eliologla, prevenci6n, diasnOSlico,

complicaciones y medidas terapeuticas.
48. Enfermedades de transmisi6n sexual: clasificad6n, epidemiologia,prevencion

cllnica y tralamiemo.
49. Pclicmielitn: epidemiolog!a, prevenclon, cllnica y tratamiento.
50. Meningilis: cluificacion. epidemiologia. prevencion, cliruca y lratamiento.
51. Eno;efalilis vir�icas: epidemiologla, prevenelon, cliruca y tratamiento.
52. Gripe: eliologla, diagn6:stieo diferencial y tratamiento.
53. Enfermedades eruptivas: ciasificacion. epidemiclcgia, prevenei6n, cllnica y

tratarnientc.
14. Difteria: epidemiologla, preventi6n, clinica y lratamienlo.
55. Tuberculosis: epidemiologia, prcvenci6n, clinica y IllItamienlo.
56. Micosis superficialcs: epidemiologia, prevenci6n c!inica y tratamienlO.
57. InfeccionCll de ongen hospitalario: epidemiologia, preventi6n, clinica y

tralami.nlo.

...

El Pteno de 28 de abril de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguiemes BASES, por las que se regira fa convocatoria de oposicio­

nes carrespondiente a:

24. Tllcnico de Administraci6n Especial (Estadlstico)

I. NORMAS GENERALE.S

1.1. La realizacicn de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracton del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de estas bases y en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del3 por 100 de las vacantes que se

ccnvoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selecnvas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglarnen­
tariamente.

Igualmente se reservaran un 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promocion intema entre funcionarios del grupo B
que posean la titulacion exigida y cuenten, como minimo, con cinco
aiios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
oposicion libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. PRIMERAFASE

Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacion de! plazo de presentaci6n de instan­
cias, como funcionario de empleo, interino 0 contratado adminis­
trarivo de colabcracicn temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de

igual subgrupo y, en su caso, clase 0 categorla al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi-
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cios como contratado administrative de colaboracion temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de 1a citada Ley
7/1985.

A estes efectos los servicios se valcraran en 0,20 puntos por mes
de servictos prestados, ya que el total de puntos de la oposici6n es

de 30.
En ningun case la puntuaci6n que pueda obtenerse por valora­

ci6n de los servicics podra ser superior al 45 por 100 del maximo

total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.
Los puntos ast obtenidos se aplicaran consuntivameme por el

Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposici6n, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la califlcacion de estes los

necesarios para alcanzar, en su case, la puntuaci6n minima estable­

cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los

mismcs. Dicha aplicaci6n s610 sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenidc la calificaci6n minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitadc los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuacion final a efectos de

establecer el orden definitive de aprobados.
La valoraci6n de los meritos debera haber finalizado, al menos,

cuarenta y echo horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

1.3.2. SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicics que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Escrito, que consisura en la redacci6n, en un
tiempo maximo de dos horas. de un tema de conjunto, exrraido al

azar entre los propuestos por el Tribunal Califlcador, sobre las

matertas que comprende el grupo I del programa conrenido en el

anexc I, sin que haya de ajustarse necesariamente a epigrafe 0 epl­
grafes concretes del mismo.

Cada ejercicio sera leido por el propio aspirante autor del

mismo en ta sesi6n 0 sesiones publicae de lectura que convoque al

efecto el Tribunal Calificador.

Segundo ejercicia. Oral y publico, que consistira en la exposi­
cion por cada aspirante, en un tiempo maximo de veinte minutos,
de dos temas, a su elecci6n, de entre los cuatrc que extraiga al azar

de los comprendidos en el grupo II, Derecho Administrativo,
Administraci6n Local y Organizaci6n y Puncionamiento del Ayun­
tamiento de Madrid.

Uno de los temas correspondera, necesariamente, a la primera
pane del temario de este grupo y el Olro, a la segunda.

EI aspirante dispondni de un tiempo maximo de reflexi6n de
diez minutos para efectuar su elecci6n de temas.

Concluida la exposici6n de los mismos, los miembros del
Tribunal que 10 deseen podran pedir aclaraciones 0 precisiones al

aspiranle sobre las cuestiones que hubiere tratado, 0 sobre extre­

mos omitidos en su disenaci6n, durante un tiempo maximo

conjunto de diez minutos.

Tercer ejercicio. Escrito, consistente en la resolucion, en un

tiempo maximo de cuatro horas, de un supuesto practico extraido

al azar de entrr los preparados por el Tribunal Calificador sobre las
materias comprendidas en el grupo I del programa contenido en el
anexo I.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2. [. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas se[ecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espano!.
b) Tener cumplidos dieciocho ailos y no exccder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia eD que finalice el plazo de
admisi6n de instancias.

c) Estar en posesi6n de titulaci6n superior.
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d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempefic de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psfquicas 0 flsicas, sino en los cesos en

que sean incompatibles con eI desempefio de tareas y fundones'
deblendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad'
mediante cenificado expedido por los Equipos de Valoraci6n ;
Orientaci6n del lnserso y sus equivalentes en las Comunidades
Aut6nomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pilblicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuaci6n par servitios
prestados, deberen, ademas, no ester vinculados, mediante relaci6n
de trabajo permanente, en la fecha de la convccatcria a ningun!
Administracion Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar pane en las pruebas selectivas debenn
hacerlo cumplirnentando el impreso establecido par el Ayunta­
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja;yen
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el

sistema por el que [uego panicipen, de acuerdo con [as siguiente
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n imerna.

c) Puntuaci6n por servicios prestadcs.
d) Minusvalido.

e) Restringida.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b), deberan acompailar declaracicn jurada 0 documeme

expedidc par los Servicios de Personal, haciendc constar el tiempc
de servicios prestados dentro del grupo B, en el Ayuntamiento de

Madrid.
Para que se tenga en cuenta la puntuaci6n obtenida por

servicios prestados, se debera acompadar:
I. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Personal,

del Ministerio de las Administraciones Publicas, de no ester

vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relaci6n de

trabajo permanente, a la Administraci6n Central, asi como una

declaraci6n jurada en el mismo sentido respecto de [as restantes

Administraciones Publicas (Auton6mica, Local e lnstitucional).
2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido por los Servicio;

de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicio;

prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado

administrativo, 0 de colaborador temporal 0 funcionario de em­

pleo interino.

3.2. Plaza de presentacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dial

naturales, contados a panir del siguiente a la publicaci6n del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Djicial del ESlada; se

publicara, igualmente, en el Bofetin Djicial de la Comunida.d �
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencla a

numero y fecha del Bo/etfn del Ayuntamiento de Madrid en el q.uc
con anterioridad se hayan pubJicado integramente la convocaton!,

bases y programa.
3.3. Lugar de presenlaci6n
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho 105
.

to de
derechos de examen, en el Registro Genera[ del Ayuntamlen
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualqui�ra.de�o�
Registros de cada una de las Juntas Municipales de dlstntO ;
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana ados c,. d' doene
la tarde de cualquiera de [os dias laborables del plazo In lea

. , flana 10;
apartado 3.2, y de nueve a doce y media de a rna

sabados.
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3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenca corricnte numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Tecnicos de
Administraci6n Especial (Estadistico).

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimientc Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Tesore­
ria. Pruebas selectivas de Tecnicos de Administraci6n Especial
(Estadistico). Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos
cases debera figurar como remitente del giro el propio aspirante,
quien hera constar en el espacio de la solicitud destinado para ella
la clase de giro, su fecha y su numero.

lS. Defectos de las solicitudes
Can arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Prccedimiemo Administrative, sl la solicitud no cumpliera los
requisites exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10
hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. AOMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser adrnitido a la practioa de las pruebas selectivas
bastara can que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
rennen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo seiialado para la
presentacicn de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce­
jal Delegado dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resclu­
cion se publicara en el Boletin Ojieial del Estado y contendra,
ademas del lugar, fecha y hera del comienzo de los ejercicios, como
aaexc unko, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de
las causas, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los terminos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adrninistrativo, asl
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certitlcadas y ccmpletas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
senn aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delega­
do per la que se apruebe la lista definitive, que sera hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con
10 dispucsto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
e\ apanado 4.2 preeedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen .

te a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documen.
tal�ente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficlna receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial unahor� antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hUbl�ra de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramlte, las peticiones que, mediante comparecencia. puedan pre.
senta�se por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
menclonadas.

EI acta Correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breveplazo posible al Concejal Delegado, quien resolveni definitivamen­te sobre la admision 0 exclusi6n comunicandolo al Tribunal para
�u conocimiento, efectos y, en s� caso, notificaci6n a los interesa­
",

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
bubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de cetebracion del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICI6N. CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporacidn, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Tecnico 0 expeno designado por e! Presidente de
la Corporaci6n.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpo­
raci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
Dichos suplentes podran intervenir, si bien solamente para

casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por 10 tanto, aotuar
indistinta y concurrentemente con los ritulares.

En la convocatoria figurara, en el anexo II, la composici6n
nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores
Cuando el procedimiento selective, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias as!
10 aconsejase, el Tribunal, per medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con ceracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para cclaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y consntucion del Tribunal Calijicador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votes de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas content­
das en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en los

casos no previstos.
Sus acuerdos s610 pod ran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi·
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que goeen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
EI Tribunal Calificador podni disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios seiialados.
5.4. Abstenci6n

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo al

Concejal Delegado.
5.5. Reeusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancia5 previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisi6n de las resolueiones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revisi6n conforme a 10 previslo en los articulos 109 y siguientes de
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la Ley de Procedimiento Administrative, en cuyo caso habrau de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasijicaeion del Tribunal Calijieador
El Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzc.

6. COMtENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTtVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selecnvas es e1 que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicic de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuadc en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identijieaeion de los aspiromes
El Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientas. Orden de aetuaeion de los asptrames
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lIama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio­
ridad, debidameme justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacidn de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

llamado determinara eutomaticamente e1 decaimiento de su dere­
cho a partlcipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se inictera
alfabeticarnente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizado per la Subsecretaria de Estado para la Funci6n Publica.

6.5. Anuncias sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selecttves no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracien de las
restantes pruebas en e1 Boletfn Ofieial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publiccs por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
heres al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuarrc, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALlFtCACI6N DE LOS fJERCICIQS

7.1. Cada uno de los ejercicios serl!. calificado de cero a diez
puntos, pudiendo otorgar cada miembro del Tribunal un maximo
de diez puntos a cada uno de los aspirantes, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
del nivel minimo exigido para la obtencion de dicha calificacion, de
acuerdo con el sistema de valoracion que se adopte en cada

prueba.
Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones

otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el numero de miembros asistentes al acto de calificacion,
siendo el cociente de dicha divisi6n la puntuacion definitiva del
aspirante.

7.2. Calijicaeion definitiva. orden de colocaeion y empates de
punluacion

La ealificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.
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El crden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resclvem
atendiendo, a la mayor edad del aspirante, observandose, ademas,
el orden de numeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADQS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacicn de los aspirantes, el Tribunal publica­
rl!. la relaci6n de aprobados, por orden de puntuacien, en e! tab16n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa,S), no pudiendo
rebasar estes el namerc de plazas convocadas.

8.2. Elevacton de la tista y del acta de la ultima sesion
Simultaneamente a su publicacicn, el Tribuna! elevara la rela­

cion expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra­
mienrc. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la
ultima sesion.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTQS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos apcrtaran al Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentcs,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
res exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resolucion de la Secrerarla de Estado para !a
Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo superior 0 justificante de

haber abonado los derechcs para su expedici6n. En el supuesto de

haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de

acompailarse certificado expedido por el Consejc Nacional de

Educaci6n que acredite 1a citada equivalencia. Si estes documenrcs
estuviesen expedidcs despues de la fecha en que finalize el plazc de

admisi6n de instancias, deberan justificar el memento en que

concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defec­
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, expedido
por el Institute Municipal de Medicina Preventive Fahiolade Mora

y Aragon, sito en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado media.nte
expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis�cl6n
PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funclones

publicas, segun el modelo que figurara en el anexo III de la

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que est6n ocupando ya algti.n puesto interino 0 eventual en e!

Ayuntamiento quedarl!.n exceptuados de presentar aqueUos docu­

mentos que ya tuvieran aponados con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacion de documentos sera de vcintc diss

naturales, contados a partir del siguiente al de la publica�i6n de la

lista de aprobados en el tablon de anuncios del AyuntamIento.
9.3. Palta de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes denttO

del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fucrza

mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedarl!.n anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad. �n q�e
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia sohcltan 0

tomar pane en las pruebas selectivas.
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10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,
el perlodo de practices 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran

superado seran nombrados funcionarios de carrera.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un ntimero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
des. Los nombramientos deberan pubticarse en el Boletin Ojicial
dtlEsrada.

11. TOMA DE POSES16N

11.1. Plaza

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui­
dos en Ja misma deberan tomar poseslon en el plazo que determine
la Corporacicn, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Puncionarios de Administraci6n
Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos
seran cirados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de
una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mailana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Prevision de Puestos de Trabajo, en cuyo memento, y como

requisites previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
esre momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caractertsucas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectas de ta faha de toma de posesi6n
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tornaran posesi6n dentro del plazo senate­
do, en su case, quedaran en la situaci6n de cesantes, con perdida de
[OdDS los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguienle nombramiento conferido.

Asimismo, desde la tome de posesi6n, los funcionarios queda­
nln obligados a utilizer los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 7 de abril de 1989.-La Jefe del Departamento de

Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segul.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPOI

PROQRAMA DE ESTADIST[CA
1. Trn,ic�. bd.ficQS dt E,ladillir:t1 para la /"Wlsligaci6lr Socilll

L M�todos bAsiCO! de eSlad[51ica descripliva: tipos de datos, tabulacion,
';p,esomacionos grMicas, promedios, dispersion, medidas de ooncentracion, oorrela­�n y reS"si6n, Dumeros Indices.

2, lof.reneiR eSladlSlica: di5lribuciones de probabi[idad, estimaeion de pad.me­IrOO, planteamiento bAsico de las encuestes pol muestrec, tipos de muestreo, seleccien) determinacion de[ tamano de las mueerres.
1 EI rouenreo como twnica de investigacion social.
4. Ventaja.o; de las investigaciones por muesrrec.S. ProCe5o general de nna encuene: delimitaci6n de pob[aci6n y nnidad

nlUosl.ral, seleccion y tamallo de [I mneSlra. disello del muestreo. cnestionario y otro

:1[toOII necesarin, organizad6n del trabajo de campo, tipas d. entrevista, tratamientoos resUltados dela encuesre.

�. La i.nv.estigacion social, genera[idades y aspectos melodo[6gicos.
. Deilmltaclon del campo de investigaci6n.8. Investigaciones por muestr<:o.

� Prob[emas de obsc ....acion. Medidas, c:.ca[as obse ....aci6n directa. uso yok cu('!;tion.arios. Entrevistas. Las escalas en inv';tigaci6n social.

10. Codificad6n y formacion de tablas.
II. An:ilisis de la informaci6n.
12. Ambitode investipciones sociales en uo gran municipio: redacti6n de planes

de urbanismo, identificacion de necesidades, percepc;on de los cindadanos de la
gesti6n municipal, aniJisis de la estructura social y """ cambios.

[3. Mecanismo de la evoluci6n dt [a poblacion. Estado de ]a poblaci6n,
movimiento de la poblaci6n.

[4. Estadlsticas de la poblaci6n: Ceruo y Padron. Movimiento natural, migraciO"-
"..

15. Analis;s de I. estructura de Is poblaci6n: <dad y scxo, Is pilimide de [a

poblacion, tasa de masculinidad, estado civil, tasas de actividad y escolaridad.
Comparaci6n de eenscs 5ucesivos, estado dela poblaci6n y seguimiento de generaciO"­
nes. EI diagrama de Le�is, Familias, 1I0gares.

16. Antilisis de los fen6menos demognlficos.
17. Mortalidad, mortalidad infanti!, metodOI de comparnci6n de diferentes

poblaciones, tablas de mOrlalidad. supervivencia, tabl"" de mortalidad de contempo­
raneos.

18. Natalidad, ta8a8 de recundidad general, tasa bruta de r<:producci6n, tasas de
fecundidad [e81tima, tasa global de fecundidad generaL

19. Nupcialidad, tasas de nupcialidad de los soltero..
20. Escolaridad y actividad.
21. Miaraciones.

II. Tralamitnro /lifo'mdtlco de 10 Informacion u'odlJlica (l)
[. Fases de 11 elaboracicn de datos estadlsticos.
2. Entrada de datos: depuraci6n, codificaci6n, grabacion 0 paso 11 scporte de

miquina. lectura por el ordenador.
3. Prnceso: depurad6n automitica, deteccion y corr=i6n automtitica de

errcres. Metodo. de control aUlomitioo. vaJidad6n per rango, por compatibilidad,
validaciones cruudas, ecmrcl por raWn, control por balance a cero.

4. Imputaci6n autom8tica.
5, Tabulad6n, programas geneTadores de tablas esta<futicas. Cadena de trata-

mienlo para [a oonslimd6n del fichero, restriccicnes.
6. Corrccci6n aUIOm8lica y depuracion previa.
7. Ficheros de factores de elevacion en eDCuesW poT muestreo.
8. Crilerios de clasificaci6n,
9. Editi6n.
10. Biblio\ecas de programas estadlsticos, paquetes de program"", funciones

bAsicas del.onware del.iSlema.
II. Salida por impresora, microfilm, microficha, edicion directa, elaboraci6n de

gr:ificos.
12. Estructura 16gica y Ilsica de los datos,
I), OrganiUlcion jemrquiUlda y fundonal de los datos.
14, Ventajas de las bases de datos.
15, Elementos de un sistema de base de datos.
16. EI sislema de Gestion de BlUes de Datos.

Ill. £1 Podrdn Municipal de HobilOnres

I, Definicion y regulaci6n juridica.
2. Captaei6n de datos, trabajos de campo.
3. Codificaeion y grabaci6n.
4. Gesti6n del Padron. AltllS, bajas y modificac;ones.

5. otres subproductns de la gesti6n del PMH.

6. Aprovechamiento estadulioo.
7. Aspectos lIenerales,
8. Padrones y ccDS05.

9. Principales areas espaciales: secci6n, barrios, distrito_
10. alUificaci6n de las posibles CJCplotaciones y descripci6n d.las mismas.

II. Algunos problemas estadlsticos: no respuesta, imputaci6n, ut.iJ.iz.aci6n de

muestras.

IV. lAl Regisrr01 Adnlbrirl'alil'tJS en el Sistema E.$lodistico Mruricipal
J. Utilidad y lImites de la utilizaci6n de r<:gisITOS administrativos con fines

estadlsticos.
2. Ddiniciones, siluaeiones del acto adminislrativo, !Breas, transaccicnes.
), Sistemas de codificacion de caracteristicas. C6digos territorial... Mctodos de

aproKimaci6n postal. C6digos de aClividad. ocupacion. C6digo de situacicn adminis_

trativa. Unificaei6n de los sistemas de codificaci6n.

4. EI subsistema de informaci6n estldlstica y [a gesti6n informatizada de los

registros administrativos.
S. Utilidades del software especial para la gesti6n administrativa.
6. Llmites a le difusi6n. confidenda[idad. secreto estadlstico, gesti6n de micrO"-

dato•.

7, Descripci6n de res principales regi,lro' administrativos susceptibles de

e�plotaci6n eatadistica.

V. £1 Sisltma de tndicadoru de Gel/1M e Indir:t1doTes socotes a lIivelmwridpal

[ Organizacion y fueclcnamlemc de los Ayuntamientos, refereneia del Ayunta­
miento de Madrid. DesccntraliZlici6n y parlieipacion.

2. Las competencia, municipale•. Problemas de medida d. calidad de [a gesti6n
en cada una de e[[l$.

3. Indicadores socia[es y de calidad de vida. Eficacia economica y social d. [a

administraci6n municipal.
4. Problemas melodol6gicos.
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S, Principales indicadora: salud, enseilam:a, empleo, 000, panicipaci6n ciuda­

dana, �Dta, calidad de vida urbana, �guridad ciudadana.

GRUPO II

DERECHO ADMINISTRATIVO, ADMINISTRACI6N LOCAL

Y ORGANlZACI6N Y FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
DE MADRID

Dtrtcho AdminiSlr�llvo

I, La Con�ti\uci6n espa�ola d. 1978. Antecedentes, estructura y centeetec. Los
de=hO$ fundamentales y las libertades publica> en la Conslilud6n.

2. EI Goblerno y la Adminislraci6n en la Ccnstttucien de 1978.

J. La organizaci6n territorial del Estado en la Constituci6D. La Administrad6n

Local.
4, Las fuentes del Derecho Administrative. La Ley. Decretos-Leyes. Legillad6n

delegada, EI Reglamento. Ones rcentes.
S, Actuael6n administrativa. Normas generales, Acres en general: requisilCl.'l,

eficacia e invalidez. Terminol y plazas. lnformacien y documentaci6n. Recepc;6n y

�gi5lro de dccumemcs.
6, El Procc:dimiento Administrativo. Procedimiento y prceeses administrativos.

La Ley de Procedimiento Administrativo, Las fases del procedimiento administrativo

general. Procedimientos especiales.
7. Revisi6n d.lo, acto. en via admioistrativa. Los recursce administrativos.

Adminirlrod6n Lcca/ J' O'ga,,;zQd6n y FlI1IciQllomu,mo Ikl A}'WIlami�lo dt Madrid

8. La vigenle legillBci6n de Regimen Local. Ley Reguladora de las Bases de

Regimen Local. Textc Refundido de las Disposicion.. en vigor. Disposici6n reglamen-
taria.

9. Las Ordenanzas y Reglamentosdelas entidades locales. Ctases. Procedimien+
tos de elaborad6n y sprobaci6n,

10. Peculiaridade.s del procedimiento administrativo eo la esfera local. Normas

generales. Regi$tro de documentol. E�pedientes. lnteresados. Comunicaciones y

notmelciones, Publicidad de los IC�OS y acuerdos. Aetas y ccrtificaciones. Regimen
juridico.

II. EI personal II servicio de las Entldades Locales. Derechos y debe res.

Incompatibilidadcs y regimen disciplinario. Oerechos econ6micos. Derechos pasivos.
Seguridad Social.

12. Organizaci6n del Ayuntamiento dc Madrid. Gobierno Municipal. El Alcalde,
el PIeno, la Comisi6n de Gobierno y las Comisiones Informalivas, Comisione!l

E!lpeciales. Regimen de !lesione!l. Los Tenientcs de Alcalde.
Il. Estructura ors'nica del Ayuntamiento de Madrid. Areas y serveies. Los

ccncejeres Oelcsadol: regimen de delegacion y facultades. Los Directores de Servi.

cios.
14, La descentralizaci6n territorial. EI Area de Coordinaci6n y Participaci6n y

las Juntas Municipalcs de distritc, Organizaci6n y atribuciones.

...

EI Pteno de 28 de abril de 1989 ha aprobado, entre otras. las

siguientes BASES, por las que se regire ta convocatoria de oposicio­
nes correspondiente a:

25. Tecnicos de Administracion Especial {Tecaicc en Organizacion)

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selecnvas se ajustara a 10
esrablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Bstado; en el Real Decreta

712/1982, de 2 de abril, en las normas de estas bases y en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 p�r 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservanin un 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promocion interna entre fuocionarios del grupo B

que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minima, con cinco
anos de servicios en dicbo grupo en el Ayuntamiento de Madrid,
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1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspiranres ccnstara
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
basta la fecba de terminaci6n del plazo de presentaci6n de iostan.
cias, como funcionario de empleo, interino 0 contratado adminis­
trarivo de colaboraci6n temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase 0 categoria al que se pretends
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecba de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente bayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cios como contratado administrative de colaboraci6o temporal
basta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestaodo en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos POT mes

de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposici6n es

de 30.
En ningun caso la puntuaci6n que pueda obtenerse por valera­

ci6n de los servicios podra ser superior aI 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asl obtenidos se aplicaran consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposici6n, de tal
forma que se sumee a los obtenidos en la calificaci6n de estes los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuaci6n minima estable­
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los

mismos. Dicha aplicaci6n s610 sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se baya obtenido la calificaci6n minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan oecesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuaci6n final a efectos de

establecer el orden definitive de aprobados.
La valoraci6n de los meritos debera haber finalizado, al mencs,

cuarenta y ocbo horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNOA FASS

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Escrito, que consistira en la redacci6n, en un

tiempo maximo de dos horas, de un tema de conjunto, exrraido al

azar entre los propuestos por el Tribunal Calificador, sobre las

materias que comprenden los grupos I y II del programa contenido
en el anexo I, sin que haya de ajustarse necesariamente a epigrafe 0

eplgrafes concretos del mismo.
Cada ejercicio sera leldo por el propio aspirante autor del

mismo en la sesicn 0 sesiones publicas de lectura que convoque al

efecto el Tribunal Ca1ificador.

Segundo ejercicio. Oral y publico, que consistira en la exposi­
ci6n por cada aspirante, en un tiempo maximo de veinte minutes,

de dos temas, a su elecci6n, de entre los cuatro que extraiga al aUT

de los comprendidos en el grupo III, Derecho Administrativo,
Administraci6n Local y Organizaci6n y Funcionamiento del Ayun·
tamiento de Madrid.

Uno de los temas correspondera, necesariamente, a la primera
parte del temario de este grupo y e1 otro, a la segunda.

EI aspirante dispondra de un tiempo maximo de reflexion de

diez minutos para efectuar su elecci6n de temas., I
Concluida la exposici6n de los mismos, los mlembros de

Tribunal que 10 deseen pod ran pedir aclaraciones 0 precisiones al

aspirante sobre las cuestiones que bubiere tratado, 0 sobre ex.tre­
mos omitidos en su disertaci6n, durante un tiempo maxImo

conjunto de diez minutos.

Tercer ejercicio. Escrito, consistente en la res�luci6n, �n u�
tiempo maximo de cuatro horas de un caso pracuco extratdo

•

b"
azar de entre los preparados por el Tribunal Calificador. so
materjas organizativas, rediseno de procesos administratlvOS Y
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metodOS de trabajo y anAlisis funcional dentro del ambito de los

grupcs I Y II del programa contenido en el anexo 1.

I
I

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

aJ Ser espeeot.
b) Tener cumplidos dieciocho aucs y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que flnalice el pfazo de

admisi6n de instancias.

c) Estar en posesi6n de titulaci6n superior.
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempeflo de las correspondientes funciones, no estableciendo
exdusiones por limitaciones pslquicas 0 flsicas, sino en los casos en

que sean incompatibles con el desempejio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatihilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Aut6nomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinarlo
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuaci6n por servicios
prestados, deberan, edemas, no estar vinculados, mediante relaci6n
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administraci6n PUblica.

,

j

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por et que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

aJ Libre.
b) Promoci6n interna.
c) Puntuaci6n por servicios prestados.
d) Minusvalido.
eJ Restringida.
A las instaneias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b), deberan accmpaear declaraci6n jurada 0 documento
expedide per los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempode servicios prestados dentro del grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacion obtenida por
setvicios preslados, se debera acompanar:

I. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Personal,
del Minislerio de las Administraciones PUblicas de no estar

vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante �na relacion de
trabajo permanente, a la Administraci6n Central, asi como una

declaraci6n jurada en el mismo sentido respecto de las restantes

Administraciones Publicas (Auton6mica, Local e Institucional).
2. Dec!araci6njurada 0 documento expedido por los Serviciosde Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios

prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado
administrativo, 0 de colaborador temporal 0 funcionario de em­
plee interino.

12. Plazo de presentaci6n
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del
anun.de de la convocatoria en el Boletfn Oficial del Estado; se

��bhcar�, igualmenle, en el Boletln Oficial de la Comunidad de
''lad ·d

,

" . En ambos extractos figurani la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletfn del Ayuntamiento de Madrid en el que

I
"

I
,

,

,I
"
,

,

,

"
,

,

con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de soficitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presemaran, con el recibo acreditativo de habet satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distriro del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la manana los
sabados.

3.4. Derechas de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyn importe se
hard efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripci6n a las pruebas selecrtvas de Tecnicos de
Administraci6n Especial (Tecnicn en Organizaci6n).

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivc, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Tesore­
ria. Pruebas selectivas de Tecnicos de Administraci6n Especial
(Organizaci6n). Calle del Sacramento. 1. 28005 Madrid." En
ambos casos debera figurar como remitente del giro el propio
aspirante, quien hara constar en el espacio de la sclicitud destinado
para ello la clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los

requisites exigidos se requenra al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dlas, con apercibimiento de que, si no 10
hiciese, se archivara sin mas tramues.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senatado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presenracion de instancias, el Conce­
[al Delegado dictarA resoluci6n en el plazo maximo de un mes,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resole­
ci6n se publicara en el Botettn Oficial del Estaao y contendra,
edemas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de
las causas, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los lenninos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuescas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos yexcluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delega­
do por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del inleresado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirance no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite documen­

talmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la
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oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituini en sesion especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

hubiera de celebrarse este, resclviendo provisionalmente, sin mas

tramite, las peticicnes que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias

mencionadas.
EI acta correspcndiente a esta sesion se rernitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado, quien resotvera definitivamen­

te sobre la admisi6n 0 exclusion, cornunicandolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notiflcacion a los interesa­

des.

4.5. En e! supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletfn Ojicial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONST1TUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS

DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporacion, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: I. Representanle del profesorado oflcial, designado
por el INAP.

2. Tecnico 0 experto designado per el Presidente de
la Corporaci6n.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­

noma.

4. Funcionario de carrera designado per la Corpo­
raci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplemes.
Dichos suplentes pod ran intervenir, si bien solamente para

casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por 10 tanto, actuar
indistinta y concurrentemente con los tirulares.

En la convocatoria figurara, en el anexo II, la composici6n
nominal del Tribunal.

5.2. Comtstones Auxi/iares y Asesores
Cuando el procedimiento selective, por razon del mimero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asi
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y constttucton del Tribunal Calijicador
No podra ccnstituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoda de votos de los miembros presenles

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­
das en eSla resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en los
casas no previstos.

Sus acuerdos s610 pod ran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la fonna establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes minusvaIidos, de fonna que gocen de la
igoaldad de oportunidades con los demas participantes.

EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

Irabajos de Asesores especialistas para todos 0 algono de los

ejercicios senalados.
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5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar pane
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el an[culo
20 de la Ley de Procedimiento Administrative, nOlificandolo aI
Concejal Delegado.

5.5. Recusocion

Los aspiranles podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurranlas circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resotuaones del Tribunal Calijicadar
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicic de que esta, en su caso, pueda prcceder a su

revision conforme a 10 previstc en los artlculos 109 y siguiemes de
la Ley de Procedimiento Administrative, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados par las

irregularidades.
5.7. Clasificacion del Tribunal Calijicadar
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexc I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selecrivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuadc en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ester provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados can amerio­

ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal can

absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser

llan-ado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su conseouencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciarn

alfabetioamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la Ietra H, de conformidad con el sorteo

realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funci6n pUblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las

restantes pruebas en el Boletln Ojicial del Estado.
Estas anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, can dace

horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata

del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevO

ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Cada uno de los ejercicios sera calificado de cero a �iez
puntos, pudiendo otorgar cada miembro del Tribunal un maximo

de diez puntos a cada uno de los aspirantes, siendo etiminados los

aspirantes que no alcancen un minima de cinco puntos. . '6
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determlnacl n
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del nivel minima exigido para la obtenci6n de dicha calificaci6n, de
acuerdo can el sistema de valoraci6n que se adopte en cada
prueba.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total par el numerc de miembros asistentes al acto de calificaci6n,
sicndo el cociente de dicha division la puntuaci6n deflnitiva del
aspirante.

7.2. Calificaci6n defininva. oraen de colocaci6n y empates de

puntuacion
La calificaci6n definitive de los aspirantes que hubiesen supe­

redo todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciaies.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista deflnitiva de
aprobados se establecerii de mayor a menor puntuacion. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
nendiendo, a la mayor edad del aspirante, observandose, edemas,
e! crden de numeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1. Publicacion de 10 !ista
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­

nl.la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (Plaza de la Villa, 5), no pudiel_ldo
rebasar estes el namerc de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de 10 lista y del acta de fa ultima seston
Simulraneamente a su publicacion, el Tribunal elevara 1a rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra­
miento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la
ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad can la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la
Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotoccpia (que debera acompaiiarsedel original para su compulsa) del titulo superior 0 justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de
heber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompaharse certificado expedido per el Consejo Nacional de
Educacicn que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos
eSiuviesen expedidos despues de la fecha en que finalize el plazo de
admisi6n de instancias, deberan justificar el momento en quewncluyeron los estudios.

r) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defec-
10 flsico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por el Institute Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Arag6n, sito en la Debesa de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante
expedienle disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n
P;ib�ca, ni ballarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pubhcas, segun el modelo que figurara en el anexo III de la
COnvocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal CalificadorY que esten ocupando ya a\gun puesto interino 0 eventual en el
AYUntamiento quedariin exceptuados de presentar aquellos docu­
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
e�pedientcs personales, pudiendo ser requeridos para que comple­ten la documentaci6n existente.

9.2. Plaza
EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dies

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presentacion de documentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n

General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los
requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,
el periodo de practices 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ojicial
del Estaao.

II. TOMA DE POSESl6N

11.1. Plazo
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui­
dos en la misma deberiin tomar posesi6n en el plazo que determi­
ne la Corporaci6n, conforme a las prescripciones conrenidas en

el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administraci6n
Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes prcpuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de
una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de traba]o.

11.2. Para la lorna de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccicn y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momenta, y como

requisites previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran reallzando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumee el deber de asistir ai
Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracterlsticas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de ta fatta de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo senala­
do, en su caso, quedaran en la situaci6n de cesanres, con perdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del

subsiguiente nombramientc conferido.
Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda­

ran obligados a utilizar los medics que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
Madrid, 7 de abril de 1989.-La Jefe del Departamento de

Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segur.

ANEXO J

PROGRAMA

GRUPO I

TEORIA GENERAL DE LA ORGANIZACI6N
I. EI conccplo d" organizaci6n. Principio. 8"nenJes de la organizaci6n. Mod"­

los le6ricos d. la organizaci6n.

Sil
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2. Teoria de la organiacion: origenes y desarrollo. Marw socio-poHtico y

economico. Aportacion y enfoque de las distintas cstuelas.

3. Principales procescs de la organil.llcion. La comunicacion. La toma de

decisiones. La delegeclcn. La autoridad y elliderazgo. La ccordlnacien y d control.

4. La organizacion como funcidn tccnica. Las unidades de organil.llcion y

metodo,; caracterlsticas. organizacion y funciones.

S. La planificacion estrategica en la organizaci6n. Significado yalcance. Mew y

objetivos.
6. La cstructura de las organizaciones. Criterios, tipos y medelos. La desccntr8-

liaci6n.
7. Cambio organizacional. MOdelo de desarrollo orgamzacicnal. Filosofias y

tecnologias de apcyo.
8. Los recursos humanos en la organizaci6n. La resistencia II cambio: forma­

ci6n y participacion. La motivacion: factores y t6cnicas. Polivalencia y Ilexfbilidad en

la estructura de puestQ;S de IrabajO.
9. Los sistemas de informacion en las orgaoizaciones. Concepto, tipos y

estructura. Su aplicaci6n e lncldencia en la administraci6n 10Cll1.

10. La ofimatica, concepto yelementos. EI tratamiento ofimatico de la informa­

ci6n.

GRUPO II

METODOS DE TRABAJO, NORMALIZACI6N Y RACIONALIZACI6N

I. Ani\lisis y dile�o de la eatructura organiuuiva. Metodologla y t�cnicas.

2. La representacion grafica de la estructura organizativa. Clases, requisitos y

elementos.
3. Los manuales de organimcion: tipos, objelivo, preeesc de elaboracion,

contenido, impiantaCi6n y mantenimiento.

4. EI puestc de trabajo; anAlisis y doseripci6n de fundones y tareas. Finalidad,

obj"tivo. y contenido.
5. Tecnicas y procedimientos de recogida de informaci6n. La entrevista, EI

cuenloneric. La observaci6n directa.

6. La racionalizacion del trabajo. Definicion, caracterlsticas y eriterios.

7. AnAlisis Y simplificaci6n del trabajo adminislrativo. Concepto. Principales
Iases de desarrollo del proyecto. Planificaci6n del proyecto.

8. E!audios de oponunid�d y viabilidad de un proyecto de reforma �dministra-

tiva.
9. M�todos 0 instrumentos para la investigaci6n y anAl isis de procesos adminis­

trativcs. Representaci6n gtifica de los circuitos de trabajo.
10. Diseiio y presentati6n de un proyecto. Metodologla, estru<:tura, sistemu,

flujos, programas y tablu de decision. Manual de procedimiento.
1 I. La implantaci6n del proyectc. Metodo" programacion y su ej.cucion.

ImeBracion de recursQ;S humanos y te.;nicos.
12. Mantenimiento y control del proyecto. Evolu,ion, previsi6n de modificacic­

nes y revisi6n 0 actualizacien.

13. La normalimcion. Concepto. Clasificaci6n de ncrmas. Organi.mos de nOr­

malizaci6n. Aspectos administrativos normalil.llbles.

14. Sistemas de clasificacion y codificaci6n.

15, La racionalimcion del material imp�o. Campo de aplicaci6n y objetivos.
Los imprelos: In diseno, clases, condiciones, medidas y dimen,iones.

16, La situaci6n y disposiei6n fi.iea de los servieics y puestos de uabajo:
distribucton en planta y ambiente flsico. EI mobilia rio y seitalizaeion de oficinas.

GRUPO III

DERECHO ADMINISTRATIVO, ADMINISTRAC16N LOCAL
Y ORGANIZACI6N Y FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

DE MADRID

D�'«ho Admi1lis/TQlivo

I. La Constituci6n espailola de 1978. Antecedentes, estructUT8 yeonteDido. LoJ
derecnos fundamentales y laslibertades publicas en la Consnroclen.

2. EI Gobiemo y la Administraci6n en la Constituei6n de 1978.
3. La organizaci6n territorial del Estedc en la Constituci6n. La Administraci6n

Local.
4. Las fuentes del Derecho Administmtivo. La Ley. O«relos-Leyes. Legislacion

del.aada. EI Reglamemo. Olras Iuentes.

5. Actuacion administrativa. Normas generales. ACIQ;S en general: requisilOS,
eficaeia 0 lnvalidez. Terminos y plazos. [nformaci6n y documentaci6n. Recepci6n y

reBistro de documentos.
6. El Procedimiento Administrativo. Procedimiento y procesos administrativol.

La Ley de Procedirnientc Administrativo. Las fases del procedimiento administrativo

seneraJ. ProcedimienlOS especiaJes.
7. Revisi6n d. los actos en via administraliva. Los rCCursos administrativos.

Adminisrroci&n Local y Orlfanizoci&n Y F�lIciOllQmlenlo del Ayunlomien/o de Madrid

8. La vigente lesislaci6n de Regimen Local. Ley Re8uladora de las Bases de

R�gimen Local. Te�to Refundido de las Disposiciones en vigor. Disposicion reglamen_
laria.

9. lasOrdenanzas y Reglamentosde las entidades locales. Clasts. Procedimien­
tos de elaboraci6n y aprobaci6n.
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10. Peculiaridades del procedimiento administrativo en la esrera local. NQmw
generales. Registro de documentos. E�pcdienles, Interesados. Comunicacioncs y
notificacione•. Publicidad de los actos y acuerdos. Actas y certificaciones. Regimen
juridico.

1 L El peT'lonal al servieio de las Entidades Locales. Derecho. y de�TCI.
Incompatibilidades y regimen disciplinario. Derechos eeceomiccs. Oerecbos plSivos.
Seguridad Social.

12. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Gobiemo Municipal. EI Alcalde
e1 Pleno, la Comisi6n de Gobiemo y las Comisiones Informativas. ComisiD�
Especiale,. Regimen de sesicnes. Los Tenientcs de Alcalde.

13. Estructura organica del Ayuntamiento de Madrid. Areas y Scrviciol. �
Concejales Oelcgados: regimen de dolegadon y Iecultades. Los Director., de Se"j.
cios.

14. La descentraliucion territorial. El Ana de Coordinaci6n y ParticipllQIIn y
las Juntas Municipales de distrito. Organizacion y atribudones.

...

El Pleno de 28 de abril de 1989 ha aprobado, entre otras, las

siguiemes BASES, por los que se regirti 10 convocatoria de oposicio­
nes correspondiente a:

26. Taqulgrafo-Estenotipista

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaei6n de las pruebas seleetivas se ajustara a 10

estableeido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Deereto Legislative 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, pore!
que se aprueba el Reglamemo General del ingreso del personal al
servieio de la Administraei6n del Estado; en el Real Decreto

71211982, de 2 de abril, en las normas de estas bases y en el Real

Decreto 236/1988, de 4 de rnarzo.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

eonvoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grade igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado

grade de discapacidad y la compatibilidad con el desempeilo de las

tareas y funciones ccrrespondientes, segun se determine reglarnen­
tariamente.

Igualmente se reservaran un 50 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del grupc 0

que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, can cinco

aaos de servicios en dieho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes sera el de

oposicion libre y constara de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valcraran exclusivamente los servicios efectivos prestedcs
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instan­

cias, como funcionario de empleo, interino 0 contratado adminis­
trativo de colaboraci6n temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de

igual subgrupo y, en su caso, erase 0 categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la

fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque

posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­

cios como contratado administrative de colaboracion temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30/19&4,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en etnguna

de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley

7/1985.
A estos efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por me!

de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposici6n es

de 30.
En nlngun caso la puntuaci6n que pueda cbtenerse por val�ra­

cion de los servicios podrA ser superior al 45 por 100 del maxImo

totaJ de puntos que pueda aleanzarse en las pruebas selectiv8S.

Los puntos asi obtenidos se aplicaran consuntivamentt por �
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la Iase de oposicion, de I

forma que se sumen a los obtenidos en la califlcacion de estes 105
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necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacion minima estable­

cida en la eonvocatoria para poder superar cada uno de los

mismos. Dicha aplicaci6n s610 sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificaci6n minima de 4,5
puntas.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuaci6n finaJ a efectos de

esrablecer el orden definitivo de aprobados.
La valoraci6n de los merttos debera haber finalizado, al menos,

cuarenla y ocho heres antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicto. Consistente en que los aspirantes contesten

par escrito un cuestionaric de respuestas altemativas, de las que
una solamente es correcta, tanto sobre las materias del programa
como en relacion al nivel de conocimientos derivados de Ia
mulacion exigida.

La duraci6n maxima de esta prueba sera de dos horas, pudien­
do fijarse una duracion inferior par parte del Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio. Los opositores aprobados en el anterior

ejercicio efectuaran una prueba consistente en la escritura y
traducci6n de un texto elegido a la suerte por los aspirantes de entre
los -Diarios de Sesiones» de las Cortes que habra sobre la mesa del
Tribunal. EI textc sera dictado a una velocidad de 130 a 145

palabras por minuto. La duraci6n de esta prueba sera fijada por el

Tribunal Calificador.

Tercer ejercicio. Consisura en realizer dos supuestos practices
relacionados con tareas propias del puesto de trabajo a desempeiiar
y cuya forma sera determinada por el Tribunal.

La duraci6n maxima de esta prueba sera de dos horas, pudien­
do el Tribunal fijar una duraci6n inferior.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna

quedaran eximidos de uno de los dos supuestos, a su elecci6n.

\
)

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

oj Ser espajiol,
b) Tener cumplidos dieciocho aaos y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dla en que finalice el plazo de
admisi6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Bachiller Superior, Forma­
ci6n Profesional de Segundo Grado 0 eqnivajente, 0 tener aproba­
das las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinca anos.

d) No padecer enfermedad a defecto fisico que impida el
desempego de las correspondientes funciones, no estableciendo
«elustcoes por limitaciones psiquicas 0 flsicas, sino en los cases en
que sean incompatibles can el desempeiio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificadc expedido par los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Aut6namas, en 3U caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuaci6n por servicios
prestados, debenin, ademas, no estar vinculados, mediante relaci6n
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administraci6n Publica.

i
e

e
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, 1 SOllCITUDES
3.1. Forma
Quicnes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan

bacerlo cumplimenlando el imprcso establecido por el Ayunta-

"

,
,

miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema per el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

oj Libre.

b)
0)
d)
,)

Promoci6n interna.
Puntuaci6n por servicios prestados.
Minusvalido.

Restringida.
A las instancias, los aspirames a que se bace menci6n en el

apartado b). deberan acompaiiar declaraci6n jurada 0 documento

expedido par los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuaci6n obtenida por
servicios prestados, se debera acompafiar:

I. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Publicas, de no estar

vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relaci6n de

trabajo permanente, a la Administraclon Central, as! como una

declaraci6n jurada en el mismo sentido respecto de las restantes

Administraciones Publicas (Auton6mica, Local e Institucional).
2. Declaracion jurada 0 documento expedido por los Servicios

de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios

prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado
administrative, 0 de colaborador temporal 0 funcionario de em­

pleo interino.
3.2. Plazo de presentucion
EI plaza de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BoletEn Ojicial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Boletin Ojicial de 10 Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
nurnero y fecha del Boletfn del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado lntegramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presemocion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presenraran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito,
tambien del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del

plaza indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la

maiiana los sabados.

3.4. Derecnos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo importe se

bara efecrivo a rraves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Taquigrafo­
Estenotipista.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal a telegrafi­
co, a la siguiente direcci6n: �Ayunlamiento de Madrid. Tesore­

ria. Pruebas selectivas de Taqulgrafo-Estenotipista. Calle del Sa­

cramento, I. 28005 Madrid." En ambos casos debera figurar como
remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en el

espacio de [a solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha
y su numero.

3.5. De/eetos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administralivo, si la solicitud no cumpliera los
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requisites exigidos se requerira a1 interesado para que subsane la

falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10

hiciese, se archlvara sin mas tramites.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas
bastar! con que los aspirames manifiesren en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo seiialado para la

presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacicn de instancias, el Conce­
jat Delegado dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­

ci6n se publicara en el Botettn Oficial del Estado y contendra,
edemas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de ldentidad e lndicacion de
las causas, el plazo de subsanacion de los defectos en los terminos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrative, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas

cernficadas y completas de aspirantes admitidos y exctuidos.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,

seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Concejal Delega­
do por la que se apruebe la !ista definitiva, que sera heche publica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de heche podrAn subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de confonnidad con

10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la !ista de
excluidos y tampoco ocnstase en la de admitidcs a la que se refiere
et apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documen­

talmente, ante el, mediante copia de la solicitud seltada por la
oficina receptcra, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesicn especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse esre, resolviendc provisionalmente, sin mas

tramite, las peticicnes que, mediante ccmparecencia, puedan pre­
senlarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegadc, quien resolvera definitivamen­
te sobre la adrnision 0 exclusion, comunicandolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacicn a los interesa­
dos.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 [a hora de celebracion del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Ojicial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTlTUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. El Tribuna[ Ca[ificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por [os siguientes miembros:
Presidente: EI de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien de[egue
Secrctario: EI de la Corporacion, 0 funcionario de 1a misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de
la Corporaci6n.

3. Representanle del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

"8

4. Funcionario de carrera designado por la Corpo­
raci6n Local.

5. Representante sindicaJ, con voz y sin voto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
Dichos suplentes podrAn intervenir, si bien solamente para

casas de eusencias justificadas, no pudiendo, por 10 tanto, actuar
indistinta y concurrentemente con los titulares.

En la convocatoria flgurara, en el anexo II, la composici6n
nominal del Tribunal.

5.2. Comistones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del numero de
aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asl
10 aconsejase, el Tribunal, por medic de su Presidente, POdIa
disponer la incorporacion al mismo, con caracier temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direccion del citado
Tribunal.

5.3. Aetuacion y constnucion del Tribunal Calijicador
No podra constituirse ni aotuar sin la asisteneia, como minima,

de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resclvera por mayoria de votes de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de 1a aplicaci6n de las normas ccmeni­
das en esta resolucien y determinara la actuacicn procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Prccedi­
miento Administrative.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidus, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
£1 Tribunal Calificador podra disponer [a incorporacicn a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 algunn de los

ejercicios sehaladcs.
5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolc al

Concejal Oelegado.
5.5. Recusacion
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de 1a

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Califieador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi·

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsto en los artlculos 109 y siguiente5 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasijieaeion del Tribunal Calijieador
El Tribunal Calificador que aclue en esta prueba selectiva

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizae/on de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerciciO de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la !ista de

excluidos a que se reflere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.
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6.3. Identificaci6n de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Uamamientos. Orden de actuation de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo cases de fuerza mayor, invocados con anterio­

ridad, debidamente justificados y apreclados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

lIamado determinara eutomaticamente el decaimiento de su dere­
ehc a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habren de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por [a tetra H, de conformidad con el sorteo
realizado por [a Subsecretaria de Estado para la Funci6n Publica.

6.5. Anuncios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria

[a publicacicn de los sucesivos anuncios de celebracion de [as
restantes pruebas en el Botettn Ojicial del Estado.

Esl0S anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado tas pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejerclcio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALlFlCACl6N DE LOS aJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minima de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel mlnimo exigido para la obtenci6n de dicha calificacion, de
acuerdc con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicics se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. La punruacion que obtenga el aspirante se

situarli dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo elimina­
dos aquellos que no alcancen la puntuacion minima de cinco
puntos.

Et cpositor debera demostrar sus conocimientos sobre el conte­
nido del programa y sobre los propios de la titulacion exigida.

Segundo ejercicio. Las calificaciones se obtendran sumando
las puntuacicnes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
Califlcador, que estara situada dentro de una escala de cero a diez,
y dividiendo el total par el numero de asistentes del mismo, siendo
el eociente resultante la califlcacion definitiva.

Tercer ejercicio. Las catificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,

debao realizar los dos supuestos pnicticos que facilite el Tribunal,
sentn puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcialla
media aritmetica de ambas. Posteriormente, la suma de las califica­
ciones parciales se dividira entre el numero de asistentes al Tribu­
nal, siendo el coclente resultante la calificaci6n definitiva.
.

En caso de que tos aspirantes opten por el turno de promocion
Imerna, los cuates quedan eximidos de uno de los dos supuestos
Practicos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
Situada dentro de una escala de cera a diez, y dividiendo el total porel numero de asistentes, siendo et cociente resultante la calificaci6n
definitiva.

�queHos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima
de CInco puntos, quedaran eliminados.

7.3. Calificaci6n definiuva, orden de cotocacion y empates de

punluaci6n
La celificacicn definitiva de los aspirames que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandcse, ademas,
el orden de numeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1. Pubttcacion de la !ista

Terminada la calificacicn de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes et numero de plazas convocadas.

8.2. Eievacion de fa una y del acta de fa ultima sesion

Simultaneamente a su pubticaci6n, el Tribunal elevara la Tela­
ci6n expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra­
miento. A[ propio tiempo remltira a dicha Autoridad el acta de 1a
ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la

Adminisnacion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompail.arse
del original para su compulsa) del titulo de Bachiller Superior,
Formacicn Profesional de Segundo Grado 0 equivalente, 0 tener

aprobadas las pruebas de acceso a [a Universidad para mayores de

veinticinco aaos 0 justificante de haber abonado los derechos para
su expedlcion. En el supuesto de haber invocado un titulo equiva­
lente a los exigidos, habra de acompajlarse certificado expedido por
el Consejo Nacionat de Educacion que acredite la citada equiva!en­
cia. Si estos documentos estuviesen expedidos despues de la fecha
en que finaliz6 el plazo de admisi6n de instancias, deberan

justificar el momenta en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defec­
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora

y Arag6n, site en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n [urada de no haber side separado mediante

expediente disciplinario del servicic de ninguna Administracion

Publica, ni hal1arse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun et modelo que figurara en el anexo III de la

convocaloria.
Los aspiraotes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­

mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus

expedientes personates, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguienle al de la publicacion de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayunlamiento.
9.3. Falla de presenlaci6n de documentos

Conforme a 10 dispueslo en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administraci6n pUblica, quienes dentro
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del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documenracion 0 no reunieran los

requisites exigidos, no podnin ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir par falsedad en la instancia solicitando

tomar parte en las pruebas selecuvas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS OE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,

el periodo de practices 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran

superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Botettn Oficial
del ESlado.

II. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador al Concejal Deiegado, los aspirantes inclui­
dos en la misma deberan tomar posesion en el plazo que determine
la Corporaci6n, conforme a las prescripciones contenidas en el

articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administraci6n

Local.
Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos

seran citados par los Servicios de Personal para la reatizacien de

una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dlas expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momenta, y como

requisites previos a la extension de 1a diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto

establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al

Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de laJalta de torna de posesi6n
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo senate­

do, en su caso, quedaran en la situaci6n de cesantes, con perdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del

subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde Ia torna de posesion, los funcionarics queda­
ran obligados a utilizer los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
Madrid, 7 de abril de 1989.-La Jefe del Departamento de

Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segui.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

La Constituci6n espanola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.

Oero.hos y deberes fundamentales de 10' espanoles. Organizaci6n territorial del
Eatado, EI Estado de la, Autonomlas. Su significado.

2. La Administrad6n local. ConceplO. Enudades que comprende. Printipios
constitucionales del regimen local espano!.

3. 6rganos de gobierno municipales. El Ayuntamiento Pleno: atribucionea. La
Comisi6n de Gebierno: composici6n y compet.ncias. EJ Alcalde: elecci6n y ccmpeten-
cias.

4. Organizad6n del AyuntamienlO de Madrid. Especial referenda a los Tenien·
tes de Alcalde. Concejales de Area. Concejales Responsables y Conccjales de Juntas
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Municipales de dislrilO. Compeleocias. Desconcentn.d6n y funcicnes a Presidentesde
Juntas de distrilo.

S. El procedimiento admini,trativo. La Ley de Procedimiento Administnotivo.
Principios. La.! fases de procedimiento administrativo general.

6. Las Onlemlluas y Reglam.nlOS de las Entidades locales. Oases.
7. EJ personal al servicio de la Administraci6n local. ConceplO y �

Oe=hos, debe... e incompatibilidades. Regimen disciplinario.

II. ADMINISTRACI6N LOCAL

8. La AdministrBci6n l.ocal. Entidades que compreode. Regimen Local espaAol.
Principios constitucionales y regulaci6n juridica.

9. La Provincia en el Regimen Local. Organizaci6n provincial, competencias.
10. EI Municipio. Organizaci6n municipal. Competencias. Autonomla mnni';'

".1.
II. Otras Entidades Locate•. Relaciones entre entes lerritoriales.
12. Ordenanzas y Reglamentos de las Enlidades Locales. Clases, Procedimi'olo

de elaboraci6n y aprobaci6n.
13. 6rganos de Gobierno municipales (I): EI Alcalde: elecci6n, deberes y

atribuciones, Los cencejeres.
14. 6rganos de Gcbierno municipales (II): El Ayuntamiento Plcno: imegraci6ny

fun.iones. La Comisi6n de Gobierno.
IS. Funcionamienlo de los ergancs coleglados locales. Convocatoria y Orden del

Ola. Aetas y certilicados d. aeeerdcs.
16. Or8lnizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Organizaci6n adminislnltiVi.

Las Juntas Municipales de distrito. Los entes municipales con personalidad jllrldica
propia.

11. Lo1 bienes de las Entidades Locales.
18. Intervenci6n de los entea locales eo 1& actividad privada. Medius de inteMD­

ci6n: procedimiento de concesi6D delicencias.
19. Lo1 ccewatcs administrativos cn la esfCIll local.
20. Procedimiento administrativo local. Registro de eceumersee. Comunicacio­

nes y nOlificaciones.
21. Haciendas Locales. Presupuesto municipal. Recursos de los Murticip;os.
22. Gesti6n econ6mica local. Ordenaci6n de gastcs y ordenaci6n de P"BOII.

6rganos competentcs.
23. Formas de intervonei6n de la Admioistraci6n en el uso del suelc y d. II

edificaci6n. Significado de la ley del Suel0 y Onlenaci6n Urbana. Los pl.DeS de

urbanismo. Plan Genen.1 de Madrid,
24. La Funci6n PUblica Local y su organizaci6n. Normativa aplicable.
2S. Derechos y deberes de los funcionanos. Sistema retributivo. RegimendiscipJi.

nario, La Mutualidad Nacional de Previsi6n de Administn.ci6n Local.
26. EI personallaboral al serviclo de las Administn.cioncs Piiblicas. De...:ho»,

deberes e incompatibilidades. EI eontrato labora!: contenido, duraci6n y lusperui6n.

III. INFORMATICA
21. Coneepto de Informatica, Arquiteetun. de ordenadcres. Sistema central Y

periftrico de un ordenador. Canales de entrada y salida.
28. EI concepto de programa. Los lenguajes de programaci6n.
29. Modos de funciooamiento del onlenador. EI almaeenamiento de &t<)l,

Mtlodos de aceesc.

30. La teleinformatica. Las redes publicas de trarnmisi6n de datos. La automJU­
zaei6n de olicinas. Repercwiones organizativas de Ia automatizacien de olicinas.

...

El Pleno de 28 de abril de 1989 ha aprobado, entre otras, las

siguientes BASES, par las que se regira la convocatoria de oposiciones
correspondieme a:

27. Policias del Cuerpo de Policia Municipal

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10 es­

tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18

de abril; en 1a Ley 30/1984, de 2 de egcsto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, pore!
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decretc

71211982, de 2 de abril, en las nonnas de estas bases y en el Real

Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Las plazas estan encuadradas en la escala de Administra'
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, apartado oj, de la

plantilla del Ayuntamiento de Madrid.
A los titulares de las mismas incumbira el desempeitc de 10;

trabajcs y cometidos establecidos en el articulo 173 del Rea

Ayuntamiento de Madrid
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jjecretc Legislative 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
d teste refundido de las Disposicicnes Legales vigentes en materia
de Regimen Local, asl como en el Reglamento del Cuerpo de Poli­
cia Municipal, aprobado per acuerdo plenario de 26 de enero de
1984.

Los asplrantes que resulten nombrados para estas plazas que­
danin sometidos, desde el momento de su toma de posesi6n, al
regimen de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el
desempeno de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos 0
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de
Madrid, del Estado, de entidades 0 Corporaciones locales, de
empresas que tengan caracter de gratificaci6n 0 emolumentos de
cusJquier clese. Conforme con la legislaci6n vigente, tampoco
podran ejercer ninguna otra actividad, lucrative 0 no, que a juicic
de la Corporaci6n sea incompatible con las funciones asignadas a

los Policies del Cuerpo de Policla Municipal.

2, REQUlS1TOS DE LOS ASPIRANTES

a) Ser espabol.
b) Tener veinuun anos y no haber curnplido treinta y uno,

ambas edades referidas al dia en que finalice el plazo de ad­
misi60 de instancias.

A los soles efectos de la edad maxima para el ingreso, se compen­
sanl el limite con los servicios prestados anteriormente a Ia Adminis­
traci60 Local, cuaJquiera que sea [a naturaleza de dichos servi­
ClOS.

e) Los aspirantes masculines debe ran tener cumplido el servi­
ciomilitar, sin nota alguna desfavorable.

Se ccnsiderara et servicio militar cumpJido a todo aquel que
haya quedado exento del compromiso militar con arreglo a la legis­
laci6n en vigor, siempre que se justifique con el correspcndiente
certificado. Los que en la actualidad se encuentren prestando el
>ervicio militar obligatorio podran tomar parte en estes pruebas
selectivas, siempre que reonan los demes requisites exigidos y se

encuentren licenciados antes de finalizar el plazo de presentaclon
de documenros mencionados en el apartado 10 de estas bases.

d) Carecer de antecedentes penales por la Comisi6n de Delitos
Dolosos, y observer conducra intachable.

e) Tener la talla minima de 1,650 metros las aspirantes feme­
ulnas y 1,700 metros los aspirantes masculinos.

Para comprobar esta condici6n, se indlcara la fecha en que los
aspirantes habran de someterse a la medici6n de talla.

fJ Estar en posesi6n del titulo de Graduado Escolar 0 su

equivalente (Bachiller Elemental), Formaci6n Profesional de pri­
mer grado 0 titulaci6n equivalente, segUn Orden Ministerial 3.338,
de2defebrerode 1986.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
de) servicie del ESlado, de la Administraci6n local ° institucional,
oj hal[atse lnhabilitado para el ejercicio de funciones publica.s.

II) Estar en posesi6n del permiso de conducci6n de las clases
A·2 y B·2, acreditado con anterioridad a la finalizaci6n del Curso
de Formaci6n y Practicas.

o Con anterioridad a la celebraci6n de las pruebas fisicas
�rrespondientes al segundo ejercicio, los aspirantes deberan acre­

dl�r la aptitud fisica con la presentaci6n de un certificado medico
en Impreso oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, en el
que haga constar expresamente que el opositor reune las condicio­
nes precisas para realizar [as pruebas fIsicas que figuran especifica­das en la segunda prueba, aparlado b), de estas bases. No se admiti­
rancertificados que no se ajusten en su redacci6n a estos conceptos.Estc certificado medico no excluye las comprobaciones ulteriores a
que haec referencia el apartado c) de esta segunda prueba.

TOdos los requisitos anteriores deberan presentarse en el mo­

�e�to �e finalizar el plazo de presentaci6n de solicitudes, exceplo
dOl Ind1cados en los aparlados c). h) e i) y gozar de los mismos
�ranle el procedimiento selectivo hasta el momento de su nombra­
!Il!ento.

1 de junio de 1989

3. SISTEMA SELEcnvO

EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

a) Oposici6n.
b) Curso selective de formaci6n y practicas.
3. L Fase de oposician
Las pruebas de la oposici6n seran de caracter obligatorio y

eliminatorio.

Primera. Encaminada a comprobar que las aptitudes y rasgos
de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la
funci6n policial a desempeftar. Para ella se realizaran:

a) Ejercicios que evaluen las capacidades de aprendizaje,
caloulo, comprensi6n verbal, razonamiento y memoria del aspi­
rante.

b) Cuestionario de personalidad normalizado.
La superaci6n de este primer ejercicio es obligatoria para pasar

al siguiente.
Segundo. Aptitud flsica. Sera acreditada mediante:
a) La presentaci6n de un certificado medico, conforme a 10

establecido en el apartado i) de la base 2.
b) La realizaci6n de los ejercioios siguientes, de los que se

incluye cuadro indicative de localizaci6n anat6mica y valor de los
mismos (anexo I):

- Carrera de velocidad sobre 60 metros.
- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
- Trepa de cuerda.
- Saito de longitud can los pies juntos.
- Nataci6n (25 metros).
Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las normas que figu­

ran en el anexo 11.

c) Reconocimiento medico practicado por el Tribunal Medico
que se designe al efecto. Se realizaran cuantas pruebas clinicas
anathtcas y complementarias 0 de otra clase se consideren necesa­

rias para comprobar que el opositor no esra incurso en el cuadro
medico de inutilidades para el servicic en la Policia Municipal, que
figura en el anexo III.

Tercero. Conocimientos generales y de interes para la Policia
Municipal. Consisrira en desarrollar por escrito, en un plazo no

superior ados horas, dos temas entre tres, extraidos al azar, del
programa que figura en el anexo IV.

3.2. Curso selecttvo de [ormacian y prdcticas
Se cesarrotlara en la forma prevista en la base 12 de estas bases.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma
Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, debenl.n

hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado gratuitamente en el Registro
General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de dislrito.

4.2. Plaza de presentacian
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias natu­

rales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n del
extraclO del anuncio de la convocatoria en el BolerEn Djicial delEs­
todo; se publicara, igualmente, en el Boletfn Ojicial de fo Comunidad
de Madrid. En ambos extraclOS figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Bolerfn delAyuntamiento de Madrid en el que con
anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria, ba­
ses y programa.

4.3. Lugar de presenlacian
El impreso de solicilud y copia, debidamente cumplimentados,

se presenlaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los
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Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito, tam­
bien del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana

a dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicadc en el apartado 4.2, y de nueve de 1a mai!.ana a doce y
media de la tarde, los sabadcs.

4.4. Derechos de examm
Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importe se

bara efectivc a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, en la cuenta corriente ndmerc 06266000005686, debien­
do indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y ha­

ciendo constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Policias del

Cuerpo de Pclicla Municipal.
De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

ta Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos
indicados pcdra hacerse efectivo mediante giro postal 0 telegraficc
a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Pcliclas del Cuerpo de Policia Municipal.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera

figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de

giro, su fecha y numero.

4.5. Defectos de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrative, si la solicitud no cumpliera los

requisites exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10

hiciese, se archivara sin mas tramite.

5. ADMISl6N DE CANDIDATQS

5.1. Medicion de taila
Transcurrido el plazo de presentaci6n de solicitudes, y por me­

dio de un anuncio publicado en Ios tablones de anuncios de [a
Primera Casa Consistorial (plaza de 1a Villa, 5), que puede ser

consultado a partir del decimo dla habit siguiente al de terminaci6n
de dicho plazo, en horario de nueve de la manana a dos de la tarde,
los aspirantes seran convocadcs para que en el lugar y fecha 0

fechas que se indiquen en el propio anuncic se presenten, con

caracter obtigatorlo, a medici6n de talla ante la Comisi6n desig­
nada al efecto.

5.2. Ltno provisional
Verificada la medici6n de talla prevista en la norma anterior, el

Alcalde Presidente dictara resoluci6n en el plazo maximo de un

mes, declarando aprobada la Jista de admitidos y excluidos. La
resoluci6n se publicara en el Doletfn Ojicial delEstado y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente numero de Documento Nacional de Identidad e

indicaci6n de las causas, del plazo de subsanaci6n de los defectos
en los terminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi­

nistrativo, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al

publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

5.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se reliere
el apartado 5.2 precedente, el Tribunal Ie admitira provisional­
mente a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite docu­
mentalmente ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora y justilicante del abono de los derechos de exa­

men, confofme al apartado 4.4.
A dicho fin el Tribunal se constituira en sesi6n especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
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rramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remttira en el mas brev�
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sobre la admisi6n 0 exclusion, comunicAndolo al Tribunal para $U

conocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.
5.5. En el supuesto de que por circunstencias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hera de celebraci6n del
primer ejercicio, debera pubiicarse en el Botettn Ojicial del Estado.

6. COMPOSICI6N, CQNSTIruCI6N Y ACfUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

6.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estanl

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n 0 persona en quien delegue.
Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionaric de la misma en

quien delegue. Con voz y sin veto.
Vocales: I. Representante de la Academia Regional de Estudiosde

Seguridad.
2. Director de los Servicios de Policia MunicipaL
3. Miembro del Cuerpo de la Policia Municipal designado

por la Corporaci6n.
4. Tecnico 0 experto designado por la Comunidad de

Madrid.
5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n del Tribunal incluira la de sus respectives
suplentes.

En la convocatoria figurara, en el anexo V, la composici6n
nominal del Tribunal.

6.2. Comtstones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asi

10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podr� ds­

poner la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de otrcs

funcionarios 0 trabajadores municipales para cotaborar en et des­

arrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

6.3. Actuacion y constttucton del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
gesctvere, por mayoria de votos de los miembros present�,

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conrem­

das en esta resoluci6n y deterrninara la actuacion procedente en los

casos no previstos.
Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pracedi­
miento Administrativo.

EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los ejerd­
cios senalados.

6.4. Abstenci6n
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar parte

en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el

articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notilic�n­
dolo a la Alcaldia Presidencia.

6.5. Recusaci6n
. I

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tnbun8

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

6.6. Revision de las reso/uciolles del Tribunal Calificador .

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adml-

nistraci6n, sin perjuicio de que 65la, en su caso, pueda proceder a �u
revisi6n, conforme a 10 previsto en los articulos 109 Y siguicntcS de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo casu habr�n e

Ayuntamiento de Madrid
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u

pratticarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
6.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva ten­

drala categorla cuarta, conforme a 10 preceptuado en el capitulo V,
articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

'.

7.1. Programa
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo IV.

7.2. Calendario de realtzaaon de las pruebas
La fecha, hora y lugar de realizacion de la primera prueba se

danl a conccer en la publicaci6n de la lista provisional de admiti­
dos y excluidcs a que se refiere la base 5.2, conforme a 10 precep­
tuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

Los opositores acudiran a la primera prueba provistos de lapi­
cera y goma de borrar.

7.3. ldemificacion de los aspimmes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Ilamamientos. Orden de actuacion de los aspimmes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

nlenro unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio­
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absolute libertad de criterio, la no presentaci6n de un opositor a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser lIa­
mado determinara automliticamente el decaimiento de su derecho a

participar en el mismo ejercicio, quedando excluidos, en su conse­

cuencia, del procedimiento selective.
EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos

ejercicios que no se puedan reallzar conjuntamente se iniciara alfa­

beticamente, dando comienzo por'el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra H, de conformidad con el sorteo realizado
poria Subsecretaria de Estado para la Funci6n Publica.

7.5. Anuncios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selecnvas no sera obligatoria

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restames pruebas en el Boletln Ojicial del Estado.

Est05 anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales dcnde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
boras al mencs de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro si se trala de un nuevo

ejercicio.

e

.,
7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELEcnVAS

n

"

u

8. CALIFICACt6N DE LA OPOslCt6N

La fase de oposici6n se calificara de la siguiente forma:
Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntua­

bles 10 seran hasta un maximo de diez, siendo eliminados los aspi­
ranles que no alcancen un minima de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
del nivel minimo exigido para la oblenci6n de dicha calificaci6n, de
acuerdo con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada prueba.

&.1. La prueba primera, apartado a) (aptitudes), se calificara
otorgando a cada opositor una puntuaci6n entre cero y diez pun­
t?,. La puntuaci6n mInima para 5uperar este apartado a) sera de
cmco puntos.

El apartado b) (personalidad) se calificara con «apto .. 0 �no

aplo». La valoraci6n de los aspirantes se realizara por comparaci6n
COn los baremos y perfiles tlpicos del cuestionario.

Por consiguiente, para superar esta primera prueba los oposito­
res deberlin Obtener un cinco 0 mlis en el apartado aJ y un «apto»
e� e� b). Los aspirantes que no logren eSla calificaci6n resultaran
ehmlnados.
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8.2. En ta prueba segunda, apartado b), el aspirante debera
participar en todos los ejercicios fisicos. Sera condici6n indispensa­
ble alcanzar la marca minima fijada en cada ejercicio para poder
pasar al siguiente. A esta marca minima corresponderli una pun­
tuaci6n de 5 a 10 puntos, a raz6n del resultado obtenido respecto a

los baremos correspondientes.
EI resultado final de las pruebas flsicas se obtendra por la media

aritmetica de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.
EI apartado c) (reconocimiento medico) de esta segunda prueba

se calificara como «apto .. 0 «no apto... Por tanto, para superar esta
segunda prueba los opositores deberan superar el apartado b) y
lograr la calificaci6n de .. apto .. en el reconocimiento.

8.3. En la prueba tercera se otorgarli a cada aspirante una

puntuaci6n de cero a diez puntos. La calificaci6n sera la media
aritmetica de las puntuaciones dadas por cada miembro del Tribunal.

Sera necesario obtener una puntuaci6n minima de cinco para
superar esta prueba.

Se valorera el contenido de los temas, la correcta ortografia,
redacci6n y presentaci6n, asl como la capacidad de sintesis.

La calificacion definltiva de la fase de oposici6n sera la suma de
las obtenidas en las pruebas primera, apartado aJ; segunda, apar­
tado b), y tercera.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

9.1. Publicacion de la una
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publi­

cara la relaci6n de aprobados, por orden de puntuacion, en el ta­

bl6n de anuncios del Ayuntamiento de Madrid (Plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar estes el numero de plazas convocadas.

9.2. Elevaci6n de la /ista y acta de fa ultima seston
Simultlineamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada a la Alcaldia Presidencia, para que se apruebe la

pertinente propuesta de nombramiento de funcionario en pracncas
de dichos aspirantes.

10. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provision de Puestos de Trabajc los documentos que se

especlflcan seguidarnente, acreditativos de que poseen las condi­
ciones de capacidad y requisites exigidos en la convocatoria:

I. Fotocopia del Documento Naciona! de Identidad, de con­

formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la
Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

2. Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo de Graduado
Escolar 0 sus equivalentes (Bachiller Elemental, Formaci6n Profe­
sional de Primer Grado), 0 justificante de haber abonado los dere­
chos para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un

titulo equivalente a los exigidos. habra de acompaiiarse certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la

citada equiva!encia. Si estos documentos estuviesen expedidos des­

pues de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentaci6n de ins tan­

cias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.
1 Cartilla militar 0 certificado en el que conste haber cum­

pJido el servicio militar sin nota alguna desfavorable, 0 escrito

acreditativo de haber quedado exento.

4. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Penados y
Rebeldes de carecer de antecedentes penales. Este certificado

debera estar expedido dentro de los Ires meses anteriores al dia en

que finalice el plazo de presenlaci6n de documentos.

II. NOMBRAMtENTO DE POLICiAS .EN PRA,cnCAS.

11.1. Terminado el plazo de presentaci6n de documentos se

procedera al nombramiento de Policias ..en praclicas ... Los nom-
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brados perclbiran durante el Curse Selectivo de Forrnaci6n y Prac­
rices las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordina­

rias eorrespondientes al grupo en que esten claslficadas las plazas a

que se refieren las presentes bases.
Los funeionarios en practices que ya esten prestando servicios

remunerados en la Administraci6n como funcionarios de carrera,

interinos, contratados administrativos 0 como personallaboral, sin

perjuicio de la situacion administrative 0 laboral que de acuerdo

con la normativa vigente les corresponde, deberan optar antes del
inicio del curse Selective de Formaci6n y Practices, entre:

a) Percibir una remuneraci6n por igual importe de la que Ies

corresponderla en el puesto de trabajo de origen.
b) La que proceda conforme a las normas seiialadas en las

presentes bases.

11.2. Si los nombrados fueran funcionarios del Ayuntamiento
de Madrid perclbiran el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y
demas complementos que en su caso les corresponda, con cargo a

la plaza del Cuerpo de crigen, salvo que opten expresamente por el
seaetedc en el parrafo anterior.

11.3. A los aspirantes que resulten designados Policlas ..en

practices .. se les comunicara la fecha en que deberan presentarse en

el C. F. E. del Cuerpo de Policia Municipal, para dar comienzo al

Curso Selective de Formaci6n y Practices, momento desde el que
empezardn a percibir la retribuci6n economica establecida. En case

de no incorporarse en la fecha indicada, se Jes considerara decaidos
en su derecho.

12. CURSO SELECTlVO DE FORMACI6N y PRACTlCAS

12.1. Para aprobar las pruebas selectivas y cbtener en conse­

cuencia el nombramiento definitivo, sera necesario superar el
Curso Selective de Formaci6n y Practices, esl como no haber incu­
rridc en ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en

el cargo de Policia «en practices». EI curso tendra una duraci6n
minima de sets meses.

12.2. Las calificaciones se realizaran por evaluaciones de cada
una de las cuatro etapas eliminatorias, en las que se tendran en

cuenta conjuntamente interes, comportamiento, preparaci6n y
resultado de los examenes parciales que se celebren en cada etapa.
La calificaei6n final del curso sera el promedio de las puntuaciones
obtenidas en cada etapa.

12.3. Pcdran ser causa inmediata de baja como Policia «en

practices», por resoluci6n de la Alcaldia Presidencia, a propuesta
razonada del Consejo Rector del Centro de Formaci6n y Estudios

de la Policia Municipal las siguientes:
a) EI comportamierno deficiente 0 la comisi6n de una falta

que en la vigente legislaci6n estc califieada como muy grave.
b) Que la nota media obtenida por cada alumno no supere la

media de puntuaci6n otorgada a cada grupo dentro de cada una de
las etapas.

c) Si la calificaci6n de cede materia al final de cada una de las

etapas no supera la quinta parte del total de los puntos asignados a

esta materia.

d) Que la nota media obtenida por el alumno en cada asigna­
tura no supere la suma de las calificaciones dadas a una materia

dividido entre el ntimero de etapas correspondientes.
e) La falla de asistencia sin causa justificada, durante tres dias

conseeutivos 0 cinco alternos en el tiempo que dure el curso.
j) Tener un numero de faltas por enfermedad u otras causas

justificadas que supere un tercio de los dias lectivos del curso.
A estos efectos no se contabilizaran los dlas que el alumno se

encuentre en la situaci6n de baja por enfermedad 0 accidente que
no Ie permila la participaci6n en las clases practicas y asista con

autorizaci6n a las clases te6ricas.

g) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u otras

causas justificadas, a algunas de las evaluaciones no la recuperen en

la siguiente etapa. Las evaluaciones de las materias de preparaci6n
fisica, tiro, practicas en general, podran recuperarse en todo el
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tiempo del curse, cuando el alumno se encuentre en la situaci6D
expresada en el apartadoj) de estas bases.

h) No estar en posesi6n de los permisos de conducir de las
clases A-2 y B-2 al finalizar el Curso de Formaci6n y prncticas.

12.4. El Curso Selective 5610 tendra validez para la preseme
convocatoria, no permiriendose la repeticion del mismo para aque­
lIos aspirantes que hayan sido calificados desfavorablemente.

13. CALIFICACI6N DEFlNlTIVA

La califlcacion definitive vendra dada por la suma de la fase de
oposici6n y la que haya alcanzado en el Curse Selecrivo de Forma.
ci6n y Practices.

Las califlcacicnes definitivas seran otorgadas por una Comisi6n

designada per la Alcaldia Presidencia e integrada de la manera

siguiente:
a) EI Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policla

Municipal, como Presidente.

b) El Director de Servieios de la Policia Municipal, como

Vocal.

c) EI Inspector Jefe del Cuerpo de la Policla Municipal, como
Vocal.

d) Dos profesores del C. F. E. de Policia Municipal, como

Vocales.

e) Un representante sindical de la plantilla del Cuerpo, de la

misma 0 superior eategoria.
f) Actuara como Secretario el Secretario General de la Corpo­

raci6n 0 persona en quien delegue.
Bsta Comisi6n quedara integrada, ademis, por los suplentes

respectivos que, slmultaneamente con los titulares, hebran de

designarse.

14. PROPUEsTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

EI Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policla Munici­

pal elevara a la Alcaldla Presidencia la propuesta final de nombra­
miento segun la puntuaci6n total obtenida, a fin de que esta Auto­

ridad les confiera el nombramiento de funcionarios en propiedBd.

15. TOMA DE POSESI6N

15.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcal·

dia Presidencia, los opositores incluidos en la misma debenln
tomar posesi6n de su cargo en el plazo de treinta dias, conrados a

partir de la fecha de notificaci6n.

15.2. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESI6N

Los opositores que, sin causa justificada, no tomasen eportu­
namente posesi6n de su cargo, seran declarados cesantes, con pt:.
dida de todos los derechos derivados de la oposici6n y del subsi'

guiente nombramiento conferido.

ANEXOI

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACI6N
ANAT6MICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FlslCAS

o..ombo.cI6a

Loe.U..cl..

... t6mk:o

"",r_t.

Valor ole Il,....

Carrera de veloc:idad T",n inferior

(60 metros)
Capacidad de reacci6n, capacidall
explosiva, gpao;idad ncurom�
lar, capacidad de coordin.l�6n,
Veloc:idad contrictil, ClpaCldf,d
de respuesta aI estlmulo
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3. TREPA DECUERDA
L"".lIudolll

... l6mk.

prd••ooc.
Vol... de 10 pI......

Cantil. de relis�encia T�n inferior

(1.000 mc�TO!I)
Capacidad de resistencia muscular,
capacidad cardiovasrolar y car­

diorrespira�oria. Capacidad de lu­
cha y!Ufrimionto

T�pa de cue.do 'reee superior museu­
IUura del tronco

Equilibro, serenidad, autodominio,
capacidad flexora de los braz<>:'l,
coordinaci6n, d.cisi6n

Sollo de lengitud Tren inferior, troneo

(pi.. juntos} brazes
Capacidad exlensora del t�n infe­

rior, capacidad de coordinaci6n,
caplcidad e�plosiva

Nllaci6n (25 metros, Genera]

es!ile libre)
Capaddad de relajaci6n, coordina­
ci6n, serenidad, de.envolvimlenlO
en.l medio

ANEXO II

EJERCICIQS FislCOS

EsI""ejercicios se ualizanln por eI orden en que CSI,rn �Iacionados 'I cada uno cs

diminatorio para pasar a realizar eI siguiente.

I. c..��ElIA DE VELOCIDAosoIRE60 Iot�os

1.1. DupoJicl6n

Elospirante se colocanl en la piSla en ellugar ""�alado, pudiendo rea.lizar la salida
de pic 0 agaehado. sin tacos.

1.2. Ejtcucl6n

La propia en una carrera de vel<x:idad.

1.3. Medic/o"

Dehenl Ser manual, duplicdndose los cronos por cada call. ocupada por un aspi­
mote, IOm6ndose elliempo mb desfavcrable de las d<>:'l mediciones.

1.4. In/en/OJ

Se cfectuara un solo intento.

I.S. Invalidado".r

De aeuerdo con el ReglamcnlO de la FIAA.

1.6. Morc/JJi mflllmDr
Hombres: 9' 30··.
Mujeres: 10· 40".

1 C"'RUA DE lESISTWCI� SOIRE 1.000 Iot�os

2.1. DUPQsici.m

EI aspirame se eolocanl en la pisl. en el lugar indicado.

12. Ei='cl6n

La plOpi. de este tipo de carreras.

l.l. Modicl6n

Se lendnl en cuema 10 elcho para la carrera d. vcloddad.

2.4. Imon/or

Un �Io inlenlO.

1.S. In'alidacitmcs

Dc "uerdo COn el Re&l.mento de la FIAA.

2.6. MQtCflS minimos

Hombres: 3· 42".
Mujores: 4· 3S".

3.1. DUpO.Jicim.

EI aspirantc lomanlla cuerda can ambas manos, nunca mils arriba de la marca

exinenle en la euerda, a 2,SS melros del 5uelo, absleniendose de utiliza.r polvo, resina a

cualquier Olro produclo que Iacllite la adhe�ncia de las manes a la cuerda.

3.2. Ej«llclon

Cuando CSle dispucsto nexionaralos brazos y comenar' la trepa de cuerda hasla
alcanz.ar la marca minima seftaJada, siendo opcional para ello hater 0 no hater presa de
pies, y en el easo de opter por hacerla, cualquier eslilo so considerara valido.

3.3. M(dic/on

Se efeclua directamente y a la visla, apoyand05e en las mareas previamonle eclcca­
da. en las cu.rda•.

3.4. Inlfn/ar

Un 5010 ;nlenIO.

Se eonsidera que no es vilidlla realiza.ci6n:

Cuando no so alcance con ambas manes la marca eorrespondienlo.
Cuando se pare, para descansar, dUranlOI. trepa.

3.6. MD'car mlnimtLJ

Hombre: 4 melros.

Muje=: 4 metros.

4. S�LTODELOl«llruD.CO"lOSPIE'iJl.I>/Tl}!;

El aspiranle se colocanl ante una raya de un metro de larga 'I 0.05 metros de ancha,
marcada en el 5uclo, parllda al fow de 5altOS y a una distlncia de 0,51) melr<>s del

borde anterior del mismo.

4.2. Ejccud6n

Cuando se halle dispueslo,.l aspiranle noxionarA y e�tendera rnpidamenle ellren
inferior para, apoyando los dos pies en el.uclo, proyeeta. el cuerpc bacia adelante y
eaer en et f050.

4.3. Mtdlcloll

Se efecluar' dcsde la parte d. la rays mas alejada dol rese hasll la ultima huena

que deje el euerpc del aspiranle sobre la arena del foso.

4.4. I,,'t,,/OS

Puede realizar Irel internee. conlabiliclndosc: cI mejor.

EI saito debe realizarse con un solo impulso de 105 pies, ccntabilizandcse como

nulo aqutl en el que una vez separados los pies del suelo, vueJvan a apoyarse para la

impul!i6n definiliva.
Es nulo el sallo en el que cl aspiranle pise la raya en el momento de la impul!i6n.
Es nulo c1 salta que se produce por el apoyo alternative 'I no .imullaneo de 105 pies

sabre el suerc.

4.6. MorcaJ mr"lm/JJi

Hombres: 2,05 metros.

Mujores: 1,83 metros.

5. N�TACI6N

5.1. DIJpoJlcion

EI aspirante podol colncarse para la salida. bien .obre las plataforma. d. salida, 0
en el borde dela piscina a en el interior dola pilela, tomando en este caso ecntectc con

la parod dela piscina en el borde de salida.

5.2. Ejcc..c/6n

Dada la salida. los p."ieipanlcs ""gun la disposici6n adoptada, bien cn zambullida

o por impulsi6n sobre la paud iniciarin Ia prueba, emplcando eualquier eslilo pa'" su

progresi6n.

825

Ayuntamiento de Madrid



1 dejunio de 1989 BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

5.3. Mtdid6n

Debenl $er manual, dupliclndosc: los cronos por calle ocupada por un aspiranle.

5.4. fI'ltll/os

se efectuanl un solo intento.

5.S. !"YQlidtll:IOIIts

se consideranl que no es vt!ida la realizacien:

- Cuando en algun momento del recorrido, claspirante se apaye para d<:5CI115lll"

en algun lugar de 18 pilela lal como corc.beras 0 bordes.
- Cuando en allUn momenlO del recorrido, elaspiranle toque y descaese con los

pies en eI ,uelo.
- Cuando Ie delenga durante el trayecto para descansar, aunque sea sin apoyarse

en ninguna corchers, ni en los bordes de la piscina.

5.6. Marcas ml/llmps

Hombres: 2S"

Mujeres: 32".

ANEXO III

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACI6N A LA APTITUD FlslCA
PARA EL INGRESO EN LA POLICfA MUNICIPAL

I. TALLAMINlMA

Mujeres: 1,65 metros.
Hombres: 1,7<1 metros.

2. RELACl6N PESO-TALLA

2.1. EI peso mAximo a<imitido sc deduce de la siguiente f6rmula:
P=(T-lOO)+IO
2.2. EI peso mlnimo admitido 51: deduce de la siguiente f6rmula:
P=(T-lOO)-IO
P = Peso expruado en kilogramos.
T = Talla expresada en centlmetros.

3. EXCLUS!O�esC1RCUI<STANC!ALes

Enfermedad 0 leslones agudas de solud6n medica 0 quirurgica, eeuvas en el
momento del reconocimiento, que potencialmenle puedan producir secuetas capaces
de dificultar. limitar 0 impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto
solicitado.

En tales caSOI, el Tribunal Calificador de las pruebas sclectivas, con las asescrlas

necesarias, pod,a fijar un nuevo plaza para comprobaci6n de! estado de! aspirante al
final del cual la BSe.!orla medica cenificarli sl persiste la snuaclen, si han quedado
seeuelas 0 han desaparecldc los motivos de exclusi6n circunstancial.

4. EXCLUSIONes DEFINITIVAS DECARACTERGE.I<ERA.L

4.1. Defectos Ilsiccs cong�nilos 0 adquiridos, de cualquier tipc y localizaci6n,
que menDscabe 0 dificu!te !a funci6n publica y las reereeetcees especificas del puesto a
que cpta. eunque sea parcialmente.

4.2. Enfermedades agudas 0 cr6nicas de cualquier aparato 0 sistema COn posiblc
re�rcusi6n seere las n:aliz.aeiones especlficas del puestO a Que opta, aunque sea

parcialmenle.

5. EXCLI!SIONES DEFlNmvAS DE CARACTER ESPEc!FlCO

5.L OjoyvlJi6n
5.1.1. Agudeza visual espont.§nea remota inferior a 112 (un medio) en el ojo peor

y 213 (dOi tereios) eo el otro, scg6n la escala de Wecker.

5.1.2. Hemianopsias.
5.1.3. Oitcromatopsias.
5.2. Oldo r audicl6n

Aaudeza auditiv. que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 henzios a 35

decibeliOI. 0 de 4.000 hertzios a 45 ceereenee.

5.1. Varices 0 insuficiencia venose �rirerica, prescindiendo de su intensidad.

5.4. Hipertensi6n anerial, proscindiendo de su causa. Las cifras de presi6n arte-

rial, tomadas con .llujelo en repose y sc:nta<io, no debe,.§n Sor superiores a:

Presi6n sist61ica = 145 mm.lHa.
Presi611 diast61ica =: 90 mm.lHg.
5.S. AII.raeiones del aparato locomolor que limiten ° dificulten la realizaoi6n del

servlcic encomendado 0 puedan agravarse a juicio del Tribunal m6dico, con el pueetc
de trebajo (amputa.iones de mano" pie 0 sru; dedos, retraeciones 0 hmitsdone.! fun­
cionales de causa muscular, 6sea 0 anicular, pie plano, defecto, de la esultica de Is
columna venebral, prescindiendc de su intensidad).

6. La comprobaci6n de lo! datOi cllnicos a que hace rd"erenc:ia este cuadro se

hart s610 y exclustvameme en el centro m6dico y pore! Tribunal M6dico designado al

erecrc, y sus resultados .iempn: ban de referirse al momento de la explorad6n.
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TEMAS

l. La Constituci6n espaiiola de 1978: trascendenci.a jurldica, poUtica y $Ocial.
Estructura, conlenido y principios hAsiens.

2. Dereehos y deberes fundamentales de ]a persona en la Constituci6n; SII

defens.a y garantla. EI Tribunal Constitucional yel Defensordel Pueblo. La.U5pt!lSi6o
de los derechO$ y libenades.

3. La Corona: funcione.! constitucionales del Rey. Sucesi6n y Regeneia.
4. Las Cortes Generales: I"" Cftmaras. Composici6n, atribueiones y funcinna.

mientu, La funci6n lcgislativa.
5. EI Gobierno y la Administraci6n. Reladones entre el Gobiemo y 111$ COrtes

Generales.
6. La Organiuci6nTerritorial del Estado en la Consli\uci6n. Las Comunidades

Aut6nomas. La Administraci6n Local: ceeeepre y entidades que comprende.
7. EI Municipio: conccpto, principios b.isicos y elementos. La Autonomla muni.

cipal: breves conceplOS doctrinal y legal. Espeeialn:fen:ncia a los 6rganosdel gobierno
municipal: 6rsanos neccsarios y complementarios.

S. Concepto del Dcn:cho. La Adminislraci6n y el Derecho: principio de legali.
dad. Concepto de Derecoc administralivo, breve referencia a sus fuentes.

9. EI Reglamento: concepto,iustificaci6n y Hmites de Is potestad reg)amenlana.
Las entidldcs locales y pOlestad reglamentaria 0 de ordenanz.a: conceplo, manifest•.
ciones y proccdimientos de aprobaei6n.

10. Los aClos Idministrativos: conceptcs, elementos y clases. El procedinticnlQ
administrativo: conceptos, principios b.isicos y fases. Los recurscs adminislratiV(tl:

conceptos y etaees.
II. La actuaci6n de la Administraci6n: principios bbiens, especial referena.

constitucional. El administrado: concepto. Los medios de intervenci6n de Ia actividad
de los ciudadanos: las enlidades locales, estudio especial de la licenci.a.

12. EI �rsonal al sc<Vicio de las Administraciones pUblicas: concepro y cIws.
Los Iuncicnarics p(tblicos: breves corn:eptos, regulad6n legal vigentc; derec:bOll y debe­
res. La respons.abilidad de los funcionarios: eo particular elligimen disciplinario.

13. EI personal al sc<Vicio de las Corporaciones Locales: peculiaridades respccto
del rtgimcn general. La Policia Municipal, regulaci6n legal general. Bre� .studio old

vigeme Reg)amento del Cuerpo de la PoHcla Municipal de Madrid.
14. EI Ayunlamienlo de Madrid: ";gimen legal y e.!pecial. la capitalidad. La

organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid: 6rganos de gobiemo, esrudic de lo:s mi!­

mOl y SU distribuci6n de competencia.s. Esquema b.isico de los distimos strviciOil 0

Areas eemrales, las Juntas Municipales de dislrito.
15. Consideraciones generales scbre el Derecho penal. Principios y ncrmes fun·

damcntales. EI delito y la falta. La aplicaci6n de la Ley Penal: el procedimiento.
Jurisdicci6n y competencias de los Juzgados y Tribunales penales.

16. La seguridad dudadana y su relacicn con la PoHela Municipal. Relacioncsdc
la Policla Municipal con otras FueTUS y Cuerpos de Seguridad. La Polida Municipal J

como Policla Judicial. J
17. La Protecci6n Civil: conceptos generales, regulaci6n general vigenle,admflljs.

tradones y organismos competentes. Los Ayuntamientos y la protccci6n civil, en

panicular referenda al Ayuntamiento de Madrid. -

IS. Eltrifico: velccidad, Intensidad, densidad y capacidad. Ordenaci6n del trio

fico. Breve referencia al C6digo de la Cin::ulaci6n. Cin::ulaci6n de autom6."';I.s. Circu·
laci6n de personas.

19. Las mullas municipales: conceplo, clues y procedimiento. La Polida Muni·

cipal y 185 muJUI.5: inrervencicn.
20. EI desarrollQ del bombn: y la sociedad. Las primeras socicdades.
21. Los gropos sociales: concepto de gropo social. Grupos primario:s, III1IJlOI

$CCundariO$. Comunidiod y asociaei6n.
22. Poblaci6n y sociedad. Nneiones bbica..s de demografia. La poblaci6n espl'

ftola. Madrid y su an:a metropolitana.
23. EI desarrollo psicol6gico del individuo. Los meeanismos de defeOSI. La

influertcia de II familia y del medio social.
24. EI proceso de la comunicaci6n. La comunicad6n humana. Comuaicaci60

verbal y no onorbal. Ellenguaje aestual.
25. La Policla Municipal y las relaciones humanas. Normas que deben presidirlas

relationes del Pol ida municipal con el publico.

...

EI Pleno de 28 de abril de 1989 ha aprobado, entre otras. las sigulell­
tes BASES, por las que se regirQ la convocatoria de oposiciol1tS

correspondiente a:

28_ Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espt­

ctates, Clue Personal de Oficios, Grupo E

L NORMAS GENERALES

L l. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2de abril, Reguladorade las Bas�
de Regimen Local; en el ReaJ Decreto Legislative 781/1986, de

28
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 deagosto; en la Ley 23/1988, de
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de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

71211982, de 2 de abril, en las nonnas de estas bases y en el Real

Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado

grado de discapaeidad y la eompatibilidad con el desempei'io de las

ureas y funciones correspondientes, segue se determine reglamen­
nriamente.

[.3. EI procedimiento de se[ecei6n de los aspirantes constara
de las siguientes Iases:

PRIMERA FASE

Se valcraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
haste la fecha de terminaei6n del plazo de presentaci6n de instan­

cias, como funcionario de empleo, interino 0 eontratado adminis­
trativo de colaboraci6n temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de

igual subgrupo y, en su caso, clase 0 categorla al que se pretende
acceder, siempre que dichos serviclos se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cia como contratado administrative de colaboraci6n temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la feeha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectcs los servicios se valoraran en 0,18 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposici6n es

de 20.
En ningun easo [a puntuaci6n que pueda obtenerse por valera­

ci6n de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicaran eonsuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercieios de la fase de oposiei6n, de tal
fOjlla que se sumen a los obtenidos en la calificaci6n de estes los
ne(\sarios para alcanzar, en su caso, la puntuaci6n minima
establecida en la convocaroria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicaci6n 5610 sera posible cuando en el ejercicio
eortespcadiente se baya obtenido la calificaci6n minima de 4,5
puntas.

UlS puntos que no bayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuaci6n final a efectos de
estaclecer el orden definitive de aprobados.

La valoraci6n de los meritos debera ser finalizada, al menos,
narente y ocho horas antes del inicio de las pruebas selecuves.

SEOUNDA FASE

.

Estara Cormada por los ejereicios que seguidamente se indican,
slcndo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistira en que los aspirantes contesten a

un cuestionarin de respuestas alternativas, al objeto de:

.a) Demostrar que sus aptitudes son las adecuada; para el
melor desempeno del puesto de trabajo.

b) Demostrar sus eonocimientos generales sobre los temas que
conforman el programa que figura en estas bases como anexo I.

.

La duraci6n mAxima de esta prueba sera de dos horas, pudiendo
filar!e una duraci6n inferior, por parte del Tribunal Califieador.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizaci6n de dos pruebas
prac.ticas relacionadas con [as tareas propias del puesto de trabajo
el:&ldo en la solicitud de admisi6n, euya extensi6n, forma y dura­
CIOn sera estableeida por el Tribuna!.
2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­
vas, [as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol,
b) Tener cumplidos dieciocho aaos y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisi6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Graduado Escolar,
Fonnaci6n Profesional de Primer Grado 0 equivalente.

d) No padecer enfermedad 0 defecto Fisico que impida el

desempejto de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaeiones pslquicas 0 flsicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempei'io de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedldo por los Equipos de Valoraci6n y
Onemacion del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Aut6nomas, en su case.

e) No baber side separado mediante expediente disciplinario
del servicic de cualquiera de las Administraciones Publicas, per
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuaci6n por servicios
prestados, deberan, edemas, no ester vinculados, mediante relaci6n
de trabajo pennanente, en [a fecha de la convocatoria, a ninguna
Administraci6n PUblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tcmar parte en las pruebas selecrivas deberan
bacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Regis­
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dieho impreso deberan hacer constar, expresamente, el sis­
tema por el que luego participen, de acuerdo con las siguienres
indicaciones:

a) Libre.
b) Puntuaci6n servicios prestadcs.
c) Minusvalido.
Para que se tenga en cuenta la puntuacion obtenida por

servieios prestados, se debera de acompajiar:
I. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Personal,

del Ministerio de [as Administraeiones Publicas de no estar vincula­
do en la fecba de la convocatoria, mediante una relaei6n de trabajo
permanente, a la Administrecion Central, asi como una declara­

ci6n jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Adminis­

traciones Pubhcas (Auton6mica, Local e Institucional).
2. Dee[araei6n jurada 0 documento expedido por los Servicios

de Personal en el que se baga constar el tiempo de servicios presta­
dos al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado admlnis­

trativo, 0 de colaborador temporal 0 funcionario de empleo
interino.

3.2. Plazo de presenlacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, eontados a partir del siguiente a la publicaci6n del
anuncio de la convocatoria en e[ Boletin Ojicial del Estado; se

publicara, igualmente. en el Bo/el(n Ojicia/ de la Comunidad de
Madrid. En ambos extraetos figurara la oportuna referencia al
numero y fecba del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la eonvocatoria,
bases y programa .

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solieitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el reeibo acreditativo de haber satisfecho los

derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mai'iana a dos de

[a tarde de cualquiera de los dias laborab[es del plazo indicado en e[

apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la manana los sabados.
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3.4. Derechos de examen

Los derechcs de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo impone se

bara efectlvc a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, cuenta corriente ndmerc 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendc

constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de que se trate.

De confonnidad, asimismo, con 10 previsto en el artlculc 66 de
la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos
indicadcs podra hacerse efectivo, mediante giro postaJ 0 telegrefi­
co, a la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesore­
ria. Pruebas selectivas de que se trate. Calle del Sacramento, I.

28005 Madrid ... En ambos casos debera figurar como remitente del
giro el propio aspirante, quien hara constar en el espacio de 1a

solicitud destinado para ello Ja ,:_Iase de giro, su fecba y su numero.

15. Defectos de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los

requisites exigidos se requerira al interesado para que subsane la

falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10

hieiese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas

basrara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo seiialado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derecbos de
examen,

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Alcal­
de Presidente dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­

ci6n se publicara en el Boletln Ojicial del Estado y contendra,
edemas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexc unicn, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de
las causas, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los terminos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, as!
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y exctaidos.

Transcurrido dicbo plazo, las reclamaciones, si las bubiere,
seran aceptadas 0 rechazedas en la resoluci6n de la Alcaldla

Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que sera becba
publica, asimismo, en la fonna indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de confonnidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la !ista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apanado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitini provisionaimen.
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite documen­

talmenle, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una

bora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera definitivamente
sobre la admisi6n 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su

conocimienlo, efectos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fC1:ba 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletfn Ojicial del Estado.
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5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y A(.TlJACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI TribunaJ CaJificador de las pruebas selectivas esnra
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secreterio: El de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado
por eIINAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de
la Corporaci6n.

3. Representante del Cclegio Profesional ccrrespon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad AutO.
noma.

4. Funcicnaric de carrera designado por la Corpora.
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

Asimismo, se ccnsntuiran unas Juntas Delegadas del Tribunal
Calificador, compuestas cada una por los siguientes miembros:

Vocales: L Tecnico 0 experto designado por el Presidente de
la Corporaci6n, quien actuara como Secretario de
la Junta Delegada.

2. Especialista en el oficio.
3. Funcionario de carrera designado por la Corpo­

raci6n Local.
Tales Juntas tendran por misi6n esrablecer la correspondienre

evaluaci6n tecnice en sus respectivas materias, esesorancc al Tri­
bunal Coordinador. Tendran voz y voto en las deliberaciones del

Tribunal, como Vocales que son, aunque s610 a los efectos de la

especiaJidad para la que bayan sido nombrados.
La designaci6n de los miembros del Tribunal y de las Juntas

Delegadas incluira la de sus respectivos suplentes.
Dichos Vocales podran intervenir, si bien solamente para casos

de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar Indiainra
y concurrentemente con los titulares.

En la convocatoria figurara, en el anexo II, la composici6n
nominal del Tribunal.

5.2. Comtsiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del numerc de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asl

10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su presidente, podra
disponer la incorporaci6n aJ mismo, con caracter temporal, de

otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citado

Tribunal.

5.3. Actuaci6n y constituci6n del TribU1Ul1 Calificador
No podra constituirse oi actuar sin la asistencia, como mlnimo,

de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votos de los miembros prescnt�

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las Donnas contenl'

das en esta resoluci6n y determiDara la actuaci6n procedente en los

casos no previstos.
Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesado.s

en los supuestos y en la fonna establecida en la Ley de Procelll·

miento Administrativo.
E1 Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n

de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demAs participantes.
EI Tribunal Calificador podra disponer la iDcorporaci6n a SUS

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios sei!.alados.

5.4. Abstenci6n

Los miembros del Tribunal deberan abstenersede formar parte
. .., t."n el articulodel mlsmo cuando concurran ClTcunstanclas prevls ..... "

]a
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. notificAndolo a

Alcaldla Presidencia.
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55. Recusacion

Las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Calificodor
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adml­

nistraci6n, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda proceder a su
rcvisi6n conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de

la Ley de Procedimiento Administrative, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.

5.7. Cfasijicacion del Tribunal Calijicador
El Tribunal Calificador que ectue en esta prueba selective

tendril la categorla quinta, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas setecuvas es el que se

publica como anexo I a estes bases.

6.2. Calendario de realiiacion de las pruehas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selecnvas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de

excluidos a que se reflere la base 4.2, conforme a 10 preoeptuado en

el articulo 19 del Real Decretc 2.223/1984.

6.3. Identijicocion de los aspirantes
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

res que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Dccumento Nacional de ldentided.

6.4. Llamomientos. Orden de actuacion de los ospirontes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo case de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados per el Tribunal con
ebsoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

llamedo determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
ercluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

allabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apeUido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
rtalizado por la Subsecretaria de Estadc para la Funci6n PUblica.

6.5. Anllncios sucesivos
Una vez comenzades las pruebas selectivas no sera obligatoria

Ia publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restantes pruebas en el Boletfn Ojicial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
boras aJ menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serlin eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
Un minimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
de! Divel minimo exigido para la obtenci6n de dicha ca1ificaci6n, de
acuerdo con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los dos ejercicios se

OIorgaran como sigue:

Primer ejerctcto. La puntuaci6n que obtenga el aspirante
esters situada dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo
eliminado aquel que no alcance un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Los aspirantes deberan realizar los dos supuestos practices que

facilite el Tribunal, y seran puntuados por cada miernbrc del
mismo con dos notas (una por cada prueba, de cere a diez), siendo
la calificaci6n parcial la media aritmetica de ambas. Posterior­
mente, la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el
mirnero de asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la
calificaci6n definitive.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima
de cinco puntos, quedaran eliminados.

7.3. Colificacion definitive, orden de cotocacion y empates de

puntuacion
La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n. En los

supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
arendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, edemas,
el orden de numeraci6n que antecede.

8. LISTA OE APROBAnos Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFlCADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de fa tina y del acta de 10 ultimo sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­
ci6n expresada al Concejal Deiegadc para que apruebe su nom­

bramiento. Al propio tiempo rernitira a dicha Autoridad el acta de
la ultima sesi6n.

9. PRESENTACt6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditarivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisl­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la
Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompai'larse
del original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar 0
Formaci6n Profesional de Primer Grado, 0 justificante de haber
abonado los derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acorn·

panarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educa·

ci6n que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estu·
viesen expedidos despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de
admisi6n de instancias, deberan justificar el momenta en que con·

cluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defec·

to fIsico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora

y Arag6n, sito en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n

PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segUn el modelo que figura en el anexo III de esta

convocatoria.
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ANEXO ILos aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que esren ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presenter aquellos docu­
mentos que ya tuvieran aportados con anrerioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentacion exisrente.

9.2. Plazo
EI plazo de presentacion de documentos sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados en el tablen de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presentacion de documentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion

General para ingreso en la Administracion publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los
requisites exigidos, no pod ran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respcnsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARlOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,
el periodo de precticas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos debe ran publicarse en el Boletfn Ojicial
del Estaao.

I I. TOMA DE POSESl6N

1l.1. Plazo
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que fonnule

el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo que
determine la Ccrporacion, conforme a las prescripciones content­
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis­
traci6n Local.

Previamente a la lorna de posesien, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacicn de
una entrevista personal que facilite la adecuacicn de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la loma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
manana a des de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo memento, y como
requisites previos a la extensi6n de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que esruvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curse de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracrerlsticas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de ta falta de toma de posesisn
A tenor igualmente de 10 dispuesto en eI apartado 11.1, quienes

sin causajustificada no tomaran posesion dentro del plazo senate­
do, en su caso, quedaran en Ia situaci6n de cesantes, con perdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la lorna de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicicn el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de abril de 1989.-La Jefe del Departamento de Se­
leccicn y Provision de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer Segul.
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l

...

RECTIFICACI6N

En el Botettn del Ayuntamiento de Madrid de fecha II de mayo
de 1989 se public6 la convocatoria de plazas de Tecnicos de
Administracicn General (Rama Econ6mica). Advertido error en la

transcripci6n del tercer Vocal suplente (pag. 685, anexc II, del
mencionado Boletin), donde dice: «Dona Maria de los Angeles
Aguinaga Lopez», debe decir: «Don Miguel Aguinaga Martinez».

Lo que se comunica para general conocimiento.
Madrid, 12 de mayo de 1989.-La left del Departamento de

Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segul.

• ••

LICITACIONES PUBLICAS

Concurso del pion de comunicacion Hociendil-89, que reol/zard eI Area de
Hacienda Y �c(Jn(Jm(a del AYUntamiento de Madrid

Tipo: 7�.OOO.OOO de pesetas.
Plazos: V6ase d�usula segunda del pliego de condiciones econ6mico-admini!tn·

tivu.

Pagos: Se cfectuarin en dos plazas. previa presentaci6n de las colTe5pondienttS
factures.

Garant!as: Provisional, 455.000 pesetas; la definitiva se scfialar� confonnc deurmi­
ne el artlculo 82 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporacion.. Locales.

MODELO DE PROPOSICI6N

Don ... (tn representaci6n de ... ),�no de ... , con domicilio en ...• eO posesi6ndd
Documento Nacional de Idenlidad numero ... , enlerado de los pliegosdecondicionesy
presupuestc a regir en eJ concurso del plan de comunicaci6n Haeienda-89, que
realizar4 el Area de Hacienda y Economla del Ayuntamiento de Madrid, se compte­
mele lomario a su cargo, con arreglo a los mismos. por el pretio de ... (en ktr.)
pesetas. 10 que supone una baja del ... por 100 respc:cIO a lOll precios tipo. .

Asimismo se obliga al cumplimlemo de 10 legislado 0 reglamenlado eO matena

laboral, en especial previsi6n y scguridad social y protecci6n a la industria espalloh-

(Ftcha yfirma tklliclIQdDr.)

Expedienle: Puedc examfnarse en la Secci6n de Conlralaci6n de la Secretana
General.

IPr..enlaci6n de plicas: En dicha Secci60 hasta la una de la tarde, dentro de :-s
veinlt dIu habiles siguientes a aquel en que aparczca este anuncio en el Solttl1l OficW
tkl BradD.

.. d I tarde dolAportu,a: Tendr! lugar en la Sala de Contralacl6n, a la una Y medIa e a

primer dJa hAbil siguiente a aque! en que lermine el plazo de presentaci6n.
Autorilllciones: No se precisan.

.
. f· JOS� MARIOMadrtd, 22 de mayo de 1989.-El Secretarlo General en cncroaes,

CORELLA MONEDERO.
•

"I· de COII"O/ deConcurso de Insta/aci6n de la amptiacion y reforma ae sistema

tr6fico mediante ctrcutto cerrada de tele�isidn

Tipo: 8�.079.�78 pesetas.
Plazas: La duraci6n del contrato sen! de sets me5C5.

,
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PIp: Pcrccnificacioncs. segUn
informe de La lnterveecien Municipal.

Guantias: Provisional. 5I)S.397 pcset8.l:
la definitiva se left.alanl. confnrme delermi.

oJ II.rticulo 82 del Reglamenlo de Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOS[CI6N

Don ..• (en representaci6n de ... ). veeino de ..• , con domicilio en .... en posesi6n del

[)ocumt!ltO Nacional de ldeutidad mlmero ... , enteradode los plielOSde condiciones y

proII"PU<S1O a regir en el concurso de �11lI�laci6n de la ampl�a.ci6n y reforma del

list.ill' de: ,onuol de tnifico
mediante CltCU,lO cerrado de le[evI,,6n, se compromete

tomarlo, su cargo, con arreglo a los mhmcs, por el precio de ... (en letra) pesetas, 10

quesupone una baja del ... por I� �especto a [os �eciOltipo. ,

Asimismo se obliga III cumphm,ento de 10 legulado 0 re&lamenlado en matena

llboPl, en <special previsi6n y seguridad lIOCial y protecci6n a la industria espaftola.

(FtcllD J' jlmuJ dtl /idrador.)

E:lpedienle: Puede examlnarse en la Secci6n de Comrataci6n de la Secretaria

General.
Prosentaci6n de plicas: En dicha Secci6n hana la una de la tarde, dentro de los

veintedlas bAbilessiguientes a .quel en que apareua este anuncio en elRo/t/&! O/icial
�"'.,.

Apermra: Tendrilugar en La Sal. de Conlrataci6n, a la UNI y media de la larde del

priml:r dia bilbil !ilUiente a aquelen que termine el plaza de presentaci6n.
Autorizaciones: No se precisan.
Madrid, 22 de mayo de 1989.-EI Secretllrio General en fundones, JOSE MARIO

C{lRELLA MONEDERO.
...

CQ�CllTSO tkl servicio de limpieza de los colegios publicos del dutrito de

Centra, duranre aos anos, desde el I de septiembre de 1989 hasla el 31 de

agoslo de 1991

Tipo: >4.560.000 pesew para. los do! anos.

Pluos: La duraci6n del ccrararc serA de dos a.il.os.

Pagos: Mediante la presentacion de faclura m.llSual,segun informe de la Inlerven·

ciOn Municipal.
aarantlas: Provisional, 352.800 pesetas: la definitivB se se�alar' comonne determi­

,,<[artlculo 82 del Reglamento de Centrataclcn de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICJ6N

Dan .. (cn repruentaci6n de ... ), vectnc de "', con domicilio cn ... , en posesi6n del

Documento Nacional de Identidad numero ... , cnlorado de los pliegos de condiciones y

presupeestc a _egir en el concurso del servicio de limpielJl de los colegios puhlicos del

d�mto dc Centro, durante do! a�os, se compromete tomarlo a su cargo, con affeglo a

�mismos,por el precio de ... (en letra) pesetas, 10 que supone una baja del ... par 100

reqxcto a los pr�o.s tipo.
Asimi"mo se oblip al cumplimienlO de 10 legislado 0 reglamentado en malena

!aboral, en especial previsi6n y selundad locia! y protecci6n a la industria cspaftola.

(Ftcha y firma de/lid/ado'.)

Elpedi,nte: Puede ,xaminarse en la Secci6n de Ccntrataclcn d. la Secrerarte

""�.
f'resentaci60 de plicas: En diclut. Secci6n basta la una de I. larde, dent.o de los

l'rint.dias bibiles siguientes a aque! en que aparezca eae anuncio en el Bolerllt Ojlciol
tItI£rrado.

Apertura: rendnllugaren la Sala de Conlrataci6n, a II una y media de II tarde del

prilOO dia hibil siguicnte a squel en que lermine el plam de presentaei6n.
AUIOrizaciones: No se precisan.
Madrid, 11 de mayo de 1989.-EI Secretario General en funciones, JOSE MARIO

COREllA MONEOERO.

.. .

CONCURSOS

La JlUlta Municipal de Carabanchel ba acordado, en $CSi6n de 3 del corrienle mes,

� los plieS", de condiciones del concurso para conlratar la limpieZJI. de los
�ptlhticos del dislrilO de Carabanchel (Zona A), durante do! aftos.

Lo:. expresadol pliegO!! de condiciones se hallanl.n de mllnifiesto en la Se<:retarla del

:yuntQmicnlo (StcciOn de Contralaci6n), en las horas de diez de la maftana a una de

.
larde, durante los echo dlas habiles siguientes II en que esre anuncio aparezca

1115<110 ,n ol Bol.r/� O/idal tk /a Comunldod de Modrid, dentro de euyo plaw podrtin
���ntas reelemacicnes sean proeedenles COnlra dichos pliegosde condicio­

'iuCllIa ullehleocil. de que lranscurridos los ocho dial; anles meneionados 00 habri
Yt gar � reclamaci6n alluna, y .. lendran por desechadas euanw en esle ease se

PIese"Ien.

R �que Ie enuncia al publico en cumplimiento de 10 dispucsto en.l articulo 24 del
I m.nto de Contrataci6n de las Corporaciones Locale! de 9 de enera de !953.

CO�l' ,16de mayo de 1989._EI Secreraric General en funciones, JOSE MARIO
"" LA MONEDERO.

•

•
. ..

La Junta Municipal de Carabancbel ba acordada, en $CSi6n de 3 del corrieme mes,

aprabar los pliegos de condidone! del concurso para oontratar la limpielJl de los

colegi05 pubHcos del distnt" de Carabitnchel (Zona B), durante dos aftos.

Los expreSlldoo pliegos de condiciones se hallarin de manifiesto en la Secrelarfa del

Ayuntamiento (Secci6n de Contrataci6n), en las hora! de diez de la maftana a una de

la tarde. durante los cchc dlas hibiie! siguientes al en que esre anuncio aparezca

inserto en el Bolerin Ojlcia/ tk la ComlJJlidod tkMadrid. denIm de cuyo plaza podran
presentarse euantlll! reclamaeiones sean pracedentes contra dic.bos pl,esos de condicio­

nes, en la inteligencia de que transcurridcslos ncbo dias antes mmcionados no habra

ya lugar a reclamaci6n algona, y se tendran por deseebada. cuanW en eere casc se

presenten.
Lo que se anuncia ar publico en cumplimiemo de 10 dispuesto en el anleul" 24 del

Reglamento de Contrataci6n de las Corporaeiones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid. 16de mayo de 1989.-El SecretarioGenera! en funciones,JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.

...

La Junta Municipal de Tetu'n ha acordado, en sesi6n de 8 del cortieme me.,

aprobar los pliegos de condiciones del concurso para conlratar la limpielJl de los

colegios publicos del disuito de Tctu'n, durante dos aftos.
Los exprcsados pliegos de condiciones se halLanl.n de manifiesto en la Secretarla del

Ayuntamienlo (Sccci6n de Comrataci6n), en las hoT8.1 de dlez de La mai\.ana a una de

la tarde, durante los ocho dial habiles siguiemes al en que cst. anundo apllreua

lnseno en eI Bole/fn Ojlcial de 10 ComlJJlidad de Modrid. dewrc de cuyo plazo podrsn
presentarse cuantas recLamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio­

nes, en la inteligeneia de que lranscurridos los ocho diu antes mencionados nO habn!

ya lugar a reclamaci6n alguna, y 50 tendran por desechadas cuantas en esre caso se

presenten.
La que se anuncia al publico en cumplimiento de 10 dispueslo en e1 anlculo 24 del

Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales de 9 de eneec de 1953,

Madrid, 16 de mayo de J989.-EI Secretano General en funciones, JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.

. ..

ANUNCIOS

Don Andrts Jim6nez L6pez solicita de la Junta Municipal de San Bias autoriza­

ci6n para instalar una lerraza de veladores en la Avenida ) (Ciudad Pegaso).
La que se hace publico para general conocimienlo a fin de que, en el plaw de

quince dlas, a partir de la fecha de publicaci6n de este anuncio en el Bo/trllt dtl

Ay,mramitlf/o dtMadrid. puedan formular las alegaciones que estimen convenientes en

defensa de sus derech05 e lnrereses.

A esto! efectos Se encuenue el expediente en esre JunIa Municipal (calle de Torre

Arias, 2), en horas de nueve de la ma"ana a dos de la tarde.

Madrid. 19 de mayo de 1989.-EI Jefede]a Ofieina Municipal, 1. Ignacio GOIIZtf/t%

G0II1tilez.

.. .

Don Fernando Nieves Martlne� solicita de la Junta Municipal de San Bias

autorizacicn para iostallr una terralJl de ve!adores en la cene de Langares, sin

nUmero.

La que se hace publico para general conocimiento a fin de que, en eJ pJam de

quince dIu, a partir de III fecha de publicaci6n de este anuncio en el Bolufn del

AYUIf/omielf/o de Madrid, puedan formular las alegaciones que estlmen convenienles en

defense de sus derechos e intereses.

A estos efectos se encuentra el e�p.diente en esla JunIa Municipal (calle de Torre

Arias, 2), en horas de nueve de la mmana a dos de la larde,

Madrid. 19de mayo de 1989._El Jefe de la OlicinaMunicipal,J. Tgnac/o GDllztilez

GO"1tilez.

.. .

En eumplimienlo de 10 dispueslo en el artIculo 2.° del Decrelo &40/1986, de 25 de

marzo, por el que se aeomoda el Reglamenlo de AetividBdes Moleslas, insalubres,

Nocivas y Peligrosas al Regimen Especial del Municipio d. Madrid, se anuncia al

publico que los seacres 0 entidades que se cilan a continlllci6n tienen 50Iicitada

licencia para las actividades que se e�presan:

DI$TRITO DE BARAJAS

Alra Jet Charter, S. A., proyecta establecer unas ofidn8.1 en La casa numero 10 de

la calle de Aries.
Don Luis AndrOs de Mingo proyecla eslablecer un bar de cuana categorla en una

casa sin numero de la calle de Alar del Rey.
Promotor. Casa Ponugal proyeeta instalar des elevadores, uno hidraulico y olIO

normal en la casa numero 7 de 18 calle de Jupiler.
Don Fernando Martinez JuliAn proyecta establecc:r una bodega taberna en 18 casa

numero 2 de la eene de Camarillas .
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8) En metallco en 121 Depoelterla Municipal (Caia Auxlliar numeeo 1), sltuada en Sacra­

mento, " acompaliando boletln de suscrlpcl6n que se entregara en 121 clteda Caja,

b) POI' giro postal dlrlgldo a 121 Deposita ria Municipal (Caja Auxillar numero 1), sltuada
en Sacramento, " 28005 Madrid. EI boletin de suscrlpcl6n se envlara 211 apartado
de Correos 900,

c) Par transferencla bancarla a 121 cuenta ccrr-lente numerc 66'()0-005-76, que, a nom­

br-e del Ayuntamiento de Madrid, exlste en 121 Agencla urbana ncmero 52 del Banco

Popular Espanol, sltuada en 121 plaza de San Miguel, numero 7, de nuestra capital.

EI boletln de suscrlpcl6n se envlara 211 apartado de Correos 900,

Don Miguel Angel de la He", Martin proyeeta establecer un bar en la cese mime­

ro 26 de 1. calle de Un.no.
Don Juan Jost Gonulez Canp preyeeta cswblecer un gimnasio en la casa mime­

ro 6 de la cane de sere HidaliO.
Dona Carmen Rold'n Garda proyecra establecer una drogueria, perfumeri. y

venta de ankulos de limpieza en la casa numero 6, bajo, de la calle de Santa

Eduvigis.
Velllia, S. A., proyecta establecer una oficina en una ease sin numero de la

carreterll de Barcelona, kil6metro 11)0(1.

DISTRITO DE TETUAN

Nadorauto. S. A., prcyeete establecer un taller eiectromecanico en la casa name­

ro 17 dela calle de las Margarila!.
Bank of Credit and Commerce proyccta eetablecer una cnetne bancaria en la cua

ncmere I de la calle del General Varela.
Servicios de Almaeenaje y Distribucicn, S. A. (S.A.D.) proyecta esteblecer unas

olicinas administnuivas en la easa numero 8, segundo, de la calle del aeneral Ramirez
de Madrid.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamientc en la

casa numero 6 de la calle de las Marpriw.
Atlas Beef Distributcrs, S. A., proyeeta establecer un restaurants en Ja cua

numero 30 de la avenida del Brasil.
Centro Internacional de Comunicaciones proyecta establecer unas oficinas en la

casa numero 175 del pesee de La Castellana.
Don Manuel Oria Fernandez proyecta establecer una fibrica de preparaci6n y

elaboracidn <k miel en la casa numero 4, bajo, de la calle de Arn.a.lia.

Enrique Arias, S. A., proyeeta ampliarsu tapicerlade aUlomocido con m.ei.nica y
elecmcidsd sita en la casa namee 23 de la calle de San Raimundo.

Caja de AhorrO$ de Galicia proyecta cstablecer uoa sucursa.l bancaria en La casa.

numero 31 de la calle de! Comandaote Zorita.

Covip-Madrid, Scdeded Cooperaliva Limitada, proyecta establecer un garllje de
Comunidad de Propietarias co una casa sin nUmero, parcela 93, de la calle de Alejan­
dro Rodriguez.

Comunidad de Propietarios proyecta establcccr no garaje aparcamiento en la casa

numero 13 de I. calle de Bustillo de Oro, con vuelta a la de Santa Eulalia, 18.

COn5trueciones Labra, S. L., proyecta establcccr Unprllje aparcamienlO en 1& casa

eumerc 33 de la eeue de Hemani.
Comunidad de Propietarios proyecta establecer uo garaje aparcamiento en la ca.sa

numero 39 del paseo dela Direccidn, con entrada por Je eene de Campo Real, 18.

Caja de Madrid proyecta establecer una olieina bancaria en la ca.sa numero II de la
calle de la Infanta Mercedes.

Casa Feminde� Saro, S. A., proyecta establecer un almactn con olicinas en la ca.sa

numero 61 de la ceue de Santa Juliana.

!

Casa &: Vela, S. A., proyecta establecer WUI$ olicinas inmobiliarias Co It 'Ill
numcro 9, bajo, dela avenida del Presidente Carmona.

Serina, S. A., proyecta ampliar coo variacicn de elementos SII bar fCSIIllrlnIt,
COmO cambio de nombre, sito en 1.0. ca.sa oUmero 18 de 1m eeue de Rosario Pino.

Don Antonio Anat'les Ventura proyecta estableeer un vldeo club en la cas."bit­
ro 7 de La avenida de la Reina Victoria.

OISTRITO DE SALAMANCA

Banco Intercontinental Espai'iol, S. A., proyecta establecer una "ucursa! bancw
en la casa ndmero 128 de la calle de Velazquez, con vceue a la de Marla de Molilla,
numero40.

Don Bernardo Gonulez Ldpez proyecre establecer un pub cafeteria eola w.
numero 6 de la cene de Lanuza.

Consuhol"CS de Opini6n y Comunicaci6n, S. A., proyccta estableccr IU domi�tiD
social y olicinas en la casa numero 7 de Ja eeue de Rccoletos.

!nmobiliaria Lanuza 88, S. A., proyecla instalar calefaeci6n y agua cali!nl!
sanitaria en la casa numero 23 de la calle de Lanu�.

lnmobiliaria Lanuza 88, S. A., proyecta instalar ascensor en la casa numem21dr
la calle de Lanuza.

Don Alfonso Gonztlez RivCl"ll proyeCla esteblecer un taller de replU1lci60 y,,_
por menor de eutcmevnee en la casa numero 157, bajo, de la cene de Jnrgc JUln.

Talihana Cantero, S. A., proyecta establ=r una tienda para la vcntadeconfClJ:io.
nes en la cua numero 27, bajo izquierda, de le eene de Sancho Divi.La.

Don Jose Rodrlluez Zapata proyecta ""tablecer una tienda para la "nil pol
mencr de calzados y complemeDIOS de vestir eo 1.0. casa numero S5, bajo y IClIlis6tuo,
de la eene de Lagasca.

Zovires.a Peletem, S. A., proyecta ostablcccr UDa peleteria y venta por mtIIOIoil
anleulos dc pie! en la casa numerc 58, bajo, de Ia ca11e de Velizquez.

La\lllSte Scrvicios TO:nicos, S. A., proY"ta establecersu domicilio social yoflCiaal ..
la casa namere 114 de la ca11e de NWl.ez de Balboa.

SotO y Asociados, S. A., proyecta establecer una oficina en la casa ftumtm I,
primero izquierda, dela calle de Padilla.

Don JClW Pale Guijarro y otro proyccu.n cstablecer un laborlltorio a. prOOsiI
denial en la casa numero 27 de la carte del Marques de Monteagudo.

EI Borboll6n, S. A., proyccta cstablecer un bar resteurame en la casa numemlo11
la calle de Recoletcs.

Las personas que se considell:n afectadas de alguo modo per 101 proyccto!qllClt
citan pueden expcner por eserito antela Alcaldia Presidencia 0 la Junia Municipli Od
distritQ eorll:spondiente, durante el plazo de quiDce d!as naturllles, a contar dcsd. d 011

la Ieche de publieidad del presente anuncio, las observaciones perlinentel.

Madrid, I de junio de 1989.-EI Secretario seneral en funciones, Jost MARIO
CORELLA MONEDERO.

VENTA DE EJEMPLARES SUELTOS

Numeeos corrlentes y atrasados, peevlo pago de su Importe en 121 Deposita ria Municipal
(Caja Auxillar numero 1), Sacramento, 1.

Petlcl6n 81 Apartado de Correos 900, con previa envlo de su Importe POl' giro postal
a 121 Deposita ria Municipal (Caja Auxlliar nurnero 1), Sacramento, 1. 28005 Madrid.
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