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Comision de Gobierno

SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 14 DE ABRIL DE 1989.
Extracto.—Presidencia del Primer Teniente de Alcalde y Alcalde
Presidente en funciones, sefior Larroque Allende.—Asistieron los
Concejales sefior Crespo Valera, sefiora dofia Pilar Fernindez
Rodriguez, sefiores Garcia Horcajo, Herrero Marin, Ortufio Mar-
tinez, De la Riva Amez, Tejero Casajiis y Zapata Llerena,—Asisti6
lambién el Secretario General en funciones, sefior Corella Mone-
dero, y estuvo presente el Interventor General, sefior Arnau Bernia.

Se abri6 la sesién a las nueve Yy cincuenta y un minutos de la
Mafiana,

ORDEN DEL DfA

ACUERDOS:

_1-“ Aprobar el acta de la sesién anterior, celebrada el dia 7 de
abril de 1989,

2;" Quedar enterada de las disposiciones de interés municipal
Publicadas en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
 Comunidad de Madrid.

Area de Régimen Interior y Personal

3.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Declarar extinguida la autorizacién, por transcurso
del tiempo, de los quioscos destinados a la venta de flores sitos en el
paseo de Recoletos, entre la plaza de Cibeles y la calle de Prim.

Segundo. Ordenar a don Fernando Pau Sierra y adon Manuel
Sénchez Serrano, asi como a cualquier otro ocupante de los quios-
cos, que dejen los terrenos de dominio piiblico libres y en buen
estado, retirando los elementos no revertibles en el plazo de treinta
dias a partir de la notificacién de este acuerdo, con el apercibi-
miento de que, en caso contrario, se procederd por la propia
Administracién a su lanzamiento, siendo cuantos gastos se originen
a su costa.

Resoluciones

4.2 Quedar enterada, en tres expedientes, y en virtud del
Decreto de la Alcaldia Presidencia de 27 de enero de 1989, de otras
tantas resoluciones dictadas por el sefior Concejal Delegado de
Area, con fechas 22, 27 y 28 de marzo de 1989, del siguiente
contenido:

Primero. Adjudicar los suministros menores comprendidos en
la relacién 2010/1989, por un importe total de 7,389.052 pesetas.

Segundo. 1) Autorizar el gasto de 701,423 pesetas, corres-
pondiente a las rentas y valores residuales de las fotocopiadoras del
contrato de arrendamiento con opcién a compra niimero 1244
de 1985, que el Ayuntamiento tiene firmado con la empresa Negra
Reprografia, S. A., para el periodo del 1 de enero al 31 de mayo de
1989, cuyo importe deber4 cargarse al vigente presupuesto; y, asi-
mismo, abonar a Negra Reprografia, S. A, el importe citado con-
tra la presentacién de las correspondientes facturas,

2) Autorizar el gasto de 2.447.448 pesetas, correspondiente a
las rentas y valores residuales de varias fotocopiadoras Panasonic
instaladas en varias dependencias municipales, seglin contrato
nimero 1121/1987, que el Ayuntamiento tiene firmado con Negra
Reprografia, S. A., para el periodo del 1 de enero al 31 de diciem-
bre de 1989, cuyo importe debera cargarse al vigente presupuesto;
¥, asimismo, abonar a Negra Reprografia, S. A., el importe citado
contra la presentacién de las correspondientes facturas.

3) Adjudicar a Kodak, S. A., el contrato de mantenimiento y
conservacién de los procesadores de rayos X instalados en los
Equipos Quirtirgicos niimeros 1 y 3, sitos en las calles de Montesa,

nimero 22, y Concordia, 15, respectivamente, por el periodo del 1
de enero al 31 de diciembre de 1989, y aprobar los pliegos de
condiciones que figuran unidos al expediente; y, asimismo, autori-
zar el gasto de 672.672 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.
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4) Adjudicar a Blasco, S. A., el contrato de mantenimiento y
conservacién de las maquinas de café y bebidas frias instaladas en
el edificio O’Reilly, por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 1989, y aprobar los pliegos de condiciones que figuran unidos al
expediente; y, asimismo, autorizar el gasto de 336.000 pesetas, con
cargo al vigente presupuesto.

5) Adjudicar a Rank Xerox, S. A., el contrato de manteni-
miento y copias de una fotocopiadora Rank Xerox 1050 instalada
en el Departamento Central del Area de Hacienda y Economia, por
ser la inica que ha presentado oferta, de conformidad con el articu-
lo 120.2 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, para el periodo del 1 de enero al 31
de diciembre de 1989, y aprobar los pliegos de condiciones que
figuran unidos al expediente; y, asimismo, autorizar el gasto de
714.000 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

6) Adjudicar a Horafix, S. L., el contrato de mantenimiento y
conservacion de los relojes, marca Solari, instalados en la calle del
Sacramento, 3 y 5, por gozar de cierta experiencia durante ejerci-
cios anteriores, ya que fue la adjudicataria de dicho manteni-
miento, de conformidad con el articulo 120.2 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 1989, y aprobar
los pliegos de condiciones que figuran unidos al expediente; y,
asimismo, autorizar el gasto de 30.576 pesetas, IVA incluido, con
cargo al vigente presupuesto.

7) Adjudicar a Serprosa, S. A., el contrato de mantenimiento
y conservacion del microordenador Philips, modelo P-2103, insta-
lado en el Departamento de Proteccién Civil, por gozar de cierta
experiencia durante ejercicios anteriores, ya que fue la adjudicata-
ria de dicho mantenimiento, de conformidad con el articulo 120.2
del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, para el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 1989, y aprobar los pliegos de condiciones que figuran
unidos al expediente; y, asimismo, autorizar el gasto de 89.044
pesetas, IVA incluido, con cargo al vigente presupuesto.

8) Adjudicar a Panatronic el contrato de mantenimiento,
reparacion, conservacion y limpieza de los equipos épticos y mecdnicos
instalados en el Planetario de Madrid, para el periodo del 1 de ene-
ro al 31 de diciembre de 1989, y aprobar los pliegos de condiciones
que figuran unidos al expediente; autorizar el gasto de 1.700.000
pesetas, con cargo al vigente presupuesto; y, asimismo, abonar a
Panatronic la cantidad establecida contra la presentacion de las co-
rrespondientes facturas.

9) Adjudicar a Proco, S. A., el contrato de mantenimiento y
conservacion de los equipos lectores de microfichas instalados en
las Juntas Municipales de distrito y en varias dependencias munici-
pales, por gozar de cierta experiencia durante ejercicios anteriores,
ya que fue la adjudicataria de dicho mantenimiento, de conformi-
dad con el articulo 120.2 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, para el periodo del 1
de enero al 31 de diciembre de 1989, y aprobar los pliegos de
condiciones que figuran unidos al expediente; y, asimismo, autori-
zar el gasto de 1.190.689 pesetas, IVA incluido, con cargo al vigente
presupuesto.

10) Adjudicar a Penta Comercial, S. L., el contrato de mante-
nimiento y conservacion de los ficheros desplazables sobre carriles,
instalados en el Negociado de Archivo del Departamento de Ges-
tion de Personal, para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 1989; aprobar los pliegos de condiciones que figuran unidos al
expediente; autorizar el gasto de 63.172 pesetas, con cargo al
vigente presupuesto; y, asimismo, abonar a Penta Comercial, S. L.,

la cantidad establecida contra la presentacion de las correspondien-
tes facturas.

11) Adjudicar a Sericomsa el contrato de mantenimiento y
copias de las dos fotocopiadoras Ricoh instaladas en la Junta
Municipal de Arganzuela y en el Parque de Bomberos niimero 5,
por ser la distribuidora oficial de Ricoh y gozar, asimismo, de cierta
experiencia durante ejercicios anteriores, ya que fue la adjudicata-
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ria de dicho mantenimiento, de conformidad con el articulo 1202
del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, para el periodo del 1 de enero al 31 ge
diciembre de 1989; aprobar los pliegos de condiciones que figuran
unidos al presente expediente; autorizar el gasto de 350.000 pesetas,
IVA incluido, con cargo al vigente presupuesto; y, asimismo, abo-
nar a la citada empresa el mencionado importe contra la presenta-
ci6n de las correspondientes facturas,

12) Adjudicar a Océ-Espafia, S. A., el contrato de alquiler de
la fotocopiadora Océ 1825 ADF/S40, instalada en la Academia de
la Policia Municipal, por gozar de cierta experiencia durante ejerci-
cios anteriores, ya que fue la adjudicataria de dicho alquiler, de
conformidad con el articulo 120.2 del Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, para el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 1989; aprobar los
pliegos de condiciones que figuran unidos al expediente; autorizar
el gasto de 1.617.828 pesetas, con cargo al vigente presupuesto; y,
asimismo, abonar a Océ-Espaiia, S. A., la cantidad establecida
contra la presentaci6n de las correspondientes facturas.

13) Adjudicar a Sumer Informatica, S. A., el contrato de
mantenimiento y conservacion del equipo de control horario insta-
lado en varias dependencias municipales, por gozar de cierta expe-
riencia durante ejercicios anteriores, ya que fue la adjudicataria de
dicho mantenimiento, asi como por ser la empresa que ha presen-
tado la oferta econémicamente mas ventajosa de las tres obrantes
en el expediente, de conformidad con el articulo 120.2 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de
1989; aprobar los pliegos de condiciones que figuran unidos al
expediente; autorizar el gasto de 11.054.671 pesetas, incluido IVA,
con cargo al vigente presupuesto; y, asimismo, abonar a Sumer
Informética el mencionado importe contra la presentacién de las
correspondientes facturas.

14) Adjudicar a Rank Xerox, S. A., el contrato de manteni-
miento y copias de cuatro impresoras laser Xerox 4045, instaladas
en varias dependencias del Area de Hacienda y Economia, por ser
la empresa suministradora la tinica que ha presentado oferta, de
conformidad con el articulo 120.2 del Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, para el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 1989; aprobar los
pliegos de condiciones que figuran unidos al expediente; ¥, asi-
mismo, autorizar el gasto de 1.241.088 pesetas, con cargo al vigente
presupuesto.

15) Adjudicar a Dico, S. A., el contrato de mantenimiento ¥
copias de las fotocopiadoras Minolta ubicadas en diversas depeq-
dencias municipales, por gozar de cierta experiencia durante cjef‘:?‘
cios anteriores, ya que fue la adjudicataria de dicho manten-
miento, de conformidad con el articulo 120.2 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 1989; aprobar
los pliegos de condiciones que figuran unidos al expediente; ¥,
asimismo, autorizar el gasto de 2.482.200 pesetas, con cargo
vigente presupuesto. :

16) Adjudicar a Tir, S. A., el contrato de mantenimantoy
copias de varias fotocopiadoras Nashua instaladas en diversas
dependencias municipales, por gozar de cierta experiencia durante
ejercicios anteriores, ya que fue la adjudicataria de dicho mantent
miento, de conformidad con el articulo 120.2 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 1989; aprobar
los pliegos de condiciones que figuran unidos al expediente; autorl
zar el gasto de 283.584 pesetas, con cargo al vigente presupuesto:
asimismo, abonar a Tir, S. A., la cantidad establecida contra la
presentacién de las correspondientes facturas.

17) Adjudicar a Centro de Estudios Relojeros, S. A. ¢l €0
trato de mantenimiento y conservacién del patrimonio re_lo.lero -
caricter histGrico-artistico instalado en varias dependencias - i
cipales, por gozar de cierta experiencia durante ejercicios a'ntcrIO‘
res, ya que fue la adjudicataria de dicho mantenimiento, asi 00§10
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por ser la empresa que ha presentado la oferta més ventajosa eco-
némicamente de las tres obrantes en este expediente, de conformi-
dad con el articulo 120.2 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, para el periodo del 1
de enero al 31 de diciembre de 1989; aprobar los pliegos de condi-
ciones que figuran unidos al expediente; autorizar el gasto de pesetas
4.704.000, incluido IVA, con cargo al vigente presupuesto; y, asi-
mismo, abonar a Centro de Estudios Relojeros, S. A., el importe
establecido contra la presentacion de las correspondientes facturas.

18) Adjudicar a Rank Xerox, S. A., el contrato de alquiler,
mantenimiento y copias de una fotocopiadora Rank Xerox 1075
instalada en la Jefatura de la Policia Municipal, por ser la oferta
econdmicamente mas ventajosa y considerandose el producto de
calidad aceptable para cubrir las necesidades de este Ayunta-
miento, de conformidad con el articulo 120.2 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 1989; aprobar
los pliegos de condiciones que figuran unidos al expediente; autori-
zar el gasto de 1.368.552 pesetas, con cargo al vigente presupuesto;
y, asimismo, abonar a Rank Xerox, S. A., la cantidad establecida
contra la presentacion de las correspondientes facturas.

19) Adjudicar a don Carlos Lillo Campos el contrato de asis-
tencia técnica profesional que deberd encargarse del manteni-
miento y programacién del carillén del Ayuntamiento de Madrid
instalado en la Primera Casa Consistorial, por el periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre de 1989; aprobar los pliegos de condicio-
nes que figuran unidos al expediente; y, asimismo, autorizar el
gasto de 658.560 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

Tercero. 1) Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y
econémico-administrativas unidos al expediente; autorizar el gasto
de 2.822.400 pesetas, con cargo al vigente presupuesto; adjudicar a
Carmensa el contrato del servicio de limpieza del Centro Cultural
para la Juventud de Carabanchel, por el periodo del 1 de enero al
31 de diciembre de 1989, y por un importe de 2.822.400 pesetas,
IVA incluido; y, asimismo, abonar la cantidad establecida a la
empresa antedicha contra la presentacién de facturas mensuales, a
medida que realice el servicio.

2) Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econémico-
administrativas unidos al expediente; autorizar el gasto de 7.056.000
pesetas, con cargo al vigente presupuesto; adjudicar a Limpiezas
F:evilia, S. L., el contrato del servicio de limpieza de la Junta Muni-
cipal de Retiro y otras dependencias, por el periodo del 1 de enero
al 31 de diciembre de 1989, y por un importe de 7.056.000 pesetas,
IVA incluido; y, asimismo, abonar la cantidad establecida a la
‘mpresa antedicha contra la presentacién de facturas mensuales, a
medida que realice el servicio.

3) Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econémico-
administrativas unidos al expediente; autorizar el gasto de 4.867.992
pesetas, con cargo al vigente presupuesto; adjudicar a Net y Bien,
Sociedad Limitada, el contrato del servicio de limpieza de las
dependencias comprendidas en la Zona F, por el periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre de 1989, y un importe de 4.861.992 pese-
tas, IVA incluido; y, asimismo, abonar la cantidad establecida a la
empresa antedicha contra la presentacion de facturas mensuales, a
medida que realice el servicio,

4} _ Apr_obar los pliegos de condiciones técnicas y econémico-
Tgf;i;gl?rauvas unidos al expediente; autorizar el gasto de pesetas
SO‘Ciedlaji con cargo al vigente presupuesto; adjudicar a Astur,
Wik (;lfmlma, el contrato del servicio de limpieza d'e la Junta
de pal de Cham_b'.“.n y otras dependencias, por el periodo del 1

enero al 31 de diciembre de 1989, y un importe de 10.742.256
Pesetas, IVA incluido; y, asimismo, abonar la cantidad establecida

ala i i
o empl‘gsa antedicha contra la presentacion de facturas mensua-
»@ medida que realice el servicio.

Area de Urbanismo e Infraestructuras

5.0 s
Be Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
1] . s
mero. Declarar desierto, por falta de licitadores, el con-

curso, convocado por acuerdo de esta Comision de 22 de diciembre
de 1988, para obras de construccién de la Academia de la Policia
Municipal en la Casa de Campo, del distrito de Moncloa, con un
presupuesto de contrata de 183.947.285 pesetas.

Segundo. Que, al amparo de lo que autoriza el articulo 120.1
6.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se con-
trate la ejecucién de las citadas obras mediante concierto directo,
en los mismos precios y condiciones que sirvieron de base en la
convocatoria del concurso.

Tercero. Aprobar el pliego de condiciones econémico-admi-
nistrativas a regir en la contratacién directa y adjudicar la realiza-
cién de las obras a Ugarte Feijoo, S. A, en el precio ofrecido de
182.659.654 pesetas, lo que supone una baja del 0,70 por 100 res-
pecto al precio tipo del presupuesto de contrata, siendo cargo dicho
importe al presupuesto del Ayuntamiento de 1988, segiin el informe
de la Intervencion; el plazo de ejecuci6n se fija en cinco meses y
veinticinco dias y el de garantia en un afio.

Cuarto. Segiin lo informado por la Intervencién General con
fecha 6 de marzo de 1989, el crédito de 183.947.285 pesetas, autori-
zado por la Comisiéon de Gobierno el 22 de diciembre de 1988,
podria incorporarse como remanente de gasto al presupuesto de
1989, con la liquidacién del presupuesto del Ayuntamiento de 1988.

6.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Construcciones Angel B. Beltran, 8. A.,
en el precio ofrecido de 74.589.000 pesetas, el concurso, convocado
por acuerdo de esta Comisién de 22 de diciembre de 1988 y cele-
brado el dia 28 de marzo de 1989, para obras de restauracién del
Cuartel del Conde Duque, Direccién Municipal de Cultura y Salén
de Actos, al reunir el oferente las condiciones exigidas en la convo-
catoria y considerar su proposicién la mas conveniente para los
intereses municipales, al representar una baja del 20,65 por 100
respecto al precio tipo del presupuesto de contrata, de 94.000.000
de pesetas. El plazo de ejecucion se fija en cinco meses y veinticinco
dias y el de garantia en un afio.

Segundo. Segin lo informado por la Intervencién General
con fecha 3 de abril de 1989, el crédito de 94.000.000 de pesetas,
autorizado por la Comisién de Gobierno el 22 de diciembre de
1988, podria incorporarse como remanente de gasto al presupuesto
de 1989 con la liquidacién del presupuesto del Ayuntamiento de
1988.

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia provi-
sional prestada para tomar parte en el concurso.

7.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Contractor, S. A., en el precio ofrecido
de 70.344.260 pesetas, el concurso, convocado por acuerdo de esta
Comisién de 22 de diciembre de 1988 y celebrado el dia 28 de
marzo de 1989, para obras de reparacién de la calle de Santiago
Obrero y Urbanizacién de la Colonia Alto del Arenal (primera
fase), del distrito de Vallecas, al reunir el oferente las condiciones
exigidas en la convocatoria y considerar su proposicion la mas
conveniente para los intereses municipales, al representar una baja
del 7,44 por 100 respecto al precio tipo del presupuesto de contrata,
de 75.998.553 pesetas; el plazo de ejecucién se fija en siete meses y el
de garantia en dos afios.

Segundo. Segtin lo informado por la Intervencién General,
con fecha 3 de abril de 1989, el crédito de 75.998.553 pesetas,
autorizado por la Comisién de Gobierno el 22 de diciembre de
1988, podria incorporarse como remanente de gasto al presupuesto
de 1989, con la liquidacién del presupuesto del Ayuntamiento de
1988.

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia provi-
sional prestada para tomar parte en el concurso.

8.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Ginés Navarro Construcciones, S. A., en
el precio ofrecido de 93.974.000 pesetas, el concurso, convocado
por acuerdo de esta Comisién de 22 de diciembre de 1988 y cele-
brado el dia 28 de marzo de 1989, para obras de urbanizacion del
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poligono 21 de la avenida de La Paz (segunda fase, etapa B), del
distrito de Ciudad Lineal, al reunir el oferente las condiciones exi-
gidas en la convocatoria y considerar su proposicion la més conve-
niente para los intereses municipales, al representar una baja del
15,4287 por 100 respecto al precio tipo del presupuesto de contrata,
de 111.118.115 pesetas; el plazo de ejecucién se fija en diez meses y el
de garantia en dos afios.

Segundo. Segin lo informado por la Intervencion General
con fecha 3 de abril de 1989, el crédito de 111.118.115 pesetas,
autorizado por la Comisién de Gobierno el 22 de diciembre de
1988, podria incorporarse como remanente de gasto al presupuesto
de 1989, con la liquidacién del presupuesto del Ayuntamiento de
1988.

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia provi-
sional prestada para tomar parte en el concurso.

9.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a J. Ferndndez Molina, S. A., en el precio
ofrecido de 91.600.000 pesetas, el concurso, convocado por acuerdo
de esta Comisién de 22 de diciembre de 1988 y celebrado el dia 29
de marzo de 1989, para obras de construccién de un Centro para la
Tercera Edad en la calle de Pérez de Ayala, del distrito de Puente de
Vallecas, al reunir el oferente las condiciones exigidas en la convo-
catoria y considerar su proposicién la mas conveniente para los
intereses municipales, al representar una baja del 8,40 por 100 res-
pecto al precio tipo del presupuesto de contrata, de 100.000.000 de
pesetas; el plazo de ejecucién se fija en cinco meses y veinticinco
dias y el de garantia en un afio.

Segundo. Segin lo informado por la Intervencién General
con fecha 3 de abril de 1989, el crédito de 100.000.000 de pesetas,
autorizado por la Comisién de Gobierno el 22 de diciembre de
1988, podria incorporarse como remanente de gasto al presupuesto
de 1989, con la liquidacién del presupuesto del Ayuntamiento de
1988,

Tercero. Devolver al otro licitador la garantia provisional
prestada para tomar parte en el concurso.

10. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Inviosa Empresa Constructora, S. A,
en el precio ofrecido de 118.256.386 pesetas, el concurso, convo-
cado por acuerdo de esta Comisién de 22 de diciembre de 1988 y
celebrado el dia 29 de marzo de 1989, para obras de construccién
del Parque de Bomberos del distrito de Villaverde, al reunir el
oferente las condiciones exigidas en la convocatoria y considerar su
proposicién la méas conveniente para los intereses municipales, al
representar una baja del 6,10 por 100 respecto al precio tipo del
presupuesto de contrata, de 125.938.643 pesetas; el plazo de ejecu-
ci6n se fija en un afio y el de garantia en un afio.

Segundo. Segin lo informado por la Intervencién General
con fecha 3 de abril de 1989, el crédito de 125.938.643 pesetas,
autorizado por la Comisién de Gobierno el 22 de diciembre de
1988, podria incorporarse como remanente de gasto al presupuesto
de 1989, con la liquidacién del presupuesto del Ayuntamiento de
1988.

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia provi-
sional prestada para tomar parte en el concurso.

11. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Puerta y Herrero, S. A., en el precio
ofrecido de 97.214.170 pesetas, el concurso, convocado por acuerdo
de esta Comisién de 22 de diciembre de 1988 y celebrado el dia 29
de marzo de 1989, para obras de construccién de oficinas en el
Polideportivo La Mina, del distrito de Carabanchel, al reunir el
oferente las condiciones exigidas en la convocatoria y considerar su
proposicién la més conveniente para los intereses municipales, al
representar una baja del 7,50 por 100 respecto al precio tipo del
presupuesto de contrata, de 105.096.400 pesetas; el plazo de ejecu-
cién se fija en cinco meses y veintinueve dias y el de garantia en un
ano.

Segundo. Segin lo informado por la Intervencién General
con fecha 3 de abril de 1989, el crédito de 105.096.400 pesetas,
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autorizado por la Comisién de Gobierno el 22 de diciembre de
1988, podria incorporarse como remanente de gasto al presupuesto
de 1989, con la liquidacién del presupuesto del Ayuntamiento de
1988.

Tercero. Devolver al otro licitador la garantia provisional
prestada para tomar parte en el concurso.

12. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Construcciones y Contratas, S. A.,enel
precio ofrecido de 120. 176.194 pesetas, el concurso, convocado por
acuerdo de esta Comisién de 22 de diciembre de 1988 y celebradoel
dia 29 de marzo de 1989, para obras de urbanizaci6n en el poligono
38 del Plan Especial de la Avenida de La Paz (tercera fase), del
distrito de Moratalaz, al reunir el oferente las condiciones exigidas
en la convocatoria y considerar su proposicién la mas conveniente
para los intereses municipales, al representar una baja del 12,25 por
100 respecto al precio tipo del presupuesto de contrata, de pesetas
136.952.928; el plazo de ejecucion se fija en ocho meses y el de
garantia en dos afios.

Segundo. Segin lo informado por la Intervencion General
con fecha 3 de abril de 1989, el crédito de 136.952.928 pesetas,
autorizado por la Comisién de Gobierno el 22 de diciembre de
1988, podria incorporarse como remanente de gasto al presupuesto
de 1989, con la liquidacién del presupuesto del Ayuntamiento de
1988.

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia provi-
sional prestada para tomar parte en el concurso.

13. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Teodoro del Barrio, S. A., en el precio
ofrecido de 82.149.245 pesetas, el concurso, convocado por acuerdo
de esta Comisién de 22 de diciembre de 1988 y celebrado el dia 28
de marzo de 1989, para obras de urbanizacién de la calle de Mauri-
cio Legendre, del distrito de Chamartin, al reunir el oferente las
condiciones exigidas en la convocatoria y considerar su proposi-
cién la mas conveniente para los intereses municipales, al represer-
tar una baja del 15,31 por 100 respecto al precio tipo del presu-
puesto de contrata, de 96.999.935 pesetas; el plazo de ejecucion s¢
fija en cinco meses y el de garantia en un afio.

Segundo. Segun lo informado por la Intervencién General
con fecha 3 de abril de 1989, el crédito de 96.999.935 pesetas,
autorizado por la Comisién de Gobierno el 22 de diciembre de
1988, podria incorporarse como remanente de gasto al presupuesto
de 1989, con la liquidacién del presupuesto del Ayuntamiento d¢
1988. :

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia prov
sional prestada para tomar parte en el concurso.

14. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Cobra, S. A., y Cubiertas y MZO0V,
Sociedad Anénima, conjunta y solidariamente, en el precio ofre-
cido de 23.261.191 pesetas, el concurso, convocado por acuerdo d¢
esta Comisién de 22 de diciembre de 1988 y celebrado el dia 30de
marzo de 1989, para obras de instalacién de climatizacién de la
Junta Municipal de Fuencarral, al reunir el oferente las condiciones
exigidas en la convocatoria y considerar su proposicién 1a mé
conveniente para los intereses municipales, al representar una bajé
del 7,10 por 100 respecto al precio tipo de contrata, de 25.038.957
pesetas; el plazo de ejecucion se fija en tres meses y elde gararatia en
un afio.

Segundo. Segin lo informado por la Intervencién Generd
con fecha 3 de abril de 1989, el crédito de 25.038.957 pesetas;
autorizado por la Comisién de Gobierno el 22 de diciembre ¢¢
1988, podria incorporarse como remanente de gasto al presupuest®
de 1989, con la liquidacién del presupuesto del Ayuntamiento de
1988. ]

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia prov
sional prestada para tomar parte en el concurso.

15. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
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Primero. Adjudicar a J. Quijano, S. A., en el precio ofrecido
de 74.267.400 pesetas, el concurso, convocado por acuerdo de esta
Comisién de 29 de diciembre de 1988 y celebrado el dia 30 de
marzo de 1989, para obras de urbanizacién de la plaza de Espaiia,
al reunir el oferente las condiciones exigidas en la convocatoria y
considerar su proposicién la mas conveniente para los intereses
municipales, al representar una baja del 9,43 por 100 respecto al
precio tipo del presupuesto de contrata, de 82.000.000 de pesetas; el
plazo de ejecucion se fija en seis meses y el de garantia en dos afios.

Segundo. Segin lo informado por la Intervencion General
con fecha 3 de abril de 1989, el crédito de 82.000.000 de pesetas,
autorizado por la Comisién de Gobierno el 29 de diciembre de
1988, podria incorporarse como remanente de gasto al presupuesto
de 1989, con la liquidacién del presupuesto del Ayuntamiento de

1988.
Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia provi-

sional prestada para tomar parte en el concurso.

16. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Construcciones Angel B. Beltran, S. A.,
enel precio ofrecido de 58.245.654 pesetas, el concurso, convocado
por acuerdo de esta Comision de 22 de diciembre de 1988 y cele-
brado el dia 30 de marzo de 1989, para obras de reforma y adapta-
cion de aulas del Pabellén Florida (primera fase), y construccién de
cerramiento de la Escuela de Ceramica, del distrito de Moncloa, al
reunir el oferente las condiciones exigidas en la convocatoria y
considerar su proposicién la més conveniente para los intereses
municipales, al representar una baja del 10,39 por 100 respecto al
precio tipo del presupuesto de contrata, de 64.999.056 pesetas; el
plazo de ejecucion se fija en cinco meses y el de garantia en un afio.

Segundo. Segin lo informado por la Intervencién General
con fecha 3 de abril de 1989, el crédito de 64.999.056 pesetas,
autorizado por la Comisién de Gobierno el 22 de diciembre de
1988, podria incorporarse como remanente de gasto al presupuesto

de 1989, con la liquidacién del presupuesto del Ayuntamiento de
1988.

Tercero. Devolver al otro licitador la garantia provisional
prestada para tomar parte en el concurso.

17.  Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Fercaber, S. A., en el precio ofrecido de
53.548.848 pesetas, el concurso, convocado por acuerdo de esta
Comisién de 13 de enero de 1989 y celebrado el dia 30 de marzo de
1989, para obras de construccién del Doblado del Colector de la
calle de Vital Aza, del distrito de Ciudad Lineal, al reunir el ofe-
rente las condiciones exigidas en la convocatoria y considerar su
Proposicién la mas conveniente para los intereses municipales, al
répresentar una baja del 7,77 por 100 respecto al precio tipo del
Presupuesto de contrata, de 58.060.120 pesetas.

Segundo. Segiin lo informado por la Intervencién General
con chha 3 de abril de 1989, el crédito de 58.060.120 pesetas,
autorizado por la Comisién de Gobierno el 13 de enero de 1989,
podria incorporarse como remanente de gasto al presupuesto de
1989, con la liquidacién del presupuesto del Ayuntamiento de 1988.
. Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia provi-
slonal prestada para tomar parte en el concurso.

13: Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

L P}'lmem. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
flomico-administrativas por los que se ha de regir la contratacion,
:;:i:in;e subasta .pl'lb.lica, para la enajenacién de chatarra, prove-
alllmbra; la 'Su§t1tuc16n y 1_'n0dificaci6n de. las ins.talaciorfes de
étias 0 publico de' la capital, con un precio de salida del tipo de

acion al alza de seis pesetas, al que habré de incrementarse con

¢l 12 por 100 del TVA.
e :tiundo. El importe de dichz} enajenacién ha qe imputarse al
del VAP'ES“PuCStO del Ayuntamiento, con excepcién de la cuota
il » que tendrd aplicacion en Valores independientes y auxilia-
Presupuesto, de conformidad con lo informado por la Inter-

Vencié
fbcn}:mm General, Departamento de Fiscalizacién y Auditoria, con
2 13 de marzo de 1989,

Tercero. Asimismo, al no poderse especificar actualmente el
peso de dicho material, habré de suscribirse por ambas partes con-
tratantes documento acreditativo de dicho pesaje, a los efectos de
obtener el justificante del ingreso en las Arcas municipales.

Cuarto. Disponer la convocatoria de la presente subasta, de
conformidad con la normativa vigente, articulo 80 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

19. Recibir definitivamente, en siete expedientes, las obras y
suministros que se citan, realizadas por las empresas y en los
emplazamientos que se relacionan, con los informes técnicos favo-
rables y al haber transcurrido los correspondientes plazos de garan-
tia desde su recepci6n provisional, que tuvo lugar en las fechas que
se indican y hallarse dichas obras en perfectas condiciones, segiin lo
dispuesto en el articulo 62.2 del Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales; y, asimismo, devolver a dichos contratistas
las fianzas definitivas, constituidas al efecto en la Depositaria
Municipal por los importes que se relacionan, de conformidad con
lo previsto en los articulos 88 del Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales y 63 de la Ley de Régimen Especial para
el Municipio de Madrid, asi como en el articulo 36 de la Instruccién
de Servicio, aprobada por acuerdo plenario de 27 de septiembre de
1982:

Adecuacion en el colegio piblico Fray Pedro Ponce de Leén,
del distrito de Moncloa, realizadas por Serrazar, S. L.; importe de
la fianza definitiva, 54.294 pesetas; plazo de garantia, un afio; fecha
de recepcién provisional, 29 de noviembre de 1986.

Obras para la nueva sede para las oficinas del Centro Cultural
de la Villa de Madrid, del distrito de Salamanca, realizadas por
Construcciones y Contratas, S. A.; importe de la fianza definitiva,
359.799 pesetas; plazo de garantia, un afio; fecha de recepci6n pro-
visional, 14 de julio de 1987.

Restauracién y limpieza de las cuatro fuentes del paseo del
Prado, frente a confluencia con entrada al Jardin Botdnico, del
distrito de Retiro, realizadas por J. Fernindez Molina, S. A.;
importe de la fianza definitiva, 68.143 pesetas; plazo de garantia,
un afio; fecha de recepcién provisional, 20 de junio de 1983,

Reforma en cocina y comedor en el Internado Municipal Nues-
tra Sefiora de la Paloma, de Tres Cantos, realizadas por Serrazar,
Sociedad Limitada; importe de la fianza definitiva, 161.436 pesetas;
plazo de garantia, un afio; fecha de recepcién provisional, 23 de
marzo de 1986.

Suministro de 275 protectores de 4rboles, adjudicado a Talleres
Garcia Sanz, S. L.; importe de la fianza definitiva, 108.997 pesetas;
plazo de garantia, dos meses; fecha de recepcion provisional, 4 de
abril de 1988.

Suministro de barnices para madera, adjudicado a Faura Caste-
llet, S. A.; importe de la fianza definitiva, 69.391 pesetas; plazo de
garantia, seis meses; fecha de recepcion provisional, 18 de abril de
1988,

Suministro de elementos protectores y otros, adjudicado a
Talleres Garcia Sanz, S. L.; importe de la fianza definitiva, 92.477
pesetas; plazo de garantia, tres meses; fecha de recepcién provisio-
nal, 4 de abril de 1988.

Area de Hacienda y Economia

20. Rescindir el contrato suscrito, con fecha 14 de septiembre
de 1987, con don Ignacio Marcotegui Jaso, en nombre y represen-
tacién de Geprocasa, por el que se formalizaba la adjudicacion que,
por acuerdo de fecha 14 de mayo de 1987, se hizo a dicha sociedad
para la realizacién de Cursos de Formacién de Comerciantes
Minoristas de Alimentacién, por un importe de 7.835.000 pesetas,
incluido IVA, con cargo al presupuesto municipal ordinario del
ejercicio de 1986, con devolucién de la fianza definitiva constituida
para ello.

Bonificaciones

21. Adoptar, en cuatro expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente tenor literal:
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1) Conceder al colegio San Pedro la bonificacién del 90 por
100 de la cuota del arbitrio sobre radicacién del local sito en la calle
de José del Pino, 55, con efectos del 1 de enero de 1988, por ser de
aplicacion lo establecido en el articulo 15.1.b) de la correspondiente
Ordenanza.

2) Dar la baja en el impuesto de radicacion y en la tasa de
recogida de basuras la inscripcion a nombre de don Alvaro J.
Fernandez Martinez por el local sito en la calle de Joaquin Bau, 4,
con efectos del 31 de diciembre de 1988; dar de alta en Radicacién y
Basuras, con efectos del 1 de enero de 1989 a Argolida, S. A., como
titular del colegio sito en la calle de Joaquin Bau, 4; y, asimismo,
conceder con efectos de la fecha de alta, la bonificacién del 90 por
100 en la cuota del impuesto de radiacién a Argélida, S. A., por el
local sito en la calle de Joaquin Bau, 4, por ser de aplicacién lo
establecido en el articulo 15.1.5) de la correspondiente Ordenanza.

3) Conceder a Jardin de Infancia Sagrada Familia, la bonifi-
cacién del 90 por 100 de la cuota del arbitrio sobre radicacion del
local sito en la calle de Castellén de la Plana, 8, con efectos del 1 de
enero de 1989, por ser de aplicacion lo establecido en el articu-
lo 15.1.b) de la correspondiente Ordenanza.

4) Conceder a Emi-Ceem-Corep, S. C. L., la bonificacién del
90 por 100 de la cuota del arbitrio sobre radicacién del local sito en
la calle de Alcalé, 292, con efectos del 1 de enero de 1989, por ser de
aplicacion lo establecido en el articulo 15.1.5) de la correspondiente
Ordenanza.

Resoluciones

22. Quedar enterada, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia de 27 de enero de 1989, de una resolucién dictada por el
sefior Concejal Delegado del Area, con fecha 5 de abril de 1989, del
siguiente contenido:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econ6-
mico-administrativas formulados para la contratacién directa de
los trabajos necesarios para la actualizacion de la informacién del
fichero de entidades de crédito y ahorro.

Segundo. Contraer la cantidad de 60.000 pesetas, con cargo a
la partida 258/112.3/432, Contratos de prestacion de servicios, del
programa 057, Gestion tributaria, del vigente presupuesto.

Tercero. Adjudicar por concierto directo, por razén de su
cuantia, de conformidad con el Decreto 1.005/74 y 2.917/83, a la
empresa Célculo y Tratamiento de la Informacién, S. A., la asis-
tencia técnica para los trabajos de actualizacién informética sefia-
lados en el precio de 60.000 pesetas y en las restantes condiciones
contenidas en los pliegos unidos al expediente.

* % %

Area de Medio Ambiente

Resoluciones

23. Quedar enterada, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia de 27 de enero de 1989, de una resolucién dictada por el
sefior Concejal Delegado del Area con fecha 30 de marzo de 1989,
del siguiente contenido:

Primero. Aprobar el pliego de condiciones econémico-admi-
nistrativas a regir en la realizacién de una campafia de conciencia-
cién sobre limpieza urbana, dirigida a los jovenes dentro de su
propio entorno de ocio y diversi6n, incluyendo el suministro de
material publicitario y el destinado a premios, asi como la gestion
de las actividades, por un importe o presupuesto méximo de pesetas
10.00.000.

Segundo. Contraer la cantidad de 10.000.000 de pesetas, con
cargo al vigente presupuesto.

Tercero. Adjudicar a VKV Gestién y Organizacién de Servi-
cios, S. A., dicha contratacién, al precio ofrecido de 9.923.200
pesetas, por ser su oferta la mas conveniente para los intereses
municipales.
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Area de Seguridad y Participaci6n
Resoluciones

24. Quedar enterada, en dos expedientes, en virtud del Decreto
de la Alcaldia Presidencia de 27 de enero de 1989, de las resolucio-
nes dictadas por el Concejal Delegado del Area con fechas 10 y 13 de
marzo de 1989, del siguiente contenido:

1) Adjudicar directamente, por razones de cuantia y técnicas,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 87.3 del Real Decreto
Legislativo 931/1986, de 2 de mayo, y en el 120.1 y 3 del también
Real Decreto Ley 781/1986, de 18 de abril, a Draeger Hispania, S, A,
la adquisicién de un equipo de calibracién para los aparatos de
control de alcoholemia para la Policia Municipal, por un importe
de 516.432 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

2) Adjudicar directamente, en base a lo establecido en el ar-
ticulo 83.3 del Real Decreto Ley 931/1986, de 2 de mayo, y enel
articulo 120.1 y 3 del Real Decreto Ley 781/1986, de 18 de abril,a
Roberto Zubiri, S. A., la adquisicién de 1.000.000 de boletines de
denuncia, segiin modelo adjunto, con destino a la Policia Munici-
pal, por un importe de 8.650.000 pesetas, con cargo al vigente
presupuesto.

Se levantd la sesién a las nueve y cincuenta y cinco minutos de
la mafiana.

A A A A A AP A A A A AT P A S i o s ol

JUNTAS MUNICIPALES

SESIONES

DISTRITO DE CARABANCHEL

SESION ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL
DiA 1 DE MARZO DE 1989.—Extracto.—Presidencia de don Joaquin
Garcia Pontes.—Asistieron los Concejales Vocales don Manuel
Martinez-Blanco Megia y don José Maria de la Riva Amez, y los
Vocales vecinos don Juan Carlos Alcaide Casado, don Jestis Bravo
Mufioz, dofia Ana Maria Camello Parras, don Alberto Caiias Gar-
cia, don Jests Claudio y del Peso, don José Garcia Carrasco, don
Daniel Gil Pérez de Bafios, don Luis Hontoria Gonzélez, don Em_i-
liano Lépez Espaiia y don Antonio Rodriguez Gonzélez.—Asistio
también, como Secretario de la Junta, don Francisco José Martin
Sanchez.

Se abri6 la sesién a las siete y treinta y tres minutos de 1a tarde.

ORDEN DEL DiA

ACUERDOS:

1.2 Aprobar el acta de la sesién ordinaria anterior, celebrada
el dia 10 de febrero 1iltimo.

2.2 Autorizar la devolucién a don Miguel Lopez Langa dela
fianza constituida para responder del contrato de asistencia técnicd
para la prestaci6n del servicio de alquiler del cine Los Angeles pard
celebracién de la X Semana de Cine Espaiiol en Carabanchel,
ascendente a 32.000 pesetas, segiin carta de pago nimero 88328045
de 21 de octubre de 1988.

3.2 Autorizar la devolucién a Viajes Barceld, S. L., de Ia
fianza constituida para responder del contrato de asistencia técnicd
para la prestacion del servicio de contratacion de viajes para pef-
sionistas otofio-88, ascendente a 113.725 pesetas, segtin carta &
pago niimero 88326585 de 10 de octubre de 1988.

4.2 Adoptar, en ocho expedientes, sendos acuerdos SUP“
recepcién definitiva de otras tantas obras realizadas en el distrit0,
al haber transcurrido los periodos de garantia establecidos d_€§d° .
recepcién provisional y hallarse todas ellas en buenas condlc_w"es’
segin los informes técnicos emitidos, autorizando la devolucion &
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las respectivas fianzas definitivas constituidas por las empresas
contratantes:

1) Obras: adecentamiento del Centro Cultural Blasco Ibafiez;
empresa: Serrazar, S. L.; fianza: 208.884 pesetas; carta de pago
ntimero 87102028 de 12 de febrero de 1987.

2) Obras: construccién de aula polivalente en el colegio
piiblico Antonio Machado; empresa: Serrazar, S. L.; fianza: 232.760
pesetas; carta de pago nimero 86122075 de 18 de julio de 1986.

3) Obras: instalaciéon de carpinteria en el colegio piblico
Arcipreste de Hita; empresa: Serrazar, S. L.; fianza: 100.271 pese-
tas; carta de pago nimero 86122669 de 1 de agosto de 1986.

4) Obras: construccién de aseos en el colegio piblico Haiti;
empresa: Serrazar, S. L.; fianza: 99.691 pesetas; carta de pago
nimero 21696 de 23 de agosto de 1985.

5) Obras: urbanizacion calle de Irlanda y otras; empresa:
Pacsa; fianza: 576.887 pesetas; carta de pago numero 17434 de 17
de julio de 1985.

6) Obras: sustitucién de solado en gimnasio, puertas de acceso
y barandillas de pista deportiva en el colegio piiblico Julidn Bes-
teiro; empresa: Serrazar, S. L.; fianza: 96.806 pesetas; carta de pago
nimero 86120858 de 7 de julio de 1986.

7) Obras: pintura general en el colegio publico Peri; empresa:
Serrazar, S, L.; fianza: 122.829 pesetas; carta de pago nimero
87100645 de 21 de enero de 1987.

8) Obras: calefaccion, carpinteria y pintura en el colegio
piblico San Ignacio de Loyola; empresa: Serrazar, S. L.; fianza:
187.104 pesetas; carta de pago nimero 87100646 de 21 de enero de
1987.

5.2 Adoptar, en dos expedientes, sendos acuerdos con los
siguientes apartados:

Primero. Recibir definitivamente, en el estado en que se
encuentran, los servicios urbanos instalados en las Colonias que se
citan (Colonia Tejar de Cebri4n y Colonia Grupo Loyola), promo-
vidas por dofia Elisa Cebrian y Constructora Benéfica Hogar del
Empleado, respectivamente, segiin los planos unidos a los expedientes.

Segundo. El presente acuerdo dara lugar al levantamiento de
un acta, que suscribiran el Concejal Presidente de la Junta Munici-
pal de este distrito, el Secretario General, el Interventor, el promo-
tor, el Ingeniero Jefe de la Seccién de Urbanizaciones de Iniciativa
10 Municipal y el Ingeniero Jefe de la Seccién de Inventario
Urbano,

Tercero. A partir del presente acuerdo, la conservacién y
mantenimiento de los servicios urbanos de la Colonia serd por
C!Jenta_ Y a cargo del Ayuntamiento de Madrid, que proceder4, por
¢jecucion subsidiaria, al acondicionamiento de la misma.

6.2 Adjudicar por concierto directo, al amparo de lo dispuesto
& el ar?iculo 120.1.3.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, la
asmtlent:l_a técnica precisa para la prestacion del servicio de infor-
macién juvenil y prensa, durante el periodo febrero-diciembre de
1989, a Grascol, S. C. L., en el precio total ofertado de 2.400.000
Pesetas (IVA incluido), que supone una baja con respecto al precio
de hlr:ltacién del 0,00 por 100, cuyo importe ser4 a cargo de la
[]J;;t;da 110/195/258/718.2 del presupuesto municipal de gastos de

2 v iR .
7.2 Elevar al Pleno municipal propuesta interesando el cam-

bio de nombre de 1a calle del Asilo por el de Santa Teresa Jornet.

Fuera del Orden del Dia

8.2
sefior D
Oportu
Ciuda

Aprobar una mocién de urgencia del Portavoz del PSOE,
e l_a Riva Amez, interesando que, previa la obtencién de la
na informacién de las Asociaciones de Vecinos y Entidades
e dr:[nas_ afectadas, se convoque una sesién extraordinaria de la

unicipal, de caracter monogréfico, para debatir toda la

: : ;
Put;bieméuca‘ del Barrio del Plan Bendito y adoptar los acuerdos
que sean pertinentes para resolverlos.

Se . A
levant6 la sesién a las ocho y dieciséis minutos de la noche.

DISTRITO DE SAN BLAS

SESION ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL
DiA 6 DE MARZO DE 1989.—Extracto.—Presidencia de don Antonio
Romero Lazaro.—Asistieron los Vocales vecinos don Pedro Blz-
quez Sanchez, don Jaime Castro Linacero, don Miguel Conejero
Melchor, dofia Maria del Sagrario Lépez Pérez, don Alejandro
Llop Ferndndez, dofia Matilde Quislant Rodriguez, don Isaac
Ramos Festa, don José Revilla Esteban, don Domingo Saiz
Collada y don Antonio Ortiz Ocafia.—No asistieron los Vocales
Concejales don Joaquin Alvarez de Toledo, don Eugenio Morales
Tomillo y don Pedro Bernardo Ortiz Castafio.—Asisti6 también,
como Secretario de la Junta, don Ignacio Gonzélez Gonzalez.

Se abrid la sesién a las ocho de la tarde.

ORDEN DEL DiA
ACUERDOS:

1.2 Aprobar el acta de la sesién ordinaria de 6 de febrero
ultimo.

2.2 Quedar enterado de las resoluciones adoptadas por el
sefior Concejal Presidente durante el mes de febrero tiltimo.,

3.2 Rectificar la relacién de situados aislados en la via piiblica
de caracter no desmontable y de recintos de ferias y festejos para
1989, aprobadas por el Pleno de la Junta Municipal en su sesién del
16 de enero de 1989, publicada en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid del 26 de enero de 1989, de conformidad con los informes
técnicos obrantes en el expediente, incorporando dichas modifica-
ciones a la misma, y aprobarla definitivamente.

4.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Recibir definitivamente las obras denominadas Ins-
talaciones en el Centro Cultural Antonio Machado, realizadas por
Ginés Navarro Construcciones, S. A., al haber transcurrido el
periodo de garantia de un afio desde su recepcién provisional, el 10
de mayo de 1987, y hallarse las mismas en buenas condiciones,
segiin informe técnico autorizado y de acuerdo al articulo 62.2 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

Segundo. Devolver a Ginés Navarro Construcciones, S. A., la
fianza constituida al efecto en la Depositaria Municipal, por
importe de 609.100 pesetas, segiin carta de pago nimero 87109870
de 30 de abril de 1987, de conformidad con lo previsto en los
articulos 88 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales y 63 de la Ley de Régimen Especial para el Municipio de
Madrid, asi como en el articulo 36 de la Instruccién de Servicio,
aprobada el 27 de septiembre de 1982.

5.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Recibir definitivamente las obras denominadas
Ajardinamiento entorno Centro Cultural Antonio Machado, reali-
zadas por Ginés Navarro Construcciones, S. A., al haber transcu-
rrido el periodo de garantia de un afio desde su recepcién provisio-
nal, el 10 de mayo de 1987, y hallarse las mismas en buenas
condiciones, segin informe técnico autorizado y de acuerdo al
articulo 62.2 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales.

Segundo. Devolver a Ginés Navarro Construcciones, S. A., la
fianza constituida al efecto en la Depositaria Municipal, por
importe de 99.838 pesetas, segiin carta de pago niimero 87104962
de 23 de marzo de 1987, de conformidad con lo previsto en los
articulos 88 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales y 63 de la Ley de Régimen Especial para el Municipio de
Madrid, asi como en el articulo 36 de la Instruccién de Servicio,
aprobada el 27 de septiembre de 1982.

6.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Recibir definitivamente las obras de Construccion
de pista deportiva y proteccién pasiva en el colegio piblico Conde
de Santa Marta de Babio, del distrito de San Blas, realizadas por
Puerta y Herrero, S. A., al haber transcurrido el periodo de garan-
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tia de un afio desde su recepcién provisional, el 29 de mayo de 1987,
y hallarse las mismas en buenas condiciones, segiin informe emitido
por el Departamento de Conservacién de Edificaciones y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 62.2 del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Locales.

Segundo. Devolver a dicho contratista la fianza definitiva
constituida al efecto en la Depositaria Municipal, por importe de
159.865 pesetas, segiin carta de pago niimero 86126073 de 16 de
septiembre de 1986, de conformidad con lo previsto en los articulos
88 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales y
63 de la Ley de Régimen Especial para el Municipio de Madrid, asi
como en el articulo 36 de la Instruccién de Servicio, aprobada el 27
de septiembre de 1982.

7.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar definitivamente, al haberse cumplimentado
las observaciones efectuadas en la aprobacion inicial, el proyecto
general de urbanizacién de la parcela I de San Blas (cuarta fase),
primera y segunda etapas, promovido por la Sociedad Estatal de
Gestién para la Rehabilitacién y Construccién de Viviendas, S. A.
(8.G.V.), cuyo presupuesto de ejecucién por contrata asciende a la
cantidad de 151.733.729 pesetas para la primera etapa y a
135.884.950 pesetas para la segunda etapa y contempla los servicios
de explanacién, pavimentacién, red de riego e hidrantes, abasteci-
miento de agua, saneamiento, suministro de energia eléctrica,
alumbrado publico, canalizaciones telefénicas, distribucién de gas
y parques y jardines.

Segundo. El plazo de ejecucién de dichas obras se fija en ocho
meses para la primera etapa y siete meses para la segunda etapa, y
el de garantia en dos afios para ambas.

Tercero. Se hace expresa mencién a lo estipulado en las
Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana de
Madrid, en lo relativo a los articulos 7.1.6 y 7.1.7 y demés
concordantes para su cumplimiento.

Cuarto. Durante la ejecucién de las obras deberan seguirse
por la entidad promotora y su constructor las prescripciones
marcadas en la legislacién, Normativas y Ordenacién, tanto nacio-
nales como municipales o de las compaifiias de servicios, en lo
relativo a la ejecucién de las unidades de obra y la instalacién de las
diferentes redes de servicios urbanos previstos.

Quinto. Con el presente acuerdo se autorizan las correspon-
dientes obras de urbanizacién, condicionando su comienzo al pago
de la tasa IU, la aportacién de la garantia del 6 por 100, verificado
lo cual el ilustrisimo sefior Gerente Municipal de Urbanismo
otorgara el correspondiente permiso de inicio de obras de urbaniza-
cién, que podrén iniciarse al dia siguiente de la firma del correspon-
diente acta de comprobacién del replanteo, fecha a partir de la cual
comenzard a contar el plazo de ejecucién aprobado.

8.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar inicialmente y provisionalmente, caso de
haber alegaciones durante el periodo de informacién publica, el
Proyecto General de Urbanizacién de la parcela H de San Blas
(cuarta fase), primera y segunda etapas, promovido por la Sociedad
Estatal de Gestion para la Rehabilitacién Construccién de Vivien-
das, S. A., (5.G.V.), cuyo presupuesto de ejecucién por contrata
asciende a la cantidad de 361.142.703 pesetas para la primera etapa
y a 340.663.289 pesetas para la segunda etapa y contempla los
servicios de explanacién, pavimentaci6n, red de riego e hidrantes,
distribucién de agua, red de saneamiento, energia eléctrica, alum-
brado publico, canalizaciones telef6nicas, distribucién de gas y
parques y jardines.

Segundo. El plazo de ejecucion de dichas obras se fija en diez
meses para la primera etapa y en once meses para la segunda etapa
y ¢l de garantia en dos afios para ambas.

Tercero. Antes de la aprobacién definitiva del proyecto de
urbanizacion deberé aportarse por la entidad promotora la docu-
mentacién que se indica en el informe de la Seccién de urbanizacio-

nes de Iniciativa no Municipal de 10 de agosto de 1988.

Cuarto. Asimismo, antes de la aprobacién definitiva debera
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restablecerse el carcter peatonal del tramo de prolongacién del gje
JKL (segiin denominacién del proyecto) que afecta a la Zona de
Rehabilitacién (Unidad 9), admitiéndose, en el caso de que la Jupa
Municipal del distrito lo considere necesario, un acceso localizady
en uno de sus extremos a la zona de aparcamiento interior.

9.2 Aprobar la devolucién a la Sociedad Civil Aguado-Sp-
chez-Ferndndez de la fianza depositada en garantia del contrato de
asistencia técnica para la prestacion del servicio de asistencia
psicopedagégica a la poblacién escolar de este distrito, por un
importe de 175.200 pesetas, de conformidad con los informes
obrantes en el expediente y a tenor de lo dispuesto en el articulo 83
del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales,

10. Aprobar la asignacién del nombre de calle de Marathona
la prolongacién de la misma hasta su salida a la de San Romualdo,
segiin se indica en el plano adjunto, con cardcter previo a su
remisién al Departamento Central del Area de Cultura para que,
previo informe de la Comisién Informativa de la misma, se someta
a la aprobacién del Ayuntamiento Pleno.

11. Quedar enterado el Pleno de la Junta Municipal del
programa de actividades a realizar en el Centro Cultural Antonio
Machado correspondiente al mes de marzo del presente afio, con
un presupuesto aproximado de 1.043.810 pesetas, que se asignardz
la partida del vigente presupuesto ordinario para 1989, de confor-
midad con lo que disponga la Intervencion.

12. Aprobar la solicitud de una subvencién con cargo d
Fondo Regional de Bienestar Social para el mantenimiento de los
clubes de la tercera edad Antonio Machado y Mora de Rubielos,y
el comedor de este ultimo, ubicados en este distrito, por un importe
de 4.273.582 pesetas, de las que 1.677.752 pesetas, ser4n para el Club
Antonio Machado y 2.595.830 pesetas, para el Club y comedor
Mora de Rubielos, de conformidad con lo dispuesto en la resolu-
cién de 29 de diciembre de la Direccién General de Bienestar Socil
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 9 de enero de 1989),
que desarrolla la Orden de 19 de mayo de 1986 de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrit
de 2 de junio de 1986).

13. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar, a propuesta del Consejo Sectorial de Edv-
cacién, la celebracién de los Certdmenes Escolares 1989 en matend
de pintura, trabajos manuales, cuento infantil, teatro escolar y
carteles, dirigidos a la poblacién escolar del distrito, que 5
celebrarén durante los meses de marzo, abril y mayo, asi como las
bases por las que ha de regirse cada uno de ellos, con la enmiends
presentada por el Partido Popular, en el sentido de que todos los
Grupos Politicos formen parte de los Jurados.

Segundo. Contraer un gasto, por importe de 960.000 pesetés,
que se asignaran con cargo a las partidas del vigente presupuesto
ordinario de ingresos que sefiale la Intervencién, como importé
méximo al que ascender4 la realizacién de los citados Certdments.

14. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar, a propuesta del Consejo Sectorial de CuF
tura, la celebracién de los Certimenes 1989 en materia de pinturd,
cer4mica, poesia y fotografia, dirigidos a la poblacién adultaldﬁ1
distrito, que se celebrardn durante los meses de marzo, abril ¥
mayo, asi como las bases por las que ha de regirse cada uno d‘l
ellos, con la enmienda presentada por el Partido Popular €8 ©
sentido de que todos los Grupos Politicos formen parte de los
Jurados.

Segundo. Contraer un gasto, por importe de 1.000.000 de
pesetas, que se asignard con cargo a las partidas d;i \’18"'“‘;
presupuesto ordinario de ingresos que sefiale la Intn:rw:m:ufnl._'50‘;11’0G
importe maximo al que ascenderé la realizacién de los cita
Certamenes.

= : iego d¢

15. Aprobar, de conformidad con lo dispuesto en el Plllzso p

condiciones técnicas a regir en la concesién para la explotﬁ‘_C‘B‘;eI 4
bar cafeteria ubicado en el Centro Civico y Cultural Antonio
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Vallejo, sito en la calle de Torre Arias, con vuelta a la de Boltafia, el
horario de funcionamiento de dicho servicio, asi como las tarifas a
que se sujetard su prestacién en sus distintas modalidades para el
afio 1989, que se recogen en el expediente.

Se levant6 la sesi6n a las nueve y quince minutos de la noche.

DISTRITO DE CENTRO

SESION ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL
pia 1 DE MARZO DE 1989.—Extracto.—Presidencia de don Ginés
Meléndez Gonzalez.—Asistieron los Concejales Vocales dofia Espe-
ranza Aguirre Gil de Biedma y don Angel Matanzo Espaiia, y los
Vocales vecinos don Lucas Herrero Reboredo, don Roque Lobo
S4nchez, don Vicente Maroto Fernindez, don Rafael Pradillo
Moreno de la Santa, don José Manuel Rodriguez Martinez, dofia
Marta Rodriguez de Quijano Urquiaga, don José Antonio Sdenz
Jiménez y don Juan Antonio Sdnchez Sanchez.—No asistieron los
Concejales Vocales don Fernando Bocanegra Morales y don
Ramén Herrero Marin, y el Vocal vecino don Miguel Angel
Higuero Padial.—Asistieron también la Secretario de la Junta,
dofia Paloma Villalba Currés, y el Delegado de Intervencién don
Ramiro Martinez Uceda.

Se abri6 la sesion a las siete y tres minutos de la tarde.

ORDEN DEL DIA

ACUERDOS:

1.2 Aprobar el acta de la sesién ordinaria, celebrada con fecha
9 de febrero ultimo.

22 Quedar enterada de las resoluciones adoptadas por la
Concejalia Presidencia en el periodo comprendido del 28 de enero
al 21 de febrero, ambos inclusive, del afio en curso.

3.2 Dejar sobre la mesa el expediente por el que se propone la
recepcion definitiva de las obras de la plaza de la Paja, limitacién
del tréfico, solicitando del Area de Urbanismo e Infraestructuras la
remision de los expedientes correspondientes a los proyectos de
ajardinamiento y de limitacion del trafico de la plaza de la Paja.

4.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero, Recibir definitivamente las obras denominadas Ajar-
dinamiento de la plaza de San Ildefonso, realizadas por Cles de
Mantenimiento Integral, S. A., al haber transcurrido el periodo de
garantia de un afio desde su recepcién provisional, el 16 de agosto
fie 1986, y hallarse las mismas en buenas condiciones, segiin
informe técnico autorizado y de acuerdo al articulo 62.2 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

Sggundo‘ Devolver a Clés de Mantenimiento Integral la fianza
constituida al efecto en la Depositaria Municipal, por importe de
43.171 pesetas, segtin carta de pago numero 86123619 de 13 de
agosto de 1986, de conformidad con lo previsto en los articulos 88
del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales y 63
de la Ley de Régimen Especial para el Municipio de Madrid, asf

como en el articulo 36 de la Instrucci6n de Servicio, aprobada el 27
de septiembre de 1982.

5.°. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
4 1l’i‘lrrn':l'o. Recibir definitivamente las obras denominadas Plaza
Ve as Comendadoras, limitacién de trafico, realizadas por Juan
clasco Velazquez, S. A., al haber transcurrido el periodo de
%;;%nua de un afio de:*tde su recepcién provisional, el 20 de abril de
o y hallarse las mismas en buenas condiciones, segiin informe
8 €0 autorizado y de acuerdo al articulo 62.2 del Reglamento de
ontratracion de las Corporaciones Locales.
wnf:ifu_r‘ljdo. Devolver a Juan V_elasco Velazquez, S. A., la fianza
11 41;1 a al efecto’ en la Depositarfa Municipal, por importe de
e de lg;;e‘asa seglin carta de pago niimero 28706 de 21 de octu-
Rk , de conformlqa}d con lo previsto en los articulos 88 del
it ato de Conlratat_:mn de las Corporaciones Locales y 63 de
¢y de Régimen Especial para el Municipio de Madrid, asi como

en el articulo 36 de la Instruccién de Servicio, aprobada el 27 de
septiembre de 1982,

6.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Recibir definitivamente las obras denominadas Jar-
dines Virgen del Puerto (Parque Lineal del Manzanares), realizadas
por Cycsa, al haber transcurrido el periodo de garantia de dos afios
desde su recepcién provisional, el 30 de diciembre de 1985, y
hallarse las mismas en buenas condiciones, segiin informe técnico
autorizado y de acuerdo al articulo 62.2 del Reglamento de Contra-
tacion de las Corporaciones Locales.

Segundo. Devolver a Cycsa la fianza constituida al efecto en
la Depositaria Municipal, por importe de 371.348 pesetas, segiin
carta de pago numero 19625 de 2 de agosto de 1985, de conformi-
dad con lo previsto en los articulos 88 del Reglamento de Contrata-
cién de las Corporaciones Locales y 63 de la Ley de Régimen
Especial para el Municipio de Madrid, asi como en el articulo 36 de
la Instruccién de Servicio, aprobada el 27 de septiembre de 1982.

7.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar la previsién de 3.000.000 de pesetas para
hacer frente a los gastos derivados de la atencidén que se preste al
Sector de la Prostitucion, en este distrito, durante el primer semes-
tre de 1989, para subvencion a talleres y cualquier otra ayuda,
alternativa o medida que se aplique a este sector.

Segundo. Las subvenciones, que se realicen para talleres o
compra de material necesario para la realizacién de los mismos,
serdn librados a nombre de Rocio Nieto Rubio, representante de la
Vicaria III y responsable de los talleres que estdn en funciona-
miento, debiendo justificar estos gastos en la medida que se vayan
realizando.

Tercero. Los gastos que se realicen tendrian aplicacién a la
partida 158/483/535.0. Otras transferencias a familias.

8.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones particulares y
econémico-administrativas que han de regir la convocatoria de
concurso para la contratacién de la prestacién de comidas condi-
mentadas, destinadas a los usuarios del servicio de ayuda a domici-
lio en el periodo de tiempo comprendido entre el 1 y el 31 de
diciembre de 1989.

Segundo. El precio maximo de esta contratacién asciende a la
suma de 2.852.000 pesetas, que seran imputables a la partida 161/
258/535.0, Contratos de prestacién de servicios, del programa 161,
Ayuda a domicilio, del presupuesto municipal de gastos de 1989.

Tercero. Aprobar que se solicite del Area de Servicios Sociales
la ampliacién del servicio de reparto de comidas a domicilio con el
fin de que la empresa lo efectie de forma diaria, asumiendo el
mayor gasto que comporte y que, de resultar posible la modifica-
cién que se propone, deberé ser informada por la Intervencién
General, modificando, en su caso, el punto 6.2 del pliego de condi-
ciones particulares en el sentido de que las comidas se prepararin
diariamente.

9.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar la previsién de 1.500.000 pesetas hasta el 31
de marzo, para la prestacién del servicio de comidas condimenta-
das a domicilio, durante el ejercicio de 1989, a un méximo de
cincuenta beneficiarios al mes, con cargo a la partida 161/259/535.0.

Segundo. Aprobar el aumento del coste por unidad de comida
en 22 pesetas, sobre el precio anterior de 288 pesetas, quedando
fijado en 310 pesetas, con efectos del 1 de enero de 1989.

10. Aprobar la regularizacion del Mercadillo de Artesanos
que se viene organizando desde hace afios, en cuanto a las condi-
ciones que deben recogerse en el acuerdo que se someta al Pleno del
Ayuntamiento para su creacion y que constan en el informe técnico
precedente, a tenor de lo dispuesto en los articulos 15, 19 y Dispo-
sicién Transitoria Primera de la Ordenanza reguladora de la venta
en la via piiblica y espacios abiertos, aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento con fecha 30 de abril de 1986 (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 20 de junio de 1986).

Se levantd la sesion a las nueve de la noche.
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DISTRITO DE USERA

SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DfA 13 DE MARZO DE 1989.
Extracto.—Presidencia de don Francisco Contreras Lorenzo.
Asistieron los Concejales Vocales sefiores Lopez-Rey Gémez y
Martinez Blanco-Megia, y los Vocales vecinos sefiores De Luis
Gragera, Cafiibano Caiiibano, Fisher Gonzélez, Ruiz Ortega-
Nieto, Bardén Renedo, sefiora Campillejo Madrigal y sefior Moser
Rothschild Martin.—Asistié también la Secretario de la Junta
Municipal, dofia Rosa Maria Lépez Moreno.—Excusaron su asis-
tencia los sefiores Mota Alvarez y Saéz Baeza.

Se abrié la sesion a las siete y cinco minutos de la tarde.

ORDEN DEL DiA
ACUERDOS:

1.2 Lectura y aprobacién del acta de la sesién ordinaria, de 14
de febrero dltimo.

2.2 Quedar enterado el Pleno de la Junta Municipal de los
acuerdos y resoluciones adoptados por el sefior Concejal Presidente
de esta Junta Municipal, durante el pasado mes de febrero.

3.2 Quedar enterados del informe del sefior Concejal Presi-
dente, sobre asuntos de su competencia.

4,2 Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Primero. Recibir definitivamente las obras denominadas Ins-
talacién de red de puesta de tierra y mejora del revestimiento de
piscina en el Polideportivo de Orcasitas, realizadas por Huarte y
Compaiifa, S. A., al haber transcurrido el periodo de garantia de
dos afios desde su recepcién provisional, el 25 de abril de 1986, y
hallarse las mismas en buenas condiciones, seglin informe técnico
autorizado y de acuerdo al articulo 62.2 del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Locales.

Segundo. Devolver a Huarte y Compaiiia, S. A, la fianza
constituida al efecto en la Depositaria Municipal, por importe de
102.553 pesetas, seglin carta de pago nimero 12475, de 15 de julio
de 1983, de conformidad con lo previsto en los articulos 88 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales y 63 de
la Ley de Régimen Especial para el Municipio de Madrid, asi como
en el articulo 36 de la Instruccién de Servicio, aprobada el 27 de
septiembre de 1982,

Mocidn presentada por el Portavoz del Grupo CDS

1) Subsanar las actuales carencias de alumbrado urgentemen-
te en todo el distrito.

2) Que por el Concejal Presidente se den las 6rdenes oportu-
nas al objeto de conseguir mayor eficacia en el mantenimiento de
las instalaciones de alumbrado ya existente.

Ruegos y preguntas
Se levant6 la sesién a las ocho y veinte minutos de la tarde.

DISTRITO DE BARAJAS

SESION ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL
DiA 8 DE MARZO DE 1989.—Extracto.—Presidencia de don Eugenio
Morales Tomillo.—Asistieron don Antonio Aguilera Rueda, Vocal
vecino, don Luis Alvarez Lépez, Concejal, don Emilio Barbado
Rico, Vocal vecino, don Luciano Barbero Maroto, Vocal vecino,
don José Luis Coronado Huete, Vocal vecino, dofia Pilar Egafia
Sarciada, Vocal vecina, dofia Pilar Garcia Pefia, Concejal, don
Ildefonso Ramirez Rodriguez, Vocal vecino, don Carlos Rodriguez
Rodriguez, Vocal vecino, don Emiliano Sdnchez Almendros, Vocal
vecino y dofia Marfa Luisa Soto Ferndndez, Vocal vecino.—No
asistieron don Joaquin Alvarez de Toledo Saavedra, Concejal,
y don Antonio Lépez Mufioz, Vocal vecino.—Asistié también la
Secretaria de la Junta Municipal, dofia Rosa Maria Villalba
Curras.

Se abrid la sesién a las ocho y diez minutos de la tarde.
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ORDEN DEL DfA

ACUERDOS:

1.2 Aprobar el acta de la sesién ordinaria, celebrada el dia §
de febrero iltimo, con la salvedad introducida por el sefior
Concejal del Partido Popular don Luis Alvarez Lépez de que todas
las alusiones a Alianza Popular quedaran sustituidas por Partidg
Popular, en virtud del dltimo Congreso de este Partido.

2.2 Quedar enterados del Decreto del sefior Concejal Presj-
dente de la Junta Municipal del distrito de Barajas, de 14 de
febrero de 1989, por el que se dispuso la aprobacién de los pliegos
de condiciones técnicas y econémico-administrativas a regir ene|
contrato de asistencia técnica para la prestacion del servicio de
vacaciones para pensionistas Primavera 89, que se concreta en ¢l
transporte, alojamiento en régimen de pensién completa y servicio
de animaci6n para un grupo de cincuenta pensionistas en Palma de
Mallorca, adjudicando el mismo a Viajes Barceld, S. L., enel
precio ofrecido de 1.302.500 pesetas, por el periodo de tiempo
comprendido entre los dias 13 y 22 de marzo de 1989, ambos
inclusive, cantidad que serd imputable a la partida 210/258/532.),
Contratos de prestacion de servicios, del programa 153, del presu-
puesto del Ayuntamiento de Madrid para el ejercicio econémico de
1989.

3.2 Ratificar la solicitud formulada por el Concejal Presidente
con fecha 13 de febrero de 1989 en la Comunidad Auténoma de
Madrid para la concesion de las siguientes subvenciones: 1.2) La
cantidad de 8.420.000 pesetas, correspondiente al programa d:
tercera edad, de la que 2.000.000 de pesetas se destinarin a las
obras de acondicionamiento del Club Municipal de la Tercer
Edad que se ubicara en la plaza de los Hermanos Falcé y Alvarez
de Toledo, 2.500.000 pesetas ser4 con destino al equipamiento de
dicho Centro y 3.920.000 pesetas se destinardn al mantenimiento
del mismo. 2.2) La cantidad de 11.000.000 de pesetas, correspon-
dientes al programa de Atencién y Reinsercién de Toxicomanos,
que se destinardn al acondicionamiento de prefabricados que
instalara el Instituto de la Vivienda de Madrid en las calles dt
Medina de Pomar, avenida de la Hispanidad y Bergantin, donde st
instalardn los Talleres prelaborales programados por esta Junta
Municipal de distrito.

4.2 Iniciar expediente de denominacién de las siguientes vias
ptiblicas: 1.2) Tramo que comienza en la calle de Alcaiiizy termina
en la prolongacién de la calle de Alar del Rey, al que se asignaré¢l
nombre de paseo del Zurrén; 2.2) Vial que comienza en la calle del
Autogiro y termina en una via piiblica sin denominaci6n, al que ¢
asignar4 el nombre de calle del Muro; 3.2) Vial que comienza en la
anteriormente mencionada calle del Muro y termina en la prolor-
gacién de la calle de Alar del Rey. Finalmente se propone ele_\'ar
esta propuesta a la Concejalia del Area de Cultura, Educacion,
Juventud y Deportes para que, previo dictamen de la Comisién d¢
Cultura, se someta a la aprobacién del Ayuntamiento Pleno.

Se levant la sesi6n a las nueve y veinte minutos de la noche.

DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS

SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DfA 8 DE MARZO DE 198
Extracto.—Presidencia de don Francisco Garrido HernéndeZ
Asistieron los Concejales Vocales sefiores Martinez Serrano ¥
Peydré Blazquez, y los Vocales vecinos sefiores Ambite Sénchez,
Cavari Casajuis, Jorquera Moreno, Legazpi Casado, Lopez Diaz,
Molina Bldzquez, Pérez Ramos, Prieto Rodriguez, Raposo M"““"
fia y Trijueque Gutiérrez.—Asistié también como Secretarto d€‘|3
Junta Municipal, el sefior Garcia Teresa.—No asisti6 el Concel®

Vocal sefior Zapata Llerena.
Se abri6 la sesién a las seis y veinte minutos de la tarde.
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ORDEN DEL DfA

ACUERDOS:

1.2 Aprobar el acta de la sesién ordinaria, celebrada el dia 6
de febrero tltimo.

2.2 Quedar enterada de los Decretos de delegacién de compe-
tencias de la Alcaldia Presidencia, del Secretario General y del
Interventor General.

3.2 Quedar enterada de los Decretos del Concejal Presidente
de la Junta Municipal en materia de contratacién.

4.2 Ratificar la solicitud efectuada por el Concejal Presidente
a la Consejeria de Integracién Social, de conformidad con la
resolucién de 28 de diciembre de 1988 de la Direccién General de
Bienestar Social, de una subvencién para el mantenimiento de los
Centros de la Tercera Edad y para el proyecto de Vacaciones
Escolares del distrito.

5.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas, particu-
lares y econémico-administrativas que han de regir el contrato de
asistencia técnica para la prestacién del servicio del Aula de Aire
Libre durante el periodo del 1 de marzo al 31 de diciembre de 1989.

Segundo. Contraer el crédito de 6.900.000 pesetas, con cargo
ala partida 258/718.2 del programa 197, Actividades al Aire Libre,
del presupuesto ordinario de 1989.

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a lo estable-
cido en el articulo 120 del Texto Refundido de la Ley de Régimen
Local, el citado contrato, de acuerdo con los pliegos de condiciones
aprobados, a Espacio H20, en el precio ofrecido de 6.900.000
pesetas.

6.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas, particu-
lares y econémico-administrativas que han de regir el contrato de
asistencia técnica para la prestacién del servicio de un Gabinete de
Asesoramiento Técnico Comercial, durante el periodo del 1 de
abril de 1989 al 31 de marzo de 1990.

Segundo. Contraer el importe de 3.500.000 pesetas, del cual
2625.000 pesetas seran con cargo a la partida 258/718.2 del
programa 185 del presupuesto de 1989, y 875.000 pesetas con cargo
al presupuesto de 1990,

. Tercero.  Adjudicar por concierto directo, en base a lo estable-
tido en el articulo 120 del Texto Refundido de la Ley de Régimen
Local, el citado contrato, de acuerdo con los pliegos de condiciones

aprobados, a dofia Amalia Balaguer Callején, en el precio de
3.500.000 pesetas.

Se levant6 la sesién a las ocho de la tarde.

re
R e e e e e e e T A P P

AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

El Pleno de 28 de abril de 1989 ha aprobado, entre otras, las siguien-
les BASES, por las que se regird la convocatoria de oposiciones
correspondiente a:

23. Licenciados en Medicina

I NORMAS GENERALES

Csta]t;l]e.cidLa realizacién de las pruebas selectivas se ajustaré a lo

& Rég].m: T la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

P e “] Ecal; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

deju]iot en al R?-Y 3071984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

g » €0 el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al

servicio de la Administracién del Estado: en el Real Decreto
71271982, de 2 de abril, en las normas de estas bases y en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2.  Se reservarn un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con ¢inco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes seré el de
oposicion libre y constara de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valorardn exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminaci6n del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracidn temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen pestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cio como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
de 30.

En ningiin caso la puntuacion que pueda obtenerse por valora-
cién de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del méaximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacion de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién s6lo serd posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos debera ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario de
125 preguntas, con respuestas alternativas, que versardn sobre los
temas que figuran en el programa del Anexo I de estas bases. El
tiempo para la realizacién de este ejercicio no podré exceder de dos
horas. :

Segundo ejercicio. Exposicion oral de tres temas correspon-
dientes al grupo II del programa, durante un tiempo maximo de
treinta minutos. Los aspirantes dispondran de cinco minutos pre-
vios a su exposicién para preparar un esquema si asi lo desean.

Tercer ejercicio. Realizacién de dos ejercicios practicos, en el
plazo méximo de tres horas, sobre un supuesto relacionado con el
temario, propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de la
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realizacién del ejercicio, Para la resolucion del caso practico los
aspirantes podrén acudir provistos de los textos y el material que el
Tribunal determine en la convocatoria de este ejercicio.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaran eximidos de uno de los dos supuestos practicos, a su
eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deber4n reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referiias al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacidn por servicios
prestados, deberdn, ademads, no estar vinculados, mediante relacién
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracion Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que seré facilitado, gratuitamente, en el Regis-
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el sis-
tema por el que luego participen de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.

d) Minusvalido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompafiar declaracion jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se deberd de acompaiiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Piblicas de no estar vincula-
do en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de trabajo
permanente, a la Administracion Central, asi como una declara-
ci6n jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Adminis-
traciones Piblicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por los Servicios
de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios presta-
dos al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado adminis-
trativo o de colaborador temporal o funcionario de empleo inte-
rimo.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
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anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; s
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia a
niimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
mafiana los sdbados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo importe se
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Licenciados en
Medicina.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesore-
ria. Pruebas selectivas para Licenciados en Medicina. Calle del
Sacramento, 1, planta baja. 28005 Madrid.» En ambos casos
debers figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
har4 constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase
de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerird al interesado para que subsane 2
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, sinolo
hiciese, se archivara sin mas tramites.

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias qué
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen,

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Con-
cejal Delegado dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La I‘BSD"-!'
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendrd,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo tinico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con st
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los términ0s
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento .ﬂ\dministrativc‘t asl
como el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las .hublcfﬂp
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Conce.l?} Dele
gado por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
piiblica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse €n cualquief
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad cof
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
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excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
trimite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolverid definitiva-
mente sobre la admisién o exclusién, comunicandolo al Tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los
interesados.

4.5. Enel supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local,

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de
Sus respectivos suplentes,

En la convocatoria figurara, en el anexo II, la composicién
nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares ¥ Asesores

Fluando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
|0_ aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con carécter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el

de§arr0]la de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal,

3.3, Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolvers por mayoria de votos de los miembros presentes
as las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-

enesta resolucién y determinaré la actuacién procedente en los
€as0s no previstos,

de

tod
das

p: Iil;S acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
. > Supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
Miento Administratiyo.
ejerfilclrﬁzlunal establecers el tiempo y medios de realizacién de los
igualdadsd e los asp:;antes minusvalidos, de forma que gocen de la
¢ oportunidades con los demés participantes.
El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus

trabaj e
.-28J0s de Asesores especialistas para todos o alguno de los
gJercicios sefialados,

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo

20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo al
Concejal Delegado.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrin de

practicarse de nuevo las pruebas o trimites afectados por las
irregularidades.

5.7.  Clasificacidn del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacidn de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse puiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de la
forma siguiente:

7.1.1. Primer ejercicio. Se calificara de cero a diez puntos, en
cada uno de los casos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.
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7.1.2. Segundo ejercicio. Primera fase. Se calificara de cero
a diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de cinco puntos.

Segunda fase: Se calificaré de cero a diez puntos, siendo necesa-
rio para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

7.1.3. Tercer ejercicio. Se calificard de cero a diez puntos
como méximo, siendo la calificacién la media aritmética de ambos
supuestos practicos. Para superar este ejercicio sera necesario obte-
ner un minimo de cinco puntos.

7.2. El Tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones, de
conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada
ejercicio.

7.3. La calificacién de los aspirantes en esta fase vendré inte-
grada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes
ejercicios de la oposicién. En caso de empate, el orden se estable-
cer4 atendiendo a la mayor calificacién del primer ejercicio.

7.4. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal haré piblica
la relacién de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado,
con indicacién de las notas parciales de todos y cada uno de los
ejercicios, asi como de su Documento Nacional de Identidad.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la ultima sesidn

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevard la rela-
cién expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nom-
bramiento. Al propio tiempo remitiré a dicha Autoridad el acta de
la tltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en Medicina
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigi-
dos, habra de acompaiiarse certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que fina-
liz6 el plazo de admisién de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragon, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figurard en el anexo III de la
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya alglin puesto interino o eventual en el
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Ayuntamiento quedarin exceptuados de presentar aquellos docy-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sys
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple.
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de |a
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentaciéon o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
¢l Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes
incluidos en la misma deberdn tomar posesién en el plazo que
determine la Corporacién, conforme a las prescripciones conteni-
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion d¢
una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerin
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve dela
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion ¥
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberéan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; dfs‘je
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asi§iif al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas ¥
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quien®
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefials-
do, en su caso, quedarén en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas ¥ del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios q
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de s¥
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

ueda-

Madrid, 7 de abril de 1989.—La Jefe del Departamento d;
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berengt
Segul.
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ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido,
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacién territorial del
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del Régimen local espaiiol.

3. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La
Comision de Gobierno, composicién y competencias. El Alcalde: eleccién y competen-
cias.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes de
Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas Munici-
pales de distrito. Competencias. Desconcentracién y funciones a Presidentes de Juntas
de distrito.

5. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Administrativo.
Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

6. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases.

7. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

GRrupo II

1. Concepto de salud publica. Epidemiologia descriptiva y experimental. El
método epidemiolégico. Epidemia y pandemia.

2. Laestadistica sanitaria: su importancia. Elaboracién e interpretacién. Demo-
grafia sanitaria. Tasas de natalidad, fecundidad, morbilidad y mortalidad general y
especifica.

3. Niveles de organizacién de la asistencia sanitaria. Indicadores de salud.

4. Organizacién de la asistencia sanitaria en Espafia y en la Comunidad de
Madrid, La sanidad municipal. Legislacién,

3. Medio ambiente: influencia sobre la salud. Vivienda, abastecimiento de agua
y eliminacién de excretas. Legislacién y reglamentos vigentes.

6. Alimentacién y nutricién. Definiciones. Composicién de los alimentos y clasi-
ficacién de los mismos. Sustancias nutritivas. Alimentaci6n parenteral: concepto y
generalidades.

1. Educacién para la salud. Objetivos, metodologia y técnicas. Evaluacién.

8. Salud laboral. Enfermedades profesionales y accidentes de trabajo. Organiza-
¢ion de la salud laboral. Legislacién.

9. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Prevenci6n, diagndstico y
tratamiento, Profilaxis general y especifica. Inmunizaciones: calendario. Enfermeda-
des de declaracién obligatoria,

10. Desinfeccién, desinsectacién y desratizacién. Importancia epidemioldgica.
Métodos y sustancias utilizadas.

1. Neoplasias: generalidades, Epidemiologia, prevencién, diagnéstico precoz y
tratamiento de las mds frecuentes en ambos sexos.

12, Shock: diagnéstico diferencial ¥y tratamiento.

3. Comas: diagnéstico, diferencias ¥ tratamiento.

14 Quemaduras, congelaciones y lesiones producidas por la electricidad. Clinica
¥ tratamiento,

15, Hemorragias. Clinica y tratamiento.

16.‘ Intoxicaciones y envenenamientos mas frecuentes: diagnéstico diferencial y
::tam'e'““- Alergias e intolerancias medicamentosas: diagnéstico diferencial y trata-

iento.

I7. Anemias y leucosis: clasificacién y diagnéstico diferencial.

18. Urgencias més frecuentes en oftalmologia y otorrinolaringologia: diagnéstico
¥ tratamiento,

19, Contusiones y heridas: clasificacién y tratamiento.

. Fracturas ¥ luxaciones: generalidades. Fracturas y luxaciones de los miem-

bros: clasificacién,
2L Traumatismos craneoencefélicos: clinica y tratamiento.
. Traumatismos torécicos ¥ abdominales: clinica y tratamiento.
i g;ﬂ:WaIian?s vénclbro-nl'ncdular_cs: clinica y tratamiento.
. rdiopatia isquémica: diagnéstico diferencial y tratamiento.

. Insuficiencia cardiaca; etiologfa, diagnéstico y tratamiento, Tratamiento de la
Parada cardiacg,

26, Infecciones bronco-
21 Insufi
2. Rey
Artritis reyy

: pulmonares: clinica y tratamiento.

cte_ncia respiratoria aguda: clinica y tratamiento.

ma:_lsmns poliarticulares agudos: clasificacién. Medidas de prevencion.
mau_ndc: etiologia, clinica y tratamiento,

A{'trosxs: etiologia, clinica ¥ tratamiento.

Dlabe}cs: clinica y tratamiento, Complicaciones. Gota: clinica y tratamiento.
Infecciones de las vias urinarias: etiologia, clinica y tratamiento.

Nefritis: et; . F A 3 3 2 2 Eit
Bitacts t:frms. etiologia, diagnéstico y tratamiento. Anurias: clasificacién, clinica y
ento.

33.

30.
ik

Uleus gastroduodenal: clinica, diagndstico y tratamiento. Complicaciones.

34, Cirrosis hepética: etiologia, clinica y tratamiento.
35. Abdomen agudo: diagnéstico diferencial y tratamiento.

36. Asistencia al parto normal. Clasificacién de las urgencias méas frecuentes en
toco-ginecologia.

37.  Esquizofrenia: clinica y tratamiento. Psicosis maniacodepresiva: clinica y
tratamiento.

38. Alcoholismo y drogodependencia. Epidemiologia, prevencién y tratamiento.
39. Tétanos: epidemiologia, profilaxis, clinica y tratamiento.

40. Salmonelosis. Fiebres tifoideas y paratificas: epidemiologia, prevencién, cli-
nica y tratamiento.

4l.  Brucelosis: epidemiologia, prevenci6n, clinica y tratamiento.

42. Disenterfa bacilar y amebiana: epidemiologia, prevencién, clinica y trata-
miento.

43. Parasitosis intestinales: epidemiologia, prevencion, clinica y tratamiento,

44. Fiebres recurrentes: clasificacién, epidemiologia, clinica y tratamiento.

45. Paludismo y Leishmaniosis: epidemiologia, prevencién, clinica y tratamiento.

46. Hepatitis viricas: clasificacién, etiologia, prevencién, clinica y tratamiento.

47. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida: etiologia, prevencién, diagndstico,
complicaciones y medidas terapéuticas.

48. Enfermedades de transmisi6n sexual: clasificacién, epidemiologia, prevencién
clinica y tratamiento.

49.  Poliomielitis; epidemiologia, prevencién, clinica y tratamiento.

50. Meningitis: clasificacién, epidemiologia, prevencién, clinica y tratamiento,

51. Encefalitis virasicas: epidemiologia, prevencién, clinica y tratamiento.

52. Gripe: etiologia, diagnéstico diferencial y tratamiento.

53. Enfermedades eruptivas: clasificacién, epidemiologia, prevencién, clinica y
tratamiento.

54. Difteria: epidemiologia, prevencién, clinica y tratamiento.

55. Tuberculosis: epidemiologia, prevencién, clinica y tratamiento.

56. Micosis superficiales: epidemiologia, prevencién clinica y tratamiento.

57. Infecciones de origen hospitalario: epidemiologia, prevencién, clinica y
tratamiento.

El Pleno de 28 de abril de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-
nes correspondiente a:

24. Técnico de Administracién Especial (Estadistico)

1. NORMAS GENERALES

1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de estas bases y en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservardan un 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes seré el de
oposicion libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. PRIMERA FASE

Se valorardn exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
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cios como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valorardn en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicion es
de 30.

En ningiin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-
cién de los servicios podré ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacion de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién sélo seré posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracion de los méritos debera haber finalizado, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

1.3.2. SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Escrito, que consistira en la redaccién, en un
tiempo méximo de dos horas, de un tema de conjunto, extraido al
azar entre los propuestos por el Tribunal Calificador, sobre las
materias que comprende el grupo I del programa contenido en el
anexo I, sin que haya de ajustarse necesariamente a epigrafe o epi-
grafes concretos del mismo.

Cada ejercicio serd leido por el propio aspirante autor del
mismo en la sesién o sesiones puiblicas de lectura que convoque al
efecto el Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio. Oral y puiblico, que consistira en la exposi-
cién por cada aspirante, en un tiempo maximo de veinte minutos,
de dos temas, a su eleccidn, de entre los cuatro que extraiga al azar
de los comprendidos en el grupo II, Derecho Administrativo,
Administracién Local y Organizacién y Funcionamiento del Ayun-
tamiento de Madrid.

Uno de los temas corresponderd, necesariamente, a la primera
parte del temario de este grupo y el otro, a la segunda.

El aspirante dispondrd de un tiempo maximo de reflexién de
diez minutos para efectuar su eleccién de temas.

Concluida la exposicién de los mismos, los miembros del
Tribunal que lo deseen podran pedir aclaraciones o precisiones al
aspirante sobre las cuestiones que hubiere tratado, o sobre extre-
mos omitidos en su disertacién, durante un tiempo maximo
conjunto de diez minutos.

Tercer ejercicio. Escrito, consistente en la resolucién, en un
tiempo maximo de cuatro horas, de un supuesto practico extraido
al azar de entre los preparados por el Tribunal Calificador sobre las
materias comprendidas en el grupo I del programa contenido en el
anexo [.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deber4n reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesion de titulacién superior.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendg
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones:
debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibi]idad:
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autdénomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacion por servicios
prestados, deberan, ademas, no estar vinculados, mediante relacién
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracién Priblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; yen
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, ¢l
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.

d) Minusvalido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en ¢l
apartado b), deberdn acompafiar declaracion jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se debera acompaiiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Piblicas, de no estar
vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de
trabajo permanente, a la Administracién Central, asi como uni
declaracién jurada en el mismo sentido respecto de las restantes
Administraciones Piblicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por los Servic!ﬂs
de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios
prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado
administrativo, o de colaborador temporal o funcionario de e
pleo interino.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; ¢
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencid a
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatord,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cump]imcntadﬂs‘
se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamient0 e
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de 1%
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dGSdfl
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicadoent
apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la mafand los
sabados.
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el 3.4. Derechos de examen 4.5. Enel supuesto de que por circunstancias excepcionales se
do Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo importese  hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
Gt haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros  primer ejercicio, deberé publicarse en el Boletin Oficial del Estado.
S, de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
d, indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo 5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
;)’ constar la inscripcidon a las pruebas selectivas de Técnicos de DE SELECCION
& Administracién Especial (Estadistico). . . :
_ De confonnidafi, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de SRS H T"buna.l] (_Tahﬁcadp r de las pruebas selectivas estars
o la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos conw ue?to por los siguientes mtcn-.:l')ros: : -
or indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi- Presidente: E]. de la Corporaci6n, o miembro de la misma en
, co, a la siguiente direcciéon: «Ayuntamiento de Madrid. Tesore- dsguen delegue - . : :
os ria. Pruebas selectivas de Técnicos de Administracién Especial Secretario: El .de la Corporacién, o fupcmnar:o de la misma en
. (Estadistico). Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos quien delegue. Con voz y sin voto.
na casos debera figurar como remitente del giro el propio aspirante, Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
quien hard constar en el espacio de la solicitud destinado para ello por el INAP.
la clase de giro, su fecha y su niimero. 2. Técnico o experto designado por el Presidente de
3.5. Defectos de las solicitudes la Corporacidn. ‘ ;
in Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de 3. Representante del Colegio Profesional correspon-
5 Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
el requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la 4 ;Omg' . -
& falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo - Funcionario de carrera designado por la Corpo-
hiciese, se archivar4 sin més tramites. racién Local.
5. Representante sindical, con voz y sin voto.
el 4. ADMISION DE CANDIDATOS La Qesignacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus
tes respectivos suplentes.

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas Dichos suplentes podran intervenir, si bien solamente para
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que  casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por lo tanto, actuar
relinen todas y cada una de las condiciones exi gidas en la base 2, indistinta y concurrentemente con los titulares.
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo sefialado para la En la convocatoria figurar4, en el anexo II, la composicién
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de  nominal del Tribunal.

o exa:'l:n. . % : . 5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores
i s ; E;‘PI;{‘C[O ea'll plazo de presentacién de instancias, el Conce- Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero dg
0 fi : "%a 0 dictar resc.uluaén en §]_P1320 maximo de un mes, aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asf
i cclarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La TESOItf' lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podré
con se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendra, disponer la incorporacién al mismo, con carcter temporal, de
& ademés del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como  otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
40exo unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su  desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
|a1 Icorrespond:ente Documento Nacional de Identidad e indicacién de  Tribunal.
B o T i Loyt oS o108t 53, fcuacin y oo el Tl Clfcsior
de como el lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
g certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. deitrosdaismniambras; t'ltulares Dueuiianienzol,
e Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, Resolvend “pon Jiasiiteiemnios Soasaicod e pusientes
) serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega- todasiatidudng SPSHR o » l.a SpioAEidn de:- ']as norn;as contelm-
fos do por la que se apruebe la lista defini tiva, que seré hecha piblica, das en esta resfoluc:on y determinard la actuacién procedente en los
05 asimismo, en la forma indicada. €asos no prewstos_‘ . ;
do 0 3k shlsiudonii o ¥ giish Sus acuerdos sélo podrén ser 1mpug.nados por los mteresadqs
- ot Fr oﬁcioosa . . = Odplo' Fedl Sl:l sa;arse fcn C};a c‘llu‘er en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
lo dispue‘sto en el arltjii: 1‘;10111 IT lgtcliesaLo' ZCO; Ol'm(;_ g e A‘dmlmstratlm‘ 4 el ti i izaci
i eseava e, ¢ 1a Ley de Frocedimiento : E} '.Frlbunal establecerd el tiempoy medios de realizacién de los
s g ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
del 44 Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de igualdad de oportunidades con los demaés participantes.
s excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacién a sus
& elapartado 4,2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen- trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
Al t¢ 2 la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documen-  ejercicios sefialados.
i :}i:ii;:h?eame &l mefifal}te copia de la solicitud sellada por la S 4. Ahstencidn
rid, e cgzg:r);?é yljl:}sllﬁc;:te del abono de los derechos de Los miembros del Tribunal deberian a?}stcncrse de formar l?arte
A d;cho fin E]%r;bua:z] s ; ituicd " a1 del mismo cuando concurran circunstancias previstas en t’:l articulo
liora anfes de” somensar o er‘;?:: Lce O Sest 111 13513“1‘3 0‘;2‘: 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo al
0s, hubiera de celebrarse éste regoiviendCJ“CICI?" % le k. in mé Conseigl Pelegado.
Jos RSl ; ‘ o provisionalmente, sin més £ s i
» 1as peticiones que d dan pre-

& sentarse por | r g gy e g Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
I — POr los aspirantes que se encuentren en las circunstancias 4 o : 3 { avticaloion aan

| onadas, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo ela
:;e DlaonI :;;?btiorrrspond%ente a esta sesién se remitird en el mas breve Leyde Proce"jl‘n:"emo Admlmst‘rauvo. ; e
el ot ea .C.once_]al De]v:':gado, quien resolvera def?mtwamen— 5.6. Rews:.on de las res?!ucmne.f df?! Tr:bma.i Calificador ;
e 2 admisién o exclusién, comunicéndolo al Tribunal para Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-

Su ¢ ‘i & ' :
Onocimiento, efectos ¥, en su caso, notificacién a los interesa-

- nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su

revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
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la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacidn de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio-
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Cada uno de los ejercicios seré calificado de cero a diez
puntos, pudiendo otorgar cada miembro del Tribunal un méximo
de diez puntos a cada uno de los aspirantes, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de miembros asistentes al acto de calificacion,
siendo el cociente de dicha divisién la puntuacién definitiva del
aspirante.

7.2. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion
La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.
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El orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién, En Jog
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverin
atendiendo, a la mayor edad del aspirante, observindose, ademds,
el orden de numeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1. Publicacidn de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ra la relacién de aprobados, por orden de puntuacidn, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la ultima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevari la rela-
cién expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra-
miento. Al propio tiempo remitird a dicha Autoridad el actadela
ultima sesién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo superior o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de
acompaiiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacion que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
admision de instancias, deberdn justificar el momento en qué
concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragdn, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Piiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segiin el modelo que figurard en el anexo III de 2
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedarén exceptuados de presentar aquellos docv-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en suS
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacidn existente.

9.2. Plazo ]

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacidn de documentos ;

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad_ en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.
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10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
¢l perfodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

i1, ToMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
¢l Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui-
dos en la misma deberdn tomar posesion en el plazo que determine
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
serdn citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberédn prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

L1.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo seiiala-
do, en su caso, quedarén en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
tn obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de abril de 1989.—La Jefe del Departamento de

28|ccci6n y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
egul,

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO 1

PROGRAMA DE ESTADISTICA
Técnicas bdsicas de Estadistica para la Investigacidn Social

npr;mlf;‘lé_lodos bésicos de cstgdisti::a de‘scriptiva: tipos de datos, tabulacién,
’ clones graficas, promedios, dispersién, medidas de concentracién, correla-
¢ién y regresion, niimeros indices,
& ilaifl::relncia eslaﬁisl.ica: distribuciones de probabilidad, estimacién de pnrﬁrlne-
» Feficamiento bésico de las encuestas por muestreo, tipos de muestreo, selecci6n
¥ determinacion del tamafio de las muestras.
3. El muestreo como técnica de investigacién social.
4. Ventajas de las investigaciones por muestreo.
muﬁlratpsrglzz?é general de una encuesta: _deiimitacién de poblacilén y unidad
materia] ;Iecesarl‘ ny lam‘aﬁnh dela muest!'a. disefio del 'muestreu. cuefsnonano ‘_.rl otro
&log 10, organizacién del trabajo de campo, tipos de entrevista, tratamiento
g "Sulli}dos de la encuesta.
La Investigacion social, generalidades y aspectos metodolégicos.
Dﬂlm'itacidn del campo de investigaci6n.
S Investigaciones Por muestreo.
P de?‘::mas de observacion. Medidas, escalas, observacion directa, uso y
lonarios. Entrevistas. Las escalas en investigacién social.

L

7.

10. Codificacién y formacién de tablas.

11. Analisis de la informacién.

12. Ambito de investigaciones sociales en un gran municipio: redaccién de planes
de urbanismo, identificacién de necesidades, percepcién de los ciudadanos de la
gestién municipal, andlisis de la estructura social y sus cambios.

13. Mecanismo de la evolucién de la poblacién. Estado de la poblacién,
movimiento de la poblacidn.

14,  Estadisticas de la poblacién: Censo y Padrén. Movimiento natural, migracio-
nes.

15. Andlisis de la estructura de la poblacién: edad y sexo, la pirdmide de la
poblacién, tasa de masculinidad, estado civil, tasas de actividad y escolaridad.
Comparacién de censos sucesivos, estado de la poblacién y seguimiento de generacio-
nes. El diagrama de Lexis. Familias, hogares.

16.  Andlisis de los fendmenos demogréficos.

17. Mortalidad, mortalidad infantil, métodos de comparacién de diferentes
poblaciones, tablas de mortalidad, supervivencia, tablas de mortalidad de contempo-
rdneos.

18. Natalidad, tasas de fecundidad general, tasa bruta de reproduccién, tasas de
fecundidad legitima, tasa global de fecundidad general.

19. Nupcialidad, tasas de nupcialidad de los solteros.

20. Escolaridad y actividad.

21. Migraciones.

II. Tratamiento Informdtico de la Informacidn Estadistica ()

1. Fases de la elaboracién de datos estadisticos.

2. Entrada de datos: depuracién, codificacién, grabacién o paso al soporte de
magquina, lectura por el ordenador.

3. Proceso: depuracién automética, deteccién y correccién automética de
errores. Métodos de control automético, validacién por rango, por compatibilidad,
validaciones cruzadas, control por razén, control por balance a cero.

4. Imputacién automética.

5. Tabulacién, programas generadores de tablas estadisticas, Cadena de trata-
miento para la constitucién del fichero, restricciones,

6. Correccién automatica y depuracién previa,

7. Ficheros de factores de elevacidn en encuestas por muestreo.

8. Criterios de clasificacion.

9. Edicion.

10. Bibliotecas de programas estadisticos, paquetes de programas, funciones
basicas del software del sistema.

11. Salida por impresora, microfilm, microficha, edicién directa, elaboracién de
gréaficos.

12. Estructura légica y fisica de los datos.

13, Organizacién jerarquizada y funcional de los datos.

14. Ventajas de las bases de datos.

15. B tos de un si de base de datos.

16. El sistema de Gestion de Bases de Datos.

III.

El Padrdn Municipal de Habitantes

Definicion y regulacion juridica.

Captacidn de datos, trabajos de campo.
Codificacidn y grabacion.

Gesti6n del Padrén. Altas, bajas y modificaciones.

Otros subproductos de la gestién del PMH.
Aprovechamiento estadistico.
Aspectos generales.
Padrones y censos.
Principales dreas espaciales: seccion, barrios, distrito.
10. Clasificacién de las posibles explotaciones y descripcion de las mismas.
11. Algunos problemas estadisticos: no respuesta, imputacién, utilizacion de
muestras.

ol R B el e

IV. Los Registros Administrativos en el Sistema Estadistico Municipal

1. Utilidad y limites de la utilizacién de registros administrativos con fines
estadisticos.

2. Definiciones, situaciones del acto administrativo, tareas, transacciones.

3. Sistemas de codificacién de caracteristicas. Codigos territoriales. Métodos de
aproximaci6n postal. Cédigos de actividad, ocupacién. Cddigo de situacién adminis-
trativa. Unificacién de los sistemas de codificacion.

4. El subsistema de informacion estadistica y la gestién informatizada de los
registros administrativos.

5. Utilidades del software especial para la gestién administrativa.

6. Limites a la difusién, confidencialidad, secreto estadistico, gestidn de micro-
datos.

7. Descripcién de los principales registros administrativos susceptibles de
explotacién estadistica.

V. El Sistema de Indicadores de Gestidn e Indicadores Sociales a nivel municipal

1. Organizacién y funcic iento de los Ayunt. s, referencia del Ayunta-
miento de Madrid. Descentralizacién y participacién.

2. Las competencias municipales. Problemas de medida de calidad de la gestién
en cada una de ellas.

3. Indicadores sociales y de calidad de vida. Eficacia econdmica y social de la
administracién municipal.

4. Problemas metodoldgicos.
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5. Principales indicadores: salud, ensefianza, empleo, ocio, participacién ciuda-
dana, renta, calidad de vida urbana, seguridad ciudadana.

GRUPO I1

DERECHO ADMINISTRATIVO, ADMINISTRACION LOCAL
Y ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
DE MADRID

Derecho Administrativo

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido. Los
derechos fundamentales y las libertades ptiblicas en la Constitucién.

2. El Gobierno y la Administracién en la Constitucién de 1978.

3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. La Administracién
Local.

4. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Decretos-Leyes. Legislacion
delegada. El Reglamento. Otras fuentes.

5. Actuacién administrativa. Normas generales. Actos en general: requisitos,
eficacia e invalidez. Términos y plazos. Informacién y documentacién. Recepcién y
registro de documentos,

6. El Procedimiento Administrativo. Procedimiento y procesos administrativos.
La Ley de Procedimiento Administrativo. Las fases del procedimiento administrativo
general. Procedimientos especiales.

7. Revisién de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

Administracién Local y Organizacidn y Funcionamiento del Ayuntamiento de Madrid

8. La vigente legislacién de Régimen Local. Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local. Texto Refundido de las Disposiciones en vigor. Disposici6n reglamen-
taria.

9, Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimien-
tos de elaboracién y aprobacidn.

10. Peculiaridades del procedimiento administrativo en la esfera local. Normas
generales. Registro de documentos. Expedientes. Interesados. Comunicaciones y
notificaciones. Publicidad de los actos y acuerdos. Actas y certificaciones. Régimen
juridico.

11. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes.
Incompatibilidades y régimen disciplinario. Derechos econdmicos. Derechos pasivos.
Seguridad Social.

12. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Gobierno Municipal. El Alcalde,
el Pleno, la Comisién de Gobierno y las Comisiones Informativas. Comisiones
Especiales. Régimen de sesiones. Los Tenientes de Alcalde.

13. Estructura orgdnica del Ayuntamiento de Madrid. Areas y Servicios. Los
Concejales Delegados: régimen de delegacién y facultades. Los Directores de Servi-
cios.

14. La descentralizacién territorial, El Area de Coordinaci6n y Participacién y
las Juntas Municipales de distrito. Organizacién y atribuciones.

L

El Pleno de 28 de abril de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-
nes correspondiente a:

25. Técnicos de Administracién Especial (Técnico en Organizacién)

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de estas bases y en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, seglin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservardn un 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.
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1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constars
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985,

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicion es
de 30.

En ningiin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-
cion de los servicios podré ser superior al 45 por 100 del méximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién s6lo sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos debera haber finalizado, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estar4 formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Escrito, que consistiré en la redaccién, enun
tiempo méaximo de dos horas, de un tema de conjunto, extraido al
azar entre los propuestos por el Tribunal Calificador, sobre las
materias que comprenden los grupos I y II del programa contenido
en el anexo I, sin que haya de ajustarse necesariamente a epigrafe o
epigrafes concretos del mismo.

Cada ejercicio ser4 leido por el propio aspirante autor del
mismo en la sesién o sesiones publicas de lectura que convoque al
efecto el Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio. Oral y piiblico, que consistira en la expost-
cién por cada aspirante, en un tiempo méximo de veinte minutos,
de dos temas, a su eleccién, de entre los cuatro que extraiga al a.zar
de los comprendidos en el grupo III, Derecho Administrativo,
Administracién Local y Organizaci6én y Funcionamiento del Ayun-
tamiento de Madrid. .

Uno de los temas corresponderd, necesariamente, a la primerd
parte del temario de este grupo y el otro, a la segunda.

El aspirante dispondré de un tiempo méximo de reflexion de
diez minutos para efectuar su eleccién de temas.

Concluida la exposicién de los mismos, los miemb_ros del
Tribunal que lo deseen podran pedir aclaraciones o precisioncs al
aspirante sobre las cuestiones que hubiere tratado, o sobre extre-
mos omitidos en su disertacién, durante un tiempo mAaximo
conjunto de diez minutos.

. . s . . : n
Tercer ejercicio. Escrito, consistente en la resolucion, en U

tiempo méximo de cuatro horas, de un caso préctico extraidob::
azar de entre los preparados por el Tribunal Calificador s
materias organizativas, redisefio de procesos administrativos ¥
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métodos de trabajo y analisis funcional dentro del 4mbito de los
grupos I y II del programa contenido en el anexo I.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesion de titulaci6n superior,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacion del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme,

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por servicios
prestados, deberdn, ademads, no estar vinculados, mediante relacién
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracién Piblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deber4n
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les ser4 facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre,

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.

d) Minusvélido.

¢) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deber4n acompaiiar declaracién jurada o documento
¢xpedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid,

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se deberé acompaiiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,

del Ministerio de las Administraciones Piblicas, de no estar
Vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de
trabajo permanente, a la Administracién Central, asi como una
decialracién jurada en el mismo sentido respecto de las restantes
Administraciones Pablicas (Autonémica, Local e Institucional).
2. Declaracién jurada o documento expedido por los Servicios
de Personal en e que se haga constar el tiempo de servicios
Pm!afios al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado
aClrl‘llnlstrati\«'o, o de colaborador temporal o funcionario de em-
Pleo interino,

32. Plazo de presentacidn

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
laturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
a"“n_CIO de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
Plibllt::aré’ igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
n.a id. En ambos extractos figuraré la oportuna referencia al
‘mero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que

con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3.  Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la mafiana los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Técnicos de
Administracién Especial (Técnico en Organizacién).

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesore-
ria. Pruebas selectivas de Técnicos de Administracién Especial
(Organizacién). Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En
ambos casos deberéd figurar como remitente del giro el propio
aspirante, quien haré constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerird al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivar4 sin més tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado dictard resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Concejal Delega-
do por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha piblica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podrian subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmen-
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
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oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera definitivamen-
te sobre la admisién o exclusién, comunicandolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacioén a los interesa-
dos.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auto-
noma.

4, Funcionario de carrera designado por la Corpo-
racién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de sus
respectivos suplentes.

Dichos suplentes podran intervenir, si bien solamente para
casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por lo tanto, actuar
indistinta y concurrentemente con los titulares.

En la convocatoria figurard, en el anexo II, la composicién
nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3. Actuacidn y constitucidn del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes,

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucion y determinara la actuacién procedente en los
€asos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los dem4s participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.
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5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo al
Concejal Delegado.

5.5. Recusacion
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda procederasu
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendra la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebraci6én del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacidn de los aspirantes

Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio-
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinaré autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aqugﬂos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente sé inir{ml’{i
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorte0
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Publica.

6.5. Anuncios sucesivos :

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser obligatora
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse ptiblicos por el Tribunal en 10s
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trai2
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
gjercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

ro a diez
Aximo
s los

7.1. Cada uno de los ejercicios seré calificado de ce
puntos, pudiendo otorgar cada miembro del Tribunal un m
de diez puntos a cada uno de los aspirantes, siendo eliminado
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
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del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el niimero de miembros asistentes al acto de calificacién,
siendo el cociente de dicha divisién la puntuacién definitiva del
aspirante.

1.2. Calificacidn definitiva, orden de colocacién y empates de

puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estar4 determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo, a la mayor edad del aspirante, observindose, ademas,
el orden de numeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1. Publicacidn de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
rd la relacion de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas. '

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la wltima sesidn

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevar4 la rela-
cién expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra-
miento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la
tiltima sesién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.  Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
¢ién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

4) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985,

b) Copia autenticada o fotocopia (que deber4 acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo superior o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
dcompafiarse certificado expedido por ¢l Consejo Nacional de
Educgcién que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos
eSlu\:’lESen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
admisién de instancias, deberén justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

C)_ Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
ofisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
porel Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
¥ Aragén, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimero.

d). Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
e’(_lﬂet_ileme disciplinario del servicio de ninguna Administracién
PL.lb]fca- ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
Publicas, segin el modelo que figurard en el anexo III de la
‘onvocatoria,

Los aS,Pirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
¥ Que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
:l:::tf's due ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
o 1;ntes persor_lales, pudlendo ser requeridos para que comple-

OCumentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1.  Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nlimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui-
dos en la misma deberadn tomar posesi6n en el plazo que determi-
ne la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en
el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos
serdn citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberédn prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesidn

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedarén en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
rdan obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de abril de 1989.—La Jefe del Departamento de
Seleccion y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segul.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO 1

TEORIA GENERAL DE LA ORGANIZACION

1. El concepto de organizacién. Principios generales de la organizacién. Mode-
los tedricos de la organizacidn.

815




1 de junio de 1989

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

2. Teoria de la organizacién: origenes y desarrollo. Marco socio-politico y
econémico. Aportacién y enfoque de las distintas escuelas.

3, Principales procesos de la organizacién. La comunicacién. La toma de
decisiones. La delegaci6n. La autoridad y el liderazgo. La coordinacién y el control.

4. La organizacién como funcién técnica. Las unidades de organizacion y
métodos: caracteristicas, organizacién y funciones.

5. La planificacién estratégica en la organizacion. Significado y alcance. Metas y
objetivos.

6. La estructura de las organizaciones. Criterios, tipos y modelos. La descentra-
lizacién.

7. Cambio organizacional. Modelo de desarrollo organizacional. Filosofias y
tecnologias de apoyo.

8. Los recursos humanos en la organizacién. La resistencia al cambio: forma-
cién y participacién. La motivacién: factores y técnicas. Polivalencia y flexibilidad en
la estructura de puestos de trabajo.

9, Los sistemas de informaci6n en las organizaciones. Concepto, tipos y
estructura. Su aplicacién e incidencia en la administracién local.

10. La ofimética, concepto y elementos. El tratamiento ofimatico de la informa-
cion.

GRUPO II

METODOS DE TRABAJO, NORMALIZACION Y RACIONALIZACION

1. Andlisis y disefio de la estructura organizativa. Metodologia y técnicas.
2. La representacion gréfica de la estructura organizativa. Clases, requisitos y
elementos.
3. Los manuales de organizacién: tipos, objetivo, proceso de elaboracion,
contenido, implantacién y mantenimiento.
4. El puesto de trabajo: anélisis y descripcion de funciones y tareas. Finalidad,
objetivos y contenido.
5. Técnicas y procedimientos de recogida de informacién. La entrevista. El
cuestionario. La observacién directa.
6. La racionalizacién del trabajo. Definicién, caracteristicas y criterios.
7. Anélisis y simplificacién del trabajo administrativo. Concepto. Principales
fases de desarrollo del proyecto. Planificacién del proyecto.
8. Estudios de oportunidad y viabilidad de un proyecto de reforma administra-
tiva.
9, Métodos e instrumentos para la investigacién y andlisis de procesos adminis-
trativos, Representacién gréfica de los circuitos de trabajo.
10. Disefio y presentacién de un proyecto. Metodologia, estructura, sistemas,
flujos, programas y tablas de decisién. Manual de procedimiento.
11. La implantacién del proyecto. Métodos, programacién y su ejecucion.
Integracion de recursos humanos y técnicos.
12. Mantenimiento y control del proyecto. Evolucién, previsién de modificacio-
nes y revisién o actualizacién.
13. La normalizacién, Concepto. Clasificacién de normas. Organismos de nor-
malizacién. Aspectos administrativos normalizables.
14. Sistemas de clasificacién y codificacién.
15. La racionalizacién del material impreso. Campo de aplicacién y objetivos.
Los impresos: su disefio, clases, condiciones, medidas y dimensiones,
16. La situacién y disposicién fisica de los servicios y puestos de trabajo:
distribucién en planta y ambiente fisico. El mobiliario y sefializacién de oficinas.

GRUPO III

DERECHO ADMINISTRATIVO, ADMINISTRACION LOCAL
Y ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
DE MADRID

Derecho Administrative

1, La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido. Los
derechos fundamentales y las libertades ptiblicas en la Constitucién.

2. El Gobierno y la Administracién en la Constitucién de 1978.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. La Administracién
Local.

4, Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Decretos-Leyes. Legislacién
delegada. El Reglamento. Otras fuentes.

5. Actuacién administrativa. Normas generales. Actos en general: requisitos,
eficacia e invalidez. Términos y plazos. Informacién y documentacién. Recepcion y
registro de documentos.

6. El Procedimiento Administrativo. Procedimiento y procesos administrativos.
La Ley de Procedimiento Administrativo. Las fases del procedimiento administrativo
general. Procedimientos especiales.

7. Revisién de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

Administracién Local y Organizacidn y Funcionamiento del Ayuntamiento de Madrid

8. La vigente legislacién de Régimen Local. Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local. Texto Refundido de las Disposiciones en vigor. Disposicién reglamen-
taria.

9, Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimien-
tos de elaboracién y aprobacidn.
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10. Peculiaridades del procedimiento administrativo en la esfera local. Normas
generales. Registro de documentos. Expedientes. Interesados. Comunicaciones y
notificaciones. Publicidad de los actos y acuerdos. Actas y certificaciones. Régimen
juridico.

11. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes,
Incompatibilidades y régimen disciplinario. Derechos econémicos. Derechos pasivos,
Seguridad Social.

12. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Gobierno Municipal. El Alcalde
el Pleno, la Comisién de Gobierno y las Comisiones Informativas. Cornisinne;
Especiales. Régimen de sesiones. Los Tenientes de Alcalde.

13. Estructura orgénica del Ayuntamiento de Madrid. Areas y Servicios, Los
Concejales Delegados: régimen de delegacion y facultades. Los Directores de Servi-
cios.

14. La descentralizacién territorial. El Area de Coordinacién y Participacién y
las Juntas Municipales de distrito. Organizacion y atribuciones.

* * 8

El Pleno de 28 de abril de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-
nes correspondiente a:

26. Tagquigrafo-Estenotipista

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, porel
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de estas bases y en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes quese
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservarén un 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del grupo D
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes seré el d¢
oposicién libre y constaré de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valorarin exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminaci6n del plazo de presentacién de instat-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que s€ pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado serv:
cios como contratado administrativo de colaboracién tempora!
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30/ 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguné
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valorardn en 0,20 puntos PD}' mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicion €
de 30.

En ningin caso la puntuacién que pueda obtenerse por Ve&
cién de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del‘méxlm"
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn consuntivamente por &
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién de €stos los

valora-
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necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién sélo serd posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos debera haber finalizado, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistente en que los aspirantes contesten
por escrito un cuestionario de respuestas alternativas, de las que
una solamente es correcta, tanto sobre las materias del programa
como en relacién al nivel de conocimientos derivados de la
titulacién exigida.

La duracién méxima de esta prueba serd de dos horas, pudien-
do fijarse una duracion inferior por parte del Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio. Los opositores aprobados en el anterior
gjercicio efectuardn una prueba consistente en la escritura y
traduccion de un texto elegido a la suerte por los aspirantes de entre
los «Diarios de Sesiones» de las Cortes que habra sobre la mesa del
Tribunal. El texto serd dictado a una velocidad de 130 a 145
palabras por minuto. La duracién de esta prueba ser4 fijada por el
Tribunal Calificador.

Tercer ejercicio. Consistir en realizar dos supuestos précticos
relacionados con tareas propias del puesto de trabajo a desempefiar
y cuya forma serd determinada por el Tribunal.

La duracién maxima de esta prueba seré de dos horas, pudien-
do el Tribunal fijar una duracién inferior.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedardn eximidos de uno de los dos supuestos, a su eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisi6n de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, Forma-
¢ién Profesional de Segundo Grado o equivalente, o tener aproba-
da.s llas pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
Veinticinco afios.

4 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
me_diante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme,

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por servicios
Prestados, deberén, ademés, no estar vinculados, mediante relacién
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracién Pablica.

3. SoLicITupES

4213 Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn

hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-

miento de Madrid, que les serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocidn interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados,

d) Minusvilido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se deberd acompaiiar:

1. Certificacion expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Publicas, de no estar
vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de
trabajo permanente, a la Administracién Central, asi como una
declaracién jurada en el mismo sentido respecto de las restantes
Administraciones Publicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por los Servicios
de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios
prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado
administrativo, o de colaborador temporal o funcionario de em-
pleo interino.

3.2. Plazo de presentacidn

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
ntimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito,
también del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del
plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
mafiana los sdébados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Taquigrafo-
Estenotipista.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesore-
ria. Pruebas selectivas de Taquigrafo-Estenotipista. Calle del Sa-
cramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar como
remitente del giro el propio aspirante, quien hard constar en el
espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha
y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
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requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivara sin méas trdmites.

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastar4d con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado dictard resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4, Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitiré en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera definitivamen-
te sobre la admisién o exclusién, comunicidndolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesa-
dos.

4.5. Enelsupuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.
2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.
3. Representante del Colegio Profesional correspon-

diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

Vocales: 1.
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4. Funcionario de carrera designado por la Corpo-
racién Local.
5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sys
respectivos suplentes.

Dichos suplentes podrén intervenir, si bien solamente para
casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por lo tanto, actuar
indistinta y concurrentemente con los titulares.

En la convocatoria figurard, en el anexo II, la composicién
nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asf
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podri
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3. Actuacién y constitucidn del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacién procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demds participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.4. Abstencidn

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo al
Concejal Delegado.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 dela
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder asu
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de
practicarse de nuevo las pruebas o trimites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador J

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectivé
tendré la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l qué %
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacidn de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerc
pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publicacién de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado &
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

icio de las
Ja lista de
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6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio-
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
mdximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgardn como sigue:

Primer ejercicio. La puntuacién que obtenga el aspirante se
situaré dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo elimina-
dos aquellos que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos,

: El opositor deberd demostrar sus conocimientos sobre el conte-
nido del programa y sobre los propios de la titulacién exigida.

Segundo ejercicio. Las calificaciones se obtendrédn sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
Ca{iﬁcador, que estara situada dentro de una escala de cero a diez,
¥ dividiendo el total por el niimero de asistentes del mismo, siendo
¢l cociente resultante la calificacién definitiva.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
serén puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por _cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la
n]edla aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
cloneF parciales se dividira entre el niimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.
En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
Cflja, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
Pricticos, sus calificaciones se obtendrén sumando la puntuacién
:Iii'ia‘;torglle cada uno de los miembros del Tribunal, que estara

ida dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
Mimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién

int

el
definitiva,

s Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
€inco puntos, quedaran eliminados.

1.3. Calificacion definitiva, orden de colocacién y empates de

puntuacién

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estar4 determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverin
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, adem4s,
el orden de numeracién que antecede,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1. Publicacidn de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la dltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra-
miento. Al propio tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la
ultima sesién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de Selec-
cién y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafarse
del original para su compulsa) del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, o tener
aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afios o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equiva-
lente a los exigidos, habra de acompaifiarse certificado expedido por
el Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equivalen-
cia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha
en que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberdn
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragoén, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figurard en el anexo III de la
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién piblica, quienes dentro
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del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui-
dos en la misma deberén tomar posesién en el plazo que determine
la Corporaci6én, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
ser4n citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberédn prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesidn

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedaran en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
rdn obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de abril de 1989.—La Jefe del Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segul.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constitucidn espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacién territorial del
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del régimen local espaiiol.

3. Organos de gobierno municipales. El Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La
Comisién de Gobierno: compasicién y competencias, El Alcalde: eleccién y competen-
cias.

4, Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a los Tenien-
tes de Alcalde. Concejales de Area. Concejales Responsables y Concejales de Juntas
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Municipales de distrito. Competencias. Desconcentracion y funciones a Presidentes g
Juntas de distrito, :

5. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Administrativ,
Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

6. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases,

7. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases,
Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

II. ADMINISTRACION LOCAL

8. La Administracién Local. Entidades que comprende, Régimen Local espafiol,
Principios constitucionales y regulacién juridica.

9. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial, competencias,

10. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias. Autonomia munici-
pal.

11. Otras Entidades Locales. Relaciones entre entes territoriales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboraci6n y aprobacién.

13. Organos de Gobierno municipales (I): El Alcalde: eleccion, deberes y
atribuciones. Los Concejales.

14. Organos de Gobierno municipales (II): El Ayuntamiento Pleno: integracitn y
funciones. La Comisién de Gobierno.

15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del
Dia. Actas y certificados de acuerdos.

16. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Organizacién administrativa.
Las Juntas Municipales de distrito. Los entes municipales con personalidad juridica
propia.

17. Los bienes de las Entidades Locales.

18. Intervencidn de los entes locales en la actividad privada. Medios de interven-
cién: procedimiento de concesién de licencias.

19. Los contratos administrativos en la esfera local.

20. Procedimiento administrativo local. Registro de documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones.

21. Haciendas Locales. Presupuesto municipal. Recursos de los Municipios.

22. Gestién econémica local. Ordenacién de gastos y ordenacién de pagos.
Organos competentes.

23. Formas de intervencién de la Administracién en el uso del suelo y de la
edificacién. Significado de la Ley del Suelo y Ordenacién Urbana. Los planes de
urbanismo. Plan General de Madrid.

24. La Funcién Piblica Local y su organizacién. Normativa aplicable.

25. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema retributivo. Régimen discipli-
nario. La Mutualidad Nacional de Previsién de Administracién Local.

26. El personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas. Derechos,
deberes e incompatibilidades. El contrato laboral: contenido, duracién y suspension.

III. INFORMATICA

27. Concepto de Informética. Arquitectura de ordenadores. Sistema central
periférico de un ordenador. Canales de entrada y salida.

28. El concepto de programa. Los lenguajes de programacidn.

29. Modos de funcionamiento del ordenador. El almacenamiento de datos.
Métodos de acceso.

30. La teleinformética. Las redes publicas de transmision de datos. La automati-
zacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizaci6n de oficinas.
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El Pleno de 28 de abril de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposiciones
correspondiente a:

27. Policias del Cuerpo de Policia Municipal

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard aloes-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988,de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decret0
712/1982, de 2 de abril, en las normas de estas bases y €n ¢l Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Las plazas estdn encuadradas en la escala de Administra-
cién Especial, Subescala de Servicios Especiales, apartado a), de Ia
plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbiré el desempefio de los
trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del R
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
¢l texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como en el Reglamento del Cuerpo de Poli-
¢ia Municipal, aprobado por acuerdo plenario de 26 de enero de
1984.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas que-
dardn sometidos, desde el momento de su toma de posesién, al
régimen de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el
desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de
Madrid, del Estado, de entidades o Corporaciones locales, de
empresas que tengan caracter de gratificacién o emolumentos de
cualquier clase. Conforme con la legislacién vigente, tampoco
podrén ejercer ninguna otra actividad, lucrativa o no, que a juicio
de la Corporaci6n sea incompatible con las funciones asignadas a
los Policias del Cuerpo de Policia Municipal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Ser espafiol.

b) Tener veintitin afios y no haber cumplido treinta y uno,
ambas edades referidas al dia en que finalice el plazo de ad-
misién de instancias.

Alos solos efectos de la edad méxima para el ingreso, se compen-
sard el limite con los servicios prestados anteriormente a la Adminis-
tracion Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos servi-
cios.

¢) Los aspirantes masculinos deberdn tener cumplido el servi-
cio militar, sin nota alguna desfavorable.

Se considerar4 el servicio militar cumplido a todo aquél que
haya quedado exento del compromiso militar con arreglo a la legis-
lacién en vigor, siempre que se justifique con el correspondiente
certificado. Los que en la actualidad se encuentren prestando el
servicio militar obligatorio podrén tomar parte en estas pruebas
selectivas, siempre que retinan los demés requisitos exigidos y se
encuentren licenciados antes de finalizar el plazo de presentacién
de documentos mencionados en el apartado 10 de estas bases.

d) Carecer de antecedentes penales por la Comisién de Delitos
Dolosos, y observar conducta intachable.

e) Tener la talla minima de 1,650 metros las aspirantes feme-
ninas y 1,700 metros los aspirantes masculinos.

Para comprobar esta condicién, se indicar4 la fecha en que los
aspirantes habrén de someterse a la medicién de talla.

/) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o su
tquivalente (Bachiller Elemental), Formacién Profesional de pri-
mer grado o titulacién equivalente, segiin Orden Ministerial 3.338,
de 2 de febrero de 1986.

& No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
d§| servicio del Estado, de la Administraci6n local o institucional,
U hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

h) Estar en posesién del permiso de conduccién de las clases
A2y B-2, acreditado con anterioridad a la finalizacién del Curso
de Formacién y Practicas.

) Con anterioridad a la celebracién de las pruebas fisicas
torrespondientes al segundo ejercicio, los aspirantes deberdn acre-
dllﬁr la aptitud fisica con la presentaci6n de un certificado médico
‘I impreso oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, en el
Qe haga constar expresamente que el opositor retne las condicio-
%S precisas para realizar las pruebas fisicas que figuran especifica-
dasen [a segunda prueba, apartado b), de estas bases. No se admiti-
Tén certificados que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos.
Este certificado médico no excluye las comprobaciones ulteriores a
Que hace referencia el apartado ¢) de esta segunda prueba.

Todos los requisitos anteriores deberdn presentarse en el mo-
1nto de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, excepto
% Indicados en los apartados ¢), h) e i) y gozar de los mismos

E:Tﬂnte ¢l procedimiento selectivo hasta el momento de su nombra-
lento,

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constar4 de las
siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo de formacién y préicticas.

3.1. Fase de oposicién
Las pruebas de la oposicién serédn de caricter obligatorio y
eliminatorio.

Primera. Encaminada a comprobar que las aptitudes y rasgos
de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la
funcién policial a desempefiar. Para ello se realizarén:

a) Ejercicios que evalien las capacidades de aprendizaje,
calculo, comprensién verbal, razonamiento y memoria del aspi-
rante.

b) Cuestionario de personalidad normalizado.

La superacién de este primer ejercicio es obligatoria para pasar
al siguiente.

Segunda. Aptitud fisica. Ser4 acreditada mediante:

a) La presentacién de un certificado médico, conforme a lo
establecido en el apartado i) de la base 2.

b) La realizacién de los ejercicios siguientes, de los que se
incluye cuadro indicativo de localizacién anatémica y valor de los
mismos (anexo I):

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

— Trepa de cuerda.

— Salto de longitud con los pies juntos.

— Nataci6n (25 metros).

Estos ejercicios se realizarén con arreglo a las normas que figu-
ran en el anexo II.

¢) Reconocimiento médico practicado por el Tribunal Médico
que se designe al efecto. Se realizarén cuantas pruebas clinicas
analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesa-
rias para comprobar que el opositor no est4 incurso en el cuadro
médico de inutilidades para el servicio en la Policia Municipal, que
figura en el anexo III.

Tercera. Conocimientos generales y de interés para la Policia
Municipal. Consistird en desarrollar por escrito, en un plazo no
superior a dos horas, dos temas entre tres, extraidos al azar, del
programa que figura en el anexo IV.

3.2. Curso selectivo de formacidn y prdcticas
Se desarrollara en la forma prevista en la base 12 de estas bases.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que ser4 facilitado gratuitamente en el Registro
General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

4.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado; se publicard, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid. En ambos extractos figuraré la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que con
anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria, ba-
ses y programa.

4.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los

821




1 de junio de 1989

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito, tam-
bién del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana
a dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 4.2, y de nueve de la mafiana a doce y
media de la tarde, los sdabados.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo importe se
har4 efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, en la cuenta corriente niimero 06266000005686, debien-
do indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y ha-
ciendo constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Policias del
Cuerpo de Policia Municipal.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegréfico
a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Policias del Cuerpo de Policia Municipal.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y niimero.

4.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivara sin mas tramite.

5. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1. Medicidn de talla

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y por me-
dio de un anuncio publicado en los tablones de anuncios de la
Primera Casa Consistorial (plaza de la Villa, 5), que puede ser
consultado a partir del décimo dia hébil siguiente al de terminacién
de dicho plazo, en horario de nueve de la mafiana a dos de la tarde,
los aspirantes serdn convocados para que en el lugar y fecha o
fechas que se indiquen en el propio anuncio se presenten, con
caracter obligatorio, a medicién de talla ante la Comisién desig-
nada al efecto.

5.2. Lista provisional

Verificada la medicion de talla prevista en la norma anterior, el
Alcalde Presidente dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La
resolucion se publicaré en el Boletin Oficial del Estado y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente niimero de Documento Nacional de Identidad e
indicacién de las causas, del plazo de subsanacién de los defectos
en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

5.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 5.2 precedente, el Tribunal le admitird provisional-
mente a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite docu-
mentalmente ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora y justificante del abono de los derechos de exa-
mén, conforme al apartado 4.4.

A dicho fin el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
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tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breye
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sobre la admisién o exclusién, comunicédndolo al Tribunal para sy
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados,

5.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado,

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

6.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o persona en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante de la Academia Regional de Estudios de
Seguridad.
2. Director de los Servicios de Policia Municipal.
3. Miembro del Cuerpo de la Policia Municipal designado
por la Corporacién.
4. Técnico o experto designado por la Comunidad de
Madrid.
5. Representante sindical, con voz y sin voto.

Vocales: 1.

La designacién del Tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes.

En la convocatoria figurar4, en el anexo V, la composicién
nominal del Tribunal.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podré dis-
poner la incorporacién al mismo, con carécter temporal, de otros
funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el des-
arrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

6.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd, por mayoria de votos de los miembros presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenr-
das en esta resoluci6n y determinaré la actuacién procedente en los
€asos no previstos.

Sus acuerdos s6lo podréan ser impugnados por los interesadqs
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejerct
cios sefialados.

6.4. Abstencidn

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar parte
en el mismo cuando concurran las circunstancias prevista§ en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notifican-
dolo a la Alcaldia Presidencia.

6.5. Recusacion _

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 dela
Ley de Procedimiento Administrativo.

6.6. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adm*
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda procher asu
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo €aso habran d¢
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practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
iregularidades.

6.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva ten-
dré la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el capitulo V,
articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo IV.

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de realizacién de la primera prueba se
dard a conocer en la publicacién de la lista provisional de admiti-
dos y excluidos a que se refiere la base 5.2, conforme a lo precep-
tuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

Los opositores acudirdn a la primera prueba provistos de lapi-
cero y goma de borrar.

1.3. [Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

1.4, Llamamientos. Orden de actuacidn de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio-
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser lla-
mado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio, quedando excluidos, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciar4 alfa-
béticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra H, de conformidad con el sorteo realizado
por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Publica.

1.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberén hacerse piiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata

del mismo ejercicio, o de veinticuatro si se trata de un nuevo
ejercicio.

8. CALIFICACION DE LA OPOSICION

La fase de oposicién se calificar4 de la siguiente forma:

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntua-
bles lo ser4n hasta un maximo de diez, siendo eliminados los aspi-
fantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
dcuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

8.1 La prueba primera, apartado a) (aptitudes), se calificara
Otorgando a cada opositor una puntuacién entre cero y diez pun-
105. La puntuacién minima para superar este apartado a) serd de
tinco puntos.

El apartado b) (personalidad) se calificard con «apto» o «no
4Ptox. La valoracién de los aspirantes se realizara por comparacién
®n los baremos y perfiles tipicos del cuestionario.

Por consiguiente, para superar esta primera prueba los oposito-
¢ deber4n obtener un cinco o mas en el apartado a) y un «apto»

[ b " s
r.le% b). Los aspirantes que no logren esta calificacién resultardn
eI1m1nados.

8.2. En la prueba segunda, apartado b), el aspirante debera
participar en todos los ejercicios fisicos. Sera condicién indispensa-
ble alcanzar la marca minima fijada en cada ejercicio para poder
pasar al siguiente. A esta marca minima correspondera una pun-
tuacién de 5 a 10 puntos, a razén del resultado obtenido respecto a
los baremos correspondientes.

El resultado final de las pruebas fisicas se obtendra por la media
aritmética de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.

El apartado ¢) (reconocimiento médico) de esta segunda prueba
se calificard como «apto» 0 «no apto». Por tanto, para superar esta
segunda prueba los opositores deberan superar el apartado b) y
lograr la calificacién de «apto» en el reconocimiento.

8.3. En la prueba tercera se otorgard a cada aspirante una
puntuacién de cero a diez puntos. La calificacién serd la media
aritmética de las puntuaciones dadas por cada miembro del Tribunal.

Sera necesario obtener una puntuacién minima de cinco para
superar esta prueba.

Se valorar4 el contenido de los temas, la correcta ortografia,
redacci6n y presentacion, asi como la capacidad de sintesis.

La calificacién definitiva de la fase de oposici6n sera la suma de
las obtenidas en las pruebas primera, apartado a); segunda, apar-
tado b), y tercera.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

9.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara la relacioén de aprobados, por orden de puntuacién, en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

9.2. Elevacidn de la lista y acta de la iiltima sesion

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevari la rela-
cion expresada a la Alcaldia Presidencia, para que se apruebe la
pertinente propuesta de nombramiento de funcionario en précticas
de dichos aspirantes.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los documentos que se
especifican seguidamente, acreditativos de que poseen las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

2. Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo de Graduado
Escolar o sus equivalentes (Bachiller Elemental, Formacion Profe-
sional de Primer Grado), o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafiarse certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacién de instan-
cias, deber4 justificar el momento en que concluyeron los estudios.

3. Cartilla militar o certificado en el que conste haber cum-
plido el servicio militar sin nota alguna desfavorable, o escrito
acreditativo de haber quedado exento.

4. Certificacién expedida por el Registro Central de Penados y
Rebeldes de carecer de antecedentes penales. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que finalice el plazo de presentacién de documentos.

11. NOMBRAMIENTO DE POLICIAS «<EN PRACTICAS»

11.1. Terminado el plazo de presentacién de documentos se
procedera al nombramiento de Policias «en practicas». Los nom-
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brados percibirdn durante el Curso Selectivo de Formacién y Prac-
ticas las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordina-
rias correspondientes al grupo en que estén clasificadas las plazas a
que se refieren las presentes bases.

Los funcionarios en précticas que ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracién como funcionarios de carrera,
interinos, contratados administrativos o como personal laboral, sin
perjuicio de la situacién administrativa o laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponde, deberdn optar antes del
inicio del curso Selectivo de Formacién y Précticas, entre:

a) Percibir una remuneracién por igual importe de la que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefialadas en las
presentes bases.

11.2. Silos nombrados fueran funcionarios del Ayuntamiento
de Madrid percibirén el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y
demés complementos que en su caso les corresponda, con cargo a
la plaza del Cuerpo de origen, salvo que opten expresamente por el
sefialado en el parrafo anterior.

11.3. A los aspirantes que resulten designados Policias «en
practicas» se les comunicaré la fecha en que deberén presentarse en
el C. F. E. del Cuerpo de Policia Municipal, para dar comienzo al
Curso Selectivo de Formacién y Practicas, momento desde el que
empezarén a percibir la retribucién econémica establecida. En caso
de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara decaidos
en su derecho.

12. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

12.1. Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse-
cuencia el nombramiento definitivo, serd necesario superar el
Curso Selectivo de Formacién y Practicas, asi como no haber incu-
rrido en ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en
el cargo de Policia «en practicas». El curso tendrd una duracién
minima de seis meses.

12.2. Las calificaciones se realizardn por evaluaciones de cada
una de las cuatro etapas eliminatorias, en las que se tendrin en
cuenta conjuntamente interés, comportamiento, preparacién y
resultado de los exdmenes parciales que se celebren en cada etapa.
La calificacién final del curso ser4 el promedio de las puntuaciones
obtenidas en cada etapa.

12.3. Podrén ser causa inmediata de baja como Policia «en
practicas», por resolucién de la Alcaldia Presidencia, a propuesta
razonada del Consejo Rector del Centro de Formacién y Estudios
de la Policia Municipal las siguientes:

a) El comportamiento deficiente o la comisién de una falta
que en la vigente legislacion esté calificada como muy grave.

b) Que la nota media obtenida por cada alumno no supere la
media de puntuacion otorgada a cada grupo dentro de cada una de
las etapas.

¢) Sila calificacidon de cada materia al final de cada una de las
etapas no supera la quinta parte del total de los puntos asignados a
esta materia.

d) Que la nota media obtenida por el alumno en cada asigna-
tura no supere la suma de las calificaciones dadas a una materia
dividido entre el nimero de etapas correspondientes.

e) La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure el curso.

S Tener un niimero de faltas por enfermedad u otras causas
justificadas que supere un tercio de los dias lectivos del curso.
A estos efectos no se contabilizaran los dias que el alumno se
encuentre en la situacién de baja por enfermedad o accidente que
no le permita la participacién en las clases précticas y asista con
autorizacion a las clases teéricas.

g) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u otras
causas justificadas, a algunas de las evaluaciones no la recuperen en
la siguiente etapa. Las evaluaciones de las materias de preparacion
fisica, tiro, précticas en general, podrin recuperarse en todo el
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tiempo del curso, cuando el alumno se encuentre en la situacién
expresada en el apartado f) de estas bases.

h) No estar en posesion de los permisos de conducir de Jas
clases A-2 y B-2 al finalizar el Curso de Formacién y Practicas,

12.4. El Curso Selectivo s6lo tendra validez para la presente
convocatoria, no permitiéndose la repeticién del mismo para aque-
llos aspirantes que hayan sido calificados desfavorablemente,

13. CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacién definitiva vendra dada por la suma de la fase de
oposicion y la que haya alcanzado en el Curso Selectivo de Forma-
cién y Practicas.

Las calificaciones definitivas seran otorgadas por una Comisién
designada por la Alcaldia Presidencia e integrada de la manera
siguiente:

a) El Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia
Municipal, como Presidente.

b) El Director de Servicios de la Policia Municipal, como
Vocal.

¢) ElInspector Jefe del Cuerpo de la Policia Municipal, como
Vocal.

d) Dos profesores del C. F. E. de Policia Municipal, como
Vocales.

e) Un representante sindical de la plantilla del Cuerpo, de la
misma o superior categoria.

/) Actuaré como Secretario el Secretario General de la Corpo-
racién o persona en quien delegue.

Esta Comisi6én quedaré integrada, ademds, por los suplentes
respectivos que, simult4neamente con los titulares, habrin de
designarse.

14. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

El Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia Munici-
pal elevaré a la Alcaldia Presidencia la propuesta final de nombra-
miento segin la puntuacién total obtenida, a fin de que esta Auto-
ridad les confiera el nombramiento de funcionarios en propiedad.

15. TOMA DE POSESION

15.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcal-
dia Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberdn
tomar posesi6n de su cargo en el plazo de treinta dias, contados 2
partir de la fecha de notificacién.

15.2. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION

Los opositores que, sin causa justificada, no tomasen oportu-
namente posesién de su cargo, seran declarados cesantes, con Péf'
dida de todos los derechos derivados de la oposici6n y del subsi-
guiente nombramiento conferido.

ANEXOI

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION
ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FISICAS

—

Localizacién
anatémica
preferente

Denominacién Valor de la prueba

Capacidad de reaccion, capacidad
explosiva, capacidad neuromua_m"
lar, capacidad de cwrdinalfldn.
Velocidad contréctil, capacidad
de respuesta al estimulo

Carrera de velocidad  Tren inferior
(60 metros)
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Localizacidén

Denominacién anatémica Valor de la prueba

preferente

Carrera de resistencia Tren inferior Capacidad de resistencia muscular,

(1,000 metros) capacidad cardiovascular y car-
diorrespiratoria. Capacidad de lu-
cha y sufrimiento

Trepa de cuerda Tren superior muscu- Equilibro, serenidad, autodominio,
latura del tronco capacidad flexora de los brazos,

coordinacién, decisién
Salto de longitud Tren inferior, tronco Capacidad extensora del tren infe-
(pies juntos) brazos rior, capacidad de coordinacion,

capacidad explosiva

Capacidad de relajacién, coordina-
cién, serenidad, desenvolvimiento
en el medio

Natacién (25 metros, General
estilo libre)

ANEXOII
EJERCICIOS FisICOS

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada uno es
eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

1. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS

I.1. Disposicidn

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

1.2. Ejecucidn

La propia en una carrera de velocidad.

1.3, Medicidn

Deberé ser manual, duplicAndose los cronos por cada calle ocupada por un aspi-
rante, tomandose el tiempo mas desfavorable de las dos mediciones.

14, Intentos

Se efectuard un solo intento.

L5. Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas minimas
Hombres: 9" 30"
Mujeres: 10° 40",

2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS

21, Disposicidn

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
22, Ejecucisn

La propia de este tipo de carreras.

23. Medicién

Se tendré en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad,
24, Intentos

Un solo intento.

5. Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

26, Mareas minimas

Hombres: 3' 42,
Mujeres: 4 35m.

3. TREPA DE CUERDA

3.1. Dispesicién

El aspirante tomard la cuerda con ambas manos, nunca més arriba de la marca
existente en la cuerda, a 2,55 metros del suelo, absteniéndose de utilizar polvo, resina o
cualquier otro producto que facilite la adherencia de las manos a la cuerda.

3.2. Ejecucidn

Cuando esté dispuesto flexionaré los brazos y comenzard la trepa de cuerda hasta
alcanzar la marca minima sefialada, siendo opcional para ello hacer o no hacer presa de
pies, y en el caso de optar por hacerla, cualquier estilo se consideraré valido.

3.3, Medicidn

Se efectiia directamente y a la vista, apoyandose en las marcas previamente coloca-
das en las cuerdas.

3.4. Intentos

Un solo intento.

3.5. Invalidaciones

Se considera que no es vilida la realizacién:

— Cuando no se alcance con ambas manos la marca correspondiente.
— Cuando se pare, para descansar, durante la trepa.

3.6. Marcas minimas

Hombre: 4 metros.
Mujeres: 4 metros.

4, SALTO DE LONGITUD, CON LOS PIES JUNTOS

4.1. Dispesicidn

El aspirante se colocard ante una raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha,
marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del
borde anterior del mismo.

4.2, Ejecucion

Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionaré y extenderé rdpidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso.

4.3, Medicion

Se efectuard desde la parte de la raya més alejada del foso hasta la {ltima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

4.4. Intentos

Puede realizar tres intentos, contabilizindose el mejor.

4.5. [Invalidaciones

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizindose como
nulo aquél en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para la
impulsién definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultidneo de los pies
sobre el suelo.

4.6. Marcas minimas

Hombres: 2,05 metros,
Mujeres: 1,85 metros.

5. NATACION

5.1. Dispesicion

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida, o
en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con
la pared de la piscina en el borde de salida.

5.2. Ejecucidn

Dada la salida, los participantes segiin la disposicién adoptada, bien en zambullida
o por impulsi6n sobre la pared iniciarn la prueba, empleando cualquier estilo para su
progresion.
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5.3. Medicidn

Deberé ser manual, duplicAndose los cronos por calle ocupada por un aspirante.

5.4. Intentos

Se efectuard un solo intento.

5.5. Invalidaciones

Se considerard que no es vélida la realizacién:

— Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar
en alglin lugar de la pileta tal como corcheras o bordes.

— Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante togue y descanse con los
pies en el suelo.

— Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea sin apoyarse
en ninguna corchera, ni en los bordes de la piscina.

5.6. Marcas minimas

Hombres: 28,
Mujeres: 32",

ANEXOIII

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FISICA
PARA EL INGRESO EN LA POLICIA MUNICIPAL

1. TaLLA MINIMA

Mujeres: 1,65 metros.
Hombres: 1,70 metros.

2. RELACION PESO-TALLA

2.1. El peso méximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P = (T - 100) + 10

2.2, El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)- 10

P = Peso expresado en kilogramos.

T = Talla expresada en centimetros.

3. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el
momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces
de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto
solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias
necesarias, podré fijar un nuevo plazo para comprobacidn del estado del aspirante al
final del cual la asesoria médica certificard si persiste la situacién, si han quedado
secuelas o han desaparecido los motivos de exclusién circunstancial.

4. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL

4.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizaci6n,
que menoscabe o dificulte la funcidn piblica y las realizaciones especificas del puesto a
que opta, aunque sea parcialmente,

4.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible

repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque sea
parcialmente.

5. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO

5.1. Ojo y visidn

5.1.1. Agudeza visual esponténea remota inferior a 1/2 (un medio) en el ojo peor
y 2/3 (dos tercios) en el otro, segiin la escala de Wecker.

5.1.2. Hemianopsias.

5.1.3. Discromatopsias.

5.2. Oido y audicidn
Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.3. Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo de su intensidad.

5.4. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presién arte-
rial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberén ser superiores a:

Presi6n sistélica = 145 mm./Hg.

Presién diastélica = 90 mm./Hg.

5.5. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la realizacién del
servicio encomendado o puedan agravarse a juicio del Tribunal médico, con el puesto
de trabajo (amputaciones de manos, pie o sus dedos, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular, dsea o articular, pie plano, defectos de la estética de la
columna vertebral, prescindiendo de su intensidad).

6. La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se
haré sélo y exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al
efecto, y sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploraci6n.
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ANEXOIV

TEMAS

1. La Constitucién espafiola de 1978: trascendencia juridica, politica ¥ social,
Estructura, contenido y principios basicos.

2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién; sy
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensién
de los derechos y libertades.

3. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia.

4. Las Cortes Generales: las Cdmaras. Composici6n, atribuciones y funciona-
miento. La funci6n legislativa.

5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

6. La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién Local: concepto y entidades que comprende,

7. El Municipio: concepto, principios basicos y elementos. La Autonomia muni-
cipal: breves conceptos doctrinal y legal. Especial referencia a los 6rganos del gobierno
municipal: érganos necesarios y complementarios.

8. Concepto del Derecho. La Administracién y el Derecho: principio de legali-
dad. Concepto de Derecho administrativo, breve referencia a sus fuentes.

9. El Reglamento: concepto, justificacion y limites de la potestad reglamentaria.
Las entidades locales y potestad reglamentaria o de ordenanza: concepto, manifesta-
ciones y procedimientos de aprobacidn.

10. Los actos administrativos: conceptos, elementos y clases. El procedimiento
administrativo: conceptos, principios bdsicos y fases. Los recursos administrativos:
conceptos y clases.

11. La actuacién de la Administracién: principios bésicos, especial referencia
constitucional. El administrado: concepto. Los medios de intervencién de la actividad
de los ciudadanos: las entidades locales, estudio especial de la licencia.

12. El personal al servicio de las Administraciones piiblicas: concepto y clases.
Los funcionarios piblicos: breves conceptos, regulacién legal vigente; derechos y debe-
res. La responsabilidad de los funcionarios: en particular el régimen disciplinario.

13, El personal al servicio de las Corporaciones Locales: peculiaridades respecto
del régimen general. La Policia Municipal, regulacion legal general. Breve estudio del
vigente Reglamento del Cuerpo de la Policia Municipal de Madrid.

14. El Ayuntamiento de Madrid: régimen legal y especial. la capitalidad. La
organizacién del Ayuntamiento de Madrid: érganos de gobierno, estudio de los mis-
mos y su distribucién de competencias. Esquema bésico de los distintos servicios o
Areas centrales, las Juntas Municipales de distrito.

15. Consideraciones generales sobre el Derecho penal. Principios y normas fun-
damentales. El delito y la falta. La aplicacién de la Ley Penal: el procedimiento.
Jurisdiccién y competencias de los Juzgados y Tribunales penales.

16. La seguridad ciudadana y su relacién con la Policia Municipal. Relaciones de
la Policia Municipal con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. La Policia Municipal
como Policia Judicial. 2

17. La Proteccién Civil: conceptos generales, regulacién general vigente, admifiis-
traciones y organismos competentes. Los Ayuntamientos y la proteccién civil, en
particular referencia al Ayuntamiento de Madrid.

18. El tréifico: velocidad, intensidad, densidad y capacidad. Ordenacion del trd-
fico. Breve referencia al Cédigo de la Circulacién. Circulacién de automowiles, Circu-
lacién de personas. :

19. Las multas municipales: concepto, clases y procedimiento. La Policia Muni-
cipal y las multas: intervencién.

20. El desarrollo del hombre y la sociedad. Las primeras sociedades.

21. Los grupos sociales: concepto de grupo social. Grupos primarios, grupos
secundarios. Comunidad y asociacién.

22. Poblacién y sociedad. Nociones bésicas de demografia. La poblacion espa-
fiola. Madrid y su drea metropolitana.

23. El desarrollo psicolégico del individuo. Los mecanismos de defensa. La
influencia de la familia y del medio social. y

24, El proceso de la comunicacién. La comunicacién humana. Comunicacion
verbal y no verbal. El lenguaje gestual. i

25. La Policia Municipal y las relaciones humanas. Normas que deben presidi
relaciones del Policia municipal con el piblico.

rlas

El Pleno de 28 de abril de 1989 ha aprobado, entre otras, las siguier-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicionts
correspondiente a:

28. Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Personal de Oficios, Grupo E

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Basc;
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, del
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988,de
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de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de estas bases y en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constaré
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valorardn exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cio como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
1/1985.

A estos efectos los servicios se valorardn en 0,18 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
de 20.

En ninglin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-
cibn de los servicios podré ser superior al 45 por 100 del méximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de tal
foefsa que se sumen a los obtenidos en la calificacidn de éstos los
nectsarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima
establecida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién sélo serd posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos,

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos debera ser finalizada, al menos,
Cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

 Estaré formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistira en que los aspirantes contesten a
un cuestionario de respuestas alternativas, al objeto de:

@ Demostrar que sus aptitudes son las adecuadas para el
mejor desemperio del puesto de trabajo.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre los temas que
tonforman e] programa que figura en estas bases como anexo I.

_ Laduracién maxima de esta prueba seré de dos horas, pudiendo
fijarse una duracién inferior, por parte del Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio. Consistir4 en la realizacién de dos pruebas
P’éc_licas relacionadas con las tareas propias del puesto de trabajo
Ehfg'dc‘ en la solicitud de admisién, cuya extensién, forma y dura-
100 ser4 establecida por el Tribunal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
Y35, los aspirantes debern reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeifio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por servicios
prestados, deberdn, ademas, no estar vinculados, mediante relacién
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria, a ninguna
Administracién Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Regis-
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el sis-
tema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Puntuacién servicios prestados.

¢) Minusvalido.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se deberd de acompaifiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Publicas de no estar vincula-
do en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de trabajo
permanente, a la Administracién Central, asi como una declara-
cién jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Adminis-
traciones Piiblicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por los Servicios
de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios presta-
dos al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado adminis-
trativo, o de colaborador temporal o funcionario de empleo
interino.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado encel
apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la mafiana los sébados.
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3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo importe se
har4 efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podréa hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesore-
ria. Pruebas selectivas de que se trate. Calle del Sacramento, 1.
28005 Madrid.» En ambos casos deber4 figurar como remitente del
giro el propio aspirante, quien hard constar en el espacio de la
solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha y su niimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requeriré al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de Presidente dictar4 resolucién en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendra,
ademads del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo lnico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Alcaldia
Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3, Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante €1, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituir4 en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
trémite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitir4 en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera definitivamente
sobre la admision o exclusién, comunicindolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. Enelsupuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.
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5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estars
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en

quien delegue

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4, Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

Asimismo, se constituirdn unas Juntas Delegadas del Tribunal
Calificador, compuestas cada una por los siguientes miembros:

Vocales: 1. Técnico o experto designado por el Presidente de

la Corporacién, quien actuara como Secretario de
la Junta Delegada.

2. Especialista en el oficio.

3. Funcionario de carrera designado por la Corpo-
racién Local.

Tales Juntas tendrdn por mision establecer la correspondiente
evaluacién técnica en sus respectivas materias, asesorando al Tri-
bunal Coordinador. Tendrén voz y voto en las deliberaciones del
Tribunal, como Vocales que son, aunque sélo a los efectos de la
especialidad para la que hayan sido nombrados.

La designaciéon de los miembros del Tribunal y de las Juntas
Delegadas incluira la de sus respectivos suplentes.

Dichos Vocales podréan intervenir, si bien solamente para casos
de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta
y concurrentemente con los titulares.

En la convocatoria figurard, en el anexo II, la composicion
nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podré
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3. Actuacidn y constitucién del Tribunal Calificador :

No podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conten-
das en esta resolucién y determinaré la actuacién procedente ¢n los
€as0s NO Previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesadqs
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecerd el tiempo y medios de realizacién de 10s
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacién a suS
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.4. Abstencidn

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificéndolo 2 la
Alcaldia Presidencia.

Vocales: 1.
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5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistraci6n, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrdn de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacidn del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria quinta, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984,

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacidn de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinar4 autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos
¢jercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Piiblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
Iestantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deber4n hacerse piiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata

del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
elercicio,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

1.1, Los ejercicios ser4n eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
Un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de

duerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
Prueba,

72. Las calificaciones para cada uno de los dos ejercicios se
otorgarén como sigue:

Primer ejercicio. La puntuacién que obtenga el aspirante
estar4 situada dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo
eliminado aquel que no alcance un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio. Las calificaciones se otorgarin como sigue:

Los aspirantes deberan realizar los dos supuestos practicos que
facilite el Tribunal, y serdn puntuados por cada miembro del
mismo con dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo
la calificacién parcial la media aritmética de ambas. Posterior-
mente, la suma de las calificaciones parciales se dividird entre el
numero de asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la
calificacién definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos, quedaran eliminados.

7.3. Calificacidn definitiva, orden de colocacién y empates de

puntuacién

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverdn
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademas,
el orden de numeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ré la relacién de aprobados, por orden de puntuacidn, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la ltima sesidn

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nom-
bramiento. Al propio tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de
la ltima sesion.

9, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de acom-
pafiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educa-
cién que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estu-
viesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admisién de instancias, deberdn justificar el momento en que con-
cluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragén, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura en el anexo III de esta
convocatoria.
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Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedarén anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el perfodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberén publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma deberdn tomar posesién en el plazo que
determine la Corporacién, conforme a las prescripciones conteni-
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
serén citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberdn prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando: desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedaran en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
rdn obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento,

Madrid, 7 de abril de 1989.—La Jefe del Departamento de Se-
leccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer Seguf,
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ANEXO I

PROGRAMA

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura ¥ contenido,
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacién territorial de|
Estado. El Estado de las autonomias. Su significado.

2. La Administracién local. Concepto. Entidades Que comprende. Principios que
comprende. Principios constitucionales del régimen local espafiol.

3. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno, atribuciones, La
Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Alcalde, eleccién ¥ compe-
tencias.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes de
Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas Munici-
pales de distrito. Desconcentracién de funciones a Presidentes de Juntas Municipales
de distrito.

5. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases.

6. Derechos, labores e incompatibilidades. Régimen disciplinario,

* xw

RECTIFICACION

En el Boletin del Ayuntamiento de Madrid de fecha 11 de mayo
de 1989 se public6 la convocatoria de plazas de Técnicos de
Administracién General (Rama Econémica). Advertido error en la
transcripcién del tercer Vocal suplente (pag. 685, anexo II, del
mencionado Boletin), donde dice: «Dofia Maria de los Angeles
Aguinaga Lopez», debe decir: «Don Miguel Aguinaga Martinez».

Lo que se comunica para general conocimiento.

Madrid, 12 de mayo de 1989.—La Jefe del Departamento de
Seleccion y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segui.

LICITACIONES PUBLICAS

Concurso del plan de comunicacién Hacienda-89, que realizard el Area de
Hacienda y Economia del Ayuntamiento de Madrid

Tipo: 75.000.000 de pesetas.

Plazos: Véase clausula segunda del pliego de condiciones econdémico-administra-
tivas.

Pagos: Se efectuarén en dos plazos, previa presentacién de las correspondientes
facturas. ;

Garantias: Provisional, 455.000 pesetas; la definitiva se sefialard conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en pos:s_ién del
Documento Nacional de Identidad mimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso del plan de comunicacién Hacienda-89, que
realizaré el Area de Hacienda y Economia del Ayuntamiento de Madrid, se compro-
mete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el prcciolde ... (en letra)
pesetas, lo que supone una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo. ]

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado_ en materia
laboral, en especial previsién y seguridad social y proteccién a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacion de la Secretaria
General, et
Presentacién de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dmL;OOﬁﬂ'af
veinte dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin
del Estado.
; i el
Apertura: Tendrd lugar en la Sala de Contratacién, a la una y media de la tarde d
primer dia hébil siguiente a aquel en que termine el plazo de presentacion.
Autorizaciones: No se precisan. R0
Madrid, 22 de mayo de 1989.—EI Secretario General en funciones, JOSEMA
CORELLA MONEDERO.

LR

- g : ntrol de
Concurso de instalacién de la ampliacién y reforma del sf'sfema de co
trdfico mediante circuito cerrado de television

Tipo: 85.079.578 pesetas.
Plazos: La duracidn del contrato serd de seis meses.
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Pagos: Por certificaciones, segin informe de la Intervencién Municipal.
Garantlas: Provisional, 505.397 pesetas; la definitiva se sefialaré conforme determi-
a2 el articulo 82 del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don... (en representacion de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de instalacién de la ampliacién y reforma del
sistema de control de tréfico mediante circuito cerrado de televisién, se compromete
tomarlo & su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas, lo
que supone una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
jaboral, en especial previsién y seguridad social y proteccién a la industria espaiiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién de la Secretaria
General.

Presentacién de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los
yeinte dias hébiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Apertura: Tendra lugar en la Sala de Contrataci6n, a la una y media de la tarde del
primer dia hébil siguiente a aquel en que termine el plazo de presentacién.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 22 de mayo de 1989.—El Secretario General en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

Concurso del servicio de limpieza de los colegios publicos del distrito de
Centro, durante dos afios, desde el 1 de septiembre de 1989 hasta el 31 de
agosto de 1991

Tipo: 54.560.000 pesetas para los dos afios.
Plazos: La duracién del contrato serd de dos afios.
Pagos: Medi lapr i6n de factura
cién Municipal.
Garantias: Provisional, 352.800 pesetas; la definitiva se sefialard conforme determi-
na ¢l articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

1, seglin informe de la Interven-

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso del servicio de limpieza de los colegios publicos del
distrito de Centro, durante dos afios, se compromete tomarlo a su cargo, con arregloa
los mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas, lo que supone una baja del ... por 100
respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumpli o de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial previsién y seguridad social y proteccién a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Gﬂ;J':‘-ertiicrlt»:: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién de la Secretaria
eral.

Presentacién de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los
veinte dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado,

: Apcr}ura: ‘lfcndrﬁ lugar en la Sala de Contratacién, a la una y media de la tarde del
primer d:a} hébil siguiente a aquel en que termine el plazo de presentacion.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 22 de mayo de 1989.—El Secretario General en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

CONCURSOS

am":;“;“a M_unicipal de Ca‘ralhanchel ha acordado, en sesi6n de 3 del corriente mes,
s 08 PllCSOS dt_: c&_mdmones del concurso para contratar la limpieza de los
E;@ pliblicos del distrito de Carabanchel (Zona A), durante dos afios.
"\an:il:mados pliegos de condiciones se hallaran de manifiesto en la Secretaria del
sy d:w (Seccién de Commtacién). en las horas de diez de la mafiana a una de
Sns E‘n el’;“:-c los OCI.:lo dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
D"-'*ﬂtammo etin Ojlicfaf d.e la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo poqrﬂn
et ime;m”‘l' ones sean proc d contra dichos pliegos de condicio-
2 lugar :B°ﬂ=I§ de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habra
e Teclamacién alguna, y se tendrén por desechadas cuantas en este caso se
ften.
R@L:n?:: Sedanuncia al ;!ﬁhlico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
0 de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madri :
UORELE:I{ :g;g;)gktg‘l%&—ﬂ Secretario General en funciones, JOSE MARIO

La Junta Municipal de Carabanchel ha acordado, en sesién de 3 del corriente mes,
aprobar los pliegos de condiciones del concurso para contratar la limpieza de los
colegios publicos del distrito de Carabanchel (Zona B), durante dos afios.

Los expresados pliegos de condiciones se hallarin de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias habiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrén
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habré
ya lugar a reclamacion alguna, y se tendrdn por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 16 de mayo de 1989.—EI Secretario General en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

La Junta Municipal de Tetuén ha acordado, en sesién de 8 del corriente mes,
aprobar los pliegos de condiciones del concurso para contratar la limpieza de los
colegios piiblicos del distrito de Tetuan, durante dos afios.

Los expresados plicgos de condiciones se hallaran de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias habiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrén
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habrd
ya lugar a reclamaci6n alguna, y se tendrdn por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 16 de mayo de 1989.—EI Secretario General en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

ANUNCIOS

Don Andrés Jiménez Lopez solicita de la Junta Municipal de San Blas autoriza-
cién para instalar una terraza de veladores en la Avenida 3 (Ciudad Pegaso).

Lo que se hace piiblico para general conocimiento a fin de que, en el plazo de
quince dias, a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid, puedan formular las alegaciones que estimen convenientes en
defensa de sus derechos e intereses.

A estos efectos se encuentra el expediente en esta Junta Municipal (calle de Torre
Arias, 2), en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde.

Madrid, 19 de mayo de 1989.—El Jefe de la Oficina Municipal, J. Ignacio Gonzdlez
Gonzdlez.

Don Fernando Nieves Martinez solicita de la Junta Municipal de San Blas
autorizacién para instalar una terraza de veladores en la calle de Longares, sin
nimero.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento a fin de que, en el plazo de
quince dias, a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en ¢l Boletin del
Ayuntamiento de Madrid, puedan formular las alegaciones que estimen convenientes en
defensa de sus derechos ¢ intereses.

A estos efectos se encuentra el expediente en esta Junta Municipal (calle de Torre
Arias, 2), en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde.

Madrid, 19 de mayo de 1989.—El Jefe dela Oficina Municipal, J. Ignacio Gonzdlez
Gonzdlez.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2 del Decreto 840/1986, de 25 de
marzo, por el que se acomoda el Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas al Régimen Especial del Municipio de Madrid, se anuncia al
piiblico que los sefiores o entidades que se citan a continuacién tienen solicitada
licencia para las actividades que se expresan:

DISTRITO DE BARAJAS

Alfa Jet Charter, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa namero 10 de
la calle de Aries.

Don Luis Andrés de Mingo proyecta establecer un bar de cuarta categoria en una
casa sin nimero de la calle de Alar del Rey.

Promotora Casa Portugal proyecta instalar dos elevadores, uno hidrdulico y otro
normal en la casa niimero 7 de la calle de Jupiter.

Don Fernando Martinez Julién proyecta establecer una bodega taberna en la casa
ntmero 2 de la calle de Camarillas.
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Don Miguel Angel de la Hera Martin proyecta establecer un bar en la casa nime-
ro 26 de la calle de Urano.

Don Juan José Gonzélez Canga proyecta establecer un gimnasio en la casa nime-
ro 6 de la calle de Soto Hidalgo.

Dofia Carmen Roldin Garcia proyecta establecer una drogueria, perfumeria y
venta de articulos de limpieza en la casa nimero 6, bajo, de la calle de Santa
Eduvigis.

Veglia, S. A., proyecta establecer una oficina en una casa sin nimero de la
carretera de Barcelona, kilémetro 11,200.

DISTRITO DE TETUAN

Nadorauto, S. A., proyecta establecer un taller electromecénico en la casa niime-
ro 17 de la calle de las Margaritas.

Bank of Credit and Commerce proyecta establecer una oficina bancaria en la casa
nimero | de la calle del General Varela.

Servicios de Almacenaje y Distribucién, S. A. (S.A.D.) proyecta establecer unas
oficinas administrativas en la casa niimero 8, segundo, de la calle del General Ramirez
de Madrid.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la
casa nimero 6 de la calle de las Margaritas.

Atlas Beef Distributors, S. A., proyecta establecer un restaurante en la casa
niimero 30 de la avenida del Brasil.

Centro Internacional de Comunicaciones proyecta establecer unas oficinas en la
casa niimero 175 del paseo de la Castellana.

Don Manuel Oria Fernindez proyecta establecer una fibrica de preparacién y
elaboracién de miel en la casa niimero 4, bajo, de la calle de Amalia.

Enrique Arias, S. A., proyecta ampliar su tapiceria de automocién con mecénica y
electricidad sita en la casa nimero 23 de la calle de San Raimundo.

Caja de Ahorros de Galicia proyecta establecer una sucursal bancaria en la casa
nimero 31 de la calle del Comandante Zorita.

Covip-Madrid, Sociedad Cooperativa Limitada, proyecta establecer un garaje de
Comunidad de Propietarios en una casa sin nimero, parcela 93, de la calle de Alejan-
dro Rodriguez.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa
ntimero 13 de la calle de Bustillo de Oro, con vuelta a la de Santa Eulalia, 18.

Construcciones Labra, S. L., proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa
nimero 33 de la calle de Hernani.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa
niimero 39 del paseo de la Direccién, con entrada por la calle de Campo Real, 18.

Caja de Madrid proyecta establecer una oficina bancaria en la casa nimero 11 dela
calle de la Infanta Mercedes.

Casa Ferndndez Saro, 5. A., proyecta establecer un almacén con oficinas en la casa
nimero 61 de la calle de Santa Juliana.
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FORMAS DE PAGO PARA SUSCRIBIRSE AL BOLETIN

a) En metdlico en la Depositaria Municipal (Caja Auxiliar nimero 1), sltuada en Sacra-
mento, 1, acompafiando boletin de suscripcién que se entregard en la citada Caja.

b) Por giro postal dirigido a la Depositaria Municlpal (Caja Auxiliar nimero 1), situada
en Sacramento, 1, 28005 Madrid. El boletin de suscripcién se enviarad al apartado

¢) Por transferencla bancaria a la cuenta corriente nimero 66-00-005-76, que, a nom-
bre del Ayuntamiento de Madrid, existe en la Agencia urbana namero 52 del Banco
Popular Espafiol, situada en la plaza de San Miguel, nimero 7, de nuestra capital.

El boletin de suscripcién se enviara al apartado de Correos 900.

VENTA DE EJEMPLARES SUELTOS

Nimeros corrientes y atrasados, previo pago de su importe en la Depositaria Municlpal
(Caja Auxiliar namero 1), Sacramento, 1.

Peticién al Apartado de Correos 900, con previo envio de su Importe por giro postal
a la Depositaria Municipal (Caja Auxiliar nimero 1), Sacramento, 1. 28005 Madrid.

———

Casa & Vela, S. A., proyecta establecer unas oficinas inmobiliarias en la gagy |
nimero 9, bajo, de la avenida del Presidente Carmona.

Serina, S. A., proyecta ampliar con variacion de elementos su bar restaurante,
como cambio de nombre, sito en la casa nimero 18 de la calle de Rosario Pino,

Don Antonio Angeles Ventura proyecta establecer un video club en la casa nfime-
ro 7 de la avenida de la Reina Victoria.

DISTRITO DE SALAMANCA

Banco Intercontinental Espafiol, 8. A., proyecta establecer una sucursal bancariz
en la casa niimero 128 de la calle de Veldzquez, con vuelta a la de Maria de Moling,
nimero 40.

Don Bernardo Gonzélez Lépez proyecta establecer un pub cafeteria en la case
nimero 6 de la calle de Lanuza.

Consultores de Opinién y Comunicacién, S. A., proyecta establecer su domicilio
social y oficinas en la casa nlimero 7 de la calle de Recoletos.

Inmobiliaria Lanuza 88, S. A., proyecta instalar calefaccién y agua caliente
sanitaria en la casa nimero 23 de la calle de Lanuza.

Inmobiliaria Lanuza 88, S. A., proyecta instalar ascensor en la casa nimero 23 de
la calle de Lanuza.

Don Alfonso Gonzélez Rivera proyecta establecer un taller de reparacién y venta
por menor de automéviles en la casa niimero 157, bajo, de la calle de Jorge Juan.

Tatihana Cantero, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta de confeccio-
nes en la casa nimero 27, bajo izquierda, de la calle de Sancho Dévila,

Don José Rodriguez Zapata proyecta establecer una tienda para la venta por
menor de calzados y complementos de vestir en la casa nimero 55, bajo y semisétano,
de la calle de Lagasca.

Zoviresa Peleteria, S. A., proyecta establecer una peleteria y venta por menor de
articulos de piel en la casa niimero 58, bajo, de la calle de Veldzquez.

Lavaste Servicios Técnicos, S. A., proyecta establecer su domicilio social y oficinasen
la casa niimero 114 de la calle de Nifiez de Balboa.

Soto y Asociados, S. A., proyecta establecer una oficina en la casa nimer |,
primero izquierda, de la calle de Padilla.

Don Jesiis Page Guijarro y otro proyectan establecer un laboratorio de protesis
dental en la casa nimero 27 de la calle del Marqués de Monteagudo.

El Borbollén, S. A., proyecta establecer un bar restaurante en la casa niimero 7de
la calle de Recoletos.

Las personas que se consideren afectadas de algiin modo por los proyectos que s
citan pueden exponer por escrito ante la Alcaldia Presidencia o la Junta Municipal del
distrito correspondiente, durante el plazo de quince dias naturales, a contar desde el &t |
la fecha de publicidad del presente anuncio, las observaciones pertinentes. |

Madrid, 1 de junio de 1989.—EI Secretario general en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.
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