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Num. 5

TEMAS DEL MOMENTO NUESTROS

La impJantaciOD de U Circolar nG>
fiero 40 es un hecho: una vez consti<
raidas las Delegaciones del Comité Na*
clonal de Ferrocarriles, se ha procedido
aextinguir los Comités Centrales de las
diferentes redes. Si vamos a analizar
lavariacion que puede haber sufrido el
Unirol cou este cambio de forma, he-
nos de reconocer que NoO es Muy sensi-
ble; casi podemos aceptar, como una co-
ralégica, que al pretender la uniGcaciéon
ck redes se busque la centralizacion de
lssmismas en el Comité Nacional a tra=

de sus propias Delegaciones y, por
tanto, no tener objeto los Comités Cen-
trales.

Ahora bien: ¢ pueden ser suprimidos
s Comités de servicio y de demarcacion

la forma que determina la citada
«rtular 40? Sinceramente creemos que
Ha de mantenerse una organizacion
racontrol paralela a la que tengan los
*\vicios en su aspecto de direccion y
elfflinistrativo. porque no haciéndose
ra esta manera supondria — dicho sea
N términos militares propios del mo=
~pto— un abandono de las mejores po-
rones conquistadas por ios trabajado-
ferroviarios. Tengan cuidado las or-
«wizaciones sindicales ferroviarias el
tifreno que pisan cuando hayan de re-
en este problema, porque los ex-
p®~"to8 pueden ser peligrosos.
'm tnuchas protestas de adhesion
~ »e nos hagan nunca hemos de es-

»NFFAEAR™ Gue No somos victimas de
~Mboteo, que, si no tiene unos rasgos

muy pronunciados, puede ser de un ca-
racter disimulado pero constante y que

la larga adquiera unas proporciones
importantes.

Esto se evita manteniendo nuestros
puestos de fiscalizacién en aquellos si-
tios donde se aprecie que son necesa-
rios. Ademas tienen otro aspecto los
Comités de servicio, que merece dete-
nernos en su apreciaciéon y que es de
suma importancia para el buen desen-
volvimiento. Los compafieros que for-
man parte de los Comités son elegidos
por los trabajadores que merecen su con-
fianza. y esto les da una autoridad mo-
ral que siendo bien empleada soluciona
en determinados casos situaciones que
pueden ser graves. Si en un momento
se precisa una superacion en el trabajo
0 es necesario imponerse un sacrificio,
nadie con mas ventajas para hacer
comprender esta necesidad que aquellos
en que sus compafieros han depositado
su confianza en ellos y que, por lo tan-
to, no pueden inspirarles ninguna duda.
Hay otro detalle que también nos ha en-
sefiado mucho, y es que los trabajadores,
al pasar por estos cargos, van adquirien-
do un sentido de la responsabilidad que
autes no percibian y que es preciso se
propague, porgue sus consecuencias son
de efectos muy saludables.

Si los Comités desaparecen habremos
dado un mal paso que, dicho sea con sin-
cera lealtad, no tardaremos mucho tiem-
po en arrepentimos.

BERNARDO RODRIGUEZ

OIGA QUIEN DEBA OIR

1-abrirnos nada nuevo si decimos
n 1 ansporte juega un papel principa-
is _''n la guerra, y que, por lo tanto, es

gue nos conviene conservar para
AN~ orla lucha, y que dentro del trans-
e & ®aril es el elemento més efi-
n ios problemas que mas dificulta
ro~tcha del ferrocarril es la esca-
material. Esta escasez es consecuencia
de U lucha que estamos viviendo,
que se analice si esta plena-
justificada o, por lo contrario, podia

Staa parte obviada.
todo lo que sea consi-
Arid/Ni*n~ ~fvstria de guerra ha de tener

\Y atendido en sus nece-
~  der y hay que dejar
L uudo que como tal industria desem-

50 papel imjMrtante.

puede permitir que el estado de
material ferroviario vaya

n un descenso, porque cuando que-
atesecordar habrd una serie de incon-
~ae motivaran no poder andar un

' para evitar esto se precisa rectificar

la forma que nos tenemos que valer para
suministrar lo necesario.

Todas cuantas facilidades se den al fe-
rrocarril para su buen funcionamiento, son
facilidades que se dan a la posibilidad de
ganar la guerra. Tenemos una cantidad gran-
de de locomotoras que precisan ser repara-
das, y que a medida que pase el tiempo
se acentuard mas esta necesidad.

Los materiales que se precisan para es-
tas reparaciones son dificiles de adquirir,
como fueron otras tantas cosas; pero que,
sin embargo, las tenemos porque se han
considerado imprescindibles, si bien ha habi-
do que superar las dificultades que se opo-
nian a su consecucion ; enteramente igual
ha de hacerse con lo preciso a locomotoras,
porque éstas son el nervio principal de
nuestro organismo ferroviario.

La clase obrera anria superar el esfuerzo
que estad realizando, y quiere demostrarlo,
para lo que pide se pongan en sus manos,
dentro de lo posible, los medios que nece-
sita para que esto sea una realidad.

B. R,

VIEJOS

En los ratos que nos dejan libres nuestras
ocupaciones hemos pensado en el problema
que tienen planteado los ferroviarios que
por su edad o achaques dejtiron de prestar
servicio, y vemos que su situacién ha de ser
precaria, pues sus pensiones siguen igual,
0 en parle mermadas, que antes del movi-
mientcH, y con lo que la vida se ha encareci-
do comprendemos que tienen que vivir mal.

Por eso ios jovenes que luchamos para
redimir a la humanidad de todas sus taras,
y enn amor y carifio mitigar sus dolores, he-
mos pensado en vosotros los que os dejasteis
la salud entre el trafago ferroviario y en la
senectud de vuestra vida carecéis de una pen-
sibn decorosa que 0s ponga a cubierto de
ias dentelladas de la vida, y hemos pensa-
do en vosotros no para compadeceros, Sino
para elevar potente nuestra voz y decir que,
al igual que sea elevado el sueldo de los fe-
rroviarios en activo, 0s sean aumentadas
vuestras pensiones en una proporcion justa.

Como las Sociedades o Agrupaciones de
socorros mutuos no pueden hacerlo por cau-
sas de todos conocidas, esto debe hacerlo
la Red Nacional, y ademas, y mientras es-
peramos a la legislacion que sobre esto se
pueda hacer, es necesario formar un orga-
nismo que, recogiendo en su seno a todas
las sociedades y agrupaciones que existen
creadas con estos fines, se ocupe exclusi-
vamente de los pensionistas de todas las
ex-Compafiias y las que se produzcan de
aqui en adelante.

En éste deberan pertenecer obligatoria-
mente todos los ferroviarios desde su ingreso
en la Red, y para su sostenimiento se les
descontard un tamo por ciento, mas las
cantidades que deba aportar la Red.

De esta forma, en vez de que la Red
nacional dé una pension y las sociedades
otra, seria s6lo este organismo el encar-
gado de elo, asi como «l de crear resi-
dencia para los qe a la edad de jubilarse
y carezcan de familia tengan un sitio con-
fortable donde esperar tranquilamente la
hora de emprender el dltimo viaje.

Como esto habria de perfilarlo mejor,
de momento no hacemos mas que apuntar
la idea; pero mientras se estudia es necesa-
rio que a los jubilados se les aumwifen las
pensiones, para que no carezcan de lo mas
elemental.
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Soldados del trabajo: JA la lucba!

Para acortar la guerra y ganarla es necesario dotar a nuestros hermanos
del frente de material de guerra abundante, pues como el control de nuestras
costas y fronteras se lleva a cabo, nos perjudica al igual que todas las disposi-
ciones del i , tComité de no intervencién».

Para anular esto es necesario trabaj'ar sin descanso y fabricar armas que
superen a las que los paises fascistas pueden enviar a nuestros enemigos.

Asi es que tenemos que superarnos, pues aungue se ha hecho mucho y esta
demostrado desde el comienzo de la criminal sublevacién fascista, que si bien
teniamos la razon no teniamos armas, y al presente y debido a nuestro esfuerzo,
tenemos Ejército, Artilleria y hasta lo que mas ansidbamos : Aviacién, nuestra

gloriosa Aviacion.

Pero hay que hacer mas, hacer mas para ser los mas fuertes y lo conseguire-
mos siendo todos beligerantes, todos soldados de la misma Cansa y demostran-
do en la fabrica, en el tallery en el campo, el mismo ardor que demuestran las
abejas para construir sus panales, pues al igual que ellas sabemos que traba-
jamos para nosotros, y que al terminar nuestra labor no habra zanganos ni

parasitos que nos roben nuestra piel.

Soldados del trabajo : j A la ludia! Con la vista fija en el ideal comdn de
todos ios trabajadores, aplastar al fascismo para construir un Mundo mejor a
base de libertad e igualdad de todos los ciudadanos.

H.PASCUAL

REGULARIZACION DE SUELDOS

Se ha planteado el problema de la
unificacion de redes; bien es verdad
que eso solo se ha hecho en el papel,
es problema muy complejo y tendra
que transcurrir mucho tiempo para
que sea una realidad unificarlas en
todas sus normas y caracteristicas tan
distintas. ElI Oeste ha pasado por este
hecho y al cabo de los afios todavia
no lo han podido dar por terminado.

Pero hay una cosa de unificacion
de un aspecto social interesantisimo
y deseado por los ferroviarios, que es
la unificacion de los sueldos, perfec-
tamente regulados por categorias y
antigiedad. No puede continuar por
mas tiempo esta situacion andmala
de que el obrero o empleado capacita-
do cobre el mismo sueldo que el ca-
marada que no se ha especializado en
ninguna profesion y no ha pasado la
dura prueba del estudio o el aprendi-
zaje. Tampoco es equitativo que en la
misma profesién y con la misma an-
tigledad exista una diferencia de sa-
lario, cuando por regla general el
obrero que se distinguia en !a lucha
sindical y politica se ensafiaba en él
la Empresa, postergandole en el as-
censo. Otro sarcasmo es que los ferro-
viarios cobren sueldo segun en la Em-
presa que estan, pues desempefiando
la misma funcién el Norte pagaba
mas que M. Z. A. y ésta mas que
otras, y el camarada que el destino le
llevaba a una pequefia red no cobra-
ba lo que los de las otras redes, y es
mas, en la actualidad no lo cobran.

Siempre que ha surgido una esca-
la de sueldos para cualquier profesion
han venido obligados todos los patro-
nos grandes y pequefos a cumplimen-
tarlo. Las Empresas ferroviarias se
inhibian de ese acatamiento y paga-
ban como querian.

Opino que es llegado el momento
de acabar con este estado de cosas;
el ferroviario siempre ha aspirado al
escalafon, ha querido tener una segu-
ridad, como todo el mundo, de saber
el porvenir que le deparaba economi-
camente su profesion, ha querido des-

echar el favoritismo y la compensa-
cion no al trabajo, sino a la clase de
recomendacion.

A este efecto el C. O. de M. Z. A.
.Madrid, el organismo mas numeroso
del Sindicato Nacional Ferroviario,
ha aprobado una escala de sueldos
aplicable a la red unificada, una es-
cala que tiene la virtud de que auto-
maticamente todo ferroviario pasa al
lugar que le corresponde por su ca-
capacidad y antiguedad, y sin gran-
des estridencias cura el escalafon de
todas inmoralidades y permite que
todo obrero, con ansias de supera-
cion, pueda escalar los cargos de res-
ponsabilidad a que su capacitacion le
haga acreedor.

Por ello el Consejo Obrero de M.
Z. debe propagar este sistema de
aplicacion de retribuciones y hacérse-
le conocer al resto de los ferroviarios.
Se dice que hay que organizar la re-
taguardia; bien, pues ésta se organi-
za haciendo que los trabajadores se
encuentren situados donde les corres-
ponde ; hoy nadie esta satisfecho con
el sueldo minimo de diez pesetas que
ha venido a borrar las escalas del
grueso de los ferroviarios; se ha ma-
tado el estimulo y esto repercute en la
produccion, error cometido que hay
que subsanar, y dejémonos de expe-
riencias peligrosas, pues lo principal
para que una determinaciéon sea efi-
caz tiene que ser sentida por los traba-
jadores, si no damos lugar a que con
la indiferencia de éstos se llegue a si-
tuaciones dificiles.

Sabemos que por encima de todo
estd ganar la guerra, pero también
consideramos es compatible la regu-
larizaciéon de sueldos, que puede ser
estudiada y aplicada conforme vamos
alcanzando la victoria.

Los obreros, con su indiferencia, ti-
raron la dictadura; que no hagamos
por que se sientan indiferentes, ya que
se daria lugar a consecuencias des-
agradables que en algunos puntos
empiezan a sefialarse.

R iesgo
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‘CONSUMATUM EST”

Dele: maeiones

En virtud de la Circular n." 40 del ™
mité de Explotacion de Ferrocarriles (hov
Comité Nacional), «e han constituido '/
distintas Delegaciones del mismo, cesan™
en su consecuencia los Comités Centrait»
de Control de las diferentes y c-xtingaidii
Redes,

Aun cuando en su dia el Consejo Obr«o
de M. Z. A-, el mas potente de nuestn
Sindicato Nacional Ferroviario por ej ai-
mero de sus miembros, y demostrado ea
innumerables ocasiones su conciencia de cli-
se y espiritu de lucha, ya emitié su dicta-
men sobre el concepto que le mereda b
mencionada Circular n.» 40, respetuosos
siempre, como es norma en nuestro Sn
dicato con La disciplina a que nos débanos,
sin perjuicio de que en el momento y foro»
oportunos se analicen y juzguen las deleriv
naciones adoptadas por nuestros Organb-
tnos sindicales superiores, .no es nuestro de
seo en estas breves lineas impugnar la cos
titucion de tales Delegaciones.

Pero si queremos, aunque de una fon»
somera, hacer algunas observaciones a b
citada Circular y que consideramos i)
conveniente para el buen desenvolvimiinw
del servicio ferroviario, que en definii.'
es lo que debe interesarnos en estos
mentos, dada la delicada situacion por S
atraviesa nuestro pais, provocada por la co-
minal sublevacion fascista.

En primer lugar, consideramos err6oo
pretender llevar a cabo la unificadé* d'
Redes sin haber 'hecho previamente un con
cienzudo y meditado estudio de ceotrsi-
zacion de los diferentes Servidos de las
mas en el orden administrativo, co.nerdA
de contabilidad, etc., teniendo en cueo*™

las profundas diferencias que en la ac. ;
lidad existen entre ellas en cuanto a nono*

de trabajo se refiere, defendidas y

das por los testaferros de las antiguas
presas debido a su adocenada intelig*®&"
y a las rivalidades y contradicciones dd
tema de explotacion capitalista, con
perjuicio de los intereses ferroviarios T
ticular y de la colectividad en generé
servicio publico.

Otra de las objecciones que haceaW* *
Circular n.a 40, y que reputamos de
cepciona! interés, a la que habran de pt™
atencion suma tanto el Comité Nacié**-
sus Delegaciones, como asimismo las O ff
nizaciones sindicales, por las nefastas
secuencias que pudiera acarrear, €s
se deriva de la declaracion, un poco
mia, con respecto al Corttrol, hec™a
aqueUa disposicion, al declarar lo de -
JO seleccionado el personal que no
garantias de adhesion leal a U
cio1.u

Mas lo que no estimamos, ni remo
acertado, considerandolo incluso
a los intereses de la clase obrera
ria, es la de supresion de todos los 1 ™
(ér, expresada en la citada norma 4
pesar de que en uno de los parrafos *7
nales se les concede un lapso indctcrfflj'
de existencia a] establecer seran |‘S
Delegaciones las que determinaran o P*
y modo de cesar los mismos.

Los Comités de Control de
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EstKion, Servicio, Taller, etc., con todas las
nducdones y depuraddéa que se considere
preciso hacer en ellos y sin que signifiquen
reductos en los que nadie trate de eludir
el cumplimiento del deber en el desempefio
ok su trabajo habitual, constituyen una
twiquisu muy preciada y Largamente anhe-
lada por el proletariado consciente de su
iiaion historica cotk> clase productora, y
MI verdaderas escuelas de educacion y ca-
paataadn de los trabajadores en el orden
Bato sindical como profesicmal, asi como
los instrumentos mas eficaces para llegar a
la tan deseada por Kklos unidad obrera,
r de preparacion y atalaya de un mafiana
QL que se socialice este importante medio
4 produccion.
Justificada la necesidad de ejercer el con-
obrero en nuestra industria ferrovia-
ns por medio de los Comités, y aun con-
«Uendo gran importancia a los anterior-
tsoite enumerados, queremos hacer especia!
toenadn de los Servicios Centrales, a pesar
ce que éstos lleguen a unificarse, pues la
~Nidad ha demostrado que dichos Comités
N sido los que menor rendimiento han
ddo y su aauacion es mas deficiente, y
t» podia ser de otra manera teniendo en
*®BH@ la constitucion de los mismos, por lo
entendemos se hace necesaria su refor-
para el buen desarrollo de la funcion
** deben desempefiar.
Estos Comités, salvo alguna rara excep-
estan formados solamente por compa-
~ de oficinas, que a mas de no conocer
~etticamente muchos aspectos del tra-
’ ; dependiente de su respectivo Servicio,
*medio ambiente en que se han desen-
y en términos generales—Ila excep-
~confirma esta regla—, no han adquirido
- Nscieneia como proletarios y espiritu
| -wha necesarios para ejercer un control
J;. perjuicio de su buena voluntad,
r han permanecido alejados de toda
~MNdad sindica], lo que afirma nuestro cri-
que estos Comités de Control de
0 deben ser constituidos por com-
Mos de las diferentes ramas de éste,
* de la representacion del personal
-<“|atridivo.
tesis, hija de la experiencia ad-
largo de estos dies meses
consecuencia de la subversion
U corrobora la necesidad de con-
las actividades de los
n Responsables de Servicio nombra-
provisionalmente en sustitucion de los
N Ao A S RIdmiento, pues aunque, jus-
(Bta se comportan lealmente
democratica, por los prejuicios
05 y formacién social pequefio bur-
"luy necesario fiscalizar su
AMANrupulosamente  en evitacion
ca ** como ya conocemos
ii cong. desviaciones perjudiciales para
__cucion de nuestros ideales de eman-
A X social que defendemos.
Ser que estas fundones de tanta
fueran desempefiadas, co-
acertado, por compafie-
garantia y solvencia sindical,
jn @ su lado w aseseramientos téc-
esi cuyo caso variaria fun-
ruente la cuesudén que nos ocupa.
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M. MERCADO

Depuracion en los Sindicatos

El proletariado espafol tiene for-
zosamente que llevar a feliz término
la revolucion democréatica, pero no
podemos olvidar que, aprovechando
el confusionismo producido por trai-
dores y mercenarios al levantarse en
armas contra la Repiibiica y con mo-
tivo de esta convulsion, han venido a
las organizaciones sindicales compa-
fleros que es una necesidad analizar
su pasado y estudiar el presente para
poder corregir el futuro. No se nos
oculta que entre estos compaferos hay
algunos de una conducta ejemplar en
todos sus actos, a pesar de haber per-
manecido ai margen de nuestras glo-
riosas organizaciones y partidos de
clase, ya que no comprendieron que
el fin perseguido por nosotros es crear
una sociedad mas justa y mas huma-
na ; pero no debemos olvidar también
que al socaire de los momentos que
vivimos se han infiltrado en nuestras
filas elementos indeseables, que son
un obstaculo para las buenas relacio-
nes de nuestras Centrales, y que si
gueremos que en las mismas se man-
tenga su pureza revolucionaria es ne-
cesario hacer la depuracién arrojan-
do todo odio y venganza que pudiera
salir de compafieros que, amparan-
dose en un carnet sindical, les es da-
ble imponer sus normas desde pun-
tos de vista dictatoriales.

Si nos fuese conocida Ja esencia de
las cosas en sus justos términos, no
hay duda que, al igual que el arqui-
tecto ve el punto de apoyo donde sen-
tar el fundamento sobre el cual ha de
levantar el edificio, jas organizacio-
nes, al querer conservar pureza y
prestigio ante las masas, han de par-
tir de una base consistente en ir de
cara a la realidad, Gnica forma para
que estos edificios de sdlida construc-
cion no se tambaleen, fiscalizando sus
cuadros y depurando sus filas.

Entonces, la condicion fundamen-
tal es ~crear Comités de enlace por
Consejos Obreros y Sub-Secciones,
para que, partiendo de estos organis-
mos y llegando hasta los Comités Na-
cionales de nuestras organizaciones,
se haga una labor de conjunto con el
fin de dar solucién a los diversos pro-
blemas que nos plantea la guerra, ob-
viando todo cuanto pueda ser causa
de desunién de la clase obrera ferro-
viaria, pues no debemos, en modo al-
guno, consentir que nadie trate de de-
bilitar los lazos de unién, hoy mas ne-
cesarios que nunca.

Al igual que nosotros exigimos para
lograr la victoria una disciplina en
nuestro Ejército, los soldados que lo
componen no podrian consentir que
por falta de comprension en los hom-
bres que dirigen los Sindicatos se per-
mitiesen a saboteadores y provocado-
res, que han venido a las organiza-
ciones no por sentir un espiritu de
clase, sino porque las circunstancias
les han obligado desarrollar sus acti-
vidades en sentido perjudicial al ani-
co objetivo latente : ganar la guerra lo
mas pronto posible.

Camaradas, no se nos oculta tam-
poco que en las organizaciones hay
infiltrados enemigos de los propios
Sindicatos, y éstos no quieren se lle-
gue a la unidad sindical, pero nuestro
deber es M lir al paso inmediatamente
de tales individuos, para que estén
donde estén, se hallen donde se hallen,
pueda decirseles claramente que el
Sindicato Nacional Ferroviario y la
Federaciéon Nacional de la Industria
Ferroviaria, que para mantenerse en
s6lida conexién, respetan la mas am-
plia libertad en los Sindicatos y no
pueden tener en sus senos a aquellos
que no acaten la llama viva de una
orientacion revolucionaria.

\l. Herreros

£coxiomatois y comedores colectivos

El abastecimiento de la retaguardia, en
época de guerra, y de toda la poblacion,
en circunstancias normales, es uno de los
problemas que deben requerir nuestra ma-
yor atencion, ya que ello puede contribuir
eficazmente al acortamiento de la guerra y
al fortalecimiento de la vida financiera del
pais, principalmente evitando la especulacion
gue llegara a desaparecer una vez esté total-
mente organizada la nueva sociedad y afian-
zada su estructuracion econdmica.

Los comedores colectivos deben crearse
por las Sindicales, colocando al frente de
ellos los obreros méas competentes en esta
materia y que a la vez tengan una clara
visién de lo que supone erigirse en auxiliar
directo de sus compafieros y en eficaz cola-
borador de sus trabajos, ya que para ob-
tener el maximo rendimiento en la produc-
cion es necesaria la alimentaciéon suficiente,
pues no consiguiendo esto la retaguardia
dejaria de cumplir su misibn mas importan-
te, cu£d es la produccion.

No creo deben hacerse ensayos a base de
empresas particulares que, como siempre,
elevarian e! coste del articulo, ya que en el

aumento de precio estd su medio de vida,
y a todos conviene demostrar con hechos
concretos nuestra voluntad y esfuerzo para
ser en todos jos aspectos suficientemente ca-
pacitados para abarcar y solucionar los
conflictos, por grandes o pequefios que sean,
gue nos planteen nuestras necesidades.

Con relacion a los Economatos varia por
completo »il problema.

Estamos viendo que el Economato de M.
Z. A. nunca pudo surtirnos como el de las
Redes del Oeste y el de las del Norte, v,
sin precisar en qué puede consistir esta di-
ferencia extraordinaria, si podemos asegurar
gue estd en relacion directa con la tactica
de unos y otros, completamente distinta;
tactica que nosotros debimos variar inme-
diatamente que la Red pas6 a nuestro
control.

Se me dird que no se encontraron los recur-
sos necesarios para su normal abasteci-
miento, ya que el medio de transporte de
gque tenemos que servirnos es la carretera,
y no contdbamos con autocamiones; pero
no es menos cierto que los demas Economa-
tos tuvieron los mismos inconvenientes con



que nosotros trt~ezamos y procuraron, Yy
asi debieron conseguirlo, salvarlos con la
mayor prontitud.

Ahora bien. ¢Contaban con autocamio-
nes estos otros Economatos? ¢...? Si esto
es asi, ¢tan dificil resulté al nuestro hacer-
se de ellos? So6lo puedo deciros que en los
primeros meses de la sublevacion resulté
esto tan facil que el Estado los proporcio-
né sin medida, y ademas, hasta que se puso
sitio a Madrid, pudimos almacenar viveres
en cuantia suficiente y sin gran sacrificio,
pensando solamente en el futuro e imitan-
do con ello el ejemplo que recibiamos de
los otros Economatos, que, hipotecadas sus
lineas férreas por las operaciones de cam-
pafia, solo podian afluir mercancias a sus
almacenes sirviéndose de la carretera.

Pero, en fin ; ya estd hecho, y lo que pre-
ocupa es poner buen remedio, y alecciona-
dos por la experiencia proceder a incautarse
de los Economatos por las Sindicales.

Los Sindicatos pueden unificar los Eco-
nomatos de todas las Redes con sucursales
en los sitios que existan y sean necesarias,
y hacer un almacén centra! donde gradual-
mente se surtan las tiendas auxiliares, de
acuerdo con el numero de empleados que
tenga que suministrar.

No se me oculta que esto supone desem-
bolsos y un trabajo intenso ; pero lo prime-
ro es facilisimo, y lo segundo es una cosa
obligada si se quiere rendir tributo a la con-
fianza que se deposita en los compafieros
gue estan al frente de cargos sindicales y
gue tienen experimentados los felices resul-
tados obtenidos con este sistema por enti-
dades de menor importancia en sistema de
abastos, que han merecido nuestra estima-
ci6 por su laboriosidad y buen ejemplo ci-
vico y sindical.

A proposito de esto quiero hacer a los com-
pafieros de! Servicio del Economato de nues-
tra Red algunas consideraciones, por si es-
timan deben tenerlas en cuenta en algun
momento.

No os creo de mala fe, porque esto seria
inadmisible, y si bien no estuvisteis a la al-
tura de las circunstancias no es menos cier-
to que esto pasé a buen numero de compa-
fieros, con la sola diferencia de que vuestro
cometido era tan delicado en esos momentos
y de tanto volumen que en lo que los dem-is
pasé inadvertido en vosotros quedd comple-
tamente al descubierto. Pues bien ; cuando se
trata de corr”ir un error, y las Sindicales
salen al paso, nuestra disciplina debe de
imponerse y, sin posiciones violentas, sin
amenazas y valiéndonos de la serenidad y
el buen juicio, primer paso para la reflexion,
debemos ver la forma de reivindicarnos,
demostrando una y otra vez con estudios
concienzudos, presentados a las organizacio-
nes y con aportaciones de indole moral y ma-
terial, que si una vez o0s equivocasteis 0s
fué ta provechosa la leccion que aspirasteis
a obtener el mayor rendimienfo posible con
vuestro esfuerzo personal, y asi demostra-
réis, a la vez que disciplina, capacidad y
alto sentido de responsabilidad, consigna en
que se debe elaborar vuestro futuro.

Después habéis tenido inculpaciones para
una u otra Sindical de ser iniciadora de ti-
rantez 0 menosprecio hacia vosotros, y, en
esto, no os equivoquéis; los acuerdos fue-
ron tomados en un pleno de Comités, y
alli no hubo nadie que quisiera salvar su
voto, aun cuando estaban presentes con toda
autoridad e! Sindicato Nacional y la Fede-
racion de la Industria Ferroviaria, y, por

la seriedad de ambas Sindicales, no pueden
volver ninguna de su acuerdo aisladamente.

El Consejo Obrero no os menosprecia, 0S
estima como buenos camaradas, y so6lo es-
pera que vuestra actitud sea corregida, que
demostréis capacidad y que llevéis adelante

A TODA MARCHA

con teson y firmeza la obra penosa y delica.
da que os tienen confiada vuestros compafa
ros, y entonces, cuando esto ocurra, sera d
momento de que ambas Sindicales corfir-
men la confianza que puso un dia en vo*

A ndrés Ramcs
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No es solamente con la construccion de
trenes blindados, material bélico, trenes
hospitales, etc., con lo que los ferroviarios
contribuyen trabajando cuantas horas sean
necesarias para ganar la guerra. Todas
cuantas veces se les requiere para algo que
redunde en beneficio de acortarla han de res-
ponder como lo que son : trabajadores con
una conciencia de clase privilegiada para
los que la causa que defendemos estd muy

por encma del hambre y de la estimacion
de sus propias vidas.

Asi se Ha fa circunstancia que, disfrutan-
do todavia jornales mi.seros, desde el co-

mienzo del movimiento han contribuido con
un dia de haber todos los meses, con un
verdadero sacrificio, a las necesidades que
la guerra nos ha impuesto, y han prestado’
apoyo también a cuantas suscripciones se

han iniciado al margen de este desembolso,
No es nuestro propoésito presentar a la
clase ferroviaria al demostrar su interés por
la guerra, en vanguardia de los demas so-
tores proletarios ; pero el sacrificio realizado
merece que lo destaqguemos en nuestro Bo-
letin, por lo menos, para satisfaccion e
nuestros comuafieros, que laii calladin.ent*

»evado i esta g-.m obra
consiguiente, a continuacion detall.,
suscripciones efectuadas

con los resultados obteniJos, si bien hac™

“/Mservar que se indica por serv.co*
Unicamente do recaudado PRO-MILICI.™-
NO DESCONOCIDO, ya que las otras,
cuya cifra total hasta hoy consignamta,
aparecera su detalle en los periodicos «A
UNION FERROVIARIA» y «RAIL».

Suscripcion Pro=Miliciaao Descouocido entregada en el Coinisariado de Guerr*
(Espronceda, numero 36).

Personal Vias y Obras estacion Madrid..........cccooveivrienieenienie e 131.00 PW»>
Idem Servicio de ENdavami€ntoS ........cccccoovviiiiiiiiiiieesieee e sree e srveee e 67,30 »
id. SECCION B AQUAS . ceiiiiiieeiecteeitie e e e ete et e st e aeseesraeseenteesraeseesnae e 2200 »
id.  Depo6sito de maquinas (TOINOS) ...cuccueeieeieiiee e seeseee e e s e e e 6520 »
id.  Maquinistas Y fOQONEIrOS ......ccccccoviviiiiiesiiiie e 101,50 »
id. AULOMOTOTES..cuiiiiiiiic e 5300 «
id.  Talleres generales (Oficinas) ............... 2800 7
itl- id. id. (GUArdas)...ccccceervevieeiiese e AT 2700 ”
id- id. Id (Caldereria)....ccceccerieseese e 3B37 7
id- id. id (Cerrajeria)... 30525 *
id (d. id [(CTVET g g T=Tod Lo [o ) TSR 3575 "
id id. id (TOINOS) ceeeeeeceee et 67,00 »
id- id. id (Carpinteria) ....cccoceveeveeieece e 196,00 "
id- id. id (SIErras y vagones) ......ccccccecerveveesrersseessensinanns 16350 »
id id. id (Pintura) 7650
id id. id (U Ta Lo [ToTTo] o ) I 95.3° "
id- id. id (MONTAJE) eeeieesie ettt 7950 »
id. Recorrido Grande y Pequefia Velocidad y lampisteria ............... 121,75  *
id. Recorrido Cerro Negro Gran Velocidad ........c.ccccceeiviivnieiinnnnnns «@9*s "
fd. Recorrido Cerro Negro Pequeia Velocidad.........ccoccevvvvieveninnnnen. éS.*5 ’
id. Oficinas de Almacenes y Almacenes de Viliaverde . 26150 *
id.Servicio Eléctrico Primera Demarcacion.......cccccveeeeevvieeceieieeeesieee e 10350 *
id. »  (Eléctrico OfiCinas)....cccoceiieiiieiieesi e 1850 -
id. | I YU =Y o 1] - R 97,00 -
id. »  Contabilidad General y Caja ....ccccceevvrieiiinnieneeieeseeseene 122,00 -
id. U SANTEANTO e 45.00
id. »  Explotacion (OfiCinas)....cccccceeviieriniieereeiisee e 2471258 *
id. »  Explotacion (Ordenanzas).....ccccccccvverieervesiensineseeerenssnesnens 1500 *
id. »  Comercial (OfiCiNas) .....ccccccvvveriiiieeie e 8530 7
id- « .Material y Traccion (Oficinas).....c.cccoccevveviviesiesiinsiennns 4750 "
icL Divisién de Reclamaciones 62,50 *
Entregadas sin nota por haber resultado sobrantes en d C. Obrero ..... 133.60
Total general.............. 3.382,55

Entregado a la Ejecutiva del Sindicato Nacional Ferroviario hasta el
del actual para las suscripciones de gastos de guerra y dia de haber del i

abril, destinado a hospitales.

Para la suscripcion de«Gastos de Guerra»

Para el fondodeHospitales (14 de abril).......

23.010,82
2381842 "

467829.24
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