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NUMERO 14

concurso-examen extraordinario
y restringido

Para dar cijmplimiento a lo establecido el el articu-
li/s.” dd Decreto de lo de julio de 1936, y de acueido
an lo sefialado en la disposicion 3/ de la Orden minis-
terial de 15 de febrero ultimo, se convoca el concurso-
examen extraordinario y restringido, entre Agent« rura-
les con caracter interino, que eu aquella disposicién se
establece; y en atencién a que en el exprsado concurso-
examen han de actuar Agentes rurales cu>as plaxas se
hellan en distintas circunstancias, debido al tramite de
provision de las mismas, y como consecuencia de la legis-
lacion que ha8ta la publicacion del citado Decreto regia,
ddo concurso-examen se ajustara a las siguientes raglas:

i." Los Agentes rurales interinos gue continden sir-
viendo plazas de las que fueron auuiKiadas a concurso Vasta
d mes de junio de 1936 y que en loe mismos hubieran
resultado desiertas, asi como los que ocupen, con el mismo
caracter interino, Carterias rurales que hayan de conver-
tirre «n Estafetas, y que, tanto unos como otros, tengan
nombramiento para servir tales plazas de los Administra-
dores principales de Correos o'de este Centro directivo,
actuaran en una primera parte del conrurso-exaraen que

comenzard a efectuar a partir del proximo dia 35 de
aol.

De todos los Agemes rurales que puedan hallarse en
ics casos comprendidos'en el parrafo anterior, aplazaran
u actuacion hasta después de haber sido licenciados de:
filas aquellos que en la actualidad, o en la fecha dej exa-

se hallen incorporados, prestando servicio militar, por
poitenecer i reemplazos movilizados.

3* Los Agentes rurales interinos que sirvan las pia-
zs anunciadas a concurso en primero de marzo actual,
Vs sacantes daten de fecha anterior al 14 de julio de
7936, Yy que con anterioridad a dicha fecha fueron nom-
brados para desempefiarlas, si «a el citado concurso resul-
kren desiertas sus plazas, actuaran en una segunda parte

coiKurso-examen, que se*comenzara a efectuar a par-

del préximo dia de mayo.

Tainbiéji actuard en esta segunda parte del concurso-
examen i'Cstringido cualquier otro Agente rural que ocupe
.Uplaza con caracter provisional, interino o transitorio y

por razon de su nombramiento se lialle dentro del de-
recho concedido por el articulo 2®del mencionado Deere-

de 10 de julio de 1936, si para la fecha del comienzo
esta segunda parte del concurso-examen estuviera re-

suelta la situacion de la plaza que sirve y hubiera sido de-
clarada desirta en el oportuno concurso.; conservando, en
otro caso, el derecho a actuar posteriormente en utra pro-
Ingacion del concurso-examen restringido, una vez que la
situacion de la plaza quede resuelta, y el Agente interino
0 provisional que la sirva en condiciones de haoer uso de
dicho derecho, del mismo modo que lo conservan, para
en su dia, los actualmente incorporados a filas.

3. *
este Centro directivo cursard a las Administraciones prin-
cipales correspondientes, en fecha oportuna, relacion de las
plazas que se hallen comprendidas en la regla i. de la
presente Circular, efectuandolo igualmente, cuando llegue
el caso, respecto dq las plazas comprendidas eu la regla 2.*

4. *
Correos las relaciones que se indican anteriormente, se
procederd a comunicar a los Agentes rurales que figuren
en laa mismas el derecho que tienen a actuar en el concur-
So-examen gue se convoca-

Los Agentes rurales convocados deberan cursar oficio
a su Principal respectiva, liasta dos dias antes de la fe-
cha del comienzo de los examenes, participando su doseo
de actuar en ellos.

5. *
extraordinario estard constituido en la rorma expresada
en al parrafo r® de la regla 6.° del articulo i® del Decreto
de 10 de julio de 1936. La votacion para elegir el Agente
rural que haya de formar parte del tribunal se efectuara
e) dia 10 de abril préximo y sera convocada por los Ad-
ministradores principales respectivos.

El escrutinio de la votacion se verificara por una mesa
constituida pw el Habilitado de personal de la correspon-
diente Principal, ai Secretario de 'a mferria y el Agente
rural mas joven de los que presten servicio partiendo de
ia propia Principal, o en localidad cuya distancia de ella
uo exceda de diez kilometros. Del resultado del escruti-
nio para la elecciéon del vocal Agente rural se levantara
un acta, que sé enviara seguidamente al Centro directivo,
al propio tiempo que se comunicara la eleccién al intere-
sado.

6. "
concurso-examen, tanto en la primera como en la segunda
parte del mismo, seran llamados en grupos no superiores
a quince indiivduos de cada vez, organizandose estos gru-

El Negociado de Personal Subalterno y Rural de

Recibidas en las Administraciones principales de

El tribunal que ha de juzgar este concurso-examen

Loa Agentes.rurales que hayan de actuar en el



pos de manera que en el caso de que hayan de actuar en
el examen Agentes rurales que presten servicio en lugares
colindantes, no coincidan éstos en el mismo grupo, .para
A-itar perturbaciones en el servicio, debidas a la simulta-
neidad de las sustituciones.
Cada grupo de examinandos practicara la prueba
de aptitud del siguiente modo:
A)
sucesivamente un ejercicio de lertura en &bz alta, para el

Reunidos los concursanted del grnpo, efectuaran

<jue se les facilitara un libro de autor espafiol o un perio-
dico diario, en el que el tribunal habra marcado el trozo,
no inferior a quince lineas de texto corriente ni superior
a treinta, (jue sera leido por el concursante.

B) A continuacion, se les facilitara papel en blanco.'
con el sello o contrasefia'que establezca ei -tribunal, en el
gue ios concursantes realizaran un ejercicio de escritura
al dictado, para el que se elegira un trozo de periédico dia-
rio, con texto no inferior a diez lineas de anchura corrien-
te ni superior a quince lhysas.

C) En otra hoja de ])apel, igualmente contrasefiada,
los concurr>antes prac.iieardii un ejercicio de aritmética, con
los datos acordados por el tribunal, y que versara sobre
uix;raciones de suma, re.sta, multiplicacion o division de
ndmeros enteros, y suma, resta y multiplicacion de nume-
ros decimales.

D) Después de este ejercicio aritmético, y en el mis-
mo papel, respondiendo a los datos que facilitara el tri-'
hnnal, los concursantes realizardn un ejercicio de tasa de
nn eiAVio de correspondencia de cualquier clase (ordinaria,
certificada, con alor declarado") u el célculo de los derechos
de un giro postal del servicio interior.

E) l.os antarioreS ejercicios serdn idénticos y simul-
tdneos para todos los concursantes del grupo, y para reali-
zar los comprendidos en las letras C) y B) se concedera
un tiempo no superior a una hora.

Todos los ejercicios escritos seran firmados y fechados
por los concursantes y el tribii4uil los recogerd, para que

le siiman de base en el juicio (IUc sobre ellos habra de cs-
tajjlccer.

Concurso
personal

cumplimiento de

Rural

En
en la regla 3.” de! articulo i.* del De-
creto de lo de julio de 1936, se anun-

lo dispuesto

cia a concurso de traslado la proA i-

siéii cii propiedad de Jos cargos epue 2. —
figuran ei\ la siguiente relacién; con Mmason, con el
los sueldos y en las provincias que se pe-"etas.
determinan; 3. —

Provincia de ALBACETE

Cartero de Fuensanta, con el
haber anual de 821'25 pesetas.

Peaton de Salobral
haber anual de

Peaton de San Pedro a Ca-

EL RURAL POSTAL

mRj Por ualtimo, los concursantes, siguiendo el orden
de actuacién que haya .sefialado el tribunal, serdn invita-
dos a explicar, de manera brtve y concreta, y de vh-a voz
la utilizacion de tres impresos distintos del servicio, ele-
gidos entre todos los que tienen aplicacion en las Carte-
rias rurales. También deberdn explicar el rayado.de dos,
por lo menos, de los libros que se utilizan en las Carte-
rias rurales, expresando los datos gue han de figurar en
las anotaciones que se hagan en estos libros.

Para estas explicaciones seran facilitados los modelos
impresos y el concursante tendra que indicar detalladamen.
te los datos que precisamente se han de consignar en los
mismos, pudiendo invitarle el tribunal a que efectde un
supuesto uso de dichos impresos.

8,* - Teniiinadas las pruebas de aptitud de todos los
concursantes que hubieran de actuar ante cada tribunal, «
reunira éste, y, a la vista de los ejercicios escritos efec-
tuados y de las observaciones que liaya recogido de las
pruebas orales, pronunciard su fallo respecto de cada con-
cursante, declarandolé o no apto, y adoptandose este fallo
por unanimidad o por mayoria.

Del
acta, extendida por duplicado, uno de cuyos ejemplares =
archivard en

resultado de éstas deliberaciones se deducird un

la Prihcipal corre.spondienle, envidndose d
otro al Centro directivo.

Seguidaniente, el propio tribunal publicara una reia-
cion NMe los concursantes declarados aptos, que se fijard en
e! cuadro de anuncios'de la Administracion principal.
La Administracion principal euviai'd al Centro di-

rectivo, juntamente con u«i.; de ios ejemplares dcl acta di
examen, los ejercicios escritos realizados en el concurso,

A la vista de la documentacién y del acta de propuesta
del correspondiente tribunal, el Centro directivo extende-
ra los nombramientos procedentes o resolverad respecto ¢
la situncién'ulterior de los concursantes no declarados aptos
en este poncurso.'

Barcelona, 19 de marzo de 1938. — EI Director gene-
ral. Juan Arroquia, Herrera. .

Sefiores Admiinsiradores principales de Correos.
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orden 6. — Cartero-peaton de Bayarcal,
invita- oo el haber anual de i.323'75 pese-
va VOZ x5 -
io, ck- Provincia de BADAJOZ
Carte- 8. — Cartero-peaton de Batcvmo.
de dos, lcon el haber anual de i.023'75 pese-

Cartc- Ina.
urar m t| 9. — Cartofo de Espavragosa de

Lares, con el haber anual dt 1.095'pe-
modelos L
idamen. 10 — Cartero de Fuenlabrada de
| Qn kB s Montes, con el hal>er anual de pe-
ctue i fflas t.095.

n. —e Cartero de Garbayuela, con
)dOS Ios haber anual de 547’50 pe.setas.
>Una|; £ 1 — cartero de Garlitos, cun C
05 cfec- ider anual de 547*50 pesetas.
_>de |EB 13. — Cartero de Simela, con o
ida con- wor anual de 1.642*50 pesetas.
ste fall 14. — Peaton de las afueras de
|dra mn _mpanario, con el haber anual <e

. L350 pe.setas,.
ﬁ:jagggsé 15, — Peaton de Castilblaneo a la

ttda nimero 2. (Apostadero), con el
) ., fem anual de 2.250 pesetas.
|r_1_a re'd 16. — Agente montado de Herrera
Tuara o KDuque a Castilblanco, con el ha-
éﬂ?r.o 4 anual de 3.550 pesetas.

'/=— Agente montado de Villaiuic-
1 acta b .

. tle la Serena a Orellana la *Vieja.
_r0|tcursf|. el haber anual de 5.500 pesetas.
iropuesta
extelide-  Provincia de BARCELONA
specto c& i
dos aptos 18 — Cartero-peaton de Argeuso-

.con el haber anual de 2.250*75 pe-
ds -
tor jitne
— Cartero de Artes, con el ha-
005 anual de 1.916*25 pesetas.
’ — Cartero de Borreda, con el
T anual de 821-25 pesetas.
Db — Cartero de Canfiellas. con el
f anual de 1.095 pesetas.
7>— Cartero de Castelldefels, con
beler anual de 821*25 pesetas.
/8. — Cartero de CastellfulHt de
°cgds, con el haber anual de pe-
r.095.
4. — Cartero de Castellvell, con
Itabér anual de i.916°25 pesetas m
anual « tidante con 547*50 pesetas.

/5 — Cartero de la Colonia Sedo.
74 haber anual de 821*25 pesetas.

coti

Cartero de Copons, con €
anual de 1.095 pesetas.

m Cartero de Dosrius, con e
anual de 1.095 pesetas.

Cartero de Esparraguera.

con el hahti' ajiual de 1.916'25 pASI-
tas.

29. — Cartero de Fals. con egj- lia-
lier anua! de 1.Qp5 pesetas.

30; — Cartero de Figols, con. el
haber anual de 547*50 pesetas.

31. — Cartero de Fonollosa, con el
lialicr anua) de 1.095 pesetas.

32. — Cartero de Fontrubi, con d
haber anui de i.gT6'25 pesetas.

33. — Cartero de Manlleu, con el
haber anual de 1.916*25 pesetas y
Ayudante con 547*50 pesetas.

34. — Cartero-peaton de La Mol-,
sosa, con el habe ranual de 1.09875
*peseta.s.

35. — Cartero de Mollct del \a-
llés, con el habei- anual de 1.916*25
pesetas y Ayudante con 547*50 pese-
fas.

36. — Cartero de Olot de Llusané.s,
con el hal>er anual de 821'25 pesetas.

37. m~ Cartero-peaton de Orista.
con el haber anual de 1.473*75 pese--
tas.
eioteee

38. — Cartero-peaton de Orsaviiiyd,
con el haber anual de 1.098*75 pese-
tas.

39. — Cartero de Palleja, con el
ha)>er anual de 1.642*50 pesetas.

40. — Cartero de Pont de Cabria-
nas. con el haber anual de 1.368*75
pesetas.

41. — Cartero-peatébn de Pontons.

con el haber anual de 1.173*75 pese-
tas. .

42. — Cartero de Prats de Llusa-
nés, con el haber anual de 1.916*25
pe.setas.

43. — Cartero-peaton de Rellinas.

Gin el haber anual de 1.323*75 pese-
tas.

44- — Cartero-peaton de Salsellas.
con el haber anual de 1.923*75 pese-
tas.

45, — Cartero de San Agustin de
Llusaiiés, con el haber anual de pe-
setas 547’50

46. — Cartero de San Andrés de
la Barca, con el haber 7aniial de pe-
setas 1.642750. ’

47. — Cartero de San Andrés de
Idavaneras, con el haber anual de pe-
setas 1.642%50.

48. Cartero de San Fructuoso
de Bageés, con el haber anual de pe-
setas 821725.

49. —%rdem de San Juan de Vi-
jasar, con el haber anual de pcseul'
1.916*25 y .Vjti.danie con 547*50 pe-
seia.s.

50. — Cartero de San l.orcnzu de
Savali, con el haber anual de pese-
tas 1.642%0:

51. — Cartero-peatobn de San Mar-
tin ele Torrellas, con el haber anual
de 1.023*75 pesetas.

52. — Cartero de San Martin de
Tous, con el haber anual de i'.ioo pe-
setas. -

53. Cartero de San Pedro de
SaciUTcra, con el haber anual dé pe-
setas 821%25.

3 — Cartero de San Quirico de
mJ'arrasa, con el halier anual do pese-
tas T.368%5.

55- — Cartero de San Vicente <J
IMont Alt, con el hater anual de pe-
setas 1.368*75.

56. — Cartero de Santa.Coloina de
Gramanet, con el haber anual de ge-
setas 1.916%25,

57. Cartero-peaton de Santa
M.irganta de Mombuy, con el haber
anual de 1.923*75 pesetas.

58. — Cartero-peatén de Sora, con
el haber anual de 1.473*75 pesetas.

59. — Cartero de Tey4, con el lia-
lier anual de 1.916*25 |>esetas.

60. — Cartero de Teyta, con e! ha-
ber anual de 1.916*25 pesetas.

60. — Cartero de TorrclUis, con d
haber anual de 1.642*50 j)€.selas.

6t. — Cartero de Vallirana, con €l
haber anual de 1.368*75 pesetas.

62. — Cartero-peatdon de Vallvidrc-
ra y Tes Planas, con el haber anual
de T473"75 pesetas.

63. — Cartero de Viladecans. con
el haber anual de 821*25 P"N>etas.
64. — Peatdn de Malgrat a su es-

tcaion, con el haber anual de 900 pe-
setas.

65. — Peaton de Moliiis del Re\

circular —, con el haber anual de
1.815 p<ifotas.

66. — Peatdén re San Ginés de Vi-
‘lasar a la estacion de Premia de Mar,
con el haber anual de 1.200 pesetas.

67- — Peaton de Vilaboy a su es-
tacion, con el halier amia! de m,500
pe.setas.

Prozdncia de CASTELLON

98. Cartero de Alfondeguilla,



con d haber anual de I-3~75 P /'
tas,

69. — Carleio de Aigimia de Al*
monacid, con d haber anual de pese-
tas 1.095>

70. — Cartero de Almedijar, con el
hal>er anual de &2i25 pesetas.

71. — Cartero de Almenara, cori el
haber anual de 1,9i16'2S pesetas y
Ayudante con 547°50 pesetas.

72. — Cartero de Arainuel, con el
haber anual de 821’25 pesetas.

=</3 — Cartero-peaton de Araya, ccn

73.— Cartero-p«tOH de Araya, con
el haber anual de 1473’75 pesetas.

74. m- Cartero de Argelita, con <
haber anual de 547'So pesetas..

75. — Cartero de Artana, con el
haber anual de 1.9i6'25 pesetas.

76. Cartero-peaton de Ayodar,
con el haber anuale d 1.473*75
tas

jj — Cartero de Vallestav, con €
haber aftual de 5475>p”tas.

79, — Cartero-peatdn de Bell, con
QG haber anual do i.583'75 pesetas.

79. — Cartero de Benasal, con el
haber anual de i.365"75 pesetas.

80. — Cartero de Benlloch, con .l
haber anual de 82’25 pesetas.

81l. — Cartero de Bojar, con el ha-
ber anual de 54750 pesetas.

82. — Cartero de Borriol, con el
liaber anual de 1.368'75 pesetas.
Cartero de Gabanes, con el
hal>er anual de r.36875 pesetas.

84. — Cartero de Canales, con el
liaber anual de Q2i2$ pesetas.

85. — Cartero de Canet Lo Roig,
con el haber anual de 1095 pesetas.

80. — Cartero de Casablanca (Ca-
sas del Mar), con el habar anual de
ro95 pesetas.

87. — Cartero de Cases del Rio,
con el haber anual de 500 pesetas.

88. — Cartero-peaton de Castell-

fort, con el haber anual de i.l-73'75
pesetas.

89. — Cartero de Cirat, con €l. lia*
ber anual de 147375 pesetas.

90. — Cartero de Cuevas de Vin-
romi, con el liaber anual de 1.643'50
pesetas.

91. — Cartero-peaton de Culla, con
el haber anual de i.i7 3’75 pesetas.

92. — Cartero de Chert, con el ha-
ber pual de 1368 pesetas.

93. — Cartero de Chovar, *on el
haber anual de «ai'as pesetss.

94. — Cartero do Eslida, con el
haber anual de 1.36875 pesetas.

95. — Cartero de La Poya, con el
liaber anual de S47°50 pesetas.

96. — Cartero de Fuente de la Rei-
na, con el haber anual de 1.095 pe-
setas,

97. ” «Cartero de Celdo, con el lia-
ber anual de 821'25 peaeta-s.

— Cartero-peatén de Grai de
Burriana, con el haber anual de pe-
msetas 1.17375-

99. —* Cartero-peaton de Herragu-
do, con el haber anual de 1.62375 P
7etas.

Cartero de Higueras, con
a] haber anual de 547’So pesetas.

Cortei'o de La Jana, con el
haber'anual de 1.36875 pesetas.

102, — Cartero de Jorica, con el
haber anual de t.9i6'25 pesetas y
Ayudante, con 547*5" pesetas-

107, __ Cartero-peaton de Matet.
con el haber anual de i.io0 pesetas.

10N — Cartero de Olocau del Rey,
cc-u el haber anual de 547'50 pesetas.

105 — Cartero-peaton de Puebla
de Alcolea, con el haber anual de pe-
setas 2.97375.

106. —= Cartero-peatdén de Los Ro-
=5jidos, con -1 haber anual de 1.03375
pesetas.

Cartero-peaton de Sacanet,
con el haber anual de 1.62375 pese-
tas.

108. — Cartero de Salsadella, con
el haber anual de 82i'35 pesetas.

— Cartero de San Rafael del
Rio, con « haber anual de 821*35 pe-
setas.

no. — Cartero-peatdbn d© Sarrate-
lia, con el haber anual de 1.473*75 PN
setas.

in. — Oirt«ro-p©aton de Sierra
Engarceran, coa el haber anual de pe-
metas 1.77375
113. — Cartero de Sot de Fcrrer,
.on ei haber anual de 8ai’25 pesetas.
— Cartero de Teresa, con el
haber anual de 821*25 pesetas.

114. — Cartero de Tirig, con el
haber anual de 821*25 pesetas.
115. — Cartero de Toras, con el

haber anual de i.lco pesetas.
116. — CartdTO de Torre Endomé-

N
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liech. con el haljer anual de t.095 pe-
setas.

117. — Cartero de Torrcblanca, con
el haber anual de pesetas y
Ayudante con 365 i>esftas.

118. — Cartero-pearén de Torre-
chiva, con el liaber anual de 1.773'75
pesetas.

J19, — Cartero de EIl Toro, cond
halier ar.ual de 821*25 pesetas.

120. — Cartero de Traiguera, ocon
el haber anual de r.36875 pesetas.

i21, — Cartero de Useras, con ti
haljer ahual de 821*25 pesetas.

122 — Cartero de Vali d’Alba, oot
el haU-r anual de 821*25 peseta?.

123. — Cartero de Vallibona, oon
oi haber anual de 821*25 pesetas. =

J24. ,, Cartero de Vallivana. an
4l haber anual de 547*50 pesetas.

12\, — Cartero de Vistabella, an
el haber anual de 1.095 pe&etas.

126. — Peaton de Benasal — cir-
cular — . & Mas del Collet. cori el be
[ier anual de 705 pesetas.

127. — Peaton de Benasal a QMg
con el haber anual de 1.350

138. — Peatén de Masia Basa
les Orenetes a Villafamés, con d he
ber anual de 1.500 pesetas,

129 — Peatén de EI Toro a
i racas, con el haber anual de Qoo &
setas. =

130. — Peatén de Vali d*Alba a
U Harona, con el habei- anual de p»
setas 1.050. )

jji. — Agiente montado de Valq
bona a Morella, con el I™her and |
de 3.700 pesetas.

Proviitcia de CIUDAD RBAt
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13a. — Cartero de Abeuéjar, con*ij
haber anual de 1,916*25 pesetas.

133, — Cartero de Agudo, con
haber anual de 1.642*50 pesetas.

134, — Cartero de Alamillo, con |
haber anual de 821*25 pesetas.

135, — Cartero de Aimadetw
con el haber anual de 1.36875
tas.

13Q — Cartero de Almedina,
el haber anual de 547*50 pes-'i**-

137. — Cartero de Arenas de
iuan, con el haber anual de 821
peseta?,

138, — Cartero de Arroba ce
Montes, con el haber anual Je

tas 1.368%5. *5Q
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i:;9. — Cartero de Hallfeterr™ de
Cnlatrava, con el haber anual pe-
setas -afso.

140. — Cartero de Bolafos, oon el
Mlier anual de 1.916'25 pesetas y
Ayudante con 547°50 pesetas.

141. — Cartero de Las Casas, con
d haber anual de 82i'25 pesetas.

142, — Cartero de Gjrrai de Ca-
lalrava, con ‘el Iraber anual de i.9t6'25
pesetas.

143. — Cartero de Copiar, con €
haber anual de 821~5 pesetas.

144 —. Cartero-peaton de Enjam-
h'e, con el haber anual- de x.173*75
peseta.-.

T45 — Cartero de Fcrnaiu aballe-

ro, cftii el haber anual de i 9t6'25 pe-
Setas.

140. — Cartera peaton de For.ta-
rjosas, cun el haber anual rie
pesetas,

147. — Cartero-peaton do Gargau-

tiel, con el haber anual de ™4~*75 pe-
setas’

148. — Cartero de Meuibrilla, con
d haber auual de i.piid’as pesetas y
Ayudante con 547*50 pesetas.

149. — Cartero de Pozuelo de €a-
Gitrava, con el haber anual de 1.095
poseias.

150. — Cartero-peaton de Sau Car-
los del Valle, con el haber anual <t
1023*75 pesetas.

151. — Cartero de Tamaral, con el
haber anual de 82i'35 pesetas.

152. — Cartero-peatén de Valde-
acogues, con el haber anual de 948*75
pesetas.

153. — Cartero do Valdemanco, con
el haber anual de 600 pesetas.

154. — Peaton de Abendjar a Mi-
nas de San Quintil”™ con el haber anual
Oc 1.500 pesetas.

NS5 — Primer Peaton de Alma*
dén-a Saceruela, con el haber anual
fe 2 175 pesetas.

X66. — Peatdén de Arroba a Alco-
hi. con el haber anual de 3.475 pe-
indlas. »

157. — Segundo Peatdén de Campo

Criptana .1 su estacion, con el ha-
v inilal de 1.500 pesetas.

m658. — Peatdén de Daimiel a Exu-a-
-luroR, con el haber anual de 1.200
mesetes.

D — Peaton de Miguelturra a la

e.staciop, cmi el haber anual dr t.500
pt&ctas.

i0. — Prancr Pcaion I< Navas
(k Eslena a Navahermosa. con el ha-
ber arryral de 1.950 pesetas.

161. Se”mdo Peaton de Karas
de Estena a Navahermosa. con el Iva
her anual de 1.950 pesetas.

163. Peaton de Villarrulila dr
I6s Ojo.s a Avenas'de San Juswi, con
1,500 pesetas de haber anual.

Proci/jifio df CORDOBA

16"~ — .Agente montado de Poz.o-
blanco a EI Guijo, con el Itaber anual
de 3.350 pesetas.

Seccidn

164, Peatdon de Ei Vis oa Villar-
alto, con el haber anual de 1.20:1 »e-
.Setas.

Las instrucciones a que han d* ajus-
tarse, tanto los solicitantes conro les
re.spectivos Administiudores, son las
publicadas en el D. O. ndmero 4.103.
fecha 1.* de marzo «ltiniO, al anun-
ciarse el concurso de traslados ile di-
dio tnes. EI plazo de pre.sentacion de
instancias ‘terminara el 30 del actual.

Barcelona, i.* de abril de 1938.

Ei Dirti"tnr getffrat,

Insértese en el “D. O, de Coniuni
(m.aciones”.

Circulares

CIRCULAR NUM. 20.

SINDICATO POSTA RUKAL.
ESPANOLA U. G. T.

Comité Ejecutivo Nficional

Estimados comparieros, salud,;

Hestablecido ea parte el Decreta de
10 de juilo de 1930 por Ordgn Mi-
nisterial feclia 15 de febrero ualtimo.
Se ha conv(xa.do a Concurso E&Siitierf.

.Segun dispone la regla 6. del ar-
ticulo* X* del Decreto ele 10 de julio
de 1936, dispOfiidon que reprod;KC el
D. O. nim. 4.142, fecha 25 del co-
rriente, El personal rural en cada
Priudpal elegird por votation entre el
mismo de toda la pravinda un repre-
sentante que formara parte del Tri-
bunal Examinador.

Por todo lo cual se os recomienda
que mmediatamente de recibir iu pre-

sente Circular confeccionéis una can-

didatura con el nombre del comparie-
ro gqw reuniendo condiciones p;*ra

desempefiar airosamente el cargo, ie»i-

VISADO POR

sa ademas lu de afiliado a niiestra or-
ganiaacion.

Dicha candidatura b mandaréis a
todos los afiliados para que la voten
y adjuntaréis ima Circular recomen-
dandola.

No hace falta que os recomende-
mos interés para dicha elecddn. Solo
afadiremos que trabajéis con n”~hdez,
ya que el dia 10 de abril es el sefia-
lado para efectuar en todas las prin-
cipales (ie correos la eleccion del men-
tado Vocal al Tribunal Examinador.

Con saludos cordiales quedamos
vuestros y de la causa obrera,

Vaknda, a 30 de marzo de 1938.

Por el Comité Ejecotivo Nacional.
El Secretario General,

Bitriofomé Simé.

LA CENSURA



Programa
entre

lba C. N. T. ylaU. cx T., con la
prencupacién permanente ck g'anar la
g-uerra y ck asegurar las conquistas
politicas, y- econémicas hechas ppr el
proletariado durante la revolucion, y
aspirando a superarlas en todo tiem-
po y lugar, ratificar la existeiicia del
Comité Nacional de Enlace, revalori-
zamlo su personalidad gestora con las

sisuientes bases:
DE-KEN-SA NACIONAL

La L. G. T, y la C. N. T. reco-
noccii lo;s-grandes progresos consegui-
dos en la formacion del Ejército Po-
pular, en -S8Jcombatividad y en el per-
feccionamiento técnico de sus mandos,
y estan decididos a fortadkcer todos
los resortes que faciliten la creacién
de un Ejército i-egular, eficiente, que
sea garantia de triunfo en la guerra
)» en todas las contingencias bélicas ex-
teriores que pudieran derivarse de ese
triunfo. Habrd de ser preocupacion
permanente de la C. N. T. y de la
U. G; T. emantener y rboustecer los
lazos, de confraternidad entre los com-
ponentes del Ejército, bajo la bande-
ra tkl

T.“

tonsamente a

antifasci.smo.

Sindicatos ayudaran in-

la creaciéon de fuertes

L.os

reservas que permitan ampliar los
efectivos del Ejército popular y ase-
los

gurar a éste |4 continuidad en

avances y una politica regular de re-
levos.

Para.ello,, los Sindicatos procuraran
que todos sus afiliados cumplan con
entusiasmo las 6rdens de inovnlizacién.
Jnteresaran la instruccion militar j el
de los
obreros; colaboraran en el
de la instruccion pre-militar; evitaran

aprendizaje, las arrnas entre

desarrollo

la desarticulacién que en cada indus-
tria produce la ausencia de los traba-
jadore.s llamados a filas, para lo cual
trabajaran por conseguir la capacita-

cion profesional de la mujer y,de los.

hombres excluidos de la edad militar.

2* Las dos Organizaciones firo-

puguan por el;, mantenimiento y vigo-

unidad

Uu. € T

rizucion del Comisariado de Guerra
.y porque dentro de él las fuerzas an-
tifascistas estén justaniente represen-
tadas. i.a . G. T*y la C. X. T, ve-
biran porque c.sta representacion eciui-

lativa sed ob.servada en lodo momen-

to y lugar.
Vinculados al
rra y con idénticas facultades,
los Comi.sarlados de Marina
También existird en iguales
los

Comisariado de Gue-
fun-

cionaran
y Aire.
condiciones el Comisariado en

Cuerpos armados, de la retaguardia.

Ambas Organizaciones se esforza-
ran. igualmente,, por conseguir que la
compenetracion e identificacion exis-
tentes entre los jefes militares, pro-
cedentes del antiguo Ejército o sali-
dos del pueblo, se consolide cada dia
con mas fuerza, imposibilitando el re-
surgimiento de los defectos del Ejér-
cito anterior al 19 de julio.

3. Las Organizaciones de la C.
X. T.y dela v. G. T. tenderan a
lograr del Gobierno los medios pre-
cisos para desarrollar una intensa po-
liijjca de fortificaciones, construccién
y reparacion de caminos, carreteras y
ferrocarrik.H y construccién de refu-
gios para .la poblacion civil.

4.”
Sindicatos
cho contacto con los combatientes, pa-

continuaradn considerando-

Serad atencién constante de los
la de mantener un estre-

ra lo cual
los como afiliados y se precuparan de
Sus atenciones y de las de sus- familia-
res, sin que esto signifique una intro-
misién en las funciones que son pri-
vatiVas dei Mando Militar.

La idea que guia a la U. G. T. y
a la C. N. T. a coincidir en estas

reivindicaciones es la tic

inmediatas,
vencer al fascismo répida y rotunda-
mente, valorizar una positiva demo-
cracia en todos los lugares de orga-
nizacién y de accién de la guerra, pres-
tigiar al C<;rfnisariado como medio de
depuracién -y rie engrandecimiento del.
Ejército popular y coadyuvar de he-
cho con su experiencia y su fuerza en

la obra de los Gobiernos, déscavgan-

EL RURAL POStAL

accion
N. T

dolos de una gran parte de su respon-

sabilidad, 6
INLUTSTRIA 1eneja
s
La C, X. T. y la U. G. T. com-

. . . navega
prueban la necesidad de imprimir ma- lizs ofi
yor impulso a la producciéon indu.i- lie no
trial en nuestro pais, muy e.special- .,

] . Inacion:
menle en las industrias de guerra,

) ] [aquella
coordinando e incrementando los en s del
fuerzos de los Sindicatos en este sen- .
do. Amb o o ; Ualizad
tido. Amba.s Organizaciones se esfor- .

] -g ) “ourdii;
zardan por nTairtoner una retaguardia
: T : : , (onscj<
firme y disciplinada y por infundir a
todos los obrero.s, sin distincién do*
categorias, el espiritu de abnegacion
y (le sachTicio qtic la hora actual exi- file pia
ge. a fin de que no regateen ningdn  jrj ciir
esfuerzo en su trabajo relacionado con
las necesidades militares. I G.
Dentro de este espiritu la U. G. T. iamiaci’
y la C. X* T. defenderan las siguien- -uperio
tes medidas: jiadl y
Indiisfrias de guerra Ifrganiz
K C\
1.* Subsecretaria ck' Armamen- Dqwrar
to asumira Ja direccion Unica de I* mpur N
industrias de guérra, de acuerdo con Kes de
el Consejo Nacional de Industrias de  jpqjiii]
Guerra, que se creara con iuterven- para,
cioii dejia C. N. T.y la 4. G. T. pionali

2. * Adaptaciéon a las necesidadeq:bucién

de las industrias de guerra de todas iics. b
las fabricas o talleres gr.e lo permitan prodi
sus condiciones. ttin, el ¢

3. * Centralizacion de todas las ma- pjciiis
terias primas, principalmente de aque-
llas qu® abastecen la industria de guc.
rra.

"en trai
Go

4. “ EI transporte que por sus Na-s“ciortal
racleri.siicavS se precise para ios fines El Cor
de la guerra sera puesto a disposicién
del (rt)bierno, centralizado y militari’ habaj

zado, respetando a aquél que sea de  ®6 prodt
ineludibie necesidad para que no su- ca

fran extorsiones la produccién y d
comei-cio en la retaguardia. _ Ad
5. ° lIvas Oj™nizaciones sindl'calesumuI au
U. G. T.y C. N. T. cooperaran en la ofesiona
constitucion rapida de una potente in- N I
/mqcion

dustria de guerra. Los Sindicatos de-
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beran plantearse comg tarca urgente e
imprescindible crear entre los obreros
un severo espiriu de vigilancia contfa
modo género de sabotaje y pasividad
lili el trabajo y de superacion eii, el
Imismo, a fin de aumentar y mejorar
ila produccion.
Xiicloiialkacioii

6. "
gencia a la nacionalizacion de las nii-
Inas ferrocaiTlles, industria pesada.
jnavegacion Se altura, bajjca y de aque-

Debe procederse con. toda

as otras industrias nue se consideren
¢ necesidad para la reconstruccion
loaciona), después de comprobada

Uguélla por los organismos comj-'cten-
ifs del
nalizadas deben

Jlistado. Las industrias nacio-

ser centralizadas )=
courdiuadi su desarrollo.

ICilic/of Kacioiiaies de Industria y

Consejo Su/yerior de liconomia

profesional de ios obreros mediante

la organizacion de cursos y escuelas

especiales en profusiéon notable y con
la snb\x;ncién del Estado.

MUXICIPALIZACIOX DE

SERVICIOS

La C. X. T.ylaU. G. T. recono-

cen la necesidad de “ue se lleve a cabij

una ordenacion o reorganizacion de

servicios urbanos, a base de la muni-
cipalizacion de aquellos que por su
importancia y caracteristicas lo requie-
ran.

Comsiderando la propiedad inmobi-
Estado,

las fincas urbanas, exceptuadas las de

liaria como porteireciente al

pequefia renta, pasardn a ser usufruc-

tuadas por los municipios, mediante

leyes que a este respecto-promulgue

e! (jobierno.
CULECTIVIZACIUNEE

i." La U. G. T. y la C. X. T.

7. " Para la puesta en ‘marcha de&<tiniari precisa la legalizacion juridi-

iite plan de nacionalizaciéon industrial,
5 como para la organizacion y pla-
nificacion general de la produccion, la
i.(/. 7. y la C. X. T. propugnan la
iorinaciéon inmediata de un Consejo
% rior,de Economia, dentro de) Hs-
mdi y con participacién de las dos
ijffganizacione.’; sindicales. e
H Consejo Superior de Economia
frei>iirard el plan .econ6émico nacional
! medio de los Consejos Xacio-
de Industria, en las cuales par-
'fipardii también los Sindicatos, re-
piara, especialmente en las iijdu.strias,
pciotiaiizadas, la produccion, ia dis-
crédito, precios y uiili-

pbucién, ei

la importacién y exportacion
productos, las formas de retribii-
", el comercio, utilizando todos los
pvicios que precise instalar para cl
transcurso de sus funciones.
Gobierno legislara en materia
gndémica de acuerdo'con el Consejo
~ciortal de Economia.
Ei Consejo Xacioiia] de Economia
~Mecera un servicio de inspeccion
trabajo en todas las manifestacio-

productivas.
Cajiaciiacicn profesional
E -Ademés de las medidas del Go-
riio qyg prei>aracioii
Niesional tiene establecidas y cstu-

Iu~ Sindicatos ayudaran a la
ANlicién de! nivel cultural y.téaucu

ca de las colectividades y por ello con-
.sidcraii necesaria uiia legislacion so-

bre colectividades determinen

cuales, de éstas deben continuar e.xis-

que

tiendo, normas para su constituciéon \
dcl

las mismas.. l.as colectivi-

funcionamiento e intervencion
Jrstado en
dades que no se sujeten a esta legis-
lacion deben desaparecer.

El Estado ayudara a las colec-
tividades que se ajusten a dicha le-
gislacién y cuya utilidad econdémica sea
reconocida,

JJ" La
dades debera ser estudiada y propues-
ta al Gobierno,por ci Con.sejo Nacio-
de Economia. ,

SALARIOS, PRECIOS Y

ABASTECIMIENTO

1}3i\ mejoramiento del nivel de vida
de los trabajadores y la lucha contra

la actual carestia de los alimentos v

legislacion .sobre colectivi-

nal

su dificil- adquisicion, son una ne-
ce.Mdad evidente. Por ello, la C. N. T.
yMla U. G. T. estiman-necesarias las
siguientes medidas;

1. "
car su actividad de vigilancia y lucha
los especuladores. A' las Or-
.ganizacionc.s de -Hosteleria, Artes

Blancas v demas Sindicatos de la Ali-

contra

mentacion y Comercio es a quien cfi-
rresponde en primer lugar este tra-
bajo.

2.« la cunsliiu-

Debe fumeutarsc

cion- de fuertes cooperativas .de' con-
sLuno-al por menor y. al establecimicn-
io de cooperativas de produccion, apli-
cando a estas ultimas una-. lcgi.slacidn
muy restrictiva y el establecimiento de
grandes centrales da venta al por ana-
}-ur, de exportacién bajo el control ri-
guroso del Estado y de acuerdo can
las disposiciones del Consejo de Eco-
nomia. Igualmente debe, establecerse
un plan de importacion de aquello”
Droductiis indispensables que consti-

ia base de la alimentacion de

tuyen
los trabajadores, con objeto de asegu-
rar a éstos la raci6on necesaria para
su familia a 'precio conveniente en

relcion con los tipos de salarios exi.s-

tentes. ElI Gobieimo debe también iii.-
tervenir la produccion y regular el
consumo interior de todos aquellos

productos que .sirvan de I>ase a mtes-
tr.a politica, de exportacién.

3. “jaid. G.T.ylaC. X. T.
liman que debe' estableceroc el salario
minimo, en relacién con el coate do
vida, y teniendo en cuenta, de una
las,categorias profesionales, y

rendimiento de cada uno.

parte,
de otra, el
En este sentido defenderdn en las in-
dustrias el princii>io de “a mas y. me-
jor produccion, mayor retribuciéti*’,
,como plus o premio, sin distind6u de
sexo ni de edad, en tanto duran las
circunsiancia.s provocadas por necesi-

dades de reconstruccién nacional.

A este fin,
Comisién Nacional de Salarios v Prc,

debera constituirse,

ciif.s con representaciéon de las Centra-
les sindicales.. -

4, “
lectividades como dcl listado-se .les fa-

A ios técnicos, tanto de las

editardn todos, los eelemento.s- de e.stu-
dio y de movilidad giie contribuyan a
despertar un mayorrendimiento , de
cantidad y calidad en sus operacione.s
cientificas-,-
COMERCIO-
Las dos Urganizacione.v conajerdan

en la necesidad de implantar el con-

Los Sindicatos deben intensifirgl severo del Comercie exterior, tan-

to en fia importacion como en- la ex-
portacién en lo que hace referencia a
materias primas y a los principales
articulos productores de divisas. La.s
condiciones en que se verificara la or-
ganizacién dcl Comercio exterior se-
ran;

1." Lus trabajadores esluran debi-

la.

es-

Cco-



dainsnte rcprcscntttdus pii las Céntra-
les comerciales gae para estos efectos
se erara bajo la dircelébn del Consejo
Superior de Economia.

2.* Los beneficios se sonieterdn a
la legisladén general.

CONTZIOL OBRERO

K Comité de Enlace entiende que
el Control obrero representa una de
las conquistas de los trabajadores de
mé&s alto valor y contenido. Estima
que una ky de Control obrero es nc-
ceraria en estos momentos en nuestro
pais, a fin de sefalar los derechos y
los deberes de los trabajadores. Por
ello acuerda;

I." El Gobierno debe promulgar
una Ic)' de Control sbrero donde se
fijen lai;

atribuciones de los obreros

en orden al control de la produccion
y a la vigilancia de su rendimiento,
intervencion la admmistracion =
beneficios; coiidicioncs de trabajo de
los obreros y defensa de la legislacion
social.

Los organismos de Control se-
ran elegidos democraticamente por su-
fragio directo entre todos los trabaja-
dores, de utta misma falirica o talki,
estableciendo con ello una verdadera
democracia obrera y asegurando la
de-fensa de los intereses de los traba-
jadores.

B agricultura

LA U. G.T.ylaC. N. T. se pro-
ntmeian por ia tiaclonaHx&acion répida
. de la tierra que debera entregarse en
usufructo preferentemente a las Co-
ktividades y Cooperativas agricolas )’
de éstas especialmente, a las constitui-
das por la U. G. T. y la C. N. T..
respetandose la volunta<l de los cam-
pesinos que prefieran el cultivo indi-
\-idual y realizdndose por el Estado
una politica de apoyo a las colectivi-
dades existeutci con preferencia a las
U.G. T.yC. N. Tmy a las que cons-
tituyan voluntariamente, de acuerdo
con k ley, los trabajadores sindicados
del

L\! cultivador directo le serd respe-
iada la pequefia propiedad de ja tieiTa
gue se demuestic como legairaente ad-
quirick y siempre que las disposicio-
nes legales sean acatadas.

Ambas Centrales sindicales,

campo. *

defen-
deran todas kv conquistas alcanzadas

por las masas del campo y se esfoza-’

ran por intensificar la producciéon

agraria. Para ello es preciso:

() Reglamentacion del cultivo de
la ticira con el fin de que la explota-
66n individual

no entorpezca la co-

lectiva.

b) Mejorar el nivel de vida de los
trabajadores agricolas a base de valo-
rizar los productos agricolas, a fin de
gue los campesinos obtengan precios
remuneradores en relacion con'el cos-
te de los productos industriales que
ellos consumen y para los cuales debe

c-jtablccerse una tasa.

c) EIl Gobierno facilitara a los
campesinos y prcfei*cntemcnte a las
Colectividades y Cooperativas, U. G.

T.-C. N. T., la adquisicion de magqtti-
naria, semillas, abonos, etc., y crédi-
tos a través del Banco Nacional de
Crédito Agricola, cuyo funcionamien-
to es necesario.

i/)y Se fomentara la creacion de
granjas experimentales (escuelas agri-
colas) de las cuales debera Haber pol-
lo menos una en cada comarca, con
el fin de preparar técnicos, mecéanicos,
organizadores y administradores de
Colectividades y Co<”/>erativas.

f) Industrializacién progresiva de
la agricultura y racionaHaacion de los
cultivos.

ACCION SOCIAL

l-aU. G. T, ylaG. N. T-, estiman
gue ha de irse a una revision en la
legislacion del pais que sea tin reco-
nocimiento de los avances realizados
por el proletariado y la anulacion de
los iircceptos que estén en pugna con
ellos,

1. "
accidentes y prevision social que per-
mita al trabajador no pad«cr ninguna
privaciéon', ni ~sufrimiento por causas
de accidente, enfermedad o vejez™

2. "
bierno el estudio d* formulas de cora-
pejisaciéon familiar por medio de leyes.

3. %
civil, penal, comercial, etc.

4, *
rescate de la riqueza nacional, orga-
jiizando la economia y formalizandola
iuridicamente para que se asegure con
toda amplitud la independencia del
jxiis.

mLa C. N. T.y laU. G. T.. se dis-
I*Gucn a realizar una politica de ayuda

Revision de toda la legislacion

EL RURAL POSTAI

en todos los sentidos, politicos, sindi-
cales, comerciales, en el trabajo,
nfentando todos aquellos pixeclimjen
tos y medios que se consideren aptos
para ganar la guerra rapidamente.
Todos los Organistnos de caractei
representativo de indole sindical, coro
oficial que se creen para los distinto'
fines que se han mencionado, cou
conformidad de ambas Orgauizcido
nes, estaran constituidos por la inter
vencion de la U. G. T.yia C. N_T
con arreglo a la proporcionalidad
las fuerzas que cada Organizacion I»
sea, segun el

organismo y lugar
gue han de intervenid.

Las dos Organizaciones se compra
meten a que al final de la coiitiznd
contra el fasci.smo se garantice el
rccbo del pueblo espafiol y espedi
mente el de la clase trabajadora wn
gue se dé aquella forma de Gobiep
que responda al sacrificio que ahora
realiza y mantenga una verdadera
mocracia en nuestro pais.

El Comité Nacional de Enlace &®
lizar4 en todo momento y en cada a
conci'xto los problemas referentes 3
libre expresiéon del pensaniieiito y
la aplicacion ecuanime de la justic

ADiaONAL
lald. G.T.ylaC. N. T. han
minado la propuesta de ésta ultima®
* ganizacion referente a la incorporad™
' de las organizaciones sindicales a
funciones de Gobierno.
Después de discutida csia cuests
*se conviene:

j- La U. G. T. que se ha coi

derado siempre representada en el G

Legislacion sobre el seguro deblerno por el Partido Socialista yJ

tuainientc por el Partido Socialisls
el Partido Comunista estima que
rresponde a las Autoridades oiso"
dénales del pais y a los Partidos

Emprender por parte del GO_Uticos que forman el Frente Popu®

detcmiinar definitivamente esta ~
tion,

2" La U. G. T. dedara por
nocev que la situacién de la C. li-

Las dos Centrales sanhelan el €S diferente a la suya que no »

obstaculo a la incorporacién dé
N ..T. a fuTiciones de Gobierno.
Las dos Organizaciones estudié
a Ifi mayor brevedad la cuestién
incorporadén al Frente Popula™

Baredona, marzo de 1938.
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