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SECCION EOITOIIIAL.

Confesamos nuestra ceguedad por la asociacion,y no
nos cansaremos de repetirlo, aun & riesgo de cansar a
nuestros lectores. La asociacion es hoy un ensayo de la
organizacion social oculta todavia en las tinieblas del
porvenir, uu trasunto fiel, aunque eu pequefio, de la
sociedad futura. La sociedad en que vivimos, conjunto
desdichado de imperfecciones y de vicios, es opuesta a
la santa idea de fraternidad, aspiracién constante de todos
los corazones generosos, y tiene que ser reemplazada
por otra mas conforme coa los destinos humanos. En to-
das las sociedades el hecho dominante lia sido hasta hoy
la guerra, porque fundadas en la contradicciéon de inte-
reses, han desconocido que su mision es encontrar la
armonia, fuera de la cual nada hay legitimo, nada hay
duradero ni estable. El trabajo despreciado 6 desconocido,
el monopolio triunfante: hé aqui los dos rasgos caracte-
risticos de su vida. Y como consecuencia forzosa é inde-
clinable, la division délos hombres en castasy en cla-
ses; pero clases que no eran la representacion de natu-
rales diferencias, sino de puros accidentes. Oprimidos y
opresores, productores é improductivos, amos y esclavos,
tiranos y siervos: siempre han sido estos los términos de
la distincion social introducida entre los hombres, los
miembros del eterno dualismo de las instituciones y de
su esencial conlradiéion

Hoy que so vislumbra ei fin de tan funesto anta-
gonismo, hoy que los pechos laten con la esperanza de
mejoramiento y las inteligencias se regocijan con la idea
de una Organizacién armonica y solidaria, hoy la asocia-
cién es unatendencia irresistible, un hecho & cuvarealiza-
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don camina el mundo empujado por una fuerza superior
y misteriosa. Vano empefio seria tralai de contenerla, y
cerrar los ojos &la luz, negarla. Por lo que & nosotros
toca, sentimos vivo gozo, y abrigamos la conviccién mas
profunda de que la asociacion es la idea mas benéfica que
conoce el mundo, y el principio mas fecundo en felices
consecuencias. Por eso pensamos tanto en ella, por eso
la proclamamos cada dia y & cada hora que podemos,
y ojald que nuestro convencimiento pudiera estenderse
con la misma fuerza, que en nosotros tiene, a toda la
clase trabajadora presentando ante su vista los resulta-
dos de uu hecho hasta ahora desconocido.

Pero insensiblemente nos ibamos estraviando, llevados
de la multitud de pensamientos que este asunto nos su-
giere, y no es tal nuestra intencion. Dejando para los
articulos que estamos publicando las reflexiones que
sean necesarias, a4 fin de probar la escelencia de la aso-
ciacion y su necesidad absoluta, como remedio & ciertos
males, solo queremos hoy manifestar nuestro deseo de
que la idea se estienda y se arraigue en el animo de todo
el mundo. Creen algunos que laasociacion es una cosa de
dificil planteamiento, por la gran diversidad de condicio-
nes sociales y de clases en que estan divididas las nacio-
nes, clases entre las que es dificil establecer cierta comu-
nidad de intereses. Esto no pasa de ser un error que tie-
ne por fundamento la mala fé de algunos, la falla de
estudio de otros. Entre las clases obreras, que son las
que mas necesitan la asociacion, y, sin embargo, lasque
menos la han usado por circunstancias que no es del
momento referir; entre las clases obreras, decimos, ¢qué
obstaculos se oponen a su desarrollo y desenvolvimiento?
Dado que la diversidad de oficios y profesiones originara
ciertas dificultades y debilitara la analogia de estado y
circunstancias ¢puede decirse que no existiria lazo alguno
que las uniera? Pues qué, cuando otro motivo no hubie-
ra ¢podria negarse el lazo que el trabajo establece entre
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ledas? Ellas que del trabaje, viven, que-del trabajose
sustentan, earecerian de un motivo de unipn.ieniciidole
on la identidad de su naturaleza?.

Enias poblaciones donde la industria fabri! no est4;
despollada, y donde, por consiguiente, es dificil la aso-
ciacion de unos misinos oficaos, puedeirreunirse Ipdos
y formar una asociacion de socorros inGtuos. EI menes-
tral, el artesano, el labrador, todos son jornaleros y todos
trabajan, porque el trabajo es para ellos la fuente inme-
diata do vida. Si se introdujera entre ellos el espiritu de
asociacion, se ayudarian inuLuainenle en las dolorosas
crisis porque todos atraviesan, y de esta.;suerte barian
mas llevadera su existencia projiorcionandose un rnedio
de resistir & las invasiones tiranicas. del .capital. Solos,
nada pueden; reunidos, pueden inucbo. Bien couocenios
la dificultad de quo se acerquen jas distintas profesiones;
peio ante el bien comun desaparecen las prevenciones y
los odios, y basta la ignorancia se disipa. Yaque no aso-
ciaciones complicadas, formen asociaciones .cuyo Unico
objeto sea socorrerse en caso de enfermedad 6 de Ucio
involuntario; que de este piaiieipio podra llegarse & mas
altos fines. Y cuando la idea desolidaridad y de
compafierismo so haya arraigado entre todos, entonces
pueden abrigarla esperanzado mejorar su suerte, y de
no verse espuestos con tanta frecuencia alos golpes de
una tirania tanto mas terrible, cuanto mas abusa de su
miseria y de su necesidad.

Medileiilo bien todas las ciases, y pronto se eonvcnc.e-
ran de la verdad de estas ligerisimas consideraciones.

Publicamos & continuacion e! reglamento que rige hoy
eula sociedad de tegedores de Barcelona; |I.*por creer que
ilustrada con él la clas.e obrera del resto de Espafia) ha

de bailar menos dificultades para organizarse en asocia-
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vaones de socorros mutuos; 2." por sei’ol mas sencillo y cla-
ro de cuantos liepios- hasta ahora leulo; 5.® por haber
merecido la aprobacion de la autoridad civil cuando esta-
ba D. Pascual Madoz de Gobernador en aquella provin-
cia; 4.° por haber servido de modelo & muchas asocia-
ciones del Principado, cuyos reglamentos fueron presen-
tados en un breve término, cuando los reclamé el seno-r
D. Cirilo Franquet en el afio proximo pasado. Creemos
mprestar un verdadero servicio & toda nuestra clase.

CAPITULO PRIMERO.
De losqtie tendran derecho a inscribirse en la Sociedad.

Art. i.® Podran inscribirse en la Sociedad todos los
tejedores de lana, hilo y algodén de ambos sexos, con
tal que no tengan nota en su conducta, y sean personas
aplicadas a! trabajo.

Art. 2® La sociedad no es, ni puede ser propiedad
de ningun socio. No podrd disolverse ni proceder a
la reparticion de sus fondos, mientras quiera continuar
la décima parte de los socios inscritos.

Art.-3.° Todo sécio que por cualquier motivo se se-
pare de la Sociedad, 6sea cscluido de ella, perdera to-
dos los derechos adquiridos en la misma.

GAPITULO SEGUNDO.
De los empleados que. habra en la Sociedad.

Art. 4™ Parala administracion, régimen y gobier-
no de la Sociedad, habra un director \otro 2.°, un
secretario, una junta consultiva compuesta de ocho in-
dividuos y dos oidores de cuentas.

Art. 5." Los empleados de la Sociedad seran elegi-
dos & pluralidad de votos. Estaran obligados unos y
otros & respetar y obedecer las disposiciones 6 acuerdos
lomados por U mayoria’
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CAPITULO TERCERO.

De las obligaciones de estos empleados,

Art. 6.7 EI director tendréa la de tener en su poder
un libro de cargo y data, en que anotard con cla-
ridad lodo lo recaudado y distribuido.

Art. 7.® Tendréla de pasar una notasemanal de todo
lo recaudado y distribuido & los oidores de cuentas, para
que la registren en un libros que llevaran al efecto.

Art. 8.® EI director 2.<>y el Secretario tendran la de
asistir a todas las reuniones, ayudar al Director I.°eo0
todos sus actos y ocupar en ausencia de este su puesto
por el érden que les corresponda.

Art. 9.® Los individuos que componen lajunta con-
sultiva tendrdn la de asistir & las reuniones semanales
que ha de celebrar el Director para dar cuenta & los
empleados de la Sociedad de cuanto baya ocurrido en la
semana y consultarles sobre lo que convenga hacer en
lo sucesivo.

Art. 40.® Los Oifiores de cuentas tendran la de
examinar las cuentas presentadas por el director, y lue-
go de aprobadas, la de formar un estado de lodo lo re-
caudado y distribuido para satisfaccion de lodos los
sécios.

Art. 14. Los socios tendrén la de satisfacer la cuo-
ta semanal acordada por los mismos, para cubrirlos
gaslos sociales.

CAPITULO CUARTO.

De los derechos.

Art. 12. La Sociedad socorrera con dos reales de
vellon diarios & lodos los socios que queden imposibi-
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litados para el trabajo, prévio el acto de presenlar a la
direccion las certificaciones competentes.

Art. 13. Socorrera con cuatro reales de vellon dia-
rios & los socios quejpadezcan enfermedades involuntarias,
prévia también la presentacion de los certificados opor-
tunos. , " )

Art. 14. Socorrerad con cuatro reales de vellon dia-
rios & los socios que por causas independientes de su
voluntad queden sin trabajo.

ARTICULO ADICIONAL.

Art. 15. Siempre que la Sociedad este falta de recul-
aos, podréan sus empleados suspender por el término que
consideren necesario el pago de los socorros consignados
en los articulos anteriores.

Hemos adquirido noticias algo detalladas acerca de lo
ocurrido en el establecimiento del sefior Roses, fabrican-
te de Barcelona. Segun parece, dias antes del suceso
habia, dicho sefior, dado la orden de que nadie entrase
en sus talleres fuera de sus trabajadores. Ocurnosele a
poco al mayordomo permitir la entrada & dos estranos,
y los obreros nombraron incontinenti una comisién
para quejarse de esla violacién de la orden que, segun
ellos, alcanzaba por igual & todos los dependientes del
establecimiento. Contesté el mayordomo, no & la comi-
sion, sino duno de los comisionados; y le contestd, no en
términos conciliadores, sino muy acres, acusandole, en-
tre otras cosas, de perturbador dcl 6rden. Irritado el
obrero, indic6 al mayordomo que no era hombre para
hablarle en otro lugar tan duramente, palabras que bas-
taron para que el mayordomo le descargase un golpey
viniesen los dos & las manos. Interpusiéronse entonces
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otros obreros y los obligaron & volver & sirs respectivos
l'iucstos*

Llamoéles después cl sefior Roses y, oidas las razones
de uno y otro, les prometid que obraria en justiciay
arreglaria este negocio. Lo arregldé despidiendo ci sé-
bado proximo al operarlo, con lo cual no hizo mas quo
agravar cl encono producido nalui-almento por el va re-
lerido hecho. Acudi6 el operario al director de la asocia-
cién a que perlcneciai y ambos pasaron & la fabrica <l
cuestién, u cuyo duefio se quejaron, no de que Imhicso
despedido ul obrero, sino de 'que rio hubiese también
despedido al mayordomo, ojigen de lan desagradable
acontomento. Le iudicaron que, ya que i.0 quisiese
despedir al mayordomo, volviese & admitir al obreror
110 solo sejo indicaron, se lo suplicaron. e
N Neg6se,jd sefior Roses d acceder & loque tanto deseaban,
e hizo con esto que tras Ja suplica viuiesa la amenaza. Me-
nos caso lijzo aun de ia amenaza; mas 4 los pocos dias
410 enteramente desiertos sus talleres. Apelé entonces
a algunos contramaestres, lambien & muebos de ios
opéranos que babia tenido anteriormente, v esta fué la
causa ocasional del tumulto.

IVesciUlsc delante de dicha fabrica una mullitud de
jovenes. Empezaron gritando y acabaron por echar pe-
dradas a los vidrios dcl esiablecirnieniQ. Goniestéseles
desde dentro do la fabrica, perono ya a pedradas sino-
a tiros.

¢Qué no hubiei-a podido suceder enlonces? Mas alar-
mada apoblacion entera, acudo al sitio del tumulto la
autoridad con parle de su fuerza, disipa los grupos de
Jos insurrectos, prende a un joven, restituye ala fabrica
> al vecindario Ja interrumpida calma. No es ya ese io-
\cn solo quien va & pasar al calabozo de una fortaleza;
siguen de noche los arrestos, y ya insurrectos, ya inocenlcs
) violimas de tan desgraciados sucesos,

In joven que habia trabajado en la misma mfabricay
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»liora estaba ocupado ea.obras publicas acababa de re-
tirarS6 & su casa cuando empieza el dcsérdcn. lJamada
su Utedcion por una vecina sobre lo que & la saZon ocur-
ria,- sale al'baleofi y presencia impasible desde él ja
marcha de los‘acontecimientos. Ni levanta la voz ni pn-
nC'él pié en la ca'le, y, sinembargo, es capturado. Le
[lévan en frenlc de la fabrica, preguntan por su anterior
condicla'al rnayorddriié, y este depone contra él acusan-
dole de ser autor'dc'aquel disturbio.

Hoy son ya'ocho los presos, entre'ellos el director de
la sociedad dé los tejedores mecanicos. La comisiéon mi-
litar se encargo de juzgarlos, mas gracias al buen celo
del gobeidi‘addr civil, parece que no seran juzgados con
la precipitacion dé-costumbre. ' ° '

¢ Tendremos necesidad’ de- coméntar 16s Ir'chos? A
nuestro modo do ver la primera falta estd en el mayor-
domo. Por infundada que fliese- la exigencia de los ope-
rarios queriendo que ni él pudiese permitir la entrada
de estrafios en la fabrica, no’tenia derecho para insultar
a ninguno dd los'comisionados, mucho menos para sen-
tar .en él lamano. « =

Obré ademas con poca prudencia el fabrioaiile. Ya
que su mayordomo se habia cscédido, c”sa: que: el no
imdia menos de rticonoccr en su conciencia, hubiera
ol)iado m-uy oportunamente 'accediéndo U los déseos'del
director de asociacion, y, 3i tanta enemiga'profesaba
aboperario, esperando a que incurriese esto en nueva falta
para nuevamente despedirle.

Los operarios, jabandonando en un dia dado la fabrica®
estuvieron en su derecho; mas no ya jprocediendo a la
violencia cuando supieron que otros se liabian prestado
a o'ciipar 'sus’puestos.’La violencia mina las asociaciones
obreras por su base: la condenamos en el numero ante-
rior y 14 condenaremos siempre.

¢;Son empero menos dignOs de censurar los individuos
que en-aljuclios moinenlos ocupaban la fabrica si, como
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nos-escriben, contestaron 4 las pedradas de losdnsurFec—
tos con pistoletazos? ¢tan escasa confianza tenian en las-
antoridadcs? ¢Se hallaban tan apurados que solo destru-

yendo la de los demas pudiesen salvar su vida? Los

tribunales deben, indudablemente, haserse cargo de este

hecho que podia provocar graves,, gravisimos con-

flictos.

La acusacién del mayordomo contrael joven de que
hemos hablado ultimamente es, porfin, un rasgo de bar-
barie; es aprovecharse de una ocasion lamentable para
vengar en un antiguo operario sus fundados 6 infunda-
dos resentimientos.

Las cuestiones obreras estan desgraciadamente muy-
personalizadas. No hemos de perdonar medie para qui-
tarles este caracter acre y repugnante.

Créese generalmente que no hay obrero» que se
muestren satisfechos de los duefios de establecimiento,
ni gefes de taller que no hablen mal de la clase de ope-
rarios. En todos los centros fabriles, como hay trabaja-
dores que son buscados y solicitados por los fabricantes,
hay fabricantes que sienten un verdadero interés por los
trabajadores y les merecen las mas vivas simpatias.

Guando en Barcelona se redactaron tarifas para el.
precio de la mano de obra, convinieron en establecerlas
fabricantes y obreros, llegando entre aquellos muchos &
asegurar que las consideraban mas beneficiosas para si
que para la misma clase jornalera. Los violadores de las
tarifas fueron después los fabricantes, mas no todos.
Los habia que no solo se esforzaban en conservarlas,
sino que se lamentaban amargamente de la mala fé con
que las eludian algunos de sm? compafieros. Si poste-
riormente aun los fabricentes de buenos sentimientos
acabaron por romperlas, debe atribuirse & la naturaleza
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(le la concurrencia que obliga anivelar, cuando no & re-
bajar, el precio de los salarios.

En la misma ciudad de Barcelona, hay por ejemplo,
enlre otros muchos que podriamos citar, un fabricante de
tejidos de seda, lana y algodon en telares ala Jasquiard
que ha merecido siempre el amor y elrespeto de la cla®
se obrera. Este fabricante es don Jacinto Barrau, cuyo
nombre nos complacemos en publicar en este periddico.
El sefior Barrau lia redactado una tarifa, casi sobre las
mismas bases que la estendida por los obreros, y la ha
puesto en sus talleres a la vista de los trabajadores. Ha
establecido la humanitaria costumbre de pagarles ocho
reales diarios cuando no pueden trabajar por no tener
preparada la pieza, ¢ faltarles”algo de lo que él debe
proporcionarles para que coiilinuenen el egercicio de
su industria. Ha convenido en avisar con quince di‘as de
anticipacion a todo obrero que sin haber dado motivo &
que se le despida, deba ser, sin embargo, despedido por
cualesquiera de las muchas causas que en el mundo in-
dustrial paralizan los trabajos.

Nos dirigimos ahora & los que creen irresoluble la
cuestion obrera. X proceder todos los duefios de taller
con la lealtad con que el sefior Barrau, uno de los pri-
meros fabricantes de! Principado, ;tendrian lugar tan-
tos escadndalos? ¢estarian tan agraviados los obreros?

Examinaremos en otro numero esta cuestion y lare-
solveremos negativamente con datos historicos irrecu-
sables.

Segun nos escriben de Tarrasa, muchos obreros reu-
san entrar en las asociaciones por temor de que los fa-
bricantes cumplan la amenaza de despedirlos. Los fa-
bricantes poreste medio procuran introducirla descon-
fianza entre los trabajadores, & fin de que no realicen
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cl penhaiiifento, por ellositan teinitlo, iie las asociflcio**
nes. De este modo, y enconlrando -solo,al pirtlelarioy e!
ca.pifpj triunfa facilmente”;;,y abruma con tirdnicas con-
diciones al trabajo, lo cual no sucederia si este, tuviera
la cohesién que no pucde.teper mienlro». las fuerzas in-
dividuales no se unan. No teman los obreros esas ame-
nazas brutales, ni esas intimidaciones de mala .ley: mien-
tras estén unidos,, pueden resistir & los capriclios; injus-
tos de dos fabricantes; si no lo estan, sucumbii®an & cuan-
to quieran estos. Si nuestra voz tuviera algin eco en las
clases obreras, nosotros aconsejariamos que no cejasen en
su propdésito de.asociarse, Loa fabricantes no plieden ha-
cer lo gnej. dicen, porque obrarian contraiSus. mismos in-
tereses; pero si encuentran solo al trabajador pueden
hacerlo sin peligro., Ng olviden nuestros lectores que el
egoismo y;la concurrencia, que es su resultado, hacen
mas, dafio,en sus filas que cuantos propdsitos puedan
tener Jos fabricantes de cei’rar sus talleres-y paralizar el
trabajo. La asociacion esla justicia,: y fuera de la justicia
no iiay mas que desérden y.miseriav

Gn'cl niumero préximo daremos noticias importantes
acerca de las nuevas ascciacionos’ obreras de Malaga,
de donde hémos recibido, poslériormeiUe & la entrega
dé la exposicioh un™ gran numero de firmas. "
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GRAMATICA. K

N N T

LECCION Vf.

Delvei'bo.

CONTINUACION ]>EL VEUPO SEK.

Piietirito PLUSCUaM-PERFECTO.

Singular. . Plural. ' ‘m'w'sl
Yo-hubierati hubiere sido;'j:Ngs. ,Jiubiéraitios [U feubiésd"-
mos sido,
fu luibiei’as 6 imbtesesste *Yos. iubit;i’ai&ti hubiéseis si-
'doV o -"do
LI hubiera 6 hubiese sido, m\. liubieran 6 biibieseii si-
. rin:.’;  eem.coV
Futuro imperfecto.
Singular. Plural.
Yo fuere, "> Noa.'fuérémos,
| u fueres, Vos. fuéreis,
Eifuerer- — V fueran.'sm'm"fo
,;N}FU-TURO PERFECTO. Y
Singular,,,,, y 3 PluralL ,, [
Yo hubiere sido, _ Nos hubiéremos sido,
fu hubieres sido; ' " """ ' 'YOsv'hubiéreis sido,
L1 hubiere sido; Eli. hubieren sido.

Imperativo.

Singular, Plural..

. M
Se tu Nos. seamos. , j
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Algunos autores suelen incluir entre iosausiliares & los

verbos oslar y tener, pero sus conjugaciones se arreglan a los
modelos de los regulares con pequefias alteraciones.

MODELO DELA PRIMERA CONJUGACION

DE LOS VERBOS REGULARES.

Raiz Tom Terminacion ar.

MODOS IMPERSONALES.

. Presente. . tomar.
Infinitivo.  BpoCas. o oarjtg, haber tomado,
L . iPresente. . el que toma,
Participio.  Epocas, j pretérito. tomado—a.
. ” iPresente. . tomando,
Gerundio.  ppoc= _j pretérito. . habiendo tomado.
MODOS PERSONALES.
INDICATIVO.— PRESENTE.
Singular, . Plural.
Yo tomo, Nos.tomamos,
TU tomas, Vos. tomais,
El toma; Eli. toman.
Pretérito imperfecto.
Singular. Plural,
Yo tomaba, Nos. toméabamos.
Tu tomabas Vos. tomabais,'

El tomaba; Eli. tomaban.



— 338 —
PNnETERtTO ABSOLUTO O PERFECTO.

‘Singular. PluraL
’Yg) tome, Nos. tomarads.
Tu tom,a}ste. \Vos. tomasteis,
El tomg; Eli. tomaron.

PFIETE RITO mOE FINIDO.

Singular. Plural.
Yg he tomado, Nos. hemos tomado,
T0 has tomao!o, Vos. habéis tomado.
-El ha tomado; Eli. han tomado.

Pretérito anterior.

Sitignlar.
Yo hube tomado, Nos. hubimos tomado,
TU hubiste tomado, Vos. hubisteis tomado,
El hubo tomado; Eli. hubieron tomado.

Pretérito plusciiam-perfecto.

Singular. Plural.
Yo habia tomado, JVos. habiamos toado,
lu habias tomado, Vos. habiais tomao.
El habiatomado; EU. habian tomado.

Futuro imperfecto.

Singular-.
Yo tomare. Nos, tomaremos,
TU tomaras. Vos. tomareis,
El tomara; Eli. tomarén.

Futuro perfecto.

Singular. Plural.
Yo habre tomado, Nos, habremos tomado,
TG habras tomado, Vos. habréis tomado,

El habra tomado; EU, habran tomado.
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, Cq\DICIONAL jPItoSENTE. .

Singular. . Pliirul
Yo tomaria Nos. tomariamos,
TG tomarias, Vos. tomariais," "
El tomaria; EU. tomariah.' '’ 'm

CoNDI*nONAL PASADO.

Singular.

Yo hal)ria tomado Nos. lidbriamos lomado,
TG habrias tomado, Vos. habriais tomado,
El llabria tbmad'o: EU. habriad tomado.
MODO SUBJUNTIVO. -
TftESENTEI
Singular. Plural..

Yo tome, ., Nos. tomemos,
TGO tomes, m Vos. toméis,
El tome; Eli. tomen.

PFETEIUTO, IMPERFECTO.

Singiilar. Pilrat.
Yb'tomara 6tomase’j Nos. tomaramosé iltridsemos,
TG tomaras 6 tdmauses, Vos. tomardis 6 tomaseis,
Eitomara 6 tdmase: i Eli. toméa'rali 6 tomasen'

PnEVERItO' PERFECTO.
N

Singular. Plural.

Yo haya.tomado, Nos. hayamos tomado;
Tu hayas tomado, Vos. hayais lomado,-
El haya tomado; EU. liayan tomado;

, (Se continuard).
B,

RUDKID.— 1856.

Imprenta,a cargo de don Juan Cdmpaifiel.
Callo de Isabel la Catélica, nam. |; dupdo.,





