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Ch  una praiueciin poire. ngii-
tiet. n> podiiamts hacer ana Ea-
paifa Glande. Y Ii Pata indiipen-
lihli para legrar eni predneciln
prttpera y llorecienle ee la ti-
ma a inquebraniahla union de
ladee las elemenloe qua intervie-
nen en ela.

Ni asistencia. aaciil. ni jaritaln:

ieeDroies, ni ¢ henefeio licito

del capitel empleado en laa Em

ires», ten posibles si la pra-

dueeida ra te_ deservuelve can
pujanza.

Revista de la Central Nacional' Sindicalista

El qus muchos oigan con etpan-
o la palabra tzTolucién no su ex-
>lica mas que de dos manetas; poi-
Jue esa misma palabra - revolu-
ciébn — la empicaron nuestros ene-
migos V eclé herido el &animo de
quienes la escuchan, ante la vi-
ion de Srdrro los horrores come-
bdes, o bien porque Revolucion
—o la de los marxistas—causa
mayor pavor a quienes participan
de venlaja; con exceso, a expen-
sas ds quienes clamaban por una
usheia social v-rdadaia, como 1*
lei Estado Nacionalsindicalista, co-
mo la de nussira Falange Espa-
fiola Tradlcionallsta y de lar. JONS,
que es levolucionaria aunque ha-
la quien pueda espaniarse. Revo-
ueionarla sin zafiedad, sin sucie-
dades, sin falsos argumentos; con
decoro y con limpieza en el ha-
eei y en el decir; porque, Revo-
ucién, en ncsolios, signiiiea ha-
cer una Espafia mejor, una Espa-
fia Grande y Libre.

José Antonio, pleno de vision
claritima, d'.je un dia en el Faila-
mento-el seis da Juniode 1934-;

“El que en Espafia se viva asi;
esto de que no Isnga ningln inte-
tés hirtéfieo que cumplir en lavi-
da universal y esté manteniendo
por debajo un régimen social to-
talmenle injirié, es le que hace
que Espa'n Isnga iedavia pendien-
tQ SU revolucion™.

Hoy, cenvieno que los espanla-
dizes sepan, cobre todo, que U
v.idadera revoluciéon, la que con-
viene a Espafia, la que viene a
dar soluciéon a los problemas se-
dales y econdémicos; la revolu-
ciébn a cuyo irrcnle estd nuestro
CandiUo Franco, es la que nunca
hubiera hschs ningun partido de
ningln lado, pet-jue la justicia so-
da] no pueda hallarse en ningln
extremo. S-pan, también, que la
necesidad de la revoluciéon nace,
siempre, de un priricipio de injus-
hda, Y en ledo case, quienes te-
men la revolucién pueden ser los
que han creado la necesidad de
real'zaila. Un pueblo-lo ha dicho
Joto Anlonis-debe ser una ijnte-
giidad db destino, de eshiexze, de
sactifieZe y. de lueha, que ha de
mirarco entera y que enlera avan-
u en la Hieloria y entera ha de
servirse. (Acaso no es hora da
(pie Espafia recobre o consigauna
integridad, desligada de toda ten-
dencia que pusda quebrantar su
organismo codal? (No es llegado
91 msmsnSo, cuando en los fren-
tes dr baialla se d& el méaximo sa-
otiiieio y la hrrmandad maéas du-
tuble, de exigir a lodos hetinani-
dad y sacrificio? Pues de aqui
Perie nursl a Revolucién, y nadie
t®me Y nadis ob.'tasu'ice.

Hermandad y raciificio nos Ue-
e vardn por el camino verdadero a
e construir la Espafia Una, Grande
t T Libro. Hermandad y sacrificio
S9n ledos les actos. Hermandad y
i Sacrificio que ce traduce en ale-
| 9sia, en impetu, para salir al pa-
1 *0 d: murmu.adstes y ambiciosos,
i Herma- dad y ractificio para ga-
i "at, ademas da las batallas de la
e guetia, las batallas de la paz.

-~
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El excelentisimo sefio;- Minis-
li'o (le Organizacion y .Accion
Sindical, camarada Goiizélcz
Bueno, ha dicho;

"KI nacionalsindicalismo i-s-
pafiol es fruia de nuestro huer-
lo; tenia que ser original si que-
ria responder a sii nombre, ipor-
que no hay nada menos nacional
que copiar un nacionalismo ex-
Iranjero’, Hay, .si, entre mies-
ti'o sistema y el de oiros pai-
ses Un cierto paralelismo; no
extrafio, puesto que las nue-
vas instituciones y normas
son fruto de una misma época y
de wunas siluackmes ‘Parecidas.
Si llorecen a un mismo tiempo
e.s debido a un fenémeno de sin-
eronizacion, n-i de mimetiMiio.

Por lo ciernas, en Alemania no
hay Sindicalli.s, y en lItalia los
Sindicatos son de clase, si bien
su anlinomia se re.sueh-e luego
en la corporacién. Esto asusa
las diferencias. El nacio'nu'sin-
di'Cailismo espafiol se ha o'.f,jli-
rado .sobre la base de una .e-ui-
dicarién Unica y conjunta ' .o-
dos los elementos proil-uc'o.'es.
Hacemos honor a ia consr-ioe del
fundaii'or de la Fatange: i-Eon-
ccbimos a 1-b.pafia, en lo ccau6-
iilico, como un gigantesco Si i-
dicalo hic prodiK'tore.s». Pode-
mos ha.bla.r de ,un «Siniticaio pi-
ganlesico», porque pensamos en
una ordenacion nacional de ia
produccién, que ha d'c hacerla
el Rstado sirviéndose ooino ins-
Iruinenlo de los Sindicatos; pero
no son los Sindica'tos los que
producen, .sino gqne coordinan a
los elementos «productores"”. El
respeto a la inicjaiiva p'"vada
esta consa-graifo en el Fuero, del
Trabajo (XI1-6), aj mismo tiem-
po que la subordinaci-6n de todo
interés a! supremo interes i a-
oional (XII-5).
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El miriismo as_iuths, eneano

y divisianas. E| liberaismn een-

nanlco es egaisno anlicrisliiu

y lechas e clises cobirde y
solapada.

Frente i estas lacras, e han
sido la rufaa de la produccion.
la misarli en les bogares hemil
des, se |-vinla_ii Esparia viete-
ticsa de FINNCO. resuelta a lo-
?rar cenlra. tedas sis enemigoa,
a icsticis y €| bienestar para
ledos lot espaSilel, i1 grandeza
y ¢l henar ante las deméS pueblos

iD cintimos

y Para los trabajadores el Moviinien-

Il to se traduce en un sinnumero de

£i Estado no permite la ledaccioo de salarios; en mu'
Ghos casos los actuales son superiores a los de antes

EL  NACIONAL * SINDICALISMO  ES  COMPLETAMENTE ~ ORIGINAL

(kmio he dicho en uno de m ;
discursos, con el nacionalsinui-
caiiLsino estamos ci'ci'Jido jmu
organizacion que, manienUmn"
a las empresas privada.s .su li-
bertad creadora, las agrupa
lina comunidad general de jni -
i'esi’s, encargada de velar oo;-
.supremo inleré.s de la ifacion.

Reglamentos y contratos.

E| nUumero de aflliado.s a la
nueva organiza.lén .sin,i.-a, i.i-
menta en una pro;;orclon mj\
halagiefia y constante, tan'o en
los Sindicatos agricolas jorno
en los de tipo imiustrial. .\Vctii.il-
mente los ingresos por -ti'na.s
han aumentado en més le mi
41) p)i- 10O con respecto a las
cotizaciones del me.-, de
Gltimo, sin que se haya aleva <
la cuantia de las cuotas,

has relaciones enlre e npresa-
rios y trabajad-ishes se egiiirii
con caracter genera] por iui-i.n>
de Hegllinenlis de Trabajo. Ei
Sindicato Ver'iical a que pirie-
nezca la industria que «laya le
apiica.rla.s interviene para -u es-
tudio e informe. Las rel.i mmiics
particulares de cado obrero con
su empresario quedain reguladas
en virtud del corresiwndiente
contrato individua], que nunca
1Jidra empeorar las condiciones
genei‘ali-s fijadas en Jos Regla-
mentos antes xnencionad'os.

De esle modo s6lo queda mar-
gen ipara los conllicto.s indivi-
duales. La huelga y el cierre,
conflictO'S oiilectivo.s, no caben en
la organizacién ecoDOmicoiocial
del Estado nacic'njisjiKliryii, la.
porque el Estado, siempre r.'en-
lo al bien comun e inspiraloP'r
la Organizacién Sindical, gmen
dicta las inorrnas que reglamen-
tan las ccnilicic'nes de ‘lauajo.
imponiendo en todO momcuio

la justicia para trabajaikirss >
productores.

Lo.s conflictos individuales tic-
ni-n <los tramites: uno previo,
lealizado j>or 6rganos especiales
conectado.® con el Sinilicalo. y
olio <le resolucién, cuando no
haya lenid'O éxito el primero, en-
coinenda'iio a Jos magistrados <ic
Trabajo.

Por otra parte cualquier inten-
to de perturbar la prcducclc n
por cierres, despidos o huelgas
seria objeto de una sancion ade-
cuada. En el Fuero del Trabajo
se ha previsto esta posibi-idad,
airnque sea muy remota en nues-
tra Espafia. El Estado prohibi- y
castigara estas actitudes.

Ventaja;, paia los ob”ero”.

Para Jos trabajadores, lo mis-
mo de la industria que de la
agricultura, el Movimiento Na-
ciona] se expresa en un sinnG-
mero -de venlaja'S. No «s n. ce'U-
rio. aunque sea muy importante,
hablar del orden y de Ja segu-
ridad que impera en la Espafia
de Franco y giie han esiimum-
do el espirilti de empresa cada
vez mas activo, sino que me ii-
uu'laré a datos muy concreto.s
sobre el asunto de bienestar de
los obreros.

*Ante ttxio, merece nolarse que
no existe paro en las industrias
meramente civiles y llamo de es-
te modo a las que no sirveu a
ia actividad militar. Dos ca-sos.
Por influencia de una Ley -o‘a-
cla poi los partidos de dere'ha
el primer semestre de 1936 Pié
de gran aclividad en la co’.-
Iniccion. Pue.s bien, en el UPi-
mo semestre de 1337 en la "iu-
lad de Sevilla han trabajado .m
Isa industria un nOmero de
i'Preroj superior en uu 210 p<
too al del p-miec semestre di

1936. En horas de .rabajo .a
propd'cién »s de 31100 por cien-
to. porque fue preciso ocupar
a los obrero.s durante el maximo
de liora.s extraordinarias due ia
iey permite. El otro caso es la
industria corcho-taponera, que
empica en estos momentos doble
nimero de personas que antes
de! Movimiento Nacional.

Jornale» aumentados

En cuanto a los joj-nai'CS, he
de empezar por decirle, que no
se ha liulerado nIDjUna reduc-
cion de los vigentes en 17 de
julio de 1936 y, en cambio, mu-
chos tflireros han visto sus jor-
nales aumentados, Por ejemplo,
en ia industria del yute, loa
hombres ganan ahora un 3I) por
ciento mas que antes, y las mu-
jeres un 12 por cieni'O. (sSnde
usted cudnto ganaban algunas
ohrei'as de e&la industria poi-
jomada de ocho hora.', .segin
las Bases de Trabajo del Fr.-p-
te Popular : 2,49 ireSplus. .!1*“>
ganan un poco mas del do”e rie
esta cifra.

V ya que hablo del trabiiju e
la mujer, ie haré notar que al-
tes del Mov.mlenk) Nacional
existian muchos jornales feme-
ninos inferiores a 2 p-s'etas. I-'s-
to ha desaparecido hoy total-
Diente.

Hay Otro aspecto del triio;i,0
femenino dificil de vigilar, que
es el trabajo a domicilio, peio
se ha esfimula<l'0 ja func.ou .iis-
pectora con la orden termin.m-
le de impedir aqueil.is jornairs
de miseria

En otro sector de la prod'r-
cién muy extenso y el de ma-
yor importancia en Espafia—'a
agricultura—puede cale iars-e la
elevacion media de jornales iie

Slgwi' eu hj piighui

SANA DOCTRINA

El Estado liberal vino a depararnos la esclavitud econdémica, porque n los obreros, con trafico sarcasmo, se les
deda: *Sois libres de trabajar lo que. querdis; nadie puede compeleros a que aceptdis unasy otras coiulinone'; aho-
ra bien, como nosotros somos los neos, os ofrecemos las condiciones que nos parecen; vosotros, ciu uiiiainx Obres, Si
no queréis, no estdis obligados a aceptar estas condiciones que nosotros os impongamos, moriréis de hambre, ro*
deudos de la mé&xima dignidad liberal’.

’, e

yayi veriais como en los paises don

pe

de se ha llegado a tener Parlamentos més brillantes e vislifucrones demo-

craticas mas finas, no teniais mas gne separaros wws cientos de metros de los biimos lujosos para nicoutrin os con
tui(urios infectos, donde vivian hacinados los obreros v sus familias, en un jimite de decoro casi iufi (ihuinano. Y os
encontrariais trabajadores de los campos que de sol a sol se doblan sobre la tierra, abrasadas las (osiilla’. y que
ganaban en todo el afio, gracias al Ubrejuego de la economia liberal, sesenta u ochentajornah s de tres pesetas.
Pji* eso tuvo que nacer, y fité justo su nacimiento (nosotros no recatamos ninguna verdad) el s 'Ci.di.<mo. Los
obreros tuvieron que defenderse contra aquel sistema, qne solo les daba promesas de derechos, porque nu se cuida-

ba de proporcionarles una vidajusta. »
Ahora, que el socialismo, que fué una reaccién

- > 0
legitima contra aquella esclavitud liberal, vino a lioeai riarse,

porque did, primero, en la interpretacion materialista de la vida y de la historw; segundo, en un seni no de repre-
salia; tercero, en una proclamacion del dogma de la lucha de clases.

irr>MTr\
IwO i rIN1



CONSIGNAS

EL SUBSIDIO FAMILIAR

Manipulacion de la Declaracion de Familia

El articulo 47 del Beglamea-
to del H~gimun Obligatorio dt
Subsidios Familiares deter.id-
na. que previamente al pago
del primer Subsidio que co-
rr..>,;oiule abonar a cada mb-
sidiado en el afio 19411, éste
debera hallarse provisto del
Eibio de Familia que cred la
l.e\ lie 7 de Noviembre del
afio 1935,

Hasta aquel moiiier.to, dic-iw
Ubro sera su?ituid() por mi
impreso por triplteailo que
facilitard la Oaja Nacional.
Este .locumento, denominado
"Declaracion de Familia ' tie-
ne las siguicaites caracteristi-
cas:

—Ser la ileclaracian jurada
uL'l trabajador que se ere;
f .ii derecho iq Subsidio de
la disposicion de su faimlia y
de lo's sucesivos eambio.s que
en la misma se prcauzcan
con | .-lacio,, a nuestro Régi-
zneD.

4 flflcaelon de! Ayunta-
mil d6 de la re.sidencia del
tPj aj?clur a la aiiterdir de-
I racién jurada.

la retoleccion en un 10 por 100
y el del fornal minimo en un 20
por WO.i Tenga usled en cuenta
que dn el cajmpo iihporta mas vi
jornajl ininiipo que el de Lodo ei
afio, ¢tielel de la rw’oleccion ‘'iut
s6lo du/a un recTOcTdo numii®
de d”s.

Subsidio iamihar

Por altimi), se lia aslabieci lo
el .Subsidio familiar para lodos
los Irabajadoros que tengan, p.r
lo menoe, dos hijos. El pago de
este subsidio se liace por una
Caja Nacional de Subsidios Fa-
milJiare.sicreada ixir ol Rslado.
El listado aporta el capital fun-
dacicteaf y ciertos subsidios ob-
tonidbs, gravando el exceso de
beneficiffe d« las cliipresas y los
patriioo.s y los obroix>s con:titu-
yen ?on; emitas, de modo que ei
riesgt giie pudiese existir se di-
luye ;en una gran Mutualidad.

O &) que no sera necesario cx-
jdaca~ al jiablico ia importancia
<le e.sla inedida en un nvomeinto
en quje la preocupachin deinogra-
lica ob.scsioiia a todos ios gober-
nantos <iél planieta. Con esta legis-
lacién la familia, institucién prin-
cij)p en el Estaik) nacicmals-ndi ¢
calista. Obtiene la mas valiosa
ayu.ia: la de la madre, .ju nj
se vera itligada a abandon
liogrti, que podrd permanecei-
junté a la cuna. Y ya sao-: us-
ted que ala mano que mece Fi
cm.i, iL'teve el mundo».

—Comprobacion y aval del
empresario a la misma decla-
racion.

Contiene:

—Nombre del a.seguriido.

--Su :naturaleza.

—Edad.

—Estado civil.

—Profesion u oficio.

—Domicilio.

—Nombre deJ cényuge,

—nelaciéji de personas de
.m familia a su carg.:), con
nombre, lugar y fecha de u:t-
ciniienlo y parentesco, que
retnan las condiciones nece-
sarias para sej- faeneficiarkis.

Se facilitard gratuitamente:

—En las Alcaldia.® de todos
los .\yunlamie;:tos de la zo-
na liberada y Delegaciones
Siu.dicaks.

Inlervkiu.n en su
cion.

—Las Secretarias de los
Ayuntamiento”™ y de las Sin-
dicales Locale® que lo entre-
garan gratuitamente.

—"g] trabajador que habra
de llenarlo por triplicado.

tramita-

Maislerio cb Diggizzcich y Axiés Sedcd

Leyes, Decretos y Dis-
posiciones importantes

24-111-38.—JORNADA DE TRA-
BAJO
Orden derogando la jornada
de 44 horas en las indu.slria.s de
Metalurgia, Siderurgia y Mate-
ria) eléctrico y efentifieo, y fi-
jando la de 48, con el aumento
coi'res-pontientc a las cuatro ho-
ras en los jornales.
24-111-38.—VACACIONES
Orden regulando el disfrute
de las vacaciones pagadas y de-
clarando que tal derecho no pue-
de .sor compensiible con indem-
nizacion en metalico.
28-1V-38.—CAJAS DE AHORROS
Orden dictaindio medidas .para
atender a su tutela.
13-V-38. — MAGISTRATURA DE
TRABAJO
Decreto .supiriiinento los .hila-
dos Mixtos y Tribunales In his-
trialos, y creando la Magistraiu-
ra de Trabajo.
2-V1.38. — INSTITUTO SOCIAL
8-VI-38. — COMEDORES PARA
OBREROS
Decreto ordenando su instala-
cién cm las Eiiiji
concedan dos horas a .sus ojio-
rarios para e! almuerzo.
18-V1-38.—EMIGRACION
_Orden organizando este tver-
vioio.

CRECORIO RIECH

PIELES -

San PaU o,68.

LAMAS

SALAMANCA

—EIl alcalde de su rasiden-
cia que certificara.

—EIl patrén.) que lo avalo-
rara y anotara en sus Hbros.
presertdndoio o remitiéndolo
a la Delegacion :tc la Caja
-*i'acional.

—La Delegacion de ]a Ca-
ja. que recogera liis tresejem-
plares y devolvera dos sella-
dos al natréon.) reteniendo el

—EIl patni.no que archivara
el ejemplar “E” y devolvera
ii| trabajador la hoja “T”.

“Deberan acotarse" con pos-
terioridad a la pre.scntacidii
de la declaracion jurada:

—La” baja® de los familia-
res que hubiera ya declara-
<las o las altas de nuevas.

—Las bajas dei titular de
la declaracién o declarante,
en cada e.itidad patronal, con
la feclia y firma del patrono.

—Lan alla® del declarante
en cualquier otra entidad,
también con la fecha y firma
dcl patrono.

15-VI-38.—INSTITUTO DE PRE-
VISION
Decreto reorganizandolo.
9mVIl -,38. ~ JURISDICCION V
ARMONIA DEL TRABAJO
Orden organizando este Servi-
rlo Nacional
18- Vil. 38. — SUBSIDIO FAMI-
LIAR
Le> estableciéndolo.
4-V111-38.—CONTRATO DE
APRENDIZAJE
Orden sojJe el contrato escri-
to de a]>rent[.izaje, que se asigna
a las Olicinas de Colocacion.
3-VIII-.38.— SINDICOS ECONO-
-MICOS
Orden creando e.sta categoria,
para que cuanslo el Estado IO
crea preciso intervengan en ii*
listinhxs problemas de la eco-
numia.
31-VIII-38.—OFICINAS DE CO-
LOCACION
Orden <lando n'ornias para su
organizacion.

6- IX-38-—TARJETAS DE ID

TIDAD PARA EXTRANJEROS

Orden sobre .su conce.sh>n y
renovacién a trabajadores ex-
tranjeros y Rstaslis-lica migrato-
ria,

DE APELACION

Orden creandolas con objeto
de apelacion de los recii-soa
contra resoluciones de la Cama-
ra de la Propio.Lid Urbana.
7-X-38. — FAGO E INVERSION

DE -MULTAS

Decreto reglamcnta.n<io. las im-
piie.sfas por infraccion de Leyes
sociales v normas de trabajo.

iFERROVIARIO!

Aporta tu granito de arena a la Casa
Nacional-Sindicalista

I'erroviario: Ati vaa dirigidas
estas lineas, en las que no en-
contraras retérica, ni frasea nii-
tincscas, utilizadas ,por todo.s lw
polltlcastros por todos los diri-
gente (le los diferentes regimenes
padecidos en Espafia, con el solo
y Unico deseo de su eiicunibra-
niientl, de llegar a escalar las al-
turas del poder y de los cargos,
relegando seguidamente al olvi-
do, a las personas que fueron el
jiiedio para lograr tal o cual
cargo.

En nosotros, camisa-s azules,
vk'ja® y nuevas, pero formados
todos bajo ese e.-,piritii de verda-
dera camaraderia, hermandad y
sacrificio, .no veréis ni siquiera
por asomo, cso5 deseos natos de
todo sér hiima.;;o; nosotros, al
igual que nuestro Fundador, cjuc
nuestro .losé Antonio, que vive
para siempre entre nosotros, es-
tamos aaiimados de un verdadero
espiritu de .sacrificio, olvidando
todos nuestros titulos, todas
nuestras riquezas, todas nuestras
comodidades, para dedicarnos
por entero a e:icauzar la vida
de] nuevo Estado Espafiol, en el
Nacional-Sindicaiismo, Pilar de
ese nuevo Estado, lo constitu-
yo.. loM Sindicatos Verlicaies,
que en armdnica y justa her-
inamhid, dan a todos y cada uno
de sus componentes, Uma e igual
justicia, buscando, claro es, en
todo momento el re.surgimic.nlo
econémico de ruestra Patria y
la convivencia entre el Capital
y ei Trabajo.

A Salamanca, pilar de la civi-
lizacion y cuna de hombres ilus-
tres, le hji cabido el honor de
ser ia primera provincia de la
Espafia Nacional donde se ha
constituido la 1* Secciéon del
Sindicalo de Tra.sportcs y Co-
mu.nicacioncs (Ferrocalcs), cuya
direccion ostenta el caimirada
Roberto Orliz, el cual en char-
la amena con ios camaradas, de-
legadas del Sindicato de Ferro-
carriles, secretarios y tesoreros
de las cuatro subswcioines de
que se compone el mismo, ex-
hort6 a trabajar sin descanso.
¢-)n animo invencible, reconian-
dorox a todos aquellas luchas
callejeras que so.stenian diaria-
mente contra los de otra® orga-

izaciones, con el fin solamei.-.te
e que fuera comprendida nues-
tra doctrina, que tiende al re-
xurgiiiiionto de nuestra Espafia
y a? mejoramiento de las clases
media y trabajadora en sus di-
rentes manifestaciones.

10- 1X-38. — JUNTAS I-Oc'éll-ég(ion precision matematica y

claro criterio no,, hizo ver a to-
do, la grain tarea a desarrollar,
la sublime funcion de los Sindi-
dalos Verticales en c] nuevo Es-
lado V la importancia de la Or-
ganizacion Smdical, con tal sin-
ricacion jo- ferroviarios espa-

13- X-38. — ACCIDENTES DEL

TRABAJO
Ord'en reformando el
mento <le esta Ley.

14 - X - 38. — AD.MIMSTRACION
DE CASAS BARATAS Y ECO-
NOMICAS

Decreto disolviendo el pairo-
jiaft) de Politica Social y Mobi-
liaria del Estado y creando una
Junta Administradora Nacional
de Gasas Baratas y Econ6micas.
14-X-38.— REINCORPORACION
DE LOS COMBATIENTES AL

TRABAJO

Decreto reorganizando este
Servicio.

27-X-38.—COOPERATIVAS

Ley modifleando el régimen de
estas sociedades.
11-X1-38.—INDUSTRIA SIDEBO-

METALURGICA

Orden aprobando el Regla-
mento Nacional para ei trabajo
en esta industria.

Regla-

UArriba Espanal!

en mutua convivencia con las
Empresas, ,;.ucslro® medios de
vida y de trabajo, material y
econémicamente, como asi los
disjione el fuero dei Trabajo,
compendio de la definicion v
exaltacion por el Estado Nacio-
iial-Siiudicalista, de los derecho.s
#ei trabajador.

Nuestro delegado, camarada
Pelédez, agradecié vivamente en
nombre de todos los alli con-
gregados. la breve y provecho-
sa _leccion de esla primera re-
union.
~Tu gra’iiili de arena, ferrovia-
rio, es necesario y urgente; no
s6lo «5 bastante para la ingen-
te tarea a realizar nuestro buen
deseo y muestro espiritu de sa-
crificio, c¢s precisa la sindica-
cion de todos, con el fin de lle-
gar al establecimiento de biblio-
tecas. de clases donde se expli-
que nuestra docirkia para todos
y para nuestro.? hijos, de colo-
nias veraniegas, por la, cuales
nuestros hijos respiren aire pu-
ro de las montafias y de los pi-
rares de Es,pafia, donde purifi-
quGin sus pulmones, donde go-
cen de su vida, llegando por es-
te medio a hacer de nuestra ra-
za, una raza fuerte y sama, co-
mo hoy lo es de héroes y mar-
tires.

Nosotros, tus hermanos, tus
camaradas, tus compafieros de
trabajo, al igual que en el Pre-

ambulo de) Fuero del Trabajo,
tu decimos; el Estado, Nacional
en cuanto es instrumento totali-
tario al servicio de ja kitegridad
Patria, y, Sindicalista, en cuamlo
representa una reaccién contra
ti capitalismo liberal y el mate-
riali.smo marxisla.

I-a Gasa -Nacir. ai Sindicalista,
donde convergen lodos los Sin-
flicalos, pn.demos definirla, di-
ciendo, la célula de la fiituni
organizackh- de Estado y por lo
lanio, el porvenir de Espafa,
Y s6'-) con ellos y por ellos po-
dremos dar realidad latente al
postulado .de nue.stro Fundador,
losé -A lonio “Por ja Patria, el
pan y la justicia”.

Da tu granito de arena a la
Ga a Nacional Sindicalista, co-
opera, inoorporaté cuanto Mtcs
a ‘s labor redentora, aportando
ciidcto eres y cuanto vales, La
Nueva E--pafia no admite para-
lilos, no cs .posible que ti sola-
mente le limites a cumplir tus
funcione.s ciudadanas, neee-
eario, (>s imprcsciiadible que de-
mos todos nuestro méaximo ren-
dimiento ~n exta -obra recons-
tructiva de la Patria, a que es-
td libado tu porvenir y el de
tus hijos.

IFranco. Franco, Frameol
jArriba Espafa!
iViva Espafa!

. Lhiii gd Fali Esp

Compafia Nacional de Seguros
Fundada en 1864

DOMICILIO LEGAL.: Bilbao, edificio de su pro-
piedad, calle del. Arenal, nimero 3.
Seguros de Incendios, Vida y Ren-
tas vitalicias, Cosechas, Transportes,®
Accidentes y otros Ramos.

SUBDIRECTOR EN SALAMANCA: Andrés

P. Cardenal,

Pozo Hilera, nimero 1.,

Teléfono, 16-24. '

Laj
tos gi
y fas
aquélh
nomic
»a N |
concil
y nm

Pal
tivas
medio
fas ci



CONSIGNA.»

- Bodegas Cooperativas en fa Sierra
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o . ¢Donde se em-
Se elaboraran vinos de facil

acceso en el mercado y a
precio superior al que ahora
producimos

plazarad la pri-
mera Coopera-

tiva Serrana?

Riin.. lis Mis celi loks Gnanlv

Aparte de las generales <le la Cooperacion, podemos clasificarlas en enoligicas, economicas y
«merciales. Las mas importantes de ias primeras son:

le"—I/>ca] adecuado y material moderno pai'a la vinificacion.

2. —Abundancia de envases bien acondicionados tiara todas las maniipulaciones,

3°—La existencia de un pequefio iaboratorio quimico-enolégico permite conocer la marcha de
las fennentaciones, la sanidad de los vinos y apreciar el valor comercial' de éstos,

4. "—Bs evidente la obtenciéon de un mayor rendimiento, calculado en el 7 por 100. y una mejor

calidad, no solamente en grado alcohdlico, >ino también en la acidez, que puede y debe corregirse.

Los viticultores afiliados al

Sindicato percibiran, por su

cosecha, mayor cantidad que
la que obtenian

Grafico de la Prodiiccioii media anual
de vino de la Sierra de Francia

5. "—La influencia de la Bodega llega hasta la mejora en el cultivo, seleccion de plantas, etc.; y

6. °—EI aprovechamiento completo de los residuos de la vinificacion, imposi.bié de hacer aif-la-

daniente.

Las ventajas econémicas son: Mas barata elad oracion y mejor produccién, hasta el punto de que
los gastos de creacion .de la Bodega quedan cnin pensados por el ahorro de la misma organizacion;
y ias ventajas comerciales piSeden presumir.se: en la venta colectiva y siipresion de intennediarios;
a«™élla puede restringir la oferta suprimiendo la competencia y auxiliar al pequefio agricultor eco-
némicamente, gracias a su fondo de reserva, espe randO' ei momento en que las condiciones de venta
sean favorable.s; y éstos, que llegan a ser smua.iu- nte nocivos, quedan reducidos a lo indisi>en.saible,
coiiciliando asi los intereses de productores y c<;.sumidores, Y por Gltimo, la repi-esién de fraudes
y normaiizacién del mercado de vinos sdlo son ps>sible mediante la cooperacidn,

Para hacer un estudio completo y detallado de ja distribuciéon conveniente de Bodega
tivas en la Sierra, hemos hecho el croquis y gréfleo adjuntos; y teniendo en cuenta In iiroximida I
medios de comunicacion por carretera y volumen de cosecha de lo? pueblos, los distribuimos en
ios cinco grupos siguientes:

Proyecto de distrilmGioii general de Cooiieratiras
1® Miranda del Castafiar.........cccccocu..... 200.000 Decalitros

/ Villanueva del Conde.........cocrve....... 120.000 Decalitros Cores, 0.~ MMm
90 \Sequeros ......iiiiiiieiiieens 58 000 >
B jGarcibuey....coiis 25 000 »
' SUMAeerrreee 205000  » IMPRENTA
San Esteban de la Sierra................ . 120.000 Decalitros Ramos del Manzano, 32
Santibafez  ........coeviiiicennns 27.500 » Telefono 1924
3 @ San Miguel de Valero.......... 30 QD . hocen lodo doto e tfobo*
Valero...oocveveeieceeeeene, Y eeernreaens 25.000 » jot llpegrdMcos comeKiolot,
Suma. 202.500 leno+ Tollop. o covuadepoor
Mogarraz............ - 85.000 Decalitros cidn*
4.’ Casasdel Conde........ o-lem 60.000 »
San Martin del Castafiar. 50 000 LIBRERIA

Sotoserrano.......:.. \.
s* Monforte............ .

B.,-
Herguijuela de la Sier™». '-..I .......

Mnd¥nflul

...~«Seeia.

195.000

94 000- Decalitros
32 000 '

20 000

10.000 »
5.000

-161.CDO

Rua, namero 13
Teléfono 1018

Modelodd« Impreao

Avuotomiento». Juzgado** Ll,

broa de vltllo, Reglafpo de
p«r»onal, HoJo« decfopolo-
rio»,cillero. Qbjeload» o=
<rlh>rlO.

Claro es que el riesarri.llo <je esta idea requiere un pciiod.» lic
"iirio.s afios y una labor previa de propaganda divulgadora pro'pia
i\f. Benedictinos; i>eri) nuestros propdsitos es predicar con ei' ejem-'
pio. y pa:'a cli) instalaremos, en plazo breve, iina Bodega Coopera-
tiva que elaborando vino <le tipo constante con io.s medias, que ia'
técnica moderna aconseja, tendran facil acceso al' mercado y a un
precio muy superior al de los vinas corrientes que ahora produei-
mo.s. Es decir; que los viniculfo.res asociados en ei Sindicato per-
cibirdn por su cosecha mayo-r cajitidad que ahora obtien.pn, y ade-
irafi. con la diferencia de precios se amortizaran el valor de ia Bo-
dega y maquinaria totalmente en un piazo de djez afios, quedando
<! Edificio-Bodega de la plena pmpiedad de los socios.

Esto se demuestra, dcsa.rroJlandol-o ampliamente en ios Estatu-
tos de la Cooperativa, ya redactados, y queda en pie e] emplaza-
miento de la primera Bodega: esto es: ;Doénde debe in.stalai-pe la.
primera Cooperaliva serrana para demostracion practica, palma-’
ria y evidente de .sus ventajas? Desde luego ha die .ser en uno de los
puebloR. de mejor cosecha, y dentro de' esto (como s6lo nos guia
el bien general, sin tener en cuenta los intereses creados de iiin-;
gtina ciase) donde encontremos mayores fecilidades por parte ilc"'
los vinicultores; <k>nde haya mas espiritu de unién y colaboracién:,
do'nde tengan mas comprensidn para 'entender las enonnes ventajas ;
que jnicden obtener. Soi'o esto tendi'émas en cuenta cuando, en ie\
cha proxima, acompafiemos a f*niecte competentisimos, verdaderas'
ajutoridades en la materia, para fijar definitivamente el empiaza-j
qii'Bntt) y hacer el replanteo del etlifloio de la primera Bodega.

LAZABO y*"NDRESo -
li

Porla Patria, el Pany la Justicia



y [Mroesti Svio Loquees el Sledico ecoeeelico

Ill

KJ Sindico Econémico no representa intereses
econémicos privados, de profesion o de clase.

Gon verdadero cuidado se evita en ellos to-
do lo que parezca el «profesional de la reprc-
sentacioni>, conocitk) antes que vivia de ese
oiflcio y que acaibaba por atender a sus inte-
reses primero y por no indisponerse no defen-
dia ya a sus representados con la energia y el
ceib debidos. EI sistema escogido para los
nombramientos, impide también que ios Sin-
dicos se conviertan en profesionales de la re-
presentacion.

La duracién del cargo es limitada. Durante
el desienipefio del mismo se debe guardar cier-
to birno eu fas designaciones para los reque-
rimientos que se liayan de atender.

No percibe dietas <fue puedan tentar el afan
liel lucroi Su salario y los gastos de viaje na-
da maés.

«Dtibo afiadir que estas personas (las que
lian de colaborar en ia solucién de un pro-
blema) seran periddicajnente seleccionadas con
intervencion directa de ios trabajadores, en
forma de procurar que sean ias mas aptas en
cada caso, para opinar sobre ei problema de
que se trate, desde todos ios puntos de vista
eu que éste pueda ser considerado.»

(Discurso del sefior Ministro de Organiza-
cion y Accion Sindical en el I'rimer Consejo
Nacional de Servicios Técnicos de Falange Es-
pafiola Tradicionalista y de las JON-S.)

«De este modo —jior medio de la organiza-
cion sindical— nadie opinara, sino los compo-
nentes, cuando ei biiidicato, a peticion de cual-
quier Departamento ministerial o con su pre-
via autorizacion, cree a titulo cventuaf peque-
fia® Juntas de sabias opiniones que sustituiran
a las grandes asambleas de tipo liberal y de-
mocratioo.»

(Declaraciones del sefior Ministro de Orga-
nizacién y Accion Sindical a ia United Press).

«Con la creacién de esta calegoria de Sindi-
cos econémicos no se quiere dar entrada en los
oj-ganisnios oificiales a ningln género de repre-
sei.'facion de intereses privados o de clase que
lian perilido su sustanlividad para fundirse eu
el unico jnlerés econdmico atendible; el suipre-
mo de Espafia.»

(Preambulo del Decreto 5-8-938).

«A los Sindicos econ6micos... no les corre.s-
ponde funcién alguna permanente y si sélo
las consultivas peculiares a su mision.»

(Decreto, articulo 6.")

“Su designacién para el cargo no confiere a
ios Sindicos ninguna funcion de caracter per-
manente y s6lo los capacita para desempefiar
aquellas que enti-e las asignadas en ei Decreto
de 6 «le Agosto de U>38 les sean encomentladas
por las Autoridades coanpelentes.

En ningln caso se podra requerir el ci>m
curso de los Sindicos para que presten servi-
cios profesionales de caracter pericial; es de-
cir: fus que basta el presente se bubiesen ve-
nido encomendando mediante retribucién a ios
técnicos.»

(Reglamento, articulo 22).

«Lo.s Sindicos asalariados percibiran por su
trabajo unas dietas de cuantia igual a los sa-
farkKs que dejairen de percibir por fallar a su
trabajo oa-dinario, cuando éstos «xoetlan del im-
porte de 15 jomadas cada afio, mas los gastos
(e desplazamiento a qu* se viesen obligados-
Ims salario.s ae las 16 primeras joimadas seran
.satisfOchi« por las empresas.»

(Reglamento, articulo 25).

«El cargo de Sindico, sea pu-ovincial, sea na-
cional'. durard tres afios. La renovacion se ha-
ra por terceras partes. Los que se nombren la
primera vez podran ser renovados al acabar
el primer afio o el scfptndo.»

(Reglamento, articulo 18).

«Un mismo Sindico econdmico podra ser de-
signado para varias funciones simultaneas, si
éstas fuesen compatibles entre si, pero se pro-
curard que, sucesivamente, entren en funcio»
nes todos los Sindacos, para lo cual se guarda-
rd. en lo |[>o8ible. ua cierta turno al hacer las
designacloaea.»

(Reglamento, articulo 24).

Los ,Sim::-(< ec.mdniiciis son agiicltos personas de «niorai iiita-
chibie, competencia y autoridad probada» en las diversas raiiia-s tie
ja produccion, a quienes cf Estiid.i, por iiiediu de los organismos sin-
dnales. designa por sus concmiiuientos y experiencia .para interve-
nir «en la ordenacion y solucién de las necesidades de la vida eco-
némica nacional». _— .

Ei Estado busca, dentro de cada rama de la producciéon al mejor
preparado, al que vive dentro de ella v es el mas con«wedor de sus
problemas multiples y esicondidas.

I-li colaboraciéon que .presiéon los Sindicos econdémicos a las tareas
de adniini'Stracioii o de gdbierno, debe entenderse con mayor ainpii-
lud que un simple ase.soraniiento pericial. Sus funciones pueden ser
coiisuitivas, deliberante o de gestion, noniiativas v administrativas,
disi'ipiinarias o jurisdiccionale.s. ) .

Al Sindico Econémico se le pide su consejo leal y .sincero, en es-
piritu de sci-vicio a la Patria, sin que deba tener en cuenta otros in-
tereses que los supremos de la Nacion.

No serd un consejo coaccionado porque no ha recibido mandato
imperativo de nailie ni tiene que rendir cuenta.s a ninguna emlidad
ni asociacion politica de clase, de profesion o de empresa. _

El Sindico econdmico sin trabas, amparado fior el Gobierno v
con el Inmenso iprestigio que ha de rodearlo, dard su dictamen luego
d? un dialogo con su propia conciencia.

«Para el estudio y propuesta de soi'ucién de los problemas eco-
némicos y sociales que se presenten, en los que ya existen intereses
coi.irapiiéstos. nuestros sindicatos reemplazaran la expresion de )«
vr.lunlad coi'ec.tiva por la opinién de los mejor preparados.»

Incorporaremos asi a los elementos de la produccién al ccmoci-
mifiito y resolucion de los .probt'eiiias econémicos; del pais, pidién-
doie« en cada raso su opinion objetiva v honrada desde sus diferen-*
tes puntos de vista, opinion que habran de exponer con el deseo de
buscar una solucii'm justa a los problemas de que se trate; pero fi-
jaos bien: nunca acudiran como representantes de intereses economi-
cos o0 de ciase, o

“Se reducira asi la esfera de las opiniones a la esfera de la com-
petencia. Para ello dentro del Sindicato se crearan en cada caso. d«
mtdi eveiilual, los pequefios Conirtés de .sabias opiniones en opo.si-
cién a i'as gramtes Asambleas.»

«Estos Comités u organismos eventuales en los que intervendran
también representantes del Partido, estaran pre.sididos por personas
deslgnada.s por el Departamento a que corresponda entemicr en el
asunto de que se trate.»

(Discurso del sefior Ministro de Organizacién y Accién Sindical
en ri primer Consejo Nacional de Servicios Técnicos de Falange Es-
pafiola Tradicionalista y de laa JON-S.)

«..lina categoria de Sindicos econémicos o personas selecciona-
das ipor su preparacion y competencia, entre las distintas clases de
trahaiadore.s. a las que ei' Estado hara iotervenir cuando lo crea, pre-
ciso en los distintos prtdileina.s de la Economia.»

«Lo.s Sindiros econémicos de manera aislada o formando parte de
fufiias, segln disponga el Ministerio que recabe su intervencion, fa-
cilitaran su asesoramlento o cumplirdn la funcion que el Poder pu-
blico les encomiende, estableciéndose .por su intermedio en una sin-
te.ds jerarquice y disciplinada, la colaboracién de todos ios elemen-
tos productores ’a la resolucién de los problemas econémicos.»

(Preambulo del Decreto 5-8-938).

«Con la creacién de esta calegoria de Sindicos, econémkros. no s
quiere dar entrada en los organismos oflciale.s a ninglin genero de
representacion de intereses privados o de clas;e. que han perdiilo su
suitanlividad para fundirse en el Unico interés econémico atendible:
ea el supremo de Espafia. Unicamente se .persigue que cada .sector rtei'
mundo econémico aporte a la vida publica el conocimiento de los
proHemas generale.s desde el plstno en que cada uno liesarrolla su
actividad peculiar, a fin de conseguir, mediante el conjunto 'de las di-
ver},as vision'Bs parciales una vision total de los mismos, enfocada
directamente hacia el objetivo Unico del mejor servicio de Espafia.»

(Predmbulo del Decreto 5-8-938).

«Foj'mando .parte de las Centrales NaiCionalsinilicalistas y d'el Mi-
nisterio de Organizaciéon y Accion Sindical, se crea la calegoria de
Siixlico.s econémicos a quien corresponde intervenir con la aporta-
cion -de SUS conocimientos y exi>eriencia en las tareas de la ordena-
cidi. y solucién de las necesidades de la vida econdmica nacional.»

(Decreto S-S-938, articulo 1.°)

«Los candidatos habran de s¢r personas de mora! intachable y de
competencia y autoridad probadas, mayores de veinticinco afio®, que
lleven nid.s de cinco en la profew6n y uno por lo menos, de residen-
cia en la provincia.»

(Decreto, articulo 3., parrafo 2.”)

«A los Sindicos econdinico.s, como elementos seleccionados en el
campo de la producciéon que el Estado puede movilizar para el me-
jor cumplimiento de s.us fines, no les corresponde funcion alguna- per-
manente y si sélo las consultivas peculiares a su misién. Como ex-
cepcion y en virtud de lo que dispone el articulo 8.° de este Decreto,
podréa el organismo o autoridad correspondiente atribuirles faculta-
d e .de resolucion o gestion en aquellos casos concretos que sometan
a su” conocimiento.»

(Decreto, articulo 6.%)

«Podran ser propuestos candidatos para Sindicos provinciales, k»
csipafiolcs que retnen las condiciones siguientes:

a) Tener mas de veinticinco afios.

b) Llevar méas de ciooo en la profesion y oficio, y dos; por lo
menos, en la clase de trabajo que haya de representaiT.

c) Besidir mas de un afio en la provincia.

d) Gozar de buena fama, acreditada, asi en orden a su conducta,
como a su competencia y autoridad moral.»

(Reglamento, artiealo 11).

Funcion de los Sindic BARQUIA, MILICIA, 1 SU3H 9 IGSICAG I iAUZA0 @

en el Estado

El Decreto sobre Sindicos se propone montar o
ma de auténticay viva participacién de lo.s clcmeal

ndinicos y sociales del ,pais en fas tareas del Gob»
El Estado quiere vivir en estrecha hermandad

HERMANDAD

i jerarquia de técnicos, en contacto directo, sin me-
ia alguna con la vida economica y las necesidades de
iduccion.

isintesis jerarquica de coJahoracion.

piodiicciéu, conocerla hasta en sus UllLmos matiofce los Sindicos no habra diversi'da-d de categorias ni

lilar de acuerdo con sus verdaderas iiecesiduiites.

L1 Estado quiere cou'lrastar sm sod'iiciones coa
lidid viva del pais, sin dejarse arra-strar por los i
padicula.reis y egoistas.

ifl Estado busca el a.sesoramiento de fOs element
produccion iiiils competentes para conseguir una »
lo.s problemas generales.

El Estado no quiere imponer la fuerza suya de
do arbitrario y por cso nombra a ios mas capao
que le ase.soi'en en los .problemas econémicos com
ofrezcan las mejore,? soluciones.

Por medio de los Sindicos econémicos el Eslai
vcii'dra ordenadamente en ia produccion. Oixlenari
lacioD'Ds con la vida econdmica del pais. Estable
corlado real con la .produccién, mucho mas inlia
caz que e! de ios rfcgimcne.s liberales, sin la presM
ta dC ningln interés o la coaccion tumultuaria coo
sufragio universal.

Por medio <k lo.s Sindicos dei Estado busca mu
econoinica; Jerérquica y disciplinadla de todos los
tos productores del jials. .

Los .Sindicos econobiicos e manera aislala o
do parte de Juntas, segin disponga el Ministerio
cabe su intervencion, tacifitardn su as'esoraniiento
piran la gestion que el Poder .publico 'les encomie
lablcciéndose por su intermedio, en una sintesis i
cu y disciplinada, ia colaboracién de 'todos los d
pr<iductores a la resolucion de los problemas ecoD

(Preambulo del Decreto de 5t

«En ios estado» liberales de la vida econémio
cial se relaciona con el poder desordenadamen'te i
dG rmiiierosos sindicatos y asociaciones libremente
para la defensa de intereses econdmicos o de das
interiiiedio -de asambleas parj'amentarias, en las '
gan todas la» .pasiones .politicas; en el nuevo Est
relacion se manlendréa -estrecha y efl'Cazmente a f)
la organizacion siu'dical. Por medio de -esta (Wgs
ef Estado conocerd de los problemas ecoaiidcoicos
les de la produccién con la mayor amplitud y »
y sin que su informacién esté .desvirtuada .por |
econdmicos, politicos o de clase.»

(Declaraciones del sefior Ministro de OrganizacU
cion Sindical a la United Press).

ocias de clase. Todos recibiran la misma ccatsidera-
f serdn oidos con idéntico interés. Formaran cnlre
>3 gran hermandad: hermandad de los hombres ca-
enterados, llenos 'de espiritu de servicio y sacrificio
i Patria en el terreno tan dificil .de fa ordenaicion
mica y los problemas complejos de la produccién.»
istabfeciéndose por su intermedio, en una sintesis je-
«a y disciplinada, la colaboracién de todos los ele-
* productores a la resolucion de los problemas eco-
»S.»
(Predambulo del Decreto).

rmaran parte también de la Milicia del Movimiento:
Sindico» econémicos que no pertenescan a la Gen-
uacionalsindicalista entrardan a formar parte ile la
, jincho de su Qombramienio.»
(Decreto, articulo 3.")

Delegado sindi-ca-1 solicitara... y del Jefe provincia'l
aiange E&pafola Tradicionalista y de los JON-S. el
ramiento en el plazo que sefiale, de sus renwesenlan-

(Reglamento, articulo 6.9

ando juzgue llegado el momento 'de constituir la Jun-
Bisterial... el Ministro de Organizacion y A'Cei6n Sin-
se dirigira asimismo al Secretarlo general de Falan-
pafiola Tradicionalista y de las JON-S. requiriir
mbramiento de los tres repres-entantes del partido.»
(Reglamento, articulo 10).

DIN TITULO t)E HONOR

combrad-o Sindico econémico t» un honor, quizas
limo honor que puede conferir ¢! Esta'do naci'onal-
iali.sta, tanto por las cualidades que se requieren pa-
a-ecer el cargo, como por la» fiimciones que ha -
ipefiar. Consciente <le ello, el Estado le ha rodeado
fior y de prestigio.

cargo de Sindico econémico es titulo de honor; su
ipefio es obligatorio y constituye un acto de Servi-
téonal. l.o« Sin-dicos econémicos juraran su cargo en
nonia publica y solemne.., I>0s Sindicos... gozaran de
Hejicia en los actos sindicales y usaran un distinti-
tedé a conocer su categoria.»

Espilloles! TraPajoilores! jleiiesarios ie 1o Espom liocioiol

Dentro de muy poco se hara la des
solemne ceremonia, como exige el ho
de -desempefiar, prestaran juramento
sus cargos con «competencia y esfuerzo-
ciase y «supeditar todo otro interés ai

Ser Sindico -econémico -es un titulo;
mentes .productores, quizas el maximo
Porque ios Sindicos van a formar parte
Jerarquia técnica de la producciéon y
signo del interés de la Patria como
h”~ra diversidad de categorias ni dife
cidji, seran oidos con el mismo inferes i

Porque las persona® elegidas para S
caracter, ini:.Gialbles desde el .punto
vano ciialquiu- obra, mas la comiwte
cualidades nnleriores. Una jerarquia,
Keniiuniiad de hombres Integros, com

Una Jerarquia de consej'cros enlen’
afan; una sintesis jerarquica de cola
de, en contacto directo con la econond”
mico no represen-ta ningln interés pri
recibido mandato de ninguno, ni tiene
presas, ni .profesional. Da su consejo,
prestigio que i'e ha de rodear, -libre
que su conciencia, ni otra mira que el

ficos econémicos que, inmediatamente, en

lierarquia que forman y la funcién que han

plritii de justicia y 'iealtad» y desempefiar
i[foda «mira de provecho» particular o de
Ascion».
or mas alto a que pueden aspirar (os ele-
Itonferir el Estado Nacional' - sindicalista.
Movimiento nacional; van a constituir la
‘de hombres capaces, y esforzados bajo el
acciones; una Hermamdad en donde no
orque lodos recibiran idén-tica considera-
elevado prestigio.
han de reunir todas las cualidades del
Ce el Decreto— si-n las que resulta intento
Jb y la autoridad pnAada, fruto de las. dos
f-Huiancs, profesionales y -reconocldosi una

entes, de miras elevadas y de patriotico
Jodicato que propone y el Estado que deci-
es de 'la produccion, Ef Sindico econd-
omico que de profesion o de clase; no ha
.n ninguna asociacion politica, ni de cm-
hn trabas, amparado por el Gobierno y el
‘nenies cualidades morales, sin otro juez
la Nacion.

Por medio de ios S'-ndicos cumpliran los organismos sindica-
les su funcion de colaboracién j asesoramiento.

El sistema de Sindicos econémicos es, en algun modo, €] pri-
mer paso para hacer efectivo ei punto 6'= del programa de la Fa-
lange “todos los espafioles participaran en él (Estado) a través
de su funcion familiar, nrunicipal y sindical”.

“El Sindicato vertical e.i instrumento al servicio del Estado,
a través del cual realizard principalmente su politica econdémica.
Al Sindicato coiresponde conocer los problemas de la produccion
y pioponer sus soluciones, subordinandoles al interés nacional.”

(Fuero del Trabajo, declaracion XUI-5.)

“...se inicia la necesidad de dar intervencién a dichos orga-
nismos (las C. N. S.) en la ordenacion de la vida econémica na-
cional en tanto se promulga la ley de Sindicatos.”

“...Las necesidades urgentes de la vida econémica ponen de
relieve la conveniencia de organizar hoy, provisionalmente, esa
funciion de colaboracién y asesoramiento. Esta es la finalidad d<l
presente Decreto, instituyendo una categoria de Sindicos econo-
micos 0 personas seleccionadas, por su preparacion y competencia,
entre las distintas cla.ses de trabajadores, a las que el Estado hara
intervenir, cuando lo crea preciso, en los distintos problemas de
la economia.”

(Decreto de S-8-938, predmbulo.)

“Formando parte de las Centrales Nacional-sindicalistas y del
Ministerio de Organizacién y Accion Sindica] se crea la categoria
de Sindicos economicos...”

(Decreto, articulo 1.°)

“Los Sindicos econdmicos que no pertenezcan a la C. N. S.
entraran a formar parte de la misma por. el solo he-cho de su nom-
bramitiilo.’

(Decreto, articulo 3.

“Cuando se haya de hacer el nombramiento de los Sindicos
provinciales, el Ministro de Organizacion y Accion Sindical orde-
nara al Delegado sindical respectivo que constituya -la Junta pro-
vincial a que se refiere ei articulo 3® del Decreto.

El Delegado sindical solicitara de las Autoridades provinciales
delegadas de los .Ministerios del Interior, Obras Publicas, Indus-
tria y Comercio y Agricultura y del Jefe provincial de Falange
Espafiola Tradicionalista y de las JONS, el nombramiento, en ei
plazo que se sefiale, de sus representantes en la Junta.

Hechas estas designaciones, el Delegado sindical convocara a
los titulares a fin de constituir la Junta. Presidird él mismo...”

(Reglamento, articulo 6.9

“Los Sindicos provinciales tomaran posesijiin de su cargo en
la Central Nacional-sindicalista de ia provincia, y los nacionales
en la Jefatura del Servicio Nacional de Sindicatos.”

(Reglamento, articulo 16.)

“Los Sindicos provinciales dependerdn directam'tnte de la
C. N. S. de la respectiva provincia.

Los nacionales, del Servicio Nacional de Sindicatos del Minis-
teric de Organizacién y Accién Sindical.”

(Reglamento, articulo 17.)

La designacion de los Sindicos provinciales que hayan de
prestar los servicios para que son requeridos por las Autoridades
de ese orden, seran hechas, en cada caso, por el Delegado sindi-
cal respectivo... La de los Sindicos de varias provincias que fue-
sen requeridos para el despacho conjunto de una cuestion, por el
mismo Ministro' (el de Organizacion y Accién Sindical), pero a
prepuesta de los Delegados sindicales de las respectivas provin-
cias.”

(Reglamento, articulo 21.)

“Cuando la Autoridad que hubiese requerido sus servicios tu-
viese queja de la conducta de algun sindico... lo pondra en cono-
cimiento de la Autoridad sindical que lo hubiese nombrado, la
cual... podra imponer a éste (Tualquiera de las sanciones a que se
refiere el articulo siguiente.”

(Reglamento, articulo 27.)

“Las sanciones que los Delegados sindicales podran imponer
a los Sindicos, seran:”

(Reglamento, articulo 28.)

El sistema de los Sindicos econéinict» e»
una verdadera movilizacion de capacidades
para aisiesorar al Estado en cada problema con-
creto de la producciéon y proporcionarle asi
una visién general' de la Economia esiiafiola.

«Se crea la categoria de Sindi-co econémico
a quien corre.sponde intervenir con la apor-
tacion de sus conocimientos y experiencia en
las tareas de la ordenacidon v solucién de las
necesidades de la vida econdmica nacional'».

(Decreto de 5-8-938, articulo I-®).

«f,as ramas economicas y los serviciois a que
se refiere el articulo 2. del Decreto de 5 de
Agosto de 1938, S'eriin los sjigui”ntfss:

1. Cereaies.

2. Frutas y huerta.

3. Alcoholes y bebida.

4. Aceite.

5. Planta» industriales.

6. Madera.

7. Zootecnia.

8. Pesca.

9. Textil,

10. Construccion.

11. Metal y construcciones metélicas
12.  Minay.

13. Industria quimica.

14. Papei y arte» gréficas.

15. -47a, gas y electricidad.

IG. Transpo'rtes y comunicaciones.
17. Viviendas y hospedaje.

18. Banca y segur-os.

19. Pro-fesione® liberales.

20. Actividades diversa»».

(Reglamento, articulo 1.%)

«Para determinar el nidmero de Sindico» que
se deben nombrar por cada Servicio o rama
y provincia...»c tendré en cuenta el censo pro-
fesional' respectivo y asimismo el de.sarroJlo
econémico -de las diversas ramas de riqueza
en la iprovincia».

(Reglamento, articulo 3.").

eLa determinacion del nimero de Sindico»
que corresponde atribuir a cada ciase de tra-
bajo dentro de una misma rama o servicio, se
atendrd, en lo posible, a ia proporcion de un,
tercio por el personal directivo o de ia em-
presa; -otro tercio .por el personal técnico y ti-
tulado y otro por 16* empleados y obreros».

«Fonnan el personal directivo: los Conseje-
ros de Sociedades, Directores, Gerentes y Je-
fes ~e tengan iniciativa y responsabilidad
propia en la gestion de la empresa; ei' perso-
na] técnico, lo» titulados profesionales de In-
genieria, de Derecho, de Medicina, de la Ad-
ministracion o del -Comercio; como cmpleaiios
y obreros figuraran los calificados, esto es, lo»
inscrito® en el censo profesioina] con una pro-
fesion u oficio en grado que liubiese requerido
una preparacion, sea de estudio, sea de apren-
dizaje y también los subal-tcrnos y obieros no
calificados, -osfo es, los deméas ‘'trabajadores de
categoria inferior».

(Reglamento, articulo 4.").

«Podrén requerir Ja de»ignacién de Sindicos
provinciales para prestar servicio dentro del
territorio provincial respectivo, la® Autorida-
des delegaiias de ios diversefe Ministerios en
las provincias y en las Diputaciones provin-
ciales. Cuando una Autoridad distinta éstas
necesitase su intervencién, ia solicitara por
con'ducto de alguna de ellafi, la cual resolvera,
en cada caso, si debe o no, hacer el requeri-
miento. Igi® Ayunfamientog lo solicitaran de la
Diputacién provincial respectiva, excepto los
do poblacion superior a 20.000 almas, que po-
dran reqiierirla por »i mismos.

La designacion de Sindico» nacionales para
Intervenir en los problemas de caractier nacio-
nal}, serd requerida, precisamente, por lo-s ti-
tulares del Mini.'terio del ramo respectivo, 0
meiliante su Delegacion expresa, por los Sub-
secretarios y Jefes de los Servicios Nacional-es».

(Reglamento, articulo 20).

«Todo requerimiento serad hecho por escri-
to Yy en €l ce expondra con el posible detalle,
la clase de funciones para que son llamados
lo® Sindicos: ti consultivas, deliberante® 0O de
gestion, su duraciéon luproximuda y la conti-
nuidad o periodicidad de su prestacion: la ra-
ma y clase de trabajo a que deban perteaer».

"Reglsmento, articulo 21).
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El Reglamento nacional para
el trabajo de la kiidustria siUero-
motallrgiea, publicado hace dias,
representa para el obrero una
mejoro de jornal considerable
en algunas comarcas; para el
técnico, el reconocimiento de su
dignidad. Desde ahora no se da-
ra el caso de que los subordina-
dos en jerarquia e inferiores en
instruccion estén mejor retribui-
dos que los ingenieros; para las
Empresas, una norma general
adaptada a las circunstancias de
cada provincia. Conviene recor-
dar que desde hace varios afios
se intentaba en vano establecer
esa merma que hoy ya dirige a
la industria del hieri'o y el ace-
ro. Lo que no se pudo Obtener
em 1934 y 1935, loba, conseguido
el Estado nacionalsindicalista. Y
esto se ha obtenido, ademas, sin
que la elevacién de jornales pue-
da reflejarse en el precio de los
productos de la industria.

Para obtener este resultado,
es decii', para beneficiar, dentro
i(ie la justicia, a los obreros, sin
dafio de la economia y de la pro-
duccidn espafiolas, y san .]>erjui-
cio de la e<ruidad <lebida a los
demas elementos productores, se
efectud, antes de dictar el Re-
glamento, un estudio detenido y
minucioso de la industria side-
ronietallirgica. Colaboraron en
él. con los servicios del ifinis-
Icrio de Organizacion y Accion
Sindical, personalidades’ de 1»
imliislria, técnicos de las Em-
pre.sas mas importantes y una
Icpre.sentacion tkd Ministerio de
Industria y Comercio. De este
modo se ha podido realizar Ic-
rea tan comipleja y lan dificil, en
la que, eomo' ya decimos, se es-
trellé la liébil voluntad de Go-
biernos anteriores,

Por otra parte, la flexi'bjlkiad
(k* las normas referentes al dCs-
laJO y la libertaji que s<ibi'e ello
M deja a los empresarios, peir-
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inilen un reajuste de esas renm-
ii'craciones y una mejor distri-
bucié'D de las mismas, que debe
cO'Dstituir una economia y un
factor de importancia en hacer
que no repercutan las mejoras
de salarios en el coste general
de la produccion, y, por tanto,
en los precios.

El Reglamento es lo suficien-
temente flexible para “noldarse
a las caracterisli'cas de las di-
versas regiones industriales. Se
ha divkido Espafia en zo™nas pa-
ra los efectosde los salarios; ios
Delegados de Trabajo tienen fa-
cultad, cuando asi lo aconsejen
la costumbre o el régimen de los
talleres, para establecer catego-
rias de personal distintas de las
sefialaidas en el Reglaaneuto y
para fijar las normas concretas
de aplicacion que exijan las cir-
cunstancias. A este mismo cri-
terio, iprudente y flexible, res-
ponde la fonna de determinar
las tarifas de destajo en algunas
ocasiones, ia pos'ibilidad para el
empresario de revisar los desta-
jos y las primas establecidas,
dando cuenta al Delegado de
Trabajo, y la libertad de las Em-
presas para fijar los Reglamen-
los interio'res.

Hay que sefialar el capitu-
& |11 del Reglamento, dedicado
al aprendizaje, en el que se se-
fialan rumbos para préximas re-
formas de caracter general. Se-
fialemOLS la preferencia dada al
aprendiz con titulo de una es-
cuela profesrional y la larga du-
racion del aprendizaje —seis
afios—, 'OOmpensada po™r el ele-
vado .salario y la finalidad for-
iiialiva.

Hemo.s alutiido, al empezar, a
la situacion de los ingenieros y
a las mejoras' de jornales. Ala-
nos datos demostraran la afir-
macion.

10S ingenieros, d'cspués de seis
meses <le practica.s con un sueU

Teléfono 1099
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Almidon de Trigo

CONSIGNAS

ALAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS

Las ori'enlacion'es dei nuevo
Estado Nacional-sindicalista en
materia econdmica, tan distintas
a las que hasta la fecha fueron
puestas en practica en Es.pafia,
requieren unos principios y, por
lo tanto, nuevas leyes o refor-
mas que encaminen la: economia
ai sentido practico y nacional
de nuestro sistema.

En el "Boletin Oficial del Es-
taKlo” del dia 9 de Noviembre
fué promulgada la ifey modifi-
cando el régimen 'de las Socie-
dad'Bs cooiperativas.

Riecogi'da la experiencia en ios
distintos sistenjas y ante la ne-
cesidad de inspirar e’ movi-
miento cooperativo' espafiol en
pr.ineipi'Os de permanencia, en la
obra y autoridad en ia funcién,
el Ministerio de Organizacion y
m\:ccion Sindical ha acoplado las
normas necesarias en dicha iey,
en ia que toda entkiad coopera-
tiva encuentra su facil y deter-
minado desenvolvimiento ajusta-
do a las nuevas normas sociales
y econdmicas.

Para: ello, la Central Nacional
Sindicalista, parte integrante por
medio de sus Sindicatos afines
recomienda a las entidades inte-
resadas se informe en el citado
«Boletin Oficial® dei 9 de No-
viembre parasu fiel cumplimien-
to.

En nuestro domicilio' social.
Avenida de Mirat, 10, segundo,
se facilitaran ejemplares de di-
cha Ley a 'Cuantas personas lo
deseen.

Pér Dios, Es.pafia. y su Revo-
lucion Nacional Sindicalista.—
El delegado sindical provincial.

Saludo a Franco: iArriba Es-
pafa!

do minimo dé 0.000 pesetas anua-
les, ascienden a 10.000 pesetas
durante los dos afios siguientes.
Pasado este plazo, el sueldo se
acordara .por encima de esa ci-
fra, entre la Empresa y el inge-
niero.

En cuanto a los jornales, me-
joran en todas las provincias y
en casi todas las categorias. In-
cluso en Vizcaya, donde los jor-
nales eran mas elevados, se re-
gistran aumentos, menores, na-
turalmente, que en otras regio-
nes. Citemos los oficiales prime-
ros, que pasan de 13,35 pesetas
a 15; los peones, de 8,90 a 9,50,
y los pinches, que aumen'lan en-
tre 0,80 y 1,20 pesetas. En Sevi-
lla, un oficial pasa de 11 pesetas
a 14,50 pesetas, y un peodn espe-
claJizado, de 7,25 a 10 pesetas;
en Asturias los oficiales y peo-
nes aumentan en prop<”ién se-
mejante, y en Valladolid el oJi-
ciaa' pasa de nueve pesetas a 13,
y de ocho a 11; el pedn, desde
seis a 8,50 o de 5,50 a 7,50 pese-
tas.

Una enumeracion completa se-
ria fatigosa. Basten los casos ya
citados para demostrar cémo el
Estado nacionalsindicali&ta vela
por el bienestar de los trabaja-
dores, no sé6lo en la retribucion
de su esfuerzo, sino en la pre-
paracion profesional y el deco-
ro de su fabriiCa o sus talleres,
cuiden de tener la jerarquia y la
lii'gniilad (lei técnico y mantiene
urn criterio ordenador de la in-
dusiria con normas generales,
aunque doladas de la flexibilidad
s.iifi'cicnle para adaptarse a la vi-
da y a la realidad. Por «rta ra-
zon se ha conseguido—mediante
los asesoramienios requeridos
que ya beinos' mcncio-nado— las
mejoras de los ebreros sin 'dafio
de la producci-6n ni del con-
tumo. m -

El A5 (CIEIIC 1A EAHIIA
ICCieilA AIlA nAIAMEIC

Este Decreto, que supone una inno-
vacion trascendental respecto a la le-
gislacion anterior sobre el pago de <kKe
siniestros en los accidentes «J.I Traba-
jo. ha nacido en primer término de la
decidida voluntad aei Caudillo, secun-
dada por los gobernantes, de que se
cumph ia 'ley en to<fo momento y sn
toda su efectividad por todos l'os e”a-
floles, sean individu'Os, sociedades o ins-
UOiciones

l.a finalidad mas Importante del De-
creto en sus 'efectos individuales eo lue
el accidentado o su familia on los ca.
ECS de muerte reciban ayuda j.i.nedia-
ta. Para ello se ha modilicado lo le-
gislaciéon anterior con el siguieiue re-
sultado:

Los platos para la tramltaci6 de ’'o»
siniestros son mucho mas rapidos ‘.ir.
ticuli™ I.», 2.« y 4.» del .Tecrnol.

No se retrasa la declaraciéon de 'nca-
pacidad permanente, puesto iiJ; loW
hacerla provisionalmente la Caja Naci6,
nal de Seguros de Accidentes uel lié-
balo a los cinco dias de legar u su
poder la informacién sobre cada caso
(articulo 2.”).

El pago de la renta por lOenMiallda-
des es inmediato a la calificacion pro-
visional de Incapacidad permanente (ar.
ticulo 2.«).

De este modo, aun cuando les partes
conservan el derecho a '‘iculir la ca-
lificacion pr'fvisional y obtener por tan-
to una posible ractlfioacion de la mis-
ma, la duracién Jel pleito ro ccaslo-
nara situaciones de desamparo, porgue
la victima del accidente o sus deri-cho-
hablentes perciben durante el lltigiu la
renta que prcvisionalmeote se ha esti-
mado que tes corjesponde (artlcmlo 2.-

Ni las entidades aseguradoras, ni los
patronos reciben lesion en sus,derechos
ni BUS Intereses, puesto que se estable-
ce la devolucion de toré» o oarte d- las
sumas entregadas, cuando, en los casos
de litigio la sentencia le sea favorable
total o parcialmente (articulos 9 y 10).

Se establecen sanciones graves e In-
mediatas para los que demorasen 0 no
cumpliesen las obligaciones que la le-
gislacion de accidentes del Trabajo pres-
cribe (articjulos 3.*. 7.» V 110).

En uso d, las atrlbuciones que le
concede la cuarta disposicién transito,
ria del Decreto, el Minlstr.© de Organi-
zacién y Accién Sindical ha impuesto
nueve multas, que ya se han publica-
do con detalle en los ptriédicos, por
infracciones plenamente comprobadas a
la legislacion de Accidentes del Traba-
jo. Hubiera sido Injusl'o dejar sin casti.
go esas infraccicn.s y mnegligencias que
ademas de ocasioenar perluicios indivi-
duales hablan puesto en riesgo de des-
acreditarse a las instituciones de pre-
visién, El Estado Nacional.Sindicalista
ha sancionado «.«tas faltas como ejem-
plo y aviso de que frente a é! no pro.
valecen las posturas habilidosas cuan-
do de cumplir la Ley se trata.

Finalmente se asocia a las Delegacio-
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nes smdlcales a4 la vigilancia del cum-
plimiento de la d%y Cooperaran de tres
modos: . Iend0 denuncias Y quejas,
enviando datos e mies a la Caja
Nacional v sesoramlo a esta sobre las
caracteristicas de cada oliciu o profe-
sibn para determinar la incapacidad
eventual del lesionado (arllctik» [3)
Cot ello los (M-ganismos sindicaies 'y
en su dia los Sndicatos cumpliran la
mision (Puero del Trabajo Declaracién
X111.6) de "tiscalizar olganismcs... de
prevision, auxilio... que interesan a los
elementos de la produccion”.

La diterencla sustancial entre la le-
gislacién anterior y la establecida por
el presente Decreto consisaC en que el
patrono o la entidad aseguradora de-
be pagar el siniestro un cuando se pro-
mueva litlgioi sobre la declaraciéon cie
Incapacidad. Con ello se evita ja sitla,
cién de desamparo en que podrian ,en-
centrarse las victimas ya que el plelto
duraba: normalm-ante mas de un ado y
en caso de recurso nuiclui més. Cierto
que las compaflias o patronos hablan
de entrega la indemnizacion antes de
recurrir, pero estas cantidades no pa.
sabaa al accidentado sino después dé
fallado el recurso. Conforme ai Decre®
lo la Caja Nacional califica inmediata-
mente la incapacidad y desde aquel mo-
mento el accidentado cotxra por men-
sualidades la renta que se haya esti-
mado justa.

No cabe la mala fe del accidentado
en la calllicacién de incapacidad por.
que el dictamen no depende de éi sin"
de un organismcT del Estado; la Caja
Nacional de Seguros de Accidentes del
Trabajo. Ni existe el riesgo de perder
las cantidades entregadas porque el De-
creto garantiza la ~ dev:lucién do las
mismas cuando la sentencia sea favo-
rable a la entidad aseguradora o al pa-
trono.

Con esta reforma, pues, sr invierten
Ins términos de (a Ley anterior; el pa-
trono, la Compafia o ia Mulualidad de-
be pagar_el sinleislro una vez calllica-
do provisionalmente en v:z de esperar
al fallo deliniiivo. Pero el asegurador
n el empresario posee todas la» gar.-
tias puesto que califica un organismo
imparcial, y si el pl.lto, casiO de plan-
tearse, se resuelve a su favor, recibe
las cantidad.* entregadas con sus inte,
rases.

De este modo se evita que el obre-
ro carezca de ayuda economica mien-
tras se pleitea sobre la calificacién de
accidents y se impide que companiai.
o patrcniDs puedan utilizar Ja Si zsaclon
de desamparo del ibrvro para brindar-
lo, al margen de la Ley o en violadoit
franca de la misma, alguna transacion
qui* le perjudique o cuando esto no
ocurra, la dilacion la haga contraer
deudas agobiadoras. Porque el Utigl"
puede durar muchos meses y durante
ese tiempo » 'gln la legislacién antigua
el obrero no percibia ni salarlo ni in-
demnizacién alguna.

Banco del Oeste de Espana

CAPITAL TOTALMENTE SUSCRITO.

RESERVAS

PESETAS 10.000.000
. 1.s00.000

REALIZA TODA CLASE DE OPERACIONES

Casa Central: Salamanca. Calle de Zamora, nlmeras 4y 6
Edificio de su propiedad

SUCURSALES V RGENCIHS:

Piba de Topities.
Rldeanueva del Camino.
Arroyo dela Luz.
Avila.
Béjar.
Burguillos del Cerro.
Candeleda.
Cafaveral.
Ciudad Rodrigo.
Coria.
Hervas.
Jaraiz de la Vera.
Lumbrales.
Miajadas.
Penharandade Bracamonle.
Plasencia
San Vicente de Alcantara.
T(«*PBjOTKIIO
Valencia de Alcantara-
Villafranca de los Barros.
Vitigudino-
Zafra.
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i 1117 H liases Siniicgl  L0S horarios de trabajo han
pasado a la categoria de mito

Espafia sera un gigantesco
Sindicato de Productores

Noticias fte la mejor proce-
dencia, informan de la préxima
redaccion y aprobacion Ittme-
diata de la I>ey de Bases Sin-
dical.

Ea- nos informan—Iliei expre-
sion de los postulados consi-
grados ])or el Fuero del 'lraba-
jo c'iiii mley fundainciilal J.- la
actividad coononiica nacional; y
consiguientemente, ha de ten-
der a Ltalizar en instituciones
viva, y poderosas los tres orin-
cipio.s- unidad, totalidad y jc-
rurauia—que presiden toda m
'>rganj.»citin del Trabajo en 'As
n.ooa- .tyes fundamentales.

llaidid, como nocién onnicra.
Concepto que transciende de lo
puranienle politico a io econ >
mico y a lo social, porque es
dogma imprescindible para loin
ia vida de Espafia. Unidad, gee
en el mundo del Trabajo supo-
ne desaparicion del concepio
antagénico de las clases, de la
lucha entre ias mbLsmas, de su
sustitucion por el de la mas es-
trecha colajboracion entre lodos
los que con carécter de prodac-
tores intervienien en lois ciclos
econémicos de la Patria.

Unidad, que supone la des-
aparicion de los grupos que pu
dieran supervivir de una orga-
nizacion vieja del Trabajo, con
arreglo a principios antimar-
xistas, pero (pooo en armoniia
con los principio® del nuevo
Estado. Unidad, incompatible
con la diversiflcacion de orga-
nismos mantenidos por un cri-
terio incompleto de la prodsic-
cién. con la organiza'cion hori-
zo-ntal dcl Trabajo.

Al iniciarse el 18 de Julio la
redencion de las clases obreras
no cabia otra posibilidad que el
enLiiadramiento de las masas
albainociiiu ius por sus dirigentes
en un organismo capaz de man-
tenerlas dentro de una disci-
plina.

*Asi surgieron las C. O. N. S.
y paralelamente a ellas las
U. E. N, S, en las que los em-
presarios organizaron las anti-
guas fuerzas econdmicas. Ello
fué atil en principio, pero in-
compatible con el principio de
verticalidad en ia sindicacion.
Por ello una de las primeras
preocupaciones del Ministerio de
Accion Simtical fué hacer des-
aparecer esa duplicidad confusa
y lograr la unidad en las C.'N. S.

Estas vienen tambiéin a cum-
plir el requisito d« totalidad. En
ella?, se agrupan por ramas de
piNiducclon empresarios, técni-
cos y obreros, no dentro de la
Central como organismos dife-
rentes, sino dentro de cada Sin-

dicato. Son los tres elementos
imprescindibles de la produc-
cibn —Capilal, Técnica., Mano

de obra.— que se agrupan bajo
Qn denominador comun: Traba-
jo, en una obra oomdn también.
Jerarquia, por ualtimo, no en-
tre los oifi'Cios, sino dentro del
oficio; no entre sistema® de pro-
duccién, sino dentro de cada
uno. Jerarquia, que es impres-
cindible para- crear una econo-
mia fiiortemente poderosa y to-
Wmentc dirigida. La obraa rea-
es mucha y se impone una
direccién recta que no se pier-
da en difusiones a Jo largo del
camino.
La Ley de Bases Sindical—ne-
cesidad proximamente remedia-
ha de poner las bases del
‘gigantesco sindicato de produc-
tores» que sera Espafia.

CONSIGNAS

EL REGIMEN SINDICAL SOVIETICO

Se trahaja 14y 16 horas en
Ingar de 7 horas oficiales

Los salarios son muy inferiores a los de
otros paises y la abolicion del descanso
semanal se convierte en norma.

En Marzo de 1U37, Jitalin jilm>-
lio el triangulo, dejando la ad-
ministracion al arbitrio-del em-
presario estatal y confiando a
los Sindicato® la defensa del
tratMja'd'or, cuyos representantes
fueron arrestados por trotzkistas
en cuanto Intentaron objetar so-
bre la condicién de los 6breros.
Hoy, disueltos los soviets y el
triangulo, las funciones, de los
Sindi'Catos resultan nulas. El
Gobiieroio, empefiado en el plan
de la induistirializacion, apura los
salariios, el stajanovismo alcanza
cada vez mayor desarrollo y los
horarios de trabajo pasan' a la
categoc-ia de mito.

o'lYud»—argano rjftcial de los
Sindicatos soviéticos — anuncia
jornadas extraordiniarias en lu-

Por

cia que Stalin iinpddi6 su .divul-
gacion y cerr6 ci' referéndum.
En 1937, los dirigentes sindi-
cale.s denunciaron los defectos
del métiKlo por el procedimiento
de auto-acusacion. En una asam-
blea del Consejo Central de los
Sindicatos, celebrada en Marzo,
se denunci6 la traicion; de las
Organizacione.?. («Trud», 2 Abril
1937), que en todas las Uniones,
.e.sde las centrales hasta los Co-
nii.!és de fabrica, estaba en uso
ej sistema antidemocratico <le
eleccion; que las asambleas ge-
U'crales .eran «practicamente in-
existentes, y que lo® dirigentes
n.o ponia.n en conocimiento de
su.s miembros ningln hecho».
En Mayo de 1937 todos los
miembros de] SecretariadQ Cen-

GERARDO ZAMPAGLIONE

reunida en Oslo del 17 al 21 de
Mayo altimo, a pesar de la pro-
puesta de su presidencia y del
caluroso apoyo de Jouhaux.

El Koimintem ha fracasado en
su maniobra envolvente del mo-
vimiento obrero mundial.

La practica exclusivista do los
frentes unidos, traducido en el
plan, econémico a un vasto Fren-
te Popular, trataba, no. .de adhe-
rirsie a la Intemaicional, sino, de
absorberla.

Esto® acontecimientos, abren
un interrogante sobre la. organi-
zacién rusa. ¢(Existe, realmente,
cji Rusia una Orgamizaciéa Sin-
dical capaz de garantizar al tra-
bajador la meta social perse. ui-
da des.de el comienzo de la re-
volucion industrial?

UNA COMPARACION

Cantidad de Carne que un obrero puede comprar cada

EN U. R. S. S

20 Kg$.
Se™Udn

gar de las siete horas oficiales,
y la abolicion, del descanso se-
manal se convierte en norma.

En 1934 una, investigacitwi del
Comité ukraniano de la Unién
de raaquinista.s, denvoslraba que
la jomada diaria oscilaba entire
catorce y dieciseis, horas.

En Marzo del mismo afio
«Trud» decia que en las minas
del DOn 1» jiomada de seis ho-
ras se habia, convertido, en nue-
ve y <liez, y demost.raba cuan
ipoeo. caso hacian los directores
tie fabricas de los delegado.?
obreros.

D'es<le emlonce® la situacién ha
empeorado a impulso del staja-
novismo, sin que una masa de
veinitidés milion.es haya podido
defendeirse, a pesar de «ej 'Go-
bierno de obreros y campesi-
no®».

En 1935, el Gobierno autorizé
la presentacién de quejas, pero
fueron éstas de tal trascenden-

mes con su salario

EN EUROPA OCCIDENTAL
80 a 120 Kgs.

Isueztid nuUmero 222*

tral fuieron condenadiOS' por .sa-
b?itaje.

Estudios recientes prueban que
los saiarto® son muy inferiores
a los d'e otroS' paises.

l.a cxipansion indusitrial se ha
realizado a costa de la clase
obrera. El obrero soviético es
victima <lel sisitcma, oprimido
por u;n organi.sino estatal, que le
impide to.do movimiento y sin
garantia alguna se encuentra
atado a su trabajo y obligado a
todos los sacrifi'cios. El menor
contacto politico puede costarle
el puesto y encuadrarle en la
masa de parias sin trabajo. El
Estado soviétiico, lejos de ser el
méas democratico ?lel mundo, co-
mo pretende gratuitamente, es el
peor de los capitalistas, puesto
que todo lo posee, y porg.ue
quien se capta su enemistad po-
ne en riesgo su vida.

Lo.s Sindi'Catos soviéticos no
han sido admitidos en la Fed'e-
racion Inlemacional y Sindical

En principio la revolucion
soviética se asentaba en «todo
el poder .para los soviets», en el
sentido de que fabrica?’, minas y
empresas pa'saban a ser regen-
tadu's por Comités obreros'. La
coiu'cidencia inicial 'entre la dic-
tadura comunista y la adminis-
traciéon dbrera duré muy poco
tiempo.

ProntO' lvenin se apercibe de
que para construir «el verdade-
ro Estado socialista» necesita
unidad 'de iintcntos y métodos,
que el sistema del soviet obre-
ro no conseguia. Y gradualmen-
te procede a desautorizarlo, pa-
ra terminar disolviéndolo.

Mas necesita sustituir la auto-
rillad obrera de los primeros
«las. y procede a sinfirar las
masas trabajadoras. Palabras su-

yas _son: .
«XIKfstro actual Gobierno es

tal que e] proletariado’, organ.i-
zadio hasta el Gltimo hombre, de-
be defenderse del mismo, Nos-

El jornal de un obrero ruso equivale a veintidos kilogra-
mos de carne mensual; ocho kilogramos de mantequilla; la
tercera parte del coste de un traje.

El poder adquisitivo de los jornales del resto de Europa
es siete u ocho veces mayor que el que tiene el del obrero
ruso. Si se trata de calzado, catorce o0 quince veces mas.

Se ha ordenado sea
de cuatro pesetas

Por el excelentisimo sefior mi-
nistro de Organizacion y Accion
Sindica] SC lia dictado una Or-
den circular que, lileralmente,
dice asi:

En iodo trabajo en que se
emplee personal femenino no su-
jeto a bases o normas vigentes,
o cuando éstas, aprobadas con
anterioridad al 1 de Enero del
presente afio sefialen salarios in-
feriores, .se estimard como jor-
nal minimo, mientras no se lle-
gue a su oportuna reglamenta-
cion por este Ministerio, ei de
cuatro pesetas diajias por jor-
nada de ocho horas.

2. " Este jornal
para obreras normalmente aptas
en trabajos que no requieran
determinada esipeeializacion.

3
para ei personal femenino sera
delei'minad'i) en cada industria,
mientras no S6 llegue a la re®
giamentaciéon ya indicada., poF
los delegadlos .provinciales dé
I'rabajo, en razon a las carac-
ieilsticas .especialidades de la
ind'ustria y rendimiento de ia»
obreras, teniendo presente en i'o»
jornales de dichas apren'iliza»
que nunca sean inferiores a! 50
por 100 del jornal de la obrera,
y que aumenl.en en proporcién
a] tiempo que se lleve de apren-
dizaje. Los trabajos de mero
peonaje que no r~uieran espe-
cializaciéii profesional’, realiza-
dos por mujeres de inaS' dé
dieciocho afiois, nunca podran
ser coiiceptua'dos como .deaprenr
d.izaje, y por tanto se ajustaran
al jornal minimo ind'icado,

4. " En
ira.s 0 trabaj.is cuya reglamen-
tacion actual sefiale salarios su-!
portones af minimo fijado, seran'
mantenidos los jornales anterio-
res integramente.

5. o
trias situadas en medios rurales,
o0 poblaciones inferiores a diez
rail habitantes, los delegados de
Trabajo podran autorizar i'a re-
baja del jornal méximo sefialado
hasta .un 15 por 100.

6
jo dedicaran especial atencién
a vigilar ios establecimientos o
industrias en que se empfee ma-
no de obra feni'enina, exigiendo
el cumplimiento del jornal mi-
nimo con todo rigor,

7
procederan con toda urgencia a
fonnular los estudios e infor-
maciones necesarias, que eleva-
ran a este Ministerio, conducen-
tes a la inmediata reglamenta-
cion de todas las industrias en
que se emplee per.sonal femoni-
no y en las cuales no se haya
acordado reglamentacion iiasta
la focha.

otros d.eb.emos servirnos de las
Asociaciones obreras para la
protCiCcion de los trahajadore»
contra el Gobierno.»

Asi que mientras, abandoisaba
el comu.nisnio real, reintegrand'O
la figura del empresario, daba a
las masas obreras poisibiliiiad de
defender sus intereses.

Para elfo, Lenin conslituye el
t»nsabido triangulo; Jefe de em-
presa, Secretario de céhila co-
munista y neprescintante obiero.
LA igualdad tedrica de I>c ii--a
mi'enibros fraicaso, pues el (lirtc.
tor de fabrica, por su pisicion,
adquirié preponderanci-i sobre
los otro® dos.

se entendera

El tiempo de aprendizaje

todas aquellas indus-

Cuando se trate de indus-

Los inspectores de Traba-

Los delegado.s de Trabajo



El campo en

Por MAURICIO GARCIA

El gran cataclismo econémico que se produjo en la zo-
na dominad- por los bolcheviques ai inicUrse i' suble-
vaciéon milite, que hab-> ds salvar a Espafia, iu6 en el
oampo la subversion lolal de cuerdo anies erisiia, des-
apaieciendo el propietario rural y el labrador ITt'v-dual
independiente, para ser sustituidos por las -tlectivr.iaaef,
comunistas, socialistas o anarquistas, apoderidas de la
produccién en forma violenta.

El “gobierno” que se formé en la madrugada iol 19 de
Julio, ante el hecho consumado que cotiiemplaoan ucn
estupor los "deméctalas" desbordados, intanté jejslizar
el despojo de tierras con el facil, aunque canalla proce-
dimiento, de publicar en la (Uacets) grandes lisies de
“Ibcciosos" (verdaderas sentencias de muerte), propieta-
rios de lincas, a quienes se les incautaban sus campos
en beneficio de los Sindicatos. En aquellas listas, toma-
das a la letra de las relaciones'que -'ervian ils base
para extender los recibos de la contribucién en cada pue-
blo, figuraban, con gran sorpresa de los interesados, mu-
chos afectos ai Frente Popular, que no se atrevieron e
protestar ante el temor de las reacciones expeditivas da
las masas, conocidas por los clasicos “paseos”, que deja-
ron despobladas de personas decentes todas las provin-
cias por ellos dominadas.

Escasas fueron las excepciones de agricultores "leales"
a los rojos, que se respetaron en los primeros meaes, \
aun esos afortunados, hubieron de claudicar unte el Co-
mité del Sindicato Colectivizadoi, cuya gestién se redu-
cia a cobrar las rentas atrasadas que antes percibian los
duefios legitimos; a ordenar las labores que procedia efec-
tuar, recogiendo todos los ingresos de la agricultura en
el pueblo, y sometiendo a un jornal igualitario » todos
los labradores que entes trabajaban por su cuenta y que,
esclavizados ya por los nuevos amos, cien veces mas
déspotas, groseros e inhumanos que los antiguos, habian
tenido la suerte de sobrevivir a su tuina tolai.

Apetos de labor, semovientes, granos, harina, etc., to-
do fué arrebatado por el Sindioslo, que respondia a
los timidas observaciones de los mas audaces con una
lluvia de folletos y de literatura encaminada a conven-
cer a aquellos infelices de las ventajas de la colectivi-
zacion.

Lo que en Rusia, con un régimen férreo, .10 consiguid
efectuar en dieciocho afios de dominacién, quisieron ha-
cerlo los copistas de la zona roja en una semana, logran-
do solamente le paralizacién absoluta de las faenas de
recoleccion, 7 que U sementera de 1936, iuese escasa y
nela con la natural repercusiéon en la cosecha siguiente.

Claro estd que con tal régimen, en que la igu-aldad de
malario mataba el estimulo, 7 la inseguridad del ambienle
invitaba a no sobresalir por nada, el labrador buscaba
sn rincédn de tierra para defender su hogar con unahuer-
ta modesta labrada por los familisres, que le aportase
algo, mas o menos nutritivo para el consumo diario, ya
que, el aceite, el vino, el trigo, etc., apenas recogidos
por el Sindicato, eran requisados por la Intendencia del
Ejército Rojo, o por las Comisiones de Abastecimientos
de las grandes poblamones, que jamas se mostraban ahitas
de vituallas y siempre reclamaban mas.

Tal estado de cosas, en que se sacrificaba, como siert-
pte, al campo, dejandolo sin pan para dar la sensacion
en Barcelona, Valencia 7 Madrid, de que se lacilitaba
vne racion diisrie de 100 gramos por persona (raci6n te6-

Las Magistraturas de Trabajo

La de Salamauca figura a la cabeza de toda Espaia

la zona roja

rica, menor en realidad y con lagunas de semanas en-
teras), condujo, juntamente con la escasez de orazos mo-
zos que la guerra reclamd, a que la cosecha de lugo de
doce millones de quintales métricos que la zona oimal-
mente producia, quedase reducida a menos de ocho mi-
llones, de inferior calidad, por deficiencia de labores y
falta de abonos, que con el mayor consumo de Intenden-
cia agotaba en pocos meses las disponibilidades, marchan-
do en descetuo vertiginoso en el siguiente afio agricola
1937-1938, por la pérdida, para los rojos de regién ‘en tri-
guera, en cantidad y calidad, como la de Monegros.

La naranja, no fumigada ni abonada en la- campafna pa-
sada; el arroz, disminuido por la resistencia a sembrar y
lat falta del abono, que llegé poco y muy tarde; la uva,
que siendo la mejor cosecha no llegé a la normal, por
razones idénticas a las ya apuntadas, con sus citras de
cosechas exiguas, y las expoliaciones a los mismos Sin-
dicatos, por los organismos de abastos, que los pagan
a precios de tesa, no compensando los gastos de la pro-
duccién, han colocado a la flamante y engallada colecti-
vizacion, en un estado lastimoso. Nadie come, ni esta con-
tento con las novedades que tanto le habian llusiona.io
en las propagandas sociales prodigadas con anterioridad.
Todos, convertidos en obreros, se ingenian, llegando a tér-
minos inverosimiles para engafiar al gobierno y evitar su
temida fiscalizaciéon. Los huertas pequefias, que para los
pertenecientes al Fienle Popular fueron respetadas al prin-
cipio, poco a poco han ido siendo absorbidas por los Co-
mités Comunistas que dominan el campo con cerjuicio de
sus achicados afines,,y las tasas, mal estudiadas y apli-
cadas con hislerismo, despueblan los mercados oficiales,
para alimentar la venta clandestina, a piecios iabulosos,
de productos obtenidos merced a mil equilibrios, y, cu-
yo valor alto, tampoco sirve para alcanzar 'a carrera de
precios que se impone a los productos manufacturados, es-
casos y malos, pero indispensables en la maéas primitiva
vida social.

De ahi que surjan los cambios de mercancfos-huevos
o tocino, por azUcar o jabén, carne por tabaco, etc., resis-
tiendo a las mas graves sancionas, poique ‘'hay que vi-
virl Y en el campo rojo se ha agolado todo por la rapifia,
el desorden y la desgana que cuando surge entre los la-
bradores conduce a la ruina y al hombre sin remision.

Del espiritu que alli predomina puede dar ma idea el
siguiente didlogo, absolutamente auténtico:

En el «mino de Valencia a Madrid un coche se de-
tiene proponiéndose el duefio adquirir algunas docenas
de huevos, transaccién que habia hecho con interioridad
con dificultades crecientes.

El_ campesino proveedor del diploméatico propietario del
vehiculo, demuestra su desconsuelo porque las gallinas
que aun viven, estdn muy delgadas y "se han declarado
en huelga”, y en el momento de hecer el oportuno co-
mentario, otros dos hombres de campo se acercan al co-
che, expresando su admiracién por tanta comodidad en to-
no zumbén. El diplomatico, ducho ya en conocimientos
de la zona, pregunta a uno de ellos con interés;

—iPero, es que ustedes no estdn contestos con las ven-
tajas sociales de la coleclivizacion?

El interrogado, maestro en ironfa, le dice sonriendo;

—Si, sefior, muchisimo, ahora estamos muy satislechos.
La tierra “pa" el que la trabaja, es cierto, pero lo que
produce "pa" el Comité, ;estd claro?

IClarisimol
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. leor ¢k Jidaddo M

Su mision es de caradcter eminentemente constructivo

Kii el I-Gt-ro lie] liabajo, en -su declaraci6o VIII, parra-
fo <|ilinio, se let: 'wol Sindicato Vertical es inslrnmento ai
servicio dei' llslaco, a través del cual realizara principal-
mente -su politica tticomica. A] Sindicato corre.spondic co-
nocer los iiiobienias de la iproducclAn y proponer sus so-
liiciones, snboj'dlniidolas ai interés nacional...»

Nunca han Icnido los Sindicatos una importancia iaii
grande ni una iiicsion tan elevada como ta que se despren-
de de lo lj«aJiSmc)pfo del Fuero del Trabajo. Recae, pues,
sohre los Sindicab s la misidn colaboradcira de ia politica
ecc-ndmica de la I7aliia, e<m la consiguiente gravisima res-
oonsabilidad.

lin el régimen democratico, muchas veces ios Siii'dica-
tos, con el esf-ejuelo de mejorar al obrero o, como decian,
de conseguir las rt’vindicacioDes obreras, no hacian in0'
que una labor francamente negativa en el conjunto de ia
Ecunomia nacional, y con sus continuadas huelgas jcuan-
tas industrias no quebraban, llevando al paro y a la mi-
seria a muUitud de obreros!

Ha c.injljiado completamente el concepto del Sindicato,
tvo que anies era obra de destruccion, hoy se ha conver-
tido en iiisli'iiinento a] servicio del Estado. Su mision, pues,
es de caradcter eminenlemente constructivo. En vez .de
plantear huei'gas, estudia, cn colaboracién con los patro-
uos, técnicos y obreros, los problemas que se plantean pa-
ra mejorar y fomentar la proiLuccion, y pre.senta al Es-
hilii .para sn coinocimiento las soiuciones mas adecuadas.
Idea acertadisiina del Fuero dcl Trabajo, porque ¢;quién
mtjor conocedor de los problemas que directamente le
afectan que el propio prorluctor?

Y ésta no es mas que una de tantas de las misiones del
Sindicato Vertical, pues tiene otras mucha.s, como las de
educacion profesional y moral, de prevision social, en co-
laiboracion con el Estado, de investigacidn, de regi'anieata-
cié'ii y cumplimiento de las condiciones del trabajo, etcé-
tera, etcétera, todas ellas muy Interesantes y que requie-
ren una organizacion y atencién especiales; pero en c-ste
articulo no queremos sefialar mas que el aspecto del Sin-
dicato como instrumento para la reccnstruocion econémi-
ca nacional.

DE TODO UN POCO

Ya estd en marcha la importantisima ley aprobada por el Mj-
aisterio de Organizacion y Accion Sindical, en virtud de la cual
6C bou en iidc en Espafia i'as Magistraturas de Trabajo, que son las
encargadas de resolver las reclamaciones que se planteadi entre
patron-->s > obreros, y se han suprimido los antiguos Jurados Mix-
tos, que, como creacion que eran dei régimen marxista, no tenian
¢azén do existir en la nueva estructuraciéon def Estado Nacional-
Siiu'ica’iita. tanto por su incajwcidad y deficiencia, como por los
principios que informaban a ios mismos, contrarios en todo al es-
piritn «le nuestro Movinuenlo. Estos organismos, en lugar de estar
al se;vicio de ia justicia, estaban al servicio de una clase determi-
nada, e: Ivellandose centra el secJarismt> de los mismos si alguien
quetiii bacei justicia. Todo ello iba cn perjuicio siempre de los
intereses de la Nacion, ya que el capital’, al verse desamparado de
SN derechos, se retraia, disminuyendo considerablemente la pro-
duccioén, lo <{+e llevaba censigo el cieiTe die fabricas y talleres, con
lo cuai el trabajador era el primero en pagar las consocuenicias de
aqutlta pid.tica, que si bien de moaiemto le favorecia, a io largo no
hacia otra cosa que labrar su prepia desgracia.

Las "jagist*a.t™as de TrabajOy por el contrario, dan<lose cuenta
de su mi.Nion y teniendo jvresente ei supremo inilerés de la Nacidn,
ampararan por igual en sus derechos tanto a unos como a otros,
acluiUHIG .sitnipre con im”parciaildad' y rectitud, ya que los com-
lionentes <le las mismas no son la representacion de intereses con-
tiapuosl'us y de clase, sino ta representacién de 'ia justicia deJ nuevo
tstadii Nacional-Sindicalista.

Por lo que se refiere co'ncretanieute a la Magistratura de Sa-
Jainancii poiiennis decir con orgullo que es admirab''e, figura a la
cabeza <ic to<iu Espafia. Al frente de olla se encuentra don Hi'lairio
de ja liguera Andrés, que desempefiaba el cargo de Juez de I-* Ins-
tancia de Giji'm cuando fué nomdirado Magisirado de Salamanca, y
del que 110 vamos a liacer e/ogios porque no es nuestra norma, pero
9l vamos i; dar unos datos estadisticos que reflejan su actuacion y
que son mis cJocuenlcs que las palabras.

iltf.de .lunio hasta Diciembre se han Irantitado 326 demandas,
de las que corresp<>ndeu 43 por despido, 256 por reclamaciéon de
jamales, 22 por accidentes de trabajo y cinco por otros concep-
los. he ha llegado a la coiiciiiacién cn 2U demandas, por diversas
causLs li.s demandantes desistieron en 26 reclamaciones y quedd
aiinliida una, Han sido fallaOa” 75, ilietdndose sentencia abso.'uio-
iin en 24 y eonilenatoria en 51. Las cantidades que los obreros
h.in_percibido con la intervencién de estos organi.smos se eleva
a 2./30.Mi7 pesetas en viriu.* de senlencia.s, calculandose en mas
‘le cic-i mil ju que corres,pondo a los actos de'conciliaciéon con
avciwncja y aparte Jas renta-, correspondientes a indeinn.zacionos
por arcidenle que se aproximaran a 90.00(1 peseta.s.

E-ifa es fa labor que realizan los organismos d-ol nuevo Estado.

AporZaciAn

Desde primero de afio has-
ta 31 de OctubOi de 1938,
Falange EspaBcla T.radlclo-
nalisla de las IONS ha reci-
bido un to.al de 97.501,22
pesetas, corcespondlentes al 5
pr.r 100 de las cuotas sindi-
cales recaudadas por las C.n-
trales Nacionales
tas.

Figura en primer lugar de
la recaudacion;

Santander, con
pesetas.

Sigue Zaragoza, con pésa-
las 10.640,52,

Y en tercer lugar aparece
Vizcaya, con 9.097,77.

10.64t,13

P.iiro fso

Un trato afectuoso, benéfi-
co y humano mantiene cor-
diab-a relacicncs entre ti y
tus ehreros, La fabrica y el
taller deben cobijar, por tan-
to, a una familia unida per
solidos vinculos de paz y de
Justicia. [Cumple tus debe-

! res en relacién con los S.-
S guros Sociales Obligatorios!

Excursiones

El frente de trabaja de la
C. N. S. de Sevilla ha empe-
zado la organizacion de rx-
cursknes dominicales en be.
ncffclo de sus obreros ali-
IUdos,

En el mes de Noviembre
palizé una, en la que par-
ticiparon 300 obreros acc-m-
pahados de sus esposas, a
AracPna, donde visitaren la
gruta y almorzaron en piona
sierra.

trodrrs FspoAolosf

Los raarxlstis destruyeron
la lamilla, FRANCO se pre-
ocupa de Killa al calor de
nuestros afanes imperiales. Y
piensa en les hogares do los
merresterosrs para que a las
madr s no les Intranquilice
la crL-inza de sus hijos. [Con
la Ley del Subsidio I-nmlHar
han tcrmlaada vuestros que-

Sindicalis-.

brantos y amarguras, madres
espafiolasi

Dis-ulgaclAis

EqulpK)s de prchpagandistas
recorren les centros de pro-
duccién, campos, miras y ii-
bricas d.- toda la Espafia li-
berada, disertando acerca del
Subsidio Fmiliar, con el fW
de interesar <n esta magna

Juventudes jospaBolas; Vues-
tra hora ha sanado en el re-
loj de la Histeria. Dios ha
querido que vues.ra juventud
fisica haya coincidid; preci-
samecTta con el monv nto en
que la suerte de Espafa se
va a decidir para muchos
afios '0 quiza baya sido vues-
tro Impetu el determinar d;
que ese m-menle surgiera.
Hs lo misizi,, Lo Cierto es

S«jncilcAtos

Los Sindicatos Verticales
con su disciplina haran qué-
el obrero rinda el :iabajo
méaximo-, pero erigiran que el
salarlo guarde lelacié.r con
el -v'slucrzo.

Inseripeidn

obra social a patrones y que a «uestra generacion le L
obreros. ﬂa corl('(espondic?o la tarea Datos_do la inscripcién en
. histérica de dar substancia a ¢ réginioii dj Subsidias Fa-
t TrAbAjddnrl la Espafia qus se esta tor- Miliares efectuada par algu-

Desaparecidos los partidos,
solo Si intirvie.ion ni el 7'-
taio a través de ja .uncion
failnliiar, municipal y Sindi-
cal.

Todos formaremos parte de
una familia,

Todos estamos
en un Municipio.

Todos debemos estar ins-
critos en un Sindicato.

lIncorpérate a la C. N. S.1

Prnparrnnclsi

fntegrados

Ha empezado lia emplearse
este medio de propaganda
para de modo claro y sinté.
tico, dar con teda esactltud
Idea de la obra de recoetn-
truccién nacional dci Estado
en Sus varios aspectos, asi
como los rx-sultados ya obte-
nidos.

En Vitoria te han Jii<>e -
Lado dos peliculas e dlvj'-
gacién de la doctrina idi.
cal, primeras en s-i género
empleadas en Espatla. E! pu-
blico salié gratamoiitc impre-
sionado.

José Antonio

Dijo: “A los pa.blos no
kKt han movido nunca mas
que los poetas. Y lay de
aquel que no -sepa levantar
frente a la poesia que des-
truye, la poesia que prome-
te”.

Jnven tud ca

R.ilmundo Fernéndez Cues-
ta dijo en Sevilla:

Biandc-, No escamoteéis fa ta-
rea ni consin als que nadie
ponga obstaculos a vuestra
obra.

Faéura Fey

Ha sido pre cntada ya d
estudio uel c.nc]> de M-
nistros del Gobierno Nacio-
nal. para su examen, unpro.
yeclo de ley de bases de Ur-
ganizacion Sindical, pritjara-
do por el ministro del r.imo.

Tema es esié do tan tras-
cendental importancia, que
significa nada menos que la
total organizaciéon eifon6niica
y social de Espafa s'bre ba-
ses enteramen.e nuevas. Es
la mayor revolucién cjue en
el orden ee ndémicoi y social
se ha emprendido hasta la
lecha.

A poriAcido

Aportando tu esfuerzo a la
obra sindical, siend un pro-
pagandista mads, con r.u co-
operacién decidida cmtriuu.
yes a reparar errores al pro-
pio tiempo que demuestras
voluntad de reivindicarte y de
amor a Espafia.

Doctrifia

“No vs t_lerab'e que mesra.
enormes Vviva-. misernélem’-n-
te mientras unos ca ntos dis-'
frutan de todos los lujoa".
Esa es la ducuma de; iliu.vo
vn Est.ido, piedra angular de
lis Sindicatos Vertlcak's.

nas provincias, hasta |.» de
Dleiembré.

Salamionca, 1,100 mprtsa-
rlos afiliados, que compren-
den 6.500 trabajadores.

Corufi, |PfO empresarios
y 16.970 traba}'adores.

Asturias, 679 empresarios
y 11.073 trabajaderes.

Hiiosca, 452 empn.sarios y
2.721 trabajad, res.

Mélaga, 1.19H empresarios
y 5.286 (rabajadorts.

Vizcaya, cuya capacidad In-
dustrial la coloca en primer
lugar, da 2.305 -empresarios
afililad"s, que comprenden
50.626 trabajador s, que asu
vez abarcan 47.127 hijos y
3.631 sindicales. Estas cifras
Suponen maéas del Bn pyr 100
do le poblacién tital trabaja-
dora que en el plazo legal se
encuentra ya a-segurada.

NIt

El nifio que -n loi hitenos
tiempos da Espafia traia <!
nacer su pan baju el urazc;
en los males — liboralc-s y
marxistes — no traia pan, y
sOIf irim-os motiv.zs de mtse-
rla a un hogar ya de suyo
miserable,

El Subsidio Familiar coru-
vi Tte al nifio en portador de
pan puui el hogar y esperan-
za U0 la futura gr,-iidc-za de
la Palrla. [Arriba Espafial

Pdxy bienestar

No te olvides de qu« gra-
das a los soldad s de Pran-
co gozas d« paz y bienestar.
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