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fftbent, bie Se'^inunungeii i t i  © enrei& e-Drtnuna u te c  t ie  a5etW It. 
niffe t« r  K cibritartfite : auS^utt^uea  au f « rte itq eb e r un6 Arbeiter 
in  SSeifftfitttu, in  beren S eJrieb  eine regelrnäfeige S eu u ? u n fl rc n  
‘’t.iu ijjffraft cfcec e in e r  a t i& e tc a  e l e m e n t a r e n  Ä t a f t  p a lt-  
Riitet jpicie in  ^ lü tte iitterfen , in  ® anbßfen nnb  © e rf te n . «Die 
i e f f 'r r t  ßejefeten (S o rte  en tha lten  bie Slbänberung b e i beftefeenien 
B(ftim raiiugtii.) v ^ ^

g e rn e t beonftag t snmnbeTungen her © e»«6e*
C rtm in g  in  fc lfien ter JRirt'tmtci; Sßcr6ct i e i  tePinitngBarbett in  
S a h ife n ,  © (rff in tte ii  nnb bei © nuten, a e fd rä G fu n g  her S e l^ä f*  
liflunflSäcit t '«  ®et>ülfen ntib ßeferlinge in  SBerfaufSflellen an 
G ctin- unb  ffeflt«gen, Set<btflnfunfi bei te^elmöfeigen 2 ap e8 ‘ 
fltbeit flJif 11 S tn i ite u ,  o n  SSorabenten r r n  S o n n «  unb  geier- 
Ittacii anf 10 S tm ib e n ; fficrbet bei S e f^ä fliflu n g  r c n  Ä inbern  
initcr 14 Ssafeten mib t c n  ffie!*rSnfim g bei S pe jc^ ftigu rg  tc«  
iu n 0<« Seuten ärelfcten U  unb  16 ? a ^ rc u  in  g a b rife n ; fe inic^rän ' 
Euitfl g ran en a rl’eit in g ab rifen  jc.

G in tte ite ie r « n tn ig  be i S ba . 4 ) i6 e  en thä lt CS-injelbeftimnitin' 
flcn über bie H ibcitescit ln  Sej^iRcibrilen unb fefet bo8 SJlajrimiiui 
giefer a tte itS ie it  m if 11 g tn n b e n  feit.

Jltfl S o l l t e n  bean trag t S e rb c t bei g ra u en , unb  Ä m b era ite it 
fn gab rifen  a n  S o n n -  u n b  gefitngen  unb  *ur « a * t j e i t .

Slb« Ä lfee  (Gfentr.): ® o® eit bie to iae leg ten  a tt l iä g e  bie 
g cn n to g e tu fie  betreffen, &at f ^  bie «Reit^Sv-egicrang bem © egen. 
R au te  infcfevn geneigt gezeigt, a lä  r c n  lerielbcn  enie © nquete 
te ra iin a ltf t  rcc rten  ift. S S ii ^aben bte 35ovi<^lage aber rc ieb ttbc lt,
Hm ffir l i e  gefe^lldje fflegeliiuti ® eiteu8 be t cerbfinbeten Slegie. 
n i n « n  benfeifcen geeignetes S la t f i i a l  jn  un terbre iten . ® a 8  bte 
g ra u en , unb Ä iuberarbeit in  b<n gabvilcn  b tlrifft, fo fiub bie S n . 
trän e  au(b bereits c r a  einer Äom niiirion cerberatlten  a’orteu._ 2iMr 
flccectiren biefe Seic^liine burttiauS, baben unfete « n tra g e  leb c*  
Bcu SJeiietn eiimcbicicfft, rceil jene S ef^Iiiffe  biSber n u r  tn  erflet 
J tfu im  gefafit iparen. ©lue ferner ln  ben a m ra g e n  entbaltene 
«Renelmig ber ® M jim aInvbcil«jclt i\l f&ou m  cer1(Siebenen © taa te n  
BcrfiiAt werben, in C efle n e it^  au f genereOemffiege, in  ( jn g lan b  au f 
bem bei SpeÄtalMfcfeiWbung. S i t  lejcfiretten bcn leöteren  aSeg iinb
jB >nrjuu(id)finui'fiirbieIeytilinbuftrie,bennbiefeIbetfte;nebergtfi6eJteu, 
Iffrt)fiftin tbienieirteu)ugeubli(fccuarbeiterunßbatbielaugjte^cbeit8sett.
SSenu ic ir sunätfeft bie elfftfnibige 31r6ett8seit n u r  f u t  }ußcubli(t)e 
a rb e ite i anfIteben, fu liegt bie8 ln  b̂ er I? r!enu tu i6 , bafi n.nt intt 
einem fiv ittm eifen  ajoibriiigen  bieleS 3 ‘f l  &<ff« ?« m e id ien  puffen 
®le » e b au i’tu u g , bag lu  ffijabibcit b e re i«  n iÄ t niebr alS  el 
S tu n b e n  gearbeitet » erbe, w irb gegenwärtig « f b l  Slieaianb mefer 
aiifiufietlfn reagen; n a *  beu b e lieb ten  b e rg ab rifm f^ eftc te n  liegen 
f*iBere He&etftfiibe tc t .  iTle im  Sfle jleneu  »en  m ii unb  meuien 
greuuben  gemacbten SSorf^läge beaufrruc^en nic^t im  en
fjritte ^uu ab n ie , ober m ir ferffen, ba§  bie .fieuimiiflcu im  S e i n e n  
ber g em a lten  ® orf* H g e  b c *  ju  einem Biele gelangen w irb ® u r *  
«Rebufticn ber 9lrbeit8i<eit unb babuttb  betporgerurene a rb eit8 c in . 
(S-räufung o irb  smeifelloS and) ein  m cöltbätiner au f ben
a ib c itlm a rf t  bei'Porgetufen n?etcen. S n f i i i  >,
facben S^eftrebungen pvipater S ere iu iguugen  binjicbtU* ber 5gra 
biifticnSeiiifibränfiiiig. G in  fcfiäbigeubet ober gar 
(fiiiflufi au f t ie  S iib u ftn e  tft lebenfallS flii8gef(l;Ie(fen. 
•Än iefeter Oinie b ringen o i i  einen ^ n tro g  a u t SliiSbebnung bet 
?Irfceiter(d'uöl>eriimnningen au f aDe g ab ti!e it 
eirm eiitnter Ä ra f t;  e i gebt n iÄ t ic  iceit, roie em 
[(bing tfS  9Ibg. «obren unb  lau f t in .g d g e
lututfaeiviefen »u ivetben. 2>ie bier b ln eiu 'p u len b e  _grage bet
gab tifu ib n u n aeu  ift AWcifeflcS febt frtiwer *« lo i« -
Sfiitraa ber S w ia lb e tu e fra fen  bratbte bie a rb e itä fam m etn  in  .tc r*
fd'Iag. l i e f e  leß te in  finb m it 9 Je* t abgelebnt
<>rlebiaung auSgef^Ioffcn worben. S *  glaube bie Äcni»
miffion feb i w cbl b le r in ju  einem
fau u  5i?cä bie gefd 'äitlid 'e iPebcinblung betrijft, fo emüfeble 
t ie  ileberrceifiing m iferet
28 sDliloliebetn boffe, bafe ber Sfleiftftag in  feiner neuen rfu 
K e 7 f l S " g  eben^nOg u id it bie ^ a n b  s« r Siegelung b ie i«

ib u « Jg ,® b r| n n f e r ^ a ^  " S n b n n '
eiuflinimine ?lnnnlinie in  ber ft’cmnuf^ion 9«tunben b a t, 
e u *  non 'b en  inbuftrieUen Ä « lfe n  faft biirrtsmeg gebißi^^^^^ 
ift. S Ä  fanu  ferner barnnf fimweijen, b o j  aii_d) ber ^ e r t r e le r  J^ti 
Slenietuno in  b e i Äpointiirion un feren  A nträgen  ftennblicb ent* 
rMrH.«fomn” en ift fl«A b m x m t,  ba& bie 9 ieg « ru n g  .n
n i* t  aOni langer 3 e it uu8 eine a jo tlage  
to ii un8 g a fig teu  Uebelftänben abbelfen ^ 0 -  
fo trifft bie a 5erantirortlid?!eit n i ^ t
lidi bie sRcatctuna, ffia«  bie ü u tro g e  be8 8lbg. $ i^ e  oetrifTt, JO
tan u  Id) gjainens m einet 3?attei erflS ren, S M , «
beiftiiimien, a l l  fie bie Slibeit gegen ßo b n  bei
b ieg ab iifa ib e it bei fd-uTpfticbtigenfiuibern oerbieten
fe tiin a  ei«e8 W orin ialnrbeitJtageS  fcu n en  ra u  tn  biefei Siagemetu.
beit m d;t beiflinimeu, weil w ir meinen, b a |
ffit ieben '^nbiifttiejiceia befouber8 rctrb gefunben icetben niJitien. 
^ i r  finb a u *  übew^^ bafi bie rerfd)iebenen Subufirieäroeige

lelbft fe b ?  b a l "  eh? f o l |e  91egeiung beS A rbeits tages cot«

E S I \ ‘s r

n a *  m ein «  Sl>'rt£bt gans , jfcntn tfcbßenS
w erte«  ?ebiti>i^ß« s a t  " ‘f i f t  bafier mein Stntrag 
I Z Ä t S S a -  C ^ i ' « e S Ä ^ « a i f t u „ 3  ber « n träg e

e s  im  Canbe feinen guten 
tlbfl. A. Usl #iit*r in  WlAtLira 2?crbfluflunft

^ * S 5 e  eitwart;5fH,' niiiifen bie Ä tubcr in  Cie Sa&nf<« «ub li-ae

m £t|ten  fiin b e i u n te r  16 S a u re n  ga r n i ^ t  &efdtäftlgt w e iten  bürfen .
S ie  g ra n en a rb e it ln  g a b rife n  tritt id) n itb t beteiligt, lonbera  n u r  
befifiränjt feben. ^ ra jften S  8  S tu n b e n  feilte eine g i a n  in  ber 
g o b ri!  arbeiten, u m  n a ^ b < t ‘̂ «^1 I6r |}au8rcefen beforgeii luib 
ifire Ä lnbet pflegen jn  fSniien. Seiber ift He8 i e j t  n i ^ t  
möglich, We a rb e ite rfrau en , bie Sü iitte r bcB äJcIIe«, fSnnen 
ibre J tin b e t nic^t eijieben, ireil fle oft felbei ncdj n id jt erlogen 
flnb. Um inbe§ 6ler Jium rifttig en  « n ase  au gelangen, empjleblt 
flA aflein bie C in r id 'tu n g  r o u  a ibe ite rfam m ern . $ e i  S unbeS- 
rat&, g laube 14, re rfteb t pon fc li-en  S a ( ^ n  r e r f lu ^ t  wenig, (©e« 
läditer.) S n  ' S e tre ff ' bet a ib e i t l je i t  ü b e rb au e t büvfte fid> 
b u ^ g ä n g ia  eine folcbe r c n  10 S tu n b e n  empteblen. S e u tfi^ lan b  
fßnn te  b c *  m obl fäb ia  fein, in  bet SJcjiebung ro rjag eb en , um 
m it a n b e teu S taa te n e in a b to m m eu b a rü b ern u tre ffen . ffieimberM eidiS- 
fan^ler m it feiner S liito ritä t eine» jehnftunbigett 9 ]crn ia la ibeit8 tag  
befü rw orte t, b ü tftea  bnlb a n *  anc-ere S ta a te n  nac^folgen. 
(Eie g ierten  Pcn bet S in fen  meinen, t e r  S t a a t  burfte  b ie t « l* t  
eingreifen. iEetn gegenüber fagen m ir: bie g re lb e it Be8 «tnjelnen 
roii'b gut S g ta n n e t, w enn fie bie g re ib e it ber anfceni befd>ränft. 
aS en n  e8 a i i*  einjelne bum ane a rb e lig e b e t giebt, bie 3«ebtiöbl 
berfelben will e cu  einer ^e rab fe^u n g  bet « tb e itS ie it u i4 t8  wifien. 
Seibet ift e8 ben a rb e ite rn  burd) bie lin tlfam er 'ir tie a  S trite e ila ffe  
iinm öalitö  gemadit, über biefe g rag e  gu biSfutiren. S o  la n f^  biefe 
(Srlafi’e «icbt befeitigt flnb, fo  lange w irb ba8 a^c ll aut^ nicbt au  
te n  («rnfi bet S o iia lre fo im  g lauoen. «lelfen S i e  nn8  olfo babel, 
ben Sirbeitem  ba» unefugefdjiSnfte Ä calitionS reA t wteber »n ge- 
W innen unb  beweifen S i e  bauiit, ba& S i e  e8 tcuflic^  ( rm f t  m it 
bet Sc^to lte form  uteinen. ^

© ebeim er C berreg ien ingS ra t^  S o t tm u t i i i :  S e t  4 ie tt S ta a t* .
f e lte tä t  be8 I n n e r n  ift le i te t  biirdj anöere © e !* a fte  te rb u ib e it, 
beute anwefenb *u fein. babe n n i  gegenüber ben a u J fu b n in g e n  
be8 8lbg. Sobien  in  swel » e ;ie l)nngen  liiiiw eubm ig  jn  machen, um 
fe in  a n ig re rf tä n tn iö  autfom m eii ju  lafl««- ,
Slbgeorbnete b a t einm al flejagt, wenn ber {^rlafe ber S e -  
ftim m ungcn, wie fte b le t bejeid 'uct flub, n o *  lan g er re rjS g ertw itb . 
unb babnttb  f r ä te r  a rö le re  U niu tvag li* feiren  entfteben, al8  leg t 
ber g a a  fei, fo trü g en  au8fd}lie61i(^ bie rerbünbeJen Slegierungeu 
bie S if iu Jb , w eil fie nicftt taf(^ genug ben aefc^ ln n e«  M8 
nici(b8tage8 beigetreleu feie«. . S*m aegenuber 
fo n fta tire n . ba«  b is  j e t t  ein  « e iä lu fe  beS JHeiajStagc«, 
bet biefe Seftim m unaeu  e u tb ä U , ben m b iin b e te n  fKegieningeii 
ned} K id't ro rgeleg t ift. g e rn e t  ift e« uirt)t i i^ t ig ,  ,®e«« bet 5 bg. 
Cobren faat, b ie te ib ü u b e ten  R egierungen b a tten  em  © e(e§ über 
bie SouH lagSarbe it in  » u s r iib t gefieUt, n a^b em  6ie 
eubigt w äre unb  bie M efultaie bet tö rm itte lang  pcrtagen fe in  elftes 
SJeripredten ift n iem als abgegeben worbeu, ber S»en Sleif^Sfanjler b a t 
bie (yufluete »eranlafet, um flof j u  InCtruiren iifcer b ie feg tag eu n b  ba t nu r 
in  auS(id)t gefteHt, bnft bieie b rage, wenn bie 8Jefaltate  bet 
ISnoiiete oo tlaaen , aeprüft lusrben fcUte.

?lbg. D r. » M fii  (u l.): 3 *  fV«cbe bem Slbg. fii^ e  meinen 
S a n f  bafü r au«, ba^ e t un8 © eiegeufteit gegeben ^ a t ,  ^  .b l t je i :  
b o * w i* tiq c n  g ia g c  5Öe?d)!üffe gu S ta u b e  gu bringen, bie fü r CaS 
a S c b l her A rbeiter förbeilift) fein w eibei^  ^tcb banfe ifim 
and) fü r  bie Ä rt feiner ® egrünbuug. SS ir babett ea _l|iet 
m it S ln ttägen  su t b u n ,  bei beten S e b an b lim g  lebet 
9?.n-teiuuteif*ieb ju rü d lre tc u  m u§. Svenn 
leitenben ©efid^tSpuufte auSgeben, _1o »"“ f','"  
einer g a n j befonbeten S o rg fa l t  pn tren , w aä bie aBitfMng be i Bor- 
gef#lagenen © efe^gebnng n t. S e b e n  ra it un5  « ‘n  t !  
w idelnug  ber gangen SJlatctie in
w ir ln  elfter Sinie fü r ISuglanb äu fonftatiren , boB ba « «  
aebiing g«m Sdbnße ber erwaibieuen monulicben « ib e ite i  n ito t 
?yifttrt, K cbl aber ein S d !u 6  fü r  bie |ugenbUd?en a rb e ite t  unb 
ebw fo  {fit bie wcit'lirt)en fflrbeiter. f e i «  g o  ge bacon  ift, baß a n *  
in  b e trieb en  m it einer a u f
fcbülten  Ä ategorien  t o n  « tb e ite tn  ein “ '**
ncübt w irb au f bie 3lrbeitejeU b e t m n n n li^en  a rb e ite t. 
I n  ber fenuptfad-c flebt e8 fo, bag in  (äuglonb 
arbeitS^eit geregelt Ift but(^ Uebeteinfoinmcit ber « m i ta e b e t  ^  
arbeitnebm er, aud) ift biefer S t r e i t  in  Crnglaiib 
gu e in e t Beit cnSgcfärnpft worbeu, wo bie Sage beä aSeltm arfteä 
unb  be t S n b u fttie  eine »cfeiitlid) aubete  w ar wie ^ente. Rieben 
bielet SRegelung bei Strbeiterfvage ln  (.rnglauö b ^ e i i  w ir in  n e u e m  
S e it  gefeljgfbetifdies V ergeben in  Berf*lebeuen S ta a te n ,  befenCetS 
in  Oefterreid» uub  bet Schweig geljabt, tc ir  fSnnen ie»  c n e t JReibe 
Bon f a h re n  bie S S itfunn  tie fe r  ©efeßgebung in  ber b « b .
ad^em  ^ ä t a b e  nad. e in jid - t  t e r  « « id l t e  be t l^itelienfcften 
g ab rif’itifpefforcn gu befenuen, ta f i f l*  
sn?arim alatbeit3ta8 ober, um ben ritM igeten 
g joim alnrbeitS fag, iu  ber Sd>weij n iebt ui.b 
f* e in e n ; ein S e tic ^ t läfet eS « “ « « ‘"Af 
n i* t  bie » lu luabm eu immer n e *  eme f e ^  
fllaiibe a llo  b a s , wenn w ir a u *  in  bet S w w e ij eine weitere L n t
mirfluug in  biefei a ii* tn n g  n a *  $ « r* fü b t iu ig
tageS Eoiiftatiren föunen, B rage M felbft b ^
»weifelloS ralebigt ift. a « 8  D e fte rte i*  l i e ^  euiftweileu " o *  
e tf a b r u u a  co t. 158 w irb nun  c cn  fa* ce4 Jan b ig e t S e ite  be-
bauB tet baft bie a n fn a b m e u , bie in  O eftecrei*  gew ahrt werben, 
h n *  f o ie i t  aefieube flnb,' baft fle bie S eg e l beiuaöe b iii* b re* eu , 
aScnn  w ir biefer SDIateiie Inäber tre ten  woQen, |o  werben “ ‘r  “ >'* 
por affen SMnaen bie g rag e  to r 5)ilegen haben, in  ww w eit t u t *  
S e f* tä iifu n g  bet arbeitSgeleaenbeit —  uiib 
lieg t botb ben retfd 'iebeuen Jg)ite'f*en a n tra g e n  gu 
öfcnoniiffbe Sage bei A rbeitet bceinttad>tigt w itb . ^ 8  w irb ^ e r  
r c n  einiaen S e ite n  t e r  S ta n b p iin f t  eingeuommeu, tafe b u t*  8lfi 
f f in u n a  bet arbeitSgeit eine in te n f im e  SrbeitB leiiuiiig in  fiirjeret
S  ifnb babVi b l *  b a s  . e r t e i l t e  W n U a t  e tg U l tw ^
IfS  wirb tie fe r  S ta u b p u iif t  Ben Spielen getbeilt, aber a u *  t ie  « n  
bflnaec blefeS ^ r i u j i r ä  geben gu, ba^ m an gut iEur*fubrH ug be8> 
e lb e"  eiue g e w i l f f  Uebergaugigeit uStbii} Öabe, unb w ir ti;erbea 
ebr em fi bie g ra se  gu prüfen baben, ob bei ber gegenwärtigen Seit, 

bei ber n e a e ^ S  aßcItmatÜeB w ir eine te ra rtig e  Ueter»
ao«s8ge^t tiS fiten  fßnnen.
fid) 'ln  bet SOeife n i* t  beftntigt, ba& b u t*  i i i te j .n « te  flri>eii in 
fü tje re t SfrbeitSjelt baffelbe &

S e t  b e t aeaenw ärtiaen  Sage «nfeter BcHgefffijiebung te n u t tn  wir,
w enn eS f l*  n u r  um S ubufltie ti banbelt«, b ‘« t“ '  n 4 t  iw liie l. 
OTnrft E rcb iu irten . bei ber S e a n tw o rtu n g  t e r  ö tag e  nicqt jweijei« 
ti'aft lein  aber t)en u  Ii’l i  bebenfen, b a |  bie be« lf*e  o 'ib o ft ’̂ ** 
Segenwärtig m it einem S e tta g e  c cn  Sflilliflibeit 
äSeltm atfte  £& eil n im m t unb  augewiefen ift, m it t e i  
=?nbuftrie i e t  übrigen Cäiibet gn fcu fu rrireu . Jo  ttitb  
unB biefe 2 b a l 'a * e  b e *  b e le n f li*  m a* en  mutien, mit 
ehiet Ä a e B u n a  m su g eb e ii. bie gut .geige fabc'« t in « r .  >>“6 
auS einem i’erm eintlid 'en SflrbeitSpIuö eine ?lvbeit8bef*ion{iing, 
b b  eine 2)erriuaerung bet StrbeitSgelegen^eit eutfte^t. ^ e n n  wir
au fm etfl^uT  b ie  f la n «  i - ig e  u n fe re r  a rb e ite rb e u e ite rn n g  b e tr a u te n ,
Io S e S  w ir  ia  jefenfaS^ gugeben, ba& b ie g ta a e  bet «eru ieb n tn g  
bet «rbe itiae legenbeit a n  bet SpiU e m
m u6, t ie  übetbawpt in  biefer g rage  augnfiitlen flub. *Si w u t  b e^  
balb m it ber äufeerften S o rg fa lt gu p rüfen  {ein, in  «li* 
b n r*  bie ©efeijgebuita bie a ite it?ge legen l)e it re rrm g ert Wirt.

’2)ie a'öiitiu'ig au f bie einjeluen g n b u ftn en  trirb  natiirgem a§ 
eine cerffbiebene fei«, unb t;iellci*t würben bieietiiaen SubHftneK
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S u f e t a l e . - S i t  f e ^ « l e :
5R o i g t n . « u 8 g a b e  4.gefpalten ßolumn*

tef». beten S te ile  300 >5 u .f. m. * • • „
a b e n b . a u S g a b e  3.gefpalten 6 0 ^ -  SUHame 

a.fleipalten i . « 5 0 * — Eclumne 450.<t u.f-W-

aut, wa8 in  o n te re n  S än b em  f iii  t i e  «vbeite i geleiftet i , f iu  
l ie  a rb e ite t  n n fe te t S « b u fh ie n  _ geforgt baben. ® e « t J  ^ l e  
an  t ie  S e ta ftu n g  ber S i 'b u ftr ie  b u r*  bie Ä ranfeufaffen. 
aefefegebung, t u t *  bie UnfaU gete^gebung;
^ ta a tS fe f re tä i t .  S 6 t t l * e t  t o t  ü5‘‘
a ite r lp e ifc rg u iia  fü r  eine balbiae S e it m  ? lu8ft* t gefteat. ferne 
aitetSB eticrguiig aber ebne eine ftä tfe te  ^-etauäicbutig ber a r i e i t  
aeber foun  i *  m ir obfeUit nicbt teu fen . SBtt muffen a n *  _ ue le  
S tr e b u n g e n  m it in  ben Mabmen unferer C rw agiingeii btnemjiebeit.

3Jm i ift Bcm S bg. $ a tm  auf ben ber m ten ia tiona len  
R egelung bingewiefen w erben. 'T iefet © ebanfe f t a t j a  etw as oer* 
fübietifdieS. aber i *  n ta*e  b a tau f öufmerffam, ba& eine bera^ige 
g{egelung bcdi aud« Ibre gang wefentlid'en » e te n fe n  bat. S5?.i6 
fü t W itte f baben B i t  benn, w enn einige Canbet ben «bm a*H ugett 
n i* t  felgen, um biefe roibei-fttebenben fiänber gut 'Eut*riibrun(} 
tie ie t  ab m a* u n g e u  gn gwingen? 3 di glaube alfo, ta g  toir au t 
bicien © ebaufen einen aQgu gtofeeu SSertb m * t  legen butren. 
dagegen  gebe l *  gern gu, bafe w ir ^ e ra u la fja n g  baben, felbttaubig 
ln  biefer g rag e  ccrjugeben. S *  fltbe pcflftänbig gu, ba§ fn t ben le^Jen 
ffieibanblungen ubei tie fe  g rage  ein 5RoDuui infofetn eingetreten tit, 
a ls  w it eintiebenbete » e r if t te  t e r  gabrif«?nfpefic teu  baben, nub 
l *  gebe w eiter gu, bafe bier ?[Rifeftäube f l*  berauSgeftent baben, 
beren S efe itiguna  ia  ernftU *e (Stroägnng ju  gieben ift. 3 *  u '? * «  
bei biefer © elegenbcit antegen, ob n i* t  bei ber 9ien«luug b ^ ie i 
g rage  bie neiigefd)affencn SenifSjenoifenfcbaffen m it giir Wit* 
w irtung  eingulasen w aten . S d) würbe babei a u *  23eito  batau j 
legen, b o | bie bei ben © encifeuf*aften  erritbtctcn 51ibritei. 
auSfdiäffe gang befcnberS gu bcren  flnb über biejenigen gnafe* 
tegelu, bie gut weiteren arbeitetf*uegefelfgcbung ootgeteben w etten . 
3 *  re rb a lte  m i*  tic f t m einet itinw enM ingen, bie i *  ftufier m u 
gn w a* e n  erlaubte, burdiauS u i* t  ablcbneub gegenüber ben a5c^ 
f* laa en  te8  » b g . 4)iee in  tie fe t S e^ e b u n g , aber i*  wctlfe b c*  
barau f binm dfen, eine wie f*w ere au fgabe bie Äcuimiirion gu er* 
füQcn baben wirb, wenn fle m it t e r  nottiroenbigen S o rg fa lt atleS 
ta S  prüfen will, waS bier gepiüft w etten  mufe. S *  m a * e  ue*uial8  
barau f aufm eifjam , ba& in  fenglanb bie a tbe itS ie it t u t *  ein freies 
Uebereiiifcmuten gw if*en arbeitgcbem  unb arbeitnebineru  eiu-

am fd 'ite iften  i'cn  tie 'e r  6efe?gebung betreffen w erben, bie unter 
ber aU w niciiieu i^v lllage  am  iiieiite« leiben unb  in b ie fe tS eu e b iu ig  
r  . i \ ' '     •’ i : , . . . . . ,  CO.; ♦ (ft lifmnr»t a s  a ieu ig fte  vertragen fcnneu. 
iu6efceii, I n ^  w ir iu  t<n legten

S e i  biefer © elegeu^eit ift lietBot 
3 «lt?n über ba8 Si]ofi fceRen ^itt^

g e f* rn u ft ift. ® e n n  n u n  in  g c lg e  beffen bie arbeitStjclegenbcil 
elbet abuel'm en feilte, fo fa n u  b c rt eine Ä erre ftu t iriel Icitbtet 

cintrcteii, a tS  bier, wo ban n  etft bie ©efe6gebiing9m af*inc ln 
wegnng gefeljt werben muß.

3 *  fcmme nuum ebr furg a u f  bie übrigen an tv äg e  ber a tg g .  
^ifee unb e c h te n  gu fp re* en . 3 *  ncbme Borweg bie S e f* täH fu n g  
bei g rauenavbcit. 3 *  gebe bier tcm  « bg . .?iarm »cUfoiumcn 
&{e*t, bn& e8 ein erftrebenBwertbeS 3 ic l wäre, wenn w ir eS b a fiu  
bringen fcnn ten , b a i  g ra u e« , tefouberS wenn fte Ä lubet gu er. 
gieljen baben, n i* t  mebr ln  g ab rifen  gu arbeiten bötten . 3 *  gcije 
aber a u *  ben ‘V ertre tern  biefet Ißartei febt gn überlegen, ob 
fie a u f  © ru n b  u n je te t gegenw ärtigen ©efeljgebnng eS wagen ffn n en , 
gefe$geberfi* e8 au8u i p red jen . b a |  Berbeiratbete g ra u en  ln  
g a b rife n  überbaupt n i * t  m cbt bcf* äftig t wetbeu bürfen. 3 *  gebe 
innen  gu überleg en , eb fie t n r *  eine te ra rtig e  gefe61t*e Se* 
ftim m uug n i* t  in  t ie  aSerbältniffe t e r  a rb e ite t  in  einer S e if e  ein« 
ireifen würben, bie bem a rb e i te t  felbft nnbeciiem wäre. 2)ie S(u» 
Id’ten  geben bier weit auSeinaiiter. 3i1» w i*  gn lueiiieiii Ö c  

ta u e n t  b ier gegen beu a n t r a s  Jgiiee prin jip ieft auS pre*en . £ c i  
ab fl. 4>nje b a t gem ein t, bag i'erbeivntbete g rau en  
n u r  6 S tu n b e n  bef*äftig t w erten  fcHten. 3 *  fü r* te , tafe 
b u r*  eine berattige, aUerbingS fet)r wcHmeineiibe Seftim m m ig 
ben cerbeita tbclen  g ra u e n  ein a u |e ro rb e n tli*  i* le * te r  S ie u f t  ge« 
leiftet w ütbe, benn b u r*  eine betartige a je rfü rjung  t e r  a rb e itJ .  
gelt, bie bein a ibe itgeber grofee U nbjquem (i*feit bereitet, 
w ütbe bie gc lge  entfteben, bag revbeiratbete g rau en , iveun fie 
überbaupt « c *  aJetw enbung p n b e n , i m  u n ter n n g ü n . 
ftigften aSebingimgen 25erwenbiing finben w ü r tc u , uub ber 
8eb n  b a b u t*  gaiig w efentU * berabgebrütit werben würbe. 
® ie  g rag e  ber ^Jaditarbeit bet a rb e i te t  w eibli*en ©efd;le{f^ts wirb 
ja  eine berjeHigen fein, w e l* e  in  be t Äcininifftcn einer befcnbeien 
Ö tw ägim g gu untergiel)en flnb. 3d> mufe a u *  bier wiebet auf 
ein»bi«w eife«. a S c ^ a ie  bl8 ieftt9^ad>tatbeit baben, ba baben S ie  
tu t* g ä n g ig  gwei > » * i* t€ n . 5R.*eu« bie 9ia(btacbeit gang befeitigt 
wirb, >0 wirb bie eine airbeilSftbidit, bie •?'älfte, ä u g e t SPerbieiift 
iein. C b  ba8 in  aßen  g ä d e n  günftig ift unb eb baburd* u i* ta 5 e r . 
f*icbuugen au f bem a rb e ltS m a rf t  berbeigefütit werben fö u u cn , bte 
befonberä fü t  bie a rb e ite t  felbft uubcguem  werben, w ia  i *  u i* t  
ireitcr cerfolgen. 2Ba8 e n b li*  ben leljten ©egenftanb betrifft, bic 
S e fd 'täu fu iig  ber Ä iiiberarbeit, fo bürfen m ir ba ran f ftclg fein, baß 
w ir bier faiim  ro n  einem anbetn  Ä u lfu rftaa te  übertrcffeu w eiten , 
fowcit e8 f t*  um  bie Siegelung ber S efd iäftiguna  bet ffiiuber in g ab iifen  
tan b e lt. £ ie  eng lif*e  © efetgebung löfet bie S ef* ä ftig u u g  fd)enüoai 
10. S ab re  gu, bei uue  ift bie S e f* ä ftig u n g  au f baS 12. 3 a b r  b e f* rän ft. 
S i e  gro^ flnb bie g a b leu  bet bef*äftigten fiinber?j SBit baben im 
3 a ij te  lö83  n c *  18 000 befdiäftigte Ä inbet gehabt, 1884 ebenfallB 
18 000. itfen n  S ie  biefe 3ab len  vergleidten mit ber 3a!)l bet be. 
f* ä ftig ten  ju g en b li* eu  a rb e ite t , fo werben S i e  gugeben, bofe biefe 
B a lten  f* c n  fo flein  ftnb, ba& b le S e f* ä f tig u n g  rc n A iu b crn  fam « 
eine nnbete tBeHe fpielt, a lS  bie t e r  «uSna^m e, t ie  bet $H )cf*e 
J ln trag  felbet gugecen m ug. 3 *  bin a i t*  t e r  M einung , t a |  e i  
wünf*en8weiti» ift, ba6 Ä inbet, bie n e *  f* n !p fti* tlg  flnb, übet» 
banp t n i* t  gew erb li*  b e f* äftig t werben fcOen. SBeitn wie 
aber b ier rigoros bie .*tinbei a n s  ben gab rifen  an8fd’lie§en, 
fc  fürdjte 16, tmg w ir eine een  unS u i* t  genjoDte .<5ciifequei« 
berbeifubren, bie baS S cb id ja l biefet ungtücfli*en Ä inbet n e *  
wefentlicb B cif*lim uieru w irb. S u d i wenn S ie  t ie  !8eri* te  bec 
gnbrifin fpeftcren  bur*geben  in  ben lebten Ja b tc ii, fo finben «sie 
Äfagen über bie Sefd>ä tiguug  be t Ä inbet in  gab rifen  beinahe 
n iraenbJ, w ebl aber ftnben S i e  bie ergieifenbften ftlagen  übet t ie  
Seicbäftiflung treu Ä inbetu  in  t e r  ^ a u J i i i tn f tr ie .  S a g t  b c *  g. 33. 
bie .^aubelSfam m er pcu  Iß lauen : „ a n  bet OTe^rga^l bet S l i i f .  
mafcbinen flnb f tin b e r jebel ÄlterB befiböftigt, au f jebe be« 
tiebige 3<ilbauer, ln  bet Siegel bi8 fpät in bie 9 la * t  biuein, 
n i* t  feiten bie gange 92a* t biubitrd), unb a u *  ben 
gangen S e i in ta g  über. aiergTei*en S ie  biefe S * i l te iu n g  bet .Qau6* 
inbuftiie  tin e e  ÄinbeS m it bet gefe6li*en S e ftiin u in u g , bafe ta ?  
.^inb, fcweit eS in  g ab rifen  b e fc^ ftig t Ift, überbaupt u u r  fe*3 
S tu n b e n  b e i* ä ftig t werben fa n n , n u t  S ie  werben m it gugeben, 
ba^ eS eine rerbängni^BcKe gc lge  unferet ©efeljgebung wäre, wem t 
w ir b u r*  eine gefe61i*e ©eftimnumg bat)in fäiiien, bie Ä inbet 
au8 t e r  g ab tifin b u fltie  in  bie ^au S ln b n ftrie  biiiübet gu
leiten. V erfölgen S i e  tiefe  g rag e  w e ite r , fo niülfcn 
w ir u n s  übergenaeu, b a |  bie S e f* ä ftig u n g  bei Ä inbet
in  £ e u tf* la n b  eine fef;r cetf* icbcuartig  Berbreitete ift. 
3 *  glaube m i*  n e *  beftimmt gn erinnern, ba^ in  gang S ten g en  
überbaupt n u t  n o *  4000 .äinbet im a i t e r  Bon 12—U  S a h re a  te* 
f* ä f l ig t  w erben, wabreub in  gwei ^aubelC fam m erbejitfen bcä 
ÄönigreicbS S a * f e n  beinabe t ie  beppelte S{n^abl to n  Ä iubetn  be> 
f* ä ftig t  ift. Slbet g e ra te  t a ,  wo bie S e f* ä f l i9 iiiig Ben ilin b e rn  in  
g ab tifen  fe^r ü b li*  ift, finben bie Ä iuber am le  * tefien  ©elegen> 
beit, in  ber ^anS lnbuftrie  befdiäfligt gu w erte», weil bie $au3» 
inbuftrie ln  biefen ©egenbe« am  meifleit auSgebilbet 
ift. SKii müffen olfo f f ir* te u , wenn w ir t ie  .<?inbet
w eiter anB le n  g ab rifen  b u r*  bie ©efe^gebung entfetuen, 
ba§ w ir fle in  te n  w eitaus m einen gätlen  in  bie ^ a n 8 .  
inbuftrie l|inübeitreiben. S a S  w äre b e *  feöt ga Permeiben. 3<^ 
glaube, ba§ bte Äoaimifficn f t*  a u *  ber Aufgabe u i* t  entfc|lagcii 
fan u , b-e g rag e  gu prüfen , ob u n fe te  gabrifgefe^gebnng, fcw eit fte 
ftdi m it bent t e .* u |  ccit iugenuU *en a r tc i te r a  unb Ä iubetn  be- 
f* ä ftig t, n i* t  o n *  au f bie §ou3inbuftrie  auBgebehnt werben fanu . 
® i t  würben, wenn nu6 bieS gelänge, b a tu r *  w irf li*  U um cnf*li*> 
feiten in  grofect au galjl tefeitigen , ln  biefei S e jiebuug  feniitcu bie S t .  
ftimmungen eine gait} &e{enbers feg eiilie i^e  äöufjam fel'. ^(i^en.
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^36e m fi fo ftlauBt, ? Iinen  tu  f i im n  3«lieH attSjuffitren, ira» 
w ir  al» ttirflitSe e ^ r l i t^  g r tu n te  teS  «rfce itttP m iJ« ! po t »inb tc i 
tem  C?rIo§ bieter ©efeSgetmiifl fü r e n rS sH iiäeu  anfljnen  miifffii. 
S t m  HiUtag au f S Ja io tifu n a  a n  «tu« Äciim itfjlpn fo n n  ich niicb 
i iu t  m iidjlicfen, iiii& ( 4  a-iH tcffeii, t a |  t ie |e  tjod'm i^Jige gtnfle, 
t i e  fitH tid it «iiie »td){io1ien i f t  rotiere ttfgeuivflvtig ti'ne ßcftö- 
f,< tente a^etfamm lung 6«WSfti<)fn Linn, ln  fcct Ä cm niildcn  in 
» in «  fü r  bie S tib e it«  i t jo i i t t iS  fii& fi[am fn  © d i e  « th b in t ic ti tf .

S e iiö tt.)
ab g . Di'. ^ ü n m 6 i i i i :  56iv tc e r tfu  nti8 a u l f ü j t l i i e i  fi6et 

f i t  SlutrSgc in t r r  ft'eoimifiipn m iterfrnlten; it!) g tan te  o b «  nad) 
t e n  etne&uiffcii t «  bie^erigen Ä cium üpcnen  fauui, tfi6  au0 ten  
Ä cim niluonSterSanM uugfn i'ici t)ei\iu8foau«n  wirl». S o t  oDeii 
S in ä tu  i r i r t  e8, ii'enn K ir etmoä «treicöeii »pKeii, ii6tl)ia j« « , 
t n e  t ie  Kegiernng ju  b itf« i Sragen  ftp e  e teQ iin g  nebme. S3e- 
» n ite r«  in  b «  g rnge  ber ScnntaaSvu& e ifl bie Äcrnm ifflcn f«ft. 
gfiiagelt, fo Icinge uiiS tn 6  Cigfbnife b «  C nqiw te iiicftt 
iT tllrm m m  ecrliegt. S3 it a t!e  flnb j a  b>win einig, 
inÖ w ir bie S c im ta sS tii^ e  p rin jip iell ttc ttcii, «5 fragt 
fiel) m ii, Rite m ir fle m it te n  ill^llfttieaell iiiib fc jialen  Jo rberitnaen  
ve itiu ig tu . D eR ctrd(^ lie ffit iinS in  tie fer ffiMiel>u«a «in ab* 
fd)«tfenbe3 S « i|» ie l. S e i t  ifl bie S p u n tn a lru b e  aefefin*  fcfl. 
geftfllt, aber e3 i«  te n  aR ln ifln ia lin ffan jen  üb tria fftn , aueiin t'iiien  
«H « R n tfcn . t e x  Shitvag ^si^e trin  in  gltic^et © tife  bem S iiii t 'e l . 
la ift bie 'D tM ilbfßim nnitigen fibeclaReii. Stl) m eiuf, fca» gebt n i* t  
an . ß tla ffe n  » i t  ein fclc^eS ©tfcfe, |o  leerten m it aut^ 
fü r bie «uSna^iiien Qe|e6Ii(^ SefJiinm iingen treffen iiißjfen. 
GfBJiiS einfat^er liegt t te  Sac^e bejüR li^ bet groiien. 
iiufc Ä in terarbett. ® a n  t a t  niid) angeffin te l, a ls  cb it^ bet SÄege- 
!in ia  t e r  Ä inbcratbeit eiitqegciigelreteu märe. 3 ^  babe ab e t n u r  
gelogt, t a g  m au i i i ^ t  t u r *  li'Ilige« ?ä« 6 c t bet fiinberarbeit bie 
arm en Ä inber ber © ettelei in  bie ftrm e iig e n  fofl. S *  ^a lte  iia ii 
a t e  ccr ein fcl(5e* abloiute» a jf tb c t  fü i  in^um ao, (i8  lä§ i ft!^ 
n’tM  über te n  « n « irt)Iu | fc^uIj-^iAtiaer fiiiiber an8 beu 
Snbrifen  r e te n ,  aber o u 4  bie Sefdififtigung ber Ä inbet 
im 4>anbreerf nnb in  t e r  .^anSinbJiflrie ju  n n fe riaan i, 
lo ü tte  entjd^ietfu »u «ueit geben. S Jo  eine a ii8 - 
beutuiig ber f t i i ib «  to rlieg t, mag nifin alfcrbiniiS e in t^ ie iten  luib 
eine lUbermat^iing te r  ^ jau iiiibu jlrie  fc^dnt m ir beSbalb g a n j a n . 
aebrai^f. © ie g rn ii, aiicb bie cer^eiral^ete, o iil  bet g a b r if  aji8ju- 
filiefeen, balte  ebenfiillö fü r  Biel ;u  lueitgebeub, ebenlo ben 8in> 
trag  te«  6 en tn m i3  a u f  «ine (e<i)8fliinMflc 5tvl'eil8}cit fü r  bie 
S rauen . 2Bie » in  a ian  ba8 re^ tfe rlig en ?  S liit ift u n ter Um- 
ftänben bie g rauenarbeit in  bet g iib ri!  ciei lieber, a ls  
in  m au(tfm  anberen 8eviifljnjcige. S ß  e8 btini n i* t 
leiijter, iu  ben luftigen gabrifcäum cu Sßuppen aitjufertigen, 
^ 8  SKorgeue um 3  H&r aiiffte^en uub te u  fiaiijeii S a g  I)aTt am 
SPnftblrcg ober au f bem »fdCe gn arbeiten? “£ 1« gmiieitbewegung, 
t ie  in legter B«it u n te r  le n  Jlrbeiteriuiitn  S3erliii8 [’erü u rtra t, bt- 
i ^ f i t e  in  t e r  S ^ n t (uidi buvdtau! nic{)t bie (fiii|<t)rfinfung ber 
S ran eu ß rb iit. >3ie ipoUten im 05egentbeir gegen biete ßinfibvSn* 
r u i i« n  crctefliren , fie baten um S t^ u ö  Rffien ben £(^ul}. SJimi 
m uß alfo a u ^  bei ben Hum anitären Seftrebuugen « t  ®uiiften 
i e r  g rau en  n i* t  iuf)um«n werben; man m u | ,  ipie eS »en 
ben ? litfite rin u eu  |elbft t>ft penug auSjefpruilten ivcrben ift, 
au f ilire Ä i'ufuvreujfä^igfeit nebmen. 5D{an luirb «u8
mteber eiiieu man(be teriicben © tan b p n iilt porwerfen. Slbet w it Dlei- 
le n  bet äluftc^t, ba6 be t ® ta ,it  u u r  ba eiu treten  barf, wo bie A raft 
tfS  Citiseliien u i* !  anSrei*!. S i e  »eflfteDung beB fllorm alarbeit«. 
tage# oßlten i»ir nitbt fi'ir tn ril’fi'iljrbar. 5P7an cerroeift o u f bie 
©:i«eflebuug te8  « u l la n t f « .  S a g  aber ber 'IloriualttrbeifBtng in 
O e ite rre i*  in  a ö it l li^ l i ji t  uicfit b u r* aefü b rt ift, ift t e f a n n t:  nuc& 
tu  ber e A iu e ij  u jerten  bie Beifiglici)en aScfiimmnufien Bielfact) 
außer Slrt)t gelnfi'tn, nnb  Sffttt'eijer SubiifttieKe Ijaben m ir oiil» 
briiiflitb erftfirt, b n | m an rbue bie gelekllrtien iUrtim m ungeu geiabe 
fctueit fein njütCe al8 m it ibnen. ölnro ftatiitifcben «ufflennngen, 
bie id) fiier babe, ift t*e ilinberarbe it in  33«rliit unb C ^arlo ttenbnrfl 
eine geringere aI8 in ber S d jire ij, cbflleich fie in  t e r  leßteren ge* 

le tlicb  »etbolen ift. ® a8  jei^t, ba^ ber ffcrtfclnitt Wer mel)r ©itfie 
ber Ser&ältniffe, al8 bet (öeieSgebung ift.

S e r  id g .  ißiiM  fifien ficö m it ber Äcrbetung te« elfftüuMflen 
vttbeit«toae8 iufcireft einrerftaitbeu g u e rf ln te n ; aber fein SrafticuS» 
gcncfle C edielbäuler bat iiniVgtiuiefcn, ba& ln  I-en tf* Ia iib  te r 
elipuHbige Jlrbeitifag  tbatförf'lK^ täugfl fibeiw unten ift. Cfd^el* 
ta u fe t  ba t nucb ta ia u f  ^ingetpiefeu, baß bie ae|e6liJ;e geRftellung 
«me» allgemeinen 5f?arimn[avbcltitagr8 rnnf^cfcteiulii’ tie  Caae bet 
Ä rbeitei n it^ t rerbeffern, fcnberii retf(^lctbtern iTHtbe. ©e,ienfibet 
«n je lne«  'l^erFürnuipen ber SfrbeifS^eit nnitbe balb an te n  meiften 
<s,tfll<u eine jyerirtngecnrg berfelben eintreten. ^inroelfen 
Win i[ft ncc^ ta r a u f ,  bn§ » i t ,  loeun o i t  erjt eine elf* 
•flnnbige ?ltbeit?jeit ncruüren, ben gotberunfleu te r  $ « i a l .  
tem ofn itie  S ftiir aiib Slijcr öffnen; benn m it lueldjem 3leAt 
n r l te u  w ir bann ber gctb rrm ig  au f eine weitere fflcrffirsnna ent- 
negentreten? 8(ut^ trübe bet ÜRoruialarl^eitltag eine .Pierabfeftung 
bfi- Wfene bercirfen, luenii w lt uii^t d n en  W inimaCr&n feftfeien 
trrlleu , irogegen firt) aber felbf» bie fpniaibempfratifd-en g ü b re r  ec- 
f lo r t  babfti. UlMr finb nlfo beieit, an  ben Wtbeiten ber Äommifflon 
tbe ilpnebm eu , njenn m ir a u *  glauben, ta& nicbt au f bem S e g e  
t e r  ©efe^gehnng, foiibern r ie l cber burt^i bie Ä oalificn  ber g u te r  
cffenten etiua8 jn  eneir^en iff.

(SÖ^brenb ber S ie te  beB Mbg. S3aumbacb t r i t t  S taa t8 fe!te tfir  
B o n  S c t t i t b e r  in  te n  © aal).

« bß . Dr. ^ n r t a i n n n  (fcnf.): SBit finb ber Hiific^t, baß bie 
«rbeifet|i6ii?[|eiee(iel)uuB beB beutftfien ffleit^fB be6 «ii8fcan8 biin- 
g e n t betarf uub ftnb b e rd f, a u  ben « röeiten  b a fü t tbdljunefjm en. 
^ t u r  tiub mir fü r  ein laugfcmere6 Jem p o , nlB m a n ^ e ra n te re ;  roeiiig- 
ften8 meinen fiele  ccu un8, ta f t m an itirtit bie « ie r le jtn te  Jpenne, 
We 3 u b n n r ic , S te e d e n  jn  Cifbe tfM en bürte. S m  ein» 
seinen trerben f i t  in  b e t jJod ten  Pefung e te tfu n fl nebmeii. 
» e f ie f r i  ber Rvauenarbeit glauben m ir Ifebcrtj, t n |  bie g rag e  le  
r d t8  je ? t fp tn Ä rd f ift. $ i e  SRncfet» nnb (jcnn tagS orbeit roitb 
flifl Wfbl nirf)t gäiijlii^ »erDieten laffen. S a 8  ft^eint fld) an t^  ou8 
ber annefletlten (iuq iie te  }u ergeben, t ie  nnB jngfeit^ t ie  S em fii-  
fiung gen-äbtt ^ a t ,  ba§ e8 m it t e r  © cnntagS iube  iu  ® eu tf* Ian b  
torf? beffer ftef;t, a!« m an tefflri^ tet bat. D b  freilich bie befteben. 
ben » o r f^ r if tc u  «bem ll flteu« (jebanb&nbt ».'erben, ift frag lit^ ; 
ober bem Idftt fi(b nidit a n f  gefetlirtsem, fontern  n u r  a u f  anberem 
a^Jfge ab ^dfeu . C b  bei ben gefe^li^en  Seftiium ungen ftbet Cie 
tec an tn g Jn ilje  bie Snlaffung ber ?(u8uabm en iu  t ie  4>äube ic8  
fflnubeSrntbS ju  legen ift, wirb n c ^  in  t e r  Äcrnm ifflon jn  prfi'en  
fe in ; bot^ niuß i ^  bem rntfibiebeii entgegentreten, loenu t e r  8(b* 
fieottnefe jparnt meiuf. bet S u u te ä ta lb  i’erficbe „peiflntfit menig" 
t a r r n ,  a ä b rm b  ber Sunbe8tat&  bort ^ier biircl) auerfannte  3 « * -  
te riro n tig e  fe rtre ten  ift.

!Det Wutrng be8 8tbg. ^lige, »eicber bie ® efliinmnugen b n  
Weu.’etbeorbnung bejfinli* be i «rbelterft^iiöeS bei S c n n tn n g  Bon 
S am p fm af^ in en  ouc$ au f b ieS enu ftnng  an te re r  elem entarer Äräft«
Cberlrngen wiB, fan n  in  tie fe t « tlaem einbeit n n m ig li*  © e l t |
»erben . Sßitl m an m it ber «riieiterfc&ntgelefgebung In 
jebe gom ilie, irelcbe d n e  ffeine 3Jfaf(6ine beuu^t, « n t 
m if je te $ ß [ |e  t r t  Stbroatim albce, b o  t ie Ä ra f t  eine8 SQSfferrttenB 
te r io e n td  » irb , bringen? S n te g  ßpffe irti tro ?  aDer iöebenfen, bafe 
« 8 b «  ÄuminifriDu gelingen tDitb, balb ib te a rb e iten  j a  (£nbe »\ 
füh ren  unb  ba§ isir in  bicfet S efflen  jiir  jrod ten  unb b titten
^'efung fommen. SKit a-erben bam it einen »eiteren  i£ (5ritt in  bei
l^ ü tfe rje  fü r bie « rb e ite t mcKf^en. (9luf b «  te n  $ M iQ lten io fra ten ; 
t2 ojialiftenge|e5 !) 3(5 fü n fte  ff^ t, tn s  2c<irtliRengefe^n>itl »ieberitm 
te rlau g e r t roetben müffen, nnb ba8 ifi aDein©{t)nlP b e t^ e ^ e r . SlBir 
roerbeu troßbem uueutw egt au f bem elngefd)lag«ne« «ffleje Der S o  ial> 
oefe^gebnug fortgeben. S S it flnb j e j t  bereit« m it un jeter Slrbe ter* 
W u^gefeggebung ben m dften  ^n tu ftiic f ta a te n  co ra n ; 3>iftSnbe, » ie  
fie iu® e!o ien  gejeigi baben, f'nb bei unS nicfet mBalirt). Sffienn 
w ir  unfere Sttbeiterperfitbernng erft w eiter an ltiebau t ^aben, w tn i  
Jü ir n n ^  tem  avbeiter?rt)u6 bie notbreeubiae lÄnSbebuHng gegeben 
tiaben, ta n u  a i rb  bie« ein weitere« « l a t t  i«  t e t  9liibme8g«f*idjte 
$ e u t (* la u t8  fein. (©dfaU rf* t8 .)

(Säole); «Qe unfere ^em fibm igen  um  baS 
Slrbeitevi^uftgefee b^beu noc^) Eein S e fu lta t  gehabt, aber n n r  roeit 
r ie  Betbuubeteu Scflierungen in  biefei g rau e  «ejägert Baben nnb 
ee  QU önterefie  babeu nwngclu laffeu. S irie '«n träae , (Befebeut. 
h 'u rfe  u n s  9Jefo!utii»neu beä 9leid;8tafl8 fiub biSfier etfclgleö ge* 

Sc» ben n u n  u 'ietevfelteu  fii'uttägen be8 « b g .^ i t e  u in ^ t

re lig iS ^  nnb  «tl^lf(ee s^cm ente , t a 6  bie Slegtem ttg f^ l ie ß l i^  
tie fer g o rte ru n g  n i ^ t  langer n>irö en theben  fönnen . £ 'ie  S o n n *  
lagSrutjf, jw c ie  bie ©tfcbräuEung ter' R raneu . nnb .ftinberarbeit 
n nb  cn b li*  bie S ren n n n g  t e r  © e ^ le d 'te r  bei ber « rb e it  ftnb bie 

" " ' i ,  ? ltbelteri.ftu$gcfete8 o e rjügü i^  be.
R to ftio u  in te refn rt ftft fü r bie 

l l r t e i f ^ ^ u tg f ie tg e b n u s  ebenfo Jebbaft njie alle anberen g ja rtd en , 
ba8 ttiB ic^ b ie t gegenüber w eW af^en  «ngriffen  a n ^  c «  meinen 
a ’.'a^ lem  fonita tiren .

C in  « u t r a g  au f S ^ l u g  b t t  ® i8fufflon » irb  abflelefint.
■ **’?*• C e * e l l ) a n f e t  (u l.): 3 *  babe lange b a iü te t  gettf>»anft, 

» le  » e i l  bie SJcrm irung e inet beilim m tni Str6eit8jeit »nläftia unb 
n n S f i^ r ta t  n a t« . bin m etit nnb  m ebt in  Uebereinftimmuna
m u  © a ^ re rf lä n tlg e n  gu ber e iu fic^ t fle!oQmteu, baft d n e  aeirifie 
fjeftfeeung nUerthigS uo t^roen tia  nnb  erfprie^llt^ n>äce. S *  öalte  
aber a n *  iitA t bafüt, eine beUimmte anjnt> l a rbeit8ftnnben a l l  
TOapmam anfjufteaen  « a b  bie «bm eidjiiageB b a u ra  ber « n t .  
R eibung be« S a n b e B ra tb l cber irgeab d n e r  bdiebigen 
onftigeu, PieHeifftt polijeilicfeen S t b i tb e  a n ie im w g eb en , fon- 

b a u  m ir f* c in t e8 notfeivenfiig, bafe jw a t  bie ?D?arimatatbeit8. 
geit ge|e$li(f) p r i r t  «?irb, aufeerbem aber d n e  beflimmte 3 a b i  »on 
Uebcrftimben _f«i ben Arbeitgeber an t f rd e n  D ilp o fitio n  »ugelaffen 

SBeife w irb tem  biBbetigen S tfeleubrian nnb ouA 
tem  3Ri6bran(^, irdc^er bc jü g li*  t e r  firage g e te r r f a t  » ie  
weit irot)l bie a rb e itä f in u .a v w b l berabfleminbert »erben  fönnen, 
a u f  t ie  «infad^fle äüeife ein ö a b e  gemacljt werben K nute. 
P 8  ift n u n  behauptet a’orben, bag in  be t Ic rti l in b u ftiie  in  ber 
03egeub pon ?3 !ü u ^en-® labba*  ein grofeet ajüBbraacö getrieben 
» ü rbe , inbem bort but(^>gQngifl eine U ftüubige a r b e i t l ie i t  b trrfÄ te. 
91a* meinem Sfiiffen ift bif8 burrbanS n i * t  ber gofl, e8 6ert'<i;en 
oielDiebr bort feb t Rum äne (brunbfäge bei te n  (ItbeiigeDern. 
© d t  bem 1. 3 n « H a t ro rigen  3 a b te ä  ift w d ft d n e  liftu n b ig e  
Slrbeitl^eit «nb  nm i S l jd l  d n e  I 2ffönbige eingefübrt » o r te n . 
3 m  aß.um einen bin i *  aDetlingB ber a je in u n g , bag nn f cem 
© ebiet bei © (‘jia lrefo tm  ebne «inen großen 3 < b n itt n i* l8  e r t e i l t  
weifieii fau u , uub toer u a *  tem  S e je p t:  f t ia ;* «  m ir ben gjelj, 
ober ma(!je micb n i* t  n ag , au f biefem ISeblet B etfa^tett » iil , » irb  
n ie etn?aä fn e i* e u .  (Seifatt).

S .iu ii t  fd |Iie§t t ie  SüBfuffion.
Slbg. bebt In fdnem  S ^ Iu fire o rte  a l8 !lnfragftetl<t fiet- 

t p t ,  er fei ab fid itli*  n id jt in Me m aterieae S5l8Intfion tie fe t d n -  
legangcu, beun ber 3><?ecf f d  tn  erftet Ginie ber, bie Berbiinbeten 
Regieningen ju  einem g d e 6gefceiif*en SJcrge^en fm »eranlaffen; 

gelcbefte bieS nidjt, fo 6 abe bn« ()a u 8 t u t *  bie 5bi8fnlficn bo*  
im m etbiu t ie  @ ad|e In bie J^anb genommen unb  {önne biefelbe 
{eber 3< it » ieb er anfnebtnen.

a tg .  8 o I)ren  (ebenfalls a l8 a n lra g fte llfr)  p io teftirl gegen bie 
SIuBfiibtangen bei gjegiernngeicm uiiffat», a l8 b«be bn8 in 
t ie fe r  S a * e  feine ® ef*Iüffe gefaxt, ju  beneu bie »erbünbeten die* 
flieningen IbrerfeitS S te flu n g  iiefcmen fßnnten . ®ie com 91eitl)&« 
tage gefaSten 28ef*lfiffe {den t o *  Jlnregung genug , um ein gefeö- 
geVeriiäieS 2JDtgft)en t e r  3lei(blTegieruug ju  lew tfetliaen .

SRn* einer perffiulicl'tn ® em etfnng  te*  iHjg. ^ la im  befi^llegt 
baS $ a u 8 bie 33«tn>eifung ber S inti^ge $i<je unb  Cc^rei» a n  diie 
befoubere ÄLimmiffion Bou 28 9J?itgiiebetn.

0 a m i t  Ift bie SagcB crbnang erlebigt.
9 lä* fte  S i f n n g  i ) o n n e r f t a g  l U ot. (iE ritte  Seratfeung bc8 

ü)^ariuepenrTOHe3»je?e8 ; erfte ©crnt{)uug bet (öejege, betr. ben 
S ero iB to tif  nnb t ie  Ä laffeueint^eilnng bei C r te , beit. Cie Unfall« 
D erfl*em ng b e t S ee leu te  unb  betr. bie UnfaDBerfi^ernag b e t b d ' 
© au teu  beTrf;fifiigten ^e rfo u en .)

StOluß ilör. _________

S C m t U ^ e  9 2 a d ) r i c l ) t c n .
3 e .  aUajeftSt ber .< fßn ig  ^aben Slflctgnäblgft geiub t: 
beut K n ia l i*  lta lie n lf* e n  SRiniftet be i J le u g e tn , © rafeii 

‘n i c o l i «  b e  9 t c b i l a n t  ben g * w n t je n  H bler-D tben ju  Berleifjen.

(se. anajefiÄl ber f i ö u i g  fiabeu Slßergufibigft geruM : 
tem  fc u ig f i*  b a iiü * e n  G5eueral*3taC'8flr|t bet ^ rm ee  nnb 

® ^ef bet *II?iHtnr> ?D?etijiun!« ÜiC'tfieilnng im Ä r i « 8miniftevium, 
D r. J l i tle r  p o n  8 o ( jb e tf ,  ben JHotben Stbler>Örten jB eiter 
j lla ffe ; tem  peiflf(f;en OSctteral S l i i i j a  S l b m e b  K b a n  
u n t  bem f fn ig li*  t^ n if* e u  (S ta ts ■ fRat^ a n t  © anf- 
t ir e f to r  ^ i e t g e n  ;n  itopenbagen beii fd n ig li* eu  A rcnen*C rben 
äw d ter Ä laffe m it bem S t e r n ;  C era© eneral»I)ire tlc i unb ©eparte» 
m eutf-Eöef im  fcu ig fi*  tö u li* e n  3Jllniftecium be8 S m e rn ,  S lo t*  
g a a r b ,  unb  bem fc n ig li*  b än if* en  D ber-lJoftm eiftet ! ß e t« r |e n  
ju  Ä cpenbagen ben fSniglic^cu Ä rpneu-D rbeii sroeitet Ä laffe; foinie 
tem  bi0b eri;en  Caiferli*en Ä onful Sllreiu SR iebel »u S a n  3 o fe  
be (?uciito ben f fn ig M e n  Ä roneu • D rb en  B iertet Äiaffe jn  »et* 
Id&en. _____________

® er K o ta ria tl-Ä a n b ib a t O t to  ^ s d u r t*  S B t n  au8 SRInntßal 
ift jum  fa lfe rii* en  5Rrtar im C a u tg e ti* t8 b e iir l SJe^, m it Sinwei- 
fuug  feiiieB 2Bcl;nf1tie8 in SioteamaieTn. ernann t tooibeu.

® e t © n rc a u 'ü iä ta r iu B  Ciinft ö n P a B  S e rn b a rb  S u H S fee lm  
iß  jum  etatSm äßigen g u r e au»g(frifttnten b d  bem 31d*8tage ernann t.

f t S n l a r e i d )  H ß t e u g c i i .
S f .  9}Jateftfit ber « ö n i g  baüen S H terflnÄ big^ernM : 
ben D b erp farre r S B o lfg ra m in  nu  bet S t .  ® Jaileu-I>ßm fir^e 

in  Äolberg jtim  S iiperin ten b en ten  bei S i jn o te  ft'olberg. ÄegierungS* 
b e jitl .<5J«Iin, unb ben O berpfcirrer ? 3 t t r i *  in  ( f ta r j  a. O .  jum  
S u p eriu ten b en ten  ber Si^nobe @ ar^  a. Q ., StegierungibejirC 
S te t t in ,  gu ernennen. ____

Hiebe«.
W e « t  fi'ommiffiouSberat^mtgcu einigevmaD«n be» 

tuerfbar. 5iJa8 bw S o nu taaB rnbe  au lan a t, fc fp tc* en  bßfür fo Biel

SU eT ätiben tti()cn  i n  bev tC rm e e .
8 . 9J?nrj. B. S * i e r f t e b t ,  ^Ol'nDC com 4. S ra n b e n 6 u rg ü * e n  

3 n f .  d te jt. 9 lr. 24 |u m  ® at» . .K om m anteui e rn an n t, gr&i.
0. «Diebem , a n a je r  agareg. bemf. aJegt., In biefeBJRegt. e in rangirt. 
D t t o ,  OTajcr Bom » ra u u f* i te ig .  3 n f .  9{egt. S ir. 9S, u n te r  Se> 
au ftrag u n g  m it ben g u u ltio n en  beB etatJmäfe gen StabBcffi.vlerl, in 
ba9 1. a je flp v en l. © reu. SRegt. 3^r. 6, t .  g t a n f e c f ? ,  SEna'jor Bom
1. JRbeiu. 3 n f .  Siegt. SRr. 25, a l l  S a t8 .  Ä om m aabeur in  ba« 
© tannf* tB eig if*e  3 n f a n tn ie  ■ Siegiment 9 lr. 93 — Berieft. 
t .  h i n t e n ,  Jpauplm., blBbet Ä onie. 6 b ef, »om 1. Siftein. 3 n t  
fRrgt. 9 lt. 25, jum  überffiH igeu W n io i  befirbert. S i e t l e i n ,  
|;a iip tm . a  l a  s u ite  beS S * le f .  g ü f. älegtS. 9 lr. S«, u n te r  QM- 
b in tn u g  ro u  bem j to u m a n to  al8  K tju t .  bei bem ©ouBerneutent 
Bcn S tra f tb u rg  i. e l f . ,  a l8  J^rm p. e t e f  in  ba8 1, 8?^ein. S u f. 
3 iegt. S tr. 25 serfe^ t. S rb i .  e. W ä g e r n ,  iPr. 8 t .  Bern 1, © arbe- 
ü legt. i .  g . .  u n te r  (äntbinbm ig Bon tem  Ä cm m anbo al8 © iireau- 
ß b e f  «nb  IS il'lio tb efa t bei bet .ffriegBf*uIe ln 5 o t8 b a m , al8  Slbjut. 
jun i © fu m u E m e u t ro u  S tr a ^ b u r«  i. (^. Fom m antirt. © a * n t ,  
ffiiofor ocm i.  äö e ftp reu |. © r tn . j le g t.  SJt. 6, gum S a t8 .  Ä'out. 
Q ianbent e rn an n t, . ^ a e b n e l t ,  $ a u p tm ., biSber .^om p. @bef Bom 
1. ^ i d i p r .  © ren. 9iegt. 9{t. 6 , gum ü b etiä^ l. W a jo i,  Ä n e ä i t  
ißt. t ‘t.  pon bemf. S ie g t, guni J&auptm. «nb  Äcm p. föbtfi 
3 i p p e t ,  S e c . bck tem f. 3iegt., ju m  2Jr. Ct., — beförbert. 

• N ip p e l ,  SBajor to m  1. 9 ]ie te r '* Ie f. S nf- Siegt. 9 lr. 46, gnm 
S^atr. £i>m m aubeni e tn a n u l. B. S * e o e ,  ^ a u p tm ., b i86er .^cinp. 
® 6ef u tm  1. 5}ieberf*lef. S n f- Siegt. 9 lr. 46, {um üb eq äb l. «Kajot, 
(‘ a n b B o ig t ,  $ r .  Ct. con  bemf. Siegt., gum ^ a u p tm . uub  .<¥omp. 
d iitf, | ) e l l i n g ,  S e c . Ct. Bou bem'.SRegt., jum  ® r .ö t .  — befßrbert. 
^ c f f m a u n ,  ST ajo t g. gum 58ev Ä om m onbeat be8 2. 8 a t8 .  
8 . $om m . C a n t» .  9legt8. 9 ir. 14 e rn an n t. S i n ^ t t b e i ,  SRajor 
ro m  6. aJomm. S u f. £Regt. 9 ir. 49, gum S a t8 .  Ä rm m onbenr er­
n a n n t. 8. B l o m b e r g ,  S n a jo t a g g re ^  bem 6. tpomm. S u f .  Siegt. 
S ir. 49, in biefeS Slegi. e in ran o iit. E Ü ü I l e t ,  ^ i a j c t  g. S>., gum 
S e j- f ic m B a u te n r  beB U nter<eifaff. 81 e’. C antiB .SatB . 9ir. 98 ern an n t. 
$ a e b r i * ,  SK ajot oom 6 .S a b .S ^ f - S ie g t .S i t .  114, g u m S a ti.Ä o m «  
m au teu r « rn an u t. B .5 ) e t t e n ,  W a io t  t o n  1. S5at.C eib«© ien.S iegt. 
S it. 109, gum 6. S a b . S n f .  Siegt. Sir. 114, B. © o u i n ,  ^ a u c tm ., 
b ieber Äem p. S ^ ef, te m  ;^eff. '^üf. Siegt, ü ir. 80, in  baS 3. 28ab. 
Geib*©ren. Siegt, fflt. 109, S » e f f « r ,  Sßtem. Ct. te m  4. ©arbe* 
© ven. Siegt. Äi:’itigin, u n te r  SefC rfernufi gum .^aitclm . unb it'üm p. 
ß b ef, in  ta 8  $eff. gü f. Siegt. S it. 80 B erieft, r .  C u o f t ,  4)>niptm. 
uub  Äom». 6 b e f  to m  Ä ai^er ffiatbe«©ren. Siegt. S ir. 2, ein 
^JateKt feinet © jarg e  te tlle i:en . b e 8  S a r r e i ,  Sßr. Cr. Bcm ©arbe* 
S * r iö e u 'S a t . ,  in  ba8 Ä a ifcr g ra n j  ©arbe-ffiven. Siegt. 9Jr. 2 cer* 
le^ t. B. bem  Ä n e fe b e r f ,  S e c . Ct. Bom © a r i fS if iü ^ e n -S a t . ,  jum 
^Ur. Ct. beförbert. 3 « te r© en b arm erie . s .sn .irg . S r^ r . B .Ä r a n e ,  
S liajer t r i i  t e r  4 . © e n t. 3 r ig . ,  © ra f  b. J j ie f f e u f tf l i i ,  S ia jo r  bou

B u r g ,  Jjanp tm . Bcn bet 4. ® enb. C rig ., J>. f l l» e t i8 1 e b e n ,

n cm. BOB ber 10. © enb. Ö tig ., ju  5HlaictB fceffrbert. 
lbf*itb8be»iD igungen. 8.?DiäT? 1887. S r e n f ,  © en. 8 t .  unb 
Ä cm m an teu i ber 16. ifiP ., in  ©euebm igung feine« a b !* ic ö l»

8efu*e8, m irW eu ften  gur 2)iBp. geftellt uub g le l* je itig  in  ben 
itelftanb erbeben, c. ä ä r i 8 b e r g ,  © en . 3 fia jo t unb Jtcm m anbeur 
bet 29. 3 n f .  S r ig . ,  B. SJeftr, © en. OTaicr unb .^cm m an teu r bet 

83. S n f . S r ig . ,  — in  © enebm iguug i^ re i abfrt!iet8gefu*e, al8 
© en. Cte. m it ^ e n tio n  gur I;i8p . geftellt. S o r n b o r f ,  © en. W a io t 
uub  .Rommänbeur ber 1. S n f. S r ig . ,  in  ©enebm igung leineS Äb» 
f*tcbsgdu(l;ee, m it $ e u flo n  gut 0 i i p .  gefteQt nnb  g ldd ije itig  ia  
te n  a te lf ta u ö  erbeben, b . C e i p j i g « ^  © en. S na jo r nnb  ftcm* 
m a n te u t  ber 37. S nf- © rig ., in  © enepm iaung feineS abf*ieb8» 
gefu*c8, m it SSenfion, b. ^ a g e n ,  © en . CCflajot unb J^om m aubeut 
t e i  6. ÄaB. S r ig .,  in  fflenebmiguna feine8 <tbf&ieb«fieiii*e8, m it 
qjenfion, Ä a n t e r ,  O berft u n s  Ä oaim anbeur te 8  3. S tau b en »  
b u rg ii* ftt Sntanterie-SRegimentB 9Jr. 20, tn  ©e«ebmij?ung feine« 
K b f* i(b !g efii* e8 , m it fßenfion unb fe ine t biBbet, Unirorm, j(o ^ «  
m a  n u , Ö berft unb .^om m anteu r be8 3. $ o m m . 3 n f . SiegtB. S?r. 14, 
In  © enebm igung fdneS a b f* ie b S g ffn * e 8 , m it ^ e n fio n  unb fe ine t 
b ilberigen  Uniform , B. ^ o t e m b B f o ,  O berft unb .ftcmmanCeui be8 
!Kbein. S)tag. D iegti Sir. b ,  in  ©enebm fguua jeineS abf*ieb8« 
gefutbeS, m it (ßenilon unB f d a t r  biSberigen uniform , gut S iB p.

Seftellt. |> o I S ,  41t .  et. re m  5. Dfipteufe. "Jnf. Siegt, ^ it . 41, m it 
‘enflon unb  ber arm<e*Unifotm, Staaten B. S to p p ,  SÜilim. B on  
Cft}»ren§. .Rur. Siegt. S ir. S © la f  E r ä u g e t ,  m it t e r  SiegtB. Uniform , 

ä J o g e l ,  Siittm . nub  <5lfabr. (gbef oom 1. Ceib-$uf. Siegt. S ir. I, 
m it 'ßenflon nebft a u 8 f i* t  ouf Ouftettung im ß ir ilb ie n ft unb bet 
Siegte. Uniform , ^ e n ! ,  ^ a j o r  j .  (S., u n te r  föu tb in tu n g  oon  ber 
S te llu n g  al8  fäti- A 'caim aubrar beS 2. © at8 . S. Qcm m. Oanb». 
fRegtS. 9 it. 14, m it fd n e t  95fnficn unb  t e t  (Jrlau b u ig  guift 
S^ragen U iner fclBberigen Uniform, — te r  a b f* ie b  bemiuigt. 
W ie g e t, 5Pr. Ct. tem  4. © ranceuburg . S n f. Siegt. Sir. 24, al8 
{ )auptci. m it {ßenfion nebft a u 8 f l* t  a u f  anfteDung im S io iib leaft 
unb  bet Uniform  beB BraunfA rocig. S n f- SiegtS. S ir. 92, Cfiroen* 
b e r g e t  b. S * ö n b o l f i .  9Jt. Ct. 'to m  1. S Jag teburg . Snf- Siegt- 
Slr. 26, m it 9!<»iflon, g tb r .  B. ® a l » i g ,  !Diaior Bcm 3. $ o fen . 
S n f. Siegt. 9 i t.  19, m it ^ e u f io n  unb ber U niterm  bt8 S * l e | .  ^ü f. 
^ e g t8 . % t. 28, B. O a i ( o %  O berftit. unb  etatBmäg. S ta b S o f^ ie c  
be« 1. SDeflpreng. © ren . SegtB. S it .  6, m it 93euflun nnb  ber 
Uniform  beB © re |f)e tgcg l. fDJetflenbuig. gü f. S e g ts . Sir. 90, b o u  
S lo r m a n n ,  © lajo r Bc'm 1. SDeffpreufe. © renab iei « Steginient 
Sir. 6, m it ißenfton unb  ber 9tegimente*Uuiform — t e i  Slb- 
fcbleb berailligt. ?0! u n n i * ,  OTafot Bom 1. SilebeTfcftleflf^en 3 « '  
fanterle-fSegimeut S ir. 46, in  ©enebm igung ieine8ab i* ieb«geiu*e8 . 
m it a.’fnflou u n b  bei Siegt«. Uniform gut I)iBp. gefiellt. JE>arbt, 
D berfiH . u n b  etatäm Ä^igei Stnb«offig. beS Sfleftfäl. güf. Siegt«. 
S it. B7, m it Senfion  unb  ber 9iegt8. Uniform, S e e l i g ,  5Bt. Ct. 
oom 2. Ceib*.öuf. Siegt. S ir. 3, al8 Siittm . m it ^ e n jlo n  — ber 
«bfcbieb bewilligt. B. © o n g e ,  O berftlt. g. ® ., u u ie i  <Ättf)dlung 
ber «Ätlaubnift gum S ta g en  t e r  Uniform  be« 2. 9iiebetfcl)!ef. S 'tf . ' 
Siegte. Sir. 47, Bon bet S te ttu n g  al8  S ^ .  Äom m nnbeur beö 
1. S a t« .  J. S * I e f .  S a u b » . SieatJ, S it. 10 eutbiinben. 9 J a u l i ,  
D b erftlt. «nb ftatSm ä§. S ta b 8 o ff iif«  be« 8. O betf* le f. S n t  9i«gt9. 
9 ir. 62 m it SJenfion gut $ lB p . geitellt. P. S ie rfo ro , D betfi g. 25., 
« u te r  ® leberertbeilung  ber G rlaubnig  *um I r a a e n  bei Uniform  
be« 3. 9iiebetf*Ieflf(ben Sufanlerie-SR eglm ent« Sir. 50, Bon 
t e t  S te lln n g  al8  S e j i t f l  • .Remmanbeut te8  1. S a ta illc u S  
8. 5 iieber|* le f. C a n t» .  SiegtB. S it. 50  en tbuu ten . 3 » r b a n ,  
$ a iip tm . unb  .«tomp. Cfief te m  4. Siiebetf*lef. 3 n f-  Siegt. S it. 51,' 
fil« S na io t m it SJeufton nnb  ber Uniform  te«  7. SBeftfäl. S n f. 
Siegt«. S ir. 5ß, 9 } l i i i r t io » ,  S ec . 8 t. Bom 3. SÖeftfäl. 3 n f- S e g t. 
S ir. 16, al8  5Br. Ct. m it ®{nfien, ® o t& e , ^ a u p tm . unb Ä euip. 
(5bef Bom {Rieberrbein. g ü f. SRegt. S ir. 89, m it ^Jenfion nebft 8lu8» 
flibt au f anfte lfung  im  K itilb leiift unb  t e r  Siegt«. U nifrrm , ffiar»  
K i t « ,  SRajor tom  itofiengoHetn. g n f. Siegt. S tr. 40, m it Sßenfion 
v n b  bet Siegte. Unlfcrm , — b e ta b T * ie t bemiHigt. C o e f e t ,  D berft 
g. ® ., u n te r  CSttfieiInng bet förlaubulö gum f r a g e n  bet Uniform  
bc« 3. 9JofeB. 3 n f .  Siegt«. S ir. 5 8 ,  Bon ber S te tla n g  a l«  S3ej. 
Ä am m an ten tb e«  2 .a3 a t8 .2 .4)anfeat.GaubiB.81ent8. S ir. 76 eu tb u n ten . 
B. b. O f te n ,  9Katoc te m  ©rofetierjoal. SRe«flenbutg. © ten . Siegt. 
S ir. 89, in  © enebm igung feine« abt* ieb«gefu*e8, mit $ en fio n  gut 
® i«p . geftellt. S J lu f fe t ,  D te r f t  g. 4)., u n te r  (Srt^eilung bet © i- 
h u b n i l  gum !£tagen bei Uniform be« 1. S ^ü rin g . 3 n f .  SiegtS. 
S ir. 81, Bcn bet S te llu n a  al8  ©e,?. ffom m aubeut be« 1. © a t8 , 
ÄoHteLn. Canbis. Siegte. S it. 85 eutbunben. B an  b e r  C e eb e n , 
ÜJlajot Dom 8. 5iieberf(^le|. S u f  Siegt. Str. 50, m it ^en fio n  gut 
$ i« p .  gete ilt, © r a * ,  D berftlt. nnb etntSmäfe. StabSefflgiet, 
be« .t>olftein. S n f- Siegt*. Sir. 85, m it ^Jenfion nnb  ber SlegimeutS* 
Uniform , C o e f e r ,  g iaup tm ann  u. Ä onipagnie 6 ö e f  Bom 2.© ciuuoi'. 
S n f . Siegt. S it. 77, aI8 SRajot m it Senfion  unb bei SiegtB. Uniform, 
r .  S t u t f r a b  II., ® r. Ct. to m  b. a b ü r iu g . 3 » f- S ieg t S it. 94 m it 
5Jenf., — bet a t f * i e b  bewilligt. ® 1 e u { fn g , D berft 2. ® ., u n ter 
«& tfbftl«ng ber (Srlanbniß gum ferneren S ta g en  fe ine t blBöet. Uuif., 
t o n  ber S teH u u g  aI8 ©eg. Ä om m anbeut beB U n te fe ifö ff . Sief. 
C a u t» .  S a t9 .  S ir. 98  eutbunben. t .  @ b a r t ,  ^H ajoi unb  (SBfatr. 
C b ef Bom 2. v<^(innot. U lan . Siegt. 9 ir. U ,  mit ^ e n f io n  unb bet 
U nif. beB 1. © ranbeubutg . U lan. Siegte. S it. 3 bet a b f* ic b  be* 
BiHigt. J 5 )0 f fm a u n , ÜJlajDr tom  6. ?8omm. S n f . Siegt. Sir, 49, 
m it $ e n f. gu t S iS p . gefiellt. S l i ß l l e t ,  aJlcjo i Bom 6. © ab . S uf- 
Siegt. S ir. 114, m it ttienfion gnr I)i8p . geftellt.

T e l c & r a p h i R c h e  D o p o s c h e n .
( T p t i t i t i e i t ta I * 3 e le < ) r a ; ) l ) e i i< 9 o i i iv n < t i t f e  ( f r ä s e t  i f f lp l f f ’l

! £ n m f i a b t ,  16. ^ lä tg . Ueber ben abfd)tu§  bet © a n l  für 
;&anbel unb  S n ö u ftrie  (D arm ftäb te i © a n t)  pro 1836 »erben  u o *  
fo lg en te  fipproyim atipe Biffern m itg e tte ilt:  ß m  31. Segem ber 188« 
» a re n  o o rb a u te n  a n  bi6ponibleu g o n te  59 655 000 3 ) i ^  bie itonte> 
forrentbebitcren  begifferten fl*  au f 70 182000 woBon
4 589 000 S3if. unbebectt; iu Cffefteu, inbuftrietlen © dbelliguHgen' 
u nb  g in an g  • O fe ra tio n eu  waren ab jü g li*  bet a u f  
© elliebete» unb  Spegial>3ieferte*>ttonfD Betgefebenen ©etvfige' 
21 744 000 S if . ,  in  bauetubeu © etbd iigungeu  bei aflieiigefei(': 
f * a f te a  4  7 5 0 0 0 0  5lif., in  .ftomumubiten 8  995 000 SKf. se ran lag t. 
© agegcn liefen a u  J r a t le n  34 629 000 ® if., a n  S ltaleii 
6 5 0 8 0 0 0  5R f.; bie ® epofiten anf beftimmte Ä üntiguufl8ftift unb 
ÄcntBforrent«.‘̂ re tilc re n  beliefen f l*  au f 53 242 000 5I3f. <Eer pro 
I88ß ergielt« Sieingetviitn begiffert f i*  a u f  5 1 5 3 0 0 0  *Dlf. a u b  giuar 
» iirb e n  t e r t i c u t :  Sin Binfen 3 678 000 Slif., 5Btotifloncu
125 7  000  ^ 7 . ,  (Offerten, g in a iijep e ta tio u en , inbuf^rietleu Unter« 
uebm ungen, S lfllenb ttbe ilijuugen  bei S a n fc n  unb S a lu te n  
1 8 6 0 0 0 0  9)il.; bie ft'om inaabilea c tb ta * ie n  übet bie 4 p tc ;. 
Ä apita lg in len  ^ in an «  8S6 000 S)il.

e r e t l o n ,  S liittm o* , 16. SJlärg, 5 ia* n i. gefl.
ff. B. 15.

SVS S S f tb r .  f 96,9ä: 96,75

S liittm o* , 16. SJlärg, 5 ia* n i. 
IS.  P. 15.

C <H err.© nnfnoteu '169,60 '169,50 
Sinif. ©aufUBten I82,25 'l81,75

80,50
C e f tm .  © olbr.
4 $  Ungar, © olbr.
1880e r  Sluiien 
1884er Sluffen 
I I .  O rien tan l.
S ta iie n e r

SeiVittS> % liittD c4  
( S * lu n '( ^ u r f e .)
3prog. jä* f. Sieute 
4prog. „ a n le ib e  
® u f* tie tab e r8 it.A .

bo. Clt.B. 
©öbm . S iotbba^n 
© ra j-Ä ö fla*
Ceipgiger jtreb lt 
Öeipjiget © an f

79,65 
81,60 80,75 
95,00- 94,85 
56,40' 56,25 
96,75 96,76 

16. ^nürg.

i^teBl. ‘D iSfuntobanti 90,00: 88,75 
© re«l. S ye* 8 le tb au f| 96,00- 96,50
•ffrebitaffien 
S * le f .  © anfuerein  
£ 0nuet«m ardt)ütte  
C aurabütte 
D .* S * l.  (Sifeubabn

473.00 467,50 
104,50 104,50 
39,50 39,25 
77,00 76,50 
47,50, 47,25

ffi. B. 15.
99,501 99,50 

114,00118.35 
223,00 328,00

(&. B. 15.
91,45' 91,50|eeipgiger S)i8fonto 

103,80103,80 S ä * r i f * e  © an !
122,90 122,50 CeipgigetJlawmgatn 
84,80: 84,75 .JttHe"
09,80, 99,75 3«<tetfabtll® lnug!g 
9!>,00[ 89,00 3u(fecraffin.® atle

169.75 169,50 a b ü t.© a 8 * 0 d e tlf* .
180.00129.75 Ö eftetr. © anfno ten  

4 > a t i« ,  SJlittm o*, 16. S iärg , *JJa*mittag8 13 U br 40 ® iin.
aprog. Siente 81.15 eycl., 4Vpto,i. Änleibe 109,85, S ta lie u e i 97,45,; 
grangcfen 486,25, C om baiten  202,50, S ü rfe u  13,85, Suegaftlenl 
2045, O tto m a n b a n t 511, « e w t e r  375. geft.

81,75
78,50
88,00

139,90
159,50

8I,«)0
73.50
88.50 

139,ÜO 
159,50

ö e tan trt> o rtli6 e  S ie ta fteu re  9 .  ® « n ib « tg  In  © eilin . 
g ü t  bie au f bie b eu tfd ^n  w li» f* en 9 ln g d eg n b e iten 6 eaftg ll* en a:f)e ile :

ie c '7 ,  © eub. © rig ., d n  SUateiit iljrct e t)arg« perlie^en. B .’2 )« l« -_  unb fSttis?. ber 3 iä t io n a l '3 d tu n g D r . 9 7 ^ f ö t n o i t  in © etliit.
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