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EDITORIAL
Los lamentables sucesos acaecidos en 

írcelona nos plantean a los Comisarios 
¡necesidad imperiosa de velar más que 
lea por la unidad monolítica de nuestro 
rcito.
Es preciso cuidar bien la vigilancia para 
'tor que los elementos provocadores que 
sdan existir filtrados en nuestro Ejérci- 
\atilicen esos sucesos para quebrantar la 
bolina, rebajar la moral e incluso tratar 
<?ue los hechos producidos en la reta- 
d̂ia tengan una continuación en el 

^nte.
En el trabajo diario de educación polífi- 

[debe ocupar esta cuestión la atención de 
isarios y Delegados.

Ĵ or otra parte, conocéis ya todos que el 
J'Onel Navarro ha dejado de ser el Jefe 
'^nestra División, siendo nombrado para 
^dtuirle el Teniente Coronel Cuevas, 
Ĵdgioso Jefe militar procedente del 

'̂ n>o de Asalto, y que desde los primeros 
[^^eníos se incorporó a la lucha al lado 

Gobierno, primero en el cuartel de la 
después en Navacerrada y Gua- 

’J^nia, y por último en el Pardo; en 
los sitios ha demostrado ser un Jefe 

‘*5- totalmente leal a nuestra causa, 
ido y respetado por todos sus subor- 
dos.

Teniente Coronel Cuevas, que hoy 
^da nuestra División, es uno de los 
^Eres que con Castillo, Faraudo, y otros 

del Cuerpo de Asalto lucharon con- 
Qrnenfe por el mantenimiento de la le- 
^ d  y contra los manejos fascistas en 
^^rpos armados.
or todo ello y por su actuación militar 

[^^eedor a que depositemos en él núes- 
^Esoluta confianza y, en este sentido, 

t^omisanos y Delegados deben hablar 
. ® moldados, Jefes y Oficiales para que 

ías fuerzas de nuestra División 
absoluta confianza en su nuevo

Jefe, que cuando llegue el momento opor­
tuno sabrá conducirnos a la victoria.

Tenemos uno de los mejores Jefes del 
Ejército Popular; seamos, con nuestro com­
portamiento, dignos de tal Jefe.

Importancia do ios partes
Por algunos Comisarios no se concede la im­

portancia que tiene a la obligación de enviar partes 
diarios de todas sus actividades. Lo consideran 
como un trabajo burocrático, y eso es un error.

En primer lugar, el parte diario es uno de los 
medios con que el Comisario de la División cuen­
ta para saber que trabajo concreto se realiza. El 
procedimiento de recorrer las posiciones perso­
nalmente o por delegación, es un trabajo para 
comprobar la exactitud de lo que reflejen los 
partes y, además, para ver las posibilidades que 
existen de intensificación del trabajo.

Los Delegados de Compañía deben de infor­
mar diariamente a los Comisarios de Batallón, 
especificando número y clase de todas sus activi­
dades en el terreno de la elevación cultural y polí­
tica de los soldados. Los de Batallón deben tras­
ladar estos informes al Comisario de la Brigada, 
y éste, después de registrarlos, debe enviarlos al 
Comisario déla División. El parte de los Comisa­
rios no debe limitarse al lacónico «sin novedad .̂ 
A una menor actividad guerrera debe responder 
una mayor actividad política, cultural y educativa.

Los partes no pueden seguir siendo esa cosa 
fría, monótona y ambigua de «siguen haciéndose 
aquellostrabajos propiosdel Comisario»; hace falta 
especificar con datos en qué consiste este trabajo.

Algunos Comisarios ya lo hacen de esta forma, 
pero la mayoría ofrecen resistencia ha hacerlo así; 
protestan del peligro del burocratismo en el Co- 
inisariado, y son los primeros en burocratizarse.

El Comisario de esta División está dispuesto 
a poner todos los medios para evitar que esto 
siga ocurriendo.

La resistencia a enviar los partes e informes 
bien especificados, la interpretaremos como una 
pantalla, tras la que se oculta la incapacidad o la 
falta de un trabajo efectivo.
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C U L T T R A  F I S I C A

Algo se viene hablando acerca de esto, pero muy 
poco se ha avanzado en el terreno de la organización 
racional y planificada de la cultura física.

Indudablemente, que la cultura física juega un pa 
peí importantísimo en la buena marcha y organización 
de un Ejército moderno, máxime si éste se caracteriza 
por los trazos especiales que concurren en el nuestro, 
donde la dureza de nuestra guerra impone una gran 
movdidad y agilidad a cuantos en ella participan.

Si tomamos como base el frente que ocupa nuestra 
División, venimos a coincidir en que es más necesaria 
ésta, por la inmovilidad a que han estado sometidos 
nuestros soldados.

Ciertamente que apenas se ha marcado esta tarea, 
ha empezado a desarrollarse este aspecto del trabajo en 
casi todos los Batallones, con la intensa práctica del de­
porte, sobre todo del fútbol.

Tenemos que estudiar, aunque sólo sea por encima, 
las ventajas o perjuicios que puede acarrear esta prác­
tica de la cultura física.

Los soldados de nuestras unidades, tienen los múscu­
los un tanto anquisolados por el largo tiempo de inac­
tividad; y si ahora de pronto, se les somete a un ejer­
cicio violento y sin control, o solamente se practica un 
deporte, como por ejemplo: el fútbol, ocurrirá que los 
soldados, no sólo no tendrán una major agilidad, sino 
que saldrán más extenuados de estas pruebas: y. en el 
mejor de los casos, solamente con agilidad en unos 
miembros determinados.

Por lo mismo, se impone una planificación ycontrol 
de la cultura física, en sus diversos aspectos.

¿Qué tareas concretas se plantean a los Comisarios 
y Delegados de Compañía?

En cada Batallón, porloregular, existen compañeros 
con algunos conocimientos técnicos o prácticos, que 
sienten afición por la cultura física, y a los que se put de 
utilizar.

En primer lugar, buscar a estos camaradas en las 
Compañías y Batallones, responsabilizándolos de la or­
ganización de la cultura física en su más ámplio concepto. 
Naturalmente, que su trabajo estará controlado y diri­
gido en cuanto sea posible por los Comisarios, que en 
definitiva serán, quienes de acuerdo con la distribución 
de las horas, fijará aquellas más factibles para realizarlo.

Después, hay que atender con esmero estas prác­
ticas de la cultura, haciendo que se realice no solamente 
el fútbol, sino cuantos ejercicios sean necesarios para 
colocar a los soldados en la plenitud de su fortaleza y 
vigor físicos.

Hay que procurar también, que por una mal enten­
dida práctica del deporte y la cultura, esto degenere en 
cosas perjudiciales, como por ejemplo: las riñas y dispu­
tas entre los soldados, el antagonismo y división entre 
diversas unidades, etc. etc., propios del profesionalismo 
deportivo.

Interesa que, a la vez que los soldados adquieren 
fortaleza física, estrechen más aún los lazos de frater­
nidad y cariño entre ellos.

ALGUNOS TEMAS PARA CHARLAS
La política vacilante de las Democracias.

La unidad, base de nuestra victoria.
La importancia de una buena retaguardia en una guerra. 

(Señalar ejemplos)
La cultura física, arma de nuestra victoria. 
España en sus luchas por la independencia. 

España baluarte de la Paz y de la Democracia.

r x  E J E M P L O  A SEGUIR
líepetidas veces nos hemos dirigido a los Comía 

nos pidiendo el envío de datos concretos acerca de 
actividad que desarrollan en el aspecto cultural.

Hasta ahora no tenenemos noticias de ningún B» 
tallón, si exceptuamos las que se desprenden de laces 
creción de los partes.

Solamente el tercer Batallón de la 29.‘ Brigada, r 
ha enviado un informe especificando las diversas actn 
dades que desarrolla.

También, en otras ocasiones, nos dirigimos a k 
Comisariosen el sentido de que nos enviaran un infor* 
relativo a las bibliotecas establecidas, especificando li 
cantidad de volúmenes y su distribución por seccione 
que ha corrido la misma suerte que el anterior.

A este respecto, vamos a entresacar algo del iníonat 
del camarada Sánchez, para que sirva como ejemplc» 
resto de los Comisarios.

«La biblioteca cuenta con 602 volúmenes, distn^ 
dos en las siguientes Secciones: LITERATURA^^ 
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES, 307; MATE>W 
TICAS, 48: LENGUA Y LITERATURA. 23; GEOGW 
FIA. 19; HISTORIA, 14; CIENCIAS FISICAS. 
DJCINA, 4; ARTE. 22; IDIOMAS, 9; VARIOS, 6; W  
CIONARIOS. 3: ATLAS DE GEOGRAFIA, 6; CtP' 
CIAS NATURALES, 13; CIENCIAS QUINiC.AS, 6»

Esperamos, que siguiendo el ejemplo del 
tallón, los Comisarios se apresuren a enviarnos lo V* 
pedimos, acompañando el irforme de la HEliotec» ? 
composición por secciones, haciendo constar al lO®*® 
tiempo que libros son los preferidos por los soldíd'’^

E l Comisarío, normalmente, no debe 
pa r el puesto de nadie, pero debe 

a que cada cual esté en su puestO'

Un buen Co7n/íar/o, es flex ib le , c o r^ ^  
enérgico, según las circuslanciaS>

COMISIONES DE TRABAJO SOClAl^
Las Comisiones de Trabajo Social prestan 

caz colaboración al Comisario, en cuantos traWf' 
están encomendados.

A  su creación en las Brigadas y Batallones- 
de proceder los Comisarios, si todavía no l̂ s 
constituidas. ,, píT

Las Comisiones de Trabajo, bajo la direccio 
manente del Comisario, son sus ayudantes más 
y entusiastas en .cuantos problemas se plantea*t^  ̂
unidad. Por lo mismo, sus componentes han de ^  
los más capaces e inteligentes, y al mismo tienip®’ * 
ticamente firmes y seguros. .

Una de las tareas más importantes, es la 
cacíón y desarrollo de la cultura y la total ^  
del analfabetismo. En este aspecto, las ComisWD 
orientadas por el Comisario, pueden realizaron^ 
eficaz. Y lo mismo en todas las demás cuestioof-^^,»

Ciertamente, que a los responsables de losB 
se les asigna en muchos casos idénticos trabajo?- 
doble misión de realizarlos en el hogar y la  ̂1'"  ̂
extendiendo su radio de acción hasta la 
pero esto no puede ser obstáculo, ni muchísio’® gfd* 
por cuanto que lo que se precisa es que exista 
ción entre ambos: es decir, coordinar y 
bajo de las Comisiones de Trabajo Social y jo® 
sables de los Hogares, a fin de que resulte más h 
y eficaz.

fu ;
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/ü u y ito ir  hoielU ve^r
Sinceramente declaramos, que nuestros boletines,

• n su casi totalidad, han mejorado notablemente.
Basta echar una rápida ojeada sobre ellos, para con- 

krncerse de que nuestros Comisarios van superando los 
Irfectos que se notaban en otros números, dedicando 
I ''to una mayor atención que hasta aquí.

l-;.i los periódicos de nuestras Brigadas, aun en 
M 'ellas donde su órgano de expresión ha aparecido 
hace poco, se observa, a la vez una honda preocupación 
!wr reflejar la vida de las unidades que la componen, 
urta buena composición y distribución por secciones que 
«tifamente con los dibujos y fotograbados, dan más 
•nimación y vistosidad al periódico.

1-08 periódicos de nuestras Brigadas son un expo- 
I justo de lo que decimos; «O C TU B R E », «N U E V A  
f-pPANA», «PRESENTE», «D E M O C R A C IA  ARTI- 

I U.bRA» y «SAN ID AD  PO P U LA R », con el esfuerzo de 
hí' Comisarios, soldados y cuantos en 'ellos colaboran, 
'«n perfeccionándose notoriamente y llevan camino de 
iw EjT*^t** mejores periódicos de núes

Puestos a realizar un análisis minucioso de los di­
mos periódicos y boletines de las Brigadas, nos en- 

'■’ntrariamos un tanto perplejos paia decir cual de ellos 
°  peor. En unos y otros se reflejan ios diversos 

Tcid que sus respectivas unidades tienen plan-

nos interesa destacar la labor de «Sanidad 
Pular». puesto que los aspectos de que trata, de ca- 

^ «=f cientilico en su casi totalidad, prestan una valiosa

ayuda a los Comisarios, a los soldados y a 
la División en general, en elterreno sanitario.

También,ycon motivo del extraordinario 
dedicado al I.** de mayo, han sobresalido por encima de 
los demás, «Presente» y «Democracia Artillera», singular­
mente el último.

Con los boletines de Batallón ocurre algo parecido, 
todos han mejorado bastante; «Batallón», que con el 
extraordinario del 1.“ de mayo parece ser que inicia una 
nueva época en lo que se refiere a cabecera, formato, 
fotograbado y contenido, que le hacen más agradable y 
atractivo: «Leal», «Com bate», etc., y en menor cuantía 
«Choque». Acerca de este último, una cosa se nos ocu­
rre remarcar de nuevo y que ya apuntamos en nuestro 
número anterior; consiáeramos que los extractos de las 
charlas dadas al enemigo no nos interesa apenas que se 
vean desarrolladas en el boletín, puesto que van dirigi­
das a los facciosos. En cambio, este espacio, se puede 
dedicar para tratar otros problemas—que los habrá —de 
más interés para la buena organización del Batallón.

En líneas generales este aspecto del trabajo marcha 
— )üSto es reconocerlo —bastante regular. ¿Puede colmar 
nuestra satisfacción y nuestras aspiraciones? Cierta­
mente, no.

Los Comisarios deben superar más este trabajo, ha­
ciendo que los periódicos y boletines reflejen más y 
mejor, todavía, el pensamiento de los soldados. Para 
lograr vsto se precisa de una red de colaboradores fijos 
entre los combatientes, y la constitución donde no 
estén ya creados de los cuerpos o comisiones de redac­
ción, que después de cada número debe reunirse con 
los colaboradores para examinar y discutir el periódico, 
mejorándole en números sucesivos.

Hog a r cu ĵ Udacb'
h in  de merecer especial atención de 

funcionamiento influirá nota- 
j  la capacidad ascendente de nuestro Ejército 

 ̂ aspectos, y para ello se precisa que los Co- 
° ’’'®nten de manera justa el trabajo de los res- 

hava en el hogar.
‘“ ^arad^ '̂í» p o r ie n ta r s e  y cómo deben trabajar estos 

es lo que de nuevo interesa remarcar, 
ijr I, f°'>ipañeros responsables de un hogar, además 
c— que reciban del Comisario para des- 

p„ trabajo y que como minimo debe ser de una 
"••Prend deben tener también un espíritu

f tle iniciativa, para ir dando solución a las 
‘r«bai^ «acetas que tos problemas relacionados con el 

a So hogar planteen.
« «»nent^'^*i^u obligación del Comisario controlar 

estén  ̂ hofiar de su unidad, ios compañeros que 
tiCojjj- deben aguardar cruzados de brazos a que
■ "hajandri'ú tareas, sino que deben continuar

Pjj. ?• Balados poresa iniciativa que decíamos antes.
hogar han de organizarse sema- 

“"^Plan charlas y conferencias con arreglo a
*^hanzas antemano, sacando al final las
'"•rcha ! f l . f d e s p r e n d a n  e ir corrigiendo sobre la 

Pa,.g “ ^uciencías observadas. 
íflhogaVen ‘ ^«hajo es necesario que los responsables 

clases de compañeros acuden y 
^ ’^entaliH*-f*f “ ^har estas charlas, para amoldarlas a 

es e h j soldados. No podemos perder de
‘oagrfcola e. puesto que la mentalidad de un qbre- 
I *«nobrerrt campesino no es la misma que la
^ tíanera d intelectual, etc., y por lo mismo,
^  l^uai  ̂^t^'^ótar y desarrollar las charlas oo puede

“•«óa de*^  P''t^urar también, a fm de levantar la emu- 
H*^hcipep * atildados, que los más inteligentes de éstos 
u orient^*'-^”’®"*^ charlas, cuidando mucho
***ltje M I para evitar posibles desviaciones de

^tra de 1*'^® Frente Popular, 
j Pida Crea -a* ^^^eas a desarrollar en los hogares es la 
J d v  i o ' . T . ' ’ un buen servicio de peluquería.

concurrencia y, a la vez. podríamos atraer más fácil­
mente a los soldados.

La actividad de estos responsables no debe reducir­
se al marco interior del hogar, y  más si éste es de pe­
queñas dimensiones. Se debe establecer contacto con 
los soldados que están en linea, facilitándoles libros, 
folletos, etc., a cuyo lio es menester empezara construir 
pequeños cajones o maletas, fácilmente transportables, 
donde poder llevar todos los materiales a una u otra 
po>ición.

Hay que procurar que los lazos de unidad y frater­
nidad entre los soldados y la población civil — en aque­
llos sitios donde la haya — se estrechen cada vez más, 
organizando a menudo a estos efectos mítines, confe­
rencias. festivales, cine, y en general, cuantos espec­
táculos o distraciones tiendan a educar a los soldados 
y a la población civil, uniendo más estrechamente 
a ambos.

Ó Será verdad?

- vstén d Que bajen de descanso, como los
'  pu«dan atender a su aseo.

Se haría enseguida popular por su gran

Dicen que ...............
Ya se ha trasladado el Hogar del Comba­

tiente de la 30° Brigada.
Que Marcos a constituido la Comisión de 

Trabajo Social.
Que los Boletines y Murales, tratan las 

cuestiones de la Unidad.
Que cada Comisario sabe los analfabetos 

que hay en su Batallón,
Que existen ya Murales en todas las Com­

pañías.
Que Teógenes a terminado ya los estadi­

llos que se enviaron.
Que habido necesidad de aumentar el per­

sonal de Steretaría para que de tiem­
po a leer los partes de TeÓgenes.

Que Carlos entda diariamente los partes.
Que a Rodríguez no le molesta que se vaya 

por las Baterías.
Que Pastor es el stajanoiñsta de los partes.
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¿mMkutlófi Necesiíamos colaboradíl 4?»

Un buen írabajo de Comisario
Merece que se destaque e! trabajo realizado por el 

Comisario del 3,° Batallón de la 29 * Brigada, que con 
la eficaz colaboración de la Comisión de Trabajo Social 
ha organizado varios concursos con valiosos premios, 
para premiar a los soldados que más se destaquen en la 
labor cultural y  buena organización 
de la unidad, en sus diversos as­
pectos.

Con estos concursos, no sólo se 
pretende elevar el espíritu de emula­
ción de los soldados y un más exacto 
conocimiento de los deberes que 
como soldado tiene asignados, sino 
que también se establecen premios 
para oficiales.

Queremos reseñar, brevemente, 
las características de los concursos y 
cuestiones que abarcan, a fin de que 
los Comisarios y Delegados de otras 
unidades tengan un más exacto co­
nocimiento.

Periód icos  murales. -  Se premia 
el periódico mejor confeccionado y 
cliidado artísticamente, como asi 
mismo, el artículo mejor redactado 
en cualquiera de ios murales del Ba­
tallón. Los premios consisten en un 
gramófono y discos, una estilográ­
fica y una cartera.

Arm am ento. (Limpieza, cuidado 
y conocimiento del fusil). — Los pre­
mios, consistentes en permisos y ta­
bacos. se adjudicarán a los soldados 
que más limpio conserven el fusil y 
conozcan su mecanismo.

Am etra lladoras.-\Jn  premio al 
grupo que mejor cuide su máquina, 
consistente en gran cantidad de ta­
baco, leche condensada y licores.

Transmisiones. - Premio de ta­
baco y leche condensada al soldado 
que más se preocupe de esta misión 
y mejor realice su cometido.

Lim pieza de chavolas. -  Gra- _________________
mófono. discos, tabaco, licores y
juegos recreativos a los soldados cuyas chavolas estén
en mejores condiciones de limpieza e higiene

L m p ieza  individual. -  Un magnífico reloj y tabaco 
al soldado más limpio y aseado, considerado en su 
aspecto personal, vestimenta y menaje

ÍM m plim ien io  d e l deber. -  Cinco días de permiso 
al soldado que mejor sepa cumplir con su deber y guar­
dar las formas adecuadas.

O rganización  y  lim pieza de avanzadilla o  pos i­
ción. -  Un juego completo de escribanía al Oficial que 
tenga mejor organizada su avanzadilla o posición

Esta iniciativa, sin perjuicio de que la División rea­
lice algo parecido, que ya tiene en provecto, merece que 
los Comisarios la acojan con cariño, la estudien y traten 
de 1 evarla a la práctica en sus respectivas unidades 
amoldándolas, claro está, a las particularidades de su 
posición y problemas sobre los que más interese atraer 
la atención del soldado.

Interesa intensificar el trabajo, para lo cual se pre­
cisa estimular a los soldados en todos los problemas de 
la unidad, hasta lograr una perfecta organización de ella 
tanto en el terreno político-cultural, como militar e 
higiénico.

Reciba pues, el camarada Sánchez, nuestra felicita­
ción por este trabajo.

SALIT) AL SVKVO 
GOBIICRXO

Saludamos a l nuevo Gobierno  
representante de todos los P a r­
tidos d e l Frente Popular, com o  
e l G ob ierno que nos conducirá  
a la victoria.

E l nuevo Gobierno, en nota 
entregada a la Prensa, declara 
que <considera su m isión funda­
m ental conducir a las masas p o ­
pulares ^  triunfo  sobre los fa c ­
ciosos e invasores, consagrándo­
se a e llo  con ardim iento, sin 
vacilaciones n i tibiezas, seguro 
de qu e  no habrá en España más 
actividad pos ib le  m ientras la  re­
belión no sea definitivamente 
aolastadaK

Después de estas declaracio­
nes que no dudamos llevarán a 
la práctica, podem os calificar a l 
Gobierno, de ¡G ob ierno  de la 
Victoria!, que im pulsará y  coo r­
dinará las a ctividades d e l frente, 
y  acabará con los incontrolados  
de la retaguardia.

Desde este Boletín  deseamos 
a l G ob ierno toda clase de acier­
tos en su gestión y  le  aseguramos 
la  adhesión incondicional de 
todas los fuerzas que com ponen  
esta D ivisión .

Ai publicarse el segundo número de nuestro__
tín. hacemos un llamamiento a todos los Comisarics 
Delegados para que colaboren en su redacción, sinol' 
dar las características de éste, que siendo su ún 
objeto el de orientar en el trabajo, la colaboración h* 
ir dirigida en el sentido de popularizar aquellas mu 
vas y procedimientos que puedan ser útiles a ios de 

Ocurre con frecuencia que Comisarios y Deleg 
realizan trabajos en los cuales desarrollan prucediL 
tos originales, que es conveniente conocer para tod. 
por no informar a este Comisariado se quedan excl 

, vamente para utilizarlos por q 
se le ocurra.

A  todos los Comisarios y - 
gados les interesa conocer los nue 
procedimientos que se les oairti^_ 
para liquidar el analfabetismo, co* tndc 
funciona el Hogar del Combadei* <
y en general, de unos a otros, coa ^ * 
se resuelven las dificultades que ph Ql¿
senta el trabajo diario.

Si esta colaboración se retlrt ,
saldremos todos ganando coa ^
Así, que manos a la obra, queiol
gamos bien.

Consigna de hoy; V IG ILA ^^  " —  
VIGILA}>}CIA Y  VIGILASOi

La perfecta compenetración
el Mando m ilitar y  e l íVjmís*^'' 
la clave para conseguir forjar u* 

buena unidad.

E l Com isario debe cuidar 9“  ̂L  
oficiales sean ejem plo de disetp^ 
m ilitar, pa ra  evitar la desmoralí^ 

ción  d e l soldado.

Cuando n o  existen permisos I (¿g 
los soldados, no deben de cr 
para  los oficiales y  clases.
com prender esto a los qrse iraX*

de quebrantar esta norma 
crática.

def"^

P A Í i A LA D lY J S i í

War

los

Due

>Kva

i - m o o

Todos los Comisarios habrán recibido 
en la que se les invita a que organicen, dentro ííje
unidades, un concurso de composiciones en tcor
sacar un himno que sea adoptado por todas las  ̂ '
de la División. ,usaád

Queremos que todos los Comisarios y 
tomen esta iniciativa con cariño, pues consiáeranio*^^ 
una canción única para toda la División, estrecM*’® ^  
más los lazos de compenetración entre todas las u ^  
des que componen ésta, contribuyendo a '*b-Q
homogeneidad a la División y creando un fuerte eSr 
de Cuerpo.

Esperamos que, teniendo en cuenta la gran ujv 
de PO E TA S  con que contamos en la División, '  
mos gran cantidad de origínales.

E l Comisario de Batallón ha de procts^^'p^ 
todos los  medios aum entar ¡a autoridad de 
gados de Compañía.

¡ C O M I S A R I O S !
Sostened la  m ora l de ataque de nuestros sol

Ayuntamiento de Madrid




