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En nuestro primer nimero recogiamos y glosdbamos de modo ligero
el Reglamento redactado por el Consejo especial de Cultura primaria de
Madrid y sometido a la aprobacion del ministro de Instruccién Publica.
Ha transcurrido mas de un mes y aun no se ha decidido a dar su apro-
bacién el ministro. En este tiempo hemos procurado pulsar la opinién de
los maestros municipales, maestros nacionales y aun la de algunos miem-
bros del propio Consejo. La impresidon general es favorable al citado Re-
glamento, haciéndose por parte de todos las naturales objeciones y los
reparos consiguientes que afectan a distintos aspectos, pero no a la obra
en conjunto.

Los mas satisfechos, posiblemente, son los consejeros que, como pa-
dres de la criatura, es natural que vean con mas relieve sus bondades
que sus imperfecciones. Sin embargo, alguno de ellos y de ios mas signi-
ficados en cuanto a la redaccién del citado Reglamento, no se encuentra
plenamente satisfechos. Su impresion es que hay elementos municipales
muy destacados a los que les interesa mucho el problema de facilitar es-
cuelas pero despreocupandose o considerando, secundario al menos por
ahora, el rendimiento de las mismas. De haber predominado esta tenden-
cia el Reglamento tendria una orientacion distinta.

En cuanto a los maestros que todavia somos municipales, la impre-
sion es buena. Nosotros no tenemos recelo alguno, ni nada que opo-
ner en cuanto se refiera al sometimiento gustoso a la jurisdiccion or-
dinaria, en lo pedagoégico. Opinamos que no hay razén alguna para que
entre grupos escolares municipales y ios nacionales haya diferencias ni
rivalidades. No creemos que hayan existido ni quien haya siquiera pre-
tendido crearlas. Pero es un hecho evidente que nuestras escuelas estan
dotadas materialmente con notable superioridad que las nacionales y es
l6gico que no siendo nuestra dotacion excesiva, ni lujosa, no queramos
perder un bien que deseamos para todas las escuelas de Madrid.

La favorable acogida que comentamos cambia ya un poco cuando pa-
samos al terreno de los maestros nacionales. En la prensa profesional, en
las conversaciones con nuestros compafieros, maestros nacionales, hemos
podido ver una actitud de recelo, motivada principalmente por la inter-
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El sentido munieipalista de la escuela primaria

Por primera vez lancé la Idea en
mi obra «Hacia un estado Universita-
rio Internacional», que queria ser el
perlil del nuevo horizonte que pre-
senta el panorama escolar en esta épo-
ca de saldos y de transicién hacia un
porvenir mas humano, que se anun-
cia con trazos vigorosos en medio del
confusionismo que por todas partes
nos envuelve.

Y la idea es ésta: el Estado no es
la madre sino la nodriza de la escue-
la. La madre auténtica, aunque desva-
lida ahora, es la ciudad. Pero decir
esto hoy resulta una herejia pedagé-
gica todavia cuando ya debiera ser
un axioma cultural. Cada institucion
humana tiene sus fines propios y los
fines del Estado no son, precisamen-
te, fines docentes. El Estado es nacio-
nal y a veces nacionalista. Y la escue-
la, mal llamada nacional, es universal
porque su fin propio es el saber, la
cultura. A mi no me asusta que la paz-
guateria chille contra mi tesis, por-
gue tengo la Historia conmigo para
decir a los livianos protestantes que
su chilleria es una de dos; estupidez
0 cuqueria.

No es mision del Estado el ensefiar
ni el dirigir la ensefianza, y si lo
hace es de modo subsidiario, en tanto
qgue la madre natural—la ciudad—no
tenga los medios conducentes al fin
que le es propio. Los servicios sani-
tarios y de ensefianza son servicios
puramente municipales, no estatales.
El Estado es hoy la nodriza mercena-
ria de la escuela, mientras el muni-
cipio no tenga la capacidad suficien-
te para lactar las criaturas que pone
en el mundo. Una de ellas es la escue-
la. Resulta necia la pretensién de los
Estados que aspiran al monopolio de
la ensefianza. El Estado no sabe ni
ha sabido nunca ensefiar. No es un

horno de cultura. La cultura brot6 de
las ciudades cuando éstas reunieron
las debidas condiciones y brotara nue-
vamente siempre que coincidan los
factores coadyuvantes al efecto. La
ciudad es la madre natural de la es-
cuela. Los cardinales problemas de la
vida—sanidad y cultura—son proble-
mas de urbanismo.

Es ya criterio conuiu en todos los
paises cultos que el municipio es an-
terior al Estado y anterior también, vy,
ademas, superior a la ley. EI munici-
pio no es hijo del legislador, sino un
hecho biolégico, es decir, un fenome-
no social de convivencia que ha pre-
cedido en la Historia a la constitu-
cion del Estado nacional. La persona-
lidad municipal nace y se desarrolla
por obra de la naturaleza. La ley se
limita solamente al reconocimiento de
esa personalidad en todos los drdenes
de la vida. Es mas; no puede haber
Estados democréticos si no se susten-
tan sobre municipios libres.

La escuela ha de volver al munici-
pio cuando éste haya logrado su li-
beracion. El dia, no lejano, en que la
«Union Internacional de Municipios»
haga valer ante los Estados naciona-
les la plenitud de sus derechos, la es-
cuela del pueblo no sera la escuela
nacional, sino la escuela municipal,
que, volviendo a su «patria chica», se
habra internacionalizado, superando a
la vieja escuela del Estado. Y, sin em-
bargo, hoy por hoy, no hay mas re-
medio que aceptar la escuela nacio-
nal como se acepta la leche de cabra
o de vaca cuando la madre no puede
criar al hijo recién nacido. Para que
la ciudad llene cumplidamente su co-
metido se precisa que adquiera la ple-
nitud de su desarrollo y de sus dere-
chos. El municipio ha de universali-
zarse para lo cual sus dirigentes tie-
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nen ciuo pasar por la Universidad y
hacer sus estudios en la Facuitad de
estudios municipalistas. El cargo de
alcalde ya no puede recaer sobre nin-
gun indocumentado. El municipio es
una empresa de adminislracion, y el
alcalde, el gerente. Y la gerencia mu-
nicipal. como el cargo de juez de ins-
truccion, ha de recaer en la persona
que retna las condiciones de maxima
solvencia cultural y técnica. Y segun
la categoria de los municipios, habréa
aicaldes de entrada, de ascenso y de
término, etc., etc.

Pero volvamos al punto concreto,
que os la ciudad, como horno de cul-
tura. Ningun Estado moderno ha crea-
do «cultura» en el sentido estricto del
concepto. No tenia, en realidad, por
qué hacerlo. No era ni es eso su mi-
sion. Y no hay tampoco por que re-
procharle demasiado. La cultura es y
ha sido siempre obra ciudadana. Ya
decia Castelar; «Las ciudades verda-
deramente democraticas son las ciu-
dades que mas han contribuido y en
mayor grado a la educacion del ge-
nero humano. Volveos con los ojos del
alma a todos los tiempos de la Histo-
ria y encontraréis que el género hu-
mano ha sido formado por esas ciu-
dades. Cada una de ellas trae su teso-
ro a las riquezas comunes de la hu-
mafidad; Atenas sus estatuas; Roma

El C. E. de C. P. va a abordar a
principio del curso préximo la re-
glamentacién de las Colonias esco-
lares, Cantinas, Roperos, Asociacio-
nes de amigos de la escuela, Asocia-
ciones de antiguos alumnos y otros
temas, sobre los que iremos llaman-

do la atencién de todos los maes-

tros.

Seguramente que recaera acuerdo
en primer término sobre organiza-
cion de cantinas escolares porque es

sus leyes; Florencia las arles del Re-
nacimiento; Genova la letra de cam-
bio para el comercio; Venecia la bra-
jula; Pisa la ley del péndulo; Estras-
burgo la imprenta; todas ellas la
idea... Y agsega: Todo el movimiento
intelectual de Francia en el siglo X\lI
se pierde, si no hubiera cerca una
Ginebra, capaz de acoger a Calvino.
Quiza Inglaterra vuelve a ser victima
de la reaccién teocratica, feudo de los
empedernidos Esliirdos, si no esté cer-
ca Holanda para crear y educar a los
Oranges. Y en la vida intelectual de
.Alemania han ejercido poderosos in-
flujos las republicanas ciudades de Sui-
za, y entre todas, Zurich. Alli se edu-
c6 Pestalozzi».

Todo el movimienlo de la «época
de las luces» se concentra en Alema-
nia en la ciudad de YVeimar, como la
cultura hispano-arabe tiene por sede
a Cordoba y el humanismo cn.stiano
hace de Salamanca su centro de cul-
minacion. Y hoy mismo la filosofia
pragmatica tiene en Nueva Y'ork un
foco de actividad del més alto interés
cientifico y cultural. Oportunamente
ampliaremos y aclararemos estas bre-
ves notas, que piden a gritos una preo-
cupacién mayor por la escuela prima-
ria en vista al porvenir.

Luis HUERTA.

el tema de mayor urgencia tan pron-
to como el curso se reanude.

La Junta directiva de la Asocia-
cién, preocupada en todo momento
por los asuntos de caracter general,
desearia recibir durante el mes de
julio y agosto el mayor namero de
datos y sugestiones para poder pre-
sentar un estudio lo méas perfecto
posible a nuestros amigos y com-
pafieros en el Consejo de Cultura.

Esperamos ser atendidos en este
ruego.
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Nuesfras escuelas graduadas

Las escuelas graduadas que disfru-
lamos, no tienen de graduadas mas
qgue el calificativo tanto en las escue-
las rurales‘como en las urbanas. Ge-
neralmente no se graddan las escuelas
de matricula numerosa mas que aten-
diendo al numero. Escuelas rurales
con una matricula de 100y mas alum-
nos exigen ya una graduacion y los
inspectores la piden y. efectivamente,
se nombran maestros de seccion, y en
el nuevo curso se hacen dos. tres gra-
dos, los que sean; se distribuyen los
nifos. Ya no quedan mas que 50 por
grado o 40 o los que resulten y ya
sentimos la satisfaccion <ic que la es-
cuela se ha graduado.

¢Se ha graduado efectivamente? No.
no se ha hecho mas que distribuir a
los nifios en tres grupos, que siguen
funcionando como tres escuelas uni-
tarias. En primer lugar, la distribu-
ciéon que se suelo hacer es arbitraria.
Se coloca a los nifios en los diferen-
tes grados atendiendo a su adelanto
sin averiguar las causas de ese ade-
lanto y sin atender a la capacidad que
el nifio ofrece, y en segundo lugar ca-
da maestro, dentro de cada grado, cae
en el mismo defecto. También se ocu-
pa de clasificar a los nifios en dos o
Ires grupo.s segln el adelanto que pre-
sentan, y no segun la capacidad que
ofrecen, y el chico jnletigente o pun-
donoroso marcha a la cabeza y el chi-
co retrasado o apatico contimia siem-
pre a la cola.

Si afiadimos a esto la poca o nin-
guna convivencia y armonia que exis-
te entre los diferentes maestros que
integran la misma escuela, llegaremos
bien facilmente a la conviccién en que
estamos: A la conviccién do que te-
nemos que constituir las escuelas gra-
duadas no precisamente por resolver
un problema de numero, sino por

plantear un problema nelameute pe-
dagdgico.

Las escuelas graduadas de hoy no
s6lo no llenan la necesidad que de-
ben llenar, sino que en grupos nume-
rosos, como en los nuestros, ofrecen
todos los inconvenientes que en cual-
quier escuela ofrecerian los cambios
sucesivos y frecuentes de maestros.

Los nifios pasan casi todos los afios
de grado, conocen un nuevo maestro.
Estos maestros que anualmente van
conociendo los nifios, aun en el me-
jor de los casos (que es el de tener en
el grupo un programa Unico), no han
tenido ninguna intima relacion de nié-
todo.s ni de ensefianzas con el compa-
fiero de grado que le precede o le si-
gue y el nifio al cambiar todos los
afios de maestro, no contindla su en-
seflanza, sino que queda sorprendido
ante la total novedad de la clase y el
maestro, el mas pundonoroso también,
se pasa el primer trimestre del afio
indagando como son esos nifios y que
es lo que saben. Al final del curso, si
ha trabajado bien, su labor se va a
perder por no hallar ninguna conti-
nuidad...

Frente a esta opinion se me podréa
<iecir que el remedio para evitar este
cambio sucesivo de maestros esta en
establecer Ja rotacién de clases, y asi
el mismo maestro con el mismo nifio
llevardn hasla el final su ensefianza.
Esta objecion que estaria bien hecha
en un libro do texto no nos sirve en
el terreno de la lealtad y de la con-
fianza entre compaferos. Sabemos
nosotros muy bien que contamos con
compaferos maestros que llevarian
maravillosamente a un nifio desde los
seis a los catorce afios; pero también
sabemos que la labor de los compafie-
ros seria funesta para los nifios que
no pudieran disfrutar de otro maestro
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gue el que nosotros calificamos de in-
deseable. De modo que no nos resuel-
-ve el problema la rotacién de maes-
tros en tas clases. Ademas toda es-
cuela graduada se inclina a atender
il problemas que no son puramente
de ensefianza: se inclina principal-
mente a resolver problemas educati-
vos, y la escuela graduada precisa-
mente ante ese individualismo que ca-
da vez se acentUa en la psicologia de
nuestra raza, ha de tender a esfumar-
lo en lo que tiene de perjudicial y una
de las maneras més féaciles de esfu-
marlo es quizd no encerrar al nino
bajo un mismo molde ni someterlo
durante el interesante periodo esco-
lar a un mismo maestro, que si es
malo es funesto, y si es bueno tiene
el inconveniente de esa excesiva per-
sonalidad que acrecienta la también
excesiva personalidad de un nifio.

Las escuelas graduadas s6lo podran
denominarse tales y cumplir su ver-
dadera funcién cuando los diferentes
maestros que la componen tengan una
unidad de acciéon y una convivencia
de espiritu. Cuando se piensa igual
se realiza muy analogamente y en una
comunidad de maestros todos acordes
en los dos o tres puntos fundamenta-
les en que estriba la labor escolar, es
donde Unicamente tendria perfecto
acoplamiento el alma de un nifio,
abierta siempre a toda clase de cap-
taciones y dispuesta siempre a reci-
bir algo nuevo.

Mientras no exista este analogo es-
piritu de colaboraciéon entre los dife-
rentes maestros que constituyen las
escuelas graduadas, éstas no seran otra
cosa que malas escuelas unitarias, de
las cuales no sacan los nifios mas que
desorientacion y frialdad. Quedaran
las escuelas tan lujosas y tan aparen-
tes con el frio lema de la edad media,
con el lema de ensefar a leer, escribir
V contar, tan fria y mecanicamente

como lo puede hacer cualquier™ ma-
quina inventada a este efecto. (Es es-
to lo que pretende alcanzar la escuela
nueva?

Mabia S. AREOS.
2> junio 193G.

Los numeros correspondientes a
los meses proximos de agosto y sep-
tiembre no se publicaran.

El Consejo especia! de Cultura in-
terrumpira sus reuniones, las escue-
las quedan cerradas y toda activi-
dad profesional en suspenso. Por
esto cree la Directiva que procede
esta interrupcion en la publicacién
de este Boletin.

A todos deseamos buen verano y
les rogamos en el transcurso de es-
tas vacaciones nos dediguen algun

momento preparando originales de
interés para reanudar nuestra acti-

vidad el 10 de octubre.
LA REDACCION.

Compairiero: Las posiciones con-
guistadas pueden perderse algun
dia. No es hora de descansar sino
de vivir alerta y de trabajar con en-
tusiasmo. No olvides que ahora se
va a legislar de nuevo, que todo es-
ta por hacer. Es preciso colaborar,
es necesario opinar y hacerse oir.
Ahora es tiempo, maflana sera
tarde.

iTodos a la Asociacion!



PATRONATOS

Se me indica el tema—sobre el cual
podré decir facilmente algunas pala-
bras porque esla dentro de mis preo-
cupaciones del momento—de las com-
paraciones posibles entre el flamante
Consejo de Cultura primaria de Ma-
drid y los Patronatos escolares crea-
dos en los dltimos tiempos en varias
ciudades espafolas, principalmente el
Palronalo escolar de Barcelona.

Voy a hacer algunas consideracio-
nes muy breves que necesitaré situar
un poco en un cierto plano ideal, teo-
rico; primero por una tendencia mia,
irrefrenable, temperamental y ademas
porque del Consejo de Cultura prima-
ria de Madrid no tengo apenas mas
nolicias que la lectura del Decreto de
creacion y algunos de los comentarios
que a las gentes de nuestro oficio les
ha sugerido. En tal medida ando es-
caso de juicios sobre el citado Con-
sejo, que establecer comparaciones a
base do hechos concretos resultarla
una temeridad auténtica.

El comentario mas elemental que
hay que hacer es éste: la creacion de
Patronatos y Consejos proporciona—
felizmente—a nuestra legislacién esco-
lar una flexibilidad que le estaba ha-
ciendo mucha falta. La organizacion
de nuestra enseflanza, dada la comple-
jidad de las instituciones de instruc-
cién primaria que existen, requiere
ser encuadrada por una legislacion
que se adapte a las modalidades in-
numerables que la realidad impone.
Estas instituciones, situadas en medios
distintos, rural, urbano, industrial,
maritimo, etc., aparte de las variacio-
nes que imponen las diferencias de
las regiones espafiolas, con una ri-
queza de grados en la ensefianza, con
variadisimos matices en su organiza-
cion, requieren que la legislacion que

Y CONSEJOS

trate de ordenarlas y encauzarlas, las
mantengan vivas y faciliten su des-
arrollo y no entorpezcan su tenden-
cia a enriquecerse y comportarse con
un criterio rigido, simplista, unifica-
dor. Los Patronatos y Consejos han
nacido bajo el signo de la necesidad
urgente, fatal, de que las ciudades ma-
yores establezcan ellas mismas aque-
llas modalidades precisas que la or-
ganizacién de su ensefianza primaria
demanda.

Por otro lado, los Municipios de es-
las grandes ciudades cooperan con el
Estado econémicamente. La ensefian-
za es cara y el Estado no puede con
ella. Construcciones escolares, canti-
nas, excursiones, gratificaciones a es-
te Magisterio nacional tan mal pagado.
He aqui, entre otras muchas obras, la
labor de algunos Municipios, por
ejemplo, éste de Barcelona, don'de gra-
cias a este esfuerzo, se ha resuelto to-
talmente el problema del material es-
colar. Y no hay que olvidar una cosa:
gue mientras el problema del material
escolar no esté resuelto, el precepto
basico de la gratuidad de la ensefian-
za primaria no sera sino un deseo par-
cialmente fallido. La relacion entre
estos hechos y la aparicion de los Pa-
tronatos es bien clara. Las razones
que los Municipios, que intervienen
lan eficazmente en la vida escolar de
una ciudad, pueden aducir para pedir
sus Patronatos son bien legitimas. El
de Barcelona (Decreto de 3 de sep-
tiembre de 1930) «cuidara de la orga-
nizacién, régimen y funcionamiento
de todos los grupos escolares cons-
truidos a sus expensas por el Ayunta-
miento de la capital...» La ciudad or-
ganiza su ensefianza porque coopera
a su existencia y porque la ensefanza
primaria nacional debe adaptarse a las
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modalidades impueslas por la realidad
de la ciudad y la region.

Estas son las consideraciones de ca-
racter mas general. Insistiré sobre las
mismas para decir que, en vista de
la experiencia de Barcelona, las de-
mas ciudades espafiolas, por lo pron-
to las que cuentan con Patronato o
Consejo, deben elegir sus maestros. A
mi esto me parece fundamental. La
ciudad debe elegir sus maestros; los
maestros para sus escuelas graduadas.
Una graduada debe ser una unidad y
para serlo necesita los esfuerzos y las
ideas unificadoras de una. direccion
gue—con toda la plenitud del concep-
to—dirija. Como cualquiera otra obra
humana, la de una graduada supone
una colaboracién y,- por tanto, la su-
ma do unas personalidades, no sacri-
ficadas, sino, al contrario, afirmadas
y armonizadas. No .voy a trazar aqui
una teoria de la escuela graduada;
Unicamente he de afiadir a lo dicho
un corolario: si una graduada crece
0 necesita sustituir un elemento por
otro, no cabe confiar al azar esta su-
ma o sustitucion de sus maestros. Una
graduada—~cs rectores de una gradua-
da, quienes la organizan y quienes la
controlan, quienes la dirigen y quie-
nes la impulsan—debe elegir sus maes-

tros. Digan lo que quieran los sefiores
que acuden a ese muro de las lamen-
taciones de nuestra prensa profesio-
nal: treinta afios en una aldea de Te-
ruel pueden resultar una cantidad ne-
gativa para aspirar a regir un grado
de un grupo escolar de Bilbao o de
Madrid o de La Corufa. Insisto: la
complejidad de las instituciones de
la cultura primaria crece cada dia con
un ritmo mas acelerado—de la escue-
la maternal a los dltimos grados de
una graduada; de la escuela aldeana a
la de la urbe, pasando por mdultiples
variaciones intermedias; de la escue-
la vasca a la andaluza—. Todos los
funcionarios no sirven para una tal
diversidad de funciones, cuando éstas,
se especializan cada vez mas. Entre la
escuela y el maestro especializado ca-
be llegar a una adecuacién que hoy
los procedimientos mecanicos, ciegos,
de cubrir puestos, imposibilita. Por
hoy, lo que se me ocurre sefalar es
esto: como Barcelona, Madrid — su
Consejo de cultura primaria— debe
elegir, con las mejores garantias, con
las pruebas mas atinadas y mas finas,
los directores y los maestros de sus.
grupos escolares.

JosE Luis S. TRINCADO.

NUEVA LEGISLACIONA

Inslrucciones psra extender el certificado de estudios

(continuacion)

Con estas cantidades se hard un fon-
do en cada Inspeccion destinado a
abonar los gastos de materia! de las
distintas Comisiones calificado-
ras, previa la justificacion necesaria.
El sobrante, si lo hubiera, quedara de-
positado en la propia Inspeccion a los
fines que autorice el Ministerio. El ins-
pector encargado de la contabilidad
de la Inspeccién llevara un libro en
que consten los gastos e ingresos, y se-

ra directamente responsable con el
inspector jefe de la administracion del
fondo que se forme y de la retribu-
cion de los ejemplares de los cerlifi-
cados que reciban del Ministerio.
Entretanto se consignen en los pre-
supuestos del Estado las cantidades
precisas para atender a los gastos de
impresion del ccrlifieado, quedan au-
torizadas las Inspecciones para acor-
dar su edicién, poniéndose de acuer-
do para ello con los Ayuntamientos de
cada provincia, ya que han de ser los.



nifios de Jas escuelas nacionales quie-
nes han de recibir a titulo gratuito di-
chos documentos.

18. Los ccriidicados de ensefianza
primaria se acomodaran a los modelos
que se insertan a continuacion de esta
orden ministeria].

It). Los gastos que origine el des-
plazamiento de los inspectores se abo-
naran con cargo a las consignaciones
para dietas y locomocién, consideran-
do dichos desplazamientos como visi-
tas extraordinarias.

A los maestros nacionales que ten-
gan que salir de su residencia les abo-
naran sus gastos por esta vez los mu-
nicipios re.spectivos, poniéndose para
ello al habla el inspector de la zona
con la alcaldia.

20. Las Juntas de inspectores de-
beran elevar a la Inspeccién central
una sucinta Memoria en que expongan
ios resultados, diflcultades y observa-
cione.s de las pruebas hechas en_la
provincia, al terminar la realizacion
de éstas.

21. KL Ministerio de Instruccion
Publica podra autorizar la celebracion
de pruebas para la obtencién del cer-
tificado para los alumnos que aspiren
al examen de ingreso en la ensehanza
media durante el mes de enero de ca-
(ia afo, siempre que alguna o algunas
de las Inspecciones provinciales asi
lo reclamen por liaberlo solicitado de
ellas un numero prudencial de aspi-
rantes, durante el mes de diciembre
anterior.

MODELOS QUE SE CITAN
MODELO NUMERO 1

maestro nacional y se-
la Comisidon escolar exa-

Don
cretario de
minadora de

CERTIFICO: Que .......... . natural
de .......... de ........... afos de edad,
aliimn... de enseflanza .......... ha rea-

lizado las pruebas reglamentarias pa-
ra la obtencion del Certiticado de Es-
tudios ijrimarios y ha sido declarado
gpto como resultado de dichas prue-
as.

Y para que conste, expido el pre-
sente Certificado, que le concede los
derechos determinados en la legisla-
cién espafiola, con el visto bueno del
Inspector de esta Zona, en
.......... de lie 193,,.

V. B!
El Inspector,

El Maestro Secretario,

MODELO NUMERO 2
Don maestro nacional y se-
cretario de la Comision escolar exa-
minadora de

............ natural
de afos, alumn...
de ensenanza ha realizado las
pruebas reglamentarias para la obten-
cion de! Certificado de Estudios pri-
marios, y ha sido apto para realizar
el examen de ingreso en la Ensefianza
media.

Y para que conste, expido el pre-
sente Certificado, que le concede el
derecho a realizar dicho examen, con
el visto bueno del Inspector, en
de de 193...

El Inspeétor, El Maestro Secretario,

MODELO NUMERO 3
Don maestro nacional y se-
cretario de la Comision Escolar exa-
minadora de

............ natural
Je afos, alumn...
(le ensenanza .......... ha realizado las
pruebas reglamentarlas para la obten-
cién del CerUficado de Estudios pri-
marios, y ha sido declarado apto co-
mo resuilado de dichas pruebas, me-
reciendo la calificacion de superdo-
tado. .

Y para que conste, expido el pre-
sente Certificado, que Je concede los
derechos preceptuados en las dispo-
siciones vigentes y que en lo sucesivo
se dicten, consignando el visto bueno
del inspector de esta Zona, en
- R de de 193...

V." B." .
El Inspector, El Maestro Secretario,
CERTIFICADO DE ALUMNO SUPER-
DOTADO (Gaceta 13 mayo).

ADMINISTRACION
PUBLICIDAD EN ESTE BOLETIN

Una plana .......ccccceeeee 75 pesetas.
Media plana ................. 40 »
Cuarto de plana.... 20 >
Octavo de plana 10 »

Haciendo mas de una inserciéon se
hacen descuentos proporcionales. En
la seccion de libros daremos cuenta,
gratuitamente, de los ejemplares que
Se nos remitan.



UN DOCUMENTO OLVIDADO

(Dalos para la historia de los orfanatos municipates.]

Varios comiiafteros del Colegio de lu Paloma nos escriben una earta ro-
gandonos <iue en este nimero iniblitiuemos el texto siguiente, «de cuyo nom-
bre no quieren acordarse», al parecer, ios que con mas ardor deftenden la
organizaciéon nuera. Accedemos con mucho gusto a la peticiéon y por el texto
que publicamos podra verse que ahora se va haciendo lo <iue en 1933 se pedia
y lo que Jen 1923! se propugnaba y se defendia con
cion prohfidn.

No debe olvidarse que estd redactado en 1933 y que algunas cosas ya se
han llevado a la préactica posteriormente. En cambio hay otras que todavia
no se han realizado > otras que han sido mal Interpretadas o adoptadas par-

cial y equivocadamente.

£f aSnega-

Los profesores que suscriben, maestros del Colegio de la Paloma, invitados para exponer

los remedios urgentes que el citado Colegio demando, quieren hacer constar, ante todo, su re-

conocimiento por el honor y la justicia que, por primera vez, se les hace, de solicitar su in-

forme y su opinién para emprender la reorganizacion del mencionado centro.

Aunque parezca cxlrafio e inverosimil, tantas veces como se ha puesto la atencién o la

mano en este asunto, de gran importancia para el pueblo de Madrid y de interés sumo para e
buen nombre de su Exemo. Ayuiitamleiilo, tantas veces como se ha fracasado, y en todas ellas,
jamas se pensd, o si se pensé no se hizo, que la opinién de los maestros y el conoclmleiito que
del problema pudieran tener, fuc.se una opiniéon respetable y digna de tenerse en cuenta.

La rectificacion de este error evidencia el celo de los sefiores concejales que han requeiulo

nuestro juicio en esta ocasién, haciéndose por ello acreedores a nuestra gratitud y nuestro

"*E ~las deliberaciones que han precedido a la redaccién de las conclusiones que piesenta-

mos, existié6 la mayor annonin y entusiasmo, y hubo uirn total coincidencia,

principales puntos que pensamos son bdasicos para la solucién de este asunto.
También hemos coincidido undnimemente en que el arreglo del

respecto de los

Colegio no estd cxtlusnu-
mente en la realizacién de obras costosos y en la ejecucién de complicados y elevados proyec-
tos que supongan grandes sacvillcios econémicos, sino en

la reorganizacién con vistas a con-
vertir en comunidad espiritual lo que en

lu actualidad es fria y compleja organizacién cu.n-

un problema méas que econémico, de sentimientos afectivos, de eompronsléii y armonio-
sa conjuncién de voluntades, problema en el que, a sabiendas de que consagrandonos a ¢él
ligamos nuestros nombres y nuestros esfuerzos, estamos decididos a resolverlo llevados del
profundo amor que aquellos nifios nos inspiran y lambién llevados del noble egoismo de co -
larnos entre los que prestan, cuando a ello son requeridos, lodo lo que tienen, que en este
caso es entusiasmo, juventud, voluntad y amor a la profesidn.

CONCLUSIONES

Los Colegios y Talleres de Nuestra Sefiora de la l-aloma, compleja institucién municipal de

beneficencia, pueden ser transformados de acuerdo con las bases que proponemos, y obede-

ciendo a dos principios que estimamos fundamentales:
1« Desglofe. simpluicncién y reducc/dn de la, ateacione,

que acluaimenic comprende.
2- Subordinacién del concepto de aeUlencia eociat al de

edacacion. o de oira modo, que
la asistencia social se entiende desde ahora que aburen la, necesidades espirituales y las ma-

teriales siendo éstas complemenio indispensable para la mlisfaccion de aquéllas y no cosa

""pa"a"liev-aT: eneldo estordos puntos osoiielales, los maes.ro, que suscriben proponen la

redaccién de un Eslaluta del Colegio y las resoluciones siguientes:
1- EI Colegio de nifias (segundo Departamento, en Aléala de Henares) y el Asilo de An

danos (tercer Departamento) quedaran como insliuieloncs romplelamcnle aparle y lotaimenle

inéienenilienles del Colegio de la Paloma de Madrid.
2. EIl Colegio de la Paloma pasarad a depender de la Junta Municipal de !.m Ensefianza >
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riel Negociado y capitulos del Presupuesto municipal de los ilue dependan las demas escuela»
municipales.

3. ' EIl Colegio de la Paloma sera una escuela muni
fleo subsistira modificado en ei sentido de que al Municipio y al pueblo de Madrid, les Inte-
resa, .sobre todo, la educacidn de los nifios necesitados o desamparados, siendo su alojamiento,
vestido y allmentaciéo, complementos Indispensables de la finalidad anteriormente sefialada.

4, * Como consecuencia inmediata cesaran radicalmente la variedad de jurisdicciones
tro dcl Establedmlenlo, acabando con el error profundo, causa principal del fracasado estado
eo que actualmente se encuentra el Colegio, de encomendar la direccién del mismo al personal
administrativo del Ayuntamiento, ha iSireccién sera unica, dcsenipefiada exc/usiaamenie por

un profesor de los escalafones de maestros municipnfes y de acuerdo con la Junta de profe-
sores, estableciéndose en el Estatuto para lo sucesivo, la forma de proveer dicha plaza.

3.* Los profesores que suscriben consideran equivocado y en pugna con cl espiritu de la
instituciéon y de 1la reforma que se pretende, el acuerdo de 17 de febrero de 1933, y conside-
ran que es tan importante y capital para la nueva vida del Colegio, que si dicho acuerdo pros-
pera ios abajo firmunles solicitarian ser trasladados a otras escuelas municipales,

G.! Como funcién uparte y subordinada a la Uircccién, existird la interoencién administra-
tiva de los gastos del Colegio, funcidon que desempefaran los empleados administrativos que se
designen. Esta funeldén, como es légico, llene una importancia .cecunduria y pasara del primer
piano en ynr nf/iorti se enrneiiirix o la situacién subordinada que le corresponde.

pal con inlernado y el aspecto bené-

den-

7. ' Los profesores que firman las prcsciilcs conclusiones se comprometen a realizar la re-

forma con la colaboracién y asistencias que solicitan. EIl nombramiento del director y de los
maestros se liardn previa solieitial dcl interesado con el informe favorable de la Junta de
profesores o por eleccién de esta .Tunta por mayovia de votos.

El resto del personal que se precise debera solicitar Igualmeiile su deseo de pertenecer al
Colegio y seran admitidos aquellos que por su.s méritos o condiciones personales estén do acuer-
-do con el espiritu y especial caracter que ha de tener el Colegio. Todo el per.ionui acliini *e
considerara como disponible Il sus peticiones de {*einprejfO. caso de que las hubiere, serian so-
metidas al criterio de la-Direccion y Tunta de profesores.

8. * Se ha de euld.'vr especialmente que, tanto el personal doeciite, técnico, administrativo,

auxiliar o subalterno puede ser removido de su cargo y trasladado a otras dependencias muni-
cipales cuando la Junta de profesores, por mayoria de votos, les considere incompatibles con
las orientaciones y normas de! Colegio.

0, La Direcciéon del Colegio hara efectivo a los encargados de cada funcién en particular
las responsabilidades en que incurriesen, y ella responderda ante el Ayojitamlento del estado
de ios servirlos,

10. En el caso de que se nombre un concejal delegado del As-uiitainicnto, fe e.tinrd oerfiidn
fleynr <i efecto toda iniciativa Yy parllciiUir reforma ijue altere la organisaciéu del Colegio y su
misiéon serd puramenle fiscalizadora e inspectora, dando cuenta al Ayuntamiento de las defi-
ciencias o0 aciertos notables que encontrase en la marcha dcl Colegio.

11. La organizacién del Colegio estara constituida de modo que la poblacién escolar forme
tres ciclosr n) parvulos; h) nifios de siete a catorce afios; c) nifios de catorce a diez y ocho
afios.

Dentro de estas tres divisiones existirdn, con cierta independencia y autonomia, los grados
o grupos de nifios que resulten. Los grados se formaran del modo mas homogéneo en vista
de los datos fisiolégicos, psicolégicos y pedagdgicos y cada grado tendra un ndmero maximo
de cuarenta nifios fiuc estaran siempre bajo el cuidado, la guia y la responsabilidad dcl mismo
maestro y de los auxiiinres de educacién correspondienies.

12. Denominamos auxiliares de educacién a las personas encargados de serundar la obra
de los profesores auxiliando a éstos en los recreos, Tiestas, visitas, excursiones y en todos
aquellos momentos no Incluidos en las horas do clase y muy especialmente durante la noche.
Eslos auxiliares de educiiclén no deben constituir nunca un escalafén i serdn admitidos por la
Direccién de las Escuelas; ccsiirdn en ella por voluiilud propia o cuando la Direccién o los
profesores lo juzguen iieccs.srio; se preferirdn ios que posean cl Ululo de mnesiro y estén cu
expectacion de dcsiino, los alumnos normalistas que reGnan condiciones para cl cargo u otros
estudiantes que lo soliciten; percibirdn una modesta bonificacién en metalico y tendran dere-
cho a su alojamiento y alimentacién con la inexcusable obligacién de pernoctar en la misma
habitacién en que duermen los nifios a cuyo grupo esté agregado.

La regliimcnlaeién detallada de sus condiciones y de su funcién serd prevista con especial
cuidado ou o\ Estatuto dcl Colegio.

— 11 -



-t Los «rados de parvulos rslardu ,lesom,ef.ados por maestros y auxiliares

n El grupo o grupos de pinos da eatorre o mas anos asismo i,,i«

>opas y «seo dC internado Habrd una maestra

ifitze e m

los operarios necesarios. B~,n, ,ie Musica en la forma actual, son
1 Los talleres, con su respectivo personal y la Banda do .nusica,

fsr:h=:" T« rr:r::; - -
r.r”™*:s;...™ [ ..».6,.aM" - «— rr

. J * r 'r = “ 1

José Garrido, José Ferrtr. Francisco l.6pcz Rojas. Manuel Carudo. Blas Colmena 1

NoMciario del mes de Junio

Pésame.

S [iS s itS y S ;:r.S

~airrmaftnilud de la desgracia es tan grande que no enconlramos paleras
de c L 3. S forma para expresar y testimoniar a este dignisimo compa-

°AToi intstrn suman a las sentidas manifestacio-
nes de ;ésSedetodossiis amigos, maestros nacionales y prensa profesional.

Excedencia.

Nuestro compafiero D. Rodolfo Tomas y Samper ha solicitado la exceden-
cia en cl Magisterio municipal para pasar a desempefiar la catedra de. Pa d

y ,0 dudan.o.,, ,u. h. de
seguir prestandonos su apoyo y su colaboracién tan preciada por venir d
una de las mayores autoridades en cuestiones pedagdgicas.

Proteccion oficial a la infancia.

El maestro de periodistas y gran madrilefio, 1). Roberto Castrovido. en un
vibrante articulo publicado estos dias, hace notar la buena disposicion del
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ministro de Instrucciéon Publica para proteger debidamente a los nifios re-
cogidos en los establecimientos bcnéiicos lodavia mal llamados asilos.

Castrovido recuerda a este propdsito, a guisa de ejemplo, la terrible epi-
demia de tracoma que dejo ciegos a algunos nifios del Asilo de Vallehermoso.
A renglon seguido cita otras enormidades cometidas en nombre de no sabe-
mos qué absurdo v primitivo concepto de la disciplina.

Sin duda, para no hacer el articulo excesivamente largo, omilio, delibe-
radamente, citar otros muchos casos, tales como la epidemia de tricofitia del
Asilo de la Paloma y de la Escuela Albergue de Nifios Abandonados a conse-
cuencia de la cual quedaron calvos y desfigurados muchos nifios. Igualmente
omite los casos de relajacion, de enfermedad, de abandono del Asilo del Par-
do y el criminal hacinamiento de Yeserias y tantos y tantos casos que conver-
tian a nuestros asilos en casas de pesadilla.

Afortunadamente estamos en plena Irasformaciéon de estos centros.

iCuanto padecieron los nifios y cuantos peligros y sinsabores hubieron de
sufrir nuestros comparfieros |

Rectificacion que se impone.

Y ya que hemos hablado de U. Roberto Castrovido a quien en estos dias
se trata de rendir nuevo homenaje regalandole por suscripcion popular las
insignias de la banda de la Republica, creemos adecuado pedir que se aclare
0 se resuelva sobre lo siguiente:

El viejo Asilo de San Bernardino, que luego pas6 a ser Asilo de la Paloma
fué cambiado mas tarde por el nombre de Urupo escolar Roberto Castrovido.
Luego todo qued6 en Colegio internado «La Palomany.

Nosotros, que no somos nada aficionados a la rebusca en los archivos, no.
sabemos por qué se quedd San Bernardino sin el asilo de su nombre. Y me-
nos hemos sabido por qué dejé de ser de Nuestra Sefiora de la Paloma, ni
por qué se ha esfumado la institucion dedicada a Roberto Castrovido. Lo que
si estamos seguros es de haber visto documentos en los que se hablaba del
director del Grupo escolar Roberto Castrovido sin que dejase de existir el
Asilo de la Paloma.

Como se vé lodo esto es un galimatias muy caracteristico de la Casa de
la Villa.

¢No seria el momento de restaurar el nombre del simpatico y buen repu-
blicano?

Pedimos que, al menos, el pabelléon de escuelas del referido internado, lleve
el citado nombre. La Escuela de Ceramica hallard.una ocasion mas de lucirse
haciendo una artistica placa que debe colocarse con toda la solemnidad debida.

Los sueldos de sesenta duros.

Buena parle de la prensa diaria dedica estos dias gran atencién a la su-
bida de las subsistencias. Se publican esladisticas y graficas que demuestran
con gran elocuencia que la vida en Madrid ha subido, en poco tiempo, en
un tanto por ciento muy considerable. Si nos atenemos al Boletin de cotiza-
ciones que publica el Ayuntamiento de Madrid y comparamos los precios ac-
tuales con los que existian en el momento de ser aprobada la reorganizacion
de servicios, se comprendera la tragedia de nuestros compafieros que cobran
trescientas quince pesetas, mondas y lirondas, de las que, todavia han de pa-
gar la Sociedad de Socorros Mutuos y otras pequefias cosas.

A los aficionados a los numeros, les invitamos a que hagan unas sencillas
operaciones y veran como estos compafieros tienen escasamente para comer
y vestir unas doscientas pesetas.

Como los maestros municipales no cobran indemnizaciéon por casa-habita-
cién, resulta, que, a pesar de la fama que el Ayuntamiento tiene de pagar es-
pléndidamente a los maestros, éstos estan en un plano de inferioridad a los
nacionales durante cuatro afios y en plano de igualdad relativa otros cuatro,
contando con que hay raramente algun maestro nacional en Madrid con tres
mil pesetas.



Fe?p?'aor«rasi .orsoce, au™ros« | e . . ”slno

"ro"5e% aa"raSfardelsTrr,viaf®
soportar sus gastos.

La estabilidad y continuidad de la labor escolar.

La estabilidad del maestro y la continuidad de su labor, al menos durante

el curso escolar, es una necpidad , cambios de maestros

TS 4%..C ‘'« L '"ci'ld«cr.Sen”™ no ia poe,ue no e..nedia
nada, Sino porque lo exige el respeto que debemos al nino.

La Junta Municipal de Becas.

El sdbado 20 de junio termind el plazo de admisiéon de propuestas para

"AMHaNsidVp'rofuestis® n ™ y nTnas,V X n Tna$S enie las escue-

10%“ ILrnuevo. comenzaran las pruebas de seleccién en el inslitulo
Nacional de Psicotecnia.

Una victoria y dos nombramientos.

Fi tlia 2 de iiilio sera desde ahora fecha victoriosa para los maestros mu-
nicSales ie triS deTa susUtucion definitiva de la.Direcciéon adnunistrativa
nnr I'i Direccion pedagdgica en los internados municipales. .\si se habia hecho
iranler » el tepurlomenlo .le nifia, de Alcala W» “I'»" »/'*" !
tra digna compafiera dofia Nieves Pastor y ahora se hace con Pedoman.
Han precedido a esta conquista final, la reorganizacion de Orfanato Nacional
del Pardo el Colegio Nacional de Ciegos, el Internado Pablo Iglesias. B

«La Paloma», no sabemos por qué, era como la ultima 'rmchera. la qii
mas trabajo ha costaclo_y seguramente que_no__nosjquivocMA™M el

A dofia iMaria Lamino iviaru, uesisuaua pai,. .a —_ .-

Rodriguez Charentén como nuevo director les deseamos la mejor fortuna >
pleno acierto en su espinosa labor.
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Al acto de toma de posesiéon concurrieron el concejal delegado, el director
interino saliente, profesores del Colegio, los maestros (lue han intervenido en
el fallo de este concurso, personal subalterno y una nutrida representacion

ETddegado D. Lucio Martinez hizo un detenido discurso exponiendo to-
das las vicisitudes porque ha pasado este asunto y afirmo t™e ~JSnacion
efectuada no era un simple cambio de personas sino el cambio total del siste-
ma El asilo quedaba enterrado y en aquel momento comenzaba a surgir el
Colegio. Dijo también que el concurso anterior no pudo ser resuelto de otro
modo porque el Tribunal estaba mal constituido por no ajustarse a lo de-
ponen las disposiciones vigentes. Esta explicacidn rectifica el fallo que redacto

"AH™nuevo director, nuestro prestigioso comparfiero, pronuncié unas breves
palabras muy acertadas y sinceramente aplaudidas. .

Rodriauez Charentén "a quien todos conocemos por sus grandes méritos y
por sus éxitos como profesor, escritor, pedagogo de gran experiencia, y a
Camino Marti, nuestra digna compafiera, damos nuestra mas cordial enhora-

buena.

Mas sobre el C. E. de C. P.

Algunos compafieros nos piden expliguemos en qué quedd nuestra razonada
demanda para que se nos concediese en el Consejo especial de Cultura una
representaciéon a los maestros municipales que, en numero que se aproxima a
los doscientos—primarios y especiales—constituyen, de modo indudable, un
elemento muy digno de tenerse en cuenta cuando se quiera hablar de las es-

MNA la instancia razonada y respetuosa dirigida al ministro de Instruccion
Publica se contesté con un oficio que decia: L

«Vista la instancia de esa Asoclacion de Maestros Munlupa’les», etc....
«V teniendo presente que al dictarse el mismo se tuvieron en cuenta todas las
circunslancias que aconsejaban designar las representaciones en la forma es-
tablecida, esta Direccion ha acordado no procede acceder a lo solicitado.»

Esto es lo que se llama cubrir el expediente. .

A la instancia que se dirigié al misino tiempo al Presidente del Consejo de
Cultura, cuya suplica era ésta: . . s .

«Proponga al Consejo especial de Cultura primaria, cuyas iniciatiyas y acti-
vidades han de mejorar la enseflanza y han de acrecentar el prestigio del Ma-
gisterio primario, que no tome acuerdos en firme en asuntos que afecten a los
maestros dependientes del Exemo. Ayuntamiento sin oir previamente a la Aso-
ciacion de Maestros Municipales que vivamente desea colaborar en cuanto sea
beneficioso al nino, a la ensefianza publica y al Magisterio, para lo cual aspira
a tener una representacion en dicho Consejo de Cultura.

Gracia que esperamos, etc.»

Contestaron asi:

«Negociado de ensefianza. . . - joi

xemo. Sr. Alcalde Presidente, que por su decreto de fecha de 5 de los

corrientes, se ha servido disponer se desestime la instancia presentada por
ustedes solicitando se nombre nn representante de esa entidad en el Consejo
especial de Cultura primaria de Madrid, por corresponder al Ministerio de
Instruccion Publica la designaciéon de los vocales del citado Consgjo.

Lo que comunico, etc.» _ .

Si la contestacion del Director general de Primera ensefianza peca por am-
bigua y poco atenta, ésta resulta incalificable. .

¢;Dbénde se dice que nosotros pedimos al Consejo que nos de representa-
cion? ;Coémo es posible que se nos crea tan... distraidos que no sepamos que
los maestros los nombre el Ministro?

Indigna que cuando se ejerce el derecho de peticion con todo respeto y
razonando la peticion se conteste en forma que revela que no se han enterado
de lo que se pide.



Escuela de Ceramica.

Los alumnos de la Escuda Municipal de Artes Industriales (Escuela de Ce-
ramica) pasaran una terfiporada en los valles de Hecho y Anso, en los que
todavia existen tipos clasicos que merecen ser reproducidos por su valor ar-

tISI‘:'ogperamos que la estancia en los valles pirenaicos sea tan provechosa e
interesante como lo fueron siempre las excursiones y estancias de tos alum-
nos de esta magnifica institucion municipal. . . ,

A su vuelta tendremos, seguramente, ocasion de visitar la exposicion de
los trabajos realizados este verano y entre el numeroso publico que acude
siempre veremos los nifios de las escuelas municipales y nacionales de Madrid.

Notas del Grupo escolar de San Eugenio y San Isidro.

En el mes de junio los profesores de este Grupo, seccion de nifios, visita-
ron el Museo Naval, Parque Zoold.gico y Museo de Ciencias Naturales, Museo
de Arte Moderno y Casa de Campo. _, . L A 0- 0.

Igualmente hicleron una excursion al Escorial (2.“ seccion), a Aléala de
Henares (4.* seccién) y Toledo (6." seccion). L

Los profesores de ‘este Grupo que nos dan cuenta de estas actividades se
lamentan de que haya desaparecido la subvencion que existi6 anteriormente
para excursiones. . \ .

Creemos que hav en el Ayuntamiento algunos autocares que el Tonsejo
especial de Cultura' podria pedir al Ayuntamiento y que, semanalmente, y
por turno, estuviesen al servicio de las escudas para excursiones y visitas a
museos. Es verdaderamente doloroso que en ias escuelas apartadas del centro
sea poco menos que imposible decidirse a visitar un museo, pues entre ir y
venir (no siempre es facil ni oportuno el tranvia) se va la mayor parte del
tiempo y el provecho de las visitas es muy escaso y el esfuerzo muy grande.

Escuela graduada del Colegio de la Paloma.

Resultados de los examenes de Bachillerato.

Ingreso: Alumnos presentados y admitidos, 38.

Primer afio: Aprobaron veinte de los 38 presentados a ingreso.

Segundo afio: Seis aprobados (ingreso, primero y segundo).

Tercer afio: Dos aprobados (ingreso, primero, segundo y tercer ano en la
misma convocatoria). ] .

Cuarto v quinto afo: Cuatro alumnos (asignaturas pendientes de 4.°).

Sexto afo los alumnos Andrés Valero, Francisco Trinidad y Antonio Es-
cudero.

Dado lo irregular del curso (cambios de protesores, directores, etc.) y pen-
diente todo el trabajo de un profesor de la escuela primaria, ayudado en al-
guna especialidad por los profesores correspondientes (dibujo y francés), y te-
niendo en cuenta que se ha hecho sin subvencién ni gasto extraordinario de
ninguna clase,- creemos que, como parte de la labor lotal que en aquella casa
se realiza, es un exponenic de algun valor para los honrados lectores que se-

pan de estas cosas.
Del Grupo escolar Luis Vives.

La Direccion de este Grupo nos dice que baii sido presentadas varias ni-
fias a ingreso sin que haya sido suspendida ninguna, haciendo constar que no
se les dedicd preparacion especial y que el resultado alcanzado se hizo con
los conocimientos adquiridos por las nifias en la clase general.

El profesor de mecanografia Sr. Lasala presenté varias alumnas que han
obtenido nota de sobresaliente.

Internado Antonio Solis.

La directora de este internado, dofia Nieves Pastor, nos anuncia un ejem-
plar de la Memoria que estd redactando con motivo de fin de curso. En pro-



ximo ndamero tendremos el gusto de recoger lo mas interesante de ella para
gue todos nuestros compafieros puedan conocer algo de lo que en dicho in-

ternado se hace.

Grupo Conde Pefalver.

En los Ultimos dias de junio las nifias de este Grupo hicieron una excur-
sion cultural a Aranjuez y una jira campestre al Pardo.

Tanto en una y otra excursion reind la alegria y obtuvieron las nifias el
maximo provecho, debido a la preparacién y organizacion cuidadosa que en
ello pusieron dofia Carmen de Castro y profesoras que la secundan eficaz-
mente.

El dia 0 se clausur6 el cursillo de Apicultura organizado por el Sindicato
de Ganaderos.

Este interesante cursillo ha sido dirigido por el experto apicultor Sr. Es-
calera V secundado por nuestras comparfieras Cardin y Mendoza.

El cursillo dur6 diez dias y en tan breve espacio de tiempo se realizaron
varias visitas a los colmenares instalados en la Casa de Campo y en Villavl-
ciosa de Odon, donde han tenido lugar las lecciones préacticas complementa-
rias de las clases teéricas efectuadas en el Grupo.

En la sesion de clausura se proyectaron dos intere.santes peliculas. La ins-
pectora. sefiorita Paz Alfaya, dirigi6 breves palabras a las aluranas que han
recibido estas lecciones y luego los asistentes al acto visitaron la exposicién
de trabajos escolares realizados con este motivo.

Dofa Carmen de Castro atendid a los visitantes, que quedaron admirados
de la magniflea y envidiable instalacién de este Grupo.

Escuelas de Orientacion y Preaprendizaje
de Madrid y de Chamartin de la Rosa.

A partir del 1." de julio queda abierta la inscripcion previa para los alum-
nos que deseen ingresar en las Escuelas de Orientacion Profesional y Pi'capren-

dizzige en ei proximo curso i)3(1-1937.
stas Escuelas tienen por ‘mision admitir a los_muchachos que han recibido

la instruccién primaria para darles una educacién manual y procurarles una
=orientacion profesional de acuerdo con sus gustos y aptitudes, que les permi-
ta, al salir do ellas, seguir en condiciones ventajosas un aprendizaje completo,
bien en los centros de formacién obrera (Escuelas de Trabajo), bien en los
talleres patronales.

La edad normal de admision es la de catorce afios; pero se puede reducir,
excepcionalmente, hasta los doce, cuando los muchachos presenten el desen-
volvimiento suficiente.

Las ensefianzas se desarrollaran de nueve a doce de la mafiana y de tres
a seis de la tarde a partir del 1.” de octubre. Dichas ensefanzas comprenden:
a) Iniciacion tecnoldgica y matematica por el dibujo.

b) Trabajos de ajuste mecanico, cerrajeria, carpinteria, ebanisteria, talla,
forja, hojalateria y fontaneria.

c¢) Complementos de cultura general y obrera.

Una vez terminado el plazo de inscripcidn previa, los aspirantes han de ser
sometidos a las pruebas de ingreso que se verificaran en la oficlna-laborato-

Carnlcena y Salchicheria Mannei Martinez

S* RilafCOsp 27. Xfil. 11186
Servido especial para comedores y cantinas mutiicipales. - Precios convencionales.
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rio del Instituto Nacional de Psicotecnia (calle de Alberto Aguilera, 25) en el
mes de septiembre grox mo

Estas pruebas de ingreso comprenden: examen meédico fisiolégico, examen
osicoptécnico (aptitudes naturales de los aspirantes para el trabajo) y prueba
de adquisiciones culturales, que no rebasard en modo alguno los programas,
de la escuela primaria, ... . i ,

Horas de inscripcion en la Escuela de Madrid: por la mafiana, de diez a
una, y por la larde, de cuatro a siete, en la calle de Embajadores, 67 (anti-

**Vara")a”Escuela de Chainarlin las horas de inscripcion durante los meses
de julio y agosto serdn de diez a una y de cuatro a siete. Calle de Castille-
ios. 26. Chamartin.

En breve hemos de ocuparnos de estas interesantisimas y modernas ins-
tituciones de ensefianza, dependientes en lo econémico, en buena parte, de los
Ayuntamientos de la provincia y especialmente del Ayuntamiento de Madrid.

Tarjeta de identidad.

Hace mucho tiempo que se nos pidi6, como a todos los funcionarios mu-
nicipales dos retratos, tamafio carnet, para entregarnos, en su dia, un carnet
de identidad que nos acredite en todo momento como funcionarios munici-
pales Eos maestros municipales hemos entregado hace ya mas de un ano
his dos fotografias. Suponemos que habra algin caso en que al recibir el car-
net ya no sirva porque la fotografla no identiilque al interesado. No deben ol-
vidar que el tiempo no pasa sin dejar sentir sus efeclps..

Pero no es esto lo que nos interesa. Se trata de sa er si ese carnet nos va
a servir para alguna cosa. Por lo pronto no creemos que sirva para ser utili-
zado fuera de Madrid y aun en Madrid mismo. Hay una disposicion de Instruc-
cion Publica (Decreto de 29 de mayo de 1931, Gaceta del 30) que dice asi.
«Art. 1" La entrada en lodos ios monumentos nacionales, museos y centros
artisticos e histdricos, dependientes de esle Ministerio, sera enteramente gra-
tuita y libre para todos ios catedraticos, profesores, maestros nacionaes y doc-

Con°miestrcf flamante carnet municipal no se acredita que seamos maestros,
nacionales, siéndolo a todos los efectos (menos los econdémicos) tan pronto
como el Reglamento del C. E. de C. P. se apruebe por el ministro.

Rogamos, pues, a los comparieros que represenlan al Magisterio en .«ichu or-
ganismo propongan que sea el Consejo ol que facilite una tarjeta de identidad
a lodos los maestros que de él dependen.

Para los profesores especiales ée nuestras escuelas.

Con verdadera satisfaccion hemos de hacer constar que el primer namero

de nuestro Boletin ha obtenido una favorable acogida entre nuestros comparie-
ros asociados y no asociados. Prueba elocuente son las adhesiones e inscrip-
ciones de buefa parle del profesorado especial de nuestros grupos escolares
V de escuelas especiales municipales.
" Estimulados por estas adhesiones tan valiosas y espontaneas nos permiti
mos hacer un llamamiento a todos los compafieros que constituyp el prote-
sorado especial no inscrito en nuestra Asociacién y cuya adhesion esta pre-
vista en nuestro Reglamento, cuyo articulo E" dice asi: «Podran pertenecer
a esta A.sociacion lodos ios maestros de las Escuelas municipales de Madrid,
los profesores especiales y los maestros nacionales que pertenecieron a la en-
seflanza municipal antes de pasar al Estados. irttoi

Al mismo tiempo queremos destacar muy bien que esta entidda es total

NUESTRO TELEFONO: 20022



inenle apolilica, habiendo observado estad caracteristica suya con todo rigor
y pureza no halagando en momento alguno partidismos ni banderias de nin-
guna clase, incluso en momentos en que los funcionarios municipales realiza-
ban homenajes u actos de adhesion a personas de marcada y opuesta signifi-
cacion politica. Nuestra Asociacién se ha movido siempre en pro de asuntos
e intereses de orden profesional y aspira a seguir sin desfallecimientos esta
limpia linea de conducta siempre, exigiendo el cumplimiento de todo pre-
cepto legal y apartandose de lodo aquello que represente favoritismo o intriga.

El momento de ingresar en nuestra Asociacion, aparte de las razones de
orden general que pueden alegarse siempre, es actualmente de gran oportuni-
dad. EI Cuerpo de profesores especiales y los maestros de seccién y todo el
personal de ensefianza, en general, segin el articulo 29 del Reglamento del
Consejo especial de Cultura son Cuerpos a extinguir.

Nuestras actividades e intereses, por lo tanto, son comunes y estamos obli-
gados moralmente a formar esta familia de «supervivientes» para la mutua
ayuda, defensa, relacion cordial y justificacion de nuestra existencia.

Al hacer este llamamiento ofrecemos también las paginas de esta modesta
publicacion, que esperamos ha de ser mejorada a partir del préximo curso.

Sean bienvenidos a nuestra Asociacion los profesores especiales de proce-
dencia municipal.

M OLIIM O [11H 21 3 AT
AsoGiacion de Maestros Municipales de Madrid

BOLETIN DE INSCRIPCION
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.- ingreso s . .
solicita su eingres en la Asociacion apartir del dia de la fecha.
Madrid, ....... o -, de 1936.

ConsigneSe si es profesor especial 0 maestro de seccion.
Remitase a la Secretaria, Srta. Amelia Cueva, Espiritu Santo. 1. Madrid.

Tl | {pjiticicicit i il i i i i Tiirii

A nuestros compafieros en la prensa profesional y diaria.

Hemos visto en periédicos profesionales y gacetillas de ensefianza pala-
bras de aliento para esta publicacién que calladamente hemos iniciado. Nues-
tra justificacion para salir a la luz a todos ha parecido bien. Lo celebramos
y damos las gracias por las amables palabras y buena acogida que nos han
dispensado.
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PotiHca pedagdgica.— Postulados del Frente Popular

LA ENSENANZA, ATRIBUTO INDECLINABLE DEL ESTADO

Vigilancia de la ensefianza privada.—Creacién de la ensefianza media
y profesional.

La Republica tiene que considerar la ensefianza como atributo indeclina-
ble dcl Estado, en el superior empefio de conseguir en la suma de sus ciuda-
danos el mayor grado de conocimiento y, por consiguiente, el mas araptio
nivel moral, por encima de razones confesionales y de clase social:

L" Impulsaran, con el ritmo de los primeros afios de la Republica, la
creacion de escuelas de primera ensefianza, estableciendo cantinas, roperos,
colonias escolares y demés instituciones complementarias. Se ha de someter
a la ensefianza privada a vigilancia, en interés de la ciiUura, analoga a la
que se ejercite cerca de las escuelas publicas.

2" Crearan las ensefianzas medias profesionales que sean necesarias para
dar instrucciéon a todos los ciudadanos en condicion de recibir la de estos
grados.

3. “ Concentraran las ensefianzas universiiarius y superiores para que pue-
dan ser debidamente servidas.

4, “ Pondran en ejecucidon los métodos necesarios para asegujrar el acceso
a la ensefianza media y superior a la juventud obrera y, en general, a los es-
tudiantes seleccionados por su capacidad.

Imp. de cielo Vallinas, Luisa Fernanda, 5, Madrid— Telérono 31851.
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