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El Activista no pue<le ser otra cosa que
un combatiente en quien el alan de su-
perarse en el cumplimiento de su deber
alcanza proporciones maximas. Es decirr
gue el activista serd en todo y para to-
do modelo en el cumplimiento de las
ordenes, cuidado del material, adiestra-
miento de las fuerzas, mejoramiento

cultural, etc.
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notas quincenales

AJ N hecho se ha producido desde la publicacion de nuestro
numero anterior que ha demostrado ya, de una manera
definitiva, que nuestro Ejército es el Ejército potente y organi-
zado capa2 de consequir La victoria del pueblo espafiol sobre los
bivasores. EI Ejército del Este ha escrito con su ofensiva y su
resistencia del Ebro la epopeya mas gloriosa de nuestra lucha que
ha sido y sigue siendo el asombro de todos los técnicos militares
del mundo entero. Esta gesta, conseguida por los bravos comba-
tientes de nuestro Ejército en el Este, viene a demostrar que una
<lapacidad técnica, una buena organizacion, una disciplina férrea,
mia moral dé entusiasmo conseguida a través de im trabajo poli-
tico realizado a conciencia y sobre todo un fuerte trabajo de uni-
dad puede producir el mismo resultado en todas las Unidades de
tuestro Ejército. Nuestra admiracion pues para aquellos héroes
5011 la promesa firme de conseguir a través de nuestro esfuerzo y



de nuestro trabajo el mismo resultado conseguido por ellos para
dar a nuestro Gobierno la posibilidad y las condiciones precisas
para realizar esa ofensiva general que acabe con los Invasores.

RETIRADA DE VOLUNTARIOS

Otro hecho, no de menos importancia que el anterior queremos
registrar en este numero.

Nuestro Gobierno anvmcio en Ginebra a través del discurso de
su Presidente Dr. Negrin, que el Gobierno de la RepUhbicla iba
a retirar a los voluntarios extranjeros que peleaban en sus filas.
Con esto, nuestro Gobierno ha tirado por tierra todo el tinglado
de la farsa del Comité de No Intervencion, y nuestro Gobierno
ha cumplido inmediatamente esa promesa. Todos hemos visto mar-
char de nuestro lado a magnificos camaradas de lucha con los que
nos habiamos encarifiado mdtuamente y que —todos lo sabhen-
no querian abandonar sus puestos, porque yia se sentian tan es-
pafioles como nosotros y su unico afan fué siempre el de aplastar
al fascismo. Ya marcharon pero no los olvidaremos. Su espiritu
de lucha seguird entre nosotros. Se han llevado nuestra promesa
de triunfar en la contienda y entonces podrdn estos camaradas—
Negrin lo ha dicho— volver a nuestra Patria —y la suya— a re-
coger el fruto de sus Sacrificios y de su trabajo. A vivir con nos-
otros esa vida feliz de trabajo y de paz y de progreso por la que
luchamos nosotros, por la que luchan ellos, por la que dieron su
vida tantos y tantos camaradas internacionales.

Se van. Se han ido de*nuestro lado. Pero tenemos™ la sequ-
rdad de que aUé& donde se encuentren seguiran luchando contra
el fascismo y por Espafia. Y volverdn. Pondremos toda nuestra
fe 'y nuestro entusiasmo en la lucha para que vengan pronto. Los
camaradas internacionales se van. Pero les aguardamos.

EL PACTO DE MUNICH

El problema de Checoeslovaguia que tanta preocupacion pro-
dujo en el mundo entero ha tenido un desenlace fatal. Los ca-
bildeos y las visitas de Chamberlain no podian dar ,otro resultado.

quellas visitas no fueron otra cosa que el servicio de un buen
«maitre de Hotel» que,sirvio en bandeja Checoeslovaquia a Huler
rué ha usado del tenedor y del cuchillo para dar satisfaccion a
Su apetito insaciable.
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El pacto de los cuatro de Munich ha significado el despedaza-
miento del pueblo checo. Pero no se ha salvado la paz con esta
solucion como no se satisface el hambre de las fiecas con un trozo
de.carné sino que necesitan que se les vayan arrojimdo maés y mas.

Y el apetito del fascismo, calmado de momento por la traicion
que al pueblo checo hicieron los que prometieron ayudarle, vol-
verd muy pronto a exigir otra nueva victima. Y eg*a victima esta
ya sefialada. Ya en la propia reuniéon de Munich se habld del
problema espafiol. Pero Espafia no serd nunca Austria ni Checo-
eslovaquia. El pueblo espafiol que estd defendiendo sus libertades
con las armas en la mano, que vive alerta y despierto sobre las
maquinaciones de sus enemigos y los cabildeos y los fisgoneos de
los" que falsamente quieren aparentar Ser sus «amigos» no consen-
tirdn nunca que nadie"ponga la mano sobre sus propios intereses.
Antes que permitir que en Espafia existan dos fronteras —ha di-
cho el Dr. Negrin— el pueblo espafiol estd dispuesto a seguir la
lucha hasta el fin,

La situacion politica internacional, ha entrado por tanto en
una nueva fase muy interesante para nuestro pueblo. Todos los
sintomas nos dan a entender que nuestra lucha ha de infiuir bas-
tante en el desarrollo de los préoximos acontecimientos politicos.

Ya nuestro Gobierno ha salido al paso de la propia situacion
declarando ante el Mundo que nuestra guerra no servird para en-
cender la guerra en Europa, sino que por el contrario nosotros
seremos capaces de liquidarla sin intervenciones extrafas.

Toda nuestra atencion y todo nuestro esfuerzo pues en cum-
*'pIiB esas palabras que son todo un programa y toda una linea de
trabajo.

LA NUEVA SITUACION

Nuestro trabajo en torno a esta nueva situacion ha de ser el
de procurar a toda costa la unidad de todo el pueblo espafiol. Un
pueblo unido no puede ser vencido. Esa ha de ser nuestra con-
signa del dia;- Unidad del pueblo espafiol y no solamente de los
que luchan y combaten en la zona leal, sino de todos los espafio-
les, incluimos a los que al otro lado de las trincheras luchan con-
tra la invasion y sufren su esclavitud. Y para ampliar mas nues-
tro frente de lucha hemos de procurar llegar a nuestra causa de
liberacion del pueblo a todas las amplias masas populares de nues®
tro pais que ven en el fascismo a su enemigo.



Y como tarea inmediata, la'popularizacién de la Declaracion
de Principios dei Gobierno de la Repulblica. Y no solo entre los
combatientes y en toda nuestra 20.* —cosa muy importante—
sino principalmente entre todos aquellos que expoliados por el
fascismo sufren su yugo en la zona invadida.

Y como final primordial, como norte de todas nuestras acti-
vidades este lema: La querra no terminara hasta que el triunfo
de nuestras armas no determine el final de la contienda; hasta
due el pueblo espafiol haya conseqguido expulsar al invasory aplas-
tar a los traidores.

Se ha confirmado en parte la traicion al pueblo espafiol. Cham -
berlain. el viejo representante del gran capital imperialista ha
conseguido de su gobierno reaccionario la puesta en vigor del pacto
anglo-italiano. No importa; los espafioles hemos dicho la Ultima
palabra, contra los enemigos y amigos encubiertos, pese a quien
pese, juramentamos vencer y Venceremos..Nos sobran medios, va-
lor y voluntad. Estrechemos la unidad de todos los espafioles, des-
pertemos a los que en la zona invadida sufren el oprobio, la afren-
ta que supone la presencia de moros, alemanes e italianos, inco-
porémoslos a la lucha contra el fascismo invasor que roba nues-
tras riquezas.

Después de esto el enemigo intentard asestamos recios golpes
con que donemos en situacion dificil, vigilancia pues en to-io® los
frentes, que cuando intente algo encuentre la més férrea resisten-
cia, que se le devuelva golpe por golpe. Preparémosnos en todos
los aspectos ante las perspectivas de graves y duras* situaciones.”
Aumentemos la capacidad politica y militar de jefes, oficiales,
comisarios, clase? y soldados, intensifiguemos el trabajo politico y
depuremos, sobre todas las cosas, nuestros frentes.de enemigos La
depuracion implacable en nuestro ejército de agentes del enemigo
debe ser preocupacion constante de todos; conseguida ésta, estare-
mosen condiciones de conseguir que no pase, de hacerle que muer-
da el polvo de la derrota al enemigo invasor y que Espafia sea
para los espafioles



BEqenaxaas ce iadiuna
goeraa

por V. Marquina

Mayor /efe de la Divisidn

ffL cada .hecho militar sea cual fuere su resultado, debe se-
guirle un anadlisis profundo que nos permita ver las cosas
positivas y negativas. Como cosas positivas tenemos que sefalar
el arrojo, la valentia y k decision de la tropa, de los mandos me-
dios -"e capitin para escalon inferior—. Entre las negativas,
la mas profinda ha sido, que podiamos llamar también cronica, la
desiigazon entre la Compafiia y el Batallon, lo que trae por con-
secuencia, el desconectamiento completo del Mando de Divisign.
Brigada y Batallon inclusive de la linea de fuego, por la que nin-
%una decision se puede tomar ni adoptar, por Ib que sui)ondria
acerlo a bulto, dado que se desconoce lo que sucede en la linea
de fuego y como consecuencia de esta desiigazén, los Estados M a-
yores r Jefes de las Unidades se convierten en una cosa muerta,
que solo recibe alguna vaguedad telefonica que transmite al Mando
superior, y la Gnica fuente de informacion es los observatorios,
que si bien percibeij los movimientos en el campo de operaciones,
no pueden definirlos ni calificarlos, por desconocer la situacion
verdadera que le permita hacer deducciones,

Las causas de la desligazon entre Compafias y Batallon, se de-
ben principalmente a que los jefes de Compafiia, no comprenden
la necesidad de dar la situacion y actividad y demas novedades
a su Jefe inmediato, Comandante de Batallon, y cuando lo hacen,
es un parte inexpresivo e inconcreto, pues no suelen decir a qué
hora, cuando, ni donde, y el Jefe del Batallon no tiené la precau-
cion de conservar, por medio de peatones, un perfecto enlace con
las Compafiias que le permita desplazarle, mandar a su ayudante,
0 pedir algin dato concreto® y que se trasmite con rapidez. No se
puede plantear que el Jefe'del Batallon se encuentre en la linea
de fuego, pero tampoco se puede plantear que se encuentre des-
ligado de ella, por ser precisamente el Mando del Batallon quien
tiene que vivir en el instante de producirse cualquiera situacion
para su solucion en el acto y sohre el terreno. Romper con Ia
desligazon del Mando de Couipafifa con la del Batallon, es una
tarea de choque, porque hay que tener presente que sin romper



con la expresada desligazon, no hay ejercicio del Mando a tiempo
y con eficacia. . o
No obstante haber descrito lo mas importante que® tenemos

que vencer, quiero enumerar aigunds otras deficiencias, que.
aunque simplemente parecen que son comunes, es conveniente

sefialar,”dado que por ello no se les da su verdadera importancia.
Quiero remarcarlas para que' se tengan bien en cuenta y no
ocurran en proximas intervenciones:’ ,

Romper la desligazon que existe entre la Compafia y el
Batallon, ateniéndose a las causas ya explicadas.
v 2. Tener destacados oficiales de enlaces de los EE. MM. en
el teatro de operaciones, cuyos oficiales habrdan de ser auténti-
cos oficiales de E, M. que informen sobre las caracteristicas del
terreno y dem4ds datos importantes que permitan conocer cla-
ramente lo que ocurre y en qué condiciones se desenvuelve la
operacion, para que el Mando tome en el acto las determina-
ciones propias de las circunstancias.

3. " Tener bien estudiado, conocido y enlazado todos los
calones inferiores de Mando, con el fin de que los Jefes de las
Unidades u oficiales de E. M. puedan desplazarse réapidamente
al teatro de operaciones, y no pierdan tiempo inutilmente, que
tanto perjudica al ejercicio del Mando.

es-

4, " Crear buenos cuadros de Sargentos y Cabos que asegu-

ren la perfecta ligazon entre el oficial y la tropa y liquiden las
dificultades con que tropieza el oficial para manejar sus Uni-
dades, por falta de unos Sargentos y Cabos que tengan una per-
sonalidad propia y sean unos verdaderos Jefes de sus pequefias
unidades. Esto es una cosa importantisima y fundamental en el
funcionamiento de sus Unidades. Tiene que estar bien glLaro en
la mente de los oficiales, que él es un cabo de treinta hombres, si
no tiene buenos Sargentos y Cabos y los Jefes tienen que ver
con la importancia que tiene y gravedad que representa, no te-
ner buenos cuadros de Sargentos y Cabos, aumentando su auto-'
ridad, y responsabilidad sobre la base de una gran ayuda m>
litar y .politica para que sean auténticos Sargentos y,Cabos, po-
litica y militarmente.’
5. " Lucha en contra de la provocacion.

Es necesario que nos demos perfectamente cuenta que el ene-
migo tiene una organizacion perfecta de provocacion, y ademés
es muy comprensible que quien no Ileva la razon, tiene que uti-
lizar la mentira. Ahora no me voy a referir a la provocacion en
la retaguardia, en el ejército, etc., sino que voy a referirme a la
provocacion en pleno combate.

Cuando la 129 Brigada se disponia a atacar en el sector de
Ayodar, el enemigo les provocaba diciéndoies las sdguientes pa-
labras: «;Para qué nos vais a atacar si estdis copados? ¢(No sa-
béis que tenemos las carreteras cortadas y que estais metidos



en uni bolsa de la que no saldréis? Tirar los fusiles y entrega-
ros, porque si no oS agarraremos prisioneros. Levantad las ma-
nos y rendiros, que nada 0s haremos.» Ni que jiecir tiene que la
contestacion de tan heroicos Mandos y Isoldados, fué 'aplastar

al enemigo, deshaciéndole dos banderas y haciéndole 18 prisio-
neros, consiguiendo paralizar el ataque enemigo sobre Sierra
de Espadan, objetivo fundamental de la operacidn.

Cuando nuestra ofensiva victoriosa sdbre el Zujar, el enemi-
go lanzaba hojas provocativas con su aviacion. En el Ebro, el
enemigo también ha hecho uso de la provocacion. Claro esta

que gracias'a la preFaracién politica de nuestros soldados, no le
ha dado ninglUn resultado. A la 11 Division le lanzaron una hoja,

cuyo texto decia:" «<Entregaos como han hecho ayer varias com-
pafifas de la Division «Campesino», con vuestros oficiales o sin
ellos.” Nada os pasard si os rendis; si no, moriréis todos, pues
ya no tendréis puentes.»

La mentira' tan atroz de esta hoja y la contestacion de nues-
tros soldados y Mandos, no necesita comentarios.

También en-estas operaciones el enemigo ha utilizado la pro-
vocacion; decia a nuestros soldados: «Tirar'los fusiles y levan-
tar los brazos, etc.» Ni que decir tiene que nuestros soldados vie-

ron’'claramente que era una provpcacion y no hizo en ellos la
menor huella, pero todo esto obliga a todos los Comisarios vy

Mandos tomen muy en cuenta que hay que preparar moral vy
politicamente a nuestra tropa, para que no haga ninguna clase
de efecto dichas' provocaciones, muy al contrario, irrite mas nues-
tro odio al invasor la provocacion enemiga.

6 Preparacion militar y politica para la lucha cuerpo a
cuerpo.

uchas veces he hablado en escritos y ordenes de la ventaja

que esto tiene, pero como cosa importante, quiero sefalar que no
se le ha dado la debida importancia a esta ciase de lucha. Lo
primero para ello es desarrollar en la tropa un odio profundo al
enemigo. Lo segundo, una explicacion de las ventajas que esta
lucha representa; tales como que nos libra de la artilleria y de
la aviacion, y por Gltimo, una preparacion militar y politica que
garantice su deseo y una confianza de la tropa en la lucha cuer-
po a cuerpo a base de bombas de mano y bayonetas.

Para el oficial que consiga dar una -carga ejemplar a bayo-
neta, pienso darle una alta recompensa para estimulo y ejemplo
de los dem és.

~En los seis apartados que contiene este articulo hag sufi-
cimte materia para que los Mandos liguiden lagunas fundamen-

tales que existen en sus Unidades.



INfamaadn ditica
por Rafael Sobrado

Comisario de la Division

AS caracteristicas de nuestra guerra y de nuestro iljjé"cito,

exigen en todo momento la necesidad de una perfecta in-
formacion politica que nos ponga en conocimiento de las necesi-
dades y situacion de sus Unidades en cuanto a espiritu de combate
y comgortamiento de las mismas, que haga posible orientar nues-
tro trabajo- y consequir de nuestro Ejército, sea un Ejército disci-
plinado y potente.

Esta informacion iiene su base en el Comisario de Compafiia,
pasando por conducto reqular hasta el escalon superior del Comi-
sarjado. Por sus caracteristicas y contenido esta iniorm™cior. ad-
quiere su-extension y urgencia.

No es mi objeto sefialar la forma ni el trdmite a que estd su-
jeta la informacion, pero si quiero hacer notar la importancia que
ella tiene en todo momento y la raiz, el punto fundamental en que,
deberd basarse si queremos dar una informacion veraz y eficaz

Es a través del servicio de informécion como, los Comisarios
reflejan el resultado de su trabajo y el ritmo y la eficacia de su
actudcion.

La raiz, el punto bésico de toda la informacién politica del Co-
inisario, .se fundamenta en su estrecha ligazon con la masa.

Estrecha ligazon con la masa que le permite un mejor estudio
del individuo como tal, ya que en la medida que se conviva con
las fuerzas, en general, conoceremos al combatiente-hombre, con
Su criterio proFio sobre las cosas y las personas, lo que nos pondré
en el mejor plano de eleccion para nuestros cuadros.

Estrecha ligazon con la masa, que nos dara a conocer su estado
politico o militar, cultural, moral, fisico, etc,y de fcuantos factores
Influyen en ellas, para aumentar o disminuir su capacidad comba-
tiva, de resistencia, de rtianiobra, que facilite en todo momento su
empleo por nuestros Mandos superiores,

Estrecha ligazon con la masa para que en todo momento y de
suU exacto conociitiento, ?odamos orientar o imprimir ritmo 2
nuestro trabajo, arudéndo a o reforzandola con nuevos cuadro.> d*
agitacion, si Je ellos careciese, haciendo nuestro control mas efec-
tivo. evitando con ello el que se produzcan o repitan debilidades
que a vVeces con una oportuna intervencion, hubiéramos evitado.

Estrecha ligazon con la masa, porque ella es la fuente de toda
informacion, por .ser en ella donde todas las reacciones se produ-
cen. No en vano se define, se silueta, la figura del Comisan.! como
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hombre de masas. EI Comisario deberd conocer perfectamente fU
Unidad y por su preocupacion constante, conocera todos sus pro-
blemas, grandes o pequefios, colectivos o individuales, sin olvidar
nunca esos Ilamados «pequefios problemas» sin subestimarles, li-
gandose a ellos, prestdndole su maxima atencion, teniendo sien”re
presente, que la mayoria de nuestros soldados, como hombre, cwno
sér, giran alrededor de estos pequefios problemas, —la ropa, el cal-
zado, el correo, el giro a sus familiares, etc.—, dificultades diarias,
que hay que salvar con aclaraciones y sencillos razonamientos,
cuando no con su solucién que les pon%a en condiciones de pres-
tar su colaboracion, su entusiasmo y voluntad a problemas de su-
perior envergadura, no limitando su accion al cumplimiento estric-
to de las ordenes del Mando, sino por el contrario, poniendo en
ello todo cuanto son y valen, conscientes de por qué y para qué
luchan y cual es el caracter de nuestra contienda. Por ello digo,
el Comisario cuidard mucho los valores personales y tendrd una
convivencia constante con ellosy sus problem as.

Estrecha ligazon con la masa a través de las escuelas de capa-
citacion, de reuniones frecuentes con todos los Mandos de la Uni-
dad, con los cuadros de «ctivistas. De esta forma, al par que da-
mos solucion al problema de capacitacion de nuestros Cuagros de
Mandos, nos pone en.conocimiento de su formacion cultural, po-
litica o militar,

Estrecha ligazon con la masa porque ella nos pondréd en con-
diciones de enfocar cuantos problemas se nos planteen de una
forma justa y de imprimir a nuestros informes la orientacién vy
contenido veraz, serio, amplio y regular que necesitan los orga-
nismos superiores.

Hay que romper la costumbre que daba a nuestra informacion
un caracter puramente militar, sin que esto quiera decir que ha-
yamos de olvidar cuantos detalles con é1 se relacionan.

EI Comisario contard con todo un aparato de informaciéon que
le ponga en conocimiento de cuantos hechos puedan influenciar
positiva o negativamente las fuerzas de su ;ziando y sin el cual vi-
vird siempre fuera de la realidad del momento y en consecuencia
del camino de la victoria.

Por Gltimo, el informe, como antes digo, habrd de ser en todo
momento veraz, auténtico, claro, preciso y exrpresivo, huyendo de
todo cuanto sea literatura para presentar de forma desnuda y es-
i:.ue(tja la realidad de la situacion de su Unidad y del trabajo rea-
izado. : ,

Solamente de esta forma nuestros Comisarios superiores, po-
dran orientar nuestro trabajo, nuestra organizacion y en definitiva
a nuestro Gobierno de la situacion'general de nuestro Ejército.



La Compania en el combate
* ofensivo

por L. Hernando

' M ayor-fefe deld 209 Brigada

I ACompafiia operard siempre dentro del Batallon. Muy po-

" cas veces actuard aislada. Por consiguiente la mision de
la compafiia tendrd una ligazon-absoluta®con la del Batallon y el
capitan se compenetrara cuidadosamente con la maniobra conce-
bida por el Jefe del Batallon.

EI fuego facilitarda el avance de la seccion que vaya en van-
guardia. Una vez iniciado el ataque es dificultoso rectificarlo; el
capitaii no tendra mas medio de actuar que utilizando su reserva.

Preocupacion fundamental del capitdn serd progresar con ra-
Pidez y'con los menores pérdidas. Para avanzar aprovechara el
uego de las ametralladoras, morteros, artilleria, carros etc., com-
binando el movimiento de sus reccciones, que se apoyaran mutua-
mente.

En la maniobra que realice con la compafiia, tendrd en cuenta
la maniobra del Batallon.

La maniobra dentro de la Compafiia se reduce a combinar ei
fuego y el movimiento de las secciones.

, Al asalto debe preceder siempre una preparacion de fuego.

No perdera el contacto con el enemigo. Tampoco perdera el
enlace con el Jefe del Batallon, con las Compafiias vecinas, con
SUS secciones y con su municionamiento.

U)i3 vez identificado con la mision del Batallon a cuya conse-
cucion tiene que supeditar toda su maniobra, dec'dira como tiene
que llevar a cabo la mision particular de la Compafiia.

Entonces reunird a todos los oficiales y adn a ios jefes de pelo-
ton, enterandolos de la situacion del enemigo y de las fuerzas pro-
pia_s; direccion del ataque, objetivos'y frente de accion de la Com -
pafifa; mision de cada seccion, enlace, Puesto de Mando, municio-
namiento. Si es posible, dard todo esto en una orden por escrito.

Durante el combate podrd variar o ampliar,las Ordenes, de
acuerdo con las que reciba del Batallon.

La mision de la Compafiia deben conocerla peifectamente to-'
dos los oficiales y clases de la misma,

El capitdn no tiene Puesto de Mando fijo; pre.stard atencion
preferente al primer escalon, sin perder el enlace con las dem 4s
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secciones y con su Jefe, al que debe comunicar todo cuanto ocurra

Una vez establecido contacto con el enemisto, constituird el
ealon de fuego con la fuerza que lleve en vanguardia, no énga-
nandose con las primeras resistencias que encuentre, a las que
desboradara aprisionandolas. R

En el ataque, formard la Compafiia en dos escalones. Uno de
luego y otro de sosten o reserva. EI escalon de fuego lo consti-
tuirdn los fusiles ametralladores y el de sostén el resto de la fuer-
za. bn este escalon y entre los intervalos, iran las ametralladoras
omorteros que-tuviéra afectas la Compafiia.

La formacion de la Compafija en el combate estard de acuerdo
con el terreno, el frente asignado y la mision.

Contra ufla posicion fuertemente organizada, el frente no seré
mayor de 100 metros, ampliandose hasta 200 si fuera débil,

Lon poco frente y enemigo débil, una seccion én primer esca-
ijon. Lo mas frecuente dos secciones en primer escalon.

tomo”nimo una seccion o la tercera parte de la fuezra en
reseiva. Puesto de Mando delante del sostén. EI observatorio
cerca del P. C.y enlace perfecto con todo.

Para el combate no hay reglas fijas; el mérito del capitdn con-
cumplir su misién con las menores pérdidas,
bi ataque tiene dos fases: Avance hasta la distancia de asalto
(aproximadamente 50 metros) y asalto.
Para el avance hasta la distancia de asalto se tendrdn en cuenta

debMintem AAA terreno y el apoyo por el fuego que-no

El movimiento y el fuego deben hacerse a un tiempo

bi capitdn estudiard el terreno aprovechando zonas desenfila-
Qas para avanzar. Los fuegos se hardn si es uosible de flanco. Los
movimientos entre las secciones se haran alternativamente EI
paso por zonas batidas se efectuard por grupos pequefios v hasta
uno a uno, por saltos cortos y apoyados por el fuego. Si la Com-
b fw con resistencia fuerte, la neutralizard por el fuego
intentando deshordarla. Si no es posible ni ain empleando Ias
reservas, comunicara lo que haya al Jefe del Batallon, indicdndole
situacion y caracteristicas de ,la resistencia enemiga.

Mientras t"to la batird intensamente con su fuego, favoreciendo
asi el avance de las demas Compafiias; tan pronto como sea posible
continuara el avance aprovechando algin punto débil.

bi sosten lo empleara para cubrir sus flancos, contraatacar o
eiorzar el primer escalon. Lo reconstituira en cuanto se lo per-
mitan las circunstancias.

~ El asalto lo apoyaran los fusiles ametralladores que haran
luego aun marchando.
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Los fusileros se lanzardn con bombas- de maiu> € inmediata
mente detrds los fusiles ametralladores que se establecerdn en Ia
posicion rapidamente.

El capitdn se esforzard en rechazar el contraataque enemii?)
pues una posicion no”™e puede considerar conquistada mientras
no se haya -rechazado é1 contraataque. y o

De todo el combate ofensivo, es en este momento cuando se
pone a prueba la energia de todos los mandos.

Un peloton que guede reducido a uh fusil ametrallador y tres
0 cuatro hombres decididos, pueden resolver una situacion con
su fuego suficientemente violento.»
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Tareses e laos AAMSEEs

por Mariano Diaz

Comisatio de la 107 Brigada

|andos, Comisarios: jAyuda intensisima a los activistas, li-
garos estrechamente a ellos, de su cantidad y calidad de-
pende en parte el resultado de futuras operaciones!

Quizas sigan existiendo a estas alturas, a los dos afios de que-
rra,, camaradas que basen sus trabajos en im trabajo individual y
no crean en la necesidad de un trabajo colectivo realizado aproxi-
mandose a las masas,

Un trabajo individual esta siempre condenado al fracaso, un
trabajo colectivo es un trabajo con resultados provechosos.

;Qué son los activistas? Muchos camaradas militantes de Par-
tidos y Sindicatos al incorporarse al Ejército se creen que su pa-
Bel se reduce al de ser un soldado mas del glorioso Ejércit"j del

ueblo. Con esto creen haber cumplido cOn su deber, pero hoy

ya muchos de estos camaraads van comprendiendo que deben de
continuar su labor en el Ejército, siendo un activista, o sea con-
tinuar su labor de agitacion y de sacrificio que realizaban, solo
que ahora bajo la bandera de la politica del Frente Popula: que
realiza nuestro Gobierno de Union Nacional por conducto dti. glo-
rioso Cuerpo de Comisarios.

iMagnifica y grandiosa es la labor de los activistas! ellos son
los que con su ejemplo, entonando'himnos en el combate, hacen
comprender a los que no poseen una intensa preparaciéon politica
b,k?lecesidad de incluso morir, si es preciso, por Espafia y la Re-
plblica.

Cientos de activistas cayeron de esta forma en la lucha, dando
vivas a la Patria. Ellos son los que explican a los deméas soldados
el contenido de nuestra lucha, por qué lucha el pueblo espafiol,
por qué nuestra guerra es una guerra de Independencia.

Ellos son IosCPrimeros en la lucha contra los amigos del pacto,
que quieren vender a su patria; ellos son los primeros en la lucha
contra los que, vendidos, a diario se introducen en nuestras filas
para realizar sabotajes o lanzar bulos.

EUos son los que insisten a los demas soldados sobre la nece-
sidad de dar una mayor seqguridad a los frentes, dando la apre-
ciacion justa a la consigna de «lesistir» de nuestro Jefe del Go-
bierno, camabada NEGRIN, indicando a todos la necesidad de una
buena fortificacion que haga de nuestras posiciones una barr'a
infranqueable ante las que se derrumbe el fascismo.
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En la importancia de las tareas anteriormente indicadas vemos
la importancia de la labor que realizan los activistas.- Digamos
como decia el camarada Stalin: «Cuidemos a los Cuadros coma
a la nii™ de nuestros propios ojos». Si sabemos cuidar a los acti-
vistas de esta forma, podremos recoger el fruto de la labor tan
importante que realizan estos camaradas.

Pero es necesario para esto también que vean que su trabajo
es apreciado,™ que los Mandos, sobre todo, rompen con las incom-
prensiones dandoles toda clase de facilidadesy que nosotros, los Co-
misarios no los dejamos solos un momento, sino que estamos cons-
tantemente a su lado para ayudarles, para orientarlos politicamente,
para marcarles una serie de tareas que ellos han de Ilevar & efecto
con el entusiasmo que les caracteriza.

Que no vean dificultades en su trabajo, por el contrario, faci-
lidades por parte de todosy de esta manera obtendfenios por parte
de ellos un trabajo entusiasta que redundarad en beneficio de nues-
%ra,s Unidades y por tanto en beneficio del Ejército y de la Vic-
oria." -



Emportancia del servicio de
Estado IVlayor

por Emiliano Baena

C&pitan de Organizacion de B. M. déla Division

s de vital importancia el Servicio de Estado Mayor, por lo

E dificil y delicada que es la mision que tiene asignada. Un

descuido o una imprevision, por pequefia que aparentemente pa-
rezca, puede producir fatales consecuencias Fara las tropas propias
en el combate; por ello es de mprescindible necesidad que, todo
Oficial que. preste servicio en un Estado Mayor, se de perfecta
cuenta de la responsabilidad moral y material que sobre el recae, ?
desde el momento que se le encarga una mision para que, ponga
en ella todo el celo, discrecion, interés y actividad, que por su
Bortancia merezca; y es ineludible que, cuando de cuenta de ha-
er sido cumplida, tenga la seqguridad absoluta de ﬂue no ha que-
dado detalle, por nimio que éste sea, sin prevenir. Ua de procurar
no hacer delegaciones para su cumplimiento, a no ser que, por t?
ner que atender por si mismo a otras m4as importantes, deje aque-
llas que considere de caradcter secundario a cargo de cualquier su-
bordinado, pero siempre ha de cerciorarse de que ha sido ejecutada
con exactitud, a fin de que el Mando tenga seguridad plena de que
la orden dada ha sido cumplimentada exactamente.

EIl Estado Mayor no es 6rgano de mando, es el brazo ejecutor
del Jefe de la G. U.y cuanto ordena lo hace en nombre de estey
por su Delegacion. Su mision es la de facilitar la accion de las
tropas combatientes. ol

prener dtl)spuestosy preparados ios elementos de decision Jole
Jefe y estar informado en todo momento de los medios de que
puede disponer (armas, hombres, recursos, transportes, abasteci-
miento de viveres, agua, municiones y material sanitario, recursos
en el interior, etc.) su situacion y estado moral y material.

La decision del Jefe ejecutarla oportunamente, por medio de
ordenes o instrucciones, dirigidas a las tropas y servicios por las
secciones correspondientes.

Dichas drdenese instrucciones se comloletaran con cuantas me-
didas de detalle sean necesarias y aquellas otras que el Jefe no
haya dictado por si mismo y al' propio tiempo se ha de vigilar y

encauzar el cumi)_limiento exacto de todas ellas. é) A nlr
Para el cumplimiento de estas misiones, el Jefe de Estado Ma-
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yor, que es de quien directamente dependen ios O ficiales de Estado
Mayor, hace la division del trabajo con arreglo a lo que a cada
seccion corresponde, segpn el asunto dé que se trate. Esto no ex-
cluye el que determinadas misiones pueda encomendarlas, aten-
diendo a la preparacion y cualidades personales, al Oficial que
mejor estime para su cumplimiento, sin necesidad de tener en
cuenta si el asunto que la motiva coresponde 0 no a la seccion
que tenga a su cargo.

Los Oficiales de Estado Mayor han de tener muy J)resente que
de todos los asuntos en que intervengan han de guaraar la mayor
discrecion. Procurard rehuir toda conversacion o comentario, fuera
de las oficinas, de los asuntos relacionados con el servicio y muy
principalmente de las que afecten al curso o preparacion de las
operaciones ya que el secreto es una de las garantias mas- esen-
clales para el éxito de estas.

Deben visitar con frecuencia las unidades que le estén afectas,
para informarse por si mismo cémo marchan los servicios, sus ne-
cesidades y defectos (1ue existan, tanto en éstos como los que
puedan observar en el desarrollo de la instruccion o ejercicios
que se realicen, absteniéndose,de dar 0rdenes por su propia cuenta,
evitando con ello la ingerencia en las atribuciones propias del
Mando, limitdndose a tomar nota y luego dar cuenta al Jefe de
Estado Mayor, quien de acuerdo con las directrices del Mando,
subsanarda y corregira' las deficiencias o defectos observados por
meddio de las correspondientes 0rdenes o instrucciones, segun pro-
ceda.

Es muy importante el que las distintas secciones (1ue componen
el Estado Mayor estén en continua relacion, pues ello contribuird
a la solucion més rdpida'de los asuntos, ya que muchos de ellos
tendran que ser resueltos con arreglo a los datos que obren en
varias secciones.

Las secciones de que se compone un Estado Mayor y los asun-
tos qrue a cada una de ellas competen, no se hace mencion de ellos
por figurar debidamente sefialados en los respectivos Reglamentos
y son el fin de no hacer ma4s extenso este modesto trabajo, que
doy por terminado, para no cansar y distraer por mas tiempo la
atencioh. del camarada lector.
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Canparace Inmeno
por L, Pérez Soler

Comisariado Informaciéon

acerca la temporada de las lluvias, de las nieves, de los

hielos, de los frios intensos. Los soldados, los combatientes
que en sus puestos de combate resisten estoicamente la metralla
enemiga y las inclemencias del tiempo, deben ser nuestra preocu-
pacion fundamental, constante; a mitigar, a combatir, a preser-
vados de la accion del frio, debemos encaminar todos nuestros es-
fuerzos. Para consequirlo, toda nuestra actividad.

En este tercer invierno de querra, nuestra condicion de anti-
fascistas, de espafioles, nos obliga a todos, Jefes, Comisarios, Oficia-
les, Clases y.Soldados, no solamente a contribuir con nuestra apor-
tacion economica o trabajo, sino también a movilizar a la reta.-
guardm en este sentido.

Conocemos las dificultades que nuestro Gobierno de Unidn
Nacional encuentra para resolver el problema de la comida,
ropas, mantas, etc., del Ejército y poblacion civil en este invierno,
rno por falta de divisas, ya que con éstas tampoco se nos facilitan
as materias necesarias en el Extranjero, Borque ante el temor de
una posible conflagracion mundial, los gobiernos europeos y ame-
ricanos procuran almacenar sus existencias, para tenerlas como
reservas y también porque los I[lamados «Gobiernos Democréati-
cos». que mas obligados estdin moral y materialmente a ayudar a
nuestro Gobierno, como a Gohierno legitimo de Espafia y la Re-
publica. haciendo dejacion total de los mas elementales derechos
jnlfrnacionales, en un saboteo crinynal, se niegan a facilitarnos
las materias primas indispensables.

Precisamente porque las conocemos, es necesario xiue, como
patriotas, como espafloles, nos movilicemos todos, pongam-.'"S en
pie nuestros recursos economicos para demostrar ai mundo entero
en el aspecto econémico hoy, como antes nuestro Glorioso Ejército
enel Centro, en Levante y en el Ebro con su magnifica resistencia,
lo que es capaz de hacer un pueblo y un ejército que. como nos-
otros. lucha por su libertad "e independencia.

Para esto es preciso, es necesario ‘que no nos encojamos dG'
hombros al entregar nuestro donativo, com hembres satisfechos
oe haber cumplido con nuestro deber; no. Tenemos otras tareas
Pue podemos y debemos realizar con toda rapidez, para conseguir
Mitigar en parte los rigores del frio y superar las dificultades que
d invierno nos creara, y éstas son:

Construir trincheras y profundizar las ya existentes, dotdndo-
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las de buenos y resistentes refugios contra los morteros, artilleria
y aviacion enemiga, que, naturalmente, preservaran también a los
soldados del frio, las Huvias y la nieve. Construir nidos de fusil
ametrallador y de ametralladora  Construir fortines, conseguir
que niuno solo de los combatientes quede sin su chavola. ¢

Con la lana recuperada, con los trapos, con todas las materirs
que contengan algodon, lanas, hilos, etc., con dinero si se nos
facilita, con todos los medios a nuestro alcance, debemos procu-
rarnbols botas, cazadoras, mantas y cuanta ropa de invierno nos sea
posible.

Otra tarea concreta para luchar en el frente de Extremadura
contra el frio, por la escasez de lefia, es & de ir haciendo acopio de
ésta, recogiéndola en los montes proximos y colocandola en luga-
res apropiados, ya que en pleno invierno, las lluvias v las nieve>,
haran mas dificil su recogida y transporte.

Podemos y debamos los combatientes en esta tercera cairipaia
de invierno, también ayudarnos a nosotros mismos, haciendo <iiie
ca™a uno de los soldg.dos escriban a sus madres, hermanas, novias,
amigas etc., estimulandolas a que con fe y entusiasmo se dediquen
a la confeccion de calcetines, cuellos de abrigo, bufandas, pasa-
montanas,d'erseys y demas prendas de abrigo, sacrificando algu-
nas horas ael dia y de la no che en este trabajo, pensando que Ia
prenda hecha con todo carifio, puede ser la que mitigue el frio
del sér querido.

Estimulémoslas a que ingresen en los talleres colectivos donde
se confeccionan ropas, a que ingresen en las fabricas, a que tra-
bajen en el campo, a que”sean dignas de nosotros en su trabajo
diario. Sabemos que la méas leve indicacion hecha por un comba-
tiente a su madre, novia, hermana, etc., es para ellas una orden
Imperiosa que se disponen a cumplir con entusiasmo y amor; ha-
gamos Ipues que todas nuestras familiares sean dignas descendien-
tes de las heroicas y valientes mujeres de Numancia, de Sagunto,
del Dos de Mayo y el 7 de Noviembre-en Madrid. Movilicemos,
hagamos, consigamos (iue cada mujer espafiola sea una heroina en
nuestra lucha contra fos invasores:

Realizando con rapidez estas y otras tareas que diferentes si-
tuaciones durante el invierno nos planteen, habremos ayudado
con nuestro esfuerzo al Gobierno a resolver problemas nada fa-
ciles, a dotar a los combatientes todos de armas eficaces contra el
frig y por lo tanto, habremos cumplido con nuestro deber de es-
pafioles.

Estas son, dichas a grandes rasgos, algunas de las tareas que
debemos abordar en esta tercera campafia de invierno y que he
auerido sefialar, porque la mayoria de las veces, se suele hablar
e lo divino y de lo humano y pocas se dice practicamente qué
dejarnos hacer concretamente para superar las situaciones, por
dificiles que sean.

Si ponemos voluntad g teson en realizarlas, podemos tener la
sequridad absoluta de haber ganado una de las batallas mas im-
portantes al enemigo y al frio.
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Empleo de la Compaiiia de
Ametralladoras en el ataque

Terminado el Concurso de capacitacién técnica y tactica de Bri-
gadas desarrollado en la Division se ha observado durante su des-
arrollo un defecto muy importante que también se ha acusado du-
rante el desarrollo de varias operaciones. Este defecto es el mal
einpleo de la”ompafiia de Ametralladoras. Es para eliminar este
defecto por lo cual se transcribe a continuacién el Articulo 512
del Reglamento Tactico de Infanteria, Il Tomo, a fin de que los
Jetes de Batallon lo estudien detalladanj-ente y corrijan el defecto
sefalado en futuras operaciones.

Jefe del Batallon empleara su Compafia de Ametralla-
~ doras con arreglo a sus necesidades, teniendo en cuenta los
pnncipros siguientes:
! Ametralladoras no tienen otro medio de accion que’
por el fuego, y su empleo ha de efectuarse en provecho exclusivo
avance de las Compafias de fusiles.

,E1 empleo de las Ametralladoras esta justificado en todos
ios casos en que el movimiento tenga necesidad de fuego y en
aquellos otros en que sea preciso explotar o conservar por el fuego
ios resultados adquiridos por el movimiento.

o® EIl empleo de la Compafiia de Ametralladoras, en los Bata-

Uones en primera linea es de la incumbencia del Jefe del Batalldn,

debera conservarla a su disposicion, pues son las principales
anuas de su base de fuego.

!empleo de la Compania de Ametralladoras y de su re-

n elementos mas importantes de que dispone el Jefe

para hacer sentir su intervéncion personal en el com-

ametralladoras que tienen adecuado empleo en la

P eparacion durante'itodo el desarrollo y después del ataque.
aniiiimli = para efectuar tiros de neutralizacion sobre
terreno donde se sospeche la presencia de ele-
oindJi ® - fuego del contrario y (?ue mas interesen a la accion prin-

y en general, sobre las defensas enemigas.
ataque, el empleo de la Compafiia de Ame-
duatioras ha de ser la base principal en que se ha de apoyar la
“i<Miobra ofensiva del Batallon, por tanto, se utiliza para-
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Neutralizar las resistencias que existan delante de la parte del
Batallén que progrese con mas 'facilidad, a fin de asegurar e im-
pulsar su movimiento.

Cubrir un flanco de Batallén, cuando el contiguo no haya pro-
gresado igualmente.

Ocupar un intervalo que exista o se cree entre dos Unidades.

Proteger el movimiento de las Compafiias de fusiles.

Durante el asalto, se encuadra éste mediante tiros de, aisla-
miento sobre el punto atacado, impidiendo la llegada de los re-
fuerzos contrarios. Rechazar por el fuego los contraataques. Y cu-
brir la retirada, en caso de fracasar el asalto.

Asi mismo es mision eventual estar armas:

Batir los Aeroplanos enemigos que se presenten dentro de la
distancia de tiro iguales o inferiores a 1.000 metros.

Después del ataque, asegurar la conservacién del terreno con-
quistado, constituyendo la base principal del plan de fuegos (818),
gue ha de elaborar el Jefe del Batalldn.

Reforzar las Unidades encargadas de la persecucion.

6. " Cuando el Batallon tenga una mision de vanguardia, du-
rante la toma de contacto se empleara, principalmente la Com-
pafiia de Ametralladoras en:

Desarrollar desde el principio un fuego potente, que facilite
la mision de las Compafias de fusiles y que dé, al propio tiempo,
una impresion de fuerza al enemigo.

Asegurar hasta la llegada del grueso la conservacion de los
puntos conquistados. -

7. " La Compafia de Ametralladoras realizar4& normalmente el
cumplimiento de las diferentes misiones que el Jefe del Batallén
le haya asignado mediante una accion de conjunto, llevada a cabo
bajo la direccion técnica de su Capitan.

Esta accion conjunta no implica, en modo alguno, la reunion
en un mismo asentamiento de todas las armas, ni la adopcion de
formas rigidas; antes al contrario, han de escaloriarse las distintas
secciones en el sentido de la profuncmad, dentro del dispositivo
del Batallon, ocupando aquellos asentamientos mas adecuados a
la misién recibida por cada una.

El Jefe del Batallon sefiala al Capitan de la Compafiia de Ame-
tralladoras la zona de las posiciones iniciales y sucesivas que ha
de ocupar, prescribe las distintas misiones qué, con arreglo a su
idea de maniobras y a su plan de. fuegos, confia a su Unidad, y
designa la seccion o secciones que tengan la mision especial y
eventual de efectuar gl tiro contra aeroplanos; sin que en ningun
caso puedan darse misiones a una ametralladora aislada.

8. ° Unicamente en terreno muy ,cubierto y compartimentado
y en ciertos casos especiales, niebla, polvo, etc., que impidan el
cumplimiento del “precepto anterior, debera aceptar Secridones e
medias Secciones, de Ametralladoras a la Compaifiia de fusiles del
primer escaldén: pero uUnica y exclusivamente durante el tiemp
gue duren aquellas circunstancias volviendo entonces la Seccién
Secciones destacadas, a depender del Jefe del Batalldn.

9. ® En todos los casos en que la Compafia de Ametralladoras
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o parte de ella se emplee conjuntamente actuara con- frecuencia
por concentracion de fiftgo.

10. Es esencial que en el dispositivo inicial de ataque del Ba-
tallon, siempre que el terreno se preste a ello, existan.intervalos
de amplitud suficiente entre las Compafias del primer escalon, a
fin de permitir por entre éstas el tiro de las-ametralladoras. Esta
condicién es importantisima, en el caso eri aue el ataque parta de
una base situada a gran distancia del objetivo.

11. Siempre que .la configuracion del terreno se preste a ello
no dudara el Jefe del Batallbn en emplear sus ametralladoras en
tiro por encima del primer escaléon, aun hallandose éste en movi-
miento, cuidando los Oficiales directores del fuego, de dejar la
altura o angulo de seguridad que determina el anexo primero, al
Reglamento para la instruccién de tiro con Aimas Portatiles.

12. Con el fin de que los sirvientes de las ametralladoras con-
serven la sangre fria necesaria para efectuar su tiro en una direc-
cion oblicua o de flanco, y no se sientan atr~dos por el fuego que
puedan recibir del enemigo en otra direccion, es conveniente cu-
brir el grueso de la Compafia de Ametralladoras con una o.media
Seccion de estas mismas armas, que la protejan de sus fuego».

Cuando sea preciso cubrir una o media Seccion, bastarad con uno
0 dos Pelotones de fusileros.

13. La seguridad de las ametralladoras se obtiene:

Por las armas individuales y granadas de los sirvientes.

Por su colocacidén en el dispositivo del Batallon, cuando no es-
tén situados en el escalén de fuego.

Por los Pelotones mas proximos, cuando estén situados en este
escalon y para los cuales constituye esta proteccion un deber.

14. Las ametralladoras avanzaran, cuando ello sea necesario
por escalones de una o media Seccién a fin de proporcionar un
apoyo ininterrumpido por el fuego. Los momentos mas favorables
a la ejecucion de estos movimientos son aquellos en que el pri-
mer escalén se detenga.

Este avanc? serd normalmente ordenado por el Jefe del Ba-
tallén, quien para reconstruir su base de fuegos, designara el nuevo
sitio de colocacion, misiones a cumplir y, en ciertos casos, hasta
itinerarios que se deben de seguir.

El desarrollo del combate, puede iniponer que estos cambios
de asentamiento sean dispuestos por el Capitan y aun ep algunos
casos, por los mismos Comandantes de ejecucion: Por ejemplo,
cuando no puedan cumplir las misiones asignadas desde los asen-
tamientos que ocupan.

Para usar de esta iniciativa uno u otro, tendrdn presente lo
gue preceptia el numero 223 de Anexo | a este Reglamento.

15. En el caso en que, conforme a lo que preceptua la regla
<tava, se designe una o media Seccién de Ametralladoras para
gue apoye a determinada Compafiia de fusiles, dicha fracciéon que-
dara bajo el mando del Capitan de esta Compafia, el que la uti-
uzard segun sus necesidades y como si se tratase de una fraccion
mas de su Unidad, dejando al Oficial de Ametralladoras que cum-
pla los principios de empleo técnico.
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Esta agregacién no exime al Capitdn de la Compafia de Ame-
tralladoras él vigilar que por sus Oficiales se cumpjan dichos prin-
cipios técnicos, ni de la responsabilidad de asegurar el municio-
namiento de dichas fracciones.

A P® misién que se puede asignar a una media Seccion de
Ametralladoras, aparte de las que preceptian la Reglg octava
y duodepma, la de construir en uniéon de alguna Seccion de fu-
sileyos al destacamento de enlace encargado de cubrir el intervalo

UBatallones contiguos y asegurar la integridad de su flanco.

El detalle del empleo tactico de las Ametralladoras asi
Qmo el de los diferentes géneros de tiro y principios técnicos de
direccién y ejecucion del fuego, se ajustaran a lo que preceptldan
N9 Anexos primeros a este Reglamento y al de Tiro con armas
Portatiles.
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Milicias de la Cyityra

| | t nn ,
E RO TR )

I" L 18 de julio del L936 se cierra para Espafia una era de or-

fandad. El pueblo espafiol se encuentra a si mismo y vence

al fascismo en las calles, empezando una lucha que habia de ser
cruenta y titanica.

El pueblo, genial en sus concepciones, crea su Ejército, potente

y apmbro del Mundo. Forja sus Mandos, sus organos, de direccion,

su industria. Templa sus armas, y triunfante o momentaneamente

vencido, vence siempre, crea una vida nueva, una nueva Espafa,

una gran Democracia, que sola y Unica, naciente, es lo suficien-
temente fuerte para enfrentar sus armas al fascismo.

Parejo con este esfuerzo creador, despiértase un ansia de saber,
una sed de cultura grande. Las escuelas y centros de capacitacion
K multiplican. La Universidad abre sus puertas al talento y dentro
del mismo Ejército se crean Milicias, de la Cultura con |4 misién
esencialisima de acabar con el analfabetismo, de propagar la cul-
tura, de cimentar la capacitacion técnica, militar y politica de
nuestros Mandos.

La misipn que se nos encomienda es grandiosa, clave y eje de
nuestra victoria, propagar la cultura, hacer de cada uno de nues-
tros =corobatientes, hombres cultos y capaces, preparando sus in-
teligencias a recibir mas prodiga semilla; a hacer de ellos, futuros
Jeies y en la paz, hombres conscientes que haran de cada pueblo.
de cada provincia, de Espafa, una Espafna fuerte, culta y feliz 'en
el trabajo.

;Coémo llegar a ello? No consintiendo que haya en ninguna de
uestras Unidades, por pequefia que ella sea, un sdlo analfabeto,
r.R~"tzando grupos de lectores y comentadores de prensa,, creangp
Diiotecas. hogares del soldado, ciclos de charlas culturales, pera_
cos murales, etc., etc., haciendo que el soldado tome parte
dcta en este trabajo, responsabilizandole de una tarea concreta,
espertando en suma, su interés por aumentar su grado de cultura,
gue cree en torno de él, un tal ambiente que arrastre a los mas
remisos y perezosQS a elevarse y superarse. "

desterrar el concepto arcaico que ponia ai Maestro

Pl plataforma, sobre un pedestal, separado de los alumnos.
Q,l. Cultura, no debe esperar a que el soldado ledDUS»
dan’ ysolicite su ayuda, es él quien debe buscar al sol-

0 en su chalfola, en la trincheVa, en el lugar de descanso, compa-
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ginando, haciendo del fusil y del libro un todo armoénieQ, las
armas con que venceremos *al fascismo.

Para conseguir este objetivo no hemos de regatear nuestro es-
fuerzo, ni un momento de descanso.

La capacitacion de nuestros Mandos medios es un problema
candente en nuestro Ejército. Milicias de la Cultura no cumpliria
con la misién que tiene encomendada gi no prestara a su resolu-
cion la atencion y el celo que por su parte le concierne. Ninguna
Unidad, escaldén Batallon, debe quedar sin sus escuelas para cabos,
sargentos y activistas, sin sus clases de preparacion para Comisa-
rios, sin sus ciclos de conferencias culturales y técnicas para ofi-
ciales.

El Miliciano de la Cultura debe ser el méas entusiasta e incan-
sable colaborador del Comisario en la realizacion de todas éstas
tareas. Al propio tiempo serd un asiduo colaborador de la Pren-
sa de su Unidad, Brigada y Divisién, haciendo que los soldados
también colaboren y planteen sus problemas y sus necesidades,
sus puntos de vista en todos los problemas que tenemos planteados.

El Miliciano de Cultura de Brigada controlara y asegurara la
ensefianza en todas las Unidades de él dependiente, organizando
para los Milicianos de la. Cultura de Batallon y Compafia constan-
tes cursos de capacitacion y orientacion al que seran inmutados los
Comisarios de Batallén, Brigada y -Divisién para, el desarrollo de
aquellos temas politicos que forzosamente deberan ser estudiados.
Debera procurarse también la adquisicién de una capacitaciéon téc-
nica militar qtle nos ponga en condiciones de explicar a nuestros
soldados, con lo que habremos ayudado grandemente a nuestros
Mandos y a la eficacia de nuestras armas invictas.

iMilicianos de la Cultura! amplio es el horizonte de vuestro
trabajo y grandiosa es vuestra mision. La responsabilidad que con-
traéis al ostentar sobre vuestro pecho la gloriosa estrella de cinco
puntas y el libro, es también grande.

Un régimen de opresion, beato y de alma acharolada que el
pueblo barrié en un 14 de abril alegre y confiado y venci6é en un
18 de julio glorioso, nos legdé un pueblo grande en sus raices, genial,
pero analfabeto, tierra de esclavo. Nosotros, la Nueva Espafa, ha-
bra de ser una Espafia culta, fuerte, feliz, trabajadora, progresiva
Esa es nuestra meta. Con nuestro entusiasmo, con nuestro traba-
jo, con nuestro sacrificio, con la voluntad férrea de nuestr<« com
batientes la victoria sobre el fascismo y sus lacras sera pronta y*
definitiva.

iSalud, Milicianos de la Cultura! Que la estrella de cinco
puntas ilumine vuestro camlno y que el libro no caiga de vuestras
manos | [ ]
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Recuperacion

por Luis L. Lobato

Comisariado-Propaganda
I s

Después de veintisiete meses de guerra que caracterizan a una
resistencia activa-y épica de todo el pueblo espafiol en lucha con-
tra el fascismo invasor, so nos plantean tareas relacionadas es-
trechaménte con la continuacion de esta gloriosa reaistencia, y que
serviran de una manera fundamental para prepararnos para la
ofensiva que determinard la victoria de nuestro pueblo sobre los
invasores.

Sabido es por tOdos, que toda guerra conduce a una merma
constante en la economia de los paises contendientes; esto es, en
los paises entre los cuales se desarrolla ésta.

Por esto, ello nos plantea con mucha mas fuerza en Espafia,
y lo que es mas, ante el tercer invierno que se nos avecina, que
por cmdas caracteristicas, nos exige a todos, combatientes y reta-
guardia de un esfuerzo mucho mayor, y de un espiritu de sacrifi-
cio. gue nosotros hemos de mostrar una vez mas. >

Y se plantea también con mucha mas fuerza, en estos momen-
tos en los que los gobiernos llamados «democréaticos», abrigando
Ig idea de una posible confiagracion mundial, y ante las vacila-
ciones que les ((imponen» los paises totalitarios, que son precisa-
puente ios que intentan repartirse Espafia, dudan de nuestra vic-
toria. y por consiguiente no nos dan las condiciones (justas con-
diciones) necesarias, para aplastar y expulsar de nuestro suelo
al invasor.

Por eso ~deciamos una y mil veces (y hoy lo decimos por ex-
Perienci.-') que la guerra la hemos de'ganar los espafioles con nues-
tros propios medios y recursos, pero para ello hemos de redoblar
nuestros'esfuerzos y aumentar nuestro espiritu de sacrificio en tor-
no a las tareas que como digo antes se nos plantean.

La recuperacion de todos los dbjetos y materias, viejos 0 nue-
vos, hierro, ropa, vainas, etc., que nos encontremos, y que nos
permitan confeccionar unos segundos 0 nos eviten comprar otros
semejantes.

Requiere esta tarea una movilizacion general en vanguardia

i'etaguardia, pero es en aquella en donde con mas intensidad
ay que llevarla a cabo, si todos nosotros nos dames cuenta de que

economia en estos momentos estd encaminada a solucionar las
necesidades de la guerra, y como consecuencia se desgasta en los
frentes de lucha.

La retaguardia, por su parte, se ha movilizado magnifica y
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Ir.

ampliamente el este sentido a iniciativa de las J. S. U. que alre-
dedor de toda la juventud espafiola, estan recogiendo cantidades
considerables de material, chatarra, etc., en sus «quince dias» que
han establecido de trabajo «stajanovista» llevando a cabo con esto
un trabajo de estimulo entre varias capitales y provincias entre si.

Entonces, tomando esto como ejemplo, nuestro Ejército, Je-
fes, Comisarios y Soldados, han de poner el mayor empefio y celo
posible; aquellos orientando y organizando, y estos llevandolo
eficazmente a la practica.

Y esto lo podemos hacer, y por ello nos podemos sacrificar,
porgue sabemos el por qué luchamos, porque sabemos que en esta
dura lucha, se ventilan nuestra INDEPENDENCIA como pueblo,
y nuestras libertades como hombres, sobre todo, porque no somos
un ejército mercenario ai servicio de lo” intereses capitalistas y
reaccionarios, sino que somos un Ejército Popular nacido del pue-
blo, al servicio del pueblo mismo.

Porgue también y a través de un gran trabajo politico sa-
bemos que la guerra no la ganaremos solamente a tiros, sino que
hay una serie de cosas mas, hay una cantidad de armas para com-
batir y vencer al eriemigo, que haran posible que todos, absoluta-
mente todos los combatientes, nos demos cuenta de las necesida-
des por que atravesamos seamos los primeros en trabajar todo
cuanto sea preciso, para que con nuestros esfuerzos, con nuestros
propios medios superemos estos momentos y sea con ellos una ne-
cesidad menos en nuestro camino de victoria.

porqgue nuestro Ejército sabrd llevar la tarea de RE-
CUPERACION a la practica al igual que las deméas tareas que nos
plantean las circunstancias con un entusiasmo, con una voluntad
gue solamente a él le caracteriza.
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La fiebre recurrente en
Espana

por Avelino Fernandez
Teniente Médico de Ja 209 Brigada

Voy a extender, aunque de una manera suscinta, unas lineas
sobre esta enfermedad, que, de una manera subita, solapada, se
extendiera por este Frente en una forma claramente epidémica.
Materia de estudio y experimentacion existe mas que sobrada.
Han pasado en un lapso de tiempo de unos veinte dias varios cen-
tenares de enfermos de nuestra Division por esta enfermeria afec-
tos de esta enfermedad infecciosa. También pude experimentarla
yaque fui un paciente mas. En otro trabajo destinado a la prensa
médica, y que se halla en su finalizacion, hago un estudio acasoé
bastante detallado y sustancioso y de una amplitud que da cabida
aun estudio profesional de estas fiebres.

Nos cabe el honor de consignar a los sanitarios de nuestra
Hr.?ada. que hemos sido —quizas por suerte o acaso po; estimulo
profesional— los primeros en sacar a la luz entre los sanitarios

iutia esta zona, esta enfermedad. Nos queda esta satisfaccion
espiritual propia del profesional que hiciera uni labor fructifera

ETIOLOGIA: La Fiebre

Bgcyurrente es una enfermedad in-
fecciosa, siendo el causante de ‘ Fpirilo que los tratadistas
m han dominado espirilo de A}l para la Recurrente Eu-
ropea; de Dufton para la Africana, de Novy para la Americana,
(e Carter para la Indica y espirilo Hispanias para la espafola.
Unto se vera son varios los paises que también sufren este azote

intensamente que en Espafa. La enfermedad presenta —con
venaciones muy sensibles— la misma sintomatologia en todos los
Pm~sy el medio rector de propagaciéon son chinchorros de un com-
plejo similar,

ElNinvestigador espafiol Sadi Debuen ha sido uno de los que
?es han aportado en el estudio y divulgacién de la Recurrente
Nspafiola. EI fué el que mas se interes6 en estudiar la zona de Espa-
“3 <™nde se mantenia endémica como son las provincias de Tole-
jo, Badajoz, Cordoba, Huelva y Sevilla, denominando el Espiri-
O productor de la Recurrente Espafiola. Estos espirilos, de un ta-
mafio de 20 a 40 mieras (1) con movimientos muy violentes son de

(0 Miera, Milésima demiliir.etfo.
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una forma filiforme. Estos movimientos en espiral y ondulatorios
son facilmente perceptibles microscopicamente en una gota de
sangre donde ponen en movimiento cientos de miles de glélDulos
rojos.

TRANSMISION: Los chinchorros o garrapatas de ios cerdos
son los que transmiten el espirilo Hispaniae — productor de esta
enfermedad aguda e infecciosa— a los hombres por medi6 de ss
picaduras que producen una pequefia vejija amoratada y conte-
niendo un liquido turbio que. o se reabsorbe o degenera en puru-
lento. Los traficantes en cerdos son los méas propensos en la at
guisiciori. Sobre este particular tengo un criterio basado en nis
observaciones. Enfermos sin sintomatologia de Recurrentes que
simplemente han sido evacuados a esta enfermeria por una lesion
traumatica o un dolor organico, a los varios dias de estar hospitali-
zados han presentado el cuadro tipico de las Fiebres Recurrentes.
Se les ha extraido sangre para un diagndstico microscépico y nms
han resultado positivos. Eso'denuncia —a mi juicio— que el chin-

chorro es parasito del hombre y se trasmite de una persona a ctra
de una manera inmediata, es décir, por contactos de ropas u otros
objetos, considerandolo como el medio mas profuso de propaga-
cion. La limpieza corporal y prendas de vestir, por tanto, puede
ser un medio de evitar la difusion de la enfermedad.

En Espafia siempre se ha mantenido endémica esta enferme
dad, siendo muy reducidos los casos que se presentaron en d
transcurso de varios afos.

La epidem.ia se ha desencadenado en el curso de este mesy
achacada — por muchos rrotivos— al trafico de cerdos que por to-
das las veredas de esta Zona ha habido no se ha conocido hasta
los tiempos presentes. Todo el campo 6 gran parte de él esta infec-
tado de chinchorros, sobre todo los puntos de abrigo donde acam-
para el ganado de cerda, las citadas garrapatas buscan librarse ce
la humedad y por ellos se cobijan en sitios oscuros; alcantarillas,
chozas de bastores, etc., etc. -

SINTOMATOLOGIA: Los enferhaos suelen presentar grave
sensacién de su dolencia, cefalalgia intensa, dolor de nuca, de n-
fones, en los miembros, sobre todo en las extremidades inferiores.
Los musculos muy sensibles a la menor presién, y como caso o
rioso la musculatura de la pierna izquierda estd afecta de dolor
intenso en casi la mayoria de los casos. La fiebre es subita e inten-
sa. alcanza a 41 grad6 y aun mas —nosotros presenciamos varios
casos con 41-8— seguida de sudores profundos al'remitir; se pre-

sentan en forma de accesos que se mantienen tres o cuatro &S
El numero de estos varian entre tres o curtro y con inteivales de
trefe a siete dias. EI periodo de incubacién es de unosaocho diasy
la duracion de la enfermedad de quince a treinta dias.

(1) Cefalalgia, Dolor de cabeza.
3U
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COMPLICACIONES: En rifidon; ligeras Nefritis (O EI anali-
gsde orina indica siempre indicios de albumina.

Higado: Existe Hepatomegalia (2} y Litiasis Biliar (3' de ahi
el color tipicamente ictérico W que presentan los enfermos.

Bazo: gran aumento de volumen de éste.

Aparato respiratorio: No pudimos observar ninjgun proceso
Bronco Pulmonar a excepcion de varios casos de Amigdalitis.

Vista: en un porcentaje bastante intenso -los enfermos denun-
cian conjuntivitis (5) e Iritis.

Intestinos: hemos seguido el curso de bastantes colitis (6) y
Enterecolitis (7) algunas hemorragicas y muy pertinaces. Proce-
sos tificos o paratificos no llegamos a advertir alguno.

Aparato Circulatorio: Existe taquicardia (8 durante el ac-
es0y Bradipeadia KY pn periodo febril observando en la mayo-
ria de estos enfermos temperaturas de 35 a 36 grados, es decir,

subnormales.

Diagndéstico: Sin el laboratorio consideramos inutil todo diag-
néstico. Seria una ligereza del profesional, no perdonable, al afe-
rrarse a afirmar este diagndéstico sin antes valerse de los enormes au-
xilios del analisis; claro que los sintomas subjetivos y explorato-
rios en unién del Laboratorio nos conduce a la meta de nuestras
aspiraciones.

La técnica que hemos seguido ha sido el diagndéstico microsco-
pico. Se han extraido sangre a unos cincuenta pacientes, sé* han
hecho extensiones a gota gruesa'y se han remitido urgentemente
al laboratorio. EIl resultado ha sido positivo en un 90 por cien de
leseases. No hubo necesidad de hacer Suerodiagndsticos con Suero

sangre de presuntos enfermos de Recurrentes que es de un alto
valor, puesto que los eapirilos en estas condiciones aglutinan. Tam-
poco tuvimos necesidad de hacer formulas leococitarias ni recuen-
oxs globulares para buscar la leococitosis también de una ayu-
oa eficaz.

TERAPEUTICA: Desde la introduccion del Salvarsan en la
terapéutica por Ehrlich que tantos beneficios ha aportado a la
humanidad; Iversen (ruso) ensayo6 este arsenical en la ftebre Re-
currente con resultados verdaderamente o6ptimos. Nosotros he-
~os seguido esta Terapéutica. Inyectamos via intravenosa dosis de

Nefritis Inflamacion delrifton.

Hepatoinegalia Aumento tamafio del higado

Litiasis Biliar Piedras en la vegiga de la hiel (higado.

Ictérico A*narillo.

Conjuntivitis Inflamacién de la conjuntiva (parpados).

Colitis Inflamacion del Intestino grueso.

Entero-colitis Inflamacion del intestino delgado y grueso.

Taquicardia Corazon -lue va mas deprisa que normal.

Bradicardia Coraz6n que va mas poco a poco.

Leucocitosis De lencocitos elemeato de la sangre: Leucocitosis
**niento de lencocitos.
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015 de Neosalvarsan, 0’30 y 0’45 que los enfermos han admitido
salvo raras excepciones sin transtornos sensibles. En la primera
dosis estos expérimentaron mejoria, las algias i cesaban, la fie-
bre d”~cendia paulatinamente y el estado general mejoraba; conla
segunda dosis y en un numero crecido de casos la febricula des-
aparecia casi en su totalidad y el enfermo no daba yn la sensacion
de quebrantamiento y gravedad; y en la tercera dosis ya casi en
completo restablecimiento desaparecian toda la sintomatoloeia
abrumadora que manifestaba el enfermo en los accesos.

(1) Algia Dolor.
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El deber de la hora

Mientras se mantiene la resistencia,
mientras hay tranquilidad en nuestro fren-
te, el Soldado, el Jefe, e! Comisario, deden
pensar en el ataque. Deben aprovechar
todos los minutos para hallarse en con-
diciones de derrotar al enemigo cuando se
le ordene atacarle.

La resistencia no es mas que un pe-
riodo largo o corto — eso lo decide
el Mando— durante el cual el combatien-
te debe pensar y estudiar como llegar a
las lineas enemigas, como asaltarlas, como
reconquistar el terreno que nos arreba-
taron.

A la instruccidn, a la capacitacion técnica,
procurar cada dia mejores soldados, me-
jores oficiales, debe estar orientada una
parte principal de nuestras actividades.
Con entusiasmo Yy con disciplina pue-
de ayudarse a Jefes y Comisarios en su ta-
rea de perfeccionar nuestra organizacion
militar y elevar su capacidad técnica.



Nuestro Congreso de
Activistas

El pasado dia 30 celebramos nuestro Maguo Con-
i greso de Activistas, que por falta material de espado
no insertamos en nuestro Boletin.

El entusiasmo, el ambiente en que se ha desarro-
[lado, ha demostrado nuevamente la voluntad firme
de nuestros combatientes de luchar hasta el fin, hasta
gue no quede un solo invasor sobre nuestra Patria.

El grito de IEspaina para los espanoles! jViva Es-
panal haresonado fuerte y viril.

{Jefes, Oficiales, Comisariosl deben sacar de él
SUS Mas ricas experiencias y prestar a este movimien-
to, a este fuerte de energia y combatividad sus mayo-
res frutos.

Hemos de prestar .nuestro apoyo intenso y nues-
tra constante ayuda para que el activista cumpla la
miportantisima mision que se le encomienda, para gne,
como se ha dicho por uno™de nuestros Jefes, «sea ei
motor de la organizacion de nuestro Ejército, de
nuestra victoria».



El Activista ha de ser el pro-
pulsor y el desarroilador del
fuerie espiritu de unidad que
alimenta é.nuestro Pueblo y a

todos nuestros soldados.

B. F. Osorio Tafall
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