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La consigna lanzada por el Gobierno es
hoy la de RESISTIR.

Resistir, desde luego, en el frente los em-
bates de ja faccién y de los ejércitos extran-
jeros que invaden nuestra Patria. Esta inter-
pretacién es clara y nadie la desconoce.
Pero el significado de la consigha es, sin
duda, mas amplio y su radio de influencia
va mas alla de las mismas trincheras; inclu-
ye a jaretaguardia quizds con mayor motivo
y autoridad més severa que a la primera
linea de combate.

Resistir en la retaguardia es mantener y
aun elevar la produccién en medio de todas
fas dificultades y deficiencias que vayan sur-
giendo o que puedan surgir, deficiencias y
dificultades que son el enemigo natural que
la guerra opone a la buena marcha de las
industrias.

Resistir en la retaguardia es soportar es-
toicamente todas las incomodidades y todas
las privaciones que las circunstancias llevan
consigo, sin que jamas sirvan de escudo o
burladero para esquivartras ellas el cumpli-
miento de nuestras obligaciones.
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Expresion magnifica de la resistencia es
también conceder al momento presente to-
das sus exigencias y, con ellas, los renun-
ciamientos que impone, aunque esto vaya
contra el impulso que las propias doctrinas
infundan en el animo y a los cuales tenga-
mos, por aquella razdén, que oponernos, re-
sistiendo al clamor de sus mandatos mas
Vivos.

Resistir es, en suma, seguir impertérritos
cumpliendo la misién que a cada cual le ha
sido encomendada sin vacilaciones, sin des-
mayos, contra todo evento, sin que hagan
mella en nuestra voluntad ni los obstaculos
ni la escasez de lo mas perentorio, ni ja
incomprensién, si se presenta, ni el mal
ejemplo siquiera, en el caso de que llegara
a producirse.

Nada, para decirlo en una palabra, justi-
fica el abandono o la dejadez contrarias a
ja resistencia firme.

La consigna de resistir, merece la pena
recalcarlo, no se ha hecho sélo para el
frente. Vale también para la retaguardia.



CONOCETE

Llegar a conocerse a si mismo;
he ahi el ideal supremo, la meta, el
objetivo que, una vez conseguido,
otorga ai hombre el dictado de cons-
ciente, que es tanto como acredi-
tarle virtualmente de sabio.

Todos, absolutamente todos, cree-
mos conocernos; pero puestos en el
trance de tenerlo que probar, se-
rian, por desgracia, muy contados
los que sinceramente pudiesen dar
fe de ello.

Se conoce a si mismo el hombre
que tiene la seguridad plena de que
en un momento dado, y por dificiles
que sean las circunstancias, su vo-
luntad cuenta con recursos su-
ficientes para imponerse al instinto.
Me refiero, naturalmente, al caso
concreto de una voluntad vigorosa
y, por afadidura, educada en la
practica del bien. Un hombre que
cuenta con una voluntad asi, ade-
mas de conocerse, es también duefio
absoluto de si mismo. No puede sen-
tir las Illamadas de la selva un ins-
tinto recluido en el marco de sus
funciones peculiares puramente fi-
siolégicas, como tampoco puede du-
dar entre el oro y la escoria una
mente que calibra las manifestacio-
nes del mundo exterior con la inte-
gridad objetiva que el espejo copia
una imagen. En suma, la abnega-
cion, la sensatez y el altruismo, los
tres faros de una conducta irrepro-
chable, ennoblecen sus actos como
un blasén y hacen de este hombre
un ser excepcional, moralmente su-
perior a cualquier otro, porque es
el que méas se acerca a la verdad
exacta que se halla dentro de él
mismo.

No se conoce, por el contrario,
quien, frente a las sirenas de laten-
tacion, siente vacilar el animo vy
por ende su voluntad, propicia a to-
das las claudicaciones, le lleva a
menudo por derroteros que defor-
man su fisonomia moral hasta ha-

Los trabajadores tienen hoy
en sus manos todo el poder,
toda la autoridad. Sepamos
merecer estos atributos vy

dignificarlos.
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cerle bordear el delito o incurrir

en él.

Este tipo de hombre, desdichada-
mente, lo llevamos a cuestas nume-
rosos mortales. Muchos, que a las
primeras de cambio nos creemos los
mejores, debiéramos reflexionar en
el dafio que a nosotros mismos y a
la sociedad en general hacemos

Produccion
y alegria

A LAS COMPANERAS
DE FABRICA

Con toda mi buena fe,
que ha sido mi norte y guia,
quiero mostrar mi alegria
a este trabajo (o placer).

Pues casi siempre, el trabajo,
al hacerse con agrado,
aparta hacia el otro lado
las penas al cabizbajo.

Y es parejo el trabajar
con la risa, y la alegria,
si al finalizar el dia
la labor se hace un cantar.

iCanta, canta, compafiera,
y con tus coplas bravias
procura ser la primera
en producir cada dia
lo que Espafia de ti esperal

Piensa en que hay camaradas
que esperan que tu sudor
se transforme en la labor
por la Victoria anhelada.

Destierra pena y tristeza,
y muestra con gallardia
tu trabajo y tu alegria,
que realzan tu belleza.

Compafiera, compafiera:
embargado de emocidn,
estas “coplas” yo quisiera
lleguen a tu corazén,
para asi, de esta manera,
poder siempre yo decir
que se puede producir
al son de un cantar cualquiera.

OTRO COMPARNERO
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cuando, cabalgando sobre nuestra
soberbia, tiramos alegremente por
la borda prejuicios que son sagra-
dos en el hombre y que constituyen
a veces el mas estimado florén con
que se adorna nuestra personalidad.

El bienestar del préjimo, conse-
cuencia de un honrado esfuerzo per-
sonal, lejos de apesadumbrarnos, de
corroernos por dentro, debe des-
pertar en nosotros ese sentimiento
natural y nobilisimo Illamado emu-
lacion, que aflora espontaneamente
pn el hombre digno y capacitado
tantas veces como ocasiones le
muestra la lucha por la vida de lo
que es capaz la inteligencia humana
bien dirigida en un régimen de equi-
dad y de justicia.

Nuestras aspiraciones han de ba-
sarse en principios de logica. Pedir
oollerias, es, simplemente, acredi-
tarnos de insensatos o de locos, y
aqui esta el peligro, en la temible
cantera de la obcecaciéon, donde
abunda la materia prima de una au-
dacia sin pulir que desafina y con-
duce a los hombres a estrellarse.

En resumen, importa mucho cono-
cernos a los que, no habiendo to-
mado la vida como una farsa, aspi-
ramos a desempefiar en ella un pa-
pel mas airoso que el de los gitanos
en una feria. Para llegar a conse-
guirlo plenamente, es condicién in-
dispensable que seamos, ante todo,
sanos, limpios de corazén. La no-
bleza en los pechos se traduce por
disciplina en las mentes y por ga-
llardia en los actos. Los hombres
con dignidad y con vergiuenza 8on
los que verdaderamente se conocen;
ellos constituyen la brdjula, la di-
rectriz en que se inspiran las nor-
mas de una sociedad bien constitui-
da, y en la medida que va aumen-
tando su numero, las razas se selec-
cionan y los pueblos caminan hacia
la perfeccion.

JESUS DE LOS BUIES

Abandonar el trabajo antes
de la hora, en el mejor de
los casos, es falta de sensi-
bilidad; en el peor, colabo-
racién con el enemigo.
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TORNEADO (Continuacion)

LEY DEL GASTO CONSTANTE

Todas las consideraciones ante-
riores quedaran planamente justifi-
cadas cuando consideremos la im-
portancia de su aplicacion a la ley
del rendimiento constante, base de
nuestras tablas de determinacion de
tiempos de trabajo en tornos.

Dicha ley queda enunciada asi:

“La produccion de viruta de una
herramienta permanece constante
cuando la velocidad de corte varia
en razén inversa de la raiz clbica
del producto E3y L.”

Si una herramienta ha producido
sin reafilar con una cierta velocidad
Tu. un volumen total Do de viruta
con las condiciones de corte Iv v
T.o. el valor de la velocidad Y corres
pendiente a wunas condiciones de
corte diferentes E y E, dando la he-
rramienta el mismo volumen de vi“
ruta sin reafilado que para las con-
diciones primitivas, viene expresado
por la siguiente igualdad:

Eos X En X v<>="le* X L X V1 (I)
0 bien por V — K X Yo 2)

Para aclarar esta Ultima igualdad
despejemos el valor de Y en ja ecua-
cion (1).

Asi tendrem®s:

: Eo* X'E' x Yo”
“ E3X E

y extrayendo la raiz cubica

v - ye IV XEg 5

E3X E

sacando Vo fuera del radical per
estar elevado al cubo. Entonces ve-
remos que K en la ecuaciéon (2> es:

que es precisamente el coeficiente

de correccion.

Como aplicacién, tomemos como
velocidad de minimo desgaste 15 me-
tros por minuto, correspondiente a
las condiciones de corte tipo: avan-
ce por revolucién, E = 0,5 mmi. y
profundidad de corte E = 5 man,,
para un material a trabajar de 80
kilogramos, con una herramienta de
acero rapido ordinario.

Se trata de averiguar qué veloci-
dad podemos obtener con unas con-

15 % — 15X

15X FO123 = 15 X

Para evitar todos estos calculos,
hemos construido un abaco logarit-
mico como el que aparece en la fi-
gura 7, que sirve para 'las herra-
mientas de acero rapido ordinario, y

Determinacion de tiempos o trabajo
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diciones de corte

ejemplo:

diferentes, por

nini,y L i.0 man.
para que el atil produzca, sin reafi-
iado el mismo volumen de viruta
que con las condiciones primitivas.
Sustituyendo valores en la expre-

cion 3 .tendremos:
r=15 X I/'2£L =
22- X i, [/ 103
.05 r= 7,5 mel.ros minuit

con ei que se consigue mayor rapi-
dez que con cualquier ciase de regia
de calculo, incluso con la que Denis
ha construido.

Fig* 7

Para herramientas de acero al
carbono y acero rapido especial, se
han construido otros semejantes
para la misma expresion

Ko3 X Eo
E*X E

%

Establecidos los anteriores fun
¢lamentos de forma que nos parecen
facilmente asequibles, vamos a
enunciar el sistema que se sigue en
la fabrica, deducido rigurosamente
de esta teoria, para la determina-
cion de los tiempos de trabajo me-
canico en tornos.

De ia ley del rendimiento cons-
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Hemos expuesto en los dos nime-
ros anteriores de esta revista los
rasgos generales del departamento
d* inspeccién. Vamos en este ar-
ticulo a tratar los detalles y la mar-
cha que se sigue para la realizacion
practica del conjunto de datos que
se han de suministrar a los diferen-
tes departamentos interesados, con
objeto de que tomen inmediata ac-
cion sobre los defectos sistematicos,
que son los mas graves, y sobre la
calidad en general.

Empezaremos por decir que, por
regla general, los Inspectores son
personas especializadas, con cono-
cimientos especiales de ciertos m-

tante enunciada, se desprende que,
si suponemos la velocidad de corte
constante, para las condiciones de
avance y profundidad de corte que
queramos escoger, quedaran refle-
jados los cambios de variable so
lamente sobre el avance o la pro-

fundidad de corte, es decir, que
siendo:
EotX Eo X Vo = Ei’ X E, X Vii

tendremos que conocido un avance,
Eo. para una profundidad de corte,
11. el avance correspondiente a una
variacion de profundidad i.,. si la

velocidad la suponemos constante:
Eo’ X I-" X Vo Eo’ x Eo
Ei X Vo* “ E.

y extrayendo la raiz cuadrada.

Ncsotros hemos tenido ocasion de
comprobar los avances para tornear
diversos materiales con distinta
profundidad de corte* y, basados so-
bre esa experiencia, hemos estable-
cido una tabla que pertenece a nues-
tra carpeta de tiempos de trabajo,
y que reproduciremos en el nimero
préximo.

J. SACRISTAN

La inspeccion

querimientos de ingenieria, y acos-
tumbrados a desentrafiar todos los
“misterios” de la informacién. No
obstante, nuestro principa' asf,'~"’zo
es hacer cada vez mas sencilla v,
por tanto, mas cémoda, la labor del
inspector. Al efecto, se han creado
unas “listas de defectos”, de las que
ya se ha hecho mencioén, y se inclu-
ye una para que sirva de ejemplo.

INSPECCION DEL APARATO POR-
TATIL EE-107

Defectos clase “A”:

1. — No toma pilas el micro debido 4

a mal conexionado
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de aparatos

los rotos o cruzados) debido al en-
samble.

11. Falta hacer alguna o varias
soldaduras.

12. — Faltan tornillos.

13. Falta esquema.

14. Panel entra o sale con exce-
siva dificultad.

15. — Manivela roza en el
Defectos clase “C”:

1. - Grabado del panel poco claro.

2. Partes metalicas mal de aca-
bado.
3. —Falta nimero de codigo.
Forma de cable tiene
cambiados. Faltan, o el diametro del

2. Generador no produce lla-  pjjg g5 distinto del especificado.
mada. . . 5. Soldaduras con poca >
3. —Zumbador no emite sonido. 5 cantidad de estafio, estan frias.
4. — Botén de zumbador no Cierray secas.
contacto.

5. Boton de refuerzo de llamada
no cierra contacto.

6. —Tornillos desbocados.
7. Caja araflada o mal de aca-
bad

6. — (Madera de la caja rajada o
torcida.
7. —Con todos los botones en re-

poso se descarga la bateria.

8. Con la caja cerrada y todos
los elementos dentro se descarga la
bateria.

S. Conexiones equivocadas.

10. — Ensamble no corresponde
con pedido, especificacion o dibujo.

11. Faltan piezas sueltas y sub-
aparatos.

12. Subaparatos.

12. Subaparatos o piezas sueltas
hacen inservible el aparato.
Defectos clase “B”:

1. - Subaparates mal ajustados.

2. Timbre no suena o indicador
no cae intercalando la atenuacidon
especificada.

3. Eficacia en transmisidn
rior a (a especificada.

4. Eficacia en recepcién inferior
a la especificada.

5. La caja no cierra bien debido
a colocaciéon del microteléfono.

G Sornas flojas.

7. Tornillos o subaparatos flo-
jos.

8. Faltan bandoleras.

9. Elementos de fijaciéon de mi-
croteléfono o manivela no fijan bien
a éstos.

10. Forma de cable presenta hi-

infe-

De estas listas tienen copia no
solamente los Inspectores, sino
también el responsable de fabrica-
cion, y ademéas se incluye en la
pauta.

El impreso sobre el que se anotan
los resultados de la inspeccién, que
se reproduce a continuacion, dara
idea de la manera de llenarlo.

Por cada aparato defectuoso, el
inspector hace una rayita en la ca-
silla correspondiente, A. 1l 6 C, del
dia de la fecha, y enfrente del nu-
mero de orden que corresponda er
la lista de defectos. De esta forma,
se evita escribir y definir el defecto
presentado y se tiene, ademas,
agrupados todos los del mismo de-
fecto

Al final de (a semana es entregado
este informe al responsable de ins-
peccién de aparatos, quien observa
los defectos que se han producido
durante la semana, la cantidad e
importancia de ellos para, en caso
necesario, tomar accion Inmediata
para evitar en lo posible la repeti-
cion de los defectos.

Después se procede al calculo del'
DEMERITO, el cual consiste en ob-
tener la suma total de cada clase de
defectos, A. B. o C. producidos du-
rante la semana. Cada suma de és-
tas se multiplica por el coeficiente

escudo.

hilos
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correspondiente de los que ya fie-
mo hablado anteriormente.
Sumamos después las cantidades
de aparatos inspeccionados en cada
dia dé la semana.
El total de puntos obtenidos del
producto de los coeficientes por la

cantidad de defectos io dividimos
entre la cantidad total de aparatos
de la semana, obteniendo asi el de-
mérito por aparato 'de cada clase de
defecto, los cuales, sumados, nos
daran el demérito total por aparato.

Esta operacion se repite para ca-

da una de las hojas entregadas cada
semana, y los da”os obtenidos se
agrupan en impresos especiales pa-
ra cada aparato, donde mensual-
mente se vuelve a obtener la suma
de todos los aparatos de ese tipo
inspeccionados cada semana ce las



que componen el mes, asi como el
total de aparatos rechazados y de-
més datos.

El resultado mensual se pasa a
un grafico establecido también para
cada aparato, donde obtenemos la

marcha numérica y grafica de la va-
ciedad a que se refiere.

Hemos de permitir un cierto DE-
IWERITO limite, establecido por da-
tos estadisticos anteriores para ca-
da aparato, pues sabida es la impo-

Standard Cultural

sibilidad de obtener una produccién
libre de defectos. Entonces relacio-
namos, por medio de un cociente, el
demérito permitido y el obtpnido;
com este simple cociente obtendria-
mos solamente cantidades mayores
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APARATO DIVISOR

Una vez descrito este aparato en
el nimero anterior de nuestra re-

0 menores que uno, o jguales a la
unidad, y entonces, en el grafico, la
linea de referencia seria la ordenada
de valor uno.

Esto originaria confusiones al
pretend interpretar el grafico. Pa-
ra evitarlo, hemos recurrido al si-
guiente artificio:

Si a la unidad le restamos este
cociente, que llamamos I. tendremos
cantidades que seran positivas o ne-
gativas, segin la | sea menor que
uno |- -1,. Este valor suele ser
pequefio. Para hacerlo mas visible
en el grafico lo multiplicamos por
10, asi:

ik— in fi— i)

R es la relacion que pretendemos
obtener, y la que representamos
graficamente.

Ahora se trata de ver la marcha

general del departamento en con-
junto, para lo cual equipararemos
todos los deméritos de cada uno de

los aparatos fabricados durante el
mes.

Hemos de tener en cuenta la im-
portancia que pueda tener el que un
aparato o pieza haya sido mejorada
0 empeorada su calidad, y el mejor
medio de poder comparar esta im
portancia relativa es atendiendo a
su coste, pues nada adelantaremos
con haber conseguido mejorar la ca
lidad de la de la bobina de induc-
cion,.por ejemplo, si mientras tanto
empeora la calidad del aparato por-
tatil Por tanto, al Introducir el fac-
tor precio obtenemos mayor equi-
dad en la apreciacion.

L» formula empleada es
guiente:

la si

C NI, + C N H, .+

c, X, o+ ro,ON +

Los resultados de estos céalculos
pueden verse en la adjunta figura.

Algunos razonamientos matema-
ticos mas podrian hacerse para
completar este trabajo, pero perde-
ria su caracter de vulgarizaciéon y
cansaria a los lectores.

M. AZNAR

Calculo

vista, y conociendo ya sus 06rganos
principales, vamos a estudiar ahora,
punto por punto, sus pegas y mis-
terios como tal aparato “Divisor”;
esto es, empleandolo sélo (su mismo
nombre lo dice) para dividir en par-
tes jguales la circunferencia de un
cilindro o cualquier cuerpo engen-
drado por revolucién de una super-
ficie. Un engrane de 21 dientes; una
tuerca exagonal, a un prisma cua-

a'rangular, os puede dar una idea
de divisién en este aparato en 21,
6 0 4 partes iguales, respectiva-
mente.

El ndmero de divisiones que se
pueden hacer con este aparato es
de 2 a 92.120; pero este ultimo na-
mero de divisiones ni es Gtil ni prac-
ticamente se puede tallar, aun en el
caso de tratar de hacerlo en la peri-
feria efe un cilindro de exagerado
diametro.

Como todas las divisiones no se
pueden tallar por el mismo procedi
miento, ésta se puede considerar en:

Division directa o sencilla.

Division indirecta.

Division diferencial;

Division combinada o fraccio-
naria.

Divisi6on angular.

DIVISION DIRECTA

Empezaremos por la division di-
recta o sencilla.

Este procedimiento de division
so6lo se emplea en los casos de pie-
zas con un numero de divisiones pe-
quefio, tal como dos planos parale-
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de fresadoras

los, hacer cuadradillos o tuercas
exagonales y sobre todo cuando es-
tas piezas se han de hacer en gran-
aes cantidades, por la economia de
tiempo que supone, al hacer girar el
arbol principal (y, por lo tanto, la
pieza a tallar) con la mano, sin ne-
cesidad de tener que recurrir a la
manivela, cuyo avance con ella e$
més lento.

Para este procedimiento de divi-

sion, el arbol principal, y muy pro-
ximo a la rosca de fijacion del plato
universal, tiene fijo a él, por medio
de unos tornillos, un plato F con
una sola fila de agujeros. En la car-
casa, y a la altura de dichos agu-
jeres, va un indice Ii, que se in-
troduce en uno de los agujeros e
inmoviliza con ello el eje en el mo-
mento de trabajo. Este indice es ac-
cionado por la palanquita <i. El nd
mero de agujeros de este plato es
de 24. Este nimero no ha sido adop-
tado caprichosamente, sino por ser
un namero muy divisible, pues pue-
de ser dividido por dos, por tres, por
cuatro, por seis, por ocho y por do-
ce, y, por lo tanto, puede obtenerse
por este procedimiento veinticuatro,
doce, ocho, seis, cuatro, tres y dos
divisiones, respectivamente. Como
vemos, por este procedimiento sélo
pueden obtenerse siete diferentes
divisiones; pero muy importantes,
porque representan tuercas o poli-
gonos de 12 caras, de ocho y de seis
cuadrados triangulos y, por ultimo,
des planos paralelos chaveteros,
diametralmente opuestosi etc.

El procedimiento es sencillisimo.
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Empezamos por desembragar el hu-
sillo de la corona. De esto ya os he
hablado en el nimero anterior, aun-
que no del procedimiento de hacer-
lo, pues cada casa constructora
adopta un sistema diferente y ade-

<7

mas resultaria poco amena su des

cripcion.
En estas condiciones, el arbol
queda libre y, por lo tanto, nos

es posible, haciéndole girar con la
mano, introducir el indice E en cual-
quiera de los agujeros. Este es el
momento que aprovechamos para el
trabajo, pues el eje, como ya hemos
dicho, queda inmovilizado. Una vez
hecha la primera divisién, retiramos
el indice y volvemos a introducirlo
en el agujero contiguo. Volvemos a
tallar otra division, y asi sucesiva-
mente obtenemos tantos puntos de
trabajo como agujeros tiene el plato
y, por lo tanto, 24 divisiones. Si en
vez de introducir el indice en cada
uno de los agujeros nos pasamos
uno, esto es, cada dos, obtendremos
entonces doce divisiones, o sea la
mitad de la anterior, y si lo hace-
mos, cada cuatro agujeros, obten-
dremos la cuarta parte de 24, 6 sea
seis divisiones.

De esto se deduce, que'si quere-
mos obtener el nimero de agujeros
que han de pasar por delante del in-
dice para tallas de una division de-

Los trabajadores tienen hoy en
sus manos todo el poder, toda la
autoridad. Sepamos merecer estos
atributos y dignificarlos.

*

Cada cual en su puesto y todos en

ci de trabajo.

terminada, tenemos que dividir el
nimero de agujeros del plato por el
nimero de divisiones. El cociente
representa el numero de agujeros

que hemos de saltar en el indice
para una divisién.
Si  queremos seisavar tuercas,

tendremos:

Xdinern de gsujoros 'lel epialo. 24,
Namero do iljvisiones a lrailnr. O.

t.
- = 4 agujeros

Fara los que conocéis algo el apa-
rato divisor, os parecera ridiculo el
planteo de esta formula, harto sen-
cilla; pero para los compafieros que
aun no lo conocen es necesario,
pues les serda mas facil aomprender
el siguiente procedimiento de divi-
sion.

DIVISIOIV INDIRECTA
- (

Para este otro procedimiento es
necesario engranar el husillo sin fin
con la corona, pues el giro del arbol,
en este caso, hay que hacerlo por
medio de la manivela.

Si hacemos girar la manivela v,
por ,do tanto, el husillo, la corona,
arrastrada por éste, gira también
con una relacion entre dichos giros,
que depende del nimero de dientes
de la corona y el nimero de guias
del husillo.

Como en nuestra fabrica los apa-
ratos que disponemos son de 40
dientes para la corona con husillo
de una sola guia, nuestros calculos
se basaran en esta relacion que es
de 1 40, esto es 1 40 de vuelta que
gira la corona y, por lo tanto, la pie-
za a tallar, para una vuelta comple-
ta de la manivela.

Como, necesariamente, para ta-
llar una pieza o engrane hemos de
darle una vuelta completa, a la ma-
nivela tendremos que darle 40 vuel-
tas. Esto quiere decir que para la
talla completa de un engrane, forzo-
samente hemos de dar 40 vueltas a
la manivela, cualquiera que sea el
nimero de divisiones a tallar; pero
a nosotros nos interesa saber qué
nimero de vueltas tendremos que
dar a la manivela para cada una de
estas divisiones.

Si damos 20 vueltas a la manive-
la, la pieza a tallar dara media vuel-
ta, y al completar las 40 vueltas con
otras veinte, dicha pieza dara otra
media vuelta. Hemos obtenido en-
tonces dos momentos de reposo; dos
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puntos de trabajo y con ello dos di-
visiones.

Supongamos ahora que a la ma-
nivela damos LO vueltas;' la pieza
gira un cuarto de vuelta; obtendre-
mos cuatro puntos de trabajo y con
ellos cuatro divisiones.

Resumiendo, tendremos:

—Para 20 vueltas de la manivela rr
— 2 divisiones.

Para 10 vueltas de la manivela —
— 4 divisiones.

Para 5 vueltas de
— 8 divisiones.

la manivela =

Observamos con esto que, multi-
plicando el nimero de vueltas de la
manivela por las divisiones a tallar,
se obtiene siempre el niumero 40,
que es el nimero de dientes de la
corona; luego, si dividimos el na-
mero de dientes de la corona entre
el nimero de divisiones a tallar, ob-
tendremos el nimero de vueltas que
hemos de dar a la manivela para un

determinado numero de divisiones.
El planteo en este otro procedi-
miento sera:

Xim'.
i ils it

divisin-
fallar
= Vueltas mairuixeila.
Xim do dienlos
do la oorona
CONDE

Abandonar el trabajo antes de la
hora, en el mejor de los casos, es
falta de sensibilidad; en el
colaboracion con *el enemigo.

peor,

t-a mejor propaganda es el ejem-
plo.
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TECNICA
Y PRODUCCION

(Continuacion.)

CONSTITUYENTES DE LOS PRO-
DUCTOS SIDERURGICOS

Las aleaciones de hierro carbo-
no. base general del sistema de hie-
rros, aceros y fundiciones, estan
formadas por componentes particu-
lares, entre los cuales figuran, como
rqas importantes, los siguientes:

Ferrita, Cementita, Perlita, Aus-
tenlta, Trostita, Sorbita y Grafito.

Ferrita__Se obtiene en enfria

miento lento, por bajo de los 725"
Es casi pura; las impurezas que
puede contener son: fdésforo, sili-
cium y carbono; este Gltimo es in-
ferior a 0,05 por 100. En el micros-
copio, la ferrita aparece en forma
de poliedros, después de un ataque
prolongado con el acido picrico y
con iodo.

Cementita.— Esta es un trlcarbu-
ro de hierro, Fc3 C, siendo, ademas,
un constituyente muy duro, el cual
raya el vidrio; pero no el cuarzo.
Es insoluble en los &acidos diluidos,
pero es atacado por los acidos
concentrados. Por ataque al é&cido
clorhidrico diluido o al &cido picri-
co, da un color blanco brillante, y el
picraio de sodio le da un color mo-
reno.

Perlita. — Esta constituida por
masas finas, alternadas con ferrita

y cementita; esto es, un .etuctoide
de carbono y hierro. Contiene alre-
dedor de 0,90 por 100 de Cy 99,1
por. 100 de Fe. Atacado con acido
picrico, aparece colorado oscuro.

Se presenta la perlita en forma
de laminillas; la hay también en ne-
gro, en forma de glébulos; este fe-
némeno, en el orden general para
las aleaciones, se Ilama coaies-
cencia.

Austenita. Es una solucién de
hierro y de carbono, o de carburo de
hierro y hierro. Se la designa toda-

via bajo el nombre de cristales mix-
tos. Puede contener de 0,90 por 100
a 1,70 por 100 de carbono, y no exis-
te, normalmente, mas que por enci-
ma de los 725" C. Es mas maleable
que los constituyentes de los aceros.
Se puede obtener a la temperatura
ordinaria por un enfriamiento ex-
tremadamente rapido en los aceros
ordinarios, calentados éstos de an-
temano entre 800" y 900" C, o, me-
jor, en los aceros especiales que tie-
nen gran riqueza en manganeso O
en niquel. Es poco facil poderlo ob
tener puro, puesto que casi siempre
esta mezclado con martensita. Los
reactivos la colorean mas fuerte-
mente que la cementita; cuando se
presenta sola, a menudo aparecen
granos gruesos; no se la encuentra
jamas en presencia de la ferrita y
la perlita. No es magnética.
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Analisis micrografico de los metales

IVlartensita.— Esto es debido a una
transformacién de la austenita por
el descenso de temperatura. Aparece
en. el microscopio en forma de agu-
jas finas, orientadas siguiendo los
lados de un triangulo. Es muy dura
y se encuentra en los aceros templa-
dos, ricos en carbonos..

La martensita es atacada por aci-
dos diluidos.

Trostita. — En la transformacion
de la austenita, se forma dentro
de la fase que sigue a la marten-
sita. Se obtiene la trostita haciendo

Austenitc

revenir un acero templado por deba-
jo de 4GQ" C; ésta es menos dura que
la martensita.

Sorbita. Resuita igualmente de
la transformacién de la austenita
dentro de la fase que sigue la tros-
tita. Se puede obtener por el reco-
cido del acero templado entre 400°

y 700" C.

Grafito. Es el carbono iibre, en-
contrandose éste, principalmente,
dentro de las fundiciones grises.

Atacandolo con el acido picrico en
superficies pulidas, le hace aparecer
-negro.

Habiendo dado un resumen de ios
constituyentes de los productos si-
derdrgicos, procuraré hacer otro
pequefio extracto practico de los ele
mentos que constituyen a los mis-
mos.

R. BERMEJO
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CULTURA POPULAR Y STANDARD

Recieniamente hemos recibidlo en
mesta Gasa pruebas excediales del
interés con que Cultura Popuilar si-
gue y apoya la labor de ensefianza
profesional y técnica que nuestra
Escuela Viene desarrollando en la
fabrica.

A las palabras .de estiradlo y feli-
citacion que dedic6 oportunamente
a la Ooimisiéon de Cultura acompa-
flaron pronto aportaciones efecti-
vas de elementos de trabajo y re-
compensas a .los alumnos que mas

se distinguieron en el curso pasado,
y a los profesores que tuvieron a su
cargo la tarea magnifica de difun-
dir la cultura entre ei personali.
Luego ha sido muestra biblioteca
la que lia recibido el beneficio de
aquella entidad, y aun se nos ofrece
nueva ayuda para la renovacion y
ampliacién de los libros de que dis-
ponemos, y que, contando con tan
valiosa cooperacion, podran consti-
tuir. en fecha wiixima, un vallior y
un inferios extraordinario para to-

HUMOR

Felipe y Estanislao

o la radio al

Se encuentran en la taberna,
que es donde van a parar,
Estanislao y Felipe,
al salir de trabajar,

y entre chato y chato hablan
lo que vamos a escuchar:

Tanis le dice a Felipe:

— La radio que tengo en casa
me marcha bastante mal;
cuando canta alguien, parece
tener catarro gripal,

y hasta tose y estornuda
que es una guasa.

—Verés
-—dice Felipe solemne,
y dando un paso hacia atras—:
Yo sé algo deslas cosas,

pues me ha gustado estudiar,
y soy, al igual que Edisson,
mago en electricidad,
pues si aquél vendia el Henalid,
yo vendo La Libertad.
— jBueno! Mas, Felipe, al grano;
no empieces a divagar.
Dame tu opinién del caso
que te acabo de explicar,
y no me hables de Edisson Herald,
ni de otros camelos mas.
— Bueno, Tanis; no te enfades,
y vamos a analizar:
¢(Cuantas lamparas tiene
tu aparato?, pa empezar.
—Hombre..., lamparas... Pues
(lamparas...

tiene muchas, la verda,
porque tengo desde octubre

alcance de todos

a la parienta evaoug,
y el servicio de limpieza
funciona bastante mal.

— IVo seas iznoraiate, Tanis;
lamparas no es suciedad:
son las bombillas que tiene
el aparato pa hablar.

— jQue yo no trago, Felipe;
que a mi tdG no me la das!
Las bombillas no rilamullan
de eso de parlamentar;
las bombillas se inventaron,
justamente, pa alumbrar.

— jPues ahi estd, cacho primo!,
el qiuiz, la idea genial:
pa que un hombre cante claro,
li6 primero que privar.
Cuando entras en la taberna,
no tienes ganas de hablar.
Empiezas a darle al codo,
chato viene y chato va,

y al ratlto, amigo Tamis,

ya te empiezas a alumbrar,

y es entonces cuando empiezas
a tener ganas de hablar.
Como la radio no priva,

pues no sabe de eso na;

se han inventan las bombillas
pa que se pueda alumbrar.
(Esta claro, cacho primo,

lo de las lamparas ya?

— Me has convencido, Felipe:
ni media palabra mas;
diquelas tG mas que Edisson
de radioelectricidad.

UN COMPANERO

dos tos trabajadores de Siandard.

Como se anunci6é en ell noto de
clausura <€ curso, cada alumno
premiado por la Comisién de Cultu-
ra de Standiand lia. recibidlo de Cul-
tura Popular .un lote de obras, li-
bremente elegidas por los mismos
alumnos, segln sus aficiones y pre-
ferencias. Lo mismo se concedi6
después a los 'profesiones, que ya
han ido eisicag*ientilo del fundo de las
bibliotecas de Cuil/Hira Popular
aquellas obras que mas les intere-
saban.

Finalmente, tan generosa insti-
tucion ha tefiidlo el rasgo de obse-
quiar .a lodos los que trabajamos
en Standard eon un donativo verda-
deramente espléndido, haciendo en-
trega a nuestra biblioteca de la
“Enciclopedia Espasa”, completa”,
que desde hace algunas semanas sie
encuentra a disposicion de tos com-
pafieros que a ella acuden en con-
sulta para satisfacer sus deseos de
aprender.

Llegan, pues a nosotros, de ma-
nera bien evidente, los frutos de la
obra que, haoiendo honor a su nom-
bre, viene realizando Cultura Popu-
lar. Y si, por lio que uros afecta, po-
demos congratularnos de ello, no
debemos omitir tampoco nuestras
felicitaciones iméas sinceras a tal or-
ganismo que, enllios momentos pre-
sentes. tan llenos de preocupacio-
nes, sabe poner de manifiesto oon
su trabajo una faceta espir.ikuall de
la vida activa de nuestro pueblo.

NOTA DE LA REDACCION

Todos los originales de-
ben llegar a la Redac-
cion firmados con nom-
bre y apellidos, indican-
do, ademas, el seuddni-
mo, caso de que asi 6e
desee. No se publicaran
los trabajos andénimos o
gue sdélo vengan firma-
dos con seudonimos.

Imprenta LA RAFA,—Abtao, 4—Teléfono 70661
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La mision pacificadora de la mujer

Villamartin, uno de los tratadis-
tas militares mas ponderados de su
tiempo, escribi6 nada menos que
“jas guerras son una necesidad”, vy,
para fundamentar su afirmacién, no
daba méas razéon que esta: “Los Es-
tados se acostumbran a la fortaleza
y el Ejército no se amodorra”.

Esta expresiéon de la civilidad
barbarizada deprime el espiritu
hasta el extremo do anular el senti-
miento.

Lo triste es que la misma teoria
ha estado formando también el co-
razén de los hombres al otro lado
de mares y fronteras, y ahi esta en-
sangrentando las paginas de la His-
toria la conflagracion de 1914, que
tomando pretexto de Sarajevo, lanz6
a las naciones a probar su recie-
dumbre y que el Ejército no pade-
ciera flaccidez. Después, Abisinia y
China...

Que las naciones han de vigori-
zarse y los ejércitos no perder del
todo sus movimientos, como ga-
rantia de seguridad, que es precisa-
mente su Unica razén de ser, puede
admitirse. Pero que sea preciso, a
tal fin, abrir la herida por que se
desangra un pueblo es demasiado
cruel, y debemos rechazarlo.

A'la mujer corresponde borrar del
encerado universal ese concepto de.
gradante de la Humanidad que da
patente de genios a los profesiona-
les que pregonan el impulso de las
armas sobre cualquier otro orden de
reflexion.

Ta, madre, nada de arranques pa-
téticos a la hora de ver que se lle-
van a tus hijos a ser inmolados en
nombre de una Patria que fué es"
carnecida. Desatada ya la guerra,
y ante la necesidad imperiosa de su
defensa, debes sentirte fuerte y ex-
clamar al igual que las matronas
espartanas: “Volveras sobre tu es-
cudo o bajo tu escudo, hij* mio”;
esto es, vencedor o vencido. Pero
antes has debido educarlos, incul-
candoles el odio a las luchas dentro

Visado por la Censura

y fuera de su solar nativo e imponer
a tu marido, apelando a los recur-
sos de nuestro sexo, que son infini-
tos, el ideal supremo de la paz.

Ta, la bien parecida, y td, la mal
pintada, manantial de pasién de ese
mozo que te lleva del brazo, no ce-
jes en tu propéosito.

Vosotras, compafieritas, que ali-
vidis los dolores del luchador cola-
borando a su lado o substituyéndole
en el trabajo, produciendo pro-gue-
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rra, pero con la Gnica ilusiéon de fa-
cilitar el esfuerzo supremo que dé
al traste con ella, en el taller, en la
fabrica, en los servicios publicos, en
la redaccién, sujetando la pluma y
oprimiendo el aima frente a lo irre-
parable de la po6lvora regada a tra-
vés del mundo, no cejéis: es nuestra
obra redentora del porvenir.

Constituyamos parte activa del
engranaje humano, dejemos huella
de nuestro paso, no seamos algo pa-
recido a los émbolos de la maquina
neumatica, que suben y bajan, de-
jando en pos de si el vacio...

ERNESTINA

Sobre la capacitacion femenina

Compafieras: El capacitaros es
una obligacion, y, ademads, es suma-
mente necesario para la guerra,
pues si no nos capacitamos serd un
retraso para la misma.

(Como capacitarnos? jMuy sen-
cillo! Lo primero que debemos pro-
curar es el poder ocupar los pues-
tos de los hombres. (Y como ocu-
parlos? Asistiendo a las clases de
aprendizaje de taller, y asi podran
decir los hombres que no se van al
frente porque no tienen quien que"
de en sus puestos, y para que no lo
digan debemos ir todos a ellas y en
particular las compafieras, para que
en caso, como ya se esta viendo, que
estan llevando a los compaferos,
podamos quedar nosotras en sus
puestos y no queden las fabricas
abandonadas, y podamos decir al
fascismo y a todos los generales
traidores que en Espafia, si es pre-
ciso que los hombres se marchen,
las fabricas no quedaran abandona-
das, porque las mujeres estamos
dispuestas a ocupar sus puestos.

Compafieras que queréis y debéis
capacitaros: daos cuenta de que las
ciases estdn completamente abando-
nadas, y nosotras, las jovenes que
pertenecemos a la A. J. A, y todas
en general, no debemos consentir
que las clases sigan abandonadas,
sino que debemos ir todas y, ade"
mas de ir, hacer que vayan las de"
mas, para que los profesores no
tengan que decir que somos jove-

nes y que no queremos capacitar-
nos y se tengan que marchar abu-
rridos porque no va nadie.

Asi es que todas, ahora que se
van a abrir nuevamente los cursos,
demos palabra de no faltar a las
clases si no en un caso en que no
tengamos mas remedio, y, ademas,
todas hemos de saber cuidar los li-
bros y las herramientas y todo lo
que se deba cuidar, para en caso,
como decia antes, de que tuvieran
que marcharse los hombres, cuando
volvieran, se encontraran las ma"
quinas, herramientas y demas co-
sas necesarias, si no igual que co-
mo las dejaron, por ej uso que hu-
biéramos hecho de ellas, por io me-
nos que se puedan ver

Asi que, camaradas, a procurar
capacitarse, para que no nos pase
lo que cuando estaba esa canalla:
que la mujer era la esclava de ellos,
y no nos daban el derecho y la ca-
pacidad que debian darnos. Asi es
que a la lucha, que aunque nosotras
creamos que porque no vamos al
frente no luchamos, estamos equi”
vocadas, porque la mujer, hoy, de-
be hacerse la cuenta de que va a
ganar la guerra ayudando a nues-
tros hermanos los de la vanguardia,
que estan dando su sangre por orear
una Espafia libre, sin esclavos.

Asi que, camaradas, nosotras a
luchar en la retaguardia, y ellos, en
la vanguardia.

JULIA MACARRON





