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Organo del Secretariado Provincial de Trabajadores de la Tierra (U. G. T.) Cuenca

El frente Unico contra los especuladores;
rablemente y no servira, como en otras ocasiones, para el negocio y
la agudizacion de la carestia.

EL MAESTRO Y
LA AGRICULTURA

El progreso agricola sufriid un colapso si la inteligencia del noble
labriego permanece esteril e inculta como el campo yermo. Pensar es
preciso que la clase agraria, no la constituyen solo eso hacendados
que dejando atias los prejuicios viejos, pusieron a contribucidii su
amor, su dinero y su ilustracion en el agro que por largo tiempo cayo
en el olvido, sino aquellos otros muchisimo mas numerosos, cuya
pobreza corre parejas con cultivo escaso del entendimiento. Si a éstos
no llega la ensefianza de maultiples hechos de los que la ciencia agri
cola tras penoso esfuerzo logré arrancar el secreto, no esperamos avan-
ces muy glandes en los campos nuestros. Para ello falta una rueda
importante en el rnecamistno y e lugar que esa pieza rota deja vacio
la habra de llenar el maestro. Los llamados a divulgar esas cosas ¢como
podrian llegar sino a los mas apartados rincones de aldeas y pueblo.®
Es aquél que viviendo entre los labriegos puede acomodar mejor los
principios que la ciencia expone, vistiéndolos con vocabulario propio
de lajerga usada en el lenguaje de los campesinos, buscando ademas
el momento que sea propicio para hacer que el hecho explicado dé
solucion al problema que en aquella ocasion se le presentd al la-
briego.

El agrénomo no alcanza muchas veces a ponerse al ryvel que pide
la ruda inteligencia del gafidn, por vivir en otro medio distinto, en
cambio el maestro, su cultura le permite unir dos sectores que es
dificil enlazarlos cuando en ese menester no se esta bastantes diestro.

jQué avance tan prodigioso podria alcanzarse si el magisterio con e
tase con mayor consideracion y mas holgura de medios!

El buen agricultor

¢ Te contentas por ventura con esoS comprimidos que de agricul-
tura te suministra la diaria hoja impresa? Pues es muy .iificil que asi
logres progreso acentuado, con firme raigambre, con base segura de
encontrar la clave, el caso concreto, el defecto que afecta a tus fincas-
Al correr de la pluma y en articulos cortos, pues de otro modo corren
el riesgo de que no los leas, comprenderas lo harto dificil que es en-
cerrar mucha ciencia. Divulgar el arte de explotar la tierra es empresa
muy seria, pues tu mismo comprendes que hay casos distintos y en
crecido numero, casi diria tantos como en el campo son las parce-
las.

Hoy Ja agricultura se encuentra en evolucion constante, y si en
notas sueltas la prensa diaria te expone la novedad, la cuestion del dia,
lo hace en forma escueta, esquematica, sin dar fundamentos que son
precisamente los que a ti te interesan. Ha de servir un publico hetero
géneo, que no aguanta sobre cada tema disquisiciones muy serias y
a ti, en cambio, te hace falta desentrafiar los problemas que a monto-
nes se acumulan, se suceden y suscitan sobre tus campos y alrededor
de tu hacienda.

De aquella lectura podréis sacar, por lo general, ideas sueltas, en
algin caso orientaciones, pero muy raramente explicaciones del caso
especial que es el que a ti mas te afecta. El agricultor que quiera llevar
hoy boyante su empresa necesita hacerse con una revista dedicada al
agro que le ilustre de las normas nuevas, le ensefie mercados, le diga
como el abono, el apero, el ganado en el dia se cotizan, le ponga a
cubierto de riesgos que siempre le acechan y )e marque el’ momento
oportuno pora realizai sus ventas. jQue es niu> dificil guiar por buen
camino la hacienda con tantos factores como heéi\- que pueden ponerl-e
en trance de quiebral

DANIEL NAGORE.

la tasa se cumplira inexo-

AVIso sobre pago de cuotas

Se pone en conocimiento de todas las secciones

de Trabajadores de la Tierra, que hecha la dis-

tribucion de cuotas a pagar de los Delegados de

Zona, pueden hacer el envio de estas cuotas por
giro postal o por recogida'’personal.

ORGANIZACION DEL TRA-
BAJO. EMULACION

Siempre que sea posible se es-
tablecera ei trabajo por tareas,
bien individual o por cuadrillas,
colocando a la cabeza de éstas los
mejores obreros.

Los resultados obtenidos por
el sistema de tarea y por el de
jornal se anotaran cuidadosa-
mente, exponiéndolos también en
la tablilla de la Colectividad, para
que sirvan de comparacion y es-
timulo. Los delegados de zona de
ben recoger copia semanal o
mensual de estos resultados; ha
ran cuadros' comparativos entre
las distintas Colectividades y se
publicaian aquellos rendimientos
especialmente altos o demasiado
bajos que se observen en el tra-
bajo.

Cuando una Colectividad lleve
varias fincas, examinaré la conve-
niencia 0 no de asignar a cada
una un determinado numero de
comparfieros, siempre los mismos,
concediéndoles un porcentaje de
las utilidades que excedan al pro-
medio de las demé&s como estimu-
lo a su mejor trabajo. Si el rendi-
miento medio de esta finca des-
cendiera muy por debajo del pro-
medio general, se hard un des-

cuento a los que formen sus cua e

drillas cuando el descenso de pro-
duccidn se deba al mal trabajo rea-
lizado.

Si en una Colectividad se no-
tara una relajacion general en la
disciplina o en el rendimiento, se
formaran inmediatamenU’ grupos
de voluntarios paia trabéijar a ta-
reay se acordara que las utilidades
de! afio se distribuyan, no en pro-

porcion de los jornales ganados,
sino del trabajo que ha rendido ca-
da cua). Conviene que las Asam-
bleas provinciales faculten a los
Secretarios y delegados de zona
para imponer esta forma de tra-
bajo en los sitios donde sea preci-
SO.

Las cuadrillas se formaran,
siempre que sean-preciso, con los
mismos comparieros y la misma
direccion asignando a cada uno
un determinado trabajo para fa-
vorecer su especializacion y para
que pueda controlarse y compa-
rarse en todo momento la tarea
de las distintas cuadrillas y de ca-
da uno de sus componentes.

En todas las Colectividadades
debe haber, aparte del Consejo de
Administracion, una comision fis-
calizadora, formada por tres o
cuatro compafieros como maximo,
para controlar el buen funciona-
miento de todas lgs actividades:
marcha de los libros, cuentas, or-
denacién y cuidado de los depo-
sitos, maquinas y herramientas,
la relacion del plan de cultivos
acordado y el mantenimiento de
la paz y la disciplina por parte de
todos los miembros de la Colecti-
vidad. Esta Comision no po-
dra dar oOrdenes, pero cuando
ocurran incidentes o casos de in-
disciplina intervendra para arre-
glarlos o esclarecerlos y propon-
dra al Consejo de Administracion
0 a la Asamblea las sanciones o
medidas reglamentarias que co
rrespondan.

Al tratar esta cusstion, la Con-
ferencia protestd enérgicamente

Documentos que

deben presentarse

en el servicio de

Credito Agricolaal

solicitarse el prés-
tamo

1. ° Certificacion de estar legal-

mente constituida la Sociedad.

2. ® Actade Junta General ex-

traordinaria.
3’0 Acta de Junta Directiva.

4® Solicitud o poliza de peti-
cion,

por un suelto de «Frente Rojo»,
de Valencia, que, comentando la
iniciativa de crear esta Comision
y el primer nombre propuesto,
que era Consejo de Disciplina, re-
torcia malévolamente su sentido
para afirmar que la Ejecutiva que-
ria rear en cada Colectividad un
cuerpo de cabos de vara, como
aquellos guardias civiles o presi-
diarios degenerados que martiri-
zaban a los obreros encarcelados
por la reaccion.

En esta Colectividad debe reser-
varse un porcentaje especial de
las utilidades para ayuda a los
viejos, enfermos, huérfanos y viu-

y para enviar a los campesi-
nos jovenes mas inteligentes a los
cursillos de perfeccionamiento que
se organicen.

(De la Conferencia Nacional
Agricola celebrada en Valencia
el mes de junio ullimo).

LEED

“Colectivismo,,



De interés para nuestras Secciones

Se notifica a todas las secciones gue no se
admitiran en este Secretariado ni seran evacua-
das mas consultas que aquellas que vengan de-
bidamente autorizadas por la Junta Directiva de
cada organizacion.

—Tampoco se contestaran cartas ni docu-
mento alguno que no traiga el sello de la orga-
nizacion de su procedencia.
El Secretario General.

A los Presidentes y
Secretarios de
nuestras Secciones

Se notifica a todos los" com-
paferos Presidentes y Secreta-
rios, queJoda clase de reclama-
ciones y gesiion que se les ocu-
rra, debe tramitarse por medio
de los DELEGADOS DE ZO-
NA, que para estos efectos se
tienen nombrados y fijada su re-
sidencia en los pueblos siguien-
tes:

Cafiete, Francisco Sanchez.

Huele, Basilio Lopez.

Priego, Celestino de la Llana.

Tarancén, Antonio Carabainia.
(Uclés;.

Belmonte, Segundo Pacheco
(Las Pedréiieras).

San Cierne le, Abel Gonzalez
(Sisante).

Motilla del Palonear, Joaquin
Fernandez.

Cuenca, Adrian Pastor, Calle
del Agua, nam. i8.

El Secretario General.

Nota de datos a
completar para la
constitucion de
la Cooperativa

1. °—Celébrese Asambld en
Organizacion Sindical y escii-
base en el libro de actas de la
misma, ei acta resen:add en las
instrucciones adjuntas con el nu
mero 5.

2. °—ReuUnase después los con-

formes con ia Cooperativa, y
nombrese el Consejo o Comité
de la misma y escribase en el li-
bro de actas de ésta el acta re-
seflada en las instrucciones con
el numero 4.

5.— De esta acia sacaréis
tres copias y reintegraréis dos,
una con poliza de TRES PE-

Es una tarea inexcusable la destruccion de la “quinta columna*”

a

SETAS vy otra con poliza de
VEINTICINCO CENTIMOS, vy
mandese a este Secretariado. Ad-
junto mandais también por tripli-
cado la instancia reseflada en
las instrucciones con el numero
5, poniendo en una de las mis-
mas una poliza de UNA PESE-
TA CINCUENTA CENTIMOS

Igualmente mandais por tripli-
cado lista de afiliados, encabe-
zandola con la Directiva, prime-
ro el Presidente, .el Vice y asi
sucesivamente.

También mandais tres ejem-
plares de los Estatutos y en ca-
da uno dos timbres moviles de
QUINCE CENTIMOS.

Con todos estos documentos
vendra el acta resefiada con el
numero 4, firmada por el Presi-
dente y el Secretario y el r?sto
varias firmas sin expresion de
cargos.

Y encabezados o dirigidos al

Delegado de Trabajo, en lugar
del Gobernador Civil, como di-
cen las instrucciones.

Rasgos ejemplares

Se han recibido en este Coinisa-
ria.do del Batallon de Obras y For-
tifiicacio/), num i8, TRESCIFN-
TAS TREINTA Y TRES cajetillas
de tabaco, donativo hecho por el
Socorro Rojo Internacional, para
los comparieros que integran este
Batallon y que héroes anonimos
de la guerra, cooperan con su es-
fuerzo corporal al aplastamiento
de la fiera fascista, en los diferen-
tes frentes de lucha.

Sirva este rasgo de solidaridad,

. para estimulo de todos las antifas-

cistas.

Reciban los compafieros del So-
corro Rojo Internacional, el reco
nocimiento de estos adnegados
soldados dal pueblo y en su nom

bre del Comisario del Batallon.
Cuenca lo de Septiembre de
1937. LUIS CABALLERO.

INSISTIENDO

Estando constituido definitivamente el Socretaiiado de Cooperativas
y Colectividades, se ruega a todas las organizaciones afectas a este Se-,
cretariado provincial, remitan en fecha inmediata el adjunto cuestiona-
rio, al objeto de crear el registro de Cooperativas y Colectividades.

Il® ¢Existe en ese pueblo Colectividad?

2. ¢En qué fecha se constituy6?

¢Cuantos afiliados tiene?

4~ ¢Qué cantidad aproximada de tierra labra?
¢Cuanta esta de regadio?
¢Cuanta puede ser regable?
Cantidad de abono que necesitais en la proxima sementera.
¢De qué clases?
¢Esta constituida la Cooperativa?
10.°  ¢En qué fecha?
)i.©  ¢Tiepe seccion de Compra venta?
12" ¢Tiene seccién de consumo?
13- ¢De ciiantas secciones de produccidn esta compuesta?
14. ™ ;Esta representado en la Cooperativa todo el pueblo?
15. ™ Sino esta ;qué causas lo impiden?
16. " ¢Existen facilidades de constituirla?

No, dejéis de contestar tan ineludibles contestaciones. No dejéis de
contestar por ser de indispensable necesidad para la formacion defini-

tiva de este Secretariado.

.El Secretario interino de Cooperativas y Colectividades,

VALDIVIA.

Tierra

Ensenanzas agricolas
EL ESTIERCOL

{Continuacion)

Ei agua, repetimos, debe sumi-
nistraise en riegos continuos, qué
atravesando todas las capas del
montén facilitan el acceso del aire
activando las fermentaciones en el
interior y capas inferiores, que es
donde la marcha de ésta se verifi-
ca con mas lentitud.

Cuando el agua escasea la at-
mosfera es muy seca y, por tanto,
la evaporacion es grande en vera-
no; entonces apisonar bien las ca-
pas superiores, para que sea me-
nos activa en éstas la fermenta-
cion y cubrirlo con tierra arcillo-
sa, a ser posible, para evitar que
pierda la humedad de las deyec
ciones liquidas de los animales
al sacar el estiércol de las cuadras
para conducirlo al estercolero.

El estiércol bien cuidado, a los
tres o cuatro meses sin moverlo,
bien regado con las aguas negras
0 el purin, presenta el aspecto de
una masa compacta, untuosa, had-
mera, negra, en la que todo ves-
tigio vegetal ha desaparecido, que
se puede cortar, y a esta masa es
a la que los franceses llaman man-
teca negra.

Origen del humus o mantillo.
Bacterias nitrificadoras y desni-
trificadoras.

Se ha indicado ya que los cam-
bios que sufre el estiércol, luego
que se deposita en el estercolero,
consisten en la desaparicion del
estado pajoso, en la formacion de
humus, la aminoracién notable
del pesoy volumen del monton
y, por ultimo, la formacién de lo
que se ha llamado manteca negra,
en cuyo caso ha perdido sus ca-
racteres exteriores y primitivos.

La masa de la sustancia que
forma el humus procede de la ce-
lulosa de la cama de los animales
y de las deyecciones de los mis-
mos.

Las bacterias que viven en el
estiércol son numerosas: algunas
transforman los compuestos nitro
genados y forman nitratos; otro
grupo de microorganismos, las
bacterias desnitrificantes, utilizan
el oxigeno del nitrato y ponen el
nitrégeno en libertad, ocasionando
una pérdida.

Para que las materias desnitri-
ficantes actien necesitan hidratos
de carbono solubles, que provie-
nen de la descomposicion de la
celulosa.

Estado en que el estiércol debe ser
llevado a la tierra.

Si el estiércol permanece bas-
tante tiempo en -@ estercolero en

el primer periodo de estas mate-
rias hidrocarbonadas sometidas a
la accion de las bacterias que ori-
ginan la putrefaccién, se trans-
forman lentamente en materias so-
lubles, *que son las que necesitan
las bacterias desnitrificantes para
su desarrollo; pero si el estiércol
se ha cuidado bien, regandolo y
apisonandolo para impedir el ac-
ceso del aire, entonces no se pro-
ducen los nitratos, y, por tanto,
no tienen materia sobre que ac-
tuar aquéllas. El sequndo periodo
de formacion del estiércol se ca-
racteriza por la solubilidad de par-
te de estas materias hidrocarbona-
das; pero otra parte ha quedado”
aun sin solubilizar y, por tanto,
el estiercol esta a medio consumir.,
Si en este estado se lleva a la tie-
rra'y se cubre, los principios ni-
trogenados que contiene se trans-
forman en nitratos lentamente, y
como las bacterias desnitrificantes
estan privadas.de los elementos
necesarios para su alimentacion,
la tierra .se apodera de esta rica
materia.

Consecuencia: el estiércol a me-
dio consumir llevado a la tierra
y cubierto produce buenos efectos.

Si el estiércol se echa «reciente»
en la tierra, poco antes de la siem-
bra, la evolucion que hemos ano-
tado en los dos periodos se veri-
fica en forma tal que la planta no
puede aprovecharse de los com-
puestos nitrogenados, por desa-
rrollarse estos cuando ha pasado
el periodo vegetativo, sobre todo
tratindose de cuftivos anuales, en
el que son mas necesarios, que es
al comienzo del desarrollo de la
planta.

No conviene, pues, el echar el
estiércol reciente poco antes de la
siembra, porque la planta no pue-
de utilizar el elemento de mas va-
lor en el mismo.

Cuando se entierra bastante
tiempo antes de lasiembra, enton-
cas, dando lugar a las transforma-
ciones indicadas, los efectos son
beneficiosos para las siembras ul-
teriores, y en vista de ello M. Stut-
zer cree que el mejor aprovecha-
miento del «estiércol, consiste en
enterrarlo fresco bastante tiempo
antes de la siembra».

José Cascon Martinez,

Ingeniero Agrénomo.

{Continuara)

IMPRENTA CONQUENSE

Calderdn de la Barca, 12y 14

- son elementos

%
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de ella senaladisimos los que viven de la guerra, ea lugar de vivir para la gue-
ria; agiotistas y logreros del dia, con los que hay que acabar radicalmente





