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Cuando se escriben estas lineas, esta planteado el prolema para
neganu3s —} Comité Nacional de ia U. G. T., cuyas sesiones se celebrardan en
9 J jlencia, y cuando nos lean nuestros camaradas, sus resoluciones, le
dan razonai» . .
iy peri inya conocidas. _ o )
- . Cuestion es ésta un tanto complicada por si misma, mucho mas
Jortflais espifl iy 1 . s, L
Amientos arba la reflexion y andliscis de la situacion presente para decidir

irla participacion o no en los Gobiernos, se mezcla y confunde con
Ksonalismos y ambiciones que a cuenta no tanto del tema como de
solanrent _realizacic’)n, dié origen a la (_)bl’cfi de division intentada, ya que no
Oi dectiifAizada, en nuestra Central Sindical. L

minos Irrtentada, repetimos para subrayar, porque la division, puramen-
> 1o den“ﬁ_lﬂmal, no _ha podido _hacer resquebrajadura_realmgpte escisionista
lidades @ 12 Personalidad colectiva de la U. G. T. La indecision que pudiera
ir en los medios obreros por desconocimiento exacto del proble-
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desvanecera a medida que uno a uno, todos los trabajadores,
léfanos de ambiciones individuales a satisfacer a horcajadas del
roielarjado, conozcan ia realidad del problema y se impongan a sus

"isentes, marcandoles la ruta a seguir, conforme las circunstancias

‘Nen de mayor conveniencia al interés general de la clase prole-
“mig
Por io que a nosotros toca respecto de este problema, salir al
~ de situaciones que nos fueron creadas y tuvimos que aceptar y
Mtar, con ¢entera decision y concepto de la responsabilidad ante
los componentes de nuestro Sindicato, adoptamos decisiones cla-
de haran acto de presencia ante nuestro Comité Nacional ex-
>ttrdinarlo, al que acudimos para someternos a su juicio, como Or-
"0 de superior jeraquia y representacion mas amplia de voluntad

Nsamiento de nuestra colectividad sindical.

Q'e el tiempo que ha de transcurrir hasta la reunién de nuestro
Nacional, actue para que los factores que entraron en el pro-
sean bien conocidos, ya que so6lo con tal condicion se puede
al juicio exacto.

hemos de hacer constar que nuestra Comision Ejecutiva, como
“Bdh suya entendid que era y asi lo sigue entendiendo, al mar-

ofrecer”

s llamados

ICS uueiirw

la zona

oM ce tendencia en pro o en contra de la participaciéon en el Gobier-
N situé en el pleito de la U. G. T. donde creia y sigue creyendo,
™Mo su puesto, sino el de todos sus afiliados a los que personifica
"Piesenta, apechando con su obligacion, defender los derechos y
»8 de nuestro Sindicato allanados bajo fatiles pretextos adminis-
$§ bien ello lo verificd con conciencia exacta de la situacion
Preocupacion permanente y jamas olvidada: disminuir el quebranto
lernaci* e hecho se habia producido, ya que la escision se llevé a cabo
, primeras catorce Federaciones dadas de baja por falta de
ibros de " y después se amplié y consolidd con las diez y siete suspendidas
; nuestrs P 'mei'edos, por amparar el de las primeras.
r acuerde Ante esta realidad en la que no tuvimos arte ni parte y frente a
dos en Wives publicamente solayadas, pero en el fondo decididas, de no
lJocar al Comité Nacional de la U. G. T., para tratar, entender y
Sta y ® = ‘Ver el problema. ;Qué procedimientos estatuarios quedaban dis-
Intern Convocar el Comité Nacional, por la mayoria de sus com-
EO lleg” | como personalidad jerarquica y representativa de masas su
npafieroSi J - 4" 3 la Comision Ejecutiva.
; acuerdo™ pleitos de esta envergadura, no se pueden estimar las razones
interés P °alle con olvido del hecho principal que di6é origen a aquéllas,
viviendo a nuestro tema:
ia vez J® U. G. T. con todas las organizaciones sindicales que la inte-
proletar"™ -+ por fundamentos estatuarlos expresos, no tacitos, no es un par-
Jabonad d Politico de clases, aunque esté constituido por una clase traba-
oinisia” N |lamada a acciones politicas que realiza con plenitud de con-
m perjuicio que especiales y determinadas circunstancias de-
ajadores . Pen la conveniencia de su participacion, pero sélo en aquellos

pues el Comité Nacional de nuestra Central Sindical del mes
ultimo™fifacordé seguir las normas que trazasen los partidos
'cos obreros 'Socialista y Comunista, sintiéndose bien representa-
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Doloroso .a -lyiestra inarrebata- pero no su espiritu que permanece
.ble vistoria. con nosotros, en la consecucion del
La bestia fascista nuevamente Ain que animaba a aquellos y que

arranca de nuestro lado a compaifie- se exacerba mas cada vez en nos-

ros en Su ciego deseo de quebrantar
otros ante cada una de estas mues-

nuestra retaguardia, porque sabe

tras de la barbarie fascista. jSu to-

gue ello se traduciria en victorias

para sus frentes tal aplastamiento!

. iLoor a vosotros héroes anénimos
El domingo 3-d”~ actual las car-

niceras aves negras visitaron Valen- del trabajo que es base de la victo-
cia, ellas se llevaron los cuerpos de ria!

nuestros compaferos. Nuestra Organization se asocia y

Ernesto Barchino comparte el dolor de los familiares

Pelayo Naranjo de aquellos que en vida fueron Jiues-

Justo de Diego tros queridos camaradas.

Jesls Pérez

Iiniciacion de

|a

victoria

Valencio* Octubre de 1937
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Fuerza es siempre decir VERDAD.
Suprema razén que aun combatida
habilidosamente, perdura y reapare-
ce con oportunidad que soélo el tiem-
po sabe elegir. Cualquiera que sea
81 momento en que la necesidad de
expresarse sea sentida por los com-
paferos, la VERDAD debe dominar
a la pasion. La VERDAD es irre-
futable. Su poder jamas es abatido.
Podra oscurecerse por la habilidad
dialéctica, prefiada de mala fe, del
gue solo vive a costa de la mentira.
Pero siempre, fijaos bien, siempre,
resplandece e inclina al oyente ha-
cia quien la sostuvo, sin dejarse lle-
var por el interés convencional.

La VERDAD duele enormemente.
La reaccion que sufre quien tiene
que escucharla, a su pesar, inclina

LENINGRADDO
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da y defendida la U. G. T., por los representantes en el Gobierno de
aquellos partidos politicos. En aquellos determinados casos de parti-
cipaciéon, como al margen de ésta, el rgano ejecutivo de nuestra Cen-
tral Sindical, tiene funcidon inmediata a cumplir, aspiracibn comun
de toda la masa que representa, sin distincion de los diversos matices
que en la misma se puede observar: apoyo decidido al Gobierno de
Frente Popular, sin otras condiciones que no sea ganar la guerra, pues
al proletariado espafiol en las presentes circunstancias, sélo le inte-
resa obtener la victoria, ocupando Juan o Pedro determinado puesto
directivo. En mayo hubo divorcio absoluto entre la masa y el 6érgano
ejecutivo de la U. G. T.

X Los sindicatos tienen tarea continuada al margen de las partici-

paciones en el Gobierno, en el que por otra parte la personalidad e
intereses del proletariado estan bien defendidos por los partidos po-
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liticos obreros, teniendo en cambio ante ellos campo tan vasto para ;

sus realizaciones practicas que a penas las han iniciado, pese a la im-
porlancia que sus resultados tienen para el feliz desenlace de nues-
tra ingente lucha, si los Sindicatos se circunscriben a su funcién es-
pecifica, las mismas que asigndé Marx y reiter6 Lenin con mayores
posibilidades practicas, al definirlo como ((escuela de comunismo», en-
tiéndase bien, no como escuela politica, sino escuela vivente en la que
se practca el socialismo, que ha de englobar a toda la clase; que
mantine la unificacion, solidaridad, defensa de los intereses obreros,
tendente a elevar el nivel cultural de los mismos; escuela de direc-
cién, administracion, capacitacion, etc., y colectividad preparaba a
recibir, sélo ha recibir, las ensefianzas politicias de clase, para la pre-
paracion de sus componentes en estas ineludibles tareas del prole-
tariado.

No se puede interpretar a menos que se busquen retorcidos ar-
gumentos. que esta delimitaciéon de funciones, dejaria a una gran par-
te de los trabajadores sin representaciéon en el Gobierno, obviando las
declaraciones estatuarias ge pudieran tener los Sindicatos, no hace
muchos meses la F. A. |, 6rgano politico de los comparfieros enrolados
en la C. N. T., por acuerdo plenario tomé la decisibn de constituirse
iegalmente, para poder aspirar a la representacion gubernamental que
le corresponda, segun el sector del proletariado que represente.

Medio siglo lleva el proletariado espafiol luchando por su eman-
cipacion, camino demasiado largo para llenarlo, como lo ha hecho, de
vidas, sacrificios, hambres..., cumbre de este calvario es la guerra que
padecemos. Recorranlo con ia mente los mas viejos luchadores y lue-
go piensen si cualquiera de sus razones, jtodas juntas!, son bastantes
para comprometer, aun en la misma parte, esta lucha final, porque
el razonamiento frecuentemente oido: que podemos ganar la guerra
y perder la revolucion, sélo tiene apariencias de realidad, pues si per-
demos la guerra, esta perdido todo, el largo camino recorrido y el in-
conmensurable sacrificio actual —habremos de horrorizarnos cuando
conozcamos cifras—. Si ganamos la guerra, la revolucibn no se pier-
de, se podrd en el peor de los casos seguir marchando a ritmo lento,
pero habremos dado muchos pasos de gigantes en su consecucion vy
con nosotros el proletariado mundial.
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al enfado y, como consecuencia, a
la pérdida de la serenidad necesaria
para la respuesta o para el examen
de si mismo y la rectificacion de
conducta légica. La acumulacién de
errores signifiea siempre robusteci-
miento de la razén de aquel a quien
se quiso causar perjuicio con el error.
La respuesta al error, intencionado
0 no. debe ser siempre la VERDAD.
Podra no ser recogida en la polémi-
ca o incluso desvirtuada, pero alli
guedard permanentemente y los he-
chos, andando el tiempo, la acredi-
taran.

Inatil es pues, cuanta labor se
haga, sea quien fuere el actor, con-
tra la realidad. De nada sirven las
‘singeniosidades si no -es para sentir
—Mhasta en eso es error— una satis-
faccion ingenua de victoria que no
es tal victoria y que en su momento,
con su magnifiea oportunidad, el
tiempo y los hechos destruyen con
tanta mas facilidad cuanto mayor
sea el artifieio.

Conductas claras y leales.. Respon-
sabilidad en la palabra. Justeza en la
expresion, en el argumento y reflejo
exacto en la relacién del acto que
se comente. Esa debe ser, esa ha
de Ser, SIEMPRE, la'conducta de
nuestros afiilados. A la sinrazén, a
la maldad, al rumor, &4 la campafa
oculta y malintencionada, respon-
der con la VERDAD.

Cuando nuestra conducta se apoya
en realidades, tristes muchas veces
pero absolutamente ciertas, la con-
ducta se sostiene con firmeza por
si sola. La explicacion de la auto-
ridad en la discusién, en el argumen-
to, repito, la da siempre la posesion
de ia VERDAD. ¢(Que todos creen
poseerla? Lo niego. Si ello Suce-
diera, si los actos de todos fueran
sentidos con deseo leal de acierto,
jcuanto tendriamos avanzado en el

(Pasa a la pagina siguiente)
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¢Puede existir el stajanovismo en
las oficinas?

Francamente, creo que si. Recuér-
dese que el stajanovismo no es otra

cosa que la aplicacion racional de !
los medios de produccién para au- j

mentar esta, aplicando el mismo gs-
fuerzo humano. Stajanov estudié una
forma de picar en el filon de la mi-
na para desprender mayor cantidad
de mineral; sus imitadores, los sta-
janovistaS de las fabricas, estudian
ma forma de que un mismo obrero
pueda atender a dos o mas maqui-
nas; un oficinista ¢porque no ha de
poder buscar lo forma de simplifi-
car su trabajo para obtener mayor
rendimiento en el mismo?

Una administracion defectuosa re-
percute forzosamente en la produc-
cion y distribucion de los produc-
tos y doblemente en la parte econé-
mica.

Dejemos méas claramente sentado
esto. Supongamos que una empresa
dedicada al transporte funciona coJdi
una administracion deficiente, en la
que no se lleva un control'sobre el
movimiento de Jos vehiculos que lo
realizan, o lo que eS peor, lo lleva
en una forma que no consigue los
datos en el momento de necesitarlos,
con lo que pasa desapercibido que
uno o mas vehiculos han quedado
sin utilizarse determinado tiempo,
viéndose claramente el perjuicio oca-
sionado con ello: se transportara
menos o tendran que tener mas vehi-
culos para el mismo volumen de
mercancias, lo que Se traduce en un
aumento en el coste de las mismas.

Naturalmente, esto es cosa que to-
dos sabemos, y precisamente por es-
to, por ser cosa que no admite dis-
cusion debemos tener presente en
estos momentos.

Esta semi-divagacion tiene un fin
que consiste en sefalar las posibi-
lidades de un mejoramiento en la
organizacién de la administracion de
la C. A. M. P. S. A.

Hasta ahora Se aplicaba por al-

LA VERDAD

(Viene de la primera pagina)

camino que estamos recorriendo! La
VERDAD no tiene méas que una in-
terpretacion y no permite de apro-
vechamientos interesados.
Necesitamos de sinceridad para
entendernos unos con otros. Necesi-
tamos estar dispuestos a reconocer,
cuando es falsa la posicion que sus-
tentamos y aceptar la del préjimo
Si es la verdadera. Necesitamos es-
tar absolutamente dispuestos a dar
todo por la guerra y a renunciar a
obtener situaciones ventajosas de
la guerra. Y que la sinceridad, el
espiritu  VERDADERO de renun-
ciaciéon y la lealtad en nuestros ac-
tos, aparezca i/onstantemente.
Disquisicion o polémica, plena de
VERDAD. Proselitismo basado en la
co'nquista del compafiero por adhe-
sibon VERDADERA al programa de
la Organizacion. Quien asi no se
conduzca, practica una conducta vie-
ja en los anales de la politica de
derechas, acentuada en el procedi-
miento por Gil Robles. Colchones
por votos. Afiliados a cambio de
la satisfaccion dé una necesidad ma-
terial. Conseguir un adepto en tales
condiciones es corromper, deformar
y envilecer la conciencia de clase
del trabajador; es continuar la con-
ducta permanente del capitalismo,
es cometer un delito de alta traicion
es, en fin, empobrecer la Organi-
zacion que se trate de fortalecer.

Nuestra norma de conducta, que
imponemos a nuestros compafieros
afiliados es esta: La VERDAD so-
bre todo. Sinceridad en el prop6-
sito; lealtad en la ejecucion del ac-
to. Quien asi no se produzca debe
reflexionar y, si no es capaz de mo-
dificar su actuacion, clasificarse alla
donde sus actos se aplaudan en vez
de merecer censura.

ViutUe ~AHiaUé6.

gunos compaferos, en sentido humo-
ristico, el sobrenombre de stajano-
vista al que menos hacia, bien por
las circunstancias o por vagancia na-
tural, lo que significaba la errdonea
interpretacién de considerar el staja-
novismo como el conocido «trabajo
a destajo». Y esto no es asi; staja-
novismo, desde luego, no puede ser
una persona que rehuya el traba-
jo, pero tampoco puede serlo el que
se limita a realizar su trabajo de
una forma mecénica, Sin reflexionar
sobre lo que hace.

En lo Sucesivo tenemos campo pa-
ra interpretar su verdadero signifi-
cado, si como és de suponer, se lle-
va a efecto la reorganizacion de la
Central de la C. A. M. P. S. A. acor-
dada en una asamblea de este Sindi-
cato.

Una vez establecida esta nueva
organizacion es el momento de evi-
tar que vuelvan a reproducirse los
defectos de que adolecia la anterior.

como por ejemplo, la serie de traba-
jos que se duplicaban indebidamen-
te, unas veces por la rivalidad en-
tre dos jefes y otras por el retra-

so endémico de algunas Secciones.
Otro caso es el numero de veces que
nuestras Agencias y Factorias tie-
nen gue repetir un mismo concep-
to en la documentacién enviada a
la Central.

Si cada compafiero se preocupa
de simplificar y mejorar su habitual
trabajo, guardando la debida co-
nexién con los demas por medio del

responsable, no cabe duda que el
conjunto, la administraciéon total de
la C.AM.P.S.A., mejorara también

Pero se dira que todos no somos
iguales, que unos se preocuparan y
otros no, por la causa que sea. Claro,

los que se preocupen seran, sin decir-

lo, los stajanovistas de C. A. M. P.-
S. A.

“Zapatero a tus

Al
.zapatos

por Julio Serra Aguado

Dice el refran y como quiera que
éstos, segun Cervantes, «todos son
verdaderos,

lineas objetivamente, libre de todo
prejuicio, sobre los Responsables que,
hasta ahora, han actuado, exponien-
do mi rtoodesta opinién con toda sin-
ceridad.

ios nombramientos
de Responsables, por eleccién, po-
driamos decir que es antigua en
nuestro Sindicato; hay que recono-
cer que el procedimiento es muy de-
mocratico, pero tal vez ésto sea el
principal motivo de Su fracaso.

— Si ios Responsables han de es-
tar a merced del personal, preparé-
monos a ver desfilar, en un plazo re-
lativamente corto, a todos los com-
pafieros que tengan la «suerte» de
ser designados para estos cargos,
con el consiguiente desprestigio pa-
ra los mismos, que repercute en las
organizaciones Sindicales y por con-
siguiente, en todos los trabajadores.

—La idea de

—No hago dicha afirmficion gra-
tuitamente, puesto que en un afio
que llevamos de rqovimiehto revo-
lucionario, ha habido oficina que ha
tenido tres Comités de Control di-
ferentes.

— Es muy dificil, ordenar el tra-
bajo y dirigirlo con el benepléacito
de un nucleo de cien o doscientos
trabajadores; .siempre hay descon-
tentos que laboraran en demérito
del Responsable, mermando con eUf
su autoridad, inprescindible en toda
organizacion.

— ElI nombramiento de Responsa-
ble elegido democraticamente, no
puede recaer, en la mayoria de los
casos, en el compafiero mas 4pto,
que es i0 que interesa; se opone a
ello, las tacticas sindicales, el perso-
nalismo, o Sea, la simpatia que nos
inspira un.compafiero, por su carac-
ter. por el trato mas frecuente, etc.,
etc.

— ¢Qué dependencia, teniendo ma-
yoria o hasta minoria, una sindical
se avendra a votar a un- compafe-
ro de la otra sindical?

— Conozco solamente un caso, que
han coincidido unos ciento Sesenta
camaradas, en un m'smo compafie-
ro, sin tener en cuenta su filiacién
Sindical.

—Ademas, un Responsable nom-
brado de dicha forma, tiene que
obrar en algunos casos, especialmen-
te los que hacen referencia a perso-
nal, coaccionando moralmente por
la opinion de este que, por lo gene-
ral, siempre sera la que mas le be-
neficie econébmicamente,, sin que ello

por ser sentencias bre- j
ves sacadas de luega y discreta ex- j
periencia» me decido a escribir estas

quiera decir que sea la mas justa y
a veces puede estar en pugna con
el criterio asentado por el Comité
Directivo.

—A mi me hace el efecto las elec-
ciones de Responsables, que tienen
muchos puntos de contacto con las
elecciones municipales de una pobla-
cién ~pequefia, que los elegidos se
ven asediados por sus electoreros y
electores pidiéndole toda clase de
favores.

—Los contrarios, o sean los que
se abstuvieron o no les votaron, s\
son buenos «chicos» y no critican
nada, la indiferencia; pero si son
impetuosos y no se resignan a callar,
a perseguirlos hasta hacerlos emi-
grar del pueblo.

— Es posible que mi visién sea til-
dada de exagerada, pero muy a pe-
sar mio, he de decir que en este
asunto me siento pesimista.

— EI Responsable ha de ser a mi
modo de ver, ademas de afecto rl

Régimen, APTO. Es la condicién
lprimordial, entendiendo por apti-
tud, que sepa hacer todos los traba-
jos que le estén confiados a su car-
go y, ademas, que trabaje.

— EIl Responsable que no sabe
hacer los trabajos de su seccion, ca-
rece de autoridad moral para diri-
girla y si para ello confia eri el ase-
soramienio de otros compaferos, es
un estorbo, que no solamente per-
judica econémicamente. Sino que, en

determinados casos por su falta de
competencia, puede ocasionar cual-
quier contratiempo importante al
pretender dirigir algun trabajo por
si s6lo, y su falta de pericia pudie-
ra ser motivo de algin accidente en
el trabajo.

—EIl que un compafero de apti-
iur manifiesta tenga que someter su
criterio a un nedfito es, quiérase o
no, ir atrds por muy revolucionario

que alguien lo orea, en vez de ir ade-
lante; por éste precedimiento con-
seguiriamos anular el estimulo de
los que tienen deseos de estudiar.

— EI médico, el practicante y el en-
fermero, tienen su especialidad pe-

culiar en las funciones a realizar, y

a nadie se le ocurrirhA modificarla
porque el que tal hiciera seria trata-
do de «loco» por toda la humanidad.
—Y, pregilnto, yo. ¢(Es que en
CAMPSA no estan, o pueden estar,
bien _delimitadas las funciones pe-
culiares de cada trabajador?

—Hasta ahora ha existido esta
clasificacion, y si noera perfecta, a
causa de los favoritismos en la de-
signacién de los trabajadores, lo que
procede es olvidar estas deficiencias
y estatuir normas fijas donde el fa-
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Inauguramos esta seccion ante los deseos que algunos co«L.janioS
pafieros nos han insinuado de poseer un medio por el que —
cidar las dudas que con alguna frecuencia se les presenta,
de caracter profesional, politico o social, y en general de

gtiier orden que sea.

Esta necesidad prueba por parte de muchos compafieros i

deseo de superacion gue nos satisface en alto grado.
Los mopaferos que desen hacer uso de esta seccion,, bedar

exil

gue la consulta la dirijan a nuestra Comision Ejecuta, sda
COLABORADOR, quien la dara para su insercion en el pim
numero que aparezca "PETROLEOS”.

La respuesta la puede facilitar cualquier compafiero quei
conozca, la que irad contrastada por la seccion correspondiente
esta misma respondera cuando no lo haga ningun otro.

Omitiremos nombres y con el fin de conexionar la pregun pgyvergiienzi
con la respuesta, a las primeras les asignaremos numero comia jracks comba

tivo, como asimismo a la respuesta, si bien a estas agregaren
separandolos con una barfa, el numero correspondientes a la pi

gunta.

Cualquier compafiero de petrdleos puede hacer uso de
seccion sin otra distincion que la de pertenecer a cualquiera
las plantillas de nuestra Industria.

1—Si suponemos que un motor
de explosién entra en la camara
una mezcla de litro y medio pa-
ra que funcione normalmente,
desearia conocer si en el lugar
de introducir con la mezcla el
litro y medio de aire que le co-
responde, Se introdujera Solamen-
te los treinta centilitros de oxige-
no que contiene aquél ¢funciona-

¢Uita cola&o\audn paM. el Sa&ieMta?
ActuAQdt 1ad liguidacioHed de uUUdaded de
lo6 A8e*itea MeveNideda™Mi.

voritisrno o politiqueo, venga de don-
de venga, no pueda existir.

—Lo precedente seria hacer tan-
tos cuestionarios como cotegorias se
quisieran establecer.

—EI personal manual debe tener
derecho de pasar ala plantilla de in-
telectuales para lo cual periédica-
mente se celebrarian los examenes
correspondientes, estimulando asi al
estudio que es garantia de progreso,
y a la vez se establecen igualdad de
derechos en igualdad de condicio-
nes.

—La funcidon de jlos ejpindicatos
seria vigilar que las normas esta-
tuidas fueran justas. Evitar intro-
misiones que vulneren lo reglamen-
tado. La funcién de nuestros sindi-
catos debe cefiirse Unicamente a la
defensa de los intereses de los tra-
bajadores. Pretender que éstos in-
vadan funciones directivas en la ex-
plotacion de la Empresa es un error,
pues ni es esa su misién ni estan
organizados para ello, y pronto to-
carian las consecuencias, en perjui-
cio de la personalidad sindical, tan
pronto como tuvieran que actuar en
asuntos que afectaran al personal.

—"Los sindicatos deben procurar,
no solamente mejoras econdmicas
sino también mejoras morales, y en-
tre éstas, en primer lugar, figura
la de elevar el nivel intelectual de
sus afiliados y, en general, el de
todos los trabajadores, organizando,
con la ayuda econdmica de la Em-
presa, clases, cursillos, conferencias
y cuantos actos pudieran efectuarse
de esta naturaleza; evitando que en-
tre el personal de CAMPSA, exista
un sélo analfabeto, y, ademas, que
cada cual esté bien capacitado para
el trabajo que realice, desde el pedn
hasta el Responsable de Factoria.
Que nadie se ocupe de trabajos para
los cuales no tenga la debida pre-
paracién demostrada con toda clase
de garantias, y asi evitaremos lo que
le sucedié a un Alcalde de un pueblo
gue quiso proyectar un puente so-

bre una acequia que cruzaba la po- j

lec fabricas
important
fincantidad |
bdos por tr;
tiverra, se ere
E la aut
lé&sta les d
isldades qu
:sostenemos
Isentar un
(tree de trat
mlLeics 'para
fio incorpora
ak, toda ve
:ro tiene ji
Kapor lo fal

]

ria el motor? Caso afirmativos
el rendimiento del motor

superior o inferior al tab
que hiciera con mezcla for
(En motores de gasolina?

2.—El ordoil que expende m
tra Industria, es una mezla "
gasoil y gasolina, o una dsi ||JLeresu_Ita:
cién obtenida en PuertoUano. k_Icontrana)_/
[, porgue, si

nte el tec

(leeros
lechria
r90Q mi
Hue se 1

sino
[ Cuando
"y los

fas si
fHaner

lino 4

blacién para lo cual tomo las n#- 43 n
das oportunas y traz6é unas rés- [t fren
que él, pomposamente, decia ¥
era un «plano», el cual fué
tido a la aprobacién del Con\IR
defendido ,por su AUTOR, "
cho sea de paso era zapatero, aa
voto en contra de un concejal
era el maestro albadil del
pero a éste, a pesar de ser =

*®oti

en la materia, nadie le hizo

el poder caciquil .triunfé, y no
algun estémago agradecido que
d6 al maestro albafiil, de inegpto-
vidioso y no sé cuantos despecti'
mas.

El Alcalde, pei;sonalmente, seci'
dé de hacer el encargo a unaf*
dicion de la Capital.

Construido el puente, y hechos
preparativos para su colocacion &
debia celebrarse con toda so™»
dad, llegé el dia y hora de lu
guracion.

iOh desencanto del- «<Autor» i
«<su coro de angeles»! .

El puente era corto Y, reiurau’
te, no podia colocarse.

Todos ios vecinos criticaron *
«Autor». Hasta los inconiéﬂdon’ﬁ/i\_l
no ocultaban su indignacion- '.j.
Alcalde se escondi6é huyendo &'
iras del puebto que iba a hacer
magna manifestacién de pro'testI

iHr

Al enterarse de ello el AI™NMlécl
con el fin de atenuar la indign
de los vecinos que por
porcionales habian sufragado :I®e| ]

ordené al alguacil que
guiente bando, precedido del
guiente toque de trompeta:

—«Se hace saber: Que noesog\
to que el puente no tocase
dos lados, ya que de uno si que
gaba, faltando solamente del &®
ton.

Y éste es, segun me contare
cuya veracidad no respondo.
gen del refran «ZAPATERO
ZAPATOS», que en estoS
creo debieran tener muy P
los compaferos de petréleos-
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OMISION

ilgunos
el que dii
resenta, fia
zral de

ipanmos de un periddico de Barcelona

En las industrias de guerra

mparieroi

‘don,, sl
cuta, seid
en el pm

inero qe
spondientei
ro.

mla pregu fRrvergiienza y ~carnio a los ca-
Tvero cor is combatientes, existen toda-
agregare en_fébricas y talleres més: 0 me-
ites a lam Jmpgrtantes _de Catalufia una

cantidad de jovenes que, am-
ndos por trabajar en industrias
uso de fuerra, se creen relevados de cum-

cualquieram onla autoridad militar para
é&ta les destine a las diversas
lidades que impone la guerra
sostenemos.

o afirmativo! .
fsentar un pésimo procedente el

motor si i i
| trab s de trabajar en importantes
or ? ~r luties para tratar de justificar
mezcia nor [Dincorporacion, tesis muy equi>
jasol-na?

ich toda vez que todos sabemos
| expende nfs ro tiene justificacion esta con-

una mezcla' por lo falsa que es y denigran-
0 una dest Ceresultay, ¢por qué no decir-
PuertoUano. ilcontraria y negativa para la gue-

porque, si se examinara deteni-
ite el tecnicismo de todos los
ieros sedicentes insustituibles,
tia al descubierto que no es

s[lnmejoramiento en el trabajo

gese busca con la no incorpora-
sino el emboscamiento.

Qe el Gobierno de la Republ;-
ylos partidos y organizaciones
s sin distincion han marcado
®anera clara y terminante el
iDb a Seguir por los camaradas

ded de

to,mo las Bf' ni ignorancias que convenzan.
[zo unas: a flfrente todos a defender nuestra
Ite, de<3|aq ffldencia y nuestro porvenir!
C‘éa'l fue A C.A.M.P.S.A. (Regién ca-

el Conogol li también es una de las indus-
LITOR, quwe'

consideradas de guerra, por cu-
lapatero, @&  @otivo, como en otras, también

n concejal i +irigan buena cantidad de embos-
il del Todos los que en ella trabaja-
de ser ¢« jleseamos la victoria pronta y
le hizo casy del antifascismo, pero hacien-

inféo, y nof® abDor a la verdad, ya que son

.decido gq® lo que nuestro movimiento
I, de inepto, *ita, se puede decir que no lle-
itos despecti’ a la lucha todo nuestro es-
No hemos demostrado en el
limente, & practico de lo que somos ca-
rgo a um de realizar_ en z_ayuda y prove-
ck nuestra victoria.
es ya de que se rectifique
'‘"ducta seguida hasta ahora en
"€ se refiere a los movilizados
T <Autor» mM
'y, naturaJ«"

talana, es una de ellas

izados, no hay justificacion que

existen muchos emboscados

Y la C. A. M. P. S. A.r Seccidon ~a

que, como todos sabemos, valiéndo-
se de argumentos falsos han logra-
do ser considerados por las autori-
dades como técnicos y, por lo tanto,
insustituibles en trabajos que la ma-
yoria no han realizado jamas. En
una de nuestras dependencias se ha
considCTado técnicos a compaferos
que llenan bidones de gasolina oti-
lada. Mixy facil resultaria poder de-
mostrar que tales trabajos pueden
ser realizados por los camaradas
mas profanos en la materia.
Estamos en momentos demasiado
graves e histdricos para que de ma-
nera vergonzosa haya quien pueda
~zafarse del esfuerzo que estan rea-
lizando nuestros cambatientes.

Por la burla que representa lo que
antecede y para que todos cumpla-
mos con nuestro deber por un igual,
es preciso que por las autoridades se
haga ima revisién a fondo de los car-
nets de insustituibles o, mejor to-
davia, declarar a los mismos nulos,
porque de no hacerlo asi , a medi-
da que el Gobierno vaya llamando
nuevos reemplazos, aumentara mas
eymas el numero de emboscados den-

tro de todas estas industrias. No se
puede permitir gue mientras herma-
nos nuestros dan la vida en el iren-
'te de combate, entre los que se
cuenta el inolvidable camparfero de
trabajo Recio, muerto en el frente
de Brunete, haya quien encuentre
facilidades para permanecer en la
(retaguardia olvidando que estamos
en guerra.

Si atendemos bien lo que repre-
senta nuestra lucha no vacilaremos
en ponernos en el lugar que corres-
ponde, y como buenos revoluciona-
rios nos incorporaremos al glorioso
Ejército dispuestos a seguir hasta el
fin el camino trazado por los que
lo integran, y asi de ese modo no
mtendremos que ocultar la cara de
verglenza cuando, después de la vic-
toria, puedan preguntarnos que o0s
lo que hemos hecho nosotros para
lograrla.

UN GRUPO DE OBREROS DE
LA C. A. M. P. S. A.

DEPURACION

i* Chocen los compafieros por
«terior numero de PETROLEO,
®iunicacio(n que nuestra Co-
'dé' elevd al Gobier-
* la Republica, sobre la incor-
lon (Je D, José Maluquer Ni-
iJ. ? Direccion General de
«la. A la misma se le ha
oidos de mercader.

entendemos que es
N obligaciéon i~féimar ;al
. "M0. ain cuando este la deses-
con fecha 23 del actual, he-
nuevo escrito dandole
| la personalidad de D. Ra-
aso, Ingeniero, quien expe-
ndo p(j. nuestra Comision
adora cl Madrid, lo sanciona
>endo su baja en las plantia

f ~riestra Industria.
L a Gaceta del dia 2 del actual,
*i,? ® rrombramiento de incor-
"~ al Cuerpo de Ingenieros

Industriales, del aludido y por ello

ihepios eOteVado nuesit?0 informe
en consonancia con el expediente
incoado.

A aquellos compafieros de sen-
sibtidad peligrosa, nos hemos de
dirigir, para decirles que
nos puede

que

no se

imputar de persecucion
declarem’'os cuanto sepamos

de aquellos que fueron abier men-
te enemigos de nuestra causa, pues
en puestos dé direcciéon,, pueden
originarnos |fen graves [perjuicios
gue su traduccion es doloroso ro-
sario de bajas, en nuestros frentes
y en cambio, si nos parecen de ab-
soluta necesidad que el Gobierno
conozca a fondo a sus colaborado-
res, para que pueda prejuzgar ia
medida que puede esperar de
mismos.'

los

EJECUTIVA

SECRETARIA DE ORGANIZACION

Nuestra brujula

A punto de cerrar este numero, llega a nuestras manos el de los
compaferos de la Federacién, correspondiente al presente mes.

A pesar del corto tiempo que disponemos, no deseamos omitir
nuestro rapido juicio sobre el mismo, pero vaya por adelantado
nuestro ferviente deseo de ser interpretados conforme a nuestro
animo; critica razonada y exenta de malsana intencién favorece,
pues de ella sacamos buenas ensefianzas si nos lo proponemaos.

En sentido general, hemos de indicar que después de su lectu-
ra nos encontramos con la misma sensacién que si hubiésemos
comido un trozo de pan cocho; insipidez, es decir, cuerpo grande
sin alma. Reparamos en este muestro juicio, hacemos detenido
exadmen de nuestra conciencia por si la impresion recibida fuera
hija de desinterés por nuestra parte, y encontramos justa nues-
tra apreciacion, ya que los problemas de la organizacion herma-
na nos interesan tanto como los propios, pués que no desesperan-
zamos de llegar a tan estrecha colaboraciébn como nos impone la
guerra y reclama los intereses de los trabajadores de petrdleos.

Obviando algunas palabras desagradables, quizas puestas
con deseo que aparezca el texto, como moteado de minudsculos
granos de pimienta, no conseguido, someramente vamos a con-
testar a algunas de las impugnaciones que se nos hace, si en tal
sentido se puede aceptar la exposicibn de nuestra directriz en
este aspecto.

Consideramos que los dimes y diteretes en nuestros respec-
tivos portavoces, no tienen finalidad practica, si no es aquella de
rozar sus ceptibilidades y ahondar discrepancias,,que en primer
término perjudican a los trabajadores y principalmente al de-
senvolvimiento de nuestra lucha, por cuyos motivos tendemos
a eliminarlas absolutamente.

Al exponer en nuestras columnas determinados asuntos que
pueden concerner a los compafieros de la Federacion, no lo hace-
mos con deseo de producir molestias sindicales y menos persona-
les, pero si para ver de obtener su rectificacion porque a todos
perjudica y ante la defensa de los intereses de los trabajadores
de petroleos que en primer término se encuentra por su conexién
los de la guerra, insistiremos cuantas veces sea preciso en su con-
secucién, por tanto no hay lugar a atribuirse papel de victima,
porque nadie lo concede ni procura.

Para evitar disgresiones entre nuestros 6rganos de expresion,
procuramos hacer la exposicibn mas amplia de nuestros razona-
mientos, es decir, no nos reservamos para luego emplearnos a
fondo en la contraréplica, por la satisfacibn de machacar al dis-
crepante. Consecuentes con este decidido propdsito nuestro, no
entablamos disputa sobre algunos articulos publicados en Unién
Petrolifera. Nos damos por satisfechos que los compafieros de la
Federacion, hayan reconocido en sus respuestas, las razones que
asistian a nuestros argumentos y de paso hemos de decir que en
nuestros anteriores articulos, a nadie mermabamos ni dudabamos
de sus titulos, pues cuando ello tengamos que hacerlo lo haremos
con toda claridad para evitar interpretaciones errébneas, y no se
nos pueda imputar supuestos, que generalmente son origen de
discusiones por la facilidad de creer que se ha leido lo que no se
ha escrito; pero por muchos pue sean estos titulos de antifascista
y gue nosotros estimamos cuanto valen, no pueden servir al in-
teresado ni a nosotros, para resolver problemas de especialidad
determinada y la fé y buena voluntad, sdlo podra llenar en parte
el cometido, pero no en la totalidad e incluso superar esta, con-
forme nos exige a todos las presentes circunstancias. EIl fascista
no puede estar dentro de nuestra Industria, en puesto de menor
0 ninguna responsabilidad, si no en la calle y después que cada
uno ocupe el puesto de su capacitacion, donde mas pueda rendir.
Por lo que respecta a ociosos, observen los compefieros de la Fe-
deracion si los dirigentes de nuestro Sindicato, ocupan sus res-
pectivos puestos en las dependencias de nuestra Industria y lue-
go vuelvan la vista hacia los suyos. EIl juicio no deseamos cono-
cerlo, pero si que lo aprovechen en beneficio propio.

Una revolucion que se discute
es una revolucion fracasada.
Nosotros la discutimos.
También discuten los facciosos.
Cesemos nuestras disputas y la
tendremos ganada.

~—

Ingreso de 10s

evenluc es en

nuesfro Sindicato

Copiamos a continuacion la circu-
lar que nuestra Comisién. Ejecutiva
ha dirigido en él presente mes a
todos nuestros Comités de Zonas y
Secciones:

«Ante las reiteradas informacio-
nes que nuestros Comités de Zonas
y Secciones, nos vienen facilitando
sobre la negativa que se les da a
los compafieros eventuales que de-
sean ingresar en nuestro Sindicato,
de conformidad con el criterio man-
tenido por esta Comisién Ejecutiva,
fiel reflejo del acuerdo conjunto que
por la misma se tomd6 con los com-
pafieros del Comité Nacional de la
F. N. I. P., que, acompafiados de
varios delegados suyos y otros per-
tenecientes a nuestro Sindicato, cele-
braron ima reunién con esta Comi-
sion Ejecutiva el dia 8 del pasado
mes de Junio con motivo de la in-
corporacion a filas de los trabajado-
res de CAMPSA y cuyas informa-
ciones todas son coincidentes en que
la organizacién hermana de petréleos,
a los eventuales no les pone impedi-
mento alguno para ingresar, esta
Comisién Ejecutiva, ha ~tunado la
conveniencia de revisar aquel acuer-
do ante el cumplimiento del mismo,
por parte de la organizacion her-
mana.

En su virtud y aun conteniendo
nuestro primer acuerdo un criterio
justo proletario, tendente a no des-
viar la conciencia de los trabajado-
res, no puede sin embargo, dejar
de percibir la realidad existente en
todas las Zonas de nuestro Sindicato
y- deseando armonizar el pensamiento
con la realidad, en sesion celebrada
por esta Comision Ejecutiva el dia
16 del actual, ha tomado el acuerdo
de dar ingreso en nuestro Sindicato,
a todos los eventuales de CAMPSA
que lo deseen, una vez sea confir-
mada por la Direccion de la misma,
la aceptacién del eventual en las
plantillas de la Compaiiia. *

Lo que comunicamos a todos nues-
tros Comités de Zonas y Secciones
para su exacto cumplimiento.»

Valencia, 20 de Septiembre
1937.—S. de Organizacién.

de

O T R A

Ausencias por Iin-

corporacion afilas

Estimados compaifieros:

Ante el hecho que gran namero de
compafieros se vienen desplazando
de los lugares de trabajo, para incor-
porarse a sus unidade» militares, por
llamamientos del Gobierno de sus
reemplazos, desea recordar esta Se-
cretaria, de acuerdo con nuestra (Do-
misién Ejecutiva y el Comité Nacio-
nal de la U. G. T., recientemente ce-
lebrado, la obligaciobn que tienen
nuestros Comités de Zonas y Seccio-
nes, de mantener relacion constante
con dichos compafieros, mas estrecha
si cabe que antes, pues su calidad de
trabajadores, para nosotros, no puede
estar mermada porque circunstan-
cialmente tengan que trocarla por
la de militar, a la que fueron en
propia defensa de aquella persona-
lidad.

Por lo expuesto esta Secretaria
espera recibir de todos les Comités
de Zonas y Secciones, relacion de
los compafieros que pertenecientes



SECRETARIA

Espado de sifuacion general segun el Balance de
Cuenfas corriente cerrado al 31 Ocbre. 1937

DEBE HABER SALDOS

Zona 3N e, 376’40 161’60 214’80
Zona 5. ... 732’00 732’00
Zona 8. i 4.798'15 2.646'00 2.152'IS
Zona 9® ...cciiiiiiiiiieieeeans 2.856'00 .OOOCD  1.856'00
Zona 10N i 45.243'18 4.646'00 10.597°18
Zona 13" . 1.421'40 73800 683’40
Zona 14”7 i, 3.557'45 2.377'30 1.IBO’IS
U. G. T. de Espana, cta.

CUPONES vvvvenieneniennnns .SOO'C0  1.200°00 30000
Cuenta carnets U. G. T. 43’75 59’45 16’70
Periodico «<PETROLEO» 2.400'50 ,1.335'40 i.oes’io
Suscripcién PRO - KON-

SOMOL .o, 3.643'40 3.643'40
Suscripcion 14 abril 1.595'15 1.595'15
Donativos al Sindicato... 2.858'65 2.858'65
Suscripcién vacaciones

pagadas ..........c.c....... 41.800'41 « 41.800'41
Banco Espafol de Crén

ditd c/Cuveevenviniianann.n. , 50.809'15 50.809' 15
Seccion Flota......cceeu..... 7a’'9S 8'70 62'25
Gastos viajes C. Ejecu-

tiva .o 1.857°10 1.857'10
Gastos generales........ 1.309'90 1.309'90
(O | - W 37.471'81 31.471'50 6.000'31

Sumas 124.44774 95.541'56 78.819'49 49.914'31

Valencia, octubre de 1397

El Contador (Interino),
F. ASENSIO

El Tesorero,
F. VILLAR

Delalle de la cuenta ~GASTOS GENERALES"

Abril-1937
26 Compra una cartera piel 13'00
27 Frangueo correspondencia 9’45 22’45
Mayo0-1937
3 Limpieza local mes abril .................... 25’00
10 Telegrama circuliar s/ disolucién
Contfol ODBrero ....ccccooveiiiiiiiieiiiiieeeeenn, 51'50
Factura por 4 sellos caucha .............. 16’00
Indemnizacién a R. Moreno, aux. sec. 250’00
Compra 8 clasificadores con ¢/ ........ 40’00
Gastos franqueo correspondencia 12'25 394’75
Junio-1937
2 Limpieza local més de mayo ........ SO QO
30 Gastos franqueo correspondencia 25’50 75"50
Julio-1937
<7 Limpieza' local mes junio............. SO0
7 ManifiestoS...coooeeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeee 1S'GO
16 Conferencia desde Utiel a Madrid 3'80
30 Gastos franquUen ........cccceveeeeeeeneenn. ' 6’20 75’00
Agosto-1937
4 Limpieza local, mes julio SOQO
4 Franqueo correspondencia 2340
9 Compra papeleria ............ 20°00 93'40
Septiembre-1937
Franqueo correspondencia.............. 4000
Mensualidad mecandégrafa C. E., Ago 20000
Factura Cosmo, por 3.000 fichas... 7800
Limpieza local, mes Agosto ........ SO0
Franqueo correspondenci'a ......... 3080 398'80
Octubre-1937
7 Limpieza local, mes septiembre... SO
13 Mensualidad mecang. C. E., septiem. 200700 250'00
TOTAL PESETAS ........ 1.309'90

PETROLEc

ADMINISTRATIV i

Cuenta gastos viajes Comisidn Ejecutiva

Abril-1937

28 Por 30 litros gasolina .....cccooeiviieieneenns
29 Reparacién Ford de la C. E...cccevnne.

Mayo-1937

IS Patente 1® semestre coche ..............
15 Gastos viaje a Barna, comision nom-
brada por C. N. asunto Merino
16 Gastos viaje Villar a Bama...............
29 Engrase coche C. E............... [P
29 Por un porta-patentes.......cccoieiiiiienen..
29 Garage coche en Benicarlo

29 Compra gasolina .......cccoe.e.
29 Gastos viaje Villar y Camell, Bna.

Junio-1937

15 Engrase CoChe .,
16 Gastos viaje Madrid, Anguiano Pa-
rera

16 Poélizas para pasaporte ........cocce.....
17 Reparacion coche C. E...ccocvvvvinieninnnnnns

Julio-1937

4 Reparacion varilla coche ....................
7 Reparacion coche C. E.cocvvvveveivinenenenn,
16 Viaje a Madrid, de Villar....................

21 Viaje a Alicante, Anguiano, Parera y

Villar o
21 Compra gasolina ..................

27 Viaje de Barna, Anguiano, Parera y
Voallar e

27 Compra gasolina ....ccooooiiiiiiiiiiiii.
31 Viaje a Barna, de Anguiano, Asensio
y Villar...................... D

Agosto-1937

20 Condensador y bobina para coche

Septiembre-1937 N
7 Reparacion coche C. E ...............

Octubre-1937

9 Viaje a Barna, Anguiano, Parera y
Voallar
9 -Compra gasolina

12°00
19S'00

84’50

191'SO
81'00
6’00
2’50
SaO
120’00
85’00

- 700
1750

4’50
11'SO

4’00
1000
2800

49'85
36’00

132’35
96’00

ISS’SS

46’00

222’35
84'00

207°00

S75’50

40’50

601'7S

80’00

' 46'00

306’35

1.857'10

r

Detalle del HABER de la cuenta ~'PETROLEO™

Marzo-1937
16 Isidro F. Gardeta

Abril-1937

10 Juan MArquez....cccceeeveieenennennnnns

Mayo-1937

24 Central, Sec. Estadistica-Vales
24  Victoriano Hernandez
24 José Castafos
25 Sec. Barcelona

Agosto-1937

10 Sec.Murcia
18 Sec.Cornella

Séptiembre-1937
14 Sec. Alicante

Octubre-1937

1 Peralonso, de Central .............
31 Sec.de Ciudad Leal.:......c...........

I00'QD

75'00

250’00
S'AO
1IS’Q0

291'70
1000

307'70

2000
121’00

1.335'40

SECCION
ACLARACION Joagu:
Tomas
Por circunstancias especiales, Jose ¢
. . Anasti

tre ellas la carencia de tiempo,
extracto”™ de suentas que pesord Jose |
a Fermi

mos no estan basados en el sser

de Partida Doble.

SECCION

A partir de esta fecha omgai:

t Contabilidad Fausts
mos -nues ra ontabilidad por José
cho sistema. Emili(

Por esta vez nos justificarej Franc
ante los compafieros con aquel iz Roma;
gio de Vicen

,«... asador de palo» Carlos
Juan
Carlos
Simor
Ernes
Toma;
SECCION
La retaguardi. Manu
Antor
de Malaga discutia seccion
José
de Bilbao discutia  seccion
Feder
de Asturias discutia o0
Vicen
SECCIOM
Franc
Nuestra guerra es@
NOTA.
blema de mudos.
Ausencias por Inapo
- s Junit>-193
racion a
Viene de la péagina 3
a cada una de ellas se han
porado, con indicacién de w6’ Julio-193:
y direccidon correspondiente

Dada la movilidad que a
compafieros imfionen las
des de la campafa, sera
de los Comités de Zonas y Agosto-18
nes, comunicamos las varaCij" 5
que puedan sucederse. _
vienen obligados a enviar APtiemb
Jferiédico «PETROLEOv, ]
uno de los compaifieros incoi?'~ Perni
dos, en los lugares en que ©
lien.

No es esta decision nuesh™™
terferencia en la organizacw*”
litar de nuestro pais, a.cuyo
gen nos quedamos absolutaro™
pero si queremos que llegue
compafieros movilizados,
espiritual y material del b
to, desvaneciendo la A SU
presion de sentirse olvida o
hallarse en los frentes. ) -

Confiando que los 'J ~ayo-19’
Zonas Yy Secciones, aprecia' ,

23 |

bondad de esta medida,
la inmeditamente en p®
acusandonos recibo,

vuestros y de la
SECRETARIO DE ORdA

CION. ]
Valencia 1 de Novbre.

...Seran arriadas las Banderas de la ihvasion.-Seran desmontados los cadalsos.-Sdélo
ese desenlace trabajan los motores, pescan los pescadores, rjombran los campesinos”™ ©
lean los soldados y gobierna el Gobierno.-Es esa, de momento, toda la i™azon de I3
(Del reciente discurso del camarada Zugazagoitia)

espanola...



PETROLEO PETROLBOS

Kelacion de ios compaifieros que han enfregado
integro el importe de las vacaciones

(Desglose ce la cuenta. correspondiente)

ZONA 8*
SECCION DE BARBASTRO
)N Joaquin Herraz Martin ... 622'15 Seccion de Barcelona ................ ® eeeeeeenen. 1.653'25
TOMAS SAINZ i 622’15 » PICR Y g0 o - 112*65
especiales, José Sal_merén_ ............................................. 466’65 » » Manresa ... 7400"
de tiempo, Anastasio Daniel ... 504’00 » y Cornell& oo 5.259*30
JOSE PaASTOT weuiiieiiieieiiee e 504’00 » » Barbastro .....coooeeiieiiiiiiiiiiiaeaann 3.302*20
5 que prese: Fermin ESCUdEro ....cocooeeeeeeeveennns 583'253.302'20
)s en el 992
_ SECCION VALENCIA ZONA 97
fe_c_ha s Fausto Rodriguez.........ccocooooiiiiin, 505’55
bilidad  por JOSE CaStaMOS . cieeu i 583’30 » )
EMilio CIVIAANES ovrovereeeeeeeeee oo 622'20 Seccion de Valencia
s justificarer:| Francisco Labarga......ccoccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiineanns 544’45 ~
: i A ZONA 10.*
con aquel Roman Anguiano ... 544’45
Vicente Portalés ..o, 505’55
palo Car'OSBMa”'”eZ PArera .oy 70000 Seccion de Madrid ...ocococooeoeeiieeeeeeereeeeen, 7.722*40
Juan Bernat ..o 583’30 ) > GUAAIAJATA oo 204*40
Cf‘il‘l?s CaASANUEVEA ..oeiiiiieiiice e e 466'65 N »  Ciudad Leal ...~ 244%90
SimoON Otaola ....coviiii 465'00
Ernesto RUDIO .o 466’65
Tomas Pérez Olaya ..cccoeiiiiiiiiiiiiiiiieieeeen, 622’20 6.609'30
2 Py ZONA 13*
SECCION ALMERIA
Manuel BelMONte oueeeeeoeeeeeeeeeee e 37200 Seccion de Almeria ... EERREEEEEERER 2.231*30
ANTONIO BEITUECZO eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 37200 744'00 » P LINAIeS. .o 44000
» P JABN e 545*70
SECCION JAEN » CIRVA UY o 1] o 1= R 300*00
José Ferndndez Quesada .......ccocevvevenienannes 37200
SECCION MURCIA ZONA 14*
Federico ASensio.....cccociiiin i,
SECCION ALBACETE Seccion de Alicante .....ooooiiiiiiiiiiiiiiiin. 1.671*65
Vicente Gonzéalez lberni ...ccccooeeiiiiiiveennnnnn. 505'54 » » Albacete ... L 622*36
» » o Cartagena ... 370*00
SECCION MADRID » »  LOrCa .iiiiiiiiiiei e 189*25
Francisco Garcia Revuelta ......ccccoeiiiiiiinn... ’ 345'00 » »»  MUTICIA oo 823*80
TOTAL PESETAS ... 12.383'44

’ra es
o KOTA.—Obsérvese que la Seccién de Barbastro, ha donado in-

ludos. tegro el importe todos sus AFILIADOS.

Detalle de la cuenta

DONATIVOS AL SINDICATO
» inoorf

. Jimib-1937
| filas _ _ _
1 C. Llopis, dietas J. MiXtO ..cocoviviiiiiiiiiiaianennn. 14000
30 E. Beltran, por mes mayo .....ccoccoveeieeienneinnennns 75000
Julio-1937
1 E. Beltran, por mes de junio .......ccccccevenennenen. 750’00
1 Isidro F. Gardeta....ccocoiiiiiiiiiiiiiiie e 541*65
Agosto-1937
25 D. ANQUIAN0 i 200’00
~ptiembre-1937
Ferndndez Barreiro ..ooocoiieiiiiiiiiiiiiii e eeeeeeneanes 47700
TOTAL PESETAS ... 2.858*65

SUSCRIPCION “PRO KOMSOMOL"™

**ay0-1937
23 Secci6on Barcelona ....... 165*05
23 SecciOn CornNella ..o, 525*00
m11110-1937
30 Isidro F. Gardeta .ccocoooeiie i 200*00
~NiUo-1937
4 20N A LA 2.411*75
OIO ~Ptiembre-1937
frlo St P‘] Zona 14" —Cartagena ....ccocovceeiieiiiiiiieieeeeeaes 341*60
|a vid'
TOTAL PESETAS ........ 3.643*40

Suscripcion Vacaciones pagadas 1937

(Desglose e la cuenta correspondiente)

Compafieros de «Petrolillos».....cccceiiiiaann,
G. Sindical Socialista, Petréleos de Va-
lencia

10.401*40

13.456*00

8.261*70

3.517*00

3.677*06

102*25

2.385*00

41.800*41

NOTA. —Faltan algunas Secciones que todavia no nos han hecho
el envio de las cantidades.— En el proximo numero las

resefiaremos.

Detalle de la cuenta

DIA DE HABER 14 ABRIL 1937

Mayo-1937

20 Zona 1"—Sec. Jaén
20 » 14"—Sec. Murcia

Agosto-1937
20 Zona 13."—Almeria

Septiempre-1937

14 Zona 14."— Sec. Cartagena

TOTAL PESETAS

291*10
451*20

767*95

84*90

1.595*15

NOTA.—Esta cuenta presenta tan escaso saldo debido a que mu-
chas de nuestras secciones hicieron entrega ciel dia
de haber a las Casas del Pueblo y otros organismos lo-

cales.

La politica de los trabajadores es de
obras, no de polémicas. Bastan-
tes foristas ba soportado Espana

y asi nos lucid el pelo.

iHora es ya de callar y obrar

\
|
I

posiciones

Todos los autores estan conformes
en que el factor indispensable para
ganar la guerra, es la unidad de ac-
cibn entre todos los antifascistas.

En asambleas, mitines, conferen-
cias y articulos periodisticos, todos
defiefluden esa tesis y la presentan
como panacea, sin la cual no logra-
remos reunir la cantidad de esfuer-
zo necesario para llevar a buen tér-
mino el aplastamiento del fascismo.

En la declaracion politica del PaT-
tido Socialista y bajo el titulo «Uni-
ficacion», se dice: «al examinar fil
documento publicado iwr.el Partido
Comunista, se deducen en el camino
de la unificacion progresos visibles
que es necesario cumplimentar con
una conducta de cordialidad, de leal-
tad y de respeto entre los militantes
de ambos partidos, como base indis-
pensable para decidir sobre la um-
ficacion organicavr.

Y de esa consecuencia podemos
partir, a mi juicio, para plantear
el problema en sus términos exac-
tos.

En efecto, son de una necesidad
absoluta para la vida de relacion
social en todos sus aspectos, la cor-
dialidad, la lealtad y el respeto, pero
como el problema esta planteado
entre los partidos politicos y centra-'
les sii~dicales antifascistas sin excep-
cion, esas conductas se complemen-
tan con una absoluta disciplina por
parte de todos y de menor a mayor,
pero disciplina rigurosa y absoluta
que no haga ineficaces por unos los
esfuerzos de otros, sino que, al con-
trario, sea la que mantenga la for-
taleza del bloque formado por toda
clase de organizaciones antifascis-
tas.

Esto ha de lograrse, a mi juicio,
discutiendo en el seno de los sindi-
catos los multiples pix)hlemas de ca-
racter Social que nos agobian, pero
discutirlos con la cordialidad, res-
peto y lealtad que todos juzgamos
necesarios, elevando las resoluciones
a los organismos superiores, para
que, escalonadamente, lleguen a sus
representaciones en el Gobierno, e.
cual, debiendo estar integrado poi
representantes sin excepcién de los
partidos i>oliticos, las estudiara, ate-
niéndose también a las normas cita-
das y sin afanes de absorcion y sin
pretender hacer valer la fuerza nu-
mérica de la que se representa, y
sin mas que atender a la resolucién
de los problemas planteados, y una
vez concretada y dada forma cada
solucion a cada problema, acatarla
por todos, sin excepcién, sin disciv-
tirla ni censurarla, aceptandola coa
disciplina por los de abajo e impo-
piandola por los de arriba, si alguien,
no conforme con alguna resolucién,,
discrepara de ella, lo que supondria
falta de respeto para con ellos mis-
mos, de lealtad y cordialidad para
el resto de las organizaciones y par-
tidos, y de disciplina y confianza
para con ¢us organismos dirigentes
y representaciones gubernamentales,*
que en todo momento han de con-
tar, mientras estén en los cargos,
con la confianza absoluta y obedien-
cia plena de los que les elevaron
a ellos.

Asi veo yo el problema de unifi-
cacion, unificacion de esfuerzo Sin
fusiones imposibles de momento™ s n
confusiones ni absorciones, cada une
con sus ideas, su programa y su
tactica; partidos o sindicales, una,
tres, veinte, las que sean, pero uni-
dos para un fin comun, sometidos
todos a normas concretas de correc-
cién entre todos, sin apelar a malas
artes, a politica de calleja, aceptar
la solucion mejor, la dé quien la- dé,
y por encima de todo, cuando por
quien puede, el Gobierno represeny,
tativo de toda la Espafia antifascista,
se dé una orden, una consigna o "
dicte 'una resolucion cualquiera, sin
titubeos, sin dudas, a cum.plirla to-
dos con el mayor entusiasmo, antes
que haya que imponer una d’sci-
plina de guerra, que, en definitiva,
a nadie favoreceria mas que al
enemigo,comun.

PEDRO ASENSIO
(Del Grupo Sindical Socialista db
Petréleos de Madrid)



Divulgaciones técnicas

destilacion a
temperatura

Cada dia adquiere mas importan-
cia para paises que como el nuestro
carecen de i>etroleo natural, la pro-
duccion nacional de los combusti-
bles liguidos necesarios para su con-
sumo procedentes de.los recursos
propios del pais, como son, carbones
de distintas calidades, lignitos, es-
quistos, turbas, etc., etc.

Naciones hay como Alemania, que
habiendo sufrido durante la guerra
europea las consecuencias de la falta
de tan preciado combustible, se han
preocupado constantemente de este
asunto y cuentan hoy con ima pro-
duccién nacional que gradualmente
va almentando y acercdndose a su
consumo propio.

Este problema no hay que mirarlo
solamente bajo ti' aspecto econdmi-
co, porque es evidente que resulta
preferible seguir importando petré-
leo a cambio de otros productos del
pais; sino también bajo ti punto de
vista de constituir una reserva pro-
pia mas o menos importante, que
independice al Estado en caso de
guerra, poniéndolo a cubierto de di-
ficultades de suministro, tanto en el
orden de adquisicion, como en el
dti'transporte y evitar en todo tiem-
po y mucho méas en época de guerra
la* exportacion de moneda.

Ya hemos dejado dicho que los
combustibles liquidos o carburantes
pueden obtenerse de todos los pro-
ductos bituminosos por un proceso
de destilacion, pero sobre todo esta
indicado este proceso, para aquellos
combustibles inferiores que en su
estado natural tienen poco o ningun
valor. Nosotros nos vamos a ocupar
de los lignitos que abundan en cier-
tas regiones de nuetro suelo, bien
en explotacion bien en .potencia sin
explotar y con ello se pretende re-
valorizar un producto poco aprove-
blé en su primitivo estado y del
cual en cambio sé obtiene por des-
tilacion una serie de sub-productos,
de facil venta y mas remuneradores
que el producto 'bruto.

Como se ve, no pretendemos con
la destilacién del lignito resolver el
problema del abastecimiento de com-
bustibles liquidos al mercado nacio-
nal, ni muchisimo menos; se trata
nada mas de crear una pequefia in-
dustria cuyo resultado dara la pau-
ta a seguir y de hacer posible la
~plotacién de una riqueza minera
que poseemos y de la que hoy en
dia' no es posible beneficiarse. Bas-
ta para ello comprender que tratan-
dose de lignitos, éstos dan, segun
su calidad de 50 a 100 litros de esen-
cias entre ligeras y pesadas por to-
nelada de producto brito destilado
y que para abastecer el consumo na-
cional, habria qué tratar unas 18
millones de toneladas de lignito
anualmente que nos producirian
ufias. 6.000.000 de toneladas de se-
mi-coke que seria muy dificil de co-
récar en el mercado interior y cree-
dnos que también en el exterior.

.Los productos de la destilacion
dti lignito a baja temperatura son:
'‘Aceites, semi-coke, gas y aguas amo-
niacales, productos sobre todo los
dos primeros de gran aplicacion que
hacen que esta industria sea hasta
éierto punto econdémica.

jLos carburantes que se obtienen,
'son de buena calidad y por su con-
tenido en hidrOcaiburos arométicos
‘resultan de un elevado indice de
octano y en consécuencia antideto-
nantes. Ademas, se disuelven en el
alcohol en mayor proporcion y fije-
chable en su' pi-.imitiv'd 'estado y del
"za que la gasolina, lo cual les hace
nras aptos para preidarar productos
ede caracteristicas especiales.

' La variedad de carburantes que re-
~sultdn directamente <fe la destilacion
de que se trata son ios siguientes:

Esencias' muy. ligeyas. m
Esenpias ligeras.- ,
Esencias pesadas.

Aceites iig«‘os.

Aceites pesados (proto, alquitran
de lignito).

Estos productos, después de refina-
dos y tratados con &cido sulfdrico
y lejia sodica para eliminar el azu-
fre y cenodles, pueden tener las di-
versas aplicaciones que a continua-
cion indicamos:

Las esencias muy ligeras se eif-
plean en la industria textil y per-
fumeria.

Las esencias ligeras y pesadas,
como carburantes de motores de ex-
plosién.

Los aceites ligeros, como carbu-

rantes para los motores Diesel.
' Los aceites pesados o alquitran
de lignito, se destilan nuevamente
para obtener principalmente parafl-
nas y combustibles liquidos y otras
fracciones de ligeros que aun estan
en él contenidas.

El producto que sigue en impor-
tancia a los anteriores es el semi-
coke, que resulta de una calidad in-
mejorable, arde sin humo y es de
facil combustién, tanto por su poro-
sidad como por su contenido en ma-
terias volatiles, hidrégeno, metano,
etcétera. Ademas, no da mal olor
al arder, ni lo hace con llama, al
contrario de lo que sucede con el
lignito que da mucha llama y mal

olor por su natinraleza bituminosa.

Este semi-coke es un combustible
eideal para usos domeésticos y tam>
bién puede emplearse con el mismo
objeto aglomerado en briquetas y
ovoides. Algunas industrias pueden
consumirlo en la misma forma o
bien pulverizado, pues por su fra-
gilidad se reduce facilmente a polvo
y suele compensar los gastos de esta
transformacion al mayor rendimien-
to térmico que se obtiene.

Para los usos indicados, él empleo
del semi-coke tiene ventajas sobre

los carbones que corrientemente se.

usan: su mayor aprovechamiento
de calorias y una uniformidad en
el producto que es dificil de obte-
ner con los carbones, porque «1 co-
mercio adquiere éstos en distintos
puntos de produccién gque como es

natural no son iguales en todos
ellos.

El gas de la destilacién, por ser
combustible, tiene su aplicacién

principal y en muchos casos es su-
ficiente, en la calefaccion de los
mismos hornos de destilaciéon y apa-
ratos auxiliares. También puede em-
plearse para alumbrado y calefac-
cion y en general en todos aque-
llos usos corrientes que los demas
gases combustibles.

Las aguas amoniacales es el des-
tilado de menos valor y mas bien
es una carga de la destilaciéon, pero
de todas formas, por su contenido
en amoniaco, son propias para fer-
tilizar los campos y en ocasiones se
extrae de ellas sulfato amonico.

Como se ve, una simple destila-
cion es suficiente para transformar
un producto de poco valor original,
en una gama de sub-productos inte-
resantes para nuestra economia.

(Continuara)

Nuestra Comision Ejecutiva

FRANCISCO VILLAR

Tesorero

Debemos acostumbrarnos a arre-

glar nuestros asuntos por medio

de la razdon.

El empleo de la violencia es propio

de seres inferiores.

. que puedan ser aprovechadas,

PETROLEOS

Con una sola obsesidn

anar la
guerra

A los compaferos que prestamos nuestros servicios en
la Central de CAMPSA, se nos lanza la acusacion, por
F. I. N. P., de tener no sé que extrafio poder que nos per-

mite tratar al resto de los compafieros de Espafia como s
fueran «juguetes».

Por lo visto lo que nosotros interpretamos como ima
consecuencia -directa de nuestr™ sentir netamente proleta-
rio, sin tibiezas que lo empafen, de una labor de tiempo
sentida y practicada, ha quedado reducida a una vil labor
caciquil en detrimento del proleariado de petrdleos.

iNo compaferos! La nitidez de nuestra ejecutoria sin-
dical, mantiene a la Organizacién, a que pertenecemos, al
abrigo de toda sospecha.

Se reconoce la conveniencia de una colaboracién U. G
T.-C.N.T. en petrdleos,,para la buena marcha de la revolu-
cion, pero surge el impedimento de caracter internacional,
segun ellos, de su apoliticismo, considerando que esta pos-
tura les incapacita, a los ojos del mundo, para llevar a cabo
la obra fecunda gestada por su organizacién.

En el mismo articulo se afirma que todos los compafie-
ros de Central somos politicos, y a la politica debemos nues-
tra situacion proponderante con respecto a la sindical her-
mana, situacién de la que se ha hecho tan mal uso que
por falta de disciplina y preparacién, hemos retrotraido lss
conquistas revolucionarias a la situacién anterior al 19 &
julio.

Quien asi nos califica no es justo ni ecuanime.

Los compaferos de la Central, pertenecemos en su to
talidad a la U. G. T. y los camaradas situados, en cargos
directivos, tienen confiados asuntos de bastante mas con
sideracién y beneficio para la causa antifascista que el lan-
zarse a un forcejeo con la -sindical hermana por el deseo in
sano de poner un valladar a sus aspiraciones.

Si en petréleos no hemos llegado ya a la union sindi-
cal, no es nuestra culpa. Como antes del 19 de julio perma-
necemos fieles a nuestros postulados revolucionarios, sn
pretender, im absurdo, imponer contra viento y marea um
situacion revolucionaria, sin disociar a los demas sectores
obreros, pretendiendo hacer la obra en comun, como las cii-
cunstancias aconsejen.

Es absolutamente preciso para ganar la guerra y dear
sentados de forma inconmovible, las primeros jalones revo-
lucionarios en petréleos, que laboremos en comudn, con res
mpeto serio a los pactos de las reuniones conjuntas; que lo
que en ellas se acuerde y concrete, sea consigna inviolable
para todos. No se puede acudir a esas reuniones queriendo
dar una sensacién de compenetracién y unidad que no exis-

te, para luego colgamos a nosotros el gusano de la ds*
cordia.

Hemos de ser'leales, porqgue nos lo impone nuestra ocoH
dicion de proletarios. Hemos de ser hermanos y como tao®
tratarnos.

Ese decrecimiento aparante de nuestro impetu revoll
cionario, tiene la justificacioén mas invicta y honorable. Por
encima de toda orientacion y postulado estid la guerra. A
esta consigna nos hemos entregado por entero.

Situados en otro plano y con concepciones distintas, nos
parecen peligrosos cuantos ensayos se hagan ahora si éstos
pueden originar polémicas tendentes a despertar recelos
los trabajadores, o tibieza a las disposiciones de GobieBiOi
en perjuicio de todos, p°
nuestros enemigos.

Cuando hayamos ganado la guerra tendremos tiempo ¢o
polemizar.

En cuanto al politicismo de que se enorgullecen, me
la sensacién de cosa sin contenido.

Cuando el camarada Alvarez del Vayo era Ministro

Estado, se reclamaban por la Federacién puestos de emha'
jadores en el extranjero.

Al solucionarse la ultima crisis y negar apoyo al
bierno por no estar compuesto con arreglo a su concepc®
ideolégica, es un acto eminentemente politico.

La politica del apoliticismo.

Vamos a reportarnos. Hagamos todos una politica
y consecuente de verdadera unién antifascista. Asi
mos muchas aristas.

y sobre todo una sola obsesién: Ganar la guerra-

Pensando so6lo en

mente.

.eso, nos entenderemos inme®
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iTRAM

jo&ie el futrado, umca! Retribucion

Antes de mas

Iquiero hacer constar, qua al hilva-

pasar adelante,

par este sencillo articulo, lo hago
lon muy buena voluntad, pero por
tratarse de las primeras lineas que
dedico a un periddico y mas tratan-
| dse del nuestro, espero se me ten-

a en cuenta por si la falta de
'practica, me hace cometer algun
lerror.

Veo que esta muy adelantado el
iproblema de la unificacion de los
[partidos Socialista y Comunista. Una
Ipan satisfaccion me produciria que
<realizara la fusién en plazo breve.

La unificacion del proletariado tie-
,etanta importancia que por mucha
qe le atribuyamos, creo que no le
idarenos toda la que se merece. Por-
lge viviendo' en nuestro pais una
[poca tan tragica como jamas re-
gstra su Historia, no debemos po-
srobstaculo alguno a la imificacion,
jcuandb sabemos que tan necesaria
lio? estd siendo; antes de ahora la
jnecesitdbamos, con mas motivo la
Iprecisamoseen estos momentos.

Yo no creo hayan servido sola-
Imente de ensayo los doce meses que
[llevamos de cruenta lucha. La ex-
periencia de ese tiempo, es mas que
suficiente para que nos hayamos po-
dio percatar, cuan precisa es la uni-
iced de todos los trabajadores.

S estamos pidiendo con insisten-
[da {porque las circunstancias asi
iWSlo exigen) la union del proleta-
Irecb internacional. ¢(No creéis que
s nosotros los que debemos dar
5 ejemplo, por ser a los que nos
dedta directamente el dolor de nues-
iFa tragedia?
Uk si en los partidos y organiza-

PROYECTOR

Viene de la pagina 8

¢Tendra mas importancia
Parecer bien educados que ganar
“aguerra?
_Porque las disensiones fami-
ifares no las dilucidamos cuan-
“0 hay personas extrafias en ca-
s,

desgracia es ver que

EL ASPECTO NACIONAL
No OBREN 1(GUAL, PORQUE
N que es «extrafnos» YA

NAY bastantes en ESPANA.

Nos aseguran que ti sefior
director de la CAMPSA, no tie-

problemas de la Iridustria por
resolver.

Ante esta afirmacién nos que-
bamos pensativos...

¢Sera posible que nuestra In-

no ofrezca 'problemas?
*Ah i... También es posible
los solucione rapidamente.
pero.. PUEDE SER QUE NO
“OLUCIONE NINGUNO. POR

' W O COMO SI NO LOS TU-
"IERA.

O por la

Censura
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¢No creéis también.

ciones Sindicales, ha habido cabida \ Terminabamos nuestro articulo an-

para todos los que han deseado In- j terior diciendo que hay que revisar

gresar en los mismos, ya ofrecieran | cuanto antes

la retribucion econo6-

confianza, ya fuesen dudosos, lo ha- | mica de nuestros técnicos y vamos

brian podido conseguir algunos con
tanta facilidad? No. Porque habien-
do un solo partido no se habrian
los

cometido tantos errores (si asi

queremos denominar) como ocurre
en la actualidad.

Todo esto no nos aconteceria con
la unidén, porque en ese caso aparte
de lo atil y necesario que nos seria
para ganar batallas en los frentes
de vanguardia, las ganariamos tan
grandes o mas, si cabe, en ti frente
de la retaguardia. Porque como ha
dicho el
de nuestro triunfo esta en

guardia.

camarada Prieto, la llave

la reta-

Yo también lo creo asi; porque los
que estamos en la retaguardia, he-
mos visto tantas y tantas cosas, que
no podemos por menos de reconocer
la razébn que le asiste al lanzar la
anterior sentencia.

Pues si de una retaguardia firme'
depende el triunfo, hagamos la unién
pronto; cuanto antes mejor. Porque
nos ahorrara el desgaste de energias
que NosS seran muy necesarias para
nuestro pronto triunfo. No perdamos
tiempo; no pongamos impedimentos,
que serian pufialadas que nos ases-
tariamos. Y asi, podriamos servir
de ejemplo a nuestros hermanos de

los demas paises.

A. ABAD

v

A los compa-

Nneros

Queremos que PETROLEO sea la
lamina vibratil que recoja todas las
sensaciones y anhelos espirituales de
los trabajadores de nuestra Indus-
tria.

Estos no deben cohibirse por ia
preocupacion del estilo literario de
mejor o peor corte, interesa a todos
como a nosotros su conocimiento y
divulgacién, el contenido.

Por el numero de compafieros que
trabajamos en la Industria, puede
nuestro portavoz ser uno de los me-
jores, dentro del sector sindical, sélo
es preciso para ello que los com-
pafieros colaboren a este fin' con la
Comisién Ejecutiva, que es quien por
ahora tiene a su cargo la Direccién,
vinculada en el Secretario general.

Son muchos los compafieros que se
le ofrecen con frecuencia temas o
sugerencias que someter al juicio de
los restantes comparfieros, no hacién-
dolo por el pueril temor de la re-
dacciéon para hacer su exposicion en
nuestro peridédico. Se contenta con
algunos comentarios con el compa-
filero mas proximo.

Otros, que no pueden sentir aquel
temor, se muestran abdulicos, con un
deseo de hacer algo, siempre dife-
rido.

A todos gueremos exigirles un po-
para que PETROLEO no sea

Siempre.el reflejo del espiritu y pen-

co,

samiento de un reducido namero de
compaferos, contrario,
que sea la expresién de colaboracién

sino por el

de-todos nuestros afiliados.

Al propio tiempo hemos de rogar-
les a aquellos compafieros que nos
vienen remitiendo trabajos para su
publicacién, lo hagan a nombre- de

nuestra Comisién Ejecutiva.

a tratar de este asunto localizandolo,
por hoy, a 13s ingenieros y otros ti-
tulados que en CAMPSA desempe-
flan esa funcién, pues ya nos iremos
ocupando de los demas. Pero antes
de abordar la cuestion y pé6r si hu-
biera algun mal pensado, que, por
desgracia, nunca faltan, he aqui es-
ta declaracion: EI que ésto escribe
no es técnico, sino administrativo.
Por tanto, no le guia ningdn interés
personal, sino el general de la clase
trabajadora, en sus distintas clasifi-

cacionesi, y ti de nuestra empresa;

El desbarajuste intencionado que
siempre hubo en CAMPSA también
alcanz6 a los ingenieros, gque jamas
tuvieron plantilla que fijase los que
hacian falta, ni escalafon determi-
nante de antigiedad, ni escalas de
sueldos. Sélo asi era posible que ca-
da dia fuese mayor el numero de
ellos y que de los ciento y pico de
ingenieros que llegé a tener la Com-
pafiia los hubiese de todas clases y
sus sueldos fuesen de los mas va-
riados: Desde las 75 pesetas sema-
nales, figurando como obreros, has-
ta las 25.0S0 pesetas al Esta

falta de reglamentacion, imprescindi-

ano.

ble en cualquier entidad celosa de
"su buena administracion, prestigio y
seriedad, tanto mas si tenia la im-
portancia que la nuestra, que mu-
chas veces se tratdé de presentar co-
mo modelo ante quienes no conocian
sus interioridades, permitia las mas
caprichosas e injustas modificaciones
de sueldos y asi vimos ingenieros
que saltaban de, 7.500 a 15.000 pese-

tas, mientras* que otros mas capaces,

pero sin duda menos simpéticos o
peor apadrinados, a duras penas con-
seguian quedar fijos con 6.000 pese-
tas.

Las Organizaciones sindicales de
Pétrdleos adoptaron las normas ge-
nerales de salarios, con limite maxi-
mo de 9.000 pesetas anuales y aco-
plamiento de sueldo segun edad, in-
cluyendo también a los técnicos, pe-
ro sin tener en cuenta que si bien
esas normas eran justas para el per-
sonal administrativo en su inmensa
mayoria, no lo eran para loS inge-
nieros, porque a éstos sélo perjui-
cios podia ocasionarles. Se rebajaba
el sueldo a los que cobraban mas
de 9.000 pesetas, y no se mejoraba
a los de sueldos bajos porque casi*
todos eran jovenes, ya que habian
ingresado en CAMPSA recién salidos

de las Escuelas.

No tiene nada de extrafio que "as
Organizaciones sindicales no tuvieran
presente a los ingenieros porque la
precipitacién con que ha habido qué
hacer frente a los problemas no ha
permitido meditar lo bastante cada
solucién o acuerdo, como se va vien-
do en la préactica, y porque los inge-
nieros en CAMPSA, por lo menos,
eran considerados globalmente cO-

.mo enemigos de la clase objera. Y

si bien ésto es explicable que ocu-
rriera entonces, no lo es que a estas
alturas no se haya hecho frente a
la situacion de inferioridad en que
se encuentran nuestros ingenieros
con respecto a los de las demas in-
dustrias y con relacién al resto.del
personal de la misma CAMPSA.

El ndmero de ingenieros que* es-
tan-hoy trabajando en la Empresa
se puede anticipar, sin temor a equi-

vocarse, que viene a ser el que se

proximo Comité Nacional

Circular de nuestra Comisidon Ejecutiva

Valencia, 16 de octubre de 1937.

Estimados compaferos:

La Comisién Ejecutiva ha tomado.el j
acuerdo de convocar un Comité Nacional extraordinario que se j

celebrard en Valencia el dia 3 y siguientes de Noviembre préxi-

mo para tratar del siguiente

ecnicos

necesita. Ademas, el que estos in-
genieros no hayan sido separados de
Sus cargos permite suponer que son
antifascistas. Pero si asi no fuera,
si a todos los ingenieros hubiese ha-
bido que suspenderlos, bien habria
habido necesidad de admitir otros vy,
por tanto, el problema de los téc-
nicos subsistiria, a menos que ya
se hubiese resuelto. Es decir, qué
es un problema planteado, vivo, que
necesita solucion.

Ya hemos dicho que el técnico es
un trabajador altamente calificado y
como tal hay que retribuirle. Nece-
sita, como cualquier otro obrero, ser
estimulado, darle la. satisfaccién de
que vea su trabajo comprendido y
estimado para que su moral se eleve
cada dia mas. Pues, hasta ahota,
los datos que llevamos recogidos nos
demuestran la inferioridad economi-
ca de estos compafieros y aimque
no es cosa de hacer referencia a
cada caso, si sera conveniente men-
cionar alguno: ,

Tenemos ingenieros que solo ga-
nan 500 pesetas mensuales, o sea,
16'66 pesetas al dia, que hacen 116'62
pesetas a la semana y comparando
este salario con el del personal ma®
nual, resulta:

Un (de de ‘20

afios) gana, pesetas 79'74 semanales.
Un oficial gana pesetas 10S'OCO se-
manales.
Un INGENIERO gana 11662 pese-
tas semanales.

aprendiz mas

Y si comparamos el Sueldo del in-
geniero con el de los administrati-
vos, todavia es mayor la desigual-
dad, puesto que ninguno de éstos de
la misma edad del técnico percibe
menos y hay muchos que por la sola
razén de sus afos tienen sueldos
mucho mayores.

Los ingenieros no se improvisan.
Se hacen a fuerza de afios de estu-
dio.
tanto que, si nuestra guerra se pro-
longa mucho, para la reconstruccion

No estamos sobrados de ellos’,

de Espafia tendremos que traer técni-
cos extranjeros, igual que hizo Ru-

sia en los primeros afios. Actual-

mente en nuestras industrias la re-
tribucion de los ingenieros esta muy

por encima de la del .resto del per-

t sonal y, desde luego, es muy supe-
ORDEN DEL DIA; rior a la de CAMPSA. Prueba de
1. ® Gestién de la Comision Ejecutiva. ello es que hace poco se anuncid
2. ° Militarizacion de CAMPSA. un concurso para cubrir dos plazas
3;° Personalidad y funcién sindical en nuestra Indus- de ingenieros en la Jefatura de-In-
tria. . .
) o ) ) dustria y el sueldo fijado era de
4. ® Gestloh de la Comisién Ejecutiva a través de NUES 000 pesetas. Por cierto, que una
tros Consejeros en la Empresa. )
., ., L. de estas plazaa. podia haberla gana-
5. ® Gestion de nuestra representacién Sincical compo- ) )
nente del Comité Nacional de la U. G. T. do uno de los ingenieros que tene-
6. ® Relaciones con la Federacion Nacional de la Indué20s en CAMPSA, el cual, S pesar de
tria, del Petrdleo C. N. T. no poder hacer frente a sus necesi-
7. ® Jurado Mixto de Petréleos. dades con las 6.000 pesetas que tie-
8. ® Proposiciones. ne, entendié que su puesto estaba
9. ® Preguntas. en Petrdleos, que marcharse en es-
Siguen siendo representantes y componentes de nuestros ©°8 mo_"Tef'tOS suponia tiha desercion
Comités Nacionales los Presidentes y Secretarios de nuestros Y Sacrifico su interes personal parp

Comités de Zona y todos ellos deben hacer acto de presencia en

el que dejamos convocado.

Para expresar justificacion de per-

sonalidad cada representante debe presentar su correspondiente

credencial.

Interesa que cada zona celebre Asambleas previas para tra-
tar del Orden del dia anteriormente consignado, pero para que
nuestros Comités Nacionales no pierdan su personalidad funda-

mental

ciencia para adoptar resoluciones ejecutivas,

de Asambleas deliberantes.creadoras de estados de con-

las Asambleas de

Zonas no deben dar mandatos a sus representantes sino orien-
taciones expresivas de los estados de pensamiento y voluntad de

la base sindical.

e Los enunciados que ponen el Orden del dia hacen compren-
der la variedad e importancia de los problemas a tratar y esto
basta para que se sienta la necesidad de que todas nuestras zo-

nas participen de modo directo en el

cado.

Comité Nacional convo-

Quedamos vuestros V., 6de la causa obrera.

seguir en la Factoria de Valencia.
Igual conducta sabemos que han ob-
servado otros de nuestros ingenia-
ros ante proposiciones.ventajosas he®
chas por otras

varselos.

industrias para 11"

¢Qué debe ganar un ingeniero eji
CAMPSA? Otro dia daremos nuestra
opinién. Lo importante, por hoy,' es
que se reconozca la urgencia de re-
visar sus actuales sueldos y se actle
sobre la marcha, sin esperar, que np
es preciso, a hacer la reglamentacion
general del personal de la Empresa
en cuantO'a salarios. >

Ante una
inmediata.

injusticia, reparacion

FRAL.



TRABAJADORES DEL PETROLEO (U,G,T.)

ESE ES EL

En el segundo sejnestre de
1936, el pueblo sefalaba al
Gobierno el camino a se-
guir. — Ahora es el Gobier-
no el que empieza a exigir
y sefalar al pueblo el ca-
mino.

Recientemente, en los ultimos dias
del presente, ha 'habido tres mani-
festaciones publicas del Gobierno,
que no pueden por menos de satis-
facernos porque ellas van marcando
con recio trazo, la politica de gue-
rra que creemos indispensable para
obtener la victoria y que ya en an-
teriores numeros evidenciabamos.

Potente es el enemigo que tene-
mos en frente, pero no lo bastante
para vencernos si nuestra retaguar-
dia vive exclusivamente para Ila
guerra. No ha de precisar ésta de
los mazazos de Malaga, Bilbao, As-
turias... para elevar su tension, pues
como enseflanza,

dolorosa y larga

es ya bastante.

«Conoce el Gobierno perfectamen-
te la psicologia de nuestra retaguar-
dia. Sabe que-la inmensa mayoria
del pueblo espafol, anida en el fon-
da de su alma el ferviente deseo de
ser util y coadyuvar directamente

al triunfo, pero su especial idio-
sincrasia, precisa de un coercitivo
que le obligue a hacer lo que es su
deseo, para cuya realizacion le falta
la voluntad. En esa misma caracte-
ristica, se basar» la protesta, cuando
Se le imponga, aun reconociendo la
necesifdad y beneficio de la medidan.

Simultdneamente se han producido
las disposiciones oficiales: supri-
miendo los mitines, fugas por las que
los trabajadores perdian su tiem,po,
energias y preocupaciones, enconan-
dolos en luchas estériles y merman-
doselas a las que

de todos.

la guerra exige
O.tra limitando al maxi-
mun las exenciones y posibilidades
«accmodaticias» de los militares.
Ureemos no esta
todo,

Gobierno

en este maspecto

conseguido pero confiamos

que el sabra realizarlo
con otras disposiciones coraplemen-
farias.

Y finalmente, el discurso del ca-
marada Negrin.

Todo él es el enunciado de nues-
tro problema con el plante6 de las
operaciones para su solucion,

falta

sélo
realizar éstas. No queremos
comentarlo, porque ya nos han pre-
cedido otros muchos;

remos de él.

sOlo resalta-
gue contamos con los
medios precisos para la solucion del
problema, sélo falta que se quiera
operar con esos valores de confor-
midad con el planteo.

Que lean vy

f-eJean una y otra vez el aludido dis-

los trabajadores se

curso y valoren si la parte que a

cada uno se nos exige, merece 'a
pena de entregarla para obtener "a
vijioria o si por el contrario estima
mas beneficioso, seguir dandole pa-
los al

burro, hasta que éste caiga

muerto, a sabiendas que no puede
durar mucho con el trato que ie

damos.

CAMINO

Se nos alcanza perfectamente la
parte que a nosotros afecta y ocioso
sera-justificar nuestro decidido pro-
poésito a aceptarla, ya que como he-
mos dicho anteriormente, es la rea-
lizacion préactica de nueatro sentir:
todo por y para la guerra, que es
tanto como decir la victoria, pues
por aquélla nos llegara ésta.

Entre laiS apuntaciones que el ca-
marada Negrin hizo de economias
posibles existe una que nos puede
afectar grandemente y esta ™ la res-
triccion en el consumo del papel, ten-
diendo al ahorro de divisas extran-

jeras.

Por infima que sea la aportacion
que allegue a ese fin una medida
cualquiera, nos parece loable y no
nos anticipamos a ponerlo en prac-
tica, porque ello mria en perjuicio
de nuestro Sindicato, al contar con
un elemento menos que los demas,
para su relacién con los afiliados y
defensa de los mismos, pero al ha-
cer general la supresion o restriccion
en virtud de medida gubernamental,

desapareceria aquella diferencia.

Existen todavia en la retaguardia

.muchos articulos que son supérfluos,

si consideramos la absorcién tan

enorme que nuestra lucha exige.
Unos de origen extranjero, otros de
origen nacional, que tanta impor-
tancia tiene como los primeros, pues
exportados se trocarian en materias
de las que estamos necesitados.
Todavia hay muchos que a diario
saborean el moka, queman el puro
y tienen a la puerta el coche para
realizar ISS gestiones dentro de la

ciudad.

Es indispensable crear una reta-
guardia tan austera y laboriosa co-
mo requieren nuestros frentes y la
importancia de lo que nos jugamos
itodo!

meses, cubiertos de millares de vi-

Cémo después de diez y seis

das, se encuentra la retaguardia tan
preocupada de'vivir lo mejor posi-
ble y despreocupada de nuestro pro-
blema, ha probado su «inadaptabi-
lidad a la disciplina que la guerra
requiere». Como se inicia el Gobier-
no en el camino a seguir.

Hace mucho tiempo se habla de uhidad tanto en los Sindica-

tos de la U. G. T. como en los de la C. N. T., pero hasta ahora sin.

un resultado préactico, sobre todo en Petrdleos. Y si no se llega a
esta unidad no es porque los trabajadores de la base no la que-
ramos, que si la queremos” la pedimos a gritos que son oidos por
guienes la obstaculizan,” no creo que con mala intencion, pero
si por sectarismo debido al amor propio de los compaferos que
dirigen una y otra Organizacion. Este amor propio, este secta-
rismo, no les deja que la obra de up.ificaciéon la emprendan en su
verdadero sentido. Cada uno pretende tener razon, lo que
envenena a los trabajadores de la base, y para que no se diga
gue hablo a la ligera, aqui estan las pruebas.

U. G. T. tiene en nuestra Empresa su érgano de expresion,
que es «<PETROLEO», y C. N. T. 1;ene «<UNION PEROLIFERAV».
Tanto uno como otro raro es el numero >*ue no contiene algun
ataque para la Organizacion hermana. Si vamos a una de nues-
tras asambleas observaremos que siempre hay algdn compafiero
que despotrica contra los del otro Sindicato. En la U. G. T. no
he presenciado ninguna asamblea, pero creo que pasara lo mismo.

Pues bien, si queremos llegar a la union ha de terminar ésto,
?ue,\ no guiere decir que si sale, alguy embos,ga'&lv\? tAaidor 0 g€
e descubra y dé su mmerecido, pero las cuestiones persona}es, |
rivalidades entre dirigentes, no deben hacerse colectivas. Los tra-
bajadores han de emplear una critica justa, razonada, sin apa-
sionamientos, hasta llegar al convencimiento de que en realidad
el error existe.

Yo que sé que los deseos de unidad son ciertos, tanto de una
parte como de otra, porque todos los compafieros estan llenos de la
mejor intencién, propondria como punto de partida para una
inteligencia de las dos Organizaciones la creacién o puesta en
practica inmediata de los Comités de enlace locales, regionales y
nacional y que estos Comités, compuestos por compafieros di-
rectamente nombrados por la base, sean los encangados
de estudiar las dificultades o casos de tirantez entre una y
otra Organkacién y que, después de puestos de acuerdo, cada
representacion plantease los problemas en sus asambleas.

Y para terminar tengo gque decir que no es mi intencibn mo-
lestar a ningdn compafiero que pudiese darse por aludido. Sdélo
me guia el honrado deseo de ver si podemos llegar a la unién
de todos y mejor a la fusion, ya que si todos pertenecemos a una
misma industria el ideal es*que todos estemos también en una
sola Organizacion.

RAFAEL NOGUERO

N. de la R-—Damos publicidad al articulo que ante-
cedé, firmado por el compafero Noquero, perteneciente
a Id organizacion hermana’, tanto porque es un trabaja-
dor de nuestra Industria, como por expresar en el mismio
los deseos de que estan animados los trabajadores de Pe-
tréleos, sin distincion dé una u otra sindical.

En la nuestra, nos eran perfectamente conocidos es-
tos deseos de los compaferos.

Concordante con ello nuestra Comisién Ejecutiva,
como realizadora de los que pueden sentir la mayoria
de nuestros afiliados, desde Id reunidon conjunta del Co-
mité Nacional de la F. N. J. P. con una representacion
dé nuestro Sindicato ,celebrada en enero proximo pasado
en Barcelona, y ratificados aquellos acuerdos posterior-
mente, en reuniones también conjuntas, celebradas en va-
lencia y cuyos acuerdos fueron la creacién de los Comi-
tés de Enlace, nuestra Comision Ejecutiva, no ha cesado
de procurar su puesta en practica, como lo acredita la
correspondencia cruzada sobre esté asunto con la F. N.
I. P., entre la que figura la carta dirigida por nosotros a
los dirigentes de la”organizacién hermana, de fecha 19 de
Febrero ppdo., en la que nuestra antérior Comision Eje-
cutiva, designaba a los eormparieros Daniel Anguiano y
Luis Nistal, para iniciar las negociaciones preliminares
a la constitucion de dicho Comité, al propio tiempo que
solicitaban conocer los nombres de aquellos otros compa-
fieros que habian de representar a la Federacion, sin que
hasta la fecha conozcamos los designados,, a pesar de que
se ha seguido cruzando correspondencia sobre este mis-
.mo asunto, pero siempre, para su definitiva resolucion
se ha supeditado, y no por nosotros, a la solucion de otros
asiintos, con los que en distintas ocasiones se ha querido
conexionar.

No hacemos mas amplios los .detallas sobre el caso,
porque seria abundantisimo y pesados- S6lo queremos po-
nernos a la disposicion de aquéllos compafieros que ex-
presamente deseen conocerlos, estos deberan solicitar-
noslo.

...Que fiAcclatHento6 que quieuea a dedfjieciia de laa duei”™ »ta-

cioualeda, Ueude exdudiuauteute a araH a flete au

1%e™Noaual

g 6u egaidoma demédUca, dOM buddetea.

Il So&ieMie ao ed¢a

acaiamiejutee, toia,

a ayxlica™ o&edieueiaa, a

d c(ud\ala, \eouelte a ,utfiauedao, Tladie

de cuauied uos adiOteu caad su fuidioa aaciaaai tema que de ued

mueha la auianldad,

falta de calafié eut™e 106 moMo»
(Del._reciente. discurso,del camarada Zugazagoitia)

1

, iGuerra;

Voragine de vidas, eennomias
sacrificios, energias.

Exige una tensién constante
de cerebros y mausculos.

Es el sacudimiento a todos
sistemas organicos de un puey;
que quiere ganarla.

En CAMPSA el 6rgano ay»
rior, el Consejo, continua sesteary
do como en los mejores tienpe*
de la Dictadura.

SIGUE CEf..EBRANDO S
REUNIONES SEMANALMENTI
CUANDO NO CADA TRES &
MANAS.

La celeridad que exige Z]
guerra™ no cuenta para este Gnj

.sejo.

Los asuntos se dejan de unil
reunién a otra, indefinidamente.|

Se acumulan.

No importa.

Habremos de desearles un ay
tagio momentaneo de la enféq
medad de San Vito, aunque s
Sea para que ante los trabajado!
res de petrdleos aparezcan actj
vos y puedan servir de egerapic.

Los afiliados a una agsd
nizacién han de prestarle ene
tos momentos, sus mejores a
seos y cooperaciones en gerwiil
beneficio social y sindical; dge
no han de acercarse sienpre
ella para pedir, reclamar y e¢
gir desde sus pequefios interess
a los méas deshorljitados d=i-

¢Cuéando piensa la
cion de CAMPSA que es oportt]
no empezar, so6lo empezar akJ
tudiar en serio la convenienc*
de capacitar personal femenino-

Porque el Gobierno precisa'i'!
hombres y estos tieneil que adij
dir desde donde estén.

Ganas tienen ya los trabaiH
dores, ver que la DIRECCI®
DE NUESTRA INDUSTRIABAN
PONDE A LAS CIRCUNSTA-"]|
CIAS QUE VIVIMOS.

Creemos no pensara sdudo
nar el problema con caraberc-

Hemos de ir pensando ™1
organizar una escuela de *
ducacién profesional»
«trabajadores d.e petroleos!
término de la guerra, pues m
lenguas lo aconsejan para
de los dirigentes de mayor y
fior cuantia de alguna sind®
IAH ... Que conste Ard@z"[;
que nosotros hablamos
callar, porque los vientos
de casa ni zurren en nueSto

ro.

Como esperabamos-
El traslado del Gobierno ojr
te de él a Barcelona, ha

- ¢ - rati'l

rigen a las ideas mas S

dan. , f
Los emboscados estan

papel. gay
Pero lo lamentable es ~ 1

tifascistas. por aquel <ij

ril e innato en los hombr

dar noticias sensacional™® ™|
circulen, aun cuando
su criterio sincero de
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AL QUE VIERTE LA
HAY QUE'denunciara

Pasa a la

DITC





