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Cuando se escriben estas líneas, está planteado el prolema para 
Comité Nacional de ia U. G. T., cuyas sesiones se celebrarán en 
ilencía, y cuando nos lean nuestros camaradas, sus resoluciones, le 
in ya conocidas.
Cuestión es ésta un tanto complicada por si misma, mucho más 

ando a la reflexión y análiscis de la situación presente para decidir 
ir la participación o no en los Gobiernos, se mezcla y confunde con 
Ksonalísmos y ambiciones que a cuenta no tanto del tema como de 
realización, dió origen a la obra de división intentada, ya que no 

¡jAizada, en nuestra Central Sindical.
Irrtentada, repetimos para subrayar, porque la división, puramen- 

Iflrmal, no ha podido hacer resquebrajadura realmente escisionista 
lia personalidad colectiva de la U. G. T. La indecisión que pudiera 

'ir en los medios obreros por desconocimiento exacto del proble-

N U E S T R O  T R I B U T O
Doloroso .a -lyiestra inarrebata- 

.ble vistoria.

La  bestia fascista nuevamente 

arranca de nuestro lado a compañe­

ros en Su ciego deseo de quebrantar 

nuestra retaguardia, porque sabe 

que ello se traduciría en victorias 

para sus frentes.

El domingo 3 -d ^  actual las car­

niceras aves negras visitaron Valen­

cia, ellas se llevaron los cuerpos de 

nuestros compañeros.

Ernesto Barchino 

Pelayo Naranjo 

Justo de Diego 

Jesús Pérez

pero no su espíritu que permanece 

con nosotros, en la consecución del 

ñn que animaba a aquellos y  que 

se exacerba más cada vez en nos­

otros ante cada una de estas mues­

tras de la  barbarie fascista. ¡ Su to­

tal aplastamiento!

¡Loor a vosotros héroes anónimos 

del trabajo que es base de 1a victo­

ria!

Nuestra Organizatión se asocia y 

comparte el dolor de los familiares 

de aquellos que en vida fueron Jiues- 

tros queridos camaradas.

• £ a  V e n d a d

(S04- 6 . 7H. Tí o m m

Fuerza es siempre decir VERDAD. 
Suprema razón que aun combatida 
habilidosamente, perdura y  reapare­
ce con oportunidad que sólo el tiem­
po sabe elegir. Cualquiera que sea 
§1 momento en que la necesidad de 
expresarse sea sentida por los com­
pañeros, la  VERDAD debe dominar 
a la pasión. La  VERDAD es irre­
futable. Su poder jamás es abatido. 
Podrá oscurecerse por la habilidad 
dialéctica, preñada de mala fe, del 
que sólo v ive  a costa de la mentira. 
Pero siempre, ñjaos bien, siempre, 
resplandece e inclina al oyente ha­
cia quien la sostuvo, sin dejarse lle­
var por el interés convencional.

La  VERDAD duele enormemente. 
La reacción que sufre quien tiene 
que escucharla, a su pesar, inclina
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desvanecerá a medida que uno a uno, todos los trabajadores, 
o f r e c e r ^  lérfanos de ambiciones individuales a satisfacer a horcajadas del 
s llamados roieiarjado, conozcan ia realidad del problema y se impongan a sus 

'isentes, marcándoles la ruta a seguir, conforme las circunstancias 
'Nen de mayor conveniencia al interés general de la clase prole- 

“■tia,
Por io que a nosotros toca respecto de este problema, salir al 

^ de situaciones que nos fueron creadas y tuvimos que aceptar y 
n̂tar, con ¿entera decisión y concepto de la responsabilidad ante 

los componentes de nuestro Sindicato, adoptamos decisiones cla- 
due harán acto de presencia ante nuestro Comité Nacional ex- 

>ttrdinarlo, al que acudimos para someternos a su juicio, como ór- 
"̂0 de superior jeraquía y representación más amplia de voluntad 
Nsamiento de nuestrá colectividad sindical.
Qi'e el tiempo que ha de transcurrir hasta la reunión de nuestro 

Nacional, actúe para que los factores que entraron en el pro- 
sean bien conocidos, ya que sólo con tal condición se puede 
al juicio exacto.
hemos de hacer constar que nuestra Comisión Ejecutiva, como 

'̂ 'Bación suya entendió que era y así lo sigue entendiendo, al mar- 
de tendencia en pro o en contra de la participación en el Gobier- 
 ̂ situó en el pleito de la U. G. T. donde creía y sigue creyendo, 
l̂o su puesto, sino el de todos sus afiliados a los que personifica 

' P̂íesenta, apechando con su obligación, defender los derechos y 
*̂ 08 de nuestro Sindicato allanados bajo fútiles pretextos admlnis- 

$j bien ello lo verificó con conciencia exacta de la situación 
Preocupación permanente y jamás olvidada: disminuir el quebranto 

de hecho se había producido, ya que la escisión se llevó a cabo 
, primeras catorce Federaciones dadas de baja por falta de 

y después se amplió y consolidó con las diez y siete suspendidas 
'■ei'echos, por amparar el de las primeras.
Ante esta realidad en la que no tuvimos arte ni parte y frente a 

l̂ livas públicamente solayadas, pero en el fondo decididas, de no 
IJocar al Comité Nacional de la U. G. T., para tratar, entender y 
’Ver el problema. ¿Qué procedimientos estatuarios quedaban dis- 

Convocar el Comité Nacional, por la mayoría de sus com-
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como personalidad jerárquica y representativa de masas su 
p'' a la Comisión Ejecutiva.

pleitos de esta envergadura, no se pueden estimar las razones 
°̂ talle con olvido del hecho principal que dió origen a aquéllas, 

viviendo a nuestro tema:
J*® U. G. T. con todas las organizaciones sindicales que la inte- 
’ Por fundamentos estatuarlos expresos, no tácitos, no es un par- 

id Político de clases, aunque esté constituido por una clase traba- 
^ llamada a acciones políticas que realiza con plenitud de con- 

perjuicio que especiales y determinadas circunstancias de- 
tj. Pen la conveniencia de su participación, pero sólo en aquellos 

pues el Comité Nacional de nuestra Central Sindical del mes 
últímo f̂ifacordó seguir las normas que trazasen los partidos 

’cos obreros 'Socialista y Comunista, sintiéndose bien representa­

da y defendida la U. G. T., por los representantes en el Gobierno de 
aquellos partidos políticos. En aquellos determinados casos de parti­
cipación, como al margen de ésta, el órgano ejecutivo de nuestra Cen­
tral Sindical, tiene función inmediata a cumplir, aspiración común 
de toda la masa que representa, sin distinción de los diversos matices 
que en la misma se puede observar: apoyo decidido al Gobierno de 
Frente Popular, sin otras condiciones que no sea ganar la guerra, pues 
al proletariado español en las presentes circunstancias, sólo le inte­
resa obtener la victoria, ocupando Juan o Pedro determinado puesto 
directivo. En mayo hubo divorcio absoluto entre la masa y el órgano 
ejecutivo de la U. G. T.

X Los sindicatos tienen tarea continuada al margen de las partici­
paciones en el Gobierno, en el que por otra parte la personalidad e 
intereses del proletariado están bien defendidos por los partidos po­
líticos obreros, teniendo en cambio ante ellos campo tan vasto para ; 
sus realizaciones prácticas que a penas las han iniciado, pese a la im- | 
porlancia que sus resultados tienen para el feliz desenlace de nues­
tra ingente lucha, si los Sindicatos se circunscriben a su función es­
pecífica, las mismas que asignó Marx y reiteró Lenin con mayores 
posibilidades prácticas, al definirlo como ((escuela de comunismo», en­
tiéndase bien, no como escuela política, sino escuela vívente en la que 
se practca el socialismo, que ha de englobar a toda la clase; que 
mantine la unificación, solidaridad, defensa de los intereses obreros, 
tendente a elevar el nivel cultural de los mismos; escuela de direc­
ción, administración, capacitación, etc., y colectividad preparaba a 
recibir, sólo ha recibir, las enseñanzas politicias de clase, para la pre­
paración de sus componentes en estas ineludibles tareas del prole­
tariado.

No se puede interpretar a menos que se busquen retorcidos ar­
gumentos. que esta delimitación de funciones, dejaría a una gran par­
te de los trabajadores sin representación en el Gobierno, obviando las 
declaraciones estatuarías qe pudieran tener los Sindicatos, no hace 
muchos meses la F. A. I., órgano político de los compañeros enrolados 
en la C. N. T., por acuerdo plenario tomó la decisión de constituirse 
iegalmente, para poder aspirar a la representación gubernamental que 
le corresponda, según el sector del proletariado que represente.

Medio siglo lleva el proletariado español luchando por su eman­
cipación, camino demasiado largo para llenarlo, como lo ha hecho, de 
vidas, sacrificios, hambres..., cumbre de este calvario es la guerra que 
padecemos. Recórranlo con ia mente los más viejos luchadores y lue­
go piensen si cualquiera de sus razones, ¡todas juntas!, son bastantes 
para comprometer, aun en la misma parte, esta lucha final, porque 
el razonamiento frecuentemente oído: que podemos ganar la guerra 
y perder la revolución, sólo tiene apariencias de realidad, pues si per­
demos la guerra, está perdido todo, el largo camino recorrido y el in­
conmensurable sacrificio actual —habremos de horrorizarnos cuando 
conozcamos cifras—. Si ganamos la guerra, la revolución no se pier­
de, se podrá en el peor de los casos seguir marchando a ritmo lento, 
pero habremos dado muchos pasos de gigantes en su consecución y 
con nosotros el proletariado mundial.

al enfado y, como consecuencia, a 
la pérdida de la serenidad necesaria 
para la respuesta o para el examen 
de sí mismo y la rectiñcación de 
conducta lógica. La acumulación de 
errores signiñea siempre robusteci­
miento de la razón de aquel a quien 
se quiso causar perjuicio con el error. 
La respuesta al error, intencionado 
o no. debe ser siempre la VERDAD. 
Podrá no ser recogida en la polémi­
ca o incluso desvirtuada, pero allí 
quedará permanentemente y  los he­
chos, andando el tiempo, la acredi­
tarán.

Inútil es pues, cuanta labor se 
haga, sea quien fuere el actor, con­
tra la realidad. De nada sirven las 

'•ingeniosidades si no -es para sentir 
— ^hasta en eso es error—  una satis­
facción ingenua de victoria que no 
es tal victoria y  que en su momento, 
con su magníñea oportunidad, el 
tiempo y  los hechos destruyen con 
tanta más facilidad cuanto mayor 
sea el artiñeio.

Conductas claras y  leales.. Respon­
sabilidad en la  palabra. Justeza en la 
expresión, en el argumento y  reflejo 
exacto en la relación del acto que 
se comente. Esa debe ser, esa ha 
de Ser, SIEMPRE, l a ' conducta de 
nuestros añilados. A  la  sinrazón, a 
la maldad, al rumor, á  la campaña 
oculta y  malintencionada, respon­
der con la VERDAD.

Cuando nuestra conducta se apoya 
en realidades, tristes muchas veces 
pero absolutamente ciertas, la con­
ducta se sostiene con firmeza por 
sí sola. La explicación de la  auto­
ridad en la discusión, en el argumen­
to, repito, la da siempre la posesión 
de ia VERDAD. ¿Que todos creen 
poseerla? L o  niego. Si ello Suce­
diera, sí los actos de todos fueran 
sentidos con deseo leal de acierto, 
¡cuánto tendríamos avanzado en el

(Pasa a la página siguiente)
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TíecMeíotMia a Síofoww
¿Puede existir el stajanovismo en 

las oficinas? i
Francamente, creo que si. Recuér-  ̂

dese que el stajanovismo no es otra 
cosa que la aplicación racional de ! 
los medios de producción para au- ¡ 
mentar esta, aplicando el mismo qs- 1 
fuerzo humano. Stajanov estudió una 
form a de picar en el filón de la mi­
na para desprender mayor cantidad 
de mineral; sus imitadores, los sta- 
janovistaS de las fábricas, estudian 
■la forma de que un mismo obrero 
pueda atender a dos o más máqui­
nas; un oficinista ¿porque no ha de 
poder buscar lo forma de simplifi­
car su trabajo para obtener mayor 
rendimiento en el mismo?

Una administración defectuosa re­
percute forzosamente en la produc­
ción y  distribución de los produc­
tos y  doblemente en la parte econó­
mica.

Dejemos más claramente sentado 
esto. Supongamos que una empresa 
dedicada al transporte funciona coJi 
una administración deficiente, en la 
que no se lleva un control' sobre el 
movimiento de Jos vehículos que lo 
realizan, o  lo que eS peor, lo lleva 
en una forma que no consigue los 
datos en el momento de necesitarlos, 
con lo que pasa desapercibido que 
uno o más vehículos han quedado 
sin utilizarse determinado tiempo, 
viéndose claramente el perjuicio oca- < 
sionado con e llo : se transportará 
menos o tendrán que tener más vehí­
culos para el mismo volumen de 
mercancías, lo que Se traduce en un 
aumento en el coste de las mismas.

Naturalmente, esto es cosa que to­
dos sabemos, y  precisamente por es­
to, por ser cosa que no admite dis­
cusión debemos tener presente en 
estos momentos.

Esta semi-divagación tiene un fin 
que consiste en señalar las posibi­
lidades de un mejoramiento en la 
organización de la  administración de 
la C. A . M. P. S. A.

Hasta ahora Se aplicaba por al-

L A  V E R D A D
(Viene de la primera página)

camino que estamos recorriendo! La 
VERDAD no tiene más que una in­
terpretación y  no permite de apro­
vechamientos interesados.

Necesitamos de sinceridad para 
entendernos unos con otros. Necesi­
tamos estar dispuestos a reconocer, 
cuándo es falsa la posición que sus­
tentamos y  aceptar la del prójimo 
Si es la  verdadera. Necesitamos es­
tar absolutamente dispuestos a dar 
todo por la guerra y  a renunciar a 
obtener situaciones ventajosas de 
la guerra. Y  que la sinceridad, el 
espíritu VERDADERO de renun­
ciación y  la lealtad en nuestros ac­
tos, aparezca i/onstantemente.

Disquisición o polémica, plena de 
VERDAD. Proselitismo basado en la 
co'nquista del compañero por adhe­
sión VERDADERA al programa de 
la Organización. Quien así no se 
conduzca, practica una conducta vie­
ja en los anales de la política de 
derechas, acentuada en e l procedi­
miento por Gil Robles. Colchones 
por votos. Afiliados a cambio de 
la satisfacción dé una necesidad ma­
terial. Conseguir un adepto en tales 
condiciones es corromper, deformar 
y  envilecer la conciencia de clase 
del trabajador; es continuar la con­
ducta permanente del capitalismo, 
es cometer un delito de alta traición 
es, en fin, empobrecer la  Organi­
zación que se trate de fortalecer.

Nuestra norma de conducta, que 
imponemos a nuestros compañeros 
afiliados es esta: La  VERDAD so­
bre todo. Sinceridad en el propó­
sito; lealtad en la ejecución del ac­
to. Quien así no se produzca debe 
reflexionar y, si no es capaz de mo­
dificar su actuación, clasificarse allá 
donde sus actos se aplaudan en vez 
de merecer censura.

V iutU e ^AHiaUó.

gunos compañeros, en sentido humo­
rístico, el sobrenombre de stajano- 
vista al que menos hacía, bien por 
las circunstancias o por vagancia na­
tural, lo que significaba la errónea 
interpretación de considerar e l staja­
novismo como el conocido «trabajo 
a destajo». Y  esto no es así; staja­
novismo, desde luego, no puede ser 
una persona que rehuya el traba­
jo, pero tampoco puede serlo el que 
se limita a realizar su trabajo de 
una forma mecánica, Sin reflexionar 
sobre lo que hace.

En lo Sucesivo tenemos campo pa­
ra interpretar su verdadero signifi­
cado, si como és de suponer, se lle­
va a efecto la reorganización de la 
Central de la C. A . M. P. S. A . acor­
dada en una asamblea de este Sindi­
cato.

Una vez establecida esta nueva 
organización es el momento de evi­
tar que vuelvan a reproducirse los 
defectos de que adolecía la anterior.
como por ejemplo, la serie de traba­
jos que se duplicaban indebidamen­
te, unas veces por la rivalidad en­
tre dos jefes y  otras por el retra­
so endémico de algunas Secciones. 
Otro caso es el número de veces que 
nuestras Agencias y  Factorías tie­
nen que repetir un mismo concep­
to en la documentación enviada a 
la  Central.

Si cada compañero se preocupa 
de simplificar y  mejorar su habitual 
trabajo, guardando la debida co­
nexión con los demás por medio del
responsable, no cabe duda que el 
conjunto, la administración total de 
la C.A.M.P.S.A., mejorará también

Pero se dirá que todos no somos 
iguales, que unos se preocuparán y 
otros no, por la causa que sea. Claro, 
los que se preocupen serán, sin decir­
lo, los stajanovistas de C. A . M. P.- 
S. A.

AiZapatero a tus
.zapatos Ai

por Julio Serra Aguado

Dice el refrán y  como quiera que 
éstos, según Cervantes, «todos son ■ 
verdaderos, por ser sentencias bre- ¡ 
ves sacadas de luega y  discreta ex- ¡ 
periencia» me decido a escribir estas j 
líneas objetivamente, libre de todo 
prejuicio, sobre los Responsables que, 
hasta ahora, han actuado, exponien­
do mi rtoodesta opinión con toda sin­
ceridad.

— La idea de ios nombramientos 
de Responsables, por elección, po-' 
driamos decir que es antigua en 
nuestro Sindicato; hay que recono­
cer que el procedimiento es muy de­
mocrático, pero tal vez ésto sea el 
principal motivo de Su fracaso.

— Si ios Responsables han de es­
tar a merced del personal, preparé­
monos a ver desfilar, en un plazo re­
lativamente corto, a todos los com­
pañeros que tengan la «suerte» de 
ser designados para estos cargos, 
con el consiguiente desprestigio pa­
ra los mismos, que repercute en las 
organizaciones Sindicales y por con­
siguiente, en todos los trabajadores.

— No hago dicha afirmfición gra­
tuitamente, puesto que en un año 
que llevamos de rqovimiehto revo­
lucionario, ha habido oficina que ha 
tenido tres Comités de Control di­
ferentes.

— Es muy difícil, ordenar el tra­
bajo y  dirigirlo con el beneplácito 
de un núcleo de cien o doscientos 
trabajadores; .siempre hay descon­
tentos que laborarán en demérito 
del Responsable, mermando con eUf' 
su autoridad, inprescindible en toda 
organización.

— El nombramiento de Responsa­
ble elegido democráticamente, no 
puede recaer, en la mayoría de los 
casos, en el compañero más ápto, 
que es io  que interesa; se opone a 
ello, las tácticas sindicales, el perso­
nalismo, o Sea, la simpatía que nos 
inspira un.compañero, por su carác­
ter. por el trato más frecuente, etc., 
etc.

— ¿Qué dependencia, teniendo ma­
yoría o hasta minoría, una sindical 
se avendrá a votar a un- compañe­
ro de la otra sindical?

— Conozco solamente un caso, que 
han coincidido unos ciento Sesenta 
camaradas, en un m'smo compañe­
ro, sin tener en cuenta su filiación 
Sindical.

— Además, un Responsable nom­
brado de dicha forma, tiene que 
obrar en algunos casos, especialmen­
te los que hacen referencia a perso­
nal, coaccionando moralmente por 
la opinión de este que, por lo gene­
ral, siempre será la que más le  be­
neficie económicamente,, sin que ello

quiera decir que sea la más justa y 
a veces puede estar en pugna con 
el criterio asentado por el Comité 
Directivo.

— A  mí me hace el efecto las elec­
ciones de Responsables, que tienen 
muchos puntos de contacto con las 
elecciones municipales de una pobla­
ción ^pequeña, que los elegidos se 
ven asediados por sus electoreros y 
electores pidiéndole toda clase de 
favores.

— Los contrarios, o sean los que 
se abstuvieron o no les votaron, s\ 
son buenos «chicos» y  no critican 
nada, la indiferencia; pero si son 
impetuosos y  no se resignan a callar, 
a perseguirlos hasta hacerlos emi­
grar del pueblo.

— Es posible que m i visión sea til­
dada de exagerada, pero muy a pe­
sar mío, he de decir que en este 
asunto me siento pesimista.

— El Responsable ha de ser a mi 
modo de ver, además de afecto rl 
Régimen, APTO . Es la condición 
}primordial, entendiendo por apti­
tud, que sepa hacer todos los traba­
jos que le  estén confiados a su car­
go y, además, que trabaje.

— El Responsable que no sabe 
hacer los trabajos de su sección, ca­
rece de autoridad moral para diri­
girla y  si para ello confía eri el ase- 
soramienío de otros compañeros, es 
un estorbo, que no solamente per­
judica económicamente. Sino que, en 
determinados casos por su falta de 
competencia, puede ocasionar cual­
quier contratiempo importante al 
pretender dirigir algún trabajo por 
si sólo, y  su falta de pericia pudie­
ra ser motivo de algún accidente en 
el trabajo.

— El que un compañero de apti- 
íur manifiesta tenga que someter su 
criterio a un neófito es, quiérase o 
no, ir atrás por muy revolucionario 
que alguien lo orea, en vez de ir ade­
lante; por éste precedimiento con- 
seguiriamos anular el estímulo de 
los que tienen deseos de estudiar.
— El médico, el practicante y el en­

fermero, tienen su especialidad pe­
culiar en las funciones a realizar, y 
a nadie se le  ocurrirá modificarla 
porque el que tal hiciera sería trata­
do de «loco» por toda la humanidad.

— Y, pregilnto, yo. ¿Es que en 
CAM PSA no están, o pueden estar, 
bien _ delimitadas las funciones pe­
culiares de cada trabajador?

— Hasta ahora ha existido esta 
clasificación, y  si noera perfecta, a 
causa de los favoritismos en la de­
signación de los trabajadores, lo que 
procede es olvidar estas deficiencias 
y  estatuir normas fijas donde el fa-

¡OLEOS

7
k .

»*■y .

Inauguramos esta sección ante los deseos que algunos co«L.¡anioS 
pañeros nos han insinuado de poseer un medio por el que —
cidar las dudas que con alguna frecuencia se les presenta, 
de carácter profesional, político o social, y en general de 
qtiier orden que sea.

Esta necesidad prueba por parte de muchos compañeros i 
deseo de superación que nos satisface en alto grado.

Los mopañeros que desen hacer uso de esta sección,, bastar 
que la consulta la dirijan a nuestra Comisión Ejecuta, secciá 
COLABORADOR, quien la dará para su inserción en el primi 
número que aparezca "PETRO LEO S” .

La respuesta la puede facilitar cualquier compañero que i 
conozca, la que irá contrastada por la sección correspondiente 
esta misma responderá cuando no lo haga ningún otro.

Omitiremos nombres y con el fin  de conexionar la pregun

exi2

Per vergüenzí
con la respuesta, a las primeras les asignaremos número comía ¡radas comba
tivo, como asimismo a la respuesta, si bien a estas agregaren 
separándolos con una barfa, el número correspondientes a la prtj 
gunta. j

Cualquier compañero de petróleos puede hacer uso de 
sección sin otra distinción que la de pertenecer a cualquiera 
las plantillas de nuestra Industria.

1.— Si suponemos que un motor 
de explosión entra en la cámara 
una mezcla de litro y  medio pa­
ra que funcione normalmente, 
desearía conocer si en el lugar 
de introducir con la mezcla el 
litro y medio de aire que le co- 
responde, Se introdujera Solamen­
te los treinta centilitros de oxíge­
no que contiene aquél ¿funciona­

ría e l motor? Caso afirmativos 
el rendimiento del motor 
superior o inferior al trab 
que hiciera con mezcla ñor 
(En motores de gasolina?

2.— Él ordoil que expende m; 
tra Industria, es una mezcla 
gasoil y  gasolina, o una destú 
ción obtenida en PuertoUano.

I ec fábricas 
important 

fin cantidad i 
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ías si 
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voritisrno o politiqueo, venga de don­
de venga, no pueda existir.

—Lo precedente sería hacer tan­
tos cuestionarios como cotegorias se 
quisieran establecer.

— El personal manual debe tener 
derecho de pasar a la plantilla de in­
telectuales para lo cual periódica­
mente se celebrarían los exámenes 
correspondientes, estimulando así al 
estudio que es garantía de progreso, 
y  a la vez se establecen igualdad de 
derechos en igualdad de condicio­
nes.

— La función de ¡los • jpindicatos 
sería v ig ilar que las normas esta­
tuidas fueran justas. Evitar intro­
misiones que vulneren lo reglamen­
tado. La  función de nuestros sindi­
catos debe ceñirse únicamente a la 
defensa de los intereses de los tra­
bajadores. Pretender que éstos in­
vadan funciones directivas en la ex­
plotación de la Empresa es un error, 
pues ni es esa su misión ni están 
organizados para ello, y  pronto to­
carían las consecuencias, en perjui­
cio de la personalidad sindical, tan 
pronto como tuvieran que actuar en 
asuntos que afectaran al personal.

blación para lo cual tomó las mei- 
das oportunas y  trazó unas ras­
que él, pomposamente, decía ¥  
era un «plano», e l cual fué 
tido a la aprobación del ConWJ®!
defendido ,por su AUTOR, '' 
cho sea de paso era zapatero, coa 
voto en contra de un concejal fl' 
era el maestro albañil del 
pero a éste, a pesar de ser teca>
en la materia, nadie le  hizo 
el poder caciquil .triunfó, y no 
algún estómago agradecido que 
dó al maestro albañil, de inepto- 
vidioso y  no sé cuantos despecti' 
más.

El Alcalde, pei;sonalmente, seci' 
dó de hacer e l encargo a una f“' 
dición de la  Capital.

Construido el puente, y  hechos 
preparativos para su colocación 9̂  ̂
debía celebrarse con toda sol̂ *'̂  
dad, llegó el día y  hora de lu 
guración.

¡Oh desencanto del- «Autor» 'i 
«su coro de ángeles»! .

El puente era corto y, naíurau” 
te, no podía colocarse.

Todos ios vecinos criticaron *
idlcion»-̂

[4a ni 
[ti fren

*®oti

iHor

—^Los sindicatos deben procurar, 
no solamente mejoras económicas 
sino también mejoras morales, y  en­
tre éstas, en primer lugar, figura 
la de elevar el nivel intelectual de 
sus afiliados y, en general, el de , 
todos los trabajadores, organizando, 
con la ayuda económica de la Em­
presa, clases, cursillos, conferencias 
y  cuantos actos pudieran efectuarse 
de esta naturaleza; evitando que en­
tre el personal de CAM PSA, exista 
un sólo analfabeto, y, además, que 
cada cual esté bien capacitado para 
el trabajo que realice, desde el peón 
hasta el Responsable de Factoría. 
Que nadie se ocupe de trabajos para 
los cuales no tenga la debida pre­
paración demostrada con toda clase 
de garantías, y  así evitaremos lo que 
le  sucedió a un Alcalde de un pueblo 
que quiso proyectar un puente so­
bre una acequia que cruzaba la po- j

«Autor». Hasta los inconc L- í-l
no ocultaban su indignación- '.j. 
A lcalde se escondió huyendo ®'
. _ _ _ Ú
iras del pueblo que iba a hacer
magna manifestación de proitestí'

A l enterarse de ello el Al^^f!ócl
con el fin de atenuar la indign
de los vecinos que por
porcionales habían sufragado 1® J

e l -
ordenó al alguacil que 
guíente bando, precedido del
guíente toque de trompeta:

— «Se hace saber: Que no ^
to que e l puente no tocase .

- que

es cié-

dos lados, ya que de uno si
gaba, faltando solamente del cP 
to».

Y  éste es, según me contare 
cuya veracidad no respondo. 
gen del refrán «ZAPATERO 
ZA PA TO S », que en estoS 
creo debieran tener muy P 
los compañeros de petróleos-

Ayuntamiento de Madrid
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PuertoUano.

¡piamos de un periódico de Barcelona

En las industrias de guerra 

existen muchos emboscados

Y  la C. A . M. P. S. Á.r Sección ^ a  

talana, es una de ellas

ded de

tomó las Bfí' 
[zó unas raí 
ite, decía q: 
cual fué 
del Concejo í

LJTOR, que '
lapatero, coa 
n concejal í 
í i l  del 
de ser téc 
le  hizo casoj 

infó, y no fo*' 
.decido qu® 
l, de inepto, 
itos despecti’

límente, sê  
rgo a una

¡Por vergüenza y  ^carn io  a los ca- 
is combatientes, existen toda- 

en fábricas y  talleres más o me- 
jmportantes de Cataluña una 
cantidad de jovenes que, am- 

ndos por trabajar en industrias 
fuerra, se creen relevados de cum- 
con la autoridad m ilitar para 
ésta les destine a las diversas 
lidades que impone la guerra 
sostenemos.

£( sentar un pésimo procedente el 
úrse de trabajar en importantes 
luítrias para tratar de justificar 
DO incorporación, tesis muy equi> 
ida, toda vez que todos sabemos 
no tiene justificación esta con- 
por lo falsa que es y  denigran- 

qae resulta y, ¿por qué no decir- 
ilcontraria y  negativa para la gue- 

porque, si se examinara deteni- 
ite el tecnicismo de todos los 
ieros sedicentes insustituibles, 
tria al descubierto que no es 

•|ún mejoramiento en el trabajo 
que se busca con la  no incorpora- 

sino el emboscamiento.
Cuando el Gobierno de la Repúbl;- 
y los partidos y  organizaciones 
■as sin distinción han marcado 
®anera clara y  terminante el 
¡Do a Seguir por los camaradas 
izados, no hay justificación que 
ni ignorancias que convenzan. 

[■'1 frente todos a defender nuestra 
ffldencia y  nuestro porvenir! 

^ C .A .M .P .S .A . (Región ca­
li también es una de las indus- 
consideradas de guerra, por cu- 

®otivo, como en otras, también 
*lirigan buena cantidad de embos- 
'• Todos los que en ella trabaja- 

“  ileseamos la victoria pronta y 
del antifascismo, pero hacien- 

auDor a la  verdad, ya que son 
lo que nuestro movimiento 

*ita, se puede decir que no lle- 
a la lucha todo nuestro es- 
No hemos demostrado en el 
práctico de lo que somos ca­

de realizar en ayuda y  prove­
de nuestra victoria.

es ya de que se rectifique 
'^ducta seguida hasta ahora en

■que se refiere a los movilizados

J

que, como todos sabemos, valiéndo­
se de argumentos falsos han logra­
do ser considerados por las autori­
dades como técnicos y, por lo tanto, 
insustituibles en trabajos que la ma­
yoría no han realizado jamás. En 
una de nuestras dependencias se ha 
considCTado técnicos a compañeros 
que llenan bidones de gasolina oti­
lada. Mixy fácil resultaría poder de­
mostrar que tales trabajos pueden 
ser realizados por los camaradas 
más profanos en la materia.

Estamos en momentos demasiado 
graves e históricos para que de ma­
nera vergonzosa haya quien pueda 
^zafarse del esfuerzo que están rea­
lizando nuestros cambatientes.

Por la burla que representa lo que 
antecede y  para que todos cumpla­
mos con nuestro deber por un igual, 
es preciso que por las autoridades se 
haga ima revisión a fondo de los car­
nets de insustituibles o, m ejor to­
davía, declarar a los mismos nulos, 
porque de no hacerlo así , a medi­
da que el Gobierno vaya llamando 
nuevos reemplazos, aumentará más 
•y más el número de emboscados den­
tro de todas estas industrias. No se 
puede permitir que mientras herma­
nos nuestros dan la vida en el íren- 

! '.te de combate, entre los que se 
cuenta el inolvidable campañero de 
trabajo Recio, muerto en el frente 
de Brúñete, haya quien encuentre 
facilidades para permanecer en la 
(retaguardia olvidando que estamos 
en guerra.

Si atendemos bien lo que repre­
senta nuestra lucha no vacilaremos 
en ponernos en el lugar que corres­
ponde, y  como buenos revoluciona­
rios nos incorporaremos al glorioso 
Ejército dispuestos a seguir hasta el 
fin  el camino trazado por los que 
lo integran, y  así de ese modo no 

'■ tendremos que ocultar la cara de 
vergüenza cuando, después de la vic­
toria, puedan preguntarnos que os 
lo que hemos hecho nosotros para 
lograrla.

UN  GRUPO DE OBREROS DE 
L A  C. A . M. P. S. A.

:1- «Autor» ;■ -̂1

’ y, natura‘J«'' 
;e. D E P U R A C I O N

i*  Chocen los compañeros por 
«terior número de PETROLEO, 

®iunicació(n que nuestra Co- 
'dé' elevó al Gobier-

* la República, sobre la incor- 
lon (Je D, José Maluquer Ni- 

iJ. ? Dirección General de 
«la. A  la misma se le  ha 

oídos de mercader.
entendemos que es 

^  obligación i^ fó im ar ;al 
.. ’’ ô. aún cuando este la deses- 

con fecha 23 del actual, he- 
nuevo escrito dándole 

l la personalidad de D. Ra- 
aso, Ingeniero, quien expe­

ndo p(jj. nuestra Comisión 
adora cJe Madrid, lo sanciona 
>endo su baja en las plantía 

f  ^riestra Industria.
L a  Gaceta del dia 2 del actual, 
•jj,? ®1 rrombramiento de incor- 

' ^ al Cuerpo de Ingenieros

Industriales, del aludido y  por ello 
ihepios eOteVado nuesit?o informe 
en consonancia con el expediente 
incoado.

A  aquellos compañeros de sen- 
sibüidad peligrosa, nos hemos de 
dirigir, para decirles que no se 
nos puede imputar de persecución 
que declarem'os cuanto sepamos 
de aquellos que fueron abier^men- 
te enemigos de nuestra causa, pues 
en puestos dé dirección,, pueden 
originarnos |fen graves [perjuicios 
que su traducción es doloroso ro­
sario de bajas, en nuestros frentes 
y  en cambio, si nos parecen de ab­
soluta necesidad que el Gobierno 
conozca a fondo a sus colaborado­
res, para que pueda prejuzgar ia 
medida que puede esperar de los 
m ism os.'

Nuestra brújula
A  punto de cerrar este número, llega  a nuestras manos el de los 

compañeros de la Federación, correspondiente al presente mes.
A  pesar de l corto tiem po que disponemos, no deseamos om itir 

nuestro rápido ju icio sobre e l mismo, pero vaya  por adelantado 
nuestro ferv ien te  deseo de ser interpretados conform e a nuestro 
ánim o; crítica razonada y  exenta de malsana intención favorece, 
pues de e lla  sacamos buenas enseñanzas si nos lo proponemos.

En sentido general, hemos de indicar que después de su lectu­
ra nos encontramos con la  misma sensación que si hubiésemos I 
comido un trozo de pan cocho; insipidez, es decir, cuerpo grande ¡ 
sin alma. Reparamos en este muestro ju icio, hacemos detenido ) 
exám en de nuestra conciencia por si la impresión recibida fuera 
hija de desinterés por nuestra parte, y  encontramos justa nues­
tra apreciación, ya  que los problemas de la  organización herma­
na nos interesan tanto como los propios, pués que no desesperan­
zamos de llega r a tan estrecha colaboración como nos im pone la 
guerra y  reclam a los intereses de los trabajadores de petróleos.

Obviando algunas palabras desagradables, quizás puestas 
con deseo que aparezca e l texto, como moteado de minúsculos 
granos de pimienta, no conseguido, someramente vam os a con­
testar a algunas de las impugnaciones que se nos hace, si en tal 
sentido se puede aceptar la exposición de nuestra d irectriz en 
este aspecto.

Consideramos que los dimes y  diteretes en nuestros respec­
tivos portavoces, no tienen finalidad práctica, si no es aquella de 
rozar sus ceptibilidades y  ahondar discrepancias,,que en prim er 
térm ino perjudican a los trabajadores y  principalm ente al de­
senvolvim iento de nuestra lucha, por cuyos m otivos tendemos 
a elim inarlas absolutamente.

A l  exponer en nuestras columnas determinados asuntos que 
pueden concerner a los compañeros de la  Federación, no lo hace­
mos con deseo de producir molestias sindicales y  menos persona­
les, pero si para ve r  de obtener su rectificación porque a todos 
perjudica y  ante la defensa de los intereses de los trabajadores 
de petróleos que en prim er térm ino se encuentra por su conexión 
los de la guerra, insistiremos cuantas veces sea preciso en su con­
secución, por tanto no hay lugar a atribuirse papel de víctim a, 
porque nadie lo  concede ni procura.

Pa ra  ev itar disgresiones entre nuestros órganos de expresión, 
procuramos hacer la  exposición más amplia de nuestros razona­
mientos, es decir, no nos reservamos para luego emplearnos a 
fondo en la  contraréplica, por la  satisfación de machacar al dis­
crepante. Consecuentes con este decidido propósito nuestro, no 
entablamos disputa sobre algunos artículos publicados en Unión 
Petro lífera . Nos damos por satisfechos que los compañeros de la 
Federación, hayan reconocido en sus respuestas, las razones que 
asistían a nuestros argumentos y  de paso hemos de decir que en 
nuestros anteriores artículos, a nadie mermábamos ni dudábamos 
de sus títulos, pues cuando e llo  tengamos que hacerlo lo  haremos 
con toda claridad para ev ita r interpretaciones erróneas, y  no se 
nos pueda imputar supuestos, que generalm ente son origen de 
discusiones por la facilidad de creer que se ha leído lo  que no se 
ha escrito ; pero por muchos pue sean estos títulos de antifascista 
y  que nosotros estimamos cuanto valen, no pueden servir al in­
teresado ni a nosotros, para resolver problemas de especialidad 
determ inada y  la fé  y  buena voluntad, sólo podrá llenar en parte 
e l cometido, pero no en la  totalidad e  incluso superar esta, con­
form e nos ex ige a todos las presentes circunstancias. E l fascista 
no puede estar dentro de nuestra Industria, en puesto de menor 
o  ninguna responsabilidad, si no en la  calle y  después que cada 
uno ocupe e l puesto de su capacitación, donde más pueda rendir. 
P o r  lo  que respecta a ociosos, observen los compeñeros de la  Fe­
deración si los dirigentes de nuestro Sindicato, ocupan sus res­
pectivos puestos en las dependencias de nuestra Industria y  lue­
go vuelvan  la  vista hacia los suyos. E l ju icio no deseamos cono­
cerlo, pero si que lo  aprovechen en  beneficio propio.

d e IOS

e s e n

Ingreso 

evenluc 

nuesfro Sindicato
Copiamos a continuación la  circu­

lar que nuestra Comisión. Ejecutiva 
ha dirigido en é l presente mes a 
todos nuestros Comités de Zonas y 
Secciones:

«Ante las reiteradas informacio­
nes que nuestros Comités de Zonas 
y  Secciones, nos vienen facilitando 

sobre la negativa que se les da a 
los compañeros eventuales que de­
sean ingresar en nuestro Sindicato, 
de conformidad con el criterio man­
tenido por esta Comisión Ejecutiva, 
fiel reflejo del acuerdo conjunto que 
por la misma se tomó con los com­
pañeros del Comité Nacional de la 
F. N. I. P., que, acompañados de 
varios delegados suyos y  otros per­
tenecientes a nuestro Sindicato, cele­
braron ima reunión con esta Comi­
sión Ejecutiva e l día 8 del pasado 
mes de Junio con motivo de la in­
corporación a filas de los trabajado­
res de C AM PSA  y  cuyas informa­
ciones todas son coincidentes en que 
la organización hermana de petróleos, 
a los eventuales no les pone impedi­
mento alguno para ingresar, esta 
Comisión Ejecutiva, ha ^tunado la  
conveniencia de revisar aquel acuer­
do ante el cumplimiento del mismo, 
por parte de la organización her­
mana.

En su virtud y  aun conteniendo 
nuestro primer acuerdo un criterio 
justo proletario, tendente a no des­
viar la conciencia de los trabajado­
res, no puede sin embargo, dejar 
de percibir la realidad existente en 
todas las Zonas de nuestro Sindicato 
y- deseando armonizar el pensamiento 
con la  realidad, en sesión celebrada 
por esta Comisión Ejecutiva el día 
16 del actual, ha tomado el acuerdo 
de dar ingreso en nuestro Sindicato, 
a todos los eventuales de CAM PSA  
que lo deseen, una vez sea confir­
mada por la Dirección de la misma, 
la aceptación del eventual en las 
plantillas de la Compañía. ‘

L o  que comunicamos a todos nues­
tros Comités de Zonas y  Secciones 
para su exacto cumplimiento.»

Valencia, 20 de Septiembre de 
1937.— S. de Organización.

Una revolución que se discute 
es una revolución fracasada. 

Nosotros la discutimos. 
También discuten los facciosos. 
Cesemos nuestras disputas y la 

tendremos ganada.

O T R A

Ausencias por in­

corporación a filas
Estimados compañeros:

Ante el hecho que gran número de 
compañeros se vienen desplazando 
de los lugares de trabajo, para incor­
porarse a sus unidade» militares, por 
llamamientos del Gobierno de sus 
reemplazos, desea recordar esta Se­
cretaría, de acuerdo con nuestra (Do- 
misión Ejecutiva y  el Comité Nacio­
nal de la U. G. T., recientemente ce­
lebrado, la obligación que tienen 
nuestros Comités de Zonas y  Seccio­
nes, de mantener relación constante 
con dichos compañeros, más estrecha 
si cabe que antes, pues su calidad de 
trabajadores, para nosotros, no puede 
estar mermada porque circunstan­
cialmente tengan que trocarla por 
la de militar, a  la  que fueron en 
propia defensa de aquella persona­
lidad.

Por lo expuesto esta Secretaría 
espera recibir de todos les Comités 
de Zonas y  Secciones, relación de 
los compañeros que pertenecientesAyuntamiento de Madrid



PETROLEc

S E C R E T A R I A  A D M I N I S T R A T I V
Espado de sifuación general según el Balance de 

Cuenfas corriente cerrado al 31 Ocbre. 1937

D E B E  H A B E R S A L D O S

Zona 3.̂  ...........................
Zona 5.“ ... .....................
Zona 8.“ ...........................
Zona 9.®' ...........................
Zona 10.̂  ..........................
Zona 13.'" ..........................
Zona 14‘̂  ...........................
U. G. T. de España, cta.

cupones .....................
Cuenta carnets U. G. T. 
Periód ico «P E T R O L E O » 
Suscripción P R O  - K O N -

SO M O L ....................
Suscripción 14 abril ... 
Donativos al Sindicato... 
Suscripción vacaciones

pagadas ....................
Banco Español de Cré^

ditd c/c......................
Sección F lo t a ..................
Gastos v ia jes  C. Ejecu­

tiva  ........................
Gastos generales........
C a ja ...............................

Sumas

376’40 161’60 214’80
732’00 732’00

4.798’15 2.646’00 2.152’IS
2.856’00 l.OOO’OO 1.856’00

45.243’18 4.646’00 10.597’18
1.421’40 738’00 683’40
3.557’45 2.377’30 I.IBO’IS

l.SOO’OO 1.200’00 300’00
43’75 59’45 16’70

2.400’50 ,1.335’40 i.oes’ io

3.643’40 3.643’40
1.595’15 1.595’15
2.858’65 2.858’65

41.800’41 « 41.800'41

, 50.809’15 50.809’15
7a’9S 8’70 62’25

1.857’10 1.857’10
1.309’90 1.309’90

37.471’81 31.471’50 6.000’31

124.447’74 95.541’56 78.819’49 49.914’31

E l Tesorero, 
F. V IL L A R

Valencia, octubre de 1397

El Contador (In terino), 
F. A SE N S IO

Delalle de la cuenta ^^GASTOS G EN ERA LES i t

Abril-1937

26 Compra una cartera p iel .
27 Franqueo correspondencia

13’00
9’45 22’45

10

Mayo-1937

3 L im pieza  local mes abril ....................
Telegram a circuliar s/ disolución
C on tfo l Obrero ......................................
Factura por 4 sellos cauchú ..............
Indem nización a R. Moreno, aux. sec.
Compra 8 clasificadores con c/ ........
Gastos franqueo correspondencia ...

25’00

51’50
16’00

250’00
40’00
12’25 394’75

Junio-1937

2 Lim pieza local m és de mayo ........
30 Gastos franqueo correspondencia

SO’OO
25’50 75^50

Julio-1937 

•7 Lim pieza ' local mes ju n io ..............
7 M a n ifie s to s .........................................

16 Conferencia desde U tie l a M adrid 
30 Gastos franqueo ...............................'

SO’OO
IS’OO

3 ’80
6’20 75’00

Agosto-1937

4 L im pieza  local, m es ju lio  . 
4 Franqueo correspondencia 
9 Compra papelería .............

Septiembre-1937

SO’OO
23’40
20’00 93’40

Franqueo correspondencia..............
Mensualidad m ecanógrafa C. E., A go  
Factura Cosmo, por 3.000 fichas...
L im pieza  local, mes Agosto ........
Franqueo correspondenci'a .........

40’00
200’00
78’00
SO’OO
30’80 398’80

Octubre-1937

7 L im pieza  local, mes septiembre...
13 Mensualidad mecang. C. E., septiem.

SO’OO
200’00 250’00

Cuenta gastos viajes Comisión Ejecutiva

Abril-1937

28 P o r  30 litros gasolina ..........................  12’00
29 Reparación Ford de la C. E ................. 19S’00 207’00

Mayo-1937

IS Patente 1.®, semestre coche ..............  84’50
15 Gastos v ia je  a Barna, comisión nom­

brada por C. N. asunto M erino ... 191'SO
16 Gastos v ia je  V illa r  a B am a ...............  81’00
29 Engrase coche C. E ...............* ............... 6’00
29 P o r un porta -pa ten tes.........................  2’50
29 Garage coche en Benicarló ............... S’OO
29 Compra gasolina .....................    120’00
29 Gastos v ia je  V illa r  y  Camell, Bna. ... 8S’00 S75’50

Junio-1937

15 Engrase c o c h e ......................................... - 7’00
16 Gastos v ia je  Madrid, Anguiano Pa-

rera ...   17’50
16 Pólizas para pasaporte ...................  4’50
17 Reparación coche C. E ......................... l l ’SO 40’50

Julio-1937

4 Reparación varilla  coche ....................  4’00
7 Reparación coche C. E ..........................  lOO’OO

16 V ia je  a Madrid, de V il la r .................... 28’00
21 V ia je  a A licante, Anguiano, Parera  y

V illa r  ........................................................  49’85
21 Compra gasolina ..................    36’00
27 V ia je  de Barna, Anguiano, Parera y

V i l l a r ........................................................  132’35
27 Compra gasolina ...................................  96’00
31 V ia je  a Barna, de Anguiano, Asensio

y  V i l l a r ......................^............................  ISS’SS 601’7S

Agosto-1937

20 Condensador y  bobina para coche ... SO’OO 80’00

Septiembre-1937 ^
7 Reparación coche C. E . ..............  ....... 46’00 ’ 46’00

Octubre-1937

9 V ia je  a Barna, Anguiano, Parera y
V i l l a r ........................................................  222’35

. 9 -Compra gasolina .................................. 84’00 306’35

T O T A L  P E S E TA S  ........  1.857’10

r

T O T A L  PE S E TA S  ........  1.309’90

Detalle del HABER de la cuenta ^'PETROLEO

Marzo-1937

16 Isidro F. Gardeta ....................  lOO’OO

Abril-1937

10 Juan M á rq u e z ............................  75’00

Mayo-1937

24 Central, Sec. Estadística-Vales 250’00
24 V ictoriano Hernández .............  S’OO
24 José Castaños ...............................  IS ’OO
25 Sec. Barcelona ....................... SO’OO

Agosto-1937

10 Sec. Murcia .................................. 291’70
18 Sec. Cornellá ...............................  lOO’OO

Séptiembre-1937

14 Sec. A lican te .............................. 307’70

Octubre-1937

1 Peralonso, de Central .............  20’00
31 Sec. de Ciudad L ea l.:.................. 121’00

T O T A L  P E S E T A S .......... 1.335’40

it

A C LA R A C IO N

Por circunstancias especiales, 

tre ellas la carencia de tiempo, 

extracto^ de suentas que presorJ 

mos no están basados en el sister 

de Partida Doble.

A  partir de esta fecha organi: 

mos nuestra Contabilidad por 

cho sistema.

Por esta vez nos justificarej 

ante los compañeros con aquel ¡z 

gio de

,« . . .  asador de palo»

La retaguardi

de Málaga discutía 

de Bilbao discutía 

de Asturias discutía

la

Nuestra guerra es pr 

blema de mudos.

Ausencias por incorpo
ración a

Viene de la página 3

a cada una de ellas se han 
porado, con indicación de unió»" 
y  dirección correspondiente

Dada la movilidad que a 
compañeros imfíonen las 
des de la  campaña, será 
de los Comités de Zonas y 
nes, comunicamos las variaC'iĵ , 
que puedan sucederse. _
vienen obligados a enviar 
Jferiódico «PETROLEO», 
uno de los compañeros incoi?''̂  
dos, en los lugares en que ^ 
lien.

No es esta decisión nuesh ’̂ ^̂ 
terferencia en la organizacw*'  ̂
litar de nuestro país, a . cuyo 
gen nos quedamos absolutarô  ̂
pero si queremos que llegue 
compañeros movilizados, 
espiritual y  material del b

ir

SECCION 

Joaqu: 
Tomás 
José S 
Anasti 
José I  
Fermí

SECCION 

Faust< 
José C 
Emili( 
Franc 
Romá; 
Vicen 
Carlos 
Juan 
Carlos 
Simór 
Ernes 
Tomá;

SECCION

Manu
Antor

SECCION 

José !

SECCION

Feder

SECCION

Vicen

SECCIOr^

Franc

NOTA.

Junit>-193

Julio-193<

Agosto-18 

25 r 

^Ptiemb 

Perni

to, desvaneciendo la A
presión de sentirse olvida o 
hallarse en los frentes. , .

Confiando que los '.j
Zonas y  Secciones, aprecia' 
bondad de esta medida, 
la inmeditamente en pr® 

acusándonos recibo, 
vuestros y  de la 

SECRETARIO  DE ORdA' 
CION. ]J

Valencia 1 de Novbre.

SU

^ayo-19’

23 í

...Serán arriadas las Banderas de la ihvasión.-Serán desmontados los cadalsos.-Sólo  
ese  desen lace  trabajan los motores, pescan los pescadores, rjombran los campesinos^ Pĵ  
lean los soldados y gobierna el Gobierno.-Es esa, de momento, toda la i^azón de l3
española... (Del reciente discurso del camarada Zugazagoitia)

Ayuntamiento de Madrid



PE TR O LE O

)N

especiales, 

de tiempo,;, 

5- que prese:: 

)s en el sis!?-l

fecha organij 

bilidad por

s justiflcarer:| 

con aquel

palo»

rra es pr 

ludos.

»r íncorf 
I filas

PETROLBOS_____________________________________________________________

Kelacíón de ios compañeros que han enfregado 
integro el importe de las vacaciones

(Desglose de la cuenta correspondiente)

SECCION DE B A R B A S T R O

Joaquín H erraz M artín  ...................................  622’15
Tomás S a in z .......................................................  622’15
José Salmerón ... ............................................. 466’65
Anastasio Daniel ............................................... 504’00
José Pastor .........................................................  504’00
Fermín Escudero .............................      583’25 3.302’20

SECCION V A L E N C IA
Fausto R o d r íg u e z ..............................................  505’55
José C a s ta ñ os ....................................................  583’30
Emilio C ividanes ............................................... 622’20
Francisco L a b a r g a .......................................  544’45 ^̂
Román Anguiano ..............................................  544’45"
Vicente Porta lés ...............................................  505’55
Carlos M artínez Parera  ................................... 700’00
Juan B e rn a t ........................................................ 583’30
Carlos Casanueva .............................................. 466’65
Simón O taola ..................................................... 465’00
Ernesto Rubio ....................................................  466’65
Tomás Pérez  O laya ..........................................  622’20 6.609’30

SECCION A L M E R IA
Manuel Belm onte .............................................. 372’00
Antonio Berruezo .............................................  372’00 744’00

SECCION JA E N
José Fernández Quesada ........................... 372’00

SECCION M U R C IA

Federico A s e n s io ................. .........................

SECCION A L B A C E T E
Vicente González Ibern i ............................ 505’54

SECCION M A D R ID

Francisco García Revuelta  ...............................  ’ 345’00

T O T A L  P E S E TA S  ........ 12.383’44

KOTA.— Obsérvese que la Sección de Barbastro, ha donado ín­

tegro e l im porte todos sus A F IL IA D O S .

v id '

Detalle de la cuenta

D O N A TIV O S A L SIN D ICA TO

Jimib-1937

1 C. Llopis, dietas J. M ix to  ............................... 140’00
30 E. Beltrán, por mes m ayo ...............................  750’00

Julio-1937

1 E. Beltrán, por mes de junio .........................  750’00
1 Isidro F. Gardeta................................................ 541*65

Agosto-1937

25 D. Anguiano ..........................................   200’00

^ptiembre-1937

Fernández Barreiro .................................................  477*00

T O T A L  P E S E TA S  ........  2.858*65

ó lo
f f lO S f  P.J 
la

SUSCRIPCION  “ P R O  K O M SO M O L"

**ayo-1937

23 Sección Barcelona .......   165*05
23 Sección C o rn e l lá .............................................. 525*00

■̂ 111110-1937

30 Isidro F. G a r d e ta ............................................. 200*00*

^iiUo-1937

4 Zona 14.* ............................................................ 2.411*75

^Ptiembre-1937

Zona 14."— Cartagena ....................................... 341*60

T O T A L  P E S E T A S  ........  3.643*40

Suscripción Vacaciones pagadas 1937
(Desglose de la cuenta correspondiente)

Z O N A  8.*

Sección de Barcelona ................... * ............... 1.653’25
»  »  G erona ............................................ 112*65
»  »  Manresa ........................................ 74*00̂
»  »  Cornellá ........................................ 5.259*30
» »  Barbastro ...................................... 3.302*20 10.401*40

Z O N A  9."

Sección de Valencia

Z O N A  10.*

13.456*00

Sección de M adrid ......................................... 7.722*40
»  »  Guadalajara ...............................  294*40
»  »  Ciudad L ea l ...............................  244*90 8.261*70

Z O N A  13.*

Sección de A lm ería  .....................•.................  2.231*30
»  »  L inares............................................  440*00
»  »  Jaén ...............................................  545*70
»  »  Zurgena ......................................... 300*00 3.517*00

Z O N A  14.*

Sección de A lican te ....................................  1.671*65
»  ' »  A lbacete .......................... •..........  622*36
»  »  Cartagena ....................................  370*00
»  »  Lorca ............................................. 189*25
»  » »  M urcia ......................................... 823*80

Compañeros de «P e tro lil lo s » ..........................
G. Sindical Socialista, Petró leos de Va­

lencia ...................................................................

T O T A L  P E S E TA S  ..............

3.677*06

102*25

2.385*00

41.800*41

N O TA . — Faltan algunas Secciones que todavía no nos han hecho 
e l envío  de las cantidades.— En el próxim o número las 
reseñaremos.

Detalle de la cuenta

DIA DE HABER 14 ABRIL 1937

Mayo-1937

20 Zona 1."— Sec. J a é n .........................................  291*10
20 »  14."— Sec. M u r c ia ...................................  451*20

Agosto-1937

20 Zona 13."— A lm e r ía .......................................... 767*95

Septiempre-1937

14 Zona 14."— Sec. Cartagena ............................ 84*90

T O T A L  P E S E TA S  ....... 1.595*15

N O T A .— Esta cuenta presenta tan escaso saldo debido a que mu­
chas de nuestras secciones hicieron entrega cíel día 
de haber a las Casas del Pueb lo y  otros organismos lo­
cales.

La política de los trabajadores es de 
obras, no de polémicas. Bastan­
tes foristas ba soportado España 
y así nos lució el pelo.
¡Hora es ya de callar y obrar

p o s i c i o n e s
Todos los autores están conformes 

en que el factor indispensable para 
ganar la guerra, es la unidad de ac­
ción entre todos los antifascistas.

En asambleas, mítines, conferen­
cias y  artículos periodísticos, todos 
defieflüden esa tesis y  la presentan 
como panacea, sin la  cual no logra­
remos reunir la cantidad de esfuer­
zo necesario para llevar a buen tér­
mino el aplastamiento del fascismo.

En la declaración política del PaT- 
tido Socialista y  bajo el título «Uni­
ficación», se dice: «a l examinar fil 
documento publicado iw r .e l Partido 
Comunista, se deducen en el camino 
de la unificación progresos visibles 
que es necesario cumplimentar con 
una conducta de cordialidad, de leal­
tad y  de respeto entre los militantes 
de ambos partidos, como base indis­
pensable para decidir sobre la um- 
ficación orgánica».

Y  de esa consecuencia podemos 
partir, a mi juicio, para plantear 
el problema en sus términos exac­
tos.

En efecto, son de una necesidad 
absoluta para la vida de relación 
social en todos sus aspectos, la cor­
dialidad, la lealtad y  el respeto, pero 
como el problema está planteado 
entre los partidos políticos y  centra-' 
les sii^dicales antifascistas sin excep­
ción, esas conductas se complemen­
tan con una absoluta disciplina por 
parte de todos y  de menor a mayor, 
pero disciplina rigurosa y  absoluta 
que no haga ineficaces por unos los 
esfuerzos de otros, sino que, al con­
trario, sea la que mantenga la for­
taleza del bloque formado por toda 
clase de organizaciones antifascis­
tas.

Esto ha de lograrse, a mi juicio, 
discutiendo en el seno de los sindi­
catos los múltiples píx)hlemas de ca­
rácter Social que nos agobian, pero 
discutirlos con la cordialidad, res­
peto y  lealtad que todos juzgamos 
necesarios, elevando las resoluciones 
a los organismos superiores, para 
que, escalonadamente, lleguen a sus 
representaciones en el Gobierno, e. 
cual, debiendo estar integrado poi 
representantes sin excepción de los 
partidos i>olíticos, las estudiará, ate­
niéndose también a las normas cita­
das y  sin afanes de absorción y  sin 
pretender hacer valer la fuerza nu­
mérica de la que se representa, y 
sin más que atender a la resolución 
de los problemas planteados, y  una 
vez concretada y  dada forma cada 
solución a cada problema, acatarla 
por todos, sin excepción, sin disciv- 
tirla ni censurarla, aceptándola coa 
disciplina por los de abajo e impo- 
piándola por los de arriba, si alguien, 
no conforme con alguna resolución,, 
discrepara de ella, lo que supondría 
falta de respeto para con ellos mis­
mos, de lealtad y  cordialidad para 
el resto de las organizaciones y  par- 

' tidos, y  de disciplina y confianza 
para con ¿us organismos dirigentes 
y  representaciones gubernamentales,* 
que en todo momento han de con­
tar, mientras estén en los cargos, 
con la confianza absoluta y  obedien­
cia plena de los que les elevaron 
a ellos.

Así veo yo e l problema de unifi­
cación, unificación de esfuerzo Sin 
fusiones imposibles de momento^ s’ n 
confusiones ni absorciones, cada une 
con sus ideas, su programa y  su 
táctica; partidos o sindicales, una, 
tres, veinte, las que sean, pero uni­
dos para un fin común, sometidos 
todos a normas concretas de correc­
ción entre todos, sin apelar a malas 
artes, a política de calleja, aceptar 
la solución mejor, la dé quien la- dé, 
y por encima de todo, cuando por 
quien puede, e l Gobierno represen», 
tativo de toda la  España antifascista, 
se dé una orden, una consigna o ^  
dicte 'una resolución cualquiera, sin 
titubeos, sin dudas, a cum.plirla to­
dos con el mayor entusiasmo, antes 
que haya que imponer una d ’sci- 
plina de guerra, que, en definitiva, 
a nadie favorecería más que al 
enem igo, común.

\ PEDRO ASENSIO
I (Del Grupo Sindical Socialista db 
I Petróleos de Madrid)

Ayuntamiento de Madrid
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PETROLEOS I PETROLE

Divulgaciones técnicas

destilación a
temperatura

Cada día adquiere más importan­
cia para países que como el nuestro 
carecen de i>etróleo natural, la pro­
ducción nacional de los combusti­
bles líquidos necesarios para su con­
sumo procedentes d e . los recursos 
propios del país, como son, carbones 
de distintas calidades, lignitos, es­
quistos, turbas, etc., etc.

Naciones hay como Alemania, que 
habiendo sufrido durante la  guerra 
europea las consecuencias de la falta 
de tan preciado combustible, se han 
preocupado constantemente de este 
asunto y  cuentan hoy con ima pro­
ducción nacional que gradualmente 
va aümentando y  acercándose a su 
consumo propio.

Este problema no hay que mirarlo 
solamente bajo t í ' aspecto económi­
co, porque es evidente que resulta 
preferible seguir importando petró­
leo a cambio de otros productos del 
país; sino también bajo t í  punto de 
vista de constituir una reserva pro­
pia más o menos importante, que 
independice al Estado en caso de 
güerra, poniéndolo a cubierto de di­
ficultades de suministro, tanto en el 
orden de adquisición, como en el 
dtí'transporte y  evitar en todo tiem­
po y  mucho más en época de guerra 
la* exportación de moneda.

Ya hemos dejado dicho que los 
combustibles líquidos o carburantes 
pueden obtenerse de todos los pro­
ductos bituminosos por un proceso 
de destilación, pero sobre todo está 
indicado este proceso, para aquellos 
combustibles inferiores que en su I 
estado natural tienen poco o ningún l 
valor. Nosotros nos vamos a ocupar ¡ 
de los lignitos que abundan en cier­
tas regiones de nuetro suelo, bien 
en explotación bien en .potencia sin 
explotar y con ello se pretende re- 
valorizar un producto poco aprove- 
blé en su prim itivo estado y  del 
cuál en cambio sé obtiene por des­
tilación una serie de sub-productos, 
de fácil venta y  más remuneradores 
que el producto 'bruto.

Como se ve, no pretendemos con 
la destilación del lignito resolver el 
problema del abastecimiento de com­
bustibles líquidos al mercado nacio­
nal, ni muchísimo menos; se trata 
nada más de crear una pequeña in­
dustria cuyo resultado dará la pau­
ta a seguir y  de hacer posible la 
^p lo tac ión  de una riqueza minera 
que poseemos y  de la que hoy en 
día' no es posible beneficiarse. Bas­
ta para ello comprender que tratán­
dose de lignitos, éstos dan, según 
su calidad de 50 a 100 litros de esen­
cias entre ligeras y  pesadas por to­
nelada de producto brüto destilado 
y que para abastecer el consumo na­
cional, habría qué tratar unas 18 
millones de toneladas de lignito 
anualmente que nos producirían 
uñas. 6.000.ÓOO de toneladas de se- 
mi-coke que sería muy difícil de co- 
rócar en el mercado interior y  cree­
dnos que también en el exterior.

. Los productos de la destilación 
d tí lignito a baja temperatura son: 
'Aceites, semi-coke, gas y  aguas amo­
niacales, productos sobre todo los 
dos primeros de gran aplicación que 
hacen que esta industria sea hasta 
éierto punto económica.

jLos carburantes que se obtienen, 
'son de buena calidad y  por su con­
tenido en hidrOcaíburos aromáticos 
‘resultan de un elevado índice de 
octano y  en cónsécuencia antideto­
nantes. Además, se disuelven en el 
alcohol en mayor proporción y fije- 
chable en su' pí-.ímitiv'd 'estado y  del 
"za que la gasolina, lo  cual les hace 
nrás aptos para preiJarar productos 
•de características especíales.
•' La  variedad de carburantes que re- 
 ̂sultán directamente <fe la destilación 
de que se trata son ios siguientes:

Aceites i i g « ‘os.
Aceites pesados (proto, alquitrán 

de lignito).
Estos productos, después de refina­

dos y  tratados con ácido sulfúrico 
y  lejía sódica para elim inar el azu­
fre  y  cenóles, pueden tener las di­
versas aplicaciones que a continua­
ción indicamos:

olor por su natinraleza bituminosa.
Este semi-coke es un combustible 

•ideal para usos domésticos y  tam> 
bién puede emplearse con el mismo

Las esencias muy ligeras se eiñ- 
plean en la industria textil y  per­
fumería.

Las esencias ligeras y  pesadas, 
cómo carburantes de motores de ex­
plosión.

Los aceites ligeros, como carbu­
rantes para los motores Diesel.
' Los aceites pesados o alquitrán 

de lignito, se destilan nuevamente 
para obtener principalmente parafl- 
nas y  combustibles líquidos y  otras 
fracciones de ligeros que aún están 
en él contenidas.

El producto que sigue en impor­
tancia a  los anteriores es el semi- 
coke, que resulta de una calidad in­
mejorable, arde sin humo y  es de 
fácil combustión, tanto por su poro­
sidad como por su contenido en ma­
terias volátiles, hidrógeno, metano, 
etcétera. Además, no da mal olor 
al arder, ni lo  hace con llama, al 
contrario de lo que sucede con el 
lignito que da mucha llama y  mal

objeto aglomerado en briquetas y 
ovoides. Algunas industrias pueden 
consumirlo en la misma forma o  
bien pulverizado, pues por su fra­
gilidad se reduce fácilmente a polvo 
y  suele compensar los gastos de esta 
transformación a l mayor rendimien­
to térmico que se obtiene.

Para los usos indicados, é l empleo 
del semi-coke tiene ventajas sobre 
los carbones que corrientemente se. 
usan: su m ayor aprovechamiento 
de calorías y  una uniformidad en 
el producto que es d ifíc il de obte­
ner con los carbones, porque «1 co­
mercio adquiere éstos en distintos 
puntos de producción que como es 
natural no son iguales en todos 
ellos.

El gas de la  destilación, por ser 
combustible, tiene su aplicación 
principal y  en muchos casos es su­
ficiente, en la calefacción de los 
mismos hornos de destilación y  apa­
ratos auxiliares. También puede em­
plearse para alumbrado y  calefac­
ción y  en general en todos aque­
llos usos corrientes que los demás 
gases combustibles.

Las aguas amoniacales es el des­
tilado de menos valor y  más bien 
es una carga de la destilación, pero 
de todas formas, por su contenido 
en amoníaco, son propias para fer­
tilizar los campos y  en ocasiones se 
extrae de ellas sulfato amónico.

Como se ve, una simple destila­
ción es suficiente para transformar 
un producto de poco valor original, 
en una gama de sub-productos inte­
resantes para nuestra economía.

(Continuará)

R. T.

Nuestra Comisión Ejecutiva

FRANCISCO VILLAR

Tesorero

Con una sola obsesión

Oanar la

Esencias' muy. ligeyas. ■ 
Esenpias ligeras.- , 
Esencias pesadas.

Debem os acostum brarnos a arre­
glar nuestros asuntos por medio  
de la razón.

El em pleo de la violencia es  propio 

de se re s  inferiores.

g u e rra
A  los compañeros que prestamos nuestros servicios en 

la Central de C A M P S A , se nos lanza la acusación, por 
F. I. N. P., de tener no sé que extraño poder que nos per­
m ite tratar al resto de los compañeros de España como si 
fueran «juguetes».

Po r lo  visto lo  que nosotros interpretamos como ima 
consecuencia -directa de nuestr^ sentir netamente proleta­
rio, sin tibiezas que lo  empañen, de una labor de tiempo 
sentida y  practicada, ha quedado reducida a una v i l  labor 
caciquil en detrim ento del proleariado de petróleos.

¡N o  compañeros! L a  nitidez de nuestra ejecutoria sin­
dical, m antiene a la  Organización, a que pertenecemos, al 
abrigo de toda sospecha.

Se reconoce la  conveniencia de una colaboración U. G, 
T.-C.N.T. en petró leos,, para la buena marcha de la  revolu­
ción, pero surge e l impedimento de carácter internacional, 
según ellos, de su apoliticismo, considerando que esta pos­
tura les incapacita, a los ojos del mundo, para lleva r a cabo 
la obra fecunda gestada por su organización.

En el mismo artículo se a firm a que todos los compafie- 
ros de Central somos políticos, y  a la política debemos nues­
tra situación proponderante con respecto a la sindical her­
mana, situación de la que se ha hecho tan m al uso que, 
por fa lta  de disciplina y  preparación, hemos retrotraído las 
conquistas revolucionarias a la situación anterior al 19 de 
julio.

Quien así nos califica no es justo ni ecuánime.
Los compañeros de la  Central, pertenecemos en su to­

talidad a la U. G. T. y  los camaradas situados, en cargos 
directivos, tienen confiados asuntos de bastante más con­
sideración y  beneficio para la causa antifascista que el lan­
zarse a un forcejeo  con la -sindical hermana por e l deseo in­
sano de poner un valladar a sus aspiraciones.

Si en petróleos no hemos llegado ya  a la unión sindi­
cal, no es nuestra culpa. Como antes del 19 de ju lio  perma­
necemos fie les  a nuestros postulados revolucionarios, sin 
pretender, im  absurdo, imponer contra viento y  marea una 
situación revolucionaria, sin disociar a los demás sectores 
obreros, pretendiendo hacer la obra en común, como las cii- 
cunstancias aconsejen.

Es absolutamente preciso para ganar la  guerra y  dejar 
sentados de form a inconm ovible, las prim eros jalones revo­
lucionarios en petróleos, que laboremos en común, con res- 

■ peto serio a los pactos de las reuniones conjuntas; que lo 
que en ellas se acuerde y  concrete, sea consigna inviolable 
para todos. N o  se puede acudir a esas reuniones queriendo 
dar una sensación de compenetración y  unidad que no exis­
te, para luego colgam os a nosotros e l gusano de la dis* 
cordia.

Hem os de ser'leales, porque nos lo  im pone nuestra coH' 
dición de proletarios. Hemos de ser hermanos y  como talô  
tratarnos.

Ese decrecim iento aparante de nuestro ímpetu revolü' 
cionario, tiene la justificación más invicta y  honorable. Por 
encima de toda orientación y  postulado está la guerra. A 
esta consigna nos hemos entregado por entero.

Situados en otro plano y  con concepciones distintas, nos 
parecen peligrosos cuantos ensayos se hagan ahora si éstos 
pueden originar polémicas tendentes a despertar recelos 
los trabajadores, o tibieza a las disposiciones de GobieBiOi 

. que puedan ser aprovechadas, en perju icio de todos, pô  
nuestros enemigos.

Cuando hayamos ganado la guerra tendremos tiempo ¿o 
polem izar.

En cuanto al politicism o de que se enorgullecen, me 
la sensación de cosa sin contenido.

Cuando e l camarada A lva re z  del V ayo  era Ministro 
Estado, se reclamaban por la Federación puestos de emha' 
jadores en e l extranjero.

A l  solucionarse la últim a crisis y  negar apoyo al 
bierno por no estar compuesto con arreglo a su concepc^® 
ideológica, es un acto em inentem ente político.

La  política del apoliticismo.

Vamos a reportarnos. Hagamos todos una política 
y  consecuente de verdadera unión antifascista. Así 
mos muchas aristas.

y  sobre todo una sola obsesión: Ganar la guerra-

Pensando sólo en .eso, nos entenderemos inme^ 
mente.
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Antes de pasar más adelante,
I quiero hacer constar, qua al hilva- 
par este sencillo artículo, lo  hago 

I con muy buena voluntad, pero por 
I tratarse de las primeras líneas que 
I dedico a un periódico y  más tratán- 
I dose del nuestro, espero se me ten­
ga en cuenta por si la falta de 

' práctica, me hace cometer algún 

! error.
Veo que está muy adelantado el 

i problema de la unificación de los 
[partidos Socialista y  Comunista. Una 
I pan satisfacción m e produciría que 
se realizara la fusión en plazo breve.
La unificación del proletariado tie- 

, se tanta importancia que por mucha 
que le atribuyamos, creo que no le 

i daremos toda la que se merece. Por- 
Ique viviendo' en nuestro país una 
[época tan trágica como jamás re­
gistra su Historia, no debemos po- 
ser obstáculo alguno a la imificación,

¡ cuando sabemos que tan necesaria 
lio? está siendo; antes de ahora la 
¡necesitábamos, con más motivo la 
I precisamos • en estos momentos.

Yo no creo hayan servido sola- 
I mente de ensayo los doce meses que 
[llevamos de cruenta lucha. La  ex­
periencia de ese tiempo, es más que 
suficiente para que nos hayamos po­
dio percatar, cuán precisa es la  uni- 

idad de todos los trabajadores.
Sí estamos pidiendo con insisten- 

[cia. {porque las circunstancias así 
i UPS lo exigen) la  unión del proleta- 
I nado internacional. ¿No creéis que 
somos nosotros los que debemos dar 
5’. ejemplo, por ser a los que nos 
afecta directamente el dolor de nues- 

¡ l-'a tragedia? ¿No creéis también. 
Uue si en los partidos y  organiza-

Viene de la página 8
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o por la 
Censura

ciones Sindicales, ha habido cabida \ 
para todos los que han deseado In- j 
gresar en los mismos, ya ofrecieran | 
confianza, ya fuesen dudosos, lo ha- | 
brían podido conseguir algunos con 
tanta facilidad? No. Porque habien­

do un sólo partido no se habrían 
cometido tantos errores (si así los 
queremos denominar) como ocurre \ 
en la actualidad.

Todo esto no nos acontecería con 
la unión, porque en ese caso aparte 
de lo útil y  necesario que nos sería 
para ganar batallas en los frentes 
de vanguardia, las ganaríamos tan 
grandes o más, si cabe, en t í  frente 
de la retaguardia. Porque como ha 
dicho el camarada Prieto, la llave 
de nuestro triunfo está en la  reta- 

i guardia.
! Yo  también lo creo así; porque los 
j que estamos en la retaguardia, he­

mos visto tantas y  tantas cosas, que 
no podemos por menos de reconocer 
la razón que le asiste al lanzar la 
anterior sentencia.

Pues si de una retaguardia firme' 
depende el triunfo, hagamos la unión 
pronto; cuanto antes mejor. Porque 
nos ahorrará el desgaste de energías 
que nos serán muy necesarias para 
nuestro pronto triunfo. No perdamos 
tiem po; no pongamos impedimentos, 
que serían puñaladas que nos ases­
taríamos. Y  así, podríamos servir 
de ejemplo a nuestros hermanos de 
los demás países.

A. ABAD

PROYECTOR

¿Tendrá más importancia 
Parecer bien educados que ganar 
â guerra?
_ Porque las disensiones fami- 
ifares no las dilucidamos cuan- 
•io hay personas extrañas en ca­
sa,

d e s g r a c ia  e s  v e r  q u e
EL ASPECTO N A C IO N A L  

No OBREN 1(GUAL, PORQUE 
^  q u e  e s  « e x t r a ñ o s »  Y A  
NAY b a s t a n t e s  e n  ESPAÑA.

Nos aseguran que t í  señor 
director de la CAM PSA, no tie- 

problemas de la Irídustria por
resolver.

Ante esta afirmación nos que- 
barnos pensativos...

¿Será posible que nuestra In- 
no ofrezca 'problemas? 

•Ah i... También es posible 
los solucione rápidamente. 

p e r o ... PUEDE SER QUE NO 
“OLUCIONE N INGUNO. POR 

' ¿ W O  COMO SI NO LOS TU- 
'"IERA.

2SOS COSMOS.—S. AJIII, 3»

Á  los compa­
ñeros

Queremos que PETROLEO sea la 
lámina vibrátil que recoja todas las j 
sensaciones y  anhelos espirituales de i 
los trabajadores de nuestra Indus- j 
tria. ‘

Estos no deben cohibirse por ia 
preocupación del estilo literario de 
mejor o peor corte, interesa a todos 
como a nosotros su conocimiento y 
divulgación, el contenido.

Por el número de compañeros que 
trabajamos en la Industria, puede 
nuestro portavoz ser uno de los me­
jores, dentro del sector sindical, sólo 
es preciso para ello que los com­
pañeros colaboren a este fin' con la 
Comisión Ejecutiva, que es quien por 
ahora tiene a su cargo la  Dirección, 
vinculada en el Secretario general.

Son muchos los compañeros que se 
le ofrecen con frecuencia temas o 
sugerencias que someter al juicio de 
los restantes compañeros, no hacién­
dolo por el pueril temor de la re­
dacción para hacer su exposición en 
nuestro periódico. Se contenta con 
algunos comentarios con el compa­
ñero más próximo.

Otros, que no pueden sentir aquel 
temor, se muestran abúlicos, con un 
deseo de hacer algo, siempre d ife­
rido.

A  todos queremos exigirles un po­
co, para que PETROLEO no sea 
Siempre.el reflejo del espíritu y  pen­
samiento de un reducido número de 

compañeros, sino por e l contrario, 
que sea la expresión de colaboración 
de-todos nuestros afiliados.

A l propio tiempo hemos de rogar­
les a aquellos compañeros que nos 
vienen remitiendo trabajos para su 
publicación, lo hagan a nombre- de 

nuestra Comisión Ejecutiva.

Terminábamos nuestro artículo an­
terior diciendo que hay que revisar 
cuanto antes la retribución econó­
mica de nuestros técnicos y  vamos 
a tratar de este asunto localizándolo, 
por hoy, a 13s ingenieros y  otros ti­
tulados que en CAM PSA desempe­
ñan esa función, pues ya nos iremos 
ocupando de los demás. Pero antes 
de abordar la cuestión y pór si hu­
biera algún mal pensado, que, por 
desgracia, nunca faltan, he aquí es­
ta declaración: El que ésto escribe 
no es técnico, sino administrativo. 
Por tanto, no le  guía ningún interés 
personal, sino el general de la clase 

trabajadora, en sus distintas clasifi- 
cacionesi, y  t í  de nuestra empresa; ,

El desbarajuste intencionado que I 
siempre hubo en CAM PSA también 
alcanzó a los ingenieros, que jamás 
tuvieron plantilla que fijase los que 
hacían falta, ni escalafón determi­

nante de antigüedad, ni escalas de 

sueldos. Sólo así era posible que ca­
da día fuese mayor el número de 
ellos y  que de los ciento y pico de 
ingenieros que llegó a tener la Com­
pañía los hubiese de todas clases y 
sus sueldos fuesen de los más va­
riados: Desde las 75 pesetas sema­
nales, figurando como obreros, has­
ta las 2 5 .0 S0 pesetas al año. Esta 
falta de reglamentación, imprescindi­
ble en cualquier entidad celosa de 

''su buena administración, prestigio y 
seriedad, tanto más si tenía la im­
portancia que la  nuestra, que mu­
chas veces se trató de presentar co­
mo modelo ante quienes no conocían 
sus interioridades, permitía las más 
caprichosas e injustas modificaciones 
de sueldos y así vimos ingenieros 
que saltaban de, 7.500 a 15.000 pese­
tas, mientras* que otros más capaces,

pero sin duda menos simpáticos o 
peor apadrinados, a duras penas con­
seguían quedar fijos con 6.000 pese­
tas.

Las Organizaciones sindicales de 
Pétróleos adoptaron las normas ge­
nerales de salarios, con lím ite máxi­
mo de 9.000 pesetas anuales y aco­
plamiento de sueldo según edad, in­
cluyendo también a los técnicos, pe­
ro sin tener en cuenta que si bien 
esas normas eran justas para el per­
sonal administrativo en su inmensa 
mayoría, no lo  eran para loS inge­
nieros, porque a éstos sólo perjui­
cios podía ocasionarles. Se rebajaba 
el sueldo a los que cobraban más 
de 9.000 pesetas, y  no se mejoraba 
a los de sueldos bajos porque casi* 
todos eran jóvenes, ya que habían 
ingresado en CAM PSA  recién salidos 
de las Escuelas.

No tiene nada de extraño que âs 
Organizaciones sindicales no tuvieran 
presente a los ingenieros porque la 
precipitación con que ha habido qué 

hacer frente a los problemas no ha 
permitido meditar lo  bastante cada 
solución o acuerdo, como se va  vien­
do en la práctica, y  porque los inge­
nieros en CAM PSA, por lo menos, 
eran considerados globalmente cO- 

. mo enemigos de la clase ob;era. Y  
si bien ésto es explicable que ocu­
rriera entonces, no lo es que a estas 
alturas no se haya hecho frente a 
la situación de inferioridad en que 
se encuentran nuestros ingenieros 
con respecto a los de las demás in­
dustrias y  con relación al resto.del 
personal de la misma CAM PSA.

El número de ingenieros que* es­
tán-hoy trabajando en la Empresa 
se puede anticipar, sin temor a equi­
vocarse, que viene a ser el que se

próximo Comité Nacional
Circular de nuestra Comisión Ejecutiva

Valencia, 16 de octubre de 1937.
Estimados compañeros: L a  Comisión E jecutiva ha tom ado.e l ¡ 

acuerdo de convocar un Com ité Nacional extraordinario que se j 
celebrará en Valencia e l día 3 y  siguientes de N oviem bre próxi­
mo para tratar del siguiente

t
O RD E N  D E L  D IA ;

1. ® Gestión de la Comisión Ejecutiva.
2. ° M ilitarización  de C A M P S A .
3;° Personalidad y  función sindical en nuestra Indus­

tria.
4. ® Gestióh de la Comisión E jecutiva a través de nues­

tros Consejeros en la Empresa.
5. ® Gestión de nuestra representación Sincical compo­

nente del Com ité Nacional de la  U. G. T.
6. ® Relaciones con la Federación Nacional de la Indus­

tria, del Petró leo  C. N. T.
7. ® Jurado M ix to  de Petróleos.
8. ® Proposiciones.
9. ® Preguntas.

Siguen siendo representantes y  componentes de nuestros 
Com ités Nacionales los Presidentes y  Secretarios de nuestros 
Com ités de Zona y  todos ellos deben hacer acto de presencia en 
e l que dejamos convocado. Para  expresar justificación de per­
sonalidad cada representante debe presentar su correspondiente 
credencial.

Interesa que cada zona celebre Asambleas previas para tra­
tar del Orden del día anteriormente consignado, pero para que 
nuestros Com ités Nacionales no pierdan su personalidad funda­
m ental de Asambleas deliberantes. creadoras de estados de con­
ciencia para adoptar resoluciones ejecutivas, las Asam bleas de 
Zonas no deben dar mandatos a sus representantes sino orien­
taciones expresivas de los estados de pensamiento y  voluntad de 
la base sindical.

• Los enunciados que ponen el Orden del día hacen compren­
der la variedad e importancia de los problemas a tratar y  esto 
basta para que se sienta la necesidad de que todas nuestras zo­
nas participen de modo directo en el Com ité Nacional convo­
cado.

Quedamos vuestros y  de la causa obrera.

ecnicos
necesita. Además, el que estos in­
genieros no hayan sido separados de 
sus cargos permite suponer que son 
antifascistas. Pero si así no fuera, 
si a todos los ingenieros hubiese ha­
bido que suspenderlos, bien habría 
habido necesidad de admitir otros y, 
por tanto, e l problema de los téc­
nicos subsistiría, a menos que ya 
se hubiese resuelto. Es decir, qué 
es un problema planteado, vivo, que 
necesita solución.

Y a  hemos dicho que el técnico es 
un trabajador altamente calificado y  
como tal hay que retribuirle. Nece­
sita, como cualquier otro obrero, ser 
estimulado, darle la. satisfacción de 
que vea su trabajo comprendido y  
estimado para que su moral se eleve 
cada día más. Pues, hasta ahota, 
los datos que llevamos recogidos nos 
demuestran la inferioridad económi­
ca de estos compañeros y  aimque 
no es cosa de hacer referencia a 
cada caso, sí será conveniente men­
cionar alguno: ,

Tenemos ingenieros que sólo ga­
nan 500 pesetas mensuales, o sea, 
16’66 pesetas al día, que hacen 116’62 
pesetas a la semana y comparando 
este salario con el del personal ma^ 
nual, resulta:

Un aprendiz (de más de ‘ 20 
años) gana, pesetas 79’74 semanales.

Un oficial gana pesetas lOS’OO se­
manales.

Un INGENIERO gana 116’62 pese­
tas semanales.

Y  si comparamos el Sueldo del in­
geniero con el de los administrati­
vos, todavía es mayor la desigual­
dad, puesto que ninguno de éstos de 
la misma edad del técnico percibe 
menos y  hay muchos que por la  sola 
razón de sus años tienen sueldos 
mucho mayores.

Los ingenieros no se improvisan. 
Se hacen a fuerza de años de estu­
dio. No estamos sobrados de ellos’, 
tanto que, si nuestra guerra se pro­
longa mucho, para la reconstrucción 
de España tendremos que traer técni­
cos extranjeros, igual que hizo Ru­
sia en los primeros años. Actual­
mente en nuestras industrias la re­
tribución de los ingenieros está muy 
por encima de la del .resto del per­
sonal y, desde luego, es muy supe­
rior a la de CAM PSA. Prueba de 
ello es que hace poco se anunció 
un concurso para cubrir dos plazas 
de ingenieros en la Jefatura de-In­
dustria y el sueldo fijado era de 
12.000 pesetas. Por cierto, que una 
de estas plazaa. podía haberla gana­
do uno de los ingenieros que tene­
mos en CAM PSA, el cual, S pesar de 
no poder hacer frente a sus necesi­
dades con las 6.000 pesetas que tie­
ne, entendió que su puesto estaba 
en Petróleos, que marcharse en es­
tos momentos suponía una deserción 
y  sacrificó su interés personal parp 

seguir en la  Factoría de Valencia. 
Igual conducta sabemos que han ob­
servado otros de nuestros ingenia­
ros ante proposiciones.ventajosas he  ̂
chas por otras industrias para 11^ 
várselos.

¿Qué debe ganar un ingeniero eji 
CAM PSA? Otro día daremos nuestra 
opinión. Lo importante, por hoy,' es 
que se reconozca la urgencia de re­
visar sus actuales sueldos y  se actúe 
sobre la marcha, sin esperar, que np 
es preciso, a hacer la reglamentación 
general del personal de la Empresa 
en cuantO' a salarios. >

Ante una injusticia, reparación 
inmediata.

F R A L .Ayuntamiento de Madrid



TRABAJADORES DEL PETROLEO (U,G,T.)

ESE ES EL C A M IN O
En el segundo sejnestre de 
1-936, el pueblo señalaba al 
Gobierno el camino a se­
guir. —  Ahora es el Gobier­
no el que empieza a exigir 
y señalar al pueblo el ca­
mino.

Se nos alcanza perfectamente la 
parte que a nosotros afecta y  ocioso 
será-justificar nuestro decidido pro-

Hace mucho tiempo se habla de uhidad tanto en los Sindica­
tos de la  U. G. T. como en los de la C. N. T., pero hasta ahora s in . 
un resultado práctico, sobre todo en Petróleos. Y  si no se llega  a 
esta unidad no es porque los trabajadores de la base no la que­
ramos, que sí la  queremos^ la pedimos a gritos que son oídos por 
quienes la obstaculizan,’ no creo que con m ala intención, pero 
sí por sectarismo debido al amor propio de los compañeros que 
d irigen una y  otra Organización. Este amor propio, este secta­
rismo, no les deja que la obra de up.ificación la emprendan en su 
verdadero sentido. Cada uno pretende tener razón, lo  que 
envenena a los trabajadores de la base, y  para que no se diga 
que hablo a la  ligera, aquí están las pruebas.

U. G. T. tiene en nuestra Empresa su órgano de expresión, 
que es «P E T R O L E O », y  C. N . T. 1¿ene «U N IO N  P E R O L IF E R A ». 
Tanto uno como otro raro es el número >^ue no contiene algún 
ataque para la Organización hermana. Si vamos a una de nues­
tras asambleas observaremos que siempre hay algún compañero 
que despotrica contra los del otro Sindicato. En la U. G. T. no 
he presenciado ninguna asamblea, pero creo que pasará lo mismo.

Pues bien, si queremos llegar a la unión ha de term inar ésto, 
que no quiere decir que si sale algún emboscado traidor no se1  ̂ 1 t r _______  _  ̂  ̂  ̂  ̂ A w A 1 M ̂  I A

pósito a aceptarla, ya que como he­
mos dicho anteriormente, es la rea- | le  descubra  y  d é  su m erec id o , p e ro  las cu estiones persona les, las

Recientemente, en los últimos días 
del presente, ha 'habido tres mani­
festaciones públicas del Gobierno, 
que no pueden por menos de satis­
facernos porque ellas van marcando 
con recio trazo, la política de gue­
rra que creemos indispensable para 
obtener la victoria y  que ya en an­
teriores números evidenciábamos.

Potente es el enemigo que tene­
mos en frente, pero no lo bastante 
para vencernos si nuestra retaguar­
dia v ive  exclusivamente para la 
guerra. No ha de precisar ésta de 
los mazazos de Málaga, Bilbao, As­
turias... para elevar su tensión, pues 
como enseñanza, dolorosa y  larga 
es ya bastante.

«Conoce el Gobierno perfectamen­
te la psicología de nuestra retaguar­
dia. Sabe que-la inmensa mayoría 
del pueblo español, anida en el fon­
da de su alma el ferviente deseo de 
ser útil y coadyuvar directamente 
a l triunfo, pero su especial idio­
sincrasia, precisa de un coercitivo 
que le obligue a hacer lo que es su 
deseo, para cuya realización le falta 
la  voluntad. En esa misma caracte­
rística, se basar» la protesta, cuando 
Se le imponga, aun reconociendo la

f

necesidad y  beneficio de la  medida».
Simultáneamente se han producido 

las disposiciones oficiales: supri­
miendo los mítines, fugas por las que 
los trabajadores perdían su tiem,po, 
energías y  preocupaciones, enconán­
dolos en luchas estériles y  mermán­
doselas a las que la guerra exige 
de todos. O.tra limitando al máxi- 
mun las exenciones y  posibilidades 
«accmodaticias» de los militares. 
Ureemos no está en este ■ aspecto

lización práctica de nueátro sentir: 
todo por y para la  guerra, que es 
tanto como decir la victoria, pues 
por aquélla nos llegará ésta.

Entre laiS apuntaciones que el ca­
marada Negrín hizo de economías 
posibles existe una que nos puede 
afectar grandemente y  esta ^  la res­
tricción en e l consumo ’del papel, ten- 
diendo al ahorro de divisas extran­

jeras.

Por ínfima que sea la aportación 
que allegue a ese fin una medida 
cualquiera, nos parece loable y  no 
nos anticipamos a  ponerlo en prác­
tica, porque ello ■ iría en perjuicio 
de nuestro Sindicato, al contar con 
un elemento menos que los demás, 
para su relación con los afiliados y 
defensa de los mismos, pero al ha­
cer general la supresión o restricción 
en virtud de medida gubernamental, 
desaparecería aquella diferencia.

Existen todavía en la retaguardia 
.muchos artículos que son supérfluos, 
si consideramos la absorción tan 
enorme que nuestra lucha exige. 
Unos de origen extranjero, otros de 
origen nacional, que tanta impor­
tancia tiene como los primeros, pues 
exportados se trocarían en materias 
de las que estamos necesitados.

Todavía hay muchos que a diario 
saborean el moka, queman el puro 
y  tienen a la puerta el coche para 
realizar ISS gestiones dentro de la 
ciudad.

Es indispensable crear una reta­
guardia tan austera y laboriosa co-

rivalidades entre dirigentes, no deben hacerse colectivas. Los tra­
bajadores han de emplear una crítica justa, razonada, sin apa­
sionamientos, hasta llegar al convencim iento de que en realidad 
e l error existe.

Y o  que sé que los deseos de unidad son ciertos, tanto de una 
parte como de otra, porque todos los compañeros están llenos de la 
m ejor intención, propondría como punto de partida para una 
inteligencia de las dos Organizaciones la creación o puesta en 
práctica inmediata de los Com ités de enlace locales, regionales y 
nacional y  que estos Comités, compuestos por compañeros di­
rectamente nombrados por la base, sean los encangados 
de estudiar las dificultades o casos de tirantez entre una y 
otra Organkación y  que, después de puestos de acuerdo, cada 
representación plantease los problemas en sus asambleas.

Y  para term inar tengo que decir que no es m i intención mo­
lestar a ningún compañero que pudiese darse por aludido. Sólo 
m e guía e l honrado deseo de ve r  si podemos llegar a la unión 
de todos y  m ejor a la fusión, ya que si todos pertenecemos a una 
misma industria e l ideal es* que todos estemos también en una 
sola Organización.

R A F A E L  NO G UERO

mo requieren nuestros frentes y  la
importancia de lo que nos jugamos 
¡todo! Cómo después de diez y  seis 
meses, cubiertos de millares de v i­
das, se encuentra la retaguardia tan 
preocupada d e 'v iv ir  lo m ejor posi-

conseguido todo, pero confiamos ¡ ble y  despreocupada de nuestro pro-
que el Gobierno sabrá realizarlo 
con otras disposiciones coraplemen- 
farias.

Y  finalmente, e l discurso del ca­
marada Negrín.

Todo él es el enunciado de nues­
tro problema con el planteó de las 
operaciones para su solución, sólo 
falta realizar éstas. No queremos 
comentarlo, porque ya nos han pre­
cedido otros muchos; sólo resalta­
remos de él. que contamos con los 
medios precisos para la solución del 
problema, sólo falta que se quiera 
operar con esos valores de confor­
midad con el planteo.

Que los trabajadores se lean y  
f-eJean una y otra vez el aludido dis­
curso y  valoren si la parte que a 
cada uno se nos exige, merece '.a 
pena de entregarla para obtener ''a 
v ijío r ia  o si por el contrario estima 
más beneficioso, seguir dándole pa­
los al burro, hasta que éste caiga 
muerto, a sabiendas que no puede 
durar mucho con el trato que ie 

damos.

blema, ha probado su «inadaptabi­
lidad a la disciplina que la  guerra 
requiere». Como se inicia el Gobier­
no en el camino a seguir.

N. de la R-— Damos publicidad al artículo que ante- 
cedé, firmado por el compañero Noquero, perteneciente 
a Id organización hermana', tanto porque es un trabaja­
dor de nuestra Industria, como por expresar en el mismío 
los deseos de que están animados los trabajadores de Pe­
tróleos, sin distinción dé una u otra sindical.

En la nuestra, nos eran perfectamente conocidos es­
tos deseos de los compañeros.

Concordante con ello nuestra Comisión Ejecutiva, 
como realizadora de los que pueden sentir la mayoría 
de nuestros afiliados, desde Id reunión conjunta del Co­
mité Nacional de la F. N. J. P. con una representación 
dé nuestro Sindicato ,celebrada en enero próximo pasado 
en Barcelona, y ratificados aquellos acuerdos posterior­
mente, en reuniones también conjuntas, celebradas en Va­
lencia y cuyos acuerdos fueron la creación de los Comi­
tés de Enlace, nuestra Comisión Ejecutiva, no ha cesado 
de procurar su puesta en práctica, cómo lo acredita la 
correspondencia cruzada sobre esté asunto con la F. N.
I. P., entre la que figura la carta dirigida por nosotros a 
los dirigentes de la ̂ organización hermana, de fecha 19 de 
Febrero ppdo., en la que nuestra antérior Comisión Eje­
cutiva, designaba a los eormpañeros Daniel Anguiano y 
Luis Nistal, para iniciar las negociaciones preliminares 
a la constitución de dicho Comité, al propio tiempo que 
solicitaban conocer los nombres de aquellos otros compa­
ñeros que habían de representar a la Federación, sin que 
hasta la fecha conozcamos los designados,, a pesar de que 
se ha seguido cruzando correspondencia sobre este mis- 

.m o asunto, pero siempre, para su definitiva resolución 
se ha supeditado, y no por nosotros, a la solución de otros 
asíintos, con los que en distintas ocasiones se ha querido 
conexionar.

No hacemos más amplios los .detallas sobre el caso, 
porque sería abundantísimo y pesados- Sólo queremos po­
nernos a la disposición de aquéllos compañeros que ex­
presamente deseen conocerlos, estos deberán solicitár­
noslo.

...Que fíAcclatHentoó que quieueá a deóf¡iecíia de laá dueí^ »ta- 

cioualeá, üeude exduóiuauteute a óucaĤ  a flete áu i%ê óaual

q óu eqaióma deméóUca, dOM buddeteá.

i l  So&ieMie ao ed¿á a áuj!xlicâ  o&edieueiaá, a

acaiamiejutee, tóiá, d  c(ud\aüa, \eóuelte a ¿utfiauedaó, Tladie 

de cuauieó uoó adióteu caá ó u  fuidioa aacíaaaí tema que de ueó 

mueha la auianldad, falta de calafié eut^e loó moMó»
(Del reciente discurso del camarada Zugazagoitia)

1
, ¡Guerra;

Vorágine de vidas, eennomias 
sacrificios, energias.

Exige una tensión constante 
de cerebros y  músculos.

Es el sacudimiento a todos 
sistemas orgánicos de un puebj; 
que quiere ganarla.

En C AM PSA  el órgano supe, 
rior, el Consejo, continua sestean­
do como en los mejores tiempe* 
de la Dictadura.

SIGUE CEf..EBRANDO S 
REUNIONES SEMANALMENTl 
CUANDO NO CADA TRES SE- 
M ANAS.

La celeridad que exige 1:| 
guerra^ no cuenta para este Con-j 

. sejo.
Los asuntos se dejan de unil 

reunión a otra, indefinidamente.|
Se acumulan.
No importa.
Habremos de desearles un con-j 

tagio momentáneo de la enfó-j 
medad de San Vito, aunque sáoj 
Sea para que ante los trabajado! 
res de petróleos aparezcan act-j 
vos y  puedan servir de ejerapic.

DITC

Los afiliados a una orgs-l 
nización han de prestarle en es­
tos momentos, sus mejores de­
seos y cooperaciones en genwiil 
beneficio social y sindical; qi¡e 
no han de acercarse siempre ¡ 
ella para pedir, reclamar y ex¡-j 
gir desde sus pequeños interessj 
a los más deshorljitados deseoi-

¿Cuándo piensa la 
ción de CAM PSA que es oportt'l 
no empezar, sólo empezar a kJ 
tudiar en serio la convenienc* 
de capacitar personal femenino- 

Porque el Gobierno precisa 'i'! 
hombres y  estos tieneil que aoi'j 
dir desde donde estén.

Ganas tienen ya los trabaíH 
dores, ver que la DIRECCI^ 
DE NU ESTRA INDUSTRIABA^ 
PONDE A  LAS  CIRCUNSTA-'''| 
C IAS  QUE VIVIMOS.

Creemos no pensará solucio 
nar el problema con carabmerc-

Hemos de ir pensando 1̂ 
organizar una escuela de * 
ducación profesional» 
«trabajadores d.e petróleos! 
término de la guerra, pues m 
lenguas lo aconsejan para 
de los dirigentes de mayor y 
ñor cuantía de alguna sind^

Andr®*’! 
uol!A H ¡... Que conste 

que nosotros hablamos 
callar, porque los vientos 
de casa ni zurren en nueSto
ro.

Como esperábamos- 
El traslado del Gobierno o jr

te de él a Barcelona, ha dado

rigen a las ideas mas disparatí'l

da^. , f
Los emboscados están

papel. g an-j
Pero lo lamentable es  ̂ ,̂̂ 1

tifascistas. por aquel <}íj
r il e innato en los hombr
dar noticias sensacional^®’ n̂|
circulen, aún cuando 
su criterio sincero de cpgClA' 

A L  QUE VIERTE  LA 
H A Y  Q U E 'd e n u n c ia r a  '

Pasa a laAyuntamiento de Madrid




