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ORGANO DE ASOCIACIÓN  COLECTIVA DE TRABAJO ALMACENES QUIROS 

REDACCIÓN: PALAFOX, 1 MADRID 5 FEBRERO DE 1937 N . 2

iranajes y máquinas 
lalpitantes, las compa- 
ieras sonríen porque 
rabajan para los ca- 
naradas que luchan
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EDITORIAL [HOMBRES!
Aunque pronto, todavía, para plantear de una 

manera concreta el problema de la colectivización 
de los medios de producción, bueno será que va= 
yamos previendo las soluciones posibles de los 
problemas que han de plantearse al adquirir las 
colectividades su personalidad legal.

El Estado (el pueblo), llegado ese momento, 
habrá de hacer un examen del conjunto de las in= 
dustrias incautadas y dirigidas por los trabajado= 
res, y es indudable que la orientación que él dará 
a esta legalidad de la colectivización estará direc= 
taniente inspirada en la labor que las colectividad 
des obreras hayan desarrollado durante su ac= 
tuación.

Oyese con frecuencia decir a compañeros res= 
ponsables: «Tal o cual cosa no podemos resol= 
verla hasta tanto el Gobierno no haya legislado 
sobre ella». «Vivimos en una legalidad provisio= 
nal». «Habrá que esperar». Y  otras frases, que 
más bien encubren temor o desgana de tomar una 
determinación.

Nosotros creemos que si bien no se deben to= 
mar determinaciones a la ligera, tampoco deben 
rehuirse los problemas.

Si al incautarnos de los medios de producción 
hemos obrado con arreglo a unas disposiciones 
legales (Ley del 2 de agosto), hemos obrado so= 
bre todo y más que por disposición legal, por im= 
periosa necesidad de que las industrias, abando= 
nadas por sus dueños o en manos de patronos 
fascistas, enemigos del Gobierno de la Repúbli= 
ca, no se paralizaran por falta de dirección o por 
mala voluntad.

Este peligro para la economía nacional, con el 
consiguiente paro obrero, era el peligro que había 
que evitar y lo hemos evitado, y esta Ley autori= 
zando la incautación, como todas ías leyes justas 
ha surgido de la necesidad impuesta por una si= 
tuación concreta.

No debemos, por lo tanto, escatimar ningún 
esfuerzo para llevar a cabo con nuestra iniciativa 
y de acuerdo con las aspiraciones de todos, la que 
será futura reglamentación de las Colectividades, 
que, junto con un nuevo orden en el trabajo y en 
la administración, haga que el problema (el pro= 
blema de cada entidad industrial) esté resuelto 
cuando el legislador empiece su actuación, y que 
tan sólo quede pendiente la industria española de 
la necesaria coordinación de sus esfuerzos a tra= 
vés del territorio nacional.

Por eso toda la labor que individualmente cada 
industria realice será trabajo adelantado, que po= 
dremos brindar al Gobierno de los trabajadores.

Asociación Colectiva de Trabado Almacenes 
Qnirós. (A . C. T.A . Q.)

Van al campo..., a la guerra 
a luchar..., a reñir 
por tu pan de mañana 
por traerte un jardín.

Luis d e  T a p ia

Todos los niños, tres..., cinco..., siete... 
años, ¡todos pequeños!, contemplaban el paso 
de unos hombres que hacen la instrucción, de 
unos hombres que en su rostro se ve la ver­
dad, y expresan lo que isu corazón siente: ¡con 
la verdad qué recto se marcha!, el pecho er 
guido, el pisar fuerte. ¡Nuevo ejército po­
pular! ..., y sus caritas, con los ojos muy abier­
tos, sonreían y estaban contentos y..., sin sa­
ber cómo, detrás del último pelotón, se colo­
caron y llevaron el paso como los hombres. 
Pronto un camarada viejo les llamó: Era el 
abuelito de dos de aquellos niños; obedientes 
fueron a él, y dejaron marchar los hombres.

Uno de ellos, ¡un niño!, le preguntó al 
abuelito:

— ¿Dónde van?
El abuelito, según andaba con ellos y les 

acariciaba, les decía:
— Van al campo..., a la guerra... Veréis 

cómo vencen a esa canalla para...
Y se contuvo: ¡eran pequeños!
El más pequeñito le preguntó:
— Esos hombres son como nosotros: ¡ro­

jos !, y ¿ por qué son rojos ?
— Mirad, somos rojos ellos y nosotros, por­

que estamos rojos de ira porque unos hom­
bres de criminal corazón nos asesinan, y el 
rojo de nuestra sangre ha subido a nuestra 
cabeza, para vengar a esas madres y esos 
niños que mueren asesinados, y una vez que 
sean vengados, dejarán el fusil para hacer de 
esta España un pueblo fuerte, para que vos­
otros tengáis pan sano, tengáis jardines, ten­
gáis alegría y seáis luego unos hombres hon­
rados ...

Los niños se pusieron a jugar, y miraban 
las nubes para ver si venían pajarracos.

Y el abuelito siguió pensando en los hom­
bres honrados del mañana, y se ponía con­
tento al ver a los niños jugar, porque aque­
llos niños serán los que vean la España por 
la que ahora se lucha, llena de actividades 
industriales, la España que será envidia del 
mundo, porque de ello somos capaces, como 
ahora somos capaces de derrotar con las ar­
mas en la mano, no sólo a los militares sin 
honra, sino a los extranjeros sin pundonor y 
sin alma.

S a l u s t i a n o  F E R N A N D E Z
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COLUMNA IN H

★
E'i nombre propio y en el de los que en Madrid trabajamos para, 

las necesidades de la lacha, los que dejendemos el porvenir de las in­
dustrias, manifestamos desde este periódico de los trabajadores para 
los trabajadores, nuestra admiración y nuestro agradecimiento a todos 
los antifascistas del mundo que luchan en nuestras filas, en las ya 
gloriosas Brigadas Internacionales, contra los invasores de España.

Nosotros, trabajadores de la Colectividad Quirós, queriendo dat 
realidad a esta manifestación, hemos decidido organizar un gran 
festival-homenaje a estos compañeros internacionales, destinándose 
la recaudación íntegra a la adquisición de materias para regata/ les 
camisas que serán rápidamente confeccionadas en nuesi/as fáb/icas.

Contamos para, este homenaje con la colaboración y el entusiasmo 
de toda la masa de trabajadores madrileños.

¡ Camaradas! Contribuid todos al éxito de este acto, cuyo pro­
grama y fecha se anunciarán en breve, y al cual serán expresamente 
invitados algunos camaradas de la Columna Internacional.

C R I T I C A
“Toda cocinera debe saber administrar el Estado.

(LENIN.)

Vamos a comentar, reduciéndola a la ad­
ministración de las Empresas, esta frase del 
genio de la Revolución.
i Dice Lenin: «Toda cocinera debe saber 
administrar iel Estado. »

¿ Quiere esto decir que la administración 
del Estado sea una función trivial al alcance 
de cualquier persona? No. Lenin lia querido 
decir: «debemos aspirar, en la sociedad fu­
tura, a que cada ciudadano, cada obrero ente 
capacitado ¡para desempeñar esta función ■>. 
Y esto -es lo interesante y lo que hay que me­
ditar. i

El mismo problema se plantea en las em­
presas dirigidas por el antiguo personal. Re­
volucionariamente podemos decir que todos 
y cada uno de los componentes de la Colec­
tividad es apto para dirigirla. Y esta aptitud 
debemos considerarla como un compromiso 
adquirido desde que entramos a formar paite 
de ella.

E l mayor obstáculo que el capitalismo opo­
nía a nuestra victoria, era el desnivel moral 
de la sociedad que el sistema capitalista fo­
mentaba, con la esperanza de que, llegado 
el ¡momento, ese obstáculo impediría o dificul­
taría ¡el triunfo definitivo de la revolución. 
E l capital sonreía pensando: «Os rebelaieis, 
lucharéis, triunfaréis, pero fracasaréis.» «L-na 
cocinera es y será siempre inferior a una 
ama de casa. Eso pensaba el Capital, y paia 
conseguirlo ponía los libros fuera del alcance 
de los trabajadores. En las empresas el tra­

bajador quedaba excluido de la vida inte­
rior. Fomentaba las diferencias entre las dis­
tintas categorías de trabajadores, llegándose 
a distinguir clases entre ellos, procurando 
atraer hacia los partidos burgueses a los más 
capacitados. Cribando constantemente la masa 
trabajadora para debilitarla, extrayéndola la 
savia de cultura que se formaba en ella es­
pontáneamente.

En esta situación hemos llegado a formar, 
al -margen de la guerra por nuestra indepen­
dencia, por la d-e España, nuestras colectivi­
dades obreras. ¿Qué programa debemos tra­
zarnos y cumplir inmediatamente en el más 
breve plazo ?

E se . que inos sugiere la frase de Lenin:
El de la capacitación de todos sin distin­

ción de sexos, ni de puestos en la producción.
Entonces, cuando esta capacitación sea un 

hecho, sin más diferencias que los dones na­
turales (que a la larga también desaparece­
rán), entonces el problema de la responsabi­
lidad d-e los puestos ele ¡miando se habrá sim­
plificado. La compenetración entre el cama- 
rada responsable y sus colaboradores liara 
má-s fácil y más 'eficaz la tarea de la produc­
ción.

Por hoy, que nuestra capacidad se demues­
tre, sabiendo elegir para ios puestos dirigen­
tes, sin otra consideración, a los compañeros 
más capacitados, no regateándoles ni nuestra 
confianza, ni nuestra colaboración, ni nuestia 
crítica, serena y documentada, fundándola en 
hechos y no en grados de simpatía o en rece­
los infundados.

J . M. R einoso
Secretario Agi. Pro. de la C-4  E. Quirós.
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T EC N IC A
IN D U ST R IA L
PSICOTECNIA Y ABARATAMIENTO 

DE LA PRODUCCION

Hace algunos años, la Psicotecnia era to­
davía un ensayo en la industria, un experi­
mento como pueden haberlo sido otras cien­
cias no relacionadas directamente con la vicia 
económica. Los métodos de la Química apli­
cada o del ensayo de productos han comenza­
do de modo semejante. Luego se fue abriendo 
paso la prueba ele aptitud, y a partir de este 
momento se planteó en la vida económica una 
cuestión muy natural: se investigó primero 
lo que esta nueva ciencia costaba y después 
el rendimiento que de ella se obtenía. La con­
clusión a que se llegó fué, que resultaba cara 
esta prueba de aptitud; primero, porque el 
reconocimiento individual durante un ciei to 
número de horas era costoso y ele no fácil 
amortización; y segundo y principal porque 
para efectuar los diversos ejercicios se reque­
rían aparatos que desde el punto de vista ele 
la evaluación del costo resultaban antieconó­
micos. La consecuencia fué que en parte vol­
vía a abolirse la Psicotecnia por ser cara. No 
se abandonó totalmente porque, aparte ele los 
beneficios que de su aplicación se obtenían, 
se encontró la manera ele abaratarla, organi­
zando pruebas colectivas sobre bases cientí­
ficas. De aquí nació lo que hoy se llama se­
lección global, y la previa clasificación del 
personal para cada caso.

Una buena selección evita, con el transcurso 
de los años, los cambios frecuentes ele per­
sonal; evita también que se interrumpa la 
preparación de los aprendices y esto da como 
consecuencia una disminución de las cifras de 
pérdidas.

Con la prueba de aptitud, parece haberse 
dado el primer paso para el abaratamiento de 
la producción en cualquier empresa indus­
trial. Representa hoy quizás un diez por ciento 
entre los demás factores; pero la Psicotecnia 
conoce otras zonas más amplias, en que se 
llega más directamente al aumento de pro­
ducción. Una de ellas es la formación del 
personal.

Es un error que se atienda con preferencia 
al personal especializado. El no especializa­
do ha de jugar, en un porvenir muy próximo, 
un papel todavía más importante cjue hasta 
ahora.

Aproximadamente, los obreros especializa­
dos constituirán sólo un cinco por ciento del 
personal total, como se deduce de los cuadros 
de trabajo norteamericanos, en las industrias 
tavlorizadas. El progreso de la técnica y de

la organización ha de conducir a una prepon­
derancia mayor del obrero que se limita a di­
rigir una máquina. Esto es, la mecanización 
ele la industria. Este ejercicio mecanizado lle­
gará cada vez más a ser una cuestión de en­
trenamiento. Aquí interviene la función auxi­
liar de la Psicotecnia, que puede racionalizar 
y perfeccionar los métodos de automortización 
y los procedimientos ele formación para con­
seguir de los aprendices, lo mismo o más, en 
menos tiempo. El obrero llega más pronto 
a ser retribuido, y la empresa obtiene antes 
su fuerza auxiliar. Ahorrando tiempo con los 
procedimientos de formación dirigida psicoló­
gicamente, se tendrá un considerable abara­
tamiento en la producción, y la tarea de la 
ciencia será perfeccionar en cada caso los 
métodos según las distintas esferas de aplica­
ción. La industria debe saber que la Psico­
tecnia está en condiciones, casi siempre, de 
hacer penetrar en los cerebros la materia ob­
jeto de estudio con mejor resultado que la 
enseñanza corriente; ésta no puede tener en 
cuenta como aquélla las diferencias de com­
prensión, de talento, en cada individuo, e in­
cluso de disposiciones que el organismo con­
diciona; la Psicotecnia «individualiza lo glo­
bal» para venir a parar de nuevo en un «ge­
neral mejoramiento».

Los métodos de instrucción reportan be­
neficio, no sólo por acortar el tiempo de apren­
dizaje y preparar para la entrada en la em­
presa a los nuevos obreros, sino por la ma­
yor eficacia de la gente así instruida y opor­
tunamente corregida en sus faltas, en sus in­
hibiciones en el trabajo, en sus confusiones y 
en todo aquello que en la práctica se traduce 
por un número menor de esfuerzos fallidos. 
Se reduce la cantidad de trabajos defectuosos 
y la producción se abarata al disminuir las 
faltas en el trabajo. E l material, las maqui­
nas son tratados como es debido, y el proce­
so del trabajo, hábil y justamente observado. 
Quien sepa cuánto se desperdicia diariamente 
en las industrias por desaciertos, y cuántos de 
éstos no se deben ni a la máquina, ni a la ma­
teria prima, sino a un servicio nadecuado, 
reconocerá, que de la eliminación de estas ci­
fras negativas se puede esperar un aumento 
en la producción y reconocerá así justamente 
los pies de la Psicotecnia.

INGENIERO
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JÓVENES ALERTISTAS...
Todos sabéis que, dadas las anormales circuns= 

tandas de guerra por que atravesamos; de una 
guerra encarnizada, provocada por unos genera= 
les traidores a su Patria, y debido también al in= 
cremento que la misma está tomando, lia sido 
preciso crear una organización, que al mismo 
tiempo que dé a los jóvenes una cultura y una 
moral grande, les instruya política y militarmem 
te ; pues si esta guerra se prolongase y nuestro 
Gobierno, nuestro Gobierno legítimo, el Gobier= 
no del Frente Popular algún día tuviera necesi= 
dad de echar mano de la juventud, no encontrase 
una juventud inculta e inconsciente como lo éra= 
mos hasta ahora, sino que por el contrario en= 
cuentre un ejército juvenil, sano, fuerte y disci­
plinado, capaz de arrostrar los mayores sacrificios 
y de conseguir la victoria definitiva.

Así, pues, vosotros jóvenes que ingresáis en 
las escuelas de A LER T A , debéis poneros incon= 
dicionalmente a las órdenes de sus delegados e 
¡instructores, demostrando el mayor entusiasmo 
en aprender y difundir lo que éstos os enseñen; 
asistir puntualmente a todas las clases, procuran­
do concentrar vuestra inteligencia en todo aquello 
que sea útil a vuestro desarrollo moral y material; 
no desanimaros al encontrar alguna dificultad en 
el aprendizaje de cualquier materia, y demostrar 
vuestro interés consultando a los compañeros ins­
tructores cuantas dudas se os presenten. De esta 
forma, y al cabo de unos cuantos meses, podrá 
contar España, la España antifascista, con un 
ejército que, además de tener la firme resolución 
de vencer, poseerá una disciplina y una moral ele= 
vadísima, contra la cual se estrellarán todas las 
teorías de los regímenes fascistas, cuyo deseo es 
tener a la masa trabajadora del mundo entero su= 
mido en la inconsciencia, en la ignorancia y en el 
analfabetismo.

Por tanto, jóvenes alertistas, si no queréis que 
nuestro suelo sea invadido por las hordas fascis= 
tas del traidor Franco, contribuid a ello siendo 
fuertes y disciplinados, pues ésta es la única for= 
ma de que A LER T A  forje el futuro Ejército del 
pueblo, el Ejército invencible.

¡ Viva la unidad de la Juventud española anti= 
fascista!

¡Viva A L E R T A !

F E R N A N D O  A ROCA  
G. Colectividad Quirós J . S. U.

COMPAÑERAS QUE 
TRABAJÁIS EN MADRID

Todos tenéis conocimiento de la cam­
paña para la Evacuación de la población 
civil de Madrid.

Y todas sabéis los fines que el Gobier­
no y su Junta Delegada persiguen con 
esta evacuación, que son :

i.a Privar a los fascistas de su ma­
yor alegría, que es la práctica del crimen 
contra el pueblo. 2.a Ayudar a resolver 
el problema del abastecimiento de una 
población tan voluminosa como Madrid.

Todas tenéis madres, hermanitos y 
otros familiares que no tienen actual­
mente otra misión en Madrid que espe­
rar que la guerra termine para reanudar 
su vida normal, pues bien: vosotras de­
béis de contribuir cada una con el mayor 
afán a convencerles de que su sitio no 
está en Madrid, pasando frío y arries­
gando su vida inútilmente en las colas, 
o en frágiles viviendas adonde irán a 
buscarles los obuses y las bombas ene­
migas.

Madrid es hoy, y para cierto tiempo 
todavía, zona de guerra y objetivo de los 
ataques inhumanos del fascismo interna­
cional. Y es lógico que, cuantos no em­
puñan un arma, o trabajen eficazmente 
en la retaguardia, sean dirigidos a otros 
lugares más seguros y mejor aprovisio­
nados.

Vosotras debéis convencerles de que 
las raciones que consumen en Madrid 
son necesarias a los que diariamente lu­
chan y trabajan en Madrid; que el sa­
crificio de sus vidas no es útil a la causa, 
y que por lo tanto no tienen derecho a 
arriesgarlas en una falsa comprensión 
del heroísmo, que el que lucha en los 
frentes ofrenda su vida en beneficio de 
la causa, y por eso su sacrificio doloroso 
tiene justificación, pero no así el que im­
prudentemente malgasta vidas, que, ade­
más de muy queridas, serán de gran uti­
lidad en el porvenir.

Compañeras, que vuestros padres y 
hermanos que luchan en el ¡rente, no 
tengan que sentir temor por las vidas 
que ellos con las armas están defen­
diendo.

SA L U D

C .- m -CO LE CT IV ID A D  QUIROS. P. C.
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Al cumplirse los seis meses de 
nuestra actuación como ASOCIA­
CION CO LECTIV A  D E TR A BA ­
JO , este Consejo Obrero, que libre­
mente elegido por vosotros ha asu­
mido la dirección de los negocios 
que desenvolvemos, se cree en el de­
ber de dirigirse a todos sus compa­
ñeros para comunicarles la  impre­
sión que ha recogido durante este 
primer período de su actuación.

Situación política 
y sindical

En el pequeño mundo de nuestra 
Asociación, todos sus componentes 
somos fervientes defensores de nues­
tro Gobierno, y en todo momento 
estamos dispuestos a acatar y cum­
plir sus órdenes. Todo el personal 
masculino, dispuesto a servir a la 
causa antifascista, no ha dudado ni 
un solo momento en acudir a  los 
puestos donde pudieran ser necesa­
rios, dándose el caso que en algu­
nos momentos el 65 por 100 de 
nuestros trabajadores, se encontraba 
en las trincheras, defendiendo con 
las ¡armas los ideales de justicia que 
todos anhelamos. Y hemos de lamen­
tar que algunos de ellos hayan pe­
recido en esta lucha, aunque no en 
nuestro recuerdo, donde ocuparán el 
puesto preferente a que les hizo acree­
dor el entusiasmo y el valor que en 
ella pusieron.

Sindicalmente, podemos decir que, 
estando representadas las dos cen­
trales sindicales, C. N. T . en pro­
porción muy reducida, hemos her­
manado nuestros criterios en el sen­
tido único de engrandecer con nues­
tro trabajo esta Asociación, y pode­
mos afirmar que en todo momento 
nuestras relaciones se han desenvuel­
to dentro de la mayor cordialidad.

Descnvolvimien I o 
económico, indus­
trial y com ercial

E n el aspecto económico, nuestra 
impresión es francamente optimista, 
y aunque en este ligero resumen 
no demos cifras exactas de los re­
sultados habidos, procuraremos, de 
la manera más clara, anticiparos 
aquellos datos que consideramos fun­
damentales para vuestra orientación.

E n el próximo mes de abril, pon­
dremos en vuestro conocimiento las 
cifras exactas, despuós de haber rea­
lizado los balances correspondientes 
de nuestras diversas secciones; ba­
lances que, como todos sabéis, se 
realizan: H ILO SA  en fin del co­
rriente mes; T R IC O T  A JE  en fin de 
febrero, y A LM A CEN ES Q U IRO S 
en fin de marzo. Para mayor clari­
dad, a estos balances añadiremos una 
Memoria explicativa, con el fin de
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RESU
que, una vez que hayan sido estudia­
dos por vosotros, puedan ser discu­
tidos libremente en la asamblea que 
convocaremos a  este fin y, por con­
siguiente, podáis enjuiciar nuestra 
gestión.

Hilosa
E sta sección, que explotamos en 

colaboración con nuestros compañe­
ros de P E IN A JE  E  H ILATU RA 
D E LANA, de Tarrasa, no ha po­
dido, durante el presente ejercicio, 
el segundo desde su constitución, 
desenvolver el plan que para ella se 
tenía trazado, consistente en expor­
tar a toda España las lanas prepa­
radas. A partir del mes de agosto 
no hemos podido hacer otra cosa 
que preparar las materias con que 
contábamos y que, posteriormente, 
no han podido ser repuestas por di­
ficultades de transportes de todos 
conocidas. Al encontrar cerrado nues­
tro mercado habitual, a título de 
ensayo, decidimos vender en nues­
tras sucursales estos artículos, en­
contrándonos satisfechos del resulta­
do obtenido.

La cifra de venta conseguida, muy 
inferior a los cálculos trazados, ha 
sido de unas 3 6 0 .0 0 0  pesetas, que 
en comparación con la cifra lograda 
en el pasado ejercicio, representa un 
aumento de unas 100.000 pesetas.
Si en el pasado ejercicio, con unos 
gastos más elevados que los del 
que ahora comentamos, se logró cu­
brir gastos, es lógico suponer que, 
a pesar de todas las dificultades que 
las circunstancias nos han impuesto, 
hemos conseguido un pequeño be­
neficio.

La mayor parte de la  cifra vendi­
da corresponde a lanas servidas me­
diante vales a las diferentes organi­
zaciones políticas y sindicales, y que 
hasta la fecha no han sido cobrados; 
pero estamos seguros de que, dado 
el criterio que impera en todos los 
actos de nuestro Gobierno, en el 
que claramente vemos todos los es­
pañoles el esfuerzo constante que 
hace para facilitar el desenvolvi­
miento económico normal de toda la 
zona que actualmente se encuentra 
bajo su mando, nos será posible ha­
cer efectivos estos vales en un plazo 
no muy lejano.

Tricot aje
Al realizar la incautación, en el 

balance que presentamos al Comité 
Provisional de Incautación e Inter-

MEN
vención de Industrias, nos cncon- I 
tramos con que esta Sección tenía I 
un déficit considerable; pérdida ob- I 
tenida durante los dos años y medio I 
que venía funcionando. La cifra, I 
verdaderamente aterradora para nos- I 
otros, que no contábamos con fondo I 
de reserva para hacer frente a las I 
dificultades económicas que pudie­
ran presentarse en momentos tan di­
fíciles como aquellos, no consiguió 
desanimarnos, y lejos de ello, con 
el mejor espíritu, pusimos todo nues­
tro' empeño en salir adelante. Nues­
tra única preocupación era ser útiles 
a la causa antifascista, y con el lin 
de cooperar con nuestros modestos 
medios al triunfo de nuestras armas, 
pusimos estas industrias a la  dispo 
sición del Ministerio de la Guerra, 
por si las labores que realizamos 
podía beneficiar en algo a nuestras 
tropas. E l parque de Intendenui 
del Ministerio de la Guerra, nos (lió 
el encargo de fabricar 50 .000  jer- 
seys. Con esta labor y la que hemos 
realizado para atender a las necesi­
dades internas del negocio, hemos 
cubierto una cifra muy superior a 
las conseguidas en años anteriores, 
obteniendo beneficios con los que 
nos ha sido posible enjugar en par­
te las pérdidas que anteriormente 
hemos señalado.

Almacenes Quirós, 
sucursales

Desde primero de abril a  treinta 
y uno de julio, las ventas de sucur­
sales habían disminuido en 200.000 
pesetas oon relación a los mismos 
meses del año anterior. A partir 
de primero de agosto, a pesar de 
las dificultades con que hemos tro 
pezado para reponer nuestras exis­
tencias, se ha conseguido compen­
sar esta cifra, y hoy podemos de­
cir que esta sección lleva un aumen­
to de venta de 50 .000  pesetas en 
relación con el ejercicio anterior. 
Por consiguiente, es lógico supo­
ner que los resultados obtenidos de 
esta comparación, serán 'satisfacto­
rios para esta sección.

Almacén
E s de todos conocida la función 

de nuestro almacén de exportación 
completamente paralizada desde el 
18 de julio pasado. A pesar del 
enorme quebranto que esto repre­
senta para nuestra economía, hemos 
procurado por todos los medios bus­
car una compensación a la frita de
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exportación y hemos logrado con 
una disminución en los gastos y con 
las operaciones que se han reali­
zado dentro de la plaza, sostener 
esta sección sin perjuicio económico.

Fábrica de cam isería
De esta sección, a pesar de que 

en algunas ocasiones ha trabajado 
muy intensamente, tenemos la im­
presión de no haber conseguido be­
neficios positivos. La labor realiza­
da, en su mayor parte, ha sido con 

I destino a nuestro ejército, y olvi­
dándonos de los enormes gastos ge- 

erales que tiene esta industria, ins­
talada con todos los medios moder- 
Ir.os para producir camisería fina,
I liemos puesto unos precios muy ba- 
I ¡os por estimar como deber inclu- 
I dible cooperar con nuestra ayuda 
ja las necesidades de la guerra. Por 
I -anto, si no podemos estar orgullo- 
I losos del resultado económico con- 
I seguido, sí nos cabe la satisfacción 
I Je  haber contribuido con nuestra 
1 iyuda a remediar, en parte, las ne- 
I esidades del ejército.

I Adminis Ir ación
En primer lugar se ha procurado 

I  en la medida de lo posible, eliminar 
I  todos aquellos gastos que considera- 
!! inos superfluos y aquellos otros que,
I  dadas las actuales circunstancias, no 
. podían reportar beneficio, ajustán- 
I  donos siempre a las normas de la 
j;¡ más estricta austeridad. Las cuentas 
I  le  nuestros proveedores, que en el 
"1 nomento de incautarnos alcanzaban 

unos saldos elevadísimos, han sido 
i: considerablemente rebajadas durante 
i nuestra actuación, no sólo con mi- 
I  ras a nuestro equilibrio económico,
1  sino también pensando en facilitar 
I  el desenvolvimiento de nuestros com- 
I  pañeros de las fábricas de Catalu- 
H ña. También tenemos la satisfac- 
I  ción de poder decir que, en ningún 
I  momento, hemos retenido cantidades 
I  excesivas en nuestras cuentas corrien- 
I  tes, sino las reservas indispensables 
■  a un negocio de esta envergadura, 
I  con lo que creemos haber contribuí- 
I  do con nuestros modestos medios al 
I  desenvolvimiento normal de la eco- 
v nomía del país.

A TO D OS E S T O S  D A TO S, QUE 
I  EN R ESU M EN  SON SA T ISFA C ­

TO R IO S, H EM O S D E  PO N ER 
I  LA S IG U IE N T E  R E S E R V A , Q U E 
1 EN MODO ALGUNO NOS E S  
I  IM P U TA B LE : H asta  el día 15 de 
• julio, teníamos negociados y des­

contados por los Bancos, efectos 
por un valor considerable, con ven­
cimiento posterior a la fecha señala­
da. De la parte muy pequeña, corres­
pondiente a la zona que se encuen­
tra bajo el control de nuestro Go­
bierno, os podemos decir que casi 
todo ha sido cobrado y aquellos 
efectos que a su vencimiento no fue­
ron pagados, esperamos liquidarlos 
sin grave quebranto para nuestros 
intereses. Ahora bien, la otra parte, 
la que corresponde al territorir do­
minado por los facciosos ¿qué suep 
te habrá corrido ? Si no fueron pa­
gados ¿nos será posible cobrarlos 
en su día ?; o por el contrario, ¿ha­
brán desaparecido ? Nada podemos 
decir y esperamos que el tiempo nos 
aclare esta incógnita que puede te­
ner una gran importancia para nos­
otros.

Disciplina y consi­
deraciones 1‘inales

No podemos decir que en ninguna 
de nuestras secciones impere la in­
disciplina; pero1 sí podemos afirmar 
que existe cierta desorientación, de­
bida quizá, a  la falta de preparación 
política y social de una parte de 
nuestros compañeros. Sin que ten­
gamos que lamentar faltas graves, 
si podríamos enumerar infinidad de 
pequeños problemas que en el trans­
curso de los días se nos han pre­
sentado y no fueron planteados por 
nuestros compañeros en la forma 
correcta y eficaz que es deber ele­
mental de todo trabajador conscien­
te. Atentos a estos pequeños proble­
mas y con el deseo de ir capacitan­
do persuasivamente en el terreno po­
lítico y social, un grupo de compa­
ñeros, ha creado dentro de nuestra 
Colectividad, una Célula del Parti­
do Comunista y otra de la J .  S . U ., 
donde todos puedan adquirir el alto 
sentido de responsabilidad que debe 
imperar en la clase trabajadora, que 
en definitiva es la máxima jerarquía 
social en la España que nace. Mas 
hemos de reconocer que hasta la fe­
cha, no hemos visto entusiasmo en 
una parte de nuestros compañeros.

E s por esto por lo que vuestro 
Consejo Obrero, dándose cuenta de 
los momentos que vivimos, pide a 
todos sus compañeros, no escatimen 
ningún esfuerzo para que, capaci­
tándose técnicamente, dejen de sor 
una pieza más de la máquina, que es 
el papel a  que le había condenado 
la incomprensión del patrono; y pa­

ra que, alcanzando un alto nivel de 
cultura social y política, sean los 
obreros m odelos que han de contri­
buir al esplendor de la  vida nueva. 
L legará  un día, por todos deseado, 
en que triunfantes nuestros ideales, 
la  vida adquiera su ritmo normal y 
entonces será m enester orientar núes- 
tras industrias en un sentido nue­
vo, im primiendo un auténtico espí­
ritu proletario en todos nuestro ac­
tos, por lo que es indispensable que 
todos estemos preparados para asu­
mir el papel que nos sea confiado 
con absoluto conocimiento y res­

ponsabilidad.

Salutación
No queremos cerrar esta Memo >a 

sin dedicar un cordial saludo a  los 
D elegados Interventores del E stado, 
cam aradas C arrilero  y  Vfllls. Estos 
com pañeros, Ingenieros Industríales 
al servicio del M inisterio de Indus­
tria y Com ercio, desde el primer m o­
m ento han com partido con nosotros 
el deseo de engrandecer esta Colec­
tividad y no han lim itado su actua­
ción a la  de m eros Interventores, 
y a  que en todo m om ento se han 
puesto a nuestra disposición para 
ayudarnos en las tareas cotidianas, 
siendo de gran  eficacia  la  ayuda 
que nos han prestado. E n  estas lí­
neas, a l mismo tiempo que les sa­
ludamos cordialm ente, queremos pa­
tentizarles nuestro agradecim iento.

Tam poco podemos olvidar al D e­
legad o  Interventor, com pañero Mon­
eada, que tan grato  recuerdo dejó  
entre nosotros en los días que e jer­
ció su intervención, y que por sus 
grandes cualidades fué designado 
D irector de la S id erú rgica  del M edi­
terráneo. A l resumir nuestra gestión 
en la  que tanto contribuyó para 
orientarnos en nuestros primeros pa­
sos, hemos de recordarle con el ma­

yor afecto.
Juan Jo sé  R uiz 

Presidente del Consejo O brero.

Nota. Rogamos a todos los com­
pañeros, que ' nos transmitan sus 
opiniones o comentarios sobre este 
resumen, así como cuantas preguntas 
o aclaraciones tengan que jormular, 
que el Consejo Obrero gustoso acia 
rara, cuantas dudas pueda sugerir la 
brevedad del mismo.— J . J . R-
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P R O Y E C T O  D E  R E G L A M E N T O
D E  L A  A S O C I A C I Ó N  C O L E C T I V A  DE T R A B A J O  D E  A L M A C E N E S  Q U IR Ó S

Forman parte de esta Asociación todos los compañe­
ros y compañeras que trabajaban en cualquiera de las 
secciones de la empresa, en la fecha de su incautación: 
i de agosto de 1936.

Los ingresados o que ingresen con posterioridad a 
esta fecha, no pasarán a  formar parte de esta Colec­
tividad hasta después de dos años de trabajo sin inte­
rrupción y previo acuerdo del Consejo Obrero.

Ix>s hijos y hermanos de los trabajadores de esta 
Colectividad tendrán preferencia para ocupar las plazas 
vacantes, siempre y cuando estén sindicados y sean 
aptos para desempeñar el puesto a ocupar.

Serán baja en la Asociación aquellos compañeros 
v'uc sin causa justificada abandonen su puesto de tra­
bajo durante una semana.

Los que por su mala conducta, actos de sabotaje o 
indisciplina, no merezcan, a juicio del Consejo Obrero, 
seguir formando parte de la Colectividad.

Todas las secciones de esta Asociación están a la 
disposición de los diferentes sindicatos representados 
en ella, a  fin de que, cuando lo crean oportuno, pue­
dan controlar su funcionamiento. Por nuestra parte, en 
aquellos casos que creamos necesario, les pediremos su 
orientación y ayuda.

R E G L A M E N T O
Artículo i . q Todos los miembros de la A. C. T . 

A. Q. deben conocer, acatar y cumplir estrictamente 
las disposiciones de este Reglamento.

Art. 2 .0  a) Esta Asociación tiene, como finalidad 
principal, la explotación comercial de los medios de 
producción, venta y exportación, que constituye la  base 
de la Colectividad, en provecho de los compañeros y 
compañeras de la misma, sin olvidar el interés nacional.

b) Asegurar en la  mayor medida posible la continui­
dad de la labor y sostenimiento de los salarios míni­
mos de cada sección sin perjuicio para otra u otras 
secciones.

c) Tendencia al mejoramiento de las condiciones 
de trabajo y de vida de todos los compañeros que 
trabajan en ella.

Art. 3 .0  La A. C. T . A. Q. será regida por un 
Consejo Obrero, elegido por votación en la Asamblea 
y formado por tantos miembros como secciones com­
ponen la empresa. En las secciones donde estén re­
presentadas dos sindicales con más de diez asociado? 
cada una, se nombrarán dos representantes, uno por 
cada Central sindical. No tendrán representación en 
este Consejo aquellas secciones que no agrupen como 
mínimo diez compañeros. Estos grupos, para los efec­
tos debidos, se asimilarán a las secciones adecuadas. 
E l cargo de presidente será elegido por votación ge­
neral .

Art. 4 .0  E l Consejo Obrero así elegido designará 
en cada sección uno o más responsables, que tendrán 
como misión, vigilar sobre la buena marcha y rendi­
miento de las mismas, y los cuales, de acuerdo con el 
Consejo Obrero, serán los encargados de tomar las 
iniciativas y asegurar su m ejor fin, y en último tér­
mino, responderán ante la Asamblea de la buena mar­
cha de su sección. Dado el carácter técnico y compe­
tente de estos responsables, su autoridad en la sec­
ción será positiva y absoluta mientras cuenten con la 
confianza del Consejo Obrero. Del nombramiento o 
destitución del responsable el Consejo Obrero dará 
cuenta debidamente razonada a la Asamblea de Sec 
ción.

Art. 5.0 E l presidente será la persona representa­
tiva del Consejo Obrero y estará facultado para re­
solver los asuntos de trámite que se presenten en la 
marcha del negocio; pero no podrá resolver por sí 
mismo y sin previa consulta al Consejo Obrero, aque­
llos asuntos que puedan revestir verdadera importan­
cia para los fines de la Colectividad.

Art. 6.0 Los delegados del Consejo Obrero serán 
unos trabajadores más dentro de sus secciones, a los 
que el responsable de la sección deberá poner en co­
nocimiento de todas las incidencias surgidas en la 
marcha del trabajo.

Art. 7 .0 La Asamblea general se reunirá anual­
mente para dar cuenta al Consejo ante ella de su ges­
tión y de los resultados; en cualquier otro momento 
a petición de la mitad del personal mas uno, cuando 
lo solicite en escrito razonado; o cuando lo crea con­
veniente para los intereses generales el Consejo Obrero.

Art. 8 .0  La Asamblea de cada sección se reunirá 
cuando lo juzgue necesario su delegado en el Con­
sejo Obrero, o cuando lo pidan la mitad más uno de 
los compañeros que la componen. La petición se di- 
rigirá el Consejo Obrero que fijará la  fecha^ en plaz'o 
no mayor a ocho días, o negará la autorización, si el 
motivo de la petición no es, a su juicio, reglamenta­
rio, en cuyo caso, ai denegar la autorización, dará so­
lucionado el problema.

Si la  solución no fuera satisfactoria, a juicio de los 
interesados, será devuelta al Consejo, y de acucíelo 
con el delegado, se recabará nuevamente del Consejo 
la  Asamblea, que esta vez no podrá negarse.

Art. g .°  La Asamblea general se celebrará con la 
asistencia del Consejo Obrero en pleno y bajo la pre­
sidencia de los Delegados-Interventores nombrados por 
el Estado.

Art. 10. Las Asambleas de sección se celebrarán 
oon la asistencia del Delegado de la Sección y las pre­
sidirá el presidente del Consejo Obrero, que encauzara 
la discusión.

Art. 11. Tanto en unas como en otras Asambleas 
los acuerdos ¡se tomarán por mayoría. Sólo podrán 
discutirse y recaer acuerdos sobre proposiciones^ in­
cluidas en el orden del día. Para que una proposición 
sea incluida en el orden del día, habra de ser pre­
sentada al Consejo por escrito con 48 horas de anti­
cipación a la  celebración de la Asamblea y con firma 
del autor o autores de la misma. E n  todas las Asam­
bleas se abrirá un turno para ruegos y preguntas.

Art. 12. E l Consejo Obrero, por su parte, se re­
unirá como mínimo una vez por semana para un rá­
pido examen de todos los problemas y cuestiones que 
plantee la buena marcha de cada sección y recabará 
la presencia el responsable de cada sección por se­
parado o en conjunto cuando lo crea necesario.

Art. 13. Las relaciones entre la A. C. T . A. Q. y 
cada uno de sus miembros se regirán por las bases 
de trabajo correspondientes y, en general, por las nor­
mas legales vigentes.

A estas bases y como complemento para mayor 
orden y disciplina, añadimos los siguientes apartados:

a) Todas las horas que componen la jornada de 
trabajo, se destinarán, única y exclusivamente, al tra­
bajo, exceptuando los descansos estipulados en las 
bases vigentes. Si algún compañero faltase a  esta nor­
ma o a la disciplina general del trabajo, será adver­
tido hasta tres veces por el responsable de la 
sección, quien inmediatamente lo comunicará .al de­
legado del Consejo Obrero. Si después de ser amo­
nestado por tres veces, reincidiera, sería sancionado 
con una semana de suspensión de su trabajo, con pér­
dida de jornal. Las consultas entre los compañeros, o 
cualquier otra cosa que no afecte directamente al tra­
bajo, no podrán efectuarse durante las horas destina­
das al mismo. Los que desempeñen algún cargo po­
lítico o sindical deberán realizarlo fuera de las horas 
de trabajo. Se exceptúan aquellos casos en cpie un 
organismo sindical o político, solicitara para determi­
nada gestión algún compañero, en cuyo caso deberá 
solicitarlo por escrito.

b ) Cuando un compañero o compañera acuda al 
trabajo con retraso mayor a cinco minutos, se descon­
tará media hora de su jornal, sin que por esto deje 
de trabajar los minutos que resten hasta bi media 
hora. Cuando dentro del mismo mes se repita este 
caso por tres veces, se descontará un día de jornal, 
que se destinará a un fondo que se dedicará a fines 
benéficos.

c) Teniendo en cuenta que para cualquier clase 
de reclamación todos los miembros de esta Asociación 
tienen los medios que les da este Reglamento para 
solventarlos por vías legales, será considerado como
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indisciplina y, por consiguiente, sancionado cualquier 
acto de rebeldía, de quienes, para manifestar su dis­
conformidad a algo, aoandonen airadamente sus pues­
tos de trabajo.

Art. 14. Cuando algún compañero falte al trabajo 
por causa de enfermedad prolongada, se le pasará 
el jornal íntegro durante tres meses, y la mitad du­
rante el tiempo que dure la enfermedad.

Art. 15. L l Consejo Obrero determinará en todos 
los casos las lloras extraordinarias que dcDeu traba­
jarse en las diferentes secciones, los compañeros que 
cobren mensualmente no tendrán derecho a percibir 
el importe de las horas extraordinarias que trabajen 
en compensación a la continuidad de su trabajo, l o s  
que cooren por jornal las cobrarán sin aumento ex­
traordinario. n

Art. 16. Siendo el fin único de la A. C. i .  A. v¿. 
la defensa de los intereses colectivos, será norma del 
Consejo Obrero, al presentarse cualquier conflicto in­
terior, resolverlo en favor de los intereses colectivos 
sobre el interés particular, rechazando de antcmanq 
toda petición individual que pudiera ser perjudicial 
a los intereses de la Colectividad.

Art. 17. E sta  Asociación se compone de las si­
guientes secciones: C A M ISE R IA , con ios siguientes 
subgrupos: confección y plancha; 1 RICO i AJ E , con 
textil y confección; IIIL U SA , ALM ACEN, SU C U R ­
SA L E S, con Romanones, Preciados, f  uencarral, Lu- 
chana, Montera y t i  y M argall; A D M IN ISTR A C IO N , 
que se compone de todo el personal administrativo de 
toda la  Colectividad, PU B L IC ID A D  y 1 A LLER  M E­
CANICO.

E l Consejo Obrero deberá procurar siempre la con­
tinuidad de la labor en todas las secciones; mas si 
en alguna ocasión faltara el trabajo en alguna de ellas, 
podrá suspender, en su totalidad, o en subgrupos, se­
gún aconsejen los intereses generales al personal de la 
misma, durante el tiempo estrictamente necesario.

Art. 18. E n  caso de que alguna sección o subgru­
po, fuera menester suspender por falta de trabajo 
estos compañeros percibirán mientras no trabajen el 
cincuenta por ciento de su jornal. Este medio jornal se 
pagaría de los beneficios que hubiera obtenido la Co_ 
leetividad, sin olyidar los gastos generales. Si no hu­
biera beneficios o cuando se hubieran agotado, este 
cincuenta por ciento se seguirá pagando, descontando 
un tanto por ciento proporcional, de los haberes de 
todos los compañeros que trabajen.

Art. 19. E s uno de los principios fundamentales 
de la A. C. T . A. Q. el mejoramiento progresivo de 
las condiciones de trabajo y de vida de sus asociados.

No obstante, éstos adquieren por el hecho de serlo, 
el compromiso ineludible de no escatimar, cada vez 
que las circunstancias lo exijan, su esfuerzo personal 
y su sacrificio en favor de la Colectividad.

Art. 20 . Será considerado indeseable dentro de la 
Colectividad y sancionado incluso con la expulsión todo 
asociado cualquiera que sea su responsabilidad, que no 
observe en su trabajo y en su conducta la mayor dis­
ciplina; los saboteadores, los que 110 observen los prin­
cipios de honradez fundamentales en las masas 
trabajadoras y los que manifiesten ideales políticos 
contrarios a los que legítimamente siempre defendie­
ron los trabajadores y por los que lucharon... y mu­
rieron muchos de ellos.

Este es el Reglamento de la  A. C. T . A. Q.

N OT A S
DEL CONSEJO OBRERO

El Consejo Obrero, dado el carácter constructivo de 
esta Asociación, presentará a la Asamblea los pro­
yectos de obras sociales, culturales, políticas, etc. que 
se han de desarrollar paralelamente al trabajo dia­
rio, cuyos proyectos de año en año, se ajustarán a 
las condiciones de la vida nueva que forjarán en 
España los trabajadores por medio de su Gobierno.

Nota.—Con el fin de facilitar a la Asamblea la 
discusión de este Reglamento, el Consejo Obrero 
aconseja que cada sección se reúna por separado para 
discutirlo y redactar las enmiendas que crea oportunas, 
cuyas enmiendas deberán ser presentadas al Consejo 
antes del día 1 2  del corriente.

De esta manera el día de la Asamblea general la 
discusión de nuestro Reglamento quedará reducida a 
la discusión de las enmiendas que se hubieran votado.

CO N VO CATO RIA
Se convoca a todos los compañeros de la 

Asociación Colectiva de Trabajo A. Q. 1 a 
asamblea general, que tendrá por objeto la 
lectura, discusión y aprobación del Regla­
mento Colectivo por que se regirá esta Aso­
ciación. Esta asamblea se celebrará el do­
mingo, 14 del corriente, a las nueve y media 
de la mañana.

El buen efecto que, en general, parece 
haber causado el primer núm\ero de P r o d u c ­
c ió n , junto con el deseo de que éste sea un 
órgano de trabajo digno de su nombre, nos 
anima a mejorar el periódico a partir de este 
segundo número, aumentando sus páginas para 
dar mayor cabida a los deseos de colaboración 
que se manifiestan en muchos compañeros.

O

Algunos compañeros, sin duda mal infor­
mados, parecen haber dejado oír la opinión 
de que este periódico pudiera constituir un 
gasto excesivo para la empresa. A estos com­
pañeros les agradeceremos que guarden sus 
críticas hasta tanto hayan adquirido la debida 
información directa, en cuyo caso si persisten 
en su opinión se sirvan transmitir sus quejas 
directamente a los compañeros de este Con­
sejo Obrero, que les agradecerá su opinión 
sobre el particular.

Publicamos la carta recibida del cama- 
rada Julio del Pino por su alto sig­
nificado:

Estimados compañeros-. Salud.
Por la presente me es grato comunicaros 

que mi participación de sueldo 60 por 100 
queda anulado desde el presente mes, puesto 
que ya cobro el haber correspondiente a mi 
graduación militar.

Bien entendido que esto no quiere decir 
que renuncio a pertenecer a esa Colectividad, 
puesto que todo lo presente es de forma pro­
visional.

No obstante, creo seguiréis, considerándo­
me como ttal compañero, quedando siempre 
a vuestra disposición.

Mis saludos revolucionarios a todos, sien­
do vuestro y de la causa,

J u l io  PI NO

Ayuntamiento de Madrid
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La voz ae los compañeros

¡ESO NO DEBE SER!
Todo está igual... A los seis meses de Con­

trol obrero, ejercido por el Comité salido por 

votación de todos los compañeros, seguimos 
como antes: las mismas mañas, pero con di­
ferentes manos.

La misma «disciplina» (¿) que antes, esa 
«disciplina» llena de prejuicios para los fines 
democráticos que persigue esta Colectividad.

Desde luego, no quiero decir con esto que 
dentro de la Colectividad falte un factor tan 
importante para los intereses de todos como 
es la disciplina.

Pero una disciplina bien entendida, aun­
que férrea, que sea democrática e igual para 
unos que para otros, lo mismo para los de 
arriba que para los de abajo.

Yo, compañeros, no os voy a explicar cómo 
debe implantarse esa disciplina, pero creo que 
muy bien debe implantarse sin echar mano de 
los recursos que dejaron los otros; sin buscar 
en los anales de lo antiguo, puede implantarse 
una disciplina modelo, con la que todos estén 

conformes.
Lo que no queremos es que haya la misma 

tiranía que antes-, eso no. ESO N O  D E B E  

SER.
Yo creo que debemos estar en el lugar de 

trabajo sin la preocupación esa de «¿ vendrá 
hoy D. Luis?», o «¿ tardará mucho D. Joa­
quín ? » Debemos trabajar todos sin tener esa 
preocupación constante de si vendrán o no 

vendrán.
Que iodos nos ocupemos de cumplir con 

nuestro deber mejor que antes, porque ha­
ciéndolo así, obramos en nuestro beneficio 
propio, y no en el de unos cuantos señores, 
como ocurría «antes»..., antes del 1 9  de ju ­
lio del pasado año. Y si de algún compañero 
se sabe que no cumple con su deber, sancio­
narle, pero no con los procedimientos de an­
tes. Eso no. ESO N O  D E B E  SER.

Socorro Rojo Internacional
A todos los compañeros: Por nuestro periódico 

PRODUCCION os comunicamos que se ha constitui­
do en esta Colectividad un grupo del Socorro Rojo In­
ternacional con el nombre de Marinos del Komsomol, 
y hacemos un llamamiento a todos los compañeros y 
compañeras para que, unidos todos, ayudéis a esta 
obra humanitaria, ingresando en este grupo para con­
tribuir todos con vuestro pequeño esfuerzo a la obra 
de ayuda que practica el S. R. 1.

Camaradas: Que ni uno solo quede sin ingresar en 
este grupo. Salud.

Secretario de Organización, R. Martín.— Secreta­
rio de Agitación y Propaganda, Luciano B. Quirós.

Oficinas del Grupo : Marinos del Komsomol, Pala- 
fox, 1.

Hemos recibido unas cuartillas muy elogiosas 
sobre nuestra revista, de un compañero de Iz­
quierda Lederai, que firma «H cig oto», cuyas pa­
labras de atiento agradecemos mucho.

+

Por ¡alta de espacio no nos es posible publi­
car en este número un interesantísimo trabajo 
del compañero Eladio San Aguado, ingeniero 
industrial., titulado «.¿Dirección colectiva o indivi­
dual ?» Será publicado en nuestro próximo nú­
mero del día 2 0  del corriente.

+

'/ ambién por La misma causa queda pendiente 
de publicación otro artículo de nuestro compa­
ñero de casa Alcaraz.

+

Rogamos a todos los compañeros que han re­
cibido y seguirán recibiendo nuestra revista, se 
sirvan comunicarnos sus impresiones y críticas 
sobre ella, así como su colaboración literaria o 
gráfica.

Tenemos que lamentar la muerte de la 
compañera María Escariante, a conse­
cuencia de penosa enfermedad. A sus 
familiares y amigos damos cuenta del 
sentimiento de toda la colectividad de 

Almacenes Quirós.

F. BAR R AG AN

Ayuntamiento de Madrid
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A LAS COMPAÑERAS
DE LA
COLECTIVIDAD QUIROS

Camaradas: Para nadie es desconocida la la» 
bor que en estos momentos están realizando el 
Partido Comunista y las J. S. U. en la lucha en 
que nos ha sumido el fascismo intérnacional, jun» 
tamente con los generales traidores a su Patria y 
al derecho humano, y admiráis y sentís en lo más 
recóndito de vuestra alma su ideología; pero es» 
táis lejos de nuestras filas, quizá porque no 
hemos sabido haceros comprender la labor que en 
ellas podíais realizar.

En estos momentos en que lo mejor de nuestra 
juventud bate en los campos de batalla a alema­
nes, italianos y portugueses y toda la podredum» 
bre del fascismo español e internacional, vosotros 
debéis de venir a luchar desde la retaguardia en 
las filas del Partido Comunista y J. S. U. y cu» 
brir los puestos vacantes que dejaron nuestros 
mejores militantes, al acudir a los puestos de lu= 
cha. Ningún joven, en estos momentos en que se 
juega el porvenir de las nuevas generaciones, 
debe permanecer lejos de la unidad juvenil y del 
Partido Comunista en la colaboración en la reta» 
guardia de aplastamiento del fascismo. Nuestra 
lucha en la retaguardia está en las Células 
de Fábrica y Barriada, pues con un buen trabajo 
en éstas adelantamos la victoria.

Camaradas: En esta Empresa colectiva exis» 
ten unas Células del Partido y de la Juventud; 
en estas Células, que están al servicio de 
los colectivistas de ella, debemos todos colaborar. 
Estas Células, sus trabajos dentro de las 
fábricas son a base de vigilancia, de la buena mar» 
cha de la misma, dentro de la línea del marxismo» 
leninismo, en beneficio de los trabajadores de ella 
y de todos los que en el frente luchan por la vic» 
toria.

Camaradas: Venid a nuestras Células, don» 
de, con el esfuerzo de todos, realizaremos una 
labor de construcción en los problemas que sur» 
gen a diario en los lugares de trabajo, y encauzar 
la labor de la dirección de nuestra Colectividad en 
el verdadero sentido revolucionario, por el que to= 
dos luchamos contra la bestia fascista. Venid a 
nuestras filas, y tened la seguridad de que, cola» 
borando en las Células de la empresa, po= 
dréis marcar libremente el criterio, las proposicio» 
nes que creáis más convenientes para el mejor 
funcionamiento de la colectividad.

Camaradas: Venid, en la seguridad que todos, 
una vez ingresados en las Células, colabo» 
rando con cariño en ellas, haremos que nuestra 
Colectividad sea en España, al igual que Rusia,

ejemplo vivo y guía para que las que sucesiva» 
mente vayan surgiendo.

¡P O R  EL PRO XIM O  TR IU N FO  D E L  
P R O L E T A R IA D O ! ¡IN G R E SA D  E N  E L  
PA R TID O  COM UNISTA Y EN LA J. S. U .!

Antonio LAGAR 
Secretario general, C-4-E.

LABQR CULTURAL
Nuestra líibliotcca

Nos es agradable comunicar a iodos los cama- 
radas el acierto de nuestro Consejo Obrero, que 
ha acordado colaborar en la formación de una 
Biblioteca para uso de la Colectividad.

Esta Biblioteca se compondrá de obras político- 
sociales, libros de estudio, obras técnico-indas, 
tríales y una selección de obras literarias clásicas 
y modernas.

Ya ha sido adquirida una importante enciclo­
pedia de Ia industria textil que está a la disposi­
ción de los compañeros que deseen consultarla.

También algunos compañeros de casa y de 
juera han hecho donativos de libros. Les damos 
las gracias y por anticipado también a los com­
pañeros que contribuyan con nuevos donativos 
al engrandecimiento de nuestra Biblioteca.

Se está preparando la instalación de la sala 
de lectura en el piso de Lucharla, 1 5 , así como la 
clasificación y catalogación de los tomos que po­
seemos, que pasan de los doscientos, para que a 
la mayor brevedad esta sala funcione, para es­
parcimiento de las horas libres de todos los ca­
maradas.

Organización de cursos
Es una necesidad y un deber ineludible de to­

dos el contribuir a elevar el nivel cultural de 
los llamados a llevar el peso de la nueva organi­
zación de la sociedad trabajadora española.

Por eso se impone entre nosotros la obliga­
ción de organizar a la mayor brevedad, cursos 
elementales (por de pronto) para que lodos los 
compañeros y compañeras que lo deseen, puedan 
adquirir o ampliar los conocimientos indispensa­
bles, que les ayudarán a aumentar su capacidad 
creadora y productora.

A los compañeros capacitados les exhortamos 
para que ofrezcan la colaboración. A los compa­
ñeros deseosos de aumentar sus conocimientos les 
recomendamos que no duden en dedicar algunas 
horas semanales a esta tarea.

Enviar a la Redacción (estudio de propaganda) 
por escribo, vuestros ofrecimientos para enseñar o 
para aprender, detallando los servicios que podéis 
prestar, horas disponibles y materias que deseáis 
aprender o perfeccionar.

Estos dalos os los pedimos con el fin de or­
ganizar estos cursos de acuerdo con las posibi­
lidades y las necesidades de todos y así realizar 
una labor lo más eficaz posible.

Ayuntamiento de Madrid
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MEJORANDO NUESTROS TALLERES
Muy grande era la necesidad que se sentía 

en nuestro taller de planchado de sustituir la 
calefacción por gas de las planchas por otro 
sistema que no tuviera los inconvenientes inhe­
rentes a un tal sistema de calefacción.

A pesar de la importancia que desde el 
punto de vista higiénico tiene el tema que aca­
bamos de apuntar más arriba, el grave pro­
blema que el mismo plantea, no se había aún 
expuesto de una manera terminante ante el 
Consejo Obrero, por considerar que no era 
el momento presente el más apropiado para 
proponer gastos en nuevas instalaciones, si­
quiera éstas tuviesen la importancia de la 
apuntada, pues no solamente desde un punto 
de vista higiénico hubiera podido defenderse, 
sino también desde un punto de vista social, 
teniendo presente que era preciso demostrar 
la diferencia existente entre la antigua admi­
nistración y la nueva, llevada por la díase 
obrera, y en nada mejor podía notarse esta 
diferenciación que en asegurar por todos los 
medios posibles la sanidad de nuestros talle­
res por encima de cualquier interés egoísta, 
como desgraciadamente sucedía antes.

En estas circunstancias ha sobrevenido la 
escasez de gas que todos conocemos. El Con­
sejo Obrero acordó por unanimidad pro­
ceder rápidamente a la electrificación del ta­
ller de planchado, y así se ha hecho con la 
satisfacción ele todos los compañeros intere­
sados, y creemos que de todos los de la Co­
lectividad.

Todo el mundo conoce los perniciosos efec­
tos del óxido de carbono del comúnmente lla­
mado «tufo de brasero». Se desprende en 
toda combustión incompleta, es decir, efec­
tuada con escasez de aire. También se des­
prende en otras circunstancias que no hay por 
qué considerar aquí. El caso es que, mientras 
no exista lo que se llama «tiro» de aire, pue­
de asegurarse que se desprende el citado gas.

El llamado gas de alumbrado es una mez­
cla de diferentes gases, entre los que se en­
cuentra en gran proporción el óxido de car­
bono. Este óxido no tiene olor, el olor del

gas se lo proporcionan otros gases que, como 
ya hemos dicho, acompañan al óxido de car­
bono en la mezcla llamada gas de alumbrado, 
y cuyo olor es de sobra conocido de todos.

Por defectos ele instalación, que es imposible 
evitar, siempre una parte ele este óxido se 
desprende sin arder, quedando en el aire que 
han de respirar los obreros, los cuales ele 
esta forma, inevitablemente, quedan bajo sus 
efectos.

E l efecto del gas de alumbrado sobre el 
organismo humano íes sumamente perj adicial, 
pues el óxido de carbono destruye los glóbu­
los rojos de la sangre, produciendo una ane­
mia que puede ser en algunos casos desas­
trosa. Si lo que sucede es una verdadera fuga 
de gas, es decir, si en el aire hay mucho gas, 
entonces la rapidez del efecto es de todos co­
nocida, por la cantidad de accidentes desgra­
ciados que tan frecuentemente se repiten. Si 
el gas que hay en el ambiente es escaso, pero 
su acción es continuada durante las horas de 
trabajo, su efecto se dejará sentir más o me­
nos tarde, sobre todo en aquellos compañeros 
cuyas circunstancias personales no les per­
mitan neutralizar su acción.

El gas del alumbrado es, mezclado con can­
tidad suficiente de aire, un exploxivo, siendo 
frecuente el caso ele explosiones provocadas 
al encender cualquier fuego, siendo por esta 
razón doblemente peligroso.

Por todo lo que acabamos de decir hemos 
de sentirnos satisfechos al • considerar que, en 
lo sucesivo, no habrá que temer los peligros 
del gas.

Además es vivísimo deseo del Consejo 
Obrero, y está decidido a llevar a cabo, un 
conjunto de reformas, que contribuyan a me­
jorar las condiciones higiénicas de nuestros lo-, 
cales, a lograr que sea ésta la primera de una 
serie de ellas que demuestren al resto de los 
compañeros cómo la administración de la Em ­
presa por los obreros puede, desde el primer 
momento, redundar en su beneficio.

G a b r i e l  CARRILERO
Ingeuicro industrial.

T R A B A J A D O R E S
C O M P R A N D O  E N

ir  A L M A C E N E S  QUIRÓS
C O L E C T I V I D A D  O B R E R A ,  F A V O R E C É I S  A  N U M E R O S O S  C O M P A Ñ E R O S  

Y  C O N T R I B U I R É I S  A L  T R I U N F O  D E  L A  R E V O L U C I Ó N  E S P A Ñ O L A
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