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Comision provincial de Madrid

Sesion de 29 de Marzo de 1887

La Comisién provincial se mostré conforme con el proyec-
to de Reglamento del Hospicio, y consigné un expresivo voto
de gracias en favor del Ponente, Sr. Espa5a.=jEI Vicepresi-
dente, CANDIDO Peldez -Ve k.= E | Secretario, C. Pozzi.

Diputacion provincial

Sesiéon de 13 de Abril de 1887

Queda aprobada la totalidad del Reglamento, consignéan-
dose, por unanimidad, un voto de gracias para el Sr. Espafa
Y para la Comisién provincial, resolviendo pase de nuevo a
Ponente para la correccién de estiloy redaccién definitiva, y
que se imprima y rija desde 1° de Julio siguiente.=£i Presi-
dente, CANDIDO Peldez Vera-=£1i Secretario. Domingo Ne-

gro Y Rojo.
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A LA EXGMA,

COMISION PROVINCIAL

AS nobles tentativas realizadas de antiguo y en
diversas épocas por la Corporacién, proviucial
para organizar todos los servicios del Hospicio
en armonia con los adelantos conseguidos por las cien-
cias educativas y docentes y con los fines que se persi-
guen en este Asilo, revelan bien claramente los, gene-
rosos enipefios de los Sres. Diputados, y la merecida
importancia que han dado siempre & la educacidon de
los asilados encomendados & su cuidado y direccion.
Justo es rendir este homenaje de respeto & los se-
fiores Diputados que en varias épocas, y especialmen-
te por los afios de 1875,1876 y 1877, pusieron a contri-
bucién toda clase de medios para establecer un nuevo
régimen en el Hospicio. Elementos existen en los acr
tuales estatutos de aquel Establecimiento utitizables. en
la nueva reforma; pero hay oiros, que el toque de la
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experiencia y el propio adelanto de las instituciones-
escolares demandan su proscripcién, 6, 4 lo menos, ra-
dical reforma, por resultar deficientes, impracticables
0 baldios por sus efectos. Tan firme resulta esta aser-
cién, que por todos los Sres. Diputados se viene reco-
nociendo la imperiosa necesidad de reorganizar los
servicios del Asilo, impuesta por los escasos resultados
gue se observan en la ensefianza escolar y por resul-
tar contraproducentes en la educacion general de los
acogidos.

No es, sin embargo, esta labor que intentamos em-
presa facil, ya porque los vicios inveterados no se ex-
tirpan de cuajo en un solo momento y de un solo gol-
pe, ya también porque las reformas que la cienciay
la experiencia aconsejan no pueden implantarse como
el idealista las concibe, desde el momento en que siem-
pre habra que adaptarlas a los medios econémicos que
nos ofrezca la situacién del erario provincial; y ade-
maés, porque en la hora presento, hasta que la Pro-
vincia tenga otro Asilo construido en consonancia con
los adelantos pedagdégicos, hay también que atemperar-
se &4 las condiciones generales que, sin sorpresa para
nadie, dado su antiguo origen, tiene el actual. En suma,
€ importando ser préacticos, pretendemos que se haga
todo aquello que la verdadera realidad consiente, ya
que no podamos practicar todo lo que el ideal demanda;
pero hacerlo en condiciones tales, que se sienten hases
en que puedan descansar ulteriores mejorasy se dejen
abiertos horizontes donde puedan espaciarse nuevos
desenvolvimientos de la cultura general.

Una de las reformas que en la organizacién actual
se impone con avasallador imperio es la que responde
a la necesidad absoluta de aislar a los asilados por
edades, llevando este aislamiento né solo & la escuela,
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sitio al comedor, al paseo, a los recreos, al dormitorio,
a todas partes, ea suma. No existe error mas craso en
materia de educaciéon que mantener unidos en caoética
confusidn al parvulo, al puber, al adulto y al anciano.
El moralista, el fisidlogo y el pedagogo estiman esta
mancomunidad tan funesta, que su desaparicion se im-
pone por universal consentimiento. Inatil y vano alar-
de de erudicion seria disertar aqui al tanto de las ra-
zones que abonan esta separacién fecunda. Llevémosla
a la practica desde luego y en la forma posible, pues
si no tenemos un edificio completamente separado para
los asilados de cada una de las cuatro edades, en el
actual hay medios de aislarlos racionalmente para evi-
tar esa tendencia & la desmoralizacion, bastante exten-
dida por desgracia en los momentos actuales.

La filiacion de los acogidos en relacion con las
prendas de vestir interiores, exteriores y de cama es
otra reforma, aunque reglamentada, no planteada, que
reclaman imperiosamente los méas rudimentarios ele-
mentos de la higiene. El reparto semanal a granel de
las prendas de vestir, especialmente de las interiores y
de las destinadas & la limpieza corporal, es un foco pe-
renne de infecciones y el vehiculo mas continuo y per-
manente de toda enfermedad de caréacter epidémico. La
idiosincrasia oftdlmica de este Asilo lo patentiza con
triste elocuencia. Importa por consiguiente remediar
este grave mal en lo posible, ya que totalmente acaso
no sea dado por el movimiento constante y diario de
alta y baja en el pie de familia, si bien, exhumando
antecedentes, hemos podido averiguar que hace bas-
tantes afos existia en practica esta saludable medida,
llevando todas las prendas el nombre del acogido que
las vestia.

Entremos en otro orden de consideraciones.
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La educacién del hombre es una labor sumamente
compleja y delicada, doblemente si el educando, como
le pasa al asilado en el Hospicio, carece de las afeccio-
nes y ternuras del hogar, en cuyo seno encuentra casi
siempre agentes externos & la accién educadora de la
escuela que sirven de complemento a la misién del
Maestro.

Por esto interesa grandemente llenar este inmen-
so vacio que se uota en el Hospicio, llevando la in-
fluencia de la educacion & todos los lugares donde el
asilado se mueve fuera de la escuela primaria. De
aqui arranca la necesidad de otra reforma radical,
aunque se Heve con alguna lentitud, & fin de respetar
intereses creados y acomodarla & nuestra realidad
econémica.

Para ello se destinar4 un numero de asilados aptos
y de vocacion decidida & la carrera del Magisterio, que
reciban la preparacion conveniente en la Escuela asi
llamada (preparatoria), en simultaneidad conla asisten-
cia 4 las aulas de la Escuela Normal.

Con el plantel de Maestros que asi se forme se iran
dotando las plazas de Inspectores, Ayudantes y aun
de iMaestros auxiliares 4 medida que vayan vacando,
ejerciendo entre tanto una severisima vigilancia sobre
los primeros para gne no contrarien 6.neutralicen la
accidon educadora de la escuela, bajo pena de separa-
cion inmediata; y sin perjuicio de que por ahora se
destinen dos Profesores titulares que impriman esta di-
reccion fuera de las clases en los repasos, juegos, etc.,
dirigiendo a estos Celadores.

La educacion, por otra parte, ha de desenvolverse
«en sus diversos aspectos, fisico, intelectual, estético,
moral y religioso, en todas las edades de los educandos
y por procedimientos armonicos, a fin de mantener la
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unidad necesaria, sin descuidar ninguno de sus intere-
santes aspectos.

Para conseguir este capital objeto conviene que ia
ensefianza escolar en sus tres grados revista un senti-
do enciclopédico y se halle bien eslabonada en todos;
asi que los estudios deben ser unos mismos en dichos
tres grados, representados por la Escuela de parvulos,
elemental y superior, mejor llamada de aplicacion ge-
neral, con las limitaciones, tonalidad y sentido propios
de cada grado y empleando procedimientos en armonia
con la edad de los educandos.

Ninguna de las asignaturas prescritas por la ley de
Instruccion publica puede omitirse, antea bien, toman-
do lo estimado por bueno y atil en escuelas extranje-
ras, se agregan, entre otras, al cuadro, los trabajos
manxholes y los "paseos instructivos. El trabajo manual,
gue es simplemente juego en las escuelas de parvulos,
desarrolla y educa las energias fisicas y es preparacion
y anuncio infalible de las aptitudes, tendencias y voca-
cion de los educandos para los ulteriores flnes de darles
profesion, arte U oficio acomodado & sus talentos.

Por consiguiente, es una necesidad no solo intro-
ducir en el plan de estudios los juegos y trabajos 'ma-
nuales, sino también no coatraerlos sé6lo alas escuelas
de parvulos, sino antes bien continuarlos en los tres
periodos de. la primera ensefianza como todos los de-
mas ramos, dandoles un caracter esencialmente re-
creativo en el primero, conservando su virtualidad en
el segundo, é imprimiéndoles en el tercero un sello
caracteristico segun las aptitudes que se noten en el
nifo, encauzando ya'su tendencia & los tnes del arte U
oficio & que se pretenda dedicarle ulteriormente.

Las excursiones escolares 6 paseos instructivos re-
presentan, ademas de un fin higiénico., un elemento



10 HOSPICIO DE MADRID

poderoso, suave y entretenido para mejorar su cultu-
ra, sobre todo si se adicionan con el complemento de
formular los alumnos por si mismos pequefias diserta-
ciones en que aparezcan con toda sinceridad las impre-
siones que recojan en la excursién, sin perjuicio de
qgue luego el Maestro las amplie, complete y rectifique
en lo que tengan de espejismo 6 de error.

Lomo instituciones auxiliares de la escuela, propo-
nemos el planteamiento de algunas de indudables re-
sultados. Son estas: la creacion-de un Museo escolar
con cardcter provincial, la reinstalacién de la Bibliote-
ca escolar, la institucion de las Cajas escolares de
aherros y las Conferencias pedagogicas entre los Maes-
tros de la provincia, independientes de las particulares
gue se den en el establecimiento en beneficio de los es-
colares y para ilustracion del personal subalterno.

El Museo escolar provincial es ademas de una ex-
posicién permanente, un fecundo acervo donde figura-
ran los productos de los trabajos manuales, objetos es-
colares y artefactos-modelos de las artes y oficios que
funcionen en el Establecimiento. Al amparo de esta ins-
titucién y en correlacion con ella se celebraran Confe-
rmcias pedagdgicas éntrelos Maestros de la provin-
cia, la suerte de los cuales se mira siempre con interés
por esta Corporacion, aparte de que en este punto el
proposito nuestro se alna al sabio proyecto reciente-
mente formulado por el Ministerio de Fomento en con-
cordancia con las vacaciones escolares.

La reinstalacién de la Biblioteca del Hospicio €S
tanto més necesaria en cuanto que tal como hoy fun-
ciona y dada la condicién de las obras de que esta do-
tada, resulta completamente infecunda.

Importa por consiguiente normalizar este impor-
tante servicio, expurgarle de obras inutiles y dotarle.
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por el ancho y gracioso procedimiento de los donativos
y de la consignacién en el presupuesto que la Diputa-
cion estime, de obras de sabor escolar y de revistas
ilustradas de artes y oficios.

Y finalmente, se propone la instalacién de una Caja
escolar de ahorros.

Las cajas escolares de ahorros son una institucion
beneficiosa en extremo, no porque se crea, discurrien-
do con criterio estrecho, que paulatinamente y casi sin
darse cuenta, se consiga con ellas reunir una cantidad
mas 6 menos considerable, sino porque inculca en el
nifo la idea del ahorro y consiguientemente se levan-
ta su espiritu haciéndole ineditar natural y discreta-
mente en su porvenir, con lo cual se despiertan en ély
toman fuerza después otras ideas que le inducen & pre-
ver las desgracias que mafana pueden sobrevenir, por
efecto de la imprevision 6 del despilfarro, en el seno
de una familia de que puede llegar & formar parte.

Libres los Profesores por los preceptos de la ley y
por dictado racional de la ciencia para adoptar, dentro
de la escuela, la organizacién escolar, métodos, proce-
dimientos y formas de ensefianza que méas se acomoden
a su saber, a su criterio y & las necesidades de la educa-
cién y ensefianza, se crea una Junta de Profesores de
instruccion y de Maestros de Artes y Oficios para que
formen un plan de estudios, redacten programas y en-
tiendan de otros particulares igualmente técnicos, que
elevaran al superior conocimiento de la Excma. Dipu-
tacion, la cual tiene el derecho y el deber de conocer-
los para que aprecie su bondad y en su caso inspeccione
y exija su cumplimiento.

Seguramente no ha de olvidar esta Junta que se
crea, respondiendo & la alta misidén que se le confia, el
sentido esencialmente educativo que ha de tener el
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programa doctrinal de la escuela ampliada de parvu-
los, tan acertadamente dirigida por el Sr. Macias; el
doble sentido educativo y docente del do la elemental;
y el de gran tendencia y direccién practicas y de apli-
cacion que deben tener los demas estudios y ensefian-
zas del resto de las clases y aprendizaje de los talleres.

En todas debe multiplicarse la accién comudn del
Maejstro y del discipulo, no proscribiendo en absoluto
el libro, pero nunca considerandole como resorte prin-
cipal, ni menos Unico, en las tareas de la ensefianza.
La viva voz, la experimentaciéon directa, la reflexion,
la presentacion real y directa de lo que es objeto de
ensefianza, y procedimientos de este tenor, son los re-
cursos mas poderosos para educar 6 instruir.

No obstante la libertad del jirofesorado en materia
de metodologia y procedimiento, el Diputado que sus-
cribe ha recomendado al Jefe de la primera ensefianza,
y éste,se ha dignado aceptarle en principio, um plan
nuevo en la primaria espafiola y que obedece al mismo
criterio, que la division del trabajo en las grandes fa-
bricas, que espero ha de dar grandes resultados, sobre
todo constandome—como me consta—que lo ha de des-
arrollar el Sr. Castro cou verdadero amore y con la
inteligencia que le distingue.

Créase también una seccién del grado superior, a
donde pasen los alumnos del elemental para ampliar y
completar los estudios, dandoles ya un verdadero sen-
tido de aplicacién genérica.

Los Talleres-escuelas se encuentran hoy completa-
mente desnaturalizados; ni responden al fin lucrativo
gue persiguen las empresas particulares, ni mucho
menos realizan la misidn educativa y docente que con
un alto sentido trataron de imprimirles sus fundadores.
Importa, por consiguiente, restaurar estas escuelas,
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conduciéndolas directa y eflcazinénte &4 este interesante
objetivo. Habria que sacrificar en todo caso los produc-
tas materiales de los talleres al proposito de la educa-
cion artistica y cimentacion del porvenir de los asila-
dos; pero no hay necesidad de esto, pues desgracia-
damente los talleres no son tampoco y en general
reproductivos en las obras para particulares. Por tanto,
en lo sucesivo se atemperaran en sus trabajos princi-
palmente 4 las obras provinciales, dedicando al apren-
dizaje un buen contingente de nifios, y s6lo cuando las .
circunstancias de la preparaciéon lo consientan, se tra-
bajard para particulares, respondiendo personalmente
los Maestros, si los ajustes que hagan no rinden por lo
menos un 10 por 100 de beneflcio liquido para el Esta-
blecimiento. De todos'modos, para el acertado des-
envolvimiento y buena marcha de estas escuelas préc-
ticas de Artes y Oficios es de absoluta necesidad
colocarlas bajo la direccion de un Administrador Jefe,
Ingeniero industrial, mecanico 6 persona de notoria
competencia y de reconocida practica en servicios ar-
tisticos, industriales 6 mecénicos.

Este funcionario, aparte de la misiéon administrativa
gue se le impone, imprimirad & los Talleres-Escuelas
con inteligencia, actividad y celo el sello de progreso
gue acompafia hoy & todas las manifestaciones artisti-
cas € industriales, dando la necesaria unidad y debido
concierto 4 los trabajos de todos 4 fin de que produzcan
buenos maestros de Artes y Oficios.

LaEscuelapreparatoria que se proyecta sinaumen-
to de gastos y si s6lo ensanchando la base que venia
teniendo la de Telégrafos, con la adicion de las cla-
ses especiales, responde en la reforma, sin faltar a la
unidad de sus fundamentos, & dos direcciones distin-
tas que han de tener los estudios que en ella se den.
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Unos han de revestir un caracter técnico y de aplica-
S . al mejor apreadizaje de las Artes y Oflcros; 0 ™s
han de ser informados en un sentido més

y cientifico, como base comudn y cardinal paia los que
por sus peciuiares aptitudes reciban la n
maestros, telegrafistas, carreras del N
Dueden a la postre constituir un houi’'oso patrimonio
para los asilados cuando se emancipen, util*ndolos
Ltes en el proceso de la carrera y como toque de
practica en el auxilio de La ensefianza de sus com-

ANn"uéranse, en suma, al nuevo Reglamento_ otras re-
formas de menos importancia, pero encaminadas en
conjunto & supeditarlo todo al alto fin que n
Corporacion provincial, que no es otro que la b leua
crianza y educacidon integral de los seres desvalidos
colocados bajo su proteccion y tutela, no sujetandol
en poco ni en mucho & los rigorismos de un correccio-
nal, sino, por el contrario, apelando & los resortes de la
persuasion, a ia organizacion escolar “ ~derna, q
contrasta con aquélla que se encierra en la maxima
barbara: la letra con sangre entra.

Por esto observaran los Sres. Diputados, cuaudo
lean este proyecto, la importancia que damos ala fun-
cion del Maestro en todas las esferas. Por esto también
le concedemos, sin dejar de salvar las prerrogativas de
la Diputacién, tanta iniciativa en las reformasy en e
planteamiento de sus concepciones escolaies, peio ele
aqui han de arrancar también sus legitimas gloiias si
realizan nuestras.nobles aspiraciones, o sus graves i
poasabilidades si, después de todos estos respetos a su
iniciativa y 4 su competencia, fracasa la obra que con
tanto ardor pretendemos llevar a feliz término.

Resta agregar que la nueva organizacién que pie-
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presupuesto del HoOs-
ICIO MaS que en una pequefia cantidad, al paso aue la

i-epresentar, bien lleva-

2 r
economias de verdadera

coNsidracTon!
Y terminamos consignando con gusto que para for
mular este trabajo hemos oido y recogido impresiones

pnecipslos depeudeucias dol Hos-

pWo'out'lus Cia
a suministrado con

picio, que las ha expuestoy las
buena voluntad, distinguiéndose en esta tarea los se

iT prfff r Establecimiento;

MMk'ot Au Eslelat y Cetuboraiu; el
Méduo Sr, Aguirre, y Hegeute do la imprenta Sr. Gui-

8H8 ELSS%PI%'&, uu expresivo voto de gracigs.r P"ta del

E1 Diputado Visitador,

<§H(j,Ctii0 (Beytntiozain 40 pa fia.

Madrid 28 de Marzo de 1887,
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TITULO PRIMERO
De los acog-idos

CAPITULO PRIMERO

Admision y salida de acogidos

Articulo 1.® Serau admitidos en este Establecimiento:

1. Los nifios procedentes de la Inclusa de esta capital, des-
pués de haber cumplido cinco afos.

2.° Los que sean naturales de Madrid y su provincia, siendo
huérfanos de padre, y tensan la edad de cinco & lrece afios.

3.® Los que teniendo padres se encueniren éstos imposibilita-
dos 6 sean pobres de solemnidad, y los que sin ser de Madrid 6
su provincia, lleven cinco afos de residencia en cualquiera de am-
bos sitios, acreditando ser pobres y de buena conducta.

Art. 2® Para la admisiéon de acogidos en el Establecimiento
precedera siempre la formacion del oportuno expedieiile. .Asu
efecto dirigirdn los interesados solicitud ai Director de dicho
Asilo, acompafada de los documentos siguientes; partida de bau-
tismo del que solicita ser asilado; certificacion de la Autoridad lo-
cal de buena conducta de sus padres é igualmente si son pobres y
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de qué medios se valen ))ara vivir; certiflcacién de la Autoridad
eclesiastica referente también & buena conducta de los interesados.
Estos documentos, unidos & la solicitud de ingreso, é informe dcl
Director, pasaran alos Sres. Diputados Visitadores, quienes, a su
vez, en vista de los dalos que arroje e! expediente, daran dictamen
acerca de si procede conceder la admision solicitada, elevando en
caso aSrraativo el expediente & la Exorna. Diputaciéon provincial
para su acuerdo definitivo, y de lo contrario sera devuelto a la Di-
reccion para comunicar su resoluciéon a los interesados.

Art. 3.® En casos de urgente necesidad podra la Excma. Di-
putacién provincial disponer el ingreso interino de los acogidos, &
reserva de que en el término de dos meses presenten los intere-
sados en la Direccion los docuraei.tos necesarios para formar el de-
bido expediente, y de no verificarlo seran dados de baja en el pie
de familia del Establecimiento, comunicando estas determinacio-
nes a la Superioridad el Jefe local del mismo.

Art. -i.® Antes de ingresar los asilados en el Establecimiento se-
ran reconocidos por el Profesor facultativo Médico & fin de asegu-
rarse que DO padecen enfermedad alguna contagiosa, pues de lo
contrario queda sin efecto la orden de ingreso; participando tam-
bién el resultado & la Excma. Diputacidon provincial el Director de
Establecimiento.

El Médico del Estabiecimieoto expedira certificacion h.aciendo
constar el estado de salud de cada acogido a su ingreso, quedando
dicho documento en el expediente personal del acogido.

Art. 5® Practicado el reconociniienlo facultativo, y siendo éste
favorable, se procedera por la Comisaria de entradas & efectuar la
filiacion de ios acogidos, expresando en el libro-registro el nom-
bre, apellidos, edad y naturaleza de aquéllos, asi como el de sus
padres, haciendo constar si son 6 no difunlos. y & solicitud y por
orden de quién se reciben y en qué términos, esto es, si es con
caracter definitivo ¢ interinamente.

Art. 6.® No ingresard en este Establecimiento ninguna perso-
na por via de correccion. Cuando el ingreso se digponga por orden
de las Autoridades, el Director lo pondrd inmediatamente en cono-
cimiento de los Diputados Visitadores, verificando, no obstante, di-
cho ingreso, previo el reconocimiento reglamentario.

Art. 7.® La permanencia do los acogidos en el Establecimiento
serd obligatoria hasta que les corresponda ingresaren el ejército,
excluyendo de esta regla & los que pidiesen su baja antes de pa-

sar & Talleres, 6 sea al terminar la instruccién en las Escuelas ele-
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mentales; entendiéndose que aquel que renuncie & este deber
queda sin derecho & ingresar de nuevo en el Asilo.

Art. S." El Director acordara las bajas de los acogidos que lo
soliciten por ccnduolo.de sus familias 6 encargados, siempre que
no se hallen en el caso prescrito en el arliculo anterior. Sin em-
bargo, con informe del .Maestro del Taller & que pertenezcan,y
comprobada la suficiencia en el arte U oficio & que se dediquen,
podréd acordarse la baja antes del tiempo que se fija aiiteriormente.

Alt. 9," La Direccién llevara un libro-registro en que se anote
la conducta que observe cada aiogido, y aquel que incurra en tres
faltas graves serd expulsado del Establecimiento, previa propues-
ta de la Junta de Profesores y acuerdo Je la Diputacién, cuyo
cumplimiento corresponde al Director, participAndolo & la Supe-
rioridad para que conste y & fin de evitar el reingreso del inte-
resado.

Art. 10. EI total de acogidos serd de mil quinientos, y su dis-
tribucién en el Establecimiento en tresdepartamentos completa-
mente Independientes, fuera de los servicios generales.

Habra una dependencia con destino & los nifios parvulos; otra
para los que habiendo cumplido ocho afios, se hallen en Escuelas
elementales de primera ensefianza, y, por Uultimo, otra dependen-
cia para los acogidos de Talleres y mayores de trece afos.

En virtud de lo dispuesto en este articulo, queda suprimida la
dependencia de ancianos, que ira desapareciendo & medida gr.e los
actnalmente recibidos dejen de existir, viviendo aislados del resto
de la familia mientras no se extinga esta clase de asilados.

Art. 11. Las tres dependencias & que se refiere el articulo an-
terior se subdividiran en varias secciones, al frente de las cuales,
y en cada una, habra un Inspector, auxiliado por un .Ayudante y un
mezo de servicio, no excediendo cada una de ochenta acogidos.

Art. 12. Habrd una secci6on de cuarenta plazas que se deno-
minard de oDislioguiiios», a[ frente de la cual estara el Inspector
Mayor auxiliado por dos mozos de servicio. Para ingresar en esta
seccion, creada para premio y estimulo de los acogidos que lo me-
rezcan, seréd preciso que el propuesto no tenga nota alguna desfavo-
rable en el libro-registro de la Direccién de que habla el art. 9.9,
y ademés hacerse acreedor & aquella gracia por su conducta
escolar, que estimard y acordara la Junta de Profesores.

En esta seccién habra diferente organizacién que en les demas
del Establecimiento, dandose comida especial & los acogidos é Ins.
pector Mayor, y usando un traje apropiado & su distinguida clase.
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Art. 13. Los gistos que origine esta seccién a4 mas de los or-
dinarios, se sufragaran oon la dotaci6n consignada en el presu-

puesto para este objeto.

CAPITULO 111
Distribucion de tiempo

Art. 14. Los acogidos se levantaran & lacinco de la mafiana
en verano y & las seis en invierno. Acto seguido, y después de
rezar la oracién déla mafiana, que recitara en alta voz, el inspector
6 Ayudante, oyéndose por todos con la compostura, orden y res-
peto debido, doblara cada uno por si su cama, excepto los parvu-
los, en cuyo lugar lo haran las Celadoras.

Art. 15. Verificado esto pasaran los acogidos con sus respecti-
vos encargados & la sala de aseo, y de ésta, después de estar per-
fectamente liu'pios, al comedor, donde tomaréan el desayuno, re-
zando alguna oracién apropiada antes y después de toda comida.

Art. 16. Los acogidos, después del desayuno, irdn & sus res-
pectivos Talleres, permaneciendo en las salas de recreo los de Es-
cuelas basta la hora en que principien las clases. Estos comeran
4 jas once y cenardn media hora despuéi de salir de clase, y los
de Talleres una bora después de sus compafieros. La hora de si-
lencio sera de ocho & diez de la noche, segun convenga a las nece-
sidades generales del Establecimiento.

Art. 17. En las horas de recreo se permitird & los acogidos en-
tretenerse en jue.gos propios de su edad, siempre bajo la vigilan-
cia de sus Inspectores 6 Ayudantes, que cuidardn no pronun-
cien palabras obscenas ni cometan falta alguna. Asimismo se con-
cede en los meses de Junio, Julio y Agosto que duerman siesta,

Art 18, Todos los domingos y dias festivos se pasara revisla
general de inspeccion por el Director del Eslabtecimienlo, en el
sitio y hora que éste determine. El Inspector .Mayor cuidara de
dar las 6rdenes oportunas para que, con ia debida anticipacidon se
hallen formados por secciones, presentando e! Inspector 6 Ayu-
dante una relacién nominal de los acogidos que & cada cual co-
rrespondan, siendo responsables dichos funcionarios de cualquier
falla que se observe.

Art. 19, Pasada la revista, todos los acogidos, en correcta lor-
macién con sus Inspectores y Ayudantes, asistirdn a misa, que
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serd 4 las diez de la mafiana en invierno y & las nueve en verano.
Después de este acto religioso, el Director podrda conceder sa-
lida ba~ta la hora que sefiale & todos aquellos acogidos que & su
juick» lo merezcan por la conducta observada durante la semana,
y &4 los que se hubiere acordado por la Junta de Profesores.

Art. 20. EIl primerdomingo de cada mes se permitira salir del
Establecimiento & los acogidos cuyas familias 6 encargados lo so-
liciten de la Direccién el dia antes durante las horas de oficina.
Los que no hagan uso de este derecho saldran de paseo en comu-
nidad en la misma forma que en los demas dias festivos se dispon-

ga por el Jefe local del Establecimiento.

CAPITULO IV

Trabajo U ocupacion de los acogidos

Art. 21, Ningun acogido estard dispensado de trabajar ni de

prestar el servicio que la Direccién le ordene, fuera de las horas

de clase y estudio, sino por causa de enfermedad ¢ impedimento
fisico apreciado por el Médico del Establecimiento.

Todos los afios, después de verificados los exdmenes, habra
pase general de los acogidos parvulos & la Escuela elemental, y de

tos de ésta & la seccién superior y & la Escuela de Carreras es-

pecialesy & Talleres, siempre que unos y otros estén en condicio-
nes de verificarlo, atendiendo tanto al desarrollo fisico como in-
telectual, sin que la edad rija mas que en los casos generales y
ordinarios, siendo la de ocho afos para los primeros y trece para
los segundos, cuya funcién corresponde & la Junta de Profesores.

Art. 22. Para mayor estimulo al trabajo se dara & los acogidos
pertenecientes & Talleres una adeh ila ¢ gratificacién mensual que

desigriara el Director, oido el parecer de los Maestrosy en armo-

nia con lo consignado para esta atencién en el presupuesto.

Art. 23. Los acogidos que ingresen en Talleres y Escuelas es-
peciales no po.irdn pedir su baja hasta cumplida la edad de que
trata el art. 7.°, ni tampoco ser trasladados de una dependencia &

otra sin acuerdo de la Junta de Profesores.
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CAPITULO V

Aseo y salubridad

Art. 24. Todas las secciones 6 dormitorios se barreran diaria-
mente por el mozo de servicio de cada una de aquellas dependen-
cias, ayudado por los acogidos, repartiéndose este servicio con ab-
soluta equidad, sin mas excepcién que por impedimento fisico 6
por via de premio.

Art. 25. El comedor, salas de aseo y deméas dependencias se-
ran igualmente cuidadas, para que siempre estén limpias, bajdla
responsabilidad del Inspector Mayor, que enc.irgurd dieho servi-
cio & los mozos que corresponda hacerlo segun la distribucion de
trabajos del Establecimiento.

Art. 26. Todos los sabados recibiran los acogidos camisa lim-
pia. Estas, como las demdas prendas de vestir, deberan usarse con
una rotulaciéon convencional para cada asilado, respondiendo & las
conveniencias higiénicas.

Las fundas de almohada, sdbanas y colchas se mudaran por
seccicnes, siempre que se juzgue conveniente al mejor servicio, y
las mantas, colchones y jergones cuando su eslado y uso lo re-
clamen.

Art. 27. Los acogidos tendran siempre cortado el pelo, y los
que lo necesiten se afeitardn todas las semanas; unos y otros se
lavaran los pies una vez por lo menos cada mes,y durante los me-
ses de verano tomaran los bafios que el Profesor Médico disponga
de acuerdo con el Director.

Art. 28. Los acogidos que cayesen enfermos de alguna grave-
dad 6 sufran padecimiento contagioso ajuicio del Médico, seran
trasladados para su curaciéon al HospiuO provincial. Sin einb.Trgo,
habra cuatro enfermerias en el Establecimiento p ira a'ender & los
casos urgentes é indisposiciones de poca dur.icién; una con des-
tino a parvulos; otra p.ira adultos; la enfermeria especi.il de ojos,
y otra de convalecientes.
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CAPITULO VI

Recompensas y castigos

Art. 29. Las penas que podran imponerse & los acogidos en e!
Establecimiento seran las que acuerde la Junta general de Profe-
sores y Maestros de Taller.

Art. 30. Guando un acogido sea incorregible & pesar de que se
le hayan aplicado los castigos que se determinen, se procedera &
su expulsion en la forma prescrita en el art. 9.°

Art. 81, Siempre que algin empleado tenga que corregircual-
quiera falta grave que observe en los acogidos, darda cuenta en el
acto a la Direccion.

Art. 32. Las recompensas que puedan disfrutar los acogidos
seran las que estab'ezca la Junta de Profesores, entendiéndose que
cuando tengan caréacter pecuniario habran de atemperarse & la do-
tacién consignada en el presupuesto para cate objeto.

CAPITULO VII

Alimento, vestido y cama de ios acogidos

Art. 33. La racién general sera; para desayuno, chocolate
6 sopa de pan; & mediodia, sopa variada de pastas y cocido, y
por la noche para cenar, guisado de carne. La racién de distin-
guidos sera: para desayuno, café con leche y medio panecillo; &
mediodia, sopa de pasta variada, cocido y un principio, y por
la noche, un plato da guisado y una ensalada cocida.

Art. 3i. Las cantidades de los diversos alimentos se sujetaran
4 lo que en cada presupuesto se consigne, segun las variacio-
nes que se juzgue convenientes.

Art. 35. Anualmente se dard & cada acogido un traje, com -
puesto de americana, 6 prenda analoga, pantalén y. chaleco de
paiTo, y otro de verano, compuesto de blusa y pantalén de hilo 6
algodén. Ademas tendran un traje de gala para asistir, con capo-
te en invierno, & ios actos publicos y oficiales. EIl calzado y las
gorras se renovaran segln sea necesario. Las camas se compon-
dran de catre de hierro, jergén de lona con paja de maiz, colchén
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y almohada de lana, dos sabanas, una funda, Ires mantas y una-
colcha de cretona, procurando que las camas de ios parvulos sez
acomoden & su estatura.

TITULO Il
Dé los eikapleados

CAPITULO VIII

Art. 36. EI personal administrativo del EslaLlecimleato se
compondra de
Director, Jefe superior del Eslafalecimient'o, que tenga titulo fa-
cultativo 6 profesional.
Interventor.
Comisario de entradas.
Oficial auxiliar de la Direccion.
Oficial auxiliar de la liitervencion.
Porteros primero y segundo y Vigilante nocturno.
Escribientes y Ordenanzas.

Cuerpo de Inspectores

Inspector Mayor.

Doce Inspectores dé seccién.
Doce Ayudantes de seccion.
Ocho Celadoras para parvutoS-

Sirvientes

Guanifa-Almacéua.

Despensero.

Cocinerdy cinco aytidantes.

MoSré's Jeslinadcts & la liinpieza: ios que anlaimente se con-
signe en presupuesto.

Veinticuatro lavanderas.

CoSturéraS: las que anualmente se consigne en predoputesto.
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lglesia
Capellan-Director espiritual.

Sacristan Mayor de ia clase sacerdotal.
Sacristan.

Cuerpo Médico

un Profesor Médico.
Ayudante Mayor.
Tres Practicantes.

Hermanas de ia Caridad

Las que fije anualmente la Diputacion'.

Art. 37. Todos los empleados del Establecimiento serdn nom-
brados por la Excma. Diputacidén, excepto los escribientes, or-
denanzas, mozos, lavanderas y costureras, que lo seran por loé
Sres. Visitadores del Establecimiento.

Art. 88. A medida que vayan vacando las plazas de Inspecto-
res y Ayudantes se proveerdn necesariamente en Maestros de
primera ensefianza, tomando estos Uultimos, cuando asi se pro-
vean, el nombre de Inspectores segundos, y ascenderan & prime-
ros por riguroso turno de antigiedad dentro del escalafén que se
formara.

CAPITULO IX.

Del Director

Art. 39. EI Director es el primer Jefe de! Establecimiéuto, y
como lal, éncédi™ado de cumplir y hacer cumplir este Reglamento
y las 6rdenes que reciba de ia Superioridad.

Art. 40. Podré conceder las licencias (Jue estime conveniente
4 los acogidos. Asimismo podra conceder hasta quince dias de li-
cencia & los empleados con anuencia de los Sres. Visiladcres

Art. 41. Queda autorizado para invenir en cualquier servicio
de los que le estdn encomendados hasta la cantidad 'de 90 pesetas,
y si excediera de esta suffia y no pasara de 500, bastard con el
asentimiento de los Sres. Visitadores.

Art. 42 En ausencias y enfermedades ejercerd sus veces el In-
terventor.
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Arl, 43. Esla autorizado el Director para apercibir é imponer
multes por faltas cometidas en el servicio, siempre que no pasen
ael haber correspondiente & seis dias.

Asimismo podra acordar lasuspensién de un empleado por mo-
ivos graves, dando en los dos ultimos casos cuenta & la Excma Di-
putacién por conducto de los Sros, Visitadores, para que, con pre-
sencia de los antecedentes que hayan motivado la determinacién,

esUmen > 'eresado, acuerde la Corporacion lo que mejor

CAPITULO X

Del Interventor

Art. 44. EI Interventor estard al frente de la oficina del Es-
tablecimienlt y seré el encargado de distribuir & los deméas emplea-
dos de la misma los trabajos que le encomiende el Director se°dn
convenga al mejor servicio. Sus deberes y obligaciones son aque-
llos que se determinan en ej reglamento especia! de Interventores,
gue se inserta & continuaciéon de éste.

CAPITULO XI
Comisaria de entradas

Art. 45. Este Negociado estard a4 cargo de un Oficial con los Es-
cnbientc.s necesarios que disponga la Direccién del Eslablecimien.
lo de acuerdo con los Visitadores.

Las obligaciones del mismo son;

1.® Extender cuantos informes se pidan & la Direcciéon rela-
cionados cou el personal de la clase de acogidos.

2.“ Instruir los espedientes de ingreso en armonia con lo nue
determina el art. 2,®

3. Llevar un libro registro de solicitudes, de ingresos y salidas
de acogidos, ya sean éstas definitivas, ya también para el aprendi-
zaje de oficios con ios artesanos de Madrid y su provincia, anotan-
do e numero de orden, nombre y apellido del solicitante, su do-
micilio, objeto de la solicitud, fecha ue la presentacién de ésta de
la peticién de informes & las Autoridades y de su devolucién & la
Diputacion provincial para la debida resolucién.
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4.® Llevar otro libro de alia y b ija diaria donde se anoten todas
las novedades de entrada y salida de acogidos, con un balance
4 su fina’ que demuestre el ninaero que quede existente, enfermos
que se liallan en les hospitales y manicomios y ausentes en uso
de licencia,d'ugaios 6 que no han regresado en los dias de salida.

5/~ Llevar asimismo una hoja historial & cada acogido donde
se anote su filiacién, y seguidamente todas las vicisitudes por
que durante su permaiienoi.i en el Asilo atravesare hasta ocurrir
su baja definitiva en el mismo.

6.® Formar, con arreglo & las novedades mencionadas, todos
los dias, & ullimi hora, los vales de alimentos, para que por la
Despensa se entreguen a la Cocina los necesarios para las comidas.

7.® Formar diariamente, para su remisiéon & la Su.ierioridad, un
estado que manifieste numéricamente las altas y bajis que ocu-
rran en el personal de acogidos.

8.* .Pasar al Capellan del Establecimiento, en el mes de Febre-
ro de c ida afio, una relacién nominal de todos ios acogidos pre-
sentes en la casa para el cumplimiento de Iglesia.

9.® Formar el dia antes listas de los acogidos que deseen disfru-
tar la salida que se les concede el primer domingo de cada mes.

10. Recibir diariamente al publico durante ias dos Gltimas ho-
ras de oficina para dar razéu de los expedientes y cuantos asun-
tos se relacionen con los acogidos.

11. Remitir al Profesor Jefe de primera ensefianza una cé-
dula personal de cada acogido que ingrese en el Estubleciraienlo,
con su nombre, apellido y edad, y otra igual al Inspector Mayor
para que con estos antecedentes sea destinado & la Escuela y sec-
cién que corresponda. Asimismo les remitird otra cédula acusando
la baja de cada acogido.

12. Y por ultimo, expedir certificaciones, licencias y cuanto
econcierne 4 los acogidos que pertenezcan 6 hayan pertenecido al
Establecimiento, siempre que por la Direccién so disponga.

C.-4aPITULO X111

Del Capellan

Art. 4i3. Sus obiigiciones seréan:

1.® Celebrar todos los domingos y dias festivos en la iglesia
de la casa & las horas sefialadas en el art. 19 de este Reglamento.

2.® Confesar y dar Sagrada Comunién & todos los acogidos en
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la época de cumplioiiento de Iglesia, y, cuando el Profesor Médico
lo disponga, & los enfermos.

3.® Explicar la Doctrina Cristiana a todos tos acogidos tres dias
4 la semana, dividiendo en tres secciones 6 grupos la familia, com -
prendiendo el primero todo el personal de Talleres, que recibira
por lo menos dos lecciones semanales; el segundo el de Escuelas
elementales, y el tercero el de péarvulos.

4® Concurrir al comedor para bendecir las mesas, rezando las
oraciones propias de este acto, permaneciendo en aquél todo el
tiempo que dure cala comida, dando cuenta a! Director de las fallas
que notare en ésta. Asimismo vigilara con asiduidad y diariamen-
te las enfermerias, corrigiendo cualquier abuso que notare.

5® Los domingos y festividades, desde la primera dominica de
Adviento hasta la tercera después de la Pascua de Resurreccion,
concluido quesea el Evangelio, dirigira & los acogidos una platica
doctrinal, dando siempre & la Direccién el correspondiente- aviso
el dia antes en que se predique.

6.® EI Capellan tendrda & su cargo el cuidado y gobierno de la
iglesia, recibiendo bajo iaveiilario las alhajas, ropas y utensilios
que correspoudan al culto.

7.® Llevara un libro de defunciones donde sentara las partidas
de los acogidos que fallezcan dentro del Establecimiento, expi-
diendo las certilicaoiones que se te pidan sobre este p.artioular,
presentandolas en la Direccion & fin de que se autoricen con el
V.® B.®del Director y sello del Establecimiento.

8.® Cuidara de la capilla ardiente que se instalard para todas
las defunciones.

9.® Tendré & su cargo la compra de cera, oblata y deméas gas-
tos menores que en la iglesia ocurran, presentando inensualmente
las cuentas en la Direociéon después de comprobadas por el Inter-
ventor.

Asimismo llevard un libro en la lorma que se previene en lo
que se relacione con la Intervencién para anotar cuantos asuntos
se refieran & la Colecturia, debiendo estar visado por la Direocién.

10. En fin de cada mes expediréa certificacion de las misas que
se hubiesen celebrado, expresando por quién fueron aplicadas y su
importe 6 limosna.

11- EIl Capellan no podra ausentarse del Establecimiento sin
que en su lugar quede la persona que haya de sustituirle y siempre

con conocimiento de la Direccién.
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CAriTiLo xrn
Del Sacristan Mayor

Art. 47. EIl Sacristdn Mayor es el encargado inmediato del Ca-
pellan para atender 4 cuantos servicios sean necesarios y que aquél
le ordene. Sera de su obligacién turnar por semanas en la celebra-
cion de la misa que diariamente ba de tener lugar en la iglesia del
Establecimiento, excepto los dias festivos y domingos que dird la
de alba, y el Capellan la misa mayor. Para ser ayudado en sus tra-
bajos se le agregaran dos acogidos con el caracter de acdlitos, y un
sacristan lego para liacer la limpieza de ia iglesia.

CAPITULO X1V
Del Inspector Mayor

Art. 43. Las obligaciones del Inspector .Mayor seran:

1.® Ejecutar cuantas 6rdenes reciba de la Direccién, no po-
diendo ausentarse del Establecimiento sin su permiso.

2.® Cumplir y hacer cumplir & sus subordinados las 6rdenes
que reciba de los Profesores de las distintas escuelas del E.stable-
cimienlo en lo que se relaciona con la educacion dentroy fuera
de la escuela.

3.® Vigilar sobre el exacto cumplimiento de los Inspectores,
Ayudantes y mozos de servicio, & cuyo,efecto llevara un libro re-
gistro en que anote diariariiente cuantas fallas observe, ponién-
dolas en conocimienlo de la Direccién en el parte de novedades,
que entregara a la hora de silencio.

4.® Girar diariamente visitas 4 las Secciones para ver si Ja lim-
pieza y aseo se llevan & debido efecto, siendo responsable ante la
Direccién del exacto cuniplimienlo de este seivicio, asi como de
vigilar ricurosaineiile la hora de silencio, en que cada acogido ha
de iiallarse acostado en su respectiva Seccién bajo la responsabi-
lidad de su inmediato jefe.

5® Al ingresar los acogidos en el Eslablecimienlo pasard una
nota al Inspector de la Seccién 4 que'aquéllos sean destinados,
cuidando de que puiitu; Iniente se inscriban en la relacion parcial
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<jue en cada departamenlo ha de llevarse para la debida compro-
bacién de alta y baja del personal.

6.® Vigilar que las prendas que usan los acogidos se hallen en
el mejor estado posible, cuidando de renovar aquellas que por su
estado iU requieran, &4 cuyo efecto dara las 6rdenes oportunas con
el correspondiente pedido.

7 ® Girar diariamente visita & la cocina y probar las comidas;
y para comprobar & la Direccién que aquéllas estdn en las mejo-
res condiciones presentar una prueba de tocias las comidas al

Director del Establecimiento.

8 ® Cuidar de que los acogidos que se hallen enfermos sean de-

bidamente llevados ante el .Médico, asi como aquellos que por

cualquiera causa !o necesiten y llegue & su eonocim ento.
9,® Prestar su conformidad en los pedidos de los Inspectores

Seccion, después de recorocer justa la causa que los ractiva.

capitulo XV

De los Inspectores

Art. 49. Las obligaciones de los Inspectores son:

1® Cumplir y acatar cuantas 6rdenes emanen de la Direccion.

2.® Estaran en un iodo alas 6rdenes de ios Profesores en lo que
se relaciona con.la educacién dentro y fuera de la escuela.

3.® Vigilar la limpieza y aseo de los nifios confiados a su cui-
dado y las habitaciones y camas que ocupen éstos.

4.® Dar cuenta en el acto al Inspector Mayor de las novedades
que ocurran en su departamento.

5® Responder directamente de las ropas de vestir y camas

de los acogidos que estén & su cuidado, ias cuales recibiran bajo
inventario y bajo su firma en el Almacén.

6 ° EI tiempo de servicio que han de prestar los Inspectores y

sus Ayudantes se fijara-por la Direccién, oyendo a la Junta de

Profesores y Maestros de Taller.
7.® EIl Celador que reciba un nuevo acogido le llevara inme-

diafay personalmente & la peluqueria del Establecimiento y de

alli al balneario, en donde se le dara un bafio general de agua tem-
plada si el .Médico no ordena lo rontrario.

8.®@ Estas operaciones, como todas las que ejecute este funcio-

nario con el acogido, debe hacerlas con verdadera discrecion y
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carifio, tomando todas las precauciones necesarias para no afligirle
ni asustarle, inspirandole confianza y animo.

9.® En el mismo balneario se tendra ya dispuesta toda la ropa
necesaria y de reglamento para vestir al acogido, retirandole
toda la que hubiera traido de su casa.

10. Cada Inspector llevara un libro-registro en el que inscribira
a todos los nifio.s de su seccidn.

11. Cuidaran los Inspectores y Ayudantes de que los nifios en
el comedor guarden la compostura y silencio debidos al lugar en
que se encuentran.

12. Les ensefiaran durante la comida las reglas de urbanidad,
cortesia y decoro necesarios.

13. Antes de entrar los nifios en la clase de ensefianza les pa-
saran los Inspectores una revista escrupulosa de aseo y limpieza.

14. No se retiraran los Inspectores hasta que obtengan el per-
miso del Profesor respectivo.

15. El Inspector deberéd presentar nota a io's Profesores de las
altas y bajas diarias de los nifios de su seccion.

16. Minutos antes de la salida de clase estaran prevenidos los
Inspectores para recibir & los nifios.

17. El Inspector de b seccién de Parvulos hara que las Cela-
doras cuiden bajo su responsabilidad de los nifios de este de-
partamento. distribuyéndolos en grupos de veinte, que cada una
ha de vigilar convenientemente.

CAPITULO XVI
Cuerpo Facultativo Médico

Art. 50. Para el cuidado y asistencia de los acogidos que en-
fermaren habra un Profesor Médico, un Ayudante Mayor y tres
Pr.icticantes.

Art. 51. Las obligaciones de dicho Pro'esor seréan;

1.* Visitar diariamente las enfermerias a primera hora de la
mafana paraconocer de las dolencias y enfermedades que padez-
can los acogidos, y, con conocimiento de ellas, recetar las medi-
cinas y alimentos que conceptlUe necesarios para su curacion, ¢
disponer su pase & los hospitales de la provincia, siempre que
aquéllas presenten caracter alguno de gravedad y que & su juicio

\



32 HOSPICIO DE MADRID

no hubiese probabilidad de conseguir su alivio en los tres 6 cuatro
dias primeros.

2.* Acudir inmediatamente al Establecimiento, tan luego como
recibiese aviso, a4 causa de circunstancia urgente que lo exija.

3.* Examinar detenidamente, después de la visita dipria, los
recetarios formadqgs por los Practicantes, estampando en ellos su
firma.

4.® Firmar asimismo los vales de leclie, sanguijuelas, bragueros,
gafas, etc., que exijan esta circunstancia para su validez.

5. Extender con toda la expresion debida las cerlificaoiones
de los acogidos que falleciesen dentro del Establecimiento, y cuan-
tas de su competencia fuesen necesarias.

6.® Rccoqocer & los acogidos que ingresen en el Establecimien-
to, & fin de adquirir la seguridad de que DO padecen enfermeda-
des contagiosas é inconvenientes, de conformidad con lo preveni-
do en el art. 4.® de este reglamento.

7.® Informar sobre las reclamaciones de los acogidos que ale-
guen estar imposibilitados para el trabajo.

8.“ Vigilar respecto del buen orden de las enfermerias y des-
empefio de las obligaciones de los Practicantesy demas individuos
al servicio de ellas, dando parte & la Direccién de cuapto conside-
re digno de participarle para el oportuno remedio.

9.® En caso de enfermedad 6 ausencia del Profesor Médico le
sustituird por 24 horas el Ayudante Mayor, designandose eo ese
tiempo un Profesor del Cuerpo que sustituya a aquél.

Art. 52, EIl Ayudante Mayor estard & las 6rdenes del Profesor
facultativo y cuidara de los servicios que éste le encargue.

CAPITULO XVII

Practicantes

Art. 53. Las obligaciones que corresponden & los Practicantes

seran:
1® Acompafiar a! Facultativo en la visita diaria, asi como tam-
bién en cualquiera otra ocasién que un accidente extraordinario

reclame su presencia.
2.® Anotar en sus respectivas libretas, con la mayor claridad

y sin ningdn género de abreviaturas, las medicinas y alimentos

que el Profesor ordenase.
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3.® Administrar dichas medicinas & los enfermos con arreglo
-alas 6rdenes é inslnicciones que de aquél reciba.

4. Sangrar, poner cantaridas, sanguijuelas, etc., cuando fuese
preciso.

5.® Prestar su asistencia 6 socorro en cualquiera novedad que
ocurra, interin se presenta el Profesor, & quien harad avisar in-
mediatamente, como asimismo a! Director, si asi lo requiere ei
caso.

6.* Dar parte 4 la Comisaria de entradas, por medio de pape-
leta autorizada con su firma, de los acogidos que, por disposicion
facultativa, deban ser trasladados & los hospitales, ajfin de;exten-
deries la correspondiente baja.

7.* Llevar el altay baja de tas enfermerias del Establecimien-
to, dando parte de ellas diariamente a dicha oficina con expre-
sion de las dietas.

8." Cuidar de la buena conservaciéon de los medicamentos que
hubiese en el botiquin, e! onal estara & su cargo.

9.® vy ultimamente, cuidar y vigilar, bajo su méas estricta res-
ponsabilidad, del buen orden de las enfermerias y asistencia de
los enfermos.

Art. 64. Ademas de la visita facultativa y horas que deben
asistir & la enfermeria para suministrar los medicamentos & los
enfermos, habrd una guardia permanente de un Practicante, en
cuyo servicio turnaran, no pudiendo ausentarse de! Estableci-
miento, sin noticia y permiso del Director, aquél & quien corres-
ponda.

Alt. 65, Terminada la visita, el Practicante de guardia pasara
nota 4 la Direccion manifestando haberse hecho cargo del servicio,
afin de tener el debido conocimiento y ser llamado en caso de
necesidad, dandose cuenta & los Sres. Visitadores.

CAPITULO XVIII

Hermanas de la Caridad

Art. 66. Las Hermanas de la Caridad se someterdn & cuantas
disposiciones rijan por virtud de este Reglamento, reconociendo
como su Jefe inmediato al Director del Establecimiento, y estaran
encargadas de lodo el servicio de almacén, cocina y despensa, asi
como de las enfermerias, bajo la direcciéon del Profesor médico.

S
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CAPITULO XIX

Del Portero Mayor y del segundo

Art. 57. Lds obligaciones del Portero Mayor y Portero segun-
do seran:

1.® *"Vigilar constantemente en la Porteria del Establecimiento-
desde la horaen que se abran las pueitas hasta que se cierren, en-
tregando las llaves al Vigilante de noche, y alternando en el ser-
vicio en la forma mas convenientey que la Direccion disponga.

2.® Llevar un libro-registro en que se anote con toda exactitud
cuanto entre y salga del Establecimiento perteneciente al mismo,
pasando una relacién diaria & la hora de cerrar las puertas & la Di-
reccién, que comprenda cuantos objetos hayan sido anotados en
dicho libro-registro. Pava auxiliar este servicio habrad en la Por-
teria un Escribiente y los ordenanzas necesarios.

3.® Tener en su poderla llave de la puerta de carros y respon-
der igualmente de la seguridad en ambas puertas, cuidando no
salga ningun acogido sin el competente permiso escrito firmado
por laDireccion.

4 ® Hacer que cuantas personas desconocidas entren y salgan
en el Establecimiento llevando capa lo hagan desembozados, como
asimismo los empleados subalternos y operarios, & quienes bajo
ningdn pretexto se permitira hacer lo contrario.

5.® Prohibir 4ios operarios salir del Establecimiento fuera de
las horas ordinarias, & excepciéon de aquéllos que presenten el
competente permiso escrito, é impedir también que los acogidos
que hayan sido expulsados entren en el local sin la debida auto-
rizacion.

6.® Cuidar de lalimpiezay aseo de la Porteriay recibir &la hora
de cerrarse los talleres las llaves que los Maestros entregaran.

CAPITULO XX

Del Guarda-Almacén

Art. 58. Las funciones de este empleado seran:

I,® Recibiry cuidar do cuantas prendasy utensilios ingresen
en el almacén, asi como su distribuciéon para el uso de los aco-
gidos y dependencias de la casa, llevando al efecto los librosy
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cuentas correspondientes, segun y en la forma prevenida en el re-
glamento de Intervenciones.

2." Entregarlas ropas U otros efectos por medio de libranzas,
que la Intervencién expidiese, siempre que éstas se bailen visa-
das por la Direccién, las cuales le serviran de descargo en la
cuenta respectiva.

3.® Cuidar, bajo su responsabilidad, de que las camasy ropas
de uso diario se muden cuando sea necesario, haciendo entrega de
dichas prendas & los Inspeclores de Seccién para que las repartan
debidamente entre los acogidos que tengan & su cuidado.

4.® Entregar & la persona encargada del lavadero todos lo»
lunes la existencia de ropa sucia, que le serd devuelta tan pronto
como la hayan lavado y repasado.

5® Formaren fin de cada mes un estado de cuantas prendas
se hayan suministrado, acompafado de sus comprobantes, entre-
gandole en la Intervencion parasu examen, con el objeto de facili-
tar la formacion de lacuenta que al terminarse el afio debe pa-
sarse 4 la Diputacién. De este documento se sacaran dos copias:,
una para las oficinas de la Direccién y otra para el Guarda-Al-
macén.

6 ® Firmara el inventario que todos los afios ha de formarse
por la Intervencién & fin de responder de cuantas existencias ten-
ga & su cargo.

7.® Las ropas estaran marcadas con el sello que para este
objeto se use, procurando tenerlas separadas por seccionesy su
numeracion correlativa con rotulacién personal.

8.® Para ayudarle en el cumplimiento de su deber se le asig-
nard un Escribientey dos Ordenanzas de la clase de acogidos.

CAPITULO X XI

Despensa

Art. 59. EI Despensero tendra las siguientes obligaciones:

1.® Dar entrada y salida & cuantos géneros y articulos se ad-
quieran para el consumo de los acogidos, en la forma prevenida ea
lo concerniente a la Intervencion.

2,® Entregar todos jos dias al Cocinero en presencia del Inter-
ventor los géneros necesarios que se libren por la oficina corres-
pondiente.
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8.® Cuidar que las raciones de pan se hagan con igualdad, y
que se observe el mayor esmero y limpieza en todos los actos de
su dependencia.

CAPITULO XX I!
Cocinero

Art. 60. Este empleado serd responsable de toda falta que se
Tiole en la condimentacion de las comidas, asi como si no estu-
viesen dispuestas & la hora que se sefiale por la Direcciéon, tenien-
do el mayor cuidado y vigilancia, tanto de las cantidades que re-
cibe como de las raciones que entregue para servir en ios comedo-
res y demas dependencias.

Tendrd & sus O6rdenes para auxiliarle en los trabajos de su
cargo cinco mozos, que seran los que sirvan las comidas & los aco-
gidos é Inspectores y Ayudantes,

CAPITULO X X111
Porteros-Conserjes

Art. 61, Los Porteros-Conserjes permaneceran en su puesto
durante las horas de clasey el tiempo que los Profesores les or-
denen.

Art. 62. Usaran e! uniforme que les facilite el Establecimien-
to, el cual serd como uno de sus emolumentes.

Art. 63. EI haber que disfrutaran estos dependientes sera el
que se sefialo por ia Diputacién.

Art. 64. Los Porteros-Conserjes de las Escuelas no seran re-
movidos de sus cargos mas que a propuesta de la Junta de Profe-
sores.

Art. 65. EIlI namero de Porteros-Conserjes que han de tener las
Escuelas se acordard por la Junta de Profesores, y su elecciéon y
nombramiento se hara por los Sres. Visitadores.
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TITULO Il

Ecluca,o»<5n é inestruooi<Su

CAPITULO XXIV

Educacion é Instruccion

Art. 66. La vida escolar <iel acogido comprendera los periodos

siguientes;
Hasta los ocho afios Escuela de parvulos.
De ocho atrece afios Ensefianza elemental y superior.
Repaso y ampliacién de la primera
enseflanza.
De frece afios eii adela.tte. Escuela preparatoria y clases espe-
ciales.

Talleres-Escuelas.

Art. 67. Al recibir el pProfesor Jefe de primera ensefianza un
nuevo aliirano acompafiado de la cédula de admisién que expida
la Comisaria de entradas., abrird su expediente personal, el que-
no terminard hasta después de sentar su baja definitiva.

Art. 68 Este expediente comprendera: cédula de admision,
clasificacion del examen de iogie.so en cada una de las escuelas,
resultado de los examenes semestrales y anuales, quejas de los
Profesores, nota de los premios que obtiene, parles de enfermedad,
licencia, etc., muestra de sus trabajos escolares, baja definiti-

va, etc., etc.
Art. 69. Los ejercicios de gimnasia deben practicarse por todos

los acogidos del Establecimiento desde que ingresen hasta que-

cumplan por lo menos laedad de diez y ocho afios.
Art. 70. La Junta de Profesores y Maestros de Taller, 6 Junta

general, fijard anualmente un sistema de premios y castigos, pro-
puesto por los Profesores Jefes y Maestros, y después de aprobado,

se pondra en préactica en todo el Establecimiento.
Art. 7i, Dentro de todas y cada una de las Escuelas- usaran

los alumnos una blusa especial para su mejor aseo, limpiezay

buen aspecto.
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Art. 72. EI Profesor de Gimnasia formara parle de la Escuela
de primera ensefianza y serd uno de los Vocales de aquella Sec-
cion en la Junta general de Profesores.

CAPITULO XXV
Cuerpo de Profesores

A.rt. 73. El personal de Profesores se compondra de

Escuela ampliada de parvulos.
Un Profesor Jefe,
Un Profesor auxiliar, con obligacién de asistir a clase de

«dultos.
Dos Ayudantes de la clase de acogidos aspirantes & Maestros.

Escuela elemental, superior y de adultos.

Un Profesor Jefe, con caracter de Inspector facultativo de la
primera ensefianza.

Nueve Profesores auxiliares.

Un Profesor de Gimnasia.

Diez alumnos aspirantes 4 Maestro, de la clase de acogidos,

Salén de estudios.

Dos Profesores auxiliares, con obligacién de asistir & la clase de

adultos.

Esciiela preparatoria y clases especiales.

Dos Profesores: uno de ellos Jefe.

Otro de Pedagogia, que & la vez estara al frente de la Bibliote-
ca y Museo escolar provincial, y que procedera de los auxiliares
de la Escuela elemental.

Un Profesor de Dibujo.

Un Auxiliar de Dibujo.

Un Profesor Mercantil y de Taquigrafia.

Un Profesor do Musica.

Ocho Ayudantes de la clase de acogidos.
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CAPITULO XXVI

Escuela de parvulos

Art. 74. Los nifios que entren en el Establecimiento y no hu-
bieren cumplido ocho afios seran destinados & la Escuela de par-
vulos.

Art. 75. La Escuela ampliada de parvulos tiene por objeto pro-
porcionar & los nifios la educacién fisica, intelectual, estética, mo-
ral y religiosa propia de su edad, mediante la aplicacién de los
métodos, procedimientos y formas de ensefianza recomendados
por la experiencia y los modernos adelantos de la Pedagogia.

Art. 76. Los ejercicios en esta Escuela consistiran en:

1. Oraciones, conversaciones y cantos de caracter religioso
apropiados 4 la edad de los educandos.

2.® Marchas y juegos gimnéasticos acomodados & los ejercicios
mque lengar, lugar en las clases.

3.® Cantos apropiados & estos juegos, y marchas.

4.° Lecciones sobre objetos, juegos y trabajos manuales.

5.® Trabajos de jardineria, agricultura y botanica practicas.

6.® Las ensefianzas prevenidas para esta clase de Escuelas,
versando principalmente los ejercicios sobre Doctrina Cristiana,
urbanidad, lectura, preliminares de escritura en pizarra, calculo y
geografia, adaptandolos & la eJad de los nifos.

Art. 77. Los alumnos de la Escuela de parvulos pasaran a la
elemental & la edad de ocho afos, excepto aquellos que, & juicio
de la Junta de Profesores, puedan pasar antes 6 después, atendido
su desarrollo fisico.

Art. 78. EIl pase de los nifios de la Escuela de parvulos & la
elemental se efectuara lodos los afios & principios de Septiembre y
en la forma y condiciones que determine la Junta de Profesores.

Art. 79. EI Profesor de parvulos remitird al Profesor Jefe de
primera ensefianza elemental los documentos que éste reclame
para la formacién del expediente personal de cada alumno.

Art. 80. EI Profesor ele parvulos llevara todos los libros regis-
tros que orea convenientes para el buen régimen y gobierno
de su Escuela.

Art. 81. Los nifios que asistan a la Escuela de parvulos estaran
completamente separados en todos sus actos de los nifios que
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asisten & las Escuelas elementales, y muy especialmente en las-
lioras de recreo.

CAPITULO XXVU

Del Profesor de parvulos

Art. 82. Las obligaciones de este Profesor son;

1® Darejemplo de respeto y subordinacién & las Autoridades
locales y superiores en las Escuelas y actos exteriores,y hacer
que los alumnos, dentro y fuera, den iguales muestras de respeto
y sumision.

2. Asistir con puntualidad & las clases y couparse dentro de
las horas designadas aellas en ia educacion y ensefianza de los
nifos.

3." Redactar, como ijonenle, oyendo & su Auxiliar, los prot<ra-

de su Escuela, que presentara a la Junta general,

4® Cumplir con las disposiciones superiores y hacer que se
observen por su Auxiliar y demas subordinados.

5.® Siendo tan de necesidad ia asistencia diaria de los nifios &
esta clase de,Esquelas, el Profesor no las dispensara alos alumnos
bajo ningun concepto, pues en cualquier servicio que tengan que
practicar éstos, se procurard sea siempre fuera de las horas de Es-
cuela.

So6lo se exceptuara la asistencia por enfermedad, y nunca por
licencias temporales, 4 no ser que éstas sesn justificadas por el
Médico del Establecimiento, 6 en caso de epidemia.

6.®@ En las visitas que las Autoridades hagan & la Escuela ten-
dra obligacién el Profesor de tener & !a vista el Reglamento, Re-
gistro de matricula y deméas que.” lleyén en la Escuela para su
buen réginj.en.

7.® EIl Profesor de parvulos es el Jefe de esta Escuela, eorres-
pondjéndqgle por tanto la direccién de los ejercicios en ella y todas
las demas alribqoioiies concernientes al cargo que ejercey & la
responsabilidad personal del buen orden y progresos en la ense-
fianza.

8.® Cuidara de que el Profesor auxiliar, de,la Escuela y demas
Ayudantes presten el servicio con toda puntualidad, cumpliendo
sus 6rdenes con la mayor exactitud.

9.® Todos los meses pasarda & la Junta da Profesores un estada



HBGLAUBN'TO 41

del alta y baja que haya experimentado el personal de la Escuela y
de las fallas que en el servicio haya notado durante el mes &4 qué
se refiera, si asi lo creyera conveniente, para la mejor organizacion
y maroha de la ensefianza,

10. EI Profesor de parvulos pasarda & la Direcciéon el dia pri-
mero de cada mes uij presupuesto de los carteles, libros y deméas
objetos que necesite para la ensefianza y sea preciso aumentar 6
reponer.

11. Sien el intermedio del mes ocurriese algin pedido extraor-
dinario,, como de escobas, compostura de bancos, entarimado, ro-
tura de cristales, etc., lo hard, por medio de un pedido especial al
Sr. Director.

CAPITULO XXV Il

Escuela de primera ensefianza

Art. 83. La Escuela de primera ensefilanza de este Estableci-
miento tiene por objeto y fin la educacién é instrucciéon en todas
sus manifestaciones.

Art. 8i Se divide esta Escuela en clase elemental y clase
superior.

Art. 85. La clase elemental comprende las asignaturas si-
guientes:

Catecismo é Historia Sagrada.

Lectura y Escritura.

Aritmética y sistema métrico.

Gramaética y Ortografia.

Lecciones sobre objetos de Agricultura é Industria'y Comercio.

Elementos de Geograf.a 6 Historia de Espafia, contrayéndola a
las biografias de personajes, célebres.

Trabajos manuales; y

Excursiones escolares.

Art. 86. Las asignaturas anteriores sedaradn en cuatro salones
de clase, denominados de lectura, de esoriiura, de aritiuétioa y de
gramatica.

Art. 87. La ensefianza del Catecismo é Historia Sagrada sera
de lecci6on alterna con la ensefianza de la Agricultura é Industria
y Comercio, que revestirdn un cardacter intuitivo.

Art. 83. Estas ensefianzas alternas se daran en Igs cuatro salo-
nes en la priu;era hora de la clase de la mafiana.
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Arl, 89, EI Profesor 6 Profesores de cada uno de los cuatro
salones se encargarad de comunicar la enseflanza de aquella clase
4 todos los nifios de la Escuela elemental.

Art. 90. Estos estaran clasificados en cuatro grupos iguales en
numero, denominados A, B, Gy D.

Art. 91. La leccion de cada asignatura durard una hora, inclu-
yendo en éstael tiempo de entrada y salida en las clases.

Art. 92. Cada uno de los grupos pasara durante el dia por los
cuatro salones de clase para recibir en ellos todas las lecciones.

Art. 93. EI orden en que ha de recibir estas lecciones cada
grupo puede ser el que aparece en el siguiente cuadro, U otro
analogo:

Escri-  Arit- Gra-
Salones. Lectura. tura. mética. mética,
1.® hora Todos Religién 6 su alterna.

[ 20 « A B C D
Grupos. 3@ » B G D A
4.® » C D A B
,5® ) D A B c

Art. 94. En cada uno de los cambios de clase se permitird a
los nifios algun descanso.

Art. 95. Los trabajos manuales se efectuaran en dias determi-
nados y & horas convenientes, que el Profesor Jefe acordara con-
sultando con los Auxiliares.

Arl. 96. Las excursiones escolares se verificaran de acuer-
do con los Sres Visitadores en dias elegidos por los Profesores y
en reuniones que verificaran para acordar estos extremos.

CAPITULO XXIX
Clase superior

Alt, 97. La clase superior comprende ias asignaturas si-
guientes:

1.® Repaso y ampliacién de la primera ensefianza elementa!.
2.® Geometria.

3.® Geografia ¢ Historia de Espafia;y
4.® Urbanidad.

Art. 98. A esta Escuela perteneceran ios nifios que en virtud de
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los exdmenes de fin de curso obtengan el pase por hallarse bien
dispuestos en las asignaturas de la clase elemental.

Art. 99. Se procurara por todos los medios posibles que cuan-
tos nifios salgan & Escuelas-Talleres a4 la edad reglamentaria, ha-
yan pasado por esta Escuela.

Art. 100. Las horas de clase en esta Escuela seran las mis-
mas que en la elemental, pero sin interrupcién en el orden suce-
sivo de las clases.

Art. 101. Durante las horas de escuela no se deslinaran los ni-
fios 4 ninguln otro servicio ni ocupacién. La curaen lasenferme-
rias, reparto de ropa en el almacén, zapatos, rodillas, etc., se fija-
ran en horas que no sean de clase. La Escuela es un servicio pre-
ferente 4 todos los demas.

CAPITULO XXX

Escuela de adultos

Art. 102. Se ensefiaran en estas Escuelas todas las asignaturas
que comprende la ensefianza elementa!.

Art. 103. Los adultos que se hallen bien impuestos en las asig-
naturas elementales emprenderan el estudio de las de ampliacion
6 grado superior.

Art. 104. Asistiran 4 estas Escuelas todos los acogidos de 13 &
20 afios.

Art. 105. Las clases de adultos seran diurnas y hooturnas, y
las horas se lijaran por la Junta de Profesores.

Art. 106. Los adultos que han de asistir &cada una de estas
clases se determinaran por la Junta de Profesores y Maestres de
Taller.

Art. 107. Las clases diurnas de adultos las desempefiaran los
Profesores encargados del salén de estudios, y las nocturnas los de
la elemental, superior yel Auxiliar de parvulos.

Art. 108. Los jueves y sabados la clase nocturna de adultos
mcorrerd & cargo del Capellan y Sacristdn mayor del Establecimien-
to para laenseflanza religicsa.
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CAPItDLO XXX

Salon de estudios

Art. 109. Se destinardn uno 6 mas salones para el estudio
que diariamente han de hacer los nifios de sus lecciones Cuera de
las horas de Ciase y para trabajos manuales.

Art. 110. Concurrirdn 4 este salén todos los nifios de nueve &
trece afios y los menores de esta edad cuyo desarrollo fisico Ilo
permita, & juicio de los Profesores.

AH. 111. Los Auxiliares encargados del salén de estudios se
atendran & las prescripoiones del Profesor Jefe de la Escuela y
Junta de Profesores.

Art. 112, EIl tiempo y horas de estudio se fijaran por la Junta
de Profesores

CAPITULO XXXII
Profesor Jefe de la primera ensefianza

Art. 113. Son obligaciones de este Profesor,

1.® Organizar la ensefianza elemental, superior, de adultos y
salén de estudios, y ejercer en, ellas el cargo de Inspector fa-
cultativo.

2.® Presidir la.Seccion de primera ensefianza de la Junta de
Profesores.

3.® Llevar el expediente escolar de cada acogido.

4.® Distribuir los Profesores auxiliares 4 sos 6rdenes'en las di-
versas clases con arreglo & las conveniencias de la ensefianza.

5.® Comunicar & los Profesores auxiliares las 6rdenes g ue ema-
nen de la Excma. Diputaciéon, Visitadores y Direccion del Estable-
cimiento.

6.® Hacer cumplir, si previamente los aprueba, los castigos
que para fuera de clase impongan los Profesores auxiliares.

7.® Sefalar, de acuerdo con la Junta de Profesores, las horas
de clase y tiempo de éstas en sus Escuelas.

8.® Redactar, con la Seccién que preside, los programas de en-
sefializa que hayan de desarrollarse en las mismas.
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9.* FoTroar parte de! Tribunal de lodos los exdmenes anuales y
extraordinarios.

10. Vigilar & los Profesores auxiliares en cumplimiento de su
deber.

11. Dar parte & & Direccion y Junta de Profesores de las fal-
tas graves que eoraelan los Auxiliares, proponiendo el remedio 6
castigo.

12. Distribuir en secciones ¢ clases les alumnos de sus Es-
cuelas.

13. Nombrar persona que sustituya en el acto a! Profesor que
no asista, 6 suspender la clase en Gltimo extremo, dando cuenta a
la Direccion del Establecimiento.

14. Designarlos Profesores que hayan de comparecer en los
Juzgados y Audiencia para cumplimentar las 6rdenes de estas Au-
toridades.

15. Certificar déla conducta de cada acogido, en relacién con
la Escuela, cuando se exija por el interesado, la Direccién, la Jun-
ta de Profesores, las Autoridades, etc,, y en vista de los anteceden-
tes del expediente respectivo,

16. Informar & la Direccién sobre todos ios asuntos que de
ello necesite.

17. Formar el presupuesto anual del material de sus Escuelas
y pasarlo & la Direccion para su examen é informe, aprobandolo 6
no, en definitiva, los Visitadores.

18. Remitir & la Direccién de! Establecimiento, al principio de
cada mes, el pedido del material correspondiente ai mismo y en
conformidad con e! presupuesto de la Escuela.

CAPITULO XXXI111

Profesores auxiliares

Art. 114. Las obligaciones de los Profesores auxiliares son
las siguientes:
1® Estara las o6rdenes del Profesor primero en todo lo con-

cerniente al orden, mor.ilidad y marcha de la Escuela y demas de-
pendenmas del Establecimiento donde éste intervenga.

2.* En ausencias y enfermedades sustituir al Profesor prime-

ro el Auxiliar que éste designe, procurando que recaiga esta susti-
tucion en el mas caracterizado.
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3.® Cuidar de presentarse en la Escuela antes de empezar la-
clase.

4® Pasar revista de aseo & los nifilos antes de empezar la
clase, haciendo cai”o al Inspector de las faltas que notaren.

5® Trazado el plan y redactados los programas por quien co-
rresponda, el Profesor auxiliar desarrollard con su criterio profe-
sional, y deniro de su clase, dicho plan y programas, siendo per-
sonalmente responsable de los resultados que se obtengan.

CAPITULO XXXI1V

Escuela de Gimnasia

Art. 116, Las horas que hayan de destinarse & los ejercicios-
gimnasticos se fijardn por la Junta de Profesores.

Art. 116. EI Profesor de Gimnasia presentara como ponente
4 la Junta de Profesores y Maestros el programa de ios trabajos-
que ha de practicar cada una de las secciones y grupos en que se
distribuya &los acogidos.

Art, 117. EIl Profesor de Gimnasia formara parte de la Secoib6a
de primera ensefianza, y los programas, presupuestos, pedidos y
comunicaciones los cursarda por conducto del Profesor Jefe de
ésta.

Art. 118. Paracontinuar y completar el plan educativo de este
Asilo, el Profesor de Gimnasia procurara vigilary dirigir & los ni-
fios durante sus juegos.

Art. 119. La esgrima serd uno de los ejercicios que el Profesor
de Gimnasia ha de establecer con preferencia, asi como ejercicios
y maniobras militares.

CAPITULO XXXV

Escuela preparatoria y clases especiales

Art. 120. EI objeto «le esta Escuela es preparar & los acogidos
paralas carreras siguientes:
Maéatros de primera ensefianza.
Telégrafos.
Topoégrafos.
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Estadistica.

Sobrestantes y Ayudantes de Obras publicas.

Maestros de obras.

MUsicos.

Dibujantes.

Taquigrafos.

Peritos mercantiles.

Ferrocarriles,

Y ademéas disponerlos convenientemente para el buen apren-
dizaje de los artes y oficios establecidos 6 que se establezcan en
este Hospicio.

Art. 121. Los acogidos que hayan de pertenecer a esta Escuela
seran los que estime oportuno la Junta de Profesores.

Art. 122, EIl acogido que desee ingresar en esta Escuela lo so-
licitara por conducto de sus Profesores y sufrird el correspon-
diente examen de ingreso.

Art. 123. Las horas de estudio y de clase se fijaran por la
Junta de Profesores al principio do cada curso.

Art. 124, Los examenes de ingreso en esta Escuela tendréan lu-
gar todos los afios durante el mes de Septiembre.

Art. 125. En todo lo que se relaciona con la asistencia, aseo
y limpieza de los alumnos, como premios, castigos, etc,, etc., se
tendra en cuenta lo preceptuado para las deméas Escuelas y sobre
la Junta de Profesores.

Art. 126. La Excma. Diputacion costeard el importe de las ma-
triculas oficiales y libros de los alumnos de esta Escuela que la
Junta de Profesores designe & propuesta de ia secci6én correspon-
diente, atemperandose 4 la consignaciéon presupuesta.

Art. 127. Estos alumnos seran protegidos por la Excma. Dipu-
tacion y de ellos se dispondréa para Ayudantes en las escudas has-
ta que obtengan titulo, y entonces, los que lleguen & Maestro de
primera enseflanza, irdn reemplazando & los actuales Inspectores
4 medida que ocurran vacantes; asi como se gestionara su coloca-
cion en las Escuelas publicas y privadas,



48 HOSPICIO DE MXDKID

CAPITULO XXXVI

Profesor Jefe de la Escuela preparatoriay clases
especiales

Arl. 128. Los deberes del Profesor Jefe de esta Escuela son los
siguientes:

1.® Presidir la Secciéon de Profesores de la Junta general.

2.® Distribuirse con los otros dos Profesores las asignaturas
gque cada uno ha de explicar, cuya distribucion se har& a! princi-
pio de curso.

3.® Cctnunicar 4 lodos los Profesores de la Escuela las 6rdenes
que reciba de la Direccién.

4.® Entenderse con el Profesor Jefe de primera ensefianza en
lodo lo concerniente al servicio de la Escuela.

5.® Matricular en los centros oficiales & los alumnos a que se
refiere el art. 126.

6.® Vigilar & estos alumnos, poniéndose en relacion con los
Profesores oficiales.

7.® Poner cuanto esté de su parte para la pronta, facil y deco-
rosa colocaciéon oficial 6 privada de estos acogidos alumnos.

8.® Poner en conocimiento de la Junta de Profesores la conduc-
ta escolar de estos alumnos, y proponer los premios 6 castigos &
que se hagan acreedores.

9.® Cursarcon su informe & la Direcciéon los pedidos de mate-
rial y Gtiles de ensefianza de lodos los Profesores de la Escuelay
clases especiales.

10. Cuidar de que se cumplan los castigos impuestos por los
demés Profesores de la Escuela, y que éstos le comunicaréan.

11. Recoger de todos los Profesores de la Escuela los dalos re-
lativos al expediente personal de cada alumno, los que remitira
al Profesor Jefe de primera ensefianza, como encargado de la for-
macion de dicho expediente.

12. Formar el presupuesto anual del material de sus Escuelas
con arreglo & los datos que le facilite cada uno de los Profesores
que componen la Seccién.

13. Formar en tiempo oportuno, de acuerdo con los demas Pro-
fesores, los programas de estudio para presentarlos como ponente

4 la Junta general.
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CAPITULO' XXXVII

Profesor de Pedagogia

Arl, 129. EI Profesor dePedagogia sera elegido de entre los Pro-
fesores auxiliares que hoy prestan sus servicios en la Escuela ele-
mental, el que posea titulo de Maestro de mayor categoria, haya
obtenido”™ en oposiciones & Escuelas de mayor sueldo regulador
mejor nimero en ja clasificacién, y en su defecto, dada igualdad de
circunstancias, él que venga distinguiéndose méas en el desempe-
fio de su cargo por so calo y buenos resallados en la ensefianza
ajuicio de! Profesor Jefe de la misma.

Art. 130, Las obligaciones de este Profesor son:

1.® Repasar & los alumnos matriculados en la carrera del Ma-
gisterio todas las asignaturas que la Junta acuerde, en especial la
Pedagogia y las practicas.

2® Explicar la Graméatica & todos los alumnos dé la Escuela
que cursen dicha asignatura.

3.®@ Estar al frente de la Biblioteca, auxiliado por un alumno de
la clase de acogidos.

4.® Organizar el .Museo Pedagégico y ponerlo al servicio de las
Escuelas y los Profesores.

CAPITULO XXXVIII

Profesores de clases especiales

Art. 131. Sus obligaciones son:

1.® Secundar dentro de sus respectivas clases las disposiciones-
adoptadas para el buen régimen de la ensefianza.

2.® Comunicar al Profesor Jefe las altas y bajas, licencias, en-
fermedades y faltas de sus alumnos, con los castigos que les im-
pusieren 6 premios que conceden & los aplicados, para que éste lo
traslade al Profesor Jefe de primera ensefianza.

3.® Pasar nota trimestral al Profesor Jefe de! estado de laense-
fianza en sus respectivas clases.

4.® Cursar & la Direcciéon, por conducto del Profesor Jefe, los pe-

4
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didos mensuales del material de Escuelas, y asimismo toda otra
comunicaciéon oficial.

CAPITULO XXXIX

Clase de Mdsica

Art. 132. Las obligaciones del Profesor son, con arreglo & lo
establecido en la convocatoria de 1,® de Septiembre de 1871, las si-
guientes:

1.* Dirigir todas las obras que se ejecuten, marchando & la
cabeza de la banda cuando ésta haga algun servicio publico.

2.® Tener academia diaria, de dos horas por la mafiana y otras
dos por la tarde.

3.® Dar la ensefianza necesaria & cada uno de los alumnos.

Alt. 133. Se crean ocho Ayudantes de la clase de acogidos con
la gratificacién que se acordara. Sus obligaciones son las siguientes:

1.® Cada Ayudante estara encargado de la educacién musical de
la seccion 6 grupo que el Profesor le designe.

2.® Cada semana habra un Ayudante deservicio, que tendra las
obligaciones que el Profesor le confiera sobre orden, vigilaucia y
eestudios, y dirigird la banda en ios actos que el Profesor le ordene.

Art. 134. Las obligaciones del Inspector son;

1.® Cuando la banda preste algun servicio publico, estara en
todo & las 6rdenes del Profesor.

2.® Durante las funciones de la banda, el Inspector, si fuese
musico, formard en su puesto, y si no ird detras de la banda.

3.® Conducira alos individuos de la musica al sitio de la cita con
el debido orden y aseo correspondiente, como asimismo los
acompafiara de regreso al Establecimiento, siendo responsable de
lo que ocurra.

4® Las 6rdenes para los servicios publicos las recibira del Pro-
fesor de la banda.

Art. 135. Los premios *en los examenes se fijardn por la Junta
-de Profesores, y la distribucién y adjudicacién se haran por el Tri-
bunal oyendo & la citada Junta.

Art. 136. Los premiosy castigos se fijaran, como en las demas
clases, por la Junta general.

Art. 137 La salida de la banda & servicios publicos se autoriza-
ra por los Diputados Visitadores, oyendo al Profesor porlo que
respecta &4 la aptitud de la misma.



BEGLAMENTO 51

CAPITULO XL

Clase de dibujo

Art. 138. Asistirdn 4 esta clase de ensefianza con especialidad
los jovenes destinados & los Talleres del Establecimiento, y ademas
los niflos de las Escuelas que lo necesiten ¢ los mejor impuestos
en la ensefianza, todo & juicio de la Junta de Profesores.

Arl. 139. Laensefianza del dibujo tendra dos aspectos, repre-
sentados por dos clases distintas; el primero con aplicacién & las
Artes y Oficios, y por tanto el dibujo sera lineal, industrial y orna-
mentario; y el segundo con la tendencia requerida por la carrera
6 profesién para que ei alumno sea preparado. En este ultimo con-
cepto formaréa parte de la Escuela preparatoria.

Art. 14U. En esta clase, como en toda» las demas especiales,
formularan los Profesores respectivos los programas de las asigna-
turas en calidad de ponentes, para la aprobacién en Junta de
Profesores.

CAPITULO XLI

Biblioteca

Art 141. La Biblioteca del Establecimiento se nutrird con los
donativos de obras que bagan los centros oficiales, casas edi-
toriales y personas & quienes se invitard al efecto, asi como con
la cantidad que & este servicio destine la Excma. Diputaciéon pro-
vincial.

Art. J42. EIl cargo de bibliotecario lo desempefiara el Profesor
de Pedagogia, el cual disfrutara casa-habitacién dentro del Estable-
cimiento para poder llenar cumplidamente su mision.

Art. 143. Las horas destinadas & la lectura en la Biblioteca se
fijaran por la Junta de Profesores para que resulten en armonia
con las demas obligaciones.

Arl. 144. Seré permitida la lectura en la Biblioteca & todos los
acogidos por volante de sus Profesores.

Art. 145. EIl Bibliotecario reunird cuantos datos sean necesarios
para la estadistica que anualmente ha de formarse.

Art. 146. Los empleados del establecimiento tendran derecho
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& Utilizar los libros de la Biblioteca, entregandoselos con las de-
bidas formalidades.

CAPITULO XLII

Museo escolar provincial

Art. 147. Se crea en este Establecimiento un Museo Escolar al
servicio de todas las clases de ensefianza, que revestirad el caracter
de provincial y estara al servicio de las Escuelas de ia provincia,
cuyos Maestrospodran celebraren él las conferencias pedagdgicas.

Art. 148. Ei encargado de la instalacién, fomento y conserva-'
cion del Museo es el Profesor de Pedagogia y Bibliotecario.

Art. 149. La base de este Museo 6 Exposicién Escolar perma-
nente serd el material excedenle de las Escuelas y Talleresy lo que
todos los afos se vaya Htlquiriendo como material fijo de Escuelas,
objetos de los Talleres presentados en ios examenes y los trabajos
manuales de las Escuelas.

Art. 160. Los objetos de Talleres y trabajos de las Escuelas iran
acompafiados de una hoja historial referente é su procedencia,
nombre del Maestro, del discipulo, etc.

Art. 151. Se pondran en préactica cuantos medios sejuzgueq
convenientes para enriquecer el Museo con donativos oficiales
y particulares, y lo que al efecto presuponga la Excma. Diputacion
provincial para la adquisicién de modelos, proyectos, planos,
ejemplares de mobiliario y menaje, material cientifico y coleccio-
nes de objetos empleados en la educacién y ensefianza de los
alumnos.

CAPITULO XLIII

Vacaciones

Art. 152. Lasvacaciones escolares, que se disfrutaran en todas
las escuelas de caréacter literario del Establecimiento, seran las
fijadas por las disposiciones oficiales de instruccién publica, y los
jueves por la tarde en las serranas que no haya fiesta intermedia,
que se destinardn & paseos instructivos y limpieza general.

Art. 153. Los Visitadores determinaradn la disminucién de
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horas en las tareas escolares cuando por epidemias 0 otros moti-
vos de caracter especial se haga necesario.

Art. 154. Los sabados por Li tarde se suprimira alguna de las
lecciones y el estudio en el salén para que los nifios se dediquen &
actos religiosos y 4 la limpieza general,

CAPITULO XLIV

Junta de Profesores y Maestros de Talleres-Escuelas

Art. 155. Se crea una Junta de Profesores y Maestros de Ta-
lleres-Escuelas que se bailara investida de las atribuciones si-
guientes:

1*“ Formular antes del mes de Septiembre de cada afio los
.programas que hayan de regir en cada curso escolar y exponer
los raélodos y procedimientos con que se han de desarrollar en to-
das las dependencias de ensefianza, cuyos programas serviran
para los exdmenes generales, elevandolos & la aprobacién de los
Diputados Visitadores-

2.“ Fijar también, antes de principiar el curso escolar, el cua-
dro de distribucion del tiempo y del trabajo & que hayan de amol-
darse las tareas de c.ida dependencia en los diversos ramos de
enseflanza, elevandolos también & la aprobacion de los Visitadores.

3.® Organizar conferencias mutuas sobre la marcha de las ense-
fianzas y disponer la forma y modo en que han de celebrarse otras
conferencias para los asilados, dadas por los citados Profesoresy
Maestros y cualquiera otra persona competente 4 quien se invite.

4." Proponer & la Diputacién, si procediere, & consecuencia
del resultado de esta comunicacién de impresiones sobre los servi-
cios, las reformas que !a experiencia aconseje para implantarlas
en el nuevo curso.

5.® Redactar, si la practica lo hiciere necesario, sencillas indi-
caciones para la marcha inierior de cada dependencia en armo-
ni.a con les preceptos de este Reglamento, las cuales se’fijaran im-
presas en el interior de dichas dependencias.

6.®@ Entender en e! estudio de las aptitudes de los asilados que
hayan de pasar a las escuelas preparatorias, especiales y de Artes
y Oficios, disponiendo la ocupacién 6 destino que ha de darseles,
y, por consiguiente, su pase & la respectiva escuela.
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7. Acordar la expulsion definitiva de los asilados cuando mo-
tivos graves lo exijan, asi como decidir, con estudio de todas las
cualidades de los nifio«, quiéneS lian de pasar & la Seaeién di dis-
tiTiguidos, y 4 quienes por sus relevantes aptitudes puede cos-
tear la Diputacién una carrera cientifica, literaria 6 artistica.

8." Acordar un sistema general de premios y castigos, pros-
cribiendo en absoluto los aflictivos.

9.®@ En la primera sesiéon que celebre esta Junta se nombraran
Comisiones que se encarguen de redactar las disposiciones de ca-
racter interior 4 que tendréan que sujetarse las discusiones, validez
de los acuerdos y redacciéon de actas, dirigiendo entretanto dis-
crecionalmente estos trabajos el Presidente.

10. EI Director comunicara con veinticuatro horas de anticipa-
cion & ios Visitadores la hora y dia en que celebre sesién la Junta
general y el Orden del dia de los asuntos que hayan de tratarse.

Art. 156. La Junta se compondra del Director del Estableci-
miento, del Interventor, del Capellan y Sacristdn Mayor, del Mé-
dico, de todos los Profesoros Jefesy Auxiliares, del Administrador
Jefe de Talleres y de los Maestros de los Talleres-Escuelas,

Art. 157. Seré Presidente de esta Junta el Director del Hospicio,
cediendo su puesto & ios Diputados-Visitadores cuando asistan, y
habra dos Secretarios, que lo seréan el Interventor y ei Profesor
auxiliar méas joven.

Art. 168. Para hacerméas practicos los trabajos'de la Junta, ésta
se subdividira en tres Secciones: Secoian de primera ensefianza,
que la presidira el Profesor Jefe de las Escuelas elementales, y de
la cual formaran parte todos los Profesores que se hallen bajo su
direccion, actuando de Secretario el mas joven; Seccion de Artes y
Oficios, que presidird el Administrador Jefe de'Talieres 6 en su de-
fecto el Maestro-Regente de la Imprenta, y se compondra de lodos
los Maestros de los Talleres- Escuelas; y Seccién de Escuelas espe~
dales, que presidira el Prcfestr Jefe de la preparatoria, y se com -
pondra de los Profesores de ésta, del de Mdusica, de Dibujo, de
Gimnasia y esgrima y de Taquigrafia, actuando como Secretario el
mas joven.

El Director del Establecimiento presidira las Juntas de estas
Secciones cuando concurra & ellas.

Art. 159. Cada una de estas Secciones informara por escrito, y
previamente & la discusién en Junta general, los asuntos de su
respectiva incumbencia.

Alt. 160. Las Juntas generales se celebraran ordinaria y ex-



REGLAMENTO 55

traordinariameote; las ordinarias una vez al mes, mediante orden
del Director y citacién hecha por el Interventor, y las extraor-
dinarias cuando los asuntos pendientes lo exijan, &juicio deT
Presidente. Los dias y horas de celebrarlas, que seran compatibles
con ias atenciones del servicio, los fijaran los Visitadores, 6 en su
defecto el Director.

Las Juntas deles Secciones seran ordinarias y se celebraran
quincenalmente, y e.xtraordinarlas cuando los asuntos loexijan-
ajuicio del Presidente de cada Seccion.

Los dias y horas se fijaran por ei Presidente respectivo, cuidan-
do de que sean compatibles con las atenciones del servicio.

CAPITULO XLV

Exdmenes generales

Art. 161. Los exdmenesde fin de curso se verificaran en la pri-
mera quincena de Jalio y concluidos se hara la reparticién de pre-
mios el primer domingo siguiente.

Art. 162, El Tribunal de exadmenes se compondra de los sefio-
res siguientes:

Diputados Visitadores,

Diputado Vocal de la Junta provincial.

Director del Establecimiento.

Capellan del mismo.

Profesores Jefes de las Escuelas de Parvulos, Elemental y Carre-
ras especiales.

£1 Adminstrador Jefe de Talleres.

Un Profesor designado por la Junta de Profesores.

Dos Profesores de primera ensefianza do fuera del Estableci-
miento.

Actuarad como Secretario el Profesor designado por la Junta de
Profesores, y el Tribunal se podra dividir, si lo estima conveuien-
le, en Comisiones examinadoras.

Art. 163. Terminados los exdmenes se acordara por el Tribu-
nal la distribucién de premios, y luego se levantard acta detalla-
da de los exdmenes, que firmaran todos los individuos del Tribu-
nal. De ello se librara certificacion al interesado que lo solicite.

Art. 161, Los exdmenes para el pase de acogidos & la Escuela
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preparatoria, clases especiales y Talleres, se verificardn durante
el mes de Septiembre, y el Tribunal lo designaréa la Junta de f ro-
fesores y Maestros de Taller.

CAPITULO XLVI

Caja escolar de ahorros

Art. 165. Para mayor estimulo al trabajo se dara & los acogidos
que existen en los Talleres y oficinas del Estabiecimienlo, y que
verdaderamente lo merezcav, una gratificacion mensual proporcio-
nada & su aplicacién y aptitud, pero siempre deniro de la cantidad
asignada en el presupuesto del respectivo Taller 0 Oficinas y &
propuesta del Maestro 6 Jefe inmediato.

Art. 166. La gratificacion mensual & que se refiere el articulo
anterior se impondra en la Caja de Ahorros de Madrid en pro-
porciéon & la edad y circunstancias del interesado, abriendo al
«fecto al acogido la libreta correspondiente.

Quedan exceptuados de esta disposiciéon los ancianos, en vir-
tud de lo que previene el parrafo 3.® de! art. 10.

Art. 167. EI Director del Establecimiento, & nombre de la Dipu-
tacion provincial, sera el encargado de hacer al acogido la prime-
ra imposicién en la Caja de Ahorros.

Art. 168. Los Maestros de los Talleres y Jefes inmediatos délos
acogidos que tuviesen abierta libreta de imposiciéon, llevaran ésta
4 la Caja de Ahorros el primer domingo de cada mes para impo-
nerles en la misma la cantidad que hayan obtenido por gratifica-
cion.

Art. 169. Los Maestros de Talleres y Jefes inmediatos de los
acogidos que tuviesen abiertas libretas de imposicién, seran los en-
cargados de custodiarlas con el mayor esmero, inventariandolas
anualmente, expresando los nombres de los interesados y cantida-
des que les corresponden.

Art. 172. Para estimulo de los acogidos, acompafiardn & su
Maestro & la Caja de Ahorros los primeros domingos de mes, el
alumno 6 alumnos que por su buen comportamiento se hicieren
acreedores 4 esta distincion, con el fin de que presencien las ope-
raciones de la caja y puedan referirlas & sus compafieros y acon-
sejarles se apliquen con constancia al trabajo para que en su dia
obtengan mayores recompensas.
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Art. 171. ELMoestro del Taller dara cuenta al siguiente dia asu
Jefe inmediato de las imposiciones que baya hecho ea la Caja de
Ahorros.

Art. 172. El Administrador Jefe de Talleres anotara en los li-
bros que para cada Taller debe llevar, el numero de libretas que
existan, nombre de los acogidos, cantidades y cuantos datos con-
sidere conducentes al objeto indicado, remitiendo mensualmente
un sencillo estado ala Intervencidon para que ésta, con el V,® B®de
el Director, io eleve & la Diputacion provincial para los efectos
oportunos.

Art. 173. Todos los afo.s se fijard en un cuadro que se coloca-
rd en los Talleres y dependencias respectivas una relacién impre-
sa del numero de acogidos que tuviesen libreta de la Caja de
Ahorros, expresando las cantidades impuestas & fin de que el aco-
gido vea por si mismo el interés que se tiene por su porvenir.

Art. 17-i. EIl cuadro que en fin de afio se fije en cada Taller
sera finnado por el Maestrorespectivo, Adminisirador Jefe de Talle-
res, Iniervenior y Director del Establecimiento.

Art. 175. Cuando un acogido pase de un Taller & otro por cir-
cunstancias especiales 6 de conveniencia y con arreglo & lo que
previene el art. 23, la libreta de imposicion sera entregada al
Maestro doudo se traslade el acogido, y aquél expedird su co-
rrespondiente recibo, visado y sellado por el Director del Estable-
cimiento.

Alt 176. Asimismo el Maestro de Taller darda conocimiento &
su Jefe inmediato del pase & que se refiere el aiticulo anterior, &
fin de que éste lo anote en su respectivo registro.

Art. 177. Los acogidos que tuviesen libreta de imposicién ten-
dran derecho & la liquidacién de ésta 4 su salida del Estableci-
miento, en el término de veinte dios.

Art. 178. Ei importe de la libreta, si fuere de bastante conside-
raciéon, se le entregara ja mitad en herramientas de su oficio, las
cuales serdn compradas & su presencia, y la otra mitad se le entre-
gara en metalico.

Art. 179. No tendran derecho & recibir el importe de su libreta
los acogidos que se fugaren del Establecimiento, 6 aqueHos que por
su mala conducta tuvieran que ser expulsados del misito en
virtud de expediente que se les formard, oyendo antes & todas las
personas que hayan estado encargadas de su educacién durante
su permanencia en el Establecimiento.

Art. 180. Guando un acogido falleciere en el Eslablecioiiento
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y tuviere algun dinero en la Caja de Ahorros, se destinara la mitad
paramejorar su entierro y la otra mitad parala familia del causante.

Art. 181, Hasta tanto que se haga la liquidaciéon en ia Caja ge-
neral de Ahorros & los acogidos que fallecieren, los gastos que se
originen con motivo de mejorar su entierro seran anticipados por
la Direccion en calidad de reintegro, el cual se obtendra & los ocho
dias después, que es cuando la Caja liquida.

Art. 183. Todos los Profesores en sus Escuelas, y muy espe-
cialmente los Maestros <le Talleres y Artniinislrador Jefe de los mis-
mos, inculcardn a sus alumnos la idea del ahorro y las ventajas
que tiene para su porvenir, haciéndoles comprender que las Cajas
de Ahorros son fuentes de la economia, tesoro de los artesanos,
salas de asilo del pobre, remedio de la mendicidad, reprodactcres
de los capitales y palanca del crédito nacional.

Art. 183. Ei acogido que deje de pertenecer al Establecimien-
to y tuviese algunos ahorros en la Caja, los reclamard por medio
de atenta solicitud & los Sres. Diputados Visitadores, para que és-
tos den las disposiciones convenientes, y ei Director del Estableci-
miento pase & liquidar & la Caja de Ahorros y haga entrega al aco-
gido de sus cantidades bajo recibo y con las formalidades debidas.

Art. 184. Sinembargo de lo consignado en el art. 166 respecto
4 que las gratiflcaciories que disfruten ios acogidos se impongan
en 1& Caja de Ahorros, se hace una excepcién para aquellos aco-
gidos que por su notable aplicacién y especial conducta se distin-
gan entre lodos sus compafieros: esta excepcién lionslste en que
en el mes de Navidad se les entregue toda la gratificacion a que
hayan sido acreedores durante dicho mes.

Art. 185. Lo.s alumnos de la Escuela de parvulos, elemental,
Taquigrafio, Musica, Dibujo, etc., que reciban alguna gratificaciéon
en metalico por via de premio, cuidara el Profesor de larespectiva
Escuela de entregarla 4la Direccién parasu primera imposicion en
la Caja, teniendo luego & su cargo la eoivespoiidiente libreta con
las mismas formalidades establecidas para los Maestros de Talleres.

Art. 186. Cada alumno de taller, escuela, academia, etc., lle-
varad un cuadernito, en el que anotard el nimero de su libreta y
cantidades que tiene consignadas en la misma, expresando tam-
bién las fechas en que aquéllas se hubieren impuesto.

Art. 187, (i alguna libreta de imposicion sufriera extravio, se
dara parte de ello inmediat.imente & la Caja de Ahorros, con cuan-
tos pormenores consten en las diferentes anotaciones que se lle-
ven en el Establecimiento, & fin de subsanar la falta en cuanto
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fuere posible; pero en todo caso serd siempre responsable la per-
sona en quien ultimamente hubiese sido depositada la libreta, y
tuviera la obligacién de cuidar de su custodia.

Art. 188. Ningun acogido podra tener mas de una libreta de
imposicién en la Caja de Ahorros, y si tuviese en determinados ca-
sos gratificacion como alumno de taller, de la clase de Dibujo, Ta-
quigrafia, etc., estas gratificaciones las entregara al Maestro que
prhuer'amente se haya encargado de su libreta.

Art. 189. EI Director del Establecimiento ejercerd un exquisito
y esmerado celo en lo que se refiere & la alta inspecciéon de este
nuevo servicio que la Diputacién provincial plantea por primera
vez en los talleres y escuelas del Hospicio, en beneficio de la edu-
cacion é intereses del acogido.

TITULO IV

Talleres-Baoiielas

CAPITULO XLVII

Organizacion.— Objeto.— ingreso y permanencia

Art. 190. Los Talleres establecidos 6 que se establezcan en el
Hospicio de Madrid tomaran la denominacién colectiva de Es~
cuelas de Artes y Oficios.

Art. 191. Cada Escuela tendra la denominaciéon propia del
Arte U Oficio & qué pertenezca, en el orden siguiente:

Escuela Tipografica
» di Encuadernacion.
a de Pintura.

de Cerrajeria.

de Carpintero-Ebanista.
de Sastreria,

de Zapateria.

de. Vidrieria.

de Caldereria y Fumisteria.

L o~ 2 O ©
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Art. 193. El objeto principal de estis Escuelas es el de dotar d
los acogidos por ja Provincia de un arte G oficio, mediante el
cual puedan, una vez cumplido el plazo reglamentario de perma-
nencia en el Asilo, ocupar un puesto decoroso en sociedad.

Art. 193. Paraingresar en cualquiera de estos Talleres-Escuela
se necesita la instruccion debida y desarrollo fisico necesario,
ajuicio de la Junta de Profesores y Maestros de Taller.

Art. 194, La Junta de Profesores y Maestros de Taller escoge-
ran el oficio que ha de emprender cada acogido, oyendo las ins-
piraciones de éste, los deseos de su fimilia, la opiniéon del Mé-
dico y las conveniencias del servicio de talleres.

Art, 195. Podran seguir el aprendizaje en los Talleres del Esta-
blecimiento los hijos de los empleados del mismo, pero sin opcién
4 retribuciéon alguna.

Art. 196. Las horas ordinarias del trabajo en ios talleres se fija-
ran por la Junta de Profesores y .Maestros de taller.

Art. 197. Seréan dias de asueto los domingos y fiestas de guar-
dar, el dia del Santo p.otrono de cada oficio dentro del respectivo
taller, y los que acuerde la Direcciéon del Establecimiento con be-
nepléacito de los Sres. Visitadores.

Arl. 198. Los operarios acogidos no podran faltar & su taller
sino mediante permiso del Miestro 6 del Administrador Jefe de
talleres.

Art. 199. El acogido que se presente en el taller sin el aseo de-
bido, volvera & ia Seccion & fin de que el Inspector le obligue &
corregir el defecto.

Art. 200. Los acogidos usaran dentro del taller ias blusasy pan-
talones especiales propios de su oficio.

Art. 201 Sise extraviara algun objeto del Taller-Escuela 6 se
inutilizara por negligencia de algun operario, se repondrda & su
costa, y si no se descubre el autor, se reparard por cuenta de la
seccion del Taller-Escuela en que hubiere ocurrido el dafo.

Art. 202. Queda terininantemente prohibido;

1.® La entrada & las Escuelas de personas extrafi.is a ellas, & no
ser que estén autorizadas 6 tengan relacién con la misma.

2.® Sacar efecto alguno bueno 6 malo, sin autorizacién ¢ por
mandato del Jefe de la Escuela.

3.®@ Salir dei Taller ni suspender los trabajos sin que seorde.
lie, debiendo tenerse el loque de campana como preventivo.

4.® Hacer colectas en ningun sentido.

5.® Pegar en las paredes papel ni cualquier otro objeto, asi
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como pintar 6 escribir en ellas, ni acto alguno que puede contri-
buir & su prematuro deterioro.

6.® Las conversaciones ruidosas, las discusiones, las frases
malsonantes, los insultos, los canticos y cualquier otro acto per-
turbador del orden y compostura que debe haber en la Escuela.

7.® Todo género de trafico.

8.® Cualquier.falta de respeto enlre operarlos y aiuinnos.

Art. 208. Se formulard un reglamento que comprenda todos los
deberes y derechos del acogido y se repartird un ejemplar a4 cada
uno de ellos, en concordancia con lo que se prescribe en el ar-
ticulo 155 de este Reglamento.

Art. 204. Para mejor éxito en la ensefianza se dara por lo
menos una vez 4 la semana clase tedrica de cualquiera de las ma-
terias que abarque cada especialidad, para lo cual los Talleres-Es-
cuelas dispondran de manuales, libros de consulta y publicaciones
peridédicas ilustradas, nacionales 6 extranjeras, para que se pueda
estar al corriente de los adelantos modernos en ia industria ma-
nufacturera. La eleccién de estas obras compele &4 la Junta de
Profesores y Maestros de Talleres.

Art. 206. Todos los libros se conservaran en la Biblioteca 6 Mu-
seo Escolar, segin corresponda, donde se facilitaran & los Maes-
tros de Taderes mediante recibo.

CAPITULO XLVIII
Personal de los Talleres-Escuelas

Art. 206 EI personal de les Talleres-Escuelas estara constitui-
do del modo siguiente:
Administrador Jefe, que serd Ingeniero industrial, mecanico 6
persona de notoria competencia.
Regente de Imprenta.
Corrector.
Maquinista.
Encuadernador.
Cerrajero.
Carpintero-Ebanista.
Pintor-Dorador.
Vidriero.
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Sastre.
Zapatero-
Calderero fumista.

CAPITULO XLTX
Administrador Jefe de los Talleres-Escuelas

Art. 207. Las obligaciones de este funcionario son:

1.® Dar cuenta & la Direccién de las faltas que observe en los
Talleres, indicando las medidas adoptadas para su remedio.

2.® Llevar un libro de contratos para todas las obras que se eje-
cuten, tanto para la Excma. Diputaciéon y sus dependencias como
para los particulares.

3.® Llevar un libro-registro para los productos y gastos de los
Talleres, abriéndose una cuenta para cada uno de ellos con ap
debe y haber, figurando en el primero los gastos de personal y ma-
terial, y en el segundo el importe de las obras construidas.

4® Llevara otro libro-registro en el que consten diariamente
los partes que se paseo & la Direccién referentes al nimero de
operarios y acogidos.

6.® Presenciar la entrega de los objetos construidos en las Es-
cuelas si lo cree necesario.

6.® Presenciar y examinar los objetos 6 materias que se en-
tregan & los .Maestros en virtud de sus pedidos.

7.® Formarlas iiomin.'JS de los jornales de los operarios y ade-
halas de los acogidos.

8.® Efectuar el cobro de los jornales en la Depositaria de la Ex-
celentisima Diputacién y hacer el pago individual oportunamente.

9.® Conocer de toda admisién y suspensiéon temporal 6 defini-
tiva de operarios no acogidos y del jornal que se les asigne.

10. Robustecerla autoridad de los Maestros de Taller, auxi-
liAndoles en todo lo que se refiera al prestigio moral.

11. Para sus relaciones con la Intervenciéon del Establecimien-
to, se atemperara a las disposiciones que determina el Reglamento
de Interventores.

12. Conocerd el resultado de las subastas de suministros & los
Talleres para los efectos consiguientes.

13. Intervendra todos los pedidos de los Talleres antes de que
éstos pasen & la Direccién, y dard conocimiento & los Maestros de

su aprobacién 6 desaprobacién.
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14. Estaradn & su cargo la direcciéon é inspecciéon técnicas de los
talleres.

Art. 208. El cargo de Administrador Jefe se conferird, segln
estime conveniente la Excma. Diputacién, 4 virtud de oposicion
6 concurso, 6 por eleccién entre los Maestros de Taller, siendo
compatible con la direccién de cualquiera de los Talleres-Escuelas.

CAPITULO L

Maestros de Taller y operarios no acogidos.

Art. 209. | 55 obtigacicnes de los xMaestros de Taller son las si-
guienles;

1.®@ Dar conocimiento & sus Jefes de euahlas fallas se cometan
en su dependencia, haciéndose responsables en caso contrario.

2. Llevar nota de las faltas de asistencia de operarios y acogi-
dos, dando cuenta diariamente de los que falten.

3. Llevar cuenta detallada de los gastos 6 ingresos que se pro-
duzcan.

4.® Llevar un libro-registro en que figuren todos los operarios y
acogidos que presten servicio, asi como el jornal y adehala que
cada uco gana.

5® Llevara un libro talonario en el que registrara ios pedidos
que baga y obtengan la aprobacién de la Direccién.

6.® Ningun Maestro de Taller G Oficial podra abandonar su de-
pendencia sin dar cuenta 4 sus Jefes.

IA  Proponer &la Junta de Profesores y Maestros de Taller to-
das aquellas reformas que tengan por objeto el adelantamiento y
mejora del Taller que dirige.

8.® Inculcar & los alumnos con su ejemplo y cousejo ideas de
amor al trabajo, respeto & los mayores, sobriedad y economia.

Art. 210. Queda prohibido & ios Maestros el tener taller par-
ticular fuera del Establecimiento.

Art, 2U. Para que un acogido pueda variar de oficio es indis-
pensable que se acuerde asi por la Junta de Profesores y Maes-
tros de Taller.

Art. 212. EI acogido que fuere expulsado no podra ser admiti-
do de nuevo ni irgresar como operario retribuido sin previo acuer-
do de lu Junta de Profesores y Maestros de Taller.

Art. 213. Los acogidos presentaran al acto del examen anual,
ademas de los objetos contruidos por ellos, su hoja historial.
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Art, 214. Las adehalas y jornales de los Talleres Escuelas se
pagaran por el Administrador Jefe de las mismas.

Art. 215. -Al recibirse en el Establecimiento materiales des-
tinados & los Talleres se observaran las disposiciones que se de-
terminan en el reglamento de Interventores.

Art. 216. Si un Maestro de Taller considera inadmisible algun
material, lo hard presente & la Direccién para quedar exento de
responsabilidad.

Art. 217. Se procurara por todos los medios posibles que los
jornales sean satisfechos religiosamente 4 su debido tiempo.

Art. 218. Los Maestros podran hacer cuantos pedidos de mate-
rial, herramienta y mobiliario sean necesarios, siempre que cuen-
ten en su presupuesto con fondos para ello.

Art. 219. La adquisicion de materiales, herramientas y cuan-
tos efectos sean necesarios en las Escuelas de Arles y Oficios se
reclamaran por medio de pedido talonario que los Jefes de cada
una cursaran al Administrador Jefe da Talleres, expresando su ob-
jeto y coste, debiendo llevar el V.® B.® de los Sres.’Visitadores en
los casos que expresa el arl. 41.

Art. 230. Para los efectos de los articulos anteriores el Admi-
nistrador Jefe de Talleres participara a cada Maestro los créditos
que se le han concedido en presupuesto ordinario, adicional 6 ex-
traordinario, asi como el resultado de las subastas con la oportu-
nidad conveniente.

Art. 221. Los Maestros de Taller facilitaran en fin de mes, 6 an-
tes si fuere precisoy se ordenare, notas detalladas de los trabajos
ejecutados para las oficinas de la Excma. Diputacién, Estableci-
mientos de Beneficencia 6 particulares, con el fin de que se for-
malicen las facturas.

Art. 222. En cada Escuela de Arles y Oficios se llevara un in-
ventario valorado en el que se irdn anotando las adquisicionesy
bajas que tengan efecto en el mobiliario y material de caracter
permanente.

Art 223. Todos los articulos y efectos que ingresen en las Es-
cuelas de Artes y Oficios, sean de la clase y procedencia que
quiera, produciran cargo.

Art. 224. Los Maestros de Taller llevaran un libro de gas-
tos y otro de ingresos, especificando en aquél los que pertenez-
can & material de consumo, material permanente que pasa & in-

ventaric, y personal. j rrn
Art. 225! En fin de afio econdmico los Maestros de laUer
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procederan & formar el balance del afio para conocer el resultado
del ejercicio, remitiendo una copia & la Direccién por conducto re-
glamentario.

Art. 226. Sé consideraran como ingreso por lodo su valor para
los efectos de balance las berramientas y inaleriaies de caracter
permanente que se bayan adquirido durante el afio y cuyo impor-
te liaya pasado a figurar en Inventario.

CAPITULO LI

Premios y castigos en los Talleres

Alt. 227, Los premios pecuniarios 6 en efectos de que podréan
disponer los M.iestros de Taller serdn los que acuerde la Junta de
Profesores y-MaestroSi'a propuesta de la Secci6én correspondiente,
y en armonia con la.cantidad que figure en el presupuesto con
este objeto.

Art. 228. Las adelialas se fijaran por ios Maestros de Taller, de
acuerdo con la Direccion,, y de ello se daréd cuenta &la Junta de
Profesoresy Maestros de Taller.

Art. 229. Los castigos se fijaran, como los premios, por la
Junta de Profesores y Maestros.

Art, 230. En los exadmenes anuales se adjudicaran premios
en métalico, & juicio de la Junta de Profesores y Maestros de Ta-
ller, y en armonia con la cantidad presupuesta para este objeto,
y otros consistentes en objetos utiles al alumno acogido.

CAPITULO LII

Contabilidad de Talleres

Art. 231. En los Talleres-Escuela del Hospicio se admitiran
obras de particulares después de haberse llenado las necesidades
de la Excma. Diputacion provincial y sus dependencias, y siempre
que no sea con perjuicio del aprendizaje de los asilados.

Art. 282, Para.ser admitido el trabajo encargado por los particu-
lares, deberd preceder un contrato formal entre el interesado y el
AdmiDistrador, Jefe de Talleres, estableciendo las bases del conlra-

5
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to el Maestro del ramo, y pondran su visto bueno y conformidad [a
Direcciéon y la Intervencion respectivamente.

Art. 233. En las obras que los Talleres del Hospicio ejecuten
para la Excma. Diputaciéon deberd encontrarse una economia que
no baje del 10 por 100 sobre el precio de la plaza.

Arl. 234. Las obras que se ejecuten con caréacter particular no
gravaran el presupuesto. Por el contrario, han de producir por lo
menos un 10 poi 100 de beneficio liquido; en la inteligencia que de
suceder lo contrario, sera ia pérdida indemnizada por cuenta y
riesgo del Administrador-Jefe de Talleres y Maestro respectivo.

CAPITULO LUI
De los Visitadores

Art. 235. Los Diputados Visitadores, representantes de la Ex-
celentiVvma Diputaciéon, ejerceran la alta iuspeccién en todos los
servicios del Establecimiento. Podran suspender en caso necesario,
4 juicio suyo, cualquier acuerdo que tomen las autoridades locales
del Asilo, asi como dictar otros sobre asuntos que no hayan sido
previstos en el Reglamento 6 que la urgencia de las circunstancias
lo exija, siempre con caracter provisional en los tres casos y &
reserva de dar cuenta & la Diputacion, llamada & resolver en defi-
nitiva.

Art. 286. Informardu las reformas que emita la Junta de Pro-
fesores y Maestros de Talleres, para que b Diputacién provincial
resuelva, pudiendo implantarlas desde luego y con caracter pro-
visional si la urgencia 6 importancia del servicio lo reclamara, asi
como suspender su ejecucidn si las creyera perjudiciales, y deci-
dir sobre cualquier asunto 6 servicio no previsto en este Regla-
mento, dando de todos.modos cuenta & la Diputacién para que
resuelva.

Disposiciones generales.

Art. 237. Este Reglamento se pondra en vigor en 1.® de Julio
préximo, excepto en lo referente 4 educacién, que empezara a regir
desde e! 1.® de Septiembre.

Arl. 238. EI Taller electricista, que aun no funciona, pasara a
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R.EGLAMENTO

PABA LAS

NTERVENCIOMS D ESTABLECIMIENTOS

DE BENEFICENCIA

Articulo 1.® En cada Estableoimianto de Beiiefloeneia se
mcrea una dependencia que sustituye & la Contaduria, encargada
:de intervenir los articulos de todos conceptos que diariamente
se couBumau, los ingresos por donativos y limosnas «n especie,
mla'entrada y salida en los almacenes y los gastos menores.

Art. 2® Esta dependencia estard & cargo de un Interventor
que, caso de ser posible, tendra habitacién en el Establecimien-
to, & fin de que la inspeooidn y vigilancia sean mas inmediatas;
serd auxiliado del personal que se considere necesario, entre
el que diatribuiid los trabajos propios de su misiéon, cuidando
-muy eapeoialmento que nada quede atrasado, &'ouyo efecto
dictara.las disposiciones convenientes, siendo su 'jefe inmedia-
to el Diredtor del Establecimiento.

Art. 8® Intervendra la entrada de todOs hss géneros, ropas
y efeotos que «6 reoiban en id despensa, botica y almacén, to-
mando razén de las clases y cantidades deaquéllos en los libros
mque para la debida claridad y marcha de la oficina llevara al
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efecto, cuyos datos comprobara diariamente con los encargados
de la Despensay Comisaria de entradas con el fin de que entre
las indicadas dependencias exista la mas f erfeota conformidad.

Art. 4,° Para que esta intervencion sea lo mas exactay mi-
nnoiosa posible, se observaran las reglas siguientes:

1.® Todos los dias 'y Ala hora fijada se presentara en la des-
pensa para recibir los articnlos de consumo que los proveedores
entreguen, anotando, con expresion de las fechas y clasificacion
correspondientes, las cantidades de aquéllos en un libro cuyo
modelo se acompafia con el nim. 1.

2® Hecha la entrega por los proveedores, el encargadode la
despensa expedird Acada uno de ellos vales 6 recibos provisio-
nales (modelo nim. 2) talonariosy con numeracién correlativa,
cuyos documentos se canjeardn mensualmente, clasificAndose y
archivandose en la Intervencion, por las certificaciones (mode-
lo nim. 3) expresivas de los articulos y cantidades que con pre-
sencia de aquéllos se entregasen & loa contratistas, sirviendo
estas certificaciones de justificantes & los libramientos que por
la Contaduria se expidan.

3.® Los vales seran visados y sellados por el Interventor, &
cuyo efecto obrard en poder del mismo un sello especial.

4.7~ Las mismas reglas dictadas para la intervencion de los
suministros de viveres se observaran respecto & los de utensi-
lio, combustible, drogas, ropasy demas efectos de aplicacidén en
los Estableoimientos de Benefioencia.

5.® Siempre que se pidan & la despensa géneros que no sean
de dotacién fija, 6 cuyo suministré no se haga por subasta, ya
por no.exigirlo-la cuantia del servicio, ya por otras causas, so
extendera el pedido con -arreglo al modelo num. 4, poniéndolo
en conocimiento del Interventor, el cual lo visara y sellara, sin
cuyo requisito no seré valido.

6.® Practicadas las operaciones citadas, si Interventor haréa
los asientos oportunos en un libro de cuentas corrientes, en el
que habra una por cada articulo, constituyendo el debe de la
cuenta las cantidades que por cada articulo ingresen en la des-
pensa, almacén y botica, y el haber las que se inviertan en las
atenciones del dia. Este libro serd, foliadoy rubricado por el se-
fior Ordenador de Pagos y sello de la Diputacién, no admitién-
dose por ningdn concepto enmiendas ni raspaduras. Ademas lle-
vard los libros auxiliaros que se eonsidereu necesarios, que nun-
caserdnmenos que tres: uno por articulos de primera necesidad,.
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otro por ropas y efectos, y el tercero por drogas y articulos
para la botica. Los encargados de ia despensa y almacén lleva-
ran, ademés del libro de cuentas corrientes para loa proveedores,
otro auxiliar también para cuenta corriente & los articulos.

7.® Una vez hecho el pedido & la,Comisaria de entradas de
las raciones que han de suministrarse con arreglo & las pres-
cripciones facultativas, la indicada dependencia formaréa, con
presencia de las libretas de las respectivas salas, resimenes de-
tallados por los articulos que se consumen en cada unay racio-
nes que componen, pasandolo & la despensa para los efectos co-
rrespondientes.-

8® Terminada la distribucién de las raciones, el Despensero
extendera al final de los resumenes la nota de ctimplimentado y
su firma, pasandolos acto seguido & la Intervencion, la que to-
mara razéon con arreglo & lo que se dispone en la regla siguien-
te en el haber de las oorrespondieutes cuentas, sellandolos y
archivandolos una vez hechos los asientos indicados.

9.® A fin de que los fondos provinciales no sufran menoscabo
alguno, y para demostrar si las raciones pedidas por las libretas
de las salas son exactamente las mismas que los respectivos
Profesores ordenaron en sus visitas, diariamente y antes de la
hora en que éstas tengan lugar se proveerd por la Intervencién
4 cada uno de los indicados Profesores de un estado (modelo nG-
mero 5), en el que, siguiendo el nUmero de orden que ocupa cada
enfermo, vayan anotando la racién que disponen debe suminis-
trarse, haciéndolo asimismo de las medias dietas, etc. etc. En
el acto de terminar la visita rubricaran los citados estados, ce-
rrandolos y entregandolos en la Direccidén. Considerando este
precepto de mucha imjtortancia pava que la intervencién sea mi-
nuciosa y exacta, se recomendara su observancia & los sefiores
Profesores facultativos & fin de que por ningln concepto deje de
cumplimentarse; entendiéndose que para disponer los alimentos
deberan atenerse 4 lo que determinan los articulos correspon-
dientes delreglamento del Hospital general. Con estos datos,que
seran archivados y sellados como los resumenes que cita la regla
anterior, comprobara el Interventor los resimenes que, segun
la misma regla, debe pasar la Despensa después de terminada
la distribucién de les raciones. En caso de resultar diferencias,
éstas se subsanaran inmediatamente, haciendo el Interventor
los asientos con sujecion & lo que resulta de los estados forma-
dos por los Pecultativos, y rectificando el Despensero los suyos.
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por medio de otros asientos, con el fin dé que exista conformi-
dad en los libros de ambas dependencias, dando parte & los se-
fiores Visitadores para que resuelvan con urgencia lo que juz-
guen mas conveniente k los intereses provinciales.

10. EIl mismo procedimiento que dispone la regla 8.® deberéa
observarse respecto & las ropas y efectos,no haciéndolo en lo
que se refiere &4 la botica por ser dificil de apreciar el gasto que
«a la misma se baga, efecto de su especialidad.

11. Diariamente se remitiran ala Diputacion por el Inter-
Tentor dos ejemplares del estado (modelo nim. 6), firmado, se-
llado y visado por el Director, cuyo estado se formara con vista
de los entregados por los Sres. Profesores, conforme se previene
en la regla 9.®

12. Por el Profesor facultativo del Hospicio se formara el
mismo estado que fija ia regla 9.® en lo relativo 4 los acogidos
gque se hallen en la enfermeria y los demas, remitiéndose por el
Interventor & la Diputacién y por duplicado el dato pedido por
la regia 11.

Siendo costumbre que varios acogidos en este Asilo salgan
por todo el dia en los festivos, asi como conceder licencia por
nn tiempo dado, no summistraudoles, por consiguiente, racion;
y con el fin de que el Interventor tenga el debido conocimiento,
siempre que se conceda alguna de estas licencias so le partici-
para por la Direccién, la que al remitir diariamente el estado de
alta 'y baja de acogidos hara expresion de los que se hallen coa
licencia.

13. Siempre que por cualquier concepto resulten sobrantes
algunas raciones de las destinadas & los enfermos, por los res-
pectivos encargados de las enfermerias se pondra en eono-
mcimiento dei Comisario de entradas y Despensero, & fin de que
lo tengau presente para menos repartir en la primera distribu-
cién que se baga.

14. La distribucién de las raciones & los Practicantes, Her-
manas de la Caridad ysirvientes que disfrutan ese beneficio, se
harad con las mismas formalidades que & las demas clases del
Establecimiento.

15. Los libros talonarios seran rubricados por el Contador
provincial.

Art. 5® Los suministros de leches & los enfermo.s se haréa
por medio de uu estado, que con vista de los vales de loa Profe-
sores respectivos, donde se halla consignada la prescripcion,
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formaréa el Comisario Ae entradas, serd visado y sellado por el
Interventor, haciendo éste también el asiento correspondiente
al suministro y expidiendo el oportuno resgaardo.

Art. 6.® Al finalizar el mes, el Interventor practicard un
balance, saldando todas las cuentas, & fin de conocer las exis-
tencias que de los diversos géneros resulten en la despensa j
almacén, haciendo una escrupulosa comprobacién con los libros
fie estas dependencias. Los saldos que arrojen las respectivas
cuentas seran primera partida de la nueva que debe abrirse,
terminada la comprobacion citada. Las operaciones de que se
deja becho mérito tendran lugar en los dos primeros dias de
cada mes, estando el tercero hechos los asientos definitivos en
las cuentas & que correspondan. EIl dia 4 se remitiran ala Oon-
taduria general dos relaciones de saldos (modelo nam. 7) firma-
das porol Interventor, con el V.® B.° del Director.

Art. 7® Las certificaciones que segun el art. 4.®, regla 2.9,
86 han de entregar meuaualmente & los contratistas por .canje
de los resguardos provisionales, seran talonarias y se ajustaran
al modelo nxim. 3, expidiéndose por duplicado. Las originales
se remitiran el dia 6 4 la Contaduria debidamente clasificadas
por dependencias y encarpetadas por medio de relaciones, en
~ionde quedara archivada la duplicada que devolvera el contra-
tista al expedir el libramiento para pago de su crédito.

Art, 8® Cuando por cualquier oircunstanoia, pero siempre
por acuerdo de los Sres. Visitadores, que visaran el pedido he-
cho por ia Despensa é intervenido oportunamente, sea necesario
algun articulo de primera necesidad, & condiciéon de satisfacer
su importe al contado, no expedira vale provisional y si las cer-
tificaciones en la forma y modo que dispone el art. 4.®, regla 1.9,
remitiendo inmediatamente la original & la Contaduria para ex-
pedir el libramiento correspondiente. En este caso las indicadas
certificaciones seran también visadas por los Sres. Visitadores,
sin cuyo requisito no seran validas para los efectos del pago.

Art. 9.® Las dotaciones de carb6n y lefia para la cocina, en-
fermerias y dependencias seran fijas y sefialad8.s por los sefio-
res Visitadores, no autorizando por ningldn concepto con su in-
tervenciéon los vales extraordinarios con mayor pedido de com -
bustible, & no ser en caso de justificada necesidad, previa la
conformidad del Director del Establecimiento, el que estampara
su firma, y el acuerdo de los Sres. Visitadores.

Art. 10. De los articulos que se suministren, previa subasta,
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y excepto en casos de reconocida conveniencia y necesidad,
acordandolo asi los Sres. Visitadores, cuya resoluciéon se haréa
constar expresando la fecha y clase del articulo, dandose cono-
cimiento 4 la Oontaduria, no admitird el Interventor, bajo su
maés estrecha responsabilidad, entregas por mayor cantidad que
la que pueda invertirse en el mes, reduciéndose este plazo a
quince dias cuando falten dos meses para terminar el contrato.

Art. 11. Enlosquince primeros dias de cada semestre prac-
ticarad el Interventor, en uniéon del Guarda-almacén, uu in-
ventario de las ropas y utensilios existentes, asi como de los
destinados & las enfermerias y dependencias, haciendo la de-
debida expresion de los que se hallen deteriorados y los que no
puedan utilizarse.

Art. 12. Cuando por viitud del deterioro de ropas blancas,
colchones, almohadas y utensilios, ya correspondan al alma-
cén, despensa, enfermerias 6 cualquier otra dependencia, deban
ser retirados del uso, esto no tendra lugar sino precisamente
previa la declaraciéon de inutilidad y expedicién del documento
(modelo nam. 8), haciendo los asientos oportunos para descargo
de las cuentas correspondientes.

La declaracion indicada debe siempre ser propuesta por el
Jefe de la dependencia & que pertenezcan los efectos, coa el
odnstame del Interventor y el conforme del Director.

Art. 13. Acordado asi, se pondra en conocimiento de los se-
fiores Visitadores con el fin de que dispongan el destino que
debe darse & los efectos por ropasinutiles,cuya resolucién debe
hacerse constar en el documento indicado en el articulo ante-
rior. En caso de venta, ésta tendra lugar en presencia del In-
terventor, previa tasacion por persona perita.

Art. U. En la Intervencion se llevara una cuenta especial
denominada uProduoto de los efectos declarados inutiles,n en
cuyo haber se anotara la clase y nimero de éstos, y en el debe
las sumas que se obtengan por venta 6 cesién de los mismos.

Art. 15. Siempre que tengan lugar las operaciones indica-
das se expedira por el Interventor una certificacién expresiva,
que acompafara el Administrador-Reoaudador provincial al en-
tregar en Depositaria la suma obtenida, en cuyo documento
constarala conformidad del Director y V.® B.® de los Sres. Vi-
sitadores. - ,

Art 16 La recaudacion de estancias do los enfermos de pago
86 hara por el empleado que al efecto se desigue, & cuyo fin,
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siempre que ingrese alguno en el Bstableoimieuto, por la Comi-
saria de entradasy en nota firmada so pondré en su conocimiento
y el del Interventor. Este llevaréa irna cuenta especial, denomi-
nada ciEstanciag de pago,» en la que anotara respectivamente
el gasto y producto de la misma; formando relaciones men-
suales que con el conforme del Interventor y visada por el Di-
rector, en cuyo caso se considerara ya como liquidado pOr parte
del Oficial encargado, presentard el Administrador-Eecaudador
provincial al hacer entrega de lo correspondiente al mes
vencido.

Art. 17. AplicaAndose al pago de estancias el metalicoy alha-
jas que los enfermos 6 acogidos dejen a su fallecimiento, los en-
cargados de las enfermerias, dependencias 6 brigadas, segun el
Establecimiento & que correspondan, baran entrega de todo,
acompafiando una nota expresiva al encargado de este servicio,
el que extenderd un recibo, entregadndolo 4 la Intervencién para
los efectos que correspondan, cuya dependencia se hara cargo
en la cuenta respectiva.

Art. 18. Si al tener lugar ia entrega expresada se hiciese de
alguna alhaja, ésta sera tasada por peritos, expidiendo la opor-
tuna certificacion, comprendiendo en la cuenta, caso que se
aproximase el dia preciso en que debe rendirla, el importe de la
tasaciéon, considerandolo como ingreso, no procediendo & su
venta hasta después de haberlo resuelto loa Sres. Visitadores.

Art. 19. En los ocho primeros dias de cada semestre se pro-
cederd por el Interventor & retirar de los cepillos colocados en
ias entradas del Establecimiento las limosnas alli depositadas
en presencia del Director y Administrador-Recaudador provin-
cial, que, como representante del Depositario de la provincia,
tendra en su poder las llaves de aquéllos. Vista la suma que
contienen, se levantara un acta firmada por los presentes al
acto, con el sello de la Intervencion, en la que se haréa constar
el resultado obtenido, cuyo documento servira para que la Con-
taduria extienda el cargareme, ingresando definitivamente la
cantidad en la Caja.

Art. 20. Elimporte de estas limosnas, asi como el que se
obtenga por Semana Santa por sillas en laaiglesias, 6 por cual-
guier otro concepto, se tomara razén por la Intervencién en el
debe de una cuenta denominada «Limosnas, legados y mandas,»
haciendo la debida clasificacion entre las que sean en metalico
y en especie, siendo el baber de aquéllala entrega que se haga.
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ya al Administrador-RecauJador proviaoial, al almacén ¢ & las
dependencias que corresponda.

Art. 21, Necesitando los Estableoimiontos de Beneficencia
Utiles de cocina, obras de carpinteria, albafileria, impresioues-
etcétera, y habiendo en el Hospicio talleres y operarios encar-
gados de atender & estos servicios, se extenderan los pedidos
.{modelo nim. 4 ya citado) por la dependencia que lo reclame
con la firmay sello de la Intervencién, el V.® B® del Directory
la conformidad de los Sres. Visitadores, entendiéndose que la
falta de alguno de los requisitos expresados invalida el pedido.

Este se dirigira al Director del Hospicio, el cual lo pasaréa al
Administrador de los talleres para la ejecuciéon de la obra, pre-
vio conocimienlo del Interventor.

Art. 22. Terminada la obra, y,por méas que su importe no se
realice, toda vez que asi esta acordado por la Diputacion pro-
vincial al discutirse el presupuesto para el vigente afio econ6-
mico, por las Intervenciones del Hospicio y la de los Estableci-
mientos & que estd destinada se tomarda razén en una cuenta,
detallando la fecha del pedido y la en que sa recibe la obra, cla-
se, niUmero de efectos é importe.

Art. 23. Mensualraente examinara las cuentas que rindan
el Despenseroy Guar.ia-atmaeén, haciendo constar su confor-
midad & continuaciéon de la misma con el V.® B.® del Director,
remitiéndolas & la Diputacién para su examen y archivo.

Art. 24. Todas las ropas, utensilios y efectos que forman el
cargo delalmacén deberan ser marcados con el sello del mismo,
no debiendo el Interventor autorizar nada que no haya presen-
ciado y sellado asu vista.

Art, 25. La ropa que pertenezca & los enfermos acogidos en
los hospitales ser4d entregada al Enfermero Mayor, el que ano-
tard en un libro por orden de fechas el nombre y sexo del enfer-
mo, sala & que va destinado, niumero que ocupa en ésta y clase
de los efectos gne recibe. Estos seran devueltos & los enfermo.s
gue sean dados de alta. Los pertenecientes & los que fallezcan
seran entregados al Guarda-almacén, el que expedird un res-
guardo a favor del Enfermero Mayor, que antes de hacer la en-
trega darad conocimiento al Interventor. El Guarda-almacén
clasificara los objetos que reciba, teniéndolos en su poder para
cumplir lo que determina el art. 17.

Art. 26, Resultando en el almacén ropas blancas, cubiertas
de colchones y jergones deteriorados por causa del uso, las oua-
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les han de aplicarse para hilas, componer sadbanas, colchones y
jergones y pafios de cataplasmas, el Interventor girara una vi-
sita mensual & esta- dependencia, y & su vista se procedera &
inventariar los efectos indicados, cuidando muy especialmente-
sean sellados en el centro con un letrero que diga: «IntGtiles,n
estampando al pie del expresado inventario el intemine y su
firma, & fin de que sirva al Guarda-almacén de descargo en su
cuenta, y haciendo & su vez las oportunas anotaciones.

Arfc 27. Cuando por alguna persona piadosa se haga un do-
nativo & cualquiera Bstableeimiento de Beneficencia, el encar-
gado de recibir la manda serd el Interventor. Caso de que ésta
sea en metalico, pasard nota expresiva al Administrador-
Recaudador provincial & fin de que proceda al ingreso de la
cantidad en la Caja central, dando la carta de pago que al efecto
se expedira & la persona que entregue la limosna. Si, por el
contrario, ésta es en especie, practicard un minucioso y exacto
inventario, tomando-razén en el debe de la respectiva cuenta
de- la- clase y, numero-de efectos, asi como su valor, calculan-
do ésta con vista-de los que existan en el Establecimiento, ¢ por
tasacion, cuya diligencia se hara constar debidamente, y pa-
sando también nota al encargado de la' dependencia a donde
deba, depositarse aquélla;, haciendo 4 so vez los oportunos
asientos.

Art. 28k Practicadas estas operaciones se extenderéa el opor-
tano resguardo en que se haga constar el nombre del donador,
caso que no lo quiera ocultar, la clase y numero de efectos y la
fecha, firmando el encargado de la dependencia, el tome razén
del Interventor y visto bueno del Director.

Art. 29. Re-iibida una limosna en especie se pondra inme-
diatamente en conocimiento de la Diputacién provincial.

Art. 30. Las limosnas en metalico seran recibidas por el
Administrador-Reoaudador provincial en el caso de que la per-
sona encargada de hacer el donativo se dirigiese & éste, dando
luego- conocimiento al Interventor del Establecimiento para los
efectos que.determina el art. 27.

Alt. 31. Todas las. ropas, utensilios y efectos-de los Esta-
blecimieotos daBeneficenoia seran sellados con uno que exprese
la denominaciéon del & que perteuaesn, exceptuandose de este
requisito los que no sean susceptibles por su clase.

Art. 3'3. Los aprovechamientos de loe Hospitales, como son
ropas,dalos- enfermosique fallecen, trapo viejo, sebo, hueso y
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otros, se depositaran por el Enfermero Mayor en el almacén;
haciendo los asientos correspondientes en el cargo de la onenU
de que habla el art. 4.®, regla 10, y mensualmente se compro-
bara ésta por el Interventor, participando el resultado el Direc-
tor & fin de que éste lo haga presente & los Sres. Visitadores
para la resolucién definitiva y efectos oouaignientes.

Art. 33. Euia venta deestos aprovechamientos se procurara
por ia lutervenoion dar la mayor publicidad & fin de obtener
mas ventajas con el mayor nimero de compradores, siendo
obligatoria la asistencia & estos actos del Interventor.

Art, 34. Realizada la venta, hara la Intervencién los debi-
dos asientos, dando parte del resultado al Guarda-almacén, para
gque & su vez acredite la cuenta que oorrespouda.

Art. 35. El Interventor cuidara que el Guarda-almacén rin-
da por semestres la debida cuenta firmada y documentada, Si
del examen y confrontacién oon sus libros resultasen diferen-
cias, hara las observaciones consiguientes & continuacién de la
misma cuenta, contestando el cuentadante en la misma forma.
Resaltando conformidad una vez examinada, 6 contestadas las
observaciones, se pasaracon el conforme del Interventor al Di-
rector, el onal la visara, remitiéndose luego & la Diputacion
para su aprobacién definitiva y archivo; entendiéndose que la
precitada cuenta ha de comprender todos los articulos que con-
tenga el almacén, lo mismo que los que en adelante puedacon-
tener y que la experiencia, sujetandose a las reglas de conta-
bilidad, indique ser conveniente.

Art. 33. Annalmeute se practicaran inventarios generales
de todas las dependencias que comprenda el Establecimiento,
cuyos inventarios, con. la firma del respectivo encargado, el
conforme del Interventor que los presenciarad y V.® B.® del Di-
rector,aouyo efecto se llevara nn libro que sedenomine de .«In-
ventarios,» se anotaradn en elmismo, remitiendo copia 4 laDi-
putacion.

Art. 37. Todos loe productos y gastos de Colecturia seran
intervenidos, sea cualquiera la cuantia de los mismos, cuidando
ingresen en la Caja provincial las cantidades que correspondan
a4 la fabrica, deduciendo la parte de derechos que con estricta
sujeciéon al Arancel vigente debe percibir el clero.

Art. 38. Las nominas de todos los empleados y dependientes
del Establecimiento se formaran por la Intervencién en los dos
ultimos dias del mea & que correspondan, remitiéndolas & la
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Contaduria general para la expedicion del libramiento. En es-
tas néminas se anotaran las variaciones relativas al mes, de-
hiendo ser firmadas por el Interventor con el V.*B.® del Di-
rector.

Art 39. Oon el fin de que no se reciban en el Establecimien-
to otros articulos, ni por mayor cantidad do los autorizados
en el respectivo presupuesto, tendrd en su poder una copia del
mismo, que para este objeto se remitird al Director,

Art. 40. Durante los seis primeros meses, & contar desde el
en gne rija este Reglamento, por el Contador provincial 6 dele-
gado suyo se girard una visita mensual & las Intervenciones
con el objeto de inspeccionar el estado de sus trabajos.-Pasado
este plazo, sino lo creyese necesario, las visitas de inspecciéon
seran trimestrales, sin perjuicio de las que acuerden loa sefio-
res Visitadores, Ordenador de Pagos 6 las Comisiones de Bene-
ficencia y Hacienda de la Diputaciéon provincial.

Art, 41. Siempre que el Interventor observe gne por los en-
cargados de las dependencias que se dejan expresadas en este
Reglamento no se observan las disposiciones del mismo, dara
inmediatamente conocimiento, y por escrito, al Director, el gne
lo elevara 4 los Sres. Visitadores para los efectos correspon-
dientes, entendiéndose que de no hacerlo incurre en responsa-
bilidad, exigible en la forma que la Diputacién acuerde.

Art. 42. Ademas de las obligaciones que en este Reglamen-
to se imponen & los Interventores, se atendré, para el mejor des-
empefio de su cargo, a las que marque el del Establecimiento
que no estén derogadas en todo ni en parte por el presente, y
que tengan relacién oon su cometido.

Articulos adicionales

1.° Los Interventores de los Establecimientos de Beneficen-
cia tienen como toles atribuciones propias, y obraran con ente-
ra independencia en todo lo relativo al cumplimiento de los de-
beres que les impone su cargo, quedando sujetos 4 la inmediata
responsabilidad por las faltas en que incurran.

2. En el Establecimiento denominado Inclusa y Colegio de
la Paz, ademas de las obligaciones impuestas al Interventor por
el presente Reglamento, se observaran las reglas establecidas
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para intervenir el pago de las nodrizas, asi externas como jn-
n r 'A"emifd*t1S tS rpre.”n "
apL b tes al Hospicio, el Intorventor

I'l que respecto al mismo determina el del Administrador de

.Reglamento

“~TaTrld 30 de Julio de 1871.~C amilo PozziGentée.

COMISION PROVINCIAU— 5«cdn de 3 de Agosto de 1871

ofrezca y las reformas que deban b ., p~o-
One nara cuando se reuna de nuevo la Diputacion pro

rin‘ci.1 y oyendo 4 lo» r.opootiyo. ''‘>"'>"* “ 1
nuevo, caso de juzgarse necesario, 0 se apruebe éste, q

con toda urgencia se proceda & la impresién de li-
bros talonarios y deméas modelos que se

) p
Asi lo acordé, de que certificamos. " E |
M artinez,Lusa,=i5i Secretario, Celestino Rico. =Es copia.

Luna.
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