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KEGLAMEXTO

DE LA

ASOCIACION BENEFICA 1E AUXILIOS MUTUOS

de empleados municipales de Madrid.

CAPITULO PRIMERO

Domicilio, objeto y forma de la Asociacioén.

Articulo 1.® Bajo la protecciéon del Excelenti-
simo Sr. Alcalde Presidente, queda constituida
la «<Asociaciéon de auxilios mutuos de empleados
municipales», con residencia en Madrid y domi-
cilio en el Ayuntamiento de esta Csrte.

Art. 2® Esta Asociacién tiene por principal
objeto dar auxilio & las familias de los socios
cuando éstos fallezcan.

A este efecto se formara un fondo de reserva,
y & medida que se disponga de él para el objeto
indicado, se repondréa con las cuotas que los aso-
ciados satisfagan con arreglo & las disposiciones
<le este reglamento.
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CAPITULO 11

Asociados.

Art. 3.® Sera protector de esta Asociacion el
Isxcmo. Sr. Alcalde Presidente, y podréa otorgar-
se igual titulo & las personas, sociedades 6 colee «
tividades que la Junta general estime oportuno,
por los beneficios que reporten & la misma.

Art. 4® Componen la Asociaciéon los emplea-
dos del Ayuntamiento de Madrid inscriptos en
ella con arreglo al reglamento.

Art. 5® Tienen so6lo derecho & ingresar en
esta Asociacion los empleados municipales en
activo servicio, cualquiera que sea su categoriay
sueldo, siempre que su nombramiento actual
haya sido acordado por el Excmo. Ayuntamiento.

Art. 6.® Figurardn como socios fundadores
los que hubieren ingresado antes del 1.®de Mayo
de 1903.

Art. 7.® Seréan socios numerarios los que ha-
yan ingresado 6 ingresen después de la fecha
expresada en el articulo anterior, y con arreglo
4 su edad pagaran la cuota de entrada siguiente:

Pesctns.
De 20 & 30 @fN0S cuuiiiiiiiieeeiiieeeiie e 25
De 30 & 40 id.ceiuuiiiiieeeeeeeeee s 50
De 40 & 50 id ..o 100
De 50 en adelante......cccoovieiiiiiiiiiiiieciiiieceennnns 250
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La cuota de entrada podra pagarse de una
ve/, 6 en varios plazos, siempre que sea total-
mente satisfecha en los cinco primeros meses del
ingreso del asociado.

Art. 8® Los nuevos empleados del Ayunta-
miento tendran tres meses de plazo desde la
toma de posesién para ingresar en la sociedad
sin pagar cuota de entrada.

Art. 9.9 En los seis primeros meses de su in-
greso en la Asociacién, los socios abonaran la
cuota siguiente, con destino al fondo de reserva:

1 peseta los empleados do sueldo menor de
2.000 pesetas anuales.

2 idem id.de 2 0004 3.000 id. id.

3 idem id.de 3.001 4 4.000 id. id.

lidem id.de 4.001 4 .5.000 id. Id.

5 idem id.de 5.001en adelante.

Estas cuotas y las de entrada que establece
el art. 7.®, quedaran siempre & beneficio de la
Asociacién y en ningln caso podra exigirse que
sean devueltas 6 reintegradas, aunque pierda lo -
dos susderechos 6 sea dado de baja por cualquier
motivo el interesado que las hubiere satisfecho.

Art. 10. Tanto las cuotas & que se refiere el
articulo anterior, como las que corresponda abo-
nar & cada asociado por fallecimientos ocurri-
dos, se haran efectivas por medio de recibos que
se entregaran & los habilitados para que verifi-
quen su cobranza, descontandolos de los haberes
que satisfagan mensualmente.

De no tener habilitado, la Comisién ejecutiva
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liar4 entrega de los recibos & los empleados de
las respectivas dependencias que se presten &
verificar su cobranza.

Si contra lo que es de esperar, algun habili-
tado se negase & prestar este servicio a la Aso-
ciacién 0 estuviese encargado de la cobranza
algun funcionario de la misma 6 de otra depen-
dencia, los interesados estaran obligados & reco-
ger sus recibos dentro de los ocho dias siguien-
tes al percibo de sus haberes, 6 en los diez pri-
meros dias de cada mes si no los percibiese por
cualquier causa, y de no hacerse efectivos, se
entregaran al Tesorero del Ayuntamiento para
que al hacer el pago de la némina del primer mes
siguiente, los descuente de la cantidad & satisfa-
cer al interesado.

El solo hecho de ser asociado obliga al acata-
miento de lo dispuesto en este articulo, sin dere-
cho & reclamacién de ninguna clase.

Art. 11. Cuando un asociado ascienda en su
categoria 6 sueldo de empleado, y el ascenso
diera lugar & variacion de cuota, debera dar
cuenta de él & la Comisién ejecutiva, y adquirira
desde que tome posesion de su nuevo destino, los
derechos y obligaciones propios de la categoria
6 sueldo en que desde entonces se encuentra in-
cluido.

La diferencia de cuota que con arreglo & su
nueva categoria 6 sueldo satisfaga por auxilios
prestados pendientes de reintegro, ingresara en
el fondo de reserva.
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Art. 12. Si un funcionario cesase en el desem-
pefio de su cargo, bien por dimisién, cesantia,
excedencia, jubilacién, separacién 6 cualquier
otra causa, tendréa el derecho que le corresponda
por la cuota que satisfaga, siendo requisito in-
dispensable que contintie abonandola como si es-
tuviese en activo, si bien podra rebajar la cuota
limitando sus derechos & los de la categoria co-
rrespondiente.

En todo caso participara su resolucién a la
Comisién ejecutiva.

Art. 13. Ningun asociado podréa darse de baja
sin reintegrar al fondo de reserva las cuotas que
le correspondan por auxilios dados con motivo
de fallecimientos ocurridos hasta la fecha en que
sea baja, y en el caso de que asi no lo hiciese, se
procedera con arreglo & lo establecido en el ar-
ticulo 10.

Si la baja es producida por defuncién, las
cuotas que el socio fallecido adeude al fondo de
reserva por el expresado concepto, se haran
efectivas mediante recibo al entregar a la fami-
lia el auxilio correspondiente.

La baja por renuncia so producirad por escrito
dirigido al Sr. Presidente.

Art. 14. EI asociado que no perciba sueldo 6
asignacién del Ayuntamiento, por suspension,
cesantia 6 cualquier otra causay dejare de sa-
tisfacer tres recibos consecutivos, se entenderéa
que renuncia todos sus derechos, no pudiendo
hacer reclamacién alguna délas cuotas entrega-
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das con anterioridad; y si posteriormente desea-
ra ingresar de nuevo en la Asociacién, no sera
admitido sin el previo pago de las cuotas que te-
nia pendientes al ser dado de baja y la de entra-
da que sefiala el art. 7.", y habra de satisfacer
también las fijadas por el art. 9.°, en la forma
que el mismo determina, debiendo aplicarsele
ademas todas las disposiciones establecidas para
lo.s socios de nueva entrada.

CAPITULO 111

Modo de hacer efectivo el auxilio.— Caducidad
de derechos.—Percepcién de cuotas para auxi-
lios por fallecimientos.

Art. 15. La familia del asociado adquiere al
fallecimiento de éste, derecho al auxilio estable-
cido por el presente reglamento, eti la siguiente
forma:

Una peseta por cada uno do los asociados s;
elfallecido tuviese sueldo menor de 2.000 péselas
6 figurase inscripto por cuota de una peseta.

Una peseta porcada asociado con sueldo me-
nor de 2.000 pesetas, y 2 pesetas por cada uno de
los demas asociados, si el fallecido luciese suel-
do de 2.000 & 0.000 péselas, 6 figurase inscripto
por cuota de 2 pesetas.

Una peseta por cada asociado con sueldo me-
nor de 2.000 pesetas; 2 pesetas por cada uno de
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los que tengan sueldo de 2.000 & 3.000 pesetas, y
3 pesetas por cada uno de los deméas asociados,
Si el fallecido tuviese sueldo de 3.001 & 4.000
poseias, 6 figurase inscripto por cuota de 3 pe-
setas.

Una peseta por cada asociado con sueldo me -
fAor de 2.000 pesetas; 2 pesetas por cada uno con
sueldo de 2.000 & 3.000 pesetas; 3 pesetas por
cada socio con sueldo de 3.001 & 4.000 pesetas, y
4 pesetas por cada uno de los demés asociados,
J el fallecido tuviese sueldo de 4.001 & 0.000 pe-
setas, 0 figurase inscripto por una cuota de 4 pe-
setas.

Una peseta por cmla asociado con sueldo me-
nor de 2.000 pesetas; 2 pesetas por cada uno con
sueldo de 2.000 & 3.000 pesetas; 3 pesetas por.

cada uno con sueldo de 3.001 & 4.000 pesetas;
4 pe.setas por cada asociado de 4.001 & 5.000 pe-
setas, y 5 pesetas por cada uno de los demaéas
asociados, si el fallecido tuviese sueldo mapor
de 5.000 pesetas, 6 figurase inscripto por cuota
de 5 pesetas.

Art. 10. La cantidad importo del auxilio fija-
do en el art. 15, se entregard, en el término de
veinticuatro horas de recibir el aviso do la defun-
cion, &4 la esposa del socio fallecido si residiese
en la misma habitacién que éste al ocurrir su
muerte.

lin su defecto se haréa la entrega a cualquiera
de los hijos del asociado que, siendo mayor de
edad, viviese en su compafiia, y a falta de éstos.



al mas proximo pariente que redna iguales cir-
cunstancias.

Si no se hallase ninguno de éstos en el domi-
cilio del socio, podréa entregarse el auxilio & per-
sona caracterizada que merezca garantias, a jui-
cio de la Comision ejecutiva.

El perceptor suscribird un recibo que firmaran
también dos testigos de conocimiento.

Una vez entregado el auxilio & cualquiera de
las personas antes indicadas, no podra formu-
larse reclamacién de ningun género contra la
Comisién ejecutiva, ni contra la Junta directiva,
ni contra la Asociacién, y los que se consideren
con mejor derecho & percibirle, s6lo podran re-
clamar, tanto judicial como extrajudicialmente,
,de la persona que lo hubiere recibido, y nunca
de la Asociacién ni de la Junta, que quedaran
exentas de toda obligacién y responsabilidad di-
recta 6 subsidiaria.

Cuando algun asociado no tenga familia que
resida en su domicilio y quiera que el socorro se
entregue & persona determinada, deberda mani-
festarlo por escrito de su pufio y letra, en oficio
dirigido al Presidente; pero la Comisién ejecu-
tiva tendra la facultad de no aceptar la designa-
cién, si juzga 6 presume que por este medio se
trata de emplear el auxilio en otros fines que los
propios y exclusivos de esta instituciéon, y el
acuerdo que se adopte habra de notificarse al
interesado, que no podra formular reclamacién
alguna.
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Si fuere aceptada la designaciéon, se ratificara
en ella el asociado y suscribiran esta diligencia
dos testigos de conocimiento ante el Presidente
que, en sobre lacrado, conservara estos docu-
mentos y llevard ademas un registro de los nos-
mos, dando el oportuno resguardo de haber sido
cumplidos estos requisitos, sin loa cuales no sur-
tird efecto alguno la designacién hecha, que sélo
podra ser revocada con idénticas foi malidades.

Cuando la designacién recaiga en persona
que no se halle dentro del cuarto grado de pa-
rentesco con el asociado, al llegar el caso do la
entrega del socorro, la Comisién ejecutiva reten-
dra en su poder 400 pesetas, que entregara a la
persona designada tan pronto como justifique
que han sido pagados los gastos de enterramien-
to del socio fallecido.

Art. 17. Si el socio fallecido no tuviese fami-
lia, 6 ésta se encontrase ausente, y no hubiese
hecho designaciéon de la persona & quien ha de
entregarse el auxilio, la Comisién ejecutiva nom -
brard una Subcomisién de su seno 6 de la .lunta
directiva que se encargue dé las gestiones nece-
sarias pai a hacerle un enterramiento en arn)onia
con su posicion, y satisfechos los gastos que pro-
duzca, se reservara por un afio el remanente del
auxilio que le corresponda, durante el cual puedo
ser reclamado por los que se crean con derecho.

Si transcurriese dicho periodo sin formularse
reclamacién alguna, queilaia el remanente a be-
neficio (le la Asociacioén.
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Art. 18. Si el socio falleciese fuera ele osla
Corte, se hara reclamaciéon del auxilio por la
persona que se crea con mejor derecho, justifi-
candose el fallecimiento con certificacién del Re-
gistro civil correspondiente.

Pasado un afo del fallecimiento, se perdera
el derecho & reclamar el auxilio, y quedai & & be-
neficio de la Asociacion.

Art. 19. 1l.a familia dcl asociado no tendréa
derecho alguno & percibir el auxilio establecido
por este reglamento hasta después de trans-
curridos sei-s meses, de su ingreso en la Aso-
ciacion.

En su consecuencia, si ocurriese el falleci-
miento del asociado antes de transcurrir dichos
seis meses, quedaran a beneficio de la Asocia-
ciéon las cuotas satisfechas.

Asimismo el asociado no tiene la obligacién
de contribuir al socorro para las familias de los
fallecidos en dichos seis meses.

Art. 20. Ocurrido el fallecimiento de algun
asociado y prestado el auxilio con el fondo de re-
serva, se repondra éste recaudando de cada aso-
ciado la cuota por la que figuraba el fallecido,
excepto de los inscriptos por cuota menor que la
de éste, que s6lo abonaran la que les correspon-
da por su categoriay con arreglo & la escala gra-
dual fijada en el art. 9.®

Satisfechas estas cuotas, 6 cualesquiera otras

que se establezcan 6 acuerden, los asociados
no potirdn reclamar en ningun caso ia devolu-



ciéri 6 reintegro de las mismas, aunque sean
dados de baja ¢ pierdan todos sus derechos en
la Asociacion.

Art. 21. No podra 'descontarse & los socios
mas de tres cuotas mensuales, anticipando el
fondo de reserva las cantidades necesarias para
que el auxilio pueda tener efecto en los términos
fijados en articulos anteriores.

Art. 22. Siocurriese el lamentable caso de que
en un afo falleciesen mas de 36 asociados, el
auxilio para las familias de los socios que falle-
ciesen pasado dicho nimero, se abonaréa con car-
go al fondo de reserva.

Art. 23. En los meses que no hubiese que des-
contar cuotas por fallecimientos ocurridos, se
recaudara una cuota extraordinaria de las can-
tidades fijadas en el art. 9.°, con destino al fondo
de reserva.

Art. 24. EI auxilio establecido en el art. 15 no
constituye propiedad del asociado, ni derecho
alguno personal del mismo; en su consecuencia
no podréa disponer de dicho auxilio por acto entre
vivos, ni por causa de muerte, en razén & que se
considera como un socorro del momento para su-
fragar los gastos de entierro y lutos, y para aten-
der & las necesidades mas apremiantes consecu-
tivas & la defuncién del asociado.

Art. 2:-. Constituye el fondo de i'escrva de la
Asociacién:

1.” EIl importe de las cuotas mensuales que,
con arreglo & la escala gradual que se determina
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en e! art. 9.", abonaréan los socios en los seis pri-
meros meses de su ingreso en la Asociacion.

2." EIl importe de las cuotas de entrada lijadas
en el art. 7.® para los socios de nuevo ingreso.

3.” Los donativos que pudieran otorgarse a la
Asociacién.

4.® Las cuotas extraordinarias & que se refiere
el art. 23.

5® Las diferencias de cuota que, con arreglo
al art. 11, abonen los asociados ascendidos por
auxilios prestados pendientes de reintegro.

G® Los ingresos extraordinarios que se obten-
gan por cualquier concepto.

Art. 26. Si ocurriese el caso extraordinario
de agotarse el fondo de reserva 6 disminuirse
hasta el extremo de hacer temer sea insuficiente
para el objeto & que se destina, se convocaréa &
Junta general para que ésta acuerde lo que esti-
me oportuno.

,Art. 27. Si el fondo de reserva aumentase
hasta el extremo de existir visible remanente
para la aplicacion que por el presente reglamen-
to tiene, la Junta directiva propondra & la Junta
general su aplicaciéon, basadndose necesariamen-
te en ampliar el auxilio mutuo de los asociados,
estableciendo otros beneficios que por lo pronto
no pueden determinarse.



CAPITULO 1V

Gobierno de la Asoeiaeion.

Art. 28. La direccion, gobierno y administra-
cion de la Asociacién corresponden:

A la Ju'ita general de socios.

A la Junta directiva; y

A la Comisién ejecutiva.

Art. 29. Componen la Junta general los socios
inscriptos, cualquiera que sea su categoria, cla-
se y sueldo.

Art. 30. La Junta general se reunira, por lo
menos, cada cirtco afios,-con objeto de aprobar
las cuentas del quinquenio, elegir los individuos
que han de componer la Junta directiva y resol-
ver lo que proceda en las cuestiones que se pro-
pongan por la Junta directiva 6 cualquier aso-
ciado.

Art. 31. Para citar 4 Junta general extraordi-
naria se necesitara acuerdo de la Junta directi-
va, 6 que lo pidan 125 socios.

Art. 32. Compondran la Junta directiva un
Presidente, dos Vicepresidentes, un Secretario,
un Vicesecretario, un Contador, un Viceconta-
dor, un Tesorero y 17 Vocales; debiendo ser to-
dos empleados en activo servicio.

De los 25 puestos que la forman, 15 han de re-
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caer necesariamente en individuos de las clases
y categorias siguientes:

2 Jefes administrativos.

2 Jefes facultativos.

2 Oficiales de Administracion.

2 Letrados.

1 Profesor de la Beneficencia municipal.

1 Ayudante, delineante, topdégrafo 6 sobres-

tante.

4 Auxiliares 0 escribientes.

1 Empleado subalterno.

Los 10 puestos restantes pueden recaer en
empleados de cualquier categoria ¢ clase.

Todos estos cargos seran lionorificos y gra-
tuitos.

Art. 33. Seran Presidentes honorarios los se-
Aores Secretario general, ContaSor y Tesorero
del Ayuntamiento.

Art. 34. La Junta directiva se reunira, por lo
menos, dos veces al aflo para examinar las cuen-
tas de la Comisién ejecutiva y entender en los
asuntos que ésta someta & su consideracion.

Art. 35, La Junta directiva tendréa airibucio-
nes para proveer interinamente los cargos va-
cantes, por renuncia ¢ fallecimiento de los que
los desempefiaban.

Art. 36. EI Presidente, Secretario, Contador
y Tesorero, formaran una Comisién; ejecutiva
que entenderd en todos los asuntos de la Aso-
ciacion.

Art. 37. En caso de ausencia 6 de enfermedad
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de cualquiera de estos individuos, el Presidente
designara quién ha de sustituirle de los que for-
man la Junta directiva, debiendo dar cuenta &
ésta si la sustituciéon se prolonga por méas de dos
meses.

Si el causante fuese el Presidente, le sustim
tuird uno de los dos Vicepresidentes; y si fuese
el Secretario, sera sustituido por el Vicesecre m
tario.

Art. 38. Todos los fondos de la Sociedad se
depositaran en cuenta corriente en el Banco de
Espafa.

Art. 39. La Comision ejecutiva procurara que
los asociados tengan periédicamente conoci-
miento del numero de socios inscriptos, con es-
pecificacion de sus cuotas.

Asimismo procurara conozcan la cuantia del
auxilio satisfecho en cada caso de fallecimiento.

Art. 40. Tanto la Juntageneral como la direc-
tiva podran tomar acuerdo en primera citacion,
cualquiera que sea el numero délos concurrentes.

Para que la Comisién ejecutiva pueda tomar
acuerdo, se requiere, por lo menos, la reunién de
tres individuos de la misma.

Art. 41. Todo asociado tiene derecho & exa-
minar por si mismo el registro de asociados y
libros de contabilidad, que sin reparo alguno de-
berad exhibirle el Secretario y Contador de la
Asociacion.
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CAPITULO V

Duracién de la Asoeiaeion.

Art. 42. La Asociacién estd constituida por
itempo indefinido.

Art. 43. En caso de disolucién, los fondos in-
gresaran en el Montepio de empleados munici-
pales.

Art. 44. La disolucién de la Sociedad tendréa
que acordarse en Junta general, con voto favora-
ble de la mitad méas uno de los socios.

DISPOSICION TRANSITORIA

Art. 45. EIl presente reglamento sélo podra
reformarse por la Junta general, que convocara
al efecto la Junta directiva, en virtud de propio
acuerdo 6 de peticion escrita y razonada de 125
socios, por lo menos.

En todo caso emitird dictamen la Junta direc-
tiva sobre la reforma; y en la convocatoria.de la
general se determinaran los articulos 6 puntos
objeto de la reforma proyectada.
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JUNTA DIRECTIVA

Presidente.—T> Vicente Moran de Burgos.
Vicepresidentes.—P). Diego Ayllén-y Beliver
y D. Pedro NuUfiez Granés.
Secretario.—Y). Joaquin L6pez Urdéaniz.
Vicesecretario. —V). Alberto Eguia y Méndez.
Contador.—V). Ramo6n Haro Menéndez.
Viceeontador.— C). José Gonzalez Aguirre.
Tesorero.—D. Ignacio Maria Castelain.
Vocales.— D. Mateo Calvo y Torres, D. Maria-
no Montes, D. Francisco Andrés Octavio, D. Gre-
gorio Campuzano, D. Manuel Casas, D. Juan
Viglietti, D. Miguel Melgosa, D. Eduardo Vassa-
11lo, D. Juan Montalvo, D. Emilio de Jorge y
Sahagun, D. Esteban Campos Moreno, D. Anto-
nio Rafael de P6o, D. Leonardo Le6n y Guzman
D. Angel Diez Pensabene, D. Antonio Taberni
lia, D. Pablo Becerra y Pat6, D. Félix Casas.



Ayuntamiento de Madrid





