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ACUERDO

del Excmo. Ayuntamiento, fecha 18 de Marzo de 1910,
aprobando el dictamen de la Comisién especial del trabajo
del dia 2 de los mismos mes y aifio.

COMISION ESPECIAL DEL TRABAJO

Exemo. Sr.: Para cumplimentar el acuerdo
adoptado por V. E. en 11 de Febrero ultimo,
Buendia, Uce- | yofrendado en 25 del mismo mes, ha celebrado
da, Pascual Se- . & 3 s
villa, Gareia | €562 Comisi6n las gestiones necesarias y exa-
Quejido y Ro- | Minado con el mayor detenimiento las bases
son. presentadas por los diferentes grupos que inte-
gran las representaciones del Coneejo, y como
quiera que en todas ellas predomina el vehemente deseo de
dar la mayor estabilidad al buen operario y el de recabar
seguras garantias para el buen cumplimiento del servieio, y
sin perjuicio de la reglamentacién ya acordada para algunos
ramos y la que ha de dictarse 4 tenor de lo determinado en
la regla 4.*, ha acordado someter & la consideraciéon de V. L.
las siguientes bases aprobadas en el dia de hoy, para ¢l nom-
bramiento, correccién y separacion del personal jornalero.

Primera. Los jornaleros al servicio del Ayuntamiento, se
dividen: 1.°, obreros fijos ¢ de plantilla y funcionarios que
cobran por jornal con haber consignado en los presupuestos;
2.%, obreros eventuales en servicios permanentes 6 que nece-
siten aumento transitorio de personal, y 3.°, obreros eventua-
les para obras circunstanciales 6 que se emprendan en virtud
de la llamada crisis del trabajo.

Segunda. ILas vacantes que ocurran entre los obreros fijos
¥y los funcionarios se cubrirdn corriendo la eseala por antigiie-
dad en ¢l servicio, y la resultante en la ultima categoria se
proveerd por el Ayuntamiento. La propuesta de ascenso la
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hard el Jefe del servicio & la Comision respectiva, y si aquél 4
quien corresponda no reune condiciones de aptitud, lo pondra
el Jefe previamente en conocimiento de la Comisién, razondin-
dolo, para que ésta lo compruebe y resuelva después de con-
ferir la plaza al que siga. En todos los casos el Ayuntamiento
sancionard los nombramientos & propuesta de la Comision (¥).

Tercera. Esta Comision subsistir4 como permanente y su
misién consistird exclusivamente en llevar un registro de
cuantas vacantes de jornaleros fijos 6 eventuales le sean co-
municadas por los distintos servicios, siendo provistas estas
resultas por el Ayuntamiento conforme al acuerdo muniecipal
de 25 de Febrero tltimo (*).

Cuarta. La edad méxima para la admisién de jornaleros
fijos, serd la que determinan los reglamentos de los distintos
servicios aprobados por el Ayuntamiento y los que no exis-
tieren, los respectivos Jefes los presentaran en el término de
quince dias. Para poder tomar posesion de estas plazas serd
condicion precisa: 1.°, ser vecino de Madrid; 2.°, saber leer y
‘escribir; 3.°, estar revacunado y acreditar con certificacion
facultativa completo estado de sanidad y de aptitud fisica
para el trabajo, y 4.°, demostrar su suficiencia por medio de
certificacion de la Sociedad de su oficio 6 taller donde haya
prestado su trabajo.

Quinta. Para peones eventuales se seguird el mismo pro-
cedimiento preestablecido por el Municipio, siendo condieién
precisa que unos y otros sean vecinos de Madrid y demues-
tren aptitud para el cargo.

Sexta. En caso de urgente necesidad y absoluta conve-
niencia queda facultado el Alcalde para nombrar interina-
mente peones eventuales, dando cuenta en la sesién inmediata
para su sancién por el Municipio.

Séptima. La Alcaldia Presidencia tendrd derecho & sus-
pender por faltas graves & los obreros de plantilla y & los
eventuales en servicios permanentes, dando cuenta & la Co-
mision respectiva para que ésta les forme expediente y pro-

(*) El Excmo. Ayuntamiento en sesién celebrada ¢l dia 2 de Septiembre
de 1910, acordé «asignar & la Comisiéon del trabajo la facultad conferida &
las demés, al s6lo objeto de que ella sea la encargada de elevar las corres-
pondientes propuestas de nombramiento, ascenso y separaciéon del personal
jornalero, tanto fijo como eventual, en todos los ramos, dictando al efecto
las reglas que estime oportunass.
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ponga al Ayuntamiento la separacion, si ha lugar. También
podrd imponer correctivos hasta de un mes de suspension de
empleo por faltas leves, comunicdndolo & la Comisién corres-
pondiente. Respecto de los obreros eventuales en obras cir-
cunstanciales, podrd suspenderlos cuando juzgue pasada la
crisis obrera, dando cuenta al Ayuntamiento.

V. E,, no obstante, se servird prestarlas su superior sancién
6 determinar lo que mejor considere.—Madrid 2 de Marzo
de 1910. — Camilo Uceda, José Pascual y Eduardo Rosoén,
rubricados.

Madrid 18 de Marzo de 1910.— En su Ayuntamiento. Sesion
publica ordinaria. Previa discusién que consta en acta, fueron
aprobadas las bases contenidas en el precedente dictamen,
suprimiendo de la cuarta, la condicion 2.* referente 4 «saber
leer y escribir». El Secretario del Exemo. Ayuntamiento,
F, Ruano y Carriedo, rubricado.
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FONTANERIA ALCANTARILLAS

CONDICIONES
EXIGIDAS PARA EL NOMBRAMIENTO, CORRECCION Y SEPARAGION

DEL

PERSONAL JORNALERO FlJO Y EVENTUAL DE DICHO RAMO

(Acuerdo del Excmo. Ayunlamiento de 31 de Diciembre de 1908,)
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FONTANERIA ALCANTARILLAS

PRESCRIPCIONES GENERALES

Los nombramientos de nueva entrada correspondientes &
los destinos inferiores de todas las brigadas, secciones 6 de-
pendencias del servicio, serdan’efectuados por libre eleceion
del Excmo. Sr. Alcalde 6 del Iixemo. Ayuntamiento, segun
los casos, entre los que reunan condiciones para el cargo
vacante, segin disponen los reglamentos especiales vigen-
tes. (Art. 15.)

Tanto los nombramientos & que se refiere el articulo ante-
rior como todos cuantos se efectian dentro del servicio, no
tendrdn sancion definitiva hasta tanto que ¢l nuevo nombrado
haya desempeiiado sus funciones durante treinta dias habiles
4 satisfaceion de sus superiores. Cuando el resultado de dicha
prueba sea satisfactorio, se hard constar esta circunstancia
en su nombramiento por el Jefe del servicio, con lo que ad-
quirird cardcter definitivo. En el caso de que durante el plazo
de prueba el nuevo nombrado no ratifique practicamente las
condiciones de aptitud que se le habian supuesto, el nombra-
miento serd remitido al Exemo. Sr. Alcalde Presidente y que-
dard sin valor, procediéndose nuevamente & cubrir la va-
cante, con arreglo & lo dispuesto. (Art. 16.)

Sea cualquiera el resultado del plazo de los treinta dias
de prueba, el interesado percibird sus jornales durante dicho
tiempo, con arreglo al destino que desempeiie. (Art. 17.)

Todas las vacantes que ocurran en el personal de las bri-
gadas, secciones 6 dependencias del servicio en general, se
cubrirdn por ascenso de los individuos del destino inmediata-
mente inferior de indole andloga al vacante, sicmpre que
reunan aptitud suficiente para el cargo. que se trate de pro-
veer, 4 juicio del Jefe del servicio. Dicho funcionario tomara
los antecedentes ¢ informes que sean precisos y efectuard



cuantas pruebas estime pertinentes & dicho fin, proponiendo
como consecuencia al Sr. Ingeniero Director 4 los que consi-
dere aptos para el nuevo cargo, haciendo constar el tiempo de
servicios de cada uno cn el destino que ejerzan y en el ramo.
El Excmo. Sr. Alealde 6 el Exemo. Ayuntamiento, segin los
casos, nombrard al que mejor crea cntre los comprendidos
en la propuesta que le curse el Sr. Ingeniero Director. (Ar-
ticulo 14.)

Siempre que algin individuo perteneciente & alguna bri-
gada, seccion 6 dependencia del servicio, desee cambiar de
destino, lo hard presente en la jefatura; y siempre que sea
de nueva entrada el destino que pretenda y sca apto, con
arreglo 4 lo dispuesto, tendrd derecho i@ ser preferido sobre
cualquier otro solicitante, en igualdad de condiciones fisicas
y de aptitud. (Art. 18.)

La antigiiedad para los cfectos de este reglamento deber4
entenderse por servicios prestados en el ramo sin interrup-
cidn, salvo en los casos en que ¢sta haya sido por enfermedad
debidamente justificada. (Art. 19.)

Las faltas por enfermedad se justificaran por certifica-
do facultativo, cuando aquélla exceda de un plazo de cinco
dias. (Art. 12.)

Los castigos del personal jornalero consistirdn en suspen-
sion de trabajo y jornal.

Siempre que esta suspensién no exceda de un mes, po-
drd imponerla ¢l Ingeniero Director 6 el Ingeniero Jefe del
servicio; para mayor castigo ¢ pérdida del destino serd pre-
ciso la aprobacion del Excmo. Sr. Alcalde Presidente. (Ar-
ticulo 20.)

En las diversas oficinas, agrupaciones 6 dependencias del
servicio se cumplimentard cuanto se ordene oportunamente,
con referencia & que cada uno haga constar su puntualidad
¥ su presencia durante las horas del servicio. (Art. 21.)

Faltas de puntualidad repectidas, 6 poca constancia en el
trabajo, serdn causas suficientes para producir la suspension
6 pérdida del destino, segun los casos, & juicio de la superio-
ridad. (Art. 22.)

En caso de dudas 6 deficiencias de este reglamento, al
tratar de aplicarlo & un hecho conereto, con referencia al per-
sonal jornalero, se procederd en forma andloga i@ lo preseripto
en el reglamento de empleados municipales, aprobado por
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el Exemo. Ayuntamiento el 10 de Enero de 1896 y sancionado
por Real orden del Ministerio de la Gobernacién de 22 de
Marzo de 1897. (Art. 24.)

FONTANERIA

Condiciones especiales de aptitud que ha de reunir el personal
a que se hace referencia en los epigrafes que siguen.

ALMACEN DE FUENTE DE LA REINA

PEONES CARGADORES

1.2 ITdad, veintitrés & treinta y cinco aifios.

2.% DBucna conducta, debidamente justificada.

3. Constitucidn fisica en armonia con el tosco trabajo que
han de desempeiiar.

ALMACEN AUXILIAR PARA REPARACIONES URGENTES

El conserje se nombrard por eleccion, con arreglo 4 lo dis-
puesto cn los artienlos 14 & 20 de las Preseripeiones generales
para todo el servicio, entre los que lo soliciten y reunan las
condiciones siguientes:

1.* Iidad, veinticineco &4 cuarenta y cinco afios.

2.*  Buena conducta, debidamente justificada.

3.% Constitucion fisica aceptable para el desempeiio del
cargo.

4.*  Saber leer y escribir correctamente.

5. Conocimicntos suficientes de contabilidad, & juicio del
Jefe del servicio.

6.* Condiciones de cardcter especiales adecuadas.

7.% DPrestar la fianza que exija la superioridad, caso de
que asi lo erca necesario.

TALLERES

Los nombramientos de Jefe de taller y de los demds car-
gos afectos & ellos, se efectuardn en la forma prevenida en los
articulos 14 & 20 de las Prescripeiones generales para todo
el servicio.
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Para los diversos cargos de nueva entrada, deberdn reunir
los interesados las condiciones siguientes para todos los des-
tinos, por si en algun caso no fuera posible proveer la vacante
por ascenso.

JEFES DE TALLER Y OFICIALES

1.2 DBuena conducta, debidamente justificada.

2.2 Edad, veintitrés & cuarenta y cinco aios.

3.% Constitucién fisica aceptable para el desempeiio de su
cargo.

4.* Buena aptitud, 4 juicio del Jefe del servicio.

5. Los Jefes de taller deberdn saber leer y escribir.

AYUDANTES

1.* Buena conducta, debidamente justificada.

2.* Idad, veinte & cuarenta aiios.

3.% Constitucion fisica aceptable para el desempeiio de su
cargo.

4.* Buena aptitud, 4 juicio del Jefe del servicio.

APRENDICES Y MANCEBO FORJADOR

1. Buena conducta, debidamente justificada.
2.* Iidad, catorce & veinte afios.

3.* Constitucion fisica aceptable para el desempeiio de su
cargo.

Méquinas elevadoras de Fuente de la Reina y Cuatro Caminos.

LIMPIADORES

Se nombrardn por nueva entrada, con arreglo 4 lo orde-
nado en los articulos 14 4 20 de las Preseripciones generales
para todo el servicio, por eleceion entre todos los que lo soli-
citen y reunan las condiciones siguientes:

1.* Buena conducta, debidamente justificada.

2.% Edad, veinte & treinta afios.

3.* Constitucion fisica adecuada & su edad y al cargo que
va & desempeiar.

4.*  Aptitud, & juicio del Jefe del servicio.
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BRIGADA DE ENTRETENIMIENTO DE FONTANERIA

Las vacantes que ocurran en esta brigada se cubrirdn con
arreglo 4 lo establecido en los articulos 14 4 20 de las Pres-
cripciones generales para todo el servicio; sin embargo, por
excepcidén, dada la constitucién especial actual de esta briga-
da, de cada tres vacantes de cada uno de los cargos de oficial,
ayudante y peén de mano, se cubrird una por nuevo ingreso,
rigiendo esta excepcién hasta tanto que la brigada esté cons-
tituida en forma de satisfacer & todas las necesidades del ser-
vieio.

Los peones, peones de mano, ayudantes y oficiales de nue-
va entrada, deberan acreditar buena conducta por certificado
de valor legal, reunir las condiciones fisicas y de aptitud ne-
cesaria para el desempeiio de su cargo, que se demostraran
en las pruebas que disponga el Jefe del servicio, antes de dar
la posesion definitiva de su destino & los interesados, y las de
edad que & continuacién se expresan:

ALBANILES FONTANEROS

Peones, de veinte & treinta y cinco afios.

Peones de mano, ayudantes y oficiales, de veinte 4 cua-
renta anos.

Ademds, los capataces, oficiales mayores y los oficiales
jefes de cuadrilla, deberan saber leer y escribir. En casos
extraordinarios, y tratidndose de condiciones préicticas per-
sonales reconocidas, podrd prescindirse de dicha circunstan-
cia, 4 juicio del Jefe del servicio, con referencia & los oficia-
les de cuadrilla.

Visita Interlor de Viajes y Fuentes.

La vacante de oficial mayor se cubrird por ascenso y elec-
" cidén entre los cabos de cuadrilla de visita interior de Viajes
y de entretenimiento especial, que sean aptos para el cargo
vacante, con arreglo 4 lo dispuesto en los articulos 14 4 20 de
las Prescripciones generales para todo el servicio.
Las vacantes de cabo de visita y de jefes de pareja de vi-
sita de fuentes, se cubrirdn por ascenso y eleccion entre los
individuos de este servicio que sean aptos para el destino 4
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proveer, con arreglo 4 las prescripciones citadas en el parrafo
anterior. '

El oficial mayor y los jefes de cuadrilla y de pareja, de-
berdn saber leer y escribir.

En igual forma se cubrirdn las vacantes de ayudantes,
albaiiil, pe6n de mano y de barra.

Las vacantes de peones eventuales y sueltos de las cuadri-
llas, se cubrirdn por nueva entrada y eleccién entre los que
lo soliciten y reunan las condiciones siguientes:

1.2 Edad, veinte & treinta y cinco afios.

2.2 Buena conducta, debidamente justificada.

3. Condiciones fisicas en armonia con la edad y trabajo
que han de desempeiiar.

GUARDERIA

Desempefiaran los destinos de guardas, aquéllos que ten-
gan mayor capacidad y cardcter entre todos los del servicio,
dado el de jurados de que se encuentran investidos.

La vacante de guarda mayor se cubrird por ascenso de un
guarda primero, apto para guarda mayor, § propuesta del
Jefe del servicio y previa aprobacién superior, con arreglo &
lo prevenido en los articulos 14 & 20 de las Preseripeciones ge-
nerales para todo el servicio; dichos guardas deberdn saber
leer y escribir.

Las vacantes de guardas primeros se cubrirdn por ascenso
y eleccion entre los guardas que reunan aptitud para el
desempeiio del cargo, y con arreglo &4 los articulos 4 que se
hace referencia en el parrafo anterior, debiendo también saber
leer y escribir.

Las demds vacantes de guarda, por eleccién entre los que
lo soliciten, y que ademds de tener las condiciones seilaladas
en los articulos 14 & 20 de las Prescripciones generales, reunan
las siguientes:

1.* Edad, veintitrés 4 cuarenta aiios.

2.* Buena conducta, segun certificaciéon competentemente
autorizada.

3.* Constitucién fisica proporcionada 4 su edad.

Seran preferidos en igualdad de condiciones los que sepan
leer y escribir, y los que acrediten haber servido en el Ejér-
cito 6 haber desempeniado cargos de guarda cn propiedades
particulares.
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ALCANTARILLAS

Condiciones de aptitud del personal al servicio de este ramo.

BRIGADAS DE VIGILANCIA Y LIMPIEZA

CELADORES

Las vacantes de celador de vigilancia 6 de limpicza debhe-
ran proveerse por ascenso y eleccion, entre los cabos de cual-
quiera de las dos brigadas que reunan condiciones de aptitud
suficientes, con arreglo & lo prevenido en los articulos 14 & 20
de las Prescripeiones generales citadas.

Las vacantes de cabo de vigilancia 6 de limpieza deberan
proveerse por ascenso y eleceién, entre los individuos de las
dos brigadas que reunan condiciones de aptitud necesarias,
en igual forma que los anteriores.

Los celadores y los cabos de vigilaneia y limpieza, debe-
ran saber leer y eseribir.

Siempre que ocurra una vacante de individuos de la bri-
gada de vigilancia, se cubrird por pase 4 la misma del indi-
viduo de la de limpieza mds antiguo, entre los que lo soliciten
y reunan condiciones de aptitud para el servieio especial de
la de vigilancia.

Las vacantes de individuos de la brigada de limpieza, se
cubrirdn por eleceion, con arreglo & lo prevenido en los ar-
ticulos 14 & 20 de las Prescripeiones generales para todo el
servicio, entre los que lo soliciten y reunan las condiciones
siguientes:

Buena condueta, acreditada por certificado competente;
edad de veintitrés 4 treinta y cinco afios, y constitueion fisica
en armonia con su edad y con el trabajo tosco que ha de
desempeiar.

In iguaidad de condiciones serd preferido el que sepa leer
y escribir.

BRIGADA DE URINARIOS

La vacante de celador se cubrird por aseenso y cleceion
entre los individuos de la sceeidén, que reunan aptitud para
2
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dicho cargo, con arreglo 4 los articulos 14 4 20 de las Pres-
cripciones generales para todo el servicio.

Las vacantes de individuos de esta brigada se cubrirén
por eleccidn, entre los individuos jornaleros del ramo que lo
soliciten, por no reunir condiciones para el desempeiio de su
empleo, teniéndolas en cambio para el que pretenden.

Ademads de la antigiiedad se tendrd en cuenta para la pro-
vision de la vacante, la causa que origina la inutilidad par-
cial de los solicitantes, proveyéndose en caso de duda, tenien-
do en cuenta ambas circunstancias, segun entienda mejor el
Exemo. Sr. Alcalde Presidente.

PERSONAL COMUN A AMBOS RAMOS

Condiciones de aptitud que deberan reunir los vigilantes-ins-
pectores de obras por contrata, celadores del servicio y otros
cargos del personal subalterno técnico.

VIGILANTES-INSPECTORES DE OBRAS POR CONTRATA

1.* Idad, veinticinco & cuarenta afios.

2.* Condiciones fisicas en armonia con su edad.

3. Conocimientos de construccion detallados, que demos-
traran mediante examen tedrico-préctico.

4.* Posecer conocimientos suficientes para la buena inteli-
gencia de un plano de construceién.

5. Tener conocimientos de dibujo bastantes para la eje-
cucién de eroquis ligeros.

6. Tos necesarios de contabilidad para efectuar liquida-
ciones parciales de obras.

7. Condiciones especiales de cardeter.

8.* Las demds generales exigidas para todos los cargos
municipales.

CELADORES .

"1.* Idad, veinticinco &4 cuarenta aiios.
2.2 Condiciones fisicas en armonia con su edad.
3.* Saber leer y escribir.
4.* Conocimientos de construceion suficientes, demostra-
dos mediante examen tedrico-practico.



5.* Condiciones especiales de cardcter.
6.2 Las demds generales exigidas para todos los cargos
municipales.

DELINEANTES TOPOGRAFOS

1.* Edad, veinte & treinta y cinco afios.

2.* Condiciones fisicas en armonia con su edad.

3.* Conocimientos completos de delineacién, con pric-
tica de dos afios como minimo, y demostrados mediante
examen.

4.* Conocimientos especiales topograficos tedrico-pricti-
cos, suficientes para efectuar nivelaciones con los errores ad-
mitidos ordinariamente, demostrados previo examen.

5.2 Las demds condiciones generales exigidas para los car-
gos municipales.

ESCRIBIENTES

1.2 Edad, veinte 4 cuarenta afios.

2.2 Conocimientos suficientes de Gramadtica y de Aritmé-
tica.

3.% Demostrar practica en el ejercicio de su profesion.

4.* Las demds condiciones generales exigidas para los car-
gos municipales.

ORDENANZAS

1. Edad, veinte & cuarenta aiios.

2. Condiciones fisicas é intelectuales de aptitud adecua-
das al cargo.

3. Las demds generales exigidas para los cargos munici-
pales.

PORTAMIRAS Y CADENEROS

1.* Edad, veinte & treinta y cinco aifios.

2.2 Condiciones fisicas en armonia con su edad.

3.% Baber leer y escribir y las cuatro reglas aritméticas,
con demostracién previo examen.

Observacién.—Las condiciones fisicas & que se refieren las
anteriores de aptitud, se entenderd que deben permitir & los
nombrados poder efectuar el ejercicio de su cargo dentro de
las alcantarillas en servicio, en los casos y por el tiempo que
sea preciso.
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POZ0S NEGROS

CONDICIONES REGLAMENTARIAS
PARA EL
NOMBRAMIENTO, CORRECCION Y SEPARACION DEL PERSONAL J ORNALERO
AFECTO A ESTE SERVICIO

(Contenidas en el reglamento de pozos negros, aprobado con cardcter provisional
por la Excma. Alcaldia Presidenciu en 11 de Noviembre de 1908.)
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POZOS NEGROS

Cuanto se dispone en el apartado de Preseripciones gene-
rales (articulos 14 al 20) & todas las brigadas, secciones y de-
pendencias del servicio en general, con referencia al regla-
mento de Fontaneria Alcantarillas, tendra aplicacion, valor
legal y se cumplimentard con relacion 4 este servicio.

A los fines del articulo anterior y para el mejor cumpli-
miento de cuanto se ordena en el apartado de Prescripciones
generales ya citadas, se incluyen & continuacién las condi-
ciones imprescindibles que deben reunir los que soliciten in-
gresar en el servicio, cuando sea preciso proveer alguna va-
cante por nueva entrada.

MAQUINISTAS

1.* Buena conducta, debidamente justificada.

2.* Edad, veinticinco 4 cuarenta y cinco aiios.

3.% Coanstitucién fisica en armonia con su edad y con la
indole del servicio que ha de desempeiiar.

4.* Acreditar haber desempeiiado el servicio de maqui-
nista durante cinco aiios, 4 satisfacecién de sus superiores.

5.% Saber leer y escribir y poseer suficientes conocimien-
tos de contabilidad.

6.2 Condiciones especiales de cardcter. Serdan preferidos
los que sean mecdanicos 6 ajustadores, ademds de ser maqui-
nistas.

FOGONEROS

1.* Buena conducta, debidamente justificada.

2. Edad, veintitrés 4 cuarenta afnos.

3.* Constitucion fisica en armonia con su edad y con la
indole del cargo que ha de desempeiiar.

4.* Acreditar haber sido 6 desempeiiado el servicio de fo-
gonero, durante dos afios, 4 satisfaccién de sus superiores.
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Seran preferidos los que sean mecdnicos,6 ajustadores, ade-
mas de ser fogoneros.
5.% Saber leer y escribir.

VIGILANTES

1.* Buena conducta, debidamente justificada.

2.* Edad, veinticinco 4 cuarenta y cinco aiios.

3.% Constitucion fisica en armonia con su edad y con el
trabajo que ha de desempeiiar.

4.* Seran preferidos los que sepan leer y escribir.

5.% Conocimientos suficientes de contabilidad y construe-
cion, & juicio del Jefe del servicio.

6.* Serdn preferidos, en igualdad de condiciones, los que
tengan titulo técnico adecuado.

POCEROS, POCEROS AUXILIARES Y GUARDAS

1.2 Buecna conducta, debidamente justificada.

2.2 Edad, veintitrés 4 treinta y cinco afios.

3.2 Constitueiéon fisica en armonia con su edad y con la
indole del servicio que han de desempeiiar.

4.* Ademads, los guardas y poceros deberdn saber leer y
escribir.




IMPRENTA MUNICIPAL

BASES
PARA INGRESO DEL PERSONAL FIJO
EN LOS

TALLERES DE LA IMPRENTA

(Aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento
en gesion de 22 de Abril de 1910, en relacién con la base 4. de las generales,
aprobadas por dicha Corporacién en 18 de Marzo anterior.)
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IMPRENTA MUNICIPAL

BASES

1.*» Ser vecino de Madrid, estar revacunado y acreditar
con certificaciéon facultativa completo estado de sanidad y ap-
titud para el trabajo.

2.% No exceder de la edad de cincuenta ailos ni tener me-
nos de diez y seis.

3.2 Acreditar, por certificacién expedida por la Sociedad
de su oficio 6 taller en que haya prestado sus servicios, su
suficiencia, la cual demostrard practicamente ante el Regente
de la Imprenta.

Bases para admisién de aprendices procedentes del Colegio
de San Ildefonso.

4.* Se fija, por ahora, en nueve el numero de aprendices
procedentes del Colegio.

5.2 Los aprendices seguirdn en la Imprenta durante tres
anos, ingresando en el primer afio tres, en el segundo otros
tres y en el tercero los tres restantes, continuando asi en los
afios sucesivos.

6.* El primer aiio se les asignard la adehala de una peseta
diaria 4 cada uno, que podrd aumentarse en lo sucesivo si se
hiciesen acreedores & ello por su aplicacion y adelantos.

7.2 Al finalizar el tercer aio serdn dados de baja en la Im-
prenta, excepto en el caso que hubiera vacante del oficio que
aprendan, que desde luego cubrirdn por orden de aptitud.

8. Las vacantes de aprendices que se produzcan, se cu-
brirdn por los ex colegiales que lo soliciten.
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ARBOLADC, PARQUES Y JARDINES

REGLAMENTO

PARA EL
NOMBRAMIENTO Y SEPARACION DEL PERSONAL JORNALERO

(Aprobado por el Excmo. Ayuntamiento en sesion del dia 13 de Mayo
de 1910, de conformidad con la base 4.*
de las generales, fijedas por dicka Corporacion en sesion de 18 de Marzo anterior.)
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ARBOLADO, PARQUES Y JARDINES

Articulo 1.° El personal jornalero se dividir4 en tres gru-

pos: personal de jardineria, personal de obras y talleres, y
guardas.

PERSONAL DE JARDINERIA

Art. 2.° EI personal jornalero de jardineria se compondr4,
de las categorias siguientes: capataces de brigada, jardineros
de primera, jardineros de segunda, jardineros de tercera y
peones de jardineria.

Art. 3.° El ingreso en la secciéon de jardineria serd preci-
cisamente por la categoria inferior, 6 sea la de peén.

Art. 4.° Los individuos nombrados peones de jardineria
serdn vecinos de Madrid, estardn revacunados y acreditardn,
con certificacién facultativa, ser de complexién sana y robus-
ta, no teniendo ningun impedimento fisico que les imposibi-
lite para el trabajo; habrdn cumplido veinte afios, reunir ap-
titud para el trabajo y observardn buena conducta, debida-
mente justificada.

Art. 5.° Todas las vacantes que ocurran en el personal de
jardineria, en categorias superiores 4 la de peén, ¢ las plazas
de nueva creacion, se cubrirdn por ascenso de los individuos
de destinos inferiores, corriéndose las escalas hasta la resulta
de peodn, proponiendo la Direccion facultativa del ramo, para
ascenso, & aquellos individuos que, por su antigiiedad y con-
diciones suficienies de aptitud, reunan mejores condiciones
para el servicio, siendo condicién indispensable para ascen-
der el haber prestado servicio un afio por lo menos en la ca-
tegoria inferior inmediata.

Para ascender & capataz de brigada, es condicién indis-
pensable saber leer y escribir, ademds de las de laboriosidad
Yy aptitud necesarias.

Art. 6.° TLos peones eventuales que se nombren para los
trabajos de este ramo, serdn vecinos de Madrid, de comple-
Xion sana y robusta y mayores de veinte afios.
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PERSONAL DE OBRAS Y TALLERES

Art. 7.° El personal jornalero de obras y talleres se com-
pondrd de las categorias siguientes: oficiales, ayudantes y
peones.

Art. 8.° En el caso de que por no reunir condiciones no se
pudieran proveer las vacantes por ascenso en la seccién de
obras y talleres, los individuos nombrados de nueva entrada
serdn vecinos de Madrid, estaran revacunados y acreditardn,
con certificacién facultativa, ser de complexién sana y ro-
busta, no teniendo ningtn impedimento fisico que les imposi-
bilite para el trabajo; observarin buena conducta, debida-
mente justificada, tendran aptitud buena para el oficio que
fuesen nombrados, 4 juicio del Sr. Ingeniero Director, y edad
de veintitrés afos en adelante, para los oficiales y ayudantes,
y de veinte en adelante para los peones.

Los oficiales y ayudantes sabran leer y escribir.

PERSONAL DE GUARDERIA

Art. 9.° El personal jornalero de guarderia se compondra
de guardas de primera y de segunda. .
Art. 10. El ingreso en esta sccecién serd precisamente por

la categoria de guarda de segunda.

Art. 11. Los individuos nombrados guardas serdn vecinos
de Madrid, habran cumplido veintitrés ailos, sabrdn leer y
escribir y observardn buena conducta, debidamente justi-
ficada.

Art. 12. Los guardas estardn revacunados, serdn de com-
plexion sana y robusta, no teniendo ningun defecto fisico que
les imposibilite para el buen servicio, circunstancia que se
acreditard por medio de certificacion facultativa.

Art. 13. Las vacantes de gnardas de primera se cubrirdn
por ascenso, mediante eleceion, entre los de la categoria infe-
rior que reunan mejores aptitudes, segin propuesta de la Di-
reccion facultativa del ramo.

Art. 14. (Transitorio), —Los guardas que en la actualidad
6 en lo sucesivo excedan de sesenta afios de edad, 6 que por
su ineptitud 6 defecto fisico no reunan condiciones para el
servicio, & juicio de la Dirceeion facultativa del ramo, se les
destinard al barrido de pascos, recogida de hojas 6 & cual-
quiera otra ocupacion mds adecuada 4 sus condiciones fisicas.
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PRESCRIPCIONES GENERALES, COMUNES A LOS TRES GRUPOS

Art.15. Cuando algin individuo perteneciente 4 cualquie-
ra de los tres grupos desee cambiar de destino, siempre que
sea de nueva entrada el que pretenda y sea apto, con arreglo
4 lo dispuesto en condiciones anteriores, tendrd derecho & ser

,

preferido 4 otro solicitante, en igualdad de condiciones fisi-
cas y de aptitud.

Art. 16. Los correctivos que se impongan al personal jor-
nalero consistirdn en suspension de trabajo y jornal y baja
definitiva.

Para las faltas leves, y siempre que la suspensién de tra-
bajo y jornal no exceda de ocho dias, podrd ser impuesta in-
mediatamente por la Direccién facultativa del ramo.

Los correctivos hasta un mes de suspensién de trabajo y
jornal podran ser impuestos por la Alcaldia Presidencia, co-
municandolo & la Comision correspondiente; y para las faltas
graves podran ser suspendidos los obreros, dando cuenta 4 la
Comision respectiva, para que ésta les forme expediente y
proponga la separacion si ha lugar.

Art. 17. Las faltas de asistencia repetidas 6 poca constan-
cia en el trabajo, seran causas suficientes para producir la
suspension 6 pérdida del destino, segun los casos.

Art. 18. Las faltas por enfermedad se justificar4an con cer-
tificado facultativo, cuando aquélla exceda de cinco dias.

Art. 19. No podra volver 4 ser nombrado nuevamente nin-
gun individuo de los grupos de Jardineria, Obras, Talleres y
Guarderia que haya sido dado de baja en el ramo por faltas
al servicio, insubordinacion, desobediencia, ineptitud 6 mala
conducta.

Art. 20. Los obreros no fijos en servicios permanentes y
eventuales para obras de cardcter circunstancial, pueden ser
dados de baja tan pronto como las necesidades del servicio no
exijan su permanencia en el ramo, 6 la insuficiencia de las
consignaciones no permita la estabilidad de todos 6 parte de
aquéllos.

Art. 21. Iste reglamento serd también igualmente aplica-
ble al personal de este ramo afecto al Ensanche.

—
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RAMO DE LIMPIEZAS

CONDICIONES
EXIGIDAS PARA EL INGRESO, ASCENSO Y SEPARACION

DEL
PERSONAL JORNALERO PERTENECIENTE A DICHO RAMO

(Contenidas en el reglamento aprobado por el Excmo. Sr. Alcalde Presidente
con fecha 1,° de Enero de 1908.)
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ILITMPIEZAS

Para el ingreso del personal jornalero son necesarias las
condiciones siguientes:

Edad: de catorce & diez y siete afios, para los chicos de
pareja; de diez y siete 4 diez y nueve, para los ayudantes; y
para los carreteros y barrenderos, de diez y nueve 4 cuarenta
¥y cinco.

Saber leer y escribir.

Acreditar buena conducta.

Ser vecino de esta Capital.

Tener buena constitucién fisica; extremo éste que se acre-
ditard previo reconocimiento facultativo.

Los conductores de méquinas y fogoneros deberan reunir
adem4ds los necesarios conocimientos para el desempeiio de su
eargo.

Los ascensos de una categoria & la inmediata seran por
rigurosa antigiiedad, y inicamente podra ascender por elec-
cién el individuo que por sus relevantes méritos, tanto en el
servicio como por su instruccién, merezca la expresada re-
compensa; entendiéndose que, de cada tres vacantes, dos se
proveeran por rigurosa antigiiedad y una por eleccion.

Serd condicion indispensable tener demostradas aptitudes
para el desempefio de los cargos de cabo de brigada 6 celador
encargado de zona, inclusives, y no podrdn pasar de una ca-
tegoria & otra sin haber demostrado dicho extremo, como
tampoco aquellos que por reiteradas faltas hayan sido objeto
de correccion diseiplinaria.

Las faltas se considerardn como leves y graves.

Son faltas leves: tratar al piiblico sin la debida correccién,
falta de aseo personal 6 presentarse al servicio con el unifor-
me incompleto, retraso en su desempeiio, usar palabras inde-
corosas y mal sonantes, y faltar al ejercicio de su cargo sin
causa justificada.

Se consideraran faltas graves: la triple reincidencia en las



faltas leves, abandonar el servicio, no cumplir las 6rdenes
recibidas, promover rifias 6 escdndalo, la inexactitud en los
partes dados y la insubordinacién.

Las faltas leves se corregiran con recargo de servicio de
uno & tres dias de retén.

Las faltas graves, con la separacién del ramo, sin perjui-
cio de pasar el tanto de culpa & los Tribunales, si la falta co-
metida revistiera caracter de delito.

Cuando algun individuo de este ramo cometiese alguna
falta de las indicadas anteriormente, se le suspenderd en el
acto de empleo y sueldo; y si el nombramiento fuese del Ex-
celentisimo Ayuntamiento, se le formar&a expediente por la
Comisién 3.* (*), con audiencia del interesado, dando cuenta
de lo que resulte & dicha Excema. Corporacién, para que re-
caiga en el mismo la resolucion & que haya lugar, en conso-
nancia con lo que dispone el reglamento de empleados muni-
cipales.

El individuo que sca separado por expediente, no podra,
bajo ningin concepto, volver 4 ingresar en este ramo.

En el caso de que cualquier individuo de este ramo con-
trajese enfermedad que le imposibilite para prestar servicio,
se instruird el oportuno expediente para la propuesta de baja
y remuneracién que el Exemo. Ayuntamiento crea oportuno
conceder, siempre que la enfermedad la hubiese adquirido en
actos del servicio 6 por consecuencia de los mismos.

(¥*) Segin acuerdo del Exemo. Ayuntamiento, fecha 2 de Septiembre
de 1910, todas las incidencias & que dé Jugar este reglamento, se resol-
veran por la Comisién especial del Trabajo.




LABORATORIO QUIMICO MUNICIPAL

ACUERDO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO, FECHA 138 DE MAYO DE 1910,

DETERMINANDO LAS CONDICIONES

QUE A DE REUNIR EL PERSONAL JORNALERO PARA SU NOMBRAMIENTO

Y LAS QUE HAN DE TENERSE EN CUENTA

PARA SU CORRECCION Y SEPARACION
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LARORATORIO QUIMICO MUNICIPAL

CONDICIONES

1.> El personal se distribuye en las siguientes agrupacio-
nes: eseribientes, maquinistas, cocheros, mozos de mulas,
desinfectores, ordenanzas y servicios especiales, todos en el
nimero que exija el desarrollo de los servicios.

2.2 La edad maxima para el ingreso en los cargos de ma-
quinistas, mozos y desinfectores, serd la de cuarenta afios;
la de cuarenta y cinco para cocheros y ordenanzas; y la edad
minima de veintiin afios para los destinados 4 servicios es-
peciales. Los escribientes necesitardn tener como minima
la de diez y ocho.

3.% Para tomar posesion de las vacantes, seran condicio-
nes precisas de cardcter general las de ser vecino de Madrid,
estar revacunados, acreditar con certificacién facultativa
hallarse en completo estado de salud y de aptitud fisica, saber
leer y escribir, y para los escribientes se exigiré ademds el
conocimiento de las operaciones elementales de aritmética.

4.* Tos escribientes sufrirdn 4 su ingreso examen de es-
critura y aritmética.

Se distribuirdn en las siguientes categorias: escribientes,
con 4 pesetas diarias; escribientes, con 3‘50 idem; y auxila-
res, con 3 idem.

5.2 T.0s cocheros estardan dotados con 4‘50 pesetas diarias
de jornal, excepto el que haga de jefe de cocheras, que dis-
frutard 5. Al ingreso demostrardn su suficiencia, mediante
examen practico, ademdas de presentar la necesaria certifica-
¢i6n de buena conducta, librada por el jefe de la casa donde
haya prestado servicio. )

6. TLos mozos de mulas estardn dotados con 3‘50 pesetas
diarias, y al ingreso deberdn demostrar su aptitud mediante
un examen préctico y su buena conducta con la certificacion
de donde hayan trabajado tltimamente.



7.* Maquinistas. Estos seran 4 la vez mecdnicos, y 4 su
ingreso demostrardn su suficiencia mediante examen précti-
co, ademads de presentar la necesaria certificacion de buena
conducta, librada por el jefe del taller 6 establecimiento don-
de hayan prestado servicio. Los jornales serdn de 7 pesetas
para el maquinista mecanico jefe; de 5 pesetas para los ma-
quinistas mecdnicos desinfectores; y de 4 pesetas para los
magquinistas desinfectores auxiliares. Los ayudantes de me-
cdnico percibirdn 3 pesetas diarias.

8.% Los desinfectores deberdn tener como condicion indis-
pensable la de 165 metros de estatura minima, y conforme
los servicios que prestan, se dividirdn como sigue:

Desinfectores camilleros, con 3¢50 pesetas diarias.

Desinfectores estufistas, con 350 idem.

Desinfectores de viviendas, con 3 idem.

Recibirdn en la Academia del servicio la necesaria ins-
truccion durante quince dias, y pasados éstos sufrirdn un
examen de aptitud. Si en él no fuesen aprobados, podréin
repetir por otros quince dias el periodo de enseiianza, de-
cidiendo un nuevo examen su ingreso 6 separacion defini-
tiva.

9.% Fl personal de ordenanzas y servicios especiales dis-
frutard, respectivamente, el jornal de 3 y 250 pesetas dia-
rias.

10. Los deberes profesionales de cada agrupacién serdn
consignados en reglamentos de organizacién interior y en
cartillas dedicadas & la instruccién del personal.

11. Se considerardn como faltas graves, penadas con la
separacién del serviecio:

La falta de aseo.

La negligencia en la buena ejecucién de los trabajos pro-
pios del cargo y la carencia de la necesaria instruceion pro-
fesional.

La inobservancia de las preseripciones profilacticas que
se dicten para cortar el contagio con relacion 4 ellos, sus fa-
milias y convecinos.

El abuso de bebidas alcohdélicas.

La falta de respeto & sus superiores.

El lenguaje 6 actos impropios de personas cultas y hon-
radas.

Emitir en las casas opiniones sobre el estado de los enfer-
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mos 6 enfermedad que padeciesen y el hacer indicaciones en
sentido de gratificacion.

Cualquier queja grave que puede dar el vecindario, siem-
pre que la falta quede justificada y haya sido cometida en
actos del servicio.

12. Todo el personal ser4 responsable del material que re-
ciba y de su deterioro no justificado, asi como de las ropasy
efectos que, bajo inventario, sean entregados en las casas
para su desinfeccién.
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VIAS PUBLICAS
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VIAS PUBLICAS

A propuesta del Sr. Concejal, D. Antonio Rosado, ponente
nombrado por la Comision 4.* (Obras), para formular el regla-
mento 4 que habia de ajustarse el nombramiento, correceién
y separacion del personal jornalero de Vias publicas, acordd
dicha Comisién, en sesion del dia 27 de Agosto de 1910, que
se rija dicho personal, & los efectos indicados, por las Bases

generales aprobadas por el Exemo. Ayuntamiento en sesion
del dia 18 de Marzo de 1910.






