AYUNTAMIENTO DE MADRID

)«
223
REGLAMENTO

DE

Lo sttty monegal e Pl

ImPrenta Municipal.




AYUNTAMIENTO DE MADRID

REGLAMENTO

- DE

L Dstlerin: muniipl e Pueseal,

Imprenta NMunicipal.



Ayuntamiento de Madrid



INSTITUCION  MONICIPAL DE - PUERICULTURA

REGLAMENTO

CAPITULO PRIMERO

OBJETO DE LA INSTITUCION

Articulo 1.° La Institucién municipal de Puericultura
comprende la asistencia médica de los nifios menores de
quinece afios, fundada por la testamentaria de la Excina, sefio-
ra Marquesa de Revilla de la Cafiada, la preservacion de sus
enfermedades por una labor de Ia ensefianzn de higiene infan-
til y la proteceion en la lactancia por la obra médico-social
denominada Gota de leche.

Art. 2.° La Gota de leche, como obra destinada a combatir
la excesiva mortalidad infantil en Madrid, dirigiendo, vigi-
lando y protegiendo cientificamente la crianza de los nifios
hasta cumplit los dos primeros afios de su vida, tiene por
misién:

Cuidar de las embarazadas, prepardndolas para la erianza
de sus hijos.

Propagar por cuantos medios estén a su alcance la lactan-
cia natural o maternal exelusiva.

Establecer un régimen de lactancia mixta cuando la ma-
terna sea insuficiente.

Aceptar como mal menor el régimen de la lactaneia artifi-
cial extensiva, sélo en los casos que el Médico juzgue imposi-
ble la lactaneia natural y la mixta,

Examinar semanalmente el estado de salud del nifio, re-
glamentar su alimentacion, dar consejos de higiene infantil y
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aleccionar a las madres de un modo practico en el dificil arte
de la maternologia.

Distribuir diariamente la racién de alimento apropiado a
las condiciones de cada nifio (leche esterilizada con garantia
de pureza, leche maternizada, sueros ldcteos, harinas, ete.),
siempre que el Médico reconozea la necesidad de completar
o sustitnir la lactancia materna, por ser ésta insuficiente o
imposible, proveyendo asi al debido ¢ impreseindible sustento
del nifio, ineluso en la época del destete.

Suministrar alimentos adecuados a las madres que erien
sus hijos con el pecho, cnando el Médico juzgue que s6lo la in-
suficiente alimentacion de aquéllas, es la causa de la falta de
seerceion de sus pechos o de las buenas condiciones de la
leche.

Art. 3.° En el dispensario funcionari una consulta de
Medicina y Cirngia para los nifios pobres de Madrid, menores
de quince afios, y en ella se facilitaran los medicamentos y
demds medios que fuesen precisos para la curacion de los
enfermos.

CAYPITULO 11

INGRE>O KN LA INSTITUCION

Art. 4. Tanto los servicios de Gota de leche como los del
Dispensario, serin enteramente gratuitos para los pobres,
cuahidad que deberd acreditarse en la forma prevista en el
articulo 47 del Reglamento vigente para las Casas de Socorro.

Art. 5. Nose concedera el ingreso en la obra de proteceion
Gota deleche, a ningin nifo pohre cuya madre no haya estado
durante los tres tltimos meses, cuando menos, de su embarazo,
bajo la inspeceion Médica de los Profesores de la [ustitucion,
sin perjuicio de lo que dispone el art. 8.° del Reglamento en
su parrafo altimo.

Art. 6.°  Se admitirdn instancias de mujeres embarazadas
pobres, cuyas mujeres serdn preparadas para la lactancia de
sus hijos mediante la asistencia que la Direcéion Médieca crea
mas oportuna.

Art. 7.°  Los beneficios de la Gota de leche ( proteccion a
las embarazadas, lactancia arvficial, lacrancia vigilada, na-
tural o mixta, y la alimentacion a las madres, que por falta
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de ésta, carezean de jugo lacteo), habran de solicitarse por
instancia, extendidsa en el impreso que se facilitara al efecto,
suscripta por el eabeza de familia y dirigida al Sr. Concejal
Delegado de la Institucion, el cual hara la concesion después
de comprobada la edad y la pobreza, y visto el informe del
Médico Director acerca del estado de la madre y del nifio,
reconocidos por él.

Art. 8.9 "Bl ingreso tendra lugar por orden riguroso de
presentacion de instancias; el Médico podri, no obstante, con-
ceder el ingreso inmediato a los nifios cuyos casos excepeio-
nales lo aconsejen con urgencia, si bien con cardcter provisio-
nal, y a reserva de cumplir los requisitos sciialados para el
ingreso definitivo.

Serdn también preferidas para el ingreso las embarazadas
en estado de viudez, y los nifios que se encuentren en las con-
diciones y por el orden siguiente:

Huérfanos de padre y madre.

Huérfanos de madre.

Huérfanos de padre, y

Niilos gemelos.

Art. 9.° A cada nino se le expedird una cartilla-registro,
que deberd ser exhibida todos los dias al recoger la racion de
biberones y cada vez que el nifo sea presentado al Médico.,

Art. 10.  Es obligatoria la presentacion semanal del nifio
al reconocimiento médico, en los dias y horas que se seialen,
con el fin de que pueda ejercerse la debida vigilancia médica
acerca de su estado, reconocimiento estatural y ponderal, y
disponer la racion adecuada, cte., ete. Esta condicién es icual-
mente preceptiva para cuantas personas disfruten de los bene-
ficios de la Institucion.

La falta de asistencia en los dias y horas seflalados, o la
desobediencia o incumplimiento de las prescripeiones del
Médico, podrian ser motivo de la suspension de la lactancia y
demas beneficios concedidos.

Art. 11, El celo en el cuidado del nifio y la asiduidad en
su presentacion semanal, seran premiados con arreglo a los
recursos de Ja Institucion, a propuesta del Médico Director,
por el Concejal Detegado.

Art, 12, Tanto los 1ifios como las personas mayores, serin
vacunados o revacunados cuando el Médico Director lo crea
oportuno.
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Art. 13.  Lactancias de pago.—Por excepeion y aun a falta
de las condiciones de pobreza, podrin concederse el ingreso en
Gola de leche, mediante las siguientes condiciones:

1.° Las instancias extendidas en el impreso que se facili-
tard para ello, dirigidas al Coneecjal Delegado, deberdn ir
acompafiadas de nn certificado susceripto por el Médico encar-
gado de la asistencia del nifio, en que se haga constar la ne-
cesidad en que éste se encuentra de los servicios de la Insti-

-tueion.

2. El peticionario quedara obligado al pago por semanas
adelantadas de la leche que se le suministre, y debera tam-
bién satisfacer los desperfectos o roturas de biberones, por-
tabiberones, ete , que se le entreguen. El nifio podra ser pre-
seuntado para su reconocimiento ponderal y estatural todas
las semanas, el dia que sc¢ les seilale, sin que por este servi-
cio tenga que satisfacer retribucion alguna.

3.° Las cantidades que se recauden por las lactancias de
pago, ingresardn directamente en la Institucion, y solo po-
dran ser aplicadas en beneficio de la misma.

Art. 14. Para la admision cn ¢l Dispensario para nifios
enfermos menores de quince anos, serd necesaria la.- presen-
tacion de una hoja expedida por la Casa de Socorro del dis-
trito donde se halle domiciliado el cabeza de familia, en la
forma y condiciones previsias en el art. 9.° del Reglamentc de
la Beneficencia muniecipal.

CAPITULO 111

CONCEJAL DELEGADO

Art. 15, El Concejal Delegado de la Institucion es, en la
representacion del Excmo. Sr. Alealde Presidente, el Jefe
nato de todos los servicios integrantes de aquélla. Le corres-
pondera en tal concepto:

a) Ordenar y disponer dichos servicios de la manera que
considere mis conveniente v ventajosa, dentro de las previ-
siones del presente Reglamento.

b) Dirigir y vigilar el personal de todas clases atecto a la
Institueion, poniendo en conocimiento de la Alealdia Presi-
dencia las faltas que comprobase o de que tuviere noticia,
para los fines prevenidos en los respectivos Reglamentos.
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¢) Conceder al mencionado personal licencia hasta por
quince dias, para asuntos propios, en casos de reconocida ur-
gencia, y siempre que las necesidades del servicio lo con-
sientan.

d) Informar en los demis casos las peticiones de licencia
dirigidas al Exemo. Ayuntamiento por el mismo personal.

e) Intervenir todos los documentos de Cargo y Data, y
prestar su conformidad en las cuentas del Depositario y de-
més particulares, previo examen y liquidacion de aquéllas.

f) Hacer mensualmente los correspondientes arqueos.

CAPITULO 1V

PERSONAL FACULTATIVO

Art. 16. Constituirdan el personal facultativo de la Insti-
tucion:

Un Médico Director.

Un Médico Subdirector.

Los Médicos puericultores necesarios.

Los Médicos puericultores supernumerarios gratificados,

Los Practicantes numerarios y los agregados gratificados.

Art. 17.  El ingreso del personal facultativo tendrd lugar,
por concurso, entre los respectivos Profesores numerarios
de la Beneficencia muniecipal, debiendo ser preferidos los que
hubiesen prestado servicios en la Institucion de Puericuliura
0 en otras andlogas, los que se hubiesen dedicado a la especia-
lidad de enfermedades de los nifios, o los que hubiesen publi-
cado trabajos relacionados con la proteccion a la infancia.

Art. 18, Bl Tribunal clasificador serd presidido por el
lixemo. Sr. Alealde o Coneejal en quien delegue, y lo for-
marin ademds, el Concejal Delegado de la Institucion, el
Concejal Inspector del Cuerpo facultativo, el Médico Diree-
tor de la lnstitucion y tres Médicos puericultores elegidos por
sorteo,

La propuesta que formule este Tribunal pasari a la Co-
mision de Beneficencia, por la cual, serd elevada eon su die-
tamen al Exemo. Ayuntamiento para la resolucion corres-
pondiente.

Art. 19, Los Profesores Médicos numerarios de la [nstitu-
cion formardn un escalaféon separado del de la Beneficencia
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municipal, haciéndose en él constar la categoria y haber de
cada uno, pudiendo volver al escalafon del Cuerpo facultati-
vo siempre que lo soliciten, con arreglo a las bases aprobadas
por el Ayuntamiento para los Médicos excedentes de dicho es-
calafon, y renunciando a los derechos que tenian en la Insti-
tueién.

Los ascensos tendan logar por riguroso orden de escala-
fon, corriéndose los lugares y asignandose Ja vacante al ulti-
mo de éstos.

De igual manera se habri de proceder respecto a los Prac-
ticantes numerarios.

Art. 20. Todo el personal de la Institueion municipal de
Puericultura, a excepcion del de oficinas, estara a las inme-
diatas 6rdenes del Director, siendo éste el encargado de su dis-
tribucion, de manera que todos los servicios queden debida-
mente atendidos.

Diariamente examinard por si o por persona en quien de-
legne la leche que se haya de suministrar a los nifios, hasta
tanto que sea nombrado un perito guimico encargado de toda
clase de andlisis y preparaciones licteas; aquella operacion
debera realizarse en el acto de recibirse los pedidos y cnantas
veces lo estime necesario ¢l Director.

Informara, previo decreto del Concejal Delegado, todos los
expedientes relacionados con la Gota de leche, practicando
cuantos reconocimientos fuesen para ello precisos.

Remitira al Coneejal Delegado por conducto de la Admi-
nistracion, relacién diaria de los nifios que se hallen en la lac-
tancia, con expresion del namero de biberones que deba su-
ministrarse a cada uno, cantidad y ealidad de la leche que
deban contener, y especificacion de los demas alimentos que

“hayan de suministrarse.

Ordenara por eserito la forma en gue deban hacerse todas
las manipulaciones para la esterilizacion de la leche y para la
preparacion de las modificaciones de ésta y de los demds ali-
mentos que hubicren de facilitarse, asi como de su recepeion
y distribucion.

Dard cuenta al Coneejal Delegado de cuantas faltas halla-
se en el ecumplimiento del contrato de suministro de leehe.

Propondra e irformard en todos los casos en que fuese ne-
cesario modificar o adquirir material o maquinaria para el fun-
cionamiento de la Institueion.
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Art. 21. Los Médicos puericultores prestardn sus servicios
en la Central o en enalquiera de las sucursales de la Institu-
cion, segiin disponga el Médico Director, debiendo también
prestarlos, en igual forma, ¢l Subdirector en tanto que no
tuviere que actuar como Director.

El Médico mas antiguo o de mas catecoria sera el encar-
gado de la sucursal, donde preste servicio, aun cuando para
¢l solo efecto de recibir y transmitir las 6rdenes de la Diree-
cion y de ecomunicarse con ésta.

Art. 22, Serd obligaciéon de los Practicantes asistir pun-
tuahimente a la Instituciéon a la hora que se les seiiale, efectuar
los pesos, Hevar las anotaciones del historial clinico, hacer
las estadisticas, cuidar del arsenal, efectuar las curas de enfer
mos que les encomienden los Médicos, y estar siempre a las
ordenes inmediatas de éstos, secundando su aceidn.

Art. 23, El personal administrativo de la Institucion lo
comprondrin, a mas del Concejal Delegado:

Un Jele administrativo, que sers el de la Casa de Socorro
en que radique la Institneion.

Dos auxiliares, que serdn designados por el Jefe adminis-
trativo.

Corresponde al Jefe administrativo:

FFormar y tramitar toda clase de expedientes.

Cuidar que se¢ coloquen metodicamente los expedientes y
documentos que deban conservarse en la oficina, haciendo que
se forme indice expresivo de todos en el libro destinado al
efecto,

Hacerse eargo de los donativos e ingresos que por todos
conceptos correspondan a la Institueidn, efectuando los pagos
que por el Sr. Concejal Delegado se le ordenen, con el Visto
Bueno de éste.

Llevar en el libro de cuentas corrientes los gastos que se
causen, anotdrdose diariamente el nimero de orden, objeto de
la cuenta, la fecha de ésta y la de los cargaremes y libramien-
tos de las entradas y salidas de caundales y efeetos, como tam-
bién los demas particularves concernientes al servicio y vages.

Conservar los documentos de cargo hasta el rendimiento
de las cuentas.

Hara de depositario y presentara las cuentas todos los
nmeses al Ayuntumiento, las cuales llevaran el conforme del
Sr. Concejal Delegado de la Institueion.
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Diariamente hara el pedido de los alimentos necesarios
para las embarazadas, nodrizas y nifios en lactancia artificial,
cnidando de que el reparto, transporte, confeccion de comidas
v todo lo relacionado con esta clase de servicios, sc¢ haga conr
esmero, prontitud y economia,

Al efecto, deberd valerse de los partes o reclamaciones
diarias en las altas y bajas de los diferentes servicios que por
conducto de la Direceion facultativa le habran de ser comu-
nicados.

Mensualmente harda el pedido del material necesario, de
acuerdo con el Médieo Director y con el V.° B.°del Sr. Dele-
gado, teniendo en caenta para ello las necesidades de Ia Cen-
tral v de las sucursales de la Institneion.

De aenerdo con lo que preceptia el art. 20, ordenara el
servicio del maquinista vy personal subalterno necesario para
la preparacion y despacho de biberones en la Central v sucur-
sales.

Dicho personal debera rennir aptitudes adecuadas para el
manejo de la maquinaria y sus accesorios, habiendo de ser
dichas aptitudes comprobadas por el Médico Director, y de-
biendo ser acordado los nombramientos por ¢l Kxemo. Ayun-
tamiento o por el xemo. Sr. Alealde. segun corresponda por
los Reglamentos o leyes respectivas.

Aprobado por el Exemo. Ayuntamiento en sesion de 17 de
diciemhre de 1915,
Madrid, 12 de enero de 1916,
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