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REGLAMENTO DE ENSENANZAS

X

PROFESORES ESPECIALES MUNICIPALES

CAPITULO PRIMERO

OBJETO DE ESTAS ENSENANZAS

ARrTicULO PRIMERO. La creacién de las enseilanzas espe-

ciales sostenidas por el excelentisimo Ayuntamiento de Ma-

drid tiene por objeto:

Primero. Elevar el grado de cultura de las clases popula-
res, divulgando los conocimientos cientificos, artisticos y
practicos que sirvan de base a los alumnos de ambos sexos
para el ejercicio de algunas profesiones y oficios.

Segundo. Secundar la alta misiéon cultural del Estado,

-ensanchando los cauces trazados por el Real decreto de Ips-

truccién piblica de 4 de abril de 1913, que cre6é enseiianzas

‘especiales en varias escuelas de adultos.

Tercero. Llenar el paréntesis de la vida del niiio estable-

-eido por el limite fijado a su edad escolar en la ensefianza pri-
- maria y la que determina las leyes vigentes, como necesarias

para empezar el aprendizaje de los oficios y profesiones.
Cuarto. Fijar la continuidad entre la escuela primaria, el

‘taller y los establecimientos especiales docentes, ampliando,

de una manera préictica, los conocimientos adquiridos en la
ensefianza elemental, e iniciar a los adultos en las especiali-
zaciones propias de las escuelas técnicas y profesionales; y

‘ecnyo Profesorado municipal, servird de base para ia organi-

zacion de estas escuelas, cnando el excelentisimo Ayunta-
‘miento acuerde establecerlas,



"CAPITULO II

ENSENANZAS, MATRICULAS Y PROGRAMAS

ArT. 2.° Las enseflanzas especiales ereadas por el exce~
lentisimo Ayuntamiento en el momento de su reglamentacion
son: Solfeo, Musica, Cantos escolares, Violin, Piano y Armo-
nio, Dibujo, Gimnasia, Esgrima, Corte y Confeccion, Labores,
Flores, Encajes, Sombreros, Taquigrafia, Mecanografia, Con-
tabilidad, Teneduria, Idiomas, Técnica industrial, Cidlculos y
Cerdmica.

ArT. 3.° Todas las ensefianzas serdn elementales, acomo-
dadas a las condiciones de los alumnos, y, en todo lo posible,
de caracter practico.

ArT. 4.° No podran crearse mas enseflanzas especiales
ni ampliar las existentes, sin que el Ayantamiento lo acuerde
en sesi6én piblica, a propuesta de la Junta municipal de Pri-
mera enseflanza, previo expediente de necesidad y utilidad.

ARrT. 5.° Las enseflanzas se dardn diariamente y su du-
racién minima serd de una hora, sin que pueda exceder de
dos, exceptuando las précticas que hayan de efectuarse en
talleres, que podran durar hasta tres horas, segin lo acuerde
la Junta, asesorada del Profesor y Directores de los Grupos o
Establecimientos en donde funcionen.

ArT. 6.° El horario y distribucién de las diversas ense-
nanzas en los Grupos escolares municipales y nacionales, lo.
seflalardn los respectivos Directores con el Profesor, procuran-
do que las clases destinadas a adultos, se den fuera de las.
horas dedicadas a la enseflanza primaria, prefiriendo en la.
matricula a los obreros mayores de catorce anos.

ARrt. 7.° Del 15 al 30 de septiembre se anunciara al pu-
blico hallarse abierta la matricula de las ensefianzas que estin
incorporadas al Centro docente de que se trate, utilizando la
Prensa y cuantos medios conduzean a que el pablico se entere
de cuantos datos puedan interesarle.

ARrT. 8.° Los Directores de los Grupos escolares munici-
pales o nacionales, llevardn un libro encnadernado y foliado,
que les facilitara el excelentisimo Ayuntamiento, en el cual
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inseribirdn los alumnos que soliciten matricula, por el orden
de su presentacién, y formardn, ademds, una lista de aspiran-
tes de la que se remitird copia a la Junta municipal de Pri-
mera enseilanza cada dos meses.

A este reglamento se unir4 un modelo de solicitud de ma-
‘tricula.

ArT. 9.° El dia 1 de octubre entregarin los Directores a
cada Profesor o Profesora la lista de los alumnos matricula-
-dos en su enseiianza, :

Arr. 10. Los Directores de Grupos escolares donde se
hallan establecidas estas ensefianzas, llevarin un libro foliado
y encuadernado, que se denominard <Libro de asistencia de
Profesores de enseilanzas especialés», en el cual se recogerin
diariamente las firmas de aquéllos, diez minutos después,

‘como maximo, de la hora sefialada para asistir a su clase.

Si algin Profesor o Profesora faltase y se supiera la causa,

'se hard constar sucintamente en la hoja correspondiente al

dia de la falta, autorizdndola con su firma el Director.

Art. 11. Los Directores de los Grupos escolares en que
estan incorporadas enseiianzas especiales, pueden dispensar
un dia de asistencia a clase al Profesor o Profesora que lo so-
licite verbalmente, manifestando el motivo. El Director no
podrd conceder mas de seis dias de permiso durante el curso
-a cada Profesor o Profesora.

Arr. 12, En lo sucesivo y cuando haya vacante consti-
‘tuirdn una sola enseilanza la Mecanografiay Taquigrafia,
la Contabilidud y Cdlculoy Teneduria y Cdlculo. Esta dispo-
sicion no comprendera a los Profescres de las Escuelas de
Sordomudos y Ciegos.

Los actunales Profesores de Mecanografiay Tagquigrafia
deberdn capacitarse oficialmente en el término de tres afios
para las dos enseflanzas y si no lo hicieran en dicho plazo no
podran pereibir ningin ascenso ni pasar de la categoria en
que se encuentren en el escalafon, una vez aprobado por el
excelentisimo Ayuntamiento.

ARrT. 13. El curso de ensefianzas especiales se inaugura-
ra el 1 de octubre, finalizando el 31 de mayo siguiente.

ART. 14. Las materias de que trata este capitulo, no
afectardn a las enseifianzas, matriculas y programas de las
dos Escuelas de Sordomudos y Ciegos ni a las de la Escue-
la de Aprendices de Artes Industriales, cuyos Profesores se
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atemperarin para el desempefio de su.cargo al régimen espe-
cial y necesidades del establecimiento en que prestan sus.
servicios.

ArT. 15. Dentro de los dos meses siguientes de aprobado-
este reglamento, cada Profesor o Profesora, sin pretexto ni
excusa alguna, presentars a la Junta municipal, por duplica-
do, un ejemplar del programa de las materias que se proponga
ensefiar para su examen y aprobacion. Quedan exceptuados.
los Profesores de Cantos escolares.

Arr. 16. Dentro del plazo de dos meses de entregados.
aquellos ejemplares a la citada Junta, ésta les otorgara su
aprobaeion, devolviendo un ejemplar y archivando el otro con
el acuerdo recaido, o estableciendo en ellos las modificaciones
que estime convenientes. 8

Arr. 17. Los acuerdos de la Junta municipal de Prime-
ra enseflanza qus recaigan sobre las materias reglamentadas
en este capitulo, son inmediatamente ejecutivos.

Arr. 18. Si la repetida Junta ereyere conveniente hacer
modificaciones en ello, lo participard al interesado por medio
de oficio en el que se consignard la reforma que acuerde y
devolvera los dos ejemplares para que rehechos, ¢con las mo-
dificaciones acordadas, sean nuevamente presentados a la
Junta, en el improrrogable plazo de un mes, a contar desde
la fecha de su devolneién, para ser revisados y aprobados si
procediere,

ARrT. 19. Pasado el plazo de dos meses sin haber cumpli-
do la Junta municipal de Primera enseiianza lo ordenado en
los articulos anteriores, se entendera que les da su aprobacion.

Arr. 20. El transcurso del plazo de dos meses de que
hablan los articulos anteriores, se justificard mediante recibo
de entrega expedido y autorizado por el Secretario de la ¢ita-
da Junta, el cual servird para reclamar uno de los ejemplares.
con la nota de aprobado.

ART. 21. Aprobados los programas por acuerdo expreso
de la Junta, o por haber pasado el plazo de que habla el ar-
ticulo anterior, los autores de los mismos ajustarin a ellos.
sus ensefianzas.

ARrvr. 22. Los programas no podrdn ser modificados en
tres cursos por lo menos, salvo que los progresos de la ense-
nanza fuesen tales que aconsejaran su variacién, propuesta
por el Profesor o Profesora y acordada por la repetida Junta.
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CAPITULO 1II

INGRESO EN EL PROFESORADO

ArT. 23. [l ingreso en el Profesorado municipal de ense-
flanzas especiales se hard por oposicién y por la categoria
de Entrada.

ARrT. 24. Las oposiciones para las plazas de Profesor o
Profesora, su anuneio y procedimiento, condiciones de los opo-
sitores, asi como la designacion de los Tribunales que hayan
de juzgarlos, se sujetarin en cada caso a lo que determine la
Junta municipal de Primera ensefianza, inspirandose en los
articulos que a ellos tengan aplicacion, de los capitulos 11 y
IV del vigente Reglamento de Maestros y Escuelas municipa-
les de Primera enseiianza, de sostenimiento voluntario.

ARrr. 25. Las oposiciones a las plazas indicadas en el
articulo anterior se hardn con arreglo a un programa o cues-
tionario redactado por la Junta municipal de Primera ense-
fianza, y que se publicard en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid .

Esta publicacion ha de hacerse tres meses antes, cuando
menos, de dar principio las primeras oposiciones en que haya
de regir el cuestionario.

CAPITULO 1V

PROFESORES

ART. 26. El cargo de Profesor o Profesora de ensefianzas
especiales, que sera considerado técnico, es compatible con
tado otro destino piblico retribuido o gratuito que no le im-
pida el cumplimiento de sus deberes profesionales.

ARrr. 27. Los Profesores y Profesoras serian de tres cla-
ses: de Entrada, Ascenso y Término.

ARrr. 28. Los Profesores y Profesoras, estan obligados:

Primero. A obedecer a los superiores jerarquicos encuan-
tas disposiciones adopten, relacionadas con los preceptos de
este reglamento.
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Segundo. A formar el programa a que se refiere el ar-
ticulo 15.

Tercero. A observar con fidelidad cuantas disposiciones
afecten al buen orden interior y disciplina adoptados por el
Director de la escuela en que dé sus lecciones.

Cuarto. A emitir cuantos informes le reclame la Junta
muniecipal de Primera enseiianza.

Quinto. A cumplir y ejecutar cuantas comisiones le con-
fiera dicha Junta de enseiianza, relacionadas con su cargo.

Sexto. A presentar a la Junta municipal de Primera ense-
flanza, cada tres ailos, una Memoria referente a todo cuanto
- afecta a la enseflanza de la especialidad que cultiva, fundada -
en la observacion personal, proponiendo las mejoras que esti-
me conveniente introdueir, e indicar las deficiencias que ob-
serve y su remedio.

Séptimo. A denuciar al Director de ls escuela, cuantas
faltas observe relacionadas con su misién docente, ya se refie-
ran a local o material o las que conciernan al servicio que
han de prestarle el personal subalterno, y caso de no ser aten-
didos, podran acudir a la Junta municipal de Primera ense-
flanza, exponiendo por escrito, las deficiencias notadas.

ARrr. 29. Los Profesores y Profesoras tienen derecho:

Primero, A percibir la remuneracién asignada al cargo.

Segundo. A que se les gnarde por el Director de la escue-
la y personal subalterno, las consideraciones que exige el des-
empeiio de su cargo.

Tercero. A pedir a la Junta municipal de Primera ense-
flanza que designe los miembros de la misma para que pre-
sencien las practicas o examenes de sus discipulos.

Cuarto. A recurrir a la Junta municipal de Primera
enseilanza en escrito breve y razonado, exponiendo las diver-
gencias que puedan surgir con el Director de la escuela o con
los demds Profesores o Profesoras relativas a la aplicacion de
este reglamento, si por disposicién expresa de sus preceptos,
es de la competencia de dicho organismo.

Quinto. A informar los certificados de suficiencia que
pidan sus discipulos.

Sexto. A organizar sus clases como lo estime més 1itil a
los fines de la ensefianza; y

Séptimo. A todos los demds derechos que le reconozca
este reglamento.
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Arr. 30. El numero de alumnos de cada ensefianza y
curso, serd designado por la Junta municipal de Primera en-
seflanza, previo informe de su Profesor.

ART. 81. Por el hecho de ser aprobado este reglamento
por el excelentisimo Ayuntamiento, se entiende #épso facto ra-
tificada la propiedad de sus cargos a los Profesores y Profeso-
ras que en la actnalidad prestan servicio, desde la fecha que
tomaron posesion de los mismos.

Arr. 32, Ningin Profesor o Profesora podri ser se-
parado de su cargo, sino mediante justa causa y con las for-
malidades que las leyes establecen, previa la formacién de ex-
pediente con audiencia del interesado.

ART. 33. Sélo podra haber dos Profesores o Profesoras de
una misma enseflanza en un Grapo escolar, cuando el nimero
de los alumnos matriculados en ella pasen de 30, lo solicite el
Director de la Escuela y esta peticién vaya acompaifiada in-
dispensablemente del informe escrito del Profesor o Profesora
adserito al Grupo.

Art. 34. La cantidad consignada en los presupuestos
municipales para material docente de cada una de las ense-
flanzas indicadas, sera invertida segin lo estime el Profesor
respectivo de la misma, previo acuerdo de la Junta municipal
de Primera ensefianza, y abonindose el importe del gasto al
proveedor por la Intervencion de Villa, en la forma acostum-
brada.

CAPITULO V

ESCALAFON Y SUELDOS

Arr. 35. Se formari un escalafén inico con todos los
Profesores y Profesoras municipales de ensefianzas especiales
que actualmente prestan servicio, nombrados en propiedad
por el excelentisimo Ayuntamiento, en el cual se ineluirdn
los actuales Profesores denominados Auxiliares, cuyas plazas
quedardn amortizadas, y que serin colocados a continuacion
del ultimo titular de la categoria de Entrada.

Arr. 36, El escalafon constard de tres categorias a las
que se acoplardn los Profesores y Profesoras por orden de
antigiiedad, que se dedueirdan de la toma de posesién de cada
ano y teniendo en cuenta, en igualdad de casos, los servicios
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gratuitos con nombramiento de caricter municipal, prestados
dentro de su actnal cargo; pero teniendo preferencia los que
disfruten mayor sueldo.

Art. 37. La primera cuarta parte de los Profesores y
Profesoras que constituyan el referido escalafén perteneceran
a la categoria de T¢érmino, la segunda cuarta parte a la cate-
goria de Ascenso y los restantes a la de Entrada, con derecho
a disfrutar, respectivamente, los suneldos o gratificaciones de
3.000, 2.750 y 2.500 pesetas anuales. Kstos haberes no comen-
zarén a regir hasta el ¢jercicio econémico de 1925-26.

Arr. 38. Para pasar de una categoria inferior a otra su-

_perior, serd condicién indispensable que el aspirante tenga
el nimero uno de su respectiva categoria. Las plazas que
vaquen en las tres categorias de Profesores y Profesoras se
proveeran por ascenso, y las resultas de la categoria de En-
trada por oposicion.

Arr. 39. Los Profesores de la Eseuela municipal de
Aprendices de Artes Industriales, se incluirdn en el escalafén,
sujetandose a lo prevenido anteriormente.

Arr. 40. Formado el escalafén, en lo sucesivo se tendran
en cuenta las siguientes reglas para el movimiento del mismo:

Primera. Los Profesores y Profesoras que tengan nom-
bramiento previa oposicién, entrardn a formar parte del es-
calafon en la categoria de Entrada, con el nimero que hubie-
sen resultado calificados por el Tribunal, cualquiera que sea
la fecha de la toma de posesién de su cargo, dentro del plazo
legal establecido para dicha posesion.

Segunda. Cuando se den circunstancias ignales en dos o
mais que ascendieren o ingresen en la misma fecha en el esca-
lafén, tendri derecho preferente el de mayor edad.

ART. 41. Los Profesores incluidos en el escalafén que
perciban otro sueldo, podran solicitar el cobro de sus haberes
como gratificacion, que se les concederda cuando justifiquen
tener sueldo del Municipio, de la Provineia o del Estado, com-
patible en su desempeiio con el cargo de Profesor que ejerza
en este Ayuntamiento.

ARrT. 42. A los Profesores comprendidos en el articulo
anterior, con mds de veinte ailos de servicios prestados al
Municipio, que durante dos anos, por lo menos, hubieren per-
cibido sus haberes como gratificacién, le serda computada ésta
como aumento de sueldo, pero solo a efectos pasivos.
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CAPITULO VI

LICENCIAS, EXCEDENCIAS, TRASLADOS, PERMUTAS,
Y JUBILACIONES

ARrT. 43. Para obtener licencia por enfermedad, debera.
solicitarse con certificado facultativo que le acredite y se con-
cederd por un mes con todo el sueldo. Si transcurrido este
tiempo subsistiese la causa que motivo la licencia, podra am-
pliarse por otro mes con medio sueldo.

ART. 44. La solicitud de nueva proérroga podra dar lugar
a que la Junta muanicipal de Primera ensefianza acuerde que
el Profesor o Profesora sea sometido al expediente de obser-
vacion de que tratan los articulos 8.° y sigunientes del Real
decreto de 9 de julio de 1899, y si no procediera este acuerdo,
la segunda prorroga soélo se otorgara por otro mes y sin suel-
do. Si al terminar la licencia no se presentase el Profesor o
Profesora a prestar servicio, serd declarado excedente.

ARrr. 45. Las excendencias voluntarias o forzosas de los
Profesores o Profesoras de enseflanzas especiales, se regirén
por las bases aprobadas por el excelentisimo Ayuntamiento
en 8 de abril de 1910, como supletorias al Reglamento de Em-
pleados municipales, aprobado en 10 de enero de 1896,

ARrT. 46, Las Profesoras casadas, tendrin derecho a dis-
frutar licencia durante los meses anterior y posterior a su
alumbramiento, con solo notificarlo a la Superioridad, acom-
paflando certificacién facultativa que acredite el embarazo y
seflalando el dia en que se empieza a hacer uso de la licencia,

ARrT. 47. La Junta podra acordar, en todo caso, los reco-
nocimientos que estime precisos para comprobar la necesidad
de la licencia solicitada y ampliar estos plazos cuando lo es-
time de rigor.

ART. 48, La Junta municipal de Primera ensefianza po-
dra trasladar a los Profesores y Profesoras de uno a otro esta-
blecimiento, procurando siempre hacer uso de esta facultad
con la parquedad y el acierto que requieren los intereses de
la ensefianza.

ARrT. 49. Los Profesores o Profesoras de las mismas en-
seflanzas, podran permutar, mediante instancia firmada por
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ambos permutantes, dirigida a la Junta municipal de Primera
enseflanza, exponiendo en la misma la causa que la motiva, y
previa justificacién, la Junta acordard o no acceder, sin ulte-
rior recurso, a lo solicitado, si con ello no se perjudica a la
ensenanza.

Arr. 50. Los Profesores y Profesoras de ensefianzas es-
peciales, tendran derecho a ser jubilados en las mismas con-
diciones que los demds empleados municipales, con arreglo al
Real decreto de 2 de mayo de 1858 y las modificaciones acor-
dadas por el excelentisimo Ayuntamiento en 14 de marzo de
1913 y Real orden de 19 de agosto del mismo afio.

Arr. 51. Serd forzosa la jubilacién a los sesenta y cinco
aflos de edad a todos los Profesores y Profesoras que cuenten
con méas de veinte ailos de servicios. Sin embargo, por excep-
cion, previo acuerdo de la Junta y examen facultativo, se
podra dilatar hasta los setenta afios, como méaximo.

ADICIONALES

Arr. 52. Aprobado este reglamento, la Junta municipal
de Primera ensefianza podri acordar la formacion de regla-
mentos particulares para el régimen de la especialidad de
cada enseilanza de las enumeradas anteriormente o de otras
nuevas que en lo sucesivo se creen,

Arr. 53. Regirdn como supletorios de este reglamento en
las omisiones o deficiencias,el Reglamento vigente de Emplea-
dos municipales y el de Maestros y Escuelas municipales de
Primera ensefianza de sostenimiento voluntario, aprobado por
el Ayuntamiento en sesion de 29 de enero de 1915.

Awrr. 54, A Jos actuales Profesores y Profesoras que
figuran en la categoria de Entrada en el escalafén adjunto a
este reglamento, y no disfruten actualmente el sueldo o gra-
tificacion de 2.500 pesetas, se les abonard con cargo al con-
cepto 226 del vigente presupuesto la diferencia hasta completar
dicho haber; a los que se hallen en la categoria de Ascenso,
se les abonard la diferencia con cargo al mismo concepto,
hasta el sueldo o gratificacion asignado en este reglamento
de 2.750, y los que aparecen en la categoria de Término, la
diferencia hasta 3,000 pesetas.
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OATKGORIA DE TERMINO

D. Afrodisio Aparicio Aparicio, con la gratificacion de
5.580 pesetas,

» Marcelo Sanz Romo, con la id. de 3.000 id.

Andrés Martinez Zamorano, con la id. de 3.000 id.

Julio Francés Rodriguez, con la id. de 3.000 id.

» Knrique Frax Bascuas, con el haber de 3.000 id.

» Pablo Garzon Trespaderne, con el id. de 3.000 id.

» Lorenzo Albarrian Séinchez, con la zratificacion de
3.000 id.

» Carlos Martinez Fornos, con la id. de 3.000 id.

» Miguel de la Cruz Martin, con la id. de 3.000 id.

Doiia Eladia Garcia Becerra, con la id. de 3.000 id.

» Eloisa Bellestar Huguet, con el haber de 3.000 id.

D. Ricardo Boronat Gerardo, con el id, de 3.000 id.

» Alejandro Pizarroso Bono, con la gratificaciéon de pese-
tas 3.000.

» Francisco Javier Jiménez Loépez, con el haber de pese-
tas 3.000.

» Francisco Colom Bargay, con la gratificacién de pese-
tas 3.000.

» Mariano Cebriian Alonso, con la id. de 3.000 id.

Dofia Rosalia Coello Campillo, con el haber de 3.000 id.

D. Alonso Sanchez y Sanchez, con la gratificacion de pese-
tas 3.000.

Ll

CATEGORIA DE ASCENSO

D. José Sanchez Morales, con la gratiﬁeacién de 2.750 pe-
setas.
Dofia Maria Lendinez del Olmo, con el haber de 2.750 id.
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Dofia Rosalina Cossio Gonzélez, con el haber de 2.750 pe-
setas.
D. Fernando Cobo Dominguez, con la gratificacion de pese-
tas 2.750.
» Santiago Olaso Subizar, con el haber de 2.750 id.
Dofia Ramona Poncel Aznar, con el id. de 2.750 id.
» Consolacion Garcia Gonzilez, con el id. de 2.750 id.
» Eulalia Millan Lopez, con el id. de 2.750 id.
D. Antonio Méndez Beltran, con la gratificacién de pese-
tas 2.750.
Dofia Illisa Ferndandez Cancela, con el haber de 2.750 id.
D. Francisco Ferndndez Amador de los Rios, con la grati-
ficacion de 2.750 id.
» Antonio Fernandez del Pino, con el haber de 2.750 id.
‘Doiia Leonor Ferniandez Soler, con el id. de 2.750 id.
» Gloria Sagredo Diaz de Tudanca, con el id. de pe-
setas 2.750. .
1). Pedro Diaz Olier, con la gratificacién de 2.750 id.
> Daniel Seco Cuadrado, con la id. de 2.750 id.
Doiia Isabel Martin Guzmén, con el haber de 2.750 id.
» Maria Madrazo Rosales, con el id. de 2,750 id.

CATEGORIA DE ENTRADA

Doiia Dolores Gras Alarcén, con el haber de 2.500 pesetas.
»  Pilar Dominguez Lépez, con el id. de 2.500 id.
»  Angeles Sanchez Plaza, con el id. de 2.500 id.
» Valentina Gobbato Dardart, con el id. de 2.500 id.
» Maria Novoa Lorenzo, con el id. de 2.500 id,
D. Angel Fraile Garrido, con la gratificacion de 2.500 id.
Doila Francisca Mestanza Palomino, con el haber de pese-
tas 2.500.
D. Florencio Morales Rubio, con la gratificaciéon de pese-
tas 2.500.
» Manuel Garcia Romero, con la id. de 2.500 id.
Dofia Adelaida Reglero Bustillo, con el haber de 2.500 id.
» Ana Pérez Atanay, con el id. de 2.500 id.
> Luz Gil Azedrraga, con el id. de 2.500 id.
» Palmira Saornil Pascual, con el id. de 2,500 id.
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D. Alberto Lasala Gravisaco, con la gratificacién de pese-
tas 2.500.
» Carlos Barranco Gonzélez, con la id. de 2.500 id.
» Krancisco Alonso Lépez, con el haber de 2.500 id.
Dofia Joaquina Orta Alvarez, con ei id. de 2.500 id.
» Maria ernindez Peiia, con el id. de 2.500 id.
D. Vietor de Castro Iernandez, con la gratificacién de
2.500 id.
> Pedro Roy Herreros, cor la id. de 2.500 id.
» Zacarias Lopez Debesa, con el haber de 2.500 id.
Doiia Dolores Rivas Nestares, con el id. de 2.500 id.
D). Luis Moreno Munilla, con el id. de 2.500 id:
» Antonio Rincon Lazcano, con la gratificacion de pese-
tas 2.500.
Dofia Maria Antonia Mestanza Palomino, con el haber
de 2.500 id.
» Maria Rodriguez Agudo, con el id. de 2.500 id.
» Concepcién Tomaseti Sau Juan, con la gratificacion
de 2.500 id.
> Enriqueta Guijo Tendero, con el haber de 2.500 id.
D. Carlos Moreno Graciani, con el id. de 2.500 id.
» Jacinto Aleintara Gomez, con el id. de2.500 id.
» Maximo Rodriguez Mufioz, con el id. de 2.500 id.
» D. Adelardo Rebollo Jiménez, con el id. de 2.500 id.
» Valentin Riera Gareia, con el id. de 2.500id.
Doifia Isabel Blanco Martin, con el id. de 2.500 id.
» Carmen Diaz de Tudanca, con el id. de 2.500 id.

Aprobado por el excelentisimo Ayuntamiento en sesion

de 26 de marzo de 1924.

E] Secretario,

Francisco Ruano





