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Objeto de la Oficina de colocacion.

Articulo 1.° Se creard, bajo el patronato ¢ inspeccion
superior del Ayuntamiento de Madrid, una Oficina de co-
locacién, que tendra por objeto:

Primero. Procurar la colocacién de los obreros para-
dos de todos los oficios, empleados, criados y aprendices,
de uno y otro sexo, domiciliados en Madrid, poniendo en
relacion las ofertas y demandas de trabajo y a quienes res-
pectivamente las formulen.

Segundo. Relacionarse con las entidades benéficas de
Madrid que puedan tener algtu nexo con la falta de ocu-
pacion.

Tercero. Procurar establecer relaciones de correspon-
dencia con las oficinas de colocacion gratuitas, organiza-
das dentro o fuera de Madrid.

Cuarto. Contribuir al funcionamiento del Fondo con-
tra ¢l paro en armonia con el objeto de éste.

Quinto. Resolver, en calidad de amigable compone-
dor, los conflictos industriales, siempre que fuere solicita-
da al efecto su intervencién por las partes interesadas.

Sexto. Formacién del Censo obreroy de la estadistica
del trabajo de Madrid.

Séptimo. Realizar los demas servicios que la enco-
mendare el Ayuntamiento en relacidn a su naturaleza.
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Junta paritaria de la Oficina de colocacion.

Art. 2.° La Oficina de colocacién sera dirigida por una
Junta paritaria, en la que tendran igual representacién
patronos y obreros.

Art. 3.° Esta Junta la compondran:

Primero. Presidente nato, el Excmo. Sr. Alcalde, con
facultad de delegar en el Vicepresidente, y, en su defec-
to, en otra persona de la Junta.

Segundo. Vicepresidente nato, el Presidente de la So-
ciedad para el estudio del problema del paro o un indivi-
duo de su Junta, por delegacién, en calidad de persona
imparcial y competente en cuestiones sociales.

El Vicepresidente cuando no presida, tendra voz pero
no voto.

Tercero. Un Vocal obrero y un Vocal patrono del Ins-
tituto de Reformas Sociales.

Cuarto. Un Vocal patrono y un Vocal obrero de la
Junta local de Reformas Sociales, designados por la Al-
caldia.

Quinto. Cuatro Vocales patronos; el Presidente de la
Camara de la Industria, el de la de Comercio, o la persona
en que deleguen, y dos patronos, designados por el Sr. Al-
calde, de las industrias que empleen mayor niimero de
obreros en Madrid, y se hayan ocupado del estudio de
cuestiones sociales.

Sexto. Cuatro Vocales obreros, los cuales seran ele-
gidos por los mismos procedimientos que lo son los de las
Juntas locales de Reformas Sociales.

Séptimo. Secretario y Tesorero, los Vocales que, res-
pectivamente, con tal caracter designe la Junta.
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Art. 4.° Si alguna o varias de las entidades mencio-
nadas no designaren el Vocal a que tienen derecho, el Ex-
celentisimo Sr. Alcalde podra designarlos a su libre elec-
cion entre los patronos y obreros de Madrid.
Art. 5.° Los cargos de eleccion seran renovables, en
el modo y en el tiempo que determine el reglamento, el
cual regulara también el funcionamiento de la Junta..

111

Atribuciones de la Junta paritaria de la Oficina

de colocacion.

Art. 6.° La Junta de la Oficina de colocacion tendra
las siguientes facultades: ,

Primera. Ostentar la representacion general de la Ofi-
cina.

Segunda. Formular y aprobar el proyecto de regla-
mento.

Tercera. Nombrar el Director de la Oficina y el perso-
nal a sus 6rdenes. '

Cuarta. Formar, con el auxilio del Negociado corres-
pondiente del Ayuntamiento, la estadistica de la industria
madrilefia y el Censo obrero de la misma.

Quinta. Estudiar, en lo que afecte al problema del
paro, el plan de obras y servicios municipales y el de las
ptiblicas de la demarcacion de Madrid.

Sexta. Acordar la inversion de los fondosde la Oficina.

Séptima. Informar las consultas y las peticiones que
demanden los centros oficiales relacionados con el paro.

Octava. Inspeccionar el servicio de la Oficina y adop-
tar las disposiciones que estime convenientes para su
mejor funcionamiento.
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Novena. Examinar y aprobar la Memoria anual de la
Direccién, y trimestralmente o cuando lo estime conve-
niente las cuentas de la misma.

Décima. Y, en general, todas las que se refieran a la
Direccién e Inspeccion superior de la Oficina.

Art. 7.° La Junta paritaria de la Oficina podra delegar
todo o parte de sus facultades en una Comision ejecutiva
compuesta del Vicepresidente, de un Vocal obrero y de
otro patrono, la cual tendra las facultades que le sean en-
comendadas.

1y
Juntas paritarias por oficios.

Art. 6.° Cuando el servicio de colocacion, por su im-
portancia o desarrollo asi lo requiera, debera constituirse
en cada oficio o grupo de ellos una seccién.

Art. 9. Al frente de cada seccion habra una Junta for-
mada de Presidente y de un Vicepresidente, ajenos a la
profesion de que se trate y de reconocida compentencia en
cuestiones sociales, de Vocales patronos o que representen
casa o taller de algunas de las industrias a quienes afecte
la seccidn, en el nimero que requiera la importancia de
dichas industrias establecidas en Madrid, y de igual ndnie-
ro de Vocales obreros que trabajen habitualmente en los
correspondientes oficios. El Vicepresidente, cuando no
presida, tendra voz pero no voto.

Art. 10. El Presidente y el Vicepresidente de cada Jun-
ta serdn nombrados por la Junta paritaria de la Oficina de
colocacion. El nombramiento de los Vocales se hara por
convocatoria entre todas las Sociedades patronales y obre-
ras de Madrid, del oficio u oficios de que se trate, inscrip-
tas en el Registro del Gobierno civil o en el Censo del
Instituto de Reformas Sociales, si estuviere ya formado.
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Si no concurriere a la convocatoria alguna Sociedad, la
Junta de la Oficina de colocaci6n podra nombrar el Vocai
o Vocales correspondientes.

Art. 11. Correspondera a las Juntas paritarias por ofi-
cios:

Primero. El estudio del problema del paro, con rela-
cién a su oficio o grupo de oficios.

Segundo. La gestion de los servicios propios de la co-
locacion respecto a sus profesiones, conforme al reglamen-
to de la Oficina y a las disposiciones de régimen interior
que adopte la Junta, sin intervenir directamente en las
operaciones de colocacion.

Tercero. Y colaborar en los diversos fines de la Ofi-
cina.

Art. 12. Elreglamento de la Oficina de colocacion, de-
termina el funcionamiento de estas Juntas por oficios y el
modo de su renovacion.

vV
Direccion técnica de la Oficina.

Art. 13. Al frente de la Oficina de colocacion habra
un Director retribuido, con facultades delegadas de la
Junta paritaria, que habrd de pertenecer con preferencia
a la Sociedad para el estudio del problema del paro en
Espaiia. Este Director sera nombrado mediante oposicion.

Art. 14. Las facultades del Director seran:

Primera. Regir el servicio de colocacién conforme al
reglamento y a las disposiciones emanadas de la Junta de
la Oficina de colocacion.

Segunda. Formular a la Junta las observaciones y re-
formas que estime convenientes para el funcionamiento de
la colocacion.
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Tercera. Distribuir el personal auxiliar para el mejor
servicio y conservacion del orden en la Oficina.

Cuarta. Llevar la administracién de los fondos.

Quinta. Autorizar los gastos ordinarios de material.

Sexta. Informar en los asuntos que le pida la Junta.

Séptima. Rendir cuentas trimestralmente, si la Junta
no las exigiere antes, redactar una Memoria anual de la
vida de la Oficina y un balance también anual de la situa-
cién econdmica ce la misma.

Octava. Ejecutar las medidas conducentes a la com-
probacién del paro.

Novena. Las demds que especialmente le puedan ser
encomendadas.

\% &
Servicio de colocacion.

Art. 15. La Oficina de colocacion guarcara en su fun-
cionamiento la mds completa neutralidad, respecto de per-
sonas y de sociedades, y muy especialmente en caso de
huelga o paro patronal. _

Art. 16. Las operaciones de la Oficina seran absoluta-
mente gratuitas, tanto para los patronos, como para los
obreros que reclamen sus servicios, y se ejecutaran por or-
den riguroso de inscripcion.

Art. 17. Los patronos y obreros de oficios e industrias
representadas en la Oficina de colocacién por Juntas pari-
tarias, deberan servirse de ella alos fines del desarrollo
de la misma.

Art. 18. El obrero que necesite trabajo, debera presen-
tarse personalmente en la Oficina en las horas en que ésta
funcione para el ptiblico, y en presencia del empleado en-
cargado de este servicio, llenara y firmara el boletin de
inscripcion, que se le facilitara en la misma Oficina.



o [ =

Esta demanda de trabajo, sera valedera durante el pla-
zo de un mes, por lo menos, pudiendo renovarse, a juicio
de la Direccion, por el obrero antes de expirar el plazo por
otro igual.

Se entiende que el obrero, no se halla obligado a acep-
tar el trabajo que se le ofrezca en condiciones de jornada
o salario inferiores a los normales en su oficio.

Art. 19. Si hubiera oferta de trabajo adecuada para el
obrero que la pida, se entregara a éste una carta o tarjeta
de presentacion, dirigida al patrono. Esta carta o tarjeta,
debera ser devuelta por el obrero dentro de tres dias, como
maximum, con indicacién firmada por el patrono de haber
sido o no admitido el obrero. En este tiltimo caso no t:ndra
el patrono necesidad de expresar la causa, a no ser ésta el
de estar ocupada la plaza, en cuyo caso debera hacerlo
constar.

En estas solicitudes, los patronos consignaran el ho-
rario, jornal y denas condiciones esenciales de trabajo
que la Junta esti ne necesarias.

Art. 2J0. Si el obrero no devolviera la tarjzta, se ano-
tara este dato en su boletin dz inscripcion y no se le pro-
porcionara ¢slocacion durante cierto tiempo, o se le ex-
cluira de los beneficios de la Oficina, si reincidiera en esa
falta, a juicio de la Direccion.

Art. 21. Para quelos patronos puedan solicitar obreros,
se propércionare’x, a los que la pidan, tarjetas impresas con
este objeto. También podran hacer la peticion por correo
o por teléfono. La peticion del patrono se considerara sub-
sistente por un mes, y sera renovada por otro plazo igual.

Art. 22, El servicio de colocacién se efectuard confor-
me a los modelos que se adopten por la Junta paritaria de
la Oficina de colocacion.

Art. 23. En la Oficina se llevaran con el debido orden
los registros de ofertas y demandas de trabajo, anotando
en elios, ademas de las circunstancias generales de los so-
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licitantes, las indicaciones que se obtengan respecto al
cumplimiento de su servicio profesional.

Art. 24. Deberan ser observadas ademds las disposi-
ciones de orden interior para el régimen y mejor funcio-
namiento de la Bolsa, que, con caracter general, pueda
dictar la Junta paritaria de la Oficina de colocacion.

Articulo adicional. En caso de huelga, la Oficina se
mostrara completamente neutral, y, al efecto, suspendera
sus funciones en aquella esfera de la industria a la cual se
extienda la huelga.

Articulo adicional. La Oficina de colocacion debera re-
chazar las ofertas de tiabajo que no respondan a un sa-
lario minimo, y procurara que las condiciones en que se dé
dicho trabajo no sean exageradas en punto a horas de
jornada o modo de desemperiarlo.

VII

Fondo de la Oficina de colocacion.

Art. 25. Lo constituiran los siguientes ingresos:

Primero. La subvencién anual que habra de consignar
el Ayuntamiento en sus presupuestos.

Segundo. Las subvenciones que puedan conceder el
Estado y la Diputacién provincial.

Tercero. Los legados y donativos de particulares.

VIII
Relaciones especiales con el Ayuntamiento.
Art. 26. EIl Ayuntamiento debera servirse de la Ofici-

na de colocacién siempre que necesite obreros, cuyo in-

greso no esté sujeto a leyes, reglamentos o disposiciones
especiales.
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Art. 27. La Oficina de colocacién tendra siempre a dis-
posicién del Ayuntamiento la situacion de las ofertas y de-
mandas de trabajo.

Art. 28. En los casos de crisis obrera en que el Ayun-
tamiento destinare fondos para remediarla, se servird de
la Oficina para los efectos de la colocacion, y se procurara
que hagan lo mismo los contratistas de obras y servicios
municipales.

Art. 29. La Oficina de colocacion estara obligada a au-
xiliar al Ayuntamiento en todo lo relativo a su objeto, y el
Ayuntamiento, a su vez, a facilitarla lo conducente al cum-
plimiento de sus fines.

Art. 3). La Junta paritaria de la Oficina de colocacion
elevara al Ayuntamiento la Memoria anual y el balance de
situacion, que conforme al art. 14 ha de redactar el Direc-
tor, después de aprebada aquélla.

Art. 31. El Ayuntamiento podra inspeccionar en todo
momento el funcionamiento de la Oficina de colocacién.

Disposiciones adicionales.

Primera. Dentro de los tres meses siguientes a la apro-
bacion de estos Estatutos, se publicara el reglamento de
la Oficina de colocacion.

Segunda. El Ayuntamientc de Madrid podra enco-
mendar la realizacion del presente proyecto a la Sociedad
para el estudio del problema del paro (‘Seccidn Espainola
de la Asociacidn Internacional de la lucha conira el
paro), con sujecion estricta a las bases del mismo.
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I
Objeto del fondo.

Articulo 1.° EIl Fondo del paro tendra por objeto:

Primero. Favorecer la prevision contra el paro, procu-
rando la constitucion de asociaciones de obreros o de em-
pleados, patronales o mixtas, o secciones dentro de ellas,
domiciliadas en Madrid, que concedan indemnizacién a
sus asociados parados por falta de trabajo.

Segundo. Estimular y favorecer dicha previsién, boni-
ficando o sea aumentando las indemnizaciones que, por
razén o motivo de paro por falta de trabajo, concedan a
sus afiliados las asociaciones de obreros o empleados, pa-
tronales o mixtas, domiciliadas en Madrid.

El reglamento que dicte la Junta determinara taxati-
vamente los empleados que habréan de gozar estos bene-
ficios.

Il
Junta del Fondo del paro.

Art. 2.° La Direccién y Administracion del Fondo, co-
rresponderd a una Junta compuesta por las siguientes per-
sonas:

Primero. Presidente nato, el Excmo. Sr. Alcalde Pre-
sidente, con facultad de delegar en un Vicepresidente, y
en su defecto, en otra persona de la Junta.

Segundo. Vicepresidentes 1.° y 2.°, respectivamente,
un representante del Instituto Nacional de Prevision, y
otro de la Sociedad para el estudio del problema del paro
en Espana.

Tercero. Dos Concejales pertenecientes a la Comision
de Reformas Sociales, designados por el Ayuntamiento.
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Cuarto. Cuatro representantes de las Juntas directivas
de Sociedades inscriptas en el Fondo, elegidos por los
mismos procedimientos que lo son los Vocales obreros de
las Juntas locales de Reformas Sociales.

Seran Secretario y Tesorero los Vocales que designe
la Junta.

Art. 3.° El reglamento determinara el modo de elec-
cién, renovacion y funcionamiento de la Junta.

L0 |

Atribuciones de la Junta del Fondo.

Art. 4.°-.La Junta del Fondo, tendra las siguientes fa-
cultades:

Primero. Ostentar la representacién del Fondo.

Segundo. Formulary aprobar el reglamento del mismo.

Tercero. Nombrar el personal.

Cuarto. Acordar la inversion de los ingresos.

Quinto. Informar las consultas y las peticiones que de-
manden los Centros oficiales.

Sexto. Publicar una Memoria anual de su gestion.

Séptimo. Resolver, con caracter inapelable, todas las
cuestiones relativas a la aplicacién o ala interpretacion de
los Estatutos y del reglamento.

Octavo. "Dictar todas las disposiciones convenientes
para el cumplimiento del objeto del Fondo, y muy espe-
cialinente las relativas a la comprobacion del paro.

IV
" Direccion del Fondo.

Art. 5. Sera Director del Fondo el de la Bolsa del tra-

bajo, con andlogas facultades a las determinadas respecto
a ésta.

Ayuntamiento de Madrid
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Paro, objeto de bonificacion.

Art. 6.° El paro indemnizable sera el ajeno o extrafio
a la voluntad del obrero o empleado inscripto en la Oficina
de colocacion, que dependa exclusivamente de alguna de
las causas siguientes:
Primero. Crisis del oficio o de la industria.
Segundo. Epocas periddicas de cesacion o de dismi-
nucion del trabajo.
Tercero. Despido del almacén, fabrica, obra, taller,
etcétera, por falta de ocupacion.
Cuarto. Cesacion en el trabajo por traslado del taller
o de la fabrica, reforma de maquinaria, incendio, inunda-
cién u oiro motivo semejante.
* Quinto. Imposibilidad de ocupar su puesto u otro
equivalente, después de una enfermedad.
Quedan, por consiguiente, excluidos los casos de
huelga y de paro patronal, y los derivados del estado fisi-
co del trabajador, vejez u otro semejante.

VI
Inscripcion en el Fondo del paro.

Art. 7.° Podran inscribirse en el Fondo, a los efectos
de percibir la bonificacion, las asociaciones o secciones de
ellas, que reunan las condiciones siguientes:

Primera. Estar inscriptas en el Registro del Gobierno
civil o en el Censo del Instituto de Reformas Sociales, con

Ayuntamiento de Madrid
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un ano de antelaciéon, por lo menos, a la vigencia de los
presentes Estatutos.

Segunda. Tener establecido en sus Estatutos o regla-
mentos el auxilio o socorro respecto al paro en concepto
de indemnizacion. La Sociedad inscripta no gozara, sin
embargo, del derecho a la bonificacion hasta pasados seis
meses de la fecha de la inscripcion.

Tercera. Haber sometido a la aprobacion de la Junta
del Fondo los Estatutos o reglamentos de la Sociedad, que
deberan también estar visados por la Autoridad compe-
tente.

Cuarta. Declarar someterse a los Estatutos y regla-
mento del Fondo y a las dlSpOSlClOHES que adopte la Jun-
ta del mismo..

Vil
Régimen de bonificaciones.

Art. 8. Tendran derecho a la bonificacion los obreros
o empleados pertenecientes a una Sociedad inscripta en el
Fondo, que reunan las condiciones siguientes:

Primera. Llevar un afo, por lo menos, de resndencna
en Madrid.

Segunda. Ser mayor de diez y ocho anos.

Tercera. No hallarse incapacitado para el trabajo.

Cuarta. Gozar de derecho para percibir la indemniza-
cion concedida por la Sociedad de que forme parte.

Quinta. - Hallarse comprendido en alguna de las causas
de paro determinadas en el art. 6.°

Sexta. Hallarse inscripto como parado en la Oficina
de colocacion.

Séptima. Llevar una semana de parado.

Octava. Cumplir las formalidades que para el percibo
de la bonificacién determine el reglaménto o las disposi-
ciones que adopte la Junta del paro. .
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Art. 9.° No habra derecho a bonificacién en los casos
siguientes:

Primero. Ser la causa del paro alguna no comprendida
entre las enumeradas en el art. 6.°

Segundo. Haber dejado de cumplir cualquiera de las
condiciones para tener derecho a la bonificacion.

Tercero. Percibir alguna remuneracion, retribucion
0 socorro continuado y permanente por concepto no pro-
veniente de su Sociedad que excluya la bonificacion, a
juicio de la Junta, segtin los casos.

Cuarto. Rehusar sin motivo justificado la colocacién
ofrecida por la Oficina municipal, o abandonarla también,
sin justa causa, después de aceptada.

Quinto. No conceder su Sociedad indemnizaciéon por
paro, o dejar de abonarla.

Art. 10. La bonificacién consistira en un aumento pro-
porcional al importe de la indemnizacién que por razén
de falta de trabajo asigne al obrero o empleado la Sociedad
respectiva.

Art. 11. La bonificacion respecto de cada parado, sélo
podra concederse durante sesenta dias laborables, como
maximum en cada ano, y no excedera nunca de una peseta
por dia de paro forzoso.

Art. 12. Dentro de estos limites maximos, la Junta del
paro, en vista del estado de fondos y del calculo aproxi-
mado de las bonificaciones por satisfacer, fijara libremente
la cuantia de las abonables en cada mes y el tiempo de
abono de las mismas.

Art. 13. Cuando se trate de obreros o de empleados
afiliados al Instituto Nacional de Previsién, que hayan
venido ingresando sin interrupcion, seis meses por lo menos
antes de su inscripcién como parados en la Oficina de
colocacién la cantidad minima mensual de una peseta en su
libreta, o en la suya y en la de individuos de su familia, la
Junta podré concederles, a su prudente arbitrio, un suple-
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mento de bonificacién, por uno o dos meses, que no exce-
derda de la cuota mensual abonada durante el periodo antes
mencionado, si hubieran sido todas iguales, o del prome-
dio de ellas, si hubieran sido de cuantia diferente.

Art. 14. El abono de las bonificaciones se efectuarad
a las Sociedades por meses vencidos, mediante la presen-
tacion por éstas de un estado o relacion mensual compren-
siva de los parados, de las indemnizaciones satisfechas y
de las bonificaciones anticipadas, todo debidamente jus-
tificado, conforme a los modelos y a las reglas que deter-
mine el reglamento y la Junta, y una vez practicada por
el Fondo la oportuna informacion.

Los suplementos de bonificacién se entregaran al Insti-
tuto Nacional de Prevision para que los aplique a la libreta
correspondiente.

Art. 15. Las bonificaciones y sus suplementos pres-
cribiran a los seis meses contados desde el siguiente al
en que debieron ser percibidas.

VIII

Inspeccion del paro.

Art. 16. Aparte de io que disponga el reglamento, la
Junta del Fondo, podra adoptar en cualquier momento las
disposiciones que estime convenientes para facilitar la
comprobacion del paro.

Art. 17. Las Sociedades adheridas al Fondo deberan
someterse a dichas disposiciones, incurriendo, en caso
contrario, en pérdida de su derecho a participar de la
bonificacién.

Art. 18. La inspeccion del paro correspondera a la
Junta del Fondo, la cual podra constituir comisiones a este
efecto, procurando que la comprobacion respecto a cada
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asociacion se verifique por Vocales de tendencias ajenas a
ella y que reunan todas las garantias de imparcialidad.

Art. 19. La comprobacidn se referira tanto a la causa
u origen del paro como a su continuidad o persistencia,
y se extenderd a la averiguacién de la certeza de los datos
alegados por las Sociedades o particulares, y al examen
de los libros y documentos concernientes al paro.

Art. 20. Los medios de comprobacion seran:

a) Atestado o declaracién del parado, o de los patro-
nos, n de los comparfieros de trabajo, avisandolo al mismo
tiempo a la Oficina de colocacion.

b) Tarjeta o libreta del parado.

¢) Inscripcién del parado en la Oficina de colocacion.

d) Libro-registro de firmas de parados.

e) Aviso por el parado a la Oficina de haber encon-
trado colocacion o de haber dejado la que tenia.

/) Presentacion del parado en la Oficina de colocacion
a las horas que acuerde la Junta de Direccion.

£2) Examen de los libros y documentos de la asociacién
concernientes al paro y de la libreta del Instituto Nacional,
siempre que sea exigida y de los recibos justificantes de
las entregas mensuales.

/1) Recibo de la indemnizacién e inscripcion de su dbO‘
no en la libreta.

7) Contabilidad correspondiente por la Oficina del
paro.

J) Y las demds que estimare oportunas la Junta de Di-
reccion.

IX

Relaciones entre el Fondo del paro y la Oficina
de colocacion.

Art. 21. Todo obrero o empleado que forme parte de
una entidad adherida al Fondo del paro y pretenda gozar
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de los beneficios del mismo, debera inscribirse forzosa-
mente en la Oficina de colocacion.

Art. 22. A los efectos de la percepcién de la bonifica-
cién, conforme a lo dispuesto en el nium. 7.° del art. 8.°,
el paro se computara desde la semana siguiente a la fecha
de la inscripcion del parado en la Oficina.

Art. 23. Haran prueba los antecedentes datos corres-
pondientes a la Oficina de colocacién y del Fondo del
paro.

Art. 24. Sera obligatoria la presencia del parado en la
Oficina de colocacion, a las horas que sefiale la Direccién
de la misma.

Art. 25.  Se contardn los dias de paro solamente, por
los que conste la presencia del interesado en la Oficina de
colocacidn, sin que puedan imputarse los dias no compro-
bados, salvo enfermedad justificada.

x

Fondos del paro.

Art. 26. Constituiran estos fondos:

Primero. La subvencién anual que habra de consignar-
se en los presupuestos municipales, la cual no podra ser
inferior a 10.000 pesetas.

Segundo. Las subvenciones que puedan conceder el
Estado y la Diputacién provincial.

Tercero. Los donativos, legados, suscripciones e in-
gresos de todas clases a favor del Fondo.

Art. 27. La subvencion del Ayuntamiento se distribui-
ra en esta forma:

El 20 por 100 para fondo de reserva y e! 80 por 100
para bonificaciones.

Art. 28. Las subvenciones que pudieran conceder el
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Estado o la Diputacién, se aplicardn en igwal proporcién.
salvo disposicién en contrario.

Art. 29. Los donativos, legados u otros ingresos, se
aplicaréan al objeto especial que sefialen los donantes, y si
nada hubieran determinado, se destinaran a las atenciones
generales del Fondo.

X1
Sanciones.

Art. 30. Sera privado de su derecho a la bonificacidn,
durante un afio, el obrero o empleado que la hublera per-
cibido de mala fe.

Art. 31. El que reincidiere en la percepcion indebida
de la bonificacién, sera excluido para siempre de los be-
neficios del Fondo.

Art. 32. Ademas de la privacion temporal o perpetua
de los beneficios del Fondo, el que en ella incurriere ven-
dra obligado a restituir lo indebidamente percibido, sin
perjuicio de la responsabilidad penal.

Art. 33. Si en la relacién mensual de asociados, de bo-
nificaciones e indemnizaciones de que habla el art. 14,0 en
cualquier otro documento de una Sociedad se incurriera
deliberadamente en inexactitud, quedara ésta excluida
ipso facto del Fondo. Sélo podra volver a inscribirse di-
cha asociacion en el Fondo, reintegrando las cantidades
indebidamenfe percibidas y abonando, ademas, la multa
que acuerde la Junta del mismo.

Disposiciones adicionales.

Primera. Dentro de los tres meses siguientes ala apro-
bacion de los Estatutos, se publicara el reglamento del
Fondo del paro.
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Segunda. Para la -constitucién de Mutualidades, se
adoptaré el modelo o tipo que figura como Apéndice.

Tercera. Todos los gastos de personal y material del
Fondo, serdn del cargo de la subvencién para la Oficina
de colocacién.

Cuarta. Cuando se trate de Sociedades, que al inscri-
birse en el Fondo estén practicando el auxilio o socorro
por paro, la Junta podra acortar, a su prudente arbitrio, el
término sefalado en la condiciénn segunda del art. 7.°

Quinta. Se estudiara la ampliacion de los beneficios
-del Fondo a la previsién individual por medio del ahorro.
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MUTUALIDAD DE......... © CONTRA EL PARO

| |
Objeto de la Mutualidad.

Articulo 1.° Se constituye una Mutualidad de
con objeto de conceder indemnizaciones de paro y de viaje
a los obreros parados de dichas industrias, con arreglo a
lo que establecen los presentes Estatutos.

I
Domicilio.

Art. 2.° La Mutualidad de..... , tendra su domicilio
en Madrid, y se considerara desde luego adscripta a la
Oficina de colocacién y al Fondo del paro del Ayunta-
miento de Madrid. '

11X

Asociados.

Art. 3.° Formaran parte de cada Mutualidad:

Primero. Los patronos de uno y de otro sexo, de
cualesquiera de las industrias de. ... , domiciliadas en
Madrid, desde un afio, por lo menos, anterior a la consti-
tucién de la Mutualidad.

(1) Aqui e! oficio o industria de que se trate.
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Segundo. Los obreros de uno y otro sexo, domicilia-
dos también en Madrid, desde igual periodo de tiempo,
como minimum, y que reunan ademds estas condiciones:
1.2 Ser mayores de..... afnos y no tener mas de. . ...
2% Pertenecer a una Sociedad del oficio legalmente
constituida.
2.* No hallarse incapacitado para el trabajo.
4.* No haber estado parado mas de..... dias en el
afo corriente y en cada uno de los ... . anteriores.

1Iv
Direccion y Administracion.

Art. 4.° Correspondera a la Junta paritaria del oficio
respectivo de la Oficina de colocacién, si se hubiere cons-
tituido.

Art. 5.° De no haberse aun constituido dicha Junta, se
formara una Junta paritaria de la Mutualidad, compuesta
de ur Presidente patrono, un Vicepresidente obrero, de
Vocales patronos o que representen casa o taller de algu-
nas de las industrias de que se trate, en el niimero que la
importancia de éstos requiera, y de igual numero de obre-
ros que trabajen habitualmente en los correspondientes
oficios, un Secretario obrero y un Tesorero patrono.

Art. 6.° Como reglas fundamentales del funcionamien-
to de la Junta, se observaran las siguientes:

Primera. La Junta se reunira ordinariamente una vez
al mes, por lo menos, para los efectos de los presentes
Estatutos, el dia que designe al efecto. Podra también ce-
lebrarse sesion extraordinaria a voluntad del Presidente
o a solicitud de tres Vocales.

Segunda. Corresponderd a la Junta la adopcion y eje-
cucion de los acuerdos que estime oportunos, con arreglo
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a Estatutos y reglamentos, y la ejecucién de los adoptados
por las Juntas de asociados.

Tercera. Parala validez de los acuerdos de la Junta,
sera necesaria la asistencia de la mitad mas uno de sus
individuos, constituyendo acuerdo la decisién de la mayo-
ria de los asistentes. A las sesiones del Comité, podra
c_oncurrir con voz, pero sin voto, el Director de la Oficina
de colocacién y del Fondo del paro.

Cuarta. Para la validez de los acuerdos de la Junta
ordinaria o extraordinaria, serd necesaria la asistencia de
la mitad mas uno de los asociados, constituyendo acuerdo
el voto de la mayoria de los asistentes.

Quinta. El Secretario de la Junta redactara una Me-
moria anual del estado econémico de la Mutualidad, que
debera ser sometida a la aprobacion de una Junta convo-
cada al efecto. En esta misma Junta se nombrara una Co- -
mision revisora de las cuentas del ano anterior, compuesta
de un patrono y un obrero, la cual debera examinarlas
oportunamente para que su dictamen acomparie a la pre-
sentacion de las cuentas a la Junta convocada para tal
objeto.

También se nombrara una Comisién, compuesta igual-
mente de un obrero y de un patrono, encargada de la ins-
peccion del paro.

v
Paro, objeto de indemnizacion.

Art. 7.° Tendran derecho a indemnizacion, los obreros
asociados a la Mutualidad que carezcan de trabajo por
alguna de las causas siguientes:

Primera. Crisis del oficio o industria.

Segunda. Epocas periddicas de cesacion o disminucion
de trabajo.
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Tercera. Despido por falta de ocupacién para él, en el
taller, fabrica, obra, etc.

Cuarta. Cesacion en el trabajo por traslado del taller
o fabrica, reforma de maquinaria, incendio, inundacién u
otro motivo semejante.

Quinta. Imposibilidad de ocupar su puesto u otro equi-
valente, después de un accidente o de una enfermedad.

VI
indemnizacion de paro.

Art. 8.° Para tener derecho a indemnizacién, sera ne-
cesario:

Primero. Formar parte de la Mutualidad desde..... por
lo menos.

Segundo. Estar al corriente en el pago de las cuotas,
salvo los casos exceptuados.

Tercero. Hallarse comprendido dentro de alguna de
las causas que dan derecho a la indemnizacion, segtin el
articulo anterior.

Cuarto. Llevar parado una semana por lo menos.

Art. 9.° El abono de la indemnizacion, se regulara
por las siguientes disposiciones:

Primero. La indemnizacion sera: Fija, proporcional y
variable en disminucion, segun el periodo indemnizable.

Segundo. Seabonara durante..... dias, como maximum
en cada ano, bien consecutivamente, bien en diversos pe-
riodos, con interrupcion en este dltimo caso de..... dias,
entre cada uno de ellos.

Tercero. La indemnizacién se limitara a los dias labo-
rables, con exclusion de los domingos.

Art.-10. No habrd lugar a indemnizaciéon, en los si-
guientes casos:

Primero. Huelga o paro patronal.
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Segundo. Abandono voluntario del trabajo sin causa
justificada, despido por mala conducta, infraccion de los
reglamentos de taller, delito o falta.

Tercero. Accidente, enfermedad, invalidez y vejez.

Cuarto. [acumplimiento de cualquiera de las condicio-
nes para tener derecho a la mdenlm?acnon

Quinto. Percepcnon de alguna remunerac16n retribu-
cién o socorro por concepto analogo al de la Mutualidad,
a juicio de la Junta.

Sexto. Rehusar sin motivo justificado la colocacion
ofrecida por la Oficina municipal, o abandonarla también,
sin justa causa, después de aceptada.

VII
Indemnizacion de viaje.

Art. 11. Esta indemnizacién podré comprender uno o
varios de los conceptos siguientes:

Primero. Abono del billete de ida y vuelta, o sélo de
ida, a poblacion situada en territorio espariol, donde exis-
ta Oficina de colocacion relacionada con la de Madrid.

Segundo. Abono de cantidad en razén a la distancia
recorrida, o a los dias de viaje, en igual caso.

Tercero. Socorro de..... por..... dia.

Regira lo dispuesto sobre indemnizacion por pdro en
lo que sea aplicable.

VIII

Inspeccion del paro.

Art. 12. La comprobacién del paro se referira tanto a
su causa u origen como a su continuidad o persistencia.

Art. 13 Los medios de comprobacién serédn:

Primero. Atestado o declaracién del parado, o de los
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patronos o de sus companeros de trabajo, avisandolo al
mismo tiempo a la Oficina de colocacion.

Segundo. Tarjeta o libreta del parado.

Tercero. Inscripcién del parado en la Oficina.

Cuarto. Libro-registro de firmas de parados.

Quinto. Presentacion del parado en la Oficina a las
horas que acuerde el Comité.

Sexto. Aviso a la Oficina de haber encontrado coloca-
cion o de haber dejado la que {enia.

Séptimo. Recibo de la indemnizacién e inscripcién de
su abono en ia libreta.

Octavo. Contabilidad correspondiente.

Noveno. Y las demas que estime oportunas la Junta.

' IX
Cuotas de asociados.

A) Cuota fija o tinica.

Art. 14. Cada obrero asociado a la Mutualidad, pagara
(semanal, quincenal o mensualmente), mientras esté ocupa-
do, la cantidad de.....

Art. 15. Todo patrono asociado a la Mutualidad, abo-
nara también en cualquiera de los periodos indicados, por
cada obrero ocupado por él, mientras trabaje por su
cuenta: la cantidad de.....

B) Cuota variable o proporcional.

Art. 16. Podran establecerse escalas segun los sala-
rios, la categoria de la ocupacion u otros conceptos.

Art. 17. Estardn exentos del pago de las cuotas:

Primero. Todo asociado obrero que justifique haber
estado enfermo un mes, por lo menos, o sufrido un acci-
dente de igual duracion, durante el tiempo de enfermedad
o del accidente.
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Segundo. Los que estén cumpliendo el servicio mili-
‘tar, durante el tiempo que permanecieren en filas.

R,
Fondos sociales.

Art. 18. Seran constituidos por:

Primero. Las cuotas de los asociados.

Segundo. Los donativos, legados o subvenciones a
favor de la Mutualidad. En la Junta anual para la aproba-
cion de las cuentas se acordara el tipo de reserva.

X1

Sanciones.

Art. 19.  Sera privado de sus derechos en la Mutuali-
dad durante un afo, el asociado que procediendo de mala
fe hubiere percibido indemnizacién de paro o de viaje, sin
perjuicio, ademas, de la obligacion de restituir lo indebi-
damente percibido y de la responsabilidad penal. Verifi-
cada la restitucion no recobrard su derecho de asociado
hasta..... después.

Art. 20. Sera excluido de la Mutualidad:

Primero. EI que reincidiere en la percepcién indebida
de indemnizaciones, después de haber sido reintegrado en
su derecho.

Segundo. EIl que dejare de abonar..... cuotas, ya
consecutivamente, ya con interrupcion, si después de
requerido al efecto por la Junta no lo efectia en el plazo
prudencial que se le senalare.

Tercero. EIl que incurriere en alguna falta contra la
Mutualidad, estimada grave por la Junta.
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Cuarto. El que hubiere de sufrir condena por tiempo
mayor de.. ... ’
Quinto. EI que se ausentare por mas de..... sin dar
aviso a la Junta.
XII
Disolucidn,

Art. 21. Si dejare de funcionar la Mutualidad de.... .,
se aplicaran los fondos sociales que pudieran existir al
Fondo del paro del Ayuntamiento de Madrid, para bonifi-

car a las entidades adscriptas al mismo, y, en su defecto, .

a los establecimientos de la Beneficencia municipal de
Madrid.

Aprobados por el Excmo. Ayunlamiento en sesiones
de 17 y 20 de diciembre de 1915.

EL SECRETARIOQ;

_ ) e
SFrancixco Nuano.
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