PROYECTO DE REGLAMENTO

DEL

' CONSEJO DE ADMINISTRACION

FABRICA DE GAS DE MADRID



TITULO 1

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 1.° Para dirigir y administrar la Fabrica de
~ Gas de Madrid, se nombra un Consejo de Administracion,
compuesto de seis miembros: un sefior Ingeniero, que sera
propuesto por la Academia de Ciencias; un sefior propie-
tario por la Cimara de la Propiedad; un sefior comercian-
te, por la Camara de Comercio; un sefior industrial, por la
- Camara de la Industria; un sefior Vocal del Instituto de
‘Reformas Sociales y un sefor Concejal que sera elegido
. por el Ayuntamiento en sesién piblica (acuerdo municipal
de 5 de enero de 1918).
Art. 2.° Designadas las personas que han de constituir
el Consejo por las entidades que han de nombrarlas, se dara
cuenta de ello al Ayuntamiento en la primera sesién que
celebre, quedando constituido el Consejo, y sin demora, se
‘procedera a la entrega de la Fabrica por el Ayuntamien-
~ to, con asistencia del Sr. Alcalde, mediante inventario ex-
- tendido por duplicado, guardando un ejemplar el Consejo
~ y otro el Ayuntamiento y levantdndose acta de la entrega.
Si alguna de las entidades encargadas de designar a
_ los Sres. Consejeros, se negara a hacerlo, el Ayuntamien-
" to entender4 que renuncia a su derecho y podrd nombrar
‘a quien estime conveniente, siempre que el nombramiento
_recaiga en persona de reconocida competencia extrafia al
Ayuntamiento.
~ Art. 3.° La Presidencia del Consejo de Administracién
~ correspondera al Sr. Concejal que forme parte de él en
o representacnén del Ayuntamiento.
- Enla primera sesi6n que celebre el Consejo de Admi-
 nistracion, designara el Consejero que haya de desempe-
~ fiar el cargo de Vicepresidente en ausencia del Sr. Con-
~cejal Presidente.

Art. 4.° El Consejo se renovard por mitad cada dos
- afios. En la primera sesién que celebre el Consejo se fija-
~ ran por sorteo los Consejeros que deban cesar en 1 de
- enero de 1920, teniendo en cuenta para verificar este sor-
- teo, el plazo que reste al Sr. Presidente en el desempeiio
~ desu cargo de Concejal. .
‘ Los Consejeros seran reeleglbles, bien por nueva pro-
puesta de los Centros que los designaron, bien por volun- 5
tad del Ayuntamiento, aun cuando no fuera ratificado el
: ~ nombramiento por los Centros respectivos.
La reeleccién del Sr. Presidente, s6lo serd posible du-
~ rante el desempeiio de su cargo de Concejal.

Art. 5.° El Consejo se reunird, por lo menos, una vez
por semana, y ademas siempre que lo estime necesario el
- Sr. Presidente.
. Art. 6.° Los Sres. Consejeros, a excepcién del Sr. Con-
- cejal Presidente, percibiran como tnica remuneracién en
% concepto de dietas, la cantidad de 25 pesetas por cada asis-
tencia a los Consejos que se celebren.
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Art.7° Los acuerdos se adoptardn por mayoria de vo-
tos atribuyéndose al Sr. Presidente el voto de calidad para
decidir en caso de empate.

Para quc los acuerdos sean validos, es preciso que sean
adoptados con asistencia cuando menos de cuatro sefiores
Consejeros.

Los Sres. Consejeros que no puedan asistir podrdan de-
legar sus facultades en cualquiera otro de los Consejeros,
haciendo constar esa delegacién por carta que sera trans-
crita literalmente en el acta de la sesion.

Art. 8.2 Las deliberaciones y los acuerdos del Consejo
de Administracién, deberdan hacerse constar con todo de-
talle en actas escritas en un libro especial que estara folia-
do y sellado con el sello del Ayuntamiento. Estas actas se-
ran firmadas por los Sres. Consejeros que hubieran asistido
a la deliberacion.

Art. 9.° Correspondera al Presidente, por razén de su
cargo:

Primero. Convocar al Consejo de Administracién.

Segundo. Presidir las sesiones del mismo.

Tercero. Cumplir y hacer que se cumplan sus acuerdos

Cuarto. Representar al Ayuntamiento ante el Consejo.
de Administracion, ejerciendo la alta inspeccién sobre la
marcha del negocio vigilando por el exacto cumplimiento
de las disposiciones gubernativas y municipales.

Quinto. Representar al Consejo ante el Ayuntamiento
respondiendo de cuantos acuerdos adopté aquél con rela-
cién al servicio publico, y dar cuenta al Ayuntamiento de
todo lo que afecte a los intereses municipales en el desen-
volvimiento del negocio.

Cuando el Sr. Concejal Presidente haya de ausentarse
de Madrid o no pueda por cualquiera causa seguir al fren-
te del Consejo de Administracién, habra de notificarselo
al Ayuntamiento con la debida antelacién para que éste
resuelva y en su caso designe el Sr. Concejal que haya de
sustituirle.

Art. 10. Todos los Sres. Consejeros podrdan ser sepa-
rados de sus cargos por causa justa mediante la formacién
de expediente, que pasard a informe de la Comisién de
Policia urbana y del Sr. Sindico y por acuerdo adoptado en
sesion publica,

Para que el acuerdo municipal destituyendo a algitin
Sr. Consejero sea vilido, serd preciso que haya sido toma-
do con asistencia a la sesién en que se adopt6, de las dos
terceras partes del nimero de Sres. Concejales, que en ese
momento constituyan el Ayuntamiento.

TITULO 11

DEL PERSONAI. TECNICO

Art. 11. El personal técnico de la Fébrica se com-
pondrd:

Primero. De un Director técnico de fabricacion.

Segundo. De cuantos técnicos auxiliares considere el
Consejo de Administracion necesario, para la buena mar-
cha del negocio, ateniéndose en todo caso a lo establecido
en los articulos 23 y 24 de este reglamento.
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" Art. 12, El cargo de Director Jefe serd provisto por
~concurso libre al que podrin concurrir cuantos se conside-
' ren con capacidad y conocimientos para desempedarle,
‘sean o no Ingenieros industriales.

- Por ¢l Consejo de Administracion se procederd con la
mayoi'urgencia a la redaccién y publicacion en los perié-
os oficiales y en la Prensa diaria, de las bases del con-
0, debiendo atribuir en ellas la preferencia al hecho de
ber desempenado cargos iguiles o analogos en otras
fabricas de Espana.

~ Celebrado el concurso el Consejo de Administracién
‘resolverd notificando al Ayuntamiento la designdcién del
ncursante que haya sido nombrado y remitiéndole para
conocimiento los expc.dxenlc.\, de cuantos hayan concu-
0. De estas comunicaciones del Consejo se dard cuenta
Ayuntamiento en sesion publica

Los demas cargos técnicos serdan provistos libremente
el Consejo de Administracion.

rt. 13. El Consejo de Administracion ﬁ]ar.l ¢l sueldo

rector Jefe, teniendo en cuenta al fijar éste, que el Di-
tor no percibird cantidad alguna en concepto de parti-
pacion en el beneficio del negocio, y haciendo constar
ta condicion y el sueldo que se le asigne en las bases del
concurso para la provision del cargo.
-~ Art. 14, Corresponderi al Director Jefe, por razén de
S1 Cargo:
- Primero. La superior Direccién de la Fébrica y de
0do el personal técnico y jornalero.
- Segundo. Proponer al Consejo las compras de carbones
ue a su-juicio reunan las condiciones necesarias.
ercero. Analizar quimica e industrialmente los car-
nes adquiridos por eh\Consejo y dictaminar ante él por
scrito sobre el resultado del andlisis.

uarto. Proponer al Conscjo de Administracion la ven-
de los subproductos de la {fabricacién e informarle de
s precios y condiciones que para esos articulos rijan en
el mercado. )
Quinto. Dar cuenta diaria al Presidente del Consejo de
i inistracion de la entrada de carbones, de la produc-
cién de fliido, de la salida de los subproductos vendidos y
de cuanto tenga relacién con la marcha industrial de la
dbrica.
Sexto. Dirigir y vigilar el reparto del carbén de cok
tre los compradores, con arreglo a las instrucciones que
vara ello reciba del Consejo de Administracion.
Séptlmo Asistir a las reuniones que celebre el Conse-
10 de Administracién para informar a los Sres. Consejeros
de Ia marcha del negocio; ¥
- Octavo. T.as dem4s facultades que el Consejo de Ad-
ministracion le otorgue.

~Art. 15.  El Director Jefe podra ser separado de su car-
".' por acuerdo del Consejo de- Administracién, quien dara
wenta inmediata del hecho al Ayuntamiento, especifican-
4o las causas de la determinacion.
~ Es facultad exclusiva y libre del Consejo de Adminis-
tracion, separar a los demds empleados técnicos de sus
CArg 0s

‘haya de asignarse a todo el personal técnico incluso al

Ayuntamiento de Madrid



e s
TITULO 111

DEL. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 16. Compondra el personal administrativo de la
Fabrica:

Primero. Un Administrador general.

Segundo. El numero de empleados auxiliares que el
Consejo considere oportuno nombrar, ateniéndose siempre
a lo establecido en los articulos 23 y 24 de este regla-
mento

Art. 17. Es facultad del Consejo de Administracion
nombrar y separar todo el personal administrativo de la
F4brica; pero los nombramientos habrdn de recaer necesa-
riamente en empleados municipales.

Art. 18. Todo el personal administrativo, incluso el
Administrador general, percibira, ademds de su sueldo
como empleado municipal, en concepto de gratificacion y*
con cargo al presupuesto del negocio, las cantidades que
determine el Consejo de Administracién, entendiéndose
que los nombrados no podrdn solicitar del Ayuntamiento
remuneracién ninguna extraordinaria poweste servicio con
cargo al presupuesto municipal. Esta gratificacion no serd
tenida en cuenta a los efectos pasivos de esos funcio-
narios.

Art. 19. Serén funciones propias del Administrador
general: j
Priméro. La direccién de todo el personal administra-

tivo lo mismo dentro que fuera de la Fabrica.

Segundo. Desempenar la funciones de Contador y Te-
sorero, sujetandose a lo dispuesto en el art. 29 del regla-
mento

Tercero. Desempenar la Secretaria del Consejo de
Administracién, llevando el libro de actas de las reuniones
que el mismo celebre con arreglo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 8.°

Cuarto. Las demas facultades que el Consejo determi-
ne, y para las que habr4 de otorgarle autorizaciones espe-
ciales que se hardn constar en las actas de las sesiones del
Consejo en que se acuerden.

Art. 20. Cuando el Consejo de Administracién acuerde
la separacion del Administrador general o de alguno'de
los empleados administrativos a sus 6rdenes, daria cuenta
al Sr. Alcalde de las razones en que ha fundado su deter-
minacién, para que éste juzgue si procede 0 no instruir
expediente, toda vez que se trata de empleados munici-
pales.

Por el solo hecho de cesar en sus cargos los empleados
administrativos, sea cualquiera la causa, cesaran de perci-
bir la gratificacién que recibian, sin que tengan derecho a
reclamarla del Ayuntamiento.

TITULO 1V

DEL PERSONAL JORNALERO

Art. 21. El personal jornalero sera nombrado y sepa-
rado todo ¢l por el Consejo de Administracién, y constara
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de tantos individuos como el Consejo estime necesario,
ateniéndose siempre a lo dispuesto en los articulos 23 y 24
~del reglamento,

El Consejo determinara el personal jornalero que ha
de estar a las 6rdenes del Director Jefe y a las del Admi-
nistrador general, teniendo en cuenta, para ello, las atri-
buciones de cada cual.

Art. 22. El Consejo de Administracién, cuidara de
cumplir el acuerdo municipal, consignado en la base.....
del presupuesto, marcando el jornal minimo de tres pese-
tas para los obreros municipales.

TITULO V

ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD-

Art. 23. En el plazo de un mes, a contar del dia en que
el Consejo primeramente nombrado tome posesion de su
cargo, y para los anos sucesivos en el curso del mes de
~ enero de cada ano, el Consejo de Administracién formali-
zara un presupuesto completo de la explotacién del nego-
cio, remitiéndolo al Ayuntamiento para su examen y apro-
bacién en sesién publica, previo dictamen de la Comision
de Hacienda.
A A ese presupuesto iran unidas las plantillas del perso-
~ nal, lo mismo técnico, que administrativo, que jornalero,

- con especificacién de los sueldos, gratificaciones o jornales
~ que a cada uno se asignen.

El Ayuntamiento podrad rechazar en todo o en parte el
presupuesto, notificindoselo al Consejo de Administracion
con la exposicién razonada del motivo por el cual se denie-
ga la aprobacién; y el Consejo, salvando su responsabili-
dad sobre el hecho concreto, aceptard necesariamente la
modificacién introducida por el Ayuntamiento.

Art. 24. Dentro de los limites del presupuesto ordina-
rio, el Consejo de Administracién es libre de disponer de
las partidas en él consignadas como mejor entienda.

Si en el curso del ejepcicio surgiera alguna necesidad
de caricter urgente no prevista en el presupuesto ordina
rio, lo mismo en materia de personal que en la de mate-
rial que exigiera el aumento de alguna de las partidas del
presupuesto de gastos, ¢l Consejo, bajo la responsabilidad
personal y directa de quienes lo acuerden y teniendo ante
todo en cuenta el interés publico, podra acordar la inver-
sion de la cantidad necesaria para atender a esa necesidad,
dando cueénta inmediata de ello al Ayuntamiento, quien
aprobara o no el acuerdo y exigira en su caso la responsa-
bilidad a que hubiere lugar.

Si las circunstancias que exijan esa extralimitacion en
los gastos consignados del presupuesto no fueran urgentes,
el Consejo pedira previamente al Ayuntamiento la autori-
zacién necesaria, formulando su peticién por escrito y ra-
zonandola.

8 Art. 25. Al finalizar el primer semestre de cada ejerci-
:" cio, el Consejo de Administracién, teniendo en cuenta la
- marcha del negocio, formulard an avance de liquidacién
~ probable de la totalidad del ejercicio, y si de €l resultara
~ un déficit se lo comunicara al Ayuntamiento con el fin de
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que éste arbitre, con tiempo bastante, los recursos extri
ordinarios que fuesen precisos para cubrirle

Art. 20. El Consejo de Administracion darid cuenta al
Ayuntamiento y a la Junta municipal del balance de cada
mes, v el Ayuntamiento y la Junta de Asociados, previo
examen de 1a Comision de Hacienda, lo aprobarin o cen-
surardn.

Estos balances mensuales se publicarin en el Boletin
del Ayuntamiento de Madrid y se pondrian de manifiesto
al pablico en las Casas Consistoriales, para que cualquier
vecino pueda entablar ante el Ayuntamiento las reclama-
ciones que estime pertinentes.

Art. 27. La liquidacion anual del presupuesto se co-
municara igualmente al Ayuntamiente para su aprobacion
con los mismos tramites e igual publicidad que los balan-
ces mensuales.

Al hacer la liquidacion del ano vencido el Consejo
acordarila cantidad que ha de detraerse de los beneficios
para fondos de reserva y amortizacién, entregando el so-
brante al Ayuntamiento quien no podra disponer en el
curso del ejercicio de los beneficios que resulten segtn los
balances mensuales.

El Consejo acordara el destino que ha de darse a las
cantidades retenidas para fondos de reserva y amortiza-
cién, dando cuenta de su determinacion al Ayuntamiento
y haciendo constar en los balances sucesivos la inversion
que‘haya dado a ese fondo de previsién.

Art 28. El Consejo acordard la forma de etectuar los
pagos y cobros, y las-demas [unciones propias de la Admi-
nistracion, pudiendo delegar en todo o en parte esas funcio-
nes, bien en alguno de los Sres. Consejeros o en el Admi-
nistrador general,

Art. 29. Los libros de contabilidad del negocio se lle-
varan con las formalidades exigidas en el libro I, titulo 111
del Codigo de Comercio, y ademas serin todos cllos sella-
dos con el sello del Ayuntamiento. A

Se abrirdn y llevarin ademds sin sujecion a las pres-
cripciones del art. 36 del Codigo de Comercio, pero sella-
dos igualmente por el Ayuntamiento, un libro especial
para cada una de las partes que integran el conjunto del
negocio, lo mismo en lo que se refiere a las compras de
primeras materias que en lo que afecta a la venta de los
subproductos. _ ‘

 Los libros de la contabilidad, tanto los principales como
los auxiliares, estardan en todo momento a la disposicion
del Ayuntamiento en lds oficinas de la Fébrica.

TITULO VI
DE LOS CONTRATOS

Art/ 30. El primer Consejo de Administracion respe-
tard y cumplird los contratos que en la actualidad rijan,
celebrados por el Ayuntamiento con entidades o con par-
ticulares sobre compra de primeras materias, venta de sus
productos y en general, sobre cu nto! tenga relacién con la
industria. )

Art. 31. Para lo sucesivo, y a partir de la fecha en que
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quede nombrado el ('fonscjo de Administracion, el Ayun-
tamiento delega en ¢l la facultad que las leyes le con-
ceden para contratar, transfiri¢ndole integra su persona-
lidad con todas sus acciones, derechos y oblicaciones, v el
Consejo por su parte quedara obligado, bajo su responsa-
bilidad, a cumplir los preceptos legales que regulan la ce-
lebracion de los contratos administrativos.

Art. 32. El Consejo de Administracion tendra absoluta
libertad para contratar sin necesidad de dar cuenta al
Ayuntnmiento de los contratos que celebre para el des-
envolvimiento del negocio. '

El Consejo reunido en las COﬂdlLlOl"lEb estublecidas en
el art. 7.% es el tinico capacitado para contratar, si bien

- después de adoptado el acuerdo, podra delegar en un se-
~ iior Consejero y en el Administrador general para la for-
malizacién del con'trato, haciendo constar en el acta esa
delegacion.

Art. 33. Al tiempo de remitir el Consejo al Ayunta-
. miento el proyecto de presupuesto, fijara en ¢l las tarifas
que han de regir las ventas de los subproductos y del
flaido, teniendo para ello en cuenta las disposiciones gu-
~ bernativas que rijan a la sazon. El Ayuntamiento apro-
" bari esas tarifas; y durante el ejercicio, no podra el Con-
sejo de Administracién alterar los precios de las mismas
sin previa autorizacién del Ayuntamiento. Si por disposi- .
ciones del Gobierno se elevara la tasa de alguno de los
productos elaborados, en el curso del ejercicio, podra el
Consejo atenerse a esa disposicion sin necesidad de pedir
la venia del Municipio.

TITULO VII

CUESTIONES LITIGIOSAS

Art. 34. Tendrd el Consejo de Administracién perso-
nalidad completa para litjgar en cuantos juicios se entablen
contra €l o haya ¢l de entablar, como consecuencia de los
contratos que haya celebrado o de su gestién al frente del
negocio.

Careceri el Consejo de personalidad para seguir jui-
cios que provengan de actos o contratos anteriores a su
gestion.

Art. 35. El Consejo podrda encomendar la detensa de
los litigios y otorgar su representacion’en juicio a los Le-
trados y a los Procuradores que estime conveniente, sean
ono Letrados y Procuradores consistoriales.

Para el asesoramiento del Consejo en materias juridi-
dicas, podra éste designar, notificindolo al Ayuntamiento,
uno de los Sres. Letrados consistoriales, quien percibird
una gratificacién por este servicio, pagada con cargo al
- presupuesto de la Fébrica.

Art. 36. La representacién en juicio del (,onse]o de
Administraciéon corresponderd al Presidente y un seior
Consejero, y no podra entablarse ningtn litigio sin previo
acuerdo del Consejo, que se haga constar en acta, con es-
pecificacion de los motivos y razones que lo aconsejan.
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ARTICULOS ADICIONALES

Articulo 1.° Las disposiciones contenidas en este re-
glamento, permanecerdn en vigor hasta tanto que quede
definitivamente resuelta la reclamacion entablada por la
Compainia de Alumbrado y Calefaccion por gas contra el
acuerdo municipal de 16 de septiembre de 1917. Una vez
resuelta de modo definitivo esa reclamacién en sentido fa-
vorable al Ayuntamiento, revisard éste las dispociciones
de este reglamento, modificindolas o confirmédndolas, se-
gin aconseje la experiencia.

Art. 2.° Con el fin de hacer compatible la buena Ge-
rencia del negocio con las disposiciones contenidas en la
Instruccién para la contratacién de servicios provinciales
y municipales de 24 de enero de 1905, y en la ley de Con-
tabilidad de 1 de julio de 1911, el Excmo. Ayuntamiento
solicitard de la Superioridad la exencién general de subas-
ta y concurso para todos los contratos que el Consejo de
Administracién haya de celebrar en el desempeio de sus
funciones mientras duren las anormales circunstancias de
la hora presente, bien considerando para esos efectos al
- Consejo de Administracién como una entidad particular,
bien haciendo aplicacién general en atencién a aquellas
circunstancias del precepto del nim. 6 del art. 41 de la
Instruccion de 24 de enero de 1905.

Madrid, 9 de enero de 1918. - J. Francos.—Duque de
Almod ovar. — M. Maurva.— J. Nogueva.—]. Gabildn.—
A. de Blas.—]. Ferndndez Cancela.





