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Abiertas
N oiiee (le

~rf. 182.  Ser&n nombrados por el fieclor del dislri-
os .Uneslros de Csinelas piblicus cuyo sueldo no llegue a
reales, y las \laeslras doladas ron menos de 1biOfl.
"“resjionde & la Dileccion general de Inslrucdon palilku
tivr-i'/i.s plazas de Maestros cuyo haber sea menor de
d( (I AP | Jlaeslras cuyo sueldo no llegue &
Seran de nombramiento jleal los cargos de la pri-
‘®ra ensefianza que tengan tnuyor reaumeraoun.
Alt. 183
ArL L8

Art. 180. Las plazas de Maestros, cuya dotacion no
/legiie & 3,0U0 reales, y las de Maestras cuyo sueldo sea
menor deJ.0ui), se proveerdn sin necesidad de oposicion;
pero se anunciara la vacante sefialandose un término para
presentar solicitudes; y se hara el nombramiento & propues-
ta de la Junta provincial de Instruccién publica, teniendo
en cuenta tos méritos de los aspirantes.

Arl. 186. Las escuelas cuya dotacion rrrceiia de las
cantidades espresadas en el arl. anieribr, se¢jroveeran por
Oposicion.

Aii, 181. Xos .Vaestros >/J/4estras “ue Autiieren 06*
ienx/o fsfiirdn por of)osiaV>n, poc/réa ser nombrados, silo
solicitaren, para otra de la misma clase, aunque tenga ma-
yo-' dolacioti sm necesidad de nuevos ejercicios.

Arl. 188. Los Iteglamenlos determinaran la forma
en quQhan de hacerse los oposiciones y el orden que ha de
observarse en las traslaciones y ascensos.

Art. 189 e

Art. 190.

Art. 191. Los Maestros Je Escuelas pUblicas elemen-
tales completas disfrutaran:

Jlabiiacion decente wcapas para si u su

_ friimiro.
familia.
Segundo. Vn sueldo fijo de 2,.600 reales por lo me-

nos en los pueblos que tengan de 600 U 1.000 almas; de
3,300 reales Ol/os pucWos &i 1,00)0 6 3,000: de 4.400
reales m los de 3,000 6 10,000; de 3,500 reales en tos de
10 4 20,000; de 6,600 reales en los de 20,000 & 40.000;
de 8.000 reales en los de 40,000 en adelante, y de 9,000
reales en Madrid.

OBSERVACIOISES.

Hemos llegado ol punto en donde consideramos debe
y puede hacerse una reforma radical, constituyendoa lodo»

te» de un cuerpo fiicultiitivo y especial, é la manera que
lanios otros existen en la gobernacién y admiiiislracion del
Estado.

La universn! conviccion de que los progresos en I» cn-
scfiiinzii pdblica, y especialmente la popular 6 primaria, se

de la Nacidn, y iil deiiienlo facullalivo que fiiltodujo en it
inspeccion de las personasy las cosii.s, cuyos cargo-, (lesdc
el liuniilde hasta el mes alio, son de suyo importantes, pre-
dispuso eu (uvnr de loa grandes impulsus que merece la en-
sefiaiiz.i popular una (iquiescencia general lu cual permito

miento no fuese tan general como parece Serlo, y el ejem-
plo de lii» liiicimies cuila» no recomendasen uno preferente
aleticiliti U la Inslruccion publica, ios principios de justicia
y «e udmitiislracioii comparada, tecomeiidailDii siempre,
para piospendad de una iuslitucion el que se organizase
ésla sobre bases eniineiilemenle facullalivas para Ser suti-
dii». Asi es que lu introduccidon de cuerpos extrafios, por
Pliego 21.
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mas que en teoria prometan resultados excelentes, vienen
aser en la praclicii unas ruedas enlorpecedorns de la nor-
mal y regular funcién de toda Li maqurid facullaliva d pro-
fesional. en rujas partea ora inincdiat.i, ora medi..lamente
S dejan'L'iilir las altct.iciories d d mo\i:nlenlo regulador.
Por mas que en Esp.iin sea nueva lu organizacién que in-
tentamos proponer, las tradiciones, nuestras custiimbrcs, y
lo que es mas los grandes recursos que para ello hay alle-
gados desde la creacioii de los setninarius nennales y el
planleotnienlo de la inspeccion, unidos & los principios de
gobierno que aconsejan tal medida; facilitan de un modo
extraordinario la ejecucion del pensamiento, para cuyo efec-
to poco se precisa hacer mas que darle unidad y forma 6
la ltigaliiiod existente. En tiuestro humiWe eiileniier sobre
iioser esto irrealiz.itile no alcanzamos se oponga a ninguno
de los altos prii.ripios sociales, bajo cuyo concepto procede
el elevarlo 4 la realizacion por los medios parlamenlaiios 6
gubernativos segun pmeeda. En este sentido, y previendo
los no crecidos gasins que el tesoro ha de sufragar p.ira la
inslalarion indicada, no pedirnos mayores renum.”ac'ibiio8
para el profesorado que las sefialadas por esta le/ en el ar-
ticulo 191. Y no por que las citadas dotaciones no sean
ssueliios modeslisimos é insuflcienles para cubrir ton mise-
ria las mas parcas y perentorias necesidades; y no porque
en la coocieuria del Gobierno de S. )1. no esté eticaniadu
esle setiliniienlo (manifestado en el prefitnbulo del proyecto
de ley general para clases pasivas de  de Mayo intimo,
cuyo pflrrafc), uj tratar de los tnotilejiios, liemos citado en
otro lugar): y no porque el profesorado en su gran mayo-
ria no pida el aumento que anhel.i, dejamos Je peiliilo
nosotros, sino porque con ello no querernos Hilictillar el
plaiilcatnier.to rie la organizaciéon apetecida, consintiemli
mejor, a nuestro mudo de ver, que lus profesores sufran
algdn tiempo masen flu estrechez, pero que los aliente la
esperanza fundada de poder usct™ider segin su uimgiiedad
y méritos hasta un pumo donde su ancianidiid no tenga que
temer de la miseria; Comprendemos la suma de razén que
asiste d la mayoria de nuestros compafieros, los cu.iles pi-
den anicamente lo necesario; pero nosotros prefei irnos grie
<sa mejora en sus recursos de subsistencia sea en un ver-
dadero y positivo nsr'enso ApoyatnoS esta opinién en que
con nuestro si-lema las escuelas de entrada son provistas en
jévenes por lo general solteros, sin mayores necesidades,
acosUimbiudiS a la parquediid de un csIndiiinU do mori-
geradas cosUiinbres; y cuando por razon de matrimonio sus
necesidades se mullipligrieii, vaya ascendiendo litrnltreii en
la escala de U'certsos en 1énninos que la mejora de posicidn
se equilibre con el aumento de sus rtecesirludcs.

Llamamos sobre lo dicho la particular atencirin del
profesorado en general y de sus protectores, de ésius mas
que de ogiicl; pues, é no plantesise los ascensos regulares,
de necesidad palp.ible es el aumento de dotaciones, (oda
vez que ya no es posible rnaifie««r/as pui' mucho limpo en
su aciual im/?oriurt«a.

Encarei'ida la coiivenienciii, mejor dicho la necesidad
de un escalafon general con ascensos propios Yy los positi-
vos para el profesorado de primera ensefianza, procedere-
mos é indicar como nosotros lo eiileiidemos, clasiflcamlo
antes las escuelas y demas caigos de la repelida ensefianza.
A este iin dividiremos en purrafus tos asuiilus que conside-
ramos objeto de eatus observaciones, comenzando por el

De la clanincacioii de lasi esencia*.

\ri’pliimo« el censu de poblacién como la Unica for-

tdiAia tine puede senil de fililitinEnO Yo S ‘fialiir leb>AS)-
e ToKomidds del indigled jis priogiamista dicho.

En justo respeto y acatamiento al principio sentado por la

ley que en su alta sabiduria sin dad i no hallé otra formula reaki
mas 8 prupU-ito, y en los principios de Administracion que ra qu
apénns columbramos por medio de nuestros humildisimos  cal
i"n(lio8 decl.iramo-- que ft nuestro juicio no hay otra for- de la
mula para schiluf Lis dutacione- de las escuetas, que reem- liaca
place con ventaja 4 la que simboliza el censo de poblacién. mees|

Pero si al aceptar el censo de poblacién como lu Gni- aquel
ca formula prevista hoy cumplimos con la ley en esta parle, enel
no e-liiriomos de acuerdo con los reglamentos si estos no las su
deslindasen circunstanriaiiamente el modo, forma y coniif-
cienes que habran 4- reunir los pueblos para considerarlos islas
como tales & los efectos de esta ley, 6 en otros términos pa- Mo Im
ra lijar los distritos escolares Efectivamente lo muy elasti- henio
co de los términos generales—como no puede ser otra co«a que I
—en que la ley consigna el principio, exigende los regla- 1a col
mentos que los precise arapliaineiiti?, & iiu de oo darse el ca- jupen
so en que pueda haber en dislinlus localidades variadas y
aun opuestas inlerpretaciones. Sin los Keglameiilos i6 Ins-
trucciones al efecto, no es raro ver en el lerieno de la apli-
cacion ei(conlri;dos pareceres en distintos distritos univer-
sitarios, 0 la! vez entre piovindas, especialmente en aque-
llas que lo gm br.ido del p.is se presta aello, I'or lo demés De
nuestra opinion esla confurnie con aquella que sostiene que
en el circulo de una pai rognia 6 fu.igi esia, grande 6 p que-
fili no exista mas que una escuda, ciimplela o incompleta,
tratdndose de poblaciunes rurales; pues a donde puiuien
concurrir con los UGltimos snsdios espirituales en ios casos C
extremos, desde alli pueden y deben asi>tir los nifios 4 la ipmtn
escuela comodamente como dice lu ley: nosotros no pode- diin @
mos ||.msvanecer la idea de que la necesidad €S mas apre- 06 v
iiiianle en suministrar log Gltimos socorros de la iglesia que 9 re}?
lo incomodo de los nifios en la jis.stcncia diana; si para nepnte
quelia no p>iede dilatar«e el rnlio, pira e-tos puede mai.dar
se que los niuos pail.m de la circoiiforencia al centro “m'mrefry,
esle modo se vciia Unicameute para cada parroquia un
escuela, en donde existi, se un cora piinoco alli habria ui 3"df"
maestro, y pua cada curato-on ilislrilo o-colar. Enera di *jja
aqui la eslreinada 8ubdivi«ioii que hoy se nota en varias par-
les no consigue sino empeorar la bondad de la ensefiiiiza |
que 80 trata de difundir, yrebajar completainanle la digui’
dad ded magisterio impeliendo & ello las microscopic.is do-
taciliies que con tantas subdivisiones hay que sostener por fyggj,,
no sobrecargar a los pueblos. Y no se nos objete giieeliir- ~ |
reglo parroquial ha de llegar & hacerse por lo vicioso da
sus demarcacione-, porque contestaremos que ciiando esto
se veriiique entonces con mayor copia de dalos variaremos
los di.sliilos esc.olares, cosa miiithiiim<» mas facil de hacet
que el de las actuales parroquias 06 feligresias.

faro prevenir coiillicios que de lo dicho pudieran re-
sultnr, opinaii,irnos por IUia minuciosa esladislica levantada ipg.u.
por la lii'ijeccion, con el ausilio é intnrvencioii precisa del
profesorado, ul que con pocajusticia en noda™iu le oye; puei ijfjjQ,
de haberlo tido en medidas secundarias no resullurisn es-
tus en muchos casos csltirilcS como han sido. Inleriii esa es-
liidistica no exista, el censo de poblacién 6 mejor dicho la
ley ensu art. 191 nos sirve de base para clusillcar tas escuc' j [

ibido*

las de primera enseiianza en iz
1." Escuelas de euirnda 6 de dolocion 3,300 refcs,io 1
2" ldem de primer ascenso y de. m loo limo
3.° ldem de setjUndo ascenso y de. - .u00 Ubsti
4. liiem de léniwio ydo. . . . GGDO  “g pac
5. Idem iivimiliiilasa lassub-'i , , 8,000 * resp(

inspecciones denitrnila, r * prog
G.” Idem 8 las Idem de primer ascenso con 9,000 qui ' travéi

son las e-ciielas publicas de & Cdrte. Niysdo

En estas escuelas se culin jmr oposicion y se asciendi 'I*ido.

por concurso, por maocfa que las escuelas de i'nirarirt 6 J- "\an ,
3,300 reales que la ley marca para los pueblos de mil ¢ irf*' *isp
mil almas son las tinicas que se obtienen por oposicion, I Mvsidr
demas (mr anligiieda o en
Las escuelas superiores que tienen segin la ley “'tro i



Amuli reales mss de sueldo y que nosotros pedimos mil y cien pa-
nque ra que formen grado con las detneiitHios, se Consideran 4c
simus i categoria iitmediala superior respecto de les elementales
Vfér- de la misma poblacion, 6 en otros términos, estan en la inis-
rcem- r&categoria que ias elementales de igual sueldo: pasatnJo los
aclon. maestros de lati elemeni.des & las superiores y de estas a

ani- aquellas en la categoria inmediata segun vayan ascendiendo
parle. et el escalafon y les locare servir las vacantes. Asi las escue-
)S no las superiores de 7,700 reales son de liedio sus profesoles,
ondr- fr'gun niu-stro sistema, suhispeclores honorarios pasandoa
rarlos usfas plazas 6 U las ««cuelas elementales de 8,000 reales co-
)S pa- mo mejor les conviniere. Téngase en ctieiiUi que pura ello
>lasti- hemos pedido en su lugar cnrrespondienle que no baya mas
mco«@ que un solo tiliiln profesional paia el magisterio deeii«eiian-
regia- la completa, eii sus tres secciones de parvulos, elemental y
el ca- superior,

das y

i Ins-

a apu- S1.

niver-

agiie-

Jeinds De la clasiOeacion <lc los utroa carizoit en la

le que
que- primera enseflanza.

pleta,

ucdeii

,STiaL DE LA SUBINSPECCION.—Es tan ge-

Dode- recoimcida la necesidad de aumentar la inspec-
nr>- que la misma ley en su arl. 299 tran-
" 'gié ya enlonces cou las miltiplesy continuas peticiones de
mira subre e«te asunto, .1pesar de no estar aun plena-

n.dar- ju«liflc-u|i semejante necesidad en las_regiones ofi-

‘ialcs Como lo estd seguramente en el diu. Uecmios que la

~ gytransigid, porque a la suzan debis conocer la iri.siilicieii-

ria ui inspeccion, cuando decretd la posibilidad de
ridi <us Inspectores en cada provincia y en la
' A Madrid tres. Que la inspeccion no podia cumplir satis-
, I actoriamenle con su delicada mision era de lodos ya sabido:
i'e las causas de donde provenia esta imposibilidad no solo

is dé* ran de _Ie}s corporncm_n_l’Sestmflas que ||ub|n_n de otorgar
L$ subsidios para las visitas, y de las juntas mismas de (ns-

el nrh publica que neccsitiibao Constaiileinente en su se-
iso da AAetor, sino que aun allunadas estas diticullades
) esto  ®'pusible que la inspeccion visilase los pueblos Je la
*€mos semestre marcado; tanibicui era de to-
hacer *ubido: que Lis escuelas ansiiihuii Ins visitas porque

Ui ellas creciaii en bondad de condiciones, era igualmente
“m iuclius entre la escuela y el municipio, d

fj re-
miad L Py
radel 9'® alcanzaron si in inspeccion léese mas
'fuente, lambieii era igualmente Sabido: que ios inulli-

i Picados espedientes (Jiie ha ocupado & las juntas piovincin

iospei'don se verificase en la época sciiaiadu

" 'mbien era ya Sabido: que la mayor paite de las veces qoe

' * Inspectores han hecho visilas extraoidiiiarius paro de-
mrmiiiadus casos se evitaban si & su tiempo se hubiere veri-

r* tildo la vidla ordinaria, tambicn era ya sabido; y que por
'limo la inspeccidn es la palanca con la cual se movieron

"i obstéculos que enloipuciun la cnseiiaoza, obligando aiin-

'me pauluiinaim’iite & que las persunusy las cosas ocupasen

)0 *'mesppclivii lugar para contribuir untioiinesa lagran obra
*progreso inlulectiiai que el Gobierno se habia propuesto
10qu«l través de los ililérentes niatkes politicos porque habia
uz#do en la época de 49 4 j7, era bambien iguaimente

M0 d¢ haii 1. |,ia in-Kiera docuenlo é imperiosa el aumento de
d ir(j bispeecion ;cémo no se accedio ji dio proveyendo a esta
11 la ®ewHad? 11éaqoi por iinc nosotros ilecimos que la ley liaii-

U'6 entonces, |iot(Jue a niieilro modo de ver en mi alia y
| imparcialidad y rectitud no estnban jilniia y oliciol-

8r>

mente justificados tamafios males: deducimos esto de la fra-
se necesidad reconocida que emplea; asi como no alcanza-
mos & dar una solucion salisfactoriB y simpética hadalos
legisladores que usaron en aquella relacion la preposicion
que dejamos subrayada- Ageno este sitio para probar la ne-
cesidad de lii inspeccion en su mayor grado de estension y
desenvolvimiento, tratarémos de ocuparnos de ella en su lu-
gar correspondiente, limitandonos por ahora a indicar que
el profesorado cutero es elque la pide de uno 6 de otro modo
y que nosotros hallamos en esto ocasion de decir como la
entendernos y deseamos.

E«tiibleceinns cuatro clases de subinspectores: de en-
trada en Ins partidos judiciales de ««irada; de prt'mer ascen-
so en los juzgidos de usceujio; de segumio asceuso en los
partidos judiciales i\s término en lus provincias de tercera
ciase: y de término en los juzgados de idetn en las provincias
de segiimia y primera clase (I). Admitimos también las tres
actuales clases de inspectores provinciales segun sirvan en
provincias de primera, segunda y tercera clase. Creamos
Inspofitores de distrito en los diez universitarios, como
geles de la inspeccion loc.il, vice-presideiites de los
consejos universitarios de primera ensefianza, y directores
de las normales de distrito. Limitamos la actual inspec-
duos de lo cnimsioii auxiliar del Gobierno y destinados a
ejercer la superior inspeccién en las capilaies de Universi-
dad en io relativo & primera ensefianzn Por Gltimo un Ins-
pector general, vocal ponente del Real Consejo de Inslruc-
cioii publica eii su primera seccién (2) que, sirt salir de la

(i) CoDio ] rango «e las provincias no depende de la po-
blagioii de sus capitales y si de ellas mismas, amen de sn impor-
tancia especial, {.' aqui e que nosotros consideremos ciaiivenien-
te establecer subirispecciones de Iénuino en los juigadcu de igrial
calcgorU en pn-viiuias de scgmida clase, en atencién i que por
lo elevado de la poblacion de cslas capitales arrecen las necesida-
des para vivir. Ademas las capitales de provincias de primera
clase, y aun alguna de segunda, no bau de Iciiersubiiispeccioiies,
[>or ka razén que en breve diremos; y siendo pe.|uefio el nimero'
de sos juzgado» de término, junio con el de las mismas provin-
cias de ambas clases, que son is; escasaes la citia de las repeli-
das subinspeccioiirs que ha de haber en Espafia.

(@) Uniece atrevida nuestra aspiracién, y sin enihar»o no
Ues. jPretender el .nagislorio de primera ensefianza un p'ieslo
distinguido eii un alto cuerpo consultivo del Eslado es un grave
escandalo! dirdn unos, juna rrasa aberracion! diran otros; jlo»
que por su destino y misién lian de U-iirr pretensiones Imiiiildi-
simas se estravian y ensoberbecen! diran los mes. Y sin embargo,
nada mas natural que dentro de las funciones del profesorado se
mueva el profesoradii mismo. Todos los cuerpos colegiados de la
Nacién tli iuii pinatos privativos que oira rarrera 6 facultad no
se atreve & invadir; dentro del orden civil lieuen una escala ge-
I'drquica que la coronan allisiinos puesins rn alias corporacio-
nes.- los mismos cuerpos consultivos tienen reservadas pl.izas
eseiicialuieiilc facultativas para cada pr.jfesion 6 ejercicio impor-
tante; 4 que directamente inlluya rii la gobernacion del Eslado;
el mismo Keal Consejo de Instruccién publica tiene vocales re-
tribuidos \ticprrdsarnenie ha» de salir del seno del profesora-
«/oen general seé;uii lo preceptUa el articulo as+ de la Ley. Y
nosolr..», apoyados en el espiritu y letra del adg creemos tener
justicia en nileslia preleiisioii. Dice esle arlicuto; "Ne podra ha-
ber & un misin.) lienij.o dos consejeros rcliilmidtia que procedan
de una misma facultad s ensefianza superior.» El espiritu y su
couiexlo no puede.i ser mas Iraspareules. En eferloel consejo sl
dividio ei. .secciones; cada seccién tiene agringadas facultades yen-
sefianzas aiidl.ig.is, y tienen también su consejen, retribuido que
desempefia el cargo de Ponente; natural y logico es que <¥ las
iarulladrs  ensenanzaj gue coiistiluyen la seccion respectiva, de
elli.s y no Je otras proceda su cou,Kj«o I'onenle.* La Lev consi-
«lerd estos j.ieslos de grande conv,.ni,.,cia para ilustrar las cues-
liims, y & la vez Geubali\o.s hasla en los pormenores qur coii-
wng,. apin iae en la jr.vmiisde aqui el que sopoiigainoa que por
es0 no lia qu.'rido procediesen mas Lt uno de una misma facul-
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Ciirtc. ejercera Li nlta inspeccién de la primera ensefianza
en Espafia por moilio de sus delegados; la Direccién generol
de Insinu”-ion publica y el Exemo. sefior Ministro de Fo-
mento tienen la inspeccidn suprema que corresponde al
tiobierno de S. M. unida al gobierno y udrainistrucion de la
ensefianza.

tag 6 ensefianza superior. Ahora bien: el consejose divide en Lis
sercioiiM siauienles;

PRIMERA. De Primera ensefianza.

iISEGDNDA.  Ue Segunda ensefianza. Bellas Arles, y de Fi-
losofia y 1.elras.

TERCERA. De eiis'uanzas superiores y profesionales y de
Cienrias esaetas, fisicas y naturales.

CUARTA.  De Ciencias médicas.

QUINTA.  De Ciencias eclesléslicas y Derecho.

¢Qué mas nalnral y cnnvenienle ipie e Consejero Ponente
de la quinta seccion, por ejemplo, procxla de la raiiillad.de 1X:-
recho, Je Canones 6 Teologia? ;Qué mas logico que el de la ciar-
la sea procedente de Cualquiera de las ciencias médicas? ;qué €
de la tercera, segunda y primera procedan de las mismas carreras
respectivas? ¢Seria equitativo y acertado que uii prncedenle de las
ciencias médicas lo destinasen & la quinta serrioil donde se venti-
lan cuestiones t eolngicas y de derecho? filaria bui ii papel un te6-
logo 6 Letrado en las cuestiones que rsclnsivaoieule tienen por
objeto la ciritcia de curar y en nada se rozan con el Derecho?
He agai porque el articulo 349 no gaiere proceda mas de uuo de
lina misma carrera. Y ¢no es justa a todas luces nuestra )ieli-
cion que para la primera seccion dicha, que se ocupa esclusifa-
menle de la Primera cnseuanea, Og la prlmera ensefianza salga

Que no hay personal ni aptitud bastante |iaro ello, podra
replicarsenos. Con el personal actual qur ocupa [i>s destinos ele-
vados de naeslro escalafon.proyecto nos damos por muy honra-
dos; para lo porvenir, que se formen de la manera que propone-
mos. En cuanto & la aptitud hemos reuhido siempre compara-
rioiies, pero en este caso nos es impfrscindlble val. rnos de ellas,
En la milicia, por ejemplo, han ocupado dignamente altos pues-
tos personas procedentes de las clases de tropa; un simple solda-
do no es maravilla llegaeo general, y en aquel no se supone la
aptitud de este; adquiere la [losterior y sitcesivanienle medi inte e
aprenJizage y ensei'iaiiza que le proporcionan los puestos inter-
medios. De un soldado ¢ un tambor se han visto oslenlar digni-
simamenle tres galonea ¢ IIn enlon hado, y sin embargo r| lam.
hor y el soldado proceden de una clase mas liinnilde que li de
profesores de primera cnsrfianza, por humilde que esA sea, (Es
pues cnulradlrlorio al buen seiilldo que por una série de grados
sucesivos y mayor suma de eslitdios puedan llegar, ios que fueron
profesores, hasta ocupar el puesto de inspector general de P ri-
mera enseflanrji, VOcal ponente de la primera ser. ion de! Real
ronsejo de Instruccion publiea, comocorona y leriuino de su lar.
gi y penosa carrera? ¢No podran revivir en escalio piieslo dig-
Jiis copias del inmnrlai Monlosiiius? A pesar de lodo ni soldado
puede llegar & genual; el profesor de primera eii‘efiania no |iue-
dc aspirar ;i consgjero retribuido de! Real consejode Insliuecion
pdhlical.....

Cun la prnpnrsla citada 110 descendera en considera-
cién la Vocalia ponente aludida, porque la Primera ense-
fianza es ruando nirmis tan imporlanle como cada una de las la-
| olt.ides O ensefianzas dichas, aeguu la cunstdeio U Ley si ilesig-
iiarlr para ella Sola mia seccion en el Giiisgjo. Lejos de desme-
recer, creemos que nuestro liisperlor general, nuestro Vocal po-

gran cuadro; c<el alto empleado que sin salir de la eorleadiai-
liislra la inspeccion del ramo eii 1014 Espafia; es el que vé por
medio de sus delegados lo ipie pasa en prov inei.is; es el que salis-
jace al canicier de Inspeclm- geuei :il cmi Insperci'inu' la Esciieia
«iontral, las dos siilmispocciones generales, la secieluria de la co-
misién aiinilidr. la inspeccién del distrito onivei silario de Ma-
drid, y el Consejo del misnni distrito; es, en liii, el ijue desde tan
elevad» altura llena sii conielido, mic'iitras sus cdleg»., ;i pesar
de liliitarsi: iospei torra generales de iiislrnecion publica, visilan
de Hislrito en disirilo, de provincia en provincia y aea.o de riiidal

cjunar unJnalilulode segumia eusviianzA s un;, escueta prulesional.

Las ciudades que tengan dos < tres juzgados, en lii
gar de dos & tres stthinsjieclores tendrdn un insperio
de las escuelas de la poblacion con sueldo y categori
de liispecioces de pntvinciu do tercera clase (I): los gran
des centros de poblacion que comprenden en so redirti
ceatro 6 mas juzgados, el inspector de *us escuelas tendr
la categoria de inspector de pro\itjcijt de segunda das
(2L; y el inspector de tas escuelas de M.idrid, tendra 1
categoria de inspector de provitici;i de primera clase.

rosa, sera mcompalible con otro cargo publico y con n
ejercicio de la primera ensefianza, salvo en los casos qu<
e reserve para si la direccion de las e,scuelas de adulto;
(que proponemos en su lugar correspondiente) 6 de otros
cualesquiera esLiblecimientos de la publica ensefianza,
cuyos profesénos sean todos los maestros publicos y priva-
dos que hubiere en la pob’acion habiliLidos para ello por
la competente autoridad académica. (3) Los subinspectores,

(®» Sun Granada, Cordova, Cadiz, Zaragoza, Mélaga
Murcia y Jrirt iX la Frontera.

(a) 'Barcelona, Sevilla y Valencia.

(I1)  Aqui nri5 separamos de laopinisn que sojlienesea luh
inspector de partido el iiiarstru de la escuela publica de la cabe-
za del mismo. Nuestra separacion s apoya entre otras razones
en las siguiriiles:

PIUMIERA.  Que siendo subinspector un maestro de escuc-
la publica, los ol ros 6e escuela pritada ¢ publica donde baya mes
de una, 110 podrian conllevar semejante .supremacia por razones
que facllnieiile se alcanzan, si la insprcrion de dichos fuocio-
ilarios ha de rsleuderse a las escuelas de la tnisoia poblacion en
que aquel viva.

SEGUNDA. Noesraro ysi muy corriente en que en u»
partido haya escuelas de igual a superior categoria i la de la ca-
beza d.] mismo, y cpir consiguiente halUnjos clerta iiieoropatibili
dad 6 carencia ile aptitud para que el prufesor de ta ufia inspec-
cione las otras sus iguales 6 superiores; esto & juzgar aolameiite
|ror las r.sriielas.

TERCERA Que el profe.sor de la cabeza de partido pue-
de ser ut) maestro elenieiilal, habiendo otros elrmenlales en las
poblariiines del uiismo jiartiilo, de iguales 6 _mejores méritos v
servicios 4jue aquel; si rzistieren maestros sujieeiores como sn el
dia hay en J)ueblos no capitales de partid.’, estos no podrian ser
inspeccionados por uii maestro rlra.rMlal.

GUARTFA. Que para obviar la anterior difienilad habria
qur recurrir & ia eleccion iiilre los prnfe.sores raaa dignése ido*
necs para ello, cosa de suyo pinlija € iii.segnra por los cambios
de trasliiioii, permuta « ascenso a oteo partido distinto del en
que residiere; esto cunlaiido con que la elvctiflii tuviese todas las
condidionrs de bondad ajielrciblps.

QUINTA  Que siendo trabajoso el servicio de ia lubins-
pi‘ccioii, y debiendo ser fr.ciieiilrs las visitas at partido, el macs-
ti'O-.siibinsperli r desatenderia su escuela raionirnilaiidola ya de-
hecho & un ayudante qur lu de ser cuando menos iin roaestro
elenieiilal con las ronsidep.iriones y emolumentos de ésto»; dichl
plaza serla de nueva crrarlon en la inmensa mayocia de los par-
tidos judiriali-s en E.pafia.

VSESTA y principal. Que ta mayor aoloridad de lasu-
Liri.sjreccioii esta m la ilicompatibil idad con el ejercu lo ordinario
de laeii.sefiiiiza; sus roiisejns, lo.andatos y prerrptn.s serian esca—
chailos y atenJidos con  religioso rr.speto y aratacaieiito por los
niaeslios que 110velan en ailurl ftiii.ioiMrio sino iin gefe enten-
dido y ilvhnladoui; jsti.n uo co.ngauero en €j Tricio con los- pro-

pios del'ectosde ellos mismos. El mas leve descuido del maeilro- .

suKiiisiiector en sil escuela, ann aquellos .igenos & mj voluntad, se-
ria de grave escandalo para sus siburdinados en el par lifio gnz
visilaMii sil esciiria, 6 sin visitarla loaupirsen; inazimr si el jn-
mifcado subinspretnr inteiilase corregir el discuidoen cuestion <D
otras escuelas al lieinjiode visitarlas.

E.tas y otras razones, que no se ocultan & los que piense»
drleniilanierile en la verdadera y getiiiina inspeccién de las recue-
las, nos mueven tseguir la opinion contraria.
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¢ inspectores pn”~len trasladarse 6 permutar con tos otros
cargos asimilados é s(i misma clase y categoria.
"Secretarias de los consejos unicersilarios dt primera
cniefaiisa y df/a cowMion auxiliar del Golji"rHo.~PjtTrt
estas corporaciones administralivo-cotisBltivaR, ile lo (jne
nos ociiparémos al liacer obsarvaciones & la seccion cuar-
ta de la ley, (jue trata del gobierno y administracion de la
InstTuccioo pébiiea, proponemos para secrétanos personas
carMlerizadas y procedentes del profesorado. Para la co-
mision auxiliar scié secretario precisamente un inspector
de provincia de piimera ciase; para los consejos iitiiversi-
tarios—iioeva creacion—sera secretario un siibinspocter
de término: para vicn-secrclarios de estos consejos los ofi-
ciales de negociado de este ramo en las secretarias de Tni-
versidad, los cuales tendran sueldo y categoria desubins-
Actores de entrada (I) y unas y otras secretarias seran
dotadas del personal subaiterno y material corresnon-
diente. n
Abandonamos las secretarias de las juntas provincia-
les de Instruccion publica. Como en nuestro sistema s.- su-
primen las JI1U.5S loc.lles por las razones (pie diremos, las
provinciales por consecuencia y segun los principios con-
signados en la Ley. biibrnn de suprimirse también; no
obstante nosotros aprovech,irnos casi lodos los (‘leimmtos
de que se componen estas Ultimas juntas, y afiadiéndole
otros nuevos, establecemos en sii lugar unos consejos eco-
ttomicos y de fomento, cuyo secretario habra de ser nn
el.icenciado en Administracion, U un*oficia! de la Seccidn
de tomento en la provincia, segin mejor pl.wa al Go-
bierno de S. M. Los actuales juntas no tienen en la se-
(fnnd.i enspfmiiza otra accion que no sea el I'omento de
Catedra.s. escuelas profesionales é Instituios, v si se quie-
te se esleiidera algo & laecomimica; fuera de esto nada
‘lileniene en lo relativo & la ensefianza secundaria. Pues

(1) roi oficiales di'l negociado dp primera eiiseiianza en
Ui seuelaridv dp bj Giiiveisidades son casi todos e«traiios A la
pio rsioii: antes <. \I l,.y ,93. descnnocido comnlp.
eslp iie;;oi-iado, y enlonci-s st piicooieiiili) & un [lersoiial mvsé
I"llos Piilpii.lido sef-uii el *plo y siinpalia jipr la i iiii.u-la ins-
niccioii |-l (irl,. a, la Universidad. Aden.as conp esta uneva
rnaoii jKs a,.l,.e ,| maleri.l y personal de las serreta,fas di-
as, ml.o,do-(.er.>lase,ios la espresion-eslos recm.soj & 1,,,de-
as liegni-iiidos privativos de las mismas, de ai|,ri ,1 ,pie sioso-
t,-alando de elevar ese oticial y j,, ntva al rar™o rjne les
rr..sjmi, ieii, peditiMs glie el primero sea goredenle del pro-
W-ada y olie,,aa ,uelj,, y talej-oria de Siiliimpeclo, de eii-
“ a (sin tiunieracioii de dnleii ¢ al menos la supi-iior posible
“(V losd,.,na.,oflci,le.s déla secretaria), y que v se.,.da s
de 11 iscninenle y e! iii,.ierial iieersario; pgiidr,,. ,,nos y
40» c(aﬁt(?s por coenla d-l Evlado ,,0 de la Univer.ida.l progja-
1u- (IlFH C

N No l-iuinos para tjiie riicarecer esla medida. Kl rvmo de la
Jinera eii.senaiizj, 9 hadeesl.vr Iden servido en 104 iveloradiis,

*"aircilo de (ihimlg siempre cre<denle, que. allilye & aquellas
Nitias, laruiiien s mayhits luces eii edos ausUiarrs
? pepe=1mal Lirierlo que lia de presidir & Uidas las
rosicinries arn,np.,,le 1, prooiii,,d en el despal,-. I, cual coii-
imulio e,, la aptitud IU lo.se,icarcado.s de la .nesii.
m>" "»oc>"al'solicj,vlesq.ie prefiriesen & otra roloeafion el
|."tlianeerr al frente del neeoriad,. didm. les ol li«.iremos 4 enm-
" <o.sco, du-,,.,£5: h.arer.se maestros .supenmrs revali-
A N de Sils., Mpectore:s de entra,la. Para louno y lootro tienen
r  misma poblauon lasdos ese,,,.bj ,,..e no, (noruia-
V «or.nal,.., de di.sUMb), lo, cursos han de
. nru y ol,-a €s.-.,,|,, respecto de la asi.slen, ia & catedra

o -\ becu tic

"ol ' «™*00 rraless ,|uc asisnamos

8i5

bien, con nuestros consejos proviRCiale.s en nada pertur-
bamos la legalidad existente respecto del particular.

I-0s actuales seorebirios de ’as juntas provinciales
fiue sean procedentes del magisterio, tos colocamos de
fieclio. 9 son seglares, en las subinspecciones del mismo
partido de la capital en que estan viviendo; y si sor» pres-
I>iteros. en puesto equivalente entro el profesorado de las
normales.

Personal de las Normales.—En los seminarios de
provincra—todos son de una categoria=aumentamos un
catcdniiico & los que eii la actualidad son de dotncion en
una superior. La necesidad de que cada profesor tenga 6
su ¢,grgn el menor nimero de asignaturas, para que sean
mejor dosenipBiiadas, es una necesidad reconocida. Exi-
jein a redamacidn consténle de los pueblos que preten-
den la mayor idoneidad del magisterio, y mas que nada
0 exige la importancia de la primera eiiseilaiiza elevada
i'oy a un punto de donde no es dado (descender. Nuestros
a”pnanfes a! magisterio ban de recorrer por nuestro plan
ja liirgiM'scala de pautatinos ascensos, yen ella sobrado
les queda que aprender en los estudios practicos y prin-
cipa.mente en d dificilidran conocimienlo del corazon
liumano. Para ello necesita bastantes luces, y si e.stas no
se adquieren en les seminarios, se exponen aquellos &
correr riesgos do graves consecuencias. No puede ser hoy
¢ maestro un mediano pedagogo, si no ha saludado los
alcazares de la rilosofia; y si en oi sentir de una autori-
dad en medicina (1) (segln repiti6 mas de una vez b sus
cstuiiiontes medrens desde la augusta silla déla catedra)-
el profesor de primera ensefianza debia ser un buen fisio-
logo, por las clevodisimas razones que emitia; uniendo
esta ciencia a la pscoldglca ¢quién podra dudar que no
co.'tipictnriuii ol maestro, y que éste necesita hoy de ma-
yores conocimientos? Estas ronsideraciones. y otras que
omitimos, nos sujerieren la idea da llevara los Institutos
Os aspirantes a maestros para estudiar los rudimentos de
11 lilosofia: y & crear las normales de distrito, cerca do la
misma l'iiiversidad. para que un maestro ya con muchos
anos de practica y hecho un hombre estudioso pueda apro-
vecharse de tan inapreciables elementos; ya que no para
ponerlos en juego en mia escuela de nifios, para nconse-
t<ry (linjir al menos & los maestros sus subordinados en €]
pariido o a los a,si)iranles desde la catedra de la Normal.

\ (Miviendo & los seminarios, incliiiinos t,imbieii el de
maestras en una misma escuela normal; por esta razon los
catcdralicivs del de hombres io son igualnnuito del de mii-
gnres, duplicando por tal cau.sal las catedras, con eran-
do economia del Estado 6 la provincia, provecho de* am-
*0S seminarios, y ventajas en la solidez do la cri.sefianza-
| ediiciendi) de aqui la necesidad de aumentar un liidivi-
diio mas en el p.-r.sfme] repetido p:ira que los demas pue-
dan (;oiil,evarlan pesada carga 'y cumplir medianamente
con sus obligaciones. Ademas los directores do tales es-
cuelas no pueden tener mucims asignaturas a su inmedia-
to c.irgn en razon a que por niie‘tra organizaciou los lle-
vaino.s a ser catedraticos do la norma! de distrito, v por
esta circmisin™ncia han de permanecer ausentes algin tiem-
po en cada ano, de las e.sciielas de (jiie son titulares.

En villa de loespuestn asimilamos el personal de
las iiurmales con el de la inspeccion de este inodu:

Guarti) catedratico < catedratico-regente con el siib-
inspector unenli ada.

lercer catedratico con el idem de primer ascenso.
idem idem idem de sejundo ajccnso.

.Segundo
idem Idem idem de término.

Primero

(es) LI I'jcnio. Si. Varrla do Monlfj.
PIItOO 22,



86

Director de provincia de 3 “ elase(l) cou el Inspector
de provincia de 3.* clase

Idem Idem de 2/ Idem idem idem jdem de 2.° idem.

Idem idem de 1/ idem idem idem idem de 1..“idem

Estos cargos pueden permutarse y obtener trasla-
ciones de la inspeccion & la normal y viceversa, pero
siempre dentro de su respectiva calegoila

Exceptuamos los vocales eclesiasticos que por ra-
fon de su ministerio continuardn con ia misma orga-
nizacion vigente, y por eso no los incluimos en el esca-

lafon.

De los babllitndos cu la. provloela*.

En nuestro sistema de organizacién entra por mu-
cho la reguiarizacion de pagos en la primera enseRanza.
Ya dejamos sentado en otro lugar las razone* en que apo-
yamos.nuestra opinién para que los haberes activos y pa
sivos de ios maestros y las escuelas sean satisfechos por

(i), *siendo laidireccionp» de la» MCoelas nérmale» toda»
ellas de IRUile» circunstancia», parece andmalo el gne le drmos
diferentes caleRorias, y sin embargo «o lo es. Las ratones que
aconsejan la division de las inspeccione» en tres clases, las mis-
mitas se aplican & las direcciones dichas.

el Estado; y que si esta carga no puede ir a los presu-
puestos generales, la satisfaga al menos el Tesoro me-
diante una cantidad alzada gne habran de satisfacer en
cada afio los pueblos y las provincias. De uno U otro mo-
do necesario es que liaya.un habilitado en cada provin-
cia, quien se ha de entender directamente & nombro del
profesorado con la Tesoreria 6 Depositaria encargada de
hacer los pagos. Estos habilitados que sin preveerse el
caso que proponemos, serian por lo regular personas es-
Irafias al magisterio y producto de una eleccion que no
queremos ver planteada entre los profesores, por los gra-
ves males que puede traer 4 la unidad y espiritu de cuer-
po; queremos que en lugar de esos electos comisionados
e creen habililados de nombramiento Real, con fianza 6
sin ella, con el sueldo y categoria de subinspector de en-
trada y elegido por rigurosa antigQedod de entre los maes-
tros que les corresponda ascender. Ocioso es advertir que
el sueldo y gastos de oficina de estos nuevos cargos en
primera ensefianza sean satisfechos del tanto por ciento
que los maestros 0 las escuelas habrian de satisfacer por
habilitacidn, si el Estado no se dignase atendera las mis-
mos; pero lo gne no es ocioso es la compatibilidad con
otra profesion honrosa, fuera 6 dentro de la capital, en
cuyo 0himo punto la residencia obligatoria seria Unica-
mente durante el tiempo de la recaudacion, distribucién
& los partidos y di*trilos, liquidacidn y su publicacién en
el Boletin oirial de primera cnsefiania de! distrito uni-
versitario, incluyendo en estos trabajos la rendicién de
cuentas del mes anterior y su aprobacion por el consejo
economico de la provincii, con publicacidn de las mismas,

or
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CLASES ASIJJILADAS.
PIUIIERA PARTE
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9.*

10..

11
12.

13,

14.
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I Individuos del cuerpo auxiliar prmniwo b maestros de
( escuelas publicas menores de 3,00(> reales.

el Profeioralu.

La primera ensefianza superior.

Dos cursos deapiicacioii enel Instilalo
Tres cursos en escuela normal provl

SKGUMDA PARTE.

Sagisierio piililftii, ; cargos ioferior* de la

Escuelas de enirada, en pueblos de 1.0()043.000 alms.
Id. de primer ascenso, en los de 3.UU0 & 10,000 id,
Id. de fejundo ascenso, en tos de 10 4 20,000 id. .
Id de término, en los do 20.000 & 40,000 W. .* |
Subispectores honorarios 6 maestros de escul* siip', dé
Maestros que les corresponda ascender de las escuelas
de término & las subinspecciones de entrada siendo
antes alumnos de la normal de distrito. . . ,

TERCERA P.RTE.

prinjora cis"anta

Dos casos en la escuela

Cargos mi'dios de la primera ciscBaiiM,

Subinspectores de en/rada—Coledralicos Regentes— ]

HahililiKios de provincia—Oficiales de Secrelarla de (.

Lniversidad—Maestros de escui» pilbli» de 8,GUO rs. )

1 Subinspectores de primer nscciiso—terceros cafedrati- |

+e0s de normal de provincia—Mae.stros de las escue- (
las publicas de Madrid,

Subinspectores de icjurtiio ascenso—segundos catedra- ]
ticos de la normal.........ccccoooiiiiiincnas :
Subinspectores de (emwo-primeros eatedraticos dé »

) Secretarios de los Consgjos universitarios de _
primera ensefianza...............ccce..... i

j* Alumnos del Seminario Central que han de éalié de las
clases del grado anterior por rigurosa antigiiedad. . 1Dos cursos en la Central.
i Director de N, de provincia de torcera clase— Inspec-

tores de provincia de tercera clase—Inspectores do

las ciudades de Granada. Coérdoba, Zaragoza, Malaua
MUrcia Y Jerez......cocovvvvviicninieiincnens v ®

i
( Director de provincia do segunda clase—Inspectores de

provinna de segunda clase-inspectores de lasciu- *
, «lados do Barcelona, Sevilla y Valencia |

j Directores de provincia do primera clase-Inspectéroé 1

de provincia de [trhncra clase-Inspector de lases-
ciiels.sde 11 Cérte-.Veemano de la Comision auxiliar j

CUARTA PARTE.

Caigos saperiares ;¢ b primera «B

Inspectores de distrito universitario de provincias
Inspector del distrito universitario de Madrid. .
fcrcer catedratico del Seminario central. |

Segundo catedratico de idem.

Primero idem de idem.......covveririens veverieenecseniee s
Dos Sutinspeclorvs generales & .........ccocoovverviereeennnn.
Vn gefe da Negociado en el misletio de Fomento.
E director de la central, Fresidtnlc de la comision auxilr

ti Insimtos” general, Vocal Ponente de ja Primera sec
n)i * *

1
* cton nct Iim | Con$c)( v

seSanza.

de distv,

2,u00

3,300
4.400
5.500
6,ticU
7.700

15.000

10.000

18.000 (¢)
20.000 (d)
21.000
+22.000
23.000
27.000 (f
28.000 {g
30,000 (h

4i1,C00(n)
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NOTAS AL ESCALAFON.

(@ A losaUimno» de las normales de distrito no les
sefilalamos snddn alguno, tenléndo ello' que pasar & sus es-
pensas los (los cursas cotifediidos. No les otorgamos asigna-
presupuesto: 'i.* porque ccjuserviindo la propiedad de sus
escuelas, se les reserva la mitad de las utilidades de las mis-
mas segin espresamenle lo dijimos al ocuparnos del cuerpo
mixiliar prei‘enlwo; y 3 * porque después de proliar los dos
repelidos cursos lian de volver & ponerse al frente de sus
escuelas, interin no les corresponda la efectividad inmedia-
to superior queesperan, De no ser asi, habrimos de asig-
narles dotaciones, perdiendo por este heclio la propiedad de
sus espresiulas escuelas; y cuando Siilieseo de la normal,
quodarian de escedentes, cosa que no pretendemos por los
gastos que se originan.

Pero esta do('trii;a no la aplicamos & los alumnos de la
central, porque no pueden ser sustituidos en sus anleriorei
empleos del mismo modo que lo son iirs alumnos de dis-
trito en sus escuelas comunes. Eiisliendo esta incompatibi-
lidad tienen que dejar sus destinos para pasar & la cenlrat;
y eii esta situacién claro est todas lucos que se les debe dar
el mismo sueldo que dejan. No obstante no<olros aumenta-
mus ese sueldo de once mil reales en mil mas, 6 sean doce
mil por las razones siguientes:

de la ley—o del 58—fecha del reglamento administrativo-™
quince rentes diiirios; despucs de dichas fechas tienen lo que
las diputaciones provinciales acuerden en vista de la espe-
cial situacién de cada una de ellas en (os medios de trans-
mision de mipniilo é otro: los irispeclure.s generales perci-
bian del Estado antes de aquellas fechas 30 reales diarios por
dietas y hoy cobran 80; ysi aiile.s los inspectores pruvincia -
les tenian de dietas mitad de los generales, hoy por lo mis-
ma razan tendidii cuando menos la misma mitad, aun cuan-
do sabemos que en muchas provincias necesitan mas de esta
sorna. Ahora bien: cuarentii icales di.irios en seis mesesque
sale el inspector de provincia coesia a li pruvincia 6 al Es-
tado—que para el calculo es indiferente la procedencia—
7.200 reales, gop con 8,000 que tiene de sueldo hacen
15.200 mayor que los H.OOO <iue les asignamos. Y si no
se quiere acc'der a que «iiiiteeii los seis meses fuera de la
capital, einco por lo menos nadie podrd dudar que emplea
Un inspector entre visitas ordinarias y estraordinaiias: aun
8'i en cinco nn-ses gasta 0,000 reales que con los 8,000 de
suelda hacen exactamente los 1i.UOO que les lijarnos.
Véase pue* como no aumentando los gastos d j la ins-
peccidn provincial—cuya drvclrioa licin.os aplicado a las tres
clases do provinciales—los elevamrx eu posicion social cam-
Directores de normal en provincia de tercera clase.=z
Estos fniidonarios tienen en el dia 10,000 reales de sueldo,
en las capitaies (Jue hay semiii "ii) de m.ieStras tienen aque-
llos fmicionarios en estos olabiecimienlos cierta iulerven-

1 " Lasclasesdel 14.” grado del escalafén, ¢ las cagian por razon de inspeccion o de catedra cuyos cargos es-

gorias con sueldo de once mil tienen sus familias consigo,
viven en provincias yaun en pueblos de segundo 6rden, y
por estos dos causales pueden hacer algunas economias en
Sus gastos.

Iruordinnrios son gr.ililicados en 1,501) jj 2,000 reales anua-
les: eljuelda acumulado por los dos conceptos viene, & ser el
de doce mil sin tener que salir nunca de sus casas 0 del pue-
blo. Ahora bien: nosotros hacemos que estos direolores va-

2 “ Los alumnos déla central, viven en Madrid py@n con frecuencia & la capital (fe la Uuivorsidad. ya p,ira

blo de primer orden y por consiguiiurte 'caro: sus familias
tienen que sostenerlas eu provincias, y por estos dos causa-
les hay aumento en sus gastos.

3. ‘
la mt'ficionada categoria que tiene mayores gastos que las
las otras dos, por razén de las visitas; pero estos gastos, por
ser los trasportes liaratusen las aldea*, no son por luiidsmu
muy subidos. En cambio los aluniiius de la central tienen
que pagar carruaje cuando llagan sus escursiones d-mlro y
fuera de Madrid al visitar los esiablecimienlos gjist indica-
mos [vara el segundo curso. Ademas, los trages, librosé ins-
trumentos para su uso, como aliimuo, se le Inn de exigir
severamenle en proporcion al sueldo que disfruten.

4 ‘
debe marcar igualmente por diferencia en los sueldos.

Por lodas estas razones no conslderainus escesivo el
aumento de los mil realessefialaiiJo & estos funcional ios la
pensién de doce mih

;b)  jnsptetores de provincia de tercera clase.—Esto's
funcionarios, cu la aelualidail cscasisiinaraeiite. renurnera-
dos, lieiiBii ocho mil reales de sueldo’. Aun' cuuf.do no su
haga ver su insulicieiito retribucién con otras clases y otro?
puestos fuera dul magisterio, dentro de este con solo fijarse
c» los maestros que tienen igual suelilu, ya rosilla lo desa-
tendido que quedo esta clase de la institucién. Nosotros sin
numenlarle el sueldo que en el dia lieneii y con solo cam-
biar de forma & los ingresos que le concede la ley, procura ¢
mos levantar uinr clase tan jibatid i como importaoln por ioS
servicios (jiie presta. A primera vista parece que los'11,000
reales que leasjgnauios de haber es un iiumeulo coOsidera-
bleal actual aneldo, ennndo eu'realid.id no k* auin-'iiltimoS
un réntiino si te voiisiilera que depmrrs & cargo de los indi-
viduos tos gastos de vi.ije calculadus por la legalidad Clitsleii-
te é saber:

Un inspector de tercera clase tiene 8,000 reales auuos,
como inspector lia de estar visitando las escuelas seis meses
c.ida afu: para gustos de viage tenian antes del ti7—fecha

permanecer alli durante las sesiones del consejo univer.dta-
rio de primera etuerimra.del que-sou individuos ¢ vocal.-s
ya con estancia mas prolongada como catedraticos de la

La subinspeccion de término esel tnico grupo @@rmal de distrito; y por estas salidas y sus consiguientes

gastos les sefiil.imos otra gratiQcncioii de 2.000 reales.
Véase, pues, romo b.s ti,01)0 real.-s que hoy les lijamos de
sifi-l lo es ni fias ni menos el e luivalffile dul iiue hoy tiene
con las gralidcaeioiies acumuladas, toda vez que nuestro
director del Seuiinari') de maestros lo es 4la vez dul Suiui-
nario de inieslras.

() Tres especies do f'inciones sefialamos 6 ios ins-
pectores de distrito: 1.* como- luspccfores, y en este con-
cepto no tienen dietas en sus visitas a las capital®» de pro-

Por que si el pase & la central es uii ascenso @icia. esceptuaiido utdcanienlenl alajamietilo que pedimos

para tO'ia inspéci‘iou y subinspeccioii: 2, como vice-presi-
dentos ilcd consiji) iiniver-itario; y en este concepto son los
que con el S'-cretario de aqgiiellas corporaciones Imu de lle-
var el peso de los asuntos ipie se le encomendaren; 3. como
directores de la onrmal d ; di'Into; y eu este concepto tie-
nen qun Servir eu la mi-'Ui u;ii 6 iil is catedr.is. Para un
fiitipionario de esl.i clase bien >e li | meiiester el sueldo de
18,001) reales >liie le sefntnuus. -jo 'ij,! nris lo permita, su-
bir el grado (pie ocupa en el e'C.ilafm. a no subir también
los que le siguen.

(i) Ei Inspector del distrito universitario (le Madrid
ha d>residir rtii la corle, yesta circuuilauciu que por si sota
demanda mayores g.istos (pie ou provincias, nos mueve a fi-
jar diferente sueldo. Es lainbieti la Univei'sldad de Madrid
la ceritr.il de Espifii; y ekj categoiia hace (jue nuestro Ins-
pector de ngnei distrito sea también de mayor cnlegoriti que
ios de las (lemas Universidades. Ten .unos pues dos razones
ipiit fecomieodan a este Inspcrlor sea de mus ualegnria y
sueldo ipie los du distrito en priniiuias.

Aun sin tener rii ciienta diclia.s circiinslaocia*, hay una
razén muy atendible pura ({Ue se forme micvi Categoria-
Coti el inspector d' I di“lijto uioveisitaiio de Madrid. la
circunstancia de vivir cerca d.: los guies y autoradedes-supe-
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rieres; la nplilud que se le presupone para suplir la falla lie
vocales en la comision auxiliar, y la posililidail de que se
le encomienden Irabujos extraordinarios de esta 0 parecida
especie, recomiendan la categoria inmediata superior para
el citado destino, en el cual se acostumbran por otra parte
& ver en U normal central los detalles de la ensefianza para
en su dia (por ascenso) reemplazar of tercer calediatico. Que
tenga 20,000 reale-s de .sueldo no es una haber subido alea-
did.i la distancia y nimero de capitales de provincii) que tie-
ne que visitar, y los gastosespeciales de la Corte, y ademas
no se eche en olvido que este destino es el estrecho por
donde han de pasar una & una todas las individuiili(lu<lea que
navegan en las calegorios inferiores; es el eaccHIo donde se
eslreltarafi tantisimas os|>iracione8 legales (basada» en U un-
ligliedad) cuando la terrible parca corle el lulo vital.

(f) K razonamiento que dejamos espueslo para la
inspeccion provincwl es aplicable & la general. Kii ef-cto un
inspector de esta GUima ciase tiene 18.000 reales de sueldo
y ademas 80 diarios cuando sale dei punto de su residencia

Saliendo de Madrid cuatro meses en cada afio deveiigii
4SO reales diarios. 9,600, que con 18,000 de sueldo hiireii
27,600: nosotros le sefialamos 27,000; iii-ego pierde 600,
ra visitar los nueve distritos universitarios, cuatro el uno y
cinco el otro; los nceesiliui. decimos, si .« alieiule & la ini-
sinn que ios espresudos subtnspecloros lian de llevar a los
repelidos distritos. Tara visitar las secretarias de-los con-
sejos universitarios, adstir a algunas sesiones de estos, Vvjsi
lar las jnspecciunes y normales de distrito, asistir & los exa-
menes (le revalida para bubiii'pectores de partido, y tener
iilguiiiis confercnd.is eon los Héctores; bien lia menester uii
suliinSlieclor general de veinte & vdiile y cuutio dias do es-
tancia en cada capital de Universidad; los restantes del mes
le liacen falta iiiira Iraslail.irse de un distrito a otro, y del
ijiliitioa li] Guie, I’or cun-iguienle la tercera parte del afio
U» lodisperifiiibie la pav;n viajando estos funcionacios siipe-
liores, si luseajiilale.sde disirilu lion de lenur visita anual
como es necexiiio (3 Cuiivenienle.

(9) EIl gefe del negociado en la direccion general de
liisliuccion publica, amen de ser prucedcnlo del.piofesura-
do, picleiidumo» tenga carucler de «gefe supeiior de Ad -
mioislraciiin. o No conocemos la planta de ia secretaria dd
Ministerio de I'mimellto, ni la de la direccién general; pero
li(iile;iios IMlinifestiir a donde se encamina iiiiestia pre-
leiisioii. iodos los centros directivos Ueneii gi-f.;s siiperiu-
ica de miministracioM, encargados de una Seccién 6 nego-
ciado (que esto no lo entendemos nosotros), g.iif, subdividi-
da en iiegociadusy mesas,.asume en él la atribiicic.'ii direc-
tiva de un ramo entero; si bien este ramo es paite de iin
lodo gne consliuiye el centro diieclivo. Ahora bien; estos
gaV.s siitidirecture» (d no lo son hacen veces de Lill'j soii
los que preparan la» lesoliu‘ioiies acordadas por In direc-
Ciun (i el Lxcino. sefior Mmislro en .«wcaso. I'ralandose de

ilidepeinleiicia de los deina» lamusde la inslrncciun publica
ycon nn escalafén privativo del personal de uiiuel rumo
del misino modo que la jodependeiicia en laailinioistracioii
de corpoiacioues e individuos e.straiios & la profesion; pm .,
poniéndose elevailo al nivel de los demos ramos represen-
tantes de los interese» inlelectiniles, en razon & la'impor-
‘ainiu de é»lc, su nuccsidad, su conveniencia y auxilio en
los uobieriios muodrgiiico-conslilu.'ionates. su iiorveuir.
jii lin: admitiendo lis iddriiiasy irvjoras coiripiiibles con
I“s necesidades del Pistiniii y en armonia con lo* demas ra-
in.» que ccinslitujen la gobemaeion d,. aquel; y lialandose

"oinuntu en l..s negociailo* y rinyor lesp .iisalnlid.nl ya ia
tez lejiicsenljcion un la petMiiia que asuma tmins lasalti-

ao

buciones directivas em.inadas del Illmo. Direclor, como
gefe superior de aquel ceirtro. Para tin puesto de esa cisse,
pretendemos la gerorquia de «gefe superior de Administra-
cion» dentro del orden civil; y en recompensa de esta digni-
dad, privativa del émpido, pedimos inteligencia en el que
le ocupe, pero una inleligeticia esenciaimente prtvfesiotial;
exiginvos que haya servido en la aldea, en la villa, en la
ciudad; que huya conocido los inconvenientes del servicio
en el magisterio, en las normales y en la inspeccion de to-
dos grados; quesos estudios académicos, sus servicios pres-
tados y sus observaciones practicas, le proporcionen la au-
toridad bastante para aconst™ar oi director general y éste ai
Ministro en las complexas cuestiones de gobiernoen un ra-
mo de tanta manto para el Estado.

En cuanto ai sueldo que le sefialamos no es otroque
el menor que otros gefes, de igual talla representativa al
q.i e proponemos, tienen en otras direccioues y en otros Mi-
nisterios. Por lo demas también lo hemos plegado al érden
gerarquico que establecemos en nuestro escalafdn.

(h)
de tener repicseiitocioo social en armonia con la importan-
cia del puesto que ha de desempefiar. I'ur solo este concep-
to mere:e se eleve el que en la actualidad tiene dandote un
caracter mas m-ircado y sueldo proporcional, Pero tiene
otro popel mas elevado cuya represenlaciou exije otra eiili-
dad y oird powiciony atribuciones; estepapel es la presiden-
cia de la coini-sioii auxiliar del Gobierno. Una corporacion
cuya importancia no» la demuestra su regiameulo y los asun-
tos de que se hace cargo; cuya iraportancia nos la indica la
reforma que necesila con un circulo de accion nias espedilo
y determinado: cuya importancia, en lili simbolizada en su
misinu nombre, el cual nos dice es ayudu dei (to¢ierno ch la
genuina acepcion de aquella palabra; ha menester iridis-
pensablemente otra érbita en otros elenvenlos jwro fuiicio-
iiar con amplitud. Y su presideiile; aquel que directamen-
te se eiitienUe con lo direccion general en los asuntos se-
cundarios; el que recibede S. M. (g. D. g.) por boca del
sefior Ministro la 6rden para que le ilustre en cada deler-
miiiado aaso; el que preside una corporacidn que no tiene
igual en el reino, que funciona en la misma esfera que lus
altos cuerpos consultivos, aun cuando haya diferencia re-
lativa; aquel en lin. que personifica una entidad superior,
necesita por su empleo olio sueldo, otro caracter y otro
trulamieiilo que el actual, i’ur el orden en que le cotoca-
mos en el escalufoii-proyecto, y por lo que digimoa respec-
toal geto de negociado que debe sor de seccidn,.se des-
prende el caracter que solicitamos para el I’resideiite de la
comision auxiliar dei Gobierno, que ha-de ser & la vez di-
rector de la escuela normal cenlrol del Keino. Anexiona-
dos estos dos cargos el director no puede tener catedra;
uxljelci iisi su empleo, ocupaciones y dignidad, como presi-
denlo dicho. Lo» Héctores en las Universidades no sirven
catedra alguna |K»r el mucho tradajo que- tienen; y aun
cuando no le tuvieran; y aun cuando asi lo exigiera la di-
reccion inmediata déla Universidad propiamente dicha, no

hiaineiite dispuesto la iiicotnpatibilidad de la céatedra con
aquel cargo superior; por lo cual se elevd & un rango que
e» conveniente sostener en bien de la enseiianza misma: hoy
como ¢ef,;H giie son los Rectores de lodexs los rmuosde liis-
Irucciun publica en cada distrito uiiiversilario, es imposible
iloceiidiusen al deseinjieiio de catedras.. Del mismo modo
un esa elevada altura deseamos ver iil Director de la central
como gele iiue ya hoy es. en cuanto & las normales dn pro-
vincia, en el distrito universitario de Madrid con atribu-
cioue* propias de lo» Heclore».

(i) >ease Li nota niiluriof al escatafon-proyoclo res-
pecto de este alto fnnciiinaiio,

i ‘lietjo 22.

El direclor de nuestra escuela normal central ha
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Vv
Antigucilad*

En la enscilanza se contraen méritos y servicios.

Kl seri'icio se (tiviile en ordinario y extraordinario'.
c! mérito en absoluto y relativo.

Entendemos .por afios de servicio ordinario el tiempo
que materialmente se consagra a la ensefianza en las di-
ferentes categorias del escalafén.

Afios de seracm ea-trflordiiiarfo son aquellos en que
so conmuta el inérito relativo de un individuo.

El mérito absoluto os aquel que se obtiene por un su-
geto en cualquiera de ios grados del escalafon con ab.s-
iraccion do todas las domas categorias y personas; es el
miTIto intrinseco que se adquiere por un ilesciibrimieiito,
publicacién de una obra notable, consecuorrcias de una
accion lierdicu, etc. etc.

El mérito niitlico es aquel que se obtiene por un su-
balterno en virtud de las memorias de visila, informes,
espediente personal, etc. y comparados los hechos pre-
miados con los de igual indole de los demas imlividiros de
la misma clase y categoria del propuesto para la gracia.
Este mérito relativo se declara por la corporacién compe-
tente. después de\juicio cniuradiclohu entre todos losiiidi-
>idiios de la misma clase 6 categoria, dentro del distrito
universitario, si son maestros, catedraticos 6 subinspecto-
res, y dentro del reino si son directores é inspectores, los
cuales tengan que alegar en contra de lo solicitado. Las
corporaciones que declaran este mérito son;

Para los maestros el consejo universitario de prime-
ra CRsefianza.

I*ora ios subinspectores y catedraticos el mismo con-
sejo con aprobacidn expresa de la Comisidn auxiliar.

Para los directores é inspectores provinciales la Co-
mision auxiliar.

Para los inspet.tores de distrito, la primera seccion
del Hoal consejo de instriiceioti publica.

Tanto los mériliis como los servicios de ambos géneros
se premian del siguiente tnodo;

El mérito absolul-o con cruces y condecoraciones e.sla-
hlecidas 0 que se establezcan en ei reino; con preferencia
(le asiento en .Vendemias provinciales y de partido, asam-
bleas profesionales y distincion en actos publicos.

Para los derechos pasivos solo sirven los sircfciei or-
dinarios,
iraoriliiHii'ios, 0 sean sorviciosy méiilos relativos.

Los servidos ordinnrios y los extraordinarios, ¢ lla-
mense méiilos relativos & los segundos y servicios & los
i(rimeros, constituyen lo gnc nosotros detiomiiiamos mili-
yliedad: dividese esta en absoluta y relativa.

Por auliiiiednd absoluta entendemos la suma do las
dos especies (le servitloi acumuladas en todas las clases y
categorias «lue ei sngeto baya reVnrrido

Por nnliijiiedad relativa los servicios ordinarios y ex-
traordinarios adquiridos eii cada categoria en parlitiular.

I P ( “(Iro hace veinte afios que sirve en la ensefian-
za: obtuvo tres méritos reialivos que fueron valorados el
primero en quince meses, el segundo en ockn. y el tercero
en uune y quince dias: tiene por corisiguienle Pedro vein-
te afios de scjTiifo ordinario, y dos afios, ocho meses y
(luinrc (lias de servicio exiraordinnrio, € sean veinte y dos
afios, ocho meses y quince dias de anliijliedad absoluta, liste

tiempo lo sirvié Pedro, doce afios en una escuela de en-
trada f) sea de 3.:i0U reales: seis y el primer mérito rela-
tivo en una do primer ascenso, i)sea de d.400; y dos con
los otros dos méritos relativos en otra de segundo ascenso
0 sea de .'.ijOO. Tuvo pues Pedro dore auos de antigiiedad
relativa en e.sctjelade cidrada: siete y tres meses de antigtie-
dad relativa en escuela de primer ascenso y tres anos cin-
segundo ascenso.

Manuel hace tres afios que sirve; obtuvo cuatro mé-
ritos relativos que se le valor,vron el primero en un ano,
el segundo catorce meses, ei tercero en diesy seis, y el Ul-
timo en reinle meses: tiene por consiguiente Manuel trece
afios de servicio ordinario y cinco afios y dos meses de ex-
Iraordinario. ¢ sean diez y olio afios y dos meses de antiglie-
dad absoluta. Este tiempo I(* empled .Manuel, del siguien-
te tnodo: seis afios, y el primer mérito relativo en una es-
cuela de entrada: tres, y el s(*giindo mérito en otra de pri-
mer ascenso', yenalro y los otros dos méritos en otra de
dad relativa en e.scuela etUrada: cnniro y dos meses de an-
Injiledad relativa en escuela de primer ascenso: siete afios
de antigiiedad reiiilivii en escuela de segundo ascenso

Hay vacante una escuela de termino 6 sea de ti,600
reales,,.quién asciende Pedro 6 .Manuel? .\Vsciende Manuel
porque lleva mas afios en la escuela inmediata inferior.

2. lldefonso lilice treinta afios que sirve en la en-
sefianza; (le estos, veinte ios sirvié en el magisterio pro-
piamente dicho, con los méritos relativas que en esa clase
obluvo. Ascendié & subinspector de «lirada, yen esa ca-
tegoria llevo dos afios y ocho mesc.s de servicio ordinario,
durante el cual obtuvo tres ntéritos relativos valorados en
junto tres afios y medio; paso a la siibinvpeccioii de primer
ascenso, en la que sirvid cuatro afios y cuatro meses, y en
la que obtuvo un mérito relativo valorado en un afio y
cinco ine,sp*; asei(‘n(le, por Gltimo & la subin.specviun de
segundo ascenso, donde lleva trc* anos do servicia iirdma-
rio. Tiene, pues, lldefonso, desde (Jue es subinspeclor, ,seij
afos y rios meses ce. aiiligiiediiil relaliva en la siibitispec-
cion decidrada: rirtfo afios y nueve meses, de aciiigliedad
relativu en la do jmmer ascenso-, y tres ofios de anlijiiedad
relativa en la de segundo ascenso.

Laureano hac(! veinte y ocho afios que sirve; veinte
y uno los sirvié en el magi.sterio, y los leslaiites de esto
modo: do,; afios en la snliinspeceion de filtrada en donde
obtuvo dos iTUi'ilos relativos valorados ambos en dos afios
y nueve meses; otros dos afios y cuatro meses en la Kscue-
la normal, de tercer caled,mii/ico.'on donde obtuvo un mé-
rito relativo vidorailo en afio y medio; y jnr dllirno en la
subinspecrioii de segundo ascenso que esl.i sirviendo lleva
ya (ios afios y ocho m(>ses. habiendo obtenido en (dia dos
méritos relativos valorados ambos en dos afios y euatro
meses, fietie pnes Laureano ciiairo anos g nueve meses de
anligiledad relativa en la snbins|)eccioii de nitrada: tres
afos y diez meses de (inligileilad ridoliva en la normal de
tercer catedratico eqiiivaletile & la snbirispeocion de primer
ascenso: y ciiiro afios de anligiledad relativa en la subins-
peccion (le segando a.seenso,

. Hay vaennle tina Mihinspeecion de término, i)un pri-
mero eatedralieri de la normal jirovincial ;quién asciende
lidefons(l ¢ Laiirentio?

.\V.sciende Laureano, porque lleva mas tiempo acu-
mulado en el Ulliuio empleo,

(lomo se Vvé laiilii en uno como en otro ejemplo, la
an%i?fdo.ii relaliva es la linicn (jiiese tiene en cuenta pa-
ra oUscenso; en iguahlad de eircimslandas, la nnligfiedad
relativa anterior, ¢ las relativas anlerion's respeclivauion-
(e en su caso, son lasiiiie dan prefi'rciicia.

A la 0.1V ipie ronrpreiiihi todas las especipraeiones
de méritos, servicios y anlnjiiedad, inidra un nombrt con
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el rui' alprcscnle noalinamos pero que no es dedificil apU-
cdcioii en las oficinas cerni ales.

Tal es nucsiro opinidn respecto a la manera ilc en-
t"ender la antigliedad en el I’rofesorado de primera ciise-
iianza.

SEGUXDA SECCION.

Elscfior don Domingo llamdn Mesias, profesor
del ayunl.-miicnto iJc Barbajanes cti el parijdo ju-
dicial de Orense, en una alema vy reflexiva caria de
27 de Julio Gllimo nos remllc por adiccién a
de el se publicé las siguleiiles;

ADVBIITENCIAS

adiccionailas por el maestro de fiarbadaim.

1" El (Juc queden subsisicoios las faculladcs
conferidas & los IUl. sefiores obispos resperlo a la

educacién religiosa de la juventud, yel que ios par-

rocos IOTigan repaso y csjiiicacion de la misma en la
resper livasesc.ui:las.

2. " Que los consejos provinciales,
llevar & efecto sus delermiiiactones, sin previa coii-
snlla dr.I de liisIriio niiiversilario, a quienaiiualmen-
le pasai an un icslnmniio suscrilo de sus at nonios.

_3. Que promulgail.is oslas reformas, los res-
pccllvis llcclore.s ronvocardn a los inspcc.iorcs <lc
su presencia, oi consejo procedera a clasificar las es-
cuelas Consiguientcmenle yé Io sucesivo rcmiliran
por
provincias al gobierno de S. M, previos los parciale.s
<lIc los recibidos por lo;, iiispeiiores

(" tinaimenleque laaniigiiedad de los maes-
tros, se lome en cueoM haber ejercido el ina“isto-
rio en esta 0 oira provinria del reino.

de profesores]] profesoras de primera ensernuna del

parlidi de Pndrofi.

Compctonlemeiiie aulorizados por la mayoria
de los individuos que constituyen esla {ionferciicia,
ISTi M-giilr el hilo de la disrusion en la prensa’
J<'erca <le la reforma ile la ley <le In.strijccion pu-
dica, en lodo lo que nene relacion con la pritne-

/el ensefianza, vamos Ix.y a einllir nnesira opinidn

> hacer algunas nliscr\iirinne.s ijuo nos .sugiere la
A«eMio-n <I(Mlor(‘('lios [>asivo.s, cncstlon magna <|ue
~«'itniieve juslairenle & lodo el profesora,lo espa-
*1, pero jmies nos liaremos cargo <lel iidmei'u de

lo(ye

)l

| escuchas que conviene establecer para desarrollar
I con mas ialitud la educacién de la nifiez, y quitar
' de ello consecuencias que abonen nuestro razona-
I mienio.
I INosotros de acuerdo con esta Conferencia, co-
A mo la eslamcs en iodo cuanto se nosocurra mani-
j leslar, no solo en este punid sino en otros muchos,
hemos dicho yaque los derechos pasivos & los pro-
[ fesores de primero ensefianza es cuestion de vida
I 0 inuerie para la educacion popular. Si, lo hemos
dicho y lo repetimos imiy alto, porque ¢que afan,
que enlusiasmo, con <jue gusto se desvelard un
maestro, ruando por recompensa de tanto trabajo
ve la miseria, la indigencia que se le brinda y lo
grita de lejos, lisonjeandose fie que algun dia serd
su esclavo? ;Quien se atrevera a Ingresar en este
beneme'rito cuerpo, para ejercer tan honrosa romo
penosa profesion, el dia <jue nuestras esperanzas se
hayan desv.uiccido para siempre.® Lo dudamos mu-
clio, y aun nosavenlurjnjos a profetizar que no po-
cos emigrarian de ella en el momento que tal su-
ceda, lo que no nos sorpiende, porque conocemos
que es un prinriplo de sana moral ijue el hombre
trabaje incesantemente para conquistar un porve-
nir capaz de atender & sus necesidades, cuando la
vejez y la enfermedad le rcduzc.'m & la inaccién.
Adema.», ¢no es cieno que todo padre se afana por

no podran
P tener algo que legar & su cara esposa y sus queri-

dos liljos." ¢(No estd obligado & proportiunar & estos
un est.ido venl.njoso? Pues si lo estd, no son infun-
<lados™ nuestros temores, por tjue el profesor de liis-
Irucclon primaria, en la condicién en que acluai-
mcnle se halla, con uii.i mezquina dotacion, no
puede economizar cosa alguna para alejarse dé las
conlifigennas que dejamos expuesto, motivo poi-
que tendra que correr lras olia ocuparlon que ie
ofrezca mayores ventajas, quedando asi palpahle-
inenle deiiioslrado nuestro presenlimienlo.
Empero si bien quedamos osriuidos del pro-
ycrio do derechos jtisivos que recientemente se pre-
sent6 ii la deliheracioii de las cortes, ;es este acaso
un nuevo motivo para que nos dc.smaycmo.s, para
que nos eiilrcguemos en brazos del .ahamlono.” No;
es un aliciente poderoso par,i<juc redoblemos nues-
tros esfuerzos, liacieiido ver la juslici.i que nos asis-
te. Y por lo (jue & nosotros toc.i, damos hoy la voz
dealcrla, & fin de que nuestros amados comp.ifieros
nuestro., queridos comprofesores se adunen, se a[n;ii
poieities y unidos como un solo hombre, para lia-
icr valerla snniidad de su causa, elevando respetuo-
sameiiie el eco dolorido de su voz, (juc debe reso-
nar en las cortes, en el Senado; debe llegar & ios
pies del trono, peiielraudo en el corazén bondado-
so de la mejor ilc Lis reinas, de nuestra ijucrida y
magiianiina dofia Isaliel 1l, (jue tantas pruebas »le
interes ha d.ido por la cducarion de los hijo.s dees-
la nacién heroica; y de gnieii tanto bien nos jiro-
ilietcmo.s, como de su ilustrado gobierno. jAh! si no-
sotros pudiésemos aliaiidonar d pobre recinto de
nue.sira e.scuela, si nos fuese posible volar al sun-
tuoso ahdznr de nuestros reyes, seriamos la< prime-
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ros que, en alas de iiucsiro santo entusiasmo, cor-
reriamos a doblar nuestra rodilla ante su regla
planta para implorar su proteccién, a fin ile que
se nos concediese un dereclio justo que esta en la
conciencia de todos.

Mas esto no puede verificarse, y por lo mismo
tenemos que valernos <lel lenguaje escrito, que He-
ve u todas partes U exposicion razonada j veridica
de los males que nos atjucjan. Urge, pues, no per-
der el tiempo en discusionesque, por lo difusas nos
alejaran del verdaderoterreno cuestionable y disen-
tible, pero que mas tarde nos pasara: lo que con-
viene, si es que todas las Conferencias de Galicia
formulen su opinion, su modo de pensar acerca de
la proyeexada reforma, dandole publicidad por me-
dio de la prensa, para que puedan hacerse cuantas
observaciones sean precisas y contribuyan ¢ conse-
guir la indispctisablu ronforniidad. r”osolros ya
lumiilimos eeste deber sagrailo, (juc militaba en
nuestra conciencia, cuvo razonamiento liemos so-
metido a la deliberacion de nue.\t(os compafieros,
quienes dispensaran que bubiesemos dejado correr
la pluma cu digresiones, fiijasde nuestro buen sen-
tir, sin (jue nos concretasemos al objeto que nos
liemos propuesto. Lo liaremos ahora, prcscnlamio
algunos lialos, apoyados por la flexible ldgica de
los nimeros, & fin de convencer & los que se asus.
tan, liuycndo espantados al oir hablar de escuelas
rnuclio mas, de dcrcclios pasivos, que tienen por
una carga onerosa que no poilra sojiorlar el presu-
puesto del Lslailo, sin que bailen ninguna otra so-
lucioii fécil.

Pues bien: partiendo dei principio de tjue la
ensefianza, tanto de nifios romo de nifas, debe ge-
neralizarse en todos los dominios espafioles, llevan-
dola hasta la mas insignificante aldea, damos una
escuela de nifios y otra de nifias a cada parroquia,
enirandoeii este céalculo las escuelas de péarvulos y
las superiores (Jue liemos indicado antes de altora,
Icnicndo presento paradlo (]iie no todas las parro-
quias precisaran las dos escudas si se dividen los
.ayuntamientos en distritos escolares, p.ara lo cual
se considerard lodo el radio dd municipio como
una sola parro(Juia, reuniendo después las aldeas
y casetios mas inmediatos.

Segun la division cclesidstic.'t, cuenta Kspafiv
con su parte adyacente y colonial, 19,513 parro-
quias, cuya cifra, multiplicada por dos. nos da un
total de 39,030 escuda.s, y por consiguiente, otros
tantos jirofcsorcs <le ambos sexos. La dolacioti ilc ca-
da una de estas escuelas varia, principiando pur
1,4b0 reales para las inroiliplelas, (advertimos que
en d Mia del de Mayo Glliiiio romulimos una
equivocacion iiivolunlaria, cnnsignnii<la. 1,440 rea-
les para esla clase de esctid.as) y en las demas .serd
de a,3iu, 3,300, 4,400, 5,500. U.UOO, 7,400, 8,000.
9,000 y 10,000, segln el censo de polilncioii. Pero
cii los pueblos rurales la mayor [>arle de ellas de-
lien ser iiiromplctas, y en general, halird liastantes
dc”..500, 3,300, 4.400, 5,500 y G.tiiU. al menos
en las capitales deayutil.uuienlo; nodebieiulo esta-

blecerse l.issuperiores de piirlido, sino en las luea-
lidades donde la clenieiilal completa tenga, por Ilo
menos 3,300 reales de dotacion, & no ser que en
los deméas puntos se le asigne & la superior 4,400
reales de sueldo. Los de 7,400 existirdn precisa-
mente en pueblos de tercer orden y capitales de
provincia de tercer clase; las de 8,000, en pobla-
ciones de segundo orden y capital de provincia de
scgiinila clase, las de 9,000, en pueblos de primer
orden y capitales «le provincia de primera clase, es-
tableciendo en la capital, de la nioriarquia las de
10,000 reales, De aqui se deduce t)uc, al paso que
aumentan las dotaciones en relacidén con la ma-
yor 6 menor imporlanria de los pueblos, y en
armotiia con la .Tlencioncs imprescindibles que
los profesores puedan contraer, siempre serd me-
nor el nitnero de escuelas de mayor dotacion, dis-
cién, pues vemos ipic las de 10,000 reales solo en
Madrid lleg.iri.vti & plantearse. Ksto basta para que
liusquemos uii térioino medio, y nos parece bastan,
te .ijjroximado, fijando la atencion de cada escuela en
4,000 reales anuales, rujo numero multiplicado
por el total de establecimientos (ic [irimcr.a ense-
flanza, .arroja una suma de 156.120,000 reales p.ara
el personal, que, afadiéndole la cuarta parte para
material, y ha .sesta para alquileres de locales, tenien-
do presente que muchos ya son propios, liallaria-
imis que la ensefianza publica «m lodos los dominios
de Kspafiacosiana anual menteal Esi.nl0231.17 0,000
reales.

Para demostrar que fijin este nimero <h csl.i-
blccimleiilos no exageramos béastenos decir «jue, aun
cuamlo se eduilnLn en rada escuela 70 nifios, «|ue
es el maximo no habiendo ayudante, nunca pas.ira
el total «leeiluramios «le 2.7 12,100 el cual rom[ia -
r.ido coti la poblacion general del lecritorio esjiafiul,
qu«;, para nuestro objelodijamos en 22.000,000 se-
paramlouos del censo oficial que «lisla algo «le ta
exactitud, da un 13'42 por ciento resultado que no
satisface «lemasi.'i'lo, ni es lo suficiente para atender
& todas las necesid.iiles ilc la insirnccioii popul.ir.

Hubiéramos «[ueridoreducir el nimero «le es-
encias publicas «jull,indole la ru.nla pa'-lo, «jue de-
bieran ser privadas 6 pnriicnlares, bien org.in'zarlas
y regenlada.s jior profesores legalinenle autorizados,
las que podian sujilir ¢! olijelo de las [lublicas en
los puntos donde se oslableciescii; (tero «n esto ha-
[lamos un gra«i obstaculo, y es: que dependiendo
la'rrcacion de dicha.s escudas de la voluiitxi del
firofesop ¢ [irofesores «jue se pongan .il frente «e
dia.s, siendo arbitros jiara cesar en .su ejijrcirio o
Irasladarsc & otro jiii uto, quc<lan'a precisamente abaii-
«bniada la ensefianza, puesto que estos establecimien-
tos se ccrrari.iii sin «jiie fuese jiosilile obligar & nin-
guiiod (Jue se «'slablei iese a«jui 6 alli. F.sto noe.sde-
cir (jiic no aceptamos la ensefianza privada, no, «juc-
rcinos (|iie hay ae.scuela.s jiariii ulares; pero gqne m’
jiasc su numero «le laruaila p.irle «le iav publicas, y
r«;mian las cirr uii.slancl.is jinlicaiias, cen lo cual im'
Jriamos en Esjiaua un total «le 48,787'5 escudas»

jii
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gjilre jlublicns y privadas, en las (jue serim instrui-
dos 3.4 15,1Si5 nifios de ainbosMixo.s, (juevsei I;i’53
por cierto do la pobiacioii general, rujo resullailo
liilsla todavia bastante del gu<; se oltliene cri las na-
ciones uias ridelanl.'id.as en este ranjo de la ailmini.s-
tracioii publica.

fiirlio esto pasamos & tratar de Igs derechos”,
pasivos <jic deben concederse a los maestros vy
maestras de primera-ensenaiua, los <]Jue |)rinripia-*
ran & los 10 afios de serv jrio, aun ctando so fiubie-
se ejercido en diferentes escuelas, pueldos y pro-
vincias, |)ues creemos ijueesla circunstancia no al-
tera el mérito ni menos el trabajo de un maestro
cualijuiera; ademas, el profesor de inslruccion pri-
maria no sirve & este 6 & aijiiel puelilo sino al Ks-
lado, a la nacién en general, segun nuestros princi-
pios. 1'J retiro sttra .siempre ji voliinlad del interc-
sado, (Juc solo lendr.i accién & los dercebos pasivos
cuando baja servido 10 afios en Imena nota; en es-
te caso iliifi'ulara 6 go/.ard de Lis do.s sestas parles
del dllimosueldo <jue hubiese tenido; Icmiraii Lis
fre.ssestas partes & los 15 afios de servicio, las cua-
tro & los a0, las cinto a los 23, y el lodo & los 30
de ejercicio.

El periodo de .30 afios de servicio para reti-
rarse con el total (le la dotacion, es mas cjuc suii-
ciente, si se tiene un cuenta cjuc ningln maestro
entra cu ejercicio antes de los 22 afios de edad es-
latiilo convencidos (jue la mayor partelo hace & los
249, 26, 27 y .lun basla los 3U 6 mas, por manera
«)iie no se g(jz,ard del lodo sino de los 52. 4 60 afios
de edad, época en <[ue nos parece juslo (jne uii
liominc (Jue ha ga.slado lo mejor de sus dias consa-
grado & Li [leuosa tarea de eduear nifios, debe reli-
rcvrse con todo .su sueldo, como fruto de sus afanes
(Juu no di."li'utard largo tiempo, ponjue sus fuer-
z.as cstar;in gastadas, su saluil delicaila, y por consi-
guiente, bien préximo a la mnerie.

(jOiuo pocos serdn los (jue lleguen en activo
servicio a la época en (jue tengan dececlio & todo el
sueldo, puesto (jue por lo comun se lelir.aran, unos
cou las dos sestas parles;'olros con las tres, muchos
con las cuatro, yalgunos ron cinco, fij-itiios por tér-
mino medio las dos terceras parte.s, 0 se.an los rua-
Iro sustos del sueldo, para cad.i uno de los jubila-
dos, en loque se nos figura (jue somos un jioco es-
resuos, pues creemos que poco pasard de la mitad.
Calculando ahora (juee! nimero de jubilados nun-
ca osrederd de latercera parle del total de tiiaestros
pualilicos y [larticui.ires de uno y otro sexo (i sean
16,2G2'5 siii(Jue neguemos «jiic alguno liahrd mas
0 me.i VMill.i gne los derecho-, pl*lvo”® subiran
& la canti l,id de 4.1.36(>,666'66 rcale-., ar|virtiendo
que, siendo un ilel);li" de justu ja que so pr.Miien los
servicios de los maestros pirticiilares, tatito mas,
cuanto que los han jireslado fielmente sin esperar
recompen.sa alguna del Estado econnmi/.amlole una
buena cantidad, consideramos a cslos para los efec-
tos de la pulilicacion, romo maestros de la misma
‘sbise y sueldo que los piiblicos eslableciJos en cf
altimo pueblo donde tiayaii ejercido.
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En resumen vemos que las 48,787'5 escuelas
rosi.iriaii al erario inefuso el importe de los dere-
cbos pasivos 274.436,666'ii6 que si le aumentamos
por retribucion la cuarta parle de lo que importa
el personal de la ensinian/.a jilfiiic.a, & fiti de (jue es-
ta sea gratuita como debe serio para lodos, se eleva
4 la ciir.i 313.466,66666, esto es,& razon de 91,77
reales por .alumno ti edui'.audo. Conocemos qne es-
,Ips nimeros pareceran algo abultados pora muchos,
pero no lo son si se tiene en cuenta (juc la ense-
fianza a 9177 reales pejr nifio al afioy y con la cir-
cunstancia de proveer de lodo lo necesario & los jio-
bre.s, es lo mas econémico (jue se jmede dar, s bien
estamos coiivcikiJos de que tio se invertird toda
la cantidad que dejamos apuiit.ida, puesto que en
tiucstra.s apreci.acioiies liemos partido siempre de
supuestos exagerados, a fm de demostrar todo el
méaximo ijue [ludieso costar la ensefianza pTimari.i,
llevada al daltimo rincén de! territorio esjiafiol, yen
la mayor latitud posible. ;Quién por 91'77 reales
anuales no rescata de las garras de la torpe igno-
rancia un jnocente nifio.” I.,a sociedad (isla, por su
propio provecho, interesada en ello, y seria respon-
sable ante Dios y los homltrcs si abandonase lains-
Irucciun de miles de infelices, que .algin dia le pa-
gardn con u.sura los de.svelos y sacrificios que le oca-
sionen, sacrificandose en aras de la defensa de sus
(Icrechcsy libertad. Pero lasociedad primitiva, csla-
blemda por el Eterno, y origen de t(jdas lasdemas
sociedades, es la familia & quien incumbe dirccla-
iricnte esta sagrada obligacion, (j-ue no cumijilc, ni
jamas cumplié fielmeiue, por (jij,e' .iiin no llegd a
comprender el resorte de labrar su felicidad. EIl Go-
bienio es el ente moral en quien la sociedad de[)o-
sila toda .su confianza, le autoriza y otorga todos los
poderes necesarios, & fin de que vele por su bien-
estar haciéndole ejecutar y cu/nplir lodos a(Jiielios
d(;bere.s (jue na llegue & conocer, la instruccién y
educ.icijon de la nifiez estd reconocido que es el ma-
yor de (3 deberes, (jue dcscotioccn™ y mas que de-
ber, un julereé donde se fund.m todos los intereses
materiales y morales délos pueblos y naciones;, luego
el Gobierno como- rejiresenlante de la sociedad, y
como encarg,ado de los intereses generales de esta
misma sociedad b mismo que de los parlicul.ircs de
cada uno de los individuos que la constituyen, es
quien debe proteger, fomentar y costear lalnslruc-
cioii pnin.ari.a.

.05 puelilos de boy no .son tan belicosos como
0s antiguos, su poder no dcjiemle del triunfo de
las armas, j)or que no viven a espenstB'de los boli-
nes cogidos en territorio enemigo; cifran, si, toda
su gran,loza en ef de.sarrollo crecienic de la agri-
cultura, del comercio, de la industria, de las arles
y de otras md fuentes de riqueza; por eso precisan
ser mas instruidos jiorquo en la ilustracién de Lis
masas pojmlar.is esta el priuHpio de todo progreso.
Esto no lo decimos nosolro,’, lo dice b historia, en
cuyas |).igin,is se ve la len.lcncia (juc todas las na-
emnes del mundo tuvieron béacia li eu.scfianza d¢ i
juventud, ningin Gobierno por barbaro que fuese
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ha dejat®o de conocer que eu ella estd la base de lo-
do poder; por eso hubo muchos que, pasando por
encima del derecho de U familia, se apoderaron de
la juranlud para iustruirla civilmente y por cuenta
dcl Estado.

Licurgo, e! famoso legislador espartano, que
aparecio cu el mundo 888 afios antes de Jesucristo
para operar con sus leyes una gran revolucién en
toda la Grecia, fue el que dio uu gran paso en es-
te sentido, porque comprendi6é que su plan no se
realizaria sino ilustrara al pueblo, seguu su modo
de ver las cosas: sus leyes, scfiarandonos de la parle
de barbarico inhumanidad que llevaban en si, vie-
nen & demostrar lo que dejamos dicho. Pero ¢para
que ir tan lejosi* En los (icoipos tuodernos, y aqui
dentro de nuestra misma Espafia, tenemos hartos
ejemplos que hablan muy alto cu pro de la liislrut-
evon pricnatia, siendo el mejor de todos ellos el plan
provisional de 1825, en ley escrita, por decirlo asi,
con la sangre humeante que lov espafioles vertieron
a torrentes en los campos de batalla por defender
su nacionalidad, su independencia; esta ley que na-
ci6 cuando miles de esclarecidos patricios pronun-
ciaban el Gltimo de sosayes, bajo el peso de lacruel
cuchilla agitada por una convulsion polilica que,
para sofocarla fué preciso una intervencidn eslran-
jera, esa ley, decimos fue quiza la mas justa iu cuan-
tas le sucedieron, porque reconocié una necesidad
imperiosa, concediendo los derechos pasivos a las
apostoles encargados de esparcir por do quiera la
luz de las ciencias, de las buenas costumbres y de
ios senlimienlos nobles y elevados.

jAh! parece mentira, y sin embargo es verdad
que una idea llevada hace 37 afios al terreno de los
hechos consumados, bajo ct imperio de la razén y
la justicia, sea hoy combatida y tenida por poro
equitativa; parece mentira y sin ciibargo es verdad
que el erario nos cerrd .sus férreas puertas con mil
candados, ¢y por qué? Porque los maestros no co-
bran del Estado, se nosilice,y no cobran del Esta-
do porque sirven & los pueblos, que son los que de-
ben satisfacer sus haberes. Bien, muy bien, pero no-
scftros decimos: el Estado es el cuerpo politico de
tioa nacidn, es su representante encargado de su
nes; la nacion es la coleccidon de lodos los habitantes,
ciudades, villas, aldeas y caserios existentes en un
reino ¢ territorio, luego los pueblos son la parle que
constituyen ese lodo llamado nacion: pero los m-ies-
Iros sirven a los pueblos, trabajan en la perfeccion
de la parte para perfeccionar el todo, luego sus ser-
vicios se estienden & la uncién en general, por esta
razén es mas que evidente, es indisputable que la
naciéon contrae con ellos una deuda que no puede
dejar de pagar; mas, ¢jquien paga las deudas de la
naciou? el Estado, se contestara, luego el Estado y
no los pueblos, es <]Juien debe pagar a los maestros
He primera ensefianza.

No, no queremos avanzar mas adclatilc, es pre-
ciso hagamos abo aqui, que corlemos el vuelo &
rmcslra tosca pluma, siquiera sea para disctirri un

medio que nos ponga & cubierto de los horrores de
la indigencia, que nos desafia para cuando no poda-
mos ser el [ladrc adoptivo de los hijos de tanUs ma-
dres, para cuando el baculo de nuestro santo apos-
tolado se nos caiga de las manos.

Pues bien: en el caso de que se asuste y se
grave el presupuesto general con algunos millones
mas que impuna la jubilacion de los maestros, no-
sotros no vemos otro medio mas factible que la
creacion de un monte-pio para profesores de Ins-
truccidon primaria, puesto bajo la garantia del Go-
bierno. Este monte-pio cio solo pueile ser estensivo
al profesorado normal, inspectores y subinspectores
de (odas clasrs, sino & todos los demas empleados
cri las diferentes dependencias encargadas de la ad-
miuisiracion de este tuleccsHrile camo. co(i (al que
sean maestros, iuduycudo lanibien los particulares,
que en este caso conceptuamos igualmccilc comosi
fueran publicos, ron las mismas circunstancias que
los del pueblo donde ensefieo, por lo que abonaran:
de su bolsillo igual cantidad que la que se descuente
4 estos.

Fijandonos Gnicamente ene! nimero de pro-
fesores de ambas clases, propae.sto en otro lugar,
vamos & formar un calculo que sirva para demos-
trar laselementos de vida con que pueda contar di-
cho moniepio 6 c.ja de ahorros, cuyo célculo es el
siguiente: >abetiius ya que el nimero total de maes-
tros es de 48,7875, y que el sueldo medio de rada
uno de ellos es de 4,000 reales anuales. Si multipli-
camos estos dos numeros entre si obtendremos uu
producto consistente en 195.150,000 reales,que es
el importe del personal; de este producto deducire-
mos el cuatro por ciento que se descontard del ha-
ber de cad.i jirofesor publico, y mientras que los
particulares lo abonaran al tenor de los otros que

haya en su pueblo.
El lauto por ciento indicado llega & la suma de

7.906,000, cuya se invertird en titulos del tres por
ciento, que se inscribirdn ca el banco de Espafia,
para mayor seguridad; con estos titulos se gestiona-
rd& de modo que, por poco que produzcan, debe dar
nn interés que llegard al 12 por ciento del capital
invertido, por lo menos. Esta cantidad anual, consu
interés compuesto, se convertird, al cabo de nn quin-
quenio, en un capital representado por 56258978,63
que .se.'lumeniard proporrionalmenle con lo que s-i-
tisfaga el profesorado normal y demas funcionarios
empleados en el ramo de primera ensefianza, loque
no introduce variacién .alguna en nuestro célculo,
puesto que este depende del tanto por ciento, igual
para todos y del nimero He individuos que lo satis-
fagan; si son mudio.i, mayor capital, pero mayor in-
version; si son pocos menor capital y menor inver-
sion siendo los resultados iguales.

De a([ui se deduce <Juc, aun en caso de que
en el ({uiiHjuenlo no hubiese siniestro alguno, no
podemos establecer los dcreclios pasivos con la lati-
tud que hemos indicado; solo se podrian conceder
en caso de enfermedad 6 vejez, lo cual no satisface
las legitimas aspiraciones. Queremos que el Gobier-
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no cOR(ribuy.i también por su parte con alguna co-
sa, para lo cual podria autorizar igual taiilo por
cienlo con cargo al material de escuelas, el que,gi-
rado sobre lo (juc importa d personal publico, pro-
duce, eti Hft quinquenio, |5.963,599°S8de reales,
cuya cantidad, unida & la anterior, compone la su-
ma de 7791, capital con que contaria el
moiite-pio al terminar ei primer quinquenio, siem-
pre que no hubiese sido disminuido por algln si-
tiicstro.

Esto permite que el beneficio se conceda en
mayor escala; pero no que se desarrolle eu (oda su
esteiisioii, para lo cual seria preciso que la caja tu-
viese UD capital que, al por ciento anual diese
una cifra que, unida 4 la de 14.150.800. prodnr-
lo de ambo? lanio por ciento anuaies, resutlcn

356,66C‘GG reales que os jaslatnn.Ma lo gnebe-
n»os demostrado se necesitaba para este objeto. Pe-
ro cu este casa ci capilal de (a caja 6 sean sus ifi-
gresos sc c<{uilibrarian cott (a inversion, de lo que
se desprende que no habria un progreso sensible
en dicho capital; luego es iiidispeiisable que el be-
neficio que se conceda no absorva todos los ingre-

s0s, pues si'se invierte todo, el capital se cstacioua,..

y si mas, la ruioa de Ucaja es cousigutcuic.

Para que el monte-pio ensanchase su beneficio
dei moiloquc entraen nuestro propdsito, debe con-
tar con un capital de 370.388,88°S reales, que, al
tanto conocido, da a! atiola cantidad & que ascien-
den los derechos pasivos y viudedades, tal cual nos-
otros los dejamos planteados, quedando aun en be-
neficio de la caja una cautidad representada por
i0.799,999*%90 reales. Pues bien: este capital cree-
mos nosotros que lotendrd el monle-pio al cabo de
90 anos, aun cuando gocen del derecho pasivo to-
dos los que se imposibiliten para ejercer el magislc-
fio, y, cuando mas & los 25 .niios, en cuya época ya
mlose precisaraque el profesoradosufra el descuen-
to dcl 4 por ciento, pucsioque la caja produre ya
lo suficientr p<ra licuar el objeto de su institucion;
acuyo efecto, los que antes se rclircti sucesivamen-
te, dejaran siempre en eaja al tanto por ciento que,
en proporcion, corresponda & la parte de sueldo
que de ella reciban.

Mas en indo lo dicho, vemos nosotros que los
*ciuales maestros y los que sucedan hasta los 25
aiios serdn maso mctios perjudicados, ya porque c!
beticficio del nioutc-pio alcanzard & un corlo nu-
tuero de ellos, ya porque tienen que sufrir un dcs-
t*uento para formar un capital que los otros disfru-
tardn, esto es, de su beneficio en grande esi‘aU, lo
AUal si bien es humanitario y caritativo, es algogra-
noso, puesto que el profesorado es dcmastailo pobre.

Por esta razéon creemos que el Gobierno es
*|t<icu debe crear el monlc-plo, destinando para ello
~ma cantidad anua] basta formar un fondo que res-
*®nda y se encargue de satisfacer los derechos en
Ayestion, segun los betnos indicado, seguros de que
't vista de nuestros calculos, podr,aatender & dicho
Ajeto. llcvamio esta especie de socorro al profesora-

normal y demés empleados, cuando Itjcaja cuen-

te un capitalde 390.111.110 reales, que deben de-
jar en fondo, después de cubicrras todas todas las
atenciones, mas que dos millones de reales y esto
sin descuento alguno.

Y DOseria mejor que el Gobierno hubiese
deslin.ido de una vez este capital & fa consiituciau
del iBonle-pio, donde lotendria .seguroy loaumenta-
ria en cierto niumero de afios.” Claro esta que si, y lo
pudo haber quitado de 10s2,000.000.000 de reales
que, dcl producto de la desamortizacion, se fovicr-
teu en forlificaciones, iglesias, carreteras yotrasda-
ses de obras publicas, sin que por esto se hubiese
sentido grande paralizacion ea su desarrollo, porque
no lo permite lo fosignificaote de esta cantidad,
comparada con el total. Ue lodos modos y cualquie-
raque sea la forma que se les quie-ra dar, creemos
que ei monte-pio, no pigando « Estada, es ei me-
dio mas aprr.pdsilo para conseguir las deredios pj-
sivos y quiza el mas seguro.

Tal es nuestra opinion, y si al czpooecla {.tre-
scttlattias cifras que parecerdn demasudo abultadas,
es porque hemos partido, como queda dicho, de su-
puestos ua poco etagccados-, uo solo porque quere-
mos pecar uus bicu por (xccsiique por defecio, smo
por que carecemos de datos teuiculc preseute que
en nuestro calculo entra UGvfeteii lo que se paga ac-
tualmente que ya asciende a tina buena cantidad.

Padron y agosto 3 de 1862.=EI Prcsidetite,
Dominga Erosa Ponian,

Sr. Presidente de la Conferencia de profesores
y profesoras dcl Ferrol.

PARTIDO DE LAUN.

Sns. VnuienU y vocales de la Conferencia
de profesores de Ferrol.

Muy sefiores nuestrosy carisimoscompafieros;
I 0.s profesoresy profesoras que componemos la Con-
ferencia en esle partido de Lalin, hemos visto cor
singular salisfaccion los noblesy generososesfuerzos
de ustedes para hacer fecundaen resallados una idea
allamenie civilizadora, la de levantarel profesora-
do & ia altura que su mision ca divina requiere.
Pero esto solo pueden hacerlo profesores que retnan
derlas garantias, que cuenten con buenos elementos
de vida.giieaparezeanalosojosdel publico conelde-
coro y presligioconque apareced magistrado, el ecle-
siaslico. el logado, el militar ele. etc. Convencidos
pues, de que mucho pedir es sefial de poco dar. nos
contenlariamos por ahoracon que se adoptasen las
sigiiicnles refirmas:

1" Centralizacion dei persona!, malerlal, re-
tribuciones y casa.

2." .hibilacioncs y cesantias.

3.* Abolicién de retribuciones y sustitucion
de una cantidad fija equivalente & la tercera parle
del .sueldu.

4. *  Suspension dejunlas locales—creindose



subinspectores de partido— nueva organizacion de
las provinciales.

5. " Conferencias dominicales.

6. o]
en las escudas incompletas, hasta siete mil para las
de tdrmino.

T.” Entrada en el magisterio, por oposicion,
ascensos por antigiiedad, méritos y servicios.

8. ® Ensefianza obligatoria a'lodas las cla

amplias facultades & los maestros, especialmente ru-
rales.

9. o]
de abono por tal concepto, a los ;U anos de servi-
cio la mitad del sueldo que disfruten: a los 20 las
dos terceras parles y & los treinta las tres cuartas
partes.

10. Vacaciones por todo e) tiempo de los ca-
niculares; & fin de que los profesores J)ucdan resta-
blecerse de sus dolencias y asuntos propios de fa-
milia.

11. Que lasescudas incompletas estén bajo
la direccion y vigilancia de los maestros elementa-
les mas proximos. m

12. incumbira & las inspecciones provincia-
les, ademas de sus facultades actuales, conocer de
los pagos, revision de cuentas, facilitarles locales,
valiéndose al efecto de los subinspectores y maestros.

13. Las escuelas se calificaran; primera de
entrada por oposicion: segunda de ])rimcr ascenso:
tercera de segundo ascenso; cuarta de término por
antigtiedad habiendo servido seis afios respectiva-

mente.
SUELDOS.
Entrada 3,300
I'rimer ascenso. .000
Segundo fdem. 5,000
Término 0,000

Con esta ocasion nos repelimos de ustedes v
en particular Q.(B. S. M. Francisco Grana, José
Lépez, Vicente iNovoa, Carlos Costa, Domingo Ao-
z as, Fernando Curballo, José Yillamieva. Vicente
(ionzalez. Andrés Santomi. José Forreiro, Domingo
Garcia, Domingo Aiiloiuo l.opez. Dolores .Mos(Juera.
Carinen Gutiérrez.— Sefiores Presidente y demas in-
dividuos de la Conferencia de profesores de iiislruc-
cion publica en el Ferrol.

COVFENENCIA

de prorcNorcs de Sniilingo.

SENORKS QCE 1,,i COMPONEN.

Don ITipdlilo narros.— Don José f.. Sanchez.— Don
Angel Quintas.— Don José Gonzalez.— Dijn jjcnilo /irica-
vier Cabanas.— Don Manuel Garcia.— Don .)H(juel e"obri-
no,~-Dua \cntura dcl Itio,— Don fortinalo ltudriguez.—
Don Andrés Jacinto Suurez,

Dotaciones desde mi! doscientos re

Formada reunién en caia <Kl sefior Sobrino, como
punto desigiifido al efecto anleriormiuile, se aoordfi nom-
brar uiia C(uiii‘ion pafii redactar las bises do rcfurma que

onviene iiiliodueir en la actual ley de iiintruccion pulilica.

Sslii después de haber cutnplido sn encargo, tuvo €! ho-
nor de Somder sus trabajos a la di'liheriiciim de la confe-
reooia, los cuales ciespues de leidos y diacutidus se aproba-
ron j son los siguientes:

1. " Supresion de las juntas locales de primera
fianza, creando en su lugar inspectores de partido.

Ses, o "
camente de los profesores de la esciielri normal, inspectores
de provincial y de partido, maestros jiibilndos y presididas

Jubilaciones 4 los profesorc.s, siéndgl@s el Gobernador de la provincia: en las cabez.is de distri-

to uiiivi-rsitario ser.iu pre'idrias por el Rector d-1 mismo.

3. Cetilralizacioii di'los findos de primera ensefian-
za, poiiietidi en ejecocion hidis|iucsli en la Real orden de
*hl de Noviembre do 18d8; y con tas niuililicacioHes que
aconseje la esp. ricnci).

i.* Dertclios pasivos para los profesores ile primera
ensefifitiza, desliuando por de pronto a este ol»j(do el au-
mento gradual de sueldo de que liuldan los ailkulos 195y
197 de la actual h'y de In'truccion publica.

5. Ascenso riguroso en el profcsoriuio de primera
ensefianza ciasilicamlo las escuelas en escuetas de entrada,
primer ascenso, segundo ascenso y término, segun la impor-
tancia y vecindiifio de las poblaciones; proveyendo hs de
entrada por rigurosa oposi'ion y las demas por concurso
en maesiros que hubiesen servido tres afios una de clase an-
terior a la que se provea.

6. ' Frovision de las inspeccioiios de partido en
tros de lI6rmino que cuenten mas nfios de buenos servicios,
y que tengan titulo de maestro superior.

7. ‘
tores de partido.

8/ Ascenso de los inspectores provinciales li maes-
tros de escuelas normales, y de estos & directores de las
mismas.

9. .
inspectores generales de primera ensefianza y estos & maes-
tros de la central.

10. Nombramiento de director de la central de entre
los profesores de la ini<ma, yascenso de agmd a la plaza de
juez ponente dcl Real Consejo de Inslruccion publica.

11. Supresion (le las lelribucioiiev, dando a los maes-
tros en compensacion de ellas, una quinta parte mas de su
sueldo actual.

12.  Vacacion de las escuelas durante el mes de agos-
to de cailo afio y en todas las tardes del jueves en cuya se-
mana no hubiese ocurrido alguna fi'Stiviihid.

13.  Que lodos lus maestros que hayan obteiiiih) titu-
lo de maestro elemental desde id lo de octubre de 18i3 en
adelante, puedan aspirar al de superior sin cursar previa-
mente en escuela norm.il, sujetandose Unieamoiile al ex.i-
men exigido para el de esta clase, mu tal que cuenten Seis
afios <e buenos Servirins en la ensefianza.

1-I.  Creucinn de un cuerpo ib-iiusiliares 6 ayudantes
con los alumnos salidos de las esnielas tioiin.iles para susti-
tuir & los maestros en vacantes, ausencias 6 enfennedades.

Santiago 9 de Oetulire lie 18(52.—Andrés J. Suarez,
presideoti'.—Forlnnalo Rodriguez.— Ventura del Rio, se-
cretario.

lis copia del acta que queda en mi puder.—Santiago
ii 15 de Octubre de 1802.—Ventura del Rio, secretario.—
V.” R" El I'resiJeule, Suurez.

FKIIROL:-18(52.
y I,K. (le %lci)r<io Tnnoix-rn.

EDITOH HiESI*().\S.\H|.E.
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