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SENOR ALCALDE-PRESIDENTE
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
T DE MADRID

Al cumplirse el vigésimo amversario del nacimien-
to de la Banda M umcipal de Madrid, su Jefe y Direc-
tor artistico se permite elevar, respetuosamente, al ex-
celentisimo A yuntamiento, por conducto de la Comi-
sién encargada de la reorgamzacion de sus servicios,
una propuesta de modificaciones que considera necesa-
rias para el mejor funcionamiento de la Banda Y para
mantener Yy acrecentar el ambiente piblico de prestigio
v'de estimacién que la envuelve, y que es debido, mds
que a su esfuerzo artistico, que realiza hasta donde al-
canza su posibilidad, a la proteccion cuidadosa de lg
Corporacion municipal y a lo adhesion, resuelta, fer-
vorosa, entusiasta, que le dispensa el hidalgo pueblo ma-
drileiio.

Antes de hacer un somero examen de su situacién
actual, quiere la Banda, por mi mediacion, dedicar un
recuerdo commovido v carifioso al Excmo. Sr. Conde
de Pejialver (q. e. p. d.), Alcalde fundador de nuestra
institucion, y a las personalidades que ntegraron el
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Avyuntamiento que formuld el acuerdo de su. creacion.

Ouiere, ademds, hacer extensivo el acuerdo Y ret-
terar su gratitud vivae Yy sincera @ todos los que cons-
tituyeron los Ayuntamientos que se han sucedido desde
aquella fecha hasta hoy y a los altos funcionarios de
la Corporacién municipal, compaiieros y amigos, por
la cordial acogida v la asistencia solicita que prestaron
a nuestros deseos de progreso y mejoramiento.

El Director de la Banda, en las funciones de su car-
go, cree haber hecho cuanto pudo en cumplimiento de
su deber.

A falta de otras mds destacadas condiciones, puse y
pongo en el empefio artistico todo mi coragon y buena
voluntad.

La convivencia espiritual con los Profesores que
dirijo durante veinte ailos consecutivos, me permite
apreciar complacidamente su total compenetracion con-
migo vy el esfuerzo heroico, perseverante y tenaz con que
sirven el anhelo comiin, tal vez desmesurado, pero ex-
plicable, que es el de lograr que nuestra Banda no ten-
ga par o resista brillantemente el contraste con otras
Bandas creadas dentro vy fuera de Espana.

Hemos compartido juntos jornadas de gloria y de
trabajo, de inquietud fundada y de verdadera satisfac-
cién. De lo que digo, no considero necesario, w aun se-
ria discreto, traer a este escrito testimonio.

Lo indico nada mds que para justificar mi interés
por lo que considero deseo legitimo de los Profesores
de la Banda vy para hacer patentes la razén y el motivo
de la reforma vy mejoramiento que se propone a la Co-
mision reorgamzadora.

Los Profesores de muisica, y muy especialmente el
Profesor de Banda, tienen em su ocupacion muy bh-
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mitada vida artistica en la posesién integral de faculta-
des que requiere su brillante ejercicio.

Més allé de los cincuenta y cinco afios, es poco fre-
cuente que tengan el orgamismo tam perfecto y sano
que les permita emplearlo sin reservas, lanzando a fon-
do tantos esfuerzos simultdneos como se requiere para
tocar, en forma, los instrumentos de Banda.

Es, ademds, imperativo de realidad vy exigencia del
plano elevado en que ha de ser colocada la Banda del
Ayuntamiento de la primera capital de Espaia, que
aquélla se constituya y sea renovada, periédicamente,
por oposicion o concurso entre buenos musicos, ya acre-
ditados muchos de ellos.

Las circunstancias que seialamos no hacen facil la
concurrencia de buenos instrumentistas para opositar.
las plazas de la Banda, con una dotacién en su mgreso
de tres mil pesetas vy una perspectiva de escaso porve-
nir, por la cuantia de los aumentos futuros dentro de
la limitacion y brevedad, que ya se ha seiialado, de su
vida artistica en plenitud de facultad.

Es indispensable estimular las actitudes vy la ape-
tencia del ingreso en la Banda de los mejores, para
asequrar su conjumto musical, mantener su rango ar-
tistico y tenerlo acorde con las exigencias, cada vez mas
depuradas, de la sensibilidad del publico.

Confia el firmante que esa Comision aplicard a la
propuesta que hace la Banda, por mi representacion, ol
excelentisimo Avyuntamiento, atento y escrupuloso es-
tudio y que lo mformard com criterio y pronuncia-
mientos que permita un acuerdo favorable.

Estd penetrada de un espiritu de rectitud y de jus-
ticia y del amor a la Banda, que absorbe integro el es-
fuerzo de wmi vida, y que aplico, complacido, para se-
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guwr siendo digno depositario de aquel crédito ilimita-
do de confianza con que me honré la Corporacién al
llamarme para orgawizarla vy que quiero merecer s19a
siendo removada vy ratificada.

Madrid, 6 de diciembre de 1929.

RicArpo ViLLa.
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PROYECTO DE

"REGLAMENTO

. DE LA
Banda Municipal de Mdsica
DE MADRID

CAPITULO PRIMERQ

RASPOSJCHIONES GENERALLRS

Articulo primero. La Banda Municipal de Miisi-
ca de Madrid, creada para contribuir al mayor decoro
y esplendor de la capital y para proporcionar a la po-
blacion tan importante elemento de solaz y cultura po-
pular, dependera del excelentisimo Ayuntamiento, y es-
tara sometida a la inspeccion inmediata de la Alcaldia-
Presidencia y de un Concejal-Delegado, designado por
el excelentisimo sefior Alcalde.

Art. 2.° La inspeccion comprenderd la parte ad-
ministrativa y la direccion de todo cuanto al funcio-
amiento, régimen y disciplina de la Banda se refiere,
salvo en lo que afecte a la parte técnica artistica, cuya
direccion correra a cargo del Director.

3. La Banda Municipal darid conciertos pu-
blicos y asistird a las ceremonias y festividades oficia-
les, seguin las 6rdenes que dicte la Alcaldia-Presidencia.

“Podra asistir a otros actos ptiblicos o particulares
previo informe favorable del sefior Delegado; pero su
asistencia habra de ser remunerada, segiin lo que dis-
pone el articulo 7.° de este Reglamento”.

"En ningtin caso prestara la Banda gratuitamente




su cooperacién a dichos actos, salvo de propuesta he-
cha por el seflor Delegado y sobre la cual recaiga acuer-
do favorable del excelentisimo Ayuntamiento.”

Antes de dictar las ordenes para la asistencia de la
Banda a conciertos, ceremonias y actos de cualquier
naturaleza, la Alcaldia-Presidencia oira el parecer del
Director. Si éste considerase justificado formular al-
guna observacion sobre dichas ordenes podra hacerlo
ante la Comision de Gobierno interior, que resolvera
en definitiva.

Cuando estas observaciones se refleran a Ordenes
dictadas ‘por la Alcaldia, de acuerdo con el Concejal-
Delegado, el Director se limitara a consignarlas para
que consten en su dia, a fin de salvar su responsabi-
lidad.

Articulo 4° Lia'Banda podra ser contratada y con-
currip/axconcurgos o certamenes musicales nacionales
O e:\tran]eros

Para tdmar parte en certamenes e las provincias
del ‘reine ‘sera/‘precisa la conformidad de la” Comision
permane_nt-e._

Cuande el certamen tuviese lugar fuera del territo-
rig, nacienal, sérd preciso el previo consentimiento del
Avyuntamiento pleno, recaido a propuesta dela Comi-
sion \permanente,” En ambosicasos, 6 €n el segiindo’ al
menos, acompafiara a la’ Bandd un CongejalDelegado
del excelentisimo sefior Alcalde-Presidénte:

Art\5.° El Director v demas Profesores instru-
mentistas“seran considerados empleados de plantilla, y
tendran la categoria de funcionarios técnicos munici-
pales, en armonia con lo dispuesto en el articulo 247 del
vigente Estatuto Municipal.

Art. 6.° Los cargos de Director y Profesores son
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inamovibles. Las destituciones y suspensiones en el -
ejercicio.de los mismos quedan sometidas a lo que so-
bre ellas-establece el Estatuto Municipal y su regla- .
mento y a lo que disponen los articulos 75 al 8o inclu-
sive de este Reglamento.

Art. 7.° Los precios de contrata o convenio por
servicios (ue preste la Banda Municipal se regularan
por las tarifas minimas siguientes: '

Tanifa primera.—Conciertos en Madrid, en locales
donde se cobre la entrada, 2.000 pesetas, que se distri-
buiran en la siguiente forma:

Ayuptamiente. ot Stuneal o 500 ptas. por concierto.
Ditector. . o5 o i oo s 70 — —
Subllitector L L B ar R 30 — —
Adpiflistracion.: o+« oL o 50 — —
10 Profesores solistas, a 17,50 pe-

SETAS U0, - et o R 175 — s
78 Profesores; a 15 pesetas und. = 1.170  — —
2 ordenanzas, a 7,50 p(_.se;as uno. . 15 — —_—
2. ordenany aS;uasg-Pesetasawni® | | | | B e

Portes del material y demas gastos, de cuenta de la entidad
contratante.

Tarifa amzuz(’f? —C oncrertos en provincias :

Ayustamietto s L s b 1.000 ptas. por concierto.
Pivertor: i e L s 80 — por fecha.
Subditettorisr i B T - 40 — e
Administracion. o . i s s o 70 — —
10 Profesores solistas, a 25 pese-

tas nda AR o S A 250 — —

78 pro esores, a 20 Imca% cada uno. 1.560 — —
2 ordenanzas, a 10 ptas. cada uno. 20 — —

Portes del material y demas gastos, de cuenta de la entidad
contratante. B

Tarifa tercera—Conciertos en el extranjero (Eu-

rapa) ;.




ASREATIEHEO. (o8 5 e s e e 1.500 ptas. por concierto.
S o) U e SR SN Y el 120 — por fecha.
SHB ROt N 60 — —
ATEBISIENEION. ol o B e i 105 -—— —
10 profesores solistas, a 35 pese-

S thda I 350 — -
78 Profesores, a 30 ptas. cada uno. 2.340 — —
2 ordenanzas, a 15 ptas. cada uno. 30 — -

Tarifa cuarta.—Conciertos en el extranjero, que no
sea BEuropa:

Adatimiiente o o ST e o 2.000 ptas. por concierto.
PRretine, = U le i S e S 160 — por fecha.
Subtisgetor o it a s 8 — s
Admimistracion. o ok L o e 140 — —
10 Profesores solistas, a 55 pese-

gt m et R e e 550 — ——
78 Profesores, a 50 ptas. cada uno. 3.900 — -
2 ordenanzas, a 20 ptas. cada uno. 40 — —

Los gastos de manutencion y hospedaje seran de cuenta
de la entidad contratante, como asimismo el importe de los
viajes y portes del material y demas gastos.

l.os Protesores viajaran, dentro del territorio na-
cional, en segunda clase, y el Director y el. Subdirector,
en primera.

Sisen la composicion del tren no hubiere coches de se-
‘gunda clase, viajara-todo el personal en primera clase.
/ /Cuando la Banda sea contratada para dar con:
¢iértos en ‘el extranjero, viajara todo el personal en pri-
mera clase.

Los alojamientos del personal deberan ser siempre
en hoteles de primera clase.

[.as observaciones y quejas que con respecto a los
viajes de alojamiento tenga que formular algin Pro-
fesor, las hara a la Comision de Servicio, la cual las
trasladara a la Administracion o sefior Delegado.

Art. 8° Al darse las ordenes oportunas para la
celebracion de conciertos en provincias o en el extran-
jero, sera abonado al personal de la Banda el importe
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del contrato, siempre que éste no exceda de quince
dias, y si fuera mayor de quince dias, les serd abona-
do el resto, en ruta, por quincenas adelantadas.

~Art. 9.° La Banda Municipal deberd funcionar
stempre en conjunto, sin que por ninguna causa pueda
hacerlo fraccionalmente.

Tampoco podra asistir la Banda a corridas de toros,
manifestaciones, procesiones en que no concurra el
Ayuntamienteo en corporacién, kermeses, tdmbolas, bai-
les u otras fiestas analogas. (Decreto de la Alcaldia-
Presidencia, fecha 10 de junio de 1911).

Art. 10. Los productos que se obtengan por con-
trato se distribuiran como indica el articulo 7.° de este
Reglamento, no pudiendo verificarse dos conciertos en
una misma fecha.

Art. 11. Los premios honorificos o diplomas que
pueda obtener en los cuales figure el nombre de la Cor-
poracion, Banda Municipal de Madrid, se conservaran
cuidadosamente en el domicilio propio de la Banda.

Art. 12. La Banda Municipal se regira por el
Diapason Normal.

Art. 13. La Banda Municipal se compondra de:

Un Director.

Un Subdirector (Profesor).

29 Profesores de 1.

30 Profesores de 2.?

30 Profesores de 3.

Un Encargado del Archivo (Profesor).

Los cargos de Subdirector y Archivero, Profeso-
res; segun se indica ocuparan en el Ecalafén el pues-
to que les corresponda, y dichos cargos serdn desempe-
nados mediante la remuneracién estipulada en el ar-
ticulo siguiente.
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Art (A El D1rector gle, la Banda disfrutara
plee e ‘ a "-gr_g._por*’loq trabajos de adap-
taciéon de las obras de la Banda, 3.§90 pesetas anuales.

El Subdirector (Profesor) percibira el sueldo que
le corresponda en la categoria que pertenezca en el Es-
calafon como Profesor Instrumentista, mas la remune-
racion por el cargo de Subdirector de 3.000 pesetas
anuales.

a uno, respectivamente, por sueldo anual.

El Encargado del Archivo (Profesor) percibira el
sueldo que le pertenezca en el Escalafén como Profe-
sor Instrumentista, mas la remuneracién por el cargo
de Encargado del Archivo, 1.500 pesetas anuales.

Los Profesores que desempeflen la plaza de Solista
y se hallen en una categoria inferior a la de 1.? clase,
percibiran como gratificacion la cantidad resultante
entre su sueldo y el de la 1.? categoria.

Estas gratificaciones las percibiran todos los enun-
ciados. anteriormente en concepto de aumento de suel-
do y concedidas al cargo a efectos pasivos.

Art. 15. Seran Solistas los que desempefien el
papel de: Flauta 1.°, oboe 1.°, requinto I1.° clarine-
te 1.°, saxofon C. alto 1.°, violonchello 1.°, fliscor-
no I1.° cornetin 1.°, trompa 1.° y bombardino 1.°

Art. 16. Sera de cuenta del Ayuntamiento la ha-
bilitacion del local. domicilio de la Banda, asi como ef
servicio para el mismo, y el camidén-automoévil para el
transporte del material.

Art. 17. Los instrumentos y uniformes, también
seran de cuenta del Ayuntamiento. St

Art. 18. El uso de uniformes para todos los ac-
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tos ptiblicos que celebre ia Banda sera obligatorio para
el Director y Profesores de la misma.

Art. 19. Todos los: meses, una vez al menos; se
pasara revista al instrumental, uniformes, material,
etcétera, por el sefior Concejal-Delegado de la Banda,
imponiendo las correcciones que por descuido o mal
trato juzgue procedentes, y disponiendo el abono por
los causantes de los desperfectos que notase.

CAPITLHLO L1

PINGR BSOS Y A8 CENSOS

Art. 20.- El ingreso en la Banda sera por la ter-
cera categoria y por oposicion o por concurso. La opo-
sicion habra de hacerse en dos ejercicios y ante un Tri-
bunal formado por el sefior Alcalde, Concejal o Dele-
gado, y como vocales, un Catedratico del Conservato-
rio de la clase mas afin al instrumento que se oposita,
e! Director, el Subdirector y un Profesor de la Banda.

Para desempenar el cargo de Subdirector, Solista,
o Archivero de la Banda Municipal de Madrid, es
necesario :

1. Figurar en el Escalafon de la Banda Muni-
cipal.

2.° Mediar propuesta del Director al Concejal-De-
legado vy de éste a la Comisioén permanente.

3.° No haber pretendido ese mismo cargo otro
Profesor de la Banda, en cuyo caso se celebrara oposi-
cion restringida entre los que la soliciten.

Art. 21. Los programas para unas y otras oposi-
ciones seran redactados por el Tribunal y comprende-
ran los ejercicios que éste acuerde con el Ayuntamiento
al hacerse la convocatoria. En ésta se sehalaran las
condiciones de los distintos ejercicios, los plazos para
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la admision de solicitudes y la fecha para la practica
de los mismos, no pudiendo ser inferior el tiempo que
transcurra desde la expiracion del plazo para la admi-
s10n de solicitudes y comienzo de los exdmenes de tres
meses, cuya convocatoria se publicard en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid, en la Gaceta de Madrid y en
los diarios de la Corte y provincias de mayor Ccircu-
lacion.

Art. 22, Los aspirantes deberan acreditar, con los
documentos que unan a la instancia, los siguientes re-
quisitos : '

@) La cualidad de ser espafiol y no pasar de los
treinta y cinco afios de edad.

b) Haber observado buena conducta.

¢) Carecer de antecedentes penales, mediante cer-
tificado.

d) Acompafiar a la solicitud titulos o documentos
profesionales justificativos de méritos que juzguen
convenientes.

Al presentar las instancias deberan los interesados
abonar la cantidad que se determine en la convocatoria
por derechos de inscripcidn, con destino a los gastos
de oposiciones. Esta cantidad serd devuelta a los soli-
citantes que por no reunir las condiciones antes sefia-
ladas no puedan figurar en la relacién de opositores.

Art. 23. Los sefiores aspirantes haran los ejerci-
cios en los dias, hora y local que se les designe previa-
mente, con instrumentos de su propiedad, debiendo
cada opositor presentar un acompafiante al ptano para
realizar el ejercicio.

Art. 24. El Tribunal, después de haber examinado
los documentos de los que pretendan tomar parte en
la oposicidn, formara y publicari una relacién de los que
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por reunir las condiciones exigidas puedan ser admiti-

dos al sorteo como opositores. Contra ese acuerdo del
Tribunal no se dard recurso alguno.

Art. 25. En los ejercicios actuaran los opositores
por el orden de numeracién que les corresponda en el
sorteo. Ll que al ser llamado no se presentara se enten-
derd que renuncia al derecho que le asiste para actuar.

Art. 20. La forma de realizarse los ejercicios los
fijara el Tribunal, y el sistema de puntuacion sera el
siguiente por cada miembro del Tribunal:

Sonido : Regular, un punto. Bueno, dos puntos. No-
table, tres puntos.

- Ejecucion: Regular, un punto. Bueno, dos puntos.
Notable, tres puntos.

- Lectura, a primera vista: Regular, un punto. Bue-
no, dos puntos. Notable, tres puntos.

Diccién: Regular, un punto. Bueno, dos puntos.
Notable, tres puntos.

Ll opositor u opositores que mayor puntuacion
hayan obtenido sern los nombrados para ocupar la
vacante o vacantes anunciadas origen de las oposi-
ciones.

En caso de empate entre dos o mas opositores se
tendran en cuenta los titulos profesionales o documen-
tos de meéritos artisticos debidamente legalizados, y en
ultimo caso serd preferido el de menor edad.

Art. 27 Condluidos los eximenes, el Tribunal
formara y elevard a la Alcaldia-Presidencia una rela-
cion de opositores igual al ntimero de plazas anuncia-
das eri-la convocatoria, sin que pueda ampliarse en ca-
so alguno.

-La no inclusion en la relacion de los ejercicios sig-
nifica que el opositor que no figure en ella ha sido des-
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aprobado. Esta relacién sera publicada en la Gaceta de
Madrid y en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid.

Art. 28 La vacante de Director se cubrird por
oposicién o concurso, previo los anuncios 1ndicados
anteriormente. '

Art. 29. Los Profesores percibiran el sueldo des-
de el dia que tomen posesion de su cargo, excepto cuarn-
do hayan obtenido éste por ascenso en turno de anti-
oiiedad, en cuyo caso devengaran el nuevo sueldo des-
de el dia siguiente al en que se hubiere producido la va-
cante respectiva.

Art. 30. El plazo para la toma de posesion, tra-
tandose de ingreso en la Banda, serd de treinta dias a
contar desde la fecha de nombramiento. ;

Art. 31. Por causa de enfermedad del nombrado,
debidamente justificada, el Alcalde 'podra prorrogar
por otros treinta dias el término posesorio.

Art. 32. Los Profesores que no se presenten a
prestar servicio dentro de los términos pOsesorios, Se
entendera que renuncian a sus destinos.

Art. 33. Los Profesores deberan residir en este
término municipal, que se considerara ampliado en un
radio de 2o kilémetros, en armonia con lo preceptuado
en el articulo 32 del Reglamento sobre término y po-
blacion municipal de 2 de julio de 1924.

Art. 34. El Director y Profesores podran diri-
oir y tomar parte en orquestas y agrupaciones musica-
les, siempre que sea compatible con las necesidades de
la Banda Municipal, que serd considerada para todos
los efectos como obligacién primera e ineludible.

Art. 35. Para utilizar el derecho de licencia re-
gulado en el articulo 43, los Profesores deberan presen-
tar instancia por conducto del Jefe Administrativo de




la Banda, quien la cursari informando al propio tiem-
PO acerca de la'necesidad que de ella tenga el Profesor.

Art - 365 “Tode Profespr disfrutard anualmente
de una vacacién de quince dias consecutivos. Su con-
cesion estard subordinada a las necesidades del servicio.
. Estos permisos los concedera el Director, o el Sub-
director cuando sustituya a aquél por causas justifi-
cadas. |

Art 3% “Los ensayos seran por la mafiana, en los
dias, las horas y durante el tiempo que juzgue conve-
niente el Director de 1a Banda.
L ATERR e como los Profesores
no tendran derecho alguno a la parte que les correspon-
da por los actos retribuidos en que haya tomado parte
la” Banda, si han dejado de concurrir = ellos, salvo en
aquellos casos en que se justifique plenamente que la
falta ha sido motivada por enfermedad.
~ Art. 39. Para el disfrute de los beneficios que con-
cede el Montepio de Pensiones y Socorros para las
vindas y huérfanos de los empleados municipales, el
Director, Profesores y demis personal afecto a la Ban-
da seran considerados como tales empleados con igua-
les derechos y deberes.

Art. 40. El Director tendri derecho a una pen-
sion de retiro con arreglo a la siguiente escala :

A los 20 afios de servicios efectivos, el 50 por 100,

e — — 60 por 100.
— 30 —— — 70 por I00.
3 s e 80 por 100.

En todos estos casos serd tomado como base el ma-
yor sueldo disfrutado durante dos afios.
- Por cada afio mas de los tipos intermedios de estas
escalas, el 2 por 100 sobre el correspondiente al que sir-
va de base para la jubilacién.




CAPIETULO 111

SITUACIONES

Articulo 41. Las situaciones en que puedan ha-
llarse el Director y Profesores de la Banda son: la
de activo, excedente pasivo y jubilados.
~ Art. 42. En la de servicio activo, el Director y
Profesores podran estar incorporados al mismo en
plenitud de ejercicio o en uso de licencia, a la que ten-
dran derecho por asuntos propios, sin sueldo, por pla-
zo de un mes.

" Sj la licencia obedeciese a enfermedad debidamente
justificada, alcanzara el derecho de su disfrute el tér-
mino de dos meses con sueldo.

La persistencia de la enfermedad del Profesor
transcurrido este plazo determinarad su pase a la situa-
cion de excedente.

Art. 43. La excedencia podra ser voluntaria o
forzosa. La excedencia forzosa tendrd lugar: Prime-
ro, por reforma de plantillas; segundo, por supresion
de servicios; tercero, por ser elegido para cargo regla-
mentario o representativo de la administracion local;
cuarto, por enfermedad contraida en el ejercicio de su
profesion. En el primero, segundo y cuarto caso,, €l
Profesor gozara de dos tercios de su sueldo y seguira
siéndole de abono el tiempo de excedencia a todos los
efectos. En el tercer caso, la excedencia sera sin sueldo
pero se le abonara el tiempo que permanezca en esta
situacion, estando a lo que se disponga por la superio-
ridad respecto al particular. La excedencia voluntaria
o por enfermedad no contraida en el ejercicio de su
profesion, que obedezca a cualquier otra causa no com-
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prendida en las anteriores, se conceder 2 todo Profe-
sor que la solicite, sin sueldo y por tiempo no menor
de un aflo. El tiempo que permanezca en esta situa-
cion no sera de abono para la antigliedad, ascenso ni
jubilacién, y conservara el niimero que tuviere en su ca-
tegoria dentro del Escalafén al tiempo de su salida,
ocupandolo a su reingreso en el mismo.

Ll periodo de excedencia voluntaria durara diez afios
como maximo y puede, estando en esta situacion, pe-
dir la jubilacién siempre que al comenzar la exceden-
cla tuviera afios de servicios suficientes para invocar
tal derecho.

ATt g4 g jubilacion de los Profesores serj
forzosa a los difienenta, y=eineo-aiios, pudiendo los in-
teresados solicitarla sin alegar otra causa, cuando lleven
treinta y cinco afios de servicio, o antes ‘si justifican
imposibilidad fisica o enfermedad.

Seran respetados los derechos adquiridos por el
Director y Profesores a virtud de anteriores acuerdos

o reglamentos municipales.

/.\_ &

Art. 45. Los Profesores que al llegar a los eim-
cuenamyseineo-afios de edad se considerasen en condi-
ciones de poder seguir prestando en activo Sus servi-
cios, lo solicitaran del Director, y st el informe de éste
fuese favorable, podran continuar hasta cumplir los ses
semta anos. il

Los Profesores que al llegar a los Cil’l@fﬁﬁﬁ*@&;}{.fdm
anos de edad tuvieran mas de diez afios de SErvicios y
menos de veinte, podran continuar desempefiando sus
cargos hasta completar este plazo, pero sin -derecho
a nuevos ascensos, a partir de la fecha en que cumplan
la edad para la jubilacién.




“Art, 46. La clasificacion del haber pasivo para la’
jubilacion serd la siguiente:

A los 20 afios de servicios, €l 50 por I00.

— 25 — 60 por IOO.
. — 30 — 70 por 100.
— 35 — 80 por 100.

En todos estos casos sera tomado como base el ma-
yor sueldo percibido durante dos anos.

Por cada afio mas de los tipos intermedios de la
escala, €l 2 por 100 sobre el correspondiente al que
sirva de base para la jubilacion.

Al cumplir los veinte afios de servicios se les acu-
mularid a los Profesores cinco afios mas por estudios,
reconocidos tinicamente para los efectos pasivos.

Se entendera como sueldo regulador el maximo dis-
frutado durante dos afios, salvo el caso de jubilacion
forzosa, en que no serd menester este plazo.

Art. 47. < “Queda reconocido a los Profesores de
la Banda el detecho al nombramiento de una Comision
de Servicio, compuesta de cinco Profesores, que sera
elegida entre\el personal de la misma’.

Esta’ Comision recibira las 6rdenes de la superiori-
dad y las transmitira Ealﬁ personal, y'estara obligada a
velar /por el prestigio y cempartamiento de los Profe-
sores, dando cuenta al /Director o Concejal-Delegado,
segun, los "cgisos, de cfiantas novedades ‘ocurran'en el
personal de la Banda, proponiendona la\superioridad
las sanciones ‘que estithe pertinentes en cada caso.

_ Ser4interniediaria entre €l personal y. sus, superio-
res, y sus'determinaciones seran acatadas por todos los
Profesores.

CARIL LU L-O 1\

DEL DIRECTOR

Art. 48. Seran obligaciones del Director: cum-




plir y hacer cumplir las prescripciones del presente Re-
glamento, tanto en la parte artistica como en la disci-
plinaria, a todo el personal afecto a la Banda Munici-
pal, ‘imponiendo las correcciones o multas que a su
juicio procedan.

Art. 49. Asistir a todos los actos publicos en que
tome parte la Banda, dirigiéndola personalmente, co-
mo igualmente a los ensayos privados, con la mas ri-
gurosa puntualidad para dar ejemplo a sus subordi-
nados, manteniendo en todo ello el mayor orden y dis-
ciplina.

Art. 50. Estudiar cuantos progresos del arte mii-
sico y cuantas novedades musicales se presenten que
permitan instrumentacién para la Banda, procurando
por cuantos medios crea procedentes que ésta se co-
loque por su mérito artistico y disciplina en lugar pre-
eminente entre todas las de su clase, nacionales y ex-
tranjeras.

Art. 51. Proponer al Concejal-Delegado 1a ad-
quisicion de obras, partituras y demas que crea proce-
dente para estudio de la Banda.

Art. 52. Componer para la misma las obras que
considere necesarias u oportunas. Ejecutar los traba-
jos de adaptacion de las obras para 1a Banda, cuyos tra-
bajos habran de ser remunerados. La remuneracién es-
timada, con su sueldo, en su haber pasivo.

Art. 53: -Dar cuenta al Concejal-Delegado de los
programas de los actos en que haya de tomar parte la
Banda.

Art. 54. Dirigir por si sélo los ensayos de conjunto
y los parciales que le parezca coniveniente,

Art. 55. Disponer, dentro del régimen artistico, el
orden y forma de los ensayos y todo cuanto crea pro-
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cedente para el mas brillante resultado de las obras que
se ejecuten.

Art. 56. Asistir con el Delegado a las revistas de
instrumental, uniformes y material que se verifique.

Art. 57. Pasar diariamente al Delegado nota de
las faltas de asistencia o por otras causas cometidas
por el personal, asi como de las multas o castigos que
se haya visto precisado a imponer al mismo.

Art. 58 Presentar a principios de cada semestre
una relacién de las obras estudiadas por la Banda du-
rante el anterior.

CAPITULO V

FE X5 H-B D T Rk LT O R

Art. 5g9. El Subdirector sera un Profesor de la
Banda, y seguira en categoria y autoridad al Director,
ejerciendo las funciones de éste en ausencias o enfer-
medades, con iguales deberes y atribuciones, ayudan-
dole segtin éste disponga en todo lo que concierne a
la Banda, v a la direccién y ensayos, de las obras que
se ejecuten o estudien.

Art. 60. Compondra e instrumentara las obras
que el Director le sefiale.

Art. 61. Propondra al Director, para que ¢éste lo
haga a la Comision de gobierno, cuanto estime conve-
niente al mayor éxito de la Banda, y desempefiara,
cuando no esté al frente de ésta, el instrumento que
profese.

Cabitibg i

DEAY OIS  PeRIOECE S OOR KOS

Art. 62. Los sefiores Profesores tendran obliga-
cién precisa de asistir a todos los ensayos, conciertos,
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ceremonias y demas actos ptblicos o privados que de-
termine el Ayuntamiento o la Alcaldia, con exacta pun-
tualidad, a las horas y en los sitios que se les designe.

Art. 63. Asimismo tendrin obligaciéon de des-
empenar la parte que el Director designe cuando el
buen conjunto arménico de las obras asi lo exi ja, aun-
que sea distinta parte que la que desempefiase de ordi-
nario.

Art. 64. En caso de enfermedad o ausencia del
Director o Profesor-Subdirector, tendran obligacion
de sustituirlos en la direccién y demés obligaciones con-
siguientes el Profesor o Profesores que el Director de-
signe para este efecto.

Art. 65. Todos los sefiores Profesores tendran
obligacién de atender al cuidado y conservacién, tanto
del uniforme que se les entrega, como del instrumento
que se les confia, siendo responsables del coste de los
desperfectos que en los mismos se produzcan por des-
cuido o mal trato.

Art. 66. Las responsabilidades a que se contrae
el articulo anterior se haran efectivas proporcional-
mente en relacién con su cuantia, no pudiendo pasar
del 10 por 100 del haber mensual que disfruten los
Profesores.

Art. 67. Los Profesores no podran utilizar en los
actos ptiblicos o privados que realice la Banda otra
clase de instrumentos que los que pertenecen a la mis-
ma, como asimismo no podran utilizar instrumento
alguno de la Banda para ningtin acto de caracter par-
ticular, ya sea ptiblico o privado.

Art. 68. Durante los ensayos o actos ptiblicos que
realice la Banda, los Profesores no podran hacer obser-
vaciones ni reclamaciones de ningiin género, pudiendo
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formularlas, si lo estiman, a la terminacion del acto
que se realice, pero siempre en forma correcta y disci-
plinada, dirigiéndese-a-la-Comision de Servicio, la que
lo-trasladara.a sus superiores, s-egﬁ.n “el.easo.

Art. 69. Los sefiores Profesores deberan evitar,
tanto en actos publicos como en, privados, toda accion
o palabra contraria a la buena educacion o cultura, pro-
curando siempre que la Corporacion a que pertenecen
sea modelo de subordinacion y disciplina, que no des-
merezca de la que en mas alto se estime, haciéndose
asi digna de mayor respeto y consideracion publica.

Art. 70. Los seflores Profesores asistiran a to-
dos los actos ptiblicos o privados vestidos de uniforme,
cuidando de que en éste, ya sea para diario o gala, apa-
rezca el mayor grado de esmero y pulcritud.

Art. 71. Todo Profesor de la Banda que por vo-
luntad propia o por ser expulsado por faltas cometi-
das saliera de la misma, deberd restituir en el plazo
méximo de veinticuatro horas el uniforme y demas
objetos que obren en su poder pertenecientes al Ayun-
tamiento, no pudiéndose hacer a su favor la correspon-
diente liquidacién de haberes y beneficios sin haber
cumplido el expresado requisito.

Art. 72. Los seflores Profesores deberan dar co-
nocimiento a la Direccién administrativa del domici-
lio donde habitan y de los traslados que del mismo
efecttien.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS

Art. 73. Los sefiores Profesores de la Banda de-
beran guardar al Director el mayor respeto y obedien-
cia, acatando y cumpliendo cuantas disposiciones dicte,




tanto'en la parte-artistica como en la disciplinaria o del
régimen de la Banda.

Aty 74.,° TodosAos afios s¢ nombrard juna; Comi-

L

s10n /e Servieib, 4 14 que-respetaran y obedeceran 'to-
dos/16s Profésotes; 7

':.Esta___Comisién de Servicio \se"compondré de cin-
¢o individuts de 1z Banda y vecibifd érdenes de la su-
periofidad, y serd la intermédiaria enfre el Director y
los Profesofes.

Art. 75 A los efectos del articulo 248 del Esta-
tuto Municipal, se reputaran como faltas graves

N0 Ea falta reiterada hasta la tercera vez, dentro
de los treinta dias, a los conciertos 1 obligaciones pi-
blicas de la Banda, sin licencia ni causa justificada.

2. El abandono de servicio publico que se esté
prestando, sin causa justificada,

3.° La insubordinacién en forma de amenaza in-
dividual o colectiva.
| 4.° Los hechos constitutivos de delito ptiblico.

. 5.° Los vicios o actos, reiterados, que les hagan

desmerecer en el concepto piblico.

Igualmente se reputaran como faltas leves -

1.°  La falta no reiterada a las obligaciones ptbli-

cas y privadas de la Banda.

2.° La desobediencia o insubordinacién no rei-
teradas y de las cuales no se hubiese seguido perjuicio
para el prestigio de la Corporacién.

3.° La falta de puntualidad reiterada a flas obli-
gaciones piiblicas o privadas de Ia Banda, calificada
como falta en el articulo anterior, sera acreditada por el
informe del Director o Jefe Administrativo a propues-
ta de la Comisién de Servicio, quienes tendran la obli-
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gacion de denunciarla al sefior Secretario del Ayun-
tamiento. |

Art. 76. Las faltas leves seran castigadas por el
Alcalde, con apercibimiento o suspension de haberes
de uno a quince dias, y las faltas graves seran castiga-
das con suspensién de empleo y sueldo, por plazo ma-
ximo de dos meses o destitucién, segun los casos.

I.a suspension serd acordada por la Comisién per-
manente, y la destitucion solo por el Ayuntamiento
Pleno.

Art. 77. Todas las correcciones, salvo la de aper-
cibimiento, exigiran la formacion de expediente, con
sudiencia del interesado, por plazo minimo de quince
dias. No obstante, cuando se trate de falta grave, po-
dra acordarse por la Alcaldia, en tanto se tramita el
expediente de la suspension previa del funcionario, de
la cual se dara cuenta en el término de tres dias a la
Comisién permanente, que resolvera en definitiva.

El acuerdo de suspension exigira voto favorable
de las dos terceras partes de los individuos que for-
men la Comisién permanente, y el de destitucion, el de
las dos terceras partes del ntimero total de Concejales
que constituyen el Ayuntamiento.

Todo expediente tendra que ser resuelto forzosa-
mente en el plazo maximo de seis meses, a contar des-
de su incoacton.

CAPITULO VIII

DE LAS JUNTAS CALIFICADQRAS

Art. 78. ~Cuando algan Profesor incurriese en los
vicios & acetos feiterados a que se contrae el caso quin-
to d.el articilo” 77, ser® juzgado per la Junta Cali-
ﬁcg"aora,. Esta Junta ‘estard integrada por los com-
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ponentes de la Comisién de Sérvielo, y s funciona-
mjento y determindcionés sefan igtiales a las-que-de<

termina el Estatuto.de Funcionarios Admlmstra,twos
en ¢l capitulo VII.

CAPITULO IX
DE LA ADMINISTRACION DE LA BANDA MUNICIPAL

Art. 79. La Administracién econémica de la Ban-
da Municipal, y todo cuanto se refiere a su régimen vy
organizacién burocratica, estard a cargo del negocia-
do primero de la Secretaria, bajo las 6rdenes del Jefe
del mismo, quien, en representaciéon de la Alcaldia y
del Delegado, ejercera las funciones de Jefe adminis-
trativo de la Banda Municipal.

Art. 8o. La Administracién tendra a su cargo:

1. Velar por los intereses del Ayuntamiento, y
evitar, en lo posible, todo cuanto pueda redundar en
perjuicio de los mismos.

2. Redactar y formalizar, con arreglo a la tarifa
que sefala el articulo 4.° de este Reglamento, los contra-
tos de los servicios que, previas disposiciones de la Al-
caldia o Delegado, pueda la Banda prestar a entidades y
organizar la parte administrativa de los funcionarios
o conciertos de pago que el Ayuntamiento acuerde dar
en Madrid o provincias, por su cuenta, en que como
primer elemento tome parte la Banda Municipal.

3.° Disponer cuanto crea procedente para la mas
perfecta conservacion del instrumental y demis mate-
rial de toda clase, propio de la Banda, dando cuenta al
Delegado de sus disposiciones.

4.° Formar los inventarios de vestuario, instru-
mental y demas material de la misma.

5.° Organizar el archivo de la masica y su fun-
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cionamiento, en la forma que se expresa en el capitu-
lo siguiente. | :

6. Proponer a la Comision cuanto considere con-
ducente al méas brillante resultado de la Banda en su do-
ble caracter artistico y econdmico.

CAPITULQ X
DEL ARCHIVO Y MATERIAL DE LA BANDA

Art. 81. El Archivo musical se formari con las
obras que por acuerdo de la Comision, a propuesta del
Director, se adquiera para el mismo; con las que
arreglen el Director o Profesores de la Banda para la
misma, de obras ya publicadas o estrenadas; con las
que compongan para la misma el Director o Profesores
y las que por donativo de Corporaciones o particulares
puedan obtenerse.

También seran archivados en debida forma todos
los programas impresos o manuscritos, o carteles de
los actos en que hubiese tomado parte la Banda Mu-
nicipal, asi como las tablillas de ensayo.

Art. 82. El material de obras, partituras y partes
que compongan el archivo musical de la Banda (salvan-
do en este caso como en todos, los derechos de propie-
dad artistico-literaria), sera de la absoluta propiedad
del Excmo. Ayuntamiento para el uso exclusivo de su
Banda de Misica, debiendo llevar en todas sus hojas
un sello, que diga: “Banda Municipal de Madrid.”
Archivo. |

Art. 83. Los derechos de propiedad de las obras
que los Directores compongan para la Banda, pertene-
ceran a sus autores, salvando siempre los del excelen-
tisimo Ayuntamiento, para que la Banda ejecute di-
chas obras. -
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Archivo.
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3 Bt Bt Tl las obras, partituras y papeles que-
mgresen en el Archivo se/inseribirn en un libro in-
ventario, expresando con claridad el autor, 1a clase de
obras y cuantos datos de descripcién sean necesarios.
Ademés del libro inventario, se formarin tres indices
catdlogos; uno, de autores con relacién a sus obras;
otro, de obras en relacién a sus autores, y otro, por ti-
tulos de las obras.

rt 8e o B¢ prohibe en absoluto sacar copia de
obras, partituras o partes de las que figuren en el Ar-
chivo propiedad del Ayuntamiento, para uso ajeno al
servicio municipal, a excepcion de los originales de las
obras compuestas por el Director o Profesores, de los
que solo sus autores podran sacar copias en el local del

Art..86. Para la copia de las obras, partituras y
papeles, necesaria para el funcionamiento de la Ban-
da, se designar4 por el Director el nfimero de copistas
necesarios, ya pertenezcan a la Banda, ya sean extra-
fos a ella, segiin 1o exijan las necesidades del servicio.
La Comisién elegira para el pago de este servicio la for-
ma que resulte mas econdémica y beneficiosa a los inte-
reses municipales.

Los copistas tendran obligacién, ademas de sacar
las copias que se les designe, de arreglar y recomponer
las hojas deterioradas de partituras o papeles que sean
susceptibles de recomposicion. '

Art. 87. El instrumental, archivo y demas mate-
rial de la Banda no podri salir de 1a Academia mas
que para aquellos actos que se determinan por la Al-
caldia-Presidencia.

Art. 88. El Encargado del Archivo, en cuanto
reciba el programa orden para cualquier acto ptiblico o




privado que haya de realizar la Banda, tendra obliga-
cién precisa de preparar todo el material de Archivo de
las obras qué indique el programa, perfectamente orde-
nado y clasificado por el orden del mismo, poniéndolo a
la disposicion del Director en cuanto éste lo pida, como
asimismo todo el material necesario para el acto que
haya de tener lugar.

Art. 89. Al terminar la Banda su cometido en
cualquiera de los actos indicados, y al hacerse cargo el
Encargado del Archivo del material entregado, tendra
la obligacion precisa de examinarlo escrupulosamente,
poniendo por escrito en conocimiento las faltas o des-
perfectos que hubiera notado en el mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

A los Profesores que al ponerse en vigor este Re-
glamento y como consecuencia de sus preceptos deban
ser jubilados por razén de edad y mo hayan cumplido
. dos afios en la tltima categoria, se les reconocera como
regulador de haber pasivo el sueldo que disfrute cual-
quiera que sea €l tiempo y ante el cual lo hayan per-

cibido.

ARTICULO ADICIONAL

Todo lo prescrito en el presente Estatuto o Regla-
mento se entenderd sin perjuicio de los derechos ad-
quiridos. :




SN
Y
|
|
|
|
{

i




sty




	AVM_26-315-69-17_0001
	AVM_26-315-69-17_0002
	AVM_26-315-69-17_0003
	AVM_26-315-69-17_0004
	AVM_26-315-69-17_0005
	AVM_26-315-69-17_0006
	AVM_26-315-69-17_0007
	AVM_26-315-69-17_0008
	AVM_26-315-69-17_0009
	AVM_26-315-69-17_0010
	AVM_26-315-69-17_0011
	AVM_26-315-69-17_0012
	AVM_26-315-69-17_0013
	AVM_26-315-69-17_0014
	AVM_26-315-69-17_0015
	AVM_26-315-69-17_0016
	AVM_26-315-69-17_0017
	AVM_26-315-69-17_0018
	AVM_26-315-69-17_0019
	AVM_26-315-69-17_0020
	AVM_26-315-69-17_0021
	AVM_26-315-69-17_0022
	AVM_26-315-69-17_0023
	AVM_26-315-69-17_0024
	AVM_26-315-69-17_0025
	AVM_26-315-69-17_0026
	AVM_26-315-69-17_0027
	AVM_26-315-69-17_0028
	AVM_26-315-69-17_0029
	AVM_26-315-69-17_0030
	AVM_26-315-69-17_0031
	AVM_26-315-69-17_0032
	AVM_26-315-69-17_0033
	AVM_26-315-69-17_0034
	AVM_26-315-69-17_0035
	AVM_26-315-69-17_0036



