«Cuando «std en
juago ol porvenir
de la patria, se su-
cumbe o se vence.
(Y se venceral!»

(Palabra! ilel jaf* tfil Cabltr-
no ospafal.}

rfm ss ;gpanoni

PROPOSITOS DE ESTE

Querernos hacer notar, al ern-
\f*ar a publicar este Bouith,
9Ken ~Prensa Espafiola®™ hay
«Q fraccion socialista a la que
I 9trtenecen todos los compafieros
violistas y simpatisantes.
~es de que se publicara este
~Nernumeroya habia llegado
*~NQiestroconocimiento que habia
| ttoyja/feros que pensaban que
a ser discordia y desunion
los que en la Casa traba-
, Los que redggtamos este
] demostraremos con los
- que nuestros deseos son
I~ lo contrario; queremtis la
"N ad detodos los que trabaja-

lib* Espafola-*.
I*"ora bien; para llegar a esa
I~ od es indispensable que al-
‘ Cusas que nosotros encon-
i torcidas se enderecen,
‘coremos cuanto creamos
deOQ criticarse, y discrepa-
I"~decuanto.anuestrojuicio,
e/~ 0s debemos discrepar;
\  Alo. en estas columna di-
* Cuanto creamos beneflcior
~Para ”~Prensa Espafiola* y
lo~ ~che hacerse, bien por el
1 Obrero—maxima auto-
. Ici Casa”™, o por los
I™M*"IMAeros. Prometemos, desde
criticar—si ha lugar a

ello cuanto deba hacer y no
haga el Canse,0 Obrero, j/ara
que corrija misermre.s, y critica-

Nuestro saludo

Al publicarse el primer na-
mero de fMaccom Socialista
de cPrensa Espafiola», quere-
mos gque nuestro primer saludo
sea para cuantos compaferos
de esta Casa se encuentran en
los frentes de combate luchan-
do por la independencia de Es-
pafia— nuestra Espafia—y o0s
hacemos, presente que en todo
momento estamos en espiritu
con vosotros.

Asimismo dedicamos un re-
cuerdo a todos los compafieros
de «Prensa Espafiola» caidos en
la lucha.

También enviamos un saludo
a todos los compaferos que tra-
bajan en estos momentos en la
Casa, sin distincion de ideas ni
matices, como también a la
Agrupacion Socialista Madrile-
fia, a la Union de Grupos Sin-
dicales Socialistas, a los com-
pafieros de las. fracciones so-
cialistas de la industria groéfica
y al Grupo de Orientacion Sin-
dical Revolucionaria.

BOLETIN

remos—¢Por qué no? —a los
compafieros que no cumplan con
su deber, para que se enmienden
€N Sus yerros.

liemos aceptado la responsa-
bilidad de lanzar este Boietln en
bien de los que trabajarnos en
*Prensa Espafiola*. En algunas
ocasiones quiza digamos las co-
sas con toda crudeza; pero, €so
si, con toda nobleza, para que,
de comdn acuerdo, todos aporte-
mos soluciones que puedan ser-
Pirpara el dia de mafiana.

Este es nuestro propo6sito.
Creernos que podemos colaborar
conjuntamente los socialistas,
éomnnistasy lossin partido, pri-
mero, y todos unidos en una as-
piracion general inmediata:
ganar la guerra, y despues,
rodos unidos, laborar por que
~Prensa Espafiola*, mejordicho,
los que trabajamos en ella, seq
la primera en dar ejemploy que
sirva de modelo a otras indus-
trias, y, ademas—esto es muy
importante—, que nunca puedan
decir, cuando ruiestros compa-
fieros regresen delfrente, quepor
nuestra desunion, apatia, etc., se
encuentran con la industria des-
moronada cuando ellos la deja-
ron floreciente.

Si alguien os ofrece un puesto o cambio de un carnet, tened por seguro
que se trata de un reaccionario que no ha perdido sus costumbres.
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Agrupacion Socialista Madrilefia.



Algo sobre el Sindicato

Provincial

Por camaradas que nunca se han soaietidU a disciplina sindical algu-
na, y. ademas, informados erroneamente—no queremos suponer que han
sido de mala fe—. se esta haciendo una campafa contra el Sindicato Pro-
vincial, que creemos ha llegado el momento de parar en seco cuant») se
esta diciendo y haciendo por desprestigiarlo, y en particular contra los

de Artes Graficas

compafieros que componen su Comision ejecutiva.

.Ningun gréfico ignora que el Sindicato Provincial de Artes Gréficas
ha sido constituido por mandato del Comité Central de la Federacion
Grafica Fspafiola en virtud de los acuerdos tomados en el XXI1 Congreso
de dicha Federacion. Las Juntas directivas de las Secciones gréaficas, aca-
tando dicho mandato, procedieron a estudiar el Reglamento-tipo que re-
cibieron de dicho Comité, el cual, con ligeras modificaciones, fué apro-
bado, y procedieron inmediatamente a constituir dicho Sindicato, nom-
brando los compafieros que habian de representarlos en la mComision eje-
cutiva. dandoles toda la autoridad y respousabiUdad inherentes al cargo,
para que a partir de aquel momento empezaran a actuar. Dicha Ejecu-
tiva. ateniéndose fielmente ai Reglamento-tipo y a los mandatos de las
Juntas di'-eclivas, empez6 a funcionar con la autoridad de que estaban re-
vestidos sus acuerdos, y sus gestiones fueron aprobadas por unanimidad
en el Gltimo Pleno de delegados; por lo tanto, sin excepcion alguna, se

aprobé cuanto dicha Ejecutiva habia realizado.

Una de las preocupaciones fundamentales de esta Ejecutiva fué que,
con toda urgencia. la Ponencia de comparieros directivos nombrada por
el Pleno al constituirse el Sindicato diera término, en el plazo sefalado,
al proyecto de Reglamento de relaciones entre jas Juntas directivas y el
Sindicato. Dicho proyecto de Reglamento se esta discutiendo por las asam-
bleas respectivas de las Secciones cuando escribimos este articulo. Nadie
mas interesada que la Ejecutiva para que entre en vigor y actuar en firme,
no porqu? ahora no actle con toda autoridad—como decimos antes, se la
dieron las Juntas directivas al constituirse el Sindicato—, sino para que
las mismas Secciones, los Consejos Obreros, Comités de Control y todos
los gréficc's acaten los acuerdos que ella tome, y si no estdn de, acuerdo,
lo mismo los que ha lomado la actual Ejecutiva como la que actte en lo
sucesivo, iJue acudan a sus asambleas a redamar lo giie crean les perju-
dica, y las Directivas, cuando sé encuentren en dicho caso, tienen los Ple-
nos de delegados, y alli que discutan los acuerdos que estimen no pueden
aceptar, y si llevan razén, los delegados se la daran y se revocaran dichos
acuerdos; pero si es todo lo contrario,y el Pleno asi lo estima, acataran,
estén o no conformes, lo'acordado por la Ejecutiva; pero lo que no se
puede tolerar es que se quiera seguir lo mismo que se hacia en el Comité
de Enlace: que se tomaban acuerdos, y habia Directivas que los cumplian
y otras por el contrario, hacian lo que les parecia, o no los cumplian, y

*no folaniente era esto, sino que los desprestigiaban al mismo tiempo, y lo
Unico que se conseguia con esta indisciplina era enfrentar a las Secciones

que cumplian los acuerdos con sus asociados.

Se estan dando casos nuevamente que parece que deseamos continuar
la misma trayectoria del extinguido Comité de Enlace—desprestigiado por
las mismas Juntas directivas—, y creemos ha llegado el momento de decir
claramente, sin subterfugios de ninguna clase, si estamos dispuestos a aca-
tar los acuerdos de la Comisién ejecutiva del Sindicato Provincia!, sin per-
juicio de recurrir al Pleno de los acuerdos que creamoi nos perjudican:
pero hasta tanto que no se celebre el Pleno, debemos ser los primeros en
acatarlos y dar toda la autoridad a la Ejecutiva y no quitarsela, para que
no llegue el momento—como ya ha ocurrido—de que camaradas “indo-
cumentados” digan que es un Comité fantasrna y no es quiéa para tomar
acuerilos: y si a esto no estamos dispuestos, creemos que lo mejor sera que
no exista Sindicato Provincial y que cada Seccion se rija por su Regla-
mento y actie como se lo permitan sus asociados, antes que dar la sensa-
cion de une constituimos un Sindicato Provincial para cumplir los acuer-
dos que nos convengan, y los que no, dejarlos de cumplir. O herrar o quitar

el banco.
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La retaguardia es (a auxi-
liar eficaz de los frentes

En estos momentos de maximeg
sacrificios y dolores-, cuando a nues-
tra patria la vemos en carne \i\.
y desgarrada por los apetitos def «
tranjeros y por la vileza y traiciéi
de los que prometieron defender!.,
es cuando con mayor fe debemos u-
doblar nuestro esfuerzo supremo»
el trabajo.

Ningln camarada con algo :
buen sentido puede ver bien al cos-
pafieto lardo, vacilante, en el cun-
plimienlt de su deber.

Todo el camarada que no es piifr
tual a sus horas de entrada al I
bajo, que no aprovecha el tiempo'
economiza gastos superfluos. no p
dré tener convivencia con los der.-

Repetidamente nuestro jefe -
Gobierno nos esta llamando la a-
cion sobre este extremo, ya que"
descuido reiterado puede perjudK.’
grandemente.y retrasar la victom
que todos anhelamos.

La nueva estructuracién que'
tamos dando a Espafia requiere
sus hijos el maximo rendimienli*

No debemos olvidar, camar:
que nuestros actos han de ser ;
gados por los que. sin econom:-
sangre generosa Yy sacrificios sup’
riored-a los nuestros, han de u-'
la patria libre de invasores.

El trabajador, fiel cumplidor
sus deberes en la retaguardia, A~
a sostener la guerra que se esta
tilando, en la cual, no sélo dgj
demos el régimen democr.atico =
cuanto entrafia de libertad =~
estar para el pueblo, sino la "’
misma de nuestra patria come .
libre e independiente.

Por otro lado, todos los QU=
nuestro esfuerzo y constancia
sigamos sostener la industria ¥ ,
dias iqas aciagos seremos dig"*-
seguir trabajando, cuando tod"s
mafianas nos sonria el alba
lores de rosa, dias prefiados de
quilid™d para este pueblo marit
las mayores injusticias.

p. B

Todos los obreros que IriMi**

mos en «Prensa Espafiol®’ **

mos necesarios. NI nn toro'”

pnede aflojarse en su mag@®
ria perfecta.
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CE PRENSA ESPANOLA

Grupo Sindical Socialista
de las Artes Gréaficas

Ha quedado constituido este Co-

] con las representaciones de to-

ds las Secciones gréficas, por los
«mpafieros siguientes:

"Presidente, José Cernadas, Arte

Imprimir; vicepresidente, Fran-

Zaragoza, Litégrafos; secreta-

fv, Gregorio Seijo, Encuadernado-

vicesecretario, José Collado,

; apresores: tesorero, Ramén Ro-

i'liguez, Vendedores;‘contador, Vt-

Francos, Administrativos;«vo-

'-a: José Zorrilla, Fotograbado-

Antonio Gavilan, Fotégrafos;

-ante'Ramun. Periodistas; Eduar-

m Rodriguez, A. de Publicidad;

“ tonil Sanz, Estereotipadores;

de la Cruz Verano, Hueco-

e didores, y Antonio Rodriguez

Cerradores.

Nodo revuelto

visto las sonrisitas y cu-

seos que tienen algunos compa-

N -después de leer los partes de

N prop6sito vamos a ha-

‘Una pregunta a los comparfie-

I ~d Consejo Obrero: ¢Cuando
—uis quitar el mapa de Espafia
-flay en la jarteria? Tener por
‘Oque se evitarian muchas con-

' -iones que no debia haberlas.

mr lo menos, se deben dar los
- cuando se entra en una

- '3 Casa. No creemos.

.Ae'uiiidos el orgullo con la edu-

|- L J
- Cooperativa,
L Y a unificar los precios

y oidlo bien. aun<flie a

no jes agrade: Mas fa-
~»tenderse con el adver-

ayer, enemigo de hoy y
‘Colaborador de mafiana.

' fipectador cauto, que
9“~oon todos qui-
bien, por poseer una
fan previsora que

N N« terciar en la contienda;
i /. mas alla de
momento de saltar

oarro del triunfa-

m'«era
' '«hertiil™

y limpiarle los faldones
fn Poi'a luego, cuando
{arlg ™ baya riesgo, esterili-
a labor, con una criti-

iin alma ni carifio.
(Del doctor Negtin.)

de las tarjetas? Por lo menos, que
cuando subamos al comedor sepa-
mos lo que nos cuesta la comida se-

manalmente.
m

El otro dia, dandonos un paseo
por la nave de maquinas, quedaron
deslumbrados nuestros ojos por el
brillo que hay en el sueloy la lim-
pieza de las maquinas. Tenemos por
seguro que en un concurso de lim-
pieza ganarian el premio los com-
pafieros que en dicha nave tra-
bajan.

$

Un amigo oficioso—que aun los
hay—nos ha venido a decir que en
el Consejo Obrero se ha recibido un
escrito firmado por todos los com-
pafieros que no trabajan su jornada
— pero cobran— ofreciéndose— dada
la situacién economica—a trabajar
donde el Consejo Obrero los nece-
site. Tenemos el defecto de ser muy
incrédulos. ¢(Es verdad, camaradas
del Consejo Obrero?

[ ]

Camargdaéa de la Directiva de la
Cooperatit™a, ¢es que los que no co-
memos en'el comedor no tenemos
derecho a que nos deis, alguna vez
que otra, algun comestible para que
podamos comer? ;O es que pensais
que el vino que nos dais nos ali-
menta?

(0

¢(Qué pasa en el Palacio del Au-
tomovil?

Aviso a los “cleptémanos”: Os
estamos vigilando, y no le arren-
damos la ganancia al que pesque-
mos. ;No'os da verglienza?

[ ]

Camaradas del Consejo Obrero,
(es cierto que hay compafera que
Unicamente vienen por la Casa los
sabados a cobrar? Nos parece que
ha llegado el momento de decir a
estos camaradas cudl es su puesto.

[

Hay un camarada que por su Sin-
dicato se le ha nombrado delegado.
Antes de tener dicho cargo nos re-
cordaba al famoso Don Rodrigo;
pero ahora nos parece recordar a
un hombre que fué muy funesto en
“Prensa Espafiola”. Un consejo le
vamos a dar a este camarada: Como
no cambies, en el proximo numero
te vamos a desenmascarar por com-
pleto. Es aguantarte demasiado.

[ ]

Camaradas del Consejo Obrero,
¢nocreéis ha llegado el momento de
tomar una determinacion seria con
ei “estropeabdlidos”.

Cantaclaro..
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Frases que nunca
pasardn a la Historia

“A mi me pagdis lo que me de-
béis, aunque tengdis que cerrar la
Casa. Lo mismo me da trabajar
aqui que en otro lado.”

Comentario; Y en el frente, {no
estarias mejor?

“Olvido, pero no perdono.”

Comentario: Los idiotas no lo ha-
rian mejor.

"Reconozco que, gracias a esto,
gano mi jornal y mis hijos comen.
A pesar de ello, estoy dispuesto a

% denunciar a la Casa."

Comentario: Cria cuervosy te sa-
caran los ojos.

“Por salirme con la mia, estoy
dispuesto a que se hunda la Casa.”

Comentario: A las alimafas se las
aplasta.

En Artes Graficas no hay «em-
boscaos» ni «imprescindibles»

Ha celebrado su reuniéon mensual
de delegados el Sindicato Provincial
de Artes Gréficas.

Entre otros acuerdos, destacan,
por su importancia, los siguientes:

Examinado el problema que plan-
tea la continuacion en los puestos
de trabajo de aquellos que, movili-
zados, desempefian una funcién mi-
litar, el Pleno estima que esa dua-
lidad es incompatible, y acuerda que
los ‘movilizados, ya sean volunta-
rios o incorporados a su tiempo,
han de cumplir estrictamente su mi-
sién militar.

Se estudi6 una sugerencia en vir-
tud de la cual se podria exceptuar
del servicio militar a algunos com-
pafieros que fueran precisos en las
organizaciones. Las Juntas directi-
vas graficas estuvieron unénin*s en
rechazar la sugestion y declarar que
entre los trabajadores de las Artes
Graficas no hay nadie imprescin-
dible, poniéndose incondicionalmen-
te a las ordenes del Gobierno.

Todos para la guerra

< Todos. También ta, embosca-
dito distinguido, que, estando
incorporada tu quinta, no tienes
del parapeto méas idea qué lo pa-
rapetado que estas detras de un
titulo de indispensable amafiado
por tus compadres de partido o
de organizaciéon, tan culpables
como td.
A la guerra, emboscadito dis-
tinguido, a la guerra.
(De Claridad.)



FRACCION SOCIALISTA DE PRENSA ESPANOLA

ALGO SOBRE LOS CONSEJOS OBREROS

Por los comparfieros de la frac-
cion socialista de “Prensa Espafio-
la” se me ha requerido para que
escriba unas lineas sobre la mision
a realizar por los Consejos Obre-
ros y los Comités de Control. En
este trabajo Unicamente me referiré
a los errores de los Consejos Obre-
ros: en el proximo lo dedicaré a los
Comités de Intervenciéon o Control-

¢(Cumplen con su mision los com-
pafieros que constituyen los Conse-
jos Obreros? A mi corto entender,
se pueden contar con los dedos de
la mano los Consejos Obreros que
se ajustan estrictamente a las érde-
nes emanadas de la Direccién de In-
dustria y transmitidas por conduc-
to de sus Sindicatos o Federaciones
a estos Consejos. ElI Consejo Obre-
ro ha venido a sustituir a los Con-
sejos de Administracion y a las Em-
presas. ;Cual es la misién dtr estos
Consejos? Administrar la Empresa
en todos sus matices y estar al co-
rriente de la marcha de la industria
para su mejor desenvolvimiento.
Como decia antes, pocos Consejos
Obreros cumplen con la misiéon que
les esta encomendada. Yo sé de Con-
sejos Obreros constituidos en julio
de 1936 que esta es la fecha en que
ignoran—después de dos afios—la
situacion econémica de la Casa. No
se han preocupado méas que de en-
terarse si, al llegar el sabado, habia
dinero en caja para pagar los jor-
nales. Les ha interesado muy poco
lo que se ha gastado en productos,
luz, gas, etc. Nada de eso les inte-
resa. Lo Unico, que no falten los
jornales; pero en preocuparse de ver
el medio de aumentar la produc-
cion, fle efectuar trabajos que rin-
dan un producto para tener en caja
un remanente para hacer frente al
dia de mafana, nada de eso. Yo sé
de Consejos Obreros que han he-
cho igual que los enfermos incura-
bles, que esperan a morirse por con-
suncion. hasta que entonces llega el
momento de que tengan que intqj-
venir los Sindicatos, los cuales se
encuentran con industrias que, por
mucho que se esfuercen, no pue-
den levantarlas. ;Cuantos Consejos
Obreros han cum”ido las 6rdenes
de ens-iar a sus Sindicatos copias
de las actas de sus reuniones? .Muy
pocos, y los que lo han efectuado,
tengo la completa seguridad de que
no mencionaban ni el 95 por 100
de sus acuerdos, y el que mencio-

naban era para denunciar a algun
comparfiero que no era afecto a al-
gun componente del mismo. Hay
Consejos Obreros que .son peores
que las antiguas Empresas, pues ios
igualan en no dar cuenta de sus
gestiones, (dar© es que la culpa no
es de esos camaradas, sino de quien
se lo consiente, y, sin embargo, se
les oye criticar a los del Consejo,
porque ignoran lo que hacen: pero,
como digo, la culpa no es de ellos,
sino de los consentidores. Hay Con-
sejos Obreros donde sus componen-
tes se rednen una vez a la semana:
pero nunca asisten todos los que
deben asistir. Si estuvieran traba-
jando, podia disculpérseles: pero es
todo lo contrario. Como son del
Consejo, ya no trabajan, a pesar de
que no ignoran—y asi esta ordena-
do—que el ser miembro del Con-
sejo no es Obice para estar en su
puesto de trabajo las bfiras corres-
pondientes a su jornada. Hay miem-
bros del Comité ejecutivo que, por
no llenarse de polvo los zapatos,
van en coche continuamente, aun-
que esto ocasione un gasto de ga-
solina superlluo, y que, como no
ignoran, es necesaria para guerra:
pero es que si van a pie o tranvia
pierden categoria, como yo se lo he
oido decir a varios camaradas. jA
lo que hemos llegado! Pues, ¢y con
la disciplina? ;A qué sabe esto? No
oimos méas que no hay disciplina.
May que imponer la disciplina: pero
desde abajo, en vez de ser desde
arriba, que es donde tiene que em-

IMbRE
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pezar y ser ellos los primeros qe
tienen que dar ejemplo, y se pc
den dar por contentos los cama:
das de'una Casa si tienen U

te de que no pertenezca al Conx <
un "sabilotonto”, pues si asi es.r -
les arriendo la ganancia, o. psy =
contrario, que los del Comité <i-
cutivo, con el consentimiento de j
restantes miembros del Cor-,
obren como dictadores: pero
porque a ellos se les ocurra. '
porinlie haya entre bastidore -'L--
comparfiero que aconseje y du.”.
pero que no da la cara, porqge “
hién los hay. No hay que «ha

la culpa de todo a los del Ejec. m
vo. Yo sé de un Consejo que r+
al dictado de uno de estos ca"
radas: pero él siempre queda-'
sombra, y asi nadie le puede &" -
car a él que es el promotor de ci
tos entuertos efectia el Copi
Obrero. Pero hay mas, y a mi.
cio lo més grave: que no se le ==
rra a ningan Sindicato dar una'
den que. a su juicio, debe dbi?
—pero que al Consejo Obrero o -
parece oportuna—, porque enu: «
ya estd “armada”, como wulgar]_

le se dice. Ya esta el Consejo

ro en contra del Sindicato y *
do vueltas a todo para no cuinP
su orden, y mientras quedeen'
podemos darnos por contentos, i
puede ocurrir que a los compa®- _
de la Casa les informen erréorei- ~
te, y ahi tenéis a toda la

contra de los acuerdos de un
dicato, olvidando dichos cam*”
que se deben a los SindicaU.--. y
los Sindicatos a ellos. Estos <
tos y muchos méas que. de —
nuar narrandolos, no habria

ci6 suficiente, se notan en ew-
namiento de los Consejos Obf
¢.Medios de evitarlos? No

quién para ello: soy un i
do que acato los acuerdos! F-'. »
mi juicio, son los Sindicatos - ¢ ,
deben imponer las normas » m .
Consejos Obreros— que en ¢-"*
son peores que los desapar™m
tronos—, y al Consejo fi-
no acate estas normas, a lo

tan obligados a cumplir si”

tar, destituirlos, pues lo o
hacen es hundir la indusiriS'
gar de robustecerla. Yo H

después del tiempo transcurri®

Sindicatos tienen elementos

cio para saber a qué atener*-
R aul L efoRBS’





