Fasciculo n

Accidentes del Trabajo. —
Prescripcion.— De la deman-
da. (S.) Ref. 99.-

— Tarifas.— Para el afio 1952,
(0.) Ref. 94.

Agropecuario (Régimen).—
Seguros y Subsidios Socia-
les.— ~Cotizacion, (D.) Refe-
rencia 110.

Agrna (Captacion, elevacion,
conducciéon y distribu-
cién). Comunidad de fie-
gantes.— Queda comprendi-
da en esta Reglamentacion.
(B,) Ref. 130.

Ahorro y Prevision (Em-
pleado de).— Montepio Ln-
boral.— Rectifica el art, 124,
(R.) Ref. 89.

Apreadizaje (Contrato de).
Cursos Profesionales.— Tie-
nen derecho los aprendices
a acudir a los examenes
sin que se les haga des-
cuento en sus salarios. (R.)
Ref. 128.

— Ley de Contrato de Tra-
bajo.— Texto. (L.) Ref. 95.

Artes Grafica?.—Jieglamen-
to de trabajo.—Clasifica-
cion Profesional- Oficiales
de primera. (R.) Ref. 131.

— Clasificacion Profesional.—
De quienes tengan a su car-
go maquinas planas tipo-
gréaficas. (R.) Ref. 132.

Balnearios (Establecimien-
tos).— Reglameiu’o de Tra-
bajo. — AiiUguedad.— Sélo
tiene derecho a los aumen-
tos por antiguedad el per-
sonal permanente, (Ft) Re-
ferencia 133.

C. A. M. P. S. A.— Prospec-
cion {Servicios de).— Tie-
nen el caréacter de eventual
estos servicios de investiga-
cion. <R,) Ref. 129,

Cafiamo (Rama especial
del).— y Suhi<irHns
Sociales.—Jornadas minimas
y modulos de salarios. (R.)
Ref. 87.

Casacion por Infraeciéon
Ley (Recurso de).— Error
de derecho.— No puede ale-
garse sin impugnar los he-
chos proljados. (S.) Ref. 105.

— Falta de personalidad del
procurador.—Ha de conside-
rarse inadmisible el recur-
so si el Procurador no acre-
dita su personalidad. (S.)
Ref, 104 y (S.) Ref. 106.

— Fomaiisacidn,—Requisitos
extrinsecos. (S,) Ref. 108,

Cinematograficas (Ind u s-
trias). __ Reglamento de
Trabajo.— Las horas extra-
ordinarias, las gratificacio-
nes obligatorias, las vaca-
ciones y la participacién en
ios beneficios se incremen-
taran cPn el plus de cares-
tia ide vida. (R.) Ref, 134.

—mHoras exiraordinairias.—
Se Incrementaran con el

plus de carestia de vida.
(R,) Bef. 134.
—1i El personal eventual no

percibira las horas extraor.
difiarlas con el incremento
de eventualidad; (R.) Refe-
rencia 135.

Comercio en general,— He-
glamento de Trabajo.—Aco-
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plamiento del personal. (R.)
Ref, 111.

— Administrativo (Personal).
(B,) Ref. 111,

— Antigiedad, — Aumentos.
(R.) Ref, 111, (R.) Ref. 112
y (R.) Bef. 113.

— Aprendices. (R.) Ref. 114.

— Beneficios (Participacion
en).— Se computaran los au-
mentos por antigiedad. (R.)
Ref. 122,

— Beneficios (participacién
en).— EIl personal que no
haya trabajado todo el aflo
tiene derecho a la parte
proporcional. (R.) Referen-
cia 123 y (R.) Ref. 125.

— Beneficios (Participacién
en).— Tiene .derecho a esta
participacion el personal au-
xiliar, (R.) Ref. 124.

— Cajeros. — Salarios, (R.)
Ref. 116,
— Capitalidad (Plus de).—

(R.) Ref, 111.

— Carreros.— (B.) Rei. 111.

— Cementos y Azulejos.— Se
encuentra la venta de estos
articulos encuadrada en es-
ta Reglamentacion, (R,) Re-
ferencia 118.

— Condiciones mas beneflclo-
eas,— Respeto, (R.) RefereD-
cia 111.

— Dependiente mayor.— (B.)
Ref. 111.

— Femenino (Personal) —R.)
Ref. 111.

— Gratificaciones extraordi-
narias.— El personal que no
haya trabajado lodo el aflo
tieae derecho a la parto



prr/porcional. (R.) Rei. 124
y (R.) Ref. 125.
~ Horario de Trabajo. iR)

Ref, 111.

— Hueverias. — Estadn encua-
dradas en esta Rejlamenta-
cion. (R.) Ref. 119,

— Jugueterias.— Estan clasifi-
cadas Bomo de segunda ca-

tegoria. (R.)'Rei. 120.

— Pescados (Exportadores
de), — Normas especiales.
(R.) Ref, 127.

— Plantillas y Escalafones.
(R.) Ref. 111.

— Reglamento de Régimen
Interior. (R.) Ref. 111.

— Vinos y Licores (Despa-
ctios de).— Estan encuadra-
dos en esta Reglamentacion.
(R.) Ref, 121.

— Zapaterias.— Categoria de
estos estableeimienlos, (R.)
Ref, 117.

Comunidad de R«?aiites.—
Reglamento de I'Tabajo— El
personal <ie estas Comuni-
dades estd encuadrado en
el Reglamento de Captacion,
Elevacion, Conduccién vy
Distribucién de Agua. (R,)
Ref. 130,

Confeccién, Vestido y To-
cado.— Reglamento de Tra-
bajo.— Trabajo a doniioilic.
Cuando el Jefe de corro re-
duce el nimero de los com-
ponentes de éste no pierde
su condicién de empresario
de trabajo a domicilio. (R.)
Ref. 137.

— Trabajo a domicilio. — EI
profesional de sastreria pue-
de ser trabajador por cuen-
ta de un empresario y em-
presario, a su vez del co-
rro. (R.) Ref, 138.

— Testo, (0.) Ref, 155.

Contrato de Tmbajo.—(i-
bro /.— Texto, (L.) Ref. 86.

— Libro //.—Texto, (L,) Re-
ferencia 95.

Despido.— Pjt'rcfios de Tie-
rra, Mar y Aire {Trabajado-
res de los).— A quien corres-
ponde decidir sobre el de.s-
pido de estos trabajadores.
(S,) Ref. 98.

Domicilio (Trabajos a).—
Contrato de Trabajo {Ley
de).—{h.) Ref. 95.

Embargo (Contrato de)._
Amigable composicion.— Es
incompetente la Magistra-
tura para conocer re-clama-
oiones que antes no se ha-
yan presentado al laudor
del Capitan del Puerto. (S.)
Ref. 107.

— Contrato de Trabajo (Ley
de).— Texto. (L.) Ref. 95.

Enfermedad (Seguro Obli-

?a.torio de). — Beneficia-
rios.— Cuéando pueden ser

— Festivos

— Vacaciones. —

los hijos ilegitimes. (R.) Re-
ferencia 153.

— Provisién de Fondos. — A

'las Entidades Co-laborado-
ras, (R.) Ref, 152.

Ensefianza no estatal.— He-
glamento de rrabayo.—Los
celadores pueden tener a su
cargo la confeccién de es-
tadillos sencillos. (R.) Re-
ferencia 139.

— Blpersonal dbcente de es-

tablecimientos de Hospitali-
zacion y Asistencia Sanita-
ria percibira los salarios fi-
jados en el Reglamento de
la Enseflanza no Estatal. (R.)
Ref, 140.

Fuentes de derecbo.—
riBprudencia.— Una sola sen-
tencia no puede ser base de
recurso de casacion, (S.) Re_
ferencia 101.

Géneros de Punto de la In-
dustria Textil. — Regla-
mento de Trabajo.— Gratifi-
caciones extraordinarias.—
Guando no se ha trabajado
durante todo el afio se abo-
naran proporcionalmente.
(R.) Ret- 149.

Hospitalizacién y Asisten-
cia Sanitaria (Estableci-
mientos de).— Reglamen-
to de Trabajo.—“El personal
docente percibird los sala .
rios sefia ados en el Regla-
mento para la Ensefianza
no EstataJ, (R.) Ref. 140.

Hosteleria, Cafés, Bares y
Similares.— Kegiamento de
Trabajo.— Albafiiles y Pin-
tores.— Percibiran el sala-
rio fijado en el Reglamento
de la Construccion, sin de-
recho a manutenciéon ni par-
ticipacion en el tronco. (R.)
Ref. 141.

— Antigiedad,—'Computacion
cuando se produce aumen-
to de categoria, (R.) Refe-
rencia 142.

— Cierre por temporada.— Si
no se avisa al personal de-
berd Indemnizarle con el
importe de una mensuali-
dad, (K.) Ref, 145.

(Dias), — Cuando

tendra el personal partici-

paciéon en el tronco. (R.) Re-

ferencia 144.

Cuéndo el

personal tendra derecho a

participar en el tronco. (R.)

Ref. 143.

Lécala de Espectaculos y
Deportes.— Reglamento de
Trabajo. — Gratificaciones
extraordinarias.— Sera pro-
porcional al tiempo trabaja-
do. (R.) Ref. 146.

Menores (Trabajo de los).
Contrato de Trabajo [Ley
rfe).— Texto. Ref. 95
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Majeres (Trabajo de las).
Contrato de Trabajo {Ley
tie),—.Texto. Ref. 95.

Mutualidades y Montepios
Laborales. — Cotizg,cion. —
Recargos por demora. (R.)
Ref. 151,

Obras de Puertos.— jimbar-
caciones, artefactos y Fe-
rrocarriles de Obras de

Puertos [Empleados de).~
Suprime la cuarta Zona.
i(0.) Ref. 93.

Orquesta MimiclpaL 'Ve-
jez e Invalidez [Seguro de).
Han de afiliarse. (R.) Refe-
rencia 154.

Paro Obrero. —
nes.— A varias
(0.) Ref, 109,

Pescados (Exportadoresde).
Reglamento de Trabajo.
Normas especiales. (R.) Re-
ferencia 127,

Prensa (Trabajos en)_
Boletines de Sociedades De-
portivas.— Se encuentran en-
clavados en esta Reglamen-
tacion. (R.) Ref. 147.

— Eventuales (Trabajadores).
Son preferentes para ocu-
par las vacantes de perso-
nal fijo o de plantilla. (R.)
Ref. 148,

Segruros (Empresas de).__
Tasadores de Siniestros.—
Son trabajadores por cuenta
propia. (S.) Ref, 100.

Seguros y Subsidios Socia-
les.— Responsabilidades Ci-
viles y Penales.—ih.) Refe-
rencia 88.

Silicosis. — Calificacion. —
Cuéando ha de considerarse
como accidente de trabajo
y cuéando -como enfermedad
profesional. <S.) Bef. 97.

Trabajadores. — Intelectua-
les.— ~Cuéndo son trabajado-

Subvencio-
localidades,

res por cuenta ajena, (S.)
Ref. 96

Transportes Terrestres.
Chofer particular. — Debe

considerarse como servidor
doméstico, (S.) Ref. 102 y
(S.) Ref. 103.

— Normas de trabajo sobre
previsiéon social y seguros
y subsidios pociales. (R.)
Ref. 90.

— Seguros y Subsidios SoeiOr-
les.— Se computara a efec-
tos de cotizacion el plus de
carestia de vida. (R.) Refe-
rencia 150.

Vejez e Invalidez (Seguro
de).— Orquesta Municipal
Sus competentes han de
afiliarse a este Seguro. (R.)
Ref, 154.

Viviendas. — Barcelona. __
Construccion en. (D.) Refe-
rencia 91.

— Ceuta. — Construccion en,
(D.) Ref. 92.
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admision de la demanda y sefialamiento de
loe actos de conciliacion y Juldio, asi como
también la entrega de la cédula de citacion
y, en su caso, copia de la demanda, se veriii-
caran inexorablemente dentro de los dos dias
siguientes al de la feciia de la citada provi-
dencia, y las citaciones se haran con quince
dfas de anticipacién a la fecha sefialada para
la celebracion del juicio.

La remision del certificado al Servicio de
Reaseguro de Accidentes del Trabajo se veri-
ficaran dentro de los dos dias siguientes al
de la fecha de la providencia inicial, y para
la citacién a juicio se estara a lo dispuesto en
la dltima parte del parrafo anterior.

Art. 6® Las normas contenidas en la pre-
sente Orden empezaran a regir al dia siguien-
te de su publicacién en el Boletin Oficial del
Ustatio. m

APENDICE REGRESIVO.
8 6 LEY DE CONTRATO DE
TRABAJO

Ley de 26 de enero de 1944, B. 0. del F.,
rulin. 55, del 24 de lIcnrero de 13H.

I.—LIBRO PRIMERO.— Se aprueba el
t~"to refundido de] Libro 1 de la Ley de
Contrato de Trabajo, al que corresponde
el sigruiente Indice general:

CAI'ITULO I.—Concepto, elementos y fuen-
tes del contrato de trabajo.

CAPITULO Il.— Ueguisitos del contrato de
trabajo.

CAPITULO I1l.—Moda'Adades del contrate
(le trabajo.

CAPITULO IV.— Efectos generales del Con-
trato de trabajo.

CAPITULO V.—Del salarlo.

CAPITULO VI.—Obligaciones
del trabajador y del empresario.

CAPITULO Vir.—Extincién del contrato de
trabajo.

CAPITULO VIIl.— Prescripcion de acciones.
CLAUSULA DEROGATORIA,

n.—TEXTO LITERAL.

y derec/ios

Libro 1 !

CAPITULO PBIitIERO

Concepto, elementos y fuentes del contrato de
trabajo.

Articulo i.® Se entenderd por contrato de
trabajo, cualquiera que sea su denominacion,
aquel por virtud del cual una o varias per-
sonas participan en la produccién mediante
el ejercicio voluntariamente prestado de sus
facultades, intelectuales y manuales, obligan-
dose a ejecutar una obra o prestar un servicio
a uno o varios patronos o empresarios 0 a una
persona juridica de tal caracter bajo la depen-
dencia de éstos, mediante una remuneracion,
sea la que fuere la clase o forma de ella.

Art. 2." Eil objeto del contrato a que se re-
fiere esta Ley es todo trabajo u obra que se
realice por cuenta y bajo dependencia ajenas
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a todo servicio que se preste en jguajes con-
diciones.

No estdn comprendidos en la regulacién
del contrato establecido por esta Ley;

a) Los trabajos de caracter familiar donde
solamente estén ocupadas personas de la fa-
milia o por ella aceptadas, bajo la direccion
de uno de sus miembros, siempre que los que
trabajen no se consideren asalariados.

b) Los trabajos que, sin tener caréacter fa-
miliar, se ejecuten ocasionalmen.le mediante
los Illamados servicios amistosos, t"névolos y
de buena vecindad.

c¢) EIl servicdo doméstico, entendiéndose
por tal el que se presta mediante jornal, suel-
do, salario o remuneraciéon de otro género o
sin ella, y que sea contratado, no por un pa-
trono, sino por un amo de casa que no per-
siga fin de lucro pasa .trabajar en una casa
o morada particular al servicio exclusivo del
contratante, de su familia o de sus dependien-
tes, bien se albergue en el domicilio del amo
o fuera de él.

Art. 3.° Elwntrato se supone siempre exis-
tente entre todo aquel que da trabajo o utili-
za un servicio y el que lo presta, aunque no
exista estipulacién escrita o verbal, entendién-
dose pop condiciones del contrato las deter-
minadas en las Leyes y Reglamentos de tra-
bajo, y en defecto de tales normas, por los
usos y costun”~bres de cada localidad, en la
especie y categoria de Jos servicios y obras de
que se trate.

Art. 4. Los sujetos que celebren el con-
trato, tanto empresarios -como trabajadores,
podran ser, bien personas naturales o indivi-
duos, bien personas juridicas o colectivas.

Art. 5. Es empresario o patrono el indi-
viduo o la persona juridica propietario o con-
tratista de la obra, explotacién, industria o
servicio donde preste el trabajo.

Si el trabajador, conforme a lo pactado a
a la costumbre, tuviese que asociar a su tra-
bajo un auxiliar o ayudante, el empresario de
aquél lo sera .también de éste.

El Estado, las Diputaciones Provinciales y
los Ayuntamientos, o bien las entidades ofi-
ciales representativas de estas instituciones,
quedan equiparados a los empresarios defi-
nidos en Jos parrafos anteriores respecto de
las obras o servicios publicos que se ejecu-
ten directamente o por administracion.

Se consideran empresarios del'trabajo a
domiolllo los fabricantes, almacenistas, comer-
ciantes, etc.; los contratistas, subcontratistas
y destajistas que encarguen trabajo a domici-
lio, pagando a tarea o a destajo, dando o no
los materiales y utiles del trabajo.

Art. 6.° Traba, adores son los aprendices
reciban o nb salar o o paguen ellos' al empre-
sario algun suplemento, en cuanto no se de-
rive otra relacién de su contrato particular,
conforme a la regulaciéon especial del con-
trato de aprendizaje: los llamados obreros a
domiolllo, entendiendo por tales los que eje-
cutan el trabaje en su morada u otro lugar 1I-
brémente elegido por ellos, sin la vigilancia
de la persona por cuenta de la cual trabajan,
ni de representante suyo, y del que reciben
retribucién for la obra Ejecutada; los obre-
ros y operarios especializados o no en oficios,
profesiones manuales o mecanicas y los que
ejerzan trabajos triviales ordinarios; loe en-
cargados de emoresas, los contramaestres y

los Jefes de talleres o de oficinas; los em-
pleados ocupados en comercios, bancos, ofi-
4.-52
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cifias, cnntahiiiUad y gestion;
trabajadores intelectuales y cualesquiera oti' i

semejantes.

Art. 7.° No regli'd esta Ley para las pei'-
sonas que desempefien en las empresas ;8"
funciones cié alto direccién, -alto gobierno i
alto consejo caracteristicas de los siguiente”™
cargos o de otros semejantes:

Director genera), Director o Gerente de
empresa, Subdirectap general, Inspector gene-
ral, Secretario general y excluidos en las co-
rrespondientes reglamentaciones de trabajo.

Art. 8." Los funcionarios pibllcos se regi-
ran por su legislacion especial.
Art. 9.7 EI contrato de trabajo se regularar:

1® Por las normas establecidas en las Le-
yes, Decretos y disposiciones ministeriales so-
bre reglamentacion del trabajo en sus distin-
tas modalidades.

2. Por la voluntad de las partes, siendo
su objeto llolto, y sin que en ningln caso pue-
dan establecerse, en perjuicio del trabajador,
condiciones menos-favorables o pa'Ctos contra-
rios a las normas legales antes expresadas: y

3® Por los usos y costumbres de cada v,-
calidad en la especie y categoria de los ser-
vicios y obras de que se trate, con igual sal-
vedad que el namero anterior establece.

Art. iO. Si por contravenir alguno de lok
preceptos anteriores resultase nula sélo una
parte del contrato de trabajo, éste permalie-
cerad valido en lo restante, y se entenderd com-
pletado con los preceptos juridicos adecuados

n su legitlniidail.
Si el trabajador tuviere asignado benefi-
cio o retribuciones especiales en virtud de

obligaciones establecidas en la parte no vali-
da del contrato, la. autoridad jurisdiccional
que, a Instancia de parte declare la nulidad,
hara el debido pronunciamiento sobre la sub-
sistencia o supresién, en todo o en parte, de
dichas retribuciones.

CAPITULO 11
feguisifos del contrato de trabajo.

Art. H. Podran concretar la prestacion de
sus servicios:

0) Los mayores de dieciocho afios, por
mismos, vivan o0 no vivan con sus padres.

b) Los que liubieren contraido matrimo-
nio y los mayores de catorce afios y menores
de dieciocho, solteros, que, con conocimiento
de sus padres o abuelos, vivan independien-
temente de ellos.

c¢) Los demas menores de dieciocho, con
autorizaciéon, por el orden siguiente: del pa-
dre, de la madre, del abuelo paterno o del

materno, tel tutor, de las personas o Institu-
ciones que los hayan tomado a su cargo o de
la autoridad local.

If) La mujer casada, con autorizacién de
.Ssu marido, saivo el caso de separacién de de-
recho o de hecho, en el que se reputara con-
cedida por ministerio de la Ley para todos los
efectos derivados del contrato, incluso el per-
cibo-de la remuneracion.

Art. 18. Sl el representat'e legal de umi
persona de capacidad limitada la autoriza,
nxpresa., 0 tacitamente, para realizar un tra-
bajo, queda ésta también autorizada para ejer-
citar los derechosy cumplir losJeberes que se
deriven de eu contrato y para su cesacion.
La autorizaciéon, no obstante, podra ser con-
dicionada. limitada o revocada por el repre-
sentante legal.

J. FARRE DE CALZADILLA
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~\it, 3. La capacidad de Ids personas ju-
ridicas o colectivas contratantes se regulara
por los articulos 37 y 3R del Coédigo Civil \
demas normas,legales aplicables en cads caso.

Art. 14. EIl contrato de trabajo podréa cele-
brarse por escrito o de palabra. Deberan cons-
tar por esortio los contratos cuando asf lo
dispongan las normas legales de tr.ibajo o lo
exija cualquiera de las partes, -y siempre que
el empresario contrate con varios trabajado-
res conjuntamente.

Los contratos de trabajo por escrito estaran
exentos de toda clase de impuestos, incluso
del del Timbre, si el salario estipulado no
excede de 9.000 pesetas anuales.

Art. i5. Los gastos que ocasione la cele-
bracién del contrato de trabajo los pagara el
empresario si no se hubiere pactado le con-
tarlo.

La indemnizacién por gastos de traslado
del trabajador al lugar donde haya de ser
empleado podréa ser exigida por éste al empre-
sario solamente, si asi se hubiere convenido
expresamente o estuviere establecido en nor-
mas legales de .trabajo.

Si el empresario exigiese previamente « un
trabajador determinado que se le presente
para ver si le conviene, en caso de duda, de-
bera suplirle los gastos hechos justificada-
mente al efecto, y ello aunque no llegare a
celebrarse el oportuno contraté de trabajo.

Art. i6. EI contrato de trabajo escrito de-
bera contener clausulas referentes a. las si-
guientes condiciones;

d* La clase o clases de itrabajo objeto rtel
contrato.
2* Li expresion de si el trabajo ha de

prestarse por unidad de tiempo, por unidad
de obra, por tarea o en cualquier otra forma.

3.* EIl seflalamiento de la cuantia y la
forma de pago de la remuneracién.

4-* La fijacion de la jornada <ie trabajo y
de los descansos con arreglo a la legislacion
vigente.

5* La dederminaclén concreta de los tér-
minos del cumplimiento de las disposiciones
legales sobre seguros sociales.

6.* La declaracion de comprometerse a la
observancia estricta de las disposiciones le-
gales sobre el trabajo.

7.* La declaracion de si se establecen o
no sanciones y, en- caso de e.stablecerse, In
foi'ma de determinarlas y garantias para su
efectividad. <

8.* La expresion de lae facilidades que
deben dar los emnresarlos para la educacién
general y profesional de los trabajadores o
para el cumplimiento de las obligaciones que
acerca de esto sefialen las disposiciones lega-
les-

9.* La declaracién de celebrarse el contra-
to por tiempo Indefinido, por tiempo cierto o
para obra o servicio determinado.

La omisién de cualquiera de estas condi-
ciones no invalidara el contrato sino en Is
medida que se desprende en lo presorito en

el anficiin 10 de la presente Ley.
CAPITULO 111
Modalidades del contrato de trabajo.

Art- 17. Si el empresario diera un trabajo
en comUn a un grupo de sus trabajadores,
conservara, respecto a cada uno individual-
mente, sus derechos y deberes.

Si el empresario designara un jefe a eete
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grupo, todos ellos estaran somelidos aJ mismo
a los efectos del orden y la seguridad del
trabajo; pero el jefe no sera considerado
oomo representante de ios trabajadores, salvo
acuerdo en contrario.

Si el salarlo fuese colectivo para el grupo,
sus componentes tendran derecho en él segun
lo que hayan panUeipado en el resultado del
trabajo.

Si uno de ellos saliere del grupo aates de la
terminaciéon del trabajo lencargado, tendra
derectio a la parte ‘'alicuota del trabajo que
le corresponda en el ya realizado.

Art. 18. Si el empresario hubiese celebrado
un contrato con un grupo de itrabajadorea con-
siderado en su totalidad, no tendra frente a
oada uno de sus miembros los derechos y de-
beres que como tal le competen, salvo en el
caso de que asi se hubiere pactado.

Cuando un trabajador dejase el grupo, este
debera stisUtuirle por otro, proponlen'do in-
mediatamente el designado a la aceptacién
dsl empresario. Si el grupo no lo hiciere, e)
empresario podra proponer el sustituto al jefe
del grupo.

Art. 19. EI jefe elegido o reconocido por
el grupo ostentara la representacion de los
trabajadores que !o integren y podra cobrar
y repartir el salario comun, salvo que expre-
samente no se hallase autorizado para ello.
En todo caso, el jefe debera distribuir el sa-
lario en cuanto lo hubiere cobrado.

El derecho de los trabajadores a su parte
en 63 salario cobrado por el jefe podra ejer-
cerse contra éste, de igural manera que el del
trabajador contra el empresario.

Art. 20. Si el empresario pusiese auxilia-
res o ayudantes a disposicién liei grupo, estos
no tendradn la cualidad de miembros del
mismo.

Art. 81, Las empresas Industriales-o mer-
cantiles que ocupen normalmente 50 o mas
trabajadores fijos, contados todos los cfue
presten sus servicios en las disthitas facto-
rias, aunque estén situadas en locaUdades di-
ferentes, estaran obligadas a redactar un Re
glamento de régimen interior, para acomo-
dar su orgajiizacion del trabajo a las normas
contenidas en la reglamentacién que les sea
aplicable y a los principios que inspiran el
PueivD del Trabajo y ja l,ey de flrdpn.-icion
Sindical.

Este minimo de obreros podi'a ser rebajado
e incluso suprimido por la Direccién General
de Trabajo; que en tal caso debera hacerlo asf
constar en la reglamentacién de trabajo por
la cual se rija la industria.

El proyecto de Reglamento de régimen in-
terior asi confeccionado se sometera a la
aprobaciéon de la Direccion General de Traba-
jo, ei la empresa desenvuelve sus activida-
des en ed dmbito nacional, regional o Inter-
provincial, y a las delegaciones de Trabajo
si las desenvuelve en un area provincial.

APt. 22. EIl Reglamento de régimen inte-
rior ademéas de las peculiaridades propias
del régimen de ia explotacién, taller o fabrica,
consignara las disposiciones necesarias acerca
de la organizaciéon y jerarquia en el trabajo:
plantillas, clasificaciéon del personal, jomada
y descanso, vacaciones, salario, lugar y forma
de pago, coOmputo y retribucién de horas ex-
traordinaria-s. bases para calcular la retribu-
cion 7 rendimiento del trabajo a destajo, si
por la indoJe de la empresa procediese; con-
diciones del trabajo en cuanto a los locales

en que se realiza; orden que debe guardarse
en los mismos; entrega y manejo de materia-
les, méaquinas e instrumentos de trabajo; en-
trega de U olji'ii, medidas de seguriiiad, hi-
giene y sanidad: premios y correcciones dis-
ciplinarias, suspensiones de trabajo, etc., ote.,
y, eii general, cuantas prevenciones puedan
ser Gtues para la buena marcha de la empre-
sa y para el man”lenimienlo, dentro de la co-
munidad, de las relaciones de lealtad y asis-
tencia reciprocas que se deben cuantos parti-
cipan en la produccién.

Art. 23- En toda contrata de obras y ser-
vicios publicos del Estado, de la Provincia y
de! Municipio, o bien de entidades oficiaies
re jresentalivas de aquellas institucones, sera
ob igacion del concesionario o del rematante
realizar un contrato por escrito con los traba-
jadores que hayan de ocuparse en las obras
o servicios, conforme a lo que se dispone en
los articulos siguientes.

Art. 24- Elecontrato de trabajo a que se
refiere el articulo anterior habra de timoldai-so
necesariamente a las normas establecidas por
las distin.tas reglamentaciones, de trabajo res-
pecto de ios oficios y trabajos que hayan de
ser utilizados o realizados en las obras o
servicios a que la concesién o contrata se re-
fiera y, en su defecto, a Jas condiciones mi-
nimas que rijan para dichos oficios o traba-
jos en la localidad donde hayan de prestarse.

En el contrato, ademas de hacerse constar
cuanto preceptia el articulo 16 de esta Ley
para los contratos escritos, delieran. indicarse
ios plazos en que habran ~ realizarse los pa-
go.s de Oos jémales, nue no podran exceder
lie una rrulncena para Tos trabajadores manua-
les, rti de un mes para los restantes trabaji-
dores.

Es obligacion del contratista O concesio-
nario entregar a. ciida trabajador que emplee
un ejemplar del contrato cnn el concertado
y, ademas, una cartilla en que conste la obra
o servicio publico de que se trate y & nombre
del obrero o empleado, y en la que se consig-
naran todas las liquidaciones de salarios qne
se hagan, al titular, con separaciéon de las re-
muneraciones correspondientes a la jornada
legal de trabajo y a las horas extraordinarios
que hubiese trabajado.

Art. 25. EIl contrato sera extendido por
triplicado y autorizado con su firma por el
cnncesionarin o contratista y por el trabaja-
dor a que se refiera, y si éste no supiera fir-
mar, con su huella dactilar. Un ejemplar que-
darad en poder de cada uno de los signstarioii
y otro se presentara a las entidades publicas
adjudicantes de las obras o servicios, las cua-
les remitiran copia del mismo, dentro de los
cinco dias siguientes a su recibo, al Ministe-
rio de Trabajo y archivaran el original del
contrato.

También estaran obligados los conresiono-
rios a remitir quincenalmente a dichas enti-
ifades Ins variaciones que se produzcan en el
personal.

Art. 26. Cuando en las obras o servicios
pUblicos iuese necesario emplear trabajado-
res eventuales, por falta de peiffonal perma-
nente o para trabajos accesorios, perentorios
0 no previstos, las remuneraciones del tratra-
jo de dichos obreros no podran ser inferiores
a las estipuladas-en el contrato celebrado con
ni ne.rsnnal permanente para labores igua'es
o anélogas.

Los trabajadores eventuales habran de ser
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provistos también de Ja carlilla a que se re-
fiere el articulo 24, y en ella se consignara
ademas de lo preceptuado en el mismo articu-
lo. el tiempo por ed cual se contrate al obrero

CAPITULO IV

lifectos generales del contrato de trabajo.

Art. 27. El contrato de trabajo podra
celebrarse por tiempo indefinido, por llempo
cierto, expreso o tacito, o para obra o servi-
cio determinado.

A falta de pacto expreso, se entendera por
(iuraolén del oontrato la minima que se haya
fijado por normas legales o reglameniaciones
del tr™ajo, en la clase del mismo a trae aqutii
i”e refiera, y, en defecto de tales normas por
los usos o costumt)res locales.

El contrato para obra o servicio determi-
nado durard hasta la total ejecucion de la
ima .0 hasta la total prestacién del otro.

Art. 28. Guiando no se hubiera pactado y
se tratase de prestacion de un numero d? dias
de trabajo o de e ecuci6on de obra por uaijad
piezas o por med das u otras modalidades liei
trabajo susceptibles de cumplimiento parcial,
se entendera la obligaciéon divisible y el obrero
podra exigir que se le reciba por partes y se
le abone en proporciéon al trabajo ejecutado.

Art. 29, S en el taller se hiciesen inven-
oiones en las que dominara el proceso, lias ins-
talaciones, los métodos y procedimientos de
la empresa, sin distincién particular de perso-
na aiguna, tales invenciones seran de pro-
piedad del empresario.

Lo mismo ocurrird con las invenciones lla-
madas de servicio, esto es, con las realizadas
por trabajadores contratados al efecto para
estudiarias y obtenerlas.

Las invenciones que no sean de la explota-
cion ni del servicio, o sean las invenciones U-
bres, en las que predomine la personalidad
del trabajador, pertenecerdn a éste, auncrue
hiayan nacido con moUvo de eu ‘'aoiividad en
el trabajo de la explotacion.

A la propiedad, patentada o no, de las in-
venciones libres, el trabajador no podra re-
nunciar en beneficio idel empresario o de un
terce”. mas que en virtud de un ccmtrato
posterior a la invencion.

empresario como
eI irahajador estaran obligados al secreto de
la invencion.

1 explotacién, por el empre-
sario, de la Invencion Illamada de servicio
diese lugar a ganancias que supusieran evi-
dejite desproporcién con las remuneraciones
del trabajador que en el ejercicio de su tra-
pajo hii producido la invencién, éste recibira
la adecuada indemnizaoJon especial.

Art, 31. Los contratos en virtud de los

cuales el trabajador trasmita de antemano
de”~tof Bersonas sus derec*ios
ae autor respecto de obras de literatura de

cétera, habran de hacerse por escrito.

Se excluyen de este precepto los caoritos de
propaganda, relaciones: anuncio™ v otros me
d.os semejantes, propios de la vidii comercial.

podran Imponerse yor el em-
trabajador otras correcciones que
las previstas en las disposiciones legajes en

’

o

hachM® prescrito’
Sl las correcciones oonsistleran en suspen-
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sion temporal del empleo, deberan anotarse
en un registro especial que, a tal efecto lle-
vard la Empresa, y que hiabra de exhibir a
Jos 6rganos de la Inspeccion del Trabajo cuan-
do éstos lo soliciten.

Art. 33, Si el trabajador tuviere que pres-
tar fianza y ésta excediera del sialario o sueldo
de Un mes, Jiabra de ser depositada en ®L Ban-
co d* Espafia o0 en una Caja publica de aho-
rros, en forma de que sélo pueda disponerle
de ella con intervencion de ambas partes. Los
gastos del depdsito correran a cuenta del em-
presario.

Art. 34. Si por la relacién o con motivo
del contrato el trabajador tuviere que depo-
sitar en la Empresia certificados, documentos
de indentidad, objetos, instrumentos, materia-
les, alimentos o vestidos, una vea realdizada
la entrega con las formalidades debidas
aquélla serd responsable de' su cuslodia siri
derecho alguno de retencién, pudiendo el tr».
bajador reolama-r en todo momento la devolu-
cién de sus depésitos si no fuesen necesarios
a los fines del contrato.

Art. 33. EIl trabajador tendrd derecho a
un permiso anual ralribuido, al menos de siete
dias liaborales ininterrumpidos o de mavor
duracion si asi lo estableciere su reglamenta-
cién de trabajo, disfrutandolo en la fecha que
fije de comdUn acuerdo con su empresario o
en la que orde'iie el Magistrado &I TraIKlo
en caso de desacuerdo.

La retribucion en metdalico correspondiente
al permiso serd abonada por el empresario al
empezar el disfrute, y la retribucion en ee-
peoie, si la. fiubiere, lo serd como de opdlni-'
rio o debidamente compensada.

Cuando el trabajador dejara de rrestar eus
mservicios antes de haber disfrutado el permiso
anual retribuido, percibird la parte propor-
cional que le eon’esponda.

No se podra compensar el no disfrute dpi
permiso retribuido con el pago de." doble del
salario durante los dias que deba disfrutarse

P®* resolucién deJ Magistrado
del Ti”~abajo, cuando el itrabajador reclame
del empresario el cumplimiento de dicha obli-
gacién y haya dejado de prestar sus servicios
pues en otro caso el Magistrado sefialara la
fecha en que deba disfrutar Iras vacaciones
abasadas y reclamadas.

Si el trabajador, durante sus vac-aciones re-
trlbuidigs, realizara para si o para otros tra-
bajos que conlrarien la finalidad del permiso,
deberd reintegrar al empresario la remunera-
cién percibida correspondiente a Jas vacacio-
nes.

Queda jwhibldo desoontiar del periodo de
vacaciones reglamentarias cualquier pemteo
extraordinario concedido durante el ano

Art. 36. Es nulo todo pacto que limite, en
dafo de cualquiera de las partes, el ejercicio
de los derechos civiles o politicos, asi como
la renuncia hecha por el trabajador, antes o
después de la celebracién del conlralo, de las
indemniziaclonss a que tenga derecho por ac-
cidentes en el trabajo, perjuicios ocasionados,
por incumplimiento del contrato o cualesquie-
ra otros beneficios eafableoidos por la Ley,

CAPITULO V
Del salario,

Ai't. 37. Se considerara salario la totalidad
de los beneficios que obtenga el trabajador
por sus servicios u obras, no sélo lo que red-
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ha en metalico o en especie, como retribucién
directa e Inmediata de su lalior, sino también
Has indemnizaciones por espera, cor impedi-
mentos o interrupciones del trabajo, .asi como
la obtenida por uso de casa-Habitaci4n, agua,
luz, manutencién y conceptos semejantes,
siempre que se obtenga por razén o en virtud
del trabajo o servicio prestado.

Art. 38. En la retribucién del (trabaje por
m\doA de tiempo sdlo'se atendera fi la dura-
cion del servicio, independientemeiits <3 la
cantidad de obra .realizadla, salvo contrato en
que expresamente se estipule un minimo de
obra.

En los trabajos por unidad de obra, sélo se
atenderd a :a cantidad y calidad de la obra
o trabajas realizados, pagandose por piezas,
medidas, trozos o conjuntos determinados, in-
dependientemente del tiempo invertido. En
baso de haberse estipulado plazo para la con-
cliision del trabajo u obra, debera terminarse
dentro de él, pero no se podra exigir un rendi-
miento mayor al normal de un trabajador apio.

El trabajo por tarea consiste en la obliga-
cion del obrero de reallajr una determinada
cantidad de obra o 'trabajo en la jornada u
otros periodos de tiempo aJ efecto establecido,
entendiéndose cumplida dicha jomada o pe-
riodo de tiempo en cuanto se huya ultimado
el trabajo fijado en la tarea.

Guando la itarea quede interrumpida por
oausas extrafias 4 la voluntad del empresa-
rio y de! trabajador, quedara en suspenso el
contrato hasta que aquéllas desaparezcan, de-
biendo ser mientras tanto empleado e] traba-
jador a jornal por el empresario y a cuenta
de éste en otro trabajo, siempre cjuc haya po-
sibilidad material de ello.

Guando la remuneracién se pactare para
otra clase de trabajo distinta de las ajiterio-
res, se determinardn expresamente sus con-
diciones en el «ontr.ato.

Apl. 39. Si en el calcuio de los destajos y
de su pago se hubiese cometido error grave,
del que resultiaj-e para una u otra parte des-
proporcién entre el trabajo y las ganancias,
cualquiera de ellas podré exigir la oportuna,
rectincacion contractual o la compensacion

m debitiit.

Art. 40. Sl el .trabajo a destajo no diera el
rendimiento debido en beneficio del trabaja-
dor, a pesar de poner en el ejercicio de su
debida actividad asi su dUigencia como la ade-
cuada técnica, a causa de defectos probados
de los instrumentos o materiales suministra-
dos por el empresiario. o por cualquiera otra
circunstancia que dependiera de éste, el tra-
bajador tendra derecho al salarlo total pre-
visto del destajo, y si no se hubiese prevsto,
a! joma! minimo establecido para los traba-
jadores analogos en la industria o actividad
de que se trate.

Art. 41. Si se Interrumpiere un trabajo a
destajo lantes de su terminacion, el operario
tendrd derecho al salario correspondiente al
traijsjo o la obra realizados.

Art. 42. En el caso, de que los 'trabajado-
res hubieran de percibir una comisién por
participaciéon en negocios en que hubiesen me-
diado, si no se hubiese fijado cantidad, ésta se
determinara con arreglo a los usos y costum-
bres locales en la rc?pectiva industria o co-
mercio.

El derecho a lii comision, a falta de acuerdo
sobre el particular, nacerd en el momento de
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realizarse y de pagarse el negocio, la coloca-
cion o la ven'la,

Si el negocio se deshiciera por culpa proba-
da del empresario, el trabajador podra man-
tener su derecho a la comisiéon como si aquél
se hubiera efectuado, sin perj*iiclo del mejor
derecho de un tercero.

Art. 43. Si no se hubiere pactado otra cosa,
la liquidacién y pago de las comisiones so
hara al finalizar el afio. El trabajador puede
pedir comunicaciones de la parte de los Ii-
bros referentes a tales devengos y valers»
para su ex!3men de un perito contable, cu-
yos honorarios estardn a su cargo o al dfl
empresario, segun a quien pertenezca la con-
dicién de parte temeraria en lo contencioso.
No siéndolo ninguna, los citados honorario*
estardn a cargo del trabajador.

Si el empresario se negase a dar comuni-
caciones de ios libros, bien al trabajador, bien
al perito que éste designe, el tffabapador po-
dré reclamar e! cumplimiento de tal obliga-

cion ante la Magistratura del Trabajo com-
petente.
Art. 44. Si se hubiere convenido que la

remuneracién consista lulal o parcialmente
en la participacion en los beneileios de la
Empresa, o sdélo en algunos deteirminados de
la misma, o dependiera de ellos la cuantia
de la remuneracién restante, se liquidaran
aquéllos y ésta anualmente, en cuanto se liu-
biese Ajado el balance. Respecto ciel examen
de los libros y las cuentas, el trabajador ten-
dra los mismos derechas y deberes que ios
sefialados en los articulos referentes a la
liquidacién de comisiones.

Art, 45. La participacion en los beneficio?
no autorizara, salvo pacto en contrario, a
compensaciones de los afios de pérdida con
los afios de ganancia, ni itampoco de los de
unas con icks de otris ramas de la industria
(I del comercio; esto ultimo, salvo cuando io<
trabajadores estén adscritos simiiltAaneamen!"
a unas y otras.

Si el trabajador huiiiera sido eiTi]ilesdo «‘on
participacién dentro del curso de un ejerci-
cio econdmico, disfrutara de los beneficios
de la parte alicuota del afo.

Art. 46. Los derechos a gratificaciones o
remuneraciones especiales se regirdn por jas
mismas reglas que la participacion en loe
beneQcios,

Estos derechos se perderan «i terminai'a el
contrato por culpa del traba.jador antes de la
fecha en que aquéllas debieron abonarse.

Art. 47. Si el trabajador no pudiera pres-
tar sus servicios o producir sus obras lum
vez vigente el contrato, porque el empresario
se retrasare en darle trabajo o por impedi-
mentos que provinieran de los locales, ios
materiales, las maquinarias, ios insirumentos
o cualquiera otra circunstancia imputable al
empresario y no al trabajador, fe e conser-
vara el derecho a su salario, sin que pueda
hacérsele compensar el que perdié con otro
trabajo realizado en otro tiempo.

Si el salario se pagase por unidad de obra
0 por tares, se calculard al efeoto equitativa-
mente sobre el supuesto de las que en el
tiempo perdido hubiera podido realizar.

Si el trabajador ganara en otros empleos,
durante el impedimento provinente de cau-
sas imputal)les a la Empresa, cualquier otro
emolumen'lo, se descontara éste de las obli-
gaciones del empresario.
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ilel snlario habra de liacer.se en mmeria ri«
i'urso legalU al terminar'el trabajo o su con
irato, o periédioamente, segiin se haya estlnu
.ado pero en este caso los niazos cara
(iridaciones no podran excsder de los flia
dos por la reglamentacién del .trabajo de Z e
se trate y nunca de un mes n
en defecto de otras nor-

mo=
', M®N'd*ran en cuanto a los dias y las bo-
ro riP debera hacerse, o den-
? inmediatamente de termi-

J ®". *ASar del trabajo.
veniloarsB el pago de salarlos en
£ 4 o &™n'dra ? = 6 *e
Art. 55. En caso de que se anulare no
20 ® trabajador podré exigir por ei
i'ar™(?n°/-nn®i N iNiere prestado la remune-
Vo Si contrato valido, sal-
untfirt trabajo se preste por
n obra, por tarea o por precio alzado

y no fuere p03|ble liguidar semanalmente Ja
® ecutada, se abonaré al otoer” f Jor-

nal ordinario en su oficio y categoria oorres
pendiente a los dias que hubiese trabajado
A resultare a su favor

fi
nrp ~I'Ajida'jion definitiva de la obra, siem-
no empresario.
NiKif ~ trabajador tiene derecho a per-
cibir, sin que, llegue el dia sefialado parfel
?nfn’ a cuenta del trabajo ya rpali-
fSnis" s r * e T U g
Art. 58. Serd valido el mpago hecho a la
remuneracién de su tra-

ii ™o e“°”Nta la oposicion del marido v

ieTa raLrp'Av?2"®@/"N oposicion del padre.
fantesTialV -

marido surta efec-
iPi i ) formularse ante el Magistrado
ciel Tr;~ajd correspondiente, y si no huble
o localidad donde el ser-
vicio se preste, ante el Juez municipal de
aquélla, quienes después de oir a la muier
. pruebas practicadas, la. auto-
[izardn o no para recibir por si el salario v
" ~Pn _necesidades del hogar.

En caso de separacion legal o de hecho de
los conyuges, el marido no podra oponere» a
propio trb'al'o.* "/A*"" 3 sn

Art. 59. Los créditos por salarios, o suel-
-] i trabajadores tendran
li calidad de singularmente privilegiados
lonforme a las siguientes reglas:

Primera, Gozaran de preferencia sobre lo-
dos los dem” créditos respecto de los dble-
los por aquéllos elaborados, mientras perma-
nezcan en .poder del deudor y sobre los in

Precisamente se Incorpore

sTtr™bljo.

Cuando alguno de estos bienes Inmueb’e»

ReNisfrf . hipcrteca inscrita en el
liegistro de la Propiedad, la mencionada nre-
ri'rencia solamente alcanzard al importe de

ultimas semanas vy,
09 sueldos del ulimo mes, quedando subsSis-
tente la prelaoién establecida en los nUmeros
primero y segundo del articulo 1,923 del C6-
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Segunda. Gozaran lamiién dé igual pre-
ferencia respecto de los bienes muebles o in-
muebles incorporados a la empresa o explo-
tacion, salvo cuando se trate de créditos pig-
noraticios e hipo'iecai'ios sobre dichos bienes.

Tercera. Cuando conste en el Registro de
la Propiedad que se ha hecho uso del -derecno
Je prelacion sobre la hipoteca, no podré re-
clamarse de nuevo aquel derecho de prela-
ciébn sobre los mismos bienes hipotecados.

Cuarta. EI acreedor hipotecario que hu-
biere -satisfecho los salarios de dos semanas
V el aueldo del ultimo mes, a que se refiere
ia regla primera, tendra derecho a pedir am-
pliacion de la hipoteca por el importe de las
cantidades satisfechas.

Quinta La parte de crédito que no se sa-
tisfaga en virtud de la regla primera, gozara
de la prelacién que, segun su naturaleza, le
reconozca el Codigo Civil o el de Comercio,
en los respectivoi casos.

Sexta. Las demandas sobre los créditos a
que se refiere este articulo no podran inter-
ponerse sino por el obrero, dependiente o em-
pleado siireedor o sus herederos.

CAPITULO VI

Obligaciones y &erecho& del trabajador y del
empresario.

.4rl. 60. EI deber primordial del trabajador
es la diligencia en el trabajo, la colaboracién
en la buena marcha de la produccién del co-
mercio o en la prosperidad de la empresa a
que pertenece. La medida de esta diligencia
estard determinada por la especialidad habi-
tual del trabajo y por las facultades y pecu-
liaridades del trabajador, que debe conocer
el empresario.

Art. 61. Alli donde el salario se regule por
los productos del trabajo o por tarea del tra-
bajador, estard obligado también a aplicar al
obje'to su actividad profesional, sin mas in-
terrupciones que las determinadas por la Ley
las reglamentaciones del trabajo, el contrato
V los usos y costumbre?.

Art. 62. Si el trabajador observa entor-
pecimiento papa ejercer su trabajo, faltas en
el material, en los instrumentos o en las ma-
quinas, estard obligado a denunciarlo Inmedia-
tamente al empresario o a sus encargados o
representantes.

Art. 63. EI trabajador debera indemnizar
al empresario en los, perjuicios que oulpaKe-
menle le haya ocasionado en los locales, los
materiales, las maquinas y los instrumentos
de trabajo. En la medida en que pueda ha-
cerlo, y siempre que por ello no pueda te-
merse v.nii perturbacién importante en la ex-
plotacién, el empresario deberd permitir al
mismo obrero que repare el 'dafio con su pro-
pio trabajo.

Apl. 64. EI trabajador prestara la clase y
extension de trabajo que marquen las leyes,
la reglamentacién del trabajo, el contrato y.
en su defecto, ios usos y costumbres.

Normalmente sélo se prestara el trabajo co-
rrien'te. No obstante, pasajeramente y por ne-
cesidad urgente de prevenir grandes males
inminentes o de remediar accidentes sufridos
debera el trabajador prestar mayor trabajo u
otro del acordado, a condicién de indemni-
zarle, de acuerdo con las disposiciones lega-
les.

Art. R> Si el trabajador estuviera contra-
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tado a destajo y transitoriamente no pu-
tliera realizarse, sin culpa del empresario o
por exigencia inevitable de la explotacion, ei
trabaiador no podra eximirse de prestarlo
por tiempo en la misma empresa y en obras
adecuadas.

Art' 66. La entrega y devolucion de malc-
riales, instrumentos, maquinas y objetos se-
meiantes para el trabajo, salvo disposicion
o0.pacto contrario, tendra lugar en los talleres
u oficinas donde aquél se preste y, en su de-
fecto, en casa Mel empresario.

Si el tiempo de espera no fuere ei normal-
mente estabecido o el indispensable.de cos-
tumbre, serd considerado como jornada de
trabajo. - ) \ ,

Art. 67. EI trabajador, avisando con la

posible anticipaciéon, podra faltar al trabajo,
con derecho a percibir el salario, Gnicamente
por .alguno de los motivos y durante los pe-
riodos de tiempo siguientes;

Primero, Por tiempo que no exceda de
una jornada de trabajo, en los casos de muer-
te o entierro de padre, abuelo, hijo o meto,
conyuge o hermano; enfermedad grave df-
padres, hijos o cényuge; alumbramiento de
esposa. .

Segundo. Por ei tiempo indispensable, en
el caso de cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caréacter publico.

Cuando el cumplimiento de las diligencias
a que este caso se refiere lleve ooniigo el per-
cibo, por el traba”iador, de una indemnizacién,
se computard el importe de la misma con par-
te del jornal que hubiere de percibir, siendo
tan s6lo abonable por el empresario la, dife-
rencia, si existiere, entre la indemnizacién y
ul referido jornal, cuando aquélla sea menor.

El trabajador, a peticién del empresario,
vendra obligado a justificar la certeza del
motivo alegado. Incurriendo, caso de ser in-
exacto, en la suspension de un d(a de traba-
,io, con devolucién del jornal percibido por el
dia de su ausencia injustificada, sn o hubiere
cobrado. N

Art 68 En caso de enfermedad justifica-
da, con aviso al empresario, y sin perjuicio-
de los derechos que por otras disposiciones
legales se le reconozcan, el trabajador perci-
Dird el 50 por 100 de su salario, sin que este
beneficio pueda exceder de cuatro dias cada
afio. . "
Art 69. Es deber del trabajador cumplir

los reglamentos de trabajo, asi. como las or-

denes e instrucciones del jefe de la empresa,

(le los encargados o representantes de éste y

lie los elementos del personal de la misma

ilue le asistan. N .

Las advertencias acerca de la conducta dcl
Irabajador fuera-del trabajo no tendran cfec-
Uvidad mas que en lo que pueda afectar a
fste o al buen orden y mora idad de la>.casa
del empresario, si el obrero habitara en ells.

Art. 70. Los trabajadores deberan fideli-
tlad a la empresa en que trabajen.

Si aceptaren propinas, regalos o cualquier
i-tra ventaja que constituyera soborno para
ilacerles incumplir sus deberes derivados del
contrato de trabajo, el empresario -tendra de-
-echo a incautarse de'clant-o el trabajador re-
ciba por este concepto, sin perjuicio de li in-
demnizacién correspondiente por dafios y per-

Arf. 71- EI trabajador a gmen la 'I’Empresa
ronfiare la intervencién o conclusién de nepo-

cios no podréa recibir gratificacién sin consen-
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timiento del empresario, pudiendo éste exigir
su inmediata devoluciéon o la entrega del valor
equivalente, sin perjuicio de la oportuna in-
demnizaciéon de daflos.

Art. 72. EI trabajador estd obUgado a man-
tener ios secretos relativos a la explotacion v
negocios de su empresario. lo mismo durante

después de su extinciéon. En
este ultimo caso podréa utilizarlo en su bene-
. . o . exigencia
justificada de su profesion habitual.

Art. 73. EI 'trabajador estd obligado a no
nacer oonourrenoia a su empresario ni a co-
laborar con quienes se la hagan

No podréa realizar, salvo consentimiento del

N ° trabajo complementario
figuren en su contrato, si tales ao.
tividades pertenecieran a la rama industrial

L a y perjudS a

Se presumird el consentimiento si. con co-
. . ® empresario de las ac-
uvMades particulares del trabajador, no se
hubieran prohibido en el contrato,
Art. 74. La prohibiciéon de la concurrencia
para después de terminado el contrato de tra-
transcurridos dos afios, para
o J n afios para los em-
hiv« tacnleos, o cuando el empresario se
~ pactar con el trabajador o el
empleado la oportuna indemnizaciéon durante
ifi convenida, dejare
de pagarla, y en lodo caso, cuando no justi-
fique el empresario un efectivo interés indus-
» J en el asunto.
Art. 75. EIl empresario estd obligado-
A remunerar la prestacién de

eontrato de trabajo. o ® ®  heieran pok g

Segundo. A darle al trabajador ocupacién
*fderiMpm»"t ® darsela perjudicase con-
£ to'Slonal. ° Perfecciona-

ifo obstante, el empresario podréa lustificar
. X deber por motivos
ocasionales e importantes.

~ satisfacer puntualmente ia re-

Y’ ~_ demora en

obligacién, indemni-

ffiari cantidad cuya cuantia

ilion» ~'"R'strado de Traldjajo, teniendo en

cuenta el importe de la remuneracién, cargas

hil~L . ~~bajador y causas que fu-

bieran motivado el retraso. En ningun caso

excedera ia indemnizaciéon concedida por este

mo ivo, por cada afio, del importe de ia mUad

de los salarios dejados de percibir, sin periul-

010 de las facultades conferidas a los Magis-
trados por las leyes. n

Cu,irto. A reintegrar al trabajador de los
fa e ? e 7, ) . Indispensables para
la ejecucion dei tratiajo. En caso de que no

estuviesen debidamente estipuiados, el traba-

rgsario. antes o

inme/flintami.
amiénos se

Inmediatamente después deém u
cufmia™ necesidad ineludible y de su

'trabajador, a Instaji-
cla de éste, un certificado, extendido en na-
pel comuD. en el que-Gnicamente haréa i'ons-

servido a ia empresa y la clase
de trabajo o servicio que le hubiere prestado.

sirfftr-ai-Mntrabajador con la con-
sideracion debida a su dignid" 'lumana.

J. FARRE DE CALZADILLA Rei. 8C

CAPITULO VzI

Extincion del contrato de trabajo.
Art. 76. Los contratos de trahajo termina-
alguna de las causas siguientes:
Primera. Las consignadas vaiidamenle en
el contrato, salvo que*el ejercido de ia facu!.
tad contractual constituya manifiesto abuso
de derecho por parte del empresario.
Segunda. Expiracién del tiempo convenido
o conclusién de la ohra o servicio objeto de',
contrato. Si llegado el término no hubiera de-
nuncia por ninguna de las partes, se consi-
derara prologado tacitamente el contrato fior
indefinido,- salvo pacto en contrario

tiempo
Tercera, iviutuo acuerdo de las partes
Cuarta, Muerte o incapacidad del empre-

sario o extincién de la personalidad contra-
tante, siempre que no haya representante le-
gal que continte la industria o el trabalo

Quinta. Muerte dei trabajador

Sexta. Fuerza mayor que imposibilite el
trabajo por una de Jas causas siguientes: in-
cendio, iniindacién. terremoto, explosiéon ul*-
gas del campo, guerra, tumulto o sediciones

otro acontecimiento

semejante de caracter extraordinario que los
contratantes no hayan podido prever o que
previstos, no se hayan podido evitar.

Séptima. Cesaciéon de la industria, comer-
cio. profesion o servicio fundada en crisis la-
rtii? econémica, siempre que dicha cesa-
fnrme« debidamente autorizada cnn-
fom e a las disposiciones legales en vigor

el emrri;ar?0®®pP* '’ trabajador por

. del trabajador,
>N i Se estimaran causas justas de des-
Rido del trabajador por el empresario, las si-

mentes!

i rep”idas o injustificadas dt
puntualidad o de asistencia al trabajo.

O) La indisciplina o desobediencia a (os
iaf trabajo dictados con arreglo s

tratamientos de palabro u
~ra o falta grave de respeto y consideracion

miP v!v?n r®' 1t ® perdonas de su familia
?pfL n con él, a su representante o a los
A iv r ~oJ"Pafieros de trabajo.

7 t r a b aj a d or respecto a
lado ° trabajo para que fué contra-

e) EIl fraude, la deslealtad o el ahuso dé
confianza en las gestiones confiadas.

n La disminucién voluntaria v .eontinus-
da del rendimiento normal del trabajo
«?' . negociaciones de comercio o de
industria por cuenta propia o de otra pe-"o-

autorizacion del empresario

fty La embriaguez, cuando sea habitual
c» h VI i siempre que sobre ello
se hublMe llamado repelldamente la otencién
al trabajador o sea de ta] indole que produzca
queja justificada de los compafieros nue rea-
licen su trabajo en el mismo local que amiéi

}i Cuando el trabajador origine frecuen-
temente riflas o pendencias injustificadas con
sus compafieros de trabajo.

Art. 78. _Se estimaran causas justas nara
que el trabajador pueda, por su voluntad, dar
por terminado el contrato, las siguientes-

“) Los malos tratos de palabra u obra, o
la falta grave de consideraciéon por parto del
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empresario o de su representajité o empleados,

al trabajador o persona de su familn que con

al vivan.
6

el d4hono de la remuneracién convenida.

c¢) Exigir el empresario trabajo distinto
del pactado, salvo los casos de urgenoia pres-
cristcs en la Ley.

d) Modliioaoién del Reglamento estabieei-
clo para el trabajo al celebrarse el contrato o
incumplimiento del mismo.

e) Cualquier otra causa analoga o seme-
jante a las anteriores que el Magistrado de
trabajo estim* justificadas, por ser revela-
dora de una situacion depresiva o vejatoria
para el trabajador.

Art. 79. NO terminara el contrato de tra-
bajo per cesiéon, traspaso o venta de la in-
dustria, a no ser que en aiuel contrato se hu-
biera pactado expresamente lo contrario, que-
dando el nuevo empresario subrogado en los
derechos y obligaciones del anterior.

Tampoco podréa darse por terminado el con-
trato de trabajo:

Primero. Durante una incapacidad tempo-
ral para el trabajo, derivada de un accidento
o de una enfermedad, cuando la incapacidad
no pueda atribuirse al trabajador y mientras
no exeeda del plazo que determinen las leyes
o reglamentaciones de trabajo y, en su defec-
to, el uso o costumbre.

Segundo. Por ausencia motivada por el ser-
vicio militar o por el ejercicio de cargos pu-
blicos, a tenor de la le~slacién vigente, pero
quedando faouHado el empresario, en el mo-
mento que el antiguo trabajador se presente,
para prescindir de los servicios del que con
esta condicién hubiese ocupado su puesto.
No'obstante, cuando la ausencia del trabaja-
dor se prolongue por tiempo que exceda de
dos meses, contados desde la fecha, en que
haya obtenido su licencia militar o de la en
que haya cesado en el cargo publico, se en-
tendera terminado el contrato, salvo en el caso
de enfermedad.

Tercero. Por ausencia <3 la obrera, fun-
dada en el descanso que con motivo de alum-
bramiento, sefala la legislacién vigente.

Art. 80. EI contrato de trabajo podréa ser
suspendido temporalmente por causa no pre-
vista ni imputable al empresario, cuando exis-
tan motivos fundados, a juicio de la Delega-
cion <3 Trabajo o de la Direccion General de
Trabajo, segun se trate de industria provin-
cial o nacional.

Art. ,81. Si el trabajador es despedido por
causas imputables al mismo, no tendra dere-
cho a indemnizacién alguna.

Si lo fuera por motivos justificados, pero
independientes de su voluntad, podra exigir
los salarios correspondientes al plazo .de pre-
tviso normal establecido por las reglamenta-
ciones de trabajo y, en su defecto, por la
costumbre.

Sl es despedido sin causa justificada, podréa
optarse entre que se le readmita en Igual
puesto e idénticas condiciones que venia des-
empefiando, o se le indemnice en una suma
que fijard el magistrado de Trabajo, a su
prudente arbitrio, teniendo en cuenta la fa-
cilidad o dificultad de encontrar otra coloca-
cion adecuada, cargas familiares, tiempo de
servicio en la empresa, etc., sin que pueda
exceder del importe de un afio de sueldo o
Jorn&l. La ooclén anteriormente establecida
corresponderd’ al empresario cuando se trate

La taita de pago o de puntualidad en

de empresa de menos de cincuenta operarios
fijos, y al irabajador cuando exceda de este
nimero.

Cuando la causa de terminacion del con-
trato individual del trabajo sea alguna de las
comprendidas en el articulo 79, el magistrado
de trabajo, atendida la naturaleza del caso y
las circunstancias que en el mismo concu-
rran, podran acordar el abono al trabajador
de la indemnizacién -prevenida en el parrafo
anterior.

Si fuere el trabajador el que incumpliere
el contrato, abandonando el trabajo, el em-
presario tiene derecho a exigirle el resarci-
miento de dafios y perjuicios.

CAPITULO VIH
Prescripcion de acciones.

Art. 82. La acci6on por despido injustifica-
do caducara a los quince dias siguientes de
aquel en que se hubiera producido, prorro-
gables por otros tres dias si el lugar del tra-
bajo fuera distinto de la localidad en que la
Magistratura de Trabajo resida.

Art. 83. Las acciones derivadas del con-
trato de trabajo que no tengan sefialado pla-
zo especial prescribirdn a los tres afios de su
terminacion.

A estos efectos se considerara terminado
el contrato:

fl) EI dia en que expire el tiempo de dura-
cion expresamente convenido o determinado
segln la presente Ley; y

b) El dia en que termine la prestaciéon de
servicios continuadas, cuando se haya dado
esta continuidad por virtud de prérroga ex-
presa o téacita.

Si la acci6n se ejercita para el percibo de
salarlo o diferencias de los mismos o para el
cobro de horas extraordinarias, el plazo de
fres afios se computaré, si el contrato subsis-
tiera, desde el dia en que reciba el obrero su
jornal, sin protesta ni reclamacién alguna.

Ct.AUSULA OEROGATORU

Quedan derogadas la Ley de Contrato de
Trabajo de 21 de noviembre de 1931 y cuan-
tas disposiciones se opongan a lo preceptuado
en el presente Decreto.

Q "7 SEGUROS Y SUBSIDIOS
o / SOCIALES.— RAMA ES-

PECIAL DEL CANAMO

Resolucion de la Direccién General de Pre-
visiéon de 3 de marzo de 1952, Boletin Oficial
del Estado nim. 67, del 7 de marzo d« 1952.

I.—JORNADAS MINIMAS Y MODULOS
DE SALARIOS.— Se establece la jomada
de trabajo y mdédulos de salarios a efectos
de aplicacién de los Seguros Sociales a tra-
vés de la Rama especial del Cafnamo.

I.— TEXTO LITERAL.—Visia lapropuesta
formulada por la Junta Gremial Sindic-al jwl
Canamo de Alicante, asi como los informes de
la Delegacién Provincial de Trabajo y la del
Instituto Nacional de Previsiéon de aquella pro-
vincia, y habida cuenta de que si, por una
parte, no deben -olvidarse las situaciones Q«
hecho que pueden repercutir sensiblemente en
el normal desenvolv miento econémico de la
Industria Manual del Céafiamo, cuyas contin-
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‘" ‘cresa, naturalmente, evl-
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L @statutos.— Rectifica el
de los Estatutos referente al
Fallecimiento.

U —TEXTO LITERAL.—Los Estatutos de
esa Institucion, aprobados por Orden de 21 Qe
abril 1951 (Ref. 159/51), establecen la pres-
tacion de Socorro por Fallecimiento, cuya cuan-
;ia se cifra en el articulo 124 en tres men-
sualidades del salario regulador del causante,
con un minimo de 3.000 pesetas y un maximo
de 5000, sin distinguir si el causante tenia la
consideracién de socio activo o la de pensionis-
ta del Montepio. ' , ,

Al regularse la cuantia de la pensiéon de viu-
dedad en los citados Estatutos, su articulo 108
loma como base el salario regulador del cau-
sante solamente en el caso de que éste fuese
socio activo; pero si tenfa la consideracién de
pensionista por jubilaciéon « invalidez, la base
esta constituida por la pensiéon que venia per-
cibiendo.

La diierencia que se aprecia en la pension
de viudedad se funda en el principio de que
para determinar la cuantia de las prestacio-
nes deben tenerse en cuenta los ingresos con
que contaba una familia en el momento de
producirse el riesgo que motiva ja pérdida de
aquéllos, puesto que el perjuicio econémico
que la prestacion del Montepio trata d« reme-
diar no puede ser el mismo cuando el causan-
te er* socio activo y percibia su salario que
cuando era pensionista, y contaba, por tanto,
con ingresos inferiores.

De la razén expuesta, se deduce que es obli-
gado hacer en la prestacion de Socorro por
Fallecimiento la misma distincion que apare-
ce en la de Viudedad y Orfandad; por lo que
esta Jefatura, en uso de las facultades de
aclaracién e interpretacién que le estan con-
feridas por el apartado b) del articulo 4.® del
Decreto de 25 de mayo de 1951 (Ref, 241/51),
ha tenido a bien resolver:

Primero, La cuantia del Socorro por Falle-
cimiento establecida en el articulo 124 de los
Estatutos del Montepio Labora! de Empleados
de Ahorro y Prevision, aprobados por Ordea
de 21 de abril 1951, sera la prevista en di-
cho precepto cuando el causante tuviere la
consideracion de socio activo; y la de tres
mensualidades de la pensiéon de Jubilaciéon o
Invalidez que estuviese percibiendo el causan-
te fallecido cuando éste tuviese la considera-
cién de pensionista de la Institucién, con los
mismos limites minimo y maximo establecidos
en €l citado precepto.

Segundo, La presente Resolucién serd pu-
blicada en el Bolettn "Oficial del listado para
conocimiento general. ,

REGLAMIEINTOS DE
90 TRABAJO. — TR AN S-
PORTES POR CARRETERA

Orden del Minlsteri-o de Trabalo de 5 de
maizo de 1952, B. O. del E. nam, 74, del 14
de marzo de 1952,

1— CHOFER PARTICULAR.— Se exclu-
Te a los conductores de automoviles parti-
culares de la Reglamentacién de_ Trans-
portes, si bien se establece el salario mini-
mo de los mismos y se les incluye en los
distintos Seguros y Subsidios Sociales, asi
coma en el régimen de Previsién Laboral.

art. 124
Socorro por
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I.—TEXTO LITERAL.—La Orden de 21
de septiembre d« 1950. publicada en el Boletin
Oficial del Estado del dia 26 del propio mes
mRef 706/50). dispuso que los conductores ae
ilutomoéviles de turismo al servicio de particu-
lares se hallaban comprendidos, a todos lo*
efectos, en la Reglamentacion Nacional del Tra-
balo en las Empresas de Transportes por U -
iretera, aprobada por Orden de 2 de octubre
oe 1947.

La peculiar naturaleza y especificas moda-
lidades del trabajo que los referidos conducto-
rc3 de automoviles realizan, asi como las acu-
badas caracteristicas de confianza y asidui-
dad, propias de tal funcién, configuran esta re-
lacion, totalmente exenta de &animo de lucro
por parte del propietario del vehiculo, como
un contrato que necesariamente debe estar al
margen de fa rigida regulacion de una Orde-
ranza laboral, ~ -

En su virtud, y en uso de las atribuciones
(Rie le estan conferidas,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer;

Articulo i.” La Reglamentacion Nacional
del Trabajo en las Empresas de Transportes
por Carretera, aprobada por Orden de 2 de
octubre de 1947, no serad de aplicacion a los
conductores de automdviles de turismo al ser-
vicio de particulares, si bien la retribucién de
Ins mismos no podréa ser inferior a la i>iad®
para los “Conductores A", del subgrupo E.
grupo tercero del articulo 36 de aquélla, wn
el plus establecido en el apartado 11 de la Or--
den de 21 de septiembre de 1950,

Art. 2.» Los referidos conductores de auto-
moviles deberan ser afiliados a los seguros y
subsidios sociales obligatorios, a-f como al
gimen de accidentes de trabajo y Montepio de
Prevision Laboral, sefialandosa para éste la
fotizaciéon en idéntica cuantia y proporciona-
lidad a 'a que se fije en el articulo 133 de la
referida Ordenanza laboral.

Art. 3. Seran respetados en todo caso los
salarios superiores que los conductores a qus
se contrae esta Orden disfrutasen en el mo-
mento de su vigencia.

\rt 4° Quedan derogados los apartados
5“ 16 y 17 de la Orden de 21 de septiembre
de’ 1950. , . .

Art, 5® La presente disposicion debera in-
sertarse en el Boletin Oficial del Estado y en-

trard en vigor desde la fecha de su pubii-
c.ioién.

(A DEPARTAMENTOS M-
y | NISTERIALES, INSTITU-

CIONES Y ORGANISMOS OFICIA-
Les.— INSTITUTO NACIONAL DE
LA VIVIENDA.— COOPERACION Y
ACCION SOCIAL.—VIVIENDAS

Decreto del Ministerio de Trabajo de 22
iic febrero de 1952. B. 0. del E. nim, 77, del 17
do marzo de 1952,

| —BARCELONA.— Se encomienda al
Instituto Nacional de la Vivienda la cons-
truccion de 10.000 viviendas en la capital
de Barcelona de la categoria economica
mas modesta.

Il —TEXTO LITERAL—EI desarrollo in-
dustrial de Barcelona no corre pareja con la
construccion de viviendas que puedan estar al
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aicancD de las familias de modesta condicién
econdémica. Por ello, el Estado tiene que suplir
la falta de Iniciativa particular para la edi-
ficacion de” viviend'as de renta reducida, ac-
tivid-ad social que, en el momento presente,
excede de las posibilidades econémicas de las
Corporaciones locales y que, por otro lad®,
no permite aplazamiento. En consecuencia el
aobierno cree conveniente la realizacion .de un
plan de construccién de diez mil viviendas en
la capital de Barcelona y en la zona industrial
ele su provincia, y a tal efecto encomienda al
Instituto Nacicinal de la Vivienda la ejecucién
itel mismo dentro del régimen excepcional es-
tablecido ,por la Ley de 19 de abril de 1939

En su virtud, a propuesta del IVlinisterio de
Trabajo y previa la deliberacion del Conseic
de Mimstros,

DISPONGO

Apilculo 1.» Se encomienda al Instituto Na-
crional de la Vivienda la realizacién de un plan
de diez mil viviendas en la capital de Barcelo-
na y en la 2ona industrial de su provincia, do
.a categoria econémica mas modesta, dentro de
las con”Jiciones de dignidad e higiene exigidas
por las Ordenanzas del Instituto, dedicadas a
jas clases productores de aquella zona.

Los diferentes grupos de viviendas que sean
proyectados dentro de este plan habran de
?er edificados en solares cedidos al ef-ecto por
los Ayuntamientos o demés entidades constru-
toras reconocidas en el articulo Ii del Regla-
m~to de 8 de septiembre de 1939. con cuyas
entidades podra el Instituto coocertar la ce-
sién de las viviendas ya construidas en el pla-
zo y condiciones que resulte de la aplicacién
de los beneficios econémicos que pueda otor-
gar al amparo d« la Ley de 19 de abril de 1939
y disposiciones complementarias. Los solares
ofrecidos al Instituto habran de estar dotados

A? saneamiento y urbanizacién.

Art. 2, La ejecuciéon de este-plan se reali-
zara por el Instituto Nacional de la Vivienda
con cargo a su presupuesto dentro de un nia-
zo total d€ ojnco afos.

Art” 3. La adquisicién y transporte di los
materiales necesarios para la e)ecuclon del
plan, a que se refiere esta disposicién, tendra
caracter de urgencia y preferencia. El Institu-
lo_Nacional de la Viviendia disfrutara de los
mismos privilegios concedidos para Ja cons-
truccién de viviendas mineras, por Decreto de
1 de mayo de 1944.

Q O DEPARTAMENTOS M-
NISTERIALES, INSTI-
TUCIONES Y ORGANISMOS OFI-
CIALES. — INSTITUTO NACIONAL
DE LA VIVIENDA COOPERA-
CION Y ACCION SOCIAL.— VI-
VIENDAS PROTEGIDAS

Decreto del Ministerio de Trabajo de 22 de
febrero de 1952, B. O. del E. nim. 77 del 17
de marzo de 1952.

I-7-CEUTA.— Se autoriza al Instituto
Nacional de la Vivienda para la construc-
cion de 500 viviendas protegidas en Ceuta.

n.—TEXTO LITERAL.—A pesar del es-
fuerzo realizinlo por el .\yuntamiento de 6 euta
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para remediar el problema de alojamiento de
su poblaciéon trabajadora, con la construccién
de varios grupos de viviendas protegidas, el
problema subsiste con caracteres alarmantes
por el aumento de poblacién experimentado es-
tos Ultimos afios, y, sobre todo, .por la triste he-
rencia de indecorosas barriadas en derredor
de las murallas, donde se hacinan cerca de
tres mil barracas levantadas con latas y made-
ra. El Gobierno considera un deber de oa-
triotismo para con la fidelisima ciudad de
L.,euta, primera plaza espafiola en Africa, con-
ceder eficaz ayuda para que pueda alojar
decorosamente a su poblaciéon, a fin de que
aquella ciudad, asomada al balcén del Estre-
cho, sea un ejemplo de civilidad espafiola
_Con tal fin se encomienda al Instituto Na-
cional de la Vivienda la construccién directa
de un plan de quinientas viviendas protegidas
utilizando el régimen excepcional establecido
por la Ley de 19 de abril de 1939.

En su virtud, a propuesta del Ministro de
Irabajo y previa deliberacion dei Conse,io de
Ministros, ,

DISPONGO

~ticulo 1. _ Se autoriza al Instituto Nacio-
nal de la Vivienda la realizacion de un pian
de quinientas viviendas protegidas en la ciii-
dad de Ceuta, de la categoria econémica mas
modesta, dentro de las condiciones de digni-
dad e higiene exigid'as por las Ordenanzas de!
Instituto, dedicadas a su poblacion trabenja-

Las viviendas seran edificadas sobre solares
Mdidos por el Ayuntamiento, con cuya enti-
dad jJOOTA el Instituto concertar la cesién de
las viviendas ya construidas en el plazo v
condiciones que resulte de la aplicacion de
los beneficios econémicos que pueda otorgar
al amparo de la Ley de 19 de abril de 1939 y
disposiciones complementarias. Los solares
ofrecidos al Instituto habran de estar dotados
de los servicios de saneamiento y urbinlza-
cion.

Art, 2® La ejecucién de este plan se reali-

zarad por el Instituto Nacional de la Vivienda
dentro

con cargo a sus presupuestos
plazo total de dos aflos.

Art. 3.» La adquisicién y transporte d« los
materiales necesarios parala ejecucion d«l

plan, a que se refiere esta disposicidon, te-ndra
caracter de urgencia y preferencia. El losli-
tuto Nacional de la Vivienda disfrutara de los
mismos privilegios concedidos para la cons-
truccion de viviendas mineras, por Deoito
de 1 de mayo de 1944.

93

PUERTOS

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo de 13 de marzo de 1952, Boletin Oficial
del Estado num. 78, del 18 de marzo de 1952.

reglam:entos de
TRABAJO.— OBRAS DE

|.—PERSONAL DE EMBARCACIONES.

ARTEFACTOS Y FERROCARRILES DE

OBRAS DE PUERTOS.— Se suprime en es-
tas.Normas de trabajo la, cuarta zona.

n.—TEXTO LITERAL.—Recibidas diveteas

consultas sobre si la supresién que de Ja iJona

" cuarta de la Reglamenfacién de Trabajo para

Ayuntamiento de Madrid
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U Construcciéa y Obras Publicas se hizo por
Orden do 8 de febrero de 1951 (Ref. 46/51)
afecta a las normas para aplicar dicha Regia-
menlaciéon al personal .de embarcaciones, ar-
leiactos flotantes y expiotaciones de ferroca-
rriles auxiliares de las obras de puertos, apro-
badas por resolucion de 14 de diciembre
de 1946,

Esta Direccion General de Trabajo, en uso
de las atribuciones conferidas por la citada
Orden de 8 de febrero de 1951 y la anterior
de 11 de abril de 1946, ha resuelto aclarar
le siguiente:

La supresion de la Zona cuarta de la Re-
slamentaci6Q de Trabajo para la Construccion
y Obras Publicas, realizada por Ordeai de 8 da
febrero de 1951, afecta también a la citada
resoluciéon de.14 de diciembre de 1946, y de
ja tabla de retribuciones contenida en el apar-
tado cuarto de ésta deben ser suprimidas to-
das las relativas a la Zona cuarta.

El contenido de esta resolucién tendra efec-
tos desde su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado.

rn A SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. — ACCIDEN-

TES DEL TRABAJO

Orden del Ministerio de Trabajo de 3 de
febrero de 1952, B. O. del E. nim, 80, del 20
de marzo de 1952.

1.— TABIFAS DE PRIMAS MINIMAS.—
Se aprueban las tarifas para el afio 1953.

n. TEXTO LITERAL El articulo 3." de
Ja Orden de 30 de marzo de 1949 (Ref. 1W49)
preveia la necesidad de efectuar revisiones
periddicas totales o parciales de las Tarifas del
Seguro de Accidentes del Trabajo.

La aplicacién practica de las Tarifas vigen-
tes ha revelado la precision de una revisién
parcial para introducir -determinadas correc-
ciones en algunos epigrafes y crear otros nue-
vos en la rama industrial.
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-No se ha estimado aconsejable una subdi-
vision casuistica de muchos epigrafes, que
pugnarla con el criterio de sintesis, base de
las actuales Tarifas, ni atender a la gravedad
especifica de los riesgos, ya que las primas
aplicables sé6lo -pueden basarse en &l porcen-
taje que los siniestros representan en relacién
mcon la masa total asegurable en la industria
de que se trata. , . .

En clanto a las tarifas en la Agricultura,
ha habido necesidad de elevar las piimas por
naturaleza y extensién de cultivo, en aquella
medida indispensable que la repercusion préc-
tica de la elevacion de salarios a los trabaja-
dores agropecuarios se efectué en 24 de julio
de 1950 (Ref. 645/505. De otro :iado, se haela
necesario corregir da desigualdad de cuotas- en
la incapacidad temporal, siendo idénticas las
prestaciones, unificando la tarifa del Grupo
primero, que icontiene la pequefia y gran api-
cultura, ya que debe ser igual el coste del Se-
guro en ambos casos.

En su virtud, este Ministerio ha tenidO a
bien disponer:

Articulo 1" A partir del dia 1 de enero
idel corriente afio, las primas o cuotas minimas
que habran de aplicarse en el Seguro de Ac-
cidentes del Trabajo, tanto en su parte obliga-
toria como en la voluntaria, seran las {fue fi-
guran en las Tarifas contenid'as en ei adjun-
to anejo, continuando en vigor las aprobadas
por Orden de 30 de marzo de 1949 para la
industria, en cuanto no sean modificadas por
las que ahcra se publican, subsistiendo tam-
bién el articulo de la referida Orden.

En su consecuencia, todos los contratos de
Seguro de Accidentes del Trabajo vigentes en
la actualidad, se consideran obligatoriamente
modificados en la parte referente a la cuota
o prima que en él figure, ajustandolas a la
que resulte de la aplicacion de- estas tarifas.

Art 2." Pdr la Caja Nacional de Seguro de
Accidentes del Trabajo se procederda a la pu-
blicacion del texto refundido de las tarifas
vigentes. ,

Art. 3.7 La Direccién General de Prevision
queda autorizada para publicar las Instruccio-
nes precisas que exija la aplicacion de las ta-
rifas mencionadas.

GRI'PO 1—AGRICULTURA Y GAN.\DERIA

(Decretos de 12 de junio y 25 de agosto de 1931)

(Pequefa Agricultura)

Cuotas a aplicar por cada ci”™ de salarios

Incapacidad Incapacldaid

erman-ente
EPIGRAFE temporal py iwfrt@
0
Secano:
. 1,— Cereales, legumbres, algodén, caOamo y, en general, los cul-
tivos de planta anual, incluidos los barbechos ... R 2.75 0,35
t —Olivar, vifiedo, excluidos La Rioja y Cadiz, sin elaboraciéon ni
FUMIGACTON CIAN T FICA oo 2.75 0,30
3._Vifiedos en La Rioja, excluida la elaboraciéon, que debera ase-
gurarse forzosamente por Poliza aparte ..., 3,10 0,40
4._,'VifLedos en Gadii, exduida la eiaioraclén, que .debera asegu-
rarse forzosamente por Poliza aparte ... 4,60 0.1

5.—Almendros, algarrobos y otros frutales, excluida la fumlga-
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| Msd Ineapaifldafl
neapacMs ermarvente
EPIGRAFE teniporai Py poplintl
%
cléon oianhldrioa .
2,75 0.8
7.—Jurados beneficables 3,85 1),8&
- 8—Reeoleooién de esparto 3,10 o.in
Regadio: 5,00 j.oe
2,75 0,25

“si1s !> -

) ] I I 2.75 0.65
sil~ ffltesS 'ajfar” ™ =» fi*n~lgaci6a ctenhidPica: 2.75 035
6— Tomatales (Canarias) 2,0u 0.75
7.—~n~ prozalea ... 1,55 0.45

2.75 Uia

Pfimas minimas:

. Instruccién cuarta, las
Insultantes a empieai flS % ara cuando, las
s aue se aplaciuen cua.do el cllculo se V rI™que"a base'df
Otros trabajos:

1. ~Pastores, cabreros, porqueros

2—Vaquero, yeglerg, mulatgro a.85 0.30

m— Vaquero de reses bravas . 7.00 0_4&

«=— Casero, avicultor 7,30 200

5—Guarda 0,90 0.26
6. Encargado o capataz ... 3,85 0.55

<«—colmenas fijas 1,55 0‘85

8,—(Colmenas 3.10 110

y.—Jardineros .......... 6,15 2’20
10.—Podadores 3.10 055

y ma de monte'iDajo’;. ..irnnrenreeereneens 6,15 2,20
toxicas".";;;; 5.00 1,00
14 Fm"® .. Mmaterias toxicas ........... 9,20 2.50
14— Empleo de coiietes y cafiones ,granifugos 5.00 0,b0
11,00 2.50
GRUPO | bis.- agriciiltura y ganaderia’
(Decretos de 12 de junio y 25 de agesto de 1931)
(Pequefia Agricultura)
Nuotas a apucat por extensiéon y natnraleza de cultivos
INCAI-ACIDAD TBMPOIUI -
_ INCAPACIDAD PESLKAJIEKT»
epigratfe I misiTB
. 1

Secano: 1 1 1 n m

1—CerealM, legumbres, algodén Pesetas por Ha. Pesetas por 71a.

fino. cafiamo y, en general, los
cultivos de planta anual, inclui-
dos los barbechos ... 350 4.80

2—Cultivo asociado de oliv'ar y'ce- ' 8.20 0,40 0,60 1,00
reales o leguminosas, excluida
quel_’\oracién y fumigacién cian-
NIATICA .o 7,20 12,00 17.80

3.— Olivar, viiledo, excluidos La Rjo- ’ 0,80 1.30 .M
ja y Cadiz, sin elaboraciéon ni
fumigacién cianhidrica .... 545 60

4.—Cultivo asociado de olivo y vi- 8. 13,70 0,60 1,00 1,45
fiedo, excluida la elaboraciéon v
fumigaciéon cianhidrica .... 8,20 14.40 20.50 0.90 155 218
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5, _VIfiédos 4e La Rioja, excluida 'a
elaboracién, que debera asegu-
rarse forzosamente por Péliza
aparte ot

f, —Vifledos en Cadiz, excluida la .

elaboraciéon, que deberd asegu-
rarse forzosamente por Pé.iza

aparte ... et .
7—Almendros, iilgarr-chos y otro=

frutales, excluida la fumigacién

cianhidrica .

8 —Dehesas de pasto, monte aito y
bajo, excluidos tala, descorehe,
poda, carboneo y recolecciéon do
esparto, pero con recogida de
bellotas y castafias

9._Prados henificables

Jiagadio:
1~Cerea-les, maizales, remolacha,
tubérculos, cafia de azucar, al-
godon y similares, incluidos ios
barbechos .
2 Hortalizas en cultivo Intensivo.
3' Olivar, vifiedo, ambos sin elabo-
raciéon; frutales (excepto los'del
epigrafe 4), sin fumigacién cian-
hidrica ni asociacién de otro
CUTEIVO o
4 _i<laranjas, limas, limoneros ex-
cluida la fumigacion cianhidrica.
li._f>jatanale« (Ganarias)
6 —.Tomatales (Canarias)
7 — "Arrozales

ptimas minimos 1

laas e ig u ie n te s

Secano

6,50

0,40
2,40

13.70
16,50

6,90

14,70

23.50 =

20,60
19,20

12.35

25,75
96,00
60.00
38,40

Regadio

EPIGRAFE

Recargos:

1—Pastores, cabreros, porqueros
I —Vaqucro. yegiero, mulatero ...
3. — Casero, avicultor

4—Guarda ...

s.—encargado o capataz
e.—Colmenas fijas ......
7— Colmenas trans,portables

PHSE'rAS POR HECTAREA

~8

49,i0

11,00

0,40
2,40 «

27.50
27.50

17,80

35,70

49,40

150
270

INCAPACIDAD TSMPOBAL

Pesetas por

36.00
72.00
24.00
72.00
72.00

2,15

5,45

-unMiid

36.00
72.00
24.00
72.00
72.00

2,15

5.45
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0,60

0,10
0,20

1.00

3,95

1,90
1,90

1,90
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0.10
0,20

1,50
4,45

3.50

3.50
36,00
19,30

-2,95

Ref. 94

11,75

i,20

0,10
0,20

1.90

3.95

3.95

3.95

INCAPACIBAD PBRUANBNTS

T HUBRTB

Pesetas por unidotl

9,85
13.20
4,80
16.20
16,20
0,30
0,80

9,85
13.20
4.80
16.20
16,20
0.30
0,80

9,85
13.20
4,80
16.20
16.20
0.30
0,80
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GRUPO |.—AGRICULTURA Y GANADERIA
(Ley de 8 de obtubre 4e 1932)
(Gran Agricultura)

Cuotas a aplicar por cada cien de salarios

Incapacidad
EPIGRAFE teni&y&ra.l
0
Secano:
algodén, lino; caAflamo y, en general, los
o' planta anual, incluidos los barbechos 275
1——’\( IU|t|v0 asociado de olivar y cereales leguminosas, exclui- !
ida la fumigacion cianiiidrica ......... 4.20
3— De olivar, vifiedo, excluidos La Rioja f Cadiz;'sin'é'isloral ’
cion ni rumigaciun cianhidrica ..... 275
asocia'do de olivar y viaedo excld(da"la'el’aboracl’m '
y fumigaciéon cianhidrica 4.20
5.— De vifiedos en La Rioja, excluida la elaboracmn ................. 3'10
6— De vifiedos en Cadiz, excluida la elaboracion ............. 4'00
7.— De almendros, algarrobos y otros frutales, excluida la fumi- !
gacion cianhidrica ..., 275
8 — Dehesas de pasto, -monte alto y ;ajo7 exéiuldoV tal;” déscor™ '
che, poda, carboneo y recoleccién de esparto, pero con reco-
gida de bellotas, castafias y pifias ... 385
9.—/Prados heniflcables .....s e 3'10
iO— i0 INRRRRR A :
iO,— Recoleccion de esparto ... I e 5.00
Hegadio:
1— Cereales, macales, remolacha, tubérculos, cafia de azucar al-
godon y similares, incluidos los barbechos . 275
2—'Hortalizas en cultivo intensivo .......... 2’30
3.—Olivar vifiedo ai”os sin elaboracién; frutaiés'(eXMpto"los '
0So cufwvc* fumigaciéon cianhidrica ni asociacion de
. 2.75
4— Marojos, limasy iWMe~s.'cxcitldairiemAnsnn 275
5.—Platanales (Canarias) ZIUO
6— Tomatales (Canarias) 1’55
7.— Arrozales 2'75

Cuotas minimas'.

sr.'fi.fvs'"?sn’s’ ¢ 5, r

EPIGRAFE =Incapacidad

tem&oral

Otros trabajos:
i-— ~Pastores, cabreros, .pongueros 385
2.—-Vaqueros, yegueros, mulateros, etc 7'00
3.—”Vaqueros reses bravas '
4.— Casero avicultor... 7.50
5.— GUArdas ....ccccocvenieiiinieiinies e ggg
6— Encargados o capataces V Vi 1'55

(personal nocomprendido en otros eplgrafes) 4,’60
9.— ~Podadores e gig
10— Corta y roza de monte bajo 5’00
in'—~“roisacion con materias toxicas 9’20
12— Fumigacion sin materias téxicas . 5'00
13.—ifiolmenas fijas - . . . ’
14.— Colmenas con transporte gig
15.— Resinacion de pinos 4'50
16.— Empleo de cohetes y cafiones granif'vigés VA VVVVWY . 11'00

Ayuntamiento de Madrid

Ineapael<iaia
permaiMaife
y muerte

1,35
1,65

1,55
L.ada
1,10
1,10
2.35

S -» >

~w;apacida4
Permanec«t*
y niiiert*

%

2,20
3,85

0,65

6,60
3,00

2,50
2,20
4,40
3,00
7,00

i. 94
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.VdguSnoi:

1—Motores de riego, triturador cortador de piensos, aventadoras
sernbradoras y analogos, manejsTdos por personal de la ex-

plotacién 6,15 4,40
S.— Corta-forrajes a motor ... 7,70 5.50
3.—Oamidn tractor, moto-arado 4,25 4,75
4—Trilladora cosechadora ... 9,25 6,60
5—O0orte Oempacado de paja.... 4,65 4,40
a—Secado y compresion a vapor de forrajes ... 4,65 4,40

GRUPO i BIS.—AGRICULTURA Y GANADERIA
(Ley de 8 de octubre de 1932)
(Grao Agricultura)

Cuotas a aplicar por extension y naturaleza de cultiv<»

INCAPACIDAD SEMPORAI INCAPACIDAD PBRIIANENTH
T MDBRTE

EPIGRAFE " " " m

Pesetas por Ha. Pesetas por Sa.
.sscano:

i.— Cereales, legumbres, algodén,

lino, cafiamo y, en general, los

eultivos de planta anual, exclui-
dos los barbechos ... 8,40 4,80 8,20 1,90 2,40 3,95

2 — Cultivo asociado de olivar y ce-
reales o leguminosas ... 7,20 11,90 17,80 4,90 8,10 11,80

3 _jje olivar, vifiedo, excluidos La

Rioja y Cadiz, sin elaboracién
ni fumigacion cianhidrica ......... 5,45 9,50 13,70 3,95 6,90 9,85
4—Cultivo asociado de olivar y vi-
fiedo, excluida la elaboracién y
/umigacion cianhidrica ..............
5— De vifiedos en La Rioja, exclui-
da la elaboracién ... .. 8,20 — 3.95 - -
6,_Vifiedos en Cadiz, exclui
elaboracion

1— Almendros, algarrobos y otros
frutal,es,_ excluida la fumigacion 545 6.90 1,00 3,95 4,85 7.&0

cianhidrica ...

8 —Dehesas de pasto, monte alto y

bajo, excluidos tala, descorche,

poda, carboneo y recoleccién de

y
g._iPrados henificables ... 2,40 2,40 2,40 0.70 0.70 0.70

8,20 14,35 20,60 5,90 10,25 14,70

- 49,40 S3,50

fleffOiUo:

1—-Cereales, maizales, remolacha,

tubérculos, cata de azucar, al-

odoén similares, incluidos los

garbecr?los 13,70 20,60 27,50 5,90 8,80 11,75
2— Hortalizas en cultivo intensivo. 16,50 19,20 27,50 7,80 13,70 19,55
3 —(Olivar vifiedo, ambos sin elabo-

racién ; frutales (excepto 'los del

epigrafe 4), sin fumigacion cian-

hidrica ni asociacién ée otro

cultivo 7,20 12,35 18,80 3,95 6,90 9,85
4.—"Naranjos, limas y limoneros, ex- ~

cluida la fumigacién cianhidrica. 16,50 27,50 35,70 5,40 6288 13,80
5._Pjatanales (Canarias) — 90,00 - - 20,00
(0— Tomatales (Canarias) 60,00 ,

T,—Arrozales 24,70 38,40 49,40 11,75 17,70 23,50

5.—58
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Primas minimas;

Instruccién cuarta, las primas miDimas que se aplicaran cuando las

ii sigintes: n inferiores a aquéllas 6®r4n
PESBTAS POB HECTAREA
1 11
Secano ion o
340 52% 420
840
INCAPACIDAD TEMPORAI rNCAPACIDAD PBRMANTOITB

T MUHRTS

EPIGRAFE
1 11 1

Pesetas por unt-dad Pesetas par unidad

liecargos:
1— Motor de riego, triturador o

cortador de piensos, aventado-

ras, sembradoras y analogos,

manejados por .personal de la

explotacion ... 54,85 54,85 54,85
2.—Méq_u|na segadora 156,00 156,00 156,00 1;’238 lgggg lgggg
3-— Ccria-forrajes a motor ... 138,00 138,00 138,00 60.00 60’00 60'00
4— Tractor o moto-arado 130,80 136,80 136.80 08.40 08 40 88'40
5.— Camién con o sin uso de traéVvoér. 136,80 136,80 136,80 98:40 98'40 98'40
6— Trilladora, cosecliadora, eto. ... 107,75 21550  323,-i0 76,80 154 55 231.00

Pastores, calsr-e-ros, porqueros ! :

etcétera ..., 53,90 53,90 53,00 2310 ' 2310 -3 fe
8.—Vt%gtjeerr;)s, yegueros, muia'teros ’ :

e e 11320 113,20 113,20 3470 47
o Gasero avicultor 2400 2400 2400 1470 i4”78 P

— Guarda . 72,00 72,00 72/00 30,00 3000 80’00

H — Encargado o capataz 72,00 72,00 72.00 30'00 30'00 5000
12— Colmenas fijas ..... 2,70 2.70 270 0'55 0,55 0'5§
13.—iColmenas coa transporte ... 6,90 6,90 6,’90 1‘20 1'20 1'80

GRUPO | ESPECIAL.— EXPORTACION DE FRUTAS

INCAPACIDAD PERMANENTE T UDBBTB

Incapacidad
EPIGRAFE temporal " in
Pesetas Pesetas
1. ~Naranjas y limones, excluyendo la fabri-
cacion mecanica de envases;
a) Por cada 100 osjas (IOO lulogra-
0,95
b) Por cada 100 cajas de 2-3 (65 ki- ' 5,30 6,«0
logramos aproximadamente)
O Por cada 100 cajas (50 a 60 Kki- 140 3.95 5,30 6,es
1ogramos) ....; . 0.50
d) Por cada 100 cajas (en menos de ' 3,60 4,60 5.8B
50 kilogramos) .........
2— Cebollas: ¢ o 0.25 3,30 3,95 5,90
a) Por cada 100 cajas (60 a 70 Ki-
logramos) ... R e i 1.40 3.30 305 5.50
b) Por cada IOO medias cajas’'(30"a ! ! :
0.50 2,65 3,95 5.36
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3.—~Tomates y- alcachofas:
a) Por cada 100 bultos (50 kilogra-
mos aproximadamente) ... e i,40 2,65 3,95 5,30
b) Por ca-da 100 bultos (25 kllogra—
mos aproximadamente) ........... 0,95 1,30 8.65 3,95
4—Uvas de mesa:
Por cada 100 -bultos (30 Kkilcga?amos
aproximadamente) ... 0,95 3,95 .5,30 ' 6,60
5—Pasas: '
a) Por cada 300 bultos (tres kilogra-
mos aproximadamente) ........... 0,95 1,30 2.00 2,65
b) Por cada 100 bultos (seis laiogra-
mos aproximadamente) ... i,40 2,65 3,95 5,30
e) Por cada 100 bultos (10 a 12 kilo-
gramos aproximadamente) ... i,85 6,60 8,60 10,55
6 —Platanos:-
Por cada 100 guacales ... 1,0l — 3,00 —
TARIFA DE INDUSTRIA.— G~upo Il.—~Industrias forestales
Bebe inolulr-se un nuevo epigrafe, que debera llevar el nam. 2.
Incapa>~iclad Incapacidad

temporal

2---Trabajos
descorcbe,

de

menores
etcétera)

industrias forestales (reeinaoidn,

4.50

permail«nte

7 muert*

3,00

TARIFA DE INDUSTRIA.— Grupo IV.— Trabajos de las piedras y tierras

11 epigrafe 5 de este Grupo deberd quedar redactado como elgue:

Incapaoidaa
temporal
5,— Fabricacion de objetos de cemenio, piedra artificial, piaa-
fra artificial y mMoOSAICOS .o 3,50

Incapacidad
perman«nte
y mu«rt©

1,50

TARIFA DE INDUSTRIA.— Grupo VI.— Trabajos de los metales

B! epigrafe, il

Incapacidad
temnoiad
« >
Jl.— Fabricacién de alambre; cable de bierro y acero, telas me-
talicas, MuUelles Y SOMIETS ..o 6,00
El epigrafe 23 deberd quedar redactado como sigue:
Innapacidad
temporal
23.—Modelado, troquelado e impresiéon en relieve i
de los metales (capsulas, medallas, placas i Con f. m. 2,80
metéalicas, adornos, etcétera) ... \ Sin f. m. 2,80

TARIFA DE INDUSTRIA.— Grupo VIl.— Maquinaria

Debe incluirse un nuevo epigrafe que diga aal:

ITica.paolda/S
temporal

14.—Pintura dis buques
f

5,20
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de este Grupo deberd guedar redactado de la siguiente forma:

Incapacidad
pormaninte
y roiMirte

2,00

Incapacidad
permairente
Yy muecrte

4.00
1.00

Inoapacidiid
permanente
y muerte

3,80 "
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TARIFA DE INDUSTRIA.— Grupo EX— Indnstrias quimicas
Los epigrafes 2 y 25 deberan quedar redactados asi:

Incapac'’dad Incapacidad

temporal  permajvente
y fnileirt®
2 —(FabriCA de .productos quimicos (acidos ha- /
ses y sales, derivados de la hulla, abonos_l Enérgicos .... 500 350
quimicos Y minerales; extraccion de mate-l1 No enérgicos 250 800
rias coléranles y tanigenas) ... | ’ ’

25. -Trabajos del caucho (incluida la vulcanizacién y recauchu-
tado y fainoacién de articulos de goma y gutapercha) 250 2.00

Se crean dos nuevos epigrafes:

materiales Dlasticos
28— Fabricacion de perfumes

5,00 3,00
0,50 0,80

TARIFA DE INDUSTRIA.— Grupo X.— Industria de la constmccién
El epigraie niumero 7 de este Grupo deberad quedar redactado en la siguiente forma;

Inuapacidafl] Inoapaclda™J

teaiiporal permanente
miieirtft
y %
7-~"Golooaolén de cubiertas y tejados, cuando se hace exolusi- N
vamente este trabajo, y construcciéon de chimeneas ... i0.00 558

TARIFA DE INDUSTRIA.— Grupo X 1— Industrias de la madera y afines
El epigrafe 19 de este Grupo quedard redactado como sigue:

Incapaciditd Incapacidad
temporaj permanente
y muerte

19,— Fabricacion de objetos de materiales plasticos, de asta, de
Knarfjl, de ebonita, de concha, etcétera 175 150
En relacién con este Grupo, se solicita también la'creacion ' !
de tres nuevos epigrafes, a saber;

23.—Ca|af.ate(?, ................... s 500 3.50
24.— Fabricacion de lapiceros 7. 3.00 1.50
25.—'Fabricacién de madera contrachapada ... 8.00 5'00
TARIFA DE INDUSTRIA,— Grupo XIll.— Industrias de la confecciéQ, vestido y tocado

Se crea el epigrafe siguiente:

Incapacidad Incapacidad
femporad permanente
y muerte

5, Fabricacién y reparacion de calzado de cuero, piel o lona,
con piso de suela o goma, sin fuerza motriz ... 1.00 1.00

Como consecuencia de esta inclusién, el epigrafe numeroé's
actual pasaréd a tener el numero 6.

Igualmente se solicita la creacion de otro nuevo eoferafe
con el nimero 7. que diga asi: -

7.— Fabricacion de colchones [No metalicos) .....civiiiiinncneniennn, 1.00 120

TARIFA DE INDUSTRIA.— Grupo XV.— Alimentacién
Los epigrafes 2. 5, 6 y 9 quedaran redactados en la siguiente forma:

Inca-pacidad Incapacidad

temporal permanante
y muerte
2 —Fabricas y molinos de harinas y piensos ... 1.70 300
5. Fabricacion de galletas y bizcochos, churrerias y freidurias. 1,70 2.00
6 — Confiterias y pastelerias ..., 1.00 1'40
9.—Fabricaciéon de jarabes, dulces y caramelos ... 1:40 1'50
be crea un nuevo epigrafe: !
23- Larvado, manipulado y envasado de pescado fresco sin fa-
bricacion de envases ............. 350 150 !
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TARIFA DE INDUSTRIA.— Gmp» XXI.— Comercio
B! epigrafe nimero 1 de este Grupo quedara redactado ea la siguiente forma;

1—Empleados de comercio en genpal
Se crea un nuevo epigrafe, que 'diee asi;
10— Carbonerias (venta al detall)

Incapacidad Incapacidad

temporal permanente
y muerte
1.00 0,70
2.00 1,60

TARIFA DE INDUSTRIA— Grupo X Xm .—Servicio de higiene y limpieza

9e erea un nuevo eplgraie, que dice asi:

9 — DeslInfeoeion. desinsectacién

7 disratizaclén de,locales, S_xicas o
Tetiiculos, etcétera ... In emplee
xicas

Incapacidad Incapacidad

Con empleo de materias t6-

temporal permanente
y muerte
K 9,20 7.00
‘de materias to-
5,00 2,50

TARIFA DE INDUSTRIA.— Grupo XXIV.-Empleados y dependientes varios

Hl epigrafe segundo de este Grupo quedard redactado en la siguiente forma;

Incstpacidad Incapacidad

2—Empleados en los servicios de Correos, Telégrafos, Teléfo-

nos y Radiotelefonia

APENDICE REGRESIVO.
LEY DE CONTRATO DE

95

TRABAJO
Ley de 31 de marzo de 1944, B. 0. del E. na-
mero 102, del lIi de abril de 1944.

1 LIBRO SEGUNDO.— S« aJ>rueba el
texto refundido del Libro U de la Ley de
Contrato de Trabajo, al que corresponde e)
siguiente Indice general.

Titulo I. Contrato d« embareoj—
lo I. Concepto y sujetos del contrato de ej”
barco (arts. 84 a 88).— Capiiwio //. Begttisiws
del contrato de embarco (arta. 89 a 9i).— oapu
iulo Ill. Modalidades del contrato de embar-
co (arts. 95 y 96).—Capmo IV. Erect” del
contrato de embarco (arts. 97 a 105).— Capi
tulo V Extincién del contrato de embarco (ar-
ticulos 106 a 113 y Disposicion adicional).

Titulo Il. Contrato d® trabajo a dom-
ciiio— Capitulo I. Del trabaio a domicilio (ar-
ticulos 114 y 115).— CapUulo Il. Sujetos del
contrato ie trabajo a domicilio (art. llb)-
Capuulo I1l. Sus condiciones especiales (ar-
ticulos 117 a 121).

Titolo ni. Contrato de aprendizaje.—
r.apituio |I. Naturaleza y objeto del contrato
(arts. 122 a 1ZS) — Capitulo W-SwJeios del co”
trato (arts. 129 a 1S6) — Capitulo Ill. Efectos
generales del contrato de aprendizaje (articu-
los 137 a 143).— Capitulo IV. Forma del con-
trato (arts. 144 a 153).— Capiitiio
y tcrTninocion del contrato (arts. i54 a loii.

Titulo 1V. Del contrato de trabajo de
las mujeres (arts. 162 a 169).

temporal permanente
y muerte
1,50 0.60

Titulo V. Del contrato de trabajo de

los menores (arts. 170 a 179).
Clausula derogatoria.

Il. TEXTO LITERAL.

LIBRO n
TITULO PRIMERO
CONTRATO, DE EMBARCO
CAPITULO PRIMERO

Concepto y sujetos del contrato de embarco

Articulo 84, Llamase contrato de embarco
el .estipulado segun las normas establecidas
en este Titulo entre la dotaciéon de un buque
y su armador o naviero.

Constituye la dotacién del buque el perso-
nal enrolado para su servicio, eomr«csto de
oficiales, maestranza y tripula,ntes.

Tienen la condicién de oficiales del buque,
para los efectos de este titulo, loe pilotos, ma-
gquinistas navales, médicos, capellanes, sobi e-
cargos, ra-diotelegrafistas y los que ejerzan a
bordo un cargo técnico que requiera para su
desempefio tener titulo prolesiona™l de catego-
ria semejante a las mencionadas antenormento.

Se considerard como maestranza a los con-
tramaestres, practicantes, instaladores
tricistas, maestros de mausica,
carpinteros, primeros cocineros, pafioleros y
caldereteras con los demas que ejeraan a bo
do un cargo semejante a los menolcnados.

Son tripulantes los marineros, fosoQero--
(.perarios, enfermeros, camareros, sirvientes y

Nan
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los que desempeficn algin cometido mecani-
co del buque. Cualquiera que sea el titulo
profesional <jue tenga, un jndividuo se coropi'en-
derii en uno de los tres grupos, segun el car-
go que desempefie a bordo.

Los que vayan de transporte en el buque,
sin estar enrolados para prestar servicio, ten-

dran la consideracién de pasajeros.
Art. 85. Todos ios buques mercantes debe-
ran llevar sus tripulaciones contratadas oo-n-

forme se establece en esle Titulo, a cuyo efec-
to las empresas navieras y los armadores o
sus representantes legales (comprendiéndose en
este concepto, sin necesidad de autorizacion
especial, al capitan o patréon del buque) cele-
braran el contrato de embarque con los indi-
viduos que han de constituir la tripulacion
para concertar las condiciones del servicio
a bordo.

No seran obligatorias para los contratos con
tos oficiales del buque las normas de contra-
tacion establecidas en este Titulo, pudiendo
ios interesados ajustarse a ellas o adoptar
cualquiera de las que el derecho autorice.

Ar , 86. A excepcion de los buques en los
que sblo se ocupen miembros de una sola fa-
milia, los menores de dieciocho afios no podran
ser empleados a bordo si no presentan al en-
rolarse, y anualmente, un certificado médico
expedido por las autoridades sanitarias com-
petentes que acredite su capacidad para el
trabajo a que van a dedicarse.

Art. 87. Los menores de dieciocho afios no
podran ser empleados en los buques en ca-
lidad de fogoneros, paleros y bodegueros, ex-
cepto en los siguientes casos:

a) En los buques-escuelas, cuando el tra-
bajo esté aprobado o vigilado.

6) Bn les buques en que la navegaciéon sea
principalmente a vela.

¢) Cuando no sea posible encontrar en el
puerto en que se halle trabajadores de las
mencionadas clases, mayores de dieciocho afios,
en cuyo caso podran ser ocupados los empleos
por individuos menores de dieciocho afios y
mayores de dieciséis, a razén de dos de ellos
por cada obrero que se necesite.

Art. 88. No podran embarcar ni figurar en
ei rol los menores de catorce afios. Los mayo-
res de catorce afios y menores de veintiuno
necesitaran, en lo'do caso, tener el permiso
de sus padres o tutores para ser enrolados en
fimbarcaciones que hagan la navegacién cos-
tera fuera de las tres millas, la de gran cabo-
taje o la de altura. Estos permisos se exten-
deran en papel comdudn, saran legalizados con
la firma de Autoridad de Marina y seran efi-
caces mientras no sean revocados.

Siempre que se enrole un tripulante menor
lie dieciocho afios se expresard en su asiento
la fecha de su nacimiento,

CAPITULO I
, fieguUitos del contrato de embarco

Art. 89. Los contratos de embarco deberan
contener las siguientes declaraciones y claa-
sula.i:

1. Lugar y fecha del contrato.

2* Nombres, apellidos, naturaleza, domici-
lio, edad, con expresiéon en los menores de
dieciocho afios -de la fecha de su nacimiento
profesiéon de los contratantes y delegacién ma-
ritima de inscripcién, del contrato, con el na-
mero y fecha de ésta.

J. FARRE DE CALZADILLA
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3,* Nombrey matricula del.buque o buques,
Sl no son todos ios del armador, o lineas de
navegaciéon para los que se contrate

4.» Clase de navegacion a la que sé dedican.

Duracion del contrato y plazo mininio
de ocho dias die preaviso para dar aquél cor
finiquitado.

6.* Plaaa que desempefiara a bordo.

Obligaciones ordinarias y extraordina-
rias relativas al servicio del buque durante la
carga y descarga.

8.* Sueldo o salario, plazo en que ba de
percibirlo y equivalencia de la moneda cuan-
do el pago se verifique en el extranjero,

9.» Manutencién,

10. Si fuera posible, el lugar y la fecha en
que €Il tripulante tiene la obligacion de pre-
sentarse a bordo para el comienzo de su ser-
vicio y puerto donde ha de ser restituido el
contratado.

il. Edad minima de admisién de los nifios
al trabajo en calderas y pafoles, con arreglo
ai Convenio internacional.

12. Sueldo o salario que, no siendo infe-
rior al miijlmo legislado, debe percibir cada
uno de los individuos de la. dotacién,

13. Condiciones en que deben ser repatria-
dos los tripulantes con arreglo a los Conve-
nios internacionales.

14. La obligacién de restituir ai marino
al puerto que se designe a la expiracion del
contrato por término del mismo,

15. Las demas estipulaciones que quieran
establecer los contratantes, siempre que no
sean contrarias a las Leyes.

Art, 90. En los contratos de embarco se es-
tipulardan especiaimente las condiciones de
trabajo a bordo en el puerto y en la mar, fi-

. jandose las horas de la jornada diaria, segun
las clases de navegaciéon, y pudiendo referir-
se aquellas condiciones a los usos y costum-
bres del domicilio del buque, alli donde estén
establecidas.

Se entiende por domicilio del buque el que
por designacion del armador se consigne en
el rol, y, en su defecto, el .puerto donde ten-
ga su oficina prin‘cipal el armador, y si en
esto hubiera dudas, el puerto de la matricula

= del buque.

Art. 91. EI contrato de embarco de las do-
taciones se extenderad por triplicado, en papel
comun, firmando el trabajador contratado y
el naviero o su representante, o un testig>
por el que no pudiera o no supiera firmar.

Para la validez de estos contratos sera con-
dicién indispensable que los tres ejemplares
estén autorizados con el sello y firma de la
autoridad de Marina o del Consulado corres-
pondiente, si se celebra en el extranjero, cu-
yos funcionarios los examinaran previamente
para asegurarse de que en su celebracion
se han cumplido ias condiciones legales, ar-
chivando uno de dichos ejemplares, y entre-
gando los otros dos ejemplares, -uno al con-
tratado y el tercero al capitdn o patréon del
buque, el cual feciiard y encarpetard estos
contratos por el orden de fecha en que hayan
sido autorizados."”

Art. 92. En general, los contratos de em-
barco se ajustaran a los tipos y modelos que
para las diversas clases de navegaciéon y las
distintas circunstancias hayan sido aprobados
por la Direccion General de Trabajo, la cual
remitird copia de los indicados tipos y moge-
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los i los Ministerios de Marinn. y Asuntas Ex-
terl'irpi.

Art. 93. Las Autoridaides de Mama d I0Cs
Consulados no despaoliaTan ningdn rol si no
estan contratados todos los tripulantes con su-
jecion a lo dispuesto en este titulo,

Art. 94. Ningln individuo de la inscrip-
cion marllima podra ser admitido a formar
parle de la tripulacién de un buque mercan-
te si no presenta la libreta que acredite su
identidad y condicion de inscrito ajustada al
modelo oiloial aprobado. El capitdn o patrén
de un buque no tomara tripulante qus en su
libreta no tenga anotado el desembarco del
buque en que sirvié anteriormente, que equi-
vale al certificado de qu« terminé su compro-
miso. firmado ,por el capitdn c¢ .patrén y p~r
la autoridad maritima de desembarco o por
el consul, e incurrird en la multa de 250 pe-
setas si lo admite a bordo sin exigir el cum-
plimiento de este requisito.

Quedard, sin embargo, el capitdn o palron
exento de toda responsabilidad cuando se vea
obligado por fuerza mayor a completar la
tripulacién con individuos que en el momen-
to de embarcar carezcan de la libreta, pero
procuraran proveerse de ella lo mas pronto
posible, o seran sustituidos en el primer puer-
to que toque el buque con ctvo tripuiante
que Ift tenga.

CAPITULO m -

UodaMades del contrato de embarco
Art. 95. EI contrato de embarco podréa es-
tipularse por viaje redondo, tiempo deter-
minado o indeterminado.

El contrato por viaje redondo se entenderéa
estipulado por todo el plazo com.prendido des-
de el embarque del contrato hasta las se-
tenta y dos horas después de la llegada al
puerto designado como término del contrato.
Se entenderd tacitamente prorrogado este con-
trato si no media denuncia 'del naviero o del
marino con ocho dias, al menos, de antelaciéon
al término del mismo.

So entendera el contrato estipulado por tiem-
po determinado o indeterminado cuando ex-
presamente se consigne o no en. el mismo el
plazo de su duraciéon. El contrato de duracion
indeterminada subsistira indefinidamente, sal-
vo causa legal justificada de despido, o por
voluntad del contratado mediante preaviso
dado por escrito al armador o naviero o a su
representante con quince dias de antelacion,
El desembarco del contratado en estas condi-
ciones serd en un puerto de Europa compren-
dido entr« Génova y Hamburgo y el Remo
Unido.

Art. 96. EI armador de varios buques po-
dra contratar por tiempo determinado o inde-
terminado 41 personal para uno o mas bui®ues
sefialados o para todos ellos. Bn el primer
caso se expresara en el contrato el nombre del
buque o buques a que aquél se refiere; en el
segundo no serd preciso expresarlo nominal-
mente. .o

El contrato por tiempo determinado o mae-
terminado, en vez de referirse a sefialados
buques, podra hacerse por determinadas lineas
de navegaciéon o por los de una empresa na-
viera. En estos casos estarad obligado el perso-
nal a transbordar cuando se le ordene, siem-
pre qtie las condiciones de trabajo, sueldo y
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manutencion en el nuevo buque a que se le
destine no sean inferiores .a las que establece
el contrato para las linea* navegacion que
fué contratado.

CAPITULO IV

Efectos del con-trato.de embarco

Art. 97. Todo tripulante al ser.enrolado
entregara la libreta al capitan o patréon del
buque, que la conservara en su poder hasta el
momento del desembarco de aquél, debida-
mente autorizado. Entonces se la devolvera
con las anotaciones que indica la misma libre-
ta y la firma del que haga la entrega, le-
galizada por el capitan del puerto o el Con-
sulado.

En caso de que el tripulante abandone ol
buque, el capitan o patrén entregara la libre-
ta y alcances de aquél en la Capitania del
puerto donde embarcéd, la cual las retendréa a
las resultas de las responsabilidades contrai-
das por el tripulante. Cuando el buque no
arribase en breve plazo a dicho puerto, la
entrega de la libreta y de alcances se hara
on la Capitania o Consulado de cualquier puer-
to, cuya oficina la remitira al de embarque

del tripulante, siendo de cuenta de éste los
gastos originados -por el envio.
Art. 98. A todic individuo de la dotacion

de uB buque, el capitdn podra retenerle de
su paga una cantidad que no exceda del 25
por 100 del sueldo o salario que perciba, has-
ta constituir con las sumas retenidas un de-
pésito equivalente al importe de medio mes de
dicho sueldo o salario, que quedara en poder
del capitan para garantia de! cumpUmiento diei
contrato.

De estos depdsitos responde el armador del
buque.

Art. 99. Si el buque o su carga se perdiese
totalmente por apresamiento, quedara extin-
guido todo el derecho, asi por parte de la
dotacion para reclamar el salarlo o sueldo
como por la del naviero para el reembolso de
los anticipos hechos. Si se salvara alguna par-
te del buque o del cargamento, o de uno y
otro la dotacién conservara su -derecho sobre
el salvamento hasta donde alcancen los res-
tos del buque y ei Importe de los fletes de la
carga salvada. Los marineros que naveguen
a la parte no tendran derecho alguno sobre
el salvamento del casco, sino sobre la parte

del flete salvado.
Art 100. Siel buque se perdiese por nau-
fragio, toda la dotacién tendrd derecho o

percibir como indemnizacién su sueldo o sa-
lario durante el tiempo, no superior a dos
meses, que estén parados por dicha causa.

tas indemnizaciones gozaran de los mismos pri-
vilegios que sefiala para los salarios y suel-
dos el parrafo cuarto del articulo 103. Ei na-
viero no tendréd derecho a reclamar el reem-
bolso de los anticipos hechos.

A los individuos de la dotacion que despues
del naufragio hubiesen trabajado para reco-
srer los restos del buque o lo posible de la car-
ia, se les pagard, ademds, una gratificacion
proporcionada a los esfuerzos tiechos y a ios
riesgos arrostrados parat conseguir el sai-

"AArt"\6l. Los individuos de la dotacion que
se pongan enfermos a bordo seran asistidos
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furanle la navegacion por cuenta del arma-
dor o del fondo comun.

Cuando k enfermedad del tripulante no
proceda de un acto suyo ni se halle coropren-
ama entre los accidentes del traliaTO se redi-
rd por jas siguientes reglas:

i.» Elindividuo de la dotaoicJn enfermo sera
aesemharcado al llegar a puerto si la enfer-
medad fuera perjudicial para la-salud de Jos
me van a bordo o si el médico de a bordo o
las autoridades sanitarias lo estiman conve-
niente, siendo .de cuenta del armador los tas-
tos de asistencia del enfermo, el abono del sa-
lario y manutenciéon hasta un mes después
del desembarco, asi como el pasaje al puerto
QO restitucién cuando se halle en -condicjone”®
de emprender el viaje. Si el armador fues
culpable de la enfermedad, su obligaciéon se

o] ua ~ enfermedad resultare

f-' En el contratji por tiempo determinado
o indeterminado, el tripulante tendra derecho
a volver al buque en que estaba embarcado
para continuar el cumplimiento del contrato,
fcn este caso, c2armador podra despedir inme-
diatamente al sustituto sin indemnizaciéon de
d~Suciun.’ Pierio

3.» En el contrato por viaje redondo el
desembarco por enfermedad llevard consiKo
a rescinsiéon del contrato, no dando dere””™o
al enfermo mas que a la asistencia facultativa
al percibo de salario hasta un mes y ai pagé
del viaje al puerto de restitucion

4» En los casos en que el naviero atienda

tripulante

enfermo, se entenderd que el salario no oom-
pulado sueldo en metalico esti-
naviero tendrad obUgaciéon de
reembarcar al personal' desembarcado tan
pronto como un buijue encuentre fletes se
halle preparado en disposicién de navegar o
fuerza mayor que se lo impi-

el cumplimiento de esta obligacion

rifirs

1 Oficina de Colocacién corres-
pondiente, debiendo esperar a reembarcar al
«cuflin presente dentro_de las vein-

«ouatrohoras siguientes al aviso en dicha

Oficina, sin obllgacmn de indemnizar por nin-

presentado

de este plazo Entre jos que se presen-
reel?am PfA~fente al reembar ue se

regira por las siguientes regl

primer término al

Compafifa naviera que dentro

I"empo sin trabajo, siendo

igualdad de condi-

antguos al servicio de la

npi¢;nn=i
Srii?.. 1

d~iipf ¥«
S a .
los anteriores motivos no hu-
la fendran los que fori”~an
Id uluiTici dotacién del buqu6
3.* Los cabezas de famiik numerosa
4. Para los cargos de jefe de maaulnas
sobrecargo y mayordomo no regiran las reglas
jinteriores, pudi®endo la empresa marinera em-
barcar, dentro de ios que se hallaren a su ser-
vicio cuando el buque fué amarrado, a ios que
.onpdere mas aptos, atendida la naturaleza
le los servicios respectivos y la clase del bu-
» y la navegacién a que se dedique.
T sueldos o salarios
e la dola«6n se hara en los periodos conve-
iilJns, mediante némina o libro de salarios.

2* Si por
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que firmaran los Interesados. Por el que no
sepa firmar lo hara otro de la misma dotacién

fili Upo de salarios se entenderd por meses;'
cuando, segln el contrato, deban pagarse ser-
vicios que hayan durado fraccion de mes, se
abonaran proporcionalmente.

Tan”ién se podra contratar la dotacién “a
la parte , y en tal caso se jara constar en el
contrato la parte de las gajiancias (lue corres-
ponde a cada uno.

El buque, con sus maquinas, aparejos, oer-
trechos y flistes, estard afecto a la responsa-
bilidad de los salarios y sueldos devengados
por la dotacién como créditos preferentes
Cuando la tripulacion va a la parte sé6lo res-
ponde el flete.

El individuo de la dotacién, embarcado sin
enrolar ni controlar, o enrolado, pero no con-
tratado, tiene derecho a las condiciones de con-
trato de los que estén en su mismo destino; en
defecto de éstos, a las de su predecesor en
el bugqiie.

En embarcaciones de pesca que havan de
estar fuera del puerta menos de veinticuatro
horas y salga en el intervalo desude la puesta
liasfca 'a salida del sol, podra 61 patrén sustl-
tuir, con otros inscritos, a los enrolados que
no estuvieren presentes en el momento de zar-
par, dejando nota escrita de la situacion par.i
que sea entregada en el dia a la autoridad
maritima.

Art, 104. EI individuo de la dotacién que
estando el buque en puerto se ausente dé a
bordo sin permiso del capitan o del que hi-
ciera sus veces, perderd desde este momento
el derecho a percibir el salario, cuyo importe
se invertird en pagar'al que le sustituya

Art. 105. EI® capitdn o patrén estara obli-
gado a dar certificados de idoneidad y conduc-
ta al individuo de la dotacién que lo solicite
a su desembarco.

A los individuos «nrolados para el servicio
de la maquina les expedira el certificado, a pe-
ticion propia, el primer maquinista de a bordo,
consignando el v sto bueno el capitan o patrén.

La obligacién de expedir estos certificados
durarad hasta seis meses después del desem-
barco. Desde esta fecha es potestativo el darle?.

CAPITULO V

Extincion del contrato de emé6arc#

Art, 106. Ademéas de las causas consigna-
das en los arUculos 76, 77 y 78 de esta Lev
ae estimaran como causas de extinciéon de!
contrato de embarco las siguientes *

1.* Pérdida del buque o su inutilizacién ab-
soluta para Ja navegacion.
ser del Estado. la dotacion debe

3-* Ausencia injustificada, sin permiso dpi
capitan, durante treinta y seis horas consecii-
livas; reincidencia de una ausencia injusti-
ficada de veinticuatro horas, o tres meoore-;
de este periodo.

4. Por fuerza mayor que Imposibilite ja
navegacion, por amarrado del buque, por re-
paraciones de méas de treinta dias o por falta
de flete remunerador, y, en general, por cual-
quier otro acontecimiento extraordinario que
los contratantes no hayan podido prever o
que, previsto, no se* haya podido evitar de
.icxierdo con el apartado 6.» del artioult»-7fi de
esta Ley.
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Art. 107. Si el buque emprendiese un viaje
cuya duracién hubiere de exceder de un mes
o méas al término del contrato, el contratado
podrd denunciarlo con cuatro dias de ante-
lacién, por lo menos, al de salida idel buque,
al cabo de los -cuales quedara rescindido el
contrate,

Cuando la expiracion del contrato tenga lu-
gar en la mar,,se entenderd prorrogado hasta
la llegada del buque al puerto sefialado como
término de viaje o de rescision del contrato;
pero si antes de esto tocase el buque en puer-
to espafiol y hubiera de tardar mas de quin-
ce dias en llegar al del término, podra cual-
quiera de las partes dar por rescindido el
contrato, siendo restituido el contratante por
cuenta del armador.

Art. 108. Cuando se contrate por viaje re-
dondo €on la clausula de terminacién en puerto
espafiol y éste no se verifique en un plazo de
se s meses, tendra el contratado derecho de
opta? entre continuar el contrato hasta tocar
en puerto espafiol o rescindirlo desd« *un puer-
to europeo comprendido entre Génova, Ham-
burgo y el Reino Unido.

Cuando el contratado se deoidiéra por este
segundo extremo y el cénsul espafiol no pu-
diera abonar los gastos de repatriacion del
marino, expedira un certificado al naviero en
este sentido, con constancia de los gastos, y a
su recibo el naviero los adelantara, restituyen-
do al tripulante al puerto espafiol contratado-,
con arreglo a las leyes vigentes. El naviero
serd reintegrado por el Ministerio de Asuntos
Exteriores, previa la exhibicién del certificado
expedido por el -cénsul.

En la navegaciéon de lineas regulares -de ca-
botaje, a los tres meses de tacita prérroga del
contrato por viaje redondo o por tiempo de-
terminado, dejara diB tenerse como causa jus-
tificada de exhibicién de embarco la de final
de viaje o término de plazo, si este plazo es
n:ienor de tres meses; en la navegacion de ca-
botaje restringido, este plazo ser4 de cuatro
meses, y en las de altura y gran cabotaje, de
seis meses,

Art. 109. Los individuos de la dotaciéon de
un buque qu-edan libres de todo compromiso,
salvo pacto en contrario, antes de salir para,
un puerto con epidemia declarada oficialmente
0 que esté bloqueado o sea de nacién en gue-
rra con la nuestra.

Art, lio. EI individuo que ,por su culpa se
quede en tierra cuando el bu-gae sale para via-
je, rompe su contrato, y sin perjuicio de las
responsabilidades penales que pueda corres-
ponderle, perderd el medio mes de garantia,
y si ésta no alcanza aun la quincena perdera
los salarios devengados.

Cuando algtn individuo de la dotaciéon sea
llamado para el servicio militar, el capitan le
entregara pasaje para el .puerto de su resti-
tucién, quedando rescindido el contrato, a me-
nos que las condiciones de éste permitan su
vuelta al puesto de trabajo una vez cumplido
aquel deber,

Art. lil. En los casos de revocaciones de!
viaje por voluntad del naviero o -de los fleta-
dores, antes o después de haber&e hecho of
buque a la mar, o si se diere al buque por
igual causa distinto destino de aquel que es-
taba determinado en el ajuste de la tripula-
cién, asi como cuando ia rrevocacion del viaje
procediese de justa causa, independiente de la
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voluntad del naviero y cargadores, la indem-
nizacion de los tripulantes por la rescision del
contrato se alistard a io que disponen los ar-
ticulos 638, 639 y 640 de! C6digo de Comercio.

Art. 112. Si el buque cambia de armador,
se entiende que éste se subroga en todos los
contratos con la dotacién, con el abono de
sueldo, indemnizaciones y deméas emolumentos.

Cuando el capitdn desembarque a alguno d«
la dotacién antes de terminar el tiempo del
contrato por reincidencia en falta, segun pre-
viene el Reglamento de Policia, no tendréa obli-
gaciéon de abonar ninguna indemnizacién, pero
le entregaréa el billete para el puerto de resti-
tucion.

Art. 113. Toda cuestion que surja entre las
partes contratantes sobre el cumplimiento del
contrato se sometera a la decision del capitan
del puerto, quien, oyendo a su asesor, ac-
tuard de amigable componedor.

La parte que no se conforme con esta deci-
sion queda en libertad de hacer uso de las
acciones que le correspondan ante la Magis-
tratura del Trabajo.

niSPOSICION AnICIONAL

Lo dispuesto en este titulo so entiende «in
perjuicio de lo que preceptian acerca de ia
materia el Coédigo de Comercio y las demaf
disposiciones <Tue regulan el comercio j ia
navegacion maritima.

TITULO I
CONTRATO DE TRABAJO A DOMICII.»
CAPITULO PRIiVIBRD
Del trabajo a domicilio

Art. 114. Se entendera por trabajo a domi-
cilio el que realice el trabajador en su mora-
da u otro lugar libremente elegido por él sin
la vigilancia de la persona por cuenta de la
cual trabaje, ni de representante suyo.

El trabajo a 'domicilio comprendera el ma-
nual o el que se realioe a pedal o con peque-
fios motores eléctricos, hidraulicos, de gas o
de vapor, etcétera, excluyendo para mujeres
y nifios los trabajos clasificados de peligrosos
e insalubres por la legislacion vigente.

Art. 115. No se considera trabajo » domi-
cilio:

a) EI trabajo individual o colectivo en ta-
ller de familia que se efectie en un domici-
lio para satisfacer directamente las nec-eeida-
des domésticas.

b) EI trabajo auténomo, individual o co-
lectivo, o en taller de familia, entendiéndose
por trabajo auténomo el que se hace para la
venta directa del producto sin intermedio de
psirono.

c¢) EI trabajo que se realice en el domici-
lio de un patrono o bajo su vigilancia o la de
sus representantes. Este género de trabajo se
regird por las normas previstas en el «r-
ticulo 121.

Si el trabajo fuera mixto para el puUblico y
patronos o empresarios, se calificara todo él
de trabajo a domicilio. Tampoco se considera-
rd como trabajo a domicilio el que se realice
en habitaciones del domicilio del trabajador
que se comuniquen directa o indirectamente
con otros locales en que estén establecidoe ta-
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lleres, fabricas y, wi general, centros de'tra-
bajo o comeroiales de caracter industriai.

En tal caso quedaran sometidos a la legisla-
won general de trabajo.

CAPITULO I
fujetos del contrato de trabajo a domicilio

Art. 116. Estan comprendidos en los pre-
*eptos de este capitulo no sélo los trabajado-
res definidos, en general, en el parrafo segun-
do del articulo G.", sino, ademas, los siguientes;

i." Los obreros que aisladamente o forman-
do taller de familia trabajen en su domici-
lio, a destajo, ,por cuenta ds patronos o em-
presarios.

Se entenderda por taller de familia el forma-
do por personas pertenecientes a ésta y pa-
rientes del jefe de la misma o de su mujer
dentro del tercer grado de consanguinidad y
que, ademas, vivan en la casa-morada de ill-
»ho jefe.

Las mujeres y los nifios acogidos 'por la fa-
milia y ios parientes del jefe de ésta o de su
mujer desde el tercer grado de consanguini-
dad, aun viviendo habituataente con ella, es-
tardn protegidos por esta Ley, siéndoles tam-
bién aplicables las que fijan ia duracién de
la jornada, edad para el traiDajo, descanso do-
rainicad, trabajo nocturno, labores peligrosas
= insalubres y cuantas se dicten para ios tra-
bajadores de su sexo y edad que trabajen en
fabricas y talleres.

2,° Los trabajadores gue en el domicilio de
«no de ellos trabajen a destajo por cuenta de
patronos o empresarios, en eompafiia a pardr
ganancias.

CAPITULO 111
Sus condiciones especiales

-\rt, 117. La jornada de obreros empleados
en fabricas y talleres no podra aumentars»
wmo consecuencia de encargos de trabaio a
aomiclllo.

Art. 118.
micilio se fijard de acuerdo con
que a continuacién se insertan;

1. Se estableceran tantos tipos de retri-
bucién cuantas sean las clases de trabajo ta-
reas u ocupaciones.

2* Se fijara el tipo minimo general de re-
tribucion, esto es, el limite inferior de la que
na de darse al trabajador sometido al régimen
de trabajo a domicilio, asimilandolo al que
nn trabajador de capacidad media y de igual
categoria perciba en los trabajos de Ja misma
clase o de la mas semejante posible en los
talleres, fabricas y centros de trabajo de la
localidad o regién no sometidos a dicho rd-
gimen, teniendo en cuenta las oondiolones si-
guientes;

a) En la retribucién por obra ejecutada
tomard como base la que se da a los destajos
lguales 0 semejantes en la localidad o region,
y si en ellas no se practicase este género de
rabajo, se partira del valor de la hora del

tarifas normales,

y se multiplicard por el oiimero global de

horas que prudenclalmente se crean necssa-
para la fabricacién del objeto

i>) En el caso de ™~ e los obreros protegi-
dos trabajen a jornal, se asimilara al que per-
ciban los de las industrias Iguales o semejan-
les de ia localidad o regién en jornadas per-
miiidas. segun sexos y edades. Dadas las es-

La retribuciéon del trai>ajo a do-
las normas
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peciales caracteristicas del traba o a domici-
llo, se estableceran para las mujer.es iguales
retribuciones que para ios hombres.

3." No se incluird en la retribucién el valor
de los materiales™ o accesorios para elaborar
los diferentes objetos» seran proporoio-
nados por el patrono o abonados aparte.

4.» EIl pago de las retribuciones habra de
hacerse por semanas, en el .caso de mayor
aplazamiento, sin descuento alguno por razén
de suministro de materiales o venta a crédi-
to de objetos de comercio del patrono o por
cualquier otra causa,

5* Los patronos o empresarios de indus-
trias analogas a las que empleen trabajado-
res protegidos por este titulo, deberan ser
oidos, si lo solicitaren, antes de proceder a
la fijacion de salarlos minimos.

Atr. 119. Los patronos o empresarios del
trabajo a domicilio estan obligados:

1." A entregar a cada trabajador que uti-
lice para esa modalidad de trabajo una tarfe-
ta registrada u hoja talonaria en ia que se
consigne el nombre del interesado, la clase y
cantidad de trabajo y la fecha en que se le
entregue, las tarifas fijadas en las reglamen-
taciones de esta clase de trabajo y en su de-
fecto, las que hubieren- convenido y el valor
de los materiales que hayan de suministrar
al trabajador.

2.* A fijar en sitios visibles del local desti-
nado a la entrega y recogida de la obra las
tarifas de (retribucién fijadas ,0 acordadas
y un ejemplar impreso de las disposiciones
del presente titulo.

3® A elevar a ia Delegaciéon <te Trabajo
correspondiente lista de los trabajadores que
trabajen bajo su direccién y las sefias -de sus
domicilios,

Art- 120, Ninguna dependencia del Estado,
Provincia o_ Municipio ni conoesionarios de
obras o servicios publicos podra contratar tra-
bajo alguno de los comprendidos en este ti-
tulo sin aceptar los tipos de retribuciones mi-
nimas fijadas para los mismos.

Art. 121. EI trabajo que se refiere al apar-
tado c) de] articulo 115 regulard en ge-
neral, por las disposiciones de este titulo

Se considerard como patrono el destajista
quien, obrero o no, tomando el trabajo a do-
micilio, tenga a sus d6rdenes como auxiliares
otros obreros, oficiales, aprendices, etc., que
traba en con él y para él a jornal, tarea o
desta o, dandoles o no los materiales.

Los .patronos o empresarios de este género
de trabajo tendran sus talleres sometidos a
la legislacion general de Trabajo.

TITL'LO 11l
CONTRATO DE APRENDIZAJE
CAPITULO PRIMERO

Naturaleza y objeto del contrato

Art. 122. EIl contrato de aprendizaje es
aquel en que el empresario o patrono se obli-
ga a ensefiar practicamente, por si o por otro
un oficio o Industria, a la vez que uliliza ei
trabajo del que aprende, por tiempo determi-
nado, mediando o no retribucion.

En esta disposicién se hallan comprendidos
ademas -del aprendizaje industrial, el de co-
mercio y el de aquellas operaciones agricolas
que requieran una técnica especial.
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Art. 123. EI fin prinBipal del contrato de
aprendizaje ha de aer la adquisicion por el
aprendiz de una perfecta 'capacidad en el ofi-
cio o industria de que se trate mediante la
ensefianza préetiea que le proporcione el maes-
tro y la técnica que rec ba en las Escuelas
profesionales publicas o en las Escuelas de
apren'.iizaje establecidas por la-j Empresas,
subordinando a dicho fin el de la uiiiizaclén
del trabajo del aprendiz.

Art. 124. La retribucién del aprendiz sera
la que se determine en las respectivas regla-
mentaciones de trabajo. Cuando no existan és.
tas y en el correspondiente contrato no se es-
tipula remuneracion alguna, se entenderéa re-
tribuido Unicamente el cambio de servicios.

La remuneracién podra consistir en meta—
iloo, en especie o en Ambas cosas a la vez.

La remuneracién del aprendiz al maestro
no serd debida, a no haberse pactado expre-
samente en el contrato.

Art, 125. Cuando las condiciones de aloja-
miento, alimentacion, vestido, asistencia al tra-
bajo,,vigilancia e instruccién no aparezcan de-
terminadas, 90 entenderad que las ti-es prime-
ras obligaciones quedan a cargo de los pa-
dres o representantes de los aprendices, y las
restantes, a cargo de los maestros o patronos.

Art. 126. Guando se pacte el alo amiento,
deberd presentarse en condiciones de morali-
dad, higiene y limpieza.

La alimentacion debera ser sana y suficien-
te. conforme a la Indole del oficio o industria
y a la costumbre de la localidad.

Art. 127. EI tiempo de duraciéon del contra-
to de aprendizaje se determinara en los Re-
glamentos de trabajo respectivos, A falta de
plazo especial, no podra exceder de cuatro
afios. Si el aprendiz poseyese titulo o diplo-
ma expedido por Escuela profesional, debera
este pla2o ser reducido a la medida que en
cada caso acuerde la Delegaciéon de Trabajo
respectiva, dando cuenta inmeidiata a la Di-
reccion General de Trabajo.

Serd necesario haber cumplido el periodo de
aprendizaje para alcanzar la categoria de obre-
ro calificado en la respectiva industria. Para
computarlo se tendran en cuenta los diversos
contratos celebrados por el aprendiz para el
mismo oficio y el periodo de prueba, que nun-
ca podra exceder de dos meses.

En lo que el contrato de aprendizaje exce-
diere del .periodo maximo fijado se reputara
como contrato de trabajo.

Art. 128. En lo no previsto de modo ex-
preso en este titulo o en el contrato de apren-
dizaje se aplicara la costumbre del lugar y
de la Industria respectivas.

CAPITULO 11
Sujetos del contrato

Art. 129. SoH' partes contratantes en todos
los casos el empresario o maestro y el apren-
diz o quien dei>a representarle, en su caso,
con arreglo a la presente-Ley.

Art. 130. Para celebrar el contrato de
aprendizaje en calidad de patrono, ademas de
tener la edad de veintiln afios, sera necesario
hallarse en el disfrute de los derechos civiles,
reunir la condicién de duefio, gerente o encar-
gado, como maestro en el oficio o Industria
a que haya de referirse el aprendizaje, y no
alcanzarle ninguna de las prohibiciones de-
terminadas en el articulo siguiente.
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Art. 131. No podran contratar aprendices
como patréon «'maestro las personas que se
encuentran en alguno de los casos siguientes;

1. Los de notoria mala conducta.

2® Los condenados como reincidentes por
rescision de un contrato de aprendizaje por
faltas propias.

3." Los condenadas por alguno de los deli-
tos definidos en los articulos 453 al 462 del
Cdédigo Penal y por delitos contra propiedad
a quienes no se hayan aplicado los beneficios
de la Ley de condena eondicional.

Art. 132. La mujer casada necesita el per-
miso de su marido, a menos de estar autori-
zada para ejercer un comercio o industria que
requiera aprendices. La autorizaciéon se presu-
me por mero ejercicio, y en los casos de au-
sencia, incapacidad o interdiccion del marido.

Art. 133. Para contratar su aprendizaje la
mujer casada necesita el permiso de su ma-
rido, que deberéd constar; salvo el caso de se-
paracion. de hecho o de derecho, mediante su
firma en el contrato.

Art 134. No podran celebrar contratos de
aprendizaje los menores de uno u otro sexo
qu« no hayan pasado de la edad escolar obli-
gatoria.

Art. 135. EI menor de dieciocho afios nece-
sitard para contratar su aprendizaje la autori-
zacion de su padre, madre o tutor, si no es-
tuviese emane pado legalmente.

Ei mayor de dieciocho afiosy menor de vein-
tiuno que no estuviese legalmente emancipado
podréa contratar por si cuando, con consenti-

miento de su padre, madre o tutor, viviera
independientemente de éstos. En otro caso,
podra igualmente contratar por si mismo,

pero su padre, madre o tutor tendran la fa-
cultad de oponerse por escrito a dicho apren-
dizaje, circunstancia que originara la inefica-
cia del contrato celebrado. En tal supuesto, ei
juez municipal, a instancia del menor, le nom-
brard un defensor judicial, que serd quien, en
definitiva, podra alzar la prohibicién de las
personas que se opusieron, con los consiguien-
tes efectos en el contrato celebrado, a que el
aprendizaje se contratare; o, por el contrario,
mantenerle, atendidas las razones que pudie-
ran aducirse.

Art. 136. Los menores sometidos a una so-
ciedad de patronato y a una persona expre-
samente determinada por los .padres necesita-
ran la autorizacién de éstos, si no han cum-
plido la edad de dieciocho afios, y cuando ia
rebase podra contratar su aprendizaje con las
mismas limitaciones que las consignadas en el
segundo parrafo idel articulo anterior, para
los que estdn sometido.s a sus padres o a su
tutor, a quien sustituiran, a todos Jos efectos,
la sociedad p persona a cuya proteccién se en-
cuentren sometidos.

CAPITULO ni

Efectos gensToles del contrato de aprcndizaie

Art. 137. EI contrato de apwndlza e des-
cajjsa en el respeto, consideracién y obedien-
cia del aprendiz hacia el maestro, quien, a su
vez deberd conducirse para con el aprendiz
(incluso en la facultad de moderada correc-
cion a que se refiere el articulo 139) como un
buen padre de familia.

Los deberes y derechos dcl patrono o maes-
tro V dcl aprendiz seran, ademas'de ios con-
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teniclM en este titulo, los estipulados en e! con-
trato, respecto a alojamientii, alimentacion,
vestido y a fodas las demas olausulas que li-
bremente conve-aga, con arreglo al articulo 125.

Art. 138. La duracién de la jornada de
trabajo sera la determinada en el contrato
siempre que no exceda de la legal para el
aprendiz, tenien-do en cuenta el sexo y e«iud
del mismo, n

Cuando no se estipule nada sobre este ex-
tremo se entenderd que habra de regirse por
los usos locales de la industria o trabajo ob-
jeto del aprendizaje, no excediendo nunca del
limite maximo legal.

En caso de discordia, las partes podran acu-
dir a la Magistratura de Trabajo, con arreglo
a lo que se -dispone en las normas que regu-
lan eslia jurisdiccion,

Art. 139. EIl patrono o maestro esta obli-
gado a la vigilancia del aprendiz dentro dei
taller y fuera de él, hasta donde sea posible,
para corregir las faltas o extravios en que in-
curra en perjuicio de su enseflanza y mora-
lidad.

Debera dar parte alpadre o encargado cuan-
do su autoridad sea ineficaz o se trate de he-
chos de importancia; asimismo podra hacerlo
el Frente de Juventudes cuando el aprendiz
esté encuadrado en el mismo. Obtendré la pro-
teccion de toda clase de autoridades para la
efectividad de estas facultades de vigilancia
y guarda,

ill aprendiz 'debe ai maestro consideraciéon y
obediencia y estd obligado a conducirse con
celo y fidelidad en sus relaciones con él.

Art. 140. Esta obligado el patrono o maes-
tro a facilitar la instruccién general que sea
compatible con el aprendizaje del oficio ele-
gido, principalmente la asistencia a escuelas
técnicas relacionadas con la industria.

También deberad dejarle el tiempo pruden-
cial para que pueda cumplir con sus deberes
religiosos y civicos, permitiéndole su asisten-
cia al Frente de Juventudes para que pueda
recibir de éste educacién integral.

Art. 141. EIl patrono o maestro proporcio-
nara al aprendiz las ensefianzas teoricopréac-
ticas propias de su oficio o industria, obser-
vando las precauciones maximas ~ara la- se-
guridad e higiene del trabajo,

Art. 142. En caso de enfermedad o acciden-
te esta obligado el patrono o maestro especial-
mente a prestar al aprendiz los cuidados no-
ccsarios y a dar aviso inmediato a los padres
o encargados, ademas de cumplir cuanto dis-
pone la legislacion general sobre proteccién
de ios accidentes de trabajo.

Art. 143. EIl aprendiz estd obligado a cum-
plir el tiempo sefialado para el aprendizaje,
siempre que lo exija el patrono o maestro,
adicionando al efectivo de servicio el que co-
rresponda a enfermedades y licencias,

GiVPITULO IV

Torma del contrato

El .contrato de aprendizaje debera

i . % cuadruplicado,
presentandose dos de dichas copias en el Re-
gistro especial que al efecto se llevara en la
correspondiente oficina de Colocacién, la cual
enviard una de éstas al Frente de Juventudes.
La presentacién del contrato corresponde ai na-
trono, pudiendo también hacerla el aprendiz
'< su representante.

Art. 144,
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contrato deberd comprender:

a) Los nombres, apellidos, edad y domici-

lio del patrono o maestro y del aprendiz o de
su representante, en su caso.

6) EIl oficio o industria que sea 6blele
del aprendizaje.
c) La fecha del contrato y la del comien-

zo del aprendizaje.

a) La iduraclén del periodo de prueba y la
total del aprendizaje.

e) Las condiciones de majiutenclén y alo-
jamiento cuando corran a cargo del patrono
0 maestro; la de asistencia y tiempo que po-
dra dedicar el aprendiz a su instruccién den-
tro del taller, asi como el que se le dejara li-
bre para dar cumplimiento al articulo 140.

/) La remuneracién o jornal que ha de sa-
tisfacerse al aprendiz y, en su caso, la remu-
neracién pactada a favor del maestro.

Los contratos deberan firmarse por el pa-
trono o maestro y el aprendiz o su represen-
tante, y si alguno de ellos no supiese firm.nv
por dos testigos.

Art. 146, Estos contratos estaran exentos
del Impuesto del Timbre y derechos reales v
se extenderan en papel de oficio.

Art. 147. EI hecho comprobado de esislir
relaciones de aprendizaje por tiempo que ex-
ceda de un mes basta, mientras se formalice
el contrato, para hacer efectivos los derechos
y obligaciones que, con caracter genera!, se
establecen entre patrono o maestro y apren-
diz. Comprobado el hecho debera formalizarse
en contrato dentro 'del- término de ocho dias.
Si alguno de los interesados se negara a ello
sin justa causa podra ser compelido a su otor-
gamiento.

Art. 148. En ningun caso podran loa pa-
tronos o maestros recibir aprendiz alguno sin
celebrar previamente el contrato en la forma
establecida en este capitulo.

Art. 149. En el “Registro de aprendizaje"
se inscribiran, -ademas de ios contratos pro-
piamente de aprendizaje, todos los pactos con
él relacionados, de modo que aquél sea el his-
torial de cada contrato desde su origen, con
todas sus incidencias y consecuencias, hasta
su terminacion.

Los contratos se presentaran por cuadrupli-
cado, quedando en el Registro una de las co-
pias y devolviendo las otras visadas.

Art. 150. Con arreglo a lo determinado en
el articulo anterior debera constar en el Re-
gistro:

1® Una copia del contrato de aprendizaje,
asi como las adiciones o modificaciones que
durante su vigencia se introduzcan.

contrato, si fa hu-

~2,° La rescinsion del
biera.
3,” La terminacién del mismo.

4.0 La autorizacién del padre o tutor, el
nombramiento del defensor, cuando sean pos-
teriores al contrato registrado; el permiso de!
marido, en su caso, y su revocacion.

5% La constitucion de las sociedades do
patronato o de otra indole que se propongan,
entre sus fines, el cumplimiento de las dis-
posiciones sobre aprendizaje.

Art. 151. EI Registro mencionara para cada
contrato;

a) Su duracién (comienzo y fin).

b) EIl objeto principal y las modiil-caciones
ulteriores.

c) Bl objeto de las reclamaciones ante los
Tribunales y el fallo, y
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ii) La califlcaciéji que liaya merecido el
aprendiz, certificada por el patrono o maestro,

Arl. 152. Respecto a las sociedades de pa-
tronos se menolonard en el Registro su ciins-
tituoiéD, las actas de las sesiones y los actos
ea que actle, salvo los que se relac-ionen con
un contrato de aprendizaje y que hayan de ser
inscritos por est« concepto.

Art. 153. Las Delegaciones de Trabajo, con
los datos que les suministren las Oficinas de
Colocacion, formaran las estadisticas de apren-
dizaje, a cuyo efecto remitiran anualmente a
la, Direccién General de Trabajo resumen con-
forme al modelo que ésta facilllara.

CAPITULO V
Extincién y terminacion del contraio

Art. J54. 'Durante el periodo de prueba pue-
de rescindirse el contrato a peticion de cual-
quiera de las .partes, haciéndolo constar en
el instrurnento otorgado.

iSo procede en casos tales indemnizacién al-
guna, a menos de hallarse expresamente pre-
vista en el contrato,

Art, 155. Son causas de rescisién del con-
tral» de aprendizaje;

0) La muerte o enfermedad contagiosa o
de mas de seis meses de jduracién.

ij) IEl servicio militar.

c) La condena en oausa criminal.

En los casos anteriormente enunciados no ha-
bra lugar a indemnizaciéon alguna.

Art, 156. Son causas de rescinsion del con-
trato a peticion de parte:

a) La falta reiterada a Jas condiciones esti-
puladas.

b) EI abuso o dureza del patrono o maes-
tro en el trato dado al aprendiz.

c¢) La incapacidad de éste, ya provenga de
f&Ita de salud o de condiciones para el oficio.

d) La reiterada desobediencia o falta grave
cometida por el aprendiz,

e) EIl deseo manifiesto del aprendiz de de-
jar oi oficio.

f) La cesacion del patrono o maestro en la
industria o el traslado de ésta a otra poblacién.

g) EI traslado de residencia de la familia
del aprendiz a otra localidad.

h) EIl matrimonio del aprendiz,

1) EI abandono, por parte del aprendiz, do
la casa, taller o fabrica del maestro, quien de-
bera dar cuenta a Jas autoridades, familiares
o encargados de aquél.

Art. 157. Durante la vigencia de un con-
trato con determinado maestro o patrono no
podréa el aprendiz celebrar otro d stinto,

Art. 158. La parte interesada podréa rescin-
dir 'el contrato por cualquiera de las causas
determinadas en el articulo 156, dentro del
plazo de quince dias, a partir del siguiente al
en que el hecho sea por ella conocido.

La acciéon contra la rescision injustificada se
regird por los preceptos establecidos para la
accion de 'despido consignados en el articu-
S3 82 de esta Ley,

Art. 159. EI contrato terminard por expira-
cion del plazo estipulado o, aun cuando no ha-
ya transcurrido dicho plazo, por cumplir el
aprendiz veinte anos, a menos que éste lo ra-
(iflqgue expresamente.

La terminacion del contrato debera ser co-
municada por el patrono al Begistro de Apren-
iizaje, remitiendo copla del certificado que
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deberd expedirse, segun el articulo siguiente,

Art. i60. EI aprendiz tiene derecho, al fina-
lizar el plazo del contrato, a que se le expida
un certificado, firmado por -el patrono o maes-
tro, en el que se consigne ei grado de oonoei-
raiento y préactica alcanzados en su oficio o
industria objeto del aprendizaje, siendo aquél
responsable de las afirmaciones que en el cer-
tificado se contengan.

Art. 161. EI valor profesional de! certifi-
cado al que se refiere el articulo anterior y las
condiciones para su concesién podran ser ob-
jeto de la Reglamentacién del Trabajo en la

industria respectiva.
TITULO IV

Del conlrato de trabajo de la$ mujeres

Art. 162.
regularan

Las disposiciones de este Titulo
las relaciones .de trabajo entre las
mujeres y los patronos o Empresas.

Art. 16§. La capacidad juridica do la mu-
jer para contratar su trabajo se regird por
las (fisposiciones contenidas en los articulos 15
y 51 de esta Ley.

Art. 164, No obstante la celebraciéon del
contrato no podran ser admitidas a ningin
trabajo industrial o mercantil las mujeres gne
no hayan presentado 'Sl patrono o Empresa
certificado de estar vacunadas y no padecor
ninguna enfermedad contagiosa.

Art. 165. Tendran caracter de, patronos do
la mujer que trabaja en industrias aplicadas
al Ramo de Guerra, Jos Ministerios del Ejér-
cito, Marina y Aire, en cuanto aproveoiien ser-
vicios personales de las mismas para tr'abajos
cuya direccién jes esta encomendada.

Para los casos en los que sea necesario el
trabajo de mujeres en dichas industrias, o»
condiciones diferentes de las establecidas en
este oapluJdo, los citados ministerios y el de
Trabajo dictaran las disposiciones oportunas.

Art. 166. ‘Cualquiera que sea el contrato
suscrito, toda mujer que haya entrado en el
octavo raes de embarazo tendra derecho a
abandonar el trabajo, siempre que presente
certificacion médica en que se haga constar
que el alumbramiento se producird aproxima-
damente en el término de seis semanas, y no
se reintegrard a su ocupacién hasta que trans-

curra igual periodo de tiempo posterior ai
parto.
Art, 167. En cualquiera de ambas circuns-

tancias sefi'aladas en el articulo anterior, el pa-
trono reservara a la obrera u operarla su pues-
to en el trabajo durante el tiempo que esta
obligada o autorizada a dejarle.

Dicha obligacion del patrono persistira has-
ta un plazo méaximo de veinte semanas, en el
caso de que la mujer abandone su trabajo o
permanezca ausente de él durante periodos
mas largos que los sefialados en el articulo
precedente, con motivo de una enfermedad que,
segun certificado médico, sea consecuencia del
embarazo o del parto y la incapacite para tra-
bajar, El error del médico en el calculo de 'la
fecha 'del parto no podra perjudicar nunca
ios derechos anteriormente reconocidos a las
obreras embarazadas o parturientas.

Art. 168. Aun cuando no conste en el con-
Irato, las mujeres, mientras tengan hijos en
periodo de Jactancia, tendran derecho, siem-
pre dentro de la jomada de trabajo, a una
hora de descanso al dia, divisible en dos pe-
riodos de media hora cada uno.
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Estos descansos seran utilizados por las m,i-
tres cuando lo juzguen conveniente, sj'n mas
dirootor o representante de

la empresa, pj entrw al trabajo, la hora aue
liubieren escogido. No serd en manera alguna

f fa tectancif rl tiempo destinado
,'"~0"0 conaecucneia del contrato
la obrera u operaria ocupada en
ilendas, oficinas, escritorios y en

ten-

de trabajo,

almac”es,
general, en todo establecimiento no fabril

N “3SPoner de uq asiento, desti-
nado «xclusivamente a ella en el local donde
desempefie su cometido, de forma que, mien-
tras no lo impida su ocupacién, pueda servir-
se -de él con independencia de ios que existan

disposicion del publico.

Se extiende este derecho a las obreras u one-
parias 'Ocupadas en locales anejos en los es-
taiileoimientos sefialados anteriormente aun-
que estén separados del lugar donde se real-
<0 la venta o el servicio, con tai que se comu-
nique con él, ya sea en el mismo o en distin'o
piso. Gozaran del mismo derecho las obreras
u operarlas que presten ser\'icios en ferias
exposiciones permanentes

mercados pasajes,
«i aire libre o industrias ambulantes, sean o
no anejos de otro establecimiento
TITULO V

Bel contrato de trabajo de los menores

Art. NO. Las disposioJones de este titulo
regularan las relaciones de trabajo entre los
menores de .dieciocho aCos y los patronos X
empresas.

Art. 171. Los menores de ambos sexos que
no hayan cumplido icatoroe sfios no seran ad-
milidos en ninguna clase '<ie trabajo. De esta
prohibicion quedan exceptuados el trabajo
famman y ® se verifiqgue en talleres de

Art. 172. Los mayores de catorce aOos y
mMores de dieciséis no podran ocuparse en
trabajos nocturnos. Se entendera por trabaio
hnnlfnf _'issde las ocho
horas de la tarde hasta las seis de la maflana,

diniiéirafios MM

i'l trabajo subterraneo,
nr.,n en establecimientos des-
WnadM a Ia elaboracion « manipulacién de
malcrias inflamables, o en industrias califi-
cadas de peligrosas o insalubres, o incluidas
como tales en « Reglamento especial.

a. La limpieza de motores y niezai? de
transmision mientras esté funcionlndo la ma-

Art. 174. Se entenderd por trabajo subte-

rraneo todo aquel que se verifique en el in-

O enteras, t & s ” alo”S-

tanllados y demas trabajos analogos que no s
ejecuten en la superficie y a cielo abiwto

Para los oasos excepcionales en que los me-

afios y mayores de dleci-

'‘®™Plesrse en estos trabajos,

el Reglamento especial de Seguridad e Hleic-

° determinara las condiciones de

los mismM
Art. 175. Se prohibe «cunar a los nifios
y ® jovenes de die-
~  talleres en los que se confeccionen

escritos, anuncios, grabados, pinturas emble-
mas, estampas y demas objetos que, sin estar
bajo Ua accién de Jas leyes penales, sean de
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Art herir su moralidad.

| trabajo de los menores de die-

rl’\els aflos en espectaculos publicos se re-
Siguientes normas:

f'ir'in"~o 1r~uerird en todo caso la autorka-

~ Delegacion de Trabajo, previa ex-

inat 1 ‘Correspondiente permiso expedi-

L vigilancia donde haya

trahajajdo el menor, g 4

menores de catorce afios sélo se

conceder la autorizacién a que se

la norma anterior para trabajar en

o ® ® lucrativas, benéfioaa o

similares, siempre con exclusion de .los tra-

bajos que se prohiben en el siguiente apartado,

sola sesMnMA valedera para una

3.* Los mayores de catorce afios y meno-
pn podran trabajar como actores
en las tardes de jueves domingos y dias fe.'
fivos, siempre que tales espectaculos de in-
dole moral, aptos para menores y aproba-
dos con anterioridad por las Autoridades, cora.
petentes,_ se_ dediquen precisamente a solaz
'~ infantil y nu consistan en ejerci-
cios pellgrosos de equilibrio, fuerza o dis-
locaci

mayores de dieciséis

1'J "jenofes de dieciocho puedan trabajar
en espectaculos publicos deberan sus padres
tutores, director del establecimiento donde es-
tuvieren asiladas o sus representantes lega-

autorizacién .de la Inspecciéon
de Trabajo, que la concedera siempre que Bi
oumplari las normas que se sefialan en el ar-
ticulo Siguiente.

_Art. 178. Para que un menor de dieciocho

ueda ser admitido al |rabajo tendréa que
ucchlrllr*
Io 1® defecto, de
a rnsdre, del tutor o del director de estable—
cimiento en donde estuviere asilado

Este Mrmiso se concedera por medio de acta
extendida ante la Inspeccién de Trabajo o.
donde o6sta no exista, ante la Alcaldia corres-
pondiente; en el acta se'haran constar los
nombres de los padres, el dcl tutor si lo hu-
biere o del director dei establecimiento, Y ;a
vecindad o domicilio de los mismos

2» La edad del menor, justificada por me-
010 de certificacion del Registro civil.

3, Que 2a clase de trabajo a que va a de-
dicarse el menor no es superior a sus fuer-
zas, que no padeoe enfermedad contagiosa o
infecciosa y que esta vacunado, circunstancias
que acreditard por medio de certificacion fa-
cultativa que debera expedirse gratuitamente
por los médicos titulares, en papel corriente,
sm remtegro alguno.

Los documentos a que se refiere este ar-
ticulo quedaran en poder de la empresa t
patrono, que debera presentarlos siempre aue

Traba%/™~ ice~erido por los Inspectore» <k

Art. 179. Tendran caracter de patronos de
ios menores que trabajen en industrias aplica-
'f0 Guerra, Jos Ministerios del
tjército, Aire y Marina, en cuanto aprovechen
servicios personales de los mismos para tra-
bajos cuya direccién les estda encomendada
Para casos excepcionales en los que sea ne-
cesario el trabajo de menores en dicha indus-
tria en contra de lo que dispone esta Ley los
citados Afcnisterios y el de Trabajo dictiran
las disposiciones oportunas.
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CLAUSULA DEROGATORIA
Cuedan derogados -liis articulos 28 a 56 del

Titulo 111 del Libro | del Cé6digo de Trabajo
aprobado por Decreto-ley de 23 de agosto
de 1926, referente al Contrato de Embarco.
Quedan igualmente derogados el Decretc-ley

de 26 .de julio de 1926 y Reglamento de 20 de
octubre de 1927, relativo al Contrato de Tra-
bajo a (iomleilio. Igualmente se derogan los
Tftulos | y Il del Libro H del Cidigo de Tra-
bajo que se referia al Contrato do Aprendiza-
je. Y, por ultimo, quedan igualmente deroga-
dos la Ley de i3 .de marzo de 1900, el Regla-
mento para la aplioaeiéB .al Ramo ~e Guerra
de la Ley -de- Mujeres y Nifios aprobido por
Real decreto de 26 de marzo (le 1902, y la
Ley <ie 27 de febrero de 1912, dlsposioiones
todas ellas referentes al trabajo de mujeres y
menores.

Y, «n general, quedan derogadas cuantas
disposiciones se apongan a lo preceptuado
en el presente Libro Il de <la Ley de Contrato
ds Trabajo.

QIO NORMAS LABORALES
N

O DE APLICACION GENE-
BAL. TRABAJADORES POK
CUENTA PROPIA

Sentencia del Tribunal Supremo, de 21 de
enero de 1952.

l. TRABAJADORES INTELECTUALES.
Se fija como caracteristica esencial del tra-
bajardor tatelectual, para ser considerado
cotno trabajador por cuenta ajena, la su-
bordinacién.

n. SENTENCIA.—Si ia nota de depen-
dencia titifiea sustancial e inexorablemente el
contrato de traiajo, conforme a lo dispuesto
en los articulos 1.y 69 de la Ley 4e 25 de
enero <3 1944, no hay razén alguna para en-
tender que al inoorporarse el trabajo inte-
jectual a la materia del llamado derecho social
goce del privilegio de que el régimen de su-
bordinacion baya de entenderse de modo dis-
tinto y con laxitud tal que idesnaturalice aquel
que la ley y la jurisprudencia Interpretando-
ia viene reiteradamente declarando, indudable-
mente que la labor intelectual en cuanto pu-
ramente técnica, ,por exigirlo asi su propia n-a-
turaleza, no admite subordinacién patronal,
mas el modo de ligazén de aquélla con las nor-
mas de derecho sociall que hayan de regir la
relaciéon juridica “trabajo" entre prestadores
y prestatarios exige que en las voluntades
contratantes y en los actos en los que haya
de traducirse concurran y se exterioricen los
elementos necesarios integrantes de esa espe-
cifica modalidad juridica. Cualquiera de ellos
que falte, declara la inexistencia de las con-
venciones de este orden, La cooperacién en la
produccién econémica de determinada Empre-
sa productora se da también en el trabajo- li-
brem-ente prestado, méas s6lo a expensas del
rendido con subordinacién a la licita direc-
cion patronal como jefe del negocio de jarotlue-
cion econémica, surge la materia propia del
trabajo. Las ideas de “tiempo" y “moflo”
guian la investigacion cuando ésta se dirige a
dilucidar si tras ella aparece la subordinacién
en las relaciones de patrono y cooiperador y
cooperador en ila produccion.

JURISPRUDENCIA LABORAL Ref. 9«
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SEGUROS y SUBSIDIOS
SOCIALES. — ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO. SEGURO
DE ENFERMEDADES PROFESIO-
NALES

Sentencia dei Tribunal Supremo, de 28 «lI»
enero de 1952.

I. SILICOSIS.— Cuando ha de conside-
rarse como accidente dcl trabajo y cuando
como enfermedad profesional.

H. SENTENCIA.— Conforme la sentencia
de esta Sala, de 15 de noviembre de 1948,
una cosa es la silicosis como enfermedad pro-
fesional, especifica y peculiar en determina-
das industrias y otra bien distinta la pro.pia
enfermedad surgida en industria en la que no
es frecuente 3a produccién; para las primera»
son de aplicar las normas especiales, entre
las cuales esta el seguro obligatorio concreto;
respecto a las segundas se han de seguir
generales de accidente deil trabajo.

Q Q REGLAMENTOS DE
e TRABAJO. — TRABAJA-
DORES CIVILES DE LOS EJERCI-
TOS DE TIERRA, MAR Y AIRE

Sentencia del Tribuna! Supremo, de 3i

enero de 1952.

cl«

I. DESPIDOS.— Corresponde al Minis-
terio correspondiente la determinacién ds
los casos en que es procedente el despido
de estos trabajadores.

1.
jador en dependencia de los Ejércitos de Tie-
rra, Mar y Aire no ha de regirse en cuanto a
su régimen de disciplina y ceses por la legi»-
Uaeién ordinaria, sino .por la especial que re-
sulta del Decreto de 16 de mayo de 1949 y deJ
contenido de sus articulos 1.°, 40 y 73 se infie-
re que sdélo el Ministerio del Ejército tien#
atribuidos sus despidos y ceses, por lo ouai
parece procedente la incompetencia de juris-
diccion.

Q SEGUROS Y SUBSIDIOS
N

y SOCIALES. — ACCIDEN.
TES DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal Supremo,
enero de 1952.

de 3i a*

L PRESCRIPCION.—Interrumpe I»
prescripcién la presentacion de una deman-
da aun cuando hubo de desistirse de ella
por advertir el demandante su error en
cuanto al patrono demandado.

n. RESULTANDO DE HECHOS PRO-

BADOS. Que con fecha 9 de septiembre de
1946 presenté demanda... contra la Empre-
sa X... y subsidiariamente contra la Compa-
fila Aseguradora A.,., lo que dié lugar a la

iniciacion del correspondiente expediente....
cuyo expediente termin6 por desestimiento de

la demanda por parte del actor al haberse
comprobado en la misma q;ue el empresari#
con quien trabajaba al ocurrir el acoiden*#

Ayuntamiento de Madrid
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era Z... y no X..., sin renunciar a la accién que
pudiera oorre9poDderl« por el accidente su-
frido. La (nueva) demanda también se ejerci-

taba la aoclén en forma subsidiaria contra la
Compafila Aseguradora A...
UL SENTENCIA.—Si C3 cierto que la

demanda del presente juicio fué presentada
transcurrido ed afio deil alta, también lo es que
antes ide ese ofio se utilizé6 otra demanda con-
tra la misma demandada aseguradora y quien
se creia ser titular de la explotacién minera, de
la oual se desistié al conocer cudl era el vertia
dero tituilar, y esta demanda, sin duda, inte-
rrumpidé el tiempo, ya que demostré6 no exis-
tir U presunciéon de abandono y la reclama-
cion se dirigi6 siempre contra uno de los res-
ponsables, que no pudo desconocer el hecho
ni oponer la extincién del derecho, ya que la
eficacia Interruntiva de la primera demanda
se percibe con advertir lu faeil confusién de
los titulares (figuraba en la razén social de
la entidad demandada en la segunda deman-
da el apellido de quién fué demandado en
la primera).

REGLAMENTOS DE
1 0 0 TRABAJO.—EMPRESAS

DE SEGUROS

Sentencia del Tribunal Supremo, de i de

febrero de 1952.

I. TASADOR DE SINIESTROS.— Debe
considerarse como trabajador por cuenta
propia.

N. SENTENCIA.—EI contrato de tasados
de siniestros que ‘ligaba a las partes en el caso
por tratarse de trabajos libremente ejecuta-
dos, sin criterio impuésto, por no hallarse com-
prendido en Reglamentacién de Trabajo algu-
na ni, en consecuencia, tener categoria profe-
sional por ser de- significada confianza in-
oouipalible con 'la continuidad si ella se pier-
de y, en fin, popque en el de que se trata se
percibe un Upo civil que ha subsislido sin
pretender siquiera durante su vigencia alte-
rarle, se encuentra fuera dei ambito laboral
y fué por esto correcta la Incompetencia acor-
dada por el Magistrado.

-1 NORMAS LABORALES
m DE APLICACION GENE-
RAL.—FUENTES DE DERECHO

Sentencia del Tribunal Supremo, de 2 'de

febrero de 1952,

1. JURISPRUDENCIA.—Una sola sen-
tencia no puede ser base de un recurso de
casacion.

n. SENTENCIA.—Una sola sentencia de
este Tribunal Supremo no basta .para fundar
en su alegada infraccion un motivo de ca-

sacion.
REGLAMENTOS DE
1 02 1RrABAJO. — TRANS-
PORTES POR CARRETERA
Sentencia del Tribunal Supremo, de 4 de

febrero de 1952,
I. CHOFER PARTICULAR.— Se consi-

J. PARRE DE CALZADILIIA
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dera como servicio doméstico y, en conse-
cuencia, excluido de la legislacion laboral.

.
el apartado c) del art. 2.° de 'ia Ley regulado-
ra del Contrato de Trabajo como caracteristi-
cas dei servicio doméstico, segin ha de enten-
derse a efectos de derecho social, ocncurren.en
el caso de autos: el actor no ha sido contrata-
do por un patrono como tal patrono, segln
lo define el art, 5.° de la citada Ley, ;no por
un amo de casa, para disfrutar él y eu fami-
lia 'del servicio que presta un coche particular
de motor mecanico, sin que con tal servicio
que presta un coche en modo alguno ee per-
siga un fin de lucro en cuya produccién par-
ticipare el demandante ni el demandado.

a4 las expresadas ldeas se contrastan con
las consecuencias derivadas de la tesis del re-
currente, se obtendra la vision clara de que
la labor del conductor de oocie al servicio de
un amo de casa no puede incluirse entre aque-
llas que, definidas en el art. 1.» de la Ley de
26 de enero de 1944, quedan sometidas en e)
contenido del art. 435 del Cédigo de Trabajo
y 1. del Decreto de 13 .de mayo dé 1938 a ia
.urisdiccion laboral, porque anejos a aquella
nclusion subslguirlan los irrenunciables dere-
chos del obrero a jornada de trabajo, desoaji-
so en dias festivos y en los Inhabiles, vaoacio-
nes, y, por tanto, o el duefio del vehiculo debe
renunciar a isu derecho a.diaponer, o el conduc-
tor a exigir el cumplinilenio de tales derechos;
esto es, que el servicio en tales condiciones
serla inaceptable, y el perjuicio redundaria no
s6lo en ei propietario, sino para la clase dé
conductores, porque sus servicios dejarian de
buscarse en vista de que no cumplia el fin
para-los que son necesarios. Ademas, ha de
observarse que el chéfer de casa de familia ha
dé merecer plena confianza de &ta, no sélo
pop su capacidad profesional, sino por sus
condiciones 4e moralidad, asi como por €l
modo de m-anifestar su adhesién a esa familia
que necesita confiar en él en tal medida que
no se dude en permitirle acceso a la morada
de su principal o en sus dependencias. EI
despido, siendo moral y razonablemente justo,
seria en multiples casos impracticable por
falta de prueba suficiente de su causa, ha-
ciéndose estable un situacién de hecho incom-
patible con la confianza reciproca que debe me-
diar entre servidos y servido, uno y ctro aje-
nos a la nocién de cooperadores en la produc-
cion de la riqueza. En la libre estipulacion de
precio y condiciones de servicio halla garantia
de justicia el trabajo de gue se trata, a la vez
que no se le desnaturaliza creando figuras de
“patrono.” y “productor” extraBa a la defl-
n cléon legal y que necesariamente presupo-
nen Empresa productora con animo de crear

irqueza.
10 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — TRANS-

PORTES POR CARRETERA

Sentencia del Tribunal Supremo, de 7 de

febrero de 1952.

l. CHOFER PARTICULAR._Reitera
doctrina de que siendo trabajadores domés-
ticos quedan excluidos de la legislacién la-
boral.

Ayuntamiento de Madrid
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N. SENTENCIA. Los servicios prestados
por chéfer o conductor de automévil partiou-
ar’al sefior que lo tiene en casa habi ando y
mantiene, cual en el caso de autos, no son
ciertamente de caxacter laboral, porque no
se sirve con ellos a ninguna Empresa, sino a
un amo de casa, que para su comodidad o ne-
cesidad los utlfiza; por tanto, falla uno de los
lérminos que define el contrato de trabajo,
cudl es participar en la produccién con fin de
lucro, y como no hay patrono en su concep-
to 'de beneficiario del traiajo para obtener
ganancias no hay materia laboral.

~ r\_.A JURISDICCION Y PRO-
1 \J” CEDIMIENTO LABORAL.

RECURSO DE CASACION POR IN-
FRACCION DE LEY

Sentencia del Tribunal Supremo,
ffbrero de 1952.

I. FALTA DE PERSONALIDAD DEL
PROCURADOR.— Ha de considerarse in-
admisible el recurso cuando el procurador
recurrente no acredite debidamente su re-
presentacion.

Il. SENTENCIA EIl Procurador cjue pos-
tula el presente recurso lo hace con poder
otorgado por otro que sustituye e) que, a su
vez, fué otorgado a su favor por quien expre-
sa sei Gerente de la Compaifiia de Seguros re-
currente sin que conste que tenga la calidad
que se atribuye, ni que por ella estatiTtaria-
mente le competa la representacién social o
estuviera, por quien la ostente, autorizado .para
otorgar el poder, por So que, como hace notar
el Ministerio Fiscal, el piJder es insuficiente
y ello impone la desestimacion del
a pesar de haber tenido por parte al Prncura-
dor que lo formalizé, pues si entonces se hu-
biera estimado la insuficiente de poder, y por
ello se hubiere negado la admisién del recur-
so, quedarla desautorizado el precepto que
considera admitido en derecho.

105 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABORAL.
RECURSO DE CASACION POR IN-
FRACCION DE LEY

Sentenda del
febrero de 1952.

I. HECHOS PROBADOS. — Admitidos
los hechos probados, es improcedente im-
pugnar la sentencia por error de derecho.

I1. SENTENCIA. Ei recurrente, en el
motivo... afirma que no irnpugna los hechos
probados a pesar de tan expilcita confesién,
funda este motivo en eerror de derecho...
Error de tal Indole haoe referencia exclusiva-
mente al Juicio de prueba; si, pues, se acepta
.el del Magistrado no pued'e tildarse de equi-
vocado quien lo admite.

JURISDICCION Y PRO-
1 O 6 CEDIMIENTO LABORAL.
RECURSO DE CASACION POR IN-
FRACCION DE LEY

Sentencia del Tribunal Supremo, de 20 de
febrero de 1952.

de 8 de

Tribunal Supremo, de 8 de

BOLETIN DE LEGISLACION T JURISPRUDENCIA LABORAL

Ref. 108

I. FALTA DE PERSONALIDAD DEL
PROCURADOR.— Es causa de desestima-
cién del recurso;

N. SENTENCIA.—Siendo el poder pre-
sentado por el Procurador... notoriamente in-
suficiente para acreditar Ja representacion...,
y entrafiando tal insufiieiencia un defecto esen-
cial de forma..., no subsanable de oficio, que
es por si s6lo motivo bastante de desestima-
cion del recurso al no existir en los de esta
cJase el tramite de admisiéon, en eil que hu-
biera podido resolverse la cuestién planteada,
es vista la procedencia de declarar, sin necesi-
dad de entrar en el examen de la causa en que
se fundamenta, no haier lugar al presente re-
curso.

A r\—7 JURISDICCION Y PRO-
1 \J / CEDIMIENTO LABORAL.

CONTRATO DE EMBARCO

Sentencia del Tribunal Supremo, de 23 de
febrero de 1952.

I. AMIGABLE COMPOSICION.—Es in-
competente la Magistratura de Trabajo
para conocer en reclamaciones sobre con-
trato de embarco sin que previamente el
capitan del Puerto haya dictado su opor-
tuno informe.

Il. SENTENCIA.— EIl art. 1i3 de la Ley
de 26 de enero de 1944 impone a las Magis-
iraturas de Trabajo tener como materia in-
mediatament* sometida al libr.e ejercicio de su
juicio 'discernir aquellas cuestiones que sur-
ian entre las partes otorgantes de contratos
de embarco hasta que resulte cumplidamen-
te acreditado que el capitan del puerto ha dic-
tado, en via de amigable composicién, res-
pecto de aquellas, la solucién jjue estime per-
tinente Solo después de conocida se inicia, a
instancia de parte disidente, la facultad juns-
dicciona/l de la Magistratura de Trabajo. Como
quie’Pa qu$ en el caso de autos tal decision ni
consta que se haya solioilado ni dictado, la

iurisdiccion labora,! actué irrcgularmeote con
vicio, por afectar a la competencia impli-
ca nulidad.

1 r\ JURISDICCION Y PRO-

1L/ CEDIMIENTO LABORAL.
RECURSO DE CASACION POR IN-
FRACCION DE LEY

Sentencia del Tribunal
marzo de 1952.

Supremo, de 3 de

I. FORMALIZACION.—Los recursos de
casacion, formalizados a partir del 1 de
enero de 1950, han de ajustarse a las nor-
mas establecidas en la Ley de 23 de di-
ciembre de 1949.

N. SENTENCIA.—EI recurso esta form~
lizado en escrito de 4 de julio de 1950, por lo
que debié ajustarse a Oo preceptuado en la
Lev de 22 de diciembre de 1949 (Ref. 344/49),
que reformando aquel recurso en la jurisdic-
cién laioral empez6 a regir el dia 1 de enero
de 1950, y al no hacerlo asi y ampararlo en la
legislacion anterior, Invocan-do a tal fin los ar-
ticulos 487 y 499 del Cédigo de Trabajo y
1.692 de la Ley de Enjuiciamiento civil, dero-

6,72
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gados por tal motivo por Ja Disposicion final
primsra de Ja mencionada' Ley de 1949, se In-
currié en defecto esencial de forma, que im-
pide su examen y admision.

i n Q SUBSIDIOSY SEGUROS
IlV-/» SOCIALES. — PARO
OBRERO

Orden del Ministerio de Trabajo, -de 27 de
febrero 1952, 77, O. del E. nam, 82, del 22
de marzo de 1952.

I. SUBVENCIONES.— Se conceden dis-
tintas subvenciones a determinadas loca-
lidades para mitigar el paro obrero.

Il. TEXTO UTERAL.—De acuerdo ccn
las facultades que le estan atribuidas por la
Ley de 25 de junio ide-1il35, a prepuesta de k
Junta Interministerial de Paro y previo acuer-
do del Consejo de Ministros de 22 dei actuad,

Este Ministerio ha tenido a bien conceder
ias siguientes subvenciones, a fin de mitigar
el paro forzoso en Has provincias que se deta-
llan, oon cargo al capitulo cuarto, articulo pri-
mero, grupo segundo, concepto unico, del vi-
gente presupuesto del ejercicio de 1952:

Pesetas

1.—Para obras de traida da electri-
' cidad en Paramo (Lugo), al Go
bernador civil
2.—Para obras varias en los pueMos
de Vallecas, Navacerrada y San
Lorenzo de EI Escoria!, de Ja
provincia de Madrid, el Gober-
nador oivIl
3.—Para obras de reparacion de ace-
quias, cauces destruidos, caminos
deteriorados y cauces de rega-
dio dafiados por laa Inuodaciones
en varios pueblos de la provincia
de Navarra, al Gobernador civill.
4.—Para reparaciéon de templos pa-
rroquiales en la provincia de
Oviedo, al Gobernadoir civil
5.—Para obras del Seminario de Bur-
go de Osmay varias en Torremon
cha de Ayllén, ai Gobernador ci-
Vil de Soria ...
6. —Para obras varias en Las Pedi”
sas, al Gobernador civil de Za-

25.000

325.000

250.000

115 000

125.000

25.000

.......................... 865-000
1 0-1 SEGUROS Y SUBSIDIOS
II' \J SOCIALES.— REGIMEN
AGROPECUARIO

Decreto del Mmisterio de Trabajo, de 21 de

I. COTIZACION.— Se establece la coti-
zacién en el régimen agropecuario con
!*e«tjs"dad a partir del dia 1 de abrii
Q6 1952.

Il. TEXTO LITERAL Finalizados los
trab.~os prepwatorios para eil establecimiento
del Censo Laboral Agricola y expedicion de
cartillas profesionales en la Rama agropecua-

J. FABBE DE GALZADILLA

Ref. 111

ria, procede fleterminar la fecha Inicial y las
directrices fundamentales a que ba de ajus-
tarse el mecanismo de cotizaciéon y Ha cuantia
de ésta en relacion con io previsto en el De-
creto de 29 de diciembre de 1940.

lgualmente se hace .preciso fijar la distri-
bucién de los recursos establecidos en el De-
creto de 26 de mayo de 1943 entre los regi-
menes de Subsidio Familiar y de Vejez aten-
dida la nueva estructura de dste ultimo y los
resultados que arroje su aplicacion.

Por todo lo cual, a propuesta del .Ministro
de Trabajo, previa deliberacion del Conseio
de Ministros,

DISPONGO

ArtieuJo primero.— Bl importe de las cuotas
que los trabajadores agropecuarios inciuibles
en el Censo Laboral Agricola deben abonar
para el Subsidio de Vejez e Invalidez, de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de
29 de diciembre de 1948 (Ref. 19/49). sera de
cinco pesetas mensuales, tanto para los tra-
bajadores fijos por cuenta ajena, como para
los productores auténomos, y de dos pesetas
cincuenta céntimos, los restantes.

Art. 2.° La-distribucién del importe del re-
cargo establecido sobre la contribucién ruasti-
ca y pecuaria como aportacion a los Segu-
ros Sociales en la Agricultura, entre Jos Regi-
menté ~Obligatorios de Subsidio Familiar y
Subsidio de Vejez e Invalidez, sera acordada
anualmente por el Consejo del Instituto Na-
cional de Prevision a 1a vista de los resultados
econdémicos de ambos Regimenes en el ejerci-
cio anterior. “

Art. 3.” Para tener derecho a los benefi-
cios que conceden los regimenes de Subsidio
Familiar y Vejez en la Rama agropecuaria,
serd imprescindible que el trabajador acredi-
te estar al corriente en e! pago de Has cuotas.

Disposiciones complemeniarias

Primera.-~ fija el dia 1 de abril de 1952
como inicial para la recaudaciéon ,de las cuo-
tas establecidas en el articulo primero.

Segunda.— Quedan derogadas cuantas dis-
posiciones se opongan a lo establecido en el
presente Decreto.

Tercera.-~e autoriza al Ministerio de Tra-
bajo para dictar las normas complementarias
del presente Decreto.

-1 -1 H REGLAMENTOS DE
m * * TRABAJO.—COMERCIO
EN GENERAL

Resoluciéon de 'la Direccién General de Tra-
bajo, de 17 de julio de 1P48, B. 0. uel B. na-
mero 216, del 3 de agosto de 1948.

I. NORMAS COMPLEMENTARIAS. —
Se dictan normas complementarias del Re-
glamento de Trabajo para el Comercio en
general referentes a; a) Dependiente ma-
yor, b) Carreros, c) Personal femenino,
d> Plantillas y escalafén, e) Acoplamiento
delpersonal, f) Plus de capitalidad, g) Per-
sonal administrativo, h) Aumentos por an-
tiguedad, i) Horario de trabajo, j) Regla-
mento de Régimen Interior y k) Respeto
a las condiciones mas beneficiosas.

II. TEXTO LITERAL.— Habiéndose plan-
teado numerosas consultas a este Centro Ulrec-
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tlvo sobre Interpretacion de determinados pre-
ceptos del vigente Reglamento Nacional de
Trabajo en el Comercio, de 10 de febrero
de 1948 (Ref. 81/52), asi como respecté le la
mas adecuada asimilacién de determinadas
funciones no recogidas expresamente en di-
cho Reglamento,

Esta Direccion General de Trabajo, en uso
me las facultades que le confiere el apartado
segundo de la Orden de 10 ide febrero de 1948,
que aprobd la expresada Reglamentacion Na-
cional, resuelve Jo siguiente;

1.» Se asimilara, a Jos efectos econdmioos,
ul dependiente mayor de mveinticinco afios e!
encargado' de almacén, entendiendo por t” el
que tiene a su .cargo la recepcion y salida de
las mercancias en e: almacén y el registro, de
su entrada y salida en aquellos almacenes de
los establecimientos mei'cantiles en g>ie no
existan seociones o sucursales, siempre que
no hayan de efectuar la ordenacion de mues-
trarios.

2° Se asimilara a la categoria profesjoaal!
de ayudante de oficio, a los efectos econo-
micos, a los carreros, salvo cuando en las nor-
mas provinciales sobre cilasifieacion y retri-
bucién del personal mercantil, anteriores a la
Reglamentacion de 10,de febrero de 1948, tu-
viesen asignada categoria superior, en cuyo
caso sera respetada ésta.

3® EI personal femenino de limpieza que
realice jornada compieta serd asimilado, a
efectos econémicos, a cosedoras de sacos.

4® Todas las empresas comprendidas en
la ReglamfiDtacién Nacional del Trabajo en el
Comercio remitiran antes del 31 de junio del
afio en curso, al Sindicato local o provincial
correspondiente, copia de la plantilla — esca-
lafbn— de su personal a que se refiere el ar-
ticulo 26 de la Reglamentacion.

5.» En los casos en que haya de intfirvenir
el Delegado provincial de Trabajo para re-
scilver las expedientes de acoplamiento profe-
sional, a que se eontrae al articulo 28 de la
Reglamentaciéon, recabara dleiia delegado in-
forme previo de la Organizacién SinidicaT, que
habra de emitirlo en el término de diez dias.

6. EI plus especial que ha de ser abona-
do en Madrid y Barcelona sobre los salarios
establecidos en & articulo 40 de ja Reglamen-
tacion incrementard el salario inicial, no asi
los cuatrienios, y se entenderd como salario,
a tiKlos los efectos de cotizaciéon de subsidios
y seguros sociales.

7." La retribucion fijada en el articulo 41
de Jas Ordenanzas a que esta resolucién se re-
fiere, con las excepciones que en el propio
precepto se indican respecto al personal fe-
menino, fijada en el 80 por 100 de la remu-
neraciéon sefialada en el cuadro de salarlos del
articulo 40, se entenderd referida exclusiva-
mente al salario tocial reglamentarlo, sin per-
juicio de que el importe de Jos cuatrienios sea
de igual cuantia para el personal masculino
que para el femenino,

No obstante lo 'dispuesto en el parrafo an-
terior, y por aplicaciéon de lio previsto en ei
articulo 93 de la Reglamentaciéon, sobre res-
peto a las condiciones mas beneficiosas, no
experimentara reduccion alguna en los habe-
res sefialados en dicho orticuio 40 el persona!
femenino que con anterioridad a la Reglamcn-
lacion de 10 de febrero de 1948 percibiese
idéntico salario que el masculino.
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8.° EI personal administrativo que trabaje
por horas serd remunerado a prorrata de la
retribucion fijada en el articulo 40 para estos
empleados, incrementandose las cantidades que
asi resulten en un 20 por 100 cuando el na-
mero 4e horas que se trabaje diariamente no
exceda de cuatro.

9. Los trabajadores comprendidos en la
Reglamentacion Nacional de Trabajo en el
Comercio que en 1 de enero de 1948 llevasen
prestand<i servicio a una misma empresa con
igual categoria desde cuatro afios antes, ten-
dra derecho a percibir un cuatrienio con efec-
tos a la citada fecha de 1 de enero de 1948,
reconociéndose este mismo derecho a los que
hayan cumplido después de J de enero de 1948,
o cumplan en lo sucesivo, un nuevo cuatrie-
nio, teniendo en cuenta al efecto Ja fecha en
que con anterioridad al 1 de enero de 1948
hubiese vencido el anterior.

10. A los efectos de fijacion de horarios por
las Delegaciones de Trabajo, a que se refiere el
articulo 51 de la Reglamentacién, recabarau
éstas previamente informe de Ga Organizacién
Sindical.

11. Para la aprobacién de los Reglamentos
de Régimen Interior, a que se contrae el ar-
ticulo 82 de la Reglamentacién, sera precep-
tivo el informe del Sindicato provincial, cuan-
do dichos Reglamentos de Régimen Interior
hubieran de ser aprobados por el Delegado
provincial'de Trabajo, o el del Sindicato Na-
cional del ramo, cuando la aprobaciéon corres-
ponda & la Direccién General de Trabajo.

12- El respeto como condicion mas benefi~
ciosa de las gratificaciones periddicas, fijas, de
mayor cuantia, que exige el articulo 93 de la
Reglamentaciéon, hn de entenderse con refe-
rencia a las gratificaciones superiores que es-
tuviesen establecidas en las normas provin-
ciales sobre clasificacién y retribucion del per-
sonal mercantil vigentes hasta la promu ga-
cién del citado Reglamento Nacional.

13. Lo dispuesto en la presente resolucion
surtird efectos desde la fecha de entrada en
vigor del Reglamento de 10 d« febrero de i948.

REGLAMENTOS DE

112 TRABAJO.—COMERCIO
EN GENERAL

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo, de 11 de mayo de 1948.

I. ANTIGUEDAD.— Desde qué edad del
empleado se inicia el coémputo para deter-
minar los aumentos por antiguedad.

Il. RESOLUCION.— Los cuatrienios a que
se contrae el axticuJo 42 de las Ordenanzas
de 10 de febrero de 1948 (Ref. 81/52) se com-
putan desde los veinticinco afios, y, pdr tanto,
el dependiente que cumpla treinta s6lo ha po-

dido devengar el primero.
1 1 3 REGLAMENTOS DE
TRABAJO.—COMERCIO
EN GENERAL
Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo. de 11 de mayo de 1948.

I. ANTIGUEDAD. —
computacioén.

Normas para su
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1.
cuatrienios al personal que ostente distinta
categoria en la empresa de la que tenia en i
de enero de 1940, y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 93 de las Ordenanzas de
10 de febrero de 1948 (Ref. 81/52) se obser-
vara lo preceptuado en el numero 9 de la
Resoluciéon de 17 de julio ultimo, inserta en el
Boletin Oficial del Estado «orrespondiente al

3 'del actual (Rei.' 111/52).

11 REGLAMENTOS DE
TRABAJO.—COMERCIO

EN GENERAL

Resoluciéon de la Direccion General ije Tra-
bajo, de 11 de mayo de 1948.

I. APRENDICES.— Salarios, tiempo de
duracién y pase a la cateiroria de ayudante.

n. RESOLUCION.— Perciiilran ia remu-
neracion establecida por el articulo 40 (Refe-
rencia 81/52) para la anualidad en <jue se en-
cuentran, sin que sea forzoso invertir ios
cuatro audcs preceptivos, teniendo en cuenta
la dispensa parcial admitida por el articulo 25
para cubrir vacantes de categoria superior, El
paso a ayudante se verificara al terminar el
aprendizaje, y a dependiente, cualquiera que
sea el tiempo transcurrldoa en a-quella cate-
goria, al cum,plir los veintidés afios, salvo que
aun se encuentre aprendiendo en dicha edad,

-i -1 C REGLAMENTOS DE
Yo TRABAJO.— COMERCIO
EN GENERAL

Resolucién de la Direccion lUeneral de Tra-
bajo, -de 17 de julio de 1948, ji. O. del E. nu-
mero 214, del 1 de agosto de 1948.

I. PLUS DE TRABAJO PENOSO.~Se
establece un plus para los mozos que por-
teen “serones” en los almacenes al por ma-
yor de carbones y para los vertedores y
ayudas de los almacenistas de aceite que
porteen pellejos con un peso aproximado
de 80 Kkilos.

Il. TEXTO LITERAL. Las condiciones
especiales en que han de realizar su trabajo
los mozos de mayoristas de carbén, asi como
los vertedores y ayudas de los almacenes de
aceite de destino incluidos -como tales mozos
en la vigente Reglamentaciéon Nacional de
eTrabajo en el Comercio, de 10 de febrero
-de 1948 (Ref. 81/52), aconseja establecer un
plus especial o incremento del salario inicial
reglamentario de dichos trabajadores.

En su virtud, dispongo:

1.” Los mozos al servicio de mayoristas de
carbén que porten personalmente bultos del
tipo de los que comUlnmente se llaman serones
percibiran diariamente, sobre el salario que
ies corresponda con arreglo a la Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo en el Comercio, de
10 de febrero de 1948, un plus de cinco pesetas
diarias, que se considerard como salario a
todos -los efectos.

2.° ldéntico plus percibiran los vertedores
y ayudas de los almacenistas de aceite de
destino, entendiéndose por tales los trabajado,
res'que, en posesién de las condiciones fisi-
cas necesarias para la realizacién de este tra-

J. FARRE DE CALZABILLA

Ref. .119

RESOLUCION.— Para el computo de pajo y de la habilidad adecuada para el ma-

nejo de los pellejos y para verter eJ liquido en
las mejores condiciones para el mismo, trans-
portan los pellejos d». aceite de un peso apro-
ximado de 80 kilogramos entre los citados
almacenes y ios despachos o establecimien-
tos de minoristas o entre Jas estaciones y los
repetidos almacenes.

3, Lo dispuesto en la presente Orden sur-
tira efectos econémicos desde la fecha de
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

«1 <L~ REGLAMENTOS DE
I I1'U TRABAJO.—COMERCIO
EN GENERAL

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 11 de mayo ide 1948.

I. SALARIOS.— De
n. RESOLUCION.— Los que prestan ser-
vicio en los establecimientos mercantiles per-
cibirdn las remuneraciones consignadas en el
articulo 40 para los auxiliares de Ca a (Refe-

rencia 81/52),

11 REGLAMENTOS DE
TRABAJO.—COMERCIO

EN GENERAL

Resolucién de la Direccién General de Tra-
bajo, de 15 de mayo de 1948.

I. ZAPATERIAS. — Categoria de estos
establecimientos.

U. RESOLUCION.— De conformidad con
el parrafo b) jdel mismo precepto, las zapate-
rias_ en general, excepto las de calzado ordi-
nario pertenecen a la tercera ¢ venden
exclusivamente este articulo, se hallan com-
prendidas entre los estaljleeimlentos de pri-
mera oiase, de acuerdo .con el articulo 37 de
la Reglamentaciéon. (Ref. 81/52,)

los cajeros.

N~ -1 O REGLAMENTOS DE
I 1 O TRABAJO.-COMERCIO

EN GENERAL. — CEMENTO, CAL
Y YESO

Resolucién de la Direccién General de
bajo, de 18 de diciembre de 1948.

L CEMENTOS Y AZULEJOS.— Quedan
encuadrados en la Reglamentacién de Co-
mercio los establecimientos dedicados a la
venta de cemento y azulejos.

Il. RESOLUCION.— Los comercios (Refe-
rencia 81/52) dedicados a la venia de estos
materiales de construcciéon se hallan compren-
didos sn Ja clase tercera de las enumeradas
por el mencionado precepto, no procediendo,
en consecuencia, aplicarles la reglamentacién
de 14 de marzo de i947 regulanio el trabajo

en las fabricas de cemento.
11 REGLAMENTOS DE

TRABAJO.—COMERCIO
EN GENERAL

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo, de 11 de iriayo de 1948.

1Va-
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I. HUEVERIAS.—Estan encuadradas en
el Reglamento de Comercio.

1. RESOLUCION.— Los ¢(Imacenes y des-
pachos estan compreDdidus en el articulo se-
gunde de ias Ordenanzas de 10 de febrero
de 1948 (Ref, 81/52). como perteneoienles al
ramo 'de comestibles y afectos a la clase
tercera,

1 or”~ reglamentos de
I /~\]) trabajo.—COMERCIO
EN GENERAL
Resoluciéon jde la Direccion General .de Tra-
bajo, de 27 de julio de 1948.

I. JUGUETERIAS.— Se consideran co-
mo establecimientos de segimda categoria
dentro del Reglamento de Comercio.

n. RESOLUCION.T-A 3o0s efectt» de lo
dispuesto en en articulo 37 de las Ordenanzas
de 10 de febrero de 1948 (Ref. 81'52), los es-
lablecimlenlos dedicados a la veuta de dicho

producto se adsei'ibiran a la categoria segunda.

REGLAMENTOS DE
121 TRABAJO.—COMERCIO
EN GENERAL.—HOSTELERIA, CA-
FES, BARES Y SIMILARES

Resolucién de la Direccion General de Tra-
I'ajo. ide 4 de junio do 1948.

1 DESPACHOS DE VINOS T LICO-

RES. Estos establecimientos quedan en-
cuadrados en esta. Reglamentaciéon de Co-
mercio.

n  RESOLUCION.—Los despaohos de es-
tos articulos se hallan comprendidos eo la re-
culacién mercantil aludida y clasificados como
de tercera en su articulo 37 (Ref. 81/52), sal-
vo cuando se trate de tabernas afectas a la

Hosteleria.

REGLAMENTOS DE
122 TRABAJO. -COMERCIO
EN GENERAL

Resolucién de la Direccién General de Tra-
bajo, 'de 30 de abril de 1948.

I. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
Se computara no solamente el sueldo ini-
cial, sino también los aumentos por anos
de servicios.

11 RESOLUCION.— Las gratificaciones
esLaulec-idas en el articulo 46 de Ja Reglamen-
tacion de 10 de febrero de 1948 (Rei. 81/52)
estan constituidas por el sueldo inicial y 103
aumentos periddicos devengables por anti-
gledad.

MO O REGLAMENTOS DE
| ~ O trabajo. —COMERCIO
EN GENERAL

Resolucion de ja Direccion General de Tra-
bajo, de 30 de abril de 1948.

1 PARTICIPACION EN BENEFICIOS
Y GRATIFICACIONES EXTRAORDINA-
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RIAS. EI personal que no haya trabajado
todo el afio tiene derecho a la parte pro-
porcional de beneficios y gratificaciones.

n. RESOLUCION.— EIl trabajador que
cese en el transcurso del aflo tiene derecho a
la parte alicuota de servicios correspondientes
al 18 de julio y Natividad y los coeficientes
de participaciéon en beneficios o de ventas,
con arreglo a la modalidad establecida por

empresa.

REGLAMENTOS DE
1 24 TRABAJO. —COMERCIO
EN GENERAL

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo, de 80 de abril de 1948.

I. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
El personal de actividades auxiliares tiene
también derecho a la participacién en be-
neficios.

n. RESOLUCION.— Corresponde a ésta
(Seccién 4.) igualmente la graLificacién refa-
Uva a las ventas o a los beneficios, siendo
aplicable a todo el personal.

1 O K REGLAMENTOS DE
| trabajo.— COMERCIO

EN GENERAL

Resolucién de la Direccién General de Tra-
bajo, de 2 de agosto de 1948.

1 PARTICIPACION EN BENEFICIOS
Y GRATIFICACIONES EXTRAORDINA-
RIAS. EI personal que no haya trabajado
el afio completo tiene derecho a la parte
proporcional de beneficios y gratificaciones.

1. RESOLUCION.— Las gratlficaeiones
que se contraen los articulos 46 y 48, de las
Ordenanzas de 10 de febrero de 1948 (Refe-
rencia 81/52), periddicas y de participaciéon en
operaciones comerciales, son totalmente inae-
oendlintes de las establecidas en el articu-
lo 45 de la Ley relativa a Contrata de Trabajo,
por cuya circunstancia se liquidan dia por
dia, liquiddndose proporcionalmentc al tiem-
po servido cuando el vinculo laboral se extiu-
ga antes de que transcurra el correspondien-
te ejercicio econémico.

H REGLAMENTOS DE
| trabajo.— COMERCIO

EN GENERAL

Resolucién de !a Direccién General de Tra-
bajo, de 15 de abril de 1948.

I. DOTE POR MATRIMONIO.—En Ma-
drid, y por consecuencia de las Normas de
Trabajo para el Comercio de dicha provin-
cia, de 35 de abril de 1945, la dote por ma-
trimonio es siempre obligatoria.

Il. RESOLUCION.—De acuerdo con lo
dispuesto en el apartado final de las normati-
vas laborales adoptadas en 25 de abril de 1945,
Ja dote es obligatoria no sélo para las muje-
res ingresadas con posterioridad a su vigen-
cia sino también -para las que vinieran pres-
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Cando servicio uUnteriorincnle y eontraen ma-
trimonio.

Para lo sucesivo véase ei articulo 69 de 3a
Reglamentacién nacional aprobada por Oraen

do 10 de febrero de 1948. (Ref. 81/52.)
12 REGLAMENTOS DE

TRABAJO.— COMERCIO
EN GENERAL

Resolucién de la Direccién General de Tra-
bajo, de 10 de junio de 1948, B. 0. del E. na-
mero 171, de 19 de junio de 1948.

I. EXPORTADORES DE PESCADO —
Normas especiales para esta actividad den-
tro de la Reglamentacién de Comercio.

[ ] texto literal.—La Reglamenta-
cion lvacional del Trabajo en el Comercio apro-

N0 de febrero de 1948
vUei. 81/52), seguia las relaciones de trabajo
on el comercio de toda olsise, en el (lue se in-
cluye el realizado por cuenta de ios exporta-
dores de pescado, que figuran entre los es-
t~Niecimientos mercantiles de tercera oateKo-
[acion articulo 37 de la propia Regiameo-

No obstante, teniendo diclio trabajo caracte-
risticas especiales que no han sido recogidas
6Q la Reglpentacion Nacional de Trabajo re-
lerida, se liace preciso dictar normas concre-
tas en que se recojan aquéllas, a cuyo fin a
propuesta de la Direccién General de Trabajo
y de conformidad con la Ley de 16 de octubre
del ano 1942, este Ministerio lia tenido a bien
disponerj
A presentes normas complementarias
de la Reglamentacion Nacional del Trabalo en
ei Comercio afectan a Jas relaciones de trabalo
en Jas empresas exportadoras de pencado ires-
co, entendiéndose por tales las que tieneo por
objeto la preparacén del pescado fresco para
su exportaciéon a otras plazas o para la venta

en )a p.aza propia cuando se efectia por cuen-'

la de ios anteriores,

2,° Ei personal fijo de Jas empresas a que
se refieren estas normas se clasificara en fijo
de trabajo continuo y fijo de trabajo discon-
fino tv >f o de_trabajo continuo el
que trabaja sin interrupciéon durante todo ei
afio, aun cuando no haga trabajo propio de su
categoria, en cuyo caso se ocuparad de otras

EJ\Q HU'; & sean asig%%ldggypo a que pertenez-

. trabajo discontinuo_el
que hiibitua,mente es llamado para realizar ia”®
faenas propias de su especialidad, y que ac-
tla intermitentemente en razén a la faifn Hp
regularidad de su trabajo.

Unicamente pueden tener el caréacter de fi-
iadorés NOAT R NAPA'ANdores 0 manipu-
Ai li.l ®e?ai>cheras y los peones.

Ai personal fijo de caracter discontinuo se
foi® I m "pl P.ercibo de un minimo de 150
disfrutara de ftéos loi
beneficios de caracter latwral y de previsidn
de los trabajadores fijos. prevision

El personal fijo discontinuo sera colocaiin

shrvihcindrifm llal?e™n
no se entenderd extinguido el contrato de tra
bajo, sino tan sdlo Interrumpido, reanudando-

J. FARJIE DE CALZADILLA
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se los efectos del mismo al volver a prestar
servicio el trabajador.

La antiguedad de este personal se computa-
r4d en atenciéon a la fecfia de ingreso en la
empresa, y Osta, a tal efecto, formara el cen-
so de los ~abajadores fijos discontinuos a su
servicio. Figuraran ai menos en el primer cen-
so que se haga los trabajadores que eo los
ultimos doce meses hubiesen trabajado du-
rante 150 Jornadas,

Estos opett-arios tendran preferencia,, por
orden de antigliedad, a ocupar las vacantes do
personal fijo de trabajo continuo.

3. En ai”ellos lugares en que exista un
notable contingente de trabajadores que sean
ocupados eventualmente por las empresas los
Delegados de Trabajo podran constituir Sec-
ciones de trabajos de Exportacion de Pescado
iresco en estrecho contacto con la Organiza-
cion Sindical provincial correspondiente, que
servird de intermediarla entre los patronos v
ios obreros, garantizando los derechos socia-
les de éstos, ocupandose de los seguros socia-
les y de la previsién en general y de Ja higie-
ne y seguridad del trabajo que efectlen

En :(a organizacién de estas i.ecoiones se
procurara 3a mayor simplificacion burocratica
y austeridad administrativa, tratando de ob-
tener mcon el menor costo poaibie, en el entre-
tenimiento econémico de las mismas los ma-
yores beneficios para los trabajadores,

_En ei 6rgano rector de las expresadas sec-
ciones debera existir en todo caso represen-
taciéon del Sindicato correspondiente

4, Quedaran incluidos entre, el personal
de actividades auxiliares relacionado en el
articulo 13 de la Reglamentacién de 10 de fe-

fAfonaies-~AN las siguientes categorias pro-

a) Subastador o voceador.— Es quien por
medio mecanico, sefiala, o a viva voz dice Jos
precios en subasta que le ordena el vendedor,
o anuncia de palabra la clase ide pescado que
se somete a subasta.

b) Pesador.—Es el trabajador que anota
o realiza y anota las pesadas del pescado SI
realiza conjuntamente labores administrativas
se considerara incluido entre el personal del
grupo administrativo, con la categoria que
corresponda-a su funcion.

¢) Empacador o manipulador.—Bs quien
realiza las labores ide separacién, lavado y en-
vase del pescado y olavado y precintado de
las -cajas pudiendo realizar otras labores ma-
nuales directamente reJacionadas era las an-
teriores,

d) Escabicheras,— Son las mujeres que rea-
Izan las labores de Javado y envaso uel pes-
cado,

e) Peones.-*Son los trabajadores mayores
de dieciocho afios que efectian labores para
cuya realizacion se requiere predominante-
mente la aportacién de esfuerzo fisico sin ne-
cesidad de practica operatoria alguna.

5, La retribucion podra establecerse en
forma de salario fijo o de otros sistemas de
retribucién con incentivo que permita intere-
sarse al personal en ia produccién, estimulan-
do ffu rendimiento y eficacia. m

6," Para Jos traiajadores de las empres.is
3 que se refieren estas normas regiran los sa-
larios determinados en el articulo 40 de la
propia Reglamentacién, y para las categorias
del grupo 5, que a continuacién se indican,
los sigu entes: .
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zona 1»
MBNS-UAL
() Subastador ...
i) Pesador 4"y, —

DIARIO

¢) Empacador
d) Eseabtehera

e)

El capataz, si lo hubiese, percibira el salario
que se determina para el empacador o mam-
pulador, incrementado en un 5 por 100.

Lc« aumentos por ant!gle<iad los percibiran
en su integridad IOS trabajadores fijos discon-
tinuos computando a este fin el tiempo de
servicios efectivamente prestados.

7" La determinacién de sistemas d* retn-
buo'lén del trabajo a prima, tarea o 4esta o
sera propuesta por la empresa y libremente
aceptado por el productor. Su establecmiiento
con caracter obligatorio puede imponerse por
acuerdo de la Delegaciéon Provincial de Traba-
jo a peticion de la empresa, y cuando las ne-
cesidades de la economia nacional asi lo acon-

Las tarifas de estas modalidades de trabajo
se calcularan de suerte que el operario labo-
rioso y de capacidad normal de trabajo ob-
tenga por lo menos, un salario superior en
un 30 por 100 al salario base de su categoria
o al superior que la empresa le tuviese asig-
nado.

Las tarifas se redactaran de manera olara
y sencilla y deberan ser expuestas para cono-
cimiento de los trabajadores.

Guando no se alcance la producciéon pre-
vista en las tarifas para que los trabajadores
perciban, ai menos, la retribucién fijada, se
disinguiran los siguientes casos:

a) Que las causas de disminucién de la
producciéon sean imputables a-los trabajadores.

b) Que lales-causas sean ajerias a la volun-
tad de los que hayan trabajado toda o .parte
de la jornada a prima, tarea o destajo.

¢) Que no haya sido posible trabajar en
tal modalidad en tiempo superior a media jor-
nada

En & caso a) se abonara al trabajador e.
salario base de su categoria o el superior que
la empresa le tuviese asignado en su caso,
sin perjuicio de la sancién que pudiera ponerse
al responsable o responsables de ~a disminu-
cion del ren-dimiento.

En a! caso 6) se abonaran a los trabajado-
res el salario base de su oategéria o el su-
perior que la empresa les tuviese asignado;
de ser mayor, incrementado en el 30 por 100.

En «1 caso c) se abonara a los trabajadores
que hayan acudido al trabajo la retribucién en
la cuantia sefialada por el caso a).

La remuneracién que por el destajo obtu-
viesen los trabajadores deberd hacerse efecti-
va el mismo dia en que se les abonen loa jor-
nales correspondientes.

El salario minimo previsto por los destajos
se entiende por jomada de trabajo, sin que
puedan compensarse las mayores retribucio-
nes alcanzadas en alguna jornada con aquellas

JTIRISPRTN>ENCIA LABORAL Ref. 127
CUATRIENIOS
Zona a.* Zona 3.“ N.o Cuantia
425,— 415— 5 30,—
400,— 385,— 5 30—
17— 16— 5 1,50
11,50 11— 5
13,50 13— 6 1—

otras que por cualquier iclrounstancia no se
alcance la citada cantidad.

En los casos de trabajos nuevos o de ins-
talaciones reformadas los productores vienen
obligados a trabajar con el salarlo base asig
nado a su categoria o con el superior que la
empresa les tuviese asignado en el puesto ae
procedieucla, en su caso, durante un tiempo
nrudencial para permitir su adaptacion ai
nuevo trabajo y para ir determinado pl Upo
de las referidas tarifas a destajos. Cuando
existiese acuerdo entre la empresa y los tra-
bajadores para determinar cual ha de ser ese
tiempo prudencial, lo fijara al Delegado pro-
vincial de Trabajo, oidas las partes.

Cualquiera que sea la retribucién que oblen-
fia el trabajador por esta modalidad, ros au-
mentos de salarios minimos acordados con ca-
racter legal o voluntario para su categoria
profesional repercutirdn necesariamente en su
salario total, que aumentara en !'a misma can-
tidad en que consista la subida.

Las empresas podran modificar los tantas
de destajos y primas en los siguientes casos;

a) Por mejora en los métodos o medios di;

trrajcMu”nijo la ganancia normal de todos
ios trabajadores a pn'ma, tarea o destajo ex-
ceda en su promedio del 100 por 100 de los

"igualmente, cuando por modificaciéon en los
métodos 0 medios de trabajo hubiera perjui-
cio econémico para los trabajadores, éstés, por
iniciativa propia o la Organizacién Sindical en
su nombre, podran elevar peticion de revi-
sion ds tarifas al Delegado ide Trabajo.

Los beneficios que para las retnbuiciones de
trabajo a prima, tarea o destajo se sefialan
alcanzaran cuando el trabajo se rea.ice poi
equipos a los trabajadores que los constitu-
yan y cuya intervencion afecte a la produc-
cion quedando excluidos aquellos cuya fun-
cion no influya en el rendimiento d*] equipo.

go .por las empresas se facililaran a los
trabajadores calzado impermeable, ropa de
agua, 0 ropa de abrigé segun la na”raileza
del trabajo, que tengan que efectuar. En todo
caso a los manipuladores, escablcheras y mo-
zos aue estén en .contacto directo con el pesca-
do se les facilitaran mandiles o petos u otra
clase de ropa de faena. , -

9» Se respetara, donde exista, la costum-
bre'de facilitar a dos trabajadores pescado para
su_consumo.

10 En fo no previsto por estas normas y
on I6 que no se oponga a ellas serd de apli-
cacién la Reglamentacion del Trabajo en el
Comercio.

11. Las presentes normas entraran en vi-
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J. FARRE DE

publicacion en el Boletin
U/iciai del Estado, y no tendran plazo prefi-
jado de validez.

1 Q Q normas laborales
'~ N de APLICACION gene-

ral —APRENDIZAJE

V la Direcciéon General de Tra-
bajo, de 9 de noviemiire de 1951,

bal ' aprendices que cur-
sen.judios profesionales tienen derecho
exadm ™es! I**AN concurrir a los
RESOLUCION— Teniendo en cu-enia

ai'ticulo 141 del Decreto
de 31 de mar2i 4e 1944, la Orden de 16 <le
marzo de iU5 (5. 0. d¢l E. dei 23) impone
a las empresas la obligacion de remunerS”en
tiempo que los alumnos necesiten parlTon-
del Centro docente don-

n.

1 OO reglamentos de

| TRABAJO.— CAMPSA

Direccion General de Tra-
bajo, de 2 de noviembre de 1951.

T«« ®.25VICIOS DE PROSPECCION —
los estudios geoloeicos sondeos laboreos

mineros de reconoc mlento etc. tienen e
caracter de eventuale nenen e

~ del ar-
. Ordenanzas <3 5 de abril
de 1945, jos estudios gealdgicos, «ondeos la
boreos mineros de reconociento,c efec-
tuados transitoriamente por la Compafia tie
nen caracter eventual. tS"da vez qu i sus
tos estadn cubiertos mediante créditos <jue el

ti"o ff
inis ®

dos™ VnXnija."™"
*1 lamentos de
1 v-»vy TRABAJO. — CAPTA-

CION, ELEVACION, CONDUCCION
Y DISTRIBUCION DE AGUAS

Resoluciéon' de la Direcofrtn General dp Tn
b~o. de 9 de noviembre de 19S1

I. COMUNIDAD DE REGANTES — Se

«égla-
did?« hallan eompren-
ha 44/a01 é e jumo de 19501 9 RgE&[gﬂ

vy bd
I--II I

OALZAOILLA Réf. 134

1 A~ LAMENTOS DE
TRABAJO. ARTES

GRAFICAS

*1

bafn®~"»'10"™*/® ifa clo e al de Tra-
ij, de»fl) e nov em %e 1&5%

I. CLASIFICACION PROFESIONAL __
Qmenes tienen la categoria de oficiales
primeros de encuademacioén.

*® efectos del ar-

ficulo

de lainiRpf 29 de abril
dP_“nriwi? - _consideracién
PB tn primero los operarios conooed'o-

especialidad que ponen
a punto y conducen maquinas de labores mffl
tipies .combinadas, entendiendo portales od¢l

libros% nTdispo-
lomo vy

, Jk V. .m cubiertas, picado del

%ajado y empaquetado para su terminacion.

i ,Q 0 REGLAMENTOS DE
| TRABAJO. — ARTES

GRAFICAS

8255008 1§°HY v e RIS, feperal de TTa-

I. CLASIFICACION PROFESIONAL __

n. RESOLUCION.— De acuerdo con pi

ue 420/50), ios orofesionalps! ria
‘primera; de las citadas malina y ¢1 un
solo cilindro pueden atender dos y realizando

Segu&ﬂo&l&era""‘B@ afsS

lyoo (iief.

lenaian un oficjal de

1 REGLAMENTOS DE
\Jw TRABAJO._ ESTABLE-

CIMIENTOS BALNEARIOS

de 7 de QICIemelrecalonlggfneral de Tra-

I. ANTIGUEDAD— SOlo tienen derecho
trabajado-

flfn
ajo,

res™ ane/™t"”

’\’\ISOLUCION—Teniendo en cupnts
zL a™Mculo 28 de las Ordenan-
zas de 3 de junio de 1949 (Ref 136/49) al
reclamante no tiene derecho a la antSad
prevsita en el articulo 78 de Ja Ree amento
(Hosteleria), sino

especifica de su aci-

y como ésta sd.lo ciinoedc au-

. ® p°" ie servicios a los '
trrajadores permanentes, carece de tales be-

durante 1 seis m |
estaulemmlento

1 9-

até DmcLfn

vidad laboral,

"efT i5 “'A"
- s de temporada en el
1 MEGLAMENTOS de

! trabaijo INDUS-
TRIA CINEMATOGRAFICA

Direcciéon General de Tra-
bajo, de 10 de noviembre de 1951.
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I. CARESTIA DE VIDA {PLUS DE).—
Se acumulara al salario basico y se tomara
en cuenta para la liquidacién de horas ex-
traordinarias, gratificaciones de Navidad
y 18 de julio, vacaciones, participacion en
beneficios, etc.

1. RESOLUCION.— A efectos del ar-
ticulo 44 du la Reglamentacion de 31 de di-
ciembre de 1948 (Ref. 28/49), el plus a que
se contrae ja OMin de 22 de junia de 1951
(Ref. 293/51) se acumula ai salario béasico y
se tiene en cuenta para la liquidacién de ho-
ras extraordinarias, gralificac-icnes de Navi-
dad y 18 de julio, vacaciones, participacion
en beneficios y otros devengos legales 'Com-
plementarios, no obstante tiallarse exento de
cuotas con destino a la Seguridad Socla-1,

K REGLAMENTOS DE
| O TRABAJO. — INDUS-

TRIA CINEMATOGRAFICA

Resoluciéon de la Direccion fieneral de Tra-
bajp, da 10 de noviembre de 1951,

l. HORAS EXTEAORDINABIAS. — EI
personal eventual no percibira las horas ex*
traordinarias con el incremento del iO por
100 de eventualidad.

n. RESOLUCION.—EI personal compren-
dido en el articulo 53 (Ref. 28/49) percibe la
remuneraéjon de su categoria profesional in-
crementada corj 61 40 por 100, cuyo aumento
ao repercutird en -las horas extra, segln reite-
radamente viene proclamando este Centro di-
rectivo, pero si en el plus.

il REGLAMENTOS DE
|l O O TRABAJO.—CONFEC-

CION, VESTIDO Y TOCADO

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo de 29 de noviembre de 1951.

I. CORREDOR EN PLAZA En todo lo
referente a categoria, pluses de capitaalidad
y retribucién mensual, pluses de capitali-
dad y carestia de vida se regira por las dis-
posiciones referentes al Reglamento para
el Comercio.

U. RESOLUCION.—"Para los fines pre-
vistos en el articulo 12 de las Ordenanzas de
IG de junio de 1948, al profesional que visita
ios establecimientos del ramo se le aplicara
la categoria y retribuciéon mensual, pluses de
capitalidad y carestia correspondientes al co-
rredor de plaza a que se contras el articu-
lo 16, g). de la Reglamentacion de 10 de fe-
brero de 1948, sobre trabajo en la Dependen-
cia mercantil, disfrutando las restantes con-
diciones econémicosooiales de su norraacién

especifica.
137 REGLAMENTOS DE
TRABAJO.—CON FEC-

CION, VESTIDO Y TOCADO

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo, de 13 de diciembre de 1951.

l. TRABAJO A DOMICILIO.— Cuando
el jefe de un corro con mas de cuatro tra-

JURISPRUDENCIA LAB(MtAL Hef. 139

bajadores reduzca el niumero de éstos no
pierde por ello su condicién de empresario
de trabajo a domicilio.

. RESOLUCION.—'Con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 60 de las Ordenanzas .le
16 de junio de 1948, cuando el jefe dei gru-
jié, por disminuciéon del mismo, tenga .a su
servicio menos de cuatro trabajadores, no
perderd su caréacter patronal, tiasta tanto se
formule contrato colectivo con la ©mpresa
suministradora de géneros, de acuerdo coi
<o preceotuado en 20 de dioieaiiire de 1948
(Ref. 7/49).

Para que formalicen el citad.i convenio sera
preciso que tengan conocimiint'j le la merma
sufrida por la plantilla del grupo y estimen
pertinente continuar surntristrandole géneros,
como patrono directo de todos los profe?iona-
les, teniendo en cuenta qae ei 'ContratD ante-

rior no era puramente laboral, sino civil o
mercantil.
-l REGLAMENTOS DE

|l O O TRABAJO.ACONFEC-
CION, VESTIDO Y TOCADO

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 13 de diciembre de 1951,

I. TRABAJO A DOMICILIO— EI profe-
sional de sastreria puede ser trabajador a
domicilio de la Empresa con la que trabaja
a un tanto alzado y, al mismo tiempo, em-
presario de su personal.

Il. RESOLUCION.— No existe precepw
alguno que se oponga a que el mismo redna
ja doble condicién de trabajador a domicilio,
en relacién 'Con la empresa que je abastece
de tejidos para confeccionar me«iiante un
tanto alzado, y a la vez patrono de los ope-
rurios que, bajo su dependencia, realizan tal
labor directamente para el publico.

°1 Q Q REGLAMENTOS DE
I TRABAJO. — ENSENAN-

ZA NO ESTATAL

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 29 de noviembre de 1951.

I. CELADORES.— Pueden tener a su
cargo, si consta en el Reglamento de Régi-
men Interior, la confeccién de estadillos
sencillos, pues en otra cosa esa misién co-
rresponde al almacenero o al personal ad-
ministrativo.

I1. RESOLUCION.—No
alguno oponiéndose a que los profesionales
comprendidos en el articulo 9.° de las Or-
denanzas de 15 de noviembre de 1950 (Refe-
lencia 826'50) realicen la mencionada labor,
si bien debera consignarse en el Reglamento
interior del Colegio la misiéon de tales emplea-
dos, facilitandoles Jos impresos necesarios, de
la mayor sencillez posible, puesto que los de
alguna complicacién se rellenaran por el al-
macenero u otro trabajador administrativo.

lexiste precepto
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1 AC\N reglamentos de
v N TRABAJO.— ENSENAN-

ZA NO ESTATAL. — ESTABLECI-
MIENTOS DE HOSPITALIZACION
Y ASISTENCIA SANITARIA

Resoluciéon de la Direccién General de Tra-
bajo, de 23 de noviembre de 1951,

I. PERSONAL DOCENTE.—EI personal
docente de los Establecimientos de Hospi-
talizacién percibird sus salarios por las
escalas establecidas en el Reglamento para
la ensefianza no estatal, rigiéndose en cuan -
to a las deméas condiciones de trabajo por
la Ordenanza de dichos Establecimientos de
Hospitalizacioén.

n. RESOLUCION. — Los profesiona'M
que prestan servicios en preventorios com-
pren-dlJ-os on las Ordenanzas de d9 de diciem-
bre de 1947 — Eslableoimientos Sanifarios <le
Hospjta-iizacion—, en los cuales no figura el
mencionado personal docente, percibirdn sus
haberes con arreglo al arliculo 26 de la Re-
glamentacién de 15 de noviembre 'de 195i)
,(Ref. 826/50) y disposiciones complementarias,
quedando sujetos a ia regulacién especifica
de su actividad 'en todas las restantes con--

diciones laborales.
-1~7-1 REGLAMENTOS DE
A * TRABAJO. — HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES.
CONSTRUCCION Y OBRAS PU-
BLICAS

Resolucién de la Direccion Genera] de Tr;-
bajo, de 7 do diciembre de 1951.

I. ALBANILES Y PINTORES.— Estos
~Nofesionales, cuando presten servicios en
Hosteleria”™ percibiran sus salarios de con-
formidad con las Ordenanzas de la Cons-
truccion, careciendo de derecho, por el con-
trario a la manutencién y participaciéon en
eZ porcentaje.

Il. RESOLUCION.— Los aibafliles v nin-
tores, de acuerdo con el articulo 46, a), se rc-
giran por la normacion especifica de su a-cti-
\Jdad laboral — Gjnstruccién— en definicio-
nes y salarios, quedando sujetos in todas las
r ¢

mo°° parrafo anterior se
consideran éstos como retribuciéon directa. In-
mediata y principal del trabajo, pero no en la
parte concerniente a bonificaciones especiales
«oDceptos que se hallen estaElecidos

como remuneraciones complementarias.

Tanto el mrncionado precepto como la Re-
spluc”én de 23 de mayo de 1947 {Boletin Ofi

«ocluyen de manuten-

Sén 1 loa™rp”N? m® 1
nrrionoi reclamantes, y el articulo 68 de las
Ordenanzas tampoco les reconoce derecho a
parliclpar en al “tronco"”.

J. FARBE DE CALZADILLA

Ref. 144

14 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 23 d« noviembre de 1951.

I. ASCENSOS.— Normas sobre acumu-
lacién de los aumentos por axiti“edad y
su computacién cuando se producen ascen-
sos de categoria.

n. RESOLUCION.—Los aumentos perié-
dicos a que se contrae el articulo 78 do las
Ordenanzas de 30 de mayo de 1944 son acu-
mulativos, por icuya circunstancia el porcen-
taje aplicable en cada caso particular se halla
mediante 'la suma de Jos parciales anteriores,
de acuerdo con la Resolucién de 3 de noviem-
bre de 1950 (Ref. 726/50).

Se coi”eden, no por antigiedad en cj ejer-
cicio de la icategorla profesional, sino por los
servicios efectivos rea Izados en la empresa.

En los ascensos, cuando por las ecumulacio-
nes citadas se perciban salarios superiores a
los garantizados o fijes, se estimaran elins

consolidados, devengandose sobre su cuan-

tia .los incrementos de antiguedad.

-1 REGLAMENTOS DE
| TRABAJO. — HOSTELE-

RIA, CAFES, BAJRES Y SIMILARES

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo, ide 23 de novienibre de 1951.

l. VACACIONES RETRIBUIDAS Ca-
sos en aue el personal tiene derecho a la
participacion en el tronco durante sus va-
caciones.

n. RESOLUCION.—EI trabajador que lo
disfruta .percibird ia parte alicuota de vaoacio-

.nes, de acuerdo con ;a remuneracién que Vvi«-

ne devengando, o la minima legal a cargo de
la empresa, sin derecho a proporcionalidad en
el “tronco"”, teniendo en cuenta que no presta
servicios activos ni es su labor desempeiiable
por los restantes compafieros. Si, pcir e\ crh-
trario, atiende la plantilla todas -;as necesida-
des ilaborales, sin aumento transltopio o per-
sonal, los interesados devengaran “porcenta-
jes’ 0D la misma cuantia que si ejercitasen
sus actividades durant-e la ausencia por vaca-

ciones reglamentarias.

14 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

ilesolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 23 de noviembre de 1951.

I. DIAS FESTIVOS— Casos en gue el
personal tiene derecho a participacién en
el tronco durante los dias festivos no recu-
perables en los que no presten servicios.

II. RESOLUCION.— Los profesionales que
las atienden, en el transcurso de festividades
no recuperables, .percibiran el salario de su
categoria y la participacién del “tronco” y los
sustituidos el garantizado para la funciéon la-
boral ejercida, teniendo en cuonta que el por-
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centaje del 4fa irrecuperable se abona aJ tra-
bajador que 18 reemplaza, por ser quien eje-
cuta el servicio que da origen'al producto in-
tegrante del fon-do comun, nutridit con los re-
cargos que abona la clientela.

/i pr REGLAMENTOS DE
H-O trabajo. — HOSTELE-
RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucién ide la Direccion General ,de Tra-
bajo, de 7 de diciembre de 1951,

I. CIERRE POR TEMPORADA.— Si la
Empresa no avisara al personal por escrito
el «ierre por temporada, debera indemni-
zarle con el importe de una mensualidad
de sueldo fijo o garantizado.

Il. RESOLUCION.—"Teniendo en cuenta
lo dispueslo en el articulo 31 de la Reglamen-
tacion <Je 30 de mayo <ie 1944 y Orden de 14
de enero de 1947 (B. 0. del E. del 18), se re-
voca ftl acuerdo de Instancia que conden¢ a!
lago de tres mensualidades, durante cuyo in-
erregno la empresa estaba facilitada para
suspender a ~personal, si bien ornitié6 la noti-
ficaciéon por “escrito” a los interesados, pre-
tendiendo sustituirla con”~un requarimaento
verba-l, circunstancia q;ue le -constituye en res-
ponsable del “preaviso”, que debié efectuar
con un mes de antelacién, y en consecuencia
se le impone el pago del mismo, por el impor-
te del sueldo fijo o garantizado,

146 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — LOCALES
DE ESPECTACULOS Y DEPORTES

Resoluciones de la Direccion General de
Traba.lo, de 2 de noviembre y 7 de diciembre
de 1951,

I. GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS.—EI personal que preste servicios
alternativos tendréa derecho a la parte pro-
porcional en relacién con el trabajo efec-
tivo prestado en cada periodo.

II. RESOLUCION.— ~ los efectos del ar-
ticulo 39 de las Ordenanzas de 29 de abril de
1950 (Ref. 418/50), el personal que trabaja
alternativamente percibir4d las gratificaciones
de 18 de julio y Navidad, en proporciéon a los
servicios activos prestado? durante los res-
pectivos periodos, teniendo en cuenta que si
bien dicho precepto circunscribe la prorrata
a las fracciones incompletas de ingreso y ce-
santia, tal supuesto actla solamente en las
relaciones laborales fijas, pero cuando tistas
son esporadicas, la misma circunstancialidad
Impone el criterio de reciprocidad alicuota.

147 REGLAMENTOS DE
TRABAJO.— TRABAJOS
EN PRENSA

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 7 de diciembre dfi 1951.

I. BOLETINES DE SOCIEDADES DE-
PORTIVAS.— Se declara sujeto a esta Re-
glamentacién de Prensa el personal que
prest«( servicios en el Boletin editado por el
Real Madrid, F. C.

BOLETIN DE LEGISLACION T JURISPRUDENCIA LABORAL
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n. RESOLUCION. — E1l Boletin editado
por la citada sociedad deportiva en la empre-
sa Prensa Espafiola se halla comprendido en
el articulo 1.° de Jas Ordenanzas de 14 de ju-
lio de 1950 (Ref, 874/50), teniendo en cuenta
61 cara-oter de la publicaciéon y :os informes
reglamentarios emitidos sobre la misma.

<1 yl Q.  REGLAMENTOS DE
| TRABAJO.— TRABAJOS

EN PRENSA

Resoluciéon ide la Direccion General de Tra-
bajo, de 10 de noviembre de 1951.

I. PERSONAL EVENTUAL.— Tiene pre-
ferencia para ocupar la plaza de fijo o de
plantilla.

U. RESOLUCION.—EIl personal a que
se contrae el articulo 8.“ de las Ordenanzas
de 14 de julio de 1950 (Ref, 874'50) tiene de-
recho aocupar plazas fijas, por cuya circuns-
tancia el profesional que ingresé e- 3 de abril
de 1950 y icesa el 15 de agosto de 1951 debe
ser nombrado oficial tercero de cierre, tenien-
do en cuenta que durante el mencionado iu-
terregno se cubrieron dos vacantes de carac-
ter'permanente sin observar lo previsto en el
articulo 31. En consecuencia, la empresa que-
da facultada para amortizar la primera- va-
cante que se produzca de la categoria, por es-
timar que rebasa las necesidades de planUlla.

-1 yl Q REGLAMENTOS DE
| TRABAJO. — GENEROS

DE PUNTODELAINDUSTRIA
TEXTIL

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 7 de diciembre de 1951.

I. GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS.— Si la Empresa tiene autorizada
la jornada semanal reducida, el personal
percibira las gratificaciones en proporcion
a los trabajos efectivamente prestados en
el afio.

IL RESOLUCION.—En Jas empresas au-
torizadas para «stablecer dicho régimen, a
base de tres dias semanales, la gratificacion
de 18 de julio y Navidad, a que se contrae el
articulo 64 de las Ordenanzas de 4 de octu-
bre de 1946, sera proporcional a la remune-
racion percibida durante el afio, por los ser-

vicios efectivamente prestados.

1 50 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — TRAN S-

PORTES TERRESTRES

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 29 de noviembre de 1951.

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—
Queda el nuevo plus de carestia de vida su-
jeto a cotizaciéon por los distintos Seguros
y Subsidios Sociales.

Il. RESOLUCION.— los efectos deJd ar-
ticulo 36 de la Reglamentacién do 2 de octu-
bre de 1947, el “plus" a que se contrae la
Ui'decn de 21 do f'i'plitiiibrc Je 1950 Rercrcn-
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cia 706/50) tiene caracter e remuneracién su.
jeta al pago de cuotas con destino a la Seguri-
dad social, por no hallarse excluida de la «on-
ceptuaolén preceptuada en los Decretos de
29 de diciembre de 1948 (Ref. 17/49) y i7 de
junio de 1949 (Ref. 168/49).

151 SEGUROS Y SUBSIDIOS

SOCIALES. —MUTUALI-
DADES Y MONTEPIOS LABORA-
LES.—COTIZACION

Resoluciéon de la Direccién General de Pre-
visiéon, de 29 de noviembre de 1951.

I. BECABGO POE DEMORA La
exencion del recargo de demora estableci-
da a favor del Estado no es extensiva a las
Corporaciones locales.

n. RESOLUCION.— La exenci6on en e:
pago de cuolAs sin recargo por demora, es-
tablecida en el articulo 21 de la Orden de 2
de febrero de 1940, aclarado por la de 15 de
julio siguiente, s6lo es de aplicacién a los
Contros y Dependencias del Estado, entre los
cuales no puede estimarse incluidas las Cor-
poraciones locales, como es el «<aso de una Di -
putaciéon provincial, por las correspondiente.’
a su personal empleado en el Sanatorio psi-

quiatrico,

1 5 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES.—SEGURDO

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Circular de la Direccién General de Previ-
sion, de 21 de noviembre de 1951,

1. PROVISION DE FONDOS A LAS
ENTIDADES COLABORADORAS.— Nor-
mas complementarias de la Orden de 16
de jnnio de 1951 sobre morosidad de las
Empresas en cuanto a la reposicién de fon-
dos a las Entidades Colaboradoras.

n. RESOLUCION.— 1. La instancia de
la entidad colaboradura solicitando la decla-
raciéon de morosidad de empresa a que se re-
fiere el articulo 3.° de la citada Orden de 16
de junio (Ref. 317/51), se dirigird a la Jefa-
tura Provincial del Seguro Obligatorio de En-
fermedad en cuya'jurisdicciéon esté enclavada
la empresa morosa. A la referida in.«<iareia se
acompafiard un certificado de la-entidad cola-
boradora, expresivo de !a morosidad de la ppo-
vision de fondos o de la omisién de datos con.
tables a que se refiere el articulo 2.° de la
mencionada Orden ministerial, especificando
en este Gltimo caso, de una manera concreta,
en qué consiste dicha omisiéon, y en el de la
morosidad, ademéas del importe de jas primas
adeudadas, ios .periodos a que corresponden
y fecha desde la que ss ha producido el des-
cubrimiento, haciendo constar también el nu-
mero de trabajadores asegurados, domicilio de
la empresa, numero patronal con que figura
mscrito en el Instituto. La entidad colabora-
dora se declarara responsable en el certifica-
do, a todos los efectos, de la absoluta exacti-
tud de los mencionados datos.

2." Recibidos los anteriores documentos, el
jefe provincial del Seguro Obligatorio de En-
fermedad convocard a una reunién previa a
la empresa morosa y a la entidad colabora-
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dora reclamante, procurando se llegue a una
avenencia o se garantice debidamente la deu-
da pendiente, a. satisfaccién y con conformi-
dad de la entidad colaboradora. Caso de que
no exista acuerdo entre entidad y empresa,
se comunicard a ésta por escrito la reclama-
cion, dandole un plazo de ocho dfas para que
conteste, transcurrido ei cual se tendrda ',por
evacuado dicho tramite, acordando por dele-
gacién de la Jefatura Nacional si eso no
procedente 3a declaracién de morosidad
empresa, y sefialando el dia a partir del cual
la entidad colaboradora queda relevada de
realizar, por su cuenta, las prestaciones sa-
nitarias y econdmicas a los productores de la
misma.

3® Si el acuerdé de la Jefatura Provincial
declara la morosidad do la empresa, ademas
de comunicar dicha resolucién a la Delega-
cién Provincial de Trabajo y a la Provincial
de Sindicalos, a tenor de lodispuesto en ol
articulo 3.° de la mencionada Orden de
junio, lo participard asimismo a la entidad
colaboradora correspondiente y a la empresa,
daiido a esta uUltima un .plazo de quince dias,
a partir de la notificacién, para recurrir con-
tra el acuerdo ante el director general de Pre-
vision por conducto de la expresada Jefatura.

El recurso que se establece mi suspende la
efectividad del acuerdo de la Jefatura Pro-
vincial, que sera ejecutivo en todo caso.

4* La resolucion que adopte la Direccién
General dé Previsién acerca del recurso a
que se refiere la norma anterior sera definiti-
va, y contra ella no cabrd recurso alguno.

5» En los demas extremos no regulados
por las normas anteriores se estard a lo dis-
puesto en la mencionada Orden de 16 de jimio
de 1951.

Hc O SEGUROS Y SUBSIDIOS
I O O SOCIALES.—SEGURO

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Resolucién de la Direccion General de Pre-
visién, de 26 de aoviembre de 1951.

I. BENEFICIARIOS. — Cuando pueden
considerarse beneficiarios los hijos ilegi-
timos.

N. RESOLUCION.— Comprobada la pa-
ternidad de varios menores que por las es-
peciales circunstancias del estado olvil def
padre no pueden ser reconocidos plenamente,
si bien viven en su hogar y a sus expensas,
segln corrobora con certlfloado de 3a Alcai-
dia, que une a su instancia, y solicita la in-
clusién de los mismos como beneficiarios ei
su cartilla de asegurado; teniendo en cuenta
que las dificultades de orden legal que Im-
piden al solicitante el pleno reconocimiento
de dichos hijos, no enerva el hecho de la pa-
ternidad del solicitante, reconocida por el pro-
pio interesado de una manera expresa; que
el Codigo Civil conceide a los hijos que se en-
cuentran en tales casos el derecho de alimen-
tos, lo que le obliga a mantenerlos a sus ex-
pensas, hecho reconocido por el certificado de
la Alcaldia, la que ademdas hace constar que
conviven con él, se resuelve reconocer a los
expresados menores el derecho de ser inclui-
dos como beneficiarios del Seguro Obligatorio
d® Enfermedad en la -cartilla d© aaeifurad'Oa
del solicitante.
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DE VEJEZ E INVALIDEZ

Resoluoidéa de la Direccién General <3e Pre-
visiéon, de 29 de noviembre de 1951.

I. ORQUESTA MUNICIPAL.—Los com-
ponentes de una orquesta municipal han
de estar afiliados a este seguro.

n. EESOLUCION.—Los componentes de
la orquesta municipal no tienen la condicién
de funcionarlos municipales ni estai”™ prote-
gidos por beneficios de los que concede la Ley
del Subsidio -de Vejez, por imperativo de los
ai«culos 1» y 2.° de la Orden de 2 de febrero
de 1940, en relacién con el 8.° de la misma y
€1 Decreto de 29 de diciembre dé 1948 (Refe-
rencia n/49), viniendo obligados a cotizar a
dicho régimen, en el que estan comprendidos.

p rc APENDICE REGRESIVO.
1O O REGLAMENTOS DE
TRABAJO.— CONFECCION, VESTI-
DO Y TOCADO
i Orden del Ministerio de Trabajo, de 16 de

unlo de 1948, B. 0. del E. nim, 183, del 1 "%
ullo de 1948.

1. r"EGLAMENTO DE TRABAJO—
aprueba el Reglamento Nacional de Tra-
bajo para la Industria de la Confeccién,
Vestido y Tocado, con sujecién al siguiente
Indice GeneralL

N

Capitulo I.— Extensiéon (arts, 1.” al 5.®).

Capitulo Il.— Organizacién del Trabajo
(srt, 6.”).
Capitulo Ill.— Clasificaciéon y definicién

d«l personal.— Secciéon 1.'— Clasificaciéon (ar-
ticulos al 13). Seccién 2*—~Del/iniciones
(arts. 14 al 19). S«ccitifi-3-*— Periodo de prue-
ba (art. 20), Secctéon 4*—I)e la clasificacion del
personal segun la permanencia (arts. 21 al 28).

Capitulo IV.—Retribucién”eccirfn I.*—
Principios generales (arts. 29 al 32). Sec-
cion 2.!—Sueldos y Salarlos minimos (articu-
los 33 al 42). Seccion 3.*— Casos especiales de
retribucion.—~Trabajos de categoria superior
(art. 43).— Trabajos de categoria inferior (ar-
ticulo 44).—Personal accidentado (art. 45).—
Trabajo nocturno (art. 46).— Seccién i.*— Tror
bajo a prima y destajo (arts. 47 y 48). Sec-
cion 5-'— Aumentos periédicos por tiempo de
servicio (arts. 49 al 55).

Capitulo V.— Del trabajo a domicilio (ar-
ticulo 56). Seccion 1.*—Del contrato de trabajo
a domicilio (arts, 57 al 63). Seccién 2.'—Re-
tribucién (arts. 64 al 65). Seccién 3.*—descan-
so aomlnical, vacaciones, pagas cxlraordina-
rias, cargas familiares y seguros sociales (ar-
ticulos 66 y 67). Sficcidn 4.'— De los patronos
de trabajo a ciomiciio (art. 68).

Capitulo VI.— Jorniada, horario, horas
extraordinarias, vacaciones y fiestas (articu-
los 69 al 74).

Capitulo VII.— Enfermedades y servioio
militar (arts, 75 al 78).
Capitulo VIIlI.— Salidas, dietas y trasla-

das (arts. 79 y 80).
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JURISPRUDENCIA LABORAL Rei. 155

Capitulo IX.— Disciplina en el trabajo.—
Seccion 1*—Folias y sanciones (arts. 81 al 85).
Seccitin 2*— De los premios en el irabajcr (ar-
ticulo 86),

Capitulo X.— "Del Reglamento de Régi-
men Interior en las Empresas (arts. 87 y 88).

Capitulo X1 Seguridad e higiene en el
trabajo (arts. 89 a 91).

Capitulo X11. Prevision (ai'ts. 92 al 94).

Disposiciones transitorias. — Acoplamiento
del personal (1."). Respeto de las condiciones
superiores (2,%),

Disposicion final.— Empresas con venta
ul publico.

Disposicion final.— Derogatoria,

n. TEXTO LITERAL.

Reglamento Nacional de Trabajo para
las Actividades de la Confecciéon/, Ves-
tido y Tocado

CAPITULO PRIMERO

Extension

Articulo 1." Ambito territorial.—Las pre-
sentes Ordenanzas de trabajo serdn de aplica-
cion en todo el territorio nacional. Se enten-
deran comprendidas en este ‘concepto las pro-
vincias de la Peninsula e insulares y las pla-
zas de soberania del Norte de Africa.

Art. 2,° Ambito funcional.— Las presentes
Ordenanzas de trabajo se aplicardan a las acti-
vidades e industrias de la Confecciéon, Vestido
y Tocado, considerando como tales el conjun-
to ide operaciones, tanto mtelectuales como
manuales y mecéanicas, que tienen por objeto
fa transformacién de los tejidos, cualquiera
que sea la materia textil de que estén fabri-
cados, obteniendo de ellos prendas de vestir
o de uso doméstico -e industrial, debidamente
terminadas.

Aquellas Empresas de las afectas por la
presente Reglamentacién que tengan estable-
cimiento comercial abierto al publico, y que;
por lo tanto, simultaneen actividades de la Con-
feocion, Veslldo y Tocado con otras tipicamen.
le comerciales, aplicaran al personal mercan-
til, administrativo y subalterno las normas la-
borales de Comercio vigente, quedando cir-
cunscrita la efectividad de estas Ordenanzas
a los operarios de taller y a domicilio, asi
como a los técnicos no titulados.

A los efectos de esta Reglamentacién se
consideran divididas las actividades de la Con-
fcecion. Vestido y Tocado, comprendidas en
los apartados A) y H) del articulo 3,° en los
.sectores siguientes:

I,— Confeccion a la medida.

Il.— Confeccién en serie.

Art. 3" Las actividades e industrias objeto
de esta Reglamentacion s€ consideran dividi-
das, a los Unico efectos de estas Normas, en
los grupos siguientes:

A) CONFECCION DE PRENDAS INTERIO-
RES DE SENORA, CABALLERO Y NIfJO:

1) Camiseria fina y econftmica.

2) Lenceria artistica y corriente para se-
Bora y niuos.

3) Corseteria,
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B) CONFECCION DE PRENDAS EXTE-
RIORES DE SENORA, CABALLERO Y NIKU:

1) Sastreria a la medida.

2) Confeccion de prendas y sastreria flna
en serie.

3) Confeccién econdémica en serie o
tecaire”.

4) Modisteria a la medida.

5) CoQfeccion de modisteria fina en serie.

6) Gabardinas e Impermeables,

Déi) VEQJHFD CCION DE COMPLEIWENTOS

“raan-

1) Corbateria y PafloJeria de fantasia.

¢l _Gorreria ide todas clases y sombrereria
de sefiora.

3) Mantoneria bordada.

4  Velos, mantas y mantillas.

8) Pafioleria corriente

6) Paragueria.

':_)) CONFECCION DE PRENDAS DE- CAMA
Y iVIESA,;

1) Lenceria artistica.
2) Lenceria econémica.
3) Colchoneria.

E) DIVERSOS;

1) Bordados y puntilleria confeccionada.
2) Talleres de planchado.
3) Lenceria sanitaria.
personal—Las presentes
frA relaciones laborales de
los trabajadores al servicio de Empresas suje-
'Vigencia, tanto si realizan funciones
fn ° administrativas, como si s6lo pres-
tan sus esfuerzos fisicos o de atencién con
P "'mN'm'Adas en él articulo 2.%, pa-
n segundo de estas Normas.
los cargos de alta direc-
consejo en que concurran las cir-

rnn=7 ~
artfcuir™™' | fa-'"~.ctei-isticaa exigidas en el
T?ibSo. Contrato de

ArL 5.° AmbUo temporal—Las normas rlp
Ht- empezaran a.regir-a p»-.
ro7”~i n» ~ de en el

CAPITULO 11
trabajo

Organizacién del

préactica del traba-

D ? ® normas y orientaciones de
leealps™o«N2*” Auc*fr A disposiciones
de Fmnr«n exclusiva de la Direccion
ef~rtsS ' 'responderd de su uso ante

ri»

. . sistemas de racionalizacion
mecanica y accién jo division aue se afinnfen

ie“ ionai -2up“m°” Perjudicar ]Ja formacién pro-
deber derecho y el
piitica df~in y perfeccionar con la

TSS>JSJIN\NTXYU

I P S M |

consecuencia del eier-

pr™n mla

asentadas .~obr? M~princlio d~e"jE a.
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CAPITULO 111

Clasificacién y definicién del personal

Seccion 1*— Clasificacion

Art. 7~ EIl personal que presta sus servicios
en las Empresas a que se refiere ej articu-
10 3." de esta Reglamentacién se clasificara,
teniendo en «uenta las funciones que realiza
en uno de Jos siguientes grupos-

a) Operarios.

b) Subalternos.

¢) Personal administrativo y mercantil

d) personal técnico no tituiado

e) Aprendices.

La enunciacién de las diversas categorias
de cada grupo no presupone la obligacién para
las Empresas de mantenerlas todas.

Art. 8® Clasificaciéon de los operarios Este
pupo de personal se clasificara de acuerdo con
as categorias (jue se insertan a continuacioén,
tanto Sl prestan sus servicios en el interior de
un taller, bajo la vigilancia directa del empre-

'egprescntante, como si se trata de

personal de trabajo a domicilio. Dichas cate-
gorias seran las siguientes;

A) CONFECCION DE PRENDAS
RES DE SENORA, CABALLERO Y NINO;

I.— CAANSERIA FINA y ECONOMICA.
a) Confeccién a la medida.

Personal femenino:
Vistera.
Montadora.
Oficiala costurera.
Ojaladora a mano.
Planchadora.
Bordadora a mano.
Ayudanta (en todas las categorias).
Especialista. ,

Hl CoKfecetan en »erie.

Personal masculino:
Oficial cortador.
Personal femenino:
Repasadora.
Vistera.
Montadora.
Oficiala costurera.
Ojaladora a mano.
Ojaladora a maquina.
Planchadora.

E"peStr «afegorlas).

Confeccién a la medida y en serie.

Personal femenino:
Cortadora.
Oficiala de taller.
Bordadora a mano.
Bordadora a maquina.
Maquinista.
Reproductora de dibujos
Picadora de dibujos.
Pasadora de dibujos.
Planchadora.

"'nlnasr categorias feme-'
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Vv, Confecciéon de modisteria fina en sERre.
in,—Corseteria. .
Personal masculino:

Confeccién a la meaida y en serie. Oficial de modisteria.
Personal femsnino:

Oficiala de cortadora.

Oficiala de modisteria.

Ayudanta de oficiala de miJdisteria.

Bordadora a mano.

Bordadora a maquina.

Ayudanta de bordadora.

Personal maseulLoo:
Oficial cortador.
Ayudante de cortador.

Personal femenino:
Oficiala corladora,
Oficiala de encargos.

Maquinista.
Ayudante (para todas las categorias ante- V|.—iGABARDINAS E'IMNF.RMFIABLES.
Plghocrr?aszi.ora Seran oficios basicos los sefialados en el na-
P : mero |j de esta Seccién B), afiadiendo el si-
Especialista. R
guiente :
B) CONFECCION DE PRENDAS EXTERIO- Oficial engomactor.

RES DE SESORA, CABALLERO Y NISO:
|l.—Sastreria a la medida. DEL VESTIDO:
Personal masculino: 1,

Corbateria y PAfjoLERIA de fantasia.
Oficia! de sasLreria.

Ayudante de oficial de sastreria. Personal masculino:
Oficial planchador. Cortador.

Personal femenino: Ayudante de cortador.
Oficiala de sastreria. -Personal femenino:
Ayudanta' de oficiala de sastreria. Oficiala de corbateria.
Oficiala composturera, Costurera.
Pantalonera. Magquinista.
Ctialequera. Planchadora.

Rasgadora o rayadora.
Il.— Confeccién de prendas de sastreria ESpeCia”sta,

FINA EN SERIE.
n.— Gorreria de todas clases y sombre-

Personal masculino: RERK de SEISORA.

Marcador-cortador.
Cortador. a) Confeccién de gorras.
Forrador.
Oficial de sastreria.
Ayudante de oficial de sastreria.
Planchador.

Personal femenino:
Otleiala de sastreria.
Ayudanta de oficiala de sastreria.

Personal masculino:
Cortador.
Planchador.
Ayudante de planchador.
Personal femenino:
Oficiala de gorreria.

Oficiala de confecci6on en serie. b) Confeccion de sombreros de sefiora.
Maquinista, P
Maquinista de maquinas especiales. Personal masculino:

Enformador u hormador.
Personal femenino:

Ill.— Confeccién econémica en serie 0 ''kan- Oficiala de som_br_ererla, .
tecaire” , Ayudante de' oficiala de sombrereria,

Jlepartidora.

Personal masculino:
Oficial ~oortadop.

Ill.— Mantoneria boroada.

Ayudante de oficial cortador. Personal mesculino:

Personal femenino: Oficial dibujante.
Costurera. Personal femenino:
Ojaladora a mano. Estarcidora. )
Ojaladora a maquina. Ayudanta de estarcidora.
Planchadora. Bordadora a mano.
Oficiala de coriiaterla, Bordadora a maquina.
Costurera. Ayudanta de bordadora.
Magquinista. Repasadora.
Planchadora. Ayudanta de repasadora.
Especialista. Picadora.

Flequera.

rV.—Modisteria a la medida. Aprestadora.

Personal masculino: Ayudanta de aprestatora.

Oficial de modisteria. Planohadora-dobladora.

Personal femenino;

.. . ., IV.— Velos, mantos y mantillas.
Oficiala de modisteria.
Ayudanta de oficiala de motilsteria. Personal femenino:
Bordadora a mano. Ohciala.
Bordadora a maquina. Ayudanta de oficiala.
Ayucijmta de bordadora. Repasadora.

Ayuntamiento de Madrid
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terno— Dentro de este grupo se entenderan

V.— PAIJOLERIA CORRIENTE. comprendidos los trabajadores siguientes:
Personal femenino: Listeros.

Coria-dora. Vigilantes o Serenos.

Costurera maquinista. -Ordenanzas.

Pionciiadora. Porteros.

Plegadora. Conserjes-

Repasadora, Conductores mecanicos.

Preparadora. Electricistas-

Acabadora. Botones o recaderos.

Marcadora. Mozos de almacén.

Mujeres de limpieza.

VI.—ParaqQOeria.

Personal masculino: Art. 10. Clasificacl<}n del personal adminis-
Cortador. trativo y mercantil— Este grupo de personal
Repasador. estara Integrado por los subgrupos siguientes:
Taladrador. 1) Personal administrativo.

Encolador. 2) Personal mercantil.

Art, 11. Clas%fica<A6n del subgnipo de per-
sonal administrativo.— E\ personal incluido en
este subgrupo quedaréa clasificado en las ca-
tegorias siguientes:

D) CONFECCION DE PRENDAS DE GAMA a) Jefes de Secci6n.

Personal femenino:
Oficiala de paragueria.
Especialista.

Y MESA: b) Jefes ide Negociado.
l.—Menceria artistica. c) Oficial de primera,
d) Oficial de segunda,
Il.— Lenceria econémica. e) Auxiliares.
Personal masouOiao: n  Aspirantes,
Dibujante. g) Telefonistas.
Art. 12. Clasificacion del subgnipo de per-

Ayudante de oficial dibujante.

Personal femenino: sonal mercantil— Integraran este subgrupo los
Reproductora de dibujos. trabajadores que a continuacién se indican:
Picadora de dibujos. a) Jefes de Ventas.

Pasadora de dibujos. b) Viajantes.

Rasgadora. ¢) Oficial de Ventas.

Planchadora. d) Maniquies o modelos.

Plegadora. o e) Empicados de mostrador.

é:g:gggﬁayab%ggg'ora a maguina. Art. 13. Clasificaci(?n del personal ,técnico

Costurera. no titulado.—d) A méas de las categorias es-
. . pecificas para cada Seccién de la Confeccion,

Ayfté(rjnaenntiena(li? todas las anteriores cat-c«orias  \estigo y tocado que a continuacion se deter-

Especialista. ;;nuni]eannt'es:se Incluirdn en este grupo las si-

a) Encargado general.
«6) Encargado de seccién o maestro,
¢) Encargada de seccién o maestra.

Ill-—Cotchoneria.

Personal masculino:
Oficial colchonero.

) 2) Estas categorias seran comunes a todas
E) DIVERSOS; I'p actividades reguladas en las presentes Or-
l—B . ; . . denanzas, sin perjuicio de los conocimientos
.—Bordados y puntilleria ocnpeccionaha; . L. L
Lo peculiares exigifales en cada especialidad.
Personal masculino: ) o Ademas de las anteriores, perteneceran a
Oficial de montajes de maquina automatica este subgrupo las siguientes .categcrias:
Personal femenino:
goje‘ljora de montajes A) CONFECCION DE PRENDAS INTERIO-
odefera. . RES DE SENORA, CABALLERO Y NINO:
Enhebradora maquinista.
Enhg,bradora auxiliar. — Camiseria pina y econdmica.
Canitera.
Repasadora, a) Confeccién a la medida.
Planchadora. Cortador.
Ayudanta de planchadora. Ayudante de cortador,
Plegadora de piezas. o i
b) Confeccién en serie.

Patronista,

Il.—Tatleres de planchado.

Personal femenino:
Oficiala planchadora, Il.—Lenceria artistica y corriente.
Hl— Lenceria sanitaria. (Confeccion a la medida y en serie)

Patronista,

Personal femenino:

Il-— Corseteria.

Cortadora.

Oficiala costurera. » . A

Art. 9® Clasificacion del personal subal- (Confe_ccwn a la medida y en serie.)
Patronista encargada de taller.

Ayuntamiento de Madrid
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2 Locales de Espectaculos y Deporles.— Reglamento de Trabajo. (R.) =-.. 146
9 Captacién, Elevaciéon, Conduccién y Elevacién de Agua.— Regla-
menté de Trabajo. (R.) 130
10 Artes Graficas.— Reglamento de Trabajo, (R.) 131
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Artea Graficas.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industria Cinematografica.— Reglamento de Trabajo.
Industria Cinematografica.— Reglamento de Trabajo.
Trabajos en Prensa.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Seguro Obligatorio <16 Enfermedad.—Provisién de fondos a las Ent|—
dades Colaboradoras. (G.) .
Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.— Reglamento de Trabajo. (
Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.— ~“Reglamenta de Trabajo. (R
Hosteleria, Cafés, Rares y Similares.— Reglamento de Trabajo. (R.
Hosteleria, Cafés, Rares y Similares.— Reglamento de Trabajo. (R
Segura Obligatorio de Enfermedad.— Beneficiarios. (R.)
Aprendizaje.—Permisos. (B.) ...
Confeccidon, Vestido y Toeado.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........
Enseflanza no Estatal.— Regiamente de Trabajo. (R.)
Enseflanza no Estatal.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Mutualidades y Moutepios Laborales.— Cotizacién. (R.)
Transportes por Carretera.—Reglamento de Trabajo. (R.)
Segura de Vejez e Invalidez.— Afiliacion. (R.)

DICIEMBRE 1951

Construcciéon y Obras Publicas.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Establecimientos Balnearios.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Géneros de Punto de la Industria Texlil.—Reglamento de Trabajo (R )
Licaies de Espectaculos y Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.)

Trabajos en Prensa.— Reglamento de Trabajo, (R.)
Confeccion, Vestido y Tocado.—Reglamento de Trabajo. (R.)
Confeccidon. Vestido y Tocado.— Reglamento de Trabajo. (R.)

ENERO 14S2

Casacion,— Palta de personalidad del Procurador.(S.)
Casaciéon.—"Trabajador por cuenta propia. [S.) ...
Accidentes del Trabajo.— Silicosis, fS.) ... .
Accidentes del Trabajo,— PrescripCion. (S.) .
Trabajadores Civiles de los Ejércitos de Tierra, Mar y Aire
glamento de Trabajo. (S.)

FEBRERO 1952

Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (S.)
Fuentes del Derecho.— Jurisprudencia. (S.) .
Accidentes del Trabajo.— Tarifas, (0.) ...
Transportes por Carretera.— Chéfer particular. (S.)
Transportes por Carretera.— Chofer particular. (S.)
Casacion.— Falta de personalidad del Procurador.(S.)
Casaciéon.— Hechos probados. (S.)
Seguros y Subsidios Sociales,— Responsabilidades Civiles y Petia-
o les. (B, L.) e
Viviendas Protegidas. (D.)

Viviendas Protegidas. <D.)
Contrato de Embarco.—~Competencia. (S.)
Paro Obrero.—Subvenciones. (0.)

MARZO 1952

Cafiamo (Rama Especial <lel).— Reglamento de Trabajo. (R.) ..
Casacion.—/~Formal zaclon. (S.) s

Transportes por Carretera.— Chufer particular. (0.) ...
Empleados de Ahorro y Prevision.— Montepio Laboral. (R.) ..
Obras de Puertos.— Reglamento de Trabajo. (R.) .coiiininicnens
Agropecuario {Régimen).— Seguros y Subsi-dios Sociales. (D.)

Ayuntamiento de Madrid

Ref.

132
134
135
148

152
142
143
144
145
153
128
136
139
140
151
150
154

141
133
149
146
147
137
138

100
loi
94
102
103
104
105

88
91
92
107
iog¢

87
108
90
89
93
110





