
Fascículo n Año 1952

IN D IC E  A L F A B E T IC O

Accidentes del Trabajo. —
Prescripción .— De la deman­
da. (S.) Ref. 99.-

—  Tarifas.— Para el año 1952, 
(O.) Ref. 94.

Agropecuario (R égim en).—  
Seguros y  Subsidios Socia­
les.— ^Cotización, (D.) R efe­
rencia 110.

Agrna (Captación, elevación, 
conducción y  distribu­
ción) . Comunidad de fíe-
gantes.— Queda com prendi­
da  en esta Reglamentación. 
(B,) R ef. 130.

Ahorro y  Previsión (Em ­
pleado de) .— Montepío Ln- 
boral.— Rectifica el art, 124, 
(R.) Ref. 89.

Apreadizaje (Contrato de). 
Cursos P rofesionales.— Tie­
nen derecho los aprendices 
a acudir a los exámenes 
sin que se les  haga des­
cuento en sus salarios. (R.) 
Ref. 128.

—  L e y  de Contrato de Tra­
bajo.— Texto. (L.) R ef. 95.

Artes Gráfica?.— Jieglam en- 
to  d e tra b a jo .— Clasifica­
ción Profesional- Oficiales 
de prim era. (R.) Ref. 131.

—  Clasificación Profesional.—  
De quienes tengan a su  car­
go  máquinas planas tipo­
gráficas. (R.) R ef. 132.

B a ln e a r io s  (E sta b le c im ie n ­
to s ) .— Reglameiu'o de Tra­
bajo. —  AiiU güedad.— Sólo 
tiene derecho a los  aumen­
tos por antigüedad el per­
sonal permanente, (Ft,) Re­
ferencia 133.

C. A . M . P . S. A.— Prospec­
ción  {Servicios d e). —  Tie­
nen e l carácter d e  eventual 
estos servicios de investiga­
ción . <R,) Ref. 129,

Cáñam o ( R a m a  especial 
del).— y  Suhi<irHns 

Sociales.—Jornadas mínimas 
y  m ódulos de salarios. (R.) 
Ref. 87.

Casación por Infraeción  
Ley (Recurso de) .— Error 
de derecho.— No puede ale­
garse sin im pugnar los he­
chos proljados. (S.) Ref. 105.

—  Falta de personalidad del 
procurador.— Ha de conside­
rarse inadmisible el recur­
so  si el P rocurador no acre­
dita su personalidad. (S.) 
Ref, Í04  y  (S.) Ref. 106.

—  F om aíisacidn ,— Requisitos 
extrínsecos. (S,) Ref. 108,

Cinematográficas (Ind u s-
trias). __  Reglam ento de
Trabajo.— Las horas extra­
ordinarias, las gratificacio­
nes obligatorias, las vaca­
ciones y  la participación en 
io s  beneficios se incremen­
tarán cPn el plus de cares­
tía ide vida. (R.) R ef, 134.

— ■ Horas exíraordinaírias.—  
Se Incrementarán con el 
plus d e  carestía de vida. 
(R,) B ef. 134.

— i El personal eventual no 
percibirá las horas extraor. 
diñarlas con el incremento 
de eventualidad; (R.) R efe­
rencia 135.

Comercio en general,— He- 
glam ento de Trabajo.— A co­

plam iento de l personal. (R.) 
Ref, 111.

—  Adm inistrativo (Personal). 
(B ,) Ref. 111,

—  Antigüedad, —  Aumentos. 
(R.) R ef, 111, (R.) R ef. 112 
y  (R.) Bef. 113.

—  Aprendices. (R.) Ref. 114.
—  Beneficios (Participa c  i ó  n 

en).— Se computarán los au­
mentos por antigüedad. (R.) 
Ref. 122,

—  Beneficios (p a r t ic ip a c ió n  
en).— El personal que no 
haya trabajado todo el aflo 
tiene derecho a la parte 
proporcional. (R.) Referen­
cia  123 y  (R.) R ef. 125.

—  Beneficios (P a r t ic ip a c ió n  
en).— Tiene .derecho a esta 
participación el personal au­
xiliar, (R.) Ref. 124.

—  Cajeros. —  Salarios, (R.) 
Ref. 116,

—  Capitalidad (Plus d e ) .—  
(R.) Ref, 111.

—  Carreros.— (B.) R eí. 111.
—  Cementos y  Azulejos.— Se 

encuentra la venta de estos 
artículos encuadrada en es­
ta Reglamentación, (R,) Re­
ferencia  118.

—  Condiciones más beneflclo- 
eas,— Respeto, (R.) RefereD- 
cia 111.

—  Dependiente m ayor. — (B.) 
Ref. 111.

—  Fem enino (Personal) .—^R.) 
R ef. 111.

—  Gratificaciones extraordi­
narias.— El personal que no 
haya trabajado lodo e l aflo 
tieae derecho a la parto
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prr/porcional. (R.) Reí. 124 
y  (R.) R ef. 125.

~  Horario de Trabajo. íR.) 
Ref, 111.

—  Hueverías. —  Están encua­
dradas en esta R ejlam enta- 
ción. (R.) R ef. 119,

—  Jugueterías.— Están clasifi­
cadas Bomo de segunda ca­
tegoría. (R .) 'R e í . 120.

—  Pescados (Exportado r e s  
de), —  Norm as especiales. 
(R.) Ref, 127.

—  Plantillas y  Escalafones. 
(R.) R ef. 111.

—  Reglam ento de Régimen 
Interior. (R.) Ref. 111.

—  Vinos y  L icores (Despa- 
ctios de).— Están encuadra­
dos en esta Reglam entación. 
(R.) Ref, 121.

—  Zapaterías. —  Categoría de 
estos estableeimienlos, (R.) 
Ref, 117.

Comunidad de R«?aiites.—
Reglam ento de l'Tabajo.— El 
personal <ie estas Comuni­
dades está encuadrado en 
el Reglam ento de Captación, 
Elevación, Conducción y 
Distribución de Agua. (R,) 
Ref. 130,

Confección, Vestido y  T o ­
cado.— Reglam ento de Tra­
bajo.— Trabajo a doniioilic. 
Cuando el Jefe de corro re­
duce el núm ero de los com ­
ponentes de éste no pierde 
su condición  d e  empresario 
de trabajo a dom icilio. (R.) 
Ref. 137.

—  Trabajo a dom icilio. —  El 
profesional de sastrería pue­
de ser trabajador p or  cuen­
ta de un em presario y  em­
presario, a su vez del co­
rro. (R.) Ref, 138.

—  T esto , (0.) Ref, 155. 
Contrato de Tm bajo.— ¿ i-

bro  / .— Texto, (L.) R ef. 86.
—  Libro / / .— T exto, (L,) Re­

ferencia  95.
Despido.— Pjt'rcfíos d e Tie­

rra, M ar y  A ire {Trabajado­
res de los).— A  quien corres­
ponde decidir sobre el de.s- 
pido de estos trabajadores. 
(S,) Ref. 98.

Domicilio (Trabajos a ).—  
Contrato de Trabajo {Ley  
de).— {h .)  Ref. 95.

Em bargo (Contrato de).__
Am igable com posición.— Es 
incom petente la Magistra­
tura para conocer re-clama- 
oiones que antes n o se ha­
yan presentado al laudor 
de l Capitán del Puerto. (S.) 
Ref. 107.

—  Contrato de Trabajo (Ley  
de).— Texto. (L.) Ref. 95. 

Enferm edad (Seguro Obli- 
?a.torio d e ). —  Beneficia­
r io s .—  Cuándo pueden ser

los h ijos ilegitim es. (R.) Re­
ferencia  153.

—  Provisión de Fondos. —  A 
'las Entidades Co-laborado- 
ras, (R.) Ref, 152.

Enseñanza no estatal.— He- 
glam ento de rrabayo.— Los 
celadores pueden tener a su 
cargo  la con fección  de es­
tadillos sencillos. (R.) Re­
ferencia 139.

—  B1 personal dbcente de es­
tablecimientos d e  Hospitali­
zación y  Asistencia Sanita­
ria percibirá los salarios fi­
ja d os  en el Reglamento de 
la Enseñanza no Estatal. (R.) 
R ef, 140.

Fuentes de derecbo. —
riBprudencia.— Una sola sen­
tencia no puede ser base de 
recurso de casación, (S.) Re_ 
ferencia  101.

Géneros de Punto de la  In ­
dustria Textil. —  Regla­
m ento d e Trabajo.— Gratifi­
caciones extraordinarias.—  
Guando no se ha trabajado 
durante todo el afio se abo- 
n a r á n  proporcionalmente. 
(R.) Ret- 149. 

Hospitalización y  Asisten­
cia Sanitaria (Estableci­
mientos de).— Reglamen­
to de Trabajo.— Ê1 personal 
docente percibirá los sala . 
ríos sefia ados en el Regla­
mento para la Enseñanza 
n o EstataJ, (R.) R ef. 140. 

Hostelería, Cafés, Bares y 
Similares.— Kegiam ento de 
Trabajo.— Albafíiles y  Pin­
tores.— Percibirán el sala­
rio fijado en el Reglamento 
d e  la  Construcción, sin d e ­
rech o a manutención ni par­
ticipación en el tronco. (R.) 
Ref. 141.

—  Antigüedad,— 'Computación 
cuando se produce aumen­
to de categoría, (R.) Refe­
rencia 142.

— Cierre por temporada.— Si 
no se avisa al personal de­
berá Indemnizarle con  el 
im porte de una mensuali­
dad, (K.) Ref, 145.

—  Festivos (Días), — Cuándo 
tendrá el personal partici­
pación en el tronco. (R.) Re­
ferencia  144.

—  Vacaciones. —  Cuándo el 
personal tendrá derecho a 
participar en el tronco. (R.) 
R ef. 143.

L ó c a la  de Espectáculos y 
Deportes.— Reglam ento de 
Trabajo. —  Gratificaciones 
extraordinarias.— Será pro­
porcional al tiem po trabaja­
do. (R.) Ref. 146.

Menores (Trabajo de los).
Contrato de Trabajo [Ley  
rfe).— T exto. Ref. 95

M a je r e s  (T r a b a jo  d e  la s ) .
Contrato de Trabajo {L ey  
tíe),—.Texto. R ef. 95. 

M u tu a lid a d es  y  M on tep íos  
L a b ora les . —  Cotizg,ción. —  
Recargos por dem ora. (R.) 
Ref. 151,

O b ra s  de P u ertos.— ¡ím bar- 
caciones, artefactos y  F e ­
rrocarriles de O b r a s  de 
P u ertos [Empleados d e ) .~  
Suprime la cuarta Zona. 
i(0.) Ref. 93.

O rq u esta  M im ic lp a L  'V e ­
je z  e  Invalidez [Seguro d e). 
Han de afiliarse. (R.) R efe­
rencia 154.

P a r o  O b rero . —  Subvencio­
nes.— A  varias localidades, 
(0 .) Ref, 109,

P e sca d o s  (E x p o r ta d o r e s d e ).
Reglam ento d e Trabajo.__
N orm as especiales. (R.) Re­
ferencia 127,

P ren sa  (T r a b a jo s  e n )___
Boletines de Sociedades De­

portivas.— Se encuentran en­
clavados en esta Reglam en­
tación. (R.) R ef. 147.

—  Eventuales (Trabajadores). 
Son preferentes para ocu­
par las vacantes de perso­
nal fijo  o  de plantilla. (R.) 
Ref. 148,

Segruros (E m p resas  d e ) .__
Tasadores de Siniestros.—  
Son trabajadores por cuenta 
propia. (S.) R ef, 100. 

S egu ros  y  S u bsid ios  S o c ia ­
les.— Responsabilidades Ci­
viles y  Penales.—ih .)  Refe­
rencia 88.

S ilicosis . —  Calificación. —  
Cuándo ha d e  considerarse 
com o accidente de trabajo 
y  cuándo -como enferm edad 
profesional. <S.) Bef. 97. 

T r a b a ja d o re s . —  Intelectua­
les.— ^Cuándo son trabajado­
res p or  cuenta ajena, (S.) 
R ef. 96,

T r a n sp o rte s  T e r r e s t r e s .__
Chófer particular. —  Debe 
considerarse com o servidor 
dom éstico, (S.) Ref. 102 y 
(S.) Ref. 103.

—  N orm as de traba jo  sobre 
previsión socia l y  seguros 
y  subsidios pociales. (R.) 
Ref. 90.

—  Seguros y  Subsidios SoeiOr- 
les.— Se com putará a  e fec­
tos de cotización el plus de 
carestía de vida. (R.) R efe­
rencia 150.

V e je z  e  In v a lid e z  (S egu ro
d e ).— Orquesta Municipal 
Sus com petentes han de 
afiliarse a  este Seguro. (R.) 
Ref, 154.

V iv ien d a s . —  Barcelona. __
C onstrucción en. (D.) R efe­
rencia 91.

—  Ceuta. —  Construcción en,
(D.) Ref. 92.

1 'i
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admisión de la dem anda y  señalam iento de 
loe actos de conciliación y  JuIdío, así com o 
también la entrega de la  céd u la  de citación 
y, en  su  caso, copia  de la dem anda, se veriíi- 
carán inexorablem ente dentro de los dos días 
siguientes al de la íecíia  de la citada provi­
dencia, y  las citaciones se harán con  quince 
dfas de anticipación a  la  fecha  señalada para 
la celebración del ju icio .

La rem isión del certificado al Servicio de 
Reaseguro de Accidentes del Trabajo se veri­
ficarán dentro de los dos dias siguientes al 
de la  fecha  de la providencia inicial, y  para 
la citación a  ju icio  se estará a  lo  dispuesto en 
la última parte de l párrafo anterior.

Art. 6 .® Las norm as contenidas en la  pre­
sente Orden em pezarán a regir al dia siguien­
te de su  publicación en  el Boletín  Oficial del 
Ustatio. ■

8 6
TRABAJO

APENDICE REGRESIVO. 
LE Y  DE CON TRATO DE

Ley de 26 de enero de 1944, B. 0 . del F.., 
rulin. 55, del 24 de Icnrero de 13 H.

I.— LIB R O  PR IM E R O .— Se aprueba el 
t ^ t o  refundido de] Libro 1 de la L e y  de 
Contrato de Trabajo, a l que corresponde 
el sigruiente Indice general:

CAI’ ITULO I.— C oncepto, elem entos y  fu en ­
tes del contrato d e trabajo.

CAPITULO II.— Ueguisitos d el contrato de 
trabajo.

CAPITULO II!.— Moda'Ádades d el contrate 
(le trabajo.

CAPITULO IV.— E fectos generales del Con­
trato d e trabajo.

CAPITULO V.— D el salarlo.
CAPITULO VI.— Obligaciones y  derec/ios 

d el trabajador y  del em presario.
CAPITULO Vir.— Extinción del contrato de 

trabajo.
CAPITULO VIII.— Prescripción  de acciones.
CLAUSULA DEROGATORIA, 

n .— T E X T O  LITERAL.

Libro 1 '
CAPITULO PBIitlERO

Concepto, elem entos y  fu en tes del contrato de 
trabajo.

A rtículo i.® Se entenderá p or  contrato de 
trabajo, cualquiera que sea  su  denominación, 
aquel por virtud del cual una o  varias per­
sonas participan en la producción  mediante 
el e jercicio  voluntariam ente prestado de sus 
facultades, intelectuales y  manuales, obligán­
dose a ejecutar una obra o  prestar un servicio 
a uno o  varios patronos o  em presarios o  a  una 
persona juríd ica  de tal carácter b a jo  la  depen­
dencia de éstos, mediante una rem uneración, 
sea la que fu ere  la clase o  form a de ella.

Art. 2." Eíl ob jeto  de l contrato a que se re­
fiere esta Ley es todo trabajo u obra que  se 
realice por cuenta y  b a jo  dependencia ajenas

a todo servicio que se preste en ¡guajes con ­
diciones.

No están com prendidos en la regulación 
del contrato establecido por esta L e y ;

a) L os trabajos de carácter fam iliar donde 
solamente estén ocupadas personas de la fa ­
milia o  p o r  e lla  aceptadas, ba jo  la dirección 
d e  uno de sus m iembros, siem pre que los que 
trabajen n o se consideren asalariados.

b) Los trabajos que, sin tener carácter fa ­
miliar, se ejecuten ocasionalmen.le mediante 
los llam ados servicios amistosos, t^névolos y 
de buena vecindad.

c) El servícdo dom éstico, entendiéndose 
p or  tal el que se presta mediante jornal, suel­
do, salario o  rem uneración de otro género o 
sin ella, y  que  sea contratado, no por un pa­
trono, sino por un amo de casa que no per­
siga fin  de lucro pasa .trabajar en  una casa 
o  morada particular al servicio exclusivo del 
contratante, de su  fam ilia o  de sus dependien­
tes, bien se albergue en el dom icilio del amo 
o  fuera  de él.

Art. 3.° El w n tra to  se supone siem pre exis­
tente entre todo aquel que da trabajo o utili­
za un servicio  y  e l que lo  presta, aunque no 
exista estipulación escrita o verbal, entendién­
dose pop condiciones del contrato las deter­
minadas en las Leyes y  Reglam entos de tra­
bajo, y  en defecto de tales norm as, p or  los 
usos y  costun^bres de cada localidad, en la 
especie y  categoría de Jos servicios y  obras de 
que se trate.

Art. 4.“ Los su jetos que celebren el co n ­
trato, tanto em presarios -como trabajadores, 
podrán ser, bien personas naturales o indivi­
duos, b ien  personas juríd icas o  colectivas.

Art. 5." Es em presario o patrono el indi­
viduo o  la persona ju ríd ica  propietario o  con­
tratista de la obra, explotación, industria o 
servicio  donde preste e l trabajo.

Si el trabajador, con form e a lo pactado a 
a la costum bre, tuviese que asociar a su  tra­
b a jo  un auxiliar o  ayudante, el em presario de 
aquél lo  será  .también de éste.

El Estado, las D iputaciones Provinciales y 
los Ayuntamientos, o bien las entidades ofi­
ciales representativas de estas instituciones, 
quedan equiparados a los  em presarios d e fi­
nidos en Jos párrafos anteriores respecto de 
las obras o  servicios públicos que se e jecu ­
ten directam ente o  p or  adm inistración.

Se consideran em presarios d e l 't r a b a jo  a 
dom iolllo los  fabricantes, almacenistas, com er­
ciantes, e tc .; los contratistas, subcontraüstas 
y  destajistas que  encarguen  trabajo a domici­
lio, pagando a  tarea o a destajo, dando o  no 
los materiales y  útiles del trabajo.

Art. 6 .° Traba, 
reciban o  nb salar

adores son los aprendices 
o o paguen ellos' al em pre­

sario algún suplem ento, en cuanto no se de­
rive  otra relación  de su  contrato particular, 
con form e a la regu lación  especial del con ­
trato d e  aprendizaje: los llam ados obreros a 
dom iolllo, entendiendo p or  tales los que e je ­
cutan el trabaje en su  morada u  otro  lugar 1I-- 
bróm ente e legido por ellos, sin la vigilancia 
de la  persona por cuenta de la  cual trabajan, 
ni de representante suyo, y  del que reciben 
retribución ñor la obra E jecutada; los obre­
ros y  operarios especializados o  no en oficios, 
profesiones m anuales o  m ecánicas y  los  que 
ejerzan trabajos triviales ordinarios; loe en­
cargados de em oresas, los  contram aestres y  
los  Jefes d e  talleres o  de oficinas; los em ­
pleados ocupados en com ercios, bancos, ofi-
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ciñas, cnntahiiiUad y gestión ; Icts Uamati<J> 
trabajadores intelectuales y  cualesquiera otí' i' 
semejantes.

Art. 7.° No regli'á esta Ley para las pei'- 
sonas que desem peñen en las empresas ;8  ̂
funciones cié alto dirección, -alto gobierno i' 
alto consejo características de los  siguiente^ 
cargos o de otros sem ejantes:

D irector genera), D irector o Gerente de 
empresa, Subdírectap general, Inspector gene­
ral, Secretario general y  excluidos en las c o ­
rrespondientes reglam entaciones d e  trabajo.

Art. 8. '  Los funcionarios p íb llc o s  se regi­
rán por su  legislación especial.

Art. 9.” El contrato de trabajo se regularár:
1.® P o r  las norm as establecidas en las Le­

yes, Decretos y  disposiciones ministeriales so­
bre reglam entación del trabajo en sus distin­
tas modalidades.

2.“ P or la voluntad de las partes, siendo 
su objeto llolto, y  sin que  en ningún caso pue­
dan establecerse, en perjuicio del trabajador, 
condiciones m enos-favorables o  pa'Ctos contra­
rios a las norm as legales antes expresadas: y

3.® P or los usos y  costum bres de cada v,- 
calidad en la especie y  categoría de los ser­
vicios y  obras de que se trate, con igual sal­
vedad que el núm ero anterior establece.

Art. iO. Si por contravenir alguno de Iok 
preceptos anteriores resultase nula  sólo  una 
parte del contrato de trabajo, éste permaJie- 
cerá válido en lo  restante, y  se entenderá com ­
pletado con los preceptos ju ríd icos adecuados 
n su  legitlniidail.

Si el trabajador tuviere asignado benefi­
cio o  retribuciones especiales en  virtud de 
obligaciones establecidas en la parte n o váli­
da del contrato, la. autoridad jurisdiccional 
que, a  Instancia d e  parte declare la  nulidad, 
hará el debido pronunciam iento sobre la sub­
sistencia o  supresión, en todo o en  parte, de 
dichas retribuciones.

CAPITULO II 
íeg u ís ifo s  del contrato d e trabajo.

Art. H . Podrán concretar la prestación de 
sus serv icios :

o) Los m ayores de dieciocho años, por si 
mism os, vivan o  no vivan con sus padres.

b) Los que liubieren contraído matrim o­
nio y  los m ayores de catorce  años y  menores 
de dieciocho, solteros, que, con  conocim iento 
de sus padres o abuelos, vivan independien­
temente de ellos.

c) Los demás m enores de dieciocho, con 
autorización, por el orden siguiente: del pa­
dre, de la m adre, del abuelo paterno o  del 
materno, tel tutor, de las personas o Institu­
ciones que los hayan tom ado a  su cargo o de 
la autoridad local.

lí) La m ujer casada, con autorización de 
.su marido, saivo el caso de separación de de­
recho o de hecho, en el que se reputará con ­
cedida por ministerio de la L ey  para todos los 
efectos derivados del contrato, incluso el per­
c ibo-de la  rem uneración.

Art. 18. SI el representat'e legal de umi 
persona de capacidad limitada la autoriza, 
nxpresa., o tácitamente, para realizar un tra­
bajo, queda ésta también autorizada para e je r ­
citar los derechos y  cum plir los J e b e re s  que se 
deriven d e  eu  contrato y  para su  cesación. 
La autorización, no obstante, podrá  ser  con­
dicionada. limitada o  revocada por el repre­
sentante legal.

.•\i't, i3 . La capacidad de Ids personas ju ­
rídicas o colectivas contratantes se regulará 
por los artículos 37 y  3R del Código Civil \ 
dem ás norm as,legales aplicables en cads caso.

Art. 14. El contrato de trabajo podrá ce le ­
brarse por escrito o  de palabra. Deberán cons­
tar por esortio los contratos cu ando asf lo 
dispongan las norm as legales de tr.ibajo o  lo 
ex ija  cualquiera de las partes, -y siem pre que 
el em presario contrate con varios trabajado­
res conjuntam ente.

Los contratos de trabajo por escrito estarán 
exentos de toda clase de im puestos, incluso 
del del T im bre, si el salario estipulado no 
excede de 9.000 pesetas anuales.

Art. i5 . L os gastos que ocasione la cele­
bración  del contrato de trabajo los pagará el 
empresario si no se  hubiere pactado le con­
tarlo.

La indem nización p or  gastos de traslado 
del trabajador al lu ga r donde haya de ser 
em pleado podrá  ser  exigida por éste al em pre­
sario solamente, s i así se  hubiere convenido 
expresam ente o estuviere establecido en nor­
mas legales de .trabajo.

Si el em presario exigiese previamente «  un 
trabajador determ inado que se  le presente 
para ver si le conviene, en caso de duda, de­
berá sup lirle  los  gastos hechos justificada­
mente al efecto, y  ello  aunque no llegare a 
celebrarse el oportuno contrató de trabajo.

Art. i 6 . E l contrato de trabajo escrito de­
berá  contener cláusulas referentes a . las si­
guientes condiciones;

d.* La clase o clases de itrabajo objeto rtel 
contrato.

2.* L i  expresión  d e  si el trabajo ha de 
prestarse por unidad de tiem po, por unidad 
de obra, por tarea o en cualquier otra form a.

3.* El señalam iento de la cuantía y  la 
form a de pago de la  rem uneración.

4-* La fijación  de la jornada <ie trabajo y 
de los  descansos co n  arreglo a la legislación 
vigente.

5.* La dederminaclón concreta de los tér­
m inos del cum plim iento de las disposiciones 
legales sobre seguros sociales.

6.* La declaración  de com prom eterse a  la 
observancia estricta de las d isposiciones le­
gales sobre el trabajo.

7.* La declaración de si se establecen o 
no sanciones y , en- caso d e  e.stablecerse, In 
foi'm a de determinarlas y  garantías para su 
efectividad. •

8.* La expresión de lae facilidades que 
deben dar los em nresarlos para la educación 
general y  profesional de los  trabajadores o 
para e l cum plim iento de las obligaciones que 
acerca  de esto señalen las disposiciones lega- 
les-

9.* La declaración de celebrarse e l contra­
to  p or  tiempo Indefinido, p or  tiem po cierto o 
para obra o servicio determinado.

La om isión de cualquiera de estas con d i­
ciones n o invalidará el contrato sino en Is 
m edida que se desprende en lo  presorito en 
el anfícñín 10 de la  presente Ley.

CAPITULO III 
Modalidades del contrato d e trabajo.

Art- 17. Si el em presario diera un trabajo 
en com ún a un gru po de sus trabajadores, 
conservará, respecto a cada u no individual­
mente, sus derechos y  deberes.

Si el em presario designara un je fe  a eete
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& eete

gru po, todos ellos estarán som elidos aJ mismo 
a los efectos del orden y  la seguridad del 
traba jo ; pero el je fe  no será considerado 
oom o representante de ios trabajadores, salvo 
acuerdo en contrario.

Si el salarlo fuese colectivo para el grupo, 
sus com ponentes tendrán derecho en él según 
lo que hayan panUeipado en el resultado del 
trabajo.

Si uno de ellos saliere del grupo aates de la 
term inación del trabajo lencargado, tendrá 
derectio a  la parte 'alicuota de l trabajo que 
le corresponda en el ya  realizado.

Art. 18. Si e l em presario hubiese celebrado 
un contrato con un gru po  de itrabajadorea con­
siderado en su  totalidad, n o tendrá frente a 
oada uno de sus m iem bros los  derechos y  de­
beres que com o tal le com peten, salvo en el 
caso de que así se hubiere pactado.

Cuando un trabajador dejase el grupo, este 
deberá stísUtuirle por otro, proponlen'do in­
mediatamente e l designado a la  aceptación 
dsl em presario. Si el grupo no lo  hiciere, e) 
em presario podrá proponer el sustituto al je fe  
del grupo.

Art. 19. El je fe  elegido o  reconocido por 
el gru po  ostentará la  representación de los 
trabajadores que !o  integren y  podrá  cobrar 
y  repartir el salario común, salvo que expre­
samente n o se hallase autorizado para ello. 
En todo caso, e l  je fe  deberá distribuir el sa­
lario en cuanto lo hubiere cobrado.

El derecho de los trabajadores a su  parte 
en 63 salario cobrado p or  el je fe  podrá e jer­
cerse contra éste, de iguraJ m anera que  e l del 
trabajador contra el empresario.

Art. 20 . Si el em presario pusiese auxilia­
res o  ayudantes a disposición liei grupo, estos 
no tendrán la cualidad de m iem bros del 
mism o.

Art. 81, Las em presas Industriales-o m er­
cantiles que  ocupen norm alm ente 50 o más 
trabajadores fijos , contados todos los  c[ue 
presten sus servicios en las disthitas facto­
rías, aunque estén situadas en locaUdades di­
ferentes, estarán obligadas a redactar un Re 
glam ento de régim en interior, para acom o­
dar su  orgajiización del trabajo a las normas 
contenidas en la reglam entación que les sea 
aplicable y  a  los principios que inspiran el 
PueivD del Trabajo y  ¡a I,ey de flrdpn.-ición 
Sindical.

Este m ínim o d e  obreros podi'á  ser rebajado 
e  incluso suprim ido p or  la D irección General 
de T rabajo; que en tal caso deberá hacerlo asf 
constar en la reglam entación de trabajo por 
la cual se rija  la  industria.

El proyecto de Reglam ento de régim en in­
terior así con feccionado  se som eterá a la 
aprobación de la D irección General de Traba­
jo , ei la em presa desenvuelve sus activida­
des en ed ámbito nacional, regional o  Inter- 
provincial, y  a las delegaciones de Trabajo 
si las desenvuelve en un área provincial.

APt. 22. El Reglam ento de régim en ínte- 
rior^ además de las peculiaridades propias 
del régim en de ía  explotación , taller o  fábrica, 
consignará las disposiciones necesarias acerca 
de la  organización y  jerarquía en el traba jo : 
plantillas, clasificación  de l personal, jom ada  
y  descanso, vacaciones, salario, lu ga r y  form a 
de pago, cóm puto y  retribución de horas ex - 
traordinaria-s. bases para calcu lar la retribu­
ción 7  rendim iento del trabajo a  destajo, si 
por la índoJe de la em presa proced iese ; con ­
diciones del trabajo en cuanto a los locales

en que se realiza; orden que debe guardarse 
en los m ism os; entrega y  m anejo de materia­
les, máquinas e instrumentos de trabajo; en­
trega de U  olji'ii, medidas de seguriiiad, hi­
giene y  sanidad: prem ios y  correcciones dis­
ciplinarias, suspensiones de trabajo, etc., ote., 
y, eii general, cuantas prevenciones puedan 
ser útües para la buena m archa de la em pre­
sa y  para el man^lenimienlo, dentro de la co­
munidad, de las relaciones de lealtad y  asis­
tencia recíprocas que se deben cuantos parti­
cipan en la producción.

Art. 23- En toda contrata de obras y  ser­
vicios públicos del Estado, de la Provincia y  
de! M unicipio, o bien de entidades oficiaies 
re  jresentalivas de aquellas institucones, será 
ob igación del concesionario o del rematante 
realizar un contrato por escrito con  los traba­
jadores que hayan de ocuparse en las obras 
o servicios, con form e a lo que se dispone en 
los artículos siguientes.

Art. 24- El • contrato de trabajo a que se 
refiere el artículo anterior habrá de timoldai-so 
necesariamente a las norm as establecidas por 
las distin.tas reglam entaciones, de trabajo res­
pecto de ios oficios y  trabajos que hayan de 
ser utilizados o  realizados en las obras o 
servicios a que la concesión o contrata se re­
fiera y, en su  defecto , a  Jas condiciones mí­
nimas que  rijan  para dichos oficios o traba­
jo s  en la localidad donde hayan de prestarse.

En el contrato, además de hacerse constar 
cuanto preceptúa el artículo 16 d e  esta Ley 
para los contratos escritos, delierán. indicarse 
ios plazos en que habrán ^  realizarse los pa- 
go.s de Oos jóm ales , nue no podrán exceder 
lie una rrulncena para Tos trabajadores manua­
les, rti de un mes para los restantes traba ji- 
dores.

Es obligación del contratista 0 concesio­
nario entregar a. cíida trabajador que em plee 
un ejem plar del contrato cnn el concertado 
y , además, una cartilla en que conste la obra 
o servicio  público de que se trate y  &1 nom bre 
del obrero o  em pleado, y  en la que se consig­
narán todas las liquidaciones d e  salarios qne 
se hagan, al titular, con  separación d e  las re­
m uneraciones correspondientes a la jornada 
legal de trabajo y  a  las horas extraordinarios 
que hubiese trabajado.

Art. 25. El contrato será extendido por 
triplicado y  autorizado con su  firm a por el 
cnncesionarin o contratista y  p or  el trabaja­
d or  a que se refiera, y  si éste n o supiera fir ­
mar, con su  huella dactilar. Un ejem plar que­
dará en poder de cada uno de los signstarioíí 
y  otro se presentará a las entidades públicas 
adjudicantes de las obras o servicios, las cu a­
les rem itirán cop ia  del m ism o, dentro de los 
cinco días siguientes a  su  recibo, al Ministe­
rio de Trabajo y  archivarán el original del 
contrato.

Tam bién estarán obligados los  conresiono- 
rios a rem itir quincenalmente a dichas enti- 
ifades Ins variaciones que se produzcan en el 
personal.

Art. 26. Cuando en las obras o servicios 
públicos íuese necesario em plear trabajado­
res eventuales, p or  falta de peif^onal perma­
nente o para trabajos accesorios, perentorios 
o n o previstos, las rem uneraciones del tratra- 
jo  de dichos obreros no podrán ser inferiores 
a las estipuladas-en e l contrato celebrado con 
ni ne.rsnnal permanente para labores igua’ es 
o análogas.

Los trabajadores eventuales habrán de ser
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provistos también d e  Ja carlilla  a que se re­
fiere el articulo 24, y  en ella se consignará 
adem ás de lo preceptuado en el m ism o articu­
lo. el tiem po p or  ed cual se contrate al obrero

CAPITULO IV 
liíec to s  genera les del contrato d e trabajo.

Art. 27. El contrato d e  trabajo podrá 
celebrarse p or  tiempo indefinido, por llempo 
cierto, expreso o  tácito, o  para obra o  servi­
c io  determinado.

A  falta  de pacto expreso, se  entenderá por 
(iuraolón del oontrato la mínim a que se haya 
fija d o  por norm as legales o  reglam eníaciones 
de l t r ^ a jo ,  en la  clase del mism o a  trae aqutíi 
î e refiera, y, en d efecto  de tales norm as por 
los usos o  costumt)res locales.

El contrato para obra o servicio determi­
nado durará hasta la total e jecución  de la 
ima .0 hasta la total prestación del otro.

Art. 28. Guiando n o se hubiera pactado y 
se  tratase de prestación de un núm ero d? días 
de trabajo o  de e  ecución  de obra p or  u a ija d  
piezas o p or  m ed das u  otras m odalidades liei 
trabajo susceptibles de cum plim iento parcial, 
se entenderá la  obligación  divisible y  el obrero 
podrá ex ig ir  que se le  reciba p or  partes y  se 
le abone en proporción  al trabajo ejecutado.

Art. 29, S en el taller se hiciesen inven- 
oiones en las que dom inara el proceso, lias ins­
talaciones, los  m étodos y  procedim ientos de 
la em presa, sin distinción particular de perso­
na aíguna, tales invenciones serán de pro­
piedad del empresario.

L o m ism o ocurrirá  con las invenciones lla­
m adas de servicio, esto es, con  las realizadas 
por trabajadores contratados al e fecto  para 
estudiarías y  obtenerlas.

Las invenciones que n o sean de la  exp lota­
c ión  ni del servicio, o  sean las invenciones ü - 
bres, en las que predom ine la personalidad 
del trabajador, pertenecerán a éste, auncrue 
hiayan nacido con moUvo de e u  'aoiividad en 
el trabajo de la explotación.

A  la propiedad, patentada o no, de las in­
venciones libres, el trabajador n o podrá  re­
nunciar en beneficio  idel em presario o de un 
te r c e ^ . más que en virtud  de un ccmtrato 
posterior a la invención.
1 em presario como

e l írahajador estarán obligados al secreto de 
la invención.

1 explotación, por el em pre­
sario, de la Invención llam ada de servicio 
diese lugar a ganancias que  supusieran evi- 
dejite desproporción con las rem uneraciones 
del trabajador que en el e jercicio  de su  tra­
pajo hii producido la invención, éste recibirá 
la adecuada indemnizaoJón especial.

Art, 31. Los contratos en  virtud de los 
cuales el trabajador trasm ita de antemano
d e ^ t o f  personas sus derec*ios
ae autor, respecto de obras de literatura de

cétera, habrán de hacerse p or  escrito.
Se excluyen de este precepto los caoritos de 

propaganda, relaciones: anuncio^ v  otros me 
d .os  sem ejantes, propios de la vidii com ercial.

. , podrán Imponerse yor  e l em -
trabajador otras correcciones que 

las previstas en las disposiciones legajes en

hachM® p r e s c r i t o '  °
SI las correcciones oonsistleran en suspen­

sión tem poral del em pleo, deberán anotarse 
en un registro especial que, a taü e fecto  lle­
vará la Empresa, y  que hiabrá de exhibir a 
Jos órganos de la Inspección  d e l Trabajo cuan­
do éstos lo soliciten.

Art. 33, Si el trabajador tuviere que pres­
tar fianza y  ésta excediera del sialario o  sueldo 
de Un mes, Jiabrá de ser depositada en ®1 Ban­
co  d* Espafia o  en una Caja pública de aho­
rros, en form a de que sólo  pueda disponerle 
de ella  con intervención d e  ambas partes. Los 
gastos del depósito correrán a  cuenta del em ­
presario.

Art. 34. Si por la relación o con motivo 
del contrato el trabajador tuviere que depo­
sitar en la Empresia certificados, docum entos 
de indentidad, objetos, instrumentos, materia­
les, alimentos o vestidos, una vea reaJizada 
la entrega con  las form alidades debidas 
aquélla será responsable de' su  cuslodia siri 
derecho a lguno de retención, pudiendo e l t r » .  
ba jador reolama-r en todo m om ento la devolu ­
ción de sus depósitos s i  n o fuesen  necesarios 
a los fines del contrato.

Art. 33. El trabajador tendrá derecho a 
un perm iso anual ralribuido, al menos d e  siete 
días Iiaborales ininterrum pidos o de m avor 
duración si así lo  estableciere su  reglam enta­
ción de trabajo, disfrutándolo en la fecha  que 
fije  de com ún acuerdo con  su  em presario o 
en la que orde'iie el M agistrado <3e l  TralK io 
en caso de desacuerdo. '

La retribución en m etálico correspondiente 
al perm iso será abonada p or  el em presario al 
em pezar el disfrute, y  la retribución en ee- 
peoie, si la. íiubiere, lo  será com o de o p d ln í- ' 
rio o  debidamente com pensada.

Cuando e l trabajador dejara de rrestar eus 
■servicios antes de haber d isfrutado e l perm iso 
anual retribuido, percibirá la  parte propor­
cional que  le  eon ’esponda.

N o se podrá com pensar el no d is fru te  dpi 
perm iso retribuido con  e l pago  de.' doble del 
salario durante los  días que  deba disfrutarse 

P®** resolución  deJ M agistrado 
del Ti^abajo, cuando el itrabajador reclame 
del em presario e l cum plim iento de dicha obli­
gación  y  haya dejado de prestar su s  servicios 
pues en otro  caso el M agistrado señalará la 
fecha en que deba d isfrutar Iras vacaciones 
abasadas y  reclamadas.

Si el trabajador, durante su s vac-aciones re- 
trlbuídigs, realizara para s í  o  para otros tra­
ba jos que conlrarien  la finalidad del permiso, 
deberá reintegrar al em presario la rem unera­
ción percibida correspondiente a  Jas vacacio­
nes.

Queda jw hibldo desoontiar del periodo de 
vacaciones reglamentarias cu a lqu ier p em teo  
extraordinario concedido durante el ano 

Art. 36. Es nulo todo pacto que limite, en 
daño de cualquiera d e  las partes, el e jercicio  
de los derechos  civiles o  políticos, así com o 
la renuncia hecha p or  el trabajador, antes o 
después de la celebración del con lralo, de las 
indemniziaclonss a que tenga derecho p or  ac­
cidentes en el trabajo, perju icios ocasionados, 
por incum plim iento del contrato o  cualesquie­
ra otros beneficios eafableoidos p or  la Ley,

CAPITULO V
D el salario,

Ai't. 37. Se considerará salario la totalidad 
de los beneficios que obtenga el trabajador 
por sus servicios u obras, no só lo  lo que r e d -
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ha en m etálico o en especie, com o retribución 
directa e  Inmediata de su  lalior, sino también 
Has indemnizaciones p or  espera, c o r  im pedi­
m entos o  interrupciones del trabajo, .así como 
la obtenida por uso de casa-Habitaci4n, agua, 
luz, manutención y  conceptos semejantes, 
siem pre que se obtenga p or  razón o en virtud 
del trabajo o  servicio  prestado.

Art. 38. En la retribución del (trabaje por 
m\doA de tiem po  s ó lo ' se  atenderá fi la dura­
ción del servicio, independientemeiits <3e la 
cantidad de obra .realizadla, salvo contrato en 
que expresam ente se estipule un mínimo de 
obra.

En los trabajos por unidad de obra, só lo  se 
atenderá a  :a cantidad y  calidad de la obra 
o trabajas realizados, pagándose por piezas, 
medidas, trozos o conjuntos determ inados, in­
dependientemente del tiem po invertido. En 
baso de haberse estipulado plazo para la con- 
cliisión del trabajo u obra, deberá terminarse 
dentro de él, pero n o se podrá  exigir un rendi­
miento m ayor al norm al de un trabajador apio.

El trabajo p or tarea  consiste en la obliga­
c ión  de l obrero de realla jr una determinada 
cantidad de obra o  'trabajo en  la jornada u 
otros periodos de tiem po aJ efecto establecido, 
entendiéndose cum plida dicha jom a d a  o p e ­
ríodo de tiem po en cuanto se huya ultim ado 
el trabajo fija d o  en la tarea.

Guando la itarea quede interrum pida por 
oausas extrañas -ai la  voluntad de l empresa­
rio y  de! trabajador, quedará en suspenso el 
contrato hasta que aquéllas desaparezcan, de­
biendo ser mientras tanto em pleado e] traba­
jad or a  jorna l p or  el em presario y  a  cuenta 
de éste en otro trabajo, siem pre cjuc haya po­
sibilidad m aterial de ello.

Guando la rem uneración se pactare para 
otra clase de trabajo distinta de las ajiterio- 
res, se determinarán expresam ente sus con­
diciones en el «ontr.ato.

ApI. 39. Si en el cá lcu ío  de los desta jos y 
de su  pago se hubiese com etido error grave, 
del que  resultiaj-e para una u  otra parte des­
proporción  entre el trabajo y  las ganancias, 
cualquiera de ellas podrá  exigir la oportuna, 
rectincación  contractual o la  com pensación 

■ debitíit.
Art. 40. SI e l .trabajo a destajo no diera el 

rendim iento debido en beneficio del trabaja­
dor, a  pesar de poner en el e jercicio  de su 
debida actividad asi su  dUigencia com o la ade­
cuada técnica, a  causa de defectos  probados 
de los instrumentos o materiales suministra­
dos por el empresiario. o p or  cualquiera otra 
circunstancia que dependiera de éste, el tra­
bajador tendrá derecho al salarlo total pre­
visto del destajo, y  s i no se hubiese p revsto , 
a ! jo m a ! m ínim o establecido para los traba­
jad ores análogos en la industria o  actividad 
de que se trate.

Art. 41. Si se  Interrum piere un trabajo a 
destajo lantes de su  term inación, e l operario 
tendrá derecho al salario correspondiente al 
traijsjo o  la obra realizados.

Art. 42. En el caso, de que los  'trabajado­
res hubieran de percibir una com isión por 
participación en  negocios en que hubiesen m e­
diado, si no se  hubiese fija d o  cantidad, ésta se 
determinará con arreglo a los usos y  costum ­
bres locales en la rc?pectiva industria o co ­
m ercio.

El derecho a lii com isión, a falta de acuerdo 
sobre el particular, nacerá en el m om ento de

realizarse y  de pagarse el negocio, la coloca­
ción o  la ven'la,

Si e l n egocio  se deshiciera p or  culpa proba­
da del em presario, el trabajador podrá m an­
tener su  derecho a la com isión com o si aquél 
se hubiera efectuado, sin perj^iiclo del m ejor 
derecho de un tercero.

Art. 43. Si no se  hubiere pactado otra cosa, 
la liquidación y  pago de las com isiones so 
hará al finalizar el año. El trabajador puede 
pedir com unicaciones de la parte de los  li­
bros referentes a tales devengos y  valers» 
para su  ex!3men de un perito contable, cu ­
y os  honorarios estarán a su cargo o al d f l  
em presario, según  a quien pertenezca la con­
dición de parte tem eraria en lo  contencioso. 
No siéndolo ninguna, los citados honorario* 
estarán a cargo de l trabajador.

Si el em presario se negase a dar com uni­
caciones de ios libros, bien al trabajador, bien 
al perito que éste designe, el tffabapador po­
drá reclam ar e! cum plim iento de tal obliga­
ción ante la Magistratura del Trabajo com ­
petente.

Art. 44. Si se hubiere convenido que la 
rem uneración consista lulal o parcialm ente 
en la participación en los beneíleios d e  la 
Empresa, o sólo en algunos deteirminados de 
la misma, o dependiera de ellos la cuantía 
de la rem uneración restante, se liquidarán 
aquéllos y  ésta anualmente, en  cuanto se Iiu - 
biese Ajado e l balance. Respecto ciel exam en 
de los libros y  las cuentas, e l trabajador ten­
drá los mism os derechas y  deberes que io s  
señalados en los artículos referentes a  la 
liquidación de comisiones.

Art, 45. La participación en los beneficio? 
no autorizará, salvo pacto en contrario, a 
com pensaciones de los  años d e  pérdida con 
los años de ganancia, ni itampoco de los de 
unas con icks d e  o tr is  ramas de la industria 
(I del com ercio ; esto últim o, salvo cuando io<4 
trabajadores estén adscritos sim iiltáneam en!'' 
a unas y  otras.

Si e l trabajador huíiiera sido eiTi|ilesdo «"on 
participación dentro del cu rso  de un e jerci­
cio económ ico, disfrutará de los beneficios 
de la parte alícuota del año.

Art. 46. L os derechos a gratificaciones o 
rem uneraciones especiales se regirán por ¡as 
mismas reglas que  la participación en loe 
beneQcios,

Estos derechos se perderán « i terminai'a el 
contrato por cu lpa del traba.jador antes de la 
fecha en que aquéllas debieron abonarse.

Art. 47. Si el trabajador no pudiera pres­
tar sus servicios o producir sus obras lum 
vez vigente el contrato, porque el em presario 
se retrasare en darle trabajo o  p or  im pedi­
m entos que provinieran de los locales, ios  
materiales, las maquinarias, ios  insírum entos 
o cualquiera otra circunstancia imputable al 
em presario y  no al trabajador, fe  e conser­
vará el derecho a su  salario, sin que pueda 
hacérsele com pensar el que perdió con otro 
trabajo realizado en otro tiempo.

Si el salario se pagase por unidad de obra 
o por tares, se calcu lará al efeoto equitativa­
mente sobre el supuesto de las que en el 
tiempo perdido hubiera podido realizar.

Si el trabajador ganara en otros em pleos, 
durante el im pedim ento provlnente d e  cau­
sas im puta!)les a la  Empresa, cualquier otro 
emolumen'lo, se descontará éste d e  las obli­
gaciones del empresario.

Ayuntamiento de Madrid



Pág, 54
J. FARRE DE CALZADILLA

criterio se resolveré la oups 

A rt relación.

Vivir en^^ía !Lf aT;i¡XTr^ZJ l̂l

alo^ámSftn®®^r° ®stos casos, daralojam iento, ahm entacjón y  auxilios jn»S(il<'ne 
y  f^ m acéu ticos . diirante c L l r o  sem a J L  s a f  

P'a^o m ayor^ k  lo , trabajadores que enferm aren. Si los emriT-pofl 
nbUo' culpables de la enferm edad su 

®*^l«nderá & Jo que de la m istm  
resultare, y  harán frent« a estas eventualld»- 
des valiéndose ,de hospitales u otros • medio»! 
adecuados, y, sobre todo, de los L e °¿ "| ^ s o -

d e f ' ’ÍntnM ® ® m ?» ^°'í condición1  1 ‘directa o Indirectamente
ip /n f trabajadores a adquirir los o V
ílrm ina'd^^ '  ^^^^^es d i

¡as^?áfari?fl<. estailecim iento. en

p S i í l I S s í
. f i E S i * • p “ E £ -  S í

? S í s i l g l # s
den  ̂ a las prescripciones siguientes •

p a r a " S .r ^ B ]1 u m ? n i l^ r o '" '^
JSet\. s ^ h ^ g f -"<^-c>ones

de '^coste '- precio

c^in V ta n ló ló ^ f /® ''* ^  calcu lado con m odera!

£ f r s . “ 4 r ü 2 i . - s s ' s  s  -

y ,a b on a rá  al 'irabajador sabiente el
i " s r

•-Vrt, 54. El pago cíe la parte en numerarlo

Ref. 86

ílel snlario habrá de liacer.se en mmeria ri« 
i'urso legaU al term inar' el trabajo o su con 
¡rato, o  periódioamente, segiin se haya estlnu 
.ado pero  en este caso los niazos cara 
( ir id a c io n e s  no podrán excsd er de los flia 
dos por la reglam entación del .trabajo de Z e  
se trate y  nunca de un mes ^
mo= en defecto d e  otras nor-

', ^®‘^'d*rán en cuanto a los dias y  las b o ­
ro  riP deberá hacerse, o den-

?  inmediatamente de term i- 
!, J  ®". *'^Sar de l trabajo.

veníloarsB el pago de salarlos en

£ 4  “o' &^n'dr á ?  = ó  *̂ e

Art. 55. En caso de que se anulare no 
f,?Íl ® trabajador pod ré  exigir p or  ei 
i'ar^(?n°/-nn®i ^ “ í^íere prestado la rem une- 
vo si contrato válido, sal-

untfirt trabajo se  preste por
^ obra, por tarea o  p or  precio alzado
y  no fuere  posible liquidar semanalmente Ja 

® ecutada, se abonaré al o t o e r ^ f  Jor­
nal ordinario en su oficio y  categoría oorres 
pendiente a los días que hubiese trabajado 
ñ resultare a su favor

nrp ’̂ l'^ída'jión definitiva de la obra, siem - 
 ̂ empresario.

^iKif ^  trabajador tiene derecho a per- 
cibir, sin que, llegu e el día señalado p a r f e l  
?n fn ’ a cuenta del trabajo ya  rpali-
f S n i S "  s r  “  '• ” “ ■ *

Art. 58. Será válido el ■pago hecho a la 
rem uneración de su tra- 

í ¡  ^ 'o  • “ ° ” ^ta la oposición del m arido v
íe T a  r a L r p '^ v ? "® ^ ^  oposición del padre.
í a n t e s T í a l V -

m arido surta e fec- 
iPi -íi form ularse ante el M agistrado
ciel T r ;^ a jd  correspondiente, y  si n o  huble 

localidad donde el ser- 
vicio se preste, ante el Juez m unicipal de 
aquélla, quienes después de oír a la m uier 

pruebas practicadas, la. auto- 
[ izarán o n o para recibir por s í el salario v 
‘’ ^Pn necesidades de l hogar.

En caso de separación legal o de hecho de 
los cónyuges, el m arido no podrá opon ere» a
propio trb'al'o.*’ '''^*'’ "  -3.  sn

Art. 59. Los créditos por salarios, o  suel- 
•I trabajadores tendrán
l í  calidad de singularm ente privilegiados 
lon form e a  las siguientes reg las :

Primera, Gozarán de preferencia sobre lo ­
dos los d e m ^  créditos respecto d e  lo s  ób le ­
los por aquéllos elaborados, mientras perma­
nezcan en .poder del deudor y  sobre los  in 
s T t r ^ b ljo . '" " "  Precisamente se Incorpore

Cuando a lguno de estos bienes Inmueb’ e»
R e ^ is fr f  hipoteca inscrita en eliiegistro de la Propiedad, la m encionada nre- 
ri'rencia solam ente alcanzará al im porte de 
'na i  J últim as semanas y  a
.09 sueldos del u lüm o mes, quedando subsis­
tente la prelaoión establecida en lo s  números 
prim ero y  segundo del artículo 1,923 del Có-
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Segunda. Gozarán la m iién  dé igual pre­
ferencia respecto de los bienes muebles o in­
m uebles incorporados a la  em presa o  explo­
tación, salvo cuando se trate de créditos p ig­
noraticios e  hipo'íecai'ios sobre dichos bienes.

Tercera. Cuando conste en el Registro de 
la Propiedad que se  ha hecho  uso del -derecno 
Je prelación sobre la hipoteca, n o podrá re­
clam arse de nuevo aquel derecho de prela­
ción sobre los mism os bienes hipotecados.

Cuarta. E l acreedor hipotecario que hu­
biere -satisfecho los  salarios de dos semanas
V el aueldo del últim o m es, a que se refiere 
ia regla  primera, tendrá derecho a  pedir am­
pliación de la hipoteca p or  el im porte de las 
cantidades satisfechas.

Quinta La parte de crédito que no se  sa­
tisfaga en virtud de la regla prim era, gozará 
de la prelaci6n que, según su  naturaleza, le 
reconozca el Código Civil o  el de Com ercio, 
en los respectivoí casos.

Sexta. Las demandas sobre los créditos a 
que se refiere este articulo no podrán inter­
ponerse sino p or  el obrero, dependiente o  em­
pleado sííreedor o  sus herederos.

CAPITULO VI
Obligaciones y  &erecho& del trabajador y  del 

em presario.

.4rl. 60. El deber prim ordial del trabajador 
es la diligencia en e l trabajo, la colaboración 
en la buena m archa de la producción  del co­
m ercio o  en la prosperidad de la em presa a 
que pertenece. L a  m edida de esta diligencia 
estará determinada p or  la especialidad habi­
tual del trabajo y  por las facultades y  pecu­
liaridades de l trabajador, que debe conocer 
e l empresario.

Art. 61. A llí donde el salario se regule por 
los productos del trabajo o por tarea del tra­
bajador, estará obligado también a aplicar al 
obje'to su actividad profesional, sin más in­
terrupciones que las determ inadas por la Ley 
las reglam entaciones de l trabajo, el contrato
V los usos y  costum bre?.

Art. 62. Si el trabajador observa entor­
pecim iento papa e jercer  s u  trabajo, faltas en 
e l material, en los instrumentos o en las má­
quinas, estará obligado a denunciarlo Inmedia­
tamente al em presario o  a  sus encargados o 
representantes.

Art. 63. El trabajador deberá indemnizar 
al em presario en los, perju icios que oulpaKe- 
m enle le  haya ocasionado en los locales, los 
materiales, las m áquinas y  los instrumentos 
de trabajo. En la m edida en que pueda ha­
cerlo, y  siem pre que por ello  n o pueda te­
m erse v.níi perturbación im portante en la ex­
plotación, el em presario deberá perm itir al 
m ism o obrero que repare el 'daño con su pro­
pio trabajo.

ApI. 64. El trabajador prestará la clase y 
extensión de trabajo que m arquen las leyes, 
la reglam entación del trabajo, e l contrato y. 
en su  defecto, ios  usos y  costum bres.

Norm almente só lo  se prestará el trabajo co- 
rrien'te. N o obstante, pasajeram ente y  por ne­
cesidad urgente de prevenir grandes males 
inm inentes o de rem ediar accidentes sufridos 
deberá el trabajador prestar m ayor trabajo u 
otro del acordado, a condición de indemni­
zarle, de acuerdo con las disposiciones lega­
les.

Art. Rr>. Si el trabajador estuviera contra­

tado a destajo y  transitoriamente no pu- 
tliera realizarse, sin culpa del empresario o 
por exigencia inevitable de la explotación, ei 
trabaiador no podrá exim irse de prestarlo 
por tiem po en la mism a em presa y  en obras 
adecuadas.

A rt' 66. La entrega y  devolución de m alc­
ríales, instrumentos, máquinas y  objetos se- 
meiantes para el trabajo, salvo disposición 
o .pacto contrario, tendrá lugar en los talleres 
u oficinas donde aquél se preste y , en su de­
fecto, en casa Mel empresario.

Si el tiempo de espera no fuere ei norm al­
mente estabecid o  o el indispensable.de cos­
tumbre, será considerado com o jornada de 
trabajo. - , , ,

Art. 67. El trabajador, avisando con  la 
posible anticipación, podrá faltar al trabajo, 
con  derecho a percibir el salario, únicamente 
por .alguno de los m otivos y  durante los pe­
riodos de tiempo siguientes;

Prim ero, P or tiempo que no exceda de 
una jornada de trabajo, en los  casos de m uer­
te o entierro de padre, abuelo, hijo o meto, 
cónyuge o  herm ano; enferm edad grave df- 
padres, h ijos o có n y u g e ; alumbramiento de 
esposa. .

Segundo. P or ei tiem po indispensable, en 
el caso de cum plim iento de un deber inexcu­
sable de carácter público.

Cuando el cum plim iento de las diligencias 
a que este caso se refiere lleve oon íigo  el per­
cibo, por el traba^iador, de una indemnización, 
se com putará el im porte de la mism a con par­
te del jorna l que hubiere de percibir, siendo 
tan sólo abonable por el em presario la, dife­
rencia, s i existiere, entre la  indemnización y 
ul referido jornal, cuando aquélla sea menor.

El trabajador, a petición del empresario, 
vendrá obligado a ju stificar la certeza del 
m otivo alegado. Incurriendo, caso de ser in­
exacto, en la suspensión de un d(a de traba- 
,io, con devolución del jornal percibido por el 
día de su  ausencia injustificada, s n o  hubiere 
cobrado.  ̂ . ,,,,

Art 68 En caso de enferm edad justifica ­
da, con aviso al empresario, y  sin p er ju icio - 
de los derechos que por otras disposiciones 
legales se le reconozcan, el trabajador perci- 
Dirá el 50 por 100 de su  salario, sin que este 
beneficio pueda exced er de cuatro días cada 
afio. . ,,

Art 69. Es deber del trabajador cum plir 
los reglam entos de trabajo, asi. com o las ór­
denes e  instrucciones del je fe  de la  empresa, 
(le los encargados o representantes de éste y 
lie los elem entos del personal de la misma 
i!ue le asistan.  ̂ , , ,

Las advertencias acerca de la conducta dcl 
Irabajador fu era -d e l trabajo no tendrán c fe c -  
Uvidad m ás que en lo  que pueda afectar a 
fste o al buen orden y  m ora idad de la>.casa 
del empresario, si el obrero habitara en ells.

Art. 70. Los trabajadores deberán fideli- 
tlad a la em presa en que trabajen.

Si aceptaren propinas, regalos o  cualquier 
i-tra ventaja que constituyera soborno para 
iiacerles incum plir sus deberes derivados del 
contrato de trabajo, el em presario -tendrá de- 
’ -echo a incautarse de' cúant-o el trabajador re­
ciba por este concepto, sin perju icio  de l i  in­
demnización correspondiente p or  daños y  per- 
iiiicics. „

Arf. 71- El trabajador a qmen la Empresa 
ronfiare la intervención o conclusión de nepo- 

:• cios no podrá recibir gratificación sin consen-
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timiento del empresario, pudiendo éste exigir 
su inmediata devolución o la entrega del valor 
equivalente, sin perju icio  de la oportuna in­
demnización de daflos.

Art. 72. El trabajador está obUgado a man­
tener ios secretos relativos a  la  explotación v 
negocios de su  empresario. lo  mism o durante 

después de su  extinción. En 
este ultim o caso podrá utilizarlo en su  bene-

exigencia
justificada de su  profesión  habitual.

Art. 73. El 'trabajador está obligado a no 
nacer oonourrenoia a  su em presario ni a co ­
laborar con quienes se la hagan 

No podrá  realizar, salvo consentimiento del 
 ̂ °  trabajo com plem entario

figuren  en su  contrato, si tales ao . 
tividades pertenecieran a la ram a industrial
L a  y  p e r j u d S  a

Se presumirá el consentimiento si. con co- 
®* em presario de las ac- 

üvMades particulares del trabajador, n o  se 
hubieran prohibido en el contrato,

Art. 74. La prohibición de la concurrencia 
para después de terminado el contrato de tra- 

transcurridos dos años, para 
J  ^  afios para los em -

h iv «  tácnleos, o  cuando el em presario se 
^ pactar con el trabajador o  el 

em pleado la oportuna indem nización durante
Ííi convenida, dejare
de pagarla, y  en lod o  caso, cuando n o justi­
fique el em presario un efectivo interés indus- 

» J  en  el asunto.
Art. 75. El em presario está obligado-

A  rem unerar la prestación de
J  '5'̂ ® ®® h eieran p or  eleontrato de trabajo. * <5.

Segundo. A  darle al trabajador ocupación
*fderÍM pm »"t ® dársela perjudicase con -
£ t o ’ S l o n a I .  °  Perfecciona-

iío  obstante, el em presario podrá  lustificar
deber por m otivos

ocasionales e  importantes.
^  satisfacer puntualmente ia re- 

Y’ dem ora en
obligación, indem ni- 

f fia r í cantidad cu ya  cuantía
ilion» ^ ' ‘ R'strado de TraJjajo, teniendo en 
cuenta el im porte de la rem uneración, cargas 
hiI^L '̂’^bajador y  causas que f u -
bieran motivado el retraso. En ningún caso 
excederá ia indemnización concedida p or  este 
m o ivo, p or  cada afio, del im porte de ia mUad 
de los  salarios dejados de percibir, sin periu l- 
010 de las facultades conferidas a los Magis­
trados por las leyes. ^

Cu,irto. A  reintegrar al trabajador de los
f a  e ? e ^  Indispensables parala ejecución  dei tratiajo. En caso de que no 
estuviesen debidamente estipuíados, el traba-
inme^fli^tami. em presario antes oinmediatamente después de que am iénos se
cu fm ía " ’ necesidad ineludible y  d e  su '

'trabajador, a Instaji- 
cla de éste, un certificado, extendido en na- 
pel comuD. en el que-únicam ente hará í'ons- 

servido a  ia em presa y  la clase 
de trabajo o servicio que le hubiere prestado.
s i r f f t r - a í - M n t r a b a j a d o r  con la con­
sideración debida a su  d ig n id ' ' 'lum ana.

CAPITULO VZI

Extinción del contrato de trabajo.

Art. 76. Los contratos de trahajo termina- 
alguna de las causas siguientes: 

Prim era. Las consignadas vaiidam enle en 
el contrato, sa lvo que*el e je rc id o  de ia fa c u !. 
tad contractual constituya m anifiesto abuso 
de derecho por parte del empresario.

Segunda. Expiración del tiem po convenido 
o  conclusión de la ohra o servicio objeto de', 
contrato. Si llegado el término no hubiera de­
nuncia por ninguna de las partes, se consi­
derará p r o lo g a d o  tácitamente el contrato ñor 
tiempo indefinido,- salvo pacto en contrario 

Tercera, iviutuo acuerdo de las partes 
Cuarta, M uerte o incapacidad del em pre­

sario o extinción de la personalidad contra­
tante, siem pre que no haya representante !e - 
ga l que continúe la industria o  el trabalo 

Quinta. M uerte dei trabajador 
Sexta. Fuerza m ayor que im posibilite el 

trabajo p or  una de Jas causas siguientes: in­
cendio, iniindación. terrem oto, explosión ul*- 
gas del campo, guerra, tum ulto o sediciones 

otro acontecim iento 
sem ejante de carácter extraordinario que los 
contratantes no hayan podido prever o que 
previstos, n o se hayan pod ido evitar.

Séptima. Cesación de la industria, com er­
cio. profesión  o servicio  fundada en crisis la- 
rtii? económ ica, siem pre que  dicha cesa- 
fnrm « debidamente autorizada cnn-
f o m e  a las disposiciones legales en v igor
el emrr'¿ar?o®®P‘ '“ ’  trabajador por

del trabajador, 
r>!Í^ .:.ii ,  Se estimarán causas justas de des­
pido del trabajador p or  el em presario, las si- 
^ m en tes!

rep ^ id as o  in justificadas dt- 
puntualidad o  de asistencia al trabajo.

O) La indisciplina o  desobediencia a (os 
í a f  trabajo dictados con arreglo s

tratamientos de palabro u 
^ r a  o  falta grave de respeto y  consideración
miP v !v?n  r ® ' 1t ® perdonas de su  fam ilia 
?p fL  n con él, a  su  representante o a, los
 ̂ iv r ^oJ^Pafieros de trabajo.

7o t r a b a j a d o r  respecto a 
lado °  trabajo para que fu é  contra-

e) El fraude, la deslealtad o  el ahuso dé 
confianza en las gestiones confiadas.

n  La dism inución voluntaria v  .•ontinus- 
da del rendim iento norm al de l trabajo 
• ? '  .  negociaciones de com ercio  o  de 
industria por cuenta propia o de otra pe-^o- 

autorización del em presario 
ft) La em briaguez, cuando sea habitual 

c»  h VI ií® siem pre que sobre ello
se hublM e llam ado repelldam ente la otención 
al trabajador o sea de ta] índole que produzca 
queja ju stificada  de los com pañeros nue rea - 
licen su trabajo en el m ism o local que amiéi 

} ¡  Cuando el trabajador origine frecuen ­
temente riñas o pendencias in justificadas con 
sus com pañeros de trabajo.

Art. 78. _Se estimarán causas justas nara 
que el trabajador pueda, por su  voluntad, dar 
p or  terminado el contrato, las sigu ientes- 

“ ) Los m alos tratos de palabra u  obra, o  
la falta  grave de consideración por parto del
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empresario o de su  representajitó o  empleados, 
al trabajador o persona de su fa m iln  que con 
úl vivan.

6) L a  taita de pago  o de puntualidad en 
el áhono de la rem uneración convenida.

c) E x ig ir  el em presario trabajo distinto 
del pactado, salvo los casos de urgenoia pres- 
cristcs en la Ley.

d) M odlíioaoión del Reglam ento estabieei- 
clo para el trabajo al celebrarse el contrato o 
incum plim iento del mismo.

e) Cualquier otra causa análoga o seme­
jante a. las anteriores que el M agistrado de 
tr a b a jo  estim* justificadas, por se r  revela­
dora de una situación depresiva o  vejatoria 
para el trabajador.

Art. 79. NO term inará el contrato de tra­
ba jo  per cesión, traspaso o  venta de la in­
dustria, a. no ser que  en ai^uel contrato se hu­
biera pactado expresam ente lo  contrario, que­
dando el nuevo em presario subrogado en los 
derechos y  obligaciones del anterior.

T am poco podrá  darse p or  term inado el con­
trato de trabajo:

P rim ero. Durante una incapacidad tem po­
ral para el trabajo, derivada de un accidento 
o  de una enferm edad, cuando la incapacidad 
no pueda atribuirse al trabajador y  mientras 
no exeeda de l plazo que determinen las leyes 
o  reglam entaciones de trabajo y, en su  defec­
to, el uso o costumbre.

Segundo. P o r  ausencia m otivada p or  el ser­
vicio militar o  por el e jercicio  de cargos pú­
blicos, a tenor de la le^ slación  vigente, pero 
quedando faouHado el em presario, en el m o­
m ento que el antiguo trabajador se presente, 
para prescindir de los servicios del que con 
esta condición  hubiese ocupado su  puesto. 
N o'obstante, cuando la ausencia del trabaja­
dor se prolongue p or  tiem po que exceda de 
dos meses, contados desde la fecha, en que 
haya obtenido su  licencia militar o de la en 
que haya cesado en el cargo público, se en­
tenderá terminado el contrato, salvo en el caso 
de enferm edad.

Tercero. P or ausencia <3e la obrera, fun ­
dada en el descanso que con m otivo de alum ­
bramiento, señala la legislación  vigente.

Art. 80. El contrato de trabajo podrá  ser 
suspendido tem poralm ente por causa no pre­
vista ni im putable al em presario, cuando exis­
tan m otivos fundados, a ju icio  de la Delega­
ción <3e Trabajo o  de la  D irección General de 
Trabajo, según  se trate de industria provin­
cial o nacional.

Art. ,81. Si el trabajador es despedido por 
causas im putables al mism o, no tendrá dere­
cho a  indemnización alguna.

Si lo fuera por m otivos justificados, pero 
independientes de su  voluntad, podrá exigir 
los salarios correspondientes al plazo .de pre- 
tv iso  norm al establecido por las reglam enta­
ciones de trabajo y , en su defecto, p or  la 
costum bre.

SI es despedido sin causa justificada, podrá 
optarse entre que se le  readmita en Igual 
puesto e  idénticas condiciones que venía des­
empeñando, o  se le indem nice en una suma 
que fijará  el m agistrado de Trabajo, a su 
prudente arbitrio, teniendo en cuenta la fa ­
cilidad o d ificu ltad de encontrar otra coloca­
ción adecuada, cargas fam iliares, tiem po de 
servicio en la empresa, etc., sin que pueda 
exced er del im porte de un año de sueldo o 
Jorn&l. La ooclón  anteriorm ente establecida 
corresponderá' al em presario cuando se trate

de em presa de menos de cincuenta operarios 
fijos , y  al íraba jador cuando exceda de este 
número.

Cuando la causa de terminación del con­
trato individual del trabajo sea alguna de las 
com prendidas en e l artículo 79, e l magistrado 
de trabajo, atendida la naturaleza del caso y 
las circunstancias que en el mismo con cu ­
rran, podrán acordar el abono al trabajador 
de la indemnización -prevenida en el párrafo 
anterior.

Si fuere el trabajador e l que incum pliere 
el contrato, abandonando el trabajo, el em­
presario tiene derecho a exigirle  el resarci­
miento de daños y  perjuicios.

CAPITULO VIH
P rescripción  d e acciones.

Art. 82. La acción  por despido injustifica­
do caducará a los quince días siguientes de 
aquel en que se hubiera producido, prorro- 
gables por otros tres días si el lugar del tra­
bajo fuera distinto de la  localidad en que !a 
Magistratura de Trabajo resida.

Art. 83. Las acciones derivadas del con­
trato de trabajo que no tengan señalado pla­
zo especial prescribirán a los tres años de su 
term inación.

A  estos efectos se considerará terminado 
el contrato: 

fl) El día en que expire el tiempo de dura­
ción  expresam ente convenido o  determinado 
según la presente L e y ; y

b) El día en que termine la prestación de 
servicios continuadas, cuando se haya dado 
esta continuidad por virtud de prórroga  ex ­
presa o tácita.

Si la acción  se ejercita  para el percibo de 
salarlo o  d iferencias de los mismos o para el 
cobro de horas extraordinarias, el plazo de 
fres años se com putaré, s i el contrato subsis­
tiera, desde el día en que reciba el obrero su 
jornal, sin protesta ni reclam ación alguna.

C t .A U S ü L A  O E R O G A T O R U

Quedan derogadas la L ey  de Contrato de 
Trabajo de 21 d e  noviem bre de 1931 y  cuan­
tas disposiciones se opongan a lo preceptuado 
en el presente Decreto.

Q  " 7  SEGUROS Y  SUBSIDIOS
O /  SOCIALES. — R A M A  ES­
PECIAL DEL CAÑAMO

Resolución de la D irección General de Pre­
visión de 3 de m arzo de 1952, Boletín Oficial 
del Estado  núm . 67, del 7 de marzo d« 1952.

I.— JO R N AD AS M IN IM A S Y  M O D U LO S  
DE SALARIO S.— Se establece la  jom ad a  
de trabajo y módulos de salarios a efectos 
de aplicación de los Seguros Sociales a  tra­
vés de la R am a especial del Cáñamo.

II.— T E X T O  L IT E R A L .— Visia la propuesta 
form ulada por la Junta Gremial Slndic-al ¡wl 
Cáñamo de Alicante, así com o los inform es de 
la Delegación Provincial de Trabajo y  la  del 
Instituto Nacional de Previsión de aquella pro­
vincia, y  habida cuenta de que si, por una 
parte, no deben -olvidarse las situaciones Q« 
hecho que pueden repercutir sensiblem ente en 
el norm al desenvolv miento económ ico de la 
Industria Manual del Cáñamo, cuyas contin-
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‘ " ‘ cresa, naturalmente, evl- 
tar, puesto que la prospendad en la nrortui’ -  
pión es jndice elemental que señala la DosibI 

1 b8n .fic io s  / e  tipo
adscritos, por

otra debe tenerse presente que el carácter pmi 
líenlemente tuitivo de la legislación socia fT n  
estata? e n ° ^ ?  exponente sincero de la política

- r S e ^ "
Esta Direoctón General, en uso de las affi

buc.on es,qu e le con fie re ’« i  a r t i ¿ i i r 9 « d f-la
(R ef 4T ^ / 'n  noviem bre de i9 5 i(Ref. 4 p / o i )  üa resuelto ,1o  sigü ien t^

p S i p i s !

$ m m r n

É m M r n

I. FARRE DE CALZADILLA
Rpf. 89

8 8  JlfORMAS L A B O R A L E S  
RAT APLICACION  GENE-
f o c k l E l  S U B S I D I O S

s , i
marzo de 1952, '

CIVILES Y
m e i^ le  nuevamente el texto
errores advertidos en el
fereneia 84 /5 2 ) .  anterior (Ke-

p S i i S i S i i

prfsa'" ced e“ tem p ora S n t''e ‘’ t o d o T p a r te  V ^ 'su

■ ^ f i p í S S S
de >iuf(infira= — > €l funcíonam ien-
ae auténticas of)cinas clandestinas de colo-

l t l i P S 3 =

- p S e S e ^ í s  ‘ir s -

r im ponerse con  toda i«  fuerza

S t I c u 'H “ ^’ 7 r ® °  ^ disponer lo siguiente: 

lem poraim ente todo o parte de su  D erso¿t?a

j i r a  " ”e S  ‘S “ .̂ - s r ? . -

f v i S a t ™ « P i i « ™ S | C  £

. £ ¿ ” ,r ¿ n ?  cL? c s "
I u’ ieran '’ fn' í̂^^mo'^®'^“ ,̂̂ '̂'̂ *’ ^® enipresas incura-

r'a. t  “

f o n ? r \ t f  l i g ^ S ^  0̂

cane las norm '’ » ^» sanciones que estabiej;-

l l i i s S Ü
p | = S S t - - H

í r s . r s ; ‘ L £ r

S i l l p S í S á :
vigor\ V d i?\ i® ¿H r^ í® '’ °,®'“ ‘ '̂ ” ' en

Q Q  M U T U A L I D A D E S Y  
T ^ c  r , m o n t e p í o s  l a b o r a -

V  p r e v S n  ™
Dirección General de Pre-
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L ê s t a t u t o s .— R ectifica el art. 124
de los Estatutos referente a l Socorro por 
Fallecimiento.

U — T E X T O  L IT E R A L .— Los Estatutos de 
esa Institución, aprobados por Orden de 21 Qe 
abril 1951 (Ref. 159/51), establecen la pres­
tación de S ocorro  por Fallecimiento, cuya cuan- 
;ia se cifra  en el articulo 124 en tres m en­
sualidades del salario regu lador del causante, 
con un mínim o de 3.000 pesetas y  un máximo 
de 5 000, sin distinguir si el causante tenia la 
consideración de socio activo o  la de pensionis­
ta del Montepío. , ,  , ,

A! regu larse la cuantía de la pensión de viu­
dedad en  los citados Estatutos, su articulo 108 
lom a com o base el salario regulador del cau­
sante solamente en el caso de que éste fuese 
socio activo ; pero si tenía la consideración de 
pensionista por jubilación  «  invalidez, la base 
está constituida p or  la  pensión que venia per­
cibiendo.

L a  diíerencia que se aprecia en la pensión 
de viudedad se funda en  el principio de que 
para determinar la cuantía de las prestacio­
nes deben tenerse en cuenta los ingresos con 
que contaba una fam ilia en el mom ento de 
producirse el riesgo que m otiva ¡a  pérdida de 
aquéllos, puesto que  el perju icio  económ ico 
que la prestación del M ontepío trata d« reme­
diar no puede ser e l m ism o cuando el causan­
te er*  socio activo y  percibía su salario que 
cuando era pensionista, y  contaba, por tanto, 
con ingresos inferiores.

De la razón expuesta, se deduce que es obli­
gado hacer en la prestación de Socorro por 
Fallecimiento la mism a distinción que apare­
ce en la de V iudedad y  O rfandad; por lo que 
esta Jefatura, en  uso de las facultades de 
aclaración e  interpretación que le están con ­
feridas por e l apartado b ) del artículo 4.® del 
D ecreto de 25 de mayo de 1951 (Ref, 241/51), 
ha tenido a bien resolver:

Prim ero, L a  cuantía del Socorro por Falle­
cim iento establecida en el artículo 124 de los 
Estatutos del M ontepío Labora! de Em pleados 
de A horro y  Previsión, aprobados por O rdea 
de 21 de abril 1951, será la prevista en di­
ch o precepto cuando el causante tuviere la 
consideración de socio  a ctivo ; y  la  de tres 
mensualidades de la pensión de Jubilación o 
Invalidez que estuviese percibiendo el causan­
te fa llecido cuando éste tuviese la considera­
ción de pensionista de la Institución, con  los 
mism os limites mínimo y  m áxim o establecidos 
en €l citado precepto.

Segundo, La presente Resolución  será pu ­
blicada en el Bolettn 'Oficial del listado para 
conocim iento general. ,

R E G L A M l E i N T O S  DE 
TRABAJO. —  T  R  A N  S- 

PORTES PO R  CARRETERA
Orden del Minlsteri-o de Trabalo de 5 de 

m aizo de 1952, B. O. del E. núm, 74, del 14 
de marzo de 1952,

1.— CH OFER PAR TIC U LA R .— Se exclu- 
Te a  los conductores de automóviles parti­
culares de la Reglam entación de_ Trans­
portes, si bien se establece el salario míni­
m o de los mismos y  se les incluye en los 
distintos Seguros y  Subsidios Sociales, asi 
coma en el régimen de Previsión Laboral.

90

II.— T E X T O  LITER AL.— La Orden de 21 
de septiembre d« 1950. publicada en el Boletín  
Oficial del Estado del día 26 del prop io  mes 
■Ref 706/50). dispuso que los conductores ae 
¡lutomóviles de turism o al servicio de particu­
lares se hallaban com prendidos, a todos lo* 
efectos, en la  Reglam entación N acional del T rá ­
balo en las Em presas de Transportes por U -  
iretera, aprobada por Orden de 2 de octubre 
oe  1947.

La peculiar naturaleza y  específicas m oda­
lidades del trabajo que los  referidos conducto- 
rc3 de autom óviles realizan, así com o las acu­
badas características de confianza y  asidui­
dad, propias de tal función, configuran esta re­
lación, totalmente exenta de ánimo de lucro 
por parte del propietario del vehículo, com o 
un contrato que  necesariamente debe estar al 
m argen de ía  rígida regulación de una Orde- 
ranza laboral,  ̂ •

En su virtud, y  en uso de las atribuciones 
(Ríe le están conferidas,

Este Ministerio ha tenido a  bien disponer; 
Artículo i . ” La Reglam entación Nacional 

del Trabajo en las Em presas d e  Transportes 
por Carretera, aprobada por Orden de 2 de 
octubre de 1947, no será d e  aplicación a los 
conductores de autom óviles de turismo al ser­
vicio de particulares, si bien la retribución de 
Ins mism os no podrá  ser inferior a  la i>iad^ 
para los “ Conductores A " , del subgrupo E. 
grupo tercero del artículo 36 de aquélla, w n  
el plus establecido en e l apartado 11 de la Or-- 
den de 21 de septiembre de 1950,

Art. 2.» L os referidos conductores de auto­
m óviles deberán ser a filiados a los seguros y  
subsidios sociales obligatorios, a -f com o a.1 
gim en de accidentes de trabajo y  M ontepío de 
Previsión Laboral, sefialandosa para éste la 
fotización en idéntica cuantía y  proporciona­
lidad a ’.a que se fije  en el artículo 133 de la 
referida Ordenanza laboral.

Art. 3.“ Serán respetados en todo caso los 
salarios superiores que los conductores a qus 
se contrae esta Orden disfrutasen en el m o­
mento de su vigencia.

\rt 4 °  Quedan derogados los apartados 
5 “ 16 y  17 de la  Orden de 21 de septiembre 
d e ’ 1950. , .  . .

Art, 5.® La presente disposición deberá in­
sertarse en el Boletín Oficial d el Estado y  en­
trará en v igor desde la fecha  de su pubii- 
c.ioión.

^  >1 DEPARTAM ENTOS M I-
y  I NISTERIALES, INSTITU­
CIONES Y  ORGANISM OS OFICIA­
L E S . — INSTITUTO N ACION AL DE 
L A  VIVIENDA.— COOPERACION Y  
ACCION SOCIAL.— VIVIENDAS

Decreto del Ministerio de Trabajo de 22 
íic febrero de 1952. B. 0 . del E. núm, 77, del 17 
do marzo de 1952,

I — B AR C ELO N A. —  Se encomienda al 
Instituto Nacional de la  Vivienda la  cons­
trucción de 10.000 viviendas en la  capital 
de Barcelona de la  categoria economica 
m ás modesta.

I I — T E X T O  L I T E R A L — El desarrollo in­
dustrial de Barcelona no corre pareja con la 
construcción de viviendas que puedan estar al
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a ic a n c D  de las fam ilias de modesta condición 
económ ica. P o r  ello , e l Estado tiene que suplir 
la falta de Iniciativa particular para la edi­
ficación de  ̂ viviend'as de renta reducida, ac- 
tivld-ad social que, en el m om ento presente, 
excede de las posibilidades económ icas de las 
Corporaciones locales y  que, por otro lad^, 
no permite aplazamiento. En consecuencia el 
aobierno cree conveniente la realización .de un 
plan de construcción de diez m il viviendas en 
la capital de Barcelona y  en la zona industrial 
ele su provincia, y  a  tal efecto encom ienda al 
Instituto Nacicinal de la V ivienda la ejecución 
itel mismo dentro del régim en excepcional es­
tablecido ,por la L ey  de 19 de abril de 1939 

En su virtud, a propuesta del IVIinlsterio de 
Trabajo y  previa la deliberación del Conseic 
de Mimstros,

D I S P O N G O
Apílculo 1.» Se encom ienda al Instituto Na- 

crional de la Vivienda la realización de un plan 
de diez m il viviendas en la capital de Barcelo­
na y  en la 2ona industrial de su  provincia, do 
.a categoría económ ica más modesta, dentro de 
las con^Jiciones de dignidad e higiene exigidas 
por las Ordenanzas del Instituto, dedicadas a 
¡as clases productores de aquella zona.

Los diferentes grupos de viviendas que sean 
proyectados dentro de este plan habrán de 
?er edificados en solares cedidos al ef-ecto por 
los Ayuntamientos o  demás entidades constru- 
toras reconocidas en el articu lo l i  del R egla- 
m ^ t o  de 8 de septiem bre de 1939. con cuyas 
entidades pod rá  el Instituto coocertar la ce­
sión de las viviendas ya  construidas en el pla­
zo y  condiciones que resulte de la aplicación 
de los beneficios económ icos que pueda otor­
gar al am paro d «  la L ey  de 19 de abril d e  1939 
y  disposiciones complem entarias. L os solares 
ofrecidos al Instituto habrán de estar dotados 

A ?  saneamiento y  urbanización.
Art. 2 , La ejecución  de este-plan  se reali­

zará por e l Instituto Nacional de la Vivienda 
con  cargo a su presupuesto dentro de un nía- 
zo total d€ ojnco años.

Art.  ̂ 3.“ La adquisición y  transporte d i los 
materiales necesarios para la e)ecuclón del 
plan, a  que se refiere esta disposición, tendrá 
carácter de urgencia y  preferencia. El Institu- 
lo_ Nacional de la Viviendia disfrutará de los 
mism os privilegios concedidos para Ja cons­
trucción de viviendas mineras, por Decreto de 
1 de m ayo de 1944.

Q O  DEPARTAM ENTOS M I-  
NISTERIALES, I N S T I ­

TUCIONES Y  ORGANISM OS OFI­
CIALES. —  INSTITUTO NACIONAL 
D E  L A  VIVIEN DA COOPERA­
CION Y  ACCION SOCIAL. — V I ­
VIENDAS PROTEGIDAS

D ecreto del Ministerio de Trabajo de 22 de 
febrero de 1952, B. O. del E. nüm. 77 del 17 
de marzo de 1952.

Í--7 -CEUTA. —  Se autoriza a l Instituto 
Nacional de la  Vivienda para la construc­
ción de 500 viviendas protegidas en Ceuta.

n . — T E X T O  L IT E R A L .— A  pesar del es­
fuerzo realizinlo por el .\yuntamiento de 6 euta ,

para rem ediar e l problem a de alojam iento de 
su  población trabajadora, con la  construcción 
de varios grupos de viviendas protegidas, el 
problem a subsiste con caracteres alarmantes 
p or  el aumento de población experim entado e s ­
tos Ultimos afios, y, sobre todo, .por la triste he­
rencia de indecorosas barriadas en derredor 
d e  las murallas, donde se hacinan cerca  de 
tres m il barracas levantadas con latas y  made- 
ra. El Gobierno considera un deber de oa- 
triotism o para con la fidelísim a ciudad de 
L,euta, primera plaza española en A frica, con ­
ceder eficaz ayuda para que pueda alojar 
decorosam ente a  su  población, a fin  de que 
aquella ciudad, asomada al balcón  del Estre­
cho, sea un ejem plo de civilidad española 
_ Con tal fin  se encom ienda al Instituto Na­

cional de la Vivienda la construcción directa 
de un plan de quinientas viviendas protegidas 
utilizando el régim en excepcional establecido 
por la Ley de 19 d e  abril de 1939.

En su  virtud, a propuesta del Ministro de 
Ira b a jo  y  previa deliberación dei Consejo de 
Ministros, , ^

D I S P O N G O
^ t íc u lo  1.” _ Se autoriza al Instituto Nacio­

nal de la V ivienda la realización de un pían 
de quinientas viviendas protegidas en la ciii- 
dad de Ceuta, de la categoría económ ica más 
modesta, dentro de las condiciones de digni­
dad e higiene exigíd'as por las Ordenanzas de! 
Insütuto, dedicadas a  su población trabe^ja-

Las viviendas serán edificadas sobre solares 
M didos por e l Ayuntamiento, con  cuya  enti­
dad jJOOTá. el Instituto concertar la cesión de 
las viviendas ya  construidas en el plazo v  
condiciones que resulte de la aplicación de 
los beneficios económ icos que pueda otorgar 
al am paro de la L ey  de 19 de abril de 1939 y  
disposiciones com plem entarias. Los solares 
o frecidos al Instituto habrán de estar dotados 
de los servicios de saneamiento y  urb in lza- 
ción.

Art, 2.® La ejecución  d e  este plan se reali­
zará por el Instituto N acional d e  la Vivienda 
con cargo a  sus presupuestos dentro de un
plazo total de dos aflos.

Art. 3.» La adquisición y  transporte d «  los
materiales necesarios para la ejecución  d «l
plan, a que se refiere esta disposición, te-ndrá 
carácter de urgencia y  preferencia. El lo s li-  
tuto Nacional de la V ivienda disfrutará d e  los 
mism os privilegios concedidos para la con s­
trucción de viviendas mineras, p or  Deoi^to . 
d e  1 de m ayo de 1944.

r e g l a m :e n t o s  d e
TRABA JO. —  OBRAS DE93

PUERTOS
Resolución de la D irección General de Tra­

bajo de 13 de marzo d e  1952, Boletín Oficial 
del Estado núm. 78, del 18 de m arzo de 1952.

I.— PER SO N AL DE EM BAR CAC IO N ES. 
A R T E F A C T O S Y  FE R R O C A R R ILE S DE  
O B R AS DE PU ERTO S.— Se suprime en es­
tas.N orm as de trabajo la, cuarta zona.

n .— T E X T O  L IT E R A L  .— Recibidas diveteas 
consultas sobre si la supresión  que d e  Ja iJona 
cuarta de la Reglam enfación de Trabajo para
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U Construccióa y  Obras Públicas se hizo por 
Orden do 8 de febrero de 1951 (Ref. 46/51) 
afecta a las norm as para aplicar dicha Regia- 
m enlación a l personal .de em barcaciones, ar- 
leíactos flotantes y  expiotaciones de ferroca­
rriles auxiliares de las obras de puertos, apro­
badas por resolución  de 14 de diciem bre 
de 1946,

Esta D irección General de Trabajo, en uso 
de las atribuciones conferidas por la citada 
Orden de 8 de febrero de 1951 y  la anterior 
de 11 de abril de 1946, ha resuelto aclarar 
le siguiente:

La supresión de la Zona cuarta de la R e- 
slamentacióQ de Trabajo para la  Construcción 
y  Obras Públicas, realizada por Ordeai de 8 da 
febrero de 1951, afecta  tam bién a  la citada 
resolución d e .14 de diciem bre de 1946, y  de 
¡a tabla de retribuciones contenida en  e l apar­
tado cuarto de ésta deben ser suprim idas to­
das las relativas a la Zona cuarta.

E l contenido de esta resolución  tendrá e fec­
tos desde su  publicación en el Boletín Oficial 
del Estado.

r\ A SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES. — ACCIDEN­

TES DEL TRABAJO

Orden del Ministerio de Trabajo de 3 de 
febrero de 1952, B. O. del E. núm, 80, del 20 
de m arzo de 1952.

1.— T A B IF A S DE P R IM A S M IN IM A S.—  
Se aprueban las tarifas para el año 1953.

n .  T E X T O  LIT E R A L  El articulo 3 . ' de
Ja Orden de 30 d e  m arzo de 1949 (Ref. 1 W 4 9 ) 
preveía la necesidad d e  efectuar revisiones 
periódicas totales o  parciales de las Tarifas del 
Seguro de Accidentes de l Trabajo.

La aplicación práctica de las Tarifas vigen ­
tes ha revelado la precisión de una revisión 
parcial para introducir -determinadas correc­
ciones en algunos epígrafes y  crear otros nue­
vos en la  ram a industrial.

-No se ha estimado aconsejable una subdi­
visión casuística de m uchos epígrafes, que 
pugnarla con e l criterio de síntesis, base de 
las actuales Tarifas, ni atender a  la gravedad 
específica  de los riesgos, ya que las primas 
aplicables sólo -pueden basarse en &1 porcen ­
taje que los  siniestros representan en relación 
■con la masa total asegurable en la industria 
de que se trata. , . .

En cüanto a las tarifas en la Agricultura, 
ha habido necesidad de elevar las pi imas por 
naturaleza y  extensión de cultivo, en  aquella 
m edida indispensable que la repercusión prác­
tica de la elevación de salarios a  los trabaja­
dores agropecuarios se efectuó en 24 de julio 
de 1950 (Ref. 645/505. De otro  :iado, se haela 
necesario corregir da desigualdad de cuotas- en 
la incapacidad tem poral, siendo idénticas las 
prestaciones, unificando la tarifa del Grupo 
prim ero, que icontiene la  pequeña y  gran a p i ­
cultura, ya  que debe ser igual el coste de l Se­
guro en ambos casos.

En su  virtud, este M inisterio ha tenid'O a 
bien disponer:

A rticulo 1.” A  partir del día 1 de enero 
idel corriente afio, las primas o cuotas mínimas 
que habrán de aplicarse en el Seguro de Ac­
cidentes del T raba jo , tanto en su  parte obliga­
toria  com o en la voluntaria, serán las {fue fi­
guran en las Tarifas contenid'as en ei adjun ­
to anejo, continuando en v igor las aprobadas 
por Orden de 30 de m arzo de 1949 para  la 
industria, en cuanto no sean m odificadas por 
las que ahcra se publican, subsistiendo tam­
bién el artículo de la re ferida  Orden.

En su consecuencia, todos los contratos de 
Seguro de A ccidentes del Trabajo vigentes en 
la actualidad, se consideran obligatoriamente 
m odificados en la parte referente a la cuota 
o prim a que en él figure, ajustándolas a  la 
que resulte de la  aplicación de- estas tarifas.

A rt 2." P d r la Caja N acional de Seguro de 
A ccidentes del Trabajo se procederá a la pu­
blicación  del texto refundido d e  las tarifas 
vigentes. ,

Art. 3.” L a  D irección General de Previsión 
queda autorizada para publicar las Instruccio­
nes precisas que exija  la aplicación de las ta­
rifas mencionadas.

G R l'PO  1.— AGRICULTURA Y  GAN.\DERIA 

(Decretos de 12 de junio y  25 de agosto de 1931) 

(Pequeña Agricultura)

Cuotas a aplicar por cada c i ^  de salarios

E P I G R A F E

S ecan o:
. 1 ,— Cereales, legum bres, algodón, cáOamo y, en general, los cul­

tivos de planta anual, incluidos los barbechos ...... ; ......................
t ,—Olivar, viñedo, exclu idos La R ioja  y  Cádiz, sin elaboración ni 

fum igación  c ia n h íd r ica ................................................................................
3 ._V ified os  en La Rioja, exclu ida la  elaboración, que deberá ase­

gurarse forzosam ente p o r  P óliza  aparte ............................................
4._,'VifLedos en  Gádií, e x d u íd a  la  eiaioraclón , que .deberá asegu­

rarse forzosam ente por Póliza aparte .................................................
5.— Alm endros, a lgarrobos y  otros frutales, exclu ida la fum lga-

I n c a p a c l d a d
t e m p o r a l

2.75

2.75 

3,10 

4,60

I n c a p a c ld a id
p e rm a n -e n te

y  ÍTlUETt© %

0,35

0,30

0,40

0.Í5
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E P I G R A F E

clón  oianhldríoa .

7.—Jurados beneficables ..........................................................
- 8.— Reeoleooión de esparto " ü ü ü i ..................................................

R egadío : .......................................................

“ s i s ! * -
s i l ^ f f l t e s S ' a í a r ” -̂ •» fí̂ ‘n^Ígaci6a ctenhidPica:
6.— Tom atales (Canarias) ....................................................................
7.— ^.^prozalea ..................  ...........................................................................

IneapacMsd
teniporai

%

Ineapaífldafl 
permarvente 

y  muert®

2,75 O..S0

3,85 t),8&
3,10 O.í.^
5,00 j.o e

Pñm as minim as:

2,75
2,30

2.75
2.75 
2 ,0ü 
1,55
2.75

0,25
0,55

0.65
0.35
0,75
0,45
U.ía

Instrucción cuarta, las
Insultantes a  em pieaí f l S % á r a  cuando, las

s aue se aplaciuen cu a .d o  el c llcu lo  se v“ rl™q’u e"a  b a s e 'd f
Otros trabajos:

1. ^Pastores, cabreros, porqueros
2 .— Vaquero, yegüero, mulatero<5 Q —« . .w ,  **1UÍ€¡.W/1 U , , ,

,■— Vaquero de reses bravas .....................................................
«•— Casero, avicultor ................................................................
5.— Guarda .............................................................................................................
6. Encargado o  capataz ..........  ' .......................................................... '•_  „  ^ -  capataz
<•— colm enas fija s  .........................................................
8,—(Colmenas  ....................................................................
y.— Jardineros ...............  .............................................................

10.— P od  adores
y  m a  de m onte'iD ajo';............................................

tóx ica s".";;;;.......................
14 Fm^ ® materias tóxicas ............ ........................
14.— Empleo de coiietes y  cañones ,gran ifu gos....................

а.85
7.00 
7,30 
0,90 
3,85 
1,55
3.10
б,15
3.10 
6,15
5.00 
9,20
5.00 

11,00

0,30
0.4&
2 ,00
0,26
0,55
0,85
1,10
2,20
0,55
2,20
1,00
2.50 
0,b0
2.50

GRUPO I b is . - a g r i c i i l t u r a  y  g a n a d e r í a '
(Decretos de 12 de junio y  25 de agesto de 1931) 

(Pequeña Agricultura)
^ u o t a s  a apücat por extensión y  natnraleza de cultivos

e p í g r a f e
ÍN C A I -A C ID A D  T B M P O I U l

Secan o:

1.— CerealM, legum bres, algodón 
íino. cáñam o y, en general, los 
cultivos de planta anual, incluí- 
dos los barbechos ..........................

2.— Cultivo asociado de oliv'ár' y 'c e -  
reales o  leguminosas, exclu ida 
la e l^ o ra c ió n  y  fum igación  cian- 
nidrica .................................................

3.— Olivar, viiledo, excluidos La R jó- 
ja  y  Cádiz, sin elaboración ni 
fum igación  cianhídrica ... .

4.— Cultivo asociado de olivo y  vi­
ñedo, exclu ida la elaboración v  
fum igación cianhídrica ... .

I N C A P A C I D A D  P E S L K A J ÍE K T » 
I  m j S I l T B

1 II III I II III
Pesetas por Ha. Pesetas por 71a.

3,50 4,80 8.20 0,40 0,60 1,00

7,20 12,00 17,80 0,80 1,30 l .M

5,45 9,60 13,70 0,60 1,00 1,45

8,20 14.40 20,50 0,90 1.55 2.1^
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5 ,_V lfi6 d os  4e  La R ioja, exclu ida !a 
elaboración, que deberá asegu­
rarse forzosam ente por Póliza 
aparte ........................................ j " " ; "

f, — Vifledos en Cádiz, excluida la . 
elaboración, que deberá asegu­
rarse forzosam ente por Pó.iza 
aparte .......................................... .

7 .— Alm endros, iilgarr-cbos y  otro= 
frutales, exclu ida la fum igación  
cianhídrica ..............................;•.......

8 — ^Dehesas de pasto, monte aito y 
ba jo , exclu idos  tala, descorehe, 
poda, carboneo y  recolección  do 
esparto, pero con recogida  de 
bellotas y  castañas .......................

9 ._ P r a d o s  henificables .......................

Jiagadío:
1 ^Cerea-les, maizales, rem olacha,

tubérculos, caña de azúcar, al­
godón  y  similares, incluidos ios 
barbechos .......................... ........

 2  Hortalizas en cu ltivo Intensivo.
3 ' Olivar, viñedo, ambos sin elabo­

ra ción ; frutales (excepto lo s 'd e l 
epígrafe 4), sin fum igación  cian­
h ídrica  ni asociación de otro 
cu ltivo ..................................................

4 _i<Iaranjas, limas, lim oneros ex­
clu ida  la fum igación  cianhídrica.

Ii._f>jatanale« (Ganarías) ...................
6 .—.Tomatales (Canarias) ..................
7 .— ^Arrozales ............................................

8,20 — —  1 ,0 (> —

ó,50

0,40
2,40

Í3.70
16,50

—  49,iO —

6,90 11,00 0,60

0,40 0,40 0,10
2,40 2,40 • 0,20

20,60
19,20

27.50
27.50

1.00
3,95

6,90 12.35 17,80 1,90

14,70 25,75 35,70 1,90
_ 96,00 — —

- 60.00 — —
23.50 • 38,40 49,40 1,90

0,90

0.10
0,20

1,50
4,45

3.50

3.50 
36,00 
19,30 
-2,95

11,75 

i , 20

0,10
0,20

1.90
6.90

3.95

3.95

3.95

ptim as  mínim os 1

la-s e i g u i e n t e s : ____________________  .—

P H S E 'rA S  P O R  H E C T A R E A

•II III

90Secano ..............................................................  ,^,0
Regadío ....................... .....................................

150
270

210
420

I N C A P A C ID A D  T S M P O B A L IN C A P A C IB A D  P B R U A N B N T S  
T HUBRTB

E P I G R A F E II III II III

P e s e t a s  p o r  - u n M í i d
P e s e t a s  p o r  u n i d o t l

R eca rg os:

1 — Pastores, cabreros, porqueros ... 36,00
Í — Vaqucro. yegüero, m ulatero ...  ¿¿.uo
3 .— Casero, avicultor ...........................
4.—G u a rd a  ....................    T9'an
5 . — en ca rg a d o  o capataz ...................
e.—Colm enas fijas .......    r ’ , -
7 ,— Colmenas trans,portables ............

36.00
72.00
24.00
72.00
72.00 

2,15 
5,45

36.00
72.00
24.00
72.00
72.00 

2,15 
5.45

9,85
13.20 

4,80
16.20 
16,20

0,30
0,80

9,85
13.20 

4.80
16.20 
16,20

0.30
0,80

9,85
13.20 

4,80
16.20 
16.20
0.30
0,80
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GRUPO I.— AGRICULTURA Y  GANADERIA 
(Ley de 8 de obtubre 4 e  1932)

(Gran Agricultura)
Cuotas a  aplicar por cada cien de salarios

E P I G R A F E
Incapacidad

teniip&ra.l%
Ineapael<iaia 
permaiMaife 

y  muerte

O legum inosas, exclu í-

Secano:

algodón, lino; cáñam o y , en general, los 
o ' o  l ,  planta anual, incluidos los barbechos
1-— (̂-lUitivo asociado de olivar y  cereales 

ida la fum igación  cianiiidrica ..........
3— De olivar, viñedo, exclu idos La R io ja  f  C á d iz ;'s in 'é ‘í¿ Ío ra l

ción  ni rumigaciún cianhídrica ......
asocia'do de olivar y  viaedo, exclú (da"la 'eÍaboracÍ¿n  

y  fum igación  cianhídrica ...................................
5.— De viñedos en La Rioja, exclu ida la e l a b o r a c i ó n .................
6.— De viñedos en Cádiz, exclu ida la elaboración .................
7.— De almendros, a lgarrobos y  otros frutales, exclu ida la fum i­

gación cianhídrica ..............................................
8 .— Dehesas de pasto, -monte alto y  ¿a jo 7  exéiúldoV tá l¿ ” déscór^ 

che, poda, carboneo y  recolección  de esparto, pero con  reco­
gida de bellotas, castañas y  piñas ........

9.— ^Prados heniflcables ............................................  ...........................
íO,— R ecolección de esparto ................. . . . . ! ! ! ! ! ! ! " .......................................
Hegadío:

1.— Cereales, m aca les, rem olacha, tubérculos, caña de azúcar al­
godón  y  similares, incluidos los barbechos . ’

2-— 'Hortalizas en cultivo intensivo ...............  ..................................
3.— Olivar viñedo a i ^ o s  sin  elaboración ; frü ta iés '(eX M p to"!os

o S o  cufwvc* fum igación  cianhídrica ni asociación de

4 — M a ro jo s , limas y  iW M e^s.'cxcíúldairíüm ^^^^^
5.— Platanales (Canarias) ...................................
6-— Tom atales (Canarias) ......................... i......................................................
7.— Arrozales ...................................... .................................................

2,75 1,35

4,20 2,00

2,75 2,00

4,20 3,00
3,10 1,65
4,00 0.55

2,75 2,0Ó

3,85 2,75
3.10 1,10
5,00 2.50

2,75
2,30

2.75
2.75 
2,Ü0 
1,55
2.75

1,35
1,65

1,55
l.üü
1,10
1,10
2.35

Cuotas mínimas'.

s r . ‘íi.fvs ‘ '? sn ’ s ’, ¿ 5 „ r  s ” -»  >»’

E P I G R A F E •Incapacidad ^w;apacída4 
temporal Permane«t* 

<K y  niiiert*
*  %

Otros trabajos:

i-— ^Pastores, cabreros, .pongueros
2.—-Vaqueros, yegüeros, mulateros, etc....................................................
3.— ^Vaqueros reses bravas ........................................
4.— Casero a v ic u lto r ..................... ................................................................
5.— Guarda s ................................... .................... ................................................
6.— Encargados o  capataces V.V///” " ! ! .......................

(personal no com prendido en otros épigráfes)'
9.— ^Podadores  ' . ..............................................................................

10.— Corta y  roza de monte ba jo ...........................................................
ín '— ^ “ roísación con materias tóxicas . .........................................
12-— Fum igación sin  materias tóxicas .
13.— ííolm enas fija s  .............. .•.................... ................................................
14.— Colmenas con  transporte ........................................................................
15.— Resinación de pinos ....................................... .'.V.....................................
16.— Empleo de cohetes y  cañones graníf'vigós V^ .V.V.V.V̂ ”  ........

3,85 2,20
7,00 3,85
7.50 6,00
0,90 0,65
3,85 3,30
1,55 1,10
4,60 1,65
3,10 1,00
6,15 6,60
5,00 3,00
9,20 7,00
5,00 2,50
3,10 2,20
6,15 4,40
4,50 3,00

11,00 7,00
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.VdguSnoí:
1.— M otores de riego, triturador cortador de piensos, aventadoras 

sernbradoras y  análogos, manejsTdos por personal de la  ex­
plotación ..........................................................................................................

S.— C orta-forrajes a m otor ............................................................................
3.— Oamidn tractor, m oto-arado .............................. -..................................
4.— Trilladora cosechadora .............................................................................
5.— Oorte O em pacado de p a j a .......................................................................
a.— Secado y  com presión a vapor de forra jes  ...................................

6,15 4,40
7,70 5.50
4,25 4,75
9,25 6,60
4,65 4,40
4,65 4,40

GRUPO i  BIS.— AGRICULTURA Y  GANADERIA 
(Ley d e  8 de octubre de 1932)

(G rao Agricultura)
Cuotas a  aplicar por extensión y  naturaleza de cultiv<»

E P I G R A F E

.sscan o:

í .— Cereales, legum bres, algodón, 
lino, cáñam o y, en general, los 
eu ltivos de planta anual, exclui­
dos  los  barbechos .........................

2 .— Cultivo asociado de olivar y  ce­
reales o  legum inosas .................

3 _ j j e  olivar, viñedo, exclu idos La 
R ioja  y  Cádiz, sin elaboración
ni fum igación  cianhídrica .........

4.— Cultivo asociado d e  olivar y  vi­
ñedo, exclu ida  la elaboración y
/um igación  cianhídrica .................

5_— De viñedos en La Rioja, exclu i­
d a  la elaboración ..........................

6,_ V iñ e d o s  en Cádiz, exclu ida !a
elaboración .......................................

1 .— Alm endros, algarrobos y  otros 
frutales, exclu ida la  fum igación
cianhídrica .........................................

8 .— Dehesas de pasto, m onte alto y 
ba jo , exclu idos tala, descorche, 
poda, carboneo y  recolección  de 
esparto, pero con recogida  de be­
llotas y  castañas ..........................

g ._ iP rados henificables .....................

fleffOíUo:
1.—-Cereales, maizales, rem olacha, 

tubérculos, caüa de azúcar, al­
godón  y  similares, incluidos los 
barbechos ...............................................

2,— Hortalizas en cultivo intensivo.
3 —(Olivar viñedo, ambos sin  elabo­

ración ; frutales (excepto 'los del 
ep ígrafe  4), sin fum igación  cian- 
hidrica  ni asociación  é e  otro  
cultivo ..................................................

4.— ^Naranjos, lim as y  lim oneros, ex­
c lu ida  la fum igación  cianhídrica.

5 ._P ¡atan a les  (Canarias) ..................
().— Tom atales (Canarias) ...................
T,— Arrozales ............................................

I N C A P A C I D A D  S E M P O R A l IN C A P A C ID A D  P B R IIA N E N T H  
T  M D B R T E

II III II III

Pesetas por Ha. Pesetas por S a .

8,40 4,80 8,20 1,90 2,40 3,95

7,20 11,90 17,80 4,90 8,10 11,80

5,45 9,50 13,70 3,95 6,90 9,85

8,20 14,35 20,60 5,90 10,25 14,70

8,20 _ _ 3,95 — —

_  _  49,40

5,45 6,90 Í1,00

0,40 0,40 0,40
2,40 2,40 2,40

13,70 20,60 27,50
16,50 19,20 27,50

3,95 4,85

7,20 12,35 18,80 3,95

Í6,50 27,50 35,70 5,40
_ 90,00 — —

60,00 — —
24,70 38,40 49,40 11,75

S3,50

7.&0

0,30 0,30 0,30
0,70 0,70 0,70

5,90 8,80 11,75
7,80 13,70 19,55

6,90

9,60
60,00
36,00
17,70

9,85

13,80

23,50

5.— 58
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Prim as m ínim as;

Instrucción cuarta, las primas míDimas que se aplicarán cuando las 
í i  s i g í n t e s :   ̂ inferiores a aquéllas 6®r4n

P E S B T A S  P O B  H E C T A R E A

II III
Secano ........................................................  ion  o|̂a

............................................................  340 52Q 420
840

I N C A P A C I D A D  T E M P O R A i r N C A P A C ID A D  P B R M A N T O IT B  
T  M U H R T S

E P I G R A F E II III II

Pesetas por unt-dad Pesetas par unidad

liecargos:

1.— M otor de riego, triturador o 
cortador de piensos, aventado­
ras, sembradoras y  análogos, 
m anejados por .personal de la 
explotación .......................

2 .— Máquina segadora
3-— C cria-forrajes a m otor ............
4.— Tractor o m oto-arado
5.— Camión con o sin uso de tráóVór.
6.— Trilladora, cosecliadora, eto. ... 

Pastores, calsr-e-ros, porqueros 
etcétera ..........................................

8.— V aqueros, yegüeros, muia'teros 
etcétera ...................................

9.— Casero avicultor '
10.— Guarda ..............................
H .— Encargado o  capataz ............
12,— Colmenas fija s  ..............................
13.— ¡Colmenas coa  transporte ........

54,85 54,85 54,85
156,00 156,00 156,00
138,00 138,00 138,00
130,80 136,80 136,80
136,80 136,80 136,80
107,75 215,50 323,-iO

53,90 53,90 53,90

113,20 113,20 113,20
24,00 24,00 24,00
72,00 72,00 72,00
72,00 72,00 72,00

2,70 2,70 2,70
6,90 6,90 6,90

39,25 39,25 39,2»
156,00 156,00 156,00

60.00 60,00 60,00
98,40 98,40 88,40
98,40 98,40 98,40
76,80 154,55 231.00

23,10 ’ 23,10 •3.fe

34,70 34,70 54,79
14,70 14,70 14,70
30,00 30,00 80,00
30,00 30,00 S0,00

0,55 0,55 0,5§
1,20 1,20 1,80

GRUPO I ESPECIAL.— EXPORTACION DE FRUTAS

I N C A P A C I D A D  P E R M A N E N T E  T  U D B B T B

E P I G R A F E Incapacidad
temporal

Pesetas

II in

Pesetas

1. ^Naranjas y  lim ones, excluyendo la fabri­
cación mecánica de envases; 

a) P o r  cada 100 os ja s  (lOO lu logra-

b) P or cada 100 cajas de 2-3 (65 k i­
logram os aproximadamente)

O  P o r  cada 100 ca jas (50 a 60 ki­
logram os) . . . . ; ..........................

d) P o r  cada 100 cajas (en menos de
50 kilogram os) .........

2.— Cebollas: ............
a) P o r  cada 100 ca jas (60 a 70 ki­

logram os) .........................
b ) P o r  cada lOO medias cajas’ '(3 o "a

0,95 5,30 6,«0

1,40 3,95 5,30 6,es

0,50 3,60 4,60 5.8B
0.25 3,30 3,95 5,90

1,40 3,30 3,95 . 5.S0
0,50 2,65 3,95 5.36
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3.— ^Tomates y- a lcachofas:
a) P or cada 100 bultos (50 kilogra­

m os aproximadam ente) ............... • i , 40 2,65 3,95 5,30
b) P o r  ca-da 100 bultos (25 kilogra­

mos aproximadam ente) ............ . 0,95 1,30 8.65 3,95
4.— Uvas de m esa:

P o r  cada 100 -bultos (30 kiIcga?amos
aproximadam ente) .............................. 0,95 3,95 . 5,30 ' 6,60

5.— P a sa s : '
a) P o r  cada 300 bultos (tres kilogra­

m os aproxim adam ente) ................  0,95 1,30 ' 2 .00 2,65
b) Por cada 100 bultos (seis láiogra-

mos aproximadam ente) ................  i,40  2,65 3,95 5,30
e) P o r  cada 100 bultos (10 a  12 k ilo ­

gram os aproximadam ente) .........  i,85  6,60 8,60 10,55
6 .— P látanos:-

P o r  cada 100 guacales ............................... l,Oü —  3,00 —
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T A R IF A  D E  IN D U STR IA .— G^upo II.— ^Industrias forestales 

Bebe inolulr-se un nuevo epígrafe, que deberá llevar el núm. 2 .

Incapa>^iclad Incapacidad 
temporal permai]«nte

7  m u e r t *

2 - - -Trabajos m enores de industrias forestales (reeinaoidn, 
descorcbe, etcétera) ......  ........................................................................ 4.50 3,00

T A R IF A  D E  IN D U STR IA .— Grupo IV .— Trabajos de las piedras y  tierras

11 epígrafe 5 de este Grupo deberá quedar redactado com o e lgu e :

Incapaoidaá
temporal

Incapacidad 
perman«nte 

y  mu«rt©

5,— Fabricación de objetos de cem enío, piedra artificial, piaa- 
fr a  artificial y  m osaicos ........................................................................ 3,50 1,50

T A R IF A  D E  IN D U STR IA .— Grupo V I.— Trabajos de los metales

B! epígrafe, i l  de este Grupo deberá guedar redactado de la  siguiente form a:

Incapacidad 
temnoíaJ 

« '>

Incapacidad 
pormanínte 

y  roiMirte

Jl.— Fabricación de alam bre; cable de bierro y  acero, telas me­
tálicas, m uelles y  som iers ................................................................... 6,00 2,00

El ep ígrafe  23 deberá quedar redactado com o sigue:
Innapacidad

temporal
Incapacidad 
permairente 

y  muecrte

23.— M odelado, troquelado e im presión en relieve i
d e  los metales (cápsulas, m edallas, placas í  Con f. m. 
metálicas, adornos, etcétera) ............................ \ Sin f. m. ..

2,80
2,80

4.00
1.00

T A R IF A  DE IN D U STR IA .— Grupo V II.— Maquinaria

Debe incluirse un nuevo epígrafe que diga aal:
lTica.paolda/S

temporal
Inoapacidíid 
permanente 

y  muerte

14.— Pintura dis buques ................................... : .......................................
f

5,20 3,80 '
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T A R IF A  DE IN D U STR IA .— Grupo EX— Indnstrias químicas

Los epígrafes 2 y  25 deberán quedar redactados asi:

Incapac'dad
temporal

2.— (FábriCA de .productos quím icos (ácidos ha- /
ses y  sales, derivados de la hulla, abonos I Enérgicos .... 
quím icos y m inerales; extracción  de m a te -i N o enérgicos
rias colóranles y  tanígenas) .................................I

25. -Trabajos d e l caucho (inclu ida la  vulcanización y  recauchu- 
tado y  fa in oa ción  de artículos d e  gom a y  gutapercha)

Se crean dos nuevos ep íg ra fes :
materiales Dlásticos ............................ s oo

28.— Fabricación de perfum es ............................................................ ' ’

Incapacidad
permajvente

y  fniieirt®

5,00 3,50
2,50 8,00

2,50 2.00

5,00 3,00
0,50 0,80

T A R IF A  D E  IN D U STR IA .— Grupo X .— Industria de la constm cción
El epigraíe núm ero 7 de este Grupo deberá quedar redactado en la siguiente form a;

Inuapacidafl] Inoapaclda^J

7-^G olooaolón  de cubiertas y  tejados, cuando se hace exolusi- 
vamente este trabajo, y  construcción  de chim eneas  ............

teaiiporal

i 0,00

permanente 
y  miieirtft

5.5B

T A R IF A  DE IN D U STR IA .— Grupo X I — Industrias de la madera y  afines
El ep ígrafe  19 de este Grupo quedará redactado com o sigue:

Incapaciditd Incapacidad 
temporaj permanente

19,— Fabricación d e  objetos de materiales plásticos, de asta, de 
Knarfjl, de ebonita, de concha, etcétera 

En relación con este Grupo, se solicita también la 'creación  
de tres nuevos epígrafes, a saber;
23.— Calafateo ......................................
24.— Fabricación de lapiceros 7.'.
25.— 'Fabricación de m adera contrachapada ...................................

1,75

5.00
3.00
8.00

y  muerte

1,50

3.50
1.50 
5,00

T A R IF A  D E  IN D U STR IA ,— Grupo X II I .— Industrias de la  confeccióQ, vestido y  tocado
Se crea e l ep ígrafe  s igu ien te :

Incapacidad Incapacidad 
femporaJ permanente

5, Fabricación y  reparación de calzado de cuero, p iel o  lona,
con piso de suela o gom a, sin fuerza motriz ..................

Com o consecuencia d e  esta inclusión, el epígrafe n ú m e ró 's  
actual pasará a  tener el núm ero 6 .

Igualm ente se solicita la  creación de otro nuevo eofera fe  
con el núm ero 7. que diga a s i: •
7.— Fabricación de colchones [no m etálicos) ........................................

1,00

1 ,0 0

y  muerte

1,00

1,20

T A R IF A  D E  IN D U STR IA .— Grupo X V .— Alimentación
Los epígrafes 2. 5, 6 y  9 quedarán redactados en  la siguiente form a :

Inca-pacidad Incapacidad 
temporal permanante 

y  muerte

2 .— Fábricas y  molinos de harinas y  piensos ...................................
5. Fabricación de galletas y  bizcochos, churrerías y  freidurías.
6 .— Confiterías y  pastelerías .........................................
9.— Fabricación de jarabes, dulces y  caram elos ......

be crea un nuevo ep ígra fe :
23- Larvado, manipulado y  envasado de pescado fresco  sin fa ­

bricación  de envases .....................

1,70 3,00
1,70 2,00
1,00 1,40
1,40 1,50

3,50 1,50

%
, í

I

I
I

I
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T A R IF A  D E  IN D U STR IA .— G m p » X X I .— Comercio
B! epígrafe núm ero 1 de este Grupo quedará redactado ea la siguiente form a;

I n c a p a c i d a d  I n c a p a c i d a d  
t e m p o r a l  p e r m a n e n t e  

y  m u e r t e
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1.— Em pleados de com ercio en g e n p a l .... 
Se crea un nuevo epígrafe, que 'diee asi;

10.— Carbonerías (venta al detall) ..................

1 .0 0

2 .0 0

0,70

1,60

T A R I F A  D E  IN D U S T R IA — G rupo X X m . — Servicio de higiene y  limpieza

9e erea un nuevo eplgraíe, que dice así: I n c a p a c i d a d  I n c a p a c id a d  
t e m p o r a l  p e r m a n e n t e  

y  m u e r t e

9 — Deslnfeoeión. desinsectación 
7  dísratizaclón  d e ,loca les , 
T e t iíc u lo s , etcétera ............

Con em pleo de materias tó­
x icas .............................; .........

Sin em plee 'de materias to ­
xicas ...........................................

9,20

5,00

7.00

2,50

T A R I F A  D E  IN D U S T R IA .— Grupo X X I V .-E m p le a d o s  y  dependientes varios

H1 epígrafe segundo de este G rupo quedará redactado en la siguiente form a ;
I n c s t p a c id a d  I n c a p a c i d a d  

t e m p o r a l  p e r m a n e n t e  
y  m u e r t e

2 ,— Em pleados en los servicios de Correos, Telégrafos, T elé fo ­
nos y  Radiotelefonía ................................................................................

1,50 0.60

APENDICE REGRESIVO. 
LE Y  DE CON TRATO DE95

TRA BAJO
L ey  de 31 de m arzo de 1944, B. 0 . del E. nú­

m ero 102, del l i  d e  abril de 1944.
I  LIB R O  SEGU ND O . —  S « aJ>rueba el 

texto refundido del Libro U  de la  Ley de 
Contrato de Trabajo, a l que corresponde e) 
siguiente Indice general.

Titulo I . Contrato d« embareoj—  
lo I. C oncepto y  su jetos del contrato d e  e j^  
barco (arts. 84 a 88).— Capííwío / / .  BegttisiWs 
d el contrato de em barco  (arta. 89 a  9 i) .— oapu  
iulo III. Modalidades del contrato de embar­
co  (arts. 95 y  9 6 ).— C a p m o  lV . E r e c t ^  del 
contrato de em barco  (arts. 97 a 105).— Capi 
tulo V E xtinción  del contrato de em barco  (ar­
tículos 106 a 113 y  D isposición adicional).

Título I I . Contrato d ® trabajo a  d o m -  
c i i i o — Capítulo I. D el trabaio a domicilio (ar­
tículos 114 y  1 1 5 ).— CapUulo II. Sujetos del 
contrato i e  trabajo a domicilio (art. l lb ) -  
Capüulo III. Sus condiciones especiales  (ar­
tículos 117 a 121).

Títolo n i .  Contrato de aprendizaje.—  
r.apítuio I. N aturaleza y  ob jeto  del contrato 
(arts. 122 a  IZS) .— Capitulo W-SwJeios del c o ^  
trato (arts. 129 a  1S6) .— Capitulo III. E fectos  
generales d el contrato d e aprendizaje (artícu­
los 137 a  143).— Capítulo IV . Form a d el con­
trato  (arts. 144 a  153).— Capíítiío 
y  tcrTninoción d el contrato  (arts. i54  a. l o i í .

Título IV . D el contrato de trabajo de 
las  mujeres (arts. 162 a  169).

Título V . D el contrato de trabajo de 
los menores (arts. 170 a 179).

Cláusula derogatoria.

I I . T E X T O  LITER AL.

LI BRO n
TITULO PRIMERO

CONTRATO, DE EMBARCO

CAPITULO PRIMERO 
C oncepto y  su jetos  d el contrato de em barco

A rticulo 84, Llám ase contrato de em barco 
el .estipulado según las norm as establecidas 
en este Titulo entre la dotación de un buque 
y  su  arm ador o  naviero.

Constituye la  dotación  del buque el perso­
nal enrolado para su  servicio, eom r«csto  de 
oficiales, maestranza y  tripula,ntes.

Tienen la condición  de oficiales del buque, 
para los efectos de este titulo, loe pilotos, ma­
quinistas navales, m édicos, capellanes, sobi e- 
cargos, ra-diotelegrafistas y  los que ejerzan a 
bordo un cargo técnico que requiera para su 
desem peño tener título prolesiona^l de catego­
ría  sem ejante a las mencionadas antenormentó.

Se considerará com o maestranza a  los con ­
tramaestres, practicantes, instaladores ^ e ^  
tricistas, m aestros de música, 
carpinteros, prim eros cocineros, pañoleros y 
caldereteras con los dem ás que ejeraan a bo 
do un cargo  sem ejante a los menolcnados.

Son tripulantes los m arineros, fosoQ ero-- 
(.perarios, enferm eros, camareros, sirvientes y
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los que desem peficn algún com etido mecáni­
co  del buque. Cualquiera que sea el titulo 
profesional <jue tenga, un ¡ndíviduo se coropi'en- 
derii en uno de los tres grupos, según el car­
go  que  desem peñe a bordo.

Los que vayan de transporte en e l buque, 
sin estar enrolados para prestar servicio, ten­
drán la consideración de pasajeros.

Art. 85. Todos ios buques m ercantes debe­
rán llevar sus tripulaciones contratadas oo-n- 
form e se establece en esle Título, a cu y o  efec­
to las em presas navieras y  los arm adores o 
sus representantes legales (com prendiéndose en 
este concepto, sin necesidad de autorización 
especial, al capitán o patrón del buque) ce le ­
brarán el contrato de embarque con los indi­
viduos que han de constituir la tripulación 
para concertar las condiciones del servicio 
a bordo.

No serán obligatorias para los contratos con 
tos oficiales del buque las norm as de contra­
tación establecidas en este Titulo, pudiendo 
ios interesados ajustarse a  ellas o  adoptar 
cualquiera de las que el derecho autorice.

Ar , 86. A  excepción  de los buques en los 
que sólo se ocupen m iem bros de una sola  fa ­
milia, los m enores de dieciocho afios no podrán 
ser empleados a  bordo si no presentan a l en­
rolarse, y  anualmente, un certificado m édico 
expedido por las autoridades sanitarias com ­
petentes que acredite su capacidad para  el 
trabajo a  que van a  dedicarse.

Art. 87. L os m enores de dieciocho afios no 
podrán ser empleados en los buques en ca­
lidad de fogoneros, paleros y  bodegueros, ex­
cepto en los siguientes casos :

а) En los buques-escuelas, cuando el tra­
bajo esté aprobado o vigilado.

б ) Bn les buques en que la  navegación sea 
principalm ente a  vela.

c) Cuando n o  sea posible encontrar en el 
puerto en que se halle trabajadores de las 
mencionadas clases, m ayores de dieciocho años, 
en cuyo caso podrán ser ocupados los  em pleos 
por individuos m enores de dieciocho afios y 
m ayores de dieciséis, a razón de dos de ellos 
por cada obrero que se necesite.

Art. 88. No podrán em barcar ni figurar en 
ei rol los menores de catorce  afios. Los m ayo­
res de catorce años y  m enores de veintiuno 
necesitarán, en  lo'do caso, tener el permiso 
de sus padres o tutores para ser enrolados en 
fimbarcaciones que hagan la navegación  cos ­
tera fuera de las tres millas, la  d e  gran cabo­
taje o  la de altura. Estos perm isos se  exten­
derán en papel com ún, sárán legalizados con 
la firm a de Autoridad de Marina y  serán efi­
caces mientras n o sean revocados.

Siempre que se enrole un tripulante menor 
lie dieciocho afios se expresará en su  asiento 
la fecha de su  nacimiento,

CAPITULO II
, fíeguUitos del contrato de em barco

Art. 89. Los contratos de em barco deberán 
contener las siguientes declaraciones y  cláa - 
sula.í:

1.‘  Lugar y  fecha d e l contrato.
2 ,* Nom bres, apellidos, naturaleza, dom ici­

lio, edad, con expresión en los menores de 
dieciocho años -de la fecha de su  nacimiento 
profesión de los contratantes y  delegación ma­
rítima de inscripción, de l contrato, con  el n ú ­
m ero y  fecha de ésta.

3,* N om bre y  m atricula del.buque o  buques, 
SI n o son todos ios del armador, o lineas de 
navegación para los que se contrate

4.» Clase de navegación a la que sé dedican.
Duración del contrato y  plazo míninio

de ocho dias die preaviso para dar aquél co r  
finiquitado.

6.* Plaaa que desem peñará a bordo.
. ,Obligaciones ordinarias y  extraordina­

rias relativas al servicio del buque durante la 
carga y  descarga.

8.* Sueldo o  salario, plazo en que ba  de 
percibirlo y  equivalencia de la  m oneda cuan­
d o  el pago se verifique en e l extranjero,

9.» Manutención,
10. Si fuera posible, e l lugar y  la fecha en 

que € l tripulante tiene la obligación  de pre­
sentarse a bordo para el com ienzo de su  ser­
v icio  y  puerto donde ha de ser restituido el 
contratado.

í l .  Edad m ínim a de adm isión de los nifios 
al trabajo en calderas y  pañoles, con arreglo 
ai Convenio internacional.

12. Sueldo o salario que, n o siendo infe­
rior al m íijlm o legislado, debe percibir cada 
uno de los individuos de la. dotación,

13. Condiciones en que deben ser  repatria­
dos los tripulantes con arreglo a los Conve­
nios internacionales.

14. La obligación  de restituir ai marino 
al puerto que se designe a  la expiración del 
contrato por término del mismo,

15. Las dem ás estipulaciones que quieran 
establecer los  contratantes, siem pre que no 
sean contrarias a las Leyes.

Art, 90. En los contratos de em barco se es­
tipularán especiaim ente las condiciones de 
trabajo a bordo en el puerto y  en la mar, f i -  

. ján dose las horas de la jorn ada  diaria, según 
las clases de navegación, y  pudiendo referir­
se aquellas condiciones a  los usos y  costum ­
bres del dom icilio de l buque, allí d on de  estén 
establecidas.

Se entiende por dom icilio del buque e l que 
por designación del arm ador se  consigne en 
el rol, y , en su defecto, el .puerto donde ten­
ga su  oficina prin'cipal e l arm ador, y  s i en 
esto hubiera dudas, e l puerto de la matricula 

• del buque.
Art. 91. E l contrato de em barco de las do­

taciones se extenderá por triplicado, en papel 
com ún, firm ando el trabajador contratado y  
el naviero o su  representante, o un testig> 
por el que  no pudiera o no supiera firm ar.

Para la validez de estos contratos será con­
dición indispensable que los tres ejem plares 
estén autorizados con el se llo  y  firm a de la 
autoridad de Marina o  del Consulado corres­
pondiente, s i se celebra en e l extranjero, cu ­
yos funcionarios los  exam inarán previamente 
para asegurarse de que en su  celebración 
se han cum plido ias condiciones legales, ar­
chivando uno d e  dichos ejem plares, y  entre­
gando los otros dos ejem plares, -uno al con ­
tratado y  el tercero al capitán o patrón del 
buque, el cual feciiará y  encarpetará estos 
contratos p or  el orden de fecha en  que hayan 
sido au torizad os."

Art. 92. En general, los contratos de em­
barco se  ajustarán a lo s  tipos y  m odelos que 
para las diversas clases de navegación y  las 
distintas circunstancias hayan sido aprobados 
por la D irección General de Trabajo, la cual 
remitirá cop ia  de los indicados tipos y  m o¿e-
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los íi los Ministerios de Marinn. y  Asuntas Ex- 
t e r l ' i r p í .

Art. 93. Las Autoridaides de M a m a  ci lOS 
Consulados no despaoliaTán ningún rol si no 
están contratados todos los  tripulantes con su­
jeción  a lo dispuesto en este título,

Art. 94. N ingún individuo de la  inscrip­
ción m arllim a podrá ser adm itido a form ar 
parle de la tripulación de un buque m ercan­
te si no presenta la libreta que acredite su  
identidad y  condición de inscrito ajustada al 
m odelo oíloial aprobado. El capitán o  patrón 
de u n  buque no tom ará tripulante qus en su 
libreta n o tenga anotado el desem barco del 
buque en que sirvió anteriormente, que equi­
vale al certificado de q u «  terminó su  com pro­
m iso. firm ado ,por el capitán c  .patrón y  p^r 
la autoridad marítima de desem barco o por 
el cónsu l, e incurrirá en la m ulta de 250 pe­
setas si lo adm ite a  bordo sin exigir el cu m ­
plimiento de este requisito.

Quedará, sin em bargo, el capitán o  palron 
exento de toda  responsabilidad cuando se vea 
obligado p or  fuerza  m ayor a com pletar la 
tripulación con individuos que  en el momen­
to de em barcar carezcan de la  libreta, pero 
procurarán proveerse de ella  lo  más pronto 
posible, o  serán sustituidos en el primer puer­
to que toque el buque con ctvo tripuiante 
que Ift tenga.

CAPITULO m  •
U od aM a des del contrato de em barco

Art. 95. El contrato d e  em barco podrá  es­
tipularse por via je redondo, tiem po deter­
minado o  indeterminado.

El contrato por v ia je  redondo se entenderá 
estipulado por todo el plazo com.prendido des­
de e l em barque del contrato hasta las se­
tenta y  dos horas después de la llegada al 
puerto designado com o término del contrato. 
Se entenderá tácitamente prorrogado este con­
trato si no m edia denuncia 'del naviero o del 
marino con  ocho días, al menos, de antelación 
al térm ino del mism o.

So entenderá e l  contrato estipulado por tiem­
po determinado o indeterm inado cuando e x ­
presam ente se consigne o n o en. el m ism o el 
plazo de su duración. El contrato de duración 
indeterminada subsistirá indefinidam ente, sa l­
v o  causa lega l justificada  de despido, o  por 
voluntad del contratado m ediante preaviso 
dado p or  escrito a l arm ador o naviero o  a su 
representante con  quince días de antelación, 
El desem barco de l contratado en estas condi­
ciones será en  un puerto de Europa com pren­
dido en tr« Génova y  H am burgo y  el Remo 
Unido.

Art. 96. El arm ador de varios buques po­
drá contratar por tiem po determ inado o  inde- 
term inado 41 personal para uno o  más bui^ues 
señalados o  para todos ellos. Bn el primer 
caso se expresará  en  e l contrato el nom bre del 
buque o buques a  que aquél se re fiere ; en el 
segundo n o será preciso expresarlo nom inal­
mente. . .

El contrato p or  tiem po determinado o  m ae- 
terminado, en vez de referirse a señalados 
buques, podrá hacerse por determinadas líneas 
de navegación o  por los de una em presa na­
viera. En estos casos  estará obligado el perso­
nal a  transbordar cuando se le  ordene, siem ­
pre qtie las condiciones de trabajo, sueldo y

m anutención en el nuevo buque a que se le 
destine n o sean in feriores .a  las que establece 
el contrato para las linea* navegación que 
fué  contratado.

CAPITULO IV

E fectos del con-trato.de em barco

Art. 97. Todo tripulante al s e r . enrolado • 
entregará la libreta al capitán o  patrón del 
buque, que la  conservará en su  poder hasta el 
momento del desem barco d e  aquél, debida­
mente autorizado. Entonces se la devolverá 
con las anotaciones que indica la m ism a libre­
ta y  la  firm a del que haga la entrega, le­
galizada p or  e l capitán del puerto o  e l Con­
sulado.

En caso de que e l  tripulante abandone ol 
buque, e l capitán o  patrón entregará la libre­
ta y  alcances de aquél en la Capitanía del 
puerto donde em barcó, la  cual las retendrá a 
las resultas de las responsabilidades contraí­
das por el tripulante. Cuando e l  buque no 
arribase en breve plazo a  dicho puerto, la 
entrega d e  la libreta y  de alcances se hará 
on la Capitanía o  Consulado de cualquier puer­
to, cuya  oficina  la rem itirá al de em barque 
del tripulante, siendo de cuenta d e  éste los 
gastos originados -por el envío.

Art. 98. A  todic individuo d e  la  dotación 
de uB buque, el capitán podrá  retenerle de 
su paga  una cantidad que n o exced a  del 25 
por 100 del sueldo o salario que perciba, has­
ta constituir con  las sum as retenidas un de­
pósito equivalente al im porte d e  m edio mes de 
dicho sueldo o  salario, que quedará en poder 
del capitán para garantía de! cumpUmiento diei 
contrato.

De estos depósitos responde el arm ador del 
buque.

Art. 99. Si e l buque o su  carga se  perdiese 
totalmente por apresam iento, quedará extin­
guido todo e l derecho, así por parte de la 
dotación para reclam ar el salarlo o  sueldo 
com o por la del naviero para el reem bolso de 
los anticipos hechos. Si se salvara alguna par­
te de l buque o  del cargam ento, o de uno y  
otro la  dotación conservará su  -derecho sobre 
el salvam ento hasta donde alcancen los res­
tos del buque y  e i Importe de los fletes de la 
carga salvada. L os m arineros que naveguen 
a la parte n o tendrán derecho alguno sobre 
e l salvamento del casco, sino sob re  la parte 
del flete salvado.

A rt 100. Si e l buque se perdiese por nau­
fragio, toda la  dotación tendrá derecho o 
percibir com o indem nización su sueldo o  sa­
lario durante el tiem po, no superior a dos 
meses, que estén parados por dichá causa. 
tas indemnizaciones gozarán de los m ism os pri­
vilegios que señala para los  salarios y  s u e l­
dos el párrafo cuarto del artículo 103. Ei na­
viero no tendrá derecho a  reclam ar e l reem ­
bolso de los anticipos hechos.

A los individuos de la dotación  que despues 
del naufragio hubiesen trabajado para reco- 
srer los restos del buque o lo  posible de la car­
i a ,  se Ies pagará, además, una gratificación 
proporcionada a los esfuerzos tiechos y  a ios 
riesgos arrostrados parat conseguir el sai-

'"^ A rt"\ ól. L os individuos de la  dotación que 
se pongan enferm os a bordo serán asistidos
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íu ran le  la navegación p or  cuenta del arma­
dor o  del íon do común.

Cuando k  enferm edad del tripulante no 
proceda de un acto suyo ni se halle coropren- 
am a entre los accidentes del tralia.TO se  redi­
rá por ¡as siguientes reglas: 

í .»  El individuo de la dotaoicJn enferm o será 
aesemharcado al llegar a  puerto si la en fer­
medad fuera perjudicial para la -sa lud d e  Jos 
m e  van a bordo o s i el m édico de a  bordo o 
las autoridades sanitarias lo estiman conve­
niente, siendo .de cuenta del arm ador los ta s ­
tos de asistencia del enferm o, e l abono del sa- 
lario y  manutención hasta u n  m es después 
del desembarco, asi com o el pasaje al puerto 
Q0 restitución cuando se halle en -condicjone^ 
de emprender el v ia je. Si el arm ador fues¿ 
culpable de la enferm edad, su obligación  s e ' 

o ü  ^ enferm edad resultare
f - '  En el contratji p or  tiem po determ inado 

o indeterminado, el tripulante tendrá derecho 
a volver al buque en q u e  estaba embarcado 
para continuar el cum plim iento del contrato, 
fcn este caso, c 2 arm ador pod rá  despedir inme­
diatamente al sustituto sin indemnización de
d ^ S u c i ú n . ’ P ie r io

3.» En el contrato por v ia je  redondo el 
desem barco por enferm edad llevará consiKo 
a rescinsión d e l contrato, no dando dere^^o 

al en ferm o más que a  la asistencia facultativa 
al percibo de salario hasta un  mes y  ai pagó 
del viaje al puerto de restitución

4.» En los casos en que e l naviero atienda
tripulante

enferm o, se entenderá que el salario no oom - 
pulado sueldo en m etálico esti-

naviero tendrá obUgación de 
reem barcar al person a l' desem barcado tan 
pronto com o un buíjue encuentre fletes se 
halle preparado en disposición d e  navegar o  

fuerza m ayor que se  lo im pi- 
riñrs el cumplimiento de esta obligación  

1 Of i ci na d e  Colocación corres­
pondiente, debiendo esperar a reem barcar al 
« c u f l ín  presente dentro de las vein-
«ouatro horas siguientes a l aviso en dicha
Oficina, sin obligación de indemnizar por n in-

® presentado
de este plazo. Entre ¡os que se presen-

ree1?á ■ P f^ ^ f  ente al reem barque se
regirá por las siguientes reglas:
npí¿nn=i prim er término al
S r i i ? . .  II Compafifa naviera que  dentro

I^empo sin trabajo, siendo 
d ^ í íp f  1̂ “  /  igualdad de condi-
S a .  anüguos al servicio de la

2.* Si por los anteriores motivos no hu-
la íendrán los que f o r i ^ a n  

Id uluiTici dotación del buqu6
3.* L os cabezas de fam iük num erosa
4. Para los cargos de je fe  de máaulnas 

sobrecargo y  m ayordom o no regirán las reglas 
jinteriores, pudi^endo la empresa marinera em ­
barcar, dentro de ios que se hallaren a  su  ser­
vicio cuando el buque fué  amarrado, a ios que 
.on p d ere  más aptos, atendida la naturaleza 
le los servicios respectivos y  la  clase de l bu-

» y  la navegación a que  se dedique.
,1̂  sueldos o salarios

e la d o la «ó n  se hará en los periodos conve- 
iilJns, mediante nómina o libro de salarios.

que firm arán los Interesados. P or e l que no 
sepa firm ar lo  hará otro de la misma dotación

fiíi Upo de salarios se entenderá p or  meses;' 
cuando, según  el contrato, deban pagarse ser- 
vicios que hayan durado fracción  de mes, se 
abonarán proporcionalm ente.

T an ^ ién  se pod rá  contratar la dotación “ a 
la parte , y  en tal caso se ¿a rá  constar en e>l 
contrato la  parte de las gajiancias (lue corres­
ponde a cada uno.

El buque, con sus máquinas, aparejos, oe r - 
trechos y  flistes, estará afecto a la responsa­
bilidad de los salarios y  sueldos devengados 
por la dotación com o créditos preferentes 
Cuando la tripulación va  a la parte sólo  res­
ponde e l flete.

El individuo d e  la dotación, em barcado sin 
enrolar ni controlar, o  enrolado, pero no con ­
tratado, tiene derecho a las condiciones de con - 
trato de los que estén en su  m ism o destino; en 
defecto  de éstos, a  las de su  predecesor en 
el buqiie.

En em barcaciones de pesca que havan de 
estar fuera  del puerta m enos d e  veinticuatro 
horas y  sa lga  en e l intervalo desude la puesta 
liasfca !a  salida del sol, podrá  61 patrón sustl- 
tuir, con  otros inscritos, a  los enrolados que 
no estuvieren presentes en el mom ento de zar­
par, dejando nota escrita  d e  la situación par.i 
que sea entregada en el día a la autoridad 
marítima.

Art, 104. E l individuo de la dotación que 
estando e l buque en puerto se ausente dé a 
bordo sin perm iso de l capitán o  del que hi­
ciera su s  veces, perderá desde este momento 
el derecho a percibir el salario, cu yo  im porte 
se invertirá en p a g a r 'a l que le  sustituya 

Art. 105. El  ̂ capitán o  patrón estará ob li­
gado a  dar certificados d e  idoneidad y  conduc­
ta al individuo d e  la  dotación que  lo solicite 
a su desem barco.

A  los individuos «nrolados para  e l servicio 
de la máquina Ies expedirá el certificado, a pe­
tición propia, el prim er m aquinista d e  a bordo, 
consignando e l v  sto bueno el capitán o  patrón.

La obligación de expedir estos certificados 
durará hasta seis m eses después del desem ­
barco. Desde esta fecha  es potestativo e l darle?.

CAPITULO V  
Extinción del contrato d e  em6arc#

Art, 106. Adem ás de las causas consigna­
das en los arUcuIos 76, 77 y  78 de esta Lev 
ae estimaran co m o  causas de extinción de! 
contrato de em barco las siguientes *

1.* Pérdida del buque o  su  inutilización ab- 
soluta para Ja navegación.
.  la  dotación debeser del Estado.

3-* Ausencia in justificada, sin perm iso dpi 
capitán, durante treinta y  seis horas consecii- 
livas; reincidencia d e  una ausencia in justi­
ficada de veinticuatro horas, o  tres meoore-; 
de este periodo.

4.’  P o r  fuerza m ayor que Imposibilite ¡a 
navegación, por amarrado del buque, por re­
paraciones de más de treinta días o  p or  falta 
de flete rem unerador, y , en general, por cual­
quier otro  acontecim iento extraordinario que 
los contratantes n o hayan pod ido  prever o 
que, previsto, no se* haya pod ido evitar de 
.icxierdo con  el apartado 6.» del artioult»-7 fi de 
esta Ley.
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Art. 107. Si e l buque em prendiese un viaje 
cuya duración hubiere de exced er de un mes 
o más al térm ino del contrato, el contratado 
podrá denunciarlo con  cuatro días de ante­
lación, p or  lo m enos, al de salida ¡del buque, 
al cabo de los -cuales quedará rescindido el 
contrate,

Cuando la expiración del contrato tenga lu­
gar en la m ar,,se  entenderá prorrogado hasta 
la llegada del buque al puerto señalado com o 
término de via je o  de rescisión del contrato; 
pero si antes de esto tocase e l  buque en puer­
to español y  hubiera de tardar más de quin­
c e  días en llegar a l d e l término, podrá cual­
quiera de las partes dar por rescindido el 
contrato, siendo restituido el contratante por 
cuenta del arm ador.

Art. 108. Cuando se contrate por via je re­
dondo €on la cláusula de terminación en puerto 
español y  éste no se verifique en un plazo de 
se s meses, tendrá e l contratado derecho de 
opta? entre continuar el contrato hasta tocar 
en puerto espafiol o rescindirlo desd« *un puer­
to europeo com prendido entre Génova, Ham- 
burgo y  el Reino Unido.

Cuando el contratado se  deoidiéra p or  este 
segundo extrem o y  e l cón su l espafiol no p u ­
diera abonar los  gastos de repatriación del 
marino, expedirá un certificado al naviero en 
este sentido, con constancia de los gastos, y  a 
su recibo el naviero los adelantará, restituyen­
do al tripulante al puerto español contratado-, 
con arreglo a  las leyes vigentes. El naviero 
será reintegrado p or  el M inisterio de Asuntos 
Exteriores, previa la exhibición del certificado 
expedido por el -cónsul.

En la navegación de líneas regulares -de ca­
botaje, a los tres m eses de tácita prórroga  del 
contrato p or  via je redondo o  por tiem po de­
terminado, dejará diB tenerse com o causa  ju s­
tificada de exhibición  de em barco la de final 
de viaje o término de plazo, sí este plazo es 
n:ienor de tres m eses; en la navegación de ca­
botaje restringido, este plazo será de cuatro 
meses, y  en las de altura y  gran cabotaje, de 
seis meses,

Art. 109. L os individuos de la dotación de 
un buque qu-edan libres d e  todo com prom iso, 
salvo pacto en  contrario, antes de salir para , 
un puerto con epidem ia declarada oficialm ente 
o  que esté bloqueado o sea  de nación en gue­
rra con la nuestra.

Art, l io . E l individuo que ,por su  culpa se 
quede en tierra cuando el bu-qae sale para via­
je , rom pe su contrato, y  sin perju icio  de las 
responsabilidades penales que pueda corres- 
ponderle, perderá e l m edio mes d e  garantía, 
y  si ésta no alcanza aún la  quincena perderá 
los salarios devengados.

Cuando algún individuo d e  la dotación sea 
llamado para e l servicio militar, el capitán le 
entregará pasaje para el .puerto de su resti­
tución, quedando rescindido el contrato, a  me­
nos que las condiciones de éste permitan su 
vuelta al puesto d e  trabajo una vez cum plido 
aquel deber,

Art. l i l .  En los casos de revocaciones de! 
viaje por voluntad de l naviero o -de los fleta­
dores, antes o  después de haber&e hecho oí 
buque a la mar, o  s i se  diere al buque por 
igual causa distinto destino de aquel que  es­
taba determ inado en el ajuste de la tripula­
ción, así com o cuando ia rrevocación de l viaje 
procediese de justa  causa, independiente de la

voluntad del naviero y  cargadores, la indem ­
nización de los tripulantes por la rescisión del 
contrato se a lis ta rá  a io que disponen los ar­
tículos 638, 639 y  640 de! Código de Com ercio.

Art. 112. Si el buque cambia de armador, 
se entiende que éste se subroga en  todos los 
contratos con la dotación, con e l abono de 
sueldo, indemnizaciones y  dem ás emolumentos.

Cuando el capitán desem barque a a lguno d« 
la dotación  antes d e  terminar e l  tiem po del 
contrato por reincidencia en falta, según  pre­
viene el Reglam ento de Policía, no tendrá obli­
gación de abonar ninguna indemnización, pero 
le entregará el billete para el puerto de resti­
tución.

Art. 113. T od a  cuestión que su rja  entre las 
partes contratantes sobre e l cum plim iento del 
contrato se som eterá a la decisión  del capitán 
del puerto, quien, oyendo a  su  asesor, a c ­
tuará de am igable com ponedor.

La parte que no se con form e con esta deci­
sión queda en libertad de hacer uso de las 
acciones que le correspondan ante la  M agis­
tratura del Trabajo.

niSPO SIC IÓ N  AnICIONAL

L o dispuesto en este título so entiende «in 
perjuicio de lo  que preceptúan acerca de ia 
materia el Código de Com ercio y  las dem áf 
disposiciones <Tue regu lan  el com ercio  j  ia 
navegación marítima.

TITULO II 

CONTRATO DE TRABAJO A  D O M IC II.»

CAPITULO PRIiVIBRD 

D el trabajo a domicilio

Art. 114. Se entenderá por trabajo a  dom i­
cilio e l que  realice el trabajador en su  m ora­
da u  otro lugar libremente elegido por él sin 
la vigilancia de la persona por cuenta de la 
cual trabaje, ni d e  representante suyo.

E l trabajo a 'dom icilio com prenderá el ma­
nual o el que se  realioe a pedal o con peque­
ñ os m otores eléctricos, hidráulicos, de gas o 
de vapor, etcétera, exclu yen do para m ujeres 
y  nifios los  trabajos clasificados de peligrosos 
e  insalubres por la legislación  vigente.

Art. 115. N o se  considera trabajo »  dom i­
c ilio :

a) E l trabajo individual o  colectivo en ta­
ller de fam ilia que  se efectúe en un  dom ici­
lio para satisfacer directam ente las nec-eeida- 
des domésticas.

b) El trabajo autónom o, individual o  c o ­
lectivo, o en taller d e  fam ilia, entendiéndose 
por trabajo autónom o el que se hace para la 
venta directa del producto sin interm edio de 
psírono.

c) E l trabajo que se realice en e l dom ici­
lio de un patrono o  ba jo su  vigilancia o  la de 
sus representantes. Este género de trabajo se 
regirá por las norm as previstas en el «r- 
tículo 121.

Si el trabajo fuera  m ixto para e l público y  
patronos o empresarios, se calificará todo él 
de trabajo a dom icilio. Tam poco se considera­
rá com o trabajo a  dom icilio el que se realice 
en habitaciones del dom icilio del trabajador 
que se com uniquen directa o  indirectamente 
con otros locales en que estén establecidoe ta-
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lleres, fábricas y, w i general, centros d e 'tra ­
bajo o com eroiales de carácter industriai.

En tal caso quedarán sometidos a la legisla- 
wón general de trabajo.

CAPITULO II 
íu je to s  del contrato de trabajo a domicilio 

Art. 116. Están com prendidos en los pre- 
*eptos de este capítulo n o sólo los trabajado­
res definidos, en general, en el párrafo segun­
do del artículo G.", sino, además, los sigu ientes;

i ."  Los obreros que aisladamente o  form an­
do taller d e  fam ilia trabajen en su  dom ici­
lio, a destajo, ,por cuenta d.s patronos o  em­
presarios.

Se entenderá por taller de fam ilia el form a­
do por personas pertenecientes a ésta y  pa­
rientes del je fe  de la misma o de su  m ujer 
dentro del tercer grado de consanguinidad y  
que, además, vivan en la casa-m orada de ill- 
»ho jefe.

Las m ujeres y  los  niños a cogid os 'por la fa ­
milia y  ios parientes de l je fe  de ésta o de su 
m ujer desde el tercer grado de consanguini­
dad, aun viviendo habituataente con ella, es­
tarán protegidos p or  esta Ley, siéndoles tam­
bién aplicables las que fijan  ia duración de 
la jornada, edad para el traiDajo, descanso do- 
rainicaJ, trabajo nocturno, labores peligrosas 
• insalubres y  cuantas se dicten para ios tra­
bajadores de su  sexo  y  edad que  trabajen en 
fábricas y  talleres.

2 ,° Los trabajadores gue en  el dom icilio de 
«n o  de ellos trabajen a destajo por cuenta de 
patronos o em presarios, en eom pafiía a  parür 
ganancias.

CAPITULO III
Sus condiciones especiales

-\rt, 117. L a  jornada de obreros empleados 
en fábricas y  talleres n o pod rá  aumentars» 
w m o  consecuencia de encargos de trabaio a 
áomiclllo.

Art. 118. La retribución d e l traí>ajo a do­
micilio se fijará  de acuerdo con las normas 
que a continuación se  insertan ;

1.‘  Se establecerán tantos tipos de retri­
bución cuantas sean las clases de trabajo ta­
reas u ocupaciones.

2.* Se fijará el tipo mínim o general de re­
tribución, esto es, el lím ite in ferior de la que 
na de darse a l trabajador som etido al régim en 
de trabajo a  dom icilio, asim ilándolo al que 
nn trabajador de capacidad m edia y  de igual 
categoría perciba en los trabajos de Ja misma 
clase o  de la más sem ejante posible en los 
talleres, fábricas y  centros de traba jo  de la 
localidad o región no som etidos a  dicho rd- 
gimen, teniendo en cuenta las oondiolones si­
guientes;

a) En la r e t r ib u c ió n  por obra e je c u t a d a  s e  
tom ará com o base la que se da a  los d e s t a jo s  
Ig u a le s  o s e m e ja n te s  en la  lo c a l id a d  o  región, 
y  sí en ellas no se p r a c t ic a s e  este g é n e r o  de 
rabajo, se p a r t ir á  del valor de la  hora del

tarifas normales, 
y  se multiplicará por el oiim ero global de 
horas que prudenclalmente se crean necssa- 

para la fabricación del objeto 
i>) En el caso de ^ e  los obreros protegi­

dos trabajen a  jornal, se asimilará al que per­
ciban los de las industrias Iguales o  sem ejan- 
les de ia localidad o región en jornadas per- 
míiidas. según sexos y  edades. Dadas las es­

peciales características del traba o  a dom ici- 
llo, se establecerán para las mujer.es iguales 
retribuciones que para ios hombres.

3 . ' No se incluirá en la retribución el valor 
de los  materiales^ o accesorios para elaborar 
los diferentes objetos» serán proporoio- 
nados por el patrono o abonados aparte.

4.» El pago de las retribuciones habrá de 
hacerse por semanas, en el .caso de m ayor 
aplazamiento, sin descuento alguno p or  razón 
de sum inistro de materiales o venta a crédi­
to de objetos de com ercio del patrono o por 
cualquier otra causa,

5.* Los patronos o  empresarios de indus­
trias análogas a las que empleen trabajado­
res protegidos por este título, deberán ser 
oídos, si lo solicitaren, antes de proceder a 
la fija ción  de salarlos mínimos.

Atr. Í19. L os patronos o  em presarios del 
trabajo a dom icilio están obligados:

1." A  entregar a  cada trabajador que uti­
lice  para esa m odalidad d e  trabajo una tarfe- 
ta registrada u h o ja  talonaria en ia que se 
consigne el nom bre del interesado, la clase y 
cantidad de trabajo y  la fecha  en que se le 
entregue, las tarifas fijadas en las reglam en­
taciones d e  esta clase de trabajo y  en su de­
fecto, las que hubieren- convenido y  el valor 
de los materiales que  hayan de suministrar 
a l trabajador.

2.“ A  fija r  en sitios visibles de l loca l desti­
nado a  la entrega y  recogida de la obra  las 
tarifas de (retribución fijadas ,o acordadas 
y  un  e jem plar im preso de las disposiciones 
del presente título.

3.® A  elevar a ia Delegación <5e Trabajo 
correspondiente lista de los trabajadores que 
trabajen b a jo  su  dirección y  las señas -de sus 
dom icilios,

Art- 120, N inguna dependencia del Estado, 
Provincia  o_ M unicipio ni conoesionarios de 
obras o  servicios públicos podrá contratar tra­
ba jo  alguno de los com prendidos en este tí­
tulo sin aceptar los tipos de retribuciones mí­
nimas fijadas para los mismos.

Art. 121. El trabajo que  se refiere al apar­
tado c) de] artículo 115 regulará en g e ­
neral, por las disposiciones de este título »

Se considerará com o patrono el destajista l i
quien, obrero o  no, tom ando el trabajo a d o ­
m icilio, tenga a sus órdenes com o auxiliares 
otros obreros, oficiales, aprendices, etc., que
traba
desta

en con  él y  para  él a jornal, tarea o 
o, dándoles o no los materiales.

Los .patronos o empresarios de este género 
de trabajo tendrán sus talleres som etidos a 
la legislación general de Trabajo.

TITL’LO III 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

CAPITULO PRIMERO 
Naturaleza y  ob jeto  del contrato

Art. 122. El contrato de aprendizaje es 
aquel en que el em presario o  patrono se obli­
ga a enseñar prácticam ente, por sí o  por otro 
un oficio  o  Industria, a  la  vez que uliliza ei 
trabajo del que aprende, p or  tiem po determi­
nado, m ediando o  no retribución.

En esta disposición se hallan com prendidos 
además -del aprendizaje industrial, el d e  co­
m ercio y  el d e  aquellas operaciones agrícolas 
que requieran una técnica especial.
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Art. 123. El fin  prlnBÍpal del contrato de 
aprendizaje ha de aer la  adquisición p or  el 
aprendiz de una perfecta 'capacidad en e l ofi­
cio o industria de que se trate mediante la 
enseñanza préetiea que le proporcione el maes­
tro y  la técnica que  rec ba en las Escuelas 
profesionales públicas o en las Escuelas de 
apren'.iizaje establecidas por la-j Empresas, 
subordinando a  dicho íin  el de la  uiiiizaclón 
del trabajo del aprendiz.

Art. 124. La retribución del aprendiz será 
la que se determine en las respectivas regla­
mentaciones de trabajo. Cuando no existan és. 
tas y  en  el correspondiente contrato n o se es­
tipula rem uneración alguna, se entenderá re­
tribuido únicam ente el cam bio de servicios.

La rem uneración podrá consistir en metá— 
iloo, en especie o  en Ambas cosas a  la vez.

La rem uneración del aprendiz al maestro 
no será debida, a  no haberse pactado expre­
samente en el contrato.

Art, 125. Cuando las condiciones de aloja­
miento, alim entación, vestido, asistencia al tra­
bajo,, vigilancia e  instrucción n o aparezcan de­
terminadas, 90 entenderá que las ti-es prim e­
ras obligaciones quedan a  cargo d e  los pa­
dres o representantes de los aprendices, y  las 
restantes, a  cargo d e  los m aestros o patronos.

Art. 126. Guando se  pacte el a lo amiento, 
deberá presentarse en condiciones de morali­
dad, higiene y  limpieza.

La alim entación deberá ser sana y  suficien­
te. con form e a la Indole del oficio  o industria 
y a la costum bre de la localidad.

Art. 127. E l tiempo de duración d e l contra­
to de aprendizaje se  determinará en  los Re­
glam entos de trabajo respectivos, A  falta de 
plazo especial, n o  podrá  exceder de cuatro 
afios. Si e l aprendiz poseyese titulo o d ip lo­
ma expedido por Escuela profesional, deberá 
este pla2o ser reducido a la m edida que en 
cada caso acuerde la Delegación de Trabajo 
respectiva, dando cuenta inmeidiata a  la Di­
rección  General de Trabajo.

Será necesario haber cum plido el periodo de 
aprendizaje para alcanzar la categoría de obre­
ro calificado en la  respectiva industria. Para 
com putarlo se tendrán en cuenta los diversos 
contratos celebrados por el aprendiz para el 
mismo o fic io  y  el periodo de prueba, que nun­
ca podrá exceder de dos meses.

En lo que el contrato d e  aprendizaje exce­
diere del .período m áxim o fija d o  se reputará 
com o contrato de trabajo.

Art. 128. En lo n o previsto de m odo ex ­
preso en este titulo o  en el contrato de apren­
dizaje se aplicará la costum bre de l lugar y  
de la Industria respectivas.

CAPITULO II 
Sujetos del contrato

Art. 129. SoH' partes contratantes en todos 
los casos el em presario o  m aestro y  e l apren­
diz o  quien dei>a representarle, en su  caso, 
con arreglo a la presente-Ley.

Art. 130. P ara  celebrar el contrato de 
aprendizaje en ca lidad d e  patrono, adem ás de 
tener la edad de veintiún afios, será necesario 
hallarse en e l disfrute de los derechos civiles, 
reunir la condición  de dueño, gerente o encar­
gado, com o m aestro en el oficio  o  Industria 
a que haya de referirse el aprendizaje, y  no 
alcanzarle ninguna d e  las prohibiciones de­
terminadas en el articulo siguiente.

Art. 131. No podrán contratar aprendices 
com o patrón « 'm a e s tr o  las personas que se 
encuentran en alguno d e  los casos siguientes;

1.“ Los de notoria mala conducta.
2.® Los condenados com o reincidentes por 

rescisión de un contrato de aprendizaje por 
faltas propias.

3." Los condenadas p or  alguno d e  los deli­
tos definidos en los artículos 453 al 462 del 
Código Penal y  por delitos contra propiedad 
a quienes no se hayan aplicado los beneficios 
de la L ey  de condena eondicional.

Art. 132. La m u jer casada necesita el per­
miso de su marido, a menos de estar autori­
zada para ejercer un com ercio o industria que 
requiera aprendices. La autorización se  presu­
me por m ero ejercicio , y  en los casos de au­
sencia, incapacidad o interdicción del marido.

Art. 133. Para contratar su  aprendizaje la 
m ujer casada necesita e l perm iso de su  ma­
rido, que deberá constar; salvo el caso de se­
paración. de hecho o de derecho, mediante su 
firm a en el contrato.

A r t  134. No podrán celebrar contratos de 
aprendizaje los menores de uno u otro  sexo 
qu« no hayan pasado de la edad escolar obli­
gatoria.

Art. 135. El m enor de dieciocho afios nece­
sitará para contratar su  aprendizaje la autori­
zación de su  padre, madre o  tutor, si n o  es­
tuviese emane pado legalm ente.

Ei m ayor de dieciocho años y  m enor de vein­
tiuno que  no estuviese legalm ente emancipado 
podrá  contratar por si cuando, con  consenti­
miento de su padre, m adre o  tutor, viviera 
independientem ente de éstos. En otro caso, 
podrá igualm ente contratar por si mismo, 
pero su padre, madre o tutor tendrán la fa ­
cultad d e  oponerse por escrito a  dicho apren­
dizaje, circunstancia que originará la inefica­
cia de l contrato celebrado. En tal supuesto, ei 
ju ez municipal, a instancia del menor, le  nom ­
brará un defensor judicial, que será quien, en 
definitiva, podrá alzar la prohibición de las 
personas que se opusieron, con  los consiguien­
tes efectos en el contrato celebrado, a que el 
aprendizaje se contratare; o, p or  el contrario, 
mantenerle, atendidas las razones que pudie­
ran aducirse.

Art. 136. Los m enores sometidos a  una so­
ciedad de patronato y  a una persona expre­
samente determinada por los .padres necesita­
rán la autorización de éstos, s i no han cum ­
plido la  edad de dieciocho años, y  cuando ia 
rebase podrá contratar su aprendizaje con  las 
mism as lim itaciones que las consignadas en el 
segundo párrafo idel artículo anterior, para 
los que están sometido.s a  sus padres o a su 
tutor, a quien sustituirán, a  todos Jos efectos, 
la sociedad p persona a  cuya  protección se en ­
cuentren sometidos.

CAPITULO n i  
E fectos gensToles d el contrato de aprcndizaie

Art. 137. E l contrato de apwndlza e  des- 
cajjsa en  el respeto, consideración y  obedien­
cia  de l aprendiz hacia el m aestro, quien, a su 
vez deberá conducirse para con e l  aprendiz 
(incluso en la facultad de m oderada correc­
ción  a que se refiere e l artículo 139) com o un 
buen padre de fam ilia.

Los deberes y  derechos d c l  patrono o  maes­
tro V dcl aprendiz serán, a d em á s'd e  ios con -
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teniclM en este título, los estipulados en e! con­
trato, respecto a  alojamientíi, alimentación, 
vestido y  a  íodas las demás oláusulas que li­
bremente conve-aga, con  arreglo al artículo 125.

Art. 138. La duración de la jornada de 
trabajo será la determinada en el contrato 
siempre que no exceda de la legal para el 
aprendiz, tenien-do en cuenta el sexo y  e«íud 
del mismo, ^

Cuando no se estipule nada sobre este ex­
tremo se entenderá que habrá de regirse por 
los usos locales de la industria o trabajo ob­
jeto de l aprendizaje, no excediendo nunca del 
límite máximo legal.

En caso de discordia, las partes podrán acu­
dir a la Magistratura de Trabajo, con  arreglo 
a  lo que se -dispone en las norm as que  regu­
lan eslía jurisdicción,

Art. 139. El patrono o  m aestro está obli­
gado a la vigilancia del aprendiz dentro dei 
taller y  fuera de él, hasta donde sea posible, 
para corregir las faltas o  extravíos en que in­
curra en perju icio  de su  enseñanza y  m ora­
lidad.

Deberá dar parte a.1 padre o  encargado cuan­
do su autoridad sea ineficaz o se trate de he­
chos de im portancia ; asimismo podrá hacerlo 
el Frente de Juventudes cuando e l aprendiz 
esté encuadrado en el m ism o. Obtendré la pro­
tección de toda clase de autoridades para la 
efectividad de estas facultades de vigilancia 
y guarda,

il l  aprendiz 'debe ai m aestro consideración y  
obediencia y  está obligado a conducirse con 
celo y  fidelidad en sus relaciones con él.

Art. 140. Está ob ligado el patrono o  m aes­
tro a facilitar la instrucción general que sea 
com patible con  el aprendizaje del oficio  ele­
gido, principalm ente la asistencia a escuelas 
técnicas relacionadas con la industria.

También deberá dejarle el tiem po pruden­
cial para que pueda cu m p lir  con  sus deberes 
religiosos y  cívicos, perm itiéndole su  asisten­
cia al Frente d e  Juventudes para que pueda 
recibir de éste educación integral.

Art. 141. El patrono o  maestro proporcio­
nará al aprendiz las enseñanzas teóricoprác- 
ticas propias de su  oficio o  industria, obser­
vando las precauciones m áxim as ^ a ra  la- se­
guridad e higiene del trabajo,

Art. 142. En caso de enferm edad o  acciden­
te está obligado e l patrono o maestro especial­
mente a prestar al aprendiz los cuidados no- 
ccsarios y  a dar aviso inm ediato a  los padres 
o encargados, además de cum plir cuanto d is­
pone la legislación general sobre  protección  
de ios accidentes de trabajo.

Art. 143. El aprendiz está obligado a  cu m ­
plir el tiempo señalado para el aprendizaje, 
siempre que lo  exija e l patrono o  maestro, 
adicionando al efectivo de servicio el que co­
rresponda a enferm edades y  licencias,

GíVPITULO IV 
Torma del contrato 

Art. 144, El .contrato de aprendizaje deberá
y  cuadruplicado, 

presentándose d o s  d e  dichas copias en el Re­
gistro especial que  al efecto se llevará en la 
correspondiente oficina  de Colocación, la cual 
enviará una de éstas al Frente de Juventudes.
La presentación del contrato corresponde ai ná- 
trono, pudiendo también hacerla el aprendiz 
'< su representante.

contrato deberá com prender:
а) Los nom bres, apellidos, edad y  dom ici­

lio del patrono o maestro y  de l aprendiz o  de 
su representante, en  su  caso.

б) El oficio  o industria que sea óblele 
del aprendizaje.

c) L a  fecha  del contrato y  la del comien­
zo del aprendizaje.

a) L a  iduraclón del período de prueba y  la 
total del aprendizaje.

e) Las condiciones d e  majiutenclón y  alo­
jam iento cuando corran a  cargo  del patrono 
o m aestro; la d e  asistencia y  tiem po que po­
drá dedicar el aprendiz a su  instrucción den­
tro del taller, asi com o el que se le dejará li­
bre para dar cum plim iento al articulo 140.

/ )  La rem uneración o jorna l que ha  de sa­
tisfacerse al aprendiz y , en su  caso, la  rem u­
neración pactada a fav or del maestro.

Los contratos deberán firm arse por el pa­
trono o maestro y  el aprendiz o  su  represen­
tante, y  s i a lguno de ellos no supiese firm.nv 
por d os  testigos.

Art. 146, Estos contratos estarán exentos 
del Impuesto del Tim bre y  derechos reales v  
se extenderán en papel de oficio.

Art. 147. El hecho com probado de esislir 
relaciones de aprendizaje por tiem po que ex­
ceda de un mes basta, mientras se form alice 
el contrato, para hacer efectivos los derechos 
y  obligaciones que, con  carácter genera!, se 
establecen entre patrono o  maestro y  apren­
diz. Com probado el hecho deberá form alizarse 
en contrato dentro 'del- térm ino de ocho días. 
Si alguno de los interesados se  negara a ello 
sin justa  causa podrá ser com pelido a  su  otor­
gam iento.

Art. 148. En ningún caso podrán loa pa­
tronos o  m aestros recibir aprendiz a lguno sin 
celebrar previam ente e l contrato en la form a 
establecida en este capítulo.

Art. 149. En e l “ Registro de aprendizaje" 
se inscribirán, -además de ios contratos pro­
piam ente d e  aprendizaje, todos los pactos con 
él relacionados, de m odo que aquél sea el his­
torial de cada contrato desde su  origen, con 
todas sus incidencias y  consecuencias, hasta 
su terminación.

L os contratos se  presentarán por cuadrupli­
cado, quedando en el R egistro una de las c o ­
pias y  devolviendo las otras visadas.

Art. 150. Con arreglo  a  lo  determinado en 
el artículo anterior deberá constar en el Re­
g istro:

1,® Una copia  de l contrato de aprendizaje, 
así com o las adiciones o  m odificaciones que 
durante su  vigencia  se introduzcan.

2,° La rescinsión d e l contrato, si ía hu­
biera.

3,” La terminación del mism o.
4.0 L a  autorización de l padre o  tutor, el 

nom bram iento de l defensor, cuando sean pos­
teriores al contrato reg istrad o ; el perm iso de! 
marido, en  su caso, y  su  revocación.

5-.“ La constitución de las sociedades do 
patronato o  de otra Índole que se propongan, 
entre sus fines, el cum plim iento d e  las d is­
posiciones sobre  aprendizaje.

Art. 151. E l Registro m encionará para cada 
contrato;

a) Su duración (com ienzo y  fin ).
b) El objeto principal y  las modiíl-caciones 

ulteriores.
c) Bl ob jeto  de las reclam aciones ante los 

Tribunales y  el fa llo , y

íj
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íi) La califlcacióji que liaya m erecido el 
aprendiz, certificada por el patrono o  maestro, 

A rl. 152. R especto a las sociedades de pa­
tronos se menolonará en e l Registro su  cíins- 
tituoióD, las actas de las sesiones y  los actos 
ea que actúe, salvo los que se relac-ionen con 
un contrato de aprendizaje y  que hayan de ser 
inscritos por est« concepto.

Art. 153. Las Delegaciones de T rabajo, con  
los datos que les sum inistren las Oficinas de 
Colocación, form arán las estadísticas de apren­
dizaje, a  cuyo e fecto  rem itirán anualmente a 
la, D irección General de Trabajo resum en con­
form e al m odelo que ésta facilllará.

CAPITULO V 
Extinción y  term inación del contraio

Art. J54. 'Durante e l periodo de prueba pue­
de rescindirse el contrato a petición de cual­
quiera de las .partes, haciéndolo constar en 
el instrurnento otorgado.

iSo procede en  casos tales indemnización al­
guna, a menos de hallarse expresam ente pre­
vista en  el contrato,

Art, 155. Son causas de rescisión del con­
tra!» de aprendizaje;

0) L a  m uerte o enferm edad contagiosa o 
de más de seis meses de ¡duración.

íj) lEl servicio  militar.
c) La condena en oausa criminal.
En los casos anteriorm ente enunciados no ha­

brá lugar a indem nización alguna.
Art, 156. Son causas de rescinsión del con­

trato a  petición de parte:
a) La falta reiterada a Jas condiciones esti­

puladas.
b) El abuso o  dureza del patrono o  maes­

tro en el trato dado al aprendiz.
c) La incapacidad de éste, ya  provenga de 

f&lta de salud o de condiciones para e l  oficio.
d) La reiterada desobediencia o falta  grave 

com etida por el aprendiz,
e) El deseo m anifiesto del aprendiz de de­

ja r  D i oficio.
f )  La cesación del patrono o m aestro en la 

industria o el traslado d e  ésta a  otra población.
g ) El traslado de residencia de la familia 

del aprendiz a  otra localidad.
h) El matrim onio del aprendiz,
1) El abandono, por parte del aprendiz, do 

la casa, taller o fábrica del m aestro, quien de­
berá dar cuenta a Jas autoridades, familiares 
o  encargados d e  aquél.

Art. 157. Durante la vigencia  d e  un con ­
trato con  determinado maestro o  patrono no 
podrá el aprendiz celebrar otro d stinto,

Art. 158. L a  parte interesada podrá  rescin ­
dir 'el contrato p o r  cualquiera de las causas 
determinadas en el articulo 156, dentro del 
plazo de quince días, a  partir del siguiente al 
en que e l hecho sea  por ella conocido.

La acción  contra la  rescisión  in justificada se 
regirá por los preceptos establecidos para la 
acción de 'despido consignados en el articu- 
S'3 82 de esta Ley,

Art. 159. E l contrato terminará por expira­
ción d e l plazo estipulado o, aun cuando no ha­
ya transcurrido dicho plazo, p or  cum plir el 
aprendiz veinte anos, a m enos que éste lo ra- 
(iflque expresam ente.

La term inación del contrato deberá ser  c o ­
municada por el patrono al Begistro de Apren- 
iizaje, rem itiendo copla del certificado que

deberá expedirse, según e l artículo siguiente, 
Art. i60 . E l aprendiz tiene derecho, al fina­

lizar el plazo del contrato, a que se le  expida 
un certificado, firm ado por -el patrono o  m aes­
tro, en e l  que se consigne ei grado d e  oonoei- 
raiento y  práctica alcanzados en  su  o fic io  o 
industria objeto del aprendizaje, siendo aquél 
responsable de las afirm aciones que en el cer­
tificado se contengan.

Art. 161. El valor profesional de! certifi­
ca d o  al que se refiere el articulo anterior y  las 
condiciones para su concesión podrán ser ob ­
jeto de la Reglam entación del Trabajo en la 
industria respectiva.

TITULO IV
D el conlrato de trabajo de la$ m ujeres

Art. 162. Las disposiciones de este Titulo 
regularán las relaciones .de trabajo entre las 
m ujeres y  los patronos o  Empresas.

Art. i 6§. L a  capacidad ju ríd ica  do la m u­
je r  para contratar su trabajo se regirá  por 
las (fisposiciones contenidas en los artículos 15 
y  51 de esta Ley.

Art. 164, N o  obstante la celebración del 
contrato n o podrán ser  admitidas a  ningún 
trabajo industrial o  m ercantil las m ujeres qne 
no hayan presentado 'S.l patrono o  Empresa 
certificado de estar vacunadas y  no padecor 
ninguna enferm edad contagiosa.

Art. Í65. Tendrán carácter de , patronos do 
la m u jer que  trabaja en industrias aplicadas 
al Ram o de Guerra, Jos Ministerios de l E jér­
cito, Marina y  Aire, en cuanto aproveoiien ser­
vicios personales de las mism as para tr'abajos 
cuya dirección  ¡es está encom endada.

P ara  los casos en los que sea necesario e l 
trabajo d e  m ujeres en dichas industrias, o »  
condiciones diferentes de las establecidas en 
este oapüuJo, los citados m inisterios y  el de 
T rabajo dictarán las disposiciones oportunas.

Art. 166. ‘Cualquiera que sea e l contrato 
suscrito, toda m u jer que haya entrado en el 
octavo raes de em barazo tendrá derecho a 
abandonar e l trabajo, siempre que presente 
certificación  m édica en que se haga constar 
que e l alum bramiento se producirá  aproxim a­
damente en el térm ino de seis semanas, y  no 
se reintegrará a su  ocupación  hasta que trans­
curra igual p er íod o  de tiem po posterior ai 
parto.

Art, 167. En cualquiera de ambas circuns­
tancias sefi'aladas en el artículo anterior, el pa­
trono reservará a la obrera u  operarla su  pues­
to en el trabajo durante el tiempo que  está 
obligada o  autorizada a  dejarle.

D icha obligación d e l patrono persistirá has­
ta un plazo m áxim o de veinte semanas, en el 
caso d e  que la  m u jer abandone su  trabajo o 
perm anezca ausente de él durante períodos 
mas largos que  los  señalados en e l articulo 
precedente, con  m otivo de una enferm edad que, 
según certificado m édico, sea consecuencia del 
embarazo o  del parto y  la incapacite para tra­
bajar, El error del m édico en el cá lcu lo  de 'la 
fecha  'del parto no podrá perjudicar nunca 
ios derechos anteriorm ente reconocidos a las 
obreras embarazadas o parturientas.

Art. 168. Aun cuando no conste en e l con­
lrato, las m ujeres, mientras tengan h ijos en 
período de Jactancia, tendrán derecho, siem ­
pre dentro de la jo m a d a  de trabajo, a  una 
hora de descanso al día, divisible en dos p e ­
ríodos de media hora cada uno.
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Estos descansos serán utilizados por las m,i- 
tres  cuando lo juzguen  conveniente, sj'n más 

dirootor o representante de 
la em presa, pj en trw  al trabajo, la hora aue 
liubieren escogido. No será  en manera alguna
f  fa t e c ta n c if  rI tiem po destinado

,'^ 0 ^ 0  conaecucneía del contrato 
de trabajo, la obrera u  operaría ocupada en 
a lm a c^ es , ¡lendas, oficinas, escritorios y  en 
general, en todo establecim iento n o fabril ten- 

^ ‘‘3‘SPoner d e  uq asiento, desti­
nado «xclusivam ente a ella  en el local donde 
desempeñe su  com etido, de form a que, mien­
tras n o lo  im pida su ocupación, pueda servir- 
se -de él con independencia de ios que existan 

disposición del público.
Se extiende este derecho a las obreras u one- 

parias 'Ocupadas en locales anejos en los es- 
taiileoimientos señalados anteriormente aun­
que estén separados del lugar donde se reaü- 
•0 la venta o  el servicio, con tai que se com u­
nique con  él, ya  sea en e l m ism o o  en distin'o 
piso. Gozarán del mismo derecho las obreras 
u operarlas que presten ser\’ icios en ferias 

'  m ercados pasajes, exposiciones permanentes 
« i aire libre o industrias ambulantes, sean o 
no anejos de otro establecimiento

TITULO V
B el contrato de trabajo de los m enores

Art. no. Las disposioJones de este título 
regularán las relaciones d e  trabajo entre los 
menores de .dieciocho aCos y  lo s  patronos y 
empresas. •’

Art. 171. Los menores de ambos sexos que 
no hayan cum plido icatoroe sños n o serán ad- 
m ilidos en ninguna clase '<ie trabajo. De esta 
prohibición quedan exceptuados el trabajo 
fam m á^ y  ®' se verifique en  talleres de

Art. 172. Los m ayores de catorce aOos y  
m M ores de dieciséis no podrán ocuparse en 
trabajos nocturnos. Se entenderá por trabaio
h n n l fn f  'íssde las ocho
horas de la tarde hasta las seis de la maflana,

di^ í̂iéirafios'^"^^"
i'l trabajo subterráneo,

nr.,^  1 en establecimientos des-
WnadM a la elaboración «  manipulación de 
m alcrías inflam ables, o en industrias califi­
cadas de peligrosas o  insalubres, o incluidas 
com o tales en esI Reglamento especial.

a. La limpieza de motores y  niezai? de 
transmisión mientras esté fun cion ln do  la ma-

Art. 174. Se entenderá por trabajo subte­
rráneo todo aquel que se verifique en el in- 

O en tera s , t & s ”  alo^S- 
tanllados y  dem ás trabajos análogos que no s  ̂
ejecuten en la superficie y  a  cie lo  abiw to 

Para los oasos excepcionales en que los m e- 
años y  m ayores de dleci- 

'®™Plesrse en estos trabajos, 
el Reglam ento especial d e  Seguridad e  H leic- 
los mlsm M  °  determinará las condiciones de 

Art. 175. Se prohíbe «cun ar a  los niños
y  ® jóvenes de die- 

^  talleres en los que se confeccionen 
escritos, anuncios, grabados, pinturas emble- 
mas, estam pas y  dem ás objetos que, sin estar 
b a jo  üa acción  de Jas leyes penales, sean de

Art herir su  moralidad.
I  trabajo de los m enores de die- 

ri^éis aflos en espectáculos públicos se re- 
^  Siguientes norm as:

í'ir'in'^o 1 r ^ u e r ir á  en todo caso la autorka- 
^  Delegación de Trabajo, previa ex- 

í n á t  1 'Correspondiente perm iso expedi- 
v ig ilancia  donde hayatrahajajdo el menor,

m enores de catorce años sólo se 
conceder la autorización a que se 

la norm a anterior para trabajar en 
® ® lucrativas, benéfioaa o

similares, siem pre con exclusión d e  .los tra- • 
ba jos que  se prohíben en el siguiente apartado, 
sola sesMn^^^^ valedera para una

3.* L os m ayores de catorce años y  m eno- 
pn podrán trabajar com o actores
en las tardes d e  jueves, dom ingos y  días fe .'- 
íivos, siem pre que  tales espectáculos de ín­
dole m oral, aptos para m enores y  aproba­
dos con anterioridad por las Autoridades, cora. 
petentes,_ se_ dediquen precisam ente a  solaz 

.1’ '^° infantil y  nu consistan en e jerci­
cios peligrosos, d e  equilibrio, fuerza  o  d is- 
locación.

m ayores de dieciséis 
!  J  " jen o fes  de dieciocho puedan trabajar 

en espectáculos públicos deberán sus padres 
tutores, director de l establecim iento donde es­
tuvieren asiladas o sus representantes lega- 

autorización .de la  Inspección 
de T rabajo, que la concederá siempre que B'í  
oumplari las norm as que se señalan en el ar­
ticulo Siguiente.

_Art. 178. Para que un m enor de dieciocho 
pueda ser  adm itido al íraba jo  tendrá que 

ucrcQiríí,r * •

lo *1®’  defecto, dela rnsdre, de l tutor o  del d irector del estable­
cim iento en d on de  estuviere asilado 

Este M rm iso se concederá p or  medio de acta 
extendida ante la Inspección de Trabajo o. 
donde ósta no exista, ante la A lcaldía corres­
pondiente; en e l  acta se 'h a rá n  constar los 
nom bres de los padres, el d c l tu tor s i  lo  hu­
biere o de l director dei establecimiento, y ;a 
vecindad o dom icilio  de los  m ism os

2 .» La edad del menor, ju stificada  por m e- 
010 d e  certificación  del Registro civil.

3 ,“ Que 2a clase de trabajo a  que va a d e ­
dicarse el m enor n o es superior a sus fu er- 
zas, que  no padeoe enferm edad contagiosa o 
in fecciosa y  que  esta vacunado, circunstancias 
que acreditará por medio de certificación fa- 
cultativa que deberá expedirse gratuitamente 
por los m édicos titulares, en papel corriente, 
sm  rem tegro alguno.

Los docum entos a  que se refiere este ar­
tícu lo  quedarán en poder de la em presa t> 
patrono, que deberá presentarlos siem pre aue 
Traba%^^^ i^e^^erido por lo s  Inspectore» <Je

Art. 179. Tendrán carácter de patronos de 
ios m enores que trabajen en industrias aplica- 

'Í0 Guerra, Jos Ministerios del 
t jé rc ito , Aire y  Marina, en cuanto aprovechen 
servicios personales de los mism os para tra­
ba jos  cu ya  dirección les está encom endada 

Para casos excepcionales en los que  sea ne­
cesario el trabajo d e  m enores en dicha indus­
tria en contra de lo que dispone esta L ey  los 
citados Afcnisterios y  e l de Trabajo d ictirán  
las disposiciones oportunas.

Ayuntamiento de Madrid



Pág. 79 BOLETIN DE LEGISLACION Y  JURISPRUDENCIA LABORAL Reí. 9«

CLAUSULA DEROGATORIA 
Cuedan derogados -líis artículos 28 a 56 del 

Título III del Libro I del Código de Trabajo 
aprobado por D ecreto-ley de 23 de agosto 
de 1926, referente al Contrato de Embarco. 
Quedan igualm ente derogados el D ecretc-ley 
de 26 .d'e ju lio  d e  Í926 y  Reglam ento de 20 de 
octubre de 1927, relativo al Contrato de Tra­
bajo a (iomleilio. Igualmente se derogan los 
Tftulos I y  II del Libro H del C íd igo  de Tra­
bajo que se referia  al Contrato do Aprendiza­
je . Y , por último, quedan igualmente deroga­
dos la L ey  de i3  .de m arzo de 1900, el Regla­
mento para la aplioaeióB .al Ram o ^ e  Guerra 
de la Ley -de- M ujeres y  Nifios ap rob íd o  por 

B Real decreto de 26 de marzo (le 1902, y  la 
Ley <íe 27 de febrero de 1912, dlsposioiones 
todas ellas referentes al trabajo de m ujeres y 
menores.

Y , «n  general, quedan derogadas cuantas 
disposiciones se apongan a  lo  preceptuado 
en el presente Libro II de <la Ley de Contrato 
ds Trabajo.

Q l O  NORMAS L A B O R A L E S  
^  O  DE APLICACION GENE- 
B A L .  —  TRABAJADORES P O K  
CUENTA PROPIA

Sentencia del Tribunal Suprem o, de 21 de 
enero de 1952.

I. TR AB A JAD O R ES IN TELECTU ALES. 
Se fija  com o característica esencial del tra - 
bajardor tatelectual, para ser considerado 
cotno trabajador por cuenta ajena, la  su­
bordinación.

n .  SENTENCIA.— Si ía  nota d e  depen­
dencia titifiea sustancial e inexorablemente el 
contrato de tra ia jo , con form e a lo dispuesto 
en los  artículos 1.“ y  69 de la Ley 4 e  25 de 
enero <3e 1944, n o  hay razón alguna para en­
tender que al inoorporarse e l trabajo inte- 
¡ectual a la m ateria del llam ado derecho social 
goce del privilegio de que el régim en de su ­
bordinación baya de entenderse de m odo dis­
tinto y  con  laxitud tal que idesnaturalice aquel 
que la ley y  la  jurisprudencia  Interpretándo- 
ia viene reiteradamente declarando, indudable­
mente que la labor intelectual en cuanto pu ­
ramente técnica, ,por exigirlo así su  propia n-a- 
turaleza, no adm ite subordinación  patronal, 
mas el m odo de ligazón  de aquélla con las nor­
mas de derecho sociall que hayan de reg ir  la 
relación ju ríd ica  “ traba jo" entre prestadores 
y prestatarios exige que en las voluntades 
contratantes y  en los actos en los que haya 
de traducirse concurran y  se exterioricen los 
elementos necesarios integrantes de esa  espe­
cífica  m odalidad jurídica . Cualquiera d e  ellos 
que falte, declara la inexistencia de las con­
venciones de este orden, La cooperación  en la 
producción  económ ica de determinada Em pre­
sa productora se da  también en el trabajo- li- 
brem-ente prestado, más sólo a expensas del 
rendido con subordinación a la lícita direc­
ción  patronal com o je fe  del negocio d e  ¡árotlue- 
ción  económ ica, su rg e  la materia propia  del 
trabajo. Las ideas de “ tiem po" y  “ m oflo” 
guían la investigación cuando ésta se dirige a 
dilucidar si tras ella aparece la subordinación 
en las relaciones de patrono y  cooiperador y  
cooperador en ila producción.

Q  -7  SEGUROS y  SUBSIDIOS
^  '  SOCIALES. — ACCIDEN­
TES DEL TRABAJO. —  SEGURO 
D E  ENFERMEDADES PROFESIO­
NALES

Sentencia dei Tribunal Suprem o, de 28 «I» 
enero de 1952.

I. SILICOSIS.— Cuándo ha de conside­
rarse como accidente dcl trabajo y  cuándo 
como enfermedad profesional.

H . SENTENCIA.— Conform e la sentencia 
de esta Sala, de 15 de noviem bre de 1948, 
una cosa es la silicosis com o enferm edad pró- 
fesional, especifica  y  peculiar en determina­
das industrias y  otra bien distinta la pro.pia 
enferm edad surgida en industria en la que no 
es frecuente 3a prod u cción ; para las primera» 
son de aplicar las normas especiales, entre 
las cuales está el seguro obligatorio con creto ; 
respecto a  las segundas se han de seguir 
generales d e  accidente deil trabajo.

Q Q  R E G L A M E N T O S  DE
^  O  TRABAJO. —  TRABAJA­
DORES CIVILES DE LOS EJERCI­
TOS DE TIERRA, MAR Y  AIRE

Sentencia del Tribuna! Suprem o, de 3 i  cl« 
enero de 1952.

I. D ESPIDO S.— Corresponde al M inis­
terio correspondiente la  determinación ds 
los casos en que es procedente el despido 
de estos trabajadores.

II. SENTENCIA.— El personal civil traba­
ja d or  en dependencia de los E jércitos de T ie­
rra, Mar y  Aire no ha de regirse en cuanto a 
su  régim en d e  disciplina y  ceses por la legi»- 
üaeión ordinaria, sino .por la especial que re­
sulta del Decreto de 16 d e  m ayo de 1949 y  deJ 
contenido de sus artículos 1.°, 40 y  73 se infie­
re  que sólo  el Ministerio de l E jército tien# 
atribuidos sus despidos y  ceses, por lo ouai 
parece procedente la  incom petencia de ju ris­
dicción.

Q  ^  SEGUROS Y  SUBSIDIOS
^  y  SOCIALES. —  ACCIDEN.
TES DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal Suprem o, de 3i á* 
enero de 1952.

L  PRESCRIPCIO N .— I n t e r r u m p e  I» 
prescripción la presentación de una dem an­
da aun cuando hubo de desistirse de ella 
por advertir el dem andante su error en 
cuanto a l patrono demandado.

n .  R ESU LTAN D O  DE H EC H O S P R O ­
B AD O S. Que con fecha  9 de septiem bre de
1946 presentó dem anda... con tra  la Empre­
sa X .. .  y  subsidiariamente contra la  Com pa­
ñía Aseguradora A .,.,  lo  que d ió  lugar a la 
iniciación del correspondiente expediente.... 
cuyo expediente terminó por desestim iento de 
la dem anda p or  parte del actor al haberse 
com probado en la m ism a q;ue el empresari# 
con quien trabajaba al ocurrir el acoiden*#
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era Z ... y no X ... ,  sin renunciar a la acción  que 
pudiera oorre9poDderl« por el accidente su­
frido. La (nueva) demanda también se ejerci­
taba la aoclón en form a subsidiaria contra la 
Compafila Aseguradora A ...

U L  SENTENCIA.— Si C3 cierto que la 
demanda del presente ju icio  fué presentada 
transcurrido ed año deil alta, también lo  es que 
antes ide ese ofio se utilizó otra dem anda con­
tra la misma demandada aseguradora y  quien 
se creía ser titular de la explotación minera, de 
la oual se desistió al con ocer cuál era el vertía 

dero tituilar, y  esta demanda, sin duda, inte­
rrum pió e l tiempo, ya que dem ostró no exis­
tir U  presunción de abandono y  la reclam a­
ción se dirigió siempre contra uno de los res ­
ponsables, que no pudo desconocer el hecho 
ni oponer la extinción del derecho, ya  que la 
eficacia Interruntiva de la  prim era dem anda 
se percibe con  advertir lu fáeil con fu sión  de 
los titulares (figuraba en  la razón socia l de 
la entidad demandada en la segunda dem an­
da el apellido de quién fu é  dem andado en 
la primera).

1 0 0
R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. — EM PRESAS 

DE SEGUROS
Sentencia del Tribunal Suprem o, de i  de 

febrero d e  1952.
I. TA SA D O R  DE SIN IE STR O S.— Debe 

considerarse como trabajador por cuenta 
propia.

n. SENTENCIA.—El contrato de tasados 
de siniestros que ‘ligaba a las partes en el caso 
por tratarse de trabajos librem ente ejecuta­
dos, sin criterio im puésto, p or  no hallarse com ­
prendido en Reglamentación de T raba jo  a lgu ­
na ni, en consecuencia, tener categoría profe­
sional por ser de- significada confianza in- 
oouipalible con 'la continuidad si ella  se pier­
d e  y , en fin, popque en e l de que se trata se 
percibe un Upo civil que ha subsislido sin 
pretender siquiera durante su  vigencia alte­
rarle, se encuentra fuera dei ámbito laboral 
y  fué por esto correcta la Incompetencia acor­
dada por el Magistrado.

-1  NORMAS LABO RA L E S  
■ DE APLICACION GENE- 

RAL.— FUENTES DE DERECHO
Sentencia del Tribunal Supremo, de 2 'de 

febrero de 1952,
I . JURISPRUDENCIA.— Una sola sen­

tencia no puede ser base de un recurso de 
casación.

n .  SE N T E N C IA .— Una sola sentencia de 
este Tribunal Supremo no basta .para fundar 
en su  alegada infracción un motivo de ca­
sación.

1 0 2
R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  T  R  A  N S- 

PORTES POR CARRETERA
Sentencia de l Tribunal Supremo, de 4 de 

febrero de 1952,
I. CH OFER PARTICULAR.— Se consi­

dera com o servicio doméstico y , en conse­
cuencia, excluido de la  legislación laboral.

I I . SENTENCIA.— Cuantas notas enuncia 
el apartado c) de l art. 2.° de 'ia Ley regu lado­
ra de l Contrato de Trabajo com o característi­
cas dei servicio dom éstico, segú n  ha d e  enten­
derse a  efectos de derecho social, ocncurren.en  
el caso de au tos : el actor no ha sido contrata­
do por un patrono com o tal patrono, según 
lo  define e l  art, 5.° de la  citada Ley, ¿ n o  por 
un amo de casa, para disfrutar él y  eu fam i­
lia 'del servicio que presta un coche particular 
de m otor m ecánico, sin que  con tal servicio 
que presta un coche en m odo alguno ee per­
siga un fin d e  lu cro  en cuya  producción  par­
ticipare el demandante ni el dem andado.

á  las expresadas Ideas se contrastan con 
las consecuencias derivadas d e  la tesis de l re­
currente, se obtendrá la visión  clara de que 
la  labor del con du ctor d e  o o c ie  al servicio  de 
un am o d e  casa n o puede incluirse entre aque­
llas que, definidas en  e l  art. 1.» de la Ley de 
26 de enero de 1944, quedan som etidas en  e) 
contenido de l art. 435 del Código de Trabajo 
y  1.“ del Decreto de 13 .de m ayo dé 1938 a ía 
. urisdicción laboral, porque anejos a. aquella 
nclusión subslguirlan los irrenunciables dere­

ch os  del obrero  a jornada de trabajo, desoaji- 
so  en días festivos y  en  los  Inhábiles, vaoacio- 
nes, y, por tanto, o  el dueño del veh ículo debe 
renunciar a  isu derecho a  .diaponer, o  el con du c­
tor a  exigir el cum plinilenío de tales derechos; 
esto es, que el servicio  en tales condiciones 
serla  inaceptable, y  e l perju icio  redundaría no 
só lo  en ei propietario, sino para la clase dé 
conductores, porque sus servicios dejarían de 
buscarse en vista d e  que no cum plía  el fin 
p a ra -los  que son necesarios. Adem ás, ha de 
observarse que el ch ófer de casa de fam ilia ha 
dé m erecer plena confianza de & ta, no sólo 
pop su  capacidad profesional, sino por sus 
condiciones 4 e  m oralidad, así com o por e'l 
m odo d e  m-anifestar su  adhesión a  esa familia 
que necesita confiar en él en tal m edida que 
n o se dude en permitirle acceso a la morada 
de su  principal o en su s  dependencias. El 
despido, siendo m oral y  razonablemente justo, 
sería en m últiples casos im practicable por 
falta  de prueba suficiente de su  causa, ha­
ciéndose estable un situación de hecho incom ­
patible con  la con fianza  recíproca  que debe me­
diar entre servidos y  servido, uno y  ctro  a je ­
nos a la noción  de cooperadores en la produc­
ción de la riqueza. En la libre estipulación de 
precio y  condiciones de servicio halla garantía 
de justicia  el trabajo de gue se  trata, a la vez 
que no se  le desnaturaliza creando figuras de 
“ patrono." y  “ prod u ctor" extraBa a  la defl- 
n clón legal y  que necesariam ente presupo­
nen Em presa productora con ánimo de crear 
irqueza.

103 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  T R A N S ­

PORTES PO R  CARRETERA
Sentencia del Tribunal Suprem o, d e  7 de 

febrero de 1952.

I . C H O FE R  P A R T IC U L A R ._R eitera  la 
doctrina de que siendo trabajadores domés­
ticos quedan excluidos de la legislación la ­
boral.
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n. SENTENCIA. Los servicios prestados
por chófer o conductor de autom óvil partiou- 
ar ’ al señor que lo tiene en casa habi ando y 

mantiene, cual en e l caso de autos, no son 
ciertamente de caxácter laboral, porque no 
se sirve con e llos  a ninguna Empresa, sino a 
un amo de casa, que para su com odidad  o n e­
cesidad los utlñza; por tanto, fa lla  uno de los 
lérm inos que define eil contrato de trabajo, 
cuál es participar en la producción  con  íin  de 
lucro, y  com o no hay patrono en su con cep­
to 'de beneficiario  del tra ia jo  para obtener 
ganancias no hay materia laboral.

^ r\  A  JURISDICCION Y  PRO - 
I \ J ^  CEDIMIENTO LABO RAL. 

RECURSO DE CASACION POR IN ­
FRACCION  DE LEY

Sentencia del Tribunal Suprem o, de 8 de 
ffb rero  de 1952.

I. F A L T A  D E  PER SO N ALID AD  DEL  
PR O CUR ADO R.— H a de considerarse in ­
admisible el recurso cuando el procurador 
recurrente no acredite debidamente su re­
presentación.

II. SENTENCIA  El P rocurador cjue pos­
tula e l presente recurso lo  hace con poder 
otorgado por otro que sustituye e) que, a  su 
vez, íu é  otorgado a su  fav or por quien expre­
sa sei Gerente de la Compañía de Seguros re­
currente sin que conste que tenga la calidad 
que se atribuye, ni que por ella  estatiTtaria- 
mente le com peta la representación social o 
estuviera, por quien la ostente, autorizado .para 
otorgar e l poder, por So que, com o hace notar 
el Ministerio Fiscal, el piJder es insuficiente 
y  ello im pone la desestimación del
a  pesar de haber tenido por parte al Prncura- 
dor que lo form alizó, pues si entonces se hu ­
biera estim ado la  insuficiente de poder, y  por 
e llo  se  hubiere negado la admisión del recur­
so, quedarla desautorizado el precepto que 
considera adm itido en derecho.

JURISDICCION Y  PRO­
CEDIMIENTO LABORAL. 

RECURSO DE CASACION  POR IN­
FRACCION  DE LEY

Sentenda del Tribunal Suprem o, de 8 de 
febrero de 1952.

I. H ECH O S P R O B AD O S. —  Admitidos 
los hechos probados, es improcedente im ­
pugnar la  sentencia por error de derecho.

I I . SENTENCIA. Ei recurrente, en el 
m otivo... afirm a que n o irnpugna los hechos 
probados a  pesar de tan expilcita  con fesión , 
funda este m otivo en • error de derecho... 
Error de tal Indole haoe referencia  exclusiva­
mente al Juicio de prueba ; si, pues, se acepta 

.e l  del M agistrado no pued'e tildarse d e  equi­
vocado quien lo adm ite.

JURISDICCION Y  PR O ­
CEDIMIENTO LABORAL. 

RECURSO DE CASACION  POR IN ­
FRACCION  DE LEY

Sentencia del Tribunal Suprem o, d e  20 de 
febrero de 1952.

105
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I . F A L T A  DE PER SO N ALID AD  DEL  
PR O C U R AD O R .— Es causa de desestima­
ción del recurso;

n. SENTENCIA.—Siendo el p od er pre­
sentado por el P rocu rad or... notoriamente in­
suficiente para acreditar Ja representación..., 
y  entrañando tal insuíieiencia un defecto esen­
cial de form a ..., no subsanable de oficio , que 
es por si sólo m otivo bastante de desestima­
ción del recurso al no existir en  los de esta 
cJase el trámite d e  adm isión, en eil que hu­
biera podido resolverse la cuestión planteada, 
es vista la procedencia de declarar, sin necesi­
dad de entrar en e l exam en de la causa en que 
se fundam enta, n o h a ie r  lugar al presente re­
curso.

A r\ ~ 7  JURISDICCION Y  PRO - 
I \J /  CEDIMIENTO LABORAL. 

CONTRATO DE EMBARCO
Sentencia de l Tribunal Suprem o, d e  23 de 

febrero de 1952.
I. A M IG A B L E  CO M PO SICIO N.— Es in ­

competente la  M agistratura de Trabajo  
para conocer en reclamaciones sobre con­
trato de embarco sin que previamente el 
capitán del Puerto haya dictado su opor­
tuno inform e.

II . SENTENCIA.— El art. I i3  de la  Ley 
de 26 de enero de 1944 im pone a las M agis- 
iraturas d e  Trabajo tener com o materia in - 
mediatament* som etida al !ibr.e ejercicio  de su 
ju icio  'd iscern ir aquellas cuestiones que sur- 
ian entre las partes otorgantes de contratos 
de em barco hasta que resulte cumplidamen­
te acreditado que  el capitán del puerto ha dic­
tado, en vía de am igable com posición, res­
pecto de aquellas, la solución  ¡jue estime per­
tinente Sólo después de con ocida  se inicia, a 
instancia de parte disidente, la facultad ju n s -  
dicciona/1 de la Magistratura de Trabajo. Como 
quie'Pa qu$ en el caso d e  autos tal decisión ni 
consta que se haya solí oí lado n i dictado, la 
iurisdicción  labora,! actuó irrcgularm eote con 
vicio, por a fectar a la  com petencia im pli­
ca  nulidad.

-1 r \ Q  JURISDICCION Y  PRO-
I L / O  CEDIMIENTO LABORAL. 

RECURSO DE CASACION  POR IN ­
FRACCION  DE LEY

Sentencia del Tribunal Suprem o, de 3 de 
m arzo de 1952.

I . FO R M A LIZA C IO N .— Los recursos de 
casación, formalizados a  partir del 1 de 
enero de 1950, h an  de ajustarse a  las nor­
m as establecidas en la  Ley de 23 de di­
ciembre de 1949.

n. SENTENCIA.— El recurso está fo r m ^  
lizado en  escrito de 4 d e  ju lio  de 1950, por lo 
que d eb ió  ajustarse a  Oo preceptuado en la 
L ev de 22 de diciem bre de 1949 (Ref. 344/49), 
que reform ando aquel recurso en la jurisdic­
ción la io ra l em pezó a regir el día 1 de enero 
de 1950, y  al n o  hacerlo asi y  am pararlo en la 
legislación  anterior, Invocan-do a  tal fin  los ar­
tículos 487 y  499 d e l Código de T raba jo  y
1.692 de la Ley de Enjuiciam iento civil, dero-

,  6,^2
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gados p or  tal motivo por Ja Disposición final 
prim sra de Ja mencionada' L ey  de 1949, se In­
currió en defecto esencial de form a, que im­
pide su  examen y  admisión.

i  n  Q  SUBSIDIOS Y  SEGUROS 
I V - / »  S O C I A L E S .  —  PARO 

OBRERO
Orden del Ministerio de Trabajo, -de 27 de 

febrero 1952, 7?, O. del E. núm, 82, de l 22 
de marzo d e  1952.

I. SUBVENCIONES.— Se conceden dis­
tintas subvenciones a  determinadas loca­
lidades para m itigar el paro obrero.

II. T E X T O  U T E R A L .— De acuerdo ccn 
las facultades que le están atribuidas por la 
Ley de 25 de junio ide-Iíl35, a  prepuesta de k  
Junta Interministerial de Paro y  previo acuer­
do del Consejo de Ministros de 22 de i actuad,

Este Ministerio ha tenido a  bien conceder 
ias siguientes subvenciones, a fin  de mitigar 
el paro forzoso en Has provincias que se deta­
llan, oon cargo al cap ítu lo  cuarto, articulo pri­
mero, grupo segundo, concepto único, del vi­
gente presupuesto d e l ejercicio de Í952:

Pesetas

1.— Para obras de traída da electri- 
'  cidad en Páram o (Lugo), al Go

bernador civil ....................................  25.000
2.— Para obras varias en los pueMos 

de Vallecas, Navacerrada y  San 
Lorenzo de El Escoria!, de Ja 
provincia de Madrid, e l  Gober­
nador oivll .........................................  325.000

3.— Para obras de reparación de ace­
quias, cauces destruidos, cam inos 
deteriorados y  cauces de rega­
dío dañados por laa Inuodaciones 
en varios pueblos de la provincia
de Navarra, al Gobernador civill. 250.000

4.— Para reparación de templos pa­
rroquiales en  la provincia de 
Oviedo, al Gobernadoir civil ... 115 000

5.— Para obras de l Seminario de Bur­
go de Osma y  varias en Torremon 
cha de Ayllón, ái Gobernador ci­
vil de Soria ........................................ 125.000

6 .— Para obras varias en Las P e d i^  
sas, al Gobernador civil de Z a-

..................................................... 25.000

Tatol ..........................  865-000

-1 -1 SEGUROS Y  SUBSIDIOS
I I \J SOCIALES. —  REGIMEN

AGROPECUARIO
Decreto de l Mmisterio de Trabajo, de 21 de

I . C O T IZ A C IO N .— Se establece la  coti­
zación en el régimen agropecuario con 
!* e « t j"d a d  a  p artir del día 1  de abrií 
Q6 1952.

I I . T E X T O  L IT E R A L  Finalizados los
trab.^os prepw atorios para eil establecimiento 
del Censo Laboral Agrícola y  expedición de 
cartillas profesionales en la Rama agropecua­

ria, procede fleterm inar la fecha  Inicial y  las 
directrices fundam entales a que ba  de ajus­
tarse el m ecanism o d e  cotización y  Ha cuantía 
d e  ésta en  relación con io previsto en  el De­
creto d e  29 de diciem bre de 1940.

Igualm ente se  hace .preciso fijar la distri­
bución  d e  los recursos establecidos en el De­
creto de 26 de m ayo de 1943 entre los  regí­
m enes de Subsidio Familiar y  de V ejez aten­
dida la nueva estructura d e  dste últim o y  los 
resultados que arroje su  aplicación.

P o r  todo lo cual, a  propuesta d e l .Ministro 
de Trabajo, previa deliberación del Conseio 
de Ministros,

DISPONGO
ArtíeuJo primero.— Bl importe de las cuotas 

que lo s  trabajadores agropecuarios inciuibles 
en el Censo Laboral A grícola  deben abonar 
para el Subsidio d e  V ejez  e Invalidez, de 
acuerdo con lo  dispuesto en e l Decreto de 
29 de diciem bre de 1948 (Ref. 19/49). será de 
cinco pesetas mensuales, tanto para los tra­
bajadores f ijo s  p or  cuenta ajena, com o para 
los productores autónom os, y  de dos pesetas 
cincuenta céntimos, los restantes.

Art. 2.° La-distribución del im porte del re­
cargo establecido sobre la contribución rústi­
ca y  pecuaria com o aportación a los Segu­
ros Sociales en la  Agricultura, entre Jos R egi­
m entó  ̂ Obligatorios de Subsidio Fam iliar y  
Subsidio d e  V ejez  e Invalidez, será acordada 
anualmente p or  el Consejo del Instituto Na­
cional d e  Previsión a  :1a vista de los resultados 
económ icos de ambos Regím enes en el e jerci­
cio anterior. “

Art. 3.” Para tener derecho a  los benefi­
cios  que conceden los regím enes de Subsidio 
Fam iliar y  V ejez  en la  Ram a agropecuaria, 
será im prescindible que el trabajador acredi­
te estar a l corriente en e! pago de Has cuotas.

D isposiciones com plem eníarias
P r i m e r a . - ^  fija  e l dia 1 de abril de 1952 

com o inicial para la recaudación , d e  las cu o­
tas establecidas en el artículo prim ero.

Segunda.— Quedan derogadas cuantas dis­
posiciones se opongan a  lo establecido en el 
presente Decreto.

T e r c e r a .-^ e  autoriza al Ministerio de Tra­
bajo para dictar las norm as com plementarias 
del presente Decreto.

-1 -1 H R E G L A M E N T O S  DE 
■ * * T R A B A JO .— COMERCIO

EN GENERAL
Resolución d e  'la D irección General de Tra­

ba jo , de 17 d e  ju lio  de 1P48, B. 0 . ú e l B. nú­
m ero 216, del 3 de agosto de 1948.

I . N O R M AS CO M PLEM EN TAR IAS. —  
Se dictan norm as complementarias del R e­
glam ento de Trabajo para el Comercio en 
general referentes a ; a) Dependiente m a­
yor, b) Carreros, c) Personal fem enino, 
d> Plantillas y escalafón, e) Acoplamiento 
del personal, f) Plus de capitalidad, g) Per­
sonal administrativo, h) Aum entos por an ­
tigüedad, i) Horario de trabajo, j)  R egla­
mento de Régim en Interior y  k) Respeto 
a las condiciones m ás beneficiosas.

II. T E X T O  LITER AL.— Habiéndose plan­
teado num erosas consultas a este Centro ü lrec-
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tlvo sobre Interpretación de determinados pre­
ceptos del vigente Reglam ento N acional de 
Trabajo en  el Com ercio, de 10 de febrero 
de 1948 (Ref. 81/52), asi com o respectó l e  la 
más adecuada asimilación de determinadas 
funciones no recogidas expresam ente en di­
cho Reglamento,

Esta D irección General de Trabajo, en uso 
■de las facultades que  le  confiere el apartado 
segundo de la Orden de 10 ide febrero de 1948, 
que aprobó la expresada Reglam entación Na­
cional, resuelve Jo siguiente;

1 .» Se asimilará, a Jos efectos económ ioos, 
ül dependiente m ayor de ■veinticinco años e! 
encargado' de almacén, entendiendo p or  t ^  el 
que tiene a su  .cargo la recepción y  salida de 
las m ercancías en e: almacén y  e l registro, de 
su entrada y  salida en aquellos alm acenes de 
los establecim ientos mei'cantiles en q>ie no 
existan seociones o sucursales, siem pre que 
no hayan de efectuar la ordenación de mues­
trarios.

2 °  Se asimilará a la categoría profesjoaa! 
de ayudante de oficio , a los  e fectos  econó­
m icos, a los carreros, salvo cuando en las nor­
mas provinciales sobre cílasifieación y  retri­
bución  del personal mercantil, anteriores a la 
Reglam entación de 10, de febrero de 1948, tu­
viesen asignada categoría superior, en cuyo 
caso será  respetada ésta.

3.® E l personal fem en ino  d e  lim pieza que 
realice jornada com píeta será asimilado, a 
efectos económ icos, a cosedoras de sacos.

4.® Todas las empresas com prendidas en 
la ReglamfiDtación N acional del Trabajo en el 
Com ercio remitirán antes d e l 31 d e  ju n io  del 
año en cu rso , al Sindicato loca l o provincial 
correspondiente, copia d e  la  plantilla  — esca­
lafón—  de su personal a que se refiere e l ar­
ticulo 26 d e  la Reglam entación.

5.» En los casos en que haya de intfirvenir 
e¡l Delegado provincial de Trabajo para  re- 
scilver las expedientes d e  acoplamiento p ro fe ­
sional, a  que  s e  eontrae al articulo 28 de la 
Reglam entación, recabará dleíia delegado in­
form e previo de la Organización SinidicaT, que 
habrá de em itirlo en el térm ino d e  d iez días.

6.“ El p lus especial que ha  d e  se r  abona­
do en M adrid y  Barcelona sobre los salarios 
establecidos en  &1 articulo 40 de ¡a Reglam en­
tación increm entará el salario inicial, no asi 
los cuatrienios, y  se  entenderá com o salario, 
a tíKlos los e fectos  de cotización d e  subsidios 
y  seguros sociales.

7." La retribución fija d a  en el artículo 41 
de Jas Ordenanzas a  que  esta resolución  se re­
fiere, con las excepciones que en e l propio 
precepto  se indican respecto al personal f e ­
m enino, fijada  en e l 80 por 100 d e  la rem u­
neración señalada en el cuadro de salarlos del 
artículo 40, se entenderá referida  exclusiva­
mente al salario tocia l reglam entarlo, sin per­
ju icio  de que el im porte de Jos cuatrienios sea 
de igual cuantía para  e l personal m asculino 
que  para el femenino,

No obstante lo 'dispuesto en el párrafo an­
terior, y  por aplicación d e  lio previsto en ei 
artículo 93 de la Reglam entación, sobre res­
peto a las condiciones más beneficiosas, no 
experim entará reducción  alguna en los habe­
res señalados en dicho ortícuio 40 e l persona! 
fem enino que con  anterioridad a la  Reglam cn- 
lación de 10 de febrero de 1948 percibiese 
idéntico salario que el masculino.

8.° El personal administrativo que trabaje 
por horas será  rem unerado a prorrata de la 
retribución fijada  en el artículo 40 para estos 
em pleados, increm entándose las cantidades que 
así resulten en un 20 por 100 cuando el nú­
mero 4 e  horas que se trabaje diariamente no 
exceda de cuatro.

9.“ Los trabajadores com prendidos en la 
Reglam entación Nacional de Trabajo en el 
Com ercio que en 1 d e  enero de 1948 llevasen 
prestand<i servicio  a una mism a empresa con 
igual categoría desde cuatro años antes, ten­
drá derecho a percibir un cuatrienio  con efec­
tos a la  citada fecha  de 1 de enero de 1948, 
reconociéndose este m ism o derecho a los que 
hayan cum plido después de J de enero d e  1948, 
o  cumplan en lo sucesivo, un nuevo cuatrie­
nio, teniendo en cuenta al efecto Ja fecha  en 
que con anterioridad al 1 de enero d e  1948 
hubiese vencido el anterior.

10. A  los efectos de fijación  de horarios por 
las Delegaciones de Trabajo, a que se refiere el 
artículo 51 de la  Reglam entación, recabaráu 
éstas previam ente in form e d e  úa Organización 
Sindical.

11. Para la  aprobación de los Reglamentos 
de R égim en Interior, a que  se contrae e l ar­
tículo 82 d e  la Reglam entación, será precep­
tivo el in form e d e l Sindicato provincial, cuan­
do dichos Reglam entos de Régim en Interior 
hubieran de ser aprobados p or  el Delegado 
p rov in cia l 'd e  Trabajo, o el del Sindicato Na­
cional del ram o, cuando la  aprobación corres­
ponda á la D irección General de Trabajo.

12- El respeto com o condición más benefi~ 
ciosa  d e  las gratificaciones periódicas, fijas, de 
m ayor cuantía, que exige el artículo 93 de la 
Reglam entación, hn de entenderse con refe­
rencia a las gratificaciones superiores que es­
tuviesen establecidas en las norm as provin­
ciales sobre clasificación  y  retribución d e l per­
sonal mercantil vigentes hasta la prom u ga - 
ción del citado Reglam ento Nacional.

13. Lo dispuesto en la presente resolución 
surtirá efectos desde la  fecha  de entrada en 
v igor del Reglam ento d e  10 d« febrero de í948.

112
EN GENERAL

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO . — COMERCIO

Resolución d e  la D irección General de Tra­
ba jo , de 11 de m ayo de 1948.

I. A N TIG Ü E D AD .— Desde qué edad del 
empleado se inicia el cómputo para deter­
m inar los aumentos por antigüedad.

II . RESO LU CIO N .— Los cuatrienios a que 
se contrae el axticuJo 42 d e  las Ordenanzas 
de 10 de febrero d e  1948 (Ref. 81/52) se com ­
putan desde los veinticinco años, y , pdr tanto, 
el dependiente que cum pla treinta sólo ha po­
dido devengar e l primero.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO . — COMERCIO1 1 3

EN GENERAL
Resolución de la D irección General de Tra­

ba jo . de 11 de m ayo de 1948.
I . A N TIG Ü E D AD . —  Normas para su 

computación.
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I I . RESOLUCION.— Para el cóm puto de 
cuatrienios al personal que ostente distinta 
categoría en la em presa de la que tenia en í 
de enero de 1940, y  sin perjuicio de lo dis­
puesto en el articulo 93 de las Ordenanzas de 
10 de febrero de 1948 (Ref. 81/52) se obser­
vará lo preceptuado en e l núm ero 9 de la 
Resolución de 17 de ju lio  últim o, inserta en el 
Boletín Oficial del Estado «orrespondiente al 
3 'del actual (Reí.' 111/52).

114 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. — COMERCIO 

EN GENERAL
Resolución de la D irección General ije  Tra­

bajo, de 11 de m ayo d e  1948.
I. APRENDICES.— Salarios, tiempo de 

duración y pase a  la cateiroria de ayudante.
n .  RESOLU CIO N.— Perciiilrán ia  rem u­

neración establecida p or  e l artículo 40 (Refe­
rencia 81/52) para la  anualidad en <jue se en­
cuentran, sin que sea forzoso invertir ios 
cuatro aücs preceptivos, teniendo en cuenta 
la dispensa parcial adm itida p or  el artículo 25 
para cubrir vacantes de categoría superior, El 
paso a ayudante se verificará al terminar el 
aprendizaje, y  a  dependiente, cualquiera que 
sea el tiempo transcurrldoa en a-quella cate­
goría, al cum,plir los veintidós afios, salvo que 
aun se encuentre aprendiendo en dicha edad,

- i  -1 C  R E G L A M E N T O S  DE 
'  I T R A B A JO .— COMERCIO 

EN GENERAL
Resolución de la D irección üeneral de Tra­

ba jo , -de 17 de ju lio  de 1948, ¡i. O. d el E. nú­
mero 214, del 1 de agosto de 1948.

I. PLUS DE TR AB A JO  P E N O S O .~ S e  
establece un plus para los mozos que por­
teen “serones”  en los almacenes a l por m a­
yor de carbones y  para los vertedores y

' ayudas de los almacenistas de aceite que 
porteen pellejos con un peso aproximado 
de 80 kilos.

II. T E X T O  LITERAL. Las condiciones
especiales en que han de realizar su trabajo 
los mozos de mayoristas de carbón, así com o 
los vertedores y  ayudas de los almacenes de 
aceite de destino incluidos -como tales m ozos 
en la vigente Reglamentación Nacional de

• Trabajo en el Com ercio, de 10 de febrero 
•de 1948 (Ref. 81/52), aconseja establecer un 
plus especial o increm ento del salario inicial 
reglamentario de dichos trabajadores.

En su virtud, dispongo:
1.” Los mozos al servicio de mayoristas de 

carbón que porten personalmente bultos del 
tipo de los que com únmente se llaman serones 
percibirán diariamente, sobre el salario que 
ies corresponda con arreglo a la Reglamenta­
ción Nacional de Trabajo en el Comercio, de 
10 de febrero de 1948, un plus de cinco pesetas 
diarias, que se considerará com o salario a 
todos -los efectos.

2 .° Idéntico plus percibirán los vertedores 
y  ayudas de los almacenistas de aceite de 
destino, entendiéndose por tales los trabajado, 
r e s 'q u e , en posesión de las condiciones físi­
cas necesarias para la realización de este tra­

b a jo  y  d e  la habilidad adecuada para e l m a­
n ejo de los pelle jos y  para verter eJ liqu ido en 
las m ejores condiciones para el m ism o, trans­
portan los pellejos d». aceite d e  un peso apro­
xim ado de 80 kilogram os entre los citados 
almacenes y  ios despachos o  establecimien­
tos de minoristas o  entre Jas estaciones y  los 
repetidos almacenes.

3,“ Lo dispuesto en la  presente Orden sur­
tirá efectos económ icos d esd e la fecha de 
su  publicación en el Boletín Oficial del Estado.

«1 -<1 ^  R E G L A M E N T O S  DE 
I I U  T R A B A JO .— COMERCIO 

EN GENERAL
Resolución  de la D irección General de Tra­

b a jo , de 11 de m ayo ide 1948.
I. SALARIO S.— D e los cajeros.
n .  RESOLU CIO N.— Los que prestan ser­

vicio en los establecimientos mercantiles per­
cibirán las rem uneraciones consignadas en el 
articulo 40 para los auxiliares de Ca a (Refe­
rencia 81/52),

1 1 7 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. — COMERCIO 

EN GENERAL
Resolución de la  D irección General de Tra­

bajo, de 15 de m ayo d e  1948.
I . ZA P A T E R IA S. —  Categoría de estos 

establecimientos.
U . RESOLU CIO N.— De conform idad con 

el párrafo b) ¡del mism o precepto, las zapate- 
rías_ en general, excepto las de calzado ordi­
nario pertenecen a la tercera ¿  venden 
exclusivam ente este artículo, se  hallan com ­
prendidas entre los  estaljleeimlentos d e  pri­
m era oíase, de acuerdo .con el artículo 37 de 
la Reglam entación. (R ef. 81/52,)

^  -1 O  R E G L A M E N T O S  DE 
I I O  T R A B A J O .-C O M E R C IO  

EN GENERAL. —  CEMENTO, CAL 
Y  YESO

Resolución  de la D irección General de IVa- 
ba jo , d e  18 de diciem bre de 1948.

L  C EM E N TO S Y  AZULEJO S.— Quedan  
encuadrados en la Reglam entación de Co­
mercio los establecimientos dedicados a  la 
venta de cemento y  azulejos.

I I . RESO LU CIO N .— Los com ercios (Refe­
rencia 81/52) dedicados a la ven ía  de estos 
materiales de construcción  se hallan com pren­
didos sn  Ja clase tercera de las enumeradas 
por el m encionado precepto, n o  procediendo, 
en consecuencia, aplicarles la reglam entación 
de 14 de m arzo de i947 reg u la n ío  el trabajo 
en las fábricas de cemento.

1 19 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO . — COMERCIO 

EN GENERAL
Resolución de la D irección General de Tra­

ba jo , d e  11 de iriayo d e  Í948.
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I. H U E V E R IA S.— Están encuadradas en 
el Reglam ento de Comercio.

II. RESOLU CIO N.— Los ¿Im acenes y  des­
pachos están compreDdidüs en el artículo se­
gunde de ias Ordenanzas de 10 de febrero 
de 1948 (Ref, 81/52). com o perteneoienles al 
ram o 'de com estibles y  a fectos a la clase 
tercera,

-1  o r ^  r e g l a m e n t o s  d e  
I / ^ \ J  t r a b a j o . — COMERCIO 

EN GENERAL
Resolución ¡de la  D irección General .de Tra­

ba jo , de 27 d e  ju lio  de 1948.
I. JU G U ETER IA S.— Se consideran co­

m o establecimientos de segim da categoría 
dentro del Reglam ento de Comercio.

n .  R ESO LU C IO N .T-A  3os e fectt»  de lo 
dispuesto en en articulo 37 de las Ordenanzas 
de 10 de febrero de 1948 (Ref. 81 '52), los  es- 
lableclm lenlos dedicados a la veuta de dicho 
producto se adsei'ibirán a la categoría segunda.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO . — COMERCIO 

EN GENERAL.— HOSTELERIA, CA­
FES, BARES Y  SIM ILARES

Resolución de la D irección General de Tra- 
l'a jo . ide 4 de ju n io  d.o 1948.

I . D ESPAC H O S DE VIN O S T  L IC O ­
RES. Estos establecimientos quedan en­
cuadrados en esta. Reglam entación de C o­
mercio.

n  RESOLUCION.—Los despaohos de es­
tos artículos se hallan com prendidos eo  la re­
cu lación  mercantil aludida y  clasificados como 
de tercera en su  articulo 37 (Ref. 81/52), sal­
vo cuando se trate de tabernas a fectas a  la 
Hostelería.

121

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. -COM ERCIO

1 24

1 22
EN GENERAL

Resolución de la D irección  General de Tra­
ba jo , 'de 30 de abril d e  1948.

I. PAR TIC IP A C IO N  EN BEN EFICIO S. 
Se computará no solam ente el sueldo ini­
cial, sino tam bién los aum entos por anos 
de servicios.

I I  RESO LU CIO N . —  Las gratificaciones 
esLaülec-idas en el artículo 46 de Ja Reglam en­
tación de 10 de febrero  de 1948 (Reí. 81/52) 
están constituidas por e l sueldo inicial y  103 
aumentos periódicos devengables por anti­
güedad.

M O O  R E G L A M E N T O S  DE 
I ^  O  t r a b a j o .  — COMERCIO 

EN GENERAL
Resolución de ¡a D irección General de Tra­

b a jo , d e  30 de abril de 1948.
I  PA R TIC IP A C IO N  EN BEN EFICIO S  

Y  G R A TIFIC A CIO N E S E X T R A O R D IN A ­

R IA S. El personal que no haya trabajado
todo el año tiene derecho a  la  parte pro­
porcional de beneficios y  gratificaciones.

n .  RESO LU C IO N . — El trabajador que 
cese en el transcurso de l aflo tiene derecho a 
la parte alícuota de servicios correspondientes 
al 18 de ju lio  y  Natividad y  los  coeficientes 
de participación en beneficios o  de ventas, 
con arreglo a la m odalidad establecida por 
empresa.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. — COMERCIO 

EN GENERAL
Resolución de la  D irección General de Tra­

ba jo , de 80 de abril de 1948.
I. PA R TIC IP A C IO N  EN BEN EFICIO S. 

El personal de actividades auxiliares tiene 
tam bién derecho a la participación en be­
neficios.

n .  R E S O L U C IO N . — Corresponde a ésta
(Sección 4.“) igualm ente la graLificación reía - 
Uva a las ventas o  a los beneficios, siendo 
aplicable a todo el personal.

-1 O K  R E G L A M E N T O S  DE 
I t r a b a j o . — COMERCIO

EN GENERAL
Resolución  de la D irección  General de Tra­

ba jo , d e  2 de agosto d e  1948.
I  PAR TIC IP A C IO N  E N  B EN EFICIO S  

Y  G R A TIFIC A C IO N E S E X T R A O R D IN A ­
R IA S. El personal que no haya trabajado
el año completo tiene derecho a  la  parte 
proporcional de beneficios y  gratificaciones.

II. RESOLU CIO N.— Las gratlficaeiones a 
que se contraen los artículos 46 y  48, de las 
Ordenanzas de 10 de febrero d e  1948 (Refe­
rencia 81/52), periódicas y  d e  participación en 
operaciones com erciales, son totalmente inae- 
oendlíntes de las establecidas en e l articu­
lo 45 de la Ley relativa a  Contrata de Trabajo, 
por cuya circunstancia se liquidan día por 
día, liquidándose proporcíonalm entc al tiem­
po servido cuando el v ínculo laboral se extiu- 
ga antes de que transcurra el correspondien­
te ejercicio  económ ico.

H R E G L A M E N T O S  DE
I t r a b a j o .— COMERCIO

EN GENERAL
Resolución de !a  D irección General de Tra­

bajo , de 15 de abril de 1948.
I. D O TE  P O R  M A T R IM O N IO .— En M a ­

drid, y  por consecuencia de las Norm as de 
Trabajo para el Comercio de dicha provin­
cia, de 35 de abril de 1945, la  dote por m a ­
trimonio es siempre obligatoria.

II. RESO LU CIO N .— De acuerdo con  lo  
dispuesto en el apartado final de las normati­
vas laborales adoptadas en 25 de abril d e  1945, 
Ja dote es obligatoria no sólo para las m uje­
res ingresadas con posterioridad a su vigen­
cia sino también -para las que vinieran pres-
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Cando servicio ünteriorincnle y  eontraen ma­
trimonio.

Para lo sucesivo véase ei artículo 69 de 3a 
Reglam entación nacional aprobada por Oraen 
do 10 de febrero de 1948. (Ref. 81/52.)

1 27
EN GENERAL

R E G L A M E N T O S  DE
TRABAJO. — COMERCIO

Resolución de la D irección General de Tra­
bajo, de 10 de junio de 1948, B. 0 . d el E. nú ­
mero 171, de 19 de ju n io  de Í948.

I. E X P O R T A D O R E S DE PESCAD O  —  
Normas especiales para esta actividad den­
tro de la Reglamentación de Comercio.

■ t e x t o  l i t e r a l . — La Reglam enta­
ción Ivacional del Trabajo en el Com ercio apro-

^0 de febrero de 1948 
vUei. 81/52), seguía las relaciones d e  trabajo 
on el com ercio de toda olsise, en el (lue se in­
cluye el realizado p or  cuenta de ios exporta­
dores de pescado, que  figuran entre los es- 
t^ iecim ientos mercantiles de tercera oateKo- 
[áción artículo 37 de la propia R eg iam eo-'

No obstante, teniendo diclio trabajo caracte­
rísticas especiales que no han sido recogidas 
6Q la R e g lp e n ta c ió n  Nacional d e  Trabajo re- 
lerida, se liace preciso dictar norm as concre­
tas en que se recojan  aquéllas, a  cuyo fin  a 
propuesta de la Direccién General d e  Trabajo 
y  de conform idad con la Ley de 16 de octubre 
del ano 1942, este Ministerio lia tenido a bien 
disponer j
A presentes norm as complementarias
de la Reglam entación Nacional del Trabalo en 
ei Com ercio afectan a Jas relaciones de trábalo 
en Jas empresas exportadoras de pencado íres- 
co, entendiéndose por tales las que tieneo por 
objeto la preparacón  del pescado fresco  para 
su  exportación a otras plazas o  para la  venta 
en )a p.aza propia cuando se efectúa  por cuen-' 
la de ios anteriores,

2,° Ei personal f i jo  de Jas empresas a que 
se refieren estas norm as se clasificará  en fijo  
de trabajo continuo y  f i jo  de trabajo d iscon -
íino tV >f de trabajo continuo el
que trabaja sin interrupción durante todo ei 
año, aun cuando no haga trabajo propio de su 
categoría, en cu yo  caso se ocupará de otras
c f v  miP iP del grupo a que pertenez­ca y  que le sean asignadas,

trabajo discontinuo el 
que hiibitua,mente es llam ado para realizar ia'  ̂
faenas propias de su  especialidad, y  que ac­
túa intermitentemente en razón a la faifn Hi» 
regularidad de su  trabajo.

Unicamente pueden tener el carácter de fi-
iadorés p ^ °^ ' h ’̂^P^'^^dores o manipu- 

Ai l i . l  ® e?«ai>cheras y  los  peones.
A i personal f i jo  de carácter discontinuo se 

Íoi^ I m '̂ pÍ  P.ercibo de un mínim o de 150 
y  disfrutará de ftó o s  lo í 

beneficios de carácter latwraJ y  de previsión 
de los trabajadores fijos . previsión

El personal fijo  discontinuo será colocaiin

s^ rv l̂ cî d rif m lla !?e "n
no se entenderá extinguido el contrato de tra 
bajo, sino tan sólo Interrumpido, reanudándo­

se los efectos del mism o al volver a  prestar 
servicio el trabajador.

La antigüedad d e  este personal se com puta­
rá en atención a la fecfia de ingreso en la 
empresa, y  ósta, a tal efecto, form ará el cen­
so de los ^abajadores f ijo s  discontinuos a su 
servicio. Figurarán ai menos en el prim er cen­
so que se haga los  trabajadores que eo los 
últim os d oce  m eses hubiesen trabajado d u ­
rante 150 Jornadas,

Estos opett-arios tendrán preferencia,, por 
orden de antigüedad, a ocupar las vacantes do 
personal f i jo  de trabajo continuo.

3.° En a i^ ellos  lugares en que exista un 
notable contingente de trabajadores que sean 
ocupados eventualmente por las empresas los 
D elegados de Trabajo podrán constituir Sec­
ciones de trabajos de Exportación de Pescado 
ír e s c o  en estrecho contacto con la Organiza­
ción Sindical provincial correspondiente, que 
servirá de interm ediarla entre los patronos v 
ios obreros, garantizando lo s  derechos socia­
les de éstos, ocupándose de los seguros socia­
les y  de la previsión en general y  de Ja h igie­
ne y  seguridad del trabajo que efectúen 

En :(a organización de estas í.ecoiones se 
procurará 3a m ayor sim plificación burocrática 
y  austeridad administrativa, tratando de ob ­
tener ■con el m enor costo  poaibie, en el entre­
tenimiento económ ico d e  las mismas los ma­
yores beneficios para los trabajadores,

_ En ei órgano rector de las expresadas sec­
ciones deberá existir en todo caso represen­
tación del Sindicato correspondiente

4,“ Quedarán incluidos entre, el personal 
de actividades auxiliares relacionado en el 
artículo 13 d e  la Reglam entación de 10 de fe - 
f^fonaíes-^^^^ las siguientes categorías pro-

a) Subastador o voceador.— Es quien por 
m edio m ecánico, señala, o a viva voz d ice  Jos 
precios en subasta que  le ordena el vendedor, 
o anuncia de palabra la clase ide pescado que 
se som ete a subasta.

b ) Pesador.— Es el trabajador que anota 
o realiza y  anota las pesadas d e l pescado SI 
realiza conjuntam ente labores administrativas 
se considerará incluido entre el personal del 
grupo administrativo, con  la categoría que 
corresponda-a  su  función.

c) Em pacador o  manipulador.— Bs quien 
realiza las labores ide separación, lavado y  en­
vase del pescado y  olavado y  precintado de 
las -cajas pudiendo realizar otras labores ma­
nuales directamente reJacionadas e ra  las an­
teriores,

d) Escabicheras,— Son las m ujeres que rea­
lz a n  las labores de Javado y  envaso uel pes­
cado,

e) P eones.-^Son  los trabajadores m ayores 
de dieciocho afios que efectúan labores para 
cu y a  realización se requiere predominante­
mente la aportación d e  esfuerzo fís ico  sin n e ­
cesidad de práctica operatoria alguna.

5,“ La retribución podrá  establecerse en 
form a de salario fijo  o  de otros sistem as de 
retribución con incentivo que permita intere­
sarse al personal en ia producción, estimulan­
do ffu rendim iento y  eficacia. ■

6," Para Jos traíajadores de las empres.is 
3  que se refieren  estas norm as regirán los sa­
larios determ inados en el artículo 40 de la 
propia  Reglam entación, y  para las categorías 
del gru po  5,“ que a continuación se indican, 
los  s igu  en tes: .

a)
i»

c)
d)
e)
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CUATRIENIOS

(l)
i>)

c)
d)
e)

zon a  1.»
M  B N S -Ü A  L

Subastador .................... - .................
P esador .............................................. 4^u,—

D I A R I O
Em pacador ........................................
Eseabtehera .....................................
P e ó n .....................................................

Zona a.“ Zona 3.“ N.o Cuantía

425,— 415,— 5 30,—
400,— 385,— 5 30,—

17,— 16,— 5 1,50
11,50 11,— 5
13,50 13,— 6 1,—

E l capataz, si lo hubiese, percibirá el salario 
que  se determina para el em pacador o  m am- 
pulador, increm entado en un 5 por 100.

L c« aum entos por ant!güe<iad los percibirán 
en su  integridad lOS trabajadores f ijo s  discon­
tinuos com putando a  este íin  el tiem po de 
servicios efectivamente prestados. .

7 ” La determinación de sistemas d* retn - 
buo'lón del trabajo a  prima, tarea o  4esta o 
será propuesta por la empresa y  libremente 
aceptado por el productor. Su establecm iiento 
con  carácter obligatorio puede im ponerse por 
acuerdo de la Delegación Provincial de Traba­
j o  a  petición d e  la  empresa, y  cuando las ne­
cesidades de la econom ía nacional así lo  acón- 
SSACD

Las tarifas de estas modalidades de trabajo 
se calcularán de suerte que el operario labo­
rioso y  d e  capacidad norm al de trabajo ob ­
tenga p or  lo  m enos, un salario superior en 
un 30 por 100 al salario base de su categoría 
o  al superior que  la empresa le tuviese asig­
nado.

Las tarifas se redactarán de m anera olara 
y  sencilla y  deberán ser expuestas para cono­
cim iento d e  los trabajadores.

Guando n o se alcance la  producción  pre­
vista en  las tarifas para que  los trabajadores 
perciban, ai menos, la  retribución fijada, se 
disünguirán los siguientes casos:

a) Que las causas de dism inución de la 
producción  sean imputables a-los trabajadores.

b) Que lales-causas sean ajerias a la  volun­
tad de los que hayan trabajado toda  o  .parte 
de la jornada a prima, tarea o destajo.

c) Que no haya sido posible trabajar en 
tal m odalidad en tiempo superior a  m edia jo r ­
nada. . . a

En &1 caso a) se  abonará al trabajador e . 
salario base d e  su  categoría o el superior que 
la  empresa le tuviese asignado en su  caso, 
sin perju icio  de la sanción que pudiera ponerse 
al responsable o  responsables de ^a dism inu­
ción del ren-dimiento.

En a! caso 6) se abonarán a lo s  trabajado­
res el salario base de su  oategória o el su­
perior que la  em presa les tuviese asignado; 
de ser m ayor, increm entado en el 30 p or  100.

En «1 caso c) se abonará a los trabajadores 
que hayan acudido al trabajo la retribución  en 
la cuantía señalada por el caso a).

La rem uneración que por el desta jo obtu­
viesen los trabajadores deberá hacerse efecti­
va el m ism o dia en que se les abonen loa jo r ­
nales correspondientes.

El salario mínim o previsto por los destajos 
se entiende por jo m a d a  de trabajo, sin que 
puedan com pensarse las m ayores retribucio­
nes alcanzadas en  alguna jornada con  aquellas

otras que p or  cualquier iclrounstancia no se 
alcance la citada cantidad.

En los casos d e  trabajos nuevos o  de ins­
talaciones reform adas los productores vienen 
obligados a trabajar con e l salarlo base asig 
nado a  su categoría o con e l superior que la 
em presa les tuviese asignado en el puesto ae 
procedieucla, en su caso, durante un tiempo 
nrudencial para permitir su adaptación ai 
nuevo trabajo y  para ir d e term in a d o  p.l Upo 
de las referidas tarifas a destajos. Cuando 
existiese acuerdo entre la empresa y  los  tra­
bajadores para determinar cu á l ha de ser ese 
tiem po prudencial, lo  fijará  al Delegado pro­
vincial de Trabajo, oídas las partes.

Cualquiera que sea la  retribución que oblen- 
íia el trabajador p or  esta m odalidad, ros au­
mentos d e  salarios mínimos acordados con ca ­
rácter legal o voluntario para su  categoría 
profesional repercutirán necesariam ente en su 
salario total, que aumentará en  !a  mism a can­
tidad en que consista la  subida.

Las em presas podrán m odificar los tantas 
de destajos y  prim as en los siguientes casos;

a) P or m ejora  en los m étodos o m edios di;

tr^a jc^ u^ n ijo  la ganancia norm al de todos 
ios trabajadores a pn'ma, tarea o  destajo ex­
ceda en su  prom edio del 100 por 100 de los

" ig u a lm e n te , cu a n d o  por m o d ifica c ió n  en los 
m étod os o  m ed ios  de trabajo hubiera perjui­
cio e c o n ó m ico  para los tra ba jad ores , éstós, por 
in ic ia tiva  propia o  la O rgan ización  Sindical en 
su n om bre , podrán elevar petic ión  de revi­
sión  ds tarifas al D elegado ide Trabajo.

Los beneficios que para las retnbuiciones de 
trabajo a prima, tarea o  destajo se señalan 
alcanzarán cuando el trabajo se rea.ice poi 
equipos a los trabajadores que los constitu­
yan  y  cuya  intervención afecte a la  produc­
ción  quedando excluidos aquellos cuya  fun ­
ción  no in fluya  en  el rendim iento d * ] equipo.

go  .por las empresas se faciliiaran a los 
trabajadores calzado im perm eable, ropa de 
agua, :o rop a  de a b r ig ó  según la  na^raileza 
d e l trabajo, que tengan que efectuar. En todo 
caso a los  m anipuladores, escablcheras y  m o­
zos aue estén en .contacto directo co n  el pesca­
do se les facilitarán mandiles o  petos u otra 
clase d e  ropa de faena. . , , . „

9 » Se respetará, donde exista, la  costum - 
bre 'de  facilitar a dos trabajadores pescado para
su  consum o.

10 En ío  no previsto por estas norm as y  
on ló que no se oponga a ellas será de apli­
cación  la Reglam entación del Trabajo en el
Com ercio. , . .

11. Las presentes norm as entraran en vi-
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publicación en e l Boletín  
ü /íc ía í del Estado, y  n o tendrán plazo pre íi- 
jad o  de validez. .

1  Q Q  n o r m a s  l a b o r a l e s  
'  ^  ^  d e  APLICACION g e n e ­

r a l .— APRENDIZAJE

V la D irección General de Tra­
bajo, de ^ 9  de noviemiire de 1951,

baÍ '  aprendices que cur-
sen. j u d í o s  profesionales tienen derecho
e x á m ™ e s ! 1**^^ concurrir a  los

n .  R E S O L U C IO N — Teniendo en cu-enía 
i  ai'tículo 141 del Decreto
d e  31 de mar2ü 4e  1944, la Orden de 16 <le 
marzo de iU 5  (5 . 0 . d¿l E. dei 23) im pone 
a las empresas la obligación  de rem unerS^e^ 
tiempo que los alum nos necesiten p a r lT o n -  

del Centro docente don-

Réf. 134

1  O O  r e g l a m e n t o s  d e
I TRABAJO.— CAM PSA

Dirección General de Tra­
bajo, de 2 de noviem bre de 1951.

T «« ®.^5.VICIOS DE PRO SPECC IO N  —  
lo s  estudios geoloeicos, sondeos laboreos 
mineros de reconocimiento, etc. tienen el 
caracter de eventuales. nenen el

ti " o  f f  ^  del ar-
in is  ® Ordenanzas <3e 5 de abril 

de 1945, jos estudios gealógicos, «ondeos la 
boreos mineros de r e c o n o c i^ e n t o ,^ c  e fe c ­
tuados transitoriamente por la Compañía tie 
nen carácter eventual. tS d̂a vez q u í  sus 
tos están cubiertos mediante créditos <jue el

d o s ™  V n X n j a . ' "

*1 O  l a m e n t o s  d e  
I  v - » v y  TRABAJO. —  C A P T A ­

CION, ELEVACION, CONDUCCION 
Y  DISTRIBUCION DE AGU AS

Resolución' de la Direcofrtn General dp T n  
b ^ o . de 9 de noviem bre de 19S1

I. CO M UN ID AD  DE R EG A N TE S — Se
«égla-

did?« hallan eom pren-

¿ a 44/491 v  i  ^ 1549 (R cferen- ̂ y  6 de ju m o de 1950 (R e / 52 7 ™ !

s l i i l l i i l

“1 ^  *1 L A M E N T O S  DE 
T R A B A J O .  —  ARTES 

GRAFICAS

bafn® ^^»'1o'*/®  ía pirecclóQ  General de Tra- oa jo , d e  10 de noviembre de 1951,

I . C L A S IF IC A C IO N  P R O F E S IO N A L  __
Qmenes tienen la categoría de oficiales 
primeros de encuademación.

íiculo '°® efectos del ar­
de la i n í R p f  29 de abril
dP “ nriw í? - consideración
rPB t.n prim ero los operarios conooed'o- 

especialidad que ponen 
a punto y  conducen máquinas de labores mffl
tipies .combinadas, entendiendo p o r ta le s  od¿I 

l ib r o s % n T d is p o -  
¿  J k  V m cubiertas, p icado del lom o y  
fa jado y  empaquetado para su  terminación.

i  , Q O  R E G L A M E N T O S  DE 
I T R A B A J O .  —  ARTES

GRAFICAS

ba^^®rip“ ín'^Ho'^® D irección General de TTa- o a jo ,  <xq 1 0  d e  n o iv e m b r e  'de 1 9 5 1 ,

I .  C L A S IF IC A C IO N  P R O F E S IO N A L  __

n .  R E S O L U C IO N .— De acu erdo con  pi

ü e  l y o o  ( í i e f .  420/ 5 0 ) ,  io s  o ro fe s io n a lp s ! ria 
‘ p r im era ; de las citadas m a l i n a  y  ¿1  un 

solo cilindro pueden atender dos y  realizando
“  cualqulera^'^B® a f Sl e n a ia n  u n  o f i c j a l  d e  s e g u n d a ” .

1  R E G L A M E N T O S  DE 
\J w  TRABAJO. _  ESTABLE­

CIMIENTOS BALNEARIOS

hflfn ‘I® D irección General de Tra­bajo, de 7 de diciembre d e  1951,

I. AN TIGÜ ED AD — SÓIo tienen  derecho
r e s ™ a n e ^ t “  trabajado-

I 9 - ' ^^■SO LU CIO N .— Teniendo en cupnts 
z L  H a^Mculo 28 de las Ordenan­
zas de 3 de ju n io  de 1949 (R ef 136/49) al 
reclam ante no tiene derecho a la a n t S a d  
prevsita en el artículo 78 de Ja R ee  amento
a t ó  D m cL fn  (Hostelería), sino

específica de su  acü - 
vidad laboral, y  com o ésta só.Io cíinoedc au-

® P °'‘ (íe servicios a los ' 
tr^ a ja d ores  permanentes, carece de tales be-
" e f T i 5 “ ’^ " durante 1 ¿  seis m l
- s de tem porada en el estaijlecimiento.

1  Í̂ ’E G L A M E N T O S  d e
'  t r a b a j o . — INDUS­

TRIA CINEM ATOGRAFICA

Dirección General de Tra­
ba jo , de 10 de noviem bre de 1951.
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I. C A R E ST IA  DE V ID A  {PLUS D E ).—  
Se acumulará a l salario básico y se tomará  
en cuenta para la liquidación de horas ex­
traordinarias, gratificaciones de Navidad 
y  18 de julio, vacaciones, participación en 
beneficios, etc.

II. RESOLU CIO N.— A. efectos del ar­
tículo 44 dü la Reglam entación de 31 de di­
ciem bre de 1948 (Ref. 28/49), el plus a que 
se contrae ¡a  O M ín  de 22 de junia de 1951 
(Ref. 293/51) se acum ula ai salario básico y 
se tiene en cuenta para la liquidación de ho­
ras extraordinarias, gralificac-icnes de Navi­
dad y  18 de ju lio , vacaciones, participación 
en beneficios y  otros devengos legales 'Com­
plementarios, n o  obstante tiallarse exento de 
cuotas con  destino a la Seguridad Socla-1,

•i Q K  R E G L A M E N T O S  DE 
I O O  T R A B A J O .  —  INDUS­

T R IA  CIN EM ATOGRAFICA
Resolución d e  la D irección fieneral d e  Tra- 

bajp, da 10 de noviem bre de 1951,

I . H O R A S E X T E A O R D IN A B IA S . — El 
personal eventual no percibirá las horas ex* 
traordinarias con el incremento del iO por 
100 de eventualidad.

n .  RESOLUCION.— E l personal com pren­
dido en el articulo 53 (R ef. 28/49) percibe la 
rem uneraéjón de su  categoría profesional in­
crem entada cor¡ 6l 40 por 100, cu yo  aumento 
ao repercutirá en -las horas extra, según reite­
radamente viene proclam ando este Centro di­
rectivo, pero si en e-1 plus.

*1 R E G L A M E N T O S  DE
I O  O  TRABAJO.—‘C O N F E C -  

CION, VESTIDO Y  TOCADO
Resolución de la D irección  General de Tra­

b a jo  de 29 de noviem bre de 1951.
I. C O R R E D O R  E N  P LA ZA  En todo lo

referente a categoría, pluses de capitaalidad  
y retribución m ensual, pluses de capitali­
dad y  carestía de vida se regirá por las dis­
posiciones referentes a l Reglam ento para 
el Comercio.

U . RESOLUCION.— ^Para los fines pre­
vistos en el articu lo 12 de las Ordenanzas de 
IG d e  ju n io  d e  1948, al profesional que visita 
ios establecimientos del ram o se le aplicará 
la categoría y  retribución mensual, pluses de 
capitalidad y  carestía correspondientes a l co­
rredor d e  plaza a que se contras el articu­
lo  16, g ). de la Reglam entación de 10 d e  fe ­
brero de 1948, sobre trabajo en  la Dependen­
cia  mercantil, disfrutando las restantes con­
diciones económ icosooiales de su  norraación 
especifica.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO.— C O N  F  E  C-1 37

CION, VESTIDO Y  TOCADO
Resolución de la D irección General d e  Tra­

ba jo , de 13 de diciem bre de 1951.

I. TR A B A JO  A  D O M IC ILIO .— Cuando 
el jefe de un corro con m ás de cuatro tra­

bajadores reduzca el número de éstos no 
pierde por ello su condición de empresario 
de trabajo a domicilio.

II . RESO LU CIO N .— 'Con arreglo a lo  dis­
puesto en el articulo 60 d e  las Ordenanzas .1e 
16 d e  ju n io  de 1948, cuando el je fe  deí gru­
jió, por dism inución d e l mism o, tenga .a su 
servicio m enos d e  cuatro trabajadores, no 
perderá su carácter patronal, tiasta tanto se 
form ule contrato co lectivo  con  la ©mpresa 
sum inistradora de géneros, d e  acuerdo c o i  
•lo preceotuado en 20 de dioieaiiire de 1948 
(Ref. 7/49).

Para que form alicen e l citad.i convenio será 
preciso que  tengan conocim íínt'j ,1e la merma 
sufrida por la plantilla de l grupo y  estimen 
pertinente continuar surntrlstrandole géneros, 
com o patrono directo de todos los  profe?iona- 
les, teniendo en  cuenta qae ei 'ContratD ante­
rior n o era puramente laboral, sino civil o 
mercantil.

•1 R E G L A M E N T O S  DE
I O  O  T R A B A J O .^ C O N F E C - 

CION, VESTIDO Y  TOCADO
Resolución de la  D irección General de Tra­

ba jo , de 13 de diciem bre de 1951,

I . TR ABA JO  A  D O M IC IL IO — El profe­
sional de sastrería puede ser trabajador a 
domicilio de la Empresa con la  que trabaja  
a  un tanto alzado y ,  al mismo tiem po, em ­
presario de su personal.

II . RESO LU CIO N .— N o existe precepw  
alguno que se oponga a  que el m ism o reúna 
¡a dob le  condición de trabajador a dom icilio, 
en  relación  'Con la  em presa que ¡e  abastece 
de tejidos para  con feccionar me«iiante un 
tanto alzado, y  a  la vez patrono d e  los op e - 
rurios que, b a jo  su  dependencia, realizan tal 
labor directam ente para el público.

•1 Q Q  R E G L A M E N T O S  DE 
I TRABAJO. — ENSEÑAN­

Z A  NO ESTATAL
Resolución de la D irección General de Tra­

bajo , d e  29 d e  noviem bre d e  1951.

I . CELAD O RES. —  Pueden tener a  su 
cargo, si consta en el Reglam ento de Régi­
men Interior, la  confección de estadillos 
sencillos, pues en otra cosa esa misión co­
rresponde al almacenero o a l personal ad­
ministrativo.

II. RESO LU CIO N .— No lexiste precepto 
a lguno oponiéndose a que los profesionales 
com prendidos en el articulo 9.° de las Or­
denanzas de 15 de noviem bre de 1950 (R efe- 
lencia  826'50) realicen la m encionada labor, 
si bien deberá consignarse en el Reglam ento 
interior d e l Colegio la misión de tales emplea­
dos, facilitándoles Jos im presos necesarios, de 
la m ayor sencillez posible, puesto que los de 
alguna com plicación  se rellenarán por el al­
macenero u otro trabajador administrativo.
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1  A C \  r e g l a m e n t o s  d e
'  “  ^  TRABAJO. —  ENSEÑAN­

Z A  NO ESTATAL. —  ESTABLECI­
MIENTOS DE HOSPITALIZACION  
Y  ASISTENCIA SAN ITARIA

Resolución de la D irección General de T ra ­
bajo, de 23 de noviem bre de 1951,

I. PERSONAL DOCENTE.— E l personal 
docente de los Establecimientos de H ospi- 
talización percibirá sus salarios por las 
escalas establecidas en el Reglamento para 
la enseñanza no estatal, rigiéndose en cuan ­
to a  las demás condiciones de trabajo por 
la Ordenanza de dichos Establecimientos de 
Hospitalización.

n .  RESOLUCION. —  L o s  profesiona’ M 
que prestan servicios en preventorios com - 
pren-dlJ-os on las Ordenanzas de d9 de diciem ­
bre de 1947 — Eslableoimientos Sanífarios <!e 
Hospjta-iización— , en los cuales no figura el 
mencionado personal docente, percibirán sus 
haberes con  arreglo a l a rlicu lo  26 de la Re­
glamentación de 15 d e  noviem bre 'd e  195i) 

,(R ef. 826/50) y  disposiciones complem entarias, 
quedando su jetos a  ia regu lación  especifica 
de su actividad 'en todas las restantes con -- 
diciones laborales.

- 1 ^ - 1  R E G L A M E N T O S  DE
'  ^  * TRABAJO. —  HOSTELE­

RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES. 
CONSTRUCCION Y  O B R A S  PU ­
BLICAS

Resolución d e  la Dirección Genera] de T r ;-  
bajo, de 7 do diciem bre de 1951.

I. ALBAÑILES Y  P IN T O R E S .— Estos 
^ofesionales, cuando presten servicios en 
Hostelería^ percibirán sus salarios de con­
formidad con las Ordenanzas de la  Cons­
trucción, careciendo de derecho, por el con­
trario a la manutención y  participación en 
eZ porcentaje.

I I . R E SO L U C IO N .— Los aibafliles v  nin- 
tores, de acuerdo con el artículo 46, a ), se rc- 
girán por la normación especifica de su  a-cti- 
\ J d a d  laboral — Gjnstrucción—  en definicio­
nes y  salarios, quedando sujetos í n  todas las

r  ‘
■°°° párrafo anterior se 

consideran éstos como retribución directa. In­
mediata y  principal de l trabajo, pero n o en la 
parte concerniente a bonificaciones especiales 

«oDceptos que se hallen estaÉlecidos 
com o rem uneraciones complementarias.

Tanto el mrncionado precepto com o la Re- 
spluc^ón de 23 de m ayo d e  1947 {Boletín Ofí
S ó n  1  loa^rp^? m®‘  «o c lu y e n  d e m anuten - 
n rr ion o i reclam antes, y  el articu lo 68 d e  las 
O rdenanzas tam p oco  les re co n o ce  d e rech o  a 
p a rliclp ar  en al “ tro n co " .

142 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  HOSTELE­

RIA, CAFES, BARES Y  SIM ILARES
Resolución de la D irección General de Tra­

bajo , de 23 d« noviem bre d e  1951.

I . ASCENSOS. —  Normas sobre acumu­
lación de los aumentos por axiti^edad  y 
su computación cuando se producen ascen­
sos de categoría.

n .  RESOLU CIO N.— Los aumentos perió­
dicos a que  se contrae el artículo 78 do las 
Ordenanzas d e  30 de m ayo de 1944 son acu­
m ulativos, por icuya circunstancia el porcen­
taje aplicable en cada caso particular se halla 
mediante 'la suma de Jos parciales anteriores, 
de acuerdo con la Resolución de 3 de noviem­
bre de 1950 (Ref. 726/50).

Se coi^eden , no por antigüedad en cj e jer­
cicio de la icategorla profesional, sino por los 
servicios efectivos rea Izados en la empresa.

En los ascensos, cuando por las ecum ulacio- 
nes citadas se  perciban salarios superiores a 
los garantizados o fijes , se estimarán ellns 
consolidados, devengándose sobre su  cuan­
tía .los incrementos de antigüedad.

-1 R E G L A M E N T O S  DE
I TRABAJO. —  HOSTELE­

RIA, CAFES, BAJRES Y  SIM ILARES
Resolución de la D irección General de Tra­

bajo , ide 23 de novienibre de 1951.

I. VACACION ES R E T R IB U ID A S C a­
sos en aue el personal tiene derecho a la 
participación en el tronco durante sus va­
caciones.

n .  RESOLUCION.— El trabajador que lo 
disfruta .percibirá ia parte alícuota de vaoacio- 

. nes, de acuerdo con ;a rem uneración que  v i«- 
ne devengando, o  la mínim a legal a  cargo d e  • 
la em presa, sin derecho a  proporcionalidad en 
el “ tron co", teniendo en cuenta que no presta 
servicios activos ni es su labor desempeííable 
por los restantes com pafieros. Si, pcir e\ crh - 
trario, atiende la plantilla todas -;as necesida­
des ilaborales, sin aum ento transltopio o per­
sonal, los interesados devengarán “ porcenta­
jes  ’ 0D la misma cuantía que si ejercitasen 
sus actividades durant-e la  ausencia por vaca­
ciones reglamentarias.

144 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  HOSTELE­

RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES
ílesolución d e  la  D irección General de Tra­

bajo, de 23 d e  noviembre de 1951.

I. D IAS F E ST IV O S— Casos en gue el 
personal tiene derecho a  participación en 
el tronco durante los días festivos no recu- 
perables en los que no presten servicios.

II. RESOLU CIO N. — Los profesionales que 
las atienden, en  el transcurso de festividades 
no recuperables, .percibirán el salario de su 
categoría y  la  participación del “ tron co” y  los 
sustituidos el garantizado para la función  la­
boral ejercida, teniendo en cuonta que el por-
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centaje d e l 4 fa  irrecuperable se abona aJ tra­
bajador que 18 reem plaza, por ser quien e je­
cuta el servicio  que da o r ig e n 'a l producto in­
tegrante del fon-do com ún, nutridít con  los  re­
cargos que abona la  clientela.

1 / i p r  R E G L A M E N T O S  DE 
H -  O  t r a b a j o .  —  HOSTELE­

RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES
Resolución ide la D irección General ,de Tra­

ba jo , de 7 de diciem bre de 1951,
I. CIERRE P O R  TEM PO RAD A.— Si la  

Empresa no avisara a l personal por escrito 
el «ierre por temporada, deberá indemni­
zarle con el importe de una mensualidad 
de sueldo fijo  o garantizado.

II. RESOLU CIO N.— ^Teniendo en cuenta 
lo dispueslo en el articulo 31 de la Reglamen­
tación <Je 30 de m ayo <íe 1944 y  Orden de 14 
d e  enero d e  1947 (B. 0 . del E. d e l 18), se re­
voca  ftl acuerdo de Instancia que condenó a! 
lago de tres mensualidades, durante cuyo in- 
erregno la em presa estaba facilitada para

suspender a ^personal, s i bien ornitió la noti­
ficación  por “ escrito”  a los interesados, pre­
tendiendo sustituirla c o n ^ u n  requarimáento 
verba-l, circunstancia q;ue le  -constituye en  res­
ponsable de l “ preaviso” , que debió efectuar 
co n  un  mes d e  antelación, y  en consecuencia 
se le im pone e l pago del m ism o, por el im por­
te del sueldo fijo  o  garantizado,

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  LOCALES 

DE ESPECTACULOS Y  DEPORTES
Resoluciones d e  la  D irección General de 

Traba.lo, de 2 de noviem bre y  7 de diciem bre 
de 1951,

I. G R ATIFIC A CIO N ES E X T R A O R D I­
N A R IA S.— El personal que preste servicios 
alternativos tendrá derecho a  la parte pro­
porcional en relación con el trabajo efec­
tivo prestado en cada período.

II. RESOLU CIO N.— ^  los  efectos del ar­
tículo 39 de las Ordenanzas d e  29 d e  abril de 
1950 (Ref. 418/50), el personal que trabaja 
alternativamente percibirá las gratificaciones 
de 18 de ju lio  y  Navidad, en proporción  a  los 
servicios activos prestado? durante los  res­
pectivos periodos, teniendo en cuenta que  si 
bien dicho precepto circunscribe la prorrata 
a las fracciones incom pletas d e  ingreso y  ce ­
santía, tal supuesto actúa solam ente en  las 
relaciones laborales fijas, pero cuando tístas 
son  esporádicas, la misma circunstancialidad 
Impone el criterio de reciprocidad  alícuota.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  TRABAJOS 

EN PRENSA
Resolución de la  D irección General de Tra­

ba jo , de 7 de d iciem bre dfi 1951.

I. B O LETIN ES DE SO CIED AD ES D E ­
PO R T IV A S.— Se declara sujeto a esta Re­
glam entación de Prensa el personal que 
prest«( servicios en el Boletín editado por el 
Real Madrid, F. C.
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n .  RESO LU CIO N . —  E-1 Boletín editado 
por la citada sociedad deportiva en la empre­
sa Prensa Española se halla com prendido en 
el articulo 1.° de Jas Ordenanzas de 14 d e  ju ­
lio  de 1950 (R ef, 874/50), teniendo en cuenta 
61 cará-oter de la publicación y  :;os inform es 
reglam entarios emitidos sobre la misma.

•1 y l  Q  R E G L A M E N T O S  DE
I TRABAJO. — TRABAJOS

ÉÑ PRENSA
Resolución id'e la D irección General d e  Tra­

ba jo , d e  10 de noviem bre d e  1951.
I . PER SO N AL EVENTUAL.— Tiene pre­

ferencia para ocupar la  plaza de fijo  o de 
plantilla.

U . RESOLU CIO N.— El personal a  que 
se contrae el articulo 8.“ de las Ordenanzas 
de 14 de ju lio  de 1950 (Ref, 874'50) tiene de­
recho a ocupar plazas fijas, por cu ya  circuns­
tancia el profesional que  ingresó e- 3 de abril 
de 1950 y  icesa el 15 de agosto d e  1951 debe 
ser nom brado oficial tercero de cierre, tenien­
d o  en cuenta que durante el m encionado iu- 
terregno se cubrieron  d os  vacantes de carác­
ter 'perm anente sin observar lo  previsto en el 
artículo 31. En consecuencia, la em presa que­
d a  facultada para amortizar la primera- va­
cante que  se produzca de la categoría, por es­
timar que rebasa las necesidades de planUlla.

-I y| Q  R E G L A M E N T O S  DE
I TRABAJO. —  GENEROS

DE PUNTO D E L A I N D U S T R I A  
TEXTIL

Resolución de la D irección General d e  Tra­
bajo , d e  7 de diciem bre de 1951.

I. G R A TIFIC A CIO N E S E X T R A O R D I­
N AR IAS.— Si la Empresa tiene autorizada 
la jornada sem anal reducida, el personal 
percibirá las gratificaciones en proporción 
a  los trabajos efectivamente prestados en 
el año.

IL  RESOLU CIO N.— En Jas empresas au­
torizadas para «stablecer dicho régim en, a 
base d e  tres días semanales, la gratificación 
de 18 d e  ju lio  y  Navidad, a que se contrae el 
artículo 64 de las Ordenanzas d e  4 de octu­
b re d e  1946, será  proporcional a la rem une­
ración percibida durante el año, por los ser­
vicios efectivam ente prestados.

1 50 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  T R A  N S- 

PORTES TERRESTRES
Resolución d e  la D irección General d e  Tra­

bajo , de 29 d e  noviem bre de 1951.

I . PLUS DE C A R E ST IA  DE VID A.—  
Queda el nuevo plus de carestía de vida su­
jeto a  cotización por los distintos Seguros 
y Subsidios Sociales.

II. RESOLU CIO N.— los efectos deJ ar­
ticulo 36 de la  Reglam entación d o  2 de octu­
bre de 1947, el “ p lu s" a que  se contrae la 
Üi'dcn de 21 do f'i'plit'iiibrc Je 1950 Rercrcn-

Ayuntamiento de Madrid



Pág, 92 J. FARRE DE CALZADILLA Ret. 153

cía  706/50) tiene carácter ^ e  rem uneración su . 
jeta al pago de cuotas con destino a la Seguri­
dad social, por no hallarse excluida de la «o n - 
ceptuaolón preceptuada en los Decretos de 
29 de diciembre de 1948 (Ref. 17/49) y  i7  de 
junio d e  1949 (Ref. 168/49).

SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES. — MUTUALI­

DADES Y  MONTEPIOS LABORA­
LES.— COTIZACION

151

152

Resolución d-e la  D irección General de Pre­
visión, de 29 de noviem bre de 1951.

I . B E C A B G O  P O E  D E M O R A  La
exención del recargo de demora estableci­
da a  favor del Estado no es extensiva a  las 
Corporaciones locales.

n .  RESOLU CIO N. —  La exención en e: 
pago de cuolAs sin recargo por dem ora, es­
tablecida en el articulo 21 de la Orden de 2 
de febrero de 1940, aclarado por la de 15 de 
ju lio  siguiente, sólo es d e  aplicación a los 
Contros y  Dependencias del Estado, entre los 
cuales no puede estimarse incluidas las Cor­
poraciones locales, com o es el «aso de una Di ­
putación provincial, por las correspondiente.' 
a su  personal em pleado en el Sanatorio psi­
quiátrico,

SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES.— S E G U R  O 

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD
Circular de la D irección General d e  Previ­

sión, de 21 d e  noviem bre d e  1951,

1. P R O VISIO N  DE FO N D O S A  LAS  
EN TID AD ES C O L A B O R A D O R A S.—  Nor­
m as complementarias de la Orden de 16 
de jnnio de 1951 sobre morosidad de las 
Empresas en cuanto a  la reposición de fon ­
dos a las Entidades Colaboradoras.

n .  RESOLUCION.— 1.‘  La instancia de 
la entidad colaboradura solicitando la decla­
ración d e  m orosidad de em presa a que se re­
fiere el articulo 3.° de la citada Orden de 16 
de junio (Ref. 317/51), se dirigirá a la Jefa­
tura Provincial d e l Seguro Obligatorio de En­
ferm edad en cu ya 'ju risd icción  esté enclavada 
la  empresa morosa. A la referida  in.«iareia se 
acompañará un certificado de la-entidad cola­
boradora, expresivo de !a  m orosidad de la ppo- 
visión de fondos o de la om isión de datos con . 
tables a que se refiere el articulo 2 .° de la 
mencionada Orden ministerial, especificando 
en este último caso, de una manera concreta, 
en qué consiste dicha omisión, y  en el de la 
m orosidad, además del im porte de ¡as primas 
adeudadas, ios .períodos a que corresponden 
y  fecha desde la que ss ha producido el des­
cubrimiento, haciendo constar también el nú­
m ero de trabajadores asegurados, dom icilio de 
la empresa, núm ero patronal con que figura 
mscrito en el Instituto. La entidad colabora­
dora se declarará responsable en el certifica­
do, a todos los efectos, de la absoluta exacti­
tud de los m encionados datos.

2.‘  Recibidos los anteriores documentos, el 
je fe  provincial del Seguro Obligatorio de En­
ferm edad convocará a  una reunión previa a 
la empresa m orosa y  a la entidad colabora­

dora  reclam ante, procurando se llegue a una 
avenencia o  se garantice debidam ente la  deu­
da pendiente, a. satisfacción y  con con form i­
dad de la entidad colaboradora. Caso de que 
no exista acuerdo entre entidad y  empresa, 
se com unicará a ésta por escrito la reclam a­
ción , dándole un plazo d e  och o dfas para que 
conteste, transcurrido e i  cual se tendrá ',por 
evacuado d icho trám ite, acordando p or  dele­
gación  de la  Jefatura N acional si es o no
procedente 3a declaración de m orosidad de la
empresa, y  señalando el d ía  a partir d e l cual 
la entidad colaboradora queda relevada de 
realizar, por su  cuenta, las prestaciones sa­
nitarias y  económ icas a los productores de la 
misma.

3.® Si el acuerdó de la Jefatura Provincial 
declara la m orosidad do la empresa, además 
de com unicar dicha resolución  a la  Delega­
ción Provincial d e  Trabajo y  a la Provincial 
de Sindicalos, a  tenor de lo dispuesto en ol
artículo 3.° de la m encionada Orden d e  16 de
junio, lo participará asimism o a la entidad 
colaboradora correspondiente y  a  la  empresa, 
daiido a  esta últim a un .plazo d e  quince dias, 
a partir de la notificación, para recurrir con­
tra el acuerdo ante el director general de Pre­
visión por con du cto  de la expresada Jefatura.

El recurso que se establece mi suspende la 
efectividad del acuerdo de la  Jefatura P ro­
vincial, que será ejecutivo  en todo caso.

4.* La resolución  que adopte la Dirección 
General dé Previsión  acerca del recu rso a 
que se refiere la norm a anterior será definiti­
va, y  contra ella n o cabrá recurso alguno.

5.» En los demás extrem os no regulados 
por las normas anteriores se estará a lo  d is­
puesto en la m encionada Orden de 16 de jim io 
de 1951.

H c  O  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
I O  O  SOCIALES.— S E G U R O  

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD
Resolución de la D irección General de Pre­

visión, de 26 de aoviem bre d e  1951.
I . B EN EFICIAR IO S. —  Cuándo pueden 

considerarse beneficiarios los hijos ilegí­
timos.

n. RESOLU CIO N.— Com probada la pa­
ternidad de varios menores que por las es­
peciales circunstancias del estado olvil d e f  
padre n o pueden ser reconocidos plenamente, 
si bien viven en su hogar y  a  sus expensas, 
según corrobora con  certlfloado de 3a Alcai­
día, que une a su  instancia, y  solicita la in­
clusión d e  los mismos com o beneficiarios e i  
su cartilla d e  asegurado; teniendo en cuenta 
que las dificultades de orden legal que Im­
piden al solicitante e l pleno reconocim iento 
de dichos h ijos , no enerva el hecho de la pa­
ternidad del solicitante, reconocida por el pro­
pio interesado de una manera expresa ; que 
el Código Civil conceide a los h ijos que se en­
cuentran en tales casos el derecho d e  alimen­
tos, lo  que le obliga a  mantenerlos a  su s  ex­
pensas, hecho reconocido por el certificado de 
la Alcaldía, la  que además hace constar que 
conviven con él, se resuelve reconocer a los 
expresados m enores el derecho de ser  inclu i­
dos com o beneficiarios de l Seguro Obligatorio 
d© Enfermedad en la -cartilla d© aaeifurad'Oa 
del solicitante.
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1 54 SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
S O C IA L E S .^  E G U B  O 

DE VEJEZ E INVALIDEZ
Resoluoióa de la D irección  General <3e P re­

visión, de 29 de noviem bre de 1951.
I. O R Q U E STA  M U N ICIPAL.— Los com ­

ponentes de una orquesta municipal han  
de estar afiliados a  este seguro.

n .  EESOLUCION.— Los com ponentes de 
la orquesta municipal no tienen la condición  
de funcionarlos m unicipales ni estái^ prote­
gidos por beneficios de los que concede la Ley 
del Subsidio -de V ejez, por im perativo de los 
ai « c u lo s  1.» y  2.° de la  Orden de 2 de febrero 
d e  1940, en relación con el 8.° de la misma y  
€ l D ecreto de 29 de diciembre dé 1948 (Refe­
rencia n /4 9 ) ,  viniendo obligados a cotizar a 
dicho régim en, en el que  están com prendidos.

^  p r c  APENDICE REGRESIVO. 
I O O  R E G L A M E N T O S  DE 

TRABAJO.— CONFECCION, VESTI­
DO Y  TOCADO
¡ Orden del M inisterio de Trabajo, de 16 de 
unlo de 1948, B. 0 . d el E. núm , 183, del 1 3̂e 
ullo de 1948.

I. r^EGLAM ENTO DE T R A B A J O — Se 
aprueba el Reglam ento Nacional de Tra­
bajo para la  Industria de la  Confección, 
Vestido y  Tocado, con sujeción al siguiente 
Indice GeneraL

Capitulo I .— Extensión (arts, 1.”  al 5.®).
Capitulo II.— Organización del Trabajo  

(srt, 6.”).
Capitulo III.— Clasificación y  definición 

d«l personal.— Sección 1.'— Clasificación  (ar­
tículos a l 13). Sección  2.*— ^De/íniciones 
(arts. 14 al 19). S«ccitífi-3-*— Período de prue­
ba  (art. 20), Secctón 4.*— l )e  la clasificación del 
personal segú n  la perm anencia  (arts. 21 al 28).

Capítulo IV .— R e trib u c ió n ^ e cc irfn  l.*—  
Principios generales  (arts. 29 al 32). Sec- 
ción  2 .‘ — Sueldos y  Salarlos mínim os (artícu­
los 33 al 42). Sección  3.*— Casos especiales de 
retribución.— ^Trabajos d e categoría superior  
(art. 43).— Trabajos de categoría inferior (ar­
ticulo 44).— Personal accidentado (art. 45).—  
T rabajo nocturno (art. 46).— Sección i.*— Tror 
bajo a prim a y  destajo  (arts. 47 y  48). Sec­
ción  5-'— Aum entos periódicos p or  tiem po de 
servicio  (arts. 49 al 55).

Capitulo V.— D el trabajo  a  domicilio (ar­
tículo 56). Sección  1.*— D el contrato de trabajo 
a dom icilio (arts, 57 al 63). Sección  2 .'— Re­
tribución  (arts. 64 al 65). Sección 3.*— descan ­
so áom lnical, vacaciones, pagas cxlraordina- 
rias, cargas fam iliares y  seguros sociales  (ar­
tículos 66 y  67). Sficcidn 4.'— De los patronos 
de trabajo a cíomiciio (art. 68).

Capítulo V I. —  Jorniada, horario, horas 
extraordinarias, vacaciones y  fiestas (artícu­
los 69 a l 74).

Capítulo V II.— Enfermedades y servioio 
m ilitar (arts, 75 al 78).

Capitulo V III.— Salidas, dietas y trasla­
das (arts. 79 y  80).

Capítulo IX .— Disciplina en el trabajo.—  
Sección  1.*— Folias y  sanciones (arts. 81 al 85). 
Seccitín 2.*— D e los prem ios en el irabajcr (ar­
tículo 86),

Capítulo X .— ^Del Reglam ento de Régi­
m en Interior en las Em presas (arts. 87 y  88).

Capítulo X I  Seguridad e higiene en el
trabajo (arts. 89 a 91).

Capítulo X I I . Previsión (ai'ts. 92 al 94). 
Disposiciones transitorias. —  Acoplam iento 

del personal (1 .') . R espeto de las condiciones 
superiores (2,*),

Disposición final.— Empresas con venta 
u l público.

Disposición final.— Derogatoria, 
n .  T E X T O  LITER AL.

Reglamento Nacional de Trabajo para 
las Actividades de la Confección/, Ves­

tido y  Tocado
CAPITULO PRIMERO 

E x t e n s i ó n

A rtículo 1 .' Ám bito territorial.— Las pre­
sentes Ordenanzas de trabajo serán de aplica­
ción  en todo el territorio nacional. Se enten­
derán com prendidas en este 'concepto las pro­
vincias de la Península e insulares y  las pla­
zas de soberanía de l Norte de A frica.

Art. 2,° A m bito funcional.— Las presentes 
Ordenanzas de trabajo se aplicarán a las acti­
vidades e  industrias de la Confección, Vestido 
y  Tocado, considerando com o tales el con ju n ­
to ide operaciones, tanto mtelectuales com o' 
m anuales y  mecánicas, que tienen por objeto 
ía  transform ación de los tejidos, cualquiera 
que sea la materia textil de que estén fabri­
cados, obteniendo de e llos prendas de vestir 
o  de uso dom éstico -e industrial, debidamente 
terminadas.

Aquellas Em presas de las afectas p or  la 
presente Reglam entación que tengan estable­
cim iento com ercial abierto al público, y  que; 
por lo tanto, simultaneen actividades de la Con- 
feoción, Veslldo y  T ocado con  otras típicam en. 
le com erciales, aplicarán al personal m ercan­
til, administrativo y  subalterno las normas la­
borales d e  Com ercio vigente, quedando cir­
cunscrita la  efectividad de estas Ordenanzas 
a los operarios de taller y  a dom icilio, asi 
com o a  los técnicos n o titulados.

A  los e fectos  de esta Reglam entación se 
consideran divididas las actividades de la Con- 
fceción . Vestido y  T ocado, com prendidas en 
los apartados A) y  H) de l articulo 3,° en los 
.sectores siguientes:

I,— Confección  a la  medida.
II.— Confección en serie.
Art. 3," Las actividades e industrias objeto 

de esta Reglam entación s€ consideran dividi­
das, a los  único efectos de estas Norm as, en 
los grupos siguientes:

A) CONFECCION DE PRENDAS INTERIO­
RES DE SEÑORA, CABALLERO Y  NlfJO:

1) Camisería fina  y  econftmica.
2) Lencería artística y  corriente para se- 

Bora y  niüos.
3) Corsetería,
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B) CONFECCION DE PRENDAS EXTE­
RIORES DE SEÑORA, CABALLERO Y  NIKü:

1) Sastrería a la medida.
2) Confección de prendas y  sastrería flna 

en serie.
3) Confección económ ica en serie o  “ raan- 

tecaire” .
4) Modistería a la medida.
5) CoQfección de modistería fina en serie.
6) Gabardinas e Impermeables,

C) CONFECCION DE COMPLEIWEN T O SDEL VESTIDO;
1) Corbatería y  PafloJería de fantasía.
¿I Gorrería ide todas clases y  sombrerería 

de señora.
3) Mantonería bordada.

Velos, mantas y  mantillas.
Pañolería corriente 
Paragüería.
CONFECCION DE PRENDAS DE- CAMA

•4}
5)
6) 
D )

Y  iVlESA;
1)
2 ) 
3) 
E)
1 )
2)
3)
Art.

Lencería artística.
Lencería económ ica.
Colchonería.
DIVERSOS;
Bordados y  puntillería confeccionada. 
Talleres de plancbado.
Lencería sanitaria.

personal.— Las presentes 
f r A  relaciones laborales de

los trabajadores al servicio de Empresas su je - 
'Vigencia, tanto s i realizan funciones 

fn  °  administrativas, com o si sólo pres­
tan sus esfuerzos físicos o  de atención con 

P 5®® '"'■^'■'^das en é l artículo 2.“, pá- 
^  segundo de estas Normas.

los cargos de alta direc- 
rn n= 7  ^  consejo en que concurran las cir - 
a rtfcu ir^ ^ ' l  fa-'^.ctei-ísticaa exigidas en el 
T ? Íb S o . Contrato de

ArL 5.° AmbUo tem pora l— Las norm as rlp 
Ht- empezarán a. re g ir -a  p » - .
ro7 ^ í n »  ^  d e  en el

CAPITULO II 

O r g a n i z a c i ó n  d e l  t r a b a j o

ri» práctica de l traba-
D ? ® norm as y  orientaciones de 

leeaÍps^o«^?*” ^u°*f" ^ disposiciones
de F m n r«n  exclusiva de la  D irección
e f ^ t S  ' 'responderá de su uso ante

sistemas de racionalización 
mecánica y  acción ¡o división aue se afinnfen
íe“  ionaí -?up“ m °^ Perjudicar ]a form ación  p ro - 
deber derecho y  el
p í i t i c a  df^ in  y  perfeccionar con  la

T S S > J S J \ T X l ’

I P S M I
pr^n ml’a consecuencia del e ier-

asentadas .^obr? M ^ p r in c lío  d ^ e " j E a .

b)
c)
d)
e)

CAPITULO III 
C l a s i f i c a c i ó n  y  d e f i n i c i ó n  d e l  p e r s o n a l  

S e c c i ó n  1.*— Clasificación

Art. 7^ El personal que  presta sus servicios 
en las Empresas a  que se refiere e j artícu- 
10 3." d e  esta Reglam entación se clasificará, 
teniendo en «uenta las funciones que realiza 
en uno de Jos siguientes gru pos- ’

a) Operarios.
Subalternos.
Personal adm inistrativo y  mercantil 
Personal técn ico n o titulado 

. Aprendices.
La enunciación de las diversas categorías 

de cada  gru po  no presupone la  obligación para 
las Empresas de mantenerlas todas.

Art. 8.® Clasificación de los op era rios  Este
p u p o  de personal se clasificará de acuerdo con 
as categorías (jue se insertan a continuación, 

tanto SI prestan sus servicios en el interior de 
un taller, b a jo  la vigilancia directa de l em pre- 

'•eprescntante, com o si se trata de 
personal de trabajo a dom icilio. D ichas cate­
gorías serán las siguientes;

A) CONFECCION DE PRENDAS INTERIO­
RES DE SEÑORA, CABALLERO Y  NIÑO; '

I .— CA A nSE R lA  FINA y  ECONÓMICA.

a) C onfección  a la medida.

Personal fem enino:
Vistera.
Montadora.
Oficiala costurera.
O jaladora a mano.
Planchadora.
Bordadora a mano.
Ayudanta (en todas las categorías). 
Especialista. ,

HeI CoKfecetán en »erie.
Personal m asculino:

Oficial cortador.
Personal fem en ino :

Repasadora.
Vistera.
Montadora.
Oficiala costurera.
O jaladora a mano.
O jaladora a máquina.
Planchadora.
E ^ p e S t r  «aíegorlas).

^ Í-ARA

Confección  a la m edida y  en serie.
Personal fem enino:

Cortadora.
Oficiala de taller.
Bordadora a  mano.
Bordadora a máquina.
Maquinista.
Reproductora de dibujos 
Picadora d e  dibujos.
Pasadora de d ibu jos.
Planchadora.
" 'n l n a s r  categorías fem e-'
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in ,— C o r s e t e r í a .

Confección  a la meáida y  en serie.

Personal maseulLoo:
Oficial cortador.
Ayudante de cortador.

Personal fem en in o :
Oficiala corladora,
Oficiala de encargos.
Maquinista.
Ayudante (para todas las categorías ante­

riores).
Planchadora.
Especialista.
B) CONFECCION DE PRENDAS EXTERIO­

RES DE SESORA, CABALLERO Y  N ISO :
I.— S a s t r e r í a  a  l a  m e d i d a .

Personal m asculino:
Oficia! de sasLreria.
Ayudante d e  o ficia l de sastrería.
Oficial planchador.

Personal fem enino:
Oficiala de sastrería.
Ayudanta' de oficiala de sastrería.
Oficiala com posturera,
Pantalonera.
Ctialequera.

I I .— C o n f e c c ió n  d e  p r e n d a s  d e  s a s t r e r í a  
FINA EN SERIE.

Personal m asculino:
M arcador-cortador.
Cortador.
Forrador.
Oficial de sastrería.
Ayudante de o ficia l de sastrería.
Planchador.

Personal fem enino:
Otleiala de sastrería.
Ayudanta d e  oficiala de sastrería.
Oficiala de con fección  en serie.
Maquinista,
Maquinista de máquinas especiales. 
Jlepartidora.

III.— C o n f e c c ió n  e c o n ó m i c a  e n  s e r i e  o  ''kan - 
t e c a i r e ” .

Personal m ascu lino:
O ficial •oortadop.
Ayudante de o ficia l cortador.

Personal fem en ino :
Costurera.
O jaladora a mano.
O jaladora a  máquina.
Planchadora.
Oficiala de coríiaterla,
Costurera.
Maquinista.
Planchadora.
Especialista.

rv .— M o d i s t e r í a  a  l a  m e d i d a .

Personal m ascu lino;
Oficial de modistería.

Personal fem enino;
Oficiala de modistería.
Ayudanta de oficíala de motilstería. 
Bordadora a  mano.
Bordadora a máquina.
Ayucijmta de bordadora.

V  , C o n f e c c ió n  d e  m o d i s t e r í a  f i n a  e n  sE R re .

Personal m asculino:
Oficial de modistería.

Personal fem snino:
Oficiala de cortadora.
Oficiala de modistería.
Ayudanta de oficiala de miJdistería. 
Bordadora a  mano.
Bordadora a máquina.
Ayudanta de bordadora.
VI.—íGABARDINAS E'IM^F.R^ffiABLES.
Serán oficios básicos los señalados en el nú­

m ero I ¡ de esta Sección B), añadiendo e l  si­
guiente :

O ficial engomactor.

C) CONFECCION DE COMPLEMENTOS 
DEL VESTID O :

I ,  C o r b a t e r í a  y  P A fjoL E R lA  d e  f a n t a s í a .

Personal m ascu lino:
Cortador.
Ayudante de cortador.

-Personal fem enino:
Oficiala de corbatería.
Costurera.
Maquinista.
Planchadora.
Rasgadora o  rayadora.
Especialista.

n . — G o r r e r í a  d e  t o d a s  c l a s e s  y  s o m b r e -  
R E R K  d e  SEÍ50RA.

a) Confección  d e gorras.
Personal m asculino:

Cortador.
Planchador.
Ayudante d e  planchador. ,

Personal fem enino:
Oficiala de gorrería.
b) Confección  de som breros de señora.

Personal m ascu lino:
Enform ador u  hormador.

Personal fem enino:
Oficiala d e  sombrerería,

, Ayudante de' o ficia la  de sombrerería,

I I I .— M a n t o n e r í a  b o r o a d a .

Personal m esculíno:
Oficial dibujante.

Personal fem enino:
Estarcidora.
Ayudanta de estarcidora.
Bordadora a mano.
Bordadora a  máquina.
Ayudanta d e  bordadora.
Repasadora.
Ayudanta d e  repasadora.
Picadora.
Flequera.
Aprestadora.
Ayudanta de aprestaüora. 
PÍanohadora-dobladora.

I V .— V e l o s , m a n t o s  y  m a n t i l l a s .

Personal fem enino:
Ohciala.
Ayudanta de oficiala.
Repasadora.
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V . — P A ijO L E R iA  CORRIENTE.

Personal fem enino:
Coría-dora.
Costurera maquinista.
Pionciiadora.
Plegadora.
Repasadora,
Preparadora.
Acabadora.
Marcadora.
VI.— P a r a q Oe r í a .

Personal m ascu lino:
Cortador.
Repasador.
Taladrador.
Encolador.

Personal fem en ino:
Oficiala de paragüería.
Especialista.

D) CONFECCION DE PRENDAS DE GAMA 
Y MESA:

I.— ^Le n c e r í a  a r t í s t i c a .

II.— L e n c e r í a  e c o n ó m i c a .

Personal masouOiao:
Dibujante.
Ayudante de oficia l dibujante.

Personal fem enino:
Reproductora de dibujos.
P icadora de dibujos.
Pasadora d e  dibujos.
Rasgadora.
Planchadora.
Plegadora.
Caladora y  bordadora a máquina. 
Bordadora a  mano.
Costurera.
Ayudante (en todas las anteriores cat-c«orias 

femeninas).
Especialista.

III-— C o l c h o n e r í a .

Personal m asculino:
Oficial colchonero.

E) DIVERSOS;

I.— B o r d a d o s  y  p u n t i l l e r í a  o c n p e c c i o n a h a ; 
Personal m asculino:

Oficial de montajes de maquina automática 
Personal fem enino:

Cosedora de montajes 
Rodelera.
Enhebradora maquinista.
Enhebradora auxiliar.
Caniüera.
Repasadora,
Planchadora.
Ayudanta de planchadora.
P legadora de piezas.

II.— T a l l e r e s  d e  p l a n c h a d o .

Personal fem enino:
Oficiala planchadora,

III.— L e n c e r í a  s a n i t a r i a .

Personal fem enino:
Cortadora.
Oficiala costurera.
Art. 9.® Clasificación del personal subal­

terno .— Dentro de este grupo se entenderán 
com prendidos lo s  trabajadores siguientes: 

Listeros.
Vigilantes o  Serenos.

-Ordenanzas.
Porteros.
Conserjes-
Conductores m ecánicos.
Electricistas- 
Botones o  recaderos.
M ozos de almacén.
M ujeres d e  limpieza.
Art. 10. Clasificacl<}n del personal adminis­

trativo y  m ercantil.— Este grupo de personal 
estará Integrado por los subgrupos siguientes:

1) Personal administrativo.
2) Personal mercantil.
Art, 11. Clas%fica<A6n del su bgn ipo de p er­

sonal administrativo.— E\ personal incluido en 
este subgrupo quedará clasificado en las ca­
tegorías siguientes:

a) Jefes de Sección.
b) Jefes ide Negociado.
c) O ficial de primera,
d) Oficial d e  segunda,
e) Auxiliares. 
n  Aspirantes,
g ) Telefonistas.
Art. 12. Clasificación del su bgn ipo de p er­

sonal m ercantil.— Integrarán este subgrupo los 
trabajadores que a continuación se indican:

a) Jefes de Ventas.
b) Viajantes.
c) O ficial de Ventas.
d) M aniquíes o  m odelos.
e) Em picados de mostrador.
Art. 13. Clasificación d el personal técnico  

no titulado.— d ) A  más de las categorías es­
pecificas para cada Sección de la Confección, 
Vestido y  tocado que a  continuación se deter- 
mman, se 'Incluirán en este grupo las si­
guientes: 

a) Encargado general.
•6) Encargado de sección  o maestro,
c) Encargada de sección o maestra.
2) Estas categorías serán com unes a todas 

! p  actividades reguladas en las presentes Or­
denanzas, s in  perju icio  de los conocimientos 
peculiares exigifales en cada especialidad.

Adem ás de las anteriores, pertenecerán a 
este subgrupo las siguientes .categcrias:

A) CONFECCION DE PRENDAS INTERIO­
RES DE SEÑORA, CABALLERO Y  NIÑO:

— C a m i s e r í a  p i n a  y  e c o n ó m i c a .

a) Confección  a la medida.
Cortador.
Ayudante d e  cortador,
b ) C onfección  en serie.
Patronista,

II.— L e n c e r í a  a r t í s t i c a  y  c o r r i e n t e .

(C onfección  a  la m edida y  en serie) 
Patronista,

III-— C o r s e t e r í a .

(Confección a la  m edida y  en serie.)
Patronista encargada de taller.
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