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INDICE ALFABETICO

Accidentes del Trabajo.—
Fuerza mayor— No merece
esa calificacion el aborda-
je en los siniestros mariti-
mos. (S.) Rei. 191.

— Indemnizaciones.— No pier-
de su derecho Ja viuda por
el solo hecho de vivir sepa-
rada de su marido. (S.) Re-
ferencia 190.

— ImprudencXa extraprofesio-
nal,-:-La constituye el hecho
de maoipular con un objeto
que hace explosién, encon-
trado en los alrededores
d&l lugar de trabajo. (S.)

Ref, 185.
— Tarifas de Primas MInU
mas.— (R.) Ref. 161.
Actas de infracciéon,— Re-

quisitos.— Que flan de con-
tener, (R.) Ref. 177.

Alfombras y Tapices.— fie-
glamento de Trabajo— "No
se admite el trabajo even-
tual en esta Reglamenta-
cion. (R.) Ref. 175.

Antiguedad. — Computacion.
Normas. (R.) Ref. 162.

Banco de Espafia.— Sancio-
nes.— Han de graduarse en
consideraciéon a la naturale-
za y funcién que presta el
eancionado. (S.) Ref. 187.

Casacion por Infraccion de
Ley (Recurso).— Incon-
gruencia,— No puede exis-
tir nunca en un fallo abso-
lutorio. (S.) Ref. 186.

Cinematogréaficas (Indus-
trias) .— UegUmento de
Trabajo.— Clasificacién pro-
fesional de las "repasado-
ras”. (R.) Ref. 165.

Clasificacion Profesional.___
Concursos - oposiciones.—
Cuando una categoria pro-
fesional corresponde por
haber superado un concur-
so-oposiciéon, las reclama-
ciones son de la competen-
cia de la jurisdiccion lIsibo-
ral. (S.) Ref. 183.

Confeccién, Vestidoy Toca-
do.— de Traba-
jo.— Rectifica los arts. 14,
34, 36, 40. 51 y 83 del Re-
glamento. (O.) Ref. 156,

— Clasificacion de estahleoi-
miento de alta costura. (R,)

Ref. 157.
— Plus de Carestia de Vida,
(R.) Ref. 159.

— Tarifas de Trabajo a do-
micilio, (R,) Ref, 159.

— Trabajo a domicilio, Nor-
mas. (R.) Ref. 158.
— Seguros y Subsidios So-

ciales.— No han de cotizar
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las seficritas que, medianle
una cantidad mensual, acu-

den a las Academias de
Corte y Confeccién. (R.)
Ref. 176.
Demandas.— impliaciones —

Se autorizan siempre que
no supongan variaciéon sus-
tancial. (S.) Ref. 188.

Descanso semanalL— Guarde-
ria.— Su posible compensa-
ciéon, (R.) Ref. 163.

Despido.— Abandono de tra-
bajo.— Es causa justificada
el abandono del trabajo por
un grupo -de obreros, a pre-
texto de ir a realizar una
consulta sobre el salario
que les corresponde. (S.)
Ref. 194.

— Es causa justa de despido
el no presentarse al trabajo
por estar cumpliendo con-
dena, en virtud de senten-
cia de la jurisdiccion ordi.
narla. (S.) Ref. 203,

— No es necesario instruir ex-

pediente cuando el trabaja-
dor abandona voluntaria-

mente el trabajo. (S.) Re-
ferencia 199.

— Agresiéon.— MAsf «orno las
rifas para ser causa de

despido es necesairio la
reincidencia, ésta no es pre-



cisa cuando se trata de
agresiones. (S.) Ref. 204.

Caducidad,— Aun cuai'do
algunas Reglamentaciones
de Trabajo establecen un
lazo de caducidad en las
emandaa por idespido, de
uince dias “ naturales”, lia

entenderse en fodoa los

sos que esos dias son la-

horaJes. (S.) Hef. 192 y (S.)

Ref.

Fraude,

195.

Hurto o Robo—

Las decisiones de la juris-
diccion ordinaria en mate-

ria de fraudes,

robos, no vi
gistrado de
Rei. 196.

Graduacion de

nculan al
Trabajo.

hurtos o

Ma-
(S,

las sanelo,

nes.— Las circunstancias de
la empresa tenga po-

que

cos trabajadores y el
cionado sea muy antiguo,
lejos de atenuar aumenta la
graveflad de 5a falta.

Ref.

193.

san-

(S.)

No en lodos los casos pre-

vistos en el
Ley de Contrato de Traba-

jo

procede el
trabajador, sino

art.

despido

77 de

‘la

del

(jue baira

de graduarse la sanciéon en
la falta come

relacién con

tida.

(S.) Re

f. 197.

Deslealtad.— La antigleda”™a

de un trabajador,
la gravedad de

acentda
las faltas

de 'lealtad. (S.) Ref, 201.
Negligencia.— Puede cons-
tituir causa justa de despi-

do. (S.)

Ref.

Enfermedad
gatorio de).— Facultativos
y Auxiliares.— Cuéando
compatible ser médico del
Seguro y Médico Forense.
(R-) Ref. 179,
Derecho a

del
Ref.

persctnal
180,

198.

(Se~nro O

bli-

es

la excedencia

auxiliar.

(R.)

Espedientes

Fuentes del

Hosteleria,

Ensefianza no estataL— Re-

glamento de Trabajo.— Des-
cuentos que puedan hacer-
*se en compensacion de la
manutenciéon. (R.) Referen-
cia 156,

disciplinarios.
Instruccion.— No es nece-
sario cuando ha habido
abandono por parte del tra-
bajador, (S.) Ref. 199,

Impugnacién.-~-'i*o pueden
Impugnarse los expedientes,
por defecto de forma, en
tramite de suplicacién, si
no se hizo oportunamente
ante la Magistratura de ins-
tancia. (S.) Ref. 202.

derecho.—

logia.— No puede aplicarse
a una determinada activi-
dad los .preceptos conteni-
dos en el Reglamento de
Trabajo para industria di-
ferente, (S,) Ref. 200.

Hospitalizacién y Asisten-

cia (Establecimientos de).
Reglamento de Trabajo—
Casos en que pueden los
internos pasar al régimen
de externos. (R,) Ref. 173.
Cafés, Bares y
Similares.— Beglamento de
Tt'abajo.— Ascensos. Del co-
rreturnos del conserje de
noche, (R,) Ref. 167.

Encargadas de teléfono.—
Cuando liquida directamen-

te con la Telefénica no tie-
ne el caracter de trabajado-

ra por cuenta ajena. (S,)
Ref. 184.

Enfermedad.— Derechos de
sueldo y tronco. (R.) Re-
ferencia 170.

Tronco,— Normas de dis-

tribuciéon. (R.) Bef. 169.

Vacaciones.— Participacién
en el tronco. (R.) Ref, 171.
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Jubilacién.— Por edad— No
puede imponerse, sino que
ha de ser solicitada por el
trabajador, mientras que
éste se encuentre en condi-
ciones de prestar servicios,
(R,) Ref, 164.

Paro por Escasez de Ener-
gia Eléctrica (Subsidio
de).— Swpresidn.-~D,) Re-
ferencia 160.

Quimicas (Industrias).— Re-
glamento de Trabajo.— ~Par-
ticipacion en beneficios para

el afio 1951. (R.) Ref, 171.
— Traslados de Secci6on.—
(R,) Ref. 172.
Seguros (Empresas de),—

Reglamento de Trabajo—
Ascensos. Concurso-oposi-
eiébn para cubrir plaza de
oficial, (R.) Ref. 174.

Seguros y Subsidios Socia-
les,— /I/iii<iciiin,— Condicio-
nes que han ide reunir los
familiares 'del patrono para

quedar exentos de afilia-
cién. (R,) Ref. 178,

— Agropecuario (Régimen).—
Normas sobre cotizacién.
(0.) Rei. 205,

Silicosis.— Enfermedad o Ac-
cidente.— Casos en que debe
calificarse como accidente
del Trabajo y casos en que
debe ser considerada como
enfermedad profesional. (S).
Ref, i89.

Transportes Terrestres.—
Montepio Laboral— Estatu-
tos,— (O.) Ref. 206,

Vejez e Invalidez (Seguro
de).— Agropecuario [Régi-
mer.).— Periodo minimo de
trabajo para tener derecho
a este Seguro. (R.) Ref, i82.
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B) CONFECCION DE PRENDAS EXTERIU-
HES DS SESORA, C.\BALLSRO Y NINO:

I.— Sastreria a. la medida.

Personal maseulintf;
Cortador.
-Ayudante de cortador.
Maestro de aguja y mesa.

II-— Confeccién de de salitrer!la

KiNA EN serie.

prendas

Patronisla.
Ayudante de patronista.
Maestro de aguja y mesa.

serik de prendas eco-

IIl.— Confeccién en

némicas 0O “mantecaire”.

Patronista.

IV.— "Modisteria a w medida.

Directora de taller.

Cortador.

Ayudante de cortador.
Dibujante-modelista.

Maestro o~maestra de aguajo.

V.— Confeccién de prendas de modisteria
fINA EN SERIE.

Directora.
Patronisla.
Dibujante-modelista.

Maestro o maestra de aguja y mesa,
VI.— Gabardinas e impeumeables.

Patronisla.

C) CONFECCION
DEL VESTIDO;

DB GOMPI®"MENTOS

I.— Corbateria y pafoleria de pantasla.

-Modelista.

Il.— Gorreria de todas clases y sombrere-
ria DE sefiora.

a) Gorreria.

Patronista.

b) Confeccién de sombreros tie sertoro.

Maestra do mesa.
Directora o modelista.

Ill.— Mantoneria bordada.

Proyeousta.
Dibujante.

D) CONFECCION DB PRENDAS DE CAMA
Y MESA:

l.— Lenceria artistica.

Dibujante pwyectista.
Ayudante de dibujante proyectista.

E) DIVERSOS:

cokfeccionvda.

|-— Bordados V puntilleria

Dibujante-proyectista.

Dibujante,

Picador de dibujos.

Bordador a pantégrafo.

A\yudante (en todas las categorias anteriores).

Seccioén

Operarios.

2.*— l)e;'iniciones

Art. a4.

A) CONFECCION DE PRENDAS INTERIO-
RES DE SEiiORA, CABALLERO Y NINO;

1.— Camiseria fina y econé6mica,

a) Confeccién a la medida.

JDRISPRUDENCIA LABORAL Ref. 155

Personal femenino:

Vistera.— Es la operarla mayor de dieciséis
afios que, habiendo realizado el aprendizaje
oon rendimiento adecuado y correcto, confec-
ciona cuellos y .pufios para cualquier modelo
de camisa.

Montadora.— Es la operaria niayor de dieci-

. séis afios que, habiendo realizado el aprendiza-

je oon la debida perfeccién y adecuado rendi-
miento. realiza el montado Se la prenda quo
le entregard, dividida en las piezas correspon-
dientes, el cortador.

Oficiala costurera.— ”Es aquella operarla ma-
yor de dieciséis alios c[ue, habiendo realizado
el aprendizaje con perfeccién en su labor y
rendimiento correcto, monta y acaba !a pren-
da interior o solamente la acaba, cuando el
montado se realiza por la Montadora.

Se distinguiran dos grados: de primera y
segunda, segun realice o no el montado a
que se alude en cl parrafo anterior.

Ojaladora a mano.— Como su nombre Indi-
ca, es la operarla mayor de dieciséis afios que.
con perfeccién y rendimiento adecuado, con-
fecciona los ojales de las diversas prendas
interiores.

Planchadora.— Es la obrcfa mayor de die-
ciséis afios que, habiendo realizado el apren-
dizaje, procede al planchado y presentaciéon
de toda clase de prendas, debidamente ter-
minadas.

Se distinguiran los grados, segun que reali-
ce o no el planchado y presentacion de la
prenda o solamente el planchado.

Bordadora a mano.—Es la operarla mayor de
dieciséis afios que, con rendimiento adecuado
y perfecciéon en su labor, y habiendo hecho til
aprendizaje, realiza, empleando procedimien-
tos manuales de bordado, el marcado en las
prendas interiores de las iniciales u otros sig-
nos solicitados por el cliente.

Ayudantas.— Integraradn esta categoria aque-
llas operarias mfiyores de dieciséis afios que,
habiendo realizado el aprendizaje, ejecutan,
bajo la direccién de una oficiala, labores sen-
cillas propias de aquélla, con plena responsa-
bilidad, auxiliando en su trabajo a las ofi-
cialas.

Especlalisias.— Son aquellas operarlas mayo-
res de dieciséis afios que realizan labores au-
xiliares para las que no es exjglble el apren-

dizaje, tiles como etiquetar, marcar, encajar,
envolver, etc.

b) Confeccién en serie.

Oficial cortador.— Es el operarlo mayor de
dieciocho afios que, habiendo realizado el

aprendizaje con la debida perfeccion y ade-
cuado rendimiento, realiza el marcado del pa-
tronaje sobre el tejido en jas mejores co-ndl-
ciones posibles para su aprovechamiento, pro-
cediendo después a ecortar, bien a mano o a
maquina, dichos tejidos.

Se distinguirdn dos grados de capacitacion:
primero y segundo, segln realice o no el corte
de toda clase de prendas y tejidos.

Repasadora.— Es la operarla mayor do die-
ciséis afilos que, habiendo realizado el apren-
dizaje con la debida perfeccién y adecuado
rendimiento, realiza labores de repasado de
prendas, sefiala los defectos de confecci6én que
encuentre, para su correcciéon antes de la en-
trega al cliente,

Vistera.— Es la operarla mayor de dieciséis

Ayuntamiento de Madrid
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afios que, habiendo realizado el aprendizaje
con rendimiento adecuado y correcto, coniec-
oiona cuellos y pufios para cualquier modelo
de camisa. s .

Montadora.— Es la operaria mayor de dieci-
séis afios que, habiendo realizado el aprendi-
zaje -con !a debida perfeccion y adecua-do ren.
dimiento realiza el montado de la prenda, que
le entregard dividida en las piezas correspon-
dientes 6l cortador.

Oficiala costurera.— Es aquella operaria ino-
yor de dieciséis afios que, habiendo realir.ado
el aprendizaje con periecoién en su labnr y
rendimiento con-ecto, monta y acaba la pren-
da interior o solamente la ao.iba ecuando el
montado-se realiza por la montadora.

Se distinguiran dos grados; da primera y
«egunda, segun realice o no el montado a que
se alude en el eparrafo anterior.

Ojaladora a mano.— Es la operaria mayor de
dieciséis afios que, con perfeccién y rendimien-
to adecuado, mconfecciona los ojales de las
diversas prendas Interiores.

Ojaladora a maquina.— Es
yor de dieciséis afios que, con rendimiento
adecuado y correcto, ejecuta en la méaquina
especial adecuada el ojalado de toda clase de
prendas de ropa interior de caballero,

Planchadora.— Es la obrera mayor de die-
ciséis afios que, habiendo realizado el apren-
dizaje, procede al planchado y presentaciéon
de toda'clase de prendas debidamente termi-
nadas.

Se distinguirdn dos grados: segln que rea-
lice o no el planciiado y presentacion de la
prenda o solamente el planchado.

Ayudanta.— la operaria mayor de dieci-
séis auos y menor de dieciocho que, habiendt)
realizado el aprendizaje, ejecuta, bajo la di-
reccion de una oficiala, labores sencillas pro-
pias de aquélla, con .plena responsabilidad,
ayudando en su trabajo a las oficialas.

Especialista.— Es la operarla, mayor de die-
ciséis afios que realiza labores auxiliares para

la operarla ma-

las que no es exigible el aprendizaje, tales
como etiquetar, marcar, encajar, envolver,
etcétera.

11— Lenceria artistica y corriente para

SENORA y NI15I0.

a) Confeccion a la medida y en serie.

Personal femenino:

Oficiala cortadora.— Es
de dieciséis afios que,
aprendizaje con la debida perfeccion y ade-
cuado rendimiento, se dedica a cortar toda
clase de prendas, redbiéndo para ello las ins-
trucciones y orientacién de la cortadora o pa-
tronisla. También seran misiones de esta ope-
raria la preparacion de paquetes a entregar
a las costureras, proveyéndolas de las corres-
pondientes fornituras.

Se distinguirdn dos gradas: de primera y
segunda, considerdndose oficiala cortadora de
primera la que realice el corte de cualquier
modelo de prendas en toda clase de tejidos: las
que no rednan estas condiciones seran oonsi-
de."a-as de sugcriii

Oficiala efe taller.— Es aquélla mayor de die-
ciséis afos

la operaria mayor
habiendo realizado el

que, previo al correspondiente
aprendizaje, realiza con iniciativa y respon-
sabilidad ‘las labores propias de esta moda-

lidad de confecciéon, con
y adecuado rendimiento.

la.debida perfeccion

Ayuntamiento
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Se distinguiran dos grados: de primera y

segunda, entendiéndose como de primera las
que ejecuten trabajos de niayor esmero vy
delicadeza,

Bordadora a mano.— Es la
dieciséis afios que,
aprendizaje,

operaria mayor de
previo el correspondiente
ejecuta con Iniciativa y respon-

sabilidad cualquier labor de bordado sobre
tejidos debidamente dibujados, segun el ob-
jeto a que se destinen. .
Bordadora a mdguina.— Es la operaria de
caracteristicas idénticas a la anterior, de la
que se diferencia por ejecutar la labor en la

maquina de bordar.

Maguinista.— Sus funciones son idénticas a
Jas establecidas para igual categoria en ]*
seccién D), epigrafe 1), Lenceria artistica, de
estas Ordenanzas.

Reproductora de dibujos.— Sus funciones son
anéalogas a las establecidas para idéntica, ca-
tegoria en la Seccién D), epigrafe 1), Lenceria
artistica, de estas Ordenanzas.

Picadora de dibujos.— Realiza Idénticas fun-
ciones a las que se establecen par? lIgual ca-
tegoria en la Secciéon D), epigrafe |). Lenceria
artistica, de esta Reglamentacién.

Planchadora.— Es la operarla mayor de die-
ciséis afios que, con previo aprendizaje y con
rendimiento adecuado y correcto, ejecuta las
labores de-planchado y presentacion de las
prendas, una vez terminadas.

Se distinguirdn dos grados: de primera y
segunda, segun la perfeccion alcanzada por
la operarla, perteneciendo a la primera aque-
llas a cuyo cargo estan loa trabajos de ma-
yor esmero y delicadeza.

Ayudante (para todas las categorias anterio-
res),— Es la operarla mayor de dieciséis afios
y menor de dieciocho que. previo el aprendi-
zaje correspondiente, realiza labores senci-
llas. en las que 'perfecciona su aprendizaje
profesional.

111.— COESETERIA.
Personal

Oficial cortador.— Es el operario mayor de
dieciocho afios que, previo el aprendizaje, eje-
cuta con perfeccién el preparado y escalado
de los patrones, preparado y corte de tejidos,
clasificacion y recopilacién de pedidos por
tallas y colores y distribucién de labores.

Se distinguiran dos grupos: de primera y
segunda. Perteneceran al primero los que ten-
gan a su cargo la seccion de corte en todo
caso Integraran el segundo aquellos opera-
rios que procedan al marcado s. corte de los
tejidos, de acuerdo con los patrones propor-
cionados por el patronlista,

Ayudante de cortador.— Es el operario ma-
yor de dieciocho afios y menor de veintiuno

masculino:

que previo el aprendizaje, realiza, bajo la
direccion de los oficiales, labores sencillas
que perfeccionan su conocimiento y le capa-

citan para el ascenso a Oficial de segunda.
Personal femenino:
Oficiala cortadora.—ijs.

operarla mayor de
dieciséis afios que,

previo el correspondiente
aprendizaje, ejecuta con responsabli*3ad e
Iniciativa el marcado y corte de las prendas
a tijera o disco.

Oficiala de encargos.— La obrera mayor de
dieciséis afioB que, con rendimiento.correcto
y perfeccion adecuada, previo el aprendizajes
confecciona toda clase de modelos una vez

de Madrid
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cortados, iacluso las especialidades hechas a

mano o a maquina, tomando las medidas de

la cJiecta y probando los corsés de encargo.
Maquinista.— Es la operarla mayor de die-

ciséis aEos que, previo el correspondiente
aprendizaje, monta y acata a maquina toda
clase ide prendas de corseteria, por compli-

cadas que sean.

Se distinguiran dos grados: primera y se-
gunda, segln Ja mayor o meaor perfeccion
ticanzada en su irabajo.

Ayudante.— Es la operaria mayor de dieci-
séis afios y menor de dieciocho que, previo el
aprendizaje, secunda a las oficialas en su mco-
metido, bajo la direccion de aquéllas.

Planchadora.— Es la operaria mayor de die-
ciséis afios que, previo el aprendizaje opor-
tuno, plancha y apresta toda clase de pren-
das de corseteria, por complicadas que sean,
La que reuna estas caracteristicas se conside-
rard planchadora de primera.

Integraran -las planchadoiras de segunda
a<iuellas que no realizan el plancitadc de toda
clase de prendas, ni trabajo en toda clase de
arliculos.

Especialistas.— Se clasificaradn en esta cate-
goria las obreras mayores de dieciséis afios
que efectuen operaciones sencillas, para Jas
que'sélo es necesario corto-aprendizaje, como

rematar, adornar, emballenar, etiquetar, en-
cajar, etc.
B) CONKEOCION DE PRENDAS EXTE-

RIORES DE SESORA, CABALLERO Y N!NO:

l.— Sastreria a la meoida.

Personal masculino:

Oficial de sastreria.— Es aquel operario ma-
yor de dieciocho afios que, habiendo realizado
el aprendizaje con la debida perfeccion y ade-
cuado rendimiento, sabe confeccionar a la
perfeccién toda clase de prendas, estando ca-
pacitado para preparar el trabajo .de sus au-
xiliares, siendo su mision la de hilvanar en-
tretelas, reentrar delanteros, planchar pasama-
nes, poner cantos y trincaduras, afinar cue-
llos y delanteros, marcar sis.as, aplomar man-
gas, ejecutar el plancbado y dirigir, preparar
y distribuir, el trabajo del personal a sus o6r-
denes.

Si el taller de sastreria donde trabaja tiene
una plantilla total de cfperarios inferior a
ocho personas, el oficial de sastreria asumira
la direccion del taller, siendo responsable Je
la marcha dei mismo.

Ayudante' de oficial de sastreria.— 'Es el ope-
rario_ mayor de dieciocho afios y menor de
veintiuno que, previo el aprendizaje correspon-
diente, realiza jas funciones que a continua-
cibn se enumeran, bajo la direccién del ofi-
cial de sastreria: volver cantos de todas cla-
ses, cubrirlos, efectuar picados a maquina,
preparar montaduras y costados, doblar'ba-
jos y realizar, en general, las labores necesa-
rias paraMejar la prenda de sastreria en con-
diciones para la segunda prueba.

En la maquina realizard cuchilladas, carte-
ras, bolsillos exteriores y costura de mangas.

En la mesa sabrd preparar pachos, cantos
y se ira ejercitando en el corte y afinado de
todos los “avios”, para capacitarse técnica-
mente para su ascenso a oficial; igualmente
practicard el-planchado de prendas.

Oficial planchad-or.— Es aquel operarlo ma-
yor de dieciocho afios gue, con rendimiento
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correcto y después de realizar el aprendiza-
je, plancha, bien a mano o a méaquina, toda
clase de prea-das que se terminan en el taller.
Se distinguirdn dos grados: de primera y se-
gunda, segun la mayor o menor perfecciéon
en el trabajo desarrollado.

Personal femenino:

Oficiala de sastreria de primera.— Es aquella
operarla mayor de dieciséis afios que, habien-
do realizado el aprendizaje con la debida per-
feccién y adecuado rendimiento, realiza, bajo
la direccion del maestro, con la méaxima per-
feccion, las labores de hilvanar, preparar mon-
taduras, preparar hombros, hilvanar mangas,
colocar hombreras, hilvanar cuellos y tapas
y manejar la maquina para la confecci6on de
cantos y pegados de las mangas, poseyendo
igualmente los conocimientos necesarios para
confeccionar correctamente las llamadas pren-
das da tira y Ja especialidad de uniformes y
libreas, sabiendo hacer cantos empafados, ri-
betear cantos, caidas y carteras con la cinta
o galoncillc de seda, igual a su asiento que
al estilo llamado a caballo; poner vistas de
seda -en las solapas de los ‘“fracs” y “smo-
kings” ; pegar mangas y cuellos en toda oiase
de prendas previamente hilvanadas por el ofi-
oial sastre, y corregir los defectos del traba-
jo ejecutado por el personal a sus drdenes.

Oficiala de sastreria de segunda.— Es aque-
Illa operarla mayor de dieciséis afios que ha-
biendo realizado el aprendizaje con la debida
mperfeccion y adecuado rendimiento, realiza
las labores de preparar montaduras, hombros,
hilvanar mangas, colocar hombreras, hilvanar
cuellos y tapas y, en general, todo lo con-
cerniente al oficio, dejando las prendas para
el remate. A maquina debera hacer cantos,
montaduras y pegados.de mangas y cuellos
previamente hilvanados por el oficial.

Ayudanta de oficiaUi de sasireria.-—Es la ope-
rarla mayor de dieciséis afios y menor de die-
ciocho que, habiendo realizado el aprendiza-

je con la debida perfeccién y adecuado ren-
dimienio, ejecuta el terminado de la prenda
bajo la direccién de la oficiala. dejando.la a

falta de cuello y mangas y realizando correc-
tamente las labores de forrar pasamanes, ha-
cer bolsillos exteriores, practicar cantos y
realizar a méaquina los trabajos de picar plas-
tones, vistas, forrar mangas y mangas vuel-
tas. lgualmente debera hacer las labores de
volver cantos, cubrirlos, Gacer picados a mano,
preparar costados, doblar bajos, taladrar oja-
les, dejando las prendas preparadas -para la
segunda prueba. A méaquina debera realizar,
ademas de' las labores anteriores, las de me-
ter cuchilladas y bolsillos exteriores y costu-
ras de mangas.

Oficiala composturera.— Es la operaria ma-
yor de dieciséis afios que, procedente de la
categoria de oficiala de sastreria, sefiala y co-

rrige defectos a jas prendas, dejandolas lis-
tas para su entrega definitiva al cliente.

Se distinguirdn dos grados: de primera y
segunda; perteneceran al primero las com-
postureras que corrigen defectos a las lla-
madas prendas de manga. Integraran el se-

gundo las que efectian correcciones en pan-
talones y chalecos.

Pantalonera.— Es la operarla mayor de die-
ciséis afios que, previo el aprendizaje corres-
pondiente, confecciona totalmente toda clase
de pantalones, que le seran entregados debi-
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estfwpecM zadT 'V'Enfee™MN "
rie toda clase Je prendas de basUeria.

I 1 — GONFECCIO.V DE SASTBERtA. FINA EN SERIE.

Personal masculino:

Oficial maTcadoT-coTtador.— "% el
mayor de dieciocho afios que, .previo el apren-
dizale, ejecuta con perfeccion el marcado Y
<vorto con natrén ide toda clase de prendas.

Se dislinguiran dos grados; de ¢
segunda. Perteneceran al primero ‘lue ®fen
tlan su trabajo en toda clase de prendas con-
feccionadas, por muy delicadas que éstas ~ean.

Oncial cortador.— Es el imin
dieciocho afios que, con la perfeccién adCLua-
da Y habiendo realizado el aprendizaje, rea-
lza el trabajo de cortar, exclusivamente por
procedimientos manuales o mecénicos, P~e"".
me le han sido previamente marcadas por ol
oficial marcador-cortador. o

Oficial forrador.— Es el operario mayor de
dieciocho afios que, habiendo reai_izado el
aprendizaje, con perfecto y
miento, marca y corta la forraria y

Oficial de sastreria.— Sus funciones y dem’\
caracteristicas son andalogas a las estableci-
das anteriormente para el oficial de sastreria
en Sastreria a la Medida.

Ayudante de oficial de sastreria.— Sns tna-
clones Y demés caracteristicas son ané&.ogas

ijas establecidas anteriormente para el ayu-
dante de oficial de sastreria en Sastreria a la

pfaw-ftaiior.— Sus funciones y demas cara”
terilsticas son andalogas a las establecidas an-
teriormente para oi planchador de sastreria en
Sastreria a la Medida.

Personal femenino:

Oficial de sastreria.— has funciones Y
carioteristicas de esta categoria son idé°tleas
a las establecidas para la misma en Sastreria

N %ulLntade oficiala de sosirerta.— Sus fun-
ciones y demas caracteristicas son analoga» a
?irfstat>lecidas para la misma categoria en
Naifrpfia a la. Medida.

Oficiala de confeccién en seHe.— Es la ope-
rarla mayor de dieciséis afios que, habiendo
realizado el aprendizaje, tiene conocimientos
inferiores a las oficialas de sastreria, especia-
fiyaniiose en los talleres de la
feoci6S en cadena”, en una de las diverjas
oSiones o labores de que se cornpone a
confeccion de una prenda de sastrerii, y -in
lleear por tanto, a conocerla y dominarliis
todas como sucede con la oficiala de s_a3tierl®

s e'distinguiran dos gcsdos; de primera y
de segunda. Seran oficialas de confeccién en
serie de primera las que tengan un grupo e
~vudantas y aprendizas a sus o6rdenes en a
Accion de cuello y mangas. Tendran categoria
de segunda las que tengan a su cargo un
crupo de ayudantas Yy aprendizas en las sec
oiones.de bolsillos, cantos y

ffaguvnisia.— Como su
dica, es la operaria mayor de dieciséis ailos
que, con "a debida perfeccion,
de costura a maquina,
correspondiente.

llamada con-

espaldas
ipropio nmbre in-

realiza ~ajos
Previo el aprendU”e
Se distinguiran dos grupos,
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de primera y segunda, segdn la mayor o me-
nor perfeccion alcanzada en la 'abor. s biei
«e riasificara siempre como maquinista de
Drimwa la me tenga a su cargo otras_ maqui-
HisSl u S la s y realice los trabajos méas
delicados de la Empresa.

Magquinista de maquinas especiales.—Es U
operaria de caracteristicas analogas a las a
tenores definidas, que realiza su trabajo en
las maquinas especiales de ojalar, P®8ar bo-
tones, etc. So6lo existird un grado de oficiala de
esta categoria.

Pevartidora— Ss la operaria mayor de die
ciséis afios que, a las o6rdenes directas del en-
careado del taller de costura u oficial

prime-
ro, verifica la labor de repartir el trabajo a
las operarias del taller, pr~curaBdo la justa

distribucién del mismo y el rendimiento co

rrecto de todo el personal.

1. Confeccién econémica en serie o “man-

tecaire”

Personal masculino: s

_Oficial corlador.— Es el operario. ~“p~/pali
dieciocho afios que, previo aprendizaje, reali
za, con iniciativa y responsabilidad las fun

cjones de preparacién, calco, marcado Y
€ a tijera o maquina de todas y cada una de
iL prendas, utilizando los patrones al efecto.

Ayudante.— Es el operario mayor de diecio-
cho afios y menor de veintiuno ~ e previno
aprendizaje, clasifica en paquetes 'a® ~?ren
les oiezas de que se componen las prendas y
nrena”~fforros y fornituras en la mejor dis-
posicién para entregar a las ®°®"“ \eras de do-
micilio. Este operarlo interpretard aquellas or..
denes que de forma directa le
tronista y oficial cortador, y que contengan
labor auxiliadora de aquéllos.

Personal femenino;

Oficiala costurera.-~"Es la obrera mayor de
dieciséis anos que, el aprend zaje, ejer-
rp todas las funciones relativas a la especia
Udad determinada en el epigrafe. Ademas de
la labor de costura que reclame cada
nuidara de corregir aquellos defectos que con
tengan las prendas producidas por la costu-
re?! a domicilio cuando trabaje en el taller

Ojaladora a mano.—Es la
rtippiséia afios que, previo aprendizaje, haw
loe ofales en las prendas por procedimientos
LeneSs Tendra” su cuidado el
previo de los lugares en que
el ojal en aquellas prendas en que no haya

marcado

Ojaladora a méaquina.— la
de dieciséis afios que, previo aprendizaje hace
ins ofales en las prendas con >ias maquinas al
efecto, cuidard del marcado f evio ®n aqu”™®
ilae nrpndas en oue no existan, de los lugares
en g H | serlecho el ojal,
especial de realizar esta labor
escrupulosidad, y, asimismo, cuidara del
trrase limpieza y buena conservacién de
E 'in ~ qiie se le confien. Evitara el man-
chado de prendas y todo deterioro que pu-
dion suceder por poco celo en esta funcién.

Oficiala planchadora.— Es la
de dieciséis afios que, Pre;"""P5®""ifi® ’j.bon
pl «uxilio de planchas eléctricas o de caroon
vege"S realiza el planchado de la* prendas.
Rila labor se ejecuta de acuerdo con las di-
felrriceV que cida prenda reclame,

en
las

y ee lle-
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vard a efecto bajo las inidlcaciones de la En-
cargada o persona que la represenla.

Especialista.— Es la operaria mayor de dle-
oiséis afios que realiza la labor de sei5alar los
ojales, limp eza de hilos en los mismos, re-
paso de prendas, colocacién de etiquetas, etC(5-
tera, y en general do cuantas labores acceso-
rias son necesarias para el acabado y .presen-
tacion de la prenda.

IV.— Modisteria a la "~"EDIDA.

Persona! masculino:

Oficial de modisteria.— Es el operario ma-
yor de dieciocho afios que, previo aprendiza-
je, estd capacitado para confeccionar, hasta
su terminacién to<5a clase de prendas, y de
modo especial los trajes y abrigos conocidos
con la denominacién de “sastre” y “sport”.

Personal femenino;

Oficiala de modisteria.— Es la operarla ma-
yor de dieciséis aflos que, habiendo realizado
el aprendizaje, deja terminada, con la debi-
da perfeccion, toda clase de prendas de modis-
teria que recibird del cortador, dirigiendo el
trabajo de una ayudanta y wuna aprendiza,
como minimo.

Se distinguiran dtis grupas, pertenecientes
al primero a<Tuellos que realicen trabajos do
mayor esmero y delicadeza o preparan mani-
quies a medida. En el segundo grupo se in-
cluiran las Oficiales que realizan trabajos sen-
cillos que requieren menos esmero que el de
las Oficialas de primera.

Ayudanta de Oficiala de modisteria.— Es Ja
operaria mayor de dieciséis afios y menor de
d ecic'oho que ayuda a confeccionar prendas
de modisteria a la OHciald, trabajando bajo
su direccién. Podréa ser de primera y segunda:
la de primera habra de saber terminar las pie-
zas, confeccionar faldas y preparar la primera
prueba. Por cada Oficiala de primera que
exista en el taller tendrd que haber una Ayu-
danta de primera, como minimo.

Bordadora a mano.— Es la operarla mayor
do dieciséis afios que, por procedimientos ma-
nua:es, habiendo realizado su aprendizaje,
efectia el bordado sobre prendas de modistc-
ria. que le ha sido previamente dibujado,

Bordadora a maquina.— Es la operarla ma-
yor de dieciséis afios que, previo aprendizaje,
realiza el bordado de prendas de modisteria
por medios mecanicos, empleando cualquier
tipo de los conocidos de maquinas de bordar.

Ayudanta de bordadora.— Es la operarla ma-
yor dieciséis aflos y menor de dieciocho que,
previo el correspondiente aprendizaje, auxilia
a la bordadora a mano o a maquina en Su

labor, realizando trabajos sencillos, bajo la
direccion de aquélla.
V.— Confecciéon dk modisteria,pina eij seuie.

Personal masculino:

Oficial de modisteria.— Reunira idénticas ca-
racteristicas que el Oficial de modisteria a i,i
medida.

Personal femenino;

Oficiala cortadora.— Es la operarla mayor
de dieciséis aflos que, ‘previo aprendizaje, cor-
ta y marca sobre patrén toda clase de pren-
das. como vestidos, abrigos, blusas, etc.. Inter-
pretando las inslrucciones que reciba do la
.lefe del Taller, y quedando excluida de su
competencia la tarea de probar prendas a los
clientes.
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Se distinguirdn dos grupos, de primera y
segunda, segln marque y corte toda clase de
prendas y tejidos o solamente realice el cor-
te de los mismos.

Oficiala de modisteria,— Es la operaria de
caracteristicas analogas a las de Oficiala do
modisteria a la medida.

Ayudanta de Oficiala de modiateria.— Es Li
operaria de caracteristicas anéalogas a las de
Ayudanta de Oficiala de modisteria a la me-
dida.

Bordadora a mano.— Realiza las mismas fun-
ciones que la Bordadora en modisteria a la
medida.

Bordadora « mdgtdna.— Es la operarla de
caracteristicas andalogas a las de la Bordado-
ra a maquina de modisteria a la medida.

Ayudanta de bordadora.— Es la Operarla de
caracteristicas anéalogas a las definidas en
idéntica categoria en modisteria a la medida.

VI.— Gabardinas e impermeables.

Personal masculino;

Oficial marcador-cortador.

Oficial coriador.

Oficial forrador.

Oficial de sastreria.

Ayudante de Oficial de sastreria.

<Los anteriores operarlos reunirdn las mis-
mas caracteristicas que los de» sastreria fina
en serie.)

Oficial engomador.— Es el operario maj~r
de dieciocho afios que, habiendo realizado el
aprendizaje con el rendimiento adecuado y
correcto, realiza las labores de engomar, basll-
llar y montar prendas.

Personal femenino;

Oficiala de sastreria.

Ayudanta de Oficiala de sastreria.

Maquinista.

Maquinista en maquinas especiales.

Bepartidora.

(Las operarias que anteriormente se deta-
llan rednen las mismas caracteristicas que las
de sastreria fina en serie.)

C) Confeccién di complementos del ves-

tido .

I.— Corbateria y paSoleria de fantasia.

Personal masculino;

Oficial cortador.— Es el operario mayor do
dieciocho aflos que, habiendo rcaliza,do el
aprendizaje, tiene a su cargo el mareaje y
corte de las corbatas, asi como la distribucién
apropiada del trabajo en el tajler y su buen
orden. Igualmente confeccionaréa las plantillas
y separard por si u,ordenara el separado de
las piezas que deban cortarse.

Ayudante de Oficial cortador.— Es el opera-
rlo mayor de dieciséis aflos y menor de diecio-
cho que, a las 6rdenes del Oficial, corta trozos,
hace las “preparadas”, marca bajo patrona-
je, prepara y corta forros, tanto a mano como
a maquina y ayuda en sus tareas al Oficinl
cortador.

Personal femenino:

Oficiala de corbateria.— Es la,operarla ma-
yor de dieciséis afios que, previo el corres-
pondiente aprendizaje, monta, plancha, cose
a mano o a maquina y ejecuta toda clase di;
operaciones necesarias para la confeccién do
las corbatas, aunque eslé especializada
mpnte en una de ellas.
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Costurera.— Es la operarla mayor de dieci-
séis afios que, con la perfeccion adecuada,
realiza los trabajos llamados de dobladillo, ca-
racolillo, saear hilos, hilvanar, etc., por proce-
dimientos manuales en las talleres de pa-
fioleria.

Maquinista.— Es la operaria mayor de die-
ciséis afios que, en los talleres de pafioleria,
ejecuta con perfecciéon y rendimiento adecua-
do el trabajo de mai®“ina de “jaretén” o
“vainica".

Planchadora.— "Es la operarla mayor de die-
ciséis afios (pie realiza el planchado de las
corbatas y plegado de pafiuelos con la 'debida
perfeccion.

Rasgadora o rayadora.— Es la operarla ma-
yor ide dieciséis afios que, previo el aprendi-
zaje, ejecuta las labores de rasgar o cortar
al bilo las prendas y marear o sefialar el do-
l)lez para calados o dobladillos,

Especialista.— Es la operaria mayor de die-
oiséis afios que realiza funciones sencillas que
no requieren aprendizaje, tales como etique-
taje y marchamado de pafiuelos y corbatas y
encaje de unos y otras, procurando su mejor
presentacion,

a) Gorreria de todas clases.

Personal masculino;

Cortador.— Es e! operario mayor de dieciocho
afios que realiza el preparado, marcado y cor-
ta a tjera o a méacpiina de toda clase de go-
rras de paisano y UDiforme, asi como de ios
forrf's y entretelas correspondientes. Se dis-
tinguiran dos grados, de primera y segunda,
segin la mayor o menor perfeccién alcanza-
da en su labor.

Planchador.— Es el operario mayor de die-
ciocho afiCB que, previo aprendizaje, plancha
a mano o a maquina toda clase de gorras.

Ayudante de planchador.—Es- el operario
mayor de dieciséis afios y menor de dieiiocbo
que conoce los moldes y hormas que se em-
plean en los distintos modelos, de planchado
de gorras a mano o a maquina y auxilia al
planchador en'su trabajo.

Personal femenino:

Oficiala de gorreria— Es la operaria mayor
de dieciséis afios que, previo aprendizaje, con-
fecciona gorras de paisano o de uniformes' de
todas clases y de los tipos y modeles mas
diversos.

Se distinguiran dos grados, de primera y de
segunda. Perteneceran al primero aquellas ope-
rarias que confeccionen toda clase de gorras,
tanto de plato como de gajos.

h) Confeccién de sombreros de sefiora.

Personal masculino:

- F.nformador u hormmlor.— Es el operario
mayor de dieciocho afios que, previo' aprendi-
zaje, da al casco la forma requerida.

Per.sonal femenino;

Oficiala de sombrereria.— Es la operaria ma-
yor de dieciséis afios adscrita a una mesa de
trabajo que, después de realizar el correspon-
diente aprendizaje, arma el sombrero para su
entrega al enformador y confecciona a la per-
feccion sombreros hasta su completa termi-
nacién, bien por copia de otro sombrero o de
un figurin.

Se distinguiran dos grados, de primera y
segunda, segln la mayor o menor perfeccion
alcanzada en su trabajo.
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Ayudanta de Oficiala de sombrereria—Es la
operaria mayor de dieciséis- aflos y menor de
d eciocho que, previo aprendizaje, confeccio-
na sombreros de sefiora desde los primeros
puntos hasta, su terminacién, copiandolos de
modelos ya‘hechos y de tipo corriente vy
sencillo.

111.— ~>IANTONERIA BORDADA.

Personal masculino:

oHcial dibujante— ~Es aquel operarlo mayor
de dieciocho afios que. con la debida perfec-
cién y ade.cuado rendimiento, después de rea-
lizado el aprendizaje y sirviéndose de los di-
bujos hechos por el proyectista, forma el di-
bTiJo total ded mantén y hace los cakos ne-
cesarios, asi como los puntos para ser estar-
cidos. -

Personal femenino:

Estarrldora.— Es la operaria mayor de die-
ciséis aflos que. habiendo rsalizado el aprendi-
zaje con rendimiento correcto, prepara la tela
para ser debidamente pasado el dibuio. asi
como Calcula el color necesario para fijar el
dibujo sobre la tela y calcarlo.

Se distinguiran dos grados, de primera y
segunda, segun el mayor o menor rendimien-
to y perfeccién en el trabajo.

Ayudanta de estarcldora.— Es la operaria
mayor de dieciséis afios y menor de dieciocho
que, previo aprendizaje, auxilia a la estarcldo-
ra en su labor.

Bordadora a mano—Es la operaria mayor
de dieciséis afios que, previo apredizaje, .se
hace cargo de los tejidos ya dibujados y los
borda.

Bordadora a mdquina.— “Es la operaria ma-
yor de dieoiséis afios que, habiendo realizado
el aprendizaje, trabaja en las maquinas de
“Comely” y “Rodilleras", desempefiando las
funciones siguientes:

En la méaquina “Cornely” : Borda toda oiase
de prendas sin distincion de calidad y clase
de punto que en ésta se realiza, combinando
los coloridos mas adecuados al tono'de la pren-
da, y graduando la méaquina para obtener de
ella el méaximo esmero y perfecciéon.

Se distinguiran dos grados, de primera y
sefunda, segun la calidad del bordado y la
prenda sobre la que se ejecute.

Ayudante de bordadora— Es la operarla ma.
yor de diecisdis afios y menor de dieciocho
que, a las 6rdenes de la bordadora, ejecuta,
a mano o a maquina bordados muy sencillos,
ayudandola en su trabajo.

Repasadora— Es la operaria mayor de die-
ciséis afios que, habiendo realizado el apren-
dizaje, corta los cabos que quedan de los bor-
dados, debiendo conocer bien su cometido para
que al cortar dichos cabos no se perjudique
el bordado.

Ayudanta de repasadora— Es aquella opera-
rla mayor de dieciséis afios que auxilia a la
repasadora, realizando labores de facil ejecu-
cién, bajo la direccion de aquélla.

' Picaciora o caioadora,— Es aquella operaria
mayor de dieciséis afios y menor de dleoiociio
que, después de realizado el aprendizaje, pasa
los dibujos a toda clase de prendas, cuidando
de su catalogacién y preparando las marcas
con los polvos que se emplean para el marcado.

Se distinguirdan dos grados, de primera y
segunda, segun las complejidades y dificul-
tades del trabajo encomendado n cada una
habitualmente.
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Flaquera— Es la operaria mayor de dieci-
séis afios que, habiendo realizado el aprendi-
zaje, combina y dirige la montura y confecDién
de los flecos sobre el manton,

Se distinguirdn dos grados, de primera y
segunda, segun la mayor o menor perfecciéon
que alcance en su trabajo.

Aprestadora— Es la operaria mayor de die-
ciséis afios que, habiendo realizado el aprendi-
zaje, tiene a su cargo la colocacién en el basti-
dor del mantén bordado, la preparacién del
liguido para el apresto y la vigilancia en la
terminacion del final .por las obreras a sus
érdenes.

Ayudanta de aprestadora— Es la operarla
mayor de dieciséis afios y meonr de dieciocho
que ayuda a la aprestadora en su labor,

Planchadnra-dcbladora— Es la obrera ma-
yor de dieciséis anos que, habiendo realizado
el aprendizaje, plancha y dobla el mantén eu
forma especial, segun su clase.

Se distinguiran dos grados, de primera y
segunda, segun la mayor o menor perfecciéon
alcanzada en el -coraetido anteriormente se-

Balado.
IV.—Velos, mantos y mantillas.
Personal femenino:

O0/iclflfa.— Es la operaria mayor de dieciséis
afios que, previo aprendizaje, realiza todas las
labores basta la total terminacién de la prenda.

Ayudanta— Es la operaria mayor de dieci-
séis afios que, después de haber reaiizado el
aprendizaje correspondiente, oose a maquina,
a mano y borda ifabores sencillas de escasa
especializacion.

Repasadora.— Es la operaria mayor de die-
ciséis afios a quien corresponde el trabajo
de control y repaso de las prendas terminadas
por la oficiala.

V.— Pafioleria corriente.

Personal femenino:

Cortadora— "Es la operaria mayor de dieci-
séis afios que, previo el aprendizaje, corta a
mano o a maquina los pafiuelos.

Costurera magquinista— Es la operai‘ia ma-
yor de .dieciséis afios que, después de realiza-
do el aprendizaje, cose a maquina los pafiue-
los, dejandolos listos para su encaje.

Plegadora— "Es la operaria mayor de dieci-
séis aflos que procede al p'egado de ios pa-
fAluelos, cuidando de su mejor presentacion.

Bepasadora— Es la operarla mayor de die-
ciséis aiios que repasa detenidamente los pa-
fAluelos para corregir jas faltas que se hayan
podido deslizar, idevolviendo al taller los que
no estén bien acabados.

Acabadora— Es Ja operaria mayor de die-
ciséis afios que, como su nombre indica, fina-
liza 'la confeccion del pafiuelo.

.iVareadora— Es la operaria mayor de die-
ciséis afios que, pfrevio el correspondiente
iprendlzaje, sefiala por procedimientos meca-
nicos el lugar por donde debe ser cosido el
jiafiuelo.

Estas categorias no serdn obligatoriamente
raracteristicas -de. una sola obrera, que podran
desempefiar simultaneamente varias de ellas,
percibiendo el mayor salario de los asignados
a tales categorias.

VI.— (PAIIAQUERNIA,

Personal masculino;
Cortador— Es el operarlo mayor de dieciocho
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afios que, previo aprendizaje,'corta con pat™n.
a mano o a méaquina el tejido necesario para
confeccionar paraguas.

Repasador.— Es ei operario mayor de die-
ciocho afios que, previo el aprendizaje, exami-
na y sefiala los defectos del paraguas una vez
lerminado.

Taladrador.— Es el operario mayor de die-
ciocho afios que taladra el pufic del paraguas
y, encolandolo, efectia su montaje, dejando-
lo listo para pasar a la secci6on de terminajo.

Encolador.— Es el operario mayor de die-
ciocho afios que, previo aprendizaje, solamen-
te encola y pega el pufio, ya taladrado, al
paraguas.

Personal femenino:

Oficiala de paragueria.— Es la operaria ma-
vor de dieciséis afios que, previo el correspon-
diente aprendizaje, manta scbre el varillaje
la tela, dejando el paraguas totalmente confec-
cionado, a falta de pufio.

Especialista.— Es la operaria mayor de/die-
ciséis afios que ejecuta labores que no requie-
ren aprendizaje, tales como etiquetar, mar-
chamar, encajar, etcétera.

D)

Confeccion oe prendas de gamay mesa,
|.— LErrCERIA ARTISTICA.

Personal masculino:

Dibujante.— s el operario mayor de die-
ciocho afios que tendré los conocimientos artis-
ticos necesarios para desarrollar e interpretar
proyectos de dibujos, ampliacién, reproduc-
cion de disefios para las bordadoras y toda cla-
se de trabajos en dibujos y marcas a realizar.
Sabréa utilizar la méaquina de picar dibujos.

Ayvdiunte de dibujante.— Es el operario ma-
yor de dieciocho, aflos y menor de veintiuno
que deberd estar iniciado en el dibujo lineal
y de adorno artistico; sus actividades seraii
las de copiar y calcar dibujos ya realizados,
reproducir y nacer referencias en blanco y
color por métodos sencillos.

Personal femenino;

Reproductora de dibujos.— Es la operaria ma-
yor de dieciséis afios que, habiendo realizado
el aprendizaje, copia los dibujos preparados
por el dibujante, coloredndolos por procedi-
mientos sencillos.

Picadora de dibujos.— Es la operaria mayor
de dieciséis afios que, habiendo realizado el
aprendizaje con perfeccién y adecuado ren-
dimiento, pica o resigue, mediante procedi-
mientos sencillos de perforacién a aguja en
méaquina adecuada, los perfiles del dibujo pre-
parado en papel, cuidando igualmente de su
conservacién y archivo.

Se distinguirdn dos grados, de primera y
segunda, seglin sea mayor o menor la perfec-
ciéon alcanzada en su trabajo.

Pasadora de dibujos,— Es la operarla ma-
yor de dieciséis afios que, previo el correspon-
diente aprendizaje, sefiala sobre el tejido les
dibujos indicadores del trabajo a realizar so-
bre- la prenda por procedimientos de aplica-
cién del dibujo ya preparado por la picadora,
resiguiendo los perfiles perforados con sus-
l.ancias quimicas adecuadas.

Sabra interpretar las indicaciones de los di-
bujantes' contenidas eu los disefios retalivas a
las medidas, distancias y colocacion de los
dibujos en la prenda.

Se distinguiran dos grados, de primera y
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sejunda, segln la mayor o menor perfeooién
en el trabajo a realizar.

Rasgadora.—s3 la operarla mayor de dieci-
séis afios
hilo
forma que
de

cuyo trabajo consiste en rasgar al

las telas o tejidos que, sin adoptar otra

la normal, no precisan de la labor
las obreras cortadoras.
Planchadora.— ss

ciséis

la operaria mayor de die-

afios <iue, previo el eorrespontiiento
aprendizaje plancha a mano o a maquina toda
clase de prendas con- la debida perfecciéon.

Se distinguiran dos grupos, 4e primera y se-
gunda, segun la mayor o menor perfeccién
con que realice la labor,

Plegadora.—"?, 1a
séis
zaje,

operaria mayor de dieci-
afios que,

enrolla

habiendo realizado el aprendi-
las piezas bordadas y planchadas,
los hilos que hubiesen
inspecciona,

fallas

quita podido quedar e

al igual que

encuentren,

las planchadoras, las

que avisandolo al encar-
gado ‘para su subsanamiento.

Celadora y bordadora a maquXna.— ~Es
oppraria mayor

el

la

de <lieoiséis afios que, previo
la m.~-
quina de calar y bordar con fconocimienlos su-

ficientes para toda de

correspondiente aprendizaje, maneja

realizar clase calados

y bordados, por dificiles que s.ean.

Bordadora a mano.— "Es la operaria qué reune
las mismas caracteristicas que las estableci-
das para la misma categoria en el sector A),
grupo 2."

Oficiala de taller,— De' caracteristicas
ticas a la misma- categoria en el
grupo IlI.

Ayudanta (e todas las anteriores categorias

1d-én-
sector A},

de personal femenino).— "Es la operarla mayor
(le diecisvbis afios y menor de dieciocho que
auxilia a la oficiala en su trabajo, realizando

labores sencillas, bajo la direccién de aquélla.
Especialistas.f Es la operaria mayor de ‘die-

ciséis afins que ejecuta labores que no requie-
ren aprendizaje, tales <Om O etiquetas, en-
cajar, etcétera.

Ill.— Cotchoneria.

Personal masculino:

Oficial colchonero.— Es el operarlo mayor
de dieciocho afos que, previo el correspon-
diente aprendizaje,- corta telas, sefiala ojetes

a la perfecciéon y confecciona toda clase de col-

chones, incluso los especiales, como son los de

cuna, moisés, camas turcas, etcétera.

Se distinguiran dos grados, de primera y
segunda, perteneciendo a la segunda catego-
ria el <~e no realice el tr.ibajo con la per-
feccion y esmero que el oficial de primera.

E) DIVERSOS:

I.— Bordados y puntilleria confeocionad.\

Personal
Oficial
ca.— Es el
a cuyo

masculino:
de montajes de maquina automati-
operario de dieciocho afios
cuidado conservacion de
y periédico,
la maquina,

mayor
queda la
engrasado

la

maquina y su regular

poniendo el montaje en arrollan-

do las piezas bordadas y cuidand'O de que en
cada enrollada coincida el dibujo del trozo
acabado con el que se va a eoontinuar.

mPersonal femenino:

Cosedora de montaje.— Ea ia operaria ma-
yor de dieciséis afios que, habiendo realiza-
do el correspondiente aprendizaje, tiene a sii
cargo el eos do d-e trozos especiales do tejido
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en las partes altas y bajas de las telas a bor-

dar, con el fin de que puedan efectuarse los
bordados en la totaiirda-d del género prepa-
rado. Puede realizar esta labor bien a mami

0 a maquina especial de punto de cadeneta.

Rodelera.— Es la operaria mayor de dieci-
séis afios que tiene a su cargo el devanado de
las madejas (de hi:o, algodén, rayén, seda
o cualquier otra clase), trasladadndolas a los
carretes especiales “para las maquinas de
bordar.

Enheb-radora-mactuinista.— Es la operarla
mayor de dieciséis afios que vigila el borda-
do hecho a méaquina, asi como en caso de ro-
lura de hilos vuelve a enhebrar sin parar In
maquina, valiéndose para ello de un ganchi-
llo especial.

Enhebradora auxiliar.— Es la operarla ma-
yor de dieciséis aflos que auxilia a la enhebra-
dora maquinista en su labor, realizdndola con
menos perfeccion.

En esta categoria el tiempo nidximo de per-
manencia sera de un afio.

Canillera.— Es la operarla mayor de dieci-
séis afios que trabaja en la méa<iuina denomi-
nada '“ Coconnuese”, llenando y enhebrando
las lanzaderas, que dejara dispuestas para su
cambio cuando se vacien las de la maquin-i
aludida.

Repasadora.— Es la operaria mayor de die-
ciséis afios que, habiendo realizado el apren-
dizaje con rendimiento adecuado y correcto.
Iféne como misién rehacer, por medio de una
méaquina de bordar individua!, los trozos que
han quedado sin bordar en la maquina “ Schif.
fli”, haciéndolo de tal modo que no se noip
diferencia en el resto del bordado.

En esta categoria solamente existird el gra-
do de oficiala de primera.

Planchadora.— Es la operaria mayor de die-
ciséis afios que, habiendo realizado el apren-
dizaje, tiene a su cargo el planchado de las
prendas objeto de este grupo, a mano o.a ma-
quina, con la debida perfeccién, poniendo en
conocimiento del encargado cuantas faltas en-
cuentre en el borda-do para que puedan ser
corregidas.

Ayudanta de planchadora.— Es la operaria
que, bajo -la direccion de la oficiala, auxilia e
ésta en su trabajo, especialmente en el plan-
chado mecanico.

Plegadora de piszas.—Es la operaria mayor
de dieciséis afios que enrolla las piezas borda-
das y planchadas, quita hilos que hubiesen
podido quedar y repasa la prenda por Gltima
vez, devolviéndola al taller -caso de que en-
cuentre algun defecto.

Il.— Tali.eres de planchado.

Personal femenino:

Oficiala planchadora.—"Bs la operarla ma-
yor de dieciséis aflos que, previo aprendizaje,
realiza el planchado de toda clase de prenda<.
sea cualquiera el tejido con- que estén con-
feccionadas.

Se edistinguirdn dos grados, de primera >
segunda, y perteneceran al segundo aquélla-
que no reldnan ia totalidad de las mcondicin-
nus exigidas en el parrafo anterior.

1ni.—

Nenceria sanitaria.

Personal femenino:
Cortadora.— De caracteristicas analogas a i
misma categoria en el grupo Il del sector A'.
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Oficiala costurera.— Igual a ia oificlala de
taller del mismo grupo y sector.

Art. 15. Personal subaifemo.— Se conside-
rardn como subalternos en la Industria de la
Gonfecci6D, Vestido y Tocado los trabajadores
que, sin ser obreros ni empleados, desempe-
fien funciones para las que no se requerira
mas cultura que la adquirida en las Escuelas
de Primera Ensefianza y sélo posean res-
ponsabilidad elemental, tanto administrativa
como de man-do.

Las deilniciones concretas de cada uno de
los subalternos son “Mas siguientes;

Listero.— Es el trabajador encargado de pa-
sar la lista al personal, anotar sus faltas de
asistencia, horas extraordinarias y ocupacio-
nes o puestos y resumir las tioras devenga-
das, siempre que no intervengan en su deter-
minacién coeficientes de primas o .destajos;
repartird las papeletas 'de cobro, extendera las
bajas y altas, segin prescripcién facullatlva.
y tendrd el mismo horario que el personal
obrero del taller, idepartamento, servicio o
seccién en que ejerza sus funciones.

En los talleres modestos en que exista lis-
tero, pero sus funciones sean de poca ampli-
tud por la escasa cuantia numérica <10l per-
sonal ocupado, se podrd encargar a este su-
balterno de otros cometidos, que serdn espe-
cificados en caso concreto por el Delegado de
Trabajo, a quien habra de elevarse la peti-
cién correspondiente.

Vigilante o Sereno.— “Es el subalterno que
tiene como Unico cometido funciones de orden
y vigilancia, careciendo del tilulo de Guarda
Jurado, y cuidando principalmente de contro-
lar el acceso ad taller del personal extrafio al
mismo y otras anélogas.

Ordenanza.— "Es el subalterno cuya mision
consiste en hacer recados, copiar documentos
en prensa, realizar los encargos que se le en-
comienden entre uno y otro departamento, re-
coger y entregar la correspondencia y llevar
a cabo otros trabajos elementales por orden
-de sus jefes.

Conserje.— Es el subalterno que tiene a su
jiargo la vigilancia y disciplina del personal
que realiza las funciones subalternas.

Portero.— Es el trabajador que, de acuerdo
con las instrucciones recibidas de sus. supe-
riores, nuida los accesos a los locales, reali-
zando funciones de custodia y vigilan-cia.

Conduclor-mecanico.— Es todo aquel qtie,
provisto de carnet de la clase correspondiente
al vehiculo que tiene encomendado, y con co-
nocimientos tedrico-practieos d«l automoévil,
mantiene el normal funcionamiento del mis-
mo y se encarga -de la ejecucion d€l trans-
porte.

Elec.triciita.— Es el operario encargado del
buen funcionamiento de las instalaciones eléc-
tricas,de la industria, con conocimientos su-
ficientes para montar estas instalaciones, co-
locar lineas, buscar y arreglar defectos y re-
parar averias.

Botones o recaderos.—Son los subalternos
masculinos o femeninos mayores de catorce
afios y menores de dieciocho cumplidos, en-
cargados de realizar labores de reparto den-
tro o fuera de! local a que estén adscritos.

Mozos &e almacén.— Son aquellos operarios
mayores de dieciocho afios de edad encargados
de ejecutar labores para cuya realizacién uni-
camente se requiere ia aportacion de su es®
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fuerzo fisico, sin la exigencia de préactica ope-
ratoria alguna.

Mujeres de limpieza.— Son las trabajadoras
encargadas de los serviclcs de aseo de los lo-
cales de uso general o destinados a oficinas.

Art. 6. Personal administrativo.— Quedan
comprendidos en el concepto general de em-
picados administrativos cuantos en despachos
o talleres realizan habitual y principalmente
funciones no directas o- Indirectamente rela-
cionadas con una prenda de Confeccion, Ves-
tido y Tocado y el ciiente; esto es, que se li-
mitan a fa obtencién de datos contables o es-
ladislicos referentes a la marcha y a la situa-
cion de la Empresa, registros de aquéllos.
Oa-sificacion, archivo y operaciones de con-
tabillzacién, suministro de informes, despa-
cho de la correspondencia, transcripcion ma-
nual o mecénica o inspeccién, revisién y pre-
paracién de toda clase do documentos nece-
sarios para la buena marcha del negocio, y.
en general, todos aqueUos trabajadores cono-
cidos por la costumbre y el habito mercanti-
les como empleados de oficinas y despachos,

Jefe de Seccion.— Es el empleado, provisto
o no de poder, que lleva la responsabilidad
directa de una o mas secciones, estando en-
cargado de imprimirlas unidad.

Jefe de Negociado.— Es el empleado, provis-
lo o no de poderes limitados, encargando de
orientar, sugerir y dar unidad al Negociado o
dependencia que tenga a su cargo, asi como
distribuir los trabajos entre los oficiales, au-
Xxiliares y demas personal que de él dependa.

Oficial de primera.— Comprende esta cate-
goria al empleado .con un servicio determina-
do a su cargo, dentro del cual ejerce inicia-
tiva y posee responsabilidad, con o sin otros
empleados a sus 6rdenes, y que lleva a cabo,
en particular, ifas siguientes funciones: Ca-
jero de cobro y pago sin firma ni fianza;
transcripciones en libros de cuentas corrien-
tes, Diario” Mayor y corresponsales, etcétera.

Oficial de segunda.—Es el empleado que,
con Iniciativa y responsabilidad restringidas,
efectia funciones auxiliares de contabilidad y
coadyuvantes de la misma, transcripciones en
los libros, ficheros, facturas y calculos de las
mismas, estadisticas y demas trabajos simila-
res, En esta categoria se comprenderan Jos fa-
quimecanégrafos de ambos sexos.

Auxiliar.— Se considera como tal al empleado
mayor de dieciocho afios que, sin Iniciativa
ni responsabilidad, se dedica dentro de la ofi-
cina a operaciones elementales administrativas
y, en general, a las puramente mecdanicas in-
herentes al trabajo de aquélla. En esta catego-
ria se comprenderadn los mecandégrafos de am-
bos sexos,

Aspirantes.— Se entendera por aspirante al
empleado que dentro de la edad de catorce
afios traljaje en 'labores propias de oficina,
dispuesto a iniciarse en las labores peculia-
res de ésta.

Telefonista.— Es el empleado que tiene por
unica y exclusiva misién estar al cuidado y
servicio de una centralita telefénica.

Art. 17, Personal mercantil.

Jefe de Venias,— Es ja persona que, a la.’
6rdenes directas idii la Empresa, cuida de la
distribucién y colocacién de la produccién,
bien personalmente entre los mayoristas, bien
dando para ello las correspondientes instru'--
ciones a los Viajantes u Oficiales de Venta,
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Viajavtes— Son aquellas personas que, al
servicio exclusivo de la Bmpresa a cuya plan-
tilla pertenecen y en posesién de los oonocl-
mientos necesarios para la misién que se les
llene encomendada, en viaje -de ruta previa-
mente sefialado, ofrecen el articulo, toman
n<ita de los pedidos, informan de los mismos
y transmiten los encargos recibidos, cuidando
de su cumpliifiiento. , . .

Oficial de Ventas.— Ss aquel que. siguiendo
jas instrucciones del Jefe de Ventas, cuida a«
la ejecucién de las mismas.

Maniquies.— Es el personal femenino a cu-
vas medidas se confeccionan los modelos de
sefiora en los talleres de modisteria, con a
obligacién de exhibirlos en los salones de la
Empresa o donde ésta disponga.

Dependientes o vendedores.— Son los opera-
rios encargados de realizar ventas en los sa-
lones d« modisteria y sombrereria de alta cos-
tura, poseyendo para ello los .conocimientos
moriicticos necesarios, orientando a la cliente-
la a sus compras y ocupandose de los encargos
de ésta a su debido tiempo.

Se distinguiran dos grados: Seradn de pri-
mera los que tengan veintiGn afios cumplidos,
y cuatro como minimo al servicio de la Em-
presa; integraran ai de segunda los restantes,

Art. 18. Técnicos no titulados.

Encargado general.— Es 'aquel que -depen-
de directamente de la Direccién de la Empre-
sa y tiene a su cargo la maxima responsabi-
lidad en el orden, vigilancia y cumplimiento
de cuanto se relacione con la buena marcna
de la fabricacién. Tendra a su cargo a los en-
cargados de seccién, cuidando de la organiza-
cion de la Empresa, clasificacién y distribu-
dén del personal, estudio de producciéon vy
tarca, rendimiento de la maquinaria y elemen*
los necesarios '‘para mejorar y ampliar la pro-
duccién.

Maestro o maestra.— Es el operario u opera-
rla que con les conocimientos teéricos y préac-
ticos propios de la especialidad de Confeccion,
Vestido y Tocado, en la que presta sus ser-
vicios, a las drdefies inmediatas del encarga-
do general o empresario, tiene a su cargo una
seccibn o grupo de oficiales, ayudantes y
iiprendiees, a los que distribuye el trabajo y
recoge la labor una vez concluida. lgualmente
distribuird y recogera el trabajo a los produc-
lores a domicilio, si los iiubiere.

M CONFECCION DE PRENDAS INTERIO-
RES DE SENORA, CABALLERO Ti NINO:

l.— "Camiseria, fina y econémica.

a) Confeccién a la medida.

i‘oi-tadnr.—Ea el técnico que domina a la
perfecciéon el cortado sin palronaje y a la me-
dida del oliente de toda clase de prendas in-
leriores de caballero en cualquier clase de
tejido.

Se distinguiran dos grados: de primera y
segunda, perteneciendo al primero Unicamente
los que cortan toda clase de prendas sobre
cualquier ofase de tejido.

Ayudante de cortador.— Ss el empleado ma-
\ui' dieciocho afios y menor de veintiuno
quB ayuda al cortador en los trabajos que éste
le sefiale, guidndose por sus indicaciones, y
siendo misién suya dotar a las prendas de
las fornituras adecuadas, que entregara al
personal de taller o de trabajo a domicilio
correspondiente.
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b) Confeccién en serie.

Patronista.— Es el técnico éncargado de con-
feccionar el patronaje con arreglo a las di-
rectrices u orientaciones de la Empresa. Po-
seerd los conocimientos necesarios para crear,
cortar y trazar todo el patronaje de ropa In-
terior de caballero, incluso proyectando mo-
dificaciones y realizando su labor a mano o
a maquina,

I._LENCERIA artistica y CORRNIENTE.

Patronista.—~s el operario u operarla que,
con la maxima perfeccién, crea patrones o
modelos en su parte artistica, y técnica, esqo-
eiendo para ello las telas méas a proposito
Sara cada modelo de prenda interior de sefio-
ra y nifio confeccionando el patronaje o gia-

sobre el maniqui, y marcando directri-
ces y orientaciones a los cortadores o corta-
doras sobre la utilizacién de los patronajes,

in.— Corseteria.

Patronista encargado de taller,—Es el técni-
co oue a las 6rdenes directas del empres”io
o oersonal que lo represente crea modelos,
patrones y muestrarios, organiza las seccio-
nes confecciona escandallos, indica necesida-
des’ de géneros y movimientos de existencias
y maquinarla y es responsable del trabajo qua
desempefia el personal a sus 6rdenes.

B) CONFECCION DE PRIINDAS EXTE-
RIORES DE SENORA, CABALLERO Y NIRQ:

|.— Sastreria a la medida.

Personal masculino: . s

Cortador a la medida.— Es el técnico que,
en posesion de los conocimientos béasicos pre-
cisos. corta por medidas directas y sin patro-
enaie toda clase de prendas de sastreria y
estd especializado en uno de los sectores si-
guientes: paisano, uniformes civiles y mili-
tares, ropa talar, sefiora y nifo.

Le competerd igua.menle la prueba al clien-
[e y la correccion de los defectos que exijan
reparaciones o composturas en las prendas ya
terminadas. . .,

Ejercerd funciones de direccion y control aei
persona! de taller a sus drdenes.

Se distinguirdan dos grados, de primera y
segunda. Integraran el grado de cortador de
mprimera aquellos que dominen a la perfeccion
el corte y afinado de una prenda de mangas
en dos sectores, como minimo, de los sefiaiadoa
anteriormente, o especiauiza’do en un solo
sector tenga otros cortadores, a sus Ordenes.
Seran cortadores de segunda los que no reul-
nan los requisitos anteriores.

Ayudante de cortador.— Es el operario ma-
yor de dieciocho atios que tiene por mision
ayudar al cortador en los trabajos que éste le
sefiale, guidndose por sus indicaciones, wr-
tando primeras pruebas o patronaje sin obu-
cacién de intervenciéon en el acto de la prueba
ai cliente ni en el afinado de prendas. Sera
igualmente misién idel ayudante dotar las
.Tjrendas de las entretelas, forros y fornituras,
cortando aquéllos adecuadamente para entre-
garlos al personal de trabajo a domicilio, en
unién de las prendas que éstos hayan de con-
feccionar. También sabra sacar plantillas o
ipatrones a calco.

Maestro (fe aguja y mesa.—Es el técnico
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que. conoeido vulgarmente con este nombre,
posee a la perfeccion los mconocimientos de sas-
treria y plancha de toda clase de prendas de
sastreria a la medida, y tiene a sus 6érdenes
121 grupo de oficiales, ayudantes y aprenalees,
tanto masculinos como femeninos. Respondei'l'i
del trabajo ide' este personal a sus o6rdenes y
prepararda y distribuird !a obra entre sus au-
xiliares, vigilando la debida ejecucion, y sien-
do igualmente responsable del orden en el
taller. Debe tener méas de ocho operarios a
sus 6rdenes para ostentar esta categoria.

Il.— Confeccién de sastreria

FINA EN SEHIE.

prendas de

PatronUCa— Es el técnico con los conoci-
mientos tedricos y practicos necesarios para
realizar el patronaje de toda ciase do prendas
de sastreria en serie, que él mismo planteara
en cualquier eclase de tejido, para su mareaje
y corte por los cortadores.

Ayudante de patronista.— Es el que auxilia
al pairouista en su labor y realiza las labores
mde duplicar y escalar los patronajes confec-
cionados por el palronlsta, y funciones de mar.
cador-cortador en talleres de poca importan-
cia, cuando sea necesario a juicio de la Em-
presa.

Maestro o maestra de aguja y mesa.— Esta
categoria reune las mismas caracteristicas que
jn sastreria a la medida.

I[Il.— Confeccién en serie de prendas eco-

némicas o "XEANTECAL1RE".

Patronista,— Es el que posee los conocimien-
tos técnicos .precisos para crear patrones de
prendas por sus propios medios y personal
iniciativa. Es el que efecttia la labor de marca,
do por madlo de estarcidos o de forma direc-
ta. Asimismo es de su competencia la funcién
de‘entrega de obra a las costureras y el de-
bido asesoramiento a las mismas para la me-
jor interpretacion, recibiendo después de aqué-
llas la labor realizada, cuidando en todos los
casos de que ésta tenga la precisa perfecciéon.

IV.— MODISTEUIA A 1a MEDIDA.

iJiTeclora—Es la jefe principal del tailor,
a quien corresponde, cuando no existe dibu-
jante modelista, la creacién de ios modelos
en su parte artistica y técnica; cortar4 y pro-
bard encargos de clientes y dirigird y distri-
buird el trabajo dol taller para conseguir en
todo momento la mas perfecta realizacién de
las prendas.

Cortador o cortadora.— Es el operarlo u ope-
raria que corta, por medidas directas y sin
patronaje, toda Clase de prendas de modiste-
ria, como vestidos, abrigos, blusa, etc., inter-
pretando para ello las orientaciones o instruc-
ciones que reciba de la encargadii o Directora
de la Empresa. '

Se distinguiran -dos grados, de primera y
segunda. Perteneceran al primero los que au-
xilien a la encargada en las creaciones de los
modelos que integren la coleccién que cada
temporada presenta la Empresa a su cliente-
la y corte de prendas 'de dificil confeccién,
asi como prueben vestidos, abrigos, etc., que
encarguen las clientes.

Ayudante de cortador o cortadora.—Es el
operario mayor de dicciccho afios y menor de
\elnliuno o la operaria mavor de dieciséis
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afios o menor de dieciocho que, previo apren-
dizaje, ayuda al cortador o cortadores en los
trabajos que le sefialen, cortando primeras
pruebas, dotando las pruebas de entretelas,
forros y fornituras, previamente cortados por
6l cuando los precisen las prendas, y sin tener
intervencién en el acto de la prueba al cliente.

Dibujante modelista.— Es el operarlo u ope-
raria que, al servicio de una sola Empresa,
realiza, con iniciativa propia o con ideas su-
ministradas por el Jefe de la Empresa o per-
sona que le represente, el dibujo de nuevos
modelos, confeccionando los figurines necesa-
rios y poseyendo los conocimientos precisos
de la confeccién de una prenda de modisteria,
para poder indicar la forma préactica de lle-
var a cabo el modelo dibujado.

Maestro o maestra de aguja y mesa.— ‘Esta
categoria tendrd anéalogas caracteristicas que
en confecciéon de sastreria a la medida.

Y.— Confeccién de modisteria

FINA EN SERIE.

prendas de

Directora.— Esta categoria tiene las mismas
funciones y caracteristicas que la Directora
de modisteria a la medida,

Patronista.— Es el técnico con los conoci-
mientos tedéricos y préacticos necesarios, en-
cargado de realizar todo el patronaje propio
de esta modalidad de confeccién, que él mis-
mo planteard en cualquier clase de tejido, para
su mareaje y corte por los cortadorgs.

Dibujante modelista— Es el operario que
relne idénticas caracteristicas qUe igual ca-
tegoria en modisteria a la medida.

Maestro o maestra de aguja.— Realiza las

mismas funciones que en modisteria a la

medida.

VI.— Gabardinas e impermeables.

Patronista— Es el encargado de realizar to-
do el patronaje propio de esta modalidad de
confeccién, que él mismo planteard sobre el
tejido para su mareaje y corte, realizando las
funciones propias de oficiales cortadores, si
asi fuese conveniente para los intereses de la
Empresa..

Asimismo realizard Jas funciones propias del
encargado de taller cuando no exis a esta ca-
tegoria profesional en la Empresa donde pres-
te sus servicios.

G) CONFECCION DE COMPLBMENT OS
DEL VESTIDO;

|.— ~"COHBATErtiA Y PAIIOLENIA DE FANTASIA.

Modelista— Es aquel técnico que depende
directamente del empresario o persona que lo
represente y que, conocedor a fondo de las
practicas del oficio, se dedica a controlar la
marcha general de la industria, creando mo-
delos, patrones o muestrarios, informando a
la Empresa en lo referente a la compra de
géneros y movimiento <Je existencia y maqui-
naria, organiza las secciones, confecciona es-
candallos y, en econjunto, vigila, con el visto
bueno de la Empresa, todos los aspectos de ia
produccioén.

Il.— "Gorreria de todas clases Y sombre-

reria DE sefiora,

a) Gorreria.

Patronista— Es el productor que, a méas de
re.ilizar a-la perfeccion la tarea de preparar,
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marcar v cortar a tijera o a maquina 4oda
f'ase de gorras de paisano o de uniforme crea
los modelos, confeceiona el
pondienle y asume la o .
siendo responsable de la distribucién del
biijo y disciplina de los trabajadores,

b) Confeccion de sombreros de sefiora.

Haestra de mesa.— Es la operarla
cediendo de la categoriade oficla.a 4®
dirise el trabajo de una mesa, recibiendo

Pro-

lo=
pedidos, retirando los géneros 5%
del almacén, confeccionando sombreros de

todas clases y velando por el buen orden y dis-

ciplina del personal a sus 6rdeues.
Directora o morfelwia.—Es la

a cu-vo cargo estd su organizacién y buen fun-

cionSieSi creard los modelos en su ~“pec-

to artistico y los realizard sobre glasillas, en-

tregando el modelo obtenido a las oficialas

N sirr mfsibn de”~Ta '“misma,

igualmente, la

~Tas” aliteHores"categ&rlas de Directora vy
maestra de mesa podran unificarse en la mb-
ma persona en los talleres de sombrereua
modestos.

1ll.— Mantonebia bordada.

ProvecHsta.— Es el técnico que, con estudios
en lia Escuela de Bellas Aries o en la ae Ar-
les Y Oficios, deberd poseer oonocinaientos ge-
nerales de composicién y co'lorido, mas lob
esoecificos necesarios para saber que lo que
dibujan es apto para ser bordado por el pro-
cedimiento mecanico que se emp.ee.

Dibujanie.— Es el técnico que, tomando como
base los dibujos del proyectista, forma el di-
bujo total idel mantén, hace los calcos nece-
sarios y marca los puntos para ser estarcidos.

D) CONFECCION DE PRENDAS DE CAMA
Y MESA:

I,— Lenceria artlstica.

Pibuiante proJ/eetisla.— Es el empleado o

pmpleada que proyecta y realiza toda clase ‘fie
dibujos para ser producidos en la industria
del bordado. Debera conocer para su aplica-
cion los clasicos estilos de dibujo artistico y
moderno. Ha de estar capacitado para dir gir
el desarrollo de las labores en forma practica
Y conocer la organizacién técnica de un_taller,
asi como las caracteristicas de los distintos

de dibujanle proyectista.—Es el
aue auxilia al proyectista en su labor y des-
arrolla e interpreta proyectos de dibujos, am-
pliacién y reproducciéon de disefios para las
bordadoras y toda clase de dibujos y marcas
a realizar, conociendo el funcionamiento do la
méaquina de picar dibujos.

E) DIVERSOS:

I. Bordados y puntei.lerla confeccionada.

Dibujante proyectista. — De caracteristicas
idénticas a las del grupo I, sector D), Perso-
nal técnico no titulado.

Dibujante.— Bs el técnico que hace ‘ios pro-
yectos de los bordados a ejecutar, de acuer-
do con las instrucciones de la Direcciéon, que
le orienta de las necesidades del merfiado.

Picador de dibujos.— Es el técnico que, re-
cogiendo el dibujo hecho por el dibujante, y
por mediacién de ja méagq;uiiia especia! de pi-

i5")
CALZADILIA
cale realiza sobre el rollo de

bujé que puesto luego en el
la ma~ifia de bordar

la misma el di-
automaéatico de
umScWifPli”, Producira
los diferentes movimientos del

tambor de fa
maquina, con lo que las agujas Pun”~r/"
distintos lugares de la tela, produciendo de

ptita forma el bordado apetecido.

Bordador a pantégraio.—”" ado
vor de dieciocho afios que, habiendo re~~~dc
él aprendizaje, maneja la maquina
cuidando ademéas de su conservac 6n,
sado Y buen funcionamiento.

Ayudante.— el operarlo mayor de d*“ ‘o-
oho afios y menor de veintiuno que pxilla ai
técnico en su trabajo, una vez 'eealmndn el
aprendizaje, ejecutando bajo la direccién de
aquél labores sencillas.

Art 19. .Aprendices.

frormas sobre aprundXtaje— Son aprendices
en las actividades de la Confeccién Vestido i
Tocado, objeto de esta Reglamentacién, lo.
operarios mayores de catorce afios con
sus patronos por un contrato especial en vir
tud del cual el dador de trabajo, a la ez que
utiliza el trabajo del q;ue aprende, se compro-
mete a ensefiarle practicamente, por si o poi
otro un oficio de los considerados como tales
en los articulos anteriores.

El aprendizaje ser& rttribuido, no admi
tiéndose bajo ningdn pretexto gra-
tuito Y se considerar4 como comp.emento de
la enseifanza técnica que realice el aprendiz
en la Escuela Profesional o de Trabajo

Las Empresas que ocupen un total de ope-
rarios y operarias superiores a 50 producto-
res estardn obligadas a proporcionar a los
aprendices los conocimientos tedricos ncce-
sarios a mas de los pracUcos que adquieran
en su trabajo cotidiano.

Tendran preferencia para ser admiiiaos a
t'-abajar, en concepto de oficiales y técnicos
no titulados, los aprendices que estén en po-
sesién de un titulo de suficiencia expedido
por Escuela profesional, sobre aquellos
posean otro aprendizaje que el expedido préac-
ticamente en el taller. El aprendizaje dara
lugar en todo caso, a un contrato especial.
(Tue se regira, tanto en su contenido como en
50 forma y en las obligaciones respectivas
de cada una de las partes contratantes, por
lo dispuesto en las Leyes especiales que sobrr
el mismo rigen en la actualidad o se dicten
en lo futuro por el Estado. La duraciéon dei
apren.dizaje en las actividades afectadlas pol-
la presente Reglamentacién y en las sepcionrs
en que existe sera:

De cuatro afios como méximo para-el pei-
=onal perteneciente a los grupos de técnicos

engra-

no titulados, y operarlos (masculinos) de i3*
siguientes secciones:
A) CONFECCION DE PRENDAS INTERIO-

RES DE SENORA, CABALLERO Y NISO.

B) CONFECCION DE PRENDAS EXTERIO-
RES DE SENORA, CABALLERO Y NISO.

D) CONFECCION DE PRENDAS DE CAM.»
Y MESA.

Grupo | — Lenceria artistica.
E) DIVERSOS.

Grupo |l.—Bordados y puntilleria confeccio-
nada— Personal técnico exclusivamente.

Do tres afios, como mé&ximo, para las ope-
rarlas pertenecientes a cualquiera de las cii-
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tegorias establecidas en las seoeiones ante-
rlormenle citadas, y para el personal mascu-
iino; bien sea técnico no titulado u operario,
iilue figure en las siguientes:

C) CONPEOCtON DE COMPLEMENT OS
DEL VESTIDO:

D) CONFECCION DE PRENDAS DE CAiL\
Y MESA.

Grupo Il y Ul.—iLenceria econémica y col-
clionerfa.

De dos afios, tomo maximo, para el per-
sonal femenino o masculino restante, excep-

cién bectia del personal femenino del grupo <3
operarios pertenecientes al sector,

E) DIVERSOS.

l.-rMBordados y puntilleria conieoclonada,
que en sus categorias de rodeleras, enhebra-
dora-maguinlsia, enhebradora-aiixiliar y cani-
llera, tendra una duracion maxaua de un afo
solamente.

En todo caso se computard todo el tiempo
.miervido por el aprendiz en 'distintas Empre-
sas, siempre que exista constancia en las ofi-
cinas de colocaciéon de los diversos contratos
de aprendizaje.

A a terminacion del aprendizaje, todo aquel
que no tenga titulo oficial y quiera pasar a
la .categoria superior de obrero <alif cado o
ayudante, tendrd que sufrir examen ante un
Tribunal integrado por dos oficiales u oficia-
las, segln los casos, designados por el Sindica-
lo Provincial Textil, y Encargado de Seccién
o Maestro, como Presidente, designado por el
De'legado de Trabajo.

A la terminacion del aprendizaje o verifi-
cacion del examen de aptitud, todo aprendiz
declarado apto pasara a la categoria inmedia-
la superior; caso de que no exista vacante
on diclia categoria optard entre continuar en
su plaza de aprendiz o contratarse con otra
Empresa o patrono directamente.

En el primer caso, su salario se aumentaréa
en el 75 por 100 de la diferencia entre el que
.tenfa como aprendiz y el que le corresponde-
ria a su ascenso; en el segundo, ocupara pla-
za definitiva con la categoria de oficial de se-
gunda o ayudante de oficial, masculino o fe-
menino, segln los casos.

3.«—Periodo de prueba

Seccion

Art. 20. Las admisiones ide personal ha-
bran de efectuarse de acuerdo con las dispo-
siciones vigentes en materia de colocacién
obrera. Se consideraradn provisionales duran-
te un periodo de prueba, variable segun los
fines a que cada trabajador sea destinado, y
que no podra exceder del sefialamiento en la
siguiente escala:
~APara técnicos no titulados, un mes.

'Para empleados de todas clases, un mes.

Para el resto del personal, dos semanas.

Durante este periodo de tiempo, tanto el
trabajador como el empresario podran, res-
pectivamente, desistir de la prueba o proce-
der al despido sin necesidad de previo aviso
y sin que por ello ninguna de las dos partes
tenga derecho a indemnizacién alguna.

En todo caso, el trabajador percibird duran-
te el periodo de prueba las remuneraciones co-
rrespondientes a la labor realizada.

Transcurrido el .plazo indicado, el trabaja-
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dor pasarad a ostentar la consideracién de lijo
o de plantilla, siéndole abonados, a efectos de
antigledad' y aumentos periédicos, el tiempo
invertido en el citado plazo de prueba.

El periodo de prueba de que queda hecho
mérito no tiene caréacter obligatorio, y las Em-
presas podran, en consecuencia, proceder a la
admision de su personal con renuncia total
o pai‘cial a su utilizacion.

4— De la claslfioaclin del personal
segun la pmnanencia

Art. 21. EI personal'de taller al servicio
de las Empresas de Confeccién, Vestido y To-
cado se clasificara, segln su permanencia,
en fijo, de temporada y eventual.

Es fijo el personal que se precise de modo
pePmaneate para realizar el trabajo exigido por
la marcha normal de la Industria.

Es de temporada el que trabaja en determi-
nadas épocas del afio en que se intensifica el
trabajo, con el fin de reformar la plantilla de
trabajadores fijos.

Unicamente podra haber personal de tem-
porada en las Empresas comprendidas en la
Seccion B) del articulo tercero de estas Or-
denanzas.

Personal eventual es el que se contrata para
atenciones extraordinarias cuya duracién es
limitada. Este personal sélo podra contratarse
por periodos que no excederan en cada ocasién
de treinta dias, ni de un total de noventa
dias al afio.

El personal eventual, una vez finalizado su
periodo de trabajo, no podrad ser nuevamente
contratado por la misma Empresa hasta tanto
transcurran tres meses, contados a .partir de
la fecha de expiracion del ultimo periodo de
trab”.

ArL 22. La condicién del personal, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo ante-
rior, serd establecida por las Empresas res-
pectivas en plazo no superior a quince dias,
contados a partu- de la vigencia de estas nor-
mas o de la puesta en marcha de la Empresa,
si se tratase de una nueva industria.

La clasificacién correspondiente a cada tra-
bajador ser4d comunicada precisamente por es.
cribo e Individualmente, y contra la misma
podran reclamar en plazo de ocho dias los que
se consideren perjudicados, ante la Delegacion
de Trabajo, que resolvera previo informe del
Sindicato Textil. El acuerdo de la Delegacion
serd recurrible ante la Direccién General de
Trabajo, que resolvera en definitiva. En todo
caso, la resolucién una vez firme, retrotraera
sus efectos a la vigencia de estas Normas,

Aquellas Empresas que dejen transcurrir
el periodo establecido en el parrafo anterior
sin proceder a notificar al personal a su ser-
vicio la clasificacién reconocida a efectos de
permanencia, se entenderan que consideran
fijo al mismo, debiendo ser clasificado como
tales.

Art. 23, 1) EI personal de temporada po-
dréd ser suspendido en su trabajo, sin necesi-
dad de autorizacion previa de los Organismos
competentes ni abono de indemnizacién algu-
na, por dos periodos como méaximo, de invierno
y verano, cuya duracién total no habra de ex-
ceder en ningun caso de ochenta dias natura-
les, siempre que se den las siguientes cir-
cunstancaas:

1." Que se haya paralizado totalmente la
produccién como consecuencia de la falta de

Seccién
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pedidos, tipica de determinadas épocas del
afio, en estas actividades.

2.* Que se preavise al personal la suspen-
sién en el trabajo coa ocho dias de antelaciéon
como minimo.

2) Si no se observan los requisitos ante-
riores los obreros podran recurrir ante la De-
legaciéon de Trabajo respectiva, que, previo in-
forme del Sindicato Provincial Textil, resolve-
rd sobre la procedencia o no <Je la suspension.

La resolucién de la Delegacién de Trabajo
serda recurrible ante Direcciéon General de
Trabajo.

3) La rea:iudacién del trabajo tras un pe-
riodo de suspensién se comunicard al traba-
jador de temporada personalmente con otros
bobo d'ias de antelacién como minimo.

Art. 24. Eq jcircunstancias ex-cepolonaies
que conocerd y apreciard el Delegado de Tra-
bajo, podra fraccionarse en tres periodos el
plazo de ochenta 'dias naturales de suspensién
estabiecidn en el articulo 23.

Contra la resolucion de. la Delegacién de
Trabajo podra interponerse el oportuno re-
curso ante la Direccién General de Trabajo.

Il—De las plantillas del personal

Art. 25. Las Empresas afectadas por estas
normas vienen obligadas, por lo que aj perso-
nal obrero se refiere, a clasificar a sus opera-
rlos fijos y de temporada, p”uardando, al me-
nos, las siguientes proporciones:

El 20 por 100 de oficiales y oficiales de pri-
mera categoria.

El 30 pop 100 de oficiales y oficiales de se-
gunda.

El 50 por 100 restante de ayudantes o ayu-

dantas de oflciail y especialistas, si lo«> hu-
biere.
I1l—De los ascensos del personal
Art. 26. 1) Personal administrativo. — Se

verificara atendiendo a las siguientes normas:

A) Los jefes superiores seran libremente
designados por las Empresas'.

B) Las restantes vacantes de personal ad-
ministrativo serdn provistas mediante tres tur-
nos alternos:

a) Antiguedad rigurosa entre los pertene-
cientes a la categoria inmediata superior.

b) Concurso-oposicién entre los pertene-
cientes a las categorias inmediatas inferiores.

c) Libre designacién de la Empresa entre
su personal y personas ajenas.

Cuando no exista mas que un Jefe de Sec-
cion y sea el cargo méas elevado en la Oficina
de la Bm'presa, estard exceptuado para su
provisién de las normas anteriores.

lgualmente quedard exceptuado y se pro-
veera libremente por la Empresa .el cargo de

1) Persom!| mercantil—Las vacantes
rrespondientes a Jefes de Ventas, viajantes,
modelos y dependientes de mostrador de se-
gunda se designaran libremente por la Em-
presa.

Para proveer las vacantes de dependientes
o vendedores de primera se observaxiin dos
turnos: uno de libre eleccién por la Empresa
y otro de antiguedad rigurosa entre los de-
pendientes de segunda.

1) Personal técnico no titulado—Las va-
cantes de Encargado General se cubriran li-
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bremente por la Empresa; las de Encargado
de Seccién o Maestro se proveeran con el per-
sinal que ostenta la categoria de oficial- de
primera, masculino o femenino, designado li-
bremente por la Empresa de entre los que
figuren en la plantilla de la misma.

Las vacantes de cortador y patronista que
se produjeran se cubrirdn por dos turnos: uno
de Ubre elecciéon de la Empresa y otro de anti-
guedad rigurosa entre los ayudantes de cor-
tador o marcador-cortador que figuren en la
plantilla de la misma.

Los ayudantes de patronista y cortador a
medida disfrutaran, una vez cumplida la edad
méaxima fijada en cada caso, de los benefi-
cios que en este articulo se establecen para
los ayudantes y ayudantes de oficial.

Finalmente, las vacantes producidas en las
restantes categorias de este grupo seran desig-
nadas libremente por la Empresa.

1IV) Personal subalterno— El conserje ser&
nombrado libremente por la Empresa entre los
porteros y ordenanzas. Las plazas de estas
ultimas categorias se proveeran preferente-
mente dentro de la Empresa entre sus traba-
jadores que hayan sufrido accidente o algu-
na incapacidad, y no tengan derecho a subsi-
dio o pensi6én, como asimismo entre quienes
no puedan desempefiar otro oficio o empleo
con rendimiento normal a causa de defecto
fisico, enfermedad o edad avanzada.

Si no existiera esta circunstancia, la Em-
presa nombrard libremente al personal de este
Grupo entre el personal de la misma que lo
solicite, y, de no existir solicitante”™, de entre
el personal ajeno a la misma.

V) Operarios—Las vacantes de oficiales,
masculinos o femeninos, se cubrirdn por ri-
gurosa antiguedad en cada especialidad en-
tre el personal de la categoria inmediata in-
ferior, siempre que aquel a quien le corres-
ponda esté calificado como apto por la Em-
presa o sea declarado tal en la prueba a que
se 'le someta ante el Tribunal de que mas tar-
de se habla. Si no existiera personal apto, la
Empresa podra admitir personal ajeno a su
plantilla.

Los ayudantes y ayudantes de oficial, en
aquellas actividades en que expresamente se
establezca dicha categoria. No podran perma-
necer en la misma una vez cumplida Ja edad
maxima fijadu en cada caso. A! cumplirla
optard entre su despido y colocacién en otra
Empresa con la nueva categoria que le co-
rresponda, o continuar en aquella en que vi-
niera prestando sus servicios, percibiendo, a
méas de su salarlo de ayudante, el 75 por 100
de la diferencia que exista entre esta catego-
ria y la inmediata superior de oficial hasta que
se produzca la vacante correspondiente a su
nueva categoria.

Art, 27. Las Empresas especificaran con
todo detenimiento .en sus Reglamentos de Ré-
interior los conocimientos y requisitos
exiglbles a los que tomen parte en los diferen-.
tes concursos-oposiciones que se convoquen
para cubrir las vacantes que se produzcan en
las diferentes categorias. Eij todo caso, entre
la convocatoria y !a fecha de comienzo de
las pruebas deberan transcurrir dos meses.

Art. 28. Para juzgar los concursos-oposi-
ciones y pruebas a que se hace mencién en
el articulo anterior de estas Ordenanzas, se
constituird un Tribuna! compuesto por un re-
presentante de analoga categoria a la de! car-
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go que haya de cubrirse, y (jue serd pro-
pueslo en terna a la Empresa por el Sindica-
to y libremente elegido por ella, y un repre-
sentante directamente nombrado por la Sec-
cion Social 'del Sindicato TextH, y el repre-
sentante que Kjesigne la Delegaciéon de Traba-
jo correspondiente, que actuard de Presidente.

CAPITULO IV
RETRIBUCION
Seccién primera.—Piincipios generales

Art. 29. La remuneracién del personal de'
esta industria podré establecerse sobre'la base
del salario fijo o de otro sistoma de retribu-
cién con Incentivo que interese al personal
en la produccién y -estimule su rendimiento
y eficacia,

La retribucién que se fija en el presente ca-
pitulo se entender4d minima y por jornada *e-
gal de ocho doras ae trabajo.

El pago 'de 'los salarios se haréd por perio-
dos semanales, quincenales o mensuales, se-
gun la costumbre ya observada en cada lugar
El sistema adoptado constard en el Reglamen-
to de Régimen interior de cada Empresa; pero
el trabajador, cuando cobre por quincenas o
meses, tendra, derecho a percibir anticipos
a cuenta hasta el .limite del 90 por 100 de las
cantidades que ‘'tenga devengadas. El pago se
efectuara dentro de la jornada de trabajo, de-
biendo verificarse las liquidaciones en este
altimo caso dentro de dos primeros cinco dias
siguientes,

Art. 30. Se establece uu plus en atencién a
las cargas familiares gqiie se regirad por las
disposiciones vigentes y las adicionales conte-
nidas en el presente Reglamento.

Art. 31. EI personal disfrutara de aumen-
tos periédicos por afios de servicio, aparte su
sueldo o salario.

Art. 32. Para computar la antiguedad del
personal a efectos de devengo de los aumen-
tos citados se observaradn las n.ormas conteni-
das en los articulos 50 al 55,-

Seccién segunda—SueMos Yy salarios minimos

Art, 33. A efectos de la fijacion de suel-
dos y salarios minimos se considerara el te-
rritorio nacional dividido en zonas qué afecta-
ran a todas las secciones y grup'Os en que se
consideren divididas las actividades e indus-
tria de la Confecciéon, Vestido y Tocado en el
presente Reglamento.

De conformidad mcon lo anterior se estable-
se la clasificaciéon siguiente:
Alava.

Zona 2,a Partido judicial de Amurrio. Vi-
toria (capital) y talleres enclavados a menos
de 20 kilémetros 'de ésta.

Zona 3.» Reste 'de. la provincia.
Albacete.
ZonaZ.a Albacete (capiial), Almansa vy
Hellln.
Zona 3.a Resto de la provincia.
Alicante.
Zona 2,* Alcoy y Alicante.
Zona 3.* Resto de la provincia.
Almeria.
Zona 3.» Capital y provincia.
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Avla.
Zona 35 capital y provincia.
Badajoz.

Zona 2> Badajoz (capital).
Zona 3.* Resto de la provincia.

Saleares.

mZona 2* palma de Mallorca.
Zona 3.* Resto ide la provincia.

Barcelona.

Zona i,* Toda la provincia.
hurgos.

Zona 2. Burgos (capital).

Zona 3.* Resto de la provincia.

Céaceres.

Zona 3.» Capital y provincia.

Céadiz.

Zona 2» Cadiz y Jerezjie la Frontera.
Zona 3, Resto de 'la provincia.

Castellén &e la Plana.

Zona 3.* Capital y provincia:
Ciudad Reai.

Zona 3.* Capital y provincia.
Ceuta.

Zona 3.
Cordoba.

Zona 2.» Capital.

Zona 3.* Resto de la provincia.

Corufia {La).
Zona 2. La Coruiia (capitad), Bl Perro!
del Caudillo y Santiago de Compostela.

Zona 3.* Resto de la provincia.
Cuenca.

Zona 8." cCapital y provincia.
Gerona.

Zona 2." Capital,

Zona 3. Resto de la provincia.
Granada.

Zona 2.* Granada.

Zona 3." Resto de la provincia.

Gtiadalajara.

Zona 3.» Capital y provincia.
Guiplzcoa.

Zona 'l.* San Sebastian.

Zona 2.« Resto de la provincia.
iluelva.

Zona 3, cCapital y provincia.
Huesca.

Zona 3. capital y provincia.
Jaén.

Zona.3.* cCapital y provincia.
Ledn.

Zona S." Capital y provincia.
Lérida.

Zona 2.* Lérida.

Zona 3.* Resto de la provincia,
Logrofo.

Zona 3.* Capita'l' y provincia.
Lugo.

Zona 3.* Capital y provincia.

Ayuntamiento de Madrid



P4f. 11*
Madrid.

7nTi-, 1» Madrid, Alcald de Henares, ~an -
"®zina 2.» Resto de la provincia.
Malaga.

Zona 2.© Malaga. v

Zona 3- Resto de la provincia.
Melilla.

Zona 3/
Murcia.

Zflna 2.* Murcia (capital) y Cartagena.

Zona 3.* Resto de la {irovinoia.
\avarra.

Zona 2.» Pamplona.

Zona 3* Resto de la provincia.
Orense.

Zona 3. Capital y provincia.
Oviedo.

Zona 2.+ Oviedo y Gljon.

Zona 3.+ Resto de 'la provincia.
Paciencia.

Zona 3.+ '\>da la provincia.

Palmas {Las).
Zona 2.*
Zona 3.*

Las Palmas.
Resto de la .provincia,

Pontevedra.

Vigo y su término municipal.
Resto de la provincia.

Zona 2.*
Zona 3.’

Salamanca.

Salamanca.
Resto de ‘'la provincia.

«Zona 2.*
Zona 3.*

Santo Cruz de Tenerife.

Zana 2, Santa Cruz de Tenwlfe.
Zona 3.* Resto de la provincia,
Santander.
Zona 2.» Santander.
Zona 3. Resto de la provincia.
Segovia.
Zona 3. Capital y provincJa.
SetHHa.
Z&hia 1 - Sevilla y localidades enclavadas

en un radio de 20 kildmetros de la misma.

Zona 3,* Resto de la provincia.

Zona 3.* Capital y provincia.
Tarragona.

Zona 2,+ Capital y Reus,

Zona 3.x Resto de la provincia.
Teruel.

Zona 3¢ Capital y provincia.
Tcle<fo.

Zona 3.* Capital y provincia.
Vaiencia.

Zona 1.* Capital,

Zona 2.+ Resto de la provincia.
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ValladoM.
Zona 2.* Valladc'lid. s
Zona 3. Resto de la provincia.

i “ Bilbao, Portugalete, Santurce, Ba-

raflaldo, Sestao, Neguri. Gaeolio y Las Arenas,

Zona 2." Resto de 'la provincia.
Zamora.

Zona 3.* Capital y provmcla.
'/.aragoza.

Zona 1," Zaragoza. .

Zona 2.* Resto de la provincia.

Art 34.

Las Empresas de los ramos de es -
trena y modisteria a la medida se agruparai®
a efectos exclusivamente de ~alanos y sn
perjuicio de otras clasifioaciones establecidaa
oficialmente, en las categorias siguientes.

De lujo o alta costura.

De primera clase.

De segunda clase.

La cTa’slf?ca’cfé*a’en una de las cuatro cate-
gorias sefialadas se eiecluara por n
las Secciones Econdmica y Social del Sindica
to Textil, y serd autorizada con su visto bue-
no Dor la Delegacién de Trabajo.

Contra el acuerdo clasificador
ponerse reclamacién en ~ie ocho d »
hébiles ante la Direccién General de Traoajo,
que previos los asesoramientos oportunos, dic
tard resoluciéon definitiva. nrmoe

Las resoluciones recaidas, una vez firmes,
surtiran efectos econdémicos relraoctivos para
el personal al servicio de la Empresa en cue--
cion, a la fecha de publicacion de estas Orde-

~*Las”'claslficaciones acordadlas seran

bles a peticién de la Empresa o t"ajadorre
ruando varien las circunstancias que las m~
tivaron, y de ser aceptadas por 'la Delegacién
de Trabalo, afectardn automaticamente a jas
flmunerailines del personal, que sufrirte Us
alteraciones que se deduzcan de la nueva oa

"MRLC0NsNestN i NMecimientos de modis”ia a la me-
dida <Tue empleen sefioritas modelos, se cla-
sificaran siempre en la categoria de lujo

ArtN°*3sIM La  remuneracién, segln Zonas,
habra de abonarse en atencién al lugar donde
la industria esté enclavada y se los
servicios, sin tener en cuenta, por tanto, el
«itio donde radique la Casa Central o aquel
donde h¢ite cada trabajador, por su mayor
cnmodidad o convenléncla. s

Art. 36. Remuneraciones de los operarlos.

categorias ZONAIL.» ZONAS.* ZONA 3.*

A) CONFECCION
DE ROPA INTE-
RIOR DE SEfJORA,
CABALLERO Y
NINO;

|,—Cami Seh la
FINA y ECONOMICA.

a) Confecci6on a
la medida.’

Personal femenino;

Vistera 14,75 13.75 *8,25
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CATEGORIAS

Oficiala «osturera..
Ojaladora a mano.
Planchadora de 1*
Planchadora de 2.»
Bordadora a mano.
Ayudanta (en todas

las anteriores ca-

tegorias)
Especialista

b) Confecci 6n
en serie.

Personal mascu-
lino:

Oficial cortador
de 1.9 eeeeeeennn.

Oficial cortador
de 2.a .

Personal fementio:

Repasadora

Vistera

Montadora .............

Oficiala costurera
de 1.a.cccooiiiiiiianns

Oficiala costurera
de 25 eeeeennn

Ojaladora a mano,
Ojaladora a m a-
quina
Planchadora de 1.*
Planchadora de 2.«
Ayudanta (en todas
las anteriores ca-'
tegorias)
Especialista
NINO. -

Il,— Lenceria ar-
tistica Y COREIEN-
'TE PARA SENORA Y
NINO.

Confeecién a la
medida y «n serie.

Personal femenino:

Cortadora de 1.
Cortadora de 2*
Oficiala de taller
de 1.% s
Oficiala de taller
ide 2.a .evenenee
Bordadora a mano.
Bordadora a maéa-
quina  .cocceceeeeeenn.
Maquinista de 1la
Maquinista de 2.*

Reproductora de
dibujos
Picadora de dibujos
Planchadora de i,*
Planchadora de 2.«
Ayudanta (en todas
las anteriores ca-
tegorias)
Especialista....

GOnSETERfA.

ni,
Personal mascu-

lino:
Oficial coriador
de fi.a
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14.75 13.75
13.50 12.50
14.75 13.75
13.50 12.50
14.75 13.75
12,50 11,25
11,— 10,—
27,50 24,—
25.50 23,50
14.75 13.75
14.75 13.75
14.75 13.75
14,75 13,75
13.50 12.50
13.50 12.50
13.50 12.50
14,75 13,75
13.50 12.50
12,50 11.25
11,— 10,—
18— 17—
16,50 15,50
14,75 13,75
13,50 12,50
14,75 13,75
14.75 13.75
14.75 15.75
13,50 12,50
15.75 14.75
14.75 13.75
14.75 13.75
13,50 12,50
12,50 11,25
11,— 10.—
25— 22,50

0

12.25
11.50
12.25
11.50
12.25

10,50
9,50

23,50
22,-

12.25
12.25
12.25

12,25

11.50
11.50

11.50
12,25
11.50

10,50
9,50

16,50
15—

12,25

11,50
12,25

12.25
12.25
11,50

13.25
12.25
12.25
11,50

10,50
9,50

21,25

JURISPRUDENCIA LABORAL

catecorlas

Oficial cortador
de 2. iiieiennn.
<Ayudante de cor-
tador ..ccceeeeeeeeens
Personal femenino:
Oficiala cortadora.
Oficiala de encar-
[o Lo 1T

Maquinista de |.*...
Maquinista de 2.*...
Ayudante
Planchadora de 1.*
Planchadora de 2.a
Especialista

zona i.» zona?Z2i*

diario

22,—
19,50
18,—

19,—
13.50
12,50
11—
14.75
13,50
11 —

B) CONFEC-

CION DE PREN-
DAS EXTERIORES
DE SENORA, CA-
BALLERO Y NIiiO;

|.— Sastreria a
i" medida.

Personal mascu-
lino:
Oficial de sastreria.
Ayudante de oficial
de sastreria.......
Oficial planchador’,
de la (donde
exista) ...ccceeeenens
Oficial planchador
de 2.a (donde
exista)
Personal femenino:
Oficiala de sastre-

Ayudanta de oficia-
la de sastreria
Oficiala compostu-

rera
Pantalonera
Chalequera

24,—

19,50

~24 .~

22,—

16.50
15—
13.50
16.50

13j50
13.50

19.—
17,50
17—
17,n
12,50
11,25
10—
13,75

12,50
10,—

21,50

17,50

21.50

19,50

15—
13.50
12.50
15—

12.50
12.50
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17,—
16.—
16,50
16,—
11,50
10,50
9,50
12,25

11,50
9.50

18.—

16.50

20,50

18,50

14.25
12—

11.50
14.25

11.50
11.50

Los salarios de este grupo se entenderan

refpidios al

personal

perteneciente a los es-

ttélecimlentos de sastreria a la medida que se
clasifiquen, de conformidad con el articulo 34

en Jas llamadas de lujo o alta costura v

mera clase.

nri-
<

Los establecimientos clasificados en segunda
categoria abona-ran los salarios anteriores re-

ducldos en un 10 por 100, y

los pertenecien-

tes a la tercera categoria, los mismos, con una

reduccién equivalente al

categorias

1. —
DE SASTRERIA FINA
EJ» SERIE.

Personal m asc u-
lino:

Marcador - cortador
de 1.*

Marcador - cortador
de 2/,

Oficial cortador

Oficial forrador

Ayuntamiento de Madrid

15 por 100.

zona l.a ZONA 2.* ZONA 3.»

Confeccioén

MENSUAL

1.000,— 900,— .850,—
900,— 800.— 750,—
750,— 675,— 640,—
650,— 575,— 540,—

3.-52
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CATEGORIAS ZONA .« ZONA 2.* ZONA 3.a
DIARIO

Oficial de sastreria.’ 24,— 21,50 20,50
Ayudante ........... 19,50 17,50 16,50
Planchador de i>. 24,— 21,50 20,50
Planchador de 2.*. 22,— 19,50 18,50
Personal femenino:
Oficiala de sastre-

ria de 1.' ... 16,50 15— 14,25
Oficiala de sastre-

ria de 2.* .., ....... 15— 13,50 12,—
Ayudanta de -Ofi-

ciala i 13,50 12,50 11,50
Oficiala de confec-

cién en serie

de 1., 14,75 13,75 12,25
Oficiala de confec-

ciéon en serie

de 2.* 13,50 12,50 11.50
Macpiinista de 1."... 14,75 13,75 12.25
Maquinista de 2.*... 13,50 12,50 11,50
Maquinista do mii-

quinas especiales 13,50. 12,50 11,50
Repartidora . 15,50 14,50 14,~
Especialista ... 11 — 10,— 9,50

Il. — Confeccién
KCONOmMCA EN serie
0 “MANTECAIRE”.
Personal mascu-

lino:
Oficial cortador 26,— 23,50 22,50
Ayudante de cor-

tador ....ooceeeeeeennns 21,— 19,— 18,—
Personal femenino:
Oficiala costurera. 14,75 13,75 12,25
Ojaladora a mano. 14,75 13,75 12,25
Ojaladora a ma-

quina  ....ccceeeeeeeene. 13,50 12,50 11,50
Ojaladora plancha-

dora 13,50 12,50 11,50
Espécialista 11,— 10,— 9,50

IV Y V.AMODIS-
‘TERIA A LA MEDIDA
Y EN serie.
Personal mas en-

dino:
Oficial de modis-

teria ..ooceeeeiieeinnnnn. 22,— 19,— 18,—
Personal femenino:.
ohciaia de modis-

teria de 1.* ... .16,50 15— 13,50
Oficiala de modis-

teria de 2.* 14,75 13,75 12,—
Ayudanta de 1.* ... 13,50 12,50 11,50
Ayudanta de 2,* ... 12,— 11,— 10,50
Oficiala cortadora.

(Confecoi6n en

Serie.) .o 16.— 15,— 14,50
Bordadora a mano. 16,— 15— 14,50
Bordadora a m 4-

quina. 16,— 15— 14,50
Ayudanta... 13,75 12,75 12,25

Los salarios correspondientes al grupo TV

(Modisteria a la Medida) se entenderdn esta-
blecidos para ios operarios u operarlas que
trabajen en falleres clasificados, de conformi-
dad con el articulo 34 de estas Ordenanzas,
como de primera categoria. En Jos clasifica-
dos en las restiptes categorias los salarios

CALZADILLA Ref. 155

anteriores experimentaran
riaciones:
Establecimientos de
So aumentara en todas
por 100.
Establecimientos de segunda categoria.— Se
disminuird en todas las categorias el 5 por 100.

las siguientes va-

lujo o alta costura—
las caiegorias el 5

Establecimientos de tercéra categoria.— Se
disminuird en todas las categorias el 10
por ICO.

CATEGORIAS ZONA l.a ZONa 2." ZONa 3.*

VI. — Gabardinas
E IMPERMEABLES. DIARIO
Personal mascu-

lino :

Perclbirdii salarios igua-

Oficiar marcador- les a los establecidos
cortador ............ epara las mismas cate-
Oficial cortador gorias en el grupo Il

de esta Secci6on (Con-
feccion de sastreria fi-
na en serie).

Oficial forrador
Oficial de sastreria.

Oficia! engomador
de 1. e 25— 22,50 21,75

Oficial engomador
de 2.* 22,— 20.— 18,50
Ayudante i7,— 15,50 - 14,50

Personal femenino:
Percibiran salarios igua.

Oficiala de sastra...
Ayudanta
Maquinista
Maquinista de ma-
quinas especiales.
Repartidora

los establecidos
para las mismas cate-
gorias en el grupo Il
de esta Seccion (Con-
feccion de sastreria fi-
na en serie).

les a

C) CONFEG-
CION DE COMPLE-
MENTOS DEL VES-
TIDO:

|.—rbateria y
PANOLERIA DE FAN-

TASIA.
Personal mascu-

lino:
Oficial cortador .... 25,— 22,50 21,25
Ayudante . 14,50 13,— 12,25
Personal femenino:
Oficiala de corba-

teria .oooeeeeeiiieieenens 12,50 11,25 10,50
Costurera Ca mano) 12,50 11,25 10,50
Magquinista 11,— 10,— 9,50
Pianciiadora .......... 12,50 11,25 10,50
Rasgadora o raya-

dora 11,— 10,~ 9,50
Especialista.. 11,— 10— 9,50

Il.— Gorrehia de
TODAS CLASES Y
SOMBRERERIA. DE SE-
NORA.

a) Gorreria.
Personal mascu-

lino:
Cortador de 1.» 19,— 17,— 16.—
Cortador de 2.* 17,50 16,75 15—
Planchador 21.— 19— 18—
Ayudante 16,— 14,50 ' 13,75
Personal femenino:
Oficiala de gorreria

de 1.% . 13,50 12,50 11,25
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CATEGORIAS

Oiioiala de gorreria
de 2 e,
b) f onfeccidén

de sombreros ae se-

fiora.

Personal mascu-
lino:

Enformador

Personal femenino;

Oficiala de sombre-
rerfa de 1.*

Oficiala de sombre-
reria de 2.»

Ayudanta

IIl.— Mantoneria

BORDADA.

Personal mascu-
lino:
Oficial dibujante...
Personal femenino:
Estarcidora -de 1.».
Estarcidora .de 2.f.
Ayudanta de estar-
oidora
Bordadora a mano,

Bordadora a maéa-
quina de 1.* ...
Bordadora a maéa-

quina de 2,*
Ayudanta de bor-
‘dadora
Repasndora
Ayudanta de repa-
sadora
Calcadora de. 1.* ...
Calcadora de 2* ...
Pleguera de 1.*
Flequera de 2.»
Apresladora
Anudante
Planehadora-dobla-
dora de 1.
Planchadora-dobla-
dora de 2.*

IV.—Nelos, man-
tos Y MA.NTILLAS.
Personal femenino;
Oficiala
Ayudanta
Repasadora

V. —

Pafoleria

CORRIENTE,

Cortadora
Costurera

maqul-

Repasadora
Acabadora

Marcadora

VI.— YParagueria.
Personal mascu-
linb:
Cortador
Repasador................

Taladrador
Encoiador.......c.......

ZONA 1.» ZONA 2 *
DIARIO
12,50 11,25
24,— 21.50
16,— 15—
14,75 13.75
13,50 12,50
24, 21—
1475 13.75
13,50 12,50
12,50 11.25
14,75 13.75
14,75 13.75
13,50 1250
12,50 11.25
14,75 13.75
12,50 11.25
14 75 13.75
13,50 12.50
1575 14.75
14,75 13.75
1475 13.75
i2'so 11.25
14,75 13.75
13,50 12.50
14,75 13.75
13,50 31550
1475 13.75
h 10—
12.50 11.25
n.— 10—
1— 10,—
— in.—
is’so 12.25
25,__ 22.50
20, 18,—
18— 16.50
19, . 14.50

ZONA 3.»

10,50

20,—

14,50

12,25
11,50

19,50

12.25
11.50

10.50
12,25-

12,25
11,50

10.50
12.25

10.50
12.25
11.50
13.25
1225
12.25
10.50

12.25

11.50

12.25
11,50
12.25

10.50
9.50
9.50
9.50

11.50

21,25
17.~
15—

13,75
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Personal femenino:
Oficifala de. para-

gleria ...j.oeeeeeeee
Especialista

D) CONFEC-
CION DE PRENDAS
DE CAIWAY MESA:

|.—Lenceria ar-
tistica.

Personal mascu-
lino:
Dibujante
Ayudante de dibu-
jante
Personal femenino:
Reproductora de

dibujos ..............
Picadora de dibu-
jos de 1.* ...
Picadora de dibu-
jos de 2.» ...........
Pasadora de dibu-
jos de 1.* ...
Pasadora de dibu-
jos de 2.* ...
Rasgadora ............
Planchadora de 1.*.
Planchadora 2.,
Plegadora .............

e Caladora y borda-
dora a maquina.
Bordadora a mano.

Oficiala de laller
de 1-*. i,
Oflciala de talZer
de 2. % s

Ayudanta (en todas
mlas anteriores ca-
tegorias femeni-
nas),

Especialista............

I1l. — Colchone-
ria.
Personal m ascu-

lino:
Oficial

de 1.*
Oficial

de 2-«

colclioDero

colchonero

E) DIVERSOS:

|.— Bordados V
PUNTILLERIA CON-
FECCIONADA, -«

Personal mascu-

lino:
Oficial 'de montajes
de maquina au-
toméatica
Personal femenino;
Cosedora de mon-
tajes
Rodelera
Enhebradora -
quinista
Knliebradora - auxi-
liar
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ZONA 1.* ZONA 2 *

DIARIO
12,50 11,25
11,— 10,—
24— 21,—
20.— 18,—
15.75 14.75
14.75 13.75
13.50 12.50
14.75 13.75
13.50 12.50
12.50 11,25
14.75 13.75
13.50 12.50
13.50 12.50
14.75 13.75
14.75 13.75
14.75 13.75
13.50 12.50
12,50 11.25
11,— 10—
20— 18,—
19,— 17—
20.— 19.—
13.50 12.50
12.50 11.25
13.50 12.50
12.50 11.25
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ZONa 3.*

10,50
9.50

19,50

17,—

13.25
12.25

. 11,50

» 12.25
11.50
10.50
12.25
11.50
11.50

12.25
12.25

12.25

11.50

10,50
, 9,50

17,—
11.50
10.50
11,50,

10.50
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categorias

Canillera

Il,— Talleres
PLANCHADO.

de

Personal femenino:

Il,— Lencerla
SANITARIA.
Personal lemenino:
Cortadora ......cccce....
OfjeWa costurera

Art. 37. Retribu-
cion del personal
subaUemo.

Listeros -

faort”

Ordenanzas
Pnriornss .
nSes"::1::....

Electricistas

Botones Qrecaderos
(personal mascu-

D e'lfa 16 afios
De 16 a 18 afios ...
Mozos de Almacén.
Mujeres d« limpie-
za (hora)

Art. 38. Itelrtbu-
clon del personal
admlnistraiivo,

.Tefes de Seccién ...
,Tefes de Negociado.

Oficial de 1.*
Oficial de 8.»

Auxiliares

¢ Fu ffs afios..,
De 15 a 16 afics
De 16 a 18 afios
Telefonistas

Art. 39. Retribu-
cion del personal
mercantil.

Jefes de Venias

Viajantes ...............
Oficiales de Ventas.
Modelos ....cccvveenee

Vendedora o depen-

J. FARBE DE

ZONAI.* ZONA 2 ZOK A 3 .-*
DIARIO
1J 50
12.50 11.25  10,5(K
13.50 1250 11,50
13.50 1250 11.50
12.50 11,25 0,50
14,15 13J5 12,26
2,50 11,25 10,50
. € i
me n s u
5&0,- 500.- 411,-
DIARIO
16,- 14.50 13,50
14.50 13—  .1].2]
14,50 13— 14,20
15,50 14,50 14, -
18.- 16.25 15.25
18— 16,20 15,25
5— 4,50 4,25
9.50 8.50
14,50 13— 12,25
1.70 1,50 1.50

m e n s u al

1-260.— 1,195.-1-135,—

1-100.— 1-045.—
gon'~ ao?'~ ltt’
730.- b95,~ 6W ,-
555,— 525.— 4»0.—
170,- 160,- 150,-
240,— 230.— 2lo,—
380,— 360,— 340, ,
555,— 525,— 495,

1.260,— I-121'~

1.100,— 1-045.— 990,—
880.— 835.—
600,— 540,— 510,

Rei. 155
CALZADILLA
catedorU s zonai.» zona2.' zoka3.'
MENSUAL
dienta de salén
de 1> 700.— 630,— 595,—
Vendedora o de-
Jendienta de sa- i
600,— 540,— 5i0,—
Art. 40. Retribu-
cién del personal
técnico no titulado.
En todas las sec-
ciones :
Encargado general. 1.260,— 1.195— 1-135-
Maestro o encarga-
do de Seccion 750,— 700,— 650.-
Maestra o encarga-
da de Seccién 600,— 540,— 510.-
A) GONFEC-
CION DB PREN-
DAS INTERIORES
DE SENORA, CA-
BALLERO Y NINO:
|l.— Camiseria fi-
na Y ECONOMICA.
a) Confeccién a
la medida.
Cortador de 1.* =mm i.150,- 1-050,— 975,—
Cortador de 2.» 900,— 810.—  765.—
Ayudante de corta-
dor et 750,— 675.— 635 —
b) Confeccidn
en serie.
Patronista .............. 1.150,- i.050,— 975,—
Il.—Lenceria ar-
tistica Y corriente
Natronlsta........o...... 1.150,- 1.050.— 975, —
Ill.—Corseteria.
Patronista-encarga-
do do taller....... 1i50,— 1.050,-=" 975,—
B) CONFEC-
CION DE PREN -
DAS EXTERIORES
DE 9ESORA, C.-™
BALLERO Y NISO:
|l. — Sastreria a
LA MEDIDA.
Corlador de 1-* .1,500.— 1.350,— 1.100,—
Cortador de 2> 1.250,— 1-125— 980,—
Ayudante de «orla-
dor e, 800,— 720— 510—
DIARIO
Maestro de agujay
MESa .oerveeeaeennns 25— 22.50 19,50
Il. — Confeccion
de prendas DE SAS-
TRERIiA FINA EN
SERIE. MENSUAL
Patronista............... 1.350,— 1.215— 1.170,—
Ayudante de patro-
nista- 800,— 720,— 610,—
DIARIO
Maestro de aguja y
mesa 25,— 22,50 19,50
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De conformidad oon lo dispuesto en -el ar-
ticulo 34 de estas Ordenanzas, los salarios y
sueldos anteriores se entienden referidos a
los establecimientos clasificados ecomo de lujo
o alia costura y primera oategoria.

Los clasificados ea segunda categoria abo-
naradn los mismos sueldos x salarios reduci-
dos en un 10 por 100, y los clasificados en
tercera -categoria experimentardn una reduc-
cion del 15 por 100 en los mismos salarios.

categorias ZONA l.a ZONA 2.'" ZONA 3.*
IIl.— Confeccion

EN serie de pren-

das econémicas O M EN S U AL

“mantegaire”.

Patronistas ............. 1-050,— 925.— 800.—

IVY V.—Modis-
teria A LA MEDIDA
Y EN SERIE.
Directora o Jefe de

Taller .oieinees 1.250,— 1.125,— 980,—
Cortador o corta-

dora .ceeeeeeeeenn. 1.250,— 1.125,— 980,—
Ayudante de corta-

dor i 680,— 610,— 515.—
Dibujante modista. 1.500— 1.350.—

DIARIO

Maestra de aguja y

mesa 20.— 18,50 17,—
Maestro d« aguja y

MESA evveeereeeeeaaanns 25.-- 22,50 21.25

Los salarios y sueldos correspondientes al
Grupo IV, Modisteria a la medida, se enien-
den fijados para los operarios u operarlas que
traiajen en talleres clasificados como de pri-
mera categoria, de conformidad con el articu-
lo 34 de estas Ordenanzas. Los clasificados
en las restantes categorias experimentaran las
siguientes variaciones:

Establecimientos de lujo o alta costura.—
Diez por cieuto de aumento en todas las ca-
tegorias.

Establecimientos de segunda categoria.— Se
disminuirdn los sueldos y salarios anteriores
en urt 5 por 100.

Establecimientos de tercera eategqria.— Se
disminuirdn en un 10 por IOO los sueldos y
salarios anteriores.

CATEGONIAS ZONa |.» zona 2.* ZONA 3.a
VI.—~Gabardinas

E IMPEU3IEABLES. MENSUAL

Patronisla i.150,— 1.050,—

C) CONFEC-
CION DE COMPLE-
MENTOS DEL VES-
TIDO.

|.— coBBATiialA Y
PANOLERIA nE FAN-
TASIA.
Modelista....cccccceue.

975,—

1.150,— 1.050,— 975,—

Il.— Gorreria ue
TODAS CLASES Y
SOMBREttERIA DE SE-
NORA.

a) Gorreria.

Patronista 950.— 765,—
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CATEGORIAS ZONAIl.« ZONA 2.* ZONA 3.»

M E N S U A L

b) Sombrereria
de sefiora.
Directora o mode-
lista ...ccooeveeeinnnnn. 1-150,— 1.050,—
DIARIO
Maestra d« mesa ... 20.— ,18.50 17,—
Ill.— Mantoneria
BORDADA.
M EN S U AL
Proyectista 1.150,— 1.050,— 975.-
Dibujante .. 950,— 855,— 735,-
D) CONFEC-
CION DE PREN-
DAS DE CAMA Y
MESA,
l.—Lenceria ar-
tistica.
Dibujante proyec-
tista .ooooeeieieiie, 1.150,— 1.050,—
Ayudante de dibu-
jante-proyectista. 700,— 630,—
E) DIVERSOS.
|l.— Bordados vy
PUNTILLERIA C ON-
rECCIONADA,
Dibujante proyec-
tista 1.150,— 1.050,—
Dibujante 950,— 855,—

Picador de .'dibujos. 1,150.— 1.050,—

diario
Bordador a panto6-

grafo .cceeienenee 20— 18,—
Ayudante de borda-
dor a pantégrafo. 16.— 14,50

Art. 41. Retribuciéon de los aprendices.

1) Aprendices masculinos y femeninos de
fas categorias de cortador a la medida, pa-
Ironista, dibujante, picador de dibujos y bor-
dador a pantégrafo, pertenecientes a técnicos
no titulados de las Secciones A) y B) y Gru-
po | di las G), D) y E) del articulo 3.° de
estas normas.

Personal mascu-

lino :

diario

De primer afio ... 5— m 550 4 —
De segundo afio 7,50 6,75 6,25
De tercer afio ....... 10,50 9,50 9
De cuarto afio ,,, 14,— 12,50 11,75
Personal femenino:
De primer aflo ... 4.— 3,50 3,—
De segundo afio ... 6,50 5,75 5,25
De tercer ai5o 8,50 7,60 7.—
De cuarto aflo ,, u .~ 10,— 9,50

2) Aprendices masculinos y femeninos de

las diversas categorias de operarios de las
Seccionos y Grupos del parrafo anterior,
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CATEGORIAS ZOKA 1. ZONA a@.» ZONA 3.»

Personal mascu-
lino:
p 1ARIO

De primer afio 5— 4,50 4,~
De segundo aCo 6,50 5,75 5.25
De tercer afio ...... 8,— 7— 6.50
De cuarto afio ...... 10,50 9,25 8.75
Personal femenino:
De primer afio ... 4,— 3.50 3,25
De segundo afio 5,50 4,75 4,50
De teroer afio ....... 9,— 7,75 7,25

3) Aprendices masculinos de las categorias
de patronista T modelista del Grupo Il de la
Seccion C) y proyectista y dliujan e del Gru-

po Il de la misma Seccién.
Persona! mascu-
lino:
DIARI1O
IDe primer afio 5— 4.50
De segun-do afio 7.50 6.50
De tercer aCo .... 9.50 8,60

4) Aprendices masculinos pertenecientes a
las diversas categorias de operarios de los
Grupos Il 'y in de las Secciones C) y D) del

articulo 3." de esta Reglamentacién.
Personal mascu-
lino:
1 AB I o
De primer afio 5— 4.50
Da segundo afio 7,— 6.50
De tercer afio 9,50 8.50

5) Aprendices masculinos y femeninos de
fas categorias de'operarlos restantes.

Personal mascu-
lino:
DIARIO
De primer afio 5 _ 4,50 4—
De segundo afio 8 _ -j.so 7.—

A los aprendices de sastreria 'y modisteria a

la medida les serdn de aplicacién, a efectos
exclusivamente de salarios, ios aumentos y
disminuciones establecidos para el personal

obrero de estas mismas actividades en el ar-
ticulo 36, Secci6on B), apartado | y IV de estas
Ordenanzas.

Art. 42. Los trabajos no indicados precisa-
mente como femeninos y que sean desarro-
llados por este personal tendran retribucién
idéntica a la, sefialada a personal masculino de
las categorias correspondientes.

Seccion 3.*— Casos especiales de

Art. 43. Trabajos de calegoria superior—
El personal, de todas las clases, podréa reali-
zar trabajos de categoria inmediata superior
a la suya es casos excepcionales de perento-
ria necesidad y corta duracién, percibiendo
durante el tienipo de prestacion de su servi-
cio la retribucién de la categoria a que elr-
cunstancialmente resulte adscrito.

retribuciéon

CAJLZADILLA Rei. 155

Art. 44. Trabajos de calegoria inferior.— Si
por conveniencias de la Empresa se destinase
a un obrero o empleado a trabajos pertene-
cientes a categoria profesional inferior a la
que esté adscrito, conservara el jornal corres-
pondiente a su categoria.

Si el cambio ~e destino aludido en el
rrafo anterior ttiviese su origen en la peti-
cion del obrero, se asignara a éste el jornal
que corresponda al trabajo efectivamente pres-
tado.

Art. 45. Personal accidentado.— ha.s Empre-
sas procuraran acoplar en lo posible al perso-
nal cuya capacidad baya disminuido por edad,
enfermedad u otra circunstancia, antes de su
jubilacién, retiro, etc., destindndole a trabajos
adecuados a sus condiciones, si la Empresa
tiene puesto disponible.

Para ser colocados en esta situacion ten-
dran preferencia los trabajadores que carez-
can de subsidio, pensién o medios propios para
su sostenimiento. El personal acogido a esta
situacion no excederd nunca del 5 por 100 del
total de la categoria respectiva.

En forma compatible con las disposiciones
legales, las Empresas proveeran las plazas de
porteros, ordenanzas, vigilantes, etc. con aque-
llos de sus trabajadores que por defecto fi-
sico. enfermedad o edad avanzada no puedan
seguir desempefiando su oficio con el rendi-
miento normal, y siempre que no tengan dero-
cbo a subsidio, pensién o medios propios
para su sostenimiento.

A falta del personal comprendido en el pa-
rrafo anterior, las Empresas proveeran dl-
ctias plazas con el incapaeilado para su labor

pa-

habitual a causa de accidente d« trabajo o
enfermedad indemnizable sufrida a su servi-
cio. En este caso fa retribucién que corres-

ponda se fijarA& oomo estd dispuesto en el
articulo 27 del Reglamento de Accidentes del
Trabajo en la Industria.

Art. 46. Trabajo nocturno.— Sin perjuicio
de las protiibiciones contenidas en las disposi-
ciones legales vigentes sobre el -trabajo noc-
turno, de la mujer obrera, asi ccmo las con-
diciones méas favorables al trabajador que las
Empresas tengan en vigor, el personal afecta-
do por la-Reglamentacién contratado por uni-
dad de tiempo, que no sea a domicilio y que
trabaje -por indicacién de la Empresa entre
Jas nueve de la noche y las siete de la mafia-
na percibird un suplemento cuya cuantia mi-
nima serd del i5 por 100 de la retribucién
base asignada a su categoria, excepciéon hecba
do los casos en que la realizacion del trabtyo
durante las horas sefialadas se deba a restric-
ciéon de energia eléctrica, 6rdenes de la Su-
perioridad u otra causa de fuerza mayor, en
cuyo caso ‘'la retribucién sera la asignada a
la jornada diurna.

Seccion

*— Trabajo a prima y 'a destajo

Art. 47. Cuando las exigencias de la
dustria lo aconsejen, por mutuo acuerdo de
ambas partes, podra establecerse ©1 régimen
de trabajo a prima o a destajo.

Las tarifas de retribuciéon se calcularan de
suerte <Tue un operario laborioso y de rendi-
miento normal en su trabajo obtenga un sala-
rio superior, como minimo, en un 25 por 100
al jornal .minimo fijado para la categoria en
que aparezca adscrito.

Dichas tarifas se someterao al

in-

Informe del
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Sindicato Provincial Textil, que. a su .vez,
las remilird, para su aprobacién definitiva, a la
Delegacién de Trabajo respectiva, que las
aprobard o rechazara. Bn el primer caso se
dard a conocer a los obreros interesados en
forma facil que les permita conocer sin difi-
cultad su retribucién.

La pérdida de tiempo ocasionado en el des-
tajo o tarea por causas independientes de ja
voluntad del trabajador y no Imputables a!
descuido o negligencia de la Empresa (falta
de corriente, averia en la maquina, espera
de material), se pagara al obrero que haya
permanecido en el taller a razén de su jornal
base, entendido éste en el sentido de jornal
minimo. Cuando las Interrupcic-nes de traba-
jo obodezcan a causa de fuerza mayor y no
excedan de treinta minutos durante la jorna-
da, no serdn tenidas en cuenta a efectos de

descuento 'de jornal por tarea, prima o des-
tajo.
Art. 48. Revisién de primas, tareas y des-

tajos— Podra precederse a la revision de des-

tajos, taffeas y primas por illas siguientes
causas:
a) Por mejora de los métodos de produc-

cion o modificacion en las instalaciones.

b) Pop error en el calculo de sus precios.

c) Cuando la ganancia normal del obrero
exceda del salario base en un 75 por iOO.

En estos casos, el Jefe de la Empresa o los
productores solicitardn la modificacién de ta-
rifas de -la Delegacion de Trabajo, que resol-
vera en definitiva, oyendo previamente al Sin-
dicato respectivo. Contra el acuerdo de la Dele-
gacion cabrd recurso ante la Direccion Ge-
neral de Trabajo.

En ios casos de trabajos nuevos o de insta-
laciones reformadas, los obreros que perciban
su retribucién a destajo estaran obligados a
trabajar con arreglo al salario normal asig-
nado a su respectiva categoria, durante el
tiempo prudencial necesario para permitir su
adaptacion al nuevo trabajo y para determinar
el tipo de las nuevas tarifas, Este periodo no
podra exceder en ningun caso de dos meses.

Art. 49. Disminuciéon de rendimientos.— Si
cualquiera de los trabajadores contratados a
destajo o a prima no produjera el rendimiento
debido por causas imputables a la Empresa,
y a pesar de poner el obrero en la ejecucion
de la obra técnica la actividad y diligencia ne-
cesarias, el trabajador tendra derecho al sa-
lario que se hubiese previsto, o, en otro caso,
al salario minimo de su categoria con el 25
por 100 de aumento.

Si las causas motivadoras de la disminucién
del rendimiento fueran accidentales y no se
extendiera a toda la jornada, se deberéa sola-
mente compensar al obrero el tiempo que dure
la disminucién.

Seccién 5*— Aumentos periédicos por dempo-
de seri'iclo

Art. 50. Normas genéricas.— Con la finall-
liad de fomentar la vinculacién con la Em-
presa del personal, tanto fijo como de tem-

porada, de ja Industria de la Confeccién, Ves-
tido y Tocado, se establecen aumentos peri6-
dicos por tiempo de servicio dentro de la pro-
pia Entidad.

Art, 51. Personal técnico no titulado, sub-
alterno y obrero.— Con respecto a este grupo
de personal, los aumentos periédicos consis-
tirdn en dos bienios equivalentes cada uno al
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5 por 100 de los salarios que realmente perci-
ban; tres quinquenios, importantes cada uno
el 10 por 100 de ios mismos salarios o sueldos.
Estos aumentos se percibirdn desde 1 de ene-
ro de 1948.

Al personal de temporada se le computaréan,
exclusivamente a efectos de los aumentos pe-
riédicos por afios de servicio; los periodos de
suspensién én el trabajo que se establecen en
como si

el articulo 23 de estas Ordenanzas,
se hubiesen estado prestando su trabajo. Se
exceptla de esta percepcion al personal que

tiene sefalada la retribucién con arreglo a su
edad (aprendices y botones).

Art. 52. Al personal a que se alude en el
parrafo primero del articulo anterior le eréa
computado el tiempo de servicio en la Em-

presa a partir de i de enero de 1942, a raz6n
del dos y medio por ciento de su sueldo por
cada bienio de servicios, sin perjuicio de lo
estableeido con caracter permanente en el ar-
ticulo anterior.

Art. 53. Personal administrativo y mercan-
Iti— El personal administrativo y mercantil
que preste sus servicios en cualquiera de las
Empresas comprendidas en estas Ordenanzas
laborales, cualesquiera que sean la categoria
dej establecimiento y la zona geogréafica en que
se encuentre -enclavado, disfrutaran, en el
concepto de aumentos periédicos por nfios de
servicio, de dos bienios, equivalentes cada unO'
al 5 por 100 de los sueldos establecidus on
la presente Reglamentacién, y tres quinque-
nios, importantes cada uno también el 10 por
100 de los mismos salarlos.

Art. 54. Al personal administrativo y mer-
canlll se le computard el tiempo de sei'vicio
prestado en la Empresa a partir del 1 de
enero de 1942, a razén del dos y medio por
ciento de su sueldo por cada bienio de servi-
cios, y sin perjuicio de lo estableciJo en el
articulo anterior.

Art. 55. Los aumentos peri6éJioos por afios
de servicio establecido para el pi'rsoniil obre-
ro en los articulo? 51 y 52 no seran de apli-
caciéon a los trabajadores a domicilio.

CAPITULO V
DEL TRABAJO A DOjnCIUO

Art. 56. EI trabajo a domicilio en todas las
actividades objeto de esta Reglamentacién se
regird por lo dispuesto en las normas especia-
les que se coniienen en el presente capitulo,
y en cuanto no se oponga, por las disposicio-
nes del titulo segundo de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo de 31 de marzo de 1945.

Seccién 1»— Del contrato de trabajo a do-
micilio

Art, 57, El'contrato de trabajo a aomici-

110 en las actividades de la Confeccién, Vesti-

do y Tocado constard necesariamente por es-
crito, extendiéndose por triplicado a un solo
efecto, y sometiéndose, por conducto de la.
Organizacion Sindical, al visado de la Delega-
ciéon de Trabajo respectiva, que retendra uno
de los ejemplares, devolviendo los otros dos.

Como anexo a dicho contrato entregarad a
cada trabajador la tarjeta, hoja talonaria o
cartilla que determina el apartado primero del
articulo 112 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo.

El aludido contrato de Trabajo estard exen-
to de toda clase de impuestos, incluso de Mm-
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bi'B, si 'la retribucién estipulada no excede <Je
9,000 pesetas anuales, de conformidad con Jo
dispuesto en el articulo 14 de la citada Ley.

Las Delegaciones Provinciales de Trabajo,
previo in/orme del Sindicato Provincial Tex-
til, someteran a la aprobaci6a del Director ge-
neral de Trabajo en el plazo de treinta dias,
a partir de la publicacién de la presente Re-
glamentacién, los modelos de contrato de tra-
bajo Individual y trabajo colectivo que se adop-
ten en las provincias respectivas.

Art. 58. Bl contrato de trabajo a domioilio
podré ser individual, esto es, concertado con
un solo trabajadOr, o de trabajo colectivo,
que es el celebrado entre una Empresa y un
grupo de trabajadores o “corro”.

Art. 59. Ademaéas de los requisitos exigidos
en el articulo 61 de estas normas, en el con-
trato de trabajo colectivo oonstaxdn necesa-
riamente los extremos siguientes:

a) Nombre y domicilio social de la Empre-
sa que contrata al grupo de trabajadores.

6) Nombre y domicilio del oficial o maes-
tro que asume la jefatura del grupo o “corro”,

c) Nonu>re y domicilio de los trabajadores
que componen el susodicho grupo.

d) Forma y porcentaje de distribucién en-
tre todos los trabajadores que integran el gru-
po, incluido el jefe o maestro, del importe
abonado por la Empresa por cada unidad de
obra ionieccionada .por los componentes del
mismo.

La distribucion antedicha debera realizarse
de tal forma que quede asegurado, en jorna-
da de ocho horas de duracién, al oficial, maes-
tro o jefe del grupo, el salario establecido
como minimo en estas normas, mas -la canti-
dad que -se estime conveniente para indemni-
zarle de los gastos de luz, local, etc., como
igualmente los salarios minimos fijados en las
presentes Ordenanzas para las distintas cate-
gorias de los componentes del grupo.

Art. 60. Los grupos o “corros” de trabajos
colectivos estaran integrados, como méximo,
por el jefe do grupo y cuatro trabajadores
mas, incluidos los aprendices.

Si el nimero de los componentes excediese
de dicha cifra, el jefe del grupo tendra-k
consideracion de empresario, y'le sera, por
tanto, de aplicacion lo dispuesto en el articu-
lo 68 de esta Reglamentacién.

Art. 61. Tanto los contratos de trabajo »
domicilio individuales como los colectivos, a
mas de los requisitos ya sefialados y los ge-
nerales de esta clase de documentos deberan
comprender:
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prorrogable
riodos.

El limite minimo de tarea o labor entre un;*
Empresa y un trabajador individual o entre
una Empresa y un grupo de trabajadores no
sera inferior a aquella que represente el im-
porte de cuarenta y ocho jornales al semes-
tre para cada uno de éstos, calculados sobrr
ma base del jornal medio que perciben los
obreros de igual categoria que trabajan eii
6i isQlsr

g) Indemnizacién abonable al trabajador
o al grupo de trabajadores en el caso de que
la Empresa no entregue a aquél o aquéllos el
minimo de tarea sefialada.

h) Sancién que se impondra al trabajador
o grupo de trabajadores en caso de no reali-
zar la labor que tes haya sido enconiendada,
esiempre que ésta no rebase los limites maxi-
mos que por aquél o aquéllos haya sido acep-
tada, teniendo en cuenta que el trabajador a
domicilio no vendra obligado a ejecutar se-
manalmente un trabajo superior al que pueda
realizar en cuarenta y ocho horas.

i) Determinacién, de una manera concre-
ta y especifica, de los descuentos que en los
trabajos a destajo pueden imponerse por el
empresario en los casos de entrega de una
labor defectuosa.

}) La resolucién de los litigios que surjan
con motivo del incumplimiento de los contra-
tos de trabajo a domicilio serd de la com-
petencia de la Magistratura correspondientc.

Art. 62, EI despido de cualquier trabaja-
dor componente de un grupo o “corro” no
podra llevarse a efecto si no es por orden es-
crita de la Empresa o Empresas por cuenta de
las cuales trabaje. En caso contrario, el jefe
del grupo o maestro que efectie el despido
tendrd la consideracién de empresario-a este
efecto, y al mismo corresponderd abonar la
indemnizacién pertinente, si el despido fuese
injustificado.

Las reclamaciones litigiosas por abono de
salario inferior al minimo establecido o falla
de pago de las cantidades correspondientes a
vacaciones, pagas extraordinarias, seguros so-
ciales obligatorios, plus de cargas famillare?,
horas extraordinarias, etc., hechas por un tra-
bajadiT componente del grupo, se planteai'an
conjuntamente al maestro o jefe del grupo y
a la Empresa o Empresas por cuenta de las
cuales trabaje idicho grupo, siendo responsa-
ble de su abono el maestro o jefe, salvo que
pruebe de modo terminante que no le fueren
abonadas a él por la Empresa o Empresas an-

tacitamente por anéalogos pe-

a) La clase de trabajo, tarea u ocupacion, -tcdlchas, en cuyo caso seran ésta o éstas las

i») Categoria profesional reconocida a cada
Irabajador o trabajadores, si se trata de con-
trato de trabajo colectivo.

c) Determinacion de la forma de retribu-
cién, segun se trate de jornal, destajo o tarea.

d) Fijacién de la retribucién, debiendo se-
flalarse de una manera concreta la tarifa apli-
cable cuando se realice por obra ejecutada a
destajo.

B) Forma de pago de las retribuciones, de-

terminando si se efectuard mensual,
nal o semanalmente.

f) Labor o tarea, con fijacién de
méaximo y minimo, que la Empresa entregara
al trabajador o grupo de trabajadores en cada
caso, y el que aquél o éstos se comprometan
a realizar en un periodo determinado, quo
en ningln caso serad superior a tres meses,

quince-

limites,

responsables definitivas del pago de las -can-
tidades correspondientes en !a proporcién que
se deduzca del trabajo entregado por las in-
fraotéras a! grupo o “corro”.

Art. 63. En caso‘de crisis de trabajo, cuan-
do la Delegaciéon de Trabajo, de conformidad
con lo establecido en el Decreto de 2 de eneri
de 1944, acuerde el cierre de la industria, re-
duccién d« plantillas, establecimiento de tur-
no o implantacién de régimen de trabajo en
semana reducida, la medida que se adopte
afectara al trabajo a domicilio, a cuyo efeclD
los Delegados fijaran en su resolucién las mo-
dalidades eseciales de aplicacién.

Seccién 2.*—Retribucién

Art 64. Si los trabajadores a domicilio in-
dividuales trabajan a jornal, ésta no podréa
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ser Inferior al sefialado para los que trabajen
en el interior del taller y que tengan idénti-
ca categoria.

Art. 65. La retribucion del trabajo a do
micilio por destajo o tarea se fijard de con-
formidad con lo dispuesto en & articulo 118 de
la Ley de Contrato de Trabajo vigente. A tal
efecto, por el Sindicato Textil y de la Confec-
cion, y en el plazo méaximo de dos meses, con-
tados a partir de la publicacion de la presen-
te Reglamentacién, someteré a la aprobaciéon
del Delegado provincial de Trabajo respectivo

. jas tarifas de retribuciones por unidad de
obra, que serdn tantas cuantas sean las cla-
ses de tareas, trabajos u ocupaciones. Las ta
rifas'indicadas se calcularan de tal forma que
un obrero de capacidad media o un “corro!’ de
anéalogas caracteristicas perciba i>or tarea rea-
lizada en ocho horas de trabajo, como mini-
mo, el salario correspondiente a su categoria,

U a >la de los componentes del grupo, segun
los casos.
En las tarifas, de retribuciéon del trabajo a

domicilio por unidad de obra se hara constar
necesariamente en aquellas prendas que tra-
dicionalmente se confeccionan en grupo o
"corro” el porcentaje del precio fijado a la
unidad de obra correspondiente a cada uno de
los componentes del grupo, de conformidad
con lo dispuesto en el parrafo d) del articu-
lo 59 de estas normas. El Delegado provin-
cial de Trabajo aprobarad, pondrd reparos o
rechazara las tarifas propuestas, y contra en
resolucién podra Interponerse recurso ante el
Director general de Trabajo. Si carecieran de
estos requisitos o los mismos no estuviesen

expuestos con absoluta claridad, el Delegado
provincial de Trabajo rechazara las tarifas
propuestas, sin méas tramite.

Una vez firmes las tarifas de retribucion
del trabajo a domicilio se retrotraera au pues-
ta en vigor, en cuanto a sus efectos econo-
micos se refiere, a la.fecha de vigencia de
esta Reglamentacién, cualquiera que sea el
tiempo que haya transcurrido hasta su apro-
bacién definitiva.

Las citadas tarifas de retribucién seran re-
visables a peticion de las partes interesadas,
que a tal efecto lo solicitaran del Delegado de
Trabajo respectivo, por conducto del Sindica-
lo Textil correspondiente.

En el trabajo a domicilio serdn de cuenta
de la Empresa los avios y fornituras emplea-
dos, que entregard siempre en ja cantidad ne-
cesaria para la tarea encomendada.

Seccion 3.*— Descanso dominical, vacaciones,
pa”~as extraordinarias, cargas familiares y se-
guros sociales

Art. 66. Con las modalidades especiales do
esta clase de trabajo, el obrero a domicHio en
la Industria de la Confeccién, Vestido y To-
cado gozara de cuantas mejoras y beneficios
se concedan por la presente Reglamentacion,

A tai efecto, y en lo que se refiere ai des-
canso dominical, vacaciones y pagas extraor-
dinarias, cargas familiares y seguros socia-
les obligatorios, se aplicaran las siguientes
normas;

a) Descanso dominical— Al efectuarse
pago semanal, quincenal o mensual de las re-
tribuciones se incrementaran éstas en un 16,66
por 100 para abono del salario del d&mingo,
y en un 2 por 100 en eoncepto de pagos de
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dias festivos declarados abonables y no re-
cuperables.

b) Vacaciones— Tendréan derecho al permi-
so anual retribuido que determina el articu-
lo 72 de esta Reglamentaciéon. La retribucion
en metalico correspondiente a vacaciones sera
abonada por cada empresario ai empezar su
disfruto, y consistird en el importe del 2 por
100 del .total de cantidades percibidas por el
trabajador o grupo de trabajadores durante
un afo.

Cuando el trabajador dejara de prestar sus
servicios en una Empresa antes de haber dis-
frutado el permiso anual retribuido percibira
el importe del 2 por 100 del total de cantida-
des recibidas a pfirtir de las ultimas vacacio-
nes disfrutadas, n desde ia fecha del comien-
zo de sus trabajos, csiso de no' haber transcu-
rrido un afio.

c) Pagas extraordinarias— Respecto a las
pagas extraordinarias de 18 de julio y Navi-
dad, cada una de ellas representara el impor-
te 'del 5,45 por 100 del total de las cantidades
percibidas dé cada Empresa en ios periodos
comprendidos entre el 24 de diciembre al 17
de julio y el 18 de julio al 23 de diciembre,
respectivamente.

d) Debiendo ser efectivamente disfrutadas
las vacaciones anuales, asi como el percibo de
las pagas extraordinarias, en las fechas in-
dicadas en estas Ordenanzas, en modo alguno
se po-dran abonar tales beneficios de manera
fragmentaria, incrementando con los porcen-
tajes anteriormente fijados las liquidaciones
semanales, quincenales o mensuales.

En caso de que un trabajador a domicilio
cese en el servicio de una Empresa antes del
18 de julio o del 24 de diciembre, tendra dere-
cho al percibo del 5,45 por 100 de las canti-
dades cobradas en el periodo transcurrido
desde la fecha que corresponda.

e) Plus de cargas familiares— Seran de
aplicacién a los obreras trabajadores a domi-
cilio los beneficios concedidos por ia vigente
legislacién de 29 de marzo de 1946, relativo
al plus de cargas familiares, reguldndose su
aplicacion por el régimen que se establece en
el articulo siguiente.

Art. 67. Para la efectividad de los bene-
ficios del plus de cargas familiares y ios que
se derivan de los seguros sociales obligatorios,
se observaran las siguientes normas:

1.* Las Comisiones previstas en cada Em-
presa en la Orden de 29 de marzo de 1946 se
incrementardn con un vocal representante de

los trabajadores a domicilio, designado por
éstos.
2.* Dicha Comisién procederd a econfeccio-

nar, por separado, relacién de los trabajadores
a domicilio, Individuales o de grupo, al servi-
cio de la Empresa respectiva.

3.» La Empresa abonard a dicha Comisién
el 10 por 100 de las cantidades totales deven-
gadas en concepto de retribucién por los tra-
bajadores adomicilio.

4" A la Comisién distribuidora del plus
de cargas familiares de la Empresa correspon-
derd la administracion de dicho beneficio y
su distribucién, de conformidad con las dispo-
siciones vigentes, que se hard con independen-
cia de lo que corresponda a los obreros que
trabajen en el interior rtcl taller, salvo el
caso de que, a peticion del empresario y tra-
bajadores de ambas modalidades, con el in-
formo favorable del Sindicato Provincial Tex-
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til y previa conformidad del Delegado pro-
vincial de Trabajo, se acuerde la conslltudéii
de un fondo Unico para la reparacién del plus

de cargas familiares entre todos los bene-
ficiarios.
5* La ligtiidacléon de las cantidades corres-

pondientes a cada grupo se entregara al jefe
de éste, quien deberd devolverla, dentro do
las cuarenta y ocho, horas siguientes, debi-
damente firmada por los beneficiarios.

El incumplimiento de lo anterior sera falta
muy grave, y sancionada en consecuencia.

6* La afiliacion y cctizacién de los seguros
«ocialee obligatorios de los trabajadores a
domicilio, tanto individuales como integrantes

“

de su grupo o “corro"”, incluso el jefe o maes-
tro del misnio si reine las condiciones estipu-
ladas en el artoulo 60 de estas Ordenanzas,
se regir4d por las normas siguientes;

0) En los subsidios de vejez y familiar la

afiliaciéon y cotizacién se harad de conforn:ijdad.

con laa disposiciones
se dicten en lo sucesivo.

b) La afiliacién al Seguro de Enferrned
se acomodard a lo dispuesto en el arlieulo 94
del Texto Retundido de las disposiciones de
dicho Seguro, aprobado por Orden de 19 de
febrero de 1946.

A los efectos de percepcién de los benefi-
cios econémicos establecidos en este Seguro,
y para la determinacion del nimero de dias
trabajados por el beneficiario, se dividira el
lotal de la retribucién mensual cobrada por su
trabajo atil al servicio de las Empresas con
quienes trabaje por el jornal minimo estable-
cido en estas Ordenanzas para la categoria y
grupo a que pertenezca. El resultado que se
obtenga serd dividido por cuatro, y siendo el
cociente de esta division el promedio de dias
trabajados por semana, seglin que sea superior
o inferior a tres dias, se verificara la cotiza-
ciébn por semanas o medias semanas, tenién-
dose como salario base, a efectos de percep-
cion de los antedichos beneficios, el citado
jornal minimo.

La Empresa entregara al trabajador a do-
micilio !'a parte que le corresponda abonar en
la prima del Seguro Obligatorio de Enferme-
dad, y que consistird en la cantidad que re-
sulte de recargar el importe de cada tarea
entregada por ei trabajador a domicilio, con
el 50 por 100 de la prima‘'que obligatoriamen-
te haya de satisfacerse.

Las Empresas podran exigir en todo momen-
Eo que los trabajadores a domicilio a su ser-
vicio acrediten debidamente que se encuen-
tran afiliados al Seguro Obligatorio de Enfer-
medad y al corriente en el pago de las primas.

Ipgales vigentes o quo

Seccié 4.'— De los pat™onos del trabajo a do-
micilio

Art. 68. Los destajistas del trabajo &4 domi-
cilio, o sea, aquéllos que tengan trabajadores
a sus 6rdenes cuyo numero exceda de cuatro,
que trabajen con él a jornal, tarea o destajo,
dandole o no los materiales, tendran la con-
sideracion de patronos y, por tanto, las mis-
ivas obligaciones que se establecen en las pre-
sentes Normas para las Empresas de la Con-
feccién, Vestido y Tocado, debiendo abonarle
a su personal no'sélo el salario estipulado en
el presente Reglamento, sino igualmente las
mejoras de cualquier Indole que por las pre-
sentes Normas se les confieren a los trabaja-
dores.
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CAPITULO VI

Jornada, hoiurio, horas extraordinarias, va-

aiCIONES Y FIESTAS

Art. 69. Jornada.— 1. La jornada de tra-
bajo en las Empresas regidas por estas ,Orde-
nanzas sera la establecida so la Ley de 1 da
jimio de 1931, sin perjiaicio de las condicio-
nes mas ventajosas que el trabajador disfru-
te al publicarse estas Normas.

IL  Con caracter general se establece para
el personal administrativo y mercantil la jor-
nada de cuarenta y cinco horas semanales, dis-
tribuida en jornada, diaria de ccho horas, sal-
vo los sébados, que serd de cinco horas por
la mafiana. Esta ornada serd la normal!, pero
las Empresas que tengan establecida otra mas
reducida estardn obligadas a conservarla.

1.
la Empresa no pudiesen beneficiarse los em-
pleados administrativos y mercantiles de las

agventajas de la jornada reducida del sabadir,
se establecera, do acuerdo con aq;uéllos. el
correspondiente turno, en el que se tendran en
cuenta las necesidades del servicio.

Art. 70. Horario— Las Empresas someteran
a la aprobaciéon del Inspector provincial de Tra-
bajo de su demarcacién el correspondiente ho-
rario ds su personal en los distinlos servicios
para el'mas eficaz rendimiento. La confeccién
de cada horario sera facultad privativa de las
Empresas, que deberdn someterlo, cuantas ve-
ces sea precisa su variacién, a la previa apro-
bacién de la Inspeccion de Trabajo citada.

Art, 71. Raras extraordinarias— Obtenido el
permiso de la Delegaciéon Provincial de Traba-
jo, y dentro de los jimites sefialados por la
Ley de Jornada Maxima, podran trabajarse
horas extraordinarias, abonadas con los re-
cargos legales y con sujecion a las siguientes
normas:

a) Si el jornal es por unidad de tiempo, la
base seré el resultado de dividirlo por él nu-
mero de horas que compongan la jornada
observable.

b) Si el salai'io es por unidad de obra, se
tomard por base el cociente de dividir el
producto de su trabajo normal por el ndmero
do horas de la jornada observada. En el caso
de que el cociente fuera inferior al jornal mi-
nimo sefialado para su categoria y clase, se

fijara el salario hora, de acuerdo con la
norma a).
c) Si el salario es salario minimo y primas,

la base se obtendra dividiendo el total de la
retribucién obtenida durante ja jornada ob-
servable por el numero de horas que la com-
pongan.

En los trabajos por tarea nunca podra ob-
tenerse el salario por bajo del minimo fijado
en este Reglamento.

Los obreros que trabajen a destajo o salario
y primas tfindran derecho a cobrar no sélo lo
que les corresponda por horas extraordinarias,
segun las reglas anteriores, sino también los
premios establecidos por el destajo o tarea du-
rante estas mismas horas extraordinarias.

Para que las horas extraordinarias puedan
remunerarse con recargo superiores a los le-
gales serd necesario que se ha” constar en
el Reglamento de Régimen Interior de la Em-
presa o lo acuerde la Direccion General de
Trabajo.
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Art, 72. Vacaciones— 1. Todo el personal
ocupado en las acUvidades de la Confeccion,
Vestido y Tocado tendra derecho a un perio-
do anual de vacaciones retribuidas.

2. Sin perjuicio -de los cuadros de vacacio-
nes méas favorables ai trabajador que cada
Empresa venga observando, su duracién méa-
xima serd la siguiente:

a) Personal obrero, diez dias naturales.

W Personal empleado, quince dias natu-
rales.

c) Aprendices, veinte dias naturales, siem-

pre que asistan a los campamenlos del Fren-
te de Juventudes. lgual regla serd de aplica-
cion al personal obrero masculino de cual-
quier categoria comprendido entre los cator-
ce y los veintiin afios de edad, y al femeni-
no de méas de catorce afios y menos de die-
cisiete que «oncurran a los citados campa-
mentos.

3. Los dias de vacaciones seran abonables
e ininterrumpidos, abonandose los jornales de

mlos -domingos y festividades no recuperables
Las festividades

en ellos oomprendendidas.
tendran la calidad de dias laborables a estos
efectos.

Art. 73. Licenr.las extraordinarias— Con in-

dependencia de los casos previstos en los ar-
licuios 67 y 68 del Texto Refundido de la vi-
gente Ley de Contrato de Trabajo, todo tra-
bajador perteneciente a Empresa afectada por
la presente Reglamentacion tendra derecho,
en caso de contraer matrimonio, a una con-
cesion de permiso de siete dias naturales, con
disfrute del salario base y aumentos periodi-
cos por tiempo de servicio.

Art. 74. Fiestas.— 1) Aparte de las festivi-
dades que hayan de celebrarse con caracter
general en cada provincia con sujeciéon al
calendario laboral aprobado por las respectivas
Delegaciones Provinciales de Trabajo, el per-
sonal sujeto a la presente Reglamentaciéon ce-
lebrard en cada localidad, en concepto de

~Naionable y no recuperable, y como restable-

cimiento de una respetable tradicién gremial,
el dia de Santa Lucia (13 de diciembre), bajo
cuya advocaciéon estan colocados los produc-
tores afectados por eslas Normas.

1) La retribuciéon de
efectuard de acuerdo con lo previsto en el
Decreto de 25 de enero de 1941,

CAPITULO VII

Enfermedades y servicio militar

Enfei-medades.— A partir de lo esta-
blecido en el Reglamento de la Ley del Se-
guro 'de Enfermedad, en el articulo 68 de la
Ley de Contrato de Traiajo en relacién con
las indemnizaciones que se deben percibir en
tiempo de enfermedad, y respetando las con-
diciones que en virtud de usos y costumbres
locales tengan establecidas las Empresas, se
reservarda durnjil'e un afio el puesto de traba-
jo al personal de plantilla fija que contraiga
enfermedades no profesionales.

Art. 70. Bl trabajador que ocupe la vacan-
te producida por enfermedad de otro tendréa
la condicién de eventual durante el plazo se-
fialado en el articulo anterior.

Art, 77. Los trabajadores de plantilla fija
que por sus emolumentos estén excluidos dol
Seguro de Enfermedad tendran derecho al
disfrute del 50 por 1-00 del salario durante

Art, 75.
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un periodo de seis meses y reserva del pues-
to de lIrabajo durante doce meses maéas; todo
ello sin perjuicio de las actuales condiciones
mas beneficiosas que disfrute el personal, y
que deberdn ser respetadas integramente.

Aft, 78. Servicio mill'ar.— Dnraiile el tiem-
po que los trabajadores permanezcan en el
servicio militar se les reservara la plaza que
venian desempefiando por un plazo méaximo
de dos meses, contados desde el dia del licén-
ciamiento. El tiempo de permanencia en filas
?e computard a todos los efectos dp antigue-
dad en la Empresa y aumentos periédicos por
tiempo de servicio.

CAPITULO VIII

dietas y traslados

Salidas,

Art. 79. Las Empresas de la Confecci6n,
Vestido y Tocado podran trasladar, si tuvie-
ran sucursales en provincias, a su personal
de plantilla.

En este caso tendra derecho el trabajador
1 que se le abone la totalidad de los gastos
asi

de traslado suyos y de sus familiares,
como del mobiliario de su propiedad, perci-
biendo, ademas, las dietas que se establecen

en 'los articulos siguientes.

A ios efectos previstos en el parrafo ante-
rior, las Empresas faciUtardn a los ~operarios
y personal subalierno, asi oomo a sus familia-
res, billete de tercera clase. A los empleados
administrativos y mercantiles, con categoria de
oficial y auxiliar, asi como a sus familiares,
billete de segunda clase; y a las maniquies o
modelos y jefes administrativos y mercantiles,
de primera clase.

Arl, 80. Cuando una Empresa tenga nece-
sidad de que tfdo o parte del personal a sus
6rdenes se traslade a efectuar su trabajo (ex-
posiciones, desfile de maniquies o modelos,
etcétera), fuera de la localidad de su residen-
cia habitual, y dicho traslado implique per-
noctar en localidades distintas, ademas del
sueldo o salario que perciban, deberan abonar-
le la totalidad de los gastos de viaje y estan-
cia en dichas localidades, a mas de una dieta
diaria, que serd de 20 pesetas si son operarlos
o subalternos; 35 pesetas si se trata de em-
plearttis"admil)istralivos y mercantiles con las
categorias de auxiliares, maniquies, oficiales
o asimilados, y de 50 pesetas diarias si se tra-
fase de funcionarios administrativos o mercan-

tiles de categorias superiores; técnicos no
titulados,
C.MTULO IX
Disciplina en el tiubajo
Seccion l.e— Faltas y sanciones

Ari. 81. Faltas— 1) Las faltas, aparte de
la de puntualidad, cuya especial naturaleza
exija un régimen particular, se clasificaran
en leves, graves y muy graves.

ID Son leves las faltas que asi sean califi-
cadas por cada Empresa en su Reglamento de

Régimen Interior,
I11) Son graves:
a) Las cometidas contra la disciplina

el trabajo o contra el respeto debido a sus
superiores, compafieros o subordinados.

ii) Las faltas de aseo que produzcan que-
jas justificadas de sus compafieros de tra-
bajo,

c) El quebrantamiento o violacion de se-
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eretos o la reserva

d a |.ra? ~encia de”otro' empleando
ucﬁ: I %lmular la Prese'ncfja ue P gﬁn
fichando o fi-rmando P° " fiQcij. enferme-
iicenoia del centro de traba: , S

dad o pedir P«™ 'so alegando”cANMAAN

‘“roiO ris .
talsa.
1V)
.S

5»pJ . «n.

Tyt w ow

Son muy graves:
Ta falta de abono por el Jefe de grupo

malos tratos de paliara « obra o

Jareas f r iu ffarnmar~? ¢ fc U o\ los com-
PATei

pt?;

muT" hurw'o robo, tanto a la Em-

los Pefes serd”considerado

guiente escala;
a) Leves.

Primera /'aKa--J"®oneslacl6E verbal priva-

"'cSAaiSVoaa.— Ape™">'t “©  *xy [

quinta del articulo 81.
b) Graves. !

prtmcra.-~Multa no superior a cinco dias

“Ncfluncia”raslado de servicio o grupo ®
tr S d'alro de la misma factor” ~
de producciéon de los que la Empresa ifenga

~AnteVeTra-Susper~nrn de empleo y sueldo
poXempo no interior a dos dias ni superior

a cinco.
c) Muy chaves.

Produciran ei despido de quien las cometa
Si visto e! grado de malicia del infractor
fuese aconsejable la imposicién _de menor san-
ciébn las taitas muy graves podran ser casti-
gadas por alguna de las siguientes;
0)
bucién mensual-
b Suspensién de empleo y
tiempo no inferior a cinco dias ni.superior a

"AArt~"*83  Tramitacion.— 1)  Corresponde al

Jefe d« la Empresa o persona en quien deie-
sue la facultad de imponer las sanciones por
faltas de cualquier indole oometidas en el ira

Multa de la séptima parte de la retri-

sueldo por

Ref. 155

bajo previa instruccién del oportuno espn-

“iS 'n. .«i nyresyl. 1. p ™

determinarad los | gxoeder de un
diente cuya duracién no podra exceoe

. feissS

'S fl'y » 7 irpia=. 1.

'S iL frils Empresas anotaran en el

‘~lTaes™"~ninto d Interior po-

m iS p s ifsS

ANIli?La Empresa deberd dar cuenta al Sin-
dISto Textil de toda sancién impuesta por

M e i S de Trabajo podr.

prese"R”~glameSn M

'V SE£ 'S.,V»S £ % IS

I'moresr Cuando en una Empresa se fal e

baio el Director o empresario esté

frinte incurrird en una falta muy grave y po

ISE !«.«.TacE -S £

mica, que proceda.
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Seccion 20— De

los premios en el trabajo

Art. 86. Obligatoriamente se establecerd,
con todo detalle, en los Reglamentos de Ré-
gimen Interior, la forma de premiar Ja oob-
duota, rendimiento, laboriosidad o cualesquie-
ra otros méritos tiel personal. A estos efectos
se establece la siguiente escala:

1) Anotaciéon favorable en el expediente
del interesado, a tener en cuenta en los ascen-

sos y en la desaparicion de notas desfavo-
rables.

2) Cantidades en metalico, sobresueldos,
etcétera.

3) Aumento de retribucién.

4) Disminucién del tiempo necesario para
alcanzar la categoria o el aumento de la retri-
bucién reglannectaria.

CAPITULO X

IJEL REGL.4AMENTO OE REGIMEN

Empresas

INTERIOR EN UAS

Art. 87.— 1) "Todas las Empresas sujetas a
este Reglamento de Trabajo que en sus diver-
sos establecimientos den ocupacién a méas de
50 trabajadores, cualesquiera que sea el gru-
po o categoria profesional de aquéllos, ven-
dran obligados, en el plazo de tres meses,
contados desde el dia siguiente al.de ia inser-
cion de las presentes Normas en el Boletin
Oficial del Estado, a redactar un proyecto de
Reglamento de Régimen Interior, en el 'que
Habra de seguirse el mismo orden de materias
de estas Ordenanzas de Trabajo, con adapta-
cién de las reglas de ésta a su peculiar orga-
nizacién.

1)  En dichos Reglamentos de Régimen In-
terior. aparte de indicar la clase de actividad
j que la Empresa ee de~dicay el lugar de em-
plazamiento de sus centros de trabajo, se
Habrd de detallar especialmente las materias
relativas a turnos de traiajo, plantillas, re-
cargos abonables por horas ektraordinarias,
régimen de ascensos y de premios y sancio-
nes, medidas de seguridad e higiene implan-
tadas y, sobre todo, cuanto suponga mejora
de 'las condiciones minimas obligatorias o las
reglas especificas -de organizacién del trabajo.

I11)  En el Reglamento se consignara, ade-
mas, el modelo de libramiento o papeleta de
pago que habréd de entregarse a cada trabaja-
dor de taller al hacerle la liquidacién de sus
haberes, donde habran de especificarse clara-
mente, y por -conceptos separados, las canti-
dades que ha de percibir y las sumas que de
ellas han -de deducirse, con objeto de que co-
nozca el interesado en todo momento el moti-
vo y fundamento de la liquidacion realizada.

1IV) Del proyecto de Reglamento se pre-
sentaran tantos ejemplares, mas dos, como sea
el nimero de establecimientos que la Empresa
posea, y habrd de hacerse ante la Direccién
General de Trabajo si se desenvuelven las ac-
tividades en maéas de una provincia, Sl se dis-
pusiera de Centros de trabajo en una provin-
cia tan sélo, la presentacién se hara ante la
Delegacion de Trabajo competente por razén
de territo-rio.

V) Tanto la aludida Direccion General
como las Delegaciones adoptaran el acuerdo
que proceda en el término de un mes, conta-
do desde el ingreso d'el proyecto en su Regis-
tro, o desde la emisién de Jos informes pre-
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ceptivos o soilicitados de la Delegacién Provin-
cial Sindical o de alguna idependencla oficial,
cuando ello se creyere conveniente. El docu-
mento se entenderd aprobado por la tacita si
no recayera resolucién dentro del plazo sefia-
lado.

V1) Contra la -decisibn que se adopte ca-
bra la interposicién de recurso en plazo de
quince dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la notificacion de aquélla. El re-
curso habrad de presentarse ante la misma
autoridad que se hubiere pronunciado, y sera
dirigido al Ministro si primeramente hubiera
intervenido -la Direccién General de Traiajo,
o a esta Direc-cién, si hubiera actuado en prin-
cipio una Delegacién Provinctal.

VI1lI) Para resolver el recurso formalizado
dispondra el organismo competente de otros
quince dias laborables.

VIIl) Las Empresas que incumplan la obli-
gacién que este articulo fes impone-podran ser
sancionadas por la Direccién General de Tra-
bajo con multas de 500 a 10.000 pesetas, segln
su importancia industrial y econdmica.

Art. 88. Obligaciones de las peguefias Em-
presas.— i) Las Empresas de la Confeccién,
Vestido y Tocado que, por contar con menos
de cincuenta iraiajadores a su servicio, no
tengan obligacién de presentar proyecto de
Reglamento de Régimen Interior, habran de
presentar, dentro del plazo anteriormente se-
fAlalado, y ante la Delegacién Provincial de Tra-
bajo, la plantilla de su personal, visada por el
Sindicato Provincial Textil, 3a tarifa de des-
tajos que, en su caso, pretendiera establecer
y el modelo de libramiento o papeleta de pago
de que trata el apartado Ill) del articulo que
antecede.

2) El incumplimiento de estas obligacio-
nes podra ser sancionado en idéntica forma y
i;uantla que das sefialadas en el «rticuio an-
terior.

CAPITULO XI

Seguridad e higiene en el thabajo

Art. 89. Condiciones generales de seguri-
dad.— 1) Seran de aplicacién en las activida-
des de la Confeccién, Vestido y Tocado las
disposiciones que sobre prevencion e higiene
en general se encuentran ordenadas, y en
pariicular, las dsl Reglamento de 31 de ene-
ro de 1940, en cuanto se refiere a situacion
general de locales, condicioncs de los mismos,
ventilacion, calefaccion, motores en la puesta
en marcha de la maquinaria.

2) Seré objeto de cumplimiento especial el
articulo i02 del Reglamento de 31 de enero
de 1940, incluyéndose a dicho efecto en los
Reglamentos de Régimen Interior pellas
medidas de caracter puramente especia!, pro-
pias de la Empresa, que amplien o acomoden
las que la legislacién vigente preceptia vy
tengan por finalidad dar las maximas con-
diciones de seguridad ¢é higiene al personal
trabajador.

3) Las Empresas que por su importancia
industrial, censo o especia idad asi lo justifi-
quen, organizardn el correspondiente Comité
de Seguridad, siendo especial misién de los
servicios provinciales de la Inspeccién de Tra-
bajo el fomentar su creacién, asi como aseso-
rarles en su cometido. Serad obligatoria su
existencia en todas aquellas Empresas cuyo
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censo de persoDal sea superior a quinientos

solos efectos <le.
quedara esta Industria considerada como pe-
V suleta a las prescripciones del ar
S 85 dif Reglamento de 31 de enera
de 1940. debienao las instalaciODes que
dispongan ser aprobadas por la inspeccion del

‘~*'seri°objeto de especificacion en el

menté Interior de la Empresa la organizacié”
dada al servicio de incendios, personas res
ponsables del mismo, época y forma de las
revisiones del material, instrucciones al ar -
senal en caso de siniestro, asi como el ma-
feio drios-aparatos, etc., todo ello de acuer-
do con el articulo 85, péarrafo e) del citado

En la iluminacién de los locales se es-
tard a lo dispuesto en loa articulos 16 y 17 del
Reglamento de 31 de enero de 1940 asi como
a «wanLo dispone la Orden de 26 de agosto

'~ne)rMQueda de un modo general prohibida la
limpieza de las maquinas «tando en marcha,
seeun lo dispuesto en el articulo 3~ del Regla-
mento de 31 de enero de 1940,

7) Todas
botiquin completo para efectuar las PJ"'®"'
ras curas de urgencia en caso de acédente.

Art. 90. Condiciones generales

a) De acuerdo eon los articulos 93 y yb
del Reglamento de 31 de enero de 1940, exis-
tirAn cuartos vestuarios independientes para
uno y otro sexo, proporcionados al censo obre-
ro de cada uno y previstos de correspon-
dientes armarios y colgadores individuales y
banquetas, estando necesariamente acoplado
a dichos locales el cuarto de aseo, provisto de
lavabos y duchas, en la proporciéon de un gri-
Jo por cada quince obreros y una ducha por
cada veinticinco o fracciéon, estas ultimas en
cabinas individuales. Tales servicios podran
ser repartidos por naves o por secciones de

ik "'

b) Para todo «1 personal que ingrese en
la Empresa menor de dieciocho afios &era
obligatoria la revision médica sobre su sufi-
ciencia fisica, cuyo certificado obrard en .a
documentacién personal que la Empresa po-
sea del obrero. , ,

c) Se recomienda en los casos de seleccion
de personal, y muy especialmente para la
formacién de directivos, el examen de orden
psicotécnico. s e

Art 91 Informe obligado de los Beglamen-
tos interiores en cuanto a seguridad e higiene.
Habran de informar necesariamente la parte
de los Reglamentos Interiores dedicada a se-
guridad e higiene la seccién de Prevision de
Accidentes dependientes de la Direccion ue-
neral de Trabajo o la Inspeccién Provincial
de Trabajo, segun la extensién de la Empre-
sa respectiva,

CAPITULO XII
Prevision

Art. 92, A los fines que se determinan en
los articiiios siguientes, se creardn Montepios
de las actividades de la Conieccién, Vestido
y Tocado, a los que perteneceran obligatoria-
mente cuantos trabajadores realicen su jorna-
da habitual en el taller de -la Empresa regu-
lada por las presentes Normas.

J. FARRE DE CAL.ZADILLA

las Empresas dispondran d« un
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Los trabajadores a domicilio g~"dan exclui
dos transitoriamente de la obligacién de perte
necer a los Montepios antes citados.

Dichos organismos, de plena
ministrativa y econémica, se regu.aran por lo
dispuesto en las disposiciones
sobre Montepios y Mutualidades laborales y
las normas que se conUenen a continuaciéon

Art. 93. Los recursos econémicos de lo”~
Montepios constituidos estaran ™"/A"S~N” oos.

al Por las cuotas de los productores, con-
«ietpntes en el 2 por 100 de su salario real,
o sea de la totalidad de los emolumentos que

percib”~~”~ las aportaciones de las Empresas,

consistentes en el 4 por 100 de ios salianos sa-
tisfechos por las mismas a los trabajadores

N c) *PoTo°tros ingresos de cualquier clase
previstos en su Reglamento y autorizados por
la Vicente legislacion en la materia.

Art 94. Los Montepios creados dependeran
del Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales, dependiente de este Ministerio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

la Acoplamiento del personal.— En el pla-
zo de un mes, a partir de la publicacion de
ias presentes Ordenanzas, todas las Empresas
de la Confeccién. Vestido y Tocado haran el
encuadramiento del personal existente en ellas
en el momento de la publicacién, en ljis dis-
tintas especialidades y categorias sefialadas
en esta Reglamentacion.

A dicho efecto, se debera atender a la ca-
oacidad y condiciones del individuo, asi como
a la funcién que éste realice, siguiendo las
orientaciones y normas de la presente Ke-

ANLos”~trabajadores que no se consideren de-
bidamente clasificados tendran derecho a re-
clamar contra la categoria asignada, ante la
Delegacion de Trabajo, en el plazo de diez di”,
a partir de la fecha en que se haya efectuado
Dor la Empresa dicha clasificacion, a cuyo
efecto vienen obligadas aquéllas a exponer
aos escalafones a la vista de su person”, den-
tro del plazo sefialado de un mes. El Delega-
do resolvera, previo informe del Sindicato.

Contra la resolucién de la Delegacion de
Trabajo podra recurrirse ante la Direccion
General de Trabajo en el plazo de diez dias,
a contar desde la fecha de su comunicacion.

2» Por ser condiciones minimas las esta-
blecidas en este Reglamento, habran de res-
petarse las que vengan implantadas cuando
resulten mas beneficiosas para el personan.

Por tanto, si en algun caso la actual retri-
bucién, incluido el sueldo o salario, bienios,
etcétera, es superior a la establecida en esta
Reglamentaciéon, ha de ser respetada en lo que
exceda, asi como se han de conservar las jor-
nadas en vigor, siempre que supongan un
beneficio para el personal, aplicAndose en toda
su integridad lo referente a estas materias al
personal de nuevo Ingreso.

DISPOSICION ADICIONAL

En las Empresas con venta al publico que
no tengan abierto establecimiento comercial,
la plaza de vendedora de saléon podra ser
desempefiada por una operarla, siempre (e
disfrute de sueldo o salario igual o superior
al sefialado en estas Ordenanzas para la alu-
dida vendedora.
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DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas todas las disposiciones
dictadas con anterioridad a estas normas que
hagan referencia a las actividades abjefo ije
esta Regiamentaciéon, sin perjuicio de lo dis-
puesto sobre condiciones méas beneficiosas.

n REGLAMENTOS DE

Il '3 U trabajo—CONFEC-
CION, VESTIDO Y TOCADO

Orden del Ministerio de Trabajo, de 16 de

junio de 1948, B. O. del E. num. 346, del ii de
diciembre de 1948.

I. REGLAIttENTO DE TRABAJO.— Se
rectifican errores advertidos en el texto

.oficial del Reglamento de la Confeccién,
Vestido y Tocado, que hacen referencia a
los articulos 14, 34, 36, 40, 51 y 83 (Refe-
rencia 1SS’'SZ).

n. TEXTO LITERAL,— En el articulo 14

y por lo que se refiere a las definiciones de
ayudanta” del apartado A).— Confecciéon de
prendas interiores de sefiora, caballero y nifio
|.— Camiseria fina y econdémica, b).— Confec-
ciéon en serie. En la idem de “ayudanta”, de
Igual apartado, Il,—Lcnccria artistica y co-
rriente para sefiora y nifia, a).— Confeccién
a la medida y en serie. En la idem dej mismo
apartado, Ill.— Corseteria. En el mismo apar-
tado B).— Confeccién de prendas exteriores de
senara, caballero y nifio. 1.— Sastreria a la
medida, respecto a la “ayudante" de oficiala
*i-n la Idem de igual apartado.

IV, b).—Confeccién en serie. En la idem de
ayudanta de oficiala de modisteria. En la
Idem del apartado 6).— Confeccién de comple-
mentos del vestdo. b).— Confeccién de som-
breros de sefiora, respecto de la “ayudanta”

te oficiaia de sombrereria. En la idem del
mismo apartado. Ill.— ~Mantoneria bocdada por
lo <pe respecta a ia “ayudanta" de estar¢ido-
la. un la Idem del mismo apartado. lii—Por

respecta a la "ayudanta" de bordadora,
lin la dem de igual apartado. Ill.— Por lo que

respecta a la “ayudanta" de aprestadora. En
la idem del apartado d).— Confeccién de pren-
das de casa y mesa. |l.— Lenceria ariisUca, por
lo que respecta a !a “ayudanta". En todas las
sua, operarla mayor de
dieciséis anos y menor de dieeiochto que..."
debe decir: “Es la operaria mayor de dieciséis
9Q0S

En el articulo 14, donde dice: “Bordadora a

maquina " ° caladora a

En el articulo 14, el segundo parrafo de la
de oficiala de confecciéon en serie

defmieidii
debe deoir: “Se distinguiran dos grados- dé
segunda. Seran oficialas de

primera y de
confeccién en sene de primera las que tensran
un grupo de aprendizas a sus o6rdenes en la
seccién de cuellos y mangas. Tendrd catego-
na de segunda las que tengan a su carso un
grupo de aprendizas en la seccién de bolsillos
cuellos y espaldas.”

En el articulo 14, y en la definicién de ofi-
ciala de modisteria, se ha omitido el steuieiile
parrafo, que pasard a ser el parrafo tercero
de dicha definicién: "Podréa cortar los forros
as entretelas y las piezas complementarias de
las prendas que confeccionen."
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En el articulo 14, en la definicién de oficiala
de sombrereria debe decir: “Es la operarla
mayor de dieciséis afios adscrita a una mesa
ele trabajo que, después de realizar el corres-
pondiente aprendizaje, arma el sombrero para
su entrega al confeccionador, cuando fuese
necesario, y Confecciona a la perfeccién som-
breros hasta su completa terminaciéon, bien
por copia de otro o por un figurin. Se distin-
guiran dos grados: de primera y segunda, se-
gun la mayor o menor perfeccién alcanzada
en su trabajo. Se asimilaran, a efeetos eccmo-
niicos, a esta categoria, entretanto desempefien
sus funciones, a las maquinistas cosedoras
de paja.”

En el mismo articulo 14 debe afiadirse a la
definicion de ayudanta de oficiala de sombre-
rerfa el siguiente parrafo: “Se asimilaran, a
efectos econdmicos, a esta categoria, mientras
desempefien sus funciones, a las ayudantes de
magquinista cosedoras de paja.”

En el articulo 14, y a continuacion de la de-
finicion de ayudante del parrafo A). |1 Len-
ceria artistica y corriente para sefi(jra y nifio
hade afiadirse la siguiente definicién: “ Espe-
cialista es la operaria mayor de dieciséis afios
que realiza labores auxiliares para las que no
es exigible el aprendizaje, tales como etioTie-
tar, marcar, encajar, envolver, etc.”

En el articulo 14, apartado B), Il.— Confec-
cion de sastreria fina en serie, y a continuacion
de la definicibn de repartidora, debe adicio-
narse la de especialista, que quedara redacta-
da asi: Especialista es la operarla mayor de
dieciséis afios que realiza labores euxUiares
para la que no es exigible el aprendizaje,
tales como etiquetar, marcar, encajar, en-
volver, etc.”

En el articulo 34, que dice: “Las Empresas
de los ramos de sastreria y modisteria a la me-
dida se agruparan...", ¢ebe decir: “Las Em-
presas de los ramos y sastreria, modisteria a
ia medida y sombrereria de sefiora se atrru-
paran..." °

En el articulo 36, segundo cuadro, en el sa-
lario correspondiente aj Il.— Confeccién de sas-
trerfa fina en serie, en el que se fija para el
nficial de sastreria, en tercera zona, el sala-
rio de 20,00 pesetas debe entenderse susti-
tuido por el de 18 pesetas.

En el cuadro de salarios del articulo 36
I.-~aslreria a la medida, se ha omitido el sa-
lario de la oficiala composturera de segunda
que queda subsanado asi: “Oficiala compostu-
rera de segunda, 15, 13,50 y 12 pesetas, en la
primera, segunda y tercera zona, respectiva-
mente.

En el cuadro de salarios correspondiente al
articulo 40. Il.— Confeccién de prendas de
sastreria fina en serie, en vez del salario fi-

®Suja y mesa, de
zj, 22,50 y 19,50 pesetas, en la primera, se-
gunda y tercera zona, debe entenderse susti-
tuido por el de 30, 27,50 y 24 pesetas en la
primera, segunda y tercera zona, respectiva-
mente.

En el cuadro de salarios correspondiente al
articulo 40. IV y V.— Modisteria a la medida y
en serie, falta el salario del cortador o corta-
dora de segunda, cuyas omisiones quedan siib-
sanadas asi: “Cortador o cortadora de segun-
da, 9/7, 900 y 850 pesetas mensuales en la

mente' M ~ tercera zona, respectlva-

Artioulo 51. donde dice: “Estos aumentos se
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157 TRABAJO. CONFEC—
CION, VESTIDO Y TOCADO

Resolucién de la Direccién Generai de Tra-
bajo, del 18 de diciembre de 1948.

I. CATEGORIA DE LA
para ser calificada una Empresa de

alta
;niu4g”

se tiene en cuenta la seleccién de
sCsi“bajL y su precia, no siendo necea-
rlo que confeccione modelos propios o ten-
ga maniquies.

¥T upisfii ITCION.
ticUt6 ® de Ordenanzas de 16 de junio
fip 1948 (Rei 155.'52) se -desestima el recurro
impugnando la mencionada categoria (alta
tura): Gnicamente porque !a entidad patronax
no orea modelos ni tiene a su servicio sefiori-
i3s maBiquics para exhibirlos, teniendo en
euenta que las indicadas razones no consl”

~ 'os efectos del ar-

e ~ | mencionado precepto
riasificalivo y ademdas, se evidencian otm
Sustancias!" como el caracter selecto de

los -trabaios y el importe que se viene peroi-
tilendo por la confeccion.

Mk g reglamentos de
T o o trabajo.—CoNFEC-
CION, VESTIDO Y TOCADO

Resoluciéon de !a Direccién General de Tra-
bajo. de 23 de diciembre de 194».

1. TRABAJO A DOMICILIp.—No es de
aolicacién ai mismo las normas sobre res-
peto de condiciones anteriores mas bene-
ficiosas.

N. EESOLUCION.-Las condiciones
lieneiiclosas a que se contrae la Disposi
oi6n 2» transitoria de las Ordenanzas, de 16
de iunlo de 1948 (Rei. 155,'52), afectan de
manera especial al personal de
no nropiamnte a los trabajadores a domicilio,
cuyas ventajas quedan clrounsontas a lo pre-
visto en el ariicuio 60 de la fieglamentaclon.

j. FABKE DE CALZAIHLLA
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> gg’\ REGLAMENTOS DE
1 TRABAJO-CONFEC-

CION, VESTIDO Y TOCADO

Resoluciéon de la Dlrewién Generd de Tra-
bajo, de 24 de julio de 1948, B. O. ael n
mer; 225, del 12 de agosto de 1948.

x ik tlIS VIR S TosS S IC p z

w1110

Isfispf

tos oon caracter de generallda

Adimismo se estima conveniente, “lada la

octubre préximo.

crm ™ g.-
iipral como valor del punto a efectos del p-us

(fSrcas familiares de los trabajadores a do-
micluo®Comprendidos en la BegUmen”

mt. 'cuandITs tngrLog
délos refwidos trabajadores asciMdan al im-
torte que obtendria trabajando n

d as
del mes si fuesen retribuidos mediante eala
“17? s r tv .»

Lrrafo anterior, ee reduci-
?2f~rio

toporte de veinte pesetas en la parte
propr.rcwual_"co™MA |

de diclio plus los trabajadores a A8HiRIli5 &R
Quienes concurra alguna
cias a que se refiere el articulo 8. de

/lon fip 29 de marzo de 1946 (Ref.

Art 3w Las tarifas de retribucién de obra
de los trabajadores a domicUio de la Gonfec-
cfé6ivsS o y Tocado, y
efectuarse oon arreglo al art culo 65 de la R
glamentaclén del 16 de junio de 1948, surti

fan efectos desde 1 de octubre de 19”8.

> - SEGUROS Y SUBSIDIOS
1 OU SOCIALES. CAJA DE
COMPENSAaON DE PARO
ESCASEZ DE ENERGIA ELEC-
TRICA

Decreto de 28 de marzo ds 1952 SoleUn
Oficial ael E$tado numero 102, dei ii de

abril de 1952.

Or
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I. SUPRESION.— Se suprime la Caja de
Paro por escasez de energ-ia eléctrica.

n. TEXTO LITERAL.— Es propésito del
fijrobierno, reiteradamente expuesto, sirapUfi-
up y reducir on piianto sea posible los servi-
cios u organUmos de la Administracién'del
Estado, cuya finalidad o actual régimen de
funcionamiento no respondan ya a las cir-
i'uiistaneias existentes en el momento de su
creacion.

En consecuencia, y habiendo desaparecido las
iirgenlRs razones que aconsejaron la promul-
gacion del DcM'eto-ley de 3 -de agosto de 1945
por el que fué creada la “Caja de Compen-
sacién d&l Paro por escasez 4e energia eléc-
inca sft considera conveniente proceder a su
supresion.

Por otra parte, en el periodo de actuacién
ac la citada Caja, las atenciones-sociales cu-
mertas por la misma han superado el produc-
to del recargo establecido para hacer frente
3 ellas, dajidij origen a una situacion defi-
ntaria gue obliga a mantener dlciio recargo
ilurante ei tiempo estrictamente indispensable
para enjugarla, ingresandose su importe en
lina nuenta especial que, con dicha flnalida'ti
.se abrird en el Tesoro publico.

En su virtud, y previa deliberaciéon del Coii-
ii-jo de Ministros,

DISPONGO:

Aticuio 1.- Se suprime la “Caja de Com-
pensaoién del Paro por escasez de energia
eléctrica , creada por el articulo 7." del Deere.
lonley de 3 de agosto de 1945, ratificada por
i“rey de 31 de diciembre siguiente.

Art. 2. Después del 30 de abril del corrien-
te ailo, las empresas afectadas por el Decreto-

y ‘os de i de junio de

1948 y (5 de febrero de 1949, no podran inl-

luar nuevos expodientes pai-a reclamacién de

derechos correspondientes al personal obrero

«utc«idiable de las mismas, sin perjuicio de

la obligaciéon por parte de'dichas empresas de

n o~breros las canti-

eia'des deyongadas a su favor hasta la publi-
cacion del presente Decreto,

ii®@ Estado se hace cargo de ios de-

?' de la Caja que se su-
cobro

el pago de los

f eontraidos, a cuyo efecto y

estrictamente necesario para
asegurar e cumplimiento .de acf[uellas obliga-

hin "5 ; recargo que so™
hro al consumo de energia eléctrica fué csta-

ui 1948." ™ 3 de diciembre
funciones -directivas y
fie gestién relativas a la liquidacién de la Caia
serdn asumidas por una Comisién, que consU-
luirdn el Presidente de ia misma o la persona
Ministro de Traba-
un Delegado del Infer-
Administracion del Es-
general de la Caja,
h | r.n« . conclusos los tra-
oajos que se le encomiendan antes del dia 20
de HaSifd f'*; ~ hfa entrega al Ministerio
1 y <iocumentacion
riL los oportunos inventa-

re® "~"«<mesando en el Tesoro pa-
resultante con aplicacién a

que se destinard ex-

10, como Piesidente;
Tado v

., S, T\
if
Wico el efectivo
un oonccp.o especial,
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clusivamente, a la liquidaciéon de las obligado,
nes que en el memento de su extincién tuvie-
re la Caja pendiente.

Art. 5" Todo el personal de la Caia cesa-
r4d en su cometido el dia 30 de abril proximo
pero el personal administrativo y subalterno
tendrad derecho a percibir, en concepto de in-
demnizacion, dos mensualidades de sus habe-
ros por cada aflo o fraccién de afio de servi-
cio prestadora la Caja, sin que este beneficio
alcance a quienes pertenezcan a clases ac-
tivas del Estado o de Corporaciones de dere-
cho publico.

Art. e," A partir de la publicacion del pre-
esente Decreto, los ingresos que deben reali-
zar las empresas productoras y distribuidoras
de energia eléctrica por el recargo estableci-
do sobre ios consumos facturados los efectua-
ran precisamente, cualquiera que sea la épo-
ca de que procedan, en las respectivas Delega-
ciones provinciales de Hacienda, con aplicaciéon
al concepto especial gqye se indica en el ar-
ticulo 4" de este Decreto.

Art, 7,° EI Ministerio de Hacienda utiliza-
rd sus propios funcionarios para la realizacién
de los trabajos derivados de la supresion de
la Laja, los cuales no podran percibir remune-
racion alguna especial por razén de estos ser-
vicios. —

Pwa el
existentes a favor de
uso en caso necesario del
apremio administrativo.

Art. S.- Sf faculta al Ministerio de Hacien-
da para dictar normas ecomplementarias que
ejecucion de lo dispuesto en este

cobro de Jos créditos y derechos
la Caja, podra hacera
procedimiento de

Decmo”

*1 1 seguros y subsidios
' m SOCIALES. — ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO

Resolucion de la Direccion General de Pre-
vision, ide 31 de marzo de 1902, B O del E ni®
mmero 102, del 11 de abril de 1952.

I. TARIFAS MINIMAS— Se dictan tas-
trucciones para la aplicaciéon de las tarifas
imnimas del Seguro de Acciden-

tes del Trabajo.

n.. TEXTO LITERAL.—lin virtud de U

autorizacién contenida 'en el articulo 3.» de la

febrero préximo pasado (Re-

ferencia 94/52) que aprobdé la modificacion de

las tarifas de primas minimas del Seguro de

Accidentes de Trabajo. e u uo

direccién General ha tenido a bien apro-

pié siguientes instrucciones para aphca-
cion ide las mencionadas tarifas;

A; AUNICDLTtIRA

7 tarifas de ios grupos
| bis, referentes a la pequefia v ffran aizricuJ-
se enUenden ref'eridas pfi.a iL fo K s

n

tura,
onfer L. ldivgi'sals la-
ores, con un maximo de 25 nesefa" rliariae
suministros en especie. Si
1 ini caso se abonasen jornales superiores

a los expresados, las primas, ios recargos y

A mentfran

. . n . oinco, pesetas o
iraceién que exceda do 'dicho salario.

Instruccién 2, Las proposiciones de agri-

y naturaleza de cuiUvo

ilobcrdn ser cumplimentadas, indicando la ex-

en un

9.-52
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tensiéon M

;.8 fa “ "3s.v’ —
""u:ci6n3~"" Lasp r .«

uTan  en Jlas tepias a resultanies de
9 IW—icarz;n oundo las pnma’\

computar as usas de
fiores a aquéllas, se em«
la cobertura de los r , ®

)
manenté y ei“"P

a~lieables para
incapaci.dafi per-
temporal. En

el riesgo
cultivo en grado II. i ic™ ¢g primas
a_ S :
T .\ U ~aplicando la

U w1

®"NEa'todo caso debera entenderse ™ e

larpH-
mas mialmas cubren Umente~las
ron~zZzfLC asiVsSVIiVcrem In -
ladls ion ios recargos P f co-
JEISS.'a £in i» « ‘rr Si
re* S=‘-8S f“temp” ?2iu»7o0 e°¢ tpu,.-
fos ?ean de cakoter “puramente doméstico eon
“ i@ 72.S »i 'is:
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5=5s5,;& " erE".T,“p S| - P«»*
£ r s rr M

S jc »s «s

bancales de pequefios canaliUos de riepO y =
cercas, canales y tejados de ~el
la vivienda, realizados excepcionalmente por ei

personal habitual de la ttios
agricola, siempre que P°f,. fen-
traiiaios remuneffacién distinta de la "> ®,

Jan reconocida normalmente P™ra f a”ico-

Ot5 De no ser asi, «<1 seguro de este person”
se reKu'.ard por lo dispuesto «n la instrucciéon
octivl E rfiL polizas™de

entenderadn igualmente comprendidos sm re

Hasta 1.000 pesetas de sal”ios

tia
De 3,000,01 en adelante,

DE CALZADILLA

, recarga del

Ref. 161

H I

fijada en la exlens’ on

11ISsS

palrcno

AMeSymniares S jornil méaximo aseguréis

7

S S a (S f ~

m m m

N"Sorase”st

ratos! la sSdann
T In i) tomilAoNomo bal invariabls el
ci'responieifa los Tribunales de la

jo?isdiccién ordinaria resol”

~ALI®c u S

e f litigiosas @ que la mencionada
inclusién pudiera dar lugar,
B.

Industria

h mo:

10.0 por IM de los j
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Cuando en el desarrollo ide los trabajos se
haga uso de explosivos, se aplicar4, con inde-
pendencia de los recargos anteriores, otro, por
este concepto, de un-6 por 100 de los salaros.

Instruccién 9.* rDeberd entenderse que la
tarifa referente 4 la incapacidad temporal cu-
lire no sélo la indemnizacién econémica, sino
la prestacion de la asistencia médico-farma-
oéu ica en toda su amplitud, y cuando excep-
cionalmente quisiera excluirse do este seguro
una de las dos partes que le constituyen, se
rebajara de la prima la proporcién correspon-
diente a la excluida en la siguiente forma: in-
demnizacion econ6émica, Gu-por 100; prestacion
sanitaria, 40 per 100.

Instruccién 10. Las pélizas deberan con-
certarse con referencia a cada uno de los
trabajos que comprenda la industria o activi-
dad profesional, procurando que sean clasifi-
cadas en alguno de los epigrafes de los dis-
tinlos grupos de las tarifas. Cuando por la
variedad de los traiajos y de los riesgos a
ellos Inherentes sea jndlspensaile obtener “ un
tipo promedio de prima", el estudio corres-
pondiente, a efectos de la obtencién de éste,
serd hecho en el formulario que se esfaWezoa
de antemano calculado con sujeci6én estricta
a los tipos de prima que para cada trabajo
sefialen las tarifas, de forma que las primas de
seguro resultantes guarden la debida propor-
ciéon con los salarios correspondientes a los
dive'rsos trabajos y riesgos comprendidos en el
Dicho formuiario quedarid en el ex-

seguro.
pediente del contrato a disposicién de k Ins-
peccion Técnica de Prevision Social la que

considerar4 que existe infraccién cuando no
se observen rigurosamente estas normas.

Instruccién 11. Los familiares del patrono
que por vivir bajo su mismo techo y ser sus-
tenidos por él no tienen la consideracion de
operarios, podran quedax Incluidos, no obstan-
te, a peticion del proponente en las garantias
del contrato, siempre que intervengan en for-
ma activa en los trabajos de la explotaci6on
agricola o actividades de qofe se trate. En las
pélizas agricolas emitidas a base de superfi-
cie se estarda a Jo que determina la Instru-
clon 7.*

Cualquiera que sea la modalidad de contra-
tacion de la poéliza deberd expresarse siempre
en la misma el nombre y apellidos, parentesco
y jornal asegurado, teniendo en cuenta qtie
éste nunca podr& ser superior al que rija en
la localidad para trabajos o labores analoga?
o figure estipulado en la RegJamenfaoion co-
rrespondiente.

Cuando las pélizas se contraten bajo !a mo-
dalidad de pagar la prima del seguro en fun-
cion de los salarios invertidos en los trabajos
o labores, se declararan los que devenguen
los familiares, teniendo en cuenta que el cal-
culo de los jornales correspondientes a éstos
deberd hacerse por la totalidad de los di*is
del afio o periodo por el que se contrate >a
péliza, siempre, en todo caso, con la limitacién
# que se refiere el parrafo anterior.

A los efectos determinados en esta insliruc-
cién tienen la consideracién de familiares la
esposa, padres, abuelos, hijos, nietos y herma-
nos naturales y politicos del empresario.

Igualmente, y a peticién del interesado, po-
dra quedar incluido expresamente en las ga-
rantias de la péliza el propio empresario, con
las limitaciones anteriormente establecidas en
cuanto al importe del jornal o salario base
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diario, pero siempre que no ocupe mas de tres
obreros, incluyendo los familiares, y que el
total de los salarios asegurados en el contra-
to se computard por Ja totalidad de ios dias
del ano o pericwlo inferior por el que se con-
trate la péliza.

Instruccién 12. En las explotaciones en des-
poblado, entendiendo por tales las que se ha-
llen alejadas méas de cinco kilometros del lu-
gar donde exista servicio sanitario, podra es-
tablecerse un recargo del 10 al 15 por 10U so-
bre la prima fijada, siendo el transporte de
los accidentados por cuenta de la entidad ase-
guradora.

Instruccién 13. Las prim.is que pubMean
estas Tarifas tienen el caracter de minimas
para expjotaclones normales, y, en consecuen-
cia, quedan autorizadas, las entidades asegu-
radoras para aplicar primas superiores a las
establecidas cuando se estime que el riesgo
es mayor por falta de medidas de prevencion,
peligrosidad extraordinaria, etc.

Instruccién 14. Para el seguro de las In-
dustrias o trabajos que no figuren incluidos
en las Tarifas, las entidades aseguradoras apli-
caradn provisionalmente la cuota o }rima que
consideren adecuada en relacion con las del
pupo y epigrafe mas anéalogos de los existen-
tes, dando cuenta de ello inmcdiaiuijieute a
la Direccién General de-Previsiéon, bien idrec-
tamente o por conducto de la Caja Nacional
0 dei Sindicato Vertical del Seguro a efectos
de su aprobacién o modificacién.

Las presentes instrucciones debarén publi-
carse juntamente con la modificicion de isa
Tarifas a que se refieren.

1 laborales

'".V ~ DE APLICACION GENE-
RAL-ANTIGUEDAD

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo, de 18 de enero de 1952,

l. COMPUTACION.—Cué&ando ha de
computarse la prestacion de servicios an-
teriores al 18 de julio de 1936 si el contra-
to de trabajo sufrié interrupcion durante
el Movimiento.

n. RESOLUCION.— k los efectos de! ar-
uculo 37 de la Ley relativa al Contrato de
Trabajo (Ref. 86/52), este Centre viene procla-
mando que los servicios prestados con ante-
riondaid al 18 de julio de 1936 son aoumula-
bles a los posteriores para el cémputo de an-
tiguedad. No obstante, la mencionada docbri-
na se aplica en aquellos casos que la inte-
rrupcién laboral fué impuesta, de manera ob i-
gatoria, por causas ajenas a la voluntad det
trai)ajador, pero no a otros en (jue el vincuio
se extinguidé por dccasion unilateral del mismo,

*1 ~ 0 NORMAS LABORALES
| O DE APLICACION GENE-

RAL.—GUARDERIA

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo, de 18 de enero de 1952.

l. DESCANSO SEMANAL.— Descanso
comp”~satorio del dominical correspon-
diente a quienes prestan servicios de guar-
deria durante doce iioras diarias.
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Nn. RESOLUCION.— Para los efectos pr”
vistos en ol ai'liciilo 48 del Reglamento Se 25
tle enero de 1941, los profesi9nales que pres-
lan servicio doce licras diarias, con arreglo
a los arliculos 107 y 108 del Decreto-ley de 1
de iu'.lo de 1931, percibirdn en los 'descansos
obligatorios lu misma rcmunei‘acion que de-
vengan habitualmente, teniendo en cuenta que
no se trata de jornadas extraordinarias y que
la prolongacion del trabajo se abona a pro-
rrata del salarii> normal.

M a A SUBSIDIOS Y SEGUROS
| SOCIALES. — SUBSIDIO

DE VEJEZ E INVALIDEZ. — MU-
TUALIDADES Y MONTEPIOS LA-
BORALES

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bifjo, de 10 de diciembre 'do 1951.

I. JUBILACION.—No puede imponerse
la jubilacién forzosa por edad.
[l RESOLUCION.—rie acuerdo con el

firticulo 10 de la Orden de 2 de febrero de
1940 y Estatutos de Jos .correspondientes Se-
guros comp.lcmpntMrics, no puede imponerse
la jubilacién forzosa,>tanto para la prevision
general como para los regimenes de mutualls-
inos laborales.

A auz. REOLAMENTOS DE
I O O TRABAJO.—INDUSTRIA

CINEMATOGRAFICA

Resolucién de la Direccién General
bajo, de 18 de cnoro de 1952.

de 'I'ra-

I. CLASIFICACION PROFESIONAL.—
Tienen la .consideraciéon de repasadoras de
primera las auxiliares técnicas que vinieron
desempefiando sus funciones durante sie-
te afos.

Il. RESOLUCION.— "De acuerdo con el
articulo 24 de las Ordenanzas .de 31 de di-
ciembre de 1948 (Ref. 28/49) y Resolucién de
20 de mayo de 1949 (Ref. 130/49), son repa-
sadoras de '‘primera las auxiliares técnicas que
llevan siete afios consecutivos en el ejercicio
de su'actividad, segl'n justificacion documen-
ial, por cuya circunstancia, al resultar plena-
mente adverado 'dicho estremo, se desestima
el recurso que lo im.pugna, aduciendo que se
trata de un ascenso previsto en el articulo 30,
sin tener en cuenta que es Ja practica experi-
mental de.<arrollaaa en el transcurso ide 'dicho
interregno suficiente para consolidar la cate-
goria de que se hace mérito.

N

« « REGLAMENTOS_DE
| O D TRABAJO.— ENSENAN-

ZA NO ESTATAL

Reso.lucién de la Direccién General de Tra-
bajo. ide 10 de enero de 1952.

I. MANUTENCION Descuentos que
pueden hacerse en los salarios por manu-
tencioén.

Il. RESOLUCION.—Los previstos en el
articulo 31 de la Reglamentacién de 15 de no-

J, FARRE DE CALZADILLA

Ref. 159

viemlore 'de 1950 (Ref. 826/50) 11 de Ja
Orden de 9 de octubre de 1951 (Uef. 455/51)
seran: 10 por 100 ‘de la retribucion bésica por
cada comida y el 5 por 100 de la misma por el
desayuno, para un profesor que efcetia Unica-
mente Jas citadas consumiciones en el Colesio.

A Ci'’y REGLAMENTOS DE
| O /7 TRABAJO. — HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo, de, 21 de dlcjemhre mde 1951.

L ASCENSOS.—EI correturnos que sus-
tituyo al conserje de noche no tiene dere-
cho al ascenso a tal categoria cuando se
produzca vacante en la misma.

. RESOLUCION.— El correturnos
presta soJamente un servicio po-r semana,
mientras ei titular .de la plaza a que se con-
trae el articulo 21 de la Reglamentacién de
30 4e marzo de 1944 disfruta el regular des-
canso, no tiene derecho al ascenso ide con-
serje, ya que se ‘trata de una funcién circuns-
crita a sustituciones periédicas inalterables,
ajena a la evolucién-norma! ide categorias pre-
vista en el artfcu-lo 29 y Orden de 1 de juiio
de 1949 (Rei. 169/49), sobre provision de va-
cantes en Jos establecimientos del ramo.

A 50 REGLAMENTOS DE
t O 0 TRABAJO. — HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucién de Ja Direccién Oenerad de Tra-
bajo, 'de 18 de enero de 1952.

l. TRONCO
nacion del tronco en las salas de té sM
pago de entrada con derecho a consumi-
cion.

IL RESOLUCION.— Teniendo en cuenta
lo dispuesto por el articulo 60 a) de las Orde-
nanzas 'de 30 'de mayo de 1944, el porcentaje
perceptible es la suma resultante de extraer
el 20 por 100 sobre Ja venta bruta realizada
por 105 camareros, equivalente al 25 q;ue gra-
va Ja consumicién en concepto de servicio,
distribuyéndose el fecargo: 18 por 300 para
la sala y el 2 jior 100 con destino al personal
restante.

Con arreglo al apartado, 2" del articulo 35,
el precedente recargo se efectuard sobre el
itquido de los servicios, aj -igual que 20 por
300 para distribucién entre los empleados, des-
contando previamente el impuesto de Usos y
Consumos, ya que en otro caso la detraccién
seria superior al recargo que la nutre.

Al no tener implantado el establecimiento
el sistema de billetaje pc-r entrada con dere-
cho a consumicién, tampoco cabe que ei por-
centaje sea ideJ 15 por 100 sobre aquélla en
su fase inicial, sino que en todas ellas, cual-
quiera qtie sea su numero, el gravamen seréa
el 20 por 100 sobre la venta, bruta, como de-
termina esta Resolucion.

A REGLAMENTOS DE
Il O » TRABAJO. — HOSTELE-
RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucion «de la Direccion General
bajo, de 18 de enero de 1952.

de Tra-
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I. ENFERMEDAD.— Casos en gue el
personal, con sueldo inicial y participacion
maxima en el porcentaje, tiene derecho a
disfrutar de éste y cuando exclusivamente
al sueldo garantizado.

Il. RESOLUCION.—A los efectos del ar-
iiciilo 79 de la Reglamoijlacién de 30 de mayo
mid 1944, cuando oi personal es dado tie bala
por acei-denle idc trabajo temporal percibira
de la empresa el sueldo y la correspondiente
parto alicuola del “Lronco”, siempre que J)o
sea snslUuido por profesionales ajenos a la
plantilla. Caso de que ambos productos no to-
talicen (-1 minimo garantizado se cubrird la
diferencia por la cntlriacl patronal. Cuando los
operarios con participacion méaxima en el por-
centaje se .los reemplaza durante el infortunio
con otros ajenos al escalafén, percibiran de
la empresa plsalario minimo garantizado, si-
guiéndose idéntico criterio con los trabajado-
res que devengan sueldo fijo, y en el caso de
que su labor sea atendida por compafieros de
la plantilla normal cobrardn también los tran-
los asignados en el "tronco” para Ja ca-
(egoria,de que se trate. En las incnpanldade®
permanentes se observaran las Ordenanzas de
P cul'o de 1949 {B. G. del E. del 9 de octu-
bre) (Ri'f. 230/49) prorrcRada por .ja de 6 de
diciembre de 1950 </i. O. del E. del 1l) (Refe-
rencia 94u0/50) y articulo 7.“ de la de 2 de fe-
brero de 1950 {Il. 0. del E. del 7) (Ref, 107/50),

1 TO reglamentaciones
1 / \~ DE TRABAJO.—HOSTE-

LERIA, CAFES, BARES Y SITWr-
LARES

ResoJuciéon de la Direccién General de Tra-
bajo, do 18 do *nero de 1952.

VACACIONES— Las vacaciones supe-
rior™ a las reglamentarias que habitual-
mente concedia la Empresa serdn respeta-
das, pero el personal no disfrutarad de par-
ticipaciéon en el tronco.

. RESOLUCION.— Cuando la vacacion
excede de los quince dias a que se oontrai?
el articulo 84 de la Reg.lamenlac.i6én de 30 de
mayo de iB4i, se respetard ésta como condi-
1'jon méas beneficiosa mantenida en dicho pre-
repto, pero el trabajador quo las disfruiara no
lendrd derecho a seguir participando en el
trc™oo , como si prestara servicio los dias
que rebasen dcl pericrdo legal, teniendo en
rienla qae su importe )e serd abonado al sus-
lituto, cuando la pla®a fuese cubierta tempo-
ra men e por otro profesional ajeno'a la plan-
tilla del establecimiento, o se distribuira .entro

descansa*"' At (-'jecuten te labor del que

mi *7 -1 REGLAMENTOS DE
' * ' TRABAJO. INDUS-
TRIAS QUIMICAS
Resolucion de Ja Direccién General
i'‘ajo, de 17 de enero de 1952. -
1. PARTICIPACION EN BENEFICIOS
Su importe para el afio 1951.

,. RESOLUCION.— \ Ins efecto.s del ar-
eicu.u 33 df ja liefrl.niii-nlaciéii ri'e 26 de fc-
lirerii Je _1W6 y Orden do 9 'Jr abril de 1948

O. dtu E. del 2 lie muyo), Li participaciéon

de Tra-

JURISPRUDENCIA LABORAL Bef. 173

en beneficios se sustituird para el ejercicio
econémico de 1951 por el abono, a todo el per-
sonal comprendido en su ambito, de una do-
zava parle de los salarios iniciales devengados
durante el mismo, incrementados, en su caso,
con los aumentos por afios de servicio v si
plus de cai'cstia establecido por Orden de 17
de juJio de 1950 (Ref, 581/50).

A la anterior partoipaciéon tiene derecho el
personal fijo y el de temporada a que se con-
trae Ja Oi-den -de 16 de diciembre de 1947
-D. O. ael E. del 27), modificativa -del ar-
ticulo 22.

Se efectuara la liquidacién dentro do
sesenta dias posteriores al cierre cisl ejercicio
y con anteriorided a 1 de abril préoximo

El .profesional ingresado que cese en el
transcur,=o del ejercicio 'percibird la parte co-
rrespondiente al tiempo servido.

Las empresas que se hallen en suspensién

los

do pagos o en estado de quiebra quedan
exceptuadas de lo dispuesto en la presente
Circular.

Los trabojadores a prima o destajo, compren-
didos en los articulos 39 y 40 rie las Orde-
nanzas, devengaran 1la parfloipacion de bene-
ficios proporcionadamente al salario basico de
su categoria profesional, incrementado con el
25 por 100.

1 70 reg
I "~trabajo
TRIAS QUIMICAS

Resolucién de Ja Direcciéon fleneral de Tra-
bajo, di 17 do enero de 1952.

I. NOVACION.— No se admite el cambio
de seccién en la que se trabaja por el sis-
tema de primas al rendimiento a otra con
regimen salarial y horario distinto, sino por
causa de fuerza mayor.

Il. RESOLUCION.— El cambio de un pro-
ductor cleaJe una secci6én en que percibe lor-
nal con prima de rendimientj a otra'de la
misma fabrica con distinto régimen ‘laboral
se admite Unicamente por causas de fuerza
rnaycr o cu.mdo exigencias técnicas de la ex-
plotacién asi lo requieran, teniendo, tanto on
uno como en otro supuesto, caracter circuns-
tancial, supeditado a tos m-otivos generadoref
tomo se evidencia distinto régimen de traba.io
porque la remuneracién y el horario son di-
ferentes, el reclamante serd reintegrado a su
antiguo puesto laboral con los mismo,? emolu-
mentos que venia percibiendo y también cun
Idéntico horario, en el término de cinco dfas,
abon<mdolc las diferencias econdémicas que
puedan existir entre los fonoeptos salariales
pagados de menos y los dcvcngables en el
~ei'Viicio que ejerci6 hasta el 4 de diciembre
do 1950 y el .presente ficuerdo.

*ly O reo LAMENTOS DE
v TRABAJO. — ESTABLE-
CIMIENTOS DE HOSPITALIZA-
CION Y ASISTENCIA

Resolucion de la Dirccnén General
i>agj|]> de 18 de enero de 1952.

lamentos de

INDUS-

de Tim-

l. NOVACION— Cuéando es posible cam-
biar en semiexterno o externo al personal
administrativo gue venia teniendo el ca-
raetor de mterno.
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. EESOIUCION.— De aouerd'o
articulo 24 de las Ordenanzas de (9 -de di-
ciembre ide 1947, las empresas estan facultadas
para cambiar en semiinterno o externo al per-
sonal sin distincién, incluso el del Grupo Ad-
ministrativo que, por su caract&r interno, nO
tiene origen en motivos de necesidad o con-
veniencia laboral, sino un acuerdo pactado o
concesién graciable mde la entidad. Para usar
de la mencionada atribucién no es preciso
guajiJar un orden prelativo por razén mversa
de antiguedad, pero dichas facultades se ejer-
citardn unicamenle coa los trabajadores que
adquieran la condicién de internos o semiin-
ternos posteriores a la vigencia de la Regla-
mentacién. sin posibilidad de extenderla a em-
pleados que Mtentaban dicho caréacter al pu-
biicarse las Ordenanzas, teniendo en cuenta
que el articulo 57 mantiene intangibles las
reglas méas beneficiosas que vinieran rigieQ-
do y su alteracién solamente podra llevarse
a efecto mediante los tramites instaurados
por el Decreto de 26 de enero de 1944.

i "7 A DE
I I ~ TRABAJO.— EMPRESAS
DE SEGUROS

Resolucién de la Direccién General de Tra-
bajo, de 16 de enero de 1952.

I. ASCENSOS El concurso-oposicién
para cubrir una plaza de oficial anicamen-
te ha de tener In”~ar entre aquellos aspi-
rantes de la misma Empresa que tuvieran
las debidas condiciones reglamentarias.

n. RESOLUCION.— A los efectos del ar-
tfculo 14 de las Ordenanzas de 28 de junio
de 1947, se aclara la Resfi)lucién de este Centro

Directivo de 8 de noviembre ultimo, sobre
olasificacion profesional que di6 lugar a una
vacante, en el sentido de que al concurso-

oposicion <pie se convoque paja una plaza d«
oficial Gnicamente tiene acceso el personal de
ia misma empresa que ea la mencionada fecha
tuviera Jas necesarias condiciones de ido-
neidad.

ml "7K REGLAMENTOS DE
m TRABAJO. — ALFOM -
BRAS Y TAPICES.—SECTOR LA-
NERO DE LA INDUSTRIA TEXTIL

Resolucién 'de la Direccién General de

bajo, de 18 de enero de 1952.

"Pra-

l. EVENTUALES. — No se admite
esta industria el personal eventual.

N. RESOLUCION.—Teniendo en cuenta
que el articulo SI'de la Reglamentacién de 28
de marzo de 1043, supletoria de las-normas es-
peciales adoptadas por Orden de 31 de enero
de 1947 {fi. 0. ffei B. de 4 de febrero) y Re-
sluciones de 28 de marzo y 25 de abril siguien-
tes (B. 0. del E, de 8 de abril y 2 de mayo,
respectivamente), n-0 consigna otro personal
que 6l fijo y el excedente de plantilla, esta
plenamente justificada la negativa del Dele-
gado de Trabajo a visar los contratos de ope-
rarios eventuales, pues si bien el articulo 27
de la Ley reguladora determina que el con-
trato podré celebrarse por tiempo indefinido,
cierto, expreso o tacito o para obra o servicio

J. FAKRE DE CALZADI1L.LA

coa el

en
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concreto, no es menos evidente que el articu-
lo 9.” de la misma preceptia que el convenio
se regulard por las normas establecidas en
las Leyes, Decretos y Disposiciones ministe-
riales. sobre reglamentacién del. traljajo en
sus distintas modalidades y por la v Juntad
de las partes, siendo su objeto licito y sin que
en ningln caso puedan establecerse condicio-
ne? menos favorables o pactos contrarios, por
cuyas circunstancias los profesionales de nue-
vo Ingreso, en alfombras y tapices, Gnicamen-
te pueden ser incorporados a la industria con
alguna de las dos caracteristicas reglamenta-
rias ; fijos o exc&dentes de plantilla, pero no
como eventuales, por hallarse éstos en una

«ltuaclon menos vetilajosa que aquéllos.

1 7 6 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. — CONFEC-

CION, VESTIDO Y TOCADO

Resolucién de la Direccién General de Pre-
visién, de 7\ de diciembre de 1951.

I. ENSENANZA.—No estadn sujetas a
cotizaciéon las sefioritas que acuden a una
industria de corte y confeccién para apren-
der el corte mediante el pago de una can-
tidad.

Il. RESOLUCION.— Es improcedente la
afiliacién y cotizaciéon en los distintos regime-
nes de seguros sociales de ias sefioritas que
acuden a una casa en que estd instalada indus-
tria de corte y confeccién, adonde van a
aprender el corte, pagando cierta cantidad por
la ensefianza.

Ello es asi siempre y cuando en la industria
se permita a fa empresaria ejercer como mo-
dista y como academia de corte y confeccién,
en cuyo caso las relaciones antedichas no es-
tan reguladas por el contrato laboral de apren-

dizaje, sino por el civil .de la ensefianza.

1 7 7 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. — ACTAS DE

INFRACCION

Resolucion de la Direccion General de Pre-
visién, de 22 de diciembre de 1951.

I. REQUISITOS QUE HAN DE CON-
TENER.— Requisitos que han de contener
las actas de infraccién, y cuya omisién pro-
duce su nulidad.

Il. RESOLUCION.— El articulo 70 de'l Re-
glamento, de Delegaciones de Trabajo sefisua
les requisitos de forma que han de reunir las
actas d'e infraccién, y en la que ha originado
este expediente se ha omitido el apartado i>) del
referido precepto, es decir, ios nombres, apelli-
dos, edad y olasificacion profesional de los
Iratiajadores afectados por la infraccion.

Por ello se resuelve anular el acia y sub-
siguientemente todo lo actuado, devolver al
inleresado el depédsito constituido, sin per-
juicio de levantar nueva acta ajustada s los
requisitos ded articulo 70 del Reglamento ci-
tado, y, d'e ser recurrida, el delegado provin-
cial de Trabajo se abstendra de fallar el
‘'recurso, si a ello 'diera lugar, hasta tanto'nc

sea 'firme la resolucién que recaiga en el
expediente de ‘liquidacién de cuotas corre-
lativo.
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SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALE S—AFILIA-

-1 -7 0
I i O
CION

Resolucion ide la Dirsocién Genera Me Pre-
visién, de 31 de diolembre de 1951.

I. FAMILIARES.— Condiciones que han
de reunir los familiares del patrono para
quedar exentos de la obligaciéon de afiliar-
los a los distintos seguros y subsidios so-
ciales.

Il. RESOLUCION.— Para que los fami-
liares del duefio de una. Industria que traba-
jan en la misma 110 tengan la condicién de
trabajadores por cuenta ajena, a efectos de
afillacaén en los seguros sociales obligatorios,
es preciso que vivan en el iiogar deil patrono
y a su cargo, segun el articulo 2.” del Decre-
to 40 29 de diciembre de 1948 (Rei. 18/40),
circunstancia que no se da en el presente
caso, segun se desprende de las propias ale-
gaciones de la recurrente.

1 7 9 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES.—SEGURO
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Resolucion de la Direccion General de Pre-
vision, de i2 de clicienibre de 1951.

l. FACULTATIVOS T AUXILIARES.—
Cuando es incompatible el cargo de médico
del Seguro y meédico forense.

U. RESOLUCION.— Si bien no existe in-

oompatibilWad entre el desempefio del cargo
do médico forense y el del Seguro, si la existe

para cada una da estas p-lazas cuando lleven
aparejada residencia en distinta localidad.
Comprobada esta incompatibilidad legal vy

fisica para simultanear ambos cargos, se de-
clara la exigencia de dafios y perjuicios por
desempefio indebido mde una plaza en el Se-
guro y percepciéon Indebida de les honorarios

que a efla correspoindian.

1 8 O SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES.—SEGURO

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Resolucién de la Direccién General de Pre-

vision, de 17 de diciembre de 1951,

I. EXCEDENCIAS.—Derechos del per-
sonal sanitario en caso de excedencia for-
zosa.

Il. RESOLUCION.— La excedencia forzo-
sa puede ser concedida al personal sanitario
‘.lei Seguro, quedando el que se le conce:da tal
sHuacién con dereobo preferente para cubrir
vacante d&ntro de su provincia en el primer
concurso que se convoque.

A Q-\ SEGUROS Y SUBSIDIOS
I O i SOCIALES.—SEGURO
DE VEJEZ E INVALIDEZ

ResolU'Cl6n de la Direccion General
visién, de 8 de enero de 1952.

I. EDAD MAXIMA.—No

de Pre-

imede conce-
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derse este seguro de vejez a quien en 1 de
enero de 1940 habia alcanzado la edad de
sesenta y cinco afios.

1. RESOLUCION.— M no reunir el recu-
rrente las condicdones exigidas en el articu-
lo 7.* de la Orden de 2 de febrero de 1940, debe
mantenerse el acuerdo impugnaido, sin que
sea posible concederle los beneficios al ara-
paro de la Orden de 17 de diciembre de 1947,
por cuanto habiend-o alcanzado los sesenta y
cinco afios de &dad antes de 1 de enero de
1940 no cumple el requisito exigido en el
parrafo primero del articulo 1." de esta Gltima
disposicién.

n O SEGUROS Y SUBSIDIOS
1 ~  SOCIALES. — REGIMEN

AGROPECUARIO

Resolucién d« la Direccion Gene.ral de Pre-
visién, de 9 de enero de 1952.

I. PERIODO MINIMO DE TRABAJO.
No puede acogerse a este régimen especial
aquellos que no justifiquen la realizaci6on
de labores agropecuarias durante un perio-
do minimo de noventa dias al afio.

Il. RESOLUCION.— Es necesario justifi-
car .la realizacién de faenas agropecuarias du-
rante un minimun de noventa dias al afio para
tener derecho al subsidio, habida icuenta de
que el articulo 1.® de la Orden i4e 17 de di-
ciembre de 1947 preceptua la aplicacién ex-
cepcional de los beneficios que establece en
favor de los productores agropecuarios comj-
prendidos en el Reglamento de 26 de mayo
de 1943. No puede prosperar el recurso, pu
atencion a los documentos de su defensa, iu-
suiic-ientes para acreditarle "habitualidad" en
las labores agricoilas, pues el uUnico certifica-
do de trabajo que en su dia presenté no le
juistfioa en modo alguno.

183 NORMAS LABORALES
DE APLICACION GENE-
RAL.—CLASIFICACION PR OF E-
SION AL.— REGLAMENTOS DE
TRABAJO—R. E. N. F. E.

Sentencia dal Tribunal Supremo, de 25 de
febrero de 1952,

1. ASCENSOS POR CONCURSO.—
reclamacién de un ascenso de categoria,
por haber sido aprobado en concurso opo-
sicion, es de la competencia de la jurisdic-
cion laboral, ya que no supone un problema
de clasificaciéon profesional.

n. SENTENCIA. Encaminada la deman-
da a conseguir que la R. E. N. 1". E. reconoz-
ca al actor los derechos que adquirié al ser
aprobado en concurso-oposicién convocado por
dicha Bed entre su personal, para cubrir pla-
zas de ayudantes-montadores de enc-lavamien-
to. y le expidi6 la oportuna credencial, po-
niéndoiie en posesién de una -de aquellas pla-
zas. claramente se infiere que las cuestiones
propuestas no son de clasificacion..., sino el
ejercicio por el demandado de una accién, de-
rivada de'l contrato de trabajo que tiene ce-
lebrado con la demand'a, en felacién con su
actuacion”™ aprobada en el indicado conourso-
oposiciéon, convocado replumt'ntariamp.nte, vy

La
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ril que hay que atribuir fuerza vinculativa parfi
la R. E, N. F. E., encaminada a conseguir fren-
te a dicha entidad, que lo niega, declaraciéon
de un derecho a una plaza, objeto del con-
curso — declaracién previa y necesidad para
que el obrero pueda sor olasificado en el gru-
po y categoria que le corresponde— , y. en de-

finitiva, la efectividad de tal <jerecho.

N QVYi REGLAMENTOS DE
| TRABAJO. — HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SBULARES

Sentenoia del Tribunal de 29 de

ffororo de 1952.

I. ENCARGADA DE TELEFONOS.— Es
trabajadora por cuenta propia la encarga’-
da en un bar de los lavabos, tocador y te-
lIéfono, sin mas retribuciéon que la. sratili-
caciéon voluntaria de los clientes.

Il. SENTENCIA.—Se afirma en la sen-
lencia rccun'ida que las mdemandantes realiza-
ban por su cuenta y riesgo el cuidado de los
lavabos, tocador y teléfono de! bar..,, perci-
biendo sélo las propinas, limitAndose la ie-
lefonista a proporcionar fichas para el teléfo-
no publico, recibiendo'por ello una propina
del cliente, no existiondo contrato -de trabajo
entre ambas partes, por lo que se deolara la
Incompetencia de esta jurisdiccién para cNi'no-
cer de la reclamacién formulada... debe re-
chazarse el recurso interpuesto.

. K SEGUROS Y SUBSIDIOS
| O SOCIALES. — ACCIDEN-

TES DEL TRABAJO

Sentencia del
marzo de 1952.

I. IMPRUDENCIA EXTRAPROFESIO-
NAL.— Constituye esta imprudencia el he-
cho de manipular con un artefacto encon-
trado cerca del lugar del trabajo, y cuya
explosién motivé la muerte del trabajador.

n. SENTENCIA.— Estimamos con arreglo
a reoto criterio Jos documentos tratiscrilos en
la certificacion_expedida por el Tribunal de
.Tusticia del Departamento maritimo de Carta-
gena con fecha 2G de junio de 1917, confir-
mada su relacién por otros procedentes del
Consulado espa&ol en Séte, debe afirmarse que
la Magistratura les interpreté erréneamente,
Jues ellos son suficientes para estimar pro-
>ado quo ed accidente causa deil liiigio ocu-
rrio por que..., sin relacién de ninguna dase
con el servicio que profesionaimonte prestaba
ei) el bareo, y tan sélo para sus particulares
propésitos privados, raanipulé en un artef;icto
que contenia materia explosiva y proyectiles,
«rlo'facto que habla encontrado en Jos alrede-
dores del puerto, en donde .se hallaba la em-
barcacién en la que servia, y al manipularlo,
guiado exclusivamente por su interés personal,
ocurrié -la explt-sibn eausa de la muerte dei
sefior..,, sin que tal acontecimiento
;uv-iera rol.icion alguna en el trabajo que a
bordo tenia sefialad'o el aludido sefior. El error
en el juieio de prueba, padecido por la Ma-
gistratura, justifica el primer motivo do. ca-
sacion.

Los hechos probados no constitu-yen acci-
ijenle de trabajo parque fnlla relacién de pau-

Supremo,

Tribunal Supremo, de 3 4u

J. FABRE DE CALZADILLA
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sa a efecto entre el fallecimiento de... y el
tnibnjo que venia obligado a prestar, y, por
tanto, no puede incluirse tal suceso entre
aquellos que forman la materia del arlicu-
lo- 1.° do! Decreto de 4 de junio de 1940, en
relaciéon iQOn el articulo 1.° do la Ley, >de Ac-
cidentes idel Trabajo en la industria, y, al
contrario, obedeci6 la desgracia motivo dei
litigio al acto de mera impr;jdeneia extrapi-o-
fesional de 'manejar inoportuna e inadecua-
damente un artefacto que contenia sustancias
explosivas, determinante de la exclusién de
sus consecuencias en la aludida calificacién,
como asi se deduce de lo preceptuado' en jOS
articulos 6." de ia. Ley y 6® del Reglamento
antes citados.

A~ Q O JURISDICCION Y PRO-
Il O O CEDIMIENTO LABO-

RAL. — RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY
Sentencia idel Tribunal Supremo, de 1 de

marzo de 1952.

I. INCONGRUENCIA.A—~No puede exis-
tir Incongruencia en la sentencia totalmen-
te absolutoria.

Il. SENTENCIA.—No e'xiste la lacon-
gruencia que se denuncia en el primer motivo
del

recurso, poi-que la absolucién deja re-
sueltas todas las cuestiones suscitadas en U
litis.

1 Q"7 NORMAS LABORALES

| O /7 de APLICACION GENE-
RAL.—DESPIDO.—REGLAMENTOS
DE TRABAJO.— BA N CO DE ES-
PANA

Sentencia del
marzo de 1952.

Tribunal Supremo, del 8 de

I. SANCIONES.— Las sanciones han de
graduarse teniendo en cuenta la naturaleza
y calidad de la fuucién que presta el san-
cionado.

Il. SENTENCIA. “Elrecurso, en sus do-s
motivos, se concreta a icombatir la calificacion
de “excesiva” que el fallo recurrido da a la
sancién de separacién definitiva del servicio
de don... de su cargo de Director de la Su-
cursal del Banco de Espafia -en..., sancién
propuesta por el expresado Banco en ex-
pediento administralivo y acckrdado por una-
nimidad por su Consejo General en sesion
del i de noviembre de 1948, alegandose a tal
finalidad en el recurso, fundado «i el nime-
ro 1-“ del articulo 1.692 de ia Ley de Enjui-
ciamiento Clvil." dos violaciones del articulo 77
de la Ley do Contrato de Trabaja, de 26 de
enero de 1944 (Ref. 68/52), una la de su apar-
tado e), objeto del primer motivo, y otra la
de su apartado b), contenido del segundo.

En la interposicion de'los Reglamentos &
Trabajo en cuanto a sanciones o fiay que ol-
vidar la naturaleza y calidad do la funcién o
empleo que e! productor sancionado desempe-
fia, pues ello es un elemento esencial para
poder graduar con acierto la justicia y equi-
dad de carta sancién en su respectivo <;aso par-
Gfular. en fl que hay nut* tener presente, no
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s6lo la persona sanciwada, sino la clase de
cargo que cjcrcia y la instruccién donde ser-
via, y en el presente caso se trata del Banco
Nacional -de Espafia, primee establecimiento
de crédito de nuestra Nacién, cuyo prestigio
y confianza repercute en el ambito dél pais,
debiendo servir su conducta y .proceder de
ejemplo y ensefianza a los Bancos particulares,
y cuando al Director de una Sucursal de ese
Banco se te imputan los hechos que se detallan
y describen en el considerando segundo <3e la
resolucién recurrida, como cometidos en el
ejercicio >de su 'Cargo, iiechos aceptados por el
propio funcionario al no recurrir do tal resolu-
cion, y hechos que se califican en el conside-
rando tercero de “faltas muy graves, previs-
tas en los upartados d)*y k) idcd articulo 32G
del Reglamento General del Banco de Espafia
de 23 de marzo de 1945, o sean; el fraude,
dcslealtitd y abuso -de confianza respecto a la
Empresa, realizados en el e,lercicio de sus fun-
ciones” y “la realizacion de operaciones con
notoria infraccién de los preceptos estatul.a-
i'ios o reglamentarios, con Animo de lucro o
sin 61 y hayan o no causado al Banco lesién
en sus intereses"”, aTladiondose en el daltimo
considerando que "en la aplicacion de las
sanciones por falta cometida por empleado o
dependiente de! Banco' de Espafia ha de esti-
marse con particular rigor el deber de leal-
tad y fidelidad a la Institucién por parte de 'la
dependencia” el calificar despuds en la parte
dispositiva del auto recurrido, ide “excesiva”
la sancion impuesta al autor de las expresa-
das faltas no guarda armonia ni la debida re-
jacion con las .anteriores declaraciones con-

tenidas en el mismo.
JURISDICCION Y PRO-

188 CEDIMIENTO LABO-
RAL.—DEMANDAS

Tribunal Supremo, de 12 d?

Sentencia del
marzo de 1952.

I. AMPLIACIONES Se autorizan las
ampliaciones en las demandas cuando no
supongan variacién sustancial.

Il. SENTENCIA.— EI articulo 465 del fi6-
digo Laboral autoriza expresamente la amplia-
ciéon de la demanda,, al ser ratificada por ei
actor, siempre 'gue né suponga variacién sus-
tancial.

mi Q Q SEGUROS Y SUBSIDIOS
| tJ» SOCIALES.—SEGURO
DE ENFERMEDADES PROFESIO-

NALES.—ACCIDENTES DEL TRA-
BAJO

Sentencia .d«l
marzo .de 1952,

de 13 do

Tribunal Supremo,

I. SILICOSIS— Cuando se trata de in-
dustria no incluida entre las protegidas
por el Seffuro de Enfermedades Profesio-
nales, la silicosis cuando es procedente del
trabajo debe ser indemnizada como acci-
dente laboral.
limita a
estimar

recui'so Se
por

Nsentencia.— vil
combaUr la sentencia recurrid:!

JURISPRUDENCIA LABORAD Ref. 190

(Ssta que tratdndose de una enfermedad profe-
sional protegida por el Decreto de 10 de ene-
ro de 1947 absuelve a Ja Empresa patrona-i y
a !'a Compalia aseguradora..., condenando a
la Caja Nacional de Seguros di Acoidentes de
la Seccién de Silicosis y Enfer-

Trabajo, en
medades profesionales, al pago de la renta
vitalicia correspondiente, con Ilo cual, segln

el recurrente en su primer motivo, aplica in-
debidamente aquel Decreto, concretamente sus
articulos 1. y 4.“, aplicacién indebida que
procede estimar, porque segun el expresado
articulo 1.» del repetido Decreto la misiéon del

Servicio de Seguro de Enfermedades profe-
la

sionales, que el raismo Decreto crea en
Caja Nacional, es ia implantacién progresiva
de tul seguro, coti arreglo a las disposicio-
nes del mismo Decreto, en cuyo articulo 4."

inicia su gestion con el aseguramiento de la
silicosis en las industrias mineras de plomo,
de oro y de carb6n y en las de cerdmica y sus
derivados, y tratandose en el presente caso,
no -de u.na silicosis, sino de una intoxicacii5n
mercurial crénica, adquirida por el productor
prestando sus servicios como soplador de vi-
drio de lamparas de rayos ultravioletas par;i
la Empresa demandada, segln se d-ec-lara como
iieclio probado y no siendo tampoco esta in-
dustria de las incluidas en aquel Decreto ni
acreditdndose haber sido comprendida o in-
corporada posteriormente en é!, conforme a
su disposicién adicional segunda, debe repu-
tarse como accidente del trabajo y por el se-
guro corriente jde tal accidente, conforme a;j
Reglamento de 31 de enero de 1933.

i O n SEGUROS Y SUBSIDIOS
I SOCIALES — ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal t'upremo, de 17 de
marzo 'Je 1952.
l. INDEMNIZACIONES,~EIl hecho

que la viuda del obrero fallecido en acci-
dente viviera separada de éste no le priva
del derecho a la indemnizacién correspon-
diente.

H. SENTENCIA.— Segln tiene recono
do ia jurisprudencia -de esta Sala, es preciso
en cada caso atender a las -circunstancias en
que vivia el inaiiiiuionio, .no bastando el he-
cho de la separacién de los cényuges para
privar a la viuda de la perce,pc.ibn a que Jo'
articulos 28 de la Ley de Acoidentes en la
Industria y 29 ded Reglamento paj'a su aplica-
cion, en su favor y el de Jos hijos menores de
diecioctiD afios, pues aun cuando es cierto que
lio se trataba ide un derecho hereditario s no
de una compensaciéon por la pérdida del ma-
rido y padre, les produce, no basla, repetimos,
el liechn de una separacién cuyos motivos se
ignoran para privar a esos beneficiarios dt los
derechos que la Ley les concede y que la
Magista'atura, en su sentencia, les oto'rga, des-
pués de realizadas todas las circunstancias
que concurren en el eadso de autos, sin que
Iwya motivos bastantes para poder afirmar
que a) fiacerlo lia infringido 1nhs articulos y doc-
trina que los motivos de! recurso indican,
por Jo que prncpde rechazar el recurso.
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-i r\ -1 SEGUROS y subsidios
ly | SOCIALES.— ACCIDEN-

TES DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal Supremo,
marzo de 1952.

i: FUERZA MAYOR.— No constituye
fuerza mayor ajena al trabajo, Que exima
de responsabilidad patronal, el abordaje en
los siniestros maritimos.

1. SENTENCIA.— El heclio de
barco sea aborda-do por un submarino francés
sin que aparezca declarado el que por parte
de esle baque de guerra hubiera propésito
aeresivo, y teniendo en cuenta que no puede
conslituli* el aiordaje, dentro de jos smiestros
mariUmos, un caso de fuerza inayor <?uc exi-
miera &, patrono y, por tanto, a la entidad ase-
euradnra de la responsabilidad derivada id«i
accidente, no pueden ser apreciadas las vul-
nefac-iones que sirven de base al motivo de
este recurso.

1 riO JURISDICCION Y PRO-
I N CEDIMIENTO LABO-

rRAaL.— INDUSTRIA DE LA MADE-
RA.—DESPIDOS.

de 17 de

Sentencia idei Tribunall Ceatral de Tra-
bajo, de 1 de febrero de 1951.
I. CADUCIDAD.— RANGO LEGISLA-

TIVO.— Aun cuando en las Ordenanzas
particulares se establezca el plazo de quin-
ce dias naturales para reclamar contra la
sanciéon de despido, ha d® entenderse, por
aplicacion de la Ley relativa al contrato
de trabajo, aue se computaran sélo los
dias laborales, ya que los Reglamentos _de
Trabajo no pueden ir en contra de lo dis-
puesto en la Ley general que desarrollan.

11 SENTENCIA.— EIl recurrente alega,
apovado en e) parrafo segundo del articu-
lo 5° ide la Ley de 22 de diciembre de 1949
(Ref- 344/49), que el faUo infringe, por inapli-
caciéon, el altimo parrafo del articulo 98 de
la Reglamentaciéon Nacional del Trabajo para
1» industria de la Madera, aprobada por Orden
del \anisterio de Trabajo de 3 de febrero de
1947 en relacion con los articulos 303, 304
y 305 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, ya
que en .diclia disposicién particular se estable-

mce que en lodos los casos de sanciones graves
u muy graves el interesado, identro de los
quince dias naturales siguientes a. aquel 'en
que se comunica la sanoiln, podra recurrir
ante la Magistratura de Trabajo, cuyo prec3p-
to, al hailar de dias naturales, se encuentra,
al parecer, en evidente desacuerdo con la in-
ferpretaclén que mereci6é el articulo 82 de la
Ley del Conu'ato de Trabajo (Ref. 86/52), ya
gnie por la calidad del plazo que establece y
su efecto fatal de péndida de la accién, aun
contra la voluntad de las partes que quisieran
ampliarlo, se equipara a los p'lazos procesales
de dias, computandose so6lo los habiles o la-
borales, con exclusién de los domingos y fes-
tivos, manteniendo ital doctrina- el Tribuna!
Supremi en copiosa jurisprudencia sobre la
materia y, entre otras, en las sentencias de 27
de junio de 1946 y 17 de enero de 1947. y

OALZADILLA

que un

.en ella

Rei. 194

como las Reglamentaciones de Trabajo no
pueden ser opuestas a la Ley general que des-
arrollan y el desacuerdo de dias festivos en
el plazo de caducidad, por las razones antes
expuestas no es favorable al trabajador, vy,
ademés, si se aplicara a los obreras del ramo
de la madera un plazo de caducidad distinto
al que rige para los restantes productores, sm
razén alguna que lo aconseje, resultarla de di-
ferente y peor condiciéon, es obligado concluir
sosteniendo trae el-plazo de caducidad esta-
tuido en el articulo 82 de la Ley de Contrato
de Trabajo, con exclusién de los dias inha-
biles y laborales, es de aplicacién al presente
caso, sin que con ello se infrinja la doctrina
legal expuesta por la parte recurrente, y ha-
biéndolo entendido asi.el Magistrado “a quo >
que no di6 lugar a la caducidad alegada, apli-
c6 correctamente el derecho adecuado, proce-
diendo, en su virtud, desestimar el motivo
que se invoca en el recurso,

] O O NORMAS LABORALES
I 9 O de APLICACION gene-
ral.—DESPIDO

Sentencia del Tribunal Central -de Trabajo,
de 5 de febrero de 1951.

I. GRADUACION DE LAS FALTAS.—
La antiguedad al servicio de la Empresa
y el hecho de que ésta tenga pocos traba-
jadores a sus o6rdenes pueden ser causas
que agraven la responsabilidad en las fal-
tas de respeto y rendimiento en el trabajo.

11 SENTENCIA.— La
que

circunstancia ue
la Empresa de personal reducido y que
llevase varios afios el actor, lejos de
atenuar tales faltas son motivos que se deben
pesar en su contra, ya que la disminuciéon del
trabajo en un productor forzosamente se no-
tar4 n™as en perjuicio de ia Empresa cuantos
menos sean los que en ella trabajen y pro-
duzcan, y el-efecto pernicioso de su conducta
irrespetuosa, tanto mayor cuanto menor el
:imite dentro del cual tenga lugar.

1 Q/1 NORMAS LABORALES
| ~ DE APLICACION GENE-
RAL.—DESPIDO

Sentencia del
febrero de 1951.

Tribunal Supremo, de i6 de

1. ABANDONO DE TRABAJO.— Es cau-
sa justificada de despido el abandono co-
lectivo por un grupo de trabajadores, so
pretexto de ir a realizar una consulta sobre
los salarios que les correspondian.

1 SENTENCIA.— EIl hecho de ausentarse
de la finca los veintitrés obreros denaandan-
tes... sin que ese desplazamiento colectivo -se
halle justificado por la necesidad de formular
una consulta sobre los salarios que le corres-
pondian, pues claramente se advierte que uno
o dos de ellos, en representacién de lojdos, po-
drian haberla realizado sin necesidad de para-
lizar los trabajos, constituye una indisoiplira
que, prevista en la causa b) del articulo 71
de la Ley de Contrato de Trabajo (Ref. 86/52),
justifica el despido.

Ayuntamiento de Madrid
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19 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-

RAL.—LOCALES DE ESPECTACU-

LOS Y DEPORTES.—DESPIDOS

de T~ajo,
n

Sentencia del Tribunal Central

dp 23 de febrero de 1951.

I. CADUCIDAD.— RANGO LEGISLA-
TIVO.— Reitera la doctrina de que el pla-
zo de caducidad para reclamar por despido
no puede ser inferior al establecido en el
articulo 82 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, aunque cosa distinta se establezca
en la Ordenanza Laboral de aplicacién, ya
que éstas no pueden modificar la Ley ge-
neral que desarrollan.

Il. SENTENCIA.— EIl articulo 82 de la
Ley de Contrato de Trabajo (Ref. 86/52) con-
cede un plazo de quince dias, prorrogable por
oiros tres més, cuando e! lugar del trabajo sea
distintivo al de -la resi‘dencia de la Magistra-
tura para ejercitar la accién por despido in-
justificado: por consiguiente... no es di apli-
caciéon en ei presente litigio el plazo de diez
(lias sefialado en el articulo 60 del Reglamen-
to para Locales de Espectaculos (Ref. 418/50),
toda vez que, dada la naturaleza de las Re-
glamentaciones da Trabajo, tal disposicién no
puede derogar la Ley general reguladora del
(fontrato laboral, puesto que fijar un plazo
mas perentorio supone un perjuicio evidente

al trabajador.
19 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-

RAL.—DESPIDO

Sentencia del Tribunal CentradJ de Trabajo,
de 3 de febrero de 1951-,

I. FRAUDE, NnURTO O ROBO.—Las
decisiones de la jurisdiccién criminal ordi-
naria no vinculan la jurisdiccién laboral
cuando la causa del despido es el fraude,
hurto o robo. =

Il1. SENTENCIA.— Siendo independiente
en su actuaciéon la jurisdicciéon laboral y la
criminal, por lo que Jos fallos de una no vin-
culan a la otra, conforme la doctrina del Tri-
bunal Supremo, declarada en sentencJas de
16 de abrii de 1947 y 1 de marzo de 1948, y
asimismo la sentencia de este Tribunal Centra]
de 30 de octubre de 1948, que', recogiendo la
anterior doctrina, declara que en materia de
despido basado en fraude, hurto o robo la ju-
risdiccion penal ordinaria y la laboral actuan
con independencia, incluso eJi el caso de que
dicten sentencia contradictoria por ser dife-
rentes Jos principios en que se inspiran, pues-
lo que en la primera son indispensables las
pruebas terminantes que justifiquen la conde-
na y en la segunda basta eJ convencimienio
judicial de la deslealtad a la Empresa para
justificar la separaciéon del obrero que perdié
su rnnfliiii»

JURISPRUDENCIA LABORAL Ref. 198

i Q “7 normas LABORALES
| / de APLICACION GENE-

RAL.—DESPIDO

Sentencia del-Tribunal Central de Trabajo,

de 23 de febrero de 1951.

L GRADUACION DE SANCIONES.—
No es obligrado la sancién de despido en
todos los casos previstos por la Ley de Con-
trato de Trabajo, con caracter general,
cuando conforme a la Ordenanza laboral,
y atendidas las circunstancias del caso,
puede imponerse otra sancién distinta.

. SENTENCIA.— Las Reglamentaciones
de Trabajo, al formular en su arlicuiado una
rcJadén de fadtas laborales, clasificAndolas
por grupos en razén de su gravedad e impor-
tancia, y al establecer una escala de sancio-
nes que permite escoger en cada caso la que
sea méas adecuada a la entidajd y trascenden-
cia de la falta, han venido a dar flexibilidad
al articulo 77 de la Ley dé Contrato (Referen-
cia. 86/52), desarrollando y completando su
contenido, y claro es que por ello no cabe es-
timar que se infringe el articulo 9.® de la
Ley laboral citada, que establece la prelacion
de fuentes de derecho socialJ cuando; acredi-
tada la comision de una falta prevista con
caracter general en el articulo 77 de la Ley
como causa de despido, se acuda a la Regla-
mentacion da Trabajo respectiva, y en aten-
cién a las circunstancias deJ caso declare pro-
cedente otra sanci6on distinta del despido, pues
en otro supuesto los preceptos de las Regla-
mentaciones de Trabajo quedarian sin posi-
ble aplicacién.

A~ Q Q NORMAS LABORALES
I ~ O oe APLICACION GENE-

RAL.—DESPIDO

Sentencia del Tribunal Central del trabajo,
de 13 de febrero de 1951.

l. NEGLIGENCIA.— La negrligencia pue-
de constituir causa justificada de debido.

N. SENTENCIA.—ta conducta del obre-
ro expedientado, como jefe de Ja seccion de
reposteria y encargado de extender los va-
les para sacar del economato Ja mantequilla
destinada a esa seccién, al no comprobar y vi-
gilar el destino efectivo de tal producto, ha-
ciendo posible con su negligencia los repeti-
dos hurtos, con el consiguiente perjuicio de
la empresa, determina las causas justas de
despido previstas en los apartados e) y d) del
articulo 77 de Ja Ley de Contrato de Trabajo
(Ref. 86/52), como declara, con acierto, la sen-
tencia de instancia, pues desleaitad e ineptitud
representa Ja faJta de vigilancia por parte del
productor que desempefia el puesto de con-
fianza de jefe de seccién, ppr lo que es visto
que el motivo del recurso en que se alegaba
la infraccién del articulo 77 de la Ley laboral,
por entender el recurrente que la negligencia
no estd comprendi'da en tal articulo como cau-
sa del despido, ha de ser rechazado, pues cla-
ramente se advierte que no en el concepto ge-
neral de negligencia, sino en las concretas cau-
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sas ,de dfspido e) y d) dil repelido articulo
(Ic la Lev de Contrato de Trabajo se funda el
juzgador “a quo” para aprobar la propuesta
de Jespido formulada por la empresa.

-1 JURISDICCION y pro-
Iy Yy CEDIMIENTO
ral —despido

Senicneia del Tribunal
(Ir 10 de febrero de i951.

1. ABANDONO DE TRABAJO~NO
necesario eii caso de abandono de trabajo
proceder a la instruccién de expediente ni
aun en el suPuesto de que después del aban-
dono pretenda reintegrarse en su puesto
el trabajador y sea negada esa reintegra-
cién por el empresario.

n SENTENCIA. Abandonado el traba-
io...'el hecho se halla previsto en la causa no-
vena de extinnién de contrato del articulo 70
de la Li'v de Contrato Je Trabaja (Ref. 86/0.),
Y que aJ liabcrsc puesto fin al contrato de
trabajo que unia a los liijgantes. por voluntad
del trabajador, no era necesaria la previa jn=-
Iniccion de espediente edisciplinario estable-
cida para supuéslo tan dUtinto como es san-
cionar faltai graves o muy graves..., y sin que
1 lo razonado pueda oponerse con eficacia ei
hecho de que. después de haberse roto, corno
se ba indicado, la relacién laboral que existia
entre la empresa y la recurrente, ésta traba-
jase en !a fabrica de aquélla unas horas, .des-
de las cinco hasta las nueve de la mafiana,
pretendiendo con ello que se habia reanudado
aquella relacién contractual laboral, pues tam-
hléii fué probado que a la Imlicada hora_ de
las nueve de la mafana, al abrirse la oiicma,
el empleado.de la empresa, jefe de personal....
la retir6 del trabajo, con lo que se evidencia
que la empresa, con su representante adecua-
do demostré su voluntad contraria a aquella
i-oanudiicion de relaciones, no pudiendo, por
tanto, suponerse existente contrato de trabajo,
segiiii so deduce del contenido dcl articu-
lo 3-“ de la Ley de 26 de enero de 1944, que
io regula, ya que el trabajo no lué dado por
el empresario.

labo-

Central de Trabajo.

Nr\r\ normas laborales
~ W vj DE APLICACION GENE-
RAL.—FUENTES DEL DERECHO

Sentcncla dcl Tribunal
oc 7 de febrero de 1951.

I. ANALOGIA,—No pueden aplicarse,
por analogria, los preceptos de una Regla-
mentacién de Trabajo en actividades o in-
dustrias a las que tal Reglamentacién no
afecta.

Il. SENTENCIA.— Segun la jurispruden-
cia iJI'l Tribunal Supremo los preceptos de una
Heglumentaclén no .pueden apllcarse por ana-
logia ii sectores de la producciéon distintos a
.irjuelltis i)itra que fueron dictados.

Central de ‘rrabajo,

rNr\A NORMAS LABORALES

U | DE APLICACION GENE-
RI\L.—DESPIDO
Arni-ni U di'; Ti'ibiiiKi; Central de Trabajo,
(le 7 iii* febreru tio IP")1.

es

J. FARRE DE CALZADILLA

Kef, 203

l. LEALTAD Y DISCIPLINA.—La

tad y disciplina son mas exigibles en
trabajadores vinculados a

antiguedad.

los
la Empresa por

11 SENTENCIA.— Si las obligaciones que
las empresas tienen con respecto a su perso-
nal crece a medida que aumenta el tiempo
CTue (Sste permanezca a su servicio, reciproca-
mente el trabajador ticne gxie extremar sus»
deberes de lealtad y disciplina.

r\r\r\ jurisdicciéon y pro-

CEDIMIENTO LABO-
RAL,— EXPEDIENTES DISCIPLI-
NARIOS

Sentencia dcl Tribunal Central de Traba.jo.
de 5 de febrero de 1951.

ml. IMPUGNACION.— No cabe impugnar
en suplicacion el expediente disciplinarlo
por defectos de procedimiento si en el acto
de juicio no se hizo la oportuna protesta.

. SENTENCIA.— Las razones que el re-
currentti expone en el motivo relativo a la
revision do los hechos, por referirse a forma-
lidades que debieron (jbservarse en la tramita-
cion del expediente disciplinario, Imp.ican en
esencia la alegacién de una falta de derecho
formal, y como en el momento procesa! opor-
tuno es decir, en el acto del juicio nada se
dilo Di se protesté es evidente que no puede
prosperar el motivo por impedirlo el pArraio
tercero del articulo 2« de la Ley de 22 de di-
ciembre do i949 (Bef. 344/49).

O O O NORMAS LABORALES
Vj O DE APLICACION GENE-
RAL.—DESPIDO

Sentencia del Tribiinal
de 9 de febrero de 1951.

Centra! de Trabajo,

I. ABANDONO DE DESTINO.— Es cau-
sa justa de despido la falta de asist«ncia
al trabajo por cumplimiento de condena
por parte del trabajador, y» que no puede
apreciarse esa circunstancia como fueraa
mayor.

1. SENTIiiNCIA.-EIl problema plantea-
do... es ei de determinar si la faxta de asis-
tencia al trabajo, por estar el operario cum-
pUendo condena recaida en proceditmento cri-
minal, constituye la causa justa de despido
enumerada en'el apartado a) del articulo 77
de la Ley de Contrato de Trabajo (ifief. 86/02),
y-como dicho precepto exige dos requisitos;
que las faltas sean reiteradas y que estén jus-
tificadas, el primero, evidentemente, se da en
el caso de ajutos, y respecto al segundo es
necesario tener en cuenta que los motivos que
impidieron al recurrente dedicarse a sus ocu-
paciones no se hallan comprendidos en nin-
guno de los casos a los que el articulo 79 de.
referido texto lega! concede virtua'iJad para
no dar por terminado ef contrato lie Irnb;ljn.
sin que por otra parte pueda cuMSidonirse
como fuerza mayor.
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r'"'r\A normas laborales
N wH- de APLICACION GENE-

RAL.—DESPIDO

Sentencia del Tribunal
i5 de febrero de 1951.

Ceotral de Trai)ajo.
-le

I. AGRESION.— Asi como las rifias han
de ser frecuentes para constituir causa jus-
ta de despido, esa frecuencia o reiteracion
jio se precisa en el caso de agresion.

Il. SENTENCIA. Si bien es cierto que...
‘1 apartado j) idel articulo 77 de la Ley- de
Contrato du Trabajo (Hef. 86/52) exige que el
trabajador origine frecuentes rifias para que
por ello puede ser despedido, no es menos evi-
dBnte que la palabra que en el resultando ¢e
hechos probados se emplea para calificar el
suceso no es eJ de rifia, sino el de agresién...,
y prtr tal debe entenderse el mal trato de pa-
labra y obra que... el apartado c) del Artfeu-
jo 77 de la Ley citada consideran como falta
irtiily grave, que puede dar lugar al despido.

OO SEGUROS Y SUBSIDIOS
A\JsJ SOCIALES. — REGIMEN

ESPECIAL AGROPECUARIO

UrJen del Ministerio de Trabajo, de 8 de
eibril de 1952, B, 0. del E. nium. 100, del 10 de
eibril de 1932.

I. COTIZACION.— ~Normas complemen-
tarias sobre cotizacién de ios trabajadores
en la Rama Especial Agropecuaria.

Il. TEXTO OFICIAI/.— Establecidas en
ol Decreto de 21 de marzo de 1952 (Referen-
cia 110/52) las 'direcUces fundamentales por-
que ha ide regularse la cotizacién de los ira-
bdjadores en la Rama Agropecuaria, procede
mdictar las normas precisas para la efectividad
de cuanto en aquella disposicién m previene,
en armonia con la legislaciéon aplicable en ja
materia.

En su virtud,
Wen disTX>ner:

Articulo 1, EIl importe de las cuotas de
jos trabajadores agricolas para el Régimen
Especial de Seguros Sociales en la Rama Agro-
pecuaria, establecido en el articulo 1.“ del De-
creto de 21 de marzo de 1952, se hura efec-
tivo por medio de cupones, con valor Gnico de
tinco pesetas.

/N\rt, 2® Los C'ipones que acrediten ci pugo
de las cuotas seran abonables; mensualmente,
por los trabajadores fijos por cuenta ajena y
productores auténomos, y cada dos meses,.por
Ins trabajadores eventuales por cuenta ajena,

No obstante, los trabajad.ores eventuales
que realicen faenas agricolas durante mas de
seis meses ai afio .podran abonar los cupones
oorre.=ipondientes a todos los meses trabaja-
rlos durante 'dicho aSo sobre el minimo de los
seis exigidos obligatoriamente.

Lo dispuesto en el parrafo anterior cu nin-
gun caso serd de aplicaclijn a los trabajadores
ivcntua'es por cuenta ajena mayores de cin-
ouenla y cinco afos,

Art. 3. A efectos de cuantia y abono de las
cuotas por los trabajadores agropecuarios Ja
i~alificacion laboral que se les haya asignado
por el Censo permanecerd inalterable hasta

esto Ministerio ha tenido a

JOIUSFRUDENCIA LABORAL Ref. 206

su primera revisién, salvu caso 4e baja defi-
nitiva en el mismo.

Art, 4.“ 1il retraso en ci pago de !as ctiy-
tus determinara;

a) La automaéatica aplicacién de un recargo
por mora -del 10 por 100 del valor de los”~cu-
Jones correspondientes al semestre natural an-
erior que, dentro del mismo, no se hubiesen
hecho efectivos.

b) Cuando el retraso oq el pago de uno
o varios cupones pase de doce meses, sin ex-
ceder de dieciocho,'ademéas del recargo de
mora del 10 por 100 podrd imponerse como
sancién otro por igual cuantia.

c) Si el retraso excede de dieciocho meses,
?in que llegue a veinticuatro, el importe de la
sancién podra elevarse hasta el 90 por 100 del
de los cupones pendientes.

ii) Para retrasos que excedan de treinta y
sds meses, y a los morosos reincidentes, la
sancién podra llegar al triplo del descubierto,
incluido el recargo por mora.

La aplicacion de las sanciones se ajustara
a 1o dispuesto en la Ord-en ministerial de 19
de enero de 1950 (Ref. 20/50).

A\rt. 6 En caso de extravio tie las hojas
de cotizacién, los trabajadores titulares de
las mismas vienen obligados a efectuar e;
abono de todos los cupones que corresponda
adherir al duplicado de la hoja extraviada que
a su instancia se le expida.

Art. 7.» EI periodo de carencia, a efectos

.d'e la percepcién dcl Subsidio de Vejez e In-

validez, se computara con arreglo al ndmero
de cupones abonados, que necesariamente ha-
bran de figurar adheridos a las correspondien-
tes hojas de cotizacién.

Para el computo .de periodos de carencia,
;i las cuotas abonadas con recargo por mora
no se les dard otro efecto retroactivo supe-
rior a cinco afios.

Art.~8." Las Gorresponsalins Locales de
Previsién Social, encargadas de la recauda-
cion de las cuotas de los productores agrope-
cuarios habran de formauMr la oportuna li-
quidacion con el Instituto Nacional -de Previ-
sion en la forma y dentro de los plazos que
éste establezca.

Disposicién transitoria.— El Pago de las cuo-
las correspondientes al segundo trimestre del
corriente afio se liquidara sin recargo, siempre
que se hagan efectivas dentro del segundo
semestre,

Disposicién final.— La Direccion General de
Previsién dictard las normas precisas para el
desarrollo de cuanto dispone la presente Orden,

MUTUALIDADES Y

MONTEPIOS LABORA-
LES.—INDUSTRIAS DE TRANS-
PORTES TERRESTRES

Orden del Ministerio de Trabajo, de 24 <ie
marzo de 1932, B. O. del E. num. 108, del 17
de abril de 1952.

l. ESTATUTOS;;— Se aprueban ios Es-
tatutos del IMontepio Nacional de Previsiéon
Social de los trabajadores en las Industrias
de Transporte Terrestre, con sujeciéon al
siguiente indice general:

Orden ministerial. Se aprueban ios nue-
vos Estatutos, que derosaa los anteriores
de 31 de enero de 1949, a partir del dia 1
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de abril del afio 1952 <art. 1.°), datandose

normas de derecho transitorio \a,rt. 2. ).
Titulo |.— Naturaleza vy

Montepio (arts. 1.° al V.").

extensiéon del

Titulo Il.— De los socios beneficiarios.—-
Capitulo I.—De Us clases de socios {art. 8.).
Capitulo Il.~-De los socios protectores (art.y. ).
Seccién | ‘—De los socios protectores obligato-
7ios (arts. 10 al 12). Secciéon 2,'— Ce los socios

pra'ectores voluntarlos (arts. 13 y 14). Capitu-
lo jij .De los socios beneficiarlos (arls. lo al
18). Capitulo IV.—De los deméas benefidaHos
{art. i9).

Titulo IN.— Organizacién y funciona-
m iento.— Capfiuio I.—Del Gobierno del Mm -
tepio (arls. 20 al 25). Capitulo Il.— De los Or-
ganos de Gobierno nacionales. Seccién
De la Asamblea General (arts. 26 al 37). Sec-
cion 2'— De la Junta Rectora (arts. 38 at 4B).
Secci6én 3.“—De la Comisiéon Permanente Na-
cional (arts. 44 al 47). Seccién i.‘—Del Presi-
dente, Vicepresidente y Secretario de Actas
(arts. 48 fl 61). Capitulo Ill.— De los Organos
de Gobierno provinciales (arts. 52 al 57). Ca-
pitulo IV.—De lo.i Organos Ejecutivos del Mon-
tepio.— Seccién |.‘— Del Director (arts. 58).
Seccion 2.—Del Delegado provincial (arts. 59
y 60).

Titulo IV.— Régimen econémico.— Capil-
lo [ —Pecw'sos econémicos (arts. 61 al 71. Ca-
pitulo Il.—Presupuestos y gastos (arts. 72 al
74), Capitulo Il1.~De las reservas (arts. 75 al

ix—

81). Capitulo IV.—Sistema contable (anicu-
lo5 82 y 83).

Titulo V.— Prestaciones.— Ca?>iiuio |.— De
sus clases (arts, 84 y 85). Capitulo Il.—Pen-
sién por jubilaciéon (arts. 86 al 89). Capitu-

lo ui,—Pensiéon por invalidez (arts. 90 al 93.
Capitulo IV — Pensiéon o subslaio de viudedad
(arls. 94 a 98). Capitulo V.— Pensién de or-
fandad (arts. 99 a 106). Capitulo VI— Pensi6n
por larga enfermedad (arls, 107 al 110). Ca-
pitulo Vil.— Auxilio por defuncién (arts, 111
al ii'¢).Capitulo VIH —~/liisiencia sanitaria (ar-
ticulos 114 al 117). Capitulo IX.—Premio a la
nupcialidad (arts. 118 y 119). Capitulo X —
Premio a la natalidad (art. 120). Capitulo XI—
Disposifiones comunes a todas las prestacio-
nes (arts. 121 al 135).

Titulo VI.— Régimen disciplinario.*—Ca-
pitulo I.—De las faltas y sus sanciones (ar-
ticulos 136 al 138). Capitulo Il.—Procedimien-

to y competencia para la imposicion de sancio-
nes (arts. 139 al 141).

Titulo VIL—De los recursos contra los
acuerdos de' los Organos de Gobierno (ar-
ticulo 142).

Titulo VIIl.— De la Inspeccién e Inter-
vencién (art. 143).

Titulo IX.— Disposiciones generales (ar-
ticulos 144 al 147).

Disposicién final.— Fecha de entrada en
vigor.

Disposiciones transitorias.

n. TEXTO LITERAL.—IEor Orden mi-

nisterial de 3i de enero de 1949 (Ref. 59/49)
fué creado el'Montepio Nacional de Previsiéon
Socla/l de los Trabajadores en las Industrias de
Transportes Terrestres, cuyos Estatutos provi-

J. FABJIE DE CALZADII/LA
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sionales fueron aprobaidos asimismo por la re-
ferida disposicion.

Con posterioridad, la extension estableciaa
a nuevos sectores de la Reglamentacién de
Transportes por Carretera y la incorpo.-acién
a este Montepio de nuevos censos de asocia-
dos ha dado origen a una m&s amplia base de
afiliacion y oonsiguienle potencialidad econé-
mica de la Instituciéon, a la <jue se consi<iera
superada su fass de organizacién y llegado el
momentu de aprobar un nuevo Estatuto, cuyo
capitulo de Prestaciones esté acorde con sus
posibilidades econémicas, concediendo presta-
ciones en su cuantia méaxima.

Asi, y dentro del deseo de este Ministerio
de ir convirtiendo los subsidios en prestacio-
nes vitalicias, se establecen las pensiones de
Viudedad y Orfand”ad, se mejoran las de Ju-
bilacién e Invalidez, se establece la nueva pres-
tacion para los casos de larga enfermedad y
se mejoran otras de menor importancia.

Visto el proyecto de reforma de los Estatu-
tos en la actualidad vigentes; aprobados por la
Asamblea General de la Instituciéon; las conclu-
siones adoptadas en la conferencia celebrada
con sus representantes y los estudios realiza-
dos por el Servicio de Mutualidades Libera-
les, a su propuesta.

Este Ministerio ha lenido a bien disponer;

Articulo .primero.— Se aprueban los Estatu-
tos del Montepio Nacional de Previsién So-
cial de Transportes y Comunicaciones, que co-
menzaran aregir el dia 1 de abril de 1952, en
sustitucién de los actuales, de 31 de enero
de 1949, que quedardn derogados en dicha
fecha.

Articulo segundo.— Los derechos a presta-
ciones nacidos en virtud de hechos acaecidos.
con anterioridad a 1 de abril de 1952 se re-
gularadn, en cuanto a clases, cuantia y requi-
sitos de las prestaciones, conforme a las nor-
mas contenidas en los Estatutos de 31 de
enero de 1949, cualquiera que sea la fecha
de su solicitud.

ESTATUTO DEL MONTEPIO NACIONAL

DE TRANSPORTES Y COMUNICACIO-

NES, APROBADO POR ORDEN MINIS-
TERIAL DE 24 DE MARZO DE 1952

TITULO PRIMERO
Naturaleza y extensién del Montepio

Articulo 1. EI Montepio Nacional de Pre-
vision Social 4e Transportes y Comunicacio-
nes, constituido'en cumplimiento de lo dis-
puesto en la Orden ministerial de 31 de enero
de 1949, se regird por los presentes Estatutos
y disposiciones sobre Mutualidades y Monte-
pios Laborales.

Art. 2.» Esta Entidad tiene por objeto el
ejercicio de la previsién social, siendo sus fi-
nes la mas amplia proteccion y ayuda a sus
asociados y familiares contra circunstancias
fortuitas y previsibles en la forma que dispo-
nen los presentes Estatutos, y de acuerdo con
las 6rdenes y idisposiciones que por el Minis-
terio de Trabajo se dicten para la ooncesloii
de beneficios que deba otorgar la entidad, en
atencién a sus posibilidades econdémicas.

El Montepio no podra ejercer mas activida-
des que las de Prevision Social aulurizadas
0 que se autoricen por el JMinisterjo de Tra”
bajo.
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Art. 3. La duracion da esta Entidad sera

indefinida.

Su difiolucién o incorporacién a otro Mon-
tepio o Mutualidad de Previsién Laboral co-
rresponderd al MinisteriD de Trabajo, median-
te disposicién expresa,

Art. 4" EIl Montepio Nacional de Previsién
Social de Transportes y Comunicaciones ten-
dra.jurisdiccién sobre todo el territorio nacio-
nal y plazas de Soberania del Norte de Africa,

Su domicilio social se establece en Madrid.

Art. a." En este Montepio estaran encua-
drados las Empresas y trabajadores afectados
por las siguientes Reglamentaciones de Tra-
bajo.

Transportes por Carretera.

Traavlas, Autobuses y Trolebuses”®

Contratas Ferroviarias,

Compafiias concesionarias de Ferrocarriles de
Uso Publico. (Las Empresas relacionadas en
el articulo primero de la Orden ministerial
de 2 de junio de 1950 (Ref. 507/50) y las gue
hayan hecho uso de lo que se dispone en el ar-
ticulo tercero de la misma).

Pompas Funebres. (Conforme a sus respec-
tivas Rpglamentacfones Provinciales.)

Lineas Aéreas. (Las Empresas incorporadas
por Resolucién expresa.)

Radiocomunicaciéon. (Las Empresas
radas por Resolucion expresa.)

El Ministerio de Trabajo podra disponer
queiden incorporados a este Montepio las Em-
presas y firabajad'oresi afectados por otras
Ordenanzas Laborales. También podré acordar

incorpo-

la segregacion de Sectores Laborales en él
encuadrados, por razones sociales o econé-
micas.

Art. 6.» EIl Montepio Nacional de Prevision

Social de Transportes y Comunicaciones tiene
personalidad juridica y, en su consecuencia,
gozara de capacidad plena para adquirir po-
seer gravar y enajenar bienes, asi como reali-
zar foda clase de actos y contratos relaciona-
dos con sus fines, sin méas limitaciones que las
establecidas en las disposiciones vigentes o que
puedan establecerse en el futuro, Igualmente
podra promover y seguir los procedimientos
que figuren oportunos y ejercitar los dere-
chos y acciones que les correspondan ante los
Juzgados y Tribunales de Justicia, ordinarios
y especiales y Organismos y Dependencias de
la Administraciéon Publica.

Art. 7° Esla Entidad estard sometida a Ja
jurisdiccion del Ministerio de Trabajé), quien
ejercerd sobre ella su ordenacion, tutela ins-
peccion erintervcncion a través de los Orga-
nismos competentes.

TITULO 11

De los socios beneficiarios
CAPITULO PRIMERO
De las clases de socios
Art. 8." Los socios de la Institucién se cla-

sifican en socios protectores y socios benefi-
ciarios.
CAPITULO 11l
De los socios protectores

protectores podran ser:
a) Socios protectores obligatorios
b) Socios protectores voluntarlos

JUBISPRUDENCIA LABORAL Rei. SOS

1.*—De los socios protectores
obligatorios

Seccion

Art, 10. Seran socios protectores obligato-
i'ios todas las Empresas a ias que se refiere
el articulo S.” de estos Estatutos que, en vir-
tud de las disposiciones aplicables, coticen o
deijan cotizar preceptivamente a favor del
Montepio.

Art. 11, SeTan obligaciones de
protectores obligatorios;

1." Su afiliacién al Montepio, asi como k
del personal que trabaje a su servicio, siem-
pre que reunan ias condiciones sefialadas en
los vigentes Estatutos.

El no uso por parte del productor de la fa-
cultad sefi.alada en el apartado primero del
articulo 16, no eximird a la Rmpresa de la
obligacién resefiada anteriormente ni de la
consiguiente responsabilidad.

2» Remitir al Montepio, a través de Ja De-
legaciéon Provincial, un padrén inicial de los
trabajadores a su servicio, conforme al mode-
lo y con los datos que por aquél se sefialen.

3.” Remitir al Montepio, a través de la De-
legacién Provincial, relacion de las altas y
bajas causadas en la Empresa, asi como d®
las variaciones de salarios producidas por me-
joras voluntarias o cambios de categoria pro-
fesional de ios trabajadores dentro de los pla-
zos que la Institucién sefale.

4.» Abonar las cuotas patronal y obrera en
‘a cuanlia, plazos y forma que se determinan
en el Titulo de Régimen Econdédmico de los
presentes Estatutos.

5.” Presentar oportunamente y tener a dis-
posicion de sus trabajadores, en sitio visible
la liquidacién de pago de cuotas.

R." Proceder al abono de prestaciones — por
cuenta y delegacién expre.sa del Montepio—
a los beneficiarios que residan en localidad
dflnde la Empresa tenga Centros de Trabajo.

7® Cumplir todas las obligaciones que si’
deriven de los presentes Estatutos y demaés
disposiciones aplicables, asi como de los acuer-
dos que adopten los Organos de Gobierno de
la Institucién.

Art. 12. Los socios protectores obligatc-
rios tendran derecho a formar parte de los
Organos de Gobierno de Ja Institucién cuando
fueren elegidos para ello.

2»,—De los socios 'protectores
voluntarlos

e Art. 13. Seran socios protectores volunta-
rios aquellas personas naturales o juridicas
que por donaciones a la Entidad o servicios
prestados a Oa misma se consideren con méri-
los suficientes para ser asi conceptuadas.

Art, 34. EI titulo de socio protector volun-
tano serd honorifico, y el que io ostente esta-
ra facultado para asistir, con derecho a voz,'
a las reuniones que la Asamblea general cele-
bre, a cuyos efectos debera ser citado opor-
tunamente. n

La concesién dil titulo de socio protecto”
voluntarlo corresponderad a la Asamb.ea ge-
neral, a propuesta de la Junta Bectora.

los socios

Seccion

CAPIUTLO 111

De los socios beneficiarios

_Art, 15. Tendran la consideracién de so-
cios beneficiarios obligatorios de este Monte-
pio los trabajadwes por cuenta ajena enoua-

Ayuntamiento de Madrid



I1iS r s I'S i M

socios beneficiarios tendran
**®stoéoulr'rsu®afiliacl al MonteplOJiuaii-
,!o 'la Empresa .por cuya cuenia. trabajen n
AS'ninAeNonocer la efecUvidart d”~l pago par la
Vinnresa d« las cuotas correspondientes,

g'i Percibir los beneficios y causar

dispjrcfones o acuerdos dil Servicio de Mu-

“CAINARIcurrKnt” los .cuerdos de los Or-

~Af/UNExjeter y entregar a la Empresa ~

*S N ren “6lla”os“datos”Nper30:AMAN
v profesionales que por la Entidad riete”
~N2o0”'Dar cueata a la Institucién por medi”®
rie ifls Dclesaci”s Provmciales, de las varl®
cionel de o?dcn personal, familiar o prcfesjO"*
nal que puedan modificar la declaraciéon
cial a que se refiere ©1 apartado anterior.
U« rninborar en el cumplimiento de los
fines de la Institucion facilitanido a ésta cuan-
' datos le sean .interesados y andando «n
la medida aue esté a su alcance, las oilioui
lados ciue los funcionarios de aquélla puedaii
eneontrar en el desempefio de sus funciones,
Si asi no lo hicieren podrdji incurrir en respon.

saiilidad y ser objeto de sancién.
40 Cumplir los preceptos de

ini-

--, <1
los Estaiu

tos y los acuerdos y resoluciones de los ur-
-‘anos de Gobierno de la Institucion. n
° Art 18.

Los asociados que voluntana o
forzosamente dejen <!« prestar sus serwios,
flor cuenta ajena serun baja cu ei Montepio,
=in .perjuicio de quo cuando se reintegren al
trabajo en cualquiera de las Empresas encua-
dwdas en esta Entidad se les reconozca la
antigaedad labora*! y mutualista otc con ants-
rinridad a su baja hubieran adquirido”

Se exceptian de lo dispuesto en el parra
ro anterior y. por consiguiente, serdn con-i-
deraJos como socios en servicio activo.

1« Lus productores enfermos, los que es-
tuviesen cumpliendo el servicio militar y 10Oi
iilue se encuentren en situacién de paro mvo-
Iimlario, con las iimltacipnes V 1"®
se establecen en ios articulos 20 y 21 de la
Orden de i6 de maya de 1950y Orto de ¢4
dp julio del mismo aiio <Rcf. _p2/W .

L/Os iiuG se encuentren en situaciéon ae ex
rpfiencift voluntaria o forzosa.

Este derecho quedara Ilmllado al periodo
lie tiemno que segdn la Reglamentacién (ib
Tras$sS csl6 obligada la Empresa a reservar
ni productor su puesto,en el trabajo. Por par-
i6 de ilos asociados deberdn cumplirse a estos
efectos los siguientes requisitos: s

a) Solicitar su continuidad como sooio ac-
tivo del Montepio dentro de
siguientes a la fecha en que hubiera dejado
(ie prestar su trabajo a !a Empresa.

J. FABSE DE CALZADILIIA
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1> Abonar por su «ueuta, y en los Plhaws
reSamentarios, las cuotas patronales y obre

™ g r2 "»li= .sn de ért.=.»

conj
derard como salario base de cotizacion ei qae
fuere regulador de prestaciones, segun las

tiotiMCiones efectuadas al tiempo de su baja
"V,'S S S 4 “Sne...lo *

cnrins activos de esta Institucién ayaellos tra-
haiadores que en situacién de excedencia 63® '
ciUn otra Ictividad que lleve consigo su obli®
gada incorporacién a otra Institucion de P
vision Laboral.

CAPITULO IV
De los demas beneficiarios
Art 19 Tendran también la oonsideraoiéon

de beneficiarios de este ~ont6plo

sonas que sin estar asociadas a la InsUt.ucion
Sdan solicitar y tengan . 0 a perctor
US prestaciones o beneficios estab.et dos en
6slos Estatutos en,virtud de la relaciéon- fami

“if en 5e « bailen con cualquier socio be-

" *Swéan°obligaciones de las personas a que

SS2 p~rsrs.-.

— 1?2 * f.e Po
la Entidad se les exija para la concesi6on de
beneficios Y prestar con exactitud y
dad las declaraciones que les fueran exiffida,
con el mismo fin.

TITULO 111
Organizacién y funcionamiento

CAPITULO PRIMERO

Del Gobierno del Montepio

Art 20 Los Organos de Gobierno del Mon-
tepio ‘Nacional ide Previsién Social de Trans-
norles y Comunicaciones son;

a) La Asamblea General.

b) La Junta Rectora. .

c) La Comisién Permanente Nacional.

d) Las Comisiones Provinciales Perma-

21. Son ejecutores de los acuerdos de
los Organos de Gobierno:

al EIl Director dal Montepio. -

b) Los Delegados provinciales.

Art 22 La Junta Rectora de la Institucion
propondra al Servicio de M«it“aUdades la com-
pos cién de los Organos de Gobierno a que se
refiere el articulo 20

Para formular dicha propuesta debera te
nerse en cuenta la proporcion”idad pisten-
te entre ei nimero de afiliados de los distinto-
seclores laborales y categorias profesionales,
asi como las normas establecidas en las de-
posiciones vigentes sobre proporcién entre la,
representaciones empresar a obrera y demas
rcouisitos que en olla se ex'ijan.

En la resoluciéon que a estos efectos dicte el
Servicio de Mutualidades Laborales se oMcre-
far4 el numero de Vocales natos y electivos
de cada uno de los Organos -de Gobierno, ca-
tegorias profesionales, eleccion y renovacién
de aquéllos v duracién de su mandato.
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g inaogtrias Ljuimfoas.— Reglamento de Trabajo (R) <7?
Airomnras y rapices.— Heglamento de Trabajo. (R.) 175
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Antlgteda’d— Compulacién. (R.) <«.
Estailleciraientos de Hospitalizacién y Asistencial— Reikmento'¢seTra- |

O. 17 e oyt

Uuaraerla.— jjeseanso Semanal. (R.) ... iJo

SimilWes.— RegiamenVo'drTrabaio"» 168

HncfDioii ’ y fimilares,— Reglamento de Trabajo. (R.) ... i69

Bares y Similares.— Reglamento de Trabajo. (R) 170

iDdustna L,inematogréailoa.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..cccccenenens 155

FEBRERO 1952
Ne eP-lj'—«eglameato de Trabajo. (S.) D <03
Hosteleria, GaTés, Bares y Similares,— Reglamento de Trabajo. (S.) ... 184

MARZO 1952

Accidentes del Trabajo.— Im
Oasaciin.— Incongruencia. (S.) ...cccoceeeene.

Banco de Espafia.— Reglamento .de Trauajo (S)
Demandas.— Su ampliacién. (S.) ..........
Accidentes del Trabajo.— Silicosis. (S.)
Accidentes del Trabajo.— Fuerza iviayor (S)
Moéldenles del TraDajo.-Indemnizaciones. (SO
Terrestres,— Montepio Laboral. (O.)

Aubsia.o por liscasez de Energia Eléctrica.-~upi-esién iD) ifin
Accidentes del Trabajo.-Tarifas de PrimaTminS (R.) {11
ABRIL 1952

Régimen Agrojiecuarlo.-Cotizacién en Seguros y Subsidios'Sociales

A

Ayuntamiento de Madrid

go«





