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INDICE ALFABETICO

Accidentes del Trabajo.—
Enfermedad (Asistencia por
el Seguro Obllgaloiio de).—
Se cslablece la obligacién
de que el Seguro de En-
fermedad atienda a los Ira-
fittjadores accidentados, sin
perjuicio del reintegro de
ias entidades asegui-adoras.
(0.) Ref, 223.

'— Tarifas minimas.— Se rec-
tifican los errores adver-
tidos en el lexto oficial de
las tarifas minimas. (R.) Re-
ferencia 218.

Agricultura.— Seffuros 'y Sub-
sidios Sociales.— Normas so-
bre cotizacion de los traba-
jadores en el Régimen Es-
pecial Agropecuario. (0.
Ref. 211.

Aborro y Prevision.— Afon-
teplo Laboral.— Rectifica los
Estatutos en cuanto a la
composicion de Jos Organos
de Gobierno. (0.) Ref, 231.

Ailn~entaeién (Industria de
1- ). — Monlepio Laboral—
Ri")lido, Tueste y Mezcla de
i', necias,— Se Incorporan
Cxias actividades al Monte-
P'o de Alimentacién. (R.)
F.If. 219,

— :'6 rectifica la disposicion
anterior. (R,) Ref. 225.

Caja de Jubilacién y Sub-
sidios de la Industria Tex-
til. — Montepio Laboral—
Rectifica los Estatutos en
cuanto a la composicion de
los Organos de Gobierno.
(0.) Ref. 231.

Carbén (Minas de).— Monte-
teplo Laboral Rectifica los
Estatutos en cuanto a la
composicién de los Orga-
nos de Gobierno. (0.) Refe-
rencia 231.

Enfermedad (Seguro Obli-
ga torio de).—Accictenies
del Trabajo— Se dispone
que se preste la asistencia
a los obreros accidentados,
sin perjuicio del reintegro

r parte de las Entidades
laboradoras. (O.) Ref. 223.

— Empresa Municipal at
Transportes de Madria— Be
autoriza la constituciéon de
una Caja de Empresa a los
efectos de la prestacion del
Seguro Obligatorio de En-
fermedad, (D.) Ref. 214.

Especias (Molido, Tneste y
Mezcla de).— <>/«n{epio La-
boi-al.— Véase Alimentacion
(Industrias de la).

— Reglamento de Trabajo—

el <3 -

Véase Pimentonera (Indus-
tria).

Familiar (Subsidio)— Fun-
cion arios, Ltnpleados vy
Obreros del Estado— Su
concepto a efectos de Se-
guros y Subsidios Sociales.
(D.) Rei. 215.

— Viudedad y Orfandad (Se-
guro de).— Compatibilidad
con otras pensiones. (0.
Ref. 228.

Madera (Industria de la).—
Reglamento de Trabajo—=
Cesteria y objetos de mim-
bre. Se modifican los articu-
los 21 y 61 de sus Normas
de trabajo, (R.) Ref. 207,

Magristrafora de Trabajo.—
Alguaciles—Se les atribuye
el caracter de Agentes de
Aulorldad, (O.) Ref. 212.

— Dias inhabiles.— En Barce-
lona. (0.) Ref. 217,

— Secreiarios.— Se establece
el distintivo del cargo. (0.)
Ref. 210. =m

Mineria Asturiana.— Manfe-
pio Laboral— Se rectifican
sus Estatutos en cuanto a
los Organos de Gobierno.
(0.) Ref. 231.

Motualidades y Montepios
Laborales.— eins-
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cripcléon (Derechos de).—
Para el afio 1952. (0.) Re-
ferencia 222.

Papelera (Industria)—
Montepio Laboral.— UectifU
ca los Estatutos en cuanlo
a la composiciéon de los Or-
ganos de Gobierno. (0.) Re-
ferencia 231.

Paro por Escasez de Ener<
gia Eléctrica (Subsidia
de). Caja de Compenga-
M n —Normas complemen-
tarias sobre la supresion' de
esta Caja y obligaciones de
las empresas que veniaa
realizando la recaudacién
del recargo especial. (0.
nef. 217,

P« riodistas (Mutualidad
Laboral de). — Montepio
taiforai.—Rectifica los iis-
tatulos en cuanto a la com-
posicion de los Organos de
Gobierno. (0.) Re/. 231.

Pesca Maritima.— Seguros y

S'uiisiiiios Sociales.— Co Q-
ceplo de salario-base. (O.)
Ref. 22G.

Pimentonera (Industria).—

Propiedad

Quimicas

— Rectifica

Reglamento de Trabajo—
Molido, Tueste y mezcla de
Especias.—Se decian de
aplicacion a estas activida-
des el Reglamento de Tra-
bajo para la Industria Pi-
mentonera. (R.) Rei. 209.

Porteros de Fincas Urba-

Laboral—
(0.) Re-

nas.— ifoniepio
Estatutos. Texto.
ferencia 232.

Inmobiliaria
(Colegios Oficiales de la).
Incorporacién.— Se concede
un altimo plazo para la in-
corporacién al Colegio Pro-
vincial respectivo a los
Agentas de la Propiedad In-
mobiliaria. (0.) Ref. 216

(Industrias).—
Montepio Laboral— Estatu-
tos. Texto. (O.) Ref. 208.
los articulos 5,
20 y 76. (R.) Ref. 221

Readmisién en el puesto de

T r a b ajo.— KehabilUacion
fisica.— Se dictan normas
para la reincorporaoji>n al
puesto de trabajo, cuando
el cese no se derivé de en-
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fermedad profesional o ac-
cidentes del trabajo. (O.) Re-
ferencia 230:

Sedero de la Ind&tia Tex-
til (Sector),.— /ieffioHreBio
de TTabajo.— Recogedora,
reparadora y 'repartidora
de carretes. Funciones y sa-
larios. (RJ Ref. 220.

Transportes de Madrid
(Empresa Municipal de).

— Vtiaoe bnfermedad (Segu-
ro Obligatorio de).

Transportes y Comunicacio-
nes. Moiuepio Laboral.-”»
Estatutos. Reetififa la dertD-
minaclén del Moplepfo y
los articulos 67. 76, 88, 96
y 100. (R.) Ref. 224.

Turrones, Mazapanes y
Obradores de Confiteria,
Pasteleria y Masas Fri-
tas (Industrias de).—
Beglcmento de Trabajo—
Rectifica los artictlos 8 y
93. (0.) Ref. 229.

V i Vi en das.-—J"0iei?tfi<s.—
Se declaran urgentes en
determinadas localidades.
(D.) Ref, 213.
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Art. 23. Para ser Viocal electivo de dos Or-
ganos de Gobierno <ie esta Institucién se pre-
cisara: ser asociado, mayor de edad, eslar en
pleno disfrute de sus derechos civiles y profe-
sionales, tener una antigiedad laboral miniinix
de diez afios y pertenecer a la OrganlzaoiéQ
Sindical,

No podran ostentar cargos representativos
en la Entidad aquellos socios que no cumplan
normalmente las diversas obligaciones que es-
tos Estatutos InlpQnen.

Para ser Vocal de las Comisiones Provin-
.dales Permanentes se preferira a aquellas
personas que residan en la localidad donde
tenga su sedé la respectiva Comision o en sus
cercanias.

Art, 24, La Asamblea General estarad cons-
tituida por Vocales electivos de 'las Comisiones
Provinciales Permanentes, v elegird de entre
sus miembros los componentes de la Junta
Beftnra

La Junta Rectora elegird de entre sus miem-
bros electivos los cargos de Presidente y Vice-
preddente, que lo seran de todos los Organos
de Gobierno Nacwnales.

",5 Servicio de Muttialidiides Laborales po-
drd poner su velo a los nombramientos efec
tuafjos, previas las informaciones que consi-
der§ precisas para fundar su resolucion,

At 25. Los miembros de losi Organos de
Gcbjerno percibirdn por su asistencia a las
reu”Nione.= _reglamentariamentti convocadas, die-
tas-de a.sistencia o de asistencia v desplaz.i-
rnic ito, segun los casos. La cuantia de estes
diel .s sera fijada por te Junta Rectora..

CAPITULO 11
De los Orgranos de Gobierno nacionales
Secciéon 1*—De la Asamblea General.
-'t. 26. La Asamblea General es el Orga-
N0 1ypremo de la Institucién, constituida por

rep Mentantes de los socios protectores y be-
nef wrios. En ella concurren la orientaciéi
_e,l iresente y futuro de la Entidad, la adon-
0l0r, de medidas y estudio de sugerencias que
entr fien modificaoion de estos Estatutos v la
SUPk lor vigilancia de Jos Organos de Gobierno
de &Ileas derivados en el cumplimiento de sus

misi .

Alt. 27.
Genural:

Serd competencia de la'‘Asamblea

miembros que han de cons-
titunlla Junta Rectora.

2."iConocer la actuacién de la Junta Rec-
toray de sus miembros en relacién con el

funciones propias idie sus

oargf'
3,/ Intervenir, en ja-forma que correspon-
da. sp todos aquellos asuntos del Montepio

. reservada a otros
Organos del mismo.

ii Examinar y aprobar, si
V il"nA P"®SfPuestos. cuentas.

procede, la
Inventarios
5u]“ octorf

® propuesta de la Juntd
L "“ilativa propia, la reforma

@R, ® Estatutos o la concesion de

mejoren los estableci-

. P"°P'~esfa al Servicio de Mu-
tuaiJades Laborales.

6.5 Resolver sobre

nt-J h

IEs propuestas que lo
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someta la Junta Rectora y las Comisiones Pro-
vinciales Permanentes por mediaci6on de
aquélla.

Art, 28- Las reuniones de la Asamblea Ge-
neral seran ordinarias o extraordinarias. Las
reuniones ordinarias tendran lugar una vez
al ano; las extraordinarias, siempre que, con
la suficiente justificacién, lo acuerde da Jun-
ta Rectora por su iniciativa o pur solicitarlo la
tercera parte de los asambleis as.

En las reuniones extraordinarias sélo po-
dran tratarse aquellos asuntos expresamente
consignados en el orden del dia. & que debe-
ra ser sometido a la previa aprobacion del
Servicio de Mutualidades Laborales.

Art. 29, Las convocatorias de la Asamblea
General se haran por su Presidente con una
antelacion minima de veinte dias y por dup'i-
cado, a fin de dej.ir un ejemplar en poder Jel
convocado y ,de que el otro sirva para poder
acreditar en cualquier circunstaiicla ei mi-
mente en que fué recibido por su destinatario,

A las convocatorias deberd acompafiarse el
orden del dia de la sesién correspondiente

An, SO, Las reunliines de la Asamblea Ge-
neral podran celebrarse en primera o segunda
convocatorlti. Desde el momento en que debiera
haberse celebrado en primera convocatoria, 1
sef5alado para celebrar sesién en segunda, me-
diard Un espacio de veinticuatro horas sin
que por ningn motivo ni en ningdn caso pus-
eda reducirse este lapso de tiempo,

Art. 31. Para que la Asamblea General se
considere validamente constituida serd nece-
saria la asistencia de la mitad mas uno de
sus componentes en primera convocatoria; en
segunda sera suficiente con que asista.la ter-
cera parte de sus miembros.

Art. 32. Los miembros de la Asamblea Ge-
neral podran hacer uso de la palabra:

1. Para una cuestién previa o de orden.
~2» Para defender o impugnar una propo-
sicion,

3. Para contestar cuando hayan sido alu-
didos personalmente,

4.» Para rectificar una sola vez,
hayan tomado parte en algin debate.

Art. 33. Siempre que los miembros de la
Junta Rectora hagan uso de 'la nalabra en reu-
niones de la Asamblea General, se entenderéa
que no consumen turno a los efectos regla-
mentarios.

Art. 34. Cuando un miembro de la Asam-
blea General se bolle en el uso de la paladbra n>
podra ser Interrumpido sino para ser llamado
ail orden por la Presidencia.

El Presidente podréa retirar la palabra al
miembro de la Asamblea General a quien hu-
biese llamado al orden, e incluso ordenara su
expulsion del focal, si ello fue=e nece.sario

Art. 35. Los acuerdos de la Asamblea Ge-
nera se adoptaran por mayoria de votos en-
tre los miembros que se hallen presentes.
Cuando resulte empate en una votaciéon deci-
dirda con su voto el.Presidente.

Ari. 36. Las votaciones seran nominales
cuando asi lo solicite la tercera part-e de los
miernbros asistentes.

Art. 37. De las deliberaciones de la Asam-
ijlea Genera! se haran constar en al Libro
de. Actas correspondiente — debidamente dili-

cuando

genciado por la Delegaciéon de Trabajo— las
conclusiones y aoueivlos adoptados, autori-
las actas con las firmas del Presi-

zandose
dente y Secretarlo.

10.—52
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SECCION la Junta Rectora

Art. 38. L Junta Rectora

que,

serd competencia de-la Junta Reo-

n v
r "

cu.p.r vy — U Tutr?7i-

» » .plieaM» «

Montepio. Asamblea General la

resolucion, previo infome

bre las siguientes prestaciones.
Pensién por Jubi acién.

S 6n rsS o" de Viudedad,
ppnslén de Orfandad.

4« Acordar que sea

en
cuitas por parte jaf clcunstan-
VL N2

?e=rentra~rtfc~Ifed de estos
®®MNNCono(5cr Y aprobar

, en su caso, las so-

‘)\DI ‘ 13 5| S I
f'iintas correspotldlentes a Centros de

por'ia.

'"Estudiar y someter a la apr°baciéon
la X sa S General los presupuestos anua-

o™"mter® I "M amblea

NrrtS~tn~ren~rSfy . TISeBneAn-

~nge' Aprobar la distribuciéon ide fondos.
i7" imponer las sanciones procedentes con
arreglo T lo establecido en el Titulo corres-

Proveci Merinamente, hasta jnine-

U ITeft t S
a la extin”dén dei mandato d_e~”
" ¢cs0?v\r\ m Q™

seSn S fcas'S.
Ssiones

a la Superioridad,
en los desacuerdos entre as
provinciales permanentes i 1lo=

bS-SS&
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u adopcién de mTdidas que redunden en bene-

estimar y resolver cuantos asuntos tenga per-

'«m is d.

—e- — i

ssEor ‘" »"

S an.S.i5— r«H = fy .*

m W40 10 «1.TBBte *1 " (1*

ss*Tw”v r * « )
Asamblea Ge”N>-a

|
circunstancias especia-

g."De la ComUi6tn Permanen m
Nacional

Art 44 La Comision Permanente Naclm]I

Comis .iion en los aparttdos

y cometldos que se legula Lticuj;o 3c 1e

P s asi como todas abue-
0s presentes Estatutos, asi competcnols

“ oy

gadas por ésta, n Permanente Nicit>-

ff.rssrv ¥ »sv=mx»»

<>S”v iS((S

bH:s

Il ii11s s - s :#
iSivas a .la Asamblea General. n
Seccidon 4.*-i>el Presidente, Vlicepresiderl V
Secretafio de Adas |
A.f ir En el Presidente de

rNiclénTcon®
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y orientacién de la Entidad de la que es pri-
mera, jerarquia y maxima figura representa-
tiva ds los asociados.

Seran funciones del Presidente del Monte-
pio o de quien reglamentariamente le sus-
tituya:

1* Rapresentar al Montepio, en unién del

Director del mismo, en todos los actos y con-
tratos que se celebren,

2* Convocar y presidir las reuniones de la
Asamblea General, Junta Rectora y Comision

Permanente Nacional dirigiendo la discusién,
las votaciones en caso de

asi como decidir
empate.
3.* Fijar 'el orden del dia de las reunio-

nes ide la Asamblea General, Junta Rectora y
Comisién Permanente Nacional,

4.« Ejercitar funciones de fiscalizaciéon en
todos Jos servicios y actividades del Monte-

fo cuando -lo considere oportuno, asistido del

irector.

5» Designar, de acuerdo con la Junta Rec-
tora, las personas que debafi cubrir inte~ina-
menie hasta la inmediata renovacién de los
Organos de Gobierno, las vacantes que se
produzcan con anterioridad a la fecha de ter-
rainaeion del mandato de sus Vocales.

Ar',. 49. EI Vicepresidente sustituird al Pre-
sidente, con iguales atribuciones y deberes en
caso de ausencia, enfermedad. falleoimiento
u «tra cualquier clrcunstanoia que asi lo re-
quiera, como igualmente en aquellos casos en
que mediare delegacion,

Ar:. 50. EI Secretario del Mont&pio actua-
ra como Secretario de Actas de la Asamblea
Genecal y de los Organos derivados de ésta sin
dercMio a voto,

Art. 51. Seran funciones del
Actas:

1."_ Actuar como tal en las sesiones que ce-
lebra la Asamblea General, Junta Rectora y
Comision Permanente Nacional, redactando las
actai, que habran de ser autorizadas con el
vistcibueno del Presidente, asi como llevar los
corr*pondientes libros de las mismas.

. 2" ~Nlstir al Presidente en la redaccién
del jrden del dia de las sesiones y cursar
las ci™nvocatorlas para ellas.

_3.», Autorizar, con el visto bueno del Pre-
sidene, las certificaciones que se expidan on
reiacnn con el contenido de dichas actas.

Secretario de

CAPITULO 111

De les Organos de Gobierno provinciales
Se constituird Comisién Provincial

la forma
correspon-
Labo-

Art. 52.
Permmente en las provincias y en
~Ne S indique en la resolucién
diente del Servicio de Mutualidades
rales,

Tanbién se constituirdn Ponencias en
provjjoias <jue se determinen. -

Art 53. Las Comisiones Permanentes v las
Poneioias se reuniran cada quince dias. siem-
pre cuando existan expedientes de presta-
cione pendaentes de resolver o informar

Polran celebrar sesiéon, aun cuando no se
dé laclreunstaneia expuesta en el parrafo an-
terioi;si asi lo acordase el Presidente de la
Gomiion o Delegado provincial del Mutualls-

'i"® ®s'sten asuntos

las

urgeres a deliberar.

Art 54. Las convocatorias se haran con
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una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas y en la forma prevenida para -la Asam-
blea General. Deberan constar el dia y hora
fijado para la reuniéon y se hara saber que de
ser necesaria la sesiéon en segunda convocato-
ria se celebrard media hora después de la se-
fialada para la primera.

Art. 55. Los acuerdos se adoptaran por ma-
yoria de votos, siendo necesario para que ten-
gan validez que concurran en primera convo-
catoria Ja mitad mas uno de sus componentes
con voto y un minimo de la tercera parte de
sus miembros en segunda.

Las Comisiones de cuatro miembros podran
reunirse en segunda: convocatoria con solo
dos de ellos.

En caso de empale decidird con su voto el
Presidente.

Art. 56. La constancia y cumplimiento o
suspensién de los acuerdos adoptados se su-
jetard a lo prevenido en el articulo 7.» de la
Orden de 19 de noviembre de 1948.

Art. 57. Las Comisiones Provinciales Per-
manentes, .como delegadas de sus Organos je-
rarquioos nacionales, tendran las misiones y
facultades informativas, de representacién de
vigilancia y resolutivas que regula el articu-
lo 2.“ de la Orden de 19 de noviembre de 1948.

CAPITULO IV

De los Organos Ejecutivos del Montepio
Seccion 1.“— Del Director
Art. 58. Corresponderéan al Director y seran

funciones del mismo:

1.» Representar al Montepio, en unién del
Presidente, en todos los actos y contratos que
se celebren, asi como ante las Autoridades
Tribunales y Juzgados. Centros de Adminis-
tracion 4el Estado y particulares o cualquiera
otros Organismos, Entidades, oficinas y perso-
nas, con los poderes oportunos de la Junta Rec-

tora cuando sean necesarios a los Indicados
efectos.

2.* Asistir al Presidente, cuando proceda
en la fiscalizacion de las actividades v los

servicios administrativos del Montepio.
los Oréanos

3. Ejecutar los acuerdos de
de Gobierno,
4.» Proponer las reuniones de diclios Or-

ganos cuando lo estime oportuno.

5." Ordenar los pagos correspondientes a
la aplicacién de los distintos conceptos pre-
supuestarios y los derivados de la concesién
de iseneficios o prestaciones.

6.» Autorizar con su visto bueno los jusli-
ncantes de Ingresos y demas documentos ana-
iogos que se expidan por el Montepio.

7. Ostentar ja Jefatura del personal v
los servicios aidministrativos,

8.» Cumplir y hacer cumplir, respondien-
do ante sus Organos de Gobierno v Servido
de Mutualidades Laborales, del fiel cumoli-
miento de los Estatutos, normas y procedimien-
to administrativo.

9." Informar los expedientes y documen-
tos que se determinen o asi lo requieran

10. Todas las atribuciones de Direccion
y gestion que no estén especificamente reser-
vados de la Asamblea General, Junta Rectora
j Comisiéon Permanente Nacional

de
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Seccion 2.*—

Art. 59. A efectos analogos a lo, estalleci-
do oon. respecto al Director, el Delegado pro-
vincial del Mutualismo Laboral ostentara, dea-
tro de su respectivo ambito provincial, en unién
del Presidente de la Comisién Provincial, la
representacion legal de la Institucion ante las
Autoridades, Tribunales, Juzgados, Centros de
Administracion dei Estado y particulares y
cualesquiera otros Organismos 0 personas.

Art. 60. Corresponden al Delegado provin-
cial y son funciones del mismo:

1® Realizar y ejecutar los acuerdos admi-
nistrativos ide los Organos de Gobierno nacio-
nales y provincial, debiendo estar en contacto
y dependencia con el Servicio de Mut;iaiida-
des Laborales a los efectos de unificacién, co-
ordinacién y régimen interior.

2.» Proponer al Presidente de la Comision
Provincial, siempre que lo considere preciso,
la reunién de sus miembros.

3° Asistir a las reuniones de la Comision
Provincial con dereclio a voz, pero sin voto,
con el caracter de asesor técnico.

4. Suspender, en su caso, por considerar-
los antirreglamentarios, los acuerdos adopta-
dos por la Comisién Provincial, dando cuenta
al Organo superior inmediato a los oportunos
efectos.

5» Coordinar la labor -de los departamen-
tos de la Delegacién con los servicios del
Montepio.

6.“ Ordenar los pagos acordados.

7." Osientar-la Jefatura del personal.

8. Cumplir y hacer cumplir los Estatu-
tos, normas y procedimiento administrativo,
respondiendo de su fiel cumplimiento ante los
Organos de Gobierno del Montepio y Servicio
de Mutualidades Laborales.

9.“ Llevar & despacho de los asuntos e in-
formar ios expedientes y documentos que se
determinen o asi lo requieran.

10. Velar con el maximo interés para que
los trabajadores de su ambito territorial sean
informa-dos de todo lo referente a sus deberes
y derechos cerca del Montepio.

11. Organizar, con la Comisién Provincial,
los actos de entrega de pensiones y subsidios
y disponer ios medios para una eficaz y sin-
cera propaganda que facilite el exacto cono-
cimiento por los trabajadores de los fines y
realizaciones del sistema mutuaiista.

Del Delegado provincial

TITULO 1V
Régimen econdimico

CAPITULO PRIMERO.

Recursos ccoadémicos

Art. 61. Los recursos econémicos del Mon-
tepio Nacional, de Previsién Social de Trans-
portes y Comunicaciones son ios siguientes:

1» La aportaciéon de las Empresas, con-
sistente en el 6 por 100 de los salarios de los
productores que estén a su servicio.

Z.° La cuota de 'los productores, consis-
tente en el 3 por 100 de los salarios por ellos
devengados.

3® EI Importe de cuantos donativos, sub-
v-enciones o legados le sean hechos al Mon-
tepio.

3. FARRE DE CALZADILLA
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4.° Los intereses de los bienes patrimo-
niales de la Institucion.
5.” Los ingresos de cualquier indole que

puedan efectuarse con arrego a los precep-
tos contenidos en los presentes Estatutos y
demés de general aplicacidn.

Ai't. 62. La obligacién de cotizar al Mon-
tepio por las Empresas y trabajadores en él
encuadrados se Inici6 en las fechas estableci-
das a continuacion:

1. Transportes por Carretera:
tubre de 1947.

2-“ 'Compafiias y Agentes de Ferrocarriles
de Uso Publico: 1 de enero de 1947.

3.° Tranvias,Autobuses y Trolebuses:
febrero de 1849.

4" 'Contratas Ferroviarias;
de 1949.

5.» Pompas FuUnebres:
cadas en "las respectivas
Provinciales.

6.» Lineas Aéreas y
iflomimicaoién: En las fechas indicadas en, las
resoectivas resoluciones de incorporacién vy
con las caracteristicas-en-algunas de las (nis-
mas determinadas en cuanto a la distribu lion.
a cargo de las Empresas y los trabaja-d res,
de 'la cuota global del 9 por 100. !

Art, 63. EI haber o salario que ha delscr-
,vir de base para la liquidacion de las ciiotas
serd el que para las Mutualidades y Mmle-
pios Laborales se determine en la legisls ion
vigente.

Art. 64. Las liquidaciones e ingresos d las
cuotas pati-onal y obrera deberan reali! ISé
por las Emprfc.'as en periodos trlmestrale

No obstante, la Junta Rectora poidra ; lor-
dar que sea mensual 4a liquidacién del jfago
de cuotas para aquellas Em.presas en las que
concurre alguna de las siguientes circlns-
tanclas:

a> Frecuentes y numerosas altas y t"as
en su Fersonal. i

ener repetWas épocas de ceses 0 sus-
pensmnes en el trabajo. n
c¢) Haber sido sancionadas re-petidanente
por demora en el pago.

d) Cualquier otra causa suflmente ajm—
cio de la Junta Rectora. i

Art 65 Los ingresos de cuotas deieran
efectuarse en la forma y plazos que a econ-
tinuacién se esiJresan; |

a) En las cuentas comentes o iibrelis de
ahorro abiertas a nombre de! Montepio ;n las
Cajas de Ahorro Provinciales, MunicipUes y
demés de caracter benéfico-social.

b) Guando no exista Caja de Abonos de
la indole citada en las cercanias del jentro
de trabajo 4e la Empresa, ésta deberéingre-
sar las aportaciones en la cuenta coriente
abierta @*nombre del Montepio en la Eitidad
bancaria autorizada.

c) Los ingresos se efectuaran denté de
los meses de abril, julio, octubre y enenl ca-
da Ingreso correspondera a las liquidaiones
del trimeste natural anterior. «

Las Empresas que, conforme a lo disiaesto
en & articulo anterior, deban efectuar s” In-
gresos mensualmente, los realizaran
del raes siguiente ~ que la liquidaciéon cwes-

1 de oc-

1 de
1 de febrero

En las-fechas indi-
Reglamentaciones

Entidades de Radio-

~e427'los  Ingresos se realizaran utiliando
los modelos y cumpliend-o las normas qi por
el Montepio se establezcan.

Art. 66. Las Empresas que cuente con
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cefiiros de trabajo situados en diferentes .pro-
vmcijis podran so”licitar. y la Junta Rectora
acordar, que ias liquidaciones de cuotas se
realicen totalmente en la capital de la pro-
vincia donde radique la sede central de la Em-
presa, siempre que ésla presente tantas hoias
de liquidaciéon, debidamente 'Giiigenciadas oo-
mo centros de trabajo que de la misma de-
peoflan, y atendiendo los requisitos que para
el mejor servicio y funcionamiento consideren
coDveniente establecOT los Organos de Gobier-
no de la Entidad.

Ast. 67. Todo ingreso no realizado dentro
de los plazos establecidos serdn incrementado
con el iO por 100 del montante de la lignJda-
oiun.

iPara la exaccion de las cuotas no satisfe-
chas sera de aplicaciéon la Orden de G de oc-
~bre de 1949 (Ref, 237/49), correspondiendo al
Direclor de la Entidad las facultades que en
la misma se asignan a los Delegados del ins-
tituto Nacional de Prevision.

Art. 68. Las Empresas
io(p caso ante el Montepio del
cuQtas correspondientes a todos los asceia-

encuadrados. Para ello, cuando
agjél as realicen el pago de los salarios a ca-
da 'interesado descontaran las cuotas que les
correspondan, y que, en unién de sus aporta-
ciones, deberan ser ingresadas en la forma eme
determina el articulo 65.

Cuando las Empresas no retuvieren las cuo-
tas de sus trabajadores o no las ingresasen
junto con sus aportaciones, en los plazos re-
glsmentarios, et Importe de las cuotas atrasa-
da--y de los recargos sera exlgible exclusiva-
mmte & la Empresa, sin g”e ésta pueda efec-
tu.r a los trabajadores descuento alguno.

Vrt, 69. La obligacién de pago de cuota
al Mntepio prescribira a los cinco afios, a
coa ar de la fecha en que preceptivamente
deV eron ser abonadas.

j t. 70. Los asociados del Montepio que
ceslren en el servicio activo de las Empresas
no tendran derecho alguno a que ies sean
dciteltas las cuotas ingresadas, salvo cuando
oor'caracter general y referido a un determi-
nara sector o clase de asociados asi lo ordene
el ftrvicio de Mutualidades Laborales.

limbién procedera la devolucién cuando por
cauio-de af llaciéon errénea lo acuerde el Mon-
tepi. Si el erréneamente afiliado viniese en
la ibiigacién de pertenecer a otras Institucio-
nesde Prevision Laboral, en lugar de acordar-
se jidevolucién de cuotas se verificara el opor-
tum-itraspaso de Tas mismas.

CAPITULO 11
Tresupuestos y gastos

72. Da los ingresos totales que obten-
ga Montepio por todos los conceptos se des-
tmmn los fondos necesarios para garantizar
las pensiones que estos Estatutos conceden
paiijatender .los auxilios y subsidios a los aso-
cia.os activos y a sus derechohabitantes y pa-

XPORO ds los gastos de ajdrainlstracion.

.rt. 7d. Los gastos de representacion y ad-
miuEtraciéon de la sede central del Montepio
noixccderan dcl 1,50 por 100 de los ijngresis
qui la Instituciéon obtenga por todos los con-
cej:os.

mon independencia del porcenta,ie anterior,
y sclusivamente sobre fa recaudacién que
poi cuotas IObtenga la Institucién, se desli-
nasn los canones de tutela y servicio oficial
y cnon de Delegaciones Provinciales, confor-

responderan en
paco -de las
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me a lo en cada momento establecido por dis-
posiciones legales a este respecto vigemes

W porcentaje correspondiente a la Dele-
gacién donde tiene su sede la Institucién sera
Aman ™ por los Organos centrales de la

Art. 74. A la Junta Rectora corresponde-
rd la confeccién y presentacién a la Asam-
blea General del presupuesto de gastos e in-
gresos para cada ejercicio.

A estos efectos, en el mes de enero de ca-
da ano, la Direccién del Montepio elevara al
Servicio de Mutualidades Laborales el censo
técnico cerroKlo el 31 de diciernbre anterior v
el balance de saldos; también elevara el pro-
yecto do presupuesto de gastos de adminis-
tracion.

A la vista de los -documentos anteriores, el
bervicio determinard, conforme a las disposi-
ciones en vigor y a lo que estos Estatutos dis-
ponen, las reservas, fondos y amortizaciones
a establecer.

Eeoibidas las oportunas instrucciones, la
Junta Rectora confeccionard en & mes de fe-
brero el proyecto de presupuesto definitivo,
gue someterd a la Asamblea General en unién
del balance y Memoria del ejercicio anterior.

A los efectos anteriores, la Asamblea Gene-
ral deberd reunirse, si no existe causa sufi-
ciente que lo impida, en el mes de marzo de
cada afio.

CAPITULO Il
De ias reservas

Art 75. Las reservas del Montepio estaran
constituidas en la cuantia y forma que el Ser-
vicio de Mutualidades Laborales determine e in-
vertidas por el sistema y orden de preferen-
cia que establezcan las disposiciones legales.

Art. 76.- Estas reservas seran las siguientes:

a) Para prestaciones concedidas y obliga-
ciones pendientes de pago.

b) Reservas técnicas para garantizar el fu-
turo pago de las pensiones y prestaciones re-
conocidas.

c¢) Reservas de seguridad para garantizar
el pago de las prestaciones previstas para
otorgar a los asociados en activo y a sus de-
rechohabitantes.

d) Pondos de estabilizacién, constituidos
con el 0,50 por 100 de la cotizacién, mas ios
saldos favorables y riesgos previstos y los rea-
les, que se destinardn a cubrir las desviacio-
nes desfavorables de aquella siniest-ralidad
y a estabilizar la cotizacién en periodos y cri-
sis econémica incidental.

e) Pondo de reaseguro, que se constituira
con el 5 por 100 de la cotizacién, que se des-
tinard a pagar a la Caja de Coordinacion y
Compensacion las cuotas y primas que el Ser-
vicio de Mutualidades estab ezca, a fin de cu-
brir los excesos de riesgos que actualmente
se determinen.

Art. 77. Las reservas comprendidas en los
apartados b) y o) del articulo anterior estan
constituidas por los valores mobiliarios que
determine y apruebe el Ministerio de Trabajo
0 por bienes Inmuebles hasta el limite que
permitan las disposiciones vigentes. Los depo-
sitos do valores se efectuardn a disposicion
conjunta del Ministerio y de la Institucion,
pudiendo destinarse Unicamente al fin para
el que fueron depositados.

Art. 78, Todo acto de disposicion que se
realice sobre los bienes inmuebles de propie-
dad de Ja Entldaid deberd ser autorizado es-
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presam3nte por -el Ministerio de Trabajo. A
estos efectos, en la escritura .publica “ue se
otorgue para la adciuisicion de clictios inmue-
bles se hara constar iii necesidad del cumpU-
miefito de tal requisito; igualmente se «ara
constar tal circunstancia en la inscripcion asi
inmiieble en & Registro de la Propiedad.

Art 79 En el caso de que se acuerde la
creacién de una Obra asistenoial o Institucion
aue suponga inyersiones permanentes no se
podra ejecutar dicho acuerdo sin la autori-
zacion expresa del Ministerio de Trabajo, el
cual previamente estudiard la posible coor-
dinacién que pueda existir con .proyectos ana®
locos de otros Organismos o Instituciones.

tét 80 Bl Montepio constituirda en caaa
eiereicio un fondo .para prestaciones extrarre-
fflamentarias, formado con el 2 gor 100 _de ia
cotizacion obtenida en el ejercicio anterior.

Dicho fondo se aplicard en la siguiente

N°TMAE]L 75 por 100 del importe procedente de
cada provincia, a disposicion de 'los Organos

por 100 restante, a disposicion
rio 'los Organos de Gobierno centrales. De es-
te porcentaje se detraera la cantidad me .a
Junta Rectora acuerde destinar a las atencio-
nes previstas en el articulo- 110. n

Al finalizar cada ejercicio, el saldo -del fon-
do de prestaciones extrarreglamentarlas in-
crementara el del ejercicio siguiente.

Art 81. Con los excedentes que resulta-
ren después de constituir las reservas y fon-
dos crue se especifican en los articulos anle-
riores se formara un fondo de garantia, que
se destinara a los fines que determine el Ser-
vicio de Mutulidades Laborales.

CAPITULO IV
Sistema, contable

Art. 82. La Sede Central del Montepio or-
ganizard su contabilidad por el sistema de
partida doble, desarrollandose en los siguien-
tes libros;

a) Libro Diario,

b) Libro Mayor.

c) Libro de Inventarios y Balances.
d) Libro de Movimiento de Caja.

e) Libro ide cuentas corrientes con las De-
legaciones.

) Libro de cuentas corrientes de Tesoreria.

g) Libro de cuentas técnicas.

h) negisiro de valores y reservas.

i) Otros libros que la préactica haga nece-
sarios.

A\rt. 83. Las Delegaciones Provinciales or-
ganizaran su contabilidad oficia! por el mis-
mo sistema que el de la Sede Central, y sera
comun a todas las Instituciones que las De-
legaciones representen.

Con 10 afos de antigliedad labora!,

» og v

30 ” ” 7
‘e 40 ” ” ”
” 50 6 mas afios

Si la total antiguedad laboral que se acredi-
te se hallare comprendida entre dos de los
periodos establecidos anteriormente, se apli-
card el tanto por ciento que corresponda al
periodo anterior, incrementandolo pro-porolo-
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TITULO V

Prestaciones

CAPITULO PRIMERO
De sus clases

Articulo 84. EI Montepio concedera a sus
beneficiarios 'las prestaciones que se enume-
ran a continuacién, siempre que concurran
elas circuntacias y se cumplan los requisitos
establecidos en los presentes Estatutos:

Pension por Jubilacién.

Pension por Invalidez.

Pensién o Subsidio de Viudedad.

Pension de Orfandad,

Pension por Larga Enfermedad.

Auxilio por Defuncién.

Asistencia Sanitaria.

iPremlo por Nupcialidad.

Premio por Natalidad. s .,

Art 85 Asimismo la Institucion conceaeia
orestaciones cstrarreglamentarias con los fon-
dos previstos en el articulo 80 en las con:di;i9-
nos establecidas en la Orden de 13 de juno

de 1950. i
CAPITULO 11
Pensiéon por jubilacién

Art 86. Se concedera una pensién vil
cfa por jubilacién alos socios beneficaarios »
ai cesar en el servicio activo de 'Las Empri; iS.
reinan las condiciones siguientes:

a) Haber cumplido sesenta y cinco anos de

*7p) Tener una antigiedad minima de flez
afios en la prestaciéon de sus servicios por cian-
ta ajena.. . - .«

c) Tener cubierto el periodo minimo delo-
tlzaoion que se preceptua en el articulo IEG
de estos Estatutos.

d) Ser socio activo del Montepio.

Art 87. También tendran derecho a jai-
.slén por jubilacién al cumplir los sesent™y
canco ,afios de edad;

1.” Los pensionistas del Montepio por uar-

ga Enfermedad. ,
2." Los incapacitados por accidéntenle
trabajo o enfermedad profesional inueifiii-

zable. L . . .
En ambos casos el beneficiario debera rcmir

los requisitos de los apartados b), c) y dlilel
articulo anterior al tiempo de cesar ec elfa-
bajo activo por causa de accidente o eirer-
medad; y no le ser4d computado el tiempo tntis-
currido desdi aquel momento para deterniiar
la cuantia, de la pension. i
Ai't. 88. La cuantia de la pensiéon por

laclon dependera de la edad del asociado Jde
su antigtedad laboral, determinandose coi®r-
me a la sig;uiente escala; |

el 30 «/. del sal:ario regulador.
40 '/«
no »a
60 “/o
70 Vi -

nalmente por cada afio completo que exciflc-
re de dicho periodo. Se consideraran <®o
afio completo la fraccién superior a seisOe-
'ses. Si fuese inferior, no sera tenida en cuaa.

El tanto por ciento que corresponda JPi-
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car conforme a Ja antigiedad laboral del aso-
ciado se verda, a su vez, incrementaao en nn
1 .por 100 por cada afio que el benefloiario se
retrase en la solicitud de la pensién, con el
tope del 5 por 100 de incremento, que se apli-
card a los que se jubilen con selenta o mas
mados.

Art, 89. La pensién de jubilacion podi‘a
ser solicitaida con una antelacion maxima de
tres meses a la fecha en que el asociado de-
see aisfriitarla. Caso de ser concedida la pen-
sién, no producira sus efectos hasta que e!
productor presente el certificado derbaja de-
finitiva en sus servicios profesionales.

Si el pensionista volviese a efectuar traba-'
jo activo por cuenta ajena, se aplicara lo dis-
puesto en el articulo 17 d-ela Orden de 16 de
mayo de 1950 (Rei. 422/50).

CAPITULO 11l
Pensién por invalidez

. Art. 90. EI Montepio concederd pension
ntaUcia por invalidez a los socios tieneficia-
ilos quo quedasen incapacitados absoluta y
jiermanentemenle para iodo y con los reg”ii-
fitos y limitacionse que se establecen en este
capitulo.

No tendran derecho a este beneficio los aso-
ciados cuya incapacidad cause derecho a pen-
sion, segun la legislacién de accidentes y er.-
lermcdades profesionales. No obstante, ten-
cfan derecho a pensién por jubilacién al cum-
fr Ins sesenta y cinco afios de edad, segln

establecido en el articulo 87 de estos Estj-
utos.

Art. 9i. Se concedera pensién por in-
validez al socio beneficiario que al tiempo de

3ésar en su -trabajo reuniere los sagaiien-tes
imequisitos:

ja) Ser socio activo,

b) Tener una antigiedad minima de cin-

co afios en Ja prestacion de sus servicios par
i&enta ajena. No se exigird este requisito a
los menores de diecinueve afios.
» c) Tener cubierto un periodo de cotizacién
ie 500 dias,
i También se conce-deréd esta pension a! aso-
ferio que quedare invalido siendo pensionis-
del Montepio por larga enfermedad y reu-
ere los requisitos de los apartados b) y c) al
jmpo de cesar en el trabajo activo por causa
I enfermedad,
jCuando la invalidez del asociado se haya
] odxjcido por accidente o hecho subito, la Jun-
t Redora podra conceder pensién por inva-
iez sin que estén cubiertos los periodos mi-
imos de antigledad y cotizacién, siempre
[ije el asociado tenga efectuada la ootlzaeiin

.nterior a la fecha del hecho causante.
-Api, 92. La cuantia de la pensién de in-
'idez se determinara aplicando Ja eso'ila

'st*Weoida para la jubilacion en el articu-
0 88, teniendo una cuantii minima en todo
:aso.- del 50 por 100 del salario regulador:
Ai't. 93._ La pensioén por invalidez giiedara
mulada si el beneficiar o de la mismaj reco-
srara las condiciones fisicas suficientes par.i
mealizar trabajo activo por cuenta ajena

El Montepio revisara periédicamente los
ixped'ientes y se reserva el derecho de reco-
locimiento médico siempre que lo estime con-
/emenfe.

BOLETIN DE LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA LABORAL

Sef. 206

CAPITULO IV

Pensién o subsidio de viudedad

Art. 94. Causarad derecho a la prestacion
de viudedad el socio beneficiario que reuniese
a su follecimiento Jas siguientes condiciones;

a) Ser socio activo o pensionista de la
Institucién,

b) Tener una antigiedad minima de cin-
co afios en la prestacion de sus servicios pur
cuenta ajenu,.

¢) Tener cubierto un periodo de cotiza-
cion de 500 dias.

Art. 95, T&ndra derecho al percibo de es-
la prestacion la viuda del socio beneficiario
fallecido que reuniese las siguientes condi-
ciones :

a) Haber contraido matrimonio con el so-
cio causantc con un afio de antelacién, por lo
menos, a la fecha del fallecimiento- No se exi-
gira este requisito cuand'o quedaren hijos del
matrimonio,

b) Haber hecho vida conyugal con el cau-
sante hasta su muerte; o que en caso de se-
paracion careciese de culpabilidad.

¢) No haber abandonado a sus liijos y oh-
scrvar una conducta honesta y moral.

Art, 9G. La naturalezay cuantiade la pres-
taciéon de viuded'ad, se determinard conforme
a las siguientes normas:

a) Viudas menores de cuarenta afios de
edad, sin hijos con derecho a pensi6on de or-
fandad y no incapacita-d'os para el trabajo:

1.* Si el causante fuese socio .activo o pen-
sionista por larga enfermedad: entrega de
un capital consistente en veinticuatro men-
sualldades del salario regulador. n

2.* Si el causante fuese pensionista por
jubilacién o invalidez; entrega de un capiijl
consistente en veinticuatro mensuali-d'ades da
la nensién que aquél estuviese percibiendo.

b) Viudas menores de cuarenta afos, o
menores de esta edad, pero con hijos con de-
reclio a orfandad, o incapacitadas para el tra-
bajo:

i~ Si el causante fuese socio activo o pea-
sionista por larga enfermedad!; Pensién vlita-
hcia dé cuantia igual al 00 por 100 de la que
por jubilacién hubiera correspondido al cau-
sante al tiempo de su fallecimiento; la pen-
sion de viudedad tendrd un importe minimo
del 25 por 100 del salario regulador.

2." Si el causante fuese pensionista por ju-
bilacién o invalidez: Pensiéon viLaUcla de cuan-
tia igual al 50 por 100 de Ja pensién que es-
tuviese percibiendo el fallecido con igual im-
porte minimo.

Si la interesada tuviera derecho o estuviera
percibiendo cualquier otra pensiéon de ésta u
otra Institucion de Prevision Laboral, s6lo per-
cibird la de viudedad en cuantia que sumada a
la anterior, no rebase el 100" por iOO del sala-
ria reguiador del causante. Si la viuda dejiise
de percibir aquella pensién por cesar su dcre-
clio, percibira la de viudedad en su cuantia
ilobal.

Art. 97, La viuda dejard de percibir la
pensién por-las causas siguientes:

a) Contraer nuevas nupcias o adquirir esta-
do religioso,

b) Abandono comprobado de los hijos me-
nores sometidos a su tutela.

c¢) Oiiservar una conducta deshonesta o
inmoral.

Art, 98, socio fallecido fuera

Cuando el
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el viudo tendra derecho a los beneficios que
se establecen en este capitulo, siempre que
se hallare Incapitado absoluta y permanente-
mente par* toda oiase de trabajo y no perei-
ba pensiéon derivada de la legislaciéon de ac-
cidentes del trabajo y enfermedad protésio-
nal o del Mutulismo Laboral Obligatorio, y el
socio fallecido reuniese las condiciones £ -
nerales previstas para esta prestaciéon. El vi.i-
do beneficiarlo dejard de percibir este bene-
ficio si desapareciesen las causas de su inca-
pacidad.

CAPITULO V -
Pension de orfandad

Art. 99. Causara derecho a esla pensién
el socio beneficiario, varén o hembra, que re-
uniere a su faUecimicntqg las siguientes con-
diciones:

a) Ser socio activo o pensionista del Mon-.

tepio.

%) Tener una antigiedad minima de cin-
co afios en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena. , s

Ant. IUO. Tendran derecho .al percibo ue
esta i)restaci<5n: ., s -

a) Los- hijos legitimes —incluso los pos-
tumos— legitimados, naturales reccnoeidos y
adoptivos del asociado fallecido.

b) Los hijos Jegitimos, legitimados, natu-
rales reconocidos y adoptivos que la. viuda
del asociado fallecido hubise llevado al ma-
trimonio, siempre que vlviensen a expensas
de aquel y no disfruten pensiéon de otra Ins-
titucion de Prevision Laboral.

Los beneficiarios comprendidos en los apar-
tados anteriores deberan reunir, al tiempo -lei
fallecimiento del asociado causante, los re-
quisiLos de ser menores de dieciséis afios o
Incapacitados de manera aJssoluta para el tra-
bajo que no perciban ninguna otra pensién por
este concepto.

Art. 101. La cuantia de la pensiéon de or-
fandad. cuando al mismo tiempo haya sido
concedida prestacion de viudedad, sera ‘'lei
10 por 100 del salario regulador del causante,
por cada uno de los huérfanos con derecho
a la misma. Como minimo serd de 75 pesetas
mensuales por cada huérfano.

En caso de fallecimiento de la madre o pa-
dre viudo que percibiese pensiéon de viudedad,
se revisara la cuantia de la orfandad', que se
regulard por las siguientes normas;

a) A uno de los huérfanos se le acredita-
rd k que por viudedad percibese el padre n
madre fallecido.

b) A los demas huérfanos se les acredita-
ra el 10 por 100 a que se refiere el primer pa-
rrafo del presente articulo.

¢) La suma total de las c-antldades de lo=
dos parrafos anteriores se dividira por el na-
mero de beneficiarios.

d) Por cada beneficiario a quien se eslin-
ga el derecho se reducira la, suma dicha en
un 10 por 100 fiel salario regulador del cau-
sante, 6 75 pesetas, segun corresponda.

e) EIl ultimo huérfano con derecho a pen-
sion sera el que conserve la de viudediid.

Art. 102. Cuando al fallecimiento del cau-
sante se produjese la orfandad absoluta, la
prestacion que corresponda a los huérfanos
se dirigira por lo establecido en el altimo pa-
rrafo del articulo lanterior.

Por el contrario, si a! fallecer el causante
el otro cényuge no tuviera derecho a pension
de viudedad, los huérfanos percibirdn la pen-
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sion en la cuantia establecida en el
primero del articulo anterior.

Art 103. En caso de orfandad absolu a
la pensién se otorgara sin exigir periodos de
antigiiedad ni cotizacién en el socio oaus”,fe
fallecido, requiriéndose tan solo que tuviera
la condicién de socio activo o pensionista del
Montepio al tiempo de su fallecimienlo.

Art 104 La pensién, de orfandad se extin-
guira cuando el beneficiario cumpliere la edad
de dieciséis aflos o cesare la incapacidad, por
su fallecimiento o por adquirir estado matri-
monial Q religioso. No obstante, continuaran
percibiendo esta pension después de cumpii-
dos loa dieciséis afios, en el supuesto de que
estuvieren realizando estudios oficiales que
no pudieran costearselos los familiares que
los tuviesen a su cargo. Estos casos necesi-
taran la especial aprobacién de la Junta Rei-
tora, que juzgaran, a la vista de mformes
mconcretos y deUUados y rigurosos y teniendo
en cuenta muy especialmente el aprovecha-
miento y aptitud de los interesados.

Art 105. Las pensiones de orfandad se
entregaran al padre, madre, parientes o pe.i;-
sonas que acrediten los siguientes extremos;

a) Que el beneficiario viva en su compafia
y a sus expensas al tiempo de solicitar IA
pension.

b Que en lo sucesivo %e continuaran ep,-
mencargando del mantenimiento, educacién vy
formacién profesional de los huérfanos,
que comprobara periédicamente el Montepu)
en la forma que considere méas oportuna. ;

Art 106. Si los huérfanos estuvieran t-i-
talmente abandonados, o las personas que '0s

parrafo

mtengan a su cargo no mereciesen' la confian

za suficiente del Montepio, la Comisién Pro
vincial Permanente que corresponda se cons
tituird en patronato tutelar de los mismos, sin
perjuicio de lo que disponga la legl?lacién vi
gente, y propondré a la Junta Rectora las me-
didas que debom adoptarse para la mejor pro-
teccion de 'los huérfanos hasta que cumplan
los dieciséis afios o cesarse la Incapacidad, y!
que podréa consistir en la concesién ae wcas,’'
ingreso ?n Colegios o Instituciones de Bene-
ficencia, Escuelas de Aprendices u otras me
didas analogas-

Esta propuesta deberd comprender, des-
pués de la exposicion de motivos, un céalculi*
de los gastos que la protecciéon de dicho?
huérfanos pueda ocasionar a la Institucion.

CAPITULO VI

Pensién por larga enfermedad

Art. 107. Se concedera un auxilio por lar-
ga enfermedad a los socios beneficiarios qun
temporalmente estuvieran imposibilitados tii-
talmente para el trabajo por causa de enfer-
medad y siempre que rednan los siguientc.s
requisitos:

a) Que hubieran agotado los plazos de di=-
frute del Seguro Obligatorio de Enfermedid
0 que liubiere transcurrido el plazo de vein-
itiséis semanas si no hubiesen hecho uso o no
SO hallaren afiliados a dicho Seguro.

b) Que la enfermedad que los imposibi-
lite totalmente para el trabajo no tenga ca-
racter indemnizable y eea diagnosticada por
los facultativos especialistas que designe el

Mon'tepio, cuando éste lo considere conve-
niente. .
0) Que cumplan rigurosamente las pres-

cripciones facultativas de los Médicos que !us
asistan; ein caso de contravenir el plan o rs
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gimen de vida estaileoido por éstos perderan
automatiomente ei derecho a este auxilio.

d) Que el asociado tuviera una antiguedfli
minima de oittco afios en la prestacién de
sSus servicios por .cuenta ajena.

No se exigira este requisito a .los proauc-
lores menores de veinte afios, siempre que la
enfermedad iiubiese sido contraida con pos-
terioridad a su ingreso como «sociado,

e) Que tenga cubierto el periodo mfmmo -
de cotizacién que preceptla el articulo 126 de
estos Estatutos. .,

Se exce.ptian los menores da veinie afios a
que se refiere el apartado anterior, a quienes
s6lo se exigird un periodo minimo de seis me-
ses de cotizacion. -

Art 108. La cuantia de la pensién por sar-
ga enfermedad sera equivalente al 50 por
100 del salario regulador.

Art. 109. Los periodos maéaximos por
que se concedera este auxilio seran
guientes ;

a) En el primer afo .de enfermedad, vein-
tiséis semiinas como maximo.

b) En el segundo afio de enfermedad, cin-
cuenta y dos semanas como maximo.

¢) Bn el tercer afio, cincuenta y dos se-
manas como maximo.

Art 110 Agotados los plazM de dura-
cion a que se refiere el articulo anterior, el
beneficiario que continuare enfermo serd sq-
metido a reconocimiento moédico, y la Junia
Rectora podréa acordar que se prolongue la
percepcion de la pensién, siempre que ello
fuera posible por existir el remanente nece-
sario en el fondo especial, que se establece a
continuacion: .

Para cubrir estas atenciones se constitui™-a
anualmente un fondo especial, formado por’
la cantidad crue del fondo de que Ja Junta
Rectora dispone para prestaciones extrarr.v
giamentarias acuerde destinar a este fin, y
con la parte de intereses que excedan dei
3 5 par 100 de los producidos por el palrimo-

los
los si-

nio de la Institucién en el afio anterior.
CAPITULO VII
Auxilio por defuncién
Art. 111. Al ocurrir el fallecimiento de un

asociado en activo o pensionista por jubila-
cién, invalidez o larga enferm&dad, se conce-
derd un .auxilio para gastos de entierro y sii-
fragios en cuanta .de 1.000 pesetas.

Art. 112. Para causar derecho a este au-
xilio el asociado fallecido rio necesitard re-
unir otros requisitos que-los de ser socio ac-
tivo o tener la consideraciéon de pensionista
por jubilacién, invalidez o larga enfermedsjd.

Art. 113. La oantidad sefialada anterior-
mente se entregara inmediatamente después de
ocurrir ei fallecimiento a los familiares m.is
préxi~ios, parientes o personas que ccm.vlvie-
ran‘con el socio fallecido. Sl no existiera nin
cuna de las personas sefialadas anteriormen-
te que pudiera atender ai sepelio, la Comisién
provincial Perm.anente designara a uno de sus
miembros, que se encargara de la organ'za-
clon del entierro y de los sufragios por el*
alma .del fallecido.

CAPITULO
Asistencia sanitaria

vni

Art. li4. EI .Montepio .concedera la asis-
tencia médica', quirdrgica y farmacéutica a

’
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sus pensionistas y familiares que convivieren
con ellos y a sus expensas con anterioridad
a la solicitud .de la pensiéon y reanan-, ademas,
las condiciones siguientes:

a) Si el pensionista Viubiese estado inscri-
to en el Seguro Obligatorio de Enfermedad,
los familiares con dereciio a esta prestacion
seran ios inscritos en la cartilla de diciio Se-
guro lal tiempo de solicitar la pensién, asi co-
mo los hijos iiue nacieseni posteriormente.

b) Si el pensionista no pertenecia al Segu-
ro Obligatorio de Enfermedad tendran dere-
cho los familiares comprendidos dentro de!
tercer grado de consaguinidad y los hijos que
naciesen posteriormente.

Art 115. A los efectos de este beneficio,
eJ fiontepio, lal conceder una pension, vendréa
obligado a notificar a los Interesados el proce-
dimiento qUe tenga establecido para la efec-
tividad del mismo, sin que para ello sea preci-
sa solicitud alguna por par e de los beneficia-
rios.

Art 116.1 Los familiares de los pensionis-
tas dejaran de disfrutar este beneficio tan
pronto tengan obligaciéon .de estar inscritos en’
el Seguro Obligatorio de Enfermedad, dejen
de convivir con el .asociado o cuando, por cual-
quier circunstancia, el pensionista deje de te-_
fior esta condicidn.

Art. 117. EIl Montepio coordinard sus set'-
vicios de asistencia sani.taria con los estable-
cidos por otros Montepios o Mutualidades, con
i<® del Estado, Instituciones de Previsiéon y Or-
ganizacién Sindical.

CAPITULO IX

Premio por nupcialidad

Art. 118. EI socio activo que contraiga
matrimonio tendrd derecho a un premio de
nupcialidad. Este premio podra ser solicitado
do con quince dias de antelacién a la feciia
en que vaya a efectuarse el matrimonio. Tam-
bién se concederd en caso de conlraer estado
religioso.

La cuantia del premio serd de 1.000 pese-
tasy no podra percibirse mas que uni sola vez
por cada asociado.

Art. 119. Para otorgar esta pre.“tacion se
jrecisard que el «sodado beneficiario redna
os siguientes requisitos:

a) Ser socio activo de! Montepio. En el caio
de ser mujer el socio beneficiario que solicite
el premio por matrimonio bastara con que tiaya
sido socio activo hasta dos meses antes de la
fecha de su matrimonio, pop liabcr cesado «n
la empresa en la que prestaba sus servicios.

b) Tener una lantigiiedad laboral minimA
de cinco afos.

c) Tener cubierto el periodo de cotizacién
previsto en el articulo 126 de estos Estatutos.

CAPITULO X
Premio de natalidad

Art. 120. Los socios beneficiarios tendra'v
derecho a la percepciéon de un premio de na-
talidad, consistente en 500 pesetas, por cada
liijo que les nazca, con la condicién de legiti-
mos o fueran legitimados por subsiguiente
matrimonio de los padres, y rednan ios requi-
sitos establecidos en el larticolo 30 del Co6-
digo Civil.

En aquellos casos en que los hijos nacidn-r
no alcanzasen la viabilidad legal, quedara ai
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justo criterio de ia Junta Redora la concesion
o denegacién del referido premio.

Para percibir esta prestacién son requisitos
indispensables ios sefialados en el articiuo
anterior y acreditar, feliacientementc, el iie-
oho dei nacimiento del hijo y el matrimonio do

los padres.

CAPITULO XI

Disposiciones comunes a todas
taciones

las pres-

Art. 121. Los beneficios que concede esta
Institucion soi> comp.ititiles «on los 'derivaiica
de los Seguros Sociales Obligatorios y con 1"S
que puedan concederse por el Estado, Cor-
poraciones, Compafiias de Seguros y Empresas,
con las excepciones derivadas de las disposi-
ciones contenidas en los presentes Estatutos.

Art. 122, Los afiliados que obligatoriamen-
te coticen a ésta y a otra u otras Institucio-
nes de Provision Laboral, o a este Montepio
por dos o mas Empresas, tendriin dereciio a
percibir las prestaciones en las condiciones
provistas en el articulo 18 de la Orden de 16
do mayo de 1950.

Los 'que sean baja en esta Institucion por
pasar a pertenecer a otra, podran percibir
las prestaciones sefialadas en estos Estatutos
cuand-o concurran ilas circunstancias y se cum-
plan las condiciones (establecidas en el arlicu-
'0 21 de 11 Orden de 16 de mayo de 1950 (Re-
ferencia <i22/50).

Art. 123. Las prestaciones que concede el

Montepio tienen caracter personal e intrans-
ferible y, en consecuencia, no podran ser em-
bargadas, objeto de cesién total o parcial ni
servir de garantia de ninguna obligacidn.
" Art. 124, Tendran ia consideracién de so-
cios efectivos de la Institucién todas aquellas
personas que presten sus servicios por cuen-
ta ,ajena en actlvidad'OS encuadradas en esie
Montepio.

Art. 125- Asimismo conservaran ia condi-
cion de socios aclivos quienes, habiendo teni-
do este caracter, dejen de prestar sus servi-
cios por cuenta ajena por alguna de las si-
guientes causas:

a> Por enfermedad Ininterrumpida.

b) Por halJdarsc prestando el servicio mi-
litar.

¢) Por paro involuntario.

La concesion de prestaciones a quienesse en-
cuentren en alguna de las situaciones previs-
tas en los apartados anteriores, se sujetara
a lo dispuesto en los articulos 20 y 22 de la
Ord™n tle 16 de mayo de 1950 y en la Orden
de 24 de julio del mismo afio (Ref. 652/50).

m\rt. 120. Para causar derectio a aquellas
preslaciones que no tengan estabiocido de
forma concreta el periodo.de carencia exi-
giblc, sera preciso que el asociado haya coti-
zado al Montepio durante un .periodo de tiem-
po igual a la mitad del comprendido entre ia
fecha irtioial do cotizacion en el sector labo-
ral a que el asociado pertenezca y aquella
otra en cpie se produzca el hecho causante de
ia prestacion,

Como excepcion a esta regla, el periodo mi-
nimo de cotizacién sera en todo caso de seis
meses, durante ei primer afio de obligatorie-
dad en la cotizacién do '‘cada sector laboral.
A partir de la lccha en que so cumplan diez
afios do obligalorieJa,d de cotizacion, el pe-
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riodo exigible serd do cinco afios mientras no
se disponga otra cosa.

Art, 127. Se considerara como antigiedad
maboral aquella que se acredite de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 9, 10 y
il de la Orden de 16 de mayo do 1950,

Art, 128. EI salario regulador para la con-
cesién de prestaciones se bailard en la forma
prevista en el articulo 25 de la Orden de 16 de
mayo de 1950.

Art. 129. Si las prestaciones concedidas
por la Instituciéon resultaran de cuantia supe-
rior a la que corresponda, como consecuencia
de falsedad de las Empresas en las declara-
ciones que formulen a estos efectos, el Mon-
tepio podra reclamar a la Empresa las dife-
rencias resultantes ante la jurisdiccion com-
petente.

Si por !a misma causa de falsedad de la
Empresa en dichas declaraciones la presta-
cién concedida fuese inferior a la que real-
mente corresponda, el productor perjudicado
podra reclamar contra la Empresa por el per-
juicio sufrido.

Art. 130. Las prestaciones que la Institu-
cién otorga deberan solicitiarsc dentro de los
plazcs previstos en el artioulo 25 de la Orden
de 16 de mayo de 1950, utilizando los mode-
los que aquélla tenga establecidos y acom-
pafiando los documentos que para cada caso
se sefalen,

Art. 131. Las prestaciones que se estable-
cen en los presentes Estatutos no podran sa-
tisfacerse por el Montepio si la Empresa, en el
momento en que deben ser -abonadas, no es-
tuviere al corriente en el pago de todas las
cotizaciones exigibles a >a misma.

En estos casos se seguira el procedimiento
previsto en los articulos 12 al' 16 de la Or-
den. de 16 de mayo de 1950.

Art. 132. EI devengo de las pensiones que
concada el Montepio se iniciarda y finalizara de
conformidad con lo establecido en ei articu-
lo 19 de la Orden de 16 de mayo de 1950.

Art, 133. Los socios beneficiarios a quie-
nes les haya sido concedida alguna prestacion
en virtud de declaraciones falsas o inexactas
de los mismos, no tendran dereclio a su per-
cibo. En el caso de que hubiesen percjjoido
ya su importe, estaran obligados a su devolu-
cién, sin perjuicio de las sanciones a que hu-
biese lugar.

Art- 134, Las cantidades que correspon-
dan a los beneficiarios por cualquiera de las
prestaciones otorgadas por esta Instituciéon po-
dran ser percibidas por aquéllos en la Empre-
sa donde Ultimamente hubieran prestado sus
servicios o en aquella otra que se halle mas
cerca de su domicilio, siempre -que la orga-

nizacion del Montepio lo permita y asi
convenga.
Art. 135, Las mensualidades que un pen-

sionista tuviera pendientes de cobro al tiem-
po rie su fallecimiento se entregaran a la es-
posa, hijos, padres sexagenarios y familiares
mas proéximos que conviviesen con el falle-
cido, previa la jostifcaeiéon que los Organos
del Montepio considere oportuna, en cada caso.

La misma norma se apUcard respecto de
cualesquiera prestaciones que un asociado
tuviera pendientes de cobro al tiempo de su
fallecimiento.

A falta de los citados familiares el impor-
te de las pensiones o prestaciones revertira
al Montepio,
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TITULO VI

Régimen disciplinario

CAPITULO PRIMERO

De las faltas y sus sanciones

Ai't, 130- Constituiran falta y daran Ilu-
gar a la imposicién 4e sanciones los siguien-
tes heclios;

l.« Defraudiir a sabiendas los intsreses
del Montepio o poner ViOduntariamente los
medios que conduzcan a tal fia.

2.« Falsear las declaraciones ordinarias y
extraordinarias que se hagan ante el Monte-
pio o aportar datos jnexaolos al mismo, bie-n
en orden a la concesiéon de beneficies o con
respecto a olra cualesquiera manitestaciones
de las actividades de esla Entidad.

3.” Realizar actos indecorosos o .perjudi-
ciales para la reputiicion o el buen crédito
d&i Montepio.

4-» Entorpecer, intencionadamente, las ac-
tividades -del Montepio. Se considerardn com-
prendidos en esle apartado los <iue, habien-
do sido elegidos Vocales ide 4a Junta Rectora
o restantes Organos de Gobierno, no asistan
a sus reuniones o no presten la colaboraclon
debida.

5» No observar las normas, disposiciones
o acuerdos emanados de los Organos compe-
tentes del Montepio, relativos al cumplimien-
to de sus fines o al buen desarrollo y orden
de su actividad.

Art. J87. Las sanciones que podra impo-
ner el Montepio a sus asociados seran las
consignadas en la siguiente escala:

t.” Aperitibimiento privado:, consistente,
en comunicacién verbal o escrito al sancio-
nado. .

S.» Apercibimiento publico. El grado de
publicidad que proceda dar a esta sancion
se determinara en cada caso por el Organo
sancionador.

3'< Inhabilitacion temporal pnra formar
parte de los Organos de Gobierno de la Ins-
tituciéon, u ocupar cargos de la misma. Esta
sancién se entenderd per un tiempjD com-
prendido entre los dos y liis cinco afos.

' 4® Inhabilitacion permanente .para formar
parte de los Organos de Gobierno de la Insti-
tucion.

5“ Multa'de veinticinco a cinco mil pesetas.

Cuando se trate de un socio beneficiario
la sancién se hara electiva mediante descuen-
to en los salarios del sancionado, cuya cuan-
tia sera fijada -por la Junta Rcetora, sin exce-
der -del 2,5 por 100.

Si antes de completar el pago do la multa
fuese concedida ai sancionado alguna pres-
tacion de entrega de capital, se deducira de
su importe lo necesario para hacer efectiva
ma sand'ion. Si se tratare de pensiones se de-
ducird do cada mensualidad un 23 pOT 100
hasta completar-dicho pago.

A\simlsmo la Comisién Permanente Nacio-
nal podra acordar se suspenda la efectividad
de una pensién, en tanto se resuelva lo que
corresponda, en loa casos en que so hubie-
ran producido anormalidades en Ja tramita-
ciéon del expediente o falsedades en los do-
cumentos aportados al mismo, asi como cuan-
do los beneficiarios de aquélla no cumplan
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los requisitos establecidos en estos Estatutos
para su percepcion.

Art. 138. Siempre que haya de imponer-
se una sancién se atendera para la determi-
nacion de la misma, en cada caso, a 4a gra-
vedad de la falta cometida, al perjuicio que
haya ocasionado o que haya pretendido oca-
sionar el sancionado, al criterio adoptado en
resoluciones recaidas en casos anteriores_y
anéalogos y oualgxiiera iotras circunstancias
que deban tenerse en cuenta, a juicio del Or-
gano sancionador. =

CAPITULO n

Procedimiento y competencia para la im-
posicién de sanciones

Art. 139. La imposicién de sancliuics se-
rd& de competencia de la Junta Rectora._

Art 140 Las Comisiones Provinciales
Permanentes, tan pronto tengan conocimien-
to de haljerse realizado algun hecho consti-
tutivo de falta, lo pondran en conocimiento
de la Junta Rectora en escrito razonado, en
el que expondran los hechos y circunstan-
cias anejas, proponiendo la oportuna 8§an-

En la primeira reunién que celebre la Jun-
ta Rectora después de recibir el expediente
incoado, se pronunciard por la sancién que
corresponde o declarard la no existencia IOe
responsabilidad, devolviendo el expediente,
una vez tomada debida nota, a la Comisién
de procedencia, a los fines de su oportuno
archivo i/ efectos.

Art. 41. En los casos en que la Junta
Rectora o Asamblea General observasen posi-
bles faltas sancionables entre ios coinponen-
tes de los Organos de Gobierno, subordinados
acomodaran sus pTOcedimientos al
do en los articulos precedentes, pudiendo sus-
pender en sus funciones a los miembros de
las Comisiones o Junta Rectora, segun los
casos, interin se sustancia el oportuno expe-
diente, dando cuenta de la medida a la Jefa-
tura del Servicio.

TITULO VII

De los recuirsoS contra los acuerdos de
los Organos de Gobierrco

\rt 142. Como tramite previo a la ini-
ciacion de las reclamaciones en via conten-
ciosa ante la Magistratura de Trabajo, POdran
los interesados recurrir contra los acuerdos
mde los Organos de. Gobierno, en las condico-
nes y cumplimiento de los requisitos sefiala-
dos en los articulos 29, 30 y 31 de la Orden
de 16 de mayo de 1950.

TITULO VI
De la inspeccion e intervencidén

Art 143. La inspeccion, vigilania e in-
tervencion del cumplimiento por el Monte-
pio, Empresas y productores beneficiarios de
fas obligaciones de este Estatuto derivadas,
estd a cargo del Ministerio de Trabajo a tra-
vés de! Servicio de Mutualidades Laborales,
inspeccion Técnica, de Prevision, Delegacio-
nes Provinciales de Trabajo e Inspeccién
ecional de Trabajo, quienes pO'dran, cuando
corresponda, imponer sanciones con arreglo
a las disposiciones vigentes.
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TITULO IX
Disposiciones generales

Art. 144. Para que el Montepio pueda
proponer la reforma de estos Estatutos, sera
preciso que exlIsla la conformidad de la mi-
tad mas uno de los micmbrcs de la Asamiilea
General, en sesién convocada al efecto.

Art. 145, Cualquier modificacion de estos
Estatutos habra de ser aprobada por el Mi-
nisterio de Trabajo, previo Informe del Ser-
vicio ide Mutualidades Laborales”™, a quien asi-
mismo correponde la interpretacién de este
texto.

Art. 146. EI Montepio, dentro de las cua-
renta y ocho horas siguientes a la celebra-
cibn de las reuniones ordinarias y extraor-
dinarias de ja Asamblea General, Junta Rec-
tora y Comision Permanente Nacional, remi-
tira certiflcacioni de los acuerdos adoptados
al Servicio d-e Mutualidades Laborales. Dichos
acuerdos, para que tengan validez, seran con.
firmados por el Servicio ide Mutualidades ha-
borales, antes de haber transcurrido los quin-
ce dias siguientes a su recepcion.

Se consideraran vali-dos los referidos acuer-
dos si después de transcurrido el plazo seQa-
lado, el Indicado Servicio na hubiera hecho
uso dcl derecho de veto.

La certificacion ele los acuerdos adopta-
dos por las Comisiones Provinciales se re-
mitird, en los mismos plazos y a los mismos

efectos sefalados en este articulo, al inme-
diato' Organo jerarquico nacional.
Art. 147. Los acuerdos de los Organos

de Gobierno seran validos y firmes una vez
adoptados, salvo los que sobre veto del Ser-
vicio se establece en el articulo anterior sin-
necesidad de esperar a Ja aprobacién 'del acta
en sesién posterior.

DISPOSICION FINAL
Los presentes Estatutos comenzaran a re-
gir el dia 1 -de abril de 1952, y se aplicaran
Integramente a las prestaciones causaidas
desde dicha fecha.
DISPOSICIONES TRANSITORUIS
Primera.— Todos los expedientes de pres-
taciones, instruidos y resueltas a tenor de las
normas contenidas en los Estatutos de 31 ;e
enero de 1949 (Refs. 43/49, 59/49 y 88/49), se
consideraran firmes en su resolucion.
Segunda.—Los derechos a prestaciones na-
cidos en virtud do hechos acaecidos con ante-
rioridad al 1 de abril de 1952 y cuyos expe-
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dientes no hayan sido iniciados o resueltos se
regirdn por las normas contenidas en los Esta-
tutos aplicables en la fecha de los hechos cau-
santes.

O O "7 reglamento DE TRA-

f BAJO.—INDUSTRIAS DE
LA MADERA

Besolucitn de la Direc-cléon General de Tra-
bajo, de 4 de abril ds 1952, B. 0. del E. nG-
mero 109. de 18 id6 abri'l de 1952.

I. FABRICAS DE CESTERIA Y OBJE-
TOS DE MimBRE.— Se modifican los ar-
ticulos 21 y 61, sobre categorias profesio-
nales y salarios del personal de las fabri-
gas y talleres de cesteria y objetos de mim-

re.

Il. TEXTO LITERAL.— La préactica vie-
ne demostrando la conveniencia de modificar
el Cuadro profesional que se establece para
las fabricas o talleres de cesteria y objetos de
mimbre en la Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo para las industrias de la madera vol-
viendo a la clasica -distincién de Oficia! rio
primera, segunda y ayudantes, y asimismo
a reducir para dichos trabajos a dos afios el
perio-d'o de aprendizaje, tiempo que se estima
bastante para adquirir en el oficio una per-
fecta capacitaciéon profesional,

En su virtud, y en uso de las facultades a
mi conferidas.

Esta Direccién General ha tenidoi a bien mo-
dificar el Cuadro profesional reajustando co-
mo consecuencia la Ta2>la de Salarios del per-
sonal-empleado en las fabricas o talleres de
cesteria y objetos de mimbre a que se hace
referencia en los articulos 21 y 61 de la Re-
glamentaciéon Nacional de Trabajo, de 3 de

febrera d« 1947, en la forma siguiente;
Articulo 21. Cesteria y objetos de mim-
bre-— Oficial i."—Es el operario que realiza

toda clase de objetos de cesteria y mimbre
conociendo su proceso industrial y empezan-
do y termlnaniio completamente los mismos,

oficial 2."—Es el operarlo que sin los co-
nocimientos del anterior realiza parte de di-
clios trabajos.

Ayudante—"Es el operario que ayuda en su
cometido a los Oficiales antes mencionados
siguiendo sus instrucciones.

Aprendiz— Es aquel que, mediante el opor-
tuno conlrato ingresa en el taller para apren-
der el oficio. La duracién del aprendizaje sera
de dos aflos.

Art. Cl. Cesteria y objelos de mimbre.— Salarios.
- Zona especial

Oficial 1. . 21,00

uflcla-1 2.7 ... ; 19,00

Ayudante 16,00

Anronijj7<Primer afo ..., 5.00

Aprendiz, ] Segundo ano ...9,2b

MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA-

LES.— INDUSTRIAS QUIMICAS
Ordjn del Ministerio de Trabajo de 24 de

marzo de 1952, B. o. del E. nim. 110, del 19
de abril de 1952.

Zona |I. Zona 2.“ Zona 3.“
19,55 18,15 16,75
16,50 15,00 14,00
14,90 13,80 12,70
4,50 4,00 3,50

8,60 7,95 7,35

I. ESTATUTOS.— Se aprueban los nue-
vos Estatutos del Montepio Interprovineial
de Prevision Social de los Trabajadores en
las Industrias Quimicas, con sujecién al
siguiente indice general.

Orden Ministerial.— Aprobacién de los
nuevos Estatutos con efectos desde el 1." de
abril de 1952 y derogacién de los anterio-
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res (art 1."). Derogacién de la Orden Mi-
nisterial de 12 de abril de 1947, sobre pres-
taciones del personal no fijo de la indns-
tria resinera (art. 2.°) y Normas transito-
rias (art. 3.°).

Titulo |.— Naturaleza,
Montepio (arts. 1 al 7).

y extension del

Titulo Il.—De los socios beneficiarios.--
Capituio I.—De las clases c2e socios (art. S-").
Capitulo Il.— De los socios protectores (art. 9.").
Seccion |.'— De los socios protectores obliga-

tonos (arls. 10 al 12). Seccién 2.»—De los socios
protectores voluntarios (arts, 13 y 14), Capitu-
lo j11.— De los socios beneficiarlos {arls. 15 al
18) CapUulo IV.—De los demas beneficiarios

(art, 19).
Titulo m .— Organizacién y funciona-
miento. Capitulo /—Del Goblemo del Mon-

tepio (arts, 20 al 25), Capitulo Il.—De los Or-
ganos de Gobierno mclonales. Seccién 1."—
De la Asamblea General (arts. 26 al 37). Sec-
cidn 2.— De la Junta Rectora (arts. 38 al 43).
Seccion 3.'—Ce la Comisiéon Permanente In-
terprovincial (arts. 44 al 47). Seccion 4.“—Del
Presidente, Vicepresidente y Secretario de ~c-
tas (arts. 48 al 51). CapUulo IU.—De los Orga-
nos de Gobierno Provinciales (arts. 52 al 57),
Capitulo IV.— De los Organos Ejecutivos del
Montepio. Seccién 1.“—Del Director (art. 58).
Seccién 2.'— Del Delegado Provincial (articu-
los 59 y GO).

Titulo 1V.— Régimen econémico.— GapUti-
lo I.—decursos econémicos (arts. 61 al 71).
Capitulo Il.—Presupuestos y gastos (arts, 72
ml 74) Capitulo Il1l.— De las reservas (arts. 75
al 81). Capitulo IV.—Sistema contable (artiou.
elos 82 y 83),

Titulo V.— ~Prestaciones.— Capitulo |l.— De
sus clases (arts, 84 y 85). Capitulo Il.—Pensién
por jublUaciéon (arts. 86 al 89). Capitulo Ill—
Pensién de invalidez (arts 90 al 93). Capitulo
JV.— Pension o subsidio de viudedad (arts, 94
al 98) CapUulo V.—Pensién de orfandad (ar-
ticulos 99 al 106). Capitulo VI.— Pensién por
larga enfermedad (arts. 107 al 110). Capitulo
y ii—Auxilio por defuncién (arts. 1li al 113),
Capitulo VIH.— Asistencia sanitaria (arts. 114
al 117). Capitulo IX.—Premio por nupcialidad
(arts, 118 y il9). Capitulo X.— Indemnizacién
especial (art. 120), Capitulo XI.— Disposiciones
comunes a todas las prestaciones (arts. 121 al
135).

Titulo VI.— Régimen disciplinario.— Capi-
tulo I.—De las faltas y sus sanciones (articu-
fos 136 al 138), CapUulo Il.—Procedimiento y
competencia para la imposiciéon de sanciones
(arts, 139 al 141).

Titulo VII. De los recursos contra los
acuerdos de los Organos de Gobierno (art. 142).

Titulo VIII. ~a inspecciéon e interven-
cion (art. 143).

Titulo I1X.— Disposiciones generales.— Re-
forma y modificacion de los Estatutos (articu-
los 144 y 145). Eficacia de los acuerdos de los
Organos de Gobierno (arts. 146 y 147).

Disposicion final. Fecha de entrada en vigor.

Disposiciones transitorias.

H TEXTO LITERAL.— En cumplimiento
de 'lo dispuesto en la Orden de 20 de junio
de 1947, que n:iodificd la Reglamentacion Na-
cional de Tr'alDajo de Quimica Industrial, que-
mdaroQ constituidos los Montepios Interpro-vin-
clales de Prevision Social de los Trabajadores
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en las Industrias Quimicas, cuyos Estatutos
iniciales fueron aprobados por Orden ministe-
rial de 11 de octubre de 1947.

Considerando como superado el periodo de
organizacion de dichas Instituciones y alcanza-
da que fud la amplia base técnica que permi-
ti6 posteriores estudios de modificacién, se
promulgaron con fecha de 30 de marzo de
1950 (Rei. 316/50) los segundos Estatutos para
los referidos ”iolltepios.

Con posterioridad, y por distintas Ordenes
ministeriales, se han incorporado a estas Insti-
tuciones nutridos censos de nuevos afiliados
procedentes de diferentes sectores laborales, y
siendo ambicidn permanente da este Ministerio
61 paulatino mejoramiento dR los regimenes
de prevision mutualista, atemperando los ca-
pitulos de prestaciones al max mo de las pcsl-
biliidades que la situaciéon econémica y actua,
rial permita, se ha tendido a establecer las
condiciones mas beneficiosas, asi como hacer
participes del capitulo general de prestaciones
a lds trabajadia-es no fijos de la industria resi-
nera, que se regian por un régimen especial
mucbo méas modesto. Todo ello a la vista de
la normal duracién de la campafia laboral da
dichos trabajadores y consiguiente importan-
cia de la cotizacion que aportan.

Vistos los proyectos de reforma de los Esta-
tutos en la actualidad vigentes aprobados por
las Asambleas Generales de los Montepios In-
terprovinciales de las Industrias Quimicas, las
conclusiones adoptadas por la Conferencia
lebrada por sus representantes y los estudios
realizados por el Servicio do Mutualidades La-
borales, a su propuesta.

Este Ministerio ha tenido a bien resolver;

Articulo 1. Se aprueban los nuevos Esta-
tutos de los Montepios Interprovinoiales da
Prevision Social de los Trabajadores en las
Industrias Quimicas, que comenzaran a regir
el dia 1 de abril de 1952, en sustituciéon de los
actuales de 30 de marzo de 1950, que queda-
ran derogados en dicha ieeha.

Art. 2. En la fecha indicada quedara
asimismo derogada la Orden ministerial de 12
de diciembre de 1947, aprobatoria del capitulo
de prestaciones para los trabajadores no fi-
jos de la Industria resinera, que pasaran a re-
girse sn todas sus partes por los- Estatutos ge-
nerales de la Institucion.

Art. 3» Los derechos a prestaciones naci-
dos en virtud de hechos acaecidos con ante-
rioridad al 1 de abril de 1952, se regularan
en cuanto a clases, cuantia y requisitos de las
prestaciones, ooniorme a las normas conteni-
das en los Estatutos de H de octubre de 1947,
»0 de marzo de 1950 y capitulo cspecial de
prestaciones de 12 de diciembre de 194<, se-
gun corresponda, de acuerdo con las feonas
de los hechos causantes y cualquiera que sea
la de su solicitud.

ESTATUTOS DEL MONTEPIO DJTER-

PEOVINCIAL DE PREVISION SOCIAL

DE LOS TRABAJADORES EN LAS IN-

DUSTRIAS QUIMICAS, APROBADOS

POR ORDEN MINISTERIAL DE 24 DE
MARZO DE 1953

TITULO PRIMERO

Naturaleza y extension del Montepio

Articulo 1® EI Montepio Interprovineial de
P-revisiéon Social de los Trabajadores «n las In-
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duslrias Quimicas, constituidos en cumplimien-
to de '10 dispuesto en la Orden ministerial de
20 de junio ,ide 1947, se regird por los presen-
tes Estatutos y disposiciones sobre Mutuali-
dades y Montepios Laborales. Esta Insttuclon
podra utilizar la denominacién abreviada de

"Montepio Interprovincial de Industrias Qui-
micas". . i Sy ,
Art. 2. Esta Entidad tiene por objeto el

ejercicio de la previsién social, siendo sus fi-
nes la mas amplia proteccién y ayuda a sus
asociados y familiapes contra circunstaneias
fortuitas y previsibles, en la forma que dis-
ponen los presentes Estatutos, y de aouetéo
con las 6rdenes y disposiciones que por el Mi-
nisterio de Trabajo se dicten por la concesién
de beneficios que deba otorgar Ja entidad en
atencion a sus posibilidades econdémicas._

El MiMitepio no podra& ejercer mas .activida-
des que las de Prevision Social autorizadas_ o
que se autoricen por el Ministerio de Trabajo.

Art. 3. La duracion de esta Entidad sera
indefinida. «

Su disolucién o incorporacién a olro Monte-
pio o Mutualidad de Prevision Laboral
rrespondera al Ministerio de Trabajo, median-
te disposicion expresa.

Art 4» La jurisdiccion territorial de la
Inslitucién y el Jugar de su domicilio soda!
seran los establecidos expresamente por el
Ministerio de Trabajo, gxie podra modificar
dichos supuestos si lo estima conveniente para
los intereses mutualistas.

Art. 5» En este Montepio estardn encua-
drados las Empresas y trabajadores afectados
por las siguientes Reglamentaciones de Tra-
bajo;

Industrias Quimicas.

Indusirias Hesineras.

Industrias do Material
Sintéticas.

Industrias Fotograficas.

Féabricas de botones, articulos de Vestido y
Tocado y Jugueteria de Celuloide.

Industrias del Foésforo.

Industrias de Mufiecas de Carton.

Factorias Bacaladeras.

El Ministerio de Trabajo podréa disponer que-
den incorporados a este Montepio las Empre-
sas y trabajadores afectados por otras Orde-
nanzas Laborales, También podra acordar la
segregacion de Sectores Laborales en él encua-
drados, por razones sociaics ec-ondémicas.

Art. 6.» EIl Montepio Interprovincial de Pre-
visiéon Social de ios Trabajadores en las In-
dustrias Quimicas tiene personalidad juridica
y, en consecuencia, gozard de capacidad
plena para adquirir, poseer, gravary enajenar
bienes, asi como realizar toda oiase de actos
y contratos relaclonaidos con sus fines, sin mas
limiiiaciones que Jas establecidas en las dispo-
siciones vigentes o que puedan establecersei
men el futuro. lIgualmente podra promover y
seguir los procedimientos que fueren oportu-
nos y cjerouar los derechos y acciones que les
correspondan ante Jos Juzgados y Tribunales
de Justicia, ordinarios y especiales y Orgajiis-
mos y Dependencias de la Administraciéon Pu-
blica.

Art. 7. Esta Entidad estara sometida a la
jurisdiccion deJ Ministerio de Trabajo quien
ejercera sobre ella su lordenaocién, tutela, ins-
pecciéon e intervenciéon a través de Jos Orga-
nismos competentes.

iPlastieo y Resmas
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TITULO 1l

De los socios beneficiarios

CAPITULO PRIMERDO

De las clases de socios

Art. S.” Los socios de la Iljistitucion se
clasifican en socios protectores y socios bene-
ficiarios.

CAPITULO 11
De los socios protectores

Art, 9.“ Los socios protectores podran ser:
a) Socios protectsres obligatorios,
b) Socios protectores voluntarios.

Seccion 1."— De los socios protectores obli~
gatoHos

Art. 10. Seran socios protectores obligato-
rios todas las Empresas a ias quc se refiere
el articulo quinto de Jos Estatuios que, en vir-
tud de las disposiciones aplicables coticen o
=deban cotizar preoeptivamenle a favor del
Montepio.

Art, 11. Seran obligaciones de
protectores obligatorios;

1. Su afiliacion al Montepio, asi como la
del personal que trabaje -asu servicio, siempre
que reunan las condiciones sefialadas en 10S
vigentes Estatutos,

El no uso por parte del -productor de la fa-
cultad sefialada en el apartado primero del
articulo 16, no eximird a la Empresa de la
obligacién resefiada anteriormente ni de la
consiguiente responsabilidad,

2. Remitir al Montepio, a través de la De-
legaciéon Provincial, relacién de Jas altas y
trabajadores a su servicio, conforme al mode-
lo y con los datos que por aquél se sefialen.

3® Remitir al Montepio, a través de la De-
legacion Provincial, relacién de las altas y
bajas causadas en la Empresa, asi como de
'las variaciones de sa-larios producidas por me-
joras voluntarias o cambios de categoria pro-
fesional de los trabajadores dentro de los pla-
zos que ja Intitucién sefiale.

4 « Abonar las cuotas patronal y obrera en
la cuantia, plazos y forma que se idetermlnan
en @ Titulo de Régimen Econémlooi de los
.presentes Estatutos.

5» Presentar oportunamente y tener a dis-
posicién de sus trabajadores, en siiio visible,
la liquidacién de pago de cuotas.

6.» Proceder al abono de prestaciones— por
cuenta y delegacion expresa del Montepio—a
elos beneficiarios que residan en localidad don-
de la Empresa tenga Centros de Trabajo.

7. Cumplir todas las .obligaciones que se
deriven de liis presentes Estatutos y demaéas
disposiciones apiwables, asi como de los acuer-
dos 3ue .adoplen los Organos de Gobierno de
Institucion.

Art. 12 Los socios protectores obligato-
rios tendran derectio a formar parte de los
Organos de Gobierno de la Institucién cuando
fueren elegidos para ello.

los socios

Seccién 2»— Ce los socios protectores volun-
tarios

Art, 13. Seran socios protectores volunte-
ri-os aquellas personas naturales o jurldiéas
q;uc por donaciones -a la Entidad o servicios
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eprestados a la misma se consideren'con méri-
tos sufi-oientes para ser asi conceptuadas.

Art 14 EI titulo de sciio protector volun-
tario seréd honorifico, y el que lo ostente es-
taréd facultado para asistir, con derecho a voz
a las reuniones que la Asamble*' General cele-
bre, a cuyos efectos deberd ser cilado opor.
tunamente. ' non

La concesiéon del ‘titulo de socio protector
voluntario correspondera a la Asamblea Gene-
ral iu propuesta ds la Junta Rectora.

CAPITULO 111
De los socios beneficiarios

Art 15. Tendran la consideracion de socios
beneficiarios obligatorios -de este Montepio los
ti?ibaiadores por cuenta ajena encuadrados
en las actividades a que se refiere el articulo
quinto de estos Estatutos y que tengan dere-
cho a su afiliacién, segln lo esUblecido en la
Orden de 16 de mayo de 1950 (Ref. 422/60) y
Decreto de 17 de noviembre del mismo afio.

Art. 10. Los socios beneficiarios tendréan
los siguientes derechos:

1® Solicitar su afiliaciéon al Montepio cuan-
do la Empresa por cuya cuenta trabajen no
la efcctue.

“ Conocer la efectividad del pago ,por la
Empresa de las cuotas correspondientes.

3.» Percibir los beneficios y causar las
prestaciones que correspondan con arreglCi a
lo-regulado en el presente Estatuto y en lai?
disposiciones o acuerdos >del Servicio de Mu-
tualidades Laborales. N

4” Recurrir contra los acuerdos de los
Organos de Gobierno de la Entidad en materia
de reconocimiento de derechos, conforme se
determina en los presentes Estatutos.

Art, n. Seran obligaciones de los socios
beneficiarios;

1“ Extender y entregar a la -Empresa la
declaraciéon de afi‘iiacion individual, consignan-
do en ella los .datos 'personales, familiares y
profesionales que por la Entidad se deter-

minen.

2,0 Dar cuenta la la InslJlucién, por me-
dio de las Delegaciones Provinciales, de las
variaciones .de orden personal, famaiar c
profesional que puedan modificar la decla-
racién inicial a que se refiere el apartado
anterior.

3° Colaborar en él cumplimienio de ios
fines de la, InstiHicién facMitando a ésta
cuantos datos le sean interesados y allanan-
do, en 'la medida <jue esté a su alcance, las
dificultades que los funcionarios de aquélla
puedan enconlrar en el desempefio de sus
funciones; si asi no loi hicieren podran in-
currir en responsabilidades y ser objeto de
sancion. -

4." 'Cumplir los preceptos de los lijSlatu-
tos y Jos acuerdos y resoluciones de los Or-
ganos de Gobierno Se la Institucion.

Art. 18 Liks asociados que voluntaria o
forzosamente dejen de prestar sus servicios
por cuenta ajena seran baja «n ‘el Montepio,
sin eperjuicio de que cuando se reintegren al
trabajo en cualquiera de las Empresas encua-
dradas en esta Entidad se les reconozca la
antigliedad laboral y mutuallsta que con an-
terioridad a su baja hubieran adquirido.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parra-
fo anterior y. por consiguiente, seradn consi-
derados como socios en servicio activo:
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1® Los productores enfermos, los que es-
tuviesen cumpliendo el servicio militar y los
aue se encuentren en situacién 'de paro in-
voluntario, con- fas limitaciones y r".quisitos
que se establecen en los articulos 20 y 21
de la Orden de 16 de mayo de 1950 y Orden
de 24 de julio del mismo afio (Ref. 652/50}.

2» Los que se encuentren en situacion
de excedencia voluntaria o forzosa. -

Este derecho quedara limitado al (pplodo
de tiempo que segin la Reglamentacion de
Trabajo esté obligada la Empresa a reservar
al productor su puesto en el trabajo. Por
-parle de los asociados deberan cnppiirsa a
estos efectos los sigilantes ruquisitos:

a) Solicitar su continuidad como socio ac-
tivo del Montepio dentro ide los treinta dias
siguientes a 18 fecha en que hubiera dejado
de prestar su trabajo a la Empresa.

b) Abonar por su cuenta, y en los pla~zos
reglamentarios, las cuotas patronales y obre-
ras correspondientes, s

Para la determinaciéon do éstas se conside-
rara como salario base de cotizacién el que
fuere regulador de prestaciones, segun las
cotizaciones efectuadas al tiempoi de su baja
en el servicio activo.

No gozaréa» del beneficio de continuar co-
mo socios activos 'de esta Institucién aimellos
trabajadores que en situacién de excedencia
ejerciten 'Otra actividad que lleve consigo su
obhgada incorporacion a otra Inslilucion de
Jrevislon Laboral.

CAPITULO IV

De los demas beneficiarios

Art, i9. Tendran tambitin Li con.sidcra-
cioii de beneficiarios da e3ie Montepio” "17UC-
llas persoras que sin estar asric'ad.is .i la lis-
tituc 6n -puedan solicitar y tengan derecho
a percibir las prestaciones o beneficio® esta-
blecidos en estos Estatutos en virtud de la
relacién familiar en que se hallen con cual-
quier socio bcneficiarioi causante.

Seran obligaciones de las personas a que
SO refiere el presente articulo:

1« Solicitar, dentro de los plazos que en
los presentes Estatutos se determinan y en
la forma que se estalilece para cada caso,
los beneficos que puedan corresponderles.

2*“ Aportar los documentos y datos que
por la Entidad se les exija -para la conce-
sion de beneficios y prestar con 'exacttud y
mfidelidad 'las declaraciones que les fueran
exigidas con el mismo fin.

TITULO ni
Organizacion y funcionamiento

CAPITULO PRIMERO
Del Goliiemo dcl Montepio

Art. 20, =Los Organos de Gobierno del Mon-
tepio Interprovincial de Prevision”™ Social de
los Trabajadores en las Industrias Quimi-
cas son:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Rectora,

¢) La Comision Permanente Nacional.

d) Las Comisiones Provinciales Perma-
He6TIi6S .
Art. 21. Soii ejecutores de los acuerd'os

de los Organos de Gobierno:
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a) EIl Director del Montepio.

b> Los Deieglidos provinciales.

Art. 22. La Junta Bectora de la Institu-
cién propondra al Servicio de Mutualidades
la composicién de los Organos de Gobierno
a que se refiere el articulo 20.

Para formular diclia propuesta debera te-
nerse en cuenta la proporcionalidad existen-
te' entre el nimero de afiliados de los dis-
tintos sectores laborales y categorias profe-
sionales, asi como las normas establecidas
en las disposiciones vigentes sobre propor-
ciébn entre las reprcsentaoioiies empresaria
y obrera y demis requisitos que en ella se
exijan.

En la resolucién que a estos efectos dicte
el Servicio de Mutualidades Laborales se con-
cretard el nimero de Vocales natos y elec-
tivos de cada uno de los Organos de Gobier-
no, categorias pro-fesionailes, eleccion y reno-

vacion de aquéllos y duracion de su
mandato.
Art. 23. Para ser Vocal electivo de los

Organos de Gobierno de fsta Institucion se
precisard; ser asociado, mayor de edad, es-
tar en pleno disfrute de sus derechos civiles
y profesionales, tener una antigiedad labo-
ral minima de diez afios y pertenecer a la
Organizacion Sindical.

No podran ostentar -cargos representativos
en la Entidad aquellos socios que no cum-
plan normalmente las diversas obligaciones
que estos Estatutos Imponen.

Para ser Vocal de las Comisiones Provin-
cialf'. Permanentes se preferirda a aquellas
personas que residan -en la localidad donde
tenga su sede la respectiva Comisiéon o en
sus cercanias.

Art, %i. La AsamMc«a General «stara
constituida por Vocales electivos de las Co-
misiones Provinciales Permanentes, y eligi-

r4 de entre sus miembros
de la Junta Rectora.

La Junta Rectora clegirl de entre sus
miembros electivos los cargos de Presiden-
Le y Vicepresidente, que lo seran de todos
los Organos de Gobierno Nacionales,

El Servicio de Mutualid.ades Laborales po-
dr& poner su veto a los noniramientos efec-
tuados, previas las informaciones que consi-
dere precisas para fundar su resolucion.

Art. 25. Los miembros de los Organos de
Gobierno percibirdan por su asistencia a las
reuniénos reglamentariamente convocadas,
dietas de asistencia o de asistencia y despla-
zamiento, segun los casos. La cuantia de
estas dietas sera fijada por la Junta Rectora,

los componentes

CAPITULO I
De los Organos de Gobierno nacionales

Secciéon 1.'— De la Asamblea General

Art. 26 La Asamblea General es el Orga-
fio supremo de la Institucién, constituida
por representantes de los socios protectores
y beneficiarios. En ella concurren la orien-
tacion del presente y futuro de la Entidad, la
adopcion de medidas y estudio de sugeren-
cias que entrafien modificacion de estos Es-
tatutfls y la superior vigilancia de los Orga-
nos de Gobierno de ella derivados en el cum-
plimiento de sus misiones.
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Art. 27.
General: .

1» Elegir los miembros <jue ban de cons-
tituir la Junta Rectora.

2. Conocer la actuacién de la Junta Rec-
tora y ide sus miembros en relacién con el

Serd competencia de la Asamblea

ejercicio de sus funciones propias de sus
cargos,

3.“ Intervenir, en la forma que corres-
ponda, en todos aquellos asuntos del Mon-

tepio cuya competencia no esté reservada a

otros Organos del mismo.
4" Examinar y aprobar, si procede, la
'Memoria, presupuestos, cuentas, inventarios

y balances del le someta la
Junta Rectora,

5® Estudiar, bien a propuesta de la Jun-
ta Rectora o por iniciativa propia, la refor-
ma general de estos Estatutos o la conce-
sion de otros beneficios que mejoren los es-
tablecidos, elevando la propuesta al Servicio
ide Mutualidades Laborales,

6.® Resolver sobre las propuestas que le
someta la Junta Rectora y las Comisiones
Provinciales Permanentes por mediacién de
aquélla.

Art. 28. Las reuniones de la Asamblea
General seran ordinarias o extraordinarias.
Las reuniones ordinarias tendran '‘lugar una
vez al afio; las extraordiarias, siempre que,
mcon la suficiente justificacion, lo acuerde la
Junta Rectora por su Iniciativa o por soli-
citarlo la tercera parte de los asambleistas.

En ‘las runlones extraordinarias sélo po-
dran tratarse aquellos asuntos expresamente
consignados en el orden del dia. el que de-
berd ser Sometido a la previa aprobaciéon del
Servicio de Mutualidades Laborales.

Art. 29. Las convo'catorias de la Asamblea
General se haran por su presidente con una
antelacion minima de vemte dias y por du-
plicado, a fin de 'dejar un ejemplar en poder
‘del convocado y de que el otro sirva para
mpoder acreditar <mi cualquier circunstancia
el momento 'en que fué recibido por au des-
tinatario.

A las convocatorias debera acompafiarse
el orden del dia de la sesién correspondiente.

Art. 30. Las reuniones de Ja Asamblea
General podran celebrarse en primera o se-
gunda convocatoria. Desde el momento en
que debiera haberse celebrado en primera
convocatoria, al sefialado para celebrar se-
si6bn en segunda, mediard un espacio de vein-
ticuatro horas, sin que por ningdn motivo
ni en ningun caso pueda reducirse este lap-
so de tiempo.

Art. 31. Para que la Asamblea General
se considere validamente constituida sera ne-
cesaria la asistencia de la mitad méas uno
de sus componentes-en primera convocatoria;
en segunda serda suficiente con que asista la
tercera parte de sus miembros.

Art. 32. Los miembros de la Asambioa
General podran hacer uso de U palabra;

i® Para una cuestion previa o de orden,

2.” Para defender o impugnar una pro-
posicién.

3.” Para contestar cuando hayan sido alu-
didos ‘personalmente, ,

4.' Para rectificar una sola vez,
haya tomado parte en algin debate,

Art, 33. Siempre que los miembros de la

Montepio que

cuando
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Junta Rectora hagan uso de la palabra en reu-
niones de la Asamblea General, se entende-
rd que no consumen tumo a jos efectos re-
glamentarlos.

Art. 34. Cuando un miembro de la Asam-
blea General se halle en el uso de la palabra
no podra ser interrumpido sino para ser lla-
mado al orden por la Presidencia.

El Presidente podra retirar la palabra al
miembro de la Asamblea General a quien hu-
biese llamftdo al orden, e incluso ordenara
su expulsion 4el local, si ello fuese necesario.

Art. 35. Los acuerdos <3 la Asamblea Ge-
neral se adoptaradn por mayoria de votos entre
los miembros que se hayen presentes. Cuando
resulle empate en una votacion, decidira con
su voto el Presidente.

Arl. 36. La. votaciones seran nominales
cuando asi lo solicite La tercera parte de los
miembros asistentes.

Arl. 37. De las deliberaciones de la Asam-
blea General se haran constar en el Libro de
Actas correpondienle— debidamente diligencia-

do por la Delegacién de Trabajo—, las con-
clusiones y acuerdos adoptados, autorizan-
dose las actas con las firmas del Presidente

y Secretario.
Seccién 2.'—De

Arl. 38. La Junta Reotcra; es el drgano
que, en nombre de la Asamblea General, tie-
ne a su cargo el gobierno constante y direc-
to del Montepio.

Art. 39. Sera
Rectora:

i.“ Cumplir y hacer cumplir las precep-
tos contenidos ea los presentes Estatutos y
los de caracter general que sean aplicables
al Montepio.

i.” Proponer a la Asamblea General Ia
creacion de nuevos beneficios cuando las po-
sibilidades econémicas del Montepio lo per-
mitan. y la reforma de estos Estatutos, si lo
estimare conveniente.

3.» El estudio y resolucién, previo Infor-
me de la Comisién Provincial respectiva y
de la Direccién del Montepio de los expedien-

la Junta Rectora

competencia de la; Junta

tes sobre las siguientes prestaciones:
Pensién por Jubl'.acién.
Pensién por Invalidez.
Pension o Subsidio de Viudedad. m
Poiision de Orfandad.
Pensién de Larga Enfermedad.

Indemnizacion Especial.

Igualmente resolvera los expedientes
prestaciones exlrarreglament.irias con cargo
al tanto por ciento que. del fondo a esle fin
destinado, .le corresponde segun Ilo estableci-
do en el articulo 80 de estos Estatutos.

4. Acordar que sea mnesual el pago de
cuotas por parte de aquellas Empresas en las
que concurran alguna de las cirounslanetas
prevenidas en el articulo 64 de estos Estatutos.

5." Conocer y aprobar, en'su caso, las
stllciludes formuladas por las Empresas, re-
lativas 31 Ingreso conjunto del importe total
de cuotas correspandienles a Centros de Tra-
bajo establecidos en distintas provincias.

de

6.° Nombrar el Vocal repre-entante del
Montepio en las Entidades de Prevision So-
cial que pudieran constituirse por las
Empresas.

7." Estudiar y someter a la aprobacion
de la Asamblea Generad los presupuestos

anuales de ingresos y gastos.

8." Someter a la Asamblea General para
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su aprobacién la Memoria a-nual, los estados
de cuentas, inventarlos-, y balances del
Montepio.

9. Aprobar la edistribuciéon de fondos.

10. Acordar las inversiones.

Ii. Imponer las sanciones procedentes

con arreglo a lo establecido en el Titulo co-
rrespondiente de estos Eslatutos.

12. Proveer interinamente hasta la inme-
diata renovaciiin de los Organos de Gobier-
no, las vacantes que se produzcan con ante-

rioridad a la extincion -del mandato de sus
miembros o los de la Asamblea General.
13. Resolver o informar a la Superiori-

dad, segun ios casos, en los desacuerdos en-
tre las Comisiones provinciales permanentes
y los Delegados provinciales.

14. Resolver los recursos que sean de su
competencia.

15. En general, adoptar las resoluciones
que considere convenientes, siguiendo la orien-
tacion y las normas sefialadas en los presen-
tes Estatutos, .asi como elevar a la Superio-
ridad las sugerencias que estime oportunas
para la adopcion de medidas que redunden
en beneficio de ios beneficiarios.

Arl. 40. La Junta Redora se reunira, por
lo menos, una vez cada tres meses, a fin de
esludiar y resolver cuantos asuntos tenga
pendientes.

Ademas de estas reuniones preceptivas, se
reunird siempre que sea convocada por el
Presidente, bien por iniciativa de éste o por
haberlo asi solicitado la tercera parte de los
miembros o porque el Director lo proponga
atendiendo a razones juslificada-s.

Art. 41. Las convocatorias para las reu-
niones de la Junta Rectora deberan hacerse
con una antelacién minima de ocho dias y

en forrna prevenida para la Asamblea
General.

Arl. 42. En todo lo referente al ndmero
de asistentes necesarios para que la Junta

Uectora se considere validamente constituida,
deliberaciones, acuerdos y actas de las sesio-
nes, se aplicaran' las normas relativas a la

.Asamblea General.

Art. 43. Gusndo por circunstancias espe-
ciales se hallen reunidos en el domicilio so-
cial la tylalidad de los miembros dela Jun-

ta Rectora, sin previa convocatoria, podran
celebrar sesion y tener plena viilidez los
acuerdos adoptados en la misma, sin mas

requisito que la aprobaciéon previ.i y por una-
nimidad de declarar la conveniencia de ce-
lebrarla en tal forma, debiendo levantarse
el acta correspondiente al igual que en las
demas sesiones.

Seccion 3.'—De la Comisién Permanente In-
terprovincial
Art. 44. La Comision Permanente Inter-

provincial es el Organo Delegado dela Jun-
ta Rectora, que se constituye para la ipas
agil y rapida resolucion de los expedientes
de prestaciones y asuntos de mtramlle de la
Entidad. ,

Art. 45. Corresponden concretamente a la
comision Permanente Interprovinciai las fun-
olcmes y cometidos que se regulan en los
apartados primero, tercero y noveno del ar-
ticula 30 de los presentes Estatuios, asi como
todas aqgxiellas funciones que. siendo de,la
competencia de la Junta Rectora, sean ex-
presamente delegadas por 6sla.

Art. 46. La Comisién Permanente Inter-

1i.—52
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provincial se reunird por lo menos una vez

Ademas de esta reunién preceptiva, se reu-
nird siempre que sea convocada
sidente, atendieado a razones justificadas,
bien por iniciativa de éste, por haberlo soli-
citado asi la .tercera parte de sus miembros
o fior proponerlo el Director.

Las convocatorias para las reuniones de-
beran hacerse con una antelacién! minima de
cuarenta y ocho horas, y en la forma preve-
nida por la Asamblea General.

Art 47. Todo lo referente al numero de
asistentes necesarios para que la Comisién
Permanente Interprovinoial se considere va-
lidamente constliuida, deliberaciones, acuerdos
Y actas de las sesiones, se aplicaran las nor-
mas relativas a la Asamblea General.

Seccion i ‘—Del Presidente, Vicepresidente
y Secretafio de /lefas e

Art. 43. En el Presidente de la Asamblea
General, Junta Rectora y Comision Perma-
nenle Inilerprovincial concurren la alta repre-
sentacién y orientacion de la Entidad, de la
giis es primera jerarquia y maxuna figura
renresenUtiva de los asociados. s . s

Seran funciones de! Presidente del Monte-

pio o de quien reglamentariamente le
substMuya;
1* Representar al Monteplo en unién del

Director del mismo, en todos los actos y con-
tratos que se celebren. .

2' Convocar y presidir las reuniones de
la Asamblea General, Junta Rectora y Corni-
sion Permanente In.jeri)rovincial, dirigiendo
la discusion, asi como decidir las votaciones
en_raso_de empa . o

3*  Fijar el orden del dia de las reuiiiones
do ia Asamblea Genera!. Junta Rectora y Co-
mlslin Permanente Inlerprovinclal.

4* Ejercitar funciones de fisealizacion en
lodos los servicnos y actividades del Montepio
cuando lo considere oportuno, asistido del JJi-
rector. , L

5.» Designar, de acuerdo con té Junta
Rectora las personas que deben cubrir inte-
rinamente hasta la ininediala renovacion de
los Organos de Gobierno, las vacantes que
se produzcan con anterioridad a laj-feclia de
determinaciéon del mandato d'C sus Vocales.

s\t -i9. EIl Vicepresidente sustituira al
Preskiente, con igua es atribuciones y debe-
res en caso de ausencia, enfermedad, falle-
cimiento u otra cualquier circunstancia que
asi lo requiera, como igualmente en aquellos
casos en. que mediare deleRaclén.

Art. 50. EI Secretario del Montepio actua-
ra como Secretarlo de Actas de la Asamblen
General y de los Organos derivados de dstx
sin (lereriio a voto. j

\rt. 51.  Seran funciones del Secretario de

%is' Actuar como tal en las sesiones que
celebre la Asamblea General, Jimia Rectora
V Comisién Permanente Inlerprovinclal, re-
dactando las actas, que Habran de ser auto-
rizadas con el visto bueno del Presidente, 1
como llevar ios correspondientes libros de
las mismas. n .

2-* Asistir al Presidente en la redaccion
del orden del dia de las sesiones y cursar
las convocatorias para ellas.

3" Autorizar, con el visto bueno del Pre-
sidente, las certificaciones que se expidan en
relacion con el contenido tie dichas actas.

J. FAKKE DE CALZADILLA
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CAPITULO !l
De los Organos de Gobierno provinciales

Art 52- Se constituira Comisiéon Provincial
Permanenile en las provincias y en la forma
(ue se indique en la resolucién correspon-
diente del Servicio de Mutualidades Laborales.

También se constituirdn Ponencias en la®
provinclas que se determinen.

Art 53. Las Comisiones Permanentes vy
las Ponencias m reunirdn cada quince dias,
siempre y cuando existan expedientes de pres-
taciones pendientes de resolver o mfomar.

Podran celebrar sesién, aun cuando no se
dé la circunstancia expuesta en
anterior, si asi lo acord-ase el Presidente de
la Comisién o Delegado provincial del Mulua-
llsmo Laboral por estimar que existen asun-
tos urgentes a deliberar.

\rt 54. Las eonvocatonas se haran coti
ana 4anle’aocién minima de cuarenta y
fioras y en la forma prevenida W
hlea General. Deberan constar el dia y hora
fijado para la reunién y se haréa saber que de
sor necesaria la swlén en segunda convocato-
ria se celebrard media liora después de la
sci5”.lada para la primera.

At 55 Los acuerdos se adoptaran por
mavorla de votos, siendo necesario para que
tenean validez que concurran eu primera con-
vocatoria la mita-d mas uno de sus componen-
tes con voto y un minimo de la tercera par-
te de -sus miembros en segunda.

Las Comisiones de cuatro miembros podrid
reunirse en segunda convocatoria con sojo
(los de ellos.

En caso de empate decidird con su voto ei

Penrd™enter La constancia y cumplimiento o
suspensiéon de los acuerdos adoptados se su-.
iolara a lo prevenido en el articulo séptimo de
la Orden de 19 de noviembre de 1948.

Art. 57. Las Coraisiones"Pruvinciales Pei-
manentes, como delegadas de sus Organos
ferarquiROS nacionales, 'tendran las misiones
V facultades informativas, de representacion,
de vigilancia y resolutivas que
Liculo segundo <3 la Orden de 19 de noviem-
bre de i948.

CAPITULO I\

De los Organos Ejecutivos del Montepio
SECCto6N 1."— Del Director

A\rt. 58. Corresponderan al Director y se-
ran funciones del mismo;

1.» Representar al Montepio, en unién de.
Presidente, en todos los actos y contrata que
=6 celebren, asi como ante'las Autonda<!e”.
Tribuoales y Juzgados, Centros de Adminis-
tracion del Estado y particulares o cuales-
quiera otros Organismos, Entidades”™ orioinas
V personal, con los poderes oportunos de la
Junia Rectora cuando sean neocsarlos a lo.
Indicados efectos.

2® Asistir al Pi-esidcnte, cuando proceda,
en la fiscalizacién de las actividades y los
servicios administrativos det Montepio.

3. Ejecutar los acuerdos denlos Organos
de Croblemo . LW n-

. proponer las reuniones 46 dichos 'ir-
ganos cuando lo estime oportuno.
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5.° OMeaar los-pagos correspondientes a
la aplicacién de los distintos conceptos pre-
supuestarios y los derivados de la concesi6n
de beneficios o prestaciones.

6.® Autorizar con su visto bueno las jna-
lificantes de Ingresos y denias documentos
analogos que se expidan por el Montepio.

7.” Ostentar la Jefatura del persona] y de
los servicios administrativos.

8." Cumplir y hacer cumplir, respondiend’j
ante sus Organos de Gobierno y Servicio de
Mutualidades Laborales, del fiel cumplimiento
de los Estatutos, normas y procedimiento ad-
ministrativo.

9.° Inforrfrar Jos espedientes y documen-
tos que se determinen o asi lo requieran.

JO. Tedas las atribuciones de Direccién
y gestion que no estén espcciticnmen.te reser-
vadas a la Asamblea General, Junta RectnM
y Comision Permanente Interprovincial.

Seccién 2.'— Del Delegado provincial

Art. 59. A efectos anélogos a lo esl.al'iei'i-
do con respecto al Director, el Delegado pro-
vincial riel Miitiifilismn Lnhnral ostentara, den-
tro de su respeelivo ambito provincial, en
unién del Presidente de ,Ja Comisi6on Provin-
cial, la representacién legal de la Institucién
ante las Autoridades, Tribunales, Juzgados,
Centros de Adminisiraclon del Estado y par-
ticulares y cualesquiera otros Organismos o
persenas-

Art. GO Corresponden al Delegado
vincial y s'in funcones del mismo:

1.” Realizar y ejecutar los acuerdos admi-
nistrativas de los Organos de Gobierno na-
cionales y provincial, debiendo estar en con-
iacto y dependencia con el Servicio de Mi.
lualidades Pjaborales a los efectos de unifi-
r~acion, cordinacién y régimen Interior.

2. Proponer al Presidente de la Comision
Provincial, siempre que lo considere preciso
la reunién de sus miembros.

3.“ Asistir a las reuniones de la Comision
Provincial con derecho a voz, pero sin vnto,
con el caracter de asesor técnico.

4. Suspender, en su caso, por considerar
los antirreglamentarios, los acuerdos adoptft-
dos por la Comision Provincial, dando ciien-
11 a! Organo superior Inmediato a los oporlu-
nns efectos.

5.° Coordinar la labor de los departamentos

pro-

lie la Delegacién con los servicios del Mon-
lepfo.

6-° Ordenar los pagos acordados.

7-"  Ostentar la Jefatura del personal.

8.“ Cumpliry hacer cumplir los Estatu-

tos, normas y procedimiento administrativo
respondiendo de su fiel cumpiimlenr:: anie ;os
Organos de Gobierno dol MDnicpio v Servicii
lle Mutualidades Lafiordles.

9.» Llevar el despacho de los asutitos e in
formar los expedientes y documentos que se
determinen o asi lo requier.an.

10. Velar con el méaximo rritcrés para que
los trabaj.idores de su ambito torrilcrla; «enn
informados de todo lo referente a sus debere-
y tlerechos c«rca del Montepio.

),1. Organizar, con U Comisién Provincial,
los actos d”™ entrega de pensiones y subsidio?!
y disponer los medios para ima eficaz y sin
cera propaganda que facilite el exacto cono-
cimiento por los -trabajadores de los finos y
i'‘eaiizacione-i (?el sisfpm-ii miitualista.
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TITULO IV
Régimen econdémico
CAPITULO PniMBHDO
Recursos econémicos
Los recursos econdmicos del Mon-

de Prevision Social de
Industrias Quimicas

Art. 61.
lepio interprovincial
ilis Trabajadores en las
Sun los siguientes:

1® La -aportacion de las Empresas, con-
sistente en el 6 por iOO de los salarios de jos
I'roductores que estén * su servicio.

2. Las cuotas de los productores, co”isis-
;entes en el 3 por 100 de los salarios por ellos
lievengados.

3.» EIl importe de cuantos donativos, sub-
venciones o legados le sean hechos al Mon-
tepio.

-i.  Los intereses de los bienes patrimonia-
ies de la Institucion.

5." Los ingresos de cualquier indole que
[luedan efectuarse con arreglo a los preceptos
contenidos en los presentes EJstatutos y demas
(le general aplicacion.

Art. 62. La. obligacion de cotizar al Mon-
if-pio pop las Empresas y trabajadores en él
i-neuadrados se inici6 en las fechas estable-
cidas a continuacién;

1" Industrias Quimicas:
de 1947.

i. industrias Resineras:

1 de julio

a) Trabajadores fijos: 1 de marzo
de 19-17.

b) Trabajadores no fijos; 1 de inar/l.o
fio 1948.

3.» Industrias de Material Plastico y Re-
sin.is Sintéticas: 21 de abril de 1948.

4." Industrias Fotogréafioas: 1 de agoslo
de 1948.

5.” Fabricas de Botones, articulos de ves-
tido y Tocado y Jugueteria de Celuloide; 9 de
julio de 1948.

6.° Industrias dei
(le 1948.

7." Fabricas de Mufiecas de Cartén; 27 de
f)ctubre de 1950.

8.» Factorias
.le 1950.

Para el Sector Labora! de Féabricas de Bo-
t:mes, articulos de Vestido y Tocado y Jugue-
teria de Celuloide, los tipos de cftlizacién con
rignados en e! articulo anterior rigen a par-
tir de 1 de julio de 1949. Hasta dicha fecha y
desde el 9 de julio de 1948, el tipo de cotiza-
cion fué del 8 por 100, a cargo exclusivo de
las Empresas.

-\pt. 63. EI haber o salario que ha de ser-
vir de iiase para la jiquidacion de las.cuotas
'Cré el que para las Muludlicladc# y Montepios
i.aimrales se determine en la legislaci6on vi-
ifsnle.

Art. 64. 1i,«s liguidaciones e ingres-is de
l;is cuotas patronal y obrera deberan reali-
Ziirse por la- Empresas en periodo”™ trlmes-
iriiles.

No obstante, la Junta Rectora podra acor-
dar que sea mensual la liquidacién del pago
(Je cuotas para aquellas Empresas en las que
concurra alguna de las siguientes circiins-
tiinoias;

Fosforo; 1 de octubre

Bacaladeras: 21 de ai>ril

a) Frecuenles y numerosas altas y bajas

en su' pei'sonal.
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b) Tener repetidas épocas de ceses 0 sus-

pensiones en el trabajo.
0) Haber sido sancionadas

por demora en el pago.

repetidamente

d) Cualquier otra causa suficiente, a jui-
cio de la Junta Rectora.
Art. C5. Los ingresos de cuotas deberan

efectuarse en la forma y plazos que a conl-
nuacién se expresan:

a) En las cuentas corrientes o libretas de
ahorro abiertas a nombre del Montepio en las
Cajas de Ahorro Provinciales, Municipales y
demaéas de caracter benéfico-social.

b) Cuando no exista Cajii de Ahorros de
la Tndole citada en las cercanias &el centro de
trabajé de la Empresa, ésta deberad ingresar
15S aportaciones en la cuenta corriente abier-
ta a nombre del Montepio en la Entidad ban-
earia autorizada.

No produciran efecto alguno frente al Mon-
tepio los ingresos no realizados en las Cajas
de Ahorro benéfico-soclales o Entidades ban-
carias expresamente autorizadas.

c) Los ingresos se efectuaran dentro de
los meses de abril, julio, octubre y enero;
cada ingreso corresponderéd a las liquidaciones
del trimestre natural anterior.

Las Empresas que, conforme a lo dispues-
to en el articulo anterior, deban efectuar sus
ingresos mensualmenle, los realizardan dentro

dei raes siguiente al que La liquidacién co-
rresponda,
d) Los ingresos se realizaran utilizando

ios modelos y cumpliendo las normas que por
el Montepio se establezcan.

Art. 66. Las Empresas que cuenten con
centros de trabajo situados en distinta provin-
cia de la zona jurisdiccional de la InS'litviPién
podran solicitar, y ia Junta Rectora acordar,
que las liquidaciones de cuotas se realicen
totalmente en la capital de la provincia don
(le radique la sede central de la Empresa,
siempre que ésta presente tantas hojas de li-
ouidacién, debidamente diligenciadas, como
centros de trabajo que de ia misma'dependan,
y atendiendo los requisitos que para el raejor
servicio y fiincionamiento consideren conve-
niente establecer los Organos de Gobierno de
la Entidad.

Art. 07. Todo ingreso no realizado dentro
de jos plazos establecidos serd incrementado

con el 10 por 100 del montante de la liqiil-
dacion.
Para la exaccién de las cuotas no satisfe-

chas sera -de aplicacion la Orden de 8 de oc-
lui)re de 1949 (Ret. 2-37/'19), correspondiendo al
Director de la Entidad las facultades que en la
misma se asign.in a los Delegados del Instituto
Nacional jle Previsidn.

Art. 68 Las Empresas responderadn en
lodo caso ante el Montepio del pago de las
cuotas' correspondientes a todos los asocia-
dos en ellas encuadrados. Para ello, cuando
aquéllas realicen el pifeo de los salarios a
cada interesado descontaran las cuotas que
les correspondan, y que, en uniéon de sus
aportaciones, deberdn ser ingresadas en la
forma que determina el articulo 65.

Cuando las Empresas no tuvieren las cuo-
tas de sus trabajadores o no las ingresasen,
junto con sus aportaciones, en los plazos re-
glamentarios, el importe de las cuotas atra-
sadas y de los'recargos sera oxigible exclu-
sivamente a la Empresa, sin que ésta pueda
efectuar a los trabajadores descuento alguno.

J. FARRE DE CALZADIUjA
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Art. 69. La obligacién de pago de cuotas
al Montepio prescribird a los cinco ai5os, a
contar de La fecha en que preceptivamente
debieron ser abonadas.

Art. 70. Los asociados del Montepio que
cesaren en el servicio activo de las Empresas
no tendran derecho alguno a que les sean de-
vueltas las cuotas ingresadas, salvo cuando
con caracter general y referido a un deter-
minado sector o ofase de asociados asi lo or-
dene el Servicio de Mutualidades Laborales.

También procederd la devolucién cuando
por causa de aliiiaclén errénea lo acuerde el
Montepio. Si el erréneamente afiliado viniese
en la obligacién de pertenecer a otras Insti-
tuciones de Previsiéon Laboral, en lugar de
acordarse la devoluciéon de cuotas se verificara
el oportuno traspaso de las mismas.

Art. 71. La' afiliacién maliciosa de quie-
nes no relnan- las condiciones necesarias para
la misma privara del derecho al rein'.egro de
las cuotas satisfecchas y a la concesién de
tuda clase de prestaciones.

CAPITULO 11
Presupuestos y gastos

Art. 72, De los ingresos totales que obten-
ga el Montepio por todos los conceptos se des-
tinaran los fondos necesarios p:>ra garantizar
las pensiones que .estos Estatutos coneeden,
para atender los auxilios y suhsi.dios a los
asoeiades activos ya sus derecholiab'entes
y para el pago de los gastos de administra
eion.

Art. 73. Los gastos de representacion y
administracién de la sede central del Monte-
pio no excederdn del 5 por 100 de los ingre-
sos que la Institucion obtenga pur todos los
conceptos.

Con independencia del porcentaje anterior,
y exclusivamente sobre la recaudacion que
por cuotas obtenga la Institucién, se destina-
ran los canones de tutela y servicio oficial y
canon de Delegaciones Provinciales, confor-
me a lo en cada momento.estaiilecido por las
disposiciones legales a este respecto vigentes.

El porcentaje correspondiente a la Delega-
cién donde tenga su sede la Instiiiicion sera
administrado por los Organos centrales de la
misma.

Art. 74. A la Junta Rectora corresponde-
ra la confeccién y presentaciéon a la Asamblea
General de', presupuesto de gastos e Ingresos
para cada e.lerciclo.

A estos efectos, en el mes de enero de
cada aflo, la Direccién del Montepio elevara
al Servicio de Mutualidades L.-)bnr:les el cen-
so técnico cerrado el 31 de diciembre anterior
y el balance de saldos; tamTién elevara el
proyecto de presupuesto de gastos de admi-
nistracion.

A 11 vista- de los documentos anteriores, el
Servicio determinard, conforme a las disposi-
ciones en vigor y a lo que estos Estatutos dis-
ponen, las reservas, fondos y amortizaciones
a establecer.

Recibidas las oportunas instrucciones, la
.Tunta Rectora confeccionara en el mes de fe
hrero el proyecto de presupuesto definitivo,
gque someterd a la Asamblea Oeneral en unién
del balance y Memoria del ejercicio anterior.

A los efectos anteriores, la Asamblea Ge-
neral deberd reunirse, si no existe causa su-
firicnte que lo impida, en el mes de marzo
de cada aflo.
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Junta Rectora acuerde ilestinar a las atencio-
CAPITULO 1l nes previstos en el articulo 110.
De las reservas Al finalizar cada ejercié6lo, el saldo del fon-
do de prestaciones extrarreglament-arias in-
Art. 75. Las resej-vas del Montepio esta- -(mrementara el del ejercicio siguiente.
Art. 81. Con los excedentes que resulta-

ran consliluldas en la ouantia y forma que el
Servicio de Mutualidades Laborales determi-
ne e invertidas por el sistema v orden de pre-
ferencia que establezcan las disposiciones le-
gales.

Art. 76. Estas reservas seran las sigiiientes:

a) Para prestaciones concedidas y obli-
gaciones pendieTites de pago.

b) Reservas técnicas para garantizar el
futuro pago da las pensiones y prestaciones
reconocidas.

c¢) Reservas de seguridad para garantizar
el pagu de Jas prestaciones previstas para
otorgar a los asociados en activo y a sus dere-
chihabientes.

d) Fondos de estabiiiz.icion, oonstituidos
con el 0,50 por 100 de la cotizacién, mas los
saldos favorables que resulten entre ja sl-
tiestralidad y riesgos previstos y los reales,
que se destinaran a cubrir las desviaciones
desfavornbles de aquella slnlestralidad y a
estabilizar la cotizacién en periodos de crisis
econémica incidental,

e) Pondo de reaseguro, que se constitui-
r4& con el 5 por 100 de la cotizacién, que se
destinar4 a pagar a la Caja de Coordinacién
y Compensacion las cuotas v primas que
el Servicio de Mutualidades establezca, a fin
de cubrir los excesos de riesgos que actual-
mente se determinen.

Art. 77, Las reservas comprendidas en los
apartados b) y c) del articulo anterior estaran
constituidas por los valores mobiliarios que
determine y apruebe el'Ministerio de Traba-
jo o por bienes inmuebles hasta el limite que
permitan las disposiciones vigentes Los de-
poésitos de dichos valores se efectuaran a dis-
posicién conjunta del Ministerio y de la Ins-

titucién, pudiendo destinarse Unicamente ai
fiD para el que fueron depositados.
Art. 78. Todo acto de disposicion que se

realice sobre los bienes inmuebles de propie-
dad de la Entidad debera ser autorizado ex-
presamente por el Ministerio de Trabajo A es-
tos efcclos, en la escritura publica que se otrtV
gue para la adquisicién de dichos inmuebles
se haréa constar la necesidad del cum-
plimiento de tal requisito; igualmente se liara
constar tai circunstancia en la inscripcion del
inmueble en el Registro de ia Propiedad.

Art. 79. En el caso de que se acuerde la
creacion de una Obra asistenoisi o Institucion
gque suponga inversiones permanentes no se
podré ejecutar dicho acuerdo sin la autoriza-
cion expresa del Ministerio de Trahaio el
cual previamente estudiaré la posible coordi-
naciéon que pueda existir con provectos analo-
gos de o.tros Organismos o Instituciones

Art. 80. EI Montepio constituird en osda
ejercicio un fondo para prestaciones extra-
rreglamentarlas, formado con,el 2 por 100 de
la cotizacion obtenida e.i el ejercicio anterior,
fonna- ° aplicard en la siguiente
importe procedente

a) EIl 75 por 100 del
los Or-

de cada provincia, a disposicion de
ganos provinciales.

b) ElI 25 por 100 restahte, a disposicion
de los Organos de Gobierno centrales De este
porcentaje se detraeré la canlldad que la

ren después de constituir las reservas y fon-
dos que se especifican en los articulos an'e-
rlores se formard un fondo'de garantia, que
se destinarad a los fines que determine el Ser-
vicio de Mutualidades Laborales.

CAPITULO IV
Sistema contable

Art, 82. La Sede Central del Montepio or-
ganizara su contabilidad por el sistema de
partida doblo, desarrollandola en los siguien-
tes libros:

a) Libro Diario.

b) Libro Mayor,

¢) Libro de Inventarios y Balances.

d) Libro de Movimiento de Caja.

e) Libro de cuentas corrientes con
iegacioDes.

f) Libro de cuentas corrientes de Teso-
reria.

g) Libro de cuentas técnicas.

h) Registro de valores y reservas.

las De-

i) Otros libros que la practica haga ne-
cesarios.
Arl. 83. Las Delegaciones Provinciales er-

ganlzarén su contabilidad oficial por el mis-
mo sistema que el de la Sede Central!, y seré
comun a todas Iss Instituciones que laa De-
legaciones representen.

TITULO V
Prestaciones

CAPITULO PRIMERO
De sus clases

Art. 81. El Montepio concedera a sus be-
neficiarlos las prestaciones que se ejiumeran
a continuacion, siempre que concurran las
rirounstancias y se cumplan los requisitos es-
tiiblecldos en los presentes Estatutos.

Pensién por Jubilacién

Pension por Invalidez.

Pension o Subsidio de Viudedad.

Pension de Orfandad.

Pensién por Larga Enfermedad.

Auxilio por Defuncién.

Asistencia Sanitaria.

Premio por Nupcialidad.

Indemnizacién Especial.

Art. 85. Asimismo la Instituciéon concede
r4 prestaciones extrarreglamentarlas con los
fondos previstos en el articulo 80 en las con-
diciones establecidas en la Orden de 13 de
julio de 1950.

CAPITULO ir
Pensién por jubilaciéon
Art. 86. Se concedera una pensién vitall-
cia por jubilacion a lod* socios beneficiEU*ios
que, al cepr en el servicio activo de las Em-
las condiciones siguientes m

presas, rednan
a) Haber cumplido sesenta y cinco aiios
de edad.
Tener un\ antigiedad minima de diez
'.'inos en la prestacion de su-; servicios por

cuenta ajena.
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c) Tener cuWerlo el per(j.lo in »
ootizaciéft que se preceptia en el ..r.iou.o

m Montepio,
Art 87 También tenrirdn derecho a pen
slon por juWlaciéa «! cumplir los s.isenti >

tol pen\«a”™ael Moatepio por Lar-

~A*2.0"'10T inciaciladoa por

-t Lu:

w0 4

U0 o mas auos

Si la total antigiledad laboral que se acre-
diifl sp liallare comprendida entre doS" de las
SriodM estahleci anteriormente, se api-
Lra el tanto por ciento que corresponda £41
nerlodo Inferior, incrementadndo.o proporclo-
nalmenie por cada afio completo que excedie-
re de dicho periodo. Se considerara como alio
completo la fraccion superior a seis
fuese inferior, no serd tenida en cuenta

El tanto por ciento que
en cada caso de acuerdo con. la antiguedad
laboral ser4 a su vez IncremwiLado en un
1 por 100 porcada afio aue el asociado mOiie-
ge coilzada en ésta u otra Institucién de Pre-
vision Laboral, hasta el tope del 5 por 100.
<TUW6 corresponderd a los asociados que hubie-
ren cotizatlo cinco o méas afos. Si la.fraocén
de 'afios resultante fuei-e superior a seis mesps,
se computara como atio liompleto; si fuere in-
ferior. no serad tenida en cuenta.

Arl. 89. La pensién de jul}ilacion podra
ser solicitada con una antelacion maxima de
tres meses a la. fecha en que el asociado de-
fee disfrutarla. Caso de ser concedida 10 pen-
sion, no producird sus efectos hasta que el
productor presente el ccrtificado de baja de-
finitiva en sus servicios profesionales.

Si el pensionista volviese a efectuar trabsi-
io activo por cuenta ajHna, se aplicara .0
dispuesto en ti articulo 17 de la Orden de
16 de mayo de 1950 (Ref. 422/riO).

CAPITULO III
Pensidn por invalidez

Art. 90, EI Montepio concedera pensién
vitalicia por invaliden a los socios beneficii-
rios que quedasen incapacitados absoiuiamen-
te nara todo trabdlo, una vez dados de alta
médica y con los requisitos y limitacionos que
se establecen en este capitulo.

No tendran derecho a este beneficio los aso-
ciados cuya incapacidad cause derecho a pen-
sién, segun la legislacién de accidentes y en-
fermedades profesionales. No obstante ten-
dran dereclio a pensién por jubilacién al cum-
plir los sesenta, y cinco afios de edad, segun lo
establecido en el articulo 87 de estos Esta-

~AArt. 91, Se concederd la pension por inva-
lidez al socio beneficiarlo que a! tiempo de
cesar en su traba-jo reuniere los siguientes
requisitos:

CALZADILLA

llet. tos

,ir los requisitos de los apartados b). o) y
d' desarticulo anlerior al tiempo de cesar en
oi trabajo acUvo por cawsa de f ° ®"
fermedad y no le serd computado el tiempo
iransourrido desde aquel momento para de-

38*\TcS.fd*aTensT6n por Jub.

socio calzante del Montepio, determinandose
conforme a la siguiente escala;

W e

il Ser socio activo. . .

b) Tener um antigiedad minima de wn-
00 afios en la prestaciéon de sus servicios poi
cuentfajena No se exigird este regmsito a
los menores de diecinueve afos.

'c) Tener cubierto un periodo de cotiza

'AM'ATambién'~se'concedera esta pension al aso-
ciado que quedare invalido f
ta del Montepio por larga enfermedad y reu-

niere los requisitos de los apartados WJ
tiempo de cesar en el trabajo ac.ivo por causa

‘AMCuand™”a*1nvalidez del asociado ,®
producido por accidente o mhecho subito, la
Junta Rectora podra conceder

validez sin gue estén cubiertos los periodos
minimos de antigiedad y cotizacion, siempre
eme el asociado lenga efectuada la cotizacion
iinterior a la fecha del hecho causante.

Art 92. La cuantia de la pensi6on de inva-
lidez serd en todo caso del 70 por 100 del sx-
iflrin retmlador U6l asoclsdo,

Art 93. La pensiéon por invalidez queda-
rd anillada si el benefioiario de la misma re-
cobrara las condiciones fisicas suficientes para
realizar trabaio activo por cuenU ajena.

El Montepio revisarad peridédicamente los
oxpe.dientes y se reserva el <”erecho " reco-
nocimiento médico siempre que lo esUme con-
veniente.

CAPITULO IV
Pensién o subsidio de viudedad

Art 94 Causara derecho a la prestacién
de viudedad el socio beneficiarlo que reunie-
se ia su fallecimiento las siguientes condi
~'°a)  Ser socio activo o pensionista de la Ins-

Tener una antigiedad minima de cin-
co afios en la prestacion de sus servicios por

~NJ)  Tener cubierto un periodo de cotlzacld!i
e 500 dias
Jirt 95
Drestaclon
lecido

Tendra derecho al percibo de esta
la viuda del socio beneficiarloJa-
ique reuniese las siguientes condl-

ciones contraido matrimonio con el socw

causanie con un afio de untclacion.
nos. a la fecha del fallecimiento. No se exigira
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este oeciuigito cuando quedaren hijos del ma-
Trimonlo,

I> Haber hecho vida conyugal con él cau-
«anle hasta su muerte; o que en caso de se-
paracion careciese de culpabilidad.

c)
servar una conducta honesta y moral.

Art. 96. La naturaleza y cuanda ,de la
prestacién de viudedad, se determiijara confor-
me a 1i9 siguientes normas:

a) Viudas menores de cuarenta afios de
edad, sin hijos con derecho a pensién de or-
fandad y no incapacitados para el trabajo:

1* si el causante fuese socio activo b pen-
sionista por larga enfermedad; eftlrega de
un capital consistente en veinticuatro mensua-
lidades del salario regulador.

2* Si el causante fuese pensionista por
jubilacién o invalidez; entrega de un capital
consistente en veinticuatro mensualidades de
11 pensiéon que aquél estuviese percibiendo.

h) Viudas mayores de cuarenta afios o
menores de esta edad, fiero con hijos con de-

recho a orfandad, o incapacitadas para el
trabajo:
1." Sl el causante fuese socio activo o pen-

sionista por larga enfermedad; Pensiéon vita-
licia de cuantia igual al 60 por 100 de ia que
por jubilacién hubiera correspondido al cau-
sanie al tiempo de su fallecimiento; la pension
de viudedad tendrd un importe minimo dei
25 por 100 del salario regulador.

2.* Sl el causante fuese pensionista por
jubilacién o invalidez: Pensiéon \ltaacia de
cuantia igual al 60 por 100 de la pensién que
estuviese percibiendo él fallecido con Igua
importe minimo.

Si la interesada tuviera derecho o estuvie-
ra percibiendo cualquier ofra pensién de ésta
u otra Institucién de Prevision Laboral «6lo
percibird la de viudedad en cuantia que su-
mada a !a anterior, no rebase el iOU por 100
del salario regulador del causante. Si la viu-
da dejase de percibir aquella pensién por ce-
sor su derecho, percibird la de viudedad en
su cuantia total.

Art. 07- La viuda dejard de percibir
pensién por las causas siguientes;

a) Contraer nuevas nupcias o adquirir es-
tado re'.5gioso.

b) Abandono comprobado de ios hijos me-
nores sometidos a su tutela.

la

. c) Observar una conducta deshonesta o
inmoral.
Art. 98. Cuando el socio fallecido fuera

mujer el viudo tendrd derroho a los benefi-
cios que se establecen en esle capitulo, siem-
pre que se hallare incapacitado absoluta y
permanentemente nara toda clase de trabajo
y no perciba pensién derivada de ia legisla-
oion de accidentes tiel trabajo y enfermpdad
irofesional, o del Mutualismo Laboral Oblie.i-
orio, y el socio fallecido reuniese las condi-
ciones generales previstas para esta presta-
cion, B1 viudo beneficiario dejara de percibir
esle beneficio si desapareciesen las causas de
su incapacidad.

CAPITULO V

Pension de orfandad

Art. 99, Causard derecho a esta pensién
=l sooio beneficiario, varén o hembra, que reu-
niere a su fallBoimiento las siguientes condi-
riones'

No haber abandonado a sus hijos y ob-

JURISPRUDENCIA LABORAL Ref. 208

a) Ser sooio activo o pensionista del Mon-
tepio,

_b) Tener una antigiedad minima de cinco
afios en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena.

c) Tener cubierto un periodo de coliza-
ciéoni de 500 dias.

-\rt. 100, Tendran derecho al percibo de

esta prestacion:
los oéstu-

a) Los hijos legitimos—incluso
nios — legitimados, naturales reconocidos v
adoptivos del asociado fallecido.

b) Los hijos legitimos, legitimados, na-

turales, reconocidos y adoptivos que la viuda
del asociado fallecido hubiese llevado al ma-
trimonio, siempre que viviesen a expensas
de aquél y-sio disfruten pensiéon de otra Insti-
tucion de Prevision Laboral.

Los beneficiarios comprendidos e» los apar-
tides antpiores deberan reunir, al tiempo
fiel fallecimiento del asociado causante, los
requisitos de ser menores de dieciséis afios o
incapacitados de imanera absoluta para el
trabajo que no perciban ninguna otra pension
por esle concepto.

Art, 101. La cuantia de ia pension de or-
fandad, cuando al mismo tiempo haya sido
cimcedida prestacién de viudedad, ?era del
10 por 100 del salario regulador del causante,
Jor ca-da uno de los huérfanos con derecho a
a misma, Gomo minimo sera de 150 pesetas
mensuales por cada huérfano.

El importe total de las mensualidades que
perciban los beneficiarios de esta prestacion
no podra ser interior, conju.i'tamente conside-
radas, al importe de seis mensualidades del
s,ilario regulador del causante.

Si solamente fuese uno el beneficiario de
esta prestacion y ai llegar a la fecha regla-
mentaria de su extincién no hubiese percibi-
do el Importe minimo anteriormente indicad.),
se Jb entregard de una sola vez la cariti'lad
que reste hasta alcanzar dicho limite minimo.
Si fuesen varios los beneficiarios se esperara
a la extincion de la pension del dltimo de
ellos, efectudndose entonces igual céalculo vy,
de ser necesario, la cantidad que restaso po.'
entregar para cubrir dicho requisito se re-
pnrtird por partes iguales entre todos Jos que
fueron beneficiarios de la prestacion.

En caso de fallecimiento de la madre o pa-
dre viudo que percibiese pensién de viudedad
se revis,ird la cuantia de la orfandad, que se
regulard por las siguientes normas:

a) A uno de los huérfanos >e le acr~dilara
la que por por viudedad percibiese el padre
u madre fallecido.

b) A los demas huérfanos se
rad el 10 por 100 a que se refiere el
parrafo dei presente articulo.

c) La suma total de las cantidades de
dos parrafos anteriores se dividird por
nimero de beneficiarios.

d) Por cada beneficiario a quien se extin-
ga el derecho se reducird ia suma dicha en
un 10 por 100 del salario regulador del cau-
sante o 150 pesetas, segun corresponda.

les. aoredilA-
primer

los
el

e) EI ultimo huérfano con derecho a pen-
sion serd el que conserve la de viudedad.
Art. 102. CUFtndo al fallecimiento de; cau

sante se produjese la orfandad absoluta. la
prestacion que corresponda a los huérfanos se
regira por lo establecido en el daltimo parra-
fo del articulo anterior.

Pnr fl contrario, si causanie

al fallecer el
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el otro oAnyuge nO tuviera <Jereeho a pension
de viudedad, los huérfanos fo"!
sibn en la cuantia establefiida ea el parra
frt nTTTifiro d&l srliculo cinl”rior.
A?t J03 En caso de orfandad absoluta
la pension se otorgara sin exigir periodos de
an.t?enedad ni cotizaciéon en el socio causante
fallecido, requlriéndose tan so.0 que .tuviera
la condicién de socio activo o pensionista del
Monteplo al tiempo de s
Art d0o4 La pension de orfandad se extin
guird'cuando el beneficiarlo cumpliere la edad
de diecliéis afios o cesare la incapacidad, por
su fallecimiento o por adquirir estado ma.ri-
monlal o religioso. No obstante «mtIn”~réan
percibiendo esta pensiéon después de cump
dos los dieciséis afios, en el supuesto de que
estuvieren realizando estudios oficiales que
no pudieran costearselos los familiares que
los tuviesen a su cargo Eslos casos necesita-
ran la especial aprobacion de la Junta Kpo-
tora que juzgard, a la vista de informes con-
cretos y detallados y rigurosos y tenieiido
en cuenta muy especialmente el apro-vecha-
jnlento y aptilud de los interesados.
Art 105 Las pensiones de orfandad se en-
treearan al padre, madre, parientes o perso-
nas que acredilen los siguientes extremos:
ai  Que el beneficiario viva en su compa-
fila y a sus expensas al tiempo de solicitar la

b)
cargando del mantenimiento, educocién y for-
macion profesional de los huérfanos, lo que
comprobara periédicamente el Montepio en la
forma que considere mas oportuna.

Art. 106. Si los lluérfanos estuvieran total-
mente abandonados, o las personas que los
tengan a su cargo no meieciesen la confian-
za suficiente del Montepio, la Comisiéon Pio-
vincial Permanente que corresponda se cons
titulra en patronato tutelar de los mismos
wIn perjuicio de lo que disponga la legis.a
cién vigente, y propondrd a la Junta Rectora
las medidas que deban adoptarse para la
meior proteccion de los iiuérfanus hasta que
ournplan los dieciséis afios o cesare

la mca-
pacidad, y que podra consUtir en la conc”
sion de becas, ingreso en Co.egios o Inslllu-

ciones de Beneficencia, Escue.a de Apren-
dices u otras medidas anélogas.

Ebsta. propuesta deberd comprender, des-
Dués de la exposicién de motivos, un c”cuio
de los ga-'tos que la proteccién de dichos huér-
fanos pueda ocasionar a la Institucién.

CAPITULO VI
Tension por larga enfermedad

Art. 107. Se concedera un auxilio por lar-
ea enfermedad a los socios beneficiarios que
temporalmente estuvleran imposibilitados to-
talmente para el trabajo por causa de enfer-
medad Y siempre que reGnan los siguientes

requisitoSe- agotado los plazos de dis-

frute del Seguro Obligatorio de Enfermedid
o aue hubiere transcurrido e! plazo de vein-
tiséis semanas si no hubiesen hecho uso o no
se iiallaren afilladfis a dicho Seguro.

w  Que la enfermedad que los
lite totalmente para el
racter

Imposibi-
trabajo no tenga ca-
indemnlzable y sea diagnosUcada por
los facultativos especialistas que designe ei
Montepio, cuando éste lo considere conve-
niente.

J. FARRE DE CALZADIIILA
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oi Que cumplan rigurosamente las pres-
cripciones facultativas de los médicos

los asistan: en caso contravenir el pan
o réffimen de vida establecido por éstos per
deran autométicamente el derecho a este 'sU

d°) Que el asociado tuviera una antigiedad
minima de cinco afios en la.prestacién de sus
servicios por cuenta ajena.

No se exigird este requisito a produ”
tores menores de veinte afios, siempre fue la
InferSd hubiese sido contraida con pos-
iprinrtrtad a su ingreso como asooiaao.

Que tenga cubierto el periodo minimo

de cotizacién que preceptia el articulo 126 de

®”"Se exceptUan ilios menores de veinte afios ~
oue se refiere el apartado anterior, a quienc.
7g 0 se Sgira un periodo minimo de seis me-
ses de cotizacion.

Art 108 La cuantia de la pensién por
larga’ enfermedad serd equivalente al 50 por
100 del salario regulador. n

Art 109 Los periodos méaximos por los
que se concederd este auxilio seran- los si-

En el primer afio de enfermedad, vein-
tiséis semanas como maéximo.

w En el segundo afio de enfermedad, cin-
cuenta y dos semanas como maximo.

c) En el tercer afio, cincuenta y dos se
manas como maximo.

Art. 110, Agotados los plazos de !
a oue se refiere el articulo anterior, el benefi-
ciarlo que continuare enfermo sera sometido
rrecon”™ocimiento médico, y Junta R ¢ or®
podra acordar que se prolongue ‘'a
cibn de la pensién, siempre que ello fuera
posible por existir el remanente nece-sano en
el fondo especial, que se establece a contl
"'pa'ra" cubrir estas atenciones se constituira
anualmente un fondo especial, formado por
1a cantidad que del fondo de que fa Junta
Rectora dispone p~ra prestaciones extrarre
elimenta.'las ."louerrte destinar a este fm, y
con Id parte de intereses que excedan del
3,5 por 100 de los producidos por el palrimr.

nio de la Institucion en el afio anterior.
CAPITULO VII
Auxilio por defuncion
Art ill Al ocurrir el fallecimiento de un

asociado en activo o pensionista por jubila-
cién invalidez o larga enfermedad, se conce
derd un auxilio para gastos .de entierro y su-
fragios en cuanta de 1.500 pesetas.

Art 112. Para causar derecho a este au-
xilio él asociado fallecido no necesitara, reu-
nir otros requisitos que los de ser socio ac-
tivo o tener la consideracion de pensionUta por
iubilacién, invalidez o larga enfermedad.

Art 113 La cantidad sefialada anterior
mente' se entregard Jnmedlalamente después
de ocurrir el- fallecimiento a los familiares
méas préximos, parientes o personas que cod-
vivieran con el socio fallecido. Si no exis-
tiera ninguna de las personas sefialadas ante-
riormente que pudiera atender al sepelio, la
Comisién Provincial Permanente designara a
uno de sus miembros, que se encargara de
ia ortfanizaoién <3el entierro y de los sufragios
por el alma «lei fallecido.
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CAPITULO VIII
Asistencia sanitaria
Art. 114. Bl Monleplo concedera la asis-

tencia médica, quirdrgica y farmacéutica a
sus pensionistas y familiares que convivieren
con ellos y a sus expensas con anlerioridaci
a la solicitud de la pensién y rednan, ademas
las condiciones siguientes;

a) Si el.pensionista, hubiese estado ins
crito en el Seguro Obligatorio de Enfermedad,
los familiares oon derecho a esta prestacion
seran los inscritos en la cartilla de dicho Se-
guro al tiempo de solleii.ar la pensién, asi
como los hijos que naciesen posteriormente.

b) Sl el pensionista no pertenecia al Seguro
Obligatorio de Enfermedad tendran derecho
los familidres comprendidos dentro del lercer
grado de consaguinldad y los hijos que nacie-
sen posteriormente.

Art. 115. A los efectos de este beneficio,
el Montepio, al -conceder una pension, ven-
tird obligado a notificar a los interesados el
procedimiento que tenga establecido para la
efectividad del mismo, sin que para ello sea
precisa solicitud alguna por par e de los be-
neficbrlos.

Art. 116. Los familiares de
tas dejaran de disfrutar este
mpronto tengan obligacion de estar inscri-
tos en el Seguro Obligatorio de Enferme-
dad, dejen de convivir con ni asociado o cuan-
do, por cualquier circunstancia, el pensionis-
ta deje de tener esta condicién.

Art. H7. EIl Montepio coordinard sus ser-
vicios de asistencia sanitaria con los estable-
cidos por otros Moniepios- o Mutualidades,
con los del Estado, Inst tuciones de Previsiéon
y Organizacion Sindical.

los pensionis-
beneficio tan

CAPITULO IX
Premio por nupcialidad

Art. 118. EI socio activo que contraiga ma-
Irlmonio tendrd derecho a un premio de Nup-
cialidad. Este premio podra ser solicitado con
quince dias de antelaciéon a la fecha en que
vaya a efectuarse el matrimonio. También se
concederd en caso de contraer e.?tado reli-
gioso.

La cuantia del premio serda de 1.000 pese-
tas y no podra percibirse mas que una sola
vez por cada asociado.

Art, 119. Para otorgar esta prestacién se
precisard que el asociado beneficiario retna
los siguientes requisitos;

a) Ser socio activo del Montepio, En el
caso de ser mujer el socio beneficiarlo que
solicite el premio por matrimonio bastara con
que haya sido socio activo hasta dos meses
antes de la fecha <le su matrimonio, por haber
cesado en la empresa en Oa que prestaba sus
servicios,

b) Tener una antigiedad
de cinco afos.

c) Tener cubierto el periodo de ittizaciéon
previsto en el articulo 126 de pstos Estatutos.

laboral minima

CAPITULO X
Indemnizacién Especial

Art, 120. Cuando ii su fallecimiento el aso
ciado no dejare viuda ni hijos menores de die-
ciséis afios o incapncilados antes de dicha
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edad, las hijas solteras o viudas, los padres
sexagenarios, los hermanos menores de die-
ciséis afios o incapacitados y los abuelos del
causante que con él y a sus expensas convi-
vieran tendran derecho, por el orden cilado,
y con caracter excluyente, al percibo por. una
sola'Mez de una-cantidad equivalente a una
mensualidad por cada afio de trabajo activo
del fallecido, sin que el imporie total de esta
indemnizacién pueda exceder de seis mensua-
lidades del salario regulador del asociado cau-
sante.

CAPITULO XI

Dlsposicioaes comunes a todas las presta-
ciones

Art. 121. Los beneficios que concede esta
institucién son compatibles oon los derivados
de los Seguros Sociales Obligatorios y con los
que puedan concederse por el Estado, Corpo-
raciones, Compafilas de Seguros y Empresas,
con las excepciones derivadas de las disposi-
ciones contenidas en los presentes Estatutos.

Art, i22. Los afiliados que obligatoriamen-
te coticen a ésta y a otra u otra-» Institucio-
nes de Prevision Laboral, o a este Montepio
por dos o mas Empresas, tendran derecho a
percibir las prestaciones en las condiciones
previstas en el articulo 18 de la Orden de 16
de mayo de 1950.

Los que sean baja en esta Instituciéon por
pasar a pertenecer a otra, podran percibir
las prestaciones sefaladas en estos Estatutos
ciiando concurran las circunstancias y se cum-
plan las condiciono»'establecidas en el articu-
lo 21 de la Orden de 16 de mayo de 1950.

Art. 123. Las prestaciones que concede el
Montepio tienen caréacter personal e Intrana
ferlble y, en consecuencia, no podran ser em-
bargadas, objeto de cesi6én total o parcial'ni
servir de garantia de ninguna obligacién.

Art. 124. Tendran la consideracion de so-
cios activos de la Instituciéon todas aquellas
personas.que presten sus servicios pop cuen-
ta ajena en actividades encuadradas en este
Montepio.

Art. 125, Asimismo conservaran la condi-
cion de socios activos quienes, habiendo teni-
do este caréacter, dejen de prestar sus servi-
dos por cuenta ajena por alguna Ue las si-
guientes causas;

a) Por enfermedad ininterrumpida.

h) Por hallarse prestando el serviciu mi-
litar,

c) Por paro involuntario.

La concesion de preitaciones' a quienes ee
encuentren en alguna de las situaciones pre-
vistas en los apartados anteriores, se sujeta-
ra a lo dispuesto en los'articulos 20 y 22 de
la Orden de 16 de mayo de 1950 y en la Or-
den de 24 de julio del mismo afio (Hef. 652/50),

Art. 126. Para causar derecho a aquellas
prestaciones que no tengan establecido de
forma concreta el periodo de carencia exigi-
ble, serd preciso que el asociado haya cotiza-
do al Montepio durante un periodo de tiempo
igual a la mitaii del comprendido entre la fe-
ciia inicial de cotizacién en el sector laboral
a que el asociado pertenezca y aquella otra
en que se produzca el hecho causante de 'a
prestacion.

Como excepcion a esta regla, el perl&do
minimo de cotizacién sera en todo caso de seis
meses, durante el primer afio de obligatorie-
dad en la cotizacion de cada sector laboral.
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A partir ae la fecha en que se cumplan diez
sfios de obligatoriedad de cotizacién, el pe
floao exigible sera de cinco afios mientras no

*NA'Nefeotos dei“oumVimiento de los Periodos
de carencia establecidos en los presentes Esta-
tutos se considerara que los trabajadoras no
fiios en la Industria Resinera han cotizado un
némoro de dias igual a la cantidad que re-
sulle de dividir, las que sirvieron de base Je
cotizacién, por eJ salario regiiladoi- de 14,40
peseta-s, establecido en el articulo SO de In
Belamentacion de Trabajo de la Induslrla He
sinera, aprobada por Orden de 14 de julio

"AArtN'127 - Se considerard romo antigiedad
laboral aquella que se acredite de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 9, 10
13 de k Orden de 16 de mayo de 1950.

Arl. 128. Ei salario regulador para ia con-
cesion de prestaciones se hallard en la io™ *
prevista en el articulo 25 de lo. Orden de 16 de

"'Na'ra los traiiajadores no i os de la Indus-
tria Resinera, el salario regu ador se hallara
dividiendo por 12 ia canlidad que iiaya ser-
vido de base para is cotizacion durante doce

meses necesariamente consecutivos, elegidos
por el trabajador 'dS entre los transcurrjdos
con posterioridad a la fecha incial de cotiza-

cion en este sector
aplicacion
del

laboral. No
lo. dispuesto en
articulo 25 de la Orden de 16 de mayo

les serd de

*MNARVA*N29.  Si las  prestaciones concedidas
fior 14 Institucién resultaran de cuantia supe-
rior a la que corresponda, corao consecuencia
de falsedad de las Empresas en Jas declara-
ciones que formulen a estos efectos, el Mon
tenio podra reclamar a la Empresa las dife-
rencias resultantes ante la jurisdiccién com-

por la misma causa de falsedad de 'la Em-
presa en dichas declaraciones la prestacion
concedida fuese inferior a la.que realmente
corresponda, el productor perjudicado podra
reclamar contra ia Empresa por el perjuicit)

sufrido,™M0 prestaciones que la Institu-

ciébn otorga deberan solicitarse dentro de o”
eilazos previstos en e! articulo 26 de la Orden
de 16 de mayo de 1060, utilizando los modelos
<jue aquélla tenga establecidos y acompafian-
do ios documentos que para cada caso se se-

ANArl 131  Lfs prestaciones que se estable-
cen ef los presentes Estatutos no podran sa-
tisfacerse por el Montepio si ia Empresa, en
ei momento en que deban serabnnad.is, no
estuviere al corriente en ei pago de
cotizaciones exigib'es a li misma.

En estos casos se segnira el
to previsto en ios articulos 12
Orden de 16 de ma>o de 1990,

Art 132 EIl devengo de ias pensiones que
conceda el Montepio se iniciara y i'nalizara <ie
conformidad con lo establecido en el artic
lo 19 de la Orden de 16 de mayo de 1950.

Art 133. Los socios beneficiarios a quie-
nes les haya sido concedida alguna prestacién
ea virtud de declaraciones falsas o inexactas
de los mismos, no tendran derecho a sii perci-
bo En ei caso de que hubiesen percibido >a
su importe, estaran obligados a su devolucién
sin perjuicio de ias sanciones a que hubiese
lugar.

al15 de la
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\rt 134- Las cantidades que correspon-
dan a los beneficiarios por cualquiera de _iss
prestacioa'es otorgadas por esta
ilodran ser percibidas por aquéllos en la Em-
presa donde Ultimamente hubieran prest.ido
sus servicios o en aquella otra que halle ma>
cerca de su domicilio, siemure que la organi-
S n de? Montepio 10 permita y asi con-

'"“Art 135- IMas mensualidades que un pen-
sionista tuviera pendientes de cobro a U iW
de su fallecimienlo se entregaran aja «p”
sa, hlos, padres sexagenarios y fiamiUare,
emas proximos que conviviesen con el falleci-
do, previa ia justificacién que los Oiganos de,
Montepio considere oportuna, en ,

La misma norma se aplicar4d 'mespecto <&
cualesquiera prestaciones que un asociado
tuviera pendientes de cobro al tiempo de su

faUecimlen”o” los ritamos familiares el impe-

le de ias pensiones o prestaciones revertira
al Montepio.

TITULO VI
Régimen disciplinario
CAPITULO PRIMERO

De las faltas y sus sanciones

\rt

136, Constituiran falta y daran
a la

imposicion de sanciones ios sigulent.s

"®f°®befraudar a-sabiendas los internes del
Montepio o poner voluntariamente los me-
dios aue conduzcan a tal fin-

2» Falsear las declaraciones
extraordinarias que se tiagao
nio o aportar datos inexactos al mismo, bien

*orden a la concesion de beneficios o con
respecto a olra cualesquiera manifestadones
de las actividades de ésta Entidad.

3,« Realizar actos indecorosos °
ciaies para la reputacién o el buen crédito del

Montepio”™”~oj,pgcer, jntencionadarnente, las tic-

vid%ciigs del Montepio. Se 7."® "®i;»N"v,iendo’

tnlren os en este apartado los que, hapienao
sido elegidoi Vocales de la Junta Rectora o
restantes Organos de Goiiierno. no asistan a
sus reuniones o no preste la colaboracién

'"Ms'oMNo observar las normas, disposiciones
u acuerdos emanados de los Organos compe-
tentes del Montepio, relativos a cumpl.mien o
de sus fines o al buen desarrollo y orden de
AUAArEN-ST!

Las sanciones que podra infijo'

todapi@s el Montepio a sus asociados seran las con-

T Tp=riblSc% S~~~
iilicidad aue pr-oceda dar a esta sanci6n se
determinard en cada caso por el Organo san-

"°3 »'A°inhabilitacion t“mpor.0 para fomai;
parte de los Organos de Gobiernf. de la Insti
tucion u ocupar cargos de la misma. Esto
fanciéii se entendera por un tiempo compren-
dido entre los dos y los cinco afos.

" Inhabiiilacién permanente P”ra furni.ir
mrte de lo.s Organos de Gobierno de la Insti
ucion.
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5.” Multa de velDticlnoo a cinco mil pe-
setas.

Cuando se trate de un socio beneficiario ia
sancion se liarad efectiva mé&diante descuentu
en los salarios del sancionado, cuya cuantia
sera fijada por la Junta Beotora, sin exceder
del 2,5 por 100.

Si antes de completar el pago de la mulln
fuese concedida al sancionado alguna presla-
cidn de entrega de capital, se deducira de su
importe lo necesario para hacer efectiva la
sancion. Si se tratare de pensiones se dedu-
cird de cada mensualidad un 25 por 100 hasta
completar diQlio pago.

Asimismo la' Comisién Permanente Inler-
provincial podra acordar se suspenda la efec-
tividad de una pensién, en tanto se resuelva
lo fjue corresponda, en los casos en que se hu-
bieran producido anormalidades en la irami-
tacion del expediente o falsedades en los do-
cumentos aportados al mismo, asi como cuan-
do los beneficiarios de aquélla no cumplan
ios requiiitos establecidos en estos lustalutos
para su percepcién.

Art. 138. Siempre que haya de imponerse
una sancioi se atendera para la detenninaciérii
de la misma, en cada caso, a ia gravedad <lp
la falta comelida, al perjuicio que haya oca-
sionado o (Tue haya pretendido ocasionar e
sancionado, al criterio adoptado en rtsoKicio
nes recaidas en casos anteriores y analogos
y a cualquiera otras circunstancias eme de-
ban tenerse en cuenta, a juicio del Organo
sancionador.

CAPITULO I

Procedimiento y competencia para la Im-
posiciOD de sauciones

Art. 139. La imposicion de sanciones sera
de competencia de la Junta Rectora.
Art. 140. Las Comisiones Provinciales Per-

manentes, tan pronto tengan conocimiento de
liaberse realizado algun hecho congtitiitivo de
falta, lo pondran en conocimiento de la Junla
Rectora en escrito razonado, en el que ex-
pondran los hechos y circunstancias anejas,
proponiendo la oportuna sancién.

En ia primera reunién que celebre la Jun-
la Rectora después de recibir el expediente
incoado, se pronunciard por la franc 6n que
Rorresponde o declarard la no existencia de
responsabilidad, devolviendo el expediente,
uaa vez lomada debida nota, a la Comision de
procedencia, a los fines de su oportuno archi-
vo y efectos.

Art. 141. En los casos en que la Junta Rec-
tora o Asamblea General observasen posibles
faltas sancionables entre los componentes de
jos Organos de Gobierno subordinados aco-
modaran su procedimiento al enunciado ea lo?
articulos-precedentes, pudiendo suspender en
sus funciones a los miembros de las Comisio-
nes o Junta Rectora, segin los casos, interin
se sustancia el oportuno expediente, dandu
cuenta de ia medida a la Jefatura del Ser-
vicio.

TITULO VII

De los recursos contra los acuerdos
de ios Organos de Gobierno

Art. 142. Conw tramite previo a la inicia-
i-ion de las reclamaciones- en via contenciosa
ante la Magistratura de Trabajo, podran los

interesados recurrir contra los acuerdos de

BOLETIN 1>E LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA LABORAL

Ref. 208

los Organos ide Gobierno, en las condiciones
y cumplimiento de los requisitos sefialados en
ios articulos 29, 30 y 31 de la Orden de 16 de
mayo de 1950.

TITULO vni
De la inspeccion e intervencion

Art. 143- La Inspec-0iép-, vigilancia e inter-
vencién del cumpl mienlo por el Montepio,
Umpresas y productores beneficiarios de las
obligaciones de este Estatuto derivadas, esta
a cargo del Ministerio de Trabajo a través del

Servicio de Mutualidades Laborales, Inspec-
cion Técnica de Prevision, Delegaciones Pro-
vinciales de Trabajo e Inspeccién Nacional

de Trabajo, quienes podran, cuando corres-
ponda, imponer sanciones con arreglo a la~
disposiciones vigentes.

TITULO IX
Disposiciones generales

Art. 144. Para que el Montepio pueda pro-
poner la reforma de estos Estatutos serd pre-
ciso que exista la' conformidad de la mitad
mas uno de los miembros de la Asamblea Ge-
neral, en sesion convocada al efecto.

Art. 145. Cualquier modificacién de estos
Estatutos habré de ser aprobada -por el Minis-
terio de Trabajo, previo informe del Servi-
cio do Mutualidades Laborales, a quien asi-
mismo corresponde la interpretacion de este
texto,

Art, 146. EIl Montepio, dentro de las cua-
renta y ocho horas siguientes a la celebracion
da las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Asamblea General, Jimta Rectora y Co-

misién Permanente Interprovinoial remitii®
certificacion de los acuerdos adoptados al
Servicio de Mutualidades I-.aboral6s. Dichos

acuerdos, para que tengsn validez, seran con-
firmados por el Servicio de Mutualidades
Laborales, antes de haber transcurrido ios
quince dfas siguientes a su recepcion.

Se consideraran validos los referidos acuer-
dos si después de transcurrido el plazo sefa-
lado, el indicado Servicio no hubiera hecho
uso del derecho de veto.

La certificacion de los acuerdos adoptados
por las Comisiones Provinciales se remitira,
en los mismos plazos y a los mismos efectos
sefialados en este articulo, al inmcdialr
Organo jerarquico interprovincial.

Art. 147. Los acuerdos de los Organos de
Gobierno seran validos y firmes una vez adop-
tados, salvo los que sobre velo del Servicid
se eslableoe en el articulo anterior sin nece-
sidad de esperar a la aprobacion del aotu en
sesion posterior,

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos comenzardn a re-
gir el dia 1 de abril de 1952, y se aplicaran
integramente a las prestaciones causadas des-
de dicha fecha.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera,—Todos los expedientes de presta-
ciones, instruidos y resueltos a tenor de la=
normas contenidas en los EstatutcB de Il de
f)Ctui)re de .1947 y 30 de marzo de 1950 (Refe-
rencia 316/50), se consideran firmes en su re-
solucion.

Segunda.— Los derechos a prestaciones ni-
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cidoa en virtud de Hechos acaecidos con ante-
rioddad al 1 de abril de i952 y cuyos expe.
dientes no hayan sido iniciados o ®
regirdn poi- las normas conlenidas en los p

latutos aplicables en la fecha de los hechas
causantes.
r\r\n reglamentos de
TRABAJO).—INDUSTRIA

PIMENTONERA

Resolucién de la Direccion General do Tra-
baio de 28 de marzo <je 1952, B. 0. del E. nu-
merd 114. del 23 de abril de 1952.

1 MOLIDO. TUESTE Y MEZCLA DE
ESPECIES.— Se dispone que alas intus-
trias de molido, tueste y mezcla de especies,
se les apliaue el Reglamento Nacional de
Trabajo para la Industria Pimentonera.

n TEXTO LITERAL.— Hahléonddse plan-
teado numerosas consultas acerca de la I[Me-
fflamentaclén aplicable a aquellas industrios
ucdicadas ai molido, tueste y mezcla de aspe,
des (azafranes, pimienta,. caneM, clavo, co-
minos. etc.), sus mezclas y, por ultimo, su
empaquetado para su venia, y de acuerdo oo
fas facultades concedidas en el arllcuno se-
gundo de la Odren de 31 de marzo de 1979 (Re-
ferencia 96/49). por la que se aprob6 laRegU -
menlaciéon Nacional de Trabajo en la Industria
Pimentonera. . N

Esta Direccion General ha tenido a bien de
clarar aue los establecimientos dedicados a
la industria del molido, tueste y mezcla de
especias (azafranes, pimienta, canela,, clavo
cominos, eto.), sus mezc'as y, por Uuitinio su
empaquetado para su venta, se regirdn por j-
Reeiamentaciéon Nacional de Traba.io en la In-
dustria Pimentonera. aprot)uda por Orden ae
31 de marzo de 1949.

r%>l r\ JURISDJCCKMT Y PRO-
~ \Nvy CEDIMIENTO LABO"
RAL.—m agistraturas DE

TRABAJO

Orden del Ministerio de Trabajo, de 26 dK
marzo de 1952, Il. 0. del E. num. 1i5, dei 24
de abril de 1952.

1 SECRETARIOS DE MAGISTRATU-
RA DE TRABAJO.— Se establece el distin-
tivo que han de usar en actos oficiaies.

I TEXTO LITERAL.—La Orden de 17
de mavo de 1948 establecié los dis.iiitiyos de
los Magistrados del Trabajo, en splicacién de
lu dispuesto en e! articulo noveno de la Le®
Orgénica de n de octubre de 1940. y en su
arliciiio cuarto dispone que. los Secreiarios de
Magistratura vestirdn de loga sobre tra.je ne-
gro en todos los actos que la haya de llevar
6' Mapislrado. pero se omiti6 en la misma
concretar el distintivo propio de estos funcio-
narios, por io que, haciendo uso de ia facui-
[ad conferida en la disposicién adicional de
la expresada Ley organica.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1. Los Secretarlos de Magistratu-
ra dei Trabajo, en todos aquellos actos en los
oue hayan de vestir la toga, conforme al ar-
ticulo cuarto de ia Orden de 17 de mayo
de 1948, y en los que concurran como tales,
en las audiencias puUblicas, actos oficiales

J. i'"ABBE DE .CALZADILLA
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dentro del edificio y en los deméas solemnes a
(lue deban asistir en comisién o en cuerpo,
con arreglo a las disposiciones legales vigen-
tes usaran como distintivo una placa de pia-
ta’ sobre fondo grana, con el borde dorado,
V en el centro el escudo nacional de la/ornia
(iile a continuacion figura en el modelo ad
iunto Alrededor llevard la leyenda en plata,
en la parle superior “Magistratura del Tra™-
baio". y en la interior. “Fe publica laboral
lguales distintivos wusaran ios Secretarios
del Tribunal Central de Trabajo y de la Ins-
peccion General de Magistraturas del Tra-

~*ATambién podran usar lodos ellos Un pla-
quin de solapa, que consisUra en la misma
placa resefiada, en miniatura y con un didme-
tro de dos centimetroa.

~ -1 SEGUROS Y SUBSIDIOS
n |l I SOCIALES.—REGIMEN

AGROPECUARIO

Orden dei Ministerio de Tra;jaio, de 8 de
abril de 1952, B. Q. del E. nium. 117. del 26
rie abril de 1952,

I. COTIZACION.— Normas complemen-
tarias sobre la cotizaciéon de los trabajado-
res en el Régimen Especial Agropecuario.

TT TIiTVTfi MTERAL. Establecidas en
el Decreto de 21 de marzo de 1952 (Ref. 110/52)
las directrices fundamentales por que ha de
regularse ia cotizaciéon de los trabajadores en
la Rama Agropecuaria, procede dictar las nor-
mas precisas para la efectividad de cuanto en
aquella dispo”~cidén se previene, en armoma con <

tenido

A"Artlcun”I™ El importe de las encias de
los trabajadores agricolas para el régimen es-
neoial de seguros sociales en la Rama Agro-
S IA s.. establecido en el articu o primero
del Decreto de 21 de marzo de 1952. se liara
efectivo por medio de cupones con valor Gni-
co de cinco pesetas.

Art. i.° Los cupones que acrediten el pago
de las cuotas seran abonables mensualmente
por los trabajadores fijos por c~enU ajena y
productores auténomos y cada dos nteses por
los trabajadores eventuales por cuenta ajen”

No obstante, los trabajadores eveniuales que
realicen faenas agricolas durante mas de seis
meses al afio podran abonar los cupones co-
rrespondientes a todos los meses trabajados
durante dicho afio sobre el minimo de ios
seis exigidos obligatoriamente.

Lo dispuesto en el parrafo anterior en nin-
Kan caso serd de aplicacion a ios trabajado-
res eventuales por cuenta ajena mayores de
cincuenta y cinco afos. k.. h»

Art 3" A efectos de cuantia y abono de
las cuotas por los trabajadores agropecuarios,
la calificacéon laboral que se les haya asig-
nado en el censo permanecerd maiterable
hasta su primera revision, salvo «aso de baja
definitiva en el mismo. n

Art 4" No procedera el abono de mngun
cup6ri sin estar al corriente en el pago de
los anieriores. .

El pago del primer cupén no libera la obli-
gacion de anteriores cotizaciones,

Art. 5» EIl retrajo en el pago de las cuo-
tas determinari;
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a) La automéatica aplicacion de un recar-
go por mora del 10 por 100 Gel valor de los
cupones correspondientes al semestre natural
anterior que dentro del mismo no se huWesen
tiecho efectivos-

b) Cuando el retraso en el pago de uno
0 varios cupones pase de doce meses sin exce-
der de diecioclio. ademéas del recargo de me-
ra del 10 por 100 podra imponerse como san-

cion otra por igual cuantia. '

c) Si el retraso excede dieciocho meses
sin que llegue a veinticuatro, el importe ae
la cancion podra elevarse liasta el 90 par

100 dei de los cupones pendientes.

d) Para retrasos que excedan <le veinti-
cuatro meses, y a los morosos reinuldentes,
la sancién podra llegar al triplo del descu-
bierto, incluido el recargo por mora,

La aplioaclon de las sanciones se ajusta-
ra B lo dispuesto en la Orden ministerial de
19 de enero de 1950 (Ref. 20/50).

Ari. 6.7 En caso de extravio de las hojas
de cotizacion, los trabajadores titulares de
las mismas vienen obligados a efecluar el
abono de todos los cupones que corresponda

adherir al duplicado de la hoja extraviada
gne a su inslancia se le expida.
Art. 7. EIl periodo de carencia, a efectos

de la percepciéon del subsidio de vejez e In-
valide?, se computara con arreglo al nuamero
de cupones abonados, que necesariamenie
habran de figurar adheridos a las correspon-
dientes iioja# tie cotizacion,

Para el computo de periodos de carencia,
a las cuotas abonadas con recargo por mora
no se les dara otro efetito retroactivo supe
rlor a cinco afios.

Art. 6° Las Corresponsalias Locales dé
Prevision Social, encargadas de la recauda-
cion de las cuotas de los productores agro

pecuarios, haiiraTi-de formalizar la oportuna
liquidaciéon con el Instiluto Nacional de Pre
visibn en la forma y dentro de los plazos
que Osie esSabiezca.

Disposicién transitoria.—El pago de la=
cuotas correspondientes al segundo trimes-

tre del corriente afio se liquidara sin recar-
go, siempre que se iiagan efectivas dentro
dei segundo semestre.

Dispt™Irion final.— La Direcciéon fieneral de
Previ.sion diciard las normas precisas para
el desarrollo de cuanto dispone la presente

Orden.
21 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-

RAL.—MAGISTRATURAS DE
TRIiiBAJO

flrden del Ministerio de Trabajo de 26 de
marzo de 1952, Il. O. del E. numero 118, del
27 de abril de 1952.

, 1. ALGUACILES.— Se establece que los
Alguaciles de las Magistraturas Trabajo
tensan la consideracion de Agentes de 1»
Autoridad, cuando actien en actos de ser-
vicio, y se determina el distintivo propio
de su cargo para darse a conocer.

1. TEXTO LITERAL.—La Ley organi-
ca de la Magistratura de Trabajo Se 17 de
octubre de 1940, en el capitulo quinto del
libro segundo, establece las normas perti-
nentes de aplicacién a los Subalternos de la
Magistratura, disponiendo que tanto en el
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Tribunal Central de Trabajo como en las Ma-
gistraturas habra el namero de "Alguaciles”
que la Direccién General de Jurisdiccién es-
time preciso, y sintiéndose la necesidad, para
el mejor desempefio de las funciones a ellos
encomendadas como Auxiliares de los Tribu-
nales de Justicia social, de otorgarles la con-
sideraciéon de Agentes de la Autoridad, con
sus correspondientes distintivos que les acre-
diten como tales, dado el oaracter y la con-
sideraciéon atribuida a los Magistrados de Tra-
bajo por el articulo noveno de la citada Ley.

En su consecuencia, este Ministerio ha te-
nido a bien disponer:

Art. 1“ Los Alguaciles del Tribunal Cen-
tral de Trabajo y de las Magistraturas de Tra-
bajo, a que se refiere el articulo 45 de la. Ley
organica de 17 de octubre de 1940, cumpliran
todas las obligaciones propias de su cargo,
obedeceran las 6rdenes que reciban del Pre-
sidente y Presidentes de Sala dei Tribunal
Central de Trabajo y de sus respectivos Magis-
trados, guardaran y haran guardar debidamen-
te Sala y auxiliardn a los Secretarios de las
J/ljgistraturas en la practica de diligencias
necesarias para el cumplimie-nto -de los acuer-
dos de los Tribunales, no pudiendo excusarse
de obedecerles en todo cuanto afecle al ser-
vicio, sin perjuicio de acudir en queja ante
el Presidente o Magistrados correspondientes
si e» la comisidii conferida se le hulDlera pro-
ducido cualquier agravio,

Art. 2." Los citados Alguaciles tendran
la consideracion de Agentes de la Autoridad
cuando Obren en actos de 'servicio. Usaran
como distintivo propio de su cargo para dar-
se a conocer en todo momento, dentro del
limite de sus actuaciones judiciales, una placa
y un carnet expedido por la Direccién Gene-
ral de Jurisdiccién del Trabajo.

Art. 3» La placa serd de forma eliptica.
troquelada, de metal blanco con el borde do-
rado, y en el centro, el Aguila de San Juan
en negro, y enmarcada en ésta, una rueda
dentada cc/n la balanza de la Justicia sobre
un escudo rematado con la corona én fondo
de color grana. Alrededor llevara la leyenda,
en plata en la parte superior “Magistratura
del Trabajo", y en la parle Inferior, “Algua-
cil”, aj;istandose la referida placa al modelo
adjunto.

Art.. 4" En cuanto a lo no prevenido en
la presente Orden, se estard a lo dispuesto
en el capitulo quinto, titulo segundo y &ap(tu-
lo primero del titulo tercero de la Ley organi-
ca de la Magistratura de Trabajo de 17 de oc-

tubre de 1940 y disposiciones complemen-
tarias. "
Art. 5. Los preceptos de esta Orden en-

trardn en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

21

VIENDAS

Decreto del Ministerio de Trabajo, de 7
de marzo de 1958, B. O. del E. nimero 119,
del 28 de abril de 1952.

COIiOPERACTON Y AC-
CION SOCIAL.— Vi-

L VIVIENDAS PROTEGIDAS.— Se de-
clara urgente la construccién de viviendas
protegidas en determinadas localidades.
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11- 'TPVTO LITERAL.—I-@&®
a Se sFrli7e?e el presente D”reto toan pro-
movido en el Instituto Naoionai de la y""'®"
4a el oportuno expediente para la
riP sendos grupos de “viviendas protegidas
af .arpifio 1. ?a Ley de diecinueve de abril
iip mil noveKlentoa treinta y nueve.

Aurobados los correspondientes proyectos
po% InsUtuto. procede aplicar la ~xpropm-
cion forzosa de los terreno”, toda \6; que
se lian encontrado dificultades para s\i ad

qulsicién,
Trabajo ?
lie Ministros,

propuesta del Ministro de
Prevla deliberacion del Consejo

DISPONGO

Articulo Unico,— se declaran urgentes a los
efectos prevenidos en la Ley de siete de oc
tubre de™mil novecientos treinta y nueve, jas
obras para la construccion de los sigmentes
SoyectM aprobados por el Instituto Nacio-

"Apr'oyecto'~presentado por U Obra Sindical

“ ci”nlas "viviendas- I|-~otegidas™ deno-
minado “ Francisoo Franco en Palencia,
aprobado por el Instituto Nacional de La Vi-
vienda. a los efectos previos que deterrnina
0L articulo cincueola y tres del Reglamento
je. ocho de septiembre de mil novecientos
Ireinta y nueve. Los terrenos expropiabl.s
tienen una extensién superficial de 'iJarenla
Y niatro mi! novecientos doce metros cuadra-
dos y se hallan sitos en el 'ugar cunocido por
“Eras del Bosque”, término "'i“ioipai de P/-
lencia, y son de la propiedad de

sa Ortega, don Cristébal Gasirillejo,

herede-
ros de don Fernando Monedero y

i.s rie don

~'AProveélo presentado por la Asociacion Be-
néfica “Santa Maria de Covadonga para la
construccién ds un grupo de mil noventa Vi-
viendas protegidas" en Oviedo, aprobado por
el Instituto Nicional de la Vivienda en nueve
rie febrero del afio en curso. Los terrenos ex-
gropiables tienen una. extensién superficial
de wintioinco mil sesentay «meo metros cua-
renta centimetros cuadrados, y se hallani silos
en el lugar denominado l.a Malaca, en ua
Gorredoria. arrabal de la ciudad de O”ieao.
Proyecto del Instituto Nacional de la vi-
vienda para la construccién de un grupo M
-trescientas diez *“viviendas
destino a productores mineros en Soloiidrio.
segunda fase. Ayuntamiento de San Martin
del Rey Aurelio (Oviedo), aprobado en vein-
tiocho de marzo de mil novecientos cuarenta
Y nueve. Los terrenos expropiables estan for-
mados por agrupacion ds las fincas llamadas
meCampona" y “Huerta de la Corredera , y
lindan; Norte, carretera camino {iJiUguo J
terrenos de la ceramica EIl Villar, Sur, Ro
eelio v Mercedes Hevia Blanco; Este. Herede-
ros de Lorenzo Séanchez, y Oeste, camino e
instalaciones de la citada tejera,y habran de
ocuparse al so6lo efecto de obtener la ma e-
ria nt“ma necesai:ia para la. fabricacién de la-
drillo y teja que se precisan en la construc-
cion] del refer do grupo de viviendas, proce-
diéndose a su devolucion, al dejar dichos te-
rrenos de ser necesiarios, con arreglo a lo
establecido en el articulo cuarenta y tres de
la Ley de diez de enero de mil ochocientos
setenta y nueve.

J. TARRE DE CALZAOILLA

entidades
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y\ SEGUROS Y SUBSIDIOS
2 1 4 SOCIALES.—SEGURO

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Decreto del Ministerio de Trabajo, do 7 de
marzo de 19S2, B. O. Giel R. nimero 119, del
28 de abril dé 1952.

1 EMPRESA MUNICIPAL DE TRANS-
PORTES DE MADRID.— Se autoriza a esta
entidad para constituirse en/egmen de
Caja de Empresa, a los efectos del Seguro

eit's T to Deor... ®
rste Ministerio de trece de diciembre de mil

ntecienlos cuarenta y.seis y su Orden com
plemeiitarlsL de dieciséis de enero siguientd
cerraron el plazo de reconocimiento de
vas Entidades Colaboradoras del Seguro ObU
gatorto 4e Enfermedad, sin mas excepcion
oue las Cajas de Empresa con determinado
Colimen de'personal y' en.las concurrin
ran ademas, ciertas condiciones muy espe-
eifibadas de excepcional

La Empresa Municipal de Transportes oe
Madrid 'que ha recogido todo el transporte
iirbaiio’y suburbano de la capital, incluyendo
el de los Municipios anexionados, con un nu-
mero considerable de tr™ajadores, se ©~ ge al
Ministerio de Trabajo so.icitando se le autorice
para constituir una Caja de Empresa, al objeto
de facilitar las prestaciones del
guro a su personal, liabida cuenta de impc
tantes razones que invoca, y constando .i
realidad de sus alegaciones y la oonvenienoia
social que se derivaria de acceder a su soli
citud, previa deliberacion del Consejo de M -
nistros y a propuesta del de Trabajo.

pISPO KGO

Articulo primero.—Se autoriza a la Empre-
sa. Municipal de Transportes de Madrid para
que constituya una Caja <ic Empresa co:i
ambito reducido a todos los trabajadores de
la misma al cbjeto de facililarles las presta-
ciones de Seguio Obligatorio de Enfermedad,
de aoucido con lo establecido en el Decre”
de dos (le marzo de mil novecientos cuarenta
y cuatro y sus disposiciones complemen-

*AnArilculo segundo.— La Empresa Nfinicipal
de transportes procederda a redactar los Re
glamentos de la mencionad,! Caja de Empre
sa que someterd a la aprobacién de la Direc
ciivn. General de Prevision, cumpliendo los
demas tS e s hasta la firma del oportun
Convenio oon los Organismos competentes
del Instituto Nacional de Prevision.

Articulo tercero.—La Caja de Em presa”
«& constituya conforme a esta di?pos oién qu”
dara sujeti a la totalidad de las obligaciones,
cttalesquiera que sea su naturaleza, actual-
mente establecidas para las Entidades Cola
horadoras del expresado Seguro.

Articulo cuarto.—Por el
baio o la Direccién General' de Previsidi)', en
su caso se dictaran las, medidas que ex"ja
el cumplimiento de lo dispuesto.

Articulo <iuinto.— Se derogan las diposi-
clones que se opongan al cumplimiento de
lo prevenido en el presente Decreto.

a SEGUROS Y SUBSIDIOS

2 .\0 SOCIALES.—SUBSIDIOS
I"MILIARES

Decreto del Ministerio de Trabajo, de. 4 de
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abril de 1952. B. O. del E. nGmero 119, del
28 de aiii-11 de 1952.

I. FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y
OBREROS DEL ESTADO.— Se reintegra la
vigencia de las disposiciones anteriores al
Decreto de 22 de julio de 1948, sobre el
concepto de funcionarios, empleados Yy
obreros del Estado, % los efectos del régi-
men de Subsidios Familiares.

II. TEXTO LITERAL.— La npiiblicacion
del Decreto de veintidés de julio de mil no-
veciectos cuarenta y ocho, por el que se de-
nni6 el concepto de funcionarios, empleados
y obreros del Estado, i efectos del régimen
de Subsidios Familiares, suscité dudas res-
pecto a su aplicacion, las que se han tradu-
cido, a su vez, en ser las dificultades para
el percibo del Subsidio por el personal afec-
tado por dicho Decreto.

Como las disposiciones vigentes con ante-
rioridad a aquella disposicién parecen sufi-
cientemente ciaras y eficaces en esta mate-
ria, se estima con.venienle declarar su plena
vigencia.

En su virtud, a propuesta del Ministro de
Trabajo y previa deliberacion del Consejo
de inilnlstros,

DISPONGO;

Articulo Unico.— Se deroga el Decreto de
veintidés de jiilio de mil novecientos cuaren-
ta y ocho sobre el régimen de Subsidios Fa-
miliares para, funcionarlos, empleados y obre-
ros del Estado.

QH ~ DEPARTAMENTOS MI-
n I U NISTERIALES, INSTI-
TUCIONES Y ORGANISMOS ESPE-
CIALES.—COLEGIOS OFICIALES

DE LA PROPIEDAD INMOBILIA-
RIA
Orden dcl Ministerio de Trabajo, tie 3 de

mayo jie 1952, li. O. del K. nimero 120. del
8 de mayo de 1952.

r. INCORPORACION.— Se concede un
ultimo e improrrogable plazo de treinta
dias para la incorporacién al Colegio pro-
vincial respectivo a todos los Agentes de
la Propiedad Inmobiliaria.

II- TEXTO LITERAL.—El Decreto de
abril de 1951 iRef, 230/fl), que aprobd
el Reglamento de los Colegios oficiales de
Agentes de la Propiedad Inmobiliaria, .al es-
tablecen la colegiacion obligatoria para el
profesion y determinar las
condiciones de mgreso, concedié un plazo dc
seiBnta dias, en su disposicién transitoria
para que pudiesen solicitar su alta en los mis-
mos todos aquellos que venian satisfaciendo
la correspondiente contribucién industrial

Por Orden comunicada de 24 de lullo de
dicho ano se dispuso que el plazo filado en
la mencionada disposicién Iransitoria comen-
zarla a contarse a partir de la fecha de cons-
ntncion <ie los Colegios,

Constituidos boy en torta Espafia dichos
itiganisinos, y ante las numerosas peticiones
'‘levadas a la Junla Central por los profesio-
nales que por diversas causas no pudieron
solicitar en tiempo su colegiacién;

Visio el informe de la expresada Junta
‘entral, y h fin dp evitar los consigtiientes
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jiorjuiclos a cuantos se pueden ver privados
ae] ejercicio de su actividad profesional.
Esie Ministerio lia Refiido a bien conceder
un ultimo e improrrogable plazo de treinta
dias, contados a partir de la publicacion de
la presente Orden en el Boletin Oficial dtfl
kstado, para .que todos aquellos 'Agentes de
la Propiedad Inmobiliaria que acrediten es-
lui- dados de alta en la contribucién indus-
ii'ial a )a fecha de su publicacién, puedan so-
licitar el ingreso en los respectivos Colegios
provinciales, previo pago de la cuota de en-
trada y const tuclén de la oportuna fianza.

Q -l

N i '

*7 JURISDICCION Y PRO-
_ CE OIMIENTO LABO-
RAL.—MAGISTRATURAS IDE TRA-
BAJO

Orden del Ministerio de Trabajo, de 23 de
atji'il de 1952, D. O. del E. numero 129 del
B de mayo de 1952.

DIAS INHABILES.— Se declaran in-
habiles a todos los efectos procesales los
dias 36 al 31 de mayo en las Magistratu-
ras de Trabajo de Barcelona.

n. TEXTO LITERAL.— Cun moUvo del
Congreso Lucaristico, que ha de celebrarse en
Barcelona, con trascendencia int«macional,
y con el Un de que ludos puedan sumarse
a este acto, de evidente importancia reUtno-
Sii y nacional,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer;

Primero. Se declaran inhdabiles, a' todos
los efectos procesales, los dias 26 al 31 de
mayo, ambos Inclusive, del corriente afio, para
todos los asunlos que se tramiten ante las
Magistraturas de Trabajo de Barcelona.

O i Q SEGUROSY SUBSIDIOS
~  * ViJ SOCIALES. — ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO

Resolucién de la Direcciéon General de Pre-
vision, de 15 de abril de 1952, j}. O. el m
numero 129, del 8 ~e mayo de 1952.

I. TARIFAS MINIMAS.-Se rectifica
el error advertido en el texto publicado en
el “Boletin Oficial del Estado”, del 11 de
abril del afio en curso, sobre Instrucciones
para determinar las Tarifas minimas del
Seguro de Accidentes del Trabajo.

~U. TEXTO LITERAL “Habiéndose pa-
decido un error de copla en la Inserciéon en
el Boletin Oficial del Estado correspondiente
al dia 11 del corriente (Ref. 161/52), del ul-
timo parrafo de la Instruccién 11 p.ira apli-
caciéon de las Tarifas de Accidentes de Traba-
jo, se reproduce a continuacion debidamente
rectificado:

“Ilgualmente, y a peticion del inleresadci.
podrd quedar incluido expresamente en las
garantias de la pdliza el propio empresario,
con las limitacioEes anteriormente estableoi-
<las en cuanto al importe del jornal o sal,ario
base diario, pero siempre que no ocupe mas
de tres obreros, incluyendo los familiares, y
que el total de los salarios asegurados en el
contrato no excedan de 12.000 pesetas anua-
les. SI jornal del patrono se computara por
la totalidad de los dias del afio o periodo
inferior pof -il que se i.-onlrale la péliza."
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? O MUTUALIDADES Y

MONTEPIOS LABORA-
INDUSTRIAS DE LA ALI-
MENTACION

Resoluciéon de la
vision, de « de mayo de 1952 B. O det t,.
nimero 135. del 14 de m~yo de 1952.

I MOLIDO, TUESTE Y MEZCLAS DE
*o«ECIAS Se determina la mcorporacion

TVtonteDio de las Industrias de la Ali-
mentacién las Empresas y trabajadores
ilirtPnecUftes a la Indwstria del molido,
tueste y mezcla de especias, sus mezclas
y empaguetado para su venta.

TI TEXTO LITERAL.—PO“
de 14 Di.enioti General de TraCajo de 28 de
marzo de 1052 (Ref. 209/52). se dispone que

tos~fndus”riL  del molido,
esnecias (azafranes, pimienta,

L ES.

~ Jha Isvo
canela,

o”yo.
S o s, etc.)."us mezclas y su empaque a-
- s f ?2r s
mut iljsmo
(':flc ar

ahora:; por . " ale
las |m“ ag comp.ernentariM que
reculen el cumplimiento de osla parle oe

la
Reglamentaciéon en cuanto al personal

afee-

corporacién a la ,Mutuali<lad laboral de .
duslrias lie la Alimentacién, donde se halla
encuadrado oquel Sector Laboral. s

Por jo expuesto, y en uso de las .
ciones que le estdn “conferidas en e apaic-a
do b) de', articulo cuarto del decreto de
de mayo de 1951 (Rei. 242/ol), esta Jelatu

ra ha tenido « bien resolver. A dores
p,.iijiei.o —Las Empresas y tr baj nores

ertencuientes a las
ueste y mezcla de espec as. su® mezclas y
rmnaauetado p-ira su venia, a que se rene
re ~a resolucion de la
Trilbaio do feciia 28 de marzo

dan incorporados la
Industrias de la Allmentacmn

2ue

ffertas a
con electos a

"“seUdo-L?EmprU s~V iraMJadops a

aue 1e refiere el apartado anterior deberan .
Mtlar f ia Mutualidad el seis y tres por
ciento, respectivamente, ~itchas
mip imidilos neruiban; ‘el

Impoite de cnluus
cotiziiciones sera ingresado en 'a® X

» d\ 1j
rrientes receptoras abiertas p_T
Mutualidad en las Cajas de ° Entl-

Hartes Eoocarias autorizadas al efectn
Tlrcéro-Los derechos y deberes de las

Empre'ias y trabajadores a que se, .

preUnte resolucion seran los determinados

Recogedora, Reparadora

UjOISLACON T

-7 Repartidora d”™ cs.rretes

Ref. 220
jmISrBEDE~CIA LABOK~"

en los Estatutos de la Mutualidad
trias de la A>to®"tacWn aprobados por Or-

den de 21 de marzo de 1951 (HPf- ii

para tener derecho a las prestaciones d
Jubilacién, Invalidez, Orfandad y Larga En-
In% la fecha inicial de foUzacién de 1 d»

p~r irque'Nle'refienl'a'las

rfdo desde la fecha inicial de colizaciom has-

de los citados Estatutos X ude-
Para las prestacmnes de Invalidez, V|uue

dad y Orfandad, un P f'2 ® /?202 'y'107"e
lo pfevemdn en los articulos 9<. y

dichos Estatutos.

Qrzr \] REGLAMENTO'DE TRA-
bajo.— SECTOR SEDE-

RO DE LA INDUSTRIA TEXTIL
Rpio'uclén de la Direcciéon General de Tra-
Jdé'~so'de abril de 1952, B. O el
meré 138, del n de mayo de 19a2.

' T bttogedoiia, reparadora vy
h fPARTIDORA de carretes.— Se de-

terminan las funciones y salarios de las

K. nu-

trabajadoras dedicadas » »® n
recoger, reparar y repartir carretes.

(N} TEXTO LITERAL.— Con el fin de
“ nu“r/f.ssr

iine V Tfirpidos no recogida en el ttegiamen

= r= S £ f e

lia tenido a bien acordar ®'sufn e
1« Entre los apartados d) y el ej aei m

ciso B) de[ artlcu-.i 20 de las Oi;denanzas de

TrAMin rjara el Sector Sedero de ia
W a~rext?f se incluira otro del tenor

? ss

literal

S'S¢'T |].SSS 3" H

N=» «,
Hciiin de las referidas Ordenanzas de Tra
S . se

incluira la oategoria profesional si-
guiente;

i." Zona 2.' Zona 3.* Zona

diario

9,00 8,50
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Lo establecido en ja presente resolucién
comenzara su vigencia a partir del dia si-
guiente al de su insercién en el Boletin Ofi-
cial del Estado. '

Q Q -i MUTUALIDADES Y
I MONTEPIOS LABORA-
LES.—INDUSTRIAS QUIMICAS

Servicio de Mutualidades y Montepios
B. O . del E. nimero 139, del 18 de mayo
de 1953.

I. ESTATUTOS.— Rectifica los errores
advertidos en el texto oficial de los Esta-
tutos del Montepio Interprovincial de Pre-
vision Social de los Trabajadores de las
Industrias Quimicas (Ref. 208752), que
afectan a los articulos 5, 20 y 76.

n. TEXTO LITERAL.— Ari. 5“ Donde
dice: “Faclurias i3aealaderas", debe decir:
Factorias Bacaladeras, incorporadas ai Mon-
tepio de la 2ona Norte."

Arl. 2QJ. Apartado e), donde dice;
sion Permanente Nacional”, debe decir:
misién Permanente Interprovincial®.

Art. 76. Apartado c). Su redaccidon serad mo-
dificada de la forma siguienie- “e) Para
el cumplimiento de los fines que se determi-
nan en ia Orden minisleriai de 9 de julio de
1951 (Ref. 399/51), la Instituciéon ingrenara
en la Caja de Compensaciéon y Reaseguros
canon en cuantia igual al por 100 de la co-
tizaciéon percibida.”

“ Comi-
“Co-

Q MUTUALIDADES Y
n M GNTEPIOS LABORA-

LES.—NORMAS DE APLICACION

general

Q O

N N

Orden del Ministerio de Trabajo, de 31 ije
marzo de 1952, {I. O, ilel F. numero 139 del
18 de mayo de 1952.

I. DERECHOS DE REGISTRO E INS-
CRIPCION.— Derechos que han de abonar
por los conceptos de registro e inscripciéon
correspondientes al ejercicio 1953 las Mu-
tL_JaIIidades y Montepios de Previsién So-
cial.

Sr.: En
articulo

TEXTO LITERAL.—Ilimo.
dispuesto en el

del lieglamento de 26 de mayo de 1943
dictado para apliaaciéon de la Ley de de
y armonia con lo pre-
Orden de: Minislerio de Ha-
rterPpL ~ de noviembre de 1944, sobre
tinfirtart» 'TP5"° ® ‘“"soripcién de las Mu-
piff N Montepios de Previsién Social.
Lsie Ministerio se hi. servido disponer:
irm '»i  P® derechos de Registro para todos
y Mutualidades de Previsién
inr™iril durante el ejercicio de 1352, sean
d*Mnnfpnf «' Registro oficial
(ien~r, A A B~ “ “iiJalidades de la Direccion
on« Previsiéon, se fijan en cien pese-
6« f abonados por una sola vez
r»fo..M - “®&®ihos de inscripcion para el

re/nrido ejercioo de 1952 se fijan en la canti-

JDMSPRUDENCIA LABORAL Rei. 322

dad de 0,15 pesetas por mutualista que fi-
gure como socio activo en la Entidad, siempre
que esta se li.ille inscrita o se inscriba duran-
le el mismo en el Registro Oficial de Monte-
pios y Mutualid-ades de la Direccién General
de Prevision.

3.” Aquellas Mutualidades y Montepios
gque ademdas de reunir las condiciones sefia-
adas en el articulo primero tengan concer-

lo sucesivo la prc'sU-
cién de se”icios del Seguro Obligatorio de
Enfermedad, satisfaran los derechos estable-
cidos en el articulo anterior y ademéas O.iO
pesetas por cada uno de los trabajadores qus
tengan ei caracter de beneficiarios de dicho
Seguro. Estos derechos, son naturalmente
independientes de los que tengan qus satis-
facer por la préactica del referido Seguro én
el Registro correspondiente de la Direccion Ge-
neral de Prevision,

4.» Los derechos de Registro seran satis-
fechos por las Entidades afectadas, en el pla-
zo maximo de un mes, contado desde la fe-
cha de la .publicacion de ests. Orden; para las
que se inscriban eu lo sucesivo, el plazo indi-
cado se contara a partir de Jafecha en que por
la Direccion General de Previsiéon se comu-
nigue la inclusiéon en el Registro Oficial de
Montepios y Mutualidades,

5.“ Los derechos de inscripcion seran sa-
tisfechos P9r las Entidades incluidas en el
Registro oficial en el plazo ‘maximo de un
mes. con arreglo al numero de ssociados o
trabajadores beneficiarios existentes en las
respectivas Mutualidades o Montepios, en pri-
mero de enero del afio en curso. Las entida-
des mutusiistas que se inscrihan en lo suce-
sivo procederan al pago de los derechos de
inscripcion, con arreglo al numero de aso-
ciados o beneficiarios que lengan el dia en
que sean'declaradas entidades de Prevision
Social por haberse aproi)ado con caracter de-
finitivo o provisional sus Estatutos u Reula-
mentos.

6.» Ei ingreso de estos dercchns, en la
cuaniia sefialada, se efectuard en las Delega-
ciones o Subdclegaciones de llacicn.ia corres-
pondientes, en el momento do ser presentada
la declaraciéon jurada a que hace referencia
la. Orden del Minisferio de Macienda de 13
de noviembre de 1944, y dentro de los rta-
zos sefialados en la presente rlisposicion.

7. Los Montepios y Mutualidades de Pre-
vision Social afectados por esta Orden remi-
tirdn a la Direccion General de Prevision, «n
el plazo de un mes. cerllficacléon acredltaiiva
del nimero de asociados o trabajadores be-
neticlarios que tenian inscritos en primero de
enero del afio actual, o en el momento de su
inscripcion en cl Registro oficial, con indica-
cion de la cuantia de los derechos de regis-
tro e inscripcién ingresados en Hacienda, de-
biendo igualmente el Organismo en que se
haga el ingreso, comunicar a dicha Direccién
las oantidades depositadas por caSa

tado o concierten en

oeneral
Entidad por estos conceptos, y la fecha en
que lo hizo.

S» Todos estos derechos se fijan exclu-

sivamente por el caracter de Mutualidad o
Montepio, y son por tanto, independienles de
aquellos otros que puedan coresponderles por
U préactica de determinados Seguros Sociales
y que corresponda exigir a los Registros que
tengan a cargo la intervencién y vigilancia de
dichos Seguros.
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Q Q O SEGUROSY SUBSIDIOS

SOCIALES. — ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO.“EGURO
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Orden del Ministerio cié Trabajo, .de 31 de
marzo de 1952, B. 0. del T. numero 139, del
18 de mayo de 1952.

I. ASISTENCIA MEDICO - FAR M A-
CEUTICA.— Se dictan normas para que en
caso de no ser atendidos los trabajadores
nccidcntado” por sus Empresas o Entida-
des ase”ruradoras tengan la asistencia mé-
dica-farmacéutica del Seg-uro Obligratorio
de Enfermedad, sin perjuicio de ser éste
reintes'rado en los g-astos' con cargo a
aquéllos.

II. TEXTO LITERAL.—EIl articulo se-
giindu lie) Heglamento para ia spUcacMn de
lu Ley del Seguro de Enfermedad dispone
que no daniu dcrechu, entre otras causas, u
liis (M-estaoiones del citido Seguro ios acci-
dentes del trabajo, si bien posteriormente, en
su nrticulo tercero, ordena que si tm asegurado
comprendido en el caso aludido solieilase Iu
inistencl.'i del Seguro de Enfermedad éste se
ifi i'resturd en ?a medida urgente neoesarin,
sin perjuicio iie formidar la oportuna reclii-
ihttcién a la entidad aseguradora de accidento
0 empresario responsiibie, que debera satisfa-
cer al Seguro de Enfermedad el importe de
ins prestaciones recibidas por los ;segurados.

No ha sabido Inlerprctarse adecuadamen-
te el espiritu altamente social que inspiré la
anterior di.sposicién, y ello ha dado lugar a
la existencia, de determinados casos en que
~ios obreros se han visto privados de la necc-
ifaria y obligada asistencia, en perjuicio no
s6lo de la salud de los interesados, sino del
importante aspecto de su recuperacion laboral.

Por estas consideraciones, este Ministerio
lia tenido a bien disponer lo siguiente:

1. Cuando un obrero victima de un si-
niestro que considere labora) se viera priva-
<In de la asistencia madico-tarmacéutica por
parte de la entidad aseguradora de aociden-
les de trabajo o de su propio patrono gue asu-
ma direclsmenle el riesgo de incapacidad
temporal, podra acudir a la entidad colabo-
radora del Seguro de Enfermedad en que se
hallase afiliado reclamando la debida asisten-
cia, la cual debera prestarsela urgente e in-
exclusivamente durante lodo el tiempo que;
facultativamente se considere necesario.

2-°  Las entidades colaboradoras dt>l Segu-
ro de Enfermedad deberan requerir inmedia-
tamente a ia aseguradora de accidentes o pa-
trono, en su caso™ para que se hagan cargu
de la asistencia del accidentado, que provi-
sionalmente ha asumido o manifisle las ru-
tones en que su negativa se funde.

3.» L3 entidad colaboradora, una vez reci-
bida contestacion si anterior requerimiento,
lo remitird con su informe a la Direcciéon Ge-
neral 'de Prevision, la cual podra oficiar a ia
Inspeccién Técnica de Prev sién Social a los
efectos de lo dispuesto en el articulo é.', g)
del Reglamento de 8 de noviembre de 1946.

4.° Una vez resuello si las lesiones pade-
cidas por el obrero son consecuencia de aeol-
dento de trabajo, la Entidad colaboradora

requerird nuevamente a la aseguradora di'
accidentes para que le reintegre los gastos
por ella efectuados en el tratamiento de aqué-
llas, con arreglo a ja tarifa oficial, incremen-
tado en un 10 p(ir 100, en concepto e
demora.

5." Todas las cuestiO'nes que surjan entre
las entidades aseguradoras de accidentes de
trabajo y las ooTaboradoras del Seguro de
Enfermedad seran resueltas sin ulterior re-
curso por la Direccién General de Prevision,
previo los informen que se consideren ne-
cesarios.

r\r\ A MUTUALIDADES Y

MONTEPIOS LABORA-
LES.—TRANSPORTES Y COMUNI-
CACIONES

Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales, h. O. del E. niumero 140, 'del 28 de

mayo de 1952.

I. ESTATUTOS.— Se rectifican los
errores advertidos en el texto oficial de
los Estatutos, que afecta a su rudbrica, que
en lugar de “Transportes Terrestres” debe
decir “Transportes y Comunicaciones” y
a los arts. 67, 76, 88. 96 y 140.

II. TEXTO OFICIAL.—Habiéndose pade-
cido diversos errores en la insercion de los ci-
tados Estatutos, publicados en el Boletin Ofi-
cial del Estado del dia 17 de abril ele 1952
(Ref. 206/52), paginas 1.734 a 1.743, se rec-
tifican a continuacién;

En el sumario, donde dice: “Orden de 24
de marzo de 1952 por la que se aprueban los
Estatutos del Montepio Nacional de Previ-
sion Social de los Trabajadores en las Indus-
trias de Transportes Terrestres” : debe decir:
“Orden de 24 de marzo de 1952 por la que se
aprueban los Estatutos del Montepio Nacional
de Prevision Social de Transportes y Comuni-
caciones."

En el articulo 67, parrafo segundo, lineas
segunda y tercera, donde dice “sera de apli-
caciéon la Orden de 6 de octubre de 1949”, debe
decir “serd de aplioscién la Orden de 8 de
octubre de 1949” (Ref. 237/49).

En el articulo 76, -apartado d), ultima linea,
donde dice “jncidenlal", debe decir "acci-
denlal".

Apartado e) Su redaccion serd modifjc«-
da de la forma siguiente: "e) Para el cum-
plimiento de los fines que se determinan en
la Orden ministerial de 9 de julio de 1951
(Ref 399/51), la Institucion ingresara en la
Caja de Compensacion y Reaseguros canon
en cuantia igual al 3 por 100 de la cotiza-
cion percibida.”

En el articulo 88. segundo parrafo, linea
quinta, donde dice “que corresponda al pe-
riodo anterior”, debe decir “que corresponda
al periodo inferior”.

En el articulo 96, apartado b), donde dice
“Viudas menores de cuarenta afios o meno-
res de esa edad...”, debe decir “Viudas mayo-
res de cuarenta afios o menores de esta
edad...”

Y en el articulo 140, segundo parafo, don-
de dice “la sancion que c”~responde”, debe
decir “la sancién que corresponda”.
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225 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA-
LES.—INDUSTRIAS DE LA ALI-
MENTACION

Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales, D. 0. del E. narc. 141. del 20 de miyo
rie 1952.

I MOLIDO, TUESTE Y MEZCLA DE
ESPECIAS Y EMPAQUETADOS PARA SU
VENTA. Se rectifica el texto de las nor-
mas sobre ineorporaciéon a la Mutualidad
Laboral de Industrias de la Alimentacion
del Sector de industrias del Molido, Tueste
y Mezclas de Especias y Empaquetados
para su venta.

. TEXTO LITERAL.— Padecido error
en la publicaciéon del parrafo segundo del
apartado tercero de dicha Resolucién, inserta
en el Boletin Oficial del Estadio de 14 de mayo
Je 1954 (Kef. 219/52), a oontinuaoi6n se
transcribe el referido parrafo debidamente
rectificado 1

"Para tener dereciio a las prestaciones de
Jubitacién. Invalidez, Viudedad, Orfandad y
Larga Enfermedad establecidas en diciios Es-
tatutos, serd preciso que los Interesados ha-
yan cotizado a la Mutualidad durante un pe-
riodo de tiempo igual a la mitad ilel com-
prendido entre la fieclia inicial do cotizacion
de i de mayo de 1952 y «(jueila otra en que se
produzca el hecho causante de la prestacion,
con un minimo de seis meses en todo caso."

O O « SEGUROS Y SUBSIDIOS

SOCIALES.—PESCA
MARITIMA !

Orden del Ministerio de Trabajo, do 5 do

abril de 1932, B. O. del li. nim. 142, del 21 de
mayo de 1952.

l. SALARIO BASE.— A los efectos de
la afiliacion y cotizacién en los Seguros
Sociales respecto de los trabajadores en-
cuadrados dentro del Reglamento de Pes-
ca Maritima.

n. TEXTO vLiTerRAL.— I>a aplicaciéon a
jos trabajadores afectados por la Reglamen-
tacion de la Pcsoa maritima de las disposicio-
nes contenidas en los Decretos de 29 de di-
ciembrs de 1U48 {Ref. 18/49) y 7 (Referen-
cia 276/49) y 17 de junio del siguiente ann
(Bef. 168/49), en lo que se refiere a su afilia-
cién a los regimenes de prevision social, origi-
na la exclusion de muchos de los que ejercen
esta profesién en la flota de altura, derivada
del hecho de que obtiene unos ingresos anua-
le.! que superan las 18.000 pesetas fijadas a!
efecto como tope maximo.

Sl se tiene en cuenta que una gran parle
de sus ingresos corresponden a las primas
(ie pesca, que evidentemente iienea cardacter
rie primas a la produccién, se llega a la
consecuencia de que las mismas irn deben
computarse integramente a estos efectos, sino
en el porcentaje nue cquitalivamente corres-
ponda, de acuerdo con lo que al efecto se es-
lablece en el Decreto de 17 de junio de 1949,
antes citado.

Y siendo nsi que en la Reglamentaciéon de

JURISPRUDENCIA LABOKAL Ref. 221

la Pesca maritima se seflala el porcentaje
que representan las primas de pesca, se hace
preciso determinar éste para regularizar la
afiliacion y cotizacién de estos trabajadores
a los Seguros Sociales y Montepio laboral co-
ri'espondlente,

Bn virtud de lo expuesto.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo Unioo.— La afiliacion y cotizacién
de los trabajadores afectados por la Regla-
mentacion de la Pesca maritima a los Segu-
ros Sociales se efectuard tomando como base
el sueldo reglamentario, .Incrementado en un
25 por 100, en atencién a las primas sobre
'a produccion que estos trabajadores perciben.

rj O "7 SEGUROSY SUBSIDIOS

! SOCIALES. — SUBSIDIO
DE PARO POR ESCASEZ DE
ENERGIA ELECTRICA

Orden del Ministerio de Hacienda, de 21 de
mayo ide 1952. 7i. O. del E. nimero 145, dnl 24
lie mayo de 1952.

I. CAJA DE COMPENSACION.— Se dic-
tan normas para la ejecucién del Decreto
de 28 de marzo de 1052, sobre supresion
de esta Caja da Compensacién, imponien-
do determinadas obligaciones a las Empre-
sas que hasta ahora vinieron realizando
la recaudaciéon del recargo especial.

Il. TEXTO LITERAL.—En ejercicio de
I;) fa-cultad' que le confiere el articulo octavo
dol Decreto de 28 de marzo de 1952 (Referen-
cia 160/52), por el que ha sido suprimida la
“Ciija de Compensacion del Paro por escasez
(le energia eléclrica”, y en relacién con el ar-
ticulo tercero del mismo, que transfiere al Es-
tado los derechos y obligaciones de dicha Caja.

Este ministerio tiene a bien disponer:

i " Por la Direccion General de la Con-
tribuciéon de Usos y Consumos se procedera
a la administraciéon, recaudacién e inspec-
cién 'del reca"goi especial scbre el suministro
de energia eléctrica, creado por Decreto-Ley
de 8 de agosto de 1945, mientras que, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo tercero
del Decreto de 28 de marzo ultimo, haya de
continuar & vigor el referido gravamen.

2® Las Empresas que, con arreglo al De-
ceto-Ley antes cita-do, vienen ob'igadas a la
recaudacién o Ingreso del recargo especial,
presentaran a las Delegaciones de Hacienda,
al propio tiempo que las declaraciones para
pl pago del impuesto scbre el consumo de
electricidad, una declaracién por duplicado
con arreglo al mod&io que se detalla al final
de la presente Orden. t'n ejemplar de esta de-
i'larac 6n se devolverd a la Empresa, y los
otros dos quedaran en poder de las ofocinas
di Hacienda para su tramitacién, en forma
antilog’a a las declaracioncB del Impuesto,

3» EIl ingreso de lo recaudado se hara
en la Delegacién du Hacienda correspondiente,
en el mismo dia en que se presente la decla-
racion.

EslO'S ingresos no vendran dismmuidos poi'
ningdn concepto, tales como premio de cobran-
za. gastos de giro, 5 por 100 de administra-
cibn y cobranza, etc., y se aplicaran a la
cuenta especial a que se refiere el numero
décimo de la presente Orden.

4. Las declaraciones presentadas por las

Ayuntamiento de Madrid



1*4(5. 180

Empresas seran objeto de comprobacién por
la Inspecilén Técnica de Hacienda que tieriK
a su cargo el Impuesto sobre el consumo <t
clecLricidad, considerandose modificada 'cu
L-ste sentido la Orden ministerial de este De-
partamento de 22 cié octubre de 1945.

La comprobacian de estas declaraciones se
efectuard ai pr.cipio tiempo que las idel lin-
piiesto, salvo que razones espeoiaies aconse-
Jen anticiparla en casos determinados. A dlI-
clro efecto, las Emjiresas permitiran a Ja Ins-
peccién el examen de todos los libros y an-
teceitenteji rcl-acionadics con la 'prftiiuceion
ele fluido y con la recaudacién obtenida.

5° Comu consecuencia rte la supresién de
la “Caja de Compensacion” dispuesta en el ar-
ticulo cuarto del citado Decreto de 28 de marzo
altimo, todas l-asincidencias, recursos, etc., que
se deriven de este nuevo régimen adralnistra-
Mvo para el recargo de que se trata, iiabran
do sustanciarse conforme al Reglamento del
Impuesto sobre el consumo de gas, electr-ici-
tlad y carburo de calcio, de 8 de juCio de
1916, que sera de aplicacion para tnl'o no
previsto e.sppcificamente en la Icsislacion de
dicho recargo.

> Las normas anteriores regiran desde
la fecha -de su publicat-ion en el Boletin Ofi-
cial del Estaiio, sicnc”™ de aplicacién inclusi-
ve para la recaudacion cori‘espondienle M
secundo trimestre del afiu actual.

7." Una vez ciiniplldc el cometido asigmi-
d> a la Comisién .instituida |)or el articuln
cu;;rto del Decreto de 2H rte marzo de 1952,
piir.i ;as funciones directivas y de gestidn
concernientes a la liquidacién de la Cain su-
primida. se liara I)or la misma,formal entre-
ga de la documen aciéon y bienes de Inda clii-
< incluso mobiliario, maquinas y demas ma-
terial de oficina en poder dei citada Organis-
mo a esii Subsccretaria, que serad la encarga-
da de pustsnciar y resolver las incidencins n
reclamaciones que puedan suscitarse en ordeti
a ios hechos que registre la correspondientp

liquidacion.

Para el hecho material de la entrega y re-
cepcion antes sefialada, podra ilelegar esn
Subseeretai-ia sus funciones en el Delegado

<ie Hacienda de Barcelona.

8.” Los créditos que so concreten a favor
de la Caja se comunicaran jjor esa Subsecre-
taria a la Direccion fienerai del Tesoro p\i-
hlico, a fin lie que por Lis Delegaciones de Ha-
cienda correspoH'dienlc.s, segin la domicilia-
cién de los respectivos deudores, se proceda
a su debida contraccién en contibilidad y
geslion de cobro, utilizando para ésta, en sil
caso, el procedimiento de apremio adminis-
trativo.

9.“ Las obligaciones de la Caja seran aten-
didas con los ingresos que se obtengan de la
realizacion de jos créditos resultantes de su
liguidacion, mas los que, en virtud de la ex-
presada autorizacién contenida en el Decre-
to de supresion de la Caja, produzcan el tran-
sitorio mantenimiento del recargo que sobre
el consumo de energia, eléctrica futi estable-
cido por el Decreto-Lev de 3 de diciembre
del afio 1048.

10. Todos los ingresos o0 recursos propios
de la Caja, o adscritos a sus obligaciones,

afluiran, inexcusablemente, a wuna cuenta
especial que funciopard en la Delegarion
Central de Hacienda, a través de la cual,

también sin excepcién aljruna, tendran efec-
tividad, por mediaciéon de la Direcciéon dPl Te-
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soro, los pagos que por razon de aquéllas
fueren acordados.

Ii. Trimestralmente e informados por la
Intervencion General, esa Subsecretaria y la
Direccion General del Tesoro pi5blieo, some-
terdn a conocimiento y aprobacion del Minis-
tro, respectivamente, estados demostrativos
lie los derechos y obligaciones que afecten
a la Caja suprimida, y del desenvoivimientu
de la cuenta especial de.ingresos y pagos re-
lativos a ella, y asi que los ingresos cubran
el importe de las obligaciones, debera for-
mularse, para su elevac 6n al Consejo de Mi-
nistros, propuesta file cesacién del recargo
sobre el consumo del fluido eléctrico.

2. En ejecucién de lo dispuesto en el ar-
ticulo séptimo del Decreto de 28 de marzo
pasado, de supresion dn la Caja, los funcio-
narios de este Ministerio que intervengan en
la realizacion de trabajos derivados de la
misma no podran recibir remuneraciéon algu-
na especial por razén de estos servicios.

13. Se autoriza a
de este Ministerio afectados por esta diposi-
cién, para .dictar las normas que estimen per-
tinentes para ejecucion de la misma.

Transitorio. Las cantidades que, por cual-
quier causa, se hallen pendienles de ingreso,
por razén del recargo especial solare el su-
minisiro do energia eléctrica y que corres-
pondan a periodos anteriores ai trimestre en
curso, seran objeto de declaracion especial,
que h~i'ad rte ser j)resentada e ingresada en
las Dclegacionu-s de Hacienda antes del dia
31 del n>es en curso.

SEGUROS -Y SUBSIDIOS
SCCIALES— SUBSIDIO
FAMILIAR

Orden -ctel Ministerio de Trai>ajo, de 15 de
abril de 1052, D. O. del E. nimero 140, dei 25
de mayo de 1952.

I. STJBSIDIOS DE VIUDEDAD Y OR-
FANDAD.— Se dcnlara la compatibilidad de
los Subsidios de Viudedad y Orfandad con-
cedido por el Subsidio Familiar con otras
pensiones de analoga naturaleza, concedida
por el Estado, Entidades oficiales, Corpo-
raciones o particulares, siempre que su im-
porte no exceda de 4.000 pesetas anuales.

Il. TEXTO'mLITERAL.— Instituidos ios
subsidios de Viudedad y Orfandad dentro dei
Régimen Obligatorio de Subsidios Familiares,
la Orden de este Ministerio de 11 de junio de
19/il, que regula su concesién, exoiuye de los
mismos a las viudas y huérfanos de trabajado-
res que, no obstante reunir los demas requisi-
tos exigidos disfruten por tal condicion de
pensiones a cargo del Estado, Corporaciones
o Entidades oficiales o particulares, mientras
que aquellos subsidios son compatibles con
los de- igual naturaleza concedidos por los
Monlepios Laborales en que los trabajadoris
se encontraban encuadrados a su fallecimiento.

No oabe duda que estas situaciones supo-
nen una. franca desigualdad entre beneficia-
rios de idéntica condicién respecto al re-
men de Subsidios Familiares que es precisa
evitar, aunque teniendo en cuenta que si tales
beneficios se conceden con la finalidad de
ayudar a los derechohabientes de ios asegu-
rados fallecidos que por su modesta situacion
mas la necesitan, no debe gravarse al citado
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régimen soci-al en aquellos casos en que la
concurrencia de otras pensiongs analogas, en
favor de iog mismos, les otorgue cierta Inde-
pendencia econémica que nO ustiilca la con-
cesion de los indicados sulis dios.

Por tqdo ello, este Ministerio ha tenido a
bien disponer;

Primero.— Los subsidios de Viudedad y Or-
rand-9d concedidos por el Régimen Obligato-
rio de Subsidios Familiares con sujecién a
las normas sefialadas por la Orden de 11 de
junio de 1941, se declaran compatibles con
cualquier otra pensiéon de ~analoga naturaleza
que pueda corresponder, procedentes del Es-
liido. Corporaciones o Entidades ofiolaies o
particulares; a las viudas o huérfanos de los
Irabajadores, siempre que su importe do ex-
ceda de 4.000 pesetas anuales, y con las que,
de cualciuler orden y cuantia, proceda con-
ceder a los propios interesados con cargo a
los Montepios Laborales.

Segundo.— Las situaciones anlei'inrrs a la
presenlu Orden oodran ser objeto de nuevo
examen y resolucion con efectos fulunis, para
lo cual los interesados promoveran liis co-
rrespondientes solicitudes ante el Instituto Na-

cional de Previsidn.

22 REGLAMENTOS DE
TRABAJO'. — INBIiUS-

TRIAS DE TURRON Y MAZAPAN

Y OBRADORES DE CONFITERIA,

PASTELERIA Y MASAS FRITAS

Orden del Ministerio de Tratiajo, de 3i de
'marzo do 1952, P. 0. 'lei F. nimero 149, del
28 de mayo de 1952.

I. REGLAMENTO.— Se rectifican Ilos
articulos 8 y 93 del Reglamento de Tra-
bajo.

Il. TEXTO LITERAL.—La experiencia
adquirida en cerca de cuatro afios de aplica-
cién de la Reglamentacion Nacional de Traba-
jo en las Industrias de Turrén, y Mazapan y
ini los Obradores de Confiteria, Pasteleria
y Masas Fritas, 'de 21 de mayo de 1948. acon-
sejan la modificacion de sus ar”culos ocla-
vo y 93 para incluir la obligatoriedad de Is
Jrovislén de la plaza de Maestro Olirador n
Encargado en las confiterias que por su im-
portancia la requieran, y la necesidad de pro-
veer al personal <ie prendas de trabajo, con
la durac 6n que para cada una ie fija.

En méritos de lo expuesto, este Minisle-
rio ha tenido a bien acordar:

Articulo 1. A la definiciéon ilc Maestm
de Obrador o Encargado, del .articulo octavo'
de la Reglamentacién, se le afadira el siguien-
te parrafo:

"En los Obradores de Confileria con maéas
ile tres Oficiales, sera obligatoria la existen-
cia del Maestro o Encargado, a no ser que
el propio empresario realice las funciones co-
rrespondientes, por poseer los adecuados co-
nocimientos priifesinnales."”

Art. 2. Al articulo 93 de la Reglamenta-
cion se le adicionara fi parrafo siguienle;

“Las empresas l'acllifnran a sus trabajado-
res las prendas que se mencionan, con la du-
racion que-se expresa: oliaquetillas, un afio;
gorros, dos eafios< mandiles, seis meses; pa-
lios, seis inespK.”
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050 normas laborales
Noo de APLICACION GENE-
RAL—READMISICIN EN EL PUES-
TO DE TRABAJO

Orden del Ministierlo de Trabajo, de 20 de
mayo de 1952, B. O. del E. numero 149, del
28 de mayo de J952.

I, REHABILITACION FISICA.— Se dic-
tan normas para la readmisién en el tra-
bajo de aquellos productores Que causa-
ron baja por inutilidad fisica producidas
por causas distintas de la enfermedad pro-
fesional o accidente del trabajo.

Il. TEXTO LITERAL.— La Orden' de 31
de mayo de 1950 (Ref. 504/50), publicada en
el Boletin Oficial del listado del dia 8 de ju-
nio siguiente, dispuso la readmisiéon obligato-
ria en las empresas en que hubiesen prestado
servicio y en el puesto de trabajo que con ca-
racter normal hubiesen desempefiado el dia
que causaron baja de los trabajadores que ha-
biendo sido pensionistés por causa de acci-
dente de trabajo o de enfermedad profesio-
nal hubieseiL sido declarados aptos de nuevo
para el trabajo.

Y como quiera que se viene dando algunos
cosos en los que pensionisl>3s de Montepios
Laborales por causa'de inutilidad ffsica han
recuperado la aptitud para el trabajo habitual
que realizaban en la empresa al causar baja
en la misma por el motivo referido, parece
oportuno conceder a los mismos derecho ana-
logo al que en la Orden mencionada se otorga
a los pensionistas por causa de accidente.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a
iaien disponer lo siguiente:

1.” Los trabajadores fijos que hubieren ce-
sado en sus respectivas empresas por inutili-
dad fisica producida por causa distinta de la
enfermedad profesional o accidente de trabajo
y que hubiesen 'adquirido la condicién de pen-
sionistas en el Montepio Laboral oorrespon-
dienle, tendran derecho, ai ser declarados de
nuevo aptos para el trabajo, a ser reintegra-
dos a los puestos de trabajo que.con caracter
normal ocupaban en las empresas en la fecha
nn que causaron baja.

2" Para el cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo anterior serd preciso que
el trabajador lo solicite de su empresa den-
tro del mes siguiente a la fecba de su de-
claracion de aptitud para el trabajo en virtud
de resolucion firme, quedando aquélla obli-
gada a proporcionarle ocupacion efectiva en
el término de los quince dias siguientes a la
fecha en que haya formulado su peticién de
reingreso,

3.» La presente Orden entrard en vigor
en la fecha de su publicacién, en el Bolelin
Oficial del listado, afectando asimismo a aque-
llos trabajadores en quienes,’ dandose las
circunslimcias previstas en el articulo prime-
ro, se hallasen en situacién de -paro involun-
tario, a cuyo efecto habran de solicitar su
reintiorporac'lén al anterior puesto de trabajo
en el término de mes, desde la fecha de
In promulgacion de esta Orden.
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0O 0 -! CAJA DE JUBILACION
N0 I Y SUBSIDIOS DE LA IN-

DUSTRIA TEXTIL.—MINERIA AS-
TURIANA.—INDUSTRIA DEL
CARBON.—MIUTUALIDAD NACIO-
NAL DE PERIODISTAS.—INDUS-
TRIA PAPELERA.-AHORRO Y
PREVISION.—MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORALES.—NOR-
MAS DE APLICACIOIN GENERAL

Urden del Minislerio rie Trabajo,- de 30 de
dliril de J952, B. O. del I?, nm. 140, del 19 de
mayo de 1952.

1. ORGANOS DE GOBIERNO
tan norijias de caracter g'encral sobre la
composicién, sistema d& designacién y fa-
cultades de los Organos de Gobierno de
las Mutualidades Laborales, con sujeciéon
ai siguiente Indice General.

De los Organos de Gobierno del Mutua-
iismo Laboral, (art. 1).

De la composicion de ios Organos de

Gobierno (art. 2).
De los Vocales de

Gobiemo y procedimiento electoral
ticulos 3 y 4).

los Organos de Go-
(ar-

Comisiones y Ponencias (arts. 6y 7).
Asamblea general (arts. 8 y 9).
Junta.Rectora (art. 10).

De la eleccion de Presidente, Vicepresi-
dente y designaciéon de Secretarios de Ac-
tas de los Organos de Gobierno centrales
y provinciales (arts. 11 al 14).

Duracién del mandato y cese de los Vo-
cales de los Organos de Gobierno (articu-
los 15 al 19).

Da la provision de vacantes (art. 20).

De los Vocales natos (art. 21).

Competencia de los Org'anos de Gobier-
no (arts. 22 ai 24).

Disposiciones finales. — Entraihi en vi-
gor (1,*), derogaciéon de las (Huposiciones ante-
riores (2.“) y aij‘orizaelin al Servicio de Mutua-
lidades y Montepios para dictar normas com-
plementarias (3.").

Disposiciones transitorias.

n. TEXTO LITERAL.—Por las Ordenes
de 19 de noviembre de 1948 y 28 de enero
de 1950 se regulé 'a constitucion de las Asani-
bleas genera'es, Juntas Redoras y Organos dj-
i'ectlvos del MutuaCismo Laboral, creados par.-i
que este sistema de previsién tuviera el calido
y dirKto impulso de los propios trabajadores
y empresas, .habiéndose conseguido, con ja
aplicacion préactica de estas disposiciones y
la co;ahoraciin de la Organizacion Sindica;,
el fin perseguido.

No obstante, en el tiempo transcurrido se
lia podido comprobar que las mencifinadas
disposiciones y los preceptos complementarios
de los Estatutos de las distinta* Mutualidades
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necesitan modifieaclones, que deben tender
—una vez conocida la importancia de las
[nstitucicjies y Ja actuacién de los menciona-
dos Organos ele gobierno—a -detallar las cla-
ses de Vocales que deben existir; el nimero
de mutuaCistas necesario para poder tener Co-
misién Provincial; a fijar el minimo y ej ma-
ximo de Vocales componentes de ta Asamblea
general y Junta Rectora, y a-determinar la
duraciéon de su mandato, coincidefite con el
de las Juntas Sindicales que ejercen la fun-
cién mutualista de maxima imuortancia al de-
signar las personas que integran los Organos
de gobierno de estas Instituciones.
Asimismo, las Comisiones Provinciales han
demostrado durante el tiempo de su actua-
cién', asesoradas por los Servicios adminis-
trativos, una competencia y ponderacién en
todos sus actos que aconsejan ampiiar sus
facultades, para asi conseguir la méaxima
agilidisd en el inmediato cumplimiento de
los fines de las Mutualidades Laborales.
Por otra parte, también se ha apreciado la
conveniencia de suprimir las Comisiones jMix-
tas, ya que la practica ha demostrado que
carecen realmente de la eficacia que en un
principio se estimé habian de tener, sustitu-
yéndolas por Ponencias en aquellas provin-
cias en el que el reducido nimero de mutua-
listas nO aconseje constituir una Comision
Provincial para la Mutualidad de que se trate;
Por todo lo expue-sto, y de conformidad
con la Delegacién Nacional de Sindicatos y del
Servicio de Mutualidades Laborales,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer;

De los Organos de Gobierno del Mutua-
lismo Laboral

Articulo 1. L3S Muta'.idades Laborales

estardn regidas por lus siguientes Organos

de gubierno;

a) Asamblea general.

b) Junta Rectora.

c) Comisiones o Ponencias Provinciales.

A los solos efectos de la rapida tramita-
cion de aquellos asuntos que por su materia
necesilen urgente resolucién, las Juntas Rec-
toras podran actuar en Comisién Permanen-
te con Vocales que residan en la poblacion de
la sede ceniral de la Institucion y los Voca-
les natos. Ante caracteristicas especiales, el
Servicio de Mutualidades podréa autorizar que
los Vocaleii no residan en las localidades de
mlas sedes centrales.

En aquellas Instituciones que asi lo acon-
sejen, podran ser sustituidas las Comi.Niories
Provinciales y las Ponencias por Comisiones
de Centros de Trabajo. Una de las condicio-
nes precisas para esa sustitucion sera el nu-
mero reducido de Empresas encuadradas en
la Mutualidad respectiva. En este caso, el
Servicio de Mutualidades Laborales, al con-
ceder la autorizacién espécificard los siste-
mas ele designacion de las mencionadas Co-
misiones y de las Asambleas y Juntas Recto-
ras de acuerdo con la Organiasolén Sindical
y las facultades do dichas Comisiones.

De la composicion de los Organos de

Gobierno
Art. 2. EIl Servicio de Mutualidades La-
borales, previo informe de la Junta. Rectora

de la Mutualidad de que se trate, y con los
asesoramientos que considere oportunos, dic-
tard la resolucion correspondiente, determi-
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liando las Comisiones Provinciales o Ponen-
cias que la Institucion deba tener y el ndime-
ro 'de Vooaies que lian de integrar sus distin-
tos Organos de gobierno provinciales y cen-
trales, guardando, en io posible, la proporcio-
nalidad debida entre las distintas ramas la-
borales y grupos profesionales que li Entidad
encuadre.

Asimismo, dicha resolucién se ajustara a las
siguientes normas;

a) En Ja constitucié» de' los Organos de
gobierno se guardara entre los Vocales elec-
tivos la proporcionalidad de tres representan-
tes de los traiiajadores por cada representan-
te de los empresarios.

b) Se constituird Ponencia en las provin-
cias en qlie la Mutualidad no tenga normal-
mente un nUimero de traiiajadores cotizantes
superior a 500. Estard formada esta Ponen-
cia por un Vocal electivo representante de los
trabajadores.

¢) Cuando el nimero de cotizantes exceda
de la cifra fijada en el apartado anterior, se
constituird Comision Provincial. Esta Comi-
sion tendrd un ndmero minimo de cuatro
Vocales electivos y méaximo de 12, segun la
importancia de la rama o ramas laborales en
la provincia.

d) Las Asambleas generales estaradn cons-
tituidas por Voca'es de las Comisiones Pro-
vinciales, procurandose que las mas estén re-
presentadas y en la proporcién adecuada a
la importancia mutualista 'd« cada una de las
provincias. EI namero de Vocales electivos de
las Asamblea# no podra excodcr do los si-
suientes: ?

Muiualidades de anihito nacional

Hasta 25,000 trabajujofes coti-

ZANTES i W Vocales.
De 25.001 a 40 000 52
De 40.001 a 80-000 65
Mas de 80.000 ....ccccoocereeneieiiienens 80

'‘Mutualidades inlerproviririnU'S
0 provinciales

Hasia 10-000 trabajad'res coti-

ZANTES o “i Vocales.
De 10001 a 20.000 ...
De 20.001 a 40-000 36
Do 40.001 a 60.000 40
De 60.001 a 80.000 48
Més de 80-000 ......ccoecerenrercririrriccnns 56
e) Las .Tuntiis Rectoras quedaran consti-

"iifjfls con un ndmero minimo de doce Voeales
electivos y un méaximo de veinl.e.

De los Vocales de los Organos de Gobier-
no y procedimiento electoral

Arl. n® CondiciDijcs personales de Vocales:
Para sr-r Vocal de los Organos de Gciierno y
MulDuliKmo Laboral sé necesitara reunir liis
'igiiiBiitcs condiciones:

(i) Vocales empresanos

Ser afiliado a la Organizaciéon Sindical, con
plenl capacidad para desempefiar cargos elec-
tivos sindicales; tener una antigtledad minima
4e cinco afos en la actividad encuadrada en
la Inslllu<?ién'respecllva; no haber sido san-
cionado en los Ires afios anteriores .a la fecha
de su eleccion per dolosa infraccion de las
disposiciones sociales; haber cumplido nor-
malmente las obligaciones que los Estatutos
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lie la Entidad les impone, y estar en pleno
disfrute de sus derechos mciviles y profesionales.

&) Vocales trabajadore!”

Ser mutualista de la Institucion de que se
trate: estar afiliado « la Organizacién Sindical,
con plena capacidad para desempefar
cargos electivos sindicales; tener una anti-
Riiertad minima de' cinco afos; no haber sido
desposeido de cargos representativos sindi-
cales o del mutualismo laboral en los tres
anos anteriores a su eleccién, y estar en ple-
no disfrute de sus derechos civiles y profe-
sionales.

Arl. i.° Fijada que sea conforme al ar-
ticulo segundo de la presente Orden la com-
pésicion de cada Comision, Ponencia y Asam-
blea general, el Servicio de Mutualidades lo
pondra en conocimiento del Delegado Nacio-
nal de Sindicatos, de auLen emanaréa la dispo-
sicion para que se ce ebren los actos electo-
rales necesarios. Esta comunicacion, deberéa
cursarse con la oportunidad precisa para que
pued’'n celebrarse las eleccibnes dentro de
los treinta dias siguientes a la constitucion
de las Juntas Provinciales, Econémicas y So-
clales.Tambian el Servicio de Mutualidacles
comunicara dicha resolucién a la Mutualidad
correspondiente, quien darad traslado a las
Delegaciones Provinciales a quienes afecté.

Comisiones y Ponencias

Ai-t. 5.7 La elecciéon de ias personas que
deban ser nombradas Vocales de las Comisio-
nes y Ponencias en el nimero y distribucién
por categoriss quo hubiese dispuesto e! Ser-
vicio de Mutualidades, se efectuara por las
Juntas Sociales y Econémicas de las Entida-
des Sindicales Provinciales correspondientes,
siendo realizada con arreglo al procedimien-
to sindical de obligatoria observancia. Si la
Mutualidad abarcase sectores encuadmdos
poi* distintos Sindicatos, la emocién se atri-
buird a una Asamblea Intersindical de orga-
nizacion adecuada al &ambito funcional de
aqudlli.

Seran elegibles los mutuallstas que a te
‘mondlciones del articulo tercero uiian las de
tener su residencia en la localidad donde ra-
dique-Ja Comisiéon o Ponencia. Sin embargo,
este requisito no serd exigible cuando el ma-
yor numero de ios trabajadores mutualistas
residan en lugar distinto al de la Delegacion
o de la Mutualidad en su caso.

En las elecciones que aqui se regulan se-
ran electores los Vocales de las Juntas Sin-
sicales que sean mutuallstas o Empresas co-
lizanles de la Instituciéon de que se trate.

Art, G“ EI acta de la eleccion celebrada
al efecto se remitird por el Delegado Provin-
cial Sindical al Delegado de las Mutualida-
des, el que a su vez, y en plazo de cuarenta
y ochn horas, la hara seguir a la Institucion
correspondiente.

Una vez eu poder de la Mutualidad to-
das ias actas de eleccion do los Vocales de
las Comisiones Provinciales y Ponencias, se
elevaran a! Servicio de Mutualidades Labo-
rales.

A la vista de dichos documentos el Direc-
tor general Jefe del Servicio de Mutualida-
des Laborales, caso de no utilizar la facultad
que le confiere el articulo 17 del Reglamento
de 20 de mayo de 1943, que regula la aplica-
cion de la Ley de Mutualidades, de 6 de di-
ciembre de 1il41. comunicara su conformidarl
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a la Institucion, para que, por el Director de
ésta, se extiendan las credenciales de cada
uno de los Vooales, y, con el visto bueno del
Director general Jefe del Servicio de Mutua-
lidades Laborales, las remita a las Delegacio-
nes Provinciales correspondientes.

Art, 1." EI Delegado de las Mulualidades
Laborales, recibidas las credenciales, convo-
cara a los interesados en el plazo méaximo de
rliez dias para darles posesién de sus cargos,
entrega de aquéllas y constitucion de la Co-
iniriiln o Ponencia, Dentro de las cuarenta
y ocho horas de celebrada la sesi6on remitiran
aota certificada a Id Institucién respectiva.

Asamblea general

Art. 8.° Las Comisiones Provinciales, en
la sesion que ceieljren segin lo dispuesto en
el articulo anterior, elegiran los Vocales de
la Asamblea general en el nimero y con la
distribuciéon por categorias que se hayan f!-
,lado en la resolucién que dicte el Servicio de
.Mutualidades Laborales, segln lo dispuesto
en el articulo segundo de la presente Orden.

Art. 9.° Para la designaciéon”~de los com-
ponentes de las Asambleas generales de las
Mutualidades de &ambito provincial o inter-
provincial no se aplicard el procedimiento
establecido en el articulo anterior; en su lu-
gar, el Servicio de Mutualidades Laborales
solicitard del Delegado Nacional de Sindicatos
que por las respectivas Juntas Econémicas’y
Sociales Provinciales se elijan, ademéas de los
Vocales de lis respectivas Comisiones o Po-
nencias, aquellos otros que en representa-
cion de cada provincia hayan de formar par-
te (le la Asamblea general, con arreglo a la
composicién determinada previamente por
dichio Servicio-

Las personas que se designen para ocupar
dichos cargos deberan reunTr las condiciones
establecidas en el articulo tercero de la pre-
sente disposicion.

Si la Mutualidad abarcase sectores encua-
drados en diferentes Sindicatos, se reuniran
en Asrimbleii Inlersindieal los Vocales de las
Juntas Sociales y Econémicas interesadas.

Junta Rectora

Art. 10. Las Asambleas generales, inme-
diatamente después de su constituciéon, ele-
giran los Vocales electivos de su Junta Rec-
tora entre los componentes de 1ss mismas y
en la proporrion prevista en la resolucion
dictada a! efecto por el Servicio de Mutuali-
dades Laborales.

\
De la eleccién de Presidente, Vicepresiden-
te y desi“aoion de Secretarios de Actas

de los Orffanos de Gobierno centrales
y provinciales

Art, 11. La Junta Rectora, en la misma

sesibn en que quede constituida, designara

de entre sus Voca;es electivos los cargos de
Presidente y Vicepresidente, que lo seran de
todos los 6érganos de Gobierno centrales de
la Instiiucion,

Dni esta eleccion deberadn tener presente
que uno de ellos, al menos, deberéa residir en
la misma localidad donde tenga su domicilio
social la Sede central, y que deberan ser tie
categorias profesionales distintas.

El Director de la Institucién comunicara al
Servicio de Mutualidades la, composicién no-
minal y profesional de la Junta Rectora den-
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tro de las cuarenta y ocho horas siguientes
a la eleccion de los cargos a que se refiere
el presente articulo.

Ari. 12. En la reuniéon que celebren para
la toma de posesion de sus cargos los Voca-
les de las Comisiones Provinciales elegiran
de entre sus electivos los cargos de Presi-
dente y Vicepresidente de categorias profe-
sionales distintas, y al menos uno de ellos,
con residencia en la misma loc.alidad donde
tenga su domicilio la Comision respectiva.

Art. 13. EIl Secretario de la Institucion
actuara de Secretario de Actas, con voz, pero
sin voto, en todas las reuniones que celebren
las Asambleas generales y Juntas Rectoras.

Art. li. En las Comisiones Provinciales
actuard de Secretario, el de k Delegacion
Provincial o un fu'ncionario designado al efec-
to por el Delegado.

Duraciéon del mandato y cese de los Voca-
les de los Organos de Gobierno

Art. 15. La duraciéon del mandato de las
Comisiones Provinciales y de las Ponencias
serd la misma que la de las Juntas Sindic-ales
que las eligieren, comenzando .su actuacion
el dia en que tomen posesién de sus cargos
los Vocales elegidos, en cuya fecha cesaran
los componentes de los anteriores 6rganos
de Gobierno provinciales.

Art. 16. Ilgualmente, ei mandato de la
Asamblea general coincidird con el de las Co-
misiones Provinciales que las eligieren. Sin
embargo. ,sus fundones podran prorrogarse
hasta la loma de posesion de I18s Vocales que
para un nuevo mandato hubiesen sido elegi-
dos. Dicha toma de posesioni tendra lugar en
la primera reunién ordinaria que la Asamblea

general convoque después de practicada la
eleccion.
Art. 17. La Junta Rectora tomara posesion

e iniciard su mandato en la misma fecha en
que sea designada por la Asamblea general
y cesara al tomar posesion la nueva Asamblea.

Art. 18. Los Vocales electivos cesaran en
sus cargos, con independencia de la duracién
de su mandato, en los siguientes casos:

a) Cuando pierdan algunas de las condi-
ciones necesarias para el desempefio dei
cargo.

b) A la vista de la resolucién recaida en
expediente seguido conforme se sefiala en el
Reglamento de 2 de febrero de 1948 para la
desposesion de los cargos sindicales electivos.

c) Como sancién impuesta a la vista del
expediente que se hubiese seguido por acuer-
do de la Junta Rectora.

d) Por decision del Oireclor general de
Prevision, como Jefe del Servicio de Mutuali-
dades Laborales, por causa justificada y oido
el Delegado'Naclonal de Sindicatos.

Art. 19. EI Servicio "de Mutualidades La-
borales, en los casos a), e) v d) del articulo
anterior, dara cuenta a la Organizacién Sin-
dical para que tramite, si procede, el expe-
diente desposesorio del cargo sindical que
ostentase el Vocal a quien afectase el expe-
diente. ,

] De la provisién de vacantes

Art. 20. Las vacantes que se produzcan
serdn cubiertas Ue acuerdo con el procedi-
miento electoral regulado en la presente Or-
den, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 23, apartado 13,
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De los Vocales natos
Art. 21. Con el fin de que los Vocales elec-

livos se encuentren asistidos en sus gestiones
con los asesoramientos técnicos precisos, for-
inai'an parte lambién de los Organos de Go-
bierno los Vocales natos, con voz y voto, que
se detallan a continuacidn:

a) Va las Ponencias
lil Delegado de las Mutualidades Laborales.
b) De las Comisiones Provinciales
Un representante de la Delegacion Provin-

cial de Trabajo.

Un representante de la Obra Sindical “Pre-
visién Social”, nombrado con arreglo n las
iicirmas que dicte el Delegado Nacional de

Sindicatos'.

El Dalegailo de las Mutualidades Laborales,
quien tendréa la facultad de suspensiéon denlos
acuerdos.

c) De las Asambleas y Juntas 'fiectoras

Un represenlante del Ministerio de Trabajo.

Un representante del Servicio de Mutuali-
.dadi's Laborales.

L'n representante de la Obra Sindical “Pre-
vision Social”, nombrado con arreglo a las
iicjrtnas que dicte el Delegado Nacional ele
Sindloatos.

El Director ~e la Institucién, quien tendra
la facultad de suspension de los acuerdos.

Cuando la Sede de la Institucion no resid;i
en la capital de Espafa, el representante del
Ministerio se sustituird pér uno de la Delega-
cion du Trabajo, y el del Servicio de Mutuali-
dades Labdralas, por otro que designe la DF-
legacion de Mutualidades de la provincia res-
pectiva.

Competencia de los Organos de Gobierno

Art. Sa. Sera competencia ile las Asam-
bleas generales:,

1. Elegir liis miembros que lian de cons-
tituir la Junla Rectora.
2.» Conocer la acluucid-n de la Junta Rec-

tora y sus miemi)ros en relacién con el ejer-
cicio (le las funciones propi.is de sus cargos.

3." Intervenir, en la l'orraa que correspon-
rla, en lodos aquellos asuntos cuya coiiipe-
lencia no esté reservada a otros Organos de

gobierno.
4" Examinar y aprobar, si procede, b
Memoria, Cuenlas, Inventarlos y Balances.
r).» Estudiar, bien a propuesta de la Jun-

ta Rectora o por iniciativa propia, la reforma
de sus Estatutos, elevando la propuesta al
Serviolo de Mutualidades Laborales, para su
resolucion.

6.” Resolver sobre las. propuestas que,
mhiendo de su competencia, le someta la Junta
Rectora y las Comisiones Provinciales Per-
manentes, por mediaciéon de agin'ila.

Art. 23. Sera competencia de las
Rectoras;

1.» Cumplir y hacer cumplir los precep-
tos contenidos e'il. los Estatuios de la respec-
tiva Institucién y los de oavaolt'r general que
le sean aplicables.

2." Proponer a la Asamblea general
forma de sus Estatutos.

3.» La resolucién de
prestaciones de

.Tuntas

la re-

los expedientes de
las siguientes clases:

a) De concesién y revision de pensiones
de Invalidez, previo informe del Delegado
provincial respectivo.
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h)
glamentarias coa cargo al fcaido nacional.
o) De los recursos interpuestos en
expedientes de toda clase de prestaciones.
Los recursos deberan estar informados por
la Comisién o Ponencia Provincial que dict6
el acuerdo, o epor el Delegado prov ncial en
los recursos sobre prestaciones de invalidez.

los

d) De concesién y revision de los expe-

dientes de toda clase de prestaciones corres-
pondientes a ima determinada provincia,
cuando la Comisién o Ponencia respectiva no
estuviera constituida 'o tuviere suspendidas
sus facultades resolutivas.

4® La vigilancia del ejercicio de las fa-
cultades resolutivas atribuidas a Us Comisic-
ncs Provinciales, para lo que puede solioilar
la remisién de expedientes completos de pres-
taciones en proporcién moderada, para evjt-ar
perturbaciones administrativas de las Dele-
gaciones.

5. Vetar aquellos acuerdos, adoptados por
los Organos provinciales que se estimen an-
tirreglamentarios.

6.“ Confirmar la suspensién provisional
dictada por el Delegado provmciil, en uso de
sus facultades.

7. Informar y remitir al Servicio de Mu-
tualidades Laborales, para su resolucién, los
Rxi>edlenies a que se refiere el apartado an-

terior, cuando la Junta no ratifique la sus-
pensiéon del Delegado provincial.
8.“ Estudiar y someter a la aprobaciéon del

Serviolo de Mutualidades el presupuesto de
gastos de administraciéon, y dar conocimien-
to a Ja Asamblea general.

9.” Someter a la Asamblea general, para
BU aprobacién, la Memoria anual, los estados
de cuentas. Inventarlos y bal«nces. -

iU. Acordar las inversiones en los valores
mobiliarios autorizados a esta fin.

11. Proponer al Servido de Mutualidades
Laborales las inversiones en bienes inmuebles
u otros distintos a los especificados en el apar-
tado anlerior, para que éste, dentro de sus
facultades, resuelva lo pertinente.

12. Imponer las sanciones procedentes,
con ai'regio a lo establecido en el Titulo co-
rrespondiente de sus Estatutos.

13. Proveer las vacantes que en su seno'
se produzcan, entre los Vocales de la Asam-
blea general del mismo sector laboral y ca-
tegoria profesional. La. designacién hecha por
la Junta tendra caracter de interinidad hasta
la primera reunién que la Asamblea general
celebre.

14. En general, 'adoptar las medidas que
considere conveniente#, siguiendo la orienta-
cién y las normas sefaladas en los respecti-
vos Estatutos y disposiciones de general apli-

cacion, asi-como elevar a la Superioridad las
sugerencias que estime oportunas para la
adopcion' de resoluciones que redunden en

beneficio de los mutualistas.

Art 24. Lss Comisiones y Ponencias Pro-
vinciales tendran las siguientes misiones y
Incullades:

1)

1’ Cuidar y mantener la relacién direc-
ta con los mutualistas para lograr el mas
cierto conooimiento.de sus 'aspiraciones y ne-

Informativas.

cesidades, y orientarles en sus derechos vy
obligaciones.
2." Informar ji los Organos superiores de

la Mutualidad de los defectos que observen
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j comprueben en el desarrollo de la accic™n
social de'las EniidadeS, ssi como de las medi-
das que las circunstancias aconsejen adoptar
para remediarlas.

3.” Fomentar el espiritu muiiialista y di-
vulgar las ventajas del sistema.

4® Informar los expedlentes.de las siguieo-
tes clases:

a) De prestaciones «xtrarr<cglamentarias
que con cargo al fondo nacional hayan de re-
solver las Juntas Rectoras.

ti) De recursos contra
«lias dictadas.

B) De vigilancia.

1. Hacer cumplir los preceptos conteni-
dos en ios respectivos Estatutos, las disposi-
ciones dictadas con caracter genernl y los
eacuerdos de la Asamblea y Junta lieolora.

2® Examinar las liquidaciones de cuotas.

3.° Cuidar la inmediata entrega a los be-
neficiarios de las prestaciones acordadas vy
aprobadas,

4. Vigilar el estado de enfermedad o In-
validez de aquellos asociados a quienes hu-
biesen sido concedidas prestaciones por ealas
causas.

C) iJesohiiivas.

1. Entender en U resoluciéon vy
lie todas las prestaciones, excepto
validez.

2. Resolver las peticiones de prestacio-
nes extrarreglamentarias con cargo al fondo
provincial.

3® Constituirse en patronato tutelar de
los huérfanos de padre y madre que residan
en la provincia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La presente Orden entraréi en
vigor e: dia primero del mes siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Seounda, Quedan derogados los preceptos
'le Jos Estatutos de las Mutualidades y Monte-
pios Laborales por lo que se refiere a la com-
petencia de Organos de Gobierno y a ja de-
signacién, renovacién y duraciéon de! mandato
de los Vocales y todas aquellas disposiciones
que se opongan a lo dispuesto en la prespnle
'‘Orden.

DISPOSICIONES TiiANSITORIAS

Pkimera. Por el Servicio de Mutuoiida-
des Laborales, en el plazo méaximo de tres
meses se dictaran las normas complemen-
larias que para el cumplimiento de la pre-
serite disposicion necefiten, por sus ljaracte-
n.slicas especiales, las Mutualidades que a
~jontinuacion se delallai™:

Caja de JubilacioDes y Subsidios de la In-
dustria Textil.

_ Mutualidad Nacional de
rinera.

Caja de Jubilaciones y Subsidios de la Mi-
neria Asturiana,

Miilualidades Interprovincia..es de la In-
dustria del Carbon.

Mutualidad Nacional de Periodistas,

Mutualidad Nacional de la Industria Pape-

ra.

resoluciones por

n

revision
la de in-

la Industria Ha-

Mutualidad Laboral de Ahorro y Prevision.
Hasta tanto se dicten 1~ normas a que ha-
ce referencia el primer parrafo de esta tran-

sitoria, a las Mulualidades anteriormente ci-
tadas no les serd de aplioaclén la presente
Orden.
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Sequkda. Los actuales Vocales de los Or-
ganos de Gobierna de las distintas Muiuali-
dades Laborales, tengan o no extinguido su
mandato, continuaran en sus cargos hasta qui’
se celebren las nuevas elecciones sindicales,
al menos que por el D*egado Nacional de Sin-
dicatos se pida al Servicio de Mutualidades
Laborales la renovaciéon de aquéllos, en cuyo
caso se procederd por el Servicio de Mutua-
lidades .a dictar la oportuna resolucién, de
acuerdo con lo dispuesto en la, presente Orden.

TeeCeba. Los expedientes de pr,estaciones
que en la actualidad estén en tramitaciéon, se
resolveran por la Comision Permanente Nacio-
nal si ya han sido remitidos por las Delegacio-
nes respectivas para su resolucién; los que se
hallen en poder de las Delegaciones Provin-
ciales se resolveran, de conformidad con lo
dispuesto en la presente Orden, por las Co-
misiones Provinciales competentes.

Q O Q MUTUALIDAIDES Y

MONTEPIOS LABORA-
LES-PORTEROS DE FINCAS UR-
BANAS

Orden de! Ministerio de Trabajo, de 12 de
mayo de 1952, n. O. del E. nimero 150, del
29 de mayo de 1952,

I. ESTATUTOS.— Se aprueban los Es-
tatutos del Montepio Nacional de Frevi-
sion Social de los Porteros de Fincas Ur-
banas, cuyos preceptos corresponden al si-
g'uiente Indice General.

Orden Ministerial.— Aprobacién de las
Estatutos, derogacién de los anteriores y
fecha de Tigencia (arfc. 1."). Normais de
caracter transitorio (arts. 2.° y 3.9).

TITULO 1— Naturaleza y extensién del
Montepio, (arts. 1 al 7.)

TITULO en.—De los socios beneficia-
rios Capitulo I.—De las clases de socios
(art. 8-"). CapUulo // De los socios protecto-
res (art. 9."). Secciéon 1. —De los socios pro-
tectores ohlifZatorlos (arts, 10 y li). Seccion
2."—De los socios protectores voluntarios
(arts. 12 al 14). Capitulo Il1l.— De los socios be-
nefithiarlos (arts. 15 al 18), Caoltulo IV.— De
los demds beneficiarios (art. 19).

TITULO m .— Or”nizacién y funciona-
miento.— Capitulo 1.—Del Gobierno del Mon-
tepio («rts. 20 al 25). Capitulo Il.—De los Or-
nanos de Gobierno Nacionales. Seccion 1.*—
De la Asamblea General (arts. 26 al 37), Sec-
cion 2.'—De la Junta 'Rec.tora (arts, 38 al 43).
Seccién 3."— Dt ja Comisién Permanente Na-
cional (arts. 44 al 47). Seccién 4."—Del Presi-
dente, Vicepresidenle u Secretario de Actas
(arts. 48 al 51). Capitulo Ill.—De los Organos
de Gobierno provinciales (arts. 52 al 57), Ca-
epltulo IV,— De los Organos Ejecutivos del Mon-
tepio. Seccién 1."—Del Director (art, 58). Sec-

cion 2*—Del Delegado Provincial (arts. 59
y 60).

TITULO I1V.— Régimen econémico.—
CapUulo I.— Decursos econémicos (arts. 61 al
71). Capitulo Il.— Presupuestos, gastos y reser-
vas (arts. 72 al 81), Capitulo Ili— Sisiema con-

table (arts. 82 y 83).

TITULO V.— Prestaciones.— Capitulo I.—
De sus clases (arts. 84 y 85). Capitulo Il.-Pen-
sion por jubilacién (arts. 86 al 89), Capitu-
lo 11l.—Pensién por Invalidez (earis. 90 al 93).
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Capitulo IV.— Pensién o subsidio de viudedad
(arts 94 al 98). Capitulo V.—Pensiéon de orfan-
dad (arts. 99 al 105). Capitulo VI.— Premio por
nupcialidad (arls. 107 y 108). Capitulo VII.—
Premio de natalidad (arl. 109). Capitulo VIII.—
.iuxilio por defuncién (arts. 110 al 112). Capi-
tulo IX.— Asistencia sanitaria (arts. 113 al 116).
Capitulo X.-ADisposiciones comunes a toda.'i
las prestaciones (arts. 117 'ai 131).

TITULO VI.—Régimen disciplinario.—
Capitulo I.—De las fallas y sus sanciones (ar-
ticulos 132 al 134). Capitulo 11— Procedimlen~
to y competencia para la Imposicion de san-
ciones (arls. 135 al 137).

TITULO vn.—De los recursos contra
los acuerdos de los Organos de Gobierno,
art. i38).

TITULO VIIlI.—De
tervencion (art. 139).

TITULO I1X.— Disposiciones generales.—
Reforma y modific<icion de los Estatutos {ar-
ticulos 140 y 141). Certificaciones y eticacin
de los acuerdos de los Organos de Gobierno
marts. 142 y 143).

tispo.”icidn final. Fecha de entrada en vii/oi-
de los nuevos Estatutos.

la inspeccién e in-

Disposiciones transitorias.

n. TEXTO LITERAL.—Por Orden zninls-
teral de 15 de enero de 1949 (Ref. 37/49 y
68/49), fué creado el “Montepio Nacloiial de
Prevision Social de los Porteros de Fincas Ur-
banas”, cuyos Estatutos provisionales fueron
aprobados, asimismo, por la referida disposi-
cién. Instltticlon éita que surgio, inicialmente,
con los trabajadores afectados por la Regla-
mentacién de Trabajo en las Porterias de Fi/-
oas Urbanas de Madrid.

Por Oi'den de 14 de octubre de 1949 (Refe-
rencia 262/49) pasaron a incorporarse a esle
Montepio los productores en porterias de fin-
cas urbanas de'numerosas provincias esp'sflo-
las, y asimismo se han ido efectuando con
posterioridad incorporaciones diversas, dentro
del referido Sector Laboral.

Todo ello ha dado origen a una mas am-
plia ba#e de afiliacién y consiguiente poten-
oialidad econémica de la entidad, por lo que
se considera superada su base de organiza-
cion y llegado el momento de aprobar un nue-
vo Estatuto, cuyo capitulo de prestaciones
esta acorde con sus posibilidades, c-oncedien-
do prestaciones en su cuantia maxima.

Asi se mejoran las pensiones establecidas
por Jubilacién. Viudedad y Orfandad y se es-
tablecen las nuevas prestaciones de Pensién
por Invalidez y de Asistenci-a Sanitaria para
los pensionistas y suS familiares. Igualmente
la experiencia obtenida ha inidicado factible
prescindir del requi-iito de abono de la vivien-
da por I3 viud-3, que los Estatutos provisio-
nales establecian, raedlds esta que esle Minis-
terio desea hacer retroactiva al objeto de qup
se beneficien de la misma las viudas de todus
los asociados desde la fecha de creaciéon de
ia entidad.

Visto el proyecto de reforma de los
tutos en la actualidad vigentes aprobados por
la Asamblea General de la Instituciéon, I'SS con-
clusiones adoptas en la Conferencia celebrada
con sus representantes y los estudios reali-
zados por el Servicio de Mutualidades Labora-
les, a ¥l propuesta.

Esle Ministerio ha tenido a bien disponer:

JURISPRUDENCIA LABORAL Ref. ¢32
Articulo 1® Se aprueban los Estattuop
del “Montepio Nacional de Prevision Social

de los Porteros de Fincas Urbanas", que co-

menaaran a regir el dia 1 de mayo de 1952
en suitilucion de los actuales de 15 de enero

de 1949, que quedan derogados en dicha
feclia. ., i
Art 2' Los derechos a prestaciones naci-

dos en virtud de heclios acaecidos con ante-
rioridad al 1 de mayo de 1952, se regul®aran
en cuanto a clases, cuantia y requisitce de
las prestaciones, conforme a las normas con-
tenidas ea. los Estatutos de 15 de enero de
1949, cualquiera que sea la fecha de su soli-
citud.

Art 37 Los expedientes referidos a pen-
siones de viudedad que hubieran sido dene-
gados, asi como aque los casos que no huine-
ran llegado a producir solicitud, como con-
eecaencia del requisito establecido en el apar-
lado c) del articulo 88 de los Estatutos deJo
de enero de 1949, seran revisados o iniciados
de oficio por la entidad y resueltos en la cuan-
tia que con respecto a los indicados EstaUi-
tos corresponda, haciendo excepciéon de. re-
ftuisito referenciado, que se tendrd por no
puesto- Las pensiones que como consecuen-
cia de esta revision se concedan se devenga-
ran desde la fecha que en cada caso hubiera
correspondido, de tio hiber existido el requi-
sito que ahora se suprime.

Estatutos del ‘Montepio Nacional de
Prevision Social de los Porteros de
Fincas Urbanas”, aprobado por Or-
den ministerial de 12 de mayo de 1952

TITULO PRIMERO

Naturaleza y extensién del Montepio

Articulo 1.° EI “Montepio Nacional de Pre-
vision Social de los Porteros de Fincas Urba-
nas” constituyo en cumplimiento de lo dis-
puesto en la Orden ministerial de 15 de ene-
ro de 1949 (Reis. 37/49 y 63/49), se regira

por los presentes Estatutos y disposiciones
sobre Mutualidades y Montepios Laborales.
Art. 2.»

Esta entidad tiene por objeto el
ejercicio de la previsiéon social, siendo sus fi-
nes Ui mas amplia proteccién y ayuda a sus
asoci'Jdos y familiares contra circunstancial™
fortuitas y previsibles, en la forma que dis-
ponen los presentes Eslatutos y de acuerdo
con las érdenes v disposiciones que por el
Ministerio de Traliajo se dicten para la con-
cesion de beneficios que deban otorgar i
BTitidart en atenciéon a sus posibilidades eco-
némicas. - , -

El Montepio no podra ejercer mas activi-
dades que las de Prevision Social autorizadas
I quB se autoricen por el Minisierio de
Trabajo.

Art. 3.
indefinida. .

Su disolucién o incorporacién a otro Mon-
tepio o Mutualidad de Prevision Laboral co-
rrespondera al Ministerio de Trabajo median-
le disposicién- expreso.

iU duracién do -esta entidad sera

Art 4» EI “Montepio Nacional de Previ-
sion Social de los Porteros de Fincas Urba-
nas” tendré jurisdiccién sobre todo el lerri-

torio Nacional y Plazas de Soberania del Nor-
te de Airioa. Wy .
Aiu domicilio social se establece en MadriQ.
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Art. 5. Quedaran encuadrados en este
Montepio las Empresas y trabajadores afec-
tados por las siguientes Uegl-ameniaclones de
Ti'abajo:

1. De Porterias de Tincas Urbanas de Ma-
drid, aprobada por Orden <Je 31 de mayo
de 10/i7.

2° De Porterija de Finoas Urbanas de
las provincias de Barcelona, Santander. Gui-
puzcoa, Vizcaya, Valencia, Zaragoza, Vallato-
Ild, Navarra y Burgos, en virtud de lo dls-
pucHIu en la Orden de 14 de octubre de 19iii.

3,” De l'ortei'll de Fincas Urb'iinas de otras
provincias, aprobada por Onlents posteriores
a la expresada en el apartado anterior o que
se apruel)en en lo liuceslvo. en virtud de lo
dispuesto en el articulo lercero de la expre-
sada Orden de 14 de octubre de 1949.

El Ministerio de Trabajo podra disponer
queden incorporados a esle Montepio las Em-
presas y trabajadores afectados por otras Or-
denanzas Luborales. También podré acordar
la segregacion de Sectores Laborales en él

encuadrados, por razones sociales o econé-
micas,
Art. n.“ *EI "Montepio Nacional de Previ-

sion Socbl de los Porteros de Fincas Urba-
nas" tieno personalidad juridica, y, en su cofl-
aecuencla, gozaré de capacidad plena psra ad-
quirir, poseer, grjvar y enajenar bienes, asi
como realizar toda clase de artos y contrari)s
re'.acioniiiios con sus fines, sin mas limita-
ciones que las establecidas en las' disposicio-
nes vigentes o que pued-sn establecerse en
el futuro. Igualmente podrd promover y se-
guir los procedimlenlis que fueren oportu-
nos y ejercitar los derechos y acciones que le
correspondan ante los Juzgados y Tribunales
do Justicia, ordinarios y especiales y Organis-

mos y Dependencias de b Administracion
Publica,
Art, 7, Esta entidad estara sometida a, la

jurisdiccién liel Ministerio de Trabajo, quien
ejeropr6 eobrr ella su ordenacion, tutela, ins-
peccion e Intt'rvenclén a travi's de los Orga-
nismos competentes. *

TITULO n

I>e los socios y beneficiarios
i:APITULr> PHIMEHO

De las clases de socios

Art, 8® Los socios de la Institucion se
(basifican en socios prolcclores y socios iie-
neficlarlos,

CAPITULO 1l

De los socios protectores

Art, n." Los socios protectores podran se/:
13) Socios prolectores obligaiorios.
li) Socios protectores voluntarlos.

Succion 1."—De los socios pi'oteclores obli-
ijaloiios
Art, 10, Seran socios protectores obliga-

torios todas las Empresas a las que se refie-
re si arllculu quinto de estos Estatutos que,
en virtud de las disposiciones aplicables, co-
ticen n deban cotizar preceptivamente a favor
dcl Montepio.

Art. 11. Seran oWlgaclnnes de
protectores' obligatorios;

1» Au afiilarion ~1 Montepio, isl romo la

los socios
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del personal cjue trabaje, a su servicio, siem-
pre que retnan las condiciones sefialadas en
los V gentes Estatutos.

El no uso por parte del productor de la
facultad sefialada en el apartado primero del
articulo 16, no eximird a la Empresa de la
iibllgacién re.sefiada anterigrmenle ni de la
consiguiente responssbilldad.

2.° Remitir ai Montepio, a través de la De-
legacién Provincial, un padrén inicial de los
trabajadores a su servicio, conforme al mode-
lo y con los datos que por aquél se sefi-alen.

3." Remitir al Montepio, a través de la De-
legacién Provincial, relaciéon de las altas y ba-
jas causadas en la Empresa, asf como de las
variaciones de salarios producidas por mejo-
ras' voluntarias o cambios de categoria profe-
sional de los trsba adore?, dentro de los pla-
zos que la Instltuc 6n sefiale,

i." Abonar las cuotas patronal y obrera
en lii cuantia, plazos y forma que se deter-
minan en el titulo de Régimen Econdmico de
los presentes Estatutos.

fA.” Presentar oportunamente y tener a
disposlrién de sus rabajadores, en “sitio vi-
sible”, la liquidacién de pago de cuotas.

G" [I'ruceder al abono de prestaciones—
por ouervta y delegacion expresa del Monte-
pio—a los beneficiarlos que residan en loca-

lidad donde la Empresa tenga Centros de
Trabajo.
7. Cumplir todas las obligaciones que se

deriven de los presentes Estatutos y demas
disposiciones aplicaKes, asi como de los acuer-
dos que adopten' los Organos de Gobierno
de la Institucion,

Art. 12. Los soeit's protectores obligalo-
rlos tendran derecho a formar parte de los
Orgnnos de Crobiemo de la Institucién cuan-
do fueren elegidos para ello.

Seccion 2."—Pe ha xocios protectores vo-
luntarlos
Art. 13. Seran socios protectores volunta-

rlos aquellas personas naturales o juridicas
que, por donaciones a la entidad o servicios
prestados a la misma, se consideren con méri-
tos suficientes para ser asi conceptuadas.

Arl. 14- EIl titulo de socio protector vo-
luntarlo sera honorifico, y el que lo eosten-
te estara facultado para asistir con derecho
a voz a Ins reuniones que la Asamblea Gene-
ral celebre, a cuyos efectos deberad ser cita-
do oportunamente.

La concesion del titulo de soelo protector
voluntarlo corresponderad a la Asamblea Ge-
neral, a propuesta de la Junta Rectora.

C/VPITULO 111
De los socios beneficiarios

A\rt. 15. Tendréan la consideriyiién de socios
beneficiarios obligatorios de este Montepio Tos
trabajadores por cuenta ajena encuadrados en
las actividades a que se refiere el articulo
quinto de estos Estatutos y que tengan dere-
cho a su afiliacién, segun lo establecido en la
Orden de 16 de mayo de 1950 (Ref. 422/.50) y
Decreto de 17 de noviembre del mismo afio.

Art. 16. Los socios beneficiarios tendran los
siguientes derechos:

1.« Solicllar su afiliacién al Montepio cuan-
do la Empresa por cuya cuenta trabajen nn
la efectle.

2." Conocer
la Empresa de

la efectividad del pago por
las cuotas correspondientes.
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3 ® Percibir los beaeficios y causar las
prestaciones que cori-espondan con arreglo a
lo regulado en el presenle Estatuto y en las
disposiciones o acuerdos dftl Servicio de Mu-
tualidades Laborales.

4® Recurrir contra los acuerdos de los
Organos de Gobierne de la Entidad en mate-
na de reconocimiento de derechos, conforme
se determina en los presentes Estatutos. _

Arl. 17. Seran obligaciones de los socios
beneficiarios:

1« Extender y entregar a la Empresa ia
declaracion de afiliacion individual, consig-
nando en ella los datos personales, familia-
res y profesionales que por la Entidad se
determinen.

Dar cuenta a la Institucién, por me-
dio de las Delegaciones Provinciales, de las
variaciones de orden personal!, familiar o pro-
tesionai que puedan modificar 1a declaracién
inicial a que se refiere el apartada anterior.

3.» Colaborar en el cumplimiento de los
fines de la Institucion, facililando a ésta cuan-
tos datos le sean interesados y allanando, en
la medida que estd a su alcance, las dificul-
tades que los funcionarios de aquélla puedan
encontrar en el desempefio de sus funciones;
si asi no lo tiicieran podran incurrir en res-
ponsabilidad y ser objeto de sancidn.

4," Cumplir los preceptos de los Estatutos
y los acuerdos y resoluc ones de los Organos
de Gobierno de la Institucion.

Art. 18. Los asociados que voluntaria o
forzosamente dejen de prestar sus fiervicios
por cuenta ajena seran baja en e; Montepio,
sin perjuicio de que cuando se reintegren al
trabajo ea cualquiera de las Empresas en-
(uiadradas en esta Entidad se les reconozca
la antiguedad laboral y mutualista que con
anterioridad a su baja hubieran adquirido.

Se exceptlan de lo dispuesto en el parrafo
anterior, y por consiguiente seran considera-
dos como socios en servicio activo:

1» Loi productores enfermos, los que es-
tuviesen cumpliendo el servicio militar y los
que se encuentren en situacién de paro in-
voluntario, con las limitaciones y requisitos
que se establecen en los. arlicuios 20 y 21 de
iT Orden de 16 de mayo de 19A0 y Orden de
2A de julio del mismo arlo (Ref. 652/50).

2.° Los que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o forzosa.

Este derecho auedara limitado al periodo
(le tiempo que segin la Reglamentacion de

Trabajo esté obligada la Empresa a reservar .

al productor su puesto en el trabajo. Por par-
te de los asociados deberan- cumplirse a es-
los efecto# los siguientes requisitos;

a) Solicitar su continuidad como socio ac-
livo del {Vlontepio dentro de los treinta dias si-
guientes a ja feetia en que hubiera dejado de
preslar su trabajo a la Empresa.

b) Abonar por su cuenta, y en los plazos
reglamentarios, las cuotas patronales y obre-
ros correspondientes. .

Para la delerminaeiéon de éstas se conside-
rarda como ¢;Siario base de cotizacion el que
fuera regulador de prestaciones, segun las
cotizacicne# efectuadas, al tiempo de su baja
en el servicio activo.

No gozaran del beneficio de continuar como
eiocius activos de esta Institucién aquellos tra-
bajadores que en situacion de excedencia
ejerciten otra actividad que lleve consigo su
obligada Incorporacién a otra Institucién de
Prevision Laboral.
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CAPITULO IV
De los demas beneficiarios

Art 19 Tendran también la consideracion
de beneficiarios de este Montepio aquellas per-
sonas que sifi estar asociadas a la Institucion
puedan solicitar y tengan derecho a percibir
las prestaciones o beneficios establecidos en
estos Estatutos, en virtud ~e la re;acion 'fa-
miliar en que se hallen con cualquier socio
beneficiario causante.

Seran obligaciones de las personas a que
se refiere el presente articulo:

1.” Solicitar, dentro de los plazos que en
los presentes Estatutos se determinan, y en
la forma que se establece para cada caso, los
beneficios oue, puedan corresponderles.

2*“ Aportar los documentos y datos que
por la Entidad se les exija para la concesion
de beneficios, y prestar con exactitud y fide-
lidad las declaraciones que les fueran exigi-
das con el mismo fin.

TITULO ni
Organizacion y funcionanuento

CAPITULO PRIMERO
Del Gobierno del Montepio

Art. 20. Los Organos de Gobierno del Mon-
tepio Nacional de Previsién Social de ios Por-
teros de Fincas Urbanas son:

a) La Asamblea General.

¢) La Comision Permanente Nacional.

b) La Junta Rectora.

di Las Comisiones Provinciales Perma-
nentes,

Art. 21. Son ejecutores de los acuerdos
de los Organos de'Gobierno:

al EIl Direclor del Montepio,

b) Los Delegados Provinciales.

Art. 22. La Junta Rectora de la Institu-

cién propondra al Servicio de Mutualidades
la composicién de los Organos de Gobierno
a ciue se refiere el articulo 20. s .

Para formular dicha propuesta debera te-
nerse en cuenta la proporcionalidad exisien-
le entre el namero de afiliados de los distin-
los sectores laborales y <\ategorias profesio-
nales, asi como las normas establecidas en
Ins disposiciones vigentes sobre proporcién
entre las representaciones empresaria y obre-
ra Y demas requisitos que en ellas s§ exijan.

En la Resolucién ([ue a estos efectos dicie
el Servicio de Mutualidades Laborales se
concretara el nimero de vocales natos y e,ec-
tivos de cada uno de los Organos de Gobier-
no. cateiiorlns profesionales, eleccién y reno-
vacion de aquéllos y duracién de su mandato.

A\rt. 23. Para ser Vocal electivo de los
Organos de Oobierno de esta Institucién se
nreoisard; ser asociado, mayor de edad, estar
en pleno disfrute de sus derechos civiles y
nroieslonales, tener antigiedad laboral mini-
ma de diez aflos y pertenecer a la Organiza-
cién Sindical.

No nodran ostentar cargos representativos
en la Entidad aquellos socios que no cumplan
normalmente las diversas obligaciones que
estos Estatutos imponen. S

Para ser Vocal de las Comisiones Provm-
ciales Permanentes se Preierird a aquellas
personas que residan en la localidad donde
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lenga su sede
.sus cercanins,

Arl, U. La Asjuiblea General estara coa»-
Ululcla por vocalcs electivos de las Coralsloncs
Provinciales Permanentes, y elegira ilc entre
sus miembro» los coinponenles™de ia Juntn
Hectora.

I>a Junta Heoiora elegirad ele entre sus
miembro» oleollvos los cargos de Presideme
y Vlfiepresidente, que lo seradn de torios los
OrKOiits de Odubierno Nacionales.

Kl Servicio di: Mutualidades Laborales pii-
dra poner su velo a los nombramientos eiei'-
tuados previas las Informaciones que consi-
dere precisas para fimdar su resolucion.

Art. 2D. Los miembros de los Organos de
(‘lobierno percibirdn por su aiiste'nc'a a las
leunlones reglamentariamente convocadas, die-
tas de asistencia o de asistencia y despla/a-
inlento. segln los casos. La cuantia de esla®
illetas seré fijada por la Junta Rectora.

la respectiva Comisiéon o en

CAPITULO H
De los Oréanos de Gobierno Nacionales

sf.ugian 1."— Ve

Art. 2e. La Asamblea General es el Orga-
no supremo de la instituciéon constilulda por
represeatanles de los socios proteclore.s y be-
neficiarios. En ella concurren la orientacién
del presente y futuro de la Entidad, la adop-
cion de medidas y estudio de sugerencias que
entriifien modificaciones de estos Estatutos y
la siipiTlor vigilancia de los Organos de Ga-
blcrni) de ella derivados, en el cumplimiento
de sus misiones.

Art. 27. Serd competencia de la Asamblea
lieneral:

1.- Ele}?lr los miembros que lian de cons-
tituir la Junta tteolora.

2.» Conocer la actuaciéon de la Junta Rec-
toni y de sus miembros en relaciéon eon el

la Asamblea General

ejercicio de -as runciones propias de sus
cargos. _
3.“ Intervenir, en la forma que correspon-

da, en todos aquellos asuntos del Montepio
cuya competancin no esté reservada a otros
Organos del mismo.

i."  Examinar y aprobsr, si procede, la Me-
moria, Presuiiuestoi, Cuentas, Inventarios y
naiiinces del Montepio que le someta la Jun-
ta Redora.

r>» Esudiar, bien a propuesta de la Junta
Hectora o pur inlclaliva propia, la reforma
general de los Estatutoso la concesion de
otros tioneflcios que mejoren los estabiocidos,
elevando ia propuesta al Servicio de Mutua-
lidades Laborales-

Ge Resolver sobre las propuestas que le
someta la Junta Rectora y as Comi>lones
Provinciales Permanentes, por mediacion de
uqu¢Ua.

A\ri. as. Las reuniones <le la Asamblea Ge-
neral seran ordinarias o extraordinarias. Las
reuniones orclitiarias tendran lugar una vez
ni af5n; las extraordinarias, siempre que, con
la suficientejustificacién, lo acuerde la Junta
Rectora por suiniciativa
tercera parte de los asambleistas.

En las reuniones exlraordinarins sélo po-
dran tratarse aquellos asuntos expresamen-
te consignados eu el uitien del dia, el que
deberd ser sometido a la previa aprobacion
del Servicio de Mutualidades LaboraCe?.

Arl. 29. Las convocatorias de la Asamblea
(Jeneral se haran por su Presidente con uiia
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rtntelacion. minima de veinte dias y por du-
plicado, a fin de dejar un ejemplar en poder
(iel convocado y de que el otro sirva para
poder acreditar en cualquier circunstancii
e] momento en que fué recibido por su des-
tinatario.

A las econvocatorias deberd acompafiarse
el orden del dia de la sesién correspondiente,

Arl. 30, Las reuniones de k Asamblea Ge-
neral podran celebrarse en primera o segun-
da convocatoria. Desde el momento en que
debiera liaberse celebrado en primera con-
vocatoria, al sefloilido para celebrar sesién en
segunda, mediar4d un espacio de veinticuatro
lleras, sin que por ningtin motivo ni en nin-

gu* caso pueda reducirse este lapso de
tiempo.
«\rt, 31. Para que la Asamblea General se

considere validamente constituida, sera ne-
cesaria la asistencia de la mitad mas uno de
sus componentes en primera convocatoria; en
segunda seré suficiente con que asista la ter-
cera parte de sus miembros.

Art. 32, Los miembros de la Asamblea Ge-
neral podran Hacer uso de la palabra;

1." Para una cuestion previa o de orden.

2.” Pjra defender o impugnar una propo-
sicion.

3. Para contestar cuando hayan sido alu-
didos personalmente.

Para rectificar una sola vez, cuando
hayan tomado parte en algun debate,

Art. 33, Siempre que los miembros de la
Junta Rectora hagan uso de la palabra en
reuniones de la Asamblea General, se enten-
derd que no consumen turno a los efectos re-
gi“amentarios.

Art. 34. Cuando un miembro de la Asam-
blea General se halle en el uso de la palabra,
no podré ser interrumpido sino para ser Hu-
mado al orden por la Presidencia.

El Presidente podra retirar la. palabra al
miembro de la Asamblea General a quien hu-
biese liamado .al orden, e incluso ordenaréa
su expulsién del local, si ello fuere necesario.

Art. 35. Los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral se adoptaran por mayoria de votos en-
tre los miertibros que se hallen presentes.
Cuando resulte empate en una votacion de-
cidird con su voto el Presidente.

Art. 36. Las votaciones serdn nominales
cuando asi lo solicite la tercera parte de los
miembros asistentes.

Art. 37. De las deliberaciones de la Asam-
blea Genersi se haran constar en el libro de
Actas corespondiente— debidamente diligencia-
,do por la Delegacion de Trabajo—, las con-
disioncs y acuerdos adoptados, autorizando-
se jas flotas con las firmas del Presidente y
Secretario.

Secciéon 2.*—De la Junta Rectora

A\rt. 38. La Junta Rectora es el Organo
fiue, en nombre de la Asamblea General, tiene
a su cargo el gobierno constante y directo del
Montepio. []

Art. 39. Serd competencia Se
Réctora:

la .’]unt’a

o por solicita(rlul"ia Cumplir y hacer cumplir los preceptos

sontenidos en,- los presentes Estatutos y los
de caracter
Montepio. » .

2® Proponer a Asamblea General ia
creacion de nuevos beneficios cuando las po-
sibilidades econémicas dei Montepio lo per-
mitan, y la reforma de estos Estatutce, si lo
estimare necesario.

general que sean aplicables al
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3» E! estudio y resolucién, previo infor-
iiip de la Comision Provincial .respectiva. i
r i f Direccion del montepio de o0s expe-
dientes sobre las siguientes prestaciones.

Pensién por Jubi'.acié'n.

I”"ension por Invalidez.

Pensiéon o Subsidio de Viudedad.

Pension de Orfandad.

lirualmente resolvera lis expedientes de
prestaciones extrarreglamenlarias con caigl>
ii] lanio por ciento que del fondo a csle fm
desufiado le corresponde, segun lo estable-
cido en ol articulo 80 de estos Estatutos.

4.» Acordar que sea mensual el pago de
l-as cuotas por narte de aquella® Empresas
en las que concurran alguna de las circuns-
tancias prevenidas en el articulo 64 de eslois
Rstatutos.

57~ Conocer y aprobar, en su caso, las so-
licitudes formul'adas por las .Empresas, rela-
tivas al ingreso conjunto del itnporte totai
(Ifi cuotas correspondientes a Centros de Tra-
ba,io establecidos en distintas provincias.

6.“ Nombrar el Vocal representante uUel
Monlepio en las Entidades de Prevision So-
cial que pudieran constituirse por las Em-
presas. n

" Estudiar y someter a la aprobacién de
la Asambiea General los presupuestos anua-
les de ingresos y gastos.

S“ Someter a la Asamb.ea General para
-11 anrobacién la Memoria anual, los estados
(le ciaentas, inventarios y balances del Mon-

Aprobar la distribucién de londos.

16 Acordar las inversiones.

11. Imponer las sanciones procedentes con
arreglo a lo establecido en el titulo corres-
pondiente de estos Estatutos.

12 Proveer interinamente, liasla la mnie-
diata renovacion de los Organos de Gobierno,
las vacantes que se produzcan con anterio-
ridad a la extincion del mandato de sus miem-
bros o los de la Asamblea General.

13 Resolver o informar a la Superioriflacl,
seguln los casos, en' los desacuerdos entre las
Comisiones Provinciales Permanentes y los
Delegados provinciales.

14. Resolver los acuerdos <rue sean ele -su
coniTJstenci'S.

15 En general, addptar las resoluciones
aue considere convenientes, siguiendo la orien-
lacion y las normas sefialadas en los presen-
tes Estatutos, asi como elevar a la Supeno-
riilad las sugerencias que estime oportuna»
para la adopcién de 'medidas que redunden
en beneficio de los beneficiarios.

Art, 40. La JunU Rectora se reuna-a. por
lo menos, una vez cada tres meses, a de
estudiar y 'resolver cuantos asuntos tenga

de estas reuniones preceptivas,
~e reunird siempre que sea convocada por ej
Presidente, bien por iniciativa de ébte, o por
haberlo asi solicitado la tercera parte de los
miembros, o porque el Director lo proponga
atendiendo a razones justificadas.
Art 41 Las convocatorias para las le-
unioncs de la Junta Rectora deberan
con una antelacion mlmma de ocho tilas y
en la forma prevenida pan la Asamblea

U"AArtA"W. En todo lo referente al ndrnero de
asistentes necesarios para que la

[Ora se considere validamen e constituida, de-
liber-iciones, acuerdos y actas de las sesiones.
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se aplicaran las normas relativas a la Asain-

Gaando por circunstancias espe-
ciales se ii-3lien reunidos en el -Somiisto »
oial la totalidad de los miembros Junta
ncctora sin previa convocatoria, podran ce
ebri sesion y tener plena validez los acuer-
dos adopUdos”en la niisma. sin mas requisito
(me la aprobacién previa, y por unanimidad,
lio declarar la conveniencia de ce,ebrarla en
tal forma doiiie~do levantarse el acta corres-
pondiente. al igual que en las demas reuniones.

3-'—/'e la comisién Permanente Na-
cional

Art 44 La Comisién Pemanente Nacional
es el Organo Delegado de la Junta Rcctora.
que se constituye para la mas X réapida
resolucién de los expedientes de prestado
nes Y asuntos de tramite de la Entidad.

\rt 45 Corresponden concretamente a la
Gom~Meién'Pemane”~nle Nacional las funciones
y cometidos que se regulan T 0% n
nrimero tercero y noveno del articulo J9 ae
ios nresentes Esial.utos, asi como todas fu e -
llas funciones que, siendo de la compet”™-cla
(le k. Junta Rectora, sean expresamente dele-

~6 '“La Comisién Permanente Nacio-

nui 'iP reunird por lo menos una.vez al mes.
Ademas de esta reunién Preceptiva se re-
unird sipifinre aue sea convocada por ej fresi
Zte ~en& do a rabones justificadas inen
por inicialiva de é”~te. por solicitado
Li la tercera parle de sus miembros o por

1S ™u,..ne=,
ran hacerse con un.a
cuarenta y ocho horas y en la forma preve

lo rS nte al namero
rie asistentes necesarios para que-la Comisién
Permanente Nacional se considere V& idamen-
te constituida, deliberaciones, f "erdos y actas
de las sesiones se aplicaran las normas reda
Uvas a la Asamblea General.

SECCION

i.‘—nel Presidente. Vicepresidente

y Secretaiio de Actas
Ari 48 En el Presidente de la Asamblea
General JunU Rectora y Comision Perrna-

nente Nacional concurren ' f

pltev 7" f

, R ' '®aue ej
inaxima figura represe.-

"?2erdn”uncirerd“l'Vresidente del Mont™»

pio o de quien reglamentariamente le sus

Representar al Montepio. «i unién def
Director del mismo, en todos los actos y e n

‘g;nvocar’'fp?;sidir las reuni6on” de
la Asambiea General, Rectora y Com>
sten permanente Nacional, dirigiendo la dis-
cusion, asi como decidir las votaciones en caso

FMar el orden del dia de las reunion”es
de la Asamblea General, Junta Rectora y Co-
misién permanente Nacional. =~

4% jercitar funcione”™ de fisMiizacion en

todos los servicios y actividades df’
cuando lo considere oportuno, asistido del

Directo™e”.gMar, acuerdo con }f
tora las personas que deban o”brir Interina-
mente hasta la inmediata renovacion de los Or-
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~anos de Gobierno, las vacantes que se jiroduz-
<jan con anteridrkiad a la fecha de ferminii-
i;ion del manrlato de sus Vocales,

Art, 4». El Vloeprosldentc siisliUiira «I Pre-
siflente, non iguales alrlbuciones y deberes, en
rfiso de ausencia, enfermedad, fallecimiento u
cualquier circunstancia que asi lo requiera,
otra cualquier circunstancia que asi lo requie-
ra, como igualmenle en aque ios casos en que
mediare deliiRapitiii.

Art, 50. 101 Secretarlo de! Montepio actua-
r4d como Sccretiu'k) de Aci.aii ele la Asamblea

General y ile jos Organos derivados de ésta
sin derecho a velo.

Art. Oi. Seran funciones del Secretario -de
Artas;

1® Actuar como tal en las sesiones que
i'elehro la Asamblea General, Junta Rectora
y Comisién Pernifiinenle Nacional, redactan-
do las actas, que habran de ser autorizadas
con el visto bueno del Presidente, asi como
llevar los corre.spondientcs libros de las
mismas,

w, A-=iisUr ai Presidente en la redaccion
del orden dnl dia ds las sesiones y cursar
lii-i cniiviicnlurlas para ellag,

1" Auifrizar, con el vi>t(i bueno del Prr-
-iilcnte, las cerUflcsciones que se expidan
en relaciéon con el contenido de diclias actas.

CAPITULO 11l
De los Organos de Gobierno provinciales

Ail. ri2.  Se constituird Comisiéon Provin-
cial Permanente en las provinoias y en la
formu que <e inillque en la Resolucién co--
rrrspoutllente del servicio de Mutualidades
Labodrale-;.

Tambii'n se cnnslit\iirdn Ponenclis en la?
provincias que se determinen.

Arl. Ijli. Las Comisiones Permanentes y
las Pnnenclas so reunirdn «ada quinrc dias,
«iefnpi-e y cuantio existan expedientes de pres-
taciones pendientes de resolver o informar.

Podran celeiirar sesion, aun cuando no se
dé la circunstancia expuesta en e! parrafo
anterior, si asi lo acordase el Presidente de
la Comisién u nelegadn Provincisl del Mutua-
lismo Laboral por estimar que existen asun-
tos urgentes a deliberar,

Art. 55 Las convocatorias se haran con
una antelacion minini.i de cuarenta y nchn
horas y en la forma prevenida para la Asam-
blea General, fiebcra constar el dia y hori
fijado para la leunién y se hara saber que.
de ser ngjosaria, la sesion en segunda con-
vocaiiirii se celeln-arda media hora despiitfs de
la spilalada |inra la primera,

Art, li5. Les acuerdos se adoptaran por
mayaria de votos, siendo necesario para que
iengan validez que concurran en primera ci.n-
vocatoria la mitad mas uno de sus componen-
tes ron voto, y \m minimo de la jercera par-
te de sus niiembros, en segunda.

Las Comisiones de cuatro miembros po-
dran reunirse en segunda convocatoria con
s6lo do< de ellos.

En caso de empate,
el Pre.sidente.

Art. 56. La constancia y cumplimiento n
su.ispension de jos acuerdos adoptados se su-
jetara a lo nrevenidn en el artfniio de la
Orden de 19 rie noviembre de 1948.

Art. 57, L-s Comisiones Provinciales Per-
manentes. como delegadas de sus Organos .Te-

liecidirda con su voto

J. FARRE DE CALZADILILA Ref. 2:la

rarquicos Nacionales, tendran las misiones y
facultades informativas, de representacion, de
vigilancia y resolutivas que regula el articulo
segundo de la Orden de 19 de noviembre
de 1948.

CAPITULO IV

De los Organos Ejecutivos del Montepio

Seccion 1,— Del Director

Art, 58, Corresponderan al Director y se-
ran funciones del mismo:

1, Representar al Montepio, en unién del
Presidente, en todos los actos y contratos que
se celebren, asi como ante las Antoridade?.
Tribunales y Juzgados, Centros de Administra-
cion del Estado y particulares o cualesquiera
otros Organismos, Entidades. Oficinas y per-
sonas con lus poderes oportunos de la Junta
Rectora cuando sean necesarios a los indica-
dos efectos,

2," Asistir al Presidente,
en la fiscalizacion de las actividades y los
servicios administrativos del Monlepio.

3,» Ejecutar los acuerdos -de los Organos
de Gobierno,

i."  Proponer las reuniones de dichos Or-
ganos cuando los estime oportuno.

0." Ordenar los pagos correspondientes a
la apUcaciéon de los distintos conceptos pre-
supuestarios y los derivados de la concesién
de beneficios o pre-staclofies.

6.° Autorizar con s\i visto bueno los jiosti-
ficafit«<s de ingreso y deméas doctimentos ana-
logos que se expidan por el Montepio,

7® Ostentar la Jefatura dcl personal y de
los servicios administrativos.

8. Cumplir y hacer cumplir, respondien-
do ante sus Organos de Gobierno y Sevvicii)

cuando proceda,

de Mutualidades Laborales del fiel cumpii-
mienlo de los Eslatutos, normas y procedi-
miento adniinislrativo.

9. Informar los expedientes y documen-

tos que se determinen o asi lo requieran.

10. Todas las atribuciones de Direccién y
gestion que no estén especificamente reser-
vadJs a la Asamblea General, Junta Rectora
y .Comisién Permanente Nacional.

SiiCciéK 2.‘—Del Delegado- provincial

Art. 30, efectos analogos a lo estable-
cido con respecto al Director, el Delegado
provincial del mutualismo Laboral ostentara,

dentro de su respectivo d&mbito provincial, la
repre.-ieniaciéon legal de la Instituciéon ante las
Autoridades, Tribunales. Juzgados, Centros
de Administracién'del Bitado y particulares
y cualesquiera otros Organismos 0 personas,

Art. 60, Corresponden al Dv»iegado pro-
vincial y son funciones del mismo.

1" Realizar v ejecutar los acuerdos ad-
miniftrstivos cié los Organos de Gobierno Na-
cionales y Provincial, debiendo estar en con-
tacto y dependencia con el Servicio de Mu-
tualidades Laborales, a los efectos de unifi-
cacion, coordinaciéon y régimen Interior.

2." Proponer al Presldeate de h Comi-
sion Provincial, siempre que lo considere pre-
ciso, la reunién de sus miembros.

3.” Asistir a las reuniones de la Comision
Provincial, con derecho a voz, pero sin voto,
con el caracter de Asesor Técnico.

mi,* Suspender, en su caso, por considerar-
los antirreglamenlarlos. los acuerdos adopta-*
dos por la Comision Provincial, dando cuenta

Ayuntamiento de Madrid
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INDICE CRONOLOGICO

MARZO 1952

Empresa Municipal de Transportes de Madrid.— Caja deEmpresa.

Viviendas Protegidas. (D.) .
Industrias Quimicas.— Montepio sLaboral. (0.) ........
Magistraturas de Trabajo.—Alguaciles. (0.) ..
Magistraturas de Trabajo.— Secretarios. (0.) ..
Industria Pimentonera.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Accidentes del Trabajo.— Asistencia Médico-Farmacéutica. (0.) ...
Industrias rie Turréon y Mazapan y Obradores de Confiteria, Paste-

leria y Masas Frjlas.— Reglamento de Trabajo. (0.) .ccorrinennienn.
Mutualidades y Montepios Latiorales.— Derechos de registro e Ins-

(o ] o YT 1o o TR (@ 2 TSRS SRPR

ABRIL 1952

Industria de la Madera.— Reglamento de Trabajo. (R.) .ninnienens
Subsidio Familiar.— Funcionarios, empleados y obreros del Estado.
~ (D.

Seéur)os y Subsidios Sociales-.— Salarlo Base. (0O.)
Seguros y Subsidios Sociales.— Cotizaciéon. (O.)
Accidentes del Trabajo.— Tarifas Minimas. (R.)
Subsidio de Viudedad y Orfandad Compatibilidad. (O.)
Mutualidades y Montepios Laborales.— Organos de Gobierno. (O)
Sector Sedero de la Industria Textil—Reglamento de Trabajo. (R)

MATO 1952

Colegios Oficiales de ja Propiedad Inmobiliaria.— Incorporacién. (R.)
Industrias de la Alimentacién.—Montepio Laboral. (R.) .ooriinenn.
Magistraturas de Trabajo.— Dias Inhabiles. (O.)
Porteros de Fincas Urbanas.— Montepio Laboral. (O.)
Industrias Quimicas.— Montepio Laboral
Industrias de la Alimentacion.— Montepio Laboral.........
Readmision en el puesto de trabajo.—Reabilltactéon fisica. (0.) ...
Subsidio de Paro por Escasez de Energia Eléctrica.— Supresiéon de la

Caja de Compensacion. (O.)
Transportes y Comunicaciones.—
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