Accidentes del trabajo”
i‘ausaM'ad t;Helacian de).—
Esislc tal relacion, cuan-
do ia imiorte no proviene
de la lesi6n, sino a conse-
cuencia de la debilidad o
Idefirienolas organicas diel
jci'iiientado. {S.) Ref. 284.

— Gran Invalido.— "o mere-
cfl esta calificacion, «pien
a consecuencia del acciden-
no puede .ponerse en pie
por si solo. (S.) Ref. 289.

— Salafio.— Casos en que ha
de computarse, para fijar
la indemnizacién, las gra-
tificaciones, horas extraor-
dinarias. plus de carestia
de vida, etc. (R.) Ref. 288.

Asropecuario (ij«xgimen).
Explotacitn agricola ejem-
plar.— Eequisilos y trami-
tes para la concesion de
este titulo V tieneflcios. (L.)
Ref. 294.

— Omrdas.— Sa;arios mini-
mos. (R.) Re!. 291.

— Trahaion mi-ifos.— No pue-
den acogerse al régimen es-
peobl agropenuarlo, los tra-
bajadores que dedican su
aotiviilaj’ a una labor de
caracter Industrial. (R)
Ref- 29i.

Azlcar, Alcoholes de Mela-
za, Talleres de Compri-

mido y Estuchado de Azu-
c.tr (Fabricas de).— He-
glumenlo de Trabajo,— As-
censos, (R.) Ref. 252.

— Levadura de Melaza.— Los
trabajos de prcducoién de
la levadura de melaza, que-
dan sometidos a este Regla-
mento. (R.) Ref. 253.

Banca Privada.— reglamen-
to de Trabajo—Escuela de
mCapacitaciéon. Si no la ha
constituido la Empresar se
realizardn los estudios en
la Escuela Sindical. (R.)
Ref. 254,

— Licencias y excedencias,'—
iPara concurrir a optsicio-
res. (R,) Ref. 255.

— Rehabilitaciéon fisica.— Re-
incorporaciéti al trabajo,
(R). Ref. 292.

Caja de Pensiones para la
Vejez y Ahorros de Bar-
celona.— Montepio LaboTOlI.
Se aprueban los Estatutos
de su Caja de Empresa.
(0.) Ref. 245.

Cajas Generales de Ahorro
Popular.— Hcglamento de
Trabajo— Excedencias por
matrimonin. (R.) Rei, 250.

C. A. M. P. S. A.— Montepio
l.aboul.—fie incon-ora al
Montepio de Indu.strias Qui-
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micas. (0.) Ref. 244.

— Reglamento ée Trabajo—
Se modifican los arts. 11 y
12, y se agrega la Dispffsi-
cion Transitoria 5* CO)
Ref. 237.

Camaras Oficiales de Co-
mercio, Industria y Na-
vsffacion.— hcglamento de
Trabajo— El persona! Ad-
ministrativo queda somell-
mdo al Reglamento de Ofiel-
nas y Despaiihoe. (R.) Ite-
ferencia 272.

Casacién por infraccion de
Ley (Recurso de). —
Error de Derecho.— pre-
ciso ecitar el precepto legal
que valora la prueba. (S,))
Ref. 283. >

Comercio in generaL— Re-
glamento de Trabajo.—
lannos,— Jornada de traba-
jo, (R.) Ref. 258.

— Ganado Mular (Trafico).—

Queda encuadrada esta ac-
tividad en esie Reglamento.
(R.) Ref, 257.
Viajantes.— Las comisiones
compensan los beneficios,
pero se calcularan a los
efectos del fondo del plus
de cargas ,familiares, nr del
régimen de prevision. (R.)
Ref. 258.

Construccién y Obras P6-



blica% r_ negtinitfiiilo <ie

ilb vida
(P)~s de).— Siilario «obre el
KiM ha de cal<‘ularse, (R.)
N\of, 26i,

— Delineantes.— Se Tiiodlfica
la (lcflnlclén, conlenUia pn
el arl, 10 del Rpglamonto.
IR.) Hef, 203.

— Rxcedcnplas pnr inalrirno-
fiin. (R.) Rpr. 2Sn.

— SeguHilad en el Trabajo—
texto (Iftt ReglatnenU). (O.'
Uef, 235.

Coop<'ratlTa».— Montepio Lo-
borOi— Obligatoria afilia-
cion rile los cooperadores,

{0.) Ref. 238.
Seguros y Suhsldlof Socia.

les.—Obugairia afilinrién a
ios CLoperadores. (0.) Rete,
fenria 238.

Electricidad de Catalufia
(Empresas Reunidas de).

UonU'jilo j.atiiiyal. — Se
aprueban los estalutua de
BU Cajii do Empresa. (0.
Ref. 248.

Enfermedad (Seguro Obli-
gatorio de).— hixti'.iito Jvfl-
cioiuri de Medicina y Scgu.
ridad en el Trabajo.— =e\sis
tenrift a los beneficiarios del
Seguro de Enfermedad. (O.)
Ref, 251.

Ensefianza no estatal. —
Nonicpio Laboral,— Saliirio
baso (le coUzacléii. (R.) Re-
ferencia 2C5.

— lleglamento de Trabajo—
Kiih-rmcdad. Asistencia eco-
némica. (R.) Kef. 263.

— AnllguiHiad.— Salario scbrp
el que ha de calcularse el
aumento. (R.) Bef. 262.

— OraUficaciones exLraorJi-
niirias.— Saiario sobre el
fiue han de calcularse. (R.)
«ef. 262,

— {Jasiliciioitn  Profesional.
De los “plnciies-ayudanles”
al cum.p ir los 18 afios. (R.)
Bef. 264.

— Vacl/iriones. — Eslablerl-
mieiito de clases durante
las vaoarlinea. sin g>i(' tislas
puedan reducirse del mini-
niu i'oglamontario. (R.) He-
fi'reni'k 265,

- gpguros y Swtisiiilo.« Socifl-
icx.— Salarlo base ilii cotiza-
cion, (R.) Ri'f, 265.

Fcrrocarrilcs de uso publico.
Iteglami’'nio de Trabajo.—EI
plus de oarostia de vida in-
vroiuonlara las horas cx-
traordhiarlas. (R,) Ref. 267,

—eZonas in.Hislrialcs.— (.uan-
do se prcidueo una anexion
de una poblacién a zona fu-
perkir. nu han de aumen-
-tarso los salarios. (R.) He-
ferencia 268.

Ferrocarriles explotados
por el Espado.— /'j=glinneii-

to de Trabajo— Modificalos
articulos 9, 10. 13, 20. 21,
34, ttO, 103. 106, 139. 149 )
1." Disposicion Adicional
(0.) Ref. 290,

Géneros de punto de la In-
dustria Textil — KegUi-
monto de Trabajo.— Cares-
tia de Vida (Plus de),—
Normas para determinar el
salario base. (R.) Ref, 277.

Hosteleria, Cafés, Bares y
Similares.— /iciJl«cme"il0 fie
Trabajo.— Albergues.—Nor-
mas para fijar la rciribu-
cion del personal, (R.) Re-
ferencia 259.

— Lavanderas,— Guando se
contratan para realizai- el
trabajo en su domicilio, no
estan vinculadas laboral-
menta. (R.) 'Ref, 286,

— Porcpntajc.—Caso de sus-
(penslén de empleo y sueldo,
el empresario debe retener
14 parte del tronco que pu-

diera corresponderle. (R.)
Ref. 870.

Instituto Nacional de Colo-
1iz&ciOTi.— PotriTrionio Fa-
muUidr.~L.) Ref. 295.

Instituto Social de la Ma-

rina. Hcrirgdniznrién.—
(D.) Ref. 236,

Irurak-Bat, S. A. (Juan
Carlos de Costazar de la

Empresa Eléctrica). —
Montepio Laobral. — Se
aprueban los estatutos de
«u Caja de Empresa. (0.
Rpf. 2ii.

Lanero de la Industria Tex-
tu (Sector).— «Ci?toniui.in
de Trabajo.—i\ntigledad.
Normas para el caso de as-
censo de categoria. (H.) Re-
ferencia 278.

Magistraturas del Trabajo.
Acifl.s' fiel juicio— Forma <le
redaclarse. (0O.) Ref. 2i6.

Citaciones, Notificaciones,
Emplazomiuntos y Tiequeri-
mieniM, (0.) Referencias

247 y 240.

I lanlillas— Inspeccién Ge-

neral, Magistraturas y Pc-

orctarlas. (L.) Rof. 293.
Metalicas (Minas).-ltegla-

monto lie Trabajo.—Jorna-

da.— Lwr.mta el pi-imcr se-
mestre del afio 1952. (O.)
iler. 234,

Mutualidades y Montepios
Laborales.— <'aja de (.'«m-
pensacivH y Keasegttiv.—
So suprimen las aportacio-
nes. (0.) Ref. 239 y <0.)
Hef, 243.

— Larga Enfermedeul.—(Pro6-

rroga de prestaciones, (O.)
Ref. 240,
Taro (Subsidio de).— 1"-

«=foi,.— Conicesiéln de sub-
sidios. (O.) Ref. 248,
Pesca maritima.— Reglamen-
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to de Trabajo.—"™N\b proce-
de el descuento en las pri-
mas por reparaciéon del bar-
co, (R.) Rei, 273.

Plomo (Minas de).— fieg'ia-
mento de Trabajo.— Inves-
tigaciones. —' Duracion de
los contratos, (R.) Ref. 271.

Porteros de fincas urbanas.
Montepio Laboral.— Rectlfi-
tos arts. 39, 88, 96, 122 Yy
i3i, Ref. 250

Quimicas (Industrias), —
Montepio Labora i—
C, a. m, p. s. a—Se incor-
pora a este Montepio. (O.)
Hef, 244.

— Reglamento de Trabajo—
Pisos de goma.— EI perso-
nal dedicado a la fabrica-
cién de pisos de goma, esta
encua.dTado ea el Regla-
mento de Industrias Qui-
micas. (R.) Ref. 274,

Seguros (Empresas de).—
lieglamento &e Trabajo—
Agentes y Subagentes.—

Quedan excluidos de ia Re-
glamentaciéon, (R.) Ref. 276.

— Gratificaciones extraordi-
narias.— No se computa-
ran los premios de cobran-
za, atribuidos a los cobra-
dores. (R.) Ref. 275.

Seguros y Subsidios Socia-
les. Cuota Unica (0).
Ref. 296.

jociedades Regulares Colec-
tivas. i7egiiros y Subsi-
dina sociales. — Hijos de
los socios.. Estando vincu-
lados por un contrato la-
boral, han de cotizar, (R,)
Rei. 280.

Silicosis. Indemnliocion. —
De no ser considerada co-
mo enfermedad profesio-
nal, ha de calificarse de
accidente del trabajo. (S.)
Ref. 287.

Transportes por carretera.
RegUnnento de Trabajo—
El chéfer particular que-
da excluido de esta Regla-
mentacién. <S.) Rii. 282,

Viajantes y Comisionistas.
NlirisifiecttSii.— La Magistra-
tura debe resolver sobre st
es trabajador por cuenta
;ilena o no. (S.) Ref. 285

Vidrio (Industria del).—
Reglamento de Trabajo—
Clasificacion profesional.

De los. encargados de Ila
carga y estiba del vidrio
y porcelana, (R.) Ref. 279.

Viviendas. Construcciones
urgentes.— (D.) Ref. 298.

— jnstltuto Nacional de la
Vivienda. — Construcciones
en Oviedo. (0O.) Ref. 299 y
en Santander. (O.) Ref. 300.

— Viviendas protegidas. —
Construcciones en Miila.—
(D.) Ref. 297,
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al Organo superior inmediato, a

nos el'ectos.
5. Coordinar la labor de 105 depajtamen-

los oportu-

tos de la Delegaciéon con los servicios del
Montepio,

6." Ordenar los pagos acordados.

7. Ostentar la Jefatura del personal,

8* Cumpliry Hacer cumplir los EsLUu-
tos, normas y procedimiento administrativo,

respondiendo de su fiel cumplimiento ante los
Organos de Gobierno del Montepio y Servicio
(Je Muliialldadés Laborales.

g." Llevar el despat;ho de los.asuntos e
informar los expedientes y documentos que
se determinen o asi lo requieran.

10. Velar por el méaximo Interés para que
los trabajadores de su ambito territorinl sean
informados de todo lo referente a sus deberes
y derechos cerca del Montepio,

11. Organizar con la Comision Provincial,
los actos de entrega de pensiones y subsidios
y disponer los medios para una eficaz y sin-
cera propaganda que facilite el exacto cono-
cimiento por los trabajadores de los fines y
realizaciones del sistema mutualista.

TITULO IV
Régimen econdmico

CAPITULO PRIMERO.

Recursos econémicos

Ar!l. 61. Los recursos econémicos del “Mon-
tepio Nacional de Prevision Social de los Por-
teros de Fincas Urbanas” son los siguientes:

1." La aportaciéon de las Empresas, con-
sistente en el-5 por 100 de los salarios de jos
productores que estén a su servicio.

2." La cuota de los productores, consis-
tente en-el 5 por 100 de los sal-arios por ellos
devengados.

3.» EIl importe de cuantos donativos, sub-
venciones o legados le sean hechos al Mon-
tepio.

Los intereses de

niales de la Institucién.

5° Los ingresos de cualquier indole que

puedan efectuarse con arreglo a los precep-

tos contenidas en los presentes Estatutos y
demas de general aplicacién.

Art, 62. La obligacion de cotizar a favor
del Montepio por las Empresas y trabajado-
res en él encuadrados se inicia en las fechas
gue se expresan a continuacion;

1." Los afectados por la Reglamentacfon
de Madrid, 1 de junio de 1947.

2." Los afectados por las Reglamentacio-
nes resefladas en el apartado segundo <l0l ar-
ticulo quinto de ios presentes Estatutos:

De Rarcelona, 1 de marzo de 1948.

los bienes patrimo-

De Santander, 15 de abril de 1948,

De las restantes provincias. 1 de enero
de 1950.

3.° Los afectados por las Reglamentacio-

nes de provincias incorporadas al Montepio
en virtud de lo dispuesto en el articulo ter-
cero de la Orden de i4 de octubre de 1949,
(Ref. 259/49) en las fechas de vigencia de las
respectivas Ordenanzas.

Art. 63, E! haber o salario que ha de ser-
vir de base para la liquidacion de las cuotas
sera el que para las Mutualidades y Montepios

Laborales se determine en la legislacion
vigente,
Art, 64. Las liquidaciones e ingresos de

las cuotas patronal y obrera deberan reall-
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zarse por las Empresas en periodos trimes-
trales.

No obstante, la Junta Rectora podra acor-
4ar que sea mensual la liquidacién del pa'go
de cuotas para aquellas Empresas en las que
concurra alguna de las siguientes circuns-
tancias :

a) Frecuentes y numer'osas altas y bajas
en su personal.

b) Tener repetidas épocas de ceses 0 sus-
pensiones en el trabajo,

c¢) Haber sida saneionad.as
te por demora en el pago,

d) Cualquier otra causa suficiente a jui-
cio de la, Junta Rectora,

Art, 65, Los ingresos de cuotas deberan
efectuarse en la forma y plazos que a con-
tinuacién se expresan:

a) En las cuentas corrientes o libretas de
ahorro abiertas a nombre del Montepio en
las Cajas' de Ahorro provinciales o munici-
pales y demas de caracter benérioo-social,

b) Cuando no exista la Caja de Ahorros
de k indole, citada en las cercanias dei Centro
de Trabajo de ia Empresa, ésta deberd ingrer
sar las aportaciones en la cuenta corriente
abierta a nombre del Montepio en la Entidad
bancaria autorizada.

No produciran efecto alguno frente al Mon-
tepio los ingresos nO realizados en las Cajas
de Ahorro benéfico-soclales o Entidades ban-
carlas expresamente autorizadas,

c) Los ingresos se efectuaran dentro de
los meses de abril, julio octubre y enero;
cada ingreso correspondera a las liquidacio-
nes del trimestre natural anterior.

Las Empresas que conforme a lo dispues-
to en el articulo anterior .deban efectuar sus
ingresos mcnsualmente, lo realizardn dentro

repetid™en-

del mes siguiente al que la liquidacién co-
rresponda.

d) Los ingresos se realizaran utilizando
los modelos y cumpliendo las normas que

por el. Montepio se establezcan.

Art. 66. Las Empresas cjue cuenten con
Centros de Trabajo situados en diferentes
provincias, podran solicitar, y la Junta Rec-
tora acordar, que las liquidaciones de cuotas
se realicen totalmente en la capital de la pm-
vincia donde radique la Sede Central de Ila
Empresa, siempre que ésta presente tantas
hojas de liquidaciéon debidamente diligenciadas
como Centros de Trabajo de la misma depen-
dan, y atendiendo los requisitos que para el
mejor servicio y funcionamiento consideren

conveniente establecer los Organos de Go-
bierno de la Entidad.
Art, 67. Todo ingreso no realizado den-

tro de los plazos establecidos sera incremen-
tado con el 10 por 100 del montante de la
liquidacion.

Para la exacciéon de las cuotas no satisfe-
chas sera de aplicacion la Orden de 8 de oc-
tubre de 1949-(Ref. 237/49), correspondiente
al Director de la- Entidad las facultades que
en la misma se asignan a los Delegados dei
Instituto Nacional de Previsién,

Art, 68, Las Empresas responderan en
todo caso ante el Montepio del pago de las
cuotas correspondientes a todos los asociados
en ellas encuadrados. Para eUo, cuando aque-
llas realicen el pago de les salarios a c»Ja
interesado, descontaran las cuotas que les co-
rrespondan, y que en unién de sus aportacio-
nes deberan ser ingresadas en la forma que

] determina el articulo 65,

13.— 52
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Cunndo las Empresas no retuvieren las
cuolas de sus trabajadores o no las IngW-
easen junto con sus aportaciones en los pia®
zos reglamentarlos, el Importe de jp cuotas
atrasadas y de los recargos sera exlgible ex-
oluslvamente a la Empresa, sin que esta pue-
da efectuar a los trabajadores descuento

N®Ar?°'6t). La ohllgaolén del pago de cuotas
al Montepio prescribird a los cinco {iQns, a
oontnr di; In feclia en que preceptlvameole
debieron ser abonadas. .,

Ari. 70. Los asociados del Montepio que
cesaren en el servicio activo de las Empresas
no lendi'dn derecho alguno a que les sean de-
vueltas las cuotas ingresadas, salvo cuando
uon caréacter general y referido a un deter-
minado sector o clase de asociados asi lo or-
dene el Servicio de Mutualidades Labora.es.

También procedera la devolucion cuando
por causa de afiliacién errénea lo acuerde el
NI(fnleplo, SI el erréneamente afiliado viniese
en la obligacién de pertenecer a otras In~ll-
tuclnnes de Prevision Laboral, en lugar
acordiurse la devolucién de cuotas se verlfi-
oaril el oportuno traspaso de las m smas.

Art Art- 71. La afiliacion maliciosa de
quienes no rednan las condiciones necesarias
para la misma, privara del derecho al lem-
tesrro de las cuotas sallsiechas y. a la conce-
siéon de toda clase de prestaciones,

CAPITULO 11
Presupuestos, gastos y reservas

Art 72 De los ingresos totales que ob-
tenwa el Montepio por todos los conceptos,-se
destin,irdn los fondos necesarios P~a garan-
tizar las pensiones que
ceden, para atender los auxilios y subsidios
~a los asociados activos y a sus derechoba-
blentes y para el pago de los gastos de ad-

mIn™tracWn.LM  gastos de' representacion vy

administracion de la Sede Central del Monre-
pio no excederan del 2 por 100 de los ingre-
sos que la Institucién obtenga por todos los

*nt"cm?*'1°ndepohdencla del porcentaje anterior,
Y e-iclusivametite sobre la recaudaciéon que
por cuotas obtenga la Instituciéon, se destina-
ran los céanones de tutela y servicia oficial
Y canon de Delegaciones Provmciales con-
forme a lo en cada momento 6?*ablecli®por
disnosiclones legales ft este respecto vistes.
(1 porcentaje correspondiente
cion donde llene su sede la ~"slitucléon sera
administrado por los Organos Centrales de la

"'aT '7 1. a la Junta Rectora correspondera
la confeccién y presentaciéon a la AsarnWea
General del presupuesto de gastos e ingre-
sos para oada ejercicio.

A estos efectos, en el mes de enero de oada
«fin la Direccion del Monleplo elevara al Ser-
vicio de Mutualidades Laborales el censo téc-
nico cerrado al 31 de diciembre anterior y
el balance de saldos: también elMara el
proyecto de presupuesto de gastos de adml-

nistracion. M~ de los documentos anterlows, el
Servicio determinard conforme a 1~ d spo-

«frinnes en viRor Y a lo ilue estos Estatu-
tos disponen, las reservas, fondos y amortl-
*~BeolbidL**ias

oportunas instrucciones, la
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Junta Rectora confeccionarad en el mes de fe-
brero el proyecto de presupuesto definitivo,.
Que someterd a la Asamblea General en unién
del balance y Memoria del ejercicio anterior.
A los efectos anteriores, la Asamblea Ge-
neral deberd reunirse, si no existe causa su-
ficiente que lo Impida, en el mes de marzo
de cada afio. ~o ”
Art 75 Las reservas del Montepio esia-
ran constituidas en la cuantia y forma que
el Servicio de Mutualidades Laborales deter-
mine, e invertidas por el sistema v orden de
~referencia que establezcan las disposiciones

Art. 76 [Estas reservas seran las si-
guienles; ) _
a) Para prestaolones. concedidas vy oSli-

eaciones pendientes de pago.

b) Reservas técnicas para garantizar el
futuro pago de las prestaciones y pensiones
reconocidas. .

c¢) Reservas de seguridad para garantizar
el pago de las prestaciones previstas para
otorgar a los asociados en activo y a sus de-
rechohabientes.

Fondos de estabilizacion constituidos
con el 0.50 por 100 de la cotizacién, mas los
saldos favorables que resulten entre la si-
niestralldad y riesgos previstos y los rea.es
que se dfe-tinardji a cubrir las desviaciones
desfavorables de aquella siniestralidad y a
estabilizar la cotizacién en periodos de crisis
econdmica incidental.

e) Pondo de garantia. Si hubiese exceden-
tes después de cumplir -lodas las obligaciones
estatutarias y de ser cubiertas las reservas
anteriormente resefiadas, se constituird un
fondo de garantia, al que se le dara, a j"o-

puesta de la Junta lectora, el destino que
determine el Servicio de Mutualldailes
Laborale”

Art 77

Las reservas comprendidas en los
apartados b) y o} del articulo anterior «ta”n
constituidas por los valores

determine y apruebe el Ministerio 8®Jrabajo
,0 por bienes inmuebles, hasta el Ilnilte que
permitan las disposiclones.vigentes.Ixis de-
pésitos de dichos valores se efectuaran a dis-
posicién conjunta del Ministerio y de la Ins-
titucion, pudiendo destinarse UGnicamente al
fin para el que fueron, depositados.

Art 78 Todo acto de disposicién que se
realicé sobre los bienes Inmuebles de propie-
dad de la Entidad deberd ser autorlzad9 ex-
nresamente por el Ministerio de Trabajo. A
Ltos efectos, en la escritura
Otorgue para la adquisicién de,*ohos inmu”
bles se hard constar la necesidad del cum-
plimiento de tal requisito; 'S~almente se hara
constar tal circunstancia en la inscripcion del
inmueble en el Registro de 'a Propiedad

Art 79 En el caso de que se acuerde la
creacion de una Obra Aslstenciai o Institu-
cibn que suponga inversiones permanentes
no se”~odra ejecutar dicho acuerfo sin la
autorizacion expresa del Ministerio de Tr
bijo. el cual previamente estudiard la pos
ble coordinacién que pueda existir con p
Ycctos analogos de otros Organismos o Ins

" AArt°"80, DI Montepio constituird en oaSa
Ejercicio un fondo para Prestaciones extra-
rreglamentaias, formado con el 2 por IUO ae
U Cotizacion obtenida en

Dicho fondo se aplicara en

la siguiente
forma:

Ayuntamiento de Madrid
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Importe procedente
as CMa provincia a disposicion ele ios Orga—
nos Provinciales.

b) EI 25 por 100 restante a disposicion

Of~snos de Uoblerno Centrales

Al finalizar cada ejercicio, el saldo del fon-
do de prestaciones extrarreglamenlarias in-
crementara el del ejercicio siguiénte,

Art. 81. Para el eump’lmiénto de los fl-
"f? determinan en la Orden minlste-
mi de 9 de julio de 1951 (Ref. 399/51) In
Institucion' Ingresara en la Caja de Comnetisn-
oi6bn y Reaseguros un canon en cuantia igua:
al 3 por 100 de la cotizacion percibidn.

e CAPITULO Il
Sistema contable

Art, 82. La Serte Central del Montepio
organizard su contabilidad por el sistema de
lartida doble, desarrollandola, en los siguien-
es libros:

a) Libro Diario.

b) Libro Mayor.

c¢) Libro de'inventarlosv Balances.

d) Libro 'de Movimientode Caja.

e) Libro -de cuentas corrientes con Jas
Delegaciones,

|) Libro de cuentas corrientes de Teso-
reria

tl) Registro de Valores y reservas

i) Otros libros que la practica baga ne-
cesarios.

Art. 83. Las Delegaciones Provinciales or-
ganizardn su contabilidad oficial por. el mis-
mo sistema que el de la sede Central, y sera
comun a todas las Instituciones crue las De-
legaciones representen.

irruLO V
'Prestaciones

CAPITULO PRIMERO
De sus clases

Art. 84. EI Mont-epfo concedera a sus be-
neficiarlos las prestac ones que se enumeran a
continuacién, siempre ffue concurran las cir-
cunstancias y se cumplan ios requisitos e.sla-
biRcldos en los presentes Estatutos;

Pensiéon por jubilacion.

Pensién por invalidez.

Pension o subsidio de viudedad.

Pension de orfandad,

Auxilio por defuncién.

Aslstercia sanitaria.

Pretnio por nupcialidad.

Premio por natalidad.

Art. 85. Asimismo la Institucién concedera
prestaciones extrarreglaraentanas, con los fon-
dos previstos en el articulo 80, en las condi-
ciones establecidas en la Ordtn de 13 de iu-
llo de 1950 (Ref, 575/50).

CAPITLO 11
Pensién por jabilacién

Art. -86. _Se con-cederda una pensién vitali-
cia por jubilacion a los socios beneficiaros que
al ceMr «n el servicio ai-tlvo de las Emprestas
reinan las condioiones siguientes:

a) Haber cumplido sesenta y cinco afios de
edad.

b) Tener una antigiedad minima de diez
afios en la profesién de portero.

JURISPKUOENCIA L/IBORAL He;. 232

O Tener cubierto el periodo minimo de
cotizacion que sp prorepl Ua en el ajtfeiiio <22
de estos Estatuto

m) Ser socio actlvo del Montepio,

e) Abandono de la vivienda que ocunase en
el inmueble del cual fué portefii».

Art. 87. Tambi(i)i tendran derecho a la 'pen-
sién por jubilacién a; cum.p:ir los sesenta y
i'Inco afios de eiad, los incapacitados por ac-
Bidente de trabajo o enfermedad profesional
indemnizaKe.

E.1 dicho caso el bmefiriarioi debera reunir
los requisitos del articulo anterior &' tiempo de
cesar en el trabajo nrtivo por causa del acci-
dente o la enfermetiatl; no le serd comi”~tario
Ol tiempo transcurridc, desde aquel momento
para 'determinar .ja cuantia de.la pens'lon.

A\rt. 88. La cuantia de la pensién por fu-
bi acion dependerd de la edad del asociado
determinandose conforme a la sigiiuente escala-

sssenta y cinco afios de edad, el 50 fior
100 <Bel salario, rcgiiladcr.

A lo sesenta y «is afios de ednd, el 54 por
100 idel salarlo regulador.

A lo sesenta y siete afios de edad, el 58 por
100 ido! salario reguiador,
sesenta y ocho afios de edad, el 62 por
too del salario rfpti:ador.

I;s sesentay nueve afios de edad, el 66 pgr
100 del salarlo regulador.

A los selenta afios de edad’, ©1 70 por 100 del
saiario regulador.

'Por cada afio mas de edad se conceJerd un
aumento de un 2 por 100, con el tope méaximo
del 90 por 100.

Prr cada semestre o fraccién que el intere-
sado haya dejado d" cotizar se efectuara en
la escala anter or un descuento de un 1 por 100

Art. 89. Le pension de jubilacién podréa ser
solicitada .con una antelacion maxima de tre<
meses a 'la fecha en que el asocia<lo desee
disfrutarla. Caso de ser concedida la -pension
no produciréd sus efectos hasta que el produc-
tor presente el certificado de baja definltlvn
en sus servicios profesionales y oon?lguienle
abandono de la vivienda en el inmueble en
que los prestase.

Si 61 pensionista volviese a efi>ctuar trabajo
a-etivo .por cuenta ajenji, se aplicara lo dispues-
to en el articulo 17 'de la Ordeo de 16 de mavo
de 1950. (Ref 422/50).

CAPITfLNn 11l
Pensién por invalidez

Art. 90. EI Montepio concedera pension vi-
talicia por Invalidez a los socios beneficiarios
que quedasen incapacitados absoluta v perma-
nentemente para todo trabajo, una vez"dados de
alta modica y con los requisitos y limitacionr-s
(lue se establecen en este capitulo.

No tendran derecho a este beireficio los aso-
ciados cuya incapacidad cause derecho a pen-
sion segun la legislacion de accidentes y enfer-
medades profesionales. No obstante, tendran
derecho a pension por jubilacion al cumplir
los sesenta y cinco afios de edad, segun lo
«tablecido en el articulo 87 de estos Estatutos.

Art, 91. Se concedera la pensiéon por Inva-
lidez al socio beneficiario que al tiempo de
cesar en su trabajo reuniere los siguientes
requisitos:

a) Ser socio activo.

b) Tener una antigiedad minima de cinco
afios en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena.
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c) Tener cuhierto
ulén de quinientos dias.

Cuando la Invalidez del asociado se haya
proiluciflo por aocidenle o hecho subito, la
Junta Rectora podra conceder pension por
iavalldoz sin que estin cubiertos los periodos
minimos de antigledad y cotizacion siempre
que el asociado tenga efectuada la cotizacién
anterior a la fecha del hecho causante.

Art. 92. m La cuantia de la pensién de inva-
lidez serii, en todo caso, del TO por 100 de!
salarlo regulador del asociado.

Art, O'i. La pensiéon por Invalidez queda-
nV anvilada si el beneficiarlo de la misma re-
ootwara las condiciones fisicas suficientes

para realizar trabajo activo por cuenta ajena.

El Montepio .revisara periédicamente los ex-
pedientes y se reserva el derecho de recoiio-
olmlpnlo médico siempre que lo estime con-
veniente.

CAPITULO IV

Pension o subsidio de viudedad

Art 9 Causara derecho a la prestacion
de viudedad el socio beneficiario que reunie-
se a su fallecimiento las siguientes condi-
ciones:

a

titucion. o L ] .

w  Tener una antigiedad minima de cin-
co anos en la prestacién de su servicios por
cuenta ajena. i , N M

c ener cubierto un periodo de -cotiza-
cion de quinientos dias. .

Art 95 Tendra derecho al percibo de esta
nrestacléon la viuda del’socio beneficiarlo fa-
se a su fallecimiento las siguientes condl-

Haber contraido matrimonio con el so-
plo causante con un siio de antelacién por lo
menos a la fecha de su fallecimiento. No se
exigira este requisito cuando quedaren liijos
del matrimonio. s

b Haber hecho vida conyugal con el cau-
sante hasta su muerte; o que en oaso de se-
naraclén careciése de culpabilidad.

0) No haber abandonado a sus hijos y
observar una conducta honesta y moral.

Art 96. La naturalezay cuantiade la pres-
tacion de viudedad se determinard conforme
a las siguientes normas; o

a) Viudas menores de cuarenta anos Q«
edad, sin hijas con derecho a pensién de or-
fandad y DO Incapacitados para el trabajo.

1» si el o.iusante fuese, socio activo- en-
trega de un capital consistente en veinticua-
tro mensualidades del salarlo regulador

2» Si el causante fuese pensionista por
lubilacléon o Invalidez: entrega de un capital
consistente en veinticuatro mensualidades de
?a pension que aquél estuviese percibiendo,

b) Viudas mayores da cuarenta aflos o
menores de esta edad, pero con hijos con de-
recho a orfandad, o incapacitados para el tra-

Si el causante fuese soclj) activo; pen-

sion vitalicia de cuantia igual del 50 por 100
de! salarlo regulador del asociado,

importe minimo.

iin periodo de cotl/a-

. . L LT
) Ser socio activo o pensionista de la ins-
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Si la interesada tuvieraj derecho o estuviera
percibiendo cualquier otra pensiéon de es a
u otra institucion de Prevision Laboral, sélo
percibirad la de viudedad en cuanUa que. su-
mada a la anterior, no rebase el 100 por 100
del salarlo regulador del causante. Si la viu
da dejase de percibir aquella pensiéon por ce-
sar su derecho, percibird la de viudedad en
su cu.intia total.

Art. 91. La vfuda dejard de percib’ir la
pensiéon por las causas siguientes:
a) Contraer nuevas nupcias o' adquirir cs-

tado comprobado de los hijos me-
nores sometidos a su tutela.

c) Observar una conducta' deshonesta o
A"ArtAN98.  Cuando el socio fallecido fuera
mujer, él viudo tendrd derecho a los bene-
ficios que se establecen en este capitulo,

siempre que se hallare Incapacitado

y permanentemente para toda “'«se de traba-_
lo v no perciba pensién derivada de la

acion de accidentds dei trabajoY n
profesional o de Mulualismo Laboral Obhga.
torio y el socio .fallecido reuniese las condi-
ciones crenerales previstas para esta presta-
cién. El viudo beneficiarlo dejard de percibir
este beneficio si desapareciesen las causas de

su Incapacidad.
CAPITULO V
Pensiéon de orfandad
= Atr. 99. Causara derecho a

el socio beneficiarlo, varén o hembra, gtw
reuniese a su fallecimiento las siguientes con-

dicione] ™" socio activo o pensionista del Mon-

Tener una antigiedad minima de cin-
co afios en la prestacion de sus servicios por

N cfATene"* cubierto un perlod/3 de cotiza-
"'Art~A800" Tendry?ierecho al percibo de

Lo~hijos legftimos-incluso lo® .Postu-
mos— legitimados, naturales reconocidos vy
adoptivos idel asociado fallecido.

b) Los hijos m.egllirnos. legitimados, natu
pblps reconocidos y adoptivos que la viuda
del asociado fallecido hubiese
trimonlo. siempre que viviwen a «pens®“ de
aquél y tto disiruten pensién de otra Institu

“ts~"beneSfos'*Sprendidos en los apar
tados anteriores deberan"reunir, al tiempo del
fallecimiento del asociado causante ios re
niiisitos de ser menores de dieciseis ctuoa

?ncaDacJtados de manera absoluta para el
trabajo que no perciban ninguna otra pen-

'Va“ S'nS. d.
cuando al mismo

la P ».». Ue .r-

fandad, Lei

i™por'iOoV I salario re :
torneada uno de .los huérfanos c§i deFeeHs

~ Pn”cLTde fallecimiento de la madre o pa-
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ra la que por viudedad' percibiese el padre o
madre fallecido.

h) A los demas huérfanos se les acredita-
r4 el 10 por too a que se refiere el primer
parrafo del presente articulo.

¢) La'suma total de las cantidades de los
dos parrafos anteriores se dividira por el na-
mero ide beneficiarios.

d) . Por cada beneficiario a quien se ex-
tinga el derecho se reducird la suma <l110113 en

um 10 por 100 del salario regulador del
causante.
c) El altimo huérfano con derecho a pen-

sion seréd el que conserve la de viudedad.

Art. 102. Cuando al fallecimiento del cau-
sante se produjese la orfandad adsoluta, la
prestacion que corresponda a los huérfanos
se regird por lo estat)lecidn en el segundo pa-
rrafo del articulo anterior.

Por el contrario, si al fallecer el causante
el otro cényuge no tuviera derecho a pensién
de viudedad, les huérfanos percibiran la pen-
sion en la cuanifa establecida en & parrafo
primero del articulo anterior.

Art. 103, En caso de orfandad absoluta,
la pensién se otorgara sin exigir periodos de
antigtedad ni cotizacién en el socio causante
fallecido, requiriéndose tan solo que tuviera la
condicién de socio aetivo o pensionista del
-Montepio al tiempo 4e su fallecimiento,

Art. 104, La pensién de orfandad se ex-
tinguird cuando el beneficiario cumpliere la
edad de dieciséis afios o cesare la incapacidad,
por su fallecimiento o por adquirir estado ma-
trimcnial o religioso. No obstante, continuaran
percibiendo esU pensién después de cumpli-
dos los dieciséis afios en el supuesto de que
estuviesen realizando estudios oficiales que no
pudieran costearselos los familiares que los
tuviesen a su cargo. Estes casos necesitaran la
especial aprobacién de la Junta Rectora, que
juzgara a la vista da informes concretos y
detallados y rigurosos y teniendo en cu&n-

‘fa muy especialmente el aprovechamiento y
aptitud de los interesados.

Art. 105, Las pensiones de orfandad se
entregaran al padre, madre, parientes o per-
sonas que acrediten los siguientes extremos;

a) Que el heneilciario viva en su compa-
fia y a sus expensas al tiempo de solicitar la
pension.

b) Que en
cargando del
formacion profesional de
que comprobara periédicamente e;
.en la forma que considere oportuna,

Art. 106. Si los huérfanos estuvieran to-
talmente abandonados, o las personas que
los tengan a su cargo no mereciesen la con-
fianza suficiente del Montepio. la Comision
Provincial Permanente que corresponda se
constituira en patronato tutelar de los mismos,
sin perjuicio de lo cfuc disponga la legislaciéon
vigente, y propondra a !a Junta Rectora las
medidas que deban adoptarse para la mejor
proteccion de los liu6rfanos, hasta que cum-
plan Jos dieciséis aflos o cesare ja incapacidad,
y que podra consistir en -la concesién de be-
cas,' ingreso en Colegios o Instituciones de
Beneficencia. Escuela de Aprendices u otras
medidas analogas.

Esta propuesta deberd comprender, des-
pués de la exposicion de motivos, un calculo
de ios gastos que la proteccion de dichos
huérfanos pueda ocasionar a ‘'la Institucion.

lo sucesivo se continuaran en-
mantenimiento, educacién vy
los huérfanos, io
Montepio
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CAPITULO VI

Premio por nupcialidad

Art. 107. EI socio activo que contraiga ma-
trimonio tendrd derecho a un premio de nup-
cialidad. Este premio podra-ser solicitado con
quince dias de antelaciéon a la fecha en qgne
'eaya a efectuarse el matrimonio. También sé
concedera en caso de contraer estado reli-
gioso.

La cuantia del premio serd de i.000 pesetas,
y no podra percibirse mas que una sola vez
por cada asociado.

Art. 108. Para otorgar esta prestacion' se
precisara que el asociado beneficiario redna los
siguientes requisitos,

a) Ser socio activo d& Montepio. En el caso
de ser mujer el socio beneficiario que solicite
el premio por matrimonio, bastard con que haya
sido socio activo hasta dos meses ahte.=, de ‘la
fecha d« su matrimonio, per haber cosado en
la Empresa en Ja que prestase sus servicios.

b) Tener una antigiedad laboral minima
de cinco aCos.

c¢) Tener cubierto el periodo d6 cotizacién
previstfl en el articulo 122 de estos Estatutos,

CAPITULO VII
Premio de natalidad

Art. 109, Los socios beneficiarios tendran
derecho a la percepcién de un premio de na-
talidad, consistente en 500 pesetas, por cactii
hijo que les nazca, con la condicién de legi
timos o fueran legitimados por subsiguiente
matrimonio de los padres y rednan los requi-
sitos establecidos en el articulo 30 del Cdédigo
Civil.

En aquellos casos en que los hijos nacidos
no alcanzasen la viabilidad legal, quedara al
justo criterio de la Junta Rectora la conce-
sion o denegacion del referido premio.
= Para percibir esta prestaciéon son requisitos
indispensables los sefialados en el articulo an-
terior y acreditar feiiaolentemente el heeho
del nacimiento del hijo y el matrimonio de los
padres.

C.APITULO VIH

Auxilio por defunciéon

Art. 110. Al ocurrir el fallecimiento de un
asociado en activo o pensioniata por jubilacién
o0 invalidez, se conoederda un auxilio para gas-
tos de entierro y sufragios en cuantia df
mil pesetas,

Ar.t 111, Para causnr Jicrecho a este au-
xilio, el asioclaido fallecido no necesitara reunir
otros requisitos que Ins do, ser socio- activo o
tener la consideracion de pensionista por jubi-
lacion o invalidez.

Art, 112. La cantidad sefalada anterior-
mente se entregard, inmediatamente después
de ocurrir el lalloclmieiito, a los familiares
mas préxlmcs, parientes o personas que oim-
viv-leran con ol socio fallecido. Si no existiera
ninguna de las personas sefialadas anterior-
mente que pudiera atender al sepelio, la Co-
misién Provincial Permanente designara a uno
de sus miembros, que se encargara de la or-
ganizaciéon del entierro y de los sufragios
por el alma del fallecido.
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CAPITULO IX

Asistencia sanitaria

Arl. 113- EI Monlepto concertera la asis-
I.ftncia médica, quirdrgica y farmafautica a
sus pensionistas y familiares que convivieren
con ellos y a sus-expensas con aniprinritlad
a la solicitud dn la pensién y retnan ademas
:gs condioiones siguientes:

a) S! el pensionista iiublese estado inscri-
to nn fll Seguro Ohlijiati'rlo de Enfermedad,
los familiares con derecho a esta prestacion
seriin los Inscritos en la cartilla de dicho Se-
puro al tiempo de solicitar la pensién, asi
como los hijoa que naciesen posteriormente.

b) Si el penslo'nista no pertenecia al Se-
guro Obligatorio de Enfermedad, tendran de-
recho ios familiares comprendidos dentro del
tercer grado de consanguinidad y jos hijos
tiue naciesen posteriormente.

Art. iith. A los efectos de este beneficio, el
Mnintcpio, al conceder una pensién, vendra
obligado a notificar a los Interesados el pro-
cfiii'imionto qué tenga establecido para la eiec-
tividad de! mismo, sin que paro ello sea prp-
lisa solicltiftl alguna por parte de los benefi-
olario."i.

Mrt. 115, Los familiares de los pensionis-
tas dejaran de disfrutar este beneficio tan
pronto tengan obligacion de estar Inscritos
en el Seguro Obligatorio de Enfermedad, de-
jen do convivir eon el asociado o cuando, por
cualquier cireunstnncia, el pensionista dejase
(lo tener esta oon4lcion.

Art. 116. EI M'Ontepirt coordinara sus servi-
oios -de asistenoia sanitaria con los estableci-
iloa por otros Montepios o Mutualidades, con
IoR di>l Eslario, Instituciones de Prevision y
Organizacion Sindical.

iJAPII.i.O X
Disiiosicioncs comunes a todas las presta-
clones

Art. 117. Los beneficios que ooncede esfj>
Institucién son compatibles con Ins derivados
(le ios Seguros Sociales Obligatorios y con
los que puedan concederse por el Estado, Cor-
poraciones, Compafiias de Seguros y Empre-
sas, con las excepciones derivadas de las dis-
posiciones contenidas en los presentes Rsta-
tutos.

Art. 118. Los afiliados que obllgatorlamen-
le coticen a tista y a otra u otras Instituciones
de Prevision Laboral, o a este Montepio por
dos o mas Empresas, tendran derecho it per-
cit'ir las prestaciones en las condiciones pre-
vistas en 6l articulo 18 de la Orden de IG df
muyo do 1950 (Ref, 422/50),

Los que sean baja en esta Institucién por
pasar a pertenecer a otra, podran percibir las
prestaciones sefialadas en estos Estatutos cuan-
do concurran las circunstancias y se cumplan
las condiciones establecidas en el articulo 21
de la Orden de IG de mayo de 1950.

Art. 119. Las prestaciones que concede
el Montepio tienen caréa.cier personal e Intrans-
ferible y. en consecuencia, ?io podran ser em-
bargadas, objeto de cesi6on total o parcial ni
servir de garantia de ninguna ob;ipa(iién.

Art. 120. Tendran la conslderaiwén de so-
cios activos da la Instituciéon todas ai”iellas
personas que presten sus servicios por cuen-
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ta ajenn en actividades encuadradas en este
Montepio.

Art. 121. Asimismo conservaran la condi-
ciébn de socios activos quienes, habiendo te-
nido este caracter, dejen de prestar sus ser-
vicios por cuenta ajena por alguna de las
siguientes causas:

a) 'Por enfermedad

b) Por hallarse
militar.

0) Por paro involuntario.

La concesiéon de prestaciones a quienes se
encuentren en alguna tie las situaciones pre-
vistas en los apartados anteriores, se sujeta-
rd a lo dispuesto emn los articulos 20 y 22 de
la Orden d(? 10 de mayo de 1950 (Ref. 422/riO)
V en la Orden de 24 de julio tlel mismo afo.
(Ref, 652/50).

Art. 122. Para causar derecho a aquellas
prestaciones que no tengan establecido de
forma concreta el periodo de carencia exiyl-
ble, serd preciso que el asoclato haya cotiza-
do al Montepio durante un periodo de tiem-
po lgual a la mitad del comprendido entre la
fecha inicial de cotizacion en el sector la-
boral a que ei asociado pertenezca y aquella
otra ea que se produzca el hecho causante
de la prestacion.

Como excepcion « esta regla, ?1 periodo
minimo de cotizacién sera en todo caso de
seis meses durante el primer afio de obliga-
toriedad en la cotizacién de cada sector labo-
ral, A partir de la fecha en que se cumplan
diez afios de obligatoriedad de cotizaciéon, el
periodo exlglble serd de cinco afios mientras
no 'se disponga otra cosa,

Art. 123, Se considerard como anligtledad
laboral aquella que se acredite de conformi-
dad coa lo dispuesto en los articulos 9, 10
y 11 de la Orden de 16 de mayo de 1950.

Art, 124, EI sajarlo regulador para la
concesiéon de prestaciones se hallara en la
forma prevista en el articulo 25 de la Orden
de 15 de mayo de 1950,

Art, 125. Sl las prestaciones concedidas,
por la Institucién resultaran de cuantia supe-
rior a la que corresponda como consecuencia
de falsedad de las Empresas en las declaracio-
nes que formulen a estos efectos, el Montepio
podra reclamar a la Empresa las diferencias
resultantes ante la jurisdiccion competente.

Si por la misma causa de falsedad de la
Empresa en dichas declaraciones la iwesta-
cién concedida fuese Inferior a la que real-
mente corresponda, el productor perjudicado
podra reclamar ‘contra la Empresa cor el
juicio sufrido.

Art. 126. Las prestaciones que la Institu-
cion otorga deberan solicitarse dentro de ios
plazos previstos en el articulo 26 de la Ordeu
de 16 de mayo de 1950, utilizando los modelos
que aquiilla tenga establecidos ,y acompafiando
los documentos que para cada caso se sefalen.

Art, i27. Las prestaciones que se estable-
cen en los presentes Estatutos no podran sa-
tisfacerse por el Montepio si la Empresa, en
el momento en que deban ser abonadas, no
estuviere al corriente en el pago de todas las
cotizaciones exiglbles a la misma.

En estos casos se seguird el procedimiento
previsto en los articulos 12 al 16 de la Orden
de 16 de mayo de 1950.

ininterrumpida.
prestando el servicio
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Art. 128. El devengo de Jas pensiones que
econceda el Montepio se iniciara y finalizara
ile eonformidad con lo establecido en el sr-
ticulo 19 de la Orri&n de Ifi de mayo de 1950.

Art. 129. Los snoio's beneficiarios a qgiiienej.

les liaya sido concedida alguna prestacién en
virtud'de declaraciones falsas o inexactas ele
los mismos, no tendran derecho a su perciba
En el caso de que hubiesen percibido ya su
Importe, estardn obligados a su doToluoién,
sin perjuicio de las sanciones a que hubiese
itigar.
m Art. 130. Las Cantidades que correspondan
a los beneficiarlos por cualquiera de las pres-
taciones otorgadas por esta Institucién po-
dran ser percibidas por aquéllos en la Efn-
epresa donde Ultimamente hubieran prestado
sus servicios, o en aquella otra que se halle
mas cerca de su domicilio, siempre que Ila
organizacion del Montepio lo permita y asi
=convenga.

Art. 131. Las mensualidades que un pen-
sionista tuviera pendientes de cobro al tem-

. po de su fallecimiento se entregardn a ia
«sposa, hijos, padres sexagenarios y familia-
res mas préximos que conviviesen con el fa-
llecido. nrevla la justificacion que los Orga-.
nos del' Montepio considere oportuna, en
ecada caso.

La mls-ma norma se aplicar4 respecto de-
-cualesquiera prestaciones que un asociado tu-
viera pendientes de cobro al tiempo de su fa-
llecimiento.

A filta de los citados familiares, el importe
de las pensiones o prestaciones revertira al
\inntepio.

TITULO VI
Régimen disciplinario

CAPITULO PRIMERO
De 1%s faltas y sus sanciones

Art. 132. Constituiran falta y daran lugar
a la imposicion de sanciones los siguientes
hechos;

1 Defraudar a sabiendas los intereses del
Montepio o poner voluntariamente los medios
que e~oonduacan a tal fin.

2® Falsear las declaraciones ordinarias y
mextraordinarias que se hagan ante el Monte-
pio o aportar datos inexactos al mismo, bien
en orden a ia concesiéon,de beneficios o con
respecto a otras cualesquiera manifestaciones
de las actividades de esta Entidad.

3.” Realizar actos indecorosos o perjudi-
ciales para la reputacién o el buen crédito del
Montepio.

mi» fSTitorpecer intencionadamente elas ac-
tividades del Montepio. Se considerardn com-
prendidos en este apartado los que, habiendo
sido elegidos Vocales de la Junta Rectora o
restantes Organos de Gobierno, no asistan a
sus reuniones 0 no presten la colaboracion
debida.

5® No observar las normas, disposiciones
o acuerdos emanados de los Organos compe-
tentes dcl Montepio, relativos al cumplimien-
to de sus fines o al buen desarrollo y orden
de su actividad.

Art. 1.13. Las sanciones que podra Impo-
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ner el Montepio a sus asociados seran las
con?ignadas en la siguiente ésoala:

1. Apercibinsiento privado, consistente en
comunicacién verbal o escrita al sancionado.

2. Apercibimiento publico. ElI grado de
publicidad que proceda dar a esta sancién
se determinard en cada cn.?0 por el Organo
sancignarliir.

3.“ Inhabilitacion temporal para formar
parte de los Organos de Gnbicvnn de li Ins-
titucién, u ocupar cargos de la misma. Esta
sancion se entenderd pfir un tiempo compren-
dido entre los dos y los cinco afios.

4.° inhabllilacién permanente para formar
parte de los Organos de Gobierno de la Ins-
titucion.

5." Mulla de veinticinco sa cinco mil pe-
setas.

Cuando se trate de un socio Iteneficiario,
ia sancion se hara efectiva mediante des-
cuento en I(ft salarlos del sancionado, cuya
cuantia sera fijada por la Junta Rectora, sin
exceder del 2,5 por IOO.

Si antes de completar el pago-de la muli.n
fuese concedida al sancionado alguna presij-
cion de entrega de capital, se deducird de ?u
importe lo necesario para ha”er efectiva h
sancion. Si se tratare de pensiones, se deriu-
oird de cada mensualidad un 5 por 100 hasta
completar dicho pago.

Asimismo ja Comisién Permanente Nacio-
nal podra acordar se suspenda la efectividad
de una pensiéon en tanto se resuelva lo que
corresponda, en los casos que se hubiei*!n
producido anormalidades en la tramitacion
del expediente o falsedades en los documen-
tos aportados al mismo, asi como cuando jos
beneficiarios de aquélla no cumplan los re-
quisitos establecidos en estos Estatutos para
su percepcién.

Art. 1.34. Siempre que haya de imponerse
una sancién, se atenderd para la determina-
cion de la misma, en cada 6aso, a la grave-
dad de la falta cometida, al perjuicio que
liaya oca'Sionado o que haya pretendido oca-
sionar el sancionado, al criterio adoptado en
resoluciones recaidas en casos untrriores y ana-
logos y a cualesquiera otras circunstancias
qué deban tenerse en cuenta a judo del Or-
gano sancionador.

«

CAPITULO 1l

Procedimiento y competencia para la im-
posicién de sanciones

Art. 135. La imposicion de sanciones sera
de competencia de la .Tunta Rectora.

Art, 136. Las Comisiones Provinciales Per-
manentes, tan pronto tengan ionocimiento de
haberse realizado algun hecho constitutivo de
falta, lo pondran en conocimiento de la .Tun-
ta Rectora en escrito razonado, en el que se
expondran los hechos y circunstancias ane-
jas, proponiendo la oportuna sancion.

En la primera reunién que celebre la .Tun-
ta Rectora después de recibir el expediente
incoado, se pronunciard por la sancién que
corresponda o declarard la né existencia de
responsabilidad, d”~evolviendo el expediente,
una vez tomada debida nota, a la Comisi6n
de procedencia, a ios fines de su oportuno
archivo y efectos.

Art. 137- En

los casos en que la Junta
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Rectora o Asamblea General observasen pasi-
bles faltns sanclonabies entre loa compofieff-
les de los Org.inos de ritiblerno subordinados,
acomoilnran 6ii procedimiento al enunciado
en los articulos precedentes, pudiendo suspen-
der en su funciones a los miembros de las
Comisiones o Junta Rectora, segun los casos,
iniorin se sustancie el oportuno expediente,
diindo cuenta de la medida a la Jefatura de;j
Servicio.

TITULO VII

De los recursos contra los acuerdos
de los Organos de Gobierno’

Art. 138. Como tramite previo a la inicia-
cién de ias reclamaciones en via contenciosa
ante la Magistratura de Trabajo, podran los
Interesados recurrir contra los acuerdos de
los Organos de Gobierno en las condiciones y
cumplimiento de los requisitos sefialados en
los articulos 29, 30 y 31 de la Orden de 16 de
mayo de 1950.

TITULO vin

De la inspecci6n e intervencién

Art. 139. La Inspeccion, vigilancia e Inter-
venciéon del cumplimiento por el Montepio, Em-
presas y productores iieneficlarios de las obli-
gaciones de este Estatuto derivadas, esta a
cargo del Ministerio de Trabajo, a través del
Servicio de Mutualidades Laborales, Inspecciéon
Técnica de Prevision, Delegaciones Provincia-
les fie Trabajo e Inspeccién Nacional de Tra-
liajn, quienes podréan, cuando corresponda, im-
poner sanciones con arreglo a las -dlsposlcio-
ni s vigentes.

TITULO 1IX

Disposiciones generales

Art. lfo. Para que el Montepio pueda pro-
poner la reforma de estos Estatutos, sera pre-
ciso que exista la conformidad de la mitad mas
uno de los miembros de la Asamblea General
en sesién convocada al efecto, ,

Arl. 14i. Cualquier modificacién de estos
Eiliitutos habra de ser aprobada por el Minis-
terio do Trabajo, previo Informe del Servicio
de Mutualidades Laborales, a quien asimisrno
cornsponde la interpretacion de este texto.

m\rt. 142. EIl Montepio, dentro de las cua-
renlit y oi'bo horas siguientes a la celebracién
tli liis reuniones ordinarias y extraordinarias
de la .\sainble* General, Junta Rectora y Co-
mision Permanente Nacional, remitira cnrtifl-
cacléu de ins acuerdos adoptados al Servicio
de Mutualidades Laborales. Dichos acuerdos,
)>jira que tengan validez, serdn confirmados
por el Servicio de Mutualidades Laborales a'fi-
tes do Haber transcurrido los quince dias si-
guientes a sn recepcion.

Se consideraran validos los referidos acuer-
dos si después de transcurrido e’ plazo sefiala-
do el indicado Servicio no hubiera hecho uso
dol derecho de veto.

La cerlificacléa de los acuerdos adoptados
por las Comisiones Provinciales se remitira, en
ios mismos«plazos y a los mismo.s efectos se-

J. FARRE DE CALZADILLA

Ref. 233

flalarios en este articulo, al Inmediato Organo-
Jerarquico Nacional.

Art. 143, Los acuerdos de los Organos de
Gobierno seran validas y firmes una vez adop-
tados, salvo los que sobre veto del Servicio se
citableci en el articulo anterior, slh necesidad
de esperar a la aprobacién del aota en sesion
posterior.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos comenzaran a rp-
gir el diH 1 de mayo de 1952 y se aplicaran
integramente a las prestaciones causadas des-
de dicha fecha.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera— Todos los expedientes de presta-
ciones instruidos y resue tos a tenor de las
normas contenidas en los Estatutos de 15 de
enero de 1949, se consideraran firmes en su
resolucién, con la sola excepcion de aquellos
referidos a pensiones de viudedad que hubie- ,
rn sido denegadas, asi como aquellos casos
que no hubieran llegado a producir soltcl-,
tud, como consecuencia del requisito estable-
cido en el apartado c) del articulo 88 de
aquellos Estatutos, en el que se exigia para
el percibo de la pensién el abandono por la
viuda de la vivienda que ocupase en el edi-
ficio en el que fuese portero su esposo fa-
llecido.

Los indicados expedientes seran revisados,,
o iniciados, de oficio por la Entidad y resuel-
tos en la cuantia que con arregle a los Indica-
dos Estatutos corresponda, haciendo excep-
cién del requisito referenclado, que se ten-
dra por ino puesto. Las pensiones que como
consecuencia de estas revisiones se concedan
se devengaran desde la fecha que en cada
caso hubiera correspondido, de no existir el
requisito que ahora se suprime.

Segunda.—"l-os derechos a prestaciones na-
cidos en virtud de hechos acaecidos con ante-
rioridad al 1 de mayo de 1952, y cuyos ex-
pedientes no hayan sido iniciados o resuel-
tos, se regiran por las normas contenidas en
los Rslatutos de 15 de enero de 1949 (Referen-
cias 37/49 y 63/49. cualquiera que sea la fo-
cha de BU solicitud.

e REGLAMENTOS DE
/i O TRABAJO.— CONSTRUC-

aON Y OBRAS PUBLICAS.

Orden del Ministerio de Trabajo, de 19 de
mayo de 1952, B. 0. del E. nimero 168. del
16 de junio de 1952.

I. CLASIFICACION PROFESIONAL.—
Se modifican el art. de la Rcg:lamentacion>
en cuanto se refiere a la definicién de De-
lineante de Primera.

n. TEXTO LITERAL.— Estlrnado por la
Sala cuarta dei Tribunal Supremo el recurso'
contencloso-administrativo interpuesto por el
Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid, so-
bre revcwacién o subsistencia de la Orden del
Ministerio de Trabajo de 3 de abril de 1946,
por la que se aprueba la Reglamentacion del
Trabajo en las Industrias de la Construccion
y Obras Publicas, en lo relativo a ia defini-
cion de Delineante contenida en su articulo-
décimo, se hace preciso reformar esta defini-
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cion, de acuerdo con la sentencia del Alto
Tribunal.

En consecuencia, y a propuesta de la Di-

reccion General este Ministerio
ha resuelto:

La definicion del Delineante de primera
contenida en el'articulo dEcimo de la Regla-
meiniacion Kaciona) de Trabado para la Cons-
truccién y Obras Publicas, de 3 -de abril de
1946, queda redactada en la forma siguiente:

eeDelineante de primera.—Es el técnico que,
ademas de los conocimientos exigidos al De-
lineante de segunda, estd, capacitado para el
completo desarrollo de los proyectos senci-
llos; levantamiento de planos de conjunto o d.'
detalle; croquizacién de obras en conjunto;
despiece de planos en conjunto; interpreta-
cion de planos; cubicacion, y transportacion
de mayor cuaTiila.”

Queda -derogada y sustituida por la an-
terior la definicion de Delineante de primfer.i
gue contiene el articulo décimo de la men-
cionada Reglamentaciéon de Trabajo para la
Construccién y Obras Publicas.

de Trabajo,

REGLAMENTOS DE
TRABAJO'.—MINAS ME-
TALICAS.

Orden del Ministerio de Trabajo, de 17 de
mayo de 1952, B. O. del fi..'"nimero 168, del
16 de jimio de [952.

I. JORNADA DE TRABAJO.— Se auto-
riza ampliar la jornada de trabajo, hasta
ocho horas diarias- en las laborales subte-
rradneas de las minas metdalicas, durante
el primer semestre de 1952.

n. TEXTO LITERAL.—Persistiendo las
circunstancias que determinaron la publica-
cion de la Orden de 22 de diciembre de 1943,
y de conformidad con lo prevenido en ©i apar-
tado tercero del articulo 36 del Decretc-ley
(ie 1 de julio de 1931, sobre jornada méaxima
legal, en relacion con el parrafo del articulo
37 tie la misma disposicién.

Este Ministerio ha resuelto que Ja jornada
legal de siete horas én- las labores subterréa-
neas de las minas metdUcas puede aumentar-'
se hasta el maximo de ocho horas durante el
primer semestre de 1932, debiendo abonarse
dicha hora con el sxiario tipo de la hora or-
dinaria, de aguerdo con lo dispuesto en la
Orden de 24 de julio de 1947.

REGLAMENTOS DE
TRABAJO.— CONSTRUC-

CIOINY OBRAS PUBLICAS
Orden del Ministerio de Trabajo, de 20 de

mayo de 1952, B. 0. del E. nimero .167, dei
15 de junio de 19D2.

I. SEGURIDAD DEL TRABAJO.— Se

aprueba el
Trabajo, en'la

Reglamento de Seguridad del
Industria de la Construc-

cion, con arreglo al siguiente Indice
GeneralL

Capitulo 1. Disposiciones de caracter
general.— imbito de aplicacién del Begla-
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mento (arts. 1» y 2,»),— Comités de'Segitridad
e jfiniene del Trabajo (art. 3.").— Prestacion
de los primeros aiulllgs (arls. 4» y 5.").—
Elementos de proteccién (art. 6.%).

Capitulo Il.— Construccién en general.—
(arts. 7." a 10).

Capitulo Il1l.— Scccicin 1. Andamias en
nenerai (arts. 20 al 35). Secci6on 2.*-Condicio-
nes especiales para distintos tipos de anda-
mios.— Andamios de borriguetas (art. 36).
Andamios de.parales (art. 37).— .4nciam?os de
puentes volantea (arts. 3S alJ 40).— Andamios
de palomillas (art. 41).—Andamios de pie con
maderas encuadras. Pies derechos (arts. 42 y
43) Puentes (art. 44).— Plataforma de tra-
bajo o andamiada (arts, 45 ai 47),—Andamios
con pie de rollizos (arts. 48 y 49),—Andamios
de escaleras o volados (art, 50),—Andamio.”
transportables y glratoHos (art, 51).— Anda-
mios colgados o de revocador (arts. 52 al
58).— Andamios colgados méviles (arts. 59 al
64), Seccion 3."—Andamios ?netali<:ios (articu-
los 65 al 60).

Capitulo 1V. Seccién
excavaciéon (arts. 70 al 76),

i.'— Trabajos de
Seccién 2.*—Po-

zos; zanjas, galerias y similares (arts. 77 al
88). Seedan 3,*— Trabajos de demolicién (ar-
ticulos 89 al 95). -

Capitulo V. Seccién |."— Trabajos con ex-

plosivos (arls. 96 al 99). Seccirin 2.*— Traijo-
jos con aire comprimido (arts. 100 al 105).

Capitulo VI.—Aparatos de elevacién, trans-
porte y similares (jirts. 106 al 120).

n. TEXTO LITERAL.—La importancia
singular que revisten los accidentes de tra-
bajo en la Industria de la Construccion, tan-
to por la frecuencia como por la gravedad de
los mismos, justifica la adopcion de medidas
de mayor exlensién y detalle que las que oo-
rrientemente para otras industrias se hacen
figurar en los capitulos que a tales efectos
se dedican en las respectivas Reglamenta-
ciones Ue Trabajo.

A esto responde el presente Reglamento
especial de Seguridad del Trabajo para la
Industria de la Construccién, que ha sido re-
ilactado conforme al articulo 101 de la Orden
Ue 31 de enero de 1940, previo un estudio de-
tenido de la cuestion y con los ssesoramien-
tos cénvenieiites. cr

En consecuencia,

<Este Ministerio ha tenido a bien disponer
lo siguiente:

1. Se aprueba el presente Regi'amento de
Seguridad del Trabajo en la Industria de la
Construcciéon, que sustituird a la seccion pri-
mera del capitulo XI de la vigente Begia-
mentaciéo Nacional del Trabajo, de 11 de
6bril de 1046,

2. Dicho Reglamento entrarda en vigor a
los 'tres meses de su pubUcaciéon en el Bole-
tin Oficia ldel Estajio, correspiondiendo la vi-
gilancia de su cumplimiento al Cuerpo Nacio-
nal de Inspeccion del Trabajo, conforme a
las disposiciones que regulan su actuacion.

3. Se autoriza a la Direccion General de
Trabajo para dictar cuantas disposiciones
aconsejen la mejor aplicacléa o interpreta-
cion del Reglamento citado.

4.° EIl referido texto se puMicara. en el
Boletin Oficial dél Estado.
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Reglamento de Seguridad del Traba-
jo en la Industria de la Construccion

<\PITUI-O PRIMERO

Disposiciones de oardcter gerreral

Artfrulo 1.° EI presente Reglamento espe-
cial siihre segiiplilad del trabajo sera de ipll-
pncléon para tnilafi ttqunllas ohrns di5 erurifn-
c'Irtn, GinHtruccWn on general y obras puh)i-
iMS Incluidas en la Reglamentacion Nacional
<bl Trabajo cu las -Induslrias de la Cnns-
triicrlin y Ohras Publicas.

Art. 2 Las Empresas a -que se refiere e)
articulo anterior deberan cumplir, ademfts.
todos aquellos preceptos sobre estas mate-
rias que, siéndoles de aplicacion, figuren en
I Reglamento general fio Seguridad o lligie-
riB del Trabajo, de 31 de enero de 1940 y de-
mas disposiciones dictadas por este Ministe-
rio o jior otros Departamentos que tengan
reiacliiii con este particular,

Art. 3. En las Empresas s”efaiadas, con
rentjos de lIrabajo en quo ocupen 4? niape-
ra pf-rmanente 30 o mis trabajadores, debe-
ran constituirse los Comités de Seguridad e
Higiene del Trabajo, cén la mision, forma de
actuacion, obligaciones, stctitera, que sefiala-
ia. Orden de 21 de septiembre de 1044. nichos
Comité.A estaran presididos por un Ingeniefo,
A\rqullecto o Técnlco titulado, designado por
la Emiiresa e integrados, como minimo, por
dng trabajadores de la mliima de las catego-
rias dc' profesionales o de oficio; formando
parte tarabii'n itn Vigilante de seguridad, de-
signado O elegido entre los trabajadores pur
sus condiciones personales, oompetencla, ex-
periencia profesional e intprés por la Seguri-
dad e higiene.

En los centros de trabajo que no rednan
50 trabajadores existird también dicho Vigi-
lante do seguridad para que realice m la for-
ma positiU’. la funcién epncomenijada al
Comité.

Tanto los- Vocales trabajadores de los Go-
miti's comi) los Vlgiidntes de seguridad seran
designados por las Empresas entre los pro-
puestos en las correspundientes lerjias for-
muladas a este fin por la,Organizaciéon Sin-

dical conforme al' artlcu:o sexto de la cita-
ila Orden.
Art, 4® Todas las Empresas dispondran

en cada uno de los lugares de trabajo de me-
dios ademados para efectuar cumpltdamen-
lo las curas de urgencia y prestir los prime-
ros auxilios en caso de accidente. En aquellos
centros de trabajo donde de manera haditual
se empleea mas de 100 obreros sera precisa
| >existencia de sanitario competente. En aque-
llos otros quo disten méas de IS'kilémetros de
li'do nudcleo urbano y que de manera habi-
tual empleen 200 o mas trabajadores sera
obligatoria la existencia dé un Médico, y en
ei caso de que el nimero de obreros sea su-
perior a 100 e inferior a 200, la obligacién se
contrae a la existencia de un Practicante,
Art, 5, En toila.obra o lugar de trabajo
sa dispondrad de los medios necesarios para
evitar en sus comienzos, si es posible, y re-
mediar adecuadamente, en caso coiitrario,
cualg\iier accidente que pueda sobrevenir; A

J. PARRE DE CALZADILLA

Rcf. 235

estos efectiiB, se contard con personal capa-
citado que pucd- realizar los trabajos de sal-
vamento bajo direccién técnica competente.

Art. 6.° Las Empresas facilitaran a sus
trabajadores todos aquellos elementos de pro-
leccion personal que resulten apropiados se-
gun, los trabajos a realizar, cuidando de iu
conservacion y reposicién de forma qiu-
quede asegurad) en todo momento la efica-
cia de jos mismos.

CAPITULO I

ConMruocian en general

Ari. 1° Todos los materiales empleados
en las cbras serdn de buena /ealidad y exen-
tos do -defectos visibles; lefldrdn una resis-
tenoia adecuada a los esfuerzos a que hayan
de ser sometidos; deberdn mantenerse en
buen estado de conservacion y seran sustl-
Uiidos cuando dejen de satisfacer estos re-
quisitos.

Art. S», En oquellos Uigares de los pisos
de las obras en construccién por los que de-
ba circular los obreros y que, por lo recicn-
-te de su construccién, por no e.star ésta com-
pletamente terminada o nnr cualquier otra
causa, ofrezcan peligro, deberan disponerse
pasos, o pasarelas formadas, por tablones de
un ancho minimo dc 60 centimetros, de modo
que resulte garantizada la seguridad del per-
sonal que deba circular por ellos.

Art. 9. Las pasarelas situadas a mas de
dos-metros de altura sobre el ™elo o piso ten-
dran una anchura minima de 60 centimetros,
deberadn poseer un piso unido y diispondran
de barandillas a 90 centimetros de altura
y rodapiés de 20 <M3ntlimetros también de

altura.
Art. 10. Las plataformas. pasa.relas, anda-
miadas y, en general, lodo lugar en que se

realicen'los trabajos deberéati disponer de ac-
cesos faciles y seguros y se mantendran li-
bres de obstaculos, sdoptandose las medidas
necesarias para evitar que el piso resulte res-
baladizo.

Art. 11. Los huecas y aberturas para la
elevacion de materiales y, en general, todos
aquellos praolicados en .los pisos de las obras
en construccién que por su especia! situa-
cion resulten peligrosos seran convenientemen-
te protegidos mediante barandillas séhdas a
9,0 centimitetros cie altura y, en su caso, ro-
dapiés de 20 centimetros también de altura,
de acuerdo con las necesidades del trabajo,

Art. 12. Las escaleras que pongan en co-
municacion los distintos pisos de la obra en
construcciéon deberdn cada una salvar sdlo
la altura entre nada dos pisos inmediatos; po-
dran ser de fabrica, metalicas o de madera,
siempre que reUnan condiciones suficientes
de resistencia, amplitud y seguridad. Guando
sean escaleras de mano, de madera, sus lar-
gueros seran de una sola pieza, no admitién-
dose, por tanto, el empaJme de dos escaleras,
y los peldafios deberiin ir bien ensamblados,
no permitiéndose que vayan solamente cla-
vados. Anélogas medidas se adoptaran en el
caso de emplear zacas, en lugar de escale-
ras. De cualquier forma, se dispondran soli-
dos pasamanos y, si fuese preciso, barandi-
lias y rodapiés.

Art. 13. Se tendra un especial cuidado en
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no cargar los pisos o forjados reoié.i confi-
tnifdos con maleriales, aparatos o, en gene-

ral, cualquier.carga qus pueda provocar su
hundimiento.

Se procurard no cargar los pisos o plata-
formas de trabajo mas que en la medida in-
dispensable para la ejecucién de los trabajos,
procediendo a la elevacion de los materiales
de acuerdo con estas necesidades.

Art 14. Se adoptanin en toda obra en
construccion las medidas convenientes para
proteger a los trabajadores contra la caida
0 proyecciéon violenta de materiales, herra-
mientas V demas elementos de trabajo, asi
como contra las .inclemencias del deinpa.

Art. 15. En -todos aquellos 'trabajos reali-
zados ai aire libre, do nociie o'en lugares fal-
tos de luz natural, se dispondrda una adecua-
da y eficiente iluminacion artificial—siempre
que sea posible, eléctrica—, que se extrema-

rd en los lugares de, trabajo excesivamente
peligrosos. s
Art. 16. En los trabajos sobre cubiertas

y tejados se emplearan los medios adecuados
para que los mismos se realicen sin peligro,
tales como barandillas,’ pasarelas, platafor-
mas, andamiales, escaleras u otros analogos.

Cuando se trate de cuiiiertas y tejados cons-
truidas con maleriales resbaladizos o,de poca
resistencia, que presenten fluarcada inclina-
ciéon o que las condiciones atmosférioas resul-
ten desfavorables, se extremaran las medidas
de segundad, sujetdndose los operarios con
cinturones de seguridad, que irdn unidos con-
venienteracnle a puntos fijados séliclaincnte.

Art, n. Los obreros que trabajen en el
montaje de estructuras metalicas o 'de hormi-
goén armado o sobre elementos de la obra que.
por su elevada situacién o por cualquier otra
eetrcunstancia, ofrezcan peligro de caida gra-
ve, deberan estar provistos de cinturones de
seguridad, unidos convenientemente a puntos
s6lidamente fijados. En trabajos francamen-
te arriesgados deberan emplearse, siempre
que sea posible, redes'de cafiamo para evitar
accidentes fatales.

Art. 18. Para su empleo ulterior en las
reparaciones a efectuar en los edificios se
dispondran en éstos, ganchos fijos de hierro
&n los caballetes de los tejados, debajo de los
aleros de las fachadas y en los coronamientos
de ios patios, con resistencia para soportar
el peso de cuatro operarios.

Art. 19. En las subidas ‘de humos situa-
das en sitios peligrosos se dispondran aros
de hierro para cogerse o engancharse a ellos.

En las chimeneas de fabrica de gran altu-
ra las escaleras de hierro que se coloquen
deberan ofrecer especiales condiciones de se-
guridad, disponiendo de los citados aros do

hierro.
~ CAPITULO m
Seccion 1.'—Andamlos en ffeneral
Art. 20. Todoi andamio debera cumplir las

condiciones generales que a continuacién se
expresan, respecto a materiales, estabilidad,
resistencia, seguridad en el trabajo y seguri-
dad general, y las particulares referentes a
la clase a que el andamio corresponda.

Art, 21. Las condiciones generales a que
se refiere el articulo anterior son las si-
guientes :
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a) Las dimensiones de las diversas piezas
y elementos auxiliares (cables, cuerdas, alam-
bres, etc.) seran las suficienles para que
las cargas de trabajo a las qtse, por su fun-
cion y destino, vayan a estar sometidas, no
sobrepasen las estiiblecidas para cada dase
de material.

b) Los elementos y sistemas de unién de
las difen.ectes piezas constitutivas” del andamio,
ademas de cumplir con la condicion preceden-
te aseguraran perfectamente su funcion de
enlace, con las debidas condiciones de fije-
za y permanencia.

¢) EIl andamio se organizard y armara en
forma constructivamente adecuada para que
quede asegurada su estabilidad y al mismo
tiempo para que los obreros puedan trabajar
en él con las debidas condiciones de seguri-
dad, siendo también extensivas estas tiliimas
a los restantes productores de" la obra.

d) Deberan'tenerse en cuenta, dentro de
las cargas a considerar en eV ealcuio.de los
distintos elementos, el jieso, de los maleriales
necesarios para el trabajo, el de los mecanis-
mos o0 aparejos de cualquier orden que'se co-
loquen sobre los mismos por exigencias de
la construccién'y las debidas a ia accién del
viento, niéves y simiiares.

Art. 22. La madera empleada en andamios
y demdas medios auxiliares ofreceran la re-
sistencia suficiente para el objeto a que se
destine, pudiendo incluso habc”™ sido utiliza-
da aiileriormente en otros usos, siempre que
su estado, a juicio de la Direccién lacnica de
la obra o persona responsable delegada de la
misma, sea tal, -que se encuentre spta para
resistir los esfuerzos a que esté sometida, es-
tableciéndose una carga de trabajo que resul-
te aceptable.

Todo pl maderamen sera escuadrado, ad-
mitiéndose solamente el empleo de maderas
no escuadradas o en rollo, en las condiciones
y para los tipos de and.-imios en que expre-
samente se sefiale. En todo caso, la madera
estard siempre descortezada y sin pintar.

La Direccion de la obra podra en cada caso
establecer las condicinjies de proteccién igni-
fuga o antipatrida que Juzgue oportunas .si
la permanencia o el caracter esipecial de lis
obras asi lo requiriese.

Art. 23. Los ensambles de cualquier tipo
y los pies derechos compuestos iran prcvisti.'s
de las escuadras, pletinas y demas piezas
metalicas esenciales o auxiliares que sean ne-
cesarias para su perfecta cunslituci6;i y fm-
ma de trabajo. Las distintas ¢jleza”» que inte-
gren estos elementos deberan ir siempre dis-
puestas y colocadas de tal forma tiue en casd
dé contraccién de la-madera sea posible vol-
ver a apretar a fondo los pernos por la accién
de las tuercas y sin que queden en ningun
caso comprometidas por estas causas la ,re--
sislencia, fa estabilidad o la disposicion de las
piezas.

Todos los herrajes que se- coloquen ajusta-
ran perfectamente a las piesas, procurando-
se no abrir cajas en ellas; si fueran nece-a-
rias, se hardn en forma que debiliten lo me-
nos posible las secciones de las mismas.

Art. 24. La clavazén que se emplee y iio
sea de seccion cuadrada o redonda debera In-
troducirse de modo que su 'lado mayor corte
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iransver-almcnte las ilbraa de la madera, no
haclindolu en ningin caso en el sentido de
la longitud de .las mismas. Queda prohibida,
la clavazén de fundicion.

Los tornillos empleados se introduciran ha-
c!(5ndolo9 girar con el alsrnlllador y prohi-
blrinilose terminantemente su entrada a gol-
pe de martillo.

Art. 25, Jodra emplearse cualquier Upo
fiR Guerda de cafamo, seda, algodén, ramjo
y lini'p de acuerdo con las condiciones gene-
rnli's <ine n conlinuacién se expresan.

Las cuerdas de esparto podran emplearse
siempre que su dlimetro, colchado y estado
de con.-ervacion ofrenca iguales, garantias de
seguridad que las exigidas a los demas ele-
mentos que conslHuyan el andamio, excepto
en los tipos de andamio en que expresamenie
se prohiban en el presente Reglamento o en
aquellos otros en que se exijan cuerdas de
lina clase determinada.

Art. 26, Las carpas de
pucrdns de ecafiamo se determinaran

rotura para las
cxpre-

samonte, lomandose como cargas de traiajo
las siguientes:
1/2 de la carga de rotura para usos bre-
ves y cuerdas en buen estado.
1/3 para usos breves y cuerdas en uso
medio.
1/4 para usos largos y cuerdas en buen
estado.
1/5 para usos largos y cuerdas en uso
medio.

Sin ensayo previo, y para cuerdas secas no
embreadas, en buen estado y procedentes de
manufacturas de reconocida solvencia, podra
tomarse como carga de trabajo la de un kllo-
grsmo por milimetro cuadrado {1 kg/mm*) de
area del circulo circunscrito a la cuerda, para
trabajos permanentes, y 2 1/2 kilogramos por
milimetro cuadrado en las mismas condiciones
para trabajos accidentales,

Para cuerda seca podra asimismo determi-
narse su carga de rotura por la formula:

1> (peso a soportar en lcg.) = 86,118 D*

(D = didmetro en cm.); y

P = 64,586 D* para cuerdas humedas o em-

breadas, o sea:

n “ 0,107 V P para cuerdas secas.

0,125 v’ P para cuerdos huiViedas o em-

breadas.
El peso propio se estimard con arreglo t
lai férmulas siguientes:

n

Cuerdas de <colchado flojo, secas:
P. == 0,00071 D>,

Cuerdas de «colchado fuertes, secas;
P = 0,00100 U*, siendo I' — a peso de la cuer-
da en klitjiramos por metro lineal, y D = a

riidiuctro de la circunferencia circunscrita, ex-
presado en wiHmetros.

Para cuertas hiumedas o embreadas se toma-
ran valores 10 por 100 mayores,

Art. 27. En la parte central de toda cuer-
da en servicio so fijaran dos seriales, distantes
dos metros entre si, al objeto de deierminar
los aUirgamlentos de la misma.

Anle de cada nuevo empleo, y durante él,
regularmente rada cierto espacio de tiempo, si
se halla sometida a un esfuerzo permanente,
debera comprobarse esta medida, debiendo re-
chazarse o retirarse de uso las cuerdas cuando
el alargamiento exceda de los limites siguien-
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tes y para los trabajos que a continuacién se
expresan:

5 por 100, o sea 10 centimetros entre sefia-
les, ,para osrgas permanentes,

10 por 100, 6 200 centmelros entre sefiales.
para cargas accidentales.

En todo caso serd inmediatamente desecha-
da toda- cuerda que, aun dentro de icTs limites
de alargamiento, presente el crujido tipleo del
desgarramienlo interior.

Art, 28, Tomandocomo unidad fferesis-
tencia la de una cuerdade cafiamo, la resis-
tencia de cuerdas de igual diametro fabricadas
oon otros materiales podré tomarse con arre-
glo a los siguientes factores:

Seda ... 53
Algodén i,33
Ramio 1,33
LiNO oo 0,88

Art. 29. Podran emplearse cuerdas empal-

madas en las siguientes condiciones:

En el caso de tratarse de cuerdas roias o
en mal uso. se recortara en forma adecuada
y segura toda la parte daBada y se empalma-
ran los extremos sartos.

Las ataduras con cuerda se ejecutaran con
arreglo a las buenas préacticas y usos de la
construcciéon, empledndose precisamente el
tipo de atadura denominada de “escota sen-
cilla” para cuerdas del mismo grueso o mena,
y de seis u ocho milimetros, en adelante, y
el denominado de “tejedor”, para gruesos me-
nores.

Para cuerdas de gruesos distintos se em-
pleara la atadura de doble vuelta.

Sera obligatoria la revision periédica de las
ataduras, ctachos y demiis empalmes, y espe-
cialmente después de cambios bruscos de tem-

.peratura o en los periodos de lluvias, etc.

Art, 30. Los tablones que forman el piso
del andamio se dispondran de modo que no
puedan moverse ni dar lugar al bascuiamlen-
to, deslizamiento o cualquier otro movimien-
to peligroso.

La anchura serd la precisa para la féacil
circulacion de los obreros y el adecuado al-
macenamiento de los dutiles, herramientas vy
materiales Imprescindibles para el trabajo a
realizar on aquel lugar.

Todo el contorno de los andamies que
ofrezca peligro de caida serd protegido por
sélidas y rigidas .barandillas de madera o me-
talicas- de 0,90 metros de altura sobre el ni-
vel, del piso, y por los rodapiés adecuados que
eviten el deslizamiento de los obreros, mate-
riales o herramientas.

Art. 31. Las escaleras de mano que pon-
ga.n en comunicaciéon los diferentes'pisos del
aiidamiaje deberan cada una de ellas salvar
s6lo la altura entre dos pisos consecutivos;
ser de una pieza Unica, no adfnltléndose el
empalme de dos escaleras, y estaran soélida-
mente unidas, por su parte'inferior y supe-
rior, a los dos pisos.

La ulstahcia a salvar no excedera de un
metro ochenta centimetros (1,80 m.).

Art. 32, No ie almacenaran sobre los an-
damias méas materiales que los necesarios para
asegurar la continuidad del trabajo, y al iln
de las jornadas se procurara que sea minimo
el peso de los que queden depositados en ellos.

A fin ele evitar caidas entre los andamies
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V los parsmertos de la obra en ejecucién, de-
berda colocarse tablones o chapados, segln
la indole de los elementos a emplear en los
trabajos, caajando los espacios que queden
libres entre los citados paramentos y el an-
damiaje— situados en el niT?l inmediatamen-
te inferior a aquel en que se lleve a efecto
el trabajo—, y sin que en ningun caso pueda
exceder la diitanoia entre este tope y el ni-
vel del 'trabajo de 1.80 metros.

Art. 33. Todos tos aparejos y medios que
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se empleen para la elevacion y descenso de.

los propios andamlos y de los materiales ha-
bran de ofrecer las debidas condiciones de
construcciéon, estabilidad y resistencia, segin
las cargas que hayan de soportar, y estaran
provistos de los dispositivos que garnnticen la
seguridad del obrero y de las operaciones co-
rrespondientes, de acuerdo con lo preceptua-
do en el capitulo sexto.

Art. 34. Antes de su primera utilizacion,
todo andamio serd, sometido a la préactica de
un reconocimiento y a una prueba a plena
carga por persona competente, delegada de
la Direccion técnica de la obra, o por esta
misma en su caso. Los reconocimientos se
repetiran diariamente, y las pruebas, después
de un periodo de mal tiempo o de una Inte-
rrupcién prolongada de los trabajos, y siem-
pre que, como resultado de aquéllos, se tema
por la seguridad del andamiaje.

Art. 35. EI reoonoeimiento y certificacion
sobre andamies se hara en la fonma reglamen-
tariamente dispuesta. Se darad cuenta a la
Inspecciéon de Traba 0 del comienzo de toda
obra en que se emp een andamlos, al propio
tiempo que se remite a dicho Organismo la
certificacion mencionada.

Seccién 2.*— Condiciones
tintos tipos de andamias

Art. 36. Andamios de borriguetas—
Hasta tres metros de altura podran emplear-
se andamios de. borriquetas fijas, sin arrios-
tramientos.

Entre tres y seis metros, maxima altura
permitida en este tipo de andamio, se emplea-
ran borriquetes armadas de bastidores mo-
viles arriostrados.

Una tercera parte, como minimo, de los ta-
blones que formen el piso del andamio debe-
ran estar sujetos'a las borriquetas por medio
de atados con lias.

Art. 37. Andamlés de parales—Se toma-
ran todas las' precauciones necesarias para el
perfecto apoyo de los andamios de parales
sobre el suelo de las habitaciones.

La sujecoién de las piezas que componen
esta clase de andamios se ejecutara precisa-
mente por medio de lias.

APt. 38. Andamlos de puentes volados.—
Estos andamlos estaran constituidos prefe-
rentemente por perfiles laminados de hierro,
y a falta de éstos podra emplearse madera,
siempre que ésta sea ‘sin nudos o defectos pe-
ligrosos para su resistencia y con la escua-
dria necesaria para que su coeficiente de se-
guridad no sea inferior a un quinto de la

especiales para dis-

carga de rotura, calculada prudencialmente
de acuerdo con el estado de la madera em-
pleada.

Cuando se utilicen puentes volados de ma-
dera, éstos deberdn estar constituidos {>or
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dos piezas acopladas convfenieniemente, y cada
una de ellas, con la seccién precisa para re-
sistir el esfuerzo totsil a que vaya a estar so-
metida.

Se vigilaMn especialmente las condiciones
de resiitengia y estabilidad de las palcmillas
de balcén destinadas u completar la seguri-
dad del conjunto.
~Art. 39. I!Ma sujeccion de las colas.se efec-
tuard por uno de los procedimientos siguien-
tes: .

1.» Anclado de las colas de los puentes
con gatillos o bragas o atados a las- barras
del piso en que se apoyan.

El amolado se extenderd, como minimo, a
tres de las piezas re:ji’tentes de la armadura
de la cubierta o de las vigas del piso.

2.° Calzando las colas- de los poenles con
virotiiios que lleguen al techo de la iiamta-
clén en que se coloquen.
= EI sistema de cargar laS colas de-ios puen-
tes con un peso superior al que han de llevar
en vuelo qued'a prohibido, y en caso de ser
imprescindible su empleo, s6lo se autorizara
fior orden escrita de la Direcci6on técnica de
la obra, bajo su responsabilidad y cootrape-
sando' con sacos de arena fina. En este caso,
el encargado de la obra, capataz o el obrero
imas calificado entre los que trabajen en el
andamio revisara y comprobara, al empezar
el trabajo de cada media jornada, la existen-
cia normal y correcta del contrapeso uti-
lizado.

La sujecién de los tailones a los puentes po-
dré ejecutarse con atado de iias.

La sujecion del pie de los virotiiios sobro
mlos puentes se ejecutara clavandolos.

Arfc. 40. Cuando el andamio se establez-
ca a base de mecWnales, sélo se permitira
su uso para obra de escasa importancia y con
la ocndicién de que la altura sobre‘el nivel
del terreno de la andamiada méas elevado no
exceda ide cinco metros.

Art 41. Andamios de palomillas.—Se eje-
cutaran cuidandose especialmente de la in-
deformabilidad del sistema formado por el
virotilio, el pescante y ia tornapunta.

Se proTiibe ia coljocacion del virotillo en la
mocheta del hueco, asi como su sujecién a
Jas barandillas de los balcones, idebiendo ir
mcolocados precisamente en los haces Internos
del hueco.

Art. 42. Andamlos de pie con maderas es-

cuadradas.— Pies derechos—”Las dos series
de almas verticales exterior e interior, no de-
beran estar espaciadas entre si o entre las al-
mas de una misma serie mas ide cinco metros,
y una con otra estardn unidas por o6rdenes
de puentes colocados a la altura mde las res-
pectivas andamiadas, cuya separacion entre
si no excedera en ningun caso de 1.81) metros
de altura.
"TLas OPdénes de las almas se arriostraran
PiOf lev'aduras sujetas a ellas en forma de
cruz de San Andrés y con ia. longitud sufi-
ciente para alcanzar tres pies derechos en sen-
tido-longitudinal y dos andamiadas en el de al-
tura, debiendo enlazar su conjunto en arabos
sentidos todo el andamiaje.

Si es posible, el primer orden de almas se
colocard empotrado en el terreno y recibido en
en los agujeros convenientemente, para impe-
dir de una parte, su movimiento y de otra, la
putrefaccion de los pies de las almas. En este
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caso SI' impenncalizaran las puntas hasta la
altura de 40 cm. cumo minimo sobre el niv&l
d-el terreno, con brea u i'lras sustancias anti-
putridas analogas. Si no fuera posible empo-
trui'lii** en t'l terreno, se coiocaran"ias aimas
apoyadas y davadas a diirmlentes situados so-
bro el pisé.

Art. i3. Se vlgilnrtV especialmente la cje-
Rui'lrtn de hw empalmes, tales como uniones
@ir' )ucntcs y ile ulmns o de a.lrnas entre si, don-
que se eraj>)cc;i ejiones.
las filmas se ejecutafiin a Juntas en-cOnlraJti.s.
no deljiPiuli) cnincidir en un mismo nivel mas
de dos krciTas parles di' ios juntas y altor-
niindose Jos empalmes de tal forma que los ele-
menlfls verticales, toblones, etc., solapen un
tercio ni (nenos.

l.a dlsposipiiin de bragas y atados sera la

Ui unirtn. n riialqulei' inoviniento de Jos ele-,
mcntns qgrii' sujete.

Arl. -fl. fuentes.—IOn la andamiada In-
tcrniedlu oiilre dos plantas, el puente que atra-
viesa un mdclzo se apoyara Interiormente en im
pie ilereeliM separntlo del muro.

Ciianflo\ilravies6, por un hueco se oolocarA
a-demas un puntal intermedio en el grugso de;
muro.

t:na vrz rublerta la parte superior de cad;i
andamiada podréan sustituirse estos pies acri-
dios interiores por rifstras aoruceradas con Jas
pueiito.". flehiendo quedar éstas perfectamen-
fe acunadas en el mechinal,.

En 'las uniones pon los pies derechos, los
puentes, ademas de-las ataduras, irdn apoya-
dos snl>r( pLrurs.

Art. "iri. Plataforma de trabajo o anciamin-
JIn.— i,(iH i'nipiilines del piso 'do las andamJa-
das se efectuaran siempre precisamente sobre
las pilenles enrrespondlentes, a los cuales iran
clavados ii alados, solapandose los tablo-
nes snhre eiliis, o de no solaparse, emplean-
dose el sistema de Robles puentes, que es el
mils ncnnsfjihle. l.os tablones de las anda-
miadas deberan doscansar, cuando menos, en
tres puentes.

El ancho de la an”amlaila sera como mi-
niit*o de tres tablones de 20 cm. de ancho y
5 om. de grueso, de madera bien sana, sin
nudos saltadizos ni otros defectos que puedan
producir roturas,’

Para seguridad de lus amiamios se colo-
caran barandillas a .Is altura de la andamia-
ila sujetas a las caras interiores de ia? almas,
de una altura minima sobre el nivel del piso-
lio 90 cm. Estas liarandillas seran en general
de balnuslrndn y en caso necesario cuajadas
de tabla y cafizo, cartéon prensado, ete, de
forma que evile™n por completo la calda de
inatcrinles o licrrsnjientas. >

En las construrcinnes que exijan aparatos
elevadores de gran potenoi.i se dispondran”pn
uno o varios puntos castilletes reforzados y con
los vieotos precisos amarrados a loS elamon-
tos fijos, sélidos y resistentes de la obra, ca-
paces de resistir por si solos e independien-
temente del resto del andamiaje los grdndes
pesos que haya de soportar.

Art. 46. Escaleras—ha? escaleras emplea-
ilas en estos andamies seran del'Upo denomi-
nadas de mano, con una anchura minima
de 50 cm. y se estableceran por el exterior de
cada andamiada, paralelamente a la misma,
perfeelameiite adosadas y sujetas de puente a
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puente. Estaran dotadas da barandillas de al-
tara minima de 0,00 m, y en cada tramo se so-
brepasaran 70 cm. la altura a salvar. En todo
caso se prohibe el empleo de “espéarragos” o
“palas de gallina” para estos fines.

Art. 47. EI acuerdo de los andamies en
uno. esquina se ejecutarad estabieciondose en
la serio de cada fachada puentes sujetos a
sus respectivos pies derechos y otro tercer
pie derecho, comin a las dos series, en la
bisectriz del dngulo de fachada, sobre el cual
apoyaran los puenles que con los anteriores
constituirdn los elementos suslentadores de
la plataforma de union,

Art. Andamias de pie con toUizos.
La altura méaxima de este tipo de andamio se-
rd de 15 metros.

La madera a emplear serd descortezada y
preferiblemente de pino. El didmetro minimo
de la cogolla sera de 10,2 cm. para los pies
derechos y de 12,1 cm. para los puentes, siem-
pre que la distancia entre apoyos no exceda
de 1.3 m.

Las piezas deberan ser sensiblemente rec-
tas. rechazandose aquellas que presenten tor-
eceduras o desviaciones capaces de- debilitar
su resistencia, y su seccion debera ser lo mas
uniforme posible.

La longitud méaxima de loS pies derechos
serd de 7 metros. Los empalmes se ejecuta-
rdn en Ins mismas condiciones requeridas
para los ejecutados con madera escuadrada,
es decir, a jurftas alternadas y.contrapeadas.
La separacion entre dos pies derechos sera
de 3,25 metros.

Art. 49. Respecto a empotramiento y pro-
teccion antipUtrida se atenderan a ]Jas mismas
condiciones que las sefialadas para las anda-
miadas de madera escuadrada. Si no fuera
posibfe efectuar por cualquier causa este
empotramiento, el apoyo se efectuara sobre
una solera de tablones que tendra la misma
longitud que el andamio al oual sirve de ba-
se, Los diversos elementos que constituyen
ésta se uniran entre si por medio de plan-
chuelas metdalicas atornilladas, y los pies de-
rechos a la solera pér medio de escuadras
metalicas fijadas en forma analoga,

Art. 50. Andamios de escaleras o volados.
Se tendréa especial cuidado de asegurar la
Indsformabllidad de las palomillas que sostie-
nen los pisos del andamio y la sujecién de
éste en los huecos de la tachada, para ase-
gurar su estabilidad, asi como las condicio-
nes de seguridad de las escaleras,

Art. 51. Andamios transportables y ffira-

. torios.— So prestara singular atencién ai ob-

jeto de asegurar la imion del bastidor moévil
al resto del andamio y la perfecta solidaridad
entre los diversos elementos fijos y mdviles
del conjunto,

Art. 52. Andamios coiffflilos o de revoco-
dor.— Estos ajndamlos se emplearan exoiusl-
vamente en trabajos de revoque, de repara.-
clén y de pintura de los paramentos exterio-
res de los edificio?, prohibiéndose su uso «lian-
do iiaya necesidad de acumular en ellos mate-
riales pesados.

Art 53. Los pescantes serdaji preferoi'e-
mente vigas laminadas de hierro d» seccion
conveniente, y a falta de -vigas de hierro se
podra emplear madera siempre que sea sana,
sin nudos peligrosos y de la escuadria nece-
saria. La distancia méaxima entre ejes de
p'esoantes serd de 1,70 metros.
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Para repartir el peso del andamiaje y evi-
tar que gravite exclusivamente en ios. pes-
cantes superiores o en las palomlll?s sujetas
a los balcones, se aconse a el sistema mixto
de pescantes y de palom lias, pero la resis-
tencia del conjunto residir4d siempre en los
pescantes.

Cuando no existan palomillas en las plan-
tas inferiores y los pescantes sean de made-
ra, éstos estaran formadijs por tiohies rollizos
de 14 cm, de didmetro como rninim’> Cnmo
pescantes podran emplearse también tablo-
nes corrientes del Norte, espariados a u:u
distancia maxima entre ejes do 1,70 metros.

Art. 54. La altura o disLanch entre las di-
versas andamiadas nunca excederd de 1,80
metros ooloeandose para el piso de las mis-
mas tablén de 30X3,5 cm., y dicliss anda-
miadas iran colgadas con tirillas de esparto
de cuatro -cabos de 14 m. de ionfitud y en-
teriz.is; la distancia entre estas at.rfuras no
excedera de’'oo-i metros. En jo- pescantes, en
las andamialas de arranque y en aquellos
;ligares en que la Direcci5t! Ticniea de 'a
obra “c determine, se cojoc.irdn tiros dcble.3.

Estis andairios irdn provistos pr>r su par- .

te exterior de pértigas verticales (canta'o-
jefios), espaciados a una distancia maxima de
cuatro metros, salvando la alturj. de dos
tres andamiadas, a las que se’'sujetara doble
barandilla rigida con .madera enteriza, que
tendra la resistencia suficiento y quedara so-
lidamente asegurada a las pértigas- citada?,
pra lograr la protecciéon de los trabajadores.
Quedan prohibidos los (pjitamiedos de esparto
o cualquier otra fibra textil.

La sujeooién de los pescantes, palomillas,
tablones de andamiadas y barandillas se ha-
ra mediante lias de esparto especiales para
esta clase'de andamies.

Art. 55. La anchura del piso de cada an-
damiada sera de un solo tablén (30X3,5 cen-
timetros), salvo cuando haya que trabajar
en volados de cornisas, repisas o similares,
en ruyas andamiadas se pondran los tablones
precisos que cada caso requiera. Los tablones
que constituyen los pisos de cada andamiada,
asi como las piezas restantes que constituyen
el andamio, quedaréan sujetas de forma tal que
carezcan de movimiento alguno, bien sea de
deslizamiento o de basculamiento. La distan-
cia entre el paramento y el andamio sera in-
ferior a 45 cm.

Art. 56. Se colocara convenientemente ase-
guradas a cada andamio las escaleras precisas
para el acceso a cada andamiada y en forma
facil y segura para los- obreros que las uti-
licen. Seran siempre enterizas, prohibiindose
las escaleras con barrotes sujetos con clavos.

Art. 57. Se prohibe la acumulacién de ma-
teriales en esta clase de andamies, debiendo
temer en ellos exclusivamente los indispensa-
bles y precisos para realizar el trabajo que se
esté ejecutando, cuando sea necesario acu-
mular materiales pesados queda prohibido

empleo de andamio? colgados.

Art. 58. Estos and:traios se colocaran ex--
elusivamente por el personal espe-oializado

en esta clase de trabajos (pintores y decora- .

dores).

Art. 59. Ani\nmios colgatios mavUes—Los
andamies moviles o volantes no excederan
en longitud de ocho metros. Su piso sera uni-
do y se dlspocdra un plinto o rodapié en el
lado exterior y en cada extremo. En el lado
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del muro existir4 barandilla rigiiia a 70 cen-
timetros de altura, y en los otros tres lados
la altura de la barandilla serd de 90 cm.

La distancia entre el p*ramenio y el anda-
mio serd inferior a 45 cm. !

Las harandillas, rodapiés y pisos se fija-
ran solidamente a los estribos, de modo que
constituyan un conjunto rigido.

Art. GO. Las cuerdas de suspensidon seran
ran por lo menos en numero de tres, espa-
ciadas tres metros como maximo, i~odran
emplearse s6lo dos tiros -cuando el nndamin
no exceda de tres metros.

Las trécolas o mecanismos andalogos para
la maniobra estaran sujetos a partes sélidas
de la construccién. Se pondra especial cui-
dado en el tiro uniforme de los calos en los
movimientos de ascenio y descenso, para evi-
tar saltos bruscos. Estos movimientos so eje-
cutaran con los andamies descargados de ma-
terial y durante los mismo s6lo permanece-
ran sobre los andamios los obreros indispen-
sables.

Se daréan instrucciones'especiales a los obre-
ros para que no entren ni salgan del andsmio
mientras no quede asegurada su inmovilidad
respecto del muro en, sentido horizontal.

Art. 61. Cuando se utilicen plataformas
individudles o sillines suspendidos de partes
sé6lidas se pondré especial cuidado en cuanto
a sujecion del pescante y de la polea y re-
los tiros, que
deberan ser comprobados antes de cada em-
pleo, Analogas precauciones se adoptaran si
?e utilizan cuerdas de nudos, en cuanto a los
tiros y al estado y facil manejo del cint-nrén
y mosquetén que asegure la sujecion del
obrero. Bn todos estos casos no podran utili-
zarse en el trabajo producios corrosivos, co-
mo lejias o acidos que puedan atacar a los
elementos de suspension.

Art. 62. Los andamies de sillin y de cuerda
de nudos sélo se toleraran en las reparacionrs
de"tubos de bajadas de agua y trabaj-cs an;'i-
logos™

Art. 63. Para la pintura de balcones en
edificios ya construidos podran emplearse an-
damids forma-dos por dos palomillas con dos
tablas de andamiada y fuerte respaldo firma-
do con tres varillas dé listones resistentes.

Art. 64. Se efectuaran con la maxima rlgu-
rosidadi los reconocirnientos y pruebas a que
se refiere el articulo 34 en los andamios col-
gados y moviles -de cualquier clase, y siempre
que sea posible c-on la andamiada préxima ni
susto y convenientemente cargada. El anear-,
gado de la obra vigilaray eomprobora el com-'
portamiento de todos los elemento.? resistentes
de! andamio y sus ataduras.

Seccién 3.'—Andamios metalicos

Art, 65. En estos andamios, constituidos por
tubos o perfiles metalicos, se determinara <l
numero de los mismos, su seccién, disposicion
y separacién entre ellos, piezas de unién, arrios-
tramientos, anclajes de fachaida y apoyos so-
bre el terreno, de forma que queda, cum.pli-
damente asegurada la estabilida-J. rosisienela
y seguridad general y de los trabajadores res-
pectivos.

Art. 66- Son de aplicacion a esta clase de
andamios los articulos 21. 30, 31, 32. 33, 34,
35, 36, 45, 47, 50 y 51, oon la salvedad de que
el pi.so de las andamiadas se sujetara a los tu-
bos o perfiles metalicos mediante abrazaderas
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o plezDS similares adecuadas (me Imp dan el
basnulamlento y hagan una ®®sura.
Eli cuanto a las escaleras que P”~S”~n en
comunicacién a lasillsUnlas
aconseiar el emp:ou de las de Upo metaiico,
nmifendo ufllizarse las formadas por pales
siiietos Dor su centro a un pie derecho de la
g.rf M iau ala fachada, ™”™mpre que sean
dr Anchura minima de 50 cm, y <ic solidez

“'Art. AT 1Ma union de los diferentes elemcn-
ins iriet6lioos del andamio, cualquiera que seo
f Cma dc la pieza -de unién o el sistema
adontodo a esto finalidad, debera garantizar 1
cstiililliilLid y seguridad del conjunto, sin que
talea uniones puedan dar lugar a puntos d-

er'cuando'estos andamios hayan de
suieinrse en las fachadas se diapondrta sufl-
clcnte nimero de puntos de anclaje con Vo
nuc liigrnda la estabilidad y segundad del con-
?unlo podra, a )uloio de la Direcciéon Técnica
ide la obra, suprimirse parcialJ o totaJmente
Ifts nrrioslramentos en sentido longitudmal y

se prestard una espeeial atencién
M nellRro que lij oxidaciéon representa para
esta (lase de andamio, protegiendo contra la
misma todos los elementos y piezas metalicas
del andamiaje y cuidando de su adecuada con-
servacion, especialmente en climas humedos o
tras fuertes perturbaciones almosiéricas.

CAPITULO IV
Seccion l.»— 7rabaios de excavacion
Art 70 En 19S trabajos de excavacion en
Koncral se adoptaran las precauciones necesa-
rias para evitar derrumbamientos, segun la
naturaleza y condiciones del terreno y forma
de realizar los trabajos. narn
Art Las excavaciones de zanjas para
la cimentacién, vaciados y.
mpellas cuyos taludes hayan de «sUr prote-
gidos posteri-:rmente con obras de i~ r ca, se
eiecuUran con una Inclinacion de talud tal
aue evite los desprendimientos de tieiras en
tanto se proLda a los rellenos de fabrica co-

""s~N|~por'cualquler circunstancia fuesB preciso
0 so estimase conveniente hacer estas excava-
ciones con un talud méas acentuado (jue el an-
teriormenle citado, se <Uspondra ™ a entiba-
cién que por su forma, mé&tci‘iales empleados
y secoloncs de éstos, ofrezca absoluta segu-

"'all 72 En la excavaciéon de trincheras la
Inclinacién de los taludes serd la ademdan”
la clase de terreno, segun la fase

de desarrollar los trabajos, pero atendiendo
e~esenrialmente en todo caso a l&" maxima segu-
ridad contra los desprendimientos.

En el frente de trabajo se sanearan, por
ecualauler procedimiento que sea oportuno, tr-
das aquellas zonas en las que existan blog”s
sueltos que pudieran desprenderse. Los obre-
ros que efectuen este saneo deberan ir pr»
vUtos de olnturén de seguridad siempre que lo
requieran la altura o escarpe del frente de tra-

bajo.

Art 73 Los productos de la excavacién que
no hayan de retirarse inmediatamente. aSl como
los materiales (jue hayan de acopiarse, se api-
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laran a la -distancia suficiente del borde de la
cxoavacién para.que no supongan una sobre-
carca que pueda dar lugar a desprendiraien-
lis o corrimientos de tierra en tés taludes, y
en otro caso se adoptaran laS' medidas oportu-

"AArUn74. Cuando las excavaciones afecten a
ponslrucciones existentes, como en los cascs
de vaciados contiguos a un edificio, cruce de
una via de comunicacién a distinto nivel ele.
SUYO etc., se hara previamente un estudio en
cuanto a la necesidad d« apeos en todas Jas
partes interesadas por los trabajos.

e Art. 75- Los apeos podran ser aisUdos o
de conjunto, segun la clase de terreno y for-
ma do desarrollarse la excavacion, y en todo
caso se calcularan y ejecutardn de manera
que consoliden y sostengan las zonas afenta-.ias
directamente sin ailterar las condiciones de es-
tabllidatl del resto de la construocion.

Art- 7G. En los medios de transporte_ me-
canico de los productos de las excavacionts
en que puedan existir zonas pehgrosa”®
tales- como vias, planos 'PC""®-dos, telefé-
ricos en sus estaciones de carga ? '
etcétera, se marcaran dichas zonas c.aramente
nara evitar que pueda alegarse ignorancia, ad-
viniendo que no debe estacionarse ™ iwnsit'ir
por dichos sllios méas personal que el de! ser-
vicio correspondiente.

Seccion 2-»—iPo”o*. zanjas, (galerias y similares

77 En esta oiase de trabajos se esta-
bleceran las forUfloaciones y revestimientos
para contencién de liefras que sean necesa-
rios, a fin de obtener la mayor f S~dad, p.ua
los obreros. Las entibaciones habran de ser
revisadas al comenzar te jornada de trabajo
«\rt 78 En los pozos circulares e>ta enti-
bacién consiJlira en un revestimiento de bl n-
daje efectuado por tablas estrechas con pie-
zas especlailes que se adapten a cum,
mantenida vertloalmente en su posicion me-
diante una serie de aros n cinchos ele hierro
EXtensibles y regulal>les por cualqui”™ proce-
dimiento mecanico o bien P°"’ !
Art 79 En el revestimiento de poz.s, ga
lerlas etc con obra de fabrica u hormigén,
las entibaciones se quitaran ~metédicamente a
medida que los trabajos de-rcvestlmiento avan-
cen v solamente en-aa medida en que no pue-
da perjudicar a la seguridad del person”™-. »
Art. 80- Las bocas de los pozos y de las
calerias de Inellnacién peligrosa deberan ser
ochvenleatemente protegidas en lo que ias pxi-
Sncfas del trabajo 'le permitan, mediante s6-
lidas barandillas de 0,90 m. de altura y
rodapié que Impida la caida de materiales,
Art. 81. Se evitara la acumulacién fe ma-
teriales u otros objetos pesados junto ail horde
de estas construcciones, y en caso_ inevitable,
se tomaran 'las .precauciones que '“pid” el
derrumbamiento de las paredes y la caida al
fondo de dichos materiales u objetos. -
Art. 82. Los andamies empleados en los re-
vestimientos de pozo” gatlerlas, ® >
dran a las condiciones sefialadas para los de
ig”~l tipo en el capitulo tercero, en lo que

S S S fie .mpleen
niocs para subida y descenso de ilos obreros en
jos pozos se adoptaran todas las medidas de
seguridad correspondientes.
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Las escalenas destinadas a este objeto se-
ran preferentemente metdalicas, de resisteDcia
adecuada, y permitirdn que en su utilizaciéon
los trabajadores puedan asirse a ellas facil-
mente ci>n las manos. Podran ser verticales,
disponiéniose en este caso de descansillos sd-
lidos cada cinco metros, por lo menos.

Queda prohibido servirse del pr-'plo entra-
mado o entibado para el descenso o ascenso
de los obreros.

Art. 84. Fn las galerias subterraneas en que
se-dispongan vias férreas, debera quedar un
espacio suficiente entre las paredes laterailes y
la par'e ma? silipnle liei material rojatio; en
su defecto, se dispondran periddicampnte ni-
chos de seguridad de dimensiones suficientes
para acoger simultdneamente a dn? personas, 0
bien acioplar cualquier ntra disposicién que ga-
ranlice la seguridad personal.

Art. 85. Se dispondra una buena ventila-
cibn— natural o forzada—en los pozos y gale-
rias subterraneas, manteniendo el ambiente ep
el necesario estado de pureza.

Art. 86. Antes de entrar en jmzos 0 gale-
rias en que por circunstancias especiales sea
de iemer la existencia de un ambiente peli-
groso o tdéxico, se haran las pruebas nectsa-
rias para conocer el estado de la atmdsfera.
Los obreros no podran penetrar hasta después
de haber tomado las precauciones oportunas
para impedir en absoluto cualquer accidente
por intoxicacién o asfixia.

Cuando en el curso del trabajo se noten
sintomas que hagan temer la presencia de uo
peligro grave deberd darse cuenta inmediata
al encargado de la obra, abando-nando el tra-
bajo,

Art. 87. Cuando en ilds trabajos subterra-
neos se emplee alumbrado eléctrico se dis-
pondra otro complementarlo Je seguridad que
permita asegurar la evacuacién deJ personal
en caso de falta de corriente.

Arl, 88. Bl desagie o agotamiento del' agua
producida por efecto de lluvias, fillractones,
etcélpra. en estas obras, se realizara de forma
que el personal pueda trabajar en las mejores
condiciones posibles, debiendo facilitarsele los
elementos de proteccion personal adecuados a
ca.da casrt (botas, trajes impermeables, cubre-
cabezas, etc.).

Seccion 3.*— Trabajos de demolicion

Art. 89. En todo derribo ja Direccién Téc-
nica deberd visitar con cuidado todas las par-
tes del edificio, para apreciar las resistencias
de cuda una. ordenando se llevpn a cabo los
apeos necesarios tanto desde el punto de vista
d<2 seguridad general como di los obreros em-
pleados.

Una vez ejecutados los apeos y establecidas
las protecciones convenientes se comenzara el
derribo, e]ecutandose en primer lugar el de
los forjados de pisos para impedir la acumu-
lacion de pesos en los mismos, y a oonllnua-
cion. el derribo general de cubiertas, paredes y
muros, procurando que Uo derribado guarde
niveles en su altura.

Art. 90. ?e lomaran las medfdis necesa-
rias para evitar la alteracién de la estabilMad
de edificaciones préximas que puedan poner
en peligro a los obreros.

e Art. 91. Cuando se trabaje a diferentes al-
turas se adoptaréan ileis precauciones necesarias
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para la seguridad de los obreros ocupados en
los niveles Inferiores.

ANi. 92. Cuando se haya de trabajar sobre
un muro extremo que sdélo tenga pl«o a un
lado, y la ailiura sea superi-r a 10 metros,
se establecer4d en la otra cara iel muro un
andamio o cualquier otro dispositivo equiva-
lente para evitar la caida de los obreros.

Si el muro es aislado, sin piso en ninguna
de las dos caras y de elevacién «npcrlor a
.Jeis metri s, el andamio o dispositivo equiva-
lente se dispondra en ambas caras.

En la demolicién a mano Je chimeneas de
fabrica o de construcciones aislada”i -y elevadas
de anéaloga naturaleza, se dispondra un soélido
andamiaje.

Art. 93. Las fabricas de ladrillo se derri-
baran por medio de pico o alcotana de dos
manos, a lo snnio. empleando cufias.

La d«molicién de obras de canleria se eje-
cutara por sllinrcs, disponiendo las rampas o
aparatos necesarios para baj.tr las piedras,
evitando su. caida briiscn.

Se desmontaran por medio de garruchas o
poleas las vigas de piso y armaduras y demas
elementos que por su pesti lo lequlcran.

Art, 94- Los escombros deberan cunduoirse
hasta la plafiia baja o hasta el lugar rie c>rga
p.ir medio de rampas, oon tolva> o espuertas,
sacos, etc., prohibiindnse irruj-irlus desile alto.

Los- maieria’es de fabrica y los escombros
seran rej?ados en la cantidad y fonna necesarias
para evitar polvaredas.

Si se tratan de residuos prnce.ienles de al-
cantarillas. hospitales, cemcnierins, rio,, los
escombros deberan ser desinfectados antes de
su transporte.

Art. 95. Cuando se empleen mas d» diez
obreros en un trabajo de demciliclrtn, se adscri-
bird un Jefe de equipo para la vigilancia por
cada decena de obreros.

CAPITUr.O Vv
Seccién 1*— Trabojon con exploxlros

m Ari. 96. En el almacenamienln, conserva-
cion, transpnrie, m.inipiiiacion y empleo de las
mechas, detonadores, pdlvoras y explo-ivo,"! en
general, uiilizados en las ataras, se dispiindran
o adoptaran los medios y mecanisnios adecua-
dos, cumpliéndose riptirosamente In™ p-ereptos
reglamentarios sobre el [lariicular j a- instruc-
ciones especiales compicmeiitiui.i'i que -n cada
caso se dicten por la Direccién Ticnica res-
pnnsnt)le.

Se prestara especial cuiilado a it <'iie™croén
de deshelar la dinamita, que 'letieiA imcerse
en bafio de Mdria o de arena, previ'mente ca-
lentados y en lugar apartado de cualquier
fuego libre.

Art, 97. En las voladuras se iio:’ dra es-
pecial cuidado en la carga y pega de barrenos,
dando aviso de las descargas cm antelacién
suficieiite, por medio de tres toques largos y
espaciados de corneta o sirena para gn® pl per-
sonal pupds ponerse a salvo, d sponierxlii pan-
tallas, blindajes, vallas, zanjas o galerias en
su caso, para preservar a! mismo cimtra los
rrsgmenlos lanzados, o detener la caida de los
mismos por las laderag del terreno. El perso-
nal no debera volver al lugar del Irabajo hasta
que éste ofrezca condiciones de seguridad, un
ambiente despejado y un aire resplrahte. lo que
serd anunciado mediante otro toque de corneta
o sirena.

14— 52
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Q« Tn neea de los barrenos se hara a

la Direccién responsab.e *e diga no existe p

“®se nrocuraril el emplGO de la pegQ eléctrica,
asi coCo de mechas y detonadores de segu-

‘W'~ Fn'el caso de un barreno lallldo, la carga

Arroo El personal que Intervenga _en la

Sartas en relacion con la responsabilidad
qf,c corre'ponde a estas operaciones.

Seccion 2» Trabajos con aire comprimido

Art 100 En IQS trabajos realizados en
camnanas o cilones bajo la accién del aire
comprimido, tanto la compresion como la des-
oomnreslén se efectuardn bajo la direccién
cn S K te. progresivamente y graduando los
tiemnos en forma que la operacién completa
se realice sin causar trastornos al personal.

Art 10i Las dirnensiones de la cAmara de
trabajo a presion serAn tales que permitan la
adecuada realizacion de e
t'hirn minima de metros 1.80. La cantmaa oe
aire suministrado a dictia camara se calculara
de modo aiie la proporcién de anhidrido oar-
Mnl?0 no pse de” por 1.000, y com® minimo
sprd de 40 metros cubicos por trabajador y

*°Art 102 Lss esclusas o camaras donde se
Tealiza el transito de presién tendran dimen-
siones proporcionadas al nUmero de trabajado-
res que deban ulilizarlas, debiendo cuidare
efpeSaimente de la renovacion de aire en las

Se dispondra de un recinto para
reposé del personal a su salida /
de un equipo de socorro con los elementos ne-
cesarios para esta clase de trabajos.

Art 104. Ningufl obrero podré ser admitido
a estos trabajos sin al préactica de un recono-
cimiento midico que demuestre la inexistencia
de contraindicacién alguna para >a prac“ca
riftl mi-smo. Rste reconocimiento se repetird ai
mes do la admisiéon, periédicamente cada tres
meses, y siempre que el obrero haya sufrido
trastornos que lo aconsejen. La contraindica-
cion manifiesta determinara la cesion en dicha
olsse de trabajo, Estos reconocimientos se ha-
ran nnr cuenta de las empresas y do ellos se
llevara un registro a disposiciéon de la Inspeo-

A0S . A%Ne prestard una atencion especial
tt las chimeneas, escalas, puertas, tubo? de aire,
eiatoma de comunicacion desde al cAmara con
el'exterior, etc., de forma que quede garanti-
zada la seguridad del personal.

CAPITULO VI
Aparatos de elevacidon, transporte y similares

Art 106 Todos los aparatos de elevacion,
trsjisporte y similares empleados en las obras
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«nKsfaran las condiciones generales de cons-
truccion, estabilidad y resiitencia adecuad”
restaran provistos de los mecanismos o dis-
posmvos de seguridad para evitar.

1" La calda o el retorno brusco de la lauia,
n’ataforma cuchara, cubeta, vagoneta o, en
eéneral receptaculo o vehiculo, a causa de

en la maquina, mecanismo elevador o
transportador, n de rotura de los cables, ca
dpnas etc., utilizados.

2.0 La calda de les personasy fe o®
rifles fuera de los citados receptaculos y ve
hlcufos o por los huecos y abertura existMtes
pn la pala 0 camlno recorrido por aquéllos.

o T a ?ue"sta en marcha, fortuita o fuera
de ocasion, y las velocidades excesivas que re

nr £7?2Sr¢i7¢t.a. 01.S. de j
que' puedan afectar a los obreros gu® ~"“bajen
pn pstos aparatos o en sus proximidades.

~rt 107. Los aparatos y vehiculos llevar”
un roétulo visible con indicacion de la parga
maxima que puedan admitir y que por ningdn
concepto serd sobrepasada, y
mos no deban transportar personas, tamWén se-
hard constar asi. En.tés gruas de pluma in-
cunable se sefialaran las cargas méaximas ad-
misibles para los distintos angulos de mclina-

~N'~rt 108 No se permitira circular ni esta-
cionarse bajo las cargas grandes o pesadas,
suspendidas o transportadas, salvo en ~ ca-
sos necesarios para la ejecucion de. trabajo”

Art 109. Las cargas que hayan de iraM
portar los obreros, atendiendo al peso, volu-
men, camlno recorrido, etc., seran
nadas a sus condiciones fisicas. En
Dorte carga y descarga de mercanclaa reali-
zadas' a brazo por un operarlo, el peso maximo
no podra exceder de 80 kilogramos.

Art 110. Las operaciones de carga y des-
carga V el transporte en general se harto con
las debidas garantias de seguridad pera el
nsrsonal Y para los materiales transportados,
emnleandose, siempre que sea posible, medios
mecanicos que hagan el trabajo manual menos

penoso. vehiculos empleados para

transporte que circulen sobre via en unidad”
sueltas o formando tren, cuando por su vel”®
cidad. naturaleza, peso o volumen de la car-
ga ofrezcan peligro, deberan ir Pro~stw de
silbato, campana o cualquier otra sefial acus-
tica avisadora, que haran funcionar espacia-
damenle y siempre que se aproximan a luga-
res o pasos peligrosos para los obreros o
cuando se tema la Inminencia de un accidente.
Por la noche llevaran faroles encendidos, vl-

**Art. UNIMCifando los obreros tengan c”e
atravesar en determinados lugares las fr
rreas para servicio de la obra, o circular por
olMos que ofrezcan peligro de que puedan
resultar alcanzados por los vehiculos cir-
culan. se dispondran sefales que indiquen,
olaramente la vecindad del peligro, debiendo,
cuando la.circulacién de obreros sea grande
r el pelVo manifiesto, establecerse pasos
superiores o inferiores respecto a las vias, al
obieto de evitar accidentes.

Art 113 No se permitird estacionarse so-
bre las vias ni en sus Inmediaciones.

S6lo montaran en los vehiculos los obreros
al servicio de los mismos o expresamente au-
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torizados para «lio, y tanto la subida como la
bajada deberan hacerla Gnicamente cuando
éstos estén parados.

Las maniobras de enganches y desengan-
ches, las de las placas giratorias y, en ge-
neral, toda clase de maniobras del material
circulante par las vfas instaladas en las obras
deberan hacerse empleando las maximas pre-
cauciones para evitar accidentes.

Art. 114. Los aparatos de elevacién, trans-
porte y similares y especialmente los cables
cadenas, cuerdas, ganchos, argollas y demas
medios o elementos de los mismos que sus-
pendan cargas, una vez montados en las obras
y antes de su utilJzaclin, seran examiiiados
y probados con vistas a la verificacié'n de sus
caracteristicas y a Ia seguridad del trabaio
de los mismos. ]

Estas pruebas se repetiran
estos aparatos sean objeto de traslado,
oiJicaciones o reparaciones de importancia.

Art. 115. Las cadenas, los cables metalicos
y las cuerdas de cualquier clase empleadas
en estos aparatos serdn de buena calidad v
resistencia adecuada, teniendo presente que
no deben trabajar a una carga superior a 1/8
de su resistencia a la rotura. En trabaios ex-
cepcionales se tomaran medidas especiales
para asegurar a les obreros contra los pe-
ligros de la rotura eventual de las cadenas
oables, etc. Queda prohibido el empleo de
mcab.es y cuerdas empalmadas, asi
~ cadenas que tengan un

cada vez mje
mo-

como el
nudo lazo o
Los ganchos de suspension de
resuitP S ~ naturaleza tales que
resulte dIfICI| el desenganche o calda fortuita
de las cargas suspendidas.
cabrestantes acciona-
dos a brazo deben estar previstos de un
freno, trinquete o dispositivo similar que ase-
en cualquier posicién,
evitando el retroceso brusco
elevadores accionados meca-
nicamente dispondran de frenos o dispositi-
vos equivalentes, capaces de detener el movi-
miento en cualquier posicion o recorrido, de
ev tar la puesta en marcha fortuita y las
velocidades excesivas peligrosas, y dispuestos
puedarn funcionar auloméatica-
mente o ser accionados a mano facilmente en

Art, 116

Ar, motriz.
taiNi« fi,f «n las circuns-
tanclas que concurran en los trabajos na-
turaleza de los terrenos, dificultad del em-

. ~®sulle comprometida la
Mtabilidad de una grua, pala excavadora o
m general, cualquier otro aparato, por los es-

I[S6n®r®n®" encuentre sometido por la
netMiiTs, lrars

laXSardefSjo'.'~r""n"

\Y% excavadoras
i M especial cuidado para
evitar el accidente que podria resultar ai
tomar contacto la pluma o carga con las lineas

eléctricas préoxima” al lugar de trabjo o al

Art. 120. La conduccién y maniobra de es-
tos aparatos se realizaran de acuerdo con las
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Instrucciones dadas al efecto, y los Irabaja-

~'fores empleados en estas faenas seran selec-
cionados entre aquéllos mayores de veinte
diios que redunan condiciones y conocimientos
personales adecua-dos a la indole del servicio,
gue seran exigidos con mayor rigor cuando
su trate de aparatos de mayor potencia y ca-
pacidad de trabajo.

O O N departamentos mi-
N 0o U NISTERIALES, INSTITU-

CIONES Y ORGANISMOS OPI-
LES.—INSTITUTO SOCIAL DE LA
MARINA.

Decreto de 17 de mayo de 1952. Boletin Ofi-
cial del Estado mim. 158, del 6 de junio de 1952.

L— REORGANIZACION.— Se reorganiza
el Instituto Social de la MariDa.

literal.—La esieasléon y
f.orPlyidad de los fines encomendados al Ins-
titulo Social de Ja Marina, el notable InorSineB-
to de su actividad social y econémica en el sec-
tor maritimo-pesquero y el acentuado caréacter
técnico de la labor que .viene desarrollando re-
quieren determinadas medidas organicas que,
velando por la maxima eficencla de los ser-
vicios, logren la ampliacién de sus 6rganos
corporativos, dada-la importancia de la misién
atribuida con la representacién, ademéas en
su seno, de ingtituciones que sirven analoaos
finfes de proteccién social a los produclores de)
mar, Al propio tiempo aconsejan la debida di-
ferenciacion entre las funciones representati-
vas y de superior gobierno y aquellas otras de
direccion y de gestion significadas por su es-
pecial tecnicismo.

Atendiendo a las razones expresadas v a}
nuevo caracter del cargo de Comisario, debe-
ra ser adoptada su denominacién a tenor de
las facultades y prerrogativas que se le otor-
guen, consideradas como propias de su alta
jerarquia en relacién con el Gobierno y el Mi-
nisterio de Trabajo y especificamente con los
6rganos rectores del Instituto Social de la Ma-
rina, vinculdndole expresamente las funcin-
nes reservadas por la Ley de dieclnclio de oc-
tubre de mil novecientos cuarenta v uno al Vi-
cepresldenfe electo de! Consejo general y Pi-e-
<%iaente de la Comision permanente ejecutiva.
nirtn también, en sustitu-
cion de *la Subcomiiaria, la Direc”ilon Ceneral
Técnica, a la que se otorgan las facultades es-
peciales técnicas y de direccion antes aludidas

tn su virtud, a propuesta del Ministro de

nistros ~ acuerdo del Consejo de MI-

dispongo

= ~“neral del Instituto Soeiai
de la Marina con los Vocales S|gU|entes-
nni rit’ ndicato Naclo-
na de la Pesca, propuestos por eI Jefe Naolo-
liJe uno habra de ser
armador de buques de pesca
pos, en reprefentacion de las cooperativas

TriaiSo™ <iel Ministro i*

Ayuntamiento de Madrid



FABRE de CALZADtLUA

>4g. i

mentard en cuawo, cuy ~gj Consejo

lacultades: ~nrActer superiory de con-

r.srdi.rrf\ —

manente 5@ " “ 1 -
c). La

por  atuerut de
d)

da de

uva ael Mouleplo

¢e las Pone~L'la9 que,

elo se oonsllluvan.
t,on,ejo, <jelega-

U prexA@"n'f 'AMfromislén administra-
Mar limo nacional. También

asesora
Te~"MulualSde aceldenled do mar y de

Irauttju.

in9peccién de los

PVISTry

5r:*S"°ng£ j;2-. f-irS oS
“BltEFifMadus en o BEEIEES Ao velnlicinco de
enero de m i

eQ el articulo
~dolé de ap.lcacléon lo . P,.

,i gji*g ¢a rclubre

3 rsr g ?2«™ * o

,. 1 U » .o« "*F "y

“Tr'r'rVprBsentacién legal del organismo

i £ f.ri'=?2risrr ~V K -

“

S T .-™ »».. V >

ANz £S 7?6 -p
ecasos las resoluciones que
6) bai fncultades que por delegacién

2 LS S S ]
S clan pbr tudiqu cau no ptrdiera &j

““ Arl“5> Corresponden los carew de P«sl-

S B I £ S 3

Subcomlsarlo, respecVivamentc.

| m
de dicho

Bef. 231

efectos que pri" ®" rtiaclslele de mayo de mil
dos por V do« y Orden ministe-
SSrprfmer. Sriloimbr. a
tos cuarenta y uno./ MM

L»k Ny ™ *yt

Traha-

presente Decreto.

REG1-AMENT OS DK

237 trabajo.— CCA ™MW"nm

X,_begi»mn to

g»= z

M iSS»™
nacional "t

,05 Heslamentaclones de

mpti..rr.aru}— »-< >
del expediente actual de los

NO vigente Reglamenla-
anlpulgseibhal be Fapajy en fa Compafia

Arrendataria del "Artfabrr, de 1944. al
aprnimda P”~r Urden personal lécnicu y ad-
derinir la categoria oei p f,-mo Jan restrlo-

minlstrativo 1° aaeenso de mui c«-

nc ren“"f'®"4HgM ja perjudicando asi noia-

cer en su ioe iniereses, smo a

€ S i®trsé& -i;’SSSS
- i £ = s fr = r - articulos,
las «“”«Sorjas profesi - P permaneciendo
f.2iS ™ fri.m ,s*“V

easos ®-Irlclamente ~necesarlos™\”®

En su virtuo, y Q® , .C

5 y " . T .» o« "

octubre do

7=B=ri";s

articulo 11.-PF.RSONAL TECNICO

Suhgrupo primero

s Jeros

ar ,, T . m*
oficial de

lefaliiras de Ins Depar-

R deSpersokal y Marimo. T

rtfimo.

Ayuntamiento de Madrid



Pag. 213

Ingenieros segundos Jefes.— Son los que con
e) titulo oficial de Ingeniero de una de las es-
pepUlizadas aiileriormtnie sefialadas realizan
las funciones de segundos Jefes de los Depar-
tamentos ciiadus, excepto el de Inspeccién Ge-
neral, colaborando con el ingeniero Jefe en
todns j08 asuntos y sustituyéndole en sus au-
sencias.

Ingenieros primero y segundo— Son los
que Clin liliiio oficial de Ingeniero de una de
las especialidades indicadss anieriormenie rea-
lizan funciones de su profesion, lanio en los
Departamentos Técnicos de la Central como
en la Faclorias, Refinerias y Subsidiarias de
primera.

Las Jefaturas de las Refinerias, Factorias
de primera, Instalaciones Madrid, asi como la
de a Seccion de Compras, recaerdn en un In-
geniero primero, y la de las Subsidiarias de
primera, en un Ingeniero segundo.

ArquUecln.—Es el titulado que. dentro del
Departamento de Construccié'o, esta al frente
de los trabijos de Arquitectura, jirnpins de su
titulo profesional, en nuevas eonslrucciones y
conservaciéon de las actuales.

Quimico Jefe— Es el que, con lltulo de In-
geniero Industrial o Doctor en Cleiidas Qui-
micas. de.~empefia la Jefatura del LahorstoHo
Central, dependiendo del nepartamenllo de
liidustria.

(Quimicos.—Son loa que con titulo de Li-
cenciado en Ciencias Quimicas desemneiTan
las funciones de #u profesién en cualquiera
de los Laboratorios de la Compafiia, tanto
Central oomo Provinciales, eslandn a la?! ér-
denes, en el primer caso, del Quimico Jefe, y
en los restantes, del Jefe de la re#pectiva ins-
talacién.

Letradn Jefe— Seré el que, con el titulo de
Doctor o Licenciado en Dereclio, desempefe
en jornada reducida de cuatro horas la Jefa-
tura de la Asesoria Juridica ife la Compafiia
de las Oficinas Centrales.

LetTa'tos— Los que con analogo titulo, jor-
nada y con el mikmo caracter estaiD a las oOr-
denes del Letrado Jefe,

Subgrupo segundo

Ayudante Técnico Mayor— Es el que, con
titulo de Perito Mecéanico. Eleiriri*ta o Qui-
mico, Aparejador de Obras o Facultativo de
Minas, realiza funciones auxiliares de Inge-
nierfa o Arquitectura, asi como trabajos de
delineaciéon, estando encargado de la Secci6n
de Delineantes dentro del Denartamento de
Construccion en las Oficinas Centrales,

Ayudantes Técnicos— Son los que.em) el ti-*
tuio de Perito Mecéanico, Electricista o Quimi-
co, Aparejador de Obras o Facultativo de Mi-
nas, realizan las funciones de Auxiliares Téc-
nicos y delineacién en ios distintos Departa-
mentos, tanto en la Central oomo en Oepenrlen-
cias Provinciales, o desempefien ios cargos
de Jefes de las Subsidiarias de sezunda vy
tercera, asi oomo la de segundo Jefe de la pri-
mera.

2,* EIl articulo 12 quedara redactado en la
siguiente forma:

ARTICULO 12—PERSONAL ADMINISTRA-
TIVO

Subgrupo primero

Jefe de Departamento.— Son los que desem-
pefian las Jefaturas de los Departamentos de
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Contabilidad, Esta-distica y Comercial, asi oo-
mo el Subinspector general Administrativo,

Jefe de Seccion de primera, segunda y ter-
cera, administrativos— De ios de pi'imera, dos
de ellos desempefiaran las segundas Jefatu-
ras de los Departamentos de Contabilidad.
Estadistica y Comercial, y los restantes, asi
como los de segunda y tercera, desempefiaran
los cargos de Jefes de las Agencias de prime-
ra y segunda, las Intervenciones Contables
de las lectorias de primera y segunda. Refi-
neria de Corneild -y la de las Agencias de pri-
mera, y en las Oficinas Centrales, las Jefatu-
ras de las distintas Secciones Administrati-
vas; debiendo el que desempefie la de la Sec-
cién de Seguros y Previsién Social del Depar-
tamento de Inspeccion General poseer el ti-
ttilo de Licenciado en Derecho o Actuario de-
Segiiros,

Oficiales de primera, segunda y tercera ad-
ministratlvos.— Los Oficiales seran ios que
desempefien indistintamente las Jefaturas de
las Subsidiarias de cuarta y de las Agonolas
de tercera y cuarta, las Sub-agenclas e Inter-
venciones Contables de las Factorias de ter"
cera. Agencias de segunda, tercera y cuarta
y de las Subsidiarias de primera y segunda,
asi como los que ejerzan funciones eadminis-
trativas a las o6rdenes -de un fimclonario de
superior categoria, o que desempefie puesto
de confianza, tanto en la Central como en las.
Dependencias Provinciales.

Subgrupo segundo

Auxiliares— Dentro de esta categoria se
florapi'ende a todo el personal, tarto mascu-
lino como femenino, que desarrolle cualquie-
ra de ios trabajos siguientes:

Taquigrafia, Mecanografia, Archivo y Co-
rrespondencia. Maquinas perforadoras, Vales-
Telefonista y cualquier otro trabajo simnar.

3.” La quinta disposicién transitoria que-
da rnodificada de la siguiente forma:

QUINTA DISPOSICION TRANSITORIA

Bn el plazo de un afio, a partir de la fecha
de ser aprobadas estas modificaciones dej Re-
glamento, la Compafiia acopiara al personal
con arreglo a sus categorias, finalizado el
cual, aquellos que por ooBveniencias del ser-
vicio debieran continuar en sus actuales car-
gos, y siempre que éstos sean de categoria su-
perior a la del interesado, percibiran mientras
dure su desempefio la diferencia del sueldo
entre su categoria y la .que le corresponde
al cargo que ostenta, pero sin consolidar la
referida categoria.

238

BAITVAS

O’rden de! Ministerio de Trabajo, de 11 de
JUDIO de 1952, B. 0. M E. num. 174, del 22
de jumo de 1952.

Cy ACI
CION SOCIAL.— COOPE-

1;-SUBSID10S Y SEGUROS SOCIA.
fES-—— mutualidades y MONTEPIOS
— Se establece la obligracion

a afiliar a los cooperadores que presten ser-
vicios en las Cooperativas constituidas al
amparo de la Ley de 2 de enero de 1942 y
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Eeslamento de 11 de noviembre de 194?. en
loa distintos Seffutos y Subsidios Sociales
y rcrfmen de prevision, fijandose como fe-
cha inicial de esta afiliacion el 1. de julio
do 1952 y sefialandose el salarlo-base de
cotizacion. !

n —TEXTO LITERAL.—l-a vigente Ley
V Ré(?;aitienlo de Cooperaciéon y las diversas
aisposlelon&s que se han dictado para el
desarrollo de las numerosas Sociedades de
flarftcter cooperativo, que se han constituido
a su ampftro, han venido admitiendo slLuaclo-
nes de excepcién por lo que respecta a la apli-
cacion de los Regimenes Obligatorios de Pre-
vision Social a los cooperadores de trabrijo,
al apreciar la especial relacién juridica que
liga al trabojador con la Cooperativa de que
forme parte. .

Pero ya la Orden ministerial de 17 de junio
de IOIT marcé nuevo rumbo al declarar que
quienes bajo la dependencia de una Sociedad
Cooperativa prestan su trabajo, han de tener
la consideracion de trabajadores por cuenta
ajena, deslindando a eslos efectos, la perso-
nalidad Juridica de la Cooperativa de la tisica
y juridica del cooperador, orientacion legal
ffue ha de tener fundadas consecuencias en
el desarrollo de aquellos regimenes, cuyo cam-
po 'de aplicacién excede Incluso del- mas es-
tricto derivado del contrato laboral.

Y asi resulta que si la politica social que
genéricamente se viene de” tarrollando repre-
senta ciianllosas ventajas para los trabaja-
dores en el orden de la prevision— I'ncluldos
aquellas que pre&lan servicios retribuidos bajo
la dependencia de entidades oooperatlvss sin
ostentar la condicién de socios de las mismas,
pues asi lo lleno declarado en general la legis-
ianlén sobre la materia y expresamente, res-
pecto a ellos, la mencionada Orden de 17 de ju-
nio de 1947—, serla inadecuado mantener al
margen de los beneficios de los seguros socia-
les a los miembros de las Cooperativas, por-
que el estar vinculados a una Institucién de
esta n.“turaleza no puede suponer que sea
para los mismos superflua la asistencia que
representa el moderno sistema de seguridad
social, ni tampoco cabe que se fomente una
formula que permita soslayar las obligacio-
nes impuestas por las disposiciones dictadas
para cubrir los riesgos Inherentes a los acci-
dentes en el trabajo, la enfermedad, la veje?,
y demés vicisitudes de la vida del trabajador.

A mayor abundamiento, ha de apreciarse
que si el personal de alta direocién y geren-
cia de las Empresas, pese a sii exclusion de
la Ley del Contrato de Trabajo, estd obliga-
toriamente Incluido en determinados regime-
nes sociales de Prevision, queda mas justifi-
cada la obligacion de que los socios coopera-

dores, econémicamente mas débiles, se en-
cuentren comprendidos en los mismos.
Asi. pues, se estima Itegailo el momento

de poner limite a esta situacion, debiendo pro-
cederse a ia aplicacion escueta de las vigentes
normas sobre Previsiéon social, tanto a los so-
olos da las Cooperativas que desempefiac ac-
tividades laborales para las mismas como a
los trabajadores a su servicio que no ostenten
dicha condicién sockl, sin establecer saive®
dades de ninguna clase que el propio Impera-
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tivo y expresa finalidad de los citados regi-
menes de Previsién no pueden admitir de
acuerdo con los objetivos que, en general,
persigue la politica social del Estado.

Por todo ello,
eEsta Ministerio ha tenido a bien disponer;

Articulo 1. A los socios cooperadores que.
presten servicio en las Cooperativas consli-
tuldas con arreglo a la Ley de 2 de enero, de
1942 y Reglamento de 11 de noviembre da
1943. les serén de aplicacion los beneficios
establecidos o que se establezcan por la le-
gislacion social de Previsidn,

Art. 2.' La fecha inicial para la afiliaciéon
=de los socios cooperadores en los regimenes
de subi=ldios y seguros sociales obligatorios
en Montepios Laborales serd la de 1 de julio
del aifo en curso, desde la cual, y siempre
que reunan los requisitos reglamentarios exi-
gidos en cada uno de dichos regimenes, ten-
dran derecho a los beneficios derivados de
su nueva situacion y seran exigibles a las
Cooperativas respectivas y a los Interesados
las aportaciones que la legislacion general
aplicable e~-tablece a estos efectos.

Art. 3. EI salario base de cotizacion en
los indicados regimenes sociales del perso-
nal comprendido en esta disposicion se de-

terminara de acuerdo con las normas del De-
creto de 29 de diciembre 'de 1948 (Referen-
cia 18/49) y disposiciones complementarias,
siendo como minimo el establecido por las res-
pectivas ReglamentaciO'Des de Trabajo, sin que
sean computables a estos efectos los ingresos
que al mismo pueda corresponderle en con-
cepto de retornos cooperativos.

Disposiciones adicionales

1, Por la Direccion General de Prevision
se dictaran las normas n'ecesarias para la eje-
cucion de lo dispuesto en la presente Orden,

2* Queda expresamente derogada la Or-
den de este Ministerio de 10 d3 enero de 1948
y cuantas disposiciones se opongan a lo que
en la pre.-ente se consigna.

239 MONTEPIOS LABORA-
LES.—NORMAS DE APLICACION
GENERAL

Orden del Ministerio de Trabajo, de 16 de
junio de 1952, B. 0. del E. nam. 176, dcl 24
da junio de 1952.

1 CAJA DE COMPENSACION T RE-
ASEGURO.— Se suprime la aportacion de
las Mutualidades y Montepios Laborales a
su Caja de compensacion y Reaseguro, en-
comendando su administracion a las pro-
pias Instituciones.

N.—TEXTO LITERAL.—Los resultados
técnicos obtenidos en el periodo transcurrido
desde la creacién de la .Caja de Compensacion
y Reaseguro han demostrado que la estabili-
dad econdémica alcanzada por las Entidades
del Mutualismo Local puel-e garantizar los
riesgos normales que se produzcan, y ello
permite suprimir las aportaciones que vienen
obligadas a Ingresar dichas Instituciones en
la mencionada Caja, en virtud de lo dispuesio
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-cn el apartado b) del articulo 10 de la Orden
miDislerial de 9 de julio de 1951 (Ref, 399/51),
No obstante, la conveniencia dé garantizar
posibles riesgos extraordinarios y el apoyo
financiero que requieran las Mutuatdacles La-
borales para el desarrollo de obras de utili-
dad social, aconsejan mantener el fondo exis-
tente, confiando su administraciéon a las l«s-
tituciines que contribuyeron a crearlo.

Pop iodo ello, debe de reorgo.nizaree la Caja
de Compensacion y Reaseguro reduciendo su
cometido en k, medida precisa y suprimir
organizaciéon adrainistraliva, ya que directa-
mente el Servicio de Mutualidades Laborales
«0on cargo a su presupuesto, puede efectuar
tales fiinoiones.

En su virtud, este Ministerio ha ienido a
. bien resolver;

Articulo 1.” Con efectos a 1 de enero del
‘Corriente afio cesard la obligaciéon de aportar
las Mutualidades y Montepios Laborales a la
Caja de Compensacion y Reasegure el 3 por
100 de la cotizacion establecido en ei articu-
lo iO de la Orden de 9 de julio de 1951.

Los riesgos cuya garantia expresamente
*no quedan e-icomendados a la referid.a Caja
por la presente Orden, seran cubiertos por las
propias Instituciones.

Art. 2. La Caja de Compensaciéon y Reasc-
.guro de las Mutualidades Laborales manten-
drd su personalidad juridica como Entidad
de Prevision definida y regulada poi- la Ley
de G de diciembre de 1941. y con sus fondos
cumplird ios siguientes fioes:

a) La corbetura de los posibles déficits
een las reservas técnicas de aquellas Inslitu-
ciones que sean objeto™ de fusion en otra u
otras Mutualidades Laborales.

b) La compensacién de ios quebrantos pro-
ducidos por heoiios catastréficos o circuns-
tancias anormales que se estimen pelisrosas
para la estabilidad de la Instiluoion afecté

o apoyo financiero a

Laborales para obras de be-

neficio o utilidad social, rasf como su realiza-
cién y mantenimiento.

d) Cualquier otra de naturaleza analoga
eque por la Asamblea general se eitime nece-
iajo" aprobaciéon del Ministerio de Tra-

Art. a» Para el cumplimiento de los fi-
enes expues.os en el articulo anterior, la Caia
=de Compensacion y Reaseguro contarda con
20s siguientes recursos:

a) EI propio fondo que resulte al 30 de
pXdlem~» ®f®ctuada la liquidacién corres-

b). Con las rentas que produzcan ios bie-

f "t ® _ apartado anterior,

0) Con las herencias, legados v donacjo-
nes’ que el Consejo acepte. uonqoio

d) Con las wmaportaciones extraordinari.T?
que, a propuesta de la Asamblea p e S
acuerde el Ministerio de Trabajo.

Art. 4.° La Caja de Compen.sacién v Rpae»
guro sera regida y administrada por lof si’
guientes Organos de Gobierno;

a) La Asamblea general,

ali "o Consejo de Administracion.

Art. 5. Corresponderan a la Asamblea ee
neral las siguientes facultades- S®

BOLENnN DE LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA LABORAL

Ref, 239

Elegir los vocales que han de formar

del Consejo de Administracion.

b) Aprobar los Balances e Inventarios

c) Aprobar la gestién del Consejo o for-
mular los reparos oportunos,

d) Proponer al Ministerio de Trabajo las
aportaciones que deban efectuar las Institu-
ciones en casos excepcionaiies o por insuficien-
cia del fondo para el cumplimiento de eu
fines,

e) Decidir o proponer al Ministerio de Tra-
bajo, segdn la naluraleza del asunto, sobre
aquellas cuestiones que se susciten y no sean
de la competencia del Consejo de Administra-
cién o de la suya propia.

Art. 6-“ Corresponden al Consejo de Ad-
ministraciéon, previo informe técnico del Ser-
vicio de Mutualidades Laborales, las siguien-
tes facultades:

a) Acordar la cobertura de ios posibles
déficits, la compensaciéon de los quebrantos,
el apoyo, colaboracién o propias realizaciones
a que se refieren los apartados a) b) y c) del
articulo segundo.

b) Cualquier otra de naturaleza analoga
que por la Asamblea General se estime ne-
cesario.

c¢) La preparacién de los Balances, Inven-
tarios y Memorias para su presentacién y apro-
baciéon por la Asamblea General,

Art. 7» La Asamblea General y el Conse-
jo de Administracién estardn compuestos por
los siguientes miembros:

Asamblea General: Por la totalidad de los
Presidentes y Directores de las Instituciones
de Prevision Laboral que hubieran contribui-
do a la formacién del fondo de la Caja,

Consejo de Administracion: Por diez voca-
les, libremente elegidos por ia Asamblea Ge-
neral de entre sus miembros, por partes lgua-
les entre Presidentes y Directores.

Art._ 8-' Ostentaradn la Presidencia y VI-
cepresidenoia de ainhos érganos rectores el
Director y Subdirector General del Servicio
de Mutualidades Laborales, respectivamente

Art. 9.» La representaciéon legal de la Caja
de Compcnj-aclén y Reaseguro correspondera
al Presidente o, en su defecto, al Vicepresi-
denle, asi como la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los drganos rectores.

Art. 10~ Las funciones administrativas se-
ran atendidas pur el Servicio de Mutualida-
des Laborales y con cargo a sus presupues-
tos generales.

M. cantidades que, en virtud del
ar”~cu.o 14 de la Orden de 16 de mayo de 1950
debian ingresar las Instituciones en la Caja

Reaseguro quedaran a
~  fijuélias, quienes, a su vez. se haran
I<]>talldad de las obligaciones esta-

blecidas en el articulo 15 do dicha Orden
Se faculta especialmente al del
i t® 16 de mayo de
1900 (Ref, 422/50) debian ingresar las Insti-
tuciones en la Caja de Compensacién y Rease-
guro quedaran a favor de aquéllas quienes
a su vez, se haran cargo de la totalidad de las

-yt i

Disposicion final,— Quedan derogadas Iqq
Ordenes de 24 de junio de 1950 (Ref 532/501
9 de julio de 1951 (Ref. 399/51) y cuantas
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I.—CAJA DE EMPRESA.— Se aprueban
los Estatutos de la Caja de Previsiéon Labo-

ral de Empresas Reunidas de Electricidad
de Catalufia.

I.—TEXTO UTERAL Viisto el Estatu-
to de la “iJaja de Prevision Laboral de Era-
pfesa™ Reunidas de Electricidad de Catalii-
fla", por el cual son mejorados, a favor de
los productores que traliajan al servicio de
mlas Einpres:is encuadradas en dicha Inslllii-
clén, los fieaeficios que otorga el Montepio
Nacional de Agua, Gas y Electricidad; vista
la propuesta elevada al efecto por el Servirlo
de .Mutualidades Laborales, y de conformi-
dad con lo dispuesto en las Ordenes ministe-
riales de 15 de junio de 1948 y 23 de mayo
de 19i9 (Ref. 134/49),

Esie Minislerlo, en uso de sus facultades,
tia tenido a hlen disponer:

Articulo primero.— Se aprueba el Estatuto
de la “Gaja de Prevision Labora! de Empre-
sas Reunidas de Electricidad de Catalufia”, en

Ja cual quedard inlegrada cod su activo y
pasivo la antigua “Mutualidad de Prevision
Social de Obreros y Empleados” disponién-

dose su inscripcion y registro en la forma que
determinan la Ley de 6 de diciembre de 1941
y el Decreto de 26 de mayo de i943,

De conformidad con lo establecido por el
Decreto de 25 de mayo de 1951 (lief. 242/51),
esta Institucién queda encuadrada en la Orga-
nizacion Mutualisla Laboral.

Articulo segundo.— Queda facultado el Ser-
vicio de Mutualidades Laborales para, dictar
mlas normas complementarias que sean preci-
sas como consecuencia de cuanto disponen
los articulos cuarto, quinto y sexto de la

Orden de 23 de mayo de 1949.

24 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA.

LES.—NORMAS DE APLICACION

GENERAL.

Boletin Oficial del Estado nim, 178, del 26
de junio de 1952.

I.— CAJA DE COMPENSACION Y RE-
ASEGURO.— Se rectifica el error adverti-
do en el art. 12 de la Orden Ministerial de
16 de junio de 1953, suprimiendo las apor-
taciones de las Mutualidades y Montepios
a su Caja de Compensacién j' Reaseguro.

I.—TEXTO LITERAL.— Habiéndose pa-
decido error de imprenta en la oltada Orden,
inserta en eite Boletin Oficial del Estado nu-
mero 176, correspondiente al dia 24 de junio
actual, péagina 2.8<i8 (Ref. 239/52) se recti-
fica en el sentido de que el articulo 12 de la
citada Orden, inseplo en la tercera columna
de dicha péagina 2.848, ha de ser substituido
por el siguiente, que es el que debi6 publi-
carse :

"Art. 12. Se faculta especialmente al Ser-
vicio de Mutualidades Laborales para dictar
las normas y aclaraciones que precise el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Orden.”

JURISPRUDENCIA LABORAL Ref m

MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LAPO R A-
LES.—INDUSTRIAS QULMICAS.

Orden de) Ministerio de Trabajo de 14 de
jumo de 1952, B. 0. ‘del E. num. 179, del 27
de junio de 1952

le—C. A. M. P. S. A.—Se incorpora la
miompaifiii Arrendataria del Monopolio de
de Petréleos, Sociedad Andénima, a Ilos
Montepios Interprovinciales de Prevision
Social de los Trabajadores en las Indus-
trias Quimicas.

I.— TEXTO LITERAL La Reglamenta-
cion Nspiuual de Trabajo de la “ Compafiia
Arrendstaria del Monopolio de Petréleos,
S. A.", aprobada por Orden de este Departa-
mento de 5 de abril de 1945. establecié en
su arflniilo 49 un sistema de jubilaciéon p.ira
el per'innal que presla sus servicios en diciia
Ci~mpaflia,

A partir del afio 1946, las Reglamentacio-
nes de Tr;ibajo, en sus capitulos de prevision,
han regulado uno? sistemas de prevision de
mayor contenido, introduciendo una serie de
prestaciones importantes, tales como las de
invalidez, viudedad, orfandad, etc., que es
preciso eslender a los productores de la Gom-
pflfila citada, equiparandolos al resto de los
trabajadores encuadrados en la# distintas ra-
mas industriales y mercantiles: criterio que
comparten no so6lo los productnres interesa-
dos, sino el propio Consejo de AdministracMn
de la Compaifiia y el Sindicato Nacional del
Combustible.

En fu virtud.

Este Ministerio, haciendo uso de las facul-
tades que le fueron conferidas por la Ley de
16 de octubre de 1942, tiene a bien disponer:

Articulo primero,—La “Compafiia Arrenda-

taria del Monopolio de Petrdleos, Sociedad
Anénima”, y su personal se incorporaran a
los Montepios Interprovinciales de Prevision
Social de los-Trabajadores en las Induslrias

Quimicas con los mismos derechos e idénti-
cas obligaciones que las establecidas en di-
chos Montepios para sus asociado?.

Articulo segundo.— Independientemente de
la cuota reglamentaria de socio protector obli-
gatorio que le corresponde a la "Compafita
Arrendataria del Monopolio de Petréleos. So-
ciedad Anénima”, por el articulo anlerlor,
constituird, ademas, la Empresa un fondo dis-
tinto a su cargo, equivalente al | por 100 de
ios salarios devengados por sus productores,
con el fin de sostener las cargas pasivas ac-
tuales, asi como las diferencias que pudieran
existir entre las pensiones de jubilacién esta-
blecidas en el articulo 49 de la Reglamenta-
cién Nacional de'Trabajo de la CAMPS.-V y
las sefialadas en los vigentes Estatutos de los
Montepios citados de Industrias Quimicas.

Articulo tercero;— Queda facultado el Direc-
tor general de Prevision, como Jefe del Ser-
vicio de Mutualidades Laborales, para dictar
las normas complementarias que precise ef
cumplimiento de la presente Orden, asf como
para sefialar la fecha en que deba iniciarse la
cotizacién de las cuotas reglamentarias..
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245 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA
LES.— CAJA DE PENSIONES PARA
LA VEJEZ Y DE AHORROS DE
BARCELONA

Orden del Ministerio de Trabajo, de 17 de
Junio tle 1952, 22, 0. del K. num. 179, del 27
(le Jiinln tle 1952.

I CAJA DE EMPRESA.~Se aprueban
los Estatutos de la Caja de Fre-Tislén La-
boral de la Caja de Penslonee para la Ve-
jez y de Ahorro, de Barcelona.

I1. TEXTO LITERAL. Visto el Eslat\itO
de la “Cuja de I'i'evislrtn rjihornl de la Caja
de Pensiones para Ja Vejen y de Aiiorros de
Dnroelnna”, por el (jile mejoran en favor de
loa prodTirtorcs al servicio de dioha Empresa
los linnpflclos que olorffa la Mutualidad Labo-
ral de Seguros; vlistn la prnpuesb elevada al
efertn pnr el Servido de Mutualidades Labo-
rales y de conformidad con el articulo terce-
ro (le la Orden mtnlisferial de 3 de febrero de
10i0 (Ref. 95/19) y con la Orden ministerial
ds 23 de mayo del mismo afio (lief. 134/49).

Esle Ministerio, en uso de sus facultades,
ha tenido a bien disponer;

Articulo primero.— Se aprueba el Estatuto
de la “Caja de Prevision L.iboral de la Caja
de Pensiones para b Vejez y de Ahorros de
Barcelona”, disponiéndose su inscripcién vy
regl.”tro en la forma que determina la Ley de
6 de diciembre de 1941 y el Decreto de 2G de
mayo de 1943.

De conformidad con lo establecido por el
Deoreto de 25 ele mayo del pasado afio (Re-
ferencia 242/51), esta Instilucion queda en-
cuadrada en la Organizacion Mutualist-a La-
boral.

ArtiRulo segundo.— Queda facultado el Ser-
vicio de Mutualidades Laborales para dictar
las normas complementaria-? que sean preci-
filas como consecuencia de cuanto disponen
los articulos cuarto, qulmlo y sexto de la Or-

den de 23 de mayo de 1949.
JURISDICCION Y PRO-

246 CEDIMIENTO LABO.

RAL.—MAGISTRATURA DE TRA-
BAJO.

Orden del Ministerio de Trabajo, de 26 de
junio de 1952, Il. O. del 1j. ndtiii. 179, del 27
de junio de 1952.

1 ACTA DEL JUICIO.~Se determina
la forma en que han de redactarse las Ac-
tas de los juicios celebrados ante la Magis-
tratura de Trabajo.

?I.— TEXTO LITERAL.—Enire
eposlciones dictua.is para regular el procedi-
miento Jurisdiccional en la rama social dei
mderecho, no hay ninguna que expresamente
determine cu¢l es la forma en que deben ex-
tenderse y autenticarse las actas correspon-
<llenles a los juicios celebrados ante las Ma-
Elslratur;is de Trabajo.

Acometen parcialmente este problema, el

las dis-

J. FARRE DE CALZADILLA Ref. 246

articulo 466 del Cdédigo de Trabajo, que trata
de la consignaciéon de protestas, y la Orden
de 20 de octubre de 19-39, que se refiere al re-
curso especial de revision a favor del Pondo
de Garantia, en iaa reclamaciones por acci-
dentes del trabajo; pero el problema esta sin
resolver. s

Debido a esta circu'nstancia, y por impera®
tivo de la diaria necesidad, han venido prac-
ticAndose ahora en las Magistraturas de Tra-
bajo diversas foérmulas de redaccién, elitre las
que no existe una absoluta coincidencia.

Y como, por una parte, la buena adminis-
traciéon de justicia requiere unificacion de cri-
terios y. por otra, la preferencia que el ar-
ticulo 16, nim, 5.» de la Ley de 22 de diciem-
bre de 1949 (Ref. 344/49) da a las pruebas
documental y periciali exige que su constancia
en el acta del juicio se verifique con determi-
nadas singularidades, es necesario, sin mayor
demora, diotar algunas normas que regulen
y unifiquen este acto procedimental.

En su virtud.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer;

Articulo 1.° Durante la celebraciéon del jui-
cio en la Magistraturas de Trabajo se ira ex-
tendiendo la correspondiente acta.

Art. 2,° En el encabezamiento se -consig-
naran: lugar y fecha, nombre y apeUidos del
Magistrado que presida el acto, nombre y ape-
Ilidos de las partes y de sus defensores, ob-
jeto del litigio y una brevisima referencia del
intento de la conciliaciéon, en los casos en que
proceda y no se hubiere logrado.

Guando la Maglsitratura de Trabajo' actlie
como Tribunal colegiado, se expresaran los
nombres y apellidos de todos y cada uno de
sus componentes, haciendo constar la repre-
sentaciéon que ostentan,

Art. 3.“ En el cuerpo del acta, y con res-

pecto a las jnlerve'nciones de las partes, se
consignara: un simple enunciado de las ale-
gaciones de hecho; las 'citas legales invoca-
das como fundamentos de derecho; una rela-
cién de ios medios de prueba propuestos, y la
declaraciéon expresa de periinenola o imper-
tinencia de cada uno de ellos verificada por
el Magistrado. -
' En cuanto a sus pruebas admitidas y prac-
ticadas, esta parte del acta contendra; una es-
cueta referencia de las de confesion vy itestifi-
cal; relacién detallada de los documentos pre-
sentados con expresion de las manifestacio-
nes que sobre su auténticidad hubiere heobo
la parte contraria a la que los presenta, y re-
sumen individual del rnforme de cada uno de
los peritos, asi como de las recusaciones pro-
puestas y de la resoluciéon del.Magistrado.

En aquellos casos en los que no se admita
algun medié de prueba.-o se declare la im-
portinencla de cierta pregunta o posicién pro-
puesta.-<, se haian constar: la protesta presen-
tada; la pregunta o posiciéon declaradas im-
perlinentes. y los fu-n-damentos que hubiere
tenido el Magistrado para adoptar el acuerdo
que promovié la propuesta.

Art. 4» En la parte final del aota se ex-
presard que fueron formuladas las corres-
pondientes con-oiusiones definitivas, y. de una
manera liquida, las cantidades que por cual-
quier concepto fueran objato de peticion de
condena.
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I — CITACIONES, NOTIFICACIOPTreS.
EMPLAZAMIENTOS Y REQUEBUVNEN-
T 08 — Se rectifican los errores advertidos
en el texto de la Orden do ?.6 d» lurio
de 1952. sobre la forma de efectuar las ci-
taciones, notificaciones, emplazamientos y
requerimientos.

Il —TEXTO LITERAL,— Ifehiéndose ad-
vertifin error en el articulo primero de la c!-
tadii Onien, Inserta en el fioli'tin Oficial del
Estado niim. 179, cnrrespf.ndlenle al dia 27
Jel pnsnrin Jnnin (Rei, 2/.7/S2). pftRina 2.fi96,
columna primera, a continuacién se “ranacr -
be dirlio articulo primero debidamente rectl-
flcddo *

“Articulo 1® EI parrafo segundo del ar-
ticulo segundo de la Orden de 22 de febrero
de 1052 (fioletln Oflrial riel Estaco de 5 de
marzo) {Ref. 85/52), cuyo actual contenido se
deroK.i mieda redactado en la siguiente forma.

-Persénese o no dicho Servicio en los pr.v
certimientos, las demas citaciones y ‘'as noti-
ficaciones y emplazamientos que se. produz-
can en ellos se verificaran de la misma ma-
nera.”

r-\CZr\ MUTUALIDADES Y
montepios labora-

les.— porteros DE FINCAS UR-
BANAS

Resolucién del Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales, B. 0. del E. nim. 185.
de) 3 de julio de 1952.

| estatutos.— Se rectifican los ar-
ticelos 39. 88, 96, 122, 125 y 131 de los Es-
tatutos del Montepio de
Porteros de Fincas Urbanas (Ref. 232/52).

11— TEXTO LITERAL.— Articulo 39.—
Apartado 14. . .

Donde dice: "Resolver los acuerdos que
sean de su competencia.”

Debe ~eolr: “ Resolver los recursos que sean
de su oompetencia.”

Art. 88. UlUmo péarrafo.

Quedara redactado de la siguiente fom a.

"Por cada semestre o fraccion que el in-
teresado no haya coUzado a la Organizacién
Muluallsta desde 1-de junio de 1947, se efec-
tuard en la escala anterior un descuento de
un 1 por 100."

Art. 96. Apartado a).

Donde se dice: “Con derecho a pension de
orfandad y no Incapacitados para e' trabajo”

Debe decir: "Con derecho a pensién de or-
fandad y no incapacitadas para el trabajo.

a>ndTd?ce”: “iii’ pensidén'que estuviere per-
cibiendo el fallecido con igual importe mi-
"'oebe decir: “Ja pensién que estuviese per-
oiWcndo el fallecido”.

Btr‘ldézgﬁce: “Para causar dercon a.aqug—

llaa nrestaolones que no tengan establecido...

ueW decir: "Para causar derecho a aque-
llas prestaciones esa percepcion hecha del au-
xMlo por Defuncién—que no tengan estable-
cido...

Art. 125.—Parrafo final.

Donde dloe: “perjudicado podra reclamar
oontra la Empresi por el Juicio sufrido”.
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Dehe decir: “perjudicado podra rec"mu
contra la Empresa por el perjuicio sufrido

Art. 131. ,

Donde dice: “Se entregaran a la esposa, hi-
jos. padres sexagenarios y familiares méas pro-

"N'oebe decir: “Se entregardn a la esposa,
hilos, padres sexagenarios o familiares mas
epréximos."”

OC>1 DEPARTAMENTOS MI-

I NISTERIALES, INSTI-
TUCIONES Y ORGANISMOS OFlI-
CIALES.—INSTITUTO NACIONAL
DE MEDICINAY SEGURIDAD DEL
TRABAJO

Orden del Ministerio de Trabajo, de 21 de
Junio de 1952. Bolelln Oficial del Estado nu-
mero 186. del 4 de Julio de 1952.

|.—SEGURO OBLIGATORIO DE EN-
FERMEDAD.— Regulan las facultades del
Instituto Nacional de Medicina y Segun-
dad en el trabajo, en relacion con la asis-
tencia de los beneficiarios del Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad.

IL—TEXTO LITERAL.—Las Ordenes de
este Ministerio de 11 de marzo de 1948 y de
16 de enero (Ref. 11/51) y 28 de julio de
1951 (Ref. 401/51), encomendaron al Instiluto
Nacional de Medicina y Seguridad del Tra-
bajo diversos cometidos en relacién con la
asistencia a los beneficiarios del Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad. .

Siendo necesario coordinar y unificar di-
chos cometidos con el desarrollo del Plan
Nacional de Instalaciones del citado Seguro y
atemperarlos, ademés, al ritmo de posbili-
dades del mencionado Instiluto Nacional de
Medicina y Seguridad del Trabajo.

Este Ministerio, a tal objeto, se ha servid*

‘“a'lculo 1-° |I<as facultades del Instltul;0’
Nawonali de Medicina y Seguridad del Tra-
bajo en relacién con la asistencia a It>s bene-
ficiarios de.l Seguro Obligatorio de Enferme-
dad. seradn en lo sucesivo aquellas que de
oi>min afuerdo convengan et> el oportuno
contrato la Direccién de Seguros y ?«bsidios
Unificados del Instituto Nacional de Previsién'
y el Instituto ide Medicina y Seguridad d»l
Trabajo, . .

Art, 2« EI contrato a que se renere el ar-
ticulo anterior «erd elevado por la expresada
Direccion de Seguros y Subsidios Unittcados
0. 'la Jefatura Nacional del expresado Seguro
para su aprobacién.

Art 3.° En el contrato a que se refierert
los articulos precedentes deberan figurar,
cuando menos, los siguientes extremos:

a) Las Especialidades que se realizaran en

la Residencia del citado Instituto, el alcance
y extensién de 'las mismas y los derechos de
los beneficiarios con respecto a dichas pres-

**p)°"~j detalle de si en tales prestaciones
estan jocluidos también los servicios de_ex-

nloraclén, diagnéstico. tMlamienlns. adminis-
trativos y cualesquiera otros de que disponga
'la Residencia.
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c) Il/a Obligaciéon por parte de los érganos
gestores del Seguro de mantener un deter-
iitinadii niiitiero de camas, sefialando el coste
de las mismas y la obligacén de prorratearlo
entre todas las Entidades g"ie practiquen el
Seguro, o igualmente las condioiones de sos-
tenimiento de aquellas otras que fueran ne-
cesarias y que reljasaran el nimero fiijo se-
fialado.

d) EIl procedimiento de revisién de ios pre-
cios y costos convenidos.

e) Los plazos de duraciéon del contrato y
los de preaviso para su extincién, renovacion
o proérriiga.

/) La declaracion de que cualquier dife-
rencia que se produjera sobre Inlerpretacion.
apulcacion o ejecuciéon de todo o parte del
contr<Uo se sometera a la decision de la Di-
reccion Genera) de Prevision, quien, oyendo
previamnnie el dictamen de la .lefai“ura Na-
cional del Seguro Obligatorio de Enfermedad
y de ja Asesoria General y Técnica de Previ-
siéon Social, dictarda su fallo, que sera oMiga-
lorio para las partes, sin ulterior recurso.

Aquellos otws extremos que se estime

q) . C
convenienlp incluir.

Art, 3.® Como consecuencia de lo dis-
puesto en ios articulos anteriores, se derogan
las OrJenfiS del Ministerio de Trabajo d~ 22
dp jullii de 1947. 11 de marzo de 1948, 16 de
enero de 1951 y articuilos segundo y cuarto de
la de 28 de Julio de 1951 y cualquier otro
precepto que se oponga a lo dispuesto, y
asimismo se dejan sin efecti> las convocato-
rias que para provistar plazas en el Instituto
Nariona! de Medicina y Seguridad del Traba-
jo «e hubieran anunciado en cumplimiento o
como consecuencia de las disposiciones que
Be derog.m y que aun no se hayan provisto,

Art. 4. Se faculta a la Direcciéon Gene-
ral de Prevision para dictar las disposiciones
complementarias que exija la ejecucién de lo
dispueslo.

/I/OKQ reglamentos de

N TRABAJO. — FABRI-
CAS DE AZUCAR Y ALCOHOLES
DE MELAZA, REFINERIAS DE
AZUCAR Y TALLERES DE COM-
PRIMIDO Y ESTUCHADO DE AZU-
CAR,

Resolucién de la Direccion Oeneral de Tra-
bajo, d» 31 de octubre de 1951.

I.—ASCENSOS.— Los ascensos fle cate-
goria se efectuaran por tumo riguroso de
antiruedad y por concurso oposicién.

U.-—RESOLUCION.— De acuerdo con el
ariiculi 43 de las Ordenanzas de 30 de no-

viembre de 1946, el ascenso de oficial de
segunda a de primera se efectuara alternati-
vamente por antigledad y concurso-oposi-
cion, debiendo verificarse eu primer término
aquél y en segundo éste. La intervenciéon de
un representante del personail, a que se con.
trae ei articulo 36, tiene caracter de aplica-
clon absoluta, tanto para las plazas que estu
viesen previstas en la? plantillas como las que
carezcan de dicha circunstaDcia.

855

25 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — FABRI-

CAS DE AZUCAR Y ALCOHOLES
DE MELAZA, REFINERIAS DE
AZUCAR Y TALLERES DE COM-
PRIMIDO Y ESTUCHADO DE AZU-
CAR.

ResMlucién de fa DLrecion General de Tra-
bajo, de 8 de noviembre de 1931.

I"LEVADURA DE MELAZA—Es de
aplicacién a las labores de preparaciéon de
este producto la Ordenanza laboral para
IIas: fabricas de azucar y alcolioles de Me-
aza.

Il.— RESOLUCION, — Comprendida la
mencionada preparacién, por acuerdo de esté
Centro directivo de 10 de enero de 1947 en
las Ordenanzas de 30 de noviembre de 1946,
le son aplicables sus preceptos en general y
cuanto previenen los articulos 62 y 63 de las
mismas sobre remuneracién del personal en
domingo y dias festivos no compensados, de
conformidad enn los Decretos de 7 de julio
de 1944 y 14 de marzo de 1947, que modifica,
ron 'K;s articulos 53 y 60 del Reglamento de
25 de enero de 1941.

ONMNA. reglamentos de
TRABAJO. — BANCA
PRIVADA

Resolucién de la Direccién Generail de Tra-
bajo, de 11 de octubre de 1951.

|.—ESCUELA DE CAPACITACION.— SI
la Entidad no crea estas Escuelas, la capa-
citacion del personal se realizara en la Es-
cuela gne al efecto cree el Sindicato de
Banca y Bolsa.

n.— RESOLUCION.— La preparacion del
personal baiicario, a que se contrae el ar-
ticulo 16 de 'las Ordenanzas de 3 de marzo
de 1950 (Ref. 200/50), en las empresas que
carezcan de Escuela propia, se efectuara en
la de Capacitacion que oficialmente debe crear

el Sindicalo de Banca y Bolsa.
25 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. BANCA

PRIVADA

Resolucién de Oa Direcciéon General de Tra-
bajo, de 17 de octubre de 1951,

I.—LICENCIAS y EXCEDENCIAS. —
Licencias o excedencias que puede solici-
tar el personal para concurrir a oposi.
clones.

n.—RESOLUCION.— Los permisos para
exdmenes a que se contrae la Orden de 16
de marzo de 1945 (Boletin Oficial del EBtado
del 23), no abarca al que se interesa para
cOTcurrir a oposiciones, por cuya circ-unstan-
mcia el personal que necesite licencia para
actuar en las mismas puede solicitar de su
empresa la prevista en el articulo 38 de la
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Reglamentéelén de 3 ide marzo de 1950 (Refe-
rencia 200/50), o la excedencia voluntaria a
que se refiere el 57.

25 REGLAMENTOS DE
TRABAJO.—CAJAS GE-
(NERALES DE AHORRO POPULAR

nesoliiolon de Ja EHreoclon Ocineral de Tra-

bajo, U€ 15 de noviembre de 1051.
I.—EXCEDENCIAS POR MATRIMO-
N1O.— El personal femenino que hubiere

contraido matrimonio con anterioridad a
la promulgacién del Reglamento de Tra-
bajo aplicable a estas entidades, puede pe-
ditt la excedencia por matrimonio en cual-
quier’' momento, aunque haya transcurri-
do un afo, si bien en este supuesto carece*
ra de derecho a la percepciéon de la dote.

I, RESOLUCION, De acuerdo con el
articulo 53 do las Ordenanzas de, 27 de sep-
tiembre de 1050 (Ref. 710/50), ilas mujeres
que hubiesen contraido matrimonio coo ante-
rloridifld a su vigencia pueden en cualquier
momento pasar a lii inenciccnada situacion
"forzosa", con ldénticos derechos a los de las
que Ingresaron posteriormente, excepto la d*>-
te, circunscrita a quienes optaron por ella en
el término de un afio a que se contrae la
Reglamentacion aludida.

25 REGLAMENTOS DE
TRABAJa—COMERCIO
EN GENERAL

Itcsoludén de fa Direccién General -de Tra-
bajo, de 8 ele noviembre de 1951.

I TRAFICO DE GANADO MULAR.—
El personal dedicado a esta actividad que-
da encuadrado en el .Refriamento de Co*
mercio.

I RESOLUCION.— Segun reiteradamen.
te viene pi'oclamaodn esl« Uentro directivo,
los tr-ibajadores que prestan servicio pafa co-
mercianies dedicados al trafico de tales semo-
vientes, se hallan comprendidos en el articulo
1 de la Reglamentacion como de tercera
clase &flos efectos del articulo 37.

25 NORMAS LABORALES
DE APLICACION GENE-
RAL.—PLUS DE CARGAS FAMI-

LIARES. — REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — COMERCIO! EN GE-
NERAL

Itesoluplén do la Direccion OeneTal de Tra-
bajo, de 18 de octubre de 1951.

I.—VIAJANTES.— Se declara que los
viajantes que devenguen comisiones con
independencia de otros devengos labora-
les. a) Compensaran esas comisiones con
la participacion en beneficios; b) Tales
comisiones no se computaran en el régi-
men de prevision obligatoria, y o) EIl im-
porte de tales comisiones n« se calcularéa
para formar el “tronco” dlstribuible en
el plus de cargas familiares.

J. FARRE DE CALZAOILLA ief. 26f

n.—RESOLUCION.—A los efectos deT
articulo 48 cié la Reglamentaciéon de 10 de
febrero de 1948 (Rei. 81/52) y Orden de 10
mde junio de 1949 (Ref. 161/49), los viajantes
de Comercio que venian percibiendo gratifi-
caciones o comision sobre las ventas, con in-
dependencia de todos los emolumentos Inhe-
rentes a su relacion laboral, consideraran ta-
les devengos InoCuldos en dicho precepto,
como estipendio en func.ién de las aludidos
operaciones o de los fijeneflcios. Teniendo en
cuenta la varlabUlidad de los mencionados in-
gresos, se estimaradn como auténtica participa-
cion en beneficios, y por tal circunstancia no
se computiiran a efectos riel "plus familiar”
ni de la prevision oMlgatoria, de acuei'do c<ai
la Ordefl de 29 de marzo de 1946 y articulo
1.“ del Decreto de 17 de junio de 1949. (Re-
ferencia 168/49.)

25 REGLAMENTOS DE
TRABAJO.— COMERCIO

EN GENERAL

Rescjlucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 25 de octubre de 1951.

I.—ESTANCOS.— Horario laboral,

n.— RESOLUCION.— Las reilativas al per-
sonal que presta servicio en los mencionados
establecimientos tendran la duracién a que se
contrae el articulo 49 de la Reglamentacion
de 10 de febrero de 1948 (Ref. 48/52), con
independencia del horario que para los mis-
mos determina da Orden de 16 de noviem-
bre de 1939, ouya vigencia se recuerda tele-
graficamente a los Jefes de la Inspeccion
de Trabajo, en cuanto Se refiere a la apertura

y cierre de 'las Bxpendendurfas de Tabacos.

26 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — OONS-

TRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

Resoluciéon de la Direcciéin General de Tra-
bajo, de 15 de noviembre de 195J.

-EXCEDENCIA POR MATRIMONIO.
Casos en que tiene el caréacter de volunta*
rio y casos en que tiene el caracter de for-
z0s0.

II. RESOLUCION. ~Teniendo en cuenta
el articulo 87 de la Reglamentacién de 3 de
abril de 1946 y Orden de 8 de febrero de
1951 (Ref. 46/51), la mencionada circunstan-
cia se contrae al personal femenino Ingresa-
do oon ,posteriori'Jad a su vigencia y, segun
reiterada Jurisprudencia de este Centro di-
rectivo, las mujeres que venian prestando ser-
vicio anteriormente, pueden icptar cuando
contraen matrimonio, entre seguir trabajan-
do o pasar a la situacién de excedencia for-
zosa, con ios doreciios reconocidos ea el ci-
tado precepto,

REGLAMENTOS DE
|l TRABAJO. — CONS-
TRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

Resoluciéon de la Direcciéon General de Tra-
bajo, de 8 de noviembre de 1951.
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cion ya que aunque so6lo cunslun los salarlos
basicos tal ciruiinilancla «e a que el
precepto estd fnncloJo en supueslus nnnualps
dp la Jornada legiil. pPi'O a, sufrir 6™n una
alteracion, es llégico que la cxccpclonalldad
repercuta econdiulcamenle. E. s
lerlo no concnlen a Orden le 28 <e .luln ile
~NONO (Rrf. fir.4/50). como siipiiTe p. <'ns‘in-
tante. toda vez gue la misma se clrniusnlbe
a ostimncién rte salarlos ptira Sfgun lad Su-
clal.

rNCiQ NORMAS LABORALES
¢ O O de APLrCACION GENE-
raL.— FERROCARRILES DE USO
PUBLICO

nesoluclén de la nirercléon fieneral de Tra-
bajo, de 15 de noviembre de-1951.

1—ZONAS INDUSTRIALES.— Cuando
«na localidad se incorpora a otra p ere -
ciente a zona superior, no han de
tarse los salarios, ya aue la «tensién geo-
grafica de cada zona se refiere a exis-
tente en el momento de publicarse Re-
glamentacién y no a la que posteriormen-
te pueda establecerse.

Il —RESOLUCION.— A
Disposicion adiciona: 1.* de
10 de octubre de 1946.

Iw efpcins de la
Ordenanzas de

que re-
sidan en 1« Fortuna — finliguu término de
Vlicalvaro—. no llenen derecho a, mencionado
“nliis". teniendo en cuenla que la indicada
caresHa se circunscribe a la extensién geo-
irrftfica de los Ayuntamientos a. liempo de

promulgarse 'a neg'amenlacion y no a la
que posteriormente adquieran,

REGLAMENTOS DE

O ~ TRABAJO. — HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Rcs-iluc'ion de la Dii-eoclén Heneral de Tra-
bajo. de 27 de ociubre de 1951.

| —ALBERGUES.— Normas para deter-
minar los salarios, remuneraciones y par-
ticipaciones en el tronco en los albergues.

I11.—RESOLUCION.—;i) Alquiler habita,
clonéis— Los mencionados eslablecimientus. con
el servicio de ramas, desayunos™ y b,ir. se ba-
lian comprendidos en jus arlltu.os i. y 5» e)

de las Ordenanzas de 30 oe mayo de 1944
Y al no existir tnas Jeimilammlos que los
de Conserjeria y Pisos,

siibimenlp se de-
traerd do. O 6 12 por 100. un 2 i'n favor de

persona: a sueldo fijo, dUtrd«uyéndosc ol
resto en la siguiente proporciéon; Piso», 6n
oor 100; Conserjeria. 40 p r iOO.

b) rimn»ews.—Las que pr.slun scrjlc o

en eslabloclmicnlos que s6;n
taclones tienen derecho n
Kliimenlaria sobre el

racllUan babi-
la punluscién re

“troncn” ile is empi-rsa

que suministra desayuno y IlmoniiJa a .os
Cnino la oiKnria fie iof

clientes en un albergue de carretera iio a,-

oanzardiv los 45 dias de P/

L . \%
rrumplda para los huéspedes fi)os, .0s usua-

FARRE DE CALZADILLA

Ref. 271

rios abonaran en concepto de servicio el 12
por iOO sobre el Importe neto de jas oorres-
poadlentea facturas. .,

d) fiemuneracién.— Se abonara l!a iijadi
en las respectivas tablas salariales, y el “trc.n-
co” se repartird de acuerdo con e!
68 y siguientes de la aeglamcntacion. ex.
o:uyendo al “barman”. Presto que su Mt”
corta t)\ corresponrle a los estableolmientos <ie
Sospelale, sino a los de la Sei‘cion 4.. per-
leneoiente a cafés, etc., y bares aiiierIMnos,
en los qu» proicede incluir a dicho emp.eado,
con porcentaje y retribucion auténoma del
restan‘g personal. ;

e) aiarlo jardinero.— Ademis. del suel-
do correspondiente, tiene derecho 8 la manu-
tencién con cargo a la empresa, sepun dis-
pone el articulo 46, a), de las normativas
laborales.

r\-7r\ REGLAMENTOS DE
2 / U trabajo.— HOSTELE.
RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Res'-luclén de la Direccién General de Tra-
baii>, de 9 de noviembre de 1951.

articulo

I —PORCENTAJE.— En caso de suspen-
sion de empleo y sueldo
con derecho a porcentaje, debe la
retener la parte correspondiente al mismo
hasta su definitiva resoluciéon judicial.
Tt wiTcnT.TiCION. De acueriio con el
articuo 87 di las Ordenanzas de 30 de mayo
de 1944, en los casos en giae 'la empresa irn-
Donea la mencionada situaciéon, como meolaa

previa, en el transcurso -del expediente, de-
bera retenerse el porcentaje del
correspondiente al interesado y el h”er o

sueldo inicial a cargo de la entidaJ basta tanto
la Magislratura resuelva ulteriormente sobra
los mismos.

REGLAMENTOS DE
271 TRABAJO—MINAS DE
plomo

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 25 de octubre <3 1951.

I~ TRABAJOS DE INVESTIGACION—
Duracién del contrato de trabajo.

TI wp>5ftf.nclON. Teniendo en cuenta,
lo“ ij;u«Po®eii”Me:°” ticulo 15 de :a Re”la-
mentacion de 16 de Julio de 1942

de 5 de abril de 1948 {Boletin Oficial del Es-
tado del 30),nos mineros contratadus« p.aao
fijo por un patrono individual de fcasos

medios econémicos, para un simp.e lra”a”®
de reconocimiento y preparacién sobre explo-
tacirnesabandonadas por falta de riqueza,
cuando se trate de primeras mvestigaci-mps. el
convenio laboral se exlinguirA a' transcurrir
el piaao sefialado, siempre que el empresario
cese en sus aotividades extractivas, sin los
effctos de permanencia a que se contrae 61
citado articulo cuando expire la prueba de

~MSGI'MNas exploraciones tienen éxito antes_ de
finalizar el plazo, convirtiéndose en yacimien-
tos explotables, 1(» profe~onales adquieren el
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caracter de fijos, oan todos los derechos re-

gilamentarlos,
lar en el contrato de manera expresa, y asi-

mismo el caraoler de patrono individual en
los trabajos de investigacién y reconocimiento
eventuales y por un tiempo de duracién.
Corresponde a la Delegacién de Trabajo, por
3u iniciativa, previo informe del enlance sin-
dical —si lo estima preciso—, del empresario
y de la Jefatura del distrito minero, deiei-
minar la oonclusién de las investigaciones por
hallazgo -d* minas con riqueza suficiente para

la explotacion n<rma'l de las mismas.
27 REGLAMENTOS DE

TRABAJO. — OFICINAS
Y DESPACHOS.—CAMARAS OFI-
CIALES DE COMEROO, INDUS-
TRIA'Y NAVEGACION

ResoJucién de la Direcciéon General d« Tra-
najo, de 8 de noviembre de 1951.

I.—PERSONAL ADMINISTRATIVO __
El personal administrativo de las citadas
Camaras queda encuadrado en el Regla-
mento Nacional de Oficinas y Despachos.
N U.-—RESOLUCION.— EIl personal admi-
nistrativo de las mencionadas entidades, siem-
<Pre,'3ue no tenga caracter de funcionario

pualico, se halla comprendido en el artlou-
19/'° Ordenanzas de 21 de abril de
273 REGLAMENTOS DE

TRABAJO.— PESCA MA-
tima

Resoilucién de la Direcciéon General de Tra-
bajo, de 8 de noviembre de 1951.

I.—PRIMAS.— No procede el descuento
m las primas durante los dias que al mes
«ste el barco en reparacion.

1 — RESOLUCION.— Para ©1 abono de
jH-imas a (jue se contrae el articulo 28 de
Jas Ordenanzas de 28 de octubre de 1946. no
procedo efectuar deduccién alguna sobre la
cantifi.id que convenoionalmente se fijé for

*5® directivo en concepto de tafes
suplidos durante los dias ijue el barco .de
pesca se encuentre e reparaciéon dentro del
mes, puesto <jue dicha circunstancia, v pw su
mterpretaciéon "a sensu oontrario” de lo dis
puesto en el articulo 5.» da la Orden de 26

®°7° de 1951 (Ref. 37/51). otorga a la
~ndo ® 'percibir integramente el
OlA reglamentos DE
N trabajo. — indus-

trias quimicas

ene%al de Tra-

G
oajo, de 17 de noviembre 4e 19

las*Tahiv™"® P® GOMA_E1 personal de

E«..mentaci6l dt

circunstancia que se h«réa «jons-
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RESOLUCION.— Los ayudantes aspe-
«alistas que en las fabricas de zapatillas ela-
boran el caucho indispensable para dictia
suela se hallan comprendidos en la citada
Heglamentacidéu, segun reiteradamente viene
proclamando este Centro directivo y confir-
ma el apartado 2.* de da Circular nimero
120 preceptuando: “Los trabajadores de di-
‘chas empresas de las Secciones de Pisos de
Goma se regularan Integramente y a todos
los efectos por 'la Normaciéon de 26 de fe-
bTM'o de 1946.”

Q .yK REGLAMENTOS DE
N f N trabajo.— EMPRESAS
de seguros

Resoilucién de la Direccion General de Tra-
bajo, d« 17 de octubre de 1951.

EXTRAORDI-
rtAiUAO.— No se computaran pafa fijar
el importe de estas gratificaciones los pre-
mos de cobranza concedidos a los cobra-
dores.

II.—RESOLUCION.— ¥/ los efectos de los
articulos 29 a 31 de las Ordenanzas de 28 de
jumo de 1947, las comisiones de cobranza
no se computaran en las gratificaciones dell
articulo 33, la vacacién anual del 39 la pres-
tacion de enfermedad del 42, etc.,, presto
que los citados emolumentos obedi’'C'in a un
concepto de remuneraciéon laborai y el a,u-
didp en primer término correspondo a una
obligacion de caréacter mercan.il, segun lo
dispuesto en 7 de mayo de 1947 -Boletin Ofi-
cial del Estado del 15).

7 reglamentos de
N i \J TRABAJO — EMPRESAS

DE SEGUROS

Resofiucitin de ia Direcciéon General de Tra-
bajoj de 17 de octubre de 1951.

I.—AGENTES Y SUBAGENTES Que-
dan excluidos de esta Rerlamentacion.

—RESOLUCION.— Se hallan excluidos
diei ambito reglamentario por el articulo 2»
teniendo en cuenta que sus actividades se
han regulado por Orden de 7 de mayo de
1947, cuyo articulo 18 los adscribe de manera

automéatica a (ja EntWad en que trabajan.
reglamentos de

277 TRABAJO. — GENEROS
DE PUNTO DE LA INDUSTRIA
TEXTIL

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 27 de octubre de 1951.

PI-US DE CARESTIA DE VIDA_

Normas para determinar la base sobre la

ue han mde calcularse los pinses estable-
iaos.

n.— RESOLUCION.—EI plus a que se
contrae el articulo 73 de las Ordenanzas de
4 de octubre de 1946, para el trabajo a do-
micilio, es el mismo que figura en la Dispo-

15,-5*

Ayuntamiento de Madrid



J. FABRB DB
Pég. 226

elclon adicional Palmera pm

Vew

con mScrendencTa del anterloi «re6 olro
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1950 recae sobre la bSsloa, sm lo
econémicos por razén de antlgiuelaa.

{-\'~7Q0 REGLamentos de
2 /0 TRABAJO. — SECTOR
lanero DE LA INDUSTRIA
TEXTIL

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo, de 3 de noviembre de 1951,

T antiguedad.—Normas de compu-
taSi” in casos de ascenso de categoria

N *N**N'sOLUCION—Teniendo en cuenta

al nuevo empleo.

r-»-70 REGLAMENTOS M
2 7 9 traba JO.— INDUS-

TRIAS DEL VIDRIO

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 15 de noviembre de 1951.

| —CLASIFICACION PROFESIONAL"
Al personal encargado de la

hn rtpi vidrio y porcelana en veluculos me
canicis y vagWes de ferrocarril le corres-

ponde la categoria profesional de pedén es
pccializado.

»  TIiF~Mfii.tICION. A los efectos del ar-
ticulé 18 de las Ordenanzas de 2 de septiem-
bre fie 1946 los profesionales que realizan
Ddnclpalmente la carga y estiba del vidrio y
borcelana en vbWoulm mecanicos y vagones

Esi- -

srro"'r..m .rr.!"'
ejemplo.

SEGUROS Y SUBSIDIOS
28 SOCIALES. — AFILIA-
CION

Resolucién de la Direccion General de Pre-
visién, de 5 de febrero de 1952.

| — SOCIEDADES REGULARES CO -
LECTIVAS.—Los hijos de los socios gqne-
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dan vinculados con un contrato laboral y,
en su consecuencia, han de estar afiliados
a los Seguros y Subsidios sociales.
I.—RESOLUCION.— En los oasos de So-
ciedades regulares colectivas, los hijos de los-
soelos que prestan servidos a la misma reu-
nen dos caraclerhtleas de trabajar por cuenta
alefla y percibir por su actuaciéon una remu-
neracién; es decir, que entre la Sociedad como
persona Juridica, independiente de los socios
ma la forman, y los aludidos empleados (en
este caso, la esposa e hija del recurrente), se
da la relacién de dependencia caracter >tlca
del contrato de trabajo, existlend«
lo laboral entre atruélla como patrono y es-
toa como trabajadores por cuenta ajena, aun-
que concurra en ella la clrcunatancla de vi-
vir en el hogar paterno.

SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. — REGIMEN

AGROPECUARIO

Resolucién de la Direccion General de Pre-
visién, de 8 de febrero de 1952.

I —TRABAJOS MIXTOS— No pneden
quedar sujetos al régimen especial aero”-
cuario los trabajadores que preferentemM-
te dedican su actividad a una labor indus-
trial. s

n.— RESOLUCION.—EI becho de que el
interesado tenga como medio
su existencia el de fabricacion de carbén, hace
que no reuna las condiciones determinadas
en los articulos 15 del Reglamento de 26 de
mavo de 1943, en concurrencia con «' <
la Orden de 3 de febrero de 1949 (Ref. *4/79)
y la explicita estimaciéon de las '“~lores agri-
colas determinadas en el articulo 3. de 1»

ado |1

especial

trabafando predominantemente en 1»
agricultura, procede su baja en el censo de
subsidiado por no tener la consideraciéon de
trabajador auténomo agricola,
legrar los subsidios recibidos a tenor del ar
ticulo 22 de la citada Orden de 3 de febre

ro de 1949.

riQ O reglamentos de

2 0~ trabajo.— TRANS-

PORTES POR CARRETERA
sentencia del tribunal Supremo, de 7 de

febrero de 1952.

L-CHOFER de COCHE partic”® r.
Mantinene el criterio de estar excluido de
la legislacion laboralL

11 SENTENCIA. Los servicios presta-
dos por cliéfer' o conductor de automoévil par-,
ticular al sefior que lo tiene en su casa
bltdndo y mantiene, cual es el ea”™o de autos,
no son clertaments de caracter laboral, por
que no se sirve de ellos a alnguna em”~wa.
tino a un amo de caia, que P»'®
dad o necesidad los utiliza, por tanto falta uno
de los términos que delne el contrato de tra-
bajo, cual es parutolpar en la producclto con
un de lucro, y como no hay patrono, en su
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concepto de beneficiario del trabajo '‘para ob-
tener ganancias, no hay material laboral

La particularidad de estar incluida la pro-
leaion en el Sindicato de Transportes no im-
prime caréacter a dicho tipo de servicios, que
si se hallan reglamentados en cuanto a esos
profesionales sirvientes a empresas, no lo
estdn en cuanto a los particulares no cali-
ficados como empresarios, y as/ lo tiene de-
clarado recientemente la Jurisprudencia.

Q Q O JURISDICCION Y PRO-

CEDIMIENTO LABO-
RAL.—RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del Trit)junai Supremo, de il de
febrero de 1952.

I— ERROE DE DERECHO.— Es preciso
citarse el precepto que valora la prneba y
que se considera infringido, para que pue-
da prosperar el recurso por este motivo.

n.— SENTENCIA.—El error de derecho
consiste en desconocer el valor probatorio que
la ley otorga a un determinado medio de prue-
ba, y no podréd tomarse on consideraci6én mas
que cuando, para impugnar la declaracién de
Uecho contenido en la sentencia, se cite un
precepto legal que determine el valor dei ins-
triimealo de prueba que conste en Jos autos y
expresp algo que sea contrario a la declara-
cién de. juzgador por ia que, en consecuen-
cia, el prec«,plo resulte Infringido,

SEGUROS Y SUBSIDIOS
N SOOALES— ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO

m-SriM f =0

I— RELACION DE CAUSALmMAD.—

Para declarar la existencia de un acciden-

te ae trabajo, no es preciso que la muerte

se produzca por causa directa de la lesién,

estado de

inT defensas orgéanicas

debido al largo tratamiento, aunque la

muerte directamente se produzca por con-
secuencia de una enfermedad.

. SENTENCLI.—En el primer motivo
del recurso se impugna, al amparo, entre
otios preceptos, del num.-5.» del art 16 de la
Ley de 22 de diciembre de 1949 (Ref. 344/49)
A rallo condenatorio recurrido, ai basarse el

existencia de una relacién de

esnn=n n sufrida por el
ftii» ? actora a consecuenc a dei
siniestro laboral, objeto dei procedimien-
«nfermedad gue le produjo la

«"'® der la Gompafiia recu-

Sfrtn~h . «' Magistrado tal
pfinfrtn 1 ia apre-
eysmPT, P~rueba; y entrando en el
i P~otilema que en el motivo se

niip tn sentado

doctrina jurisprudencial,
muerte de un obrero como

accidento del trabajo, no es preciso que el
Obito surja por causa directa de la lesion
sino que basta sobrevenga por las conse-

nara “nifiJI"e »
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cuencias que de ella derivan”, y en el nre-
sente caso, de lo declarado por el juzgador
de insla.noia en el correspondiente Resultan-
do y primer Considerando de la senteneis re-
currida, se desprende que la lesién padeci-
da por el obrero, esposo de la actoro, cre6
en el mismo “un estado de debilidad y de de-
ficientes defensas orgénicas debido al iariro
tratamiento y hospitalizacion a ”~ue fué so-
metido, lo que dié lugar a la infeccién gastro
intestinal rte orig»n bacteriano, causa de la
muerte del mismo", derivAndose de esta oon-
clusién Ja existencia de la relacion causal

que caracteriza el accidente indemnizable.

Q Q C JURISDICCTON Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-

RAL— COMPETENCIA

Sentencia del Tribunal Supremo, de 13 de
marzo de 1952,

~ COMISIONISTAS.—
Sienta la doctrina el Tribunal Supremo
que planteada una reclamacién ante la M a-
gistratura de Trabajo sobite reciamaeidon
de comisiones, no debe ésta declararse in-
competente, sin entrar en el fondo del
asunto, ya que los hechos que se justifi-
caran en el acto del juicio, son los qae de.
Clararan si el comisionista esta o no vin-
enlado por un contrato de trabajo y, en
consecuencia, si es 0 no competente la Ma-
gistratura para sn conocimiento.
IN**7TR®'N"ENCIA.— La inclusién de ios
Reglamentacién de la Indus-
tria del Calzado, por si sola no es bastaaie
para la conceptuacién como laboral del oon-
toato pactado; pero esa circunstancia y la de-
terminacién del salario, realizando el fraBaio
a comis 6n, aconseja el que no se rechace de
plano el conocimlentQ del asunto por no ser
competente por razén de la materia, ya que
si, en térmlno.s generales, tiene reconocido la
jurisprudencia que las ventas de agentes de
comercio o comisién, no so» de la competen-
cia de la jurisdiccién.laboral, por razén de
la materia conviene conocer tedas las nartl-
culandades del coniirato celebrado y la forma
de prestarse el trabajo para deducir con ma-
yores garantias el acierto de concurrir las
circunstancias esenciales de estos contratos
laborales si realizan el trabajo bajo la depen-
dencia de otra persona o empresa, y por >110
debe celeixrarse el juicio, para que con vista
ae todos esos antecedentes pueda determinar-
se si es 0 no contrato laboral el que es oble-
to de la reclamacién, razones que Induzcan
por el momento, a aceptar el conocimiento
del asunto y sin perjuicio de la resolucién de-
finitiva que preceda a la vista de lIcg ante-

cedentes que se aponten al juicio por Jas
partes.
O Qfi reglamentos de

trabajo.— hostele-
ria, CAFES, BARES Y SIMn>AKES

n,aio"ie'l952.

I. LAVANDERA— La lavandera con-
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tmtada por una obra a realizar en su pro-
pio domicilio, no debe considerarse sujeta
a la legislacion laboral.

H. SENTENCIA. EI convenio celebrado
por la afilora con el demandado, en virtud
(lei que la primera efectuaba el lavado de la
rnpa del servicio da mesas y trapos de liro-
ilieza del «ifé propiedad del segundo, por un
timto asifrnado; atendida la manera que, con-
forme a las conclusiones del juzgador de Ins-
tiincla, 86 prestnlia el irabajo no puede ser
fAlificado de laboral, ya que en sti realizacién
no aparece restringida la Independencia que
normalmente lleva consigo el ejcrciclo de la
profesiéon de lavandera por cuenta propia, no
puflicndo tampoco olvidar que, regulado por
la neglamontacién Nacional de 30 de mayo
de 1D44, el trabajo en los cafés no aparecp
comprendido entre el personal a que la misma
afecta, la calegoria profesional de lavandera,
por todo lo que al no darse las infracciones
acusadas se Impone la no admisiéon dfl mo-

tivo y, por tanto, la del recurso.

28 7 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCTALES. — SEGURO

DE ENFERMEDADES PROFESIO-

NALES.—ACCIDENTES DEL TRA-

BAJO.

Pentencfa del Tribunal Supremo, de 18 de
marzo de 1952.

I.— SIIJCOSIS.— Sl se produce una in-
caxtacidad para el trabajo por causa de
silicosis en indui~trla, no obligada a cubrir
este riesgo, el trabajador tendra derecho
a la indemnizacién correspondiente, en
concepto de accidente del trabajo.

Il. SENTENCIA.— rtcdueiéndose de las
pruebas practicadas apreciadas en conjunto,
y confoirme a los hectios que declaré proba-
dos la sentencia casada, (fue el demandante
padece la enfermedad denominada silicosis
de segundo grado, que le Incapacita total y
permanentemente para el ejercicio ds la pro-
fesion a (jue. venia dedicAndose de barrenero
en galerias de una cantera, propiedad de la
Empresa demandada, dedicada a la corstruc-
cifin do obras pv~blicas, asi como para todos
loa trabijof en Industrias pulvigenas, y que
tal enfermedad la aiqulri6 trabajando por
cuenta de diclia Empresa, la que, no estando
obligada s concertar el seguro especial de si-
licosis. tenia asegurado a sus obreros de los
riesgos do acoidontes en la Caja Nacional del
Seguro de Accidentes del Trabajo, teniendo en
fiuentfi lo dispuesto en los articulos 1., 13.
2n regla tercera y 39 de la Ley de Acol-
dentt's del Trabajo en la Industria, de 8 de
octubre da 1932, y concordante del Regla-
mento para su aplicacion y en el Decreto de
29 de septiembre de 1943. es evidente la pro-
<'edencia de acceder a la <lemandft y de con-
denar a dicha Caja Nacional, como subrogada
on las obligaciones de la Empresa demandada,
a pagar al actor lia pensién que le corres-
ponde

S. FABRE DE CALZADILLA

.tajo,

Ref. 888

Q Q Q SEGUROS Y SUBSIDIOS

~ 0 O SOCIALES.— ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO
Sentencia del Tribunal Supremo, de 2 de

abril de 1052.

1 CONCEPTO DE SALARIO.—Casos
en que han de computarse las gratificado,
nes extraordinarias, plus de carestia de
vida, horas extraordinarias, etc.

n.—SENTENCIA.— Como ee
contenido de los dos motivos de que consta
el recurso, éste se concreta a Impugnar el
fallo recurrido, en cuanto por el mismo y al»
efecto de fijar la Indemnizacién que corres-
ponde al obrero por razén del siniestro de
que ha sido victima, se computa como salario
base, ademas del salario fijo y el plus de ca-
restia y salario correspondiente a trece do-
mingos, los conceptos por horas extraordina-
rias, gratificaciones, primas de existencia y
plus de cargas familiares, y en relacién con
las cantidades que por dichos conceptos se
expresan en el parrafo 4® del Resultando de
Hechos Probados: debiendo tener en cuen-
ta para la resolucién del problema planteado,
(Jue en el articulo 22 de la Ley de Acciden-
tes del Trabajo en™ la Industria y 37 de su
Reglamento

infiere del

— preceptos que en el primero
motiv<i del recurso se invocan como infrin-
giilos— se determina lo que debe entender-

se por salario al efecto de sefialar la Indem-
nizacion para caso de siniestro laboral, y si
bien es cierto que en los Indicados preceptos
se enumeran, aparte del salarlo fijo o a des-
otras remuneraciones que pueden for-
mar parte integrante del mismo — entre los
que expresamente se citan las horas extraor-
dinarias y primas de trabajo—, para que sean
computables es preciso —segun se establece
en el apartado a) de los indicados articulos—
el que tengan caracter normal, ya que —como
ha declarado esta Sala en sentencia de 21 de
diciembre de 1945— de no resultar asi, bien
directa o concreilamente del pacto o de nor-
mas obligatorias laborales o de las variadas
circunstancias en que el trabajo se preste, qua
tal caracter de normalidad le inpriman, no
podran reputarse eficaces ni tomarse en cuen-
ta para la fijacién del salario base.

La Empresa patronal demandada por certi-
ficacion exnedida el 7 de noviembre de 1947,
que obra al folio 28 del expediente, concreta
los jornales percibidos por el autor durante
Ic>s tres meses anteriores al siniestro — agos-
to, septiembre y octubre de 1947, distinguien-
do entre conceptos computables a efeotos de
lloulrtaciéon de accidentes del trabajo—, o sean
el de salario ordinario, horas extraordinarias,
plus de carestia de vida, salarios de domin-
gos y gratificaciones y aquellas otras que
no estime computables a dichos afectos, cua-
les son el de primas de asisiencia y plus de
cargas familiares; y si 'bien en el parrafo
cuarto del Resultando de Hechos Probados
de la sentencia recurrida se recogen todos los
conceptos antes expresados, en el segundo
fundamento de la sentencia sélo se admiten
como computables los indicados como tales en
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la expregada certificaoion de la Empresa, no
abalante lo cual, el indicar el fallo cual ha
de ser el salarlo regulador de la pensiin que
el actor se atribuye, se refiera a las cantida-
des que en el indicado parrafo cuarto del Re-
sultando de Hechos Probados, sin exclusién
alguna y sin determinar la cuantia del sala-
rio, por lo que, dados los términos del fallo
la Sala ha de ajustarse a ellos aj examinar
los motivos del recurso, pero sin dejar de te
ner en cuenta el crllerio mantenido por el
Magistrado sentenciador en los fuiidamentos
de la sentencia recurrida, ya que antes se ha
hecho referencia.

Respecto a las percepciones por horas ex-
traordinarias y gratificaciones cuya exclusion
del salario base se propugna en el recurso,
oo puede éste prosperar, ya que despren-
diéndose del contenido de los fundamentos
segundo, tercero y cuarto de la sentencia
recurrida que el Magistrado sentenciador con-
ceptia normales diciias percepciones a los
efectos de integrar el expresado salario; a di-
cha conclusién hay que atenerse al no apa-
recer la misma desvirtuada, pues aunque la
parte 'recurrente trata de combatirla, al am-
paro del nimero séptimo del articulo 1.692
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, imputando
al juzgador de .instancia el haber incurrido,
al sentarle, en error de hecho en la aprecia-

cion de la prueba; no logra la mencionada
parte su propoésito, ya que los documentos
citados con tal fin, o sean los aportados por

el obrero demandante, no evidencian el pre-
tendido error, pues aunque de los mismos se
derivase la variabilidad de las indicadas per-
cepciones, ello no pedia por si solo — confor-
me a la doctrina jurisprudencial— privar a
los mismos de la conceptuacién de normales,
ino pudiendo tampoco olvidar que el Magis-
trado para formar su conviccion se atuvo
principalmente al certificado de la Empresa
patronal a que se refiere el anterior funda-
mento. conforme al cual, las mencionadas per-
cepciones son computables para la determi-
naciéon del salario base.

En cuanto a los conceptos por primas de
exisiencla y plus de cargas familiares, cuya
Inoluiion dentro del salario base se impugna
también en el recurso, no apareciendo decla-
rada su normalidad por la sentencia recu-
rrida, ni derivandose la misma de conven-
cion laboral, ni estando Impuesta — dada la
legalidad pn vigor al producirse el siniestro
y consecutiva declaracién de incapacidad—
por disposiciéon obligatoria alguna, resulta pa-
tente, que conforme a la doctrina sentada pn
el primer fundamento de esta resolucion, y
en sentencis. también de esta Sala. rlp. 17 de
Junio de 1930 (Ref. 547/50), y ateniéndonos,
asimismo, a lo dispuesto por la Orden de 29 de
marzo de 1946, el recurso, debe prosperar, por
lo que respecto a is impugnaciéon que se hace
en el mkmo en relacién a los conceptos antes
expresados.

O Q Q SEGUROS Y SUBSIDIOS
A U 9 SOOALES.— ACCIDEN-

TES DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal Supremo,
abril de 1952

de 17 de
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gran INVALIDO.—No merece esta
calificacién a aquél que por consecuencia
de un accidente, no puede ponerse en pie
por Sl solo.

11-—MSENTENCIA. — Si el concepto de
gran invalido" estd determinado a t&nor de
los articulos 24 de la Ley de Accidentes del
Prabajo en la Industria y 35 del Keglamen-
to de la expresada Ley, que lo dibuja, “oor
la necesidad de la asistencia constante o per-
manente de otra persona, a cuya retribucion
na de destinarse el suplemento de indemni-
zaciéon que se conceda, o por analogia con la
pérdida de las dos extremidades superiores
o Imposibilidad de realizar por sf snl'o los ac-
tos necesarios de la vida”, es forzoso reco-
nocer que en el caso de que se trata el juicio
presente no se dan esas caracteristicas; por-
que “padecer con frecuencia temblores y ca-
lambres en las extremidades inferiores, las
que apaiecen en un estado de contractura, es-
pecialmente ambcfi pies en equinismo, impi-
diéndole ponerse en pie por si mismo”, que
es la secuela quedada, seglin los hechos pro-
bados a esta victima, no enuncia esa nece-
sidad de constante ayudu ajena, que s6lo cons-
ta precisa para el momento de nonerse en
pie, y menos todavia acusa la analogia con
la pérdida de las extremidades superiores,
ni la Imposibilidad de realizar los actos mas
usuales de la vida, como comer, desnudarse
o vestirse, evacuar, etc., etc., todo lo cual 1p
es permitido por si a quien tan sé6lo para po-
nerse en pie, y, tal vez, aunque asi no se afir-
me en dichos hechos prohados, para deambu-
lar necesita ser'ayudado.

Q O n

reglamentos de

TRABAJO. — FERROCA-

RRILES EXPLOTADOS POR EL ES-
TADO

Orden del NUnisterio de Trabajo, de 31 de
marzo de 1952, B, 0. dei E. nGm. 192, del 10
de junio de 1952.

glamento— "Modifica los arts. 9,
10, 13 20 21.21 99, 103. 106. 139, 149y 1 -
Disposicion adicional del Reglamento Na-
cional de Trabajo.

TEXTO LITERAL.— La experiencia de la
aplicacion del Reglamento de Trabajo en
la Explotacién de Ferrocarriles por el Es-
tado, aprobado por Orden de 15 de mar-
zo de 1946, aconseja la modificacién de
algunos de sus articulos, con objeto de
gxie dicha Ordenaciéon laboral resulte en
armonia con las especiales oaracterfsilcas
de dicha explotaciéon ferroviaria y la N-
tuaciéon, también peculiar, de sus Agen-
tes, a cuyos fines tiende la presente Orden.

En su virtud, a propuesta de la Direccién
Oeneral de Trabajo y de conformidad con la
Ley de 16 de octubrede 1942, dispongo:

Articulo 1. La definicion de Jefes de
Estacion contenida en el articulo noveno fie
la Reglamentacion laboral vigente, de 15 de
marzo de 1946. subgmpo primero, aparta-
do c), quedard redactada asi;

"c) 3efe& de Estacion.— Son los que ejer-
cen funciones de mando en una estacion,
dlrgiendii e interviniendo todos los traba-
jos propios de circulaciéon, facturaciOB vy
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cantaMlldad, taquilU, reclamaeiones, purilen-
do atender totsi o parcialmente a «ii ejercicio
do modo personal en las estaciones que. por
razén de su poca Importancia, asi lo requie-
re*, asi como los mandos, de teléfono y ma-
nejo do palancas, agujas y dlscoa avanzados,
ftcolonados a distancia, y, en general, toda
olaae de sefiales y seguridad para la clrcu-
laolén.

J71 Ministerio de Obras Publicas clasificara,
eegln su Importancia, qué estaciones son las
de primera, segunda o tercera clase. La cate-

goria del Jefe corresponderéa exactamenle ron'

la (lo cslaclOD que regente."

I"a de Guardagujas sera !a siguiente:

"D Guardagujas.— Gorespcnden a esta ca-
tegoria los Agentes que en las estaciones,
apeaderos, opartaderns y cargaderos cuiden
preferentemente del servicio, engrase y iim-
pleea de las agujas, realizando, ademas, otros
trabajos, como enganches, cargues y descar-
gues de mercancias, encendido de sefales,
limpieza, vigilancia o cualesquiera otros de
los ftttlgRados al Mozo de Estacién.”

Bn Ol Bubffrupo segundo, la de Guarda-
frenos tte redactara del siguiente modo:

"ii  Guardafrenos— Integran esta catogo-
ria los Agentes que, en una parte de la cora-
poslolclén del tren llevan a su cuidado, con
responsabilidad propia, la recogida y distri-
bucién de mercancias, tanto de grande como
de pequefia velocidad; ejercen la vigilancia
exterior de los vagones de su grupo durante
la marcha: responden de todos los bultos que
se lee confien, sirven el freno que les esta en-
comendado y ayudan a la carga y descarga
de morcanclaB y maniobras cuando sea pre-
ciso.”

Art. 2» En el articulo 10, subgrupo se-

CATEGORIAS A)

[“actores

EOgOnerOB

Mo(orlst«s

Bnoendedor-Limpiador.
Engrasador ...
Obreros primeros de
Via y Obras ........

Concurso de méritos B) Examen de aptitud C)

FARRE DE CALZADILLA Hef. 290

gundo, Personal de Traccién, la definicién de
Motoristas sera la siguiente:

“f) Afotoiistas.—Se de-nomlnan con esta
categoria los Agentes'capacitados para la con-
duccién de un automotor eléctrico o térmico,
conociendo el manejo, engrase y entreteni-
miento de los mismos, la direccién y vigilan-
cia de, la marcha y la reparacion en ruta de
las averias sencillas que se produzcan.

Los Motoristas se subdivldiran en Motoris-
tas Eléctricos y Motoristas Térmico?, segun-
la clase de motor que hayan de maniobrar y
regir,”

Art. .3 Por io que se refiere a los Ingre-
sos del personal, a que ha<*e menciéon el ar-
ticulo 13 de la Reglamentacién, grupo terce-
ro, quedara redactado asi:

"Grupo 3.® Persona! de Material y Trac-
cién. Talleres y Servicio Eléctrico: Por los de
Aprendiz, Peén eipeclalizado. Peén y Pinche.

Grupo 4. Personal de Instalaciones: Por
los de Vigilante de Lineas Aéreas, Obrero y
Guardesa.

Grupo 5® Personal Subalterno: Por la
de Conductor de Automoéviles.

Cuando las plazas vacantes de categorias
no sefialadas en el presente articulo no pue-
dan ser cubiertas por el personal de la Ex-
plotacion en la forma que se determina en es-
te Reglamento, podra recurrirse al concurso-
oposicion publico O abrir las escalas a perso-
na! de otras entidades ferroviariss.”

Art. 4. Al articulo 20 se le afiadira e! pa-
rrafo siguiente:

'La renuncia habra de tener efectividad
durante cuatro aSos como minimo.”

Art. 5. EIl cuadro de ascensos, a que se
refiere el articulo 21 respecto de las catego-
rias que se indican quedara rectificado asi;

Consurso-oposiclon

Otro entre los apren-
dices a Factor con

Dos turnos entre Fac-
tores Auxiliares.

tres aBos conse-
cutivos en esta si-
tuacion, siempre
que hayan cum-
plido los dieci-
ocho.

Dos turnos entre Ofi-
ciales y Ayudantes
de Oficio.

Peones especializados,
Engrasadores y En-
cendedores-l/Impla-
dopes y un turno
entre Peones de De-
pésito y Taller.

Todos i'on un aSo de
antigtledad.

Un turno entre Fo-
goneros y Ayu-
dantes de Cen-
tra! y Vigilantes
de Lineas Aéreas.

Entre Peones.

Entre Peones.

Entre obreros con un
ai“o de anligOedal
eo la Explotacion.

Ayuntamiento de Madrid



Pég. S3l

CATEGORIAS A) Consurso de méritos
Kiuardavfa ... Enre Obreros de Via
y Obras.
<Juardabarreras (hom-
bres) (1} i,
Portero (1) .ocevvevenennen. Entre Ordenanzas, Mo-
zos de Estaciéon, de
Guardagujas, con

un, minimo de cin-
co afios en la Ex-
piotaclon.

Entre Mozos de Esta-
cion, de Tren, Obre-
ros de Via y Obras
y Peones de Tailer,
con un minimo de
cinco afios en la
Explotacién.

Entre Mozos de Esta-
cibn y Obreros de
Vias y Obras, con
un minimo de cin-
co afios al servicio
de la Expioitacién.

Ord&aanias (i)

<3uar<la M

(1)
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B) Examen de aptitud G) Concurso-oposicToén

Entre Obreros de Via
y Obras.

Tendran preferencia para este cargo jos Agentes inoapacitados como consecueTicaa

4e un accidente, que conserven facultades para realizar otros ijabajos ferroviarios distintos

»l de su categoria.

Art. 6.* Quedan modificados los sueldos-
l)ase de las categorias de Guardagujas y de

Encargado de Maquistas, contenidos en el
articulo 34 de la Reglamentacion Nacional
mde Trai>ajo de 15 de marzo de 1946, en el
«entido siguiente:

Guardagujas 4.695ptas.
Encargado de Maquinistas 8.000 "

Los sueldos base de dicho articulo 34, in-
cluso loe que se fijan para las categorias in-
dicadas de Guardagujas y Encargados de Ma-
<fUinisiLa, quedan incrementados no sélo en los
tantos por denté a que se refiere el articulo
primero del Decreto de 3i de marzo de 1950
(Ref. 300/50), sino también en el plus del ar-
ticulo segundo del propio Decreto.

En su consecuencia, el personal con sueldo
Inicial de hasta 6.000 pesetas experimentaré
«n su sueldo base un aumento del 34,75 por
100; el de sueldo base comprendido entre
6.001 pesetas hasta 12.000, el 37,50 por 100,
y el de sueldo base de 12.001 pesetas en ade-
lane, el 31,25 por 100.

Los quinquenios de todos ios Agentes, cuyas
retribuciones se sefialan en el citado articu-
lo 34, serdn en numero limitado, equivalente
al 10 por 100 de ios nuevos sueldos base es-
tablecidos, sin perjuicio de respetar, con ca-
racter personal y a extinguir, los derechos
adquiridos de cuantia superior por concepto
de quinquenios.

Subsistird el plus de residencia por cares-
tia de vida, con la modificacién que recoge la
disposicién adicional, que se redacta de nue-
vo en el articulo 13 de esta Orden.

Art. 7* EIl articulo 99 de la Regiafnehta-
«fin quedara redactado asf:

“Art. 99. Cuando un Agente” sea trasla-

dado por necesidades del servicio, recibira en
metalico el 75 o el 25 por 100 del Impople de.
dos mensualidades, segun fuese o no el ca-
beza de famiiia.”

Art. S.° Los tipos de dieta entera sefala-
dos en el articulo 103, de 20 pesetas en la li-
nea, 25 pesetas fuera de la linea y 17,50 y 20
pesetas, respectivamente, se refunden en uno
solo de 24 pesetas en la linea y 30 peseitia
fuera de la linea, y los fijados en 15 pesetas en
la linea y 17,50 fuera de la linea, y de 13 y
15 pesetas, respectivamente, se refunden en
uno solo de 19 pesetas dentro de la linea
y 22 pesetas fuera de la linea."

Art. 9.» Queda incrementada en 0,20 pe-
setas por hora ‘de viaje la indemnizacién por
gastos de comida, a que se refiere el articulo
106 de la Reglamentacion.

Art. 10. Las indemnizaciones en concep-
to de viviendas, a que se refiere el articulo
II'S, quedaran establecidas en funcion de!
plus de carestia por residencia en la cuantia
siguiente:

En los lugares en que rija e! plus de ca-
restia por residencia del 5 por 100 se aumen-
taran aquellas indemnizaciones en el 25 por

100; cuando el plus sea de, 10 por 100, la
Indemnizacién se Incrementara en el 50 por
100: si e: plui es del 15 por 100. en el 75

por 100. y cuando el plus sea de! 20 por 100,
en el 100 por 100.

Art. 11. En caso de enfermedad, el 40 por
100 del sueldo durante los cuntro primeros
meses a que se contrae el apartado al dei ar-
ticulo 139. se extenderd a los seis primeros
meses de la enfermedad.

Art. 12, Se considerard ampliado el articu-
lo 149 del propio Ordenamiento laboral en el
sentido de que ins Agentes jubilados tendran
derecho, segln la cuantia de su pension, a
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contablliclail, taquilla, reclamaciones, piitllen-
do atender totai o parcialmente a su ejercicio
de modo pereonai en las estaclonca que, por
razon <lo su poca Imporlancia, asi lo requie-
re*. asi como loa mandos, de teléfono y ma-
nojo rfe palancas, agujas y discos avanzados,
acolonadoa a distancia, y, en general, toda
oiase de eeflales y seguridad para la clrcu-
lao!6n.

G1 Ministerio de Obras Puhllcas clasificara,
seglun su Importancia, qné estaciones son las
de primera, segunda o tercera clase. La cate-
goria del Jofe correspondera exactamente cen
ia do caifacién que regente."

La de Guardagujas sera la siguiente:

“R  OMortiapw™iW.— Coresponden a esta ca-
tegoria los Agentes que en las estaciones,
apeaderos, apartaderos y cargaderos cuiden
preferentemente del servicio, engrase y ilm-
plexa de laa agujas, realizando, ademas, otros
trabajos, como enganches, cargues y descar-
gues de mercancias, encendido de sefales,
Ilmplois, vigilancia o cualesquiera otros de
los at”“gnados al Mozo de Estacion."

Qn el suhgrupo segundo, la de Guarda-
frenos se redactard del siguiente modo:

“e) Guardafrenos.—inlesran esta catego-
ria los Agentes que. en una parte de la com-
posloicléon del tren llevan a su cuidado, con
responsabilidad propia, la recogida y distri-
bucién de mercancias. tant<i de grande como
de pequefia velocidad; ejercen la vigilancia
exterior de los vagones de su grupo durante
la marcha; responden de todos los bultos que
su lee confieii, sirven el freno que les esta en-
comendado y ayudan a la carga y descarga
de mercancias y maniobras cuando sea pre-
elso.” i

Arl, 2» En el articulo 10. subgrupo se-

CATEGORIAS A)

Kaotores

fogonero»

Motoristas

Bnoendedor-LImplador.
Bngrassdor ...
Obreros primeros de
Via y Obras ...

Concurso de méritos B) Examen de aptitud C)
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gundo, Personal de Traccién, la definicién de
Motoristas serd la siguiente;

“f) Motoristas— Se denominan con esta
categoria los Agentes capacitados para la con-
duccién de un automotor eléctrico o térmico,
conociendo el manejo, engrase y entrelenl-
mienlo de los mismos, la direccién y vigilan-
cia de, la marcha y la reparaciéon en ruta de
las averias sencillas que se produzcan.

Los Motoristas se gubdividirdn en Motoris-
tas Eléctricos y Motoristas Térmico?, segln
la clase de motor que hayan de maniobrar y
regir."

Art. 3." Por lo que se refiere a los ingre-
sos del personal, a que haré mencién el ar-
ticulo 13 de la Reglamentacién, grupo terce-
ro. quedara redartado asi:

“Grupo 3." Personal de Material y Trac-
cién. Talleres y Servicio Eléctrico: Por los de
Aprendiz, Peén ft~peclallzado. Peén y Pinche.

Grupo 4® Personal de Instalaciones: Por
los de Vigilante de Lineas Aéreas, Obrero y
Guardesa.

Grupo 5* Personal Subalterno: Por la
de Conductor de Automdviles.

Cuando las plazas vacantes de categorias
no sefialadas en el presente articulo no pue-
dan ser cubiertas por el personal de la Ex-
plotaciéon en la forma que se determina en es-
te Reglamento, podra recurrirse al concurso-
oposlolén publico o abrir las escalas a perso-
nal de otras entidades ferroviarias.”

Art. 4. Al artleulo 20 se le afadira el pa-
rrafo siguiente:

“La renuncia habrad de tener efectividad
durante cuatro afios como minimo."

Art. 5,° EI cuadro de ascensos, a que se
refiere el articulo 21 respecto de las catego-
rias que se Indican quedara rectificado asi:

Consurso-oposiclon

Otro entre los apren-
dices a Factor con

Dos turnos entre Fac-
tores Auxiliares.

tres afios ' conse-
cutivos en esta si-
tuacion. siempre
que hayan cum-
plido los dieci-
ocho.

Dos turnos entre Ofi-
ciales y Ayudantes
de Oficio.

Peones especializados.
Engrasadores y En-
cendedores-Limpia-
dores y un turno
entre Peones de De-
poésito y Taller.

Todoi ron un afio de
antiguedad.

Un turno entre Fo-
goneros y Ayu-
dantes de Cen-
tral y Vigilantes
de Lineas Aéreas.

Entre Peones.

Entre Peones.

Entre obreros con un
afio de antigledad
en la Explotacién.
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CATSGOSIAS A) Consurso de méritos

Ajuardavia ... Enre Obreros de Via
y Obras.
Ajuardabarreras (hom-
bres) (I i,

Portero (1) Entre Ordenanzas, Mo-
zos de Estacion, de
Guardagujas, con
un. minlino de cin-
co aflis en la Ex-
plotacion.

Entre Mozos de Esta-
cion, de Tren, Obre-
ros de Via y Obras
y Peones de Taller,
con un minimo de
cinco afios en la
Explotacioén.

Entre Mozos de Esta-
cion 'y Obreros de
Vias y Obras, con
un minimo de cin-
co aQos al servicio
de la Explotaoldii.

OrdenanMiB (1)

Quarda (13

(1)

JURISPRUDENCIA LABORAL Ref. 290

B) Examen de aptitud C) Coneurso-Dposidén

Entre Obreros de Vfa
y Obras.

Tendran preferencia para este cargo los Agentes incapacitados como consecuencia-

<de un accidente, que conserven facultades para realizar otros trabajos ferroviarios distintos

al de su categoria.

Art. 6.* Quedan modificados los sueldos-
base de las categorias de Guardagujas y de
Encargado de Maquistas, contenidos en el
arliDUlo <4 de la Reglamentacién Nacional

mde Trabajo de 15 de marzo de 1946, en el
sentido siguiente:

Ouirdagujaa ... 4.695 ptas.
Encargado de Maquinistas ............ 8.000 "

Los sueldos base de dicbo articulo 34, in-
cluso los que se fijan para las categorias in-
dicadas de Guardagujas y Encargados de Ma-
quinista, quedan incrementados no sélo en los
lanios por ciento a que se refiere el articulo
primero del Decreto de 31 de marzo de 1950
(Ref. 300/50), sino también en el plus del ar-
ticulo segundo del propio Decreto.

En su consecuencia, el persona] con sueldo
Inicial de hasta 6.000 pesetas experimentaré
«n su sueldo base un aumento del 34,75 por
100; el de sueldo base comprendido entre
6.001 pesetas hasta 12.000, el 37,50 por 100,
y el de sueldo base de 12.001 peseilas en ade*
lafie, el 31.25 por 100.

Los quinquenios de todos los Agentes, cuyas
retribuciones se seflalan en el citado articu-
lo 34, serdn en numero limitado, equivalente
al 10 por 100 de los nuevos sueldos base es-
tablecidos. sin perjuicio de respetar, con ca-
racter personal y a extinguir, los derechos
adquiridos de cuantia superior por concepto
de quinquenios.

Subslstra el plus de residencia por cares-
tia de vida, con la modificacién que recoge la
disposiciéon adicional, que se redacta de nue-
vo en el articulo 13 de esta Orden,

Art. E! articulo 99 de la Reglafnenta-
<lén quedaréa redactado asi:

“Art. 99. Cuando un Agente sea trasla-

dado por necesidades del servicio, recibira en
metaUcé el 75 o el 25 por 100 del importe de.
dos mensualidades, segun fuese o no el ca-
beza de familia.”

Art. 8.° Los tipos de dieta entera sefiala-
dos en el articulo 103, de 20 pesetas en la li-
nea, 25 pesetas fuera de la linea y 17,50 y 20
pesetas, respectivamente, se refunden en uno
sOlo de 24 pesetas en la linea y 30 peseias
fuera de la linea, y los fijados en 15 pesetas en
la linea y 17,50 fuera de la linea, y de 13 y
15 pesetas, respectivamente, se refunden en
uno solo de 19 pesetas dentro de la linea
y 22 pesetas fuera de la linea.”

Art. 9® Queda Incrementada en 0.20 pe-
setas por hora ‘de viaje la Indemnizacién por

astos de comida, a que se refiere el articulo

06 de la Reglamentacidn.

Art. 10. Las indemnizaciones en concep-
to de viviendas, a que se refiere el articulo
1i'3, quedaran establecidas en funcién del
plus de carestia por residencia en la cuantia
siguiente:

En los lugares en que rija el plus de ca-
restia por residencia del 5 por 100 se aumen-
taran aquellas Indemnizaciones en el 25 por

100; cuando el plus sea de, 10 pnr 100, la
Indemnizaciéon se Incremenfsré en el 50 por
tOO; si e; plus es del 15 por JOO, en el 75

por ICO. y cuando el pius sea del 20 por 100,

en el 100 por 100.
Art. 11. En caso de enfermedad, el 40 por
100 del sueldo durante ios cuatro primeros

meses a que se contrae el apartado a) del ar-
ticulo 139, se extenderd a los seis primeros
meses de la enfermedad.

Art. 12. Se considerard ampliado el articu-
lo 149 dcl propio Ordenamiento lahoral en el
sentido de que Ins Agentes jubilados tenrtraa
derecho, segln la cuantia de su pension, a
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las pagas extraordinarias del 18 de julio y
de Navidad.

Art, 13. La primera disposicion adicional

de la Reg:amentacion de Trabajo, de 15 de
marzo de 1946, (piedJra redactada asi:

"1.® Plus de residencia por care&lia de
vida.

Bl personal ferroviario que trabaje ec- de-
terminados lugares percibira, en concepto de
plus de carestia de vida, una cantidad propor-
cional al sueldo.

A estos e/eetbs se clasificaran aquellos lu-
gares en cinco grupos: A, B. G, Dy E.

El plus de carestia representard, respectiva,
mente, para cada unj de los cuatro primeros
grupos, el 20, 15, 10 y 5 por 100 de los
sueldos.

Grupo A.—Se incluyen
drid y Barcelona.

Grupo B.— Comprende este grupo Bilbao,
Sevilla. Zaragoza y Valencia.

Grupo C.— Pertenecen a este grupo Grana-
da. M4abga. Guernioa, Amorebieta y Manresa.

Grupo D.—Se comprenden en el presente
grupo Vitoria, Mondragén, Cartagena, Caste-
Iljn, Gerona<Paiamoés, Esooriaza, Vergara, Ofia-
te, La Unién, Linares, Puertollano y Sallent.

Salvo disposicion expresa, se entendera que
cada una de las diadas poblaciones compren-
de exclusivamente su término municipal.

Grupo E.—Incluye'los centros de Iratiajo
situados en las demas poblaciones o residen-
cias. en las cuales no se percibira cantidad
alguna en concepto de carestia.

Las cantidades, que se devenguen por este
plus no se computaran a efectos de las cuo-
tas de Seguros sociales, de acuerdo oon las
vigentes disposiciones.

Art. 14. lio dispuesto en la presente Orden
entrard en vigor con efectos retroactivos desde
el dia 1 de enero del afio #n curso.

No obelante lo dispuesto en e! parrafo an-
terior. a efectos del calculo de los quinque,-
nios, segun lo que se determina en el artfni-
lo sexto, se computard todo el tiempo que
reglamentariamente sirva de abono para os
quinquenios que cada Agente disfrute, en la
misma fectia a cpe en dictio péarrsfo prece-
dente se hace mencién, si bien los efectos eco-
némicos sdélo se producen desde la repetida

fecha,
29 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — REGIMEN

AGROPECUARIO

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, dp 4 de julio de 1952. B. O dei E. na-
mero 103. del 11 de julio de 1952.

en este grupo Ma-

I.— GUARDAS.— Se establece el salario
minimo de los guardas, sean o no jurados,
cuando en las Reglamentaciones del Traba-
jo para el Campo, no se haya previsto espe-
cificamente.

I.—TEXTO LITERAL.—En los Regla-
mentos para ei campo vigentes en las provin-
cias espafiolas, se ha omitido con cararter
casi general, fijar las condiciones de trabajo
de los ot)reros encargados de la guarderia de
fincas, y con objeto de sutwanar dicha omision,
de acuerdo con las atrihucionés que me «on
.conferidis.

Esta Direccion General ha tenido a bien
acordar, que cuando en un Reglamento de

FASRE DE CALZADILLA

R8f. if);

Trabajo para el Campo no se determine la re-
tribucion de los citados trabajadores, la que
les' corresponde sera, tratandose de guardas
sin juramentar, la que se fija en el correr™pon-
diente articulo de los citados Reglamentas
como salarlo minimo del trabajador fijo. In-
crementada en una peseta..

Cuando se trate de Guardas jurados, la can-
tidad a Incrementar sobre el salario minimo
serd de dos pesetas.

A las remuneraciones asi fijadas se les apli-
cara el 25 por 100 del plus de carestia de-
vida establecido por la Orden de 24 de jtJ-
lio de 1950 (Ref. 645/50).

0 QO

N NN

normas laborales
DE APLICACION GENE-
RAL.—READMISION EN EL PUES-
TO DE TRABAJO.—BANCA PRI-
VADA

Resolucién de la Direccion General de Tra-

bajo, de 5 de julio de 1952, B. O. del E. nu-
mero 193, del 11 de julio de 1952.

I_REHABIHTACION FISICA.— Se dis-
pone que las normas sobre la reincorpora-

cion al trabajo de los rehabilitados fisica-
las

mente, son de aplicacion también en
entidades perteaei®ientes a la Banca pri-
vada.

N.—TEXTO LITERAL.— Relteradamentff
han sido formuladas por diversas entidades
bancarias ante esle Centro directivo consultas
respecto a si la Orden de 20 de mayo de 1952
(Ref. 230/52), que dispuso la reincorporacién
a sus puestos de origen de los pensionistas
de Montepio declarados de nuevo aptos para
el trabajo, alcanza o no a los jubilados de la
Mutualidad Laboral de la Banca o de las Ca-
jas de Empresas bancarias, que hubieren de-
ado de percibir pensiéon por el expresado mo-
ivo, y en su caso, en qué forma habria de ha-
cerse la reincorporacién. Y como quiera que
las circunstancias de los referidos jubilados
son Idénticas a las de los pensionistas de la
Orden de referencia, es evidenle que deberan
afectarles en un todo sus normas, si bien
habra de hacerse en forma que con plena ga-
rantia de sus derechos econémicos no perju-
dique ios intereses de la empresa y de los
demas trabajadores, toda vez que el reintegro’
a puesto de mando es practicamente Imposi-
ble, por haber sido cubiertos en su dia por
quienes los ocupan con plenos merecimientos
en suslltuclén de los que fueron pensionados,
cuya remocion ademéas de perjudicarles gra-
vemente, produciria la natural perturbacién
en la empresa, aparte de que su desempefio
exige un rendimiento que podria menosuat)ar
la propia salud de los trabajadores reincor-
porados.

Por todo ello, y en uso de las atrlliuolones
apartado a) del articulo

que le confiere el

cuarto del Decreto de 18 de agosto de 1939.
Esta Direccion General ha tenido a bien

acordar:

1® Las normas de la Orden de 20 de mayo-
de 1952 afectan a loj jubilados de las Em-
presas banrarias.

2.* L<( reincorporaciéon de los trabajadores
a que se refiere el apartado anterior que hu-
bieren disfrutado de la consideracion de lefes
o desempefiado puestos de mando y confianza.
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se efectuara en )a misma categoria pTofeslo-
Dal a efectos econumloos que poseyeran en
el momento de su baja en el trabajo, y ja
Empresa dard a los mismos un destino apro-
piado a su categoria, acomodado a sus apti-
tudes y Donvenienciad del servicio, dentro
siempre de la localidad donde causaron baja.

Q Q O JtIRISDICCION Y PRO-

CEDIMIENTO LABO -
RAL. ~ MAGISTRATURAS DEL
TRABAJO.

Ley do 15 de julio de 1952, B. o. del E nu-
mero 198, del 16 de julio de 1952.

I.—INSPECCION GENERAL DE MAGIS-
TRATURAS. MAGISTRATURAS DE TRA-
BAJO. SECRETARIOS DE MAGISTRA-
TURA.— Plantillas.

n.—TEXTO LITERAL.— EI iconstante in-
cremento de la funcién que vienen, realizando
los Tribunales de la Jurisdicciéon Laboral, tan®
to en asuntos contenciosos como en las eje-
cuciones por via de apremio de cuotas de Se-
guros Sociales y Montepios y Mutualidades
Laborales, fia evidenciado U necesidad de que
no sélo se aumente en lo indispensable el na-
mero de las Magistraturas de Trabajo sino
de que se organ ce sustanoialmente el Servi-
cio de Inspeccién.

En la, actualidad la jurisdiccién laboral no
cuenta mas que con setenla y cinco Magistra-
turas p”ra la Peninsula, islas Baleares Cana-
rias y Plazas de Soberania en el Norte de Afri-
ca; y como examinando el contenido de las
estadisticas, por el. resultado que arrojan con
relacion al afio 1951, se advierte a simple
vjsta lo indispensable <jue es crear algunas
Quevis en determinadas zonas, en las que no
existen Magistraturas, se ha oreido llegado el
mom*“nto de incrementar aquel nimero para
crearlas en CAadiz, Pontevedra, Antemiera v
Sams-Mieres.

Por lo que respecta a la Inspecrlén del Ser-
vicio. la urgencia de su reorganizacion es de
tal evidenria que. por Orden de 27 de diciem-,
bre de 1950 (Ref. i'52)—al amparo de una
a.utorizacfén presupuestaria—, hubo necesidad
de morliflcar provisionalmente la estructura
que hasla entonces tenia, a reserva de una
mas solemne confirm'acién, cuando como ahora
se pstim’'se llegado ej momento oportuno.

En fu virtud, y de conformidad con la pro-
puesta elaborada por las Cortes Espafiolas,

DISPONGO

Articulo 1," A partir de primero de enero
de 1953, las plantillas de la Inspeccién Gene-
ral de Magistraturas y las Magistraturas de
Trabajo propiamente dichas. incluyend; su?
Secretarlas respectivas, quedaran constitui-
das en la siguiente forma:

Inspeccion General de Magistraturas

3 Inspectores generales, a 40.600 pesetas.
3 Secretarios de la Inspeccién. General, a
24.500 pesetas.

ilaolstraiuras de Trabajo

10 Magistrados de primera, a 36,400 pesetas.
30 M.igistrados de segunda, a 30.800 pesetas.
22 Magistrados de tercera, a 25.200 pesetas.
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Secretarios de Magistratura

30 Secretarios de primera, a 19.600 pesetas.
20 Secretarios de segunda, a 18.200 pesetas.
20 Secretarios de tercera, a 16.800 pesetas.

Art. 2." Las nuevas Magistraturas figura-
das en la anterior plantilla lendran su sede
eti Cadiz, Pontevedra, Aniequera y Sama-
Mieres.

Art. 3.» Los nombramientos de Inspectores
generales verificados por Orden de 4 de ene-
ro de 1952 surtiran todos sus efectos legales
a partir de la fecha en que ios intwesados
tomaron posesién de su cargo. e

Arj. 4. Las Magistraturas de Ttabajo ven-
dran obligadas a tramitar y resolver las eje-
cuciones por via de apremié de cuotas de Se-
guros Sociales y Montepios y Mutualidades
Laborales como funcién propia, correspondien-
do ai Ministerio de Trabajo dictar las normas
oportunas para el desarrollo de la misma.

Art. 5. Por .el Ministerio de Hacienda se
adoptaran las medidas adecuadas para que las
variacioces introducidas por esta Ley. en cuan-
to al Presupuesto de gastos del Estado se re-
fiere, empiecen a regir a todos sus efecto»

en primero de enero de 1953.

29 DEPARTAMENTOS MI
NISTERIALES. INSTITU-

CrONES Y ORGANISMOS OFICIA-

LES— "MINISTERIO DE AGRICUL-

TURA

Ley de 15 de julio de 1952, B. O. del E. nu-
mero 198, del 16 de julio de 1952.

I.—EXPLOTACION AGRARIA EJEM-
PLAR.— Requisitos y tramites para la con-
cesi6o del titolo de “Explotaciéon agraria y
ejemplar” y beneficios que concede.

n — TEXTO LITERAL.— El deber de aten-
der a las necesidades de una poblacién en au-
mento ha ob;igado al Estado a estimular y
proteger, por todos los medios a su alcance,
cuanto pueda redundar en beneficio y me.fo-
ra de la produccion agricola, base del bien-
estar de la poblacién espnfioln y fupnte fun-
damental de su abastecimiento.

Tal pollllca, reiteradamente mantenida esta
jalonada por una serie de disposiciones, ac-
tualmente vigentes, de gran importancia para
nuei-'tra agricultura, pero entre los medios ulJ-
llzados con esta finalidad se echa de menos el
gue, bassdo ademés en un criterio de estricta
justicia, sirva para hatBp una discriminacion
de las empresas agrarias con objeto de nm-
ieger a bs acrepdoras a ello, lo que bahra de
redundar, no s6lo en su propio beneficio, sino
también en el de la colectividad.

En esta primera etapa de polllica dlscriml-
nfitoria, justo es reconocer y premiar la la-
bor de aquellos propietarios que han converti-
do sus explotaciones en ejemplo d*% organiza-
cién, de técnica y de bienestar social. Pero no
por ello presentan menor Interés aquellas
otras explotaciones que, sin haber alcanzado
dicha perfeccion, han adquirido ya una ma-
durez tai que so6lo con proporcionarlas una
pequefia ayuda técnica y econdmica pueden
llegar a convertirse en un ejemplo perma-
nente de buena ordenacién productiva.

Ayuntamiento de Madrid



Pag- 734

Con esta finalidad se dicta la presente Ley
en apoyo de los que, considerando la tierra
no sélo como un instrumento de renta, dedi-
can a ella su aotWidad, su conocimiento y su
ahorro .tendiendo, al propio tiempo; al mejora-
miento del nivel de vida de los obreros agri-
colas, preocupacién constante de la politica del
Régimen.

En su virtud, y de conformidad con. la pro-
puesta elaborada por Us Cortes Espafiolas.

DISPONGO

Articulo 1.» A los fines de esta Ley, el Mi-
nisterio de Agricultura podré otorgar la de-
nominacién de “Expiotacién agraria ejemplar”
& aquellas' explataciones que, pertenecientes
a una persona fisica y cultivadas directa-
mente por ésta, constituyan un modelo de or-
ganizacién econ6mica y técnica y proporcio-
nen a cuantos contribuyan con su trabajo a
la explotacién, condiciones estaijles de vida
dentro de las' actuales exigencias sociales

No obstante lo dispuesto en el parrafo an-
terior, también podré ser concedida la expre-
sada denominacién a las explotaciones que,
constituyendo una unidad econ6mica, perte-
nezcan a diversas personas fisicas unidas por
causa de colonizacién o por lazos de paren-
tesco, por consanguinidad o afinidad en cual-
quier grado de la linea directa y. hasta el ler-
cero de la colateral,’ siempre que reinan las
restantes condiciones exigidas a las ‘'Explo-
taciones agrarias ejemplares”.

Art. 2." Para ofitener la denominaciéon de
".Explotacién agraria ejemplar” serd necesario
acreditar que la explotaciéon cumple todas las
condiciones que a'conlinuaclén se indican, sin
perjuicio de aquellas otras complementarias
que puedan sefialarse en lo sucesivo.

3) Que absorba, por lo menos, la capaci-
dad de trabajo de una familia labradora y
proporcione los ingresos suficientes para sa-
tisfacer la totalidad de las necesidades de
ésta, dentro de un decoroso nivel de vida,

b) Que constituya un coto redondo bajo
un lindero condnuo, y si asi no fuera, que
esté formada por reducido Tiamero de parce-
las, siempre que la distancia entre una y otra
no ocasione notorio perjuicio para su buena
explotaciéon, o sea una consecuencia necesa-

ria de la naturale2a del terreno.
0) Que se hayan llevado a cabo las me-
joras permanentes necesarias para lograr el

incremento de la produccién, compatible con
las condiciones naturales de la zoria de em-
piazamienlo-

d) Que los medios de produccién que se
utilicen respondan en cantidad y calidad a las
exigencias de una depurada técnica, dentro
de los limites que establece una acertada or-
denaciéon econdémica.

c) Que dfintro de las caracterfsUpas del
tipo de explotacion adoptado, tnnto los culti-
vos como ei ganado y las industrias de ellos
derivadas se exploten re.=!pondiendo a una bue-
na técnica, sin que el sistema seeufdo impli-
que un pellffrn para la conservacion del sue-
lo y su fertilidad.

f) Que los obreros fijos que exijan
plotacion estén interesados de cualquier modo
<rtie se estime justo y eonvenlenie en los re-
sultados de la misma. Los que residan en la
explotacién y sean cabeza de familia deberan
hallarse instalados con ésta en mviviendas ade-
cuadas c higiénicas.

J. FARKE DE CALZADILLA
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g) Que en la explotacion se cumplan fiel-
mente todas las obligaciones .derivadas de la
legislacion social y de las disposiciones ad-
ministrativas.

h) Que de iorma sistematica se anoten o
registren los datos que permitan comprobar el
cumplimiento de las precedentes condiciones.

Art. 3. Para la concesiéon del titulo de
“Explotacion agraria ejemplar” se Instruird un
expediente en el que deberd' constar la com-
probaciéD de las condiciones exigibles a éstas.
En el expediente que se instruya sera precep-
tivo el informe de Ta Organizacién sindica!
agraria. Una vez aprobado pur el Ministerio
de .Agricultura, motivara la Inscripciéon de la

explotacion en el Registro especial corres-
pondiente.
Art. 4» Las “Explotaciones agrarias ejem-

plares” gozaran de la excepciéon aeflalada en
el ndmero dos del articulo 9. de la Ley de
24 de abril de 1946, y de los benenolos que
a continuacién se expresan;

a)

PUT'so de caracter naclcmal "Neffiun»., conce-
da el Ministerio de .Acrlculturs
b' Obtencién de pn”~stamns oon rartro al

Crédito Airicnla. en las condiciones mas fa-
vorables y dentro de los limites y plazos per-
mitidos por la Ley.

0) Garantia personal suficiente para
concesion de cuantos auxilios determina la Ley
de Colonizacién de interés local de 27 de abril
de 1946 en sus topes maximos y el derecho
a percibir una subvencién hasta dél 30 por 100
del importe de las mejoras que autorizadamen-
te se realicen.

d) Preferencia en la adjudicacion do las
malerias primas necesarias para la realiza-
cién de las mejoras y buena conservacién de
las mismas.

e) Preferencia en los repartos de loa trac-
tores, maquinaria agricola, abonos, semillas
selectas y ganado y cualquier otro suministro
de interés para la explotacion que pueda lle-
varse a cabo a través de los organismos ofi-
ciales.

f) Derecho a la concesién de becas en loa
cursos de capacitacion que se lleven a cabo
por el Ministerio de Agricultura. Cefiiros con-
sorclados con el mismo o patrocinados por él.

Art. 5." EI Ministerio de Agricultura podréa
Inspeccionar en cualquier mom.ento las “EXx-
plotaciones agrarias ejemplares”, a fin de ob-
servar si siguen cumpliendo las condiciones
que aconsejaron la concesiéon de aquella ca-
1ficaclén, procediendo a su anulacién en caso
de incumplimiento.

Si por cualquier causa se disminuyese la
explotacion perderd ésta la condicion de
“ejemplar’, sin perjuicio de que, a nueva pe-

ticion, pueda otorgarse esta calificacion a las
explotaciones resultantes de la division o a
alguna de ellas.

Al cabo de cinco afios de efectuada Is ins-
cripciéon en el Registro especial de “Explo-
taciones agrarias ejemplares”, se llevara a
cabo obligatoriamente la revision de las con-
diciones de todo orden en que se desarrolle
la explotaciéon. SI de esta revision se dedujese
gue la explotacién no sigue reuniendo las ca-
racteristicas que aconsejaron 'su calificacion
de “ejemplar”, quedaréa sin efecto aquella de-
claracion, causando baja en el Registra corres-
pondiente,

La.anulaciéon o caducidad del titulo de “Ex-
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plotacMn agraria ejemplar"” producira, ade-
mas de la pérdida de los banefioios a que tu-
viera derecho, la modificacién de los conce-
<lidus en la parle pendiente ele cuinplimienlo
para sujetarlos a las condiciones normales.

Art. 6." EI Ministerio de Agricultura podra
motorgar la denominacién de “Explotacién agra-
ria calificada” a aquellas explotaciones que,
pertenecientes a una persona fisica y culti-
evadss directamenle por ésta en buenas con-
diciones econdémicas, no presenten algun de-
fecto sustantivo capaz de impedirles alcanzar
en su dia el grado de “Explotacion agraria
eemplar”.

Para obtener dicha denominacion sera ne-
cesario acreditar que la explotacion cumple,
como minimo, las condiciones que figuran eti
los aparUilos a), b), e) y g) del articulo se-
gundo,

También podra ser otorgada la expresada
mdenominaciéon a las explotaciones qiie, consli-
tuyendo una unidad econémica, pertenezcan a
diversas personas fisicas unidas por causa de
«oionlzscién o por lazos de parentesco, por con-
sanguinidad o afinidad en'cualquier grado de
la linea directa y hasta el tercero de la co-
lateral, .siempre que relnan las restantes con-
diciones exigidas a las explotaciones agrarias
calificadas.

Art. 7.» La concesion del Jitulo de “Ex-
plotacién agraria calificada” se hara de for-
ma analoga a la indicada en el arliculo 3.", y
se inscribird con este caracler en el Registro
especial correspondiente.

Art. 8* Las “Explotaciones agrarias cali-
fioadas" que deseen alcanzar el grado 'de
“ejiemplar® habran de solicitarlo mediante
Instancia, a la que acompafiard el plan de
mejoras que en dicha explotacién se preten-
da desarrollar. El Ministerio de Agricultura
comprobard en cada caso la conveniencia téc-
nica y econémica del plan de mejoras pro-
puesto y elaborar4d un programa de la reali-
zaciones que, como minimo, habran de llevarse
a efecto para alcanzar, en un plazo determina-
dlo, la consideracion de “ejemplar”.

Transcurrido el plazo fijado, debera ins-
truirse, a instancia del Interesado, el oportu-
no expediente de comprobacién que. una vez
resuelto favorablemente, moHvaré la Inscrip-
cion de la explotacion con el caréacler de
"ejemplar" en el Registro especial corres-
ponrllente.

Art. 9.* Las "Explotaciones agrarias cali-
ficadas” gozaran de analogos beneficios a ios
indicados en los apartados b), c),.d)', e) y f)
del articulo cuarto. /

Art, 10. Las “Explotaclonea agrarias oall-
ficsdas” aspirantes al titulo de “ejemplar”
mediante la realizacion de! plan minimo de
mejoras s que se hace referencia en el articu-
lo 8., gozaran, ademas de los beneficios In-
dicados en el articulo anterior, de la excep-
ciéon 5efialada en el numero dos de! articu-
lo 9." de la Ley de 24 de abril de 1946 islem-
pre que al serle otorgada la denominacion de
“ Explota<*féon agraria calificada" no estuvie-
ra ya sujeta a expediente de expropia“lén y
que la transformacién se realice dentro del
plazo fijado y con arreglo a las normas que
se estipulen al programar el referido plan
de mejoras.

Ar(. 11. Las “Explotaciones agrarias cali-
ficadas” estaran sujetas a laa condiciones que
ae establecen en el articulo 5® para las deno-
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“ejemplares”,, produciendo los mis-

minadas
la anulacién o caducidad de di-

mos efectos
cho titulo.
Art. 12. Quedan derogadas cuantas dispo-
siciones se opongan a la presente L&y y fa-
cultado el Ministerio de Agricultura para dic-
tar las disposicioaes necesarias para su me-

jor cumpUiniento..

29 DEPARTAMENTOS MI-
NISTERIALES, IN STI -

TUCIONES Y ORGANISMOS OFI-

aALES. — INSTITUTO NACIONAL

DE COLONIZAaON.

Ley de 15 de julio de i952, B. O. del E. na-
mero 198, del 16 de julio de 1952.

I—PATRIMONIOS FAMILIARES_
Normas re”~ladoras.

H.— TEXTO LITERAL.—La obra coloni-
zadora realizada por el Régimen resultaria
practicamente estéril si no se estableciese una
regulacion especial que viniese a impedir la
division de las explotaciones creadas por el
Instituto Nacional de Colonizacién, poniendo
un firme valladar ai efecto dlsoclador resul-
tante de la aplicacién de algunos preceptos
vigentes, un tanto ajenos a las preocupacio-
nes econémicas y sociales que inspiran la po-
litica agraria del Movimiento. Ni la voluntad
de los interesados debe ser libre para disolver
explotaciones que les fueron concedidas a
costa de un sacrificio financiero del Estado,
en condiciones de privilegio, ni el ministerio
de la Ley puede desconocer lo que otras Le-
yes crearon, con claro sentido trascendente,
como situaciones de arraigo.

Pero la necesidad de perpetuar las explota-
ciones no debe tener mas alcance y extension
que los exigidos por los fines que se tratan
de conseguir. La Ley no busca el restableci-
miento de vinculaciones, fideicomisos 0 miyo-
razgos, porgue ne pretende alcanzar las fi-
nalidades, ya histdricas, que en otros tiempos
justificaron estas Institacionés; buscan tan
s6lo conservar unos patrimonios en la medida
en que io exigen la estabilidad social y el in-
feris de la agricultura.

Ha tenido el flobiemo especial cuidado en
conservar, dentro de lo posible. ?1 ordena-
miento juridico de nuestras legislaciones oci-
muan y fonales, remitiéndose a su regii’ai'ion
en iodo lo que no afecta o las reglns espe-
ciales dictadas para mantener la indivisibili-
No pretende,

dad de los patrimonios. por
tanto, estn Ley introducir nuevas institucJo-
nps juridicas en nuestro Derecho, ni modifi-
car suslanclalmento las exislentes, ni tan si-

quiera acomodar sus preceptos a un tiuovo
acondicionamiento: es, al contrario, la Ley
la que cuida en todo momento de adaptarse
al nererho vigente, en la creencia dp aue el
respeto a nuestro ordenamiento juridico en-
cierra mas sentido constructivo que las su-
gestivas férmulas innovadoras aue moderna-
mente vienen dominando &n la doctrina crea-
da en torno a esta rama del Derecho.

En suma, la Ley viene a resolver una ne-
cesidad en el momento en que su satlsfarclén

se hace Ineludible, aplicando como solncién
tma de las férmulas que prometié el Fuero
del Trabajo: el patrimonio familiar Inembar-
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gable, dai>do a esta institucion y a este ca-
racter un sentido vital tan distante de! sim-
plismo practicisia como de los misoneisimos
doctrinales. No se entiende, .por tanto, la inem-
Jjargabilidad de modo tan absoluto que im-
posibilite al titular reforzar su crédito en <lir-
cunstancias decisivas para la propia .existen-
cia de la instituoidan e impida a los organist-
mmos pubiioos y a los coherederos, con dere-
chos especificos sobre los bienes inmuebles
que integran el patrimonio, hacerlos eferll-
vos; en todo oaso, y aun cambiando el titu-
lar, el patrimonio 6ontinda cumpliendo el fin

social para que fué instituido, sirviendo de
soporte a una familia campesina a la que
presta continuidad,

Da cumplirafento. por dltimo, la Ley pre-

sente a lo preceptuado en la disposicion final
séptima de la Ley sobre calonizacléon y dis-
tribucion de la propiedad de las zonas rega-
bles, de veintiuno de abril de mil novecien-
tos cuarenta y nueve, a cuyo tenor, por los
Ministerios de Justicia y de Agricultura, se
presentird, en el plazo méas breve posible, un
proyecto de ley s”ibre ondenacién del patri-
monio familiar, estableciendo esta institucién
con caracter forzoso en tas unidades o paree-
las concedidas por el Instituto Nacional de
Colonizacion.

En su virtud, y de eonformidad con la pro-
puesta elaborada por las Cortes Espafiolas.

DISPONGO:

Articulo primero.—Los lotes que el Insti-
tuto Nacional de Colonizacién adjudique con
ecaracter definitivo, biwi poi sf sa'o o en
union de los bienes que los adjudicatarios
aporten, servirdn -de base a la constitucion
de pats'imonios familiares, que habran de
reunir los requisitos exigidos en esta Ley y
regirse por ios preceptos contenidos en ella.

Articulo segundo.— El patrimonio familiar
constituiré una unidad econdémica jintegrada
por Jas tierras a él adscritas, la casa de la-
bor, elementos de trabajo, ganado, granjas vy,
en general, los bienes y derechos inherentes
a la explotacion. La propiedad de cada patri-
monio familiar habrd de quedar atribuida,
en todo caso, a una persona fisica, ccmo Unico
titular del mismo.

Articulo tercero— H patrimonio familiar ha
de reunir los requisitos siguientes:

a) Suficiencia econémica de la producciéon
de la tierra en orden a la satisfaccion de las
necesidades de una familia campesina, una
vez atendidas las exigencias de una buena ex-
plotacion.

b) Parceilamiento conveniente.

c) Absorcion de la capacidad de trabajo
de una familia campesina.

Artinulo CMflrio,—"H patrimonio familiar se
constituird por documento 'publico inscrito en
mel Registro de la Propiedad. En el caso de
que el adjudicatario aporte bienes iinmuebles
para la constitucién de! patrimonio, ésta ha-
bra de hacerse constar en escritura publica,
debiendo hallarse libres de cargas o grava-
menes los bienes aportados, a no ser que el
Ministerio de Agricultura estimare que las
existentes oio se 'Oponen a las finailHades de
esta Ley.

Articulo quinto— La explotacion del patri-
monio familiar deberd realizarse mediant« cul-
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tivo personal y dteecto del titular, salvo &n
jos casos -de imposibilidad de éste y de los fa-
miliares .que con él conviven bajo su depen-
dencia econémica, -derivada de las circunstan-
cias de edad, sexo, enfermedad y ausencia
o prohibicién legales, en los que se admitira
»1 cultivo directo.

Articulo sexto.— Los bienes inmuebles que
Integran el patrimonl(Tfaml!jar quedaran afee,
tos a éste, formando con él una unidad juri-
dicamente indivisible. Podra, no obstante, so-
iicitarse del Ministerio de Agricultura la des,
integracion cuando cada-una de las parles re-
sultantes retina los requisitos preveniJos«en
el articulo tercero y se formalice su inscrip-
cibn como tales patrimonios familiares.

Articulo séptimo.— La transmision del pa-
trimonio familiar por actos “inter vivos" re-
querira, para su validez, el cumpilimiento de
las condiciones siguientes:

a). Que se otorgue a favor de persona que
se eornprometa a explotar el patrimonio en
cultivo directo y personal.

b) Que, en cuanto a los inmuebles, se
inscriba en el Registro de la Propiedad.

La permuta de fincas integrantes de un
patrimonio familiar o de parte de ellas se
considerara valida siempre que resultare con-
veniente para el mejor desenvolvimiento eco-
némico de aquél y se inscriba en el Registro
de la Propiedad.

Unas y otras transmisiones sélo podran
efectuarse previa autorizaciéon del Ministerio
de Agricultura, sfn cuyo requisito el -Regis-

trador de la Propiedad no practicard su Ins-
cripcién.
Artioulo octavo.—Los bienes ratees que

constituyan la base deG patrimonio familiar
no pwlran gravarse -con derecho real alguno,
salvo e! de hipotec-a, o j0os que en ésta o en
otras Leyes se establecieren con caréacter for-
Z0S0.

Articulo noveno.— Los bienes inmuebles a
gtie se refiere el articulo precedente tendran
el caracter de inembargables, no respondien-
do, por tanto, del cumplimiento de las obli-
gaciones del titular.

Se exceptuan las que hubieren sido garan-
tizad,as con hipoteca legal o voluntarla, cons-
tituida é=ta Gltima con la previa autorizacion
del Mini.'iterio de Agricultura: asimismo res-
« pcttideran de los débitos del titular por razén
de impuestos o contribuciones correspondien-
tes ai Estado, Provincia y Municipio,

Articulo diez.—Siempre que hayan de eje-
cutarse ilos bienes raices del patrimonio fa-
miliar, ja ejecucién afectara a ja iotatilad
me ios mismos, y se realizard de forma que
se cumplan jas condiciones que exige el artleu-
io séptmo.

Articulo once.— Cuando, a virtud de expe-
diente en el que se haya oido a jos Interesa-
dos, se justificare que el titular de un patri-
monio fanlliiar lia contravenido alguno de los
epreceptos fundomentaies de la presente Ley
0o incumplidn sus deberes primordiales de
familia, ej Ministerio de Agricultura proce-
dera a la expropiacién, a fin de adjudicar
el patrimonio a otro cultivador.

Tendrd derecho preferente a dicha adjudi-
cacion la persona que, en defecto del expro-
piado, habria sido llamada a suceder en la
titularidad del patrimonio. Dicha preferen-
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cia Qo podra ser
cualquier modo
fraude,

Contra el acuerdo expropiatorio podra inter-
ponerse ante la autccidad judicial eorrespon-
diente recurso de revisién, ajustandose el
pi'x~dimiento a jlos tramites que marque la
mdisposicodn que a tal efecto se dletiura.

Articulo doce.— Al falieciimiento dol titulav
-del patrimonio familiar se deferird la suce-
sion de éste a la persona que aquél huMese
designa-do en su testamento. Si al falleoimien-
lo idel'Causante existiesen herederos forzosos,
60lo serd valida la designacion de suobskw
cuando recayere en algunos de ellos, a me-
nos que los no designados hubieren ineurrido
een justa causa de desheredacion.

Articulo ;rece,— Guando ei testador (desig-
nare varios sucesores “multaneos, se esti-
maré valida la diaposicién testamentaria uni-
camente en el caso d« que Sea posible la des-
integracion del patrimonio, conforme a lo pre-
venido en el arliouio sexto de esta Ley.

Si fuese mayor el nimero de designados
<jue el de patrimonios resultantes de la des-
integracion, se reputaran ineficaces las dc-
sigjiacjones excesivas.

Articulo catorce.—A falta de disposiolén
testamentaria val'kla se deferird la sucesié™n
deJ patriniMMO familiar por el orden que es-
tablezca Ja legislacién yvil aplicable. Si, con-
forme a ésta, ooncurpiere en dos o mas per-
sonas ldéntico derecho, sera preferida la que
viniere cultivando habituailmente el patrimo-
nio: en igualdad de ctrcuTistancJas el varén
excluird 8 la hembra, y si también fueren del
mismo sexo, correspondera 3a sucesion al de
mayor edad.

Articulo guifiee.—En ©l supuesto de no
existir hijos del titular, habidos en matrimo-
nio anterior, corresporadfird el usufructo vi-
talicio del patrimonio familiar al cényuge
viudo, no separado legaJimente o que lo es-
tuviese per causa que no le fuere imputsLble.
Tendra efecto resolutorio 'del expresado de-
recho la circunstancia de que el viudo o
viuda contrajeren ulteriores nupcias, salvo
que ei causante, previendo este caso, hubiese
dispuesto en su testamento lo ccaitrario.

Articulo dieciséis,—En el caso de i“e no
existan bienes independientes del patrimonio
familiar o no sean éstos suficientes para el
pago de las legitimas, el patrimonio quedaréa
afecto a su pago, total o parcial, hasta un li-
mite maximo equivalente al tercio de su va-
lor, entendiéndose reducidas las porciones, le-
gitimarias en la cantidad precisa.
mPara el pago de las jlegitimas pondran los
interesados solicitar la desantegraocii5n del pa-
trimonio, la que se llevar4 a efecto siempre
que resulte posible conforme a lo prevenido
en el articulo sexto.

Los patrimonios familiares tendran el ca-
racter de bienes colacionables en la participa-
cion de la herencia.

Para garantizar «Q pago de la porcion le-
gitimaria que afecte a!! patrimonio familiar
se establece hipoteca legal, cuya constitucién
podréa ser exigida por el herederoi o hereide-
ros forzosos a quienes no hubiere oorpespon-
dl!do suceder a su causante en la titularidadi
del patrimonio.

‘El titular debera efectuar el

iavocaJda por quien de
hubiere coadyuvado en el

pago de las
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legitimas o pareiéon de ellas que afecten al
patrimo'nio familiar en el plaacr maximo de
seis afios, contados a partir de ia apertura de
Ja sucesion, devengando Jas cantidaiies apla-
zadas el interés legal.

No obstante lo dispuesto en el parrafo an-
terior, hasta tanto que los legitimarios varo-
nes lleguen a su mayoria de edad o contrai-
gan matrimonio, podran continuar viviendo a
expulsas del patrimonio familiar, con arreglo
a condiciones analogas a las en que se halla-
ban cuando muri6 el causante, interpretando-
se las dudas conforme a I™s costumbres fle
una familia campesina de la comarca de ca-
tpacidad econémica semejante. De igual derecho
gozaran las mujeres hasta el momento en que
contraigan matrimonio o puedan obtener un
medio de vida decoroso y los incapacitados
mientras subsistan las causas de incapacidad.

<Al llevar a efecto el Instituto Nacional de
Colonizacion la adjudicacién de los lotes re-
sultaiites de la parcelacién o colonizacion de
las fincas que a tales fines adquiera, procu-
rard, en cuanto fuere justo y posible, atri-
buir con preferencia dichas parcelas a quie-
nes tuvieren el caracter de herederos forzosos
del titular fallecido de un patrimonio familiar
afectados poc la reducciéon de su legitima co-
mo consecuencia de lo que dispote el parrafo
primero del presente articuio. No serd tenida
en cuenta tal circunstancia cuando el here-
dero legitimario no reuniere Tas condiciones
exigidas con caréacter general para ser adju-
dioatario de los mencioDados lotes,

Articulo diecisiete,—Por los Ministerios de
Agricultura y Justicia se dictaran, dentro del
ambito de su respectiva competencia, las dis-
posiciones que estimaren precisas o conve-
nientes .para el mejor cumplimiento y aplica-
cién de la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA

Lo preceptuando en esta Ley serad aplicable
a los lotes adjudicados provisionalmente por
el Instituto Nacional de Colonizaciéon que, al
tiempo de ser publicada, se hallaren pendien-
tes de adjudicacion definitiva, siempre que,
ademas, reunan por si solos o con lotros bie-
nes que el propio Instituto conceda o en unién
de los que en su caso aporten voluntariamen-
te los adjudicatarios, las condiciones exigidas

para la constitucion d>l patrimonio familiar.
29 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. NORMAS

DE APLICACION GENERAL.
Orden del Ministerio de Trabajo, de 30 de

junio de 1952, S, O. del E. nam. 200, del _
del 18 de julio de 1952.

I.—CUOTA UNIFICADA.— Se establecen
normas para el pa”o mensual <de las cnotas
unificadas de los Se”~ros y Subsidios So-
ciales Obllgratorios, Vejez e Invalidez, En-
fermedad y Subsidios Familiares,

I.— TEXTO LITERAL.— La experiencia
derivada de la aplicacion de los preceptos
com,pleraentarios del Decreto de este Minis-
terio de 29 do diciembre de 1948 (P.ef. 18/49),
que estableci6 el sistema de cuota unificada de
los Seguros y Subsidios linifiof.dos, aconseja
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una prudente modificacién de aquellas nor-
mas.

La variaoién tiende a resliarl&oei* el pago
mensual de la cuota con relacién nominal de
productores para asegurar a los Organismos
recaudadores el conocimiento mas exacto de
la concordancia entre afiliados, cotizacién vy
prestaciones. Se implanta un método fJexiblé
a favor de las Empresas para que puedan
realizar sus ingresos per ouoias de Seguros
SocJi\les €n tUstintce Elstabiecimlento y oen-
iros banoarios, y se regulan medWas coacH-
vas cO'ntra Empresas morosas, que con su
proceder dificultaban hasta ahora el desarro-
llo del sistema mencionado.

A tal objeto,

E>ste Ministepré se ha servido -dispODer:

Articulo 1. La cuota unificada de los
Seguros y Subsidios Sociales Obligatorios, Ve-
jez e Invalidez, Enfermedad y Subsldins Fa-
miliares fijada por el Decreto <l 29 de di-
ciembre de 1948, serad satisfecha mensual-
mente por las Empresas durante los veint«
primeros dias naturales del mes siguiente
al que corresponda su devengo.

Al efectuar el ingreso de la cuota se acom-
pafiara necesaraimenle relacién nominal de
eproductore.s asegurados, debidamente firma-
da y sellada por la Empresa, con expresion
de dias trabajados y haberes sujetos a coti-
zaciéon de Seguros Sociales. Diciia relacion
podra sustituirse indistintamente por la co-
pia d«l Libro Oficial de Salarios o por la
copia de la némina correspondiente.

Art. 2® EIl ingreso de la cuota unificada
se efectuard en un solo acto CU ‘'cualquiera
de los Organismos o Estai-leoJmientos si-
guientes:

1) Delegaciones y Agencias del
Nacional de Prevision.

2) Establecimientos baiicarios.

3) Cajas de Ahorro.

4) Por Glpo Postal en los casos a que haoe
referencia el articulo 8."

Art. 3." No obstante lo diispuesto en el
articulo anterior, las Empresas que se hallen
adscritas en cuanto al Seguro de,Enferme-
dad se refiere, a Entidades Golatoradoras,
habran 'de realizar el ingreso de la cuota y la
presentacion de la documentacién correspon-
diente pn la Delegaciéon o Agencia ffel Insti-
tuto, Establecimiento bancario o Caja de Aho-
rros que sefiale la Entidad Colabcffadora en
que figure.

Art. 4-' La liquidacién de 3a cuota unifi-
cada se' hard mediante un boletin Unico de
citizacién, en modelo oficial, en ejemplar du-
plicado cuando la Empresa esté adscrita al
Seguro de Enfermedad diirecto del Instituto
Nacional de Previsién, y triplicado cuando
tenga concertado dicho Seguno con Entidad
Colaboradora.

No serd admitido ningln boletin de cotiza-
cion si no se acompafia al mismo relacién
nominal de los trabajadores asegurados, pre-
vista en el parrafo segundo del articulo pri-
mero, y-que habra de presentarse por dupii-
cado cuando 1& Empresa tenga concertado el
Seguro de Enfermedad con Entidad Colabo-
radora; asimiano se acompafiard, si procede,
la declaracion mensual de subsidiados del Ré-
gimen Obilgatorio ide Subsidios Familiares.

Art. 5. Cuando el ingreso se efectle en

Instituto
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Establecimientos bancarios o Cajas de Aho-
rros, éstos procederan a entregar, un ejemplar
del boletin de liquidacion debidamente dili-
genciado, a la Empresa como justificante del
pago efectuado; remitirdan otro al Instituto
NacionaJ de Prevision y enviaran el tercero,
en su caso, a la Entidad Colaboradora a-que
corresponda.

A los. boletines, que se envien a la Entidad
Colaboradora deberan acompafar los Estable-
mcamientcs mencionados un ejemplar de la re-
lacion nominal de productores de cada Em-'
ipresa, y a los que se remitan al Instituto
Naoional de Prevision otro ejemplar de diclia
la declaracién mensual de subsi-
diados del Régimen Obligatorio de Subsidios
Familiares.

Ea igual forma procedera el Instituto Na-
cional de Prevision, cuando los ingresos se
verifiqguen directamente en sus Delegaciones
o Agencias.

Art. 6.® Los EstableoimJentios bancarios o.
Cajas de Ahorro procederan a aitonar al Ins-*
tituto Nacional de Previsiéon y a la Entidad
Colaboradora, en su caso, la parte de cuota
que resuite de la discriminacién que ha de
efectuar la Empresa en el propio boletin de
cotizacion, remitiend» las cartas de abono
correspondientes, conjuntamente con la do-
cumentacion del articulo anterior.

Las Delegaciones del Instituto procederan
de igual modo respecto de la parte de cuota
que oorrespoinda a la Entidad Colaboradora.

Art. 7.° Subsistira el régimen de adminis-
tracion delegada de los Empresas, a que se
refiCTe el articulo sexto 'del Decreto de 7 da
Julio de 1949 (Ref. 150/49), con ia modifi-
cacion de que la liquidacion de los Subsidios
Famihares se llevard a efectb mensualmente.

Art. 8.° Podraji utilizar el servicio de co-
rreos para efectuar el ingreso de sus cuotas
y remision simuManea ide la ciocumentaciOD
epreceptiva las Empresas que tengan concer-
tado Unicamente el Seguro de Enfermedad
oon el Instituto Nacional de Prevision y laa
adscritas a las Entidades Colaboradoras, que
por aplicacion del articulo tercero hubieran
de efectuar sus liquldajciones precisamente en
el mentado Instituto.

Art. 9.® Se declara subsistesite el régimen
de concesién de autorizaciones para efectuar
el pago de la cuota unificada en plazos espe-
ciales, ds conformidad con lo dispuesto en
el articulo 13 de la Orden del Ministerio de
Trabajo de 15 de junio de 1949 (Ref. 145/49),
en atencion a la naturaleza del trabajo que
se realice. .Contra la decisiéon denegatoria de
tales autorizaciones por el Instituto Nacional
de Previsién la parte interesada podra recu-
rrir en él término de quince dias ante la
Direccion General de Prevision.

Art. 10. Transcurrido el plazo sefialado en
el articulo primero sin que la Empresa veri-
rlqué el Ingreso de la ooota unificada'co*
rrespondiente acompafiado de la relacion
nominal de productores cotizantes, ei Orga-
nismo o Entidad Colaboradora con quien ten-
ga concertado el Seguro Obligatorio de En-
fermedad debera interrumpir la indemniza-
clén econémica a sus asegm”ados, oomunl-
candolo asi a la propia Empresa y a la Je-
fatura Provincial del Seguro.

Desde la fecha d« esta comunicacién has-
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ta el dia & que la Emprssa morosa reanude
e! ,pago de sus cuotas, la efectividad, de la
indsmnizaeién econémica del productor en-
fermo sera de 'cuenta exclusiva de ja Em-
presa, a la vista de ios partes de baja y con-
firmacién con el visto bueno de la Inspeccién
de Servicios Sanitarios. El.Jefe. Provincial <l
Seguro, a peticién del produetor enfermo, ex-
pedira certificado comprensivo del ndmero
de dias de prestaciéon econémica que le co-
rrespondan y de su imporle. documento que
i=crvira de titulo ejecutivo, ante la Magistra-
tura de Trabajo.

Art. li. Cuando la Empresa deudora, a
(juien se Impone la obligacién de la efecti-
vidad -d* la prestacién econémica del produor.
itor en baja, sea declarada Insolvente por Or-
gano jurisdiccional competente el pag« de
dichas indemnizaciones correra a cargo del
Instituto Nacional de Prevision o Entidad Co-
laboradora con quien la Empresa buMera con-
certado el Seguro; sin per ulcio del derecho
que conserva el Instituto Nacional de Pre-
visién o Entidaid Colaboradora para repetir

contra la Empresa si ésta llegara a mejor
fortuna.
Art. 12. La Empresa Incursa en mora, ade-

méas de la obligacién que se seBala en el ar-
ticulo 10 deberd liquidar integramente las
cuotas no satlsfeclias coa el recargo del iO
por 100 establecido poi* -las disposiciones vi-
gentes.
Art. 13.
cuotas de
se seguiran

Para la exacciéon de débitos por
los Seguros Sociales Obligatorios
las normas prevenidas en la Or-
den ministerial de 8 de octubre de 1949
(Rei. 237/49). Si la Iniciacién del procedi-
mien se debe a instancia de la Entidad; Ocla-
boradora correspondiente, dentro del plazo
me dos dias, a partir de la fecha de cada
tramite, el Director Provincial del liastituto
Nacional de Prevision comunicara a la Enti-
dad el dia en .que se efectie el regnefrimien-
ito y en su caso, el pa«e del expediente a la

Inspeccion Provincial de Tcabajo.
Cuando el Director Provincial del Instituto
Nacional de Prevision tenga noticia de que

la Inspecciéon de Trabajo ha remitido a la
Magistratura la certificacién de -descubierto
mpara el apremio, lo ocomunlciird asi a la Enti-
dad Colaboradora, afin de que ésta, previa
citacion por la Magistratura de Trabajo, pue-
da concurrir a la diligencia de embargo, se-
fialar los bienes del deudor en que haya n3®
«ausarse y designar depositarlo de los bienes
trabados.

Art. 14. Igualmente, la Entidad Colabora-
dora podra solicitar, bien a través de las
Jefaturas Provinciales'del Seguro Obligatorio
de Enfermedad o directamente de las Ins-
pecciones de Trabajo, la com,probaciéon del
personal asegurado y cotizacién realizada
por las Empresas.

AiTt. 15. Se derogan especialmente las Or-
ednees ministeriales de 27 de junio de 1949
(Ref. 145/49), sobre provision de fondos por
las Empresas a favor de las Entidades Go-
tUaboradoras oon (juien tengan concertadas
'las prestaciones del Seguro Obligatorio de
Enfermedad, y 16 de junio de 1951 (Referen-
ola 317/51, sobre la obligatoriedad de las
Emprese”™ para cojistitufr dichas provisiones,
asi como los articulos de la Orden mloiste-

JURISPRCDENCIA LABORAL Ref. 291

rlall de 15 de junio de 1949, sobre declara-
cion de Entidades Gestoras y idisposiciones
concordantes en cuanto se o.pongan a lo pre-
cepiuado.

Art. 16. Por la Direccion General dp Pre-
vision se dictaran las normas que exija e!
cumplimiento de lo que dispone en la pre-
sente Oirden.

disposiciones iransliortas

1.2 El régimen que se
a los salarios devengados en el mes de juila
préoximo y, por tanto, Is Empresas realizaran
ia ootizaelisn del mes de julio dentro do los
veinte primeros dias del mes de agosto del
afio en curso.

2.a Las Entidades Oolaboradora™s que
nian, actuando como Gestoras liquidaran
operaciones pendientes por tai concepto
el Instituto Nacional de Prevision antes
10 de agosto préximo,

297

ve-
sus
con

ded

COOPERACION Y AC-
CION SOaAL.—VIVIEN-

Decreto del Ministerio de Trabajo, de 27
de junio de 1952, B. 0. del E., nam. 208, del
26 de julio de 1952.

I.—VIVIENDAS PROTEGIDAS.— Se de-
clara de caracter urgente la construccién
de cuarenta y seis viviendas en Muda, pro-
vincia de Falencia.

I.—TEXTO LITERAL,— Se ha promovido
por el Iniitituto Nacional de la Vivienda el
oportuno expediente para la construccién de
un grupo de viviendas protegidas en MulJda
(Palencia), al amparo de la Ley de 7 de sgusto
de 1941, en relacion con la de 19' de abril
de 1939.

Aprobado el correspondiente proyecto, pro-
cede aplicar la expropiacion forzosa de los
terrenos por haber encontrado dificultades
para su adquisicion.

e En su virtud, a propuesta del Ministro de
Trabajo y previa deliberacién del Consejo de
Ministros,

DISPONGO:

Articulo Gnico,—Se declaran urgentes, a los
efectos prevenidos en la Ley de 7 de octubre
de 1939, las obras para la construcciéon del si-
guiente proyecto, aprobado por el Instituto Na-
cional de la Vivienda:

Proyecto del Instituto Nacional de'la Vivien-
da para la construccién de un grupo de 46 vL
viendas protegidas en Muda (Palencia), con
destino a productores mineros, aprobado en 30
de agosto de 1949. Los terrenos explotables
llenen una extensiéon superficial de diez mil
quinientos metros cuadrados, y se hallan sitos
en las inmediaciones del casco urbano de la
nombrada localidad, junto a la carretera de
San Cebrian, conforme se haya determinado
en el correspondiente plano de emplazamiento.
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COOPERACION Y AC-
CION SOCIAL.—VXVIEN-
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DAS.

Decreto del Ministerio de Trabajo, de 14 de
junio de 1958, B. 0. del E. nium. 208, del 26
de julio de 1952.

I"VIVIENDAS PROTEGIDAS— Se de-
claran urgentes las obras de construccion
de determinadas viviendas protésicas.

Il TEXTO LITERAL.— Las entidades a
que se refiere el presente Decreto lian promo-
vido en el insttulo Nacional de la Vivienda el
oportuno expediente pai'a la construcciéon de
sendos grupos de viviendas protegidas, al am-
paro de la Ley de 19 de abril de 1939.

Aprobados los correspondientes proyectos
por el Instituto, procede aplicar la expropia-
cion forzosa da los terrenos por haber encon-
trado dificultades para su adquisicion.

En su virtud, a propuesta del Ministro de
Trabajo y previa deliberacién del Consejo de
Ministros,

DISPON QO :

Articulo Gnico.— Se declaran urgentes, a los
efectos prevenidos en la Ley de 7 de octubre
de 1939. las obras para la construccion de los
siguientes proyectos, aprobados por el Insti-
tuto Nacional de la Vivienda;

Proyecto del Instituto Nacional de la Vivien-
da para la construcciéon de un grupo de ciento
veinticuatro viviendas protegidas con destino
a mioeros en Tudela Veguln Il (Oviedo), apro-
bado en 11 de enero de 1950. Los terrenos tie-
nen una extension superficial de 861 metros
cuadrados, segregados de la finca “Huerta de
la Pefiasca”. propiedad de los sefiores here-
deros de Bernardo Huerta, sitos en Tudela
Veguln, y habran de ocuparse al solo efecto
de obtener la materia prima necesaria para la
fabricacion de los elementos ceramicos ne-
cesarios para la construccion del referido gru-
po de viviendas, precediéndose a la devolucién
de los terrenos tan pronto como no sean pre-
cisos. con Arreglo a lo establecido en el ar-
ticulo 43 de la Ley de 10 de enero de 1879.

Provecto presentado por el Ayuntamiento
de vallecas, hoy Ayuntamiento de Madrid,
para la construccion de un grupo de 336 vi-
viendas protegidas, ocho escuelas y ocho vi-
viendas para maestros, denominado *“Colonia
San Jorge", aprobado en 15 de febrero de
1950 por el Instituto Nacional dé la Vivienda.
mlos terrenos expropiabies tienen una exten-
sion superficial de 20.847,95 metros cuadra-
dos, y se encuentran sitos en Vallecas (Puen-
te), en el trozo final de la calle de Martinez
de la Rlva, donde se une el camino de las Pa-
lomeras. Sé hallan integrados- por tres fincas
ede la propiedad de don Bernardo Marin del
Campo, don Eustagtiio Frutos Parrondo y
dofia Maria Dolores Brugera y Medina.

O O Q COOPERACION Y AC-

CION SOCIAL.—VXVIEN.

DAS.

Decreto del Ministerio de Trabajo, de 14
de junio de 1952, B. O. del E. nium. 208. del
m26 de julio de 1952.

3. FARRE DE CALZADILLA aef. 300

I.—INSTITUTO NACIONAL DE LA VI-
VIENDA,— S« encomienda a este Instituto
la construccién de dos mil Tivieiidas en
Oviedo.

I.—TEXTO LITERAL.— La ciudad de
Oviedo, que sufrié tan graves dafos durante
la Guerra de Liberacion, se ha beneficiado de
la labor constructora desarrollada por diferen-
tes organismos del Estado, pero las necesida-
des de su poblacién, en orden al alojamiento
familiar, son muy superiores a los remedios
proporcionados, por lo que se hace precisa
acometer un ,plan de mayor envergadura,_a
cuyo efecto se encomienda al Instituto Nacio-
nal de ia Vivienda la construccion directa de
2.000 viviendas protegidas, en dos a'Qos, en
las condiciones que se consignan en «1 pre-
sente Decreto.

En su virtud, a propuesta del Ministerio de
Trabajo y previa deliberacién del Consejo de
Ministros,

DISP ONGo :

Articulo 1.°- Se encomienda ai Instituto
Nacional de la Vivienda la realizacion de
un plan de 2.000 viviendas en la capital de
Oviedo, de la categoria econémica mas modes-
ta dentro de las condiciones de dignidad e hi-
giene exigidas por las Ordenanzas del Insti-
tuto, dedicadas a las clases productoras de
aquella zona.

Los diferentes grupos de vjviendas que sean
provectados dentro de este plan habran de ser
edificados en solares cedidos ai efecto por el
Ayuntamiento o demas entidades constructo-
ras reconocidas en el articulo 11 del Regla-
mento de 8 de septiembre de 1939, con cuyas
entidades podra el Instituto concertar la ce-
sion de las viviendas ya construidas en el pla-
zo y condiciones que resulte de la aplicacién
de ios beneficios econémicos que pueda otor-
gar al amparo de la Ley de 19 de abril de
1939 y disposiciones complementarlas. Los so-
lares ofrecidos al Instituto haiiran de estar
dotados de los servicios de saneamiento y ur-
banizacién.

Art. 2® La ejecucion de este plan debera
realizarse por el Instituto Nacional de la Vi-
vienda con cargo a sus presupuestos, dentro
fie un plazo total de dos afios.

Art. 3.° La adquisicién y transporte de los
materiales necesarios para la ejecuciéon del
plan a (jue se refiere esta disposicién, ten-
flrd caréacter de urgencia y preferencia. El
Instituto Nacional de la Vivienda disfrutara
de los mismos privilegios concedidos para la
construcciéon de viviendas mineras, por De-
creto de 1 de mayo de 1944.

COOPERACION Y

3 0 0 idON SOCIAL.—VIVIEN-

DAS.

Decreto del Ministerio de Trabajo, de 27 de
junio de 1952, B. O. del E. num. 208, del 26
de julio de 1952.

I.—INSTITUTO NACIONAL DE LA VI-
VIENDA.— Se encomienda a este Instituto
la construccién de quinientas casasi en
Santander.

n. TEXTO LITERAL
Santander,
con el

La ciudad de
rapida y felizmente reconstruida
auxilio del Estado, 'tiene todavia pen-

Ayuntamiento de Madrid
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17 Minas Metdalicas.— Reglamento de Trabajo. (0.). e,

19 Construcciéon y Obras Publicas.— Reglamento de Trabajo. (0.) 233
20 Construccion y Obras Publicas.— Reglamento de Trabajo. (0.) ... 235
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JUNIO 1952
11 CAMPSA.—"Reglamento de- Trabajo. (O.) 237
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14 CAMPSA.— Montepio Laboral. (0.) 244
14 Viviendas Protegidas. (D.) 298
14 Viviendas Protegidas. (D.) 29?
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26 Magistratura de Trabajo,— Citaciones, notincaciones. emplazamlenllos y requeri-
mientos. (O.) 247
26 Mutualidades y Montepios Laborales,—;aja de Ccmpensacmn y Reaseguros.. 243

246

27 Viviendas Protegidas. fD.) 297
27 Viviendas Protegidas. (D.) ... 300
30 Seguros y Subsidios Sociales.—Cuota Unlflcada (OL) e 296
JULIO 1952
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4 Régimen Agropecuario.— Guardas. (R.) 291
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15 Explolacién agricola ejemplar. (L.) .o, 294
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