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ShJTM"E ssid-js”r.vst
miento local, se le hrinda, mediante el presen-
te Decrelo, la construccién directa de un plan
fie 400 casas por el Instituto Nacional de la
vivienda hacle®ndo uso del régimen excepo.o-
. nal esUbleciido en la Ley de 19 de abnl

virtud, a propuesta del- Ministerio
de Trabajo y previa deliberacién del Conse]
de Ministros,

dispongo

Anltouio 1.“ Se encomienda al Instituto Na-
cional de la Vivienda la realizacién de un plan
% 500 viviendas en la_capital de Santander,

la oateS econémica mas modesta, den-
wo s¢e Kndiciones de dignidad e higie-
ne pxisias uUor las Ordenanzas del Instituto,
dedicadas a las clases productoras de aque-

I'Vo~di'ferentes grupos de ser
nroveotados dentro

e este plan habran de ser

fflados en solares cedidos al efecto por el .

AySmtento o demds entidades coft”c o-
r-xi veoonocldas en el articulo 11 de) R®S‘"

snlL £ SrsS ff

de los beneficios econémicos que P“®é&a otor-

7939 y dSposicioneJ'complementarias. Los

banizacién. ejecucion de éste plan debMa

rei®izArsé por el Instituto Nacional de la Vi-
viendT con cargo a sus presupuestos, en un

AANtaTdgmsicién y transporte de los

13 S|elr(, .S“_

woVJIA sa vt ae

de sus"TesTecHvI*"cov para dictar

301
DAS.

Decreto del Ministerio de
iunio de 1952. D. O. del E. nim. 208, del 26
de julio de 1952.

1—INSTITUTO NACIONAL DE
VIENDA. Se encomienaa a este Instituto
la construccion de trescientas casas en S. -
govia. N

H_-TEXTO 1-ITERAL.™a creciente a®
lividad industrial y comeroial de la histérICT
ciudad de Segovla ha sobrepasado
«de su viejo casco urbano y requiere la cons-
truccién 'de nuevas barriadas que
alojamiento digno a su creciente poblaciéon.

StwTsOCULIMVIVIEN -
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Ref. 302

No siendo posible a la Corporacién local

solver por si este ha de vemr en
su auxilio la actividad social del Estado, vy.
I tal efecto, el presente Decreto viene a au-
liipi~ar al Instituto Nacional de la vivienaa
para utilizar el régimen ?=icepcional de cons-
truccion directa,- establecido en la Ley de I»
de abril de 1939, para la edificacién de 300 ca

A"EANsrvfrS a'prop S del Ministro de
Trabajo y previa deliberacién del Consejo de
Ministros,

DI SV o MGO :

Ai-Hculo 1.“ Se encomienda al Instituto Na-
cional de la Vivienda la realizacién de un pian
de 300 viviendas en la capital de Segovia, de
la cateKOria econémica méas modesta, dentro
dctar*ondicion” de disnidad e hlg®ne x -
tridas por Has Ordenanzas del Inslituto- uem
cadas, a las clases productoras de aquella

*°ifos diferentes grupos de viviendas que sean
prSectfdos dentare "de este plan habran

0Sss. Ve.

de% 9 ? difpSonts’coiplementams. W

urb”izacién

11111 H 1S

ir prevenido en el presente Decreto,

n SEGUROS Y SUBSIDIOS
3 0 2 SOCIALES. — SEGURO

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD.

mutualidades y MONTEPIOS
LABORALES.

de julio de 1952.
T R E STACIONES SANITARIAS.—

arios Montepios y Mutualidades laboral”®
cuyos Estatutos establezcan esta clase de
prestacion.

16.—52
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Nt"-—texto UTERAL”Ma casi totalidad
de los Montepios y Mutualidades Laborales
tienen est*lecida en sus corrientes Estatutos
la presUcion de iisisteocia sanitaria para sus
pensionistas y familiares beneficiarios, eii con-
diciones andJogas al Seguro Obligatorio de
Enfermedad, Esta obligacion eestatutaria la vie-
nen cumpliendo, por regla general, mediante
oonoierto con las inslituolones o entidades
colaboradoras que practican dicho Seguro, for-
mula que la practica ha demostrado ser efl-
ifl .7 ficonsejable su regulacion legal, pop
Idénticas razones que determinaron extender
el Seguro Obligatorio de Enfermedad a los
pensionistas de accidentes de trabajo v en-
fermedades profesionales, en virtud del Decre-
to de 31 .de marzo de 1950 (Ref. 329/50). y
para evitar nuevas organizaciones sanitarias
Ne, en otro caso, se verian obligados a crear
ios Montepios y Mutualidades Laborales para
cumplir sus obligaciones estatutarias '
Pop torio ello, previa deliberacién der Con-
gijoo de Ministros y a propuesta del de Tra-
DISPONGO

Arliculo 1® Las instalairfon'es, organismos
o entidades colaboradoras, cualquiera que sea
su naturaleza, que practiquen el Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad, vendrdn obligadas a
prestar la asistencia médico-farmacéutica, en
Idéntica forma que a los trabajadores afilia-
dos a dicho Seguro, a los pensionistas y sus
familiares beneficiarlog de los Montepios v
Mutualidades Laborales cuyos Estatutos esla-
Dlazcan esta ofase de prestacion

Quedan exceptuados de lo dispuesto en el

parraro anterior aguellos pensionistas au© con-
serven el_caracter de beneficiarlos del Seguro
Obligatorio de Enfermedad o que sus oensio”
nes excedan de 18.000 pesetas anuales.
. Art, 2® L-) Direccion General de Prevision
previos los asesoramientos que estime oportu-
nos, determinara la cuantia de la prima que
deberan abonar los Montepios o Mutualidades
Laborales a la entidad con quien concertasen
la asistencia sanitaria a que se refiere el ar-
ticulo anterior.

Art, 3.“ Las Juntas Rectoras, conforme con
los deseos de los pensionistas, elegiran libre-

mente la institucion, organismo o entidades
colaboradoras que preste a éstos la asistencia
sanitaria.

Art, 4" El Ministro de Trabajo diotara las

disposiciones complementarlas que exija la

ejecucion de los anteriores preceptos,

0o~ 0 COOPERACION Y AC-
CION'SOCIAL.- VI-

VIENDAS.

Decreto del Ministerio de Trabajo, de 14 de
Jhunio de 1952, B. O. del E. niim. 208, del -26
de Julio li-e 1952.

NACIONAL DE LA VI-
VItND A-—Se encomlenfla a este Instituto
la construccion de ocho mJl viviendas en las
cuencas mueras de Aller y Caudal.

LITERAL.—La escasez de
viviendas en la cuenca minera asturiana jun-
to a su_ gravedad social, la econdmica, por
ser la vivienda absolutamente necesaria para
resolver el problema de la mano de obra

.iPara atender a su resolucién, los Detretos

J. FARRE DE CALZADILLA

Ref. 304

fde 1 de mayo de 1944 y de 7 de octubre de
1949 encomendaron al Instituto Nacional de
la Vivienda la constpucién de 4.000 v 3000
vivienidas, respectivamente, y el estudio y
redaccion del plan de su distribucion, de
acuerdo con las necesidades industriales y
aumento de produccidn.
construidas y habitadas
Mcm? » resuelto ej 0.
Diema de la proporcion correspondiente 'tra-
realizacion en el aumento de
la producciéon previsto en el estudio realiza-
do en el Instituto. Esto no obstante, la mar-
cha ascensional) de la produccién hullera y la
inmediata prevision -de un aumento mas ra-
epdo aun impone la redaccién de un nuevo
rplan de viviendas hulleras, para que el es-
‘«dustnal ro falle por falta de mano

de oi>ra idénea en Jas etapas previstas.

Su mismo volumen aconseja su descompo-
siwon por zonas, refiriéndose el presente De-
rits f cuencas_de los rios Aller y
Caudal, que afecta principalmente a las Em-
presas Hullera EspaiSola, C. A.R. I, n. s a
Indu”riai Asturiana, Hullera Turén, "Hiille-
Ms RiOM, Hulleras Olloniego, Fabricas de
y Llamas y su escalona-

Estas viviendas,

m.
miento en plaaos.
En su virtud, a propuesta del Minislro de

denSstL 1" " del Consejo
nispoNGo:

Artleulo 1.° ge encomiftnda ¢ InsUtuto

Nacional de la Vivienda la construccion de

ocho mil viviendas para mineros de-hulla
en las cuencas de los rios Aller ‘y Caudal’
de aouOTdo con el plan redactado co>n eJ pro-
pio Instil:uto, debiendo terminarse la cons-

Art, 2. Las empresas comprendidas eo
esta zona y futuras propietarias de las vi-
viendas pondran a disposicion del -Instituto
los necesarios terrenos, elegidos de acuerdo
con los Servicios Técnicos de la Direccion
General .j«l mismo. Para su adquisicién sa-
rdn de aplicacion, en ©aso necesario, los be-
nelicios de expropiacién forzosa que se es-
peoiflcan en el capitulo VIII del Reglamento

de 7g39%® protegidas en 8 de septiembre

Nt. 3.7 Las viviendas se construirdn di-
rectamente por el Instituto Nacional de la
Vivienda con cargo a sus presupuestce y de
acuerdo cona la -Ley de 7 de agosto de i941.

Art. 4. EIl suministro de materiales para’
totas obras gozard de las méaximas faciltda-
aes que las leyes conceden, incluyendo las
previstas en el Decreto de 1 de mayo de 1944

S." Quedan facultados los Ministerios
de la Presidencia, Hacienda, Industria y Tra-
bajo, dentoo la orthita de su respectiva
competencia, para dictar las dlsposioiones que
requiera la ejecucién de lo prevenido en ios
articulos gne anteceden.

30 REGLAMENTOS DE
TRABAIJO. CONS.
TRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.
Resolucién de la Direccion General de Tra-

bajo, de 17 de julio de 1952, B. 0. ael B nu-
mero 209, del 27 de julio de 1952.
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I— CARTILLA PROFESIONAX. T- Se
a«lara el art. 118 de la Reglamentacidén, en
el sentido de que no es preciso ««« f®
Tcan de tal cartilla los Peones ordinarios.

UATEXTO LITERALAMVisto el escri-
to del Stadioato Nacional de la Oonstruecion,
Vidrio Y Ceramica, inleresanto no se espida
la cartilla profesional a los peones ordina-
rios de la eonstruooién, indicando que tal me-
dida Qtagun perjuicio produce, ya n

restaciiines de Montepios
es se hacen mediante a presentacion de cer-
tificados de trafajo de las Empresas en que
han’prestado servicios, .

Esta Direccion General de Trabajo, en uso
de las facultades conferidlas por las Ordenes
de 11 de abril de 1946 y de 8 de feiwero de
1951 (Ref 46/51), ha resuelto aclarar el ar-
ticulo 118 de la Reglamentaciéon de Traba,10
oara la Construccién y Obras Publicas, en
el sentido de que los califloados (»mo Peo-
nes ordinarios en la mencionada Reg men-
tacién no han de proveorse de la cartilla de
identidad profesional.

nr\CzZ. REGLAMENTOS DE
O U O TRABAJO.— FERROCA-
RRILES EXPLOTADOS PO'R EL
ESTADO.

Resoi”ieion de la Direcwon General de Tra-
bajo, de 16 de julio .de 1952, B. O.del E. nu-
mero 213, del 31 de julio de 1952.

L—REGLAMENTO.—Rectifica 103 erro-
res advertidos en la Orden niini*ria!
del 31 de marzo de que afecten al
art. 34 de la Reglamentacion ifle Trabajo.

n.—TEXTO LITERAL.—®; articulo sex-
to de la mencionada Orden, que figura en la
eDéaifina 3161, dice: "Quedan rawiincados los
sueldos base de las categorias de Guarda-
mias y de Encargado de Maquinistas, con-
tenM'cs en el articulo 84 da la Regiamento-
oién Nacional de Trabajo de 15 de marzo de
1946, en el sentido siguiente:

Guardagujas ... JET TSN
Encargado de Maquinistas 8-luU

eLos sueldos base -de dicho articulo 34, in-
cluso Ifls que se fijan para las categorias
indicadas de Guardagujas
MaquinUtas, quedan morementoKlos no sélo
en los tantos ciento a que se refiere e)
articulo primero del Decreto de 31
de 1950 sino tamtién en el. P'lus del articu-
lo segundo del premio Decreto.

En“su consecuencia, el -personal con sueldo
Inicial .de ha”“ta 6.000 pesetas experimentara
en su sueldo base un aumento del 34.75
oor 100: el de sueldo base comprendido en-
C 6.001 pealas hasta 12.000, el f -50 por
100 y el de sueldo base de 12.001 peseta?
ph fltii'Plantfi. & 31>25 por 100.

eLos quinquenioe de todos los Agenten cu-
vas relribuclODes se sefialan en el citado ar-
ticulo 34 serdn en nimero Himitado, equiva-
lisnte ali 10 por 100 de los nuevos suedos
base establecidos, sin
con caracter.personal a . .
reohos adquiridos de “cuantia superior por
oonc”to de quinquenios.

BOLETIN DE LEGISLACION Y JURISFRODENCIA LABORAL
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Subsistira, el plus de residencia por cares-
tia de vida, con Ta modlQcacién que recoge
la disposicion adicional, que se redacta de
nuevo ea el articulo 13 de esta Orden.

¢ Debe decir:

“Art 6.” Quedan modiflcados los sueldos
base de las categorias de Guardagujas, En-
cargado de Maquinistas, Encargado de Moto-
ristas, Ayudantes d« Central, Capataz de Li-
neas Aéreas de 1“ y Vigilante de Lineas
Aéreas, contenidos en el articulo 34 de la
ReKlamentacion Nacional de Trabajo do 15
de marzo de 1946, en e> seiiHdc siguiente:

Ptas.
GUAIrdagujiis e e
Encargago de Maquinistas B.uw
Encargadlo de Motoristas
Ayudante de Central ...

Capataz de Lineas Aéreas
Vigilante d* Lineas Aéreas L* ... 6.26

Vigilante de Lineas Aéreas

Los sueldos base de dicho articulo 34, In-
cluso los que se fijan para las categc”as
indicadas de Guardagujas, Encarpdo de Ma-
quinistas, Encargado de

te de Central, Capataz de Lineas Aéreas Vi-
gilante de Lineas Aéreas de 1*

de Lineas Aéreas, quedan incrementados no
s6lo en los tanto por ciento a se refiere
el articulo primero del Decreto de 31 de mar.
zo de 1950 (Ref. 300/50) sino también en el
plus del articulo segundo del propio Decreto.

En su consecuencia, el personal con sueldo
inicial hasta de 6.000 pesetas
en su sueldo base un aumento de
por 100; el de sueldo base emprendido
trp 6001 pesetas hasta 12.000, el ai,ov
Dor 100 y & de sueldo base die 12.001 pase-
tas en adelante, el 31,25 por 100.

Los quinquenios de todos los Agentes, cu-
yas retribuciones se sefialan en e o'"ado a”
ticulo 34, serdn en numero ilimitado, equi-
valente ai 10 por 100 de los nuevos sueldos
base establecidos, stn ° NG
con caracter personal y a extinguir los de
reciios adquiridos de cuantia superior por

44.7&

“°StosUIli?l ~rS'A'M'residencia por cares-
tia de vidl con la modiflcaclon que recoge
la disposicion adicional, que se rejiaota de
nuevo en el articulo 13 de. esta Orden,
*Para el célculo de los emolumentos c”
rrespondientes al personal «/ectédo por la
excepcion tercera del articulo 40, determl
nado en el articulo 43, apartado a), se m -
tiende que queda redactada éste lo ™smo
aue el articulo 45, apartado aT, de la
mentacion de Trabajo en las
cesionarias de Ferrocarriles de |[*so PubliM.
aprobada por Orden ministerial de 10 de
octubre de 1945.”

r-sr\C ¢ SEGUROS Y SUBSIDIOS

O U O SOCIALES. — NORMAS
DE APLICACION GENERAL

Insttuclones dé la Dirwcion
y Seguros Unificados, de 19 de ju.Ho d« 1952.

I"UOTA  UNIFICADA.—se dictan
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normas para la ejecucién de la Orden del
Ministerio de Trabajo, de 30 de junio
de 1952, sobre las normas para el paso
mensual de las cuotas unificadas de los
Seguros y Subsidios Sociales Obligatorios,
Vejez e Invalidez, Enfermedad y Subsidios
Familiares.

m |Il. TEXTO LITERAL.—Por Orden del
Ministerio de Trabajo de fecba 30 de junio
de 1952 (Ref. 296/50). publicada en el Bole-
tin Oficial del Estado de 18 de juiio Ultimo,
se dispone una variacién' en el procedimiento
actualmente vigente para el pago <J las
cuotas de 'los Seguros Obligatorios de En-
fermedad, Vejez e Invalidez y Subsidios Fa-
miliares, aconsejada pw la experiencia de-
rivada de la aplicacion de los preceptos de
'29 de diciembre de 1948. (Ref. 18/49.) Por
dicha variacién se restablece el pago mensual
de las cuotas con relacién nominal de los pro-
'diielores al servicio de |4 Empresa para asegu-
rar al Organo gestor y Entidades colabora-
doras el conocimiento de los datos impres-
cindibles para el desarrollo de los referidos
Ség-uros.

En su consecuencia, y con 9l fin de que
las Empresas cuenten con ol necesario ase-
soramiento para, el eumplimiento de sus obli-
gaciones, se les cursan las presentes ins-
trucciones:

i;* De acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 1® de la citada Orden, la cuota unifl-
cad'a de I(is'Seguros y Subsidios Obligatorios
de Vejez e Invalidez, Enfermedad y Subsi-
dios Familiares, lijada por el Decreto de 29

.de diciembre de 1948, ser& satisfecha irten-
sualmente por las Empresas, durante los
'veinte primeros dias naturales del mes si-

guiente al que corresponda su devengo, afec-
tando este nuevo régimen segln lo estable-
cido (°n la primera dfeposioién transitoria, a
los salarlos devengadle en el mes de julio
mcorriente. Por tanto, las Empresas vienen obli-
gadas a realizar la cotizacién de dicho mes
dentro de los veinte primeros dias natura-
les del mes de agosto proximo.

' 2* La liquidacion de la cuota unificada
se liar& mediante un boletin de cotizacion,
m'Cidelo 4, que se presentard por duplicado
cuando la Empresa esté adscrita al Seguro
de Enfermedad directo del Instituto Natio-
nal de Prevision, y por tririUcado cuando ten-
ga' concertado dicho Seguro con EntiiRd co-
laboradora.

El modelo oficial del boletin de corizacion
sstd a disposicion d'e las Entidades y Em-
presas en”.lodas las Delegaciones provinciales
y Agencias del Instituto Nacional de Pre-
visién. de quienes deberdn aquéllas solicitar
los ejemplares que precisen.

3a EIl boletfn de cotizacién giae se esta-
"blece es sensiblemente igual al que actual-
mente se viene utilizando, y difiere Unica-
mente en la. distribucién de cuotas que a>
final del mismo flgura para determinar la
cantidad que cowesponde a la Entidad co-
laboa-adora y al Instituto Nacional -di Pre-
vision.

. Esta distribucién deberd hacerla Gnicamen-
te la Empresa-que, a los efectos del Seguro
de -Enfermedad’, se encuentre adscrita a En-
flddd colaboradora, y a tal efecto tendré en
cuentd que a ésta corresponderd,’ segln en

J. FARRE DE CALZADILLA
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el encasillado del boletfn se establece, el 9
por 100 sobre el importe de los salarios que
mfiguren en la casilla A de la Declaracion co-
rrespondiente, -que representa la cuota diel
Seguro de Enfermedad, méas el 20 ,por 100
0 quinta parte del recargo del 10 por 100 por
demora que, en su caso, proceda sobre -la
liquidacion de Seguros Sociales propiamen-
te dicha, y al Instituto la diferencia entre
la cantidad correspondiente a la Entidad .co-
laboradora y el to-tal de la liquidacion, pu-
diendo, por consiguiente, jpresentar s-illdo
a favor o en contra del Instituto, segin gii»
la canlidad que proceda abonar a la Entidad
oodaboradota sea inferior o superior, respec-
tivamente, a la ingresada por la Empresa
epor saldo df la* liquidacion.

Las Empresas agricolas adoptaran a su es-
pecial caracteristica este modelo de cotiza-
cion, precisanido para ello Introducir en el
mismo la modificacion relativa al porcenta-
je que sirve de base para determinar la cuo-
ta a msailsfaceir, el oual serd del 9 por 100
sobre el Importe de los salailos consignados
en la casilla A del boletin en vez dei 18
por 10O, por lo que .se tachard este uUlmn
porcenlaje, consignando sobre el mismo, a
tinta, el de 9 por 100. En la discriminacién
de cantidades de estas liquidaciones exclu-
sivas de Seguro de Enfermedad, correspon-
der4, en su caso, a la Entidad colaboradora
la totalidad de la cuota, més el 20 por 100
0 quinta parte del recargo por demora si lo

hubiese, procediendo abonar al Instituto las
cuatro .quintas partes restantes de dicho
'recargo.

4.2 Acompafiando 'al boletin de cotizacion,
duplicado o triplicado, segln ooirre&ponda,
las Empresas habrdn de presentar necesaria-
mente una relaciéon nominal de los producto-
res asegurados, debidamente firmada y se-
llada por la misma, con expresion de dias
trabajados y haberes sujetos a cotizaciéon de
Seguiros Sociales. Dicha relacién, que se pre-
sentard en ejemplar sencillo si la Empresa
flgora adscrita al Régimen directo del Ins-
tituto Nacional de Previsién, y por dupli-
cado cuando tenga concertado el Seguro de
Enfermedad con Entidad colaboradora, po-
dra sustituirse indistiatamente por copias del
Libro Oflciai de Salarios o de las néminas
corrésipondientes.

Asimismo habradn de acorapafiar, en ejem-
plar simple y en todos los casos, la Decla-
racion de Subsidiados del Régimen Obliga-
torio de Subsidios Familiares, utilizando al
efecto el modelo 4 D. actual, en tanto se
edita la nueva Declaracion,

Esta Declaracion de Subsidiados se utili-
zard indistintamente por las Emp-resaa que
tengan autorizacion ipara abonar directamen-
te a sus trabajadores los Subsidios Familia-
res y aquellas otras que no lo verifiquen.
Estas Uultimas adaptaran la declaracion que
flgura al comienzo de dicho impreso a su
modalidad, -consignando en la relacién de
subsidiados Unicamente el nimero de cada
uno de éstos, sus apellidos y nombre, el na-
mero de beneficiarios y el de dias itrabajados
en el mes. De no tener trabajadores con de-
recho reconocido, presentaran el modelo cru-
zado coii la indicacion “Sin subsidiados".

Las Empresas de administracion delegada
consignardn, ademas, lo& subsidios abonadlos
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a jos trabajadores y su importe lo deducirén
de su liquidacion mensual.

5.a La presentacién de los boletines de co-
tizacién, juntamente con la documentacion
anexa que se detalla anteriormente, habréa
de efectuarse en uno de los Organistnos o
Establecimientos siguientes;

1» Delegaciones provinciales y Agencias
del Instituto Nacional de Prevision,

2-“ Establecimientos bancarios.

3." Cajas de Ahorro.

4» Por Giro postal empleando al eiecto
el sistema que rads adelante se indica.

En ningln caso podran ser admitidos por
dichos Organismos boletines de cotizacion a
los que no figure unid* la documentacién
correspondiente, pw lo que las Empresas
cuidaran de acompaOapla eB todos los casos.

Las Empresas que se hallen adscritas, en
cuatito al Seguro de Enfermedad se refiere,
a Entidades colaborajdoras, habran de pre-
sentar la documentacién correspondiente vy
realizar el ingreso de la cuota precisamente
en la Delegacion provincial o Agencia, del
Instituto, KstabledimleDtO' banuario o Gaya
de Ahorro que le serd sefialado por la Enti-
dad colaboradora en que figure.

Las Empresas que uguren adscnta-s al Se-
guro directo del Instituto Nacional de Pre-
vision podran presentar sus liquidaciones en
la Delegacion o Agencia del Instituto a que
corresponda su cenUo do trabaja o en los
Establedmientos bancarios o Cajas de Ahorro
que tengan oficinas en la provincia donde
radique el centro de trabajo a que la liqui-
dacion se refiera.

Las Empresas cuya liquidacion total arro-
je saldo a su favor, deberan presentarla en
todos los casos en las Delegaciones provin-
ciales o Agencias del Instituto Nacional de
Prevision, Unicas que pueden hacerles efec-
tivo el importe de dicho saldo.

6» S610 podran utilizar el Servicio de Co-
rreos, para efectuar el ingre&o de sus cuo-
tas, por limitacion de la Ord*n miTiislsrial
al principio referida, las Empresas que ten-
gan concertado el Seguro de Enferrneiiad con
el Instituto Nacional de Prevision y aquéllas
de las adscritas a las Entidades colaborado-
ras a las que se hubiese sefialado el Institu-
to como Organismo a través del cual debie-
ran presentar sus liquidaciones. Estas Em-
presas seguirdn utilizando provisionalmente
las libranzas modelo 4 C si no abonan el
Subsidio Familiar a sus trabajadores y Ja
4 F las que actien en régimen delegado,
pero, raflriéndiose ai periodo mensual que
paguen. L ,

nas y otras, como requisito indispensable
para poder utilizar este medio de pago, ha-
bran de remitir
Delegacién provincial- del Instituto Nacional
de Prevision, por correo cerliflcado, los per-
tinentes ejemplares de la relacion n”~ina'l
de productores asegurados. En ellos habréan
de hacer indicacion expresa del nimero del
Giro postal por €l que se envié la liquidacion
de_cuotas.

7.a Con el Dn de evitar en lo p05|ble ios
errores en la confeccion de los bodertines de
cotizacion, que forzosamente han de produ-
cir perturbaciones tanto a la administracién
de los Seguros Sociales como a la propia Em-
presa, éstas cuidaran de seguir rigurosamen-
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te las indicaciones del propio boletin y las
instrucciones designadas al dorso dcl mismo.
Si tuviesen alguna duda sobre la forma de
tiacer la liquidacion o los do'cumentos que
han de acompafiarse, la expondran a cual-
quiera de ‘'las Delegaciones provinciales o
Agencias del Instituto Nacional de Prevision,
qué se la resolverdn seguidamente.

Para salvar los errores que, no obstante
ello, se produzcan, el Instituto actuard con
toda rapidea, devolviendo a la Empresa la
cantidad sobrante, si el ingreso se hizo por
mayor importe del que correspondia., o pro-
duciendo un boletin complementarlo por la
diferencia si la cantidad hecha efectiva es
menor de la procedente. Estos boletines com-
plementarios se cursardn a la Empresa para
que ios haga efectivos, lo que habrad de veri-
ficar precisamente en ja Delegacion .provin-
cial o Agencia del' Instituto que se lo reclame.

8» Las Empresas que tengan diversos cen-
tros efe trabajo presentaran sus liquidaciones
en la misma forma que lo verifiquen actual-
mente, y las que esten autorizadas para pre-
sentar las liquidaciones en régimen' centrali-
zado o en Delegacion provincial distinta, a
aquella a la que corresponda su centro de tr”
bajo podran continuar verificandolo en la
misma forma que tengan autorizada. Unas y
otras habran de liquidar en lo sucesivo per
periodos mensuales.

9.» Ss exceptian de la obligacién de hacer
el abono de sus cuotas de Seguras Sociales por
periodos mensuales las siguientes Empresas:

1® Las Empresas navieras por su personal
emliarcado, que continuardn efectuando sus
liquidaciones por viajes rendidos, completos,
ingresdndolas dentro de los veinte dias natu-
rales siguientes a la tei-minacién de cada

viajg. i L.

Las cornprendidas en el Régimen es-
pecial de la Resina y las de la provincia de
Alicante incluidas en la Rama especial del
Céfiamo, las cuales verificaran sus liquidacio-
nes con arreglo a las modalidades del Régi-
men especial en que se encuentran compren-
didas. i . i L N
S»  Las incluidas en el Régimen especial de
la Naranja, por lo que respecta a las cuotas de
Subsidios Familiares y Seguro de Vejez e In-
validez, que lo hacen asimismo con arregle
a las modalidades de su Régimen espeo al.
Por lo que respecta al Seguro de Enfermedad,
estas Empresas abonarédn la cuota del mismo
por periodos mensuales y en el mismo plazo
establecido con caracter general para toda®
las EmEresas, ; .

4" Empresas agricolas comprendidas
en el Régimen especial de Seguros Sociales
en la Agricultura abonardn las cuotas dei se-
curo Obligatorio de Enfermedad igualmente
por periodos mensuales y en el plaao gene-
ral_establecido.

Por el contrario, las Empresas denommadas
P A. L nacional, sin perjuicio de lo que poste-
riormente se determine, vendran obligadas ai
pago de las cuotas por periodos mensuales,
salvo las que estén comprendidas en el apar-
tado 1® de esta instruccién, que se acomo-
daran a lo alli Indicado. Las Empresas
P A | nacional que consideren reunir las
circunstancias que se determinan en el artiou-
lo 9 ®de' la Orden ministeriat al comienzo ci-
tada deberdn solicitar del InsUtuto Nacional
de Prevision la autorizacién necesaria para
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realizir sus liquidaciones en plazos especia-
les; pero en tanto diclia autoriza.ciébn no le
sea ooneedida deberdn acomodar su actuacién
a ios plazos mensuales estaijlecidos con ca-
racter general.

10. De extraordinaria importancia para las
Empresas es el conocimiento de lo gue se dis-
pone en el articulo 10 de la Orden ministerial
al principio referida, y por virtud del cuai
las Empresas que incurran en morosidad en
el pago de las cuotas de los Seguros Sociales
habradn de hacer efectivas, directamente y por
SK cuenta, las indemnizaciones econédmicas que
correspondan a sus trabajadores enfermos y
hasta tanto que se pongan al corriente en el
pago de dichas cuotas.

La efectividad de diclias prestaciones en
su caso, la realizaran a la vista de los oportu-
nos partes médicos, visados por la Inspeccién
de” Servicios Sanitarios.

11. Es también muy imporiante resaltar
Hue, segln se indica en el articiilo 12'de la
propia disposicion, las Emipresas incursas en
mora, ademdas de satisfacer por sa cuenta
las indemnizaciones econémicas a sus traba-
jadores, dehwan liquidar Integramente las
cuotas no satisfechas, mas el 10 por 100 de
recar?o establecido por las disposiciones
vigenies

n "7 ~nAn LABORALE

V-»/ DE APLICACION GENE-
RAL.—DESPIDO.

Sentencia del Tribunal Central de Traba-

jo, de 19 de febrero de 1951.

I— FALTAS DE ASISTENCIA AL
trabajo.—Estas faltas, aun cuando no
estén previstas en el Reglamento de Tra-
bajo de aplicacion en la respectiva indus-
tria. «s causa justificada de despido.

—SENTENCIA.—Aunque la enumera-
cion del articulo 60 del Reglamento Nacional
de Traijojo en ia Industria del Vidrio, las fal-
tas que han de revestir el caracter de muy
graves no se mencionan las de asistencia, es
indudable gue al considerar dicho precepto
como falta grave la falta de asistencia aJ tra-
bajo durante dos dias en el mismo mes habra
de revMtir mayor importancia cuando la au-
senda injustifloada es por mayor tiempo, v,
por tanto, declarado probado... que el actor
falté al trabajo durante cuatro dias completos
durante el mes de Junio Gltimo y algunas ho-
ras de vanas jornadas mas, es evidente que in-
currié, no nii lina falta- grave, como equivo-
cadamente la califica la resoluciéon impusna-
da, sino en una falta muy grave..., y, en con-
®R®*)Rnoia, el silencio u omision que sobre la
califloaolon de muy grava incurre la Regla-
mentacién habré de suplirse mediante la apli-
cacion de la doctrina general establecida en
el apartado a) 4el articulo 77 de la Ley de
Contrato de Trabajo, de 26 de enero de 1944
~ef. 86/52), que considera como causa justa
de rescision del vinculo laboral las fallas re-
Petldas e injustificadas de puntualidad o asis-

encia al trabajo.

J. f ARRE DE CALZADILLA

Ref. 310

JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-
RAL.—DESPIDO

' Sentencna del Trlbunal Central de Trabajo,
de 19 de febrero de 1951.

|— RECURSOS.—Aun cuando en la Re-
glamentacién de Trabajo de ia actividad
respectiva, se disponga que las resolucio-
nes de las Magistraturas sean inapelables,
tratandose de despidos caben los recursos
de saplicacion y casacion.
n.—SENTENCIA.—La calificacién de in-
i)arrafo cuarto del articulo
102 de la, vigente Reglamentacion de Trans-
portes por Carretera concede al auto de las
Magistraturas de Trabajo, resolutorio de las
epropuestas de despido, y teniendo en cuen-
ta que la naturaleza del recurso de suplicacion
no permite equipararlo a una apelacién, y oue
diciembre de 1949 (fteferen-
cna 344/49), reguladora de aquel recurso, auto-
mismo contra todas las resoluciones

riza el ) CC I
que pongan término a la instancia..., se hace
necesario declarar que contra el auto gue

aprob6 la propuesta de despido, origen de las
presentes actuaciones, cabe el recurso de su-
plicacion.

Q O Q JURISDICCION Y mo-

CEDIMIENTO LABO -
RAL.—RECURSO! dge SUPLICA-
CION.

Sentencia del Tribunal Gentr/i! de Traba.lo
de 26 de febrero de 1951.

n —Es necesario para_for-
inamar el recurso de suplicacién, consignar
el deposito establecido en ol art. 35 de la
Ley de 22 de <diciembre de 1949,
I.—SENTENCIA.—No apareciendo acredl-
tado en autos que la parte recurrente hava
efectuado el depdésito que, como requisito in-
dispensable para recurrir en suplicacion exi-

3¢ 1049 {Ref. 344/49).. e incembichgemPe
Sala velar por la pureza del procedimiento, es
visto la procedencia, por imperativo del pre-
cepto de referencia, de declarar desistido el
reciirso.

JURISDICCION Y PRO-

O -| n

A CEDIMIENTO L AB O-
RAL.—RECURSO) DE SUPLICA-
CION

Sentencia del Tribunal Central de Trabalo,
de 22 de febrero de 1951

—EORMALIZACION.—Se entendera
desierto el recurso, si éste no se formaliza

en el plazo leg-ai, aue tiene caracter im-
prorrogable.

I*—SENTENCIA. —<Acreditado en autos
que el dia 2 de noviembre de 1950 fueron en-
tregados éstos al Letrado de la parte recu-
rrente, a fin de gue dentro del término de diez
dias procediese a la interposicion del recurso
anunciajdo, y apareciendo al folio 102 que has-
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ta el 27 de enero siguiente no tuvo entrada en
la Magistratura el correspondiente escrito de
inlerposicion, es visto que al ser dicho térmi-
no improrrogable y por haberlo dejado pasar
con notorio exceso, infringiendo con ello lo
dispuesto en el articulo 3® de la Ley de 22
de dicierabre de J949 {Ref, 344/49), procede
tener por firme la sentencia recurrida y de-
sierto el recurso que contra ella se anunci6.

311 CEDIMIENTO LABO-
RAL. RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY.

Sentencia: del
abril de 1952.

I— FQRMAMZAOIQM— Reitera la doc-
trina de que en los escritos de formaliza-
clén de los recursos de casacion, bau de in-
vocarse los numeros de los articulos 15
y 16 'de la Ley de 22 de diciembre de 1949
en que se fundan, sin que sea suficiente
citar los articulos 1.692 de la Ley de En-
juiciamiento Civil y 487 del Coédiso de
Trabajo, por tratarse de preceptos que de-
jaron de tener aplicacion.

n. SENTENCIA Modificado el procedi-
miento laboral en relacién a los recursos que
podian entablarse contra las resoluciones de
las Magistraturas del Trabajo por la Ley de
22 de diciembre de 1949 (Ref. 844/49), todos
los de casacién que fueren formalizados con
posterioridad a la entrada en vigor de Ja ex-
presada’ Ley—o sea desde i de enero de
1950—han de ajustarse a las nuevas normas
por la misma establecidas, y en este sentido,
cuando el recurso preparado sea el de infrac-
cion ;e Ley, habran de invocarse en el escri-
to de formalizaoion ios nUmeros de los articu-
los 15y i6 de la.propia Ley, que habfan, res-
pectivamente; de autorizarle y servirle de fun-
damento, requisitos cuyo cumplimiento, como
ha declarado la jurisprudencia, es Inexcusa-
ble, por lo que su omisién produce la inefi-
cacia del recurso: y como en el presente caso,
formalizado el recurso de casacién por in-
fraccion de Ley en el mes de julio de 1950,
alegando' como fundamentos del mismo los
nimeros primero, segundo y tercero del ar-
treulo 487 del Codigo del Trabajo y los pa-
rrafos primero y séptimo del articulo 1.692 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil—preceptos que
dejaron de tener aplicacién en cuanto a esta
clase de recursos desde la entrada en vigor
de la nueva Ley—, prescindiendo en absoluto
de la cita de los ar iculos de esta Ley antes
expresados, es indudable que ello constituye
un defecto esencial do forma, no subsacable
de oficio, que impide el entrar en el fondo del

JURISDICCION Y PRO-

Tribunal Supremo, de 3 de

recurso, le priva de viabilidad.
O SEGUROS Y SUBSIDIOS
| .; SOCIALES.— ACCIDEN-

TES DEL TRABAJO.

Sentencia del Tribunal Supremo, -de 3 de
abril de 1952.

I.—GRAN INVALIDEZ.—Se mantiene
«V esta sentencia estas dos tesis: a) De-

clarada la gran invalidez por la Caja Na-
cional del Seguro y Accidentes del Trabajo,

JURISPRUDENCIA LABORAL Ref. 31*

no puede impugnarse en via contenciosa tal
declaracién, sin apurar la via grnbemati-
va, ante la Direccion General de Previ-
sion, y b) No obstante, aunque no se ha-
ya agrotado la via. gubernativa, y siendo
éste por si motivo suficiente para deses-
timarse, es competente la Magistraitora
del Trabajo para conocer la demanda que
pueda presentarse.

I.—HECHOS PROBADOS. 3,°—El
dia 3 de enero de 1946 sufri6 un accidente
del trabajo, del que necesité sw asistido
hasta el dia 4 de marzo de 1947, en que fué
dado de alta. 4.°—A consecueTicia del acciden-
te quedd con inutilidad absoluta para todo
trabajo, necesitando, ademas, la ayuda cons-
tante cie tercera persona para comer, vestirse
y realizar las demdas necesidades perentorias
de la vida, 5.'—La Caia Nacional del Seguro de
Accidentes del TrahiQo, al resolver el expe-
diente correspondiente a este obrero, lo de-
clar6 oon incapacidad absoluta para todo tra-
bsijo y con idareoho a una indemnizacién su-
plementaria equivalente al 50 por ICO del sa-
lario, por gran invalidez,,. 6,*—"Contra la cali-
ficacion de la Caja Nacional del Seguro de Ac-
cidentes del <Tirabajo no se ha interpuesto por
ma dema™nidante —en este caso la Compaiiid
aseguradora— recurso de alzada anis la Di-
reccion General de Prevision,

m . SENTENCIA.—En cuanto al primero
de los motivos de este recurso fwmulado al
amparo del nam, 6.“ del art. i.692 de la Ley
de Enjuiciamiento civil, que del contenido del
parrafo segundo del art. 24 del Decreto Ley
de 8 de octubre de 1932, Gltimo pua-rafo del
art, 35 del Reglamento de 31 de enero de
1933 y art, 2.“ del Decreto de 29 de seiptiem-
bre de 1943, Olaramente se deduce que la
funcion de aquellas disposiciones reserva a
disposiciones reglamentarias, el fijar las nor-
mas para la aplicacion del suplemento de
indemnizacién que el péarrafo primero del
mismo articulo concede, sin establecer siquie-
ra su cuantia, a la denominada gran invali-
dez; que el Reglamento de 1933, desenvol-
viendo aque'l precepto otorgd la facultad de
establecer el expresado suplemento y fijarlo,
a falta de acuerdo de las partes y en cuantia
que no podia exceder de la mitad de la In-
demnizacién rprincipal. a la Comisién revisora
paritaria competente y que por altimo el De-
creto de 1943, tiransfnié aquella facultad de
declarar la gran invalidez a la Caja Nacional
del Seguro de Accidentes del Trabajo, con
recurso ante Ja Direccion General de Previ-
sion, elevando la indemnizacién que corres-
pondia por todos conceptos a la gran invali-
dez, al 150 por 100 del salario base.

Lo expuesto domuestsra la necesidad de
agolar el tramite gubernativo previo ante la
Caja Nacional, oon recurso ante la Direccidn
General de Prevision, para que pueda acu-
dirse a la via contenciosa, cuando se trate
de esta invalidez extraordinaria: que no ha-
biendo sido agotado aquel i-ramiie por la ac-
tora, que no recurrié ante la Direccién de la
resolucién de la Caja, debe estimarse que
consintié6 la declaracion de gran Invalidez
hecha a favor del obrero, en forma que le
vincula al cumplimiento de las responsabili-
dades econdmicas consiguientes, y que la es-
timacién de tal doctrina o méas concretamen-
te, que la aplicacion del Decreto de 1943 no
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. . Ley de Accidentes
de Trahajo y su RegilamentA "de rango suoe-
rior legislativo, al de aquel Decreto, ni puede
impugnarlos ya que no regulando aquellas
disposiciones, como queda dicho, la materia
de que se trata y habiendo dejando el cuidado
de JiaesPlo a disposiciones reglamentarias, in-
tegradas en la actualidad por el repetido De-
creto de 1943, debe considerarse a este De-
creto como integrante de la propia Ley, otor-
gandole idéntico valor que a ella.

No afectando la estimacidon de la existencia
de da cuestion ixrevia expresada y la necesi-
dad de conceder al hecho de no haberse aco-
tado la via_gubernativa por la recurrente la
transcgdencia que le corresponda, a la com-
petencia de la Magistratura deC Itabaio para
conocer de la demanda, maxime cuando la es-
timacion de gran invalidez en este caso, va
aeompafiadfl de la previa declaracién de una
Incapacidad aisoluta y permanente para todo
trabajo, es combatida en la demanda alegén-
dose que estd limitada a la profesion habi-
tual, solicitindose que se reduzca la indem-
nizacion concedida al .productor por la Caia
Nacional a la que corresponda a tal incaipa-
cidad, materia,de la indiscutible y absoluta
competencia de las Magistraturas de Trabajo
es evidente la procidencia de estimar que ei
fallo recuircido que declar6 la incompetencia
de lia Magistratura, inflngrié las disposiciones
legales que se citan en el primer motivo en
que se basa este recurso que por ello -v sin
necesidad de entrar en los pesantes moMvos
Invocados debe estimarse con casacién de la
sentencia combatida.

Por ello y porque consentida tpor las partes
la declaracion de Ja Caja Nacional de Ac-
cidentes del Trabajo, respecto a la gran in-
validez que padece el productor de que se
trata, mes obligado atenerse a ella, deben otor-
garse a dicho productor los beneficios que
establecen les. arliculos 1.', 13, 23 y 39 dei
Decreto Ley de 8 de octubre de 1932, y con-
cordantes d& Reglamento para su aplicacion
en relacion con el Decreto de 29 de septiem-
bre de 1943.

SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES.— ACCIDEN.
TES DEL TRABAJO.

Sentenma del Tribunal Supremo,
abril de 1

0-10

de 7 de

CAUSALIDAD.
PRESCRIPCION.—Se mantiene en esta.
s”enteneia las siguientes doctrinas: a) El
hecho ~ aue im trabajador perteneciente
a la tnpulacion de un barco desaparezca
durante la travesia, debe estimarse como
accidente del trabajo, y b) La accién pa-
ra exigir la in‘deninizacién no debe con-
tarse sino a partir de la fecha en «ue, com-
probada la desaparicidn, se inscribe el fa-
llecimiento en e! Registro Civil.

, N-——SENTENCIA El segundo motivo se
funda en la prescripciéon d'e la accion ejer-
citada basandole en el heoho de que la des-
aparicion del mayordomo tuvo lugar el 4 de
mayo de 1946, y la d&manda fué presentada
el 27 de septiémbre de 1947, por lo que ha-
bia transcurrido « afio que para la presorip-
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acciones derivadas de los acciden-
tes laborales fya el art. 62 de la Lev de S
de octubre de 1932, pero es doctrina de esta
Mia, sentencias de 24 de junio de 1921 24
de septiembre, de 1S40 y 20 de ootubre' de
1945, entre otras, que el menclanado plazo
ide un afio debe empezar a contarse “no desde
el moniento en que acaecié el accidente pro-
ducto del dafio, sino desde aquel en que se
pudo intepponer la demanda, por haber trans-
currido el espacio de tiempo necesario para
saber la clase de incapacacidad en definitiva
resultante , y que “acaecido el heoho, si se
percibe o califica su condicidon de accidenlado
con posterioridad, hasta este momento no lia
de comenzar aquel campulo”, y como en ei
presente caso notada en el barco la desaria-
riclén del obrero, se instruyé por el capitan
del barco y por el Departamento Maritimo
ae Cartagena el legal procedimiento previo
en averiguaciéon y esclarecimiento, no sélo del
hecho de la desaparicién, sino sus consecuen-
cias en relaciéon con la vida del desaparecido
diligencias que terminaron por Decreto del
excelentisimo scQor Almirante, Capitan Gene-
ral del expresado Departamento, de 3 de ene-
ro de 1947, dentro del afio de la prescrip-
cion sin declaracion de responsabilidad, man-
dando notificarlo a la Compafiia armadora del
buque y a la viuda de obrero, asi como ins-
cribir la defuncién de éste en el Registro Ci-
vil, hasta esta) fecha de 3 de enero de 1947
no ha de comenzar aquel computo, ya que
hasta entonces no estaba la viuda en condi-
cion de reclamar con seguridad la, Indemniza-
cién que pudiera corresponderia, maxime
cuando la Compafifa Naviera Vascongada pro-
pietaria del buque, en carta de 14 de mayo
de 1946, foho primero, se dirige a la deman-
dante encareciéndole la necesidad de poder
obtener el certificado de defuncién “para- po-
der presenlarlo a la Compafiia, Aseguradora
a efectos del pago que corresponda a usted
percibir con motivo de la desaparicién de su
esposo”, y como desde esta Ultima fecha de
3 de enero de 1947 a la de la presentacién dé-
la demanda no transcuTrlé el afio necesario
paM la prescripcion m puede ser estimada.
En el motivo primero del recurso se alega
infraccion del articulo i.» de la Ley de Acci-
dentes del Trabajo y de su Reglamentacion
por falta, segin la recurrenie,de la relacion
de causalidad entre el trabajo que la victim*
realizaba en el barco y su muerte, pero la
relacion de hechos probados, no combatidos,
que la sentencia contiene se deduce claramen-
te tal relacion de causalidad, porque ni en
ella se .declara “que don Celestino Eguia ve-
nia prestando sus servicios como mayordomo-
en el vapor Miraflores, propiedad de la Com-
pafifa Naviera Vascongada, y que durante la
travesia de Rilbao a Barcelona desaparecid
del birco cuando éste se encontraba en alta
mar”, es visto que se dan las dos circunstan-
cias para que e hecho sea considerado como
accidente de mar, uno que ocurre con ocasién
de la navegacién del buque y otro que la vic-
tima pertenecia a su dotacién, ya que entre
los accidentes que pueden ocurrir con oca-
sion de una navegacion hay que comprender
no sélo los que ocurren a bordo. Independien-
temente de los riesgos que el mar ofrece
sino estos mismos, sin q;ue al presente caso
exista prueba excluyente de la responsabili-
dad propia del accldente de trabaje, cuales
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serian la fuerza mayor extrafia a la profesion
ds la victima o la culpa de la persona que su-
frié el dafio, por lo cual precede la desesti-
macion del primer motivo del recurso.

yi REGLAMENTOS DE
O I~ TRABAJO.—LOCALES
DE ESPECTACULOS Y DEPORTES.
JURISDICCION Y PROCEDIMIEN-
TO LABORAL.—RECURSO EN IN-
TERES DE LA LEY.

Sentencia dél Tribunal Supremo, de 16 de
abril de J952.

I. DESPIDOS'—EnN esta sentencia se
mantiene la siguiente doctrina: a) Que
la falta de expediente disciplinario, cuando
con arreglo a la Reglamentacién de Traba-
jo aplicable no sea preceptiva la propuesta
de despido, no es causa para declarar su
nulidad, y b) Que el recurso en interes de
la Ley. solo es adntisible si el iallo contiene
doctrina en pugna con un precepto legal o
jurisprudencial, dafiosa o errénea.

Il SENTENCIA.—1-3 sancién de despido
en que puede Incurrir el prDductor por razén
de faltas calificadas de muy graves ha de ser
impuesta seglin unas Reglamentaciones del
Trabajo por el Tefe de la Empresa; y confor-
me a otras por la Magistratura de Trabajoi
mediante propuesta de aquél, pero tanto en
uno como en otro supuesto ha de ser Instrui-
do el correspondiente expediente, y si bien
en los casos en que el despido sea acordado
por la Empresa patronal, no obstante corres-
ponder al Magistrado, éste, por aplicacion de
la Orden.de 23 de abril de 1947 (Ref. 187/50),
ha de declarar necesariamente, la nulidad dci
acuerdo si ei trabajador presentara demanda
impugnatoria del despido dentro del término
mareado para ello cuando se trate de casos
en los que el Jefe de la Empresa esté re-
glamentariamente facultado para imponer por
si- dlelm sancién, y tal medida hubiera sido
adoptada sin la previa instruccion del ex-
pedente, dicha falta no impone al Magistra-
do, ante auien se recurre, de la sancion al
declarar 14 nulidad del despido cual sucede,
como antes se ha indicado, cuando la Empre-
sa lo acuerda careciendo de facultades para
ello, sin perjuicio de que el incumplimiento del
expresado requisito pueda ser apreciado j)or
el juzgador como motivo para, estimar in-
justo el despido. = . o,

Por la demanda inicial de este procedimien-
to, los actores, alegando pertenecer al perso-
nal subalterno del Teatro Espafiol de esta ca-
pital V el haber sido despedidos por la Direc-
cion -del mismo el 5 de octubre do 1950 sin
previa instruccion de expediente, solicitaron
el que fuera declarado nulo e injusto el des-
pido con abono de los salarlos dejados .de per-
cibir; y declarada por la Magistratura <l ins-
tancia la nulidad pedida en cuanto afectaba
a siete de los ocho demandantes, al- resolver,
el Tribunal Central del Trabajo el recurso de
suplicacién interpuesto contra la sentencia de
aglella Magistratura, funda su tesis contra-
ria-a declarar la nulidad del despido, en doc-
trina que en lo sustancial se ajuste a )a ex-
puesta en el anterior fundamento, por lo que
el recurso formulado contra la resolucion del
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mencionado Tribunal por el Ministerio Publi-
co en interés de la Ley no puede prevalecer,
pues reffuirlendo el mismo para su eficacia
conforme ha. declarado esta Sala=— que por
dicho Tribunal Central se invoque como base
del fallo una doctrina que por estar en pugna
con un precepto legal o con la sentada por ia
jurisprudencia hay que considerar dafiosa o
errénea, no puede estimarse que en el caso
objeto de examen se dé el supuesto que
vlaUilidad del recurso exige, pues aunque en
ésta se alega la infraccion del articulo 60 de.
la expresada Reglamentacion del Trabajo en
los locales de Espectaculos, no puede ser apre-,
ciada ial vulneracién, ya que—como se resu-
me en el fundamento precedente—la nulidad
del despido, impuesta por la Orden de (& de
abril de 1947, reguladora de la materia, no
deriva s6lo de la circunstancia de no haberse
instruido el expediente previo a la imposicion
de aquella medida, sino de quer con infraocito
de la correspondiente norma reglamentar>a,
hava «ido acordada la sancién por la Empre-
sa patronal y no por la Magistratura, a pro-
DU;ta de aquélla, lo que no aparece dispues-
to en el precepto cuy* vulneracidon se alega
por el Ministerio Fiscal como base del recurso.

O -1 K JURISDICCION Y PRO-
V] I O CEDIMIENTO LABO-
RAL—RECURSO EN INTERES DE
LA LEY.

Sentencia del Tribunal Supremo, de d*
abril de 1952.

I FUENTES DE DERECHO.— Se man-
tiene la doctrina de «ue, sin perjuicio del
respeto a los dictados de las.«spect™as
Ordenanzas laborales, la Ley de Contrato
de Trabajo debe considerarse como suple-
toria de las mismas.

Il —SENTENCIA.—Si bien es clerio que
con arreglo a lo dispuesto en el parrafo prK
mero del articulé 9.» de la vigente Ley sobre
el contrato de trabajo iRef, 8/\22]
iTlamentaciones Nacionales del ‘ftabajo
muyen fuente del Derecho Labora. y por
ello 'en todo lo referente con las materias re-
(Tulddas por las mismas, han de ser obsw”?
vadas las normas al efecto establecidas, no
hay que olvidar que el indicado Pt“cepto, aj
detemlInar las fuentes del indicado derecho
cita en primer lugar a fe Ley, por lo
existencia de una. Reglamenfacién espec«jca
no puede obstar a que el juzga”™r af«da a
la Lev general, aplicando sus disposiciones,
cuando trata de suplir las lagunas de qwe ado-
lezca dicha Reglamentacion en una determi-
nada materia.

£5 NORMAS LABORALES
I O de APLICACION GENE-
RAL.—DESPIDO

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo,
de 19 de febrero de 1951.

I. ~DESLEALXAD.—Constituye idesteal-
tad la denuncia hecha por un empleMo »
la Delegacién de Hacienda, sobre defran-
daciones hechas por la Empresa, basando-
se en los datos obtenidos por razén de sa
funcion.
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ESTATUTOS DE LA MUTUALI-
DAD LABORAL DE BANCA

TITULO PRIMERO

Naturaleza y extension de la Mu-

tualidad
Articulo i." La “Mutualidad Laboral de
Banca”, creada por Orden de 3 de febrera de

1949, se regird por los presentes Estatutos y
disposiciones sobre Mutualidades y Montepios
Laborales.

Art. 2." Esta Entidad tiene por objeto el
ejercicio de la prevision social, siendo sus fi-
nes la méas amplia proieociOQ y ayuda a sus
asociados y familiares contri circunstancias
fortuitas y previsibles, en la forma que dis-
ponen los presentes Estatutos y de, acuerdo con
las Ordenes y disposiciones que por el Minis-
terio de Trabajo se dicten para la connesirtn
de beneficios que deba otorgar la Entidad en
atencida a sus posibilidades economicas.

La Mutualidad no podra ejercer mas activi-
dades que-las de Prevision Social autorizadas
0 que se autoricen por el Ministerio de Tra-

bajo. . .
Art. 3.° La duracién de esta Entidad sera
Indefinida.

fiu disolucién o incorporacién a otro. Monte-
pio o Mutualidad de Prevision Laboral corres-
ponderd al Ministerio de Trabajo mediante
disposicién expresa.

Art. 4™ La Mutualidad Laboral de Banca
tendra jurisdiccion sobre todo el territorio na-
cional y Plazas de soberania del Norte de
Africa.

Su domicilio social se establece en Madrid.

Art. 5» En esta Institucién estaran encua-
drados las Empresas y empleados afecUdos
por las siguientes Ordenanzas Laborales:

1* De la Banca Privada, aprobada por Or-
den de 3 de marzo de 1950 (Bef. 200/50).

2» De los Bancos oficiales incorporados
por disposicién expresa.

3.* De Agentes de Cambio y Bolsa y Co-
rredores de Comercio, aprobada por Decreto
de 16 de junio de 1950.

4.' De Sociedades de Crédito Diverso, Ca-
maras de Compensacién, Corresponsalias Ban-
carias y sus empleados, siempre que sus res-
pectivas Ordenanzas de trabajo establezcan o
sstahlecieren un régimen de prevision laboral.

El Ministerio de Trabajo podrd disponer
que queden incorporados a esta Mutualidad
las Empresas y personal a su servicio afecta-
dos por otras Ordenanzas laborales. También
podrad acordar la segregacion' de Sectores La-
borales en ella encuadrados por razones so-
ciales o econémicas-

Art. 6.” La Mutualidad Laboral de Banca
tiene personalidad* juridica, y, en su conse-
cuencia gozara de capacidad plena para ad-
quirir, poseer, gravar y enajenar bienes, asi
como realizar toda clase de actos y contratos
relacionados con sus fines, sin mas limitacio-
nes que las establecidas en las disposiciones
vigentes o que puedan establecerse en el fu-
turo. I(?ualmente podra promover y seguir los
procedimientos que fueren oportunos y ejer-
citar los derechos y acciones que le corres-
pondan ante los Juzgados y Tribunales de Jus-
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sticia ordinarios y especiales y Organismos y
Dependencias de la Administracion Publica.

Art. 7® Esta Entidad estard sometida a la
jurisdiccion del Miiilsterio de Trabajo, quien
ejercera sobre «lia su ordenacién-, tutela, ins-
peccién e intervencion a través de los Organis-
mos competentes.

TITULO n

De los socios y beneficiarios
CAPITULO PRIMERO
De las clases de socios

APt.'8." Los socios de la Institucién se cla-
sifican en socios-protectores, y socios benefi-
ciarios.

CAPITULO 1I

De los socios protectores
Art. 9® Los socios protectores podran ser:
a) Socios protectores obligatorios.

' b) Socios protectores volunt.irlos.

SECCTON PRIMENRA
De los socios protectores obligatorios

Art. 10. Serdn socios protectores obliga-
torios todas las Empresas a las que se refiere
el articulo 5." de estos Estatutos que, en vir-
tud de las disposiciones aplicables, coticen o
deban cotizar preceptivamente a favor de la
Mutualidad.

Art. li. Serdn obligar-iones de
protectores obligatorios:

1» Su afiliacion a la Mutualidad, asi como
la del personal que trabaje a su servicio, siem-
pre que rednan las condiciones sefialnclas en
108 vigentes Estatutos.

El no uso por parte del empleado de la fa-
cultad sefialada en el apartado primero del
articulo 16 no eximird a la Empresa de |a
obligacion resefiada anteriormente ni de la
consiguiente responsabilidad.

2* Remitir a la Mutualidad, a través de
la Delegacion Provincial, un padrén inicial
de los trabajadores a su servicio, conforme al
modelo y con los datos que por aquél se se-
fialen.

3* Remitir a la Mutualidad, a través de
la Delegacion Provincial, relacion de las al-
tas y bajas causa-das en la Empresa, asi como
jas variaciones-de salarios producidas por me-
joras voluntarias o cambios de categoria pro-
fesional de los trabajadores, dentro de los
plazos que la Institucién sefale.

4* Abonar las.cuotas patronal y obrera
en la cuantia y plazos y forma que se deter-
minan en el titulo de Régimen Econémico de
los presentes Estatutos.

5» Presentar oportunamente y .fener -ia
disposicion de sus empleados, en siiio i'islftte,
la liquidaciéon de pago de cuotas.

6» Proceder al abono de prestaciones
—por cuenta y delegacién expresa de la Mu-
tualidad—9 los beneficiarios que residan en
localidad donde la Empresa tenga centro de

trabajo
7»

los socios

‘Cumplir todas las obligaciones que se
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aenven de los preseales Estatutos y demés
disposictunes aplicables, asi como de los acuer-
dos que adopten los Organos de Gobierno de
la InsliLucidn.

Art, 12, Loa socios protectores obligato-
rios tendran derecho a formar parte de loa
Organos de Gobierno de la Institucién cuando
fueren elegidos para ello.

Seccién segunda
De los socios proteciores voluntarios

Art. 13. Seran socios protectores volun-
tarios aquellas personas naturales o luridioas
que, por donaciones a la Entidad o servicios
prestados a la misma, se consideren en méri-
tos suficientes pat-a ser asi conceptuadas.

Art. 14. EI titulo de socio protector vo-
luntano-serd honorifico y el que lo ostente
estara facultado para asistir oon derecho a
voz a laa reuniones que la Asamblea General
celebre, a cuyos efectos deberé ser citado
oportunamente,

La concesién del tflulo de socio protector vo-
luntario corresponderd a la Asamblea General
a propuesta de la Junta Rectora.

- CAPITULO Il
De los socios beneficiarios
Art. 15. Tendran la consideracion de so-

«0s beneficiarios -obligatorios detesta Mutua-
lidad ijuienes presten sus servicios por cuenta
ajena en las actividades a que se refiere ei
ariiculo 5» de estos Estatutos y que tengan
derecho a su afiliacién, seglin lo establecido
. 1950 (Referen-
cia 422/50) y Decreto de 17 de noviembre del
mismo aBo.

Art, 16. Los socios beneficiarios tendran
ios siguientes derechos:

1» Solicitar su afiliacion a la Mutualidad
cuando la Empresa por cuya cuenta trabaien
no la efectle,

2." Conocer la efectividad del pago por la
Empresa de las cuotas correspondientes

3,» Percibir los beneficios y causar las
prestaciones que correspondan con arregla
a lo regulado en el presente Estatuto y en las
disposiciones o acuerdos del Servicio de Mii-
tualidades Laborales,

4,” Recurrir contra los acuerdos de los Or-
ganos de Gobierno de la Entidad en materia de

reconocimiento de derechos, conforme se de-
termine en los presentes Estatutos.

. Art, 17. Seran obligaciones de los socios
iienefiolarios:
1* Extender y entregar a la Empresa la

declaraciéon de afiliacion Individual, eonsfg-
Dando en ella los datos personales, familiares
y profesionales que .por la. Entidad se deter-
minen.

2* Dar cuenta a la Institucién, por medio
de las Delegaciones Provinciales, de las varia-
ciones de orden, personal, familiar o profesio-
nal que puedan modificar la declaracion ini-
cial a que se refiere el apartado anterior

3* Colaborar en el cumplipiiento de los
Tines de iai Institucion, facilitando a ésta
cuantos datos le sean interesados y allanando,
en la medida que esté a'su alcance, las difi-
cultades que los funcionarios de aquélla pue-
dan encontrar en el desempefio de sus fun-
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clones; si asi no lo hicieren podran Incurrir
en responsabilidad y ser objeto de sancion

e« 4 Cumplir los preceptog de los Estatutos
y ios acuerdos y resoluciones de los Ore-anos
de Gobierno de la Institucion.

Art. 18. Los asociados que voluntaria o
lorzosamente dejen de prestar sus servicios
por cuenta ajena seran baja en la Mutualidad
sin perjuicio de que cuando se reintegren ai
trabajo en cualquiera de las Empresas encua-
dradas en esta Entidad se les reconozca la
antigliedad laboral y mutualista que con ante-
rioridad a su baja hubieran' adquirido.

Se exceptiian de lo dispuesto en el parra-
fo anterior y por oonsigu enté serdn conside-
rados como socios en servicio activo:

1." Los empleaydcs enfermos, los que es-
tuviesen cumpliendo el servicio militar vy
-0s que se encuentren en situacién de paro
involuntario, con las limitaciones y requisi-
tos que se e”ablecen en los articulos 20 y
21 de la Orden de 16 de mayo de 1950 y Or-

. julio deil misna ai50. [Referen-
Cia b0.¢/00«)

2® Los que so encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o ‘forzosa.

Este derecho quedard limitado al periodo
de Eie-mpo que segin la Reglamentaciéon de
I'rabajo esté obligaid-a la Empresa a reser-
var ai empleado su puesto en eil trabajo. Por
parte de los asociados deberan cumplirse
a estos efectos los siguientes requisitos:

a) Solicitar su continuidad como socio ac-
tivo de la Mutualidad, denteo de los treinta
dias siguientes a la fecha en que hubiera
dejado de prestar su trabajo a la Empresa.

b) Abonar por su cuenta y en los plazos
reglamentarios las cuotas patronales y obre-
ras correspondientes.

Para la determinacion de éstas se conside-
rara como salario base ide cotizacion el que
fuere regulador de prestaciones, segin las
cotizaciones efectuadas al tiempo de su baia
en el servicio activo.

No gozardn del beneficio de continuar
como socios activos de esta Institucién aque-
llos empleados que en situacién de exceden-
cia ejerciten otra actividad que lleve consigo
su obligada incorporaciéon a otra Institucion
de Prevision Laboral.

CAPITULO IV

De los demas beneficiarios

Airt. 19. Tendrdn también la considera-
cion de beneficiarios esta Mutualidad
aquellas personas que sin estar asociadas a
la Institucion puedan solicitar y tengan de-
recho a percibir las prestaciones o beneficios
establecidos en estos Estatutos, en virtud de
la relacién familiar en que se hallen con cuai-
quiei socio b&neflciario causante.

Seran obligaciones de las personas a que
se refiere el presente articulo:

1.* Solicitar, dentro de los plazos que en
los presentes Estatutos se determinen y en
la forma que se estaljiece para cada caso,
los beneficios que puedan corresponderlea.

2* Aportar los documentos y datos que
por la Entidajd se les exija para la concesion
de beneficios y prestar oon exactitud y fide-
lidad. las declaraciones que les fueran exi-
gidas con el mismo fin.
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TITULO M

Del gobierno de la Institucién

CAPITULO' PRIMERO

De los Organos de Gobierno

Art. 20.. Los Organos de Gobierno de la
Institucién son los siguientes: '

a) La Asamblea General.

bg La Junta Rectora.

c) Las Comisiones o PoneTicias Prnin-

Art.* . Todo lo reiati-vo a la composicién
de los distintos Organos de Gobierno; condi-
ciones personales, forma de eleccion y nom-
bramiento, duracién del mandalo y cese de
vacantes, a”stenda de Vocales naios y de-
signacion 'de Presidentes, Vicepresidentes y
Secretarios de actas se regulara conforme
a las normas de la Orden de 30 de abnl de
'1152- (Rei. 231/52.)

Art 22. Los Organos de Gobierno de la
InstHucion tendran las facultades y compe-
tencia que para cada uno de ellos se sefiala
en la Orden de 30 de abril de 1952.

Ai't. 23. Las reuniones de los Organos oe
Gobierno Centrales seran ordinarias o ex-
traondinarias.

Las reuniones ordinarias tendréan

lugar.
a) Las de la Asamblea General,

una vez
al

afio.
b) Las'de la Junta Rectora, una vez .cada
trimestre. . .

Las reuniones extraordinairias serdn con-
vocadas por propia iniciativa del Presidente
Y por proponerlo el Director o la tpcera par-
te de los componentes "del respectivo Organo
de Gobierno; las de la Asamblea General,
ademas, por .acuerdo da la Junta Re&tora.

Las convocatorias para las reuniones ex-
trordinarias de la Asamblea General debeiton
ser sometidas a la previa aprobaciéon del Ser-
vicio de Mutualidades Laborales, asi como
su orden del dia, cuyos asuntos, expresa-
mente consignados, seran les l’micos que po-
dran tratarse

Las Comisiones y Ponencias Provmmafes
felebraran sesion cada quince dias, siempre
que existan expedientes de prestaciones pen-
disntes de resolver o informar; también po-
dran celebrar sesién por decision del Presi-
diente de la Comisién Provincial o del Dele-
gado .provincial por existir asuntos urgentes
a dellberar

Art 24- Las convocatorias de los Orga-
nos Centrales y de las Comisiones Provin-
ciales se haran por su Presidente y las de
las Ponencias, por el Delegado provincial.
Todas ellas se haran por duplicado a fln de
dejar un ejemplar en poder del convocado
y de que el otro sirva para poder acreditar
en cualquier circunstancia el momento en que
«fué recibida por su destinatario.

A las convocatorias se acompaDara el or-
den del dia de la sesi6n correspondiente y
se efectuardn con los siguientes plazos de

antelacién; .
a) Las de la Asamblea General, con vein-

te dias, ;
b) Las de la Junta Rectora, oon ocho dias.
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c) Las de las Comisiones y Ponencias
Provinciales, con cuarenta y ocho horas.

Art. 25. Las reuniones de. los Organos
Centrales y Comisiones Provinciales podran
celebrarse en primera o en segunda convo-
catoria. Desd* el momento en que debiera
celebrarse la primera al seBalado .para la
segunda, mediardn los siguientes espacios de
tiempo:

a) En la Asamblea General, veinticuatro
horas. . W

b) Bn la Junta Rectora y Comisiones Pro-
vinoiales, media hora. .

Art. 26. Cuando se encuentre “reunida cb
¢l domtoilio social la totalidad de los miem-
bros de un Organo de Gobierno, sin previa

convocatoria, podran celebrar sesion y tener
plena validez ios acuerdos adoptados sin mas
requisifos que la aprobacién previa y por
unanimidaid de declarar la conveniencia de
celcbrar-la en tal forma y de tratar en ella
los asuntos que concretamente se determi-

nen. De estas reuniones deberd también le-
vantarse el acta correspondiente. .
Art 27. Para que los Organos de Gobier-

no Centrales y Comisiones Provinciales se
consideren validamente .constituidos sera ne-
cesaria la asistencia de la mitad més uno de
sus componentes, en primera convocatoria,
y un minimo de la tercera parte, en segunda.

Art. 28. Por lo que respecta a las Ponen-
cias Provinciales serd precisa ia asistejicia de
los dos Vocales que das constituyen, en Unica
convocatoria.
Si no pudiera concurrir a la reunién el Vi-
cal electivo, lo eooiunicard con la maxima
urgencia al Delegado .provincial, con el fln de
que -por éste se convoque al Vocal suplente.
Sl tampoco acudiese éste, se suspenderad la
sesion, precediéndose ipor el Delegado a la
nueva citacion del tituar'y, en su caso, del
suplente

Si a esta nueva reuniéon tampoco acudiese
ninguno de los dos Vocales, el Delegado ele-
vard el espediente o expedientes de presta-
ciones, debidamente informados, a la sede
central para su resoluciéon por la Junta Rec-
tora

Art 29. Los miembros de los Organos d«
Gobierno podran hacer uso de la .palabra:

i ° Para una cuestion previa o de orden.

2." Para defender o. impugnar una pro-
poglglon

Para contestar cuando hayan.sido am-
didos personalmente,

4® 'Para rectificar‘una sola'vez,
hayan tomado parte en algin debate.

Art. 30. Cuando un miembro de los Orga-
nos de Gobierno se halle en el uso de la pa-
labra no podrd ser interrumpido sino par»
ser llamajdo al orden por la Presidencia.

El Presidente podrad retirar la palabra ai
Vocal de los Organos do Gobierno a quien
tiublese Ilamado al orden, e incluso ordenara
su expulsién del local, si ello fuese necesa- >

cuando

rio, , ,
Art 31, Los acuerdos de los Organos Cen-
trales y de las Comisiones Provinciales se
adaptaran por mayoria de votos entre los
miembros que se hallen presentes. Cuando
resulte empate en una votacion, se repetird
ésta con un intervalo de quince minutos, en
que se suspenderd la sesi6n para-que los asis-
tentes puedan deliberar; si en la scgunida vo-
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. . erapate, decidira el
Prwidente, Las votaciones serdn nomi-nales
Ostentes tercera parte de los

Los acuerdos de las Ponencias Provinoiales
se adoptaran ipor unanimidad. Si hubiera dis-
crepancia «ntre sus dos componentes, se re-
mitod el expediente de que se .trate a la Junta
Rectora para su resolucion.

32. De ias <leliberaeiones de los Oréa-
nos de Gobierno se hardn constar en el libro
de actas correspondiente—debidamente dili-
genciado por la Delegacién de Trabajo las
conclusiones y acuerdos adoptados, autorizan

Sewetoio” con las firmas del Presidente y

Ponencias serdn autorizadas
pcrp sus dos componentes.
Art. 33. Los miembros de los Organos de
GobiwBOi perciibirdQ por su asistencia a ks
reuniones reglamentarias convocadas dietas
® ° asistencia y desplazamiento

scgrg' ﬁ]ad]a por IaAJuﬁ%'gnﬁgctg?a.esms dietas

CAPITULO I

Del Presidente y Vicepresidente

W . _Presidente de los Organos
de Gobierno Confiraies concurre la alta reore-
sentacién y orientacion de la Entidad de -la
que es primera jerarquia-y méxima fieuru
representativa de Jos. asoiciados .
Seréan funciones del Presidente o de auien
reglamentariamente le sustituya:
A f-* a la liistltucién, en unién

Sé sr°d4T¢bren.

Convocar y presidir las reuniones de
Jos Organos /de Gobierno ¢éntralos, ‘'dJriirir
sus ("scusfones y decidir 3as votaciones en
caso de empate

3.- F(i)jar el Ord&n del dia tie las sesiones
de los Organos Centrales.

i.“ Ejercitar funciones de fiscalizacién en
todos los serieos y actividades de la Insti-
tucion, cuando lo considere o>portuno asisti-
do siempre del Director.

5* Designar, de acuend® «on Ca Junta
Recloff-a, las personas quo deban cubrir inte-
rinamente hasta la primera reuniéon de la
Asamblea General, las vacantes que se -oro-
duzcan en equélla.

A)rt. 35. IEI Vloepresidente sustituira al
Presidente, con iguales atribuciones y debe-
res, en caso de ausencia, enfermedad, falle-
cimiento u otra cualquier circunstancia que
asi w requiera, como igualmente en aquellos
casos en que mediare delegacion.

GAIPITULO 111

De los Orffanos ejecutivos

Art. 36. Son ejecutores de los acuerdos
de los Organos de Gobierno:

a) iBl Diredor de la InstttuciéD.

b; Los Delegados provinciales.

Seccién primera
Dfi Direcior

_Art. 37, Corresponderan al Director v se-
rdn funciones del mismo:
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RepreMntar a la Institucién, en unién

del Presidente, en todos los actos y contratoa
se celebren, asi como ante las Autorld”

. . y Juzgados, Centros de Admi-
nistracion del EStado 'y particulares o cuales-
quiera otros Organismos, EnUdades, ofioinas

JuntT 'los poderes, oportunos de la

il _Pi'esWente, cuando proceda,

n la f]scallzplgn |Xg Ii]as activi adgs y fios

servicios admmistrativos de la jEntldadL
Organos

de jobSuTA"
4» Proponer las reuniones de dichos Or.
K? "’ "0 estime o.portuno.fc,.
1 wdenar los pagos co-rrespondlentes a
la aplicacion de los distintos coaceptos presu
Nestmos y los derivados de la con”sién X
beneficios 0 prestaciones.
hueno, los jus-
y, demas documeitos

7.* Ostentar la Jefatura del personal y de
los servicios administrativos,

8» Cumplir y hacer cumplir, respondfen-
H A?*  Organos de Gobierno y Servicios
de Muiualidades Laborales, del fiel cumoli-
miento dg los Estatuios, normas y procedj
miento administrativo. Brocem

. “°® expedientes y doeumen-
rietepminen o asi lo requisan,

10. Todas Jas atribuciones de Direccion

especificamente reser-
vadas a la Asamblea General y Junta Rectora.

Seccién segonda
Del Delegado provincial

Art. 38, A efectos analogos a lo eslaMe-
cido con respecto al Direotor, el Delegado
provincia de Mutualidades -Laborales esten-
tara, dentro de su respectivo ambito provin-
clal la re~esenteeion 'lega-1 de la Instituciéon
ante las Autoridades, Tribunales, Juzgados
Gen ros de Administracion .del Estado y par-’

epersOTas ~ ““®@®@3uiera oijos Orgonismos o

Art 3g. Corresponden al Delegado pro-
vinciai y son fufio ones del mismo:

"®®ar y ejecutar los acuerdos sd-
miiiisatlvos de los Organos de Gobierno na-
cionales o provincial, debiendo estar en «on-
facto y dependencia con el Servicio de Mu-
tualidades Laborales a los efectos de unifl-

coordinacién y régimen interior.

2* Proponer aJ Presidente de la Comision
Provincial -la reunién de ésta -siempre que lo
considere preciso; y convocar las reuniones
<K la Ponencia jprovincial.

Asistir a las reuniones de la Comision
o Ponencia provincial como vocai nato

4-* Suspender, en su caso, por considerar®
os antirreglamentaffios, los acuerdos adoo-
tados por la Comisién Provincial, dando cuen
a al Organo superior inmediato a los opor-
tunas efectos,

5» Coordinar la labor de los departamen-
tos de la Delegacion con los servicios de la
Institucion.

6.» , Ordenar los pagos acordados;

7,« Ostentar la Jefatura del personal.

8* Cumpilir y hacer cumplir Its Estatutos,
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normas y procedimiento adminislralivo, res-
pondiendo de su fi€i .oumiplimiento ante los
Organos de Gobierno de la Institucién y Ser-
vicio de Mutualidades Laborales.

9.“ Llevar el despacho de los asuntos e
informar los expedientes y documentos que
se determinan o asi lo requieran.

10. Veli]: con el maximo interés para que
ios empleados de su ambito territorial sean
informados de todo lo referente a sus deberes
y derechos.

11. Organizar, con la Comisién Provmeial,
los actos de entrega de prestaciones y "s-
poner los medios para una eficaz y sincera
propaganda que facWite el exacto conocimien-
to por los em'pleadois de los fines y reailiza-
oiones del sistema mutualista.

TITULO IV

Régimen econémico

CAPITULO PRIMERO

Recursos econdmicos

Art. 40. Los recursos econémicos de In
Mutualidad Laboral de Banca son los siguien-
thS e

1. La aportacion de las Empresas, con-
sistente en el 8 por i0O de las remiineracio-
oes satisfechas a los empleados que estén a
su_servicio.

2.° cuotas de los empleados, consis-
tentes en «1 4 por 100 de sus remuneraciones.

3 » Los intereses de los bienes patrimo-
niales de 'la Institucion;

4.° EI Importe ide cuantos donativos, sub-
vencipoes o 'legados sean hechos a !a Mutua-
lidad.

5,” Los ingresos de cualquier indole que
puedan efectuarse <ion arreglo a los precep-
tos contenidos en los presenjtes Estatutos y
demés de general a-plicacion.

Art, 41. La (Aligacidon de ccrtizar a ia Mu-
tualidad ipor las Empresas y empleados en
ella encuadrados se inicia en las fechas que
para oa-da uno de los Sectores Laborales se
expresan a continuacion;

1. TDe la Banca Privada, 1.° de abril de
1946.

2® Oe Agentes de Cambio y Bolsa y Co-
rredores de Comercio, 18 de julio de 1950.

3.* 'De los Sectores incluidos en los apar-
tados 2 y 4 del articulo 5.°, 'la fecha qye
dispongan las respectivas Ordenanzas Labo-
rales o disposiciones que ordenen su incor-
poraciéon a ]a Mutualidad,

Art. 42. IEl haber o salario que ha de ser-
vir de base para la ligiildaciéon de las cuotas
sera el que para 'las Mutualidades y Mon-
tepios Labora es se determine en ]a legisla-
cion vigente.

Ant. 43. Las liquidaciones,e Ingresos de
las cuotas patronal y obrera deberan reali-
zarse por las Empresas en periodos trimes-
trales.

No obstante; la Junta Rectora podra acer-
dar que sea mensual la liquidacion del,pago
de cuotas para aquellas Empresas en las que
concurra alguna de las siguientes olrtftms-
tancias:
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a) Frecuentes y numerosas altas y bajas
en su personak

b) Tener repetidas épocas de ceses 0 sus-
pensiones en el trabajo.

c¢) Haber sido sancionadas reipetidamente
por demora en el pago.

id) Cualquier obra causa suficiente a jui-
cio de la Junta 'Rectora,

Ari, 44. Los ingresos se efectuaran en la
forma que determine el Servicio de Mutuali-
dades Laborales y en los siguientes plazos:

a) Para las Empresas de ingreso Irlmes-
tral, dentro de los meses de abril, julio, oc-
tubre y enero; cada ingreso correspondera
a las liquidaciones del trimestre natural an-
terior,

b) ‘'Para las Empresas -de Ingreso mensual,
dentro del mes siguiente al que la liquidacién
corresponda.

Art. 45. Las Empresas que cuenten con
Centros de Trabajo situados en diferentes
provincias podran solicitar, la Junta Rec-
tora acordar, que las liquidaciones de cuotas
se realicen tota'lmente en la capital de la
provincia donde radique la sede central de
la Empresa, siempre que ésta presente tan-
tas hojas de liquidacion debidamente dili-
genciadas como Centro de Trabajo de la
misma dependan, y atendiendo los requisi-
tos que para el mejor servicio y funciona-
miento consideren conveniente establecer los
Organos de Oobiernpi de la Entidad.

Art. 46. Todo ingreso no realizado dentro
de los plazos establecidos sera incrementado
con el 10 por 100 del monta-hte de la liqui-
dacion.

Para la exaccion de las cuotas no satisfe-
chas sera de aplicaciéon la Orden ide 8 de
citubre de 1949 {Ref. 237/49), correspondien-
do al DireotoT de la Entidad las facultades
giae en la misma se asignan a los Delegados
del Instituto Nacional de Prevision,

Art, 47. Las Empresas responderén en to-
do caso ante la Mutuallda'd dél pago de
las cuotas correspondientes a todos los
asociados en ellas encuadrados. Para ello,
cuando aquéllas realicen el pago de los sa-
larios a cada interesado, descontaran las cufr-
tas que les correspondan, y que en union
de sus aportaciones deberdn ser ingresadas
en la forma que determina el articulo-44.

Cuando las Empresas no retuvieren las cuo-
tas de sus empleados o no las ingresasen
juQto con sus aportaciones en los plazos re-
glamentarlos, el importe de las cuotas atra-
sadas y de los recargos serd exlglble exclu-
sivamente a la Empresa, sin que ésta pueda
efectuar a los empleados descuento alguno.

Art. 48, La obligacién de pago de cuntas
a la Mutualidad prescribird a ios cinco afios,
a contar de la fecha en que preceptivamente
debieron ser abonadas,

Art. 49, Los asociados de !la Mutualidad
que cesaren en el servicio activo de las Em-
presas no tendran derecho'alguno a que les
sean [devueltas las cuotas Ingresadas,, salvo
cuando con cardoter general y referido a un
determinado sector o dase de asociados asi
lo ordene el Servicio de Mutualidades Labo-
rales,

También procederd Ja devolucién cuando

por causa de afiliacion erronea lo acuerde la
Mutualidad, Si el erroneamente afiliado vi-
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nlese en la obligaeiért de pertenecer a otra
Institucién Previsién Laioral, en lugar
de acordarse la devoluciéon de cuotas, se ve-
rifioar4 el opwtuno traspaso de las mismas.

Art, 50. La afiliacién maliciosa de quie-
nes no retinan las condiciones necesarias para
la 'misma privara 4el derecUo al reintegro de
las cuotas satisfechas y a la esconcesion de
toda clase de prestaciones.

CAPITULO I
Presupuestos, g'astos y reservas

Art. 51. De los Ingresos totales que ob-
tenga la Mutualidad por todos los conceptos
se destinaran los fondos necesarios para ga-
rantizar las pensiones q;ue estos Estatutos
oonc«den para ateniler los auxilios y subsi-
dilDs a los asociados activos y a sus derectio-
ilabientes y para -el pago de los gastos de
administracion,-

Art. 52. Los gastos de representacién y
administracion de la Sede Central de la Mu-
tualidad' no excederan del 3 por 100 de los
Ingresos que la Institucion obtenga por tcdos.
los conceptos.

Con independencia del porcentaje anterior
y exclusivamente sobre la recaudacién que
por cuotas obtenga la Institucién se destinara
el canon de lut-ela y servicio oficial y el de
Delegaciones Provinciales, de coniérmldad
con lo establecido a este respecto en las dis-
pMiciones legales vigentes en cada momento.

El porcentaje correspondente a la Dele-
gacion dcnd» tiene su sede la Mutualidaid
serd administrado por sus Organos centrales.

Art. 53, A la Junta Rectora correspondera
la aprobacion del proyecto de presupuesto
de gastos de administracién-para su eleva-
cion al Servicio de Mutualidiades Laborales y
ratificacion por .éste.

Art. 54.. Las- reservas de la Mutualidad
estardn constituidas en la cuantia y f&rma
qu® el Servicia d® Mutualidades Laborales de-
mermine. Tanto las reservas como los exce-
dentes seran Invertidos por el sistema y or-
den de preferencia que establezcan las dis-
posiciones 'legales.'

Art. 55- Estas reservas seran' las siguien-
tes; ,

a) Reservas técnicas de cobertura.

b) Reservas de seguridad.

c) Pondios de estabilizacién, constituidos
con el 0,50 por 100 de la cotizacién, mas los
saldos favorables que resulten entre la si-
niestralidad y riesgos previstos y los reales,
que se destinardn a cubrir las desviaciones
desfavorables de aquella sifiiestralidad y a es-
tabilizar la cotizacion en periodos de crisis
econémica incldenlal.

d) Fondos de garantia. Si hubiese exce-
dente idiespués de cumplir todas las obliga-
ciones estatutarias y de ser cubiertas las re-
servas anteriormente resefiaidas, se consti-
tuird un fondo de garantia ai que se le daré,
a propuesta de la Junta Rectora, el destino
que determine el Servicio de Mutualidades

Laborales.
wAt, 56. La Mutualidad constituira un fon-
do 'para prestaciones ' extrarreglamentarias

formado con el 2 por 100 de la cotizacién ob-'
tenida en cada ejercicio.
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nicho forajo se aplicard en la siguiente for-

ma:
al %; 73 per 100 del importe procedente
de cada provincia, a disposicién de los Or-
ganos provinciales.
b) Bl 25 por 100 restante, a disposicion de
los Organos de Gobierno central,

CAPITI'LO 111

Sistema contable

La Sede Central de la Mutuali-
ccnlabiiidad por el sis-
tema -de partida idOble, desarrollandola en los
siguientes libeos:
a) Libro Diario.
b) Libro Mayor. !
¢) Libro de Inventarios y Balances
d) Libro do Movimiento de Caja.
0) Libro de cuentas corrientes con las
Delegaciones. ¢
f) Libro de cuentas corrientes de Teso-
reria.
g) Libro de cuentas técnicas.
h) -Registro de Valores y reservas,
1) Otros libros que la practica haga ne-
cesarios.

Art. 57.

TITULO V

Prestaciones
CAPITULO PRIMERO
De sus clases

Art. 58. La Mutualidad concedera a sus
beneficiarios las prestaciones que se enume-
ran a continuacion, siempre que concurran
ias circunstancias y se cumplan los requi-
sitos establecidos en los presentes Estatutos:

Pensién por Jubilacion,

Pension por Invalidez.

Pension de Viudedad.

Pension de Orfandad.

Lairga Enfermedad.-

Socorro por Fallecimiento.

Premio por Matrimonio.

Premio por Natalidad.

Asistencia Sanitaria.

Art. 50. Asimismo la Instituciéon conce-
derd prestaciones ex-trarreglamentatrias con
los fondos previstos en el articulo 56. en las
condilciones establecidas en la Orden de 13
de julio de 1950 (Ref. 575/50).

CAPITULO 11

Pension por Jubilacién

Art. 60. Se conceid'erd una pension vitali-
cia por jubilacién a los socios beneficiarios
que al cesar en el servicio activo de las Em-
presas reunan las consieiones siguientes:

a) Haber cumplido sesenta y cinco afios
de edad.

b) Tener una antigiedad minima de diez
afios en la prestacién de sus servicios por

ecuenta ajena.

c) Tener cubierto el periodo minimo de
cotizacion que se preceptla en el articulo
103 de estos Estatutos.
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n iSot socio activo de laMutualidad:

Art. 61. También tendran dereciio a pen-
si6Q por jubiJaclon al cumplir lo sesenta y
cinco afios de edad:

a) Los pensionistas de la Mutualidad
larga enfermedad.

Los inoapacitados demanera absoluta
y .permanente por accidente ide trabaji> o en-
fermedad profesional indcmnizable.

Bu los dos casos mencionados debera itu-
nir el beneficiario los requisitos de los apar-
tados b), 0) y d) del articulo anterior al
tiempo de cesar en el trabajo activo por
oausa de accidente o enfermedad, y no les
serd computaid'o el tiempo transcurrido des-
de aquel momealo para determinar la cuan-
tia de la pension.

*Art. 62. La cuantia de la pensién porju-
bilacion dependerd de la edad del asociado
y de su antigliedaidi laboral, conforme a las
siguientes normas:

A los asociados que cuenten con una anti-

guedad laboral sujiericr a los treinta afios se
aplicard la siguiente escala:

A los sesenta y cinco afios de edad, ul 75
por 100 del salario regulador.

A los sesenta y seis afios de edad, el "7
por iOO del salario regulador.

A los sesenta y siete afios de odad, el 80
por 100 del salario regulador.

A los sesenta y ocho afios de edad, el 83
por 100 del salario regulador.

A los sesenta y nueve afios de edad, el 86

por 100 del salario regulador.

De los setenta afios en adelante, el 90 por
ICO del salario regulador.

A los asociados giie no alcanzasen una an-
tigiedad laboral idie treinta afios les seréan
reducidos los anteriores porcentajes en un
i por 100 por cada afio de antigiedad labo-
ral cpie les falte para cubrir dichos treinta
afios.

Igualmente les serd reduddo otro uno por
ciento por cada semestre o fraccion que el
interesado haya dejado de cotizacion en el
secitor laboral a que .pertenezca.

Art. 63. La pension de jubilacion podra
ser solicitada con una antelacion méaxima ide
(res meses a la fecha en que el asociado desee
disfruitarla. Caso de ser concedida la pension,
no producird sus efectos hasta que el em-
pleado presente el certificado de baja defi-
nitiva en sus servicios profesionales.

Si el pensionista volviese a efectuar trabajo
activo por cuenta ajena, se aplicara lo dis-
puesto en el articulo 17 de la Orden de 16 de
mayo de 1850.

CAPITULO 111

Pensién por Invalides

Art, 64., Tendran derecho a pensién vita-
licia por invalidez ios socio® tieneficiarios
que quedasen incapacitajdos absoluta y per-
manentemente para todo trabajo, una vez da-
dos de alta médica y con los requisitos y li-
mitaciones que se establecen en este capitulo.

También tendran derecho quienes queden
incapacitados para el ejercicio de su proie-
slén habitual y para desempefiar ademas cual-
quier funcion qije,. sin raenosoabo de la ca-
tegoria social y profesional del mutualista,
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le ofrezca la entidaid' donde preste sus servi-

cios.

Art. 65. No tendran derecho a pensién por
Invalidez los asociados cuya Incapacidad cause
ferecho a pension segln la slegislacion de ac-
cidentes de trabajo y enfermedad'Cs profesio-
nales. Ng obstante, tendran derecho a la pen-
sién ,por jubilacién al cumplir sesenta y cinco
afios de edad, segjSn lo establecido en el ar-
ticulo 61.

Tampoco temdTan derecho a pension per in-
validez los inoai>acitadoe pertenecientes al sec-
tor laboral de Banca a quienes se les haya
aplicado el articulo 40 de su Reglamentacion
de Trabajo. Conservaran el derecho a jubila-
cién a partir de los seitenta afios de edad
siempre que hayan continupdo cotizando por
las cantidades que perciban de su Empresa
con arreglo al citada precepto.

Art. 66. Para que el socio beneficiario in-
capacitado tenga derecho a la pensiéon por
invalidez serd preciso que reuna, al tiempo
de cesar en su trabajo; los 'siguientes requi-

sitos :

a) Ser socio activo.

-b; Tener una antigiiedad minima de cinco
Rfios en la prestacion de sus servidos por
cuenta ajena.

c) ener cubierto un periodo de cotiza-

cién die quinientos dias.

También tendrd derecho a esta pension el
asociado que quedare invéiidci siendo pensio-
nista de la Muluaiidad por larga enferme-

dad. .

Art. 67. La cuantia de la ipensién de inva-
lidez serd distinta para cada una de las cla-
ses de mcapaudadl a que se refiere el articu-
lo 64.

Para la |ncapa0|dad absoluta y permanente,
el 75 por 100 del salarlo regulador.

Para la de la profesion habilual,
100 del salario regulador.

Cuando se trate de invalidos pertenecien-
tes al sector laboral de Banca que perciban
de su Empresa las prestaciones econdmicas
prevenidas en el articulo 41 de su Reglamen-
tacion, la pendén de la Mutualidad quedara
limitada a la cantidad en que la cuantia de
ésta exceda de aquellas prestaciones.

Art. 68. La pensién por invalidez quedara
anulada si su beneficiarlo recobrara las con-
diciones fisicas suficientes para realizar su
trabajo habitual o alguna de las funciones a
que se refiere el parrafo segundo idel articu-
lo 6

La Mutualidad revisaré .periédicamente los
expedientes y se reserva el derecho de reco-

el 55 por

nocimiento mddico siempre que lo. estime
oportuno.
C.\PITULO IV
Pension de Viudedad
Ai't. 69. Causard derecho a la prestaciéon

de viudedad el socio beneficiario que reu-
niese a su fallecimiento las siguientes con-
diciones:

a) Haber conlraido matrimonio antes de
los sesenta afios,

Ser socio activo o pensionista de la

Institucién.

c) Tener una antigiiedaid' minaraa do cin-

17.--52
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co afios en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena.

d Tener cubierto un periodo de cotiza-
cion de quinientos dias.

No causard derecho a esta 'prestacion el
asociado que fallezca como ccnsecuencia de
accidente de trabajo enfermedad profesio-
nal indemnizabie, siempre que a la viuda del

fallecido se le acredite pension por estas
causas.
" Art. 70, Tendra derecho ai percibo de

esta prestaciéon la viuda del socio beneficiario
que reuniese las siguientes condiciones:

a) Haber contraido matrimonio con el so-
cio eausante con dos afios de antelacién, por
io menos, a la fecha del falleeiraiento. No se
exigird este requisito cuando quedaren Mjos
del matrimonio.

b) Haber hecho vida conyugal con el cau-
sante hasta su muerte, -0 que, en caso de
separacién -de hecho o de derecho, careciese
de culpabilidad. «

¢) No haber aband-onado a sus hijos y
observar una conducta honesta y moral.

Art. 71. La cuantia de la pension de viu-
dedad sera igual al 50 por 100 del salarlo
regulador del causante.

Si el causante fuese pensionista de la Mu-
tualidad, el salario regulador serd el que hu-
biese servido de base para calcular la pen-
sidn que aquél estuviese percibiendo.

Art. 72. Si la viuda tuviera derecho o es-
tu'viera percibiendo cualquier otra pension
de esta u otra Institucion de Prevision La-
boral, sélo'percibird la de viudedad en cuan-
tia que, sumada a la anterior, no rebase e)
i0OO por 100 del salario regulador del cau-
sante. Si la viuda dejase de percibir aquella
pensién, por cesar su derecho, percibird la
de viudedad' en su cuantia total.

Art. 73. La viuda dejard de percibir la
pensién por las causas sigulenies:

a) Contraer nuevas nupcias o adquifir es-
tado religioso.

b) Abandono comprobado de los hijos me-
flores sometidos a su patria potestad.
~¢) ObserVar una conducta deshonesta o
fn-mo-rai.

Art, 74, Cuando el socio fallecido fuera
mujer, el viudo tendrd derecho a los bene-
ficios que se establecen en este capitulo,
siempre que se hallare incapacitado aiisoluta
y permanentemente para toda ofase de tra-
bajo y no perciba .pensiéon derivada de la le-
gislacion de accMentes del trabajo y enfer-
medad pTOfesional 'O del Mutualismo Laboral
obligatorio y el socio fallecido reuniese -las
condiciones generales previstas para esta pres-
'tacion. El viudo beneficiario dejard de perci-
bir este beneficio si desapareciesen las causas
de su incapacidad.

CAPITULO V
Pensién de Orfandad

AK. 75. Causara derecho a esta pensién el
socio beneficiado varén o hembra que reu-
niese a su fallecimiento las siguientes condi-
ciones:

a) Ser socio activo o 'pensionista de la
Mutualidad.

b) Tener una antigiiedad minima de cinco
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afios en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena.

c) Tener cubierto un periodc de cotizacién
de quinientos' dias.

Aft, 75. Tendran derecho al percibo do esta
prestacion;

a) Los hijos legitimos, incluso los péstu-
mos, legitimados, naturales reconocidos vy
adoptivos dcl asociado faUecido. Estos liltimos
s6lo tendrdn derecho cuando hubiesen sido
adoptados con una antelacién de tres aflos
como minimo, contados desde el fallecimiento
del causante.

b) Los hijos 'legitimos, legitimados, na-
turales reconocidos y adoptivos que la viud-a
del asociado fallecido hubiese llevado al ma-
trimonio, siempre que viviesen a expensas de
aquél y no disfruten pension de otra Institu-
cion de Previsién Laboral.

Los beneficiarios comprendidos en los apar-
tados anteriores deberan reunir, al tiempo
del fallecimiento del causante, los requisi-
tostos de ser menores de veintiin afios o in-
capacitados de manera absoluta para el tra-
bajo que -no perciban ninguna otra pensién
por este concepto.

Tanto estos menores como los comprendi-
dos en el apartado a) del articulo siguiente
percibirdn la pensiéon durante un plazo ini-
nimo de un. afio, salvo caso de fallecimiento.

Art. 77. También tendran derecho a esta
prestacién en concepto de asimiladas a hijos,
siempre que hayan convivido con el causante
y a sus expensas desde dos afios antes del
fallecimiento, los siguientes beneficiarios:

a) Los hermanos del causante que relnan

los requisitos establecidos en el pendltimo
parrafo idel articulo anterior.
b) 15 padre del causante, siempre que

luesc pobre y sexagenario o incapacitado. Y
la madre pobre del causa'nte.

¢) Las hijas y hermanas d&l causante, po-
bres, mayores de veintitn afios. Si fuesen
mayores de sesenta afios, percibirdn los bene-
ficios del presente capitulo con caracter vi-
talicio; si fuesen menores de esta edad, los
p%rcibirén solamente durante un plazo de un
ailo.

Art. 78. La cuantia de la pensi6on de or-
fandad*, cuando al mismo tiempo haya sido
concedida pensién de viudedad, sera igual ai
10 por 100 mdel salario regulador, con un mi-
nimo de 125 ipesetas para cada beneficiarlo.

En caso del falleeimientoi de la viuda o
viudo que percibiese pension de viudedad, se
revisara la cuantia de la orfandad’; la que
se regulard por las siguientes normas.

a) (Por unp de los beneficiarios se acredi-
tard una pension igual a la q'uc por viudedad
percibiese el viudo o viuda fallecidos.

b)' Por cada uno de los restante beneficia-
rlos se acreditard un 10 por iOO del importe
del salario regulador, con un minimo de 125
pesetas por cajda uno.

0) Por cada beneficiairlo. a quien se ex-
tinga el derecho, se reducird la orfandad en
un 10 pO'r 100 del salario regulador o en 125
pesetas, segUn corresponda’.

d) IEl altimo beneficiario con derceho a
epension seré el que conserve la de viudedad,'

Art, 79, Cuando al fallecimieato del cau-
sante se produzca la orfand-ad absoluta, la
pension que corresponda a los' huérfanos se

Ayuntamiento de Madrid



sios por

)lizacion

Pj

Pag. 259

regird'por lo establecido sn el parrafo segun-
do d6i arlicalo anterior.

Por el contrario, si al faiiecer el causante
no tuviese derecho a la pension de -viudeilacl
el padre o madre superviviente, los huirra-
nos percibiran su pension en la fuanlw es-
tablecida en el parrafo primero del articulo.
anterior. -

Art 80 En caso de orfandad absoluta, la
pensiéon se otorgard sin exigir perioidos de
antieliedad ni cotizacién en el socio causante
fallecido, requiriéndose tan s6lo que tuviera
la condicién de socio activo o pensionista de
la Mutualidad al tiempo ide sa fallecimiento'.

Art. 81. Las pensiones de orfandad se ex-
tinguirdn por cumplimiento de la edad ma-
xima establecida o por cesar la incar>tcl'iad,
por fallecimiento del beneficiario o por ad-
quirir estado matrimonial o religioso.

Art 82 Las pensiones de orfandad las per-
cibirdn aos mismos beneficiarios cuando se
trate de mayores- de edad no incapacitados en
el orden civil. ,

En otro oasc las rpeicibiran el padre, madre,
parientes o personas que acrediten los si-
guientes extremos:

a) Que e) beneficiario viva en su com-
pafifa y a sus expensas al tiempo de solicitar
la pensién.

[)] Que en jo sucesivo se continuaran en-
cargando del mantenimiento, educacién y for-
macion profesional de los huérfanos. lu que
comprobard periédicamente la Mutualidad en
la forma que considere oportuno.

Airt. 83. Si los huérfanos estuvieren toial-
mente abando”nados, o las personas -que los
tengan a su cargo no mereciesen la confianza
suficiente de ia Mutualidad, la Comisién Pro-
vincial Permanente <jus corresponda se cons-
tituirdA en patronato tutelar de los mismos,
sin iperjuicio de lo que disponga la legislacién
vigente, y propéndra a la Junta Rectora las
medidas que deban adoptarse para ia mejor
proteccién de los huérfanos, hasta que cum-
plan los veintiin afios o cesare la incapacidad,
y que podra consistir en 'la concesién de be-
cas, ingreso en Colegios o Instituciones de
Beneficencia, Escuelas de Aprendices u otras
medidas analogas.

Esta propuesta deberd comprender, des-
pués ide la exposicion de motivos, un cal-
culo de los gastos que la proteccion de di(Jii>s
huérfanos pueda ocasionar a la Institucion.

CAPITULO VI

Largra enfermedad

Art. 84. Se concederd un auxilio econé-
mico por larga enfermedad a los socios be-
jieficiarios que temporalmente estuvieren im-
posibilitados -para el trabajo por causa de
enfermedad, y siempre que rednan los si-
guientes requisitos:

a) Que la enfermedad que los imposibilite
tétalmente para el trabajo no tenga caracter
indemnizable y sea diagnosticada por los fa-
cultativos especialistas que designe la Mutua-
lidad, cuando ésta lo considere conveniente.

b) Que cumplan rigurosamente las pres-
cripciones faoultativas de los médicos qg;ue los
asistan; en caso de contravenir el plan o
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réaimen de vida establecid-i por éstos, per-
derdn automaticamente el derecho a este au-
**0°" Que el asociado tuviere una antigledad
minima de cinco afios en la prestacion de sus
servicios .por cuenta ajena.

No se exigira este requisiitO' a_los luncio-
narios menores de diecinueve afos, siempre
oue la enfermedad' hubiese sido controida
con posterioridad a su ingreso como asociado.

d) Que tenga cubierto el periodo niinimo
de cotizacion que preceptiua el articulo 103
de estos Estatutfls. '

Se exceptlan los menores de
afios a que se refiere el apartado
quienes s6lo se xigird un periodo
seis meses de cotizacion.

Art 85. La cuantia y duraciéon del auxilio
efior Larga Enfermedad seran ios siguientes;

a) En el primer allo de enfermedad, la
Mutualidad no ooncc'd'erd ningin beneficio.

b) 'En el segundo aBoi, el auxilio sera igual
al 15 por 100 del salario regulador.

¢) En el tercer afio, el 40 por 100 del
salario regulador, sin que sumada «sta pcn-
sion a la que el beneficiario perciba de su
Empresa con arreglo a la respectiva Regla-
mentacion de ‘i'rabajo, exceda del 90 por 100
del salario regulador. .

Art. 86. Agitados los plazos -de duracion a
que se refiere el articulo anterior, el bene-
fiolario cfiiQ conlinuara enfermo serd sometido
a i'econocimient.o médico, y la .lunta Rectora,
con informe del Organo Pro'Vincial respectivo,
podra acordar que se prolongue la percepnoén
de la pensién, siempre que ello fuera posib e,
de acuerdo con lo que se dispone a conti-
nuacion. .

Los gastos totales que en coda Ejercicio
econémico ocasionen, estas concesiones gracia-
Wes. no podrdn ser superiores al 1 por 100
de la cotizacion del afio anterior.

diecinueve
anterior, a
minmio de

C."M\ITULO Vil
Socorro por fallecimiento

Art. 87 Al ocurrir el fallecimiento de un
asociado en activo o pensionista por Jubila-
cion, Invalidez o Larga Enfermedad, se con-
cederd un socorro para gastos de entieri'o y
sufragios, por un importe igual a tres men-
sualidades del salario regulador del socio ac-
tivo o de la pensién que estuviese percibiendo
el pensionista fallecido, con un minl'mo de
3,000 .pesetas y un .maximo de 0.000.

\rt 88. 'Para causar derecho a este so-

corro 6i fallecido no necesitard reunir ningu-
na otra condiciéon distinta a las prevenidas
en el articulo anterior. ,
- ATt 89 La cantidaidi sefialada anterior-
mente se entregard Inmediatamente después
de ocurrir el fallecimienlo a lose«familiares
mas préximos, parientes o personas que con-
vivieran con el socio falleoidc’. Si no exis-
tiera ninguna de 'las personas sefialadas an-
teriormente que pudiera atender al sepelio,
la Comisiéon Provincial Permanente designara
a alguno de sus miembros, que se encargara
de la organizacién del entierro y de los su-
fragios por el alma del fallecido'. Los gastos
que se ocasionen en este caso no podran ex-
ceder de 4.000 pesetas.
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CAPITULO VI

Premio por Nupcialidad

Art- 90.

El socio activo que contraiga <na-

(Galidad. Este premio podra ser solicitado con
quince dias de antelacién a la fecha en que
vaya a efectuarse el raairi'inonio.

La cuantia del premio sera de seis men-
.fualidades del salario regulador, con un ma-.
ximo de 9.000 peseta?,

Art. 91. Para otorgar esta prestacion se
precisara que el asociado beneficiario redina los
siguientes requisitos:

a) Ser socio activo de la Mutualidad. En
el caso de ser muje'r el spcio ljeneficiario
que solicite el epremio poT matrimonio, bastai-i
con que haya sido socio activo hasta dos me-
ses antes de Ja fecha de su matrimonio, por
haber cesado en la Empresa en la que pres-
tase sus servicios.

b) Tener una antigledad
de cinco arios.

¢) Tener cubierto ei periodo' de cotizacion
previsto en el articulo 103 de estoe Estatutos.

laboral minima

CAPITULO IX

Premio de Natalidad

Art. 92. Los socios beneficiarios tendran
derecho a la percepciéon de un Premio de Nar
talid'ad por cada hijo que les nazca con la
condicién de legitimo y reiina los requisitos
establecidos en el articulo 30 del Cédigo Civil.

mEn aquellos casos en' que los hijos nacidos
>0 alcanzasen la viabilidad legal, quedara
al justo criterio del Organo de Gobierno com-
petente la concesion o denegacién del referido
premio.

Para percibir esta .prestacién son requi-
sitos inidi&pensalyles los sefialados en los apar-
tados a), b) y c) del articulo anterior y acre-
ditar fehacientemente el heobo del nacimiento
del hijo y ei matrimonio de los padres.

Art. 93. 'La cuantia dei Pi®mio de Nata-
lidad serd de una mensualidad del salario
regulador, con un méaximo de 1.500 pesetas.

CAPITULO X
Asistencia sanitaria

Art. 94. La Mutualidad concederd la asis-
tencia médica, quirGrgica y farmacéutica, en
la misma extensién del Seguro Obligatorio
de Enfermedad, a sus pensionistas por ju-
bilacién, invalidez, viudedad y orfandad y
familiares que convivieren con ellos, y a Sus
expensas, con anterioridaidi a la solicitud de
ia pension y relGnan, ademas, las condicio-
nes siguientes:

a) Si el pensionista hubiese estado ins-
crito en el Seguro Obligatorio de Enferme-
dad, los familiares coti derecho a esta pres-
tacion seran los inscritos en la Cartilla de
dicho Seguro al tiempo de solicitar la pen-
sién, asi como los hijos que naciesen poste-
riormente.

i)) Si el pensionista no portcnocla al Se-
guro Obligatorio <le Enfermedad, tendrén de-
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recho los familiares compreriidldos dentro del
tercer grado de consanguinidad y los hijos
que naciesen posteriormente.

Art. 95. A los efectos de este beneficio, la
Mutualidad, al conceder una pensién, ven-
drd obligada a notificar a los iInteresados el
procedimiento que tenga establecido para la
efectividad del mismo, sin que para ell? sea
precisa solicitud' alguna por parte de los be-
neficiarios.

Art. 96. Los familiares do ios pensionistas
dejaran de disfrutar este beneflciu tan pcon-
to tengan oBligacron de estar inscritos en el
Seguro Obligatorio de Enfermedad, dejen de
convivir con el asociado o cuando, por cual-
quier circunstancia, ei pensionista dejase de
tener esta condicidn.

Art.'97. La Mutualidad coordinarad sus ser-
vicios de asistencia sanitaria con los estable-

cidos por otros Montepios o Mutualidades,
con los del Estado, Instituciones de i’.revi-
sioD y Organizacion Sindical.

CAPITULO XI
Disposiciones comunes a todas las pres-

taciones

Art. 98. 'Los beneficios que concede esta
Institucién son compatibles con los derivados
de los Seguros Sociales obligatorios y con
elos que puedan concederse por el Estado,
Corporaciones, iJompafias de Seguros y Em-
presas, con las excepciones' derivadas de las
disposiciones contenidas en los presentes Es-
tatutos.

Art, 99. Los afiliados que obligatoriamen-
te coticen a ésta y a otra u otras Instituciones
de Prevision Laboral, o a esta Mutualidad por
dos o mas Em.presas, tendran derecho a per-
cibir las prestaciones en las condiciones pre-
vistas en el articulo 18 de la Orden de 16 de
mayo de 1950 (Kei. 422/50). "

Los gTie sean baja en esta Institucién por
pasar a pertenecer a otra, podran percibir
ias prestaciones sefialadas en estos Estatutos
cuando concurran las circunstancias y se cum-
plan ias condiciones establecidas en el articu-
lo 21 de la Orden de 16 de mayo de 1950.

Art. 100. Las prestaciones que concede la
Mutualidad' tienen caracter personal e intrans-
ferible, y en consecuencia, no podran ser em-
bargadas, objeto de cesién total o parcial ni
servir de garantia de ninguna obligacién.

Art. 101. Tendran la consideracion de so-
cios- activos de la Institucion todas aquellas
personas que presten sus servicios por cuenta

ajena en actividades encuadradas en esta
MutualiKJ'a-d.
Art. 102. Asi-mismo conservaradn la condi-

cion de socios activos quienes, habiendo te-
nido este caracter, dejen de prestar sus ser-
vicios por cuenta ajena por alguna de las si-
guientes causas:

a) Por enfOTmedad ininterrumpida.

b) Por hallarse prestando el servicio mi-
litar.

- ¢y Por paro involuntario,

La concesién de prestaciones a quienes se
encuentren en alguna de las situaciones pre-
vistas en los aipartados anteriores, se sujetari
a lo dispuesto en los articulos 20 y 22 de la
Orden de 16 de mayo de 1950 y en la Orden
de 24 de julio del mismo afio (Ref. 652/50).
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Art 103. Para causar derecho a las pres-
tacioiies de Jubilacion, Larga Enfermedad.
Premio por Matrimonio y Premio por Na-
talldaid' serd preciso que el asociado haya
catizado a la Mutualidad' durarte un periodo
de tiempo igual a la mitad del comprendido
entre la feoha inicial de cotizaciéon en el Sec-
tor Laboral a que el asociado pertenezca y
aonella otra en que se produzca el hecho cau-
sante de la prestacion. A estos efectos, el
Sector Banca Privada se considera que ha
iniciado su cotizacion el .primero de enero
de 1949. ,

Como excepcién a esta regla, el periodo
ralDImo de cotizacion sera en.io.do caso de
seis meses durante e! primer afio de obliga-
toriedad eri la cotizacion de cada Sector la-
boral. A partir de la fecha en que se cumpla
diez afios de obligatoriedad de cotizacion, el
periodo exigible serd de cinco afios, mien-
tras no se disponga otra cosa.

Art 104. Se considerard como antipledojd'
labora! aquélla que se acredite de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 9. 10y
11 de la Orden de 16 de mayo de 1950.

Art. 105. EI salario regulador para la con-
cesién de prestaciones se hallard en la forma
prevista en el articulo 25 de la Ordeni de 16
de mayo ide 1950

Art ~ 10S. SI las prestaciones concedidas
por la Institucién resultaran de cuantia su-
perior a la que corresponda, como consecuen-
cia de falsedad de las Empresas en las decla-
raciones que formulen a estos efectos, la IVIu-
tualidad podrd reclamar a la Empresa las
diferencias resultantes ante la jurisdiccion
ccmpEllen I

por la misma causa ide falsedad ae la
Empresa en dichas declaraciones la prestacion
concedida fuese inferior a la que realmente
corresponda, el empleado perjudicado podréa
reclamar contra la Empresa -por el perjuicio
sufrido. i , -

Arl 107. Las prestacionesque la
cion otorga deberan solicHarse dentro de los
plazos previstos en el articulo 26 de la Orden
de 16 de ma>w3 de 1950, utilizando los modelos
que aquélla tenga establecidos, y acompafian-
do los documentos que para cada caso se
sefialen,

Art. i08. Las prestacionesque
cen en lospresenips Estatutos no podran sa-
tisfacerse por la Mutualidad si la Empresa,
en el momont» en que deban ser abonadas, no
estuviere al corriente en el pago de todas las
cotizaeions exigibles a la misma.

En estos casos se seguird el procedimiento
previsto en los articulos 12 al 16 de la Orden
lde 16 de mayo do 1950.

Art lio. 'Los socios beneficiarios a quie-
nes les haya sido concedida alguna prestacién
en virtud de declaraciones falsas o inexactas
de los mismos, no tendrén derecho a su per-
cibo. Enei caso de que hubiesen percibido ya
M1 importe, estardn obligados a sii devolu-
cion, sin perjuicio de las sanciones a que
hubiese lugar.

Art. 111. Las cantidades que correspondan
a los beneficiarios por cualquiera de las prea-
faciones otorgaidas por esta Institucién, po-
dran ser percibidas por aquéllos en la Em-
presa donde Udltimamente hubieran prestado
SUS servicios o en aquella otra <iue se halle

institu-

se’ estable-

JUKISPRUDENCIA LABORAL Rel, 3n

mas cerca de su domicilio, siempre que “la
rTganizacion de la Mutualidad lo perm'la y
asi convenga
Art. 112.° Las mensualidades que un pen-
sicnis'ta tuviera pendientes de cobro al tiem-
po de su fallecimiento, se entregaran a la
esposa, hijos, padres sexagenarios o famiim-
res mas proximos que conviviesen con el fa-
llecido, p-revia la justificacion que los Orga-
nos -de la Mutualidad consideren oportuna en
cada caso. . ,
La misma norma se aphoara respecto
(le cualesquiera prestacioneH que un nsociado
tuviere pendientes de cobro al tiempo de su
fallecimiento.
A falta de ios C|tados famihares. el |rnporte
de Ias pensiones o prestaciones revertird a To
Mutualidad.

TITULO VI
Régimen -disciplinario
CAPITULO PRIMERO

De las faltas y sus sanciones

Art 113. Constituiran falta y dardn lugar
a la 'imposicién de sanciones los siguientes
hech

° Defraudar a sabiendas los miereses de
la Mutualldad O poner voluntariamente los
madios que conduzcan a tal fin.

i ' Falsear las declaraciones ordinarias v
extrordinarias que se hagan, ante la Mutua-
lidad o aportar datos inexactos a la mismn.
bien en. orden a la concesion de beneficitfs
0 con respecto a otras cualesquiera mani-
festaciones de las actividades de esta Enti-

dad. -

3.° Realizar actos indecorosos o perjudi-
ciales para la reputaciéon o el buen crédito
de la Mutualidad'.

4* Entorpecer intencionadamente la ac-
tividad de la Mutualidad. Se consideraran
comprendidos en esté apartadoi los que, ha-
biendo sido elegidos Vocales'de la Junta Rec-
tora o restantes Organos de Gobierno, no
asistan a sus reuniones o no presten la cola-
boracion debida.

5." No observar las normas, disposiciones
o0 acuerdos emanados de los Organos compe-
tentes de la Mutualidad, relativos al cumpli-
miento de sus fines O al buen desarrollo y
orden de su actividad.

Art. 114, Las sanciones que podra Impo-
ner la Mutualidad! a sus asociados serdn las
consignadas en la siguiente escala:

1,° Apercibimiento privado, consistente en
comunicaciéon verbal o escrita al sancionado.

2,° Apercibimiento publico. El grado de
puiilicldad que proceda dar a esta sancion se
determinara' en cada caso por el Organo san-
oionadoi .

3, Inhabllltacmn temporal >para formar
parte de los Organos de Gobierno de la
Institucién u ocupar cargos de la misma.
Esta sancion se entenderd por un tiempo
comprendido entre los dos y los cmco afios.

4 ° inhabilitacion permanente para formar
parte de los Organos de Gobierno de la Ins-
titucion.

S* Multa de 25 a 5.000 “pesetas.
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Cuandr. se trate de un sncio beneficiario,
la:sanc-ion se hard efe&li-va mediante des-
cuento en los salarios del sancionadi:), cuya
cuantia serd, fijada p&r la Junta Rectora sin
exceder del 2,50 por 100.

Si antes ide completar, el pago de la muHa
fuese concedida al sancionado alguna presta-
cion lie entrega de capital, se deducira de su
impmie lo necesario para iiaeer efectiva la
sancion. Si se tratare de pensiones, se deduci-
ra de cada mensualidad' un 25 por 100 oasta
completar dicho pago.

Asimismo la Junta Rectora podra acordar
se suspenda la eteoti'Vld'ad de una pensién, en
tanto se resuelva Jo que corresponda, en los
ousos en que se hubieran producido anormali-
dades en la tramitacién del expediente o false-
dades en los documentos aportados al mismo,
asi como cuando'los beneficiarios de aquélla
no cumplan los requisitos establecidos en estos
Estatutos para su percepcion.

<\rt. 115. Siempre que haya ,de imponerse
una sancion se. .itendera .para la determinacién
de la misma, en cada caso, a la gravedad de la
falta cometida, al perjuicio gue haya ocasiona-
da o que haya ipretendido ocasionar el san-
cionado. al criterio adoptado en resoluciones
recaidas en casos anteriores y analogos y a
cualesquiera otras circunstancias que deban
tenerse en cuenta a juicio del Organo san-
cicnador.

CAPITULO 11

Procedimiento y competencia para la im-
posicién.” de sanciones

Art. 116. La imposicién de sanciones sera
die competencia de la Junta Rectora.

Art. 117. Las Comisiones Provinciales Per-
m.inentes, tan pronto tengan conocimiento de
haberse realizado algin hecho constitutivo de
falta, lo pondran en conocimiento de la JunU
tioctora en escrito razonado, en el “ue se ex-
pondran jos hechos y circunstancias anejas,
proponiendo la oportuna sancion.

En la primera reunién que celebre la .Tunta
Rectora -después de recibir el expediente incoa-
do se pronunciara la sancién que corresponda
o declarara la no existencia de responsabihdad,
devolviendo el expediente, una vez tomada
debida nota, a la Comisién de procedencia,
a |rvs fines de su oportuno archivo y efectos.

Art. 118. En los casos en que la Junta
Rectora o A-samblea General observasen po-
esibles faltas sancionables entre los compo-
ncnles de los Organos de Gobierno subordi-
nados, acomodaran su-procedimiento al enun-
ciado en ios articulos .precedentes, pudiendo
suspender en sus funciones a los miembros
de as Gomislones o Junta Rectora, se-gin los
casos, interin so sustancie el oportuno expe-
diente, dando cuenta de la medida a la Jefa-
-tura del Servicio.

TITULO VII

De losrecursos contra los acuerdos de
los Organos de Gobierno

AH. 119. Como tranite previo a la ini-
ciaciéon d6 las reclataaciones cu via conten-

J. FARRE BE CALZADIIXA Ref. 317

ciosa ante la Magistratura de Trabajo, podran
los interesados recurrir contra los acuerdos
de los Organos de Gobierno en las condacio-
nes y cumpiien-do los requisitos sefialados en
los articulos 29. 30 y 31 de la Orden de 16 de
mayo de 1950.

TITULO VIII

De la inspeccidn e intervencion

Art. 120. La taspeecldn, vigilancii e in-
tervencion del cumplimiento, por la Mutua-
lidad, Empresas y empleados beneficiarios de
las cOjllgaciones de este Estatuto .derivadas,
estd a cargo del Ministerio de Trabajo a tra-
Vvé-S del Servicio de Mutualidades Laborales,
Inspeccién Técnica de Prevision, Delegacio-
nes Provinciales de Trabajo e Inspeccién Na-
cional de Trabajo, quienes -podran, cuando
corresponda, imponer sanciones con arreglo
a las disposiciones vigentes.

TITULO IX

Disposiciones generales

Art. 121. Para <iue la Mutualidad pueda
proponer la reforma de estos jEstatutos sera
preciso que exista la conformidad: de la mitad-
mas uno de los miembros de la Asamblea
General en sesion convocada al efecto.

Art 122. Cualquier modificacion de estos
Estatutos habrd de ser aprobada por el Mi-
nisterio d'C Trabajo previo informe del Ser-
vicio de Mutualidades Laborales, a quien asi-
mismo corresponde la interpretacion de es-
te texto.

Art. 123. La Mutualida;d’, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la cele-
br.icion de las reuniones ordinarias y extra-
ordinarias ide la Asamblea General y Junta
Rectora, remitird certificacion de los acuer-
dos adoptados al .Servicio de Mutualidades
Laborales. Dichés acuerdos, para <iue tengan
validez, seran confirmados por el Servicio de
Mutualidades Laborales antes de haber trans-
currido los quince dias siguientes a su re-
cepcién. Se c-onsideraran validos los referi-
dos acuerdos si después de transcurrido ei
plazo sefialado el indicado Servicio no hubie-
re hecho uso del derecho de veto.

Lii certificacién 'de ios aouepdos adoptados
por las Comisiones Provinciales se remitird,
en los mismos plazos y a los mismos efectos
sefialados en este articulo, al Inmediato Orga-
no jerér%uico nacional.

Art 124. Los acuerdos de los Organos de
Gobierno serdn véalidos y firmes una vez adop-
tados, salvo lo que sobre veto del Servicio se
establece en el articulo anterior, sin necesi-
dad de esperar a la aprobacién del acta en ia
sesién “posterior.

Disposicién final

Los presentes Estatutos comenzaran a re-
gir ei dia 1.” de agosto de 1952 y se-aplica-
rIn integramente a las prestaciones causa-
dos a partir de dicha fecha.
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Déaposiciones transitorias

primera—iTodos los expedientes de prt6-
faoioiics instruidos y resuellos a tenor dejas
normas contenidas en ios Estatutos provislo-
SaijeTde 3 de febrero de 1949, se considera-
-ran finncs en su resolucién

Secunda.—Los derechos a prestaciones en
virtud de hecDos acaecidos con anterioridad
r 1* .de agosto de 1952, y cuyos expedientes
no hayan sido iniciados o resueltos, se
guiardn, en cuanto a clases, cuantia y re”i-
fitos ,de las prestaeiones, conforme a las nor-
mas “atenidas en los EsUtutos .provisiona-
les de 3 de febrero de 1949.

O NORMAS LABORALES
O n O DE APLICACION GENE-

RAL.—PLUS DE CARGAS FAMI-
LIARES

Resolucion de la Direccion Guneral de Tra-
bajo, de 10 de marzo de 1952.
| —ASCENDIENTES.— Se computaran

ai hijo, con preferencia al yerno, cuando
exista entre ellos convivencia, siendo el pri-
mero de mas edad.

Il —RESOLUCION. — Cuando
los ascendientes con un ‘hijo y "4
cuerdo con el ai-t. 9 (Ref 12'i/50) /e b fa ha-

cerse efectivo el plus a éste, por Sci el casa-
do lie més edad.

/-k -1 NORMAS LABORALES
O |y DE APLICACION GENE-
RAL.—PLUS DE CAROAS FAMI-
LIARES

conviven

Resolucion do la Direccion General de Tra-
bajo, de 10 de n:iarzo de 1952.

I._BENENCIABIOS.—No pierden, es-
te caréacter aquellos «ue, con {“dep”~den-
cia de los ingresos debidos a sn trabajo,
disfrutan de subvenciones econémicas ta-
miliares.

n —RESOLUCION.—Las ayudas econo6-
micas percibidas de familiares, en buena situa-
cion, no enervan «1 derecho al correspondien-
te auxilio deraiigrafico, previsto en el art.
(Ref, 127/50),

NORMAS LABORALES
O ~ U DE APLICACION GENE-
RAL.—PLUS DE CARGAS FAMI-
LIARES

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo, de 10 de marzo de 1952.

I.—HIJOS CASADOS.—No se compu-
taran los hijos casados, aunque sean me-
nores de 23 afios.

I!_ RESOLUCION.—Los liijos
de veintitrés afios casados, no devengan pu
tos, segun el art. 13 (Ref. 12,7/50).
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H NORMAS LABORALES
@) 2 DE APLTCACrON GENE-
RAL.—PLUS DE CARGAS FAMI-
UARES

Resolucidon de la Direccion General de Tra-
bajo, de 10 de marzo de i902.

| —MUJERES CASADAS.—Las mujerM
caskdas que presten servicios cuento
ajena, tienen derecho a de
zon de los hijos, aunque no
matrimonio, aun cuando sus .
ciban la asignacion familiar como nuil

TT  »r«50T.TTCION.—

acuerdo con el
-iri

10 (Ref 127/50), las esposas de mibtares
tra S por cuenta ajena, «enen dwe-
ciio a plus menos los cinco puntos matrimo-
niales, aunque el marido perciba su asigna-
cion familiar en el Ejército.

i-4 NORMAS LABORALES
3 2 2 DE APLICACION GENE-
RAL—PLUS DE jCARGAS FAMI-
LIARES

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 10.de. marzo de 1952.
I.—MUJERES CASADAS.—Percibira

Ios puntos por razén de los huos,
S d o s se encuentren en situaciéon de
paro forzoso.

lenit ~ parrafo 2.» (Ref. 127/50), deducidos
cinco puntos de matrimonio.

O NORMAS LABORALES
3 2 o de APLICACION GENE-

RAL.-PLUS DE CARGAS FAMI-
LIARES '

Resolucion de la pireccion General do Tra-
bajo, de 10 de marzo de 190¢-

I.—MUJERES CASADAS.—Cuando per-
manecen oficialmente en activo,
Te~Tservicios reales, por ser
por otras mujwes, pierden el derecho a
ios cinco puntos por matrimonio.

m¥{ bpiiot.TICION.— esposa tfue per-
manece legalmeiite en activo, cobrando habe-
res Y firmando némina, aunque funciones
liboraies sean ejercidas por otra a la Tus en-
S el salsio en su tolalldad o la mayor
?rll no tiene derecho a los
trimoniales, de acuerdo con el art
rencia 127/50).

4 NORMAS LABORALES
32 DE APLICACION GENE-

RAL.-PLUS DE CARGAS FAMI-
UARES

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 10 de marzo de 1952.

.10 (Reie-
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I.—HERMANAS VIUDAS— No dan de-
recho a puntos.

M-— RESOLUCION.—La hermana viuda,
mayor de sesenta afios, a cargo de un treiba-
ja-dor, no otorga plus, ya <iue éste se concede
Unicamente a las solteras, de acuerdo con el
articulo 8.{Rei. 127/50).

O O ir NORMAS LABORALES

BE APLICACrON GENE-
RAL.—PLUS DE CARGAS FAMI-
LIARES

Resolucida de la Direccion General de Tra-
bajo, de 10 -de marzo de 1»52,

I.—HIJOS INCAPACITADOS.—Sélo se
eompiitaran los hijos mayores de veinti-
tres anos cuando estén iQcapacitaidos pava
toda clase de trabajos.

I.—EESOtUCION.—La excepcién a <jue
se. contrae el art. 13 (tief. 127/505 abarca la
imitUidad absoluta para todo itraiafo v no
puede extenderse a las inoaipacidades par.
ciales ide algTjna funcion laboral.

NORMAS LABORALES
O » U de APLICACION GENE-
RAL.—PLUS DE CARGAS FAMI-
LIARES

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo, de 10 de 'marzo die 1052.

iCOS Y ABOGADOS— Tienen
derecho al plus, aunque con independencia
de su trabajo por cuenta, ajena, ejeraan
Ubremente su respectiva profesion.

I1I.—RESOLUCION.—(Los médicos y abo-
gados ai. servicio de empresas,- que actlen
también per cuenta propia ejerciendo la pro-
fesion, tienen derecho a iodos ios puntos del
plus correspondiente a su situacién familiar
puesto que la incompatibilidad' del art 10
(Ref. £27/50), surge Unicamente cuando la es.
posa trabaja con caracter de asalariada.

O Q 7 NORMAS LABORALES

A ' DE APLICACION GENE-
RAL.—PLUS DE CARESTIA DE
VIDA

1.-¢ME

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 10 de marzo de 1952.

con negocios
INDEPENDIENTES.—No queda privado
del plus familiar el trabajador de una
empresa que independientemente es socio
ae fttra entidad, percibiendo beneficios
por ello.

11.—RESOLUCION.— Los negocios del
empleado por cucnta ajena, que pertenece co-
mo socio a entidad distinta ,de la que presta
servicio, devengando beneficios proporcional-
mente a su aportacién social, no le priva-n de
Jos puntos reglamentarlos.

3. FAHRE DE CALZADILLA
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O O Q NORMAS LABORALES

DE APLICACION GENE-
RAL.—PLUS DE CARGAS FAMI-
LIARES

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo, de 10 de marzo die 1552.

1—HIJOS LEGITIMADOS.—Los tra-
bajadores con hijos legitimados (no por
subsiguiente matrimonio), tienen derecho
a los puntos por éstos, pero no a los cin-
co por razén de matrimonio.

. II-—RESOLUCION.—Los trabajadores sol-
teros con hijos legitimados, tienen derecho
Gnicamente a los puntos de éstos, en la cuan-
tia dispuesta en el parrafo 2» del art 9»
(Ref. 127/50). previa deduccién de los cinco

matrimoniales.

O Q Q normas LABORALES
DE APLICACION GENE-

RAL.—PLUS DE CARGAS FAMI-

LIARES

iResoluciéon de la Direccion General de Tr.i-
bajo, de 10 de marzo de 1S52,

. —HERBIANOS.—Ei trabajador viudo
sin hijos, que tiene a su car”™0 un herma-
no mayor de veintitrés afios, incapacitado
para el trabajo, tiene derecho a cnatr»
puntos.

n.—RESOLUCION.—IEH viudo sin hijos
que tiene a su cargo un hermano de vein-
ticinco &fios Incapacitado absoluto para el tra-
bajo, .percibird cuatro puntos, de acuerdo con
los arts, 9» yi2 de la 'Orden de 29 de marzo
de 1946 (Ref. 127/50).

O O0OfN NORMAS LABORALES
V2?0 DE APLICACION GENE-
RAL—PLUS DE CARGAS FAIMI-
LIARES.

Besolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 10 de marzo de 1952.

I-—MUJERES CASADAS-—No tiene de-
recho a este plus la mujer casada con
Agente de, Seguros.

I.—RESOLUCION.— La empleada cuyo
marido ejerce la actividad de Agente de Segu-
ros, con arreglo a la Orden de 7 de mayo
de 1947, TIO«ene derecho a puntos, ya que ta-
Jes Agentes se equiparan a los trabajadores por
cuenta propia, consignados en el art. 10 de Ja
Orden de 29 de marzo de 1946 (Ref. 127/50).

O0OO0-f REGLAMENTOS DE

\ | TRABAJO.—EMPRESAS
DE SEGURIOS.

Resolucién ,de la Direcciéon General de Tra-
bajo, de 10 de marzo de 1052,

|.—PLUS DE CARGAS FAMILIARES.

Ayuntamiento de Madrid



Pag. 265

Tienen derecho a este plus, los Jefies de

Sucursal.

—EESOLUCION —No tienen el caréacter
de “allos cargos" los encargados o jefes de
sucursales, a los efectos del art. 3® (Referef)-
cia 127/50), y por tal circunstancia sus habe-
res se computan en némina y percibeii el «o-
rrespondlenie jplus.

332 TRABAJO.—EMPRESAS
REGLAMENTOS DE
DE SEGURIOIS.

Resoluoito de la Direccion General de Tra-
badlo, de 10 de marzo ide 1752.

I.—PLUS DE CARGAS FAMILIARES.
Los aprendices mayores de 18 afios, no de-
Ten”ardn plus <de cargas familiares.

I.—RESOLUCION.—Los aprendices ma-
yores de diecioicho afios, gfuoque estén sujetos
a la Heglamentaciéri para‘las Empresas de Se-
guros, no devengaran puntos, con arreglo al
art. 13 (Bef. 1i7/50).

333 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — MINAS DE
CARBON.

eDecre.to ide 4 de julio de 1952, Boletin Ofi-
cial del Estado num. 221, del 8 de agosto
de 1952.

I.—MINAS DE HULLA. A)—Normas
para sefialar las Empresas que se encuen-
tren en fase de rapido desariwllo y B)~—
Concesiéon de una prima especial a los pro-
ductores. 1

n TEXTO LITERAL. — Por Decreto
conjunto do los Ministerios dx! Industria y
Comercio y Trabajo, de idaecisiefe de febrero
de mil .'novecientos <finouenta <Ref. 201/50),
se seflalarcfn nuevos precios de la hulla y se
estailcoieroti, en armonfa con los mismos,
nuevas primas de asistencia al personal, asi
como premios a los cambios de categoria en
labores del interior y al aumento de produc-
cién y rendimiento, todo ello con la finalidad
expresa de incrementar la produccion de las
minas d« hulla, con las limitaciones o excep-
ciones que el Ministerio de Industria y Co-
mercio pudiese estailecer, por .tratarse de
Empresas ea fase de iniciaciéon o de rapido
dosarrollo.

iLa experiencia adquirida al aplicar el sis-
tema resefiado aconseja precisar las nonnas
que han de'seguirse por el Ministerio de In-
dustria al sefialar dichas limitaciones o ex-
cepciones, asi como para liquidar a los pro-
ductores de las Empresas afectadas por estas
medidas las primas suplementarias que les
mibiesen correspondido,

En consocucncia, a propuesta do los Minis-
terios de Trabajo y de Industria y previa de-
liberacion del Consejo de Ministros,

DISPONGO ;

Articulo primero.—Por el Ministerio de In-
dustria se confeccionarda en el plazo de un
mes la relacién nominal de las Empresas que,
.por hallarse en fase de iniciacién o de rapido
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y excepcional desenvolvimiento, han de ser
objeto de excepciones o limitaciones en el ré-
gimen general de aumentos de praduccion
relacionados con el abono de mprimas suple-
mentarias a los productores en la forma con-
signada 'en el Decreto de idiecisiete de febre.
ro de mil novecientos cincuenta, y a los efec-
tos de tal clasificacion se atendrd a las si-
guicntes normas generales;

a) Cuando al comparar la produccién ob-
tenida por cada Empresa minera en el .primer
semestre de mil novecientos cincuenta y dos
con la del dltimo de mil novecientos cincuenta
y uno resulte Una diferencia positiva y mayor
del cuatro por ciento sobre la produccion de
éste, dichas Empresas se consideraran en fase
dB iniciacién o de rapido desarrollo y conti-
nuaran asi clasificadas en fanto que de la com-
paraciéon de idS semestres naiturales consecu-
tivos no se deduzcan menores coeficientes de
incremento i“e él del cuatro por ciento sefiala-
do como limite y mientras no se vuelva a reba-
sar éste.

m) Las producfiionns de las Empresas de-
claradas en situacion de excepcional idesenvol-
mvimiento se destinardn, en principio y en su
totalidad, & servir los cupos de tasa. Sin em-
bargo, en el caso do que concurran circuns-
tancias especiales que, a juicio del Ministerio
de Industria, asi lo aconsejen, y sin.guiarmef.
te Siempre que el incremento de la iproducciiSn
vaya acompafado de un mayor rendimiento
de la mano de obra, sin detrimento de la ca-
lidad, .por el Ministerio de Industria se fija-
ra la parte de la produccién que se deba com-
putar como sobreproduccién, a los efeeios de
primas suplementarias a los productores y de
eventa con sobreprecio por las Empresas.

c) En las Empresas que, por aplicacion
del apartado a), no hayan sido declaradas en
fase de iniciacion o de rapido y excepcional
desarrollo, la liquidacion de primas suple-
mentarias por sobreproduccién so efectuara
con arreglo a las bases de computo estaile-
cidas sn el Decreto de diecisiete de feirero
de mil novecientas cincuenta.

Articulo segundo.—iNV titulo graciable, y
por una sola vez, se concede a los prodiuoto-
res una (prima especia! que se satisfard por
la C™a de Estimulo al Incremento de la Pro-
duccion y Rendimiento, por el importe de 3a
prima suplementaria que hubieran percibido
liasta el dia treinta de junio de mil nove-
cientos cincuenta y dos, si no se hubiese des-
tinado al suministro de cupos al precio de
tasa un tonelaje mayor que el que venia asig-
nandose a las Empresas afectadas por esta
medida, las cuales reinfegraran a la citadia
Caja el importe de dichas primas en la for-
ma que el Ministerio de Industria determine.

Articulo tercero.—Este Decreto eatrard en
vigor a partir de la feoha de su publicacién
en el Boletf3i Oficial del Estado.

334 MONTEProS LABORA-
LES.—ACTIVIDADES DIVERSAS
mOrden del Ministerio de Troiajo de 2 de

agosto de 052, Boletin Oficial del Estado
nim. 222, del 9 de agosto de 1952,

I.—COTIZACION.—Se fijan las cotiza-
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«iones para las Industrias de Mctalsréafica
7 Consiucciéii de Envases Metélicos, Fri6
Industrial, Establecimientos de Hospitali-
zacion y Asistencia, Prétesis Dental y Tin-
torerfas y Quitamanchas.

I.—TEXTO LITERAL.—Incorporados al
Montepio Nacignal de Actividades Diversas los
trabajadores incluidos e-n las Regiamenlaciones
de Trabajo fie las Indiistrals Metalgréflca, Prio
Industrial, Establecimientos Sanitarios ids Hos-'
pitaiizacién y Asistencia, Protesis Dental y Tin-
torerfas y Qui-tamanchas, aproibadas, respec-
tivamente. por Ordenes de 1 de octubre <3 1942,
20 de septiembre de WA”. i9 de diciembre del
propio afo, 2 de enero de. 1&48 y 30 de abril de
19i9, cuyas normas y disposiciones compie-
mentarias tienen establecidos tipos ,de cotiza-
cion pn favor de la referida entidad de previ-
sion laborai, dis-tintos e inferiores a los conte-
nidos en otras reglamentaciones incorporadas
también al .propio Montepio, se liace preciso es-
tablecer ea aquéllas un tipo uniforme d* co-
tizacién, que habra de redundar en beneficio
ds los trabcajadores Interesados, quienes po-
drAa disfrutar de maéas favorables prestacici-
nes; y

En su virtud.

Eslc “Ministerio, ea uso de las .atribuciones
que lo estdn conferidas, ha tenido a bien dis-
poner;

ArliRulo i.» Se establece -coirio tipo de 'co-
tizacion en favor del Montepio Nacicmal de
Actividades Diversas, en las Reglamentaciou
nes de Trabajo de las Industrias Mctalgrifiea
y Construccidon da -Envases Metalicos, Frio In-
dustrial. Establecimientos Sanitarios de Hos-
pitalizacién y Asistencia. Protesis Dental vy
Tintoreria y Quitamanchas, el 6 y el 3
por 100 de los salarios, con cargo a las Em-
presas y a tos trabajadores, respectivamente.

Art. 2" La nueva cotizacién a que se re-
fiero ei articulo anterior ss aplicara sobrei los
salarios que se devenguen a partir .del 1 de
julio dfl afio en curso..

Art, 3» Quedan imodificados en la fonna
qus se indica los articulos 44 de la Reglamen-
taciéon Nacional de Trabajo en la Industria
Metalgrafira, tal como quedé redactado por
Orden de 31 de diciembre de 1947; el 85 de
la Reglanncnitaciin de Trabajo en las Empre-
sas Prc-rluctoras de Frio Industrial; el 55 de
la Reglamentacion de Trabajo en los EstdMe-
oimientos Sanitarios de Hospitalizacién y Asis-
tencin; el quinto de la Orden de 23 de julio
y el sexto de la de 1 de agosto, ambas de 1948,
relativos u la Reglamenlacién Nacionait de
Trabajo en las Empresas 4e Protesis Dental
y el 72 de ia Reglamentacién Nacional .dé
Trabajo en :lalndustria de Tintoreria y Qui

tamanchas.
33 CGtOiPEBACION Y AC-
CION SOICIAL. — VI-
VIENDAS |
iJecrelo el Ministerio de Trabajo, de 21 de ju-

lio .ie I'Sga, Bolajin Oficial del Estado nime-
ro 223 del 9 de agosto de 1952,

I.—VIVIENDAS PROTEGIDAS.— Se de-
claran urgrentes las obras de construccién

J. FARKE DE CALZADII/LA
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de viviendas protegidas en Puebla de

Guzman.

n.—TEXTO LITERAL.—"Se ha promoivido
por el Insliitulo Nacional de la Vivienda el
oportuno expediente para la construccion de
un grupo de "viviendas protegidas”, al am-
paro de la Ley de 19 de abril de 1939.

Aprobado ei correspondiente proyecto, pro-
cede aplicar la expropiacién forzosa de terre-
nos, por haberse encontradioi dificultades para
su adquisicion en via amistosa.

En su virtud, a .propuesta del Ministro de
Trabajo y previa deliberacion .del Consejo de
Mini5lJ?os:

DISPONGO:

Articiilio Uanico—So declara urgente, a los
efectos prevenidos en la Ley de 7 de agosto
de 1941. en concordancia con la de 1 de oc-
tubre de 1939. las obras para la construc-
cion diel siguiente proyecto aprobado por el
Instituto Nacional de la Vivienda.

iProyecto para la construccién de un grupo
.de cien “viviendas protegidas” .para mineros
en las cercanias,de la mina “Las Herrerias”,
sita en el término municipal de Puebla de
Gusman (Huelva), encomendado al Insti.tuto
Nacional de la Vivienda por Decret» de 18 de
mayo de 1951, ~e trazé el plan do oons-
Iruocion de viviendas protegidas en dicha
provincia y aprobado el referido proyecto el
17 del mes corriente. Los terrenos expropia-
bles tienen una extension superficial de cin-
co hectdreas, setenta y cuatro éareas y cin-
cuenta y seis centiareas, y lindan: al Norte,
carretera de la Puebla.de Guaman a Cabe-
zas del Pasto, comprendiendo el lindero en-
tre los tres mil ooiiocienlos treinta y cinco,
y cuatro mil treinta y seis metros, a partir
tlil origen de la carretera; Sur, Esle y Oeste,
la finca de la cual se spgrega esta porcion,
propiedad de don Rodrigo Carrasco Tenorio.

33

VIENDAS

COOPEEACION Y AC-
CION SOiICIAL. — VT-

Decreto del Ministerio de Trabajo, de 21
de julio de 1952, Boletin Oficial del Estado
nilm, 222, del 9 de agosto de 1952.

I— VIVIENDAS PROTEGIDAS. — Se
concede una prima a los obreros gae apor-
ten el cinco por ciento de la prestacién
personal, en la construccién de estas vi-
viendas.

I1I.—TEXTO LITERAL.—"Habiéndose sus-
citado algunas dudas sobre la interpretacion
de las diferentes disposiciones legislativas
que han regulado la concesion de primas a
fondo perdido oori destino a la construcciép
de “viviendas protegidas”, en orden a las
proyectadas por las Empresds con destino
a su personal, se estima conveniente hacer
una explicita declaraciéon .de las posibiiidatjes
de ajmpliacién de dicha prima a tales casas,
regulando al propio tiempo las garantias ne-
cesarias para que di'Cha prima vaya siempre
en beneficio directo de Jw titulares de las
viviendas, a fin de que puedan alcanzar la
propiedad de las mismas.
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En su virtud, a propuesta idel Ministro de

Trabajo, y previa -delitoeracion del Consejo
de Ministros,
DISPONGO;
Articulo primero.—EIl Instituto Nacional

de la Vivienda podra otorgar las priman a la
Construccion a que se refiere el Oapilulo VII
dcl Roglaanento de 8 de septiemibre de 1930
1 jos proyeotos de “viviendas protegidas” pro.
movidos por las Empresa-s, coleotivas e indivi-
duales, destinadas a su personal, siempre lue
el limite presupuestarlo de ejecucién no exce-
dade 40.00(> pesetas -por vivienda y aporten
los ijeneficiariis una prestacion personal de
trabajo o metilico superior al cinco por clentfl.
En ningln caso el solar se computard por
un valor superior al itres por ciento del refe-
rido presupuesto.

Articulo segundo.—Para que las En3.pre-
sas soliciten y obtengan dicJia prima del Ins-
fitiito. a fondo perdiido, habran de dar las vi-
viendas 8 sus empleados y obreros en omor-
tizdolon, mediante las cuotas aprobadas por
aquel Organismo, sin que puedan privar el
dereolio a las mismas en los beneficios, una
prestacién personal de trabajo.

Articulo tercero,—,Los referidos proyectos
podran ser ejecutados dlrectacnente par las
Empresas constructoras, cuando la ajporta-
clon ofrecida por las mismas y la prestacion
personal de los beneficiarios represente mas
de un veinticinco por ciento del valor pre-

supuesto:
Articulo cuarto,—EI| presente Decreto se-
rd itambiin ide aplicacién a los proyectos

que se onruentren en tramitacién ante el Ins-

tituto Nacional ide la Vivienda.

337 COOPERACION Y AC-
CION SOCIAL.—COOPE-

RATIVAS DE EDIFICACION

Discreto dcl Ministerio de Trabajo, de 21
de julio (Je 1952, Boletin Oficial del Estado
nCm. 242, del 9 de- agosto de 1952.

|I.—CONCESION DE BENEFICIOS.—Se
conceden a las Cooperativas de Edlficacion
los beneficios establecidos en el Begrlamen-
to del Instituto Nacional de la Vivienda.

II.—TEXTO LITERAL-—EI régimen pro-
tector do viviendas econémicas establecido
epor la Loy de discin'Ueve de abril de mil no-
vecient?).” 'treinta y nueve adimite, entre las
Entidades constructoras, a las Cooperativas
de Rdificaoion que constituyan los iparticula-
iTs para c-onstruirse su propia casa, pero por
pl abuso que en el sistema anterior de casas
baratas se hizo del nombre de tales Coope-
rativas, sp. limitaron en el actual los benefi-
cios do caracter econdémico,

'Reguladas las Cooperativas por la Ley de
mdos de enero de mil novecientos cuarenta y
dos y vigiladas e Inlcrvenidas ipor el Minls.
mlerio de 'Trabajo, no hay motivo para conti-
nuar con tal restriccién, sino, por el contra-
rio, conviene .admitir a estas Entidades—que
oo tienen fin lucrativo, sino tan sélo el de pro-
mirar un hogar propio a cada uno de sus
oonipnnentes—al disfrute total de los benefi-
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cios otorgados a
ras benéficas.

En su consecuencia, a propuesta dt*l Mi-
nistro de Trabajo y previa deliberacion del
Consejo de Ministros,

las Entidades construoto-

DISPONGO:

Articulo primero.—'Las Cooperativas de Edi-
ficacion, enunciadas en el apartado f) del ar-
ticulo once del Reglamento de oi'lio de sep-
tiembre de mil novecientos treinta y nueve,
constituidas conforme a la Ley de dos de ene-
ro de mil novecientos cuarenta y dos e inscri-
las en el correspondiente registro especial de
Gooperatlvas establecido en el Ministerio, de
Trabajo, podran solicitar del Instituto Nacio-
nal de la Vivienda los beneficios comprendi-
dos en el articulo \einte dcl referido "Regla-
mento y disposiciones complementarias, siem-
pre que cumplan las condiciones exigidas por
el régimen de Cooperativas y las establecidas
por el articulo dieciocho de aquel Reglamento.

338

TIENDAS

COOPERACION Y AC-
CIOIN SOCIAL. — VI-

Dccreto del Ministerio de Trabajo, de 14 de
junio de 1952, Boletin Oficial del Estado nu-
mero 222, del 9 de agosto de 1952.

I.—VIVIENDAS PROTEGIDAS.—Se de-
claran urgentes las construcciones de Vvi-
viendas en Santa Cruz de Tenerife y Vi-
llaverde.

I.—TEXTO LITERAL—Las entidades a
que se refiere el .presente Decreto han promo-
vido en el Instituto Nacional de la Vivienda el
oportuno expediente para la consiruociort 'de
sendos grupos de viviendas protegidas, al am-
paro de la Ley de diecinueve de abril de mil
novecientos treinta y nueve.

Aprobados los correspondientes proye>otos
por el Instituto Kacional de la Vivienda, pro-
cede aplicar la expropiacion forzosa de los te-
rrenos, por haber encontrado dificultades para
su ardquislcion.

En su virtud, a propuesta del Ministro de
Trabajo y previa deliberacién dcl Consejo de
Ministros,

DISPONGO

Articulo Unico.—Se declaran de urgencia, a
los efectos prevenidos en la Ley de siete do
octubre de mil novecientos treinta y nueve,
las obras para la construccién de los siguien-
tes proyectos, aprobados por el Instituto Na-
cional de la Vivienda.

Proyecto presentado por la Sociedad Bené-
fica 'de Construccion “La Candelaria” para edi-
ficar un grupo de cuatrocientas dieciséis vi-
viendas protegidas en los “Llanos del Taco”,
barriada de San Luis Gonzaga, en Santa Cruz
de Tenerife, que ha sido aprobado por el Ins-
tituto Nacional de la-Vivienda con fecha siete
del presente mes. Los terrenos expropiables
tienen una extension superficial de cincuenta
mil seiscientos once metros cuarenta centi-
metros cuadrados; se hallan sitos en el lugar
denominado “Llanos del Taco”, y los integran
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doce parcelas, que forman un polJigono irre-
gular, qué6 linda; por el Norte con la carretera
Santa Cruz de Tenerife a Guia de Isora: por
el Sur, con el camino antiguo de 'Candelaria;
por el Este, con el camino de enlace de la
autopista en consfruocion de Santa Cruz de
Tenerife a Guia de lIsora, y Oeste, Barranqul-
llo y terrenos de clona Dolores Garcia Hamos.

Proyecto del Insilituto Nacional de 'a Vi-
vienda para la construccién de un grupo de
cientoi ochenta viviendas protegidas en Vijjla-
verde (Madrid), aprobado en doce de onei'o
Gltimo. Los terrenos expropiables se describen:
finca sita en Villaverde, kilometro seis, hecr-
tometros dos, de la carretera de Matlridi a Céa-
diz, sitio denominado “Peralejo”; linda: Nor-
te, o iz(juierda respecta a ia carretera de Ma-
drid a Cadiz, en una linea quebrada de cinco
lados, ecnterrenos de dofla Leonor Ferrando y
barrio San José; al Sur, o derecha, en una
linea (juebraid.a de tres rectas, con el ba-
rrio de La Perla y tierra de dofia Julia
Ferrando; al Este, en una linea quebrada
de dos lados, en angulo muy Gdb
ituso,'’ casi recto, con el camina de San Mar-
tin de Vega, y al Oeste, cerrando el peri-
metro de terreno -de una linea recta, con tie-
rras ide la propiedad de la. Gooiperativa de
Casas Baratas “La Popular Madrilefa", hoy
extinguida, linea paralela a la -carretera de
Madrid a Cé&diz. Las lineas descritas forman
un poligono irregular que comprende una
superficie de setenta y cinco mil setecientos
doce metros cuadrados. Dentro de este poli,
gono se hallan enclavadas cuatrocientas cin-
eo0enta y una parcelas de la propiedad del
Estad.0 (Institutft Nacional de la Vivienda),
y una finca perteneciente a la lIglesia, por
igual titulo, inscritas como fincas Indepen-
dientes en el Registro de la "Propiedad por
lo cual se entiende que tan sélo la superficie
restante queda afectada por el .presente De-
creto.

O Q Q COOPERACION Y AC-
0 0 57 CION SOCIAL.-VI-

VIENBAS

Decreto, del Ministerio de Trabajo, de 14
de junio de 952, Boletin Oficial del Estado
nim. 222, del 9 de agosto de 1952.

I—VIVIENDAS PROTEGIDAS.—Decla-
racion de urffencia en la construcei6ii de
viviendas protegidas de Estepona.

I.—TEXTO LITERAL.—".a Ley de siete
de octubre de mil novecientos treinta y nue-
ve, que establece un régimen de urgencia
para la ocupacion de bienes en via de expro-
piacién forzosa, tiene por finalidad simpli-
ficar los tramites que regula la Ley de diez
de enero de mil ochocientos setenta y nue-
ve en sus dos primeros periodos, de decla-
raciéon de utiiidadi -publica y de necesidad de
la ocupacién del objeto expropiable, cuando
razones de interés general o social lo de-
mandan.

El procedimiento que la expresada Ley de
siete de octubre de mil novecientos treinta y
nueve establece se aplica solamente en las
obras cuya ejecucion se declara urgente, por
Decreto aprobado en Consejo de Ministros.

J. FARRE DE CALZADILLA Rei. 340

Para que sn aplicacion sea eficaz se precisa
que la ocupacion de los bienes afectados que-
den en inmediata posesion de la entidad fa-
cultada para ajiflioar dScho procedimienio,
mcualquiera que sea el titular del dominio o
de la posesion de los referidos bienes.

Aprobado el proyecto de construccién de
vivienilas protegidas a que se contrae la par-
te dispositiva del presente Decreto por el
Instituto Nacional de la Vivienda, y adqui-
rida la propiedad de los terrenos correspon-
dientcs, no se ha podido llegar a la ocu.pa-
mcion de éstos por la negativa del arrendatario
que los cultiva a desalojarlos, por lo que
procede aplicar la expropiacion forzosa ai
dereclio arrendatario del colono a fin de re-
mover el obstadculo que su negativa implica.

En virtud, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo y previa deliberaciéon del Consejo de
Ministros,

DISPONGO ;

Arliculo Gnico—Se declaran de urgencia,
a los efectos prevenidos por la Ley de siete
de octubre de mil novecientos treinta y nue-
ve, que a>plica especialmente a la construc-
cion do viviendas protegidas la Leiy de siete
de agosto de mil novecientos cuarenta y uno,
las obras para la construccién del siguiente
proyecto, aprobado por el Instituto Nacio-
nal de la Vivienda, en orden a la ocupacion
de los terrenos actualmente cedidos en po-
sesi6n arrendaticia.

Proyecto .de construccion de setenta vivien-
das protegidas por la Asociacién Constructoi-a
Benéfica del Santo 'Cristo de la Vera-Cruz
de tEstepona (Malaga), aprobado por el Ins-
tituto Nacional de la Vivienda en once de
diciembre de mil novecientos cincuenta. Los
terrenos, de la propiedad de dicha Asociacion,
afectadlos por la posesiom arrendataria, se
describen: una huerta denominada del “Pani
tafio”, en el partido de Monterroso, del tér-
mino municipal de Estepona, en una jhecta-
rea diecinueve 4areas y veintitrés oentiareas
0 dos y media fanegas; de ellas dos de re-
gadio y la media faneg-a restante de labor
secano. Tiene noria y alberca y una casa de
mamposteria, que hace fachada al arroyo
Monterroso, adosada a la calle de Torrejon
y rotulada con el numero setenta y ocho. EJ
todo de esta finca, linda: por el Norte, con
el camino de Casares; Poniente, la teneria
o fabrica de curtidos de herederos de José
Bucndia Martin y José Almengual y otros;
por Levante, con el arroyo general; y Sur
con casas y patios de la calle de Torrejon’
El arreadomiento de esta finca viene disfru-
tandolo don Francisco Marmolejo Gil, mayor
de edad, casado y con domicilio en la calle
de Torrején, nimero sesenta y ocho.

34

TAUCAS

Orden del Ministerio de Trabajo, de 15
de julio de 1952, Boletin Oficial ael Estado
nim, 224, de 11 de agosto de 1952.

REGLAMENTOS DE
TRABAJO.—MINAS ME-

I.—JORNADA DE TRABAJO.—Se am-

Ayuntamiento de Madrid



Pag. 169

plia la jornada de trabajo hasta ocho ho-
ras en el interior de las minas, durante el
segundo semestre del afio en curso.

U —TEXTO LITERAL.—Persistiendo las
circunstancias que determinaron la publloa-
0i6n de la Orden de 22 de diciembre de 1ii43,
y de oDuformidad con lo .prevenido en el apar-
tado tercero del articulo 36 del Decreto-ley
do I." -de julio dB 1931, sobre jornada maéxi-
ma legal, en relacién con el parrafo ilnal
de) a&ticulo 37 de la misma rdisposiclon.

IEsLe Ministerio ha resuelto <jue la jornada
legal de siete horas en las labores subterré-
neas de las minas metéalicas, puede aumen-
tarse hasta el maximo de ociio horas duran-
te el segundo semestre de 1952, debiendo
abonarse dicha hora con el salario-tipo de
la 'hora ordinaria, de acuerdo con lo idispues-
to < la Orden de 24 de julio de 1947.

341

Orden del Ministerio de Tralmjo, ele .il do
juUo de 1952, n. O. del E. nim, 226, dei 13
de agosto de 1952,

REGLAMENTOS DE
TRABAJO.—B.E.N. F. E.

I  ASCENSOS,—Normas especiales que
reg'ulan la permanencia de los Agentes en
la categoria profesional de Au:GUar de Ofi-
cina y su ascenso a la de Oficial.

U, —TEXTO LITERAL.—iLa vigente Ee-
glamentaoién de Trabajo en la RENPS es-
tablece jas categorias de Oficial y Auxiliar,
distinguiéndolas por la calidad de sus traba-
jos; ipcro ao ha sido facil en la practica des-
iiadar exactamente el campo de actuacion
respectivo, entre otras razones por la orga-
nizacién burocratica que la BIENFTE ha esta-
blecido, por el volumen de trabajo que en ella
se realiza—dada, la complejidad de los ser-
vicios y el gran nimero de Agentes a sus Or-
denes—y por la tradicion ferroviaria que en
las antiguas empresas no distinguia funcio-
nalmente sentre ambas categorias.

El art. 89 de la Reglamentacién, por otra
parte. Umita al 40 por 100 el nimero de Ofi-
ciales, porcentaje ampliamente rebasado en
la actualidad como consecuencia 'de diversas
circunstancias, lo cual impide, o al inenos
dificulta, el ascenso normal d« los Auxilia-
res a la categoria inmediata.

Uno y otro problema, asi como otras cues-
tiones secundarias que dejé planteadas .el
acoplamiento del personal a las nuevas nor-
mas reglamentarias, exige una solucién que
deje a salvo, sin embargo, los necesarios es-
timulos para el perieccionamiento profesio-
nal, que ha sido preocupacién del Reglamen-
to en vigor.

Esta solucién podria encontrarse conside-
rando la categoria de Auxiliar como periodo
die adiestramiento para la de Oficial, lo cual
~elimina toda distincion reglamentaria entre
Jas funciones dO ambas categorias, con la
i6gicg, consecuencia de que no procederia en
ellas la alegacion de trabajos superiores o
ioleriores. Esta orientacion excluye a los
Agentes de las ventajas eoonémicas por reem”
pla?o0 a superior categoria, pero les ofrece,
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en cambio, el doble e importante beneficio
de que puedan ascender a Oficial sin so"
meterse a los limites de plantilla del articu-
lo 89 y alcanzar el ascenso en el propio cen-
tro de trabajo, sin llevar aparejado nece-
sariamente el traslado de residencia. Ello
exigiria, eij todo caso, un tiempo minimo de
.trabajos burocraticos sin nota -desfavoraiile
y un examen que sirva de estimulo para
mantener, e incluso superar, la capacitacion
mprofesional con vistas a los futurop as-
censos-

Esta -modificacion de las normas vigentes,
obligada por las anteriores razones, supone
el est-ablecimiento de un nuevo régimen ju-
rldieo para el futuro y de las necesarias dis-
posiciones transitorias que determinen los
derechos y situaciones de los Agentes a quie-
nes afecta ,l1a presente Orden, sobre todo en
cuanto al delicado aspecto del ejercicio de
trabajos superiores alegados o que pudieran
alegar los artuales Auxiliares con los efec-
tos hasta ahora previstos.

En este orden el nimero de reclamaciones
y las dificultades que su resoluolén entra-
flaria, y a las que ya se ha hecho referemcia
como determinantes, en parte, de esta nueva
disposicion crearian un verdadero problema
social no sélo por su volumen, sino por la
desigual suerte que podrian correr, con el
consiguiente malestar entre los Agentes que,
creyéndose con los mismos derechos, obten-
drian trato distinto como consecuencia de las
dificultades de hecho coin que, por las cir-
cunstancias sefialadas, se tropieza para de-
terminar exactamente quiénes y cuando rea-
lizaron funciones superiores.

Por ello y en el afan ide resolver y liqui-
dar de modo equitativo todas las anteriores
situaciones se estima necesario dictar una
norma general que tenga en cuenta el con-
junto de la gestion y la conveniencia del
maiyor niiimero. Y aun cuando el ascenso a
los cinco afios, con las ventajas sefialadas,
constituye una compensacion para los tra-
bajos de Oficial, que quizet realizaron algu-
nos <no todos, evidentemente), se quiere am-
epliar tal compcnsacién abonéndoles para su
primer quinquenio en la categoria de Oficial
un periodo de tiempo proporcionado al que
sirvieron como Auxiliares 'dentro del régi-
men juridico que ahora se modifica. De este
modo, el persona! eomprondido en la ipresen-
to Orden encontrard en los preceptos de la
misma Ja regulacién plena de su situacidn,
sin que puedan serle aplicables en ningudn
caso las normas del vigente Reglamento que
para ellos y en las materias concretas do que
se trata quedan sin efecto.

Vistas las facultades que otorga la Ley
de IS de octubre de 1942 y la propuesta for-
mulada por la Direccién General de Trabajo.

,Este Ministeria acuerda a-probar las si-
guientes normas sobre la permanencia en
la eoategoria de Auxiliar de Oficina y ascen-
so a la de Oficial en la RENFE.

1» EI ascenso de Auxiliar de Oficina a
Oficial, en el grupo sexto, se hard mediante
prueba de aptitud, a la que podraji .presen-
tanse cuantos lo soliciten y rednan las si-
guientes oondioioines:

a) Acretditar cinco aCos de servicios real-

mente pre&tadgs en la categoria de Auxiliar.
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b) Carecer de nota desfavorable en el ex-
pediente.

Los que no resulten declarados aptos po-
dran presentarse a otras convocatorias pos-
teriores.

2.a Los servicios iprestados en la cate-
goria de Auxiliar se computaran, bien a par-
tir d« la fecha, en que, con el correspon-
diente iicimbramiento de Auxiliar de Oficina
fijo, hubiese tomado posesién de este cargo,
0 bien desde que con categoria no adminis-
trativa, pero siempre con el caracter de fi-
jo, pruebe venir realizando funciones admi-
nistrativas del gpupo sexto; esto ultimo sin
perjuicio de las sanciones que proceda im-
poner al Agente que hubiera dispuesto o con-
sentido el ejercicio tales trabajos.

No se tenidrdn en cuenta los periodos de
excedencia voluntaria o -cualesquiera otros
que DO se computen a efectos pasivos.

3.a Se considerard nota desfavorable en
el expediente 'tan sélo la sancidén de inhabi-
litacion definitiva para el ascenso, que no
esté anulada +en la forma establecida en el
parrafo final del articulo 220 del Reglamen-
to Nacional. La RBNPE hara de olloio la anu-
lacion, siempre que antes de expirar el pla-
zo no hubiera incurrido el Agente en nueva
sancion.

4a Los nombramientos que se otorguen
conforme a las presentes normas producen
todos sus 'efectos tan so6lo a partir del dfa
en -que se cumplan los cinco afios de servi-
cios efe-etivos en la citada categoria id* Auxi-
liar, a menos que se trate de los compren-
didos en el Gltimo pérrafo de la norma; pri-
mera; para ellos los efectos del ascenso a
Oficial comeniiaran en la fecha en que se les
otorgue el nombramiento de esta Ultima ca-
tegoria.

5a Los auxiliares deberan realizar las
funciones burocraticas atribuidas en la ac-
tual Reglamentacion a dicha categoria y a
la de Oficial, sin que tengan, por ello, los
derechos declarados en el articulo 103 del
mvigente Reglamento.

6.2 EI examen para comprobar la aptitud
d'6 los Agentes se hard una vez al afio para
todos los que en el transcurso del siguiente
cumplan las condiciones exigidas por la nor-
ma primera en relaciéon con la segunda y
tercera.

7.a Las j)rue'bas de aptitud se verifica-
raén con arreglo al programa oficial apraba-
do por las Direcciones Generales de Ferro-
carriles y Trabajo y con sujecién a las nor-
mas pertinentes de la Seccion cuarta del
capitulo 1V, en especial por lo que se refie-
re a la representacion sindical en el Tribu-
nal que ha de juzgarlas. Y tendra lugar en
la cabecera de cada Zona para el personal de
la misma y para el de los Servicios Centra-
les que en ella .tengan su residencia; iaa
pruebas corre.<ipbndientes a las Zonas pri-
mera y segunda y al resto del personal de
los Servicios Centrales se juzgaran .por un
.mismo tribunal en Madrid.

8. Para la aplicacion de mas anteriores
normas al personal que ostente actualmente
la categoria de Auxiliar o hubiera alcanzado
la de Oficial después dé la vigencia de la
Reglamentacién Nacional se establecen las
siguientes disposiciones transitorias:

J. FABRE DE' CALZAOILIMA
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A) Computo de los cinco afios de buenos
servicios.
1) Personal que obtuvo el nombramiento

de Auxiliar fijo despuds cde 1 de enero
de 1945:

a) Agentes que en aquella fecha tenian
la condicién de eventuales y fueron regula-
rizados a fijos con posterioridad.

Serdn considerados Oficiales desde que se
cumplan o hayan cumplido cinco afios, a par-
tir de la fecha de antigliedad que tuvieren
reconocida en el péarrafo primero del!l .dorso
de su ficha de clasificacién, sin. que en nin-
gun caso puedan consolidar la categoria de
Oficial antes de 1 de agosto de 1945, fecha
en que comenzaron a ser regularizados estos
Agentes.

b) Agentes regularizados por la circular
42 de la Comision Central.

Los cinco afios para considerarles Oficia-
les se contardn a partir de las fechas esta-
blecidas en la norma cuarta de la expresa-
da circular 42.

c) Agentes ingresados mediante concur-
so convocado y celebrado conforme a la vi-
gente Reglamentacion.

Se regirdn integramente por
generales establecidas,

3) Personal elasificado en la categoria de
Auxiliar con arreglo a lo dispuesto en la vi-
gente Reglamentacidon y que hoy ostenta la de
Oficial:

a) Auxiliares de Oficina que eran fijos
en 1 de enero de 1945y que obtuvieron la ca-
tegoria de Oficial en 1 de julio de 1951.

Se les considerara, sin necesidaid de nuevo
examen, ascendidos a Oficiales, a partir de
los cinco afios siguientes a la fecha recono-
cida en el parrafo primero del dorso de la
ficha de clasificacion, sin que en ningln caso
puedan consolidar la categoria antes de 1 de
enero de 1945.

b) Agentes que, teniendo en 31 de diciem-
bre de 1944 el nombramiento de Factor y
prestando servicios en Oficinas, fueron cla-
sificados como Auxiliares, conforme a la Re-
glamentacion, y nombrados Oficiales en 1
de julio de 1951.

También, sin necesidad de nuevo examen,
se considerardn Oficiales desde los cinco afios
siguientes a la fecha de antigliedad de Auxi-
liares que se les haya consignado en el pa-
rrafo primero del dorso de su iicha de cla-
sificacion, con el mismo limite establecido en
el apartado anterior.

m) Agentes que ascendieron a Oficiales
antes de 1 de julio de 1i95i.

Se les aplicardn las normas contenidas en
los apartados anteriores, siempre que ello
pueda anticiparles la antigiedad que tengan
actualmente reconocida en la categoria de
Oficial.

B) Bonificacién por ejercicios de funcio-
nes superiores.

Los Agentes comprendidos en el anteriop
apartado A) en sus numeros uno y dos, que
no hayan percibido diferencias por ejercicio
de funciones de Oficial, tendran, derecho a
una bonificacién del 35 por 100 idel tiempo
transcurrido desde 1 de enero de 1945, fecha
de entrada en vigor de la Reglamentacion
Nacional, hasta la que se les recomozca para
consolidar dioha categoria de Oficial, o bien

las normas
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desde su ingreso ccrmo fijos hasta la publi-
cacion de 5a presente Orden, «uando se trate
de Agentes que no t&ngan cumplidos los cin-
co afos de buenos servicios.

Esta bonificacion producira el efecto de an-
ticipar el devengo del primer quinquenio que
deba percibir el Agente, pero no reducira el
periodo de cinco -aflos para pasar a Oficial;
se tendré en cuenta asimismo la bonificacion
mcomo tiempo servido en la categoria de Oficial
a los efectos de los concursos para Jeies de
Negociado.

So aplicard dicha bonificaclén en
guiente forma;

a> Se establecerd la fecha en que el Agen-
to haya cumplido o cumpla los cinco afios
de buenos servicios, y adquiera, por ianto,
la categoria de Ofioial® asi como acjuella en
que le corresponda percibir el quinquenio, te-
niendo en cuenta para esto Gltimo la norana
reglamentaria de que los quinquenios se de-
vengan desde el primer dia del semestre na-
mtural en que se completan. Para quienes re-
sulte méas favorable se les fijard como fecha
de devengo del quinquenio la que actualmente
tengan sefialada.

b) La bonificacién reipresentard. siempre
un niimera de meses completos, para lo cual
se hard el redondeo por exeeso.

c¢) EIl nimero de meses completos. que
comprende la bonificaciéon se deducira de la
fecha establecida en la norma a) para el de-
vengo del primer gnlnquenio que correspon-
da percibir al Agente. T también en este ca-
so se aplicard a la fecha que resulte el mis-
mo criterio de comenzar el devengo del quin-
quenio en el primer dia del semestre natural.

d) En ningln caso los Agentes afectados
por la presente Orden podran obtener su pri-
mer quinquenio de Oficial antes de 1 de ene-
ro de 1950.

Todas las reclamaciones de diferencias por
reemplazo de la categoria de Oficial promo-
vidas por estos Agentes y que se encuentren
pen‘'dientes de resolucién, asi como las que
pudieran plantear en el fuiuro, se conside-
raran resueltas y compensadas en la fcraia
que establece la presente norma, sin abono
alguno de diferencia de haberes, con la sola
excepcién de aquellos que acrediten la suplen-
cia mediante la ecorrespondiente orden escrita;
«tos Agentes podran optar entre la com-
pensacién en tiempo que se establecp y los
beneficios que consigna el articuln 103.

I<o dispuesto en el parraflo aint-orlor se
aplicard de oficio, a,rohivandose las diligen-
cias.

O Examenes.

IEn el plazo méaximo de dos meses la REN-
FE celebrard la primera convocatoria, con-
fonne a las presentes normas, pudiendo
concurrir a ella cuantos tengan cum”plidas
las condiciones qup se establecen o las cum-
plan en el presente afio,

A las Agentes que demuestren su aptitud
en las pruebas a que se refiere el parrafo
anterior se les concederd antigiiedad en la
categoria de Oficial desde que hayan com-
pletado o completen los cinco afios de bue-
nos servicios, sin perjuicio de la bonifica-
cién a que se refiere la noi“na anterior.

Este reconocimiento no producird ningun
efecto econémico hasta la fecha en que ob-

la- si-
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tengan el correspondiente nombramiento, que
se otorgara dentro de los tres meses siguien-
tes al comienzo de los exadmenes.

La regularizacién de .Antigiedad en la ca-
tegoria de Oficial de quienes actualmente la
ostentan producira efectos tan sélo para quin-
quenios, abonandose los que en su caso pue-
dan corresponder a partir de la némina del
presente mes de julio.

9,2 So entenderdn modificados con arre-
glo a lo establecido en esta Orden y. en los
aspectos que la misma regula las ccrrrespon-
dientes disposiciones del vigente Reglamen-
to Nacional'del Trabajo en la 'HEND’E y en
especial los articulos 67, 71, 76, 89 y 103, ri-
giéndose por las presentes normas todos los

casos a que las mismas se refieren,
342 NORMAS LABORALES

DE APLICACION GENE-
RAL. — CLASIFICACION PROFE-
SIONAL

Resolucion de la Direccién Genpral de Tra-
bajo, de 26 de eneroi de 1952,

I.—RECURSOS Trancurridos los diez
dias siguientes a la ealifieaciéon hecha por
la, Delegacién Provincial de Trabajo, sin
interponer recurso ante la Direcciéon Ge-
nera!, «1 acuerdo ha de estimarse firme,
sin que sea admisible ninguna otra clase
de recursos.

I1I.—RESOLUCION.— Cuantio transcurren
los diez dias a que se contrae el articulo S» de
la OrJ'en de 29 4c diciembre de 1945 para
interponer los recursos consignados en la mis-
ma sin que las partes hicieran uso del men-
cionado derecho, es preceptivo declarar firme

Pl acuerdo y nula toda apelacién posterior.
34 REGLAMENTOS DE

TRABAJO. — ARTES
GRAFICAS

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo (pag. 455 de la R. de T.).

I—ANTIGUEDAD.—Normas de compu-
tacién pata personal técnico, administra-
tivo y subalterno.

I.—RESOLUCION Vlos efectos del ar-
ticulo 50 de las Ordenanzas de 29 de abril de
i950 (Ref. 420/50), el 33 de las de 23 de
febrero de 1944 sélo reconocia antigiedad
por tiempo de servicios al personal técnico,
administrativo y subalterno.

Las Resoluciones de 11 de noviembre de
194i y 21 de abril de 1943 determinan que
la'es aumentos se computen desde el ingreso
en la categoria respectiva y efectos econdmi-
coR a partir de la vigencia reglamentaria de
1944,

La Orden de 31 de enero de 1948 {Doleiln
Oficial del Estado de'ii de febrero) otwga la
percepcion de quinquenios al personal obrero,
computaliles desde 1.® de enero de 1040.
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La vigente Reglamentacion no altera el com-
puto de quinquenios establecido por las ante-
riores, por ouya oircunstanc>ia el ipersonal téc-
enico, adrainislrallvoi y subalterno tiene derecho
a que se estime su antigiiedad en la categoria
sin tope de fecha, mientras que el "otrero” de-
vengard quinquenios Unieainente desnie 1940.

REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — ARTES
GRAFICAS

Resolucioén de la Direccion General do Tra-
bajo, de 8 de febrero de 1962,

_le—ENFEBMm>AD.—EI| personal man-
tiene el dereclio a percibir de la empresa
una asistencia dei 50 por 100 dej su sala-
rio, durante noventa dias, siendo esta asis-
tencia compatible con la del Se~ro Obli-
gatorio.

n.—RESOLUCION.—De acuerdo cjsn el
articulo 100 de la Reglamfint.acion de 29 de
abril de 1950 tRef- 420/50) serdn mantenidas
laa condiciones més beneficiosas establecidas
por precepto legal a reiterada costumbre, en-
tre las que figura la prestacion asistenoial
del 50 por 10O sobre los salarios que, en
caso de enfermedad',’ venian otiirgando las em-
presas durante noventa dias, siendo compa-
tible dicha mejora con la indemnizacién del
Seguro, por haberse demostrado la consoli-
dacién de tal norma con posterioridad a 15
vigencia de las Ordenanzas derogadas. El
precedente criterio tuvo solucién -de continui-
dad en alguna empresa con la Resolucion de
este Centro directivo de 30 de septiembre de
1'949, pero es indudaiile que el articulo 74 de
la Reglamentacion de 23 de febrero de 1944
debe relacionarse con la Orden de 21 de sep-
tiembre siguiente {Boletin Oficial del EstaOo
del 30) y articulo 103 de la de 19 de febrero
de 1946 (Boletin mOficial del Estado del 17
de marzo), para mantener Intangible el de-
recho de los trabajadores a seguir disfru-
tando condiciones mas ventajosas que las esta-
blecidas en el régimen de Seguro obligatorio,
méaxime cuando éstas se hallaban consignadas
en unas normativas 4e caracter 'provincial y
subsistieron con posterioridad a ellas en e.
nuevo opdenamlenl®o laboral que se adopté para
la profesién.

34
PRIVADA

Resolucién de la Direccion General de Tra
bajo, de 23 de fiero de 1952.

I.—~"ANTIGUEDAD.—Computacién para
el personal procedente de C'ntidad extin-
guida.

n.—EESOLTJCION.—A los efectos del ar-
ticulo 56 de las Ordenanzas de 3 de marzo de
1950 (Ref. 200/50), el profesional que presto6
servicios desde 1920 a 1925 in una entidad
bancaria que se extinguié por la mencioriada
circunstancia en la Gltima fecha, tiene derecho
a que se le estime dicho periodo en la totali-
zacién de su antigiiedad, pues si bien el articu-
lo 50 de la Reglamentacion de 1942 no consig-

REGLAMENTOS DE
TRABAJO. —'BANCA
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na retroactivldad .preceptiva en tales casos, no
es menos cierto que su interpretacion y la de
las concordantes de 194fi y 1950 abogan porque
al personal absorbido se le coiinputen los ser-
vicios aunque la adquisicién .del negocio tu-
viera lugai- antes de 1942. No obstante, a los
efectos econémicos, la repercusion en el suel-
do surtira consecuencias desde el momento que
interponga su reclamacién la parte interesada.

REGLAMENTOS DE
TRABAJO.—INDUSTRIA
CINE[IVIIATO)GRAFICA

Reglamento de la- Direccién General de Tra-
bajo, de 25 de enero de 1952.

I.—ANTIGUEDAD.—Normas de compu-
tacién y posible compensacién son sala-
rios superiores a los regrlamentaiios.

n.—RESOLUCION.—A los efectos del ar-
ticulo 54 de las Ordenanzas de 31 de .diciem-
bre de 1948 (Ref. 28/49), los <piinquenios se
computardn sobre los salarlos minimos a que
se contrae el articulo 44 e incrementaran la
citada retrnuneraclén bésica, pudiendo absor-
berse con la retribucién superior que el pro-

fesional disfrute.

34 REGLAMENTOS DE
. ITRABAJIQ. INDUS-

T4'AS cinebiatograficas

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo, de 8 de febrero de 1952.

|.—EXCEDENCIA POR MATRIMONIO.
Plazo superior dentro del cual puede soli-
citarse.

n.—RESOLUCION.—Teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 59 de las Ordenan-
zas de 31 de diciembre de 1948 (R&f. 28/49),
la situacion de excedencia forzosa, para el
personal femenino que contraiga matrimonio,
se produce automaticamente con el canibio
de estado civil, por cuya, circunstancia la in-
teresada no puede ejercer el mencionado de-
recho, con percibo de <3ote, a los veintiocho
meses, ya que la interpretacion mas favorable
s6lo admite el plazo de sesenta dias, por ana-
logia con lo dispuesto en el pentltimo péarraro

de dicho precepto.

34 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — INDUS-

TRIA DE PANADERIA.— COMER-

CIO EN GENERAL

Resolucion de la Direcion General de Traba-
jo de 8 de febrero de 1952.

|— DESPACHOS DE PAN. — Cuéando
han de considerarse comprendidos en el
Reglamento de la Industria de Panaderia,
y cuando en el del Comercio en generalL

N.—RESOLUCION. — EIl personal que
atiende los mencionados establecimientos se
halla comprendido en el articulo 2.? de las
Ordenanzas de 10 de febrerO' de 1948 <Refe-
rencia 81/52) teniendo en cuenta la clasiiica-
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Joifin de fos mismos consignada en el artlcu-
Ilo 37. rectificado pn 23 de junio siguiente. En
Iconseouenoia, se desestima el recurso, que
ipretendo inoluir el reclamante en las norma-
Itivas .de Panaderia, toda vez que no es admi-
Istble el principio de unidad de empresa a que
Ise contrae el articulo 5.“ de la Ley de 16 de
lootubre de 1942, y que se trata de un-“piaes-
Ito" arrendado y no de un servicio inherente
|a la industria principal.

O 30O REGLAMENTOS DE
o~ ~ TRABAJO.— COMERCIO

EN GENERAL

Resolucién de la Direccidn General de Tra-
bajo, de 1 de febrero de 1952.

1 TRASLADOS.— Unicamiente
imponerse por sanci6én y no por
niencia la Empresa.

IL—RESOLUCION.—EI profesional que,
por conveniencias de servicio, fué fiestinado
a una sucursal y ahora se le pretende resti-
tuir a la casa matriz, tamhién, por las mis-
mas circunstancias, tiene derecho a continuar
en su actda! destino, toda vez que el articu-
lo 87 de las Ordenanzas de 10 de febrero de
1948 {Rei. 81/52), no admite la imposicion de
traslados forzosos mas que como consecuen-
cia de las sanciones a que se contrae su ca-

pitulo VIII.
bb glamentos de
TRABAJO — ENSE-

NANZA NO ESTATAL

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo, de 23 de enerO' de 1952.

puede
conve-

I.—AEREO CLUB.—EI Personal docen-
te de este Club, queda sujeto al Reg'lamen-
io de la Ensefianza no Estatal.

I.—RESOLUCION.—EI personal docente
del mencionado establecimiento se halla com-
prendido en el articulo 2.° délas Ordenanzas
de 15 de noviembre de 1950 (Ref. 826/50), te-
niendo en cuenta lo dispuesto en el articu-
lo 5», c), sobre enseflanza especial o tdcnica.

REGLAMENTOS DE
TRABAJO.—FR 10 IN-
IDUSTRIAL

Resolucion de la Direccion General de Tra-
[bajc, de 4 d© febrero de 1952.

I.—CLASIFICACION PROFESIONAL—
De los encargados de anotar las mercan-
«ias descargadas.

n.—RESOLUCION.—Los trabajadores que
toman nota de mercancias que se descargan
ae vagones frigorificos, por analogia con las
funciones a que se contrae el articulo 8®
grupo G, a), de las Ordenanzas de 20 de sep-
tiembre de 1947, se asimilan a los vigilantes
ie camara.

BOLENnNN DE LEGISLACION T
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O KO REGLAMENTOS DE
O O~ TRABAJO. HOSTE-

LERIA, CAFES, BARES Y SIMI-
LARES

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo, de 4 de fettrero de 1952.

INENCARGADA DE LAVADOS.—La
concesionaria de este servicio, no puede
considetafse como trabajadiira por cuenta
ajena.

II.—RESOLUCION.—La encargada de la-
vabos, no se halla comprendid-a en el articu-
lo 3® de las Ordenanzas 4e 30 de mayo de
1944, omitiéndose la misma deliberadamente,
teniendo en cuenta que no se trata de la ver-
dadera relacion dependencial, para ejecucion
de un servicio, la existente entre ellay la em.
presa, sino que actGa por cuenta propia y con
estimulos econdmicos diferentes a la remune-
racion salarial determinada en la correspon-
diente tabla. Estas circunstancias no permi-
ten equiparar a la reclamante, .por analogia,
con la limpiadera, puesto que aquélla no reali-
za, y que su misioén estriba Gnicamente en ei
aseo del establecimiento. El hecho de que la
empresa haya cumplido requisiios de afiliacion
a los Seguros Sociales no modifica conceptual-
mente el cardcter de su autonomia, maxime
teniendo en cuenta que foé rechazada como be-
neficiaria de la Previsién laboral y no recurrié
contra el acuerdo de instancia.

K Q REGLAMENTOS Di-
O O O TRABAJO. — HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo, de 25 de enero de 1952.

I TRONCO.—Se admite la distribu-
cion del mismo, con arreglo a las normas
contenidas en el Reglamento de Régimen
Interior.

I.—RESOLUCION.—A efectos de los ar-
ticulos 57 y 58 de las Ordenanzas -de 30 de
mayo de 1944, determinada empresa consul-
ta sobre la pertenencia de cefiirse integramen-
te a diches preceptos o seguir verificando el
reparto del “tronco” de acuerdo con el Re-
glamento interior de la misma. Se resuelve
por la continuidad, teniendo en cuenta que
van transcurridos varios aBos desde ia im-
plantacién del sistema, sin que ninguna de
las partes objetara la menor disconformidad,
por cuya circunstancia cualquier cambio cons-
titulria una novacién al régimen laboral, que
exige el procedimiento instaurado por Decre-
to de 26 de enero de 1944.

Opr>! REGLAMENTOS DE
O OH- TRABAJO.— TRABAIJOS
EN PRENSA

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo, de 25 de enero de 1952.

I.—HOJA OFICIAL DEL LUNES.—Que-
da encuadrada esta publicacién en el Re-
glamento de Prensa.

18.—58
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n —RESOLUCION.—La mencionada pu-
blioaclén se halla comprendida en el articu-
lo 1.* de las Ordenanzas de 14di junio de 1950
(Ref. 873/50), teniendo en cuenta que en las
mismas no existe ningln precepto que la ex-
ceptia de su amhlto por el caracter periédico
que le atribuyen los reclamantes.

QCpr REGLAMENTOS DE
O 0O Q TRABAJO.— EMPRE-

SAS DE SEGUROS

aesolucion de la Direccion General de Tra-
bajo, de 23 de enero de 1952.

I. ANTICIPOS.—”"Normas para su con-
cesion.

n.—RESOLUCION.—A los efectos del ar-
ticulo 43 de las Ordenanzas de 28 de junio de
1947, se estimara el sueldo béasico, loa premios
de antigliedad' y el plus de carestia vital.

El proximo del 25 por 10O fijado por el aa-
terlor precepto es aplicable tanto a los deven-
gos normales como extraordinarios.

Pueden las empresas tener en cuenta el no
reintegrado para fines del segundo anticipo y
su limite de seis mensualidades.

Aun cuando el personal tiene derecho a for-
mularlas, es potestativo de la empresa conce-
der anticipos ante las circunstancias exigidas
por diclio precepto y los justificantes a que se
refiere su parrafo tercero, resolviendo la Ma-
gistratura contenciosamente en el caso de sus-

citarse diferencias de tal naturaleza.
356 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — EMPRE-

SAS DE SEGUROS

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 23 de enero de 1952.

I.—DOTE POR MATRIMONIO.—Esta
«dote concedida por la empresa, es compa-
tible C'jn el Prwni» de Nupcialidad del
Montepio.

I.—RESOLUCION-—La indemnlzaulén a
que se contrae el articul6 61 de las Ordenan-
zas de 28 dé junio de 1947 es compatible con el
premio de nupcialidad' concedido por el Mon-
tepio de 3 de febrero de 1949 (Ref. 41/49) y
disposicloines complementarias, segun viene
proclamando reiteradamente este Centro direc-

tivo.
357 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — TRANS-

PORTES POR CARRETERA

. Resolucion-de la Direccion General de Tra-
bajo, de 23 de enero de 1952.

INRCHOFER PARTICULAR.—Se ha-
Ilan totalmente comprendidos en la citada
Reglamentacién.

II.—RESOLDCION.—Tanlendo en cuenta
lo dispuesto por el articulo 19 de las Orde-
nanzas id« 2 de octubre de 1947, modificadas en
21 de septiembre de 1950 (‘'Ref- 706/50), se rei-
tera que los mencionados profesionales se- ha-

J. FARBE DE CALZADILLA
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Ilan comprendidos "a todos los efectos” fen el
admbito (10 la citada Reglamentacion, sin que la
sentencia de 25 de mayo de 1951 limite el cam-
po de su aplicajbilidad, puesto que t». misma
se contrae a uaa accién contenciosa particu-
lar en que el juzgador valMa las pruebas con
arreglo a normas de sana critica, pero no mo-
difica el ordenamiento laboral regulador del
trabajo entre partes contratantes de la acti-
vidad cuestionada, ya que para ello el fallo
debiera emanar de las Salas tercera o cuarta
del Tribunal Supremo por consecuencia de
algin recurso contenciosoadminlstrativo. En
defecto de tales pronunciamientos, este Centre
sigue consid'erando a los conductores de auto-
moviles al servicio de particulares entre los
profesionales a que se contrae el articulo 2.*
de la Reglamentacién de 2 de octubre de 1947
y Ordea de 21 de septiembre de 1950, ya que
carece de facultades para excluirlos de su
aplicacion.

Sobre la precedente materia, véase la sen-
tencia de 13 de diciembre de 1033. difinlendo
el servicio domeéstico y las Rcsolucioccs de
20 de noviembre de dicho aBo sobre accion
cootenoiosa ejercitada por despido de ua “cho-
fer”; la de 12 de febrero de 1941, fundada en
las bases de trabajo de 21 de febrere de 1931
y las sentencias de 9 de noviembre de 1927y 18
de mayo de 1929 y el de 16 de octubre de 1946,
declarando trabajador por cuenta ajena a un
“chofer” particular, comprendido e« la Or-

den de 31 de diciembre de 1945.
358 REGLAMENTOS DE
TRABAja — INDUS-

TRIA DEL VIDRIO

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 18 de febrero de 1952,

I.—ANTIGUEDAD.—Tienen derccho a
ella los aprendices que por no haber va-
cante en la empresa, no Pudieron pasar a
la categoria de ayudante, después de ter-
minado su aprendizaje.

N.—RESOLUCION.—De acuerdo coa el ai--
ticulo 28 de las Ordenanzas de 21 de octubre de
1946, los aprendices que alcancen el grado su-
perior de su adiestramiento y por carencia
da plazas en la categoria de ayudante no pue-
dan ser elevados a ella, tienen derectio a los
aumentos periddicos por afios de servicio si
contindan en la empresa, percibiendo 4a di-
ferencia econdmica del 75 por 100 a que se
contrae el articulo 69 de la Reglamentacidn.
359 SEGUROS Y SUBSIDIOS

SOCIALES. — INDUS -

TRIA MANUAL DEL CANAMO Y
FABRICACION MANUAL DE HI-
LOS Y REDES PARA LA PESCA
DE ARRASTRE

Resolucion de la Direccion General de Pre-
visiéon, de 3 de marzo de 1952.

I.—RAMA ESPECIAL DEL CAfiAMO.
Jornada y salario bases para la cotizacién
de los trabajadores de esta rama e”ecial.
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n —RESOLUCION.—Esta Direccion Gene-
ral, en uso de las atribuciones- que le confiere si
articulo 9.* de la Orden ministerial de i5 de
noviembre de i951 (Ref. 475/51), lia resuelto
) siguiente:

1*" A efeotos de ia aplieaoion de los Segu-
ros sociales a través de la rama especial del
Cafiamo que la citada Orden regula, se esta-
blece en dleclocbo dias el promedio de los tra-
bajados por obrero y mes.

2* El médulo de salarlos propuestos por
la indicada Junta Gremial se adaptara a di-
cho nimero de dias para fijar el importe de!
promedio anual del que se deduzca el tipo de
la percepcion fija mensual.

3® Se reserva este Centro directivo la fa-
cultad de introducir las modificaciones que
las circunstancias vayan aconsejando, tanto por
lo que se refiere al aumento a disminucion de
los dias promediados como a los salarlos que
deban tomarse en consideracion jjara fijar el
promedio anual y tipo de percepcién niensuai

i[U8 corresponda.
360 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. — PROCEDI-

MIENTO DE APREMIO

Resoluciéon de la Direccion General de Pre-
visién, de 6 de marzo de 1952.

I.—SUSPENSION liEL PROCEDIMIEN-
TO.—Apreciando circunstancias excep-
cionailes, puede suspenderse ei procedi-
miento de apremio.

Il. RESOLUCION.—AI no ser recurridas
las actas de liquidacidn, por esta Direccion Ge-
neral se procedi6 a dar cuenta a la Magistra-
tura ds Trabajo a los efectos de’i procedimien-
to de apremio.

Apreciadas circunstancias excepcionales que
aconsejan examinar el fondo flei asunto, en el
cual posibles errores en la redaccion de las
actas ocasionan a la empresa serios perjuicios
al tener que efectuar pagos y depoésitos que
estiman duplicados, se resuelve que la Dele-
gacion de Traiajo interese de la Magistratura
la suspension del procedimiento de apremio y
se examinen las alegaciones hechas hasta lle-
gar a la rectificacién o confirmacién reglamen-
tarias.

361

CION

Resolucién ,da la Direccién General de Pre-
visién, de 6 de marzo de 1952.

|— SOCIEDADES DE RESPONSABILI-
DAD LIMITADA.—No han de estar afi-
liados los socios integrantes, cuando todos

ellos prestan directa actividad en la em-
presa.

II.—KESOLUCION”-No procede liquida-
cion de cuotas de Seguros sociales por tres so-

' cios componentes de una Sociedad limitada, dos
de los cuales son loa gerentes, ya que los tres
socios a que la liquidacién se refiere son los
u " <cos duefios de la empresa y el recurrente

SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. — AFILIA-

especial. |[pTOeba, y la Inspeccion de Trabajo reconoce,

1JIGISLACION Y JURISPRUDENCIA LABORAL
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que el socio no gerente también presta au eo-
iaioraclén personal y actla en la marclia de
la em>presa; que tedrica y practicamente es
imposible establecer diferencias entre quie-
nes trsiajan, ni relacion de .dependencia en-
tre los socios, que es lo que caracteriza el con-
trato labora!, ya que el heoho de que los tra-
bajos que realizan los socios sea diferente y
distintas también las remuneraciones, no in-
fluye para nada en la decisiva circunstancia
de que todos los duefios del negocio realicen
labor en él.

o O SEGUROS Y SUBSIDIOS
O O ~ SOCIALES. — ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO

Resolucion de ia Direccion General de Pre-
vision, d€ 12 de fti*rero de 1952.

|.—PREVISION.—Plazos para iniciar los
expedientes de revision.

n.—RECURSO.—Las solicitudes de reco-
nocimiento de derechos que supongan modi-
ficacion en la cuantia o duracion de las ren-
tas concedidas, s6lo pueden ser atendidas en
el -caso de que se formulen dentro del plazo
a que alude el articulo 217 del Reglamento de
Accidentes de Trabajo en la Industria de 31
de enero de 1933 (tres afios desde la fecha de
nacimiento del derecho, o, en el ceso mas des-
favorable, desde el reconocimiento del primi-
tivo derecho) y sin que pueda ser de apli-
cacion en esos casos el precepto del articu-
lo 86 del citado Reglamento.

El articulo 86 so6lo es aplicable al caso con-
creto de las rentas concedidas condiclonal-
mente a los derechohabientes (concretamente
el caso de las viudas, que pierden el derechc
al percibo de aquéllas al contraer nuevas nup-
cias, y el de los que la obtuvieron en razén de
su Incapacidad o de su pobreza, condiciones
que al desaparecer anulan el derecho y supo-
nen la pérdida de la pension), pero no al que
suponga el reconocimiento de un nuevo dere-
cho que con arreglo al articulo 217 debié ser
alegado dentro del plazo de tres afios contados
desde 61 momento en que se inicid. De no ha-
cerse asf, se daria la paradoja de que el huér-
fano, Gnico dcrechohabiente de im accidentado
fallecido, «perderia el derecho a reclamar pen-
sion al transcurrir los tres afios de la muerte
de su padre, y, en cambio, si por tener madre
o hermanos menores, hubieran éstos obtenido
renta, su derecho a reclamar y obtener pensién
continuarla vivo, sin plazo alguno de pres-
cripcion.

Lo mismo cabe dccir en el caso del hijo
péstumo, La madre, «un cuando no haya he-
cho salvedad alguna en el momento de serle
concedida la renta, acerca de au estado de
embarazo, puede y debe, en el momento en que
el hijo nazca, solicitar y obtener a su favor el
reconocimiento del derceho que la ley concede
mediante la asignacién del complemento de
renta que corresponda o el aumento del pe-
riodo de tiempo de su disfrute por parte de
los huérfanos menores; pero si deja transcu-
rrir el plazo de tres aflos a que alude ei ar-
ticulo 2n, pierde el derecho'por haber pres-
crito la accién para entablar !a oportuna re-
clamacion.
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AN O SEGUROS Y SUBSIDIOS
O O SOCIALES. — ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO

Resolucion de la Direccion General de Pre-
vision, de 12 de febrero de 1952.

|.—HERMANDAD DE LABRADORES
Y GANADEROS.—MLos vecinos que reali-
cen trabajos de prestacién personal a es-
tas Hermandades, no han de estar asegu-
rados.

n.—RESOLUCION.—De conformidad con
los informes emitidos por la Asesoria Juridica
y Técnica de Previsién Social, no existe por
parte de las Hermandades de' Labradores y
Ganaderos obligacion de asegurar a los ve-
cinos que realicen la prestacién personal, con-
tra los riesgos que pueden sobrevenirles deri-
vados de accidentes de trabajo, si bien, te-
niendo en cuenla el concepto de seguridad so-
cial actualmente imperante, seria da desear
que dichas Hermandades efectuaran ese segu-
ro -en forma voluntaria.

O « >1 SEGUROS Y SUBSIDIOS
O O ~ SOCIALES.— ACCIDEN-

TES DEL TRABAIJO

Resolucién de la Direccion General de Pre-
vision, de 29 de febrero de 1952.

| —PILOTOS Y PERSONAL DE AERO-
NAVES.—Casos en que ha de estar asegu-
rado este personalL

n. RESOLUCION.—Previo informe de la
Asesoria Juridica, se resuelve que debe con-
siderarse continta en todo su vigor y eficacia
el Decreto de 14 de marzo de 1942, sin mas
variacién que la derivada del Decreto de 9
de enero de 1948, que elevé con caracter ge-
neral a 33 pesetas diarias el tope hasta enton-
ce? existente para regular los beneficios por
accidentes de determinadas categorias de tra-
bajadores, entre los cuales se encontraban los
pilotos y demas personal de aeronaves, aim
euaodo respecto de los mismos continta igual,
mente subsistente el tope de 15.000 pesetas
cuando tengan acreditadas sus remuneracio-
nes en forma anual.

365 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. — SEGURO
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo, de 15 de febrero de 1952.

I.—FACULTATIVOS Y AUXILIARES.—
La jubilacion de los médicos por edad,
Gnicamente pnede dispensaise por la Di-
reccion General de Prevision.

IL"RESOLTJCION.—La baja por edad de
los facultativos se producird cuando el inte-
resado cumpla los setenta afios, si bien la Di-
reccion General de Prevision puede permitir
la continuacion en el servicio después de cum.
plida dicha edad en virtud de acuerdos dis-
crecionaies que no crean ninglin derecho y
. pueden ser revocados en cualquier momento.

J. FARRE DE CALZADILLA
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O A A SEGUROS Y SUBSIDIOS
O O D SOCIALES. — SEGURO

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Resolucion de la Direccion General de Pre-
vision, de 18 de febrero de 1952.

|.—FRAUDES.—Si estando dado de baja
por enf-crmo y percibiendo la asistencia
econémica, se comprobara que el traba-
jador estaba trabajando en otra empresa,
tendra que devolver las prestaciones a ra-
z6n del 35 por 100 de las que le pudieran
corresponder en su dia.

n.—RESOLUCION.—Estando dado ,de ba-
ja como enfermo recibiendo prestaciones eco-
némicas durante cierto tiempo, en el que el
asegurado estaba trabajando en otra empresa,
se comete un fraude al Seguro, sancionéandose
con el descuento del 25 por 100 de las pres-
taciones econémicas que en su dia .le pudie-
ran corresponder, hasta el reintegro dfl la san-
tidad indebidamenle percibida.

g "-TREGLAMENTOSDE
[ TRABAJO.— ESTABLE-
MIENTOS BALNEARIOS

Resolucién de |14 Direccion General de Tra-
bajo, de 21 de marzo de 1952.

|.—CLASIFICACION PROFESIONAL.—
Del Encargrado de Almacén.

n RESOLUCION.—De acuerdo con el
articulo 15, 7) de las Ordenanzas de 3 de ju-
lio de 1949 (Ref. 136/49), el profesional que
tiene a su cuidado el almacén, recibe las mer-
cancias distribuyéndolas en estantes, registra
en libros el movimiento de efectos realizado
durante la jornada y vigila éstos y los ense-
res que estan bajo su custodia, se halla com-
prendido en la categoria de encargado de alma-
cén, en vez de la de oficial segundo adminis-
trativo que se le otorgd en instancia, cuyo
fallo se revoca y se clasifica nuevamente con
efectos al 26 de julio de 19&0, fecha en’que
la Inspeccion de Trabajo inici6 el procedi-
miento origen de esta Resolucion.

REGLAMENTOS DE
O O O TRABAJO. — BANCA
PRIVADA

Resoluciéon de la Direccién General de Tra-
bajo, de 12 de marzo de 1952.

|.—TRASLADO DE LIBROS”™Este ser-
vicio corresponde a los subalternos, aunque
transitoriamente puede ser realizado por
los auxiliares administrativos.

Il. RESOLUCION.—De acuerdo con el
articulo 6.° de los Ordenanzas de 3 de marzo
mk 1950 (Ref. 200/50), el transporte de los
libros que pesan de 15 a 20 kilos desde IQS
Negociados'de Cuentas corrientes a las cajad
fuertes de la entidad bancaria, es una acti-
vidad propia de empleados subalternos, ya que
se trata de un trabajo puramente manual,
pero ello no obsta para que en casos singula-
res efectien dicho cometido los auxiliares ad-
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minlstratlTos cuando lo impongan tie manera
transitoria necesidades del servicio, en oca-
sién que no pueda realizarlo el personal su-
balterno.

Oen reglamentos de
O O » TRABAJO.—FIBRAS DI-
VERSAS. — INDUSTRIA MANUAL
CANAMO Y FABRICACION MA-
NUAL DE HILOS Y REDES PARA
LA PESCA

Resolucién de la Direcciéon General de Tra-
bajo, de 21 de marzo de 1952.

|.—FABRICACION DE REDES CON
CUERDAS USADAS.—Esta actividad esta
encuadrada en la Reglamentaciéon de la
Industria Manual del Caflamo y no en la de
Fibras Diversas Textiles.

H.—RESOLUCION— La fabricacion de
iiios para la pesca de arrastre, emplando ca-
flamo y abaca procedente -de cuerdas usados,
elaborados & mano en sus dos fases, se halla
comprendida entre las actividades a gue se
contrae ej articulo 4® de los Ordenanzas de 18
de junio de 1949 (Rei. 166/49), por cuyos mo-
livos se revoca el acuerdo de inslancia apli-
cando las de 11 de abril de 1947 —*“Fibras
diversas"— toda vez que la ejecucién “ma-
Bual“ no obsta para que el trabajo se realice
con el auxilio de pequefios dispositivos me-
cénicos, tales como ruedas de madera accio.
nadas por fuerza muscular, en algunas ope-
raciones finalistas del cielo laboral.

REGLAMENTOS DE
370

TRABAJO.-rINDUSTRIA
CERVECERA

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo, de 89 de febrero de 1952.

I. antiguedad.—Normas para com-
putar los aumentos por razén de antigue-
dad.

n.—RESOLUCION--—--- ~ los efectos del
articulo 38 de las Ordenanzas de 4 de enero
de 1947 y su Disposicion transitoria 2.*. ios
aumentos periédicos por aflos de servicio
computards su antigliedad en la categoria v,
cuando se ascienda a otra superior, los inte-
resados ccnaervaran el salarlo obtenido en la
precedente, acumulandose al mismo los nue-
vos incrementos devengados en el Gltimo car-
go. a cuyo fin se calcularan sobre la remune-
raciéon basica de éste y afiadiran al sueldo
re&l qiH se perciba.

O -7-1 REGLAMENTOS DE
O / | TRABAJO,— EMPRESAS
DE SEGUR OS.—COMERCIO EN
GENERAL

mResolucion de la Direccion General do Tra-
bajo, de 12 de marzo de 1953.

|—SEGURO DE ENTERRAMIENTO.—
A) La Afencia gestora estara eucuadra
d» ea al Reglamento de Seguros, y B) E
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personal dedicado a la actividad puraments
mercantil, en el Reglamento de Comercio.

n.—RESOLUCION.—La agenria gestora
del Seguro de enterramientos se halla com-
prendida en las Ordenanzas de 28 .J« junio
de 1947 (Seguros); pero el personal dedicado
a actividades de caracter puramente mercan-
til sera clasificado y percibird sus emolumen-
tos por la Reglamentacién de 10 de febrero
de 1948 (Comercio) (Ref. 81/02).

0"70 reglamentos DE
O/ ~ trabajo.— COMERCIO
ENgeneral

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo, de 22 de febrero de 1952.

I._DOTE POR MATRIMONIO. - Su
cuantia maxima.
Ii.—RESOLUCION__ La dote prevista en
el articulo 69 de las Ordenanzas de 10 de fe-
« brero de 1948 (Ref. 81/52), aclarado por Re-
solucién de 23 de junio siguiente, consiste en
una cantidad equivalente a tantas mensuali-
dades como afios de servicio tenga prestados
la recl®imante, con el limite de seis. La indem-
nizacién comprende el sueldo basico, los au-
mentos periédicos de antigiiedad y el plus de
carestia a que se contrae la Orden de 21 de
julio de 1950 (Ref. 644/50).

REGLAMENTOS DE
373

TRABAJO.— COMERCIO
EN GENERAL

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo, de 22 de febrero de 1952.

|.—PERMISOS POR MATRIMONIO.—
No ha de concederse a la mujer que por
contraer matrimonio, pasa a la situacién
de excedencia.

n.—RESOLUCION No son aplicables
los permisos «n los articulos 59 y 60 de la
Reglamentacion (Ref. 81/52), los cuales se
circunscriben al personal masculino que presta
servicios con,posterioridad a los quince dias
de licencia matrimot;ial, pero no a las. muje-
res que cesan por imperativo legal.

Q-7 REGLAMENTOS DE
O / H*traba JO.—INDUS-

TRIAS FOTOGRAFICAS

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo, de 29 de febrero de 1952.

I.—PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—
Forma de computar y abonar este plus a
los trabajadores a domicilio.

n.—RESOLUCION.—Teniendo en cuenta
los dispuesto por el articulo 57 la Regla-
mentacion de 31 de enero de 1948, el “plus”
a que se contrae la Orden de 28 de junio de
1951 (Ref. 303/51), se percibird por los men-
cionados profesionales, efectuandose el cém-
puto, para liquidacién del 25 por 100, en for-
ma que establece dloho precepto para el an-
tiguo porcentaje.
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O yK REGLAMENTOS DE
o / TRABAJO.—GALLETAS,

OBLEAS, BARQUILLOS Y SIMI-
LARES

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 17 de marzo de 1952.

I.—ANTIGUEDAD.—Forma de computar
los bienios y quinquenios.

n.—RESOLUCION.— A los efectos de los
ariiculos 34 y 35 de ja Reglamentacién de 28
«de Doviemhre de 1947 y Orden de 17 de julio
de 1950 (Rei. 580/50), la mencién que hace
el Glti'mo pr&cepto a i0s “quinquenios” se re-
fiere también a ios “bienios” del primero
para devengos de antigliedad. En los “as-
censos" a categoria inmediata se pierden los
aumentos peridédicos de la inferior, siempre
que el nuevo sueldo rebase la cuantia econo6-
mica de ésta, Unicamente cuando la remune-
racion basica dol ascendido sea inferior al
salario y antigliedad -de la categoria prece-
dente se entenderan estos productos consoli-
dados y sobre los mismas se acumularan les
Bienios y quinquenios futuros deveiigables en
el nuevo cargo. Los premios de antiguedad
seran computados durante el tiempo que el
profesional permanezca en cada categoria, li-
quiddndose a partir del primer dia del'mes
siguiente al que se cumplan.

REGLAMENTOS DE

f ~ TRABAJO.—GALLETAS,

OBLEAS, BARQUILLOS Y SIMI-
LARES

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo, de 17 de marzo de 1952.

le— APRENDICES.—Pasaran, terminado
el aprendizaje, a li categoria de oficiales
segundos.

n.—BESOLUCION.—De acuerdo con el
articulo 14, d), los aprendices-ascenderan a
oficiales segundos, teniendo en cuenta que
lanto ;a eategoria de ayudante como la dé
peén no requieren el adiestramiento en el do-
minio -de los oficios, caracteristica de aquéllo

0"7"7 REGLAMENTOS DE
A~ f | TRABAJO.— HOSTELE-
RIA. CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucion de la Direcciéon General de Tra-
bajo, de 21 de marzo de 1952.

I,—ASCENSORISTAS.—EIl que desem-
pefia sus funciones como tal al servicio
de un ascensor, no puede ser pasado al
servicio de montacargas.

n.—RESOLUCION.~—Si bien el articulo 5»
de las Ordenanzas de 30 de mayo de 1944
faculta a la empresa para organizar el tra-
bajo préacticamente, del modo que obtenga
la mayor eficiencia Gtil de su personal, tales
atribuciones se hallan condicionadas por el
articulo 64 de la Ley reguladora a la clase
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y extension del servicio reglamentario, etc”
lera, por cuya circunstancia, los cambios de
labor no tienen caracter absoluto, sino li-
mitado. Esta consecuencia motiva que los as-
censoristas comprendidos en el artiaulo 21, j)
2) de la Reglamentaciéon adquieren cierto
relieve de inamovilidad en su funcién espe-
cifica y al adscribirseles al montacargas im-
plica una novac'én del convenio laboral, que
solamente puede llevarse a efecto eon arreglo
al procedimiento’ instaurado por Decreto de 26
de,enero de 1944. Al no mediar dichos tramites
y teniendo en cuenta el tiempo que los inte-
resados llevan en el ejercicio.de su trabajo,
procede estimar que la perseverancia en el
mismo representa «na condiciéon ventajosa
comprendida en el articulo 97 .d« las Orde-
nanzas y a tal eJeoio se declara que no estan
obligados a turnar en el servicio de monta-
cargas, debiendo ejercer Gnieamenl« sus acti-
vidades en el ascensor para nao 'de los

clientes del establecimiento.

37 REGLAMENTOS DE
TRABAJO.— ROSTELE-

RIA, CAFES, BARES y SIMILARES

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, -de 21 de marzo de 1952.

I.—PISTAS DE PATINAJE.—Recargos
gue han de imponerse sobre las consumi-
ciones,

n.—RESOLUCION.— A los efectos del ar-
ticulo 60 de las Ordenanzas .de 30 de mayo de
1944, las secciones matutinas y tes infantiles
que se verifican por la tarde, en que la entrada
s6lo otorga dereciio a patinar, no tienen recargo
alguno por concepto de servicio, liquidandose
Gnicamente porcentaje sobre las consumiciones
que se efectlen en el bar, con independencia de
la pista.. Desde las siete de la tarde a las once,
en que se abona por la clientela entrada con
derecho a consumicion, se detraerd el 15 por
100 de su importe una vez deducidos los im-
puestos por consumo de lujo y Proteccién de
menores. En las segundas consumiciones, cuan-
do el estaWechmienfo funciona como sala de
fiestas, el recargo sera del 25 por 100. Del I5
por 100 anteriormente citado, corresponde el 13
al personal de sala y el 2 a los restantes pro-
fesionales, y del 25, previa detraccion de Usos
y Consumos, el 20 por 100 de la venta bruta se
distribuird; pl1 18y el 2, respectiviamentc.

O-TQ REGLAMENTOS DE
f ~ TRABAJO.— HOSTELE-
RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resoluciéon de la Direccién General de Tra-
bajo. de 29 de febrero de 1952.

—SALAS DE TE.— Recargos y dis-
tribucion del porcentaje.

U.—RESOLUCION, — Se practicaran las
mismas distribuciones que en las pistas de pa-
tinaje (Ref. 321/52), tanto la primera como para
las restantes consumiciones, siguiond&se idén-
tico criterio en cuanto se relaciona con loe par-
ticipantes.
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REGLAMENTOS DE
ONO) TRABAJO. — ESTABLE-
CIMIE NTOS DE HOSPITALIZA-
CION Y ASISTENCIA

ResolBcidn de la Direccion General de Tra-
bajo, de 29-de febrero de 1952.

|.—CLASIFICACION PROFESIONAL.—
De las gne tienen a su cargos los nifios.

n.—RESOLUCION.—De conformidad con
«1 articulo 14, b). de las Ordenanzas de 19 de
diciembre de 1947, las profesionales que atien-
den Integramente a los nifios en cuanto se re-
fiere con el lavado,- bafio, alimentacién, segin
edad; vestido, limpieza, medicacion, etc., tie-
nen derecho a la mencionada categoria, ya que
no se trata de una funcion puramente manual,
como indica el recurso, sino -de atenciones es-
peciales que requierea discernimiento y expe-
riencia para Ja debida eficacia del cometido
que se Jes asigna.

- i
Xl
EN GENERAL. —
SEGUROS

Resoiociéon de la Direccién General de Tra-
bajo, de 12 de marzo de 1952.

I.—SEGURO DE ENTERRAMIENTO.—
A) Seréa de aplicacion el Reglamento pata
las Empresas de Seguros, y B) EI perso-
nal marcantU sera clasificado y retribuido,
sin embargo, con arreglo al Reglamento
de Comercio (Ref. 371/52).

n. RESOLUCION. ATeniendo en cuenta
que predomina la actividad administrativa dcl
seguro sobre la mercantil del comercio, la men-
cionada agencia se halla comprendida en el ar-
ticulo 1.* de las Ordenanzas de 28 de febrero
de 1947 y disposicion transitoria 3.*, si bien los
dopendioctes seran clasificados y percibiran el
sueldo de acuerdoi con la Reglamentaciéon -de
10 de febrero de 1948 (Ref. 81/52).

REGLAMENTOS de
TRABAJO.— COMERCIO

EMPRESAS DE

382 MONTEPIOS LABORA-
LES.—BANCA Y SEGUROS

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo, de 20 de marzo de 1952.

I.—PENSION POR JUBILACION.—Ha
de satisfacerse la jubilacién establecida
en los Estatutos, sin que las Empresas ten-
gan gne mejorar las prestaciones, por ra-
z6n de situaciones mas beneficiosas en el
régimen anterior.

N"RESOLUCION.—EI oreado por ias Or-
denes de 3 de febrero de 1949 (Ref. 41/49);
14 de octubre de 1949 (Ref. 259/49) y 21 de
mayo de 1951 (Ref. 234/51) abroga las obli-
sraciones a que se contrae el articulo 44 de
la Reglamentacion de 28 de junio de 1947,
por cuya circunstancia 61 personal que ac-
tualmenle se jubile devengara la pension asis-
tenoial consignada en les Estatutos mutuales,
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sin derecho a que las empresas incrementen
prestaciones hasta el limite que hubiera po.
dido corresponderie en el régimen anterior, ya
que el mismo tenia un caracter transitorio
exento de la solvencia flnanoieta que ofrece

el vigente-

383 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES— PORTEROS

DE FINCAS URBANAS

Resolucion de la Direccion General de Pre-
vision, de 28 de marzo de 1952.

I.—INQUILINA-PORTERA.—No ha de
considerarse como vinculada con contrato
laboral, y por consiguiente, no ha de estar
afiliada, la inquilina de ima finca, que
contrata con el propietario el servicio ds
limpieza de la escalera.

I.—RESOLUCION. "o procede conside-
rar como portera de una finca urbana, sujeta
a los regimenes de prevision, a quien, bali-
tando en la casa con contrato de Inquilinato, se
dedica a efectuar la limpieza de la escalera por
acuerdo mutuo entre ella y el propietario.

384 SEGUROS Y SUBSI-

DIOS SOCIALES.—
AYUNTAMIENTOS.

Resolucida de la Direccion General de Pre-
vision, de 8 de abrirde 1952.

|.—PERSONAL EVENTUAL.—EI perso-
nal no de plantilla ha de estar afiliado a
los distintos Seguros y Subsidios Sociales.

n RESOLUCION. — Los trabajadores
afectadas no pueden ser considerados como
funcloriarios publicos aun cuando ocupen inte-
rinamente plazas previstas en la plantilla de
personal d'ei Ayuntamiento, toda vez que la ley
de Administracion Local vigente, en el articu-
io 326, al igual que el 126 de la de 1935y la
base 55 de la de 1945, prohiben cubrir plazas
da funcionarlos interinamente por plazo supe-
rior a seis meses; por ello, y bjusida cuenta que
todcs -los productores afectados han rebasado
con gran exceso el .periodo de seis meses ai
servicio de la corporacion municipal, si no han
alcanzado -la consideracion de funcionarios de
plantilla, tienen que estar sujetos a Reglamen-
taciones laborales, pues de lo contrario serian
los Unicos espafioles que por tiempo indefinido
no gozarian de derecho ni .protecciéon alguna,
pues ni estarial acogidos a los que se derivan
del Estatuto de funcionarios, ni a los estableci-
dos en la legislacion laboral; procediendo en
consecuencia la afiliacién y cotizacion de los
mismos en los regimenes de Seguros Sociales
y Montepios Laborales.

38 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOaALES. — SEGURO
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Resolucion de la Direccion General de Pre-
vision, de 5 de marzo de 1952.

I.—FACULTATIVOS Y AUXILIARES.
La Inspeccién de Servicios Sanitarios pue-
dede suspender a un facultativo, cuando
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se encuentre procesado y en libertad pro-
visional.

II.—BESOLUCION”A tenor del articulo
57 del Reglamento de Servicios Sanitarios de
20 de enero de 1938 y 148 del texto retundido
¢0 19 de febrero de 1946, la Inspeocién de Ser-
vicios Sanitarios tiene facultad de suspender
a un facultativo en el desempefio de plaza del
Seguro, cuando se encuentre procesado y en
libertad provisional (aunque se halle autori-
zado a ejercei; su profesion por el Colegio);
dicha Inspeccién deberd atenerse a la tra-
mitacion de! expediente que seguidamente
ee seguira, sin que proceda la reposicion en
el cargo solicitada hasta tanto se observen las

normas de procedimiento que se dejan citadas.

386 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES.—REGIMEN

AGRO-PECUARIO

Resolucién de la Direccién General de Pre-
vision ,de 20 de marzo de 1952.

I SUBSIDIO DE VIUDEDAD.— Se con-
cede a una viuda de trabajodor agricola au-
tbnomo, aun cuando no conste estar ins-
crito en la Hermandad de Labradores y
Ganaderos, por haber ocurrido el falleci-
miento, antes de la constitucién de dicha
Hermandad.

II.—RESOLUCION.-"e‘otorga a la viuda
de un trabajador agricola auténomo, aunque
no reGna los requisitos del apartado a) del
articulo 1» de la Orden de 11 de junio de
1941, por no haber figurado inscrito su marido
en la correspondiente Hermandad de Labra-
dores y Ganaderos, toda vez que es hecho que
so da como probado en el acuerdo que se im-
pugna la imposibilidad de figurar integrado
el esposo de la recurrente en la Hermandad
Sindical, por cuanto fué constituida en la loca-
lidad con posterioridad a su fallecimiento.

387 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES.—AFILIA-
CION

Resolucién de la Direccion General de Pre-
vision, de 21 ds marzo de 1952.

|— SOCIEDAD PRIVADAS.—No pueden
admitirse como socios los que trabajan en
determinada empresa, a efectos de sti no
afiliacion en los distintos Seguros y Sab-
sldios sociales, si no han hecho aportacién
de capital y no consta la sociedad en es-
critura.

II.—RESOLUCION.—De acuerdo con lo
establecido en el articulo 239 y alguieates del
Cddigo de Comercio, podran los comerciantes
interesarse los unos en las operaciones de los
otros, contribuyendo para ellas con la parte de
capital que conviniftran y haciéndose partici-
pes de sus resultados prosperos o adversos en
la proporcion que determinen; que con arreglo
al criterio sentado- por el Tribunal Supremo
en la sentencia de 11 de Julio de 1888, no es
contrato de cuentas en participaciéon aquel en
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que contribuye con capital uno soilo de los
contratantes y en el que -no existe gestor que
dirija, en su nombre y bajo su responsabilidad
individual, sus negociaciones; y siendo asi que
el recurrente linloamante aporta, sus conoci-
mientos personales, es evidente (lue no esisto
la pretendida asociacién; y, por otra, que se
trata da un documento privado y conforme a lo
establecido en el articulo 1.227 del Cédigo
Civil Ja fecha de un documento privado
no se contara respecto de terceros sino desde
el dia en que hubiese sido incorporado o ins-
crito en un Registro pablico; desde la muerte
de cualquiera <% los que la firmaron y desde
el dia en que se entregase a un funcionario
publico por razén de su oficio; formalidades
que no reuna el docupienlo de referencia; por
consiguiente, carece de valor frente a terceros®
por lodo lo cual procede considerar a. los Inte-
resados aseguradTDS en el Régimen 13 Subsi-
dios Familiares, con obligacién de liquidar laf
cuotas oportunas,

O Q Q SEGUROS Y SUBSIDIOS
O O O SOCIALES.— SUBSIDIO
DE PARO POR FALTA DE PEDIE-
RAS MATERIAS

Decreto de 10 de noviembre de 1950, Bo-
letin Oficial del Estado num, 343, del 9 de
diciembre de 1950;

|.—SECTOR ALGODONERO DE LA
INDUSTRIA TEXTIL.—Se concede u»
nuevo plazo a las empresas para acogerse
a los beneficios del Subsidio de paro por
falta de primeras materias.

I.—TEXTO LITERAL. — Articulo 1.°—
Las industrias algodoneras que, trabajando en
la primera semana de agosto de 1940, no
tengan derecho a! subsidio de paro por no ha-
berlo solicitado en los plazos fijados, podran
solicitarlo en el término de dos meses, a con-
tar desde la publicaciéon de este Deoroto,, en
el “Boletin Oficial del Estado".

En la solicitud se expresaran las razones
en cuya virtud dejaron de reclamarl» en
su dia.

Art. 2® Las industrias algodoneras puestas
en marcha con posterioridad a la primera se-
mana de agosto de 1940, podran soliciiar en el
mismo plazo de dos meses, su inclusién en el
Subsidio de Paro, acompafiando copia de la au-
torizacion del Ministerio de Industria par» su
puesta en marcha.

Art. 3.° Las empresas mencionadas en lo»
dos articulos anteriores, acompafSan también
sus respectivas solicitudes, con sus planti-
Illas de obreros, aprobadas por las Delega-
ciones de Trabajo y con una copla de la né-
mina correspondiente & la semana siguiente
a la publicacién de este Decreto.

Art. 4° Las empresas actualmente benefi-
ciarlas del Subsidio de Paro que hayan am-
>llsdo sus plantillas de obreros, podran so-
icitar en el mismo plazo de dos meses, la ex-
tension del Subsidio a estos nuevos bbreros.
Expresaran en su so'llcltud las razones que
las movieron a efectuar las mencionadas a» -
pllaciones.
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COCIiPEKACION Y AC-
CION SOCIAL. — VI-
VIENDAS.

Decreto det Ministerio de Trabajo de 10 de
noviembre de 1950, Boletin Oficial del Estado
nam. 342 del 9 de diciembre ae 1950.

I.—VIVIENDAS PROTEGIDAS.—Se fi-
jan los limites de los presupuestos de las
viviendas protegidas.

II.—TEXTO LITERAL.—Articulo 1» El
presupuesto Inicial rie la ejecucién malerii'l'
por cada vivienda protegida no podra, exceder,
ea lo sucesivo, de los siguientes IimliC'S;

i.® Vivienda ordinario, 50.000 pesetas.

t." Viviendas de funcionarios y emplea-
dos (18 categorias de Auxiliares y similares.
70,000 pesetas.

3.° Viviendas de funcionarios y empieado?
de categorias de Oficiales y similares, 85,000
pesetas.

4.* Viviendas de funcionarios y empleados
de categoria de Jefes y similares, .100,000 pe-
setas.

5* Viviendas especialmente protegidas
con prima a fondo perdido, conforme el ca-
pitulo 7 dei Reglamento de 8-de septiemlire <je
1939. 40,000 pesetas.

Art. t.* Los limites presupue.starlos esta-
blecidos en el articulo anterior podrén ser au-
mentados con los siguientes porcentajes re-
glamentarios;

a) VPinfe por JOO del preJupuesto tope por
cada dormitorio méas de los tres estrictamen-
te reglamentarios para las viviendas destina-
das a familias numerosas. Pn los proyectos
de grupss de viviendas no podra incluirse mas
de un SO por 100 de viviendas acogidas a es-
te presupuesto complementario,

b) Treinta por 100 sobre el presupuesto
de viviendas dé oateeorias primera y secun-
da, p~ra la con”trufcion de anpfos de talleres
familiares y dependencias agricolas ii otros
locales similares destinados al desarrollo de
las sctividades profesionales de loa usuarios.

Ati. 3* Las viviendas protopridas a que sa
refiere el articulo 1." de este Decreto, para ser
clasificadas en los correspondientes grupos,
deberdn atenerse si programa minimo que a
continuaoldn se establece:

1" Cocina (fjue cumpla la Ordenanza dé-
cimncuarta), tres dormitorios de dos cnmas
y aseo.

2» Estancia, cocina, despensa, aseo y tres
dormitorios de dos camas.

3® Elstanda, despacho, tnes
de dos cumas, cocina, dpsncns.i,
aseo y otro retrete de servlicifl.

4* Comedor, sala, despacho, cuatro dor-
mitorios, dos cuartos de aseo (principal y
servicirl, cocina y despensa.

5* Las viviendas especialmente protepi-
da? con prima'g fondo perdido se'atendrén
al programa de las viviendas ordinarias de
los grupos primero v ses”iindo: habran de ser
dadas én imortlz.acirtn a los nsuarios y éstos
contribuirdn a su constrneclén con una pres-
tacion personal equivalente al 6 por 100 del
presupuesto total.

dormUorios
cuarto de
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390 MONTEPIOS LABORA-
LES.—NORMAS DE APLICACION

Decreto de 17 de noviembre de 1950, Bo-
ielln Oficial del Estado nim, 343, del 9 de di-
ciembre de 1950.

I ALTOS CARGOS Se establece la
obligacion de cotizar en los respectivos
Montepios a todos los comprendidos en la
excepcion del articulo 7 de la Ley de Con-
trato de Trabajo-

H.—TEXTO LITERAL, — Articulo i»—
Quienes por cuenta ajena desempefian los al-
tos cargos a que se refiere el art. 7.“ de la
Ley de Contrato de Trabajo 'vigente (Refe-
rencia 86/52) se incorporaran, con caracter
obligatorio, al Montepio o Mutualidad corres-
pondiente, a patir del dia 1® de octubre del
afio en curso, en iguales condiciones y con
los mismos derechos y obligaciones que los
-.ieméas trabajadores de la Empresa de que
'se trate.

B] computo del periodo de carencia para
estos asociados se iniciard en la misma fecha
que, a estos efectos, tenga establecido el
\fontepio n Mutualidad correspondiente para
el sector laioral de que se trate.

Art 2® Las personas a que se refiere el
articulo anterior, que en'la actualidad estén
normalmente Incorporadas, en virtud de su
afiliacién voluntarla, continuardn con los mis-
mos derechos y obligaciones que los demas
socios obligatorios de la Empresa respectiva.
« Disposiciones Transitorias:

I.* Los altos cargos a los que no les es
,rie aplicacion el art. 2® del presente Decreto,
esto es, que por diversas causas no estuviesen
en la actu-ilidad en el pleno uso y disfrute de
los 'derechos mutualis:,as, podran adquirirlos
en las condiciones y requisitos siguientes;

a) Que soliciten el reconocimiento de de-
rechos mutua’istas del Montepio o Mutualidad,
correspondiente, dentro de los 30 -dias natu-
rales siguientes a la publicacién de este De-
creto, adjuntando el justificante de haber in-
gresado en la cuenta de la Institucién el im-
perte de las cuotaa, tanto obreras como em-
presarias; que se hubiese denegado, de
acuerdo con la legislacién vigente sobre la
m.filprin en el periodo de que se trate y !a
limitacion establecida en ei Decreto de 10 de
noviembre 1950 (Ref. 940/50),

b) Lts cuotas a que se refiere el apar-
tado anterior cubrirdn todo el tiempo de co-
tizacion obligatoria en la activida®d respectiva
o desde que el Interesado desempefie el car-
go si fuese de fecha posterior, hasta el pri-
mero dS octubre del corriente.

0) Seré condicion precisa para acoprerse
a los -beneficios de esta disposicién transito-
ria que los solicitantes se hallen en servicio
activo en la fecha de publicacion del presen-
te Decreto.

Art. 2.“ Quienes no estuviesen en activo
el primero de octubre del corriente afio. o
sn*!' derecbohabientes si el interesado hubiera
fallccldo, pero acrediten haber solicitado for-
malmente su afiliacion voluntarla al amparo
ae 3as 'disposiciones vigentes en aquel mo-
mento, tendran derecho a las prestaciones es-
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labiecldas en los diversos estatutos, siempre
y cuando retnan los requisitos generales exi-
gidos en los mismos,

Asimismo serd condicién precisa el previo
.ibono de -las cuotas correspondientes al, pe-
riodo «omprendido entre la afiliacién obliga-
toria del sector respectivo o desde que des-
empefia el oargo y el hecho causante de la
prestaciéon, con las limitaciones establecidas
en el Decreto «itado en el apartado a) de la
primera disposiciori transitoria.

Deposiciones finales

1* Se faculta al ministro ,de Trabajo para
diotar las aclaraciones que se precisen.

2.* Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes se opongan a lo dispuesto en el presente
Decreto.

% R -1 SEGUROS Y SUBSIDIOS
| SOCIALES. — PREMIOS

A LA NATALIDAD

Decreto do 17 de noviombro de 1950, Bole-
tin Oficial del Estado niim. 343, del 9 de di-
cienibre de 1950.

I.—CUANTIA.—Se aumenta
de los Premios a la Natalidad.

n.—TEXTO UTERAL.~ArfiCulo 1» A
partir del concurso correspondiente a 1951,
la cuantia de los Premios a la Natalidad se
elevara en las siguientes cifras.

la cuantia

Premios nacionales; cincuenta mil pesetas
cada uno.

Premios provinciales: quince mil pesetas
cada uno,

Art. 2.° Se faculta al ministerio dé Tra-

bajo para dictar las disposiciones ocmplemen-
tarias que requieran la aplicacion de este De-
creto.
Disposicion final

Quedan derogados el articulo 5® del De-
creto 29 de diciembre de 1948 (‘Ref. 16/49)
y la Orden de 20 de febrero de 1949 [Bef.
61/49 dictada para su aplicacion.

392 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABOKA-
LES.—PORTEROS DE FINCAS UR-
BANAS

Resolucion del Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales, de 5 de julio de 1952,
Boletin Oficial del Estado nim. 227 del 14 de
magosto de 1952.

I.—ESTATUTOS.—Se modifican, dero-
g'an o amplian los siguientes articulos de
los Estatutos: 20, 23, 24, 27, 39, 44, 45,
46, 47, 55, 57 y 60.

n. TEXTO LITERAL.—Por Orden mi-
nisterial de 12 de mayo de 1952, publicada en
el Boletin Oficial del Estado del dia 29 (Refe-
rencia 232/52), fueron aprobados los nuevos
Estatutos del Montepio Nacional de Previsién
Social de los Porteros de Fincas Urbanas. Ha-
biéndose producido error en la redaccion de
algunos de sus articulos, como conseotieneia
de la Orden de 30 de abril de 1952 (Referen-
cia 231/52), los articulos, del citado Estatuto
que a continuacién se enumeran se entende-
rian modificados en la forma que se expresa;
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Art. 20. Queda suprimido el apartado e)
referente a la Comision Pennanente Nacional

Art. 23. Las condiciones y requisitos para
ser Vocal de los Organos de Gobierno s« co9-
sideraran modificadas con arreglo a lo esta-
blecido en el articulo tercero y parrafo se-
gundo del articulo quinto de la Orden de 30
de abril de i952.

Art. 24, Las circunstancias a tener en
cuenta para la eleccion de Presidente y Vi-
cepresidente de la Entidad serdn, ademas de
las previstas en este precepto, las estatileoi-
das en el articulo 12 de la Orden de 30 de
abril de 1952,

Art. 27. Quedara suprimida entre las fa-
cultades de la Asamblea general la scfialada
en su apartado cuarto, relativa a los presu-
puestos de la Institucién.

Ai't. 39. La competencia de la Junta Rec-
tora serd la determinada en el articulo 23 de
la Orden de 30 de abril de 1952.

Arts. 44 al &7, ambos inclusive.
suprimidos de! texto estatutario.

Art. 55. Se afiadird un nuevo parrafo que
diga: “Para celebrar sesion las Ponencias
Provinciales serd precisa la asistencia de los
dos Vocales que las constituyen, no existien-
do en sus deliberaciones voto de calidad. Sl
no. pudiera concurrir a la reunién el vocal
electivo io comunicard con la maxima urgen-
cia al Delegado Provincial con el fin de que
por ®ste se convoque al vocal suplente. SI
tampoco acudiese éste, se suspendera la se-
sién, procediéndose por el Delegado a nueva
citacion del titular y, en su caso, del suplente.

“Sl a esta nueva reunién tampoco acudiese
ninguno de los dos vocales, el Delegado ele-
vara el expediente o expedientes de presta-
ciones, debidamente informados, a la Sede
Cential, para su resolucion por la Junta Rec-
tora."

Art. 57. Quedard redactado de la forma
siguiente: “Las Comisiones y Ponencias Pro-
vinciales tendran las misiones y facultades
que se establecen en el articulo 24 de la Or-
den de 30 de abril de i952."

Art. 60, apartado tercero. Quedard redac-
tado de la forma siguiente: “Asistir a las
reuniones de las Comisiones y Ponencias Pro-
vinciales con el caracter de Vocal nato.”

Quedan

O Q O REGLAMENTOS DE
0 570 TRABAJO.—INDUSTRIA

RESINERA

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 17 de Julio de 1952, Boletin Oficial
del Estado num. 228, del 15 de agosto &e 1952.

|.—PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—
Se dispone que este plus sea computado
en el salario de los doming-os, dias fes-
tivos, vacaciones y gratificaciones extra-
ordinarias de los obreros resineros y- re-
masadores.

n.—TEXTO LITERAL.—Promulgada la
Orden de 17 de noviembre de 1950 (Referen-
cia 825/50) que establece un Plus de carestia
de vicia, sobre los salarios minfraos legales
reglamentarios, cualquiera que sea la forma
de su remuneracién, en favor de los traba-
.jadores empleados .en Jas Industrias Resine-
ras, procede completar ia Resoluciés de este
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Centro direotivo de 8.de marzo de 1950 (Refe-
rencia 198/50), a fin de que dioho plus sea
tenido en cuenta a los efectos de fijar las
cantidades que en concepto de, descanso domi-
nical retribuido, dia festivos no recuperables,
vacaciones y gratificaciones de “18 de ju-
lio” y “Navidad”, corresponden percibir a los
obreros resineros y remasadores.

En su virtud.

Este Ministerio ha tenido a bien acordar
la adicion de un secundo parrafo a lo dis-
puesto en ejl apartado primero, de la Resolu-
cion de este Centro directivo de 8 de marzo
de 1950, que dird asi;

“Les sera abonado también el dieciocho por
ciento de la cantidad que les corresponde
percibir por el concepto de plus instituido
por Orden de 17 de noviembre de 1950."

MUTUALIDADES Y
Ov?H' MONTEPIOS LABORA-
LES. — ARTISTAS PROFESIONA-
LES DELESPECTACU LO PU-
BLICO.— ACTIVIDADES DIVER-

SAS

Orden del Ministerio de Trabajo, de 22 de
julio de 1952, Boletin Oficial del Estado nu-
mero 228, de! 15 de agosto de 1952.

I.—INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA.
Se segregan del Montepio de Actividades
Diversas, pasando al de Artistas Profe-
sionales del Espectaculo Publico, los hasta
ahora comprendidos en el primer Monte-
pio dintro de los trabajadores ds la In-
dustria Cinematografica.

n, TEXTO LITERAL.—La Orden de 21
de junio de 1950 (Ref. S28/50), por la que se
ore6 la Mutualidad de Artistas Profesionales
del Bspecficiilo Publico, determind en su ar-
ticulo segundo que en la misma quedarian
encuadrados, entre otros Sectores Laborales,
elos grupps de Actores, Figuracion y Gompar-
serla do 3a Reglamentacién de Industrias Ci-
nematograficas de 31 de diciembre de 1948,
pasando a encuadrarse el restante personal
afectado por la Reglamentacidn citada al Mon-
tepio de Actividades Diversas, en el que cons-
lituy6é Seccidn independiente.

Es orientacién constante mantenida en la
organlzaeion de las Instituciones Mutualistas
la de ir agrupando en cada una de ellas a los
asociados mas afines, por razones de oi'den
maboral y econdmico.

Ello haoe.acoQss.l'ible atender la solicitud
de los técnicos d9l Ciclo de produccién de la
Industria Cii.fmaiografica, cuya labor, de in-
dudable matiz artistico y similar ciclo de tra-
bajo permite equipararles, a los efectos mu-
tuailslas, oon el grupo de Actores, Figuracién
y Comparseria de la misma Industria.

Vislos los informes de la Mutualidad de
Artistas Profesionales del Espectaculo Publi-
co y del Montepio de Actividades Diversas.

Este Ministerio, a propuesta del Servicio de
Mutualidades Laborales, ha tenido,a bien dis-
poner: .

Articulo primero.—Con efectos a partir de |
de Julio de 19&2 quedaran incorporados a la
Mutualidad' de Artistas Profesionales del Es-
pectaculo Puablico, todo el personal que se re-
laciona en el articulo noveno (Ciclo de Produc-
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cién), de la Reglamentaciéon de Trabajo en
la Industria Cinematografica, con la sola ex-
cepcion del grupo tercero de dicho articulo,
técnico-administrativo, que continuard encua-
drado en el Montepio de Actividades Diversas.

Articulo segundo.—Los derechos y obliga-
ciones de los Mutualistas que en virtud del ar-
ticulo anterior se incorporan al Montepio de
Artistas Profesionales, se regiran por los Es-
tatutos ds esta Institucion, a. partir del 1 de
julio del corriente afio y por los Estatutos del
Montepio de Actividades Diversas hasta dicha
fecha y a cargo de la Mutualidad respectiva.

Articulo tercero,—EI Ingreso de las cuotas
empresarlas y obreras correspondienies a los
salarios satisfechos -a partir iel 1 de Julio de
1952 a los trabajadores segregados del Mon-
tepio de Actividades Diversas debera efectuar-
se ea las cuentas corrientes abiertas a nombre
de la Mutualidad de Artistas Profesionales,
en las Cajas de Ahorro o Entidad Bancaria.
autorizada al efecto y dentro de los plazos
ordenados.

Articulo cuarto.—Por el Servicio de Mu-
tualidades Laboraies se dictaran las normas
aclaratorias que pueda reqoierir la presente

Orden.

REGLAMENTOS DE
395 TRABAJO. — EMPRESA
NAaONAL BAZAN

Orden del Ministerio de Trabajo de 22 de
julio de 1952. Bolalln Oficial (tel Estado nu-
mero 228, del 15 de agosto de 1952.

I.—REGLAMENTO.—Se modifican Jos
sisuisntes articulos de su Reglamento: 9,
15, 16, 17, 34. 35 y 46.

II.—TEXTO LITERAL. — aplicacion
préactica de la Reglamentacion de Trabajo en
la Empresa Nacional “Bazan”, aprobada por
Orden de 24 -de julio de 1950 (Ref. 646/50), ha
mostrado la conveniencia de aclarar y modi-
ficar determinadas definiciones del personal
técnico, teniendo en cuenta que, con anterio-
ridad a la citada Reglamentacién, la Empresa
se regia por 3a Slderometaltrglcay lade Cons-
truccién y Obras Publicas.

En consecuencia, y en uso de -las facultades
atribuidas a este Ministerio por la Ley de 16
do octubre de 1942. y a propuesta de esa Di-
reccion General de Trabajo, he acordado:

Primero.—”"Se modifican los preceptos que a
continuaciéon se citan de la Reglamentacion
de 24 de julio de 1950, que quedaran redac-
tada en la forma que se expresa:

Articulo 9®

B) Técnicos.

a) Técnicos de taller y obras: 1/ Ayu-
dantes ide Ingeniero o de Arquitecto-Jefe.
2. Primer Ayudante de Ingeniero o de Ar-
quitecto. 3.* Segundo Ayudante de Ingeniero
o de Arquitecto. 1* bis), Ayudante Técnicos-
Jefes. 2.* bis), Ayudantes técnicos de primera.
3 " bis). Ayudantes técnicos de segunda.

'Las categorias 4.“ a 9.* no sufren alteracion.

b) Técnicos de oficina: 1.» Ayudantes de
Ingeniero proyectista. 1.* bis), Delineante pro-
yectista.

Las categorias segunda a décima no sufren
alteracion.

Arliculo 15. 1. Suberupo A)
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Ingenieros, Arquitectos, Licenciados y de-
mas técnicos superiores. Son aquellos a quie-
Hes, para el cumplimiento de su funcién, se
exigft pusfler un titulo profesional espafiol de
Escuela Especial de Ingenieros o jje Arqui-
tectos, o univcrsitario.s, asi'‘como quienes, no
estando en posesion de titulo espafiol de Inge-
niero, de Arquitecto o universitario, la Em-
presa los incluya dentro de'esta catcgcrla por
poseer conocimientos técnicos superiores equi-
valenles y prestar sus servicios profesionales
en talpres, buques, ele.

Articulo 16. . Subgrupo B).

a) Téonicos de taller y obras.

1» Avyudante, de Ingeniero o de Arquitec-
to-Jefci Es gl técnico que, en posesion de ti-
tulo oficial espafiol y contratado en razén de
este titulo, realiza funciones pro-pias del mis-
mo a las 6rdenes inmediatas de un Ingeniero
0 Arquitecto, si lo hubiera, y tiene a las suyas

eoiros Ayudantes de Ingeniero o de Arquitecto
0 Ayudantes Técnicos, teniendo la responsabi-
lidad de los trabajos que, bajo la direccién
de éstos se ejecutan y, consiguientemente, la
de la disciplina y correcciéon de los mismos.

Los Ayudantes de Ingeniero o de Arqultec-
to-Jefes, cuando por su especialidad, conoci-
mientos, méritos y antigiiedad se hagan aeree-
dores a ello, a juicio de la Empresa, tendran
acceso a la retribucién y situacion asignada
a la categoria de Técnicos superiores

Z" Primer Ayudante de Ingeniero o de
Arquitecto.—Pertenecen a esta categoria los
técnicos que en posesion de titulo oficial es-
pafiol, contratado en razén de este titulo,
7 a las 6rdenes de un Ayudante de Ingeniero
9 de Arquitecto-Jefe, tengan autoridad sobre
segundos Ayudantes de Ingeniero o de Arqui-
tecto y sobre Ayudantes Técnicos de segunda.

3-' Segundo Ayudante de Ingeniero o de
Arquitecto.—Es el técnico que, con titulo ofi-
cial espafiol, contratad'o en razén de este titulo,
sin hallarse en posesién de los conocimientos
y experiencia .precisos para el cargo de Pri-
mer Ayudante de Ingeniero o de Arquitecto,
estad a las ordenes directas de un técnico de
esta categoria, respondiendo de su trabajo
inte él, y tiene eomo misién coordinar el tra-
bajo «ntre los distintos Maestros, respondien-
do, ademaés, de la disciplina y seguridad del
personal.

1® (bis). Ayudanta Téonico-Pefe.--Es el
técnico que, sin titulo oficial espafiol y tenien-
do a sus ordenes Ayudantes Técnicos, Uene
a responsabilidad de los trabajos que, bajo
la direccion de éstos, se «jecutan y, consi-

uientemente, la d'e la disciplina y correccién
e los mismos.

Ayudante de Ingeniero o de Arquitecto Jefe
Ayudante Técnico JeTfe .
Primer Ayudante de Ingeniero o de Arqulteclt
Avyudante Técnico de primera

b) Técnicos de Oficina:

Se afiade como primera linea:
Avyudante de Ingeniero proyectista

J. FARRE DE CALZADILLA
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2,° bis). Ayudante Técnico de primera. Es
el técnico que, sin titulo oficial e.-<pdfio!, tiene
la autoridad sobre Maestros y Encardados v,
a las drdenes directas de sus superiores, ti&-
ne la responsabilidad de la obra, asi como
la de la discipJnn y seguridad del personal.
También puede tener autoridad sobre Ayu-
dantes Técnicos de segunda.

3.° bis). Ayudante Técnico de segunda. Se
incluyen en esta categoria a los no titulados
que, sin tener los conocimientos necesarios
para el cargo de Ayudante Técnica de primera,
responden de su trabajo ante sus superlijres,
y tienen eomo misién coordinar el trabajo en-
tre los distintos Maestros, siendo responsa-
bles, ademas, de la disciplina > seguridad del
personal.

Las restantes definiciones no se alteran.

Articulo n. |. Subgrupo B).

b) Técnicos de Oficina®

1.° Ayudante de Ingeniero Proyectista.—
Es el técnico en posesion de titulo, espafiol,
contratado en razén de tai titulo y ejerciendo
funciones propias del mismo, que, dentro de
las especialidades a que se dedica la seccion
en que presta servicios, proyecta o detalla So
que le indica el Ingeniero bajo cuyas dérdenes
estd, o el que, sin tener superior inmediato,
realiza lo que personalmente concibe segun
los datos y condiciones técnicas planteados o
la naturaleza de las obras. Ha de estar capa-
citado para dirigir montajes y levantar planos
de las obras. Dentro de estas funciones las
principales son: estudiar toda clase de pro-
yectos, el desarrollo de las obras y la prepa-
raciéon de datos que puedan servir de base t
los presupuestos.

Articulo 34. L Personal técnico.

B) Técnicos.— Son categorias de Ingreso
en Técnicos de taller y obras, la de Segundo.
Ayudante de Ingeniero o Arquitecto-Jefe, la
mk Ayudante Técnico de Segunda y la de
Ayudante Técnico-Jefe.

En Técnicos de Oficina se aiSade como ca-
tegoria de ingreso la de Ayudante de Inge-
niero Proyectista.

Articulo 35_ |. Personal Técnico.

Téonloos de’ Taller y Obra.—"H Ultimo p4-
rrafo dird: “Las plazas de Primer Ayudante
de Ingeniero o de Arquitecto, se cubriran por
antigliedad, previa prueba préactica de apti-
tud, entre los Segundos Ayudantes. En igual
forma se cubrirdn las plazas de Ayudantes
Técnicos de Primera entre los Ayudantfes Téo-
nicos de Segunda.

Articulo 46. Grupo B).

a) Técnicos de Taller y Obras.

Las tres primeras lineas se sustituye* por
las seis siguientes;

1" Zona 2* Zona 3.* Xont

1.800 1700 1.685
1.800 1’700 1.625
1.512 1.436 1.36«
1512 1.436 1.36D
1.243 1181 1.118
1.243 i.181 1,118
1.344 1.227 1.509
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Segundo.—“EL personal técnico afectado por
estas modificaciones sera clasificado por la
Empresas en las calegorias establecidas, aten-
diendo a sus condiciones y a las funciones
«fectivamente realizadas, pudlendo promover-
se las reclamaciones a que hace referencia
la disposicién transitoria segunda de la Regla-
Mentacion de 24 de julio de 1950 _

396 COOPERACION Y AC-
CION SOCIA L. — VI-
VIENDAS

I>ecpeto del. Ministerio de Trabajo, de 21 de
julio de 1952, Boletin Oficial el listado rid-

mero 233, d«l 20 de agosto de 1952.

I.—VIVIENDAS PROTEGIDAS.— Se rec-
tifica el Decreto anterior sobre la conce-
sion de primas a los obreros que aporten el
cinco por ciento de la prestacion personal,
en la construccion de estas viviendas.

Il. TEXTO LITERAL.—Hablandose ob-
servado diferentes errores de imprenta en
dicho Decreto, inserto en este Boletin Oficial
dei Estado niim. 222, corrospDiiiVi'nti fil dia
9 del actual mes de agosto, péaginas 3717 y
3718 (Ref. 336/52), a continuacién se pu-
bllca de nuevo debidamente rectificado;

Habiéndose suscitado algunas dudas sobre
la interpretaciéon de las diferentes disposicio-
nes l«g slativas que han regulado la conce-
sion de primas a fondo perdido con destino a
la construccién de “viviendas protegidas”,
en orden a las proyectadas por las Empresas
eon destino a su personal, se estima conve-
niente hacer una explicita declaracion de las
mpositillidades de ampliacién de dicha prima a
tales casas, regulando al propia tiempo las
garantias necesarias para que dicha prima
vaya siempre en beneficio directo 4-e los titu-
lares de las viviendas, a iin de que puedan
iUcanzar la propiedad de las mismas,

En su virtud, a propuesta dei ministro de
Trabajo y previa deliberacion del Consejo de
Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero.—EIl Instituto Nacional de
la Vivienda podrd otorgar las primas a la
construcciéon a que se refiere el capitulo sép-
timo dei Réglamento de 8 de septiembre de
1939 a los proyectos de “viviendas protegi-
das” promovidos por las Empresas, colecti-
vas e individuales, destinadas a su personal,
siempre que ej limite’presupuestarlo de eje-
cucion no exceda de cuarenta mil pesetas
ipor vivienda y aporten los beneficiarios una
prestacién personal en trabajo o metdlico su-
perior ai cinco por ciento. En ningun caso
el solar se computara por un valor superior
al tres por ciento dei referido presupuesto.

Articulo segundo.—Para que las Empresas
soliciten y obtengan dicha prima del Insti-
tuto, a fondo perdido, habran de dar las vi-
viendas a sus empleados y careros en amor-
tizacion, mediante las cuotas aprobadas por
aquel Organismo, sin que puedan privar el
derecho a las mismas por la simple termina-
cion del contrato de trabajo

Articulo tercero.—”Los referidos proyectos
podran ser' ejecutados directamente por las
Empresas constructoras cuando la aporta-
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clon ofrecida por las mismas y la prestacién
personal de los beneficiarios represente mas
de un veinticinco por ciento del valor .éel
presupuesto.

Articulo cuarto.—Gl presente Decreto serd
también de aplicacién a los proyectos que se
encuentren en tramitacién ante el Instituto
Nacional de la Vivienda.

397 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES.— MUTUALI-
DADES Y MONTEPIOS LABORA-
LES.—HOSTELERIA, CAFES, BA-
RES Y SIMILARES

Orden del Ministerio de Trabajo', de 24 de
julio de 1952, Bolelin Oficial del Estado nu-
mero 234, del 21 de agosto de 1952.

I,—SALARIO-TIPO.—A los efectos de
los Seruros y Subsidios Sociales y Monte-
pio Laboral, para el personal de la Indus-
tria de Hosteleria, Cafés, Bares y Simi-
lares.

II.—TEXTO LITERAL.—Por Orden de
2.7 de juiin de 1949 (Ref. 230/49) se fijo, con
caracter general, el salario-tipo aplicable para
la determinacién de las cuotas correspondien-
tes a los Regimenes de Prevision Social en la
Industria de Hosteleria y Similares, aprobéan-
dose a tal efecto un Baremo, cuya vigencia
autorizaba el Decreto de 29 de diciembre de
1948 {Ref. 17/49). que, mediante las oportu-
nas prorrogas, ha venido rigiendo hasta el
presente.

Las frecuentes fluctuaciones en los ingre-
sos correspondientes a este personal acunae-
jan que el Baremo expresado tenga caracter
revisable, y en la practica se ha evidenciado
la necesidad de introducir algunas modifi-
caciones en el mismo de forma que venga a
rcfiejar,- 16 méas exactamente posible, la rea-
lidad de las remuneraciones que actualment#
se perciben s las que han de corresponder, en
su caso, las prestacilines a que los trabajado-
res afectados puedan tener derecho.

Finalmente, para la mejor eficacia de este
sistema, se precisa una vigilancia especial en
su desarrollo con el fin de observar sus re-
sultados y proponer, en su caso, la adopcién
de las medidas necesarias para restablecer
en cualquier momento los cambios de situa-
cion que puedan afectar al justo estableci-
miento del tipo de salario que a los trabaja-
dores de esta actividad profesolnal correspon-
da, habida cuenta de las especiales circuns-
tancias que concurren en la explotacion de
estas industrias.

Por todo ello,

Este Ministerio, en uso de las atribucio-
nes que le estdn conferidas, ha tenido a ble»
disponer:

r.° Se fija con caracter general el salario-
tipo .aplicable a los regimenes da Seguros
Sociales y Montepio Laboral, para el personal
comprendido en la Reglamentacién Nacional
del Trabajo de las Industrias de Hostelerias,'
Cafés y similares y en la de Balnearios,
sera establecido para cada categoria profesio-
nal de acuerdo co-n el Baremo unido a la pre-
sente, que sustituye al aprobado por la Orden
de 27 de julio de 1949.
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i. En dichos tipos de salario se considéra geccign 1.°. Del Director

incluido, po so6lo el salario base, sino tan.bién
los complementos del mismo que por cual-
quier concepto estén sometidos a liquidacién
en los referidos reg-imenes sociales, y por
tanto, sélo se efectuardn doce cotizaciones
anuales sobre dicho tipo de salarios, salvo
en las in'dustrias de temporada, en que las li-
quidaciones se efectuaran solamente por los
meses que correspondan al. ejercicio de estas
aetivida-dies.

3.° Por Uos trabajadores no ocupados du-
rante un mes completo se eolizard en -propor-
cion a ios dias trabajados durante el mismo.

4. e+La cotizacién se efectuard con sujecién
a igual base, tanto para el personal femenino
como para el masculino, de acuerdo con el
salario tipo establecido, para sus respectivas
categorias.

5-° Con 3a mision de observar los resul-
tados que en la practica alcance la aplicaciéon
de est« sistema y de estudiar y proponer, en
consecuencia, aquellas modificaciones que en
el Baremo o0 en la forma de aplicarlo con-
venga establecer, actuard una Comision iiJte-
grada por representaciéon de la Direccién Ge-
neral de Prevision «ji este Departamento, del
Smdicato Nacional de Hosteleria, del Montepio
Labora] afectado y del Instituto Nacional de
Prevision.

fi-” La presente Orden se aplicard con
efectos a partir del primero de julio del aCo
en curso, y se co-nsiderard prorrogada por
anualidades sucesivas en tanto que por la
Comisién a que se refiere el articulo anterior
no se propongan las modificaciones que se
estimen aconsejables y sean aceptadas por
este Departamento.

O Q Q MONTEPIOS LABOEA-
0 5?0 MUTUALIDADES Y
LES. <INDUSTRIAS EXTRACTI-
VAS

Orden -;ml Ministerio de Trabajo, de 24 de
judo de 1952, Solefin Oflclai del Estado nu-
mero 243, de 30 -de agosto de 1952.

|.—"ESTATUTOS.— Se aprueban los Es-
tatntos de la Mutualidad Laboral de la
Industria SiderometalGrgica, con sujecién
al signiente Indice General.

Orden ministerial.—Su aprobacion (art 1°)
y Normas transitorias (art. 2.®).

Titulo I.—Naturaleza y extensién del Mon-
tepio (ar{_ 1 a 7).

Titulo Il,—De Jos socios y beneficiarios.—
Capitulo I, De la clase de socios (art. 8),
Capitulo Il. De Jos socios proteotores (articu-

lo 9).—Seccion 1.* De los socios protectores
obligatorios (arts. 10 a 12),—Seccién 2.« Dr
los scKiios protectores voluntarios [arts. i3 v
14).—nCapitulo Il De los socios beneficiarlos
(arts. 15 a 18).—Capitulo 1V. De los demés be-
neficiarios Cart. 19),

Titulo Ill.—Del gobierno de la Institucién
Capitulo 1. De los Organos de Gobierno (ar-
ticulos 20 a 33).— Capitulo IL Del Presi-

dente y Vicepresidente (arts. 34 y 35).-*Capl-
tuio Ill. De 10s Organos ejecutivos (art. 36),

3. FABRE DE CALZAOILLA

H«r. *98

(ait 37).~Seeoi(5n
2.» Del Delegado Provincial (arts. 3S y 89).

Titulo IV.— Régimen econémico.—(Capitu-
lo L Recurso econémicos (arts 40 a 50)__
Capitulo Il. Presupuestos, gastos y reservas
(arts. 51 _a 56).—Capitulo IIl. Sistema conta-
ble (art. 57).

Titulo V.—Prestaciones.— Capitulo I. De sus
clases (arts. 58 y 59),—Capitulo' Il. Pensién
por jubilacién (arts. 60 a 63).—Capitulo III
Pensién por invalidez (arts. -64 a 67) —Ca-

Pensiiin de viudedad (arts. 68 a
'2).—Capitulo V. Pensién de orfandad (ar-
ticulos 73 a 80),—Capitulo VI Pensién por
larga enfermedad (arts, 81 a '84),Capitulo
VII. Auxilio por defuncién (arts. 85 y 86)._
Capitulo VIII. Asistencia sanitaria (arts. 87
a 90).—Capitulo IX. Disposiciones comunes a
todas las prestaciones (arts. 91 a 106)

Titulo VI.—IRégimen disciplinario.-*apitu-
10 I, De ias faltas y sus sanciones (arts. 107
a {OR).—'Capitulo Il, Procedimiento y compe-
tencia para la imposicion de sanciones (ar-
tioulos 110 y 112).

Titulo VII.—De los recursos contra los
acuerdos _de los Organos ,d6 Gobierno far-
ficulo 113).

_Titulo VIIl.—De la Inspeccion e Interven-
cion (art. 114).
Titulo IX,—"Disposiciones generaies.—Refor-
. . Estatutos (arts, 115
y 116).—Ejecucion de los acuerdos de tos
Organos de Gobierno (art, 117).

Disposicion final, (Fecha de entrada ea vi-
gor de los Estatutos).

Disposiciones transitorias.

TEXTO LITERAL.—En curopiimien-
to de lo dispuesto en ias Reglamentaciones Na-
cionales de Trabajo en las Industrias Saiine-
ps y en las de Minas de Fosfato, Azufre P«-
tasa y Talco y demas explotaciones gimii‘ares.
fue creado el Montepio Nacional de los Traba-
jadores de las Indusfrias Extractivas, cuyo»
Estatutos provisionales fueron aprobados por
Orden ministerial de 23 de julio de 1948

Superado el periodo de organizacion del Mon-
tepio y transcurrido el plazo de tiempo que
na permitido con la experiencia lograda re-
visar los cdalculos actuariales y notas técni-

_cas de la Institucién, es consecuente adaptar

su régimen de prestaciones a todo lo que
Jermitan sus posibilidades econémicas me-
opando su cuantia y estableciendo, Incluso
nuevas prestaciones, al mismo tiempo que
concordando sus Estatutos a la leeislacléD
general vigente.

Visto el proyecto de
por la A-samblea General de la Institucion
» conclusiones adoptadas en la conferen-
cia celebrada con los componentes de sus
Organos rectores y los estudios realizados
por el Servicio de Mutualidades Laborales
y consiguiente Informe,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer-

Articulo primero.—Se aprueban los Estatu-
tos del Montepio Nacional de los Trabajadores
de las Industrias Extractivas, que comenzaran
a regir el 1 de agosto de 1952, en sustitucion
de los actuales, que quedaran derogados en
dicha fecha.

reforma aprobado

Ayuntamiento de Madrid



Pag. 287 BOLETIN DE LEGISLACION

Articule segundo.—Los derechos de pres-
taciones nicidos en virtud de hechos acaeci-
dos con anterioridad a la fecha citada, se re-
gulardjj. en cuanto a clases, cuantia y requi-
sitos, «Hiforme a las normas contenidas en los
Estatutos provisionales do 23 de julio de 1948
y disposiciones generales modiricativas, cual-
(juiera que sea la fecha de solioitud.

Se eieoeptlan a lo dispuesto en este ar-
ticulo las prestaciones de viudedad-, a las
que se refiere la disposicion transitoria de
los Estatutos que se aprueban por la presente
Orden, a cuyas beneficiarlas se jas concede
un derecho de opcién del que deberdn hacer
uso en el plazo de tres meses desde la vigen-
cia do dichos Estatutos.

Estatutos del Montepio Nacional de
los Trabajadores de las Industrias Ex-
tractivas, aprobados por Orden minis-

terial de 24 de julio de 1952.

TITULO PRIMERO
Nataraleza 7 extension d«l Montepio

Articulo I.» EI Montepio Nacional de los
Trabajadores en las Industrias Extractivas,
constituido en cumplimiento de In dispuesto
en las Ordenes ministeriales 'de 30 de junio
de 1947 y 3 <le junio de 194.8, se regira por
ios presentes Estatuios y disposiciones so )rp
Mutualidades y Montepios Laborales.

Art. 2» Esta Entidad licué por objeto el
ejercicio de la prevision soicial, siendo sus
fines la méas amplia proteccién y ayucfa a su<
asociados y familiares contra circunstaneliis
fortuitas y previsibles, en la forma que dis-
ponen los presentes Estatutos y de acuerdo

'las Ordenes y disposiciones que por ci
Ministerio de Trabajo se daot«n para la con-
cesién de beneficios que deba otorgar la En-
tidad en atencién a sus .posibilidades econo6-
micas.

El Montepio ‘io podra ejercer mas ac;i\Jda-
cles que las de prevision social autorizadas o
que se autoricen por el Ministerio de Tra-

baj'C.
Art 3* La duracién de esta Entidad* sera
indefinida.

Su disolucién o incorporacion a otro Monte-
pio o Mutualidad de Prevision Laboral eorre.s-
ponderd al Ministerio de Traba.)o medinnip
disposicion expresa.

Art. 4» El Montepio Nacional de h"s Tra.
bajadores en las Industrias Extractivas ten-
dra jurisdiccion sobre todo el Territorio Na-
cional y Plazas de Soberania del Norte de
Africa.

Su domicilio social se establece en Madrid.

Art, 5® En este Montepio estardn encua-
drados las Empresas y trabajadores afecta-
dos en las siguientes Reglamcntaeiones de
Trabajo.

De Industrias Salineras, aprobada por Or-
den ministerial de 30 de junio de 1947.

De Minas de Fosfatos, -Azufre, Potasa y
Talco, aprobada por Orden ministerial de 3
de junio de 1948

El Ministerio de Trabajo podra disponer
queden incorporados a este Montepio las Em-
presas y trabajadores afectados por otras Or-
dpnanias Laborales. También podrd acrrdar
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la segregaciéon de Sectores Laborales en él
encuadrados por razone.™ sociales o econémi-
cas.

-Art. 6." El Montepio Nacional d6 los tfn-
bajaciores en las Industrias Extractivas tleni'
personalidad juridica y, en su consecuencia,
gozara de capacidad plena para adquirir, po.
seer, gravar y enajenar bienes, asi como
realizar toda clase de actos y contratos rela-
fiionados con sus fines, sin mas limitaciones
que las establecidas en -las disposiciones vi-
gentes o que puedan establecerse en el fu-
turo. Igualmente podré promover y seguir los
procedimientos que fueren oportunos y ejer-
citar los derechos y acciones que le corres-
pondan ante los Juzgados y Tribunales de
Justicia, ordinarios y especiales y Organismos
y Dependencias de la Administracion Publica.

Art, 7® Esta Entidad estard sometida a la
jurisdiccion del Ministerio de Trabajo, quien
ejercerd sobre ella su ordenacion, tutela, ins-
peccién e intervenciéon a través de los Or-
ganismos competentes. * >

TITULO n
De los socios y beneficiarios

CAPITULO PRIMBRO
De las clases de socios

Art. 8 Los socios de la Institucion se cla-
sifican en socios protectores y socios benefi-
ciarios”

CAPITULO 1.
De lossocios protectores

Art. 9»  Los socios protectores podran ser:
a) Soclds protectores obligatorios.
b) Socios protectores voluntarios.
Seccion 1.”—De los socios protectores obli.
gatorios
Art. 10. Seradn socios protectores obliga-

torios todas las Empresas a las que se refiero
el articulo quinto de estos Estatutos que, en
virtud de las disposiciones aplicables coticen
0 deban cotizar preceptivamente a favor del
Montepio.

Art_ il, Serdn obligaciones de los socios
protectores obligatorios:

1.“ Su afiliacién al Montepio, asi como la
del personal que trabaje a su servicio, siem-
Fre que retnan las condiciones seflaJadas en
0s vigentes Estatutos.

El no uso por .parte del productor de la
farultad sefSalada en el apartado primero del
articulo 16, no eximira a la Empresa de la

obligacién resefiada anteriormente ni de la
consiguiente responsabilidad.

2® Remitir al Montepio, a través .de lo
Delegacion Provincial, un padrén inicial de

los trabajadores a su servicio, conforme al
modelo y con los datos que por aquél se se-
fialen.

3.« Remitir ai Montepio, a través de la De-
legacion Provincial, relacion de las altas y
bajas causadas en la Empresa, asi como- de
las variaciones de salarios producidas por me-
joras voluntarias o cambios de categoria pro-

fesional de jos traiajadores. dentro de los
plazos quo la Instituciéon sefiale.
4» Abonar las -cuotas patronal y obrera

en la cuantia, plazo.= y forma que se deter-
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minan eo el Titulo g Régimen Econémico
de los presentes Estatutos.

5* Presentar oportunamente y tener .i
disposiciéon de sus trabajadores, en “sitie \i-
sibie”, ia liquidacion de pagos de cuotas.

6.* Proceder al abono, de prestaciones
—p6r cuenta y ‘Delegacion expresa del Mon-
tepio—a los beneficiarios que residan en loca-
lidad donde la Empresa tenga centros de
trabajo.

7. Cumplir todas las obligaciones que se
deriven de los presentes Estatutos y -demaés
disposiciones api cables, asi como de los acuer-
dos que adopten .los Organos,de Gobierno de
la Institucion.

Art. 12. Los socios protectores chilgato-
rios tendran derecho a formar parte ide los
Organos de Gobierno de la lostitucléa cuando
fueren elegidos para ello.

Secciéon 2.*—De los socios protectores volun-
tarlos

Arl, 13.* Seran socios protectores volun-
tarios aquellas personas naturales o juridi-
cas que, por donaciones a la Entidad o servi-
cios prestados a la mlsm”, se consideren con
méritos suficientes para ser asi conceptuadas.

Art 14. EIl titulo de socio protector vo-
luntario seré honorifico y el que lo ostente
<slard facultado para asistir con derecho a
voz a las reuniones que la Asamblea Gene-
ral' celebre, a cuyos efectos deberd ser citado
oportunamente.

La concesion del titulo de socio protector
evoluntario corresponderd,a la Asamijlea Ge-
neral, a propuesta de la Junta Rcotora.

CAPITULO 111

De los socios beneficiarlos

Art, 15. Tendrdn la consideracién de so-
cios beneficiarios obligatorios de este Monte-
pio los trabajadores por cuenta a,lena encua-
drados en las actividades a que-se refiere el
articulo quinto de estos Estatutos y que ten-
gan derecho a su afiliacién, segin lo esta-
blecido en la Orden de 16 de mayo de 1950
y Decreto de 17 de noviembre del mismo afio,

Art. 16. Los socios beneficiarios tendran
los siguientes derechos;

1.” Solicitar su afiliacion al Montepio
cuando la Empresa por cuya cuenta tra-
bajen no la efectue.

2.“ Conocer la efectividad del pago por la
Empresa de las cuotas correspondientes.

3. Percibir loa beneficios y causar las
prestaciones que correspondan con arreglo a
lo regulado en el presente Estatuto y en las
disposiciones o acuerdos del Servicio de Mu-
tualidades Laborales.

4® Recurrir contra los acuerdos de los Or-
ganos de Gobierno de la Entidad en materia
de reconocimiento de derechos, conforme se
determina en los presentes Estatutos.

Art. n. Serdn obligaciones de los socios
beneficiarios:

1.” Extender y entregar a la Empresa la
declaracién de afiliacion individual, consig-
nando en ella los datos personales familiares
y profesionales que por la Entidad se deter-
minen.

2» Dar cuenta a la Institucién, por me-
dio de las Delegaciones Provinciales, de las
variaciones de orden personal, familiar o pro-
fesional que puedan modificar la declaracién

J. FAERE DE CAI<ZADILJIA

Ref. 398

inicial a que se refiere el apartado anterior.

3,“. Colaborar en el cumplimiento de los
fines de la Institucién, facilitando a ésta cuan-
tos datos le sean interesados y allanando en
la medida que esté a su alcance, las dificul-
tades que los funcionarios de aquélla puedan
eiK'iintrap en el desempefio de sus funciones;
si asi no lo hicieren podrdn incurrir en res-
ponsabilidad' y ser objeto de sancidn.

4® Cumplir los preceptos de los Estatutos
y los acuerdos y resoluciones de los Or-
ganos de Gobierno de la Institucién.

Art. 18. Los asociados que voluntaria o for-
zosamente dejen de prestar su servicias por
cuenta ajena, serdn baja en el Montepio, sin
perjuicio de que cuando se reintegren al tra-
bajo en cualquiera de las Empresas encua-
dradas en esta Entidad se les reconozca ja an-
tigiedad laboral y mutuail&ta que con ante-
rioridadi a su baja hubieran adquirido.

Se exceptian de lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior y por consiguiente serdn oon-
sidt-rados como socios en servicio activo:

1" Los productores enfermos, los que es-
ituviesen cumpliendo el servicio militar j los
que se encuentren eji situacién de paro in-
voluntario, con las limitaciones y requisitos
que se establecen en Los articulos 20 y 21
de la Orden de 16 de mayo de 1950 y Orden
de 24 de julio del mismo afio..

t.“ Los que se encuentren en sltoaclon de
excedencia voluntaria o foczosa.

Este derecho quedara limitado al periodo
de tiempo que segun la Reglamentacién d'c
Trabajo esté obligada la Empresa a reservar
al productor su puesto en el trabajo. Por
parte de los asociados deberdn cumplirse a
estos efectos los siguientes requisitos:

a) Solicitar su continuidad como socio ac-
tivo del Montepio denfro. de ios treinta dias
siguientes a la fecha en que hubiera dejado
de prestar su trabajo a la Empresa.

b) Abonar por su cuenta, y en los plazos
reglamentarios, las cuotas patronales y obre-
ras correspondientes.

Para la determinacién de éstas se consi-
derard como salario base de cotizacién el que
fuere regulador de prestaciones, segun las
cotizaciones efectuadas al tiem.po de su baja
en el servicio activo.

No gozaran del beneficio de continuar como
socios activos de esta Institucion aqiieilcs
trabajadores que en situacion de excedencia
ejerciten otra actividad que lleva consigo su
obligada, incorporacién a otra Institucion de
prevision laboral,

CAPITULO IV
De los demas beneficfarioa

Art. 19, Tendrédn también la considera-
cion de beneficiarios de este Montepio aque-
llas personas que sin estsr asnciadas a la
Institucion puedan solicitar y tengan derecho
a percibir las prestaciones o beneficios esta-
blecidos en estos Estatutos en virtud de la
relacion familiar en que se hallen con cual-
quier socio beneficiario causante.

Seran obllgaelones de las personas a que
se refiere el presente articulo:

1° Solicitar ‘dentro de los plazos que en
los presentes Estatutos se determinan y'en
la forma que se establece para cada caso
los beneficios que puedan corresponderles.
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14
14
14
14
27

I'lis ,de Cargas Familiares.—Hijos casados. (R.) .......
Pias de CargasFarniliarcs.—Hijos incapacitados, (fl.).l
Plus, de Cargas familiares.—Hijos legitimados. (R.)

Plus de CargasFamiuarcs.—Médipos y Abogados. (R.)
Plus-Kiie Cargas Familiares.—Mujer casada. (R.) .......
Plus de Cargas Familiares:—jMujer casada. (R.)
Plus de Cargas Faiuiliarjs.—Mujer casada,,(R.)
Plus de Cargas Familiarcs.**ujer oasada. (R.)
Plus de Cargas Familiares.— Trabaja-dores en n-egoeiosindcpundiéntfs. (R.)
Banoa Privada.—Regiamenlo de Trabajo, (K.)
Comwcio.—ftegla-menbo e<de rorabajo. IR.) ...
Empresas di Seguros.—Reglamento de Trabajo. iR.) ..o
Galletas, Barquillos,- Obleas y siniilares.—ReglamentodeTrabajo, (R,) ....
Galletas. Barquillos, Obleas y similares.—Reglamento'de Trabajo. (R.)

Ranea y Seguros,—iMonleplO Laboral. (R,) .

Régimen Agi'opecuario,—Subsidio -de viadiedsd. (iR) ...
ISstablecimlentos Balnearios,—”"Reglamento do Trabajo, iR.)

Hosteleria, Cafés; Bares y similares,—Reglamento de Tnitoajo, (R)
Hosteleria, Cafés, Bares y similarw.—IReglamento de Trabaja, (R.) ...
Hosteleria, Cafés, Bares y simllaces.—Reglamento de Trabajo, R)

Industria manual del cafiamo,—Reglameato de Traba.jr'. iR.)
Seguros y Subsidios Socieles.—Afiliacion. (R.)
Seguros y Subsidios Sociales.—Afiliacion. (R.)
Seguros y Subsidios Sociales,—Afiliacion, (R,)

ABRIL 1952

Aocidcntes dcl Trabajo,—Gran invajidez, (S,)

Casaoion,—Formalizacion. (S,) .crerinneennens C et
Aofildeul.es dol Trabajo.— Causalidad, m(S.1

Liuales de E.'ipeftacul'cs y Depérte-s—ReglamentodeTrabajo. ;S,;

Fuentes de Dereoho.—ii&y de Contrato de Trabaja,(S;)

JUNTO 1S52

Seguros y Subsidios Sociales,—Pneslaclénes saniliirias, (D,) '
Viviendas Protegidas. (D,)
Viviendas  Protegidas, (D,)
Viviendas ProtegMas, {D.)
ViviendasProtegidas, (D,)

JULIO 1952

Minas de Carbdn,—Reglamento de Trabajo, (D,) ..cccomiinienneeeeeeeee s
Porteros-de Fincas Urbanas,-*Mcntepio Laboral, (R.)
IWinas Metalicas.—”Reglamento d® Trabajo. (O,) .
Ferrocarj-iles explotados poi el Estado.—Reglamentode Trabajo. (T|)
Construcciéon y Obras Publicas.—Reglamento d-e Trabajo. (R.) ..o e
Industria Resinera.—Begiaraento de Trabaja, (R,)

Seguros y Subsidios Sociales.— Cuotas. (R)
Viviendas Protegidas, (D,)

Viviendas Protegidas, (D.)
Viviendas Protegidas, (D.) ... ‘e
iRmprcsa Nacional BazAn—lReg amento Trabajé. (0) .evveenee

Industria Cinematografica.—”Montepio I.abéral, (0.)
Banca,—iVI-ontepio Laboral, CO,),.ccciiiiiiiiiiiiccieceens
Hosteleria, Caf;s, Bares y similares.—Mo-nlepio Laboral 0.) .
Industrias Extractivas. — Montepio « Laboral, (O,) ..

R R, N. F. E,-r-iReglam('ntO' de Trabajo. (O,)

AGOSTO 1952

Actividades diversas,—Montepio Labora!. CO)
Cooperativas de Edificacion,—Beneficios. (D,)
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Metal~rafioa 7 construccion
de envases metalicos™ —
Montepio Laboral.— Cotiza-
cion. (0.) Rei. 384.

Metalicas (Minas)—fiegla-
mento de Trabajo.—Joma-
da. Se autoriza la jornada
de ocho horas (0.) Ret. 340.

Mutualidades y Montepios
Laborales. — Normas de
aplicaciéon general.—Adfilia-
0i6E de altos cargos. (D.)
Ref. 390.

Natalidad (Premios ala).—
Cuantia. — Aumentos, (D.)
Ref. 391.

Panaderia (Industria de la).
Despachus de van.—Cuén-
do es aplicable este Hegla-
menlo y -cuando el de Co-
mercio. (R.) Ref. 349.

Porteros de fincas nrbanas.
Montepio Laboral.—Estatu-
tos.— iviodifica los arts. 20,
23, 24, 27, 39, 44, 45, 46,
47, 55. 57 y 60. (R.) Refe-
rencia 392,

— Reglamento de Trabajo.—
Una Inquilina a quien se em-
comlenda el cuidado de la
escalera no es irabajadora
por cuenta ajena, {R.i Re-
ferencia 383,

Prensa (Trabajos en).—
Boja Oficial del Lunes—
Queda sujeta a esta Regla-
mentacion. (R,) Ref. 354.

Prétesis dental. — Montepio
Laboral. — Cotizacién. (0.)
Ref. 334.

R. E. N. F. B.—fieglamento

de Trabajo.—Asoeosca. De
auxiliar a Oficial de oficina.
(0.) Ref. 341,

Resinera (Industria).—
Reglamento de trabajo—
Plus de carestia de vidi. Se
computard en los salarios
del domingo, dias festivos,
vacaciones, gratificaciones
extraordinarias de los resi-
neros y remasadcires. (R)
Ref. 393.

Se'guros (E mé)r’\s de).—

eglamento de Trabajo—
iCargas Familiares. Tienen
derecho los jefes de Sucur-
sal. (R.) Ref, 331, pero no
los aprendices mayores de
dieciocho afios, (R,) Ref, 332.
Anticipos. IR.) Ref. 355.
Dote -por matrimonio. Es
compatible el concedido por
las Empresas con el Premio
de Nupcialidad del Monte-
pio. (H,) Ref. 356. Seguro
de Enterramiento, Cuando
es de aplicacion este Regla-
mento y cuando el de Co-
mercio. (R.) Ref. 371y (R)
Referencia 381.

Se%u.r_os y subsidios sociales.

filiacion. — Miembros de
unai Sociedad de Responsa-
bilidad Limitada. (R.) Re-
ferencia 361,

— Apremio {Procedimienio
de),—Cuédndo puede sus-
penderse, (R.) Ref. 360,

— Ayuntamientos.—Ha de afi-
liarse el personal que no
sea funcionarlo. (R.) Refe-
rencia 384.

— Cuota ufl/iicatfa.—Normas.
(Int.) Ref. 306.

— Sociedades. — Los socio.®
que no aporten capital y
que pertenezcan a Sociedad
no escriturada, deben es-
lar afiliados. (R,) Ref, 387.

Sug))lic,agién Recurso de).—

eposito—Es esencial para
interponer el recurso. (S.)
Kef. 309.

— Formalizacion.—Se cotisl-
derara desierto el recurso,
sino se formaliza en los
plazos pertinentes. (S.) Re-
ferencia 310,

Tintoreriasy Quitamanchas.
Montepio “Laboral.— Cotiza-

cion, (O.) Ref. 334.

Transporte por carretera.—
Reglamento de Trabajo—
Es aplicable al chofer par-
ticular. (R.) Ref. 357.

Vidrio (Industria del).—
Reglamento de Trabajo—
Antigiedad. Cuando tienen
derecho a ella los apren-

dices, (R.) Ref. 358.

Viviendas.—Instituto Nacio-
nal de la Vivienda.—Cons-
'Irucclones en Segovia. (D,)
Ref. 301 y en Allery Cau-
dal. (D.) Ref. 303.

— Proferidas. — Construccion
«n Puebla de Guzméan. (D,)
Ref, 335, Santa Cruz de Te-
nerife 'y Villaverde. (D.)
Ref. 338, en Estepona. (D.)
Ref 339, Primas a los obre-
ros, (D.) Ref. 336, Presu-
puestos maximos. (D.) Re-
ferencia 389. Primas a la
mconstrucciéon con .aporta-
0ién personal. (D.) Ref. 396.
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